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A EDUCACAO INCLUSIVA E A FORMAGCAO DA CONSCIENCIA INCLUSIVA PARA O TRABALHO:
CONTRIBUIGOES PARA O DEBATE

Livia Couto Guedes (i)
Eixo 4: Educacdo e Inclusao

Resumo

Este artigo destina-se a apresentar uma revisdo tedrica a respeito dos valores defendidos pela Educacao
Inclusiva e suas relagdes com a formacgao da Consciéncia Inclusiva para o Trabalho. Pretende, pois, contribuir
com o debate em torno dos universos educacional e escolar, tendo como base a legislacdo vigente referente a
Educacdo Nacional e ao exercicio do direito social ao Trabalho, como garantias constitucionais conferidas a
todo cidaddo de direito no Estado brasileiro e, por conseguinte, as Pessoas que apresentam caracteristicas de
Deficiéncia. Valendo-se de preceitos inclusivos sustentados por autores de referéncia, aqui se defende a
eliminagdo de barreiras atitudinais e a construgdo de uma Consciéncia Inclusiva como Unicas alternativas
capazes de edificar as praticas necessarias a erradicacdo da exclusdo e segregacdo de estudantes e
profissionais com deficiéncia, no cotidiano de ambientes educativos e organizacionais.

Palavras-chave: Educacdo Inclusiva; Barreira Atitudinal, Consciéncia Inclusiva para o Trabalho.

Resumen

Este articulo apunta a presentar una revision tedrica respecto de los valores defendidos por la Educacion
Inclusiva y sus relaciones con la formacién de la Consciencia Inclusiva para el Trabajo. Pretende, por ende,
contribuir con el debate en torno de los universos educacional y escolar, teniendo como base la legislacién
vigente referente a la Educacién Nacional y al ejercicio del derecho social al Trabajo, como garantias
constitucionales conferidas a todo ciudadano de derecho en el Estado brasilero y, por consiguiente, a las
Personas que presentan caracteristicas de Deficiencia. Valiéndose de preceptos inclusivos sustentados por
autores de referencia, aqui se defiende la eliminacidon de barreras actitudinales y la construccién de una
Conciencia Inclusiva, como Unicas alternativas capaces de edificar las practicas necesarias a la erradicacién de
la exclusidn y segregacién de estudiantes y profesionales con deficiencia, en la cotidianeidad de los ambientes
educativos y organizacionales.

Palabras clave: Educacién Inclusiva; Barrera Actitudinal; Consciencia Inclusiva para el trabajo.
INTRODUGAO

No presente artigo, destinado a apresentacdo dos principios e valores defendidos pela Educagdo Inclusiva, nos
dedicamos a desenvolver a nocao de que somente uma educacao voltada para a diversidade humana,
consciente de seus membros e das limitacdes que a sociedade comumente lhes inflige (a partir da
materializacdo de barreiras atitudinais que, por sua vez, conduzem a outras barreiras), sera uma educacao
verdadeiramente capaz de construir nos individuos sociais as bases para a formacao e disseminacao de uma
Consciéncia Inclusiva, para além da escola.

Assim, tomamos como Barreira Atitudinal a toda acao impeditiva ou limitante que se torna barreira ao
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exercicio do outro, sendo invisivel para quem a pratica e concreta para quem a sofre. E em contraposicao a
l6gica limitante das barreiras, assumimos como Consciéncia Inclusiva a aquisicdo e a pratica do conjunto de
conceitos, valores e atitudes (ausentes de toda e qualquer forma de preconceito ou discriminagao),
cultivados/exercidos com base no reconhecimento, respeito e acolhimento da diversidade humana, em defesa
das condigdes de igualdade para todos e em favor da dignidade da pessoa humana (Lima, 2005, Comunicacao
pessoal).

Nessa linha de entendimento, de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais (1997), constitui-se como
um dos objetivos gerais do Ensino Fundamental a capacidade de os alunos se posicionarem “contra qualquer
discriminagao baseada em diferengas culturais, de classe social, de crencgas, de sexo, de etnia ou outras
caracteristicas individuais e sociais”. (v.8, p.34).

Essa capacidade de ndo discriminar é considerada como resultante de agGes educativas na escola que
envolvam o ensino e aprendizagem de atitudes, normas e valores, capazes de gerar comportamentos
positivos para a sociedade a partir dos alunos. Contudo, o referido documento afirma que a aprendizagem dos
valores e atitudes necessarios ao alcance desse objetivo é “pouco explorada do ponto de vista pedagdgico”.
(op.cit., p.33).

Segundo a LDBEN (1996, Art.32, paragrafo III), para que os alunos desenvolvam a capacidade de aprender,
se faz necessaria a “aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e valores”.

Assim, a formacdo de atitudes é considerada pela legislacdo como uma das responsabilidades do sistema
educacional brasileiro, sendo meta do ensino e licdo a ser aprendida pelos alunos.

No ano de 2007, a partir do texto do “Programa Etica e Cidadania - Promovendo Valores na Escola e na
Sociedade”, direcionado ao Ensino Médio, o Ministério da Educacdo reconhece como uma de suas finalidades o
incentivo e consolidacdo de praticas pedagdgicas “que conduzam a consagragdo da liberdade, da convivéncia
social, da solidariedade humana e da promogao da inclusdo social”. (http://

mec.gov.br

/seb/ arquivos/pdf/Etica/ec_fortlz.pdf

).

Em face desses objetivos e demandas, entendemos que serdo as atitudes aprendidas na escola aquelas que,
com maior probabilidade, irdo nortear os individuos em sua fase adulta, e que os levardo a estabelecer os
critérios de conduta, sentimentos e comportamentos em favor de uma convivéncia harmoniosa em sociedade,
do respeito pelo outro e para a promogao da inclusdo social.

Corroborando com essa visdo, os Parametros Curriculares afirmam, ainda, que “As atitudes sdo alvo da
atencdo educativa, sdo disposicdes pessoais que tendem a se expressar por meio de comportamentos”. (PCN,
v.8, p.34).

Para Klausmeier (1977, p.417), “(...) se um individuo possui uma atitude favoravel em relacdo a alguma
coisa, ird se aproximar dela e defendé-la enquanto aquele que tem uma atitude desfavoravel ira evita-la”.

A partir dessas consideragoes, reconhecemos que o ensino de atitudes é uma tarefa educativa que deve ser
estimulada na escola. Mais ainda, a importancia do ensino de atitudes inclusivas para os alunos reside no fato
de que, ao longo do tempo, a aprendizagem de tais atitudes culminara na formacao da Consciéncia Inclusiva
necessaria que evitard que esses alunos produzam barreiras atitudinais.

Para Borges et. al. (2002, p.68-69), a nogdo de carater, conforme entendida por Aristoteles, remete-se a
pratica de uma ética de virtudes, e essas virtudes sdo “adquiridas por uma continua pratica de boas acbes”
que se tornardo bons habitos. Num sentido, a virtude “é o produto da educagdo e do cultivo de bons habitos”.
Entdo, na perspectiva da diversidade humana e, particularmente, das pessoas com deficiéncia, podemos dizer
que o ensino de atitudes inclusivas na escola é compreendido como aquele que conduz a construgdo de
valores éticos, baseados na formagdo de atitudes socialmente “virtuosas” nos alunos, atitudes capazes de
refletir o respeito por todas as pessoas humanas, sem distingdes ou preconceitos.

De acordo com Guimardes (2002):

Ja estd comprovado por varios estudos e experimentacdes que a inclusdo se manifesta pela transformacao
das atitudes, do comportamento, da administracdo, do atendimento e da organizacgdo fisico-espacial ao longo
do tempo. Inclusdo se manifesta, entdo, através da acessibilidade. Acessibilidade é um processo de
transformacdo do ambiente e de mudanca da organizacdo das atividades humanas que diminui o efeito de
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uma deficiéncia. Esse processo se desenvolve a partir do reconhecimento social de que a deficiéncia é
resultante do grau de maturidade de um povo para atender os direitos individuais de cidadania plena. (http://
WWW.

ceset. unicamp.br

/~joaquiml/ST%20

019/Acessibilidade.doc).

Assim, acreditamos que somente um ensino baseado em valores e principios inclusivos é capaz de
desenvolver nos alunos as atitudes necessarias a uma pratica efetivamente cidada, na qual naturalmente se
refletirdo o respeito pelas pessoas com deficiéncia e a eliminagdo de barreiras atitudinais, com vistas a
promogdo efetiva de todos os tipos de acessibilidade necessarios a inclusdo plena dessas pessoas.

DAS RAIZES HISTORICAS DA INCLUSAO

A existéncia de barreiras a inclusdo social das pessoas com deficiéncia é um fato atual com ramificacGes
histdricas. Nas palavras de Lima e colaboradores (2004, p.11), citando Sassaki (2003), a sociedade passou
por quatro fases conceituais até alcangar o modelo de Inclusdo Social defendido atualmente:

A primeira fase, correspondendo a Exclusdo Social, ndo oferecia programas voltados para atender as
peculiaridades das pessoas com deficiéncia, pelo contrario, bania-as do convivio social e desconsiderava-lhes
suas potencialidades e direitos bdasicos. A segunda fase, Segregacao Social, se deu com o surgimento de
programacbes fechadas em que apenas pessoas com deficiéncia participavam de eventos oferecidos no
interior de instituicdes especializadas. J& na terceira fase, Integracdo Social, s6 participariam de eventos
comunitarios aquelas pessoas com deficiéncia que estivessem preparadas para a insercdo social, isto €,
aquelas que, por conta propria, se adequassem as exigéncias da sociedade, sem que esta, contudo, fizesse
um movimento de autotransformacgdo para acolher aquelas pessoas. (SASSAKI, 2003 apud LIMA et. alli,
2004, p.11).

Durante as fases de Exclusdo, Segregacao e Integracao Social, a sociedade se inspirou no modelo médico da
deficiéncia para justificar a separagdo entre as pessoas consideradas normais e aquelas que divergiam da
norma padrao socialmente estabelecida.

Conforme Sassaki (1997, p.29):

O modelo médico da deficiéncia tem sido responsavel, em parte, pela resisténcia da sociedade em aceitar a
necessidade de mudar suas estruturas e atitudes para incluir em seu seio as pessoas portadoras de
deficiéncia e/ou de outras condicOes atipicas para que estas possam [ ] buscar o seu desenvolvimento
pessoal, social, educacional e profissional.

Segundo esse modelo, cabia exclusivamente as pessoas com deficiéncia desvencilhar-se das proprias
limitagdes (fisicas, sensoriais, cerebrais, intelectuais ou multiplas) para poderem participar da sociedade.

De acordo com Ribas (http://

WWW.

lerparaver.com

/node/272), sob a vigéncia do modelo médico da deficiéncia:

A imagem cultural de quem portava uma deficiéncia era quase que tdo-somente a da incapacidade para o
exercicio de uma profissdao. Coerente com esta imagem os dirigentes das instituicdes filantrépicas da época
procuravam o que entendiam ser o melhor: a guarida, o abrigo, a protecao, o asilo. Pelo menos no Brasil, a
deficiéncia ainda ndo era considerada um fendbmeno causado pela realidade social. (http://

WWW.

lerparaver.com

/ node/272).

Corroborando com esse entendimento, Sassaki (2006, p.295) declara que nas décadas de 1950, 1960 e 1970
surgiram os primeiros centros de reabilitagdo, as primeiras escolas especiais e as primeiras classes especiais,

Educon, Aracaju, Volume 08, n. 01, p.3-9, set/2014 | www.educonse.com.br/viiixcoloquio



10/12/2018 http://anais.educonse.com.br/2014/a_educacao_inclusiva_e_a_formacao_da_consciencia_inclusiva_para_o.pdf

tendo estes o “sentido de preparar pessoas com deficiéncia para serem inseridas na sociedade
(principalmente, nas escolas comuns e empresas comuns)”.

Nesse contexto histérico, a educacdo das pessoas com deficiéncia era oferecida, ora em instituicGes especiais
segregadas, ora em escolas comuns, sem que houvesse, contudo, um esforgo da sociedade em modificar-se
para acolhé-las. O juizo que se fazia delas, portanto, era motivado pela presenga negativa de varias barreiras
atitudinais, a exemplo da crenga na inferioridade e na incapacidade dessas pessoas, bem como na percepgao
de menos-valia.

A esse respeito, Tomasini (2005, p.115) nos esclarece que:

A localizacdo do mal no individuo, como fendmeno de causas enddgenas, ndo mobiliza os mecanismos
socioculturais na identificagdo da diferenca. Se mudassemos o eixo da visibilidade, a questdo seria remetida
ao contexto social, a verificacdo das condicGes que conferem a determinados comportamentos a significacdo
do desvio, e reconhecer nos atos “doentes”, “marginalizados”, “desadaptados”, a marca sociocultural.
Portanto, as barreiras encontradas na atitude social tém revelado, entre outros aspectos, o condicionamento
da sociedade em repetir antigos padroes de comportamento que a fazem alimentar o ciclo da
exclusdo/segregacao em torno das pessoas com deficiéncia.

Tal predisposicao social, baseada em barreiras atitudinais, acaba por submeter as pessoas com deficiéncia a
um rigoroso padrao de exceléncia que restringe o status da normalidade a condigdes incompativeis com a
diversidade da raga humana.

No ambiente escolar, Perrenoud (1999) ilustra a rigidez imposta as criancas consideradas aquém das
referéncias de sucesso escolar, ao discorrer sobre os “padrbes de exceléncia” através dos quais se insiste em
considerar todos os alunos a partir de uma mesma referéncia de aprendizagem, obrigando-os a responder as
estimulagdes dadas pelo professor, num ritmo homogéneo.

Entretanto, assim como a prépria sociedade, “as pessoas com deficiéncia ndo sdo um grupo homogéneo” e
para que o desenvolvimento de suas potencialidades educacionais e a efetiva inclusdao dessas pessoas sejam
alcancados, também é preciso tornar heterogéneas, por exemplo, as abordagens pedagdgicas, como
estratégias de ensino, adaptagles curriculares e procedimentos didaticos. (http://

WWW.

ilo.org/public/english/employment/skills/disability/ download/codeeng.pdf

).

No sentido de romper com os paradigmas que promovem barreiras atitudinais em relacdo as pessoas com
deficiéncia, a construcdo de atitudes positivas desempenharia a funcdo educativa de extinguir as acbes de
exclusdo a partir da desconstrugdo do estigma relacionado as pessoas com deficiéncia.

A esse respeito, também se remete Tomasini (2005, p.117), declarando que:

O estigma tem como efeito uma perigosa redugdo da identidade social do individuo baseada em um atributo
indesejavel. Tendemos a inferir uma série de imperfeicdes partindo da imperfeicao original. O atributo que o
tornou diferente dos outros faz do individuo um ser reduzido aquela imperfeicdo [ ] Um individuo
estigmatizado pode ter reduzidas suas chances de convivéncia social.

Em contraposicdo a cultura do estigma, a valorizacdo e o respeito a diversidade humana representam a forga
contraria que visa romper com as barreiras atitudinais situadas entre as pessoas com deficiéncia e a
efetivacdo de seus direitos basicos.

A partir dos anos de 1990, apds o periodo de Integracdo Social, a filosofia da Inclusdo Social adverte que é a
sociedade quem deve se transformar para conviver de forma natural com todas as pessoas, ndao importando
suas caracteristicas especificas e atributos distintivos. (Sassaki, 1997).

Com o paradigma inclusivo, as adaptaces necessarias a participacao das pessoas com deficiéncia sdo feitas
pela sociedade, nos ambientes de trabalho, no lazer, no turismo etc., a comecar da escola, com o propdsito
de suprir, qualitativamente, as necessidades especificas de todos, num processo gradativo e sistematico de
absorgdo social das pessoas a partir da consideracdo de suas particularidades.

Em oposicdo ao modelo médico, o modelo social da deficiéncia, como base da Inclusdo Social, sustenta que
“os problemas da pessoa com necessidades especiais ndo estdao nela tanto quanto estdo na sociedade” -
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portanto, cabe a sociedade modificar suas estruturas para receber com plenitude a acdo potencial da
diversidade humana. (op. cit., p.47).

DA RELACAO ENTRE O ENSINO INCLUSIVO E A TRANSFORMAGCAO DAS ATITUDES

Segundo Mrech (www.

educacaoonline.com

.br

), a Inclusdo Social praticada na escola, com o objetivo de romper com as barreiras existentes nos
procedimentos socio educacionais a fim de suprir as necessidades pedagdgicas de cada aluno, indica que “o
professor deve ser trabalhado no rompimento dos seus proprios processos estigmatizadores”. Logo, o
professor “deve lutar para que a crianca seja vista antes do rétulo, assim como batalhar para que ela seja
bem recebida pelo grupo”.

Nesse sentido, a escola inclusiva surge como o lécus adequado para promover a mudanca de percepcdo da
sociedade diante da deficiéncia, por ser a escola o local onde sdo manifestados modelos de atitudes e valores
considerados positivos.

Para Zabala (2004, p.170):

O papel e o sentido que possa ter o valor solidariedade, ou o de respeito pelas minorias, ndo se aprende
apenas com o conhecimento daquilo que cada uma dessas idéias representa; as atividades necessarias devem
ser muito mais complexas. Os processos de aprendizagem devem abranger ao mesmo tempo os campos
cognoscitivos, afetivos e comportamentais, em que o componente afetivo adquire uma importancia capital,
pois aquilo que pensa, sente e como se comporta uma pessoa ndo depende apenas do que esta socialmente
estabelecido, mas sobretudo das relagdes pessoais que cada individuo estabelece com o objeto da atitude ou
valor.

A educagdo inclusiva vem, entdo, assumir um papel determinante na disseminagdao de atitudes e valores
capazes de impulsionar o processo de migracao do status de desadaptagdo, ainda vivenciado pelas pessoas
com deficiéncia no contexto atual da sociedade, para a adaptacdo dos sistemas sociais gerais as necessidades
dessas pessoas, a luz da consciéncia inclusiva.

No que tange a necessidade de valorizagdo do ser humano, é somente através da educacdo de valores
inclusivos que a sociedade aprenderd a assumir os novos parametros norteadores, os quais, por sua vez,
poderdo influenciar os comportamentos e atitudes mais coerentes com a época histérica e o modelo de ser
humano que se deseja formar, revelando-se, assim, como o traco da cultura que a fundamenta.

Num sentido, ndo h& sociedade em que ndo se exerca a funcdo educacional; ndo ha, absolutamente,
coletividade humana que ndo transmita as geragbes montantes suas instituigbes e suas crengas, suas
concepcBes morais e religiosas, seu saber e suas técnicas; mas essa transmissdo se efetua, na origem, de
forma espontanea e inconsciente: € obra da tradicdo. (Chateau, 1978, p.21).

Assim, é funcdo da educacao desenvolver nos alunos, desde a mais tenra idade, o principio do respeito a
diversidade humana, bem como promover o convivio com essa mesma diversidade e, portanto, também com
as pessoas com deficiéncia, a partir da escola, na comunidade e na formacdo de grupos sociais, formando
assim as bases para um mundo inclusivo.

Conforme Carvalho (www.

sociedadeinclusiva.pucminas.br

):

Um mundo inclusivo € um mundo no qual todos tém acesso as oportunidades de ser e estar na sociedade de
forma participativa; em que a relagdo entre o acesso as oportunidades e as caracteristicas individuais ndo é
marcada por interesses econ6micos ou pela caridade publica. A proposta inclusiva pressupde uma
ressignificacdo da sociedade e, nela, da escola que temos hoje, para que ofereca respostas educativas de
qualidade para todos.
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Como principio fundamental, a educacdo inclusiva visa oferecer educacdo de qualidade a todas as criangas
nas classes comuns da escola regular e prover apoio/assisténcia adicional aquelas que assim o requeiram.

Nos estabelecimentos escolares inclusivos o objetivo é acomodar a todos os alunos, independentemente de
suas condigOes fisicas, emocionais, intelectuais, étnicas, sociais, linguisticas ou de outra natureza, pois
acredita-se que toda pessoa, com suas caracteristicas individuais, tem capacidade de aprender. (Prieto,
1999).

Assim, com a teoria da Inclusdo Social, o ensino inclusivo surgiu dos avangos alcancados pela instituicdo do
modelo social da deficiéncia, no qual, cada crianca é considerada diferente das outras e, portanto, os critérios
e abordagens adotados para a sua aprendizagem devem corresponder a medida de suas caracteristicas
especificas.

Segundo o documento “Educacdo para Todos”, da Organizacdo Internacional Save the Children, no ensino ou
educacao inclusiva:

[ 1 as escolas e sistemas de educagdo precisam de mudar no sentido de encontrar respostas para as
necessidades individuais de todos os educandos - com ou sem dificuldades. A inclusdo ndo significa no
entanto a assimilagdo - ou tornar todos iguais. Um ingrediente principal é a flexibilidade - o reconhecimento
de que as criancas aprendem em etapas diferentes e que os professores precisam de técnicas para apoiar a
sua aprendizagem de uma maneira flexivel. Na maioria dos casos, as criancas apenas necessitam de um
método de ensino bom, claro e acessivel. Isto inclui a utilizagdo de diferentes métodos para se responder as
diferentes necessidades, capacidades e niveis de desenvolvimento. (http://

WWW.

eenet.org.uk/bibliog/scuk/ schools_for_all_port.pdf

).

Portanto, na escola inclusiva, cada crianga é vista como um ser Unico e diferente de todos os outros e, como
tal, deve ter sua singularidade respeitada e valorizada socialmente. Assim, as escolas devem buscar
desenvolver uma pedagogia centrada na crianga, capaz de educar a todos com sucesso, incluindo aqueles que
necessitam de maiores adaptacdes do sistema escolar de ensino.

No que concerne a aprendizagem de valores sociais e atitudes positivas frente a diversidade, a escola
inclusiva estd apta a promover o encontro com as diferentes formas de percepcdo e aceitacdo do outro,
empenhando-se em oportunizar aos alunos o reconhecimento da riqueza advinda da convivéncia com a
heterogeneidade.

Para Martins (2003, p.28-29):

[ 1 a escola inclusiva proporciona, aos alunos que apresentam deficiéncia, uma maior interacdo com seus
colegas, um maior desenvolvimento nas areas social, linglistica, cognitiva, assim como maiores condicGes
para que sejam membros ativos da comunidade. Os demais alunos, por sua vez, convivendo num ambiente
em que a heterogeneidade é percebida como um fator comum, além de serem beneficiados com as mudancas
metodoldgicas e organizativas, que objetivam responder aos alunos com necessidades especiais, crescerao
com uma visdo menos preconceituosa sobre tais pessoas, assim como mais realista sobre a vida e sobre a
diversidade humana.

A escola verdadeiramente inclusiva € um antidoto para tanto preconceito ainda hoje existente, pois significa
todos juntos, apoiando uns aos outros e ndo buscando rotular, suplantar, separar, segregar, excluir. Nela, os
elementos-chaves sdo a consultoria, o ensino colaborativo, o tutoramento pelos pares e a aprendizagem
cooperativa.

Para além da escola, as aplicagées da educacdo inclusiva, por exemplo, no mundo do trabalho, estimulariam
as pessoas a desenvolver atitudes de cooperagao, em vez de atitudes de competitividade.

De acordo com Mantoan (2001, p.67-68), in verbs:

A competitividade [ ] é a atitude que mais destaca a deficiéncia como um atributo que torna as pessoas
menores, fora do grupo que produz segundo as exigéncias do mercado laboral e escolar. Ndo se trata de
elimina-la para garantir a inclusdo, mas clarear o conceito e estabelecer os seus limites e possibilidades em
relacdo a todas as pessoas, abrangendo as que apresentam deficiéncias mais graves.
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A luz de uma consciéncia inclusiva, o ensino escolar inclusivo é capaz de desenvolver nos alunos o senso de
colaboracao, o trabalho em grupo e a exploracao das habilidades em cada pessoa.

Nas escolas inclusivas, a promocdo do encontro e convivéncia com as diferencas proporciona a todas as
criancas, desde a infancia, oportunidades para a desmistificacdo do estigma da deficiéncia, que ainda hoje
assola nossa sociedade.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do presente artigo, buscamos oferecer uma contribuicdo tedrica introdutéria ao debate em torno da
Educacao Inclusiva e sua relagdo com a formagao dos profissionais que, uma vez apresentando algum tipo de
deficiéncia, assim os demais, passardo a ocupar cargos laborais e postos de trabalho em organizagoes
publicas e privadas.

A despeito do disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (9.394/1996 - Artigo 2), no qual se
Ié que a Educagdo é um dever da familia e do Estado e tem por finalidade “o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”, as escolares
regulares e as organizagdes em geral ainda carecem da pratica efetiva de seus deveres enquanto instituigdes
formadoras e acolhedoras da diversidade humana, em todos os seus matizes.

Nesse sentido, todos os esforcos conferidos a escola inclusiva devem, pois, ser direcionados a constituir-se
como um espaco de formagdo de Consciéncia Inclusiva, no qual os valores e atitudes ensinados pelos
professores poderdo ser, gradativamente, incorporados pelas criangas que, uma vez alcancando as fases
subsequentes de seu desenvolvimento social e cognitivo, poderdo se tornar parte da cultura de respeito a
diversidade humana.

Diante do exposto, entendemos ao terem passado por uma educacdo inclusiva na escola, essas criancgas,
quando adultas, no desempenho de suas fungdes laborais, ndao exercerdo as barreiras atitudinais que
freqientemente obstruem a contratacdo e permanéncia de pessoas com deficiéncia nas organizagoes,
deixando, assim, de representar ameaga para a inclusao laboral dessas pessoas.

Destacamos, portanto, que somente através da Educacao Inclusiva, em cujos principios figuram a valorizagao
da diversidade humana e o respeito a individualidade de todas as pessoas, independentemente de atributos
distintivos, se podera alcancar a transformacédo positiva das atitudes, o que tornara barreiras atitudinais em
acessibilidades atitudinais.

A partir de tal direcionamento, pois, os reflexos da transformacdo das atitudes no ambiente laboral permitirdao
o crescimento de toda a organizagdo através do entendimento de que todas as pessoas, independentemente
de deficiéncia ou ndo, serdo potencialmente capazes de aprender e desempenhar bem suas fungdes laborais,
bastando que, para isso, a elas sejam dadas condigdes de acessibilidade necessarias a atuar plenamente, sem
a interferéncia de barreiras arquitetonicas, comunicacionais, metodoldgicas, atitudinais e de quaisquer outras
ordens.
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