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RESUMO

A pesquisa teve como objetivo analisar a visdo dos participantes no grupo do PIBID-Educagdo Ambie
compartilhamento das experiéncias traziam para sua formagdo pessoal e profissional. A anélise das infc
qualitativas no crescimento académico do grupo trazendo reflexos positivos para as aulas e outras par
académicos destacaram a aprendizagem de trabalhar e conviver em grupo, o contato pratico com a escola ¢
gue encaminham para aprendizagens e contribuem na elaboracao de argumentos para defender suas idei
diferentes pessoas. A participacao no PIBID esta sendo percebida como significativa para os académicos.

Palavras chave: Contribuicdo, Grupo, Aprendizagem

1 O PIBID - PROGRAMA DE INICIAGAO A DOCENCIA: PARA CONTEXTUALIZAR A TEMATICA

O Programa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) oferece bolsas mensais aos alunos de cursos presenciais que se
que, quando graduados, se comprometam com o exercicio do magistério na rede publica, no valor de trezen
de area do conhecimento a € de um mil e duzentos reais e para os supervisores, professores nas escolas onc
de seiscentos reais mensais. O objetivo é antecipar o vinculo entre os futuros mestres e as salas de aula ¢
realiza articulagdes entre a educagao superior (por meio das licenciaturas), a escola e os sistemas estaduais ¢

Objetiva também qualificar o vinculo entre as secretarias estaduais e municipais de educacdo e as universi
do ensino nas escolas publicas em que o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (Ideb) esteja abaix
do PIBID esta o incentivo a carreira do magistério nas areas da educacdo basica com maior caréncia de pr
matematica de quinta a oitava séries do ensino fundamental e fisico, quimica, biologia e matematica para o €

Estdo habilitados a apresentar propostas de projetos de iniciacdo a docéncia as instituicdes federais e este
federais de educacdo, ciéncia e tecnologia com cursos de licenciatura que apresentem avaliagdo satisfze
Educacdo Superior (Sinaes). Para tal, é necessario que sejam firmados convénios ou acordos de cooperacdo
municipios e dos estados, prevendo a participacdo dos bolsistas do PIBID em atividades nas escolas publicas.

Segundo Haddad[4], (2011) o PIBID é um dos programas mais relevantes para a educagao basica, pois, ao r
escola publica, ambas tem oportunidade de se transformar: o jovem docente adquire experiéncia e a escola ¢
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explicou. De acordo com Haddad, a meta é que até o PIBID tenha em 2012 quarenta e cinco mil bolsist
selecdo nas universidades e entre as professoras nas escolas, e quando aprovados passam a fazer parte de
como ponto de partida um objetivo comum.

Nesse sentido, ao se encontrarem sistematicamente serdo inicialmente um conjunto de pessoas movidas |
tarefa especifica e que desenvolve estratégias de realiza-la, o que pode ser considerado a origem de um grug

No desenvolvimento da tarefa vao deixando de ser um aglomerado de pessoas para tornarem-se participante
Ao longo da caminhada para dar conta da tarefa vdo percebendo que cada participante é diferente, particij
identidade de um sujeito é construida nas relagdes com o outro, ndo € um dado adquirido, ndo é uma propri
lugar de lutas e conflitos, € um espaco de construcdo de maneiras de ser e estar na vida e, consequentem
constancia da participacdo e no estabelecimento da rotina do seu funcionamento.

Nesse sentido o grupo foi se constituindo com os mesmos sujeitos aprendendo a conhecer seus jeitos de
Segundo Pichon Riviere (2001) sdo cinco os papeis que representam os membros de um grupo: o lider
expiatorio, os representantes do silencio e o porta voz.

Quando trabalhamos com diferentes tipos de grupos e analisamos seu funcionamento geralmente identificam
caracteriza por se encarregar de levar adiante as tarefas, resolvendo conflitos, buscando estratégias de so
diante de situacGes novas e/ou diferentes. O contrario de quem exerce esse papel é o denominado lider da re
para tras, tenta frear os avancos, diz frases como “ndo vamos conseguir”, e, quando ocorre uma longa ¢
encaminhamentos do problema questiona algo que remete o grupo para o inicio do processo... No entanto
ndo existem um sem o outro em um grupo democratico. Um faz contraponto para o outro. Quando o lider da
o da resisténcia expGe os exageros, chamando o grupo para o contexto vivido através do confronto com
Outro papel importante desenvolvido no grupo é o do bode expiatdrio. E ele quem assume as culpas do gru
livrando o grupo do mal estar, do medo, das ansiedades (FREIRE, 2005).

Ja os silenciosos sdao os que assumem as dificuldades dos outros de se comunicar, fazendo com que o resto
algumas situagdes os silenciosos despertam reacles e criticas por parte dos outros componentes do grup
omissao, de descompromisso com a tarefa. Em um grupo falante, quem menos consegue sobreviver ao si
vezes 0 uso da palavra pode ocultar um grande silencio. Em outras situagdes, o silencio pode ser mesmo prot

No trabalho da coordenacao, sua facilidade ou dificuldade em coordenar os silenciosos dependera da sua ca
seu proprio. (FREIRE, 2005). Demanda observacdo atenta e escuta generosa para ndao permitir que ocorra ui
falar, pois desse modo ndo se esta respeitando sua “fala” e, por outro lado ndo cair na mesmice do estere¢
favorecendo assim a omissdo. Requer encontrar equilibrio entre as reacdes extremas para coordenar um gruj

O porta voz assume a responsabilidade de ser a valvula de escape das ansiedades do grupo. Através
sentimentos e conflitos que algumas vezes estdo latentes, implicitos no grupo. “O porta voz é como uma at
(FREIRE, 2005, p: 39) bem como os sentimentos que o grupo esta vivendo no momento.

Em relagdo a esses papeis, o ideal seria que eles circulassem entre os componentes do grupo, sendo desem;
0 que geralmente acontece. Comumente esses papeis se cristalizam e vao sendo ocupados pela mesme
situacBes ja vivenciadas e criando expectativas, algumas negativas, nos componentes do grupo. E papel do
dos papeis esta influindo no desempenho do grupo e, nesses casos, desenvolver estratégias de acgdo para qL
forma negativa pelo restante das pessoas, seja incluido positivamente no grupo.

1.2 A coordenacao do Grupo

Um grupo para existir necessita de uma autoridade que assuma a coordenacdo das autoridades de cada unr
autoria e em um grupo todos precisam ser coautores do seu produto. (FREIRE, 1989). Autoridade nao
autoridade dos outros. Nesse sentido, um membro do grupo que ndo considere a autoridade do coordenad
autoridade é construida por todo o grupo enquanto cada um exerce sua autoridade-autoria na realizacdo do
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A coordenacdo do grupo deve ser permanente, deixando claras as tarefas e responsabilidades de cac
funcionamento e assumindo o encaminhamento dos trabalhos, a organizagdo dos participantes, sua disciplin
a responsabilidade de organizar as autorias.

A autoridade ndo se compra, nem se assume, mas se constréi no exercicio das atividades do grupo. Prec
autoridade e é na coordenacdo de todas essas que elas terdo efetividade. (FREIRE, 1989). O exercicio
participacdo, na permanéncia de todos os membros, em todos os momentos grupais, principalmente no ir
estruturando. Nesse processo inicial da formagdo do grupo é dificil suportar e aceitar as auséncias.

Toda a autoridade tem poder. Ter poder ndo significa ser autoritario. Como a responsabilidade pelo encam
coordenador, essa responsabilidade representa poder. Em uma concepcgdo autoritaria o poder é utilizado pa
que ndo desejam. No entanto, auséncia de autoridade ndo autoritaria gera abandono, sensacdo de indifere
autoridade desenvolve a sensacdo de nao ter rumo, objetivo, nem sentido e nem significado.

No espontaneismo de se ouvir e ouvir os participantes sem amarrar responsavelmente o que se ouve, e
impasses, se abre lugar para a tirania e a hipocrisia imobilista, que ndo assume as responsabilidades ¢
ingrediente do autoritarismo é a omissdo, que pode ser causada pela auséncia de clareza do papel do cc
preciso encaminhar o que se ouve. Estabelecer contratos e combinacdes, desenvolvendo estratégias de ave
as acoes para concretiza-las.

Nesse sentido, quando um participante do grupo se omite e ndo fala também estd sendo autoritario. A
manifesta sua opinido, principalmente quando ela é diferente da do coordenador ou da do grupo, ndo fala nc
periferia do grupo. (FREIRE, 1989). Pior do que isso € se omitir de sua parcela de trabalho. Ndo fazer su:
grupo é mutilar o produto comum.

O coordenador precisa assumir com clareza o seu poder e sua autoridade, assumindo os riscos de algL
desejadas pelo grupo, considerando a visdao do todo ou a da experiéncia acumulada. O coordenador que ndo
caminho, remetendo para o grupo todas as responsabilidades, pode ndao estar assumindo a sua, pois, um
que os outros se libertem da sua desorganizagdao sendo essa uma responsabilidade que precisa ser compartilt

E papel da coordenacdo também desenvolver estratégias para o acolhimento explicito de novos memt
constituido, ao receber novos elementos, se transforma em outro grupo, diferente do que iniciou o desenvc
estar cristalizados no grupo inicial, se confrontam com outra realidade, e o coordenador tem que ter sensibi
que outros membros trazem ao ingressar em um grupo anteriormente constituido.

Nesse sentido, o Programa PIBID proporciona além dos aspectos inerentes a iniciagdo da docéncia aos qua
pesquisadores da sua pratica e que na participacdo individual e grupal desenvolve uma pesquisa cooperativa.

2 A Pesquisa Cooperativa Desenvolvida no PIBID

A pesquisa cooperativa é considerada como uma modalidade dentro da pesquisa-acdo, enfatizando o fato de
trabalhem conjuntamente no planejamento, desenvolvimento e analise da pesquisa/intervengao. Configura-
tomadas de modo cooperativo, compartilhando tarefas e responsabilidades. (BISQUERRA, 2000).

A ideia de pesquisa cooperativa consiste em que pessoas trabalhem junto, como co-pesquisadores, expl
realidade. E grande o desafio de desenvolver uma pesquisa cooperativa. Demanda movimento constante er
da interacdo de um grupo de pesquisa. Além disso, a pratica de pesquisa cooperativa demanda habilidades
complexa em um grupo de colegas, de lidar com a ansiedade inerente ao trabalho com o desconhecido e ¢
programa na iniciacdo a docéncia.

Assim, a proposta de pesquisa cooperativa desencadeia um paradoxo: o nome indica igualdade e um process
desejar, entretanto ndo é um processo casual e ndo estruturado, e realiza-lo bem demanda comprometiment
de nele envolver-se. Além disso, ndo ha lugar para todos que desejam inserir-se, ha um processo de
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privilegiados participantes desse processo. As habilidades demandadas sdo constantemente construidas n:
proposta desenvolvida de modo cooperativo.

A aprendizagem cooperativa ou colaborativa tem sido objeto de estudos empiricos e de aproximagoes tedric
(1995) se referem a segunda geracao de estudos sobre aprendizagem colaborativa, na qual o interesse esta
de aprendizagem produz. Essas pesquisas realizadas sobre a aprendizagem colaborativa tém expressado a st
académico, pessoal e social dos alunos (Kagan, 1985; Johnson, 1980; Johnson y Johnson, 1979; 1989; I
Rego y Slavin, 2002; PérezSanchez y Poveda-Sierra, 2008).

Nesse sentido, o grupo do PIBID Educagdo Ambiental da Unipampa foi se constituindo, na constancia das ac¢
com o projeto institucional Entre a universidade e a escola: redes que tecem saberes docentes (PIBID 20!
docentes para a Educagao Basica em uma perspectiva investigativa-reflexiva.

A proposta do subprojeto PIBID para o Curso de Pedagogia da UNIPAMPA - Campus Jaguardo esta e
orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais tendo como objetivo central desenvolver um processo de p
aprendizagem da Educagdo Ambiental (EA) nas Séries Iniciais no Ensino Fundamental e no préprio CAMP!
inter-relacionada entre: a formagao dos professores em Educagdo Ambiental, as caracteristicas da realidade
aprendizagem da educacdo ambiental tendo como principios as definicées dos objetivos do Programa Bolsas ¢

No periodo de junho a julho do ano de 2011, ocorreu a institucionalizacdo e formalizacdo do PIBID-Pedagoc
de selecdo, definidos por meio de edital institucional foram selecionados para esse grupo dez académicos |
professoras supervisoras das Escolas Estaduais de Ensino Fundamental de Jaguardo. Assim, com as caracter
grupo, objetivos semelhantes e tarefas especificas definidas, partiu-se para o desenvolvimento de estratégi
do grupo.

A primeira acdo foi formalizar a presenga do grupo no Campus Jaguarao e na comunidade. Organizou-se um
cujo objetivo foi a apresentacao dos bolsistas, supervisoras e coordenadora do projeto explicando os ¢
AMBIENTAL, para a comunidade académica e em geral.

Neste mesmo periodo o grupo estabeleceu suas primeiras estratégias de agdo: destacando os deveres e di
supervisores e bolsistas-ID). Esta acao foi realizada na primeira reunidao do grupo e na primeira visita nas
professores dos anos iniciais, coordenadora do PIBID e bolsistas de ID).

Formalizou-se também os dias e horarios de encontros do grupo, o que seria feito neste dia e acordou-se g
organizacdo da memoria do grupo. Esta atividade de registo em ata é realizada pelos bolsistas em forma de
que os académicos bolsistas de Iniciacdo a Docéncia assinariam um livro ponto e, qualquer eventualidade ser

Apds a primeira reunido, definiram-se as tarefas especificas. O grupo decidiu que as terca feiras seriam re.
todos e as quintas feiras seriam tratados assuntos gerais. Também foi criada nossa logomat
(http://pibidpedagogiaunipampa.blogspot.com.br/).

Para o andamento do grupo construiu-se o0 ACORDO - PIBID PEDAGOGIA, organizado através das sugestoe
ausentar das reuniGes € necessario trazer atestado ou outra forma de justificativa. 2. Pontualidade (estar p
relatérios sera mensal, todo o dia 30 do més. 4. Cada semana dois bolsistas ajudardo no lanche. 5. Uma vez
do grupo para todos integrantes. 6. Os bolsistas deverdo assinar o livro ponto nas escolas. 7. Nas tergas feir
as reunifes de estudo. 8. Nas quintas feiras das 17 horas as 19 horas sera realizada uma reunido para tratar

Realizaram-se reunides de avaliacdo em grupo e individual conforme o andamento das atividades do grupo.
socializa com os colegas. Neste exercicio ficam claras as fragilidades e o que tem que melhorar individualmer

Nas escolas, as agdes do grupo foram divididas entre os dez bolsistas, formando dois subgrupos de um grar
docéncia em cada escola, as supervisora que sao professora da rede de ensino em cada uma das escolas, at
que ficam com os alunos de primeiro a quinto ano do Ensino Fundamental. Os respectivos anos foram esco
bolsista de iniciacdao a docéncia.



Pag.5/8

Inicialmente, ambos os grupos realizaram observagbes participantes com registro e discussdo nos mome
foram, realizados estudos do Projeto Politico Pedagogico das escolas, dos planos de ensino dos Primeiros Anc
do contexto da realidade das escolas.

Com ajuda das supervisoras discutiu-se e foi estudado a estruturacdo do plano de aula e seu desenvolvi
acompanharia cada plano do aluno bolsista, assim como a professora da turma acompanharia sua efetivacao

Além das atividades do grupo e dos subgrupos nas escolas os bolsistas atuam em outras agGes junto a con
participacdo na feira do livro, atividade junto a Cooperativa de Reciclagem, participacdo junto as escolas nos
do PIBID Institucional da Unipampa e apresentacdo dos trabalhos realizados junto as escolas, em Congressos

Em 2012, o projeto foi contemplado com mais cinco bolsista (os) académicos (as) de iniciacdo a doc
supervisora, o que resultou numa nova configuragdo do grupo. Hoje o processo ja vem apresentando mudal
seus integrantes expressam suas opinides percebendo a necessidade da elaboracdo de argumentos para refe
decisdes do grupo. Cré-se que estas mudancas ainda serdo significativas para o grupo como um todo, pois
provocam diferentes tipos de negociagdes, e multiplicidade de ideias precisam ser questionadas, analisadas e

Os académicos bolsistas em iniciagdo a docéncia necessitam conhecer a pratica pedagogica nas escolas e er
sejam oportunizados momentos de vivéncia e de conhecimentos, de como é estar frente aos alunos e si
precisa ser repleto de oportunidades, nas quais alunos e académicos possam vivenciar em conjunto um
pratica docente se desdobra na relagdo professor-aluno. Para Barreto (2003):

[...] o conhecimento é produto das relacdes dos seres humanos entre si e com o mur
desafiados a encontrar solugdes para situagdes para as quais € preciso dar respostas
se apresentam e outros desafios vao se sucedendo. Estas respostas e suas conseqt
constituem o conhecimento das pessoas. Sdo registradas na memoria e ajudarao a co
sao sujeitos e ndao objeto nesse processo de conhecimento (p. 60).

E importante ressaltar, que os académicos deveriam procurar envolver-se em projetos que a Universidade oj
momentos preciosos de praticar as agdes estudadas na teoria. Os académicos precisam ter consciéncia de qu
pode contribuir para aprendizagens significativas para suas vidas bem como para a profissao, pois € ao lonc
que sao desenvolvidos caminhos com muitos obstaculos, mas também com muitas alegrias.

3 A PESQUISA

Nesse contexto, vivenciando essa experiéncia e com o intuito de qualifica-la desencadeamos a pesquisa, en
participantes elaborassem um pequeno texto sobre suas percepcdes em relacdo as contribuicdo que a partic
Partimos de textos iniciais dos relatoérios dos participantes do grupo, que traziam informagdes como as que a|

Vejo o nosso grupo como bem diversificado e que contem pessoas de muito talento. Para é mim é um imen:
me traz tanta satisfacdo e vontade de continuar estudando mais e mais. (Bolsista académica - relatdrio inicia

Todos os estudos, leituras e discussbes sobre demandas do grupo e o planejamento de atividades como
dentro em breve estaremos executando junto as comunidades escolares e no entorno das escolas através
tedrico e saberemos por onde iniciar nossas atividades. (Bolsista académica - relatdrio inicial 2011).

Tenho muitas expectativas em relacdo ao trabalho dos bolsistas na escola, espero que realizem oficinas n.
sementinha em cada crianca para que possam se conscientizar do papel que cada uma delas tem para o fu
melhor para apostarmos em transformacoées. (Bolsista supervisora- relatério inicial 2011).

Os textos foram analisados com base na analise de conteldo do explicito e do implicito (MORIN, 2003) e as
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categorias: académico/profissional, pessoal, aprendizagens.

Em relagdo as questGes académico/profissionais, constatou-se que a maioria dos envolvidos no grupo destac
de aula desde o inicio do curso vivenciando situagles praticas que envolvem a docéncia; de conhecer a r
situagGes que ndo sdo possiveis em bolsas de estudo que tem como objetivo a pesquisa e de integragdo com

Considerando o aspecto pessoal, os sujeitos da pesquisa destacaram que participar desse PIBID conti
possibilitando a producdao de novos conhecimentos, esses ninguém me tira (bolsista ID) mas também para .
de atitudes préprias de vivéncia em grupo como podemos perceber nas afirmagdes é um grupo e tudo que &
grupo (bolsista IC), possibilitando também, a formacdo de novas amizades (bolsista IC).

Em relacdo as aprendizagens, os aspectos destacados foram: a convivéncia em grupo, que facilita interferir
trocas com o grupo que permitem repensar a pratica e observar aspectos ainda desconhecidos; a apre
diferentes desenvolver estratégias de convivéncia, de negociacdo, de argumentacdo,; a construcdo de ident
vivencias ndo apenas como colegas, mas também como amigos.

Por tratar-se de um programa novo, tanto para os académicos como para os professores coordenadores e ge
enfrentando diversos desafios e, a elaboracdo das estratégias de supera-los veem contribuindo para o cresc
um ano da estruturagdo, deste caminho percorrido e, do funcionamento hoje do PIBID Pedagogia Educacao
trabalhar em grupo é um dos desafios necessarios na formagdo de futuros professores.

As vivéncias no primeiro ano contribuiram para formagdo inicial dos bolsistas que passaram a ter outro olhar
e para a realidade. Com a participagdo no grupo e com o grupo, estes académicos passaram a sentir-se ma
grupo tiveram a oportunidade de produzir trabalhos para eventos o que também contribuiu para o processc
formacao de sujeitos pois

[...] ndo é possivel separar as dimensGes pessoais e profissionais; a forma como
mais importante do que as técnicas que aplica ou os conhecimentos que transmite
por referéncia a saberes (praticos e tedricos), mas também por adesdo a um conjun

Os participantes sinalizam para a percepcao da necessidade de que cada sujeito assuma dupla responsabi
aprendizagem das demais pessoas do grupo. Além disso, os participantes reconhecem que precisam mobil
que ajudem na solucdo de conflitos sociocognitivos comuns de acontecerem durante o desenvolvimentc
importantes, que aconteceram ao longo da proposta e que sdo perceptiveis aos olhos da coordenacdo do proj

Em situacdo cooperativa os académicos interagem continuamente e para garantir o bom funcionamento grup
criticamente sobre suas agles periodicamente, movimentos que sdo planejados pela coordenagdo do gruj
sinalizam em suas respostas como sendo momentos importantes de avaliacdo de si, da tarefa e do grupc
promovendo melhorias.

Na continuidade da atuacdao do grupo, temos realizado encontros nos quais priorizamos a formagao profissi
discussbes sobre textos que abordam a Educacdo Ambiental na visdo de diferentes tedricos, favorecendo que
argumentos sobre sua visdo tedrica da Educacdao Ambiental, articulando dessa forma a teoria e a pratica. (CC

Dessa forma, ficaram explicitados na pesquisa os cinco pilares autdbnomos-dependentes (MORIN, 2001)
(JOHNSON; JOHNSON Y HOLUBEC, 1999): a interdependéncia positiva, a interagdo que contribui para o a
para convivéncia, a dupla responsabilidade e a auto avaliacdo e avaliacdo periddica do modo de funcionar do

A interdependéncia positiva € a que mais caracteriza esse tipo de grupo, e ela esta assegurada quando os |
precisam uns dos outros para alcangar as metas que se propuseram enquanto grupo. O esforgo que cada suj
provocando a dupla responsabilidade individual e grupal. Essa percepgdo da interdependéncia/auténoma vai
cognitivos, pois esse acontece quando as opinides ou ideias trazidas por um dos membros do grupo é incor
necessitam chegar a um acordo.
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Diante da necessidade de chegar a um consenso os componentes do grupo se envolvem em uma discussa
vista, desenvolvendo argumentos e justificando seus posicionamentos. Essas sao aprendizagens muito impot
os conflitos algumas vezes demanda a busca de informacgdes, a ressignificacdo de ideias, o questionamentc
mentalmente (GAVILAN, 2009).

Nesse contexto, a interacao social contribui para o desenvolvimento intelectual gragas ao processo de reorga
provocado pelo surgimento e solucao dos conflitos. O conflito criado nas interagdes sociais surge cor
intelectual, que serd mais proveitoso enquanto os niveis de argumentacdo e de divergéncia entre os |
participante aprende a desenvolver estratégias de solugdo dos problemas surgidos em ambito grupal. No que
estratégia compete aos académicos o papel de processadores ativos da informacdo, assumindo a responsabili

Por meio do trabalho realizado, tanto na construcdo do conhecimento, quanto na pratica pedagdgica e na ar
Pedagogia Educacdo Ambiental traz e trouxe muitas experiéncias e possibilidades melhores de vida e realize
assim como os relacionados ao seu desenvolvimento de aprender na e para a escola.

Nesse contexto, os participantes da pesquisa expressaram a percepgdo de contribuigdes positivas, tani
Afirmaram que aprenderam e continuam aprendendo na interagdo com o grupo de colegas, com os profes
aprendizagens como muito significativas e importantes, confirmando que outras pesquisas realizadas sobre
Johnson, 1980; Johnson y Johnson, 1979; 1989; Johnson, Johnson y Maruyama, 1983; Santos Rego y S
2008) tém evidenciado contribuicGes na melhoria do desenvolvimento académico, pessoal e social dos s
consequéncias imaginaveis mas ndo mensuraveis.
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