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RESUMO

As notas e conceitos ainda sdo tidos como decisivos para a continuidade dos estudos,
determinando para o sujeito o status de “sucesso” ou “fracasso” académico, de permanéncia
ou de exclusdo do processo escolar, independentemente da adequagdo ou ndo dos
procedimentos que lhe deram origem. Considera-se que a avaliagdo seja um conjunto de
instrumentos, tarefas, métodos e técnicas utilizadas para acompanhar o aluno, com diferentes
tipos de mecanismos, analisando e julgando a execugdo de todo esse processo de
aprendizagem e assimilagdo do que ¢ ensinado. Sendo assim, o presente trabalho dispde
sobre avaliagdo da aprendizagem no processo de constru¢ao do conhecimento, propondo uma
nova proposta de avaliacdo a partir de 11 passos, em que neste processo 0s erros ndo sao
descartados, mas sao referenciados como forma de aprendizagem.
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ABSTRACT

The notes and concepts are still seen as crucial to the continuity of the studies that they
determinate for the subject status of “success” or “failure” academic, residence or exclusion
from school process, irrespective of the appropriateness or otherwise of the procedures that
gave origin. It is considered that the assessment is a set of tools, tasks, methods and
techniques used to monitor the student with different mechanisms, analyzing and judging the
performance of this entire process of learning and assimilation of what is taught. Thus, this
work provides for assessment of learning in the process of knowledge construction offering a
new proposal for evaluation from 11 steps in this process whose errors are not discarded but
they are referred to as a way of learning.
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INTRODUCAO

O ato de avaliar esta presente em todas as atividades de sala de aula. A clareza do ato,
como realizar tal ato ¢ que ndo esta implicita para todos os participantes do processo. Assim,
optar por uma avalia¢do exige que se defina o tipo de mundo que se quer ter. Para isso, ¢

preciso determinar previamente os instrumentos e o modelo de avaliacao.

Antes de determinar como acontecera e quais os procedimentos para se obter uma
avaliacdo da aprendizagem que seja eficiente, condizente com o processo de ensinagem, sera
preciso saber o significado de avaliagdo; conhecer os atos basicos de avaliar; e, finalmente,
conhecer os modelos de avaliagdo. Quando ndo se reconhece tais caracteristicas importantes
do processo de avalia¢do, o professor, assim como o aluno, terd dificuldades de observar se
realmente foi avaliado a aprendizagem, ou apenas foi realizado um exame. Porém isso nao ¢
tudo, j4 que apesar dos professores conhecerem o significado de avaliagdo, como ocorre,
quais os modelos e os instrumentos, ainda surge a seguinte duvida: “Por que a avaliagdo

ainda ¢é falha?”

E possivel verificar que, como o processo de aprendizagem, o processo avaliativo
também ¢ continuo e ndo acabado. No entanto o mesmo s6 chega ao fim, quando o processo

de aprendizagem também chega ao final.

O presente artigo tem como objetivo propor uma nova proposta de avaliacao a partir
de 11 passos, em que neste processo os erros ndo sao descartados, mas sao referenciados

como forma de aprendizagem.
O QUE E AVALIACAO

A avaliagdo em si tem diversas defini¢des a depender da postura tomada pelos seus
formuladores. Segundo Haydt (1992), com uma posicgdo tradicional, onde a avaliagdo ¢ tida
como classificatoria e, portanto, para as técnicas de construcido de provas, define avaliagdo

comao:

Avaliar ¢ julgar ou fazer a apreciagdo de alguém ou alguma coisa, tendo
como base uma escala de valores [ou] interpretar dados quantitativos e
qualitativos para obter um parecer ou julgamento de valor, tendo por base

padrdes ou critérios. (HAYDT, 1992)
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Diante disso, a postura do professor ¢ sempre vista como prémio ou puni¢do, agindo
numa relagdo autoritaria, onde o professor ¢ tido como o “senhor da verdade”. A intencdo ao
se adotar tal postura ¢ estabelecer uma classificacdo do aluno para fins de aprovagdo ou
reprovacao, adotando uma metodologia em que a aprendizagem tem término ao se aplicar

uma prova, tida como Unico instrumento de avaliagao.

Em busca de melhorias na educagdo e preocupados a aprendizagem dos alunos,
surgiram novos pensamentos ¢ definicdes de avaliagdo. Dentre os diversos formuladores,
Luckesi (1996) veio a destaca-se com uma nova visao de avaliar. A avaliagdo ¢ um juizo de

qualidade sobre dados relevantes para uma tomada de decisao.

Para ele, avaliagdo serve de base para tomadas de decisdo no sentido de construir
conhecimentos, habilidades e habitos que possibilitem o desenvolvimento. A partir de entdao
os erros sdo vistos de forma mais positiva, sendo o indicador do processo de aprendizagem,
dando pistas sobre o que 1€, sabe e também do que ndo foi apreendido. Os erros passam a ter
um valor construtivo e devem ser utilizados como oportunidade de observagdo, de didlogo,

de correcdo, de aperfeicoamento e constru¢cdo do conhecimento.
QUAIS OS ATOS BASICOS PARA AVALIAR?

Para avaliar, o primeiro ato basico ¢ o de diagnosticar, pois ¢ s6 vendo a situagao
como ela realmente ¢ que se pode compreender e ajudar. Ainda no ato de diagnosticar, t€m-

se dois passos fundamentais: a constatacdo e a qualificacdo do objeto de aprendizagem.

A constatagao implica na coleta de dados relevantes, para configurar o estado de
aprendizagem do educando ou dos educandos. Para esta constatacdo ¢ necessario conhecer os

dados relevantes, os instrumentos ¢ a utilizagao destes instrumentos.

Para conhecer o objeto que precisa ser avaliado, precisam-se obter dados relevantes
para tal estudo. Por exemplo, para conhecer sobre as razdes dos ingressantes em optar por um
determinado curso, foi preciso a analise de dados relevantes para a pesquisa, baseados em
questionarios. Assim, os dados relevantes deverdo ser de suma importancia para obter
resultados que desejem ser esperados. A avaliagdo ndo pode assentar-se sobre dados
secundarios do ensino-aprendizagem, mas sim, sobre os que efetivamente configuram a

conduta ensinada e apreendida pelo educando, de acordo com Luckesi.
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E para obter esses dados sdo de fundamental importancia conhecer os instrumentos
necessarios € como utiliza-los. Os instrumentos para avaliar dependem dos dados que se
deseja obter e para cada instrumento tem-se uma determinada utilizacdo. Os instrumentos
precisam ser adequados ao processo de aprendizagem, sendo eles adequados ao tipo de
conduta e de habilidade, aos contetudos e na linguagem, como expressa Luckesi. No entanto,
a utilizacdo destes instrumentos devera ser como um agente coletor de dados e nao

instrumento de disciplinamento, repressdo ou castigo.

Dentre os instrumentos, vale destacar: provas, semindrios, observagdes, didrio de
campo, lista de verifica¢do, portfolio, dinamica de grupo, entrevista, conselho de classe,
anedotario, dramatizagdo, debate, auto-avaliagdo, mapa conceitual, pesquisas relatorio,

fichamento, ensaios, monografias, artigos e paper.

Aplicar esses instrumentos exige muitos cuidados para que ndo distorgam a
realidade, desde que nossos educandos sdo seres humanos e, nessa
condi¢do, estdo submetidos as multiplas variaveis intervenientes em suas

experiéncias de vida. (LUCKESI, 2005)

O segundo passo fundamental do diagnostico ¢ a qualificacao do objeto de avaliacao.
E através desta qualificagdio que sera possivel saber se o resultado foi satisfatorio ou nao, a
depender do planejamento de ensino estabelecido previamente. A teoria de ensino, que
oferece ao planejar um quadro de referéncia de significados, também ¢é base de referéncias da
pratica da avaliagdo. Sem esse quadro de referéncias, a avaliagdo torna-se mecanica.

(Luckesi, 2005)

Enfim, para que um ato de avaliar seja definitivo ¢ necessario observar se o
diagnostico observado foi positivo ou negativo. Assim, por fim terd a tomada de decisao,
onde terd a intervengdo, e o professor/aluno verd quais dificuldades ndo foram superadas e o

que deve ser feito para modificar tal realidade.
3. MODELOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Existem varios modelos de avaliagdo, dentre eles estdo a avaliacdo

classificatorio/excludente, avaliagdo mediadora ¢ a avaliagao formativa.

A avaliagdo que vem sendo praticada por muitas escolas ¢ fator de ndo-

aprendizagem (e ndo-mudanga). Isso ocorre porque ndo abarca o todo
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(concentra-se na avaliacdo do aluno), nem se volta por si mesma (meta-

avaliagio). (VASCONCELLOS, 2005)

A avaliacao classificatoria/excludente ¢ voltada para aprovacao ou reprovagao do

aluno, sendo os alunos avaliados pela capacidade de reter as informagdes, sem qualquer

preocupacdo se houve ou ndo aprendizagem. Esse tipo de avaliacdo exclui o aluno da

aprendizagem, do saber. O aluno ndo aprende, pois ndo tem ninguém que o ensine a

aprender.

A avaliacdo mediadora exige a observagao individual de cada aluno, atenta
ao seu momento no processo de construcdo de conhecimento. O que exige
uma relagdo direta com ele a partir de muitas tarefas (orais ou escritas),
interpretando-as (um respeito, tal subjetividade), refletindo e investigando
teoricamente razoes para solucdes apresentadas, em termos de estagios
evolutivos do pensamento, da area de conhecimento em questdo, das

experiéncias de vida do aluno. (HOFFMAN, 2007)

Hoffman ainda revela que as provas e notas sdo redes de seguranga em termo de

controle que os professores exercem sobre as escolas. Ela acredita que os mitos que se

encontram na mente do professor e dos alunos devem ser abolidos para que haja uma préatica

avaliativa condizente e coerente com o ensino. Sendo assim, o processo de construgdo de

conhecimento ¢ complexo e trabalhoso.

A avaliacdo formativa envolve trés tipos de avaliacdo, segundo Zabala (1998): inicial,

reguladora e somativa.

O paradigma da avaliacdo formativa é o modelo ideal regulador das
praticas de avaliacdo no meio educativo. Para avangar na dire¢do desse
modelo ideal é necessario distanciar-se das praticas de avaliagdo escolar
em torno das questdes, decisdes, objeto e instrumentagdo. Tornando a

pratica do avaliador no seu dia-a-dia, mais consciente. (HADIJI, 2005)

Apesar dos professores conhecerem o significado de avaliagdo, como ocorre, quais 0s

modelos e os instrumentos, por que a avaliagdo ainda ¢ falha?
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4. PASSOS PARA UM NOVO METODO DE AVALIACAO

A avaliagdo nao pode ser tida como um processo acabado, ela precisa ser levada
como algo continuo e em constante evolugdo. A avaliagdo precisa deixar de ser conservadora

e autoritaria, para torna-se amorosa, inclusiva e inovadora.

Errar ou acertar tem o mesmo efeito € um ¢ tdo determinante quanto o
outro, se a inten¢ao de quem educa (ou ensina) é saber em que situacao real
o aluno se encontra quando se realiza a atividade proposta. E para
Vygotsky, a “Zona Real de desenvolvimento”, ou seja, aquilo que o aluno
consegue realizar com autonomia, sem ajuda, naquele momento do

processo. (BOZZA, 2007)

A nova proposta como método de avaliagdo ¢ baseada na teoria do erro, tdo citada por

Luckesi. A avaliagdo ocorrerd nos seguintes passos:

1? passo: Determinagdes por parte do professor de quais assuntos deverdo ser abordados para
aquela primeira avaliacdo;
2% passo: Identificacdo da realidade do aluno e dos objetivos tracados pelos mesmos. Neste
momento, os alunos deverdao expor seus conhecimentos prévios sobre o devido assunto a ser
explanado, se possivel exemplificar casos que possam ocorrer no dia-a-dia. Esta identificagdo
devera ser realizada via didrio de bordo e sempre ser atualizada com as discussdes de cada
encontro;
3* passo: Desenvolvimento do tema a ser explanado pelo professor, fazendo citagdes dos
didrios de bordo. Neste momento, o professor devera antes de explanar o assunto, perguntar
ao aluno o porqué dele pensar daquela maneira, tida inicialmente como incorreta ou
incompleta.
4" passo: Interacdo aluno-aluno. Neste momento o professor poderd perguntar quem
concorda e quem discorda com aquele outro aluno e saber o porqué.

2 : ao al fe fi derd es d insti
5" passo: Interacdo aluno-professor. O professor poderd, através de perguntas, instigar a
curiosidade e a evolucao do conhecimento. O aluno resolvera os problemas de maneira logica
e evolutiva.
6" passo: Explanacdo do contetido tedrico via livro didatico, recortes de revistas, musicas,
seminarios, atividades em grupo e elaboragdo de atividades.
7* passo: Debate dos exercicios propostos, onde a resolucdo dos exercicios devera ser

realizada sob supervisao, sem intervencao do professor.
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8" passo: Realizacdo da prova escrita.

9" passo: Realizacdo de um debate oral sobre as questdes da prova. O aluno devera explicar o
caminho que ele percorreu até obter a resposta da questdo da prova; caso alguém tenha
chegado a outro resultado devera explanar como chegou ao mesmo. A finalidade desse
debate ¢ que os alunos cheguem a uma conclusdo mutua e assim expressem, “Ah, agora

'9,

entendi!”, finalizando assim o debate.

Enfim, o erro do aluno é um excelente referencial para o professor
redimensionar sua pratica pedagogica, ganhando dianteira ao ndo esperar
que todos acertem, mas, ao invés disso, utilizar-se dos equivocos para
somar atuais e futuras duvidas, consolidando saberes e ampliando
competéncias necessarias a vida. (BOZZA, 2007)
10* passo: A partir do debate feito anteriormente, cada aluno ira se auto-avaliar, indicando
para a prova feita uma nota de zero a cinco, ou um conceito, a depender da instituigao.
11? passo: Avaliacao do professor. O professor avaliara a aprendizagem do aluno, a partir da
observacdo do debate, do diario de bordo e do que o aluno respondeu na prova escrita. O
professor avaliara de zero a cinco, ou dard um conceito, a depender da institui¢do e depois

somara a sua nota estabelecida com a auto-avaliagao aluno, obtendo assim uma nota final.

Assim, a avaliacdo vai além de uma avaliagdo somativa e de outros métodos de
avaliacdo, onde tanto os alunos quanto os professores poderdo verificar se os objetivos foram
ou ndo alcancados; e se ndo foram, saberdo identificar onde existe a falha, e a corrigirdo antes
mesmo de avangar a mais um nivel de aprendizagem. Isso somente sera possivel, a partir do
momento em que os alunos encontrarem seus “erros” e tentarem corrigi-los ou procurarem

uma solugao para aquele determinado problema.
CONSIDERACOES FINAIS

Para obteng¢ao de resultados esperados na avaliagdo, ndo se faz necessario um modelo
idealizado de aluno, nem um modelo idealizado de professor. E preciso apenas a
transformagdo da realidade avaliada, ¢ preciso de um novo modelo de avaliagdo que venha
suprir as necessidades, e que ao final do processo da aprendizagem os objetivos sejam

alcancados, por todos que compdem o processo ensino-aprendizagem.

Os principios da construgdo, reflexdo e criatividade abrem caminho para a
auto-avaliagdo. Enquanto assim trabalha, o aluno estd permanentemente

4

avaliando seu processo. A auto-avaliagdo, outro principio, ¢, entdo, um
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componente importante. A construcdo, a reflexdo e criatividade conduzem-
no a desenvolver a capacidade de avaliar seu desempenho com o objetivo

de avangar sempre. (VILLAS BOAS, 2004)

Ainda ¢ importante lembrar que a auto-avaliagdo ndo tem significado algum, se nao
for correspondida. A auto-avaliagdo isolada ¢ apenas um ato egoista de ver somente uma
forma de pensamento, ¢ preciso abrir os horizontes e verificar a forma, a maneira de pensar
do outro, para a partir de entdo chegar a um consenso, pois a aprendizagem também podera

vir do nosso provavel erro.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

HADIJI, Charles. Por uma avaliacio mais inteligente. Revista Patio. Ano IX. N. 34.
Maio/jul. 2005.

HAYDT, Regina Cazaux. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. 3" edicdo. Sao

Paulo: Atica, 1992.
HOFFMAN, Jussara. Mito & desafio. 38. Ed. Porto Alegre: Mediacao, 2007.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 3" edicdo, Sdo Paulo: Cortez,
1996.

LUCKESI, C. Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 17. Ed. Sao Paulo: Cortez,
2005.

VASCONCELLOS, Celson dos Santos. A avaliacdo e o desafio da aprendizagem e do

desenvolvimento humano. Revista Patio. Ano IX, n. 34, maio/jul. 2005.

VILLAS BOAS, B.M.F. Portifélio, avaliaciao e trabalho pedagégico. Campinas: Papirus,
2004

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artemed, 1998.



