UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA
DOUTORADO EM GEOGRAFIA

Sao Cristovao — SE
2018



KATINEI SANTOS COSTA

TRABALHO E IDEOLOGIA: O DISCURSO DA AUTONOMIA E DA
LIBERDADE NO BENEFICIAMENTO DA CASTANHA DE CAJU

Tese de Doutorado apresentada ao Programa de Pds-Graduagdo
em Geografia da Universidade Federal de Sergipe como pré-
requisito para obten¢do do titulo de Doutor em Geografia.

Orientadora: Prof®. Dr". Alexandrina Luz Conceigao.

Sao Cristovao — SE
2018



FICHA CATALOGRAFICA ELABORADA PELA BIBLIOTECA CENTRAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

C837t

Costa, Katinei Santos
Trabalho e ideologia : o discurso da autonomia e da liberdade

no beneficiamento da castanha de caju / Katinei Santos Costa ;

orientadora Alexandrina Luz Concei¢ao. — Sao Cristévao, SE,
2018.

197 f. -1l

Tese (doutorado em Geografia) — Universidade Federal de
Sergipe, 2018.

1. Geografia humana. 2. Castanha-de-caju - Sergipe. 3.
Trabalhadores auténomos. 4. Capital (Economia). 5. Trabalho —

Aspectos socio-econdmicos. |. Conceicdo, Alexandrina Luz, orient.
[l. Titulo.

CDU 911.3:331.5:634.573(813.7)




KATINEI SANTOS COSTA

TRABALHO E IDEOLOGIA: O DISCURSO DA AUTONOMIA E DA
LIBERDADE NO BENEFICIAMENTO DA CASTANHA DE CAJU

Tese aprovada pela banca examinadora em: 28 de fevereiro de 2018.

BANCA EXAMINADORA

Orientadora: Prof*. Dr*. Alexandrina Luz Conceigdo - UFS

1° Examinador: Prof. Dr. Janio Roberto Diniz dos Santos - UESB

2° Examinador: Prof*. Dr*. Maria Augusta Mundim Varga - UFS

3° Examinador: Prof* Dr*. Raimunda Aurea Dias de Sousa - UPE

4° Examinador: Prof.? Dr?. Shiziele de Oliveira Shimada - UFS

Sdo Cristovao — SE
2018



A minha mae Tereza, que lutou para proporcionar
a sua familia uma vida sempre melhor.

A Alexandrina por ser em si € para si a minha
maior e real contradigao.

A todos os trabalhadores precarizados pelo
processo de exploracdo do capital no quebra-
quebra da castanha.



AGRADECIMENTOS

Com a concretizacao e a certeza da realizacdo dos objetivos almejados, chega o
momento de refletir o quanto foi importante todo o processo de construgdo da referida pesquisa,
que me proporcionou encontros e desencontros, amizades e inimizades, pois foram tantas
decepcoes e tantas realizagdes que ndo cabe aqui elencar, mas agradecer a todos que fizeram
parte dessa historia.

Agradego a minha amiga, orientadora, que, as vezes, fez-se mae, psicologa,
terapeuta...enfim, foi minha ancora em todos os momentos de dor e desespero. Mesmo com as
dificuldades que lhe eram peculiares nesse momento, foi guerreira, venceu a batalha da dor e
ndo permitiu que sequer um de seus soldados fraquejasse. Pelo contrério, foi exemplo de forga.
A vocé, Alexandrina Luz Conceigdo, meu eterno agradecimento, admiracao e amor.

Aos meus pais, Tereza e José, vocés sdo a razdo da minha conquista: minha mae, que
na pureza e dogura ¢ um anjo, e na bravura uma heroina, venceu a dor para me educar; meu pai,
que sera sempre o meu grande herdi, com bravura e amor me educou e me preparou para a vida.
AMO VOCES!

A Lara Tereza, razio da minha vida, meu amor incondicional, sindnimo de felicidade
em todos os momentos. Vocé€ ¢ a minha maior realizacdo. MINHA PRINCESA! TE AMO!

A minha irm3, Mayane, minha estrelinha, que ilumina os meus sonhos e acredita
sempre que eu vou chegar 1. A minha irma Adiane, que, de um jeito meio torto, sempre se faz
presente nas minhas conquistas. A meu irmao, Silvio, que sempre foi meu exemplo de
sabedoria. A meu irmdo Weéndeu, que sempre me deu for¢a e coragem para vencer. Vocés sao
a certeza € 0 amor que me guiam na busca dos meus ideais.

A Daniel, meu companheiro, que em todos os momentos contribuiu para que fosse
possivel a realiza¢do desse sonho. Desculpe as auséncias € incompreensao.

Aos meus sobrinhos amados e queridos, Anna Luisa, Anna Shofia, Gabriel, Isis
Maria, Walter e Wénia. Desculpem a minha auséncia.

A minha cunhada Ozenir, que esteve ao meu lado e cuidou de Lara em todos os
momentos em que eu estive ausente.

A Edevaldo, meu grande amigo, que me acompanhou e suportou meus enjoos €
insatisfagdo desde a pesquisa de mestrado. A minha sobrinha Wénia e a minha querida aluna
Katiane, que me acompanharam e contribuiram na pesquisa de campo. Sem a ajuda de vocés,

com certeza, teria sido muito mais dificil.



A Marcia e a Shizielle, amigas de uma vida, que o tempo nos fez amigas-irmas.
Minhas comadres, ¢ com emocdo e sem palavras para expressar o quanto foram importantes
que lhes agradeco, pois cada linha escrita tem a forga, o incentivo, o carinho e a amizade de
vocés. MUITO OBRIGADA! AMO VOCES!

A Neném, por ser o anjo da guarda de toda a minha familia.

Joelma e Francisca, obrigada pela presteza nos momentos em que mais precisei e
pelos momentos de descontracdo. Obrigadal

Agradego também a minha amiga e companheira Elidayse, com quem dividi minhas
angustias. Obrigada, por cada palavra de apoio e incentivo. Vocé ¢ um exemplo de coragem.

A Lia e a sua familia, que sempre acolheram a minha com amor e estiveram presentes
em todos 0s momentos.

Minha companheira Aurea, sua forca de viver e vencer sio exemplos a serem
seguidos. Obrigada, por ter contribuido para a minha vitoria.

Aos amigos e colegas, Andreia, Rosana, Elis Regina, Sandra, Zefa, Dayse, muito
obrigada, por terem participado dessa conquista.

Ao LEA — Laboratorio de Estudos Agrarios, ao Grupo de Pesquisa Estado,
Capital, Trabalho e as Politicas de Re-ordenamento Territorial (CNPq) e a todos os seus
integrantes.

Aos meus alunos do municipio de Campo do Brito. Em especial, a Marquinhos, que
dividiu comigo as suas angustias enquanto trabalhador explorado pelo capital no quebra-quebra
da castanha.

A Elisangela, que, na condi¢do de amiga e trabalhadora precarizada, forneceu as
primeiras informagdes e permitiu o meu primeiro contato com o cotidiano dos quebradores de
castanha.

Aos trabalhadores precarizados pelo processo de exploragdo do capital no quebra-
quebra da castanha, que me acolheram com simplicidade e humildade. Vocé€s foram
fundamentais. OBRIGADA!

A Aurea e & Maria Augusta, que participaram do processo de qualificagdo. Suas
contribuigdes teoricas foram muito importantes para o desenvolvimento da pesquisa.

Ao apoio recebido do NPGEO e de todos os seus funcionarios.

A todos os professores que contribuiram para as reflexdes desse trabalho.



“[...] bem mais do que qualquer outro sistema de
produgdo, o sistema capitalista é um esbanjador de
homens, de trabalho vivo, um dilapidador de carne e

sangue, bem como dos nervos e de cérebro”.

(Karl Marx, O Capital)



RESUMO

A presente Tese de Doutorado partiu da hipdtese de que a ideologia da autonomia e do ndo-
trabalho, no processo de beneficiamento da castanha de caju no espaco agrario sergipano,
mascara a exploragao do trabalho. A partir do pressuposto de que a ideologia ¢ uma falsa ideia
que se perpetua para garantir os interesses da classe dominante, o discurso do ndo-trabalho ¢
usado como estratégia de exploragao e subordinagdo do trabalhador ao capital, uma vez que ¢
na nega¢ao do trabalho, que o trabalho se realiza. A ideologia do ndo-trabalho ¢ usada como
forma de dominagdo e exploracao dos trabalhadores que sao explorados da forma mais perversa
no processo de beneficiamento da castanha de caju. Estes ndo se veem como trabalhadores,
alienados pela falsa ideia da autonomia e da liberdade. E necessério que o trabalhador aceite as
condicdes que lhe sdo impostas, que ndo perceba a sua condi¢ao de subordinagdo e exploragao,
e ndo se oponha ao sistema. A analise da nossa Tese esta sustentada no materialismo historico
dialético como método de andlise, que permite uma leitura das contradi¢des dos sujeitos que
estao inseridos na cadeia produtiva da castanha de caju, possibilitando compreender as relagdes
sociais nas suas contradi¢des, na relacdo capital-trabalho, estabelecida na totalidade das
relagdes sociais de produgdo e de trabalho. O confronto da teoria com a realidade foi o alicerce
na construcdo do conhecimento tedrico epistemologico que permitiu compreender as
contradi¢Oes da relacdo homem e natureza. Nossa analise foi fundamentada no entendimento
do trabalho como categoria ontoldgica da propria condigdo humana historica. Nesse sentido,
foi identificado que o valor trabalho ¢ apropriado pelo capital nas inter-relagdes escalares que
se configuram no beneficiamento da castanha de caju, que se torna uma atividade econdmica
lucrativa para o capital, e se estabelece no espago agrario sergipano como possibilidade de renda
e de trabalho, produzindo e reproduzindo, contraditoriamente, a miséria e a riqueza. A
sinalizagdo da perda da centralidade do trabalho foi analisada a partir das metamorfoses do
trabalho para atender as exigéncias de reprodugdo do sistema do capital que cria e recria
novas/velhas relagdes de exploragdo da for¢a de trabalho, como o trabalho informal, as
cooperativas, o trabalho coletivo familiar, a terceirizacdo e a precariza¢ao, para manter seu ciclo
reprodutivo. O trabalho alienado como condi¢do de exploragdo do trabalho se sustenta nos
fetiches que permeiam a relacdo capital-trabalho, nos significados de autonomia e liberdade
que sao apropriados pelo capital para ocultar as condigdes precarias dos trabalhadores e
trabalhadoras do beneficiamento da castanha de caju. O discurso do ndo-trabalho aliena,
degrada, precariza e escraviza o trabalhador, e, cada vez mais, desumaniza o ser social. O
trabalhador vive uma ilusdo constante de liberdade, que cega ¢ aliena, como se ele pudesse
escolher, como se fosse ele quem escolhesse a informalidade, quando na realidade essa foi a
condicao imposta. O trabalhador ndo ¢ livre para escolher, isto é, ele ndo tem escolha, hd uma
falsa liberdade que lhe € imposta, pois € necessario ser livre para ser ainda mais explorado.

Palavras-Chave: Capital, trabalho precarizado, trabalhador autonomo, ideologia, alienacao,



ABSTRACT

This doctorate thesis stemmed from the hypothesis that the autonomy and non-work ideology
in the processing of cashew nuts in the agricultural sphere in Sergipe masks the work
exploitation. From the presupposition that the ideology is a fake idea that perpetuates itself to
ensure the interests of the dominant class, the non-work discourse is used as a strategy of
exploitation and subordination of the worker to the capital since it is in the negation of work
that work is performed. The ideology of non-work is used as the most perverse way of
dominating and exploiting the workers in the cashew nut processing. They do not see
themselves as workers they are alienated by the false idea of autonomy and freedom. It is
necessary that the worker accepts the imposed conditions, that they do not realize their
condition of subordination and exploitation, and that they do not oppose to the system. The
analyzing method of our thesis is sustained by the dialectical and historical, which enables a
reading of the contradictions of the subjects who are inserted in the cashew nut productive
chain, as well as the understanding of the social relations in their contradictions in the
relationship capital-work which is established in the total of the social relationships of
production and work. The confrontation between theory and reality was the foundation of the
construction of the epistemological and theoretical knowledge that granted the understanding
of the contradictions in the relationship between man and nature. Our analysis was based on the
understanding of work as an ontological category of the human’s own historical condition. In
this sense, it was identified that the work value is taken by the capital in the scalar
interrelationships that are set in the processing of cashew nuts, which becomes a profitable
economic activity for the capital, and is established in the agricultural sphere in Sergipe as a
possibility of income and work, producing and reproducing contradictorily poverty and wealth.
The signaling of loss of the centrality of work was analyzed from the metamorphoses of work
to meet the demands of reproduction of the system of capital which creates and recreates
new/old exploitative relationships of the workforce as informal job, cooperatives, collective
family work, outsourcing and precariousness, in order to keep its reproductive cycle. The
alienated work as a condition of work exploitation sustains itself by the fetishes that permeate
the relationship capital-work, by the meanings of autonomy and freedom that are taken by the
capital so as to hide the precarious conditions of workers of the processing of cashew nuts. The
non-work discourse alienates, degrades, turns into precarious, enslaves the worker, and
gradually more dehumanizes the social being. The worker lives a constant illusion of freedom,
which blinds and alienates, as if he could choose, as if he chose the informality, when it was
actually an imposed condition. The worker is not free to choose, they do not have a choice.
There is a fake freedom which is imposed on them because it is necessary to be free to be more
exploited.

Keywords: Capital, precarious work, autonomous worker, ideology, alienation
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INTRODUCAO

A esséncia do homem esta no trabalho. Ontologicamente, os homens se relacionam entre
si e com a natureza na busca da realizacdo de suas necessidades. Dessa forma, ¢ por meio do
trabalho natural que o homem, ao se apropriar da natureza, apropria-se de si mesmo, humaniza-
se naturalmente para garantir a sua sobrevivéncia. Assevera Lessa (2012), ao analisar as
reflexdes de Luckacs, que ¢ a atividade humana que transforma a natureza nos bens necessarios
a reprodugdo social. Sendo assim, o trabalho é a categoria fundante do mundo dos homens. E

no trabalho que se efetiva o salto ontoldgico que retira a existéncia humana das determinagdes

meramente biologicas, ndo podendo haver existéncia social sem trabalho.

E o trabalho a categoria fundante do ser social, que media a relagdo do homem com a
natureza e com os outros homens, sendo assim, ¢ uma atividade essencialmente humana, que
diferencia 0o homem dos outros seres biologicos. E o trabalho, cujo objetivo é produzir o
necessario para a sobrevivéncia, que, com o desenvolvimento da historia e o surgimento do
sistema capitalista, € apropriado no sentido de produzir ndo mais para satisfazer as necessidades
do trabalhador, mas para produzir valor para garantir o lucro acumulativo do capitalismo. O
trabalho continua a se apropriar da natureza, mas ndo para a realizagdo da vida e sim para a
realizacdo do capital, que, por sua vez, passa a ter o controle tanto do trabalho quanto da

natureza.

Nesse segundo momento, a relagdo homem-natureza ¢ estabelecida para atender aos
interesses do capital, para produzir valores-de-troca, mercadorias para o mercado e ndo para a
satisfacao do seu produtor, isto ¢é, o trabalhador, que transforma a natureza em coisa. O mundo
produzido pelo sistema capitalista ¢ movido, na logica do mercado, pela 16gica do lucro. Por
esse motivo, tudo se transforma em coisa para se transformar em capital para o capital. Nessas
condigdes o trabalho se transforma em mercadoria, a mais valiosa mercadoria, uma vez que ¢
através do trabalho que esta ¢ produzida. Em outros termos, o trabalho ¢ mercadoria que produz
mercadoria. E o sistema capitalista que transforma a forga de trabalho e os meios de produgio
em mercadoria. O trabalho, em sua condi¢ao natural, é definido como a agdo do homem ao se
apropriar da natureza para produzir as condi¢des necessarias para a sua existéncia. Essa acdo ¢
livre e natural, pois, em sua condi¢ao primaria, o trabalho ¢ livre e a realizagao do trabalhador

se da na apropriacao da coisa produzida.
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A realizagdo do trabalho déa-se na agdo do homem sobre a natureza, com o objetivo de
produzir os meios necessarios para a sua existéncia. A categoria trabalho ¢ compreendida como
acdo livre e natural da apropriacao dos elementos da natureza, enquanto condi¢ado humana.
Entretanto, no capitalismo, o trabalhador ndo se apropria da coisa produzida e ndo pode
sobreviver do que produz, mas da venda da sua forca de trabalho para o capital. Este, por sua

vez, para adquirir o lucro, degrada e fragmenta o trabalhador a condi¢des precarias de trabalho.

No modo de produgdo capitalista a for¢a de trabalho ¢ apropriada pelo capital,
enquanto instrumento de produ¢do de mercadorias. Mas, para se apropriar do trabalho e o
transformar em mercadoria, faz-se necessario realizar a aliena¢do do trabalhador, que, nessas
condi¢des, passa a ndo se reconhecer no produto do seu trabalho. Nesse sentido, quanto mais o
capital se realiza na produg¢do de mercadorias sob a l6gica do lucro, mais o trabalho se desrealiza
na produgao de coisas e objetos que ndo realizam o trabalhador. Assim, o trabalho alienado ¢ a
unica possibilidade do capital gerar capital, pela desrealizacao do trabalhador e a realizagcdo do

capital, no processo de sujei¢do e precarizacao da forga de trabalho.

Em face dessas multiplas determinagdes buscamos estudar a atividade da castanha de
caju nos municipios de Campo do Brito/SE e Itabaiana/SE: atividade tradicional da Regiao
Nordeste, e do agreste sergipano, atividade econdmica apo6s a década de 1950, que teve o
aumento de sua demanda pelo consumo da castanha no mercado nacional e internacional. Em
nossa Dissertacdo de Mestrado, observamos que, com a ampliagdo e valorizagdo do produto no
contexto da crise estrutural da década de 1990, nas escalas nacional e local, e com o aumento
do desemprego e a diminui¢ao do numero de trabalhadores assalariados, a atividade da castanha
de caju foi apropriada pelo capital como forma de expropriar a mais-valia, a partir da exploragao
precaria das condicdes da forca de trabalho. Dessa forma, o beneficiamento da castanha de caju
se tornou uma atividade lucrativa para o capital, que degrada e aliena o trabalhador nas casas

de castanha, submetendo-o a condi¢des sub-humanas de trabalho.

O capital se desenvolve produzindo contradi¢des. Sao criadas e recriadas formas de
aumentar o lucro sem aumentar os custos da producdo, mantendo, de forma desigual e
combinada, o trabalho informal precarizado sob a ldgica da reprodugdo capitalista do mercado,
que exige novos processos de producao, como a inser¢ao de equipamentos e de novas formas
de organizacao do trabalho, que sdo fetichizadas pelo discurso da ideologia do nao-trabalho e

da liberdade, mascarando, desse modo, a exploragdo ¢ a alienacao do trabalho.

Nesse contexto, a presente Tese partiu da seguinte hipdtese: A ideologia ¢ uma falsa

ideia que se perpetua para garantir os interesses da classe dominante; ¢ uma distor¢do da
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realidade para mascarar a exploragdo e a precarizagao do trabalho. Nesse sentido, o discurso do

ndo trabalho ¢ usado como estratégia de exploracdo e subordinacdo do trabalhador ao capital,

no processo de beneficiamento da castanha de caju, uma vez que € na negacao do trabalho que

este trabalho se realiza. A ideologia do ndo trabalho é usada como forma de dominagdo e

exploragdo dos trabalhadores, pois eles ndo se veem como trabalhadores, e na agdo que realizam

como um trabalho. Alienados pela falsa ideia da autonomia e da liberdade sdo explorados da

forma mais perversa.

Esta Hipotese foi compreendida por meio das seguintes dimensdes epistemologicas:

Com o capital mundializado, sdo estabelecidas novas relagdes de producao e de
organizacao do trabalho, que, integradas aos modelos de produgao, tais como o
do taylorismo, do fordismo, do toyotismo e do regime de acumulagao flexivel,
aceleram a produtividade e a explora¢do da for¢a de trabalho no processo de

beneficiamento da castanha de caju.

O capital, de forma contraditéria, metamorfoseia as relagdes de trabalho
mediante o discurso de moderniza¢do, submetendo o campo aos interesses do

mercado capitalista.

O trabalho e o destrabalho, na atividade de beneficiamento da castanha, sdo
entendidos como unidade contraditoria para o capital, uma vez que ¢ através da

ideologia do ndo trabalho que o trabalho se realiza para o capital.

O discurso ideologico da autonomia e da liberdade ¢ fundamental para o capital
manter o dominio das relagdes de producdo, mascarando a intensificagdo do

trabalho precarizado.

A partir desses fundamentos teoricos, surgiram as seguintes indagagdes quanto ao

objeto de estudo:

>

Em que medida o modelo atual de reestruturacdo produtiva sustenta as formas

de trabalho precarizado?

De que maneira o discurso da autonomia ¢ usado como estratégia de
subordinag¢ao do trabalhador?

Por que o trabalhador da castanha ndo se reconhece como trabalhador dentro do
processo de beneficiamento da castanha?

Que relacdes de trabalho se estabelecem no espago agrario sergipano?
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» Por que as relagdes de trabalho que se estabelecem no processo de
beneficiamento da castanha de caju ndo sdo consideradas trabalho pelas pessoas
que realizam o trabalho?

Para comprovarmos nossa Hipotese, definimos como Objetivo Geral o seguinte:
Analisar como a ideologia da autonomia e do ndo-trabalho mascara a exploragdo do trabalho
no processo de beneficiamento da castanha de caju, sob a diretriz destes objetivos especificos,

sdo eles:

Analisar a precarizagdo do trabalho no processo de beneficiamento da castanha

de caju.
e Refletir sobre as relagdes de trabalho no espago agrario sergipano.

e Distinguir as varias conceituagdes e contradigdes da categoria trabalho e suas

associacoes na atividade de beneficiamento da castanha de caju.

e Refletir sobre o poder da ideologia do nao-trabalho como estratégia de

subordinacdo e exploracao do trabalho.

A construgdo teorica epistemoldgica para comprovagdo da nossa Tese teve no
significado da categoria trabalho o seu fundante. Desse modo, sustentamos nossa analise na
concepgao marxiana de que o trabalho ¢ um processo entre 0 homem e a natureza. Com efeito,
ndo ha qualquer possibilidade de reprodugao social sem a transformagao da natureza nos meios
de produgdo e meios de subsisténcia essenciais a producgdo e reproducio de cada sociedade. A
natureza é necessaria a sociedade, ou seja, a sociedade ndo existe sem a natureza. E a natureza
que oferece a sociedade os meios de subsisténcia e os meios de produgdo. A natureza, nessa

concepgdo, ¢ posta como anterior a sociedade e necessaria a existéncia humana, que a

transforma através do trabalho.

O trabalho, na perspectiva da légica do capital, para poder se reproduzir, apropria-se
do trabalho para gerar e acumular lucro. O sistema do capital com o discurso “modernizante”
se expande e transforma as relagdes de trabalho, no campo e na cidade, alterando e controlando
as relacdes de producao com o objetivo do lucro. O capital se desenvolve de forma desigual e
combinada, dialeticamente se fragmenta e se homogeneiza. Na sua dialética, o capital gera
riqueza e miséria, realizagdo e (des)realizacao, trabalho e (des)trabalho para garantir o seu ciclo

de reproducao e acumulagao.

Partindo desse pressuposto, tomamos como desafio a reflexao sobre os fetiches que se

instalam no processo de beneficiamento da castanha de caju, para garantir o ciclo de reprodugao
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do capital, uma vez que confere as relagdes de exploragdo um carater natural, camuflando, dessa
forma, as contradi¢des sociais e as necessidades dos trabalhadores. O fetiche da castanha como
possibilidade de trabalho escamoteia as contradigdes da relagao capital-trabalho estabelecida
em cada etapa do processo, que se inicia com a producado e se reinicia com o consumo. Como
também mascara a exploracao e a precarizagao do trabalho a partir da ideologia do ndo-trabalho
e do trabalho livre, sem regras e horarios a cumprir, trabalham quando querem e ndo veem que
essa ¢ a mais perversa forma de exploragdo da forga de trabalho, pois, se eles nao trabalharem,

ndo recebem.

Para atender tal proposta sustentamos nossa analise a partir do método do materialismo
historico dialético. O referido método permitiu ler as contradicdes dos sujeitos que estdo
inseridos na cadeia produtiva da castanha, possibilitando compreender as relagdes sociais nas
suas contradi¢gdes, na unidade da luta dos contrarios capital-trabalho, que se estabelece na
totalidade das relagdes, onde os contrarios tentam realizar a superagdo, ou seja, € 0 movimento
dos pares dialéticos que conduzird a mudanga. Na unidade dos contrarios, um esta no outro, um
ndo nega a existéncia do outro, e a afirmativa se d4 pela negacdo da negacdo. E a lei da
negatividade em que se destréi para construir o novo sem destruir o velho; novo-velho em

movimento para se chegar a superagao.

O refletir teoricamente se estabeleceu na pesquisa empirica pela observacao da area de
estudo (figura 1). Como a teoria e a pratica estdo encadeadas em uma mesma relagdo, uma vez
que nao se pode ler o real sem a teoria e a teoria ndo se produz sem a pratica, refletir no ciclo
teoria-pratica-teoria foi fundamental para a construgdo dessa Tese. Nao o real pelo real, mas o
real na/pela teoria e a teoria no/pelo real. O confronto da teoria com a realidade foi o alicerce
para a construcdo do conhecimento tedrico epistemoldgico que permitiu compreender as
contradigoes da relagdo homem e natureza. Essa leitura ¢ realizada a partir da unidade da
contradi¢do capital-trabalho, entendendo trabalho como a prépria condi¢ao de toda a historia
humana. E a propria condi¢io de existéncia do homem que se transforma para poder ser

apropriada pelo capital.
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A compreensao tedrica para o desenvolvimento da tese se deu com a leitura de autores
como Lukacs (2005, 2013), Lessa (2012), Marx (1983, 2008, 2013), Mészaros (2006, 2002),
Engels (1876, 2004), Antunes (2008), Smith (1984), que nos possibilitam compreender o
trabalho como fundante do ser social. A leitura da centralidade do trabalho tiveram como
principais fontes Antunes (2005, 2007, 2008, 2009), Marx (1983, 2003, 2004, 2008, 2010,
2013), Harvey (2009), Pinto (2010) Alves (2000,1999), Lessa (2012).

A relacao capital e trabalho e o entendimento do conceito de trabalho aliendado foram
analisados segundo os ensinamentos de Antunes (2005, 2007, 2008, 2009), Lucaks (2013),
Marx (1983, 2003, 2004, 2008, 2010, 2013). A concepgao da ideologia como instrumento de
dominagao foi evidenciada em: Chaui (2012), Eagleton (1997), Engels e Marx (2007), Lowy
(2010), Konder (2002), Mészaros (2004). A concepcao de liberdade e autonomia como forma
de mascaramento das desigualdades sociais foi refletida nas obras dos seguintes autores: Marx
(2004), Lukécs (2013), Mészaros (2006, 2016). Quanto ao trabalho informal e a precarizagao
no processo de beneficiamento da castanha de caju, eles foram compreendidos com as obras de

Antunes (2007), Alves (2006), Tavares (2004).

Para o aprofundamento teérico e empirico dos estudos, foram primordiais as reunides
com a orientadora e os debates no Grupo de Pesquisa Estado, Capital, Trabalho e Politicas de
Reordenamentos Territoriais GEPECT/PPGEO — UFS, vinculado ao CNPQ, além da
participagdo em eventos realizados pelo proprio grupo, em simpdsios, em encontros e foruns
locais, nacionais e internacionais. Além disso, foi realizada a pesquisa documental a partir de
informagdes quantitativas e qualitativas em instituigdes como o IBGE, o INCRA, ¢ a Secretaria
Municipal de Agricultura, como também nas leituras de livros, monografias, dissertacdes, teses,
revistas, periddicos e jornais, objetivando adquirir maior aprofundamento
tedrico/epistemologico sobre a circularidade: produgdo/distribuicao/circulacao e consumo do

capital na atividade da castanha de caju, na dimensao local/regional/nacional.

Como j4 foi afirmado, ao entender que teoria e pratica estao inter-relacionadas, nao se
pode ler a realidade sem a teoria. Compreendendo que a teoria ¢ resultante da pratica, o pensar
na circularidade do ir e vir (teoria-pratica) foi fundamental para a constru¢do dessa Tese. A
observacdo empirica do lugar de trabalho na “casa” da castanha possibilitou a analise critica
reflexiva das relagdes estabelecidas no cotidiano dos trabalhadores. As entrevistas e os
questionarios foram elaborados de forma aberta e fechada com os varios sujeitos que estiao

inseridos na cadeia produtiva da castanha de caju em Sergipe e no Ceard. Os questionarios
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foram aplicados 79 no periodo de 2015 e 2016 aos trabalhadores da casttanha. Sendo que, foram
aplicados 40 questiondrios aos trabalhadores nas casas e barracas de produ¢do da castanha,
submetidos a condi¢des precarias de produgao, no municipio de Itabaiana, mais
especificamente no povoado Carrilho, localizado no municipio de Itabaiana, assim como nos
povoados Lagoa, Serra das Minas e Pogo Cumprido, localizados no municipio de Campo do
Brito; 10 questionarios aos cooperados da Cooperativa de Beneficiamento da Castanha de Caju,
no povoado Carrilho, em Itabaiana; 11 questionarios foram realizados com os trabalhadores da
cooperativa ndo cooperados; 18 questiondrios aos trabalhadores das mini fabricas Dayane
Améndoas e Castanha Canad, no municipio de Barreira no Ceard, que possibilitaram a
compreensdo das relagdes de trabalho estabelecidas no processo de beneficiamento da castanha

de caju em escalas local, regional e mundial.

Além disso, foram realizadas entrevistas estruturadas e abertas com os sujeitos
envolvidos na cadeia produtiva da castanha: chefes da producdo, atravessadores ou
fornecedores, lideres comunitarios, presidente de associacdo, comerciantes € consumidores da
castanha de caju. Foram também realizadas diversas visitas, com a aplicagdo de entrevistas
abertas, devido as dificuldades de coletar informagdes, principalmente com os atravessadores,
mas que permitiram observar, vivenciar o cotidiano dos trabalhadores e analisar os diversos
discursos e estratégias do capital para camuflar a exploracdo da for¢a de trabalho no objetivo

da superextragdo do lucro.

Para apresentar os resultados da nossa pesquisa, estruturamos nossa Tese em quatro

capitulos, além dessa Introducao e das Consideragdes finais.

No primeiro capitulo, intitulado As Tramas do Capital no Processo de Apropriagcdo
do Valor da Castanha de Caju em Sergipe, sdo apresentados estudos das formas de realizagao
da cadeia produtiva da castanha de caju no estado de Sergipe, principalmente sobre o processo
de beneficiamento da castanha de caju, que se torna uma atividade econdmica, € surge no espago
agrario sergipano como possibilidade de renda e de trabalho, produzindo e reproduzindo,
contraditoriamente, a miséria ¢ a riqueza no agreste sergipano, sobretudo nos municipios de
Campo do Brito-SE e Itabaiana-SE. Nesse mesmo capitulo, ainda sdo apresentados estudos
sobre o processo de beneficiamento da castanha de caju no municipio de Barreiras, situado no
estado do Ceard, que possibilitam compreender como se estabelecem as relagdes entre capital

e trabalho em escalas local, regional e nacional.

No segundo capitulo, isto ¢, em 4 Centralidade do Trabalho na (Des) Centralidade

do Capital, foram aprofundadas reflexdes sobre a categoria trabalho como condicdo bésica e
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fundamental da existéncia humana. Entendemos, como mencionado anteriormente, que ¢
através do trabalho que o homem (re)produz as condigdes necessarias para a sua existéncia. SO
por meio do trabalho ¢ que se pode produzir riqueza, fato este que leva a mercadorizagdao do
trabalho para permitir a apropriagdo de mercadoria, e assim reproduzir o capital. Para se
reproduzir o capital, faz-se necessario apropriar-se do trabalho, ndo como condi¢do para a
realizacdo da vida, mas como condi¢do de mercadoria, explorando o trabalhador até ele atingir

o estado de miséria via precarizagao dos instrumentos de trabalho, da propria forga de trabalho.

O terceiro capitulo, intitulado A Ideologia Como Estratagema do Capital na
Exploragdo e Expropriagdo do Trabalho, aborda a andlise de como a ideologia sustenta os
interesses da classe dominante e cria a falsa consciéncia de que, se ndo ha um patrao presente
para exigir o cumprimento de regras, se ndo ha registro de trabalho, o trabalhador € livre para
trabalhar quando e onde pretender. A ideia do trabalho livre e a negag¢do da realizacdo do
trabalho € uma estratégia, utilizada pelos donos dos meios de produgao, para garantir a extragao

do lucro a partir da exploracdo e da precarizagao do trabalhador da castanha.

No quarto capitulo, denominado Nas Tessituras do Capital: Os Fetiches da Relagdo
Capital-Trabalho, desenvolvemos a analise de como o capital, de forma contraditoria,
metamorfoseia as relacdes de trabalho. Trata-se da reflexdo de como se inscreve a relagao
capital-trabalho na cadeia produtiva da castanha de caju, sobretudo no seu processo de
beneficiamento, no agreste sergipano. O trabalho e o destrabalho na atividade de
beneficiamento da castanha sdo entendidos como unidade contraditoria para o capital, tendo
como fundamento a concepgao de trabalho como condigao histdrica social. O desenvolvimento
desse debate possibilitou a constatacdo de como ocorre a precarizacdo e desumaniza¢iao do

trabalho no quebra-quebra da castanha de caju.

Nas Consideracoes Finais, ressaltamos que, em todas as fases e formas de organizagado
do trabalho no beneficiamento da castanha de caju, pode-se observar a ndo compreensao dos
trabalhadores quanto a sua condi¢do de explorado e a dimensado da riqueza material da castanha
de caju. A superexploracdo e a precarizagdo da forga de trabalho sdo necessarias para aumentar
o dominio e o controle do capital que se apropria do produto e do trabalho exteriorizado.
Comprovando nossa Hipodtese de Tese, verificamos que a ideologia do ndo-trabalho ¢ usada
como forma de dominagao e exploracao dos trabalhadores, pois eles nao se veem dessa forma,
e na agdo que realizam como um trabalho. Alienados pela falsa ideia da autonomia e da

liberdade sdo explorados da forma mais perversa.
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CAPITULO I

AS TRAMAS DO CAPITAL NO PROCESSO DE APROPRIACAO DO VALOR DA
CASTANHA DE CAJU EM SERGIPE

[...] a castanha é a riqueza dos ricos e a miséria dos
pobres que dorme e acorda para quebrar castanha...
enquanto eles fazem suas fortunas, a gente mal come.

(Trabalhadora da castanha, 40 anos, Campo do Brito - SE)
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CAPITULO I

AS TRAMAS DO CAPITAL NO PROCESSO DE APROPRIACAO DO VALOR DA
CASTANHA DE CAJU EM SERGIPE

O sistema capitalista em sua esséncia se desenvolve por meio da acumulagdo de mais-
valia, que se configura na forma de lucro e sempre estd em constante processo de expansao.
Com a diminui¢ao da mais-valia, o capital ndo se valoriza, ¢ sempre crescente a exploracao do
capital em relagdo ao trabalho. O capital se valoriza pela desvalorizagdo do trabalho, seu
processo de acumulacao ¢ também um processo de acumulacdo de suas contradi¢cdes e a busca
incontida do capital por novos produtos e mercados cria/recria formas contraditorias de

producao e de exploracdo da forca de trabalho.

O capital se apropria de atividades tradicionais, como o beneficiamento da castanha
de caju na Regido Nordeste, e as insere no seu ciclo reprodutivo como fonte de lucro para
alimentar o ciclo do capital. O beneficiamento da castanha de caju ¢ uma atividade tradicional,
realizada depois do periodo da safra do caju em que o fruto ¢ retirado e colocado para secar ao
sol, para depois passar pelo processo de torrefagdo. Esse momento se constituia uma festa:
reuniam-se, nos terreiros dos sitios familiares, vizinhos, e principalmente criancas, que
ajudavam a quebrar e limpar o fruto depois de assado. Era um momento de descontracdo e
entretenimento, que ocorria geralmente nos finais das tardes. A produgdo da castanha era
simbolica e destinada apenas para o consumo. Os pés de cajueiros eram encontrados em sitios

ou até mesmo nas beiras das estradas; o fruto ndo era vendido

O produto resultante da atividade desenvolvida pelo grupo era dividido entre eles e/ou
distribuido entre vizinhos, parentes e amigos. Essa era uma forma de agradar e presentear o
outro. A castanha de caju era apropriada pelos sujeitos envolvidos no trabalho de
beneficiamento e lhe era agregado o valor de uso, ou seja, ndo se estabelecia nenhum tipo de
troca comercial. A producdo acontecia para atender a necessidade familiar, destinada a
alimentacdo: ndo se produzia excedente. Dessa forma, a tradi¢do se perpetuava entre as

geragdes, como afirma uma das trabalhadoras da castanha de caju:

[...] era uma festa assar a castanha, todo mundo se reunia e acendia o fogo, uma
alegria, todo mundo reunido, prosando e cantando até assar, depois sentdvamos no
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chdo e comecgava a quebrar e limpar, no final juntava tudo e dividia, fazia doce, bolo,
mandava para os filhos que mora em outra cidade e para os parentes em Santos, era
uma farra, mas hoje ¢ cara, s6 come no dinheiro, quase ninguém dar mais castanha,
s6 vende, minha filha (Entrevistado DM, Povoado Murginga - Campo do Brito-SE,
2016).

A atividade da castanha se insere na economia local do agreste sergipano,
principalmente nos municipios de Campo do Brito e Itabaiana, associada a agricultura, a
pecuaria e ao comércio. Com uma producao pequena, o produto era destinado ao comércio local
e as feiras livres dos municipios. Até a década de 1950, a castanha in natura nao tinha valor de
mercado e era adquirida nos sitios das areas circunvizinhas, onde existiam pés de cajueiros. O
fruto era catado debaixo das arvores, beneficiado e depois vendido nas feiras locais da capital
e de outros municipios. Os cajueiros eram encontrados em sitios ou até mesmo nas beiras das

estradas.

Com a crescente demanda da castanha no mercado nacional e internacional, e com a
procura desse produto tanto para alimentacao direta como para a fabricagao de doces, a castanha
passa a ser apropriada pelo capital, que, por sua vez, atribui-lhe um valor no mercado. Ou seja,
para a castanha ser adquirida, ela agora tem que ser comprada. A atividade ¢ apropriada pelo
capital que passa a controlar e explorar todo o processo de beneficiamento da castanha de caju.
Consequentemente, as familias passaram a se dedicar mais a essa atividade, que acabou se

tornando complemento da renda familiar. De acordo com um dos entrevistados,

Esse era um tempo bom, o momento de rir, de jogar conversa fora, cantar, brincar, ¢
até falar do vizinho. Era muita prosa e risada, tempo bom, era o tempo de torrar
castanha, os meninos correndo telheiro, tudo sujo de carvdo e a cantoria rolando solta

(Entrevistado CM, Povoado Lagoa - Campo do Brito -SE, 2016).

Com a agregacgao de valor ao produto, a castanha deixa de ser um produto de uso para
ser de troca: é-lhe atribuido um valor no mercado. A expansao do comércio do produto para a
feira da capital sergipana, Aracaju, atraiu novos mercados consumidores e expandiu o comércio
da castanha para varias regides do pais, obtendo maior destaque nos estados de Sao Paulo, de
Pernambuco, bem como no Distrito Federal. Com a crescente demanda da castanha no mercado,
outras familias comecam a se dedicar a atividade e a castanha in natura também passa a ser
comercializada. Com o aumento da demanda, a atividade da castanha deixa de ser uma atividade

complementar e passa a ser a Unica fonte de trabalho e de renda.
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1.1 - Castanha de Caju: A Explorac¢ao do Trabalho no Tempo e no Espaco do Capital

Nas ultimas décadas a castanha de caju tem se constituido um produto de forte valor e
aceitacdo no mercado mundial e nacional. Com o objetivo de fortalecer sua producdo e
comercializacdo, a EMBRAPA, as Universidades, os Ministérios ¢ as Secretarias Estaduais e
Municipais, junto as institui¢des promovedoras do desenvolvimento rural, vém investindo no
processo agroindustrial do caju, através de pesquisas, para garantir a melhoria da qualidade do
produto e o aumento da produtividade, como também de projetos financiadores nas regioes
produtoras e beneficiadoras da castanha de caju. No cenario mundial, o Brasil, de acordo com

os dados da FAO (2015), insere-se como o quinto maior produtor de castanha de caju (grafico

1.

Producio Mundial da Castanha de Caju

®Vietnd ®india ®Nigéria = Costado Marfim ™ Brasil ® Outros

Grafico 1: Produgdo Mundial da Castanha de Caju
Fonte: FAO, 2015
Org. COSTA, Katinei Santos

No Brasil, a Regido Nordeste domina a produgdo e o beneficiamento da castanha de
caju, produto de forte valor econdmico, e o terceiro mais lucrativo da regido. A atividade de
beneficiamento da castanha de caju, no Nordeste brasileiro, surgiu no periodo da Segunda
Guerra Mundial para atender a demanda dos Estados Unidos quanto ao liquido da casca da
castanha de caju — LCC. No referido periodo, esse liquido era utilizado como insumo na

fabricacao de tintas, vernizes, pds de fric¢do, lubrificantes e isolantes térmicos. Com o fim da
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Guerra, o pais continuou a exportar o produto para os Estados Unidos, mas o interesse nao foi
mais pelo liquido e sim pela améndoa da castanha de caju — ACC. Enquanto a India
comercializava para a entdo Unido das Republicas Socialistas Soviéticas, esse quadro
permaneceu até 1982, periodo em que a URSS praticamente deixou de comprar a castanha, ¢ a

India, por conseguinte, passou a disputar com o Brasil o mercado norte-americano.

A base da agroindustria da castanha de caju surgiu desde o periodo da Segunda Guerra,
quando a produgdo do caju passa a ser destinada para exportagdo, mas ainda de forma simples,
sem a inser¢do de tecnologia. Segundo Pessoa (2004), a inser¢do de tecnologia na atividade,
embora ainda pequena, da-se apds 1978, com o emprego de processos mecanizados de corte de
castanha, que, apesar de ainda serem utilizados, até hoje apresentam limitacdes e garantem o
baixo rendimento das castanhas inteiras, como ¢ exigido no mercado para adquirir os maiores

pregos.

Entre as décadas de 80 e 90 do século XX, foram criadas as primeiras associagoes de
produtores e beneficiadores da castanha de caju, com o objetivo de anular a presenca do
atravessador no processo de beneficiamento e comercializagdo da castanha. Essas associagdes
reuniam agricultores produtores de castanha, que se organizaram para adquirir maior
visibilidade e angariarem recursos de instituicdes como a Fundacdo Banco do Brasil, a

SEBRAE e a Embrapa, em parceria com o Governo.

Segundo Pessoa e Leite (2004), a cultura do cajueiro foi considerada por algum tempo
uma atividade extrativa. Entretanto, a existéncia de um mercado promissor, para as exportacdes
dos seus derivados e a instituigdo dos incentivos fiscais e subsidios crediticios, por meio da
SUDENE (Art 34 e 18), do Banco do Brasil (PROTERRA), e, posteriormente, do Fundo de
Investimento Setorial - FIEST — Reflorestamento e Fundo de Investimento do Nordeste —
FNOR, foram os principais mecanismos indutores do estabelecimento de plantios organizados

e da rapida expansao na area cultivada.

E a partir de 1990 que o setor exportador da castanha de caju se destaca, ndo so pelo
valor das exportacdes, como também pelo seu crescimento no comércio mundial. O Brasil é um
dos grandes produtores de castanha no mundo e a exporta em casca e/ou beneficiada. No ano
de 2015, o pais produziu 12.957 toneladas de castanha de caju, que correspondeu a mais de
6,6% da produ¢do mundial. Desse montante, 9.495 toneladas foram exportadas na casca ou
semiprocessadas. Os principais importadores da castanha de caju brasileira sdo os Estados

Unidos, seguido de Paises Baixos e Canada (FAO, 2015). Esses sdo os grandes importadores
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da castanha de caju brasileira, para a fabricagao de sorvetes, sobremesas, chocolates e bebidas

alcodlicas (grafico 2).

Exportacao Brasileira da Castanha de Caju

u Estados Unidos ™ Paises Baixos ® Canada Outros

Grafico 2: Exportacdo Brasileira de Castanha de Caju
Fonte: FAO, 2015
Org.: COSTA. Katinei Santos

O agronegocio! da castanha de caju no Brasil concentra-se na regido Nordeste, onde
gera divisas, empregos e rendas para a populacao expropriada do trabalho na cidade e no campo.
A agroindustria do caju ¢ constituida, em média, por 30 mini-fabricas que formam o Parque
Industrial de Beneficiamento da Castanha, localizado nos estados do Ceara, Rio Grande do
Norte e Piaui. O Ceara se destaca como o maior produtor e beneficiador do produto no pais.
Outras areas, como o estado de Sergipe, t€ém destaque, no cendrio nacional, no processo
artesanal de beneficiamento da castanha, e assim se constituem areas de interesse e se inserem

estrategicamente na cadeia produtiva do agronegdcio.

O cajueiro representa uma cultura agricola de grande importancia cultural e economica
para o Nordeste brasileiro, em que os estados do Ceard, Piaui, Rio Grande do Norte, Bahia,

Maranhao e Pernambuco, destacam-se como aqueles que concentram cerca de 670 mil hectares

1“0 agronegdcio sdo todas as relagdes que envolvem a produgio e comercializagdo dos produtos agricolas até o
consumo, ¢ o dominio e explora¢do do capital no campo. O avango dessas relagdes capitalistas se estabelece a
partir da apropriacdo da produgfo agricola pela inddstria, uma vez que o agronegdcio tem sido associado a
tecnologia, que garante o aumento da produtividade e da renda no campo, mas ndo para o campo” (COSTA, 2011,
p-43).
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de area plantada. Nesse contexto, 99% da area destinada ao cultivo do caju no pais “promove a
ocupacao de mais de 200 mil pessoas no campo por ocasido da colheita (sendo o equivalente
emprego durante todo o ano de 40 mil pessoas no campo) e mais de 15 mil de empregos na

industria” (LEITE e PESSOA, 2004).

Segundo dados do IBGE, o Ceara concentrou 41% da produgdo nacional da castanha
de caju, que equivale a 30.968 toneladas de castanha, no ano de 2016. Quanto aos demais
estados, eles totalizaram 59% da producdo, sendo o Rio Grande do Norte o segundo maior

produtor, seguido do Piaui, do Maranhao e da Bahia (grafico 3).

Producido Nacional da Castanha de Caju

H Ceara ®Rio Grande do Norte = Piaui Maranhdo ™ Bahia

Grafico 3: Producdo Nacional de Caju
Fonte:IBGE, 2016
Org.: COSTA. Katinei Santos

A cadeia produtiva do agronegécio da castanha de caju no Brasil se inicia com o
processo de coleta nas areas de cultivo do cajueiro, nos estados do Ceara, Piaui, Rio Grande do
Norte, Bahia, Maranhao e Pernambuco, onde o fruto da castanha ¢ retirado do pseudofruto, isto
¢, 0 caju, para ser transportado até as minifadbricas de beneficiamento e indistrias de
processameto. Paralelamente, o pseudufruto ¢ destinado as industrias de processamentos para
a obteng¢do de bebidas, cajuiana, doces secos e em calda, geleias, caju seco e polpas. Quanto a
castanha de caju, ela passa pelo processo de beneficiamento nas minifabricas que obtem como
produtos a améndoa, o oléo LCC (Liquido da Castanha de Caju), a pelicula e a casca. O

principal interesse econdmico ¢ pela améndoa, em que o maior montante ¢ exportado e um
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menor percentual ¢ destinado para a fabricagdo de doces, sorvetes, bebidas e farinha. A pelicula

e a casca sdo utilizadas na fabricagdo de racdo animal (figura 2).

CADEIA PRODUTIVA DO AGRONEGOCIO DA CASTANHA DE CAJU NO
BRASIL

AREA
PRODUTORA

MINIFABRICASDE | » | LCC
BENEFICIAMENTO PELICULA

PSEUDOFRUTO

EXPORTACAO

DA AMENDOA

INDUSTRIA DE
PROCESSAMENTO

DOCES, SORVETES,
BEBIDAS, FARINHA E
RACAO ANIMAL

BEBIDAS, CAJUINA,
EM CALDA, GELEIAS,
CAJU SECO

Figura 2 — Cadeia Produtiva da Castanha de Caju no Brasil.
Fonte: Trabalho de Campo, 2016.
Org.: COSTA, Katinei Santos.
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A base do agronegocio da castanha de caju no Brasil estd vinculada ao beneficiamento
da castanha de caju nas minifébricas localizadas na regiao Nordeste. As minifabricas instaladas
pela EMBRAPA surgiram como uma estratégia de “desenvolvimento” e “melhoria” para os
pequenos produtores, com o objetivo de acabar com a dependéncia entre produtor e industria,
bem como alternativa de trabalho e melhoria de renda para o pequeno produtor. Segundo o
informativo do Nordeste Rural, de 18 de marco de 2005, a adocao das minifabricas aumentou
a renda do pequeno produtor para R$ 654,00 por tonelada. Antes dessa implantagdo, a renda
era estimada em R$ 423,00 por tonelada. Com a inser¢ao das minifabricas, essa quantia subiu
para R$ 1.077,00 por tonelada, representando um aumento de 155%, o que promoveu cerca de

1.220 empregos diretos e 6.100 empregos indiretos na Regido Nordeste.

Constata-se que o agronegocio da castanha de caju estd alicergado basicamente no
processo de producao e beneficiamento da castanha de caju. O processamento da castanha de

caju ¢ realizado a partir de trés sistemas, sdo eles: o sistema artesanal, que ¢ utilizado nos sitios;

o sistema manual; e o sistema mecanizado (quadro 1).

Etapas do Tipos de Processamento do Beneficiamento da Castanha de
processamento Caju
Artesanal Manual Mesanizado
Classificacao da Faz a separagdo O classificador O classificador
Castanha manual das rotativo com rotativo com
castanhas sas e reten¢do de malhas | retencdo de malhas
avariadas de diferentes de diferentes
calibres. calibres
Umidificagao da Nao faz Nao faz Imersdo em agua
castanha por até 10 min. e

repouso em até 72
horas.

Cozimento da
castanha

Torrefagdo direta
da castanha em
uma chapa de ferro
para liberagao do
LCC

Cozimento em
vapor imido a
160°C por 20 a 30
minutos.

Cozimento em
imersao no liquido
da cascaa 210°C
por 3 min.

Corte da castanha

Quebra individual e
manual da castanha
com pedacos de

Magquina de corte
manual com uso de
navalhas.

Magquina centrifuga
em alta rotacao

gés de cozinha ou
lenha

madeira .
Estufagem da Quando necessario | Estufas com vapor | Estufas de um
castanha faz ao sol. seco ou estufas a estagio com vapor

seco ou em estufas
continuas.




Umidificagdo da Nao faz. Vapor timido por 2 | Nio faz
améndoa a 5 min.
Despeliculagem Manual Vapor umido por 2 | Ar comprimido
a 5 min.
Selegdo e Inteiras e Pelo padrao da Pelo padrao da
classificagao quebradas Association of food | Association of food
industries — AFL. industries — AF1L.
Embalagem Sacos plésticos Latas sanitarias,
sacos
aluminizados,
vacuo e inertizantes

Quadro 1: Tipos de Processamento do Beneficiamento da Castanha de Caju
Fonte: Trabalho de Campo, 2016.
Org.: COSTA. Katinei Santos.
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O sistema artesanal ¢ utilizado nas pequenas propriedades em sitios. Para a realizacao

do processo de torrefacdo nesse sistema, a castanha ¢ colocada em uma chapa metélica sobre o

fogo intenso. Este ¢ obtido com a queima das cascas da castanha. Durante esse processo, o fruto

¢ mexido com uma vara até ocorrer a queima total da LCC. Apods a queima, espera-se o

resfriamento natural para, em seguida, ocorrer a quebra, que ¢ feita individualmente com

pedacos de madeira. Depois da quebra, ocorre a despeliculagem, que consiste na retirada da

pele, seguida da separagdo das castanhas quebradas e inteiras, que, por sua vez, sdo ensacadas

para serem comercializadas. Esse processo se da em condigdes e instrumentos precarios de

producdo, que trazem prejuizos ao ambiente e a satide do trabalhador (figura 3).
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Figura 3: Casa de beneficiamento da Castanha de Caju, povoado Carrilho, no municipio de Itabaiana - SE
Fonte: Trabalho de campo 2016.
Org.: COSTA, Katinei Santos.

O processo manual ou semimecanizado ¢ bastante utilizado em minifabricas que

compdem os arranjos produtivos” de castanha de caju no Nordeste (Figura 4).

2 Segundo a REDESIST (Rede de Pesquisa do Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de Janeiro)
os arranjos produtivos locais sdo aglomeracdes territoriais de agentes econdmicos, politicos e sociais — com foco
em um conjunto especifico de atividades econdmicas — que apresentam vinculos mesmo que insipientes.
Geralmente envolvem a participacdo e a interagdo de empresas — que podem ser desde produtoras de bens e
servicos finais até fornecedoras de insumos e equipamentos, prestadoras de consultoria e servicos,
comercializadoras, clientes, entre outros — e suas variadas formas de representacdo e associagdo. Incluem também
diversas outras organizagdes publicas e privadas voltadas para: formagao e capacitagdo de recursos humanos, como
escolas técnicas e universidades; pesquisa, desenvolvimento e engenharia; politica, promog¢ao ¢ financiamento
(REDESIST, 2003, p. 3).
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Etapas do processo de Beneficiamento
Tipo Manual

Colheita/ Extracio da
castanha in natura

-

Secagem ao sol

e S

Classificacdo das castanhas
Cozimentos
uT ks

e

Decotificaciao
L =
Estufagem

{:]

Umiadificacao
4L

Resfriamento

:

Despeliculagem

{

Selecdo e classificacao

-@

Armazenamento

{

Comercializacio

Figura 4 — Etapas do Processo de Beneficiamento do Tipo Manual
Fonte: Trabalho de Campo, 2016.
Org.: COSTA. Katinei Santos Costa.

Nesse processo, a castanha ndo ¢ assada, ela € cozida no autoclave, em um processo
de autolavagem, em vapor imido, a 160°C, por 20 a 30 minutos. Em seguida, as castanhas sao
retiradas e submetidas a um procedimento de resfriamento, para, posteriormente, serem
cortadas uma a uma em uma maquina de corte individual. Essa técnica garante o maior
rendimento das castanhas inteiras. O processo seguinte ¢ a despeliculagem, que, como
mencionado anteriormente, consiste na retirada da pele: nesse caso, as castanhas s3o colocadas

em uma estufa para secar e soltar a pele, depois sdo umidificadas, por meio do banho a vapor,
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a fim de retirar a pele restante. Depois disso, elas s3o finalmente embaladas para a

comercializacao (figuras 5).

Autoclave Estufa

Maquina de Cortar Umidificador

Figura 5: ~Equipamentos Utilizados no Processamento Manual da Castanha de Caju, Barreiras -CE
Fonte: Trabalho de Campo, 2016.
Org.: COSTA. Katinei Santos.

O ultimo tipo de processamento da castanha de caju é o mecanizado, utilizado nas
grandes industrias, em que as castanhas sdo pré-selecionadas e armazenadas para, em seguida,
serem submetidas a umidificagdo. Depois de pré-selecionadas e armazenadas, as améndoas sao
submetidas a imersdo em agua, depois em banho liquido de casca a 210°C, por 3 minutos, a fim
de facilitar a sua soltura. O processo seguinte € o corte em maquina centrifuga em alta rotacao.

Nesse processo automatico para abertura parcial, muitas améndoas sdo quebradas devido ao
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impacto automatico. Ao fim desse processo, inicia-se o procedimento da estufagem, selecao,

classificagdo e embalagem das castanhas (figura 6).

Estufa e Umidificador

Autoclave

Figura 6 — Industria de Beneficiamento da Castanha de Caju.
Fotos: Embrapa Agroindustria Tropical, 2015.

Fonte: Informativo Nordeste Rural.

Org.: COSTA, Katinei Santos.

A tecnologia inserida nas minifabricas ¢ desenvolvida e passada aos produtores pela
Embrapa Agroindustria Tropical. Antes da implantagdo das minifabricas, os pequenos
produtores exerciam o papel de fornecedores de castanha in natura para as grandes industrias.
Mas, com as minifabricas, o produtor realiza o beneficiamento agregando maior valor ao

produto que sera exportado ou/e processado nas industrias de doces e bebidas (figura 7).
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Figura 7 — Fabrica de Processamento da Castanha de Caju
Fotos: Embrapa Agroindustria Tropical, 2015.

FONTE: Nordeste Rural. Foto: NOROES, Claudio.

Org.: COSTA, Katinei Santos.

O processo agroindustrial transformou a realidade dos trabalhadores e produtores da
castanha de caju, agregando valor ao produto, aumentando a produgdo, mas ndo garantiu a
autonomia nem a melhoria dos produtores e trabalhadores, uma vez que se observa uma
dependéncia cada vez maior da producdo com a industria, que ¢ controlada pelas empresas
responsaveis pela comercializagdo do produto. Sendo assim, os ganhos da produgdo sdo
distribuidos de forma desigual e diferenciada entre os sujeitos envolvidos na cadeia produtiva
do fruto em questdo. Em todos os tipos de processamento, tem-se a exploracdo da forca de
trabalho como garantidora do lucro, o que diferencia ¢ a produtividade, as condigdes e os
instrumentos de trabalho. Segundo Leite (1994), dos ganhos gerados no agronegocio do caju

no Brasil, 71% ¢ apropriado pelo capital (grafico 4).
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Distribuicio dos Ganhos da Cadeia Produtiva da Castanha de
Caju
Brasil

B Mercado ®Induastria = produtor

Grafico 4 — Distribui¢do dos Ganhos da Cadeia Produtiva da Castanha de Caju.
Fonte: NETO, Julio César Andrade, 2006.
Org.: COSTA, Katinei Santos, 2015.

Os nimeros ¢ as imagens atrelados ao agronegocio da castanha de caju mascaram as
desigualdades e a miséria, estabelecidas nas areas de apropriacao do sistema capitalista, que, ao
se inserir na produ¢do, atua de forma desigual e combinada para garantir o seu ciclo
acumulativo do capital. A producdo e o beneficiamento da castanha de caju se desenvolvem
sob a légica do agronegodcio, que surge como perspectiva de desenvolvimento a partir da
inser¢do tecnoldgica em uma atividade agricola artesanal, considerada “tradicional” e
113 ED) ~ B ~ . . .. A .

atrasada”, por ndo garantir a (re)produg@o capitalista, em uma atividade econdmica, sob os

moldes do sistema vigente, no processo de extragdo do lucro.

Com o discurso do novo como possibilidade de progresso e desenvolvimento para os
produtores da castanha de caju, o sistema de producdo capitalista, por meio da juncdo da
produgdo agricola com a industria, mascara as estratégias de dominagao e exploracao utilizadas

sobre os produtores e trabalhadores das minifabricas de beneficiamento.
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1.2 — A Cadeia produtiva da Castanha de Caju no Municipio de Barreira — CE

O estado do Ceara se destaca na cadeia produtiva da castanha de caju por ser um dos
maiores produtores de caju do mundo. Sdo mais de 376 mil hectares de area plantada de
cajueiros, conforme dados do IBGE de 2016, tendo uma producao de cerca de 30.968 mil
toneladas neste ano, abastecendo o mercado mundial. O estado do Ceara ¢ o maior produtor

gerando cerca de 30 mil empregos diretos e mais de 1000 mil indiretos (ADECE, 2013).

Esse estado também se destaca no cenario nacional e mundial como um dos maiores
beneficiadores da castanha da regido Nordeste, concentrando cerca de 90% da capacidade
industrial, o que representa mais de 10% das exportagdes do Ceard (ADECE, 2013). Sao
dezenas de fabricas e minifabricas distribuidas nos municipios de Aquiraz, Barreira,
Chorozinho, Icapui, Fortim, Tururu, Granja, Aracati, Ocara, Pacajus, Morrinhos e Macaica. O
municipio de Barreira (figura 8), localizado a 75,5 Km de Fortaleza, com uma area de 245,95
km? e 21.520 habitantes, segundo dados do IBGE 2016, destaca-se no processamento € no
comércio do produto, impulsionados por pequenos produtores e dezenas de minifabricas (figura
8), em sua maioria localizadas nos sitios e nos fundos das casas, onde ocorre a apropriacao e

exploracdo do trabalho pelo capital.
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Figura 8: Minifabrica Canad de Beneficiamento da Castanha de Caju, Municipio de
Barreira - CE.

Fonte: Trabalho de Campo, 2016.

Org.: COSTA, Katinei Santos.

O municipio de Barreira ¢ historicamente um grande produtor de caju no Ceara. A
principio, a castanha era vendida in natura, por meio de atravessadores, que repassavam o
produto para empresas e industrias localizadas em municipios proximos, assim como para a
capital Fortaleza, onde havia o processo de beneficiamento. Na década de 1989, a atividade de
beneficiamento da castanha de caju foi estimulada no municipio com a criacdo dos Centros
Comunitarios Rurais, incentivados pelo Governo Federal, e o municipio foi contemplado com

um centro denominado PA-Rural — Programa de Apoio Rural (figura 9).

Figura 9: PA-Rural, Municipio de Barreira - CE.
Fonte: Trabalho de Campo, 2016.

Org.: COSTA, Katinei Santos.
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O PA-Rural passou a ser constituido de uma Associag¢ao de Produtores, composta pela
unidade de beneficiamento da castanha de caju, uma rddio comunitaria, um hospital e uma éarea
de eventos. Esse programa procurava reunir pequenos produtores rurais, em regime de
associagdo, com o objetivo de fazer com que os mesmos agregassem valor a castanha, por meio

do beneficiamento, ao invés de vendé-la in natura aos atravessadores (figura 10).

Figura 10: Associagdo Comunitaria de Barreira PA-Rural e Sociedade Beneficente de Barreira,
Municipio de Barreira - CE.

Fonte: Trabalho de Campo, 2016.

Org.: COSTA, Katinei Santos.

Dessa forma, foi criada uma rede de pequenos produtores que passaram a vender o
produto beneficiado. Além disso, foi estimulada, pelo PA-Rural, a criagdo de minifabricas, a
partir da iniciativa dos proprios associados e funciondrios que formaram um aglomerado de
empresas formais e informais de beneficiamento da castanha de caju. Em entrevista, a
presidente do PA-Rural afirmou que todo o processo de beneficiamento da castanha de caju
teve inicio no municipio de Barreira, mas ha 3 anos a sociedade beneficente parou de funcionar,
devido a falta de matéria-prima. Em outra entrevista, dessa vez na Secretaria de Agricultura do
Municipio, verificamos que existem em média 270 minifdbricas no municipio, sendo que a
maioria ¢ informal, ou seja, ndo tem registro. Nessas condi¢des, ha uma média de 2.600 pessoas

trabalhando diretamente e mais de 600.00 kg de castanha sdao beneficiados semanalmente.

A cadeia produtiva se inicia no municipio com o cultivo do caju. Em seguida, ¢
realizada a coleta, para depois ser beneficiada nas minifabricas, principal atividade do
municipio. 60% da castanha processada ¢ exportada, o que acontece principalmente por meio
de uma empresa chamada Universal Unica do Caju. Dessa producio, 90% ¢ exportado para os

Estados Unidos, ¢ os outros 10% para o Oriente Médio ¢ Canada. Os atravessadores, as
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minifabricas independentes e a Associacdo de Beneficiadores fornecem para o mercado interno,
sendo 40% para o estado de Sao Paulo e os outros 60% ¢ distribuido para os estados do Rio de

Janeiro, de Fortaleza, de Salvador e de Manaus.

O processo de beneficiamento se caracteriza como manual (figura 11): ocorre a
secagem da castanha ao sol entre 3 e 4 dias, depois ha uma classificacdo por tamanho e
qualidade (separacdo das castanhas ruins, furadas, chochas), para, em seguida, ser cozida no
autoclave, maquina de cozimento a vapor. Depois desse processo, inicia-se a fase do repouso.
Posteriormente, realiza-se o corte da casca em maquinas manuais. As castanhas sdo, entdo,
levadas para a estufa para serem pré-cozidas durante uma média de 7 horas. Depois do pré-
cozimento, ha a umidificagdo por meio do choque a vapor para soltar a pelicula. Finalmente,

elas sdo classificas de acordo com o tamanho e a cor, para serem embaladas.
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Secagem ao sol

Cozimento no autoclave

Corte manual

Classificagdo

Selegdo e armazenamento

Figura 11: Fases do Processo de Beneficiamento Manual, Municipio de Barreira -CE.

Fonte: Trabalho de Campo, 2016.
Org.: COSTA, Katinei Santos.
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Na pesquisa realizada, constatamos que, em todas as etapas, a contratagdo do trabalho
¢ realizada por acordos verbais. O pagamento se dd4 mediante producdo: quem realiza o
cozimento e a selecdo recebe R$ 50,00 por didria; o cortador recebe R$ 2,00 por Kg de castanha
quebrada. As demais atividades sdo, geralmente, organizadas ¢ realizadas pelo dono da
minifabrica e seus familiares (trabalho de campo, 2016). Sem nenhum vinculo empregaticio,
dos trabalhadores entrevistados, 92% disseram que nunca tiveram a carteira de trabalho
registrada; apenas 8% ja exerceram atividades formais e tiveram seus direitos trabalhistas
garantidos. Os trabalhadores obtém, em média, um ganho semanal de R$150,00. No entanto,

24% das familias revelaram ter uma renda inferior a essa quantia (grafico 5).

Ganho Semanal dos Trabalhadores
Barreira - CE

4%

15%

H Inferior a R$150,00 E Igual a R$ 150,00 = Entre R$150,00 ¢ R$200,00
Entre R$200,00 ¢ R$ 300,00 ® Superior a R$ 300,00

Grafico 5: Ganho Semanal dos Trabalhadores no Municipio de Barreira - CE.
Fonte: Trabalho de Campo, 2016.
Org.: COSTA, Katinei Santos.

Apesar de a produgdo da castanha estar inserida na economia local ha quase um século,
o beneficiamento da castanha s6 foi inserido ha aproximadamente 30 anos, com o objetivo de
agregar mais valor ao produto. O trabalho ¢ realizado pela familia nas minifabricas construidas
em locais improvisados nos fundos das casas ou nas propriedades rurais. Todos os membros da
familia participam das atividades seja no beneficiamento, seja na comercializa¢ao dos produtos.
Em entrevista, constatamos que 35% dos trabalhadores entrevistados ja trabalhavam na

produgdo da castanha de caju antes de realizarem a atividade de beneficiamento, 28% sdo
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pequenos produtores de caju e 47% declararam que nunca realizaram outra atividade ligada ao

fruto em questao.

No processo de beneficiamento da castanha, todas as etapas da producao sao realizadas
por membros da familia: 22% dos trabalhadores sdo membros familiares; 37% sdo parentes e
41% sao trabalhadores contratados. Dentre os trabalhadores entrevistados, observamos o
predominio de jovens: 22% tem entre 15 e 20 anos; 41% tem idade entre 21 e 30 anos. Sdo
jovens com perspectiva de encontrar outras oportunidades de trabalho e se dedicam a atividade
da castanha temporariamente. Apenas 30% dos trabalhadores sdo adultos entre 30 e 40 anos de

idade e somente 8% possuem mais de 40 anos (grafico 6).

Faixa Etaria dos Trabalhadores da Castanha de Caju
Barreira - CE

m15e20anos ®21e30anos =31 e40 anos Mais de 40 anos

Grafico 6: Faixa Etaria dos Trabalhadores no Municipio de Barreira - CE.
Fonte: Trabalho de Campo, 2016.
Org.: COSTA, Katinei Santos.

Como ha o predominio de jovens que, sem oportunidade de trabalho, veem o
beneficiamento da castanha como Unica possibilidade de renda, constatamos que, dentre os
entrevistados, apenas 2% possuem como grau de escolaridade o nivel médio completo e que
8% declararam ndo saber assinar o nome. Além disso, 53% declararam possuir o ensino
fundamental incompleto, mas, dentre eles, 27% afirmaram que s6 sabem assinar o nome,
reconhecer letras e nimeros e que, por esse motivo, ndo tiveram outra oportunidade de trabalho

(gratico 7).



49

Grau de Escolaridade dos Trabalhadores da Castanha de Caju
Barreira - CE

5% 2%

H Analfabetos = Ensino Fundamental Incompleto ® Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Incompleto ® Ensino Médio Completo

Grafico 7: Grau de Escolaridade dos Trabalhadores Beneficiadores da Castanha de Caju, Municipio de
Barreira - CE.

Fonte: Trabalho de Campo, 2016.

Org.: COSTA, Katinei Santos.

Entre os beneficiadores da castanha ndo foi observada a presenga de trabalhadores com
o ensino técnico ou superior, logo, explica-se a origem desses trabalhadores quando lhes ¢
perguntado que atividades exerciam antes de serem beneficiadores. 48% deles exerciam
atividades rurais, dentre essas se destaca o cultivo do caju; 27% eram comerciantes e/ou
fornecedores da castanha in natura; 55% do quantitativo das mulheres afirmaram que exerciam
atividades domésticas como possibilidade de obter renda para complementar a da familia ou

como Unica fonte de sustento (grafico 8).
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Origem dos Trabalhadores do Beneficiamento da Castanha de
Caju
Barreira - CE

E Trabalhador Rural ® Comerciantes ® Construgdo Civil © Doméstica M Aposentados B Outros

Grafico 8: Origem dos Trabalhadores Beneficiadores da Castanha de Caju no Municipio de Barreira - CE.
Fonte: Trabalho de Campo, 2016.
Org.: COSTA, Katinei Santos.

O que se observa ¢ que a atividade de beneficiamento da castanha de caju ¢
predominante no municipio, como possibilidade de trabalho e de renda para a economia local.
Dessa forma, ao se apropriar dos meios de producado, inclusive da forga de trabalho, o capital
impde uma reorganizagdo no modo de producao, uma nova divisdo social e territorial do
trabalho. Além da castanha beneficiada sdo produzidos, em Barreira, a rapadura de caju, a
rapadura de castanha, a compota de caju, o caju passa, o doce de caju cristalizado, a cajuina e

0S SucCos.

1.3. - No Quebra-Quebra da Castanha: As Amarras do Capital no Processo de Producao

e Consumo da Castanha de Caju em Sergipe

Na analise de Marx (2003), toda producdo é social. E a produgao social de individuos
vivendo em sociedade a responsavel pela evolugdao da humanidade, uma vez que toda e qualquer

produgdo ¢ resultado da apropriagcdo da natureza pelo homem. De acordo com o autor,

(...) ndo ha produgdo possivel sem um instrumento de produgio; esse instrumento sera
a mdo. Nao ha produgdo possivel sem trabalho passado acumulado; esse trabalho sera
a habilidade que o exercicio repetido desenvolveu e fixou na mao do selvagem: Entre
outras coisas, o capital é também um instrumento de produgdo, ¢ também trabalho
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passado, objetivado. Logo, o capital € uma relagdo natural universal e eterna; sim, mas
com a condi¢do de negligenciar precisamente o elemento especifico, o Unico que
transforma em capital o “instrumento de producdo”, o “trabalho acumulado” (MARX,
2003, p. 228).

A produgdo da-se a partir do trabalho humano sobre os produtos da natureza, que se
apropria e d4 forma aos produtos da natureza, de acordo ou ndo, com as necessidades humanas.
Mas, em geral, a produgdo se da conforme o consumo de individuos particulares e estranhos a
producdo, uma vez que ¢ a distribuicao que determina o que, o quanto e para quem produzir. A
distribuigdo ¢ a etapa intermediaria da cadeia produtiva que tem origem com a producdo e se

concretiza com 0 consumo.

Para Marx (2003), a estrutura da distribui¢do € inteiramente determinada pela estrutura
da produgdo, uma vez que a propria distribui¢do ¢ um produto da produgdo, nao s6 no que se
refere ao objeto produzido, apenas por poder ser distribuido o resultado da producdo, mas
também no que se refere a forma, determinando o modo preciso de participa¢do na produgao,
as formas particulares de distribuicdo, isto ¢, determinando de que forma o produtor participara

na distribui¢do. Logo a distribuicao precede a produgado e a determina. Para o referido filosofo,

A produgdo surge como ponto de partida, o consumo como o ponto de chegada, a
distribuigdo e a troca como o meio-termo que, por seu lado, tem um duplo carater,
sendo a distribuigdo o0 momento que tem por origem a sociedade e a troca, 0 momento
que tem por origem o individuo (MARX, 2003, p.229).

Ao analisar a totalidade do ciclo do capital, producdo, distribui¢do, circulagdo e
consumo, observa-se que eles se inter-relacionam para manter o ciclo reprodutivo. Cada etapa
da reproducdo do capital ¢, ao mesmo tempo, a outra, pois uma nao existe sem a outra. Sendo
assim, produgdo ¢ distribuicdo, ¢ circulacdo, ¢ troca e ¢ consumo, da mesma forma que
distribuicdo ¢ producao, ¢ circulagdo, € troca e ¢ consumo, uma vez que um nao existe sem o
outro. Ao mesmo tempo em que ocorre a producao, ocorre a distribui¢do, a circulagdo, a troca
e o consumo. Na auséncia da distribuicdo ndo ocorrerd a circulacao, a troca € o consumo, ou

seja, o capital ndo se reproduz.

O capital se produz-reproduz-produz a partir da produgcdo, momento social de
apropriacao da natureza, da distribui¢ao, quando ocorre a distribuicdo dos produtos da etapa
anterior, da circulacdo, da troca e do consumo do objeto produzido, que se concretiza com o
reinicio da cadeia produtiva com uma nova producao, distribui¢ao, circulagdo, troca e consumo,
estdo determinados pela produgdo e consumo anterior que determinard a produgdo, a

distribuicdo, a circulagdo, a troca e o consumo precedente, uma vez que “a producao constitui
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o geral, a distribuicdo e a troca, o particular, o consumo, o singular para onde tende o conjunto”

(MARX, 2003), mas ambos constituem a totalidade do ciclo reprodutivo do capital.

A produgdo ¢ imediatamente o consumo, pois sem producao nao ha consumo e sem
consumo nao ha produgdo, porque sem consumo, a produ¢ao ndo tem sentido, nem objetivo. O
consumo produz, duplamente, consumo e producdo, e a producdo produz, duplamente,
consumo e producdo, haja vista ser somente pelo consumo que o produto se torna realmente
produto. Uma casa que ndo seja habitada ndo €, de fato, uma verdadeira casa. Do mesmo modo,
o produto, ao contrario do simples objeto natural, ndo se afirma como produto, ndo se torna
produto, sendo pelo consumo que cria a necessidade de uma nova produgdo. Sendo assim, a

produgdo produz o consumo e o consumo produz a produ¢ao (MARX, 2003). Logo,

A producdo ndo é apenas imediatamente consumo, nem consumo imediatamente
produgdo; igualmente a produ¢do ndo ¢ apenas um meio para 0 consumo, nem o
consumo um fim para a producdo, no sentido em que cada um da ao outro o seu objeto,
a produg@o o objeto exterior do consumo, o consumo o objeto figurado da producio.
De fato, cada um ndo é apenas imediatamente o outro, nem apenas intermediario do
outro. E o consumo que realiza plenamente o ato da produgio ao dar ao produto o seu
carater acabado de produto, ao dissolvé-lo consumindo a forma objetiva independente
que ele reveste, ao elevar a destreza, pela necessidade de repeticdo, a aptidao
desenvolvida no primeiro ato da produg@o; ele ndo € somente o ato ultimo pelo qual
o produto se torna realmente produto, mas o ato pelo qual o produtor se torna também
verdadeiramente produtor. Por outro lado, a produgdo motiva o consumo ao criar o
modo determinado do consumo, ¢ originando em seguida o apetite do consumo, a
faculdade de consumo sob a forma de necessidade (MARX, 2003, p.238).

O processo de reprodugdo do capital se estabelece em etapas que se iniciam com a
producdo. Em seguida, tem-se a distribuicdo dos produtos que vao circular determinando o
momento da troca, que, por sua vez, ¢ determinada pelo consumo, pois € a troca que leva ao
consumo. E 0 momento da apropriagio do produto, mas nio na sua totalidade. O produto é
consumido por um determinado grupo social. E a partir da produgio que se (re)inicia a cadeia
produtiva do capital sem cessar com o consumo, ou seja, sdo unidades dialéticas em uma etapa

que ndo cessa com a outra, mas estabelecem relagdes reciprocas nos diferentes momentos de

reproducao do capital, em sua totalidade social e econdmica.

Dessa forma, o ciclo produtivo da castanha de caju se estabelece, no estado de Sergipe,
a partir de cadeias produtivas que estdo interligadas, desde a producdo até o consumo, e
sustentadas na unidade de produgao familiar. A cadeia produtiva da castanha de caju em Sergipe
se caracteriza pela producdo e comercializagdao artesanal, em que a figura do intermediario
aparece em todas as etapas da cadeia produtiva. Esses fatores justificam a pouca expressividade

do Estado na comercializacdo do produto no cenario nacional (figura 12).
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Figura 12 - Cadeia Produtiva da Castanha de Caju em Sergipe.
Elaborac¢do: COSTA, Katinei Santos, 2016.
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A cadeia produtiva da castanha de caju se estrutura a partir da produgdo, que se da
imediatamente ao consumo e a uma nova produ¢do com a apropria¢ao natural desse fruto, com
o beneficiamento e a comercializacdo do produto. Cada etapa da cadeia se articula na figura
dos sujeitos que exploram e sdo explorados pelo capital, que reproduz contraditoriamente a
miséria e a riqueza. Dessa forma, cada etapa da cadeia produtiva da castanha de caju se articula
na realizacdo do capital, desde a produgdo até o beneficiamento e consumo da castanha, que

perpassa na agao do trabalhador e do intermediario.

A atividade de beneficiamento da castanha de caju se insere na regido agreste do estado
do Sergipe, para atender a demanda do crescente comércio do produto nos mercados
internacional, nacional e local. O processo de beneficiamento da castanha de caju em Sergipe
se diferencia dos demais estados nordestinos, pois a atividade ¢ realizada de forma artesanal,
sem o uso de maquinas ou equipamentos no processo produtivo. Ao contrario dos estados do
Ceard, do Piaui e do Rio Grande do Norte, que se inscrevem no agronegdcio da castanha de
caju, com a producdo voltada para a exportacdo, a producdo sergipana ¢ direcionada para o
consumo no mercado nacional, fator que “explica” a auséncia de tecnologia® no processo de
producao da castanha de caju, que ¢ complexa e se articula a partir da figura do atravessador, o
responsavel pelo intermédio de todas as relagdes estabelecidas entre a produgdo e o consumo.
No estado de Sergipe todo o processo de produgdo da castanha € precario e contraditoriamente

se fragmenta com o objetivo de acumular lucro.

O atravessador ou fornecedor ¢ a pessoa que medeia toda a cadeia produtiva da
castanha de caju; € o responsavel pela compra e a venda da castanha in natura e beneficiada.
Na presente pesquisa, o atravessador ou fornecedor ¢ compreendido como pequeno capitalista,
sujeito que explora o trabalho familiar para produzir riqueza, ou seja, acumular capital para

aumentar cada vez mais o lucro e a exploragao do trabalho.

Durante a pesquisa, foi possivel observar que, em muitos casos, o atravessador ou o
fornecedor assumem o papel de pequenos capitalistas, por se apropriarem de maneira

fetichizada da mao de obra dos trabalhadores da castanha. Estes compram a castanha in natura

3 Tecnologia ¢ a aplicagdo da ciéncia na produgdo com o objetivo de melhorar e aumentar a produgdo sem, no
entanto aumentar a forga de trabalho, na analise dos marxistas a inser¢ao da tecnologia representa o total controle
do trabalho e da natureza pelo capital, ou seja, ¢ a total apropriacéo e explorag@o do trabalho que passa agora a ser
substituido por maquinas, de acordo com Marx nos Manuscritos Filos6ficos Economicos que “o instrumental do
trabalho, ao converter-se em magquinaria, exige a substitui¢do da for¢a humana por forcas naturais, e da rotina
empirica, pela aplicacdo consciente da ciéncia. No sistema de maquinas, tem a indastria moderna o organismo de
producdo inteiramente objetivo que o trabalhador encontra pronto e acabado como condi¢do material da sua
produgdo MARX (2004, p.442)”.
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e a vendem beneficiada. O valor dos sacos da castanha equivale a um valor maior ao gasto com

a compra, com o transporte e com a forca de trabalho, garantindo, assim, o lucro.

A cadeia produtiva da castanha de caju ¢ iniciada com a produgdo vegetal do cajueiro,
em que a castanha in natura ¢ coletada e separada do pseudofruto. O fruto ¢ catado ou retirado
do pseudofruto, denominado caju, manualmente, sem nenhum tipo de protecdo contra o azeite
que integra a castanha. Esse processo ¢ realizado por criangas e trabalhadores, que se veem sem
alternativa de trabalho e se submetem a exploragao dos donos de sitios, de fazendas e de

pequenas propriedades.

A comercializacdo da castanha in natura para os beneficiadores ou/e intermediarios
do produto ¢ realizada nas propriedades produtoras, ou em pontos controlados por
intermediarios que compram a castanha in natura, diretamente ao produtor, e comercializam
com outros intermediarios ou beneficiadores, que, por sua vez, transportam a castanha até o
agreste sergipano para o beneficiamento. Quase o total da castanha in natura que chega as areas
beneficiadoras do estado de Sergipe advém dos estados da Bahia, do Ceara, de Pernambuco e
do Piaui, areas produtoras de caju (figura 13). Apenas uma pequena quantidade ¢ obtida no

interior do proprio estado.
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De forma precaria, o fruto in natura ¢ extraido e empacotado nas areas produtoras
da castanha de caju, a fim de ser vendido e distribuido nos territérios de beneficiamento,
dentre eles o agreste sergipano, onde a castanha ¢ beneficiada e redistribuida para a circulagao,
para o consumo. A castanha ¢ distribuida para as casas de castanha onde serd beneficiada. O
processo de beneficiamento ocorre desde a torrefagdo, limpeza, quebra e pela, para depois
voltar ao ciclo do comércio, uma vez que a condi¢do de mercadoria lhe € inerente, desde o

momento em que ¢ comercializada de forma in natura.

A circulagdo da castanha beneficiada ¢ realizada por capitalista, que, no final da cadeia
produtiva, extrai a mais-valia acumulada em todo o processo de beneficiamento da castanha de
caju, que ¢ transportada e comercializada em outros estados brasileiros, principalmente o
Distrito Federal e os estados das regides Sul e Sudeste, Sdo Paulo e Rio de Janeiro, como
também para estados nordestinos da Bahia, de Pernambuco e de Alagoas (figura 14), onde a
castanha serd comercializada nas feiras livres, em supermercados, em pontos turisticos,
principalmente nas praias, e/ou distribuidas para industrias alimenticias. Apenas uma propor¢ao
menor do produto ¢ distribuida no proprio estado para supermercados, feirantes e vendedores

ambulantes.
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O trabalhador que também exerce a condicdo de chefe*, uma vez que tem recursos
financeiros para a compra da castanha in natura ao atravessador, e pela organizac¢do e
pagamento do trabalho, realiza a distribuicao e circulagdo da castanha. Nesse caso, a castanha
beneficiada nao retorna para o intermedidrio, pois ¢ o beneficiador/proprietario quem realiza o
processo de comercializagdo com os donos de supermercados, com os vendedores ambulantes,
bem como com os das feiras livres. Esse processo ocorre tanto na propria localidade como nos
municipios vizinhos e na capital do estado. Com o consumo da castanha, a cadeia produtiva se
reinicia junto com todo o processo de exploracao do trabalhador, que se d4 com a compra da

castanha ou dos produtos resultantes do seu processamento em industrias alimenticias.

Os vendedores ambulantes que comercializam o produto nos mercados, feiras livres e
principalmente nas praias, adquirem o produto nas localidades de beneficiamento ou com os
atravessadores. De acordo com os resultados da pesquisa de campo realizada no periodo de
outubro a dezembro de 2017, o quilo do produto, quando adquirido nas casas de castanha, ¢
comprado em média por R$ 50,00 (cinquenta reais). No entanto, quando adquirido por meio do
atravessador, o prego, por quilo de produto, varia entre R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) ¢ R$
60,00 (sessenta reais). Os vendedores ambulantes improvisam pequenas medidas para facilitar
a venda da mercadoria, pois a castanha de caju € consumida a um pre¢o muito alto. Nesse caso,
verificamos que pequenos copos de castanha, com capacidade média de 100 ml, sdo oferecidos
por R$ 5,00 (cinco reais) nas praias do litoral sergipano, no mercado, nas feiras livres, nas
pragas e pontos turisticos (trabalho de campo, 2017). Nas feiras livres, o comércio da castanha
¢ concorrido, devido a venda do produto ser realizada tanto pelos feirantes quanto pelos
vendedores ambulantes. Os feirantes geralmente adquirem a castanha a um preco inferior, o
que lhes permite vendé-la também a um preco menor do que a do ambulante, pelo fato de a
castanha ser adquirida em maior quantidade, ou/e em alguns casos, devido ao feirante também

exercer a fun¢ao de beneficiador da castanha.

Nos supermercados a castanha é vendida em média por R$ 70,00 (setenta reais); ja nas
feiras livres o prego da castanha ¢ menor, variando de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) a R$
60,00 (sessenta reais)’. Quando comparamos os pre¢os da castanha vendida nos supermercados
aos da castanha vendida por ambulantes e comerciantes, observamos que no supermercado a

castanha tem um valor superior. Nas feiras livres, no entanto, obtém-se a castanha por um menor

4 Chefe ¢ a expressio comumente utilizada nas 4reas de beneficiamento nos municipio de Campo do Brito e
Itabaiana, referenciando-se ao responsavel pela atividade.
> Dados obtidos em fevereiro de 2017.
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preco, devido a presencga do comerciante, que se concentra principalmente na feira de Itabaiana,
e também ¢ beneficiador da castanha. Mas h4 feirantes que adquirem o produto dos
intermediarios, ou compram a castanha diretamente ao beneficiador, fato que explica a variagao

de pregos da castanha tanto entre as feiras livres quanto numa mesma feira.

A castanha beneficiada volta para as maos do capitalista. Ele é o responsavel pela
distribui¢do da castanha nos pontos comerciais que permitirdo a circulagdo do produto para a
efetivagdo do consumo. O lucro ¢ novamente absorvido pelo capitalista que vai vender a
castanha com um valor maior do que a soma da quantia paga com a compra ¢ o transporte dela.
Cabe entdo ressaltar que o pequeno capitalista ¢ denominado, pelos beneficiadores, de
atravessadores, mas ndo se nega a presenca forte do atravessador, enquanto mediador e
articulador de toda a cadeia produtiva da castanha. No entanto, o atravessador ndo se inscreve
como explorador da forga de trabalho e acumulador de riqueza em detrimento da precarizacao

dos instrumentos e da forga de trabalho, uma vez que ele ¢, também, explorado pelo capitalista.

1.3.1 — A Cadeia Produtiva da Castanha de Caju em Sergipe

Nas duas ultimas décadas o estado de Sergipe tem se destacado no mercado nacional
da castanha de caju como beneficiador do produto. Essa atividade, tdo intensa na regido
Nordeste, lider na produgdo da castanha no mercado nacional, tem se expandido no campo
sergipano. A regido Nordeste domina a producdo da castanha de caju no pais, principalmente
nas areas semiaridas dos estados do Ceara, do Piaui, do Rio Grande do Norte, da Bahia, do
Maranhdo e de Pernambuco. Além disso, ¢ também nessa regido que se concentra a
agroindustria do caju, mais especificamente nos estados do Ceard, do Rio Grande do Norte e

do Piaui.

A atividade de beneficiamento da castanha surge no agreste sergipano, no municipio
de Itabaiana, na década de 1960, como atividade econdmica, cuja finalidade era complementar
a renda da unidade de produgdo familiar. Tal atividade ainda era restrita a poucas familias que
realizavam o beneficiamento e a comercializagdo da castanha nas feiras locais, e nas da capital
do estado. Apos a década de 1990, essa atividade passou a se expandir para 0 municipio de
Campo do Brito, que ainda apresenta baixa produg¢ao, haja vista se restringir a apenas uma nica

familia. Esses dois municipios citados formam o territorio da castanha em Sergipe.
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A produgdo da castanha de caju em Sergipe ¢ insuficiente para suprir, no cenario
nacional, a demanda do crescente comércio da castanha beneficiada, fator responséavel pela
importagdo da castanha in natura de outros estados nordestinos, principalmente da Bahia, para
ser beneficiada no estado de Sergipe. A atividade da castanha ¢ inserida na economia local
desses municipios como fonte de renda e de trabalho para a populagao local, pois € no quebra-
quebra da castanha que centenas de familias do agreste sergipano garantem o sustento da

familia, assim como a acumulagao do capital.

A castanha beneficiada no estado de Sergipe advém, principalmente, do estado da
Bahia, uma vez que Sergipe nao produz castanha de caju. De acordo com o IBGE, ha a extragao
vegetal do fruto em pequena quantidade, mas, mesmo assim, essa extracdo ndo atende a
demanda do mercado. Por esse motivo, faz-se necesséaria a importacdo do produto in natura
para o beneficiamento no agreste sergipano. A extragdo vegetal do produto da-se de forma
manual nos sitios e fazendas que conservam os pés de cajueiro, mas ndo ha interesse pela
produgdo do produto em larga escala, ja que, dentro da cadeia produtiva da castanha de caju,

Sergipe tem o papel de beneficiar a castanha a ser comercializada no mercado interno nacional.

Nesse contexto, Sergipe se destaca como um dos estados extratores do produto no pais.
De acordo com o IBGE (2016), o referido estado extraiu 5 toneladas de castanha de caju,
destacando-se como o 6° (sexto) na extracao vegetal do produto. Quanto aos maiores extratores,
destacam-se os estados da Bahia, de Pernambuco e da Paraiba. No total, a producdo da extragao
da castanha de caju na regido Nordeste ¢ de 1.692 toneladas, sendo Pernambuco o responsavel

pela extracao de 768 toneladas (grafico 9).
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Extraciao Vegetal da Castanh de Caju no Brasil
2,90% 1% 0.20% 0.50%

E Bahia ®Pernambuco ® Paraiba " Pard ®MRio Grande do Norte ® Sergipe B Qutros

Grafico 9 — Extracdo Vegetal da Castanha de Caju No Brasil
Fonte: IBGE - Produgfo da Extracao Vegetal e da Silvicultura, 2016.
Org. COSTA, Katinei Santos.

A producdo anual da castanha de caju em Sergipe, no ano de 2016, foi beneficiada em
apenas um dia, 5 toneladas, j4 que semanalmente em média 65 toneladas de castanha sdao
beneficiadas no espaco agrario dos municipios de Campo do Brito e Itabaiana. Este ultimo
municipio € o principal produtor de castanha beneficiada, por ser responsavel pelo
beneficiamento semanal de 40 toneladas de castanha in natura, que rendem em média 8.800
quilos da castanha beneficiada e, Campo do Brito, por 15 toneladas, que rendem em média

3.300 quilos semanais do produto.

O processo de beneficiamento da castanha em Sergipe envolve direta ou indiretamente
o trabalho de, aproximadamente, 500 trabalhadores. Eles realizam a atividade no municipio de
Campo do Brito e/ou Itabaiana. O processo de beneficiamento da castanha ¢ do tipo artesanal
(figura 15) e dé-se em diversas etapas, desde a torrefacdo até o ensacamento para ser
comercializada. Em cada grupo de trabalhadores, verifica-se uma divisdo das funcdes em:
torrador (geralmente um homem exerce essa fun¢do), descascadores e despeladeiras, em

numeros variados.
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Etapas do processo de Beneficiamento
Tipo Artesanal
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Figura 15: - Etapas do Processo de Beneficiamento — Tipo Artesanal.
Elaboragdo: COSTA, Katinei Santos, 2016.

A torrefacdo da castanha in natura é a etapa inicial. Em seguida, ocorre o quebra-
quebra da castanha, que ¢ a retirada da casca, a despeliculagem ou a pela, isto €, a retirada da
pele que d4 um gosto amargo ao fruto. As etapas seguintes sdo a limpeza, a selegdo e o
empacotamento da castanha. As etapas inicias do beneficiamento da castanha, a torrefagdo e a
quebra, ocorrem em barracas construidas em terrenos de terceiros ou ao lado das residéncias.
J4 as etapas finais, a despeliculagem, a limpeza, a sele¢do e o ensacamento, ocorrem nas

calgadas das residéncias ou nos galpdes que armazenam o produto beneficiado.

A organizacdo se estabelece baseada na unidade de produgdo familiar. Os
trabalhadores explorados veem a atividade da castanha como a tnica possibilidade de atividade.
Ha o predominio de jovens, uma vez que 42% dos trabalhadores tém entre 20 e 30 anos, e 18%
entre 15 e 20 anos. Sdo jovens com perspectiva de encontrar outras oportunidades de trabalho

e se dedicam a atividade da castanha temporariamente (grafico 10).
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Faixa Etaria dos Trabalhadores Beneficiadores
Campo do Brito e Itabaiana - SE

B Menos de 20 anos  ®20 e 30 anos 31 e 40 anos Mais de 40 anos

Grafico 10: Faixa Etaria dos Trabalhadores dos Municipios de Campo do Brito e Itabaiana - SE
Fonte: Trabalho de Campo, 2016.
Org.: COSTA, Katinei Santos.

Os trabalhadores da castanha sdo os sujeitos expropriados do trabalho que tem no
quebra-quebra da castanha a tunica possibilidade de adquirir o sustento da familia. Dos
entrevistados, 88% dos trabalhadores possuem baixo grau de escolaridade; 31,5% sao
analfabetos; 20,5% sabem assinar o nome e reconhecem as letras e os ntimeros; 36% possuem
o ensino fundamental incompleto, fator que dificulta a inser¢do dos mesmos no mercado de

trabalho e, quando se inserem, realizam atividades de baixa renumeracao (grafico 11).
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Grau de Escolaridade dos Beneficiadores da Castanha de Caju
Campo do Brito e Itabaiana - SE
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Grafico 11: Grau de Escolaridade dos Beneficiadores dos Municipios de Campo do Brito e Itabaiana - SE
Fonte: Trabalho de Campo, 2016.
Org.: COSTA, Katinei Santos

Entre os beneficiadores da castanha, ndo constatamos a presenca de trabalhadores com
o ensino técnico ou superior. Quando lhes foi perguntado que atividades exerciam antes de
serem beneficiadores, 35% afirmaram que exerciam atividades rurais, sendo que, deste
quantitativo, 60% sdo moradores de Campo do Brito; 42% eram comerciantes. 90% destes sdo
moradores do Povoado Carrilho, no municipio de Itabaiana, e 83% deles afirmaram ainda

exercer a atividade junto ao beneficiamento da castanha (grafico 12).
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Origem dos Beneficiaadores da Castanha de Caju Campo do
Brito e Itabaiana - SE

H Trabalhador rural ® Comerciante & Doméstica Construgdo civil B Outros

Grafico 12: Origem Beneficiadores dos Municipios de Campo do Brito e Itabaiana — SE.
Fonte: Trabalho de Campo, 2016.
Org.: COSTA, Katinei Santos.

O trabalhador da castanha ¢ o camponés, ¢ o trabalhador rural, o porteiro, a doméstica,
o comerciante, o aposentado etc., que, sem alternativas de trabalho, sdo submetidos a
exploragdo do capital no beneficiamento da castanha; ¢ também o jovem sem experiéncia
profissional e sem oportunidade de trabalho. Nessas condicdes, a necessidade se torna o motor
dos sujeitos que sao assujeitados a precarizacdo do trabalho no processo de beneficiamento da
castanha de caju, no agreste sergipano, justamente por ndo se verem como trabalhadores, haja

vista ndo conceberem a atividade com a castanha como trabalho.

1.3.2 - A Producio da Castanha de Caju Beneficiada no Municipio de Itabaiana -SE

O municipio de Itabaiana constitui-se um subcentro regional devido a disponibilidade
de funcdes e servigos para atender a populagdo local e a dos municipios vizinhos. Embora seu
crescimento e desenvolvimento estejam vinculados a agricultura, hoje Itabaiana ¢ um centro
comercial e grande distribuidor de produtos agricolas do estado de Sergipe. Foi apos as ultimas
trés décadas do século XX que a atividade comercial se intensificou com a construgdao de

centros industriais no municipio, tendéncia nacional, via politicas que estimulam investimentos
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em infraestrutura, para possibilitar a organizagdo, a producdo e a distribui¢do dos produtos

agricolas. Essas politicas tém como foco a comercializagdo agricola no Brasil.

Seguindo a tendéncia histérica do municipio de Itabaiana, a principal atividade
econdmica do Povoado Carrilho, localizado no referido municipio, era o comércio. Os
comerciantes realizavam suas atividades na feira local, na capital e/ou nas feiras dos municipios
vizinhos. Nos anos de 1970 aproximadamente, a atividade da castanha foi inserida na economia
local, atrelada ao comércio; o beneficiamento da castanha era realizado por algumas familias,
dentre elas a familia da Senhora Pretila, uma das iniciantes no trabalho da castanha, no Povoado
Carrilho, por volta da década de 1960. Nesse periodo a castanha in natura nao tinha valor de
mercado e era adquirida nos sitios das areas circunvizinhas, onde existiam pés de cajueiros. As
castanhas eram catadas debaixo das arvores, depois beneficiadas, e, por fim, vendidas nas feiras

locais da capital e de outros municipios.

A atividade de beneficiamento da castanha € realizada no Povoado Carrilho ha mais
de 50 anos. No inicio a producdo era em pequena quantidade e destinada ao comércio na feira
local do municipio de Itabaiana. Com a expansdo do comércio do produto para a feira da capital,
Aracaju, o produto atraiu novos mercados consumidores e se expandiu para varias regides do
pais, obtendo maior destaque nos estados de Sao Paulo, de Pernambuco, bem como no Distrito
Federal. Este ultimo tem apresentado uma expressiva comercializacdo, ao ponto de atrair

comerciantes do Povoado Carrilho a migrarem para realizar o comércio da castanha.

Com a crescente demanda da castanha no mercado nacional e internacional na década
de 1990, aumenta o valor de troca da améndoa e a atividade se intensifica no Povoado Carrilho.
Nesse periodo, outras familias comec¢am a se dedicar a atividade, e a castanha in natura também
passa a ser comercializada. Como a castanha local ndo ¢ suficiente para manter a atividade
durante todo o ano, surge a figura dos atravessadores que vao buscar a castanha in natura em
outros estados e passam a fornecé-la para os trabalhadores, dando inicio ao processo de

exploragao do trabalho na cadeia produtiva da castanha.

Atualmente, todos os habitantes do Carrilho trabalham ou dependem da atividade da
castanha. Em sua construcdo histérico-social, o referido povoado teve sua origem atrelada ao
comércio, com uma estrutura fundidria marcada por pequenas propriedades destinadas a
moradia. Segundo os moradores, “nada se cria ou se produz no povoado, pois eles vivem ¢ da
castanha”, que, atrelada ao comércio, tornou-se a principal atividade desenvolvida. Em outros
termos, a atividade da castanha predomina, de modo paralelo ao comércio, que, por seu turno,

intensifica-se, preservando a tradigdo econdmica do Povoado. Essas atividades realizam-se nas
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calcadas. De forma ruastica, a castanha passa pelo processo da pela, da limpeza e do

empacotamento, para, em seguida, ser comercializada.

O processo de beneficiamento da castanha ¢ realizado artesanalmente e quase nao
sofreu alteracdes significativas ao longo do tempo, mas cabe salientar algumas mudangas,
dentre elas, a da fonte de energia. A primeira fonte de energia utilizada para gerar o calor e a
energia necessarios para assar a castanha foi a borracha, substituida, em seguida, pela lenha.
Atualmente, a propria casca da castanha ¢ utilizada como fonte de energia. A borracha
queimada emitia muitos gases poluentes que prejudicavam a saiude dos trabalhadores e
moradores. A casca possui um menor valor energético e precisa de uma maior quantidade para
gerar a mesma quantidade de energia. O seu uso diminui o custo da produgdo, ja que a casca €

matéria-prima fornecida sem gasto, e seria jogada fora no final do processo de beneficiamento.

Figura“16 - Casa da Castanha. Povoado 1ag6a — Campo do Bfito - SE.
Fonte: Trabalho de Campo, 2017.
Org.: COSTA, Katinei Santos.

Além disso, o uso da estufa para secar a castanha foi outra mudanca significativa no
processo de beneficiamento da castanha. Ao seca-la na estufa, fica mais fécil realizar o processo
de pelagem que garante uma melhor qualidade e maior produtividade do produto, mas nem
todas as propriedades adquirem o equipamento e aqueles que ndo possuem a estufa secam a

castanha ao sol ou no forno do fogdo doméstico. Ainda em relagdo as mudangas, houve também
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o acréscimo do uso de luvas para proteger as maos do azeite. Essas mudangas ocorreram devido
a formacgao da Associagdo dos Vendedores e Beneficiadores da Castanha de Caju do Povoado
Carrilho, que adquiriu alguns investimentos e novas técnicas para melhorar e aumentar a
produgdo da castanha de caju beneficiada, além de ter contribuido para a formacdo da

Cooperativa.

1.3.3 - A Producio de Castanha de Caju Beneficiada no Municipio de Campo do Brito -
SE

Na primeira década do século XXI a producao da castanha beneficiada aumentou
consideravelmente no pais, ¢ houve uma expansdo da atividade para outras areas, com a
finalidade de atender a demanda do produto nos mercados nacional e internacional. A expansao
da producao da castanha se estabelece a partir da inser¢ao contraditéria do capital que vai criar
e recriar relagdes de trabalho e de produgdo no processo de beneficiamento da castanha, com a
agroindustrializacdo, que organiza a produgdo e agrega maior valor ao produto, levando a

expansdo precarizada para novas areas de exploracao.

Nesse contexto, o municipio de Campo do Brito, no agreste sergipano, insere-se dentro
das areas de espacializa¢ao do capital com a expansdo da producao. Campo do Brito ¢ um dos
75 municipios do estado de Sergipe; tem uma populagao de 16.442 habitantes, segundo o censo
do IBGE, realizado em 2010. Segundo Franga (2007), ¢ uma sede municipal, pois se constitui
como um aglomerado rural/urbano e dispde de algumas fun¢des comerciais e de servigos

destinados a populagao local.

A atividade da castanha vem se desenvolvendo nesse municipio ha aproximadamente
trés décadas, periodo em que surgiu a primeira familia beneficiadora de castanha de caju. A
atividade era isolada e tinha pouca importancia para a economia local. Com a crescente
demanda do consumo da castanha nos mercados externo e interno, a produgao se expandiu para
atender a demanda do mercado consumidor, e, atualmente, em média, 200 pessoas trabalham
com o beneficiamento da castanha, nos povoados Riacho Estaleiro, Lagoa, Murginga, Poco
Comprido e Serra das Minas, assim como no Bairro periférico do Mutirdo, com uma produgao
semanal de aproximadamente 3.300 quilos (o equivalente a 66 sacos de 50 kg cada) de castanha

limpa, que ¢ distribuida por todo o Brasil.
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O processo de beneficiamento da castanha de caju ¢ realizado manualmente e de forma
artesanal em casas de castanha®. No referido municipio era uma tradi¢io assar a castanha logo
apos a safra do caju. Ela era acumulada e levada para ser secada ao sol, para, em seguida, ser
torrada, ou seja, beneficiada, consumida pela familia e presenteada aos vizinhos. Os pés de
cajueiros eram encontrados em sitios ou até mesmo nas beiras das estradas. A producdo da
castanha era simbolica e destinada apenas para o consumo. Com a agregacdo de valor ao
produto, a castanha deixa de ser um produto de uso para ser de troca, passando a ganhar valor
no mercado. A atividade de beneficiamento da castanha entdo se expande no espago agrario do
municipio de Campo do Brito, enquanto alternativa de trabalho e de sobrevivéncia, e ¢ inserida
na economia local a partir da década 1990, como atividade complementar e realizada em
consonancia com outras atividades agricolas. Mas, com a expansdo da produg¢ao da castanha no
mercado nacional devido a intensa procura pelo produto, houve a necessidade de aumentar a

produgdo local.

Com o aumento da demanda, a atividade da castanha deixa de ser uma atividade
complementar e passa a ser a Unica fonte de trabalho e de renda. O processo de beneficiamento
da castanha ¢ minucioso, desde o assar até a selecdo, que se da sem nenhum instrumento
especializado. O trabalho ocorre em barracas (figura 17), com material rastico produzido pelos
proprios trabalhadores. Cada barraca pertence a um grupo familiar, e tem um chefe que ¢

responsavel pela realizagdo do trabalho.

6 . - X .

Casa de castanha ¢ a denominagdo dada pelos trabalhadores da castanha as barracas construidas com pedagos de
madeira, lonas e plasticos sob o chdo batido, sem nenhuma estrutura fisica, tampouco condi¢des de higiene, mas
sdo nas casas de castanha que o trabalho de beneficiamento se realiza.
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Figura 17: — Local de Beneficiamento da Castanha de Caju. Povoado Carrilho —
Campo do Brito—SE.

Fonte: Trabalho de Campo, 2017.

Org.: COSTA, Katinei Santos.

Todos os membros da familia participam do processo de beneficiamento da castanha,
desde a torrefacdo até a pela. Nesse processo, um chefe que € responsavel pela compra e venda
da castanha, e também pelo pagamento de cada membro da produgdo. Geralmente, ele exerce
a fun¢do de torrador, que € o principal sujeito no processo em questdo. O trabalho € realizado
por todos os membros da familia, e todos realizam todas as func¢des, se necessario, mas
comumente se estabelece a divisdo do trabalho de acordo com a idade e o sexo. Desse modo,
os homens geralmente assam e quebram, enquanto as mulheres e as criangas pelam e limpam a

castanha.

A tarefa mais importante, segundo os trabalhadores, e que se comprova quando se
comparam as diferengas salariais, ¢ a de assar a castanha. Ela ¢ realizada por homens, pois
dificilmente a mulher a faz. E o0 homem, o chefe da familia e do trabalho, quem ¢ o assador ou
torrador. A atividade da castanha constitui a principal renda familiar, complementada por outras
atividades informais, os “bicos”, no campo, nas feiras livres, em transportadoras de pessoas e

mercadorias, € em servicos de mototaxi.

Apesar de a atividade da castanha estar inserida na economia local ha
aproximadamente 30 anos, 45% dos trabalhadores estdo trabalhando ha menos de 5 anos no

beneficiamento da castanha e somente 6% trabalham ha mais de 20 anos (grafico 13). Estes,
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por sua vez, sdo os trabalhadores que permanecem na atividade desde o inicio: geralmente sdo

membros da familia do atravessador local que domina a cadeia produtiva desde a sua cerne.

Tempo de Trabalho dos Beneficiadores na Castanha de Caju
Campo do Brito - SE

B Menosde5anos E6al0anos =11 al5anos 16 a20 anos ™ Mais de 20 anos

Grafico 13: Tempo de Trabalho dos Beneficiadores do Municipio de Campo do Brito - SE
Fonte: Trabalho de Campo, 2016.
Org.: COSTA, Katinei Santos.

Observa-se que a atividade da castanha se expande nas areas rurais do municipio de
Campo do Brito, como possibilidade de trabalho nao somente para o trabalhador rural, como
também ¢ perceptivel a presenca de trabalhadores que foram expropriados de atividades urbanas
e tem o beneficiamento da castanha como a unica possibilidade de realizagdo do trabalho. A
presencga do intermedidrio € marcante no processo de distribui¢ao e comercializa¢ao da castanha
no municipio de Campo do Brito. Todo o fornecimento da castanha in natura para os
beneficiadores depende dos intermedidrios que percorrem longas distancias para adquirir a
castanha de outros intermedidrios nas localidades produtoras. Os intermediarios controlam
todas as relagdes comerciais, promovendo a importagdo e exportacdo, em carater regional e

nacional, da castanha de caju, auferindo, assim, os maiores lucros.

Os beneficiadores ficam submissos aos intermediarios € a sua complexa agdo dentro
da cadeia da produgdo de castanha de caju. Constata-se que 95% da produgdo esta concentrada
na acdo dos intermedidrios que fornecem a castanha in natura para, posteriormente,
comprarem-na beneficiada, ou subordinam o trabalhador em sua totalidade, ao dominar todo o
processo de beneficiamento, distribuindo a castanha in natura e “pagando” ao responsavel pela

casa de castanha o suficiente para manter todos os trabalhadores em condi¢des de explorados.
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No municipio toda a cadeia produtiva da castanha de caju ¢ controlada pelo
atravessador, uma vez que, em média, 95% do fornecimento da castanha in natura e 95% da
comercializacao da castanha beneficiada sao realizados pelo atravessador, que vai auferir quase
toda a riqueza produzida na atividade, desde a produc¢ao até o consumo, pois € o referido sujeito
quem vai acumular o lucro produzido em todas as etapas da cadeia produtiva da castanha, isto
¢, a producdo, o beneficiamento e a comercializagdo nos supermercados, no comércio
ambulante em feiras, bares e restaurantes. A relacdo com o atravessador se estabelece de duas
formas. Na primeira, o atravessador distribui (coloca) a castanha no inicio da semana para os
trabalhadores realizarem o beneficiamento e, no final, na quinta-feira, recolhe a castanha
beneficiada e realiza o pagamento de acordo com o que foi produzido coletivamente. O chefe
da casa de castanha, por seu turno, realiza a divisdo individual dos ganhos. Essa divisdo ¢ de
acordo com o que foi produzido e com a fun¢do do trabalhador. Outra forma ¢ quando o
atravessador vende a castanha in natura ao chefe da casa de castanha e a compra beneficiada
para realizar a comercializacdo. Nos dois casos, ¢ o atravessador quem controla o prego ¢ a

comercializa¢do do produto, obtendo todo o lucro da cadeia produtiva.

Os trabalhadores sdo subordinados ao atravessador por nao terem outra oportunidade
de trabalho e de renda para sustentarem a familia. Todos trabalham e sdo explorados pelo
atravessador, que acumula a riqueza em detrimento da miséria a que estdo submetidos os
sujeitos envolvidos no processo de beneficiamento da castanha, que sem perspectiva de trabalho
se assujeitam a trabalhar durante longas jornadas nas casas de castanha. Os trabalhadores
iniciam as atividades diarias a partir das doze horas (meia noite) e s6 encerram as atividades
quando atingem uma determinada meta de produgdo. Eles geralmente tentam superar essa meta

para ganhar um pouco mais no final da semana.
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CAPITULO II

A CENTRALIDADE DO TRABALHO NA (DES) CENTRALIDADE DO CAPITAL

[...] bem mais do que qualquer outro sistema de
produgdo, o sistema capitalista é um esbanjador de
homens, de trabalho vivo, um dilapidador de carne e

sangue, bem como dos nervos e de cérebro.

Karl Marx
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CAPITULO II

A CENTRALIDADE DO TRABALHO NA (DES) CENTRALIDADE DO CAPITAL

O trabalho ¢ a categoria fundante do ser social, ¢ a condi¢ao para a sua existéncia no
intercdmbio com a natureza. O trabalho ¢ o ponto de partida para a humanizacdo, ¢ o que
diferencia o0 homem dos demais elementos da natureza. Nesse sentido Marx (2004) afirma que
como criador de valores de uso, como trabalho Ttil, € o trabalho, por isso condi¢do de existéncia
do homem, independentemente de todas as formas de sociedade, a eterna necessidade natural

de mediag¢do do metabolismo entre homem e natureza, e portanto, da vida humana.

O trabalho que Marx (2004) se refere ¢ o trabalho enquanto condi¢do da mediacao
entre homem e natureza, que se caracteriza pela produgdo de valores de uso, em que o homem
se apropria da natureza para satisfazer suas necessidades humanas; ¢ a condicao natural da vida
humana que nos marcos da sociedade capitalista é apropriada com a finalidade de expropriar o

trabalhador dos meios de producdo e transformar sua forca de trabalho em mercadoria.

O trabalho ndo mais se realiza na necessidade, mas nos interesses do capital, que
desconfigura o sentido do trabalho, cuja finalidade ndo € mais a sobrevivéncia do trabalhador,
e sim a criagdo de mercadorias que tém como objetivo a desrealizacdo do ser social e a
realizacdo do capital. Esse processo se da na alienacdo e no estranhamento do trabalhador diante
do produto de seu trabalho e do proprio processo de produgdo, em que o trabalhador nao se

reconhece nem no produto € nem no processo de trabalho. Assim,

O estranhamento do trabalhador em seu objeto se expressa, pelas leis nacional-
econdmicas, em que quanto mais o trabalhador produz, menos tem para consumir; que
quanto mais valores cria, mais sem-valor e indigno ele se torna; quanto mais bem
formado o seu produto, tanto mais deformado ele fica; quanto mais civilizado seu
objeto, mais barbaro o trabalhador; que quanto mais poderoso o trabalho, mais
impotente o trabalhador se torna; quanto mais rico de espirito o trabalho, mais pobre
de espirito e servo da natureza se torna o trabalhador (MARX, 2004, p.82).

A submissdo do trabalho ao capital nada mais ¢ do que um sistema incontrolavel de
producdo de mercadorias para gerar ¢ acumular riqueza. Nesse sentido, o capital explora e
degrada o trabalhador de diferentes formas para atender aos anseios de cada tempo historico.
Com o avango da tecnologia nos meios de produgdo, as relagdes capital-trabalho se tonaram
complexas e o trabalhador passou a ser submetido a condi¢des precarias e sub-humanas de

trabalho para garantir a acumulagdo ampliada do ciclo do capital, que, por sua vez, quando ¢



76

interrompido, cria e recria novas formas de organizacao e de exploragdo da forca de trabalho e

dos meios de producao.

Nesse sentido, para assegurar a acumulacao da riqueza, que € a célula originaria do
modo de produgdo capitalista, o capital se reveste de diferentes formas e metamorfoseia as
relagdes de produgdo, sem, no entanto, eliminar o trabalho, como defendem algumas teses, que
surgem com o advento da reestruturacdo produtiva em resposta a atual crise estrutural do

capitalismo.

A crise ¢ um desdobramento inerente ao processo desigual e contraditorio de expansao
do capital. Em reposta a crise, para recuperar seu ciclo produtivo, o capital transforma o mundo
do trabalho. A reestruturacao produtiva deflagrou novas formas de intensificar a exploracdo e
a subordinacdo do trabalho ao capital, contraditoriamente diminui o trabalho assalariado, mas

aumenta as formas de trabalho precario, terceirizado e informal.

A classe trabalhadora fragmentou-se, heterogenizou-se e complexificou-se ainda mais,
tornou-se mais qualificada em varios setores, mas se desqualificou e se precarizou em diversos
ramos. Criou-se, de um lado, em escala minoritaria, o trabalhador polivalente e multifuncional;
de outro, uma massa de trabalhadores precarizados, sem qualificagdo, que hoje estd
presenciando as formas de part-time, de emprego temporario, parcial, precarizado, ou mesmo
vivenciando o desemprego estrutural. Portanto, essa ¢ a nova morfologia que permite
compreender como vive a classe trabalhadora e fortalecer a tese da centralidade do trabalho

(ANTUNES, 2005).

2.1. — A Ontologia e a Natureza Social do Trabalho

A esséncia do ser esta no trabalho. Como mencionado anteriormente, € no trabalho
que se da a relagdo do homem com a natureza € com os outros homens; que se da a historia. O
trabalho ¢ a categoria fundante do ser social, ¢ uma atividade essencialmente humana. Para
Lukacs (2013), o trabalho funda o ser social, dando origem a um complexo, cuja esséncia o
distinguia dos complexos naturais. Com efeito, ¢ o trabalho o responséavel pelo salto do ser

bioldgico para o natural.

A génese da pratica social humana se da a partir da relacdo complexa do homem com

a natureza. O trabalho ¢ o cerne do homem social, é o que diferencia o ser social do natural. E
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a partir do complexo do trabalho que ocorre o processo de autoconstru¢do do ser social. O
complexo do trabalho vai além da acepc¢do da acdo humana sobre a natureza para adquirir os
meios necessarios a sua sobrevivéncia. A sua esséncia de ser esta no trabalho, na relagao

complexa com a natureza e com os outros homens.

Lukacs (2013) realiza uma analise das complexas relagdes entre trabalho e o ser social.
Para este autor, o trabalho funda o ser social, dando origem a um complexo de complexo, que
o diferencia dos complexos naturais. Na acepcdo do autor, existem trés esferas ontoldgicas
distintas, sdo elas: a inorganica, cuja esséncia € tornar-se outro; a biologica, cuja esséncia € o
repor, ou seja, ¢ a reproducdo da vida que assegura a continuidade da espécie; a ultima esfera é
o ser social, que se especifica por ser capaz de produzir o novo, mediante a relacdo e a
articulacdo com a esfera inorganica e bioldgica, transformando o mundo que o cerca de maneira
consciente. Para este autor, a articulagdo se da pela propria processualidade evolutiva, pois sem
0 inorganico ndo existiria vida e sem vida nao ha ser social. Para compreender a ontologia do
ser social, faz-se necessario compreender a articulagdo entre as outras esferas, bem como o salto

ontoldgico que transforma o ser bioldgico em ser social.

O salto ontoldgico implica uma mudanga qualitativa e estrutural de ser, em que a fase
inicial certamente contém em si determinadas condig¢des e possibilidades das fases sucessivas
e superiores, mas estas nao podem se desenvolver a partir da simples e retilinea continuidade.
A esséncia do salto € constituida pela ruptura com a continuidade normal do desenvolvimento

e ndo pelo nascimento, de forma stibita ou gradativa no tempo, da nova forma de ser (LUCAKS,

2013).

A questdo central desse salto que permite a transi¢do ontoldgica do homem enquanto
ser bioldgico para o homem ser social ¢ o trabalho. A categoria fundante do mundo dos homens
¢ o trabalho, atividade humana que transforma a natureza nos elementos necessarios a
sobrevivéncia humana e a reproducao social. Nesse sentido, de acordo com o filosofo, “[...] a
esséncia do trabalho humano consiste no fato de que, em primeiro lugar, ele nasce em meio a
luta pela existéncia e, em segundo lugar, todos os seus estidgios sdo produtos de sua

autoatividade” (LUCAKS, 2013, p. 43).

E no trabalho que se efetiva o salto ontologico do ser social. Somente o trabalho tem,
como sua esséncia ontologica, um claro carater de transicdo do homem que trabalha, do ser
meramente biologico ao ser social. O trabalho ¢ uma inter-relacdo entre homem (sociedade) e
natureza, tanto inorganica (ferramenta, matéria prima, objeto do trabalho etc.) como organica

(LUCAKS, 2013).
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Lessa assevera quc:

A existéncia social, todavia, ¢ muito mais que trabalho. O proprio trabalho ¢é
uma categoria social, ou seja, apenas pode existir como participe de um
complexo composto, no minimo, por ele, pela fala e pela sociabilidade (o
conjunto das relagdes sociais). A relagao dos homens com a natureza requer,
com absoluta necessidade, da relagdo entre os homens. Por isso, além dos atos
de trabalho, a vida social contém enorme variedade de atividades voltadas para
atender as necessidades que brotam do desenvolvimento das relagdes dos
homens entre si (LESSA, 2012, p.25).

O homem, mediante o trabalho, transforma a natureza nos bens necessarios a sua
reproducdo. Nessa perspectiva, ao transformar a natureza, o homem transforma a si mesmo.
Com efeito, ¢ o trabalho o responsavel pela transicdo do homem ser bioldgico em ser social,
cujas determinantes ndo sdo apenas biologicas, objetivando acdes de sobrevivéncia, mas

sociais.

Segundo Lessa (2012), € o trabalho que transforma a natureza nos bens necessarios a
reprodugdo social, ele é a categoria fundante do mundo dos homens. E no trabalho que se efetiva
o salto ontoldgico que retira a existéncia humana das determinagdes meramente bioldgicas.

Sendo assim, ndo pode haver existéncia social sem trabalho (LESSA, 2012)

E o trabalho que diferencia o homem dos demais seres biologicos, que o torna ser
social, pois o trabalho humano s6 pode ser realizado pelo ser social dotado de consciéncia para
planejar e executar o que foi planejado, de tal maneira que o resultado de sua acdo possa ser
idealizado antes de ser executado, antes de ser transformado em objeto. Sem essa ideia inicial,
0 objeto nao poderia existir. Essa € a esséncia do trabalho que nao tem qualquer relacdo com as

atividades que possam ser desenvolvidas por outros animais para se adaptarem ao meio.

O trabalho ¢ exclusivamente humano, ¢ ndao se assemelha a nenhuma atividade
desenvolvida pelos animais. Segundo Marx (2013), uma abelha vai executar operacdes
semelhantes as do teceldao. Ela supera mais de um arquiteto ao construir sua colmeia, mas o que
distingue o pior arquiteto da melhor abelha ¢ que ele idealiza sua construcdo antes de
transforma-la em objeto. Dessa forma, no fim do processo de trabalho, o que aparece como

resultado ja existia antes na mente do trabalhador, ou seja, o objeto foi idealizado antes se tornar

realidade (MARX, 2013).

O trabalho ¢ uma atividade orientada para um determinado fim, para um objetivo que
foi idealizado pelo homem antes da sua execucdo. Por essa razdo, o trabalho ¢ exclusivamente

humano, ¢ uma relacdo do homem com a natureza. O processo de trabalho humano em nada se
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compara s atividades instintivas. E um processo em que participam o homem e a natureza,
processo em que o ser humano, com sua propria agdo, impulsiona, regula e controla seu
intercambio material com a natureza. Defronta-se com a natureza como uma de suas forcas e
pde em movimento as forg¢as naturais de seu corpo, bragos e pernas, cabeg¢as € maos, com a
finalidade de apropriar-se dos recursos da natureza externa: modificando-a, a0 mesmo tempo,

modifica-se sua propria natureza (MARX, 2013).

Na leitura marxiana, nao ha qualquer possibilidade de reprodugdao social sem a
transformagao da natureza nos meios de producdo e nos meios de subsisténcia essenciais a
produgdo e a reprodugdo de cada sociedade. A natureza é necessaria a sociedade, ou seja, esta
nio existe sem aquela. E a natureza que oferece a sociedade os meios de subsisténcia e os meios
de produg¢do. Desse modo, a natureza ¢ posta como anterior a sociedade e necessaria a existéncia

humana, que a transforma através do trabalho.

O trabalho, ao criar valores-de-uso, ¢ util e indispensavel a existéncia do homem. Em
qualquer forma de sociedade, a necessidade de efetivar o intercambio entre 0 homem e a
natureza ¢ natural e eterna, ou seja, trata-se da necessidade de manter a vida (MARX, 2008).
Nesse sentido, ndo existe trabalho sem natureza, tampouco natureza sem trabalho. A unidade
trabalho-natureza ¢ necessaria para a existéncia do trabalho e da natureza. Sobre essa questao,

Meészaros (2006, p.19) defende o seguinte:

O homem nao é nem “humano” nem “natural” apenas, mas ambas as coisas; isto ¢,
“humanamente natural” e “naturalmente humano”, a0 mesmo tempo. O homem é o
“ser universal da natureza” somente porque ele é o “ser especifico da natureza” cuja
especificidade singular consiste precisamente em sua universalidade singular, em
oposicao a parcialidade limitada de todos os outros seres da natureza.

Os seres humanos sdo uma parte da natureza e devem satisfazer suas necessidades
elementares por meio do constante intercaimbio com ela; sdo constituidos de tal maneira que
nao podem sobreviver como individuos da espécie a que pertencem, num intercdmbio nao
mediado com a natureza — como fazem os animais — regulado por um comportamento instintivo
diretamente determinado pela natureza, por mais complexo que seja esse comportamento

instintivo com os animais (MESZAROS, 2002).

Enquanto condicao de existéncia humana, que se da na relagio homem-natureza, o
trabalhador se apropria do objeto de seu trabalho. Em sua condi¢do natural o trabalho ¢
entendido como atividade existencial, isto €, atividade necessaria para a producgdo e realizacao

humana. Nessa concepgao,
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O trabalho ¢ um processo de que participam o homem e a natureza, processo em que
o ser humano, com sua propria acdo, impulsiona, regula e controla seu intercimbio
material com a natureza. Defronta-se com a natureza como uma de suas forcas. Poe
em movimento as for¢as naturais de seu corpo — bragos e pernas, cabecas e maos -, a
fim de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-lhes forma util a vida
humana. Atuando sobre a natureza externa e modificando-a, a0 mesmo tempo
modifica sua propria natureza (MARX, 2008, p.211).

Marx (2008) salienta que tal processo se refere ao trabalho em seus elementos simples,
na sua esséncia natural, sendo entdo uma atividade dirigida com a finalidade de criar valores-
de-uso, cujo objetivo ¢ apropriar-se dos elementos naturais para suprir as necessidades
humanas; refere-se ao ato laborativo pelo qual os objetos apropriados da natureza sdo
transformados em coisas uteis para o homem. Nesse contexto, a categoria trabalho traz implicita
a ideia de uma agao humana desempenhada para adquirir determinado objeto; trata-se do ato de
fazer algo para alcangar alguma coisa que satisfaga sua necessidade. Esse conceito se refere ao
trabalho natural, que o homem desempenha para sobreviver — € a a¢do livre do homem sobre a

natureza.

A relagdo homem-natureza ¢ uma producdo historica. Como afirma Smith (1984), a
ciéncia positivista, ao colocar a natureza como sendo exterior a sociedade, ¢ absurdo, uma vez
que o proprio ato de se colocar a natureza exige que se entre numa certa relagdo com ela, uma

vez que, por mais ideal que esta relagdo possa ser, ¢ uma relacdo com a natureza.

Mészaros (2002) compreende a realizagdo do homem a partir da mediagdo homem-
natureza. A relacdo homem-natureza, mediada pelo trabalho — agdo pela qual o homem retira
da natureza os elementos necessarios a sua sobrevivéncia — faz parte de um sistema de
mediagOes. Para o autor, o sistema do capital ¢ um sistema sociometabolico, que nasce das
relagdes primarias do homem com a subordinagao estrutural do trabalho ao capital; ¢ um
sistema de mediacdes de primeira e de segunda ordem. Nas media¢des de primeira ordem, o
homem ¢ parte da natureza e se reproduz por meio de suas fun¢des primarias para satisfazer as
suas necessidades. Nesse sentido o trabalho se realiza para produzir valores Uteis e necessarios
ao homem. Quanto as mediag¢des de segunda ordem, elas se caracterizam nao pela produgao de
valores tUteis ao homem, mas uteis ao capital, pois tais mediagdes sao fundamentadas no
processo de alienagdo do homem em relagdo ao trabalho: ha a subordinagdo e separacdo do
trabalho dos meios de producdo. O controle sociometabolico do capital se dd a partir de

elementos feitichizantes e alienantes.

E a partir do trabalho que os homens se relacionam tanto entre si quanto com a

natureza. O trabalho ¢ compreendido enquanto condi¢do humana. Engels (1876), refletindo
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sobre o Papel do Trabalho na Transformagdo do Macaco em Homem, faz uma analise de como
o processo do trabalho contribui em alto grau para a humanizacdo. Para esse autor ¢ através do
trabalho que ha o aperfeigoamento do homem. Ao desenvolver movimentos repetitivos a cada

nova atividade, o macaco se transforma em homem para se apropriar da natureza.

O trabalho ¢ a fonte de toda a riqueza. A natureza €, por sua vez, a encarregada de
fornecer os materiais que o homem transforma em riqueza, ¢ condi¢ao basica e fundamental de
toda a vida humana. Como afirma o autor, o trabalho criou o préprio homem (ENGELS, 2004).
O trabalho ¢ a unica forma de produzir riqueza, ¢ a condi¢do de existéncia humana. Por meio
do trabalho, o homem se apropria da natureza, transforma as relagdes sociais. Dessa forma, a
vida se realiza historicamente. S3o as formas e os meios de producdo da riqueza que
caracterizam a politica, a cultura e a economia de um dado periodo. Quando se alteram os
instrumentos e as relagdes de trabalho, concomitantemente todas as relagdes se alteram na

sociedade.

O trabalho ¢ uma atividade orientada e tem como finalidade produzir valores de uso,
em que o homem se apropria da natureza para satisfazer as suas necessidades. Ele ¢ a condi¢do
universal do metabolismo entre o homem e a natureza, condi¢ao natural eterna da vida humana
e independente de qualquer forma de vida, sendo antes igualmente comum a todas as suas

formas sociais. (MARX, 1983).

O trabalho ¢ o foco central da histéria da humanidade, que se estabelece quando o
homem se apropria da natureza para sobreviver. Na concepcao de Marx (1983, p.36), “[...] o
trabalho € um processo entre 0 homem e a natureza, um processo em que o homem, por sua
propria a¢do, media, regula e controla seu metabolismo com a natureza”. O homem modifica e
transforma a natureza para atender aos seus objetivos que foram anteriormente planejados.
Nesse sentido, a histéria do homem enquanto ser social se realiza através da produgdo e
reproducao da sua existéncia, ato social que se efetiva pelo trabalho que se desenvolve pelos
lagos da cooperagdo social existente no processo de producao material. Em outras palavras, o
ato de produgdo e reproducao da vida humana se realiza pelo trabalho, é a partir dele que o
homem torna-se ser social, distinguindo-se de todas as formas ndo humanas (ANTUNES,

2008).

Lukécs (2005) compreende que, ontologicamente, o trabalho em sua esséncia, ou seja,
na sua relagdo com a natureza inorganica e organica, caracteriza-se pela passagem do homem,

enquanto ser bioldgico, para o ser social. Ou seja, ¢ o trabalho que possibilita tal salto
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ontologico que vai das formas pré-humanas para o ser social; é o trabalho que permite e ¢

responsavel pelo processo de humaniza¢ao do homem.

O trabalho natural e livre € necessario para a sobrevivéncia, ¢ uma mediagdo por meio
da qual o homem se apropria da natureza para alcancar a realizagdo humana, e ¢ através dessa
acao que o homem se diferencia dos demais animais. Isso porque “[...] s6 o que podem fazer os
animais ¢ utilizar a natureza e modifica-la pelo mero fato de sua presen¢a nela. O homem ao

contrario, modifica a natureza e a obriga a servir-lhe, domina-a” (ENGELS, 2004, p.28).

Engels (2004) afirma que advém da relacdo entre o homem e a natureza a explicagdo
para a propria existéncia do homem. O trabalho foi o meio de humanizagao e diferenciacdo dele
(o homem) dos demais animais, uma vez que o animal apenas utiliza a natureza e as
modificacdes que produz se d4 somente por sua presenca nela; ja o homem submete-a aos seus
interesses, imprimindo-lhe as modifica¢des que julga necessarias. Essa ¢ a diferenca essencial
entre 0 homem e os animais, e é justamente o trabalho que determina essa diferenca. E por meio
do trabalho na natureza que o homem produz os meios necessarios a sua subsisténcia, que o
homem se reproduz enquanto ser social. Em suma, nenhuma sociedade existiria sem a relagao

dialética homem-natureza.

Ontologicamente, os homens se relacionam entre si € com a natureza na busca da
realizacdo de suas diversas necessidades: para se alimentar ou para os desejos do espirito. Com
efeito, as necessidades estimulam a produgdo e o consumo de seus produtos. Nesse sentido, o
homem ¢ sujeito que produz sua propria natureza na coletividade social e na apropriagdao

coletiva da natureza imediata, da natureza exterior a sua (MENEZES, 2007).

No primeiro momento, ¢ o trabalho natural que, ao se apropriar da natureza, apropria-
se de si proprio, humaniza-se naturalmente, e naturalmente se humaniza para garantir a
sobrevivéncia da espécie. No entanto, apesar de a natureza do trabalho estar fundamentada na
relagdo homem-natureza, cujo objetivo € produzir nada além do necessario, com o surgimento
do capitalismo’ o trabalho continua a se apropriar da natureza, mas ndo para a realizacio da

vida e sim para a realizacdo do capital, que passa a ter o controle do trabalho e da natureza.

7 Os termos capital e capitalismo sdo comumente associados e colocados de forma errdnea como sindnimos. O
capital surgiu antes do sistema capitalista enquanto processo de assalariamento. O processo de acumulagio ¢é
posterior ¢ advém do sistema capitalista. Como afirma Mészaros (2002), o capital ¢ anterior ao sistema capitalista,
pois ja estava presente no feudalismo, no mercantilismo, mas o capital ai existente ¢ apenas formal e ainda ndo
adquiriu o carater predominante. O capital se manifesta plenamente a partir do capitalismo, surge historicamente
como uma estrutura totalizadora na qual todos os seres humanos devem se ajustar e provar sua viabilidade
produtiva. O capitalismo ¢, desta forma, uma das variantes historicas do capital que se realiza plenamente com a
subsungédo do trabalho ao capital.
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Nesse segundo momento, a relagdo homem-natureza da-se para atender aos interesses
do capital, para produzir valores-de-troca, mercadorias para o mercado e nao para a satisfagao

do seu produtor, isto €, o trabalhador, que transforma a natureza em coisa. Sendo assim,

A natureza produzida pelo trabalho tdo somente ndo corresponde a natureza produzida
livremente pelo homem e pelo seu trabalho como também o nega. O que antes era a
realizag@o da atividade humana, a condi¢do do homem ser livre (livre porque produz
a natureza segundo suas necessidades e produz sua propria natureza segundo a
contemplagdo de suas necessidades pelo trabalho), transforma-se em sua antitese: o
capital, que nasce do trabalho e dele se apodera para apropriar-se do mundo por ele
criado (MENEZES, 2007, p.81).

O capital domina o trabalho e a natureza, para escamotear e justificar a sua soberania
social e econdmica. O capital quebra a relagio homem-natureza como se a natureza fosse
exterior ao homem; separa e coloca o homem e a natureza em partes diferenciadas. Ou seja, o
capital transforma a natureza do trabalho. O trabalho natural e livre ¢ agora mercadoria que
transforma a natureza em mercadoria, ambos pertencentes ao capital. A relagdo ndo é mais
analisada na unidade homem-natureza, mas no conflito capital versus trabalho, que,
historicamente, rompe com a dialética homem-natureza, pois a natureza passa a ser vista como
exterior ao homem. Nesse sentido, Smith (1984) compreende a natureza como um conceito

extremamente complexo e muitas vezes contraditorio. Isso porque, segundo o autor,

A natureza ¢ material e espiritual, ela ¢ dada e feita, pura e imaculada; a natureza ¢
ordem e desordem, sublime e secular, dominada e vitoriosa, ela é uma totalidade e
uma série de partes, mulher e objeto, organismo e maquina. A natureza ¢ dom de Deus
¢ ¢ um produto de sua propria evolugdo; ¢ uma historia universal a parte, e é também
o produto da historia, acidental e planejada, ¢ selvagem e jardim. Em nosso elenco e
concepcdes da natureza, todos esses significados sobrevivem hoje, mas mesmo em
sua complexidade eles sdo organizados em um dualismo essencial que domina a
concepcao de natureza (SMITH, 1984, p.28).

De acordo com o autor, existem varias concepgdes de natureza, e, por mais
contraditdrias que possam ser, sdo frequentemente confundidas, uma vez que foi o capitalismo
industrial que trouxe a luz os significados acumulados da natureza, de modo que eles possam
ser moldados e transformados em concepgdes da natureza apropriadas a época atual. Na
primeira parte do seu livro Desenvolvimento Desigual, Smith (1984) resgata varios desses
conceitos e concepgdes de natureza como o de Kant, ao distinguir a natureza entre diferentes
naturezas, especialmente entre uma natureza interior ¢ uma exterior, originando as raizes

historicas da dualidade do conceito de natureza.

Conforme Mészaros (2006), sob o dominio do capital a atividade produtiva da relagdo

homem-natureza ¢ automediadora num duplo sentido: primeiro, porque € a natureza que se
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media consigo mesma e com o homem; e segundo, porque a propria atividade mediadora ¢
apenas um atributo do homem localizado numa parte especifica da natureza. Dessa forma, o
autor afirma que, na atividade produtiva do primeiro momento, em seus aspectos ontologicos
duais, a natureza media a si mesma; no segundo momento, sob seus aspectos ontologicos, em

que a atividade produtiva ¢ atividade social, 0 homem é quem media a si mesmo com o outro.

Ao refletir sobre as mediacdes de primeira e segunda ordens, concordando com
Mészaros, Menezes (2007) afirma que a subsun¢ao das mediagdes primarias as mediacoes
secundarias sdo tao essenciais para o capital que, sem ela, seria impossivel o seu processo de
acumulacdo e reproducdo, pois a natureza, o homem e suas necessidades, o trabalho e as
mercadorias, sdo as condi¢cdes essenciais para que o capital possa gerar mais valores, mais

dinheiro e mais lucro para si (MENEZES, 2007).

As mediagdes de primeira ordem sao tao importantes ao capital quanto ao fato de elas
nao poderem ser reconhecidas pelo sujeito que trabalha. J& as mediagdes de segunda ordem sdo,
também, tdo necessarias para a manutenc¢ao do processo de valorizagdo e acumulagao de capital
quanto a necessidade de elas terem que ser reconhecidas como as proprias relagdes naturais do
homem. O homem est4 tdo indissociavelmente ligado as suas mediagdes primarias quanto o
capital de suas media¢des de segunda ordem. E tio necessario ao capital negar as mediagdes de
primeira ordem do homem para o homem quanto a necessidade das mediagdes secundarias
negar o proprio homem. Assim € que o capital se torna a antitese humana e vira propriamente

sua condicdo desrealizativa (Idem).

Com o desenvolvimento do sistema capitalista no mundo e a generalizagao do trabalho
assalariado, a relacdo com a natureza ¢é, antes de mais nada, uma relagdo de valor de troca: nao
se elimina completamente o valor de uso da natureza. Com o avanco das forcas produtivas,
necessidades especificas podem ser satisfeitas pelo aumento do valor de uso e especificas
mercadorias podem ser produzidas com um crescimento da matéria-prima. A transformagao de
valor de uso para uma relacdo de valor de troca € conseguida no capitalismo, pois, com a
produgdo capitalista, a apropriacdo da natureza ¢ acompanhada ndo pela satisfacdo das
necessidades em geral, mas de uma necessidade em particular — o lucro. E o lucro que determina

o destino da natureza e transforma a relagdo homem e natureza (SMITH, 1984). Nesse sentido,

A mercadoria ¢, antes de tudo, um objeto externo, uma coisa que, por meio de suas
propriedades, satisfaz necessidades humanas de um tipo qualquer. A natureza dessas
necessidades — se, por exemplo, elas provém do estomago ou da imaginagdo — ndo
altera em nada a questdo. Tampouco se trata aqui de como a coisa, isto €, como objeto
de frui¢do, ou indiretamente, como meio de producdo (MARX, 2013, p.113).
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A natureza e o homem nao sdao mais orientados e controlados pelas condi¢des naturais,
homem e natureza. Sdo orientados e controlados pela l6gica do mercado, imposta pelo capital no
sistema capitalista. Homem e natureza sao mercadorias. O homem, a partir de seu trabalho que
passa a ser explorado e subsumido pelo capital, passa a transformar a natureza em mercadoria.
Nao o trabalho natural e livre, mas somente e apenas o trabalho-mercadoria, subordinado ao

capital, apropria-se da natureza que nao lhe é mais inerte e sim exterior.

O trabalho ¢ mercadoria e nessa condicdo tem um valor de troca estabelecido pelo
mercado. A realizagcdo do trabalho se da a partir da apropriagdao do objeto da agdo do homem na
natureza. No momento em que o homem passa a produzir, ndo para a sua existéncia, objetos de
uso, e sim para o mercado, objetos de troca, o trabalho recebe um novo sentido, ou seja, ndo ¢
mais a realizacdo do trabalhador, ¢ a realizacdo do mercado e a desrealizacdo do homem, que

nao se apropria mais do fruto de seu trabalho.

De forma contraditoria, o trabalho se desrealiza na realizagdao do capital que se da na
ndo apropriacdo do objeto pelo trabalhador, que produz ndo mais para a sua realizagdo e sim para
a realizagdo do lucro. Quando o trabalho passa a ser explorado e o trabalhador ndo tem mais
controle do que e para que produzir, ha a desrealizagdo: o sujeito que trabalha nao produz para a

sua necessidade, o que lhe € util, e ndo se apropria do objeto produzido. Com isso,

O processo de trabalho se converte em meio de subsisténcia. A forga de trabalho torna-
se, como tudo, uma mercadoria, cuja finalidade vem a ser a producdo de mercadorias.
O que deveria ser a forma humana de realizacdo do individuo reduz-se a unica
possibilidade de subsisténcia do despossuido (ANTUNES, 2008, p. 144-145).

Na leitura marxiniana, o trabalho ¢ concebido como fundamental para o processo de
humanizagdo, na transformagdo do ser social, mas a perversidade do sistema capitalista
transforma o trabalhador em uma mercadoria, “um ser estranho” ao objeto produzido. Desse
modo, quanto mais o trabalhador produz tanto menos tem para consumir; quanto mais valor se
cria tanto mais se torna sem valor e sem dignidade. E a desrealizagdo do ser social como

resultado da exploragdo do trabalho na sociedade capitalista (MARX, 1983).

O trabalhador deixa de se reconhecer no objeto produzido, cria-se o fetiche da
mercadoria, o que Marx (1983) chama de “estranhamento”. A condi¢do de trabalho estranhado
garante a (re)produgdo do capital. Sendo assim, o trabalhador nao reconhece o uso do objeto
produzido que deixa de ser humano para ser uma coisa, cujo valor ¢ estabelecido no mercado
de acordo com a qualidade e a quantidade da matéria-prima, a utilidade do produto e o trabalho

gasto no processo de producio.
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O fetichismo da mercadoria, segundo Antunes (2008), ¢ resultante da dimensdo do
trabalho abstrato que mascara e faz desvanecer a sua dimensdo concreta que € o trabalho util.
A mercadoria fetichizada escamoteia as dimensdes sociais do préoprio trabalho, mostrando-as
como inerentes aos produtos do trabalho. Dessa forma, “[...] mascaram-se as relagdes sociais
existentes entre os trabalhos individuais e o trabalho total, apresentando-as como relagdes entre
objetos coisificados” (ANTUNES, 2008, p.148). O trabalhador fica mais pobre a medida que
produz mais riqueza e sua producdo cresce em forca e extensdo. O trabalhador torna-se uma
mercadoria ainda mais barata a medida que cria mais bens. A desvalorizagdo do mundo humano
aumenta na razao direta do aumento de valor do mundo dos objetos. O trabalho ndo cria apenas
objetos; ele também se produz a si mesmo e ao trabalhador como uma mercadoria, e, deveras,

na mesma propor¢ao em que produz bens (ANTUNES, 2008).

O processo de trabalho deixa de ser natural, isto €, apenas para o uso do proprio
trabalhador, e passa a ser um processo entre coisas, pois o capital cria valores de troca. Em
outras palavras, ele produziu um objeto destinado a venda e ndo mais para o uso de suas
necessidades, ele produziu uma mercadoria cujo valor serd maior que a soma dos valores das
mercadorias exigidas para produzi-la, assim como dos meios de producao e da for¢a de trabalho,
pois ndo quer produzir apenas um valor de uso ou uma mercadoria, mas a mais-valia (MARX,

1983).

O trabalho passa a ter um valor, passa a ser uma mercadoria que produz mercadoria, ou
seja, o capital, que nada mais € que o trabalho acumulado. Nesse momento se cria estratégias e
medidas para organizar a producgdo e explorar a mais-valia, que s € possivel através da alienagao
do trabalho. Nesse sentido, Smith (1984) defende que o capitalismo difere de outras economias
de troca por produzir, de um lado, uma classe que domina os meios de produgdo para toda a
sociedade, ainda que nao produza trabalho; de outro, uma classe que domina somente sua forga

de trabalho, que precisa ser vendida para sobreviver.

Conforme Mészaros (2002), na sociedade capitalista os homens sdo desiguais por
natureza, cuja desigualdade estd em seu elemento. Nessa dire¢do, a sociedade civil de direito esta
longe de anular esta desigualdade natural que ela mesma produz sem pensar, e eleva a uma

desigualdade de habilidade e riqueza e até mesmo a uma realizacdo moral e intelectual.

A classe trabalhadora, no capitalismo, ¢ privada ndo somente dos bens que produz,
mas de todos os objetos e instrumentos necessarios para a producdo. Somente com a
generalizacdo desta relagdo, salario-trabalho, ¢ que o valor de troca se torna uma expressao

consistente, cuja base ¢ o valor de uma mercadoria, expressa em troca como um valor de troca;
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¢ a medida do tempo de trabalho socialmente necessario requerido para a producdo daquela
mercadoria. A for¢a de trabalho como mercadoria ndo ¢ uma excegdo: o salario dos
trabalhadores ¢ medido pelo tempo de trabalho socialmente necessario para a reproducao de

seu trabalho (MESZAROS, 2002)

O modo de producio capitalista se desenvolve de forma desigual e combinada para
garantir seu processo acumulativo de capital. Ou seja, trata-se de um sistema cujo objetivo € o
lucro e a acumulacdo de riqueza, e, para que isso seja possivel, € imprescindivel a existéncia do
trabalhador totalmente desprovido dos meios de reproducdo, sendo proprietario, apenas, de si
mesmo, da sua forca de trabalho, que, mesmo sendo a mais valiosa mercadoria, ja que ¢ a Uinica
mercadoria capaz de produzir todas as outras mercadorias, ele ¢ obrigado a vender sua forca de

trabalho para poder sobreviver.

2.2. — Complexidade e Centralidade do Trabalho

E o trabalho o tnico responsavel pela producio de toda riqueza. No significado da
categoria trabalho, estd implicita a ideia de uma a¢ao desempenhada para alcancar um objeto,
uma acao que se estabelece ao se fazer algo para se obter alguma coisa. Quando se fala em
trabalho se esta referindo a uma ag@o cuja natureza esta implicita, ou seja, a relagdo homem-
natureza, mas para a apropriagdo da natureza € necessario uma agao sobre esta para poder
alcancar algo ou alguma coisa: tal acdo é livre. Na sua condigio natural, o trabalho é livre. E o
trabalho, em sua condi¢do primaria, que se apropria da natureza para produzir as condi¢des
necessarias para a sobrevivéncia humana. Dialeticamente, estabelece-se a unidade homem-

natureza, para satisfazer as necessidades do homem, como criador de valores-de-uso.

Fundamentado na leitura marxista, Smith (1984) compreende que a dialética da
natureza ndo advém senao da interacao metabolica das sociedades humanas com a natureza. A
natureza se torna dialética produzindo os homens, tanto como sujeitos transformadores que
agem conscientemente em confronto com a propria natureza quanto como for¢as da natureza.
O homem constitui-se no elo entre o instrumento do trabalho e o objeto do trabalho, em que a
natureza € o Sujeito-Objeto do trabalho. Assim, a dialética da natureza se da quando os homens
modificam sua propria natureza na medida em que, progressivamente, eliminam a natureza
exterior ¢ de sua exterioridade, a medida que mediatizam a natureza através de si proprios, € a

medida em que fazem a propria natureza trabalhar para seus proprios objetivos.
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O trabalho ¢ categoria fundante do ser social. Centralidade ontologica postulada por
Marx e Lukédcs como essencial para a existéncia e a permanéncia do ser social, tem sido
metamorfoseado e transformado pelas relagdes capitalistas de producao. Por conseguinte, o
trabalho fundador do ser social e essencial para a reprodu¢ao humana ¢ transformado em

mercadoria pelo capital que busca de forma incontrolavel o lucro.

O trabalho ¢ a mercadoria mais valiosa do capital, ¢ através dele que todas as outras
mercadorias sdo produzidas. Ou seja, toda a riqueza da sociedade ¢ produzida pelo trabalho que
existe em fun¢do do capital que ndo pode ser eliminado sob a pena de sucumbir. A categoria
trabalho ¢ uma categoria constituida historicamente e ¢ carregada de contradigdes que se
materializam na relacdo capital-trabalho, em uma unidade dialética. Um estd no outro e so existe
no outro. Ao eliminar o trabalho, elimina-se também o capital, e consequentemente, a superagao
da sociedade capitalista. Se o sustentaculo da sociedade capitalista ¢ o trabalho, sem ele ndo ha
capital; logo, ndo ha mercadorias, uma vez que a mais valiosa mercadoria € o trabalho. Ele € o
unico capaz de produzir todas as outras mercadorias. Ele ¢ central e vital para a sociedade

capitalista.

A quantidade de trabalho socialmente necessario para a produgao de uma mercadoria
(dimensdo quantitativa do trabalho abstrato) determina a magnitude do valor de uma
mercadoria. Para Marx (1984), a mudanga na composicao organica do capital estd relacionada
ao desenvolvimento das forcas produtivas, a altera¢do tecnologica, condi¢do basica dos
capitalistas para preservar os mercados e os lucros. Por outro lado, contraditoriamente, o
desenvolvimento das forcas produtivas, face as alteracdes tecnoldgicas, provoca um
crescimento gradativo do capital constante, em relagcdo ao capital varidvel, e consequentemente

h4 uma queda gradual na taxa de lucro geral.

Esta situacdo pode ser observada no inicio do século XX. Para garantir mercado e a
elevacdo da taxa de lucros, foi criado o modelo fordista que tinha como principio ser um
regulador na acumulagdo de capital, por meio da racionalizagdo do processo produtivo, via
produ¢do em massa de modelos automobilisticos de baixo custo de producdo, resultando na
diminui¢do dos precos (pela fabricagdo em série) e consequentemente na maior acessibilidade

ao mercado consumidor.

Para Harvey (2009), o sistema fordista se caracterizava pela producao e pelo consumo
em massa, a partir de um novo sistema de reproducdo da for¢a de trabalho. Segundo o autor,
tratava-se de uma nova politica de controle e gerenciamento do trabalho, articulada com os

principios tayloristas da decomposic¢do do trabalho, em processos cada vez mais simples, que
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implicariam no aumento da produtividade do trabalhador, baseados em estudos rigorosos do
tempo e do movimento de realizacdo de uma determinada tarefa: “[...] um novo sistema de
reproducao da forca de trabalho, uma nova politica de controle e geréncia do trabalho, uma
nova estética e uma nova psicologia, em suma, um novo tipo de sociedade democratica,

racionalizada, modernista e populista” (HARVEY, 2009, p.121).

A inovacao de Henri Ford buscava diminuir a0 maximo o tempo ocioso do trabalho e
aumentar o tempo e a disposi¢ao do trabalhador para o trabalho, uma vez que a esteira percorria
todas as etapas da producdo transportando o objeto de trabalho até o trabalhador, desde a
primeira transformagao da matéria-prima até o produto final. Nessas condi¢des, o trabalhador
se torna uma espécie de acessorio da maquina, ou pode-se dizer a propria maquina. Uma grande
maquina constituida por pegas humanas que funciona em tempo integral e de forma automatica.
O trabalho ¢ realizado de forma intensa ¢ mecanica nao possibilitando a interferéncia da sua
mente ou sequer o deslocamento do trabalhador do seu posto de trabalho. Assim, os
movimentos e as tarefas realizadas pelo homem eram tao perfeitos que ndo se distinguiam mais
homem e maquina. Desta forma, com o taylorismo e o fordismo, ocorre a produ¢do em massa,
a partir da maior intensificagdo da exploragdo da mais-valia, que se d& com o aumento de

trabalho. Nesse sentido,

O bindnimo taylorismo/fordismo, expressdo dominante do sistema produtivo e de seu
respectivo processo de trabalho, que vigorou na grande industria, ao longo de
praticamente todo século XX, sobretudo a partir da segunda década, baseava-se na
produgdo em massa de mercadorias, que se estruturava a partir de uma produgdo mais
homogeneizada e enormemente verticalizada (ANTUNES, 2007, p.36).

Antunes (2008) entende o fordismo como a forma pela qual a industria e o processo
de trabalho consolidaram-se, cujos elementos constitutivos basicos eram dados pela produgao
em massa, por meio da linha de montagem e de produtos mais homogéneos, do controle dos
tempos e movimentos pelo crondmetro taylorista, ¢ da produgdo em série fordista, isto é, da
existéncia do trabalho parcelar, da fragmentagao das fungdes, da separagdo entre elaboragdo e
execucdo no processo de trabalho. Mas este ndo era um modelo de organizagdo societal, que
abrangeria igualmente esferas ampliadas da sociedade. O autor compreende o fordismo como
o processo de trabalho que, junto com o taylorismo, predominam na grande industria capitalista

ao longo do século XX. Para este estudioso, o fordismo se configura

[...] fundamentalmente como a forma pela qual a industria e o processo de trabalho
consolidaram-se ao longo deste século, cujos elementos construtivos basicos eram
dados pela produgdo em massa, através da linha de montagem e de produtos mais
homogéneos; através do controle dos tempos e movimentos pelo crondometro
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taylorista e da producdo em série fordista; pela existéncia do trabalho parcelar e pela
fragmentagdo das fungdes; pela separagdo entre elaboragdo e execugdo no processo
de trabalho; pela existéncia de unidades fabris concentradas e verticalizadas e pela
constitui¢do consolidacdo do operario massa, do trabalhador coletivo fabril, entre
outras dimensdes (ANTUNES, 2008, p. 24-25).

O sistema taylorista foi criado a partir das experiéncias observadas durante o processo
de producao de uma fabrica, em que se percebeu que a capacidade produtiva de um trabalhador
de experiéncia média era sempre maior que a sua producdo “real” na empresa, devido ao
dispéndio de muito tempo entre uma tarefa e outra, na troca e manutencao de ferramentas e no
deslocamento dentro da fabrica (PINTO, 2010). Ao refletir sobre como acabar com o
desperdicio de tempo para que o trabalhador produzisse 0 maximo e em menor tempo, o sistema
taylorista propds a subdivisdo das tarefas, ao maximo possivel. No tempo gasto para a
realizacdo de cada tarefa, cada movimento passa a ser medido com um crondmetro que

determina o tempo “real” necessario para realizar cada operacao.

A geréncia da fabrica seria responsavel por fazer o trabalhador atingir os resultados
desejaveis, de forma que cumprisse a quantidade ideal de trabalho didrio suficiente para nao
prejudicar a saude e que ndo se desperdicasse nenhum segundo do tempo de sobretrabalho ndo
pago que lhes seria extraido em cada produto (PINTO, 2010). A otimizagdo da produgdo se da
com a divisao técnica do trabalho dentro da industria ou da fabrica com o objetivo de aumentar
a produtividade. A organizagao do trabalho se estabelece a partir da polarizagdo e fragmentagao
das fungdes, tanto na esfera da produgdo quanto na da administragio. Para isto basta apenas que
o trabalhador ou responsdvel cumpra sua tarefa completamente, ndo sendo necessirio o

acumulo de habilidades e conhecimentos.

Para Pinto (2010) a divisdo e a organizacdo taylorista no interior da fébrica
possibilitaram a distribui¢@o dos trabalhadores e de suas ferramentas ao longo de uma linha, ao
padronizar o trabalho em atividades cujas operagdes eram uniformizadas. Nesse sentido, o autor
afirma que o sistema taylorista foi incorporado e desenvolvido pelos dispositivos
organizacionais e tecnologicos fordistas, na medida em que, no lugar dos homens responsaveis
pelo deslocamento dos materiais € objetos de trabalho, méquinas automaticas passaram a se
encarregar por tal atividade, suprindo o trabalho humano numa produgao cuja cadéncia continua
impunha uma concentragdo dos movimentos dos trabalhadores dentro do raio de a¢do que

efetivamente transforma as matérias-primas em produtos acabados.

Cabe ao trabalhador o oficio de apenas executar a tarefa que lhe foi atribuida, sem sair,

no entanto, da sua posi¢cao de labor frente a esteira automatica. O trabalhador ndo interfere,
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tampouco conhece todo o processo de producdo, pois ele se torna maquina fixada diante de
outras maquinas, que operam suas fungdes especificas, pois a atividade se fragmenta em
operagdes cada vez mais simplificadas e as qualidades do trabalhador se resumem apenas a
capacidade de executar uma unica e exclusiva fun¢do da melhor maneira possivel. Dessa forma,
ele ndo precisa desenvolver competéncias e habilidades, muito menos construir qualquer

conhecimento educacional.

O sistema taylorista/fordista se caracteriza pelo emprego de muita mao-de-obra e
pouca tecnologia. Com efeito, esse sistema nao atende as exigéncias do novo panorama social
e econdmico, configurado a partir da década de 1970, que exige a aplicacdo de novas estratégias
de organizagdo e produgdo capazes de agregar tecnologia para garantir uma maior qualidade ao

produto e uma maior produtividade para aumentar o lucro das empresas.

Segundo Pinto (2010), a década de 1970 € marcada por varias mudangas nos cenarios
econdmico e social em virtude do aumento do preco do petrdleo e das sucessivas valorizagdes
e desvalorizagdes do dolar, que impulsionaram a internacionalizacdo da economia e 0 aumento
do volume de investimentos em capitais financeiros, que passaram a especular sobre essas
flutuagdes cambiais através do uso de tecnologia aplicada nos meios de informagdes e
comunicagoes. Tais transformagdes levaram ao interesse e a busca por novos modelos e novas
propostas de organizacao e producgdo, a exemplo da especializagdo flexivel e do toyotismo, que
antes eram restritos em determinadas areas. Sendo assim, entra, entdo, em vigor, um novo
regime de acumulagdo de capital no cenario internacional, qual seja: a acumulagao flexivel, que
se caracteriza pela desregulamentacdo e a flexibilizacdo do trabalho com incremento da

tecnologia que possibilita uma maior exploragao.

As transformagdes no processo da reproducdo do sistema capitalista estabelecem
novas relagdes de trabalho. Desse modo, surge uma nova logica de produ¢do acumulativa do
capital, decorrente do grande salto tecnolégico que afetou a forma do ser da classe que vive do

trabalho, inserindo-se e desenvolvendo-se relagdes de trabalho e de produgao do capital.

Novos processos de trabalho emergem, em que o crondmetro e a producao em série e
de massa sdo “substituidos” pela flexibiliza¢do da produgao, pela “especializacado flexivel”, por
novos padrdes de busca de produtividade, por novas formas de adequagao da produgao a logica
do mercado. Ensaiam-se as modalidades de desconcentra¢do industrial, buscam-se novos
padroes de gestio da forga de trabalho, dos quais os Circulos de Controle da Qualidade (CCQs),
a “gestdo participativa”, a busca da “qualidade total”, s3o expressdes visiveis ndo s6 no mundo

japonés, mas em varios paises de capitalismo avancado e do Terceiro Mundo industrializado.
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O toyotismo penetra, mescla-se ou mesmo substitui o padrao fordista dominante, em varias

partes do capitalismo globalizado (ANTUNES, 2008).

O novo regime de acumulagdo associado a um sistema de regulamentacao politica e
social ¢ bem distinto do padrao fordista. A acumulagdo flexivel se apoia na flexibilidade dos
processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos ¢ padrdes de consumo,
contrapondo-se ao sistema fordista. Caracteriza-se pelo surgimento de novos setores de
producao, novas maneiras de fornecimento de servigos financeiros, novos mercados e,
sobretudo, inovacdo comercial, tecnologica e organizacional. A acumulacao flexivel envolve
rapidas mudancgas dos padroes de desenvolvimento desigual do capital no tempo e no espago,

mudando as relagdes de trabalho e de producio (HAVEY, 2009)%.

Todas essas alteragdes econdmicas, isto €, a fragilidade do modelo taylorista/fordista
diante do avanco tecnologico no sistema produtivo, a aplicagdo dos modelos de organizagao
toyotista € o regime de acumulagdo flexivel que se instauraram a partir de 1970, foram
denominadas de reestruturacdo produtiva. Com a mundializacdo do capital®, tem-se um novo
modo de acumulagdo e producdo do capital, desenvolve-se um complexo de reestruturacao
produtiva'®, com impactos no mundo do trabalho que desencadeia uma série de transformagdes

sociais, pois envolve uma série de inovagoes tecnolodgicas e organizacionais na produgdo que

8 Para o autor o periodo que marca a transigio para o regime de acumulagio flexivel foi marcado, na verdade, por
uma revolugdo, no que se refere ao papel das mulheres nos mercados de trabalho e no processo de trabalho em um
periodo em que o movimento de mulheres lutava tanto por uma maior consciéncia como por uma melhoria das
condi¢cdes no mercado de trabalho, e a resisténcia dos padrdes organizacionais e das técnicas gerenciais da
producdo de massa em se converter nas novas técnicas e formas organizacionais de produco. Tal confronto
espalhou uma onda de bancarrotas, fechamentos de fabrica, desindustrializagdo e reestruturacdo que ameagou as
corporagdes econdmicas mundiais.

® Em A Mundializagdo do Capital, Frangois Chesnais (1996) conceitua mundializagio como integracio e nio
apenas como uma fase especifica do processo de internacionalizacdo do capital e de sua valoriza¢do, mas como
uma nova configuragio do capitalismo mundial e dos mecanismo que comandam seu desempenho e sua regulagdo.
Para o autor, a mundializagdo € o resultado de dois movimentos conjuntos, estritamente interligados, mas distintos.
O primeiro pode ser caracterizado como a mais longa fase de acumulacdo ininterrupta do capital que o capitalismo
conheceu desde 1914. O segundo diz respeito as politicas de liberalizagdo, de privatizagdo, de desregulamentagéo
e o desmantelamento de conquistas sociais e democraticas, que foram aplicadas desde o inicio da década de 1980.
19 Alves, em seu livro O novo (e precdrio) mundo do trabalho: reestruturagdo produtiva e crise do sindicalismo,
defende que o complexo de reestruturagdo produtiva envolve todo um sistema de inovacdes tecnologica-
organizacionais no campo da produgdo social capitalista — por exemplo, a robotica e a automagao microeletronica
aplicada a produgao; as novas modalidades de gestdo da produgdo, tais como os CCQ’s e Programas de Qualidade
Total; a série de racionalizacdo da producao, tais como os “downsizing” e a reengenharia (muitas racionaliza¢des
produtivas decorrem de novos patamares de centralizag@o e concentragdo do capital, por meio de fusdes, aquisi¢des
e diversificagdes corporativas, que implicaram — e ainda implicam — demissdes em massa). Além disso, ¢ um
importante componente do complexo de reestruturag@o produtiva, dos varios tipos de descentralizagdo produtiva,
tais como a terceirizacdo ou as relocaliza¢des industriais, que implicam o fechamento das fabricas num local e a
abertura em outro, ou ainda a instauracdo de novas legislagdes trabalhistas de cariz flexivel, que criam nova
regulagdo institucional do trabalho assalariado, adaptando-o as necessidades imperiosas do capital em processo.
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resultam no aumento do desemprego e na intensificagdo das formas precarias de exploragdo da

forga de trabalho.

Alves (2000) afirma que o complexo de reestruturacao produtiva envolve todo um
sistema de inovagdo tecnologica e organizacional dentro da produgdo capitalista, integrado as
novas modalidades de gestdo e racionalizacdo da produgdo em série, a reengenharia que
provocaram a centralizacdo e concentracdo de capital, a relocalizagdo da produgdo industrial
em pequena e média escala, a demissdes em massa das que resultaram na fragmentacdo da
classe trabalhadora que constituiram as novas relagdes de trabalho que se concretiza na
terceirizagdo e precarizagao do trabalho, sustentadas nas novas legislagdes trabalhistas. Para o

autor,

O complexo de reestruturagdo produtiva, impulsionado pelo surto de concorréncia
capitalista no mercado mundial, tende cada vez mais a reduzir o proletariado industrial
classico. Procura-se alcangar a competitividade no mercado planetario, ndo apenas
através do crescimento da produtividade do trabalho, por meio da automagéo de linha
produtivas, precedida de re-engenharia e downsizing, como pré-condicdo para
instaurar a logica do toyotismo — ou da lean production (0 que parece predominar a
partir dos anos 90 no cenario mundial), mas principalmente, através da relocaliza¢do
da industria (ALVES, 1999, p.69).

Dessa forma, inicia-se um processo de crise que se caracteriza com baixos
crescimentos de producdao e produtividade, levando a baixos salarios € ao aumento de
desemprego. O capitalismo viu-se frente a um quadro critico acentuado, uma crise estrutural do
capital que se dd com uma decrescente taxa de lucro devido ao esgotamento do padrdo de
acumulacdo taylorista/fordista de producdo frente a retragdo acentuada do consumo. Na
compreensdo de Antunes (2007), o entendimento dos elementos fundamentais para constituir
essa crise € de grande complexidade, pois se referem nao somente a estrutura do capital, mas a
crise operaria, em um periodo marcado por intensas transformagdes de cunho econdmico,
social, politico e ideologico, que refletem no idedrio, na subjetividade e nos valores

constitutivos da classe-que-vive—do-trabalho.

Dessa forma, deu-se inicio a uma nova crise do capital que atingiu os paises capitalistas
centrais a partir de 1973, impulsionando, principalmente nos anos de 1980 e 1990, uma série
de transformacdes socio-historicas que alcangaram as mais diversas esferas do ser social. Surge,
entdo, o que dominamos um novo complexo de reestruturacdo produtiva, uma ofensiva do
capital na produgdo, que busca constituir um novo patamar de acumulagdo capitalista em escala
planetaria e tende a debilitar o mundo do trabalho, promovendo alteragdes importantes na forma

do ser (subjetividade) da classe dos trabalhadores assalariados (ALVES, 2000).
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Na leitura marxista, toda crise do capital provoca uma crise de superacumulagio, pois,
contraditoriamente, acelera a produ¢do, mas ndo se tem o consumo para manter o ciclo do
capital como garantia do lucro. Como afirma Antunes (2007), o momento de crise do padrao
de acumulagdo taylorista/fordista era a expressdo de uma crise estrutural do capital que se
estendeu até os dias atuais e trouxe como consequéncia o processo de reestruturagao do capital
com o objetivo de recuperar o seu ciclo produtivo para recuperar os seus mecanismos de

controle ¢ dominagao social.

Thomaz Jr. (2003) argumenta que ¢ nesse cenario de crise que o capital engendrou um
conjunto de modificagdes estruturais que dinamizaram/estimularam o complexo de
reestruturacdo produtiva do capital, cujos impactos atingem o universo do trabalho, tanto no
processo de desenvolvimento como no de organizagdo, de forma desigual. Os desdobramentos
da reestruturagdo produtiva do capital, do desemprego e da subproletariza¢dao, impdem novos
significados e sentidos para o trabalho, tanto no campo quanto na cidade, que instigam para a
compreensdo desses significados, para o universo simbdlico e subjetivo da classe operaria ou
do trabalho, como também das complexas tramas territoriais que refletem as contradi¢des do

conflito capital-trabalho, reveladas na luta de classe.

A reestruturacao produtiva difunde sobre a concepgao de parceria que se fundamenta
em relagdes de trabalho mais abertas, onde o trabalhador se abre para um vasto campo de
participagdo e colaborag¢do nas tomadas de decisdes, que, na realidade, da-se sob o crivo do
aprofundamento da exploragao do trabalho, especialmente pelo acumulo de fun¢des advindas

dos ex-trabalhadores (ANTUNES, 2007).

Diante deste contexto, na tltima década do século XX, firmou-se como predominante
o debate do futuro do trabalho e da sua relagdo com as classes sociais, a nogdo de que o
toyotismo representaria fundamentalmente uma ruptura com o fordismo. As enormes plantas
industriais com milhares de operarios, gigantesco estoque, que apontavam na ampliacdo dos
mercados pela produgcdo em massa, estariam dando lugar a producao flexivel do produto ja
vendido as fabricas enxutas com poucos operdrios flexibilizados. De um lado, o trabalho
magcante e mondtono controlado pelas técnicas tayloristas, o operario massa e a desqualificacdo
profissional. De outro, o trabalho flexivel, a requalifica¢do pela fusdo do trabalho manual com
o intelectual. A linha de montagem teria sido substituida pela planta industrial flexivel, regida
pelo just-in-time. A cadeia de fornecedores do fordismo teria sido substituida por uma
integracdo qualitativamente distinta entre a empresa mae e suas afiliadas, assim por diante

(LESSA, 2012).
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Com as transformagdes nos meios de producdo e nas relagdes de trabalho, o debate
sobre o futuro do trabalho firmou-se como predominante face as transformagdes: a crise do
Estado de Bem-Estar'!, na década de 1970; a eclosdo do “fendmeno japonés”, isto ¢, do
Toyotismo, nas décadas de 1980 e 1990; a reestruturagdo produtiva do capital; o neoliberalismo,
e o pos-modernismo. Estes fatos sdo inegaveis, como também as transformagdes que eles
trazem nas relagdes de trabalho e no modo de produgdo, mas eles ndo justificam ou sustentam

as teses do fim do trabalho na sociedade capitalista'?.

Para Antunes (2005), contra a tese do fim do trabalho, temos o desatio de compreender
anova morfologia ou nova polissemia do trabalho. E, ao fazé-lo, devemos mostrar as complexas
relagdes que emergem no universo laborativo, em particular seus elementos de centralidade,
seus lagos de sociabilidade, que emergem no mundo do trabalho, mesmo quando ele ¢ marcado

por formas dominantes de estranhamento e alienacao.

O capital, mesmo sob o enorme impacto das profundas mutagdes tecnoldgicas, nao
pode eliminar cabalmente o trabalho vivo do processo de mercadorias. Ele pode incrementar ao
maximo o trabalho morto corporificado no maquinario tecnocientifico, aumentando, desse
modo, a produtividade do trabalho, de modo a intensificar as formas de extragdo do
sobretrabalho, em tempo cada vez mais reduzido, uma vez que tempo e espaco se transformam
nessa fase dos capitais globais e destrutivos. Uma nova modalidade da forma-valor aparece para
mostrar os limites e equivocos daqueles que haviam decretado o fim da teoria do valor-trabalho

(ANTUNES, 2005).

O referido autor, no seu livro “Adeus ao Trabalho?: Ensaios sobre as metamorfoses e
a centralidade do mundo do trabalho”, aborda as profundas transformag¢des no mundo do
trabalho, em que uma significativa heterogeneizacdo do trabalho se materializa na
subproletarizacdo, intensificada na expansao do trabalho parcial, temporario, precario,
subcontratado, “terceirizado”, marcada por essa nova fase da acumulagao capitalista. Para o

autor,

O mais brutal resultado dessas transformacgdes é a expansdo, sem precedentes na era
moderna, do desemprego estrutural, que atinge o mundo em escala global. Pode-se
dizer, de maneira sintética, que hd uma processualidade contraditoria que, de um
lado, reduz o operariado industrial ¢ fabril; e de outro, aumenta o subproletariado, o
trabalho precdrio e o assalariamento no setor de servigos. Incorpora o trabalho

''E o Estado interventor que promove o desenvolvimento social e econdmico.
12 Lessa (2012) afirma que conhecemos dois adeuses ao proletariado. O primeiro, sob o impacto da ascensdo e da
crise do Estado de Bem-Estar e do Fordismo”, langa as bases para o advento, em 1980, do Adeus ao proletariado,
de André Gorz. O segundo adeus ao proletariado vem a tona nos anos de 1990, sob o impacto da reestruturagio
produtiva, do neoliberalismo, do pds-modernismo e do fim do bloco soviético.
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feminino e exclui os mais jovens e os mais velhos. H4, portanto, um processo de maior
heterogeneizacdo, fragmentagdo e complexificagdo da classe trabalhadora
(ANTUNES, 2008, p. 47).

O trabalho nao desaparece nessa nova configuragdo do capitalismo, mas,
estrategicamente, o capital o metamorfoseia para recuperar o seu ciclo de reprodugao, criando
e recriando formas de intensificar a exploragao e subordinacdo do trabalho ao capital. As novas
formas de organizagdo do sistema toyotista e a introdu¢do de novas tecnologias
contraditoriamente reduzem o trabalho assalariado ¢ aumentam o trabalho precario. Dessa

forma,

Utiliza-se de novas técnicas de gestdo da forca de trabalho, do trabalho em equipe,
das “células de produgdo” dos “times de trabalho”, dos grupos “semi-autonomos”,
além de requerer, a0 menos no plano discursivo, o “envolvimento participativo” dos
trabalhadores, em verdade uma participacdo manipuladora e que preserva, na
esséncia, as condi¢des de trabalho alienado, e estranhado. O “trabalho polivalente”,
multifuncional”, “qualificado”, combinado com uma estrutura mais horizontalizada e

integrada entre diversas empresas, inclusive nas empresas terceirizadas, tem como
finalidade a redugdo do tempo de trabalho (ANTUNES, 1999, p.52)

Harvey (2009) assevera que o mercado de trabalho passou por uma radical
reestrutuacdo, com a forte volatibilidade do mercado, do aumento da competi¢do e do
estritamento das margens de lucro. Os patrdes tiraram proveito do enfraquecimento do poder
sindical e da grande quantidade de mao de obra excedente para impor regimes e contratos de
trabalho mais flexiveis, com a reducao do emprego regular em favor do crescente uso do

trabalho em tempo parcial, temporario e subcontratado.

Com isso,

Ao ser incorporado pelas economias periféricas, novamente na forma de “modelo” de
desenvolvimento politico, econdmico e social, tal regime resultou num agravamento
das crises econdmicas e sociais preexistentes. No Brasil, por exemplo, culminou numa
implantagdo vasta e profunda da doutrina neoliberal no estado na década de 1990, a
qual persiste até os dias atuais, impondo: a classe trabalhadora, de um lado, a
precarizagcdo dos servigos publicos e a flexibilizagdo de seus direitos, mediante o
aumento da informalidade ¢ do desemprego estrutural; ao empresariado nacional, de
outro, uma posicao subalterna na divisdo internacional do trabalho, com a manutengao
de acordos predatorios fundados em politicas monetaristas, ditadas por organismos de
controle financeiro internacionais (PINTO, 2010, p. 52).

Segundo Mandel (1990) toda crise de superproducao constitui uma agressdo massiva
do capital ao trabalho assalariado que tem como consequéncia o aumento do desemprego. A
crise atual do capitalismo contemporaneo reflete o seu desenvolvimento contraditorio e
desigual que, historicamente, provocaram a crise estrutural e que se materializa atualmente na

crise do capital financeiro.
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Dessa forma,

O desenvolvimento desigual ¢ tanto o produto quanto a premissa geografica do
desenvolvimento capitalista. Como produto, o padrdo ¢ altamente visivel na paisagem
do capitalismo, tal como a diferenca entre espagos desenvolvidos e subdesenvolvidos
em diferentes escalas: o mundo desenvolvido e subdesenvolvido, as regides
desenvolvidas e as regides em declinio, os subtrbios e o centro da cidade. Como
premissa da expansdo capitalista, o desenvolvimento desigual pode ser compreendido
somente por meio de analise tedrica da produgdo capitalista da natureza e do espago.
O desenvolvimento desigual ¢ a desigualdade social estampada na paisagem
geografica e ¢ simultancamente a exploracdo daquela desigualdade geografica para
fins sociais determinados (SMITH, 1984, p. 221).

O desenvolvimento desigual do capital se estabelece, contraditoriamente, para gerar
mais riqueza. Nesse sentido, hd a diminuicdo do trabalho necessario a producdo. Com o
aumento do desemprego e da degradagdo do trabalhador, as formas precarias de producao
constituem uma das contradi¢gdes do capital para garantir seu ciclo reprodutivo de acumulagao.
A crise do capitalismo ndo afeta a todos igualmente. Toda crise estrutural ¢ uma crise de
superproducao, ao contrario das crises ciclicas de escassez natural que ocorria na antiguidade.
A logica ¢ a acumulagdo desenfreada do lucro que se d4 com o aumento da produtividade em
detrimento da exploracdo intensificada do trabalhador, que, por seu turno, nao se apropria dos
bens produzidos com o seu trabalho e ¢ subordinado cada vez mais as formas precarias de
producdo. Nessa perspectiva, Mészaros (2002a) reflete sobre a nova fase do imperialismo
hegemonico global, definido como uma ordem progressivamente destrutiva da sociabilidade
capitalista, que tende a intensificar suas contradi¢des, levando a cabo a existéncia da propria
humanidade. Nas determinagdes historicas atuais, 0 modo de producdo hegemodnico e seu

carater destrutivo tém se intensificado.

As contradicdes do sistema do capital sdo possiveis de serem administradas, porém ¢
impossivel supera-las definitivamente. Na raiz de todas elas encontramos o antagonismo
inconcilidvel entre capital e trabalho, o qual necessariamente assume a forma de subordinag¢ao
estrutural e hierarquica do trabalho, ndo importando o grau de elaboracdo e mistificagdo com o
objetivo de camufla-la. Entre as principais contradigdes apontadas pelo autor a serem
enfrentadas no tempo presente, estdo: a producdo e o controle; a producao e o consumo; a
produgdo e a circulagdo; a competicdo € o monopdlio; o desenvolvimento e o
subdesenvolvimento; a producao de crises; a producdo e a destrui¢do; a dominagdo estrutural
do capital sobre o trabalho e a sua dependéncia insuperavel do trabalho vivo; a produgdo de
tempo livre (sobretrabalho) e a sua paralisante negacdo como imperativo de reproduzir e

explorar o trabalho necessario; a expansdao do emprego e a geracao do desemprego; o impulso
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de economia de recursos materiais e humanos combinado ao absurdo do desperdicio deles, entre

outros (MESZAROS, 2002b).

2.3 - Trabalho Alienado: Determinantes da Relacdo Capital-Trabalho no Desvelar do

Tempo Historico

A alienacao ¢ um fenomeno historico-social que sempre esteve presente em todos os
momentos de desenvolvimento do ser social. A alienagao ¢ para Marx (2013) a negacao do real.
Dessa forma, o trabalhador nao se vé no produto de seu trabalho que foi previamente idealizado.
E, entdo, necessario ao capitalismo que, no fim do processo de transformacio, o produto feito
se transforme em algo estranho e independente ao ser que o produziu, pois, se o produto de seu

trabalho ndo € seu, ¢ de outro.

Como ja afirmamos, para os marxistas, a condi¢@o historica do ser homem se da pelo
trabalho na apropriacdo da natureza para a realizacdo humana. A condicao do trabalho se d4 na
condicdo humana da acdo sobre a natureza e sobre si mesmo no desenvolvimento do proprio
corpo. E o trabalho como possibilidade de realizagdo que se di com a apropriagido do objeto
produzido e que lhe ¢ 1util. Quando a apropriacao se da pelo capital, da-se a desrealizacao do

trabalho.

O trabalho se desrealiza na realizagdo do capital e se torna externo ao trabalhador que
se v€ alheio ao seu trabalho, ndo mais se reconhecendo como criador. A alienacao do trabalho
esta na desrealizacao do mesmo a partir do momento que a natureza e o trabalho passam a ser
dominados pelo capital, pois ocorre um estranhamento, isto €, o ndo reconhecimento entre
trabalho e trabalhador, pois, no sistema capitalista, tudo se transforma em mercadoria com o
proposito de produzir capital. Nesse sentido, subvertem-se os valores de uso em valores de

troca.

Antunes (2008) afirma que, se podemos considerar o trabalho como momento fundante
do ser social, como ponto de partida para a humanizagao na sociedade capitalista, o trabalho se
torna assalariado, assumindo a forma de trabalho alienado, desconfigurando seu sentido
primeiro de produgao de coisas uteis ao trabalhador, ou seja, o de satisfazer suas necessidades.
O trabalho se transforma e se configura para produzir mercadorias, cuja finalidade ¢ a
valorizacao do capital. A forga de trabalho se transforma em uma mercadoria valiosa, pois ¢ ela

a Unica responsavel pela producdo de todas as outras mercadorias.
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Para Marx (2013), o trabalhador se torna tanto mais pobre quanto mais riqueza produz.
Nesse sentido, quanto mais a sua producdo aumenta em poder e extensao, o trabalhador se torna
uma mercadoria tdo mais barata quanto mais mercadorias ele cria. Com a valoriza¢cao do mundo
das coisas, aumenta em proporcao direta a desvalorizacdo do mundo dos homens. O trabalho
nao produz somente mercadora, ele produz a si mesmo e ao trabalhador como uma mercadoria,

e isto na medida em que produz, de fato, mercadorias em geral.

Marx (2010) chama de estranhamento o fato de o trabalhador nao se reconhecer como
produtor daquilo que ele mesmo produziu. Esse fetiche € criado no processo de coisificacao.
Quando o objeto deixa de ser resultado do trabalho para ser coisa, perde a condigdo de ser
produto humano e ganha equivaléncia, ou seja, ganha um preco, que vai depender da qualidade,
da quantidade e do tempo gasto para a produ¢do do produto. Sdo condi¢des para gerar um prego
— um equivalente do produto — a qualidade da matéria-prima gasta, a utilidade do produto e o

tempo de horas gastas para fazé-lo.

O proprio trabalho se torna mercadoria, objeto estranho ao trabalhador, que ndo mais
se reconhece, pois a propriedade de seu trabalho ¢ do capital. Além disso, quanto mais o sujeito
produz mais se torna alheio ao objeto produzido que ¢ apropriado pelo capital. E a maxima
contradi¢do capital-trabalho: quanto mais riqueza produz mais miseravel se torna o trabalhador.
Para Marx (2008), o trabalho produz maravilhas para os ricos e privagdes para o trabalhador;
produz palacios para os ricos e cavernas para o trabalhador. Produz beleza, mas deformagao
para o trabalhador. Substitui o trabalho por maquinas, mas langa uma parte dos trabalhadores

de volta a um trabalho barbaro e transforma a outra parcela em maquina.

O objeto produzido pelo trabalho, isto €, o seu produto, agora se lhe opde como um ser
estranho, como uma for¢a independente do produtor. O produto do trabalho humano ¢é trabalho
incorporado em um objeto e convertido em coisa fisica. Esse produto ¢ uma objetificacdo do
trabalho. A execucao do trabalho ¢, simultaneamente, a sua propria objetificagdo. A execugao
do trabalho aparece na esfera da Economia Politica como uma perversao do trabalhador, a
objetificacdo como uma perda e uma serviddo ante o objeto, € a apropriacdo como alienagdo

(MARX, 2010). Sendo assim,

A efetivacdo do trabalho aparece como desefetivagdo que o trabalhador ¢ desefetivado
até morrer de fome. A objetivacdo tanto aparece como perda do objeto que o
trabalhador ¢ despojado dos objetos mais necessarios ndo somente a vida, mas
também dos objetos do trabalho. Sim, o trabalho mesmo se torna um objeto, do qual
o trabalhador s6 pode se apossar com os maiores esforgos ¢ com as mais
extraordinarias interrupgdes. A apropriagdo do objeto tanto aparece como
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estranhamento quanto mais objetos o trabalhador produz, tanto menos pode possuir e
tanto mais fica sob o dominio do seu produto, do capital (MARX, 2010, p.81).

Para Lukd4cs (2013), todo ato de trabalho tem, no momento ideal'®, na prévia-ideacio,
o seu ponto de partida, para dar existéncia ao previamente idealizado. Para transformar uma
ideacdo em objeto concreto, o individuo da for¢a de trabalho precisa ter idealizado antes o
objeto concreto. O trabalho ¢ a exteriorizacao do ser, ¢ a objetivagao da esséncia humana, ¢ o
esforco material de transformacgdo da natureza para atender as suas necessidades. Mas, para o
capital se apropriar do produto do trabalho, o homem precisa ndo se reconhecer na coisa

produzida.

Segundo Marx (2010), o estranhamento ndo se mostra somente no resultado, mas
também, e principalmente, no ato da producao, dentro da propria atividade produtiva. Segundo
o autor, o trabalhador ndo poderia se defrontar, alheio ao produto da sua atividade, se, no ato
mesmo da produgdo, ele ndo se estranhasse a si mesmo, pois o produto ¢ o resultado da

atividade, da produgao.

O trabalhador estranha, ndo se reconhece no processo de trabalho nem na coisa
produzida por ele. Desse modo, natureza, trabalho e trabalhador se transformam em mercadoria
do e para o capital, que so se realiza com a apropriagdo do trabalho. O trabalho alienado ¢ a
condi¢do de reproducdo do capital. S6 o trabalho alienado gera capital, entdo, com o
capitalismo, “[...] o trabalhador repudia o trabalho, ndo se satisfaz, mas se degrada; nao se

reconhece, mas se nega” (ANTUNES, 2008, p.145).

A alienagdo, para Mészaros (2002), ocorre nas mediagdes de segunda ordem quando
as mediagdes primarias bésicas sdo subordinadas aos interesses do capital, que introduz
elementos fetichizados e alienantes do controle social metabolico. Cada uma das formas de
alienagdo de primeira ordem ¢ alterada e subordinada aos imperativos da reproducao do capital.
Nesse processo de alienagdo, o capital degrada o sujeito real da producdo, ocorre a separagio e
a alienagdo entre o trabalho e os meios de produgao, entre aqueles que produzem e aqueles que
controlam a producdo. Tais condi¢cdes sdo necessdrias para a reprodugdo e controle

sociometabdlico do capital. Sobre essa questao, o autor nos esclarece o seguinte:

A atividade produtiva ¢, entdo, atividade alienada quando se afasta de sua funcdo
apropriada de mediar humanamente a relagdo sujeito e objeto, entre homem e
natureza, e tende, em vez disso, a levar o individuo isolado e reitificado a ser
reabsorvido pela natureza. Isso pode ocorrer até mesmo em uma fase altamente

13 Este momento de ideagdo é denominado pelo autor de objetivagio.
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desenvolvida da civilizagdo, se o homem for sujeitado, como diz o jovem Engels, a
uma lei natural baseada na inconsciéncia dos participantes (MESZAROS ,2007, p.75).

A alienagdo se da sob a forma de trabalho assalariado, na sua condicdo abstrata que
deixa de lado o carater til do trabalho, a sua dimensao concreta e resta-lhe apenas o dispéndio
de forca humana produtiva, fisica ou intelectual, socialmente determinada. E a dimensdo
abstrata do trabalho, ¢ o trabalho abstrato, em que desaparecem as diferentes formas de trabalho
concreto, que se reduzem a uma unica espécie de trabalho, qual seja: o trabalho humano abstrato
que produz para o mundo das mercadorias e da valorizag¢ao do capital (ANTUNES, 2008). Com

efeito,

A classe trabalhadora no capitalismo ¢ privada ndo somente dos bens que produz, mas
de todos os objetos ¢ instrumentos necessarios para a produgdo. Somente com a
generalizacdo desta relacdo, saldrio-trabalho, ¢ que o valor de troca se torna uma
expressdo consistente, cuja base € o valor de uma mercadoria, expressa na troca como
um valor de troca, ¢ a medida do tempo de trabalho socialmente necessario requerido
para a produgo daquela mercadoria. A forga de trabalho como mercadoria ndo ¢ uma
excecdo: o salario dos trabalhadores ¢ a medida de tempo de trabalho socialmente
necessario para a reproducdo de seu trabalho (SMITH, 1984, p.86).

O trabalhador se relaciona com o produto de seu trabalho como um objeto estranho,
pois a execugao do trabalho aparece tanto como uma perversao que o trabalhador se perverte
até o ponto de passar fome. A objetificagdo aparece tanto como uma perda do objeto, que o
trabalhador ¢ despojado das coisas mais essenciais, ndo s6 da vida, mas também do trabalho. O
proprio trabalho transforma-se em um objeto que o sujeito s6 pode adquirir com tremendo
esforco e com interrupgdes imprevisiveis. A apropriacdo do objeto aparece como alienagdo a
tal ponto que, quanto mais objetos o trabalhador produz, menos pode possuir e fica mais
dominado pelo seu produto, o capital. (MARX, 2008). Sob o dominio do capital, o trabalhador

se desrealiza e ndo mais se reconhece. Assim,

Sob o comando do capital, o sujeito que trabalha ndo mais pode considerar as
condi¢des de sua produgdo e reproducdo como sua propria propriedade. Elas nao
mais sdo os pressupostos autoevidentes e socialmente salvaguardados do seu ser, nem
0s pressupostos naturais do seu ex como constitutivos da “extensdo externa de seu
corpo”. Ao contrario, elas agora pertencem a um ‘“ser estranho” reificado que
confronta os produtores com suas proprias demandas e os subjuga aos imperativos
materiais de sua propria constitui¢do. Assim, a relacdo original entre o sujeito e o
objeto da atividade produtiva ¢ completamente subvertida, reduzindo o ser humano
ao status desumanizado de uma mera “condi¢do material de produgdo”. O “ter”
domina o “ser” em todas as esferas da vida. Ao mesmo tempo, o eu real dos sujeitos
produtivos é destruido por meio da fragmentacdo e da degradacdo do trabalho a
medida que eles sdo subjugados as exigéncias brutalizantes do processo de trabalho
capitalista. Eles sdo reconhecidos como “sujeitos” legitimamente existentes apenas
como consumidores manipulados de mercadorias. Na verdade, eles se tornam tanto
mais cinicamente manipulados — como ficticios “consumidores soberanos” — quanto
maior a pressdo da taxa decrescente de utilizagio (MESZAROS, 2011, p. 611).
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O trabalhador se relaciona com o produto de seu trabalho como com um objeto
estranho. Pois esté claro que, baseado nesta premissa, quanto mais o trabalhador se desgasta no
trabalho tanto mais poderoso se torna o mundo de objetos por ele criado em face dele mesmo,
tanto mais pobre se torna a sua vida interior, e tanto menos ele se pertence a si proprio. Quanto
mais de si mesmo o homem atribui a Deus, tanto menos lhe resta. O trabalhador pde a sua vida
no objeto. Dessa forma, ela ndo mais lhe pertence, mas sim ao objeto. Quanto maior for sua
atividade, menor serd a sua posse. O que esta incorporado ao produto de seu trabalho ndo ¢ mais
dele mesmo. Quanto maior for o produto de seu trabalho, mais ele minguara. A alienagdo do
trabalhador em seu produto ndo significa apenas que seu trabalho se converte em objeto,
assumindo uma existéncia externa, ainda que exista independentemente fora dele mesmo, e a
ele estranho, e que com ele se defronta como uma forga auténoma. A vida que ele deu ao objeto

volta-se contra ele como uma forga estranha e hostil (MARX, 2010).

Ao refletir sobre o trabalho alienado, Marx (2010) verificou que primeiro se aliena a
natureza do homem, depois aliena-o de si mesmo, de sua propria funcao ativa, de sua atividade
vital, de sua espécie. Ele transforma a vida da espécie em uma forma de vida individual. Em
primeiro lugar, ele aliena a vida da espécie e a vida individual, e, posteriormente, transforma a
segunda, como uma abstracao, em finalidade da primeira, também em sua forma abstrata e
alienada. Entdo, o trabalho alienado converte a vida do homem como membro da espécie, e
também como propriedade mental da espécie dele, em uma entidade estranha e em um meio
para sua existéncia individual. E, como consequéncia de todas as manifestacoes, aliena o
homem de seu préprio corpo, a natureza extrinseca, de sua vida mental e de sua vida humana.
Uma consequéncia direta da alienagdo do homem em relagdo ao produto de seu trabalho, a sua
atividade vital e a sua vida como membro da espécie, ¢ se tornar alienado dos outros homens.

Quando o homem se defronta consigo mesmo, também esta se defrontando com os demais.

Bottomore (1998) defende que o homem nao apenas se aliena de si mesmo, dos seus
proprios produtos, como também se aliena a si proprio da atividade pela qual tais produtos
foram criados, da natureza em que vive, e dos outros homens. Todas as formas de alienagao
representam, em ultima andlise, a mesma coisa, pois sdo aspectos diferentes, isto €, formas
diferentes de alienacdo, produzidas entre o homem e a sua esséncia (natureza humana), entre o

homem e a sua humanidade.

Quanto mais o homem se apropria do mundo externo, da natureza sensivel, por meio
do seu trabalho, mais ele se priva dos meios de vida: primeiro, porque o mundo exterior sensivel

deixa de ser um objeto pertencente ao seu trabalho, um meio de vida do seu trabalho; segundo,
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porque o mundo exterior sensivel cessa cada vez mais e deixa de ser meio de vida no sentido
imediato, ou seja, meio para a subsisténcia fisica do trabalho. Entdo, o trabalhador se torna,
portanto, um servo do seu objeto. Primeiro, porque ele recebe um objeto do trabalho, isto &,
recebe trabalho e, segundo, porque recebe meios de subsisténcia: inicialmente, para que possa

existir como trabalhador e, posteriormente, como sujeito fisico (MARX, 2010).

Nesse contexto, 0 homem se torna alienado da natureza, de si mesmo, da sua espécie
e, por fim, de outro homem, pois ¢ somente na forma alienada do trabalho que ¢ possivel a
acumulagdo do capital. No sistema capitalista o trabalho se torna uma atividade forcada. A
aliena¢do do trabalho ocorre através do trabalho assalariado sob a l6gica do dinheiro e do lucro,

que levam a sujei¢do real e total do trabalho ao capital.

A alienacdo do homem de si proprio no processo de produgdo o transforma em um
animal, uma vez que o trabalhador sé se sente como um ser livre e ativo em suas fungdes
animais, como comer, beber e procriar, e, quando muito, em suas fun¢des habitacionais,
adornais. Ja em suas fungdes humanas, no entanto, s6 se sente como um animal. Assim, o
animal se torna humano, e o humano se torna animal. Entretanto, comer, beber e procriar sao
fungdes tanto humanas como animais, mas, na abstracdo que as separa da esfera restante da
atividade humana e faz delas finalidades tltimas e exclusivas, tornam-se funcdes animais

(MARX, 2010).

Ha uma inversdo das relacdes e dos valores, em que as relagdes humanas surgem
enquanto relagdes entre coisas, € as coisas adquirem relagdes sociais. O homem deixa de ser
sujeito e passa a ser objeto € os objetos passam a ser sujeito no processo de reproducao
capitalista. A alienagdo surge com a ascensdo da sociedade de classe, pois as sociedades
divididas em classes sociais sdo fundamentais no trabalho alienado. Isto ocorre devido ao fato
de que a atividade vital consciente, a praxis ou trabalho como objetivacdo, perde seu carater
teleoldgico e passa a ser apenas um meio para satisfagdo de outras necessidades (VIANA,

2009).

Marx (2010) analisa o estranhamento do homem no trabalho sob dois aspectos, a saber:
primeiro, a relagdo do trabalhador com o produto do trabalho, enquanto objeto estranho e
poderoso sobre ele, da-se tanto com o objeto produto de seu trabalho como com os objetos da
natureza como um mundo alheio; segundo, a relagdo do trabalho, enquanto ato da produgao,
da-se de forma estranha, pois o trabalhador se relaciona com a sua propria atividade como uma

atividade estranha, ndo pertencente a ele, a atividade como miséria, a for¢ga como impoténcia, a
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procriagdo como castracao, pois o que ¢ a vida sendo atividade, atividade essa que ndo pertence

ao trabalhador. Enfim, o estranhamento-de-si € superior ao estranhamento da coisa.

A alienacao ndo se da apenas no estranhamento do produto, mas em todo o processo
de producio. E no decorrer da atividade produtiva que o homem se desrealiza na ag¢io do
trabalho, produzindo nao para as suas necessidades, mas para o capital. Dessa forma, o homem
se aliena, ndo se reconhece em seu trabalho, tampouco no objeto deste. E na labuta diaria que
o trabalhador ¢ alienado pela ideologia do ndo-trabalho, como estratégia do capital para explorar

o trabalho. O trabalhador, pela ideologia do nao-trabalho, ndo se reconhece como tal.
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CAPITULO III

A IDEOLOGIA COMO ESTRATAGEMA DO CAPITAL NA EXPLORACAO E NA
EXPROPRIACAO DO TRABALHO

[...] a verdade é que em nossas sociedades tudo estd
“impregnado de ideologia”, quer a percebamos, quer ndo.
Além disso, em nossa cultura liberal-conservadora o
sistema ideologico socialmente estabelecido e dominante
funciona de modo a apresentar — ou desvirtuar — suas
proprias  regras  de  seletividade,  preconceito,
discriminacdo e até a distor¢do sistemdtica como
“normalidade”,  “objetividade” e “imparcialidade
cientifica”.

MESZAROS
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CAPITULO III

A IDEOLOGIA COMO ESTRATAGEMA DO CAPITAL NA EXPLORACAO E NA
EXPROPRIACAO DO TRABALHO

No movimento do tempo histérico, a ideologia, concebida como conjunto de ideias
que compdem uma visdo de mundo e conduzem os homens a tomarem suas decisdes, ocupa
papel fundamental na sociedade capitalista. E a ideologia que permite assegurar e manter a

exploragdo econdmica e a desigualdade social.

O capital ndo apenas domina os meios de producdo, mas também domina as ideias que
sdo garantidoras das contradi¢des sociais e da reproducdo capitalista. A ideologia surge nas
contradigdes sociais € as ocultam de forma que a realidade apareca em consonancia com o0s
interesses da classe dominante. Na concep¢do marxista, o conceito de ideologia expressa uma

distor¢do do pensamento que nasce das contradi¢des sociais.

Dentro desse contexto, a ideologia tem o poder de esconder as desigualdades que sdo
inerentes ao processo de reproducdo capitalista. Mediando a relagdo capital-trabalho, a classe
dominante produz ou se apropria de ideias e/ou representagdes pelas quais procuram explicar e
manter as relagdes de exploragao e subordinagdo da forga de trabalho. Ao camuflar as relagdes
de exploragdo, a ideologia se apropria das ideias de liberdade e do discurso do ndo-trabalho.
Essas ideias, por sua vez, aparecem como verdadeiras e justas no discurso do trabalhador que

ndo se reconhece no seu processo de trabalho, nem como sujeito produtor de riqueza.

O discurso da autonomia e da liberdade sdo postos para escamotear as condigdes
degradantes de trabalho, pois, ao se ver livre, o trabalhador ndo toma consciéncia da sua
condigdo de pobreza. E na condicio de livre que esta implicita a miséria e a degradacio do
trabalhador, que ndo pode produzir o necessario para a sua existéncia, mas, contraditoriamente,

produz infinitas mercadorias para ampliar o valor do capital.

Na condicdo de produtor de mercadorias, o trabalhador gera as riquezas para a
sociedade capitalista, ordenada pelo dogma do lucro e pelo Deus do dinheiro. Desse modo, o
trabalho gera riqueza para o capital e o capital gera pobreza para os trabalhadores. A reprodugao

e manuten¢do dessa relacdo desigual e combinada sé pode se efetivar a partir do consumo do
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trabalho alienado, do trabalhador separado da riqueza social e separado de sua histéria enquanto

sujeito produtor de riqueza (MENEZES, 2007).

3.1 — O Poder da Ideologia no Desvelar do Tempo Historico

A palavra ideologia ¢ comumente utilizada para expressar um conjunto de ideias,
muitas vezes de forma pejorativa atribuida como algo individual que se materializa na visao de
mundo de cada individuo, como se nada tivesse a ver com as relagdes sociais e historicas do
homem. O termo ideologia traz consigo um emaranhado de sentidos e significados que foram
utilizados em diferentes momentos histdricos para atender as necessidades de uma determinada

sociedade.

Terry Eagleton (1997), em seu livro Ideologia: uma introdugdo’, ao realizar uma
analise da trajetéria historica da ideologia, conclui que o surgimento do conceito de ideologia
ndo ¢ um mero capitulo na histdria das ideias, mas, ao contrario, estd intimamente relacionado

a luta revolucionaria, e figura desde o inicio, como uma arma tedrica da guerra de classes.

Com o desenvolvimento da sociedade e as mudangas que ocorreram no modo de
produzir e pensar a sociedade, houve um actimulo de conhecimento sobre a concepgdao do
conceito de ideologia. Trata-se um conceito carregado de significados, que torna muito
complexa a sua utilizacdo nas ciéncias sociais. Nele se da uma acumulagdo fantastica de
contradigdes e paradoxos, de arbitrariedades, de ambiguidades, de equivocos e de mal-

entendidos, o que torna dificil compreendé-lo nesse labirinto de indagagdes (LOWY, 2010).

Para compreender a sociedade de classe e seu legado de contradi¢des, ¢ necessario
entender ndo apenas o conceito de ideologia, mas refletir sobre sua fungdo historica, social e
politica na manutengao das desigualdades e da exploragdo do trabalho pelo capital. Na leitura
marxista, a ideologia ¢ extremamente necessaria na sociedade capitalista contemporanea para

assegurar € manter as relagdes de exploragao.

14 EAGLETON, Terry. Ideologia: uma introducio; Traducio Silvana Vieira E Luis Carlos. Borges. Sdo Paulo:
Editora UNESP: Editora Boitempo, 1997.
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Para Marx e Lukacs, o termo ideologia esta relacionado a ilusdo, a distor¢do e
mistificagdo da realidade. Nessa concepg¢ao, ela ¢ concebida como distor¢ao do real para manter
as relacoes de poder, ou seja, a “[...] ideologia ¢ um ideario histdrico, social e politico que oculta
a realidade, e esse ocultamento ¢ uma forma de assegurar e manter a exploragdo econdmica, a

desigualdade social e a dominagdo politica” (CHAUI, 2001, p.21).

Desde seu surgimento na Franca pelo filosofo Destrutt de Tracy como estudo cientifico
das ideias, mas enquanto subcapitulo da zoologia, o termo ideologia tem se relacionado a ideais.
Para Tracy, as ideias resultam da relacdo dos organismos vivos com a natureza. Por essa razao,
ele procurou elaborar uma explicagdo para os fenomenos sensiveis que interferem na formagao

das ideias, quais sejam: a vontade, a razdo, a percep¢ao e a memoria.

Em 1812, Napoledo Bonaparte utilizou o termo ideologia como “ideia falsa” ou
“ilusao”, num discurso no Conselho de Estado, ao afirmar que seus adversarios eram apenas
metafisicos, pois 0 que pensavam nao tinha conexdo com que estava acontecendo na realidade,
na histéria. Para Napoledo, idedlogos sao metafisicos, especuladores da realidade que invertem

as relagdes entre as ideias e o real.

Marx retoma o conceito napolednico de ideologia, isto €, enquanto ideia falsa, em que
o ideodlogo ¢ o sujeito que inverte as relacdes entre as ideias e o real. Sdo as ideias da classe
dominante que dominam e estabelecem as relagdes sociais, que invertem as relagdes reais.
Concepgdo idealista na qual a realidade ¢ invertida para garantir os interesses da classe
dominante em um determinado periodo historico. A classe dominante elabora um sistema de
representacoes e ideias que formam a consciéncia que os homens tém em determinado momento

historico.

Em 4 Ideologia Alemd, Marx e Engels (2007) argumentam que as ideias ndo possuem
uma historia propria, autbnoma com relacao a historia da sociedade, que ¢ sua base real. Os
autores defendem que, nessa formulacao, postular a existéncia de uma historia autonoma das
ideias € mais uma dimensao da perspectiva idealista. Nesse sentido, atacam a formulagdo dos
idealistas alemaes segundo a qual as ideias s3o a base da sociedade (ipsis litteris a tese de que
“na histdria as ideias sempre dominam”). Além disso, os autores destacam que um dos passos

do procedimento dos idealistas ¢ o seguinte:

Deve-se colocar uma ordem nessa dominagdo das ideias, demonstrar uma conexao
mistica entre as ideias sucessivamente dominantes, o que pode ser levado a efeito
concebendo-as como ‘autodeterminagdes do conceito’ (o que € possivel porque essas
ideias, por meio de sua base empirica, estdo realmente em conexado entre si e porque,
concebidas como meras ideias, se tornam auto diferenciagdes, diferencas
estabelecidas pelo pensamento) (Marx e Engels, 2007, p. 50).
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Marilena Chaui (2012), em seu livro O que ¢ Ideologia, afirma que Marx conservara
o significado napoleodnico do termo ideologia. Isso porque, para Marx, o idedlogo ¢ aquele que
inverte as relagdes entre as ideias e o real. Nesse caso, a ideologia, que inicialmente designava
uma ciéncia natural da aquisi¢do, pelo homem, das ideias calcadas sobre o proprio real, passa
a designar, dai por diante um sistema de ideias condenadas a desconhecer sua relagdo real com
arealidade. Quem volta a empregar o termo com o sentido proximo aos dos idedlogos franceses
¢ o filosofo Auguste Comte, que, por seu turno, apresenta dois significados para o termo. Para
esse autor, a ideologia ¢, por um lado, a atividade filosofico-cientifica que estuda a formagao
das ideias a partir da observagao das relacdes entre 0 homem e 0 meio ambiente; por outro, ela

¢ concebida como o conjunto de ideias de uma época.

O autor Leandro Konder (2002), em seu livro A Questdo da Ideologia, faz uma anélise
de varios pensadores de diversas areas das ciéncias sociais sobre a questdo da ideologia, e
afirma que ¢ recorrente, no pensamento contemporaneo, a relagdo entre conhecimento e
ideologia, e a ideia de que o conhecimento esta sujeito as distorgdes sob a pressdo deformadora
da ideologia. Ainda que os individuos lutem contra essa visdo distorcida e iluséria do mundo,
lutariam para buscar e afirmar suas verdades como seres sociais atuantes. Ele afirma ainda que
a questdo da ideologia ¢ decisiva para os problemas humanos, mas que a resolugdo desses

problemas!® compete a praxis, dependendo de cada época e do seu contexto social.

Ainda segundo Konder (2002), embora, em ultima andlise, a solu¢do de problemas
tedricos cruciais dependa da acdo pratica, convém fazer a ressalva de que a agdo pratica capaz
de resolver esses problemas precisa, ela mesma, da teoria. Quer dizer: precisa de uma teoria
melhor, mais abrangente e mais rigorosa do que aquela que tem tido. Essa conclusdo nao
implica menosprezo algum pelo trabalho dos tedricos que se empenharam em decifrar enigmas
dos periodos anteriores ao nosso. Ao contrario, o avango no trabalho teorico a ser empreendido
agora pressupde 0 exame rigoroso — € por isso mesmo respeitoso — do que ja foi feito no plano

da teoria.

15 Enfatiza o autor: embora, em ultima andlise, a solugdo de problemas teéricos cruciais dependa da agdo pratica,
convém fazer a ressalva de que a agdo pratica capaz de resolver esses problemas precisa, ela mesma, da teoria.
Quer dizer: precisa de uma teoria melhor, mais abrangente ¢ mais rigorosa do que aquela que tem tido. Essa
conclusdo ndo implica menosprezo algum pelo trabalho dos tedricos que se empenharam em decifrar enigmas dos
periodos anteriores ao nosso. Ao contrario, o avango no trabalho teorico a ser empreendido agora pressupde o
exame rigoroso — e por isso mesmo respeitoso — do que ja foi feito no plano da teoria (Konder, 2002).
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Segundo Terry Eagleton (1997), nenhum teodrico conseguiu ainda propor uma unica
definicdo de ideologia. O referido autor define texto como tecido com uma trama inteira de
diferentes fios conceituais, que € tragada por divergentes historias. Para mostrar essa variedade

de significados, o autor elenca algumas defini¢des de ideologia, sdo elas:

a) processo de producado de significados, signos e valores da vida social;

b) um corpo de ideias caracteristicas de um determinado grupo ou classe social;

c¢) ideias que ajudam a legitimar um poder politico determinante;

d) ideias falsas que ajudam a legitimar um poder politico determinante;

€) comunicacdo sistematica distorcida;

f) aquilo que confere certa oposi¢do a um sujeito;

g) formas de pensamento motivadas por interesses sociais;

h) pensamento de identidade;

1) 1lusdo socialmente necessaria;

j) aconjuntura de discurso e poder;

k) o veiculo pelo qual atores sociais conscientes entendem o seu mundo;

1) conjunto de crengas orientadas para a agdo;

m) confusdo entre realidade linguistica e realidade fenomenal;

n) oclusdo semidtica;

0) o meio pelo qual os individuos vivenciam suas relagdes com uma estrutura
social;

p) processo pelo qual a vida social € convertida em uma realidade natural.

O autor ainda faz uma reflexao critica dessa diversidade de significados e afirma que
¢ possivel definir a palavra ideologia em seis sentidos. Primeiro, como processo material geral
de producdo de ideias, crencas e valores da vida social. Esse ¢ um conceito mais geral que
engloba um significado mais amplo do termo cultura; segundo, diz respeito as ideias e crengas
(verdadeiras ou falsas) que simbolizam as condi¢des e experiéncias de vida de um grupo ou
classe especificos, socialmente significativos. O termo ideologia se aproxima da ideia de visao
de mundo; o terceiro sentido refere-se a promocao e legitimacdo de interesses de determinados
grupos sociais em face de interesses opostos. A quarta definicdo enfatiza a promogado e
legitimagdo de interesses setoriais, restringindo-a, porém, as atividades de um poder social
determinante; o quinto conceito de ideologia refere-se as ideias e crengas que ajudam a legitimar
os interesses de um grupo ou classe dominante, mediante, sobretudo, a disposicdo ¢ a

dissimulacdo; j& no sexto significado, a énfase recai sobre as crencas falsas ou ilusoérias,
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considerando-as, porém, oriundas nao dos interesses de uma classe dominante, mas da estrutura
material do conjunto da sociedade como um todo. Desse modo, o autor conclui que a ideologia
deve ser vista como relagdes vivenciadas e nao como representagdes empiricas. Nesse sentido,

ele afirma o seguinte:

Uma transformacdo de nossas relagdes vivenciadas com a realidade s6 poderia ser
assegurada mediante uma mudanca material dessa mesma realidade. Portanto, negar
que a ideologia seja principalmente uma questdo de representagdes empiricas
correspondente a uma teoria materialista de como ela opera e de como poderia ser
alterada (EAGLETON, 1997, p.40).

Chaui (2012) enfatiza que os homens criam ideias ou representagdes pelas quais
procuram explicar e compreender sua propria vida individual, social e suas relacdes com a
natureza e com o sobrenatural. Nas sociedades capitalistas, que sao divididas em classes sociais,
em que uma classe explora e domina as demais, essas explicagdes ou ideias e representagdes
serdo produzidas e difundidas pela classe dominante para legitimar e assegurar seu poder

econdmico, social e politico.

Segundo Eagleton (1997, p.31),

A ideologia ¢ um conjunto de pontos de vista que eu por acaso defendo, esse “acaso”,
porém, ¢ de algum modo, mais do que apenas fortuito, como provavelmente ndo o ¢é
minha preferéncia quanto a repartir meu cabelo no meio. Com bastante frequéncia
parece ser uma miscelanea de refrdes ou provérbios impessoais, desprovidos de tema;
no entanto, esses chavdes batidos estdo profundamente entrelacados com as raizes de
identidade pessoal que nos impele, de tempos em tempos, ao assassinato ou a tortura.
Na esfera da ideologia, o particular concreto e a verdade universal deslizam sem parar
para dentro e para fora um do outro, evitando a mediagdo da analise racional.

A ideologia é o meio pelo qual as ideias da classe dominante'® parecem reais a classe
trabalhadora, quando na verdade as ideias lhes sdo impostas para escamotear as relagdes de
dominagdo, ou seja, trata-se de uma falsa consciéncia posta como natural e imutavel, embora
ndo seja, mas € necessaria a imposicao dessa falsa consciéncia do mundo material, pois s6 assim
o trabalhador ndo consegue se libertar das suas condi¢des materiais de vida, pois ndo tem
consciéncia real de sua exploragdo e subordinacdo ao sistema capitalista. Segundo Marx,
ideologia ¢ uma falsa consciéncia, consciéncia do mundo material, tal como uma imagem

distorcida.

1 Em 4 Ideologia Alemd, Marx ¢ Engels (2007, p. 42) asseveram “[...] que as condigdes sob as quais
determinadas forgas de produgo podem ser utilizadas sdo as condigdes de dominacdo de uma determinada classe
da sociedade, cujo poder social, derivado de sua riqueza, tem uma expressao pratico-idealista na forma de Estado
existente em cada caso; essa € a razdo pela qual toda luta revolucionaria dirige-se contra uma forga, uma classe
que até entdo dominou”.
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Nesse sentido, ndo ¢ apenas uma ideia falsa do real, mas a negac¢ao real das relagdes que
sdo impostas ao individuo como realidade material. Para Chaui (2012, p.37) “[...] o real ¢
histérico. Ele ndo tem historia, nem estd na historia, mas ¢ histéria”. Nao ¢ apenas um
conhecimento falso do mundo, mas a leitura da historia a partir das determinantes do capital que
implica em uma visdo de mundo a partir dos valores da classe dominante. Os discursos
ideologicos!” sdo criados com o objetivo de manter a reproducio desigual e combinada do capital,

concebidas como relagdes de exploragao e subordinagao dos dominados.

A ideologia ¢ um instrumento utilizado pela classe dominante com o objetivo de
ocultar as diferencas sociais. Nessa perspectiva, a ideologia deve transformar as ideias
particulares da classe dominante em ideias universais, validas igualmente para toda a sociedade.
E ainda tem o papel de impedir que a dominag@o e a exploragdo sejam percebidas em sua
realidade concreta. De acordo com Chaui (2012, p. 112-113), “[...] ¢ fungdo da ideologia
dissimular e ocultar a existéncia das divisoes sociais como divisoes de classes, escondendo,

assim, sua propria origem”.

Aceita-se sem questionamentos as ideias, costumes e habitos da classe dominante, que
nos apresentam como verdades. O discurso ideoldgico penetra todas as classes sociais posto
como verdades, com o objetivo de persuadir de forma que se pense que a escolha ¢ livre ao
individuo. O que se consome no capital dispde no mercado para ser consumido, seja uma roupa,
uma comida ou até mesmo o lazer, mas se tem a ideia de que se escolhe o que consumir, quando
na verdade se consome o que estd disponivel com todas as cargas ideologicas impostas pelo

capital.

Essas ideias ou representacdes se apresentam como verdades que tenderdo a esconder
dos homens o modo real como suas relagdes sociais foram produzidas e a origem das formas
sociais de exploragdo econdmica e de dominagao politica. Esse ocultamento da realidade social
chama-se ideologia, e ¢ por meio dela que os dominantes legitimam as condigdes sociais de
exploracdo e de dominacdo, fazendo com que parecam verdadeiras e justas, também ¢ um
aspecto fundamental da existéncia historica dos homens. E a a¢io pela qual os homens podem
reproduzir as relacdes sociais existentes ou transforma-las, seja de maneira radical via

revolucdo, ou seja, de maneira parcial via reformas. Desse modo, uma ideologia nao possui um

7.0 discurso € a combinagdo de palavras que, de acordo com Bakhtin, mudam de sentido segundo as posi¢des
daqueles que as empregam. Nesse sentido, os discursos estdo presentes em todas as esferas da sociedade para
reproduzirem as ideias e os ideais da classe dominante, sendo inquestiondvel a sua analise.
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poder absoluto que nio possa ser quebrado e destruido. Quando uma classe social'® compreende

sua propria realidade, pode organizar-se para quebrar uma ideologia e transformar a sociedade

(CHAUI, 2012).

Sendo assim, a ideologia ¢ uma ilusdo necessaria a dominagdo de classe sob a outra.
A ilusdo aqui ¢ entendida ndo como fic¢do, fantasia, erro ou falsidade, mas como abstragdo e
inversdo da realidade. Se fosse diferente, teriamos a compreensdo de que ha ideologias falsas e
verdadeiras. No entanto, “[...] a aparéncia social ndo ¢ algo falso e errado, mas ¢ o modo como

o processo social aparece para a consciéncia direta dos homens” (CHAUT, 2012, p.113).

Na sociedade capitalista ocidental, tudo esta “impregnado de ideologia”. Quer
percebamos ou nao, o discurso ideoldgico domina a tal ponto a determinagao de todos os valores
que muito frequentemente ndo temos a mais leve suspeita de que fomos levados a aceitar, sem
questionar, um determinado conjunto de valores ao qual poderia opor uma oposigao alternativa
bem fundamentada, juntamente com seus comprometimentos mais ou menos implicitos

(MESZAROS, 2004).

Assevera Mészaros (2004) que a ideologia ndo ¢ ilusdo nem supersti¢ao religiosa de
individuos mal orientados, mas uma forma especifica de consciéncia social, materialmente
ancorada e sustentada. Sendo assim, o autor afirma que a ideologia ndo pode ser superada nas
sociedades de classe, pois sua persisténcia se da, justamente, por ela ser construida e
constantemente reconstruida como consciéncia pratica inevitavel das sociedades de classe,
relacionada com a articulagdo de conjuntos de valores e estratégias rivais que tentam controlar
o metabolismo social em todos os seus principais aspectos. Os interesses sociais que se
desenvolvem ao longo da historia e se entrelacam conflituosamente manifestam-se, no plano
da consciéncia social, na grande diversidade de discursos ideologicos relativamente autdnomos,
mas nao independentes, que exercem forte influéncia sobre os processos materiais mais

tangiveis do metabolismo social. E ainda,

A ideologia como forma especifica de consciéncia social, ¢ inseparavel das
sociedades de classe. Ela se constitui como consciéncia pratica inseparavel de
tais sociedades, vinculada a articulagdo dos conjuntos de valores e estratégias
rivais que visam ao controle do metabolismo social sob todos os seus
principais aspectos. Os interesses sociais, que se revelam ao longo da historia

18 A autora assim define: As classe sociais niio sdo coisas nem ideias, mas sdo relagdes sociais determinadas pelo
modo como os homens, na producao de suas condi¢des materiais de existéncia, se dividem no trabalho, instauram
formas determinadas da propriedade, reproduzem e legitimam aquela divisdo e aquelas formas por meio das
instituicdes sociais e politicas, representam para si mesmos o significado dessas institui¢des através de sistemas
determinados de ideias que exprimem e escondem o significado real de suas relagdes. As classes sociais sdo o
fazer-se classe dos individuos em suas atividades econdmica, politicas e culturais (CHAUI, 2012,p.61)
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e que se entrelacam de modo conflitante, encontram suas manifestagdes no
plano da consciéncia social na grande diversidade do discurso ideolégico,
relativamente autdnomo (mas, de forma nenhuma, independente), com seu
impacto poderoso mesmo sobre os processos materiais mais tangiveis do
metabolismo social (MESZAROS, 2008, p.9).
Conforme Mészaros (2008), seria ilusorio tentar limitar a explicacdo de ideologia ao
rotulo de falsa consciéncia, pois o que define a ideologia como ideologia nao ¢ seu alegado
desafio a razdo, nem sua divergéncia em relacdo as normas preconcebidas de um discurso

cientifico imaginario, mas sua situacao real em determinado tipo de sociedade, sua dimensao

historica cujo objetivo exclusivo é¢ manter os privilégios da classe dominante.

Na leitura de Eagleton (1997), a ideologia ndo ¢ uma ilusao infundada, mas uma sélida
realidade, uma forca material ativa que deve ter, pelo menos, suficiente conteudo cognitivo para
ajudar a organizar a vida pratica dos seres humanos. Nao consiste basicamente em um conjunto
de proposic¢des sobre o mundo; e muitas das proposi¢oes que ela de fato apresenta sdao realmente
verdadeiras. Nada disso, porém, precisa ser negado por aqueles que sustentam que a ideologia
com frequéncia, ou tipicamente, envolve falsidade, distor¢ao e mistificacdo. Ainda que a
ideologia seja, em grande parte, uma questdo de “relagdes vivenciadas”, essas relagdes, pelo
menos em certas condi¢des sociais, muitas vezes incluiram, ao que parece, afirmagdes e crencas

inveridicas.

Lukécs (2013), em sua obra Para uma Antologia do Ser Social I, afirma que o
surgimento e a disseminagdo de ideologias se manifestam como a marca registrada geral das
sociedades de classe. O autor afirma ainda que, no processo historico-social do ser, as
ideologias surgem como estruturas sociais, nas quais grupos distintos e interesses antagonicos
atuam e almejam impor esses interesses a sociedade como um todo, como seu interesse geral.
Entretanto, esses interesses s6 podem se tornar um motor da praxis social quando os homens
vivenciarem esses interesses como seus proprios e tentarem impo-los dentro das suas relagdes
sociais. Ou seja, as ideologias tém que parecer intrinsecas ao ser € ndo exteriores a ele e ao seu

grupo social. Sobre essa questdo, o autor ainda afirma o seguinte:

O sentido concreto de ideologia, portanto, ¢ mais amplo do que o do conceito estrito
de ideologia. Ele significa apenas — de modo aparentemente tautologico — que, no
ambito do ser social, nada pode ocorrer cujo nascimento ndo seja decisivamente
determinado por esse mesmo ser social. A simples factualidade se refere a cada tipo
de ser, a cada objeto, na medida em que ele pertence a esfera do ser, de modo algum
excluindo, portanto, no caso do homem enquanto ser vivo, a determinidade biologica,
a saber, naquelas manifestagdes vitais, que possuem uma constituigdo essencialmente
biologica. Porém, como vimos, ¢ uma lei do desenvolvimento social que tais
determinagdes jamais possam desaparecer totalmente, mas que elas se tornem cada
vez mais decididamente como determinado de modo predominantemente social.
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Assim sendo, ndo ha, desde a alimentagdo e a sexualidade até a exteriorizagdo mais
abstrata de uma ideia, nenhum componente do ser social cujo ser-propriamente-assim
concreto nao seja essencialmente codeterminado pelas circunstancias sociais de seu
nascimento. E isso e s6 isso que significa a mais determinagdo geral da ideologia
(LUKACS, 2013, p. 468-469).

Concordando, Chaui (2012) afirma que, a partir de uma leitura do materialismo
histérico, nao € possivel compreender a origem e a funcao da ideologia sem compreender a luta
de classes, pois a ideologia é um instrumento de dominagdo de uma classe sobre a outra e
também umas das formas da luta de classes. A ideologia ¢ um meio de dominagao, em que uma
classe domina a outra. Além disso, ela faz com que a dominagdo nao seja percebida pelos

dominados, for¢a quase impossivel de remover e se deve a alguns aspectos, sao eles:

1) o que torna a ideologia possivel e quase impossivel de remover da sociedade de
classes ¢ a suposicao de que as ideias existem em si e por si mesmas desde toda a eternidade, é
a separacao entre trabalho material e trabalho intelectual, em que o trabalhador ¢ aquele que se
destina a realizar o trabalho material, ou seja, ¢ aquele que ndo pensa, € quem pensa nao

trabalha;

2) o que torna objetivamente possivel a ideologia é o fenomeno da alienagdo, por meio
do qual os homens ndo se veem no processo de producdo, tampouco na coisa produzida, em
que as condigdes reais de sua existéncia social ndo aparecem como produzidas por eles, mas
atribuem a sua existéncia a forgas alheias e independentes como deuses e forcas da natureza, as
ideias da realidade. Desse modo, a ideologia serd mantida, enquanto as ideias aparecerem

invertidas, ndo permitindo o conhecimento real;

3) o que torna possivel a ideologia ¢ a luta de classes, a dominagdo de uma classe sobre
as outras. Seu objetivo ¢ fazer com que os homens creiam que as suas condi¢des de vida sao
assim porque forcas alheias assim quiseram, ocultando a a¢do dos dominantes que aparece
como ideias verdadeiras que sugiram de for¢as da natureza e nao foram feitas por ninguém,

ideias autdnomas que representam realidades autonomas.

Esses aspectos garantem que a ideologia nao perderd a sua fungdao nem sua existéncia,
enquanto existir sociedade de classe, pois € seu o principal instrumento de dominagao.
Contraditoriamente, a ideologia separa e une as classes. Dialeticamente, ela se perpetua de
forma desigual e combinada, camuflando a realidade da divisao social em classes economicas.
Nesse sentido, Lukacs (2012) argumenta que a ideologia ¢, sobretudo, a forma de elaboracao

ideal da realidade que serve para tornar a praxis social humana consciente e capaz de agir. No
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entanto, o surgimento e a disseminacdo de ideologias dizem respeito aos interesses de homens

singulares que os impdem aos demais homens da sociedade.

Mészaros (2008) afirma que, para o entendimento do que ¢ ideologia e sua natureza, ¢
preciso primeiro que reconhecamos a sua persisténcia em diversas formagdes sociais ao longo
do tempo historico; segundo, em quais parametros socioecondmicos concretos pode-se
conceituar a emergéncia histérica e o funcionamento da ideologia; em seguida, tenhamos
sempre em mente como funciona o discurso ideoldgico e de quais instrumentos sociais ele se
utiliza para tornar exequivel seu impacto; e, por fim, temos que identificar que tipo de
racionalidade ¢ operante na ideologia, para podermos, de uma lado, resolver as dicotomias, e,
do outro, explicarmos tanto as potencialidades quanto as limita¢cdes das formas ideoldgicas de

consciéncia social.

A ideologia pode significar crengas ilusorias ou socialmente desvinculadas que se
veem como o fundamento da histéria que distrai homens e mulheres de suas reais condi¢des
sociais, e ainda sdo determinantes sociais de suas ideias, cujo objetivo ¢ sustentar um poder
opressivo politico. Além disso, a ideologia pode designar as ideias que expressam os interesses
materiais da classe social dominante e que sdo tteis na promoc¢ao de seu dominio (EAGLETON,

1997).

A 1ideologia ¢ entendida como um conjunto de ideias e valores que garantem a
dominagdo social, mas essas ideias sdo originadas no e para o ser social, e podem ser
representadas como tradi¢des religiosas ou culturais que t€ém como fung¢ao explicar o real como
natural ao ser, como concepgdes ou visoes falsas de mundo, ou como discursos que distorcem
a realidade para convencerem o individuo a aceitar sua condi¢do social, pois, s6 assim, ¢

possivel explorar a sua forca de trabalho.

3.2 — A Ideologia como Mediadora da Rela¢iao Capital-Trabalho

A ideologia dominante medeia todas as relagdes sociais. E ela que determina os
valores, 0 modo, o como e o para quem produzir. A ideologia ¢ mediadora da relacdo capital-
trabalho com a funcao de afirmar e garantir os interesses do capital no sentido de explorar a
forca de trabalho para garantir seu processo de reproducdo. E necessario que o trabalhador
aceite as condicdes que lhe sdo impostas, que nao perceba a sua condi¢do de subordinacao e

exploragdo, e ndo se oponha ao sistema.
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Se o trabalhador se percebesse no real, isto é, na condi¢do de explorado, ele se
perceberia como capaz de superar essa condicdo através da luta de classe. Isso seria a
emancipagdo e a destruicdo da sociedade capitalista, pois ao destruir o capital se extermina o
trabalho assalariado, um nao existe sem o outro. Entdo, ao trabalhador sdo impostos valores e
ideias que ndo lhe permitam se ver no processo de producdo, e ainda ndo se reconhecer no

produto de seu trabalho.

As ideias da classe dominante sdo, em cada época, as ideias dominantes. Ou seja, a
classe que detém a forca material dominante ¢, a0 mesmo tempo, sua forca espiritual dominante.
A classe que ¢ a for¢a material dominante controla e impde as ideias para a sociedade, uma vez
que as ideias dominantes ndo sdo nada mais do que a expressdo ideal das relagcdes materiais
dominantes, sdo as relagcdes materiais dominantes apreendidas como ideias; portanto, sdo a
expressao das relagdes que fazem de uma classe a classe dominante, sdo as ideias de sua

domina¢dao (MARX; ENGELS, 2007).

A ideologia ¢ um conjunto de ideias e representacdes que contribuem para a
reproducdo e a manutengao da sociedade capitalista, no sentido de criar a cada tempo histérico
seus fetiches e mitos que alienam e ocultam as relagdes de exploragdo. O capitalismo aliena os
individuos com o objetivo de manter seu ciclo reprodutivo. Marx assevera que a classe
trabalhadora era impulsionada a se compreender como classe, por outras classes que tinham
interesses econdmicos, politicos e sociais antagonicos, ou seja, era-lhe imposta uma falsa
consciéncia subentendida como natural, ocultando, assim, uma consciéncia real. O papel da
ideologia mascara a relagdo social que se estabelece entre capital-trabalho no sentido de
reproduzir o discurso da classe dominante como natural. Nesse sentido, a ideologia ¢ concebida

como ideias e verdades que sdo apropriadas pela sociedade como se fossem naturais.

Eagleaton (1997) define a ideologia dominante como a ideologia de um bloco social
dominante, que ¢ formado de classes e facgdes cujos interesses nem sempre estao de acordo, e
essas concessoes e divisoes irdo refletir na propria ideologia. Ele afirma também que parte do
poder da ideologia burguesa esta no fato de ela falar a partir de uma multiplicidade de situagdes,
e por ser assim sutilmente difusa ndo oferece nenhum alvo isolado a seus antagonistas. Dessa
maneira, as ideologias oposicionistas geralmente refletem uma alianga provisoria entre diversas

forgas radicais.

O discurso ideoldgico domina as sociedades capitalistas a tal ponto que pensamos que
fomos nos que tivemos as ideias, sem termos a mais leve suspeita que, com a determinagdo de

todos os valores, fomos levados a aceitar, sem questionamento, um determinado conjunto de
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valores ao qual se poderia opor uma posicao alternativa bem fundamentada, juntamente com
seus comprometimentos mais ou menos implicitos. Mészéaros (2004, p.58) afirma que “[...] o
proprio ato de penetrar na estrutura do discurso ideoldgico dominante inevitavelmente
apresenta as seguintes determinagdes racionais pré-estabelecidas: a) quanto (ou quao pouco)

nos ¢ permitido questionar; b) de que ponto de vista; e ¢) com que finalidade”.

O capitalismo cria os fetiches que atendem as necessidades e exigéncias do seu tempo
historico, e, quando as palavras com o desvelar do tempo ganham novos significados e
ressignificagdes, surgem novos fetiches que superam os conflitos pré-estabelecidos e criam
novos discursos para camuflar a realidade com a imposi¢do da falsa consciéncia do real,
garantindo, assim, a reprodugdo capitalista. E 0 movimento da histéria que se da na superagio

das contradi¢coes. Nesse sentido,

A histéria ndo ¢ uma sucessao de fatos no tempo, ndo ¢ progresso das ideias, mas o
modo como homens determinados em condigdes determinadas criam os meios e as
formas de sua existéncia social reproduzem ou transformam essa existéncia social que
é econdmica, politica e cultural (CHAUT, 2012, p.23).

A histéria nada mais € do que o suceder-se de geracdes distintas, em que cada geragdo
explora os materiais, os capitais e as for¢as de producdo a ela transmitidas pelas geragdes
anteriores; portanto, por um lado, continua a atividade anterior sob condi¢des totalmente
alteradas e, por outro, modifica com uma atividade completamente diferente as antigas
condicdes, o que entdo pode ser especulativamente distorcido, ao converter-se a historia
posterior na finalidade da anterior (MARX; ENGELS, 2007). No movimento da histdria as
relagdes de produgdo sao modificadas para atender as necessidades daquele determinado tempo
histérico e suas ideias. O pensar da realidade material também passa por uma mudanca

epistemologica, pois aquele pensar ndo domina mais a reprodugao capitalista.

A cada fase da historia a classe dominante tem que determinar as ideias que serdao
dominantes para aquela época. Os individuos que compdem a classe dominante possuem, entre
outras coisas, a consciéncia e, por isso, pensam na medida em que dominam como classe e
determinam todo o &mbito de uma época historica. Nesse caso, ¢ evidente que eles o fazem em
toda a sua extensdo, portanto, entre outras coisas, eles dominam também como pensadores,
como produtores de ideias, que regulam a produgao e a distribui¢do das ideias de seu tempo.
Como consequéncia disso, suas ideias tornam-se as dominantes da época. (MARX; ENGELS,

2007).
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A esse respeito, Mészaros (2008) enfatiza que o poder da ideologia dominante ¢é
indubitavelmente enorme, ndo sé pelo esmagador poder material e por um equivalente arsenal
politico-cultural a disposi¢ao das classes dominantes, mas também porque esse poder
ideologico s6 pode prevalecer gragas a preponderancia da mistificacdo. Por meio desta, os
receptores potencias podem ser induzidos a endossar, consensualmente, valores e diretrizes
praticas que sdo, na realidade, totalmente adversos a seus interesses vitais. As ideologias de
qualquer periodo historico constituem a consciéncia pratica necessaria, através da qual as mais
importantes classes da sociedade se relacionam e, de certa forma, confrontam-se quando

associam sua visdo de mundo a ordem social vigente.

O fendmeno da ideologia corresponde a uma necessidade social concreta. Em cada
momento historico, as sociedades precisam ordenar as relagdes de producdo de acordo com os
parametros compativeis com a sua reproducao. E, para cumprir essa funcao social, as ideias sao
transformadas em ideologias a partir de uma visao de mundo que venha atender as necessidades
de producdo daquele momento histérico. Sendo assim, todas as formas de ideagdo, toda a
reproducdo do espirito humano, podem ser utilizadas como ideologia em determinados

momentos histéricos (LESSA, 2012).

As ideias dominam a histéria, sendo assim, as ideias mediam todas as relagdes sociais
no sentido de manter e garantir a reproducgdo capitalista que estd em constante movimento. As
diferentes formas de organizagdo e divisdo do trabalho s6 sdo possiveis porque os individuos
dominantes criam as ideias e as impdem as demais classes como sendo verdades. A realidade
material ¢ imposta como condi¢ao, uma condi¢ao de vida que mascara as reais relagcdes que se

estabelecem entre as varias classes.

O papel da ideologia na relagdo capital-trabalho ¢ o de ajustar os interesses das
diferentes classes no sentido de garantir o poder da ideologia dominante, ou seja, o poder do
capital que so € possivel com a intervencao das ideologias. Nao basta ter o poder material, faz-
se necessario ter o poder das ideias para poder controlar e dominar a sociedade de classe.
Segundo Mészaros (2008, p.7), esse “[...] € o papel especifico da ideologia nesse processo de
ajustamento estruturais, pois a reproducao bem-sucedida das condi¢des de dominagdo ndo pode
ocorrer sem a intervencgdo ativa de fatores ideoldgicos poderosos, do lado da manutengao da

ordem vigente”.

Para Marx e Engels (2007) a producdo de ideias, de representagcdes, da consciéncia,
estd desde o principio entrelacada com a atividade material e com o intercAmbio material dos

homens, com a linguagem da vida material, pois o comportamento material expressa o pensar
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e o representar dos homens no seu intercdmbio material e espiritual com a natureza. Os homens
sdo os produtores de suas ideias e representagdes, mas sdo as condi¢des de sua classe que lhes

permitem apropriar-se e legitimar essas ideias como verdades, pois

Os homens s@o os produtores de suas representagdes, de suas ideias e assim por diante,
mas os homens reais, ativos, tal como sdo condicionados por um determinado
desenvolvimento de suas forgas produtivas e pelo intercambio que a ele corresponde,
até chegar as suas formacdes mais desenvolvidas. A consciéncia (...) ndo pode jamais
ser outra coisa do que o ser consciente (...), € o ser dos homens ¢ o seu processo de
vida real. Se, em toda ideologia, os homens e suas relagdes aparecem de cabega para
baixo como numa camera escura, este fendmeno resulta de seu processo historico de
vida, da mesma forma, como a inversdo dos objetos na retina resulta de seu processo
de vida imediatamente fisico (MARX; ENGELS, 2007, p.94)

Em cada fase do desenvolvimento do capital modificam-se as relagdes de producdo. O
que possibilita e mantém essa mudanca sao as ideias. Em cada momento da historia, sdo criados
fetiches ideoldgicos que sdao impostos a sociedade como a TtUnica possibilidade de
desenvolvimento e crescimento, que sdo postos como reais com tanta forca que se tornam
verdades, e conforma o individuo em sua posi¢ao social. Este, por sua vez, aceita tal imposi¢ao
como normal. E a ideologia que possibilita o capital explorar e degradar a forga de trabalho
humana, que camufla as contradi¢des e as desigualdades sociais. Desse modo, 0 homem produz,

mas nao se reconhece no processo de produgdo nem no produto de seu trabalho.

S6 tem sentido a ideologia quando expressa de forma consciente ou inconsciente um
mascaramento do real, quando a relagdo tem como objetivo tirar proveito do fato de causar
prejuizo a outrem, e esse proveito tem de ser estranho a relago: o sujeito ndo pode se ver dentro
dessa relacao social. Essa ¢ a sintese da relacdao capitalista, em que o que lhe interessa ¢ a
exploracgdo. Todas as outras relagdes s6 valem se puderem subordiné-las para tirarem o maximo
de proveito, se puderem extrair a sua riqueza material, pois a expressao material desse proveito
¢ o dinheiro, o representante dos valores de todas as coisas, pessoas e relagdes sociais (MARX;

ENGELS, 2007).

Nesse sentido, o mascaramento das relagdes tem seu cerne no processo de
desnaturalizacao do trabalho, quando esse perde seu valor de uso e adquire valor de troca,
passando a ser mercadoria, e, como toda mercadoria, passando a ter um preco, um valor que ¢
determinado ndo pelo uso, mas pelo dinheiro. Essa relacdo so tem sentido se o trabalhador nao
se ver nessa relagdo como explorado, mas sim como uma mercadoria que precisa ser vendida
para adquirir outras mercadorias que atendam as suas necessidades. Essas também sdo

mascaradas e impostas pelo capital.
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A ideologia burguesa vai naturalizar a realidade social. O individuo aceita ser
explorado como algo normal, intrinseco a sua condi¢ao social. Ela ird produzir ideias que levem
os homens a acreditarem que através do seu trabalho poderao enriquecer, que s6 conseguirdo
ascensdo social aqueles que trabalham, e ainda que todos podem e tém as mesmas
oportunidades. Além disso, ela faz com que os homens creiam que seu trabalho tem um valor
inferior. Sendo assim, eles ndo tém outra alternativa a ndo ser vender a for¢a de trabalho para
produzir mercadorias que lhes sdo estranhas. Toda a relagdo de producdo ¢ mediada por
ideologias que camuflam o valor do trabalho, e aliena o trabalhador a ponto de ndo se

reconhecer no processo de produgdo, tampouco no produto, isto &, na mercadoria.

Conforme Chaui (2012), a ideologia ira produzir ideias que confirmem essa alienacao,
fazendo, por exemplo, com que os homens creiam que sdo desiguais por desejo proprio. Dessa
forma, cria-se a falsa ideia de que aqueles que honestamente trabalham enriquecem; os
preguicosos, por seu turno, empobrecem. Ou entdo faz com que creiam que sdo desiguais por
natureza, mas que a vida social, permitindo a todos o direito de trabalhar, da-lhes chances iguais
de melhorarem suas condi¢des, ocultando, assim, que os que trabalham ndo sdo senhores de seu
trabalho e que, portanto, suas chances de melhorar ndo dependem deles, mas de quem possui

os meios ¢ as condicoes do trabalho.

Mészaros (2008) analisa os meios e a condi¢des de trabalho como meios alienados de
produgdo e suas personificagdes, o dinheiro, a produgdo para troca e o mercado que compoem
as mediacdes de segunda ordem, sobrepdem-se as atividades produtivas que sdo essenciais para
a reproducdo dos individuos sociais que estdo na mediagdo de primeira ordem. Apenas um
exame critico radical desse sistema de mediacdes de segunda ordem historicamente especifico
poderia mostrar uma saida de seu labirinto conceitual fetichista. No entanto, ao contrario, a
aceitacdo sem critica deste sistema historicamente contingente, mas efetivamente poderoso,
horizonte reprodutivo absoluto da vida humana em geral, torna impossivel a compreensao da
natureza real da mediagdo, pois as mediagdes prevalecentes de segunda ordem anulam a devida
consciéncia das relagdes primarias de mediacao e se apresentam eternamente. Elas produzem
realmente uma inversdo completa da verdadeira relacdo, resultando na degradacio da primeira
ordem que ¢ usurpada pelas mediagdes alienadas de segunda ordem, trazendo consequéncias

potencialmente mais perigosas para a sobrevivéncia humana.
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3.3 - Trabalho e Liberdade: A Alienacio do Trabalho pela Ideologia do Nao-Trabalho

Como ja afirmamos anteriormente, na leitura marxista, trabalho ¢ o processo de que
participam homem e natureza. O ser humano com sua propria acao transforma a natureza para
atender as suas necessidades, e ainda regula e controla seu intercambio com a natureza.
Diferente dos outros animais, o intercambio ¢ regulado e controlado. O homem, para realizar
trabalho, pde em movimento as for¢as naturais de seu corpo, bragos e pernas, cabega e mao, a
fim de apropriar-se dos recursos da natureza, inclusive, e principalmente, as ideias, imprimindo-

lhes forma 1util a vida humana, pois, ao modificar a natureza externa, modifica a sua propria.

O homem se diferencia dos demais animais por muitas caracteristicas, mas a primeira,
determinante, ¢ a capacidade de trabalho. O trabalho ¢ o centro das condicdes de vida e
consciéncia humana. Enquanto os outros animais apenas recolhem o que encontram na
natureza, o homem, ao produzir as condi¢des de sua existéncia, a transforma. E ¢ justamente
essa capacidade de realizar trabalho, mediante relagdo homem-natureza, que faz com que o
homem seja um ser histérico. Desse modo, cada geragdo recebe condi¢des de vida e as transmite
para as geragoes futuras, mas sempre modificadas. O trabalho tem o potencial de transformar a
realidade, no entanto, mesmo com esse poder, o homem foge do trabalho, pois ndo se reconhece
no que faz, no que produz e muito menos no mundo que transforma, ja que se trata do trabalho

alienado (SADER, 1998).

A alienagdo nao se da apenas pelo estranhamento do produto, mas em todo o processo
de producdo. E no decorrer da atividade produtiva que o homem se desrealiza na agdo do
trabalho, produzindo ndo para suas necessidades, mas para o capital. E na labuta diaria que o
trabalhador ¢ alienado pela ideologia do nao-trabalho como estratégia do capital para explorar

o trabalho: o trabalhador, pela ideologia do nao-trabalho, ndo se reconhece como tal.

O discurso do nao-trabalho ¢ imposto para assegurar a exploragdo e o controle de todo
o ciclo do e para o capital. Nesse sentido, a ideologia, para Althusser, conforme citado por
Bottomore (1998), tem a fungdo de assegurar a dominagdo de uma classe e controlar as forgas
produtivas. E através da ideologia que o sistema capitalista consegue a subordinago do trabalho
e do trabalhador a logica do lucro e do dinheiro. O ndo-trabalho permite que o trabalhador viva
a ilusdo da liberdade e da autonomia de si e para si, pois o trabalhador ndo tem patrdo, nem
horas a cumprir, ndo tem o seu dono, entdo nao tem trabalho, ndo ¢ trabalho ja que s6 se realiza

sob a sua Unica e inteira vontade.
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Segundo o Art. 5° da Constitui¢do Federal do Brasil (1988), todos sdo iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a
propriedade. E papel da ideologia transformar as ideias da classe dominante em ideias
dominantes'®, pois quem domina sdo as ideias da classe dominante, que sio consideradas
verdadeiras e convertidas no senso comum através de seus instrumentos de distribui¢do, como
aigreja, a educagdo e a midia, que contribuem para a legitimacao das ideias da classe dominante

(CHAUI, 2012).

No entanto, ndo ¢ a origem das ideias que fazem delas um discurso ideoldgico, mas
essas ideias sdo difundidas como verdades com o propdsito de tirar proveito de uma
determinada situagdo ou relagc@o, pois nem todas as ideias se originam na classe dominante e
nem todas as ideias da classe dominante sdo dominantes. Uma classe pode apodera-se de ideias
que germinaram em outra classe ou em outro lugar e utiliza-las para seus propdsitos. Muitas
ideias, por exemplo, surgiram na classe oprimida e foram apropriadas pela classe dominante

(EAGLENTON, 1997).

Para Chaui (2012), as ideias sdo produzidas em trés momentos fundamentais: primeiro,
no pensamento dos pensadores de uma classe em ascensdo, essas ideias aparecerao como se
representasse os interesses de toda a sociedade e ndo apenas dos dominantes; segundo, essas
ideias serdo distribuidas, ou seja, se tornardo comum a sociedade, e todos deverdo aceitd-las
como valores e verdades da sociedade, independentemente da classe; e por fim, depois que as
ideias sdo interiorizadas como senso comum, a ideologia mantém-se para defender seus

interesses, € caso sejam negados, seus valores permanecem como verdades. Além disso,

[...] mesmo que a classe dominante seja percebida como tal pelos dominados, mesmo
que estes percebam que tais interesses que sdo exclusivamente dela, essa percepgao
ndo afeta a aceitacdo das ideias e valores dos dominantes, pois a tarefa da ideologia
consiste justamente em separar os individuos dominantes e as ideias dominantes,
fazendo com que aparecam independentes uns dos outros (EAGLENTON, 1997, p.
118).

A questdo € como as ideias sdo estrategicamente usadas para camuflar uma realidade
de exploragdo e precarizacdo da for¢a de trabalho com o objetivo de garantir o ciclo reprodutivo
do capital. Nesse contexto, surgem varias ideologias que sustentam a reprodu¢ao predatoria do

capital sem que se tenham conflitos, pois a realidade ¢ naturalizada e explicada pelo fetiche do

19 Para Eaglenton (1997, p. 51), a “[...] ideologia dominante ¢ tipicamente a ideologia de um bloco social
dominante, formado de classes e facgdes cujos interesses nem sempre estdo de acordo, e essas concessdes €
divisdes irdo refletir na propria ideologia”.
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ndo-trabalho. Se ndo tem trabalho, ndo tem capital, ndo tem senhor, logo, ndo tem exploracao,

¢ uma atividade livre de realiza¢do das necessidades humana.

E a desrealizacdo do ser social, que, ao desenvolver um trabalho, desefetiva-se em seu
processo de trabalho. E o estranhamento do trabalhador frente ao objeto que produziu e ao
proprio ato de realizagdo do trabalho. Isso quer dizer que o trabalhador, no sistema capitalista,
desrealiza-se na realizag¢do do trabalho: ele nao se satisfaz no trabalho, mas se degrada, ndo se
reconhece, mas se nega (MARX, 2004). Nesse sentido, a alienag¢do se da na negacao do proprio
trabalho: nega-se a atividade, o ato de produzir. Com efeito, o trabalhador nao reconhece a

atividade realizada como trabalho.

O fetiche do ndo-trabalho funciona como estratégia do capital para explorar de forma
perversa o trabalhador. E forte e destruidor o discurso do ndo-trabalho que tem como
sustentaculo os fetiches da informalidade, da autonomia e da liberdade que escamoteiam a
degradagio do trabalho humano. E a forma mais perversa de exploragio. O nio-trabalho aliena,
degrada, precariza e escraviza o trabalhador, e cada vez mais desumaniza o ser social. O
trabalhador vive uma ilusdo constante de liberdade, que cega e aliena, como se ele pudesse
escolher, como se fosse ele quem escolheu a informalidade, quando na realidade essa foi a
condi¢do imposta. O trabalhador nao € livre para escolher, ele ndo tem escolha, ha uma falsa

liberdade que lhe é imposta, pois € necessario ser livre para ser ainda mais explorado.

A liberdade ¢ muito mais que a mera liberdade individual, na qual o individuo ficou
“livre” de alguma regra ou padrdo social que ¢ legitimado pelo poder juridico e politico. Nao
se limita apenas a afirmacao individual por conta de uma ruptura ou desligamento com o
coletivo. A realizacdo da liberdade humana significa a superagdo das contradigdes que media
todas as relagdes de reproducdo do ser, até mesmo a necessidade, pois a liberdade apenas existe

em intrinseca relagdo & esfera da necessidade (LUKACS, 2013).

Marx (2004) analisa a liberdade no sentido de estar livre para exercer as capacidades
que sdo essenciais para a sobrevivéncia humana, isto ¢, a liberdade para satisfazer as
necessidades naturais do ser humano. Entdo, a satisfacdo das necessidades humanas ¢ a
realizacdo da liberdade humana. No entanto, na sociedade capitalista, as necessidades sdo
impostas, a relagdo natural do homem com a natureza se complexifica em multiplas relagdes
que sdo determinadas nao pela necessidade natural, mas pelo lucro. E o discurso da liberdade ¢

posto como garantia da realizagdo plena do trabalho livre. Em sintese,



125

[...] o reino da liberdade comeca onde o trabalho deixa de ser determinado por
necessidade e por utilidade exteriormente imposta; por natureza, situa-se além da
esfera da producdo material propriamente dita. O selvagem tem de lutar com a
natureza para satisfazer as necessidades, para manter e reproduzir a vida, e 0 mesmo
tem de fazer o civilizado, sejam quais forma de sociedade ¢ o0 modo de produgéo.
Acresce, desenvolvendo-se, o reino do imprescindivel. E aumentam as necessidades,
mas ao mesmo tempo, ampliam-se as for¢as produtivas para satisfazé-las. A liberdade
nesse dominio s6 pode consistir nisto: o homem social, os produtores associados
regulam racionalmente o intercdmbio material com a natureza, controlam-no
coletivamente, sem deixar que ele seja a for¢a cega que os domina; efetuam-no com
o menor dispéndio de energias e nas condi¢gdes mais adequadas e mais condignas com
a natureza humana. Mas esse esforgo situar-se-a sempre no reino das necessidades.
Além dele comega o desenvolvimento das forgas humanas como um fim em si mesmo,
o reino genuino da liberdade, o qual s6 pode florescer tendo por base o reino da
necessidade (MARX, 1974, p.42).

Nesse sentido, o trabalhador esta livre dos padrdes de organizacao do trabalho formal,
mas preso pela necessidade da sobrevivéncia que submete o trabalhador as situagdes mais
diversas de exploragdo. Mészaros (2016) afirma que o ser humano como parte da natureza
precisa trabalhar para ndo morrer e, consequentemente, nesse tocante, ele estd sob o dominio
da necessidade. Sendo assim, a liberdade humana ndo pode ser realizada dando as costas para
as realidades dessa situagdo. O trabalho ¢ imposto ao ser humano pela necessidade natural
enquanto condi¢do fundamental de sobrevivéncia e do proprio desenvolvimento do ser. Este,
por sua vez, ¢ livre para realizar atividades que satisfacam as suas necessidades. O limite da

liberdade esta na necessidade, e o trabalho é mediador dessa relacdo. Dessa forma,

[...] liberdade e necessidade, enquanto se contrapdem abstratamente uma a outra,
pertencem somente a finitude e s6 valem no terreno desta. Uma liberdade que ndo
tenha em si necessidade alguma e uma simples necessidade sem liberdade sdo
determinagdes abstratas e, por isso, ndo verdadeiras. A liberdade ¢ essencialmente
concreta, determinada em si de maneira eterna e, portanto, a0 mesmo tempo
necessaria. Quando se fala de necessidade, costuma-se entender sob esse termo, antes
de tudo, so6 determinagdo vinda de fora; como, por exemplo, na mecénica finita, um
corpo s6 se move quando ¢ impelido por outro corpo e certamente na direcao que lhe
foi transmitida por esse choque. No entanto, isso ¢ uma necessidade simplesmente
exterior; nao a necessidade verdadeiramente interior, pois essa € a liberdade (HEGEL
apud LUKACS, 2013, p.144).

Segundo Marx (1991) ndo ha liberdade absoluta, ha uma relacdo entre necessidade e
liberdade, pois seja qual for o modo de produgdo, o ser social encontra a necessidade posta
como determinante de sua existéncia. Sendo assim, o ser humano ¢ livre para realizar suas
atividades vitais, que sdo essenciais a sua sobrevivéncia. Com o avango das atividades
capitalistas, essa liberdade pela necessidade ¢ explorada pelo capital, que impde condig¢des

subumanas de trabalho para garantir seu ciclo de reprodugao.

A liberdade, assim, deve ser reconhecida e definida como necessidade, enquanto

movimento livre da matéria, ou seja, a realizagdo do trabalho. A imediata realizagao esta
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submetida a multiplas mediagdes, e com frequéncia mediagdes heterogéneas. Por outro lado,
verifica-se que a figura da liberdade ndo ¢ mais simplesmente a natureza, mas, na maior parte
das vezes o metabolismo da sociedade com a natureza ou até mesmo o processo do proprio ser

social (LUKACS, 2013).

O homem deve ser pensado e analisado a partir de suas necessidades e poderes que
estdo sujeitos a constantes modificagdes que acompanham o proprio desenvolvimento do tempo
historico. Sendo assim, nada ¢ fixo, a ndo ser sua determinagdo como ser natural, um ser
impregnado de necessidade, e de poderes para satisfazer a tais necessidades. Esse poder ¢ o

trabalho, que é a capacidade de transformar a natureza para sobreviver (MESZAROS, 2006).

Com o avanco e desenvolvimento do capitalismo, surgem varias necessidades que vao
além de comer, beber, dormir e falar. Para atender a essas necessidades, o homem realiza o
trabalho em suas multiplas determinacdes com a natureza. Consequentemente, “[...] a liberdade,
enquanto caracteristica do homem que vive em sociedade e age socialmente, jamais se encontra
sem determinagdes” (LUKACS, 2013, p.138). E essas determinagdes sdo estabelecidas pela

necessidade de realizacao e desenvolvimento natural do ser.

Para M¢észaros (2016) o problema da liberdade tem de ser analisado a partir de uma
relagdo tripla. Sob a influéncia da alienacdo, os problemas fundamentais da liberdade estao
comprometidos. Primeiro, o ser humano ndo esta livre da necessidade natural; segundo, da
liberdade do poder de influéncia de outros homens; terceiro, esta livre para exercer suas

capacidades humanas essenciais, pois se encontra alienado.

Sobre a relagdo do homem com a natureza, Mészaros (2016) afirma que a relagao do
ser humano com a natureza ¢ “automediadora” em sentido duplo. Em primeiro lugar, porque ¢
a propria natureza que faz a mediagdo consigo mesmo no interior do ser humano. Segundo
lugar, porque a propria atividade de mediagdo nada mais ¢ que um atributo do ser humano,
situado em uma parte especifica da natureza. Assim, na atividade produtiva, sob o primeiro dos
seus aspectos ontologicos duais, a propria natureza faz a mediagdo com a natureza e, sob o
segundo aspecto ontoloégico — pelo fato de a atividade produtiva ser uma atividade

intrinsecamente social — o ser humano faz mediacao dele mesmo com o ser humano.

E o autor conclui que a questao central esta em quanto uma forma dada das relacoes
de propriedade contribui para tornar o ser humano mais livre, primeiro da necessidade natural,
segundo do poder de interferéncia de outros homens, e, por fim, para o exercicio de suas

propriedades e capacidades essenciais (MESZAROS, 2016).
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Se ha uma relagdo dialética entre liberdade ¢ necessidade, € o trabalho o mediador
dessa relacdo. Segundo a anélise marxista, ndo ha liberdade absoluta, pois 0 homem ¢ parte da
natureza e nao pode sobreviver totalmente livre dela, e como ser social ndo podera viver isolado
dos demais seres humanos. Dessa forma, a “[...] liberdade absoluta ¢ a negacao da liberdade e
s6 pode ser concebida como caos absoluto, pois a liberdade s6 existe na condi¢do humana e
natural, sendo assim, ¢ limitada socialmente pela necessidade natural do ser” (MEZAROS,

2016, p. 152-153). Com efeito,

A liberdade ndo reside na tdo sonhada independéncia em relagdo as leis da natureza,
mas no conhecimento dessas leis e na possibilidade proporcionada por ele de fazer
com que elas atuem, conforme um plano, em funcdo de determinados fins. Isso vale
tanto com referéncia as leis da natureza externa quanto aquelas que regulam a
existéncia corporal e espiritual do proprio homem (...) Em consequéncia, liberdade da
vontade nada mais é que a capacidade de decidir com conhecimento de causa (HEGEL
apud LUKACS, 2013, p.145).

Para Mészaros (2016), a questdo da alienagao € um processo que afeta negativamente
a liberdade do ser humano nas relagdes triplas com a natureza, com os outros seres humanos e
consigo mesmo, ou seja, com suas proprias capacidades essenciais. Nessa concepg¢do, a

alienagdo ¢ a negacao da liberdade humana em todos os seus aspectos.

O trabalho alienado nega a liberdade. Nao ha liberdade na sociedade capitalista, haja
vista a constituicdo de formas de trabalho precario que degradam e aprisionam o trabalhador.
Por meio dos discursos mais perversos, o capitalismo controla e conforma a sociedade aos seus
moldes. A liberdade ¢ uma ideologia usada pelo capital como estratagema para explorar o
trabalhador que ¢ alienado pelo discurso da autonomia e do ndo-trabalho, quando este na

verdade ¢ subordinado e explorado pelo capital.

O processo de trabalho sob a égide do capital aliena o trabalhador dos objetos de seu
trabalho, de si mesmo e dos demais homens, de tal forma que o homem se autoaliena em seu
proprio trabalho, que nao ¢ mais trabalho. Nao existe mais trabalho, e sim relagdes de troca
livre do trabalho penoso de ter que cumprir uma carga horaria, de ter um chefe e um salario. E
esse o discurso posto para camuflar a exploracao e degradacdo do trabalhador, que ¢ livre,
apenas, para satisfazer suas necessidades primarias, como trabalhar para poder comer, dormir,

e procriar.

As ideais capitalistas devem ser dominantes e os trabalhadores as assumem como se
fossem suas. Nesse sentido, o discurso dessa suposta autonomia do trabalhador objetiva
mascarar as reais dimensdes do desemprego e fragmentar a classe trabalhadora, operando o

culto do individualismo, pois desqualifica as organizagdes representativas do trabalho e
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fomenta a ordem ideoldgica dominante e distancia o horizonte revoluciondrio (TAVARES,

2004).

A autonomia ¢ uma forma de mascaramento das relagdes de exploragdo que se da a
partir da extrema alienacdo quando o trabalhador ndo se reconhece como trabalhador e a
atividade desenvolvida como trabalho. O fetiche do ndo-trabalho ¢ uma estratégia de controle
da forca de trabalho, pois, ao ndo se reconhecerem como trabalhadores, ndo lutam por melhores
condicdes de trabalho e de salério e a exploracdo ¢ ainda maior. Nesse sentido, a ideologia do
nao trabalho se perpetua entre os trabalhadores que sdo submetidos a condigdes subumanas para
realizar somente e apenas a necessidade de sobrevivéncia. Assim, 0 homem mantém-se vivo

para ser explorado pelo capital.

O trabalhador esta fora do trabalho, ele aparece como sujeito autonomo e se dignifica
da sua autonomia, coloca-se como autdbnomo para ndo se reconhecer como trabalhador
explorado pelo capital, mas na verdade ¢ subjugado ao capital que escamoteia o seu processo
exploratdrio, através do discurso da ideologia do ndo-trabalho. Dessa forma, “[...] oferece-se a
possibilidade de trabalhadores serem transformados em patrdes, ndo necessariamente em

capitalista” (TAVARES, 2004, p.21).

A autonomia se estabelece no momento em que o trabalhador se sente dono da sua
forca de trabalho por ser livre para determinar quando e onde trabalhar, pois se sente dono do
tempo que ¢ dedicado ao trabalho. Ser livre para decidir como serd explorado e em que
momento nao significa ser dono de si, tampouco trabalhar para si, mas sim para o capital, ndo
significa que ele tem autonomia ou controle de sua for¢a de trabalho, mas que eles sdo livres
para serem trabalhadores explorados pelo capital, pois € o capital que determina o seu trabalho
e a intensidade do mesmo ao determinar o ganho por produgdo, uma vez que se ndo trabalha,
nao se reproduz enquanto trabalhador. No entanto todas as relagdes de exploracao sao
camufladas pelo discurso da autonomia e do ndo-trabalho, pois se ndo ¢ trabalho, nao tem
exploracdo, e ainda, que € uma situacdo momentanea até que se queira e/ou encontre trabalho,

e o trabalhador ¢ livre para decidir.

A alienacdo nao se da apenas pelo estranhamento do produto, mas em todo o processo
de producdo. E no decorrer da atividade produtiva que o homem se desrealiza na agdo do
trabalho. Produzindo nao para suas necessidades, mas para o capital, o homem se aliena, nao
se reconhece em seu trabalho, nem no objeto dele. E na labuta diaria que o trabalhador é
alienado pela ideologia do nao-trabalho como estratégia do capital para explorar o trabalho. O

trabalhador, pela ideologia do ndo-trabalho, ndo se reconhece como tal, uma vez que “[...] a
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ideologia capitalista procura mostrar que o produto criado ¢ produto do capital e ndo produto
do trabalho, e que para o trabalhador garantir, assim, a sobrevivéncia, ele precisa, depende do

capital” (OLIVEIRA, 2007, p.37).

O trabalhador, ao ndo se reconhecer no produto de seu trabalho, ndo tem a consciéncia
real de que toda a riqueza da sociedade ¢ produto do trabalho humano e ndo do capital; de que
o capital se apropria do trabalho e da natureza de forma desigual e contraditoria para escamotear
as relagdes de exploracao, pois o capital ndo domina apenas os meios de produgdo, mas,
principalmente, as ideias. Oliveira (2007, p. 37) afirma que “[...] a riqueza que o capital acumula
ndo aparece como se fosse retirada do trabalhador, e sim como produto do capital”. Sao as
ideias impostas como verdades que permitem ao capital se apropriar e acumular a riqueza que

¢ socialmente produzida.

Assim, nao ha emancipacao dentro do sistema capitalista. O discurso da liberdade e da
autonomia ¢ posto pela classe dominante para controlar e criar um fetiche que em vez de libertar
aprisiona cada vez mais. S@o valores que sdo criados e postos para determinar o modo de vida,
de pensar, de agir, sem que se perceba o emaranhado de contradi¢gdes e de exploragdo a que esta

submetido o trabalhador, e assim, garantir a acumulagao e reproducao do capital.

A condigdo de liberdade ¢ posta ao trabalhador que, desprovido de qualquer forma de
realizacdo pelo trabalho, ¢ alienado pela possibilidade de escolher o seu trabalho, de determinar
a sua jornada de trabalho e local de realizagdo, sem que o mesmo perceba que essa € a Unica
possibilidade de existéncia no trabalho. O trabalhador ¢ subjugado ao capital que transforma o
seu trabalho, assim como as suas condi¢Oes de trabalho de acordo com seus interesses. A sua
condi¢ao de liberdade se da na condigdo maxima de exploracao e aprisionamento do trabalhador

as multifaces do capital.

O trabalhador ¢ livre para vender a sua for¢a de trabalho: o discurso da liberdade e da
autonomia sdo postos pela classe dominante para dominar e criar a ilusao de que se ¢ livre,
justamente para camuflar as amarras do capital no processo de extragdo do valor do trabalho.
Nesse caso, trata-se de uma liberdade que aprisiona, degrada e precariza o trabalhador, e, por

outro lado, que enriquece e enobrece o capitalista.
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3.4 - As Multifaces do Capital no Processo de Explora¢ao do Trabalho

O capital®® ¢ um sistema social, e sua expansio se d4 a partir da producdo e acumulagdo
de mercadorias. Segundo Marx (2008), a riqueza das sociedades capitalistas se da pela
acumulacao de mercadorias, que, como coisas, satisfazem as necessidades humanas, seja como
meio de subsisténcia, como objeto de consumo ou como meio de producdo. O capital submete
o homem a sua logica produtiva e de acumulacdo. Assim, “[...] o sistema do capital ¢ orientado

para a expansdo € movido pela acumulagdo” (Mészaros, 2002, p.92).

O sistema do capital deve ter sua estrutura de comando historicamente singular e
adequada para as suas importantes fungdes. Consequentemente, no interesse da realizacao dos
objetivos metabodlicos fundamentais adotados, toda a sociedade deve se sujeitar — em todas as
suas funcdes produtivas e distributivas — as exigéncias mais intimas do modo de controle do
capital estruturalmente limitado (mesmo se dentro de limites significativamente ajustaveis)

(MESZAROS, 2002).

Para garantir sua logica produtiva, o capital precisa se apropriar do trabalho na sua
condi¢do de mercadoria, pois a unica fonte de produgao de riqueza ¢ o trabalho. Seguindo essa
maxima, o capital vai explorar a for¢a de trabalho no tempo e no espago do e para o capital.
Nesse sentido, vai criar e recriar formas de exploracdo e subordinagdo para extrair o maximo
de lucro e garantir a acumulacdo de riqueza. Conforme Mészaros (2002), o sistema de

metabolismo social do capital ¢ resultante de um processo que foi constituido historicamente a

20 Mészaros (2002, p. 96) em seu livro Além do Capital faz uma analise diferenciando capital de capitalismo e
afirma que “[...] o capital ndo ¢ simplesmente uma ‘entidade material’ — também ndo ¢ (...) um ‘mecanismo’
racionalmente controlavel, como querem fazer crer os apologistas do supostamente neutro ‘mecanismo de
mercado’ (a ser alegremente abracado pelo ‘socialismo de mercado’) — mas &, em ultima andlise, uma forma
incontrolavel de controle sociometabolico. A razdo principal por que este sistema forgosamente escapa a um
significativo grau de controle humano ¢ precisamente o fato de ter, ele proprio, surgido no curso da historia como
uma poderosa — na verdade, até o presente, de longe a mais poderosa — estrutura ‘fotalizadora’ de controle a qual
tudo o mais, inclusive seres humanos, deve se ajustar, e assim provar sua ‘viabilidade produtiva’, ou perecer, caso
ndo consiga se adaptar. Nao se pode imaginar um sistema de controle mais inexoravelmente absorvente — e, neste
importante sentido, ‘totalitario’ — do que o sistema do capital globalmente dominante, que sujeita cegamente aos
mesmos imperativos a questdo da saide e a do comércio, a educacdo e a agricultura, a arte e a industria
manufatureira, que implacavelmente sobrepde a tudo seus proprios critérios de viabilidade, desde as menores
unidades de seu ‘microcosmo’ até as mais gigantescas empresas transnacionais, desde as mais intimas relagdes
pessoais aos mais complexos processos de tomada de decisdo dos vastos monopolios industriais, sempre a favor
dos fortes e contra os fracos. No entanto, ¢ ironico (e bastante absurdo) que os propagandistas de tal sistema
acreditem que ele seja inerentemente democrdtico e suponham que ele realmente seja a base paradigmatica de
qualquer democracia concebivel”.
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partir da divisao hierarquica do trabalho que culminou na exploragdo do trabalho pelo capital.

Dessa forma,

O capital ¢ um modo de controle que se sobrepde a tudo o mais, anfes mesmo de ser
controlado — num sentido apenas superficial — pelos capitalistas privados (ou, mais
tarde, por funcionarios publicos do Estado de tipo soviético). As perigosas ilusdes de
que se pode superar ou subjugar o poder do capital pela expropriacdo legal/politica
dos capitalistas privados surgem quando se deixa levar em conta a natureza real do
relacionamento entre controlador e controlado. Como um modo de controle
sociometabolico, o capital, por necessidade, sempre retém seu primado sobre o
pessoal por meio do qual seu corpo juridico pode se manifestar de formas diferentes
nos diferentes momentos da historia (MESZAROS, 2002, p. 98).

No sistema capitalista é necessaria a separagao entre trabalho e capital, ou seja, entre
os meios de produgcdo. Com a expansdo e desenvolvimento das relagdes capitalistas, essa
separacao se intensifica e se reproduz em escala sempre crescente. Portanto, o processo que cria
a relacdo-capital ndo pode ser outra coisa que o processo de separacao de trabalhador da
propriedade das condi¢des de seu trabalho, um processo que transforma, por um lado, os meios
de subsisténcia e de producdo em capital, por outro, os produtores diretos em trabalhadores

assalariados (MARX, 1984).

A relagdo capital-trabalho ¢ o centro de toda a dinamica da (re)produgdo capitalista,
pois o trabalho ¢ essencial em todo o processo de acumulagdo de riqueza. Segundo Harvey
(2011) o capital ndo € uma coisa, mas um processo em que o dinheiro € perpetuamente enviado
em busca de mais dinheiro. E os capitalistas, por sua vez, que sdo os donos dos meios de
producdo e do dinheiro, donos do capital, pdem esse processo em movimento de diferentes
formas, seja emprestando dinheiro em troca de juros para ganhar ainda mais em troca, como
fazem os capitalistas financistas; comprando barato e vendendo caro, como os capitalistas
comerciantes. O que define essas relagcdes ndo € o valor-dinheiro, mas o valor-trabalho que esta
embutido nas mercadorias, ou seja, no tempo necessario ao trabalhador para produzir a
mercadoria. Nesse caso, “(...) um valor de uso ou de bem s6 possui valor porque nele esta

objetivado ou materializado trabalho humano abstrato” (MARX, 2013, p.116).

O trabalho que cria valor de uso ¢ o trabalho concreto (trabalho 1til). Com efeito, a
criacdo de valores de uso ¢ uma condi¢do necessaria a existéncia de qualquer sociedade. Isso
significa que toda sociedade exigira trabalho concreto de seus membros, mas, na mercadoria,
esta embutido ndo apenas o valor de uso, mas também o valor de troca e, para ser trocada,
precisa ser comprada. E quando o trabalho concreto é reduzido a condigdo de trabalho em geral
que se tem o trabalho abstrato. Na mercadoria encontramos, pois, simultaneamente, trabalho

concreto e trabalho abstrato, mas ndo se trata, obviamente, de dois trabalhos: trata-se da
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apreciacdo do mesmo trabalho sob angulos diferentes: do angulo do valor de uso, trabalho

concreto; do angulo do valor de troca, trabalho abstrato. (NETTO; BRAZ, 2008).

O trabalho é a substincia formadora de valor. E o tempo de trabalho socialmente
necessario para produzir determinada mercadoria em condi¢des normais que determina a
grandeza do valor: uma coisa pode ser util e produto do trabalho humano sem ser mercadoria,
quando o produto do trabalho ¢ apropriado pelo produtor para satisfazer sua propria
necessidade, que € valor de uso, ndo mercadoria. Para se tornar mercadoria, além do valor de

uso, ele tem de produzir o valor de uso para os outros sujeitos sociais (MARX, 2013).

Nessa perspectiva, Marx (2013) diferencia a categoria valor em duas dimensdes da
realizacdo do trabalho: o valor de uso como valor de utilidade de uma coisa, que se efetiva no
consumo ou uso da coisa produzida pelo trabalhador, em que a relagdo ¢ qualitativa; e o valor
de troca como o valor estabelecido pela quantidade de trabalho embutido no produto
independentemente do uso. E o trabalho que constitui a substincia do valor das mercadorias

que ¢ a for¢a de trabalho humana.

Marx (2013) analisa que os valores de todas as mercadorias sdo materializados na
forma de dinheiro. Sobre isso, o autor esclarece que “[..] o dinheiro ¢ um cristal gerado
necessariamente pelo processo de troca, e que serve, de fato, para equiparar os diferentes
produtos do trabalho e, portanto, para converté-lo em mercadorias. O desenvolvimento
historico da troca desdobra a oposicdo latente, na natureza das mercadorias, entre valor-de-uso
e valor. A necessidade, para o intercambio de exteriorizar essa oposi¢do, exige forma
independente para o valor da mercadoria e persiste até¢ que, finalmente, ¢ satisfeita com a
duplicacdo da mercadoria em mercadoria e dinheiro. Os produtos do trabalho se convertem em

mercadorias no mesmo ritmo em que determinada mercadoria se transforma em dinheiro.

O capital se apropria da forga de trabalho, que se torna util por possuir o valor de troca,
tornando-se uma mercadoria capaz de produzir outras mercadorias, €, como tal, ela pode ser
vendida e comprada no mercado. E a submissdo do trabalho ao capital, que se da pela
transformagdo do trabalho concreto, que se materializa em trabalho abstrato. Primeiro, se tem
o trabalho util que se realiza no intercambio do homem com a natureza para produzir o
necessario para a sobrevivéncia do trabalhador: ¢ o trabalho em sua dimensao concreta, que, ao
ser apropriado pelo trabalhador, perde a sua dimensao concreta e aparece na dimensao abstrata
cujo objetivo € a produgdo de mercadorias e a acumulagdo do capital. Segundo Marx (2011, p.

408-409), “[...] para o capital, o trabalhador ndo ¢ uma condi¢ao de producdo, mas sé o trabalho,
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apropriado pela mediacdo da troca, a troca de mercadorias a partir da compra e venda da forca

de trabalho”. O referido autor ainda afirma o seguinte:

Para o proprio trabalhador, o trabalho s6 tem valor de uso na medida em que ¢ valor
de troca, ndo porque produz valor de troca. Para o capital, o trabalho s6 tem valor de
troca na medida em que ¢ valor de uso. O trabalhador ¢ valor de uso, diferente do seu
valor de troca, ndo para o proprio trabalhador, mas somente para o capital. O
trabalhador troca, portanto, o trabalho como valor de troca simples, predeterminado,
determinado por um processo passado — ele troca o trabalho mesmo como trabalho
objetivado; somente na medida em que o trabalho ja objetiva um determinado
quantum de trabalho que, por conseguinte, seu equivalente ¢ um equivalente medido,
dado; o capital compra trabalho vivo, como forga produtiva universal da riqueza a
atividade que aumenta riqueza (MARX, 2011, p.240).

Sob a égide do capital, a relagdo homem versus natureza passa a ser determinada pela
producao incontrolavel de mercadorias: ndo mais se produz para atender as necessidades, mas
para atender ao mercado. Dessa forma, o trabalho como condi¢do de uso se materializa
enquanto valor de troca. Segundo Harvey (2013), a forca de trabalho ¢ uma mercadoria peculiar,
pois tem a capacidade de criar valor. E o tempo de trabalho incorporado nas mercadorias, e sdo
os trabalhadores que vendem sua forga de trabalho ao capitalista. Este, por sua vez, usa essa

forca de trabalho para organizar a produgdo de mais-valor.

Segundo Carvalho (2008), na sociedade capitalista, o valor de uso ndo se materializa
mais na realizagdo do homem com a natureza, ou seja, ndo se encontra mais em um estado puro
e natural. Por conseguinte, o homem nao se apropria do objeto de seu trabalho, ndo se reconhece
no objeto, tampouco nos meios de producdo. O trabalho enquanto valor de uso torna-se agora
valor de troca para garantir a producdo de lucro e riqueza para o capitalista, e, por outro lado,

para garantir a satisfacdo das necessidades do trabalhador.

Lessa (2007) assevera que o valor de uso ¢ produzido pelo processo de trabalho
concreto sob a égide do capitalismo, que ndo tem como fonte a satisfagdo das necessidades
humanas, seja material ou espiritual, mas sim a produg¢do de lucro para o capitalista, que s6 é
possivel através de qualquer atividade que produza mais-valia, isto €, o trabalho ndo pago ao

trabalhador.

A base de toda sociedade capitalista ¢ a producao de mais-valia. Sendo assim, a forca
de trabalho s6 tem importancia para o capitalista se ela produzir mais-valia, que ¢ a parte de
trabalho ndo-pago apropriada pelo capitalista. A mais-valia se materializa no prolongamento da
jornada do trabalho: o trabalhador produz o equivalente necessario para pagar a sua forca de
trabalho (salario) e a outra parte ¢ apropriada pelo capital. Netto e Braz (2008) afirmam que

esse trabalho excedente ¢ a mais-valia que o capitalista toma para si. Durante a jornada de
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trabalho se produz o mais-valor, que € aquele necessario a producao e a reproducdo capitalista
e o valor que € expresso na forma de salario. O salario € o valor pago ao trabalhador pela sua

forga de trabalho e a mais-valia ¢ o excedente que o capitalista extrai, sua fonte de lucro.

S6 ¢ possivel a reprodugdo do capital devido a mais-valia. O trabalhador, ao realizar
trabalho, agrega valor ao produto, ou seja, um mais-valor, que antes ndo existia, mas a mais-
valia pertence ao capitalista que compra a forga de trabalho e ¢ o dono dos meios de producdo
necessarios a constru¢do das mercadorias. O mais-valor, que ¢ agregado ao produto, ¢, na
verdade, o valor da forca de trabalho ndo paga ao trabalhador, ¢ a riqueza acumulada da

sociedade capitalista.

Na concepg¢do marxiana, o centro da sociedade capitalista ¢ o mercado e a sua principal
mercadoria é o trabalho, que é subordinado aos interesses do capital. E o valor de troca que
determina o mercado capitalista, em que, a todo produto do mercado, atribui-se um valor. Nesse
sentido, as necessidades humanas sao subordinadas ao capital e a produgao do valor de troca,
que ¢ controlada e subordinada aos interesses do capital, que explora o trabalho para extrair

mais-valor.

Como a circulagdo de mercadorias ¢ a condi¢do para a sociedade capitalista e o
dinheiro ¢ a forma de representacdo da mercadoria, esta representa o trabalho social. O ciclo do
capital se inicia com a circulagdo simples de mercadorias M-D-M, que Marx (2008) concebe
como a conversao de mercadorias em dinheiro para se reconverter em mercadorias. Dito de
outra maneira, trata-se da venda de mercadorias para a compra de mais mercadorias. E uma
segunda forma de circulagao ¢ D-M-D, conversao de dinheiro em mercadoria e a reconversao
da mercadoria em dinheiro, comprar para vender; o dinheiro se transforma em capital,

reiniciando o ciclo da produgio.

Dessa forma, em ambos os ciclos, tem-se os mesmos elementos, dinheiro e mercadoria,
e os mesmos sujeitos historicos, comprador e vendedor. Nesse caso, o que diferencia uma
circulacao da outra ¢ a inversdo de valores: no primeiro processo, o ciclo comeca com a venda
e termina com a compra. A mercadoria media toda a relacdo, cujo objetivo € o consumo,
estabelecendo-se o valor de uso: a mercadoria sai do ciclo de circulagao e entra no de consumo
para satisfazer as necessidades de seu produtor. O segundo processo de circulagdo comega com
a compra e termina com a venda: ¢ o dinheiro o mediador de toda a relagdo, dinheiro esse que
¢ transformado em mais dinheiro acrescido, ou seja, em capital. Nesse circuito se tem a extragao
do mais-valor que se estabelece pelo valor-de-troca das mercadorias para produzir mais

mercadorias. Quanto a isso, Marx (2008, p. 180) nos esclarece:
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O circuito M-D-M tem por ponto de partida uma mercadoria e por ponto final outra
mercadoria que sai da circulag@o e entra na esfera do consumo. Seu objetivo final,
portanto, ¢ consumo, satisfacdo das necessidades; em uma palavra, valor-de-uso. O
circuito D-M-D, ao contrario, tem por ponto de partida o dinheiro e retorna ao mesmo
ponto. Por isso, ¢ o proprio valor de troca o motivo que o impulsiona, o objetivo que
o determina.

Na simples circulacdo ¢ a mercadoria que inicia e encerra o ciclo. Ja no processo D-
M-D ¢ o dinheiro que inicia e encerra o ciclo para iniciar um outro, pois nao cessa com 0
consumo: a producao se da para a acumulagao de capital. A forma completa desse processo ¢
definida por Marx (2008) como D-M-D’ em que D’ =D + D, Aem que D’ é igual 4 soma do
dinheiro langado no inicio da circulagdo acrescido. Esse acréscimo ¢ a mais-valia, € o capital,

que se reproduz infinitamente.

O Capital nao tem limites. O dinheiro acrescido encerra um ciclo para, imediatamente,
iniciar um outro e assim se reproduzir ¢ expandir seu valor que se d4 em consequéncia da
extragdo do trabalho que ndo é pago ao trabalhador em sua magnitude. Entdo, a formula simples
de produ¢do ndo interessa ao capital, nem o lucro isolado, mas todo o processo inesgotavel de
produzir e reproduzir capital. No entanto, para produzir capital, o possuidor do dinheiro, o

capitalista, tem de comprar a for¢a de trabalho. Ou seja,

Para transformar dinheiro em capital, o possuidor do dinheiro tem de encontrar
trabalhador livre no mercado de mercadorias, livre nos dois sentidos, o de dispor,
como pessoa livre, de sua forca de trabalho como sua mercadoria, ¢ o de estar livre,
inteiramente despojado de todas as coisas necessarias a materializagdo de trabalho,
ndo tendo, além desta, outra mercadoria para vender (MARX, 2008, p. 199).

Esse ¢ o primeiro passo do processo de circulagdo do capital, quando o dinheiro ¢
convertido em meios de producao e forga de trabalho que serdo transformados em capital, que,
por seu turno, ¢ a esfera da circulagdo. A esfera seguinte ¢ a producdo que consiste na
transformagao dos meios de producdo em mercadoria, cujo valor ¢ superior ao valor inicial,
pois o valor ¢ acrescido de mais-valia. O préximo passo ¢ langar essas mercadorias na esfera

da circulagdo para ser vendida, e assim convertida em valor-dinheiro que serd convertido em

capital, repetindo continuamente o ciclo que constitui a circulagao geral do capital.

Na anélise de Marx (2008), o processo ciclico do capital realiza-se em trés estadios
que se sucedem da seguinte maneira: primeiro, o capitalista aparece como comprador no
mercado de mercadoria € no mercado de trabalho; seu dinheiro converte-se em mercadoria ou
efetua o ato da circulagdo D-M; segundo, ocorre como o consumo produtivo, das mercadorias

compradas pelo capitalista, seu capital percorre todo o processo de producao; e terceiro, quando
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o capitalista volta ao mercado como vendedor; sua mercadoria converte-se em dinheiro, isto &,

efetua o ato da circulagao M-D.

Dentro desse ciclo o capital se traveste e se reveste de varias formas para obter a
acumulagdo cada vez mais ampliada de lucro. Como sistema de controle sociometabdlico, o
capital ¢ absolutamente irresistivel enquanto conseguir extrair e acumular trabalho excedente.

Enquanto existir capital, vai existir trabalho explorado. Dessa forma,

Nao se pode imaginar um sistema de controle mais inexoravelmente absorvente — e,
neste importante sentido, “totalitario” — do que o sistema do capital globalmente
dominante, que sujeita cegamente aos mesmos imperativos a questao da saude e a do
comércio, a educacdo e a agricultura, a arte e a indUstria manufatureira, que
implacavelmente sobrepde a tudo seus proprios critérios de viabilidade, desde as
menores unidades de seu “microcosmo” até as mais gigantescas empresas
transnacionais, desde as mais intimas relagdes pessoais aos mais complexos processos
de tomada de decis@o dos vastos monopdlios industriais, sempre a favor dos fortes
e contra os fracos (MESZAROS, 2002, p. 96).

Na sociedade capitalista, os homens sdo desiguais por natureza. Para Mészaros (2002),
a exploragdo do trabalho ¢ natural ao capital, uma vez que ¢ necessaria a desvalorizagdo do
trabalho para valorizar cada vez mais o capital. A miséria do trabalhador ¢ a riqueza do

capitalista.
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CAPITULO IV

NAS TESSITURAS DO CAPITAL: OS FETICHES DA RELACAO CAPITAL-
TRABALHO NO PROCESSO DE BENEFICIAMENTO DA CASTANHA DE CAJU

Esta dolorosa, esta espantosa expropriag¢do do povo
trabalhador, eis a origem, eis a génese do capital.

(KARL MARX)
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CAPITULO IV

NAS TESSITURAS DO CAPITAL: OS FETICHES DA RELACAO CAPITAL-
TRABALHO NO PROCESSO DE BENEFICIAMENTO DA CASTANHA DE CAJU

O fim da produgdo capitalista ¢ o acumulo de mais-valia, razao pela qual o capital é
um sistema sociometabdlico que, na sua base constitutiva, estd a produgdo de mercadorias.
Como a forca de trabalho ¢ a unica mercadoria, quando consumida produz valor: o capital se
apropria e subordina o trabalho a seus mecanismos de producdo, ¢ o trabalho realizado
socialmente a fonte de toda a riqueza do capital. Com o desenvolvimento das forcas produtivas
se intensifica a produtividade e as possibilidades de extrair mais-valia por meio da exploragao
e subordinagdo do trabalho ao capital. Como o capital se desenvolve por meio da criagao de

contradigdes, quanto mais cria valor mais miséria resulta para o trabalhador.

O capital se apropria de atividades tradicionais, como o beneficiamento da castanha
de caju no agreste sergipano, para ampliar a extra¢cdo de mais-valia, utilizando-se de novos e
velhos mecanismos de intensificagao da exploragao da forca de trabalho, que se configura no
trabalho informal precarizado que se mantém com o discurso da autonomia e da liberdade,

mascarando a subsuncao total do trabalho ao capital.

Os fetiches ideoldgicos mediam toda a relagdo capital-trabalho no sentido de alienar o
trabalhador na sua condi¢do de pobreza e miséria, para nao se reconhecer como produtor de
riqueza e de trabalho. O discurso do nao-valor e do nao-trabalho sustentado na ideologia da
liberdade e da autonomia cega e aliena o trabalhador que ¢ livre apenas para ser explorado.
Como o capital se desenvolve sustentado em contradi¢des, e todas as relacdes de trabalho estdo
subordinadas aos interesses do sistema capitalista, as cooperativas surgem como oposi¢ao dos
trabalhadores as condi¢des de exploragao e de miséria. Entretanto, sob a égide do capital, a
cooperativa, assim como todas as formas de trabalho, ¢ apropriada e subordinada a produgado
capitalista. A cooperativa ¢ mais uma forma encontrada pelo capital de extrair sobretrabalho
por meio da mais-valia absoluta, com a ampliacdo e a intensidade da jornada de trabalho, e,

além disso, sem encargos do trabalho formal.

O capital cria e recria novas/velhas formas de trabalho informal e precarizado para
extrair a mais-valia dos sujeitos beneficiadores da castanha de caju, que sem alternativa de

sobrevivéncia, submetem-se as condigdes precarias de trabalho. Nesse sentido, com a
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precarizagdo e desregulamentacdo do trabalho, temos a realizag¢do do ciclo do capital. Inseridos
na divisdo internacional do trabalho, esses trabalhadores informais contribuem para a circulacao

e consumo de mercadorias.

4.1 — Trabalho Informal como Estratagema do Capital para Explorar o Trabalho

Alienado

O capital, desde sua génese, tem carater destrutivo em relagdo a natureza e ao trabalho,
cujo objetivo € a producao de mais-valia. Para Max (2013, p. 57), “[...] a producao capitalista ¢
a produg@o ndo apenas de mercadoria, mas essencialmente a producdo de mais-valor”. Para o
autor a producdo capitalista ndo objetiva a valorizagdo do trabalho, mas a valorizagao do capital.
Implica afirmar que com o desenrolar do tempo historico as formas de produgado capitalista se
desenvolveram no sentido de extrair cada vez mais valor e intensificar as formas de exploracao
de trabalho. As for¢as produtivas se desenvolveram e intensificaram a produtividade e as
possibilidades de extrair mais valor, mas, como o capital se desenvolve por meio da criacao de

contradigdes, quanto mais se cria valor para o capital mais miséria se produz para o trabalhador.

A Unica fonte de riqueza do capital ¢ a mais-valia, que, como mencionado
anteriormente, ¢ o tempo de trabalho ndo pago ao trabalhador. O capital tenta reduzir ao
maximo o uso do trabalho com o emprego de técnicas e tecnologias nos meios de producdo,
mas, contraditoriamente, para garantir o seu metabolismo social, o capital vai criar e recriar
formas diversificadas para explorar a for¢a de trabalho. Essas novas formas de trabalho se
configuram nas mais perversas e diferenciadas formas de precarizacdo do trabalho com a

expansio da informalidade®.

A informalidade ¢ o reflexo visivel das transformagdes que ocorreram no mundo do
trabalho com a crise do capital, que, ao produzir mais mercadorias, por meio do aumento da
produtividade e a diminuicdo do numero de trabalhadores, contraditoriamente diminui o

consumo e aumenta o desemprego. Em resposta a crise do capital, imp0s-se uma reestruturacao

21 A OIT (Organizagio Internacional do Trabalho) avalia como empreendimentos informais todas as unidades
produtivas pertencentes a empregadores com até cinco empregados ¢ aos trabalhadores por conta propria,
independentemente de possuirem constitui¢do juridica. Esse conceito de informalidade nos negdcios visa a refletir
o conjunto de unidades produtoras de bens e servicos, caracterizadas por iguais modos de organizagdo e de
funcionamento, tenham ou ndo registros em 6rgaos publicos. Essas unidades produtivas, ainda que juridicamente
formais, apresentam outras caracteristicas de informalidade, como baixa escala de produgdo, baixo nivel de
organizagdo e sem nenhuma separacgdo entre o capital e o trabalho.
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produtiva do capital, com a flexibilizacdo da economia que impulsiona a flexibilizacdo dos

processos produtivos que sustentam as diversas formas de exploracao do trabalho.

Segundo Cacciamali (1983), as atividades informais limitavam-se a ocupar os
intersticios deixados pelas atividades capitalistas. As principais caracteristicas desse setor sdo:
primeiro, o trabalhador vivia de sua for¢a de trabalho e, em alguns casos, utilizava-se do
trabalho familiar ou, mais raramente, subcontratava ajudantes como extensdo de seu proprio
trabalho; segundo, tinha como objetivo a obtencdo de uma renda para consumo individual e
familiar, visando manter também sua atividade economica (essa forma de trabalho ndo
propiciava acumulagdo ao produtor direto); e terceiro, o proprietario mantinha o dominio sobre
a totalidade das etapas que compunham aquela producdo (CACCIAMALI, 1983). Dessa
maneira, as formas de trabalho que eram consideradas informais e ndo possibilitavam acumular
capital apenas garantiam a sobrevivéncia do trabalhador e sua familia apropriados pelo sistema

capitalista.

Nesse contexto, sdo incentivadas formas de atividades que, no passado, eram tidas
como atrasadas e pré-capitalistas e que seriam superadas pelo desenvolvimento do capitalismo,
como as cooperativas, as atividades domiciliares, os vendedores ambulantes e os trabalhadores
autonomos, que no passado, eram alternativas de sobrevivéncia em que o trabalhador produzia
mercadorias para adquirir novas mercadorias necessarias a sua sobrevivéncia, que se restringia
a formula M-D-M (mercadoria-dinheiro-mercadoria). Agora, cumprem a fungdo de baixar o
custo da produgdo e aumentar o valor do capital que se apropria do produto do trabalhador para
garantir seu ciclo D-M-D’ (dinheiro-mercadoria-dinheiro mais-valor). Dessa maneira, as
formas de trabalho ditas autonomas sdo incentivadas pelo discurso da flexibilidade que transfere
ao trabalhador a responsabilidade de criar seu proprio trabalho para o capital explorar o
sobretrabalho. Sendo assim, o trabalhador nao mais vai ao mercado, ele ¢ o mercado que ¢
apropriado de forma desigual pelo capital, que, pelo fetiche do ndo-valor, a fim de camuflar as

relagdes de exploracdo, apropria-se da forg¢a de trabalho embutida nas mercadorias.

A reestruturagao produtiva, para ampliar e intensificar a producao, alterou as relagdes
e o sentido do trabalho na sociedade capitalista. As mudangas no mundo do trabalho se
configuraram nas mais distintas formas de exploragao da for¢a de trabalho. Antunes (2008)
evidencia que a restruturacao produtiva que ocorreu no Brasil a partir da década de 1980 e se
intensificou a partir da década de 1990 se caracterizou pelas mudangas no mundo do trabalho.
Por um lado, manteve a contra¢do do trabalho estavel e regulado, herdeiro da fase taylorista e

fordista e, de outro, pela ampliacdo, em escala global, das formas desregulamentadas de
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trabalho precarizado, do “trabalho atipico”, de que sdo exemplos a infinitude de trabalhos
terceirizados, part-time, subcontratados, “quarteirizados” etc. Ou ainda daquelas formas de
trabalho que frequentemente mascaram a superexploragdo ¢ mesmo autoexploragdo, como o

“empreendedorismo”, as falsas “cooperativas”, os trabalhos “voluntarios” (ANTUNES, 2008).

De acordo com Tavares (2004), a informalidade e a precarizagcdo sob a logica da
producdo capitalista, a autonomia e a agdo espontanea, que sdo atribuidas as mais diversas
formas de trabalho ditas independentes, como as cooperativas, as empresas familiares e o
trabalho domiciliar, sio mecanismos pelos quais os trabalhadores exploram a sua propria forca
de trabalho para o capital e se deixam ser lesados nos seus direitos fundamentais, pois tais
atividades de sobrevivéncia sdo geradoras de renda que permitem o consumo € cumprem o

papel de mascarar o nivel de desemprego.

Nesse sentido, estas modalidades de trabalho tornam-se elementos constitutivos e
crescentes da ampliacdo do capital frente a eclosdo do desemprego estrutural que faz emergir
novos e velhos mecanismos de intensificagdo da autoexploracdo do trabalho. Na precarizacao
e desregulamentacdo do trabalho, temos a realizagdo do ciclo do capital que se efetiva na
acumulagdo infinita de mais-valia. Segundo Santos (2010, p.17), “[...] na atual fase de
acumulagdo do capital, as transformagdes ocorridas no mundo do trabalho afetam,
simultaneamente, sua organizacdo e as relacdes sociais nas quais ela se insere, refletindo

fortemente na relagdo entre trabalho formal e informal. Além disso,

O impulso da lei do valor ora convoca, ora libera os trabalhadores, ora os assalaria,
ora usa a sua forg¢a de trabalho na clandestinidade, dando-lhes em troca situagdes
ilusdrias, como a idéia de autonomia que se apdia na dualidade econdmica, argumento
que ndo se funda na pratica social, com o que fica demonstrado o equivoco que ¢
discutir o “setor informal” enquanto um conceito fechado que ndo da conta da
realidade. O trabalho informal ou os “empregos informais” constituem o que estamos
chamando de nova informalidade (TAVARES, 2004, p 41).

No Brasil, pode-se dizer que o entendimento popular de “trabalho formal” e “informal”
deriva de um termo juridico. “Informais” sdo os empregados que nao trabalham com carteira
assinada; e os “formais”, por sua vez, sao os que trabalham com carteira assinada (ANTUNES,
2002). Cacciamali (1983) analisa a informalidade a partir de duas categorias de trabalhadores,
sdo elas: a dos trabalhadores assalariados sem registro de trabalho, que sdo contratados de forma
ilegal e ndo tém nenhum direito assegurado; e a dos trabalhadores por conta prépria, que atuam
na area de prestacdo de servigo e contam com o trabalho familiar ou com o de ajudantes

assalariados, visando a obtencao de uma renda para o sustento de sua familia.
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Dai surge uma infinidade de situacdes e condi¢des de trabalho que mascaram a
exploracdo do trabalhador valendo-se do discurso da informalidade e da autonomia. A
informalidade tem predominado na sociedade capitalista em diversas formas, tais como: as
atividades autonomas que sao realizadas por conta propria pelo trabalhador, as cooperativas de
trabalho, o trabalho terceirizado ou subcontratado, as atividades domiciliares etc. Essas
modalidades de trabalho sdo alternativas de sobrevivéncia que se caracterizam pelo conjunto
de trabalhadores temporarios que exercem atividades mediante ocupagdes autdonomas sem

carteira assinada, baixos salarios, salarios por producao, sem garantia dos direitos trabalhistas.

Dessa maneira, para entender o mundo do trabalho e a sua nova morfologia, faz-se
necessario buscar compreender as transformagdes que vém ocorrendo nas relagdes de trabalho,
como a intensificacdo da informalidade com o aumento do desemprego, do subemprego, das
atividades terceirizadas e da precarizacdo das condi¢des de trabalho. Em decorréncia dessas
transformagdes, o termo informal nem sempre da conta de seu conceito que ¢ cada vez mais
abrangente. Malaguti (2000) sugere que tomemos o termo informalidade para explicar essa
nova morfologia do mundo do trabalho. Por ser mais amplo o conceito de informalidade, ele
engloba o conceito de setor informal, abrangendo situagdes diversas que nao poderiam ser
apreendidas por meio de conceitos fechados ou setoriais. O autor ressalta ainda que os setores
formal e informal s3o indissociaveis, e justifica que nas situagdes formais mais transparentes
contém informalidades. Além disso, a autor também aponta casos em que as relacdes de
assalariamento sdo baseadas em contrato de trabalho regulamentado, em que os funcionarios
trabalham sem condi¢des de seguranca, fazendo horas extras sem recebé-las, desenvolvendo
atividades informais no mesmo expediente de trabalho formalizado; em que os sujeitos
trabalham nas horas de folga, praticas atribuidas a informalidade, mas que ocorrem também nos

setores da formalidade (MALAGUT]I, 2000)

Considerando que o setor informal e o setor formal sdo contradigdes inerentes ao
proprio capital, haja vista o desenvolvimento e o mantimento de seu ciclo reprodutivo, o sistema
capitalista cria e recria novas e velhas formas de exploragdo do trabalho. Nessa perspectiva,
para compreender o complexo mundo da informalidade, tem de se compreender todas as
amarras e contradigdes do capital na formalidade, pois o que se tem ¢ o entrelagamento de
atividades formais e informais cujo objetivo ¢ acumular riqueza para o capital e miséria para o
trabalhador. O trabalhador informal s6 existe porque foi subtraido do setor formal e
condicionado a viver em condi¢des precarias, pois essa € a Unica alternativa de sobrevivéncia

que o capital The impde.
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Nessa infinidade de relagdes que se apresentam no setor informal, Maria Aparecida
Alves e Maria Augusta Tavares (2006) afirmam que o conceito de informalidade abrange uma
grande diversidade de situagdes que inclui tanto atividades informais tradicionais quanto as
novas formas de trabalho precario. As autoras apontam algumas modalidades: a primeira dessas
formas de modalidades ¢ a dos trabalhadores informais que insere as atividades que requerem
baixa capitaliza¢do, sdo os trabalhadores que vivem de sua for¢a de trabalho, podendo utilizar
o auxilio do trabalho familiar. Dentro dessa categoria, estdo inclusos os trabalhadores menos
instaveis que sdo aqueles que possuem o minimo de conhecimento profissional e os meios de
produgdo, que desenvolvem suas atividades na prestacao de servigos, como os de pedreiro, os

de jardinagem etc.

Nesta primeira modalidade, hd que incluir também os chamados trabalhadores
instaveis que, recrutados temporariamente, ¢ com frequéncia remunerados por peca ou servigo
realizado, eles realizam trabalhos eventuais, como os carroceiros ¢ trabalhadores de rua e
servico em geral, podendo inclusive ser os subempregados dos trabalhadores informais mais
estaveis. Nesta modalidade ainda insere os trabalhadores informais tradicionais, o0s
trabalhadores ocasionais ou temporarios, que realizam atividades informais quando se
encontram desempregados, mas que visam retornar ao trabalho assalariado. Sdo trabalhadores
que ora estdo desempregados, ora sdo absorvidos pelas formas de trabalho precario, vivendo
uma situacao que, inicialmente, era provisoria e se transformou em permanente. Ha casos que
combinam o trabalho regular com o ocasional, praticando os chamados bicos, nas horas de
folga. Nesses casos obtém-se um baixo rendimento com essas atividades, como os vendedores
de diversos produtos (limpeza, cosméticos, roupas), digitador, salgadeiras, faxineiras e
confeccdo de artesanato. Ainda neste espectro de atividades informais tradicionais
encontram-se as pequenas oficinas de reparacdo e concertos, estruturadas e mantidas pela

clientela do bairro ou relagdes pessoais (ALVES; TAVARES,2006).

Uma segunda modalidade apresentada pelas autoras se refere aos trabalhadores
assalariados sem registro, em consequéncia da crescente precarizacao do trabalho, que reflete
na condi¢do de assalariados com carteira assinada para a de assalariados sem carteira assinada,
que nado recebem os beneficios destinados a sua categoria. A ultima categoria elucidada pelas
autoras ¢ a dos trabalhadores por conta propria, que se refere as atividades artesanais, nos
pequenos comércios e nos pequenos oficios, isto ¢, trata-se das atividades simples de producao

de mercadorias. Essa pratica de trabalhadores por conta propria ndo ¢ nova. No entanto, ela foi
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apropriada e recriada pelas empresas capitalistas para garantir a extragdo do trabalho (ALVES;

TAVARES, 2006)

Sendo assim, o estudo das atividades formais deve ser articulado ao processo dinamico
e contraditorio de acumulacdo do capital, que envolve trabalhadores desde os informais
tradicionais até os pequenos proprietarios por conta propria, que atuam em varias areas da
economia. Essas atividades ndo apenas ocupam os intersticios deixados pelo grande capital,
mas também estdo inseridas nas formas de exploracdo do modo de produgdo capitalista,
especialmente por sua capacidade de adaptar as varias modalidades de exploracao criadas pelo

capital (ALVES; TAVARES, 2006).

O que move o capital ¢ a extracdo e o acumulo da mais-valia. Ele se apropria da forca
de trabalho e da natureza das mais diversas formas para garantir a acumulagao de riqueza. Dessa
maneira, ha diferentes formas de inserc¢ao do trabalho informal no modo de produgao capitalista
e essas transformagdes estdo ligadas a reestruturagdo produtiva que, em resposta a crise
estrutural, o capital vai criar e recriar novas e velhas formas de exploragao da forga de trabalho.
Sobre essa questdo, Antunes (2005) defende a tese de que o capital necessita “cada vez menos
do trabalho estavel e cada vez mais das mais diversificadas formas de trabalho parcial ou part-
time, terceirizado, que sdo, em escala crescente, parte constitutiva do processo de producao

capitalista”.

O setor informal passa a ser parte constitutiva do capital, pois cria ocupagdes a baixo
custo e ndo se materializa apenas nas atividades ditas atrasadas cujo objetivo ¢ a sobrevivéncia
do trabalhador, em um complexo de atividades cujo objetivo ¢ a acumulacdo da mais-valia.
Nesse sentido, ha uma intensa inter-relacao entre setor formal e informal, entre novas e velhas
formas de producdo capitalistas e ndo capitalistas. Segundo Tavares (2004), ha uma nova
informalidade que se traduz na ocorréncia de relagdes informais no interior do nucleo formal,
e que, portanto, diferencia-se do que conhecemos como setor informal. Desse modo, estabelece-
se uma relacdo capital-trabalho que disfarga a extracdo do sobretrabalho nas atividades
informais e nas dimensdes do desemprego, fenomeno que contribui para a expansdo da

informalidade.

Pelo exposto, pode-se definir que o trabalho informal representa o conjunto das
atividades econdmicas em que nao ha uma separacdao nitida entre capital e trabalho, e que
também nao estd orientada para a acumulag¢do, mas para a reproducdo do produtor e de seu
nicleo familiar. No entanto, o capital se apropria estrategicamente dessas atividades para

garantir o acumulo da mais-valia. Tavares (2004) afirma que o trabalho informal, portanto,
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constitui uma estratégia funcional ao capital, especialmente nesta era da acumulagdo flexivel,
em que a diversidade de status de assalariados permite, com maior liberdade, uma exploracdo
mais intensa dessa forma de trabalho, pela articulagdo sistematica da mais valia absoluta com a

mais valia relativa®?.

Dessa forma, toda relagdo entre capital e trabalho na qual a compra e venda da forga
de trabalho ¢ dissimulada por mecanismos que descaracterizam a relagdo formal de
assalariamento, dando a impressao de uma relagao de compra e venda de mercadoria, ¢ trabalho

informal (TAVARES, 2004).

Diante disso, pode-se inserir a atividade de beneficiamento da castanha de caju como
uma atividade informal, visto que as rela¢des de trabalho sao mascaradas, como ndo-trabalho,
e o produto, a castanha, aparece como central. O que se tem ndo ¢ uma simples compra e venda
de mercadoria, mas um complexo de relagdes e inter-relagdes entre os sujeitos que trabalham e
os que exploram essa forca de trabalho de forma camuflada. Ha uma mescla do processo

tradicional com as novas formas da informalidade, como as cooperativas e o trabalho precario.

O processo de beneficiamento da castanha conta com o predominio de trabalhadores
informais que nao tém nenhum registro formal, ndo tém acesso ha nenhum beneficio de
seguridade social, e ainda em sua maioria sdo submetidos as formas precarias de producao.
Nesse sentido, compreende-se que a atividade de beneficiamento da castanha de caju, que
tradicionalmente se caracteriza pelo processo de assar, quebrar e pelar a castanha, cujo objetivo
era a subsisténcia do trabalhador e de sua familia, ¢ apropriada estrategicamente pelo capital e
se insere como atividade informal que sustenta toda uma cadeia produtiva de exploragdo e

expropriacdo da forga de trabalho em escala mundial.

4.1. 1 — A informalidade na formalidade do cooperativismo

A cooperativa ou cooperativismo® surgiu entre o final do século XVIII e inicio do

século XIX, quando houve um agravamento do conflito entre capital e trabalho, refletindo as

22 Na leitura marxista o conceito de mais-valia ¢ utilizado para definir o processo de exploragdo da forca de
trabalho pelo capital para se apropriar da for¢a de trabalho excedente que toma a forma de lucro. A mais-valia
absoluta ocorreria em funcdo da ampliacdo da jornada de trabalho sem alterar o quantitativo de trabalho e a mais-
valia relativa estaria ligada ao processo de avango tecnologico para aumentar a produgéo.

23 A cooperativa ou cooperativismo nio pode ser confundido com a concepciio ontologica de cooperacdo que é o
ato de cooperar ou colaborar com outras pessoas em qualquer sistema econdmico. Segundo Costa (2007), [...] ndo
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condi¢des de pobreza e miséria da classe trabalhadora. Foi um movimento do operariado
moderno contra o capitalismo industrial. Os trabalhadores se uniam em cooperativas para
lutarem pelo bem comum de todos, como estratégia de luta contra o modelo de desenvolvimento
e exploragdo naquele periodo histdrico, sendo a alternativa ao capitalismo a partir da unido de
pessoas em torno do bem comum que ¢ a igualdade social ¢ ndo o lucro objetivado pelas

empresas capitalistas.

Santos (2000) define a cooperativa como a unido de pessoas voltadas para um objetivo
comum, sem visar lucro. O cooperativismo, como seu proprio nome sugere, tem como sua
maior finalidade libertar o homem do seu individualismo e ignorancia através da cooperagao
entre os seus associados, satisfazendo assim as suas necessidades. Defende a reforma pacifica
e gradual da coletividade e a solucdo dos problemas comuns através da unido, auxilio matuo e
integragdo entre as pessoas. Além disso, busca a corre¢ao de desniveis e injusti¢as sociais com

a reparticdo equitativa e harmoniosa de bens e valores.

A cooperativa tem como objetivo potencializar os cooperados em relacdo aquilo que
individualmente eles ndo conseguiriam ou teriam enormes dificuldades. Para Singer (2002) o
cooperativismo nasceu como uma forma de organizacdo social que se contrapunha a
desigualdade crescente produzida pelo sistema capitalista, através da polarizagdo entre
ganhadores e perdedores de um regime competitivo. Nesta nova forma de organizacao,

predomina a igualdade entre todos os membros e a solidariedade.

Neste sentido, o sistema de cooperagdo tem como principio evitar o isolamento
potencial dos individuos sociais, utilizando a participacao de varias forcas e capacidades, para
que possa ter um resultado final importante que individualmente seria impossivel. O sistema
cooperativo possui toda a estrutura funcional para que os principios de cooperagdo sejam
realmente aplicados com seus cooperados. Mas, no entanto, o sistema funciona puramente

como uma empresa capitalista (FARIAS, 2009).

O sistema de cooperativas surge como uma alternativa eficaz para a geracao de renda
e de trabalho para os trabalhadores que se encontram excluidos do mercado de trabalho formal.

Entretanto, sob a égide do capital, a cooperativa, como qualquer outra forma de trabalho seja

se pode confundir o ato de cooperar com o cooperativismo, pois, enquanto o primeiro pode ser entendido como
qualquer ato ou agdo de colaborar com outras pessoas em qualquer formagao socioecondmica, o segundo so6 pode
ser entendido como um movimento social que procurou, através da associagdo, fugir de uma opressao social
resultante de um determinado periodo historico e de um determinado sistema, ou seja, o capitalismo concorrencial
do século XIX.
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formal, informal, terceirizado, domiciliar, temporario ou precarizado, estd subordinada a
dindmica e aos interesses do sistema capitalista. O capital como sistema sociometaboélico se faz
presente em todas as relagdes sociais, de forma camuflada ou nao. Todas as relagdes de trabalho
estdo subordinadas ao imperativo da producdo capitalista, ¢ a lei do valor, de produzir e

acumular de forma incessante capital que rege ¢ domina a sociedade capitalista.

A cooperativa ¢ uma forma de mascaramento da informalidade sob a égide da
legalidade para o capital se reproduzir. A ideologia do ndo-patrdo e do trabalho associado para
0 bem comum ¢ apropriada pelo discurso como possibilidade de superacao. No entanto, ndo €
possivel, pois os trabalhadores se organizam por meio de alternativas do capital. Respondendo
dessa forma aos interesses do capital, as cooperativas, para se inserirem no mercado, precisam
se assemelhar as empresas capitalistas. Nesse sentido, “[...] vistas no interior da totalidade
capitalista, elas demonstram que os principios da propriedade privada, da divisdo social do
trabalho e da compra e venda da forga de trabalho permanecem inalterados” (TAVARES,

2004).

Dessa forma, na década de 1990, com o acirramento da crise estrutural do capital e a
elevacdo do indice de desemprego face a reestruturacao produtiva, houve a intensificagao e o
crescimento das cooperativas sob o controle e a direcdo do capital. Nessa perspectiva, Souza
(2006) afirma que a légica da flexibilidade e suas estratégias de explora¢do do sobretrabalho
implicam em uma forma reatualizada de cooperagdo do trabalho e, aliado a isto, a reafirmacdo
imponente do trabalho coletivo para a acumulacao do capital na atualidade. A flexibilizagao
possibilita que o suposto trabalho informal e autonomo estabelega conexdes fundamentais com

o processo de valorizagdo do valor (SOUZA, 2006).

Segundo Lima (2007), o “novo cooperativismo” responde as novas demandas das
sociedades capitalistas em transformag@o, como o crescimento do desemprego e a necessidade
de se encontrarem formas alternativas de ocupacao e geracdo de renda, contando com o apoio
do Estado, subsidiando ou estimulando a implementa¢do das cooperativas, e das empresas
interessadas em explorar a forg¢a de trabalho dessas organizag¢des produtivas que demonstram

consonancia com a dindmica atual de flexibilidade e precariza¢do das condi¢des de trabalho.

Nesse sentido, mesmo quando a cooperativa ¢ constituida pela associagao espontanea,
conforma um mecanismo de explora¢ao criado pelos trabalhadores para ser utilizada pelo
capital. Desse modo, as cooperativas formadas por trabalhadores que pretendem ter como base
a propriedade comum das condi¢des de produgdo, ou no caso das prestadoras de servigos,

idénticas oportunidades para garantir os meios de sobrevivéncia, sem estarem submetidas ao
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comando do capital, acabam se organizando para ser exploradas em condigdes mais precarias

que a dos trabalhadores, diretamente reunidas pela cooperagao capitalista (TAVARES, 2004).

Antunes (2005) defende que estamos vivenciando a erosao do trabalho contratado e
estavel dominante no século XX e vendo sua substituicdo pelas diversas formas de
“empreendedorismo”, “cooperativismo”, “trabalho voluntario” e “trabalho atipico”. O exemplo
das cooperativas, na concep¢do desse autor, ¢ o mais eloquente, porque as cooperativas
patronais, ou de fachadas, tém, entdo, sentido contrario ao projeto original das cooperativas de
trabalhadores, uma vez que elas sdo verdadeiros empreendimentos para destruirem direitos e

aumentarem ainda mais as condigdes de precarizagdo da classe trabalhadora (ANTUNES,

2007).

O capital como sistema sociometabodlico incorpora tudo o que oferece possibilidade de
lucro, e para atingir sua maxima acumulativa se vale das mais diversificadas formas de trabalho.
Nesse sentido, mesmo quando a cooperativa ¢ constituida por uma associagdo livre dos
trabalhadores, mesmo sem intencdo de gerar lucro, mas o bem comum de todos os cooperados,

torna-se um mecanismo de exploracao da forca de trabalho.

A cooperativa se torna um meio de recrutar trabalhadores sem no entanto lhes garantir
os direitos trabalhistas Nesse sentido, Tavares (2004) esclarece que a Lei n° 8,949/94 trata da
ndo-existéncia de vinculos empregaticios entre cooperativa, cooperados e empresa tomadora de
seus servigos através de cooperativa. Nesse sentido, os cooperados, mesmo que fique evidente
a sua participacao no trabalho coletivo, ndo podem recorrer a justica para reclamar os direitos
de um empregado. Permitindo, assim, a exploragdo do trabalho ao menor custo possivel e

aumentando a intensidade da acumulagdo do mais-valor.

Conforme Menezes (2007 b) o artigo 20 da Lei 5.764/71 declara livre o ingresso nas
cooperativas a todos que desejarem utilizar os servigos prestados pela sociedade. A previsdo
legal, portanto, ¢ apenas no sentido de que a cooperativa seria criada para prestar servigos de
interesse dos associados e nada se fala acerca de servigos prestados por estes a terceiros,
mediante intermediagdo da cooperativa. Mas, em 1994, na trilha progressiva da flexibilizagdo
dos direitos trabalhistas, foi dada nova redagdo ao art. 442 da CLT, que vedava a terceirizacao
de servicos. A nova redacao, ditada pela Lei 9.849/94, preceitua, no paragrafo tinico adicionado,
que “[...] qualquer que seja o ramo da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio
entre ela e seus associados, nem entres estes e seus tomadores de servico daquela”. Verifica-se,
sem dificuldade, que o objetivo da legislagdo foi, claramente, o de viabilizar a terceirizacao,

assegurando a cooperativa e aos tomadores de servigo a auséncia de qualquer responsabilidade
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perante o trabalhador, ou seja, este ¢ afastado da tutela celetista. Para culminar o conjunto de
artificios, nos casos mencionados, ¢ considerado autonomo o trabalhador associado a
cooperativa que, nesta qualidade, presta servicos a terceiro, como disposto no Regulamento de
Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo decreto 2.173, de 05/03/97 (MENEZES, 2007,
p.206-207).

Dessa forma, afirma Tavares, que a Justica do Trabalho deveria se chamar Justica do
Trabalho Abstrato, pois se a prioridade fosse o trabalhador, mesmo nos marcos do capitalismo,
o minimo a lhe ser garantido seria a manuten¢do do contrato de trabalho com a respectiva
prote¢do social. Entretanto, por mais que se ressaltem as relagdes horizontais fomentadas pelo
cooperativismo, na pratica, o que vemos sdo organizagdes fraudulentas cujo proposito ¢ tao-
somente explorar trabalho, sem custos sociais, e amparadas por uma legislacdo que cria essa
possibilidade para o capital, num momento que prevalece o cardter defensivo da classe

trabalhadora e dos organismos que a representa (TAVARES, 2004).

E o Estado que media sob o jugo juridico o funcionamento das cooperativas que sio
subordinadas as determinacgdes do capital. Seguindo nessa premissa, a autora afirma que as
regras juridicas para o funcionamento da cooperativa, como para qualquer outra forma de
trabalho, sdo mediadoras da relacdo capital-trabalho. Seja qual for a forma pela qual os
trabalhadores se retinam para se reproduzirem enquanto forga de trabalho, acima deles estaré o
capital. Embora o discurso cooperativista aponte timidamente para o primado do trabalho, este
sO pode ser trabalho abstrato, subordinado aos objetivos do capital, e ndo ha como fugir dessa
determinagdo porque o capitalismo nao coexistia com outra forma da organizagcdo com a qual

tivesse que compartilhar poder (Idem, p.74).

Assim sendo, observa-se que o crescimento da cooperativa ¢ mais uma forma
encontrada pelo sistema capitalista de transferir a responsabilidade do emprego para o
trabalhador, além de negar os direitos trabalhistas e mascarar as altas jornadas de trabalho. Os
trabalhadores sdo seus proprios patrdes. E a autoexploragio do trabalho em formas precarias de
produgdo, sob o aparato juridico formal, que sustenta o capital regulando o sistema de
cooperativa que so sobrevive se estiver a servigo do capital. O capital se desenvolve a partir de
contradigdes, nesse sentido, ele se apropria de todas as formas de trabalho que sdo alheias ao
sistema, ora controlando e ora articulando, mantendo, assim, a base da produgao capitalista, que

¢ o desenvolvimento desigual e combinado de todas as relagdes sociais.
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4.1.2 — A ideologia da cooperativa como forma de negacio e exploracao do trabalho

O discurso do bem comum e da associagdo autdbnoma do cooperativismo tem se
intensificado. As pessoas se unem para lutar contra o desemprego e a exploragdo do capital,
sem, no entanto, reconhecer que no cerne de toda forma de trabalho o capital se insere para
explorar o lucro, como modelo de organizagdo baseado em relagdes associativas em que os
trabalhadores se unem em prol da coletividade e da democracia. Contraditoriamente, a

cooperativa explora o trabalhador e o insere no mercado capitalista.

Segundo dados do SEBRAE (2017), existem aproximadamente 7,5 mil cooperativas
registradas na Organiza¢do das Cooperativas do Brasil (OCB), congregando 5,3 milhdes de
cooperados e 171 mil pessoas empregadas, que sdo responsaveis por 30% de toda a produgao
nacional de alimentos e 4,8 das exportagdes do agronegocio. Diante do exposto, pode-se afirmar
que hd um crescimento das cooperativas e da importancia delas na economia mundial,
demostrando a compatibilidade desse processo com a logica capitalista. Segundo o SEBRAE
(2017), as cooperativas estdo organizadas em ramos conforme a drea que atuam, mas a que mais

cresce € a cooperativa de trabalho (quadro 2).

Ramo Cooperativa Caracteristica

Agropecuaria | Cooperativa agropecuaria Reunem produtores rurais ou agropastoris ¢ de pesca,
que trabalham de forma solidaria na realizacdo das
varias etapas da cadeia produtiva

Consumo Cooperativas de Consumo Caracterizam-se pela compra em comum de artigos de
consumo para seus cooperantes, buscando diminuir o
custo desses produtos. Na pratica funcionam como

supermercados
Crédito Cooperativas de Crédito | Sdo sociedades de pessoas destinadas a proporcionar
(Financeiras) assisténcia financeira a seus cooperados
Educagao Cooperativas Educacionais Pais e alunos se uniram para enfrentar a falta de estrutura

do ensino publico e o alto custo das mensalidades das
escolas particulares

Social Cooperativas Sdo as cooperativas constituidas por pessoas que
Especiais (Cooperativas Sociais) precisam ser tuteladas, objetivando a organizacdo e

gestao de servigos socio sanitarios e educativos
Habitacao Cooperativas de Habitacao Sao cooperativas destinadas a construgdo, manutencao e

administragdo de conjuntos habitacionais para seu
quadro social

Infraestrutura | Cooperativas de Infraestrutura Cooperativas cuja finalidade ¢ atender direta e
prioritariamente o proprio quadro social com servigos de
infraestrutura

Mineracao Cooperativas de Mineragao Cooperativas com finalidade de pesquisar, extrair,

lavrar, industrializar, comercializar, importar e exportar
produtos minerais

Produgdo Cooperativas de Produgao Cooperativas dedicadas a produg@o de um ou mais tipos
de bens e mercadorias
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Sande Cooperativas de Satde Cooperativas que se dedicam a recuperagdo e
preservacgdo da saude humana

Transporte Cooperativas de Transporte Cooperativas de prestacdo de servigos de transporte de
cargas ou passageiros em suas varias modalidades

Turismo e | Cooperativas de Turismo e Lazer Cooperativas que tém por finalidade prestar servicos

lazer e/ou atender direta e prioritariamente o seu quadro social

com servigos turisticos, lazer, entretenimento, esportes,
artisticos, eventos e de hotelaria

Trabalho Cooperativas de Trabalho Cooperativas dedicadas a produg@o de um ou mais tipos
de bens e servigos

Quadro 2: Classificagdo e organizagdo das cooperativas segundo o ramo das atividades
FONTE: SEBRAE NACIONAL, 2017.
Org.: COSTA, Katinei Santos, 2018.

Esse crescimento resulta do papel que a cooperativa tem exercido na sociedade
capitalista, auxiliando o capital a atingir os maiores indices de lucro a baixo custo. O trabalhador
¢ alienado pelo discurso da autogestdo, e se torna patrdo de si mesmo, sem, no entanto, ver-se
na sua condi¢ao de explorado. Sendo assim, ele explora a si mesmo e aos outros trabalhadores.
As cooperativas mantém as bases da producdo capitalista e contribuem para intensificar a
desigualdade social, por meio da organizacdo da produg¢dao e mascaramento do desemprego e

da precarizacao do trabalho.

Nesse sentido, organizada por trabalhadores que sdo submetidos ao trabalho parcelar,
domiciliar, recebendo por producdo e sem nenhum vinculo empregaticio, os cooperados sao
submetidos a maxima exploragdo. Nenhuma forma de produgdo que entre em competitividade
com o capital se sustenta. A cooperativa serve ao capital como fetiche da liberdade e da
autonomia, que aprisiona e empobrece o trabalhador. Dessa forma, ¢ inegavel a importancia da
cooperativa no processo de acumulagdo capitalista atual, pois, a0 mesmo tempo que liberta o
trabalhador do patrao e da jornada de trabalho, aprisiona-o ao endividamento do financiamento

e ao trabalho por produgao.

A cooperativa tem sido uma estratégia utilizada para organizar a producdo e legalizar
a informalidade, sem, no entanto, ameagar a acumulagdo capitalista e, sim, promover a
valorizagao do capital. Esse modelo se inscreve nas mais diversas atividades que possam auferir
lucro. Nesse contexto, a atividade de beneficiamento da castanha de caju ¢ apropriada pelo
capital das mais diversas formas, criando e recriando, (des) organizando as relagdes € os meios
de producdo. Por um lado, investe nas minifabricas, insere tecnologia, cria os Arranjos
Produtivos, associagdes € cooperativas, por outro, mantém o trabalho domiciliar, artesanal e

precario.
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O beneficiamento da castanha de caju, enquanto atividade econdmica de subsisténcia,
¢ praticada no agreste sergipano hd mais de 50 anos, com o objetivo de garantir a sobrevivéncia
familiar e ndo o lucro. A atividade era passada de geracdo em geragdo e consistia em uma
atividade complementar. Com o crescimento da importancia do produto no mercado mundial,
houve o aumento da producao e do beneficiamento da castanha no Nordeste Brasileiro, e, para
atender a demanda e as exigéncias do mercado, fez-se necessario organizar e controlar a
producao, que, no primeiro momento, deu-se com a formacao da Associacao de Beneficiadores

e Vendedores da Castanha de Caju do Povoado Carrilho, no municipio de Itabaiana.

Para atender a tais exigéncias e adquirir recursos para melhorar o processo de
beneficiamento da castanha, e assim, atender as exigéncias do mercado, surgiu, no ano 2000, a
Associagdo de Beneficiadores e Vendedores da Castanha de Caju do Povoado Carrilho, com o
objetivo de melhorar as condi¢des de trabalho e de comércio da castanha. A associagao reuniu
todos os trabalhadores e comerciantes da localidade a fim de adquirir maior representatividade
e assim chamar atencdo do Estado e de institui¢des financiadoras para instalarem politicas

publicas nas areas de beneficiamento (COSTA, 2011).

A associagdo, que tinha como objetivo reunir os trabalhadores para juntos lutarem pela
melhoria das condi¢des de trabalho e de vida, a principio ndo deu certo, mas trouxe, naquele
momento, a possibilidade de aumentar o valor agregado ao produto e aumentar a produtividade.
Mediante o projeto Santa Maria, a referida associagdo foi elaborada, organizada e acompanhada
pela PRONESE (Empresa de Desenvolvimento Sustentavel do Estado de Sergipe) e financiada
pelo Banco Mundial. A Unidade de Beneficiamento da Castanha de Caju foi inaugurada em
2004, mas s6 chegou a funcionar anos depois, com a inser¢do de algumas novas técnicas e
equipamentos no processo de beneficiamento da castanha de caju, como a estufa para secar a

castanha, bem como com a producdo da castanha doce e salgada.

Sem recursos e apoio para continuar o projeto, muitos associados se afastaram. Anos
depois, surgiu uma nova possibilidade de melhoria das condi¢des de vida para os trabalhadores,
quando, em maio de 2013, foi criada a Cooperativa dos Beneficiadores da Castanha —
COOBEC, com o apoio do PRONESE, BNDES, INSTITUTO VOTORANTIM e Programa
Redes (figura 19). A cooperativa conta hoje com 14 cooperados que trabalham juntos em prol

do bem comum de todos.
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Figura 19 — Placa da Central de Beneficiamento da Castanha de Caju.
Povoado Carrilho — Itabaiana — Se. Fonte: Trabalho de Campo, 2017.

A cooperativa mudou a estrutura € o0 modo de produ¢do na comunidade do povoado
Carrilho (figura 20). Uma das mudancas observadas foi a dependéncia do atravessador para
fornecer a castanha in natura e comprar depois a castanha beneficiada para fornecer no mercado
tanto formal quanto informal. Com a cooperativa a castanha in natura ¢ adquirida diretamente
com os produtores, nos estados da Bahia, do Rio Grande do Norte, do Ceard e do Piaui,
diminuindo o custo da matéria-prima, sendo vendida diretamente nos mercados formal e

informal, para supermercados, lojas, fabricas e industrias, aumentando o ganho da produgao.
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Figura 20 — Cooperativa de Beneficiamento da Castanha de Caju. Povoado Carrilho, Itabaiana — SE.
Fonte: Trabalho de Campo, 2017.

A inser¢do dos EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) ¢ uma mudanga relevante
no modo de beneficiamento da castanha de caju, que contribuiu para a melhoria da qualidade
de vida dos trabalhadores e diminuir o risco de acidentes de trabalho. Os trabalhadores usam
fones de ouvidos para anular o barulho das maquinas, mascaras para nao inalar a fumaca, luvas
para proteger as maos e evitar o contato com o azeite e roupas longas para proteger o corpo do
azeite. No entanto, observa-se (figura 21) que nem todos os trabalhadores utilizam os
equipamentos. Eles alegam que os equipamentos atrapalham o melhor desempenho nas

atividades.

Figura 21 — Bancada para quebra da castanha -Cooperativa de Beneficiamento da
Castanha de Caju. Povoado Carrilho — Itabaiana -SE.
Fonte: Trabalho de Campo, 2016.
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Ao contrario do que acontece no beneficiamento feito de forma artesanal, em que o
trabalhador fica exposto a fumaca, ao intenso calor do fogo, sentado no chdo batido e sem
nenhum tipo de protecdo, com a cooperativa ocorre algumas mudancas no modo e nos
instrumentos de produ¢do. Todas as etapas do beneficiamento sdo realizadas em bancadas e
mesas, em que os trabalhadores manuseiam os instrumentos sentados e com seguranga. Sobre
essa mudancga, um dos entrevistados diz o seguinte: [...] melhorou a postura, antes tinha muitas
dores nas costas, quando deitava tinha dificuldade de levantar com as costa envergadas de
ficar sentada no chao (Entrevistado CM, Povoado Carrilho — Itabaiana - SE, 2016). Outra
mudanga ¢ o forno semi-industrial em que a castanha ¢ assada sem o trabalhador manter o

contato direto com o fogo, e que possui filtros contra a liberagdo de gases poluentes na natureza
(figura 22).

Figura 22— Forno semi-industrial — Cooperativa de Beneficiamento da Castanha
de Caju, Povoado Carrilho — Itabaiana — SE.
Fonte: Trabalho de Campo, 2016.

A maquina manual de quebrar castanha também ¢ um dos instrumentos inseridos no
processo de beneficiamento na cooperativa. Nessa maquina, as castanhas sdo quebradas uma a
uma em uma bancada para depois passarem pelo processo de despeliculagem (que consiste no
processo de limpeza da castanha, a retirada da casca e da pele). Depois desse processo, elas sao

empacotadas e embaladas para serem levadas ao mercado (figura 23).
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Figura 23 — Méqﬁina manual de quebrar castanha — Cooperativa{ de eneﬁciamento da
Castanha de Caju. Povoado Carrilho — Itabaiana — SE.
Fonte: Trabalho de Campo, 2016

A castanha de caju passa a ser processada seguindo padroes de qualidade exigidos pelo
mercado, para melhorar as condi¢des de higiene, por meio da utilizacdo de técnicas para
aumentar a qualidade e a produtividade. No entanto, quando sao questionados sobre quais foram
as mudancas que a cooperativa trouxe para a vida e para o trabalho, 90% dos cooperados
responderam que foram os EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), bem como o horério
de trabalho®*; apenas 10% afirmaram que a principal mudanca foi em termos salariais e que
todos os ganhos sdo divididos de forma igualitaria. Mensalmente, ¢ realizada uma reunido onde
ha a prestacao de contas e as decisdes sdo tomadas no coletivo.

A diéria do trabalhador da castanha comega por volta das 00:00h (meia noite) e nao
tem tempo limite para encerrar, pois a diaria se limita a producdo, quando acaba a mercadoria,
e ¢ o empregador que determina a quantidade de castanha que vai ser beneficiada diariamente.
Eles trabalham quatro dias por semana. No municipio de Campo do Brito, o trabalho se d4 de

segunda a quinta-feira, pois na sexta-feira ocorre a feira local. Para alguns esse ¢ “o dia de

24 A diaria do trabalhador da castanha comega por volta das 00:00h (meia noite) e ndo tem tempo limite para
encerrar, pois a diaria se limita a produgdo, quando acaba a mercadoria, ¢ ¢ o empregador que determina a
quantidade de castanha que vai ser beneficiada diariamente. Eles trabalham quatro dias por semana. No municipio
de Campo do Brito de segunda a quinta-feira, pois na sexta-feira ocorre a feira local. Para alguns, esse ¢ “o dia de
descanso” ou “o dia da ressaca”, mas a maioria dos trabalhadores se dedica a outras atividades para aumentar a
renda da familia, ja no municipio de Itabaiana ¢é a segunda-feira o dia de descanso, sendo que alguns trabalhadores
ndo trabalham na castanha, nem no sabado, nem na quarta-feira que sao os dias da feira local, pois muitos também
sdo feirantes ou trabalham na feira.
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descanso” ou “o dia da ressaca”, mas a maioria dos trabalhadores se dedica a outras atividades
para aumentar a renda da familia. J& no municipio de Itabaiana ¢ a segunda-feira o dia de
descanso. Alguns trabalhadores desse municipio ndo trabalham na castanha, nem no sabado,
nem na quarta-feira, que sdo os dias da feira local, pois muitos também sdo feirantes ou realizam
outra atividade na feira.

Com a cooperativa, a jornada de trabalho vai das 5:00h as 11:00h, no turno da manha,
e das 13:00h as 17:00h no turno da tarde, o que equivale a 10 horas de trabalho. No entanto eles
tém que atingir uma meta diaria de produgdo. Por esse motivo, pode-se observar que a mudanga
se da no horario de iniciar a producdo. Os trabalhadores que nio foram inseridos iniciam o
processo de assar a castanha ainda na madrugada, entre 1:00h e 2:00h, e encerram assim que
atingem a meta diaria ou quando termina a matéria-prima. Em média, sdo 14 horas de jornada
de trabalho, dependendo do volume de castanha in natura e do numero de trabalhadores
envolvidos no processo.

Quando perguntado a opinido deles sobre a cooperativa, as respostas sdo sempre

positivas e carregadas de ideologias, como:

E um presente de Deus por nés, é uma bén¢do, desde estou aqui na cooperativa e sé
saio quando ela acabar ou eu morrer (Entrevistado BH, Povoado Carrilho —
Itabaiana, SE, 2016).

A cooperativa melhorou minha vida, é a salvagdo para muitos que se cooperou aqui,
melhor do que trabalhar la fora sem seguranca, arriscando, aqui a gente tem tudo
para trabalhar e ainda as coisas de prote¢do que melhorou a saude dos trabalhadores
(Entrevistado SH, Povoado Carrilho — Itabaiana, SE,2017).

Foi muito bom, uma coisa de Deus essa cooperativa. Com esse dinheiro consigo
pagar minhas contas, se trabalhar mais ganha mais, pois tem um bénus, minha
familia vive melhor (Entrevistado TH, Povoado Carrilho — Itabaiana, SE,2016).

Mudou muito a forma de trabalhar, o desgaste fisico é menor, até a forma de sentar
para trabalhar, o ganho maior é a saude (Entrevistado WH, Povoado Carrilho —
Itabaiana, SE,2016).

Do total de entrevistados, apenas 2% apontaram algum aspecto negativo, mas nao
como critica ou expressando um conhecimento das reais condi¢des de exploracdo a que o
trabalhador ¢ submetido para servir ao capital, mas sim como uma sugestdo de melhoria

coletiva. Quanto a isso, vejamos algumas das respostas dos entrevistados:

A gente dorme mais, so precisa melhorar um pouquinho o salario, mas ndo pode
pagar, o que pode pagar a gente ta pagando, mais vai melhorar mais (Entrevistado
JH, Povoado Carrilho — Itabaiana, SE,2016).

E um processo dificil, por enquanto as mudangas sdo poucas, mas espero que melhore
mais (Entrevistado GH, Povoado Carrilho — Itabaiana, SE,2016).

Melhorou o trabalho, mas falta aumentar mais um pouco o salario, mas ainda ndo
pode. (Entrevistado IH, Povoado Carrilho — Itabaiana, SE,2016).
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A primeira fala do entrevistado JH chama a atencdo pela carga ideoldgica que esta
inserida no cotidiano dos cooperados, que se veem como donos dos meios de produgdo, sendo
assim patrao de si mesmo, como se realmente eles pudessem determinar e gerir seu salario,
quando na realidade € o capital que controla e determina os ganhos e os precos da castanha no
mercado. A cooperativa se insere no mercado para poder competir com as grandes empresas, €
com isso se assemelha cada vez mais a uma empresa capitalista. No entanto, ela ndo tem
autonomia para gerir seu capital, pois ¢ apropriado pelos capitalistas e ndo pelos cooperados.

Diante do exposto, podemos afirmar que, mesmo a cooperativa estando organizada
pelos cooperados, com base nos principios da igualdade e do bem comum de todos, onde todos
tem o direito de votar e decidir pelo melhor para todos, na realidade em nada modifica a sua
condi¢do de explorado. Os cooperados sdo trabalhadores alienados pelo discurso da classe
dominante que se perpetua no sentido de camuflar a realidade social. E inegavel que a
cooperativa trouxe mudangas na organizacdo da producdo e do trabalho, como também
melhorias, devido a insercao tecnoldgica na producao, mas ndo para todos: muitos trabalhadores
sdo excluidos e permanecem produzindo nos fundos das casas ou nos terrenos.

Além disso, ndo sao os cooperados que definem o preco da mercadoria, mas o
mercado; ndo ¢ a organizagdo do trabalho que estabelece o valor do produto, mas o capital. Os
cooperados sdao submetidos ao trabalho por producdo, sem nenhuma garantia trabalhista, pois
sO recebe se trabalhar. Sendo assim, o pagamento ¢ feito mediante a producdo: “/...] se trabalha
mais, ganha mais, no final do dia pesa a quantidade e no final do més soma e faz o pagamento
de acordo com o que trabalhou” (Entrevistado MH, Povoado Carrilho — Itabaiana, SE,2016).

O pagamento ¢ realizado conforme a producdo, e de acordo com a fun¢do do
trabalhador. O assador recebe o maior salario, e os ganhos ndo sao divididos de forma igualitaria
como prega o discurso, pois ndo se tem ganho nem lucro, quem ganha ¢ o sistema capitalista
mediante acumulacao do valor extraido. Quando perguntado se possuem carteira de trabalho
assinada, todos responderam que sdo cooperados e que, por isso, ndo a tém assinada: “ndo tenho
patrdo sou cooperado”. E o discurso ideoldgico do capital que camufla a exploragio da forga
do trabalho nas cooperativas, pois os trabalhadores ndo se veem como trabalhadores, mas como
autonomos, donos de si e dos meios de producdo, quando na verdade eles sao despossuidos dos
meios de producdo que s6 existem na coletividade para servirem ao capital; sao possuidores
apenas da sua forca de trabalho.

Como instrumento de exploracdo do capital, as contradicdes sdo inerentes a
cooperativa que exclui a maioria dos trabalhadores, pois ndo tem estrutura ¢ condi¢des para

agregar todos os membros da familia € nem todos os trabalhadores da comunidade. Como ¢ um
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trabalho realizado pela familia, os demais permanecem realizando o trabalho nas casas de
castanha, por conta propria, para atravessadores ou de forma associada com outros
trabalhadores que se unem para comprar a castanha in natura e, ao término do beneficiamento,
vendem e dividem o ganho. No entanto, em alguns casos sdo os proprios trabalhadores que nao
querem participar da cooperativa. Quando perguntados por que ndo estdo na cooperativa, alguns

responderam:

Porque acho melhor trabalhar para mim mesmo, ganho mais, ja tem comprador
certo, ndo tenho hora para cumprir, na cooperativa tem hordrio, ganha menos e
trabalha mais (Entrevistado XH, Povoado Carrilho — Itabaiana, SE, 2017).

Ja tentei na cooperativa, mas ndo deu certo, vocé trabalha e ndo tem nada, aqui
trabalho para os outros e quando da trabalho para mim (Entrevistado QH, Povoado
Carrilho — Itabaiana, SE,2017).

Ndo muda nada com a cooperativa, vem trabalhar no mesmo horario que a gente, as
luvas e a mdscara a gente usa também, é melhor ficar aqui nas casinhas (Entrevistado
LH, Povoado Carrilho — Itabaiana, SE,2017).

Dessa forma, a cooperativa ¢ uma estratégia organizada pelo capital para explorar a
forca de trabalho. Ela se torna, mesmo sem inten¢ao, um mecanismo criado pelos trabalhadores
para o capital explora-los. E o capital que determina o preco da castanha no mercado ¢ impde
o prego da forga de trabalho: “/...] o prego é tabelado para a comunidade e na cooperativa é o
mesmo jeito: quem quebra ganha R340,00 (quarenta reais) por dia, R$70,00 (setenta reais)
para assar, e para pelar recebe R$2,00 (dois reais) por Kg de castanha pelado”. Quando
perguntado quem determina esses valores, uma entrevistada respondeu: “/...J o prego é esse e
a gente ndo sabe quem disse o prego, so sabe que é o mesmo prego para todo mundo, e passa

ano e ndo aumenta” (Entrevistado YH, Povoado Carrilho — Itabaiana, SE,2016).

A cooperativa ¢ subordinada as ordens e ditames do capital que, contraditoriamente,
produz o desemprego e o trabalho precarizado na mesma dimensdo. Nesse sentido, o capital se
insere de forma contraditoria nas relagdes de produgdo de subsisténcia, como na atividade de
beneficiamento da castanha de caju, para extrair a mais-valia dos trabalhadores excluidos das

relagdes de producao capitalista, que sdo submetidos as diversas formas de trabalho.

O engodo da igualdade se constroi na desigualdade, e o novo e velho interagem para
produzir mais-valia as custas do suor dos trabalhadores beneficiadores da castanha de caju.
Nesse sentido, o capital, contraditoriamente, com o discurso da formalidade, vai camuflar a
informalidade para adequar as velhas formas de trabalho as novas exigéncias da acumulacao

capitalista, sem, no entanto, eliminar as velhas formas de exploracao (figura 24).
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Figura 24 — Casa de Beneiament da Cstaa de Caju. Povoadg C‘arrilho,- Itabaiana
}*So]i;e: Trabalho de Campo, 2017.

Os sujeitos envolvidos no processo de beneficiamento da castanha refletem as
contradi¢gdes do capital no mundo do trabalho, que se desvela em um universo de
desempregados que se assujeitam ao capital para garantirem a sobrevivéncia precdaria da forca
de trabalho: sdo os expropriados do trabalho que buscam alternativas de trabalho. Entretanto,
os sujeitos envolvidos no processo de beneficiamento da castanha ndo se veem como

trabalhadores.

4.2 — Os Fetiches do Mundo do Trabalho Alienado no Processo de Beneficiamento da

Castanha de Caju

Na leitura marxista o fetiche ¢ fundamental para garantir o ciclo de reprodugdo do
capital, uma vez que confere as relacdes de exploragdo um carater natural que camufla as
contradigdes sociais e a necessidade dos homens ¢ submetida as vontades e desejos da
mercadoria. Marx (2003) defende que a forma das mercadorias como uma relagdo social assume
o aspecto fantasmagorico de uma relagdo de coisas dotadas de vida prépria que consiste numa
ilusdo que naturaliza um ambiente social especifico, revelando sua aparéncia de igual e
ocultando sua esséncia de desigualdade (MARX, 2003). Nesse sentido, o autor afirma o

seguinte:
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O carater misterioso que o produto do trabalho apresenta ao assumir a forma de
mercadoria, donde provém? Dessa propria forma, claro. A igualdade dos trabalhos
humanos fica disfarcada sob a forma da igualdade dos produtos do trabalho como
valores; a medida, por meio da duragdo, do dispéndio da for¢a humana de trabalho,
toma a forma de quantidade de valor dos produtos do trabalho; finalmente, as relagdes
entre os produtores, nas quais se afirma o carater social dos trabalhos, assumem a
forma de relagdo social entre os produtos do trabalho (MARX, 2003, p. 94).

A mercadoria dentro do sistema capitalista tem a func¢ao de ocultar as relagdes sociais
de exploracao do trabalho que sdo garantidoras de toda a riqueza que ¢ socialmente produzida
e apropriada pelo capital. No cerne de toda sociedade capitalista, estd o lucro que se materializa
com a troca da mercadoria por dinheiro para gerar ainda mais dinheiro, que s6 € possivel porque,

além do valor de uso, esta inserido na mercadoria o valor de troca.

O capital constrodi ideias que camuflam a realidade e as relagdes de exploragdo a que
sdo submetidos os trabalhadores. Os fetiches sdo criados para ocultar uma realidade, no sentido
de alienar o trabalhador a aceitar sua condi¢do dentro da divisao social de classes. Na leitura
marxista, o fetiche da mercadoria se estabelece pelo cardter que a mercadoria possui na
sociedade capitalista, no sentido de ocultar a exploracao das relagdes de trabalho. A alienagdo
surge com a ascensao da sociedade de classes, que, por sua vez, sdo fundamentadas no trabalho

alienado. Sendo assim,

[...] o trabalho alienado ¢ aquele no qual o produtor ndo se pode reconhecer no produto
de seu trabalho porque as condi¢des desse trabalho, suas finalidades reais e seu valor
ndo dependem do proprio trabalhador, mas do proprietario das condi¢des de trabalho
(CHAUI, 2012, p.63)

Nessa perspectiva, sdo criados e recriados os fetiches que mediam as relagdes de
exploracdo do trabalho no processo de beneficiamento da castanha de caju, que garante a
producao da riqueza do empresario e a miséria do trabalhador. Os fetiches sao ilusdes criadas
para mistificar a realidade de exploracdo a que estdo submetidos os trabalhadores. Harvey
(1999) exemplifica essa intensificacdo na constru¢ao de imagens de mundo (imagens e signos)
como um mecanismo de manipulagdo de desejos e gostos, os quais tém grande importancia para

a dinamica de crescimento do capitalismo.

A teoria do fetichismo segundo Marx (2003) consiste no mecanismo de ocultar a
realidade que aparece como uma relagdo entre coisas, quando, na verdade, ¢ uma relagao entre
pessoas, e € o produto que exerce controle sobre o produtor. Os fetiches surgem dentro desse
contexto como objetos do discurso dominante para mascarar as relagdes de exploragdo, e

controlam todo o processo produtivo. A atividade de beneficiamento da castanha de caju se
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insere no modo de producado capitalista como fonte de riqueza para o capital e miséria para o

trabalhador que ¢ submetido as diversificadas formas de exploragdo da for¢a do trabalho.

Asrelagdes de exploragdo a que sdo submetidos os trabalhadores da castanha aparecem
como se fossem naturais € uma escolha livre deles. Com efeito, eles ndo se veem como
“forcados” no sentido de que ¢ a unica oportunidade que lhe € imposta pelo sistema de
producdo. A ndo compreensdo de sua condi¢ao de explorado e da dimensao da riqueza material
da castanha de caju confere ao processo de beneficiamento a caracteristica de trabalho alienado,
em que o homem transforma o seu trabalho em meio de subsisténcia sob as mais diversas formas

de exploracgio.

O trabalho perde a sua condicdo natural de trabalho livre e vital para a existéncia
humana e torna-se um trabalho forcado, que aliena e degrada o trabalhador sob o jugo da
ideologia do nao-trabalho, uma vez que o trabalhador, em sua condi¢dao de miserabilidade, ndo
v€ a atividade da castanha de caju inserida na dindmica de reproducao do sistema capitalista,
como se fosse uma atividade independente, e ainda sem valor. A ideologia do ndo-trabalho se
materializa no discurso da autonomia e da liberdade, alienando o trabalhador que nao
compreende que ¢ uma liberdade que aprisiona ¢ uma autonomia que degrada a sua forga de
trabalho. A liberdade se d4 na sua condi¢do de sujeito explorado sob as condi¢cdes mais arcaicas

e precarias de producdo que destrdi sua existéncia.

4.2.1 - Autonomia e liberdade: o discurso perverso do capital na negacao do trabalho

A liberdade ¢ o ato de consciéncia que consiste numa decisdo concreta entre diferentes
possibilidades concretas (LUCKACS, 2013). Em outras palavras, ¢ liberdade de escolha dentre
varias possibilidades, ou ainda o desejo de alterar a realidade a partir dessas escolhas. Nesse
sentido, Mészaros (2004), fundamentado na concepg¢ao marxiana, afirma que a libertagdo ¢ um
ato historico, ndo € um ato mental. Isto porque os grandes obstaculos que devem ser superados
para possibilitar, em termos historicos reais, a desejada autonomia dos individuos socias nao
estdo no reino das ideias autogeradoras, mas no plano das estruturas reprodutivas mais vitais da

sociedade.

Se a liberdade consiste em um ato de escolha e de mudanga social no exercicio das
fun¢des humanas, e a autonomia seria o poder de decisdo e intervencao no desenvolvimento

dessas fungdes, pode-se afirmar que a liberdade e a autonomia ¢ uma ilusdo na sociedade
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capitalista. Como exercer a liberdade de escolha se as atividades e as condi¢des de producao
sdo impostas, e se escolhe ndo porque ¢ livre para escolher, mas sim porque ¢ a possibilidade

que lhe foi imposta como possibilidade de sobrevivéncia.

A condicdo da liberdade ndo estd no plano das ideias, mas de uma estrutura
sociometabdlica de producao de riqueza que aprisiona o trabalhador aos seus interesses. Nesse
sentido, a liberdade e a autonomia consistem em uma estratégia do capital em camuflar a
realidade e manter as amarras do trabalho precario. A liberdade e a autonomia sdo um fetiche
que ndo se concretiza, pois ndo ¢ possivel ser livre em uma sociedade que se sustenta na
exploragdo da forca de trabalho. Para Mészaros (2004), a autonomia e¢ o poder de
autossustentacdo das formas ideoldgicas costumam ser apresentados de maneira muito
exagerada, as vezes chegando a fazer supor sua completa independéncia das determinagdes

materiais subjacentes.

As ideais capitalistas devem ser dominantes e os trabalhadores as assumem como se
fossem suas. O discurso da liberdade e da autonomia ¢ difundido pelo capital como estratégia
de exploracdo no beneficiamento da castanha de caju no agreste sergipano, que cega e aliena o
trabalhador, uma vez que, para satisfazer suas necessidades essenciais como comer, beber e
dormir, ele precisa realizar trabalho. Nessa condicdo, a autonomia de decidir como e quando
vai trabalhar ¢ uma ilusdo que oculta as relagdes de exploracdo e degradacdo do sujeito que

trabalha na castanha.

E, quando o trabalhador alienado pelo discurso da classe dominante diz “Aqui ndo tem
patrado, trabalho quando quero” (Entrevistado C), ele oculta na sua fala o fato de seu patrao
ser o capital. Por isso este é onipresente, ndo determina quando o sujeito deve trabalhar, uma
vez que ndo precisa, pois impde todas as condi¢des para que ndo se tenha outra possibilidade
de sobrevivéncia. O discurso do ndo-trabalho ¢ imposto para assegurar a exploragdo e o controle
de todo o ciclo do e para o capital. Nesse sentido a ideologia tem a funcdo de assegurar a
dominagdo de uma classe e controlar as forgas produtivas. E através da ideologia que o sistema

capitalista consegue a subordinacdo do trabalho e do trabalhador a l6gica do lucro e do dinheiro.

O ndo-trabalho permite que o trabalhador viva a ilusdo da liberdade e da autonomia de
si e para si, pois o trabalhador nao tem patrao, nem horas a cumprir, ndo tem o seu dono. Dessa
forma, “nao tem trabalho”, “ndo ¢ trabalho™ ja que so se realiza sob a sua Uinica e inteira vontade,
como afirma um dos entrevistados: “/...] a gente decide a hora e quando vem trabalhar, venho

cedo porque sou assador e ¢ melhor porque o tempo é fresco na madrugada e quando esquenta
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ja terminei” (Trabalho de campo 2016, Entrevistado L). O trabalhador ndo compreende que

ele vai cedo ndo porque quer, mas porque ¢ a inica possibilidade que lhe ¢ imposta.

Assevera Tavares (2004) que o tempo de trabalho perpassa toda a discussdao, embora
concretamente o que mais se evidencia € a externaliza¢do do trabalho, que sai do interior da
empresa para outro espaco, que pode ser a cooperativa, a associagdo, a empresa familiar ou o
domicilio do trabalhador ou trabalhadora, fato que torna a subordinacdo menos visivel do que
nos empregos formais. Essa externalizagdo, traduzida como autonomia pelos apologistas do
capital, cria a ilusdo de que o trabalho deixou de ser subordinado simplesmente porque o
trabalhador nao sofre, as vezes, uma vigilancia direta do empregador, como ocorre quando o
trabalho ¢ executado segundo uma obrigacao por resultados, sob rigoroso controle e sob maior
exploracdo. Trata-se tdo somente de uma falsa autonomia, marcada pelo desassalariamento e
pela precariedade, na qual o tempo de trabalho continua a ser uma categoria dominante

(TAVARES, 2004).

A autonomia se estabelece no momento em que o trabalhador se sente dono da sua
forga de trabalho por ser livre para determinar quando e onde trabalhar, pois se sente dono do
tempo que ¢ dedicado ao trabalho. Entretanto, ser livre para decidir como e quando sera
explorado nao significa ser dono de si, tampouco trabalhar para si, mas sim para o capital. Isso
ndo significa que ele tem autonomia ou controle de sua forga de trabalho, mas que ele ¢ livre
para ser trabalhador explorado pelo capital, pois € o capital que determina o seu trabalho e a
intensidade do mesmo ao determinar o ganho por producdo, uma vez que se nao trabalha nao

se reproduz enquanto trabalhador.

A autonomia ¢ uma forma de mascaramento das relagcdes de exploragdo que se da a
partir da extrema alienacdo quando o trabalhador ndo se reconhece como trabalhador e a
atividade desenvolvida como trabalho. O fetiche do ndo-trabalho ¢ uma estratégia de controle
da forca de trabalho, pois, ao ndo se reconhecer como trabalhador, ndo se luta por melhores
condi¢des de trabalho e de saldrio e, consequentemente, a explora¢do torna-se ainda maior.
Nesse sentido, a ideologia do ndo-trabalho se perpetua entre os trabalhadores que sdo
submetidos a condi¢des sub-humanas de trabalho, a fim de fazé-los realizar somente o

necessario para a sobrevivéncia. Assim, mantém-se vivos para serem explorados pelo capital.
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4.2.2 - A ideologia do nao-trabalho: roupagens da precarizagao do trabalho

A ideologia ¢ considerada o principal obstdculo da consciéncia para a autonomia e a
emancipa¢do. Deste ponto de vista, ela torna-se sinonimo da ‘“falsa-consciéncia”
autoenganadora, ou até mesmo mentira pura ¢ simples, por meio das quais a “verdade” ¢
ocultada por sete véus, sendo o acesso a seus segredos permitindo apenas a “especialistas”
privilegiados que sabem como decifrar o dificil significado dos sinais reveladores, enquanto as
massas enganadas sao deixadas ao proprio destino, condenadas a permanecer prisioneiras da

ideologia (MESZAROS, 2004).

A ideologia ¢ o discurso da classe dominante que impde suas ideias como verdades
com o objetivo de escamotear a realidade social. Na leitura marxista, como vimos
anteriormente, ideologia ¢ um conjunto de ideias ou representagdes elaboradas pela sociedade
burguesa com a finalidade de manter os interesses da classe dominante, fazendo com que a

realidade social aparega como justa e verdadeira.

A ideologia ¢ um instrumento de dominacdo de uma determinada classe em relagdo as
demais, que age a partir das ideias que sdo criadas para justificar e mascarar as desigualdades
sociais. A classe que dispde dos meios de produgdo material ¢ também a possuidora das ideias
dominantes, pois, para manter o poder e o controle social, € preciso ser nao apenas detentor dos
meios materiais de produgdo, mas também dos meios intelectuais. Nesse sentido, Marx (2003)
afirma que a ideologia sdo ideias da classe dominante que aparecem como verdades para as
demais classes, configurando-se como uma falsa consciéncia, uma representacao invertida da
realidade, que tem sua base ontoldgica na divisdo social do trabalho e em diferentes classes

sociais. Sendo assim,

A divisdo do trabalho s6 se torna realmente divisdo a partir do momento em que surge
uma divisdo entre trabalho material e trabalho espiritual. A partir deste momento, a
consciéncia pode realmente imaginar ser outra coisa diferente da consciéncia das
praxis existentes, representar algo sem representar algo real — a partir de entdo, a
consciéncia esta em condigoes de emancipar-se do mundo e langar-se a construgdo da
teoria, da teologia, da filosofia, da moral etc. ‘puras’ (MARX; ENGELS, 2007, p. 35-
36).

Como a esséncia do ser social ¢ o trabalho e a riqueza da sociedade capitalista também
¢ o trabalho, ha uma separagdo entre o trabalho material e o intelectual. Segundo Chaui (2012),

a divisdo social do trabalho ndo consiste na simples divisdo de tarefas, mas na manifestagao de

algo fundamental na existéncia histérica de diferentes formas de propriedade privada, isto €, na
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divisdo entre as condi¢des e instrumentos ou meios de trabalho e o proprio trabalho, incidindo
por sua vez, na desigual distribui¢do do produto do trabalho. Ou seja, a divisdo social do
trabalho engendra e ¢ engendrada pela desigualdade social ou pela forma da propriedade

(CHAUI, 2012).

Dessa forma, ¢ na sociedade capitalista que se tem o apice da divisdo social do trabalho
quando separa o trabalhador dos seus meios de produc¢ao, e quando o trabalho e seu produto se
tornam mercadoria para o capital. O trabalhador ndo produz mais para sua subsisténcia, mas
para a reproducao da riqueza capitalista, que Marx (2003) denomina de trabalho alienado, em
que o produtor ndo se reconhece nem no produto de seu trabalho, nem no processo de trabalho.
Esse processo se materializa no fetichismo da mercadoria como se as atividades de realizagao
do trabalho fossem independentes do ser, e ndo fossem a esséncia de toda a riqueza que ¢

socialmente produzida, mas distribuida de forma contraditdria e desigual.

Como o desenvolvimento da sociedade capitalista se d4 de forma desigual e
contraditéria, a ideologia tem papel fundamental para camuflar as relagdes sociais de acordo
com a necessidade de determinado momento historico. Dessa forma, a ideologia do ndo-
trabalho, criada pelos trabalhadores explorados no beneficiamento da castanha de caju no
municipio de Campo do Brito — SE, ¢ apropriada pela classe dominante para camuflar as

relagdes de exploragdo e precarizagdo do trabalho no agreste sergipano.

A prética de beneficiar a castanha de caju era desenvolvida pela familia e vizinhos nas
pequenas propriedades rurais para a subsisténcia, por ser um alimento saboroso e¢ usado em
varias receitas da culinaria. Tradicionalmente, a castanha de caju tinha papel de destaque na
culinaria nordestina. Entretanto, era uma atividade sem valor de troca, € sim de uso. Com a
valorizacdo do produto no mercado, a atividade ¢ apropriada para produzir valor, sem, no
entanto, agregar trabalho. Nesse sentido, ndo ¢ trabalho, o trabalhador ndo se vé como

trabalhador, tampouco vé a atividade que realiza como trabalho.

Os sujeitos envolvidos no processo de beneficiamento da castanha refletem as
contradi¢gdes do capital no mundo do trabalho, que se desvela em um universo de
desempregados e que se assujeitam ao capital para garantir a sobrevivéncia precaria. O trabalho
realizado no processo de beneficiamento da castanha €, para os trabalhadores um, “bico”, uma
alternativa para ganhar dinheiro e suprir a auséncia do trabalho. Eles dizem que quebram a
castanha, mas ndo que trabalham a beneficiando. Quando perguntados sobre que profissdo ou

trabalho estdo exercendo no momento, eles responderam:
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[...] quebro castanha porque ndo tenho outra oportunidade, ja trabalhei na roga e de
doméstica, mas hoje ndo tem emprego, a crise chegou até na roga, entdo fico na
castanha e arrumo o que comer.... (Entrevistado EM, Povoado Pog¢o Cumprido,
Campo do Brito — SE, 2016).

Ndo estou trabalhando, eu quebro castanha (Entrevistado AM, Povoado Murginga —
Campo do Brito, SE, 2016).

Ja trabalhei muito na roga e de pedreiro, hoje quebro castanha e ganho um
pouquinho que da para comer. (Entrevistado RM, Povoado Pogo Comprido — Campo
do Brito, SE, 2017)

Eu vendo na feira e no dia que ndo tem feira quebro castanha. (Entrevistado OM,
Povoado Murginga — Campo do brito, SE, 2016)

Estou desempregada, no momento venho pelar castanha até encontrar um emprego,
para ndo ficar parada (Entrevistado NM, Povoado Murginga — Campo do Brito, SE,
2016).

Podemos observar, nas falas dos trabalhadores, a alienagdo que se da pelo ndo

reconhecimento da atividade que realiza como trabalho. E esse ndo reconhecimento ¢ produto

do proprio processo histdrico de desenvolvimento da atividade de beneficiamento da castanha

de caju, como atividade tradicional de subsisténcia sem fins lucrativos para o sistema

capitalista. Nesse contexto, a classe dominante, detentora dos meios de produgdo, apropria-se

da castanha enquanto matéria-prima e do trabalho para produzir mais-valia, sem alterar as

relagdes ¢ o modo de
controle e manutengio

castanha de caju.
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Nesse sentido, ndo importa a origem das ideias nem se sdo verdadeiras ou ndo, mas se
as ideias se perpetuam de forma ideoldgica para legitimar uma relagdo de produgdo. Eagleton
(1997) afirma que nem todas as ideias que se originam da classe dominante sao necessariamente
ideologicas. Isso porque pode ocorrer o inverso, isto €, a classe dominante pode se apropriar de
uma ideia que se originou de outra classe e utiliza-la para seus propdsitos. A ideologia do nao-
trabalho, a ideia de que ao beneficiar a castanha ndo se estd realizando trabalho, mas uma
atividade temporaria para suprir a auséncia do emprego, foi mistificada pelos proprios

trabalhadores e apropriada pelos capitalistas que exploram a forga de trabalho.

Podemos observar também que os trabalhadores resistem em aceitar a atividade como
trabalho que garante a sobrevivéncia da familia. Por isso, vivem alienados pelo discurso da
flexibilidade, de que ¢ uma situacdo temporaria, de que logo conseguirdo um emprego. Nesse
sentido, quando um dos entrevistados foi questionado sobre como sdo estabelecidas as relagdes
de trabalho, ele respondeu: [...] ndo tem nenhum acordo, e nem precisa de acordo, ndo trabalho
aqui, venho quando quero e da certo porque estou sem trabalho (Entrevistado XM, Povoado
Po¢o Comprido — Campo do Brito, SE, 2017). Sobre a mesma questdo, outros trabalhadores

responderam o seguinte:

Aqui o acordo é na conversa, chego e pergunto se tem castanha, se tiver fico e se ndo
tiver vou para outra casinha, ndo precisa de acordo, quem manda é a gente, se quiser
trabalhar, trabalha, e se tiver castanha quebra, e assim vai até encontrar um
trabalho, pior é ndo ter o que comer (Entrevistado RM, Povoado Pog¢o Comprido -
Campo do Brito, SE, 2017).

Ndo precisa de acordo, acordo é nas empresas, para que assinar um papel e ficar
preso, assim, venho quando quero e quando arrumar um emprego ndo preciso de
permissdo de ninguém, ai sim vou trabalhar e viver bem (Entrevistado RH, Povoado
Pogo Comprido - Campo do Brito, SE, 2017).

Aceitar a atividade de beneficiamento da castanha como trabalho ¢ aceitar a condi¢ao
do desemprego, a condi¢do de trabalhador excluido do setor formal, ¢ também compreender as
contradigdes das relagcdes que envolvem os sujeitos que exploram e os que sao explorados pelo
sistema capitalista. No entanto, ndo interessa ao capital que o trabalhador veja as desigualdades

e se reconheca nelas, e ainda que ¢ ele quem produz a riqueza, mas vive na miséria.

Conforme o exposto, o trabalhador da castanha de caju ndo reconhece a atividade que
produz como trabalho, e nessa condi¢cao nao reconhece a riqueza do seu trabalho, mas sim a
riqueza do capital, como se esta fosse alheia ao trabalho, como se a riqueza fosse produto do
capital e ndo do trabalho. O capital se apropria da ideologia do ndo-trabalho para explorar de

forma perversa a forca de trabalho, pois, se ndo ¢ trabalho, ndo se tem vinculo, nem direitos e
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nem mercadoria, sdo sujeitos assujeitados pelo capital a exploragdo e a precarizagdo. Desse

modo, o

[...] sistema produtor de mercadorias vem convertendo a concorréncia ¢ a busca da
produtividade num processo destrutivo que tem gerado uma imensa precariza¢ao do
trabalho e aumento monumental do exército industrial de reserva, do niimero de
desempregados (ANTUNES, 2001, p.16).

Meészaros (2006)*°, ao discutir o desemprego e a precarizagdo no livro Riqueza e
Miséria do Trabalho no Brasil, afirma que nenhum setor do trabalho estd imune a miséria
desumana do desemprego e do “trabalho temporario”, que € chamado, em algumas linguas, de
@ N .y . )

precarizacdo”, apesar de na maioria dos casos, seu significado ser tendenciosamente deturpado
como “emprego flexivel”. Com o desenvolvimento do sistema capitalista, hd uma crescente

tendéncia ao desemprego e a precarizagdo do trabalho que se materializam nos instrumentos e

nas condig¢des de trabalho.

Conceigdo (2005, p. 2) afirma que tudo € permissivel ao capital para atingir seus fins
como “[..] a expropriag@o e a miséria dos trabalhadores”, que caracterizam o trabalho precario.
Este, por sua vez, de forma contraditoria, insere o trabalhador no trabalho sem inseri-lo no
mercado de trabalho, pois a precarizagdo ¢ uma estratégia do capital para aumentar o seu lucro.
A produgdo ocorre sob condigdes precarias e o trabalhador produz a baixos custos. Com a
precarizagdo do trabalho, o capital mascara o desemprego e atinge a maxima da exploracdo do
trabalho: altas jornadas de trabalho sdo submetidas, além da exposi¢cdo a condigdes e

instrumentos precarios de produgao.

Sendo assim, “[...] a precarizagdo social contemporanea do trabalho torna-se o centro
das transformagdes produtivas do capitalismo em suas varias dimensdes” (ANTUNES;
DRUCK, 2014, p.16). O capital se favorece do discurso do ndo-trabalho para alienar e submeter
o trabalhador da castanha de caju as formas mais degradantes de exploragdo da forca de

trabalho. Com efeito,

Estas modalidades de trabalho — configurando as mais distintas e diferenciadas
formas de precarizag@o do trabalho e de expansdo da informalidade — vém ampliando
as formas geradoras do valor, ainda que sob a aparéncia do ndo valor, utilizando-se

25 O autor é contundente ao afirmar que atingimos uma fase do desenvolvimento histérico do sistema capitalista
em que o desemprego ¢ a sua caracteristica dominante. Nessa nova configuracao, o sistema capitalista ¢ constituido
por uma rede fechada de inter-relagdes e de interdeterminagdes, por meio da qual agora é impossivel encontrar
paliativos e solugdes parciais ao desemprego em 4areas limitadas, em agudo contraste com o periodo
desenvolvimentista do pds-guerra, em que politicos liberais de alguns paises privilegiados afirmavam a
possibilidade do pleno emprego em uma sociedade livre.
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de novos e velhos mecanismos de intensificacdo (quando ndo de autoexploragdo do
trabalho) (ANTUNES, 2011, p.407).

Redesenhando novas e velhas formas de subsuncao do trabalho ao capital, & possivel
analisar que a ldgica de produgdo torna o trabalho cada vez mais precario para obtengao do
lucro e garantia da légica de acumulagio e expansdo capitalista (COSTA; CONCEICAO,
2010). Seguindo essa logica, o uso predatorio da forca de trabalho no processo de
beneficiamento da castanha caju se constitui em uma atividade sustentada na superxploragdo

do trabalho no agreste sergipano.

A precarizagdo do trabalho consiste em uma perversa estratégia do capital para reduzir
os custos da producdo e o aumento da exploracao do trabalho, pois as mudangas nas formas de
exploracdo ndo alteram o contetido da producdo, ou seja, o produto do trabalho, “[...] ao
contrario, o trabalhador desempenha a mesma fungdo para o capital, embora em condigdes

precarias e sem nenhuma prote¢do social” (TAVARES, 2004, p.23).

O capital se favorece do trabalhador excluido do trabalho formal que sem alternativa
de sobrevivéncia se submete as condi¢des precarias de produgdo nas casas de castanhas que sao
barracas revestidas de lonas e plasticos sob o chao batido, que retinem os trabalhadores ja no
periodo da madrugada para iniciarem o trabalho precério de beneficiamento da castanha de
caju. Para atingir o maximo de lucratividade, o capital precisa reduzir os custos com a producao,
e o trabalho precario ¢ uma estratégia do capital para aumentar o lucro. O capital reduz ao
maximo os custos com a produgdo para aumentar a0 maximo o lucro cumprindo altas jornadas

de trabalho, em condigdes precarias de trabalho e higiene, com baixa renumeracgao.

Os trabalhadores da castanha sdo subordinados ao capital que os expropria do trabalho
e contraditoriamente se apropria do sobretrabalho a partir de longas jornadas de trabalho (em
média 12 horas didrias de trabalho), que se iniciam a noite por volta da meia-noite e seguem até
o final da tarde. Segundo os trabalhadores, “[...] na castanha nao tem hora de comecar e nem
de terminar, o servi¢o acaba quando a castanha acaba...” (Entrevistado VM, Povoado Poco
Comprido - Campo do Brito, SE, 2017). Nesse sentido, as longas jornadas a que ¢ submetido o
trabalhador ¢ justificada por ele mesmo, “[...] pois quanto mais se trabalha se ganha e de
madrugada é bom porque ainda td fresco e o fogo esquenta muito as casinhas, ai com o sO fica

muito quente” (Entrevistado ZH, Povoado Pogo Comprido - Campo do Brito, SE, 2017).

Dessa forma, os trabalhadores submetidos as condi¢des e instrumentos precarios de
producao nao se reconhecem como trabalhadores, mas sentem o sofrimento da precariedade a

que sao submetidos, como relata um dos entrevistados: ““/...J trabalho aqui porque ndo tem
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outro jeito, mas é uma explora¢do” (Entrevistado RM, Povoado Lagoa - Campo do Brito, SE,
2017). Quando questionado se sabe quem explora a sua forca de trabalho, ele entende que o
chefe da casa de castanha, que, na realidade, ¢ outro trabalhador explorado, diferencia-se na

cadeia produtiva por ganhar mais, embora seja do mesmo modo explorado.

Outra forma de exploragdo e extracao do sobretrabalho ¢ o trabalho em domicilio em
que a compra e venda da for¢a de trabalho se realizam de forma precaria. Para Soares (2008),
o trabalho em domicilio se caracteriza pelo prolongamento da jornada de trabalho, pela
precariedade do local da realizacdo da atividade. Nao tem horario definido para iniciar e
finalizar a atividade, geralmente incorpora o trabalho familiar sem renumera¢do ou com baixa

renumeracado. Nesse contexto,

A transferéncia de parte da producdo realizada fora das fabricas, mediante trabalho
domiciliar, além de se constituir numa invasdo ao ambiente familiar do trabalhador,
propicia a pratica do trabalho ndo pago, que incorpora toda a familia, ndo deixando
lugar para outras dimensdes humanas na vida do trabalhador (TAVARES, 2004, p.
171).

No processo de beneficiamento da castanha de caju, a etapa de despelicualagem, que
¢ a pela e a limpeza da castanha, € realizada nos domicilios: a castanha ¢ assada e quebrada nas
casas de castanha e depois levada as residéncias. O contratante, que na maioria das vezes ¢
outro trabalhador explorado ou um capitalista, contrata o servigco de um trabalhador, que realiza
sozinho ou com a ajuda da familia, em altas jornadas de trabalho, a atividade em locais

improvisados (figura 26).



172

Figura 26 — Trabalho em domicilio. Povoado Carrilho, Itabaiana- SE.
Fonte: Trabalho de Campo, 2017.
Org.: COSTA, Katinei Santos.

Nesse sentido, Tavares (2004) afirma que o trabalho domiciliar assume um carater
familiar que cria condi¢des de exploracdo impossiveis de serem realizadas no setor formal. O
trabalho ¢ realizado em casas simples que nao dispdoem de muitos espagos, € a proximidade faz
com que todos os membros da familia aprendam e desenvolvam a atividade. Todos sao
envolvidos no processo que geralmente ¢€ realizado a noite, ou nos finais de semana, propiciando

também a pratica do trabalho infantil (TAVARES, 2004).

O capital explora o sobretrabalho até o esgotamento fisico do trabalhador e dos
membros da familia. A atividade de beneficiamento da castanha de caju desenvolve varios
problemas de saude no trabalhador, ja que, em todas as etapas do beneficiamento da castanha,
ele ¢ submetido a condi¢cdes subumanas que degradam a sua saude fisica e psicologica. Sem
nenhum tipo de prote¢do sdo expostos ao sol, a chuva, ao frio e a fumaga que provocam varios

tipos de doengas como relatou uma das trabalhadoras:

[...]é um trabalho dificil, no verdo é calor e no inverno é frio, ainda tem a fumaga que
entra nos pulmées e acaba com a saude, vivo no remédio, mas ndo posso deixar a
castanha, se ndo vou comer o que?” (Entrevistado YM, Povoado Lagoa - Campo do
Brito, SE, 2017)

Os movimentos repetitivos em condi¢des adversas de tempo provocam problemas

psicoldgicos como tiques nervosos e insdnia. O azeite presente na castanha também provoca
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danos a satide, principalmente na pele, pois a maioria dos trabalhadores nao utiliza nenhum tipo
de protecdo nos pés e nas maos, que entram em contato direto com o azeite, provocando
queimaduras na pele, e em casos mais graves, ocorrendo a perda das digitais dos dedos, como

se pode verificar logo abaixo (figura 27).

Figura 27 — Maos do trabalhador precarizado no beneficiamento da castanha de caju. Povoado
Murginga — Campo do Brito — SE.

Fonte: Trabalho de Campo, 2013.

Org.: COSTA, Katinei Santos.

A superexploracdo e precarizacdo da forca de trabalho sdo necessérias para aumentar
o dominio e o controle do capital que se apropria do produto e do trabalho exteriorizado de
forma t3o perversa que impede o trabalhador de se realizar. Este, por sua vez, apenas sobrevive
de forma precarizada. E a sobrevivéncia que garante ao capital o dominio da forca de trabalho
em todo o processo de beneficiamento da castanha de caju, de tal maneira que o trabalhador

ndo se reconhece, tampouco tem consciéncia real do valor produzido pelo seu trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

A libertacdo é um ato historico, ndo é um ato mental.

Karl Marx

O trabalho ¢ a categoria fundante do ser social. A esséncia do homem estd no trabalho
como criador de valores de uso para atender as necessidades de sobrevivéncia da vida humana.
Independentemente do tipo de sociedade e do tempo historico, € o trabalho o mediador da inter-
relagdo entre homem e natureza. O cerne do homem social ¢ o trabalho que transforma a

natureza nos bens necessarios a sua existéncia e o diferencia dos demais seres naturais.

Como o trabalho ¢ a fonte de toda a riqueza, o capital se apropria do trabalho no sentido
de expropriar o trabalhador dos meios de produgdo e transformar sua forca de trabalho em
mercadoria capaz de produzir outras mercadorias. O trabalho ¢ subordinado aos interesses do
capital que, no seu processo histdrico e incontroldvel de desenvolvimento, cria e recria novas
formas de explorag¢do da forca de trabalho que ndo se realiza mais no trabalho, mas sim na
producao de mercadorias, cujo objetivo € promover a desrealizagao do ser social e a realizacao

do capital.

Como forca sociometabodlica, o capital, para se reproduzir, impde ao trabalhador as
condigdes e os instrumentos de trabalho em cada fase de seu desenvolvimento histérico, para
expropriar a0 maximo a sua forca de trabalho na producao de mercadorias. Para Marx (2010,
p. 80), “[...] o trabalho ndo produz somente mercadoria, ele produz a si mesmo e ao trabalhador
como uma mercadoria, isto ¢, na medida em que produz, de fato, mercadorias em geral”. Ao
produzir mercadorias o trabalhador estd produzindo a si mesmo como ser alienado, que ndo se
reconhece como trabalhador e nao concebe o produto que ele produz como resultado de seu

processo de trabalho.

A alienagdo e o estranhamento do trabalhador diante de si e do objeto do seu trabalho
¢ a condi¢do inexoravel de reproducdo do capital que subordina e degrada o trabalhador que,
por sua vez, desprovido de qualquer forma de realizacdo, torna-se sujeito alienado da natureza,

de si proprio e dos outros homens no processo de produgdo de mercadorias.

A alienac¢dao e o estranhamento do trabalhador, na leitura marxiana, permitiu-nos

compreender como os fetiches e as ideologias sdo construidas em cada momento historico para
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camuflar a realidade no sentido de possibilitar a expansao e a acumulagdo do capital em
detrimento da miserabilidade do trabalhador, sem, entretanto, eliminar o trabalho do processo
de reprodugao capitalista como alguns autores afirmaram ao ler os desdobramentos da crise e
da reestruturagao produtiva no mundo do trabalho. Partindo do pressuposto de que sob a ordem
do capital o trabalho ¢ trabalho alienado, podemos elucidar que toda a histéria de valorizagdo
do capital ocorreu contraditoriamente em detrimento da desvalorizagdo do trabalho, e ¢ no
desenvolvimento de suas atividades produtivas que o homem se desrealiza, na agao do trabalho,

produzindo ndo para suas necessidades, mas para o capital.

Devido ao seu sociometabolismo, o capital tende a cada ciclo de superprodugdo
(superacumulagdo) e, consequentemente, da redugdo da taxa de lucro, entrar em crise. A atual
crise estrutural que passa o capitalismo contemporaneo para a reconstitui¢do do seu processo
de acumulagao procura novas formas de organizagdo e regulacdo do trabalho para garantir
maiores lucros, e atender as novas exigéncias do mercado. Nesse contexto, tem buscado no
universo do trabalho novas significagdes de intensificacdo da sua explora¢ao e expropriagao.
Dessa forma, tornam-se inevitaveis as transformacdes nas relagdes de trabalho que se submetem

cada vez mais aos preceitos contraditorios de reproducao do capital.

O capital, para manter e ampliar seu ciclo reprodutivo, metamorfoseia as relagdes de
trabalho, no sentido de criar novas formas para intensificar a exploracdo e a subordinacdo do
trabalho ao capital. Contraditoriamente, diminui o trabalho assalariado, mas aumenta as formas
de trabalho precario, terceirizado e informal. O capital explora e degrada o trabalhador por
diferentes formas para atender aos anseios de cada tempo historico. No processo histérico de
desenvolvimento do sistema capitalista, as ideias mediaram e dominaram a relacdo capital-
trabalho de acordo com os interesses da classe dominante. O poder das ideias ¢ fundamental
para a manuten¢do do poder do capital, como estratégia de mascaramento do real para o
trabalhador aceitar as condi¢des e os instrumentos de trabalho como algo normal e intrinseco a

sua condicao social.

No desenvolvimento da nossa pesquisa, a realidade em andlise nos permitiu
compreender que o capital domina ndo apenas os meios de produgdo, mas, principalmente, as
ideias. O dominio das ideias permite ao capital ocultar a desigualdade das relagdes sociais e

manter as contradi¢cdes que alimentam seu ciclo reprodutivo.

A ideologia da classe dominante vai naturalizar as relagdes de exploracdo criando e
recriando fetiches que confirmam e intensificam a alienacao do homem ao trabalho, fazendo-o,

por exemplo, crer que ¢ livre, que domina sua forga produtiva e que ¢ desigual por natureza. A
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ideologia do ndo-trabalho e da liberdade posta como mediadora das relagdes de trabalho e
capital, estabelecidas no processo de beneficiamento da castanha de caju no agreste sergipano,
confirma nossa tese de que a ideologia ¢ uma estratégia do capital para ocultar a realidade, e,

assim, explorar e submeter o trabalhador as condigdes precarias de trabalho e de produgéo.

A ideologia do ndo-trabalho ¢ uma ideia que foi construida e apropriada pelo capital
como estratégia que nega o trabalho para escamotear a sua subsungdo ao capital, que expropria
o trabalhador dos seus direitos fundamentais e lhe impde condi¢cdes degradantes de trabalho,
para garantir a reproducao da riqueza do capital e a miséria do trabalhador no quebra-quebra da

castanha.

O trabalhador da castanha ndo se reconhece na atividade que executa, nega o trabalho
e o produto do seu trabalho, e se conforma em sua condicao de trabalhador explorado, uma vez
que, para ele, se nao ha realizagao do trabalho, ndo h4 exploracao. Os trabalhadores veem as
relagdes de exploracao a que estdo submetidos como se fossem naturais, quando, na verdade,
sdo a Unica oportunidade de sobrevivéncia que lhes ¢ imposta, e ndo uma escolha livre, uma
vez que a liberdade se materializa na necessidade. Com efeito, quanto mais livres se sentem

mais aprisionados e subordinados sao pelo capital.

As ideias capitalistas sdo dominantes e os trabalhadores as assumem como se fossem
suas. Com o discurso de melhorar as condi¢des de vida ¢ de trabalho dos beneficiadores da
castanha ¢ que a formalidade se constrdi na informalidade da cooperativa. A Cooperativa de
Beneficiadores do Povoado Carrilho — COOBEC foi criada pela associacao dos trabalhadores
com o apoio de instituigdes privadas para aumentar o valor agregado da castanha, melhorar as
condi¢des de vida dos trabalhadores, que irdo gerir e organizar as atividades, para o bem comum

de todos.

Entretanto, a cooperativa, assim como todas as formas de organizacdo do trabalho, ¢
apropriada pelo capital e se reproduz em contradi¢des: de um lado, organiza a atividade e insere
instrumentos de producdo que melhoram as condi¢cdes de trabalho, mas ndo garantem a
melhoria de vida do trabalhador, que, por seu turno, continua sendo explorado, submetido a
altas jornadas de trabalho, a baixos saldrios, sem nenhuma garantia de trabalho que nao seja a
condi¢do de cooperado. Sendo assim, “[...] a produtividade crescente do trabalho acompanha
[...] o barateamento do trabalhador e, portanto, uma taxa crescente de mais-valor, mesmo
quando o salério real aumenta,” este nunca aumenta em propor¢ao da produtividade do trabalho

(Marx, 2013, p. 679).
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Dessa forma, consideramos os cooperados como trabalhadores alienados cooptados
pelo capital, que utilizam a cooperativa como mecanismo de exploragao do trabalho, ocultando
a informalidade. Nao se nega que a cooperativa trouxe mudangas inserindo novas técnicas na
produgdo, com melhoria, principalmente nas condi¢des de saude, além do aumento do valor
agregado com a producao da castanha doce, salgada e caramelizada, mas esse valor é apropriado
pelo capital e ndo pelo trabalhador, que permanece na sua condi¢ao de explorado. As mudancas
da cooperativa ndo sdo para todos, haja vista excluirem a maioria dos trabalhadores que se

submete ao trabalho por produgdo sob os moldes da reprodugao capitalista.

Em todas as fases e formas de organizagao do trabalho no beneficiamento da castanha
de caju, pode-se observar a ndo compreensdo dos trabalhadores quanto a sua condi¢do de
explorado e a dimensdo da riqueza material da castanha de caju, o que confere ao processo de
beneficiamento da castanha a caracteristica de trabalho alienado, em que o capital transforma o

trabalho em meio de subsisténcia humana sob as mais diversas formas de exploragao.

O trabalho degradante nas casas de castanha adoece e desumaniza o trabalhador, e o
trabalho em domicilio explora a forca de trabalho familiar sob as diversas formas que o capital
assume no beneficiamento da castanha de caju. Como ja afirmava Marx (2013, p. 678), “[...] o
trabalho domiciliar [...] desempenha na formag¢do do mais-valor e, portanto, do fundo de
acumulacdo do capital, o roubo direto perpetrado contra o fundo do consumo necessario do

trabalhador.”

Sob o jugo do discurso da liberdade e da autonomia camufla a subsuncao do trabalho
ao capital, que explora a mais-valia até o esgotamento fisico e psicologico do trabalhador. Nesse
caso, “[...] o trabalho adicional, produzido por uma maior distencao da for¢a de trabalho, pode
aumentar o mais produto e o mais-valor, a substincia da acumulagdo, sem um aumento

proporcional da parte constante do capital” (idem).

A superexploracdo e a precarizagao da forca de trabalho sdo necessarias para aumentar
o dominio e o controle do capital que se apropria do produto e do trabalho, exteriorizado de
forma tdo perversa que impede o trabalhador de se realizar. Nesse contexto, ele apenas
sobrevive de forma precarizada. E a sobrevivéncia que garante ao capital o dominio da forga de
trabalho em todo o processo de beneficiamento da castanha de caju, de tal maneira que o
trabalhador ndo se reconhece como tal, tampouco tem consciéncia real do valor produzido pelo

seu trabalho.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
NUCLEO DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA

TRABALHO E IDEOLOGIA: O DISCURSO DA AUTONOMIA E DA
LIBERDADE NO BENEFICIAMENTO DA CASTANHA DE CAJU

APENDICE A

Questionario — Todos os Trabalhadores

Entrevistado:
Povoado: Municipio: Data:
Idade Grau de escolaridade

Qual a sua origem?

Se nao ¢ do Povoado/Municipio, ha quanto tempo esta no Povoado?

Por que migrou para o Povoado?

Reside com a familia ou é s6?

Vocé constituiu familia no Povoado apos sua chegada, ou esta migrou com vocé?

1-Vocé trabalha no beneficiamento da castanha?
() Sim () Nao

Se sim, ha quanto tempo?

() menosde 1 ano ( )delaSanos ( )de6al0anos
( )dellalS5anos ( )l6a20anos ( )de2la?25anos
() de26anosa 30 anos () mais de 30 anos

Se nao, que atividade desenvolve?

2-Como vocé obtém a castanha?

() Compra em lojas comerciais () Compra de fornecedores
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() Compra na propria localidade () Outro

De qual localidade € produzida a castanha para beneficiamento?

3- Como ¢ realizada a comercializacdo da castanha beneficiada?

() Na feira local () Com comerciantes
() Atravessador () Outro
Por qué?

4- H3 divisao das atividades entre os membros da familia?

Se SIM, especifique:

Homem
Mulher
Filhos (Crianga)

Quais suas impressdes sobre essa divisao?

5-Além do beneficiamento da castanha, que outra(s) atividade(s) vocé realiza?

() doméstica/assalariada () produtor autdbnomo familiar

() construcao civil () servidor publico () comerciante
() aposentado ( )trabalhador rural () outro
POR QUE

6- Vocé sabe qual € o destino final da castanha beneficiada? Se sim, para onde vai a castanha?

() Sim () Nio

Observagdes
A castanha vendida ¢ distribuida
() Internamente — no proprio Municipio?

() Para outros municipios, quais?

() Para outros estados, quais?

7- Quantas pessoas em média trabalham na casa da castanha?

Sao todos da familia? () Sim (  )Nao




Ha trabalho complementar () Sim () Nao

Qual a forma de contrato?

8-Vocé recebe algum tipo de incentivo ou financiamento para realizar o beneficiamento da

castanha?

() Sim ( )Nio

Se sim, qual?

9- Como se estabelecem as relagdes de trabalho na casa de castanha?
() acordos verbais () contrato () trabalho assalariado

() trabalho familiar () outros

10- Possui ou ja possuiu propriedade rural?
() Sim (possuo) () Sim (possui) () Nao
Se sim, desenvolve ou desenvolveu alguma outra atividade agricola?
() Sim, ( ) Nao

Se sim, qual?

186

Por que vocé trabalha no beneficiamento da castanha

Nos ultimos anos houve alguma alteracao nas relacdes de trabalho, e/ou de formas de

beneficiamento da castanha?

( )SIM ( )NAO. Se SIM, quais:

Qual ¢ a atividade que vocé tem mais preferéncia?

Vocé ¢ ou foi camponés?

Se foi, por que deixou?

#No caso de ser mulher perguntar:

Se recebe 0 mesmo valor do homem

Estado civil

Se casada, onde trabalha o marido

Como a familia ¢é sustentada
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
NUCLEO DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA

TRABALHO E IDEOLOGIA: O DISCURSO DA AUTONOMIA E DA
LIBERDADE NO BENEFICIAMENTO DA CASTANHA DE CAJU

APENDICE B

Questionario — Atravessador (Pequeno Capitalista)

1 — Quantas pessoas ou familias em média adquirem com vocé a castanha in natura?

2 — Quantas familias em média trabalham? E quantas pessoas?

3 — Quando comecou a atividade no municipio?

4 — Onde compra a castanha in natura? Qual a quantidade?

6 — Quantas casas de castanhas existem na localidade?

7 — Qual € o destino da castanha beneficiada?

8 — Quem determina o preco da castanha?
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
NUCLEO DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA

TRABALHO E IDEOLOGIA: O DISCURSO DA AUTONOMIA E DA
LIBERDADE NO BENEFICIAMENTO DA CASTANHA DE CAJU

APENDICE C

Entrevista — Chefe da Casa de Castanha

1 — Quanto custa a castanha in natura (saco, quilo etc.)?

2 — Qual o valor que vocé recebe pala castanha beneficiada?

3 — Quanto recebe pelo trabalho?
Para assar

Quebrar

Pelar

Observagoes:

4 — Quem determina o preco da castanha?

5 — Ha variagdo de preco da castanha? (um periodo € maior e outro menor)

6 — Se sim, o numero de trabalhadores também diminui?

7 — Para onde vai o trabalhador excedente?

8 — Em que periodo a produgdo aumenta e em que periodo a producao diminui?
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
NUCLEO DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA

TRABALHO E IDEOLOGIA: O DISCURSO DA AUTONOMIA E DA
LIBERDADE NO BENEFICIAMENTO DA CASTANHA DE CAJU
APENDICE D

Entrevista — Presidente da Cooperativa

Nome da Cooperativa:

1. Quando foi fundada a cooperativa? Qual o objetivo?

5. Quem sao os financiadores da cooperativa?

6. Qual a produ¢ao mensal?

7. Quem compra a castanha beneficiada?

8. Onde adquire a castanha in natura?

9.Quem estabelece o precgo final da castanha de caju?

10. Qual o valor do quilo da castanha?
Beneficiada: In natura:

11. Como se estabelecem os salarios? Todos recebem por igual?
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12. Como adquiriu os equipamentos da cooperativa?

13. A cooperativa segue algum modelo? Estabelece relacdo com outras cooperativas?

14. Que mudangas a cooperativa trouxe para a comunidade e para os trabalhadores da castanha?

Observagdes:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
NUCLEO DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA

" TRABALHO E IDEOLOGIA: O DISCURSO DA AUTONOMIA E DA
LIBERDADE NO BENEFICIAMENTO DA CASTANHA DE CAJU

APENDICE E

Questionario — supermercados, vendedores ambulantes e feirantes

() Vendedor ambulante ( ) Supermercados ( ) Feirantes

1 — Como adquire a castanha para a comercializagao?
() Beneficiadores ( )E beneficiador ( ) Comerciantes ( ) Intermediarios
2 — Qual a procedéncia do produto?

Itabaiana Campo do Brito Outros

3 — Quem determina o prego do produto?

4 — Por quanto vocé compra a castanha? E por quanto comercializa?

5 — Em caso de feirante ou ambulante, que outros produtos vocé comercializa?

6 — Em que periodo do ano o produto ¢ mais comercializado?

7 — Como ¢é comercializada a castanha?

8 — Quais as variedades da castanha? Qual € o tipo mais comercializado?

9 — Ha quanto tempo comercializa castanha de caju?
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TRABALHO E IDEOLOGIA: O DISCURSO DA AUTONOMIA E DA
LIBERDADE NO BENEFICIAMENTO DA CASTANHA DE CAJU

APENDICE F

Entrevista — Todos

1 — Como se dava o processo de beneficiamento da castanha?

R:

2 — Ha quanto tempo se deu inicio a essa atividade no municipio?

R:

3 — O que faziam antes de serem beneficiadores de castanha?

R:

4 — Como era feita a comercializacao da castanha?

R:

5 — Qual ¢ a produgdo média de castanha semanalmente?

R:

6 - Qual o valor da castanha in natura (quilo)? Para o trabalhador? E para o atravessador?

R:

7 — Quem determina o preco da castanha in natura e beneficiada?

R:

8 — Por qual valor ¢ comercializada a castanha? Na localidade? No mercado?

R:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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TRABALHO E IDEOLOGIA: O DISCURSO DA AUTONOMIA E DA
LIBERDADE NO BENEFICIAMENTO DA CASTANHA DE CAJU

APENDICE G
Entrevista — Trabalhadores Cooperados

Entrevistado:
Povoado: Municipio: Data:
Idade Grau de escolaridade

Qual a sua origem?

Se nao ¢ do Povoado/Municipio, ha quanto tempo esta no Povoado

Por que migrou para o Povoado?

Reside com a familia ou é s6?

Vocé constituiu familia no Povoado apos sua chegada, ou esta migrou com vocé

Qual sua fung¢ao?

Sexo: () feminino () masculino

Vocé trabalha no beneficiamento da castanha?

( ) Sim ( ) Nao

Se sim, ha quanto tempo?

() menosde I ano ( )delaSanos ( )de6al0anos
( )dellalS5anos ( )l6a20anos ( )de2la25anos
( )de 26 anos a 30 anos () mais de 30 anos

1. Quanto recebe?

() mensal () semanal () quinzenal
2. Possui carteira assinada?

()sim ( ) Nao



194

Se sim, ha quanto tempo:

3. O que mudou com a cooperativa?

4. Qual a jornada de trabalho diaria?

5. Além do beneficiamento da castanha que outra(s) atividade(s) vocé realiza?

() doméstica/assalariada () produtor autdbnomo familiar

() construcao civil () servidor publico () comerciante
() aposentado ( )trabalhador rural () outro
POR QUE

6- Vocé sabe qual ¢ o destino final da castanha beneficiada? Se sim, para onde vai a castanha?

() Sim ( )Nio

e A castanha vendida ¢ distribuida
() Internamente — no préprio Municipio?

() Para outros municipios, quais?

() Para outros estados, quais?

10- Possui ou jé& possuiu propriedade rural?
() Sim (possuo) () Sim (possui) () Nao
Se sim, desenvolve ou desenvolveu alguma outra atividade agricola?
() Sim, () Nao

Se sim, qual?

Por que vocé trabalha no beneficiamento da castanha

Nos ultimos anos houve alguma alteragao nas relagdes de trabalho, e/ou de formas de

beneficiamento da castanha?

( )SIM ( )NAO. Se SIM, quais:




11. Qual a sua opinido sobre a cooperativa?
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#No caso de ser mulher perguntar:

OBS:

Se recebe 0 mesmo valor do homem

Estado civil

Se casada, onde trabalha o marido

Como a familia é sustentada




