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RESUMO

Nos ultimos anos, um dos temas mais recorrentes nas pesquisas em ciéncias sociais, no Brasil, esta
relacionado com o papel da mulher dentro das instituicdes de seguranga publica. Sdo inUmeros
trabalhos que buscam investigar, questionar, esclarecer e apontar o itinerario da mulher dentro da
seguranca publica. Este trabalho tem como escopo analisar as a¢cdes de uma Associagdo de mulheres
da seguranca publica em Sergipe na reivindicacdo pela implementacdo de pautas para o exercicio
profissional dessas mulheres nas diversas instituicbes das quais elas séo oriundas. A Associacao
Integrada de Mulheres da Seguranca Publica de Sergipe (ASIMUSEP), por meio de seminarios,
encontros entre suas associadas e além das demandas que chegam até sua diretoria tem como
finalidade defender e representar as suas associadas frente as suas instituicdes. Neste sentido,
discorreremos nesse trabalho como as a¢fes da ASIMUSEP no cenério da Seguranca Puablica em
Sergipe para a efetivacdo dos direitos das diversas profissionais que formam a Seguranc¢a Publica em
Sergipe se insere numa perspectiva de “teias de significados” na concepcao de Geertz. Além de
abordarmos a concepcdo de representacdes identitarias das diversas profissionais da seguranca

publica via atuacdo da associacao.

Palavras-chave: ASIMUSEP. Seguranc¢a Publica. Teia de Significado.
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INTRODUCAO

Uma das questdes recorrentes dentro da seguranca publica esta relacionada
com a representatividade dos profissionais desta area frente ao cerceamento de
direitos na esfera do seu exercicio profissional.

No que diz respeito aos servidores militares (Unido, Estados, Distrito Federal e
Territorios) ha vedacédo constitucional a sindicalizacédo de militares. Conforme a Carta
Magna brasileira: “ao militar sdo proibidas a sindicalizagao e a greve;”. (Constituicéo
Federal do Brasil, 1988).

A solucdo encontrada por parcela dos militares a fim de que seus pleitos
possam ser apresentados foi a criagdo de associacdes, ja que nao existe vedacao
constitucional para que o militar seja vinculado a uma associacdo. O Cédigo Civil
Brasileiro (Lei 10.406/02) define as associacbes como a unido de pessoas que se
organizam para fins ndo econdmicos. (Cdédigo Civil Brasileiro, 2002). E a
Constituicdo Federal garante o direito a livre associacdo, sendo assim a saida para
digamos “escapar” da vedacdo de sindicalizacdo foram as criagcOes de diversas
associacdes ao longo do Brasil

Dentro do cenério da seguranca publica em Sergipe, uma destas associacdes
chama atencéo por um aspecto bem peculiar a de ser formada exclusivamente por
mulheres: Associacdo Integrada de Mulheres da Seguranca Publica de Sergipe
(ASIMUSEP), a ASIMUSEP foi criada no dia 04/09/2010, ela aglutina servidoras da
Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Civil, Guardas Municipais além de
Agentes Prisionais.

De acordo com seu Estatuto ela possui como finalidades: “articular, aglutinar e
organizar sem qualquer forma de discriminacdo o maior numero possivel de
associadas, pessoas do sexo feminino que trabalhe no segmento da Seguranca
Publica, seja nos municipios ou estado de Sergipe, sem distincdo de nacionalidade,
religido, credo, cor ou raca (...). Atender aos interesses da coletividade associada (...).
Representar e defender coletivamente os interesses da classe de suas associadas no
todo ou em parte (...). Combater a todas as formas de discriminacdo e violacdo de
direitos, racial, de género, orientagdo sexual, politica e religiosa (...).” Uma das

guestdes que se mostra central para a associacado € a da discriminacao do trabalho
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feminino dentro do aparato da Seguranca Publica em Sergipe. (Estatutc __.
ASIMUSEP. Aracaju: 04/09/2010).

Neste sentido, abordaremos neste trabalho algumas acdes da ASIMUSEP no
cenario da Seguranca Publica em Sergipe para a efetivacdo dos direitos das diversas
profissionais que formam a Seguranga Publica em Sergipe numa perspectiva de “teias
de significados” na concepcdao de Geertz. Além de abordarmos a visdao de
representacdes identitarias das diversas profissionais da segurancga publica através
da atuacao da associacgéao.

Género, Significacdes, Reivindicacdes e Representacdes ldentitarias.

Nos ultimos anos, um dos temas mais recorrentes nas pesquisas em ciéncias
sociais, no Brasil, esta relacionado com o papel da mulher dentro das instituicbes de
seguranca publica, tais trabalhos sdo cada vez mais constantes, principalmente nos
diversos programas de pés-graduacdes pais afora. Sdo diversos trabalhos que tem
como objetivos: investigar, questionar, esclarecer e apontar o itinerario da mulher
dentro da seguranca publica. Pesquisas nesse viés (BRAGA, 2012; NASCIMENTO,
2013; SANTOS, 2014; TOBIAS, 2014; SOUZA, 2014)?, ttm em comum o fato de jogar
luz sobre a presenca feminina nos diversos campos da seguranca publica, bem como
as consequéncias da insercdo das mulheres num campo que em grande medida, foi
visto como sendo exclusivo do homem.

Em muitos dos trabalhos que séao produzidos sobre a mulher na seguranca
publica € recorrente a utilizacao da categoria género, tal denominacgéo sendo pensada
e repensada ao longo de amplos debates teéricos, 0os quais envolveram diversos
campos do conhecimento (SCOTT,1990, STRATTHERN,1988, BUTLER,1990).

A concepcgao de género alude a referéncia social do sujeito masculino ou
feminino. Desse modo, (SCOTT, 1990), estabelece sua discussdo para o termo
“género” por diversos pontos de vista relacionados as correntes tedricas, aléem de
ressaltar a sua relevancia para producdo de pesquisas historicas que associem a

categoria “género”, através da explicagao para a situacéo de subordinacdo da mulher

2 Tais trabalhos sado principalmente oriundos dos programas de pos-graduacdes de diversas
universidades do Brasil. O link de cada um esta nas referéncias do artigo.
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e a dominacdo dos homens. A autora analisa o género como elemento constitutivo
das relacdes sociais baseadas nas diferencgas entre os sexos e como a primeira forma
de manifestar poder, “[...] a0 mesmo tempo [que o termo “género”’ representa]
categorias vazias e transbordantes, pois que, quando parecem fixadas, elas recebem,
apesar de tudo, definigcdes alternativas, negadas ou reprimidas.” (SCOTT, 1990).

Ja navisao de Judith Butler género é a maneira como as noc¢des de masculino
e feminino sdo criadas e naturalizadas pelos individuos, mas ela vai além segundo a
autora tal construcdo pode ser também reconstruida e consequentemente
desnaturalizada (BUTLER,2014). Para ela o género é aquilo que constroi
regularidades, € isso ocorre através de normas, que por sua vez criam uma maneira
na qual acdes repetidas cotidianamente originam normatividades em relacao ao que
deve ser masculino e feminino. A partir do surgimento de outros atores no debate
sobre género (principalmente a partir dos estudos Queer) a questdo ndo se
circunscreve a uma oposi¢ao de masculino/ feminino como alguns estudos sugeriam,
advoga Judith Butler.

Em consonancia com o debate em torno da questao de género Guacira Lopes

Louro aduz:

As muitas formas de fazer-se mulher ou homem, as varias possibilidades de
viver prazeres e desejos corporais sdo sempre sugeridas, anunciadas,
promovidas socialmente (e hoje possivelmente de formas mais explicitas do
gue antes). Elas sdo também, renovadamente, reguladas, condenadas ou

negadas (Louro:2000, p.7).

Segundo a autora as maneiras de se viver o fazer homem, mulher, sao
processos que cotidianamente estdo se fazendo e refazendo, mas também a prépria
sexualidade é dessa maneira e, portanto, h& a busca pela regulacdo social, juridica e
bioldgica dos individuos e consequentemente da sua sexualidade. Negando algumas
ou reafirmando outras, seja de maneira velada ou taxativa, na normatizagao inclusive
dos corpos e das ac¢des dos individuos.

Nas entrevistas realizadas com as nossas interlocutoras algo que é recorrente
junto a elas é o espectro sobre a questdo género no seu cotidiano trabalhista, citado

frequentemente por varias delas:
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...0s policiais masculinos lidam com a presenca da mulher de uma maneira
as vezes sutil, outras declaradamente negativas dentro da policia, que é uma
coisa que eu percebo...muitos dizem que vocé nao da conta, que vocé nao
vai fazer conseguir ja que é mulher e é fraca...ou as pessoas te testam...entdo
€ assim, ou denigrem o seu trabalho, ou te sugam, querendo equiparar ao
trabalho do homem, dizendo que é tudo policia, que ndo tem sexo e nem
servico diferenciado. E para provar sempre que é competente, tem que matar

um ledo a cada dia (policial militar- informacao verbal®)

A Associacao Integrada de Mulheres da Seguranca Publica de Sergipe,
promove eventos com a finalidade de suscitar o debate e a participacdo de suas
associadas em torno de diversos temas: asseédio no ambiente de trabalho,
reinvindicacdo de pautas como banheiros exclusivos para mulheres, vestiarios e
alojamentos, algo que nao existe em todos o0s locais nos quais as associadas
trabalham, mas também debates temas como saude da mulher, licenca maternidade,
cuidados de beleza dentre outros. Entretanto € recorrente a preocupacdo com o
combate ao preconceito no ambiente de trabalho.

Conforme Clifford Geertz a conceituagcdo de cultura é semioético, “acreditando
como Max Weber, que o homem é um animal amarrado a teias de significados que
ele mesmo teceu, assumo a cultura como essas teias” (GEERTZ,1989). A analise
dessas teias deve ser feita por uma ciéncia interpretativa que busca analiticamente os
significados, e ndo por uma ciéncia experimental que busca leis. Clifford Geertz foca
sua andlise no comportamento humano e, conseguinte, na acdo simbdlica.
Aproximando-se de uma visao weberiana, pois aquele esta preocupado em apreender
o sentido das acdes sociais. Percebemos isto ao destacar os estudos feitos sobre a
‘nocdo de pessoa” em Java, Bali e Marrocos (GEERTZ,1997). Foi buscando
compreender as representacdes que pessoas dessas sociedades faziam de si e do
outro que o autor focaliza os significados simbdlicos imprimidos na nogéao de “eu”.
Nesse sentido as diversas acdes realizadas pela ASIMUSEP deve ser lida com essa
lente de teias de significados, que o préprio individuo constroi, pois na medida em que
eles estdo tecendo-as eles estdo criando significados para suas proprias acdes e

consequentemente para eles mesmos. As agbes das associadas da ASIMUSEP,

8 Entrevista concedida por uma das associadas.
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buscam a efetivacao de direitos das mulheres profissionais da seguranca publica em
Sergipe, além de criarem uma pauta de direitos dessas mulheres (tais como combate
ao assedio sexual e moral no trabalho, horario diferenciado para mulheres com recém-
nascidos e combate a discriminacéao de género no trabalho).

Numa entrevista com uma associada ela nos relatou: “mulher ndo é para
trabalhar na policia” (informacéo verbal®), foi algo que ela ouviu de seus pares e de
seus familiares. Integrante da policia militar desde 1996 nossa interlocutora nos disse
gue ao fazer parte da associagéo ela tinha como objetivo “quebrar” esse tipo de visao
sobre o papel da mulher dentro da seguranca publica. O que nos lembra a perspectiva
de Victor Turner e o drama social, para Turner a no¢ao de drama social € no sentido
de comparar a estrutura temporal de certos tipos de processos sociais e 0s dos
dramas dos palcos. Ao entrar na associacdo poderiamos pensar que nossa
interlocutora procura reconfigurar o cotidiano e a partir disso recriar um universo social
e porque nao dizer simbdlico do que seria o papel da mulher dentro da policia. A partir
desse evento podemos perceber a instauracdo de um drama social no qual ela se
insere e procura criar e recriam a estrutura social da posicdo da mulher dentro da
policia. Dando uma nova roupagem para esse papel e em busca de visibilidade social
para o grupo mulheres policiais.

Um aspecto importante sobre as representacdes identitarias da associacao nos
parece ir no sentido de uma profissional da seguranca publica que seja méae de familia,
portanto heterossexual e classe média. Em alguns eventos percebemos a
preocupacao com a questdo da maquiagem, inclusive com profissionais para maquia-
las, ha também uma preocupacdo em torno da mulher / mae que tem que sair de casa
para trabalhar, outra coisa recorrente € o uso da cor rosa em cartazes nos eventos,
bem como na decoragéo deles. Como podemos notar em algumas imagens de fotos

feitas em alguns eventos da associagao:

4 Entrevista concedida por uma das associadas.

Carlos Bezerra | 6



ANAIS DO SEMINARIO NACIONAL DE SOCIOLOGIA DA UFS
25 a 27 de Abril de 2018

-

Foto do autor.

Foto do autor

5Figura 1
6 Figura 2
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Foto do autor

7 Figura 3
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ASSOCIACAO INTEGRADA DE MUL HERES
DA SEGURANCA PUBLICA EM SERGIPE

Foto do autor

8 Figura 4. Todas as fotos foram feitas nos eventos das associacées, com a autorizacdo da direcdo e
pelo autor do trabalho. Percebe-se o uso da cor rosa em cartazes e na decoracdo de mesas e paredes.
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A utilizacdo da cor rosa tanto na decoracdo e nos cartazes nos indica que a
associacao atribui ao ser mulher uma vinculacao a cor rosa, 0 que num certo sentido
reforcar um estereotipo em torno da construcdo do que socialmente se espera da
mulher, j4 que culturalmente se associou a cor rosa como sendo delicada, suave e
amena, o que desemboca num reforco de um modelo de ser mulher e portanto do que
tal construcdo sociocultural implica.

Na atual conjuntura da sociedade capitalista na qual ha diversas formas de
representacfes identitarias, a associacdo nos parece apontar que na seguranca
publica tal construcédo identitaria ndo é tao diversa assim.

Na contemporaneidade, a questdo da identidade ndo se mostra fixa, estatica
e sim heterogénea e mdltipla. Tanto que se falam em representacdes identitarias
como nos relata Hall o sujeito possui multiplas identidades: identidades dispares, nao
possuem rigidez, sdo volateis.
O que vai interferir na representacdo identitaria esta relacionada com a propria
vivéncia do sujeito no mundo, o que € rearranjado a partir dele e da interagdo com o
mundo e em sociedade. Ndo ha nessa concep¢do um caréater fixo e estanque de
identidade, pois 0 que se tem sdo representacdes identitarias, que sao
(des)construidas tdo qual o tapete de Penélope. O sujeito na modernidade tardia se
mostra descentrado, logo articular uma (Unica) possibilidade identitaria para um grupo
de diversas profissionais que englobam diferentes instituicbes nos parece

contraditorio com os objetivos defendidos pela associacao.

Consideracgdes Finais

Por hora apresentamos mais questionamentos que conclusdes:

Bem uma das questdes que nos parece ser visivel tanto para associacao
quanto para associadas é a compreensao delas que através das reivindicacdes
levadas para a associacédo € que ha uma possibilidade de terem direitos efetivados;
outro aspecto que fica também notorio para as associadas € que ha uma rejeicéo da

presenca feminina na segurancga publica, por parte de seus pares ( seja homem ou
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mulher), e que tal fato € mais recorrente entre os homens; conforme relatos de
algumas interlocutoras a propria instituicdo ao qual ela pertence ndo € preparada para
o trabalho da mulher na seguranca publica, tais fatos para algumas é visivel em coisas
corrigueiras, como a falta de um alojamento feminino e banheiro especifico para as
mulheres; ha também uma questdo mal resolvida quanto o que associacao
compreende a definicdo da profissional da seguranca publica ja que embora exista o
discurso de heterogeneidade do Estatuto nos eventos da associagdo néo se tem essa
preocupacao tao clara em reafirmar a diversidade que consta no citado documento.
Em suma, nos parece que o pontapé foi dado na busca da construcdo de algo
gue englobe as diversas profissionais da seguranca publica em Sergipe, e que a

jornada vai ser longa com percalcos pelo caminho.
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