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RESUMO: O texto problematiza a divisdo sexual do trabalho a partir de uma abordagem de género
e de sua conexdo com dois eixos de poder, classe e raca. Objetivou-se articular divisdo sexual do
trabalho aos aspectos da educacdo superior das mulheres no Brasil para, a partir disso, compreender
as correlacdes e determinagdes de género no ambito da academia. O enfoque metodologico desta
pesquisa quanto a natureza ¢é qualitativo, quanto ao tipo, bibliografico e documental. No
desenvolvimento deste texto, contextualiza-se, inicialmente, os sentidos e significados da divisdo
sexual do trabalho. Posteriormente, aborda-se a divisdo e hierarquia sexual da educacdo superior no
que se refere as mulheres. Por fim, nas consideracdes finais, apresentar-se-4 um balanco da pesquisa
realizada, explicitando-se que existem muitos obstaculos a serem ultrapassados.

Palavras-chave: Divisdo sexual do trabalho. Ensino Superior. Mulher. Género.

ABSTRACT: The text problematizes the sexual division of work from a gender approach and its
connection with two axes of power, class and race. The objective was to articulate the sexual division
of work to the aspects of higher education of women in Brazil, to understand the correlations and
determinations of gender within the academy. The methodological approach of this research
regarding nature is qualitative, as to the type, bibliographical and documentary. The development of
this text initially contextualizes the meanings and meanings of the sexual division of work.
Subsequently, we discuss the division and sexual hierarchy of higher education in relation to women.
Finally, in the final considerations, we will present a balance of the research carried out, explaining
that there are many obstacles to be overcome.

Keywords: Sexual division of labor. Higher Education. Woman. Genre.

RESUMEN: El texto problematica la division sexual del trabajo desde un enfoque de género y su
conexion con dos ejes de poder, clase y raza. El objetivo era articular la division sexual del trabajo a
los aspectos de la educacion superior de las mujeres en Brasil, para entender las correlaciones y
determinaciones de género dentro de la academia. El enfoque metodologico de esta investigacion en
materia de naturaleza es cualitativo, en cuanto al tipo, bibliografico y documental. El desarrollo de
este texto contextualiza inicialmente los significados y significados de la division sexual del trabajo.
Posteriormente, discutimos la division y jerarquia sexual de la educacion superior en relacion con las
mujeres. Por ultimo, en las consideraciones finales, presentaremos un balance de la investigacion
llevada a cabo, explicando que hay muchos obstaculos que superar.

Palabras clave: Division sexual del trabajo. Educacion Superior. Mujer. Género.
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1 Introducao

O presente artigo discute a divisdo sexual do trabalho e as relagdes de género no ensino superior
brasileiro com enfoque nas mulheres, partindo do direcionamento de que trabalho e educagdo se
vinculam e explicitam separagdes e divisdes de género respaldadas pela dicotomia masculino e
feminino. Dessa maneira, apresenta reflexdes sobre a divisdo sexual do trabalho e suas
consequéncias para o trabalho da mulher, destacando o papel da educagdo, particularmente, da
formacao de nivel superior.

Objetivou-se articular divisdo sexual do trabalho aos aspectos da educagdo superior das mulheres no
Brasil. No qual as mulheres ja sdo maioria no que diz respeito as matriculas na Educagdo Superior.
De partida, evidencia-se que existem diversas interpretagdes que atribuem sentidos e significados
diversos a divisdo sexual do trabalho. No texto serdo discutidas a perspectiva da
complementariedade entre trabalho masculino e feminino e a perspectiva apoiada numa abordagem
de género, a qual insere essa compreensdo nas analises das relagdes sociais.

Entende-se que a categoria género € essencial para discussdes sobre a realidade produtiva, pois
possibilita identificar e pensar sobre as estruturas de poder e opressdo e como elas constroem as
identidades e se manifestam na vida cotidiana. Os estudos de género assumem que um padrao de
organizacdo social baseado na reparti¢do distinta de tarefas entre homens e mulheres ¢ uma
constru¢ao social, historica e cultural.

O enfoque metodolédgico desta pesquisa quanto a natureza ¢ qualitativo, quanto ao tipo, bibliografico
e documental. Ao longo do trabalho, mergulhamos, nas concepgdes de Sardenberg (2010; 2015);
Saffioti (1987); Hirata e Kergoat (2007); Albuquerque (2007), entre outros. Além disso, foram
utilizados dados retirados do Ministério da Economia (2018) e dos Censos da Educacdo Superior de
2016 e 2017, estes sdo divulgados pelo Instituto de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), do Ministério da Educa¢do (MEC).

O trabalho estd organizado em quatro seg¢des. A primeira trata dessa introducdo. A segunda da
divisdo sexual do trabalho. Na sequéncia, terceira se¢do, da politica social de educacdo superior no
Brasil, mas com um recorte nas mulheres. Na quarta secdo, consideragdes finais, apresentar-se-a um
balango da pesquisa realizada explicitando-se que existem muitos obstaculos a serem ultrapassados.

2 A divisao sexual do trabalho e as relacoes de género

Diversas interpretagdes intelectuais dedicaram-se a desvendar os sentidos e significados da divisdo
sexual do trabalho. Uma delas argumenta que a distingdo entre trabalho masculino e feminino possui
carater de complementariedade, aproximando-se de uma explicacdo biologica. Outra, a partir de uma
abordagem de género, insere essa compreensao a partir da analise das relagdes sociais.

Para Albuquerque (2007, p. 2), Emile Durkheim “foi o ponto de partida para a compreensio da
legitima¢do de uma diferenciacdo funcional estabelecida entre os sexos”. A autora (2007)
complementa afirmando que o estudioso desenvolve suas analises a partir do conceito de divisdo do
trabalho social, compreendido como um fendmeno universal e coercitivo.

Para o autor, uma organizacdo complexa como as sociedades industriais,
baseia-se essencialmente na atribuicdo de papéis e fungdes claramente
distintas para seus membros. Esta divisio no ambito do trabalho ¢ uma
condi¢do imposta aos individuos para que estes amoldem na sociedade, sob
pena de desajustar o seu funcionamento harmonioso na coesdo social
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necessaria (ALBUQUERQUE, 2007, p. 3).

O exposto evidencia que a atribuicdo de papéis distintos aos seres humanos ¢ essencial para a
manutencdo da sociedade. Nessa direcdo, as diferentes fungdes entre homens e mulheres, ndo s6 do
trabalho profissional, mas também do trabalho doméstico, sdo complementares e naturais. A partir
disso, a divisdo do trabalho sexual utiliza o argumento da dessemelhanca bioldgica, assim como
esclarece Albuquerque (2007). Conforme a autora (2007):

De acordo com o autor, o homem e a mulher isolados um do outro ndo
passam de partes diferentes de um todo que somente se concretiza com a
divisdo do trabalho sexual, origem da solidariedade conjugal. Segundo seu
pensamento, a diferenciagdo e atribuicdo de fungdes femininas e masculinas
se dao baseadas nas disparidades biologicas (ALBUQUERQUE, 2007, p. 4).

Tal afirmacdo ¢ confirmada pela seguinte passagem:

O volume do cranio do homem e da mulher, mesmo quando se comparam
individuos de idade igual, de estrutura igual e de peso igual, apresenta
diferencas consideraveis a favor do homem, e estd desigualdade vai
igualmente crescendo com a civiliza¢do, de maneira que do ponto de vista da
massa encefalica e, por consequéncia, da inteligéncia, a mulher tende a
diferenciar-se cada vez mais do homem (DURKHEIM, 1989, p.3, apud
ALBUQUERQUE, 2007, p. 4).

Assim, legitima-se a diferenca fisica entre homem e mulher na sociedade e, em paralelo, tem-se o
desempenho de fungdes diferentes entre os sexos. Nessa medida, afirma-se ndo s6 a distingao, mas a
desigualdade e hierarquia de papéis entre os sexos nos espagos profissionais ¢ domésticos.

Foi somente a partir dos estudos de género, com a ascensdao dos movimentos feministas, que se
desenvolveram estudos que percebiam nio a dimensao da complementariedade das relagdes advindas
da divisdo sexual do trabalho, mas a dimensdo do conflito, exibindo o abismo sexuado existente nas
relagdes e espacos profissionais. Esses estudos assumem que um padrdo de organizagdo social
baseado na reparticao distinta de tarefas entre homens e mulheres ¢ uma construgdo social, historico
e cultural. Saffioti (1987), esclarece essa construgdo afirmando que

A identidade social da mulher, assim como a do homem, é construida através
da atribuicdo de distintos papéis, que a sociedade espera ver cumpridos pelas
diferentes categorias de sexo. A sociedade delimita, com bastante precisao,
os campos em que pode operar a mulher, da mesma forma como escolhe os
terrenos em que pode atuar o homem (SAFFIOTI, 1987, p. 8).

Através do exposto, confirma-se que a atribuicdo de tarefas as mulheres ¢ tradicionalmente imposta.
Dessa maneira, a opressdo da mulher pelo homem néo se da pelo dominio da biologia, mas pelo
desenvolvimento de relagdes sociais e culturais marcadas pela opressdo e divisdo do trabalho, ou
seja, a “inferioridade feminina ¢ exclusivamente social” (SAFFIOTI, 1987, p. 15).

Nesse ponto, ¢ importante conceituar o que se entende por divisdo sexual do trabalho. Para as
autoras Hirata e Kérgoat (2001, p. 599), divisdo sexual do trabalho é

[...] a forma de divisdo do trabalho social decorrente das relagdes sociais
entre os sexos; mais do que isso, ¢ um fator prioritario para a sobrevivéncia
da relacdo social entre os sexos. Essa forma ¢ modulada historica e
socialmente. Tem como caracteristicas a designagdo prioritaria dos homens a
esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a
apropriacdo pelos homens das fun¢des com maior valor social adicionado
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(politicos, religiosos, militares etc.) (HIRATA E KERGOAT, 2007, p. 599).

Assim, assume-se que a divisdo sexual do trabalho é uma construgdo social, historica e cultural.
Conforme Albuquerque (2007), estudos de género denunciaram, através do termo divisdo sexual do
trabalho, as relagdes de dominagdo e opressdo existentes entre os sexos, nas quais as mulheres se
encontram em posi¢ao de subalternidade em relacdo aos homens. Essa subalternidade ¢ fruto do seu
papel de género, o qual é condicionado historicamente por conformagdes econdmicas, politicas,
culturais, sociais e ideologicas. Nessa perspectiva, Costa (2000) esclarece que a sociedade constroi
mulheres e homens como sujeitos opostos e desiguais através de seus aparelhos ideologicos como a
cultura, as crengas ¢ tradi¢des, o sistema educacional, as leis civis e a divisdo sexual e social do
trabalho aqui discutida.

Dessa forma, compreende-se que

[...] as andlises das relagdes sociais de género fundamentam-se na
compreensdo de que as distingdes entre trabalhadores mulheres e homens sdao
resultado de construcdes culturais, sdo produto da cultura e ndo decorrem de
dados biologicos (CRUZ, 2005, p. 1).

De acordo com Sardenberg (2015), o termo género ja circulava nas reflexdes feministas desde o
inicio dos anos 1970, no entanto, foi somente a partir da década de 1980 que passou a ser
considerado objeto maior das teorizacdes feministas. Nesse espago de tempo, caminhou-se da
questdo da mulher aos estudos sobre mulher e construiu-se o conceito de género (SARDENBERG,
2015). Para Scott (1995) género é “um elemento constitutivo de relagdes sociais baseado nas
diferencas percebidas entre os sexos” e ¢ “uma forma primeira de significar as relagdes de poder”.

Destarte, género se relaciona diametralmente ao poder, como esclarece Costa (2000, p. 4),

[...] quando falamos relagdes de Género, estamos falando de poder. Na
medida em que as relagdes existentes entre masculino e feminino sdo relagcdes
desiguais, assimétricas, mantém a mulher subjugada ao homem e ao dominio
patriarcal (COSTA, 2000, p. 4).

Esse direcionamento também ¢ revelado em Saffioti (1987), a qual afirma que o homem desfruta de
uma posicao de poder assumindo uma posi¢cdo de cacador segundo uma ideologia dominante. Ainda
sobre género vale ressaltar que, conforme Sardenberg (2010),

[...] o construto género diz respeito a um principio universal, organizador
tanto do mundo exterior (o &39;social&39;, econdmico, politico), quanto
interior, ou seja, diz respeito a construgdo das subjetividades e das
identidades/diversidades [...] (SARDENBERG, 2010, p, 47).

A vista disso, género organiza e legitima “a divisdo sexual do trabalho e as ideologias de género
subjacentes criam &39;necessidades praticas de género&39; distintas para homens e mulheres”
(SARDENBEG, 2010, p. 48). Da mesma forma, género

organiza e legitima ndo apenas a divisdo sexual do trabalho e a construgao de
papéis sociais correspondentes mas, também, a divisdo sexual de direitos e
responsabilidades, o acesso e controle sexualmente diferenciado a
oportunidades de trabalho bem como a instrumentos ¢ meios de produgio,
recursos ¢ fontes de renda e de crédito, capital, conhecimento, educacao,
instancias decisorias etc (SARDENBERG, 2010, p, 48).

Dessa maneira, mulheres ¢ homens se engajam em atividades econdmicas, politicas, sociais e
culturais diferentes, pois, baseando-se em Hirata e Kergoat (2007, p. 599), existem trabalhos de
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homens e trabalhos de mulheres (“principio de separagdo”) e os “trabalhos de homem” possuem
maior “valor” que os “trabalhos de mulheres” (“principio hierdrquico”). Um exemplo importante
para compreender esses principios € a persisténcia de atribuigdo do trabalho doméstico as mulheres.

Contudo, apesar de essencial, a categoria género nao pode ser encarada como independente no
processo de andlise da divisdo sexual do trabalho, visto que, apesar de a posi¢do das mulheres nas
relacoes de trabalho se localizar no cerne das formas de exploracdo que caracterizam o sistema do
patriarcadol, atua em conjunto com dominagdes e exploracdes oriundas de outros sistemas, a
exemplo do capitalismo e do racismo.

Sardenberg (2015), defende que para o capitalismo, sistema marcado pela propriedade privada dos
meios de producdo e tendo seu inicio datado no século XVI, a divisdo sexual do trabalho ¢ essencial
a sua dindmica. Armstrong (1980) apud Sardenberg (2015, p.68) chega a firmar que “se a divisdao
sexual do trabalho ndo existisse antes, teria que ser criada pelo capitalismo, caso contrario esse modo
de produg¢do nao poderia se reproduzir”.

A autora (2015) ainda ressalta que o capitalismo tem se servido das construgdes e divisdes de
género, explorando o trabalho da mulher de uma dupla maneira,

De um lado, baseando-se na nog¢do de que a mulher ¢é a parte dependente do
casal, o capital tem se beneficiado da exploracdo direta do trabalho feminino
na producdo, pagando-lhe salarios inferiores ao trabalho masculino, o que
contribui para a desvalorizagdo da forca de trabalho como um todo. De outro
lado, o capital se serve da exploracdo indireta do trabalho feminino,
beneficiando-se das atividades desempenhadas ‘de graga’ pela mulher no
ambito doméstico para os membros da familia. Pode assim pagar salarios
menores ao trabalhador, ja que o trabalho da mulher/mae/esposa atende (pelo
menos em parte) as necessidades de reposicdo fisica do trabalhador e, em
ultima instdncia, a reproducdo da mercadoria ‘forca de trabalho’
(SARDENBERG, 2001, p.20 apud SARDENBERG, 2015, p. 71).

A vista disso, relagdes de classe e relagdes de género perpassam tanto a produgio quanto a
reproducdo social, conforme afirma Saffioti (1992, p.36) apud Sardenberg (2015, p. 72): “[...] as
relagcdes de classe estdo presentes na reproducdo, assim como as relagdes de género penetram na
producdo”. Assim, “[...] recortes de classe se impdem nas vivéncias de género, construindo clivagens
nas experiéncias de mulheres de classes distintas e trazendo as contradi¢des de classe para o plano
das convivéncias” (SARDENBERG, 2015, p.73).

De modo semelhante, o racismo possui interconex@o com a classe e o género. Brah (2006, p. 344)
considera que cada racismo tem uma origem historia particular, surgindo em contextos especificos de
circunstancias econdmicas, politicas e culturais, ¢ assumindo diferentes formas em diferentes
situacdoes, mas que eles se “[...] articulam com estruturas patriarcais de classe de maneiras
especificas, em condic¢des historicas dadas” (BRAH, 2006, p 352).

Saffioti (1987) define que o patriarcado, o racismo e o capitalismo formam uma simbiose nomeada
por ela de patriarcado-racismo-capitalismo e que eles sdo os trés sistemas basicos de
dominagdo-exploragdo atuantes na sociedade brasileira atual. Fazendo uma analogia com avenidas
que se cruzam, Crenshaw (2002) utiliza-se da perspectiva da interseccionalidade ¢ afirma que os
varios eixos de poder (raga, género, classe, etnia, etc) constituem as avenidas dos terrenos sociais,
econdmicos e politicos.

A interseccionalidade ¢ explicitada por Crenshaw (2002) como se segue:

A interseccionalidade ¢ uma conceituagao do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos
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da subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatdrios criam
desigualdades basicas que estruturam as posi¢des relativas de mulheres,
ragas, etnias, classes ¢ outras. Além disso, a interseccionalidade trata da
forma como agdes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao
longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do
desempoderamento (CRENSHAW, 2002, p. 177).

Através do exposto, entende-se que os varios eixos de poder ndo podem ser pensados como
independentes, pois cada um constitui e é constituido pelo outro, como assevera Brah (2002).
Seguindo essa dire¢do, encaminhamos a discussdo para a proxima secdo, em que discutir-se-a a
politica social de Educacao Superior no Brasil a partir de analises voltadas para as mulheres.

3 Educacio Superior das mulheres no Brasil

Esta secdo objetivar-se-a vincular divisdo sexual do trabalho com a educacdo das mulheres no
Brasil, partindo da compreensdo de que a divisdo sexual do trabalho e a divisao sexual da educagdo
inserem-se no complexo mais amplo das relagdes sociais de sexo. Conforme Albuquerque (2007, p.
7) “ha uma divis@o sexual dos espacos pautada numa hierarquia, tanto no mercado de trabalho
quanto na educa¢ao, ambitos estes diretamente vinculados”.

Partindo de tal direcionamento, Sardenberg (2010) aborda que, devido as ideologias de género que
respaldam a divisdo do trabalho, questdes técnicas, cientificas e politicas sdo identificadas como da
esfera masculina, enquanto as sociais e culturais (sdo tidas como mais da algada feminina. Logo,
“engenheiros civis, agronomos, economistas, contadores, técnicos agricolas, agentes de crédito etc.,
sd0 majoritariamente homens, ao passo que assistentes sociais, socidlogas, secretarias sdo geralmente
mulheres” (SARDENBERG, 2010, p. 64).

Desta forma, as profissdes tipicamente femininas, como por exemplo,
Servico Social, Pedagogia, Enfermagem, dentre outras, representam um
aperfeigoamento técnico das tarefas historicamente destinadas a mulher. Por
este fato tais profissionais ndo possuem igual stafus perante os que se
encontram nas profissdes masculinizadas, sendo assim desvalorizadas
socialmente. E este julgamento social a causa da desvantagem salarial destas
trabalhadoras (ALBUQUERQUE, 2007, p. 8).

E possivel observar, a partir do Censo da Educagio Superior de 2017, que as mulheres, em
comparacdo aos homens, possuem maior ingresso na Educacdo Superior, pois representam um
percentual de 55,4% do numero total de matriculas nos cursos de graduacdo (presenciais), o que
significa um total de 3.618.763 matriculas contra 2.910.918 masculinas (MINISTERIO DA
EDUCACAO, 2017).

A disting@o entre a participacdo das mulheres e homens nos maiores cursos de graduagdo no Brasil é
demonstrada na Tabela a seguir. A Tabela 1 demonstra que, em 2016, entre os 15 maiores cursos de
graduacdo em numero de matriculas, Pedagogia ¢ o que tinha maior percentual de matriculas de
mulheres, com uma participacdo de 92,8%, sendo também o terceiro maior curso do Pais. Ja a
participacdo de homens se da mais intensamente no curso de Engenharia Mecanica (15° maior curso
do Pais em nimero de matriculas), com um percentual de 89,8% das matriculas.

TABELA 1 - Os 15 maiores Cursos de Graduacao em Numero de matriculas e os Respectivos
Percentuais de Participacido por Sexo — Brasil — 2016

Sexo (%)
Curso de Graduacao Matriculas .
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Feminino Masculino

1 Direito 862.324 55,5 44,6
2 Administracdo 710.984 55,7 443
3 Pedagogia 679.286 92,8 7,2
4 Engenharia Civil 360.445 30,3 69,7
5 Ciéncias Contabeis 355.425 57,8 42,2
6 Enfermagem 273.444 84,4 15,6
7 Psicologia 235.594 80,9 19,1
8 Formacao de Professor Educacédo Fisica 185.554 40,4 59,6
9 Arquitetura e Urbanismo 167.271 66,7 33,3
10 Engenharia de Produgao 165.277 35,2 64,8
11 Servigo Social 164.691 90,5 9,5
12 Gestao de pessoas — Recursos Humanos 158.473 79,3 20,7
13 Fisioterapia 150.780 79,8 20,2
14 Medicina 136.004 57,6 42,4
15 Engenharia Mecanica 132.267 10,2 87,9
Fonte: MINISTERIO DA EDUCACAO, 2016.

Os dados da Tabele 1 também revelam que o engajamento de mulheres ¢ homens em cursos de
graduacdo sdo condicionados pelo patriarcalismo e pela divisdo sexual do trabalho, configurando-se
como explica Albuquerque (2007, p. 8) em um “aperfeicoamento técnico das tarefas historicamente
destinadas a mulher”. Como evidencia a Tabela 1, em 2016, os cinco cursos com maior porcentagem
de mulheres eram: Pedagogia (92,8 %); Servigo Social (90,5 %); Enfermagem (84,4%); Psicologia
(80,9 %) e Fisioterapia (79,8%). Logo, ¢ notéria a cisdo que as relacdes de género operam nas
matriculas na Educacdo Superior no Brasil. No entanto, essas contradi¢des e antagonismos entre os
sexos vai além da divisdo sexual entre as profissdes. Conforme Albuquerque (2007),

Mesmo quando homens e mulheres exercem a mesma profissdo, existe na
grande maioria das vezes, a tendéncia aos cargos de chefia (ou todos aqueles
que requerem um poder maior de decisdo), serem assumidos por profissionais
do sexo masculino. S3o oferecidas aos homens mais oportunidades de
‘carreira’ do que as mulheres (ALBUQUERQUE, 2007, p. 8).

No terreno da Medicina, por exemplo, Saffioti (1987) afirma que as mulheres, nos tltimos anos, tém
penetrado muito nesse espago2. Porém, como revela a autora (1987), especializam-se como
ginecologistas, pediatras e obstetras, ou seja, em areas voltadas para lidar com mulheres e criangas,
enquanto nas especialidades como neurocirurgia encontra-se, quase infalivelmente, um homem.
Saffioti (1987) afirma ainda que esses sdo setores extremamente dificeis para as mulheres em geral,
ainda mais quando se trata de mulheres negras.

TABELA 2 — Perfis de Docentes em exercicio, por organizacio académica e sexo — Brasil —
2017

Sexo
Categoria Administrativa

Feminino Masculino
Publica 76.981 94.250
Privada 97.437 112.005
Total: 174.418 206.255

Fonte: MINISTERIO DA EDUCACAO, 2017.
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A Tabela 2 demonstra que as mulheres ainda sdo a minoria na carreira docente no pais, pois do total
de 380.673 docentes em exercicio no Brasil em 2017, apenas 45,81% eram do sexo feminino. Na
mesma dire¢do, Carvalho, Freitas e Silva (2015), afirma que, em consequéncia da cultura masculina
predominante no mundo académico, a propor¢ao de mulheres docentes nas Instituicdes de Ensino
Superior vai se afunilando a medida que se eleva o nivel hierarquico.

A presenca minoritaria da mulher no campo da producdo do conhecimento
cientifico ainda persiste em todo o mundo. De modo geral, apesar do
crescimento das cifras de graduadas e doutoradas, continuam existindo sérios
obstaculos ao acesso feminino a posi¢des de prestigio e poder no mundo
académico, de forma que inclusio ndo implica ascensio (GARCIA DE
LEON & GARCIA DE CORTAZAR, 2001; TAVARES, 2008 apud
CARVALHO; FREITAS; SILVA 2015, P. 3).

Através dos argumentos dos autores citados e dos dados sobre a distribui¢do de matriculas em cursos
de graduacdo e percentual de docentes, constata-se que tanto a participagdo de mulheres e homens na
educagdo superior, como docentes e discentes, ¢ desequilibrada quanto a sua distribui¢do e acesso,
apontando que a segregacao através dos principios da “separacdo” e da “hierarquia”, mencionados na
sessdo anterior como organizadores da divisdo sexual do trabalho, também se manifestam na
educacdo.

Com todas as transformac¢des que ocorreram nas ultimas décadas, as
mulheres continuam a dedicar mais tempo as tarefas domésticas e a ter
rendimentos médios menores do que os homens pelo trabalho desempenhado
fora de casa. Isso se d& mesmo quando, como acontece no Brasil de hoje,
acompanhando tendéncias verificadas em outras partes do mundo, as
mulheres t€ém mais tempo de ensino formal que os homens e sdo a maior
parte dos individuos que completam o ensino superior. A ampliacdo do
acesso a educacao e as transformagdes no padrao ocupacional ndo permitiram
superar as desigualdades entre mulheres e homens nos rendimentos e a maior
precariedade das primeiras nas relagdes de trabalho (A. ARAUJO E
LOMBARDI, 2013; BRUSCHINI, 2006; BRUSCHINI e LOMBARDI,
2001; 2002 apud BIROLI, 2016, p. 718).

Baseando-se em Biroli (2016), pode-se afirmar que apesar da ampliagdo do acesso a educagdo e as
transformag¢des no padrdo ocupacional, as desigualdades entre mulheres ¢ homens nido foram
superadas, pois verificam-se assimetrias nos rendimentos e a maior precariedade das mulheres na
relagdo de trabalho.

De acordo com Ministério do Trabalho (2017), a participacdo feminina no mercado de trabalho
formal no ano de 2017 correspondia a 20,4 milhdes de postos (44,0%), por sua vez, os homens
ocupavam 25,9 milhdes de postos de trabalho em 2017 (56,0%). Isso ¢ demonstrado a seguir pela
Tabela 3, na qual consta a participagdo por sexo no mercado formal de trabalho no Brasil no ano de
2017.

TABELA 3 — Participacio no mercado formal, por sexo — Brasil — 2017

Empregos ocupados

Sexo Feminino 20.400.000 56,0%
Masculino 25.900.000 44.0%
Total 46.300.000 100%

Fonte: MINISTERIO DA ECONOMIA, 2017.
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Além disso, as mulheres continuam a dedicar mais tempo as tarefas domésticas e a ter rendimentos
meédios menores do que os homens pelo trabalho desempenhado fora de casa. No que diz respeito aos
rendimentos, o Ministério da Economia (2017) revela que tanto a remuneracdo média masculina,
quanto a feminina se expandiu, sendo que a masculina se expandiu em 1,8%, alcancando
R$3.181,87, ¢ a remuneragdo feminina cresceu em 2,6%, atingindo R$2.708,71. No entanto, em
2017, a remuneracao média das mulheres ainda ¢ menor que a masculina, correspondendo a 85,1%
da remunerac¢ao masculina.

TABELA 4 — Remunerac¢iao Média, por sexo — Brasil — 2017

Remuneraciao Média

Feminino R$2.708,71
Masculino R$3.181,87
Fonte: MINISTERIO DA ECONOMIA, 2017.

Sexo

No que se refere ao tempo dedicado ao trabalho doméstico, o Ministério da Economia (2018) revela
que, de acordo com dados de 2015, as mulheres tanto trabalham mais horas semanais que os homens
(47 horas contra 45 horas), quanto dedicam mais tempo ao trabalho doméstico, 18 horas por semana
a mais que os homens. Isso evidencia que nas relacdes sociais de sexo, o trabalho invisivel ¢é
atribuido, de forma prioritaria, as mulheres, enquanto a produg¢do material ¢ atribuida aos homens.
Assim, os homens dispdem de mais tempo livro para dedicag@o ao trabalho remunerado.

A distincdo entre trabalho remunerado e ndo remunerado ¢ colocada, assim,
no cerne das formas de exploracdo caracteristicas do sistema patriarcal no
mundo capitalista. O trabalho que as mulheres fornecem gratuitamente, como
aquele que estd envolvido na criagdo dos filhos e no cotidiano das atividades
domésticas, libera os homens para que se engajem no trabalho remunerado
(BIROLLI, 2016, 726).

Dessa maneira, sustenta-se que diante da divisdo sexual do trabalho doméstico as mulheres possuem
menos tempo livre e renda. Esse argumento fica explicitado através de dados do Ministério da
Economia (2018), os quais afirmam que as mulheres casadas e com filhos entre 0 e 4 anos tem seu
tempo de dedicacdo ao trabalho remunerado reduzido. Conforme retrata o Ministério da Economia
(2018),

[...] o maior impacto positivo no tempo gasto com trabalho remunerado &,
para elas, a escolaridade: as com ensino superior completo trabalham, em
média, 8h a mais que as sem ensino superior por semana. Ja para eles, o fato
de ser casado aumenta esse tempo em 6h, ¢ de ter filhos entre 0 ¢ 4 anos
aumenta em uma hora. Para as mulheres, o fato de ser casada e ter filhos
reduz sua jornada de trabalho em 2h e 6h, respectivamente. ‘Em outras
palavras, ¢ interessante observar que, para as mulheres, a estrutura familiar
impacta negativamente nas suas horas dedicadas ao trabalho remunerado,
enquanto que, para os homens, esse impacto ¢ positivo’ (MINISTERIO DA
ECONOMIA, 2018, p. [1]).

A citacdo acima também revela a importincia do ensino superior para reduzir um pouco essas

clivagens, pois expde que mulheres que possuem o ensino superior completo dedicam ao trabalho
remunerado cerca de 8 horas a mais do que aquelas que nao possuem.
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Faz-se importante perceber, baseando-se em Guimaraes (2016), que nem todas as mulheres gozam
das possibilidades decorrentes do aceso ao ensino superior, haja vista que as mulheres escolarizadas
sdo, predominantemente, brancas. Destarte as mulheres brancas competem por postos mais bem
remunerados e protegidos, enquanto as mulheres negras e¢ escassamente escolarizadas se engajam
como trabalhadoras domésticas.

Esse movimento se nutre tanto do afluxo das mulheres escolarizadas,
majoritariamente brancas, que competem por postos melhor remunerados e
protegidos, como do das mulheres escassamente escolarizadas,
majoritariamente negras, que formam o enorme contingente de mais que 7
milhdes de trabalhadoras domésticas, correspondendo a perto de 20% da
forca de trabalho feminina presente hoje no mercado brasileiro
(GUIMARAES, p. 68-69).

Isso ¢ confirmado por Biroli (2016) na passagem a seguir, em que ela retrata a distingdo da média de
anos de estudos entre mulheres brancas e negras:

As assimetrias entre mulheres e homens permanecem, mas se definem em
conjunto com as variaveis de classe e de raca. O acesso a educacdo, que ¢
maior entre as mulheres do que entre os homens no Brasil hoje, tem efeitos
distintos para elas e para eles. A média de estudo entre as pessoas com mais
de 15 anos era, em 2013, de 7,8 anos para os homens e de 8,2 para as
mulheres. Quanto maior o nivel de educacao das mulheres, no entanto, maior
¢ a diferenca entre sua renda média e a dos homens (A. Araujo e
Lombardi,2013). Por outro lado, a diferenca de estudo se amplia quando
consideramos a raga. Entre os homens brancos na mesma faixa etaria, ainda
em 2013, a média ¢ de 8,7 anos, entre os negros ¢ de 6,9 anos; entre as
mulheres brancas, ¢ de 9 anos, enquanto entre as negras ¢ de 7,4 (Ipea, 2014)
(BIROLI, 2016, p. 736).

Pode-se afirmar, por meio dessas consideragdes, que o género ndo atua de forma isolada, ele se
intersecciona a raga provocando desdobramentos nefastos para as mulheres, as quais devem associar
o trabalho na producdo e na reproducdo, fazendo com que elas vivenciem uma sobrecarga laboral.
Além disso, género e demais estruturas de pode estruturam social, histdrica e culturalmente ndo s6 a
divisdo sexual do trabalho, mas também estruturam a divisdo sexuada na Educacdo Superior, na qual
as mulheres se inserem em areas desvalorizadas e feminizadas.

4 Consideracoes Finais

Buscou-se demonstrar algumas determinagdes da divisdo sexual do trabalho aos aspectos da
Educacdo Superior das mulheres no Brasil, compreendendo que ocorreram avangos notdrios para as
mulheres, pois elas sd3o a maioria no numero de matriculas nos cursos de graduacdo superior. No
entanto, correlacionando com as determinacdes de género, as mulheres engajam-se em cursos
feminizados e desvalorizados, ou seja, a sua formacao profissional acaba se configurando como um
prolongamento das atribuigdes de papéis sexuais.

Atrelado a isso, tém-se o fato de que, as mulheres sdo a minoria na carreira docente, bem como elas
ainda recebem remuneragdes menores que os homens, bem como dedicam mais horas que eles ao

trabalho doméstico ndo pago, visto que, este ¢ encarado como invisivel € como uma atribuigdo
naturalizada das mulheres.

Assim, a divisdo sexual do trabalho se modifica a0 mesmo tempo em que se reatualiza atravessando,
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ndo apenas a unidade doméstica, mas todas as instituicdes, inclusive as de ensino superior.
Evidenciou-se também que a incorporacdo das mulheres no mercado de trabalho e seu acesso a
Educagdo Superior ndo retirou da mulher a responsabilizacdo pelo mundo doméstico e nem
possibilitou sua autonomia enquanto sujeito.

Nao obstante, os dados apresentados revelam que existe uma negagdo de direitos das mulheres, pois
apesar da Constitui¢ao Federal de 1988 assegurar em seu Art. 5° a igualdade como direito individual
e coletivo, verifica-se a inferioridade e desigualdade das mulheres na sociedade brasileira,
contrariando o que ¢ expresso legalmente.
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