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RESUMO

Trata-se, neste artigo, de refletir sobre as os desafios enfrentados na Educagdo Profissional e
Tecnoldgica em relacdo ao mundo do trabalho e as questdes de género, no que concerne aos alunos
que se auto identificam como LGBT — gays, lésbicas, bissexuais, trangéneros, travestis. Por
intermédio da pesquisa bibliografica, apresentam-se algumas consideracdes acerca do papel da
escola e da educacdo profissional ao longo do tempo na construcdo das identidades e os desafios por
ela enfrentados na desconstrugdo dos esteredtipos de género e preparacdo para o mundo do trabalho.
Do ponto de vista tedrico este trabalho insere-se nos estudos que envolvem género, trabalho e
educagdo profissional e fundamenta-se nos escritos de Ramos, (2008;2010;2017), Butler,
(2007;2018), Louro, (2001;2007;2008;2014) Dubar, (2012) dentre outros, que defendem a
construcdo histérica dos sujeitos e a importdncia da educacdo e do trabalho na formagdo da
identidade humana. Sustenta-se, portanto, que ¢ fundamental desenvolver acdes que possibilitem aos
estudantes dessa modalidade de ensino, uma formagao critico-reflexiva, emancipatoria ¢ omnilateral
que dé aos sujeitos acesso ao conhecimento tecnologico, cientifico e cultural, possibilitando-os
inser¢do digna no mundo do trabalho e consequentemente transformagao de seu contexto social.

ABSTRACT

This article reflects on the challenges faced in Vocational and Technological Education in relation to
the world of work and gender issues, regarding the students who identify themselves as LGBT - gay,
lesbian, bisexual, transgender. , transvestites. Through bibliographic research, some considerations
are presented about the role of school and professional education over time in the construction of
identities and the challenges faced by it in the deconstruction of gender stereotypes and preparation
for the world of work. From the theoretical point of view this work is part of studies involving
gender, work and professional education and is based on the writings of Ramos, (2008;2010;2017)
Butler, (2007;2018) Louro, (2001;2007;2008;2014) Dubar, (2012), among others, who defend the
historical construction of subjects and the importance of education and work in shaping human
identity. Therefore, it is argued that it is essential to develop actions that enable students of this type
of education, a critical-reflexive, emancipatory and omnilateral formation that gives subjects access
to technological, scientific and cultural knowledge, enabling them a dignified insertion in the world
of education and consequently transformation of their social context.

RESUMEN

Este articulo reflexiona sobre los desafios que enfrenta la educacion vocacional y tecnologica en
relacion con el mundo del trabajo y las cuestiones de género, con respecto a los estudiantes que se
identifican como LGBT: gay, lesbiana, bisexual, transgénero., travestis. Através de la investigacion
bibliografica, se presentan algunas consideraciones sobre el papel de la educacion escolar y
profesional a lo largo del tiempo en la construccion de identidades y los desafios que enfrenta en la
deconstruccion de los estereotipos de género y la preparacion para el mundo del trabajo. Desde el
punto de vista teorico, este trabajo es parte de estudios que involucran género, trabajo y educacion
profesional y se basa en los escritos de Ramos, (2008;2010;2017) Butler, (2007;2018) Louro,
(2001;2007;2008;2014) Dubar, (2012) entre otros, quienes defienden la construccion historica de
temas y La importancia de la educacion y el trabajo en la formacion de la identidad humana. Por lo
tanto, se argumenta que es esencial desarrollar acciones que permitan a los estudiantes de este tipo de
educacion, una formacion critica-reflexiva, emancipadora y omnilateral que les da a los sujetos
acceso al conocimiento tecnoldgico, cientifico y cultural, permitiéndoles una insercion digna en el
mundo de la educacion. y, en consecuencia, la transformacion de su contexto social
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1 Introducao

Discute-se neste artigo as relagdes de género e trabalho na Educagdo Profissional e Tecnologica
(EPT). Por meio de pesquisa bibliografica contextualizamos brevemente o papel do trabalho na
formacao do homem e, por conseguinte da EPT, cujo principio educativo ¢ o trabalho.

Este estudo estd pautado no dialogo com autores/as dos estudos de género, Educagdo Profissional e
Tecnologica e também, envolve discussdes acerca do espaco escolar e do exercicio do trabalho na
constru¢do das identidades. Para isso, faz-se necessario um pequeno levantamento nas origens dos
termos de género, LGBT e da Educagdo Profissional no Brasil e posteriormente questionar como as
diferencas se constituiram em mecanismos de aceitacdo ou nao dos individuos no espago escolar e no
mundo do trabalho.

O debate sobre género e Educagdo ¢ amplo, pois as instituicdes escolares se configuram tanto em
espacos de reproducdo de conceitos sociais acerca das identidades masculinas e femininas, quanto
podem se configurar em espagos de enfrentamento de uma cultura heteronormatizada.

Nosso estudo busca refletir sobre como entdo formar esse publico na Educa¢ao Profissional sob uma
perspectiva de educacdo que valorize as suas identidades e suas multiplas capacidades, que possa
articular formagao geral, formagao profissional e formagdo humana integral abordando questdes de
diversidade de género e preparando-o para o exercicio de profissdes de acordo com suas livres
escolhas.

Buscamos refletir sobre como o trabalho e educacdo podem ser pecas chave na formagdo das
identidades dos sujeitos, porém, muitos deles encontram dificuldades de permanéncia em sua
trajetdria escolar, além de barreiras de acesso ao mundo do trabalho em virtude de suas identidades
de género nao coincidirem com os padrdes heteronormativos sociais.

Partiremos da explanagdo de alguns conceitos que envolvem género, trabalho e Educagao
Profissional e posteriormente apresentaremos alguns dados para reflexdo referentes a insercao dos
LGBT no mundo do trabalho.

2 Género- conceituacoes e relacio com a educacao

Louro (2008) assevera que mesmo que (as) e intelectuais disputem quanto a compreensdo e
atribuicdo de sentido ao termo género, elas e eles costumam concordar que ndo € o momento do
nascimento e da nomeac¢do de um corpo como macho ou como fémea que faz deste um sujeito
masculino ou feminino. Para a autora, a constru¢do do género e da sexualidade ocorre ao longo de
toda a vida e de forma continua, e ainda afirma que isso exige investimentos continuados e que nada
ha de puramente natural em ser homem ou mulher, mas o tornar-se homem ou mulher sdo processos
que acontecem no ambito da cultura. Os corpos considerados “normais” sdo também produzidos
através de artefatos, acessorios, vestimentas, gestos, procedimentos e atitudes que a sociedade de
maneira arbitraria estabelece como adequados e legitimos.

Neste sentido, Butler (2007), afirma que as sociedades constroem normas que regulam e
consequentemente materializam os sexos dos individuos, e que a linguagem que se refere aos corpos
ndo faz uma descri¢do ou constatagdo dos mesmos, mas ela os constrdi, ou seja,produz os corpos no
instante em que os nomeia, 0 que para a autora, ¢ um processo constrangido e limitado desde seu
inicio, pois o individuo ndo decide sobre o sexo que ird ou ndo assumir, mas sdo abertas
possibilidades pelas normas regulatorias da sociedade, que tém o poder de produzir, reproduzir,
demarcar, fazer e diferenciar os corpos, dando poder de existéncia a certas identidades que se
identificam ou se ajustam a essa matriz cultural, ao preco da exclusdo das outras. Para a autora, o
género ¢ uma questdo de performatividade, ou seja de repeticao de atos, gestos, signos culturais que
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nos sdo envolvidos desde a concepgao.

Argumenta-se que o enunciado “ ¢ menino” ou “ ¢ menina”, antes ou no momento do nascimento, ja
insere no sujeito a partir dai um discurso e expectativas sobre o que € ser menino ou menina.Dessa
forma, para Butler, o sexo, tal como o género, ndo sdo anteriores ao discurso, mas ao contrario, sao
efeitos do discurso, uma produgdo ou efeito discursivo.A autora dessa forma defende que ndo had um
sexo ou género “original” que anula os demais, mas esse “original” ¢ resultado ou efeito de um
discurso originario, que se reproduz historicamente se inscrevendo nos sujeitos e nas suas relagdes
sociais e ganhando titulo de “original”.

Em termos de género, também torna-se imprescindivel esclarecer uma nomenclatura que acompanha
as politicas publicas, os debates midiaticos, os espagos formais e informais da vida estudantil :LGBT

Existiram e ainda existem alguns outros modos de fazer referéncia as varias expressoes da
sexualidade, mas de acordo com Facchini (2002) no decorrer dos anos consolidou-se a sigla LGBT.
Torres (2010) esclarece que ainda alguns grupos adotam disposi¢des diferentes para as letras da sigla
que usamos nesta pesquisa, de modo que ndo devemos pensar que ha apenas uma maneira correta de
escrever.

Embora esteja consolidada esta sigla, sabe-se que, a cada letra que aumenta, (LGBT, LGBTQ,
LGBTQIA etc.) ¢ revelada uma condig@o social existente. Para alguns sociologos, os movimentos
sociais nascem, do conflito gerado pela auséncia de reconhecimento de uma determinada identidade
coletiva em um contexto social, politico e economico.

Trevisan (2018) esclarece ainda esses conceitos ao explicar que essas letras abrangem orientacdo
sexual e identidades de género:

Assim, do antigo binarismo GL genérico, passou-se para GLBT
e depois LGBT, adquirindo variagdes cada vez mais complexas,
até chegar a agrupamentos quase cifrados como LGBTTTQI+
(com o Q de queer e o I de intersex plus) ou mesmo LGBT (
sinalizando tanto os varios Ts quanto a categoria queer, que
abrangeria identidades de género e orientagdes sexuais avessas a
qualquer rotulacdo e classificacdo). (TREVISAN, 2018, p.509).

A escola como sendo parte da sociedade, reproduz dentro de si suas caracteristicas, seus beneficios ¢
seus males. H4 historicamente na sociedade e consequentemente na escola, um modo dito “ideal” de
se viver a sexualidade e as pessoas que ndo assumem tais identidades normatizadas, sdo vistas como
desviadas, ou seja, afastadas de um comportamento considerado apropriado, normal, e por
conseguinte sdo tratadas de maneira diferente, indigna ou excludente. Louro (2001) afirma que os
meninos ¢ meninas aprendem desde muito cedo a desprezar aqueles e aquelas que ndo se ajustam aos
padrdes impostos na sociedade: “Consentida e ensinada na escola, a homofobia expressa-se pelo
desprezo, pelo afastamento, pela imposi¢ao do ridiculo” (p. 22). Esse comportamento leva muitas
vezes ao abandono escolar por parte desses alunos, que comprometem dessa forma seu futuro, suas
possibilidades de aprendizagem e de inser¢do no mundo do trabalho.

1. Género e trabalho na educagéo profissional
O trabalho pode ser compreendido como forma de auto realizagdo e autocriacdo do ser humano.
Alinhar género e trabalho tem se tornado desafiante, pois ainda ha barreiras na sociedade que
excluem ou discriminam do mundo do trabalho os sujeitos cujos corpos dificultam sua analise
dicotomica e polarizada por ndo trazerem marcas ou evidéncias “seguras” de suas identidades.
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Assim como existem e se reproduzem posi¢des na sociedade pela divisdo social do trabalho (as
classes sociais), também se reproduzem e se perpetuam as discriminagdes de sexo, género e etnia,
que hierarquizam as categorias de pertencimento no mundo do trabalho. (DUBAR, 2012)

Se a luta em defesa por um ensino unitario que tenha o trabalho como principio educativo tem sido
uma luta historica, mais desafiante ainda ¢é alinhar a necessidade da educagao por meio do trabalho as
questdes de género, pois as diferencas de género sdo construidas numa sociedade marcada por
relagdes de poder sexualizadas A divisdo sexual do trabalho insere-se nas relagdes de poder
sexualizadas e se manifesta por meio da distribui¢do das atividades entre homens e mulheres de
forma desigual. A legitimacdo desse processo passa pela construgdo de identidades sociais
masculinas e femininas de acordo com o que se espera de cada um dos sexos no contexto social
(STANKY; GITAHY 2006).Acreditamos que a Educagdo Profissional ¢ estratégia fundamental para
que os sujeitos possam aproveitar o conhecimento adquirido e potencializar seus projetos de vida
sendo capacitados por meio do trabalho e do conhecimento dos fundamentos da vida produtiva para
inserirem-se na atividade economica de acordo com suas livre escolhas e independente do género.

O desafio ¢ fazer compreender na sociedade que o trabalho ¢ uma atividade criadora ¢ ndo uma
mercadoria, ¢ a expressdo do homem em suas faculdades fisicas e intelectuais, por isso todos
independente de sexo, etnia , género devem ter acesso a educagdo e serem inseridos dignamente no
mundo do trabalho.

O contexto histoérico educacional de nosso pais levou-nos a lidar com separacdes ou dualidades do
tipo corpo x mente, trabalho manual x trabalho intelectual. Nessa linha de pensamento o corpo,
separado da mente, tende a ficar longe da escola, lugar do intelecto, do pensar. Louro (2007) nos
recorda que com excecdo da Educagdo Fisica, as outras inimeras disciplinas dos cursos de formacgao
pouco ou nada dizem a respeito dos corpos, embora os disciplinem, como se fossemos seres
incorpoéreos dos quais surgem ideias e conceitos. As universidades e escolas parecem produzir seu
“corpo de conhecimento” sem o corpo.

O processo de construgdo das identidades e dos corpos ¢ realizado de maneira continua e pouco
perceptivel. Os corpos sdo “fabricados” em praticas rotineiras, cotidianas, comuns ¢ a escola é parte
importante desse processo de fabricagao dos sujeitos e das diferencas (LOURO,2014)

Sobre esse assunto, afirma a autora:

Por um aprendizado eficaz, continuado e sutil, um ritmo, uma cadéncia, uma
disposicdo fisica, uma postura, parecem penetrar nos sujeitos, ao mesmo
tempo em que esses reagem e, envolvidos por tais dispositivos e praticas,
constituem suas identidades "escolarizadas". Gestos, movimentos, sentidos
sdo produzidos no espago escolar e incorporados por meninos ¢ meninas,
tornando-se parte de seus corpos. Ali se aprende a olhar e a se olhar, se
aprende a ouvir, a falar e a calar; se aprende a preferir. Todos os sentidos sdo
treinados, fazendo com que cada um e cada uma conheca os sons, os cheiros
e os sabores "bons" e decentes e rejeite os indecentes; aprenda o que, a quem
e como tocar (ou, na maior parte das vezes, ndo tocar); fazendo com que
tenha algumas habilidades e ndo outras ..E todas essas ligdes sao
atravessadas pela diferenca, elas confirmam e também produzem diferenca.
(LOURO,2014, p. 65)

Os estudos de Louro e Butler nos levam a compreensao de que para a sociedade e para a escola ha
um modo adequado de se viver a sexualidade, por isso quando meninas ou meninos se dedicam ou se
identificam com atividades ou escolhas vistas socialmente como ndo “naturais” ao seu sexo, iSSo
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seria um indicador de que estes sujeitos apresentam um comportamento “desviante”.

Conforme Louro, (2007) a norma que se estabelece historicamente, remete ao homem branco,
heterossexual, de classe média urbana e cristdo, passando essa a ser a referéncia que nao precisa mais
ser nomeada. Os "outros" sujeitos sociais € que se tornardo "marcados", desviados, que se definirdo a
partir dessa referéncia. Desta forma, a mulher é representada como "o segundo sexo" ¢ gays ¢
Iésbicas sdo descritos como desviantes da norma heterossexual.Neste viés, de acordo com Butler
(2018),a matriz cultural por meio da qual se exige a identificacdo com o género/sexo binario exige
que outros tipos de identidade ndo possam existir, regulando assim a forma e o significado da

sexualidade e repudiando, tornando abjetos os corpos dos sujeitos que diferem da norma.

Ao longo de suas relagdes sociais os sujeitos atravessam diferentes discursos e praticas, arranjando e
desarranjando seus lugares na sociedade e suas formas de ser e de estar no mundo, identificando-se e
construindo suas identidades de diversas formas, mas, a identificagdo com a abje¢do do sexo tem
sido ao longo do tempo negada pela sociedade e pela escola, sendo considerada por vezes ameaga ou
perturbacdo da “ordem natural” das coisas. A identificagdo ou ndo com os gé€neros oferecidos pelas
normas sociais, € capaz de abrir ou fechar portas para o sujeito na sociedade, como se cada individuo
carregasse em seus corpos inscrigdes cuja leitura pode permitir, negar ou questionar seu acesso a
uma vida digna, privando-os por vezes do exercicio de seus papéis sociais, do acesso a educacdo,
trabalho, construcdo de familias etc.

Bauman (2005) nos apresenta a ideia de que a identidade e o pertencimento ndo tém a solidez de uma
rocha, ndo sdo garantidos para toda a vida,mas ao contrario, sdo bastante negocidveis e revogaveis e
que as decisdes que o individuo toma, os caminhos que percorre € a maneira como age, sdo fatores
cruciais tanto para o pertencimento, quanto para a identidade. Retomando o pensamento de Butler no
qual a autora mostra que sexo e género sao efeitos do discurso cultural que nos envolve desde antes
do nascimento(como por exemplo nas afirmagdes:“é menino ou “é menina”), podemos relacionar o
pensamento desta autora com o pensamento de Bauman, quando este diz: “As “identidades” flutuam
no ar, algumas de nossa propria escolha, mas outras infladas e langadas pelas pessoas em nossa volta,
e ¢ preciso estar em alerta constante para defender as primeiras em relag@o as tltimas”. (BAUMAN,
2005, p.19). Neste viés Louro (2013,p.44) também defende o carater multiplo das identidades ao
dizer: “ “Novas” identidades culturais obrigam a reconhecer que a cultura, longe de ser homogénea ¢
monolitica e de fato complexa, multipla, desarmoniosa, descontinua”.

Os estudos desses autores nos levam a compreensdo de que as identidades e culturas ndo podem
fixas, predeterminadas ou menos ainda determinadas pelos discursos de um centro politico e de
poder heterosexista em torno do qual todas as outras coisas giram.

Contudo, a escola em suas praticas de “disciplina”, seja na divisdo das diversas praticas de atividades
entre meninos e meninas,seja no incentivo ou nao ao exercicio de determinadas profissdes por serem
consideradas “essencialmente” femininas ou masculinas, ou ainda no silenciamento quanto as
questdes do género, vem dessa maneira propondo historica e explicitamente a construcao de sujeitos
masculinos e femininos heterossexuais, de acordo com os padroes da sociedade em geral. O
ambiente escolar em relacdo ao género poucas vezes vai além da promog¢do de atitudes e momentos
que divulguem e ensinem a “tolerancia”, a “aceitagdo”, a “inclusdo” ou a “convivéncia” com as
diferencas. O problema esta em que ao incluir o tema da diversidade nas escolas, por vezes esse tema
ndo aborda explicitamente a diversidade sexual, ou seja, a legitimidade das diversas formas de
expressao de identidades e praticas da orientagcdo sexual, mas, privilegia o termo diversidade como
manifestacdes culturais, artisticas, ordeiras, cooperativas e participativas no convivio social
harmonioso. (ARROYO, 2010). Isso se reflete em tratar da diversidade a partir de datas
comemorativas onde se usam pequenos momentos para tratar do que ¢ considerado diferente da
cultura e costumes padrao.

Houve nas escolas, durante os ltimos governos,debates mais consistentes em torno do tema da
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diversidade. O tema foi levado para as escolas e salas de aula e o tema da diversidade passou a
inserir debates em torno da homofobia, do bullying homofébico, da transexualidade,dentre outros.
Estes debates foram resultados de longos processos de lutas de movimentos sociais, como o
movimento LGBT, foco de nossa pesquisa, e realizados através de politicas educativas do Ministério
da Educacdo (MEC) como o Programa Brasil sem Homofobia [i]Je outras acdes para formacgdo
docente com vistas a quebra de situagdes de preconceito dentro das escolas ¢ na desconstrugdo da
ideia de género como algo estavel e determinado. Estas agdes foram importantes para o
conhecimento e entendimento por parte de professores e alunos sobre o processo social e histdrico
que determina o controle dos corpos e produz desigualdades na esfera da educacdo e do trabalho e
para a reflex@o critica sobre o campo da diversidade sexual.

Mas esse debate vem sendo esquecido pela atual politica de governo de nosso pais que ao invés de
produzir politicas de defesa de interesses contra a discriminagdo, produz de formas por vezes
explicitas, por vezes ndo percebidas, a cultura da heterossexualidade como padrdo da sociedade a ser
valorizado e respeitado. A tal imposicdo, Butler (2018) denominou de heterossexualidade
compulsoria.

Retomar e valorizar esse debate dentro das escolas ¢ um desafio que perpassa a educa¢do em todos
os seus niveis, desde a educacdo basica até a educacao superior, incluindo a Educacio Profissional.

Consideramos valido que a EPT possa questionar quais corpos e sujeitos estdo sendo (re)produzidos
dentro dela ao problematizar ou ndo as questdes ligadas ao género. Serad que ela estd produzindo
corpos que transformam a si mesmos € ao seu contexto ou apenas reproduzindo os corpos para
atender as necessidades e padrdes impostos pela sociedade? Ramos (2008) afirma que considerar que
a EPT tem o trabalho como principio educativo, equivale a dizer que o ser humano ¢ sujeito de sua
historia e de sua realidade, e como tal pode apropriar-se dela e transforma-la

3 LGBT, EPT e trabalho: construcao e silenciamento das identidades

A acessibilidade a escola Publica da rede Federal transformou a EPT por assim dizer, em palco onde
atuam diversos componentes da nossa sociedade: negros, pobres, LGBT, pessoas com deficiéncia,
estudantes de zona rural e tantos outros. Todos com as mesmas oportunidades de aprendizado
cientifico, cultural e tecnoldégico, rompendo com a dualidade presente historicamente na educagao,
cuja funcdo por muito tempo foi a de contribuir para a reproducdo das classes sociais, ja que aos
filhos das elites estava assegurada a escola das ciéncias, das letras e das artes e aos demais lhes era
negado acesso (MOURA, 2007). A Educacao deixava de ser terreno das elites e tornava-se espago
plural, onde diversos grupos se reconhecem e se organizam coletivamente em torno de identidades de
género, de etnia. O “centro” materializado historicamente pela cultura do homem branco ocidental,
de classe média, passa a ser desafiado e contestado (LOURO, 2013).

Um maior acesso a educacdo por diferentes sujeitos traz a escola um movimento em direcdo a
mudancas. Segundo Charlot (2013) junto a esses novos publicos, surgem também novas contradi¢des
sociais gerando uma “crise” que desestabiliza a “paz” da escola elitista.

A escola contemporanea ¢ permeada por contradigdes estruturais. Enquanto a
escola seleciona seus alunos, ela vive em uma situacdo de relativa paz;
quando ela se abre a novos publicos escolares, ingressam também nela varias
contradi¢des sociais. Cada vez que acontece uma democratizagdo em uma
parte da escola, essa parte entra em “crise”. Por minha parte, prefiro essa
“crise” de uma escola democratizada a paz de uma escola elitista.
(CHARLOT, 2013, p.22).
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Retomando Louro (2013), nesse sentido, ao ingressarem na escola novas identidades, o que passa a
ser contestado ¢ muito mais do que um sujeito, mas toda uma nog¢ao de cultura, ciéncia, arte, estética
e educacdo que foram por muito tempo associadas a essa matriz cultural dominante que vem
usufruindo, de um modo praticamente inabalével, de uma posicao privilegiada de centro enquanto
que as outras identidades se posicionam as suas margens. Pelo trabalho e pela educacdo, a EPT tem
papel de retomar essa nogdo de ciéncia, arte, tecnologia e cultura que foram desapropriadas dos
sujeitos e capacitd-los a transformar essa realidade. Acreditamos que por meio da educagdo e do
trabalho, as identidades dos alunos LGBT, que foram silenciadas por muito tempo e que na
atualidade ainda sdo, podem ser construidas e legitimadas na sociedade.

Sob a perspectiva da construgdo do sujeito pela integragdo entre trabalho, ci€ncia e cultura, Ramos
(2017) explicita que o papel da Educacao Profissional ndo se resume a profissionalizacdo, mas antes,
se opde a simples formagdo para o mercado e incorpora valores ético-politicos, contetidos histdricos
e cientificos que caracterizam a praxis humana e proporcionam a compreensdo das dindmicas socio
produtivas das sociedades modernas.

Importante ressaltar que nossas ideias sobre mundo do trabalho apoiam-se em Ramos
(2005;2008;2017) cujo conceito de trabalho diverge daquele restrito & sua formagdo histérica no
capitalismo: trabalho assalariado ou emprego. O mundo do trabalho ndo se reduz ao mercado de
trabalho. Enfatizamos que a EPT ndo objetiva a formagao restrita a um ramo profissional, mas tem
carater ominilateral, ou seja, voltada para o desenvolvimento dos sujeitos em todas as direcdes
(RAMOS, 2017). Desse modo, a autora ainda esclarece que a EPT tem o desafio de incorporar o
trabalho na educacdo sem submeter ao mito da empregabilidade, retirar o mercado de trabalho do
foco do ensino médio e coloca-los sobre os sujeitos, sujeitos singulares cujo projeto de vida ¢
construido pelas multiplas relagdes sociais na perspectiva da emancipacao.

Os estudos de Dubar (2012) mostram que é por e em um processo especifico de relagdes sociais que
liga educagdo, trabalho e carreira que as identidades se constroem e essa socializagdo implica a
construcdo de si e o reconhecimento pelos outros.

E de fato importante reconhecer também que os sujeitos tém necessidades diferentes e lutam por
direitos iguais. O trabalho sob essa Otica ¢ necessidade e direito. Nesse sentido, a Educacdo
Profissional tendo como principio educativo o trabalho, visa desenvolver possibilidades formativas
que contemplem as diferentes necessidades socioculturais e econdmicas dos sujeitos,
reconhecendo-os ndo como cidaddos e trabalhadores de um futuro indefinido, mas como sujeitos de
direito no momento que cursam o ensino médio. (RAMOS, 2008)

Sabemos, entretanto, que no Brasil por uma questdo economica, jovens e adultos da classe
trabalhadora sdo deixados & margem pela auséncia de uma politica publica coerente e por isso t€m
dificuldade ou sequer conseguem por si proprios, trilhar um caminho em que a profissionalizagdo
seja um projeto posterior a educagao basica. Ainda que o conhecimento ou exercicio da profissao nao
garanta ingresso ou a permanéncia em determinados contextos produtivos, os titulos e diplomas
trazem um reconhecimento social e produzem relagdes de identidade que implicam formas de
enfrentamento das questdes sociais sob a crise capitalista. (DUBAR,2012; RAMOS, 2010). Sobre
este assunto afirma Dubar:

Nas sociedades contemporaneas, sobretudo em razdo da concorréncia pelos
empregos e da existéncia de um mercado de trabalho, todos, salvo excecdes,
devem se dotar das competéncias que lhes permitam conseguir um emprego e
ter acesso a uma formacdo certificadora(...)ela ¢ indissociavel do direito ao
trabalho que faz parte- ainda que ndos seja aplicado totalmente em nenhum
lugar- dos direitos fundamentais mais modernos. Trata-se de aprender por e
nesse trabalho, que deve possibilitar um engajamento subjetivo da pessoa em
questdo e com isto abrir um futuro para ela. (Dubar 2012, p. 364 Grifo nosso)
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Em nosso pais, a preocupacdo com a inser¢do na vida produtiva ¢ algo que acontece assim que os
jovens tomam consciéncia dos limites que sua relacdo de classe impde aos seus projetos de vida.
(RAMOS 2008).

O trabalho ¢ um meio de realizagdo no momento presente e de construcdo de perspectivas para o
futuro, porém, ocorrem diversos casos em que os LGBT nao tém acesso ao mundo do trabalho ou
ndo conseguem ser inseridos dignamente na vida produtiva.

A cada dia surgem novas questdes e pesquisas relacionadas a educacdo e ao trabalho da populagdo
LGBT. Em 2009, por exemplo, uma pesquisa encomendada pelo Ministério da Educacdo e pelo
INEP a Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdémicas da USP, concluiu que uma das principais
vitimas de bullying e discrimina¢do no ambiente escolar eram os homossexuais.

Esse tipo de violéncia traz sérias consequéncias para os individuos, pois essa situacdo ndo se limita
ao ambiente escolar, mas € repetida no campo profissional. Sdo situa¢des preconceituosas que geram
dificuldade de acesso ou impossibilitam o ingresso dessas pessoas no mundo profissional. Se
enquanto alunos vitimas de preconceito e/ou violéncia, eles evadem ou desistem dos estudos vivendo
de certa forma um isolamento social, outros enquanto profissionais, acabam por desistir de suas
aspiragdes e aderem a profissdes rotuladas pela sociedade como profissdes femininas ou mais
adequadas ao LGBT (cabelereiro, manicure, faxineira...), ou a outras profissdes sem o
reconhecimento social esperado ou possibilidade de carreira, outras ainda que ndo exigem muita
qualificagdo escolar, trabalhos penosos ou mal pagos, trabalhos temporarios ou informais, ou em
alguns casos recorrem a prostituicdo como forma de sobrevivéncia.

Essa realidade ¢ notada na vida dos homossexuais gays, 1ésbicas e bissexuais, porém no em relagdo
as travestis e transexuais o preconceito e a discrimina¢do no acesso ao mundo do trabalho torna-se
expresso de maneira mais nitida, uma vez que suas identidades de género ndo sdo “ocultadas”, mas
se apresentam claramente em sua aparéncia fisica e comportamental divergente dos padrdes
heteronormativos. De acordo com a Rede Nacional de Pessoas Trans (REDETRANS), 82% das
pessoas trans entre 14 ¢ 18 anos desitem dos estudos e isso também torna-se uma barreira para seu
futuro profissional,

Uma pesquisa realizada em 2015 pelo nucleo de pesquisa Margens, do Departamento de Psicologia
da Universidade Federal de Santa Catarina em parceria com a Associagdo em Defesa dos Direitos
Humanos com Enfoque na Sexualidade (ADEDH), que buscava identificar as formas de violéncias
vivenciadas pelas pessoas trans na cidade de Santa Catarina identificou que 90,3% das entrevistadas
afirmaram trabalhar, sendo que destas, 58% afirmaram ser profissionais do sexo. A maior parte
estava inserida no mercado de trabalho informal: 77,4% garantiram ndo ter carteira de trabalho
assinada e 74, 2% das pessoas entrevistadas ndo contribuem com o Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), ndo tendo assegurados seus direitos previdenciarios. Além disso, alguns ndo possuiam
documentos basicos como carteira de identidade e o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) o que os
impossibilita de acessar o mercado de trabalhoformal.

Ja em 2017 uma empresa de recrutamento e sele¢ao do Estado de Sao Paulo, realizou uma pesquisa
com dez mil empresas no Brasil e constatou que uma em cada cinco das empresas pesquisadas se
recusa a contratar homossexuais para evitar que a imagem da companhia ndo seja associada aquele
funciondrio e dessa maneira desagrade os clientes trazendo o risco de perdé-los (referem-se a cargos
executivos que costumam representar a empresa em publico). Outros dados preocupantes da mesma
pesquisa mostram que 41% dos LGBT sofreram discriminagdo no ambiente de trabalho por sua
orientacdo sexual ou identidade de género, 33% das empresas nao contratariam pessoas LGBT para o
cargo de chefia, 61% dos LGBT optam por esconder sua sexualidade no trabalho e 90% dos travestis
se prostituem por ndo terem conseguido trabalho formal (inclui-se os que apresentam bons
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curriculos).

Atualmente existem agdes de inclusdo das pessoas LGBT por parte de algumas empresas no Brasil,
por meio de divulgacdo de vagas pelas proprias companhias ou de sites voltados para a inclusdo
dessas pessoas em vagas de trabalho, como ¢ o caso do site Transempregos ¢ da Rede Mulher
Empreendedora (RME) o que mostra que de fato um mercado de trabalho que se fecha para a
diversidade.

Uma pesquisa realizada em junho de 2019 por um dos maiores sites de recrutamento e emprego do
mundo, o Glassdoor, mostrou que 66% dos profissionais LGBT acreditam que assumir sua
identidade podera afetar sua carreira. Entre os profissionais LGBT, 35% contam que ja sofreram
discriminagdo no trabalho, e na populacdo trans., o nimero sobe para 40%.

Nos perguntamos por qual motivo pessoas LGBT t€ém mais dificuldade, segundo os dados
anteriormente descritos, de serem aceitos no mundo do trabalho. Seria pela falta de preparagdo
durante sua trajetéria escolar? Ou o preconceito presente na sociedade que discrimina os que nao
trazem em seus corpos a inscri¢do do género de maneira inteligivel? E como a Educag@o Profissional
busca auxiliar na constru¢do das identidades, do futuro profissional e na permanéncia escolar dos
alunos declarados LGBT?

As pesquisas apresentadas datam dos anos 2009 a 2019. Os anos passaram e ao contrario de surgir
uma mudanga desse quadro, cresce atualmente em nosso pais um movimento conservador que atinge
a educacdo e que ao contrério de avancos em dire¢do ao combate dessas praticas, torna cada vez mais
dificil trazer pautas importantes para o enfrentamento dessa realidade, como sdo as pautas de género
e sexualidade nas escolas. Um exemplo, ¢ o movimento Escola sem Partido, cujo projeto de lei
7180/2014, inspirou outros projetos e propostas apresentados, na maioria por parlamentares catolicos
ou evangélicos. Em uma de suas medidas o projeto acrescenta o seguinte paragrafo ao artigo 3° da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo: “A educag¢do ndo desenvolvera politicas de ensino, nem
adotara curriculo escolar, disciplinas obrigatorias, ou mesmo de forma complementar ou facultativa,
que tendam a aplicar a ideologia de género, o termo ‘género’ ou ‘orientagdo sexual”.

Se a matriz cultural exige que certos tipos de identidade ndo possam existir (BUTLER, 2018), se a
linguagem institui e demarca os lugares de género, muitas vezes o ndo dito, ou seja o que ¢
silenciado sobre os sujeitos, seja porque ndo podem ser associados aos atributos desejados, seja
porque nao podem existir por ndo poderem ser nomeados (LOURO, 2014), parece demonstrar uma
garantia de que a norma e os valores “bons e confidveis” estardo mantidos e serdo reproduzidos.

O ocultamento ou a negacdo de questdes ligadas aos LGBT nas escolas ou em pesquisas estatisticas
parecem traduzir a mensagem de que esses sujeitos ndo existem “oficialmente” ou que sdo
indesejados, ndo obtém sucesso em suas trajetorias (suas conquistas sdo por vezes retratadas nas
midias como feitos extraordinarios, exce¢do a regra) e nao devem ser copiados. Pesquisa realizada
em 2017 por estudantes de pos graduagdo da Universidade de Sao Paulo e pela Rede Municipal de
ensino de S3ao Paulo que tinha por objetivo analisar o acesso ao emprego por parte das pessoas
travestis e transexuais no municipio de S@o Paulo, revelou que uma das maiores dificuldades
relatadas pelos LGBT refere-se ao uso do nome social em seus locais de trabalho ou nas escolas e ao
uso do banheiro de acordo com seu género.

Outra maneira de invisibilizar esses sujeitos ¢ ndo inserir nos curriculos as questdes e praticas que
abordem o género LGBT de forma explicita, mas ao contrario, tratar do tema sem perturbar o curso
“normal” dos programas, por meio de alguma data comemorativa ou alusiva a diversidade. Como se
a Cultura momentaneamente cedesse lugar a cultura, e essas identidades continuam sendo marcadas
como diferentes, como exceg¢do, bem como permanecem silenciadas no decorrer do cotidiano
escolar. (LOURO,2013)

Ao nao inserir os LGBT em dados estatisticos oficiais, como por exemplo, o nimero de LGBTs
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matriculados nas escolas, ou nimero de alunos transexuais matriculados nas Universidades ou na
Educagdo Profissional, ou ainda o nimero de alunos LGBT que evadem das escolas, a sociedade
parece querer invisibilizar essas pessoas, como se elas ndo existissem, como se de fato fossem
sujeitos que ndo sdo. A importancia e transparéncia em relagdo a esses dados seriam importantes ao
nosso ver na promogao e justificativa de implantacao de politicas publicas em defesa da inser¢ao na
atividade econdmica e na permanéncia na educagdo, além da diminuicdo das desigualdades e na
construcdo de direitos sociais. Os dados acessiveis em sua maioria referem-se a fatores negativos
como a exclusdo do mercado de trabalho, o aumento do nimero de LGBTs em profissdes informais,
ao aumento dos casos de violéncia contra esse grupo e consequentemente baixa expectativa de vida.

O Ministério dos direitos humanos em documento de 2018 sobre as violéncias LGBTfobicas no
Brasil, deixa claro que em relacdo a questao das orientagdes sexuais e identidades de géneros que nao
se encaixam no modelo de normalidade suposto para o funcionamento dos sistemas, observa-se a
caréncia de legislacdes especificas sobre o tema. Além disso afirma que existe no pais um quadro
secular de ndo reconhecimento de orientagdes sexuais e identidades de género minoritarias, o que
viola a Constitui¢ao de 1988 quando do seu compromisso com o pluralismo ¢ a inclusdo, para além
dos compromissos internacionais assumidos nas areas relacionadas aos Direitos Humanos. No
mesmo documento ressalta que a sociedade impde uma homogeneidade racial, social e também
sexual a seus cidaddos, em que tudo que for diferente do padrdo passa a ser rechacado e, ainda
exemplifica, que durante muitos anos normas sexuais sexistas foram consideradas como padrio
como por exemplo, a virgindade da mulher, que estava associada a “honestidade” , o casamento, que
tinha normas que objetivavam procriacdo e manuteng¢do ou construcao de patrimdnio e tudo aquilo
que estivesse fora deste escopo ndo deveria ser aceito. Porém, com o avang¢o e conquista dos
movimentos de mulheres, estas questoes estdo sendo trazidas a discussdo e na medida do possivel
sendo superadas.

Consideracoes finais

No contexto de nossa pesquisa, mais que identificar ou esclarecer as diferencas existentes entre as
identidades de género, ou simplesmente apresentar as dificuldades existentes para o acesso dessa
comunidade ao mundo do trabalho, importa antes fazer questionar em que momento, em que
contexto e porque algumas caracteristicas ndo apenas fisicas, mas sociais, psicologicas etc, passaram
a ser definidoras de diferenca. Indagar onde, como e quais discursos sdo produzidos e reproduzidos
historicamente marcando determinados sujeitos como diferentes e retirando-os por vezes direitos
basicos como acesso a educagdo ¢ ao trabalho.

Considerando ainda que as Diretrizes Curriculares para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio mostram por meio da Resolucdo n° 6/12, que o reconhecimento das identidades de género ¢
um dos principios que norteia os cursos técnicos, temos que ndo ha como separar o papel da EPT, as
relacdes de género, a sociedade e o trabalho. Se a diferenga ndo ¢ natural, mas ensinada, (LOURO,
2018) ha cada dia maior necessidade de se pensar estratégias para a desconstrugdo do carater binario
e excludente das construgdes de género na sociedade e nas Institui¢des, a partir da educagdo, a fim de
que haja equidade no cotidiano escolar e no mundo do trabalho.

Para tanto, a escola precisa tomar consciéncia de que o seu papel social é o de formagdo de sujeitos
criticos-reflexivos, autbnomos em suas multiplas capacidades. Como um ambiente de transformagao
social, a escola deve proporcionar uma formagdo humana integral, omnilateral. Ela ha de contribuir
para a socializagdo de conhecimentos que visem essa formagao completa dos sujeitos. Sendo lugar de
producdo de conhecimentos, deve, portanto, promover uma educagdo dialdgica, problematizadora e
interacionista. Contudo, para democratizar esse modelo de educacdo se faz oportuno que as politicas
educacionais sejam, desde ja, reinventadas.

Por isso ao trazer os temas de género dentro de seu ambiente a EPT pode capacitar os seus alunos a
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transformar a realidade em que vivem em uma realidade menos desigual e com mais respeito e
compreensao das diferengas
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