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RESUMO

Esta dissertacdo apresenta como objetivo geral compreender os saberes (re)construidos pelos
professores do AEE, com vistas a identificagdo das concepgdes desses profissionais sobre a
formacédo continuada em servico ofertada pela SEMED. Quanto aos objetivos especificos,
elencamos: mapear o perfil dos docentes atuantes no AEE, nas SRM, da rede de ensino em
questdo; identificar o campo teodrico-conceitual da formacéo e dos saberes docentes necessarios
ao AEE e analisar a formagdo continuada aos professores do AEE. O referencial teorico
fundamenta-se em autores da area da educacao especial na perspectiva inclusiva, dentre os quais
Mantoan (2015); Bianchetti (2012) e Bueno (2011) e em estudiosos que discutem a formacéo
e saberes docentes, destacando Tardif (2014); Imbernén (2010) e Novoa (2019). A metodologia
utilizada foi o estudo bibliografico com abordagem qualitativa, cujos instrumentos
investigativos consistiram na realizacdo de entrevistas semiestruturadas com as duas
coordenadoras, cinco professoras e um professor do AEE. A interpretacdo dos dados baseou-
se na analise de contetdo de Bardin (2016), pautando-se na epistemologia da pratica
profissional defendida por Tardif (2014). Os resultados da pesquisa permitiram tragar o perfil
dos participantes, revelando que tanto as coordenadoras, quanto os docentes tém formacao
apropriada para atuarem no AEE, atendendo o proposto pela legislagdo. Também possibilitou
compreender, a partir da 6tica dos mesmos, como é ofertada, planejada e desenvolvida a
formacdo continuada, evidenciando os saberes docentes mobilizados e (re)construidos na
pratica pedagogica desenvolvida nas SRM. Constatou-se que os referidos docentes se utilizam
mais dos saberes experienciais e 0s (re) constroem a partir dos estudos e experiencias
vivenciadas na formacéo continuada.

Palavras-chave: Atendimento Educacional Especializado. Formacdo Docente. Saberes
Docentes e Salas de Recursos Multifuncionais.



ABSTRACT

This dissertation, aimed to understand the (re) constructed knowledge of the teachers of
Specialized Educational Service (SES), with a view to the identification of their conceptions
about the continued formation offered by the Municipal Education Secretariat of Delmiro
Gouveia (MESDG). As for the specific objectives, we list: map the profile of teachers working
in the SES, in the Multifunctional Resource Rooms (MRR), of the municipal schools of Delmiro
Gouveia; to identify the theoretical-conceptual field of training and the teaching knowledge
necessary for the SES and to analyze the continuing training offered by MESDG to the teachers
of the SES. The theoretical framework is based on authors from the area of special education
in an inclusive perspective, among which are Mantoan (2015); Bianchetti (2012) and Bueno
(2011) and in scholars who discuss teacher training and knowledge, highlighting Tardif (2014);
Imbernon (2016) and N6voa (2019). The methodology adopted was the bibliographic study,
with a qualitative approach, whose investigative instruments consisted of the realization of
semi-structured interviews with the two coordinators, five teachers and one teacher from the
SES. For the data's interpretation was based on Bardin's content analysis. The interpretation of
the data was based on the content analysis of Bardin (2016), based on the epistemology of
professional practice advocated by Tardif (2014). The results of the research allowed us to trace
the profile of the participants, revealing that both the coordinators and the teachers have
appropriate training to work in the ESA, meeting the proposed legislation. It also made it
possible to understand, from their perspective, how continued training is offered, planned and
developed, evidencing the teaching knowledge mobilized and (re)constructed in the
pedagogical practice developed in the RMS. It was found that these teachers use more of
experiential knowledge and (re) build from the studies and experiences experienced in
continuing education.

Keywords: Specialized Educational Service. Teacher’s Formation. Teaching Knowledge and
Multifunctional Resource Rooms.
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1 INTRODUCAO

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH, 1948), preconiza que toda
pessoa tem direito a educacdo. A implementacdo desse direito fundamental é aludida por outros
documentos, reafirmando, assim, o que ha mais de 70 anos se regulava, entretanto, na
contemporaneidade (2020), apesar de esforcos realizados por diversos paises, 0 racismo, a
discriminacdo, a intolerancia e 0 acesso a educagdo permanecem entre 0s maiores desafios
enfrentados. Constatamos, referente ao contexto educacional em 2019, através de dados da
Pesquisa Nacional de Amostras por Domicilio (PNAD), divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica do Brasil (IBGE, 2020), que o pais tem mais de 11,5 milhdes de pessoas
analfabetas, podendo esse nimero se elevar quando inserida a populacdo com mais de 60 anos.

O pais também ocupa a 792 posi¢do no Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) no
ranking mundial de 187 paises, de acordo com o relatério de 2019 do Programa das NacGes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), indicando que a maior parte da nossa populacdo é
carente de direitos prestacionais de cunho social minimos, como a educacdo. Esses dados
comprovam o ndo cumprimento daquilo requerido durante décadas.

No centro da discussdo sobre o alcance dos direitos fundamentais estd a incluséo
educacional, fundamentada em documentos nacionais e internacionais como a Constituicao
Federal (CF, 1988), que completou 32 anos de existéncia e prevé o direito como uma préatica
social aplicada no trabalho, na arquitetura, no lazer, na educacgéo, na cultura e sobretudo na
atitude e no perceber das coisas, de si e do outrem. Fundamenta-se também na Declaragdo de
Salamanca, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN), na Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI), dentre outros. Estabelecida pela Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva, a inclusdo defende o direito das pessoas com deficiéncia,
Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou superdotacdo
frequentarem as salas de aulas comuns com o propdsito de cumprir 0 que ha tempos se
proclama.

Historicamente, as pessoas com deficiéncia, TGD, altas habilidades e superdotagédo
foram excluidas do ensino regular, passando parte de suas vidas segregadas, ndo convivendo
com seus pares, descumprindo um direito subjetivo. O Decreto n.° 7.611, de 17 de novembro
de 2011, delibera que essas pessoas compdem o publico-alvo da educacdo especial e, segundo

0s pressupostos estabelecidos pelas politicas concernentes, tém o direito de serem matriculadas
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nas classes comuns de ensino, em uma das etapas, niveis ou modalidades da educacdo bésica,
ndo sendo excluidas sob a alegacédo da deficiéncia.

Nesse sentido, visando garantir e fortalecer o desenvolvimento de acbes educativas®
inclusivas, a LBI n.° 13.146/2015, entrou em vigor em 2016, tem como base a Convengéo da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, seguindo
as medidas estabelecidas nesta, tais como o0 acesso a saude, a educacdo, ao trabalho, a cultura,
ao lazer, a informacdo, entre outros, bem como baseia-se na caréncia de servicos publicos
existentes no Brasil e nas demandas da prépria populacéo.

De acordo com a relatora da referida lei, Mara Gabrilli? a LBI [...] n&o é um compilado
de leis, mas sim um documento que altera algumas ja existentes para harmoniza-las a
Convengéo Internacional”, como leis que, segundo o expressado no documento, ndo atendiam
ao novo paradigma da pessoa com deficiéncia ou simplesmente a excluiam de seu escopo. Entre
as leis alteradas, citam-se alguns exemplos: Codigo Eleitoral, Codigo de Defesa do
Consumidor, Estatuto das Cidades, Cdodigo Civil, além da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
a CLT (BRASIL, 2015).

Destacamos que a principal inovagdo da LBI esta na mudanca do conceito de
deficiéncia, ndo mais entendido como uma condi¢éo estatica e bioldgica da pessoa, mas, como
o0 resultado da interagcdo existente entre as barreiras impostas pelo meio e as limitagdes de
natureza fisica, mental, intelectual e sensorial do individuo, ou seja, a deficiéncia deixa de ser
um atributo da pessoa e passa a ser o resultado da falta de acessibilidade que a sociedade e o
Estado ddo as caracteristicas de cada um. Isto é, a deficiéncia esta nos espacos desarticulados,
desorganizados, inadaptados, desapropriados, e ndo nas pessoas. Corroborando nosso
pensamento, Ribeiro (2015. p.40) expressa:

Incapacidade. Limitacdes. Restrigdes. A verdade é que, em algum tempo de nossa
vida, todos iremos apresentar algum tipo de deficiéncia, pois ela faz parte da condicdo
humana. Os que chegarem ao envelhecimento, possivelmente serdo atraidos por
algum tipo de dificuldade apresentada pelo corpo. Nesse sentido, ndo podemos
perceber a deficiéncia como algo distante da nossa realidade. Além do mais, todos 0s
dias nascem criangas com algum tipo de limitagdo, seja ela mental, fisica, cegueira,

! Aderimos a defini¢do citada por Cunha, (2010, p.444) “[...] a¢des educativas é o exercicio intencional que
emprega energias humanas capazes de produzir um efeito pedagdgico, passando do projeto a sua realizagio”.

2 Senadora Federal do Estado de Sdo Paulo que sofreu umacidente de automével em 1994 que a
deixou tetraplégica. Passou cinco meses internada, dentre os quais dois em respirador artificial, e recebeu uma
nova condicdo para a vida: a impossibilidade de se mexer do pescoco para baixo. Em 1997, fundou o Instituto
Mara Gabrilli, que desenvolve programas de defesa de direitos das pessoas com deficiéncia, promove o Desenho
Universal e fomenta projetos esportivos, culturais e pesquisas cientificas.


http://img.org.br/
http://img.org.br/
https://pt.wikipedia.org/wiki/Design_universal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Design_universal
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transtornos globais do desenvolvimento, entre outras. Nesse sentido, possivelmente,
esses também necessitardo de algum tipo de atencéo especial, tanto no ambito familiar
como na instituicdo de ensino a qual chegaré a frequentar. Partindo desse pressuposto,
a familia e a escola deverdo criar estratégias que venham inseri-las no meio
comunitério e social.

Entendemos que deficientes sdo as ruas cheias de buracos, sem pavimentagdo
apropriada, dificultando o acesso para quem tem mobilidade reduzida, baixa visdo, faz uso de
cadeira de rodas ou muletas. Deficientes sdo escolas, lojas, parques, espacos publicos em geral
sem rampas de acesso, banheiros adaptados, ou seja, condi¢des favoraveis para o uso de todos,
independentemente de ter limitagGes. O expressado pela LBI e por Ribeiro (2015) sintetiza a
falta de sensibilidade humana para enxergar o outro.

Além disso, ndo sdo apenas 0s espacgos que estdo desarticulados, mas a forma de pensar,
de tratar, de lidar das pessoas, visto que ha uma parcela da populacdo ndo visualiza a pessoa
com deficiéncia de acordo com suas potencialidades, focam somente na deficiéncia,
enxergando-a como um problema, mas para quem a tem, é uma caracteristica com a qual tem
de lidar e essa ndo o(a) faz deficiente, mas diferente, afinal € o que todos somos, diferentes.
Cada um com suas singularidades, particularidades, desejos, sonhos a realizar, cada um com
seu modo de vida que tem de ser respeitado pelo outro.

Na atualidade, decorridas décadas ap6s a promulgacdo da CF e outros documentos
normativos, os desafios no ambito escolar para se efetivar a inclusdo educacional persistem,
ainda que mecanismos e politicas publicas tenham sido desenvolvidos ao longo dos anos na
intencdo de possibilitar a efetivacdo da mesma. Situacdes contrarias ao que a inclusdo apregoa
tém ocorrido, exemplo disso sdo as ac¢Oes realizadas pela atual conjuntura politica federal,
reforcando a ideia de excluséo.

Em 01 de outubro do corrente ano (2020), o presidente Jair Messias Bolsonaro publicou
0 Decreto 10.5023, de 30 de setembro de 2020. Este institui a Politica Nacional de Educagio
Especial: Equitativa, Inclusivae com Aprendizado ao Longo da Vida, que garante em seu artigo
1° o direito a educacdo e ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), aos educandos
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), altas habilidades ou superdotacéo.

No entanto, no referido Decreto, o0 artigo 2° apresenta em seu bojo o significado de

alguns termos e especifica nos paragrafos VI e VII:

3 Decreto suspenso em 01 de dezembro de 2020, pelo Ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) Dias Toffoli,
por entender que o mesmo pode servir de base para politicas que fragilizam o imperativo da inclusdo de alunos com
deficiéncia. Noticia publicada em https://gl.globo.com/politica/naticia/2020/12/01/toffoli-suspende-decreto-do-mec-com-
nova-politica-de-educacao-para-alunos-com-deficiencia.ghtml
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VI- Escolas especializadas - instituicbes de ensino planejadas para atendimento
educacional aos educandos da educacdo especial que ndo se beneficiam, em seu
desenvolvimento, quando incluidos em escolas regulares inclusivas e que apresentam
demanda por apoios multiplos e continuos;

VII - Classes especializadas - classes organizadas em escolas regulares inclusivas,
com acessibilidade de arquitetura, equipamentos, mobiliario, projeto pedagdgico e
material didatico, planejados com vistas ao atendimento das especificidades do
publico ao qual sdo destinadas, e que devem ser regidas por profissionais qualificados
para o cumprimento de sua finalidade.

(BRASIL, 2020. N/P).

A mencdo a classe e as escolas especializadas retoma o que ha tempos tem sido alvo de
debate e luta: a segregacdo de estudantes, contrariando a LBI e ferindo a Convengédo da ONU
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, que tem forca de lei, no Brasil, pelo Decreto
Legislativo 186, de 2018, e pelo Decreto 6.949, de 2009. Essa medida tem sido repudiada por
varios seguimentos sociais, tais quais: Associacdo Nacional de Pesquisa e P6s graduacao em
Educagdo (ANPED), Associagdo Nacional pela Formagdo dos Profissionais da Educagéo
(ANFOP), Central Unica dos Trabalhadores (CUT), dentre outros, e, entendida como um
retrocesso do ponto de vista legal. Tal proposta também vai de encontro ao que se determina
na meta 4.5 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), presente na Declaracéo de
Incheon, adotada em 21 de maio de 2015, no Férum Mundial de Educacao (FME), ocorrido na
Coréia do Sul, e, constitui o compromisso da comunidade educacional, estabelecendo

orientacdes para a implementacao da Educacdo 2030. Apresenta na meta 4.5 a intencao de:

Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de
acesso a todos os niveis de educacao e formacao profissional para os mais vulneraveis,
incluindo as pessoas com deficiéncia, 0s povos indigenas e as criangas em situacao de
vulnerabilidade (UNESCO, 2015, p. 21).

Como podemos alcangar 0 expresso na meta acima com pensamentos arraigados no
passado, com indicativos de exclusao, segregacao de estudantes em escolas ou salas especiais?
Desta forma, perdemos o direito ja conquistado, sendo esse fato ilegal. A sociedade, tem lutado
a favor da inclusdo, acreditamos que a segregacao precisa ser vencida. Nao se separam pessoas
por terem biotipos diferentes, por ndo apresentarem as mesmas ideias, por ndo seguirem um
padréo.

Corroboramos com o pensamento de Bueno (2011, p. 125), o qual expressa “[...] a
defesa de sistemas segregados de ensino pouco tem servido para a melhoria da qualidade e a

ampliacdo de oportunidades de inser¢do social do alunado que a eles tem sido encaminhado”.
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Passada quase uma década, o pensamento de Bueno expressa o que muito tem se falado sobre
a inclusdo educacional, atestando que a segregacdo ¢ um caminho de excluséo.

A medida proposta pelo Decreto 10.502 (2020) fundamenta-se no modelo médico da
deficiéncia, concebendo-a como um fenémeno bioldgico, o que é conflitante com o defendido
pela Politica de Educacdo Especial, baseando-se no modelo social da deficiéncia. Essa
perspectiva prevé que as unidades de ensino se transformem e garantam o0 acesso, a
permanéncia e a aprendizagem de todos na escola e ndo separem os educandos sob qualquer
alegacao.

A incluséo a ser promovida tem de ser propiciada com outra percepg¢éo, ndo deve prever
a utilizacdo de praticas de ensino escolar especificas para esta ou aquela deficiéncia e/ou
dificuldade de aprender. As barreiras enfrentadas pelos que a defendem sdo os problemas
conceituais, o desrespeito a preceitos constitucionais, as interpretacdes tendenciosas de nossa

legislacdo e os preconceitos. Nesse sentido, Mantoan (2015) assevera que 0S

[...] alunos aprendem nos seus limites, e, se o ensino for, de fato, de boa qualidade, o
professor levarda em conta esses limites e explorard convenientemente as
possibilidades de cada um, ndo se tratando de uma aceitagdo passiva do desempenho
escolar, mas, sim, de agir com realismo e coeréncia e admitir que as escolas existem
para formar as novas geracdes, e ndo apenas alguns de seus futuros membros, os mais
capacitados e privilegiados. (MANTOAN, 2015, p. 79).

Os argumentos de Mantoan (2015), refletem nosso pensamento em acreditar no
potencial de cada educando. Considerando que as escolas, através de praticas educativas
inclusivas, promovem avancos, trabalhando com seus pares de forma heterogénea, também que
ndo ha como manter homogeneidade numa turma escolar, independentemente de ser publica ou
particular, sendo o ensino voltado para todos, de forma a atendé-los indistintamente. Os
estudantes convivem com as diferengas apresentadas em sala, sejam sociais, de aprendizagem,
de comunicacdo, ou seja, convivem com a diversidade, visto que ndo had como sermos iguais,
cada um tem suas especificidades, e a deficiéncia &€ uma delas, ndo podendo ser motivo para
segregacéo.

Vivemos, atualmente (2020), um momento de crise mundial por conta da pandemia da
Covid-19, causada pelo novo coronavirus (Sars-CoV-2), fato este que tem agravado
substancialmente o sistema de salde, vidas foram ceifadas, boa parte da populagéo brasileira
encontra-se desempregada, havendo necessidade de o governo federal instituir auxilio
emergencial para reduzir o impacto causado pela doenca. O sistema educacional, por sua vez,

ndo esta distante dessa realidade, uma vez que tal situagdo sem precedentes exigiu atitude de
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politicos e gestores publicos de todos os paises, que, de maneira quase universal, optaram pelo
fechamento provisério de escolas publicas e particulares. Mundialmente, mais de 90% (cerca
de 1,5 bilhdo) dos estudantes foram impactados por essa medida, e, no Brasil, a suspensdo das
aulas presenciais ocorreu em todas as Unidades da Federacdo, porém, estratégias estdo sendo
pensadas para a reabertura das escolas e as aulas presenciais estdo retornando paulatinamente.
(UNESCO, GEM. 2020, p. 14).

A pandemia desencadeou uma crise de desenvolvimento em algumas dimensdes, com
condicBes equivalentes aos niveis de privacao vistos pela tltima vez em 1980, por exemplo, em
relacdo a educacao com taxas efetivas de alunos em idade escolar priméria fora da escola e com
incapacidade de acessar a internet, cujos indices chegam a 60% em todo 0 mundo. Estratégias
de mitigacdo durante a suspensdo de aulas estdo sendo pensadas, estudiosos apontam que
impactos emocionais, fisicos e cognitivos tém de ser observados e podem se prolongar por um
longo periodo de tempo, e uma das estratégias consiste no uso das tecnologias para tentar
reduzir em parte o problema da suspensédo das aulas presenciais. (UNESCO, GEM. 2020, p.
14).

S&o vérios os impactos causados pela pandemia, pesquisas constatam que 39% dos
estudantes de escolas publicas urbanas ndo tém computador ou tablet em casa, desses, apenas
21% s6 acessam a internet pelo celular, nas escolas particulares, o indice € de 9%. Entretanto,
na rede privada, o indice é de 3% e 0 uso da internet exclusivamente pelo celular € maior nas
regides Norte (26%) e Nordeste (25%). (TIC EDUCACAO, 2019).

Além disso, é preciso avaliar que as pessoas com deficiéncia sdo consideradas de alto
risco frente a pandemia, sendo-lhes conferido maiores cuidados; nesse sentido, vale considerar
0 expressado por Sassaki (2020, s/p): “[...] as organizacGes de pessoas com deficiéncia devem
ser consultadas e estar envolvidas em todas as etapas de resposta ao Covid-19”.

Percebemos o quanto a quarentena é dificil, contudo, para as pessoas com deficiéncia
hé& riscos maiores, visto que também tém sido vitimas de outra forma de dominacéao, além do

capitalismo, colonialismo e do patriarcado, sdo também vitimas do capacitismo

[...] trata-se da forma como a sociedade os discrimina, ndo Ihes reconhecendo as suas
necessidades especiais, ndo Ihes facilitando acesso a mobilidade e as condi¢des que
lhes permitiriam desfrutar da sociedade como qualquer outra pessoa. De algum modo,
as limitacbes que a sociedade lhes impde fazem com que se sintam a viver em

quarentena permanente. (BOAVENTURA, 2020, s/p).
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Boaventura (2020), nos leva a refletir sobre o cotidiano das pessoas com deficiéncias,
emaranhado por situacdes conflitantes que os levam a violacdo dos seus direitos, acrescendo
que a sociedade ndo os percebe como pessoas capazes, mas 0s discriminam, bem como néo
facilitam o acesso a mobilidade e as condi¢des que os permitam viver tal qual as demais pessoas.

Nesta esteira, temos a meta 4.c referente aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
determinando que até 2030 aumente o contingente de professores qualificados, inclusive por
meio da cooperacédo internacional para a formacdo docente, nos paises em desenvolvimento,
especialmente 0s menores, e 0s pequenos estados insulares. Na intencdo de cumprir a referida

meta, uma das estratégias indicada é:

Oferecer aos professores as habilidades tecnoldgicas adequadas para lidar com TIC e
redes sociais, bem como habilidades de alfabetizacdo midiatica e pensamento critico,
além de oferecer treinamentos sobre como lidar com desafios de alunos com
necessidades educacionais especiais. (UNESCO, 2015, p. 55).

Ter uma formacéo que possibilite desenvolver habilidades para lidar com Tecnologias
da Informacédo e Comunicacéo (TIC), redes sociais e para aprender a lidar com os desafios de
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem auxiliard os docentes a enfrentar os
desafios trazidos pelas situagdes diarias vivenciadas nos espacos escolares, bem como podera
promover a inclusdo dos alunos com e sem deficiéncia, haja vista que a comunicacao entre 0s
estudantes e a escola, tem sido possivel através das TIC e das Tecnologias Digitais da
Informacédo e Comunicacao (TDIC), sendo assim, torna-se necessario implementar o uso destas
no cotidiano escolar.

Retomando o contexto da inclusdo educacional, o Capitulo 1V da LBI versa sobre o
direito a educacdo, o paragrafo 11, do artigo 28, reafirma a constitucionalizacdo do AEE, para
atender aos estudantes com deficiéncia e garantir o acesso ao curriculo em condi¢bes de
igualdade, visando promover a conquista e 0 exercicio da autonomia. A LBI atesta a
importancia de os programas formativos para professores adotarem acdes pedagogicas
inclusivas e ofertarem formagdo continuada para o AEE. A preocupagdo em promover
atendimento educacional para sanar as dificuldades de aprendizagens* de pessoas com
deficiéncias, TGD, altas habilidades e superdotacéo estad em destaque desde a CF, desta feita 0s

documentos normativos indicam o AEE como um direito subjetivo.

4 Aderimos a definicdo citada por Cunha, (2010, p. 423) “[...] Dificuldades de Aprendizagem representam
bloqueios, falhas e prejuizos no processo de aprendizagem escolar, na vida de criangas, adolescentes e adultos”.
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O AEE, garantido na Carta Magna do pais, respaldado pela Lei n.° 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN), também € retomado pela Politica Nacional
de Educacédo Especial. A dtica conceitual apresentada na base das formulagdes presentes na
legislacdo brasileira é a de que a educacéo especial € uma modalidade de ensino perpassada por
todos os niveis e etapas, fundamentando-se em regulagdes internacionais e nas premissas
norteadoras dos aspectos pedagogicos envolvidos no contexto educacional.

As acles do AEE, previstas no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das escolas e
compreendidas como medida ofertada pela Politica de Educacéo Especial, a fim de se garantir
a permanéncia do alunado contemplado por elas nas escolas. Reafirma-se esse servico

consistindo no

[...] conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagodgicos organizados
institucional e continuamente, prestado das seguintes formas: I- complementar a
formacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
como apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia dos estudantes as salas
de recursos multifuncionais; 11- suplementar & formagdo de estudantes com altas
habilidades ou superdotagdo. (BRASIL, 2011, p. 2).

Estabelecido em documentos normativos (BRASIL, 1988, 1996, 2008, 2015), o AEE
passa, entdo, a complementar ou suplementar o desenvolvimento educacional dos alunos para
0s quais se destina no intuito de atender as dificuldades de aprendizagem e promové-la,
garantindo o acesso ao ensino regular. Para a sua efetivagdo, foi criado o Programa de
Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), instituido pelo Ministério da
Educacao e Cultura e pela Secretaria de Educacdo Especial (MEC/SEESP), por meio da Portaria
Ministerial n.° 13/2007 (BRASIL, 2007), integrando o Plano de Desenvolvimento da Educagéo
(PDE), que destina apoio técnico e financeiro aos sistemas de ensino. Estabelece-se, atravées das
SRM, o acesso ao ensino de alunos com deficiéncia, TGD, altas habilidades e superdotacéo e,
consequentemente, a eliminacdo das barreiras, sejam pedagogicas, de comunicacdo e/ou
arquitetonicas, garantindo-se através do trabalho realizado, a equidade, o respeito e o direito a
educacéo para todos.

Nas SRM, o professor do AEE desenvolve as estratégias de ensino® necessarias a
promocdo da inclusdo dos alunos atendidos e mantém com as familias destes uma interacao
permanente, trabalhando em conjunto com o professor da sala de aula comum e com os demais

profissionais da escola. Nessa direcdo, Borges (2018, p.63) assevera que

5 Aderimos ao citado por Cunha (2010, p. 453) “[...] estratégia de ensino refere-se a0s processos e técnicas que
professor e alunos langam mao para favorecer a condi¢@o de ensino e a efetividade da aprendizagem”.
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[...] h& beneficios quanto & articulagdo de saberes entre os professores de sala de aula
comum e os professores especialistas em Educacdo Especial, permitindo
compartilhar: a construcdo de planos de trabalho compostos no Projeto Pedagdgico, a
discussdo do plano do AEE destinado a cada estudante, a formacdo dos demais
membros da equipe escolar sobre a diferenga/deficiéncia e de condutas que promovam
a inclusdo social e educacional, e o compartilhamento de saberes e recursos de
acessibilidade visando o desenvolvimento académico e funcional dos estudantes.

O trabalho em conjunto de ambos os professores, do AEE e da sala comum, podera, se
bem articulado, promover a efetivacdo da inclusdo dos alunos atendidos, na medida em que
ambos foquem no desenvolvimento da aprendizagem e juntos trabalhem as estratégias de ensino
apropriadas a cada educando. No funcionamento das SRM, segundo os principios legais e 0s
pressupostos conceituais estabelecidos, de acordo com a Politica Nacional de Educacdo

Especial, as escolas tém de, em relagéo a oferta do AEE, ter contemplados em seus PPP:

111 - Cronograma de atendimento aos alunos; 1V - Plano do AEE para identificacdo
das necessidades educacionais especificas dos alunos e definicdo dos recursos
necessarios e das atividades a serem desenvolvidas; V- Professores para o exercicio
do AEE; VI - Outros profissionais da educacdo: tradutor intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, guia-intérprete e outros que atuem no apoio, principalmente nas
atividades de alimentacdo, higiene e locomocéo; VII - Redes de apoio no &mbito da
atuacdo profissional, da formacdo, do desenvolvimento da pesquisa, do acesso a
recursos, servigos e equipamentos, entre outros que maximizem o AEE. (BRASIL,
2008, p. 7).

Nesse sentido, para a implementacéo e realizacdo das atividades previstas na proposta
ofertada pelas SRM nas escolas, existe um conjunto de acOes especificas a serem desenvolvidas
segundo os pressupostos norteados pela legislacdo brasileira. Evidenciamos, a partir do
exposto, a importancia da formacgdo docente inicial e continuada, para atuar no AEE. A
Resolucdo n.° 4, do CNE/CEB de 2009, discute as atribui¢fes desses docentes e estabelece as

acoes a serem implementadas para a funcionalidade do processo:

I — Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos

publico-alvo da Educacdo Especial; Il — Elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade; 111 — Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos

aos alunos na sala de recursos multifuncionais; 1V — Acompanhar a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum
do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; V — Estabelecer parcerias
com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade; VI — Orientar professores e familias sobre 0s recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; VII — Ensinar e usar a
tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacdo; VIII — Estabelecer articulagdo com os
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professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos
recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares. (BRASIL, 2009, p. 3).

Diante desse contexto, é importante conhecer as praticas pedagogicas® do professor
atuante nesse servico. Sdo, portanto, acdes que suplementam a aprendizagem dos alunos com
altas habilidades/superdotacdo por meio de enriquecimento curricular’ nas areas em que 0
estudante apresenta interesse, facilidade ou habilidade, ou complementa a formacgdo dos
educandos com deficiéncia e/ou com TEA. Significa trabalhar com os recursos que possibilitem
ao aluno transpor barreiras impostas a sua aprendizagem na classe comum. Bendinelli (2018,

s/p), exemplifica como complementar ou suplementar a formagéo dos educandos:

Para o estudante com deficiéncia visual, cego, por exemplo, é imprescindivel o ensino
do Sistema Braille, a adaptacdo de materiais de forma que se tornem tateis, o ensino
do soroban para os calculos matematicos etc. Para os com deficiéncia intelectual é
importante focar em comunicagdo, memoria, localizacdo espacial e temporal,
resolucdo de problemas etc. O professor do AEE tem como objetivo trabalhar a
aprendizagem de conceitos e a organizacdo do pensamento do aluno. Assim, na classe
comum, ele se beneficiard dos contelidos trabalhados. Para aqueles com deficiéncia
fisica, o atendimento educacional especializado visa a confeccdo de materiais para
gue ele possa, por exemplo, se comunicar com autonomia, como é o caso das pranchas
de comunicagdo alternativa. E importante ensina-lo a utilizar as tecnologias
assistivas necessarias, entre outras atividades pedagdgicas.

O descrito por Bendinelli (2018) sdo formas de se trabalhar no AEE, previstas na
legislacdo vigente, cabendo a este servigo maximizar a participacao dos alunos com deficiéncia,
potencializar as habilidades e promover a autonomia e a independéncia destes, dentro e fora do
espaco escolar, oferecendo recursos para acompanhar o trabalho desenvolvido na sala de aula
comum.

O artigo 12 da Resolugédo n.° 04/2009, estabelece a obrigatoriedade para a atuacdo no
AEE, de formacdo inicial habilitando para o exercicio da docéncia e formacéao especifica para
a Educacdo Especial. Consequentemente, ndo € o bastante, visto que, a esse docente, atribuem-
se diversas fun¢des, incumbindo-lhe ser multifuncional, para lidar com a diversidade do publico
ao qual atende.

Percebemos a importancia de, no servico educacional especializado, o docente ter

formacdo apropriada, sendo-lhe obrigat6rio a participacdo em cursos na area da educacdo

6 Aderimos a defini¢fio citada por Cunha, (2010, p. 447) “[...] pratica pedagdgica: pratica intencional de ensino e
de aprendizagem, ndo reduzida a questdo didatica ou as metodologias de estudar e de aprender”.

7 Enriquecimento curricular pode se dar através de atividades individuais, ou em grupos, especificas de acordo
com a dificuldade de aprendizagem de cada educando, previstas no Plano Educacional Individual (PEI).


https://diversa.org.br/tag/deficiencia-visual
https://diversa.org.br/tag/deficiencia-intelectual
https://diversa.org.br/tag/deficiencia-fisica
https://diversa.org.br/tag/deficiencia-fisica
https://diversa.org.br/educacao-inclusiva/por-onde-comecar/conceitos-fundamentais/#tecnologias-assistivas-tas
https://diversa.org.br/educacao-inclusiva/por-onde-comecar/conceitos-fundamentais/#tecnologias-assistivas-tas
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especial, e, nesse sentido, cumpre o prescrito na Resolugdo CNE/CEB n.° 02 de 2019, Capitulo
I, que no Art. 5° pressupde que a formacdo dos professores e demais profissionais da
Educacdo, conforme a LDB/9.396/96, para atender as especificidades do exercicio de suas
atividades e aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacdo basica tem como

fundamentos:

I - A sélida formacdo béasica, com conhecimento dos fundamentos cientificos e
sociais de suas competéncias de trabalho; Il - a associagdo entre as teorias e as praticas
pedagdgicas; e Il - o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores,
desenvolvidas em instituicGes de ensino, em outras atividades docentes ou na area da
Educacéo. Paragrafo Gnico. A incluséo, na formacéo docente, dos conhecimentos
produzidos pelas ciéncias para a Educagdo, contribui para a compreensdo dos
processos de ensino-aprendizagem, devendo-se adotar as estratégias e 0s recursos
pedagdgicos, neles alicercados, que favorecam o desenvolvimento dos saberes e
eliminem as barreiras de acesso ao conhecimento (BRASIL, 2019. p. 03).

O disposto na referida resolucéo indica que é fundamental a formagdo docente associar
teoria e pratica, cabendo ao docente se valer das experiéncias anteriores desenvolvidas em
instituicdes de ensino, inferindo a importancia em participar de formac6es que direcione a
inovar, criar, recriar, para tornar atrativo o ambiente escolar.

Entretanto, compreendemos que teoria e préatica sdo indissociaveis, corroboramos com
0 manifesto da Anped (2019), em que trata sobre a referida Resolucdo e argumenta que a
mesma visa promover uma formacdo formatada e desvaloriza a profissionalizacdo docente
por retomar concepgOes ultrapassadas, focar em competéncias e habilidades e ndo dispor de
ideias plurais e concepcBes pedagdgicas criticas, causando impactos negativos na formacéo
pela logica empresarial, provocando desta forma, o desmonte da educagdo publica e das
politicas de formacédo docente.

A formacéo inicial € conceituada por Cunha (2010, p.423), como “[...] processos
institucionais de formacdo para uma profissdo. Em geral, garantem o registro profissional e
facultam o exercicio da profissdo”, ou seja, formacdo inicial forma através de instituicdes para
uma profissdo, referindo-se a esse termo, Névoa (2019, s/p) assevera que é preciso perceber o

potencial formador referente a profissdo e complementa:

A ligacdo entre a formac&o e a profissdo é central para construir programas coerentes
de formagao, mas é também central para o prestigio e para a renovacao da profissao
docente. Historicamente, essa ligacdo foi decisiva para profissdes como a medicina
ou a engenharia. Infelizmente, com exce¢do das escolas normais, que tiveram o seu
tempo, mas que ja ndo nos servem, no caso dos professores, as instituicGes de
formacao nédo tém sabido comprometer-se com a profissdo, e vice-versa
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Novoa (2019, s/p), conceitua formacgdo continuada como “[...] iniciativas de formagao
realizadas no periodo que acompanha o tempo profissional dos sujeitos. Apresenta formato e
duracéo diferenciados, assumindo a perspectiva da formag&o como processo”, o referido autor
sinaliza sobre a fragilidade da maioria dos cursos que formam sobretudo para a docéncia, tidos
como sem compromisso com a profissdo, na percepcéo dele, 0 mesmo nao ocorria e ndo ocorre
nas demais profissdes como a medicina, engenharia e outras, no entanto, a formacdo de
professores foi uma preocupagdo ausente ou secundaria, diferentemente das outras formacoes.

Nesse sentido, Novoa (2019), sugere a criacdo de uma casa comum da formacao de
professores dentro das universidades, mas, com uma ligacdo organica aos professores e as
escolas da rede e destaca “[...] nesse recinto, podera definir-se um campo estimulante, que
escape a fragmentacdo atual das licenciaturas e podera mobilizar o conhecimento pertinente
para formar os professores do futuro™, essa casa comum tende a ser um lugar de encontro entre
os professores universitarios e os da rede, que se dedicam a formacao docente e, nessa, faz-se
a formacao de professores, a0 mesmo tempo se produz e se valoriza a profissdo docente.

Nessa direcdo, Tardif (2014, p. 234), assevera que ao assumirmos os professores como
sujeitos competentes e ativos, “[...] admitir-se-4 que a préatica deles ndo é somente um espaco
de aplicacdo da teoria, mas um espaco de producdo de saberes especificos oriundos dessa
mesma pratica”, ou seja, o trabalho docente é considerado como um espaco de producéo,
transformacdo e mobilizacdo de saberes, consequentemente de teorias, proprias da acao
docente.

Os professores ndo sao objetos de pesquisa, mas, sujeitos do conhecimento, capazes de
produzir e mobilizar saberes, e, de acordo com Tardif (2014, p. 238), “[...] saberes esses
diferentes do conhecimento universitarios e obedecem a outros condicionantes praticos e outras
logicas de ag¢do”. Na concepgdo do referido autor a pesquisa universitaria sobre 0 ensino

comecara a progredir quando

“[...] reconhecer que ndo produz uma teoria sobre uma préatica, mas que ela mesma é
uma pratica referente as atividades (ensinar) e atores (professores) que dispdem de
seus proprios saberes e pontos de vista. “[...] quando o professor tiver espago nos
dispositivos de pesquisa. “[...] quando produzirem pesquisa, ndo sobre o ensino e 0s
professores, mas para o ensino e com os professores. “[...] quando os professores se
esforcarem para se apropriarem da pesquisa e de aprenderem a reformular seus
préprios discursos, perspectivas, interesses e necessidades individuais ou coletivos em
linguagens susceptiveis de uma certa objetivacdo”. (TARDFIF, 2014, p.238-239).
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Tardif (2014) nos leva a refletir que, enquanto docentes, temos de nos esforgar para
efetivamente tornarmos capazes de nos apropriarmos de nossos discursos de forma objetiva e
sermos capazes de vivenciarmos nossas experiéncias profissionais, carregadas de significados,
para através das nossas agdes, disseminarmos ideias a serem seguidas.

A Resolucédo n.° 02/2019, em relacdo a formagao continuada, a define como sendo um
“[...] componente essencial da profissionalizacdo docente, devendo integrar-se ao cotidiano da
instituicdo educativa e considerar os diferentes saberes e a experiéncia docente, bem como o
projeto pedagdgico da instituicdo de Educacdo Basica na qual atua o docente”, ou seja, esta
tende a formar o sujeito para atuar na rea requerida. E, nessa direcdo, Ribeiro (2015, p. 26)

infere:

Hoje, a formacéo continuada se faz presente nos encontros pedagdgicos e em cursos
de pds-graduacéo, ocorrendo, por vezes em Universidades a Distancia (EaD), teatros,
anfiteatros e ainda nas salas de aula da prdpria instituicdo escolar, em uma perspectiva
de cobranca de qualidade educacional cada vez maior. Isto é, atualmente, a eficacia e
a competitividade também fazem parte dos discursos de alguns programas de
formacdo. Dessa forma, a disputa entre instituicBes educacionais, em um contexto
neoliberal, faz do professor - nos dias atuais - um agente colecionador de titulos,
buscando se enquadrar nos pardmetros exigidos pelo mundo contemporaneo, que
exigem um professor de “qualidade total”, impulsionado por uma politica mal
interpretada da concepcdo de meritocracia, implantada em algumas prefeituras e
estados.

Desta forma, o professor ¢é tido como um agente colecionador de titulos, para poder se
enquadrar nas exigéncias do mundo contemporaneo, esse fato decorre das cobrangas das
instituicdes escolares por qualidade profissional, entretanto, muitas das vezes o fato de ter
varios titulos, ndo significa ter habilidades para dar aulas, ou atuar no AEE, visto que, 0s cursos
ofertados, nem sempre tém a qualidade esperada, ocorrendo de maneira aligeirada, seguindo a
I6gica empresarial, com fins mercadolégicos, agravando cada vez mais a situacdo da

profissionalizacdo docente. Tardif (2014, p.241), corroborando, expressa:

[...] na formacdo de professores, ensinam-se teorias, que foram concebidas sem
nenhum tipo de relagdo com o ensino, nem com as realidades cotidianas do oficio de
professor. Pregadas por professores que nunca colocaram os pés no chdo da escola e
gue ndo demonstram interesse pelas realidades escolares e pedagdgicas por considera-
las demasiado triviais ou técnicas.

Seguindo a mesma direcdo e coadunando com as ideias de ambos os autores, Tardif
(2014) e Ribeiro (2015), a despeito da formagdo docente continuada, realizada nas escolas,
Novoa (2019, s/p), argumenta que
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[...] hd muitos discursos que referem a impossibilidade de haver préticas consistentes
e inovadoras de formacgdo continuada nas escolas: os professores tém muitas
dificuldades; as escolas ndo tém condi¢es; é preciso trazer novas teorias e novos
modelos que ndo existem nas escolas; etc. Compreendem-se estes discursos,
sobretudo por parte daqueles que ndo se conformam com a situagdo atual das escolas
e pretendem abrir novos caminhos. Existe o receio de que enraizar a formacéao
continuada nas escolas contribua para fechar os professores em praticas rotineiras e
mediocres, ndo lhes permitindo o acesso a novas ideias, métodos e culturas.

De acordo com o referido autor, esses discursos abrem caminho a um mercado de cursos,
eventos, seminarios e encontros nos quais “[...] especialistas diversos montam o seu espetaculo
pessoal para venderem aos professores novidades inuteis sobre o cérebro e a aprendizagem, as
novas tecnologias ou qualquer outra moda de momento”, reafirmando o descrito por Ribeiro
(2015), referente ao professor como um agente colecionador de titulos.

Concernente ao AEE, considerando a complexidade que envolve o desenvolvimento das
acOes realizadas neste, no tocante a pratica de cursos aligeirados, com qualidade duvidosa,
Rabelo (2016, p.81), expressa:

[...] exige-se um perfil profissional do professor com dimensdes multiplas e a0 mesmo
tempo, com vérias linhas de especificidades que se transversalizam em todos os niveis
e modalidades de ensino e como respostas a este cenario de demandas de formacéao
dos professores 0 MEC tem promovido nos ultimos anos, em regime de parcerias com
instituicdes de educacgdo superior, a oferta de cursos de 180 a 260 horas de carga
horaria, na modalidade a distancia, que merece investidas cientificas para que sejam
analisadas sua efetividade e avaliada sua qualidade, especialmente como sdo
germinadas e construidas essas propostas.

Nessa esteira, ndo podemos discutir sobre a promoc¢édo da inclusdo educacional, sem
discorrermos acerca da formagdo docente inicial e continuada, bem como da formagéo em

servigo, foco da presente pesquisa, conceituada por CUNHA (2014, p. 354), como:

[...] tipo de educacdo continuada que visa ao desenvolvimento profissional dos
sujeitos, no espaco do trabalho. No caso dos professores, destina-se a docentes em
atividade e que sdo estimulados a participar de processos formativos, em geral
promovidos pelos sistemas, pelos proprios empregadores ou pares. Tendem a assumir
a concepgdo de que o trabalho é fonte e espaco de reflexdo e producgdo de
conhecimentos.

Vivenciamos um novo contexto, exigindo um trabalho critico e transformador, bem
como, novos modelos de aprendizagem e maneiras de ensinar e, consequentemente, professores
com perfis apropriados ao alunado da educacao especial. E, nesse sentido, destacamos a posi¢ado

da Associacdo Nacional de Pesquisa em Educacdo (ANPED), sobre o Texto referéncia -
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Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum para a Formacgéo Inicial e
Continuada de Professores da Educacdo Basica, contida no Parecer 02/2019, versando sobre a
formacéo de professores no Brasil, sendo favoravel ao arquivamento do texto por considerar
que a aprovacdo da BNCC ndo demanda mudancas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) de formagdo de professores e apresenta nove motivos para contrariedade a este.
Salientamos que além da Anped, 30 outras entidades nacionais se apresentaram contra a
proposta da Resolucdo 02/2019 e assinaram um manifesto pela manutencdo sem alteracdes e

implementacgdo da Resolugdo 02/2015. Os nove motivos sdo:

1 Uma formagdo de professores de “uma nota s6”;2 Uma proposta de formagéo que
desconsidera o pensamento educacional brasileiro; 3 Uma proposta de formacéao
docente que desvaloriza a dimenséo tedrica; 4 Uma proposta de formag&o puxada pela
competéncia socioemocional; 5 Um texto higiénico em relacdo a condicdo social do
licenciando; 6 Uma formacdo que repagina ideias que ndo deram certo;7 Uma
proposta que estimula uma formac&o fast food; 8 Uma formacédo de professores com
menos recurso;9 Uma formacdo que ndo reconhece que o professor toma decis6es
curriculares. (ANPED, 2019. s/p).

A Anped (2019) explicita, uma nota so, por centrar a formacdo apenas na BNCC,
considerando “[...] um reducionismo sem precedentes na histéria da educacdo nacional”, dessa
forma ndo acredita no potencial docente em desenvolver sua autonomia para responder aos
desafios encontrados na escola. Uma proposta que desconsidera o pensamento educacional
brasileiro porque supervaloriza e se pauta nas ideias de paises como Chile, Austrélia e
Inglaterra, desconsiderando o potencial do pensamento dos educadores do Brasil. Uma proposta
que desvaloriza a dimensdo tedrica, porque retoma a orientacdo técnico-instrumental,
sustentada no aporte das competéncias, focalizando “[...] a onde o professor ou licenciado em
formagdo deve chegar”, para a Anped, o texto reduz os professores a meros executores da
BNCC, seguindo um curriculo padronizado.

O quarto motivo, uma proposta puxada a competéncia socioemocional, na concepcao
da Anped (2019), essa competéncia é o destaque, invertendo a légica da profissdo docente, ndo
considerando as necessidades do professor enquanto profissional, face a realidade vivenciada,
rodeada de conflitos e situacdes de violéncia, que cada vez mais tem provocado o adoecimento
em larga escala dos docentes da educacdo basica. Nesse sentido, consideramos que pensar a
formacdo docente, centrando no desenvolvimento de competéncias, reafirma o carater do

ensinar a fazer, negando a pluralidade dos contextos escolares.
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Em relacdo a desenvolver um curriculo baseado em competéncias, Imbernon (2016, p.
60) argumenta que ““[...] a pratica da fragmentagao profissional e curricular ndo possibilitara o
desenvolvimento de novas competéncias transversais, elas precisam de visfes globais,
metodologicas, globalizadoras e interdisciplinares”, e, enquanto perseverar a fragmentacao
curricular das escolas, essa acdo nao sera possivel.

O quinto motivo refere-se a um texto higiénico em relacdo a condicdo social do
licenciado, ou seja, 0 texto apresenta uma imagem negativa do sujeito social que se interessa
pela docéncia, negligenciando as condic¢des de formacao desse estudante, que, na maioria das
vezes, sdo precarias, tendo que conciliar com longa jornada de trabalho, baixos salarios, fatores
desmotivantes e que por sua vez, influenciam no processo de producédo académica.

Uma formacao que repagina ideias que nao deram certo, € o sexto motivo apresentado.
Diz respeito & intengdo de “institucionalizar os institutos de formagdo docente”, de acordo com
a Anped, essa ideia em nada foi exitosa na historiografia nacional, sendo desnecessario pensar
em reproduzi-la. O sétimo motivo é uma proposta que estimula uma formacéo fast food, “[...]
reduzindo em até 400 h o tempo exigido para a conclusdo da complementacdo pedagdgica, seja
uma graduagdo afim ou area distinta da licenciatura pretendida”, fragilizando e aligeirando a
formacéo docente no Brasil.

O oitavo motivo é expressado em uma formacgdo docente com menos recurso, no qual
“[...] traz um discurso que escamoteia o paradoxo entre a necessidade de melhorar as condic¢des
de trabalho, apontada como aspecto que pode tornar mais atrativa a docéncia, e a reducao do
financiamento”. O nono e ultimo, refere-se a uma formacdo que ndo reconhece o professor
como sujeito autbnomo, capaz de tomar decisdes curriculares, ao exigir o cumprimento da
BNCC, impedindo-o de opinar sobre o curriculo escolar, nesse sentido o parecer infere que o
docente ndo se legitima como um agente de desenvolvimento curricular.

Partindo do exposto, corroboramos com o posicionamento da Anped e demais entidades
por considerarmos que a qualidade ndo esta somente no conteddo aprendido, mas
principalmente na interatividade do processo, na dindmica do grupo, na solidariedade entre os
individuos (IMBERNON, 2014). E, acreditamos ser essencial para a elaboracéo de programas
de formacao docente, reconhecer esses profissionais, como sujeitos, autores e promotores do
conhecimento e de saberes, valorizando as experiéncias vivenciadas no trabalho desenvolvido
nas escolas.

Dessa forma, também consideramos que a formagdo do docente da educacdo especial

precisa assumir uma dimensdo humanista, na qual se reconhecam e se legitimem as pessoas
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com deficiéncias como sujeitos capazes de se desenvolver cognitiva, académica e socialmente,
de modo a poderem participar do mundo a sua volta (PLETSCH, 2017). Esse alunado necessita
ser percebido de acordo com suas potencialidades, assim, é perspicaz o foco se voltar para o
desenvolvimento delas e ndo para as dificuldades de aprendizagem.

Discutir a relevancia da pesquisa educacional acerca da formagdo continuada de
professores que atuam na modalidade da educacéo especial é importante para o estabelecimento
de relacdes entre essa formacao e os temas que precisam ser aprofundados por meio dos estudos
cientificos. Assim, a presente dissertacdo discorre sobre as peculiaridades da formacao
continuada em servico, de professores do AEE e a perspectiva educacional inclusiva que se

pauta na ideia de educacdo para todos, com qualidade e equidade.

1.1 A escolha do tema e caminhos percorridos

A opcéo por investigar a formacao continuada em servico de professores do AEE, surge
das vivéncias enquanto estudante e professora, as quais por muito tempo levaram-nos a
questionar até que ponto os professores tém conhecimentos apropriados para lidar com a
diversidade da sala de aula, visto que ha alunos com deficiéncias diferentes, em situagéo de
fracasso escolar, desmotivados, e, nesse sentido, o curriculo em algumas situacdes precisa ser
adaptado, bem como as metodologias desenvolvidas voltadas para promover a aprendizagem,
questionavamos sobre 0 que era preciso para desenvolver uma educacdo de qualidade para
todos, valendo-se do principio da equidade.

Aos 18 anos de idade concluimos o curso de magistério, na época era o unico ofertado
através da rede pablica. No municipio onde moramos, ndo havia muitas alternativas de trabalho,
tendo apenas o comércio, na atividade de balconista, trabalho este que ndo despertava vontade
alguma em realizar, contudo, pela falta de opgéo, dos 16 aos 18 anos, exercemos a referida
funcéo.

Ao fazer o magistério, viamos a possibilidade de prestar concurso publico e enfim
conquistarmos independéncia financeira, porém, ndo aprecidvamos a ideia de nos tornarmos
professora. Nos estagios do curso, ficavamos tristes em ver tantos alunos aglutinados em salas
de aulas sem recursos pedagdgicos e com mobiliarios desgastados, bem como por
presenciarmos cenas constantes de indisciplina (cendrio comum enquanto estudante), fato esse

que consideravamos absurdo.
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Nossa jornada profissional iniciou-se em 2001, quando ocorreu a conclusdo do curso de
magistério, houve realiza¢do de concurso publico no municipio de Delmiro Gouveia e tivemos
aprovacao para exercer o cargo de professora atividade (1° aos 5° anos, antigas 12 a 42 série).
Porém, por necessidade da escola para qual fomos designadas, assumimos turmas do 6° aos 9°
anos, ministrando as disciplinas de arte e ensino religioso.

Naquele mesmo ano, uma instituicdo de nivel superior a distancia chegou a cidade e
realizou vestibular para Ciéncias da Religido. Novamente ndo era o0 que desejavamos, mas era
a Unica opgcdo que surgiu e como estdvamos assumindo o cargo de professora, era uma
oportunidade para nos qualificar. Passamos em primeiro lugar, e, aos poucos, fomos entdo nos
acostumando com o curso, a partir dele, tivemos suporte pedagdgico para desenvolver as
atividades nas aulas de ensino religioso.

Na escola, passamos a conviver com estudantes que tinham deficiéncia e nesse contexto
viviamos um emaranhado de sentimentos confusos, pois ndo sabiamos ao certo se as atividades
desenvolvidas em sala de aula promoviam a aprendizagem deles e indagavamos sobre como
trabalhar para promové-la, como despertar a atencao deles num contexto em que nos, estavamos
comecando a compreender.

Ainda em 2001, a prefeitura de Delmiro Gouveia fez convénio com a Universidade
Federal de Alagoas (UFAL), trazendo o curso de Pedagogia na modalidade semipresencial.
Prestamos vestibular, tivemos aprovacao e aos finais de semana iamos para as aulas da UFAL,
a0 passo que o curso de ciéncias da religido ocorria duas vezes por semana, em horario noturno.

O curso de Pedagogia despertou-nos o interesse em pesquisar sobre a educacéo especial
e apresentamos como titulo de monografia: “A identificacdo de crian¢as com Transtorno de
Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) em uma escola da rede municipal de Delmiro
Gouveia”, pesquisa esta, que pudemos ressignificar no trabalho monografico da especializacéo
em Psicopedagogia.

Prestes a concluirmos as duas licenciaturas, tivemos a oportunidade de iniciar uma
especializacdo lato sensu em Psicopedagogia Institucional, curso semipresencial, através da
Faculdade de Administracdo e Negocios de Sergipe (Fanese). Em 2005, para finalizar,
estagiamos durante dois meses no Centro de Apoio Psicopedagogico (CAPS), na cidade de
Paulo Afonso, no Estado da Bahia, cidade fronteirica a Delmiro Gouveia. Essa vivéncia
possibilitou-nos compreender um pouco mais sobre o trabalho desenvolvido na educagéo
especial, permitindo-nos participar do cotidiano dos alunos atendidos no CAPS e fez com que

nos nos interessassemos ainda mais pela modalidade de ensino.
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Em 2006, o municipio de Delmiro Gouveia realizou outro concurso e tivemos
aprovacao, novamente para professora atividade, aumentando assim, nossa jornada de trabalho
para 50 horas semanais. Nesse percurso, atuando em dois turnos, convivemos mais tempo com
estudantes que tinham deficiéncia e tentdvamos, através das atividades desenvolvidas em sala,
inseri-los de modo que ndo se sentissem excluidos, ressignificando os conhecimentos
construidos na especializacao.

De 2014 a 2016, vivenciamos uma experiéncia na Escola Clementino Watson de
Gusmao, da rede estadual de Alagoas, onde atuamos como monitora da educacdo especial,
acompanhando diariamente, no turno noturno, um aluno com deficiéncia intelectual. Nesse
periodo, a escola promoveu formacgédo continuada, ofertando cursos de AEE, de libras e TEA,
além desses cursos, por conta prépria, participamos de outros na referida area.

O contato com estudantes com deficiéncia e as experiéncias vivenciadas despertaram
sentimentos de cuidado e carinho, permitindo-nos percebé-los como pessoas com potenciais e
habilidades diversos. Nesse sentido, acreditamos ser possivel desenvolver uma educacdo
inclusiva, em que as pessoas com deficiéncia sejam parte ativa das atividades curriculares nela
desenvolvidas, sentindo-se participe e ndo apenas frequentando os espagos das salas de aula,
visto que a seguridade legal por si sé ndo garante a efetividade da proposta de incluséo.

Quando decidimos ingressar no curso de mestrado, examinamos em qual instituicdo
teria possibilidade de desenvolver um projeto com o tema voltado para a educacdo especial,
Vvisto que nosso interesse estava solidificado para dedicar o tempo necessario a uma formacéo
académica especializada e desenvolvimento de pesquisas com vistas a avancar em estudos nessa
area. Constatamos que tal possibilidade poderia ser realizada na Universidade Federal de
Sergipe (UFS), inscrevendo-nos entdo no Curso de Mestrado do PPGED. Nosso projeto para a
selecdo versava sobre o tema especifico da area de que trata a presente dissertacao, alinhado
com a formacdo de educadores, linha da qual nosso orientador, Prof. Dr. Paulo Sérgio Marchelli
faz parte.

A area de concentragdo em Formacdo Docente, Planejamento e Avaliacdo Educacional
do PPGED obijetiva desenvolver pesquisas fundamentadas na ampla diversidade de estudos
sobre o contexto sociocultural da formacdo, sua interface é para com as politicas publicas, o
curriculo, as metodologias de ensino, a educacdo inclusiva e outras dimensdes do campo
educacional. Além dos objetivos relacionados ao problema da formacdo docente, a area de
vinculagdo do nosso projeto de pesquisa no Programa de Pdés Graduagdo em Educagédo

(PPGED) contempla também o planejamento e a avaliacdo da educacdo nos diferentes niveis
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de ensino desenvolvidos em ambientes formais e ndo formais. Nosso orientador esté vinculado
ao Grupo de Estudos e Pesquisas em Formacéo de Professores e Tecnologias da Informacéo e
Comunicacdo (FOPTIC), que tem o objetivo de desenvolver projetos individuais e coletivos de
pesquisas a partir de processos investigativos sobre temas especificos pertinentes a educacao
bésica e superior.

Neste momento, aqui nos encontramos, encerrando esse ciclo tdo importante e essencial
para a nossa vida pessoal e profissional, pois o mestrado foi desejado desde que nos tornamos
professora, ou seja, ha 20 anos ansiavamos adentrar a carreira universitaria e sabiamos que
tinhamos de trilhar esse caminho. Contudo, somente apds termos tido a oportunidade de
trabalhar na area académica, atuando como tutora presencial na UFAL (Campus Sertdo) e como
tutora a distancia no Instituto Federal de Alagoas (IFAL), nos anos 2015 a 2017, é que tivemos
coragem para conquistar o que ha tempos desejavamos.

Atualmente, em face da conjuntura politica que se instaurou no nosso pais, ndo
visualizamos possibilidades de haver concursos puablicos em nivel superior na nossa regido, no
entanto o fato de termos conquistado a aprovacao e a realizacdo de um curso de mestrado numa
universidade federal renomada, com indice Geral de Curso (IGC) 4, para n6s é motivo de muito
orgulho e gratidao.

1.2 Questdes, objetivos e trilhas metodologicas da pesquisa

Diante das discussdes sobre a conjuntura da educacéo especial na perspectiva inclusiva,
como afirmado nos documentos oficiais que abordam essa tematica (BRASIL, 2007, 2008,
2011, 2015), é oportuno refletir sobre o processo de formacdo dos docentes dessa modalidade
de ensino. Compreendemos a importancia do trabalho desenvolvido no AEE e consideramos
fundamental ressignificar a maneira de atuacao desses profissionais, dada a relevancia de suas
acoes educativas, a partir dos saberes mobilizados e mediante a formagéo continuada que
participam. Acreditamos ndo ser possivel discutir sobre os saberes, sem relaciona-los aos
condicionantes e contexto do trabalho, visto que “[...] o saber docente se relaciona com a pessoa
e sua identidade, com a experiéncia de vida e sua historia profissional, com as rela¢fes que
mantém com os alunos e a escola”. (TARDIF, 2014, p.11).

E por meio das acbes pedagogicas que o cotidiano escolar dos alunos com deficiéncia,
TEA, altas habilidades e superdotagdo podera se reconfigurar. Tais a¢Ges carecem ser

planejadas, para que de fato promovam as aprendizagens necessarias a esses educandos e nesse
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sentido a formacdo docente continuada podera contribuir na ressignificagdo da pratica
pedagdgica.

O avanco das acgdes relacionadas a promog¢édo da educacdo inclusiva se expressa nas
reformulacBes dos dispositivos normativos referentes a ela, bem como, também através do
crescimento numerico de municipios brasileiros que implantaram o AEE. Dessa forma,
aumentou o quantitativo de matriculas de alunos com deficiéncia, ampliou-se a acessibilidade
arquitetonica das escolas (sendo esta, uma das premissas exigidas para a implantagdo desse
servico), ofertando ndo sé a matricula, mas promovendo condi¢des de permanéncia dos alunos.
Portanto, a discussdo sobre a formagdo continuada, na busca da compreensdo dos saberes
mobilizados e (re)construidos dos docentes do AEE, foi o caminho que esta pesquisa percorreu.

Consideramos, assim como Tardif (2014), que os saberes docentes sdo aprendidos de
diversas formas, sdo plurais e podem advir de instituicdes formativas, do curriculo e da pratica
docente, e a escola e o cotidiano que nela se vivencia, sdo responsaveis para mobilizar esses
saberes. Aprender com as especificidades dos educandos, na perspectiva da compreensdo das
demandas educativas e sociais, advindas da rotina diaria contribui para o desenvolvimento
profissional docente, levando-o a reconfigurar a pratica, recriando-a de acordo com as
necessidades que surgem, e, para tanto, a formacdo continuada € uma dimensdo importante
nesse processo.

Participar de processos formativos é necessario aos docentes de todas as etapas e
modalidades de ensino, entretanto, concernente ao trabalho desenvolvido no AEE, é necessario
ter formacdo continuada especifica na area da educacdo especial, visto que sua pratica
pedagdgica é voltada para um publico diversificado, requerendo ser mediada por saberes
plurais, contemplando os alunos com deficiéncias, TEA, altas habilidades e superdotacéo.

Cabe ponderar acerca da situacdo do trabalho do docente atuante no AEE, e, nesse
intersticio, elegemos como campo de pesquisa empirica as seis maiores escolas municipais,
situadas na zona urbana de Delmiro Gouveia - Alagoas. Participaram das entrevistas 0s
docentes do AEE, de cada escola (cinco do sexo feminino e um do sexo masculino) e duas
coordenadoras pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), responsavel pela
organizacdo desse servico no municipio, constituindo-se em oito, os participantes desta
pesquisa. Destarte, apresentamos neste estudo um dialogo reflexivo sobre a formacdo
continuada em servigo e os saberes (re)construidos desses educadores por meio das formacdes

ofertadas pela respectiva secretaria.
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Temos como questdes norteadoras as seguintes: quais as concepcdes dos professores do
AEE sobre a formacdo continuada em servico ofertada pela SEMED? Que saberes esses
profissionais tém (re)construido ao longo da atuacdo no AEE? Como esses docentes avaliam o
processo formativo para o desenvolvimento dos pressupostos do AEE presentes na legislacéo
e no cenario tedrico-conceitual da educacéo inclusiva?

Supomos que a formacdo continuada ofertada aos docentes do AEE nédo tem sido
suficiente para a (re)construcdo dos saberes necessarios a pratica na educacéo inclusiva. Ha um
distanciamento entre os saberes pretendidos e aqueles (re)construidos pelos sujeitos ao longo
da realizacdo das formacdes em servigo, surgindo a necessidade de direcionamentos especificos
para atenuar as dificuldades em relagdo as atividades desenvolvidas no AEE.

Nessa perspectiva, a pesquisa apresenta como objetivo geral compreender os saberes
(re)construidos pelos professores do AEE, com vistas a identificagdo das concepcdes desses
profissionais sobre a formacdo continuada em servico ofertada pela SEMED. Quanto aos
objetivos especificos, elencamos: mapear o perfil dos docentes atuantes no AEE, nas SRM, da
rede de ensino em questdo; identificar o campo tedrico-conceitual da formacéo e dos saberes
docentes necessarios ao AEE e analisar a formagéo continuada aos professores do AEE.

Justificamos ser importante refletir acerca da natureza, etapas e limites do conhecimento
sobre o tema da inclusdo escolar respaldado nos principios do AEE e mobilizado nas praticas
desenvolvidas nas SRM, através dos docentes que em suas labutas, utilizam saberes diversos,
oriundos de fontes variadas que foram tratados no referido trabalho, a partir dos dados coletados
nas entrevistas.

Nos pautamos na epistemologia da pratica profissional, definida por Tardif (2014, p.
255) como “[...] um conjunto de saberes utilizados realmente pelos profissionais em seu espaco

de trabalho cotidiano para desempenhar todas as suas tarefas”, tendo a finalidade de:

[...] revelar esses saberes, compreender como sdo integrados concretamente nas
tarefas dos profissionais e como estes os incorporam, produzem, utilizam, aplicam e
transformam em func¢do dos limites e dos recursos inerentes as suas atividades de
trabalho. Ela também visa compreender a natureza desses saberes, assim como o papel
gue desempenham tanto no processo de trabalho docente quanto em relagdo a
identidade profissional dos professores. (TARDIF, 2014, p. 256).

A epistemologia da pratica profissional “[...] propde uma percepc¢do voltada para a
realidade, centrada no estudo dos saberes docentes em seu contexto real de trabalho” (TARDIF,

2014, p. 259), assevera que os saberes profissionais sdo saberes trabalhados, laborados,
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incorporados no processo de trabalho docente e tém de serem estudados e utilizados pelos
professores, em todas as suas tarefas.

Partindo da ideia de pluralidade, coadunamos com Tardif (2014), argumentando que a
possibilidade de uma classificacdo dos saberes docentes s6 existe quando associada a natureza
diversa de suas origens, as diferentes fontes de seu alcance e as relagdes que os professores
estabelecem entre e com os seus saberes. Implica inferir que os docentes, no decorrer de sua
trajetéria pessoal e profissional, se apropriam de conhecimentos diversos, exercendo
influéncias no processo de ensino e aprendizagem.

Nesse sentido, Tardif (2014, p. 255-256) enfatiza: “[...] damos aqui & nocéo de saber um
sentido amplo, que engloba os conhecimentos, as competéncias, as habilidades (ou aptiddes) e
as atitudes, isto é, aquilo que muitas vezes foi chamado de saber, saber-fazer e saber ser”,
afirmando que esse sentido amplo reflete 0 que os préprios profissionais dizem a respeito de
seus saberes profissionais.

Para responder as questdes propostas e alcancar os objetivos tracados neste estudo, a
metodologia utilizada foi a pesquisa bibliografica com abordagem qualitativa, que se sustenta

nas concepcdes de Gil (2017, p. 50):

A pesquisa bibliografica é desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido

principalmente de livros e artigos cientificos. Embora em quase todos os estudos seja
exigido algum tipo de trabalho desta natureza, ha pesquisas desenvolvidas
exclusivamente a partir de fontes bibliogréaficas. Parte dos estudos exploratérios
podem ser definidos como pesquisas bibliogréaficas, assim como certo nimero de
pesquisas desenvolvidas a partir da técnica de analise de conteddo. A principal
vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir ao investigador a
cobertura de uma gama de fendbmenos muito mais ampla do que aquela que poderia
pesquisar diretamente.

O estudo possibilitou a compreenséo dos saberes (re)construidos pelos docentes do AEE
de Delmiro Gouveia e da relacdo de suas praticas pedagdgicas com a formagdo em servico
ofertada através da SEMED. E, para tanto, realizamos uma pesquisa de campo com aplicacao
de entrevistas semiestruturadas como técnica de coleta de dados. Esse tipo de dispositivo parte
de alguns questionamentos basicos, apoiados em teorias que interessam ao pesquisador,
Trivifios (1987, p.146), destaca que:

[...] podemos entender por entrevista semiestruturada, em geral, aquela que parte de
certos questionamentos basicos, apoiados em teorias e hipdteses, que interessam a
pesquisa, e que, em seguida, oferecem amplo campo de interrogativas, fruto de novas
hip6teses que véo surgindo a medida que se recebem as respostas do informante. Desta
maneira, o informante, seguindo espontaneamente a linha de seu pensamento e de suas
experiéncias dentro do foco principal colocado pelo investigador, comeca a participar
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na elaboracdo do contetdo da pesquisa. E Gtil esclarecer, para evitar qualquer erro,
gue essas perguntas fundamentais que constituem, em parte, a entrevista
semiestruturada, no enfoque qualitativo, ndo nasceram a priori. S&o resultados ndo s6
da teoria que alimenta a acdo do investigador, mas também de toda a informacg&o que
ele ja recolheu sobre o fendmeno social que interessa, ndo sendo menos importantes
seus contatos, inclusive, realizados na escolha das pessoas que serdo entrevistadas.

Corroborando, Ludke (2013, p. 148) assevera que “[...] a vantagem da entrevista
semiestruturada é que a mesma permite, de forma imediata e corrente, a captacao da informacéo
desejada”. Se aplicada com rigor, adota o tratamento de assuntos de natureza pessoal e intima,
bem como de temas complexos e o aprofundamento de pontos levantados por outras técnicas
mais superficiais, como o questionario, desta forma, através deste dispositivo, alcangamos aos
objetivos desta pesquisa.

Por se tratar de uma pesquisa que envolveu seres humanos, procedimentos éticos foram
adotados para dirimir qualquer possibilidade de desconforto aos colaboradores. Sendo assim, a
mesma foi submetida ao Comité de Etica da UFS, CAAE de n.° 31734719.4.0000.5546,
aprovada pelo Parecer de n.° 4.265.654, seguindo a Res. CNS 466/2012, Il. 4, criada para
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e contribuir
no desenvolvimento dela, de acordo com principios éticos.

Ressaltamos que, inicialmente, foi feito contato com os entrevistados a partir de visitas
as escolas, momento em que pedimos autorizacao para a realizacdo da pesquisa e entregamos a
Carta de Apresentagdo do Pesquisador, a Carta de Anuéncia e os Termos de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) aos docentes (vide apéndices), bem como fizemos a apresentagdo
do projeto de pesquisa, indicando suas etapas. Nessa ocasido, pré-agendamos com oS
professores 0 momento para as entrevistas, esclarecendo que seriam gravadas em audio.

Posteriormente, fizemos uma visita a SEMED, onde também apresentamos 0s
documentos supramencionados e pré-agendamos a entrevista com as coordenadoras
pedagogicas do referido servi¢o. Nesse percurso, os entrevistados se dispuseram a nos atender
no que fosse necessario. Ao passo que aproveitamos os momentos de realizacdo de cada
entrevista e fotografamos (com autorizacdo da direcdo das escolas) as SRM das escolas
visitadas, bem como observamos o material pedag6gico utilizado no AEE.

O arcabouco teorico desta pesquisa decorreu de estudos de renomados pesquisadores no
campo da educacdo especial, dentre os quais destacamos: Bueno (2011); Bianchetti (2012) e
Mantoan (2015) e no campo da formacéo e saberes docentes: Novoa (2019); Imbernon (2016)

e Tardif (2014), valorizando o didlogo e o debate reflexivo, a alianca entre os dois campos
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alicerca e possibilita uma significativa produgéo de conhecimento, tornando-se essencial para
refletir a educacdo a partir da formacao dos sujeitos.

A interpretacdo de dados baseou-se na AC, proposta por Bardin (2016). Tal técnica esta
fundamentada em premissas que atendem aos requisitos metodoldgicos do estudo realizado.
Bardin, (2016, p. 47) define esse procedimento como

[...] um conjunto de técnicas de andlise das comunicagBes visando a obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contelido das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢des de produgdo/recepcao (variaveis inferidas) destas mensagens.

Na fase inicial, a pré-analise, o material € organizado compondo o corpus da pesquisa.
Escolhem-se os documentos, formulam-se hipoteses ou suposicoes e elaboram-se indicadores
que norteiem a interpretacdo final, contudo, a autora sugere seguir algumas regras:
exaustividade, sugere-se esgotar todo 0 assunto sem omissdo de nenhuma parte;
representatividade, preocupa-se com amostras que representem o universo; homogeneidade,
nesse caso o0s dados tém de referir-se a0 mesmo tema, serem coletados por meio de técnicas
iguais e individuos semelhantes; pertinéncia, € necessario que os documentos sejam adaptados
aos objetivos da pesquisa; e exclusividade, um elemento ndo deve ser classificado em mais de
uma categoria.

Nesse sentido, seguimos as trés fases fundamentais, sugeridas por Bardin. Na pré-
analise, organizamos o material coletado e sistematizamos as ideias iniciais, em seguida
fizemos a leitura flutuante de todos os dados pesquisados. O corpus do nosso trabalho foi
constituido das entrevistas realizadas com os seis professores e as duas coordenadoras do AEE.
Bardin (2016, p. 90), infere que é essencial “[...] proceder a constitui¢do de um corpus”. O
corpus é o conjunto de documentos tidos em conta para serem submetidos aos procedimentos
analiticos, a sua constituicdo implica escolhas, sele¢des e regras.

Na segunda fase, exploramos exaustivamente o material coletado e definimos a priori a
categorizacao dos elementos das unidades de registro e de contexto das categorias trabalhadas.
Para categorizacgdo, utilizamos critérios semanticos, sintaticos, 1éxico e/ou expressivos, nesse
sentido é indicado a possibilidade de arranjos com categorias a priori, sugeridas pelo referencial
tedrico e com categorias a posteriori, elaboradas ap6s a analise do material, visto que uma boa
categoria tem de suscitar a exclusdo mutua, a homogeneidade, a pertinéncia, a objetividade e
fidelidade e a produtividade (BARDIN, 2016).
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A terceira fase diz respeito ao tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacéo.
Nesta etapa, condensamos e destacamos as informacGes a serem analisadas, culminando nas
interpretagdes inferenciais; foi 0 momento da intui¢do, da analise reflexiva e critica (BARDIN,
2016).

Na sequéncia, destacamos a estrutura da pesquisa, onde na primeira se¢ao apresentamos
a introducdo, na subsecdo 1.1, explicitamos os caminhos trilhados pela pesquisadora para a
escolha do tema, e, na subsecédo 1.2, optamos por trazer na tessitura da escrita, as questdes, 0s
objetivos e trilhas metodoldgicas da pesquisa.

Na segunda secdo, apresentamos um mapeamento das producdes cientificas no campo
da formacao e saberes docentes voltados ao AEE. Neste, destacamos 0s objetivos das pesquisas
que foram selecionadas para dialogar com este trabalho e com os autores nos quais nos
pautamos, refor¢cando os argumentos e promovendo uma discussao reflexiva em torno do objeto
de estudo.

A terceira secdo esta voltada para a discussao teorica sobre a formacdo docente e a
educacdo especial no Brasil, em que fazemos uma breve incursdo na historia, para
identificarmos o tratamento dado as pessoas com deficiéncia ao longo dos anos e a maneira
como se constituiu a trajetéria formativa dessas pessoas, bem como do docente da educacdo
especial no Brasil, apresentando também a legislacdo que norteia essa modalidade de ensino,
desde a implementacéo, até os dias atuais. Na subsecdo 3.1, apresentamos 0s aspectos historicos
de Delmiro Gouveia - homem e Municipio, discorrendo sobre a origem do fundador do
municipio estudado e apresentando dados referentes ao contexto local. A subsecdo 3.2 explicita
como esta organizado o AEE no Estado de Alagoas e no municipio de Delmiro Gouveia,
sequenciando, a subsecéo 3.3 aborda o perfil formativo dos docentes que atuam no AEE em
Delmiro Gouveia.

A quarta secdo dedicou-se a discussdo da formacao e saberes docentes (re)construidos,

expondo os resultados dos dados coletados a partir das entrevistas realizadas. Na subsecéo 4.1
analisamos a primeira categoria, denominada de formacdo continuada em servico. A subsecao
4.2 apresenta as analises da segunda categoria, nomeada de campo tedrico da formacao e
saberes docentes. Encerramos as analises categoricas na subsecdo 4.3, a qual nomeamos de
saberes docentes (re) construidos. Por fim, na quinta secdo, trazemos as consideraces finais,
em que retomamos o ponto inicial do estudo e explicitamos o alcance das respostas as questdes
norteadoras e dos objetivos tragados, bem como sdo apresentadas algumas proposicoes a

respeito do objeto investigado.



42

2 PRODUCOES CIENTIFICAS NO CAMPO DA FORMACAO E DOS SABERES
DOCENTES

A presente secdo aborda os resultados de um mapeamento da producdo cientifica
brasileira, referente aos campos da formacéo e saberes docentes voltados para 0 AEE e as SRM,
a partir de consulta a dissertagcdes de mestrado e teses de doutorado defendidas entre os anos
de 2015 a 2019. O percurso metodoldgico utilizado seguiu o levantamento bibliografico;
selecdo das producgdes que mais se aproximavam do tema; sistematizacdo das informacoes e
organizacdo dos resultados. Para a analise das informagdes constantes neste levantamento,
consideramos 0 ano de publicacéo e a relagcdo dos temas com 0s objetivos desta pesquisa.

A busca foi realizada no Banco de Teses e Dissertacbes da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e na Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertacbes (BDTD). Esse tipo de levantamento, denominado estado do
conhecimento, visa a “[...] identificacdo, registro, categorizacdo que levem a reflexdo e sintese
sobre a producdo cientifica de uma determinada area, em um determinado espaco de tempo,
congregando periodicos, teses, dissertacbes e livros sobre uma tematica especifica”.
(MOROSINI, 2015, p. 155).

Fizemos um mapeamento e anélise do que tem sido produzido nos programas de pds-
graduacdo brasileiros sobre a Formagéo e Saberes docentes voltados para o AEE, buscamos
conhecer o conteudo das pesquisas e contribuir com os estudos da area. Para o levantamento
das informacdes, foram observados os titulos e os resumos das producgdes, e, conforme a
aproximacdo com os objetivos da pesquisa, foi feita também a leitura da introducdo, da
conclusdo e, em alguns casos, a leitura do trabalho na integra.

A partir do levantamento, consideramos pertinente selecionar 10 trabalhos que se
relacionavam ao nosso tema de pesquisa, para, a partir deles realizarmos um diadlogo com os
autores e constatarmos através das andlises, como a tematica tem sido discutida nos ultimos
cinco anos. Para tanto, selecionamos 03 teses e 07 dissertacdes, em virtude desses trabalhos se
adequarem aos critérios estabelecidos. A figura 1 exemplifica os caminhos que percorremos
para a realizacdo da busca. Esta, ocorreu por meio dos seguintes descritores: “Atendimento
Educacional Especializado”, “Formacao docente continuada para o AEE”, “Saberes docentes

para 0 AEE” e “Salas de Recursos Multifuncionais”.
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FIGURA 18 - Caminhos percorridos para 0 mapeamento das dissertaces e teses

+ Acesso ao Banco de DissertacOes e Teses da Capes e ao Banco da Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertagfes

« Uso dos descritores "AEE", "Formacdo docente continuada para o AEE", "Saberes
docentes para 0 AEE", "SRM", em ambos os bancos.

* No Banco da Capes, os filtros aplicados foram: pesquisa realizada a partir cm
I6gica booleana, combinando palavras-chave e usando os operadores AND, OR e
NOT.

 Grande area do conhecimento: ciéncias humanas.

« Area do conhecimento: Educacdo inclusiva;  Educacdo;  Ensino;
Ensino/aprendizagem

» Anos: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019. j

V

« Na BDTD, os filtros aplicados foram: "assuntos: Educacédo Especial®, "AEE",
Educacao Inclusiva®, "Formacao Continuada", "SRM";

» Anos: 2015 até 2019.

\

« Leitura flutuante dos titulos dos trabalhos, excluindo-se aqueles sem nenhuma
relagdo com o tema proposto.

~

« Leitura flutuante dos resumos a fim de identificar a existéncia de trabalhos com o
enfoque proposto.

J

~

* Identificacdo dos trabalhos cuja tematica investigativa focaliza a formacéo
docente ou continuada voltada para o AEE e as SRM.

J

v

Fonte: Elaboracédo propria, (2020).

Na BDTD, com o descritor “Atendimento Educacional Especializado”, encontramos
686 trabalhos; vide figura 2. Apds aplicado o filtro “anos: (2015 a 2019)”, ficaram 193
trabalhos, e, quando aplicado “assuntos (Atendimento Educacional Especializado, Educacéo

8 #Pracegover:Descrigdo da figural- A imagem descreve através de 7 setas coloridas em verde, laranja, azul e
amarelo, os caminhos percorridos para 0 mapeamento das teses e dissertacoes.
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Especial, Formacdo continuada)”, ficaram apenas 3 trabalhos, sendo que desses somente um
apresentava o titulo e o resumo condizentes com a procura. Com o descritor “Salas de Recursos
Multifuncionais”, encontramos 138 trabalhos, apés refinamento, aplicando o filtro “anos: (2015
a 2019)”, restaram 76 trabalhos, ndo havendo teses, apenas dissertagdes, dentre as quais, cinco

se relacionavam a este estudo.

Figura 2° - Representacéo dos descritores “Atendimento Educacional Especializado” e “Sala
de Recursos Multifuncionais”

r
« BDTD = 686

* FILTROS/ANOS =193
* FILTROS/ASSUNTOS =3
* RELACIONADO =1

« BDTD =138

* FILTROS/ANQS =76

* FILTROS/ASSUNTOS =5
* RELACIONADO =5

<
Fonte: Elaboracéo propria, (2020).

Ao inserir o descritor “saberes docentes para 0 AEE”, vide figura 3, encontramos 52
trabalhos; apos a aplicacdo dos mesmos filtros dos descritores anteriores, restaram apenas 2,
ambos apresentaram relacdo, sendo uma tese e uma dissertacdo. Quando inserido o descritor
“Formacéo docente continuada para o0 AEE”, encontramos 71 trabalhos; aplicados os filtros,

restaram 4 trabalhos, desses apenas um se relacionava com a busca.

% #Pracegover:Descrigdo da figura 2 - Quadrados e setas na cor azul, contendo o quantitativo de trabalhos
relacionados aos descritores AEE e SRM.
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Figura 3 - Descritores: “Saberes docentes para 0 AEE” e “Formagéo continuada para o

AEE”
SABERES FORMACAO
DOCENTES PARA CONTINUADA
O AEE PARA O AEE

TRABALHOS =52 'RABALHOS =71
APOS FILTRO =2 APOS FILTRO =4

RELACIONADOS RELACIONADOS
=2 =1

Fonte: Elaboragdo propria, (2020).

No Banco de Teses e Dissertacdes da Capes, vide figura 4, inicialmente elegemos 0s
termos utilizados como descritores no levantamento de dados: “Formagéo docente para o AEE”;
“Saberes docentes para 0 AEE”; “Atendimento Educacional Especializado” ¢ “Salas de
Recursos Multifuncionais”. Estes foram escolhidos com base nos objetivos deste estudo.
Ressaltamos que a pesquisa foi realizada a partir da l6gica booleana, e, através dela, foi possivel
combinar palavras-chave, usando os operadores AND, OR e NOT, de forma a torna-la eficiente.

A opcéo por trazermos teses e dissertagdes que abordam temas semelhantes ao estudo
realizado e defendidos entre os anos de 2015 a 2019 condiz ao fato de acreditarmos serem
atuais, bem como, apresentam informagdes relevantes sobre a problematica abordada.
Constatamos, ap0s analise, que as teses e dissertagdes selecionadas exprimem ideias
compativeis as dos autores referendados neste trabalho, no campo teérico estudado, assim como
convergem com nosso pensamento no concernente a necessidade de a formacéo docente para o
AEE ser repensada e conduzida apropriadamente para que de fato haja qualidade no processo
educativo.

Buscamos, a partir do objeto de estudo, trabalhos relacionados ao mesmo. No
levantamento realizado a partir da busca com o descritor “Salas de Recursos Multifuncionais”,

encontramos 8.354 trabalhos; apds a aplicacdo do filtro “anos”, restaram 290 trabalhos, porém

10 #Pracegover:Descrigdo da figura 3- Dentro de um quadro com fundo branco ha dois circulos com fundo azul,
indicando o quantitativo de trabalhos encontrados com os descritores Formagéo e saberes docentes para o AEE.
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poucos tinham aproximagdo com o campo tedrico. Quando aplicados os demais filtros,
encontramos 46 trabalhos relacionados ao tema. No entanto, apds leitura flutuante dos titulos e
resumos, constatamos que apenas 12 pesquisas se relacionavam diretamente com o foco desta
pesquisa. O mesmo ocorreu com 0s demais descritores, sendo percebido que vérias das
pesquisas estavam referendadas nos demais blocos coletados, mas ndo se relacionavam
diretamente ao tema pesquisado. Dentre o0s assuntos abordados nas pesquisas estavam: inclusao
escolar; politicas de inclusdo; desenvolvimento profissional docente; estudo das deficiéncias,

entre outros.

Figura 4! - Banco da CAPES — descritor “Sala de Recursos Multifuncionais”

Fonte: Elaboragdo propria, (2020).

Destacamos que, para a busca “atendimento” “AND” “educacional” “AND”
“especializado”, vide figura 5, foram encontradas 396 dissertacdes e 125 teses, num total de
521 pesquisas. Portanto, buscamos as pesquisas que mais se aproximavam da problematica em

pauta, na intencdo de compreendé-las e relaciona-las ao campo tedrico discutido. Foi dada

11 #Pracegover: Descricdo da figura 4 -um circulo grande azul, contendo 3 circulos menores, tracejados na cor
branca, dentro ha a descri¢do da quantidade de trabalhos encontrados no banco da CAPES com o descritor SRM.
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énfase aos trabalhos que diretamente trataram do tema formacéo docente para 0 AEE e SRM,
com vistas a discutir os saberes docentes dos profissionais que atuam no servi¢o ja mencionado.

Prosseguimos utilizando os filtros, entdo, passamos para um segundo momento, que foi
a leitura de todos os titulos, excluindo aqueles que ndo se relacionavam diretamente ao tema
desta pesquisa. Dessa feita, restaram 187 trabalhos, e, do total, 12 tinham relacéo direta com o

proposto em nosso trabalho.

Figura 5% - Banco da CAPES — Descritor “AEE”

+ DISSERTACOES = 396
« TESES = 125

» FILTROS: ANOS, ASSUNTOS, AREA DE
CONCENTRACAO

« TINHAM RELACAO COM A PROSPOSTA
« ATENDIAM AOS OBJETIVOS

[

Fonte: Elaboragéo prépria, (2020).

Na busca pelo descritor “Saberes docentes para o AEE”, vide figura 6, no total
encontramos 35.512 pesquisas; ap0s a aplicacdo dos filtros e a leitura flutuante dos titulos e
resumos, ficaram 22 trabalhos relacionados ao estudo em questdo. Em se tratando do descritor
“Formacdo docente para 0 AEE”, foi vasto o nimero de trabalhos encontrados, 118.820; ap6s
a aplicacdo dos filtros, ainda permaneceram 1.346 trabalhos; depois da leitura flutuante dos

titulos e resumos, percebemos que apenas 28 trabalhos se relacionavam com o que buscavamos.

24Pracegover: Descrigdo da figura 5 — Quadro na cor preta, com fundo branco, contendo 3 quadrados na cor azul,
com informacdes sobre os trabalhos encontrados no banco da CAPES, com o descritor AEE.
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Figura 6% - Descritores “Saberes docentes” e “Formacio docente para 0 AEE”

RESUMOS = 22

1.346

» TOTAL DE TRABALHOS = 35.512

« APOS FILTROS E LEITURA
FLUTUANTE DOS TITULOS E

- TOTAL DE TRABALHOS = 118.820
- APOS APLICACAO DOS FILTROS =

« APOS LEITURA FLUTUANTE DOS
RESUMOS E TITULOS =28

Fonte: Elaboragéo propria, (2020).

Salientamos que foram aplicados os seguintes critérios de exclusdo: trabalhos que
faziam referéncia ao estudo da inclusdo por fatores de género, etnia, vulnerabilidade social; de
deficiéncias especificas e das politicas educacionais inclusivas. Por fim, explicitamos que
realizamos uma pesquisa qualitativo de carater explorat6rio, com o objetivo de dialogar com os

autores dos textos selecionados, descritos no quadro 1, a seguir.

Quadro 1 - Pesquisas selecionadas para dialogar com o texto

AUTOR(A) | ANO | INSTITUI | TIPOT TITULO OBJETIVO
CAO OuU D
PANSINI, 2018 | UFAM T Salas de recursos | Analisar as funcgbes da sala
Flavia multifuncionais no Brasil: | de recursos multifuncionais
para que e para quem? na politica de educacdo
especial brasileira
RABELO, 2016 | UFSCAR T Casos de ensino na | Analisar quais as
Lucélia formacgdo continuada a | contribuicbes e os limites
Cardoso distancia de professores | que a analise e elaboracédo
Cavalcante do Atendimento | de  casos de  ensino
Educacional propiciam a aprendizagem e
Especializado ao desenvolvimento
profissional de professoras
do AEE num processo de
formagdo continuada em

34Pracegover: Descricdo da figura 6- Quadro na cor preta, com fundo na cor branca, contendo dois retangulos
com setas, indicando o quantitativo de trabalhos encontrados no banco da CAPES, com os descritores Formacao
e saberes docentes para o AEE.
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ambiente virtual de
aprendizagem/AVA

MERCADO, | 2016 UFAL Identidades do professor | Compreender 0 processo de
Elisingela de educacdo especial no | constituicdo da identidade
Leal de contexto de  Macei6- | profissional de professores
Oliveira Alagoas da educacdo especial, a
partir das suas préprias
narrativas orais
RIBEIRO, 2015 UFPB Conscientizacdo e | Verificar a eficacia dos
Ruth Barbosa autonomia: desafios e | cursos de formacdo do AEE
de Araljo possibilidades na | em formar professores
formacdo continuada do | autbnomos e
professor do atendimento | conscientizados para a
educacional especializado | préatica inclusiva
(AEE)
FERREIRA, | 2016 uT Professor especializado da | investigar a formagdo e as
Paula Régia sala de recursos | préaticas pedagdgicas
Bonfim multifuncionais: um | desenvolvidas por
estudo sobre a formacdo e | professores especializados
praticas pedagogicas. do Programa Integra-Ativa
da rede municipal de ensino
de Taubaté/SP, que atuam
em sala de recursos
multifuncionais para o0
atendimento dos alunos com
necessidades educacionais
especiais incluidos nas
escolas regulares.
FERRO, 2017 UFS Formagdo docente na | Analisar o exercicio da
Marcos perspectiva da inclusdo | docéncia na perspectiva da
Batinga educacional educacdo inclusiva, a partir
das representacbes dos
professores que atuam em
escola de ensino publico
situada em Séo Cristovdo —
SE
BARBOSA, | 2017 UFS Pesquisa em educacdo | Analisar a representacdo
Eline Freitas inclusiva: representacfes | sobre 0 professor-
Brandéo dos docentes das salas de | pesquisador por docentes da
recursos multifuncionais | rede bésica de ensino no
sobre 0 professor- | Estado de Sergipe que
pesquisador atuam em SRM, bem como
analisar a construgcdo do
conhecimento  produzido
em sua prética
ALVES, 2018 | UFSCAR Atuagdo Docente na Sala | Caracterizar a  atuacdo
Helen de Recurso Multifuncional | docente em salas de
Cristiane de Macapa-AP. recursos  multifuncionais
Viana (SRM) de escolas da rede
municipal de ensino de
Macapa
BORGES, 2018 Unesp A educacdo inclusiva e a | Analisar a contribuicdo da
Angelita formacdo dos professores | formagdo dos professores

do atendimento

especialistas das Salas de




50

Saloméo educacional Recursos  Multifuncionais
Muzeti especializado: anélise em | (SRM) para a efetivacdo de
uma rede municipal no | uma pratica pedagégica na
interior de Minas Gerais perspectiva da educacdo
inclusiva
PICOLINI, 2019 UFG Trajetoria Analisar a constituicdo da
Beatriz formativa/profissional de | trajetoria
Ribeiro professores de apoio e de | formativa/profissional do
Aleluia professores regentes em | professor de apoio e do
condicdo de bidocéncia professor regente na
condicdo de
bidocéncia

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados coletados no Banco da CAPES e da BDTD, (2020).

A primeira pesquisa ¢ a tese de Pansini (2018), defendida na Universidade Federal do
Amazonas (UFAM), sob o titulo “Salas de Recursos Multifuncionais no Brasil: para que e para
quem?” Esse trabalho objetivou analisar as fungdes da sala de recursos multifuncionais na
politica de educacéo especial brasileira e apontou como resultados que foi permitido confirmar
a tese inicial de que “[...] a materializacdo das salas de recursos multifuncionais ndo tem
possibilitado a esse espaco cumprir as funcdes para as quais foi criado, ou seja, as funcgoes
explicitadas no discurso politico”. (PANSINI, 2018, p. 174).

No entendimento de Pansini (2018), esse fato se deve ao modelo de organizacdo
adotado, que ndo permite superar problemas crénicos da educacéo especial no pais, como a nao
aprendizagem dos alunos, a formacdo debilitada e precéria dos professores da sala de aula
regular e do AEE, a utilizacdo de recursos por entidades ndo publicas, entre outros fatores.
Todavia, se as salas ndo melhoraram os niveis de escolariza¢do para 0s sujeitos da educacao
especial, permitiram ao mercado adentrar o espaco educacional em nome de uma pretensa
inclusdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do conhecimento e altas
habilidades.

O trabalho de Mercado (2016), tese, defendida na Universidade Federal de Alagoas
(UFAL), intitulada “Identidades do Professor de Educacdo Especial no Contexto de Maceio-
Alagoas”, objetivou compreender o processo de constituicdo da identidade profissional de
professores da educacdo especial a partir das suas proprias narrativas orais. Os resultados
demonstraram que a identidade profissional do docente da educagéo especial resulta num
processo formativo que fortalece o processo de reconversdo docente e, em alguns casos, na
desprofissionalizacdo desse profissional, decorrente de politicas educacionais oriundas das

reformas neoliberais, da precarizacéo e da politica de formacéao inicial e continuada.
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A tese de Rabelo (2016), defendida na Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSCAR), tem como titulo “Casos de Ensino na Formacdo Continuada a Distancia de
Professores do Atendimento Educacional Especializado”, objetivou analisar as contribuicdes e
os limites que a analise e a elaboracdo de casos de ensino propiciam a aprendizagem e 0
desenvolvimento profissional de professoras do AEE num processo de formagéo continuada
em ambiente virtual de aprendizagem/AVA. O estudo apontou como resultados que o uso de
casos de ensino demandou que as professoras utilizassem conhecimentos tedricos e praticos e
contetdos de documentos legais. A producdo e a anélise de casos atenderam a um conjunto de
necessidades formativas do grupo estudado, com a possibilidade de subsidiar a atuacéo
qualificada frente as multiplas funcbes que lhe sdo atribuidas para apoiar a inclusdo escolar,
contribuindo, assim, com sua aprendizagem e seu desenvolvimento profissional.

O trabalho de Ribeiro (2015), dissertacdo defendida na Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), sob o titulo “Conscientizacdo e Autonomia: desafios e possibilidades na formacéo
continuada do professor do atendimento educacional especializado (AEE)”, teve como objetivo
verificar a eficicia dos cursos de formacdo do AEE em formar professores autbnomos e
conscientizados para a pratica inclusiva. Como resultados, identificou-se que 0s cursos de
formagéo continuada para 0 AEE, nos quais 0 grupo em questdo participou ou participa, ndo
tém surtido a eficicia desejada para a formagdo de um professor conscientizado e autbnomo
para uma préatica inclusiva. Tal percepcao foi possivel, a partir do material analisado, verificou-
se que os profissionais sentem dificuldades para exteriorizar os conteudos das formacoes
continuadas que recebem em atividades didaticas.

A dissertacdo de Ferreira (2016), defendida na Universidade de Taubaté (UT), sob o
titulo “Professor Especializado da Sala de Recursos Multifuncionais: um estudo sobre a
formacéo e praticas pedagdgicas”, objetivou investigar a formacéo e as praticas pedagdgicas
desenvolvidas por professores especializados do Programa Integra-Ativa da rede municipal de
ensino de Taubaté/SP, que atuam em sala de recursos multifuncionais para o atendimento dos
alunos com necessidades educacionais especiais incluidos nas escolas regulares.

Os resultados da pesquisa indicaram que para a politica do Programa Integra-Ativa ser
propiciar a inclusdo escolar, faz-se necessaria uma reestruturacdo nos seguintes aspectos:
articulagdo do professor da sala de recursos multifuncionais e do professor da sala de aula
regular; plano de desenvolvimento individual dos alunos com necessidades educacionais
especiais direcionado para o curriculo escolar; formacdo continuada em servico; condigdes e

carga de trabalho dos professores especializados direcionados para as suas atribui¢cbes no
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atendimento educacional especializado; dentre outros. Entretanto, ha de considerar que, apesar
dos limites desse atendimento no Programa Integra-Ativa, as professoras especializadas
conseguem identificar possibilidades, porque ha uma realizacdo no desenvolvimento de seu
trabalho na sala de recursos multifuncionais.

A dissertacéo de Ferro (2017), defendida na Universidade Federal de Sergipe (UFS),
intitulada “Formacdo Docente na Perspectiva da Inclusdo Educacional”, teve como objetivo
analisar o exercicio da docéncia na perspectiva da educacdo inclusiva a partir das
representacGes dos professores que atuam em escola de ensino publico situada em S&o
Cristovao. Os resultados indicaram a necessidade de melhoria da qualidade na formacdo inicial
dos professores e da provisdo de recursos humanos e pedagdgicos e das condi¢bes materiais
para o atendimento ao aluno com deficiéncia, entre outros. Reitera-se a formacao de professores
como um dos pilares para a construcéo da inclusdo escolar, em termos de recursos humanos em
condig0es de trabalho para que a inclusdo, possa ser realizada.

A dissertacdo de Barbosa (2017), também defendida na UFS, sob o titulo “Pesquisa em
Educacao Inclusiva: representacdes dos docentes das salas de recursos multifuncionais sobre o
professor-pesquisador”, objetivou analisar a representacdo sobre o professor-pesquisador por
docentes da rede basica de ensino no Estado de Sergipe que atuam em SRM, bem como analisar
a construcdo do conhecimento produzido em sua préatica através da a¢do da pesquisa. Os
resultados foram organizados de acordo com as categorias formacéo de professores, professor
pesquisador e pesquisa em educacdo inclusiva. Concluiu-se que ha um distanciamento entre a
maioria das pesquisas da sala de aula e a aprendizagem dos alunos, além da relacdo com a
formacao recebida no curso de graduagéo.

De acordo com Barbosa (2017, p. 96), “[...] a pesquisa € um veiculo de desenvolvimento
do conhecimento, de mudanca de comportamento e de transformacéo da propria pratica”, para
a autora, pesquisar vai além da mera acdo de estudar, sendo uma acéo exigida pela propria
pratica docente. Pesquisar, portanto, agrega a esse contexto uma organizagdo do conhecimento
e um rigor necessario ao processo investigativo que € a propria atividade docente.

O trabalho de dissertacdo de Borges (2018), defendido na Universidade Estadual
Paulista (UNESP), intitulado “A Educacdo Inclusiva e a Formagdo dos Professores do
Atendimento Educacional Especializado: analise em uma rede municipal no interior de Minas
Gerais”, objetivou analisar a contribuigéo da formacéo dos professores especialistas das SRM

para a efetivacdo de uma pratica pedagogica na perspectiva da educacao inclusiva.
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Os resultados dessa pesquisa apontaram para a escassez do oferecimento de cursos de
formacdo continuada pelos Governos Federal e Estadual e que, apesar da auséncia de
estruturacdo das politicas de formacdo destinadas aos professores do AEE, ha registros da
fomentag&o desses cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. Também apontam
que a maioria desses cursos foi oferecida por empresas formadoras, compondo cargas horarias
minimas, dificultando, o aprofundamento de metodologias para a aplicabilidade dos
atendimentos nas SRM.

O trabalho dissertativo de Alves (2018), defendido na Universidade Federal de S&o
Carlos (UFSCAR), intitulada “Atuacdo Docente na Sala de Recurso Multifuncional da Rede
Municipal de Macapa-AP”, apresentou como objetivo geral caracterizar a atuacdo docente em
SRM de escolas da rede municipal de ensino de Macapa. Como resultados, apontou que 0s
professores do AEE tém uma concepcdo positiva sobre a inclusdo, bem como, uma parte das
SRM, nédo dispbe de todos 0s recursos necessarios para o atendimento dos alunos, e quando
possuem recursos como jogos, equipamentos e computadores, ndo funcionam, apontou também
que os professores atendem a uma clientela bastante diversificada, exigindo formacéo adequada
que contemple as demandas do processo de incluséo escolar.

Por fim, a dissertacdo de Picolini (2019), defendida na Universidade Federal de Goias
(UFG), sob o titulo “Trajetdria Formativa/Profissional de Professores de Apoio e de Professores
Regentes em Condicdo de Bidocéncia”, objetivou analisar a constituicdo da trajetoria
formativa/profissional do professor de apoio e do professor regente na condi¢do de bidocéncia,
apontando como resultados a constatagdo de que a lacuna na formacao para atuacdo com o
publico-alvo da educacdo especial ainda persiste. De acordo com a autora, tal conjuntura
implica a necessidade de politicas publicas efetivas de formacdo em ambito nacional, estadual
e municipal. Evidenciou-se, também, que a formacao especifica na area da Educacéo Especial
tem se configurado como uma busca individual dagquele que se interessa por essa atuagdo, no
que concerne a profissdo professora, foi observada uma tendéncia de associacdo desta a
maternidade.

Os trabalhos supramencionados dialogaram com o aporte teérico do referente estudo,
apresentaram em seu bojo informacg6es e dados relevantes sobre as tematicas em evidéncia,
contribuiram com a discussao que emergiu apds as analises dos dados pesquisados, dessa forma,
destacamos alguns excertos dos referidos trabalhos, os quais apresentam relacéo direta com a

este estudo, enriquecendo-o.
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3 FORMACAO DOCENTE E EDUCACAO ESPECIAL NO BRASIL

Contextualizar como se constituiu a trajetoria formativa das pessoas com deficiéncia e
do professor da educacdo especial no Brasil € importante para refletirmos os aspectos e as
lacunas deixadas durante o processo, para tanto, nesta se¢do, percorremos brevemente a histéria
e discutimos o tratamento dado a pessoa com deficiéncia ao longo dos tempos, para entdo
compreendermos o processo formativo delas e de seus formadores.

De acordo com os relatos histdricos, ndo havia até o século XV a oferta de atendimento
educacional especializado as pessoas com deficiéncia, este iniciou-se através das Santas Casas
de Misericordia que distribuiam esmolas aos pobres, dotes a 6rfds e ofereciam local para
sepultamento. Seguindo a tradi¢do europeia transmitida por Portugal, as Santas Casas surgiram
no Brasil em 1543, na cidade de Santos, com a intencéo de acolher os considerados alienados,
desvalidos, loucos e as criangas nascidas com algum tipo de deficiéncia. (JANNUZZI, 2004, p.
9).

Nesse sentido, 0 marco fundamental da educacdo especial no Brasil é a criacdo do
Imperial Instituto dos Meninos Cegos®* e do Instituto dos Surdos-Mudos,*® ambos na cidade do
Rio de Janeiro, através do governo imperial. Entretanto, os institutos ndo se desenvolveram a
contento, se deterioraram e seguiram 0 mesmo percurso dos seus congéneres franceses, mas,
apresentando uma diferenca fundamental, enquanto os institutos parisienses se transformaram
em oficinas de trabalho, seus similares brasileiros tenderam basicamente para o asilo de
invalidos. Essa diferenca reflete a pouca necessidade de utilizacdo desse tipo de méo de obra,
visto que uma economia baseada na monocultura para a exportagdo ndo exigia utilizacdo dessa
populacéo pelo incipiente mercado de trabalho. (BUENO, 2011, p.100).

Em 1835, foi criado o primeiro cargo para professor de educacao especial, proposto pelo
deputado Cornélio Franca, intitulado professor de primeiras letras para o ensino de pessoas
surdas-mudas, no Rio de Janeiro e nas provincias (JANNUZZI, 2004). Por meio dessa
iniciativa, foram dados timidos passos para se pensar numa educagéo voltada para a pessoa com
deficiéncia, ainda que ndo tenha dado certo naquele momento, mas concretizaram a¢fes em

prol da pessoa com deficiéncia, 0 que para a época era algo desafiador.

1414 Atualmente Instituto Benjamin Constant

15 Instituto Nacional de Educagéo de Surdos, (INES).
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Corroborando, Souza (2017, p. 43) assinala “[...] a educagdo do deficiente mental no
periodo de 1920 a 1935 ainda continuava ligada as vertentes médico-pedagogica e
psicopedagogica, ambas tendo por todo esse periodo um papel importante, fundamental”. A
transicdo da perspectiva médico-pedagogica, realizada pelas instituicdes, culmina, na segunda
metade do século XX, nas chamadas escolas especiais. Esse modelo, também chamado de
clinico-terapéutico, é caracterizado pela hegemonia da area médica sobre a pedagdgica nas
medidas utilizadas para tratar a deficiéncia. Nesse ambito, a educacéo especial tinha a tarefa de
desenvolver acBes pedagdgicas terapéuticas com base em instrumentos e técnicas para
descrever a deficiéncia, bem como suas causas. Franga (2016, p. 21), a respeito desse periodo,

complementa:

A defesa pela educagdo dos ditos “normais”, presentes nos discursos e praticas dos
profissionais, tem subjacentes interesses econdémicos e sociais, uma vez que a
preocupacdo era com a ordem social e com a criacdo de méo de obra que tornasse a
pessoa com deficiéncia Gtil para ingressar no mercado de trabalho e contribuir para o
aumento da produc&o e do lucro.

Dessa forma, verificamos que o papel da escola era o de preparar as pessoas com algum
tipo de deficiéncia para atuar na sociedade, ao passo que recebiam, de acordo com Jannuzzi
(2004, p. 53), “[...] uma educacdo diferenciada, em classes selecionadas, com professores
especializados trabalhando para promover a adaptabilidade e a laborosidade,” contudo, a
intencdo final era que esses individuos servissem ao trabalho, fossem Uteis aos interesses
econdémicos e sociais, objetivando o aumento do lucro, da produtividade, e ndo o
desenvolvimento das suas potencialidades.

Nesse contexto, 0 atendimento as pessoas com algum tipo de deficiéncia baseava-se nos
fundamentos do modelo clinico-terapéutico, visto que competia ao médico, por meio de exames
clinicos, e ao psicologo, através dos testes de inteligéncia, identificar uma deficiéncia,
classifica-la e sugerir encaminhamentos, ao professor competia trata-la (FERNANDES, 2011).

Corroborando, Mendes (2010, s/p) infere que:

“[...] Em 1874 ¢é criado na Bahia o Hospital Juliano Moreira, dando inicio a
assisténcia médica aos individuos com deficiéncia intelectual, e em 1887, € criada no
Rio de Janeiro a Escola México para o atendimento de pessoas com deficiéncias
fisicas e intelectuais,” seguindo as vertentes médico-pedagdgica e psicopedagdgica.

Nesse percurso, surge a figura da professora Helena Antipoff, psicéloga russa, defensora

de uma formacdo comum a todos os docentes nos mais variados aspectos. Chegou ao Brasil em
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1929, a convite do governo de Minas Gerais, para iniciar o ensino de Psicologia na Escola de
Aperfeicoamento de Professores, que foi inaugurada como parte da reforma que visava a
formacédo de professores comprometidos com métodos educativos inspirados na psicologia,
consistindo em integrar teoria e préatica, baseando-se no que fora experimentado por Antipoff
em Paris e Genebra. Também veio ao pais para coordenar o laboratério de psicologia da escola
e a assessoria para a aplicacdo de testes de inteligéncia nos estudantes da rede publica; os
registros de suas experiéncias e seus estudos estdo arquivados na Escola de Aperfeicoamento
chamada Museu da Criangca (ARAUJO, 2019).

A professora Helena Antipoff fundou, no Brasil, a escola da sociedade Pestalozzi,*® que,
de acordo com Franga (2016, p.21), “[...] direcionou-se em sentido contrério ao que tinha
proposto, pois institucionalizou o atendimento aqueles considerados anormais”. Antipoff
criticava o uso indiscriminado de testes psicoldgicos, para ela, ndo mediam capacidades inatas,
mas, envolviam as influéncias recebidas pelas criancas, entretanto os utilizou como critério para
homogeneizacdo das classes, separando as criangas normais das criancas retardadas e de
inteligéncia tardia. (BUENO, 2011, p. 108).

Nas décadas de 1930 e 1940, as instituicOes privadas faziam atendimento nas areas das
deficiéncias mentais e visuais, a maior parte delas era ligada a ordens religiosas e tinha carater
filantropico-assistencialista, 0 que na percep¢do de Bueno (2011, p. 105), “[...] contribuia para
que as deficiéncias permanecessem no ambito da caridade publica, ndo permitindo se
enguadrarem no rol dos direitos de cidadania”.

A partir da década de 1960, surge a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo
Nacional, n.° 4024, publicada em 20 de dezembro de 1961, garantindo a todos o direito de
matricula no ensino regular, no entanto, para as pessoas com deficiéncias mais graves, decidiu-
se encaminha-las para escolas especiais. Até o final da década de 1970, os processos formativos
para as pessoas com deficiéncia, caracterizavam-se pela atuacdo terapéutica, e a formacéo
docente para a educacdo especial focava na reabilitacdo, trabalhando na superacdo das
dificuldades geradas pelas deficiéncias, ndo havendo a preocupacdo com o desenvolvimento
cognitivo dos alunos nem com a aprendizagem escolar.

A Lei n.° 5692 de 11 de agosto de 1971, conhecida como a lei de reforma do 1° e 2°
graus, altera a LDBEN de 1961, e define “[...] tratamento especial para os alunos com

deficiéncias fisicas, mentais, 0s que se encontram em atraso consideravel quanto a idade regular

16 Associacdo ou escola de aperfeicoamento com o objetivo de cuidar da educacdo formal da pessoa com
deficiéncia, com destaque a deficiéncia mental, regulamentada pelo Decreto n. © 8.987, de 222 de fevereiro de
1929.
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de matricula e os superdotados,” nesse sentido, reforcou o encaminhamento dos referidos
alunos para escolas e classes especiais.

A Constituicdo Federal de 1988 novamente promulga o direito a todos de serem
matriculados no ensino regular, e no artigo 206, inciso I, estabelece “igualdade de condi¢des de
acesso e permanéncia na escola, garantindo, no artigo 208, como Dever do Estado, a oferta do
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

A Lei n.° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em consonancia a
CF, no artigo V, dispGe sobre a Educacdo Especial, entendendo-a como uma modalidade de
educacdo oferecida na rede regular de ensino para alunos do publico da educacdo especial e
aponta o AEE como garantia da efetivacdo do direito de todos a educacdo, contudo também
reafirma as classes e escolas especiais, como I6cus de atendimento.

Nesse ambito, Alves (2018, p. 30) expressa que:

A partir deste documento as escolas da rede publica comegaram a matricular os alunos
com deficiéncia nas classes comuns do ensino regular, impulsionando uma série de
debates sobre o assunto. Ha os que defendem este modelo de inclusdo, pois acreditam
gue a convivéncia com as diferencas trara beneficios para todos os alunos, enquanto

0s outros discordam, acreditando que a escola comum néo tem estrutura para receber
e atender os alunos com deficiéncia de forma eficaz.

No ano de 2001, foi promulgada a Resolugcdo 02/2001, que instituiu as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica, inferindo no artigo 1°, paragrafo
anico:

“[...] o atendimento escolar desses alunos tera inicio na educacéo infantil, nas creches
e pré-escolas, assegurando-lhes os servicos de educacdo especial sempre que se

evidencie, mediante avaliacdo e interagdo com a familia e a comunidade, a
necessidade de atendimento educacional especializado” (BRASIL, 2001, p. 01).

A referida Resolucdo também dispde nos demais artigos, que é dever das escolas se
organizarem para receber os referidos alunos e garantir uma educacdo de qualidade, além de
prever e prover 0S meios necessarios para garantir a educacgdo escolar, bem como promover o
desenvolvimento e aprendizado deste alunado.

Em 2008, foi instituida a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Esse documento deixa de utilizar a expressdo necessidades educacionais
especiais e passa a referir-se como alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

Nesse percurso, 0 Brasil segue reformulando as politicas educacionais, e, em 2011,

iniciou as discussoes da elaboragdo do Plano Nacional de Educagdo — PNE, que determina as
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diretrizes, metas e as estratégias para a politica educacional dos proximos 10 anos, sendo
aprovado em 25 de junho de 2014, pela Lei 13.005. O PNE contém 20 metas para a educacao
e focaliza na promocéo e valorizacdo do magistério, bem como na qualidade da educacéo e
dispde, na meta 4, acerca da Educacao Especial.

Em julho de julho de 2015, foi instituida a Lei n.° 13.146 - Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, ficou nacionalmente conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, visa assegurar e promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e
da liberdade fundamental da pessoa com deficiéncia e a sua inclus&o social.

A LBI rememora diversos aspectos importantes da Politica Nacional da Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008) e da Resolugcdo 04/2009 do CNE/CB,
assim como reforca a responsabilidade do poder publico em garantir os direitos educacionais
estabelecidos anteriormente, como o aprendizado ao longo de toda vida, a oferta de servigos e
recursos de acessibilidade, adaptacdes que garantam o acesso ao curriculo e a disponibilizacéo
de professores para 0 AEE.

E, apds tantas lutas e debates visando promover a inclusdo educacional das pessoas com
deficiéncia, em 30 de setembro de 2020, através do Decreto 10.502%7, o entdo presidente Jair
Messias Bolsonaro, instituiu a Politica Nacional de Educagéo Especial: Equitativa, Inclusiva e
com Aprendizado ao Longo da Vida. Na percepc¢do de diversos intelectuais brasileiros que
defendem a promocao e efetivacdo da Educacdo Inclusiva, a referida Politica vai de encontro
ao que, durante longos anos, tém se discutido, planejado e a duras penas, consolidado. Tém
acontecido, em todo o pais, reunides e eventos na tentativa de revogar o referido Decreto,
diversas entidades se manifestaram e criaram notas de repddio, ndo compactuando com o
retorno de uma politica segregadora e excludente.

Corroboramos com as entidades que ora se pronunciam a favor da revogacao do Decreto
10.502/2020, por também compreendermos que ndo se promove a inclusdo educacional,
impedindo os estudantes de conviverem com seus pares, segregando-os em salas ou escolas
especiais, indo de encontro inclusive, ao Plano Nacional de Educacgdo de 2014, este tem a
validade de 10 anos, ou seja, até 2024. Nesse sentido o PNE determina que toda
populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia tem de ter acesso a educacéo basica e ao AEE,
preferencialmente “[...] na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional

inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

17 Reiteramos que o referido Decreto foi revogado logo ap6s a defesa e aprovagio desta pesquisa, permanecendo
0 texto aprovado.
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especializados, publicos ou conveniados,” dessa forma, o referido Decreto fere a
determinacdo do PNE, bem como tantas outras normativas a favor das pessoas com

deficiéncia.

3.1 Delmiro Gouveia - Homem e Municipio

O municipio de Delmiro Gouveia recebeu esse nome em homenagem ao seu fundador,
o cearense Delmiro Augusto da Cruz Gouveia. O historiador Nascimento (2014) narra, em seu
livro “Delmiro Gouveia e a educacéo na Pedra”, a historia desse desbravador, e nesta subsecéo,
faremos um breve relato para melhor compreendermos como se constituiu Delmiro — Homem
e Municipio. Apresentamos um apanhado dessa rica historia, baseando-nos no livro do
historiador delmirense, Edvaldo Francisco do Nascimento.

O menino Delmiro nasceu na fazenda Boa Vista, regido da serra de Ibiapaba, em Ipu,
no Estado do Ceara, em 5 de junho de 1863. Filho do cavalariano Delmiro Porfirio de Farias e
de Leonila Flora da Cruz Gouveia. A mée de Delmiro era filha do Comendador Ismael Cruz
Gouveia, senhor de engenho em ltabaiana-PB e deputado por Pernambuco. Esta apaixonou-se
por Delmiro Farias e com ele teve um romance. Porém, este era casado e tinha 5 filhos. Mesmo
assim, Leonila e Delmiro Farias fugiram juntos. Mais tarde, procurado pela familia de Leonila
e pressionado por parentes, Delmiro Farias ndo encontrou outra saida, sendo alistar-se no corpo
de voluntarios na Guerra do Paraguai, de onde nédo retornou por ter sido morto em combate.

Leonila, desamparada, com duas criancas: a filha mais velha, Maria Augusta Gouveia,
com seis anos de idade e o menino Delmiro, com quatro anos, retornam para Pernambuco.
Contudo, tendo regressado apds a morte do companheiro, foi para a cidade pernambucana de
Goiana, em seguida para o Recife. Porém, seu pai havia falecido e, por ser filha de uma relacao
extra conjugal, Leonila ndo entrou no testamento, ficando desamparada e sem posses. Nesse
percurso, trabalhou como empregada domestica na casa do promotor e advogado Dr. José
Vicente Meira de Vasconcelos, com o qual veio a ter uma rela¢do conjugal, esta ndo durou
muito, pois Leonila adoeceu gravemente do coracdo e faleceu em 07 de outubro de 1877, no
entanto, antes, casou-se in extremis.

Aos 15 anos de idade, Delmiro, 6rfdo de pai e mée, deixa a casa do padrasto para
enfrentar a vida sozinho. Seu primeiro emprego foi de bilheteiro de estacdo de trem na
Maxabomba, como era chamada a Brazilian Street Railwais Company. Como era muito

aplicado, logo assumiu o posto de chefe de estacdo. Em seguida, Delmiro passou a trabalhar
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como despachante de barcacas no cais de Ramos, no Recife, nesse emprego iniciou a
comercializacdo de algodao e peles de animais, a servico de outros.

Delmiro logo enxerga a importancia desses negocios e inicia viagens pelo interior para
contactar negociantes e produtores, primeiro como empregado, depois como corretor das firmas
gue incrementavam o comércio de courinhos no Nordeste, com armazéns e escritérios no
Recife. Anos mais tarde, estando bem sucedido, na cidade de Pesqueira, conhece Anunciada
Céandida de Melo Falcéo, apaixona-se por ela e aos vinte anos de idade se casa, no dia 28 de
agosto de 1883.

O menino de origem humilde, mas que desde pequeno mostrou-se com grandes Vvisoes,
passa a desenvolver-se no campo empresarial cada vez mais. Construiu fortuna invejavel, tinha
ideias miraculosas para sua época, pensava grande. Também era um galanteador desmedido,
vindo a trair sua esposa publicamente, a ponto de anos mais tarde ela ndo aguentar tanta
humilhacéo e virem a separar-se. Anunciada volta para casa dos pais e em 1937 falece.

Trabalhando no ramo de compra e venda de pele de animais, Delmiro se torna um dos
homens mais ricos do Norte brasileiro. Era sobretudo, astucioso e muito audacioso, criou

formas de duplicar o peso das peles no momento da venda e acontecia da seguinte forma:

[...] para as compras, Delmiro classificava as peles em trés categorias: “especiais, de
primeira e segunda classe, sendo as especiais as que pesavam um quilograma ou mais;
as que pesavam de 700 a 900 gramas, de segunda, as de 400 a 600 gramas de terceira,
as de peso menor”. “[...] Delmiro mandava imergir as peles em salmoura preparada
com diversos produtos quimicos, 0 que ocasionava um grande aumento no peso
guando de sua venda, de tal forma que as de terceira categoria se transformavam em
especiais e as especiais de segunda em extra. O fato é eu depois de imersdo das peles
por 48 horas, “ndo ficava indicio nenhum pelo qual haviam passado”. (MENEZES,
1991, p. 59, citado por NASCIMENTO. 2014, p. 54).

Muitos atributos podem ser dados ao nobre Delmiro Gouveia, em seu sangue corria uma
vontade enorme de ser reconhecido pelos feitos realizados. Homem viajado, (Europa, México,
Estados Unidos, etc.), a cada lugar que ia “copiava” ideias as quais fazia o impossivel para
implanta-las, se visse que Ihe daria lucro. Além do ramo de peles, era visionario, em 1898, ap6s
chegar de viagem do exterior, Delmiro adquire em Recife os terrenos do antigo Derby clube,
sendo inaugurado em 13 de setembro de 1899. Tinha uma area média de 129 metros de
comprimento, era dividido em muitas sec¢des, possuindo 264 boxes e dependéncias luxuosas,
transformada por ele no Grande hotel Internacional do Recife. Naquela época, a iluminacao
elétrica era ignorada em todo o Recife, mas, no Mercado do Derby, ja se espalhava

profusamente em grande parte do patio.
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Além de empresario, Delmiro foi proprietario da usina de aclcar Beltrdo, essa tinha
instalacdes para ser a maior refinaria de agctcar da América do Sul. Em 1901, registrou contrato
de sua nova sociedade - lona & Krauser, posteriormente viaja para a Europa e s6 retorna ao
Recife, dois anos mais tarde. Ja com 39 anos de idade, Delmiro se envolve com uma jovem de
16 anos de idade, Carmeélia Eulina de Amaral Gusmao, filha da amante do entdo governador de
Pernambuco que era um dos mais ferozes inimigos dele, na ocasido, o governador, irado,
decretou a sua priséo.

Mediante a esses e tantos outros fatos, em 1902 Delmiro se transfere para Alagoas,
chegando ao sertdo, instala-se no municipio de Agua Branca, manda buscar a jovem Eulina,
com ela teve trés filhos. Aos poucos, estabelece-se e vai se fortalecendo na regido. Em 1903,
compra uma fazenda perto da Pedra, um pequeno povoado pertencente ao municipio de Agua
Branca, as margens da ferrovia Paulo Afonso. Ja em 1909, apds retomar o monopélio do
comeércio de peles no Nordeste brasileiro, Delmiro prepara-se para mais uma vez empreender.
Nesse percurso, recebe uma missdo americana, chefiada por Mr. Moore, capitalista que
realizava entendimentos com o chefe da Pedra, para a producéo de energia elétrica e a criacao
de uma grande empresa agricola e industrial.

O local escolhido por Delmiro para instalacdo da usina hidrelétrica, batizada de
Angiquinho, foi a cachoeira de Paulo Afonso, situada entre os Estados da Bahia e de Alagoas.
O grande volume de &guas e as varias quedas da cachoeira impressionava todos o0s visitantes,
inclusive o Imperador D. Pedro I, que I4 esteve em 20 de outubro de 1859. Em seu beneficio,
sem demonstrar interesse, aos poucos, Delmiro foi comprando as terras marginais a cachoeira.

A construcdo da usina iniciou-se em 1911 e esta foi inaugurada em 26 de janeiro de
1913, e como ramificacdo, Delmiro projetou a construcdo de uma fabrica de linhas e, em 1912,
inicia a construcdo da Cia. Agro-Fabril Mercantil, com sede em Recife. Homem visionario,
idealizador, Delmiro cada vez mais rico, cerca-se de garantias e beneficios do poder publico,
desfrutando inclusive de concessdes legalmente inadmissiveis, como o uso do Rio S&o
Francisco e de suas margens que fazia parte da Unido.

Delmiro transforma o pequeno vilarejo da Pedra ao concluir as instalacdes da primeira
turbina da usina de Angiquinho, que deu inicio ao abastecimento de dgua na Pedra. Esse fato
foi comemorado pela populacéo, chefes da empresa, técnicos de servicos e operarios. Pedra
ficava 24 km distante da cachoeira e Delmiro tinha mandado construir uma estrada carrogavel

ligando as duas localidades.
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Nesse percurso, o edificio da fabrica, localizado na vila da Pedra, foi concluido em 05
de junho de 1914, sendo inaugurada a fabrica de linhas, fato esse comemorado festivamente,
ao tempo que se ouvia a sirene anunciando a populacdo a noticia do feito sertanejo. Para tocar
esse empreendimento, Delmiro absorveu a maior parte da méao-de-obra, oriunda do proprio
sertdo. Dessa feita, 0 corpo de operarios chegou a atingir dois mil individuos do sexo masculino
e feminino, que trabalhavam dia e noite, de segunda a sdbado. Nesse sentido, Delmiro construiu
a seu modo uma vila para abrigar seus operarios, tendo estes que seguir as duras regras impostas
por ele. Estando o ndcleo fabril da Pedra, bastante afastado da sede do municipio, proporcionou
condigdes ideais para um forte controle social de Delmiro sobre seus moradores.

Na vila da Pedra, Delmiro construiu sua residéncia, chamada de “Casa Grande” e
mantinha nela seus antigos e refinados habitos de bem-estar, de fartura, de conforto, adquiridos
ainda nos tempos do Recife. Préximo a sua casa, Delmiro adquiriu um chalé, local este, em que
no dia 10 de outubro de 1917, sofrera um atentado que o levou a morte.

Até entdo (2020), ndo se sabe quem assassinou Delmiro, porém, seus feitos ficaram
registrados e faz parte da historia do Brasil, orgulhando nordestinos, sobretudo alagoanos e
delmirenses. Sua histéria marca um periodo em que coronéis se destacavam por seus feitos
politicos e sociais e ele vindo do Ceara, desbrava o sertdo alagoano de tal modo que constréi a
12 usina hidrelétrica do nordeste, trazendo energia elétrica para lugares inimaginaveis, aridos,
afastados de quase tudo, escasso de bens materiais e dotado de pessoas pobres, sem instrucédo
escolar, carentes de todas as formas possiveis, mas que traziam e trazem nas suas esséncias, 0
dom de serem fortes, trabalhadoras, destemidas, caracteristicas que Delmiro soube aproveitar e
lapidar, como se faz com pedra bruta, assim ele fez com os sertanejos oriundos do nordeste
brasileiro que chegam a vila da Pedra em busca de trabalho. E pautando-se num modo de vida
regrado por ele, seus funcionarios ergueram uma industria téxtil (Fabrica de linhas Estrela),
com capacidade de producdo em larga escala para exportar seus produtos.

Delmiro exigia que na vila da Pedra as criangas fossem bem cuidadas, podendo, se
necessario, receberem puni¢des apenas de seus pais ou dele préprio. Em relacdo a educacao,
cuidou para que, naquele ambiente, todos fossem alfabetizados, os registros atestam que 90%
da populacéo do seu vilarejo tinham instrucdo escolar. Alem disso, impunha regras aos seus
funcionarios, inclusive os modos que deveriam se portar em suas casas € na vila, tais quais:
proibia uso de chapéu dentro das residéncias, estabelecia rigidamente horario de funcionamento
do comércio, impunha hébitos de higiene, a regulamentacéo da venda e do consumo de bebidas

alcoolicas na vila e suas proximidades, proibia namoros ndo autorizados, 0s jogos de azar,
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fumar cachimbo em publico, regras essas, que Nascimento (2014, p. 153) chamou de programa
pedagogico. Essa trajetoria nos faz considerar que seu assassinato ndo ceifou apenas sua vida,
mas as muitas possibilidades de desenvolvimento do sertdo alagoano, que certamente Delmiro
ainda teria muito a desbravar.

A imagem a seguir retrata Delmiro Augusto da cruz Gouveia, sentado em sua cadeira,
lendo seu jornal como de costume era. Essa imagem fora idealizada no Memorial Delmiro
Gouveia, que esta localizado no centro da cidade e foi inaugurado em fevereiro de 2019, la se
encontram esculpidas em bronze: uma estatua do busto de Delmiro Gouveia, uma cadeira

semelhante & da foto abaixo e também um cachorro, representando seu animal de estimag&o.

Figura 7*® — Imagem de Delmiro Augusto da Cruz Gouveia

Até aqui conhecemos um pouco da histéria do homem Delmiro, passaremos entdo a
discorrer sobre Delmiro — municipio. A vila da Pedra pertencia ao municipio de Agua Branca,
somente em 1952, por forga da Lei 1.623, de 16 de junho de 1952, foi emancipada, recebendo
em homenagem a seu fundador o nome de Delmiro Gouveia. Esse pertence ao Estado de
Alagoas, localizado na Mesorregido do Sertdo do Sdo Francisco. Limita-se com os estados de
Sergipe, Bahia e Pernambuco. Tem clima quente e seco, sua populacdo atualmente, de acordo
com dados preliminares do Censo 2020, estima-se cerca de 52.262 habitantes. A imagem a

seguir é do mapa do estado de Alagoas com destaque ao municipio de Delmiro Gouveia.

18 #Pracegover: Descricdo da figura 7 — Homem aparentando 55 anos, com vestes brancas: calca, camisa com
manga comprida e sapatos, sentado numa cadeira, lendo um jornal, ao fundo nuvens escuras representando o
entardecer sertanejo. Disponivel em: https://cariricangaco.blogspot.com. Acesso em 10 de outubro de 2020.
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Figura 8%°- Mapa do Estado de Alagoas com destaque ao municipio de Delmiro Gouveia

Atualmente, o municipio tem a economia voltada para a agricultura, a pecuaria, o
comércio, e a principal fonte de renda € oriunda dos trabalhos gerados através da prefeitura. O
PIB do municipio resulta principalmente de atividades no setor de servicos publicos, seguido
pelo setor de administracdo, industria e agropecuaria. Em 2018, 10% da populacdo
encontravam-se ocupada com renda média de 1,8 salarios minimos. No entanto, 46,8% da
populacdo tinha rendimento mensal de até meio sal&rio minimo. O seu PIB per capita foi de R$
9.047,19 ocupando a 64.2 posi¢do no Estado e 4.3072 no pais. O indice de desenvolvimento
humano - IDH foi de 0,612, considerado médio, e a taxa de mortalidade infantil de 14,60 dbitos
para cada 1000 nascidos vivos. Em relacdo a educacdo, Delmiro Gouveia apresentou, de acordo
com dados do QEdu (2019), o indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB), valores
satisfatdrios, demostrando avangos na educacgdo. O gréfico a seguir apresenta a evolugdo do
Ideb nos anos de 2005 a 2021.

19 #Pracegover: Descricdo da figura 8 — mapa na cor azul, em formato de borboleta, com um ponto vermelho,
indicando o municipio de Delmiro Gouveia. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br. Acesso em 15 de outubro
de 2020.
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Grafico 12° — Evolugéo do IDEB entre os anos 2005 a 2021 em Delmiro Gouveia

EVOLUCAQ DO IDEB

Municipio =@ Meta do municipio

Fonte: Dados do Ideb/Inep (2019)

O Ideb é um instrumento avaliativo que produz informagdes sobre a realidade do
contexto educacional brasileiro, criado em 2007, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), este gera dados e estudos educacionais, bem como,
realiza levantamentos estatisticos e avaliativos em todos os niveis e modalidades de ensino
(FERNANDES, 2011). Percebemos através do gréafico que, em 2007, o municipio ndo atingiu
a meta para os Anos Iniciais (Al), que era 3,2, chegando a atingir 2,9, ja em relagdo aos Anos
Finais (AF), a meta era 2,4 e 0 municipio atingiu 2,5, ultrapassando inclusive o estabelecido.
Em 2009, nos Al, a nota foi de 3,1 ndo atingindo a meta de 3,5 e os AF a meta de 3,6 foi
alcancada. A cada ano com base nos dados apresentados, o municipio foi avancando e
crescendo seu ldeb.

Em 2011 os Al tinha a meta 3,9, atingiu 3,4 e os AF a meta 2,9 ndo foi alcancada, porém
chegou proximo, obtendo 2,7. Nos anos seguintes obteve-se um expressivo crescimento,
demonstrando avangos. Em 2013 a meta para os Al era 4,2, porém, 0 municipio atingiu 3,5,
para 0os AF a meta era 3,3 e foi atingido 3,1. Esses dados revelam a defasagem nos anos iniciais,
havendo necessidade de desenvolver estratégias de ensino e aprendizagem, bem como estudos
para alcancar o nivel de aprendizagem esperado.

Em 2015, a meta para os Al era 4,5 atingindo 3,7, ja para os AF a meta era 3,7, atingindo

3,4, comprovando novamente avangos nos AF, ja& em 2017 a meta para os Al era 48 e 0

20 #Pracego ver: Descricdo do grafico 1- no interior do grafico os anos 2005 a 2021 indicando os valores do Ideb.
Disponivel em: https://www.gedu.org.br/cidade/4461-delmiro-gouveia/ideb. Acesso em 14 de outubro de 2020.
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municipio atingiu 4,2, para os AF, a meta esperada de 4,0 ndo foi alcancada, obtendo 3,8. Em
2019, para os Al, a meta era 5,1 e 0 municipio atingiu 4,7, mais uma vez os AF atingiram a
meta que era 4,3, demonstrando que as escolas estdo avancando e desenvolvendo um ensino

com qualidade. Corroborando, Barbosa e Mello (2015. s/p) destacam que:

O Ideb busca apontar alguns fatores necessarios para se atingir indices elevados, entre
0s quais se destacam: enfrentar as deficiéncias igualmente significativas relacionadas
ao projeto politico-pedagogico, organizagdo escolar, ensino e aprendizagem dos
alunos, conselho escolar, reunides com pais, dialogo com toda a comunidade escolar,
entre outros, com vistas ao oferecimento da qualidade educacional.

Nesse sentindo, é importante o desenvolvimento de estratégias de ensino e
aprendizagem, assim como estudos para os alunos avancarem e, dessa forma, termos uma
educacéo de qualidade, para tanto se faz necessario também o apoio familiar na construgéo de
processos educativos que venham despertar o interesse do aluno e motiva-lo a aprender e se
esforcar para tal. Os indices apresentados pelo municipio delmirense atestam que a cada ano
as escolas estdo avancando e criando formas para alcancar as metas esperadas fazendo com que

haja qualidade no seu processo educativo.

3.2 O AEE e a formacé&o docente no Estado de Alagoas e no municipio de Delmiro Gouveia

Esta subsecdo apresenta 0 AEE no contexto do Estado de Alagoas, evidencia dados
importantes sobre a quantidade numérica de alunos matriculados na rede estadual e como
iniciou o processo de formacdo docente para a educacdo especial, também aponta a maneira
como esté estruturado esse servico educacional no municipio estudado, esclarecendo a maneira
como foi planejado e desenvolvido.

Em 2020, os dados preliminares do censo escolar (IBGE, 2020) registraram que na
educacdo especial, no estado de Alagoas, foram matriculados, em escolas estaduais e
municipais, ao todo 21.554 estudantes com deficiéncia, esses dados constam no sistema de
consulta a matricula do INEP, em documento Resultados preliminares Censo Escolar — Anexo
112X, Concernente a formagcéo de professores para a educagao especial, Mercado (2016), em sua

pesquisa de doutoramento, fez um levantamento sobre o Estado de Alagoas e infere:

[...] a UFAL, nos anos 1980 e 1990, implantou os cursos de Especializagcdo em
Educacdo Especial (Deficiéncia Mental e Auditiva). Seguindo as orientacGes do

2! Disponivel em http://portal.inep.gov.br/resultados-e-resumos. Acesso em: 29 de outubro de 2020.
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Centro de Pés-Graduacdo e Especializacdo em Desenvolvimento Médico Regional
(CEPEDEM). O curso teve entradas regulares e a carga horaria superior a 360 horas,
com estagio supervisionado e professores provenientes de varias partes do Brasil. Nos
anos 2000, a oferta de cursos de especializacdo em Educagdo Especial passou a
ocorrer de forma esporadica nas IES publicas, ficando para as instituicGes privadas a
responsabilidade desta formacéo, que em sua maioria oferta cursos de Especializa¢do
em Psicopedagogia. (MERCADO, 2016, p.123).

Os dados apresentados por Mercado (2016) comprovam que, no Estado de Alagoas,
houve a preocupacéo, desde os anos 1980, em formar os docentes para trabalhar com os alunos
que apresentavam deficiéncias e que a UFAL se destacou nesse sentido, ofertando as
especializacdes em Educacdo Especial nas areas da deficiéncia mental e auditiva, embora, a
partir dos anos 2000, essa oferta passe a ocorrer também através das IES privadas.

Percebemos também que, naquele momento, a énfase era a oferta de cursos de
especializacdo em psicopedagogia, esse fato é decorrente da difusdo desta no Brasil a partir dos
anos 1980, com profissionais voltados para o estudo das causas e intervencdes dos problemas
de aprendizagem e, a partir de entéo, atribuiu-se aos psicopedagogos a tarefa de trabalhar com
estudantes que apresentavam dificuldades de aprendizagem, bem como deficiéncias, porém, na
atualidade, o estudo psicopedagogico possui um carater interdisciplinar entre as diversas areas
académicas, tais quais: sociologia, psicologia, antropologia, linguistica, filosofia,
psicolinguistica, psicanalise, neurologia, fonoaudiologia, medicina, pedagogia e dentre outras.

Em se tratando do municipio de Delmiro Gouveia, os dados do IBGE (2020) apontaram
que, na educacéo especial, matricularam-se em escolas estaduais e municipais 650 estudantes
com deficiéncia. A SEMED registrou no Censo escolar que, em 2016, foram atendidos 97
estudantes com deficiéncia, e, em 2017, esse nUmero aumentou para 196. Em 2018, por sua
vez, foram atendidos 481 estudantes com deficiéncia. Ou seja, aumentou em 170% o
quantitativo de matriculas no AEE. Dados oficiais, publicados pelo INEP, informam que, em
2019, foram matriculados na rede de ensino 591 estudantes com deficiéncia e em 2020, estima-
se um total de 624 alunos matriculados no AEE.

Nesse sentido, 0 maior numero de estudantes matriculados no AEE em Delmiro Gouveia
estd na rede municipal, apenas 25 discentes com deficiéncia matricularam-se na rede estadual,
esse fato se justifica porque ha no municipio apenas 04 escolas estaduais, atendendo a alunos
do ensino médio, consequentemente os 25 discentes estdo distribuidos nas 04 escolas.

Do quantitativo estimado no censo 2020, o municipio atende as seguintes

especificidades elencadas no quadro 2:
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Quadro 2- Especificidades atendidas no AEE em Delmiro Gouveia

TEA 164 alunos
Cegueira ou Baixa visao 8 alunos

Deficiéncia Auditiva 26 alunos
Deficiéncia Intelectual 392 alunos
Deficiéncia Fisica 32 alunos

Fonte: Dados cedidos pela SEMED, via requerimento.

Verificamos que dentre as especificidades atendidas hd maior incidéncia de estudantes
com deficiéncia intelectual, sendo 392 estudantes, bem como é expressivo a quantidade de
estudantes com o Espectro do Autismo (TEA), compondo um total de 164 alunos.
Consideramos esses dados preocupantes, visto que a cada ano esse percentual aumenta,
havendo necessidade de estudos sobre as possiveis causas que tém provocado esse crescimento.
Concernente as deficiéncias visuais, auditivas e fisicas, verificamos um quantitativo baixo de
alunos atendidos.

A rede municipal é composta por 26 escolas, 13 na zona urbana e 13 na zona rural.
Todas dispdem do AEE nas SRM. Servico este que, inicialmente, funcionava somente em duas
instituicdes escolares (José Bezerra da Silva e Virgilia Bezerra), as quais atendiam a todos os
alunos da rede, de modo que eles vinham em horario oposto ao de aula. Porém, com a crescente
demanda e através do Decreto n° 6.571/2008, que instituiu 0 cdmputo duplo das matriculas no
ambito dos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica
(FUNDEB), aos poucos foram criadas SRM em todas as escolas do municipio, ainda que sem
estrutura e materiais pedagogicos apropriados.

As SRM apresentam estruturas fisicas adequadas. Recentemente, todas as escolas
passaram por reformas, sendo contempladas com mobilidrios novos e reestruturadas
fisicamente, permitindo organiza-las de forma apropriada. Em termos de caracterizacéo,
constatamos nas visitas realizadas, durante as entrevistas aos docentes do AEE, que, as SRM
estavam ilustradas com imagens educativas, alfabetos em Lingua Portuguesa em Libras,
cartazes coloridos, calendarios e etc.

Em todas as SRM héa materiais pedag6gicos, livros, brinquedos, computadores e alguns

dispositivos para trabalhar com os deficientes visuais, como regletes®? manuais e lupas,

22 Reglete é um instrumento usado para a escrita manual do Braille. Disponivel em
https://fdocumentos.tips/document/do-sonho-a-estrategia-um-caminho-coletivo-manual-de-uso-de-uso-de-
produtosregletes.html. Acesso em 10/11/2020.



https://fdocumentos.tips/document/do-sonho-a-estrategia-um-caminho-coletivo-manual-de-uso-de-uso-de-produtosregletes.html
https://fdocumentos.tips/document/do-sonho-a-estrategia-um-caminho-coletivo-manual-de-uso-de-uso-de-produtosregletes.html
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destacamos que ndo ha no municipio maquina de Braille e tdo pouco, a impressora para Braille,
e, dessa forma, as SRM atendem ao que é proposto na legislacdo vigente. Em conversa com as
coordenadoras pedagogicas do AEE, verificamos que, no inicio da implantacdo das SRM,
chegavam muitos materiais e nas escolas eram compartilhados com os demais alunos da
educacdo basica, dispersando grande parte do material especifico do AEE. Verificamos no
momento de realizacdo das entrevistas com os docentes, que nao houve o cuidado necessario
com os materiais didaticos-pedagdgicos, como livros, jogos, brinquedos educativos, e muitos
desses materiais foram danificados.

A seguir, no quadro 3, exibimos imagens das SRM de algumas escolas municipais,

apresentando a estrutura fisica e o material pedagogico do AEE.
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QUADRO 3% Imagens das SRM e do material pedagdgico do AEE

de algumas escolas municipais

Fonte: Dados da pesquisa, (2020).

2 #Pracegover: Quadro 3-imagens de salas de Recursos Multifuncionais, em que héa cadeiras e mesas, quadro
branco, computador, armarios com materiais pedagdgicos, livros em braille, em vérias cores.
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As imagens das SRM apresentam como estdo caracterizadas, algumas foram recém
reformadas, ndo havendo ainda, de acordo com o0s docentes, tempo para organiza-las com
alfabetos ilustrados, cartazes e outros elementos atrativos que despertam a atencao dos alunos
atendidos. Os materiais utilizados no AEE ficam guardados em armarios, e verificamos que ha
varios jogos pedagogicos, brinquedos feitos com pecas reciclaveis, confeccionados pelos
proprios docentes.

Em termos pedagogicos, o trabalho do AEE acontece atendendo ao disposto nas
normativas legais. O professor faz atendimento individualizado, elaborando o plano de AEE de
cada educando, ou em grupo (quando necessario), entretanto isso s6 ocorre se 0s alunos
atendidos apresentarem problemas de aprendizagem semelhantes que possibilitem o
atendimento coletivo. Também é realizado um trabalho em conjunto com a familia, passando
orientagcdes sobre como trabalhar as tarefas escolares em casa e atividades voltadas a rotina
diéria: de locomocdo, higiene pessoal, entre outras, dessa forma, constatamos, consoante a
maneira como é realizado o trabalho no AEE, que os docentes cumprem as atribuicdes previstas
na legislagéo.

Em se tratando de agrupar alunos com os mesmos tipos de deficiéncia, Barbosa (2017,

p.69) destaca:

[...] no entanto, o que se percebe € que alguns professores, no ato do atendimento,
acabam separando esses alunos, de acordo com cada deficiéncia, agrupando-os como
“iguais.” Nao estamos aqui descaracterizando essa ideia, pois a mesma ¢ valida para
0 andamento do trabalho. Mas, é importante deixar claro que, mesmo aparentemente
“iguais”, por apresentarem as mesmas necessidades educacionais, os alunos sdo
diferentes no ato do aprender. O que queremos dizer é que a atengdo individual é
muito importante, porém é preciso que o professor chegue a consciéncia de que 0s
alunos tém necessidades e potencialidades diferenciadas.

Alves (2018, p.41) coaduna com Barbosa (2017) e assevera sobre os educandos da
educagdo especial “[...] sdo diferentes deficiéncias, cada uma com caracteristicas proprias e
mesmo os alunos que apresentam as mesmas deficiéncias tém peculiaridades especificas que
os diferenciam uns dos outros”. Corroboramos com 0s autores supramencionados por entender
que cada aluno tem especificidades singulares, cada um tem seu ritmo de aprendizagem, mesmo
que apresente a mesma deficiéncia, ou TEA, a forma como se desenvolvera, dependera de como
for trabalhada, estimulada, podendo néo ser igualmente em todos.

Na atualidade, por conta da pandemia da Covid-19, as aulas presenciais estdo suspensas,
e esta ocorrendo atendimento remoto aos alunos que tém acesso a internet, atraves do aplicativo

WhatsApp, por chamada de video. Nesse sentido, compete ao docente elaborar um relatorio
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individual de cada estudante, registrando sua a¢do pedagogica e a participagdo do discente, com
vistas a retomada do trabalho de forma presencial.

Os professores fazem escuta das familias, orientam sobre as tarefas a serem realizadas
pelos alunos, bem como buscam participar do cotidiano destes, mediante a interacdo familiar.
Junto aos discentes, orientam, explicando passo a passo as atividades a serem desenvolvidas,
enguanto que, para agueles que ndo dispdem de internet, tem sido elaborado um bloco de
atividades impressas. Também estéd sendo realizado um trabalho conjunto com o professor da
sala de aula comum, em que ambos articulam as atividades para os educandos atendidos,
elaboram e adequam o material de forma digital ou impresso de acordo com as peculiaridades

dos estudantes.

3.3 Perfil dos docentes do AEE

Esta subsecédo apresenta o perfil formativo dos professores que compdem o quadro dos
docentes atuantes no AEE, nas SRM, alcancando, desta forma ao primeiro objetivo especifico
da pesquisa, que foi: mapear o perfil dos docentes. A seguir, apresentamos no quadro 4, o
quantitativo de professores, indicando a formacéo inicial e continuada, bem como as IES onde

fizeram os respectivos cursos.

QUADRO 4 — Perfil formativo dos Professores do AEE

N° | Formacdo inicial IES Formacéo continuada Lato IES
sensu e Stricto Sensu
01 Biologia UNEB Especializacgio em  Ecologia | UNEB
Humana; Psicopedagogia Clinicae
Institucional
02 Pedagogia UFAL Especializacdo em Psicopedagogia | INSTITUTO

Clinica e Institucional; Educacdo | PRO MINAS E
Especial e Inclusiva; Filosofia da | UFAL

Educacéo; Sociologia da Educacdo | KYRE, Y
Mestrado: cursando SASO- Instituto
de Educacion
Superior (EAD,

Paraguai)

03 | Técnico em | UFAL Especializacdo em LIBRAS UNIVASF -
Enfermagem e Polo Paulo
Pedagogia Afonso

04 | Pedagogia UFAL Especializacido em Psicopedagogia | FACINTER

Clinica e Institucional UFCG

Mestrado: Ciéncias da Educacdo
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05 | Pedagogia UFAL Especializacdo em Psicopedagogia | FACINTER
06 Pedagogia UNEB Especializacio em Psicopedagogia | IESA
Clinica e Institucional; Educacdo
Especial
07 Historia UFAL N&o tem
Licenciatura
08 | Pedagogia UNEAL Especializagio em  Educagdo | UFSM
Especial e Inclusiva
09 Pedagogia; UVA/ UFAL Especializacédo FANESE
ciéncias da religido Psicopedagogia Institucional; | UFSM
Atendimento Educacional
Especializado (AEE); Pedagogia
Empresarial
10 | Pedagogia UFAL Especializacdo cursando Educagdo | PRO SABER
Especial
11 Pedagogia UFAL Especializacho em  Educagdo | IESA
Especial e Inclusiva
12 | Pedagogia/ UFAL/FACINTER | Especializacdo Metodologia do | UFAL
Matemética Ensino da Matematica; cursando | UFSM
Educacdo Especial
13 Pedagogia; UNEAL Especializacdo em | UFSM
cursando UNOPAR Psicopedagogia; cursando
Administracéo Educacédo Especial
14 Pedagogia UFAL Especializacdo Educacdo Especial | UFSM
15 Pedagogia UFAL Especializacio em  Educagdo | IESA
Especial; Educacdo Inclusiva;
LIBRAS
16 Radiologia e | UFAL Especializacdo em Psicopedagogia | FACINTER
Pedagogia
17 | Ciéncias da | UVA Especializa¢éo em FANESE
Religido Psicopedagogia Institucional
18 | Pedagogia UFAL Especializacdo em Psicopedagogia | FACINTER
19 Pedagogia UNEB Especializacdo em Psicopedagogia | FACINTER
20 Letras UFAL Especializacio em Psicopedagogia | PRO SABER
21 ADM de pequenas | UNOPAR Especializacdo em Psicopedagogia | FACINTER
e média empresas
22 Pedagogia UNEAL Especializacédo em Lingua | PRO-SABER

Portuguesa

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pela autora, (2020).
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Atualmente, o AEE é composto por 22 docentes. Desses, no que concerne a formagao
académica inicial, 18 sdo graduados em Pedagogia, 1 tem graduacdo em Ciéncias da Religido,
1 em Historia, 1 em Biologia e 1 tem a formacéo inicial em Administracdo, porém esta
professora tem o magistério (nivel médio). Constata-se que a formacao inicial da maioria dos
docentes é em pedagogia, curso esse que mobiliza através de algumas disciplinas
conhecimentos pedagdgicos didaticos para atuar no magistério, favorecendo a inter-relacéo
professor x aluno. Percebemos também que a maioria dos cursos foram ofertados pela UFAL e
UNEB.

No tocante & pos-graduacdo lato sensu, 10 dos 22 docentes, especializaram-se em
Psicopedagogia, 2 em Lingua Portuguesa, 4 em LIBRAS e o0s demais tém especializacdo em
AEE e na area da Educacdo Especial. As IES variam, mas a maioria dos cursos foi feita na
modalidade EAD. Apenas 1 docente tem mestrado em educacdo e 1 esta cursando a distancia,
numa universidade do Paraguai.

Salientamos que para atuar no AEE € exigido pela SEMED, de acordo com informactes
cedidas pela coordenacdo do AEE, que o/a docente tenha: Graduacéo a nivel de docéncia com
curso complementar de no minimo 240 horas em AEE, sendo aceitavel também pos-graduacéo
em Educacdo Especial ou em AEE ou em Psicopedagogia, colocando como prioridade a
formagao em AEE. E exigido também, para os docentes que atuam nas SRM tipo |, a formacéo
em Libras e nas SRM tipo Il, a formacdo em Braille. No momento, no municipio ha apenas
duas escolas fazendo atendimento em salas tipo I, por haver um quantitativo baixo de
estudantes com deficiéncia visual ou baixa visao.

A seguir, apresentamos no quadro 5 a formagdo continuada dos 22 docentes que
atualmente estdo no servico do AEE, em Delmiro Gouveia, bem como também é apresentada a
idade, 0 sexo e o vinculo empregaticio de cada um deles, compondo o perfil desses docentes e

alcancando a mais um dos objetivos propostos por esta pesquisa.

Quadro 5- Formagao Continuada- cursos na area da educagao especial

Formacéo continuada, cursos IES Idade Sexo Vinculo
na area da educacdo especial

01 | Libras basico e intermediario, | SEMED 46 anos M Contratado
Braille, AEE e EJA

02 | Libras basico e intermediario; | SEMED 28 anos F Contratada
Braille; Ledora e transcritora- | UNEB
Soroban; Atendimento | CESGRANRIO

UFSM
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Educacional Especializado;
ABA
03 | Libras basico e intermediario, | SEMED 27 anos M Contratado
Braille, AEE e EJA
04 | Formagdo: Libras basico e | SEMED 43 anos F Concursada
intermediario, Braille, AEE e
EJA
05 SEMED 33 anos F Contratada
Atendimento Educacional | UNEB
Especializado, Braille, Educacéo
Fisica Inclusiva, LIBRAS
06 | Libras basico e intermediario, | SEMED 57 anos F Contratada
Braille, AEE e EJA
07 | Libras béasico e intermediario, | SEMED 53 anos F Contratada
Braille, AEE e EJA
08 | AEE; LIBRAS basico; Braille; | SEMED 57 anos F Concursada
Historia e Cultura Afro- | PUC/SP
brasileira; Formacéo de
Educador Social com varias
dimensGes  pedagdgicas do
Processo de Inclusdo
09 | LIBRAS basico e intermediario; | SEMED 52 anos F Concursada
Braille; Psicologia Educacional | IESA
10 | LIBRAS basico e AEE SEMED 44 anos F Contratada
11 | AEE, LIBRAS e braile SEMED 51 anos F Contratada
12 | Libras basico; Braille SEMED 53 anos F Concursada
13 | LIBRAS basico e AEE SEMED 30 anos F Contratada
14 | LIBRAS basico e AEE SEMED 31 anos F Concursada
15 | LIBRAS basico e AEE SEMED 32 anos F Concursada
16 | AEE; Portas Abertas para a | SEMED 57 anos F Contratada
Inclusdo;  Educacdo  Fisica | INSTITUTO
Inclusiva, LIBRAS RODRIGUES
MENDES
17 | AEE; LIBRAS basico e |SEMED 46 anos F Concursada
intermediario
18 | AEE, Libras basico. SEMED 40 anos F Concursada
19 | AEE, Libras basico. SEMED 42 anos F Contratada
20 | AEE, Libras basico. SEMED 41 anos F Concursada
21 | AEE, libras médio, | SEMED 38 anos F Concursada
intermediario e avancado, braile
e na area de TEA.
22 | AEE, Libras, Imersio em | PRO-SABER | 46 anos F Concursada
Terapia Comportamental do | MUNDO
Autismo,  Educacdo  fisica | AZUL
adaptada para pessoa com | SEMED
autismo

Fonte: Dados da pesquisa, (2020)
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Percebemos, através do quadro 5, que o perfil dos professores atuantes no servigo
educacional especializado é composto basicamente por pessoas do sexo feminino. Dos 22
docentes, apenas dois sdo do sexo masculino. Em relacdo a faixa etaria, 8 dos docentes que
trabalham nas SRM do municipio de Delmiro Gouveia tém entre 28 e 40 anos, e 0s demais
professores tém entre 40 e 55 anos, 3 tém 57 anos de idade.

Ressaltamos que 11 dos 22 docentes ndo sdo do quadro permanente, ou seja, metade dos
professores sdo contratados. Reiteramos, que ndo houve até 0 momento, concurso especifico
para o cargo de docente para o referido servigo. De acordo com informacdes cedidas pela
coordenacdo pedagogica do AEE, a escolha dos docentes acontece da seguinte forma: Primeiro
é analisado se ele/a possui a formacdo exigida, de acordo com a LBI (2015), como também de
acordo com o exigido pelo MEC para a atuacdo no AEE, depois analisa-se a experiéncia do/a
docente em algum campo da Educacdo Especial que podera ser em classe comum, tendo na
composicdo da sua turma, alunos com deficiéncia ou TEA, como também € analisada a aptidao,
compromisso e perfil do/da docente na area da Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva.

Entretanto, é pratica comum no municipio colocar para atuar nas SRM professores que
estdo em fim de carreira ou em processo de readaptacdo, o que na nossa opinido é algo que
descaracteriza o AEE, bem como atrapalha o processo de desenvolvimento dos alunos
atendidos, ndo porque esses professores nao tenham competéncia, mas se estdo em processo de
readaptacédo, certamente € porque nao mais puderam contribuir nas salas de aulas comuns, desta
forma, acreditamos que nas SRM, também ndo poderdo contribuir da maneira esperada, visto
que para atender aos alunos do AEE, faz-se necesséario além da formacéo requerida, estar com
disposicao, consequentemente se estdo em readaptacdo, essa disposicao ndo existira.

Em relacdo aos professores em fim de carreira, constatamos que seis dos referidos
docentes, ttm mais de cinquenta anos de idade, comprovando ja terem tempo suficiente para
se aposentarem, haja vista o tempo de contribui¢do, porém, por varias razdes nao o fizeram e
procuram a SEMED para que os realoguem, e, geralmente os reconduzem para as SRM, fato
esse, que precisa ser avaliado, contudo, por ndo ter havido concurso publico para o AEE,
compete a SEMED contratar ou convocar os professores para atuar no referido servico.
Acreditamos que tais professores, encontram-se cansados por terem tanto tempo de
contribuicdo e atuacdo em turmas do primeiro segmento do ensino fundamental, o que

certamente 0s deixou exaustos e por essa razdo tentam se realocarem.
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Quanto a formacdo continuada desses docentes, verificamos que todos tém cursos na
area especifica em que atuam, sendo essa uma das exigéncias feita pela SEMED no ato da
contratacdo. Percebemos também que alguns deles, por conta prépria, fizeram varios cursos
voltados a area da educacdo especial, como ledora e transcritora, soroban, ABA, Imersdo em
Terapia Comportamental do Autismo, Educacdo fisica adaptada para pessoa com autismo,
demonstrando o interesse em estarem qualificados para atuar nesse servico que demanda ter
conhecimentos diversos voltado a um publico especifico.

Em relacdo a formacédo continuada ofertada pela SEMED, alcangando dessa forma ao
terceiro objetivo especifico da pesquisa, que foi analisa-la, esta ocorre da seguinte forma: sao
realizadas reuniGes quinzenais, através da coordenacdo da Educacdo Especial. Nesses
encontros, o objetivo é dialogar identificando os possiveis problemas e dificuldades que surgem
no cotidiano das SRM e, a partir do que € informado pelos docentes, as coordenadoras do AEE
planejam a formacdo que iréo ofertar.

Também é proposto como funcdo aos professores do AEE participarem como
formadores no Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) no ambiente escolar.
Salientamos que, dentro da jornada de trabalho do professor da sala comum, dois tercos de sua
carga horéaria tém de ser cumpridos na sala de aula e outro tergo desse tempo remunerado é
destinado a atividades pedagdgicas extraclasse, para o docente planejar suas aulas, desta forma
0s HTPCs tém de ocorrer na escola com o apoio do coordenador pedagdgico. Nesses encontros,
a equipe escolar tem de planejar as estratégias para promover uma educagdo com qualidade aos
educandos. (BRASIL, 1996, 1997).

A seguir, apresentamos nos quadros 6 e 7 0s cronogramas dos cursos que foram
ofertados pela SEMED, entre os anos 2017 a 2020.

Quadro 6- Formagéo Continuada - 2017/2018

CURSO DE EDUCACAQ ESPECIAL - APOIO PEDAGOGICO
CH - 160 HORAS

DATA | MODULO TEMA/DISCIPLINAS
08.11.17 INSCRICOES
08.11.17 I FUNDAMENTOS DA EDUCACAO INCLUSIVA

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E O APOIO
21.11.17 1] PEDAGOGICO

AVALIACAO E INSTRUMENTOS NO AUXILIO DO ALUNO COM
28.11.17 " DEFICIENCIA
12.12.17 v TECNOLOGIA ASSISTIVA E ACESSIBILIDADE
09.01.18 \Y, DEFICIENCIA INTELECTUAL
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23.01.18 VI TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO
06.02.18 VII DEFICIENCIA FISICA

20.02.18 VIII DEFICIENCIA AUDITIVA - SURDEZ

06.03.18 IX LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA PARA SURDOS
20.03.18 X CEGUEIRA - BAIXA VISAO

10.04.18 Xl BRAILLE

24.04.18 X1l DEFICIENCIA MULTIPLA E SURDOCEGUEIRA
08.05.18 Xl ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

Fonte: Dados da pesquisa, cedidos pela SEMED, (2020), via requerimento.

A seguir, no quadro 7, a continuacao do cronograma dos cursos ofertados, referentes aos anos

2018 a 2020.
Quadro 7 — Formacao Continuada — 2018/2020
CURSO DE EDUCACAO ESPECIAL - APOIO PEDAGOGICO
CH -160 HORAS

DATA MODULO TEMA/DISCIPLINAS
29.11.18 INSCRICOES )
27.12.18 [ FUNDAMENTOS DA EDUCACAO INCLUSIVA
24.01.19 T ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
21.02.19 i AVALIACAO E INSTRUMENTOS NO AEE
21.03.19 Y CURRICULO E AVALIACAO NA EDUCACAO ESPECIAL
25.04.19 Vv TECNOLOGIA ASSISTIVA E ACESSIBILIDADE
23.05.19 Vi DEFICIENCIA INTELECTUAL
27.06.19 VI TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO
25.07.19 Vil DEFICIENCIA FiSICA
29.08.19 IX DEFICIENCIA AUDITIVA — SURDEZ
26.09.19 X LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA PARA SURDOS
24.10.19 XI CEGUEIRA - BAIXA VISAO
28.11.19 Xl BRAILLE
19.12.19 X DEFICIENCIA MULTIPLA E SURDOCEGUEIRA
23.01.20 XIV ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO
20.02.20 XV APRESENTACAO DOS PORTFOLIOS

Fonte: Dados da pesquisa (2020), cedidas pela SEMED via requerimento.

A dindmica das formacdes foi planejada da seguinte maneira, cada disciplina, ou tema

discutido, ocorreu de modo sequencial, ou seja, uma apés a outra, tendo um total de 160 horas.

O curso teve 10 horas por médulo, sendo 5 horas presenciais, + 7 de atividades complementares,

+ 4 apresentacgdes dos portfélios. A interagdo do curso foi realizada presencialmente, mas, com
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algumas atividades a serem desenvolvidas em casa, apds 0s encontros, sendo colocadas como
atividades complementares. Quanto a avaliagdo, adotou-se o sistema de conceitos (A- muito
bom, B- bom, C- regular, D- reprovado por falta de aproveitamento, E - reprovado por falta de
frequéncia). Os docentes obtiveram o certificado ap6s apresentarem aos formadores os
trabalhos solicitados durante a realiza¢éo dos cursos. O trabalho final foi a elaboragdo de um
portfolio e o material didatico foi disponibilizado para acesso e impressdo no e-mail de cada
docente.

A partir dos cronogramas apresentados, percebemos que a formacéo continuada ofertada
pela SEMED priorizou discutir nos cursos temas correlatos as areas das deficiéncias, bem como
iniciou refletindo sobre os fundamentos da educacdo inclusiva, passando por temas como o

curriculo e avaliacdo no AEE, temas relevantes que necessitam de discussao e estudo.
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4 FORMACAO E SABERES DOCENTES (RE)CONSTRUIDOS NO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Nesta secdo sao apresentados os resultados dos dados coletados a partir das entrevistas
realizadas com os participantes da pesquisa. A analise se deu a luz da teoria de Bardin (2016),
a qual apresenta a técnica de analise de contetdo, no sentido de verificar a partir das respostas
dos participantes aquilo que esta além da fala, compreendendo também a mensagem como um
complexo de sensacdes, examinando a linguagem na reproducdo das praticas sociais e
ideoldgicas, propondo analisar sua fungéo na transformacao social. Para coadunar com a técnica
de anélise de conteudo, os nossos referenciais tedricos foram imprescindiveis no entendimento
dos dados coletados, proporcionando uma interpretacdo da realidade do objeto pesquisado.

Bardin (2016, p. 39) ensina que analisar contetdos preveé a criacdo de categorias a priori
ou a posteriori, “[...] pretende tomar em consideragio a totalidade de um texto, passando-0 pelo
crivo da classificacdo e do recenseamento, segundo a frequéncia de presenca ou auséncia de
sentidos”, e, nesse sentido, para alcangcarmos os objetivos propostos pela pesquisa, a entrevista
assentou-se em trés categorias a priori distintas:

e Formagéo continuada em servico;
e Campo tedrico da formacdo e saberes docentes;
e Saberes docentes (re)construidos.

Assim, na intencdo de analisar o conteddo referente as entrevistas, identificamos e
localizamos, primeiramente, as unidades de registro extraidas das falas, classificando-as e
agrupando-as em categorias de acordo com semelhancas de significados. Desta forma,
buscamos o alcance dos objetivos propostos a partir da analise dos contetudos coletados junto
aos participantes da pesquisa.

Desse modo, os contetdos das entrevistas realizadas possibilitaram analisar de que
maneira se efetiva a formagéo continuada ofertada pela SEMED aos professores da educagédo
especial, identificando o campo tedrico conceitual da formacéao e saberes docentes, permitindo
alcancar aos 2° e 3° objetivos especificos da pesquisa. Por fim, ao analisarmos o contetdo das
entrevistas com os docentes, identificamos os saberes (re)construidos e as concepgdes sobre a
formacéo continuada ofertada pela SEMED, o que nos permitiu alcancar o objetivo geral da
pesquisa.

Compreendemos que coordenar ndo é tarefa facil, visto a dimensdo que essa funcao
ocupa, tendo esse profissional de lidar com pessoas de diferentes visbes, €, nem sempre com as

mesmas intencles, exigindo de quem coordena atitudes bem direcionadas e um perfil de
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lideranga. Portanto, estar qualificado é necessario para desenvolver um trabalho com qualidade.

Nesse sentido, as coordenadoras do AEE apresentam um perfil condizente com a funcdo que

exercem, ambas tém formacéo apropriada e estdo ha alguns anos atuando nesse servi¢co, como

vemos no quadro a seguir, no qual as identificamos através dos nomes Chiquinha Gonzaga®* e

Chica da Silva®, mulheres que marcaram a historia do Brasil.

Quadro 8 — Perfil das coordenadoras do AEE

Coordenadoras Idade Formacao Formacao Pos- Formacao Tempo na | Vinculo
Inicial Graduagéo Continuada Coordena-
Céo
Chiquinha 39 | Pedagogia | Especializacdo em: | Braille, libras | 4 anos Concur
Gonzaga e Letras Psicopedagogia béasico e sada
Institucional e | intermediario
Clinica, , TEA,
Neuropsicopedago | contacdo de
gia, AEE, Educacdo | historia,
Especial Inclusiva e | psicomotricid
Libras ade, AVD,
Mestrado em | AEE, curso
Educacéo para lidar
com D.I.
Chica da Silva 43 | Pedagogia | Especializacdo em | Braille, libras 3 anos Concur
Psicopedagogia basico e sada
intermediario
: TEA,

psicomotricid
ade.

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Percebemos através do quadro 8 que ambas as coordenadoras apresentam um perfil

apropriado para atuarem no AEE, de acordo com o previsto na Resolucéo n.° 02/2019, que em

seu Capitulo VII, artigo 22, define:

[...] A formac&o para atuar em Administracdo, Planejamento, Inspecéo, Supervisdo e
Orientagdo Educacional para a Educacdo Bésica, nos termos do art. 64 da LDB, ou
com centralidade em ambientes de aprendizagens e de coordenagéo e assessoramento
pedagégico, pode-se dar em: | - cursos de graduagdo em Pedagogia com
aprofundamento de estudos nas areas de que trata 0 caput e que possuam uma carga
horaria minima de 3.600 (trés mil e seiscentas) horas; e Il - cursos de especializacdo
lato sensu ou cursos de mestrado ou doutorado, nas mesmas areas de que trata o caput,
nos termos do inciso Il do art. 61 da LDB. § 1° O aprofundamento de estudos de que

24 Pianista autodidata, passa a compor obras e chama atengio dos produtores da época. Em 1884, estreia a opereta
"A Corte na Roca", sob sua regéncia e isso a tornou a primeira maestrina brasileira.
% Escrava Alforriada. Tornou-se uma mulher poderosa e rica, ndo aceitava ser humilhada e lutou por seus direitos
numa época em que a mulher e principalmente negra, nada podia.
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trata o inciso | sera correspondente a 400 (quatrocentas) horas adicionais as 3.200 (trés
mil e duzentas) horas previstas para o curso de Pedagogia. § 2° Para o exercicio
profissional das func@es relativas a essas areas, a experiéncia docente € pré-requisito,
nos termos das normas de cada sistema de ensino, conforme o disposto no 8 1° do art.
67 da LDB. (BRASIL, 2019, s/p).

Nesse sentido, verificamos que ambas as coordenadoras tém formacdo inicial em
Pedagogia. Chiquinha Gonzaga possui outra graduacdo em Letras e diferentes especializagdes
na area da educacdo especial, como também Mestrado, atestando seu compromisso em
qualificar-se para atuar num servico de tamanha importancia e exigéncia. Em relacdo a
formacdo continuada, constatamos 0s varios cursos na area especifica de sua atuacdo. Em se
tratando do tempo em que esta na referida funcédo, ha 4 anos coordenando o AEE no municipio
de Delmiro, entretanto, atuou nas SRM, numa escola estadual, onde é concursada e no momento
encontra-se permutada para 0 municipio. Antes de estar a frente da coordenacdo do AEE, dava
aulas na educagdo infantil e na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), também coordenou
escolas da zona rural. Iniciou suas atividades pedagdgicas no municipio em 2006, a partir da
aprovacdo em concurso publico realizado naquele ano, sendo aprovada para o cargo de
professora atividade, entretanto, desde os 17 anos de idade a referida coordenadora atua como
docente, tendo trabalhado também em escolas da rede particular, totalizando 21 anos exercendo
0 magistério.

Chica da Silva é especializada em Psicopedagogia e tem cursos de curta duracdo na area
especifica da educacdo especial. Reside em outro municipio, tendo sido aprovada em concurso
publico em Delmiro no ano de 2006, exercendo o cargo de professora atividade e a partir de
2017, passou a atuar na coordenacdo do AEE. Verificamos, através das informacGes contidas
no quadro 7, que ela esta qualificada mediante o determinado na legislacdo e, atraves do seu
perfil, percebemos o seu engajamento no trabalho desenvolvido no AEE.

Destacamos que a entrevista ocorreu em data e horario pré-estabelecido pelas
coordenadoras, em uma das salas do prédio da SEMED, tendo duracéo de 2 horas e 10 minutos,
transcorrendo de forma objetiva. Inicialmente lemos o roteiro guia, contendo 10 perguntas (vide
apéndices) e explanamos sobre o uso do gravador de audio, bem como do celular como apoio,
caso necessitasse interromper em algum momento. Ambas afirmaram estar ciente dos
procedimentos adotados na realizacdo da entrevista e se mostraram receptivas a0 Nnosso
trabalho.

Dessa forma, o relato inicial das coordenadoras proporcionou alcancar a um dos
objetivos propostos nesta pesquisa, expresso tambem através do mapeamento do perfil docente,
em que detectamos se os professores do AEE tém formacgédo apropriada para assumirem tal
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cargo. Ambas esclareceram que no ato do contrato € observado se o/a docente tém curso na area
da docéncia e especializacdo em Psicopedagogia, AEE, ou outro na area da educacéo especial,
porém, a énfase é dada ao AEE, sendo assim, todos os docentes que assumem atualmente o
servigo educacional especializado em Delmiro Gouveia estdo qualificados, mediante o
determinado no artigo 12 da Resolugdo 04/2009 (BRASIL, 2009), inferindo que, para atuagéo
neste servico, o professor tem de ter uma formacdo inicial habilitando-o para o exercicio da
docéncia e uma formacao especifica para a Educacao Especial.

Em relacdo aos docentes, dos 22 que atuam no AEE, selecionamos para participarem da
pesquisa cinco professoras e um professor, estes trabalham nas SRM das seis maiores escolas
municipais, situadas na zona urbana da cidade. Explicitamos que as entrevistas ocorreram em
horérios determinados por cada docente, nas SRM onde atuam, tiveram duracdo de 50 a 60
minutos. Objetivamos identificar a concepcdo dos docentes acerca da formagdo continuada
ofertada pela SEMED, compreendendo os saberes (re)construidos, a partir do desenvolvimento
da formacao.

A seguir, tracamos no quadro 9, o perfil formativo desses docentes, informando idade,
formacéo inicial e continuada, tempo de servico no AEE e vinculo empregaticio. Para
identifica-los, optamos também por utilizar nomes ficticios representando mulheres que
marcaram a histdria do Brasil, sendo elas: Princesa Isabel, (aboliu a escravatura no Brasil);
Maria Quitéria (12 militar mulher), Zilda Arns (fundou a pastoral da crianca); Nise da Silveira

(educadora); Tarsila do Amaral (pintora) e para representar o educador, escolhemos Paulo

Freire.
Quadro 9- Perfil dos docentes participantes da pesquisa
Docentes | I | Formagéo Formagéo Pos- Formacéo Tempo no Vinculo S
d Inicial Graduacao Continuada AEE e
a X
d 0
e
Princesa | 3| Letras Especializacdo em | Libras basico e | 1 ano Contratada | F
Isabel 0 Psicopedagogia intermediario,
Braille, AEE e
EJA
Maria 3| Pedagogia | Especializacdoem | Libras basico 1 ano Contratada | F
Quitéria | 1| e ADM Psicopedagogia intermediario,
Braille, AEE
EJA
Paulo 4| Historia Né&o tem Libras basico 2 anos Contratado | M
Freire 6 intermediario,
AEE e EJA
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Nise da | 2| Pedagogia | Especializacdoem | Libras basico e | 4 anos Contratada
Silveira |8 Psicopedagogia intermediério;
Clinica e | Braille; Ledora e
Institucional, transcritora-
Educacao Soroban;
Especial e | Atendimento
Inclusiva; Educacional
Filosofia da | Especializado;
Educacao; ABA
Sociologia da
Educacao
Mestrado:
cursando
Tarsila 5| Pedagogia | Especializacdoem | AEE;  LIBRAS | 2 anos Contratada
do 7 Psicopedagogia basico;  Braille;
Amaral Histdria e Cultura
Afro-brasileira;
Formacao de
Educador Social
com varias
dimensdes
pedagdgicas do
Processo de
Incluséo
Zilda 4| Pedagogia | Especializacdoem | Libras basico e | 3 anos Contratada
Arns 6|e Psicopedagogia intermediario,
Radiologia Braille, AEE e
EJA

Fonte: Dados da pesquisa, (2020).

Verificamos ao tracar o perfil formativo dos docentes participantes da pesquisa que
quatro tém formacdo inicial em Pedagogia, uma em Letras e um docente é licenciado em
Histdria. Concernente a pos-graduacdo, as cinco professoras especializaram-se em
Psicopedagogia, e uma delas também em Libras e Neuropsicopedagogia, faz mestrado na area
educacional, entretanto, um docente ndo tem especializacédo, apenas cursos de curta duragdo
voltados ao AEE. Este referido professor estd hd 2 anos atuando no servico educacional
especializado, no entanto, antes trabalhou como acompanhante de educandos com deficiéncia
em salas regulares, apresentando habilidades e competéncias para lidar com o publico-alvo da
educacéo especial. Contudo, esta afirmacao vai de encontro ao expressado pelas coordenadoras,
ao informar as exigéncias da SEMED no ato da contratacdo dos docentes, mas ndo fere a
legislacdo que define as exigéncias para atuacdo no AEE, sendo estas: formacao inicial em

qualquer area da docéncia e curso especifico na area da educacgéo especial.
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Em relacdo a formagdo continuada, percebemos que todos os participantes tém cursos
na area especifica de atuacdo, cumprindo o que a legislacdo determina e atestando o
compromisso com o trabalho desenvolvido com educandos que tém distintas deficiéncias,

estando qualificados a trabalhar na perspectiva inclusiva.

4.1 Formacao Continuada em Servico

Esta subsecdo apresenta a primeira categoria definida apriori e organizada apds a
realizacdo das entrevistas com os participantes. Explicitamos e sistematizamos o contetdo dos
dados coletados, interpretando com fundamento no aporte tedrico da pesquisa. A categorizacédo
refere-se a classificacdo, em que repartimos os elementos e organizamos as mensagens como
proposto por Bardin (2016, p. 146), “[...] classificar elementos em categorias impde a
investigacdo do que cada um deles tem em comum com outros”, dessa forma, 0 agrupamento
ocorreu mediante a parte em comum encontrada nos dados coletados.

Salientamos que, ao questionarmos sobre os critérios para a selecdo dos docentes, a
nossa intencao foi compreender a forma como essa ocorre, visto que até o presente momento
ndo houve em Delmiro Gouveia concurso publico ofertando vagas para o cargo de professor do
AEE, sendo pratica comum em municipios de pequeno porte, terem politicos fazendo
indicacdes de pessoas para cargos publicos, ndo havendo, na maioria das vezes, critérios para
atestar se a pessoa indicada estd qualificada para assumir tal funcdo, desqualificando, dessa
forma, o servico publico. Entretanto, através do relato de Chiquinha Gonzaga, ndo parece existir

tais préaticas relacionadas ao AEE.

Primeiramente é analisado se o docente possui a formacéo exigida, de acordo com a
LBI (Lei Brasileira de Inclusdo), como também de acordo com o MEC, para a sua
atuacdo nas SRM, depois disso é visto a experiéncia de atua¢do em algum campo da
Educacéo especial que podera ser em classe comum, possuindo nesse ambiente alunos
com deficiéncia ou TEA (Transtorno do Espectro Autista) na composicdo de sua
turma, como também € visto a sua aptiddo, compromisso e perfil nesse campo da
Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Ambas as coordenadoras corroboraram no concernente a atuacdo e formacdo dos
docentes que atuam nas SRM. Percebemos que, no servigco do atendimento educacional
especializado em Delmiro Gouveia, os professores estdo habilitados, no sentido de formacéo
e/ou qualificacdo, para atuarem diante das distintas deficiéncias dos estudantes matriculados no
AEE, exigindo desses profissionais um perfil apropriado e habilidades diversas que muitas

vezes sdo desenvolvidas nas formagdes das quais participam. Ao questionarmos sobre as
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propostas formativas ofertadas pela SEMED aos docentes e como sdo desenvolvidas,

Chiquinha Gonzaga asseverou que:

[...] A cada quinze dias, sdo realizados encontros pedagdgicos com os docentes, e
nesses momentos, sdo discutidas varias questdes relacionadas ao desenvolvimento do
trabalho no AEE. Os docentes explanam sobre as dificuldades que encontram para
realizar alguma atividade, falam dos problemas de aprendizagem dos alunos atendidos
e ha uma troca de experiéncia entre todos, relatando os procedimentos adotados na
conducdo dos problemas. Também discutimos sobre os temas que eles gostariam de
estudar e, a partir do que expressam, planejamos os temas a serem discutidos e
colocamos em pauta nos prdximos encontros.

Compreendemos a partir do relato da coordenadora que ha boa interlocugdo com os
docentes, de modo que interagem e discutem as necessidades do coletivo, focando na
resolucéo dos problemas ou dificuldades que surgem no cotidiano das SRM, e tentam resolver
conjuntamente, ndo monopolizando a situa¢do, nem t&o pouco se colocam como superiores,
ou “donas” dos saberes, mas dao espago para os docentes se colocarem, promovendo a
dialogicidade. Essa realidade foi corroborada por Chica da Silva. Nesse sentido, Ribeiro

(2015, p. 62), expressa que:

[...] Dessa forma, ao falar de formagdo continuada para professores do AEE, é
necessario ter clareza que se a conscientizagdo e a autonomia estdo sendo levados em
consideragdo, numa perspectiva de dialogicidade, estruturando valores e resgatando
crengas. Sendo o sujeito percebido como ser pensante de sua propria formacgdo, o
didlogo Ihe dara oportunidade para questionamentos e reflexdes, promovendo a
conscientizagdo e autonomia desse sujeito. Ele sera percebido como ser ativo,
ganhando vez e voz ao longo da sua prépria formacdo. Isso é fator primordial para
construcdo de sua identidade profissional.

Barbosa (2016, p. 23) complementa: “[...] compreendemos a importancia da formacao
continuada como uma oportunidade de atualizacdo dos saberes docentes e ndo somente isso,
mas também de construgao e troca desses saberes”. Percebemos, nos relatos de Barbosa (2016)
e Ribeiro (2015), que ndo tem de haver uma hierarquizacao de saberes, em que o formador se
sinta superior aos formandos, mas, juntos, através do didlogo, construam as bases necessarias
ao trabalho que desenvolvem, com autonomia e criticidade, refletindo e tracando as estratégias
de ensino favoraveis a cada educando, de acordo com suas especificidades. Esses aspectos
foram observados nos relatos dos pesquisados, inferindo que eles (re)constroem os saberes a
partir das formacdes continuadas.

Em relacdo as propostas de formacdo continuada desenvolvidas pela SEMED, através

das coordenadoras, tivemos acesso aos cronogramas dos planos de cursos desenvolvidos entre
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0s anos de 2018 e 2020. Estes constam nas paginas 77 e 78, quadros 6 e 7, verificamos também
a dindamica desenvolvida nos cursos, bem como as disciplinas ou temas discutidos.

Nesse sentido, os relatos das coordenadoras ao responderem sobre as propostas
formativas comprovam a preocupagdo da SEMED em ofertar formagdo continuada aos
docentes da educacdo especial que atuam nas SRM, bem como as respectivas coordenadoras se
propdem a desenvolver um trabalho voltado a atender aos anseios dos docentes, contudo,
compreendemos através das falas dos proprios docentes se as formacdes atendem ao que eles/
elas ensejavam.

Concernente aos relatos dos docentes acerca da formacdo continuada que a SEMED
ofertou, os discursos revelam a interacdo entre a equipe, a confianga que depositam no trabalho
desenvolvido pelas coordenadoras, mas também evidenciam a necessidade de mais formacdes,
sobretudo, voltadas ao professor da sala comum, sendo este o responsavel, de acordo com 0s
docentes, em lidar de maneira direta, com os educandos que sdo atendidos no AEE.

A cada encontro realizado, n6s conversamos sobre os problemas que ocorrem nas
SRM, durante o atendimento e cada professor vai colocando suas experiéncias,
dizendo como fez pra resolver aquele problema que na maioria das vezes, € comum
aos demais professores e essa troca de conhecimento é importante para a gente
perceber se esta trabalhando corretamente, se estamos no caminho certo. (PRINCESA
ISABEL).

Maria Quitéria relatou que as coordenadoras organizam reunides periédicas a cada 15
dias e sdo discutidos os assuntos pertinentes ao trabalho desenvolvido nas SRM, sendo
importante essas reunides para juntos compreenderem como melhor articular as estratégias de
ensino para os educandos atendidos. Paulo Freire, dentre os entrevistados, mostrou ndo ter
autonomia suficiente mediante o trabalho que realiza, em alguns momentos titubeou,

demonstrando inseguranca na fala:

A SEMED oferece sim cursos, tm 0s encontros quinzenais onde elas, as
coordenadoras é (pausa) cobram da gente pra falar como estamos fazendo o trabalho,
quais as dificuldades que a gente tem, pra ver se foi também as dificuldades dos outros
colegas e dai tem a troca de experiéncia, em que cada um diz como fez pra resolver
algum problema que surgiu na sala e (pausa) a gente vai ouvindo, discutindo,
entendendo como resolver determinado problema a partir do que é colocado pelos
colegas. (PAULO FREIRE).

Nise da Silveira mostrou-se entusiasmada, confiante e autdbnoma no trabalho que

desenvolve, expressando suas emog0es ao falar como séo realizadas as formacoes:
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Em cada encontro ha muita troca de experiéncia, as coordenadoras se empenham para
trazer materiais que nos auxiliam no AEE, nos ouve, indicam teorias sobre as
diferentes deficiéncias com as quais lidamos nas SRM. A gente expde os problemas,
as dificuldades que encontramos no dia a dia e a partir das nossas angustias, pensamos
nos temas que serdo discutidos nos proximos encontros. Percebo nelas muita vontade
em ver o trabalho da gente dando certo, sendo bem desenvolvido e nossas criangas
sendo promovidas com resultados satisfatorios (NISE DA SILVEIRA).

Tarsila do Amaral também expressou ter confianca no trabalho desenvolvido pelas
coordenadoras e asseverou que a SEMED sempre as orienta através de cursos, formacoes,
“[...] nos orienta a inserir os alunos em todas as atividades que planejamos, enfim ela nos apoia
e oferta palestras, de quinze em quinze dias” (TARSILA DO AMARAL). Do mesmo modo,
Zilda Arns também afirmou o compromisso da coordenacdo, mas, expressou que mesmo
tendo algumas formacdes, nas quais discutem temas importantes, ainda era insuficiente,
mediante as dificuldades que enfrentavam no dia a dia, principalmente nos momentos de
planejar junto com os professores das salas regulares, havendo necessidade de mais formacdes
pensadas para a pratica pedagdgica desses docentes.

Coadunando o expressado por Zilda Arns, Mercado (2016, p. 209) infere “[...] é papel
do professor da educacédo especial a atuacao direta no apoio as salas de aula comuns, e ndo
apenas no conjunto de servigos complementares disponibilizados de forma Unica a todos os
estudantes com deficiéncia”. Compreendemos que ha um consenso entre os educadores que
trabalham no AEE, acerca da necessidade da oferta de formacéo continuada aos docentes das
salas comuns, entendendo que eles tém a responsabilidade de promover a aprendizagem dos
alunos do AEE, visto que séo nos espacos das referidas salas que os estudantes do AEE ficam
a maior parte do tempo, cabendo ao professor nas SRM, desenvolver atividades
complementares e suplementares. Ribeiro (2015, p. 39) corrobora com 0s docentes e destaca:

O entendimento da acdo do professor na SRM precisa estar bem definido, uma vez
que sua proposta pedagdgica deve vincular-se com a proposta da sala de aula comum
e com o Projeto Politico da escola. E preciso entender que sua fungéo néo € dar reforco
escolar aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, mas criar
condicBes, por meio de recursos pedagdgicos, para que eles desenvolvam habilidades
de autonomia, contribuindo, desta forma, para diminuicdo das barreiras enfrentadas

por tais alunos na sala de aula comum, pois a verdadeira inclusdo educa para aceitacéo
da diferenca.

Nesse sentido, a formacdo continuada tem de promover a troca de experiéncias,
valorizando o que cada um tem a oferecer e respeitando o ponto de vista de todos. Dessa forma,
através da dialogicidade é possivel construir um ambiente escolar baseado no trabalho em
equipe e no respeito matuo, e a partir dai desenvolverem estratégias de ensino e aprendizagem

capazes de atender aos anseios da comunidade escolar.
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A maneira como as coordenadoras planejam as formagdes, compartilnam das ideias
defendidas por Imbernén (2016), quando aborda sobre a formacdo em escolas, ou seja, a partir
de dentro, diferenciando de formacao na escola, em que teria apenas uma localizacéo espacial
diferente: na escola e ndo fora dela. Enfatizamos que as formagdes ofertadas pela SEMED
ocorreram nos espacos fisicos de algumas escolas, e em salas do prédio da prépria SEMED, no
entanto, a maneira de organizacdo das formacdes demonstra que o processo foi pensado tal qual
Imberndn (2016) indica, ou seja, a formacéo foi pensada a partir dos anseios dos docentes e ndo
apenas realizada em servico, no cotidiano das escolas. A seguir apresentamos as quatro ideias
fundamentais, defendidas por Imbernon (2016, p. 151-152):

A formacdo centrada na instituicdo educacional compreende todas as estratégias que
os formadores e o professorado empregam para dirigir os programas de formacéo, de
maneira que respondam as necessidades definidas da instituicdo educacional. As
necessidades de formagéo sao estabelecidas pelos professores. Eles levam em conta a
andlise da experiéncia cotidiana do professorado em seu ambiente habitual e nas
circunstancias em que este se desenvolve. A reflexdo sobre a préatica permite que
expressem seus sucessos, problemas e dificuldades na tarefa que desempenham. Parte
das necessidades sentidas e dos problemas dos docentes;

E uma atuacdo que se dirige a instituicdo educacional como unidade. A escola se
converte na unidade basica de mudanca e inovagdo. Isso significa que os professores
aos quais se dirige a proposta formativa é toda a equipe docente, que deve realizar seu
trabalho em conjunto em virtude das decisdes que devem tomar colaborativamente.
No entanto, por “equipe docente” ndo se deve entender a totalidade da faculdade; os
departamentos, seminarios, ciclos ou qualquer outra estrutura organizacional da
escola também configuram equipes docentes; e qualquer um deles pode ser sujeito de
um projeto de formacdo. Os professores participam da formacdo ndo apenas como
individuos, mas como membros de um grupo.

A formacdo pretende gerar dindmicas que repercutam diretamente na instituicdo,
favorecendo o desenvolvimento de equipes docentes em determinado contexto.
Também pode ser considerada uma formagdo em escolas quando se realiza em
diversas instituices de ambiente préximo com situagdes problematicas semelhantes.
Os professores participam de todo o processo de gestdo e planejamento da formagéo,
desde seu planejamento até sua avaliacdo, que parte do respeito e do reconhecimento
do poder e da capacidade do professorado criar, gerenciar e avaliar a formacéo.

Com base nas ideias defendidas por Imbernon (2016), verificamos através da dindmica
usada na e para a realizacdo da formacao continuada ofertada pela SEMED, vide p. 71, que as
coordenadoras implementaram as ideias de Imbernén (2016, p. 153), percorrendo inclusive os

passos que orienta:

Comega-se com a identificacdo de um problema ou de uma necessidade por parte de
um grupo de professores ou professoras.
Depois de identificar a necessidade, prop8e-se dar uma resposta a ela. Esta fase pode
durar algumas sessOes e exige que 0 grupo promotor realize consultas com todo o
grupo de professores ou equipe que participa e que se reveja a informacéo existente
em torno do tema que se deseja abordar.
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A partir desse momento, o plano de formacédo € iniciado ou se adota a inovagdo na
escola. Esse processo pode necessitar de alguns dias, meses e até anos.

Como ultima etapa, avalia-se se 0 esforgo realizado obteve os resultados esperados.
Se o professorado ndo estiver satisfeito com os resultados obtidos, volta-se a fase
inicial (aquisi¢do de conhecimento ou de habilidades) e repete-se o processo.

Cada passo indicado por Imbernon (2016) foi seguido nas etapas de organizagdo e
planejamento da formacdo continuada ofertada pela SEMED, sob organizacdo das
coordenadoras do AEE, ainda que de modo inconsciente, visto que ndo constatamos nas
referéncias bibliograficas dos cronogramas, mencao ao livro do referido autor, contudo, a
maneira como foi planejada cada formacdo, implementou as ideias de Imbernon (2016),
demonstrando o empenho das referidas coordenadoras no desenvolvimento dos processos
formativos, levando em consideracao a opinido da equipe a qual coordenam.

Ao indagarmos como os docentes avaliam as propostas formativas ofertadas pela
SEMED, verificamos nos relatos dos entrevistados que consideram pertinentes e colaborativas
com o trabalho que executam, no entanto, ndo totalmente satisfatorias, porque gostariam de
conteudos, bem como estudos focando no trabalho da sala de aula comum e mais atividades

praticas, como contatamos nos relatos a seguir:

Penso que as formacdes sdo boas, mas ndo suprem todas as necessidades que temos,
pois muita coisa a gente ndo sabe e tem de estudar por conta propria, ficar
pesquisando, tem também o grupo do WhatsApp, em que a gente conversa e tenta tirar
as davidas, mas seria importante os demais professores estarem presentes também nas
formagdes. (PRINCESA ISABEL)

Os relatos de Maria Quitéria e Princesa Isabel coadunam, por também considerar
importante inserir os professores das salas comuns nas formacdes e que 0s cursos poderiam ser
mais direcionados as préaticas educativas dos educandos com deficiéncias nos espacos das
referidas salas, “[...] assim teriamos como desenvolver melhor o trabalho em conjunto com
eles.” (MARIA QUITERIA E PRINCESA ISABEL).

O relato de Paulo Freire também revelou a necessidade de mais formagGes, com
ampliacdo de atividades praticas e acrescentando materiais, tendo em vista que “[...] a gente
fica sobrecarregado pra imprimir as coisas que elas postam e tem que ficar pesquisando também
como trabalhar com aquele problema”. Verificamos 0 anseio por materiais prontos para
trabalhar com as especificidades dos educandos, no entanto, acreditamos ndo haver uma
férmula, mas estratégias para lidar com as singularidades que cada discente apresenta. O relato

de Nise da Silveira, novamente corroborou os anseios dos demais colegas:
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As formacles sdo boas, mas eu sinto falta especificamente de formacdo para o
trabalho na sala comum, porque eu acredito que nds temos pouco tempo para lidar
com o aluno no AEE e, por mais que tenhamos esses momentos de planejamento, é o
professor da sala regular que estd no dia a dia, entdo penso que é muito importante
termos formagdes pra esses docentes, cada curso que nés fazemos deveriam eles
também participar, porem sei também que ndo é possivel. (NISE DA SILVEIRA).

Picolini (2019, p.116) coadunando com os relatos dos docentes aborda que a formacéo

continuada

Trata-se, portanto, de um momento em que os professores: planejam as atividades e
acdes que serdo desenvolvidas; compartilham as aulas, o curriculo; fazem uma
reflexdo acerca da aprendizagem dos alunos; idealizam, adaptam e avaliam sua pratica
pedagdgica, e definem as responsabilidades do trabalho para antes e depois da aula,
enfim, ha um planejamento em comum e as ideias sdo compartilhadas.

No relato de Tarsila do Amaral, percebemos referir-se ao trabalho que desenvolvia antes
nas salas comuns e seu descontentamento em relacdo a falta de formacgGes, haja vista, que agora

dispde desse recurso para desenvolver seu trabalho:

Eu avalio de uma forma positiva, até porque até entdo eu ndo tinha participado de
nenhuma outra formacdo para lidar com estudantes com deficiéncias. Apenas 0s
colocavam nas salas e eu tinha que aprender a trabalhar com eles sozinha e agora a
gente tem esses encontros que servem pra gente tirar as davidas, conversar sobre 0s
problemas que aparecem nas SRM. (TARSILA DO AMARAL).

Zilda Arns deixou transparecer sua angustia ao falar da forma como os professores das

salas comuns avaliam o trabalho desenvolvido por eles, ficando claro, n&o ser tdo positivo:
Bem, eu considero boas as formagdes, porque nos ajudam a desenvolver melhor o
trabalho nas SRM, e cada encontro proporciona muito conhecimento. Mas, se 0s

outros professores também pudessem participar, seria muito bom, pois eles veriam
melhor o nosso trabalho. (ZILDA ARNS).

Conforme contatamos, houve similitude nas respostas dos docentes acerca da
necessidade de mais formacgOes para o professor da sala comum, considerado por eles, o
responsavel em promover a aprendizagem dos educandos do AEE, nos espacos em que
trabalham, nesse sentido, cabe-nos destacar o apresentado na Resolugcdo CNE/CEB n.° 02/2001
que institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica, no capitulo
18, §1°
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Sédo considerados professores capacitados para atuar em classes comuns com alunos
que apresentam necessidades educacionais especiais aqueles que comprovem que, em
sua formac&o, de nivel médio ou superior, foram incluidos contetidos sobre educacéo
especial adequados ao desenvolvimento de competéncias e valores para: | — perceber
as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educacéo inclusiva; 11
- flexibilizar a acdo pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento de modo
adequado as necessidades especiais de aprendizagem; Il - avaliar continuamente a
eficicia do processo educativo para o atendimento de necessidades educacionais
especiais; IV - atuar em equipe, inclusive com professores especializados em
educacao especial. (BRASIL, 2001. p. 5)

Mediante o determinado pelas diretrizes, verificamos que cabe ao professor da sala
comum, ter a capacidade de perceber os problemas e dificuldades de aprendizagens
apresentados pelos alunos com deficiéncias, TEA, altas habilidades ou superdotagdo, tambem
compete flexibilizar as acfes pedagogicas, ou seja, adaptar o curriculo quando necessario e
desenvolver estratégias de ensino especificas de acordo com as singularidades de cada aluno e,
por ultimo, compete a esse docente atuar em equipe, incluindo os professores da educacédo
especial, no entanto, percebemos que existem ainda barreiras nesse sentido, visto que muitos
professores se negam a aceitar alunos com deficiéncias em suas salas, sob a alegacéo de nédo se
sentirem preparados para trabalhar com as deficiéncias, infringindo inclusive a legislagéo.

Nesse sentido, Ferreira (2016, p. 46) aponta concernente as formagdes que € preciso
“[...] acrescentar os conhecimentos derivados na experiéncia direta, obtidos nas situagdes
concretas da sala de aula, os quais visam ao desenvolvimento das habilidades do saber fazer,
refletir sobre a pratica e sua relagdo com as teorias estudadas”. Nos relatos dos docentes,
percebemos o anseio em ter formagfes que apresentem atividades préaticas para utilizarem no
AEE, contudo, passamos a refletir sobre a questdo envolvendo a teoria e a pratica, é importante
termos ciéncia que toda pratica se fundamenta em uma ou mais teorias e consequentemente as
teorias referenciam algumas préticas, o que nos leva a inferir, partindo dos anseios dos
professores, é a existéncia de dificuldades em compreender as teorias discutidas, para, a partir
delas, poderem implementa-las com propriedade, quando de fato apreenderam o real

significado contido nelas.

4.2 Campo teorico da formacéo e saberes docentes

Esta subsecdo apresenta a segunda categoria, na qual explicitamos o campo teorico da
formacdo e saberes docentes, compreendendo os sentidos expressados nos relatos dos
entrevistados acerca da fundamentacdo tedrica na qual séo embasadas a pratica formativa e o0s
saberes mobilizados durante e pds formag&o.
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Deste modo, ao questionarmos se 0s saberes mobilizados nas formagdes sdo colocados
em pratica nas atividades educativas das SRM, as coordenadoras afirmaram em seus relatos que
as teorias apresentadas em cada tema estudado séo discutidas pelo coletivo e, ap6s compreensédo
das discussoes, as implementam nas a¢0es desenvolvidas no AEE. Entretanto, antes, fazem um
levantamento entre os docentes sobre o que querem ou necessitam discutir e, a partir do
expressado, organizam e planejam os temas ou disciplinas a serem estudadas na formacao
continuada.

Dessa forma, o que é discutido, estudado nas formacdes, os docentes se empenham para
colocar em pratica no trabalho desenvolvido com os educandos nas SRM. Chiquinha Gonzaga
afirmou haver a preocupacéo de alinhar teoria e pratica, ndo deixando uma se sobrepor a outra,
para através das estratégias de ensino e aprendizagem, planejadas no coletivo, alcancarem

resultados satisfatorios.

Eles utilizam os saberes das experiéncias que cada um traz consigo e compartilha nos
encontros, bem como utilizam os saberes que nds apresentamos através dos estudos
gue juntos realizamos. A gente ndo leva uma férmula pronta, a gente apresenta ideias
que j& foram implementadas por outros, e, a partir de cada especificidade, eles
analisam se d& para utilizar as mesmas ideias no contexto de cada um.

Em se tratando dos saberes docentes, corroboramos com as ideias apresentadas por
Tardif (2014), em sua obra intitulada “Saberes Docentes e Formacédo Profissional”, na qual
discorre sobre o0s saberes docentes e sua relagdo com a formacéo profissional e com o exercicio
da docéncia, destacando a existéncia de quatro tipos diferentes de saberes mobilizados na
pratica docente: os saberes da formac&o profissional (das ciéncias da educacédo e da ideologia
pedagdgica); os saberes disciplinares; os saberes curriculares e 0s saberes experienciais. Assim
como Tardif (2014), acreditamos que os saberes docentes ndo provém de um unico lugar, mas
de diferentes fontes, existindo uma diversidade deles.

Tardif (2014, p. 21) infere “[...] os professores ndo colocam todos os seus saberes em
pé de igualdade, mas tendem a hierarquizé-los em fungdo de sua utilidade no ensino”. Assim
sendo, percebemos que as coordenadoras do AEE, mediante o expressado em suas falas,
demonstraram valorizar os saberes experienciais dos professores, 0s quais sao considerados por
Tardif, o alicerce da pratica e da competéncia profissionais, para ele, o ato de ensinar é mobilizar
saberes, reutilizando-os no trabalho, para adapta-los e transforma-los pelo e para o trabalho.

Contudo, as coordenadoras ao abrirem espaco para 0s docentes argumentarem e

refletirem sobre suas praticas no AEE estdo promovendo uma reflexividade acerca daquilo que
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se sabe, ou seja, das proprias praticas profissionais. Corroborando com Tardif (2014), Imbernén

(2016, p. 147) expressa que:

[...] Em contraposicéo as teorias vigentes sobre os especialistas, minha opinido é que
a nova formacao nao apenas deveria partir do ponto de vista dos especialistas, mas da
grande contribuicdo da reflexdo préatico tedrica que o professor realiza sobre sua
pratica. E questiona: Quem melhor pode fazer uma andlise da realidade — a
compreensdo, a interpretacdo e a intervencéo sobre ela- além do proprio professorado?
N&o duvido — e estou convencido disso- de que a escola deve ser o foco da formacéo
permanente, e o professorado, o sujeito ativo e protagonista de tal formac&o.

Percebemos, nas palavras de Imbernén (2016), o professor como protagonista da
formacdo, ou seja, tem de se ver como personagem principal no momento em que esta atuando
no seu locus de trabalho, e, para tanto, € necessario ter autonomia e seguranca na realizacéo das

acoes pedagogicas. Corroborando, nesse sentido, Ribeiro (2015, p. 68) afirma:

Esta inseguranca em saber transformar os contetdos recebidos durante a formagéo
continuada em recursos didaticos metodoldgicos possivelmente acontece porque
durante a formagdo o professor aprendeu uma teoria que nao foi associada a sua
pratica. Porém, quando retorna a sala de aula, se v em momentos em que deve
organizar situacbes de aprendizagem para uma diversidade de alunos com
necessidades especificas.

Com as mesmas ideias, Rabelo (2016, p. 72) considera fulcral, na atuacdo e formacao
dos professores, que “[...] a reflexdo exceda a realidade imediata da pratica se articulando com
0 contexto tedrico”, destacando a necessidade de se ter um equilibrio na valoragdo dos saberes
praticos dos professores nos processos de formacao, ou seja, pratica e teoria tm que caminhar

alinhadas. Ferro (2017, p. 38) complementa inferindo:

Considerando que a existéncia do saber, em contexto educacional, depende dos
professores, estes devem, como atores individuais empenhados numa prética, possuir
uma formagao voltada ao seu préprio saber profissional. Mas, esse saber ndo € um
conjunto de contetidos cognitivos definidos de uma vez por todas, e sim um processo
em construcdo ao longo de uma carreira profissional em cujo dmbito o professor
aprende, progressivamente, a dominar seu ambiente de trabalho, a0 mesmo tempo em
gue se insere nele e o interioriza por meio de regras de acdo que se tornam parte
integrante de sua consciéncia pratica. Esse saber é adquirido em um contexto de
formacdo inicial e formacdo continuada, onde é incorporado, modificado, adaptado
em funcgdo dos momentos e das fases de uma carreira.

Aos docentes indagamos se 0s saberes mobilizados na formacgdo continuada sdo
implementados na Pratica pedagogica no AEE e se contemplam o que esperam das formacdes.
Nesse sentido, tinhamos a suposi¢do que os cursos formativos ofertados aos docentes do AEE

ndo eram suficientes para a (re)construcdo dos saberes necessarios a pratica na educacédo
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inclusiva. Havia um distanciamento entre os saberes pretendidos e aqueles (re)construidos pelos
sujeitos ao longo da realizacdo das formacbes em servico, surgindo a necessidade de
direcionamentos especificos para amenizar as dificuldades em relacdo as atividades
desempenhadas no AEE.

O relato da Princesa Isabel revelou que, embora precisem ser cada vez mais
aperfeicoados, os cursos de formacdo continuada atendem aos seus anseios, visto que antes da
oferta, as coordenadoras as questionam sobre o que gostariam de estudar, as necessidades em
relacdo a pratica pedagdgica no AEE, dessa forma, tenta apreender o que € trabalhado durante
0s cursos e se empenha para implementar no trabalho que desenvolve e quando tem duvidas,
busca sozinha, estudar, ler artigos sobre o tema e assim aprimora sua pratica. (PRINCESA
ISABEL).

Um aspecto interessante foi levantado por Paulo Freire, mesmo evidenciando que as
formag0es atendem as suas aspiragdes, acrescenta que seria interessante se pudessem trazer
outros professores para também ministrarem os cursos, “[...] talvez a gente se sentisse mais
motivados para participar e também nos posicionar, porque sempre cobram que a gente se
expresse, fale o que entendeu, ai com outros formadores, de repente teria mais novidades”,
sobre colocar em prética o que repassam, afirmou sempre se esforcar pra seguir as orientacées
das coordenadoras e aplicar no AEE o que foi trabalhado durante os cursos. (Paulo Freire).
Percebemos nesse relato a vontade do docente em participar de formacdes com outras pessoas,
ndo por descrédito na capacidade das coordenadoras, mas por querer a presenca de distintos
profissionais, no sentido de haver distintas dindmicas durante as formagdes, pois muitas vezes
o como fazer implica na maneira como apreendem, ndo atribuindo o real significado ao
conhecimento mobilizado naquele momento.

O relato de Paulo Freire demonstrou que os anseios eram alcangados, reiterando “[...]
elas também postam muitos assuntos e atividades no grupo do WhatsApp, e quando ndo
compreendemos, explicam e colocam atividades como exemplo, a gente usa como modelo e
vai trabalhando dessa forma”. Novamente percebemos falta de autonomia na fala do referido
professor, € como se ainda ndo tivesse se apropriado dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento da préatica pedagogica no AEE, pois inferiu seguir modelos prontos, quando
a diversidade do contexto presente no servico educacional especializado exige estratégias de
ensino voltadas a especificidade de cada educando. Na mesma direcdo, Nise da Silveira

corroborou o pensamento dos colegas em avaliar as formagdes positivamente e expressou:
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Tento colocar todos os saberes no meu dia a dia, na SRM, e explicou: desde uma
adaptagdo curricular, porque tem estudante que precisa ser feito, até algo mais
complexo como as atividades que desenvolvo com um aluno cego, exigindo mais
estudo, mais envolvimento da minha parte. E nas formagdes também aprendemos a
construir materiais para utilizar no AEE, tivemos uma oficina de materiais reciclados,
gue nos ajudou bastante, enfim, todas as discussdes realizadas nas formacdes eu trago
pra minha pratica e oferto o meu melhor aos alunos que atendo. (NISE DA
SILVEIRA).

Dessa forma, através dos relatos dos professores do AEE, constatamos que todos
concordam que as formagdes atendem as expectativas, contudo, ndo satisfazem totalmente,
havendo o desejo que promovam mais formacdes, coordenadas por outras pessoas, focando em
atividades préaticas. Constatamos ndo haver distanciamento entre os saberes pretendidos e
aqueles (re)construidos, visto que as coordenadoras direcionam as a¢des formativas de modo a
corresponder as necessidades dos docentes e auxiliam para implementarem nas praticas

educativas, 0s saberes tedricos mobilizados nas formagdes.

4.3 Saberes docentes (re)construidos

Esta subsecdo apresenta a terceira e Ultima categoria discorrendo acerca dos saberes
(re)construidos pds formacao continuada, explicita os relatos dos participantes da pesquisa
sobre a maneira como (re)constroem os saberes docentes, pautando-se nas formacgoes ofertadas
em servigo.

Ao questionarmos se as SRM do municipio sdo dotadas igualmente de equipamentos e
materiais pedagogicos, a nossa intencdo foi de verificar as condicGes de trabalho nas SRM e
compreender se todas tinham a mesma estrutura fisica, bem como dispunham dos mesmos
recursos materiais e pedagdgicos, tais quais: computadores, materiais didaticos, etc., ja que
haviamos selecionado apenas 6 escolas para coletar as informac6es, ndo tendo conhecimento
de como estavam estruturadas as demais SRM nas outras escolas. Chiquinha Gonzaga afirmou

que todas as SRM tém espacos adequados para 0 AEE, como verificamos na resposta a seguir:

Todas as SRM estdo dotadas de espacos adequados para a atuacdo do professor no
AEE. Contudo, percebemos que houve uma dispersdo de varios recursos para outros
espacos nas escolas, no qual ainda ndo conseguimos organizar pelo tamanho dessa
dispersdo. Atualmente, todas as escolas municipais ttm SRM e para mantermos uma
certa organizagdo, contamos com o auxilio da dire¢do e coordenacdo escolar para
subsidiar as turmas do AEE no que se refere aos materiais necessarios diante dos
recursos do PDDE?, Para as escolas que ndo dispdem ainda de todos os

% programa Dinheiro Direto na Escola, Criado em 1995, o PDDE tem por finalidade prestar assisténcia financeira
as escolas, em carater suplementar, a fim de contribuir para manutencdo e melhoria da infraestrutura fisica e
pedagdgica, com consequente elevacdo do desempenho escolar. Também visa fortalecer a participacéo social e a
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equipamentos, devido ao cadastro no MEC serem recentes, contamos com projeto
Federal: Acessibilidade na Escola e a Educacdo Conectada, onde aos poucos pretende-
se ir sanando essas dificuldades.

Em relacdo a organizagdo dos espagos das SRM, Chica da Silva explicou que seguem
um padrdo para ter um ambiente apropriado para realizacdo das atividades, “[...] com
identificacdo da SRM no espac¢o da escola, uma mesa central com quatro cadeiras ao redor
para o atendimento individual ou coletivo, um quadro de avisos contendo o horario, contato
dos pais, jogos e materiais pedagdgicos (e recursos se houver) organizados na SRM”.

Ambas as coordenadoras declararam que solicitam aos professores a organizagéo de um
ambiente atrativo e aconchegante de acordo com seu publico, orientam para decorarem 0s
espacos de forma colorida e didatica, também afirmaram que as salas ndo sao idénticas porque
possuem a feicdo do publico atendido e do profissional do AEE.

As teorias consultadas nesta pesquisa nos levaram a reflexdo de que para desenvolver
um trabalho que atenda as necessidades dos educandos, além de formacéo, é necessario também
um ambiente apropriado, ndo sendo possivel alcangar os objetivos propostos se ndo houver
condigOes adequadas. Nesse sentido, nas visitas realizadas as escolas, verificamos 0 modo de
organizacéo das salas e constatamos o descrito pelas coordenadoras, assim como percebemos
0 zelo que os docentes apresentam com os alunos atendidos e a preocupagdo em oferecer um
servigo que satisfaca as necessidades dos mesmaos.

Questionamos se, enquanto docente, elas/ele trabalhavam apenas nas SRM ou também
atuavam em outra modalidade escolar. Os seis docentes relataram que nédo trabalham em outra
modalidade escolar, todos sdo contratados e estdo nesse servigo, uns ha alguns anos, duas
delas ha um ano, porém, todos antes trabalharam na sala comum como acompanhante de sala
de aluno com deficiéncia, e, mediante a demanda do municipio, bem como por conta da
experiéncia que ja tinham tido em trabalhar com alunos com deficiéncia, surgiu a
oportunidade de irem para o AEE.

Outro questionamento diz respeito as dificuldades em relacéo as praticas educativas nas

SRM, novamente tivemos semelhancas nas respostas, pois todos os participantes referiram-se
a falta de recursos tanto pedagdgicos, quanto de equipamentos. Chiquinha Gonzaga explicou
que atualmente tem havido cortes no orgcamento e, por conta disso, raramente conseguem
comprar materiais especificos para o AEE, tendo que improvisar e trabalhar com materiais

reciclaveis produzidos por eles mesmos, “[...] ofertamos uma oficina com uso de materiais

autogestdo escolar. (Fonte: https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pdde/sobre-0-plano-ou-
programa/sobre-o0-pdde, acesso em 06 de novembro de 2020.



https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pdde/sobre-o-plano-ou-programa/sobre-o-pdde
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pdde/sobre-o-plano-ou-programa/sobre-o-pdde
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reciclaveis, foi muito proveitosa, percebemos que todos os professores utilizaram os materiais
confeccionados”.

Durante as visitas realizadas, percebemos um certo descontentamento dos professores
no que diz respeito aos materiais disponiveis, haja vista que compete a estes confeccionarem
parte dos materiais utilizados, mediante a necessidade de cada educando, demandando menos
tempo para dedicar a aprendizagem daqueles e mais trabalho nas SRM.

Indagamos como os docentes avaliam as SRM em relacdo aos espagos, materiais e
equipamentos disponibilizados, na intengéo de identificar suas concepgdes sobre o ambiente no
qual trabalham. Todos os docentes asseveraram que as SRM apresentam boa estrutura fisica,
porém tinham poucos recursos pedagogicos. Constantemente confeccionavam jogos,
brinquedos com materiais reciclaveis, para dinamizar o atendimento.

Verificamos através dos relatos que, no exercicio da pratica pedagdgica no AEE, se
deparam com diversas situagdes que exigem diferentes saberes, os quais sdo mobilizados e
(re)construidos durante o processo de ensino-aprendizagem, bem como nas formacgdes que
participam, através dos estudos que realizam e, nesse sentido, compartilham de um conjunto
de saberes provenientes de fontes variadas: livros didaticos, dos contetudos a serem ensinados,
dos contetidos estudados na formag&o continuada, bem como das proprias experiéncias .

As respostas dos professores coadunam com aspectos tedricos definidos por Tardif
(2014, p. 260), quando faz uma distingcéo entre os saberes que sdo adquiridos na préatica docente
(saberes experienciais) daqueles adquiridos nos cursos de formacao (saberes profissionais) e
destaca que os saberes experienciais se transformam em saberes praticos, interativos,
sincréticos, plurais, heterogéneos, temporais e sociais. Os saberes experienciais surgem da
pratica pedagogica dos professores e se formam por meio de situac6es especificas do cotidiano
escolar. Verificamos ao longo dos relatos dos participantes da pesquisa, dentre os saberes
defendidos por Tardif (2014), os mais utilizados pelos docentes do AEE s&o os saberes
experenciais, no entanto buscam (re)construi-los a partir dos estudos realizados na formacéo
continuada e nas atividades educativas desenvolvidas nas SRM.

Por fim, questionamos aos docentes as contribuicdes da formacdo continuada para
(re)construcdo dos saberes mobilizados nas préaticas pedagdgicas desenvolvidas no AEE e os
seis participantes relataram serem positivas as contribui¢cdes das formacdes, verificadas nos

excertos das entrevistas, como seguem:

A gente estuda sobre os tipos de deficiéncia, sobre a maneira como trabalhar com os
alunos que atendemos, ha trocas de experiéncias, essas coisas sd0 muito relevantes e
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significativas, por isso considero que as contribuicdes da formacao sdo positivas, por
que atraveés dela aprendemos a ter outro olhar sobre os problemas que enfrentamos no
dia a dia, no AEE. (PRINCESA ISABEL).

Maria Quitéria relatou ser valorativa cada reunido que participa, sendo a partir delas que
consegue ressignificar as acfes que desenvolve no AEE. Corroborando, Paulo Freire também
expressou ser a partir da formacdo promovida pela SEMED que consegue articular as
estratégias de ensino aplicadas aos educandos que atende “[...] observo bem tudo que é
repassado, o0 que as colegas desenvolvem e verifico se tem como fazer as mesmas coisas no

meu atendimento”. Nise da Silveira, acrescentou:

Aproveito os encontros para expor minhas ddvidas e ver se também sdo as dos
colegas, tento identificar como todos trabalham e perceber se minhas agdes estdo
coerentes com as deles, também gosto das referéncias tedricas que as coordenadoras
nos indicam, porque sempre busco estudar, ler muito e me informar constantemente
acerca do trabalho que desenvolvo.

Os relatos de Tarsila do Amaral e Zilda Arns também indicaram que é a partir das
formacdes ofertadas em servico que tentam (re)construir os saberes que mobilizam no AEE,
mas trazem consigo as experiéncias que tiverem ao longo dos anos, através do exercicio da
docéncia na sala comum, como também buscam ressignificar suas praticas pedagogicas
mediante outros cursos que participaram, ndo esperando apenas pela oferta da SEMED.
Reiterando o discurso acerca da qualidade da formacdo continuada, Pansini (2018, p. 126)

assegura que:

Uma das razdes desse problema esta na qualidade da formag&o oferecida, que garante
poucas condi¢cBes ao professor da sala de recursos multifuncionais para que ele
domine os conhecimentos cientificos necessarios a organizagcdo de propostas de
ensino de fato desenvolventes. Ressaltamos que no Brasil, a negacdo ao direito
docente de se apropriar de forma concreta do conhecimento cientifico e elaborado
pela humanidade nas diversas areas do conhecimento néo é algo restrito a educacéo
especial e tem impedido o avango nos processos de escolarizacdo dos estudantes em
geral que frequentam o ensino publico.

A autora destaca a realidade brasileira concernente a negacao do direito ao docente de
se apropriar concretamente do conhecimento cientifico, ndo sendo restrito & educacéo especial,
mas algo generalizado, prejudicando ndo apenas os estudantes com deficiéncias, altas
habilidades e superdotacdo, mas todos que frequentam o ensino publico.

Nesse percurso, constatamos, através dos relatos evidenciados pelos participantes da

pesquisa, haver o compromisso com o trabalho que assumem e desenvolvem, demonstrando
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serem profissionais preocupados em promover a incluséo dos alunos que atendem, mesmo
diante das dificuldades e problemas que enfrentam no cotidiano das escolas em que trabalham,
ndo se eximindo da responsabilidade que decidiram encarar. Constatamos também, que o0s
docentes tém saberes plurais, advindo de fontes variadas, ndo apenas da formacéo ofertada em
servico, mas, buscam se qualificar e (re)construir os saberes mobilizados no AEE atraves das

experiéncias vivenciadas com seus pares, atendendo a demanda do publico atendido.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Essa secdo retorna ao ponto inicial, esclarecendo as razdes deste estudo, justificadas
pelo envolvimento da pesquisadora com a modalidade da educacdo especial, suscitando o
desejo em investigar a formacao continuada em servi¢o dos docentes que atuam no AEE em
seu municipio, Delmiro Gouveia. Nesse sentido, a pesquisa teve como questdes norteadoras:
quais as concepcoes dos professores do AEE sobre a formagéo continuada em servico ofertada
pela secretaria municipal de educacdo? Que saberes esses profissionais tém (re)construido ao
longo da atuagdo no AEE? Como esses docentes avaliam o processo formativo para o
desenvolvimento dos pressupostos do AEE, presentes na legislacdo e no cenério teorico-
conceitual da educacdo inclusiva?

Tinhamos a suposicao de que a formacéo continuada ofertada aos docentes do AEE nao
tem sido suficiente para a (re)construcdo dos saberes necessarios a pratica na educacao
inclusiva. Havia um distanciamento entre os saberes pretendidos e aqueles (re)construidos pelos
sujeitos ao longo da realizacdo das formacbes em servico, surgindo a necessidade de
direcionamentos especificos para atenuar as dificuldades em relacdo as atividades
desenvolvidas no AEE.

A partir dos dados coletados e analisados, constatamos que a formacdo continuada
ofertada em servico aos docentes do AEE, pela SEMED, atende em parte as expectativas, pois
gostariam que também fosse desenvolvida por outros profissionais, além das coordenadoras.
Percebemos ndo haver tantas inquietacfes, ndo cobram da SEMED aquilo que demostram ter
vontade, talvez ocorra, pelo fato de serem contratados e ndo se sentirem a vontade para cobrar,
ou seja, ndo desenvolveram autonomia para exercerem o direito de se colocarem e requerer 0s
direitos cabiveis. Concluimos ndo haver distanciamento entre os saberes pretendidos e 0s
(re)construidos pelos sujeitos, visto que sao orientados a colocarem em prética as vivéncias de
cada formacao, possibilitando a ressignificacéo do trabalho desenvolvido no AEE.

A pesquisa teve como objetivo geral compreender os saberes (re)construidos dos
professores do AEE, com vistas a identificacdo das concepcdes desses profissionais sobre a
formacéo continuada em servico ofertada pela SEMED, quanto aos especificos, elencamos:
mapear o perfil dos docentes atuantes no AEE, nas SRM, da rede de ensino em questdo,
identificar o campo tedrico da formacédo e saberes docentes necessarios ao AEE e analisar a

formagéo continuada, ofertada em servigo aos professores do AEE.
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Desse modo, os conteudos das entrevistas realizadas com as coordenadoras e 0s
docentes, possibilitaram analisar de que maneira se efetiva a formacéo continuada ofertada pela
SEMED aos professores da educacdo especial, identificando o campo tedrico conceitual da
formacao e saberes docentes, permitindo alcangar aos 2° e 3° objetivos especificos da pesquisa.
Ao analisarmos o conteddo das entrevistas com os docentes, identificamos os saberes
(re)construidos e as concepgBes sobre a formacao continuada ofertada pela SEMED, o que nos
permitiu alcancar o objetivo geral da pesquisa.

Para a realizacdo das analises, nos pautamos na epistemologia da prética profissional
defendida por Tardif (2014), que nos auxiliou a analisar a maneira como ocorre a (re)
construcdo dos saberes docentes, relacionando-os ao contexto do trabalho desenvolvido no
AEE, pois tem a finalidade de revelar os saberes e compreender como sdo integrados e
utilizados nas tarefas docentes, assim como sao incorporados, produzidos, utilizados, aplicados
e transformados, ou seja, (re) construidos, baseando-se na realidade vivenciada.

A pesquisa possibilitou analisar as vivéncias teoricas e as praticas pedagogicas no AEE,
apontando a necessidade de os docentes participarem de formacao continuada que os levem a
ressignificar o trabalho desenvolvido. Também foi possivel verificar o perfil desses
profissionais, em que constatamos atender o determinado pela legislacdo, ou seja, todos os
docentes possuem a graduacgéo especifica para a docéncia, bem como comprovaram ter cursos
na area da educacdo especial.

Através dos relatos foi possivel analisar partindo da ética dos participantes, a maneira
como € planejada e desenvolvida a formacdo continuada. Verificamos que acontece
quinzenalmente, no contexto das escolas onde atuam, ou nas salas da propria SEMED, visando
promover reflexBes concernentes as praticas pedagogicas desenvolvidas, através da
socializagdo das acOes realizadas pelos professores, permitindo a triplice acédo-reflexdo-acédo
tdo necessaria ao fazer do professor. Também apresentamos os planos de cursos trabalhados e
a dinamica utilizada nas formacdes e asseguramos ndo haver uma hierarquizagao de poder por
parte das formadoras, mas uma relacdo harmonica, dialdgica na qual permitem aos professores
se colocarem, apresentarem as necessidades concernentes as praticas pedagdgicas e mediante o
que expressam, as coordenadoras planejam e articulam os temas a serem estudados nas
formagdes.

Compreendemos atraves dos relatos dos participantes que as formacdes se apresentam

enquanto espacos de construcdo e sistematizacdo de conhecimentos, propiciando vivenciar
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experiéncias que contribuiram no desenvolvimento das praticas docentes e consequentemente
no desenvolvimento dos alunos atendidos.

Os dados analisados também revelaram que os docentes (re)constroem os saberes
mediante as acOes pedagogicas desenvolvidas no interior das SRM, bem como a partir dos
estudos realizados nas formagdes, valendo-se das experiéncias que cada um traz consigo e
materializa na pratica do AEE e nesse sentido, os saberes que mais utilizam sdo os
experienciais. Desta forma, convencemo-nos que ndo se qualifica acumulando cursos,
conhecimentos ou técnicas, mas refletindo acerca do trabalho realizado, levando em conta os
problemas e dificuldades encontrados, para, a partir deles, transformar a realidade vivenciada.

A pesquisa proporcionou conhecer os espacos fisicos, as coordenadoras e 0s professores
do AEE, além de verificar o compromisso e 0s anseios desses profissionais em garantir aos
alunos atendidos o direito de serem incluidos em instituicdes educacionais formais, e,
sobretudo, o direito a aprender e a se desenvolver para atuar na sociedade como sujeitos de
direitos e para que sejam garantidos, ficou nitido nas respostas dos participantes a importancia
das formac6es continuadas, de um trilhar coletivo na (re)construcéo dos saberes docentes.

Através da pesquisa conhecemos a realidade vivenciada no chdo da escola pelos
docentes e coordenadoras do AEE, verificamos as dificuldades encontradas para o
desenvolvimento do trabalho, também os anseios desses profissionais para promover a inclusao
dos alunos aos quais atendem, contudo, consideramos haver ainda um longo caminho a trilhar
para que de fato seja promovida e efetivada a inclusdo dos educandos com deficiéncia, TGD,
altas habilidades e superdotacéo, havendo a necessidade do municipio se planejar para realizar
concurso especifico para os docentes da educagdo especial, assim como oferecer melhores
condicdes de trabalho, apoio pedagdgico e recursos materiais, possibilitando a permanéncia e
desenvolvimento dos docentes e discentes no ambiente escolar.

Por fim, encerramos esta pesquisa, acreditando que o objeto deste estudo necessita ser
mais garimpado, difundido e visibilizado, numa perspectiva de a educagdo nos proporcionar
riquezas imensuraveis, permitindo que aqueles que passam por nds se projetem com

competéncia e empatia numa sociedade mais inclusiva e equanime.
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APENDICE A - DECLARACAO DE COMPROMISSO DA PESQUISADORA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO —
PPGED
Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos Av. Marechal Rondon, s/n,
Jd. Rosa Elze
Sé&o Cristévao/SE CEP 49100-000

TERMO DE COMPROMISSO PARA UTILIZACAO DE DADOS

A pesquisadora do projeto de pesquisa intitulado A formagédo docente para o
atendimento educacional especializado e suas contribuicdes para o trabalho desenvolvido
nas salas de recursos multifuncionais do municipio de Delmiro Gouveia-alagoas,
compromete-se a preservar a privacidade dos dados (entrevistas semiestruturadas), concorda
e assume a responsabilidade de que estas informacdes serdo utilizadas Unica e exclusivamente
para execucao do presente projeto. Compromete-se, ainda, a fazer a divulgacao das informacoes
coletadas somente de forma anénima e que a coleta de dados da pesquisa somente serd iniciada
apos aprovacéo do sistema CEP/CONEP.

Salientamos, outrossim, estarmos cientes dos preceitos éticos da pesquisa, pautados
na Resolugdo 466/12 e 510/2016 do Conselho Nacional de Salde.

Local, dia de més de ano

(Assinatura do pesquisador Responsavel)
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APENDICE B - CARTA DE ANUENCIA.

Declaramos para os devidos fins, que aceitaremos a pesquisadora PATRICIA DO
NASCIMENTO, a desenvolver o seu projeto de pesquisa: A formagdo docente para o
atendimento educacional especializado e suas contribuicdes para o trabalho desenvolvido
nas salas de recursos multifuncionais do municipio de Delmiro Gouveia-alagoas, que esta
sob a coordenacdo/orientacio do Prof. Doutor PAULO SERGIO MARCHELLI, cujo
objetivo geral é explicar os saberes profissionais dos docentes das SRM do municipio de
Delmiro Gouveia-Alagoas e como sdo integrados e utilizados concretamente nas suas tarefas
laborais em virtude dos limites e dos recursos inerentes as atividades de trabalho.

Esta autorizacdo esta condicionada ao cumprimento da pesquisadora aos requisitos das
Resolugdes do Conselho Nacional de Satde e suas complementares, comprometendo-se utilizar
os dados pessoais dos participantes da pesquisa, exclusivamente para os fins cientificos,
mantendo o sigilo e garantindo a ndo utilizacdo das informagdes em prejuizo das pessoas e/ou
das comunidades.

Antes de iniciar a coleta de dados a pesquisadora devera apresentar a esta Instituicdo o
Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité de Etica em Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos, credenciado ao Sistema CEP/CONEP.

Local, em / /

Nome/assinatura e carimbo do responsavel onde a pesquisa sera realizada
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APENDICE C- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
AOS DOCENTES DO AEE DE DELMIRO GOUVEIA - ALAGOAS

Vocé estd sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa A
FORMACAO DOCENTE PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO E SUAS CONTRIBUICOES PARA O TRABALHO
DESENVOLVIDO NAS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS DO
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA-ALAGOAS. Este projeto tem objetivo de explicar
0s saberes profissionais dos docentes das SRM do municipio de Delmiro Gouveia-Alagoas e
como sdo integrados e utilizados concretamente nas suas tarefas laborais em virtude dos limites
e dos recursos inerentes as atividades de trabalho. Para tanto, serd necessario o seguinte
procedimento: realizar uma entrevista semiestruturada, gravada em &udio com duracdo em
torno de uma hora, na data e local a ser selecionado por vocé, com vistas a observar o0s seguintes
aspectos: Concepcdes sobre os cursos formativos ofertados pela SEMED aos docentes das
SRM; conteudos estudados nos cursos e a relacdo deles com os saberes profissionais dos
docentes; saberes apreendidos utilizados na pratica laboral docente. Durante a execu¢do do
projeto, ndo existirdo riscos para se submeter a entrevista, pois sua identidade serd mantida em
sigilo, sendo que se justifica pelo beneficio que a pesquisa trara para delinear as aprendizagens
teoricas e praticas dos docentes das SRM do municipio de Delmiro Gouveia-Alagoas.

Vocé sera esclarecida sobre a pesquisa em qualquer aspecto que desejar, sendo livre
para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer
momento. A sua participacdo € voluntaria e a recusa em participar ndo ira acarretar qualquer
penalidade ou perda de beneficios. Também serdo esclarecidos todos os requisitos éticos a
serem inteiramente respeitados pela pesquisadora, de acordo com os Capitulos Il e 1V, da
Resolucdo N° 466/12, do Conselho Nacional de Salde e suas normas complementares. A
pesquisadora ird tratar a sua identidade com padrées profissionais de sigilo. Os resultados da
pesquisa serdo enviados para vocé e permanecerdo confidenciais. Seu nome ou 0 material que
indique a sua participacdo ndo seré liberado sem a sua permissdo. VVocé ndo serd identificado
em nenhuma publicacdo que possa resultar deste estudo. Uma copia deste consentimento
informado sera arquivada no Curso Mestrado em Educacao da Universidade Federal de Sergipe
e outra sera fornecida a vocé. A participacdo no estudo ndo acarretard custos para vocé e ndo
havera compensacao financeira.

Apobs ler e receber as informacdes sobre a pesquisa, declaro que fui informado (a) dos
objetivos da pesquisa acima de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que
em qualquer momento poderei solicitar novas informacdes e modificar minha deciséo se assim
o0 desejar. A pesquisadora certifica-me de que todos os dados desta pesquisa serdo confidenciais.
Em caso de davidas poderei chamar a mestranda/pesquisadora Patricia do Nascimento pelo
telefone (82) 99137-9901, sito a rua Eliseu Gomes, 402, bairro Novo, Delmiro Gouveia ou 0
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Sergipe, Fone: (079) 3194-7208 sito
a Rua Claudio Batista, S/N, Bairro Sanatorio — Aracaju/SE. Declaro que concordo em participar
desse estudo.

Assinatura do Participante Data
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO.
AS COORDENADORAS DO AEE, EM DELMIRO GOUVEIA - ALAGOAS

Vocé esta sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa A
FORMACAO DOCENTE PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO E SUAS CONTRIBUICOES PARA O TRABALHO
DESENVOLVIDO NAS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS DO
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA-ALAGOAS. Este projeto tem objetivo de explicar
os saberes profissionais dos docentes das SRM do municipio de Delmiro Gouveia-Alagoas e
como séo integrados e utilizados concretamente nas suas tarefas laborais em virtude dos limites
e dos recursos inerentes as atividades de trabalho.

Para tanto, serd necessario 0 seguinte procedimento: realizar uma entrevista
semiestruturada, gravada em audio com duracdo em torno de uma hora, na data e local a ser
selecionado por vocé, com vistas a observar os seguintes aspectos: Concepgdes sobre 0s cursos
formativos ofertados pela SEMED aos docentes das SRM; contelidos estudados nos cursos e a
relacdo deles com os saberes profissionais dos docentes; saberes apreendidos s&o utilizados na
Pratica pedagogica docente. Durante a execucdo do projeto, ndo existirdo riscos para se
submeter a entrevista, pois sua identidade sera mantida em sigilo, sendo que se justifica pelo
beneficio que a pesquisa trara para delinear as aprendizagens tedricas e praticas dos docentes
das SRM do municipio de Delmiro Gouveia-Alagoas.

Vocé sera esclarecida sobre a pesquisa em qualquer aspecto que desejar, sendo livre
para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer
momento. A sua participacdo € voluntaria e a recusa em participar ndo ir4 acarretar qualquer
penalidade ou perda de beneficios. Também serdo esclarecidos todos os requisitos éticos a
serem inteiramente respeitados pela pesquisadora, de acordo com os Capitulos Il e 1V, da
Resolucdo N° 466/12, do Conselho Nacional de Salde e suas normas complementares. A
pesquisadora ird tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Os resultados da
pesquisa serdo enviados para vocé e permanecerao confidenciais. Seu nome ou o material que
indique a sua participacdo ndo seré liberado sem a sua permisséo. Vocé ndo serd identificado
em nenhuma publicacdo que possa resultar deste estudo. Uma copia deste consentimento
informado sera arquivada no Curso Mestrado em Educacao da Universidade Federal de Sergipe
e outra sera fornecida a vocé. A participacdo no estudo ndo acarretara custos para vocé e ndo
haverd compensag&o financeira.

Apos ler e receber informacdes sobre a pesquisa fui informado dos objetivos da pesquisa
acima de maneira clara e detalhada e esclareci minhas dividas. Sei que em qualquer momento
poderei solicitar novas informacgdes e modificar minha decisao se assim o desejar. Em caso de
davidas poderei chamar a mestranda/pesquisadora Patricia do Nascimento pelo telefone (82)
99137-9901 sito a rua Eliseu Gomes, 402, bairro Novo, Delmiro Gouveia ou o Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Federal de Sergipe, fone: (079) 3194-7208 sito a Rua Claudio
Batista, S/N, Bairro Sanatorio — Aracaju/SE. Declaro que concordo em participar desse estudo.

Assinatura do Participante Data
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APENDICE E - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM AS COORDENADORAS.

TITULO DA PESQUISA: Formacio Docente para o Atendimento Educacional Especializado
e suas contribuigdes para o trabalho desenvolvido nas Salas de Recursos Multifuncionais do
municipio de Delmiro Gouveia-Alagoas.

OBJETIVO DA PESQUISA: Explicar os saberes profissionais dos docentes das SRM do
municipio de Delmiro Gouveia-Alagoas e como sdo integrados e utilizados concretamente nas
suas tarefas laborais em virtude dos limites e dos recursos inerentes as atividades de trabalho.

Participantes: Coordenadoras responsaveis pelo AEE

ASPECTOS A SEREM OBSERVADOS: Concepcdes sobre os cursos formativos ofertados
pela SEMED aos docentes das SRM; contetidos estudados nos cursos e a relagdo deles com os
saberes profissionais dos docentes; saberes apreendidos utilizados na Pratica pedagogica
docente. Durante a execucdo do projeto, ndo existirdo riscos para se submeter a entrevista, pois
sua identidade sera mantida em sigilo, sendo que se justifica pelo beneficio que a pesquisa trard
para delinear as aprendizagens teoricas e praticas dos docentes das SRM do municipio de
Delmiro Gouveia-Alagoas.

QUESTOES ORIENTADORAS DA ENTREVISTA:

IDADE: FORMACAO: TITULO MAIS ALTO:
TEMPO QUE ATUA COMO COORDENADOR DO AEE:

1- Todos os docentes do AEE tém formacéo apropriada?

2- De que forma ocorre a selecdo dos docentes para o AEE? Quais 0s critérios
estabelecidos pela SEMED?

3- As SRM do municipio estdo todas dotadas dos mesmos equipamentos e materiais?

4- Quais propostas formativas a SEMED oferece aos docentes e como séo desenvolvidas?

5- Atuando como coordenadora, como vocé avalia a formagdo continuada ofertada aos
docentes do AEE?

6- Os saberes mobilizados nas formacgdes sdo colocados em pratica nas atividades
pedagdgicas do AEE?

7- Os docentes opinam sobre qual formacdo (tema, conteido), gostariam de receber?

8- Quais as dificuldades apresentadas pelos docentes em relacéo as praticas nas SRM?
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9- Quais as maiores dificuldades enfrentadas pela SEMED para efetivar o trabalho
desenvolvido no AEE?
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APENDICE F- ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS DOCENTES.

TITULO DA PESQUISA: Formagio Docente para o Atendimento Educacional Especializado
e suas contribuigdes para o trabalho desenvolvido nas Salas de Recursos Multifuncionais do
municipio de Delmiro Gouveia-Alagoas.

OBJETIVO DA PESQUISA: Explicar os saberes profissionais dos docentes das SRM do
municipio de Delmiro Gouveia-Alagoas e como sdo integrados e utilizados concretamente nas
suas tarefas laborais em virtude dos limites e dos recursos inerentes as atividades de trabalho.

Participantes: Docentes do AEE

ASPECTOS A SEREM OBSERVADQOS: Concepcdes sobre os cursos formativos ofertados
pela SEMED aos docentes do AEE; contetidos estudados nos cursos e a relacdo deles com os
saberes profissionais dos docentes; saberes apreendidos que sdo utilizados na Prética
pedagdgica docente. Durante a execucdo do projeto, ndo existirdo riscos para se submeter a
entrevista, pois sua identidade ser4 mantida em sigilo, sendo que se justifica pelo beneficio que
a pesquisa trara para delinear as aprendizagens tedricas e praticas dos docentes das SRM do
municipio de Delmiro Gouveia-Alagoas.

QUESTOES ORIENTADORAS DA ENTREVISTA:

IDADE: FORMACAO: TITULO MAIS ALTO:
TEMPO QUE ATUA COMO DOCENTE DO AEE:

1- Enquanto docente, vocé trabalha apenas no AEE ou também atua em outra modalidade
escolar?

2- Como vocé avalia a SRM em relacdo aos espacos, materiais e equipamentos
disponibilizados?

3- As SRM do municipio estdo todas dotadas dos mesmos equipamentos e materiais?
4- Quais propostas formativas a SEMED oferece aos docentes e como sao desenvolvidas?

5- Como vocé avalia a formacédo continuada ofertada pela SEMED?

6- Vocé participa de outros cursos formativos por conta propria? Quais?
7- Os saberes mobilizados nas formagdes sdo colocados em préatica no AEE?

8- Enquanto docente, vocé opina sobre qual formacéo (tema, conteido), gostaria de receber?
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9- Quais as dificuldades apresentadas em relagéo as praticas no AEE?

10- Os saberes mobilizados nas formacGes contemplam os saberes necessarios ao AEE, nas
SRM?

11- De que forma a formacao continuada ofertada pela SEMED, contribui para a (re) construcéo
dos saberes docentes necessarios ao AEE?



ANEXO A- PARECER DE APROVACAO DO COMITE DE ETICA DA UFS




