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RESUMO

O presente estudo tem por objetivo compreender como mulheres docentes dos
quatro cursos das Ciéncias Agrarias: Agroindustria, Zootecnia, Agronomia e
Medicina Veterinaria, que constituem, atualmente, o Campus do Sertdo (Campusser)
da Universidade Federal de Sergipe, se inserem e vivenciam 0 seu processo de
formacdo, trabalho e permanéncia na universidade. Para tanto, focalizo nas
performances de mulheres docentes e cientistas, nas estratégias adotadas por elas
para entrarem e permanecerem na Universidade, bem como nas sociabilidades
destas, tanto dentro quanto fora do Campusser, com énfase nas dimensdes de
género. Metodologicamente, foram realizadas pesquisas documentais, observacao-
participante, registros em diario de campo e entrevistas individuais com
interlocutoras do Campusser. Os resultados expressam a importancia das
contribuicdes das mulheres desse Campus para as Ciéncias Agrarias, area que
surgiu no Brasil sem a presenca feminina, revelando que suas trajetérias no mundo
académico, embora sejam marcadas por violéncias explicitas e simbdlicas e por
barreiras para ascenderem em suas carreiras, levam as interlocutoras a se
posicionarem, de formas singulares, como uma maneira de romper as assimetrias de
género no ambiente universitario.

Palavras chave: Mulheres. Ciéncias. Universidade. Género.



ABSTRACT

The present study aims to understand how women teachers from the four
courses in Agrarian Sciences: Agribusiness, Zootechnics, Agronomy and
Veterinary Medicine, that currently constitute the Campus do Sertdo
(Campusser) of the Universidade Federal de Sergipe, are inserted and
experience their formation process, work and permanence at the University.
Therefore, | focus on the performance of women teachers and scientists, on
the strategies adopted by them to enter and remain at the University, as well
as on their sociability both inside and outside of Campusser, with an emphasis
on gender dimensions. Methodologically, | carried out documentary research,
participant observation, field diary records and individual interviews with
Campusser interlocutors. The results express the importance of the
contributions of women from this Campus to Agrarian Sciences, an area that
emerged in Brazil without the presence of women, revealing that their
trajectories in the academic world, although marked by explicit and symbolic
violence and barriers to rise in their careers, lead the interlocutors to position
themselves, in unique ways, as a way to break gender asymmetries in the
university environment.

Key words: Women. Science. University. Gender.
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1 INTRODUCAO

O estudo antropoldgico que desenvolvi com mulheres docentes e cientistas
do Campus do Sertdo (Campusser) da Universidade Federal de Sergipe (UFS) diz
respeito as estratégias adotadas por elas para se inserirem e permanecerem na
area das Ciéncias Agrarias, as barreiras enfrentadas e as contribuicbes para a
ciéncia e a educacgao, assim como a forma como estabelecem redes de relacdes
dentro e fora de um Campus, situado no semiarido do nordeste brasileiro. Assim,
tenho expectativa de que as descobertas e reflexdes encontradas no decorrer dessa
pesquisa possam contribuir para os estudos sobre mulheres e ciéncias, no contexto
do nordeste brasileiro.

O presente estudo foi orientado por “uma certa antropologia feminista,
caracterizada pelo grande apego a etnografia e a reflexdo acerca do poder”
(BONETTI, 2009, p.1).

Assim como Alinne Bonetti (2009), opto por adotar o adjetivo “certa”, em
razdo do meu entendimento de que ndo é possivel universalizar a antropologia
“feminista”, uma vez que ha multiplas visbes e diferentes perspectivas teodrico-
metodoldgicas adotadas pelas antropdlogas feministas, bem como, diferentes
contribuicdes e criticas a antropologia de uma forma geral, gerando consensos e
dissensos.

Dialoguei, ao longo da pesquisa, com alguns autores e autoras que se
voltam a uma antropologia comprometida, que discorrem sobre um tipo de etnografia
na qual a multivocalidade é garantida e que defendem a presenca (a voz) do
pesquisador e pesquisadora na escrita etnografica. Essa escolha tedrico-
metodolégica se deu muito em razdo da minha propria experiéncia de muitos
silenciamentos na busca pelo direito ao saber, desde muito cedo, na minha vida
como mulher, negra e camponesa e, mais tarde, por meio do engajamento com
outras mulheres feministas em projetos e grupos dos quais participei/participo em
gue propunha/propde o caminho inverso - o da visibilidade.

A minha primeira experiéncia pelo direito ao saber me mostrou como é
desafiador o caminho das mulheres para o ingresso no campo cientifico. Isso se deu
quando fui interpelada pelo meu pai, aos nove anos de idade, que se naquele ano
nao houvesse uma turma de sexto ano do Ensino Fundamental no periodo da tarde,

eu nao iria mais estudar, por questdes de seguranca. Tratava de um contexto rural
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em que nds precisdvamos percorrer trés quildmetros de casa a escola, a noite, sem
transporte escolar.

Rememorar esse episodio traz muitos significados, pois estdo envoltos nas
a) relacdes de poder: um pai, que, unilateralmente, toma uma decisdo marcada por
preocupacdes acerca da seguranca da filha; uma mé&e que se coloca ao lado da
filha, provocando um dialogo e reafirmando que a filha vai estudar, mesmo se for
condicionado que ela va junto e aguarde por cinco horas o seu retorno e uma filha
prestes a Ihe tirarem um direito fundamental, o direito ao saber! b) na auséncia de
politicas publicas e educacdo do campo.

Referindo-me ao direito de saber, recorro a Michelle Perrot (2006) ao afirmar
que “o direito ao saber, ndo somente a educagao, mas a instrucéo, € certamente a
mais antiga, a mais constante, a mais largamente compartilhada das reivindicagoes
[do movimento feminista]”. E ainda, de acordo com esta autora, esse direito
‘comanda tudo: a emancipagao, a promogao, o trabalho, a criagdo, o prazer’ (p.
159).

Sobre o contexto sociopolitico do periodo em que narro a minha experiéncia
acima, trata-se dos meados dos anos 1980, em que alguns marcos regulatérios dos
direitos sociais e individuais no pais ainda nao tinham sido criados, tais como a
Constituicdo da Republica Federal de 1988 (BRASIL, 1988), a Lei n°® 9394/1996 que
dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (BRASIL, 1996) e o
Estatuto da Crianca e Adolescente (BRASIL, 1990). Nesse periodo, ainda convivia
com altos indices de analfabetismo entre as criancas da minha idade. No Brasil, os
indices de analfabetismo entre criancas de 10 a 14 anos correspondiam a 12,4 %
(IBGE, 2020).

Em primeiro momento, a socializagdo da minha experiéncia de vida parece
algo de carater pessoal/familiar e foi assim compreendido por mim por muito tempo
ao longo da minha trajetéria de estudos. Até que o0 que parecia tdo pessoal se
repetia (sob o formato da preocupagcdo com a seguranca ou sob outros formatos)
com outras meninas da minha geragao, da geragao seguinte, seguinte... e acabava
por dificultar - e até mesmo excluir - 0 acesso e permanéncia das mulheres no meio
educacional.

Apos ter percorrido a trajetoria de estudos no campo e na cidade, tornei-me
engenheira agrbnoma atuando com mulheres e homens no Vale de Jequitinhonha e,

neste territério, na virada do milénio, as discussfes de género adentravam as
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organizacdes sociais de trabalhadores e trabalhadoras rurais para as quais fui
trabalhar. Foi nesse ambiente, fora da Academia, que, provocada pelas liderancas
locais, comecei a debater sobre as desigualdades marcadas pelo género e, a partir
dai, percebi que ndo podia deixar de debaté-las enquanto for esse o marcador que
aprisiona mulheres e homens em seus mundos e em suas verdades e em verdades
construidas sobre eles.

Em 2016, ingressei no Campusser/UFS na condi¢cdo de servidora, apoés ter
sido aprovada em um concurso publico como técnica administrativa em Educacédo
no cargo de engenheira agrbnoma. O Campusser funciona desde 2015 no municipio
de Nossa Senhora da Glodria, regido que compde o grande semiarido brasileiro, e
tem como proposta pedagdgica contribuir para a formacdo de profissionais que,
além das habilidades e conhecimentos inerentes a cada profisséo escolhida, tenham
consciéncia ética, politica e humanistica (UFS, 2016). Também tem o propdésito de
contribuir com os sistemas produtivos locais e fomentar a agroecologia.

Ao longo destes anos, o Campusser adotou a politica de inclusédo regional
para possibilitar que a populacdo do Alto Sertdo Sergipano também se insira como
discentes nos quatro cursos ofertados na area de Ciéncias Agrarias (Bacharelado
em Agroindustria, Engenharia Agronémica, Medicina Veterinaria e Zootecnia).

Por adotar metodologias ativas no seu processo de ensino-aprendizagem,
tais como o PBL (Problem-based learning), a cada novo ciclo de ingresso de novos
estudantes ha um periodo para acolhimento e esclarecimentos sobre a dinamica de
funcionamento do Campus, dos cursos e de suas metodologias.

Ao participar da semana de acolhimento de novos estudantes no
Campusser, no ano de 2016, percebi um grande quantitativo de mulheres nos quatro
cursos das Ciéncias Agrarias. Isso me permitiu refletir sobre em que dimensao as
politicas publicas em torno da tematica género, os debates académicos e nos
movimentos feministas e de mulheres contribuiram para termos mais mulheres em
espacos majoritariamente ocupados por homens. A partir dessa semana, passei a
refletir como as minhas vivéncias pessoais, mas também coletivas, mencionadas no
inicio, e outras vivenciadas na etapa de graduagdo em uma universidade publica
ainda persistem nos dias atuais.

Entdo, permeada por reflexbes em torno das mulheres nas Ciéncias
Agrarias, encontrei no grupo de pesquisa XiqueXique/ CNPQ/UFS um espaco para

transformar essas reflexdes em um projeto de pesquisa apresentado ao PPGA/UFS,
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em 2018. O grupo Xiquexique tem se dedicado a estudar género e diversidade,
especialmente, no territério do qual o Campus se integra, em trés linhas de
pesquisa, sendo elas: Violéncias contra as Mulheres, Politicas Publicas voltadas a
Saude das Mulheres e Mulheres, meio ambiente e Produgdo Camponesa.

A tematica mulheres nas ciéncias agrarias surge no momento em que 0
Grupo de Pesquisa XiqueXique realiza a Semana das Mulheres no Campusser, no
ano de 2018. Dentre as atividades realizadas nesse encontro, esse grupo promoveu
uma mesa-redonda denominada “Mulheres nas Ciéncias Agrarias”’. Nessa mesa-
redonda, que pude coordenar, houve participacdo de professoras e agricultoras que
compartilharam suas experiéncias e contribuicdes como “sujeitas” na producao do
conhecimento. Durante esse processo, entre a organizacdo do evento e sua
realizagdo, deparamo-nos com uma insuficiente produgdo de conhecimentos
voltada, especificamente, as mulheres nas Ciéncias Agrarias.

Foi pela insuficiéncia de estudos acerca das mulheres nas ciéncias agrarias
e também pelas vivéncias pessoais nessa area que a referida teméatica passa a ser
pesquisada por mim. Além disso, interessei-me por compreender sobre a pluralidade
que permeia a vida das mulheres universitarias desse Campus, de diferentes
origens étnicas, territoriais, geracionais, consequentemente, colocando-me face a
face com a diversidade desses sujeitos.

Posto isso, ao focar no que as mulheres pensam sobre as relagbes tecidas
no universo da Academia, o que elas tém a nos dizer na sua alteridade, a partir de
suas trajetorias de vida, € nos possibilitada uma visdo de educacdo que abarque as
diferencas existentes no interior do Campus, seja de raca, classe, género, geracao,
dentre outras.

No decorrer da pesquisa, amparei-me nas antropélogas e antropologos que
pensam a reflexividade, subjetividades e rela¢des dialdgicas com as interlocutoras e
interlocutores no fazer antropoldgico.

Para George Marcus (1994), a reflexividade subjetiva no feminismo é
marcada ndo s6 como uma atuacao politica, mas também como um meio de superar
um discurso que, embora se apresente como supostamente livre de valores,
considera, ao longo da histéria, somente um ponto de vista de um género. Como
critica a valorizacdo dos conhecimentos de um género em detrimento do outro, as

mulheres tém adotado um posicionamento comprometido no seu “fazer-cientifico”.
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Nesse sentido, Patricia Hill Collins (1986) considera que para desbancar a
ideia de imparcialidade e de afastamento predominante entre cientistas, faz-se
necesséria a vinculacao da trajetdria da pesquisadora a investigacdo cientifica.

Em consonéancia com esse pensamento, adotei um posicionamento que se
da a partir de uma pratica comprometida “com a localizagdo e a parcialidade de
todas as pretensdes de conhecimento” (MARCUS, 1994, p.26).

Compreendo que a universidade, com todos os rituais pelos quais
passamos, € um bom espago para nos desconstruirmos e provocarmos Nnovos
olhares e estratégias para abrirmos fissuras nas estruturas rigidas ha muito tempo
conhecidas pelas mulheres no espaco académico. E, como afirma Donna Haraway
(1995), “o unico modo de encontrar uma visdo mais ampla é estando em algum lugar
em particular” e, o desejo, € que esse lugar seja, por direito, as Ciéncias Agrarias do
Campus do Sertao.

Ao estar nesse lugar, fazendo parte dele e convivendo com as interlocutoras
durante a pesquisa, adotei uma perspectiva da ndo neutralidade e n&o invisibilidade,
compreendendo que 0 mundo académico que nos € dado a observar € um mundo
em continuo movimento (STEIL, 2012).

A partir do fluxo continuo de conhecimentos e experiéncias singulares
observadas no Campusser, suscitou em mim o interesse em estudar as mulheres na
condicao de docentes da area de Ciéncias Agrarias desse recém-formado Campus,
uma vez que, mesmo sendo maioria, elas compdem uma area que foi concebida no
pais por um viés marcadamente sexista.

Mergulhada em uma continua reflexividade na relagdo estabelecida entre
mim e as interlocutoras do Campusser, questionamentos surgiram para mim em
relacdo as mulheres que constituem o Campus Sertdo: como as mulheres
docentes/cientistas se inserem nas atividades de pesquisa, ensino e extensao no
Campusser? Ja vivenciaram ou presenciaram algum tipo de posicionamento
discriminatorio em relacdo aos papéis de género nas atividades realizadas no meio
académico? Qual a realidade de representatividade numérica de mulheres no
Campusser em todos o0s segmentos: graduandas, técnicas administrativas e
docentes? Que funcles, lugares as docentes/ cientistas ocupam na escala
hierarquica? Ha diferencas em numeros de mulheres (discentes e docentes) entre

cursos?
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Dentre tantos questionamentos, foquei em quatro principais questdes
norteadoras para essa pesquisa: as mulheres docentes do Campus Sertdo
percebem diferengas na forma como se inserem nas atividades cotidianas quando
comparada a forma encontrada pelos docentes homens? Caso existam, essas
diferencas limitam ou estimulam suas participacdes na condicdo de docente no
Campus? De que forma as limitam ou as incentivam? Que estratégias sao adotadas
para a inser¢gao e permanéncia das mulheres docentes no quadro das Ciéncias
Agrérias?

Tais perguntas me levaram a ter como objetivo desta pesquisa compreender
como as mulheres docentes dos quatro cursos das Ciéncias Agrarias que
constituem, atualmente, o Campus do Sertdo se inserem e vivenciam 0 seu
processo de formacgéo, trabalho e permanéncia na universidade.

Assim, pus-me a investigar as estratégias de insercdo das
docentes/cientistas nas atividades de pesquisa, ensino e extensdo nos cursos das
Ciéncias Agrarias do Campus do Sertdo, bem como busquei compreender se e
como as docentes percebem desigualdades de género no exercicio das atividades
académicas. Além disso, foquei em identificar a existéncia e otimizacdo de
mecanismos institucionais para inclusdo das mulheres nas atividades que
constituem a Academia.

Sendo assim, o presente texto foi organizado de forma a conter, além desta
introducdo, uma se¢do onde me dedico a explicar sobre os percursos metodolégicos
da pesquisa e mais quatro capitulos.

No primeiro capitulo, denominado “Situando o Contexto da Pesquisa”,
discorro sobre as especificidades do Alto Sertdo Sergipano, territorio onde o
Campusser se localiza e do qual se origina a grande maioria de seus estudantes.

Quanto ao segundo capitulo, “Concepc¢fes sobre género, producédo de
conhecimento e poder”, apresento as contribuicbes de académicas e académicos
sobre as categorias género e poder e suas intersec¢des com a ciéncia.

O capitulo trés é constituido sobre a Universidade Federal de
Sergipe/Campus do Sertdo, na qual a pesquisa acontece e seus/as integrantes.
Nessa parte da dissertacdo, denominada O “Campus do Sertao”: conhecendo as
mulheres docentes e discentes nesse universo académico, tracei um perfil das

mulheres docentes, discentes e técnicas-administrativas em educa¢do do Campus,
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bem como abordei a metodologia que estabelece o suporte pedagdgico adotada por
esse Campus.

As narrativas de docentes/cientistas sobre os significados para cada uma
delas sobre as relagBes de género durante o exercicio profissional na area das
Ciéncias Agrarias sao trazidas no quarto capitulo intitulado “De quantos naos sao
feitos um sim?”: trajetérias de vida de mulheres docentes e cientistas do
Campusser no processo de producdo de conhecimento cientifico. Nele, as
mulheres interlocutoras vao evidenciando as barreiras enfrentadas, as estratégias
para inserirem-se nas atividades de docéncia, pesquisa e extensdo e para
permanecerem atuantes como profissionais “competentes”, contribuindo para a
ciéncia no pais.

Os significados construidos por mulheres do Campusser acerca das
escolhas entre maternar e ndo maternar e as implicacdes para conciliarem vida
pessoal/familiar e carreira académica, quando estas escolhem pela maternidade,
constituem o quinto capitulo dessa dissertacdo, cujo titulo é Maternar e nao-
maternar: pontos de vista de mulheres do Campusser.
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2 OS PERCURSOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

O percurso metodolégico que segui para a realizacdo deste estudo e,
consequentemente, desta escrita, iniciou-se, apos ter definido a temética - mulheres
nas ciéncias - com a busca de referenciais teoricos sobre o tema. Assim, debrucei-
me sobre o0 que estava sendo produzido no Brasil a partir do acesso aos Bancos de
Teses e Dissertacoes da CAPES e artigos na Scientific Electronic Library Online —
SciELO. Nesses estudos iniciais, percebi que ha poucos trabalhos sobre relacfes de
género nas Ciéncias Agrarias.

Durante a fase de definicdo de tema, notei que, ao falar de mulheres nas
ciéncias, poderia voltar a atencdo as mulheres docentes/cientistas no “fazer
pesquisas” e as estudantes de graduacgao na iniciagao cientifica, mas se esse fosse
o foco, deixaria de compreender as mulheres atuando nos demais percursos
formativos dentro e fora da Universidade.

Frente a isso, decidimos (a orientadora e eu) que dialogariamos com
mulheres nas Ciéncias Agrarias no Campus do Sertdo. Mas que mulheres? Quantas
sdo? De onde vém? Essas questbes emergiam a medida que eu circulava entre as
mulheres estudantes em atividades de extensdo, médulos de formacéo e atividades
de pesquisa.

Percebi, no processo de observacao-participante, que as minhas davidas
ampliavam ainda mais para a definicAo de quais seriam as minhas interlocutoras:
seriam as maes? - pois como é ser universitaria e também mée ou gestante? Como
€ ter que trazer seus filhos/filhas as aulas? E como se formam as redes de apoio
fora da universidade para cuidar dos/as filhos/as no periodo de estudos, viagens de
estudo e estagios? - O que significa ser mulher quilombola, indigena, assentada,
camponesa e agora universitaria? - As bagagens trazidas pelas assentadas,
quilombolas, camponesas, indigenas sdo agregadas a um saber cientifico na
Academia?

Estando ha meses com essas duvidas, em posse da carta de anuéncia do
Reitor da UFS autorizando-me realizar a pesquisa ho Campusser, solicitei, por meio
de e-mail enviado a Coordenacdo de Planejamento e Avaliacdo Académica -
COPAC e ao setor responsavel pela gestao de pessoas informacdes acerca dos/as
discentes e docentes deste Campus a partir dos marcadores sexo, origem étnica,

naturalidade e faixa etéria.
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Além destes dados, consegui autorizacdo, via e-mail, do diretor pedagogico
do Campus para acesso aos dados referentes aos estudantes indigenas e
quilombolas junto a Assisténcia Estudantil.

As informacgfes adquiridas durante as pesquisas documentais me auxiliaram
a conhecer o perfil social das mulheres docentes e discentes do Campusser. A0 me
debrucar sobre esse perfil, definimos que centraria a investigacdo sobre mulheres
docentes do Campusser e que apresentaria, de forma sucinta, uma caracterizacéo
das discentes do Campus.

ApoOs as primeiras pesquisas documentais, adotei a técnica da entrevista, de
forma a ouvir interlocutoras de todos os cinco nucleos do Campus (por ser um
Campus novo, ainda nao existe departamentos), pois concordo com Marisa Peirano
que, “um depoimento, uma entrevista, ndo séo apenas relatos referenciais e
propositivos, ndo apenas duplicam uma realidade mental que descreve o mundo por
equivalentes verbais. Muitos sdo o0s significados embutidos numa conversa’
(PEIRANO, 2008, p.07).

Para a entrevista, foi feito um convite, via email, as docentes do Campus.
Apoés recebimento, metade das professoras do Campus respondeu positivamente,
destacando sobre a importancia da pesquisa e do interesse em participar. Mesmo
antes do envio, algumas delas por saberem da pesquisa, jA haviam sinalizado
interesse na participacao.

Em razdo do cenério imposto pelo isolamento social, que forcou o Estado a
editar sucessivos decretos, alterando o calendario das atividades escolares (Decreto
n° 40571 DE 08/04/2020; n° 40576 de 24 de marco de 2020; n° 40587 de 23 de abiril
de 2020; n° 40588 de 27 de abril de 2020; e alteracdes), decidi contactar, por email,
as professoras que aceitaram participar da pesquisa, informando-lhes que devido as
circunstancias pelas quais estdvamos passando, precisaria consulta-las sobre suas
disponibilidades em serem entrevistadas, via chamadas de video.

A partir desse contato, mais de trinta por cento das docentes do Campusser
aceitaram ser entrevistas, remotamente. Na medida em que foram aceitando, realizei
nove entrevistas (anexo 01), utilizando a Plataforma Teams do Microsoft Office,
devido ao nivel de seguranca oferecida por tal plataforma, por ser criptografada e
ser oficialmente adotada pela UFS. Por questdes técnicas, apenas duas das
entrevistas ndo puderam ser realizadas pelo Teams, tendo sido utilizada a

plataforma Google Meet.
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Durante as entrevistas, os discursos foram se intercalando com pequenos
siléncios, olhares desviantes da camera de video ou revelagbes como “hoje vocé
agiu como psicologa para mim porque tem tanto tempo que eu ndo toco em
determinados assuntos que eu acho que vou sair daqui [riSoS] um pouco mais
aliviada”.

Parte das interlocutoras foi, por mim, ouvida mais de uma vez, ora porque
elas gostariam de acrescentar ou esclarecer alguma informagcdo a pesquisa, ora
porque entrei em contato para demais esclarecimentos.

A fase das entrevistas se deu ap6s aprovacado do projeto de pesquisa pelo
Comité de Etica da UFS (anexo 02), em atendimento a resolucio CNS 196/1996.

As entrevistas foram filmadas e gravadas com o consentimento das
interlocutoras e, posteriormente, disponibilizadas para elas.

ApoOs realizadas as entrevistas, passei para a fase de transcricdo, feita
inicialmente de forma manual, num caderno, com o cuidado de que fossem
mantidas as repeticdes, os siléncios, os vicios de linguagem como “né” e “éééé” e 0s
rsos.

Posteriormente, fui, simultaneamente, ouvindo e lendo as entrevistas para
conferir se mantinha a fidedignidade das informacdes. Feitas as correcdes, as
transcricdes foram enviadas, via email, para aprovacao das interlocutoras.

Para o desenvolvimento da minha pesquisa, além das entrevistas e
pesquisas documentais, realizei observacéo-participante em eventos promovidos no
Campusser, acompanhamento em modulos de formagéo e em atividades e projetos
de pesquisa e extensao?.

Os caminhos metodolégicos adotados para a conducédo destas etapas da
pesquisa de campo (observagao—participante em diversas atividades dentro e fora
do Campusser, de entrevistas individuais com mulheres docentes/cientistas, ap6s
consentirem livremente e de forma esclarecida - anexo 3 - e de pesquisa
documental) se ancoraram nas contribuicbes de Marisa Peirano (2008), Teresa
Caldeira (1998) e Roberto Cardoso de Oliveira (1988).

Marisa Peirano (2008) compreende que “a etnografia e teoria se combinam
por meio [da linguagem] e o trabalho de campo se faz pelo dialogo vivo e, depois, a

1 No Campus do Sertdo, ndo temos disciplinas semestrais, mas médulos que séo ofertados
anualmente aos estudantes.
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escrita etnografica pretende comunicar ao leitor (e convencé-lo) de sua experiéncia
e sua interpretacao”’(PEIRANO, 2008, p.06)

A compreensao de Teresa Caldeira (1998) em relagdo a etnografia é a de
que esta se expressa nas trocas permitidas por multiplas vozes. Estando de acordo
com a autora, este estudo etnografico s6 fez sentido porque abarcou as
multiplicidades de vozes das interlocutoras e, para tal, precisei construir relagdes de
confianca e empatia com elas e suas historias de vida.

J& as contribuicbes de Cardoso de Oliveira (1988) sobre a etnografia estdo
voltadas também a relacdo entre pesquisador/a e pesquisado/a nos estudos
etnograficos. Essa relacéo possibilita um saber negociado cujo produto € gerado das
articulagbes e confrontos de diferentes horizontes que se fundem, possibilitando
interpretacgodes.

Ao se referirem sobre etnografia, estes autores e autoras me mostram a
consonancia dessa linha de pensamento com a das feministas em torno de provocar
condicdes para romper com os silenciamentos das mulheres acerca de suas
vivéncias e saberes acumulados.

Entdo, durante essa pesquisa busquei assegurar o meu “lugar de fala”,
aflorando minha subjetividade ao trilhar o caminho do trabalho de pesquisa porque
compreendo também que “na busca do ‘outro’ encontra-se a ‘si mesmo”™ (GROSSI,
1992, p. 54). Desta forma, ao querer garantir a minha voz, esse querer nao se
relacionou com questdes em torno da “presencga excessiva” (CALDEIRA,1998), mas
isso se deu pelo entendimento de que ndo podemos nos esconder perante as
nossas pesquisas e ao sermos fiéis conosco, permitimos que as nossas
interlocutoras pudessem fazer o mesmo, a partir de dialogos, escutas, olhares,
gestos que geraram aprendizados mutuos dentro de uma concepcéo de observacgao
participante.

Para garantir a “plurivocalidade”, requeri de mim, na condicdo de
pesquisadora, fazendo uma antropologia de “casa”, um exercicio de aprender a
observar, um “exercitar e educar a atencao”.

Movida por esse desejo de observar esse ambiente que, como servidora, a
mim €& familiar, mas como pesquisadora me apresentava um locus fértil para a
pesquisa, fui me apresentando as pessoas, que faziam parte do meu convivio em
um ambiente territorialmente pequeno (que oportuniza a gente a se cruzar uns com

0s outros com muita facilidade) nesse novo papel — o de pesquisadora.
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Destarte, eu ficava vigilante para, durante a observacao-participante,
esclarecer as pessoas envolvidas que o teor daquela atividade, conversa, entre
outras, comporia a minha pesquisa, pois me preocupava saber se as questdes
postas que envolviam relacbes assimétricas de género eram, por vezes,
apresentadas por servidores e servidoras do Campus para a pesquisadora ou para a
colega de trabalho.

Assim, entre duvidas e cuidados, fui entrecruzando o0s espacos, ora
anotando as observagbes e reflexdes no caderno de campo, ali mesmo no local
guando sentia que ndo incomodaria as pessoas presentes; ora anotando depois, em
momentos e lugares solitarios.

As vezes, me deparei com situacbes em que nio estava com o caderno de
campo, entretanto, dado o desenrolar do evento ou conversa, precisava fazer os
registros. Nessas circunstancias, o bloco de notas ou o recurso de gravacao de voz
do celular também passou a ser um aliado.

As anotacdes feitas, sejam no método tradicional ou com uso de tecnologias,
eram re-visitadas por mim, a noite, para organizacao nos diarios de campo.

Os diarios de campo, sempre que possivel, foram organizados dentro de um
padrdo. Neles, tinham a descricdo do ambiente, das pessoas e da atividade,
acompanhadas de uma reflexdo tedrica. Traziam elementos tedricos ao final do
diario ou, em outras vezes, nao sabia com qual tedrico dialogar e lancava somente
perguntas.

Munidas das informagdes registradas nos diarios de campo e entrevistas, fui,
no primeiro estagio de analise, realizando, certo nimero de vezes, leituras dos
diarios de campo e das entrevistas transcritas e fui anotando ideias e assuntos de
cada um desses registros, de forma que pudesse captar categorias atraves das
narrativas das participantes e das anotagdes das observacdes de campo.

Lia e relia as transcri¢des e diarios de campo para que eu pudesse capturar
0s sentidos mais gerais através das narrativas das interlocutoras, sobretudo porque,
no processo de entrevista e analise, a linguagem, também concedido como discurso,
€ um espaco de conflitos, de posi¢des ideoldgicas, de producdo de conhecimentos,
gue expressam sentidos produzidos e legitimados socialmente no processo sdcio,
historico e ideoldgico (MINAYO, 1999).

Portanto, na analise enfoquei na posicao discursiva das interlocutoras e fui

produzindo uma escrita, fazendo uma conex&do entre o que as interlocutoras
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apresentavam com o0s autores e autoras que discorriam sobre os temas que
surgiram na pesquisa empirica.

Desta forma, ao realizar a fase da escrita, baseei-me nas palavras de Marisa
Peirano (1995, p.19) de que se deve evitar que a descricdo etnogréafica seja mera
descricdo de depoimentos. O texto estd permeado de processos de comunicacao
em que ndo me cologuei como uma autora soberana, Unica intérprete dos dados,
mas integrei o saber das interlocutoras (CARDOSO DE OLIVEIRA, 1988), suas
individualidades, marcados por multiplas vozes.

Em comum acordo com as interlocutoras, optamos pelo anonimato delas
durante a escrita porque elas trazem questdes sobre suas experiéncias, tanto no seu
processo de formacgao (graduacgéo, mestrado, doutorado) que envolvem relagbes
hierdrquicas com orientadores, colegas e professores quanto no ambiente de
trabalho e familiar com seus pais, chefes, alunos e pares.

Por um tempo, fiquei pensando em quais nomes adotaria, em especial
porque estas interlocutoras sdo profissionais das Ciéncias Agrarias que observam,
experimentam e teorizam sobre e com seres vivos e, quando n&do, com elementos,
propriedades e/ou materiais da natureza.

Também tem o fato de que a escolha dos nomes ndo se deu de forma
dialogada com elas. Tomei para mim esse ato de nomeacdo. Sendo eu, uma
profissional que h& 20 anos percorre os caminhos da agroecologia - e me sentindo
inspirada por ela - , escolhi nomes femininos que simbolizassem essa
interdependéncia entre todas as formas de vida, pois tudo que fazemos,
escrevemos, teorizamos, ndao pode nos distanciar da grande Mae-Terra, pura e
simplesmente porque dela somos todos interconectados, acreditemos ou ndo. “Tudo
esta ligado” como numa grande teia e isso néo tem a ver com crengas somente, mas
com fatos, a exemplo da COVID-19 que é despertada na China e se espalha por
continentes a fora.

Os nomes escolhidos tém relagdo com aquilo que me parece belo, forte,
fragil, dindmico, assim como a natureza se apresenta para mim: impermanente, com
condi¢Oes diversas e adversas, e em constantes mudangas. Portanto, escolhi nomes
de flores, de pedras preciosas, além de outros elementos da natureza por estas
razdbes e nao pela associacdo ocidental e polarizada da mulher/natureza;

homem/cultura.
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Para desmitificar a visdo roméantica (mas em mudanca) de que as mulheres
sdo meigas, suaves e belas como as flores, escolhi nomes de flores porque “somos
muitas Rosas, Margaridas, Acacias, Jasmins. Somos flores. Mas também podemos
ser como ervas daninhas a nascer nos solos hostis” (SOUZA ET AL., 2018, p.6).
Somos flores que resistimos as adversidades; somos flores que nascemos em
terrenos baldios; florescemos o0 ano inteiro ou uma vez ao ano ou uma vez na vida,;
somos flores com perfumes doces, suaves, fortes ou malcheirosos. Temos
espinhos...

Também escolhi nomes de pedras preciosas, vindas do subsolo, de lugares
muito profundos, que passaram por muitas intempéries e foram lapidadas.

Os nomes foram surgindo aleatoriamente ao final de cada entrevista. Nao foi
feita uma associacdo entre as caracteristicas apresentadas por cada interlocutora
com as caracteristicas e peculiares de cada flor, de cada pedra, de cada elemento
da natureza.

Assim, Amarilis, Rosa, Melissa, Margarida, Flora, Jade, Esmeralda, Aurora,
Brisa, Gaia, Maia e Jussara foram fazendo parte dos meus dias com tamanha
intensidade que, as vezes, esses nomes ficticios se misturavam com o nome
verdadeiro da interlocutora.

Além do anonimato, em concordancia com Claudia Fonseca (2010) a qual
reconhece que a dimensdo ética adentra a pesquisa cientifica em todas suas
etapas, estou tendo um cuidado ético com as interlocutoras, mediante as
circunstancias que se apresentaram ao longo do curso da pesquisa de campo, da

escrita etnogréfica e na etapa de publicacdes.
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3 SITUANDO O CONTEXTO DA PESQUISA
3.1 O Alto Sertdo Sergipano: ruralidades, resisténcias e novas configuragcdes

O Alto Sertdo Sergipano, territério (figura 01) onde a pesquisa foi realizada,
€ constituido por sete municipios: Canindé de Sao Francisco, Gararu, Monte Alegre
de Sergipe, Nossa Senhora da Gloria, Nossa Senhora de Lourdes, Porto da Folha e
Poco Redondo (BRASIL, 2015).

Figura 01 — Mapa de localizacao do territorio Alto Sertdo Sergipano.
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Fonte: VARJAO, Geraldo Gomes (2020). Figura gentiimente cedida pelo autor.

Denominado Territério da Cidadania pelo Governo Federal em 2010, o Alto
Sertdo ainda caminha para merecer tal denominacao, logo que os indices de
desenvolvimento humano dos municipios, que o compdem, ainda sédo considerados
baixos (ATLAS BRASIL, 2013).

Dentre os municipios do territério, Poco Redondo e Monte Alegre possuem
os menores indices de desenvolvimento humano (IDH), sendo Nossa Senhora da

Gléria e Nossa Senhora de Lourdes o0s que apresentam maiores valores,
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correspondendo, respectivamente, a 0,529, 0,553, 0,587 e 0,598 (IBGE, 2010). Duas
dimensdes contribuem para que esse indice seja baixo - a renda e a educacéo.

Em se tratando da educacao, cerca de um ter¢co da populacdo adulta (25
anos ou mais) do territério era, em 2010, analfabeta ou tinha apenas o ensino
fundamental. Da populacdo jovem entre 18 e 24 anos, somente 3,9% estavam
cursando o ensino superior (ATLAS BRASIL, 2013).

Nas zonas rurais, criangas e adolescentes tém vivenciado o fechamento das
escolas do campo sob alegacdo de que hd um numero insuficiente de estudantes
para cada escola da comunidade, levando-os a estudarem ou nos aglomerados
maiores ou nos centros urbanos. Tal fato traz insatisfacbes para as familias
camponesas porque presenciam as dificuldades enfrentadas pelas (os) filhas (0s).
Para chegarem a tempo de participarem das aulas, estas criancas e adolescentes
precisam sair muito cedo de casa e voltam tarde, comprometendo sono, alimentagéo
e gerando cansacos decorrentes de deslocamentos até as escolas.

Sendo um territorio relativamente pequeno se comparado a outros territorios
brasileiros, é possivel perceber ao longo das estradas marginais, pequenos
povoados/vilas muito proximos uns dos outros até chegar as suas sedes. Séo sedes
também bem pequenas.

A maior parte das pessoas que O povoa Se encontra nas zonas rurais,
conhecidas pelos moradores como “interior”. Em se tratando das pessoas que
habitam as sedes, muitas delas mantém vinculos com o universo rural em atividades
laborais, além de ser comum as pessoas dividirem o espago urbano com 0s animais.
Em carrogas, animais transportam compras das lojas para as residéncias e coletam
lixo urbano. Em passeios nos finais de tarde, pessoas, normalmente jovens, montam
em cavalos pelas ruas das cidades do Alto Sertdo. Dessa forma, o “interior”
configura um importante espaco, tanto do ponto de vista cultural quanto da
economia territorial.

O “interior” vem se transformando ao longo das ultimas décadas em face,
dentre outros fatores, da reterritorializacdo desse sertdo pela forte presenca de
assentamentos da reforma agraria, além do grupo indigena - os Xokd, cuja
autonomia sobre suas terras somente ocorreu em 1991, apds prolongada luta pela
reapropriacao de suas terras na Ilha Sdo Pedro, municipio de Porto da Folha, Baixo
Séo Francisco (SOUZA, 2011).

Além dos indigenas e assentados, o Alto Sertdo tem duas comunidades
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quilombolas, o Mocambo (Porto da Folha) e a Serra da Guia (Po¢co Redondo), cuja
ocupacao das terras € coletiva a partir de lacos ancestrais, marcada pela relacéo de
parentesco e tradicbes mantidas ao longo das geracdes (FRIZEIRO, 2016).

Com a reterritorializagcdo das pessoas, o “interior” € marcado por relacdes
normalmente firmadas entre seus moradores por vinculos de parentesco, obrigacdes
morais, como também por sentimentos de gratidao e de trocas.

Nesse territorio, € forte a presenca de movimentos sociais e organizagdes
nao governamentais, contribuindo para a quebra da hegemonia politica dominante.
S&o contextos rurais nos quais as mulheres, junto aos seus familiares, vivenciaram
(e vivenciam) novas configuracdes da ruralidade, provocadas pelas relacbes sociais
na luta pela terra que requereram novos papéis em torno da militAncia, da
assisténcia técnica e representacdo nos movimentos sociais.

As mulheres, ao participarem “em grupos de produc¢ao, coletivos, ocupagao
da terra e eventos politicos tém suscitado novos processos e reflexdes sobre sua
prépria situagéo e aquilo que se passa em torno delas” (SALES, 2007, p.442).

Assim também, Elisete Schwade (2013) constata que os deslocamentos de
mulheres em busca da qualificacdo, o envolvimento com a militancia e a participacao
politica na luta por reforma agraria, oportunizam “a relagdo com o diferente”,
proporcionada pelo contato com diferentes realidades. E, a partir disso, essas
mulheres tém oportunidade de “descentralizar caracteristicas culturais” (p.64).

Corroborando com essa ideia, Celi Regina Pinto (1992) considera que:

a mulher deixando de atuar nos limites do privado provoca novas situacdes
no interior da familia e nas relagdes informais de vizinhanca e amizade; a
mulher passa a articular, no interior dos movimento, lutas diferenciadas em
relacdo a seus companheiros homens; e mulheres organizadas em torno de
guestdes tradicionalmente femininas passam a questionar sua prépria
condicdo de mulher (PINTO, 1992, p.133).

Entretanto, a participagdo das mulheres em movimentos sociais, politicos e
sindicais ainda ndo é massiva. Assim, fatores como baixa escolaridade e
desconhecimento de direitos contribuem para que boa parte das mulheres nédo tenha
autonomia sobre si mesmas, tampouco sobre os meios de producdo. Nesse sentido,

Emma Siliprandi (2015) salienta que o:

“acesso aos recursos produtivos e aos bens simbdlicos na agricultura
familiar € marcado pelas relac@es de poder entre homens e mulheres, assim
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como ha limites impostos pelos padrées sociais e politicos que impedem as
mulheres de interferir no uso desses recursos.” (SILIPRANDI, 2015, p.19-
20).

Evidéncias disso é que, embora as mulheres trabalhem tanto na gestéo da
casa quanto dos espacos de producdo, comercializacdo e de organizagcdo, h&
grandes obstaculos para o acesso delas as politicas publicas, a exemplo da politica
de crédito (PRONAF - Mulher) e a titulacdo das terras. Além disso, ao se ocuparem
destes trabalhos, o fazer € reconhecido como “ajuda” e em parte do tempo, suas
vozes sdao silenciadas porque alguns se sentem como porta-vozes das mulheres.

Corroborando com essa reflexdo, Moénica Santana et al. (2008), ao
estudarem assentamentos em Sergipe, detectam uma nitida divisdo sexual do
trabalho e chama a atencéo para o quao importante é perceber que quem define a
‘vocacdo do lote agricola, a definigdo dos projetos e quem sédo os porta-vozes
desses projetos, assim como 0 acesso as agéncias de crédito sdo, majoritariamente,
0s homens.

Ainda referindo a politica de subsidio as camponesas, Patricia Costa et al.
(2016), em um estudo com assentadas nesse territorio, identificam entre suas
interlocutoras a “necessidade de politicas publicas mais igualitarias em torno das
guestdes de género no campo, como, por exemplo, a criacdo de dispositivos que
facilitem o acesso ao Pronaf-Mulher” (p.129).

Além de pensar as relacdes de género, é preciso pensa-las em interseccéo
com a geracao. Ellen Woortmann e Klaas Woortmann (1997) nos mostram que, ao
estudar sitiantes em Sergipe, a autoridade do pai camponés Ihe assegura o detentor
do “governo do trabalho” na propriedade, cabendo a ele definir espagos e tarefas
proprias para mulher e filhos. Assim, sédo definidos “circuitos de atividades”
masculinos e femininos.

Entretanto, Elisete Schwade e Irene Paiva (2014), ao estudarem género e
geracdo em assentamentos da reforma agraria, salientam que, ao recorrer aos
dados acumulados de pesquisas realizadas em assentamentos da regido nordeste e
do sul do Brasil, ao longo dos tempos, percebem diversas formas de engajamentos
dos jovens e mulheres e estas formas variam em razao das especificidades de cada
contexto.

Essas autoras puderam verificar que mulheres assentadas Vvém

desempenhando varias fungdes, que extrapolam aquelas consideradas “de
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mulheres”, a exemplo dos afazeres da e ao redor da casa. Extrapolando os limites
impostos socialmente, estas “coordenam reunides, assumem cargos publicos e
tarefas diferenciadas a coordenacdo de projetos coletivos ou a producdo especifica
— como € o caso da producao de peixe em assentamentos do RN”. Salientam
também que muitas delas mantém vinculos com atividades urbanas “onde exercitam
praticas que acionam o capital social acumulado no exercicio da militancia” (p. 77),
ao mesmo tempo em que estabelecem formas de incrementarem suas rendas e

adquirirem bens de consumo.

3.2 Mulheres no campo: tecendo redes de conhecimentos “situados”

Esta secdo se justifica pelo fato de que é nesse sertdo sergipano, terreno
fértil para atuacdo do Campusser e lécus desta pesquisa, que a maior parte das
mulheres que compdem esse Campus Universitario na condicdo de discentes
reside. Estas, quando adentram o mundo universitario, carregam consigo saberes
adquiridos a partir de suas experiéncias e vivéncias. Além disso, boa parte das
estudantes do Campus, que se origina do Alto Sertdo, vem do campo, seja de vilas,
assentamentos, quilombos e propriedades da agricultura familiar.

Em se tratando das mulheres do campo, estas desenvolvem atividades
diversas, nem sempre associadas as atividades de producdo. Sao também
prestadoras de servigcos no campo ou na cidade. Somando-se a estas, encontram-se
as mulheres camponesas que séo, de acordo com Concei¢do Paludo e Vanderleia

Daron,

as pequenas agricultoras, pescadoras artesanais, quebradeiras de coco,
extrativistas, arrendatarias, meeiras, ribeirinhas, posseiras, boias-frias,
diaristas, parceiras, sem terras, acampadas e assentadas, assalariadas
rurais e indigenas (PALUDO e DARON, 2012, p.483).

As mulheres quilombolas também estdo dentre as camponesas, logo que
nos contextos rurais, exercem atividades diversas como o trabalho na agricultura,
criacdo de animais e o cuidado com a casa. S&o curandeiras, parteiras, organizam
atividades culturais, consequentemente, detém conhecimentos tradicionais e “s&o
guardids dos saberes e dos interesses do grupo social em que estdo inseridas”
(GUEDES e SALGADO, 2017).
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Entretanto, os conhecimentos acumulados pelas mulheres camponesas, em
especial, foram ignorados ou pormenorizados ao longo da historia.

Um grande desafio, quando trata dos saberes da tradicdo e dos saberes
cientificos, é segundo Maria da Conceicao Almeida (2010),

reconstruir a simbiose das duas faces de um mesmo intelectual [...] e
aproximar essas duas experiéncias cognitivas - simultaneamente
assimétrica, opostas e complementares — para fazer emergir um
pensamento complexo que amplia seus horizontes para além do dialogo
entre as especialidades da cultura cientifica (ALMEIDA, 2010, p.8).

Sob essa perspectiva, penso que a ideia de complementariedade soa de
forma mais coerente, uma vez que ha muitos conhecimentos de que a ciéncia nao
deu conta de responder, logo que certos conhecimentos dos camponeses e
camponesas, por exemplo, ndo se voltam apenas ao modo de pensar. Estes sao
pensados, percebidos e relacionados ao Cosmo, com outros entes e outras formas
de vida.

A partir deste olhar plural sobre os modos de conhecer e experenciar 0s
saberes absorvidos a partir da oralidade e herdados de seus ancestrais, mulheres
como dona Zefa da Guia, rezadeira, benzedeira e parteira do Quilombo Serra da
Guia, em Poco Redondo, usam ervas e receitas medicinais da regido tanto para
curas de doengas do corpo como para curas espirituais.

Dona Zefa da Guia é portadora de saberes que a possibilita ter uma visédo
ampliada sobre os seres viventes, como é demonstrada na sua narrativa sobre uma
arvore popularmente conhecida no nordeste brasileiro “[...] o pé de juazeiro que eu
faco remeédio pra gripe, faco remédio para inflamacéo de garganta e dor nas costas.
E muito bom o jua, que ele é abencoado; é onde eu fago reunido [...]” (d. Zefa da
Guia, apud FRIZERO, 2016, p.9). S&o olhares que complementam os
conhecimentos acerca da botanica, da zootecnia, da agronomia, dentre outros, e
dao significados praticos para o seu cotidiano no quilombo como também para
agueles que a tém como referéncia de vida.

Os conhecimentos empiricos e descobertas que perpassam geracdes desde
0s ancestrais sao denominados por Londa Schiebinger (2001) como ciéncia
indigena porque séo, para ela, “tradicbes da ciéncia” que ndo se adaptam ao modelo

pesquisa — universidade. Eles significam um patrimdénio imaterial para muitos povos
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que lutam para manté-los a partir da oralidade presente nos diferentes contextos
sociais.

Em se tratando dos saberes tradicionais assegurados através da oralidade,
Ailton Krenak (1999) ressalta sobre a importancia da tradicdo oral e de todo vasto
acervo existente entre 0os que ja estavam aqui quando os pretos e 0s brancos
chegaram. Sao saberes que vao desde as cerimbnias de adocdo de nome até
conhecimentos de boténica, de arquitetura, de agricultura, de saude, dentre outros.
Sao narrativas importantes para a humanidade saber de onde veio e para onde esta
indo, de compreender a engenharia social indigena, na qual reconhece e respeita a
territorialidade de cada pessoa na sua comunidade.

Corroborando com essa discussédo, Maria da Conceicdo Almeida (2010)
compreende que os saberes cientificos sdo uma maneira de explicar o mundo, mas
existem outros e estes outros estdo se perdendo por “falta de espagos e de
oportunidades de expressao”.

A necessidade das mulheres se expressarem é perceptivel em Varios
momentos proporcionados pelo Campusser. Um desses momentos € através do
moédulo académico chamado de AICA? (Acdes Integradas em Ciéncias Agrarias) em
gue as participantes colocam suas vivéncias, necessidades e conhecimentos.

No entanto, o nivel de verbalizacdo delas durante as atividades de AICA era
variavel a depender da presenca ou ndo de homens, sejam seus companheiros ou
aqueles do seu convivio social.

Pude perceber essa constatacdo quando da realizagdo da minha
observacgéo-participante durante o acompanhamento da AICA em trés
assentamentos da reforma agraria nos municipios de Nossa Senhora da Gloria,
Gararu e Monte Alegre de Sergipe.

Observei que, durante as reunibes promovidas pelo Campusser para o
encontro de saberes entre discentes, docentes, assentados e assentadas da
reforma agraria, as mulheres assentadas compunham uma grande maioria dentre 0s
assentados participantes dessas reunioes e/ou atividades. Além de serem a maioria,
estas contribuiam sobremaneira para a troca de saberes com as turmas de

estudantes no que dizem respeito as informagdes sobre educacédo dos filhos e filhas,

2 Aica é considerado por Costa et al. (2018) como um modulo cuja proposta pedagdgica possibilita “o
desenvolvimento de atividades de forma totalmente integrada a comunidade”(p.100), previamente
planejada pelos docentes em um processo de negociacdo com a comunidade, de forma a preservar o
conhecimento dos camponeses e camponesas.
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acesso a agua, aspectos da producéo na propriedade, dentre outros. Entretanto, se
tivesse presenca dos homens, mesmo aqueles que integravam suas familias, suas
participacbes ndo eram tao efetivas. Essa constatacdo, entre outras, foi também
percebida por mim durante processo de socializacdo da AICA pelas e pelos
discentes ao final de um determinado ciclo de aprendizados.

Um caso foi muito evidenciado por um dos grupos de discentes que
argumentou que, durante a coleta de informacbes para o diagndstico social e
produtivo, a atividade foi altamente prejudicada porque a agricultora interlocutora de
uma determinada propriedade explicou aos estudantes que ela “tinha medo de
passar informacdes”. Esse fato também estava explicitamente registrado no banner
de apresentacdo do grupo. Além disso, quando se tratava de aspectos técnicos
relacionados a alimentacdo do gado, por exemplo, ela explicava que teria que
consultar o marido, pois ele podia ndo gostar, caso ela passasse tal informacéao.

Além da falta de autonomia da agricultora em questdo, uma jovem
agricultora estudante do Campusser também relatou sobre isso em um dos eventos
promovidos pelo grupo de pesquisa XiqueXique por ocasido da comemoragao do

oito de marco, como foi registrado no meu diario de campo:

no final da manha de hoje, apds ter sido realizada a mesa-redonda sobre
mulheres nas ciéncias agrarias, na qual fui mediadora, a coordenadora do
evento e do Grupo de Pesquisa XiqueXique, ao pronunciar suas palavras de
agradecimento as pessoas participantes que lotavam o auditério do
Campus, foi interpelada por uma estudante que pediu a palavra para,
primeiramente, agradecer pela oportunidade de participar daquele momento
e para, motivada pelas reflexdes trazidas nos relatos das mulheres que
compuseram a Mesa-Redonda sobre Mulheres nas Ciéncias Agrarias (04
professoras, uma estudante, uma agricultora e uma representante do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Sergipe — CREA), dizer
gue precisava harrar sobre uma experiéncia vivenciada por ela. Entdo,
posta em pé, com microfone na mao, essa jovem agricultora e estudante do
Campus compartilhou que desde sempre o sonho dela era “correr-boi’3,
mas o pai ndo a permitia, pelo fato de ela ser mulher. Salientou que, por ter
vivido tal experiéncia, sentiu necessidade de compartilhar isso, naquele
momento, porque as meninas “ndo podem desistir dos seus sonhos”.
Dirigindo sua fala as outras meninas estudantes, ela, entdo as convidou a
lutarem para que seus sonhos sejam realizados (DIARIO DE CAMPO, 08
MARCO 2018).

A emocionada narrativa da estudante me fez pensar o quanto a polarizagao

de que “isso” é de mulher e “aquilo” € de homem pode deixar marcas fortes para as

8 “Correr-boi” & uma pratica cultural do nordeste brasileiro, realizada majoritariamente por homens e é
conhecida como vaquejada. Essa pratica consiste em derrubar o boi em uma area delimitada e, a
depender das regras estabelecidas, a pessoa que consegue isso pode ganhar prémios ou passar
para outras etapas.
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mulheres (mas ndo somente, porque podem afetar homes que ndo encaixam em
uma normatividade estabelecida), fazendo com que muitas delas abram méo daquilo
que é objeto de suas realizagBes por conta da falta de autonomia, em um contexto
em que o pai é quem decide sobre suas vidas. Fiquei analisando, apos essa fala,
como no meio rural de muitas regides do nordeste a atividade de criacdo de gado &
considerada uma atividade masculina e a mulher, quando participa, ainda é
considerada como aquela que “ajuda”. Assim, quando uma mulher do Campus do
Sertdo registra seu depoimento de que “deixei de correr boi” acaba demonstrando
gue no seu contexto familiar-comunitario isso foi objeto de repressdo de um desejo
presente em sua vida. Sua escolha, assim como a de outras mulheres, tem sido
reprimida em razéo de relacdes de poder que moldam homens e mulheres. Essas
relacbes de poder sédo, em grande parte, desiguais nas quais, em razao do seu
sexo, é estabelecida uma divisdo sexual do trabalho. Desde cedo, essa divisao
sexual normatiza uma conduta do ser homem e ser mulher na sociedade em que
vivemos.

A autonomia sobre suas vidas e para 0 acesso aos bens necessarios a
realizacdo do trabalho é imprescindivel as mulheres, uma vez que também é atraves
do trabalho que as camponesas exercem diferentes formas de expressarem seus
conhecimentos. Ao realiza-los, desenvolvem diferentes e complexas atividades, seja
no ambito da propriedade familiar quanto no &mbito coletivo. Entretanto esse arduo
e exaustivo trabalho ndo é visto como tal, mas como “ajuda” (WOORTMANN e
WOORTMANN, 1997).

O trabalho das mulheres é organizado a partir das relacdes cotidianas entre
os membros da familia, marcadamente em funcdo do sexo, numa dicotomia trabalho
“leve” associado aquele desenvolvido por mulheres e trabalho “pesado” ao
desenvolvido por homens. Embora haja essa classificagdo entre “leve” e “pesado”,
as mulheres sertanejas do territério em questdo fazem diversos tipos de trabalho,
tanto na propriedade quanto no processo de comercializacao dos produtos.

No entanto, para Helleieth Saffioti (2004), a divisdo sexual do trabalho no
campesinato nem sempre desvaloriza o trabalho das mulheres em relacdo ao dos
homens. Essa autora destaca que, nas sociedades primitivas, as mulheres se
responsabilizavam pela coleta e os homens pela caca e, como esta era incerta, as
mulheres eram quem asseguravam a sobrevivéncia dos povos porque sempre

traziam “algumas raizes, folhas e frutos”.
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A dedicacado ao trabalho de coleta das mulheres nas sociedades de caca e
coleta, ha cerca de 12 mil anos, originando a descoberta da agricultura, ocorre em
funcdo das dificuldades encontradas por estas mulheres em participar das cacadas
longinquas ou das guerras existentes, por conta das continuas fases gravidez-
amamentacao (RIBEIRO, 2003).

Essa divisdo sexual do trabalho fez com que as mulheres detivessem
conhecimentos especificos da natureza, de técnicas para preservacdo das
sementes, de plantas medicinais, dentre outros.

Acerca dos conhecimentos apropriados pelas mulheres, Londa Schiebinger
(2001) recorre a obra de Christine de Pizan, pois esta atribui as mulheres a
“descoberta do processo de fabricagao de péaes, do tingimento de 13, além da arte de
construir jardins e cultivar graos”. Também enfatiza que as mulheres andinas
embora sejam “repositérios de conhecimento agronémico e fisiolégico referente as
raizes e tubérculos andinos” (p. 94), uma vez que sao responsaveis pelo cultivo de
batatas em campo, sdo marginalizadas nos laboratérios quando trabalham na
preservagao de suas sementes.

Londa Schiebinger (2001) cita que Vandana Shiva, fisica e ativista indiana,
menciona as contribuicbes das mulheres indianas que descobriram uma técnica
denominada poda, quando estas precisavam cortar os galhos de carvalho para
alimentar o gado.

Embora seja associado as mulheres um acumulo de conhecimentos
especificos em razdo da forma como o trabalho foi dividido no campo em funcéo do
sexo, Bila Sorj (1992) evidencia que o envolvimento das mulheres em torno da
preservacao de recursos naturais deriva muito mais “do acesso destas mulheres ao
mundo publico, onde [elas] ganharam experiéncia politica, uma visdo mais ampla e
diversificada dos problemas humanos” do que suas vivéncias no lar e na familia
(p.149).

Além do acumulo de conhecimentos que as camponesas portam, parte delas
acumula também conhecimentos cientificos ao sobreporem diversas dificuldades
(estruturais e simbolicas) para acessarem o mundo da educacéo formal, chegando

as universidades.
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4 CONCEPCOES SOBRE GENERO, PRODUCAO DO CONHECIMENTO E PODER

Como forma de desnaturalizar uma série de estereétipos atribuida as
mulheres e homens e romper com as barreiras implicitas e/ou explicitas impostas
sobre nés a medida que ocupamos espac¢os publicos, nasce no meio académico, o
conceito de género como uma categoria analitica (SCOTT, 1991).

O termo género tem sido amplamente utilizado por muitas feministas e tem
adentrado diferentes instituicbes governamentais e ndo governamentais na
atualidade.

Essa categoria visa questionar a oposicdo binaria masculino/feminino, bem
como romper com o determinismo biolégico e, assim, sair das dicotomias
natural/cultural, homem/mulher, sexo/género tdo expressamente debatidas desde as
Gltimas décadas do século passado.

Além disso, visa investigar como, no interior das rela¢des sociais, percebem-
se 0 que é ser homem e o que ser mulher, logo que, género é visto como “um
elemento constitutivo de rela¢des sociais baseado nas diferencas percebidas entre
os sexos”. E também “uma forma primaria de significar as relacdes de poder”
(SCOTT, 1991, p.86), mas ndo € a Uunica, logo “denota entendimentos
multidimensionais e mutaveis do que significa ser um homem ou ser uma mulher no
interior de um determinado ambiente social” (SCHIEBINGER, 2001, p.41).

Corroborando com essa discussao, Linda Nicholson (2000) e Judith Butler
(2003) consideram problematica trazer uma definicdo fixa da categoria género,
assim como para a categoria mulher, uma vez que sao constru¢des historica, social
e cultural e, como tal, é “uma questao perpetuamente aberta”.

A categoria género precisa passar por constantes ressignificacoes,
sobretudo porque € vista como um recurso para questionar as estruturas que
sustentam os binarismos masculino e feminino, dado que essa logica binaria exclui
0S sujeitos que nao se assentam em nenhum desses polos, como também, ndo é
capaz de acolher as multiplicidades presentes nas relagdes sociais. (SCOTT, 2012,
SCHIEBINGER, 2001; BUTLER, 2003).

Sobre isso, Maria Lugones (2014) trata da praxis de descolonizar o género,
sobretudo porque, ao fazé-lo, marca uma critica as formas de opressao de género
“racializada, colonial, capitalista e heterossexualizada visando uma transformagao

vivida do social” (p. 940). A descolonizagdo de género deve, para ela, incluir o
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aprender sobre povos e toda sua multiplicidade de formas de vida.

Essa autora propdée um “pensamento de fronteira feminista, onde a
liminaridade da fronteira € um solo, um espacgo, a fronteira” (p.947). Como tal, ndo
cabem as dicotomias defendidas pela ciéncia ocidental que nomeiam 0s seres em
polos hierarquicos. Ao contrario, a autora defende uma ética de coalizao.

Ja Grada Kilomba (2019) considera que ao conceituar género como unico
ponto de partida da opressdo apresentada pela maioria de tedricas brancas
demonstra que estas ainda tém resisténcia em “aceitar e teorizar o racismo como
uma dimensao central e crucial na experiéncia de mulheres” (p.103). Ignoram que as
opressdes sofridas por mulheres negras ndo sdo causadas somente por homens
(negros e brancos) e por demais formas institucionalizadas de sexismo, mas
também pelo racismo perpetrado por mulheres brancas e homens brancos, assim
como outras formas de racismo institucional.

Particularmente, levo em consideracdo as leituras trazidas por estas duas
autoras, logo que ha muitos marcadores sobre a maioria de nds brasileiras, como o
género, classe, raca e as marcas coloniais sobre nossas relacdes de trabalho e
meios de producéo.

Contribuindo com essa discussao, Heleieth Saffioti (2004) considera que
muitas feministas adotam o termo género como uma categoria de analise, mas para
ela também é uma categoria histérica. Acrescenta que nao é um termo neutro, pois
vem carregado da ideologia do patriarcado. Por esta razéo, acoberta a estrutura de
poder que coloca as mulheres num patamar abaixo daquele ocupado pelos homens.

Em se tratando de género e poder, Joan Scott (1991) recomenda que a
nocdo que temos de poder, como algo unilateral e centralizado, precisa ser
substituido por uma em que se compreenda o poder numa perspectiva mais proxima

aguela apresentada por Michel Foucault (2004) como:

algo que circula, ou melhor, como algo que s6 funciona em cadeia. Nunca
estd localizado aqui ou ali, hunca estd nas maos de alguns, nunca é
apropriado como uma riqueza ou um bem. O poder funciona e se exerce em
rede (Foucault, 2004, p.193).

Essa perspectiva voltada aos micropoderes € importante, desde que seja
vista paralelamente com as macroestruturas (familia, igreja, estado) que produzem e

reproduzem desigualdades de diferentes naturezas, tais como género, raca e classe.
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Em relacdo as relacbes de género e poder no campo cientifico, diversos e
importantes estudos foram realizados, de forma interdisciplinar, para abarcarem as
diferentes facetas das relacbes de género, predominantemente desiguais, e
evidenciarem diversos mecanismos de opressao sofridos pelas mulheres quanto as
suas participacdes no campo cientifico (HARAWAY, 1995; LIMA, 2015; MINELLA,
2013; TABAK, 2002; TOSI,1998; SANDENBERG, 2002; SCHIEBINGER, 2001).

Para tanto, focaram em evidenciar o quanto a luta em prol da participacao,
visibilidade e contribuicdo das mulheres no campo cientifico gerou questionamentos
guanto aos meétodos, teorias e epistemologias no fazer cientifico, ocasionando
‘profundas mudancas estruturais na cultura, métodos e conteudo da ciéncia”
(CHIEBINGER, 2001, p. 37).

Género e ciéncia sdo estudados desde o século XX, sendo que, as
pesquisas centraram, de acordo com Londa Schiebinger (2001), em dois objetivos
principais: o primeiro era contradizer as ideias de que mulheres ndo podiam fazer
ciéncia e o segundo, criar referéncias de cientistas femininas para que as novas
cientistas se ancorem e, assim, retirarem do imaginario o estere6tipo de que existem
somente cientistas masculinos.

Para dar conta de atender o primeiro objetivo, académicas centram esforcos
para tornarem visiveis, na forma de autobiografias e estudos historiograficos, os
feitos das mulheres cientistas ao longo da histéria, em virtude do forte nevoeiro que
invisibilizava (e ainda invisibiliza) suas contribuicées a ciéncia ao redor do mundo
(SCHIEBINGER, 2001; TOSI, 1998). Além disso, o resgate do esquecimento de
mulheres cientistas e suas descobertas € também uma maneira de referendar
diferentes formas de saberes e modos de vida, ndo percebidos e reconhecidos pela
ciéncia ocidental.

Ancorada em uma racionalidade, a ciéncia ocidental, a partir do advento da
escrita, negou muitos dos saberes perpetuados, de forma oral, ao longo de
geracoes.

Donna Haraway (1995) salienta que a escrita serve para acirrar a distincao
entre culturas predominantemente orais com aquelas onde sdo atribuidas a escrita
um valor que impde poder. E, ainda, ela é crucial para estabelecer distincdo entre
mentalidades primitivas e civilizadas.

Nesse processo de distingdo dicotbmica, as mulheres, vistas como seres

inferiores, sofreram de forma marcante com as mudancas ocorridas do século Xll ao
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século XIX (SCHIEBINGER, 2001; TOSI, 1998) em torno dos sujeitos da ciéncia.

Por um lado, ocorreram diversas tentativas de subestimar as suas
capacidades, associando as fraquezas fisicas ou emocionais, criando barreiras para
0 Seu ingresso no campo das ciéncias.

Por outro lado, houve diferentes contribuicbes de mulheres nesse periodo,
como as polémicas provocadas por Christine de Pizan para que as mulheres
tivessem acesso a educacao.

Embora seja uma reivindicacdo antiga, houve por todo mundo e por longo
periodo a exclusdo das mulheres das universidades. Somente pudemos ser
admitidas nas Universidades em todo mundo a partir de 1860, primeiramente na
Suiga, seguida da Inglaterra (1870), do Brasil (1879), pela ‘Reforma Ledncio de
Carvalho’ e da Franca em 1880. (LOPES, 1998; MAFFIA, 2002; LIMA, 2002).

As exclusfes das mulheres das universidades ocorreram por meio de leis ou
regulamentos, impondo barreiras explicitas para a proibicdo feminina a educacédo ou
por barreiras implicitas e sutis.

Ainda que tenha mudado parte destes mecanismos, que foram criados sob o
aval da ciéncia em outros tempos, eles ainda perduram na atualidade, dificultando
ou limitando a atuacéo das mulheres em diversos campos (MAFFIA, 2002).

Em razdo disso, no campo cientifico, uma parcela muito pequena de
mulheres ocupa cargos de prestigio, como também h& uma segregacéo que faz com
que, em algumas éareas de conhecimento, as mulheres tenham dificuldades em
acessa-las.

Para entender melhor sobre como esses delimitadores de espacos operam,
foi criado o conceito de teto de vidro, logo que, embora ndo haja, na
contemporaneidade, leis e regulamentos que proibam a insercdo de mulheres em
alguns espacos, cargos, disciplinas, dentre outros, a grande maioria das mulheres
cientistas estagna na carreira e, quando ndo, ha grandes dificuldades para
progredirem.

O teto de vidro ou teto de cristal € utilizado para ilustrar que, quando as
mulheres almejam ascender em suas carreiras, conseguem ver o outro lado, porém
deparam com barreiras para transpo-lo (BURIN, 2008).

Esse fendmeno denominado teto de vidro é mais bem compreendido
quando, na década de 1980, pesquisadores/as comecaram a analisar aspectos

relacionados as progressées na carreira, pois mesmo entre mulheres bem
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capacitadas e que tiravam boas notas nas suas avaliacbes no trabalho, néo
conseguiam progredir em suas carreiras (BURIN, 2008).

Referindo-se ao teto de vidro no campo cientifico, Gilda Olinto (2011)
discorre sobre situagbes em que cientistas sdo avaliadas pelos seus pares, tém que
apresentar mais credenciais para obter o mesmo beneficio, a exemplo de bolsas de
pesquisa ou outro tipo de vantagem académica.

Corroborando com as evidéncias de que ha um tratamento generificado no
campo cientifico, Moss-Racusin et al. (2012) realizaram um estudo em que cientistas
de universidades publicas e privadas teriam que selecionar uma ou um profissional
para progredir na carreira, a partir da andlise de seus curriculos. Nesse estudo, para
um mesmo curriculo ficticio era atribuido um nome feminino e um nome masculino.
Mesmo tendo as mesmas credenciais para a promogdo em suas carreiras, 0
curriculo que tinha o nome masculino era considerado mais competente, portanto,
mais propenso a ser contratado e recebia mencéo a maiores salarios do que aquele
que estava como nome feminino. A preferéncia por curriculos de cientistas homens
se deu independente do sexo do cientista que estava selecionando tais curriculos.

Sobre isso, Gilda Olinto (2011) considera que trata de comportamentos
culturalmente enraizados e internalizados pelos sujeitos que compdem 0 campo
cientifico e que, as vezes inconscientemente, acabam por ser perpetuados até pelas
mulheres.

Para desnaturalizar comportamentos generificados nas performances dos
sujeitos da ciéncia, importantes esfor¢cos foram (e sédo) empregados para producao
de conhecimentos acerca do género na cultura das ciéncias.

As criticas feministas também focam na necessidade de compreender a
alteridade, desviar o olhar da forma de producéo de conhecimento eurocéntrica para
modos de producgédo que abarquem as pluralidades de formas de vida e de modos
distintos de conhecer advindos das margens que, em muitas vezes, ndo chegam a
Academia.

Ha também as pds-coloniais que voltam suas criticas a producdo do
conhecimento do feminismo “ocidental”, por discordarem como este criou uma
imagem das mulheres do sul como estaveis, padronizadas, homogéneas
(PISCITELLI, 2013). Esse tipo de modelo idealizado sobre as mulheres da “periferia”
nao leva em conta a agéncia/agency e as formas de enfrentamento das opressfes

gue essas mulheres assumem.
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Sobre a questdo da agéncia, a antropologa Sherry Ortner (2007) a considera
nao como uma vontade natural, mas como algo que € modelado a partir de desejos
e intencdes, das subjetividades, dos pensamentos, portanto, é algo construido
socialmente e carregado de significados.

A ideia de agency vem cheia de uma subjetividade complexa, pois € a partir
dela que um “sujeito parcialmente internaliza, parcialmente reflete sobre — e
finalmente, nesse caso, reage contra — um conjunto de circunstancias no qual se
encontra” (p.399).

No caso da insercdo das mulheres nas ciéncias € perceptivel a questao da
agéncia quando estas quebram os estereoétipos que lhes séo atribuidos e se afirmam
como cientistas, em especial aquelas que adentram areas nas quais as mulheres
S&80 minoria.

Uma vez inseridas no meio cientifico, mesmo imbuidas de suas
subjetividades, ndo as deixam aflorar por, em muitas vezes, buscarem o seu
reconhecimento enquanto cientistas. E, para serem reconhecidas, ancoram-se nos
principios da neutralidade e racionalidade postulados.

Focando seu olhar sobre a subjetividade, Sherry Ortner (2007) a
compreende como “um conjunto de modos de percepgao, afeto, pensamento,
desejo, medo e assim por diante, que animam os sujeitos atuantes” (p.376). Embora
seja inerente aos sujeitos, a subjetividade vista como algo complexo é
pormenorizada por conta do dificil trabalho de reflexividade que ocorre.

E, inclusive, no continuo trabalho de reflexividade e analises sobre maior
participacdo das mulheres nas ciéncias, nos ultimos anos, que gerou novos olhares
sobre o fazer cientifico. Muitas das reflexdes que ocorreram (ocorrem) no ambiente
de trabalho geram tensfes e negociacdes nas universidades, marcadas por relagdes
de poder pois, como compreendido por Pierre Bourdieu (2002), este campo, 0
cientifico, € como “qualquer campo, um campo de forcas e um campo de lutas por
transformar esse campo de forgas” ( p.120).

E foi (é) nesse campo de forgas que surgem criticas de cientistas feministas
guanto aos problemas tedricos e epistemologicos que colocaram em xeque a
neutralidade da ciéncia do ponto de vista do género, da raca e da classe. Tais
criticas acerca da relacdo estabelecida entre ciéncia e mulheres tém pontos
convergentes e divergentes entre as feministas.

Dentre as convergéncias estd a certeza da exclusdo das mulheres nas
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ciéncias ao longo da histdria. Mas existem divergéncias sobre a exclusdo da mulher,
logo que as reclamacdes sobre essa exclusdo foram feitas por mulheres de uma
dada raca, classe e de uma dada localizacdo: a mulher branca, da elite e dos
Estados Unidos e Europa. Assim, da posi¢cdo que ocuparam, elas falaram por muito
tempo em nome de todas as mulheres, criaram a ideia de uma mulher “universal”, a
partir de um olhar centrado nas vivéncias e expectativas das mulheres do norte e do
conhecimento por |4 produzido.

Este olhar acaba por excluir outras mulheres - as negras, chicanas,
indigenas, assim como os conhecimentos abarcados por estas em outras regides do
planeta (e até mesmo nos Estados Unidos e Europa, mas eram as “outras” dentro da
Academia).

Por ndo terem suas vozes ouvidas e por nao concordarem em
permanecerem como objeto de estudos, nascem, sobretudo a partir do feminismo
negro dos Estados Unidos e das mulheres dos paises do Sul, reivindicacdes para
que as mulheres da margem, das “fronteiras” possam falar por si sé e saiam da
condicédo de objeto de estudos para sujeitos do conhecimento. Nesse sentido, Maria
Lugones (2014) fala da necessidade de construirmos “uma nova sujeita de uma
nova geopolitica feminista de saber e amar” (p.951).

Ao referir sobre as reivindicacbes feitas pelas feministas negras, Grada

Kilomba (2019) considera que néo se trata:

de classificar as estruturas de opressdo de tal forma que as mulheres
negras tenham que escolher entre a solidariedade com homens negros ou
com mulheres brancas, entre “raga” ou género, mas ao contrario, & tornar
nossa realidade e experiéncia visiveis tanto na teoria quanto na historia
(KILOMBA, 2019, p. 108).

Como resultado das vivéncias, criticas, consensos e dissensos, estudos
foram dedicados sobre o esvaziamento das mulheres nas ciéncias e, alguns desses,
numa interseccdo entre género e raga. Luzinete Minella (2013) chama a atencgéo
para a importancia de analisar a dimensdo do género, como eixo de discriminagéo,
de forma articulada com outros eixos, a exemplo das questdes étnicas. Destaca que
se exclui o género, deixa de levar em consideracdo que quando individuos e grupos
de distintas etnias, racas e classes sociais ocupam seus lugares, tais ocupac¢des sao
influenciadas também pela interseccdo com o género. Nesse caso, restam-nos
guestionamentos sobre em que intensidade, as mulheres negras e pobres

conseguem ser cientistas no nosso pais.
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Ainda no campo das interseccbes, Alinne Bonetti (2006) ressalta a
importancia da interseccionalidade entre género e poder. Essa autora traz uma
nocao de poder integrada a todos os niveis da producdo do conhecimento e esse
poder assume multiplas facetas no processo de ocupacao dos espacos.

Tendo clareza da necessidade de interseccionar diferentes eixos de
subordinacdo os quais acometem as mulheres de diferentes origens étnicas e
sociais, é importante, tendo em vista, as discussées em torno da insercdo e
permanéncia de mulheres nas Ciéncias Agrarias, enquanto area de desenvolvimento
de tecnologias e conhecimentos técnicos, salientar o quao é salutar voltarmos as
guestBes de género, ciéncia e tecnologia.

No campo de Ciéncia e Tecnologia, Carla Cabral (2006) discorre sobre a
ndo neutralidade durante o processo de producédo tecnoldgica, uma vez que esta é
associada aos homens, enquanto as mulheres sédo vinculadas como consumidoras /
usuarias dos produtos finais. No entanto, ao fazer um giro ao longo dos tempos em
torno das producdes de tecnologias, ela percebe que as mulheres estavam
envolvidas na producédo tecnologica, mas na medida em que se intensificou a
profissionalizacdo, elas foram afugentadas de diversas areas, pois no ambito da
producao tecnoldgica estdo “o conhecimento, a destreza e a técnica” (p. 85),
atributos considerados masculinos.

As andlises sobre a participacdo das mulheres nos centros de producéo de
conhecimento, de forma interseccionada ou ndo, nas &reas tecnoldgicas, assim
como em outras, renderam importantes resultados sob o ponto de vista da critica
aos principios norteadores da ciéncia moderna, pois tais criticas abrem
possibilidades para que as/os cientistas atuem como sujeitos imbuidos de
subjetividades.

Somando a essas criticas, Donna Haraway (1995) argumenta a favor

de politicas e epistemologias de alocac¢do, posicionamento e situacdo nas
quais parcialidade e ndo universalidade é a condicdo de ser ouvido nas
propostas a fazer do conhecimento racional. S8o propostas a respeito da
vida das pessoas, a visdo desde um corpo, sempre um corpo complexo,
contraditorio, estruturante e estruturado, versus a visdo de cima, de lugar
nenhum, do simplismo (HARAWAY, 1995, p. 30).

Em contraponto as formas de producdo de conhecimento centradas na
verdade universal, Donna Haraway (1995) considera que o “eu cognoscente nunca é
acabado, completo, mas é sempre construido e capaz de juntar-se ao outro pois
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estda sempre comprometido com a diversidade das formas de vida” (p.26). Além
disso, considerando que estamos continuamente em transformacdo, em meio a
constantes desconstrucdes, ele nunca estard completo e isso é o que faz bonito,
pois sempre deixa questdes em aberto.

E nesse continuo questionamento gerador de fortes debates, tensées e
novos olhares sobre a ciéncia que pesquisadoras, muitas delas feministas, optaram
por uma producédo de conhecimento associada a um estilo de reflexividade, a uma
atuacao politica, a um posicionamento comprometido.

Tal posicionamento € dado pela compreensdo de que toda producdo de
conhecimento é parcial. A perspectiva da parcialidade € fundamental para uma
ciéncia objetiva, logo que a perspectiva da imparcialidade defendida pela ciéncia
tradicional serviu como instrumento de dominag&o de varios povos e privilegiou um
tipo de cientista a imagem e semelhanca do homem, branco, heteronormativo e
ocidental, excluindo os tipos de saber que as mulheres detinham (HARAWAY,
1995).

Importante ressaltar que, sob a perspectiva da parcialidade, é possivel
agregar as varias formas de conhecimento que colocam em xeque a colonialidade
do saber e do poder, sobretudo porque a objetividade defendida pela ciéncia
moderna ndo da conta de abarcar as mdultiplas formas de conhecer e produzir
conhecimento dos subjugados.

Em razao disso, Donna Haraway (1995) quando trata da objetividade “como
racionalidade posicionada”, ndo diz respeito “a desengajamento”, mas se refere a
valorizagcdo dos “saberes localizados” pois as perspectivas dos subjugados “sao
preferidas porque prometem explicacbes mais adequadas, firmes, objetivas e
transformadoras do mundo” (p.23).

Desta forma, ao defender a valorizagéo da producdo de conhecimento local,
assim como o reconhecimento destes novos sujeitos da ciéncia no outro lado do
globo, em cada interior dos paises da periferia, surge a partir desta guinada, a
esperanca de que as geracOes atuais de pesquisadoras e pesquisadores sejam
capazes de abarcar os saberes milenares que proporcionam as mulheres e homens
da nossa América Latina resistir as varias formas de opresséao, resistir a falta de
politicas publicas para permanecerem com autonomia, de acessarem boas
oportunidades de trabalho e de terem seus corpos respeitados.

A desmitificacdo que as cientistas vém fazendo acerca dos principios
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defendidos pela ciéncia moderna e a luta para que as mulheres sejam reconhecidas
e visibilizadas pela producdo do conhecimento sao importantes resultados, uma vez
que, dessa forma, geram tensbes e abrem fissuras para que 0s conhecimentos
locais sejam vistos no interior das redes de poder.

O reconhecimento que as mulheres cientistas reivindicam esta para Nancy
Fraser (2007) na ordem do dia, uma vez que, ao buscarem ser reconhecidas, as
partes ndo-reconhecidas requerem se estabelecer como parceiras integrais na vida
social, interagindo com seus pares na condi¢ao de iguais.

O nao-reconhecimento constitui, para essa autora, uma séria violacao de
justica impulsionada por padrdes institucionalizados de valor cultural os quais
categorizam atores sociais como normativos e outros inferiores.

Para que néo persista o ndo-reconhecimento e subordinagdo de status como
salientado por Nancy Fraser (2007) defendo, assim como Donna Haraway (1995),
um posicionamento na producdo de conhecimento sob a perspectiva da parcialidade
e uma ciéncia corporificada, comprometida com a verdade e a ética porque, a partir
dessa viséo, as variadas formas de ver e sentir 0 mundo precisam ter seu assento
assegurado como formas de leitura localizada, ndo menos, tampouco, ndo mais que
outras leituras de outros mundos, possibilitando reconhecimento reciproco dos

sujeitos.
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5 O “CAMPUS DO SERTAO”: CONHECENDO AS MULHERES DOCENTES E
DISCENTES DESSE UNIVERSO ACADEMICO

O Centro “Campus do Sertdo” foi criado pela Resolucao 47/2014/CONSU e
inaugurado em novembro de 2015 como parte da politica de interiorizacdo do Ensino
Superior no Estado (UFS, 2014).

Fruto da demanda dos movimentos sociais e da reivindicacdo politica do
territério Alto Sertdo Sergipano por uma universidade publica (COSTA E NETTO,
2018), o Campusser é a Unica e recente universidade publica neste territério. Por
esta razdo, adotou-se a politica de inclusao regional como forma de oportunizar que
jovens desse territério viessem estudar nesse Campus®.

Localizado no municipio de Nossa Senhora da Gl6ria € composto por cursos
da area de agrérias: agroindustria, engenharia agronémica, medicina veterinaria e
zootecnia. Tais cursos foram escolhidos por compreenderem que esse “Campus”
serviria a populacdo do Territério do Alto Sertdo Sergipano, cujas atividades e
produtos oriundos do meio rural representam grande impacto na vida dos seus
habitantes.

Além disso, o Campusser incorpora a missao de formar profissionais que,
além das habilidades e conhecimentos inerentes a cada profissao escolhida, tenham
consciéncia ética, politica, humanistica, que sejam capazes de “internalizar valores
de responsabilidade social, justica e ética profissional” e que compreendam “as
necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades, com relacdo as
atividades inerentes ao exercicio profissional” (UFS, 2016, p. 643, 605).

Para tanto, o Campusser adota metodologias ativas de ensino e
aprendizagem, privilegiando a problematizacdo e a aprendizagem baseada em
problemas (ABP).

Ao referir-se as Metodologias Ativas, Neusi Berbel (2011) entende que estas

se baseiam em:

formas de desenvolver o processo de aprender, utilizando experiéncias
reais ou simuladas, visando as condi¢des de solucionar, com sucesso,

4 Em uma Acdo Civil Publica, a Defensoria Publica da Unido em Sergipe 12 Vara Federal, de acordo
com o processo n° 0800547-41.2020.4.05.8500 defere, em carater provisério que a UFS “se
abstenha de conceder acréscimo na nota final de candidato utilizando critérios de carater geogréfico,
na instituicdo de politicas publicas de incentivo regional no processo seletivo de ingresso na
Universidade” (DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM SERGIPE, 2020). Frente a essa decisdo, a
UFS, a partir dos aparatos juridicos recorreu da deciséo.
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desafios advindos das atividades essenciais da pratica social, em diferentes
contextos (BERBEL, 2011, p. 29).

A partir da adocao de tais metodologias, o discente engajado em aprender
amplia as possibilidades de desenvolver sua autonomia e liberdade para tomada de
decisbes em outros momentos do processo de aprendizagem, preparando-se, desta
forma, para o exercicio profissional (BERBEL, 2011).

Thamisa Rodrigues e Taira Moreira (2017), com o intuito de compreender o
nivel de satisfagdo dos/as discentes do Campusser acerca do método (ABP),
realizaram uma pesquisa e concluiram que estes/as estdo, de uma maneira geral,
satisfeitos/as com o método e confiantes de que esse possa contribuir para as suas
formacdes profissionais.

Para a formacao profissional dos/as discentes, o0 Campusser conta com um
quadro de servidores/as publicos/as formado por 63 docentes, dentre estes 05 sédo
docentes-coordenadores de nudcleos, 02 diretores (geral e pedagdgico) e uma
equipe multidisciplinar de técnicos administrativos composta por 31 profissionais®.

Dentre servidores e servidoras publicos, a distribuicdo por género varia de
acordo com o cargo ou posi¢do ocupada, como é demonstrada na figura 02:

Figura 02 — Relacdo de servidores e servidoras do Campusser, distribuidos por
género, no ano de 2019.
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Fonte: elaboracao propria.

A distribuicdo das mulheres nos postos de trabalho varia, via de regra, a
depender do valor socialmente atribuido ao cargo a ser ocupado. Isso suscita

discussbes em torno das oportunidades e obstaculos encontrados por mulheres no

5 Fonte: Pro- reitoria de Gestdo de Pessoas, 2020. Informacbes sobre quadro de pessoal do
Campusser referentes ao ano de 2019. Os dados fornecidos trazem um perfil social dos servidores
docentes e técnicos-administrativos em educacéo.
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mundo produtivo (mercado de trabalho), uma vez que nédo se trata de ter ou néo
demanda nesse mercado, mas da existéncia de varios fatores que condicionam
maior ou menor niumero de mulheres em determinado campo de trabalho, tais como
valores culturais do contexto em que estdo inseridas, associadas as questdes de
género, raca/ etnia, dentre outros.

Nos meios cientifico e académico, estudos apresentam um decréscimo da
presenca das mulheres & medida que aumenta o prestigio de determinado posto ou
espaco de poder de decisao.

Dados apresentados pelo INEP (2020) revelam que, em 2018, no Brasil, a
presenca de profissionais técnicos-administrativos da educacéo do sexo feminino foi
de 54,18%. Dados semelhantes foram encontrados aqui no Campusser.

J& o numero de professoras universitarias no Brasil equivaleu, em 2018, a
percentagem de 46,77 (INEP, 2020). No Campusser, esse numero foi bem menor
(39,68%), fato explicado porque quando o INEP apresenta esse dado, este Orgéo
considera os docentes atuantes em diversas areas do conhecimento, sem fazer o
recorte por area. Mas, ao fazé-lo, certamente, esse nimero caira, pois a presenca
de maior ou menor numero de mulheres docentes e pesquisadoras dependera da
area de conhecimento em que atua.

Ao analisar a ocupacao do cargo de reitoria, considerado o posto de maior
prestigio dentro das Universidades, Anelise Ambrosini (2017) revela que o nimero
de reitoras das Universidades Brasileiras em 2017 correspondeu a 30%.

Tais dados sao importantes indicadores para demonstrar que, quanto mais
se avanca nos postos de poder, ou seja, nos espacos de decisdo, ha menor
presenca feminina.

No caso de incentivo a pesquisa essa realidade se repete: as mulheres sao
em namero maior na iniciacdo cientifica e decresce consideravelmente em termo
numérico em bolsas produtividade, bem como na ocupacdo de cargos de prestigio
na carreira cientifica (OLINTO, 2011; SPILKI, 2013; LIMA ET AL., 2015).

Embora ndo haja aparatos legais que impecam as mulheres de progredirem
em suas carreiras, ha um teto de vidro que separa as mulheres do andar de cima da
carreira. Mas, para parte das interlocutoras, ha um movimento para rompé-lo. Aurora

revela que
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eu ainda ndo exerci e realmente quero exercer. Acho que nao teria nenhum
problema quanto a ser chefe de nicleo. Eu néo teria problema de assumir
um cargo desse, s6 que eu quero aprender como € que vai ser. Entdo, eu
estou aprendendo, mas isso de forma alguma esta descartado. Isso com
certeza vou [...] mas eu acredito que ndo me coloquei ainda a disposigéo
por falta de preparagdo, né. Ainda tenho algumas coisas a conhecer, a
estudar antes de assumir porque também assumir por assumir ndo € o que
qguero, né (AURORA, em entrevista concedida em 14 set. 2020).

Para assumirem cargos de chefia, algumas interlocutoras relatam que
estratégias tém sido adotadas: qualificacdo em gestdo, consolidacdo de suas
carreiras como cientistas e docentes, espera do momento em que as funcdes da
maternidade passem a exigir menos delas, entre outras.

N&o é um consenso entre elas sobre se devem ou ndo assumir cargos de
chefia. Flora € uma das interlocutoras que ndo demonstra interesse em participar:
“na verdade, nunca me interessei pelo cargo de chefia porque eu sempre achei que
isso atrapalha nossa vida de cientista”.

Ja para Esmeralda, os motivos sdo outros: “é uma responsabilidade muito
grande e eu ndo sei se encaixaria num perfil de lideranca, de delegar coisas e tal.
Possa ser que futuramente eu tenha um cargo de chefia”.

A duvida levantada por Esmeralda, e ndo somente por ela, quanto ao seu
perfil de lideranca pode ter relacdo com o fato de que a cultura patriarcal cria
mecanismos de subalternizacdo que nos levam a termos experiéncias de
inferiorizacdo da nossa capacidade desde a primeira infancia e que na adolescéncia
toma maiores proporcées. E, precocemente, que o teto de vidro vai sendo gestado,
gerando maior dificuldade das mulheres avancarem em suas carreiras profissionais
(BURIN, 2008).

Essa autora chama a atenc¢do para que o fenbmeno teto de vidro possa ser
analisado nos estagios iniciais da vida das meninas, logo que, sdo nesses estagios
gue a subjetividade vai se configurando. Assim, na medida em que a dimensao
subjetiva vai se revelando, é importante compreender como o teto de vidro se da
para que, assim, haja um entendimento dos efeitos futuros a saude mental das
mulheres (BURIN, 2008).

Além de discorrer sobre a baixa representatividade de mulheres a medida
que os cargos de maior prestigio sdo analisados, outra situacéo que inspira um olhar
sensivel diz respeito a segregacao das areas de conhecimento, uma vez que ainda

existem dificuldades para as mulheres acessarem cursos e carreiras de maior
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prestigio e de melhores remuneracdes nas universidades (GUEDES, 2008).

Em relacéo as distribuicbes das docentes nos nucleos, o curso de Medicina
Veterinaria € 0 que tem o0 mais expressivo numero de mulheres docentes (76.9%),
seguido de Agroindustria (54,54%). Nos demais nucleos, em ordem decrescente em
presenca das mulheres estdo o nucleo de Zootecnia, Ciéncias da Terra e
Engenharia Agronémica, respectivamente com 30%, 26,66% e 16,66%.

A Engenharia Agronbmica € o curso com menor numero de docentes
mulheres. Tal fato é evidenciado em varios estudos que consideram a engenharia
uma das areas mais masculinas da Ciéncia e Tecnologia. Um desses estudos se
refere aquele desenvolvido por Carla Cabral (2006) no qual constata que a presenca
de pesquisadoras na engenharia e nas ciéncias da computacao representa cerca de
25% do total de pesquisadores.

Corroborando com essa discussdo, Maria Helena Cruz (2012) salienta que
as novas tecnologias e engenharias, incluindo nesse rol a Engenharia Agronémica,
tém tido um perfil androcéntrico, levando a uma tradicional exclusdo ou sub-
representacédo das mulheres.

No caso do Departamento de Engenharia Agrondmica, em S&o Cristévao®,
embora a presenca de mulheres docentes seja mais que o dobro daquela
apresentada no Campusser, ainda fica num patamar abaixo de 40%, conforme
dados fornecidos, via email, pela Pr6 — Reitoria de Gestédo de Pessoas (Progep).

Dentre os Departamentos analisados de S&o Cristévdo que tém uma
similaridade com os do Campusser, o Departamento de Tecnologia de Alimentos’ é
0 que apresenta maior porcentagem de mulheres docentes (80%) em relagdo ao
quadro geral de docentes deste Departamento, seguido pelo de Medicina Veterinaria
(62,5%) e de Zootecnia com (44,4%).

Um fato que chama muita atencéo é que em todos os departamentos de Sao
Cristovao aqui analisados, com exce¢do do Departamento de Medicina Veterinéria,
h&a uma maior porcentagem de mulheres em comparagdo com os homens do que no
Campusser. Focar o olhar sob estes nimeros traz uma questdo intrigante: a
interiorizagdo do ensino superior na area das ciéncias agrérias revela uma

dificuldade em torno da mobilidade de mulheres doutoras para o interior?

6 Esse Departamento fica na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos.

7 No Campusser o Nucleo de Agroindlstria € o que mantém certa similaridade com o Departamento
de Tecnologia de Alimentos, uma vez que os cursos ofertados por eles sdo respectivamente,
Agroindustria e Engenharia de Alimentos.
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Ao me deter as questbes geracionais, identifico que 80% das docentes tém
até 40 anos. Ao se encontrarem nesta faixa etaria, algumas mulheres vivenciam os
dilemas entre a conciliagéo de carreira profissional e a maternidade, estabelecendo
‘uma articulacdo complexa e em permanente transformacdo que envolve
responsabilidades familiares, cuidados, presenga ou ndo de filhos” e producao
académica. (CADERNOS DE FORMACAO, 2017, p. 20).

No tocante as identidades étnico/raciais, 52% das mulheres docentes se
autodeclararam brancas e as demais pardas. Esse quantitativo traz a tona a
necessidade de se pensar sobre a falta de representatividade de mulheres negras
no campo académico, sobretudo porque a grande maioria das discentes deste
Campus se autodeclararam pardas e pretas.

Sobre isso, Joselina da Silva (2010) ressalta, ao estudar os indicadores
sobre mulheres negras atuando como professoras universitarias, que as acodes
afirmativas devem, além de serem voltadas ao ingresso e permanéncia no ambito da
graduacdo, atingir a esfera da educacgéo e trabalho, uma vez que sdo infimos os
indices de mulheres negras na docéncia universitaria.

Além de analisar as questbes étnico-raciais das mulheres docentes do
Campusser, busquei comparar os perfis encontrados com aqueles das docentes
integrantes dos cursos de Engenharia Agrondmica, Medicina Veterinaria, Tecnologia
de Alimentos e Zootecnia do Campus Séao Cristévao / UFS. Assim como nho
Campusser, a maior parte das mulheres se autodeclarou branca, perfazendo um
total de 54,16%. A mudanca, embora bem pequena, deu-se em razéo de que 4,16%
se autodeclararam negra.

A representatividade de pessoas negras, na posicdo de docentes e
cientistas nas Universidades em um universo em que a maior parte de discentes se
autodeclarou negra (preta e parda) pode inspirar discentes a abracarem o mundo do
conhecimento e a seguirem a carreira cientifica.

Também a representatividade de género a partir da presenca e atuacao de
mulheres docentes e cientistas pode servir como estimulo para as estudantes
seguirem carreiras académicas. Aurora reconhece o quanto a sua atuagdo em uma
area em que o uso da forca fisica foi naturalizado como sendo necessario e, como
ela, contrariando essa logica e fazendo uso de outras técnicas, com sabedoria,
atencdo, cuidado e respeito aos seres com que lidam, acaba por inspirar as

estudantes mulheres, em especial, a também desejarem ocupar lugares,
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considerados masculinos, nas ciéncias agrarias do Campusser. Entdo ela relata:
“vejo os olhos das meninas brilharem vendo uma mulher trabalhando nessa éarea
porque elas veem assim: ‘poxa, eu tenho onde me espelhar!’ Entdo € muito surreal”
(AURORA, em entrevista concedida em 14 set. 2020).

Outra interlocutora narra que, quando compartilha com seus alunos e suas
alunas sua experiéncia dentro das Ciéncias Agrarias, desde o periodo da sua
formacgéo, apontando varios caminhos, estratégias e linhas de atuagédo dentro da
profissdo em que estudantes estdo se formando, percebe que acaba estimulando a

permanéncia dos alunos, em especial as alunas:

eu tento influenciar positivamente, ndo s6 as meninas, mas todos os alunos,
porque eu acho que, de uma certa forma, vocé fazendo o que vocé gosta,
vocé mostrando que é possivel chegar ali, com todos as dificuldades que
uma pessoa possa vir a ter, [...] acabo por incentivar dessa forma.
Mostrando as varias areas e varias linhas que vocé pode seguir as minhas
alunas, principalmente, porque quando elas entram, quando estdo no 1° até
no 2° ciclo, elas ndo se veem nos cursos e eu lembro muito de mim porque
no inicio do curso vocé acaba fazendo algumas disciplinas que vocé diz:
‘perai, isso aqui o que tem a ver com o que eu vou fazer? Nao era bem isso
que eu imaginava que fosse o curso’. Entdo, eu sempre falo que eu tive
essas restricbes de inicio e que eu nunca precisei atuar 100% em campo
para dizer que sou profissional das ciéncias agrarias porque tém varias
linhas a serem seguidas. E é isso que eu percebo, que varias meninas
assim como eu, ndo tém afinidade de estar em campo totalmente, 100%,
exercendo sua atividade em campo e ai acham que por isso ndo se
encaixam no curso e eu tento mostrar varios caminhos que nossa area tem
[...] entdo eu tento mostrar isso, até como forma de incentivo para nao
querer deixar o curso, mas é sé tentando mostrar a minha experiéncia e
incentivar dessa forma (JADE, entrevista concedida em 13 e 14 mai. 2020).

De acordo com a UNESCO (2018), a influéncia das atitudes, crencas,
comportamentos dos docentes, assim como a maneira que estes interagem com 0sS
estudantes podem afetar a escolha por futuros estudos e carreiras das meninas.
Também o género dos docentes configura como um fator influenciador, pois as
professoras podem servir de modelos para as meninas.

Entretanto, embora a representatividade de mulheres nas ciéncias acaba
sendo também um fator importante na contribuicdo para a ascensao das meninas na
carreira cientifica, ndo se configura como uma regra geral, pois outros fatores
influem para a continuidade delas no mundo académico.

Uma série de fatores pode influenciar a insercéo, permanéncia e avanco das
meninas e mulheres nas ciéncias e tecnologias. S&o fatores de ambitos que vao do

individual, passando pela familia, escola e sociedade, como mostra na figura 03.
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Figura 03. Intervencbes que ajudam a aumentar o interesse e 0 envolvimento de
meninas e mulheres na educacgéo em ciéncia e tecnologias.
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H4, de acordo com a UNESCO (2018), necessidade de medidas especificas
para promocdo da igualdade de género, tais como cotas, incentivos financeiros,
dentre outras, capazes de aumentar a participagdo de meninas e mulheres na
educacdo e em carreiras nas areas de ciéncia e tecnologia, pois entre o0s
pesquisadores de todo mundo, somente 28% sdo mulheres.

Quanto a origem das docentes do Campusser, estas vém de origens
geograficas bem diversificadas. Entretanto, 68% delas sdo originarias de estados
nordestinos. Um fator que pode ter contribuido sobremaneira para a presenca em
maior numero de docentes nordestinas foi a extraordinaria crescente oportunidade
de formacao em nivel de doutoramento no Nordeste, sem necessidade de migrarem
para outras regides do pais.

Dados comparando os anos de 1996 e 2014 demonstram um crescimento
de 5.880,0% de titulos concedidos aqui no Nordeste, nos anos analisados. A
participacdo da regido do Nordeste, em 1996, equivaleu a 1% dos titulos concedidos
no pais, enquanto que em 2014, passou a outorgar 14% dos titulos nacionais
(VIOTTI et al., 2016).

ApOs discorrer sobre o Campusser e sobre o perfil das mulheres docentes e
cientistas que o compdem, dedico a evidenciar sobre o perfil das mulheres discentes
e, ligeiramente, situar o numero total de estudantes deste Campus.
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Em termos numéricos, 0 quantitativo de discentes com matricula ativa no
Campusser no ano académico de 2018 é de 723. Deste total, 93% sao originarios do
Estado de Sergipe. E do Alto Sertdo Sergipano, esse territorio espacialmente
pequeno - marcado por uma complexa teia de relagbes, como também por
antagonismos plurais - que se originam mais da metade dos estudantes do
Campusser (52,3%), contrapondo a outras universidades que possuem muita gente
“de fora™.

Do contingente total de estudantes nos quatro cursos das Ciéncias
Agrarias do Campus, as mulheres estudantes correspondem a mais da metade
(54,22%) oriundas de oito estados brasileiros. Esses dados revelam uma mudanca
significativa em torno do ingresso das mulheres em Ciéncias Agréarias, logo que
esta area foi concebida no pais, no final do século XIX, por um viés marcadamente

sexista, como argumenta Conceicéo Lopes:

0s primeiros cursos da area das Ciéncias Agrarias no Brasil foram
considerados pela sociedade como dirigido aos homens. Constituiam,
portanto, profissées que as mulheres ndo deveriam seguir, segundo 0s
padrbes educacionais da época, perpassados pela familia, pela escola e
por outras instituicbes sociais e meios de comunicacdo (LOPES, 2007,
p.71).

Embora haja necessidade de desatar as amarras a fim de permitir que o
acesso a toda e qualquer disciplina ndo seja determinada por atributos biolégicos
associados ao sexo da pessoa, a partir dos valores que determinam o ser mulher na
sociedade, as tensfes e negociacdes nas universidades, frutos das transformacoes
geradas com a entrada das mulheres em cursos historicamente com presenca
masculina, influenciam na construcéo de novas e fluidas identidades.

Além disso, a politica de interiorizacdo do ensino superior, a partir do Plano
de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), ampliou as
oportunidades das mulheres contribuirem com a ciéncia no interior do pais. O Reuni
foi criado pelo Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, pelo Governo Federal, que
adotou um conjunto de medidas a fim de retomar o crescimento do ensino superior
publico no pais (BRASIL, 2009)

Maior quantitativo de mulheres nas Ciéncias Agrarias do Campus sugere

8 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE. Microdados da Graduacdo: COPAC / PRO-PLAN. Sao
Cristovao, 2018.
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gque mudancas qualitativas sdo provocadas nesse ambiente, uma vez que a
escolarizacdo é um importante vetor de mudancas no plano simbdlico e nas relacbes
de poder entre homens e mulheres (GUEDES, 2008).
Dentre as estudantes do Campusser, as sergipanas representam 94,13%
e, destas, 56,38% sé&o originarias do Territorio do Alto Sertdo, configurando assim
uma importante mudanca, logo que, sendo originarias de um territério semiarido,
com os menores IDHs do estado, muitas dessas estudantes teriam dificuldades de
se manterem economicamente no Campus da capital sergipana. A representacao
numeérica de mulheres estudantes do Campusser estd em consonancia com aquela
de mulheres matriculadas na educacdo superior no pais, que em 2018,
correspondeu a 55,5% (INEP, 2019).

Dois aspectos observados referentes ao perfil social das mulheres discentes
foram quanto a identidade étnico-racial e a questédo geracional. Ao verificar se, entre
as discentes, algumas se originavam de territério indigena ou quilombola, no
universo de 392 mulheres discentes, 11 eram quilombolas e 03 eram indigenas.
Quando analisei a distribuicdo delas nos cursos, constatei que 72,7% das discentes
quilombolas estdo matriculadas no curso de Agroindustria. No caso das indigenas,
100% cursam medicina veterinaria.®

A despeito de como se da a distribuicdo de todas as mulheres estudantes
nos cursos ofertados pelo campus, percebi que a participacdo feminina supera a
masculina em trés dos quatro cursos ofertados: Agroindustria (68,24%), Medicina
Veterinaria (55,72%) e Zootecnia (54,97%). J& a participacdo masculina se da mais
intensamente no curso de Engenharia Agronémica (58,13%).

Como observado entre as docentes, a presenca feminina no curso de
Engenharia Agrondmica é a menor de todos os cursos. Constata-se mais uma vez
gue existem mecanismos enraizados que dificultam o acesso de maior nimero de
mulheres nos cursos das engenharias.

Quanto a identidade étnico-racial das discentes do Campusser, 84,18%
delas se autodeclararam pardas e pretas. Esse campus adota a politica afirmativa,
como nos demais campi da UFS, para garantir o ingresso de estudantes conforme
critérios de renda, raca e etnia, assegurados em todo o Brasil apos o julgamento da

constitucionalidade das cotas em 2012 pelo o Supremo Tribunal Federal (STF).

9 Dados fornecidos, via e-mail, pela Assisténcia Estudantil do Campusser e referem-se aos
matriculados no ciclo de 2019.
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A politica afirmativa adotada por este campus permitiu, entre o publico global
dessa Instituicdo, a presenca de indigenas e quilombolas. O incentivo a presenca de

grupos minoritarios em Universidades implica, consequentemente, em:

uma necessdria revisdo epistemolégica do conhecimento construido e
perpetuado no interior da academia, que vem mantendo valores
discriminatérios em nome de uma suposta universalidade do saber e da
ciéncia (PIRES, 2014, p.21).

Diante deste fato, ha necessidade de observar as relacdes de género
entrecruzando com outros eixos de subordinacdo como classe, raca/etnia, geracao,
orientacdo sexual, de forma que os diferentes marcadores de diferenca ndo sejam
ignorados, sobretudo porque diferentes estudos evidenciam que, além de
carregarem as marcas culturais por serem mulheres, imbuidas de singularidades e
multiplicidades, a combinacdo de diferentes formas de discriminacdo sofridas pelas
mulheres numa interseccao entre diferentes eixos de subordinacdo as afetam para
permanecerem na universidade (HIRATA, 2016).

Como mecanismo para combater as diferentes formas de opressdo
imbricadas na nossa sociedade, tais opressfes precisam ser vistas numa
interseccéo e ndo de forma isolada somente a partir da perspectiva do género.

Estas interseccdes sao complexas e se tornam dificeis de serem
“identificadas em contextos onde forcas econbmicas, culturais e sociais
silenciosamente moldam o pano de fundo” (CRENSHAW, 2002, p. 176) uma vez,
que tais forgas tendem a naturaliza-las.

Para melhor entendimento da complexidade desta questéo, esta autora faz
uma analogia das estruturas sociais e politicas que discriminam as mulheres pelo
género, raca, etnia, classe social, orientacdo sexual com avenidas que intersectam
entre si. Quando um pedestre fica no ponto de intersec¢do destas avenidas, sofre
com o trafego vindo de cada uma delas. Com essa analogia, esta autora contribui
para o entendimento de como uma pessoa sendo mulher, negra e pobre sofre uma
combinacdo de varias formas de discriminagdo oriundas destas “avenidas”. Tais
“avenidas” sao os terrenos sociais, econdmicos e politicos que desempoderam as
mulheres diferentemente a depender dos marcadores de diferenca.

O termo interseccionalidade foi utilizado pela primeira vez nos Estados

Unidos pela jurista afro-americana Crenshaw Kimberlé (2002) para explicar como
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varios eixos de subordinacao — raca, etnia, género e classe, embora distintos, ao se
entrecruzarem -, se sobrepdem produzindo desempoderamento as mulheres negras,
latinas e da classe trabalhadora, por exemplo.

A interseccionalidade trata, portanto:

da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e
outros sistemas discriminatorios criam desigualdades basicas que
estruturam as posicdes relativas de mulheres, racas, etnias, classes e
outras (CRENSHAW, 2002, p.177).

A combinacdo de diferentes eixos de subordinacdo vivenciada por
determinadas mulheres marcam em diferentes graus as vulnerabilidades destas
também para o ingresso nas ciéncias. Luzinete Minella (2013) demonstra isso ao
colocar que, ao longo de 25 anos de trabalho no campo académico em uma
Universidade do Sul do Brasil, na area de Sociologia, ela é uma das poucas
pesquisadoras afrodescendentes.

Assim, deslocar nosso olhar para 0 que as minorias pensam sobre as
relagcdes tecidas no universo da academia, 0 que elas tém a nos dizer na sua
alteridade, possibilita uma visdo de educacdo que abarque as diferencas dessas
pessoas.

Quanto ao aspecto geracional, 82,39% das discentes estdo na faixa etaria
de até 25 anos (UFS, 2018). Constituem, portanto, uma geracao que nasceu junto
com um bojo de discussfes no pais, que discorrem de temas muito caros para todos
nés: machismo, misoginia, discriminacdo racial, homofobia, dentre outros que
levaram a elaboracéo de politicas publicas.

Além disso, € uma geracao que vé popularizando o termo género nas suas

relacbes cotidianas.
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6 “DE QUANTOS NAOS SAO FEITOS UM SIM?”: TRAJETORIAS DE VIDA DE
MULHERES DOCENTES E CIENTISTAS DO CAMPUSSER NO PROCESSO DE
PRODUCAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO

[...] guando eu fui chamada para assumir aqui na UFS [...] ai eu tinha que vir
para uma cidade diferente. E ai, todo mundo comeca: “ai, vocé nao vai dar
conta nao!” “Ah, que isso? Vocé nao vai conseguir ndao”. “Uma mulher
sozinha? Ah, vocé nao vai da conta nao”. Mas, quanto mais todo mundo
falava que vocé néo vai da conta ndo, mais eu tentava provar para mim que
eu ia da conta, sim [...] (MELISSA, entrevista concedida em 23 de mai.
2020).

A pretensdo central desse capitulo é trazer as vozes de mulheres
professoras universitarias e pesquisadoras do Campusser/UFS ouvidas por mim
durante o cenério inimaginavel de pandemia pelo qual estamos passando. Estou
ciente de que, nesse exercicio de escrita, as palavras aqui transpostas ndo dao
conta de transmitir a riqueza dos detalhes de uma trajetéria de vida de mais de uma
década no meio académico, tanto nos seus processos de formacdo quanto no atual
exercicio profissional na produgéo de conhecimentos cientificos.

Suas vozes revelam, de maneira singular, os significados para cada uma
delas, de como é ocupar seus espagos ‘com competéncia’ na condicdo de
professora universitaria e pesquisadora e de “se fazerem respeitar” durante a
atuacao profissional.

As mulheres ouvidas, enquanto interlocutoras da pesquisa, preferiram o
anonimato, uma vez que trazem questdes relacionadas as suas vivéncias, nem
sempre confortaveis, onde em diferentes momentos foram subjugadas na condi¢do
de mulheres, por colegas de trabalho e/ou estudantes no ambiente académico, que,
nesse caso, € uma instituicdo publica de ensino superior, bem como, em momentos
anteriores nas diferentes instituices pelas quais passaram durante a formacdo nas
fases de graduacdo, mestrado e doutorado, provocados por colegas de curso e até
mesmo por orientadoras/es, bem como pela instituicdo familia.

Expressdes como “ndo precisa dar nome aos bois”, nem colocar a situagao”,
“E sigilosa, né? Essa fala sé vocé vai ver, né? Vocé ndo vai usar, ndo, né!”

(FLORA?) “, _essa entrevista vai citar o nome?” (ESMERALDA), “vocé vai mostrar

10 Flora, Esmeralda, Rosa, Margarida, Jade, Melissa, Amarilis, Aurora e Brisa sdo nomes ficticios a
fim de permitir que as interlocutoras ndo sejam identificadas. Em consenso com elas, os homes dos
Nucleos, dos cursos que fizeram durante graduacao, mestrado, doutorado e pés-doutorado assim
como aqueles nos quais atuam, seus locais de origem, de moradia e de trabalhos anteriores ndo
serdo identificados.
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essa filmagem para alguém? SO vocé que vai ver? [risos]” (Melissa) demonstram
qgue as interlocutoras tém dificuldades para trazerem as faces das Instituicbes que
Ihes oportunizam/oportunizaram, por um lado, serem “sujeitas” na producdo de
conhecimento, mas, por outro, geram/geraram desigualdades para atuarem como
docentes e cientistas.

No entanto, por acreditarem ser importante contribuir para uma
compreensdo de como € serem mulheres nas Ciéncias Agrarias, as interlocutoras
apresentam como compreendem as relagdes de género tanto no Campusser quanto
em outras instituicdes pelas quais passaram.

Assim, revelam que no seu campo de atuagédo — docente e pesquisadora nas
Ciéncias Agrérias -, a estrutura de poder e as hierarquias decorrentes dessa
estrutura permeiam as relacdes entre essas mulheres, seus colegas de trabalho e
estudantes. Sobre isso, Helieith Saffioti (2004) considera que em todas as
manifestacbes sociais, civis e estatais, a estrutura de poder adentra todos o0s
espacos sociais, como os ambientes de trabalho, de servicos, de lazer ou
institucionais.

Estruturas solidificadas podem ter suas bases estremecidas quando sujeitos,
de forma consciente ou ndo, exercem seus papeis e, ao exercé-los, vao erguendo
novos pilares que podem apenas revigorar as antigas estruturas hierarquizantes ou
dar novos formatos cujos alicerces deem conta de abarcarem as diferencas.

E nesse processo entre deixar o velho ruir para que o0 novo possa surgir, que
podemos pensar o poder como algo que esta em todo lugar, ndo esta somente em
um polo, mas algo que circula (FOUCAULT, 2004). Assim compreendido, as
narrativas das docentes/pesquisadoras evidenciam como esse poder circulante na
academia, vem moldando as praticas profissionais, impulsionando-as a constituirem
novas e fluidas identidades, o que passa a significar, de acordo com Stuart Hall
(2000) como:

0 ponto de encontro, o ponto de sutura, entre, por um lado, os discursos e
as praticas que tentam nos “interpelar”, nos falar ou nos convocar para que
assumamos nossos lugares como 0s sujeitos sociais de discursos
particulares e, por outro lado, os processos que produzem subjetividades
que nos constroem como sujeitos aos quais se pode “falar” (HALL, 2000,
p.111-112).
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As mulheres interlocutoras, “falantes” enquanto “sujeitas” e produtoras de
conhecimento no Campusser, encontram-se, na sua grande maioria (89%), dentro
da faixa etaria de 31 a 38 anos; 66,7% se autodeclararam pardas e as demais
brancas; estdo casadas ou em unido estavel, com exce¢do de uma delas; 66,7 %
delas sdo maes; vém de formacfes variadas dentro e fora da area de Ciéncias
Agrarias e, majoritariamente, formaram-se em universidades publicas com direito a
bolsa de estudos durante a pos-graduacao; 100% s&o doutoras, sao oriundas de
varios estados brasileiros e 555% delas vivenciaram outras experiéncias
profissionais.

No Campusser, além de ocuparem-se com a docéncia e a extensao,
dedicam-se a pesquisa, com expressiva participacdo, 0 que garante importantes
contribui¢cdes na producéo de conhecimentos nas areas das Ciéncias Agrarias.

Para suscitar uma discussdo em torno do “fazer cientifico” e mulheres
docentes e cientistas do Campusser, cuja area de atuacdo é as Ciéncias Agrarias,
apresento de forma comparativa dados acerca da distribuicdo dos projetos de
pesquisa realizados na UFS, analisando essa distribuicdo de projetos por campus,
por area de conhecimento e por género'l.

Considerando o numero percentual dos projetos de pesquisa desenvolvidos
no Campusser em relacdo aos projetos totais de todos os campi do interior'?, o
Campus do Sertdo ocupa o terceiro lugar. O Campus de Lagarto, onde estédo
concentrados cursos da area de Saude, € quem desenvolve 0 maior numero de
projetos, seguido do Campus de Itabaiana (Licenciaturas).

Ao analisar a distribuicdo de projetos de pesquisa desenvolvidos nas
grandes areas de conhecimento em todos os campi da UFS, a Saude tem o maior
percentual de projetos, perfazendo 19,57%, seguido das areas de Humanas
(17,85%), Agrarias (15,48%) e Exatas (14,68%). As demais areas de conhecimento
ficam com uma média percentual entre 7 a 9%.

Ao focar o olhar sob a perspectiva de género, os dados fornecidos pela
COPES/UFS revelam que a grande maioria dos projetos de pesquisa das areas de

conhecimento da Saude, Ciéncias Sociais Aplicadas, Linguistica e Biologia é

11 Os dados foram fornecidos, via e-mail, pela Coordenacgéo de Pesquisa da UFS — COPES / UFS,
tendo como referéncia o ano de 2019.
12 0s Campi do interior que compdem a UFS sdo: Campus do Sertdo, Itabaiana, Lagarto e Laranjeiras
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coordenada por mulheres docentes/pesquisadoras, correspondendo a 68,2%,
65,40%, 62,5% e 50,70%, respectivamente.

Nas demais areas de conhecimento, a percentagem de projetos coordenada
por mulheres docentes/ pesquisadoras fica abaixo de 50%, sendo que nas Agrérias
as pesquisadoras coordenam 46,10%, nas Humanas 42,2% e nas areas de Exatas e
Engenharias sdo encontradas as menores percentagens de projetos coordenados
por mulheres (33%).

Uma disparidade na participacdo de mulheres nas coordenacdes de projetos
por area de conhecimento nos campi da UFS pode ter uma relacao direta com o fato
de que, no Brasil, ha uma assimetria no ingresso e permanéncia de docentes do
sexo feminino, a depender da area de concentracdo. As docentes do sexo feminino
estdo mais concentradas em algumas areas de conhecimento, enquanto seus
colegas do sexo masculino encontram-se em outras (TABAK; 2002, LETA, 2003;
VELHO E LEON, 1998).

Ainda sob a perspectiva de género, analisando a relagéo entre projetos de
pesquisa coordenados por mulheres nos campi do interior, temos um percentual
ligeiramente menor que 50% de projetos coordenados por mulheres docentes/
pesquisadoras nos campi do Sertdo (49%), Itabaiana (46,6%) e Laranjeiras (42,2%).
Enquanto que nos campi de Lagarto e Sao Cristovdo, as mulheres coordenam,
respectivamente, 75,8% e 53,8% dos projetos de pesquisa.

Voltando a atenc&o aos projetos de pesquisa desenvolvidos no Campusser,
no ano de 2019, estes foram quase que igualmente coordenados por docentes de
ambos 0s sexos, acirrando uma diferenca de apenas 01 ponto percentual, ou seja,
49% séao coordenados por mulheres docentes/ pesquisadoras.

Dados muito proximos a esses foram publicados pelo CNPQ (2016)
evidenciando que, dentre o0os grupos de pesquisa no Brasil, as mulheres
pesquisadoras lideram 47% deles e 51% participam desses grupos, mas néo 0s
lideram, classificados pelo 6rgdo como nao-lideres.

Embora as informacdes prestadas pela COPES/UFS nao facam referéncia
se uma/um mesmo profissional coordena mais de um projeto!3, de uma forma global,

se analisarmos que as docentes/pesquisadoras sdo em menor nUmero N0 campus

13 Pelo edital da COPES, os docentes podem submeter até dois projetos com até trés planos de
trabalho por projeto.
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em comparacdo ao numero de homens docentes/pesquisadores, € possivel
perceber que as mulheres proporcionalmente concentram o maior namero de

coordenacgdes, como fica melhor evidenciado na figura abaixo.

Figura 04 — Relacao entre distribuicdo de docentes no Campusser e coordenacédo de
projetos de pesquisa, organizados por género, no ano de 2019.
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Fonte: UFS / COPES (2020)

A partir dos dados apresentados na figura 03, as mulheres atuantes no
Campusser vém, as suas maneiras, embora em muitos casos ndo se deem conta
disso, penetrando em uma &rea considerada pelas interlocutoras como muito
masculina. Por isso, é importante que sejam atribuidos os valores devidos a essas
profissionais, por questdo de justica e reconhecimento, ndo somente pela expressiva
contribuicdo a pesquisa nesse campus, mas, sobretudo porque a presenca das
mulheres na producgédo cientifica origina desdobramentos simbadlicos importantes,
tanto no que diz respeito a problematizacdo de que a comunidade cientifica é
pautada por valores e codigos “ndo declarados por seus membros” a partir de um
referencial masculino, que geram empecilhos as mulheres cientistas
(SCHIEBINGER, 2008), como também por representarem uma geracao de cientistas
gue podem inspirar novas geragdes a serem “sujeitas” das ciéncias.

Além da questdo de enfatizar sobre a importancia do reconhecimento das
mulheres como cientistas, assim como, de suas producdes, € de igual importancia

descortinar as praticas cotidianas de preconceito de género que colocam as
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mulheres cientistas em um patamar inferior, pautadas em “concepcgoes
essencialistas que as naturalizam em uma falta de condi¢des cognitivas” (SILVA e
RIBEIRO, 2014, p. 455).

Tais concepgdes sdo percebidas também no interior das Ciéncias Agrarias,

como mencionado pelas interlocutoras do Campusser:

nas Ciéncias Agrarias é totalmente masculinizado, né, a ponto de vocé ndo
conseguir se inserir numa conversa entre 0s colegas porque € como se sua
opinido fosse inferior porque vocé € mulher, né. Vocé é vista como fragil,
como se vocé ndo entendesse exatamente o0 que eles estdo dizendo
(ROSA, entrevista concedida em 12 mai. 2020).

VOCé precisa muitas vezes mostrar mais do que outras pessoas que vocé
entende aquilo que vocé esta falando (MARGARIDA, entrevista concedida
em 14 e 19 de mai 2020).

[...] mesmo a gente, mulheres e homens, recebendo igual, mas eles
[colegas de trabalho] ainda querem impor, ainda ficam questionando se a
pesquisa vai dar certo ou se nao vai [...]. [entre os discentes] eu sinto que o
meu aluno [orientando] é muito resistente ainda a algumas coisas, ndo pelo
assunto, pelo tema, mas por eu ser mulher. Eu sinto que ele € um
pouquinho machista. Entdo, o que eu fago, eu tenho que me desdobrar a
mais, eu tenho que pesquisar coisas e mostrar para ele, ndo por eu estar
falando aquilo errado, mas por eu ser mulher, € como se eu precisasse
comprovar aquilo que estou falando [...]. Eu também tive um aluno de TCC
que eu passei muito aperto na mao dele, muito, de ele ndo me respeitar
como mulher, por exemplo, eu o levava de carro em alguns lugares para a
gente coletar informacg6es, mas ele ndo queria ir comigo por eu ser mulher e
estar dirigindo porque ele ndo confiava. Além disso, ndo acreditava nas
minhas sugestdes. Ele criticava, mas porque ele era muito machista e ele
dizia isso. Entdo, eu tinha que impor, as vezes eu deixava de ser
orientadora para ser mulher. Primeiro eu tinha que me impor como mulher
para depois como orientadora e isso foi uma confusdo. Entdo eu falava as
coisas, ele ndo acreditava, eu tinha que coletar informacdes, artigos para
mostrar para ele, mas ndo como profissional, mas como mulher. Ele tinha
uma certa resisténcia, entdo eu tinha que chegar para ele provando que
além de ser mulher eu era competente e era a orientadora dele
(ESMERALDA, entrevista concedida em 22 mai. 2020).

A partir dos discursos apresentados, € importante ressaltar que no interior
das Universidades estéo presentes as contradicdes e consensos que dinamizam e
organizam a sociedade como todo e, para reagir as condutas que hierarquizam seus
membros, o espaco académico se configura, por outro lado, como um espaco de
resisténcias e de lutas.

Nem sempre 0s subalternos optam por se imporem no espaco onde ha
poderes desiguais. No caso de varias mulheres, para serem legitimadas enquanto
cientistas, é constante a adoc¢do de posturas que reforcam a reproducdo de varios
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padrées geradores de desigualdade nas relacdes entre seus membros. Professora
Margarida menciona que, durante a sua pos-graduacao, teve experiéncias das quais

ela, na situacdo de docente e pesquisadora, optou por nao repetir:

guando eu falei assim, das mulheres que eu vi, no caso das minhas
orientadoras, elas geralmente [pausa] tinham um jeito grosseiro de tratar as
pessoas e eu ndo queria ser assim, ndo queria ser uma pessoa que tratava
os outros mal. S6 que, légico que com a maturidade, eu entendi que na
verdade ndo precisa ser assim ndo. Isso era uma coisa pessoal! Ndo é o
fato de fazer parte Ciéncias Agrarias de fazer parte da Academia, da
Universidade, que vocé precisa ser assim, mas essas eram as figuras
majoritarias que eu via [...] entdo eu busco sempre ter outro perfil e hoje
convivendo com colegas eu acho que é uma questdo pessoal. Continua
tendo esse perfil de pessoa, né, mas também tem outro perfil. A gente,
muitas vezes, tende a repetir esses padrfes que a gente viu e essas
vivéncias que a gente teve. E 0 que eu tento levar adiante é que eu nao
preciso ser assim, eu acho que ninguém precisa ser assim, [...] eu ja
encontrei o meu lugar! falando (MARGARIDA, entrevista concedida em 14 e
19 de maio 2020).

Referindo se a reproducdo de velhos padrdes, Londa Schienbiger (2001)
discorre que muitas “mulheres ao ingressarem na ciéncia nao tém desejo algum de
balancar o barco. Mulheres que se consideram ‘velhos camaradas™ (p. 34) seguem
no seu fazer cientifico sem questionar as estruturas que dificultam o exercicio
profissional e seguem solidificando as mesmas estruturas que as oprimiram.

Acabam, para serem consideradas como cientistas legitimas, interiorizando
uma cultura da ciéncia dominada pela valorizacdo da competitividade e hierarquias
rigidas. Entretanto, para boa parte das mulheres, isso tem um preco a pagar.

Os padrdes predominantes na cultura da ciéncia sdo assimilados, muitas
vezes, de forma naturalizada, até por mulheres. Ao interiorizar as regras e coédigos
pré-existentes, incorporam atitudes que acirram ainda mais as desigualdades entre
0S géneros, além do que muitas cientistas se percebem aquém dos parametros
estabelecidos pela comunidade cientifica do que é ser cientista.

Londa Schienbiger (2001), em O Feminismo mudou a ciéncia?, traz varios
exemplos do quanto as mulheres acabavam por mudar seus modos de vestir a fim
de imprimirem respeito e legitimidade como cientistas e conclui que naquele cenario,
“o0 abandono dos atavios da "feminilidade" néo s6 € geralmente necessario para uma
mulher ser levada a sério como cientista, mas € com frequéncia importante também

para evitar aten¢do indesejavel a sua sexualidade” (SCHIENBIGER, 2001, p.152).
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Questionamentos acerca das vestimentas ndo deveriam estar no rol de
preocupacdes de mulheres cientistas. Entretanto, configuram discussdes em torno
disso e se fazem presentes no cotidiano de cientistas, como relatam as

interlocutoras Esmeralda e Aurora:

€ um desrespeito que tentam fazer com a mulher, tentam minimiza-la com
relacdo a roupa, as vestimentas. A gente ainda tem muito disso, de tentar
inferiorizar a mulher como se ela soubesse menos porque ela anda de
short, poxa! [...] eu ndo brigo com ninguém com relagdo ao tipo de
vestimenta, porque se veste desse jeito. Ela [estudante] est4 vindo para
aula e se veste como quiser. Agora, quando eu vou para a aula pratica, ai
os meninos falam “ah, ndo pode ir de saltinho!” Ai eu falo: eu nunca vi uma
menina ir para a aula pratica comigo de short, mas ja vi meninos de
bermudas e chinelo ficarem sem ir”. “Ah, professora s6 foi uma brincadeira!”
E eu disse: se vocés ndo querem receber uma resposta dessas, ndo fagcam
uma afirmacéo desse tipo.” [...] a gente tem que construir ainda muita coisa
para tentar desconstruir esses preconceitos que estdo enrustidos na
humanidade, mas eu quero acreditar que a gente, que é mulher, vai
conseguir se mostrar muito mais, conseguir se colocar mais ainda no
mercado (AURORA, em entrevista concedida em 14 set. 2020).

Orientacfes aos estudantes de ambos 0s sexos sobre vestimentas
adequadas, levando em consideracdo os aspectos de conforto e seguranca deles e
delas no decorrer de aulas praticas em campo (fazendas, assentamentos,
agroindustrias, entre outros espacos), em laboratérios e clinicas veterinarias séao
necessarias e ha no Campus essa pratica, mas também ha julgamentos que nédo se

sustentam nesses parémetros:

serd que eu ndo vou vim mais com essa saia? Inclusive ja conversei com
varias amigas docentes que se preocupam muito como vdo para a
Universidade para ndo serem julgadas, nem desrespeitadas, entendeu?
Entdo ndo é nem pela questdo de ser um ambiente formal e tal, mas ja
conversei e isso existe de ser subjugada e desrespeitada pelos alunos por
vocé ir com um vestido mais colado ou mais decotado. Por que vocé deve ir
s6 de calca? Para impor respeito? Para os alunos e colegas te respeitarem
como mulher? (ESMERALDA, entrevista concedida em 22 mai. 2020).

A narrativa trazida por esta interlocutora reverbera uma preocupacao vigente
entre as mulheres, que extrapolam o ambiente académico. Trata-se de uma
associacdo entre quais sujeitos sdo merecedores de respeito. Tal respeito,
associado a um olhar corporizado, desloca a ordem das coisas: 0 respeito deve ser
algo seletivo, categorizador a partir da corporificagdo dos sujeitos ou universalmente

posto nas relacbes, independente do seu corpo? As mulheres irem de calcas Ihes
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asseguram ocupar espacos publicos, sejam nas ruas, bares, escolas, locais de
trabalho, dentre outros com seguranca a sua integridade fisica? Nao havera
violéncia sexual contra as mulheres?

Ao se referir as formas de violéncias contra as mulheres, Débora Diniz, ao
ser entrevista por Rozeli Porto (2006) salienta que “um mundo violento contra as
mulheres € um mundo equivocado” (p.72). Assim como Claudia Fonseca, em
entrevista para Flavia Motta et al. (2006), acredita que “certamente, onde ha poderes
desiguais, o problema da violéncia em potencial esta colocado” (p.43).

Assim, ja se referindo a outra forma de violéncia, professora Esmeralda
compartilha o quanto foi dificil para ela vivenciar momentos de assédio sexual

provocada pelo seu orientador, durante o mestrado:

ele era muito esquisito comigo e é até complicado falar sobre isso. Ele
comecava a me alisar, alisava 0 meu rosto. Quando a gente tinha alguma
reunido, ele passava a mao na minha perna, eu achava esquisito porque eu
nunca tinha passado por essa situagdo [...] com isso [assédio] eu fiquei muito
tempo sem conseguir entrar na sala do professor. Eu nédo me sentia a vontade,
eu ficava ansiosa, eu tinha ataques de panico dentro do laboratério, eu
emagreci muito [...] foi muito dificil como mulher isso (ESMERALDA, entrevista
concedida em 22 mai. 2020).

As marcas do assédio geram impactos inimaginaveis na mulher.
Geralmente, sdo provocadas por pessoas com quem a vitima tem uma certa
proximidade e, muitas vezes, a vitima silencia. Como tais violéncias ndo vém a

publico, em muitos casos um mesmo agressor acomete outras mulheres:

eu procurei uma colega de confianca e ela ficou quieta [na ocasido]. S6
depois de muitos anos, eu ja estava no doutorado, dois, trés anos depois,
eu encontrei uma ex-aluna e ela me disse que ele fazia isso com ela e que
isso era recorrente com as alunas dele [...] ndo conversei, ndo comentei
mais com ninguém sobre isso. Eu acredito que ele continua fazendo, né [...]
eu ndo sei se chegou a alguma coisa. (ESMERALDA, entrevista concedida
em 22 de maio de 2020).

No caso relatado por esta interlocutora, a agressao ocorreu no meio
académico, provocado por um professor universitario durante suas atribuicdes,
enquanto orientador, a uma estudante universitaria, na condi¢cdo de sua orientanda,
em uma relacdo assimétrica de poder, tornando mais complicado para a vitima
romper com os siléncios.

Juliana Teixeira e Adriana Rampazo (2017), recorrendo a dados sobre

assédio sexual no meio académico, consideram que esse tipo de assédio tem
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ocorrido (mas, ndo somente) numa relacdo de poder que implica algum tipo de
subordinacédo, a exemplo de orientacdo. Na relacao orientador/orientanda envolve,
por um lado, um sujeito que avalia e, no outro, um que € avaliado. Desse modo, do
seu lugar de privilégio, socialmente construido, o0 sujeito que assedia age ancorado
em uma histérica e naturalizada objetificacdo da mulher e “protegido” pela
inexisténcia de um aparato institucional que dé conta de debater o assédio sexual
nas instituicbes de ensino e pesquisa. Tais fatores contribuem para que, em muitas
vezes, 0 assédio seja ocultado e/ou a vitima seja culpabilizada.

Esse tipo de violéncia rememorada por professora Esmeralda tem sido dificil
em se tornar visivel, sobretudo porque é naturalizada e banalizada por uma
sociedade construida sob diversas formas de desigualdades entre homens e
mulheres.

Rotineiramente, as mulheres tém seus corpos violados por homens que
tentam se apropriar deles, limitando o direito delas ao espaco publico. Entretanto,
em muitos casos, como adverte Marilena Chaui (1998) “a violéncia nao é percebida
ali mesmo onde se origina e ali mesmo onde se define como violéncia propriamente
dita” (p.5)

Assim como a professora Esmeralda, a interlocutora Flora também assegura
gue na Universidade na qual ocorreu toda a sua formacdo universitaria, da

graduacdo ao doutorado também presenciou assédios de diferentes tipos:

entdo, ja4 vi e ja vivenciei assédios de natureza sexual e de natureza
profissional mesmo, pela propria competicdo, de alguém préoximo a vocé, no
seu laboratério, achar que vocé tem um favorecimento porque vocé é
mulher, ou achar que pode lhe dizer algumas coisas com certos tons porque
vocé é mulher. Isso esta implicito (FLORA, entrevista concedida em 18 maio
2020).

O medo da violéncia é considerado por varias interlocutoras como um
elemento que tem dificultado a insercdo das mulheres em atividades que requerem
gue sua execucao seja no campo, no meio rural. A professora Melissa exemplifica
como esse medo pode implicar uma desigualdade de oportunidades para bolsistas

do sexo feminino:

eu acho que as estudantes tém esse problema: “ah, preciso que va aguar
as plantas todo dia!” Porque plantas tém que aguar sabado e domingo
também, entdo é uma mulher. E ai, ela vai sozinha? Como é que vai ser?
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Que horas que ela vai? Sabe! Ndo é a mesma coisa que um homem pegar
uma bicicleta e ir, por mais pacata que seja a cidade de Gléria, até onde eu
sei, sabe! Eu acho que por esse motivo [da violéncia] ha uma desvantagem
das meninas estudantes, sim. (MELISSA, entrevista concedida em 23 de
mai. 2020).

Ainda sobre as vulnerabilidades das mulheres frente as Vvioléncias,
professora Margarida considera que as oportunidades de acesso ao campo (zona
rural) enquanto lugar de trabalho para as profissionais nas Ciéncias Agrarias se
tornam reduzidas em comparacdo as oportunidades para os colegas docentes e

pesquisadores do sexo masculino:

0 campo é como se nao fosse o lugar para mulher ainda, seja porque, as
vezes, a gente ndo tem a afinidade de trabalhar diretamente com a parte
pratica ou, as vezes, por medo. Existe um medo generalizado da nossa
parte e ele esta em todo lugar, que é o medo de a¢des de assédio mesmo.
Vamos dizer assim, é muito mais facil para o homem imaginar ir para
gualguer lugar, uma viagem técnica, por exemplo, na presenca de muitas
mulheres, mas uma mulher na presenca de muitos homens, eu falo por mim
e eu acho que seja uma realidade para muitas colegas, a gente ndo se
sente muito & vontade de, as vezes, estar s6 uma mulher com vérios
homens. S&o coisas que a gente presencia, de uma forma ampla, nas
Ciéncias Agrarias, né. A minha irma, por exemplo, fez um experimento em
uma fazenda em que ela ficava sozinha em uma casa isolada e ela viveu
noites muito angustiantes, passou por medos e situa¢cdes muito dificeis e
isso € um exemplo de tudo isso. Eu sei que existem varios outros exemplos.
E muito mais facil para um homem participar de um experimento desses do
gue uma mulher. Entdo ndo dé& para dizer que isso esté de igual para igual.
Ndo esta porque sdo coisas de muitos anos e que nos assombra
cotidianamente falando (MARGARIDA, entrevista concedida em 14 e 19 de
mai 2020).

O medo sentido por profissionais das Ciéncias Agrarias de sofrer violéncia
guando estdo em atividades no campo (zona rural) ndo é exclusividade delas, uma
vez que, as mulheres do campo e da floresta, cotidianamente, convivem com
diversas formas de violéncia. Um estudo realizado no Alto Sertdo Sergipano por
Patricia Costa et all (2020, no prelo) revela que 37,26 % das mulheres que sofreram
violéncia domeéstica nesse territorio, no periodo de 2012 a 2017, autodeclararam-se
lavradoras.

Casos de violéncias trazem consequéncias diretas as mulheres agredidas,
as suas familias e, quando denunciados, aos seus agressores, além de trazer
prejuizos a sociedade como todo.

Para ilustrar como todos nés somos atingidos com casos de violéncias

contra as mulheres, por ocasido de uma atividade formativa promovida pelo
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Campusser em uma propriedade da agricultura familiar, estudantes e servidores
acabam presenciando um caso de violéncia doméstica que desencadeou no
cancelamento da atividade e, posteriormente, em alguns desdobramentos, como o

registro no diario de campo a sequir:

aconteceu na manha de hoje, uma oficina organizada por uma professora
da AICA, que também é coordenadora do XiqueXique, com participacdo de
uma professora convidada e 39 estudantes de trés turmas de AICA, sendo a
maioria jovens (a excec¢do de duas mulheres que aparentavam ter idade
acima de quarenta e um homem acima dos 30 anos). Dentre os estudantes,
havia uma mulher com deficiéncia visual. Essa atividade ocorreu no mini
auditério da UFS, que tem capacidade para cerca de 80 pessoas sentadas
em filas, € um ambiente climatizado e localizado no primeiro andar. Essa
localizagdo configurava um obstaculo para a mulher com deficiéncia visual
porque, embora tenha um elevador, este ndo estava funcionando no
momento. A atividade comecgou pontualmente sob mediagc&o da professora
organizadora do evento e esta apresentou como se daria a dinamica e
também as justificativas pelas quais a levaram a juntar as trés turmas. A
justificativa apresentada foi devido a um professor ter demandado dela a
realizacdo daquela atividade em razdo de um fato de violéncia doméstica
numa atividade de AICA, em uma comunidade rural e de outro caso, que
aconteceu com uma assentada que, ao conduzir as a¢des para construcao
da praca sustentavel, cujo projeto foi elaborado por um grupo de estudantes
da AICA, também havia sofrido violéncia ndo doméstica. Ainda justificando
sobre a importéncia do evento, enfatizou aos alunos e alunas que, quando
eles e elas se tornassem profissionais, ndo aparecerdo apenas demandas
técnicas, mas sim demandas de natureza social. Feita essa
contextualizacdo, a professora orientou que se formassem em grupos, de
formacéo livre, para lerem reportagens acerca da violéncia contra as
mulheres e debaterem sobre o que lessem. Os estudantes foram muito
solicitos e, rapidamente, se organizaram em torno de nove grupos, tendo a
seguinte configuragdo: 02 grupos somente de homens; 01 somente de
mulheres e 07 mistos. Os grupos ficaram dispostos nas laterais, deixando o
centro vago. O mini auditério acabou ficando pequeno para essa atividade.
De inicio, pensei que comprometeria a leitura e debate, mas néo
ocorreu. Imediatamente ap6s a formagdo dos grupos, a professora
convidada foi, aleatoriamente, distribuindo uma reportagem para cada
grupo. Decorrido um determinado tempo, um grupo abordou a professora
coordenadora sobre quais pontos seriam tratados no debate. Com isso, ela
veio até nos [a professora convidada e eu] pedindo sugestdes de questdes
norteadoras. Sugeri que comegassem com 0s sentimentos e a professora
convidada sugeriu que eles relatassem as causas da violéncia. Nesse
momento, a professora coordenadora escreveu no quadro branco, trés
guestdes norteadoras: relatar a matéria; o que sentiram ao ler a matéria; por
gue essas coisas acontecem. Dado um tempo de vinte minutos para o
trabalho em grupo, a turma foi orientada pela professora coordenadora para
desfazerem os grupos e se disporem em circulo para as socializac6es do
gue leram, conforme as questdes norteadoras. Percebi que houve longos
siléncios para ouvir o interlocutor da vez, sem interrupcdes e houve pessoas
emocionadas expressando sentimentos de raiva, revolta, medo,
traumatizante, nervoso, angustia, tristeza. As leituras renderam um longo
debate e como uma das reportagens tratava de um tipo de violéncia sofrida
pelas mulheres, inclusive foi esse o tipo (violéncia psicologica) que foi
presenciada por parte dos estudantes da AICA, a professora, apés a
socializacdo do grupo, possibilitou que as pessoas que presenciaram a
violéncia, pudessem narrar suas impressdes, sentimentos, suas leituras
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perante o caso. Uma estudante socializou que, no momento do ocorrido, ela
estava apresentando a dindmica da atividade para os agricultores e
estudantes presentes no evento e narra que quando presenciou o agricultor
agredindo, psicologicamente, a esposa, ela ficou tdo atordoada, assim como
os demais, que, a principio, ndo souberam o que fazer, até um dos
servidores presentes, chegar a concluséo de que deveriam se retirar pois 0s
xingamentos giravam em torno do fato de que o agressor estava culpando a
mulher por ter aceitado a atividade. Outros estudantes também
apresentaram sobre suas visbes acerca disso e também de outras
violéncias psicol6gicas que acontecem nos seus contextos. Durante todo o
tempo, busquei acompanhar as discussbGes. Senti que precisaria
acrescentar ao debate um olhar sobre outras formas de violéncia sofridas
por mulheres, com foco nas camponesas, como o direito negado a posse de
terra no seu nome, ao crédito, a vulnerabilidade a violéncia das mulheres
maes, irmas e filhas no percurso de casa ate a escola; de casa até a fonte
de agua; a violéncia enfrentada por ndo ter autonomia sobre a sua renda,
sobre a decisdo do que plantar etc. Por fim, a violéncia estatal quando
negam as mulheres do campo, 0 acesso a aposentadoria rural, licenca-
maternidade, auxilio-doenga quando estas ndo tém a posse da terra. No
entanto, em razdo de como o debate rendeu, senti que nao seria esse 0
momento (DIARIO DE CAMPO, 25 JANEIRO 2019).

Os casos de violéncias contra as mulheres revelam o quanto passamos por
processos de vulnerabilidade em varios ambientes. Assim, quando as interlocutoras
abordam o quanto se sentem inseguras para realizacado do trabalho, infelizmente, s6
sdo parte da problematica que nos cercam. No Campusser, também se configura

como um ambiente em que a violéncia ocorre,

ja presenciei e ja soube de outras coisas que eu ndo presenciei, mas que eu
fiquei sabendo, né, que é de assédio mesmo de colegas com outras colegas
nossas. Uma coisa assim inacreditavel, que a gente acha que nunca vai ter
do nosso lado, mas tem, né (MELISSA, entrevista concedida em 23 de mai.
2020).

Alem disso, € em situacdes do cotidiano, em que estamos muitas vezes
desatentas, que as diferentes formas de producao e reproducéo de desigualdades
acontecem no ambiente de trabalho.

Faz-se necessario nos mantermos atentas ao que Guacira Louro (1997)
chama de “manobras, taticas e aos funcionamentos de produ¢cdo e nomeacgao de
desigualdades”, logo que, como relata a professora Margarida “as vezes eu me acho
uma pessoa com tanta atitude, mas as vezes, quando acontece esse tipo de coisa, a
gente fica meio abobalhada”.

Tal evidéncia trazida por esta interlocutora enfatiza que, a todo momento,

estamos envoltas em relacdes de poder que nos coloca diretamente implicadas num
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exercicio de autocritica e nos faz dirigir a nossa atencédo e posicionamento para as
lutas mais imediatas e cotidianas no ambiente de trabalho.
Aurora, por sua vez, revela como se posiciona na condicdo de mulher e

docente frente as situagfes trazidas em sala de aula pelos estudantes:

[...] infelizmente, eu ja escutei alunas que vieram me dizer que 0s pais nao
concordam que elas estdo numa area, que na cabeca de muitos é uma area
masculina. [...] entdo, elas acabam se inferiorizando e eu tento sempre
provocar na cabecga delas: mas vocés séo inferiores? Eu sempre deixo esse
guestionamento. [...] em sala de aula, algumas vezes brincadeiras séo
tiradas: “ah é porque é menina” e como a gente tem esse estilo de
metodologia [metodologia ativa], né, um [estudante] quer ser mais agressivo
gue o outro, né. O homem, na hora que ele fala, o tom [de voz] é mais alto e
acaba sobrepondo a voz da menina. Entdo, as vezes eu ndo me imponho.
Eu fagco questdo disso porque sendo ela fica na retranca querendo sempre
gue alguém tome partido, que a defenda [...] Em outras, eu me imponho [...]
eu tento fazer com que elas se cologuem porque se elas ndo tiverem
alguém para defendé-las, elas precisam se defender e se eu néo der voz
para elas fazerem isso enquanto a gente estd em um espaco reduzido,
vamos dizer, com 10-12 alunos, quando elas chegarem em lugares com 50-
100, elas néo véo se colocar. Elas vao chegar em uma empresa, o chefe vai
dizer “ ah, vocé n&o vai porque vocé é menina” e elas vao dizer “ta certo
chefe, é assim mesmo”. Entao, eu acho que enquanto mulher e docente, eu
preciso mostrar para elas que elas podem se defender e se colocar, ta. [...]
Ai elas se colocam porque vé que tém um apoio por tras. Eu sempre tento
dar aquele empurraozinho “vai filha, se vira!” Né porque elas precisam
aprender [...] N&o posso deixar que elas escutem, abaixem a cabeca e vao
para casa: “poxa, estd certo, eu tenho que ser inferior”. Eu ndo gosto que
elas passem por isso. Eu fico bem sentida. Légico que ndo quero que a
menina va querer agredir, va querer sair no tapa porque eu j4 disse a elas
gue eu ndo gosto de violéncia. Se for sair na violéncia eu sou a primeira a
correr. Agora, eu gosto de conversa. Se a gente ndo tiver condi¢cbes de
dialogar, a gente ndo tem condi¢des de mais nada (AURORA, em entrevista
concedida em 14 set. 2020).

Aurora traz sua experiéncia de como lida com situacdes em que estudantes
(oriundas de um contexto familiar em que né&o se sentem apoiadas em suas
escolhas formativas) chegam ao ambiente em que ela é tutora se sentindo
inferiorizadas e, por vezes, passam por outras situacdes que podem intensificar tais
inferiorizacbes. Diante disso, ela busca fazer do espagco que ocupa um lugar de
reflexdes acerca das desigualdades que ali se instalam e, as vezes, coloca-se como
incentivadora para que ndo se torne um ambiente de silenciamentos ou até mesmo
de estereotipia em razdo do género, como fica evidenciada na narrativa que se

segue:

eu gosto muito da metodologia ativa porque, se a gente olhar, elas
[mulheres estudantes] precisam falar em tutorial, pois se elas ndo falarem,
elas ndo terdo nota. Entdo, elas sabem disso. [...] eu vejo que as meninas
ficam um pouco mais retraidas, pois o tom de voz dos meninos é mais alto.
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Eles se impdem na hora de falar, eles podem estar falando a coisa mais
errada, mais absurda s6 que eles conseguem colocar em um tom de voz
gue a menina fica encolhida. [...] e a gente sabe que isso acontece e ndo s6
em tutorial, mas em tudo, e eu tento sempre se um menino tiver falando,
falando, falando, eu “perai, vamos escutar ndo sei quem, ai eu dou a
palavra, ai eu vejo que ele quer retomar, né e eu digo “n&o, espere um
pouquinho, daqui a pouco é sua vez”. Vou e passo a palavra para outra
pessoa. As vezes, tem também uma menina que ela ndo para de falar. O
menino que fala muito é considerado, muitas vezes, o espertdo, o sabido e
gue tem experiéncia. Ja a menina quando ela fala demais ela é briguenta,
ela é barraqueira, ela ndo deixa o outro falar porque ela é barraqueira.

Referindo-se aos diferentes comportamentos adotados por homens e
mulheres no meio académico em torno das expressdes verbais, Londa Schiebinger
(2001) salienta que o tempo de fala, o respeito ao turno de fala, bem como o tom da
voz variam de acordo com o0 género. Essa autora reitera que a existéncia de
mecanismos sutis faz com que muitas mulheres tenham adotado uma certa polidez
ao falar e “para ndo parecerem nao modestamente inteligentes, impertinentes ou
agressivas, as vezes prefaciam suas observagbes com desculpas e renuncias”
(p.162)". E, para ndo serem estereotipadas como tagarelas e também para nao
serem interrompidas no seu turno de fala, muitas delas, geralmente falam rapido.
Além disso, muitas mulheres sentem que estdo ocupando o tempo de fala de outras
pessoas.

A luta cotidiana que as interlocutoras vém travando no ambiente académico,
certamente, contribui para que velhas formas de agir e pensar possam morrer,
oportunizando que novas formas de interacdo com as diferencas (de género, classe
e raga) provoguem praticas e posturas mais democraticas e mais igualitarias no
ambiente académico como todo.

Sobretudo porgue muitas sdo as vezes em que as mulheres tém
presenciado em momentos de interacdo nos corredores, nas paradas do café, entre
outros, comportamentos sob o titulo de brincadeiras, que lhes geram desconfortos e

dao um outro tom:

eu comecei a perceber como nos temos brincadeiras sexistas dentro do
nosso ambiente de trabalho e é muito. Sdo muitas, nés tivemos agora,
recentemente, em uma reunido por videoconferéncia, uma brincadeira que
chateou uma colega. Acontecem dentro de reunido ao vivo, nos corredores
da universidade, por pessoas do meu préprio ndcleo e de outro ndcleo, né.
Entdo, é sempre algo que a gente tem que saber interpretar pra poder saber
se defender (ROSA, entrevista concedida em 12 mai. 2020).
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Ja presenciei. [feitas] por colegas mesmo. Eu acho os estudantes calmos
guanto a isso, mas os professores sdo bem [risos] (AMARILIS, entrevista
concedida em 01 jun. 2020).

Cecilia Sandenberg (2011) enfatiza que, diariamente, as mulheres convivem
com piadinhas que nos diminuem enquanto mulheres, caracterizando um tipo de
violéncia que acaba sendo interiorizada por nds, sem darmos conta disso, em muitos
casos. Para essa autora, dentre as violéncias de género, a mais dificil de ser
detectada, analisada e combatida, uma vez que ela é bastante sutil, esta a violéncia
simbdlica de género que acontece, inclusive, dentro das instituicdes. Esse tipo de
violéncia acaba por representar grande influéncia para a construgcdo de nossas
identidades/subjetividades e para a nossa autoestima.

Identificar quais atitudes, expressdes e omissdes contribuem para perpetuar
a violéncia simbolica nos ambientes nos quais nos relacionamos é uma forma de
quebrar um ciclo de violéncia que € naturalizado, muitas vezes, na forma de
brincadeiras.

O saber diferenciar uma brincadeira do que néo é passa a ser uma tarefa
diaria para ndo acabar, por um lado, incitando e legitimando a violéncia simbdlica e,
por outro, tornando um ambiente de desconfianca intermitente. A professora Rosa é
bem enfatica quanto a identificagdo da brincadeira. “Brincadeira é brincadeira
quando duas pessoas ou mais se divertem. Se uma s6 pessoa nao se diverte aquilo
ali deixa de ser uma brincadeira”.

Nas relagdes cotidianas, como a linha entre uma “brincadeira saudavel” e de
“‘mau gosto” pode nos parecer t€nue em muitos casos, exige de nés uma habilidade,

logo que:

[...], por exemplo, se eu faco uma brincadeira com vocé, que vocé espera,
acaba sendo uma brincadeira. Agora se vocé ndo espera uma determinada
situagcdo minha para vocé e ndo é uma coisa que a gente esta habituada a
fazer, entdo a interpretacdo pode ser diferente (BRISA, em entrevista
concedida em 24 mai. 2020).

Brincadeiras no ambiente de trabalho também podem ser mecanismos para
atenuar as pressoes decorrentes do exercicio profissional guando “duas pessoas ou
mais se divertem” (ROSA). Nao se trata de atribuir menor valor aos ambientes
permeados por brincadeiras. Ao contrario, elas tornam as convivéncias como

geradoras de bem-estar e aprendizados. Sdo também nas horas de descontracéo,
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de festas no ambiente corporativo que podem gerar maior conexao entre as
pessoas.

A interlocutora Brisa também reconhece a importancia das brincadeiras no
ambiente de trabalho. Ela salienta que torna “um ambiente divertido. E um ambiente
que eu vejo que é saudavel [...] nesse ambiente, a gente consegue manter isso
como uma brincadeira e ndo uma ofensa”.

Outras percebem que ha uma mudanga em curso quanto as determinadas

formas de interacdo entre mulheres e homens no ambiente académico:

acho que esta mudando, sabe. Eu acho que nos ambientes por onde passei
ja foi muito pior. Até porque muitos homens estdo se conscientizando, ne,
mas eu ja vi sim, ja vi machismo falando (MARGARIDA, entrevista
concedida em 14 e 19 de mai 2020).

Embora o clamor por mudancas no interior das Instituicbes seja uma
demanda de muitas mulheres no que diz respeito as violéncias de género, a quebra
de siléncios €, inquestionavelmente, um mecanismo de grande importancia, mesmo
quando se tratam de episddios de violéncia dolorosos para as mulheres que os
vivenciaram/vivenciam ou para aquelas pessoas que lutam por instituicbes sem
violéncias, logo que elas impactam sobremaneira a vida das mulheres, sua

capacidade de trabalho e suas contribuicbes a sociedade.

[...] qguando eu perguntei para vocé o conteldo da entrevista, a primeira
coisa que eu me lembrei foi de que eu preciso falar sobre isso. Eu nédo sei
se o objetivo da sua pesquisa era esse, mas eu acho que a gente tem que
falar dos abusos que acontecem, né, psicolégico e moral dentro da nossa
realidade académica. [...] eu sofri esse tipo de assédio, né, assédio moral e
psicologico e isso me desestruturou como pessoa. Aquela seguranca que
eu tinha acabou. [...] eu ndo me sentia a vontade, eu ficava muito ansiosa
[...] porque ele tinha essa abordagem de ficar passando a m&o em mim [...]
€eu nunca conversei isso com ninguém. [...] mas que teve influéncia na
minha vida pessoal, isso teve! (ESMERALDA, entrevista concedida em 22
mai. 2020).

O exercicio da escuta das mulheres no meio académico é primordial para
encoraja-las a se expressarem, uma vez que é por meio da linguagem que todas as
relacbes de poder se inscrevem na vida cotidiana.

Reiterando a importancia da linguagem, José Luiz Fiorin (2009) afirma que
“se a lingua € o lugar da submissao do individuo, de sua sujei¢ao, entao € o lugar

por exceléncia da inscricao do poder” (p.151).



74

Virginia Fontes (2005) chama a atencdo para pensar que o poder é
instaurado nas relacdes cotidianas e enfatiza, ainda, que ha uma tendéncia de trata-
lo como se ele estivesse separado, como se fosse isolado das relagbes sociais.

No seu cotidiano no meio académico, professora Esmeralda vivenciou essa

relacdo de poder em diversas fases de sua formacéo e enfatiza que no doutorado,

[...] sofri mais um tipo de assédio moral e um abuso psicolégico de um
professor que entra no laboratério e diz assim: “vocé ndo esta aqui para
pensar”. Dentro de uma Universidade, vocé esta desenvolvendo uma tese e
um professor fala isso?” (ESMERALDA, entrevista concedida em 22 mai.
2020).

A nossa insercao na sociedade ocorre a partir da linguagem e quando esta é
usada para classificar as pessoas, emerge nesse momento, a necessidade de
contraposicdo as tentativas de silenciamentos, por meio das quais o poder se
perpetua.

Diante do discurso adotado pelo professor, Esmeralda demonstra a sua
indignacao e questiona “entdo, se eu ndo estou aqui para pensar, se eu estou aqui
em outro estado, longe da minha familia, fazendo um doutorado, eu estou aqui para
qué?”

Assim, ao questionar sobre uma comunicacdo violenta, impregnada de
autoritarismo e desrespeito a sua atuacdo enquanto pesquisadora, Esmeralda
consegue identificar, como aborda Virginia Fontes (2005), “as formas cristalizadas
que, por parecerem naturais e corriqueiras, permeiam toda a vida dos seres
singulares” (p.13). Essa autora evidencia sobre a importancia de identifica-las para
pensar sobre a objetividade e subjetividade constituintes das relagdes sociais.

A postura de contestar discursos tais como “vocé nao esta aqui pra pensar”
quando estas permeiam o universo académico, lugar de trabalho e de producéo e
reproducdo de conhecimentos, pode provocar um reconhecimento do poder
simbdlico existente na estrutura académica, propiciando uma tomada de consciéncia
coletiva para transformar esse poder.

Focando o olhar sobre as relagbes hierarquizadas no ambiente de trabalho,
professora Flora discorre sobre como o cotidiano da Academia esta permeado por
modos diferentes de tratarem os/as docentes, a depender de seu género. Para
destacar como se da essa diferenca, ela exemplifica uma situacdo de concurso

publico. Numa situacdo dessas,
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guando [a banca examinadora] vai comentar sobre uma questdo técnica ou
competéncia, se tiver uma mulher, ela recebe um xingamento, 0 homem
nao. Ela primeiro recebe um xingamento, eles [os examinadores] ndo dizem
assim, “ah, nao, ela ndo tratou dessas questbes de forma correta”. Nao.
“aquela mulher é descontrolada”. E sempre assim, [Risos] (FLORA,
entrevista concedida em 18 mai 2020).

As adjetivacdes recebidas pelas mulheres nos sao velhas conhecidas.

Guacira Louro (1997) considera que a linguagem:

institui e demarca os lugares dos géneros ndo apenas pelo ocultamento do
feminino, e sim, também, pelas diferenciadas adjetivagcBes que sao
atribuidos aos sujeitos, pelo uso (ou nédo) do diminutivo, pela escolha dos
verbos, pelas associacdes e pelas analogias feitas entre determinadas
qualidades, atributos, comportamentos e os géneros (LOURO, 1997, p. 67).

Assim, assegurado valor da linguagem enquanto aspecto que atravessa as
nossas praticas cotidianas, o olhar desnaturalizante em torno de termos que nos séo
atribuidos no exercicio profissional € capaz de provocar tensdes e questionamentos
sobre 0 espacgo que ocupamos e/ou que deveriamos ocupatr.

Nesse sentido, a docente Jade retrata que, na ocasidao em que estava por
decidir sobre qual espaco a ocupar na Universidade, enquanto graduanda, foi
motivada pelo seu pai a escolher o curso no qual se graduou e se especializou até o
doutorado. Mas que, ao se identificar com a pesquisa, em detrimento da atuagdo em

campo, ela afirma que:

se tivesse algum preconceito em relagéo [a profissdo], era em relacdo ao
meu proprio pai que falava sobre isso, que eu era profissional* de
laboratério. Ele queria que eu atuasse mais em campo (JADE, entrevista
concedida em 13 e 14 mai. 2020).

Assim, termos como ‘“veterinaria de pets”’, “agrbnoma de laboratério”,
“agrbnoma de asfalto”, “bidloga de laboratério”, atribuidos a algumas profissionais
em decorréncia de suas escolhas profissionais, demonstram que ha um olhar
cristalizado por “outros” ou pelas proprias mulheres de quais espacos nos cabe

melhor ocupa-los.

14 Embora ela tenha dito o termo que nomeia o curso, em razdo de lhe assegurar o anonimato, adotei
o termo profissional.
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A professora Rosa discorre sobre isso, referindo-se tanto ao periodo que se

deu a escolha da profissdo quanto no percurso da sua formacéo,

entdo, minha mée nunca aceitou o fato de eu ter feito o curso, né. E dentro
da propria universidade mesmo, 0os amigos, os colegas, né, sempre naquela
pressédo que o curso ndo é curso de mulher, né, isso ndo vai dar em nada,
vocé vai trabalhar em escritério, mas para laboratério € massa. Essa minha
escolha sempre teve varios empecilhos preconceituosos ao redor disso,
sabe! (ROSA, entrevista concedida em 12 mai. 2020).

Nem sempre € assegurada as mulheres a autonomia na escolha da profissao

e isso traz implicacdes a vida pessoal e profissional:

eu sabia que eu queria essa profissdo desde os 10-11 anos, mas teve todas
as influéncias da minha familia. Meu pai néo concordava [com a minha
escolha], queria que eu fizesse medicina e minha mée ficava omissa,
calada, né, [...] foi uma briga muito grande em casa. Uma amiga minha
estava indo fazer um curso na area de Saude e me convidou para fazé-lo
dizendo que eu ia gostar, mas eu ndo gostei nada [risos]. S6 me imaginava
Nno curso que eu sempre quis [...] ai quando chegou no 4° periodo do curso,
eu ja estava mal porque eu tinha aquilo [a profissdo sonhada desde a
infancia] como uma obsesséao, entdo, resolvi desistir [...] foram momentos,
assim, bem dificeis, meus pais ndo aceitaram. E ai, minha mae [..]
conseguiu fazer com que eu mudasse para 0 Curso gue eu sempre quis
porque eu sempre fui estudiosa, mas eu estava perdida em outro curso, ai
eu entrei ali com uma meta de tentar ser a melhor aluna [...] Meu pai dizia
gue essa profissdo ndo valia nada, que ele preferia um cara que trabalha na
roca do que uma pessoa formada. Na profissdo, eu queria me dedicar a
uma determinada especialidade!®, sé que pelo preconceito do meu pai, né,
eu achava que s6 ia dar bem em outra (AMARILIS, entrevista concedida em
01 jun. 2020).

Familias, professores, midia, livros sdo influenciadores para escolhas

profissionais. Londa Schiebinger (2001) discorre sobre a importancia de direcionar a

atencdo para o ambiente em que criancas e jovens sao socializados, logo que,

existe uma série de artefatos culturais que interferem “no refinamento de aptidées e

na elaboracao de futuros interesses” (p.116).

Para a docente Flora, os aconselhamentos de um de seus professores foram

fundamentais para a escolha da sua profisséo:

[...] eu estava fazendo cursinho, fiz amizade com um grupo e ai o professor
que era muito experiente virou para mim e disse “n&o faga inscricdo nesse
vestibular, ndo, vocé tem que ir para as ciéncias” [risos]. E ai eu 0 ouvi e fui
para as ciéncias, ai nunca mais sai, logo, me ingressei em pesquisa sobre
um determinado tema e também nunca mais larguei (FLORA, entrevista
concedida em 18 mai 2020).

15 A interlocutora revelou a especialidade de sua preferencia, mas em razdo do anonimato, essa

informacéo foi omitida.
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A decisdo desta interlocutora também foi motivada pelo sonho de ser
cientista, considerado por ela como “meu sonho de vida”, pois “achava o0 maximo ver

alguém com jaleco [risos], falando das situacdes [...]". Acrescenta que:

no comeco, eu achava que o cientista era uma criatura diferente das outras
criaturas [risos] que ndo tinha uma interacdo tdo grande com o mundo. Era
como se fosse alguém que direcionasse um certo espago [risos] ndo muito
conectado (FLORA, entrevista concedida em 18 mai 2020).

A figura do cientista como descrito por Flora faz parte do imaginario social
acerca do “sujeito da ciéncia’. Popularmente, a imagem do cientista é “a de um
homem de jaleco e 6culos, cabelo desgrenhado, louco, génio e antissocial. Basta
ligar a tevé ou ir ao cinema para se deparar com personagens cientistas que
ostentam esse esteredtipo” (REZNIK, 2019, p.754).

Estudos feitos com criancas na faixa etaria de oito anos revelaram que, a
grosso modo, as criancas reproduziam uma imagem como aquelas veiculadas pela
midia. Assim, “os cientistas eram estereotipados como homens brancos, por vezes
vestidos com avental, 6culos, microscopios e de cabelos arrepiados.” (BARATA,
2004, p.18).

Entretanto, se pensado a partir das experiéncias das interlocutoras do
Campusser, pode-se pensar em nao estereotipar dessa forma o sujeito cientista,
tanto pelo fato de que elas se afinam com as atividades de pesquisa em laboratério,
guanto pelas questdes referentes aos preconceitos enfrentados nas Ciéncias
Agrarias, marcados pelo género.

A professora Brisa compartilha que, para atuar como pesquisadora em outras
instituicdes, a sua opcao se deu pelo laboratorio, em razdo de que neste espago “eu
conseguia tocar sé, independente de género, e em muitas vezes, eu ndo ia para o
campo porgue no campo, no caso de estar participando [de alguma atividade], eu
dependia ou de ir com outra pessoa, muitas vezes do sexo masculino, ou de ser
apresentada por ele”.

A escolha pelo laboratério também ¢é feita por outras interlocutoras. A
professora e pesquisadora Jade enfatiza que a sua preferéncia se da pela pesquisa
em laboratério porque, nele, ela consegue desenvolver-se melhor, mas levanta a
duvida de que “talvez seja por falta de oportunidade Ia no inicio. O meu contato com
0 campo era muito pouco, talvez se eu tivesse seguido por outra linha de pesquisa
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gue eu fosse mais ao campo, hoje talvez eu fosse bem mais apaixonada pelo campo
do que por estar em laboratério”.

Trabalhos mais ligados ao campo constituiram uma estratégia adotada por
Brisa quando chegou em um Campus recém-criado e se deparou com limites

estruturais de laboratoério. Diante dessa situagao, esta interlocutora conta-nos que:

ao chegar na UFS, por [encontrar] algumas limita¢des, fez com que eu me
dedicasse um pouco mais a extensdo do que a pesquisa. Limitacbes em
guestdes estruturais, mas sei que € natural, at¢ mesmo pela idade do
Campus, mas acabaram por acarretarem a pesquisa, né. Entdo eu vim me
dedicando um pouco mais a extenséo, a estar dialogando com o produtor e
ai tento me impor como mulher, obviamente, de uma forma que ndo permite
uma discriminagdo de uma mulher no campo, de uma mulher que trabalha,
vamos supor, principalmente voltado para a area?® [...] Uma mulher? Qual a
diferenca entre o homem e a mulher para executar essas tarefas? Eu néo
vejo uma limitacdo entre um e outro. Eu acho que a gente pode trabalhar
isso e penso que, quando a gente tenta se impor dessa forma, fica mais
facil a aceitacéo. E claro que cada cabeca é uma cabeca, mas quando a
gente tenta se impor dessa forma, a visdo com que o outro vé a gente, a
gente pode tentar mudar um pouco o outro, nesse sentido (BRISA, em
entrevista concedida em 24 mai. 2020).

E comum vermos uma segregacdo por género em determinadas subareas
das Ciéncias Agrarias, em razao de que atributos como forca fisica, afinidade com o
manejo e reproducdo de grandes animais, dominio no campo das maquinas e
implementos agricolas, dentre outros, segregam os profissionais. As professoras

Rosa e Jade corroborando com essa discussao, revelam que:

a maioria das pessoas, quando pensa em agronomia, pensa logo em um
agronomo, em homens, ndo em mulheres, ndo ddo muita credibilidade [as
mulheres] (JADE, entrevista concedida em 13 e 14 mai. 2020).

eu vejo uma complicacdo nisso, enraizado |4 na academia, em que 0s
proprios professores incentivam né, a busca das meninas para 0s
laboratérios, para fazerem trabalhos menos pesados, buscarem resultados
com animais menores, por exemplo. Na veterinaria, as mulheres vao mais
para 0s pets e 0s meninos vao mais para os bovinos e caprinos. Entdo, eu
vejo essa discussdo dentro da propria academia (ROSA, entrevista
concedida em 12 mai. 2020).

A perspectiva de segregacdo por subareas trazida pelas interlocutoras
também foi discutida por Luiz Roberto Millan (2003) nas areas da Saude. Esse autor

revela que, na Medicina, dentre as 64 especialidades reconhecidas, em apenas

16 Omiti a subarea citada por ela para prezar o anonimato.
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cinco delas (pediatria, ginecologia, clinica geral, cardiologia e dermatologia)
concentram 60% de todo contingente feminino.

Além da area da Saude, na Educacdo Basica ha uma histérica concentracao
de mulheres, enquanto que no ensino superior ha uma reversdo. Claudia Vianna
(2001) considera que mesmo com a feminizacdo da docéncia, os homens ainda
ocupam as funcdes de maior prestigio social e recebem os salarios mais altos.

Diversas sdo as estratégias adotadas por estas interlocutoras para
permanecerem atuantes dentro da Academia, propulsionando saberes e

descobertas e também autorreflexdo, ainda porque:

existem diversas situacdes que a gente ainda precisa quebrar paradigma,
mas é possivel sim observar uma participacdo mais efetiva, ainda ndo téo
consolidada, mas em processo de consolidacdo da mulher no campo, seja
na pesquisa, seja ela na propria extenséo, lidando com o produtor porque a
gente passa a ver que trabalhar no campo ndo é uma questédo de forga,
mas, esta relacionada a questdo da agilidade e da atitude (BRISA, em
entrevista concedida em 24 de maio de 2020).

Desta forma, € estando nos lugares que lhes sdo arduamente conquistados,
como docentes e pesquisadoras que cada uma delas vai abrindo canais para a
concretude de suas acfes na producdo de conhecimentos, mas também na sua

desconstrucao:

€ um caminho meio longo, mas devagarzinho a gente vai conquistando esse
empoderamento, essa autoconfianga e isso que muitas vezes falta mesmo,
na gente mesmo, a gente acha que néo esta tendo condicbes, que a gente
n&o vai dar conta, que é muito dificil. E dificil mesmo, mas € uma escolha
gue a gente tem que fazer (MELISSA, entrevista concedida em 23 de maio
de 2020).

a gente nas Ciéncias Agrarias, assim como mulheres em outros campos
profissionais com cargos majoritariamente masculinos, vai sofrer esse tipo
de preconceito, de rejeicdo. Vao achar que vocé nao é capaz quanto outras
pessoas sdo. E a gente, vamos dizer assim, é constantemente testada
como pesquisadora, assim como a sua capacidade é questionada falando
(MARGARIDA, entrevista concedida em 14 e 19 de maio de 2020).

Compartilhando da mesma ideia, professora Jade acredita que ha muito ainda
a ser conquistado, mas que elas vém quebrando as barreiras, como preconceitos
que ainda existem, “por acharem que as mulheres nao tém capacidade de exercer
aquela fungéo ou que € um ser fragil, que ndo vai conseguir dar conta”.

Sobre as narrativas acima, recorro as reflexdes de trés estudiosas de género

e ciéncias. Londa Schiebinger (2001) salienta que, no contexto cientifico norte-
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americano, € comum as mulheres subestimarem as suas capacidades, enquanto
gue os homens superestimam.

J& retratando o contexto brasileiro, llana Lowy (2018) considera que os
‘esquemas de género” impregnados nos meios de pesquisa levam a tomadas de
atitudes, as vezes, de forma inconsciente, que geram diferencas sutis como
sugestbes ndo acatadas quando sao dadas por mulheres, interrupcdo da fala da
mulher em reunides, ou ainda, “uma tendéncia em perceber o trabalho de um
homem como mais ‘brilhante’ e o da mulher, mais particularmente, como ‘aplicado’™
(p. 247). Para essa autora, tais posturas acabam por gerarem inseguranca sobre as
formas que as proprias cientistas fazem de suas capacidades, acarretando, em
longo prazo, uma autolimitacdo a ponto de renunciarem as aspiracées na carreira.

Isso também é enfatizado por Nadia Regina Lima (2002) em estudos com
cientistas em uma universidade do nordeste brasileiro. Quando esta questiona suas
interlocutoras sobre as representacfes que tinham acerca do ser cientista, elas se
consideravam como “‘uma simples pesquisadora” enquanto que o cientista era “algo
que esta la em cima”.

No contexto do Campusser, apesar das narrativas criadas para ou pelas
interlocutoras desse campus de “que nao vao dar conta”, a maior parte delas tem
exercido um papel problematizador e desnaturalizador das relagbes organizadas
tradicionalmente sob as categorias homem / mulher.

Aurora destaca sobre preconceitos de alguns colegas de trabalho por ela ter
escolhido e se capacitado para atuar em uma area na qual o uso da forca fisica foi, e

ainda é, considerado necessario:

[...] muitos [docentes] no meu nlcleo acham que porque sou mulher e
trabalho [na area que escolhi], eu, realmente, preciso mostrar forca fisica
[...] e eles ficam: ‘nossa, mas assim, vocé é mulher, vocé nunca teve
medo?’ Ai eu digo: medo, eu acho que sempre vai existir, até porque se eu
nao tiver aquele friozinho na barriga do que pode acontecer, né, eu perdi 0
sentimento da coisa, td. Eu ndo posso ter certeza de que tudo vai dar certo.
Eu preciso ter a dlvida, td! Eu preciso ter respeito [...] agora se vocés
acham que para eu trabalhar [na area que trabalho] eu sé tenho condicao
de trabalhar com a forca bruta, eu acho um tanto complicado a gente fazer
isso, pois eu tento ensinar aos alunos que existem outras formas de
trabalhar [...] entdo, muitos dos meus colegas achavam que precisa da
forca, mas desde que eu cheguei aqui, eu consegui dobra-los que da sim
para fazer sem uso da forca fisica e hoje eu ndo tenho mais problemas com
nenhum deles (AURORA, em entrevista concedida em 14 set. 2020).

Essa mesma interlocutora também percebe que, entre colegas do sexo

feminino, ha questionamentos sobre se seria ela quem deveria realizar determinadas
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atividades, por acreditarem que sdo mais apropriadas aos homens, em razdo dos
seus atributos biolégicos como forca fisica. Frente a isso, ela vai desconstruindo
olhares e se consolidando na area em que dispde de habilidades e afinidades para
desenvolvé-la com uso de técnicas adequadas e ndo da forca fisica:

mas a gente tem ainda algumas professoras que ficam naquele receio
“poxa, mas vocé vai fazer isso?” Vou, por que ndo vou? “Ah, é porque eu
acho que isso dai é melhor se o homem fizesse, né, néo fica bacana para
vocé fazer!” [...] entdo, algumas acham que eu nao deveria fazer,
justamente por isso, pela forca, porque consideram que € uma coisa
masculina. [E elas perguntam]: “entdo vocé vai fazer o que era para um
homem fazer?” Oxente, como eu, enquanto docente, vou querer ensinar a
uma aluna que ela pode fazer, se eu vou chegar ao ponto de dizer ndo vou
fazer porque sou mulher? Eu ndo posso fazer isso! Ai algumas ainda ficam:
“é, mas vocé & muito corajosa!” Nao € somente coragem. Ldgico, tem que
ter coragem para poder colocar a cara a tapa e, querendo ou ndo, vocé
acaba passando por algum julgamento da sociedade. Eu acho que néo
deveria acontecer, mas infelizmente, a gente estd exposta a isso, né
(AURORA, em entrevista concedida em 14 set. 2020).

Além de Aurora, que tem dialogado com os colegas sobre as desconstrucées
necessarias para o reconhecimento e aceitacdo de que a sua atuacdo na area
escolhida se da em razdo de que esta preparada para assumi-la, outras
interlocutoras trazem em suas nharrativas que, para “dar conta” de romper 0s
preconceitos, elas reagem, de formas muito singulares, através de siléncios
provisorios, de atitudes do tipo “sorrio e finjo deméncia”, “de forma indireta porque
diretamente, talvez pela hierarquia, € mais dificil” e de diversas outras formas.

As formas encontradas para lidarem com os pares no ambiente cientifico
revelam o quanto a agéncia - vista como sendo uma vontade “moldada enquanto
desejos e intengdes especificas”, gerada a partir do momento em que um sujeito, em
parte internaliza, reflete e reage contra “um conjunto de circunstancias no qual se
encontra” (ORTNER, 2007, p.399) — pode deixar marcas que contribuem e orientam
relacdes sociais no espaco de trabalho.

Retomando as formas optadas pelas interlocutoras para se relacionarem com
0os demais membros no meio académico, recorro a Mary Beard (2018) quando esta
defende que é preciso focar o olhar nas pessoas que nao estdo, necessariamente,
em um cargo de lideranca, mas que a sua maneira sdo capazes de fazer a
“diferengca no mundo” e que, no nosso caso especifico, € o0 mundo do trabalho no

campo de producdo de conhecimentos. Assim posto, essa autora considera que ha
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necessidade de dissociar o poder da ideia de prestigio publico, uma vez que de

forma anbnima as pessoas estao reagindo as opressoes:

ndés vamos conseguir mostrar que somos capazes através das nossas
competéncias e através das nossas producdes e incentivar outras mulheres
e homens também a permanecerem nesse campo das Ciéncias Agrarias
gue é tdo maravilhoso, né! (JADE, entrevista concedida em 13 e 14 mai.
2020).

eu sempre busquei impor, né, impor é uma questado: eu sou mulher, sou. Eu
estou trabalhando nesse setor porque eu tenho competéncia, independente
de género ou ndo. Entdo eu sempre tentei passar dessa forma, para que as
pessoas ou a pessoa que tivesse essa nogcdo dessa questdo [do
preconceito] tentasse, pelo menos, observar o que estava falando nesse
sentido (BRISA, em entrevista concedida em 24 mai. 2020).

Nem sempre o fato de ndo vivenciar determinada opressdo no ambiente de
trabalho faz com que haja uma indiferenca as desigualdades vivenciadas por outras
mulheres. Embora a professora Flora tenha revelado que “eu nunca tive minha
opinido subjugada por homem nenhum, ndo, até hoje”, ela reconhece que, no
ambiente de trabalho, varias colegas ja passaram por isso. [...] “eu sei que tem, eu ja
vi no Campus, na hora das mulheres falarem e nos comentarios depois”.

O olhar atento dessa interlocutora sobre o preconceito sofrido pelas “outras”
colegas de trabalho remete a um termo em que muitas mulheres tém aclamado — a
sororidade, referindo-se aos “modos de operar que acionam irmandades possiveis
entre mulheres” (MIGLIANO, 2018) e quando acionadas nas praticas cotidianas
funcionam como uma “forga de superagédo da competicdo entre mulheres” (p.05).

Sobretudo porque é na vida cotidiana, como salienta Agnes Heller (1992) em

gue 0s sujeitos:

colocam-se ‘em funcionamento’ todos os seus sentidos, todas as suas
capacidades intelectuais, suas habilidades manipulativas, seus sentimentos,
paixdes, ideias, ideologias (HELLER, 1992, p.17).

Sao nas relagdes cotidianas que a sororidade entre cientistas do Campusser
ganha um destaque importante para varias interlocutoras. Uma delas fala de como
“a gente vé um elo entre as mulheres, cada uma servindo de degrau para a outra,
mas de uma forma saudavel.” (BRISA), enquanto que outra fala “a gente ja sentou
pra conversar sobre essa desconstrucao [...] na hora que tiver de falar, uma apoia a
outra, se eu abrir a boca, por favor, me apoie naquele momento ali daquela

discussdo.” (ROSA). E acrescenta,
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[...] pelo menos no meu ndcleo a gente sempre se ajuda. Quando a gente
vé editais, a gente divide entre a gente e o préprio coordenador do nosso
curso incentiva muito para que a gente consiga trabalhar, principalmente em
grupo, porque fica mais facil a gente conseguir se mexer por conta da
articulacdo mesmo (ROSA, entrevista concedida em 12 mai. 2020).
Entretanto, a sororidade ndo é sentida por todas interlocutoras como é

demonstrado por professora Margarida:

a gente ndo tem, nem entre, eu acho, talvez, nem entre as mulheres, vamos
dizer, essa visdo de grupo, de mulheres que se apoiam [...] a gente ndo tem
essa colaboragéo [...] Existem algumas pessoas que acham que tem visdo
“ah, eu te entendo e tal” mas na verdade, parece mesmo que a gente esta
mesmo s6. S6 quem entende é quem esta ali, passando pela mesma
situacdo naquele momento falando (MARGARIDA, entrevista concedida em
14 e 19 de mai 2020).

A auséncia de “mulheres que se apoiam” de acordo com a professora
Margarida “tem a ver com esse meio competitivo”. A competitividade no campo
cientifico em razdo da busca por reconhecimento pelos sujeitos que o compdem,
muitas vezes, indiretamente suscitado pelos organismos de fomento a pesquisa para
gue estes acessem 0s parcos recursos disponiveis a ciéncia no Brasil, acaba por
reproduzir um sistema cultural de disputas tedricas, rivalidades e cobrangas (SILVA
e RIBEIRO, 2014).

E € na Academia, nesse campo de disputas, que é reproduzida uma cultura
onde a mulher é vista como o “outro”, aquela que tem que provar e comprovar ao
homem, seja na condicdo de colega, de aluno ou de produtor rural, que as
interlocutoras percebem o quao importante é promover maior visibilidade as

mulheres nos seus “fazeres cientificos”, meio a preconceitos e barreiras:

eu gostaria de enaltecer o nosso papel de mulheres dentro das Ciéncias
Agrérias. O que a gente vem fazendo, contribuindo, quebrando essas
barreiras, provando e comprovando que nés somos capazes, né! Primeiro
porque tem gue provar para 0s nossos colegas homens e depois, quando a
gente vai ao campo, tem que provar para os produtores rurais (JADE,
entrevista concedida em 13 e 14 mai. 2020).

Superando tantos obstaculos, questiono se € necessario que estas cientistas
precisem ainda se preocupar em ter que provar e comprovar ao outro a sua
competéncia. Além disso, embora em menor numero (as mulheres docentes e
pesquisadoras representam somente 39,68% do quadro geral de docentes do

Campusser) estdo em suas maos quase metade das pesquisas do Campus, mesmo
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tendo que, muitas vezes, ajustarem-se as atuais estruturas laboratoriais e de campo
e conciliarem carreira profissional com outras funcées no ambito privado, na
condi¢cédo de esposas e maes.

Além disso, muitas delas trazem nas suas narrativas uma visdo de cientista
comprometida com a vida ao seu redor e com a producédo de conhecimentos que
permite questionar o outro e se questionar, como retratado por professora Flora:
‘qual é a sua intengcdo em ser pesquisadora dessa instituicdo, homens e mulheres,
dentro de uma missao social, né? Vocé se enxerga dentro de um contexto social?”

E, ainda, nesse processo de autorreflexdo, ela discorre que:

as vezes, eu acho que meus colegas e em certo momento da vida, eu
também, pois eu me via como um alguém que foi contratado para exercer
uma fungdo que, ndo necessariamente abriga uma responsabilidade social,
talvez ndo percebem seu papel social como professor universitario (FLORA,
entrevista concedida em 18 mai 2020).

N&o somente esta interlocutora evidencia o quanto é importante ser cientista
e docente desta Instituicdo. E possivel perceber isso também a partir de outras
interlocutoras. A professora Esmeralda ressalta a importancia do Campus, pois este
“tem uma histéria de vida muito grande, muito comprida e muito respeitosa por tras,
gue a gente ndo pode desmerecer isso.” Ja a professora Margarida foca seu olhar
nos sujeitos que integram o Campusser na condicdo de discentes, ressaltando os
seus engajamentos nas lutas sociais: “no nosso curso tem mulheres e homens que
tém papel social, sdo atuantes e estdo a frente de movimentos”.

Focando também nos sujeitos discentes do campus, em particular das
guestdes relacionadas aos contextos socioculturais de origem, com um recorte as

guestdes referentes a classe desses discentes, a interlocutora Flora discorre:

eu tenho muita empatia pelo trabalho daqui porque, de uma certa forma, ele
me lembra parte do meu contexto pessoal, ou entdo, do entorno que me
cercava, sabe. Por essa interacdo com eles, embora ressalto que ter
empatia ndo significa que eu acho que eles sejam coitados porque se 0s
tratar como se fossem coitados, eles ndo vao crescer. Eles tém que encarar
gue € um desafio que vai pra frente, mas nem sempre as pessoas tém essa
capacidade [de ter empatia]. Entretanto, tem gente [referindo-se aos
colegas de trabalho] que nunca vivenciou isso, mas tem forte empatia
(FLORA, entrevista concedida em 18 mai 2020).

Acredito que é preciso pensar a atuacdo das mulheres como “sujeitas” da
ciéncia no Campusser como desafiadoras de um modo operante de fazer ciéncia,

sobretudo porque este modo é tradicionalmente alicercado em estruturas
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inviabilizadoras ou dificultadoras para o exercicio profissional das cientistas e
docentes.

Assim, ao resistirem as pressfes existentes em um campo originalmente
criado sem a presenga feminina, pensar a agéncia das mulheres docentes/cientistas,
seus engajamentos com grandes capacidades e qualificacdes e suas contribuicdes
para desmitificar as Ciéncias Agrarias como um espaco marcadamente sexista €,
acima de tudo, visibilizar um cotidiano marcado por dissidéncias e resisténcias.

Percebi que para cada barreira enfrentada pelas docentes/cientistas ha
medos e desafios, mas também hé aprendizados, autorreflexfes e inquietacdes que
as impulsionam a seguirem resistindo no campo cientifico. Tem um custo alto para
isso: sobrecargas para conciliar vida pessoal/familiar com carreira, em uma cultura
gue néo quer dividir o 6nus dos trabalhos ndo remunerados.

Assim, diante das circunstancias postas por elas (filhos que demandam
atencdo e cuidado, companheiros que nem sempre dividem o trabalho doméstico,
trabalhos académicos que séo levados para casa, dentre outros), dedicaremos 0
proximo capitulo as implicacdes acerca das escolhas entre maternar e nao-maternar

a partir dos olhares das interlocutoras do meio académico.
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7. MATERNAR E NAO-MATERNAR: PONTOS DE VISTA DE MULHERES DO
CAMPUSSER

Este capitulo tem como objetivo discutir algumas dimensfes sociais acerca
das escolhas entre maternar e ndo maternar, revelando seus significados e
implicacdes nas vidas de mulheres do Campusser. Analiso também as estratégias
adotadas e desafios enfrentados por aquelas que precisam conciliar parentalidade e
producdo cientifica.

Recentemente, na versdo brasileira do Pint of Science Dracena 2020,
realizado pela Faculdade de Ciéncias Agrarias e Tecnologicas da UNESP, em uma
palestra intitulada “Mulheres nas Ciéncias Agrarias, a pesquisadora, médica
veterinaria e docente Jaqueline Dalbello Biller, utilizando-se de uma expresséo de
Sigmund Freud, “o que uma mulher quer?”, responde a esta questdo salientando
que “‘como ser humano que faz ciéncia ela quer buscar respostas, realizar coisas,
quer conquistar coisas como qualquer pessoa, ndo importa se homem ou mulher”
(BILLER ET ALL, 2020). Mas, ao estar voltada para as mulheres que fazem ciéncia
na area das Ciéncias Agrérias, a palestrante chama a atencéo para o fato de que

estigmas sao criados sobre as mulheres nessa area, entretanto, para ela:

mulher nas Ciéncias Agrarias € a mesma mulher que estd em qualquer
outro lugar na sociedade, a mulher que estd em casa, est4d no carro, a
mulher que esta no mercado, a mulher que esta na academia, € a mesma
mulher! E é até engracado porque parece que vocé sai do corpo para ser
outra pessoa e nao é. Vocé vai vencendo as mesmas barreiras que
gualquer pessoa vence (BILLER ET ALL, 2020).

Ao fazer uso da expressao “é a mesma mulher”, pode dar uma impressao de
que a palestrante traz uma ideia generalizadora de mulher universal, mas, ao
compreender o contexto da sua fala, essa associacdo esta muito mais voltada para
refletirmos sobre a existéncia de uma cientista “real” que, além de pesquisar, de ter
diferentes habilidades cognitivas, esta envolta em uma série de outros “fazeres” e
estd munida de sentimentos e vivéncias singulares tanto no interior da universidade
guanto fora dela.

A palestrante, ao trazer uma ideia de uma mulher nas Ciéncias Agrarias,
como “qualquer outra mulher”, remeteu-me ao fato de que, apesar das instituicbes

de educacéao superior valorizarem fortemente os aspectos cognitivos das pessoas e,
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em menor proporcdo as outras dimensdes da vida humana, ao fazermos uma escuta
das mulheres que compdem a vida académica no Campusser, estas revelam que,
além da racionalidade, h& outros aspectos que se devem levar em conta, pois,
paradoxalmente, o desenvolvimento da ciéncia e os avancos na producao do
conhecimento séo resultados de lutas internas e externas de sujeitos, inclusive de
feministas que participam também da disputa por um certo capital simbdlico, que
lhes proporcionam a autoridade e legitimidade cientifica, diante do cenério de
exigéncias da instituicdo e do fazer cientifico (BOURDIEU, 1983).

Assim, nas escutas de mulheres que constituem o Campusser, por ocasiao
da realizacdo de eventos voltados as relacbes de género no interior da
Universidade, constatei a partir de suas expressdes que ha uma valorizacdo e,
podemos dizer, necessidade de incorporarem reflexdes acerca das relagbes e
interacbes que envolvem outras dimensfes do humano, enquanto adquirem
conhecimentos de cunho técnico nos seus referidos cursos no ambiente académico.

Na Campanha, promovida pelo Xiquexique, denominada 57 dias de ativismo
pela ndo violéncia contra as mulheres, dentre um conjunto de acdes, cartazes foram
colados no banheiro feminino com as seguintes frases: “Sou mulher e...” e “0 que
deixei de fazer por ser mulher?” e, no banheiro masculino, um cartaz com a frase: “o
gue é feminismo para mim?”.

Como desdobramento dessa atividade, 142 frases foram expostas nos
cartazes do banheiro feminino*” por mulheres desse Campus, de forma andnima.
Desse total de frases, somente quatro faziam referéncias as atividades de caréater
técnico — formativo: “sou mulher e sou de Agrérias”; “sou mulher e sou futura
zootecnista”; “sou mulher e vou passar em Sistemas Agricolas I” “sou mulher e sou
engenharia e vaquejada”.

As demais informagOes giravam em torno da autonomia dos corpos na
ocupacdo dos espacos, da liberdade para vivenciarem suas sexualidades, de suas
escolhas, enfim, sobre as praticas que fazem sentido as suas vidas.

Trataram de assuntos diversos, como esportes, lazer, sexualidades, mas a
maior parcela dos contetudos produzidos nos cartazes esta voltada para a liberdade
dos seus corpos e de suas sexualidades.

170 cartaz do banheiro masculino foi retirado antes do fim da campanha por pessoas nao envolvidas
na organizacdo do evento, implicando no desconhecimento do que o feminismo significa para
homens do Campusser.
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De varios modos, as mulheres que participam da campanha, como sujeitos
plurais que sdo, vao vivenciando suas liberdades individuais e construindo suas
relacbes com seus corpos e com outras pessoas. Assim, ao compartilharem que:
“‘amo me masturbar”; “ndo gosto de sexo”; “fago programa”; “amo outra mulher”;
“‘gosto de meninos e meninas!”; “gosto de mulher”; “gosto de ter muito macho”;
‘gosto de transar”; “gosto de beijar muito”; “reclamo se nao gozar’; “amo sexo
casual’, revelam que a sexualidade feminina, ndo necessariamente precisa estar
vinculada com a procriacao.

A sexualidade, como bem salienta Guacira Louro (2000), “ndo € apenas uma
questao pessoal, mas € social e politica” (p.05). Deste modo, ela é construida ao
longo de toda vida.

Sendo uma construcdo social e politica, houve no periodo entre o final do
século XIX e as primeiras décadas do século XX, um despertar da consciéncia
acerca de como os discursos culturais moldavam a experiéncia corporal (CADONA e
STREY, 2012).

Para entender sobre os mecanismos de controle sobre o0s corpos e
sexualidade feminina, é importante pensar no biopoder, considerado por Michel
Foucault (1987) como um poder que incide sob o corpo para o seu disciplinamento,

mas também para seu regulamento. Segundo esse autor,

0 corpo humano entra numa maquinaria de poder que o esquadrinha, o
desarticula e o recompde. Uma ‘anatomia politica’, que ¢é também
igualmente uma ‘mecéanica do poder’, esta nascendo, ela define como se
pode ter dominio sobre o corpo dos outros, ndo simplesmente para que
facam o que se quer, mas para que operem como se quer, com as técnicas,
segundo a rapidez e a eficacia que se determina. A disciplina fabrica assim
corpos submissos e exercitados, corpos ‘déceis’ (FOUCAULT, 1987, p. 157)

Na década de 1960, com o surgimento dos anticoncepcionais e as lutas dos
movimentos feministas, debates em torno das sexualidades foram importantes para
desvencilhar a sexualidade da procriagéo.

Desta forma, o sexo passou a ser relacionado ao prazer e, para boa parte
das mulheres, a reproducéo passou a ser uma escolha.

Mas, ao escolher pela ndo reproducdo, as mulheres que fazem tal opcao
sofrem cobrancas e julgamentos, ocasionando para muitas delas sentimentos
contraditorios porque estdo imersas em uma rede de fatores, tanto psicolégicos
guanto sociais, impostos sobre elas (BARBOSA e ROCHA — COUTINHO, 2007, p.
167).
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Em diferentes vivéncias no Nordeste Brasileiro, onde ainda se ouve a
expressao “prende a sua cabra que meu bode esta solto”, a mulher acaba sendo
vista como a unica responsavel pela reproducdo. Ao mesmo tempo em que lhe é
dada essa atribuicdo, ha uma dificuldade de respeitar seus direitos reprodutivos, a
exemplo das questdes em torno da liberdade da escolha em ter ou nao filhos e
filhas, da descriminalizacdo do aborto, da intolerancia as mulheres que néo
cumprem o ideario de uma “boa mae”.

Encobertos pela expressdo de que “a carne é fraca”, muitos homens se
esquivam de suas responsabilidades com a reproducdo e com a saude reprodutiva,
contribuindo para uma triste estatistica de 5,5 milhées de criancas brasileiras sem o
nome do pai na certiddo de nascimento (ANDRADE, 2018).

Ao pensar sobre as mulheres e maternidades, embora pareca pouco
provavel, ha, na contemporaneidade, varias mulheres que sdo subjugadas por
engravidarem sem estarem casadas ou ndo terem planejado a sua gravidez.

Uma das interlocutoras narra que, por ocasido de ficar gravida sem ter
planejado quando era estudante das Ciéncias Agrérias, vivenciou a falta de apoio
familiar a ponto de o seu pai romper relagdes consigo: “0 meu pai nao aceitou e
deixou de falar comigo”.

Outra interlocutora compartilha que, ao ficar gravida quando ela e seu
companheiro eram bolsistas, teve duvidas se deveria contar aos familiares e amigos
sobre a gravidez, temendo as criticas por ndo terem a vida financeira estavel.

Ter ou nao ter filhos e filhas? Quando té-los e té-las? Se tiver, como conciliar
vida profissional com maternidade? A parentalidade sera compartilhada? Essas séo
algumas das questdes que tornam as maternidades complexas.

De acordo com Maria Correia (1998) a maternidade corresponde “a
uma vivéncia inscrita numa dinamica soécio historica que envolve prestacao de
cuidados, envolvimento afetivo... em medidas variaveis” (p.366).

A maternidade €, via de regra, vista socialmente dentro de um ideario do
determinismo biologico, no qual a relacdo das mulheres se da a partir da gravidez,
parto e a amamentagdo. SO que essas fases momentaneas entrecruzam o natural
com o cultural, uma vez que as mulheres as vivenciam de formas singulares, a

depender dos aspectos culturais e sociais envolvidos.
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A medida que a maternidade é vista, ndo somente a partir da perspectiva
bioldgica, mas sociolégica e antropoldgica, requer reflexdes que sejam capazes de
promover um maior entendimento em torno das questdes relacionadas ao maternar
(SCAVONI, 1995; 2001). Sobretudo porque séo diversas as maternidades, “uma vez
gue a mae tradicional vem juntar-se a mée adotiva, a mée lésbica, o homossexual
gque materna, a mae de aluguel, a mae adolescente, a méae solteira, a mae
prisioneira, a mée pobre, negra, a mae genética etc” (STEVES, 2005, p.65).

Com o crescimento da industrializacdo e urbanizacéo, 0 acesso a educacao
formal e profissional, o direito a escolha de vivenciarem suas sexualidades de forma
livre, com ou sem métodos contraceptivos, a constituicdo ou ndo de familias homo
ou heteroafetivas, possibilitam as mulheres, especialmente desde a segunda metade
do século passado, terem diferentes experiéncias de maternidades na
contemporaneidade. A gravidez passou a ser uma decisdo racional para as
mulheres de classe média a alta, principalmente.

A professora Jade é uma dessas mulheres que teve condi¢cdes de fazer

uma escolha racional:

desde o inicio eu sempre quis ser mde, mesmo antes de me casar. Mas eu
sabia, eu tinha um objetivo que era ter minha carreira também. Entdo eu
optei por esperar um pouco, ter minha carreira, ter minha profissdo
consolidada para, depois, ser mae e, hoje, eu vejo que eu fazendo isso, eu
estava mais do que certa porque é muito dificil, muito dificill (JADE,
entrevista concedida em 13 e 14 mai. 2020).

Mulheres com condi¢cdes de fazer uma escolha reflexiva, a exemplo da
professora Jade, acabam por postergar o quanto podem para se firmarem na
profissdo. Entretanto, chega um momento em que passam a vivenciar o dilema de
que o tempo mais propicio para consolidacdo da carreira coincide com o fator idade
bioldgica para engravidar, logo que, de acordo com evidéncias cientificas, acima de
40 anos, ha riscos de saude a mulher que pretende ser mée biolégica nessa faixa
etaria, aléem de ma formacéo congénita ao bebé (BARBOSA e COUTINHO, 2007).

Nem sempre todas as mulheres tém condi¢cdes e oportunidades para
fazerem as escolhas reflexivas acerca da maternidade. Portanto, ao falar disso, ha
de considerar as intersecc¢des entre maternidade com classe, raga/etnia, geracao e
género.

Quando se faz um recorte para gravidez entre vulneraveis, com ou sem

notificacdo de estupro, os dados revelam a forte interseccéo entre geracao, raga e
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origem. Estudo realizado por Rayone Souto et al. (2017), com base no Sistema de
Informacao de Agravos de Notificacdo — SINAN e no Sistema de Informacfes sobre
Nascidos Vivos — SINASC, revela que mais de 30 mil meninas de 08 a 13 anos
engravidaram no Brasil entre 2011 e 2015. Deste quantitativo, somente 1273 foram
notificados como estupro. Das meninas que levaram a gravidez adiante, 39,4% que
tiveram suas criancas registradas no SINASC, nesse periodo, sdo oriundas da
regido Nordeste e 67,5% delas se autodeclararam negras (pretas e pardas).

No ano de 2018, 21.172 criancas de 10 a 14 anos se tornaram méaes no
Brasil e destas 74,8% eram negras. Isso fere os direitos da dignidade das criancas e
se configura como crime de estupro pelo cédigo penal brasileiro, logo que, qualquer
relacdo sexual com menores de 14 anos, independente da idade do agressor ou se
houve eventual consentimento, € considerado crime (FERNANDES, 2020).

Diante disso, nota-se que para as adolescentes “nem sempre é facil,
possivel e reflexiva” escolher pela maternidade (SCAVONI, 2001, p. 45).

Referindo-se as estudantes mulheres do Campusser, Flora fala das
expectativas, sugerindo que a escolha reflexiva em torno da maternidade (mas nao
somente em torno dela) fica dificultada no contexto regional em que estao inseridas,

em razdo das expectativas que se tém delas:

aqui a expectativa € muito forte para que a menina seja uma dona de casa,
gue cuide do marido, enfim que ela seja meio que um estereotipo de uma
mulher feminina, ou melhor, daquilo que eles acham que seja feminina,
como aquela expectativa de que tenha filhos porque sendo, ndo sei o que.
[...] E ai eu acho que isso dificulta muito mais o desenvolvimento e a
confianca que elas tém nelas mesmas. No desenvolvimento em sala, elas
ndo sdo mas. Elas sao boas e quando elas se impdem, os meninos também
retraem, mas na vida pessoal, elas sdo muito inseguras. S&o colocadas e
se colocam em segundo plano e querem atender uma expectativa que nao
sei se, necessariamente, € a delas. (FLORA, entrevista concedida em 18
mai 2020).

A interlocutora Aurora também traz reflexdes acerca das dificuldades
enfrentadas por estudantes em assumir compromissos precoces com 0s cuidados

com irmaos e irmas mais jovens,

uma coisa que eu tenho acompanhado, fazendo um paréntese aqui, € que,
por exemplo, tém alunas que os pais tiveram filhos um pouco mais tarde,
entdo tem uma diferen¢a de idade entre dez a doze anos de um filho para
outro. Nesses casos, aquela filha mais velha é responsavel por ser a baba
da crianga! Entdo, a crianga, a adolescente ja esta naquela coisa que a vida
dela é ter um filho, a vida dela é construir uma familia, € cuidar de uma
crianca, é fazer comida, é trocar fraudas, € dar banho, é escutar choro de
crianca. A gente tem muito disso aqui. As meninas as vezes chegam [no
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campus] com criangas pequenas e eu pergunto: ja é sua? N&o é possivel! E
elas respondem: “Ndo. E minha irma porque sou eu quem cuida, eu que
levo para a escola”. Entao, essa menina deveria ter passado pela infancia,
pela juventude e pela idade adulta e ndo simplesmente infancia e idade
adulta. [...] a gente acaba tendo uma crianca ja adulta e ai o que ela vé
naquela realidade, ela ja cresce: “poxa, eu tenho que ser assim, minha mae
teve filho com tal idade, eu preciso casar, ter filhos e sair de casa”
(AURORA, em entrevista concedida em 14 set. 2020).

Flora e Aurora discorrem sobre as circunstancias, o habitus, um sistema
engendrado que levam as mulheres a inconscientemente terem condutas como as
descritas. Entretanto esse habitus ndo se configura como destino, destarte, as
disposicOes internalizadas e naturalizadas passam por constantes reformulagbes
(BOURDIEU, 1983). Como sujeitos ativos podem abrir fissuras nos dispositivos
estruturantes, rigidos e reguladores das condutas das mulheres.

Nesse sentido, Parry Scott (2011) assegura que muitas mulheres, ao se
interessarem por oportunidades de estudo, veem uma forma de mudar
positivamente as suas vidas ao imbricarem em um “novo mundo”.

Nesse “novo mundo”, o mundo universitario, com seus codigos e normas,
pode ser um espaco em gue as novas experiéncias, sociabilidades e subjetividades
vivenciadas pelas mulheres estudantes as impulsionem a desarticularem o mundo
pessoal, ao mesmo tempo em que estas “sdo confrontadas por uma multiplicidade
desconcertante e cambiante de identidades possiveis” (HALL, 2006, p.13). Ao
performatizarem, podem desestabilizar velhos padrbes operantes nos espacos de

socializagdo como a familia, a comunidade, os movimentos sociais, dentre outros.

6.1 “E possivel uma mée seguir carreira académica?”18

[...] na area de convivéncia do campus que fica de frente ao Prédio
Administrativo e da Secretaria, estavam sentadas na manha de hoje, duas
estudantes da Agronomia, a Maia e a Jussara, que também sdo jovens
camponesas. Munida de dividas acerca se abordaria maternidades nessa
pesquisa de mestrado, estou realizando nessa semana um levantamento
para identificacdo das estudantes gravidas e/ou mées. Sabendo que uma
das estudantes, a Maia é mae, fui ao encontro delas, apresentei-lhes
informacgdes sobre a minha linha de pesquisa e, neste momento, ouvi delas
gue essa pesquisa € muito importante. Maia entao completa “é muito dificil
ser mae estudante”. De acordo com ela, existe uma espécie de sentimento
entre a comunidade académica de “como se a mae nao fosse de direito
participar de alguns espacos”. Apds essa fala que, pelo suspiro dado,
pareceu-me uma espécie de desabafo, as duas foram levantando nomes de
mées conhecidas delas e de gravidas também. Quando falou de uma das

18 Essa interrogacao foi feita por uma professora que fez parte de uma mesa-redonda sobre mulheres
nas Ciéncias Agrarias, promovida pela AICA no ano de 2020.
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gravidas, Maia disse que esta n&o planejara “assim como eu”. Também
falou de outra gravida, Gaia, que estd em um projeto de extensao. Sobre o
fato de Gaia ser bolsista de extensdo, Maia compartilha que acha que, as
vezes, alguns estudantes acreditam que selecionaram Gaia por esta estar
gravida. Jussara, a outra estudante presente na conversa, discordou,
achando que alguns poderiam pensar que “como é que uma gravida vai
participar de um projeto?” Concluidas estas falas, continuaram levantando
nomes de gravidas e maes, mas foram interrompidas por um colega de
turma que as avisaram acerca do inicio da aula que elas aguardavam ali, na
area de convivéncia. Diante disso, elas se despediram, alegando que
precisavam participar daquela aula e se retiraram dali. Muito préximo de
onde estdvamos, ao deslocar-me no sentido da minha sala, avistei trés
professoras (uma delas estava gravida) e um colega técnico em uma roda
de conversa. Ao passar por eles, uma delas me abordou, perguntando-me
sobre a diferenca de idade das minhas filhas. Como este era o assunto,
achei bem propicio compartilhar com eles sobre a pesquisa de mestrado e
gue estava por decidir se trataria sobre maternidades. Perguntei-lhes se
sabiam de estudantes que eram maes ou gravidas e elas foram levantando
alguns nomes. Uma das professoras, apos ter compartilhado sobre as
estudantes gravidas e maes, voltou-se para mim e disse-me, em um tom de
“princadeira” “mas vocé gosta de cavar problemas, viu”. (DIARIO DE
CAMPO, 27 MAIO. 2019).

A expressao “cavar problemas” rendeu-me muitas inquietacdes nos meses
subsequentes e elas foram se intensificando a medida que, na convivéncia com
colegas de trabalho que também exerciam a maternidade, assim como durante 0s
momentos de observacao-participante, via 0 quanto esta se apresenta, em muitos
casos, como um limitante para a participacdo das profissionais em determinadas
atividades.

Com a chegada da pandemia, provocada pelo novo coronavirus (COVID-
19), as limitacbes enfrentadas pelas mulheres maes para o exercicio profissional
ficaram mais claramente evidenciadas.

O uso de tecnologias para as Web conferéncias, por exemplo, acabou por
contribuir para mostrar o problema social gerado pela histérica e desigual divisdo
dos trabalhos desenvolvidos na esfera privada, como a responsabilidade parental.
Foram muitas as vezes em que nos deparamos com noticias veiculando criancas
interferindo em “lives” quando realizadas por profissionais (em especial, maes) que
precisavam cuidar das criangas ao mesmo tempo em que realizavam o trabalho
remoto.

Ao estar atenta como pesquisadora as questdbes que circundam as
maternidades, figuei em alguns momentos em uma saia justa para ter que negociar
e renegociar horarios e dias com as entrevistadas — mdes em um periodo de

pandemia.
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Trés entrevistas foram conduzidas sob alerta das méaes - cientistas de que
precisariamos, a qualquer momento, interrompé-las, caso as criancas acordassem.
Numa quarta entrevista, a interlocutora justifica que estava na cozinha em razéo de
ser o local mais silencioso para a realizacdo da entrevista, mas que poderiamos
ouvir gritos das criancas que brincavam pela casa.

Como colega de trabalho, presenciei nas reunides remotas profissionais do
Campusser, em especial pais de criangcas pequenas, participando das reunides de
trabalho, ninando suas criangas. Esse fato, leva-nos a pensar que a auséncia de
redes de apoio durante a pandemia fez com que trabalho “produtivo” precisasse ser
feito em conciliacdo com os cuidados que a parentalidade requer.

Além de vivenciar as situacfes impostas pela pandemia na minha condicéo
de pesquisadora e servidora do Campusser, na condicdo de méde — pesquisadora
foram varias as negocia¢fes que fiz com as minhas filhas de 11 e 12 anos para que
elas pudessem compreender 0sS varios papeis que eu assumia, mesmo nesse
contexto em que elas se encontram entediadas pela auséncia do importante espacgo
de socializacdo — a escola - e estressadas pelas complexidades das aulas remotas,
como também pelas instabilidades do mundo tecnoldgico.

Tais fatos visibilizam uma questdo social de grande magnitude que incide,
nao somente as mulheres, mas também, socioeconomicamente, as instituicbes e a
sociedade em geral, embora estas, muitas vezes ndo estejam sensibilizadas para
perceberem os impactos das desiguais divisdes dos trabalhos na esfera doméstica
sob as mulheres, em especial quando estas se tornam maes.

Em se tratando de maternidades, Lucila Scavoni (2001) considera que,
embora 0 momento seja de transicdo para novos formatos de maternidades,
alicercados pela busca de equidade na responsabilidade parental, mulheres ainda
mantém uma maior responsabilidade pela criacdo dos filhos e filhas, marcando,
sobremaneira, uma dupla jornada de trabalho.

Sobre a dupla jornada, as interlocutoras do Campusser também compdem o
rol de mulheres responsaveis pela esfera do trabalho doméstico, com ou sem filhos

e filhas,

além da gente ser mulher, a gente ndo deixa de ser dona de casa. Vocé
trabalha, passa o dia todo fora na UFS, mas quando a gente chega em
casa, vocé se cobra e o parceiro também te cobra. Por eu estar fora de
casa eu preciso cuidar, né, cuidar dele, fazer uma comida diferente, arrumar
a casa, entdo até isso eu sou cobrada, eu sou cobrada em relagao a isso
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[...]s6 que com o tempo vocé acaba nem pensando nisso, porque desde de
crianga eu cuido do meu pai, cuido do meu irmdo e meu pai sempre fez
distingdo entre mim, minha irma& e meu irmédo, né, entdo isso foi a minha
criacdo (ESMERALDA, entrevista concedida em 22 mai. 2020).

Esmeralda traz a dimenséo do trabalho doméstico, também denominado de
trabalho reprodutivo, culturalmente atrelado a relagéo de cuidado: “desde crianga, eu
cuido do meu pai [...]. Assim estigmatizado e atribuido como “naturalmente” de
responsabilidade da mulher, o trabalho reprodutivo, embora de grande significado
para o bem-estar humano, é considerado nao-trabalho (MELO e CASTILHO, 2009).

Apesar de ser desenvolvido por homens e mulheres, ainda nha
contemporaneidade, a maior responsabilidade perante a jornada de trabalho
doméstico, salvo poucas excec¢les, recai fortemente sobre as mulheres. Desta
forma, grande parcela das mulheres acaba por dedicar consideravel quantidade de
horas semanais para o trabalho reprodutivo, chegando a destinar entre duas a trés
vezes o0 numero de horas dedicado pelos homens, mesmo aquelas com maior nivel
de instrucdo e ocupando posi¢cdes de prestigio no setor produtivo (MELO e
CASTILHO, 2009).

Maior responsabilidade com os afazeres domésticos associada a demanda
de trabalho na esfera publica (também conhecido como trabalho produtivo) ocasiona
impacto para a saude e bem-estar de muitas mulheres, em maior ou menor grau.
Destarte, a ONU em relatério da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher (UNDP,
1995), explicita, entre outras, a necessidade de mensurar o0 nimero de horas que as
pessoas gastam para realizarem as tarefas domeésticas, para, a partir dai, fomentar a
tomada de decisfes politicas.

Como desdobramentos de eventos de natureza similar a Conferéncia
Mundial sobre as Mulheres, porém em escala nacional e/ou regional, assim como de
estudos interseccionais sobre mulheres, género, trabalho e educacéo, a sociedade e
instituicbes sdo provocadas a abarcarem, mesmo ainda de forma embrionaria, os
descontentamentos das mulheres perante desiguais sobrecargas de trabalho que
Ihes tiram horas que poderiam ser dedicadas ao lazer, descanso, estudos, entre
outros.

Ao mesmo tempo em que a interlocutora Esmeralda revelou, como
anteriormente explicitado, o qudo ela esta imersa em um contexto no qual as

sobrecargas as mulheres sdo naturalizadas, em seguida ela interroga:
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a gente esta tdo acostumada a fazer isso como mulher, esta tdo enraizada
que a gente ndo para para pensar: “ndo, por que a gente ndo pode igualar?
Vocé faz isso e eu fago aquilo. Por que por eu estar fora de casa, eu preciso
chegar, arrumar, lavar, passar, cozinhar e lhe dar aten¢gdo? Por que eu néo
posso chegar em casa e encontrar isso preparado para mim? Eu chego aqui
e faco o que minha mée fazia para o0 meu pai e faco o que minha avé faz
para o meu avd. E olha que elas nem trabalhavam fora (ESMERALDA,
entrevista concedida em 22 mai. 2020).

Assim, a dimenséo reflexiva vivenciada por essa interlocutora, impulsionada
pela sua saida ao mercado de trabalho, a coloca frente a necessidade de repensar
os tradicionais padrbes do que se esperam das mulheres, que no NOSSoO caso em
particular sdo mulheres que portam de altos niveis de escolarizagdo, ocupam
importantes postos de trabalho e fazem parte de uma geracdo em que as
discussbes em torno da emancipacdo feminina se intensificaram. Ademais, para
Anthony Giddens (1991),

a reflexividade da vida social moderna consiste no fato de que as praticas
sociais sdo constantemente examinadas e reformadas a luz de informagéo
renovada sobre estas préprias praticas, alterando assim constitutivamente
seu carater (GIDDENS, 1991, p.45).

E por meio das descobertas, nesse entrecruzar entre mundo do trabalho e
mundo privado, que novas percepcdes surgem as mulheres enquanto sujeitos
politicos, levando-as a questionar como as instituicées e a sociedade ndo abarcam
profundamente as discussfes em torno do trabalho reprodutivo, bem como acerca
das barreiras sociais construidas sobre os encargos da maternidade, como fica

evidenciada na narrativa de uma das interlocutoras:

[...] entdo é uma coisa assim que € impressionante como que acontece iSso
e a gente s6 vem perceber esse tipo de coisa, por mais que as pessoas
falem, quando comeca a passar por isso. [...] quando a gente pensa em
mercado de trabalho, [engravidar] € uma coisa que prejudica muito, porque
ndo é todo mundo que vai querer contratar uma mulher simplesmente pelo
fato que ela engravida. ‘Como é que eu vou fazer quando ela tiver a licenca-
maternidade? N&o vou dar licenca-maternidade? E um direito dela, mas
como eu vou fazer?’ Entendeu? (MELISSA, entrevista concedida em 23 de
mai. 2020).

E quando essas instituicdes sao os centros de producdo de conhecimentos,
instituicdes de Ensino Superior? Talvez haja ainda mais perguntas do que respostas
que requerem da comunidade académica um debrucar sobre elas. E ndo somente
as mulheres que estdo “naquele momento passando pela mesma situagcdo”, mas

todos servidores e servidoras, incluindo ai os gestores e também estudantes.



97

No Campusser, vivenciei um desses momentos em que esta instituicao
prop6s debater sobre o ser mulher e estar nas Ciéncias Agrarias. Foi uma mesa-
redonda promovida pela AICA em que trés mulheres (professora, estudante e
agricultora) expressaram sobre suas vivéncias nas Ciéncias Agrarias para um
auditério lotado por estudantes do primeiro ciclo e por alguns professores. A
professora convidada, além de expressar sobre suas contribuicbes a pesquisa e a

docéncia, traz reflexdes sobre o conciliar maternidade e carreira académica:

“Sera que é possivel uma mulher ser mae e dedicar a uma carreira
cientifica?” Essa pergunta foi feita por uma das convidadas (uma
professora, cientista e mae do Campusser) sob seu protesto de que embora
o0 Ministério da Saude recomende que a criangca deva ser amamentada
exclusivamente do leite materno até os seis meses de idade, esse direito &
tirado porque a academia sO d& trés meses para o retorno das maes
estudantes. [...] Entre muitas questBes postas sobre o desafio de ser
mulher, mée, docente e cientista, ela [a professora] disse que fica entre a
cruz e a espada: “vocé precisa produzir como todos fazem, mas cuidar do
filho ndo sai da cabeca (DIARIO DE CAMPO, 13 FEVEREIRO DE 2020).

Tais questdes postas evidenciam o quanto a maternidade tida como um
fendbmeno social importante necessita ser acolhida no ambiente académico, pois as
maes-cientistas dao horas de trabalho para cuidados dos filhos e filhas no ambiente
doméstico para que, no futuro, estes e estas possam se tornar as proximas
geracOes de estudantes e servidores para as instituicdes de ensino em particular.

Além disso, no presente, pesquisas tém demonstrado que mulheres méaes-
cientistas vém dedicando menos horas de trabalho a pesquisa porque precisam
conciliar maternidade e trabalhos domésticos com carreira cientifica. Exemplo disso
€ que uma pesquisa realizada com pesquisadores meédicos concorrentes aos
Prémios KO8 ou K23 do National Intitutes of Healt detecta que, entre o0s
entrevistados/as de ambos o0s sexos, casados/as e/ou com filhos/as, as mulheres
pesquisadoras dedicavam menos tempo a pesquisa, pois gastavam, em média, 8,5
horas semanais em atividades domésticas a mais do que pesquisadores homens.
Além disso, quando estavam na pesquisa, em casos de terem que se ausentar para
cuidados de filhos, as pesquisadoras eram mais propensas (42,6%) do que os
homens (12,4%) (JOLLY et all, 2014).

No Brasil, o Parent in Science (2020) divulgou um estudo intitulado
‘produtividade académica durante a pandemia: efeitos de género, ragca e
parentalidade” feito com quase 15 mil cientistas. Os resultados revelam que a

producdo cientifica no periodo da pandemia, de uma forma geral, diminuiu.
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Entretanto, h4 um efeito de género, raca e parentalidade sob a produtividade
académica. A despeito da submissdo de artigos cientificos na pandemia, por
exemplo, menos da metade (47,4%) das mulheres maes-cientistas conseguiram
submeté-los, mas, no mesmo periodo, 65,3% dos pais-cientistas conseguiram
realizar a submisséao.

A cientista Alessandra Gaidargi-Garuttia (2020) relata sobre suas
dificuldades para manter produgcéo académica durante a pandemia porque, para ela,
“a grande questdo é que fazer ciéncia ndo é uma atividade manual/mecanica,
impossivel abstrair e escrever um artigo enquanto a Patrulha Caninal® grita na
televisao’(p.48).

Durante a pandemia, com a auséncia de redes de apoio, a exemplo de
familiares e creches, tornou-se possivel a sociedade, de uma forma geral, visualizar
uma questdo em que as mulheres mées, especialmente, que também trabalham fora
do ambiente domeéstico reivindicam ha muito tempo: o direito de serem
compreendidas, ouvidas, de terem as responsabilidades com a parentalidade
compartilhadas e da busca por equidade nos ambientes de trabalho.

Uma dessas mulheres que reivindica por mudancas na Instituicdo onde

trabalha é a interlocutora Margarida:

eu queria muito que daqui uns anos a gente visse uma mudanca na
Universidade. Que a gente que tem optado por ter filhos também ocupe o
mesmo lugar de destaque que outras mulheres que nao tiveram filhos e
optaram pela carreira académica, assim como de homens que tenham ou
nado familia. Que a gente tenha, digamos assim, esse mesmo caminhar, que
a gente consiga estar junto falando (MARGARIDA, entrevista concedida em
14 e 19 de mai 2020).

Maria Silvana Bitencourt (2013) relata que, ao pesquisar maternidade e
carreira académica em uma universidade publica, percebeu a inexisténcia do
reconhecimento das maternidades nas Universidades.

Apesar de, segundo esta autora, terem redes de apoio que se formam no
interior da Instituicdo em que pesquisou, compostas por amigos e funcionarios,
ainda ndo ha um efetivo reconhecimento da maternidade nas Universidades, pois
estas tém sua politica alicercada na logica igualitaria a qual considera que todos tém

oportunidades iguais.

19 patrulha Canina é um desenho animado voltado para o publico infantil.



99

Na pratica, professora Melissa compartiha que, no Campusser, as

oportunidades ndo tém soado téo iguais assim:

aqui no Campus, por exemplo, ja vi professor falando comigo que o campus
n&do € lugar de levar menino. fica trazendo menino’ e ai virou [...] e falou:
‘vocé nao pode trazer suas criangas aqui nao, porque aqui € seu local de
trabalho!’. Ai eu olhei pra ele e falei com ele assim: ‘a gente ndo vai discutir
nesse momento porque eu estou saindo agora para um tutorial, mas a gente
tem muito o que conversar sobre esse assunto’. [...] aqui € meu lugar de
trabalho, sim, mas e o que eu vou fazer? Eu ja tive que tomar conta de
prova com minha crianca porque ela saiu da aula as seis [dezoito horas] e a
prova ia das seis as sete [dezoito as dezenove horas], sei la que horas ia a
prova, sei que pegava a hora dela. Ai eu tive que ir mais cedo, busca-la na
escola e vir tomar conta de prova com ela. [...] eu ndo deveria ter feito
aquilo? Nao sei. O fato é que era minha Unica opcao: ou eu a levava para
tomar conta da prova comigo ou ndo ia ter prova. Simples assim! Entdo é
muito facil vocé falar assim, ‘aqui € seu local de trabalho, ndo traga seu
filho' (MELISSA, entrevista concedida em 23 de mai. 2020).

As colocacfes trazidas por professora Melissa nos instigam a pensar naquilo
que a interlocutora Margarida também revela quanto a sua percepgdo de que “a
visdo geral que da é que no meio académico parece que essas coisas [maternidade
e carreira profissional] sao dissociaveis”. Entretanto, essa visao de dissociabilidade
entre maternidade e carreira, mencionada por essa interlocutora, ndo é
exclusividade do meio académico.

Muitas mulheres, quando ocupam diversos espacos e de diferentes posi¢cdes
no mercado do trabalho, de uma forma geral, sofrem os impactos por ndo terem
apoio institucional quando optam em serem maes. Por estas razfes, mas também
por outras, muitas delas acabam vivenciando dilemas como a negacao e os desejos
pela maternidade; assumem sobrecargas, sem, muitas vezes, reclamar disso; lidam
com solidées quando sdo méaes-solo. Também ha aquelas que acabam por desistir
ou postergar a volta ao mercado de trabalho, além daquelas que sao demitidas por
terem engravidado. Em meio a tantos obstaculos, ha aquelas que adiam a gravidez
0 quanto podem e outras que engravidam e para se manterem no mundo do
trabalho na esfera publica, contam com uma rede de apoio, a exemplo de mulheres
de baixa renda, que contam com apoio de suas maes, irmas, vizinhas para cuidarem
dos seus filhos e filhas, em ambientes sem creches.

Em meio a tantos desafios, diversas narrativas trazidas pelas interlocutoras
dessa pesquisa tém revelado que o cotidiano das mulheres na condicdo de maes,
cientistas, docentes esta sendo continuamente uma “tentativa” de conciliar essas

duas dimensdes que entrecruzam o0 tempo todo: “era assim: eu estava na
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universidade, mas pensando o tempo todo se ela [crianca recém-nascida] estava
bem. E quando adoecia, entdo, era bem dificill Nado vou dizer que é facil nao!”
(JADE, entrevista concedida em 13 e 14 mai. 2020).

A indissociabilidade das maternidades e carreira profissional em um cenario
de auséncia de uma cultura académica que compreenda os diferentes
desdobramentos que as maternidades provocam a vida das mulheres, em especial,
e de auséncia de mecanismos capazes de atenuarem os desafios enfrentados
durante o conciliar os encargos do trabalho reprodutivo e trabalho produtivo no fazer
cientifico, geram impactos aos niveis de produtividade, bem como aos desgastes

fisico-emocionais para darem conta de tantas jornadas:

€ uma coisa assim, muito desgastante porque a impressdo que da é que a
gente ndo consegue fazer nada direito. Eu ndo consigo ser uma professora
direito, eu ndo consigo ser uma mée direito, eu ndo consigo fazer pesquisa.
A pesquisa é a que estd mais prejudicada no meu tripé aqui, sabe!? A
impressao que da é que eu estou o tempo todo correndo atras, eu nunca
estou um passo a frente, estou sempre um passo atras, sabe, eu ndo posso
virar para vocé e falar “ah, hoje eu ndo tenho nada para fazer, vou ficar
aqui, as criangas dormiram, ahhhhh, vou ficar a toa”. Nao. As criangas
dormiram, eu vou fazer um monte de coisa que eu estou precisando, eu vou
arrumar uma aula, tenho que fazer tal coisa. Se ndo for uma aula, é uma
sopa, € um cuscuz que eu tenho que fazer. E as compras do
supermercado? [...] eu tenho que sair da UFS as 5h30 (17h30) porque as
criangas tém que sair as 6 (18h) e eu tenho que vir pra casa dar comida e
fazer dever, banho e cama. E eu ndo venho pra casa pra ficar a toa, néo.
(MELISSA, entrevista concedida em 23 de mai. 2020).

A interlocutora Melissa articula seu discurso em torno de que ha um ideal
nao atingivel do que é para ela ser professora, mae e pesquisadora “direito” e cita a
sua busca incansavel para sé-lo. No entanto, na medida em que ela vai expondo a
sua rotina noturna, nota-se que além de uma jornada extenuante para dar conta de
muitas demandas, ela acaba por assumir muitos papeis ao mesmo tempo,
provocando-lhe uma sensacao de ndo completude das acdes. Dentre os diferentes
papeis assumidos, para Melissa, o de pesquisadora é o que esta mais prejudicado.

Ao debrucar sobre a situacdo exposta por professora Melissa, €
compreensivel o fato de que a pesquisa esta prejudicada, uma vez que, como bem
salienta Andreia Vicente da Silva (2020), “concentracdo € essencial para
desenvolver argumentos cientificos, embora, muitas vezes como maes, nao
tenhamos acesso a este artigo raro e caro” (p.149).

Dentre as maes — cientistas, as que tém criancas pequenas sentem mais

dificuldades para tocarem as pesquisas, em virtude dos cuidados intensivos exigidos
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pela crianca, em especial as recém-nascidas. Além disso, o fato de atribuirem as
mulheres mais responsabilidades para com a maternidade devido a forte tendéncia a
confundir determinismo social e imperativo bioldgico (BANDITER,1985) faz com que
0S primeiros anos apos a licenca—maternidade sejam marcados por muitos desafios

para conciliarem cuidados com as criangas pequenas e carreira académica.

Para mim, quando eu voltei de licenca-maternidade da minha primeira
crianca, foi um desafio. E como se eu estivesse iniciando tudo de novo
porque eu ficava preocupada com ela, tinha que lhe dar atencéo. Ela ainda
amamentava também. [...] Para mim foi bem dificil no inicio, mas, gracas a
Deus, me adaptei. (JADE, entrevista concedida em 13 e 14 mai. 2020).

O retorno da licenca-maternidade € marcado por adaptacdes, menor tempo
disponivel para a pesquisa, dentre outros. S&o diversos os fatores que interferem
consideravelmente na producdo académica nos dois primeiros anos apés a licenca.
Uma das interlocutoras que se encontra em licenca-maternidade discorre sobre suas

adaptacdes a essa nova dindmica com uma crianga recém-nascida:

Ta dificil [risos]. Ta dificil, mas eu sei que vai dar certo porque varias outras
mulheres conseguem, por que eu ndo ia conseguir, né?. Eu parto do
pressuposto que se uma pessoa faz, independente se é homem ou se é
mulher, todas as outras pessoas conseguem. Tem que se dedicar, mas vou
conseguir. T4 dificil, por qué? Em relacdo a questdo familiar, enquanto
esposa e marido, eu ja levo ha um bom tempo, mas a partir do momento
familiar, esposa, marido e crianca, acho que por ser made de primeira
viagem (apesar de eu néo ter muitas aquelas neuroses de méae de primeira
viagem) tém algumas circunstancias que eu ainda ndo consegui intensificar.
Antes de ter filhos, eu ndo tinha um horario para estudar, eu estudava de
noite, fazia minhas atividades de ensino, pesquisa e extenséo, enfim, da
area profissional, de manha, de tarde e de noite (BRISA, em entrevista
concedida em 24 mai. 2020).

As interlocutoras salientam que, com a sobrecarga gerada pela dupla
jornada de trabalho, ha dificuldades de gerenciar o tempo. E este, enquanto fator
crucial “para elaborar projetos e obter financiamentos; para produzir e escrever
artigos, formata-los e submeté-los; atender a exigéncias; receber criticas, enfrenta-
las e rebaté-las; enfrentar recusas e reiniciar o ciclo buscando novas alternativas”
acaba sendo mais escasso e fragmentado na vida das cientistas (AQUINO, 2006, p.
18).

Em meio a tempo escasso, desgaste fisico-emocional, dentre outros

limitadores: como as cientistas lidam com isso para o exercicio profissional?
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Sobre isso, diferentes olhares e estratégias vao se desenhando no processo
de insercdo e permanéncia das mulheres nesses dois mundos que estédo

entrelacados:

entdo, um dia uma colega me perguntou assim: “como € que vocé da conta
[de conciliar vida familiar/pessoal com a carreira profissional]?”. Ai
prontamente eu respondi “eu ndo dou conta”, eu ndo dou conta de ser a
pesquisadora maravilhosa e ddcil. Eu ndo dou conta. Eu ndo dou conta de
ser a mae maravilhosa que eu gostaria de ser, muitas vezes eu ndo sou
essa mée, eu ndo dou conta de ter a vida, vamos dizer assim, harmoniosa
gue eu gostaria de ter. Eu ndo dou conta. Entdo, talvez eu tenha me
conformado, nesse sentido, de que eu ndo vou ser perfeita (no sentido de
no meu entender o que seria ideal) em produtividade como pesquisadora,
na atuacéo como professora e na atuagdo como membro da familia, mas eu
vou fazendo [...] entdo assim, sdo altos e baixos, né, ndo tem aquele
momento, aquela perfeicdo sempre, né, tanto profissionalmente quanto na
vida pessoal. O que tem € a conciliagcdo desse tipo que eu falei, entendendo
guais sdo os tipos de limitagdo e que eu vou conseguir realizar falando
(MARGARIDA, entrevista concedida em 14 e 19 de mai 2020).

Quando professora Margarida, ao abrir-se com sua colega, coloca-se como
aquela que nao da conta de tudo, pode contribuir para, de certo modo, romper com a
ideia de uma super-mulher e com a desromantizacdo de uma mulher batalhadora e
vitoriosa a qualquer custo.

Nesse sentido, Tina Miller (2005) defende a importancia de as mulheres
falarem sobre suas vivéncias, a medida que sentem necessidade para isso, uma vez
gue o fato de mulheres silenciarem seus selfes e expressarem somente a posteriori
suas dificuldades, medos e incertezas, acaba por promover um processo de
reafirmacédo dos papéis tradicionais de género.

Assim como a professora Margarida busca compreender seus limites e seus
altos e baixos no processo de conciliar vida pessoal e profissional, a docente Rosa
relata como ela se organiza no tempo e na separagdo do espaco (casa e
universidade) numa tentativa, que nem sempre da certo, de conciliar seus papeis

nesses dois ambientes.

[...] eu procuro dividir: trabalhar no trabalho e vir pra casa com o minimo de
trabalho possivel. Eu comecei a fazer isso do meio do ano passado, né,
porgue no inicio da sua carreira € muita coisa, € muito atropelo, é busca da
visibilidade também, né, porque sendo a gente acaba sendo atropelada,
mas eu procuro dividir esse espaco. Quando eu chego em casa, eu procuro
nem ligar o computador, deixo tudo para la. Quando eu chegar na
universidade, vai estar 14, um bolo de coisa para fazer, mas amanha eu
resolvo. E uma tentativa, nem sempre da certo, né, porque tem projeto para
colocar para amanha e na Universidade, muitas vezes, a gente esta
fazendo alguma coisa, chega um aluno e a gente para tudo para dar
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atencdo a ele e, as vezes, ndo da tempo pra terminar. As vezes, eu trago
para casa, mas, digamos de uns oito meses para ca, eu venho diminuido
muito essa carga, para tentar ser mulher, ser dona de casa porque eu adoro
minha casa, adoro arruma-la, eu gosto muito de cozinhar, adoro fazer as
minhas coisas, deitar na minha cama, assistir minhas séries como toda
pessoa normal. E se a gente trouxer trabalho para casa, isso nédo funciona,
né. Entdo a tentativa é vir e dividir esse tempo. Tentativa! (ROSA, entrevista
concedida em 12 mai. 2020).

Ja professora Brisa fala de como precisa se adequar as necessidades da

crianca, tendo que intensificar as atividades para serem executadas em menor

tempo possivel.

agora eu tenho que conseguir me organizar mais, de planejar mais, porque,
vamos supor, eu ndo tinha que ter um tempo determinado para estudar.
Agora eu tenho intervalos para estudar! Entdo, eu tenho que intensificar
mais: o que eu fazia, sei la, em quatro horas eu tenho que tentar fazer isso
em meia hora. E mais ou menos isso! Tem também a questdo de adaptacéo
de sono e de vérias adaptacdes. Eu tenho que me adequar as
necessidades dela [da crian¢ca]. Estd razoavel, mas acredito que vai
melhorar, sim, com certeza (BRISA).

Planejar, organizar-se, tentar, reconhecer os limites, adequar-se e fazer tém

sido as estratégias adotadas pelas mulheres maées, docentes e cientistas para

conciliarem o trabalho produtivo e reprodutivo. Mas ndo somente isso. Muitas delas

também tém refletido sobre mecanismos que dificultam a inclusdo das mulheres no

ambiente universitario, assim como quais saidas possiveis, ndo somente sobre e

para elas, como também voltando os olhares sobre as estudantes gravidas e maes.

Uma das questdes trazidas se refere a dinamica das atividades domiciliares

asseguradas as estudantes gestantes. Sobre isso, Melissa discorre:

nés temos muitos casos de estudantes que engravidam e elas tém a
sua licenca-maternidade [...] mas ndo tem a licenca de ficar para la
cuidando do filho dela, ndo. Ela tem que ficar aqui, toda hora,
mandando atividade, fazendo prova, essas coisas, né. Entdo é uma
licenca quase que presencial porque ela tem que fazer atividades e
tem que estudar para responder determinada atividade (MELISSA,
entrevista concedida em 23 de mai. 2020).

No caso das maternidades de estudantes de graduacdo, ndo ha um licenca-

maternidade de fato. O que ha é “um regime de exercicios domiciliares” no qual

professores elaboram um programa especial de estudos para que a estudante possa

cumprir o componente curricular (UFS, 2015).

Entretanto, a nao-exclusividade da mulher estudante para vivenciar a

maternidade e os desdobramentos decorrentes como as adaptacfes necessarias, 0
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exercicio de se descobrir nesse novo papel, o gerenciar do tempo e a percepcéo da
necessidade do autocuidado para, assim, poder ter condicbes de garantir direitos
bésicos a sua crianca recém-nascida, pode coloca-la em uma encruzilhada para ter
que escolher entre o maternar e o estudar.

Dados de uma pesquisa do Ministério da Educacédo, a Organizacdo dos
Estados Ibero-americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (OEl) e a
Faculdade Latino-Americana de Ciéncias Sociais (Flacso) no ano de 2013 revelam
que cerca de 18,1% das mulheres entre 18 e 29 anos contra 1,3% dos homens
desistem dos estudos em consequéncia da gravidez (ABROMAVAY, et al., 2015).

No intuito de suavizar os impactos da auséncia de discussfes no ambiente
académico sobre o trabalho reprodutivo, a professora mediadora de uma Roda de
conversa sobre Mulheres e Ciéncias, promovida durante a Semana de
Popularizacéo da Ciéncia e organizada pelo Nucleo de Graduacdo em Agroindustria,
juntamente com o Grupo de Pesquisa XiqueXique, compartilha sobre seu
comprometimento perante as vivéncias das estudantes e coloca que é sensivel as

questdes que elas trazem. Essa informacéo foi registrada no meu diario de campo:

apos a fala da aluna sobre a sua trajetéria enquanto mulher nas ciéncias no
Campus do Sertdo, a professora mediadora da roda coloca sua experiéncia
de acolhida de estudantes com dificuldades, que vao além das questdes
cognitivas, mas busca compreender outros fatores que dificultam a
permanéncia de estudantes no curso no qual ela é tutora (DIARIO DE
CAMPO, 03 DEZEMBRO DE 2019)

Nessa mesma roda de conversa, acompanhei a narrativa oral de uma
estudante do Campusser ao se referir sobre os desafios em conciliar a vida
pessoal/familiar com a vida universitaria e de como a Universidade lida com essa
guestdo. Os argumentos apresentados por ela constam no diario de campo, no qual

descrevo a roda e as reflexdes trazidas por esta estudante:

a roda de conversa sobre mulheres nas ciéncias teve participacdo
majoritariamente de mulheres (somente um homem estudante se fez
presente). Dentre estas, estavam estudantes e quatro servidoras do
Campusser, sendo uma professora (mediadora da roda) e trés técnico-
administrativas e teve duracdo de cerca de trés horas. Decidida sobre a
dinamica da roda, o Unico estudante homem presente, levantou a mao e
nos perguntou se a sua presenca nos intimidaria. Diante desse
guestionamento, muitas de nés expressamos que ndo e que sua presenga
somaria muito a discussdo, o que de fato se configurou, pois ele
sensibilizado pelas falas das mulheres, compartilhou sobre as violéncias
sofridas por sua mae, inclusive tirando-lhe o direito ao estudo. Apds este
homem ter sido acolhido na roda, uma das participantes, que é estudante
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do Campus, fez uso da palavra e compartilhou que “aqui dentro da
Universidade é muito dificil ser mulher, ser mae, ser avd, ser dona de casa”.
Para elucidar a sua fala, cita dois casos de colegas estudantes: uma que
também cuida do neto e outra que ficou gravida e teve um bebé prematuro.
“Os professores nao tém o entendimento de que para a minha colega deixar
0 neto na escola, ela chega atrasada. E quando ela aborda o professor para
Ihe dizer que ndo entendeu do caélculo, ele diz: ‘mas vocé s6 chega
atrasada!’ Entdo aqui dentro da Universidade é muito dificil ser mulher, ser
mée, ser avl, ser dona de casa. E muito dificil! [...] Uma outra colega teve
um bebé e o bebé dela nasceu prematuro, e, agora, a Universidade quer
gue ela volte, sendo que o bebé dela nasceu prematuro. Nao compreende,
sabe, que ela ndo tem como estar aqui nesse espago agora, ho momento.
[...] E muito dificil ser varias mulheres, né! E muito dificil vocé vir para esse
espago e ndo trazer o que vocé sofre em casa e a Universidade precisa se
adequar a isso. Se a Universidade foi sonhada por mim e por muitos para
atender o povo e eu sou povo e o povo tem dificuldades, entdo eu acredito
assim que essa universidade tem que se adequar a isso. [...] eu estava
muito angustiada com essa questdo da insercdo de fato das mulheres, nédo
s6 estar aqui, ndo queria s6 estar aqui. Eu queria que estivesse a inser¢éo
de fato das mulheres, da forma que é a vida delas. Além desta fala, houve
outras e também exposi¢do de banners de mulheres cientistas a exemplo
de Niede Guidon (DIARIO DE CAMPO, 03 DEZEMBRO DE 2019)

A narrativa desta estudante evidencia a complexidade da inclusdo de fato
das mulheres nas instituicGes porque sdo questdes que evidenciam um machismo
estrutural®, cujas raizes penetraram ha muito tempo o terreno social. Entretanto, em
concordancia com Fernando Santos e Naomar Filho (2012) o sentido da mudancga
permanente € o ingrediente que esta inscrito no préprio codigo genético da
Universidade e € na procura incessante por novos caminhos, ideias e solu¢cdes que
reside o sentido da mudanca.

As discussoOes e reflexdes que vém acontecendo em torno da insercédo das
mulheres nas ciéncias no Brasil e no mundo também vém acontecendo no
Campusser, convidando a pensar sobre a complexidade que emerge em meio a
interiorizagdo da educacao superior, em um contexto em que professores e técnicos-
administrativos convivem cotidianamente com estudantes méaes e pais que
precisam, para se fazer presentes e construtores desta Instituicdo, trazer seus
bebés, muitas vezes até de comunidades rurais de municipios vizinhos.

Ao se depararem com a vida cotidiana universitaria em que o real acontece,
mesmo ndo constando no nosso arsenal formativo como profissionais das Ciéncias
Agrarias, ensinamentos de como lidar com tais situacbes, presencio que

profissionais do Campusser, as suas maneiras, vém percebendo as mdultiplas e

20 Mary Drumont (1980) o define como um “sistema de representacdes simbdlicas, que mistifica as
relagdes de exploracdo, de dominagéao, de sujeicdo entre o homem e a mulher” e, como tal,
“enquanto sistema ideoldgico, oferece modelos de identidade tanto para o elemento masculino como
para o elemento feminino” (p. 81).
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complexas situacdes, a exemplo dessa compartilhada a seguir: avisto no corredor
central, que separa os blocos de sala de aula uns dos outros, um professor
balancando delicadamente um bebé recém-nascido deitado de brugos, movimento
bastante comum quando queremos acalmar criangas com coélicas. Eu o abordei
querendo saber se era o filho dele, uma vez que se tornara pai recentemente. Ele
me disse que era a crianca de uma estudante que, naquele momento, participava de
sua aula. Como o momento exigia concentracdo para que a atividade proposta
pudesse ser realizada e a criangca que acompanhava sua mae em sala de aula
comecara a se agitar, ele saiu com o bebé para que a turma, que também se
inquietou com o choro da crianca, pudesse se concentrar, em especial a mae da
crianga que comecara a ficar altamente dispersa. Certamente, o professor, cientista
e pai por vivenciar, em seu ambiente familiar, junto com a sua companheira, um
exercicio de desconstrucéo de valores e praticas geradoras de relacdes assimétricas
de género, vé no ambiente de trabalho um espaco para construir novas relacdes que
abriguem as minorias.

Embora essa cena n&o seja representativa no Campusser no que diz
respeito ao acolhimento das mulheres gravidas e maes, a partir de diferentes
narrativas trazidas pelas interlocutoras, ha ainda, além dessa cena em que 0O
professor acolhe e cuida do bebé recém-nascido para tornar possivel a continuidade
da atividade, varias redes de apoio que vao se formando em torno das maes
estudantes que precisam levar seus filhos para a Universidade.

Percebi que colegas de turma vao se alternando para cuidar de criangas de
maes estudantes em uma espécie de troca de turnos: “vocé fica com ela [a crianga]
agora porque meu tutorial vai comegar?”.

Também presenciei servidoras reservando salas de aula vazias para que
bebés recém-nascidos pudessem ter melhor conforto térmico, enquanto aguardavam
suas maes, sob os cuidados de familiares acompanhantes. Nesses ambientes,
mesas foram transformadas em berco porque nao era possivel a mae-estudante vir
de outro municipio, em um transporte publico, portando carrinho de bebé, por
exemplo.

Se, por um lado, a existéncia de redes de apoio € importante, talvez decisiva
para uma mae—estudante realizar a atividade avaliativa que a permitira ser aprovada
naquele maédulo formativo, por exemplo, por outro lado, provoca-nos a refletir sobre

a necessidade de uma articulagéo institucional para criagdo de condi¢cdes objetivas
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para maes e pais estudantes poderem permanecer na Universidade quando
necessitarem levar seus bebés.

Mas nem sempre existem professores dispostos a compreender os desafios
que permeiam a vida da mée-estudante. Professora Rosa compartilha que, quando
estudava e precisava levar a sua crianca, por diversas vezes encontrou dificuldades

para participar das aulas:

[...] e sem contar nas vezes em que eu fui assistir aula, levava minha
crianga e alguns professores (foram trés homens que me marcaram nessa
situacdo) ndo me deixavam entrar com a crian¢a na sala de aula dizendo
gue ia atrapalhar, sabe! E ai eu tinha que procurar alguém no corredor para
ficar com ela enquanto acabava a aula, ou entdo, enquanto as coisas
melhorassem e alguém podia sair pra ficar com ela ou eu mesmo sair mais
cedo pra ficar com ela (ROSA, entrevista concedida em 12 mai. 2020).

Situacdes similares se repetem em diferentes universidades no pais,
marcando trajetérias de formacdo de mulheres de Norte a Sul. Interlocutoras
revelam que quando ficaram gravidas no percurso de sua formacao, na condicéo de
estudantes, vivenciaram (ou presenciaram) barreiras que geraram impactos, tanto
subjetivamente quanto objetivamente.

Sob situagdes de pressdes decorrentes da competitividade acirrada no meio
cientifico na busca por produtividade, engravidar pode ser considerado um obstaculo
para mulheres bolsistas de pesquisa®.

Como o tempo é um fator importante para avaliacdo dos programas de pos-
graduacéo pelas Agéncias de Fomento, mulheres sdo pressionadas e, muitas vezes,
tém seus direitos reprodutivos desrespeitados por orientadores, independente do
sexo deste. Melissa foi uma destas mulheres que, mesmo consciente de seus
direitos e de sua posicao de “privilégio”, como ela mesma considera, pois de acordo
com o que ela compartilha, havia uma rede de apoio que podia sustenta-la
economicamente, indigna-se frente ao tratamento recebido por sua orientadora por

ocasiao de sua gravidez enquanto era estudante:

21 sao denominacgdes usualmente ouvidas no meio académico e referem-se a estudantes e docentes
que recebem um auxilio-financeiro, conhecido como bolsa, para atuarem na pesquisa cientifica, tanto
no Brasil quanto no exterior. Essas bolsas atendem pessoas da graduacéo até a pds-graduacéo e
sdo distribuidas, segundo alguns critérios, principalmente pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), visando dar suporte ao desenvolvimento cientifico e tecnologico
de estudantes e pesquisadores brasileiros. Outras Agéncias também tém fomentado bolsas de
pesquisa no pais.
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eu engravidei (...) e recebia uma bolsa da CAPES. Ai, eu falei “Meu Deus e
agora? O que eu vou fazer? Como é eu vou fazer? Nao posso sair do
laboratério’, pois eu fazia uma pesquisa muito importante no tal laboratério
gue é de ponta, que ndo perde nada pra nenhum laboratério estrangeiro,
né. [...] ai comecei a procurar quais eram os meus direitos e vi que as
estudantes de pés-graduacéo tém direito a 03 meses, se ndo me engano,
agora ndo tenho muita certeza se eram 03 ou 04 meses de licenca-gestante
e ai fiquei toda feliz e falei ‘nossa, que coisa legal! [...] e fui falar com a
minha orientadora: ‘olha professora, eu vi que a gente tem a possibilidade
de licenca-maternidade’ e ela falou: ‘quem te falou que vocé vai ter licenga-
maternidade? Vé se pode, vocé vai ficar recebendo em casa pra ndo fazer
nada?’ ai eu tomei um soco na cara [...] eu ndo sabia nem o que eu
respondia pra ela, assim, na minha consciéncia eu estava totalmente certa e
0 pais ndo esta certo nada porque isso € um cala boca ele da, porque, por
exemplo, em outros paises - uma amiga que esta no Canada falou que la
todas as maes tém licenca-maternidade de um ano. E se eu tivesse
conseguido aqui a licenca-maternidade de trés meses ou quatro meses,
onde eu enfiava meu filho depois desse tempo? [...] E ai o resultado foi que
a professora ndo me deu a licengca-maternidade, talvez se eu tivesse ficado
14, ela tivesse me dado, sabe, mas eu achei que era, que eu ndo podia
conviver com ela assim. Como eu podia fazer isso porque ndo era uma méae
solteira e o0 pai do meu filho tinha um emprego fixo. E se eu nao tivesse o
pai do meu filho, a minha familia tinha condi¢do de me sustentar, entdo, de
novo, porque eu tinha muitos privilégios, ne, pude nao aceitar a bolsa
(MELISSA, entrevista concedida em 23 de mai. 2020).

O tratamento recebido por Melissa no qual a sua orientadora nega-lhe a
licenca-maternidade na condicdo de bolsista de pés-graduacdo feriu a legislacéo
brasileira. Em 2017, foi promulgada a lei de n°® 13.536/2017 que regulamenta a
licenca em casos de maternidade ou adog¢éo por estudantes bolsistas de cursos de
pés-graduacdo, permitindo-lhes o afastamento de atividades académicas por até
120 dias (4 meses), sem deixar de receber o recurso (BRASIL, 2017).

Pressfes sob bolsistas para que ndo engravidem ou para nao faltarem as
atividades em situagBes que justificam suas auséncias quando se tornam maes
também foram sentidas por Esmeralda. Esta interlocutora foi interpelada por seu
orientador na pos-graduacdo que a ameacou de desligamento do doutorado, caso
engravidasse. Além disso, presenciou esse orientador, que munido do poder de
decisdo sob uma bolsa de estudos pagos por recursos publicos, dizer a outra
orientanda que tiraria sua bolsa, em circunstancias que fugiam de seu controle:

porgue isso, infelizmente, acontece na vida académica. Quando eu entrei no
doutorado, o meu orientador falou assim: ‘ndo é para vocé ter filhos e, se
vocé tiver filhos, vocé vai ser desligada do doutorado’. Ele fala isso para
todas as mulheres que entram no mestrado e no doutorado. N&o sei se até
certo ponto 0s outros levem isso em consideracdo, mas vocé ser logo
taxada, né, porque vocé € mulher e ndo é para vocé ter filhos quando vocé

entra na pés-graduacdo machuca demais. E muito desrespeitoso. [...] tinha
uma amiga com uma crianca especial, entdo, ela tinha que sair no meio da
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pesquisa, no meio de uma analise, pra cuidar da crianca e o orientador
chegava para ela no outro dia e falava assim: ‘vocé saiu. Por que vocé
saiu? Vou tirar a sua bolsa, isso, isso, aquilo, outro’. Era corriqueiro as
mulheres passarem por essa situacdo, inclusive sendo julgadas por outras
mulheres também. Isso tem que acabar! Algumas que tiveram filhos durante
0 pos-doc foram muito julgadas até por mulheres nas ciéncias que néao
tiveram filhos. Falavam que eram médes porque ndo queriam trabalhar, que
estavam inventando estérias porque as criancas estavam doentes
(ESMERALDA, entrevista concedida em 22 mai. 2020).

Muitas dessas barreiras, intensificadas por seus professores (independente
se homens ou mulheres) e por colegas poderiam ser evitadas se houvesse uma
corresponsabilidade social para com a defesa dos direitos reprodutivos das

mulheres, pois como salienta Flora:

[...] as mulheres sofrem mais pressdo no meio do caminho (doutorado). Elas
tém filhos. Tiveram colegas minhas que ficaram gravidas com bolsa.
Coitadas! N&o conseguiram mais render. Tinham que ir para casa, nado
tinham como pagar alguém, ndo tinham outro suporte, enfim, eu acho que
tudo isso é barreira muito maior, né, na trajetéria. Cai produtividade de
verdade (FLORA, entrevista concedida em 18 mai 2020).

Embora o ocupar-se com a maternidade ocasione implicacfes a produtividade
cientifica das mulheres, essa importante dimensdo da vida das mulheres que
também gera trabalho, ndo faz parte da cultura institucional debaté-la com
intensidade, uma vez que ha, na nossa sociedade e nas nossas instituicbes, uma
errbnea ideia de separacdo entre o publico e o privado; trabalho reprodutivo e o
trabalho produtivo.

A dificuldade de estabelecer os limites entre o publico e privado ficam
comprometidos, uma vez que ha situacdes em que mulheres precisam levar seus
filhos ao local de trabalho e, em outras, precisam levar trabalhos como docente e

cientista para casa, como bem demonstra Amarilis:

a gente ndo tem um horario especifico de trabalho. Tem que estar ali
sempre lendo os artigos, trabalhando, produzindo, assim, ndo é um horério
fixo, né, de 8 as 6 [dezoito horas]. E tem final de semana que estou
trabalhando muito e ai a familia também quer atencao e é dificil dividir o
tempo (AMARILIS, entrevista concedida em 01 jun. 2020).

A existéncia ou ndo da corresponsabilidade pode se configurar através de
atitudes e posturas, tanto de familiares quanto de colegas, que acabam por incluir ou

dificultar a inclusdo das mulheres nas atividades produtivas.
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Exemplos de corresponsabilidade podem condicionar objetivamente as

mulheres a participarem de uma banca, de congressos, de reunides, dentre outros.

Na oportunidade que eu tinha, eu levava ela [a crianca]. Entdo na época, o
leite era exclusivamente materno e eu ia para o laboratorio, discutia la e, na
hora de dormir, colegas a botavam para dormir [...] precisava mamar,
mamava e a gente estava la com ela porque nédo dava para eu sair e deixa-
la em casa porque ela ia sentir fome [..] segunda eu vou ter uma
oportunidade de participar de uma banca e o meu esposo, que é da mesma
area que a minha, também vai participar e ela [crianca] vai ficar com as
aves. Entdo, tem esse novo panorama. (BRISA).

Essa corresponsabilidade pode também ser expressa quando o outro
compreende que as condi¢cdes objetivas das mulheres méaes cientistas podem ser

diferentes de outros e outras cientistas sem essa responsabilidade do maternar:

O pessoal [do nucleo] me reclama assim “eu preciso de tal coisa, agora”. Ai
eu falo assim ‘eu s posso depois das 9 e meia [21h30] que é a hora que as
criangas dormem’. Se nao atrasar, né, porque se acontecer alguma coisa, ai
atrasa a dormida. [...] entdo 9 e trinta, 10 horas da noite (21h30, 22h) eu vou
estar sentando para trabalhar no meu computador. Ai eu vou ler trabalhos,
vou responder provas, vou fazer questdo de prova (MELISSA, entrevista
concedida em 23 de mai. 2020).

O apoio e sensibilidade de colegas podem representar de certa forma, um
bem-estar as mulheres, cujas condi¢cdes objetivas para darem conta das demandas
profissionais sdo dificultadas em razdo das sobrecargas, sobretudo porque o nao
atingir niveis de produtividade esperados podem representar frustacoes,
inseguranca, culpabilidade e mal estar dentro do contexto da logica da politica
igualitaria presente nas universidades do “se eu consigo por que vocé nao

consegue?”

ai eu cheguei no outro dia e falei: “eu ndo dei conta de fazer isso porque eu
dormi” ai eu ja falei assim acabada, né, pensando “Meu Deus! Como é que
eu posso ter feito isso?” Ai uma pessoa [que se tornou pai recentemente]
disse “nao, tudo bem, se fosse um ano atras, eu ndo ia entender ndo, mas
agora eu entendo”. Eu falei “Gragas a Deus!” (risos) (MELISSA).

Melissa se sente acolhida e compreendida pelo colega docente que se
tornou pai recentemente. Embora as circunstancias, de ordem fisiologica (sono), que
a levaram ao ndo cumprimento da demanda de trabalho académico no seu ambiente
doméstico e no periodo da noite sejam por si s6 compreensiveis, o fato de ter
alguém que a apoiasse foi fator importante para ela. Tal apoio pode ser dado em
razdo do docente-pai ter a compreensao de que a parentalidade gera sobrecarga e

que esta € de responsabilidade dos adultos responsaveis pela crianga, de forma
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igualitaria. Mas também pode se dar em virtude deste docente presenciar a esposa
sobrecarregada com a responsabilidade parental e este se colocar como “aquele
que ajuda’.

Entretanto, hoje em dia, parte dos homens, diferentemente das geracdes
anteriores, vem tendo maior participacdo com a parentalidade e vem rompendo com
aguela visado de que pai € aquele que € responsavel pelo sustento e que ocupa um
lugar hierarquico a garantir a disciplina familiar.

Assim, a coparentalidade vai se constituindo e esta é, na concepcao de
Elisangela Boing e Maria Aparecida Crepaldi (2016), o “envolvimento conjunto e
reciproco de ambos os pais ha educacao, formacéo e decisdes sobre a vida de seus
filhos” (p. 20), proporcionando-lhes protecdo, suporte emocional e fisico as
necessidades da crianga ao longo do seu crescimento.

Ao assumir a coparentalidade, Benno Keijzer (2000) considera que, ao sair
desse lugar de pai que sustenta, ha possibilidades para o homem exercer a
paternidade de varias formas, passando da dimensado de obrigatoriedade para a do
prazer em acompanhar a gravidez, o parto e as vivéncias da crianca, além da
dimensdo do cuidar da saude, da higiene, alimentacdo, enfim, de toda etapa da
criacdo, numa relacdo mais democratica e equitativa.

As revisbes da parentalidade tradicional por novas formas, muito
impulsionadas por correntes e movimentos, dentre eles o movimento feminista,
levam homens e mulheres que optam por serem pais e maes a reivindicarem nao
somente seus lugares nos multiplos formatos de familia, como também
problematizarem velhos padroes.

Uma destas problematizacdes fica registrada no meu diario de campo n° 02
por ocasido de eu ter participado de uma conversa na qual um profissional do
Campusser socializa suas indignacgdes vivenciadas por ele durante uma visita a uma
comunidade onde nela ocorrem atividades formativas com estudantes. O registro
que se segue demonstra que questdes até entdo “naturalizadas” como “é assim
mesmo” passa a fazer parte do repertério de conversas entre alguns homens

profissionais do Campus.

[...] sobre a visita que ele [profissional] fez ao grupo de agricultores na
semana passada com o professor [omiti aqui 0 nome para garantia do
anonimato] na Comunidade acompanhada pela AICA, ele [profissional]
expressou o0 quanto ficou impactado frente a postura que o grupo visitado
adotou, em razdo que “ndo consigo imaginar a minha esposa aceitando
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uma situacdo dessa”. Ele foi contando que durante o almogo, homens e
mulheres foram separados por sexo em dois grupos e, em cada grupo,
havia uma churrasqueira. Entdo, “do nada veio uma mulher [agricultora] e
pediu um pouco de carvao e brasa ja acesa e ai o professor comentou: ‘traz
[a carne] e eu asso para vocé! E ela disse ‘ndo, a gente vai fazer o nosso
Ia’.” Durante a sua narrativa, o profissional enfatiza a sua indignagéo sobre
essa separagao sexista e destaca: “detalhe: e as mulheres com as criangas,
né, porque os filhos ficavam |4 e foi uma situacdo que me gerou um
desconforto tdo grande que eu disse ‘professor, eu nunca imaginei que ia
passar por uma situacdo dessas” (DIARIO DE CAMPO, 25 JANEIRO DE
2019).

Além desse episddio, em diferentes eventos promovidos pelo grupo
XigueXique que pude observar, assim como no cotidiano do Campus, esse
profissional tem contribuido com reflexdes acerca das relacbes assimétricas de
género, a partir de posturas comprometidas com a coparentalidade e divisbes de
responsabilidades com o trabalho doméstico junto com sua companheira, por
exemplo.

A demonstracdo de desconforto vivenciada por um profissional do
Campusser frente a situacdo “naturalizada” no contexto regional que gerou uma
problematizacdo frente aos papeis de género desempenhados por agricultores e
agricultoras sugere um campo de possibilidades para ampliar as discussdes sobre
parentalidade, mas também sobre masculinidades.

As interlocutoras também tém suas inquietacbes quanto a necessidade de
homens e mulheres envolvidos na parentalidade repensar os seus papeis, embora
elas reconhecam que mudancas estdo acontecendo no interior das familias onde ha

novas configuracdes nas relacdes parentais. Assim elas compartilham que:

a gente sabe que existem diferentes perfis de pais, de companheiros que
colaboram e da sua colaboracdo no lar. Mas eu acho que a maioria ainda &
aquele pai que ajuda, ndo é aquela pessoa responsavel pelo lar junto com
outro adulto, né. Entédo, € como se a carga deles fosse bem menor [...], por
exemplo, quando noés [eu e 0 esposo] estavamos no doutorado, ja senti
muito. Se tinha greve, eu quem ficava em casa com minha crianca porque a
creche ndo funcionava, mas ele [0 marido] continuava fazendo o trabalho do
doutorado dele. E foram varias greves que nés enfrentamos durante o
doutorado, né [...] E mesmo quando a minha crianca néo era tdo bebé, ja
era um pouquinho maior, 0 meu marido ja tinha terminado o doutorado e
estava fazendo po6s doutorado em outra cidade, entdo, de novo, eu tinha
gue ficar com a crianca porque ele [marido] ndo podia (MARGARIDA,
entrevista concedida em 14 e 19 de mai 2020).

[...] eu acho que é mais facil para ele [companheiro que também é
professor] fazer essas atividades [profissionais], sair e ir para o campo do
gue simplesmente eu pegar minha filha, entregar para 0 meu esposo e
dizer: ‘fica aqui com ela, faz todas essas atividades que tem que fazer com
ela durante o dia, que eu estou indo fazer isso e ndo tenho hora para voltar'.
Entdo, por enquanto, a0 meu pensar, isso nao é viavel ainda porque ela
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ainda é dependente de mim, da méae, né e [..], pois eu a amamentei
exclusivamente com o leite materno. Nesse caso, a mde ndo pode,
simplesmente, chutar o balde (BRISA).

Posto desta forma, as mulheres docentes e cientistas para conseguirem um
capital cientifico e de produtividade dentro do mundo académico precisam
desprender um esforco significativo que implica maior carga horaria de trabalho para
conciliarem responsabilidades pessoais, familiares e profissionais, pois “apesar de
hoje as mulheres estarem significativamente inseridas no mercado da producgéo, os
homens ainda n&o adentraram significativamente no espago doméstico”, ficando as
responsabilidades familiares “sob o encargo prioritario das cientistas” (LIMA, 2002,

p. 56) por mais que existam novos formatos de paternagens:

[...] a impresséo que eu tenho é que eles [colegas] estdo muito mais
presentes e sdo pessoas atenciosas com as suas esposas, com Seus
filhos. Eu acho que, em média, eles também se colocam com uma
responsabilidade no lar, de alguma forma. Mas sem dulvida é muito mais
facil para o homem até porque a mulher se coloca mais na linha de frente
do suporte [...], a mde, as vezes, se pde na atividade mais do que ela
precisaria estar, né. (FLORA, entrevista concedida em 18 mai 2020).

Flora chama a atencéo para a mulher que se coloca com maior intensidade
frente as responsabilidades para com a familia, argumentando que esta se coloca a
mais do que precisa.

Como h& uma vinculacdo da maternidade a feminilidade, muitas mulheres
ainda ficam presas ao mito do amor materno, uma vez que “aos nossos olhos, toda
mulher, ao tornar-se mée, encontra em si mesma todas as respostas a sua nova
condicao” (BADINTER, 1985, p. 12). Esse ideario de super-mée estruturado acerca
das mées tem contribuido para que estas silenciem seus medos e incertezas e isso
acaba por retroalimentar o “mito do instinto materno” e reafirmar de que cabe as
maes o exercicio de maternar.

Assim, as vezes por opcao e noutras porque ainda ndo se desvencilharam
de constantes julgamentos e culpas que fazem com que persigam o tempo todo o
ideario de uma “méae protetora”, “uma boa mae”, “uma mae cuidadora” acabam por
esquecer de “cuidar de quem cuida”. Por outro lado, existe boa parte de homens que
se acomoda no seu papel de “pai que ajuda” sem questionar que “do outro lado de
la, com certeza tem uma mae que esta sobrecarregada” (MARGARIDA).

Maria Correia (1998) argumenta sobre a necessidade, que o momento

presente exige, de substituirmos a imagem, criada no passado, de uma figura
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suprema de mulher/mae por outra de mulher/mae que divide responsabilidades.
Para tanto, essa recriagcdo implica em movimentos de natureza sociais, culturais e
psicoldgicos que exigem mecanismos adaptativos do Eu.

Ainda segundo essa autora, nesse processo adaptativo, nem sempre se
conseguem as respostas adequadas e, quando ndo as conseguem podem gerar
conflitos psicologicos.

Entretanto, mediante as situacdes postas, é possivel observar uma néo-
estagnacdo. HA um movimento, uma estrada em que nela, as cientistas tém
desprendido um esforco para a quebra de paradigmas socioecondémico, cultural e
politico. As suas maneiras trazem questionamentos relacionados, por exemplo, as
politicas publicas como acesso a creche, além de se questionar quanto as suas
posturas. As narrativas que se seguem ilustram esse esfor¢o, que embora possa
parecer solitario, toma uma dimenséao coletiva na medida em que varias mulheres o

dispende,

[...] porque a gente também n&o tem creche disponivel e olha que, eu vou
frisar aqui, eu estou falando do meu pedestal de menina branca de classe
média, né. Entdo quando a gente pensa no povao do pais, essas mées nado
tém chance, sabe, ndo existe meritocracia, elas ndo tém chance, porque
primeiro: elas ndo tém licenca-maternidade; segundo: depois ndo tém onde
deixar a crianca, ndo tem creche; e se ela conseguir a creche, ela ndo vai
conseguir amamentar, ndo tem banco de leite, entdo a gente comeca a ver
a bola de neve vai aumentando, né [...] e 0 que a gente precisava ter era um
empoderamento maior, sabe, uma ajuda da sociedade como um todo e
talvez se a gente pudesse se ajudar, ne, numa corrente que isso possa de
uma forma acelerar esse processo, né, porque a gente tem que parar de ter
essa ideia que a propria mulher tem que ela ndo pode fazer determinadas
coisas. Ela ndo pode se ndo tiver ajuda, se ndo tiver uma politica publica
gue vai fazer com que creches sejam abertas, que vai fazer com que
aquelas criancas sejam alimentadas de uma forma correta, que a mée nao
precisa estar preocupada com esse tipo de coisa, sabe, se vai ter direito a
licenca-maternidade (MELISSA, entrevista concedida em 22 mai. 2020).

A gente tem uma grande dificuldade como mée, professora e pesquisadora
que é a falta de creche dentro da Universidade. Seria uma coisa também
gue ajudaria muito para o crescimento profissional da mulher que é mae,
professora e pesquisadora saber que o filho estd ali perto. [...] se tivesse
isso [creche], essas mulheres maes pesquisadoras poderiam produzir
melhor, se tivesse essa tranquilidade, pois a gente tem uma preocupacao a
mais porque ndo tem um ambiente escolar, na realidade local, que deixa a
gente tranquila em deixar nossos filhos. Entdo é muito dificil. Mas isso é
uma coisa que a gente quase nem ver se discutir porque a voz dessas
maes, ela fica baixa, né, ela é quase calada. S6 a mde que esta naquele
momento ali consegue ver essa hecessidade falando (MARGARIDA,
entrevista concedida em 14 e 19 de mai 2020).

Essas interlocutoras, de forma legitima, demonstram o0 quanto a existéncia

de creches no local de trabalho facilitaria 0s seus exercicios profissionais, como
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também de outras maes. Entretanto, ao trazerem o dueto creche-maes podem,
mesmo nao intencionalmente, contribuir com o olhar ja cristalizado socialmente de
que a educacao dos filhos e das filhas é de responsabilidade da mulher.

Embora as professoras Margarida e Melissa autenticamente demandem por
creches no seu local de trabalho, a Portaria 977, de 10 de novembro de 1993, da
Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da Republica nega a criacédo de
creches para atendimento dos dependentes de até 6 anos dos servidores publicos
federais (BRASIL, 1993). Em substituicdo, da-lhes uma espécie de auxilio pré-
escolar.

As narrativas das professoras Margarida e Melissa somam-se as
preocupacles trazidas por Estela Aquino (2006) para a priorizagcdo de acdes e
estratégias politicas que assegurem as mulheres os direitos reprodutivos na vida
académica, tais como a necessidade de implementacdo de creches nos locais de
trabalho e de estudo, apoio a retomada da carreira apds o nascimento de filhos e
eliminacdo de posturas e atitudes que constranjam as mulheres com base na fungao
reprodutiva na academia.

Por fim, tais acdes e estratégias politicas podem levar a efetiva inclusédo nas
atividades profissionais de docéncia e pesquisa daguelas mulheres que exercem as
maternidades como maes solo ou de forma compartilhada, sobretudo porque a
politica igualitaria adotada nas Instituicbes de Ensino e Pesquisa para a producao
cientifica precisa levar em consideracdo a necessidade de reconhecer as diferencas
circunstanciais que levam as mulheres a um maior ou menor engajamento, pois
“temos o direito de ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza e temos o
direito de ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza” (SANTOS,
1997, p. 122)



116

8. CONSIDERACOES FINAIS

No conjunto das relagcées de género na Academia, as interlocutoras dessa
pesquisa vao criando caminhos possiveis para enfrentar os desafios que se
apresentam cotidianamente.

Desafios que se expressam através dos preconceitos de género; das
dificuldades em adequarem suas pesquisas as infraestruturas e condigcbes
existentes no campus ainda por consolidar, pois este existe ha apenas seis anos;
das adaptacdes para conciliarem responsabilidades domésticas e parentais com a
carreira académica; dentre outras.

A vida cotidiana no Campus do Sertdo é bem dinamica, heterogénea e
organizada, de forma hierarquica, no que se refere a implementacédo das acdes, aos
significados atribuidos as atividades, as demandas pontuais que surgem
espontaneamente, quebrando as rotinas ora planejadas; ao tempo dispendido a
docéncia, pesquisa e extensao.

Além dessa hierarquizacdo, o cotidiano apresenta outro tipo de hierarquia,
fundada no género, que acirra assimetrias entre 0s sexos, cuja logica é expressa em
maior ou menor reconhecimento dos sujeitos cientistas do campus, fato que faz com
gue a busca por reconhecimento seja demandada por varias interlocutoras.

Assim, no Campusser as dimensdes de género se fazem presentes no
cotidiano desse universo académico, cujo lugar se configura como espaco de
sociabilidade, conflitos, reflexdes, aprendizados e mudancas. Nele, as marcas de
género integram os simbolos culturalmente disponiveis e apreendidos pelos seus
membros, o0s dispositivos normativos, a organizacdo sociopolitica e as
subjetividades dos sujeitos que constroem o fazer académico.

Nesse ambiente, a introjecdo das assimetrias de género se da de uma forma
muitas vezes naturalizada pelos sujeitos que constituem o cotidiano do Campusser.
Desta maneira, esses sujeitos nem sempre percebem que ali corre o risco de dar
morada a violéncia simbdlica, através da corporificacdo de atitudes e posturas.
Ademais, Pierre Bourdieu (1998) assegura que fatores como o desconhecimento e
consentimento concorrem para que a producédo e reproducdo da violéncia simbdlica

se instalem.
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Mas nada se apresenta estavel no ambiente académico do Campusser.
Esse se constitui como um importante espaco para 0s sujeitos performatizarem e
dinamizarem esse ambiente que se apresenta com grande potencial de mudanca,
fazendo com que o habitus, os principios reproduzidos e transmitidos de forma
automatizada, perca a forca reguladora das acbes e estruturas cristalizadas
(BOURDIEU, 1998).

Ha, no Campusser, insigts que sugerem resisténcias, que desafiam na
pratica, em menor ou maior intensidade, que questionam estruturas objetivas e
corporificadas (BOURDIEU, 1998) por serem geradoras de barreiras as mulheres no
processo de insercdo, permanéncia e ascensao has suas carreiras como docentes e
cientistas.

Assim, no decorrer da escuta de mulheres docentes e cientistas, as
interlocutoras foram elaborando seus discursos, a partir de “visitas mentais”, nem
sempre em ordem cronoldgica, aos acontecimentos e memoarias vivenciados em
laboratorios, salas de aula, fazendas, corredores, bibliotecas, dentre outros,
evidenciando que, nesses espacos, 0 género 0s habitam como elemento
estruturante da dinamica interativa e relacional na Academia.

E possivel perceber que, ao ocuparem seus lugares no Campusser, as
mulheres interlocutoras se utilizam de diferentes taticas e estratégias para se
firmarem neles e terem suas carreiras consolidadas. Esses lugares podem ser vistos
como impermanentes, ndo-fixos, uma vez que muitas interlocutoras ndo estdo nos
espacos desejados, mas ocupam “lugares provisorios”, “lugares degraus”, “lugares
possiveis”, “lugares resisténcia”.

Algumas das interlocutoras ocupam “lugares provisérios”, encarando-o0s
cOmo uma passagem, pois almejam, por exemplo, estar em espac¢os que condizem
com suas especializacbes e projetos de pesquisa voltados as suas areas de
formacao.

Ha também interlocutoras que ocupam “lugares degraus”, pois estas se
empenham em realizar seus trabalhos, ao mesmo tempo em que vao se preparando
para ocuparem outros lugares em virtude das promocdes almejadas nas suas
carreiras, como cargos de chefia e acesso as bolsas produtividade do CNPq.

Mas ainda convivem com o fenémeno teto de vidro e as implicacdes disso €

que somente uma delas é coordenadora de Nuacleo. Quanto as bolsas de
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produtividade, nenhuma delas concorreu, sob justificativas de que estdo se
preparando para se beneficiarem disso e dinamizarem seus grupos de pesquisa.

Entretanto, embora as interlocutoras sejam em menor numero no
Campusser, terem que driblar desigualdades de género e, muitas vezes, conviverem
com o nao-reconhecimento dos pares, as cientistas sdo responsaveis por cerca de
metade da pesquisa do Campusser, mobilizam um capital simbodlico e se empenham
em servir de referéncias para que as estudantes almejem progredir nos estudos e/ou
carreiras profissionais.

Em relacdo a segregacao por areas, a maior parte das mulheres docentes e
cientistas do Campus esta em cursos socialmente considerados mais femininos nas
Ciéncias Agrarias — a Medicina Veterinaria e Agroindustria. Entretanto, existem
aquelas que rompem com esse essencialismo biolégico e se langcam as areas com
menor presenca feminina como a reproducdo de touros, o manejo de cavalos, 0s
ruminantes etc, conquistando seus lugares e contribuindo com o desenvolvimento
cientifico do pais.

Nos “lugares possiveis”, interlocutoras reconhecem que, dadas as situacoes
da maternidade, ocupam seus espacos na Academia, dentro das possibilidades
reais para conciliarem vida pessoal/familiar com a carreira profissional. O esfor¢o
desprendido com a funcdo do maternar implica, em muitos momentos, menor
rendimento na produtividade académica.

As concepcdes a respeito de maternidades e da carreira académica fazem
com que as docentes e cientistas, que também sdo maes, criem estratégias para
conciliarem os multiplos papéis nesses dois ambientes. Entretanto, ndo se tratam
somente de, unilateralmente, as mées se articularem em torno das suas redes de
apoio fora da Universidade. Estudos apontam que a politica de produtividade
implementada nas Instituicbes de Ensino e Pesquisa, impulsionada pelas Agéncias
de Fomento a Pesquisa, baseada na légica igualitaria, ainda carece de mecanismos
que abarquem as especificidades pelas quais as cientistas que maternam passam
(BITENCOURT, 2013). Nesse sentido, nesse Campus, as interlocutoras reconhecem
a existéncia de dificuldades em serem acolhidas quando sdo maes, pois é requerido
delas o0 mesmo empenho as atividades que outras mulheres ndo-méaes e homens
com ou sem filhos.

As interlocutoras demonstram que se empenham com afinco, capacidades e

habilidades para realizacdo das atividades de docéncia, pesquisa e extensao,
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configurando como uma poténcia que impulsiona o crescimento do Campusser, que
forma um capital cientifico na regido a qual abriga essa Instituicdo e que incentiva
mulheres e homens a buscarem seu desenvolvimento pessoal a partir do caminho
da educacéo.

Assim, essa pesquisa evidencia as poténcias das mulheres docentes e
cientistas na producdo de conhecimentos cientificos, na consolidacdo das Ciéncias
Agrarias como lugares possiveis e importantes as mulheres e na problematizacéo
das estruturas sociais silenciadoras e invisibilizadoras das “sujeitas” da ciéncia em
um Campus recém-criado no interior do Nordeste Brasileiro.

Assim, essas investigacdes apontam para a necessidade de outros estudos
que lancam olhares sobre outras dimensdes do fazer cientifico dessas mulheres
como o capital financeiro mobilizado por elas nas pesquisas, as premiagdes
recebidas, as publicacbes, os estudantes envolvidos, dentre outras questdes, uma
vez que as mulheres docentes ndo correspondem a um todo homogéneo, sendo
necessario olhar as especificidades que as cercam.

Além das servidoras docentes, faz-se necessario debrucar sobre as relacdes
de género, geracdo e etnia/raca que implicam maior ou menor poder as mulheres
estudantes e servidoras técnico-administrativas em Educacéo, pois a perspectiva de
género implica, sobretudo, desvendar como se “estruturam a percepgdao e a
organizagao concreta e simbdlica de toda a vida social” (SCOTT, 1995, p. 88).

Por fim, apesar das barreiras, o Campusser tem configurado o lugar em que
as mulheres docentes e cientistas tém se constituindo como agentes de escolhas,
de lutas e de poder, frente as condicbes postas e, consequentemente, vao
construindo novos olhares sob a imagem de cientista das Ciéncias Agrarias, no

interior do nordeste brasileiro.
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ANEXOS

ANEXO 01: ROTEIRO DE PERGUNTAS PARA A ENTREVISTA - DOCENTES

N° entrevista:

Entrevistada Data: I/

Curso:

Caracterizacao pessoal

1. Idade - 2. Vocé se considera ( ) branca ( )preta ( )amarela ( )
indigena () parda 3. Estado civil? () solteiro(a) () casado(a) () divorciado(a) ()
unido consensual ( ) viavo(a) 4. Tem filhos [/ filhas? Quantos?

Trajetéria Profissional

Vocé pode me dizer qual foi o curso que vocé fez? Qual o mestrado e doutorado?
Por que vocé escolheu essa profissdo?

Vocé encontrou dificuldades por ter escolhido essa profissdo?

E durante a sua formacao na graduacéo, mestrado e doutorado?

Mudaria alguma coisa na sua formagao?

Sofreu algum tipo de preconceito por ser -mulher durante sua formacéo?

Deixou de receber alguma bolsa ou participar de algum projeto por ser mulher?

Exercicio Profissional e cargos de direcéo e chefia

Vocé exerce ou exerceu alguma fungcdo ou cargo de chefia? Se sim, como foi / é
essa experiéncia? Se néo, por qué?

Lidera algum grupo de pesquisa? Caso sim, seus orientandos sdo em maioria
mulheres ou homens?

Possui bolsa de pesquisa de produtividade ou gostaria de concorrer aos editais?
Vocé considera que as estudantes mulheres e os estudantes homens tém tido as
mesmas oportunidades e/ou facilidades em desenvolver atividades de pesquisa,
ensino e extensao no curso de que vocé é tutora?

Mulheres, Ciéncia e vida pessoal / familiar

Como é conciliar vida pessoal/ familiar com o trabalho como docente e cientista?

J& deixou de ir a algum compromisso profissional (viagem, congressos, bancas,
dentre outros) por ndo conseguir conciliar trabalho com a familia?

Esta realizada com sua produgéo cientifica?

Como vocé percebe a insercao das mulheres no campo das ciéncias aqui no
Campus do Sertao?

Vocé acredita que para os homens docentes / cientistas que também s&o pais é
mais facil conciliar carreira profissional e vida pessoal/ familiar?
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Interagcdo com a comunidade académica do Campus
Vocé ja presenciou “brincadeiras” sexistas no ambiente de trabalho? Se sim, foi
provocado por colegas ou estudantes do Campus? Como vocé lidou com isso?

Identificacdo de mecanismos institucionais para inclusdo das mulheres nas
atividades académicas.

Vocé conhece alguma acdo especifica promovida pela UFS para fortalecer a
incluséo / participacédo das mulheres no Campus?

Caso existam, essas ac¢des tém contribuido para a sua insercdo?

Existe alguma atividade a qual vocé ndo consegue se integrar por ser mulher?

Mulheres e Ciéncias Agrérias
Vocé acha que existe desigualdade de género no campo das Ciéncias Agrarias? Se
sim, 0 que vocé sugere para mudar essa realidade?

Vocé gostaria de acrescentar alguma outra informacgéao?
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ANEXO 03

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA
MESTRADO EM ANTROPOLOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O(A) Senhor (a) esta sendo convidado (a) como voluntario(a) a participar da
pesquisa “LUGAR DE MULHER E ONDE ELA QUISER? INSERCAO E FORMACAO
DAS DOCENTES E ESTUDANTES DE CIENCIAS AGRARIAS NO CAMPUS DO
SERTAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE”. Nesta pesquisa,
pretendemos compreender como as docentes e estudantes dos quatro cursos das
Ciéncias Agrarias que constituem, atualmente, o Campus do Sertdo, inserem-se e
vivenciam o seu processo de formacéo, trabalho e permanéncia na universidade.

A sua participacdo é muito importante para a pesquisa, mas vocé podera
nao autorizar ou interromper a qualquer tempo a participacdo, caso julgue
necessario. A recusa nha participacdo da pesquisa nao acarretara em qualquer
penalidade ou perda de beneficios para os participantes. A sua identificacdo s6 sera
divulgada; mediante sua expressa autorizacao.

Para melhor compreensédo e registro das entrevistas, as nossas conversas
serdo gravadas e transcritas. Apds a transcricao, vocé a recebera, para que possa
ler, acrescentar ou retirar algum detalhe, caso considere relevante. As entrevistas
serdo analisadas durante a pesquisa, gerando a producdo e publicacdo da
dissertacao.

O motivo que nos leva a fazer este estudo se refere ao fato de que
pretendemos colaborar para a visibilizacdo das contribuicbes das mulheres nas
ciéncias cujas presencas em areas consideradas como de dominio masculino
refletem uma mudanca paradigmatica que implica romper com o0s estereotipos sobre
0 sujeito da ciéncia. Outro motivo é o fato de que ha poucos trabalhos sobre
mulheres nas Ciéncias Agrarias voltados para o interior do pais. Portanto, analisar
na realidade do interior do pais, do sertdo sergipano, no Campus do interior, como
as mulheres se inserem no cotidiano das Ciéncias Agrarias € uma questdo que nos
motiva a fortalecer os estudos acerca da tematica no contexto da regido nordeste.
Nesse sentido, iremos publicar e/ou apresentar os resultados deste estudo em
Congressos cientificos, revistas especializadas, artigos, no intuito de divulgar os
conhecimentos produzidos em torno das relacdes de género nas ciéncias agrarias.

Esta pesquisa ndo apresenta nenhum risco fisico, entretanto, a /o
entrevistada / o pode se sentir desconfortavel no inicio da entrevista por ter a
conversa gravada. Se isso ocorrer, a / 0 entrevistada /o esta totalmente livre para
nao ser gravada /a ou para interromper sua participacdo na pesquisa. O mesmo
ocorreria, caso a /o entrevistada / o se sinta social, cultural ou espiritualmente
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atingida. O desconforto no momento da audiogravacéo, podera ser minimizado com
explicacéo prévia sobre os assuntos que serdo tratados na entrevista.

Os resultados desta pesquisa poderdo gerar beneficios no sentido de
contribuir para dar visibiidade aos estudos sobre mulheres e ciéncias,
especialmente, considerando os campi do interior do Brasil. Desta forma, contribuir
para que no processo de implementacdo do Projeto Politico Institucional (PPI) do
Campus do Sertdo; seus pilares se alicercem em bases mais igualitarias para
mulheres e homens com todas suas multiplicidades.

A participacdo no estudo ndo acarretard custos para o / a senhor(a) e ndo
ser4 disponivel nenhuma compensacgdo financeira adicional. Este termo de
consentimento se encontra impresso em duas vias originais, sendo que uma sera
arquivada pelas pesquisadoras responsaveis, no Programa de Pés-Graduagdo em
Antropologia da UFS, e a outra serd fornecida ao(a) senhor(a) para que tenha
acesso as informacgfes contidas nele; sempre que julgar necessario. Além disso,
sera assegurada assisténcia durante toda a pesquisa para eventuais davidas que
surgirem ao longo da mesma. ApO6s o término da pesquisa, os dados serdo
divulgados para que o (a) senhor(a) tenha acesso aos resultados.

As pesquisadoras tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de
sigilo, atendendo a legislacéo brasileira (Resolu¢do N° 510/16 do Conselho Nacional
de Saude), utilizando as informacdes somente para os fins académicos e cientificos,
exceto quando houver sua manifestacéo explicita em sentido contrario.

Gostaria de contar com a sua participacdo nesta pesquisa.
Caso vocé deseje obter alguma informacao relacionada a pesquisa, contate a
pesquisadora Ciaria de Aguiar Freitas Varjao (telefone — 75 999178629) e/ou a
Professora Orientadora Dra Patricia Rosalba Salvador Moura Costa, através do
telefone (79) 31946840 (PPGA - UFS).

Endereco: Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia. Cidade Universitaria Prof.
José Aloisio de Campos, Rosa Elze, Sao Cristévao. Telefone: 3194-6840.

LOCAL EM QUE AS AUDIOGRAVA(;OES FICARAO GUARDADAS EM PEN
DRIVE, SOB A RESPONSABILIDADE DA PESQUISADORA RESPONSAVEL:
Programa de Pdés-Graduacdo em Antropologia. Cidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos, Rosa Elze, Sdo Cristévao. Telefone: 3194-6840. Os dados e
instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados sob responsabilidade da
pesquisadora por um periodo de 5 (cinco) anos, e ap0s esse tempo serao
destruidos.

Em caso de reclamacéo ou qualquer tipo de denuncia sobre este estudo devo
ligar para o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFS (79) 3194-1742, localizado
no Hospital Universitdrio da UFS, colegiado responsavel pela avaliacdo e
acompanhamento dos aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo seres
humanos.

IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE

NOME DO PARTICIPANTE:
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Declaro que concordo em participar. Recebi uma via original deste termo de
consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer

as minhas duavidas.

Estando, assim, de acordo, assinam o presente termo de compromisso em duas
vias.

Participante da pesquisa

Responséavel pela pesquisa

de de




