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Resumo

A escola é um dos locais responsaveis pela formacéo de cidadaos ativos para melhorar a
sociedade, pois é nela onde os alunos desenvolvem habilidades sociais, no¢des de mundo,
conhecimento cientifico e respeito as diferencas. Para tanto, € preciso que tenhamos
professores capacitados, que exercam uma pratica pedagogica contextualizada e
dialogada, o que pode ser obtido com investimentos adequados na educacao. Tendo isso
em mente, foram criados diversos programas de incentivo a formacgdo inicial de
professores, sendo o0 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)
e 0 Programa de Residéncia Pedagogica (PRP) exemplos disso. Um fator que tem muita
influéncia na qualidade da educacao € se os professores se identificam com o magistério,
tendo em vista que muitos escolhem a docéncia em funcéo de fatores econdémicos, como
a alta oferta de empregos. Diante disso, & importante que tenhamos ferramentas, como 0s
programas citados, nos cursos de licenciatura que promovam essa identificagéo, e tais
ferramentas devem ser constantemente avaliadas quanto a sua efetividade na construcéo
da identidade do profissional docente. Sendo assim, 0 objetivo do presente estudo foi
avaliar a efetividade do PIBID e PRP em promover a identificacdo com a docéncia e em
promover o desejo de contribuir com a formac&o bésica da educacdo nos concludentes de
licenciatura em biologia da Universidade Federal de Sergipe. Para tanto, foi realizada a
aplicacdo de um questionario por meio do Google Forms, contendo questdes sobre as
motivacdes e experiéncias pessoais dos alunos no estagio curricular, nos programas
PIBID e PRP. O questionario foi respondido por 26 pessoas e 0s resultados mostraram
que ambos os programas foram eficazes em gerar identificacdo docente, além de
permitirem a consolidacéo das escolhas pela licenciatura nos participantes.

Palavras chave: Identificacdo docente, Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia, Programa de Residéncia Pedagogica, estagio.
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1. INTRODUCAO
A formacéo de professores no Brasil tem sido muito discutida nos ultimos anos.

Diversas mudancas na estrutura do curriculo das licenciaturas vém sendo implementadas,
a exemplo do aumento na carga horéria dos estagios supervisionados obrigatorios,
passando a ser de 400 horas, na area de formacéo e de atuacdo na educacéo basica (DOS
ANJOS, FERREIRA, PIRES, 2020).

Todas as discussdes feitas visam um objetivo comum: formar bem os professores,
para que eles atuem de modo a promover uma educacdo basica de qualidade, cuja

finalidade é formar cidaddos criticos, conscientes, ativos na sociedade (GATTI, 2016).

O estdgio entra na formacdo inicial dos professores como um campo do
conhecimento, em vez de apenas mais uma disciplina, que proporciona aos discentes a
experiéncia, o desenvolvimento e adaptacdo das praticas pedagogicas. Entretanto, alguns
autores questionam se tais pontos estdo sendo efetivos quando postos em prética
(LUDKE, 2009; PEREIRA, 2011; GATTI, 2014).

A construgdo de um bom professor passa por diversos caminhos, afetados por
pontos como a motivacgdo na escolha da profissdo, a identificagdo com o curso, com 0s
alunos, com a dinamica da rotina escolar, e é papel da universidade, com suporte dos
Orgaos responsaveis, promover a esses licenciandos 0 maximo de recursos possivel para
que obtenham sucesso nessa trajetoria, agdes que requerem investimentos voluptuosos
em educacédo (SILVA, FERREIRA, VIERA, 2017; GATTI, 2016).

Nesse contexto, objetivando complementar a formacéo dos cursos de licenciatura,
foram instituidos dois programas de incentivo a formacdo docente: Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), em 2007 e o Programa de
Residéncia Pedagdgica (PRP), em 2018. Tais programas permitem ao graduando uma
vivéncia mais profunda com a realidade da educacéo bésica, e tem como objetivo comum

a promocao da identificacdo com a praxis da educacao.

Sendo assim, 0 objetivo do presente estudo é avaliar a efetividade do PIBID e PRP
em promover a identificacdo com a docéncia e em promover o desejo de contribuir com
a formacgdo bésica da educagdo nos concludentes de licenciatura em biologia da
Universidade Federal de Sergipe.



2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 Educacéo como instrumento de transformacéao social

Educacéo pode ser definida como o ato de educar (-se), por meio da utilizacdo de
métodos que visem o desenvolvimento fisico, cognitivo, intelectual e critico do educando,
de modo a formar cidadaos. Sendo assim, 0 processo educativo € intencional e exige
necessariamente dois polos, com niveis de conhecimento desiguais e dispostos a
compartilhar esses conhecimentos. Tal processo educativo ocorre geralmente nas escolas,
por intermédio de professores e professoras, que devem ser bem formados para exercer a
docéncia de forma efetiva. (GATTI, 2013).

A escola é o local onde os estudantes tem os horizontes ampliados, é onde terdo o
primeiro contato com uma cultura diferente da que estdo acostumados na vida em familia,
onde irdo desenvolver responsabilidade pessoal e comunitaria, nocdes de mundo,
conhecimento cientifico e respeito as diferencas, de modo a construir e reconstruir
significados e valores. A escola deve ainda ser local de acolhimento, de justica,
solidariedade, tolerancia e respeito (SILVA, 2017). Dessa forma, é importante que a
escola esteja compromissada com a formacéo de cidaddos ativos na luta para melhorar a
sociedade (GATTI, 2013; VASCONCELOS, 2007).

A realidade presenciada nas escolas, contudo, nem sempre € a descrita acima, 0
que acaba sendo refletido em todos os setores da sociedade, basta observar o cenério de
crise politica, econébmica e social que o Brasil se encontra. Para que se tenha uma
educacdo cidadd é preciso uma escola que faca justica social, isto €, uma escola onde o
ensino seja efetivo, tenha significado para os alunos, leve-0s ao pensamento critico acerca

de todos 0s assuntos e a aprender a pensar e a agir (GATTI, 2016).

Para tanto, é preciso que os professores sejam capacitados para isso, que exercam
uma pratica pedagdgica contextualizada, interligando a cultura local, os acontecimentos
contemporaneos, os saberes dos estudantes e suas histérias de vida. E importante ressaltar
que tal capacitacdo deve ser constante, iniciada na formacéo inicial e estendendo-se por
toda a vida profissional dos professores, 0 que s0 & exequivel com investimentos
adequados na educacdo (GATTI, 2013).

2.2 Necessidade de investimento em educacao
A realidade do ensino no Brasil é preocupante ha bastante tempo, muitas politicas

foram implementadas na tentativa de melhorar o quadro, tais como o Programa Educacéo



em Pratica, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) e o Programa caminho da escola. Todavia, 0
cenario ndo mudou muito, o que é evidenciado pelo relatério Global Information
Technology publicado em 2016, o qual mostra que o sistema educacional brasileiro ocupa
a 131° posicdo, de um total de 139 paises. Quando analisada a categoria de apreensdo de
conceitos matematicos e cientificos o nimero € ainda pior, com o pais ficando na 133°
posicdo (UNESCO, 2016).

Existem diversos motivos para esses nimeros, como as mas condicdes de trabalho
que os professores enfrentam, com salarios relativamente baixos, escolas sem
infraestrutura, salas superlotadas, jornada de trabalho excessivamente longa, falta de
recursos didaticos, a exemplo de bibliotecas e laboratorios de ciéncias, sem mencionar 0s
niveis de violéncia que rondam o ambiente escolar, principalmente em localidades
periféricas. 1sso ocorre em grande parte pelo descaso do governo com a educacdo,
principalmente a educacdo bésica, uma vez que ndo existem incentivos duradouros e
mudangas significativas para melhorar essa situacdo (SILVA; FERREIRA; VIERA,;
2017; GATTI, 2016).

Outro fator determinante para tais nimeros esta no fato de que parte do corpo
docente do ensino fundamental ndo possui sequer nivel superior completo, e dos que
possuem, apenas 78.6% sdo formados em licenciatura (INEP, 2016). Essa realidade do
professorado brasileiro torna o magistério pouco atrativo para muitos estudantes, uma vez
que eles ndo enxergam valorizagdo na profissdo docente, e acabam por ndo escolher
seguir carreira nessa area, ou até seguem, mas sem enxergar a docéncia como uma
profissdo de fato, apenas como uma fonte de renda até encontrarem algo “melhor”
(SILVA, FERREIRA, VIERA, 2017).

2.3 Formacao de professores para a educacao béasica
Vivemos a famigerada “era da informagdo”, na qual a comunicagdo tem papel

excepcional na vida das pessoas, desse modo, saber ler, escrever, interpretar, comparar e
tomar juizo de valor sdo de extrema importancia para a construcdo de uma civilizagao
consciente. Esse contexto estd ligado diretamente a educacdo, e se inicia desde o
fundamental menor, logo, os profissionais da educacdo sdo partes essenciais nessa
construcdo (GATTI, 2014).

A formacédo de professores no Brasil vem sendo alvo de muita discussdo nos

ultimos anos, 0s principais assuntos debatidos sdo tempo de integralizacdo do curso, a



dicotomia entre teoria e pratica, o papel dos estagios supervisionados, a estruturagdo do
curriculo e o que deve ou nao ser ensinado (DOURADO, 2016).

A importancia do assunto € evidenciada pela presenca de quatro, das vinte metas
presentes no Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024), direcionadas a esse tema. O
intuito de tanto debate acerca da formacgdo de professores encontra-se destacado na
Resolugdo CNE/CP n° 2/2019, que define as novas diretrizes para a formacéo inicial e
continuada dos profissionais do magistério da Educacdo Bésica, visando a valorizagéo da
carreira docente, e consequentemente, uma formacdo com mais qualidade.

O censo traz ainda a distribuicao dos alunos por instituicdo de ensino, mostrando
que a maioria (62,4%) dos alunos de licenciatura estd concentrada principalmente em
instituicOes privadas, que muitas vezes, sdo consideradas de baixa qualidade (INEP, 2018;
RAZUCK; ROTTA, 2014; DOURADO, 2016).

As definicBes presentes no PNE, CNE/CP n° 2/2015 e demais dispositivos legais
nesse campo almejam uma formacdo inicial e continuada de qualidade, efetiva, que
possibilite ao professor alcancar os objetivos de aprendizagem. Ela busca, sobretudo, a
melhoria constante das praticas de ensino e a valorizacdo da profissdo docente, e deve ser
desenvolvida por todos aqueles envolvidos com a area educacional (DOURADO, 2016).

Dentro desse contexto, o estagio supervisionado é entendido como uma
ferramenta crucial na formag&o inicial do professor, uma vez que possibilita o primeiro
contato do graduando com a prética de sua futura profissdo, permitindo a vivéncia com
todos os nucleos da escola, sejam professores, coordenacdo pedagdgica, secretaria, além
dos alunos. Isso permite reflexdes acerca dos contetdos aprendidos na universidade, de
como aplica-los futuramente, além de proporcionar aos estagiarios o desenvolvimento de
técnicas de docéncia (RAZUCK; ROTTA, 2014; SILVA; GASPAR, 2018).

Embora muito bem idealizado, a efetividade do estdgio supervisionado é
questionada por diversos autores, tendo em vista que muitas vezes os estagiarios sao
utilizados como “uma mao de obra barata e disfarcada” (LUDKE, 2009; PEREIRA, 2011;
GATTI, 2014). Aliado a isso, existe ainda a dicotomia entre teoria e pratica, muito
presente nos cursos de licenciatura, visto que a pratica fica para o estagio e a teoria para
as demais disciplinas. Ademais, a falta de incentivo das universidades para a pesquisa em
ensino contribui para uma prética de estagio ndo significativa, que acaba por ampliar a
distancia entre a universidade e as escolas, quando de fato, deveriam ser instituicdes
deliberadamente parceiras (RAZUCK; ROTTA, 2014).



O estagio supervisionado deve contribuir para a formacdo de professores
pesquisadores, reflexivos de suas praticas pedagogicas, identificados com a profissdo que
escolheram seguir, uma vez que deve ser um campo no qual ocorra andlise, pesquisa,
investigacdo, experimentacdo, interpretacdo e tomada de decisdo consciente e critica a
respeito de todas as situacdes vivenciadas. Formar profissionais com esse alcance € uma
tarefa realmente desafiadora (RAZUCK; ROTTA, 2014; GATTI, 2016).

Visando complementar, incentivar e melhorar a formacéo inicial de professores, o
Ministério da Educacdo (MEC), vinculado a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), criou o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) nos cursos de licenciatura, em julho de 2007 (BRASIL,
2007).

Inicialmente, o PIBID possuia duracdo de 12 meses, podendo ser renovado por
igual periodo, atualmente a bolsa pode durar até 18 meses, sem possibilidade de
renovacdo (BRASIL, 2007; BRASIL, 2020). A finalidade do PIBID é inserir os discentes
no cotidiano das escolas de educacao basica, de modo que as atribui¢Ges dos pibidianos
sdo voltadas para criacdo e participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnologicas e

praticas docentes de carater inovador.

Os principais objetivos do PIBID séo: Incentivar a formacdo docente em educacéo
béasica, contribuir para a valorizacdo do magistério, promover a integracao entre educacao
superior e educacao basica, contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias
a formacdo dos docentes (BRASIL, 2010).

Todos os participantes do PIBID recebem bolsa, sendo eles: os graduandos (que
estejam na primeira metade do curso), 0s supervisores, que sdo os professores da
educacdo basica, os coordenadores, que sao os professores da universidade que
coordenam 0s subprojetos na sua area especifica e o professor da universidade

responsavel pelo projeto institucional, junto a CAPES (BRASIL, 2010).

Um outro programa, mais recente, porém com objetivos semelhantes aos do PIBID,
é o0 Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP) lancado pelo Edital n° 06/2018 da CAPES.
Analogamente ao PIBID, todos os participantes do PRP recebem bolsa remunerada,
entretanto, diferem em alguns pontos: é voltado para a regéncia, apenas licenciandos

cursando a partir da segunda metade do curso podem participar, a carga horéaria é



relativamente mais extensa, composta por 440 horas dispostas em 18 meses de duracéo e

h& possibilidade de solicitar equivaléncia do estagio obrigatorio.

A principal atribui¢do dos participantes do PRP ¢ a “regéncia em sala de aula e
intervencdo pedagdgica, acompanhadas por um professor da escola com experiéncia na
area de ensino do licenciando e orientada por um docente da sua Institui¢do Formadora”
(CAPES, 2018). Em funcao disso, o programa apresenta um horario semanal em grupo
com o professor preceptor/supervisor, para supervisdo, orientacao e discussao da vivéncia
em sala, momento no qual sdo abordados os principais problemas e dificuldades
encontrados, e possiveis solugdes sdo pensadas (FERREIRA; SIQUEIRA, 2020).

No PRP o futuro professor precisa criar um projeto de intervencdo pedagogica
especifica, enquanto vivencia a realidade que ird enfrentar ao se formar, sendo, portanto,
uma Otima ferramenta para desenvolver ou ndo a identidade do graduando como
professor, tornando-se um momento oportuno para rever suas motivagdes profissionais
(FERREIRA; SIQUEIRA, 2020).

2.4 Motivacoes na escolha pela docéncia
Escolher uma profissdo ndo é tarefa facil, ainda mais levando em consideracéo

que, geralmente, essa escolha é feita durante o ensino médio, no final da adolescéncia,
que por si s6 ja é um periodo complicado. E um momento de angustia, indecisio,
inseguranca e projecdes. Inumeros motivos pesam na hora de selecionar uma profissao,
contudo, nos dltimos anos, estudos tém demonstrado que fatores econdémicos, status e
oferta no mercado de trabalho vem se sobressaindo em detrimento de fatores como
aptiddo, habilidade e afinidade por determinada area (NASCIMENTO, 2015).

Somado a isso, existe ainda aqueles estudantes que sdo privados do direito
propriamente dito de escolher suas carreiras, para se moldarem aos desejos dos pais. Essa
situacdo é muito encontrada em jovens de classe média alta, e reflete diretamente nos
altos indices de concorréncia de cursos como medicina, direito e engenharias, profissoes
altamente aclamadas pela maioria da populag¢do. Enquanto isso, cursos de licenciaturas
sdo bem menos procurados pelos estudantes, sendo considerados por muitos como “faceis
de passar”, em funcdo da quantidade de vagas disponiveis e notas de corte mais baixas,
evidenciando que ndo séo socialmente tdo valorizados (SILVA; RIBEIRO; MALTA,
2018).

Para falar sobre a importancia de uma escolha bem-feita, é preciso primeiro

destacara diferenca entre profissdo e emprego. O profissional faz parte de uma profisséo,



estd comprometido com o desenvolvimento de uma carreira, busca refletir e melhorar seu
campo de atuacdo, vé sentido no que faz, enquanto um emprego é apenas uma fonte de
renda, para subsisténcia (BENITES; NETO, 2011).

No contexto da escolha pela profissdo docente, o estudo de Nascimento (2015)
mostra que as principais motivacdes dos estudantes foram principalmente fatores
intrinsecos, como o desejo de ser professor e a afinidade por determinada disciplina.
Contudo, fatores como alta probabilidade de conseguir emprego e maior facilidade de
entrar num curso de licenciatura também foram expressivos. Vale ressaltar ainda, que boa
parte da amostra selecionada pertence as faixas de renda mais baixa, o que provavelmente

teve impacto na deciséo dos estudantes.

O fator empregabilidade aparece como determinante para a escolha pela docéncia
no estudo de Benites e Neto (2011), no qual 19 dos 28 participantes afirmam terem
escolhido licenciatura pela amplitude de possibilidade de atuaco. E importante salientar
que o fato de muitos estudantes escolherem a docéncia visando a subsisténcia ndo os torna
maus professores, uma vez que a identidade profissional é construida e reafirmada no
exercicio da profissdo (SILVA; RIBEIRO; MALTA, 2018; GATTI, 2010).

O cenério ideal seria aguele em que cada pessoa escolhe uma profisséo, no sentido
defendido nesse texto, por motivos intrinsecos. Todavia, € impossivel que sejam apenas
tais fatores, tendo em vista que todos fazemos parte de um circulo social que, querendo
ou n&o, exerce influéncia sobre nossas escolhas o que interfere significativamente na
construgéo da identidade profissional (SILVA; RIBEIRO; MALTA, 2018).

Diante disso, torna-se de grande relevancia a qualidade da formacgdo basica
recebida nos cursos de licenciatura. A observagdo, experimentacdo e reflexdo
possibilitadas pelo exercicio da pratica docente durante a licenciatura, seja nos estagios
supervisionados ou nos programas de incentivos, como o PIBID ou PRP, deve ser
constantemente avaliada quanto a sua efetividade na construcdo da identidade do
profissional docente.

E importante avaliar a efetividade de tais programas pois faz parte de seus
objetivos formar professores e professoras compromissados com a pratica pedagogica
efetiva, 0 que s6 ocorre quando o professor (a) se identifica como um profissional da
educacéo, permitindo que atuem de modo a tornar o ensino significativo para os alunos,

possibilitando mudangas relevantes na realidade da educacdo brasileira.



3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral
Avaliar a efetividade do PIBID e PRP em promover a identificagdo com a docéncia e em
promover o desejo de contribuir com a formag&o bésica da educagdo nos concludentes e

graduados em licenciatura em biologia da Universidade Federal de Sergipe.

3.2 Objetivos especificos
e Analisar as motivacdes dos concludentes quanto a escolha pela licenciatura.

o Identificar as motivacdes dos concludentes e egressos quanto a se inscreverem no
PIBID e PRP.
e Descrever as diferencas percebidas pelos graduandos durante o estagio

obrigatdrio e o PIBID ou PRP em relacgdo a identificacdo e formacéo docente.

e Descrever o perfil de atuacdo profissional de licenciados em Biologia da UFS
egressos do PIBID e ou PRP.

4. METODOLOGIA
O presente estudo é uma pesquisa qualitativa realizado com graduandos do curso

de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas bem como egressos, que tenham participado de
pelo menos um programa de incentivo a docéncia (PRP ou PIBID) até o ano de 2019, da
Universidade Federal de Sergipe, nos campi Séo Cristovéo e Itabaiana.

O campus Séao Cristdvao possui turmas de licenciatura em dois turnos, a saber:
vespertino e noturno. A grade curricular desses cursos possui quatro estagios curriculares
obrigatorios, iniciados no 5° periodo (de oito periodos) para o turno vespertino e no 7°
(de dez periodos) para o noturno, de modo a contemplar os Gltimos quatro periodos do
estudante na universidade.

Ja o campus Itabaiana possui turma de licenciatura apenas no turno vespertino, e
apresenta somente dois estagios curriculares obrigatdrios, ofertados respectivamente no
6° e 8° periodos. Dessa forma o grupo amostral dessa pesquisa foi composto
majoritariamente por alunos que haviam concluido pelo menos um estagio obrigatorio.

A coleta de dados foi realizada por meio de instrumento eletrdnico, utilizando o
Google Forms, composto por um questionario sobre as motivacdes e experiéncias
pessoais dos alunos no estagio curricular, nos programas PIBID e PRP e atuagdo
profissional para os ja graduados (Apéndice A), elaboradas pela pesquisadora. O

questionario do forms foi enviado para o publico alvo via WhatsApp e e-mail.



A participacdo do publico-alvo foi voluntaria, e os participantes concordaram por
meio de assinatura eletrénica em Termo de Consentimento Livre e Esclarecido/TCLE
(Apéndice B). Os dados foram tabulados em planilhas eletronicas e codificados, visando
garantir o sigilo das respostas, ademais, apenas a organizadora da pesquisa teve acesso as
repostas completas. A identificacdo dos participantes foi feita pelo e-mail cadastrado ao

iniciar a resolucdo do formulério eletrénico.

5. RESULTADOS E DISCUSSAO
Foram obtidos 26 questionarios respondidos e as respostas foram tabuladas e

agrupadas de acordo com os topicos dos objetivos especificos.

5.1 Caracterizagdo da populagdo

A faixa etéria dos participantes foi bem variada, agrupando o intervalo de 20 a 41
anos, todavia, a maioria dos participantes (30,8%) possui 23 anos (Figura 1). J& em
relacdo a cidade de origem foi observado que apenas 19% dos participantes sdo de
Aracaju/SE, o restante estd distribuido em vérias cidades, a saber: Alagoinhas/BA,
Canindé de S&o Francisco/SE, Estancia/SE, Olindina/BA, Pogo Verde/SE, Salvador/BA,
Sao Paulo/SP, Vitoria/ES.

8
o

2(7,7%) 2(7.7%) 2(7.7%)

1(3,8%) 1(3,8%) 1(3,8%)

1(3,8%) 1(3,8%) 1(3,8%) 1(3,8%)
\ |

20 21 22 23 24 25 26 27 32 33 34 anos 41

Figura 1: Faixa etaria dos participantes da pesquisa realizada em 2021 acerca da efetividade do

PIBID e PRP em promover identificagdo com a docéncia.

Foi observado que a metade dos participantes concluiu o ensino basico todo em
rede publica (Figura 2), e 23,1% todo em rede privada, sem bolsa. Em relagéo a renda
mensal, verificou-se que a maioria dos participantes (38,5%) possui renda familiar mensal

de até 1 salario minimo, e 11,5% renda familiar mensal acima de 4 salarios minimos.



Vocé cursou o ensino basico na rede publica ou privada?

26 respostas

@ Todo em rede publica.
@ Todo em rede privada, com bolsa.
Todo em rede privada, sem bolsa.

@ Parte em rede publica e parte em rede
privada.

Figura 2: Perfil educacional dos participantes da pesquisa realizada em 2021 acerca da efetividade do

PIBID e PRP em promover identificagdo com a docéncia

Em relagdo aos campi de origem do publico alvo, todos pertencem, ou
pertenceram, ao Campus Séo Cristdvao, dispostos nas seguintes modalidades: Presencial
vespertino (65,4%), presencial noturno (26,9%), e CESAD (7,7%). Nao foi obtida
nenhuma resposta dos individuos do Campus Itabaiana.

5.2 Motivacdes dos concludentes quanto a escolha pela licenciatura

Para avaliar a motivacdo na escolha pela licenciatura foram propostas cinco
perguntas norteadoras, sendo a primeira “VVocé tinha vontade de ser professor quando
crianga? . Foi verificado que a grande maioria (61,5%) néo tinha desejo de tornar-se
professor. O mesmo percentual foi obtido na segunda pergunta “Vocé tem algum
familiar proximo que é professor? ”, isso pode ter influenciado diretamente na escolha
dos participantes pelo curso, caso que foi demonstrado nos estudos de Ribeiro e
colaboradores (2018) e Sousa e Marques (2019).

Todavia, ao serem perguntados qual o motivo de terem optado pela licenciatura,
42,3% responderam “Porque gosto de ensinar e queria ser professor”, tal motivo costuma
ser mais comumente encontrado em respostas de estudantes de pedagogia, conforme
mostra 0 estudo de Nascimento (2015), ainda assim, isso indica uma mudanga no
comportamento dos jovens ingressantes na universidade, ao repensarem suas opgoes,
motivacoes e reflexdes acerca de qual profissdo seguir, o que permite inferir que estdo
tomando decisfes mais solidas.

Ja 34,6% fizeram tal escolha pela facilidade de conseguir emprego, fator

frequentemente encontrado ao se fazer tal questionamento e 23,1% pela maior facilidade



de entrar na universidade, ja& que os cursos de licenciatura s&o menos concorridos
(NASCIMENTO, 2015; RIBEIRO et al., 2018; SOUSA; MARQUES, 2019;).

Para aprofundar a reflexdo dos participantes e refinar os dados foi perguntado qual
0 processo que os levou a escolher o curso de biologia licenciatura, e sendo que 23,1%
afirmaram “Eu sabia que queria licenciatura, mas tinha duvidas de qual curso”, isso
evidencia que tal amostra tinha o desejo de ser professor, ndo sendo muito relevante a
especificidade.

Ja 42,3% queriam tornar-se bidlogos, porém tinham duvidas quanto a licenciatura
ou bacharelado. Esses participantes escolheram a licenciatura provavelmente pela maior
oferta de mercado de trabalho, uma vez que quando a divida é somente entre bacharelado
ou licenciatura, os fatores econdémicos costumam ser usados como “divisor de aguas”
(ANDRADE; MASSENA, 2019).

Obtivemos ainda 34,6% dos participantes que tinham muito bem consolidada sua
escolha, pois optaram por biologia licenciatura visando atuar como professor de biologia.
Tal dado permite inferir que essa amostra visa trabalhar com um grupo de estudantes mais
maduros, uma vez que pretendem atuar no ensino médio, diferente do primeiro grupo
(23,1%), no qual apenas o “ser professor” é o mais importante.

Para finalizar o bloco da motivacéo foi perguntado se eles ja haviam pensado em
desistir do curso (Figura 3). Foi observado que a maioria (73,1%) cogitou desistir em
algum ponto, mas continuou por motivos divergentes: 7,7% porgue queriam tornar-se
bidlogos, 11,5% por ndo saber qual outro curso tentar, 23,1% pela esperanca de

identificacdo com a docéncia e 30,8% porque queriam atuar como professores.

Vocé ja pensou em desistir do curso?

26 respostas

@ Sim, mas resolvi continuar pelo desejo
de ser biélogo

@ Sim, mas continuei porque quero atuar
como professor
Sim, mas continuei perque ndo sabia
qual outro curso fazer

@ Sim, mas continuei porque acredito que
posso desenvolver afinidade com a
profissdo docente.

@ Nao

Figura 3: Motivos dos participantes da pesquisa realizada em 2021 acerca da efetividade do PIBID e PRP

em promover identificacdo com a docéncia para a permanéncia no curso de biologia licenciatura.



E considerado normal que o graduando pense em desistir do curso em algum
momento, por Varios motivos, sendo 0s que mais pesam nas licenciaturas: N&o
identificacdo com o curso/profissdo, desaprovacdo da familia/amigos, contexto de
desvalorizacéo e descredibilizacdo da profissdo docente no Brasil. Persistir é realmente
desafiador e requer que o graduando esteja disposto a lutar para superar as dificuldades
encontradas (ANDRADE; MASSENA, 2019; RIBEIRO et al., 2018).

5.3 Percepc¢oes dos graduandos em relagéo a contribuicdo do estagio curricular
obrigatorio quanto a identificacdo e formacao docente.

Dos 26 participantes da pesquisa, 21 ja cursaram ou estavam cursando algum
estagio curricular obrigatério, possibilitando que respondessem as questdes acerca desse
tema. Quando questionados se se sentiram professores ao participar do estagio, 69,2%
responderam um sélido “sim”. A pergunta seguinte foi mais profunda: “Como vocé
enxerga o estagio curricular obrigatério? ” (Figura 4) na qual 69,2% responderam que
€ uma experiéncia pratica para a atuacao.

Como vocé enxerga o estagio curricular obrigatério? (Marque a de maior peso para vocé)
26 respostas

@ Como uma exigéncia académica

@ Como uma experiéncia pratica para a
atuagdo docente
Uma forma de avaliar se € essa a
profissé&o que quer seguir.

Figura 4: Visao dos participantes da pesquisa realizada em 2021 acerca da efetividade do PIBID e PRP

em promover identificacdo com a docéncia sobre o estagio curricular obrigatério.

O restante dos participantes se dividiram em dois grupos, em que 15,4% Vvé o
estagio apenas como uma exigéncia académica, ou seja, ndo consideram que possa
servir como ferramenta de identificacdo ou enriquecimento de sua formacéo,
contrariando o proprio conceito e 0s objetivos do estagio curricular obrigatério,
presentes na CNE/CP n° 2/2015.

Os outros 15,4% apresentaram respostas mais flexiveis, de modo que
consideram o estagio como uma forma de testar se € essa a profissdo que desejam seguir.

E uma questdo complexa, mas, salvo alguns fatores, é primordial que o estagio cumpra



seu papel de desenvolver identificacdo nos graduandos, principalmente em amostras
como essa, que estdo em ddvida e necessitando de uma bussola para tornarem-se
profissionais verdadeiramente bem formados e dispostos a atuar da melhor forma
possivel (RODRIGUES, 2013).

Tendo em vista que um dos objetivos do estagio curricular obrigatdrio é contribuir
para o desenvolvimento da cidadania (RESOLUCAO N° 10/2018/CONEPE), o que esta
inegavelmente atrelado a educagdo de qualidade, foi perguntado se durante o estagio 0s

participantes desejavam continuar contribuindo com a educacao bésica (Figura 5).

Durante o estagio voceé tinha o desejo de continuar contribuindo com a educagao basica?
26 respostas

@ Sim, desde o inicio do estagio esse era
um dos meus objetivos.

@ Sim, mas no decorrer do estagio me
desinteressei e acabei fazendo no
automatico

30,8%

Nao, mas no decorrer do estagio
desenvolvi esse sentimento.

@ Nszo.

Figura 5: Percepcéo dos licenciandos, participantes da pesquisa acerca da efetividade do PIBID e PRP em

promover identificagdo com a docéncia, em relagdo a contribuir com a educagéo basica durante o estégio.

Apenas 11,5% afirmam que ndo tinham esse objetivo, e tampouco foi
desenvolvido durante o estagio. Ja 23,1% afirmam que ndo tinham vontade de contribuir
com a educacdo basica, mas que o estagio possibilitou o surgimento desse sentimento.
Isso é um dado muito importante, pois mostra que o estagio tem potencial para cumprir
com alguns de seus objetivos. Por outro lado, € interessante questionar o que fez com que

esses 23,1% mudassem de opinido uma vez que para 30,8% dos participantes ocorreu o



oposto, pois afirmaram que o estagio foi bem-sucedido apenas inicialmente, de modo que
se desinteressaram e finalizaram o estagio como uma mera disciplina académica.

E possivel refletir que esse Gltimo caso provavelmente ocorreu pois no inicio dos
estagios € tudo muito novo, os graduandos estdo iniciando a pratica docente e é natural
que estejam empolgados, o dever do estagio € fazer com que esse sentimento cresca,
amadureca e perdure, objetivo que ndo foi atingido nessa parcela da amostra.

Entretanto os 34,6% que responderam que sempre foi parte de seus objetivos
contribuir com a educacdo bésica, e 0 estdgio possibilitou a concretizacdo disso
reforcando a importancia e potencial do estagio na identificacdo com a docéncia e que,
portanto, essa atividade ndo pode ser negligenciada e um padréo de qualidade deve ser
objetivado na sua proposicao.

Em relacdo as contribui¢cdes do estagio para a pratica docente, 57,7% afirmam que
contribuiu muito, de modo que melhorou diversos pontos necessarios para uma boa
pratica pedagogica, tais como uma boa diccdo, facilidade de falar em pablico, organizagéo
dos contetdos, caracteristicas que, de fato, s6 podem ser desenvolvidas com a prética.

Ja para 38,5% o0 estagio contribuiu um pouco, mas ndo foi o bastante para gerar
confianca de adentrar a sala de aula, ou seja, 0s estudantes ndo sentiram que estavam
prontos a assumir efetivamente uma turma.

Tal sentimento é relativamente comum, e deve ser alvo de discussdo e reflexdo
entre os participantes do estagio (professores, supervisores, coordenacdo pedagogica)
com base no fato de que o professor ndo sai pronto da universidade, mas deve sair ciente
de que sua profissdo requer uma continua reflexdo e conversacao entre a teoria e pratica,
para que se aplique a teoria aos problemas reais vivenciados em cada situacao,
melhorando entdo a préatica pedagdgica e gerando a confianca necessaria para enfrentar
cada vez mais desafios, e € papel do estdgio suscitar essa no¢do nos graduandos
(RODRIGUES, 2013).

Prosseguindo nesse tema, foi perguntado ao publico qual a contribuicéo do estagio
para sua identificagcdo docente e formacao de educador (Figura 6), ao passo que 61,5%
responderam que foi reflexiva, uma vez que adentraram nas escolas, conheceram as
limitagdes de atuar na educacdo bésica e passaram a questionar a identificacdo com tal

profisséao.



Como vocé avalia a contribuicao do estagio para sua identificacao docente e formacao de

profissional da educacao?
26 respostas

@ Muito positiva, pois conheci a dinamica
da escola, o que & necessario para
melhorar e me identifiquei com a profi...

@ Reflexiva, pois conheci a dinamica da
escola, as limitagées da educagéo e
passei a questionar identificacéo com...
Frustrante, pois desejava muito ir logo
para escola e fazer os estagios para...

@ Muito negativa, pois desejava fazer os
estagios para avaliar e colocar em pra...

Figura 6: Visdo dos participantes da pesquisa realizada em 2021 acerca da efetividade do PIBID e PRP
em promover identificacdo com a docéncia em relacéo a contribuicdo do estdgio em promover essa

identificacdo.

Tal dado estd em consonancia tanto com objetivos do estagio supervisionado,
presentes na resolucdo n® 10/2018/CONEPE, quanto no estudo de Oliveira (2009), sendo
assim, a experiéncia do estagio despertou uma inquieta¢do nos graduandos, levando-os a
aprofundar e consolidar suas escolhas, 0 que € um ponto extremamente positivo desse
componente curricular.

Para 23,1% a experiéncia foi muito positiva, pois conseguiram identificar os
pontos que necessitam de melhoria, tanto em suas praticas pedagogicas quanto na
dindmica escolar e afirmaram ter se identificado com a profissdo. O estudo de Rodrigues
(2013) obteve dados semelhantes, com o diferencial de que neste, a maioria dos
participantes considerou o estagio um momento de aprendizado muito rico.

Entretanto, foi evidenciado também a dicotomia entre teoria e pratica, ja que 0s
graduandos tinham muita expectativa em finalmente atuarem, o que é uma Vvisdo
problematica da pratica docente. E valido evidenciar que concordamos com a visdo do
referido autor, de que deve existir a integracdo entre teoria e pratica durante os periodos
de formacao.

Ja para 11,5% a experiéncia foi frustrante pois consideraram o estagio muito
limitado, de modo que ndo contribuiu da forma que haviam esperado. Obteve-se ainda
um participante que afirmou que a experiéncia foi muito negativa, pois se decepcionou
com a realidade educacional. Pode-se refletir, no entanto, que o estagio teve papel
decisorio para este individuo, porque o fez perceber que ndo era essa a profissdo almejada,

de modo que decidiu buscar alternativas para sua atuacdo profissional, o que



consideramos um ponto positivo, ja que saber qual profissdo ndo se quer exercer € tdo
importante quanto saber qual se quer.

Ademais, Houssaye, autor do livro " Manifesto A Favor Dos Pedagogos™ (2004),
critica duramente a forma como o sistema de estagios é executada, principalmente os
estagios iniciais, pois remete a ideia de um “oasis”, uma vez que o que € vivenciado na
teoria € completamente divergente daquilo encontrado na pratica. De fato, muitas das
dificuldades em exercer a docéncia sdo negligenciadas durante os estagios, € passada uma
ideia de que “o professor pode mudar a realidade do seu alunado”, e realmente pode, mas

nao tdo facilmente como é retratado.

5.4 Percepcdes dos graduandos em relagdo as contribuigdes do PIBID e PRP em
promover a identificagdo com a docéncia e formacéo docente.

Dos 26 participantes, 16 participaram do PIBID e 10 do PRP. Dentre os 16
pibidianos do edital 2018, 11 se inscreveram no PRP, edital 2020, dos quais 9 foram
selecionados e seguem atuando no programa, apenas 5 optaram por ndo se inscrever.

Visando identificar as motivacdes desses 16 participantes para ingressarem no
PIBID, foi perguntado o motivo de terem se inscrevido no programa (Figura 7). As
respostas foram segregadas em duas, das trés alternativas disponibilizadas. Foi visto que
68,8% afirmaram que a motivacdo foi adquirir mais experiéncia com a educacao bésica,

uma vez que ndo consideraram o estagio suficiente para uma boa formacéo.

Por que vocé resolveu se inscrever no PIBID? (Caso haja indecisdo, marque o motivo de maior

peso para voce)
16 respostas

@ Pela oportunidade de receber bolsa
remunerada.

@ Porque queria ter mais experiéncia com
a educacao basica, pois senti que sé o
estagio curricular obrigatério néo era
suficiente para uma boa formacéo.
Porgue gostei muito do estagio
curricular obrigatério e queria continuar
contribuindo para melhorar a educagéo
basica.

Figura 7: Motivacdo dos graduandos, participantes da pesquisa realizada em 2021 acerca da efetividade

do PIBID e PRP em promover identificagdo com a docéncia, para se inscreverem no PIBID.



De fato, o PIBID proporciona maior imersdo do graduando no seu futuro local de
trabalho do que o estagio, uma vez que o pibidiano permanece na escola por até 24 meses,
periodo de duracdo da bolsa, 0 que permite o aprimoramento do seu estilo docente
(SOUSA; FEITOSA, 2016).

Os outros 31,3% afirmaram que a motivacéo foi a possibilidade de receber bolsa
remunerada, 0 que esta alinhado ao indice relativamente alto encontrado na pesquisa de
Benites e Neto (2011), da escolha devido aos fatores financeiros. Nenhum participante
respondeu que ingressou no PIBID por ter gostado muito da experiéncia no estagio
obrigatdrio, o que leva ao questionamento, o que esta faltando no estagio para promover
nos alunos a identificagdo com a docéncia?

Quando questionados sobre como se sentiram durante a participagédo no PIBID,
87,5% afirmaram que se sentiram como professores, enquanto 12,5% negaram tal efeito.

Foi questionado entdo qual a contribuicdo do PIBID para suas profissdes (Figura
8). Metade da amostra afirmou que o programa aumentou o desejo de contribuir para
melhorar a educacdo bésica, 31,3% relataram que foi o PIBID que os fez consolidar a
escolha pela docéncia, enquanto para 12,5% o PIBID evidenciou justamente o oposto.

Apenas para um participante o programa ndo teve nenhuma contribuicéo profissional.

Qual a contribuicao do PIBID profissionalmente?

16 respostas

@ Me fez perceber que é essa a profisséo
que desejo seguir.

@ Aumentou meu desejo de contribuir

para melhorar a educagao basica.
‘ Mostrou que a docéncia nac é a
profissdo certa para mim.

@ Nso teve contribuigio.

Figura 8: Contribuicdo do PIBID para os graduandos, participantes da pesquisa realizada em 2021 acerca

da efetividade do PIBID e PRP em promover identificacdo com a docéncia, profissionalmente.

Resultados semelhantes foram observados no estudo de Dantas et al (2019), que
avaliou as contribui¢des do PIBID na formagéo de estudantes de biologia do Centro de
Educacdo e Saude da Universidade Federal de Campina Grande (CES/UFCG). No
referido estudo, os participes afirmaram que o PIBID proporcionou conhecer a realidade

da profissdo, desenvolver senso critico a respeito das lacunas presentes entre teoria e



pratica, promover a conexdo entre universidade e escola, de modo que todos os
envolvidos no programa puderam partilhar experiéncias, enriquecendo suas préaticas
pedagogicas.

Objetivando aprofundar o tema, questionamos qual a influéncia do PIBID na
deciséo de continuar a carreira docente (Figura 9). Apenas um, dos dezesseis participantes
afirmou que ndo teve nenhuma influéncia, pois 0 mesmo ja tinha muito bem consolidada
a decisdo de seguir na docéncia. 12,5% responderam de modo semelhante, apesar de
concordarem que € um programa interessante, ndo acreditam que tenha afetado suas

escolhas pela licenciatura.

Participar do PIBID influenciou na decisaoc de seguir na carreira docente?
16 respostas

@ Nao, porque eu sempre quis ser
professor mesmo antes do PIBID, de
modo que néo teve influéncia.

@ Nao, é um programa interessante, mas
que nao afetou minha escolha pela

permanéncia na licenciatura.

‘ 8im, ao colocar em pratica, dentro da

encola, percebi que gostava de ensin...

@ Sim, o PIBID rompeu com o paradigma
de que trabalhar com o ensino basico. ..

Figura 9: Influéncia do PIBID sobre a escolha dos participantes da pesquisa realizada em 2021 acerca da

efetividade do PIBID e PRP em promover identificagdo com a docéncia de seguir nesta area.

Para 31,3% o PIBID teve influéncia nessa decisdo ao romper com a ideia que
tinham, de que trabalhar com o ensino basico é desestimulante, e permitiu visualizar que
a possibilidade de construir uma educagdo publica de qualidade. Por fim, para 50% dos
pibidianos o programa influenciou bastante, pois levou a percepcdo de apreco pelo
ambiente escolar, quer seja no ambito de ensinar ou de produzir material educacional.

De acordo com essas respostas, fica evidente que o PIBID promoveu identificacdo
com a docéncia nos participes, quer seja reafirmando suas escolhas prévias ou levando ao
desenvolvimento de apreco pelo curso. Tais percepc¢des dialogam com o pensamento de

Tardif (2000), no qual afirma que o professor aprende a atuar na préatica didria.

Sabemos que o PIBID ¢é um programa de incentivo a docéncia, e como tal, possui
certos atributos que o diferenciam dos demais programas e ferramentas de incentivo, de
modo gque questionamos como tais atributos influenciaram os pibidianos a permanecer na

docéncia (Figura 10).



O que tinha no PIBID que fez vocé continuar na docéncia?

16 respostas

@ Acompanhamento dos coordenadores
do programa, pensando solugdes em
conjunto.

@ Acolhimento da comunidade escolar,
que deram suporte e apoio as agoes...
Contato com os alunos, resinificando a
pratica docente.

@ Percepcéo de que consigo fazer
diferenga no aprendizado dos alunos.

@ Decidi ndo continuar.

Figura 10: Atributos do PIBID que levaram os participantes desta pesquisa, realizada em 2021, a

permanecer na docéncia.

Para 12,5% o diferencial do PIBID € o acolhimento da comunidade escolar, ao
prestarem suporte e apoio as atividades desenvolvidas, enquanto para 18,8% é o
acompanhamento dos coordenadores do programa, pensando solugbes em conjunto, ou
seja, a percepcao de que ndo estavam sozinhos.

De forma geral, essas respostas mostram-se alinhadas ao pensamento de que
ensinar € um trabalho coletivo, de modo que todos os atores sdo protagonistas do processo
de construcdo do conhecimento. A importancia de uma rede de comunicacdo bem
estruturada, principalmente dentro da escola, e desta com a universidade é extremamente
importante para melhorar a educacéo béasica e a formacao docente (DANTAS; SANTOS;
MAKNAMARA, 2019; LOPES, 2017).

Ja para 25% o diferencial foi de cunho mais pessoal, pois afirmaram que
permanecerem na docéncia por terem percebido que faziam diferencga no aprendizado dos
alunos. Para estes participantes, o PIBID permitiu suprir a necessidade de realizacdo
pessoal e profissional, fator extremamente importante para manter o profissional
motivado em sua profissdo (RIBAS, 2011).

A percentagem mais expressiva (43,8%) afirmou que o atributo mais importante
e decisivo foi o contato com os alunos, uma vez que permitiu a ressignificacdo da préatica
docente. Esse dado mostra a importancia de uma boa relagdo professor-aluno, uma vez
que ela possibilita a construcdo de conhecimento, habilidades e ferramentas que
caracterizam o processo de aprendizagem efetiva. Ademais, permite que professor e aluno
estreitem lacos, levando a uma relacdo de respeito e aprendizagem mutua (DANTAS,
SANTOS, MAKNAMARA, 2019).



5.5 Motivac0es dos participantes quanto a se inscreverem no PRP

A discussdo a seguir esta focada em torno dos 10 participantes do PRP, conforme
realizado com o PIBID, foi questionado inicialmente qual a motivagéo para inscri¢do no
programa. Semelhante ao encontrado no PIBID, as respostas foram agrupadas em duas,
das quatro alternativas disponiveis, contudo, divergiram no conteudo.

A maioria (60%) afirmou que se inscreveu pela oportunidade de receber bolsa
remunerada, enquanto 40% afirmaram que a motivagao foi “Porque o PRP proporciona
imersdo em sala de aula e ambiente escolar, permitindo atuar como ‘professor de verdade’
”, 0 que de fato é o maior diferencial desse programa.

Ao serem questionados se sentiram como professores durante a atuacdo no PRP,
o resultado foi quase unanime, nove, dos dez residentes responderam positivamente. Esse
resultado era esperado, uma vez que os residentes ocupam um lugar de maior peso dentro
da escola, assumem literalmente uma turma inteira, por pelo menos um ano letivo, séo
protagonistas de todo o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, incluindo producao
e aplicacdo das avaliacdes, além da parte burocratica relacionada as reunides de pais e
mestres e demandas provenientes da secretaria (diarios escolares, planejamento
semestral).

Tal resultado evidencia a importancia desse programa e permite reconhecé-lo
como uma atividade extremamente enriquecedora, tanto para os licenciandos quanto para
o0s professores preceptores, uma vez que estes estardo novamente em contato com a
academia, 0 que permite mais aproximagdo com as inovacfes pedagdgicas e resulta na
melhoria da capacidade do professor em lidar com os diversos desafios que a sala de aula
apresenta (FERREIRA; SIQUEIRA, 2020).

O PRP permite o aproveitamento da carga horaria do programa para a
equivaléncia nos estagios supervisionados finais (estagios Il e IV, de regéncia),
questionamos entdo se os residentes haviam solicitado equivaléncia. Foi observado que
50% da amostra fez essa escolha. Questionamos entdo se consideram que seja realmente
equivalente, e 60% afirmaram que ndo consideram, por dois motivos diferentes
evidenciados na figura 11. Ao passo que 40% afirmaram que sim, uma vez que ambos

possuem atividades de insercdo do licenciando na escola.



Vocé considera que o estagio curricular obrigatorio € equivalente ao PRP?
10 respostas

@ Sim, porque ambos tém atividades que
inserem o licenciando na escola
capacitando sua formacéo.

@ Sim, porque entendo que o PRP é uma
extensdo do estagio.

Nao, pois o estagio ndo promove a
imersdo completa do graduando na
escola, ficando apenas no preparo de...

@ Nao, pois o PRP permite muito mais
tempo de regéncia, preparo de aula e...

Figura 11: Opinido dos residentes, participantes da pesquisa realizada em 2021 acerca da efetividade do

PIBID e PRP em promover identificagdo com a docéncia, quanto a equivaléncia entre estagio e PRP.

Dentre as justificativas dos 60% que ndo consideram o estagio supervisionado
equivalente ao PRP foi destacada principalmente a diferenca entre o tempo de imerséo na

escola-campo, fator imprescindivel para a construgdo de saberes e do “saber-fazer” nos

professores em formacdo (MACIEL; LIMA; JUNIOR, 2020).

Nesse contexto, ressaltamos que € comum encontrar professores recém-formados
que ao se depararem com a realidade efetiva da escola se frustram por ndo corresponder
aquela que imaginavam (ANJOS; FERREIRA; PIRES, 2020). O estagio visa atenuar tal
efeito, todavia, a experiéncia nele é rasa quando comparada a do PRP, uma vez que este
permite mais tempo, acompanhamento e orientacdo por parte dos preceptores e dos
coordenadores, 0 que proporciona uma experiéncia mais profunda na formacdo do
residente (SOUZA et al., 2019).

Quando questionados sobre as contribui¢des profissionais do PRP, igualmente ao
resultado obtido para essa pergunta aos pibidianos, metade dos residentes afirmou que
aumentou o desejo de contribuir com a melhoria da educacdo basica. J& para 40% a
experiéncia permitiu consolidar a escolha pela docéncia, enquanto para um dos residentes
(10%), mostrou justamente 0 oposto, pois percebeu que ndo a docéncia ndo lhe apetece.

Percepgdes semelhantes foram observados no estudo de Freitas e colaboradores
(2020), ao entrevistarem residentes do curso de pedagogia. Isso permite reafirmar a
importancia do programa, uma vez que a conexao entre teoria e pratica proporcionada
pelo PRP permite aos residentes avaliar de forma mais profunda os sabores e dissabores

da profissao, e formar juizo de valor a partir disso.



Em relacéo a existéncia de influéncia do PRP sobre a escolha para permanecer na
docéncia, 70% dos residentes afirmaram que existe. Destes, 50% acreditam que se deve
ao fato de vivenciar a rotina de professor, inserido na sala de aula, com as demandas de
atuar efetivamente no processo de ensino aprendizagem, preparar e ministrar aulas,
perceberam que se ajusta com suas personalidades. Ao passo que 20% cré que se deve a
rotina vivenciada propiciada pelo programa, inserido em todos os ambitos da escola
(desde a regéncia até a parte mais burocratica, construcdo da relacdo do professor-aluno,
direcdo, secretarias e colegas professores).

Tais percepcdes estdo alinhadas com o conceito de ‘“saberes experienciais”
descrito por Tardiff (2012), que explica que esses sdo saberes praticos, obtidos justamente
do cotidiano na profissao e permitem ao professor interpretar, compreender e orientar sua
pratica cotidiana. O referido autor ressalta a importancia de tais saberes ao discorrer sobre
as muitas situacdes vivenciadas pelo professor, para as quais ndo existe um modelo
ensinando o que deve ser feito, e requerem do educador o uso da improvisacdo e de
habilidades sociais, sendo, portanto, um instrumento formador.

Ja para 30% da amostra, 0 PRP ndo exerceu influéncia na decisdo de seguir na
licenciatura. Para 10% destes, ndo influenciou porque o individuo sempre teve vontade
de ser professor. Ao passo que para 0s 20% restantes, apesar de considerarem o PRP
interessante, ndo influenciou, pois, a realidade encontrada no PRP correspondeu as suas
expectativas, ndo tendo peso para mudar suas escolhas.

Visando explorar as interpretacbes dos residentes a respeito do PRP,
questionamos se, caso ndo tivessem participado desse programa, suas percepcdes a
respeito de seguir na docéncia seriam diferentes (Figura 12). A maioria dos residentes
(90%) respondeu afirmativamente a essa pergunta, sendo que destes, cinco (50%)
justificaram da seguinte forma: “ Sim, acredito que apenas o estagio ndo é suficiente para
gerar engajamento com a profissao e que se ndo tivesse participado do PRP ndo seguiria

na docéncia ”.



Vocé acredita que se nao tivesse participado do PRP suas percepgdes acerca de seguir na
licenciatura seriam diferentes?

10 respostas

@ Sim, acredito que apenas o estagio nao
¢ suficiente para gerar engajamento c...

@ Sim, acredito que se nio tivesse
participado do PRP n&o seguirianad...

m A‘ Sim, acredito que se nao tivesse
participado do PRP seguiria na docén...
@ Sim, pois se néo tivesse participado do
PRP n&o teria constatado que a docé...
@ Nao, acredito que tanto estagio quanto
PRP tém a mesma efetividade em de...

Figura 12: Percepgdes dos residentes, participantes da pesquisa acerca da efetividade do PIBID e PRP em

promover identificacdo com a docéncia, a respeito de seguir na docéncia ap6s o PRP.

O posicionamento predominante nesse dado estd em consonancia com 0
encontrado no estudo de Lopes e colaboradores (2019), que analisou as percepcdes de
graduandos em Fisica, licenciatura, participantes ou ndo do PRP. Tal estudo verificou que
tanto residentes quanto graduandos que passaram apenas pelo estagio supervisionado
consideram o PRP um programa muito rico e que permite um maior aproveitamento da
vivéncia na escola.

Ademais, os residentes, com visdao completa a respeito de ambos cenarios,
afirmaram que o programa permite uma experiéncia “melhor ¢ mais completa que o
estagio”, pois tém tempo para contribuir significativamente com a escola, e visualizar tais
contribuicdes, além de afirmarem que o estagio supervisionado deveria adotar o modelo
do PRP, pois todos os licenciandos merecem tal oportunidade (LOPES et al., 2019).

Um dos participantes (10%) justificou apenas que se ndo tivesse participado do
PRP nédo seguiria na docéncia, enquanto um outro (10%) respondeu que se nao tivesse
participado ndo teria percebido a falta de aptidao para ser professor. Dois participantes
(20%) afirmaram que, ndo fosse o PRP, teriam prosseguido na docéncia, mas apenas por
ndo conhecer a realidade de trabalhar nas escolas. Por fim, apenas um (10%) participante
respondeu negativamente a pergunta pois segundo ele tanto o estagio quanto o PRP tém

a mesma efetividade em desenvolver identificacdo docente.

Um dos papeis da formacdo inicial de professores é promover a identificacdo com
a docéncia, quer seja por meio dos estagios, quer seja por programas de incentivo, tais
como PIBID e PRP (MONTEIRO et al., 2020). Os dados encontrados na presente se¢do

mostram que o PRP foi efetivo nesse caso, uma vez que exerceram influéncia sobre a



permanéncia de muitos residentes na docéncia e foi divisor de dguas para um residente

especificamente.

E valido ressaltar também a importancia de saber qual profissio ndo queremos
exercer, e 0 PRP permitiu a dois universitarios essa descoberta, o que consideramos algo
positivo, uma vez que, pelas respostas obtidas, provavelmente eles ndo alcariam a tdo

almejada felicidade no trabalho caso prosseguissem na docéncia.

Dos 10 residentes, 7 haviam participado do PIBID em editais anteriores ao de
2018. Destes, 6 afirmaram que sempre tiveram desejo de ampliar a formacéo docente, e
um deles que o motivo foi porque achava os estagios insuficientes. Os outros 3

participantes relataram que tiveram interesse, mas ndo houve oportunidade.

5.6 Perfil de atuacao profissional de licenciados em Biologia egressos do PRP

Com intuito de descrever o perfil profissional dos licenciados, questionamos se
haviam concluido a graduacdo. Apenas 8, dos 26 participantes, ja sdo bidlogos
licenciados. Perguntamos, entdo, se estdo fazendo pds-graduacdo ou se pretendem, 3
afirmaram que estdo na pds-graduacdo, sendo que destes apenas um esta na area da
educacdo. 19 responderam negativamente, mas que pretendem, e 4 que nao tém intencédo
fazer pos-graduacdo.

Fica claro que a maioria dos participantes esta inclinada a aprimorar sua formacao,
seja na area da educacdo ou em outra. Isso pode estar associado ao cendrio, rico em
adversidades, do mercado de trabalho disponivel ao docente iniciante, no qual os salarios
tendem a ser ainda mais desvalorizados do que os ofertados a professores com mais titulos
e experiéncia (FARIAS; SILVA; CARDOSO, 2021).

Uma vez questionados se estdo trabalhando, 16 responderam negativamente e 9
positivamente. Destes, 5 estdo atuando em areas relacionadas a educacédo, sendo que 3
estdo atuando formalmente em escola publica. Perguntamos, por fim, quais suas intenc¢des
de emprego de modo que 10 estdo em busca de atuacdo como professores, ou area
educacional, 2 buscam atuar como biodlogos, 1 afirmou que busca emprego em qualquer
area, exceto a educacdo, e os demais afirmaram que apenas querem um vinculo
empregaticio formal, ndo importando a area.

Esses resultados destoam dos encontrados no estudo de Farias e colaboradores

(2021), que ao analisarem o perfil profissional de 263 egressos do PIBID observaram que



75,6% atuam efetivamente no exercicio da docéncia, e atribuem a esse programa grande
peso na identificacdo e permanéncia desses egressos na profissao docente. Entretanto, é
valido destacar que maioria dos participes do atual estudo ainda ndo concluiram a
graduacdo, e mesmo assim, muitos ja demonstram inclinacdo a permanéncia na docéncia.

Em relacdo ao PRP, estudos apontam que vem atingindo seus objetivos, uma vez
que a maioria dos egressos do PRP tendem a atuar como professores, mesmo que nédo
imediatamente, dado que muitos recém-graduados optam por seguir se especializando ou
aguardando a realizacéo de concursos publicos, formas de obterem condigdes de trabalho
mais vantajosas (ANDRE, 2018; CONCEICAO, 2018; FARIAS; SILVA; CARDOSO,
2021).

6. CONSIDERACOES FINAIS
A andlise dos dados mostra que as principais motivacdes dos graduandos pela

escolha do curso de Ciéncias Biologicas licenciatura foram o desejo de ensinar, atrelado
aos fatores de cunho econémico, a exemplo de poder atuar em diversas areas, aumentando
suas chances de conseguir um emprego.

Em relacdo as percepcdes dos participantes sobre as contribuigdes do estagio
obrigatdrio curricular, ficou claro que eles enxergam o estagio como uma importante
ferramenta promotora da identificacdo e formacdo docente, todavia, carece de muitas
melhorias para conseguir abarcar os objetivos tdo amplos que o regem.

As principais motivacOes dos concludentes e egressos quanto a se inscreverem no
PIBID e PRP foram voltadas para suprir a necessidade que sentiam de adquirir mais
experiéncia com a educacdo basica e, claro, questdes econébmicas, posto que muitos
adentraram nesses programas pela oportunidade de receber bolsa remunerada.

Dito isso, consideramos que os programas foram efetivos em ambas expectativas,
pois foi observado que promoveram identificacdo docente e ainda permitiram que muitos
participantes consolidassem suas escolhas pela profissdo, entretanto, ressaltamos que este
é um estudo preliminar, de modo que serdo necessarias outras pesquisas para avaliar
quantos desses formandos foram de fato para o mercado de trabalho na area da educagéo

basica.
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8. APENDICES
Apéndice A
1. Qual seu nome?
2. Qual sua idade?
3. Qual seu sexo?
(). Masculino
(). Feminino
(). Outro
4. Qual sua cidade de origem?
5. Vocé cursou o ensino basico na rede publica ou privada?

(). Todo em rede publica.



(). Todo em rede privada, com bolsa.

(). Todo em rede privada, sem bolsa.

(). Parte em rede publica e parte em rede privada.
6. Qual a renda familiar mensal?

(). Até 1 salario minimo

(). De 1 a 2 salarios minimos

(). De 2 até 3 sal&rios minimos

(). Acima de 4 salarios minimos

7. Marque o campus UFS no qual vocé estuda e o respectivo turno e modalidade.
(). Campus Séo Cristovéo/ Presencial/Vespertino
(). Campus Séo Cristovao/ Presencial/Noturno

(). Campus Séo Cristovdo/ CESAD

(). Campus Itabaiana/ Presencial/ VVespertino

(). Campus Itabaiana/ CESAD

As perguntas a seguir sdo para analisar a motivacao na escolha pela licenciatura
1. Vocé tinha vontade de ser professor quando crianca?
() sim
() ndo
2. Vocé tem algum familiar préximo que € professor?
() sim
() ndo
3. Por que vocé escolheu a licenciatura?
(). Porgue achei que seria mais facil conseguir emprego.

(). Porque gosto de ensinar e queria ser professor.



(). Porque era menos concorrido para entrar na universidade.

4. Marque a opcao que melhor descreve como aconteceu com vocé quando teve que

escolher seu curso superior:
(). Eu sabia que queria licenciatura, mas tinha duvidas de qual curso.

(). Eu sabia que queria biologia, mas tinha davidas se era melhor a licenciatura ou o

bacharelado.

(). Eu sabia que queria biologia licenciatura para atuar como professor de biologia
5. Vocé ja pensou em desistir do curso?

(). Sim, mas resolvi continuar pelo desejo de ser bidlogo

(). Sim, mas continuei porque quero atuar como professor

(). Sim, mas continuei porque ndo sabia qual outro curso fazer

(). Sim, mas continuei porque acredito que posso desenvolver afinidade com a profissao

docente.
(). Nao

As perguntas a seguir sdo para analisar percepcdes dos alunos sobre o estagio

curricular obrigatorio.

1. Vocé ja fez ou esta cursando algum estagio curricular obrigatorio? Marque

quantas opgdes forem necessarias.

() Estagio supervisionado I: no ensino de ciéncias e biologia/ Estagio supervisionado em
ensino de ciéncias |

() estagio supervisionado I1: no ensino de ciéncias e biologia/ Estagio supervisionado
em ensino de ciéncias Il

() Estagio supervisionado I1I: no ensino de ciéncias e biologia/ Estagio supervisionado
em ensino de biologia |

() Estagio supervisionado IV: no ensino de ciéncias e biologia/ Estagio supervisionado
em ensino de biologia Il

(). Néo
2. Durante sua participacdo no estégio obrigatdorio vocé se sentia como professor?

() sim



() néo

3. Como vocé enxerga o estagio curricular obrigatorio?

(). Como uma exigéncia académica

(). Como uma experiéncia préatica para a atuacao docente

(). Uma forma de avaliar se é essa a profissao que quer seguir.

4. Durante o estagio vocé tinha o desejo de continuar contribuindo com a educacao

basica?

(). Sim, desde o inicio do estagio esse era um dos meus objetivos.

(). Sim, mas no decorrer do estgio me desinteressei e acabei fazendo no automatico.
(). N&o, mas no decorrer do estagio desenvolvi esse sentimento.

(). Néo.

5. Como vocé avalia a contribui¢do do estagio para sua capacitacdo na pratica

docente?

(). Contribuiu muito, pois ministrei aulas e melhorei minha capacidade de falar em

publico, preparar aulas e organizar conteidos didaticos.

(). Contribuiu um pouco, mas ndo foi o suficiente para eu me sentir preparado a entrar na

sala de aula.

(). Contribuiu pouco, pois durante a graduacéo ja praticavamos muito com seminarios e

apresentacoes.

6. Como vocé avalia a contribuicdo do estagio para sua identificacdo docente e
formacao de profissional da educacéo?

(). Muito positiva, pois conheci a dindmica da escola, o que é necessario para melhorar e

me identifiquei com a profisséo

(). Reflexiva, pois conheci a dindmica da escola, as limitacGes da educagdo e passei a

questionar identificagdo com a profissdo docente



(). Frustrante, pois desejava muito ir logo para escola e fazer os estagios para melhorar
minha atuacdo docente, mas o estagio foi muito limitado e ndo me deu a formagéao que eu

esperava.

(). Muito negativa, pois desejava fazer os estagios para avaliar e colocar em pratica minha
atuacdo docente, mas me decepcionei com a realidade educacional e decidi seguir outras

alternativas de atuacéo profissional

As perguntas a seguir sdo para analisar as motivagdes dos estudantes quanto a se
inscreverem no PIBID.
1. Vocé participou do PIBID em algum dos editais abaixo?
(). Sim, edital 2018 (periodo agosto/2018 a janeiro/2020).
(). Sim, edital 2017
(). Néo
2. Por que vocé resolveu se inscrever no PIBID?
(). Pela oportunidade de receber bolsa remunerada.
(). Porque queria ter mais experiéncia com a educacao basica, pois senti que sé o estagio
curricular obrigatério nao era suficiente para uma boa formacéo.
(). Porque gostei muito do estagio curricular obrigatério e queria continuar contribuindo
para melhorar a educacdo basica.

3. Durante sua participagdo no PIBID, vocé se sentiu como professor?
(). Sim

(). Néo

4. Qual a contribuicédo do PIBID profissionalmente?

(). Me fez perceber que é essa a profissdo que desejo sequir.

(). Aumentou meu desejo de contribuir para melhorar a educacgéo basica.
(). Mostrou que a docéncia ndo é a profissao certa para mim.

(). N@o teve contribuicéo.

5. Participar do PIBID influenciou na decisdo de seguir na carreira docente?



(). Néo, porque eu sempre quis ser professor mesmo antes do PIBID, de modo que nao
teve influéncia.

(). N&o, é um programa interessante, mas que nao afetou minha escolha pela
permanéncia na licenciatura.

(). Sim, ao colocar em prética, dentro da escola, percebi que gostava de ensinar, de
produzir material educacional e do ambiente escolar.

(). Sim, o PIBID rompeu com o paradigma de que trabalhar com o ensino basico é
desestimulante, permitiu que eu enxergasse que € possivel construir uma educacao de

qualidade.
6. O que tinha no PIBID que fez vocé continuar na docéncia?
(). Acompanhamento dos coordenadores do programa, pensando solugdes em conjunto.

(). Acolhimento da comunidade escolar, que deram suporte e apoio as acOes

desenvolvidas.

(). Contato com os alunos, resinificando a préatica docente.

(). Percepcdo de que consigo fazer diferenca no aprendizado dos alunos.
(). Decidi ndo continuar.

7. Vocé esta fazendo PRP no edital 2020?

(). Sim.

(). N&o, ndo me inscrevi.

(). N&@o, me inscrevi, mas nao fui selecionado.

As perguntas a seguir sdo para analisar as possiveis contribui¢cdes do PRP em
promover identificacdo com a docéncia nos graduandos.
1. Vocé participou do PRP edital 2018 (periodo Agosto/2018 a Janeiro/2020).
(). Sim
(). Nao
2. Por que vocé resolveu se inscrever no PRP?
(). Pela oportunidade de receber bolsa remunerada
(). Porque o PRP proporciona imersdo em sala de aula e ambiente escolar, permitindo

atuar como “professor de verdade”



(). Porque senti que s6 o estagio curricular obrigatorio nao era suficiente para uma boa
formagéo.

(). Porque gostei muito do estagio curricular obrigatério e queria continuar contribuindo
para melhorar a educacao basica.

3. Durante sua participacdo no PRP, vocé se sentiu como professor?
(). Sim
(). Néo

4. Vocé solicitou equivaléncia dos estagios curriculares de regéncia quando
participou do PRP?
(). Sim

(). Néo

5. Qual a contribuigdo do PRP profissionalmente?

(). Permitiu perceber que é essa a profissdo que desejo seguir.
(). Aumentou meu desejo de contribuir para melhorar a educacéo basica.
(). Mostrou que a docéncia néo é a profissao certa para mim.

(). Néo teve contribuicéo
6. Participar do PRP influenciou na deciséo de seguir na carreira docente?
(). Néo, porque eu sempre quis ser professor mesmo antes do PRP, de modo que néo teve

influéncia.

(). Nao, é um programa interessante, mas que nao afetou minha escolha pela permanéncia

na licenciatura, pois a realidade vivenciada ja era o esperado.

(). Sim, ao assumir a turma, vivenciar efetivamente o processo de ensino aprendizagem,

preparar e ministrar aulas, isso se ajusta com minha personalidade.

(). Sim, o PRP permite a imersdo completa no ambiente escolar, desde a regéncia até a
parte mais burocratica, como regras e horarios de cada escola, processos avaliativos,
relacdo do professor-aluno, direcdo, secretarias e colegas professores, ap0s isso tive a

certeza de que quero seguir na profissao.

7. Vocé considera que o estagio curricular obrigatorio é equivalente ao PRP?



(). Sim, porque ambos tém atividades que inserem o licenciando na escola capacitando
sua formagéo.

(). Sim, porque entendo que o PRP é uma extensao do estagio.

(). Néo, pois o estagio ndo promove a imersao completa do graduando na escola, ficando

apenas no preparo de aulas e regéncia.

(). N&o, pois o PRP permite muito mais tempo de regéncia, preparo de aula e atividades,
construcdo da relacdo professor-aluno, e avaliagdo do rendimento da turma por mais

tempo.

8. Vocé acredita que se ndo tivesse participado do PRP suas percepcdes acerca de

seguir na licenciatura seriam diferentes?

(). Sim, acredito que apenas o estagio ndo é suficiente para gerar engajamento com a

profissdo e que se ndo tivesse participado do PRP ndo seguiria na docéncia.
(). Sim, acredito que se ndo tivesse participado do PRP ndo seguiria na docéncia.

(). Sim, acredito que se ndo tivesse participado do PRP seguiria na docéncia, mas apenas

por ndo conhecer a fundo o funcionamento da escola.

(). Sim, pois se ndo tivesse participado do PRP ndo teria constatado que a docéncia ndo é

a profisséo certa para mim.

(). Néo, acredito que tanto estagio quanto PRP tém a mesma efetividade em desenvolver

identificacdo docente.

9. Vocé havia participado de algum edital PIBID antes de entrar no PRP em 2018?
()- Né&o, eu até queria, mas ndo tive oportunidade.
(). N&o, ndo me interessava.
(). Sim, sempre quis ampliar minha formacéo docente.
(). Sim, porque achava os estagios insuficientes
As perguntas a seguir sdo para avaliar a atuacao profissional dos participantes

1. Vocé ja concluiu sua graduagdo?
(. Sim

(). Nao
2. VVocé esta trabalhando no momento?
(). Sim:



(). Atuando como biodlogo
(). Como docente ou outra atividade na educagéo
(). Em escola publica
(). Em escola particular
(). Aulas de reforco
(). Cursinho
(). Ensino superior
(). Outra area
(). Nao, estou em busca de emprego.
(). Atuando como bidlogo
(). Como docente ou outra atividade na educagéo
(). Em qualquer uma das opcGes anteriores.
(). Outra area
3. Vocé esta fazendo fazer pés-graduacao?
(). Sim, na area de educacédo
(). Sim, em area especifica da biologia
(). N&@o, mas pretendo

(). N&o e néo pretendo

Apéndice B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado (a) participante,

Este é um convite para participar da pesquisa “Analise da efetividade do PIBID e PRP
em promover a identificagdo com a docéncia em estudantes de Biologia da Universidade
Federal De Sergipe”, desenvolvida por Janice da Silva Soares, discente do curso de
Ciéncias Biologicas, licenciatura, do Departamento de Biologia (DBI), da Universidade
Federal de Sergipe (UFS) sob orientagdo da Profa. Dra. Luciane Moreno Storti de Melo.

O objetivo central deste estudo é avaliar a efetividade do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e Programa de Residéncia Pedagodgica (PRP)
em promover a identificacdo com a docéncia e em promover o desejo de contribuir com
a formacéo basica da educacdo licenciandos de biologia da Universidade Federal de
Sergipe, dos campi Sao Cristovao e Itabaiana.

Ressalto que todas as informacOes prestadas serdo anénimas e unicamente
utilizadas para pesquisa cientifica. A coleta de dados sera feita por meio de instrumento
eletronico, utilizando o Google Forms, composto por um questionario composto por



questdes sobre as motivagdes e experiéncias pessoais dos alunos no estagio curricular,
nos programas PIBID e PRP e atuacdo profissional para os j& graduados, elaboradas pela
pesquisadora.

O tempo utilizado para coleta dos dados sera de aproximadamente trinta minutos.
Posteriormente, em outro momento fora da sala de aula, sera realizada a analise das
respostas obtidas através dos questionarios. Sua participagdo é muito importante.

a) A participacdo do (a) senhor(a) é voluntaria, isto €, ela ndo € obrigatoria, e
ha plena autonomia para decidir se quer ou ndo participar, bem como retirar a participacdo
a qualquer momento. N&o ha penalizagéo caso decida ndo participar da pesquisa ou, tendo
aceitado, desistir desta. Serdo garantidas a confidencialidade e a privacidade das
informacdes por vocé prestadas.

b) A qualquer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé podera
solicitar do pesquisador informacdes sobre a participacéo e/ou sobre a pesquisa, 0
que podera ser feito através dos meios de contato neste Termo.

c) Em relacdo ao risco da pesquisa, este pode incluir o constrangimento por
assumir algumas motivacfes em relacdo as motivacdes das escolhas do participante,
contudo serd atenuado pela garantia do anonimato além da confidencialidade dos
resultados, uma vez que os dados serdo codificados em ndmeros que impecam a
identificacdo do participante por terceiros.

d) A participacdo consistira em responder perguntas do questionario no
formulario do Google Forms, que sera enviado aos participantes por e-mail. Ao final da
pesquisa, todo material serd mantido em arquivo, por pelo menos cinco anos, conforme
as Resolucdes 466/12 e 510/2016.

e) Os beneficios (diretos ou indiretos) relacionados a colaboracao nesta pesquisa
sdo o de contribuir para o processo de melhoramento do estagio curricular obrigatério,
PIBID e PRP.

f) Os resultados serdo divulgados em artigos cientificos e apresentacdes em
eventos resguardando o sigilo dos participantes, por meio da codificacdo e omisséo de
dados que possam identificar o participante.

Este Termo sera assinado eletronicamente, e o participante recebera uma
cépia em seu e-mail. O mesmo foi elaborado de acordo com as diretrizes e normas
regulamentadas de pesquisa envolvendo seres humanos e atende a Resolugéo n° 466, de
12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude do Ministério de Saude -
Brasilia — DF. Os participantes tém a garantia que receberdo respostas a qualquer
pergunta e esclarecimento de qualquer divida quanto aos assuntos relacionados a
pesquisa. Também os pesquisadores supracitados assumem 0 compromisso de
proporcionar informacdes atualizadas obtidas durante a realizacéo do estudo.

Os voluntérios terdo direito a privacidade. A identidade (nomes e sobrenomes) do
participante ndo serd divulgada, para tanto cada participante recebera um cédigo alfa
numerico atribuido neste termo e nos questionarios, o qual serd utilizado para transcricao
nas planilhas de analise dos dados. Os dados serdo armazenados de forma sigilosa, sob
responsabilidade dos pesquisadores.

Em caso de davida quanto a conducéo ética do estudo, entre em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Sergipe, no endereco: Rua
Claudio Batista s/n, Sanatorio, 49.060-110, Aracaju-Sergipe, telefone (79) 3194-7208. O
Comité de Etica em Pesquisa é a instancia que tem por objetivo defender os interesses
dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Dessa forma, o Comité tem o
papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto de modo que a pesquisa respeite 0s



principios éticos de protecao aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da nao
maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade”.

Luciane Moreno Storti de Melo Janice da Silva Soares
(Pesquisador Responsavel) (Pesquisador Participante)
CPF: 297.194.428-08 CPF: 066.008.945-98

CONTATO DA COORDENACAO DA PESQUISA: (79) 996334833. E-mail:
janicesoares42@gmail.com

Declaro que entendi os objetivos e condi¢des de minha participagdo na pesquisa
e concordo em participar. Declaro também estar ciente de que minha privacidade
sera respeitada, ou seja, meu nome ou qualquer outro dado ou elemento que possa,
de qualquer forma, me identificar, serd mantido em sigilo.

(Assinatura do participante da pesquisa)

Nome legivel do participante:




