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RESUMO

Santos, E. K. S. (2021). Estere6tipos de género e julgamento de adolescente sobre profissdes.
Universidade Federal de Sergipe, Sao Cristovao, Sergipe.

A cada ano, milhares de alunos se submetem aos processos seletivos para o ingresso na
faculdade, os quais ttm como marco a escolha profissional e de carreira. Destaca-se que a
escolha profissional é multifatorial, incluindo variaveis sociais, econdmicas, politicas e
familiares. Nesse sentido, género tem sido apontado como uma variavel relevante para ser
estudada, dado que, o fenémeno de ligacdo entre determinadas profissdes e género tem sido
historicamente demarcado na sociedade em funcdo da atribuicdo dos papéis de género. Nessa
perspectiva, realizou-se a presente pesquisa com o objetivo de analisar como os estereotipos de
género influenciam no julgamento de adolescentes acerca da existéncia de profissoes
masculinas e femininas. Para consecucdo do objetivo foram realizados trés estudos. O primeiro
estudo foi uma reviséo integrativa da literatura, dos artigos publicados entre 2013 a 2018 nas
bases Bvs Psi, Lilacs, PePsic e Scielo; que objetivou mapear e revisar a producgdo cientifica
brasileira acerca do género na escolha profissional e de carreira. O debate apontou para o fato
de que as construcdes sociais acerca de papéis de género contribuem para o desenvolvimento
de crengas sobre as profissdes, o que leva a ideia de que existem “profissdes femininas” e
“profissdes masculinas”. O segundo estudo buscou encontrar evidéncias de validade do
Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) para aplicagdo em adolescentes, para tal, foi
realizado um estudo psicométrico, conduzido através de um survey online, do qual participaram
486 adolescentes de diferentes perfis sociodemogréficos, com idade de 14 a 23 anos. Os
resultados foram satisfatorios, uma vez que a escala apresentou propriedades psicométricas
adequadas para 0 uso com a amostra em questdo. O terceiro estudo analisou a influéncia dos
esteredtipos de género no julgamento de profissbes vistas socialmente como masculinas ou
femininas, sob a perspectiva de adolescentes em processo de escolha profissional. A coleta que
contou com 486 participantes foi realizada através de um survey online, onde os participantes
responderam a quatro instrumentos, entre eles a escala validada no estudo anterior. Os
resultados apontaram uma rigidez nos estere6tipos de género, uma vez que os adolescentes
foram mais favoraveis quando a ocupacdo da vaga seguia um padrdo de normatividade e
rejeitaram o fato de uma mulher ocupar uma profissao socialmente masculina. Espera-se que

esta dissertacdo possa contribuir com o desenvolvimento de futuras intervengfes com



adolescentes em contextos educacionais, com vistas a desmistificar os efeitos dos estere6tipos
de género em relacdo as profissoes.

Palavras-chave: Estereotipos. Género. Adolescentes. Escolha profissional. Profissoes.



ABSTRACT

Every year, thousands of students submit to the selection processes for entry to college, which
are marked by professional and career choice. It is important to point out that the professional
choice is multifactorial, including social, economic, political and family variables. In this sense,
gender has been pointed out as a relevant variable to be studied, given that the phenomenon of
connection between certain professions and gender has been historically demarcated in society
according to the assignment of gender roles. From this perspective, this research was carried
out to analyze how gender stereotypes influence adolescents' judgments about the existence of
male and female professions. Three studies were conducted to achieve the objective. The first
study was an integrative literature review of articles published between 2013 and 2018 in Bvs
Psi, Lilacs, PePsic and Scielo; which aimed to map and review the Brazilian scientific
production about gender in professional and career choices. The debate pointed to the fact that
social constructions about gender roles contribute to the development of beliefs about
professions, which leads to the idea that there are "female professions™ and "male professions™.
The second study sought to find evidence of the validity of the Inventory of Ambivalent Sexism
(ISA) for application to adolescents. To this end, a psychometric study was conducted through
an online survey in which 486 adolescents of different socio-demographic profiles participated,
aged 14 to 23. The results were satisfactory, since the scale presented adequate psychometric
properties for use with the sample in question. The third study analyzed the influence of gender
stereotypes in the judgment of professions seen socially as male or female, from the perspective
of adolescents in the process of professional choice. The data collection, which included 486
participants, was conducted through an online survey, where participants responded to four
instruments, including the scale validated in the previous study. The results pointed to a rigidity
in gender stereotypes, since adolescents were more favorable when the occupation of the
position followed a normative pattern and rejected the fact that a woman occupies a socially
masculine profession. It is hoped that this dissertation will contribute to the development of
future interventions with adolescents in educational settings, with a view to demystifying the
effects of gender stereotypes on professions.

Keywords: Stereotypes. Gender. Adolescents. Professional choice. Professions.
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Introducéo

Nossa tarefa esta firmada fundamentalmente por uma luta pela tomada
de consciéncia.

LUTA: porque existem inimigos: no sistema, nos sujeitos, em nossos
instrumentos conceituais e técnicos, em nGs mesmos.
CONSCIENCIA: mas consciéncia de qué?

Da nossa condicéo de sujeitos, daquilo que nos determina...
Consciéncia de que nada se realiza em um pais ndo realizado, de que
n&o existe projeto pessoal independente de um projeto social.

(Rodolfo Bohoslavsky)

Escolher uma profissao para seguir € uma necessidade na nossa sociedade de producéo
e consumo. Nota-se que a cada dia os jovens tém mais dificuldades de escolher entre as opc¢des
disponiveis, especialmente quando da decisdo pelo ensino superior (Lucchiari, 2017). Na nossa
cultura, profissdo é parte integrante da vida das pessoas e embora a escolha profissional seja
responsabilidade de cada um, as consequéncias desta decisdo podem ter implicacBes sociais
(Soares, 2018). A passagem supracitada nos leva a reflexdo da nossa condicao de sujeito; sujeito
biopsicossocial, que se constrdi na relagdo com o outro e com a sociedade, sujeito de escolhas
e de projetos pessoais, que muitas vezes sdo determinados por um projeto social. Locatelli,
Bzuneck e Guimardes (2007) ilustram que estabelecer um projeto de vida é uma tarefa
determinada social e culturalmente. Conforme os autores, ha uma exigéncia psicossocial de que
0s jovens resolvam seu proprio futuro, especialmente em termos profissionais. No cumprimento
dessa exigéncia o jovem é cercado por varios fatores que o influenciam, como a familia, amigos,
colegas, midia, que podem tanto auxiliar quanto dificultar a construgdo de suas escolhas futuras.

Estudos indicam que a escolha profissional é influenciada por questBes socias, étnicas,
culturais, econdmicas, familiares, educacionais, psicologicas e de género (Neiva, Silva,
Miranda, & Esteves, 2005; Nepomuceno & Witter, 2010). Para Lucchiari (2008), a escolha da
profissdo, independentemente da idade, sofre profundas influéncias, visto que recai sobre o
sujeito toda a sua historia de vida e de aprendizagem, bem como os valores e as crengas da
sociedade da qual faz parte em seus aspectos temporais e culturais. Nessa fase, ndo estao apenas
em jogo seus interesses e aptiddes, mas também a maneira como se percebe 0 mundo, como se
V&, as informagGes que possui acerca das profissdes, as influéncias externas advindas do meio
social, dos pares e da familia.

A relacdo entre género e profissdo ainda se mostra nos dias atuais como importante
assunto a ser abordado, principalmente quando se fala em escolha profissional. Este fenémeno,

0 da ligacdo de determinadas profissbes e géneros, parece nascer da aproximacdo dos
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comportamentos requeridos pela profissao ao conjunto de habitos que &, ou deveria ser, segundo
a sociedade, padrdo do género. De acordo com a norma dominante, habitos de comando ou
chefia parecem estar intimamente ligados ou atribuidos ao género masculino ficando vedado,
portanto, tais comportamentos ao género feminino. No entanto, os cuidados para com o outro e
questdes educacionais parecem ser atividades atribuidas ao género feminino, ficando estas
atividades, por sua vez, relacionadas quase que exclusivamente a este género, sendo estas acdes
impedidas ao género oposto, isto €, 0 masculino (Praca & Souza-Leite, 2016).

De acordo com Louro (2012), a segregacédo social e politica a que as mulheres foram
historicamente conduzidas tivera como consequéncia a sua ampla invisibilidade como sujeito.
Invisibilidade esta, produzida a partir de mdaltiplos discursos que caracterizam o mundo
domeéstico, como o verdadeiro universo da mulher, o qual ja vinha sendo gradativamente
rompida por algumas mulheres. Essa mesma autora afirma que, desde muito tempo, as mulheres
de classes trabalhadoras e camponesas exerciam atividades fora do lar, nas fabricas, nas oficinas
e na lavoura. Gradativamente, essas e outras mulheres passaram a ocupar também escritorios,
lojas, escolas e hospitais. Suas atividades, no entanto, eram quase sempre (como séo ainda hoje,
em boa parte) rigidamente controladas e dirigidas por homens e geralmente representadas como
secundarias, de apoio, assessoria ou auxilio, muitas vezes ligadas a assisténcia, ao cuidado ou
a educacéo.

Uma gama de reflexdes pode ser levantada diante desse contexto, mas um destaque
especial precisa ser dado para a escola, uma vez que esta instituicdo é formadora e reprodutora
de valores, crencas e atitudes (Amaral, 2007). A escola deixou o seu papel disciplinador e passa
a exercer um papel reprodutor da ordem social vigente, perpetuando muitas vezes os efeitos
negativos de uma educacdo sexista, pautada no modelo androcéntrico, que traz sérias
repercussdes e problematicas para a construcédo de papéis e de género. Segundo Louro (2012),
a escola delimita espacos, servindo-se de simbolos e codigos, ela afirma o que cada um pode
(ou nédo pode) fazer, ela separa e institui, informa o lugar dos pequenos e dos grandes, dos
meninos e das meninas.

Esse processo educativo leva o adolescente a construcéo de determinados pensamentos,
comportamentos, atitudes e até mesmo escolhas que sdo pré-moldados conforme o que é
ensinado e perpetuado na escola, na familia e na sociedade, refletindo nas tomadas de decisao,
inclusive para a escolha profissional e de carreira. Estudos recentes de Lima, Voig, Feijo,
Camargo e Cardoso (2017) apontam que a escola € uma grande (re)produtora, como institui¢do

normativa que €, em todos os seus niveis, do sexismo e dos papéis de género, do que €



19

socialmente considerado adequado e possivel para um homem e para uma mulher, os modos
adequados e possiveis de ser, agir, pensar, decidir, enfim, viver.

A escolha profissional e de carreira € decisoria para a construcdo da identidade do
adolescente, uma vez que ela influenciara o lugar que este adolescente ird ocupar na sociedade
e no mercado de trabalho (Almeida & Pinho, 2008). Levando em consideracgdo o que vem sendo
reproduzido nas escolas e no quanto isso infere na construcao do sujeito adolescente, cria-se
uma ideia de que existem atributos femininos e masculinos que séo apropriados pelo individuo,
gerando crencas acerca da existéncia de profissdes femininas e masculinas (Lima et. al, 2017).
Nesse sentido, Lassance e Magalhdes (1997) pontuam que apesar de parte das mulheres
descrever o processo de desenvolvimento de carreira como natural, fatores profissionais ainda
ocupam um lugar secundario no processo de formacéo do autoconceito feminino. J& os homens,
segundo as autoras, tendem a ser educados para assumir um papel fortemente conectado ao
desempenho no trabalho, a produtividade e ao sucesso profissional. Dessa forma, parte-se do
pressuposto que a inclinacdo cultural para uma entrada mais enérgica dos homens no mundo do
trabalho imponha a eles a exigéncia de uma diferenciacao mais rapida do que as mulheres.

Nos dias atuais, essa divisao persiste, e foi demonstrado em um estudo recente de Viana
(2016), cujo indica que, as pessoas ainda ttm no seu imaginario uma visdo de que homens
devem se envolver em profissées que Ihes possibilitem status e poder (Ciéncias Exatas), e as
mulheres foram reservadas a atividades que possibilitem o cuidado com o outro (Ciéncias
Humanas e da Saude). Diante do exposto, no que se refere a género e escolha profissional, o
presente estudo busca especificamente, responder a seguinte questdo: Como os estereotipos de
género influenciam no julgamento de adolescentes quanto a existéncia de profissdes masculinas
e femininas?

Cabe ressaltar que alguns construtos séo fundamentais para entender a problematica
deste trabalho, entre eles: estere6tipos de género, sexismo e dominancia social. Consideraremos
as propostas de Natividade, Laskoski, Barros e Hutz (2014) que entendem que os estere6tipos
de género se configuram por crencas sobre o que caracteriza homens e mulheres que séo
reproduzidas pela maioria numa relacdo de dominéancia e exclusdo. Glick e Fiske (1996) que
compreendem o sexismo como um conjunto de estereotipos sobre a avaliagcdo cognitiva, afetiva
e atitudinal acerca do papel apropriado na sociedade, dirigida aos individuos de acordo com o
sexo. Pratto, Sidanius e Levin (2006) que discutem & teoria da “Orientagdo a Dominancia
Social”, a qual captura a extensdo dos desejos dos individuos de dominar e a desigualdade com

base nos grupos, esses desejos de dominio social sdo expressos em atos individuais de
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discriminacdo e participagdo em processos intergrupais e institucionais que produzem melhores
resultados para os dominantes do que para os dominados.

A partir desse panorama, desenvolveu-se a presente pesquisa com o objetivo de analisar
a influéncia dos esteredtipos de género no julgamento de adolescentes em processo de escolha
profissional quanto a existéncia de profissbes masculinas e femininas. Para contemplar o
objetivo proposto, foram realizados trés estudos: um estudo tedrico, um estudo psicométrico e
um estudo empirico. Destaca-se que 0s aspectos éticos que garantem a integridade dos
participantes deste estudo foram assegurados, uma vez que o projeto de pesquisa foi submetido
e aprovado pelo Comité de ética em pesquisa da Universidade Federal de Sergipe (CAAE:
28215819.3.0000.5546). O Estudo I, trata-se de uma revisdo integrativa da literatura, composta
por nove estudos publicados entre os anos de 2013 a 2018, com o intuito de mapear e discutir
a influéncia do género na escolha profissional e de carreira. O Estudo 11, trata-se de um estudo
psicométrico que buscou evidéncias de validade do Inventario de Sexismo Ambivalente para
uso com adolescentes. O Estudo 111, refere-se a um estudo de carater quantitativo, exploratorio
e analitico (survey com desenho quase-experimental de cenarios), que buscou analisar a
influéncia dos estereotipos de género no julgamento de profissbes vistas socialmente como
masculinas ou femininas, sob a perspectiva de adolescentes em processo de escolha

profissional.
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Estudo 1:

Estereotipo de género na escolha profissional e de carreira no contexto brasileiro

Introducéo

A cada ano, milhares de estudantes se submetem aos processos seletivos para 0 ingresso
nas universidades, os quais ttm como marco a escolha profissional e de carreira. Segundo dados
do INEP (2018), a edigdo 2018 do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) recebeu 6.774.891
inscri¢des; quanto ao perfil dos participantes, 59,1% dos inscritos confirmados eram do sexo
feminino e 40,9% do sexo masculino. A escolha profissional pode ser considerada como um
fato social que integra o individuo ao mundo do trabalho, a partir de suas habilidades e
competéncias. Seu objetivo é uma sincronizagdo entre o universo do trabalho e a realizagéo
pessoal, cujas raizes situam-se no mundo ludico da infancia, que Dejours (1994, apud Silva,
2006) denomina “teatro da infincia”, quando as criangas brincam de faz-de-conta sobre
profissbes, para posteriormente acontecer o exercicio de busca de satisfacdo no mundo dos
adultos, no “teatro do mundo do trabalho”.

O cultivo do projeto vital juvenil carrega um paradoxo. Os jovens devem descobrir seus
projetos vitais pessoais, com base em seus interesses e crengas. Ainda assim, suas descobertas
sdo guiadas por outras pessoas, € 0S projetos vitais que eles descobrem sdo inevitavelmente
formatados pelos valores que encontram na cultura em torno deles. O paradoxo é que o projeto
vital é tanto um fendmeno profundamente pessoal quanto inevitavelmente social. E construido
internamente, ainda que se manifeste na relagdo com os outros. E fruto de reflexdo interna,
ainda que também seja de exploracdo externa. Quando um projeto vital esta totalmente
formado, reflete aspiracdes genuinas do eu quanto necessidades praticas do mundo além do eu
(Damon, 2009). De acordo com Lucchiari (2008), a escolha da profisséo, independentemente
da idade, sofre profundas influéncias sociais, visto que recai sobre o sujeito toda a sua historia
de vida e de aprendizagem, bem como os valores e as crencas da sociedade da qual faz parte
em seus aspectos temporais e culturais. Nesta fase, ndo estdo apenas em jogo seus interesses e
aptiddes, mas também a maneira como se percebe o mundo, como se V&, as informacdes que
possui acerca das profissoes, as influéncias externas advindas do meio social, dos pares e,

principalmente, da familia.

Santana-Santos, E. K., & Cerqueira-Santos, E. (2020). Esteredtipos de género na escolha profissional e de carreira
no contexto brasileiro. In M. E. O. Lima, D. X. Franca, & R. M. K. Freitag (Orgs.), Processos Psicossociais
de Exclusdo Social. S&o Paulo: Blucher.
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Segundo Bock (2002), a questdo da escolha de uma profissdo ou ocupagdo nao se
constitui como um problema universal da cultura humana. Isto €, so recentemente, levando-se
em conta a historia da humanidade, os humanos colocam a questio “do que fazer para alcangar
sua sobrevivéncia”. Os ancestrais da humanidade viviam para sobreviver ou sobreviviam para
viver, isto €, seu trabalho organizava-se como atividade de coleta e mais tarde de caca, e nao
havia muita diferenciacdo de funcdes, a ndo ser aquelas determinadas pelo sexo e,
consequentemente, causadas pela especificidade organica na reproducdo da espécie. A vida
tribal, como pode ser verificada até hoje nos descendentes destes primeiros humanos que
mantiveram e preservaram suas culturas, ndo prevé e nem pressupde atividades e ocupagoes
distintas entre seus membros, havendo apenas uma hierarquia no que se refere aos assuntos de
guerra e aos cuidados com a saude, fungdes que sdo exercidas por questao de bravura e/ou idade
avancada e que alcancam grande respeitabilidade entre individuos da comunidade. De fato, a
caca é atribuicdo dos homens, pelo vigor fisico e possibilidade de deslocamento ageis que
possuem, uma vez que as mulheres estdo encarregadas do cuidado dos filhos. De acordo com
Louro (2012), a segregacéo social e politica a que as mulheres foram historicamente conduzidas
tivera como consequéncia a sua ampla invisibilidade como sujeito. Invisibilidade esta,
produzida a partir de maltiplos discursos que caracterizam o mundo doméstico, como o
verdadeiro universo da mulher, o qual ja vinha sendo gradativamente rompida por algumas
mulheres. Essa mesma autora afirma que desde muito tempo, as mulheres de classes
trabalhadoras e camponesas exerciam atividades fora do lar, nas fabricas, nas oficinas e na
lavoura. Gradativamente, essas e outras mulheres passaram a ocupar também escritérios, lojas,
escolas e hospitais. Suas atividades, no entanto, eram gquase sempre (como sdo ainda hoje, em
boa parte) rigidamente controladas e dirigidas por homens e geralmente representadas como
secundarias, de apoio, assessoria ou auxilio, muitas vezes ligadas a assisténcia, ao cuidado ou
a educacdo.

De acordo com Bohoslavsky (2007), se é certo que nossa sociedade se desenvolve em
direcdo a igualdade de oportunidades ocupacionais para homens e mulheres, ndo é menos certo
que as ocupacdes ndo sdo consideradas como sexualmente neutras. Ha ocupacdes consideradas
socialmente mais ou menos “masculinas” ou “femininas” e o adolescente integra essa valoragao
em sua identidade ocupacional. Os padrdes culturais quanto ao papel social do homem e da
mulher vao se interiorizando ao longo das etapas da génese da identidade ocupacional do
adolescente e desempenham um papel importante como causas de gostos, interesses, atitudes e

inclinagdes.
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Neste sentido entende-se que a formacdo de estereétipos (Stangor & Shaller, 2000)
impBe um conjunto de caracteristicas a determinados grupos sociais, e que a cultura ocidental
criou tais grupos baseada nas diferencas de género. As profissdes sdo assim associadas aos
grupos binérios (masculino e feminino), formando uma espécie de categorizacdo social.
Segundo Tajfel (1982), a categorizagdo social permite reunir objetos, pessoas ou
acontecimentos sociais em grupos “que sdo equivalentes no que diz respeito as a¢oes, intencdes
e sistemas de crengas do individuo” (pp. 288-289).

A partir desse panorama, esse estudo busca mapear e revisar a producdo cientifica
brasileira acerca do Género na Escolha Profissional e de Carreira. Acredita-se que no Brasil, 0s
projetos de vida relacionados a escolha profissional e de carreira perpassa por uma questdo
cultural muito especifica, que contribui significativamente para a reproducdo de lugares sociais
diferentes para homens e mulheres a partir da atribuicdo de papéis de género, levando a
construcdo de crencas e comportamentos que influenciam nos interesses e nas escolhas.

Como o objetivo da revisao foi recuperar trabalhos desenvolvidos no contexto nacional,
foram consultadas as bases Bvs Psi, Lilacs, PePsic e Scielo, que sdo consideradas as principais
bases de acesso aberto no Brasil. Nesta revisdo, foram selecionados apenas o0s artigos
indexados, visto que estes passam por um processo de avaliagcdo rigorosa. Sendo assim, foram
excluidos artigos ndo indexados, livros, capitulos de livros, resumos publicados em anais de
congressos, teses e dissertacbes, monografias, resenhas e noticias. Foram descartados aqueles
que ndo se relacionavam ou ndo se aproximavam do tema género na escolha profissional e de
carreira. Foram incluidos trabalhos concernentes ao assunto, sem restricdo de idioma, sendo
publicado em revista brasileira. O periodo selecionado foi de 2013 a 2018, buscando priorizar
a producdo recente acerca do tema.

A etapa de levantamento de artigos ocorreu no primeiro semestre de 2019. Foram
utilizados os descritores: género e escolha profissional, género e orientagdo profissional, sexo
e escolha profissional, sexo e orientagdo profissional. Em um primeiro momento, foi realizada
a leitura dos titulos dos artigos, excluindo aqueles que ndo tinham nenhuma relagdo com os
descritores, ou até mesmo que traziam o termo escolha/orientacdo profissional, mas que néao
estavam relacionados com género/sexo. Posterior ao rastreamento pelo titulo dos artigos, foi
realizada uma leitura minuciosa dos resumos de todos os artigos que possuiam relacdo com os
descritores. Ap6s essa leitura minuciosa dos resumos, 0s artigos compativeis com o tema de
pesquisa foram selecionados e lidos na integra. Em seguida, o investigador principal criou uma

lista de categorias de andlise, as quais foram posteriormente analisadas pelo segundo
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investigador. Assim, as duas categorias definidas foram: Escolhas, interesses e género e
Mercado de trabalho, carreira e género.

A Tabela 1 permite visualizar os passos do procedimento de selecdo dos artigos e sua
recuperacdo na integra a partir dos descritores utilizados. Apresenta-se 0 ndmero de artigos
encontrados em cada base de dados, a quantidade de artigos removidos por ndo atender aos
critérios de inclusdo/exclusdo e o numero de artigos selecionados para analise. Na etapa final,
apos examinar os artigos selecionados, notou-se que os estudos se repetiam em todas as bases,

assim, foram recuperados um total de 9 artigos.

Tabela 1. Etapa do procedimento de selecdo de artigos e quantidade em cada base de
dados.

Descritores BVS-Psi Lilacs PePsic Scielo
Género e escolha profissional 20 14 0 2
Género e orientagdo profissional 42 32 3 0
Sexo e escolha profissional 26 21 1 2
Sexo e orientacgdo profissional 64 52 6 0
Total de artigos encontrados em cada base 152 119 10 4
Removidos de acordo com os critérios de inclusdo/excluséo 136 107 6 1
Selecionados para anélise 16 12 4 3

Total de artigos recuperados

A Tabela 2 permite identificar a amostra de artigos recuperados em termos de titulo,
autores, ano de publicacdo, periddico e tipo de estudo. Sete artigos sdo de cunho empirico e
dois de caréter tedrico. Do ponto de vista da populacdo investigada, os estudos empiricos
incluiram: estudantes do sexo feminino que foram atendidas em um servi¢co de Orientacdo
Profissional (Shimada & Melo-Silva, 2013), professores do sexo masculino (Rabelo, 2013),
estudantes do ensino médio (Gonzaga & Lipp, 2014), estudantes do 3° ano do ensino médio
(Leal, Melo-Silva, & Teixeira, 2015), casais em um relacionamento estavel cujo o marido é
bancario (Oltramari, Grisci, & Eccel, 2015), estudantes de um curso técnico de agropecuaria
(Salvaro, Quadros & Estevam, 2016) e estudantes finalistas do ensino fundamental (Resende &
Pasian, 2017). No que se refere ao ano de publicacdo, os anos de 2013/2015/2017 se destacaram
com duas publicages, os demais 2014/2016/2018 tiveram apenas uma publicagdo. As revistas
Avaliacdo Psicoldgica, Revista Brasileira de Orientacdo Profissional e Psicologia & Sociedade
tiveram dois estudos publicados. As demais: Educar em Revista, Psicologia Argumento e

Cadernos de pesquisa tiveram apenas um estudo publicado.
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Tabela 2. Identificacdo dos artigos recuperados segundo o titulo, autores, ano, periédico
em que foram publicados e tipo de estudo.

Titulo Autores Ano Periddico Tipo de
estudo
Interesses profissionais e papéis de género: Shimada e 2013 Avaliacéo Empirico
escolhas femininas no BBT-Br Melo-Silva Psicoldgica
Debates sobre género na docéncia: o Rabelo 2013  Educar em Revista Empirico
professor do sexo masculino nas séries
iniciais do Rio de Janeiro-Brasil e Avieiro-
Portugal
Relacéo entre escolha profissional, Gonzaga e 2014 Psicologia Empirico
vocagdo e nivel de estresse em estudantes Lipp Argumento
do ensino médio
Crencas para lidar com tarefas de carreira Leal, Melo- 2015 Avaliacéo Empirico
em estudantes do ensino médio Silvae Psicologica
Teixeira

Career and Family life: a study of bank Oltramari, 2015  Revista Brasileira Teorico-
executives Grisci e Eccel de Orientacdo Empirico

Profissional
Projetos profissionais de estudantes de um Salvaro, 2016 Psicologia & Empirico
curso técnico em agropecuaria Quadros e Sociedade

Estevam

Escolhas profissionais e impactos no Madalozzoe 2017 Cadernos de Teorico
diferencial salarial entre homens e Artes Pesquisa
mulheres
InclinagBes motivacionais de adolescentes Resende e 2017  Revista Brasileira Empirico
concluintes do ensino fundamental em Pasian de Orientacédo
Manaus a partir do BBT-Br Profissional
Panorama da participacéo feminina na Barros e 2018 Psicologia & Teorico
educacdo superior, no mercado de trabalho Mour&o Sociedade

e nasociedade

Objetivo do estudo

Em relacdo aos objetivos dos artigos recuperados, Shimada e Melo-Silva (2013)
buscaram compreender os interesses profissionais de ex-usuarias de um Servico de Orientacéo
Profissional por meio do Teste de Fotos de Profissdes — BBT-Br, debatendo a luz da literatura
cientifica sobre género e suas influéncias nos comportamentos vocacionais, bem como discutir
as implicacdes e possibilidades para o trabalho de orientador profissional. Muito préximo disso,
Resende e Pasian (2017) tinha como objetivo avaliar as estruturas de inclinagdo motivacional
de estudantes concluintes do ensino fundamental, identificando os perfis de interesses desse
nivel de ensino a partir dos indicadores do BBT-Br, levantando ainda os dados relativos a

fidedignidade do teste.
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Trés estudos objetivaram comparar os resultados por género. O trabalho de Gonzaga e
Lipp (2014) verificou a relacdo entre escolha, vocacdo e estresse em estudantes na fase de
escolha profissional. Analisar a confianga com que estudantes do ensino médio lidam com
tarefa de desenvolvimento de carreira era o que visava o estudo de Leal, Melo-Silva e Teixeira
(2015). O artigo de Salvaro, Quadros e Estevam (2016) teve como objetivo descrever como se
constituem projetos profissionais de jovens rurais estudantes de cursos técnicos em
agropecudria a partir de uma perspectiva de género.

Tendo como foco as questdes relacionadas a carreira, o artigo de Rabelo (2013) buscou
descrever algumas consideragdes sobre os poucos professores do sexo masculino que trabalham
no ensino primario, averiguando os motivos e consequéncias da escolha profissional destes
docentes que se enveredam por uma area tipicamente associada ao feminino. Oltramari, Grisci
e Eccel (2015) procuraram descrever as implicacdes da escolha de uma carreira bancaria no
compartilhamento de trabalho doméstico e suas consequéncias na vida profissional da mulher,
0 que eventualmente corrobora o papel dos homens como provedores. Madalozzo e Artes
(2017) buscaram entender os dois principais fatores ligados a escolha profissional: o perfil dos
individuos que optam por diferentes ocupacdes (tipificacdo das ocupacdes por género) e a
consequente diferenciacdo da remuneracdo dessas pessoas tanto por suas caracteristicas
pessoais (género) como pelas escolhas ocupacionais. O estudo mais recente da revisao, o de
Barros e Mour&o (2018) procurou apresentar o panorama da participacdo feminina na sociedade

brasileira, com especial atencéo para a educacgéo superior e 0 mercado de trabalho.

Estratégias metodoldgicas dos estudos

Na presente revisdo de literatura foram identificados seis estudos empiricos (Shimada
& Melo-Silva, 2013; Rabelo, 2013; Gonzaga & Lipp, 2014; Leal, Melo-Silva, & Teixeira, 2015;
Salvaro, Quadros, & Estevam, 2016; Resende & Pasian, 2017), dois estudos teoricos
(Madalozzo & Artes, 2017 e Barros & Mourdo, 2018) e um estudo teérico-empirico (Oltramari,
Grisci, & Eccel, 2015).

Os estudos recuperados utilizaram instrumentos e medidas de avaliacdo para atingir 0s
seus respectivos objetivos. Cabe ressaltar que, alguns autores utilizaram instrumentos

especificos do campo da Orientacdo Profissional e de Carreira (Shimada & Melo-Silva, 2013;
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Gonzaga & Lipp, 2014; Leal, Melo-Silva, & Teixeira, 2015; Resende & Pasian, 2017). A tabela

3 permite identificar os instrumentos utilizados em cada estudo por seus respectivos autores.

Tabela 3. Identificacéo dos instrumentos utilizados nos estudos.

Autores Tipo de estudo Instrumentos utilizados
Shimada e Melo-Silva Empirico 1. Roteiro de Triagem

2. Resumo de Atendimento

3. Teste de Fotos de Profissdes - BBT-Br
Rabelo Empirico 1. Entrevistas narrativas semiestruturadas

2. Questionario objetivo e subjetivo
Gonzaga e Lipp Empirico 1. Questionario de Autoavaliacdo da Escolha

Profissional
2. Questionario de Busca Autodirigida
3. Inventério de Sintomas de Stress para Adulto —
ISSL
Leal, Melo-Silva e Empirico 1. Career Development Self-Efficacy Inventory
Teixeira (CD-SEI)
Oltramari, Grisci e Eccel ~ Tedrico - 1. Entrevistas
Empirico

Salvaro, Quadros e Empirico 1. Questionario
Estevam
Madalozzo e Artes Teorico 1. Dados do IBGE
Resende e Pasian Empirico 1. Teste de Fotos de Profissdes - BBT-Br
Barros e Mouréo ~ Tedrico _ 1. Revisdo da literatura brasileira e estrangeira

As autoras Shimada e Melo-Sila (2013) ao realizar seu estudo junto as ex-usuarias de
um Servigo de Orientagdo Profissional utilizaram um roteiro de triagem, um resumo de
atendimento e o Teste de Fotos de Profissdes — BBT (Berufshilder Test), este € um método
projetivo para a clarificacdo da inclinagdo profissional, criado por Martin Achtnich (1991). O
BBT é o Unico método projetivo aprovado pelo Conselho Federal de Psicologia para utilizagdo
em Orientagdo Profissional, entre os instrumentos disponiveis na &rea para uso e
comercializacdo (CFP, 2013), sendo que neste estudo utilizou-se sua versdao feminina
(Jacquemin, Okino, Noce, Assoni, & Pasian, 2006). Ressalta-se que o BBT-Br apresenta
adequadas evidéncias de validade junto ao contexto sociocultural brasileiro. Achtnich (1991)
propds oito fatores, ou radicais de inclinacdo, como os elementos bésicos para se classificar as
tendéncias motivacionais, as inclinacbes e 0s interesses das pessoas. Esses radicais, em
conjunto com variaveis ambientais e socioculturais, influenciariam as escolhas dos individuos,
inclusive as vocacionais. No BBT, a estrutura de inclinac&o profissional seria elaborada a partir
da classificacdo, por parte do orientando, das 96 fotos que compdem o teste em trés grupos:
fotos que o agradam (escolhas positivas), fotos que o desagradam (escolhas negativas) e fotos
que o deixam indeciso ou indiferente (escolhas neutras). Os radicais de inclinacdo propostos

por Achtnich (1991) sdo: W: relacionado a ternura, feminilidade, sensibilidade e necessidade
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de tocar; K: relacionado a forca fisica, dureza e agressividade; S: subdividido em: Sh -
disponibilidade em ajudar, curar, interesse pelo outro e Se - energia, dinamismo, necessidade
de movimento, coragem; Z: necessidade de mostrar (a si e ao produto do seu trabalho), de
representar, de admirar a beleza e a estética; V: relacionado com a razdo, inteligéncia,
objetividade e necessidade de conhecimento; G: intuigéo, criatividade, ideia, imaginagéo; M:
relacionado a matéria, a substancia e posse (afetiva e material); O: subdividido em Or
(necessidade de falar e de comunicar) e On (necessidade de nutrir, alimentar).

O estudo de Resende e Pasian (2017) com alunos do nono ano do ensino fundamental
utilizou 0 mesmo instrumento que Shimada e Melo-Sila (2013), o Teste de Fotos de Profissdes
BBT, porém agora na versdo masculina e feminina. Os dados desse estudo derivaram das
versdes feminina e masculina do Teste de Fotos de Profissdes BBT (Achtnich, 1991), adaptadas
ao Brasil por Jacquemin (2000, forma masculina) e por Jacquemin et al. (2006, forma feminina).
Esse instrumento de avaliagdo psicoldgica possui natureza projetiva e proporciona, a partir da
frequéncia de distribuicdo de escolhas positivas, negativas e neutras de fotos e dos radicais
(representados em cada foto), a elaboracéo das estruturas de inclinagdo motivacional (primaria
e secundaria, positiva e negativa) do individuo. As versdes masculina e feminina do BBT-Br
sdo compostas por 96 fotos que representam diferentes profissionais em situagéo de trabalho.
Cada foto representa um fator motivacional principal (letra maitscula —motivacéo profissional)
e um radical secundario (letra minuscula — ambientes e objetos de trabalho), derivados dos
radicais propostos por Achnitch, a saber: W, K, S, Z,V, G, M e O.

Rabelo (2013) ao investigar a figura do professor do sexo masculino realizou entrevistas
narrativas semiestruturadas e utilizou ainda um questionario objetivo e subjetivo, com questdes
fechadas (de varios tipos: questdes dicotdmicas de sim e ndo, de multipla escolha, de escala de
valores) e outras abertas. O estudo realizou uma analise qualitativa do material obtido nas
entrevistas e questionario.

Gonzaga e Lipp (2014) na pesquisa com estudantes em fase de escolha profissional
utilizaram o Questionario de Autoavaliacdo da Escolha Profissional adaptado ao modelo de
Questionario de Escolha Profissional, de Gabaldi (2002), do Instrumento de pré e pos-inter-
vencdo, de Moura (2008), baseado no modelo de Vasconcelos e Oliveira (2004), e do
instrumento de avaliacdo das perspectivas de futuro entre adolescentes de Oliveira, Pinto e
Souza (2003). O mesmo estudo utilizou também o Self-Directed Search - SDS de Primi,
Mansdo, Muniz e Nunes (2010), traduzido como Questionario de Busca Autodirigida, que

sistematiza uma tipologia profissional, e proposto por seis tipos: Realista (R), Investigativo (I),
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Artistico (A), Social (S), Empreendedor (E) e o Convencional (C), chamada de RIASEC. E
também o Inventario de Sintomas de Stress para Adulto — ISSL (Lipp, 2005).

No estudo de Leal, Melo-Silva e Teixeira (2015) foi utilizada a verséo brasileira do
Career Development Self-Efficacy Inventory — CD-SEI (Aguillera, 2013), cuja verséo original
é chinesa, de Hong Kong (Yuen, Gysbers, Chan, et al., 2004; Yuen, Gysbers, Hui, et al., 2005).
O CD-SEI avalia a confianca dos estudantes para lidarem com as tarefas de carreira,
designadamente as que caracterizam a fase de exploracdo (Super, 1990). De acordo com 0s
autores (Yuen, Gysbers, Chan, et al., 2004), as escalas do CD-SEI (Planejamento de Carreira,
Questdes de Género na Carreira, Informacéo para Escolha Profissional, Preparagéo para Busca
de Emprego, Procura de Emprego e Definicdo de Objetivos) representam as competéncias
necessarias para a transicao da escola para o mundo do trabalho.

O estudo de Oltramari, Grisci e Eccel (2015) com casais foi realizado por meio de
entrevistas com 0s executivos bancérios e suas esposas. Foram incluidos 14 participantes (7
casais) e realizadas entrevistas individuais em profundidade, que duraram cerca de 60 minutos
e seguiram um roteiro para executivos e suas esposas, que incluiu o0s seguintes aspectos: rotina
cotidiana da familia, percepcdo das esposas sobre a construcao das carreiras de seus maridos,
ajudar nas tarefas domésticas, cuidados de satde da familia, participacdo da familia no percurso
profissional do executivo.

O trabalho de Salvaro, Quadros e Estevam (2016) com jovens estudantes de um curso
técnico em agropecuaria foi realizado através de questionario. O artigo original ndo apresenta
especificacbes sobre 0 método com procedimentos de pesquisa.

Na pesquisa de Madalozzo e Artes (2017) com o intuito de analisar o diferencial salarial
sob a dtica ocupacional, os autores usaram dados da Pesquisa Nacional por Amostras de
Domicilios — PNAD — 2013 (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 2014).
Foram realizadas estatisticas descritivas sobre a situacéo nacional.

O trabalho de Barros e Mouréo (2018) discutiu teoricamente a participagdo feminina na
sociedade brasileira com énfase na educacdo superior e mercado de trabalho. Para tal, foram
apresentadas estatisticas geradas pelas seguintes entidades: CAPES, CNPq, Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), Inep, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA),
Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) e Programa das NacGes

Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).
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Resultados

A seguir sdo descritos os principais resultados encontrados pelos estudos em analise.
Tais resultados estdo aqui divididos em duas categorias: “Escolhas, interesses e género” e

“Mercado de trabalho, carreira e género”.

Escolhas, interesses e género

Género, nivel educacional e situacdo socioecondmica sdo varidveis relevantes em
investigacdes sobre a escolha de carreira, conforme aponta Shimada e Melo-Silva (2013) no
estudo com ex-usuarias de um Servico de Orientacdo Profissional. Os achados indicaram que,
de uma forma geral, as estruturas de inclinagcdes apontadas nos testes das participantes se
assemelham aos encontrados por Jacquemin et al. (2006), nos estudos normativos da Forma
Feminina do BBT-Br. Ficou evidenciado no estudo o interesse por atividades relacionadas a
ajuda e ao cuidado com o outro (demonstrados pela elevada escolha dos radicais S e w do BBT-
Br), caracteristicas apontadas na literatura como socialmente esperadas para o papel feminino.
Ja os radicais rejeitados se relacionam com agressividade (K), bem como a ambientes
profissionais caracterizados pela organizacao e racionalidade (V).

A conclusdo do ensino fundamental € marcante evento na vida do jovem, abrindo
caminho para as escolhas educacionais e de carreira, requerendo autoconhecimento e
informacdes das profissdes, conforme elucidado por Resende e Paisan (2017). Partindo desse
pressuposto, as autoras buscaram caracterizar inclinagdes motivacionais de estudantes do nono
ano do ensino fundamental também a partir do BBT-Br, agora utilizando as versdes feminina e
masculina. As principais motivagdes do grupo feminino envolveram atividades profissionais
vinculadas a contato interpessoal e ajuda ao outro (S), pensamento criativo e abstrato (G),
raciocinio logico e pensamento organizado (V). Na estrutura secundaria positiva (que revela
preferéncia por ambientes, locais e objetos de trabalho) as estudantes apontaram apreciar locais
que oferecam possibilidade de contato interpessoal e trabalhos com objetos suaves e utilizando
o tato (w), instituicdes de ajuda (educacional ou de saude) e disponibilidade para o cuidado ao
outro e/ou que requeiram energia psiquica (s), mas também locais fechados em que se possa
expor a criatividade e agir com espontaneidade (g). No que se refere ao grupo masculino, as
inclinagdes profissionais se caracterizaram pelo pensamento criativo, curiosidade, pesquisa e
abstracdo (G), relacionamentos interpessoais e ajuda ao outro (S) e raciocinio logico e

organizado (V). Na estrutura secundaria masculina, que revela as preferéncias por locais e
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objetos de trabalho, as preferéncias sugeriram locais como institui¢@es de ajuda (s), oficinas e
industrias e trabalho com materiais resistentes (k) e que utilizem a comunicabilidade e o
trabalho em interagdo com outras pessoas (0). O estudo conclui que existe semelhanga nos
radicais que compdem a estrutura de inclinagdo motivacional feminina e masculina dos
concluintes do ensino fundamental (G, S, V), apenas com alteracdo na ordem de aparecimento
de cada um deles. Entretanto, em relacdo aos ambientes, locais e objetos de trabalho (expressos
nos radicais da inclinacdo secundaria positiva) foi possivel notar preferéncias particulares em
funcdo do sexo, sendo (w z m) para as adolescentes de sexo feminino e (s k v) para 0s
adolescentes do sexo masculino. Esses resultados evidenciam especificidades nas escolhas por
atividades profissionais em funcao do sexo nesses estudantes.

A escolha profissional se constitui como um processo continuo composto de decisdes
tomadas ao longo de varios anos da vida, € o que destaca Gonzaga e Lipp (2014) em sua
pesquisa com estudantes do ensino médio. Verificou-se no estudo que 72,97% dos participantes
estavam estressados. Observou-se que as mulheres apresentaram uma maior incidéncia de
estresse (70,37%) quando comparadas aos homens (29,63%), embora a diferenca entre eles ndo
tenha sido significativa quando analisada pelo Teste Exato de Fisher (p = 0,132). Com relagéo
aos dados referentes a tipologia profissional dos estudantes, a amostra apresentou uma
prevaléncia do tipo Artistico (A) com 46%, e a prevaléncia mais baixa foi do tipo Realista (R)
com 34%. Na analise referente a congruéncia entre a tipologia profissional avaliada pelo Self-
Directed Search (SDS) e a escolha profissional do candidato, foi apontada uma percentagem de
56,76% para congruéncia e 43,24% para incongruéncia. No entanto, ao se comparar a
congruéncia entre a escolha e a vocacdo com o género dos participantes foram encontradas
diferencas significativas, sendo que as respondentes mulheres apresentaram menor congruéncia
entre a escolha e o perfil vocacional.

A relacdo entre crencas para lidar com as tarefas de carreira e o construto de
autoeficacia, foi vista no estudo de Leal, Melo-Silva e Teixeira (2015), quando investigou
estudantes do ensino médio regular e técnico pertencentes a diferentes niveis socioecondmicos.
Nesse estudo, os alunos do ensino médio, independentemente de frequentarem ensino regular
ou técnico apresentaram crencas equivalentes de autoeficacia em desenvolvimento da carreira.
Em relacdo a varidvel sexo, também ndo foram encontradas diferencas significativas entre
mogas e rapazes na percepg¢do da autoeficacia em desenvolvimento de carreira, 0 que sugere
que ambos 0s grupos apresentam percepgdes semelhantes quanto as suas capacidades nesse

dominio.
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Salvaro, Quadros e Estevam (2016) analisa projetos profissionais de jovens estudantes
de um curso de agropecudria na interface com subjetividades, relacGes de género e reproducao
da agricultura familiar. Fica evidente no estudo que 0s aspectos socioeconémicos, culturais e
subjetivos, na interface com normas de género e geracdo, entre outros marcadores, estdo
envolvidos na producdo e nas condicdes de tais projetos. Trata-se de um espaco de formagéo
com um predominio masculino, ainda que se constate um aumento da presenca feminina no
curso. Sobre tal aspecto, ndo se pode desconsiderar a relagdo que se estabelece entre trabalho e
género, historicamente, produtora de determinada divisdo sexual do trabalho, que dizem das
diferentes posi¢des ocupadas por mulheres e homens na organizacgéo social do trabalho.

Mercado de trabalho, carreira e género

Considerando a participagdo feminina na educagéo, Barros e Mouréo (2018) abordam
que atualmente no Brasil, as mulheres sdo maioria entre os estudantes da educacgéo superior,
fato que deriva da maior escolariza¢do feminina em geral, haja vista elas somarem 52% das
matriculas no ensino médio no ano de 2015 (CAPES, 2016). Os autores ainda salientam que as
diferengas nos percentuais de homens e mulheres na educagdo superior, em termos de
distribuicdo por género, ndo se restringem a graduagdo. Na pds-graduacgdo stricto sensu ha,
também, um expressivo desequilibrio nas escolhas feitas por homens e mulheres. Dados da
Plataforma Lattes do CNPqg (2016) apontam diferencas percentuais entre os curriculos
cadastrados, as Ciéncias da Saude e as Ciéncias Humanas concentram, respectivamente, 17,6%
e 18,4% das mulheres doutoras contra 12,4% e 12,7% dos homens.

No que diz respeito as associacdes de profissdes com o género masculino/feminino, o
estudo de Rabelo (2013) traz contribuicfes acerca da figura do professor do sexo masculino
que trabalha no ensino primario. A autora afirma que existem formas diferentes de enxergar o
mundo, a diferenciagdo de géneros acaba trazendo implicacbes para 0 magistério,
principalmente nos discursos das competéncias necessarias para ensinar crian¢as mostrando-0s
como atributo feminino, desta forma, o sexo masculino historicamente diminuiu drasticamente
a sua participagdo nos setores educativos, tanto na area administrativa quanto na atuacdo
pedagdgica junto as criancas. E que, diante de tantas dividas e preconceitos, muitos professores
se veem desmotivados e ambicionam mudar de carreira. Um dado importante levantado pela
autora, refere-se ao fato de que a presenca do professor do sexo masculino na docéncia do
ensino primario é uma forma de inserir as questdes de género na educacdo e demonstrar as

criangas na escola que o homem também pode escolher essa atividade e ter sucesso.



34

Oltramari, Grisci e Eccel (2015) trazem contribui¢des sobre carreira e vida familiar,
mais especificamente sobre a carreira de executivos bancarios e as consequéncias para a vida
profissional das mulheres/esposas frente a mobilidade geogréafica que os bancos impdem. Dessa
forma, as esposas sdo responsaveis pela reorganizacdo da vida doméstica, pelo cuidado com as
criancgas, pela relativa disponibilidade & mobilidade espacial e pelo apoio dado a carreira
bancaria de seus maridos, mesmo que isso resulte na desisténcia da delas. Reafirmando os
achados no estudo, Connell (1998, apud Oltramari, Grisci, & Eccel, 2015), “a ordem mundial
de género ¢ inegavelmente patriarcal”.

Interessados em analisar o diferencial salarial sob a 6tica da segregacdo ocupacional e
o0 impacto da escolha de profissfes tradicionais no diferencial de remuneracdo Madalozzo e
Artes (2017) concluiram que escolhas profissionais implicam remuneragdes potencialmente
diferentes ao longo do tempo. As caracteristicas dos individuos que trabalham em ocupacdes
“imperiais” (Direito, Engenharia e Medicina), em compara¢do aos que atuam em outras
ocupacdes sdo bastante distintas. Uma variavel de grande relevancia nesse estudo é a variavel
“sex0”, nesse sentido, foi possivel concluir que as mulheres recebem remuneragao inferior aos
homens, mas essa remuneracdo é mais proxima quando as mulheres exercem profissdes

imperiais ou quando trabalham no setor publico.

Considerac0es finais

Os resultados desta revisdo mostram um ndmero pouco expressivo de estudos recentes
acerca da influéncia do esteredtipo de género na escolha profissional e de carreira. Cabe
ressaltar que a busca foi realizada apenas em bases nacionais, o que limitou a quantidade de
estudos encontrados. Todavia, nem todas as publicagdes encontradas compuseram o corpus de
andlise desta revisdo, levando em consideracdo os critérios de inclusdo e exclusdo propostos.
Agueles que foram selecionados para este estudo eram todos nacionais e em sua maioria
publicados em lingua portuguesa, com excecdo de um estudo que foi publicado em lingua
inglesa.

Foi possivel observar que, os estudos empiricos utilizaram instrumentos psicométricos
para avaliar os interesses profissionais e 0s construtos correlatos. Alguns artigos mencionaram
recorrer a testes psicologicos (BBT-Br); inventarios (Inventario de Sintomas de Stress - ISSL,
Inventario de Autoeficacia em Desenvolvimento de Carreira); questionarios (Questionario de

Autoavaliacdo da Escolha Profissional, Questionario de Busca Autodirigida); roteiros de
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triagem e entrevistas; os quais posteriormente foram codificados para a realizagdo das analises
estatisticas.

De um modo geral, os resultados deste estudo apontam para diferencas de género em
diversas facetas na area da Orientacdo Profissional e de Carreira. Na adolescéncia, meninos e
meninas em processo de escolha profissional, se diferem quanto aos interesses profissionais
(Resende & Pasian, 2017; Shimada & Melo-Silva, 2013), quanto ao estresse durante o processo
de escolha profissional (Gonzaga & Lipp, 2014) e quanto a inser¢do em espacos que Sdo
predominantemente ocupados pelo género oposto (Salvaro, Quadros, & Estevam, 2016). Na
vida adulta, diferencas significativas quanto a carreira e género também foram observadas nessa
revisao, entre elas: a participacdo feminina na educacéao superior, com especial atencdo para a
pos-graduacgdo stricto sensu, onde hd um expressivo desequilibrio nas escolhas feitas por
homens e mulheres (Barros & Mourdo, 2018); o preconceito na figura do professor do sexo
masculino que trabalha no ensino priméario (Rabelo, 2013); a vida profissional das
mulheres/esposas de executivos bancarios que acabam desistindo da propria carreira para apoiar
seus esposos (Oltramari, Grisci, & Eccel, 2015) e a diferenca salarial entre homens e mulheres
que exercem a mesma profissdo (Madalozzo & Artes, 2017).

Os resultados evidenciam o quanto é importante pensar nas questdes de género dentro
desse contexto, uma vez que a construcdo social acerca dos papeis de género desenvolvida ao
longo do tempo tem impactado diretamente na escolha profissional e de carreira. Essa
construcdo reflete nas escolhas e interesses profissionais de adolescentes, quando meninas
caracterizaram a preferéncia por atividades voltadas para o senso social, isto €, disponibilidade
para ajudar, dinamismo e atividades que envolvem relacionamentos interpessoais e 0S meninos
sinalizaram preferéncia por atividades ligadas a pesquisa, criatividade e inovacao (Resende &
Pasian, 2017). O reflexo dessa construcéo social também pode ser visto na educacgao superior,
onde as diferencas percentuais de homens e mulheres em termos de distribuicdo por género,
ndo se restringem apenas a graduacdo, ha um expressivo desequilibrio também na poés
graduacdo stricto sensu. Os dados da Plataforma Lattes do CNPq apontam diferencas entre 0s
curriculos cadastrados, uma vez que as Ciéncias da Saude e as Ciéncias Humanas concentram
mais mulheres doutoras, enquanto nas Ciéncias Exatas e da Terra e nas Engenharias concentram
mais homens doutores (Barros & Mourdo, 2018). No que se refere aos espa¢os ocupados no
mercado de trabalho e as diferencas entre as médias salariais de homens e mulheres que
realizam as mesmas atividades, pode-se afirmar que as mulheres recebem remuneracéo inferior
aos homens na média, mas essa remuneracdo é mais proxima a deles quando as mulheres

exercem profissdes imperiais (direito, engenharia ou medicina) ou quando trabalham no setor
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publico (Madalozzo & Artes, 2017). Outro dado que aponta diretamente para o reflexo dessa
construcdo social refere-se ao preconceito quando homens se enveredam por uma area
tipicamente associada com o feminino, como a docéncia no ensino primario. Ouvir professores
que é minoria absoluta no magistério primario (os professores do sexo masculino) possibilitou
mostrar que a docéncia infantil ndo é um atributo apenas feminino e permitiu que se levantem
as vozes masculinas na educagdo que surgem no ato de reescrever os meandros da sua escolha
e exercicio profissional, a potencialidade destas novas vozes mostra que as discrimina¢fes dos
papéis relacionados ao género na educacao sdo provocadas por forgas sociais (Rabelo, 2013).

Em termos gerais, a presente revisdo buscou discutir os estudos publicados nos ultimos
cinco anos, que tratam de género na escolha profissional e de carreira. Depreende-se do
levantamento bibliografico realizado, a existéncia de poucos estudos sobre a tematica no
contexto brasileiro, evidenciando a necessidade e importancia de novas pesquisas que
viabilizem a reflexdo e discussao das questdes de género no tocante a escolha profissional e de
carreira. Uma limitacdo encontrada nesse estudo refere-se ao fato que esta revisdo ndo é
exaustiva, uma vez que estudos que abordam o assunto e que ndo usam especificamente 0s
mesmos descritores utilizados nessa revisao podem ter ficado de fora.

O debate a respeito da influéncia do género na escolha profissional e de carreira aponta
para o fato de que as construgbes sociais acerca de papéis de género contribuem para o
desenvolvimento de crencas sobre as profissdes, 0 que leva a uma ideia de que existem
“profissoes femininas” e “profissdes masculinas”, e que sdo necessarias caracteristicas e
habilidades préprias de cada género para a execucao de determinadas tarefas. Dessa forma, o
universo de possibilidades de profissdes que poderiam ser escolhidas e executadas por homens
e mulheres ficam restritas a um destes géneros, o que mantém esse circulo vicioso de
esteredtipos e preconceitos quanto as profissoes.

A partir desta revisao integrativa empreendida na literatura cientifica nacional, espera-
se fornecer subsidios para estudos posteriores na area da “Orientagdo Profissional e de

Carreira”, a fim de fomentar reflexes que abordem a variavel género dentro desse contexto.
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Estudo 2:
Evidéncias de validade do Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) para uso com

adolescentes

Resumo

O presente estudo buscou encontrar evidéncias de validade do Inventério de Sexismo
Ambivalente (ISA) para aplicacdo em adolescentes. Para tanto, foi realizado um estudo
psicométrico, conduzido através de um survey online, do qual participaram 486 adolescentes
de diferentes perfis sociodemogréaficos, com idade de 14 a 23 anos. Foi realizada uma Analise
Fatorial Confirmatoria para produzir evidéncias de validade de constructo e testes bivariados
para indicar evidéncias de validade de critério e convergente. Os resultados foram satisfatorios,
uma vez que a escala apresentou propriedades psicométricas adequadas para 0 uso com
adolescentes.

Palavras-chave: ISA. Medida. Sexismo. Preconceito. Adolescentes.
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Abstract

This study aimed to find validity evidence of the Ambivalent Sexism Inventory (ISA) for
adolescents. A psychometric study was conducted through an online survey in which 486
adolescents of different socio-demographic profiles, aged 14 to 23, participated. A
Confirmatory Factor Analysis was conducted to produce evidence of construct validity and
bivariate tests to indicate evidence of criterion validity and convergence. The results were
satisfactory, since the scale presented adequate psychometric properties for use with
adolescents.

Keywords: ISA. Measure. Sexism. Prejudice. Adolescents.
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Introducéo

A violéncia esta tdo entranhada no cotidiano que o fato de pensar e agir em funcéo dela
deixou de ser um ato circunstancial, para se transformar numa forma do modo de ver e de viver
no mundo (Odalia, 2017). A violéncia consiste em acdes humanas de individuos, grupos,
classes, nagdes que ocasionam a morte de outros seres humanos ou que afetam sua integridade
fisica, moral, mental ou espiritual (Minayo & Souza, 1998).

A violéncia de género diz respeito a qualquer tipo de violéncia (fisica, social ou
simbolica) que tenha por base a organizacdo social dos sexos/géneros e que seja perpetrada
contra individuos especificamente em virtude de seu sexo, identidade de género ou orientacédo
sexual (Sardenberg & Tavares, 2016). No que se refere a violéncia contra a mulher, esse € um
fendmeno histoérico, complexo e de dificil conceituacao que permeia as relacdes desiguais entre
homens e mulheres (Barufaldi et al., 2017). Dados apontam que, em 2018, 4.519 mulheres
foram assassinadas no Brasil, o que representa uma taxa de 4,3 homicidios para cada 100 mil
habitantes do sexo feminino, isso significa uma mulher assassinada no Brasil a cada duas horas.
O percentual de mulheres que sofrem a violéncia dentro da residéncia é 2,7% vezes maior do
que o de homens, o que reflete a dimenséo da violéncia de género e, em particular, do
feminicidio (Alves et al., 2020). Feminicidios sdo assassinatos de mulheres decorrentes das
desigualdades de género e representam a forma mais extrema da violéncia contra a mulher, séo
considerados um problema social e politico emergente, representando a total violagcdo dos
direitos das mulheres (Meneghel & Margarites, 2017).

A Organizacéo das Na¢6es Unidas (ONU) reconhece que a violéncia contra as mulheres
constitui uma manifestacdo de relagdes de poder historicamente desiguais entre homens e
mulheres, que conduziram ao dominio e a discriminacao das mulheres por parte dos homens e
impediram o progresso pleno das mesmas, e que a violéncia contra as mulheres constitui um
dos mecanismos sociais fundamentais através dos quais estas sdo forcadas a assumir uma
posicdo de subordinagdo em relagdo aos homens (Resolugdo n. 48/104, 1993, p. 1). A mulher
continuamente foi destinado um lugar secundario na sociedade, pensamentos discriminatorios
e sexistas, bem como a ostentacdo das mulheres como objetos e a exigéncia de que fossem
“treinadas” para servir, embasavam uma ideologia de dominacdo masculina que visava
unicamente o estabelecimento da supremacia e da manutengéo de uma ordem social opressora
(Cerqueira, Souza, & Jesus Junior, 2013).

A abordagem sociocognitiva compreende o sexismo como um conjunto de estere6tipos

sobre a avaliacdo cognitiva, afetiva e atitudinal acerca do papel apropriado na sociedade,
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dirigida aos individuos de acordo com o “sexo” (Glick & Fiske, 1996). O sexismo pode ser
manifesto inferiorizando tanto o género feminino quanto o género masculino, 0 mesmo
encontra-se embasado em uma sociedade fundamentada em resquicios de uma cultura de
modelo patriarcal, onde é corrente a manifestacdo do preconceito com relacdo as mulheres
(Souza, 2016).

Glick e Fiske (1996) apontam a existéncia do sexismo ambivalente, no sentido de
existirem duas formas de expressdo do preconceito, entendidas como ambivalentes e que se
baseiam na assumida inferioridade ou diferenga das mulheres como um grupo; esse modelo
apresenta duas formas principais: hostil e benévolo. O sexismo hostil evidencia crengas e
praticas tipicas de pessoas que consideram as mulheres inferiores aos homens, refletindo
antipatia e intolerancia em relacdo ao seu papel como figura de poder e decisdo; e 0 sexismo
benevolente refere-se a uma atitude positiva, aparentemente ndo preconceituosa em relacédo a
mulher, evidenciando o sentido paternalista que a descreve como pessoa fragil, que necessita
de atencdo, mas que também pode complementar o homem (Formiga, Golveia, & Santos, 2002).

Um estudo desenvolvido com adolescentes masculinos que considerou conjuntamente
o sexismo (hostil e benevolente) e o estereotipo de género apontou a possibilidade de que os
componentes do preconceito sexista contra as mulheres possam ter maior presenga do que o
estereGtipo de género, indicou também que o preconceito contra a mulher provavelmente se
instala precocemente (Mesquita-Filho, Eufrasio, & Batista, 2011). Os mesmos autores apontam
também a necessidade de realizacdo de novos estudos incluindo mulheres nessa faixa etaria. O
Inventario de Sexismo Ambivalente — ISA (Formiga, Golveia, & Santos, 2002) tem sido
amplamente utilizado no Brasil em pesquisas que rondam essas tematicas, mas em
contrapartida, o instrumento adaptado e validado para o contexto brasileiro pelos autores
supracitados tem sido aplicado predominantemente em estudos com amostra de adultos
(Formiga, 2006; Formiga, Araujo, & Cavalcante, 2007; Formiga, 2011; Formiga, 2015;
Formiga, Fachini, Curado, & Teixeira, 2017; Gaspodini, Formiga, & Falcke, 2019), apenas um
estudo foi encontrado na literatura brasileira apontando o uso do ISA exclusivamente com
adolescentes, entretanto, ndo apresentou evidéncias de validade para esse grupo (Mesquita
Filho, Eufrasio, & Batista, 2011).

Assim, torna-se importante a producdo de evidéncias de validade do Inventario de
Sexismo Ambivalente (ISA) para uso com adolescentes, uma vez que € a Unica medida utilizada
no contexto brasileiro para avaliacdo do construto e até 0 momento ndo foram produzidas
evidéncias de validade para o grupo em questdo. Diante desse panorama, torna-se importante a

viabilizacdo de pesquisas sobre violéncia de género, machismo e sexismo em diferentes fases
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do desenvolvimento humano, inclusive na adolescéncia, uma vez que concepgdes sexistas entre
adolescentes podem suscitar praticas discriminativas e preconceituosas. Assim, 0 presente
estudo buscou encontrar evidéncias de validade do Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA)

para aplicagdo em adolescentes.

Método

Participantes

A amostra foi constituida por adolescentes de 14 anos a 23 anos (segundo o critério da
OMS, 2011), de diferentes perfis sociodemograficos, convidados a partir de uma chamada on-
line para responder a pesquisa. A amostra foi por conveniéncia e os critérios de inclusao eram:
adolescentes a partir de 14 anos, que estavam cursando o ensino médio e que aceitaram o termo
de consentimento. Os convites foram amplamente divulgados para garantir que individuos de
varios estados do Brasil respondessem, assim como para gque se conseguisse uma boa proporc¢ao
de diferentes perfis demogréficos em termos de renda, género, orientacdo sexual e tipo de

instituicdo. A amostra final foi composta por 486 adolescentes.

Instrumentos

Os participantes responderam trés instrumentos, o Questionario de dados
sociodemograficos, o Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) e a Escala de Orientacdo a
Dominéncia Social (SDO7). Questionario de dados sociodemograficos: elaborado pelos autores
do estudo, composto de perguntas para a caracterizagdo da amostra. As variaveis idade, tipo de
instituicdo de ensino (publica ou privada), género, orientagdo sexual, raca, zona de moradia
(urbana ou rural) e local de residéncia (capital ou interior) foram levantadas a partir deste
instrumento. Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA): foi elaborado originalmente em lingua
inglesa (Glick & Fiske, 1996) e adaptado para o Brasil (Formiga, Golveia, & Santos, 2002),
apresentou parametros psicométricos para a populacgéo brasileira com os seguintes indicadores
de ajuste: GFI = 0,77 e AGFI = 0,72; 2 /g.l. = 3,18; e SRMR = 0,10. O instrumento possui 22
itens que avaliam os estere6tipos assumidos por cada género (masculino e feminino) a respeito
de duas dimensdes do sexismo: o sexismo hostil (por exemplo: As mulheres tentam ganhar

poder controlando os homens; As mulheres feministas estdo fazendo exigéncias completamente
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irracionais aos homens) e o sexismo benévolo (por exemplo: Todo homem deve ter uma mulher
a quem amar; Uma boa mulher deveria ser posta em um pedestal pelo homem). Nesse estudo,
o fator de sexismo hostil e benevolente apresentaram respectivamente Coeficiente Alfa de
Cronbach de 0,887 e 0,854. Para responder o instrumento, o participante deve ler cada item e
indicar quanto esta de acordo com o conteido expresso, utilizando uma escala tipo Likert de
cinco pontos, que varia do Discordo totalmente (1) ao Concordo totalmente (5). Escala de
Orientacdo a Dominancia Social - 7 (Ho et al., 2015) é uma medida de autorrelato composta
por 2 fatores substanciais (“Dominancia Social” e “Anti-Igualitarismo”) e 2 fatores de método
(pro-traco x contra-traco). No estudo original de desenvolvimento, o instrumento apresentou
boas propriedades psicométricas (CFI > 0,90; RMSEA < 0,08; x*/graus de liberdade < 2,00) em
sete amostras diferentes, além de boa validade convergente, divergente e de critério entre
grupos. Na versdo em portugués da SDO- as respostas podiam variar em uma escala Likert de
1 (discordo totalmente) a 7 (concordo totalmente). Para este estudo foi utilizada a verséo longa
da SDOy para o contexto nacional (Vilanova, Almeida-Segundo, Duarte, & Costa, 2020), que
apresentou Coeficiente Alfa de Cronbach superior a 0,70. O instrumento na versdo longa possui
16 itens, cuja estrutura conta com 4 fatores, sendo 2 substanciais e 2 de método. O fator
substancial da Dominéancia agrupa itens relacionados a preferéncia por hierarquias grupais em
que ha clara opressao a grupos subordinados (por exemplo: Alguns grupos devem ser mantidos
em seus devidos lugares na sociedade; Grupos em posicdes inferiores na sociedade merecem
tanto quanto grupos que estdo em posi¢cOes superiores). No que se refere a dimensédo do Anti-
Igualitarismo os itens agrupados relacionam-se a preferéncia pela desigualdade entre grupos,
rejeitando politicas publicas que reduzem a desigualdade e favoravel a crengas que sutilmente
reforcem hierarquias sociais (por exemplo: N6s ndo deveriamos promover a igualdade entre 0s
grupos; Nés deveriamos trabalhar para oferecer a todos os grupos chances iguais de serem bem-

sucedidos).

Procedimentos

A producdo dos dados foi realizada por meio de um survey. Os participantes foram
convidados para responder a pesquisa através de uma chamada publica em redes sociais
(WhatsApp, Facebook, Instagram, Twitter) entre 30 de margo e 12 de maio de 2020. O anuncio
de divulgacéo da pesquisa foi gerado via rede social para que um maior nimero de adolescentes
fosse alcangado. A partir de um questionario criado no Google Docs, foi gerado um link, no

qual os participantes tinham acesso a pesquisa, bem como ao termo de consentimento e a uma
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breve descrigdo sobre o estudo, a partir da qual era possivel clicar no botdo de concordar em

participar do estudo e assim prosseguir.

Aspectos éticos

A validacao do Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) para uso em adolescentes
teve inicio apos a autorizacdo dos autores da versao brasileira do instrumento. A coleta dos
dados ocorreu ap6s a aprovacdo do Comité de Etica e Pesquisa da Universidade Federal de
Sergipe, o protocolo esta registrado sob o0 nimero de CAAE: 28215819.3.000.5546.

Os aspectos éticos que garantem a integridade dos participantes deste estudo foram
assegurados, com base nas Resolucdes n°® 466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS,
2012), n° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS, 2016) e n° 016/2000 do Conselho
Federal de Psicologia (CFP, 2000). Além do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
afirmou-se a garantia de sigilo das informacdes pessoais e a possibilidade de o participante

desistir da pesquisa a qualquer momento ndo havendo problema quanto a isso.

Analise de dados

Os dados foram transferidos do formulario do Google Docs e analisados
quantitativamente a partir do programa estatistico JASP. Foram realizadas analises univariadas
descrevendo a amostra pelos dados sociodemograficos (género, orientacdo sexual, idade,
identidade racial, religido, tipo de instituicdo de ensino, série escolar, local de moradia e renda).

Para a andlise do Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) foram utilizados cinco
parametros de adequacdo de ajuste para avaliar os modelos: (a) a razdo entre o qui-quadrado e
os graus de liberdade (%> / df); (b) a raiz quadrada dos residuos padronizados (SRMR); (¢) o
indice de adequacéo de ajuste (CFI); (d) o indice de Tucker-Lewis (TLI), e; (e) a raiz quadrada
do erro médio ajustada (RMSEA). Considerou-se como parametro de ajuste: (y*/ df) menor do
que 5 (Wheaton, Muthen, Alwin & Summers, 1977); SRMR menor do que 0,08 (Brown, 2006;
Schreiber, Stage, King, Nora & Barlow, 2006); CFI e TLI maior 0,90 (sendo desejavel acima
de 0,95) (Brown, 2006; Schreiber et al., 2006); RMSEA menor que 0,08, sendo que se maior
do que 0,10 ha falta de ajuste (Schreiber et al., 2006).

Resultados
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Dados sociodemograficos

A amostra foi composta por 486 adolescentes, desses, 344 (70,8%) se autodeclararam
do género feminino, 140 (28,8%) se autodeclaram do género masculino. A respeito da
orientacdo sexual, 380 (78,2%) se autodeclaram como heterossexuais. A idade variou de 14 a
23 anos, com média de 16,35 anos (DP = 1,37). No que se refere a identidade racial, a maioria
se autodeclarou como pardo(a) (n = 236; 48,6%) e branco(a) (n = 179; 36,8%). Acerca da
religido, houve maior concentracéo para a catolica, com 220 (45,3%) respondentes.

No que concerne aos dados escolares, 284 (58,4%) sdo provenientes de escolas publicas.
Em relacdo as questbes de moradia e renda; 389 (80%) residem na zona urbana e 97 (20%)
residem na zona rural. Destaca-se que 326 (67,1%) séo do interior dos estados e 160 (32,9%)
sdo das capitais. A renda familiar da maioria dos respondentes varia entre menos de 1 mil reais
a 3 mil reais (n = 298; 61,3%). Os principais dados sociodemograficos estdo organizados na
Tabela 4.

Tabela 4. Dados sociodemogréaficos

Distribuicdo estatistica

Caracteristicas Grupos Frequéncia (n) Porcentagem
Género Feminino 344 70,8%
Masculino 140 28,8%
Outro 2 0,4%
Orientacéo Sexual Heterossexual 380 78,2%
Homossexual 18 3,7%
Bissexual 88 18,1%
Idade 14 — 18 anos 465 95,7%
19 - 23 anos 20 4,1%
Omisso 1 0,2%
Identidade Racial Brancos 179 36,8%
Pardos 236 48,6%
Pretos 58 11,9%
Amarelos 8 1,6%

Indigenas 5 1,0%
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Tipo de instituicdo Pablica 284 58,4
Particular 202 41,6
Série escolar Primeiro ano 128 26,3%
Segundo ano 113 23,3%
Terceiro ano 245 50,4%
Local de residéncia Zona urbana 389 80%
Zona rural 97 20%

Producédo de evidéncias psicométricas

O modelo testado contém dois fatores correlacionados, sexismo benevolente e sexismo
hostil. Inicialmente, verificaram-se os valores dos alfas de Cronbach e o 6megas de McDonald
da escala e de cada um dos seus fatores. A escala geral apresentou 0 mesmo indice no alfa e no
O0mega, 0,917. O fator de sexismo benevolente apresentou alfa de 0,854 e 6mega de 0,851. No
fator de sexismo hostil os valores foram 0,887 para os dois indices. A AFC foi realizada no
JASP, a partir do estimador DWSL, que é adequado para dados do tipo Likert.

A razdo do qui quadrado (296,672) pelos graus de liberdade (208) foi de 1,426. O CFI
foi de 0,992; o TLI foi 0,991; o RMSEA, 0,030 (90% IC = 0,022 — 0,037); o SRMR, 0,055.
N&o foram identificadas necessidades de se utilizar os indices de Modificacéo para ajustes do
modelo. Assim, nenhum dos indices infringiu os parametros que indicam ajuste. As cargas

fatoriais e as estatisticas descritivas dos itens estdo dispostas na Tabela 5.

Tabela 5. Cargas Fatoriais e estatisticas descritivas dos itens da ISA

o Alfa / Omega i
A (Carga Assimetria / ] Correlacdo
Itens ) M (DP) (com a retirada )
Fatorial) Curtose . item — total
do item)

2 0,865 2,586 (1,463) 0,357 /-1,308 0,884 /0,883 0,548
4 0,738 2,432 (1,266) 0,463 /-0,931 0,883/0,883 0,526
5 0,779 2,037 (1,185) 0,935/-0,225 0,875/0,875 0,644
7 0,701 1,722 (1,080) 1,547 /1,519 0,877 /0,877 0,607
10 0,744 2,101 (1,077) 0,714 /-0,372 0,876 /0,875 0,638
11 0,751 1,889 (1,101) 1,143 /0,427 0,875/ 0,874 0,650
14 0,635 1,866 (1,034) 1,080/ 0,380 0,879 /0,878 0,587
15 0,707 2,008 (1,061) 0,888 / 0,007 0,876 /0,876 0,634
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16 0,825 2,158 (1,126)  0,599/-0,716  0,871/0,871 0,703
18 0,819 2,556 (1,283)  0,209/-1,255 0,881/ 0,881 0,558
21 0,664 1,794(0,998)  1,171/0,720  0,876/0,876 0,640
) E‘iﬁﬁno - 2,105(0,795) 0,429 /-0,541 - -
1 0,687 2,006 (1,081)  0,941/0,043 0,840/ 0,840 0,577
3 0,456 2,412 (1,143) 0,385/-0,704 0,849/ 0,853 0,387
6 0,551 1,553 (0,950)  1,995/3,717  0,843/0,845 0,514
8 0,768 2,852 (1,230)  0,004/-1,089  0,835/0,839 0,578
9 0,863 2,854 (1,428)  0,092/-1,355  0,837/0,842 0,552
12 0,949 2,241(1,280) 0,715/-0,637  0,833/0,833 0,647
13 0,690 1,765(1,025)  1,429/1,494  0,838/0,836 0,643
17 0,708 2,191(1,175) 0,643/-0,626  0,833/0,838 0,587
19 0,543 3,247 (1,207) -0,568/-0,664 0,849 /0,852 0,410
20 0,740 2,117 (1,142)  0,804/-0,243 0,833 /0,839 0,587
22 0,670 2,918(1,328)  0,040/-1,173 0,841/ 0,844 0,525
> Sexismo

Benevolente - 2,378 (0,758) 0,306/ -0,208 - -

Evidéncias de validade de critério

Foram realizados testes de diferencas de médias, objetivando compreender como 0s
fatores da ISA discriminam grupos nessa amostra de adolescentes. Com relacdo a zona de
moradia, urbana ou rural, ndo foi encontrada diferenca significativa entre 0s grupos nem com
relacdo ao sexismo hostil (p = 0,216), nem com relacdo ao benevolente (p = 0464). Entretanto,
com relacdo a morar numa capital ou no interior do estado, foram encontradas diferencgas
significativas, apontando maiores médias de sexismo para os residentes em cidades do interior.
No sexismo hostil (t =-2,938; p = 0,003; Cohen’s d = 0,300), a média do grupo do interior (n
= 354) foi de 2,169 (DP = 0,814), enquanto do grupo da capital (n = 132) foi de 1,933 (DP =
0,713). J& no sexismo benevolente (t =-2,655; p = 0,008; Cohen’s d = 0,271), as médias foram,
respectivamente, 2,433 (DP =0,771) e 2,229 (DP = 0,703).

Também foram encontradas diferencas significativas nas médias dos grupos que
estudavam em escola publica (n = 284) e particular (n = 202). O teste t evidenciou que o grupo
que estudava na escola publica apresentou mais sexismo hostil (M = 2,201; DP = 0,824; t =
3,204; p = 0,001; Cohen’s d = 0,295) e benevolente (M = 2,476; DP = 0,773; t = 3,411; p <
0,001; Cohen’s d = 0,314) comparado ao grupo da escola particular (M = 1,969; DP = 0,732, €;
M = 2,240; DP = 0,715).

Houve diferenca significativa entre os géneros, tanto no sexismo hostil (t = 7,191; p <
0,001; Cohen’s d = 0,721), quanto no benevolente (t = 5,734; p < 0,001; Cohen’s d = 0,575).
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Nos dois casos, 0 género masculino (M = 2,493; DP = 0,759, e; M = 2,676; DP = 0,767), com
140 individuos, apresentou maiores médias do que o género feminino (M = 1,947; DP = 0,757,
e; M =2,254; DP =0,720), com 344 individuos. Na comparacéo entre o grupo que se identificou
como heterossexual (n = 380) com o que se identificou como ndo-heterossexual (n = 106), as
diferencas também foram significativas para o sexismo hostil (t = 3,093; p = 0,002; Cohen’s d
= 0,340) e para o0 benevolente (t = 2,768; p = 0,006; Cohen’s d = 0,304). Os heterossexuais (M
=2,163; DP =0,783, e; M = 2,428; DP = 0,750) apresentaram maiores médias de sexismo hostil
e benevolente do que os ndo-heterossexuais (M = 1,895; DP = 0,804, e; M =2,199; DP =0,763).

Evidéncias de validade de convergente

Foram investigadas, por fim, as correlac®es dos fatores da ISA com os fatores da SDO-
7. A hipdtese de que a inclinagdo & dominéncia social seria uma das bases do sexismo amparou
a analise. Para isso, as correlacbes foram realizadas de forma separada para 0s que se
identificaram com o género masculino (n = 140) e o género feminino (n = 344). Os resultados

estdo organizados na Tabela 6.

Tabela 6. Correlacdes entre as escalas ISA e SDO-7
Coeficientes de Correlagao (r)
Sexismo Anti-

; ; TP )
Sexismo Hostil Benevolente Dominancia igualitarismo %
Sexismo - * - 3
o Hostil 0,665 0,458 0,331 T
= Sexismo * * * =
§ Benevolente 0,583 0,351 0,215 %
> A
o Dominéancia 0,372* 0,303* 0,600*
[«5]
c i
g Ant- 0,233* 0,120 0,569*
igualitarismo
*p < 0,001
Discussao

Este estudo objetivou encontrar evidéncias de validade do Inventario de Sexismo
Ambivalente (ISA) para o uso com adolescentes, que mensura 0s estere6tipos assumidos por
cada género (masculino e feminino) a respeito das duas dimensbes do sexismo (hostil e
benevolente). Buscou-se oferecer uma medida com evidéncias de validade para o contexto

brasileiro e a viabilidade de futuras pesquisas e intervengdes com esse grupo especifico.
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Os resultados mostraram indicadores psicométricos confiaveis para a estrutura com dois
fatores do sexismo ambivalente (hostil e benévolo) na amostra estudada. As medidas de
confiabilidade utilizadas, o alfa de Cronbach e 0 dmega de McDonald apresentaram bons

resultados. Os indices de ajuste que estdo sustentados na avaliacdo dos indicadores estatisticos

(p.ex.,XZ/ gl, CFI, TLI, RMSEA, SRMR) também se apesentaram adequados. De maneira geral,
0 modelo testado que apresenta dois fatores correlacionados (sexismo hostil e sexismo
benevolente) mostrou-se consistente.

A diferenca do sexismo entre 0os géneros apresentou o maior tamanho de efeito desta
pesquisa, os resultados apontam que o género masculino apresentou maiores médias de sexismo
hostil e benevolente, o que corrobora com a literatura, uma vez que, estudos utilizando amostra
de adultos também encontraram maiores médias para os respondentes do género masculino
(Sales-Oliveira, Villas-Boas, & Las-Heras, 2016; Janos Uribe & Espinosa Pezzia, 2018). No
que se refere a orientacdo sexual e ao local de moradia, os adolescentes heterossexuais e que
moram no interior apresentaram maiores médias de sexismo, este dado ndo foi explorado na
literatura com adultos referente a esta escala. No entanto, dados similares de expressdo de
preconceito (homofobia) ja foram encontrados na literatura (Costa, Peroni, De Camargo,
Pasley, & Nardi, 2015; Costa, Catelan, Araujo, Silva, Koller, & Nardi, 2017).

A correlagdo encontrada entre os fatores da ISA e os fatores da SDO-7 apontam que a
inclinacdo a dominancia social seria uma das bases do sexismo, dado que as pessoas que
apresentam maiores niveis de “Dominancia Social” e “Anti - Igualitarismo” tendem a ser mais
preconceituosas. Tal resultado ¢ sustentado na literatura quando se entende que a “Orientagdo
a Dominancia Social” reflete uma tendéncia a apoiar o estabelecimento de relagdes
hierarquizadas na sociedade (Pratto et al., 2006), assim como prediz o preconceito contra alguns
alvos que sdo considerados socialmente “degenerados” (Duckitt & Sibley, 2007).

Este trabalho aponta para a existéncia do sexismo ambivalente na populacéo
adolescente, com uma tendéncia de maiores médias para determinados grupos (meninos,
heterossexuais, estudantes de escola publica e residentes do interior). Diante do exposto, nota-
se a importancia de fomentar discussdes e de intervencdes sobre o tema com a populacdo em
questdo. Nesse contexto, o Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) mostra-se uma medida
diagndstica com boas propriedades psicométricas que podera embasar intervencGes mais
consolidadas.

De maneira geral, o sexismo refere-se a discriminacdo de género, e é notavel o quanto

as crencas sexistas foram perpetuadas na sociedade ao longo dos séculos, o que torna relevante
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as acOes de combate ao sexismo. A literatura aponta a presenga de comportamentos sexistas
nos mais diversos contextos e fases do desenvolvimento humano. Na infancia enquanto
brincam, as criangas nem sempre tém as mesmas oportunidades de manifestar de forma livre
suas intencGes e desejos, uma vez que os brinquedos j& sugerem quem deve usa-los (Pereira &
De Oliveira, 2016).

Na adolescéncia, nota-se a influéncia do género nos processos de escolha profissional,
uma vez que as construcdes sociais acerca de papéis de género contribuem para o
desenvolvimento de crencas sobre as profissdes, 0 que leva a uma ideia de que existem
“profissdes femininas” e “profissdes masculinas”, e que sdo necessarias caracteristicas e
habilidades préprias de cada género para a execucdo de determinadas tarefas (Santana-Santos
& Cerqueira-Santos, 2020).

Na vida adulta, as questdes relacionadas ao sexismo podem ser vistas em diversas
facetas da vida do individuo, a exemplo dos relacionamentos, onde o sexismo é apontado como
variavel relevante reduzindo a satisfacdo em relacionamentos romanticos (Santos, 2019). Nota-
se ainda este fendmeno nas questdes de trabalho, em que o sexismo afeta diretamente os lugares
ocupados por homens e mulheres, dado que as relacdes de género ancoradas pelo machismo e
pelo sexismo delineiam quais papéis sociais sdo destinados a homens e mulheres (Silva &
Mendes, 2015), levando em consideragéo ainda que as mulheres continuam enfrentando mais
desafios do que os homens no mundo do trabalho e sdo bem mais penalizadas quando se
inserem em contextos profissionais contranormativos (Pinto, Amorim, Barbosa, & De
Carvalho, 2019; Viana, De Sousa, & Torres, 2018).

Considerac0es finais

Esse estudo buscou encontrar evidéncias de validade do Inventario de Sexismo
Ambivalente (ISA) para aplicacdo em adolescentes. Os resultados foram satisfatorios para os
objetivos pretendidos com o estudo, uma vez gque conseguiu-se produzir evidéncias de validade
do instrumento para 0 uso com uma amostra especifica (adolescentes), mas € importante
destacar algumas limitacdes. A primeira limitacdo do estudo refere-se a desigualdade na
amostra, uma vez gue houve mais respondentes do género feminino (n = 344) do que do género
masculino (n = 140). A segunda limitacgao refere-se ao fato de que a proposta inicial deste estudo
contava com uma coleta presencial em escolas publicas e particulares que ja estavam

previamente agendadas, as quais precisaram ser suspendidas em virtude da pandemia do Sars-
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CoV-2 (Covid-19) e das recomendacdes de distanciamento social, assim a coleta foi realizada
através de um survey online, o que pode ter limitado a amostra pelo viés de acesso.

A producdo de evidéncias de validade do Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA)
para uso com adolescentes mostra-se de grande relevancia no contexto atual, uma vez que nao
tinhamos na literatura brasileira nenhum outro instrumento para mensuragdo desse construto,
tdo pouco haviam sido realizados estudos de evidéncias sobre o instrumento em uma amostra
tdo especifica. Dessa forma, a medida em questdo pode ser utilizada futuramente em estudos e

intervengdes com adolescentes de maneira consolidada.
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Estudo 3:
A influéncia dos esteredtipos de género na avaliacéo de profissdes sob a perspectiva de

adolescentes em processo de escolha profissional

Resumo

O presente estudo buscou analisar a influéncia dos esteredtipos de género no julgamento de
profissdes vistas socialmente como masculinas ou femininas, sob a perspectiva de adolescentes
em processo de escolha profissional. Trata-se de um estudo de carater quantitativo, exploratério
e analitico (survey com desenho quase-experimental de cenarios) realizado através de coleta
online, da qual participaram 486 individuos. Os participantes responderam questionario
sociodemografico, sucedido de instrumentos sobre papéis de género, sexismo e dominancia
social. Verificou-se uma rigidez nos estere6tipos de género, visto que os adolescentes foram
mais favoraveis quando a ocupacédo seguia um padrdo de normatividade e rejeitaram o fato de
uma mulher ocupar uma profissao socialmente masculina. Discute-se o0 impacto destas questdes
e 0 quanto elas influenciam a escolha profissional.

Palavras-chave: Estere6tipo. Género. Adolescente. Escolha profissional.
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Abstract

This study aimed to analyze the influence of gender stereotypes in the judgment of professions
seen socially as male or female, from the perspective of adolescents in the process of
professional choice. This is a quantitative, exploratory and analytical study (survey with quasi-
experimental design of scenarios) conducted online, in which 486 individuals participated. The
participants answered a sociodemographic questionnaire, followed by instruments on gender
roles, sexism and social dominance. There was a rigidity in gender stereotypes, since
adolescents were more favorable when occupation followed a normative pattern and rejected
the fact that a woman occupies a socially male profession. The impact of these issues and how
much they influence professional choice are discussed.

Keywords: Stereotype. Gender. Adolescent. Professional choice.
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Introducéo

A acdo de escolher é algo presente na vida de todos os individuos, pois desde que nasce
ele esta sempre escolhendo (Soares, 2018). Escolher € decidir, entre uma série de opcdes, aquela
que parece a melhor naquele momento, cada escolha feita faz parte de um projeto de vida que
vai se realizando (Lucchiari, 2017). Escolher um trabalho, uma profissdo, € escolher a forma
pela qual o individuo quer participar do mundo em que vive (Soares, 2016). Ao escolher uma
area profissional, inicia-se um processo de formacdo em direcdo a ela e tenta-se definir ao
mesmo tempo, o lugar que se vai ocupar na sociedade (Rappaport, 2004).

A escolha da profissdo é, talvez, uma das decisdes mais importantes na vida de uma
pessoa, considerando que o ser humano € valorizado socialmente pela atividade que exerce e
que sua identidade pessoal esta muito ligada ao que faz profissionalmente. Quando se conhece
uma pessoa, por exemplo, logo se quer saber com o que ela trabalha, pois assim se podera ter
uma ideia do seu estilo de vida, dos seus gostos e das suas habilidades (Basso, 2008). O trabalho
estd na base de toda sociedade e possui mais de uma significacdo, dentre elas, a de realizar uma
obra na qual o individuo se expresse, tenha reconhecimento social e permaneca além da sua
vida (Albornoz, 2008).

A escolha profissional é multifatorial, confirmando que o processo da escolha é algo
bastante complexo (Gonzaga, 2011). Varios fatores influenciam na qualidade da escolha e no
tipo de vinculo que o sujeito vai desenvolver com o seu objeto de trabalho, dentre eles: os
politicos, os econdmicos, o0s sociais, 0s educacionais, os familiares e os psicoldgicos (Neiva,
Silva, Miranda, & Esteves, 2005), o género também é apontado como um fator que deve ser
considerado em relacdo a escolha (Nepomuceno & Witter, 2010). Uma das grandes tarefas do
adolescente sera processar, de alguma forma, as diversas influéncias recebidas (Rappaport,
2004). No Brasil tem-se observado duas tendéncias predominantes entre 0s jovens: um grupo
dos que possuem condic¢des socioecondmicas mais favoraveis investem em mais anos de estudo
retardando a entrada no mercado de trabalho, porém com perspectiva de uma melhor insercdo
no futuro; e o outro grupo, dos menos favorecidos economicamente, que se submetem a
subempregos com remuneragdes baixas e geralmente também néo lhes garante a sobrevivéncia
(De Moura & Possato, 2012).

Na maioria dos casos, quem escolhe ¢ um adolescente e essa escolha acontece nas
mudancas implicitas da passagem da inféncia a idade adulta. Compreendendo a adolescéncia
como um periodo de crise, transicdo e ajustamento; Bohoslavsky (2007) entende que uma das

areas em que esse ajustamento se realizard refere-se precisamente ao estudo e ao trabalho,
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entendidos como meio e forma de ascender a papéis sociais adultos. A velocidade das
transformacdes sociais, as incertezas econdémicas globais, 0os avancos tecnologicos sao fatores
que contribuem para transformacgdes marcantes no mundo do trabalho na atualidade, tornando
as escolhas no campo profissional particularmente dificil para os jovens (Oliveira, Pinto, &
Souza, 2003).

Todo projeto de vida, por mais pessoal que seja, tem sempre um componente social e
universal (Soares, 2016). E a diferenciacdo social de géneros certamente ocasionard uma
distincdo de escolhas das profissdes, dado que a tendéncia do sujeito sera seguir os padrdes
estipulados pela sociedade e pela cultura estabelecida (Pragca & Souza-Leite, 2017). As novas
configuracdes da divisdo do trabalho empreendida por Hirata e Kergoat (2007) pressupdem que
a divisao sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das relagbes
sociais entre 0s sexos; mais do que isso, € um fator prioritario para a sobrevivéncia da relacéo
social entre os sexos. As autoras supracitadas propdem uma forma particular da diviséo social
do trabalho em dois principios organizadores: o principio de separacdo (existem trabalhos de
homens e trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho de homem “vale” mais
que um trabalho de mulher). As relagbes de género ancoradas pelo machismo e pelo sexismo
ainda estdo muito presentes em nossa sociedade, sdo relagfes construidas historicamente, que
delineiam quais papéis sociais sdo destinados a homens e mulheres (Silva & Mendes, 2015).

O sexismo é compreendido como um conjunto de estereétipos sobre a avaliacdo
cognitiva, afetiva e atitudinal acerca do papel apropriado na sociedade, dirigida aos individuos
de acordo com o sexo (Glick & Fiske, 1996), os autores destacam a existéncia de novas formas
de sexismo, que sdo entendidas como ambivalentes e baseiam-se na assumida inferioridade ou
diferenca das mulheres como um grupo; esse modelo denominado como sexismo ambivalente
apresenta duas formas principais: hostil e benévolo. O sexismo hostil evidencia crengas e
praticas tipicas de pessoas que consideram as mulheres inferiores aos homens, refletindo
antipatia e intolerancia em relagdo ao seu papel como figura de poder e deciséo; e 0 sexismo
benevolente refere-se a uma atitude positiva, aparentemente ndo preconceituosa em relagédo a
mulher, evidenciando o sentido paternalista que a descreve como pessoa fragil, que necessita
de atencéo, mas que também pode complementar o homem (Formiga, Golveia, & Santos, 2002).
Partindo desse pressuposto, um construto que se alinha as discussdes sobre 0 sexismo, refere-
se a teoria da “Orientagdo a Dominancia Social”, a qual captura a extensdo dos desejos dos
individuos de dominar e a desigualdade com base nos grupos. Esses desejos de dominio social

sdo expressos em atos individuais de discriminacgéo e participacdo em processos intergrupais e
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institucionais que produzem melhores resultados para os dominantes do que para os dominados
(Pratto, Sidanius, & Levin, 2006).

A dicotomia de masculino x feminino ainda esta inserida nas tradi¢cdes de quase todas
as culturas e as sociedades constroem esteredtipos de género que se apresentam tanto no
comportamento dos sujeitos, como em suas avaliagfes cognitivas de si mesmo e dos outros,
segundo estas categorias (Lobato, 2001). Os estereotipos de género configuram-se por crencas
sobre 0 que caracteriza homens e mulheres (Natividade, Laskoski, Barros, & Hutz, 2014), é
comum encontrar na sociedade conjunto de ideias concernente a natureza da masculinidade e
feminilidade (Formiga & Camino, 2001). Determinadas caracteristicas sdo mais comumente
relacionadas as mulheres e outras aos homens; como caracteristicas tradicionalmente atribuidas
as mulheres podem ser citadas aquelas que favorecem o ensino, o cuidado, as atividades
domeésticas cotidianas, a maternagem, a sensibilidade, a passividade, a meiguice e a tolerancia;
com relagdo as caracteristicas tradicionalmente associadas aos homens podem ser citadas as de
lideranca, agressividade, forca fisica, l6gica e ousadia (Lima, Voig, Feijo, Camargo, & Cardoso,
2017).

Uma reviséo integrativa da literatura que buscou discutir os estudos publicados nos
altimos cinco anos abordando a varidvel género na escolha profissional e de carreira
recuperaram nove artigos (sete empiricos, um tedrico e um tedrico-empirico), mostrou que
apesar do nimero pouco expressivo de estudos encontrados foi possivel encontrar diferencas
de género em diversas facetas na area da Orientacdo Profissional e de Carreira. Os autores
concluiram que existem poucos estudos sobre a tematica no contexto brasileiro, evidenciando
a necessidade e importancia de novas pesquisas que viabilizem a reflexdo e discussdo das
questdes de género no tocante a escolha profissional e de carreira (Santana-Santos & Cerqueira-
Santos, 2020).

A partir desse panorama, este estudo buscou analisar a influéncia dos esteredtipos de
género no julgamento de profissdes vistas socialmente como masculinas ou femininas, sob a
perspectiva de adolescentes que se encontram em processo de escolha profissional. Acredita-se
que no Brasil, os projetos de vida relacionados a escolha profissional e de carreira perpassam
por uma questdo cultural muito especifica, ligada a questdes como o sexismo, a dominancia
social e a divisdo sexual do trabalho, as quais contribuem significativamente para a reproducao
de lugares sociais diferentes para homens e mulheres, a partir da atribui¢do de papéis de género,
levando a construcdo de crengas e comportamentos que influenciam nos interesses e

consequentemente nas escolhas.
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Meétodo

Delineamento

Trata-se de um estudo de carater quantitativo, exploratorio e analitico (survey e desenho

quase-experimental de cenarios).

Participantes

A amostra foi constituida por adolescentes maiores de 14 anos, de diferentes perfis
sociodemograficos, convidados a partir de uma chamada on-line para responder a pesquisa. A
amostra foi aleatoria e os critérios de inclusdo eram: adolescentes a partir de 14 anos, que
estavam cursando o ensino médio e que aceitaram o termo de consentimento. Com base no
critério cenario/sujeitos, o nimero minimo a ser alcancado era de 100 participantes para cada
cenario, podendo extrapolar essa meta. Os convites foram amplamente divulgados para garantir
que individuos de varios estados do Brasil respondessem, assim como para que se conseguisse
uma boa proporc¢éo de diferentes perfis demogréaficos em termos de renda, género, orientacdo
sexual, tipo de instituicdo e opcdo de curso que pretendiam prestar no vestibular/Enem. A

amostra final foi composta por 486 adolescentes.

Instrumentos

Como proposto no desenho quase-experimental, os participantes foram encaminhados
aleatoriamente a um dos quatro diferentes cenarios, 0s quais descreviam uma breve historia de
uma pessoa que busca por uma vaga no mercado de trabalho. Cada dois cenarios contavam a
mesma histdria, alterando apenas os nomes dos envolvidos, de forma a caracterizar uma
profissdo socialmente considerada feminina sendo interpretada por uma mulher (Enfermagem
— Fabiana), uma profissdo socialmente considerada feminina sendo interpretada por um homem
(Enfermagem — Felipe), uma profissdo socialmente considerada como masculina sendo
interpretada por uma mulher (Engenharia Civil — Marta) e uma profissdo socialmente
considerada como masculina sendo interpretada por um homem (Engenharia Civil — Marcos).
Logo em seguida, os participantes responderam sete perguntas que verificavam a
compatibilidade da pessoa para o cargo, entre elas: cinco perguntas sobre concordancia ou

discordancia (em escala likert), uma pergunta dicotbmica (sim ou ndo) e uma pergunta aberta.
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A seguir: 1) O quanto vocé acha que essa pessoa é o funcionario ideal para o cargo?; 2) O
guanto vocé acha que essa pessoa tem conhecimento e competéncia para assumir o cargo?; 3)
O quanto vocé acha que a vida pessoal dessa pessoa € apropriada para essa profissao?; 4) O
quanto vocé acha que essa pessoa sera firme para executar as tarefas a ela designadas?; 5) O
guanto vocé acha que o sexo/género dessa pessoa é apropriado para desempenhar as tarefas
desta profissdo?; 6) Na sua opinido esta pessoa € adequada para o cargo? e 7) Justifique sua
resposta.

Numa segunda etapa, 0s participantes responderam quatro instrumentos: duas escalas,
um inventario e um questionario de dados sociodemogréaficos. Escala de Papéis de Género:
elaborada por Barros, Natividade e Hutz (2013), possui 14 itens e € utilizada com o objetivo de
aferir papéis de género, com indice de precisdo verificado por meio do Coeficiente Alfa de
Cronbach, sendo que para Feminilidade o valor foi de 0,76 e para Masculinidade foi de 0,70.
Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA): elaborado originalmente em lingua inglesa (Glick &
Fiske, 1996) e adaptado por Formiga, Golveia e Santos (2002), possui 22 itens que avaliam as
atitudes em relacdo as mulheres a respeito de duas dimens@es do sexismo, o hostil e 0 benévolo,
apresentou parametros psicometricos para a populacéo brasileira com os seguintes indicadores
de ajuste: GFI = 0,77 e AGFI = 0,72; c#g.l. = 3,18; e SRMR = 0,10. Escala de Orientacdo a
Dominancia Social - 7 (Ho et al., 2015) é uma medida de autorrelato composta por 2 fatores
substanciais (“Dominancia Social” e “Anti-Igualitarismo”) e 2 fatores de método (pro-trago x
contra-traco). No estudo original de desenvolvimento, o instrumento apresentou boas
propriedades psicométricas (CFI > 0,90; RMSEA < 0,08; y*/graus de liberdade < 2,00) em sete
amostras diferentes, além de boa validade convergente, divergente e de critério entre grupos.
Na versdo em portugués da SDO7 as respostas podiam variar em uma escala Likert de 1
(discordo totalmente) a 7 (concordo totalmente). Para este estudo foi utilizada a versdo longa
da SDO7 para o contexto nacional (Vilanova, Soares, Quadros Duarte, & Costa, 2020), que
apresentou Coeficiente Alfa de Cronbach superior a 0,70. Questionario sociodemograéfico:
elaborado pelos autores do estudo, contendo questdes que abrangem dados sociodemograficos

e questdes relacionadas a escolha profissional.
Procedimentos para coleta de dados
A coleta de dados foi realizada por meio de uma survey, os participantes foram

convidados para responder a pesquisa através de uma chamada publica em redes sociais

(WhatsApp, Facebook, Instagram, Twitter) entre 30 de margo e 12 de maio de 2020. O anuncio
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de divulgacdo da pesquisa foi gerado via rede social para que um maior nimero de adolescentes
fosse alcangado. A partir de um questionario criado no Google Docs, foi gerado um link, no
qual os participantes tinham acesso a pesquisa, bem como ao termo de consentimento e a uma
breve descrigdo sobre o estudo, a partir da qual era possivel clicar no botdo de concordar em
participar do estudo e assim prosseguir. Nesse momento, era solicitado que o participante
escolhesse um numero entre 1 e 4, assim ele era direcionado para um dos cenarios de descricao
da situacao e em sequéncia para os demais instrumentos. As respostas foram transferidas para
0 SPSS sem a identificagcdo dos respondentes. Ao final do questionario, havia a possibilidade
de o respondente disponibilizar o seu e-mail para que, em um momento posterior, fosse

informado dos resultados obtidos pela amostra em geral.

Aspectos éticos da pesquisa

Os aspectos éticos que garantem a integridade dos participantes deste estudo foram
assegurados, com base nas ResolucBes n° 466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS,
2012), n° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS, 2016) e n° 016/2000 do Conselho
Federal de Psicologia (CFP, 2000). Além do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
afirmou-se a garantia de sigilo das informag0es pessoais e a possibilidade de o participante
desistir da pesquisa a qualquer momento ndo havendo problema quanto a isso. A pesquisa foi
encaminhada e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos da
Universidade Federal de Sergipe (CAAE: 28215819.3.000.5546).

Andlise de dados

Os dados foram analisados quantitativamente a partir do programa estatistico SPSS,
versdo 23. Foram realizadas analises univariadas descrevendo a amostra a partir dos dados
sociodemograficos. Na estatistica inferencial bivariada paramétrica, foram aplicados os testes t
de Student (t) (género, tipo de instituicdo, renda e local de moradia versus sexismo hostil,
sexismo benevolente, dominancia social e anti-igualitarismo), ANOVA one-way (F)
(identidade racial, orientacdo sexual e religido versus sexismo hostil, sexismo benevolente,
dominancia social, anti-igualitarismo), foi utilizado o teste post hoc de Tukey para as analises
ANOVA realizadas nesse estudo e também foi aplicada a correlacdo de Pearson (r) (cenarios
(1, 2, 3 e 4), papeis de género (feminilidade), papéis de género (masculinidade), sexismo hostil,

sexismo benevolente, dominancia social e anti-igualitarismo). As andlises bivariadas
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viabilizaram a comparag&o de grupos para as respostas sobre 0s cenarios e a associa¢do com as
variaveis medidas pelas escalas. A partir das questdes aplicadas apds os cenarios, foi calculado
um escore de concordancia/discordancia sobre a adequacdo cargo-perfil da pessoa. Foram
comparados o0s escores produzidos para 0s quatro grupos de acordo com os cenarios (feminino-
feminino, feminino-masculino, masculino-feminino, masculino-masculino). Cada grupo de
cenarios foi comparado para as variaveis sexismo hostil, sexismo benevolente, dominancia

social, anti-igualitarismo.

Resultados

A amostra foi composta por 486 adolescentes de diferentes perfis sociodemograficos
(Tabela 7), destes, 344 (70,8%) se autodeclararam do género feminino, 140 (28,8%) se
autodeclaram do género masculino e apenas 2 (0,4%) como outro. A respeito da orientacdo
sexual, 380 (78,2%) se autodeclaram como heterossexuais, 88 (18,1%) bissexuais e 18 (3,7%)
homossexuais. A idade variou de 14 a 23 anos, com média de 16,35 anos (DP = 1,37). No que
se refere a identidade racial, a maioria se autodeclarou como pardos (as) (n = 236; 48,6%) e
brancos (as) (n = 179; 36,8%). Acerca da religido, houve maior concentracdo para a catolica,
com 220 (45,3%) respondentes.

No que concerne aos dados escolares, 284 (58,4%) sdo provenientes de escola publica
e 202 (41,6%) sdo de escola particular. Com relacéo a série escolar, 128 (26,3%) sao alunos do
primeiro ano do ensino médio, 113 (23,3%) do segundo ano do ensino médio e 245 (50,4%) do
terceiro ano do ensino médio. A respeito dos cursos que pretendem prestar no vestibular/Enem,
107 (22%) pensam em Medicina, 60 (12,3%) em Direito, 49 (10,1%) em Psicologia, 29 (6%)
em Engenharia, 71 (14,6%) ainda ndo sabem que curso prestar e 170 (35%) pensam em outros
Cursos.

Em relacdo as questdes de moradia, renda e acesso a tecnologia; 389 (80%) residem na
zona urbana e 97 (20%) residem na zona rural, destaca-se que 326 (67,1%) sdo do interior e
160 (32,9%) sdo da capital. Quanto ao estado, os adolescentes foram predominantes de Sergipe
315 (64,8%) e da Bahia 66 (13,6%). A grande maioria reside com os pais (n = 420; 86,4%), em
residéncia prépria (n = 400; 82,3%), ndo trabalham e sdo sustentados pela familia ou por outras
pessoas (n = 418; 86%), a renda mensal familiar varia entre menos de 1 mil reais a 3 mil reais
(n = 298; 61,3%), tém acesso a internet em casa (n = 470; 96,7%) e tem aparelho celular (n =
477, 98,1%).
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Distribuicao estatistica

Caracteristicas Grupos Frequéncia (n)  Porcentagem
Género Feminino 344 70,8%
Masculino 140 28,8%
Outro 2 0,4%
Orientacao Sexual Heterossexual 380 78,2%
Homossexual 18 3,7%
Bissexual 88 18,1%
Idade 14 — 18 anos 465 95,7%
19 — 23 anos 20 4,1%
Omisso 1 0,2%
Identidade Racial Brancos 179 36,8%
Pardos 236 48,6%
Pretos 58 11,9%
Amarelos 8 1,6%
Indigenas 5 1,0%
Religido Catolica 220 45,3%
Evangélica 87 17,9%
Protestante 11 2,3%
Espirita 20 4,1%
Agnéstico 15 3,1%
Afro-brasileiras 4 0,8%
Sem religido 104 21,4%
Outra 25 5,1%
Série escolar Primeiro ano 128 26,3%
Segundo ano 113 23,3%
Terceiro ano 245 50,4%
Curso pretendido Medicina 107 22%
Direito 60 12,3%




Local de residéncia

Estado

Com quem reside

Tipo de residéncia

Participacdo na
renda

Renda

Acesso a internet

Psicologia
Engenharia
Outros

Nao sei

Zona urbana

Zona rural

Sergipe
Bahia
Séo Paulo

QOutros

Com os pais
Com os parentes
Com os amigos

Casa de estudante

Sozinho (a)

Outro

Propria
Alugada
Outra

Né&o trabalha e é sustentado (a) pela familia ou
por outras pessoas
Trabalha, mas recebe ajuda financeira da
familia ou de outras pessoas
Trabalha e é responsavel pelo sustento, além
de contribuir parcialmente para o sustento da
familia
Trabalha e é responsavel apenas pelo seu
proprio sustento
Trabalha e é o principal responsavel pelo
sustento da familia

Menos de 1 mil reais
De 1 mil reais a 3 mil reais
De 3 mil reais a 6 mil reais
De 6 mil reais a 10 mil reais

Mais de 10 mil reais

Sim

Nao

49
29
170
71

389
97

315
66
20
85

420
43

18

400
64
22

418

30

18

11

95
203
90
54
44

470
16

10,1%
6%
35%
14,6%

80%
20%

64,8%
13,6%
4,1%
17,5%

86,4%
8,8%
0,2%
0,4%
0.4%
3, 7%

82,3%
13,2%
4,5%

86%

6,2%

3,7%

2,3%

1,9%

19,5%
41,8%
18,5%
11,1%
9,1%

96,7%
3,3%
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Celular Sim 477 98,1%
Nao 9 1,9%

Com relacdo a variavel género (Tabelas 8 e 9) foram encontradas diferencas
estatisticamente significativas para as varidveis sexismo hostil, sexismo benevolente,
dominancia social e anti-igualitarismo. No caso de sexismo hostil, indicando que os
autodeclarados do género masculino (M = 2,49; DP = 0,75) possuiam significativamente
maiores médias que os autodeclarados do género feminino (M =1,95; DP =0,75) (t=7,191; p
< 0,001). Quanto ao sexismo benevolente, mostrando que os individuos do género masculino
(M = 2,68; DP = 0,76) pontuaram significativamente mais do que os individuos do género
feminino (M = 2,25; DP = 0,72) (t = 5,734 e p < 0,001). Na varidvel dominéncia social, a
estatistica mostrou que os participantes do género masculino (M = 2,71; DP = 1,15) pontuaram
significativamente mais que as participantes do género feminino (M = 2,35; DP = 1,06) (t =
3,253 e p = 0,001). No anti-igualitarismo, a estatistica mostrou que o género masculino (M =
2,35; DP = 1,12) foi significativamente maior que o género feminino (M =1,92; DP =1,08) (t
= 3,876 e p < 0,001).

Tabela 8. Anova e testes t comparativo das médias do Inventario de Sexismo Ambivalente

(ISA).
Resultados
o Sexismo hostil Sexismo benevolente
Caracteristicas M(DP) t/F D M(DP) t/F D
Género Masculino 2,49(0,75) 7,191 0,000 2,68(0,76) 5,734 0,000
Feminino 1,95(0,75) 2,25(0,72)
Instituicdo Publica 2,20(0,82) 3,268 0,001 2,48(0,77) 3,411 0,001
Privada 1,97(0,73) 2,44(0,71)
Renda Baixa 2,19(0,82) 3,011 0,003 247(0,76) 3,347 0,001
Alta 1,97(0,72) 2,23(0,73)
Local de moradia Capital 1,95(0,72) -3,018 0,003 2,26(0,74) -2,456 0,014
Interior 2,18(0,81) 2,44(0,75)
Identidade racial Branco (a) 1,88(0,71) 8,011 0,000 2,22(0,66) 4,987 0,001
Pardo (a) 2,17(0,76) 2,43(0,77)
Preto 2,46(0,96) 2,58(0,86)
Amarelo (a) 2,22(0,86) 2,25(0,73)
Indigena 2,75(0,43) 3,20(0,46)



Orientacéo sexual

Religido

Heterossexual
Homossexual
Bissexual

Catolico

Evangelico/Protestante
Espirita/Afro brasileiras

Agndstico/Sem
religido/Nao sei

2,16(0,78)
2,11(1,01)
1,85(0,75)

2,17(0,72)
2,34(0,77)
1,87(0,67)
1,89(0,87)

5,603

7,606

0,004

0,000

2,43(0,75)
2,40(0,77)
2,16(0,76)

2,44(0,68)
2,68(0,81)
1,86(0,49)
2,16(0,75)

4,640

14,777
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0,010

0,000

Tabela 9. Anova e testes t comparativo das médias da Escala de Orientagdo a Dominancia
Social (SDO»7).

Resultados
o Dominancia social Anti-igualitarismo

Caracteristicas M(DP) t/F P M(DP) t/F D

Género Masculino 2,71(1,15) 3,253 0,001 2,35(1,12) 3,876 0,000
Feminino 2,35(1,06) 1,92(1,08)

Instituicdo Publica 2,51(1,12) 1,420 0,156 2,14(1,20) 2,411 0,016
Privada 2,37(1,06) 1,90(0,95)

Renda Baixa 2,47(1,10) 0,433 0,665 2,08(1,20) 1,056 0,291
Alta 2,42(1,09) 1,97(0,94)

Local de moradia Capital 2,32(1,05) -1,873 0,062 1,85(0,98) -2,697 0,007
Interior 2,52(1,11) 2,13(1,16)

Identidade racial Branco (a) 2,25(1,08) 3,513 0,008 1,87(0,93) 1,767 0,134
Pardo (a) 2,50(1,02) 2,13(1,20)
Preto 2,75(1,28) 2,09(1,19)
Amarelo (a) 3,11(1,40) 2,47(0,79)
Indigena 2,75(0,71) 2,25(1,39)

Orientacdo sexual Heterossexual 2,52(1,10) 4,333 0,014 2,10(1,14) 3,064 0,048
Homossexual 2,55(1,15) 1,75(0,84)
Bissexual 2,14(1,03) 1,81(0,98)

Religido Catdlico 2,52(1,08) 5,223 0,001 1,92(1,00) 4,794 0,003
Evangélico/Protestante  2,65(1,08) 2,38(1,35)
Espirita/Afro brasileiras  2,80(1,25) 2,31(1,12)
Agnostico/Sem 2,17(1,06) 1,94(1,03)

religido/Nao sei
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No que diz respeito a variavel tipo de instituicdo (Tabela 8 e 9), apresentaram também
significancia estatisticas os testes conduzidos com sexismo hostil, sexismo benevolente e anti-
igualitarismo. No caso do sexismo hostil, indicando que a institui¢do publica (M = 2,20; DP =
0,82) possuia significativamente maior média do que a instituicdo privada (M = 1,97; DP =
0,73) (t = 3,268 e p = 0,001). Quanto ao sexismo benevolente, a instituicdo publica (M = 2,48;
DP = 0,77) € significativamente superior a instituicdo privada (M = 2,24; DP =0,71) (t = 3,411
e p=0,001). No que se refere ao anti-igualitarismo, a instituicdo publica (M =2,14; DP = 1,20)
é significativamente superior a instituicao privada (M =1,90; DP =0,95) (t=2,411ep =0,016).
As analises conduzidas com dominancia social ndo mostraram diferenga estatisticamente
significativa entre os grupos de instituicdo privada ou publica.

A variavel renda (Tabelas 8 e 9), apresentou significancia estatistica nas analises
conduzidas apenas com sexismo hostil e sexismo benevolente. No caso do sexismo hostil,
indicando que os sujeitos de renda baixa (M = 2,19; DP = 0,82) foram significativamente
superiores aos de renda alta (M = 1,97; DP = 0,72) (t = 3,011 e p = 0,003). Quanto ao sexismo
benevolente, os sujeitos de renda baixa (M = 2,47; DP = 0,76) foram significativamente
superiores aos de renda alta (M = 2,23; DP = 0,73) (t = 3,347 e p = 0,001). As analises
conduzidas com dominancia social e anti-igualitarismo ndo mostraram diferenca
estatisticamente significativa entre os grupos de maior ou menor renda.

A variavel local de moradia (Tabelas 8 e 9), apresentou significancia estatistica nas
analises conduzidas com sexismo hostil, sexismo benevolente e anti-igualitarismo. No caso do
sexismo hostil, indicando que quem reside no interior (M = 2,18; DP = 0,81) apresentou
significativamente maiores médias do que quem reside na capital (M = 1,95; DP = 0,72) (t = -
3,018 e p = 0,003). Quanto ao sexismo benevolente, os residentes do interior (M = 2,44; DP =
0,75) tambem apresentaram significativamente maiores médias que a capital (M = 2,26; DP =
0,74) (t =-2,456 e p = 0,014). No que se refere ao anti-igualitarismo, quem reside no interior
(M =2,13; DP = 1,16) mais uma vez foi significativamente superior a quem reside na capital
(M =1,85; DP =0,98) (p =-2,697 e t = 0,007). As analises conduzidas com dominancia social
ndo mostraram diferenca estatisticamente significativa entre grupos do interior ou da capital.

Apresentaram significAncias estatisticas as analises de variancia conduzidas com
identidade racial (Tabela 8 e 9) para o sexismo hostil [F (4,481) = 8,001; p < 0,001], sexismo
benevolente [F (4,481) = 4,987; p = 0,001] e para a dominancia social [F (4,470) = 3,513; p =
0,008]. Em relacdo ao sexismo hostil, a diferenca é encontrada entre brancos (M = 1,88; DP =
0,71) e pardos (M =2,17; DP =0,76) (p = 0,002) e entre brancos (M = 1,88; DP =0,71) e pretos
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(M = 2,46; DP = 0,96) (p < 0,001). No que se refere ao sexismo benevolente, a diferenca é
encontrada entre brancos (M = 2,22; DP = 0,66) e pardos (M = 2,43; DP = 0,77) (p = 0,034),
entre brancos (M = 2,22; DP = 0,66) e pretos (M = 2,58; DP =0,86) (p = 0,012) e entre brancos
(M =2,22; DP = 0,66) e indigenas (M = 3,20; DP = 0,46) (p = 0,032). Quanto a dominancia
social, a diferenca é encontrada entre brancos (M = 2,25; DP = 1,08) e pretos (M = 2,75; DP =
1,28) (p = 0,023). As analises de variancia conduzidas com anti-igualitarismo ndo mostraram
diferenca estatisticamente significativa entre os grupos de brancos, pardos, pretos, amarelos e
indigenas.

No que se refere a orientacdo sexual (Tabela 8 e 9), apresentaram significancia
estatistica as andlises de variancia conduzidas com sexismo hostil [F (2,483) = 5,603; p =
0,004], sexismo benevolente [F (2,483) = 4,640; p = 0,010] e com dominancia social [F (2,472)
=4,333; p=0,014]. Em relacdo ao sexismo hostil, a diferenca é encontrada entre heterossexuais
(M = 2,16; DP = 0,78) e bissexuais (M = 1,85; DP = 0,75) (p = 0,003). Quanto ao sexismo
benevolente, a diferenca é encontrada entre heterossexuais (M = 2,43; DP = 0,75) e bissexuais
(M = 2,16; DP = 0,76) (p = 0,007). Na dominancia social, a diferenca também € encontrada
entre heterossexuais (M = 2,52; DP = 1,10) e bissexuais (M = 2,14; DP = 1,03) (p = 0,010). As
analises de varidncia conduzidas com anti-igualitarismo ndo mostraram diferenga
estatisticamente significativa entre os grupos de heterossexuais, homossexuais e bissexuais.

A variavel religido (Tabela 8 e 9) também apresentou significancia estatistica nas
analises de variancia conduzidas com sexismo hostil [F (3,482) = 7,606; p = 0,000], sexismo
benevolente [F (3,482) = 14,777; p = 0,000], dominéancia social [F (3,471) = 5,223; p = 0,001]
e com o anti-igualitarismo [F (3,471) = 4,794; p = 0,003]. Em relacéo ao sexismo hostil, a
diferenca é encontrada entre catélicos (M = 2,17; DP = 0,72) e agndsticos/sem religido/ndo sei
(M =1,89; DP = 0,87) (p = 0,006), entre evangélicos/protestantes (M = 2,34; DP = 0,77) e
espiritas/afro-brasileiros (M = 1,87; DP =0,67) (p = 0,042) e entre evangélicos/protestantes (M
= 2,34; DP = 0,77) e agnosticos/sem religido/ndo sei (M = 1,89; DP = 0,87) (p < 0,001). No
que se refere ao sexismo benevolente, a diferenga é encontrada entre catdlicos (M = 2,44; DP
= 0,68) e evangélicos/protestantes (M = 2,68; DP = 0,81) (p = 0,036), entre catolicos (M = 2,44;
DP = 0,68) e espiritas/afro-brasileiros (M = 1,86; DP =0,49) (p = 0,001), entre catdlicos (M =
2,44; DP = 0,68) e agndsticos/sem religido/ ndo sei (M = 2,16; DP = 0,75) (p = 0,002), entre
evangelicos/protestantes (M = 2,68; DP = 0,81) e espiritas/afro-brasileiros (M = 1,86; DP =
0,49) (p < 0,001) e entre evangélicos/protestantes (M = 2,68; DP = 0,81) e agndsticos/sem
religido/ ndo sei (M = 2,16; DP = 0,75) (p < 0,001). No que diz respeito a dominancia social, a
diferenca é encontrada entre catélicos (M = 2,52; DP = 1,08) e agndsticos/sem religido/néo sei
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(M =2,17; DP = 1,06) (p = 0,019) e entre evangélicos/protestantes (M = 2,65; DP= 1,08) e
agnosticos/sem religido/nao sei (M = 2,17; DP = 1,06) (p = 0,005). E em relacdo ao anti-
igualitarismo, a diferenca é encontrada entre catdlicos (M = 1,92; DP = 1,00) e
evangelicos/protestantes (M = 2,38; DP = 1,35) (p = 0,004) e entre evangélicos/protestantes (M
= 2,38; DP = 1,35) e agndsticos/sem religido/ ndo sei (M = 1,94; DP =1,03) (p = 0,012). Uma
ANOVA foi realizada para comparacdo das escalas (ISA e SDO7) com os cursos escolhidos
pelos estudantes (Medicina, Direito, Psicologia e Engenharia), mas ndo foram encontradas
diferengas estatisticamente significativas.

Andlises de correlacdo de Pearson foram realizadas com base nos resultados
significativos apresentados a priori (Tabela 10). No que concerne a uma profissdo socialmente
vista feminina sendo interpretada por uma mulher (Cenario 1), foram encontradas correlacdes
negativas significativas com a dominéncia social (r = -0,196; p = 0,036) e o anti-igualitarismo
(r = -0,247; p = 0,008) e correlagBes positivas significativas com os papéis de género
(feminilidade) (r =0,194; p = 0,035). No que se refere a uma profissdo socialmente vista como
feminina sendo interpretada por um homem (Cenério 2), foram encontradas correlacdes
negativas significativas com a dominancia social (r = -0,232; p = 0,010) e com o anti-
igualitarismo (r = -0,198; p = 0,028) e correla¢des positivas significativas com os papéis de
género (feminilidade) (r = 0,180; p = 0,044). No que diz respeito a uma profissdo socialmente
vista como masculina sendo interpretada por uma mulher (Cenario 3), foram encontradas
correlagBes negativas significativas com a dominancia social (r = -0,263; p = 0,004), com o
anti-igualitarismo (r = -0,299; p = 0,001) e com o sexismo hostil (r = -0,254; p = 0,006). Para
0 cenario 4, que trata de uma profissdo masculina sendo interpretada por um homem, ndo foram

encontrados resultados significativos nas correlages.

Tabela 10. CorrelacGes de Pearson entre os escores dos cenarios e as médias dos
instrumentos (Escala de Papéis de Género, ISA, SDO?).

Coeficientes de correlacdo r

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cenério 1 r 1 a a a 0,194* 0,091 -0,162 0,025  -0,196* -0,247**
Enfermagem p . . : 0,035 0,325 0,080 0,787 0,036 0,008
Fabiana n 118 0 0 0 118 118 118 118 114 114
Cenério 2 r 1 a a 0,280* 0,083 -0,111  -0,113  -0,232* -0,198*
Enfermagem p : : 0,044 0,357 0,218 0,208 0,010 0,028

Felipe n 126 O 0 126 126 126 126 122 124
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3 Cenério 3 r 1 a -0,082 0,045 -0,254** -0,163 -0,263** -0,299**
Engenharia Civil p : 0,377 0,627 0,006 0,079 0,004 0,001
Marta n 117 0 117 117 117 117 115 115
4 Cenério 4 r 1 0,064 0,033 -0,081  -0,025 -0,103 -0,046
Engenharia Civil p 0,479 0,715 0,371 0,783 0,257 0,616
Marcos n 125 125 125 125 125 124 122
5 Papéisde Género r 1 0,642**  -0,072 0,058 -0,131** -0,239**
Feminilidade p 0,000 0,111 0,202 0,004 0,000
n 486 486 486 486 475 475
6 Papéisde Género r 1 0,057 0,094*  -0,064 -0,137**
Masculinidade p 0,207 0,038 0,167 0,003
n 486 486 486 475 475
7 Sexismo r 1 0,666** 0,451** 0,338**
hostil p 0,000 0,000 0,000
n 486 486 475 475
8 Sexismo r 1 0,357**  0,221**
benevolente p 0,000 0,000
n 486 475 475
9 Dominancia r 1 0,599**
social p 0,000
n 475 468
10 Anti-igualitarismo r 1
p
n 475

*: A correlacdo é significativa no nivel 0,05 (bilateral).
**: A correlagéo é significativa no nivel 0,01 (bilateral).
a: Nao € possivel calcular porque pelo menos uma das variaveis é constante.

Através da correlacdo de Pearson, foi possivel verificar que os papéis de género
(feminilidade) apresentam correlagcBes positivas significativas com os papéis de género
(masculinidade) (r = 0,642; p < 0,001) e correlacBes negativas significativas com a dominancia
social (r =-0,131; p = 0,004) e com o anti-igualitarismo (r = -0,239; p < 0,001). Além disso, 0s
papeis de género (masculinidade) apresentam correlagfes positivas significativas com o
sexismo benevolente (r = 0,094; p = 0,038) e correlagdes negativas significativas com anti-
igualitarismo (r = -0,137; p = 0,003). O sexismo hostil apresentou fortes correla¢Ges positivas
e significativas com o sexismo benevolente (r = 0,666; p < 0,001), com a dominancia social (r
= 0,451; p < 0,001) e com o anti-igualitarismo (r = 0,338; p < 0,001). O sexismo benevolente
também apresentou fortes correlagdes positivas e significativas com a dominéancia social (r =

0,357; p < 0,001) e com o anti-igualitarismo (r = 0,221; p < 0,001). A dominancia social
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apresentou uma forte correlacdo positiva e significativa com o anti-igualitarismo (r = 0,599; p
< 0,001).

Foram realizadas quatro regressdes lineares, uma para o desfecho de cada cenério
considerando as varidveis género, série escolar, renda, papéis de género (feminilidade), papéis
de género (masculinidade), sexismo hostil, sexismo benevolente, dominancia social e anti-
igualitarismo. O melhor modelo explicativo foi encontrado para o cenario 3 (Profissdo
socialmente considerada masculina sendo interpretada por uma mulher), conforme exposto na
tabela 11. No modelo de regressdo linear, tendo como variavel de desfecho a concordancia para
o cenério 1 (Profissdo socialmente considerada feminina sendo interpretada por uma mulher),
o modelo apresentou variancia explicada de 15% [F (9,102) = 2,023; p = 0,044, r?> = 0,151],
tendo como Unica variavel significativa a renda (f = 0,201; t = 2,078; p = 0,040). No modelo
de regressao linear, tendo como variavel de desfecho a concordancia para o cenario 2 (Profissao
socialmente considerada feminina sendo interpretada por um homem), o modelo apresentou
variancia explicada de 8% [F (9,112) = 1,141; p = 0,341, r? = 0,084] e ndo apontou nenhuma
variavel significativa. No modelo de regressdo linear, tendo como variavel de desfecho a
concordancia para o cendrio 4 (Profissdo socialmente considerada masculina sendo interpretada
por um homem), 0 modelo apresentou variancia explicada de 3% [F (9,111) = 0,392; p = 0,937,
r’> = 0,031] e ndo apontou nenhuma variavel significativa.

A tabela 4 mostra uma regressdo linear tendo como varidvel de desfecho o escore
realizado a partir das perguntas sobre concordancia ou discordancia (em escala) para a
compatibilidade da pessoa com o cargo do Cenéario 3 (Profissdo socialmente considerada
masculina sendo interpretada por uma mulher). O modelo final apresentou variancia explicada
de 22% [F (9,103) = 3,224; p = 0,002, r? = 0,220], que considera as variaveis género, série
escolar, renda, papéis de género (feminilidade), papéis de género (masculinidade), sexismo
hostil, sexismo benevolente, dominancia social e anti-igualitarismo. As variaveis papéis de
género (feminilidade) (f =-0,279; t = -2,397; p = 0,018) e sexismo hostil (=-0,282,t =-2,194,

p = 0,031) sdo as unicas significativas para a associa¢do com o desfecho.

Tabela 11. Regresséo linear simples para escore em relacdo ao Cenario 3 (Engenharia
Civil — Marta)

Modelo: Profisséo socialmente
vista como masculina sendo Carga Erro S t p
interpretada por uma mulher padrdo

Género -0,177 0,110 -0,158 -1,599 0,113
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Série escolar 0,103 0,057 0,173 1,799 0,075
Papéis de Género (Feminilidade) -0,101 0,042 -0,279 -2,397 0,018
Papéis de Género (Masculinidade) 0,071 0,042 0,190 1,666 0,099

Sexismo hostil -0,182 0,083 -0,282 -2,194 0,031

Sexismo benevolente 0,071 0,105 0,089 0,675 0,501

Dominancia social -0,014 0,057 -0,031 -0,240 0,811

Anti-igualitarismo -0,109 0,059 -0,215 -1,844 0,068

Renda 0,037 0,098 0,036 0,380 0,705
Discussao

O objetivo do presente estudo foi analisar a influéncia dos esteredtipos de género no
julgamento de profiss@es vistas socialmente como masculinas ou femininas, sob a perspectiva
de adolescentes que se encontram em processo de escolha profissional. Os papéis sociais
desempenhados por homens e mulheres sdo frequentemente questionados e carregados de
esteredtipos ligados as caracteristicas e as competéncias dadas socialmente para cada género,
impactando diretamente nos lugares ocupados por homens e mulheres em diversos ambitos,
inclusive no mundo do trabalho. As atitudes do papel de género e sua influéncia nas percepgdes
do desempenho masculino e feminino no trabalho s&o aspectos importantes para a compreensao
da desigualdade de género no local de trabalho (Buchanan, 2014), existe uma tendéncia de se
considerar as mulheres menos competentes do que os homens (Concei¢cdo, Amorim, & Pereira,
2020).

Os dados exploratérios desse estudo revelam que nas analises conduzidas com género e
as escalas ISA e SDO7, 0s meninos apresentaram maiores médias que as meninas para as
variaveis: sexismo hostil, sexismo benevolente, dominancia social e anti-igualitarismo. Tal fato
corrobora com os achados da pesquisa conduzida apenas com adolescentes masculinos sobre
estereGtipos de género e sexismo ambivalente, que apontou a persisténcia de visfes
estereotipadas e sexistas contra as mulheres, tanto através da hostilidade quanto da
benevoléncia. Sdo varidveis que geralmente se associam a dominacdo, discriminagdo, aos
preconceitos e a violéncia, atraves de agressdes fisicas e psicoldgicas contra a mulher, bem
como a manutencdo de quadro de opressdo do género feminino (Mesquita Filho, Eufrasio, &
Batista, 2011).

O tipo de instituicdo de ensino (publica ou privada) e o local de moradia (capital ou
interior) também foram fortemente associados ao sexismo hostil, sexismo benevolente e anti-

igualitarismo. Os adolescentes de instituicdo publica e que residiam no interior apresentaram
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as maiores médias de sexismo hostil, sexismo benevolente e anti-igualitarismo. O processo de
ensino e aprendizagem de como ser menino e menina é definitivamente reforcado pela escola,
que pode ser apontada como a grande (re)produtora, como instituicdo normativa que €, em todos
0s seus niveis, do sexismo e dos papéis de género, do que é socialmente considerado adequado
e possivel para um homem e para uma mulher, 0s modos adequados e possiveis de ser, agir,
pensar, decidir, enfim, viver (Lima et al., 2017). Os marcadores culturais das juventudes podem
estar associados aos papeis sociais de homens e mulheres, os quais recebem influéncias no
ambito das relagdes sociais que se ddo na familia, na escola e na sociedade em geral; a depender
das bases que fundamentam tais influéncias, os resultados da caracterizagdo dos papéis sociais
de homens e mulheres séo diferentes, podendo ter resultados de refor¢o ao escopo das posturas
discriminatorias centradas no patriarcalismo, que acabam por segmentar escolhas e cargos
profissionais das juventudes em funcdo apenas da diferenca bioldgica entre os sexos
(Nascimento & Cruz, 2016).

A analise de correlacdo realizada para o Cenario 1 (Profissdo socialmente considerada
feminina sendo interpretada por uma mulher) mostrou correlagcfes positivas significativas com
o0s papéis de género (feminilidade). De acordo com a literatura, as principais motivacgdes de
estudantes do sexo feminino envolvem atividades profissionais vinculadas ao contato
interpessoal e ajuda ao outro, pensamento criativo e abstrato, raciocinio l6gico e pensamento
organizado; e no que se refere a preferéncia por ambientes, locais e objetos de trabalho,
apontaram apreciar locais que oferecam a possibilidade de contato interpessoal e trabalhos com
objetos suaves e utilizando o tato, instituicdes de ajuda (educacional ou de saude) e
disponibilidade para o cuidado ao outro e/ou que requeiram energia psiquica, mas também
locais fechados em que se possa expor a criatividade e agir com espontaneidade (Jacquemin,
Okino, Noce, Assoni, & Pasian, 2006; Shimada & Melo-Silva, 2013; Resende & Pasian, 2017).
Existe uma representacdo de quais sdo os tipos de profissdes vistas como mais adequadas para
0s homens e para as mulheres, visto que, no caso das mulheres, as profissdes mais citadas
sugeriram a imagem de uma mulher tida como mais delicada, doméstica e preocupada com a
qualidade de vida das outras pessoas (Belo, Souza, & Camino, 2010).

Cabe ressaltar que, a analise de correlacdo realizada para o Cenario 2 (Profissao
socialmente considerada feminina sendo interpretada por um homem) mostrou correlagdes
positivas significativas com os papéis de género (feminilidade), apontando que é aceitavel um
homem ocupar uma profissdo socialmente feminina. Nesse sentido, a literatura aponta que
homens que ndo seguem carreiras masculinizadas, sdo discriminados por serem considerados

inferiores e até mesmo questionados em relacdo as suas orienta¢fes sexuais, por optarem por
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uma profissdo tida como feminina. Dessa forma, acredita-se que a opg¢do dos homens pela
enfermagem, bem como sua insercdo na categoria, € atravessada fortemente pelas dimensdes
de género (Cunha & Sousa, 2016).

Outro aspecto evidenciado pelas anlises de correlacBes de Pearson e regressao linear,
apontam a ndo aceitacdo de uma mulher ocupando uma profissdo socialmente considerada
masculina (Cenario 3. Marta — Engenharia Civil). Os resultados dessas analises levam a
reflexdo de que o sexismo tem uma direcdo, ele é machista e atrapalha a mulher, dificultando a
sua inser¢do em uma carreira socialmente vista como masculina, subtende-se que a mulher néo
tem competéncia e nem as caracteristicas necessarias para assumir as tarefas do cargo. Houve
um aumento na inser¢do de mulheres nas profissdes ainda consideradas hegemonicamente
masculinas, como as engenharias, mas € importante destacar que esses avangos ainda vao de
encontro a concepgdes sexistas presentes no mundo académico e profissional (Moraes & Cruz,
2018). Um estudo conduzido com mulheres engenheiras mostrou que elas continuam a sofrer
preconceitos no campo e que existem continuos desafios estruturais e socioculturais em
ambientes académicos e no local de trabalho que contribuem negativamente para as
experiéncias das mulheres na engenharia. Suas habilidades e realizagcbes técnicas sdo
negligenciadas e seu sexo afeta de maneira proeminente as primeiras impressoes e interagoes
continuas; na academia, as mulheres experimentaram viés implicito em uma variedade de
interacOes e ambientes, especialmente de colegas do sexo masculino em projetos de equipe em
que as contribuicbes das mulheres sdo negligenciadas (Smith & Gayles, 2018).

De forma antagbnica, as concepcOes sobre a insercdo de mulheres em profissdes
socialmente vista como masculinas e de homens em profissbes socialmente vista como
femininas tém sido discutidas na literatura (Rabelo, 2013; Salvaro, Quadros, & Estevam, 2016;
Casagrande & Souza, 2016; Cunha & Sousa, 2016; Viana, De Sousa, & Torres, 2018;
Narimatsu & Duque, 2020); bem como os impactos e diferencas salariais entre eles,
confirmando a ideia de que as mulheres ganham menos que os homens mesmo quando realizam
a mesma atividade (Madalozzo & Artes, 2017; Barros & Mouréo, 2018). Um estudo mostrou
que os principais desafios que os participantes acreditam que as mulheres enfrentam sdo em
relacdo a desigualdade salarial e ao machismo, pois sdo vistas como incapazes e inferiores aos
homens em profissdes tipicamente masculinas; ja no que se refere aos desafios encontrados por
homens em profissbes tipicamente femininas, em geral, os participantes negaram haver
dificuldades ou desafios, sob a crenca de que homens e mulheres tém as mesmas capacidades,
independente do espaco que ocupam e que ndo deveria existir essa diferenciacao profissional

com base no género (Viana, De Sousa, & Torres, 2018).
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Considerando o fato de que este estudo foi conduzido com adolescentes, com idade de
14 a 23 anos, em termos gerais, 0s achados corroboram com o trabalho realizado com
adolescentes masculinos acerca da existéncia de preconceitos nas manifestacbes dos
estere6tipos de género e sexismo ambivalente, os autores apontam a possibilidade de que os
componentes do preconceito sexista contra as mulheres possam ter maior presenca do que o
esteredtipo de género; os resultados deste trabalho também indicam que o preconceito contra a
mulher provavelmente se instala precocemente (Mesquita Filho et al., 2011).

Destaca-se a necessidade da construgdo de referéncias positivas durante a educagéo
bésica, que desconstruam os estere6tipos de género em relacdo as aprendizagens e futuras
carreiras (Moraes & Cruz, 2018). Sé&o diferentes 0s processos de socializacdo e de educacéo de
meninos e meninas ao longo da vida e, quando adultos, homens e mulheres enfrentam
circunstancias dessemelhantes para construir suas trajetdrias académicas (Narimatsu & Duque,
2020).

Considerac0es finais

Este estudo investigou a influéncia dos esteredtipos de género no julgamento de
profissdes vistas socialmente como masculinas ou femininas, sob a perspectiva de adolescentes
que se encontram em processo de escolha profissional. Foram abordados adolescentes em
periodo escolar do ensino médio, dado que esta é uma fase crucial para as primeiras tomadas
de decisdo referentes a escolha profissional e de carreira. Os resultados foram satisfatorios para
0s objetivos pretendidos com o estudo, uma vez que foram levantados dados de relevancia, mas
é importante apontar algumas limitagfes. A primeira delas € que a amostra € relativamente
pequena e foi dividida em quatro cenarios distintos, ndo houve a possibilidade de fazer uma
aleatoriedade dos participantes e nem de aumentar o nimero de escolas publicas e particulares.
Destaca-se que a proposta inicial deste estudo contava com a coleta presencial, a qual ja tinha
as devidas liberacGes das escolas publicas e particulares com previsdo de inicio em Marco de
2020, mas em virtude do periodo de pandemia do novo coronavirus (Covid-19) e das
recomendac0es de distanciamento social, a coleta foi realizada de modo online, o que pode ser
uma outra limitacdo do estudo por conta do viés de acesso.

O principal resultado do estudo leva ao debate de que ainda existe uma influéncia do
esteredtipo de género com algumas tendéncias para determinados grupos (género masculino,

morar no interior, possuir renda baixa e estudar em escola publica), principalmente quando o
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que esta em julgamento é o papel da mulher. As mudancas sociais aconteceram ao longo dos
anos, mas a mulher ainda nao tem flexibilidade quanto as suas escolhas profissionais e quanto
a insercao no mercado de trabalho, suas competéncias ainda séo questionadas quando ela opta
por seguir uma profissdo socialmente vista como masculina. Esse debate precisa alcancar
muitos publicos, principalmente aqueles que se encontram nos grupos supracitados.

A tematica principal desse estudo é muito importante e necessaria para ser discutida
dentro das escolas e até mesmo ser pensada dentro do mercado de trabalho, diante da forma
como se projeta e se configura as profissdes. Nesse sentido, sugere-se que estudos futuros
possam ser conduzidos, bem como intervencdes educativas com adolescentes em processo de
escolha profissional, com o intuito de minimizar esses efeitos. E evidente que tais efeitos sdo
ruins porque causam e mantém uma desigualdade de género que nao faz sentido, uma vez que
ela ndo é baseada nas habilidades e competéncias profissionais e sim numa crenca social

pautada no estere6tipo de género, no machismo e no sexismo.
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Integracao dos estudos e consideracdes finais

A presente dissertacdo objetivou analisar como 0s estereétipos de género podem
influenciar na escolha profissional de adolescentes a partir do julgamento destes quanto a
existéncia de profissdes masculinas e femininas. A especificidade do problema de pesquisa
norteou o percurso tedrico e metodoldgico adotado para consecucao dos estudos que compdem
esta dissertacdo de mestrado. Assim, foram realizados trés estudos consecutivos: um estudo de
revisdo de literatura, um estudo psicométrico e um estudo empirico.

O primeiro estudo tratou de uma revisao de literatura que buscou mapear a producédo
cientifica sobre a tematica em questdo, com vistas a entender o panorama brasileiro acerca da
relacdo entre profissdo e género (Santana-Santos & Cerqueira-Santos, 2020). Diante dos
resultados obtidos com a reviséo, foi possivel observar diferencas de género em diversas facetas
no campo da escolha profissional e de carreira. A partir dos artigos que compuseram a anélise
deste estudo observou-se a existéncia de duas grandes categorias, a saber: “Escolhas, Interesses
e Género” e “Mercado de trabalho, Carreira e Género”. A primeira direcionada para um publico
adolescente em fase de escolha profissional versa sobre discussfes acerca dos interesses
profissionais e inclina¢cbes motivacionais desses estudantes; a segunda direcionada ao publico
que ja se encontra inserido no mercado de trabalho levanta discussbes sobre desafios e
desigualdades de género no campo profissional.

De maneira geral, foi possivel constatar que a construcdo social acerca dos papéis do
género e do que é permitido socialmente para homens e mulheres em nossa sociedade tem
impactado diretamente nas escolhas profissionais e de carreira (Santana-Santos & Cerqueira-
Santos, 2020). Esta construcdo esta associada a uma ideia de masculinidade e feminilidade,
pautada na premissa de que determinadas caracteristicas sdo comumente relacionadas as
mulheres, como cuidado, assisténcia e sensibilidade; enquanto outras caracteristicas como forca
fisica, lideranca e poder sdo geralmente relacionadas aos homens. Este primeiro estudo trouxe
uma perspectiva do que vem sendo estudado e publicado nos ultimos cinco anos acerca dessa
intersec¢do “Profissdo x Género” (Resende & Pasian, 2017; Barros & Mourao, 2018), bem
como serviu de aparato e direcionamento para 0s estudos subsequentes.

Apos a revisdo de literatura pode-se perceber que existe uma lacuna nas pesquisas
nacionais realizadas com adolescentes que contemple as questdes de género na escolha
profissional, mais precisamente que discuta como os estereétipos ligados aos papéis sociais, ao
machismo, ao sexismo e a dominancia social acabam influenciando nas escolhas e reproduzindo

lugares diferentes para homens e mulheres na sociedade. Assim, o primeiro passo, foi pensar
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em verificar a validade de uma escala que pudesse ser utilizada como medida em uma amostra
de adolescentes. Dessa forma, o segundo e terceiro estudo foram dois trabalhos empiricos que
se complementaram, uma vez que, o segundo estudo buscou encontrar evidéncias de validade
de um instrumento para que 0 mesmo pudesse ser utilizado com um grupo especifico no terceiro
estudo. Cabe ressaltar que a mesma amostra foi utilizada para os dois estudos.

Diante do que havia sido delineado para o terceiro estudo surgiu a necessidade de
utilizacdo de uma medida de sexismo. No contexto brasileiro, a principal medida para esse
construto é o Inventério de Sexismo Ambivalente (ISA) (Formiga, Golveia, & Santos, 2002),
gue avalia o sexismo em duas dimensfes, o sexismo hostil e 0 sexismo benevolente. Este
instrumento vem sendo aplicado ao longo dos anos em amostra de adultos, e em toda literatura
apenas um estudo foi encontrado sobre a sua aplicacdo em adolescentes, mais precisamente
com adolescentes do género masculino, nenhum estudo até o0 momento utilizou a medida em
adolescentes dos géneros feminino e masculino simultaneamente. Dessa forma, o segundo
estudo consistiu na busca de evidéncias de validade do ISA para o uso com adolescentes
(meninas e meninos), processo este que foi iniciado ap6s o contato com os autores da escala.
Os resultados encontrados a partir das analises estatisticas mostrou que a medida possui
propriedades psicométricas adequadas para 0 uso com este grupo especifico.

O terceiro estudo buscou analisar como os estere6tipos de género influenciam no
julgamento de adolescentes quanto a existéncia de profissdes socialmente vistas como
masculinas e femininas. Este estudo de carater quantitativo foi realizado através de um survey
online com adolescentes em fase escolha profissional, o formulario contava com 5
instrumentos, entre eles o Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) validado no segundo
estudo para uso com adolescentes. Os resultados obtidos a partir de uma amostra de 486
adolescentes de diferentes perfis sociodemograficos foram analisados estatisticamente e
apontaram para o fato de que existe uma influéncia dos estere6tipos de género na escolha
profissional, com uma tendéncia para determinados grupos (género masculino, residente do
interior, estudante de escola publica, que possui renda baixa).

A discussdo desse trabalho levanta questdes referentes ao sexismo (Glick & Fiske,
1996), a dominancia social (Pratto, Sidanius, & Levin, 2006), a divisdo sexual do trabalho
(Hirata & Kergoat, 2007) e aos papéis de género (Silva & Mendes, 2015) que sdo construidos
socialmente, apontando que o sexismo neste estudo tém uma diregdo, o sexismo é machista e
impede a mulher, dado que o julgamento mais expressivo deste estudo de ndo concordancia dos
adolescentes, foi quando uma mulher se inseria em uma profissdo vista socialmente como

masculina. O fato de um homem adentrar em uma profissdo socialmente vista como feminina
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n&o foi alvo de estranhamento. E evidente o quanto este resultado é negativo, uma vez que ele
escancara o reflexo de uma sociedade preconceituosa, sexista e machista, onde apesar de tantas
lutas em prol da igualdade de género, as mulheres ainda enfrentam barreiras e desafios para
adentrar em muitos espagos, bem como para fazer escolhas no campo profissional e se inserir
no mundo do trabalho. Cabe ressaltar, que este pensamento é perpetuado entre os adolescentes
e na maioria das vezes acaba enviesando as escolhas profissionais.

De maneira geral, a problematica desta dissertagéo reflete um problema estrutural que é
intrinseco a uma sociedade machista e patriarcal, onde foi ensinado que 0os homens sdo seres
superiores e que a mulher € um ser submisso, o que reflete diretamente na delimitacdo de quais
papeis sociais devem ser desempenhados e quais espacos devem ser ocupados por cada um dos
géneros. Se analisarmos esta conjuntura, veremos que essa construcdo comega muito cedo,
pensando em exemplos que se aproximam com a problematica desta dissertacdo, podemos ver
gue na infancia as criangas nem sempre tém a opcao de escolher com quem ou que objeto
brincar, uma vez que os grupinhos sdo sempre divididos em “meninas” e “meninos”, assim
como se constrdi a ideia de que existem brincadeiras e brinquedos proprios para cada género
(Cerqueira-Santos & Bourne, 2015). E também através do brincar e principalmente das
brincadeiras de “faz de conta” que as criangas projetam seus desejos sobre aquilo que querem
fazer quando crescer, brincadeira esta que se encontra pautada no que elas ttm de modelo
profissional, os quais sdo advindos das pessoas com quem convive e que na maioria das vezes
seguem os padrdes de género determinados pela sociedade, do que é certo e permitido para
homens e mulheres.

Diante do exposto, pode-se dizer que na adolescéncia quando o individuo se depara com
a escolha profissional, todas as questfes até aqui discutidas encontram-se implicadas em sua
construcdo como sujeito, dado que o ser humano € biopsicossocial. Levando em consideracao
ainda que a escolha profissional € multifatorial, visto que sofre a interferéncia de diversos
fatores, entre eles: sociais, econémicos, politicos, familiares e até mesmo de género. Por isso a
importancia de discutir a temética central dessa dissertacdo de mestrado nos mais variados
ambitos, bem como conduzir intervencdes com adolescentes em contextos educacionais, com

vistas a desmistificar os efeitos dos esteredtipos género em relacao as profissoes.
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Apéndice A — Questionario sociodemografico

Questionario sociodemografico

Data de preenchimento da pesquisa: __ /_/ Idade:

Tipo da instituicdo: ( ) Publica Série escolar:

( ) Particular

Curso que pretende prestar vestibular/Enem:

1- Qual o seu género?
a) Masculino
b) Feminino
c) N&o Binario
d) Outro

2- Como vocé identifica a sua orientagéo sexual?
a) Gosto apenas de pessoas do sexo oposto ao meu
b) Gosto apenas de pessoas do mesmo sexo que 0 meu

c) Gosto de pessoas de ambos 0s sex0s

3- Como vocé se considera?
a) Branco ()
b) Pardo (a)
c) Preto (a)
d) Amarelo (a)
e) Indigena

4- Qual a sua religido?
a) Catolica
b) Evangelica
c) Protestante
d) Espirita
e) Agnostico

f) Afro-Brasileiras (Umbanda, Candomblé, etc.)




g) Sem religido

h) Outra
5- Local da sua residéncia:
a) Zona urbana
b) Zona rural
6- Municipio onde reside:
7- Estado onde reside:
8- Atualmente, voce reside:

a) Com meus pais

b) Com meus parentes
¢) Com os amigos

d) Casa de estudante
e) Sozinho (a)

f) Outro

9- Sua residéncia é:
a) Propria
b) Alugada

¢) Outros

10- Qual o grau de escolaridade do seu pai?
a) N&o alfabetizado
b) Ensino fundamental
¢) Ensino médio
d) Ensino superior
e) Pos-Graduacdo

f) Na&o sei

11- Qual o grau de escolaridade da sua mée?

a) Nao alfabetizada

88
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b) Ensino fundamental
¢) Ensino médio

d) Ensino superior

e) Pos-Graduacdo

f) Na&o sei

12- Qual a renda mensal do seu grupo familiar? (Soma do rendimento de todos que
contribuem com a renda da casa).
a) Menos de 1 mil reais
b) De 1 mil reais a 3 mil reais
c¢) De 03 mil reais a 06 mil reais
d) De 06 mil reais a 10 mil reais
e) Mais de 10 mil reais

13- Qual sua participagdo na vida econémica do seu grupo familiar?
a) N&o trabalha e € sustentado (a) pela familia ou por outras pessoas.
b) Trabalha, mas recebe ajuda financeira da familia ou de outras pessoas.
c) Trabalha e é responsavel pelo sustento, além de contribuir parcialmente para o
sustento da familia.
d) Trabalha e é responsavel apenas pelo seu préprio sustento.
e) Trabalha e é o principal responsavel pelo sustento da familia.

14- Qual é o meio de comunicacdo que vocé mais utiliza para se manter informado? (marque
mais de uma alternativa, se necessario).
a) Jornal escrito e/ou revistas
b) Jornal TV
¢) Jornal Radio
d) Internet
e) Redes Sociais

e) Outros

15-VVocé tem acesso a Internet em casa?
a) Sim
b) Néo



16- Vocé tem telefone celular?

a) Sim
b) Néo

| - Anlncio de emprego

Apéndice B — Cenarios

Engenharia Civil

Obras (Responsavel pela construcéo de casas habitacionais)

Requisitos

Ensino superior completo em Engenharia Civil
Registro ativo no CREA
Pds-Graduacdo em Gerenciamento de Projetos

Experiéncia na area (minimo de 2 anos)

Atribuicoes

Acompanhar a execucdo de projetos de engenharia civil na construcdo de
obras de casas habitacionais;

Desenvolver planos e métodos de trabalho para orientar o andamento das
obras dentro dos padrdes técnicos e de seguranga;

Auxiliar no planejamento estratégico de desenvolvimento dos projetos com
conhecimentos técnicos sobre a obra e sua estrutura em termos de materiais e
equipamentos a serem utilizados;

Acompanhar movimentagdo orcamentaria do projeto, garantindo o
cumprimento dos prazos e custos;

Analisar e conferir medices de servigos;

Estruturar equipes de trabalho.

Beneficios

Salario compativel com o cargo
Assisténcia médica

Assisténcia odontolégica

Previdéncia privada
Seguro de vida
Vale alimentacédo

Vale transporte




91

Competéncias

Bom relacionamento interpessoal;
Proatividade;

Capacidade e rapidez na tomada de decisdes;
Lideranga;

Dinamismo;

Foco em produtividade;

Organizacdo e Controle;

Senso critico apurado.

Enfermagem

Unidade Basica de Saude (Responsavel pelo PSF de uma microrregiao)

Requisitos

Ensino superior completo em Enfermagem
Registro ativo no COREN
Pés-Graduacdo em Saude da Familia

Experiéncia na area (minimo de 2 anos)

Atribuicoes

Realizar busca ativa dos casos que comprometem a satide do individuo ou de
sua comunidade;

Realizar assisténcia de enfermagem na Unidade Basica de Salde ou em
domicilio com foco na promoc&o, prevencdo ou reabilitacdo de salde;
Realizar consultas de enfermagem, abrangendo todo o ciclo de vida do
individuo (saude da crianca, saide da mulher, saide do adulto e saide do
idoso), baseado na aplicacdo dos protocolos vigentes com foco no individuo,
em sua familia e sua comunidade;

Realizar grupos dentro da Unidade Basica de Salde ou na comunidade, a fim
de promover agdes voltadas para os cuidados em saude;

Supervisionar a equipe de técnicos de enfermagem em seus procedimentos
(triagem, curativos, vacinas, entre outros);

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos Agentes

comunitarios de saude.

Beneficios

Salario compativel com o cargo
Assisténcia médica

Assisténcia odontoldgica

Previdéncia privada
Seguro de vida
Vale alimentacédo

Vale transporte
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Competéncias e Iniciativa

e Proatividade

e  Capacidade de resiliéncia
e Atencdo

e Comprometimento

e Comunicagdo assertiva

e Visdo sistémica do trabalho

e Facilidade para trabalhar em equipe

Il - Perfil dos candidatos

Candidatos para a vaga de Engenharia Civil

1- Marta se formou em Engenharia Civil a 4 anos, e apds a concluséo do curso comecou a
trabalhar na mesma construtora que realizou estagio durante a graduacéo. O fato de ter se
destacado enquanto estagidria abriu as portas do mercado de trabalho logo apds o término
do curso. Os servigos prestados por Marta sempre foram de exceléncia, o0 que ajudou a
alavancar sua carreira e 0 seu nome enquanto profissional da area. No ano de 2017, a
empresa que Marta prestava servicos faliu e a mesma foi demitida. Como sempre
trabalhou muito e ndo teve tempo para continuar estudando, ela aproveitou a fase do
desemprego para se qualificar e fazer uma Po0s-Graduagdo. Agora, pos-graduada em
Seguranca do Trabalho e Gerenciamento de Projetos busca por uma recolocagdo no

mercado de trabalho.
2- Marcos se formou em Engenharia Civil a 4 anos, e apés a conclusdo do curso comegou
a trabalhar na mesma construtora que realizou estagio durante a graduagédo. O fato de
ter se destacado enquanto estagiario abriu as portas do mercado de trabalho logo ap6s o
término do curso. Os servigos prestados por Marcos sempre foram de exceléncia, o que
ajudou a alavancar sua carreira e 0 seu nome enquanto profissional da area. No ano de
2017, a empresa que Marcos prestava servigos faliu e o mesmo foi demitido. Como
sempre trabalhou muito e ndo teve tempo para continuar estudando, ele aproveitou a
fase do desemprego para se qualificar e fazer uma Pds-Graduacgédo. Agora, pos-graduado
em Seguranca do Trabalho e Gerenciamento de Projetos busca por uma recolocagéo no

mercado de trabalho.
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datos para a vaga de Enfermagem:

Fabiana se formou em Enfermagem a 4 anos, e apds a conclusdo do curso comecgou a
trabalhar no Posto de Salude da sua cidade, 0 mesmo que realizou estagio na graduacéo.
Ela se destacou enquanto estagiaria no cuidado e na relagdo que mantinha com os
pacientes, o que abriu as portas do mercado de trabalho logo apds o término do curso. Os
servigos prestados por Fabiana atendem as necessidades da comunidade de maneira
satisfatoria e assim exerce sua profissdo com exceléncia e humanizacdo no trato aos
pacientes. No ano de 2017, Fabiana passou por problemas familiares e precisou mudar de
estado, dessa forma, teve que deixar seu trabalho. No novo estado de moradia, ela buscou
se qualificar para conseguir outro emprego e resolveu fazer uma Pds-Graduacdo. Agora,
pos-graduada em Saude da Familia e em Saude Publica, busca por uma recolocacéo no
mercado de trabalho.

Felipe se formou em Enfermagem a 4 anos, e apds a conclusdo do curso comegou a
trabalhar no Posto de Salde da sua cidade, 0 mesmo que realizou estagio na graduacao.
Ele se destacou enquanto estagiario no cuidado e na relacdo que mantinha com 0s
pacientes, 0 que abriu as portas do mercado de trabalho logo apds o término do curso. Os
servigos prestados por Felipe atendem as necessidades da comunidade de maneira
satisfatoria e assim exerce sua profissdo com exceléncia e humanizacdo no trato aos
pacientes. No ano de 2017, Felipe passou por problemas familiares e precisou mudar de
estado, dessa forma, teve que deixar seu trabalho. No novo estado de moradia, ele buscou
se qualificar para conseguir outro emprego e resolveu fazer uma P6s-Graduacao. Agora,
po6s-graduado em Saude da Familia e em Saude Publica, busca por uma recolocacdo no

mercado de trabalho.

I11 - Perguntas:

1-

O quanto vocé acha que essa pessoa é o funcionario ideal para o cargo?
a) Nada

b) Pouco

c) Parcialmente

d) Muito

e) Totalmente

O quanto vocé acha que essa pessoa tem conhecimento e competéncia para assumir esse

cargo?
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a) Nada
b) Pouco
c) Parcialmente
d) Muito
e) Totalmente

O quanto vocé acha que a vida pessoal dessa pessoa € apropriada para essa profissao?
a) Nada

b) Pouco

c) Parcialmente

d) Muito

e) Totalmente

O quanto voceé acha que essa pessoa sera firme para executar as tarefas a ela designadas?
a) Nada

b) Pouco

c) Parcialmente

d) Muito

e) Totalmente

O quanto vocé acha que o sexo/género dessa pessoa é apropriado para desempenhar as
tarefas desta profissdo?

a) Nada

b) Pouco

c) Parcialmente

d) Muito

e) Totalmente



Anexo A - Escala de Papéis de Género

Escala de Papéis de Género

Abaixo ha uma lista de expressdes e pedimos a vocé que julgue o quanto elas sdo adequadas
para descrever vocé. (Quanto mais vocé concorda que a palavra descreve vocé, mals perto
do numere 7 vocé deve assimalar. Quanto menos vocg concorda que a palavia descreve

vocE, mais perto do numero 1 vocé deve assinalar.

Discordo Mem concorde, Concorda

Eu sou uma pessoa... tortmense e discordo fotlmente
1 4 7
1. Sensivel 1 2 3 4 5 & 7
2. Que gosta de cormrer nscos 1 2 3 4 5 6 7
3. Acolhedor (a) 1 2 3 4 5 6 7
4 Livre 1 2 3 4 3 6 7
5. Amivel 1 2 3 4 3 & 7
6. Pratica (o) 1 2 3 4 5 6 7
7. Inhutiva (e} 1 2 3 4 3 6 7
8. Administrador (a) 1 2 3 4 5 & 7
9. Compreensiva (o) 1 2 3 4 5 6 7
10. Com poder 1 ) 3 4 3 & 7
11. Emotiva (o) 1 2 3 4 5 G 7
12. Lider 1 7 3 4 3 & 7
13, Afetuosa (o) 1 2 3 4 3 & 7
14. Autoconfiante 1 ) 3 4 3 & 7




A

96

Anexo B - Inventario de Sexismo Ambivalente

seguir vocé encontrard uma série de frases sobre os homens e as mulheres e suas relacoes

mutuas na sociedade contemporanea. Por favor, indiqgue em que medida vocé concorda ou

discorda com cada uma delas, utilizando a seguinte escala de resposta e escrevendo, nos

parénteses, 0 numero que melhor caracteriza a sua resposta.
1 2 3 4 5

Discordo totalmente Discordo Indeciso Concordo | Concordo totalmente

01. ( ) Ainda que um homem tenha muito éxito em sua vida, ndo podera sentir-se completo a
menos que tenha o amor de uma mulher.

02. () Com o pretexto da igualdade, muitas mulheres buscam privilégios especiais, como
condic0es de trabalho que as favorecam.

03. ( ) Em caso de grandes ou pequenos acidentes, as mulheres devem ser resgatadas antes
que os homens.

04. () A maioria das mulheres interpreta os comentarios ou brincadeiras inocentes como
sexistas, isto €, como expressdes preconceituosas ou discriminatorias contra elas.

05. ( ) As mulheres se ofendem muito facilmente.

06. ( ) As pessoas ndo podem ser verdadeiramente felizes em suas vidas a menos que tenham
uma outra pessoa do sexo oposto. (Ex.: para 0 homem, uma mulher, e vice-versa).

07. ( ) Naverdade, o que as mulheres feministas pretendem é que a mulher tenha mais poder
que o homem.

08. ( ) Muitas mulheres se caracterizam por uma pureza que poucos homens possuem.

09. ( ) As mulheres devem ser queridas e protegidas pelos homens.

10. ( ) A maioria das mulheres ndo da valor de forma completa a tudo o que os homens fazem
por ela.

11. () As mulheres tentam ganhar poder controlando os homens.

12. () Todo homem deve ter uma mulher a quem amar.

13. () O homem esta incompleto sem a mulher.

14. () As mulheres exageram os problemas que tém no trabalho.




15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

~

~~
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) Uma vez que uma mulher consiga que o homem se comprometa com ela, geralmente,
ela tenta o controlar.

) Quando as mulheres séo vencidas pelos homens numa disputa justa, geralmente elas
se queixam de haver sido “roubadas” ou discriminadas.

) Uma boa mulher deveria ser posta em um pedestal pelo homem.

) Existem muitas mulheres que, para chamar a atencdo de um homem, primeiro se
insinuam sensualmente e depois rejeitam seus avangos ou ‘cantadas’.

) As mulheres, em comparagdo com os homens, tendem a ter uma maior sensibilidade
moral.

) Os homens deveriam estar dispostos a sacrificar seu proprio bem-estar a fim de dar
seguranca econdmica e social as mulheres.
) As mulheres feministas estdo fazendo exigéncias completamente irracionais aos
homens.

) As mulheres, em comparacdo com os homens, mostram um sentido mais refinado para

a cultura e o bom gosto.



Anexo C - Versao Brasileira da SDO7

Por favor marque o quanto vocé concorda ou discorda de cada ideia abaixo indicando um

numero de 1 a 7. Vocé pode responder rapidamente, a sua primeira impressao geralmente é a

melhor.

Discordo
totalmente

Discordo
moderadamente

Discordo
um pouco

Né&o concordo
nem discordo

Concordo um
pouco

Concordo
moderadamente

Concordo
totalmente

Alguns grupos devem ser
mantidos em seus devidos
lugares na sociedade.*

Provavelmente € bom que
alguns grupos estejam em
posicdes superiores e outros
em posigdes inferiores na
sociedade.

Uma sociedade ideal exige
que alguns grupos estejam
em posicdes superiores e
outros estejam em posicoes
inferiores na sociedade. *

Alguns grupos de pessoas
sdo simplesmente inferiores
a outros na sociedade. !

Grupos em posicoes
inferiores na sociedade
merecem tanto quanto
grupos que estdo em
posicdes superiores.?

Nenhum grupo deveria ser
dominante na sociedade. 2

Grupos em posicoes
inferiores na sociedade nao
deveriam ter que
permanecer como estao. 2

O principio de que um
grupo deve dominar outro €
ruim. 2
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Nos ndo deveriamos
promover a igualdade entre
0s grupos.®

10

N&o deveriamos tentar
garantir que todos 0s grupos
tenham a mesma qualidade
de vida. 3

11

E injusto tentar fazer com
gue 0S grupos sejam iguais.
3

12

Nosso objetivo principal
ndo deveria ser a igualdade
entre os grupos. 3

13

NOs deveriamos trabalhar
para oferecer a todos 0s
grupos chances iguais de
serem bem-sucedidos.*

14

Deveriamos fazer o possivel
para assegurar condi¢des
iguais para os diferentes
grupos. 4

15

Né&o importa quanto esforco
seja necessario, nds
devemos nos esforcar para
assegurar que todos 0s
grupos tenham as mesmas
chances na vida. *

16

Nosso ideal deveria ser a
igualdade entre grupos. 4

1

2

3

4

5

6

Nota: !: Item correspondente ao fator Pr6-Dominancia Social; ?: ltem correspondente ao fator

Contra Dominancia Social; 3: Item correspondente ao fator Anti-Igualitarismo; *: Item

correspondente ao fator Igualitarismo.




