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MAL ESTAR DOCENTE E CONDICOES DE TRABALHO: identificagio de problemas e estratégias
de enfrentamento

TEACHER DISEASE AND WORKING CONDITIONS: identification of problems and coping
strategies

RESUMO

O presente artigo teve por finalidade refletir sobre a atuacéo das condi¢des de trabalho sobre a satide
docente. Diante disso questionou-se: como 0s professores que atuam na rede municipal de ensino de
Feira de Santana percebem a influéncia das condi¢Bes de trabalho em sua salde? O objetivo foi
analisar a perspectiva dos professores acerca das suas condicdes de trabalho e a influéncia destas na
percepcdo de salde. Tratou-se de uma pesquisa qualitativa. Adotou-se a entrevista semiestruturada
como instrumento de producdo de dados. Os sujeitos foram quatro docentes, pedagogos e
concursados. Nos resultados concluiu-se que ha situagdes, no ambiente laboral, que impactam, direta
e indiretamente, na percepcdo de salide dos professores, uma vez que o trabalho docente envolve
multiplas interagdes com estudantes, familiares, colegas de trabalho, gestdo escolar e secretaria
municipal de educacdo. Decisdes tomadas por gestores da administracdo municipal, estadua e
federa interferem diretamente na (des)valorizagdo socioecondmica do trabalho e do trabalhador
docente. As consequéncias de tais decisdes demandam acdes e atitudes individuais e coletivas, por
parte dos docentes, no intuito de reivindicar melhorias, agfes ingtitucionais, e a diminuicdo de
situacBes que impactam a percepcdo de salde/doenca e que podem contribuir para a sensacdo de mal
estar na profissao.

Palavras-chave: Palavras-chaves. Sallde docente. condi¢des de trabalho. mal-estar..
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The purpose of this article is to reflect on the role of working
conditions on teacher health. Therefore, the follow ng question was
asked: how do teachers who work in the nunicipal education network
of Feira de Santana perceive the influence of working conditions on
their health? The objective was to analyze the teachers’
perspective on their working conditions and their influence on the
perception of health. It was a qualitative research. The sem -
structured interview was adopted as a data production instrunent.
The subjects were four professors, pedagogues and civil servants.
In the results, it was concluded that there are situations, in the
work environnment, that inpact, directly and indirectly, on the
perception of health of teachers, since the teaching work involves
multiple interactions with students, famly nenbers, co-workers,
school managenent and nunici pal secretariat of Education. Decisions
taken by managers of municipal, state and federal admnistration
directly interfere in the socioeconom c (de)valuation of work and
teaching workers. The consequences of such decisions demand
i ndi vidual and collective actions and attitudes, on the part of
teachers, in order to demand inprovenents, institutional actions,
and the reduction of situations that inpact the perception of
heal t h/ di sease and that can contribute to the feeling of malaise.

Keywords: Keywords: Teacher health. working conditions. malaise..

INTRODUCAO

As ingtituicdes escolares sdo de extrema importancia para a formacéo de criancas, adolescentes,
jovens e adultos, pois proporcionam a sociedade 0 acesso ao conhecimento socialmente produzido e
historicamente acumulado, além de oportunizar aos estudantes o desenvolvimento de competéncias,
habilidades, atitudes e valores. O processo educativo envolve, diretamente, professores e estudantes.
Abrange, também, outras relacdes interpessoais com colegas de trabaho, direcdo escolar, secretaria
de educacdo, com as familias dos estudantes, de modo que, desse complexo emaranhado algumas
guestbes surgem e, se ndo forem cuidadas, podem impactar negativamente na vida profissional e
pessoal do professor, podendo causar 0 mal estar docente que é uma forma de adoecimento docente
contemporaneo (ESTEVE, 1999).
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O contexto contemporaneo tem imposto, aos profissionais da educacéo, diversos desafios que podem
refletir na necessidade de se adequar ao uso das novas tecnologias, por exemplo, em tempos de
pandemia por coronavirus, exigindo ndo s6 uma nova postura docente, como também acarretando
uma grande preocupacdo por parte dos docentes, pois ndo foram preparados para exercer sua
profissdo conforme exigéncias, como: dominio de plataformas de video conferéncia, uso de
aplicativos, edicdo de videos, producéo de contetidos online, acompanhamento do desenvolvimento
estudantil de forma remota, atividades sincronas e assincronas, avaliacdo da aprendizagem. SO para
citar alguns dos desafios mais recentes.

O mal-estar € uma forma de adoecimento que pode acometer profissionais no exercicio da sua
funcdo. No contexto da educacdo, objeto deste estudo, percebe-se que 0 mal estar tem impacto sobre
avida do professor nos aspectos fisico, psicoldgico e social, no cenario da prética docente. Sendo um
mal que ocorre com frequéncia, podendo ser causado, dentre outros fatores, pela indisciplina dos
alunos e a falta do acompanhamento familiar, pela desvalorizagdo social do papel docente, pelo
excesso de trabalho e baixa remuneracéo. Causando insbnia, ansiedade, depressdo, cansaco mental,
irritabilidade; sintomas que acometem esses profissionais com impacto tanto na vida social, quanto
na comunidade escolar ou familiar. O mal estar pode ser analisado nos aspectos micro e macro, como
afirma Assolini (2016, n.p.):

As causas do “mal-estar” relacionadas ao plano macro dizem respeito a fatores sociopoliticos,
como o niimero excessivo de alunos nas classes, 0 excesso de exigéncias politicas colocadas
sobre o trabalho dos professores, o esquecimento das reais condi¢es de trabalho e de
formagdo docente, por exemplo. No plano micro, os fatores que geram “mal-estar docente’
dizem respeito as atividades relacionadas diretamente ao local de trabalho, nomeadamente a
indisciplina dos alunos. A indisciplina é causa principal do “mal-estar”, porque propicia a
inviabilizacdo do plangjamento das aulas, a sua efetivacdo, propriamente dita e a relacéo
professor/auno.

A tematica é relevante, uma vez que, é notorio o aumento do nimero de docentes que apresentam
problemas de salide decorrentes das suas atividades laborais, € possivel perceber que poucas medidas
foram criadas na legislacdo brasileira visando a melhoria dessas condi¢es de trabalho, apesar de
vérios estudos apontarem o crescente nimero de agravos a salide docente.
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Todas estas contradi¢bes enfrentadas pelos docentes os levam a um processo de
adoecimento pelo trabalho, ou sgja, para o professor conseguir atingir os objetivos da
producdo escolar, precisa gerar enormes esforgos de suas funcbes bio-psico-sociais,
resultando em um processo denominado mal-estar docente (MENDES, 2011, p. 15).

Diante dessa realidade, faz-se necess&rio uma analise sobre o contexto atual das escolas e suas
relacbes com a manutencdo da salde do profissiona de educagdo, fator que justifica o
desenvolvimento dessa pesqguisa.

Desse modo, a presente pesquisa buscou respostas para a seguinte questdo norteadora: Qual a
perspectiva dos professores que atuam na rede municipal de ensino de Feira de Santana acerca da
influéncia das condicdes de trabalho em sua salide? O objetivo principal do estudo foi observar a
perspectiva dos professores e as condi¢fes de trabalho que influenciam na salde do profissional da
educacdo. E teve por especificos: identificar medidas tomadas pelos professores para diminuir o
impacto de condicbes desfavoraveis de trabalho sobre a sua salde, caracterizar a percepcéo entre o
trabalho docente e a salde referida pelos professores, analisar a perspectiva dos professores acerca
das suas condicdes de trabalho e a influéncia destas na percepcao salde destes profissionais.

Para fundamentar a escrita, a pesguisa se baseou nas producdes de estudiosos como: Assuncéo e
Oliveira (2009), Cruz et al. (2010), Minayo-Gomez e Thedim-Costa (1997), Silva e Guillo (2015),
Moreno-Jimenez et a. (2002), Gasparini, Barreto & Assungdo (2006), Cruz e Lemos (2005),
Gomes, Nunes e Padua (2019), que investigam o tema abordado nesse projeto.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, uma vez que valoriza 0s aspectos sociais dos Seus grupos
sociais e profissionais. Segundo Godoy (1995, p. 21), “um fendmeno pode ser melhor compreendido
no contexto em que ocorre e do qual é parte, devendo ser analisado numa perspectiva integrada’. Em
busca da consecucéo desses objetivos o pesquisador coleta dados e os analisa para, por meio disto,
entender a dindmica do fendmeno. Nesse estudo o foco € a salde do corpo docente e as concepcdes
gue se tém sobre a salde-doenca, assim como, conhecer algumas medidas de cuidados através de
aplicagdo de questionario. Para tanto, um formul&rio com perguntas foi enviado aos cinco professores
darede municipal de uma cidade do interior da Bahia, 16cus empirico dessa pesquisa.
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E importante informar que a proposta inicial era arealizagio de entrevistas semiestruturadas e
observagdo. Entretanto, a suspensdo das aulas presenciais na rede municipa de ensino em funcéo da
pandemia causada pelo Coronavirus exigiu o redimensionamento da pesquisa e a escolha de uma
nova forma de coleta de dados, deste modo, optou-se pela aplicacdo de questionario que foi enviado
por e-mail e/ou por whatsapp, em funcdo do avango da pandemia causada por coronavirus SARS-
CoV-2, que ocasionou a suspensdo das atividades docentes presenciais.

3 CONTEXTUALIZANDO A RELACAO ENTRE CONDICOES DE TRABALHO E A
SAUDE DOCENTE

A atividade docente € complexa e envolve diversos desafios, tais como: o numero elevado de alunos
por sala diversas imposic¢oes sociais; fungdes que excedem ao papel tradicional de educador, entre
outros. Essas situactes adversas acabam por interferir na salide do profissional de educacdo. Segundo
Cruz et. a. (2010, p. 148), “as condicdes decorrentes deste cendrio, e as multiplas exigéncias feitas
a0 papel do professor, cada vez mais tem sido associada aos problemas de salide fisica e mental
apresentados por estes trabal hadores”.

Diante deste cenario, percebe-se a necessidade de se observar as condigdes de trabalho impostas a
esses profissionais, analisando os recursos disponiveis para o efetivo exercicio das atividades, assim
como as relacdes do processo de trabalho e de emprego.

Para Minayo-Gomez, Thedim-Costa (1997, p. 25-26):

Como campo de préxis, de producdo de conhecimentos orientados para uma
acaolintervencdo transformadora, a Salide do Trabalhador defronta-se continuamente
com questdes emergentes, que impelem a definicdo de novos objetos de estudo,
contemplando demandas explicitas ou implicitas dos trabalhadores. E, portanto, uma
&rea em permanente construgdo, configurada numa trama de relagdes que reflete — na
dindmica prépria dos diversos atores sociais e das |6gicas que direcionam sua agdo —
consciéncias e vontades individuais e coletivas.
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Apesar de amplamente discutido na atualidade, esse é um problema antigo. No Brasil, o processo
educacional comegou na época do descobrimento, nessa fase a educagéo ficava a cargo dos padres
jesuitas, “ O processo de aprendizagem, chamado de escolarizacdo desenvolveu-se no século XVI sob
atuteladaigrgal...] cabendo ao proprio clero a responsabilidade do ensino docente” (CRUZ et al.,
2010, p. 149). No transcorrer dos anos, a atividade docente foi sofrendo transformagdes, deixou de
ser papel exclusivo do clero, adaptando-se a evolugdo dos processos de trabalho e da sociedade na
gual esta inserida, sob influéncia das reformas educacionais e dos modelos pedagdgicos baseados em
politicas do estado.

Segundo Silva e Guillo (2015, p. 2):

No Brasil as politicas educacionais implantadas nas Ultimas décadas, tomando como
marco inicial anova LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - Lei n°.
9394/96), resultaram em mudancas substanciais nos sistemas de ensino e na
compreensdo das caracteristicas do trabalho docente. As escolas passaram a
organizar-se no sentido das demandas por maior atendimento, aumentando
matriculas, turmas, nimero de alunos e modalidade de ensino. Essa nova forma de
organizagd culminou na ampliacBo das tarefas assumidas pela escola e
consequentemente nas funcdes do trabalho docente.

Esse aumento na carga de trabalho docente provoca uma degradacdo na qualidade do ensino
oferecido e expde o profissional ao risco de doencas fisicas, psicossociais, a exemplo da sindrome de
Burnout, que no “docente se caracterizaria por uma exaustdo dos recursos emocionais proprios, em
gue sdo comuns atitudes negativas e de distanciamento para com 0s alunos e a valorizagdo negativa
de seu papel profissional” (MORENO-JMENEZ et. al., 2002, p. 12-13).

Fatores como: a relagdo com alunos, baixo nivel de motivagdo, jornada de trabalho, conflito e
ambiguidade de papéis, clima organizacional e estrutura do local de trabalho, influenciam
diretamente na salide do docente. Segundo Gasparini, Barreto & Assuncdo (2006, p. 2680), “estudos
realizados em outros paises indicam que ha uma relacdo direta entre o aumento de fatores
estressantes no trabalho e niveis elevados de fadiga, ateragdes do sono, problemas depressivos e
consumo de medicamentos’. Percebe-se que algumas pesquisas estédo sendo desenvolvidas ao longo
dos anos sobre temética, embora, ainda, existam muitas questes a serem analisadas, ha
trabal hos que se destacam nesse cenério, como o de Helga Reinhold.
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[...] publicou, em 1985, um estudo sobre as fontes e os sintomas de estresse
ocupacional em professores brasileiros, apontando a precariedade das condigdes de
trabalho como a principa causa dos eventos estressores que ocorrem hesses
profissionais. Anteriormente, a tendéncia entre os professores era de apresentar, ou
melhor, registrar em seus pedidos de afastamentos ou em suas fichas de salide,
problemas de ordem fisica, especificamente, problemas de distirbios da voz como a
calosidade das cordas vocais e disfonia, que foram documentados em pesqguisas da
década de 90 (TENOR, CYRINO & GARCIA, 1999 Apud Cruz et. al, 2010, p. 150-
151).

Outros fatores, também, sdo apontados como contribuintes paratal situagdo, o volume de trabalho, a
expectativa social de exceléncia, condicdes prec&rias para 0 desenvolvimento das atividades
concernentes ao oficio e a fata de seguranca no ambiente escolar. Segundo Gasparini, Barreto e
Assungéo (2006, p. 2680), “A violéncia no Brasi| tornou-se uma situagao social grave e esse contexto
tem repercussdes importantes no trabalho, sendo uma fonte importante de estresse nas escolas’. Vae
ressaltar que o aumento da violéncia escolar ndo se restringe ao Brasil, € um fendmeno mundial.

A educacdo brasileira, desde a década de 1990, vem passando por reformas que visam promover a
equidade social, estendendo 0 seu acesso a todos, com uma politica de universalizacdo do ensino,
fazendo com que as escolas se organizem por demandas, ampliando 0 nimero de matriculas, aliando
a gestdo escolar a critérios de eficécia, produtividade e exceléncia. A LDB n. 9.394/96 aumentou o
nimero de dias letivos de 180 para 200, estabeleceu uma gestdo democrética da educacéo, e
evidenciou que o trabalho docente ndo se limita a0 ambiente escolar. Nota-se 0 aumento das
exigéncias apresentadas ao docente, uma maior responsabilizacdo deste profissional, aliados ao corte
de gastos e a contencao de recursos, 0 que tem efeito direto sobre as condicdes laborais e a qualidade
da educagio (ASSUNCAO e OLIVEIRA, 2009).

Observa-se que essa intensificago do trabalho docente, aumenta a exposi¢éo da categoria a diversas
doencas decorrentes da sua atividade profissional, impondo um ambiente de tens&o, sobretudo ao
género feminino, que costuma acumular o trabalho com as atividades domésticas.

Segundo Silviae Guillo (2015, p. 3):
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[...] o professor dispde de estratégias de enfrentamento para adaptar-se a realidade.
Este enfrentamento leva ao esgotamento dos recursos emocionais € como
consequéncia a deterioracdo profissional, pessoal e problemas de salde,
principalmente, profissionais do género feminino que, além da jornada de trabalho
escolar, possuem outra jornada de trabalho domeéstico. Essa realidade tem sido
apontada em pesqguisa [...] a qual destaca que os professores do género feminino
apresentam maior chance de adoecerem que os professores do género masculino.

Identifica-se nesse cen&io de desafios que multiplas exigéncias e transformagdes constantes tém
sido, cada vez mais, associadas aos problemas fisicos e mentais apresentados por essa classe. Para
Reiset. al. (2006) apud Cruz et. a. (2010, p. 150), “ensinar € uma atividade altamente estressante que
repercute no desempenho profissional do docente e na sua salde fisicae mental”.

A dindmica desenvolvida, no dia a dia, pelos docentes no exercicio do seu trabalho, os colocam em
uma condicdo de maior predisposicdo e agravos na condico fisica e desenvolvimento de transtornos
mentais.

Para Cruz e Lemos (2005, p. 62):

O desgaste fisico e emociona a que os professores estdp submetidos em seu
ambiente de trabalho e na execucdo de suas tarefas € bastante significativo na
determinacdo de transtornos relacionados ao estresse, como € 0 caso das depressies,
transtornos de ansiedade, fobias, distirbios psicossomdticos e a sindrome da
desisténcia (burn-out).

O conceito de condi¢des de trabalho pressupde a oferta de um conjunto de recursos que viabilizam a
realizacdo da atividade profissional, o que inclui as instalagbes fisicas, os materiais e 0s
equipamentos disponiveis e outros tipos de apoio, conforme a natureza do trabalho, estas condicdes
estdo descritas no art. 206 da Constituicdo Federal de 1988 — CF/88, que atribui, também, a
responsabilidade sobre estas, aos estados e municipios, contando com o apoio técnico e financeiro da
Uni&o.

Conforme Gomes, Nunes e Padua (2019, p. 292):
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A precariedade das condi¢cBes de trabalho pode promover, gradativamente, um
processo de ruptura com a docéncia tanto em decorréncia do adoecimento quanto do
desencanto pela profissdo. Nessa direcdo, € fundamental a adocdo de politicas de
cuidado para com a salde do professor, as quais também podem ser compreendidas
como uma das estratégias de val orizacdo docente.

Apesar de todas as implicactes, a relacdo entre a salde docente e as condi¢des de trabaho, ainda,
constitui um campo pouco investigado, assim como 0 processo de precarizacdo laboral. Nota-se a
necessidade de estudos aprofundados sobre o tema, sobretudo quando nos deparamos com relatos de
situacBes concretas de professores no exercicio da profissdo docente.

O mal-estar € desenvolvido em alguns profissionais da area de ensino de diversas formas, uma delas
€ o distrbio psiquico que se da devido ao estresse. Cruz et. a. (2010, p. 156), entende que
normalmente, o desdnimo, a falta de motivacao, o interesse e descaso em relacéo ao trabalho, foram,
e ainda tem sido, tratados por muitas pessoas como "preguica’, "dissmulagdo” ou, ainda, com outros
termos depreciativos. [...] aspectos que levam o individuo a lutar contra a sindrome de Burnout (a
medida que ndo reconhece a sua existéncia), ndo percebendo que esta se esgotando cada vez mais,
ampliando o seu sentimento de desisténcia ndo sb do trabalho, mas também da propria vida.

Paulo Schwam (g/d, p. 07-08) aponta algumas agdes para gjudar a desacelerar o mal estar, porém néo
podem ser estabelecidas como conclusivas e Unicas no processo de sua diminuigdo. Dentre elas,
encontros com diversas dinamicas, onde o principa objetivo é o envolvimento de todos na solugdo
das questBes encaminhadas. Promover um programa de salde preventiva através de conversas com
médicos, psicologos, terapeutas, que permitam a0 professor perceber pontos que aumentam a
possibilidade de adoecer, gerando o afastamento escolar. Outra frente importante de combate ao mal
estar docente esta em praticar exercicios fisicos, alimentar-se bem, fazer atividades prazerosas como
assigtir filmes, ler livros e outras que sejam do interesse e agrado pessoal do professor.

4 APRESENTACAO E ANALISE DE DADOS

A redlizagdo desta pesguisa permitiu aproximar da realidade e historia profissional de vida de 05
(cinco) professores da Educagdo Bésica, do Municipio de Feira de Santana, Bahia. Entretanto, um
dos respondentes da pesquisa foi excluido por causa da inconsisténcia das respostas. Estas se
mostraram evasivas e desconexas destoando dos objetivos da pesquisa.
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4.1 Infor magdes sociodemogr aficas

E importante ressaltar que aplicamos o questionario a um pegqueno nimero de professores, pois Nosso
principal objetivo foi o exercicio da pesquisa para fins de realizacdo de Trabalho de Concluséo de
Curso. Essa escolha apresenta limites quanto ao tempo de desenvolvimento da mesma, bem como, ao
alcance quanto ao numero de respondentes. Desse modo, o critério de escolha dos respondentes foi:
a) pequeno numero de respondentes; b) o de conveniéncia em funcdo do curto periodo de tempo; c)
minimizagdo das dificuldades vivenciadas durante o isolamento fisico necessario pelo fato de
estarmos em um periodo atipico em que a pandemia por COVID-19 ainda ndo foi controlada e a
vacinando havia sido desenvolvida.

Apresento, a seguir, um quadro com as principais informagdes sociodemogréficas a fim de delinear
guem sd0 as professoras e 0 professor, idade, cidade, formacdo, tempo de docéncia, carga horaria
semanal e a etapa ou nivel de ensino. 1sso nos revela a singularidade do exercicio da profisséo
docente que permite aos seus profissionais uma gama de espacos e formas de atuacdo, desde a
primeira etapa, que é a Educacdo Infantil, passando pelo Ensino Fundamental e podendo ser
desenvolvida também com a funcéo de Coordenagdo Pedagdgica e até, Psicopedagogia, como
informado abaixo.

1. Quadro de infor macdes sociodemogr aficas

. Tempo de
I dade/Sexo Cidade onde Formagéo docéncial/carga

mora .
horaria semanal

Etapa ou nivel de
atuacéo
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Fernanda Anjos

40 anos/
feminino

Licenciaturaem
Pedagogia,
Especializacdo em
coordenacdo.

17 anos/40h

Educagdo basica,
Coordenacéo
Pedagdgica.

Erilucia Aradjo

38 anos/

Feminino

Feirade
Santana

Licenciaturaem
Pedagogia,
Especiaizacio em
Psicopedagogia.

10 anos/40h

Psicopedagogia,
Educacdo bésica.

Maria Pereira

50 anos/

Feminino

Feirade
Santana.

Licenciaturaem
Pedagogia,
Especializagéo

em EJA[2].

20 anos/60h

Educacéo bésica

Zandonaide
Pereira

35 anos/

Masculino

Feirade
Santana.

Licenciaturaem
Pedagogia,
Graduacdo em
Teatro,
Especiaizaco em
Coordenagéo.

1 ano e 6 mesesy/
40h

Educacdo Bésica
Coordenacéo
Pedagdgica

Chamou-me a atencéo o nivel de formacdo dos professores, todos especialistas, 0 que pode revelar
uma preocupacdo com a qualificacéo docente e a busca por avango vertical na carreira, caso 0 gestor
municipal respeite alLei 11738 de 16 de julho de 2008, também conhecida como Lel do Piso Salarial
para os professores da Educagdo Bésica em ambito nacional.

4.2 Identificando problemas que impactam na percepcdo de saude e as formas de
enfrentamento adotadas pelos professor es
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Segundo Fernanda Anjos o mal-estar docente € visto de forma sistémica e, por isso, hdo ha um dnico
aspecto a ser analisado, pois todo o contexto vivenciado pela escola influencia diretamente.

Foi diagnosticada com bursite[3] no ombro direito por excesso de escrita e digitagéo, o estresse se faz
presente pelo contexto da longa jornada de trabalho. Mesmo com tudo isso realiza o seu oficio com
muito prazer considera 0 mal-estar docente como “estresse ocupacional”, “depressao”, “frustracdo”
ou algo similar, afirma gue nunca vivenciou esse mal-estar.

Segundo a professora Maria Pereira:

[...] adguns sentimentos, cansago mental, fortes dores de cabega, esguecimento,
estresse, nervosismo, angustia e tristeza. Por causa do grande estresse a educadora se
sentiu intolerante e sem paciéncia com a sua familia. Procurou tentar separar
mentalmente toda carga relacionada ao seu trabalho ndo deixando influenciar sobre a
suavidafamiliar. (Sujeito da pesguisa)

E importante levar em consideracio que esta professora, Maria Pereira, € a que tem a idade mais
avancada, um maior tempo de exercicio da profissdo e carga horaria de sala de aula de todos os
professores participantes da pesquisa. 1sso pode justificar os sintomas e sentimentos descritos e o0
impacto deles sobre a percepcéo de salide. Como forma de enfrentar o grande desgaste, a professora
tenta separar a carga mental relacionada ao trabalho para ndo influenciar sobre a vida familiar. Além
da carga mental ha também uma carga fisica uma vez que a carga horéria de trabalho semanal de 60
horas impacta fortemente de forma sistémica na percepcdo de qualidade de vida e salde da
professora.

Outra forma de enfrentamento aos problemas vivenciados acontece de forma coletiva com 0 apoio
dos colegas de trabalho, com a Coordenagéo Pedagdgica e a Diregdo escolar, no sentido de gjudar a
resolver situagdes de conflito. Desse modo, h& diversas formas de enfrentamento e elas demandam
acOes individuais, coletivas e institucionais.

No mesmo sentido do papel da gestdo escolar para enfrentar os problemas vivenciados no ambiente
escolar o professor Zandonaide Pereira aerta:
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[...] a gestéo escolar precisa estar atenta para garantir as condi¢cbes minimas que o
trabalho e bem estar psiquico, relacionado individual e coletivo, seja entre estes e os
estudantes. Certa vez, fui parar na emergéncia de um UPA ap6s um dia inteiro com
dor de cabega, forte ndusea e pressdo ata. A orientagdo médica foi a ingestéo
imediata de um ansiolitico tarja preta e repouso. (Sujeito da pesquisa)

Em suma, segundo este professor, 0 que motivou essa ida a emergéncia foi uma cobranca injusta de
presenca fisica quando na verdade, esta informacéo ndo havia ficado clara e a auséncia néo causaria
nenhum impacto, sgja para as criangas quanto para a organizagao e planejamento das atividades. Em
minha compreensdo, as boas relagdes interpessoais com colegas de trabalho e gestédo escolar séo
fundamentais para a percepcdo de apoio e de ambiente de trabalho satisfatorio para o exercicio
profissional.

A professora ErilGcia Aradjo chama a atencdo para a desvalorizagdo social e econémica da profissao
docente:

[...] a profissdo docente ndo é apenas mal remunerada, temos desafios diarios que
acarretam muito o emocional, o fisico e o psicolégico. Apesar de ser apaixonada pela
profissdo, desenvalvi transtornos de ansiedade. Uma conversa com um neurologista
me gjudou a perceber 0 que estava acontecendo com 0 meu corpo e 0 que estava
desencadeando os problemas de ansiedade, fisicos, emocionais e psicoldgicos.
(Sujeito da pesquisa)

A partir da fala da professora Erillcia fica claro que ha outras questdes mais amplas que impactam
diretamente na sua percepcdo de salde por causar sentimentos contraditorios. Como o exercicio da
sua profissdo, que lhe € t&o importante, executado com compromisso e dedicacdo, com a nobreza de
formar as proximas geracoes, pode ser tdo mal remunerada e pode ter tdo baixo reconhecimento? 1sso
revela a necessidade de que as instancias politicas e a sociedade de um modo geral valorizem mais a
profissdo docente e seus trabal hadores.
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Outro fator a ser levado em considerac3o, na atualidade, é a pandemia de Covid-19. E inegével que a
sociedade foi impactada, ndo apenas pelo nimero de vitimas da doenga, algumas fatais, mas, também
pela necessidade de adaptacéo gerada. Por causa da capacidade de contagio da doenca medidas de
afastamento social foram adotadas, isso, e outros fatores referentes a esse momento, influenciaram,
de forma direta e indireta, a profissdo docente. “[...] estamos em processo intenso e cadtico que nos
impde acdes emergenciais e reformulacdo das préticas de ensino-aprendizagem, sem tempo para
pensar, nem se preparar” (AGUIAR, PANIAGO, CUNHA, 2020, p. 5).

Escolas foram fechadas, as aulas foram suspensas e depois migraram para o sistema de ERE (Ensino
Remoto Emergencial), uma espécie de adaptacdo de elementos do ensino presencial, com atividades
sincronas e de atividades de educagdo a distancia com atividades assincronas. Nao € possivel falar em
EAD (Educacéo a Distancia), propriamente porgque € uma forma estruturada, totalmente
planegjada para funcionar por meio online, com uso da internet e em um AVA (Ambiente Virtua de
Aprendizagem). Todas essas mudancas de forma t&o abrupta, além de exigir adaptacdo por parte de
professores, estudantes e suas familias, tem ocasionado danos psicol 6gicos causados pelo isolamento
socia e pelas incertezas quanto ao futuro. Em relacdo aos professores, diante dessas mudancas, a
pesquisadora Garcia-Reis, afirma que:

Eles precisaram aprender e desenvolver outras configuragdes para suas aulas,
sobretudo para manter a interacdo e promover a aprendizagem de seus alunos. A
sociedade, como um todo, tem lancado seus olhares para esse trabalho e produzido
discursos variados sobre as escolhas e modos de trabalhar desses profissionais.
(GARCIA-REIS, 2021, n. p.)

O ensino remoto e a utilizacdo de recursos tecnol 6gicos para a consecucdo das aulas trouxeram novos
desafios para o educador. Fernanda dos Anjos diz que além das dificuldades de adaptacdo ao ensino
remoto e dominio de recursos tecnol6gicos, ha também o problema de gjustar esse novo modelo de
ensino ao nimero de turmas assistidas por cada docente.

Além de corroborar com afaade Fernanda dos Anjos a professora Eril Ucia acrescenta que:
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Para trabalhar com o Ensino Remoto Emergencia tive que utilizar recursos tecnol égicos
préprios, adquirir equipamentos, pagar a internet com meu salario, € meu local de descanso
se tornou meu local de trabalho. Agoratenho que lidar com arotina da casa associada a rotina
escolar, e somado a isso, 0 aumento do trabalho extraclasse e a preocupacdo em conseguir
cumprir meu papel como educadora sO causa mais desgaste. E preciso lembrar que toda essa
mudanga ndo causa impacto sO no professor, atinge, também, nossos alunos que tentam
encontrar um modo de acompanhar as aulas e muitos Ndo tem 0s recursos Necessarios para
participar, falta equipamento e internet. O ambiente escolar, como um todo, precisou se
gjustar. Tenho sentido que o cansaco e a preocupacdo aumentaram e a falta de um prazo para
o fim dessa situagdo gera um pouco de desénimo (Sujeito da pesquisa).

Na cidade de Feira de Santana as aulas da rede municipal de ensino dentro do ERE acontecem de
forma assincrona, as aulas sdo gravadas e postadas no Youtube ficando a disposi¢éo dos alunos e o
WhatsApp € utilizado para estabelecer a comunicagdo entre pais, alunos e professores. Atividades séo
desenvolvidas em pacotes por periodo de tempo determinado e distribuidas aos alunos que as
respondem a medida que as aulas séo ministradas.

A docente Maria Pereira afirma que:

Toda essa situagdo é muito desgastante. Temos que nos expor em videos, e vale ressatar que
o trabalho ndo comega nem termina no video. Agora o plangiamento da aula ficou mais
amplo, além de identificar o contelido, definir como apresent&|1o a turma, adotar um método
gue garanta uma maior assimilacéo e desenvolvimento do aluno, eu tenho que pensar em uma
dindmica audiovisual que viabilize os objetivos tragados. Depois preciso fazer um roteiro,
gravar o video, editar, fazer o upload, informar a turma sobre a disponibilizag&o do material.
E como agora os responsaveis pel os discentes tem um canal direto (whatsApp) para entrar em
contato comigo ndo tenho mais horério de trabalho, a qualquer momento posso receber uma
mensagem de um pai, mae ou auno querendo tirar uma davida. Fora que todo o trabalho
docente que ja existia antes da pandemia, como elaboracdo e corregdo de atividades, por
exemplo, continuam sendo executados. Me sinto de plant&o 24 horas e isso tem se refletido
em minha salde (Sujeito da Pesquisa).

O universo docente sempre exigiu 0 desenvolvimento de novas competéncias formativas por parte
dos professores, em seu papel de mediadores do conhecimento, e em uma sociedade marcada por
constantes mudancas e acometida de uma pandemia o desafio ficou ainda maior. No sistema de aulas
n&o presenciais o docente precisa ter:
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Conhecimento do contelido, necessario para desenvolver uma prética pedagogica em que se
oportuniza condicdes para que o auno aprenda; conhecimento pedagoégico [..];
conhecimento dos aunos e da aprendizagem [...]; a relac8o professor/aluno que se enquadra
na dimensdo do amor, da afetividade]...] nesse formato de aulas ndo presenciais, essa relacéo
é fundamental (PANIAGO, 2017 apud AGUIAR, PANIAGO, CUNHA, 2020, p. 7).

Diante desse cendrio 0 professor precisou repensar toda a sua pratica pedagdgica e seu saber docente,
mobilizar novos recursos e estratégias didéicas fundamentado nas transformagdes sociais e
evolugdes tecnologicas. Outro aspecto importante a ser levado em consideragdo sdo as mudancgas
psicoldgicas gue o isolamento pode causar, 0 nimero de pessoas com crise de ansiedade e depressao
aumentou consideravelmente e isso atingiu, também, o profissional docente. Segundo Zandonaide
Pereira:

Estdvamos acostumados a lidar com vaérias pessoas no dia a dia. O contato humano era
constante. A todo o momento tinhamos alunos, colegas de profissdo, pessoas ao nosso redor,
didlogos eram estabelecidos, conhecimentos eram trocados, havia um sistema de troca, um
calor humano envolvido na minha atuagéo profissional. Agora me vejo falando com a cdmera
do celular, digitando conversas que preferia proferir pessoalmente, poder olhar “olho no
olho”. Sinto falta dessa troca, percebo que essa situacgdo, a rapidez que a mudanca de cenério
aconteceu mexeu com meu psicoldgico, ha momentos de tristeza e uma intensa preocupagéo,
me preocupo com o agora, com a possibilidade do ensino hibrido e das novas adaptagdes que
seréo necessarias até que possamos voltar ao “normal” (Sujeito da Pesquisa).

Todo esse cendrio traz preocupacdes que ndo se restringem, apenas, a ministragcéo de aulas online
, h§, também, a possibilidade do desenvolvimento de novas doencas em decorréncia do momento
vivido, o agravo das doengas ja existentes, a possivel contaminacdo com a Covid-19, o bem-estar
familiar e a manutenco da renda. E preciso levar em consideracdo que embora as escolas estejam
fechadas, os professores ndo pararam suas atividades e houve um aumento, consideravel, na carga de
trabal ho.
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Por fim, retomamos Gomes, Nunes e Padua (2019) quando alertam que a precariedade das condicoes
de trabalho pode contribuir para 0 adoecimento docente e para o desencanto pela profissdo de modo
gue ndo bastam as acdes individuais por parte dos professores, é fundamental a adocdo de politicas
publicas que impliguem em cuidado para com a salde do professor, sendo essas e outras estratégias
de valorizagdo docente.

[1] Os nomes dos sujeitos da pesquisa séo ficticios a fim de preservar suas identidades.

[2] EJA (Educacéo de Jovens e Adultos).

[3] A bursite € uma inflamag&o das bursas que sdo pequenas bolsas que ficam entre 0ssos, musculos e tenddes. E ndo
afeta s6 0s ombros. Essa les8o pode atingir e incomodar quadril, joelhos, pés e cotovelos, causada pelo envelhecimento e
por uso repetitivo de determinadas articulagBes. Disponivel em: https://saude.abril.com.br/medicina/o-que-e-bursite-e-
gual-seu-tratamento/

CONSIDERACOESFINAIS

Esta pesquisa teve por objetivo avaliar a perspectiva dos professores acerca das condicbes de trabalho
que influenciam em sua percepcdo de salde. Foi possivel analisar a partir dos depoimentos que as
condic¢des de trabalho tém impacto direto na percepcdo de salde dos educadores. Também, em suas
falas, foi possivel identificar medidas tomadas de forma individual e pessoal para diminuir o impacto
dessas condicBes desfavoraveis sobre a prépria salde. Ainda assim, sd0 hecessdrias agdes
ingtitucionais e politicas a fim de melhorar as condi¢cbes de trabalho, de remuneracdo e de
reconhecimento da importancia do professor e do seu trabalho para a formagéo das futuras geragoes.
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A realizac8o da pesquisa foi acompanhada de muitos desafios em funcdo da pandemia de coronavirus
SARS-COV-2 trazendo algumas dificuldades adicionais para readlizar as entrevistas de forma
presencial. Desse modo, a fim de minimizar os impactos, fez-se 0 uso de Tecnologias Digitais.
WhatsApp e e-mail, para que fosse possivel a aplicacdo do questionario aos educadores. Por fim,
de forma répida e eficaz, compreendeu-se a percepcdo dos docentes e redizaram-se as reflexdes a
respeito da salide docente, sobre como as condicdes desfavoraveis de trabalho causam mal estar aos
professores e, em Ultimainstancia, interferem na percepcdo de salde, ou falta dela.

E fundamental destacar o aumento do nivel de cansago, stress em decorréncia do acimulo de
trabalho na vida do docente, uma vez que o avango da pandemia causada pelo coronavirus SARS-
COV-2, tem demandado a transformagdo do ambiente doméstico em ambiente laboral, dificuldades
na organizacdo dos horarios de trabalho e interacbes domésticas, o cuidado com os filhos, a
realizagdo de atividades de manutencéo da vida, tais como: aimentacdo, limpeza, mercado. 1sso sem
falar no atraso da politica de imunizacdo da populacdo, por parte do governo, com uma politizacdo do
tema e uma série de acusacdes de praticas pouco republicanas na conducéo do combate a pandemia.

Do ponto de vista didético os professores se ressentem de ndo terem tido o apoio necessario para a
compra de equipamentos tecnol 6gicos, para o custeio do pacote de dados de internet, para a formagéo
continuada que permitiria maior e melhor desempenho no que se refere a preparacéo das aulas para
o0s estudantes da rede municipal de ensino da cidade de Feira de Santana, Bahia.

E importante, também, salientar a constante pressdo do municipio sobre a opinido publica para
convencé-la de que o retorno ao ensino presencial era possivel e seguro, ainda que a vacinagdo dos
trabalhadores da educacéo da rede municipal estivesse incompleta. Situacdo que se agrava com 0O
surgimento de novas cepas de virus, cujo poder de contagio e de letalidade, se mostra ainda mais
poderoso.

Ao final desta pesguisa observou-se a necessidade da redizagdo de estudos robustos,
realizados por pesquisadores experientes, a fim de identificar o impacto de quase dezoito meses de
pandemia e seus efeitos, tanto sobre a salide docente quanto da salde de criancas e adolescentes,
sobretudo ao pensarmos o quanto o processo educativo € relacional e a falta que faz a auséncia de
contato fisico, além do medo da morte por covid-19, num cenario de mais de meio milh&o de pessoas
mortas diretamente pela covid-19 neste periodo.

Se o adoecimento docente ou, pelo menos, a percepcdo de agravamento na andise das
condicbes de trabalho se acentuaram com a pandemia, ndo podemos deixar de considerar os
elementos que, historicamente, vem impactando na salde e adoecimento docentes, com reflexos na
vida cotidiana, tanto na vida privada quanto no ambiente laboral docente.
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O tema “salde docente e as condicfes de trabalho” permite articular conhecimentos ao longo da
prética pedagogica, de modo que o mal estar docente precisa ser visto de forma sistemética pois
acarreta desafios diarios, agravos fisicos, mentais, transtorno de ansiedade, nervosismo, sindrome de
Burnout e distUrbios psiquicos de um modo geral. O presente estudo constatou que, em comum, a
maioria dos educadores, da referida pesquisa, foram diagnosticados com problemas relacionados ao
tema proposto nesse artigo.

Por fim, é importante destacar que, embora os achados da pesquisa sjam bastante (teis para a
compreensdo das situacdes que envolvem a pressdo, 0 mal-estar e até o adoecimento de professores,
esse numero de respondentes ndo é suficiente, nem tem a pretensdo de tracar um panorama da
situacdo dos professores da rede desse municipio. Logo, o principal objetivo desta pesquisa foi o
exercicio académico de aprender arealizar uma pesquisa cientifica.
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