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RESUMO

Esta dissertacdo trata de um estudo sobre a constru¢do de uma identidade coreana, a partir de
um pequeno grupo de empresarios coreanos que se estabeleceram na cidade de Aracaju/SE.
Destarte, recorremos inicialmente as contribuicdes tedricas para estabelecer uma possivel
convergéncia e/ou divergéncia sobre os resultados dessa imigragdo. Com efeito, os resultados
apontados nesse estudo corroboram com a velha ordem dos processos migratorios sobre a
questdo econdmica, dada a relagdo de busca pelo trabalho, por parte do imigrante, mas
também nos revela que existe um redirecionamento sobre o contexto imigratério, que segue
com a mesma motivacdo do deslocamento inicial, a busca por trabalho. T&o logo, tomamos
como campo empirico o ambiente empresarial, cujo “espago” nos revelou a construcao de
uma atmosfera cultural que, aos nossos olhos, vai ao encontro de uma “territorializagéo”.
Nesse sentido, as redes urgem como modelos explicativos para o estabelecimento migratério
entre 0s empresarios coreanos, ao passo que prova a construcdo de um novo territorio e para o
fortalecimento da relacdo cultural do grupo. O simboélico, entdo, pode ser visto frente as
relagGes estruturais desse grupo, como a forma de organizacdo, de hierarquia estabelecida e
do poder que outrora era visto como algo impossivel sobre a posse do imigrante. Para o
desenvolvimento desta pesquisa, utilizamos 0 método de estudo de caso, buscando evidenciar
um caso particular que pode se tornar algo generalizado. Além disso, a observacdo nédo
participante foi fundamental para averiguar a logica das informacGes coletadas durante as
entrevistas, bem como constatar o pensamento tedrico, em termos empiricos, que se
estabelecem ao entorno da construcdo identitaria dos empresarios. Quanto aos resultados
desta pesquisa, apontamos a trajetoria dos imigrantes coreanos como um dos elementos
influenciadores dos seus processos identitarios, inclusive para a construcdo da sua identidade
empresarial. Nos negocios criados, identificamos a hierarquia estabelecida entre eles que além
de definir papeis, corrobora para a ordem entre o grupo e suas relacdes, inclusive para o
fortalecimento do grupo. Contudo, 0s negocios funcionam como espagos propicios para a
difusdo cultural, uma vez que os coreanos vivem no trabalho e para o trabalho.

Palavras-chave: Imigracdo. Coreanos. Identidade Cultural. Relagdes de Poder.



ABSTRACT

This dissertation deals with a study on the construction of a Korean identity, from a small
group of Korean entrepreneurs who settled in the city of Aracaju / SE. Thus, we initially used
the theoretical contributions to establish a possible convergence and / or divergence on the
results of this immigration. Indeed, the results pointed out in this study corroborate the old
order of migratory processes on the economic issue, given the relation of search for work, by
the immigrant, but also reveals that there is a redirection about the immigration context,
which follows with the same motivation of the initial displacement, the search for work. So
soon, we take as an empirical field the business environment, whose "space” has revealed to
us the construction of a cultural atmosphere that, in our eyes, goes to the encounter of a
"territorialization”. In this sense, networks play a role as explanatory models for the
establishment of migration among Korean entrepreneurs, while proving the construction of a
new territory and the strengthening of the group’s cultural relationship. The symbolic, then,
can be seen in relation to the structural relations of this group, as the form of organization,
established hierarchy and power that was once seen as something impossible on the
possession of the immigrant. For the development of this research, we use the case study
method, seeking to highlight a particular case that can become generalized. In addition, the
non-participant observation was fundamental to ascertain the logic of the information
collected during the interviews, as well as to verify the theoretical thinking, in empirical
terms, that are established around the identity construction of the entrepreneurs. Regarding the
results of this research, we point out the trajectory of Korean immigrants as one of the
influential elements of their identity processes, including for the construction of their business
identity. In the businesses created, we identify the hierarchy established between them that
besides defining roles, corroborates the order between the group and its relations, including
for the strengthening of the group. However, business functions as conducive spaces for
cultural diffusion, since Koreans live at work and for work.

Keywords: Immigration. Koreans. Cultural Identity. Power relations.
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1 INTRODUCAO

Ao reconstruir a histéria do fenbmeno migratorio, estamos sujeitos a
encontrarmos novos elementos que permitem um desencadear de processo posteriores a
migracdo. Temos encontrado nas sociedades contemporaneas novas rotas e dire¢cbes que
coexistem com outros processos imigratérios do passado, principalmente, por aqueles de teor
internacional, redefinindo-se na composicdo de um movimento com amplitude suficiente para
transformar o social, principalmente aqueles que surgiram a partir do século XX
(BAENINGER, 2012).

Com efeito, as migracOes vém se redesenhando a partir da ordem internacional, e
€ nesse sentido que a centralidade de Aracaju como fonte de conhecimento sobre o processo
migratorio, vem a contribuir com os avangos no conhecimento dos processos que envolvem as
migracdes internacionais para a cidade, por meio dos processos identitarios vivenciados entre
0s agentes sociais envolvidos.

Este estudo primou pelo enfoque historico-estrutural de um pequeno grupo de
imigrantes coreanos estabelecidos na cidade de Aracaju. A reconstrucdo das etapas desse
fendmeno através de um estudo de caso foi fundamental para analisarmos as novas faces das
migracdes entre 0s coreanos. Para tanto, tomamos como ponto de partida, 0 conhecimento e
reconhecimento das trajetorias dos coreanos aqui estudados, perfilando pela identidade
cultural, seu processo migratorio e as relagdes identitarias que se estabeleceram em Aracaju.

Encontramos no processo de construcdo da identidade profissional dos imigrantes
empresarios, uma espécie de “territorializacdo” estabelecida na cidade-destino, fortalecida no
invélucro dos seus estabelecimentos comerciais. O termo “territorializacdo” sera aqui
empregado para justificar a construcdo de relagdes sociais sustentadas pelas redes e pelas
relaces de poder (HAESBAERT, 2007), dos imigrantes coreanos.

N&o pretendemos analisar e discutir de forma minuciosa o processo de
“territorializagdo” dos coreanos na cidade, entretanto, debru¢amo-nos sobre o conceito para
compreender a trajetoria e o estabelecimento do grupo, bem como sua resisténcia e
fortalecimento. A partir da construcdo dos estabelecimentos comerciais, por eles,
direcionamos nosso olhar socioldgico para a esse territorio e as relacdes sociais que surgem
em funcéo dele.

Duas motivagdes deram origem a este estudo: a primeira diz respeito a discussao
tedrica sobre os aspectos migratdrios, procurando estabelecer possiveis divergéncias e/ou

convergéncia encontrada na teoria classica da imigragdo a partir do estudo de um pequeno
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grupo de coreanos empresarios em Aracaju/Se; A segunda motivacdo, pauta-se no estudo
sobre o processo de construcdo de uma identidade coreana a partir da atividade econdmica.

Nesse sentido, partimos da hipdtese segundo a qual a constituicdo de ambientes
empresarias, pelos coreanos, funciona como uma espécie de “territorializacdo”, tendo em
vista que é no ambiente empresarial que a vida pessoal e a vida profissional do coreano chega
a ser confundida, pelo fato dos coreanos viverem no trabalho e para o trabalho. Dessa forma,
afirmamos que o campo do trabalho é um dos elementos influenciadores dos processos e da
construgdo de uma identidade coreana.

Falar de migracdo é tratar da constante disputa de espacos que existe do migrante
sobre o0s espacos dos autoctones (MAIA, 2003). A desterritorializacdo do seu meio de origem
sobrevive até a ocupacdo dos diferentes espacos, sua fidelidade de grupo ndo inibe a
territorializacdo. As acgdes familiares, as acgOes associativas e as praticas culturais sdo
estratégias de sociabilidade que auxiliam na apropriacdo do local que ocupam.

A migracdo é um fendmeno social permanente e, para compreendé-lo
sociologicamente, é necessario olhar para os fatores principais e secundarios que estao ligados
a certas mudangas estruturais e/ou conjunturais que atuam com impacto distinto em cada
regido (ANDRADE el al., 2000; CORREA, 2002).

Tao logo, esta dissertacdo busca contribuir com as pesquisas ja realizadas sobre a
imigracdo no Estado de Sergipe, langando um olhar sociol6gico sobre a categoria migratoria,
discutindo o processo da construcao identitaria de um pequeno grupo de coreanos, a partir das

suas trajetorias e do campo econémico em que estdo inseridos.

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

De acordo com Paiva (2013) os imigrantes possuiriam a capacidade de marcar seu
territorio na cidade onde estabelecem sua nova moradia, iSSo porque, 0S espacos urbanos
vivem constantemente em alteracdo e, boa parte dessas mudancas, € uma caracteristica da
dindmica dos deslocamentos populacionais. “A andlise das transformac¢des no espago
promovido pelos processos migratorios coloca em discussdo as implicagfes econdmicas,
culturais, historicas e as contradicdes da presenca dos territérios da migracdao” (PAIVA,
2013).

T&o logo, buscaremos, nesse estudo, a partir dos processos identitarios, romper
com a imagem de “individuos desprovidos de poder” na cidade-destino, atribuida aos

migrantes ao longo do tempo. Para tanto, propomo-nos a responder a seguintes indagagdes:
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Como se processa a crenca de que a imigracdo contribui para a constru¢cdo dos processos
identitarios e em quais espacos a identidade do imigrante pode ser (re) construida?

1.2 OBJETIVOS

O objetivo geral proposto desta dissertacdo serd& o de investigar, nos
estabelecimentos comerciais dos imigrantes, como ocorre 0 processo de construcdo da
identidade coreana. Para o alcance do objetivo geral da pesquisa, foram apontados trés
objetivos especificos, a saber:

1 — Refletir sobre o processo de construcao da identidade coreana, buscando estabelecer uma
relacdo entre a construgdo de um negocio com sua identidade profissional;

2 — Discutir sobre as relacdes de poder estabelecidas pelo grupo estudado e sua ligagcdo com o
campo econdmico;

3 — Analisar as motivacbes migratorias e como elas incidem sobre a vida dos imigrantes
coreanos na cidade-destino;

1.3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Participar da producdo do conhecimento cientifico é essencial ao oficio do
pesquisador, pois seu dialogo e sua avaliagcdo critica contribui para uma nova comunicacao
académica. (ALVES-MAZZOTI, 2006). De fato, o conhecimento s6 € produzido quando
tornado publico, sendo preciso discuti-lo, transforma-lo em alvo para que sua contribuicdo
passe a gerar o desenvolvimento de uma area especifica da ciéncia (GIANFALDONI,
MOROZ, 2002).

A pesquisa desemboca em situacdes complexas, nas quais 0 pesquisador precisa

aderir uma postura diferenciada, pois

a complexidade dessas situagdes exige do pesquisador a adogdo de uma postura
tedrico-metodoldgica capaz de compreender a migragdo como um processo social e
0s migrantes como agentes desse processo. Em vez de modelos de deslocamentos
de populagdo, sugere-se a anélise da migragdo enquanto acontecimentos historicos
que atinge os que partem e os que ficam, constituido por elementos objetivos
(SILVA, 2005, p. 54).

Com efeito, a mobilidade humana é um fenbmeno evidente do ponto de vista entre
0s teoricos e pesquisadores, para compreendé-lo, torna-se necessario, além da elaboragéo e da
descoberta de um campo construido, o uso de ferramentas que possam dar conhecimento a
realidade do fenémeno (LUSSI, 2015).
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A indicacdo pelo estudo de caso, neste estudo, visa testar situacdes quanto a
hipotese e/ou a teoria previamente explicitada, conforme descreve o autor Yin (2000), sobre
as possiveis situacfes em que o estudo de caso é indicado. Testamos nesse estudo a hipbtese
de que as migracOes sdo capazes de territorializar um campo de trabalho entre os imigrantes e,
consequentemente, estabelecer a formacdo de uma identidade empresarial, confrontando o
velho consenso sobre o papel dos migrantes no contexto econdémico as novas possibilidades
de insercdo e das relagdes de poder.

O estudo de caso, aqui utilizado, ainda procurou considerar o conhecimento
cientifico por meio de um processo de construcdo coletiva. Situando-o em uma discussao
académica mais ampla, ndo reduzindo o estudo as aplicacBes e suas conclusdes a questdo
estudada. Dessa forma, evitamos que 0 seu interesse recaisse unicamente entre os individuos
que dele participaram (ALVES-MAZZOTI, 2006).

Para tanto, nos baseamos no modelo de estudo de caso “instrumental” proposto
por Stake (2000), através do qual a crenga atribuida ao interesse do caso permitiu
compreender algo mais amplo, servindo para fornecimento de insights sobre o assunto
estudado, além de permitir uma contestacdo de uma generalizagdo amplamente aceita, ao
apresentar de forma cientifica um caso que ndo se encaixa na generalizagéo.

Quanto ao universo empirico, debrucamo-nos sobre quatro estabelecimentos
comerciais pertencentes aos imigrantes coreanos na cidade de Aracaju/SE. Nosso olhar
socioldgico para a escolha desses estabelecimentos enquanto “caso” repousa nas relagdes de
poder atribuidas aos migrantes, primeiramente atribuidas dentro do proprio grupo e,
sobretudo, entre as disputas desses empresarios coreanos frente aos autéctones empresarios.

Chama-nos a atencdo a “territorializagdo” conquistada pelos coreanos em um dos
bairros da cidade de Aracaju, na figura de empresarios, cujo apontamento nos parece uma
espécie de territorializacdo que, aléem de fortalecer o grupo de imigrantes, por meio das
relacbes que surgem do campo empresarial, constitui uma forma de identifica-los pela
identidade empresarial que se é posta e sobre o seu poder constituido, desencadeando uma
realidade que merece ser tratado como um estudo de caso.

De acordo com Alves-Mazzoti (2006) o estudo de caso reside na adogdo de
diferentes metodologias dada a sua complexidade, sugerindo, quando o pesquisador julgar
necessario a inser¢do de outras formas de coleta de dados. O estudo de caso de uma
comunidade ou organizagdo basea-se no debrucar do método de observacdo, muitas vezes,
inserindo outros métodos mais estruturados, tais como a entrevista (PARIZOT, 2015). E

através da identificagdo dos membros, as interacfes, o entendimento de como as pessoas se
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relacionam umas com as outras e com 0 grupo que se chega a compreensdo abrangente do
grupo de estudo. S&o os relatos cuidadosamente produzidos de todos 0s eventos observaveis
que influenciam a né&o reproducéo do bias (BECKER, 1997).

Observar sociologicamente remete ao abandono do raciocinio em “igualdade de
circunstancias”, um prestar contas de uma configuracdo de atores e de relagdes. Em face da
pesquisa, tem-se a observacdo como elemento construtor do objeto, selecionando as
limitagdes realisticas direcionadas pela problematica, o pesquisado se torna elemento desta
totalidade na observagéo direta (PARIZOT, 2015).

Dessa forma, estivemos no universo empirico para observar como aquele mundo
fora construido, bem como, entender as relacbes que ali surgiram. Utilizando a observacao
ndo participante como aporte metodoldgico, estudamos o0s quatro estabelecimentos durante
um periodo de seis meses, compreendendo julho a dezembro de 2018. N&o procuramos
estabelecer as particularidades desses quatro negocios, nosso objetivo repousou na
construcdo de um caso com base nas reproducgdes que nos levavam ao conceito de grupo.

Na observacgdo, incluimos dias e horéarios alternados. Para tanto, foi solicitado
aos donos dos estabelecimentos a permissdo para atuar nos dias e horarios oportunos,
compreendendo dias com maior fluxo de atendimento e baixo movimento (sexta-feira a tarde
e terca-feira a tarde, com alto movimento; segunda-feira e sabado pela manhd com baixo
movimento). Aqui, nosso objetivo foi estudar as relagdes entre 0s coreanos empresarios e 0s
autoctones em adversidades temporais. Como se tratava de quatro estabelecimentos
pesquisados, ocorreram revezamentos de dias e turnos entre 0s empresarios.

Além dos empresarios, observamos os seus funcionarios, parentes que ali
trabalhavam e os filhos que, quando chegavam do colégio, permaneciam por ali durante um
certo periodo. Nesse momento, nosso olhar buscou a identificacdo do grupo, os vinculos de
afetividade que se estabeleciam, bem como aspectos culturais da cultura que se revelavam.

Entrevistas e observacdes no campo de pesquisa ndo exige especializacbes em
uma técnica, o universo de pesquisa em si dita a necessidade de coalizacdo em detrimento da
imaginacdo do pesquisador. Soma-se ao contexto a apresentacdo do objeto de estudo, a
linguagem do ajustamento e a linguagem da comunicacdo para que se vincule a concessao
autorizativa da face a face (BARBOT, 2015).

Nossas entrevistas foram direcionadas para 0s coreanos empresarios. Nesse
momento, identificamos como s&o impositivos e fechados a negociagdes. As perguntas
precisavam ser previamente elaboradas para que eles analisassem a possibilidade de

respondé-las. N&o fui autorizado a entrevistar ninguém daquele campo, além deles.
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Entrevistar membros do grupo, examinar origens sociais e estudar as
experiéncias de um participante possibilitam a decodificacdo do grupo ou do individuo
entrevistado enquanto “estudo de caso”, pois as condi¢Oes informacionais reportam um
histérico util ao registro e conveniéncia de eventos e analises, podendo os materiais da
observacdo ser analisados sequencialmente (BECKER, 1997).

Para destacar aquilo que é social, isto é, o da relacdo entre individuo e sociedade,
iniciamos uma saga por informagdes e registros sobre os coreanos no Brasil, o resultado de
nossa busca foi a seguinte:

Inicialmente, deparamo-nos com a dificuldade no acesso ao grupo de estudo.
Conhecidos pela extrema desconfianca sobre qualquer olhar que recaia sobre eles, 0s coreanos
ja apontavam algumas limitacdes quanto a possibilidade da coleta de informacdes. A propria
caracteristica do grupo nos impossibilitou aprofundar o conhecimento sobre eles em alguns
aspectos. Apesar das negociacOes realizadas antes de iniciar a pesquisa, conforme o acesso no
campo ia sendo realizado e a “invasdo” se intensificando, os coreanos naturalmente
restringiam o acesso a outras informacgoes.

Quanto a divulgacdo dos verdadeiros nomes dos coreanos entrevistados na
pesquisa, ndo obtivemos autorizacdo. Dessa forma, nomes ficticios foram adotados com o
propdsito de manter o anonimato. O local de origem do grupo, na Coreia do Sul, também foi
alvo da restricdo. Acreditamos que essa divulgacdo poderia ter contribuido para uma analise
mais aprofundada sobre as causas e as motivacdes que levaram ao estabelecimento dos
imigrantes no Brasil e, consequentemente, em Aracaju.

Da mesma forma, optaram por ndo divulgar dados sobre possiveis familiares
residentes no pais. Também acreditamos que com a divulgacdo dessas informacgdes, nosso
estudo poderia apresentar uma analise mais profunda sobre as relacdes construidas entre eles.

Ao recorrer ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na tentativa
de encontrar informacdes sobre 0s coreanos no Estado de Sergipe, a Ultima pesquisa amostral
domiciliar realizada pelo Censo em 2010, ndo aponta imigrantes coreanos no Estado de
Sergipe como residentes.

Ao procurarmos a Junta Comercial do Estado de Sergipe (JUCESE), cujo registro
de todo empresario formal no Estado é obrigatdrio, deparamo-nos mais uma vez com outra
negativa. Segundo um dos representantes do 6rgdo, ao realizar o cadastro de empresario, 0
formulério ndo inclui a informagdo de nacionalidade, isso porque, segundo o 6rgdo, para
formalizar o negécio, presume-se a autorizagdo para residir no pais, quando estrangeiro, ser

brasileiro naturalizado.
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Nosso ultimo local de busca por informacGes externas aos imigrantes, deu-se na
Policia Federal. No site desse 6rgdo, encontramos algumas informacgdes mais precisas que nos
ajudaram a analisar o perfil por sexo, recorte temporal da imigracdo no Brasil e a faixa etéria,
cujos registros, ficam sob a responsabilidade do 6rgao. Apresentamos tais informagdes no
capitulo intitulado “Imigragdo Coreana no Brasil”.

Para desvendar a realidade social dos imigrantes, € necessario olha-la como um
mundo social pouco a pouco construido, observadas as relacbes objetivas e abstratas que
demarcam os processos de construcdo de seus territorios. E preciso romper com algumas
crencas postas pelo corpo social para que o desvendar de uma nova realidade se revele.

Dentre essas crengas pré-construidas, estdo as questdes metodoldgicas, visto que
a partir delas, descrevemos a realidade estudada, as representacdes sociais dessas realidades e
o funcionamento de seus fatos. Com efeito, cabe um olhar atencioso aos métodos empregados
em uma pesquisa, principalmente na compatibilidade quanto aos resultados que podem ser

obtidos a partir dele e 0 objeto de estudo que a pesquisa pretende abordar.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 TEORIAS DA IMIGRACAO

Partindo de uma leitura neoclassica da realidade, a migracdo seria promovida, ou
ndo, por uma deciséo racionalmente motivada, haja vista que nos deslocamentos humanos
ainda prevalece as causas econémicas, como fora apontado pelo demdgrafo inglés Ravenstein,
autor responsavel pelo primeiro estudo especifico das migracdes, no final do século XIX. O
demografo inglés comprovou através de estudos empiricos que 0s movimentos migratorios
que se destinavam aos centros comerciais e industriais do Reino Unido eram, a época,
movidos pelas motivagdes econdmicas, nas quais, 0s individuos tentavam mudar de vida. Seu
estudo, assim, tornou-se a génese das produgdes migratdria, ao construir o conhecimento
cientifico em um dos maiores bercos das grandes migracGes internacionais entre os séculos
XIX e XX: na Inglaterra (LESSA, 2015; OLIVEIRA, 2014).

Foi a partir de certas regularidades encontradas nas estatisticas de Ravenstein que
a teoria das migracGes repercutiu no tocante aos movimentos populacionais internos, em tela,
a Inglaterra. Observou-se, assim, que a maioria dos migrantes tragavam curtos percursos,
enquanto que a menor parcela de migrantes deslocava-se para lugares com percursos mais
longinquos, visando, sobretudo, centros comerciais ou industriais, em geral, eram originarios
das cercanias rurais desses centros (NOGUEIRA, 1991).

Os “vazios” deixados pelos imigrantes, frequentemente, eram preenchidos por
outros migrantes de regifes mais distantes, formando uma espécie de ciclo, visto que “o ciclo
repetia-se sucessivamente até que a forca de atracdo da cidade comecasse a ser sentida,
gradativamente, nos lugares mais remotos (0 processo de DISPERSAO € inverso do de
ATRACAO, porém apresenta caracteristicas semelhantes)”?.

Nota-se que nos estudos de Ravenstein, uma corrente migratoria principal produz,
consequentemente, uma corrente inversa compensatoria. Além disso, 0s naturais das areas
rurais possuiam maior propensdo a migrar do que os naturais das areas urbanas (NOGUEIRA,

1991). Ainda no bojo desse ciclo migratorio, Ravenstein observou que

[...] as migracBes se davam de forma diferenciada por sexo, predominando as
mulheres nos trajetos migratorios de curta distancia, [...] a melhoria dos meios de
locomocdo e o desenvolvimento da inddstria e do comércio contribuiram muito para
0 aumento das migracdes. De todos 0s motivos que levaram a migracdo, o maior foi,

! NOGUEIRA, 1991, p. 39.
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incomparavelmente, o econdmico, ou o originado do desejo de melhorar a situacao
material (NOGUEIRA, 1991, p.39).

Posteriormente aos trabalhos de Ravenstein e a partir dos trabalhos deste, Lee
(1980) apontou que a migracdo se tratava de mudanca permanente ou semipermanente de
residéncia e, que a migracao ndo so teria um lugar de origem e outro lugar como destino, haja
vista uma série de obstaculos encontrados durante o percurso migratério. Lee complementa
seu pensamento sobre as migragdes com dois fatores que as aumentariam: o primeiro deles é
que o grau elevado de diversificacdo em um determinado territério aumentaria os niveis de
migracdo, como no caso da industrializacdo; no segundo caso, 0s obstaculos intervenientes
postos aos migrantes tendem a reduzir, com isso, 0s volumes migratdrios também
aumentariam. Com efeito, as migracGes ainda possuem um grau de seletividade, sendo
positivas quando o imigrante é altamente qualificado e, negativa, quando se tratar do oposto.

Outro enfoque, a partir da perspectiva socioldgica, é posto por Oliveira & Stern
(1980, p. 253) a luz da migracdo interna:

A migracdo interna é visualizada como um dos processos fundamentais da
mobilizacdo social, que constitui o eixo principal para a transformacdo de
sociedades tradicionais em sociedade moderna.

O processo migratorio seria explicado atraves do auxilio de um esquema analitico,
no qual, o processo de modernizacdo seria posto como o responsavel pelas mudancas de uma
cidade tradicional para uma sociedade moderna. Tais transformacdes seriam vistas na
América Latina e nos paises da Europa Ocidental, um processo de urbanizacdo marcado pela
velocidade, pela transicao e pelos fatores psicossociais (NOGUEIRA, 1991).

O fluxo migratério seria um processo social, determinado por fatores de atracdo
ou de expulsdo. No ambito da atracdo, os fluxos migratérios seriam orientados pelas
oportunidades econémicas, como por exemplo, a demanda por forca de trabalho, gerada pela
expansdo industrial e de servicos, que traduziriam, para 0 migrante, 0 recebimento de
remuneracdo mais elevada que sua area de origem (SINGER, 1980).

Quanto aos fatores de expulsdo, a mudanca do estilo rural para uma capitalizacdo
do setor, levaria em consideracado as relacdes de producdes capitalistas, assim, com o aumento
da produtividade do trabalho, existiria a reducdo do emprego, sugerindo a emigracdo
(SINGER, 1980).

Outro fator dessa expulsdo se basearia em fatores de estagnacdo do espago rural,
com o crescimento demografico incompativel com o crescimento fisico da area de agricultura,
0 crescimento da produtividade da terra torna-se limitado em virtude da monopolizagédo dos

grandes proprietarios, reconhecendo-se, mais uma vez a emigracao (SINGER, 1980).
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Com os modelos de Push-Pull (atracdo e repulsdo), Ravenstein explicou que no
centro dos processos migratorios, existe um agente racional em posse das caracteristicas mais
relevantes das regides A e B (origem-destino) e de dados contextuais respeitantes a sua
situacdo individual e grupal, decidindo o agente racional, pela sua permanéncia ou pela sua
migracdo (PEIXOTO, 2004).

As migracdes sdo seletivas em razdo das pessoas responderem de forma diferente &
série de fatores positivos e negativos prevalecentes nos locais de origem e de
destino, terem capacidades diferentes para superar as séries de obstaculos e
diferenciam-se entre si em termos dos fatores pessoais (MOURA, 1980, p. 111).

As causas estruturais possuem uma parcela significativa na migracdo de um grupo
social, entretanto, nem todos os membros desse grupo, apesar das causas serem as mesmas,
migram de imediato. Os fatores de expulsdo, de certo, reproduzem uma seletividade quanto
aos motivos individuais que levam uns a migrar e outros ndo (SINGER, 1980).

Com o advento da economia neoclassica, duas abordagens surgem no bojo das
explicagdes do fendmeno migratorio. A primeira delas, a macroteoria, propés uma analogia
tomando o fendmeno migratorio em seu ambito internacional, como base nas desigualdades
geogréficas, as quais buscaram explicar que as diferentes taxas salariais resultavam dessas
desigualdades. As diferencas entre localidades serviram para justificar o “desequilibrio” entre
a oferta e a demanda, posto que o excedente da forca de trabalho em comparacéo ao capital €
responsavel pelas reducgdes das taxas salarias (NOGUEIRA, 1991).

Com isso, 0s movimentos migratorios partiriam dos paises com taxas salariais
mais baixas em direcdo aqueles paises com taxas salariais mais elevados, criando uma espécie
de circulo vicioso, no qual esse pais agora receptor tenderia a virar, futuramente, exportador
de imigrantes, uma vez que recairia na crise da baixa taxa salarial (ALMEIDA, 2013). De
todos 0s motivos que levaram a migracdo, o maior foi, incomparavelmente, o econémico, ou
o0 originado do desejo de melhorar a situacdo material (NOGUEIRA, 1991).

A segunda hipdtese, na microteoria, a decisdo migratoria seria mais
individualizada, pois o imigrante tenderia a calcular a relacdo custo-beneficio dessa
experiéncia, apos o resultado desse célculo, decidir sobre seu deslocamento. Na tomada de
decisdo acerca do custo-beneficio, o potencial migrante reflete sobre a macroeconomia, a taxa
de emprego do local de destino, comparando-a com a taxa de emprego local, atitude essa que
transforma o migrante, segundo a microeconomia classica, um agente racional capaz de
maximizar seus ganhos (ALMEIDA, 2013).

Destarte, em condicGes favoraveis 0s processos micro estruturais convergem e

participam do desenvolvimento local. Tamanha premissa é encontrada em estudos empiricos
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sobre os efeitos positivos causados pelas migracbes na economia, entretanto, o
desenvolvimento provocado pelas migracGes estd associado a realidade econdémica local
(LUSSI, 2015).

Apesar das migragbes ndo serem um fendmeno novo, possuem o poder de
aumentar a diversidade étnica e cultural das sociedades, ajudando a reconfiguracdo das
dindmicas demograficas, econdmicas e social. Além disso, os tedricos da migracdo observam
cada vez mais os padrdes de migragdo como “sistemas”, produzidos a partir da interagdo entre
o0 nivel macro e micro (GIDDENS, 2001). A explicagdo dos processos de nivel macro e micro
séo assim simplificados por Giddens:

Por fatores de nivel macro entendem-se situaces de ambito lato como a situacao
politica na area, as leis e regulamentos que controlam a imigracdo e a emigracao, ou
as mudancas na economia internacional, fatores esses que exercem uma importante
influéncia sobre diversos aspectos. Os fatores de nivel micro, por outro lado, sdo o0s
que dizem respeito aos recursos, conhecimentos e formas de pensar das proprias
populacGes migrantes 2001, p.262).

Para Peixoto (2004), a teoria micro socioldgica ajuda a compreender 0s
envolventes e as decisdes da mobilidade. Do ponto de vista da sociologia mais geral, pelo
menos desde Weber, a capacidade individual de acdo é promovedora de uma racionalidade
em relacdo a um fim e, ainda, orientada em relacdo aos valores. Peixoto, em outras palavras,
esclarece que independente das condicionantes externas postas a decisdo do individuo, a
racionalidade individual é responsavel pela decisdo de mudanca.

Sobre a teoria macro sociologica Peixoto (2004, p. 22) corrobora:

Distinguem-se, no essencial, por privilegiar a acdo de fatores de tipo coletivo, ou
estruturante, que condicionam, sob formas diversas, as decisdes migratérias dos
agentes sociais. [...] as zonas de confluéncia entre as visdes “micro” e “macro” sao
multiplas e as distin¢bes ndo sdo absolutas.

Os primeiros trabalhos que apontaram o contexto migratério no universo
socioloégico demarcam as primeiras décadas do século XX. Aos trabalhos de grande
repercussao, tem-se o0 estudo de Thomas e Znaniecki que versam sobre a migracao polonesa,
quando propuseram um estudo qualitativo e buscaram demonstrar o rompimento dos lacos de
solidariedade do sistema familiar dos migrantes entre 1880 e 1910 (OLIVEIRA, 2014). A
comparacdo entre 0s migrantes poloneses foi crucial para contrastar as tradi¢cfes até entdo
postas, visto que os costumes, atitudes individuais, e os valores sociais, contribuiram para a
obtencdo das formas de organizacédo social e sobre as institui¢cées (DIAZ, 2007).

Com efeito, na “sociologia urbana marxista”, identificamos o fenémeno
sociologico das migragdes, a partir da revolucdo industrial e, das primeiras cidades industriais

inglesas tomadas pela situacdo da classe de trabalhadores na Inglaterra. Tratar-se-ia daquilo
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que Friedrich Engels inaugurara, mas que se consolidaria em Marx: o impacto das migracoes
sobre as cidades, com base nas condi¢Oes de vida e na mobilidade dos trabalhados envolvidos
(OLIVEIRA, 2014).

No Brasil, entre o periodo de 1930 e 1970, as migracdes oriundas das areas rurais
com destino as areas urbanas industrializadas, inspiraram trabalhos classicos a luz da
Sociologia brasileira, como constatamos nas obras de J. R. B. Lopes, que versam sobre o0s
aspectos das migracdes na “Sociedade Industrial no Brasil” produzido em 1971 e o
“Desenvolvimento e Mudanca Social” produzido em 1976. Ainda, constatamos o artigo de P.
Singer versando sobre as migracdes internas e suas consideracfes teoricas, produzido em
1976, além do livro “A Caminho da Cidade” produzido por E. Durhan em 1978. O olhar
atribuido a esses estudos repousava nos fatores de expulsdo e de atragdo, com énfase nas
transferéncias populacionais de uma determinada regido ou de setores econdémicos
considerados estagnados, tratava-se de estudos tendenciosos a explorar o carater definitivo
das migracdes rurais-urbanas ou entre as regides Nordeste e Sudeste (BAENINGER, 2012).

Na construcdo do espaco urbano, a partir do estabelecimento migratério, o espaco
¢ marcado pela presenca das “idades da histéria”, um territorio que se apresenta plural em
uma paisagem diversa encontrada nas ruas, bairros, edificios e em seus habitantes. As ondas
migratorias somam e adensam um constante movimento em camadas heterogéneas de
continua transformacéo (PAIVA, 2013).

Visto por outro angulo, a mobilidade humana ndo pode ser resumida as
determinagdes estruturais mais amplas, por muitas vezes, a mobilidade urge como resposta a
questdes cotidianas, na subjetividade, nos sonhos e nas utopias dos individuos ou dos grupos
sociais que optam pelo deslocamento. Sabendo que o modelo de deslocamento constitui-se e
transforma-se ao longo da historia, as auséncias explicativas desse fenémeno no tempo
presente, instiga-nos a uma compreensdo mais profunda no bojo das migracdes

contemporaneas e como elas se revelam (PAIVA, 2013), pois

“Neste momento, nos deparamos com processos sociais, temporalidades e vivéncias
que paulatinamente vao tecendo as conexdes explicativas com a atualidade, ao
mesmo tempo em que nos apresentam suas proprias dindmicas, identidades e
sentidos” (pp.10-11)

Para Lussi (2015) a partir da teoria da assimilacdo, encontramos outra
possibilidade de compreender o universo das migracfes. Segundo Lussi, seria possivel
analisar os processos de inser¢do dos migrantes nas sociedades as quais se destinam. Para

tanto, a teoria prop6e uma analise quanto as transformacdes da sociedade a partir das
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diferentes estratégias adotadas entre imigrantes e autdctones, inclusive no ambito das questbes
identitarias, dado o seu revestimento em termos de “fendmeno multidimensional”.

No decorrer do tempo, 0 conceito de assimilacdo passou a ser substituido por
outros conceitos que agregavam novos aspectos de interpretacdo da realidade social. Nesse
sentido, urge outras nomenclaturas sindnimas do termo “assimila¢do”, acumulando os
preceitos iniciais atribuidos a essa teoria pelos estudiosos, tais quais, entre 0s principais
termos usados, destacam-se: a incorporacdo, insercdo, multiculturalismo, integracdo,
acomodacdo, adequacdo, a interculturalidade, entre outras (LUSSI, 2015).

Segundo Lussi (2015) a adocdo por novas nomenclaturas, amplia as
possibilidades de analise sobre o contexto migratorio, dado o préprio carater estético da

“assimilacao”. Segundo a autora

O que se quer é valorizar o conceito, amplamente utilizado ha décadas, adaptando-o
conforme o contexto e a disciplina que o adota. Tal conceito pode favorecer,
sobretudo em estudos longitudinais, “representacdes teoricas diversificadas,
multifacetadas e lineares dos processos migratorios” (LUSSI, 2015, p. 107).

Através da teoria da assimilacéo, tornar-se-a4 possivel analisar os processos de
insercdo dos migrantes na sociedade acolhedora, bem como, identificar as transformacgdes que
a sociedade vive em decorréncia do migrante, e estudar as adaptacGes as novas situagdes
enfrentadas pelos migrantes e pelos autoctones (LUSSI apud CARMEM; DURAND, 2015).

O estudo sobre as migracGes, somado as multiplas pesquisas e publicacGes acerca
das realidades pontuais, ja ndo se fixam em desmistificar o porqué de pessoas migrarem ou
ndo migrarem, nem muito menos buscar desvendar teoricamente o tempo de duracdo dessas
migracdes, o foco estaria direcionado aos problemas e as possiveis buscas por solucgdes, visto
que, empiricamente falando, inexiste uma regra ou uma resposta que exaure o simbolismo

presente em um movimento migratorio (LUSSI, 2015).

2.1.1 Imigrac6es e Redes

A mobilidade humana € vista como um processo em constante reelaboracéo,
progressivo em processos internos, coletivos, pessoais e sociais. Sobretudo, a mobilidade
humana contempla a complexidade e a interligacdo existente em processos que apontam para
0 surgimento da migracdo, outros que representariam o meio do ciclo de um individuo ou de
um grupo. Um mesmo ciclo pode ter configuragdes diferentes para uns e para outros, tomados
individualmente e, ainda, um terceiro significado, se tomados coletivamente (LUSSI, 2015).

N&o existe uma causa que sirva suficientemente para explicar porque alguém migra, muito
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menos uma teoria que explique plenamente a experiéncia migratéria e sua determinag&o, seus
problemas e seus resultados. Entretanto, as “redes” contribuem para o estudo das relagdes
interpessoais que ocorrem entre migrantes e ndo migrantes das suas regides de origem e de
seu local de destino. “As redes migratorias sdo, de certa forma, extensdao das redes de
parentesco e incluem redes de amizades, de pertenca ou qualquer outra forma de interesse ou
de necessidade” (LUSSI, 2015, p. 102).

Com efeito, as redes sdo constituidas de uma forma privilegiada de capital social
dos migrantes, mas também, contribuem para espacos de conflitos e gestdo de interesses. Seu
potencial impacto representa uma atratividade para os estudos sociolégicos como podemos

observar no quadro abaixo.

Quadro 1 - Andlise das migracgdes: Um modelo de investigacéo

Objeto
Economia Sociologia
Individualista Racionalidade Ciclo de vida;
Instrumental;
Carreia;
Mercado de Trabalho;

Mobilidade Social;
Rendimentos;

Perspectiva Ac&o Néo Instrumental.
o Investimento em
Metodoldgica Capital Humano;
Mercado de Trabalho Familia;
Segmentado;
Instituicoes;
Flexibilizagao;
Holista Organizagdes;

Sistemas espaciais;
Redes Migratdrias;

Sistemas-Mundo; i
Enclaves Etnicos;

Sistemas Migratorios.
Normas e Imagens

coletivas.

Fonte: Peixoto, 2004.

Conforme exposto no quadro acima por Peixoto (2004), as redes tém despertado a
atencdo de muitos estudiosos das migragdes ha certo tempo, principalmente pelo papel que as

redes desempenham no contexto migratdrio.
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Para Campos (2015, p. 15) “elas atuam como facilitadoras dos deslocamentos da
populacdo quando reduzem o grau de incerteza com que 0s migrantes se deparam. Isso faz
com que as redes de contatos dos individuos envolvidos com a migracdo provoquem o
estabelecimento de “redes migratorias”.

A coesdo dessas redes varia de acordo com os lagos criados entre os individuos,
bem como almeja solidificar as ligacOes entre aqueles que compartilham o desejo de criagdo
dessa rede, além de tornar essa ligacdo estdvel (CAMPOS, 2015). Além disso, “Sua
configuracdo € variavel, sofrendo rupturas e acoplamentos ao longo do tempo, em um
processo dinamico de (de) formagao” (CAMPOS, 2015, p. 16).

Para Massey et al. (2005) as articulagdes em redes constituem uma forma de
capital social, que no caso das migracgdes, facilitam o acesso ao capital financeiro, fortalece as
relagdes sociais, promove a acessibilidade do migrante a institui¢des, assim como 0 acesso a
ndo migrantes que possam contribuir com informagdes fortalecedoras do processo migratorio.

As redes migratorias caracterizam-se pelos atores ligados entre si pela e para a
migracao, podendo ser esses atores 0s migrantes propriamente ditos ou pessoas envolvidas na
migracdo, quica, sua composicdo pode ser composta por domicilios, empresas, cidades e

paises (CAMPOS, 2015), como podemos observar na figura abaixo:

Figura 1 — Mecanismos estruturantes da redes migratorias

pessoas . ,
socioculturais

capital social difus&o de informagao fami!igg
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v recrutamento cidades espaciais
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Fonte: Campos, 2015, p.26.

As redes configuram-se por promover proximidade entre 0s contatos pessoais e 0
acesso ao capital social. As redes ainda funcionam como recrutador de imigrantes, entretanto,
passa a ser moldada quanto a sua natureza interna, dada a circulacdo de informacdes entre
esses imigrantes. Sua multidisciplinaridade comporta processos socioculturais e espaciais,
como nitidamente observamos na figura acima, onde as redes sdo postas como articuladoras
da producéo do espaco (CAMPQOS, 2015).

De acordo com Beck (1999), vivemos em uma época onde a sociedade tende cada
vez mais a se enquadrar nos preceitos da globalizacdo. Para Beck, foi a partir dessas
aderéncias globalizadas pela sociedade que as pessoas se tornaram mais moveis, engenhosas,

exploradoras das redes de captacdo do Estado, objetivando “empregar sua capacidade de
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trabalho onde lhes for mais vantajoso” (p. 18). A globalizacdo condiciona novas diversidades
socioecondmicas, principalmente na extensdo quantitativa de migrantes que vao em busca de
regibes em pleno desenvolvimento (HIRST; THOMPSON, 2002).

Pelo caréater coletivo dos fluxos migratério, os fatos sociais e culturais de uma
populacdo sdo alterados. Para além de um fendmeno histérico, o fluxo migratério obriga a
considerar a implantacdo de redes de inter-relagdes entre os individuos, 0s grupos e a
sociedade. Com a implantacdo dessas redes, 0s comportamentos objetivos e racionais, até
entdo vigentes, passam a ser redutiveis, surgindo, na sociedade, a partir desse feito, um
desenvolvimento diversificado, complexo e interdependente (ROCHA-TRINDADE, 1995).

A presenga destas redes de contato contribui para explicar a intensidade dos
deslocamentos populacionais mesmo numa situacdo social em que os diferenciais de
renda e de condicdo de vida se tornam pouco perceptiveis. Tais redes se tornam
forgas sociais vivas, a estabelecer “pontes” entre os lugares e a permitir o fluxo de
informacOes e de pessoas que fizeram da mobilidade geografica a sua principal
estratégia de sobrevivéncia (POVOA-NETO, 1997, p. 22)

Quanto as redes migratdrias, 0 movimento esta centrado nas microestruturas que
ddo sentido a migracdo através do contato entre as pessoas no percurso de um espaco. Para
além dos individuos envolvidos, o ganho socioldgico ao se estabelecer a rede migratoria esta
no conhecer dessas pessoas que a ela se inserem, para a partir dai, explicar o carater
diferencial da migracdo (BOROCZ; PORTES, 1989). E possivel falar da existéncia de varias
formas de constituicdo de redes, ritmos e ciclos que déo sentido a uma corrente migratoria
(BAGANHA, 1991C).

As redes migratorias sdo compostas por lagos sociais que atuam vinculando
elementos especificos do local de origem aos locais de destinos. S&o esses lacos 0s
responsaveis por complementar relacionamento entre migrantes e ndo mirantes na teia de
papeis sociais (MASSEY, et, al, 1990). As redes criam e reconstroem os territorios, ligando
grupos de individuos pelos lacos de amizade, parentesco e pelas experiéncias de trabalho para
minimizar o encontro com a desconfianca e com o0s riscos (SANTOS; SAQUET; VALE,
2005). Segundo Santos et. al. (2005)? “multiplas redes e relagdes estdo no centro da formagéo
territorial, € um vai e vem incessante que circula e comunica ao mesmo tempo, interliga e

complementa os lugares e pessoas”.

2 Santos et. al. 2005, p. 24.
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2.2 TEORIAS DAS IDENTIDADES

A compreensdo de “mundos” perpassa pela construgdo de um sentido identitario
situado pelo sujeito. Durante essa construgdo de “mundos”, sdo postas interagdes,
reconstrucdes e verbalizagdes com um “‘estrangeiro” que ndo ¢ intimo do sujeito de um
“mundo vivido”. A linguagem “veicular” desse “estrangeiro”, entdo, ¢ tomada como um
empréstimo sobre aquele registro de discurso e de argumentos que serviam como suporte a
uma légica discursiva, ora compreensivel para o interlocutor que ndo era proximo desse
“estrangeiro”, mas o qual esse “estrangeiro” queria convencer (DUBAR, 2009).

O real sentido da questdo identitaria esta sendo extensamente discutida na teoria
social, devendo-se, para tanto, ao declinio das velhas identidades que por muito tempo foram
estabilizadoras do mundo social. Novas identidades surgiram, a partir de entdo, revelando a
existéncia de uma “crise de identidades” como um processo identitario mais amplo que
desloca as estruturas centrais de uma sociedade moderna e abala as referéncias que ancoraram
os individuos na estabilidade do mundo social (HALL, 2010).

De certo, s@0 nos marcos temporais da histéria social que o contexto identitario
ganha corpo em suas distintas concepcdes. No sujeito iluminista, trata-se o individuo como
um ser centrado, unificado, com capacidade de razdo, consciéncia e acdo, sua centralidade
identitaria emergia quando o individuo nascia, tinha-se, assim, uma concep¢do muito
individualista, era seu “eu” o elemento central enquanto pessoa e, ainda que o individuo se
desenvolvesse, permanecia essencialmente o mesmo; O sujeito sociologico refletia sobre o
complexo mundo moderno e seu crescimento, nesse marco, 0 nucleo interior do sujeito
formava-se a partir da relacdo com pessoas importantes para ele, ndo era autbnomo e muito
menos autossuficiente, ele reconhecia esse fato e seu “eu real” era construido nos valores, Nnos
sentidos e nos simbolos presentes entre suas interagdes com as pessoas que julgava
importantes; por fim, tem-se a chegada do sujeito pds-moderno, um sujeito sem identidade
fixa, essencial ou permanente, definido ndo pelo biolégico, mas historicamente, com uma
identidade formada com base nas interpretac6es ou interpelacdes pelos sistemas culturais que
os circundam, sdo individuos contraditorios dentro de si mesmos e que assumem identidades
diferentes em diferentes momentos (HALL, 1987; 1990, 2010).

Situada no enfraquecimento do modelo de estado-nagdo, da extensdo da
integracdo politica supranacional, bem como na globalizacdo da economia, Cuche (2002)
aponta que, a problematica identitaria, na década de cinquenta, nos Estados Unidos,

pesquisadores em Psicologia Social ja conceituavam a identidade cultural ao analisar



29

problemas de interacdo com imigrantes. Na época, a identidade cultural era vista como
imutdvel e determinante da conduta dos individuos, tornando-se um pensamento ultrapassado
a luz das teorias que veem a identidade como um dado independente do contexto relacional.

A luta politica, descrita e teorizada nos anos 70 e 80, em termos de ideologias em
conflitos, agora, repercute na caracterizagdo pelo conflito entre as diferentes identidades,
reforcando o argumento de que a identidade estd em crise no mundo contemporaneo
(WOODWARD, 2011).

Na atualidade, a identidade é o assunto do momento, linhas te6ricas concentram-
se em encontrar ou construir uma identidade para homens e mulheres quer seja individual,
separadamente, ou conjuntamente em forma de grupos. A ideia de identidade ndo foi
naturalmente gestada da experiéncia humana, ndo urgiu como um fato auto evidente. Ela
chegou como uma ficcdo, identificou-se num fato, num dado, nascera de uma crise do
pertencimento e desencadeou o “deve” e o “€”, recriando uma nova realidade diante dos
padrdes estabelecidos (BAUMAN, 2005).

De maneira mais precisa, a recente “moda” da identidade é o prolongamento do
fendmeno da exaltacdo da diferenca que surgiu nos anos setenta e que levou
tendéncias ideoldgicas muito diversas e até opostas a fazer a patologia da sociedade
multicultural, por um lado, ou, por outro lado, a exaltacdo da ideia de cada um por se
para manter a identidade (CUCHE, 2002, p. 177).

A identidade pessoal dos sujeitos que aprendem néo €, portanto, dada, tal e qual,
ao nascimento. Ela se constroi durante toda a vida. Mas ndo se reduz a uma interiorizacdo
“passiva” e “mecanica” das identidades herdadas, do conjunto das caracteristicas ligadas ao
nascimento (a forma cultural do ego nominal) nem dos papéis estatutarios predefinidos (a
identidade estatutaria do ego socializado). Ao contrério, ela se conquista com frequéncia
contra estes, por distanciamentos e rupturas, ndo excluindo nem as continuidades e nem as
herancas (DUBAR, 2009, p. 234).

No uso do termo identidade, o papel social que o termo carrega é problematizado
por Dubar (2009, p. 240):

A identidade chamada social € tipicamente uma identidade para outrem, 0 que nao
implica de maneira alguma que as pessoas envolvidas utilizem esses termos
“oficiais” para se definirem a si mesmas como “pessoas privadas”, seja nas
conversacOes correntes, no lugar de trabalho ou de lazer, seja nas conversacoes
intimas com os préximos ou até “‘consigo mesmas”.

As grandes interrogacdes sobre a identidade perpassam pela questdo da cultural.
Existe um desejo em se ver cultura em tudo, inclusive nos tragos do individuo. Entretanto, ndo
se pode confundir a nogdo de cultura com a identidade cultural. A cultura partiria da

dependéncia, em grande parte, dos processos inconscientes, em Gltima instancia, existiria sem
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consciéncia da identidade. A identidade remete a uma vinculacdo necessariamente consciente,
com base em oposi¢des simbdlicas (CUCHE, 2002).

“Quando a identidade perde as ancoras sociais que as faziam parecer natural,
predeterminada e inegocidvel, a identidade se torna cada vez mais importante para oS
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individuos que buscam desesperadamente um “nds” a quem possam pedir acesso”
(BAUMAN, 2005, p. 30).

Entre aqueles que integram a cultura como uma “segunda natureza”, da qual
somos herdeiros, concebem a identidade como um dado que marcaria o individuo de maneira
quase indelével. Desse ponto de vista, a identidade cultural remete-se necessariamente ao
grupo original no qual o individuo vincula-se (CUCHE, 2002).

Quanto as raizes, segundo o pensamento comum das origens, aquilo que definiria
o0 individuo de maneira auténtica estaria representado na genética do individuo, servindo de
apoio para idealizar o enraizamento da vinculagdo cultural a naturalizacdo. Seria a identidade
preexistente ao individuo, sendo este portador de uma unica alternativa que seria aderi-la,
sobre o risco de se tornar um “desenraizado”, estando impossibilitado de evoluir
individualmente, sendo seu grupo destituido de qualquer influéncia (CUCHE, 2002).

Quanto a hereditariedade bioldgica, Cuche (2002, p. 178) esclarece:

O individuo, devido a sua hereditariedade biol6gica, nasce com os elementos
constitutivos da identidade étnica e cultural, entre os quais, 0s caracteres fenotipicos
e as qualidades psicoldgicas que dependem da mentalidade, do génio préprio do
povo ao qual ele pertence. A identidade repousa entdo em um sentimento de fazer
parte de certa forma inato. A identidade é vista como uma condi¢do imanente do
individuo, definindo-o de maneira estavel e definitiva.

S&o nas identidades sociais que as declaracGes individuais sdo vistas sobre as
dimensdes objetivas, correspondentes a campos de préatica, e que dao sentido as posicdes das
categorias oficiais em que cada individuo, com suas varias identidades, tende a instigar, ha
muito tempo, o trabalho do socidlogo sobre a existéncia de uma identificacdo principal na
esfera profissional, familiar, religiosa, politica e de lazer (DUBAR, 2009). “Nédo sdo as
pessoas em si que sdo classificadas, mas suas declaracdes, suas respostas a uma pergunta
referida a dimensdo particular de sua vida, num dado momento’®. A identidade é
simplesmente aquilo que se €, parece ser concebida como uma positividade, isto ¢, “aquilo
que sou”, uma caracteristica independente um fato autbnomo, uma referéncia autocontida e

autossuficiente de si proprio (SILVA, 2011).

*DUBAR, 20009, p. 238.
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A identidade é realmente algo formado, ao longo do tempo, através de processos
inconscientes, e ndo algo inato, existente na consciéncia no momento do nascimento.
Existe sempre algo “imaginario” ou fantasiado sobre sua unidade. Ela permanece
sempre incompleta, esta sempre “em processo”’, sempre “sendo formada”. [...]
Assim, em vez de falar de identidade como uma coisa acabada, deveriamos falar de
identificacdo, e vé-la como um processo em andamento. A identidade surge nédo
tanto da plenitude da identidade que ja esta dentro de n6s como individuos, mas de
uma falta de inteireza que é “preenchida” a partir de nosso exterior, pelas formas
através das quais nos imaginemos ser vistos por outros (HALL, 2006, p. 38-39).

Ao conceber a identidade como aquilo que se €, isto &, a diferenca que o outro
apresenta em relacdo a mim, por eu ser 0 que sou, a identidade teria como referéncia a si
prépria, seria ela autocontida e autossuficiente em sua interpretacdo. Em primeiro momento,
parece ser facil definir uma identidade por ela ja ser dada como aquilo que se ¢, um “sou
brasileiro”, sou “homem”, sou “mulher”, entre tantos “eu sou” que caracterizam uma
positividade, no entanto, esse “eu ser” torna-se a0 mesmo tempo um “ndo sou”, uma analogia
do ponto de vista da diferenca, simplesmente existente, corroborando que a identidade e a
diferenca estdo em estreita dependéncia (SILVA, 2011).

A afirmacéo “sou brasileiro”, na verdade, ¢ parte de uma cadeia extensa de negagdes
de expressdes negativas de identidade, de diferencas. Por tras da afirmacdo “sou

brasileiro” deve-se ler: “ndo sou argentino”, “ndo sou chinés” “ndo sou japonés” e

assim por diante, numa cadeia, neste caso, quase interminavel (SILVA, 2011, p. 69).

A questdo da diferenca torna-se fundamental para a compreensdo do processo de
construcdo cultural de identidades. Do ponto de vista negativo, a diferenca exclui ou
marginaliza aquelas pessoas que sdo definidas como “outras” ou sdo vistas como forasteiras.
No entanto, urge um dualismo quando a diferenca € expressa pelas posi¢oes cristalinas, tais
quais, natureza/cultura, corpo/mente e paixdo/razao, recebendo no bojo do “sistema pensante”
uma importancia diferencial, visto que no ambito da oposicdo, um dos elementos é sempre
mais valorizado ou mais forte que o outro (WOODWAR, 2011).

Para Bauman (2001) o aspecto de semelhanca é mais significativo do que aqueles
aspectos que nos separam quando se trata de tomar posigdo. Com base no “nos” do credo
patridtico/nacionalista, o autor explica que ao passo em que as caracteristicas comuns vao nos
assemelhando, as diferencas vao sendo diminuidas, neutralizando, assim, o impacto da
diferenca, pois

[...] é uma situagdo tipicamente ou/ou: as fronteiras que “nos” separam “deles” estdo
claramente tracadas e sdo faceis de ver, uma vez que o certificado de “pertencer” sé
tem uma rubrica, e o formuldrio que aqueles que requerem uma carteira de
identidade devem preencher com uma s pergunta, que deve ser respondida “sim”
ou “ndo” (BAUMAN, 2001, p. 202).
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Além de serem interdependentes, a identidade e a diferenca sdo fabricadas no
contexto de relagdes culturais e sociais, sdo criagdes sociais e culturais que ndo resultam de
atos de construgdo linguistica, pois € resultado de variados complexos, ndo sendo coisas a
espera de serem reveladas, respeitadas ou toleradas, séo criaturas do mundo cultural e social
(SILVA, 2011).

Segundo Bauman (2001) “eles” nao sdo diferentes de “nds” em tudo, no entanto, a
diferenciacdo ¢ marcada por um aspecto que “neles” € mais importante que todos os outros
aspectos, tdo importante que impedi uma posi¢do comum e uma solidariedade genuina, apesar
das semelhancas existentes.

Nas declaragdes de pertencimento e de ndo pertencimento, sobre quem exclui ou
se exclui, demarcam a afirmac¢do de um “nos” e de um “eles” que transcendem as categorias
gramaticais. Entdo, uma relacdo de poder é localizada durante essa hierarquizacdo entre as
posicOes de sujeito, tratando-se de uma espécie de classificacdo que divide e ordena 0 mundo
social em grupos e atribui diferentes valores a esses grupos conforme a sua classificacéo
(SILVA, 2011).

Construir uma identidade envolve um apelo a questdes que possam esclarecer
conceitos centrais na discussdo da construcdo identitéria, para tanto, o autor Woodward se
apodera da identidade nacional discutida por Michael Ignatieff para tratar da compreenséo da
construcdo de uma identidade. Tdo logo, Woodward nos propde alguns elementos que

contribuem para explicar como as identidades sdo formadas e mantidas:

I - Precisamos de conceitualizagbes. Para compreendermos como a identidade
funciona, precisamos conceitualiza-las e dividi-la em suas diferentes dimensdes. |1 -
Com frequéncia, a identidade envolve reivindicacBes essencialistas sobre quem
pertence e quem ndo pertence a um determinado grupo identitario, nas quais a
identidade é vista como fixa e imutavel. 111 - Algumas vezes essas reivindicacdes
estdo baseadas na natureza; por exemplo, em algumas versfes da identidade étnica,
na “raca” e nas relagdes de parentesco. Mais frequentemente, entretanto, essas
reivindicacOes estdo baseadas em alguma versdo essencialista da histéria e do
passado, na qual a histéria é construida ou representada como uma verdade
imutavel. 1V - A identidade ¢, na verdade, relacional, e a diferencga é estabelecida
por uma marcacdo simbolica relativamente a outras identidades [...]. V - A
identidade esté& vinculada também a condi¢des sociais e materiais [...}. VI - O social
e o0 simbolico referem-se a dois processos diferentes, mas cada um deles é necessario
para a construcdo e a manutencdo das identidades. A marcacdo simbdlica € o meio
pelo qual damos sentido a préticas e a relagdes sociais, definindo, por exemplo,
quem é excluido e quem é incluido. E por meio da diferenciacdo social que essas
classificagdes da diferenca sdo “vividas” nas relagdes sociais. VII - A
conceitualizacdo da identidade envolve o exame dos sistemas classificatorios que
mostram como as relagdes sociais sdo organizadas e divididas; por exemplo, ela é
dividida em ao menos dois grupos em oposi¢ao - “nds e eles” [...]. VIII - Algumas
diferencas sdo marcadas, mas nesse processo algumas diferencas podem ser
obscurecidas [...]. IX - As identidades ndo sdo unificadas. Pode haver contradigdes
no seu interior que tém que ser negociadas [...], pode haver discrepancias entre o
nivel coletivo e o nivel individual [...] X - Precisamos, ainda, explicar por que as
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pessoas assumem suas posicdes de identidade e se identificam com elas. Por que as
pessoas investem nas posi¢Bes que os discursos da identidade lhes oferecem? O
nivel psiquico também deve fazer parte da explicacdo; trata-se de uma dimenséao
que, juntamente com a simbodlica e a social, é necessaria para uma completa
conceitualizago da identidade (WOODWAR, 2011, pp 12-14).

As préticas de significacdo e os sistemas simbolicos sdo produzidos a partir da
representacdo. Posicionando-nos como sujeitos, as representacbes nos permitem produzir
significados que d&o sentido a nossa experiéncia e aquilo que somos. Compreendida como um
processo cultural, a representacdo produz sistemas simbélicos, tornando possivel aquilo que
somos e aquilo no qual poderemos nos tornar: identidades individuais e coletivas, bem como,
auxiliam na constru¢cdo dos lugares onde o individuo pode falar e se posicionar
(WOODWAR, 2011).

Entre a identidade e a subjetividade, existe uma consideravel sobreposicao.
Enquanto que a subjetividade envolve, nossos pensamentos e sentimentos mais pessoais, além
da compreensdo sobre esses pensamentos, sobre as emog¢des conscientes e inconscientes de
quem nos “somos”, a identidade ¢ adotada pela experiéncia que temos de nds mesmos na
vivéncia de nossa subjetividade através da linguagem e da cultura em um contexto social.
Assim, a construcdo da identidade é tanto simbdlica quanto social (WOODWAR, 2011).

Optar por uma abordagem puramente objetiva ou puramente subjetiva sobre a
questdo da identidade seria se colocar em um impasse. Tamanho posicionamento implicaria
na afirmagdo da identidade em um momento e a repreensao em outro, visto que “a identidade
se faz no interior de contextos sociais que determinam a posi¢cdo dos agentes e por isso
mesmo orientam suas representacgdes e escolhas” (CUCHE, 2002, p. 182).

De acordo com Barth (1995) a alternativa objetivismo/subjetivismo pode ser
ultrapassada a partir do entendimento da identidade enquanto fendmeno que ordena as
relacBes entre 0s grupos sociais. 1sso porque a identidade seria uma construcdo na relacdo
criada entre grupos opositores que estdo em contato, um modo de categorizagdo que um grupo
utiliza para realizar suas trocas.

Quando as culturas nacionais produzem sentidos sobre a nacao, desde que esses
sentidos nos provoquem identificacdes, estamos diante da construcdo de identidades. Sdo nas
estorias contadas sobre a nagdo, nas memorias que conectam o presente com o passado e, nas
imagens dessas memdrias construidas pelos individuos, que o sentido da cultura nacional
ganha representatividade identitaria (HALL, 2010).

Sobre os tragos culturais de um grupo que o diferencia dos demais em contexto
identitario Cuche (2002, p. 182) acrescenta:
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Também, para definir a identidade de um grupo, o importante ndo é inventariar seus
tracos culturais distintivos, mas localizar aqueles que sdo utilizados pelos membros
do grupo para afirmar e manter uma distingdo cultural. Uma cultura particular néo
produz por si s6 uma identidade diferenciada: esta identidade resulta unicamente das
interacBes entre os grupos e os procedimentos de diferenciagdo que eles utilizam em
suas relagdes.

Existe uma ligacdo entre identidade e alteridade, ao passo que ao se identificar, o
individuo se diferencia ao mesmo tempo. A identidade é sempre resultante de um processo de
transformacgéo em face de uma situagéo relacional, sendo ainda relativa e evolutiva de acordo
com a situacao relacional, principalmente em contextos de mudanca, por isso a identidade
também pode conter em seu conceito operatério um processo de identificagdo, pois ndo ha
identidade em si e muito menos unicamente para si (GALISSOT, 1987). Afinal de contas,
perguntar “quem vocé ¢~ so0 faz sentido se vocé€ acredita que possa ser outra coisa além de
VOCé mesmo; sO se vocé tem uma escolha, e s0 se 0 que vocé escolhe depende de vocé; ou
seja, sO se vocé tem que fazer alguma coisa para que a escolha seja “real” e se sustente
(BAUMAN, 2005, p. 25).

Em Giddens (2002), a auto-identidade surge como a identidade do “eu”, um tanto
amorfo e que ndo deve referir-se meramente a um fenémeno que persiste no tempo, como a
maneira em que os filésofos rotulariam os objetos ou coisas como “identidades”. “A auto-
identidade ndo é algo simplesmente apresentado, como resultado das continuidades do
sistema da acdo do individuo, mas algo que deve ser criado e sustentado rotineiramente nas
atividades reflexivas do individuo™. Diferentemente do eu como fendmeno genérico, a
“identidade” do eu remonta uma consciéncia relativa, tratando-se de uma “autoconsciéncia”
“de que” do individuo consciente.

Falar sobre a auto-identidade, é discursar sobre a ndo existéncia de um traco
distintivo ou de uma pluralidade de tracos que o individuo venha a possuir, € o0 “eu”

compreendido reflexivamente pela pessoa em termos biograficos (GIDDENS, 2002), pois.

“a identidade ainda supfe a continuidade no tempo e no espago: mas a auto-
identidade é essa continuidade reflexivamente interpretada pelo agente. Isso inclui o
componente cognitivo da pessoidade[personhood]. Ser uma "pessoa” ndo é apenas
ser um ator reflexivo, mas ter o conceito de uma pessoa (enquanto aplicavel ao eu e
aos outros). O que se entende por “pessoa” certamente varia nas diferentes culturas,
embora haja elementos dessa nogdo que sdo comuns a todas elas. A capacidade de
usar "eu" em contextos diferentes, caracteristica de toda cultura conhecida, é o traco
mais fundamental das concepgdes reflexivas da pessoidade” (p. 54).

Ainda sobre a auto-identidade, Giddens (2002) reitera:

4 Giddens, Anthony. Modernidade e identidade. Tradugdo, Plinio Dentzien. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,
2002. P. 54.
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“Os mecanismos de desencaixe invadem o cora¢do da autoidentidade; mas nao
"esvaziam™ o eu: simplesmente removem apoios anteriores em que se fundava a
auto-identidade. Melhor: permitem (em principio) que o eu alcance maior dominio
sobre as relagBes e contextos sociais incorporados reflexivamente na forja da auto-
identidade do que era previamente possivel (p. 139).

Dependendo da situacdo relacional, a auto-identidade ter4& maior ou menor
legitimidade que a hetero-identidade, a priori, da relacdo de forga entre os grupos de contato,
a exemplo da relacdo de forcas simbolicas. No caso da dominacéo caracterizada, a hetero-
identidade urge como estigmatizacdo dos grupos minoritarios, reconhecendo para si uma
diferenca negativa, o desprezo por si mesmo. O fendmeno da hetero-identidade é frequente
entre os dominantes e esta ligado a aceitacdo da imagem de si mesma construida pelos outros

(CUCHE, 2002).

A hetero-identidade pode levar a identificacdes paradoxais: por exemplo, na
América Latina, no fim do século XIX e no comeco do século XX, os imigrantes
sirio-libaneses, em geral cristdos, que fugiam do império Otomano, foram chamados
(e continua a sé-lo) de Turcos, porque chegavam com um passaporte turco, ao passo
que eles ndo desejavam justamente se reconhecer como turcos. O mesmo acontece
com os judeus orientais que emigraram para a América Latina na mesma época
(CUCHE, 2002, p. 184).

Os membros de um grupo ndo estariam definitivamente vinculados a questéo
cultural do grupo, seriam os proprios membros de um grupo os atribuidores de uma
significacdo a esse vinculo relacional, visto que a identidade se constroi e se reconstroi de
forma dinamica no interior das trocas sociais (BARTH, 1995).

Para Bauman (2005) enquanto a ideia de pertencimento for o seu destino, a ideia
de ter uma identidade ndo ocorrera, tendo em vista a ocorréncia de uma condi¢do sem
alternativa. Para o autor, a ideia de uma indentidade passa a ser materializada com base na
realizacdo de um tarefa que possa ser repetida vezes e vezes e ndo por se efetuar uma Unica
tarefa. Em uma época liguido-moderna, presenciamos a fragmentacdo mal coordenada do
mundo em nossa volta, nossas individualidades sdo fatiadas em uma sucessdo de episodios,

poucos sao capazes de evitar a travessia por mais de uma comunidade de principios e ideias.

Estar total ou parcialmente “deslocado” em toda parte, ndo estar totalmente em lugar
algum (ou seja, sem restricdes e embargos, sem que algum aspecto da pessoa “se
sobressaiam” e sejam vistos por outras como estranhos), pode ser uma experiéncia
desconfortavel, por vezes perturbadora. Sempre ha alguma coisa a se explicar,
desculpar, esconder ou, pelo contrario, ressaltadas e tornadas mais claro
(BAUMAN, 2005, p. 19).

As identidades sdo flutuantes, cujas flutuacdes podem ser por nossa escolha,
enquanto outras identidades atribuidas a nos sdo frutos das pessoas que estdo em nossa Vvolta,

por isso, a vigilancia torna-se constante pela defesa da propria flutuacdo (BAUMAN, 2005).
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A identidade se revela como algo que se inventa e ndo se descobre, como alvo de
um objetivo, como algo que ainda precisa ser construido, lutada e protegida. Nas ciéncias
sociais, a identidade cultural caracteriza-se por sua polissemia e fluidez (CUCHE, 2002).

Para Silva (2011) raciocinar sobre “aquilo que o outro é”, torna-se uma forma de
explicar a oposicdo existente entre os termos “identidade” e “diferenca”. Silva reconhece que

ambos 0s termos s&o auto referenciados e concebidos como entidades independentes, logo

quando digo “sou brasileiro” parece que estou fazendo referéncia a uma identidade
gue se esgota em si mesma. Entretanto, eu s preciso fazer essa afirmacédo porque
existem outros seres humanos que ndo séo brasileiros. Em um mundo imaginario
totalmente homogéneo, no qual todas as pessoas partilhassem a mesma identidade,
as afirmacdes de identidade ndo fariam sentido. De certa forma, é exatamente isto
que ocorre com nossa identidade de “humanos”. E apenas em circunstncias muito
raras e especiais que precisamos afirmar que “somos humanos” (p. 70).

A identidade e a diferenca ndo séo seres da natureza, pertencem a cultura e aos
sistemas simbolicos que as compdem, sdo compreendidas no liame dos sistemas de
significacdo nos quais ganham vida. Ambas, seriam sistemas de significagdo, feitas de
estruturas instaveis que produzem simbolos e discursos que as definem (SILVA, 2011).

Com base nos processos identitarios construidos ao longo da histdria social, Hall

(2010, p. 13) nos afirma que

a identidade plenamente unificada, completa, segura e coerente é uma fantasia. Ao
invés disso, a medida em que os sistemas de significacdo e representacdo cultural se
multiplicam, somos confrontados por uma multiplicidade desconcertante e
cambiante de identidades possiveis, com cada uma das quais poderiamos nos
identificar — a0 menos temporariamente.

A passagem de uma concepcdo objetivada e reificada da identidade para outrem,
quica de uma subjetividade virtualizada da identidade para si, permite-nos o emprego da
expressdo “identidade pessoal”, para contemplar a dualidade existente no sujeito que € um ser
social e a0 mesmo tempo um ser pessoal, que advém de uma metamorfose interacionista
cotidiana e da propria projecdo objetivada das categorias auto imaginadas (DUBAR, 2009).

Tratar de identidade também é uma questdo de linguagem. Projetar-se sobre o
outro ou identificar-se com o outro é ir alem de identificar-se ou ser identificado. A
identificacdo pressupde uma nomeacao de classes, de objetos, categorias, fendmenos, tipos de
processos, forma e corpo aos olhos humanos, entre tantas outras formas que ganham sentido.
A linguagem ndo deve ser compreendida como uma rotulagdo, nem muito menos uma
“superestrutura”, ou ainda uma caixa preta pelo socidlogo, ela precisa ser vista como um
componente maior que a subjetividade, para que assim, possa servir de mecanismo
identificatério do constructo do sujeito (DUBAR, 2009).
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Outros contextos podem oportunizar a utilizacdo de palavras identitarias que nao
se vinculam com as “categorias oficiais”, porém, servem para dar sentido ao “mundo social”
por aqueles que habitam nesse mundo e reconhecem a especificidade de colher e dispor sobre
as palavras oriundas das suas experiéncias presentes e passadas, acompanhadas de uma
reflexdo pessoal (DUBAR, 2009).

2.2.1 As Relagdes de Poder das Identidades

A rotulagdo de “valor humano inferior” a um grupo ndo pertencente, se configura
como um tipo de arma pelos grupos que se julgam superiores nas disputas de poder, para
assim, manterem a sua superioridade. A imposicdo de um estigma social pelo grupo mais
poderoso ao menos poderoso, impunha uma autoimagem do mais poderoso sobre o grupo
menos poderoso, enfraquecendo e desarmando o grupo menos poderoso. No entanto, quando
um grupo ndo consegue manter seu monopdlio das principais fontes de poder de uma
sociedade, a capacidade de estigmatizar é diminuida ou até mesmo invertida. Dessa forma,
diminuem as disparidades de forca, isto €, diminuem as desigualdades do equilibrio de poder
(ELIAS, 2000).

Compreender a mecénica da estigmatizacdo da imagem que cada pessoa faz do
Seu grupo, entre outros grupos, e do seu proprio status enquanto membro do grupo ndo € uma
tarefa facil. Os grupos dominantes com elevada superioridade de forcas, se veem como
coletividades, sendo tal pensamento compartilhado entre aqueles que os integram, por
possuirem um carisma grupal caracteristico. Porém, ha de se pagar um preco,
individualmente, pela participacdo na superioridade, através da sujeicdo de sua conduta a
padrdes de controles de afetos (ELIAS, 2000).

[...] as relagBes entre grupos séo constituidas como relagdes de poder, isto é, que cada grupo
é diferente dos demais e constitui em muitos casos essa diferenca com base na excluséo e
subordinac¢do dos outros grupos (LACLAU, 2011, p. 55).

O campo é marcado como um local de presenca de poder por toda parte, se em um
determinado tempo ndo se queria reconhecé-lo em indmeras situac6es, era porque aqueles que
exerciam um determinado tipo de poder compactuava com a cumplicidade entre aqueles que
ndo queriam que outros sujeitos vissem o mundo sem a venda da miopia. O circulo do poder
se consolidava entre aqueles em que os seus olhos dissolviam o que estava em toda a parte e
em parte alguma. Destarte, a luta simbdlica entre as classes ocorre em um microcosmo no

campo da producdo simbdlica, a luta interna representa a producéo dos proprios interesses,
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sendo a partir dela, a exteriorizagdo dos interesses do grupo no campo de producédo
(BOURDIEU, 2010).

O poder seria uma esséncia e um atributo, que qualificaria 0s que o0 possuem
(dominantes), distinguindo-os daqueles sobre os quais exerce (dominados). Mas 0 poder nao
tem esséncia, ele é operatorio. Nao é atributo, mas relagdo: a relacdo de poder é o conjunto
das relacOes de forcas, que passa tanto pelas forcas dominadas quanto pelas dominantes,
ambas constituindo singularidades. “O poder investe (os dominados), passa por eles e atraves
deles, apoia-se neles, do mesmo modo que eles, em sua luta contra esse poder, apoiam-se por
sua vez nos pontos em que eles os afeta” (DELEUZE, 2005, p. 37).

Segundo Deleuze (2005), o poder para Foucault dar-se pela relacdo de forgas, isto
é, toda relacdo de forcas € uma relacdo de poder. Para tanto, o poder ndo tem forma, ndo se
estabelece entre formas, ndo possui significado singular, o poder desenvolve-se em trés

rubricas, a saber:

O poder ndo é essencialmente repressivo (ja que incita, suscita, produz); ele se
exerce antes de se possuir (ja que sé se possui sob uma forma determinavel — classe
— e determinada — Estado); passa pelos dominados tanto quanto pelos dominantes (ja
gue passa por todas as forcas) (DELEUZE, 2005, p. 79).

Geralmente, ndo nos perguntamos o que € o poder e de onde ele vem, priorizamos
tentar compreender como ele é exercido, sobretudo se considerarmos que a forca afeta a
capacidade de sua resisténcia, pois (DELEUZE, 2005, p. 79)

Ao mesmo tempo, é cada forca que tem o poder de afetar (outras) e de ser afetada
(por outras, novamente), de tal forma que cada for¢a implica relagBes de poder, e
todo campo de forcas reparte as forcas em funcdo dessas relagBes e de suas
variagBes. Espontaneidade e receptividade adquirem agora um novo sentido — afetar,
ser afetado.

Nesse sentido, as identidades estdo sujeitas a vetores e a relacdes de poder, elas
sdo impostas, sdo disputadas e envolvem em suas disputas recursos simbolicos e materiais da
sociedade. S8o nas afirmacbes das identidades e na marcacdo das diferencas que grupos
sociais, assimetricamente definidos, atuam em desejo do acesso privilegiado aos bens sociais
(SILVA, 2011). Os sistemas simbdlicos sdo como instrumentos que servem de
reconhecimento e de comunicacdo porque estruturam o poder simbodlico, isto é, tratam-se da
construcdo de uma realidade que objetiva estabelecer uma ordem gnoseolégica. Os sistemas
simbdlicos cumprem a sua funcdo politica no bojo dos instrumentos estruturados e
estruturante de comunicagéo e de conhecimento, pois, com eles, a legitimagdo e a dominagéo

de uma classe sobre a outra produz a chamada violéncia simbdlica (BOURDIEU, 2010).
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N&o obstante, as identidades também podem ser vistas nas instituicoes
dominantes, no entanto, para que iSsO 0Ocorra, 0S agentes sociais precisam assumir o
constructo da internalizacdo (CASTELLS, 1999, p. 23), pois

“ndo é dificil concordar com o fato de que, do ponto de vista socioldgico, toda e
qualquer identidade é construida. A principal questdo, na verdade, diz respeito a
como, a partir de qué, por quem, e para qué isso acontece. A construcdo de
identidades vale-se da matéria prima fornecida pela historia, geografia, biologia,
instituicbes produtivas e reprodutivas, pela memdria coletiva e por fantasias
pessoais, pelos aparatos de poder e revelacfes de cunho religioso”.

Segundo Deleuze (2005), ao referir-se sobre a procedéncia do poder, citando

Foucault, esclarece que o poder é mais estratégico que o postulado da propriedade, tais efeitos

sdo visiveis nas disposi¢cdes, nas manobras, nas taticas, nas técnicas, nos funcionamentos.

Trata-se mais de um exercer e menos de um possuir, € um efeito das posicOes estratégicas e

ndo do privilégio adquirido ou conservado das classes dominantes, define-se pela auséncia da
homogeneidade e pela presenca da singularidade por onde passa.

Fazendo-nos pensar que nao se pode separar a identidade e a diferenca das relagdes de

poder, Silva (2011, p. 73) acrescenta:

Podemos dizer que onde existe diferenciacdo, ou seja, identidade e diferenca, ai esta
presente o poder. A diferenciacdo é o processo central pelo qual a identidade e a
diferenca sdo produzidas. Ha, entretanto, uma série de outros processos que
traduzem essa diferenciacdo ou que com ela guardam uma estreita relacdo. Séo
outras tantas marcas da presencga do poder: incluir/excluir (“estes pertencem, aqueles

ndo”); demarcar fronteiras (“nds” e “eles”); classificar (“bons e maus”; “puros e
9, <

impuros”; “desenvolvidos e primitivos”; “racionais e irracionais”); normalizar (“nos
somos normais; eles sdo anormais”).

As ideologias de um produto coletivo, quando formuladas por uma classe
dominante, servem aos interesses individuais comuns de um grupo. A desmobilizacdo nao
passa de uma falsa consciéncia das classes dominantes, tratando-se de uma integracéo ficticia
da sociedade que gera duas segmentacfes: uma cultura tendenciosa em unir a sociedade
baseada em ideias ficticias quando vistas como fator reprodutor de ganhos coletivos e, uma
outra cultura, que separa a sociedade, distinguindo na hierarquizacgéo, a cultura dominante da
subcultura (BOURDIEU, 2010).

[...] o orgulho por encarnar o carisma do grupo e a satisfacdo de pertencer a ele e de
representar um grupo poderoso — e, segundo a equacdo afetiva do individuo,
singularmente valioso e humanamente superior — estdo funcionalmente ligados a
disposi¢do dos membros de se submeterem as obrigacdes que Ihes sdo impostas pelo
fato de pertencerem a esse grupo. Tal como em outros casos, a ldgica dos afetos é
rigida: a superioridade de forcas é equiparada ao mérito humano e este a uma graca
especial da natureza ou dos deuses. A satisfacdo que cada um extrai da participacao
do carisma do grupo compensa o sacrificio da satisfacdo pessoal decorrente da
submissdo as normas grupais (ELIAS, 2000, p. 26).
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No ambito da identidade coletiva, segundo Castells (1999), sdo os conteudos
simbdlicos que determinam, em grande medida, o porqué e o para qué dessa identidade
construida. Castells argumenta que “a constru¢do da identidade sempre ocorre em um
contexto marcado pela relacdo de poder”, propondo a partir dessa analogia trés formas e

origens da construcao de identidades, a saber:

Identidade Legitimadora: introduzida pelas instituicdes dominantes da sociedade no
intuito de expandir e racionalizar sua dominacdo em relacdo aos atores sociais;
Identidade de resisténcia: criada por atores que se encontram em posi¢oes/condi¢Bes
desvalorizadas e/ou estigmatizadas pela l6gica da dominacdo, construindo, assim,
trincheiras de resisténcia e sobrevivéncia com base em principios diferentes dos que
permeiam as instituicdes da sociedade, ou mesmo opostos a estes Ultimos;
Identidade de Projeto: quando os atores sociais, utilizando-se de qualquer tipo de
material cultural ao seu alcance, constroem uma nova identidade capaz de redefinir
sua posicdo na sociedade e, ao fazé-lo, de buscar a transformagdo de toda a estrutura

social (p. 24).

Quando se trata da constituicdo de um poder, ha de se falar na correlagdo de sua
constituicdo com um campo de saber. Dito isso, 0 saber pressupde, a0 mesmo tempo em que
se é construido, uma relacdo de poder. Se 0 saber consegue entrelacar o visivel e o enunciavel,
0 poder pode ser visto como uma causa pressuposta, entretanto, inversamente, o poder implica
0 saber como uma bifurcacdo (forca e forma) (DELEUZE, 2005). Seria um erro crer que 0

saber sO aparece nas relac6es de forgas suspensas, iSso porque

ndo ha modelo de verdade que ndo remeta a um tipo de poder, nem saber nem sequer
ciéncia que ndo exprima ou ndo implique ato, um poder se exercendo. Todo saber
vai de um visivel a um enunciavel, e inversamente, todavia, ndo ha forma comum
totalizante, nem mesmo de conformidade ou de correspondéncia biunivoca (Deleuze
2005, p. 48).

A forma identitaria que permanece dominante, ainda hoje, seria a problematica
que retne um “n0s” localizado, organizado em um Estado legitimo ou em um grupo cultural
(étnico, nacional ou regional), caracteristico entre aqueles que reivindicam o reconhecimento
oficial e ainda, ancorado pela invencdo de uma histéria imemorial, reconstruida de forma

mitica, com seus “eus” presentes na cultura e no grupo local (DUBAR, 2009).

2.2.2 Territorio das ldentidades

Para compreender a formacdo de territdrios identitarios, torna-se necessario, antes
de tudo, compreender o simbolismo empregado ao termo e os fatores que corroboram para a
formacdo dessas identidades. Destarte, é preciso mencionar que diferente da énfase

materialista empregada nos estudos geograficos, a sociologia preocupa-se com a construcao
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desses territdrios a partir das relagcdes sociais e das redes que o estabelecem, usando ainda, a
construcdo das relagdes de poder (HAESBAERT, 2007).

Haesbaert concebe trés definicbes de territorio, tais quais, a materialista, a
integradora e a idealista. Na visdo materialista, as relagdes econdmicas revelam-se enquanto
modelo explicativo do territorio. Para tanto, a visdo materialista urgiu das manifestacdes de
concepcOes naturalistas apresentadas nos espacos de exclusividade, nos quais, sujeitos ou
grupos sociais buscavam emocionalmente ligar-se a seus territorios restritos, buscando, assim,
evitar manifestacOes de teor agressivo contra eles; na premissa econdmica, a ideia de territorio
buscou mostrar que as reivindica¢des da sociedade dariam aos membros controle e uso dos
recursos gque necessitariam, teoria esta que caiu por terra diante da viséo limitada, visto que o
territorio nem sempre fornece recursos; do ponto de vista juridico-politica, o territorio seria
um espaco dominado por um grupo e legitimo por conter controle politico, por isso,
fundamentou-se no materialismo do Estado (HAESBAERT, 1997).

A visdo integradora do territorio propunha um espago que engloba as diferentes
dimensdes sociais, entretanto, torna-se dificil aceitar que um espacgo consiga integrar todas as
multiplas dimensdes, tais quais, politico, econdmico e cultural, tendo em vista 0s varios
territorios existentes que coabitam no mesmo espaco. Dessa forma, a visdo integradora do
territorio define-se, sobretudo, a partir das relacfes sociais e das referéncias embutidas no seu
contexto historico (HAESBAERT, 1997).

Por fim, com a visdo de um territério idealista, podemos ligar a ideia, a uma
simbologia e a prépria identidade populacional. Nessa visdo, o territorio reforca seu valor
simbadlico, por isso, 0 dominio e o controle politico competem espaco com a apropriacdo, seja
ela simbolica, afetiva ou mesmo identitaria (HAESBAERT, 1997).

Ainda sobre os territorios e as identidades, Haesbaert (2007) completa:

[...] a cultura, a identidade, muitas vezes re-situa os individuos em micro ou mesmo
mesoespagos (regides, nagcdes) em torno dos quais eles se agregam na defesa de suas
especificidades histdrico-sociais e geograficas” (p.92).

Sobre os territorios, a territorialidade dar-se-a4 pela énfase a ordem simbolica-
cultural, sendo utilizada como estratégia de influenciar e controlar as pessoas e atingir seus
recursos. No ambito politico, a territorializacdo vincula-se a maneira como as pessoas Se
organizam e usam 0 seu espaco, sendo o espaco dependente do seu controlador (SACK,
1986). Com efeito, a territorialidade estabelece relagdes de pertencimento entre o individuo e
uma sociedade, com o auxilio de mediadores, como no caso das redes que permitem fontes de

informacgGes aos pertencentes de uma determinada cultura (RAFFESTIN, 1988). As redes séo
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responsaveis pela criacdo de novos territorios, sendo as redes hierarquicas, a fonte de controle
identitario no meio social, isto é, além de agir feito uma espécie de dominacdo, as redes
diversificam as incorporacfes pela sociedade e, conseguem, ainda, atingir as formas de
resisténcia do meio social, contemplando os territérios ao demarcar as resisténcias
(HAESBAERT, 1997).

Segundo Quinquiolo (2016) as dimensdes socioculturais necessitam ser abordadas
nas territorialidades, haja vista questdes culturais e habitos dos individuos. Na rede social, 0s
individuos compartilham de uma identidade coletiva em uma cultura de eterno movimento,
seus simbolos representam a consequéncia desse processo e, sua cultura, posta como um
modelo inovador em padrdes de poder (MELUCCI, 1989).

Quadro 2 - Sintese dos conceitos de territorialidades, territorio e identidade

Territorialidade

Territério

Identidade

Sack (1986):
Influéncia e controle de recursos;
O uso depende de quem a controla;
Maneira como se faz o uso da terra;

Significado dado ao lugar.

Haesbaert (1997):
Relacdes de poder e controle;
Producdo de identidade
(controle, distin¢do, separacao,
nomeacdo e classificacdo);
Pode ser permanente ou

Temporério.

Bauman (2005):
Processo em constante
construcdo, influenciado
pelos vinculos que

conectam as pessoas.

Raffestin (1986):
Conjunto de relacdes estabelecidas;
Formado por redes, malhas e nos;

Sentimento de pertencimento;

Lefebvre apud Haesbaert (1997):
Dominagdo: valores de troca,
uso funcional do territorio;
Apropriacdo: processo
simbolico (tempo e valor de uso);
Significado socialmente

Construido.

Hall (2006):
Identidade trata-se do
processo de sentimento de
pertencimento a um

determinado grupo

Fonte: Quinquiolo, 2016.




43

Na construcdo de uma auto-imagem, a mudanga, a negociacdo e a transformacao
em funcdo do outro estdo presentes no processo identitario. A construcdo desse processo é
referenciada ao outro quando capaz de produzir a aceitabilidade, admissibilidade e
credibilidade no grupo ou no meio social inserido. A identidade, tdo logo, pode ser negociada,
privando-lhe a essencialidade de um grupo ou de uma pessoa (POLLACK, 1992).

Inicialmente, o territério, enquanto campo de estudos, era tendencioso aos
desdobramentos que fortaleciam a tese da materialidade, desprezando seu contetido subjetivo.
A visdo subjetiva do territdrio ocorreu, primeiramente, nos estudos antropoldgicos, os quais
vincularam a consciéncia dos grupos humanos ao local em que habitavam. A partir dos
estudos antropoldgicos envolvidos nas perspectivas das populacdes tradicionais, o territdrio
deixou de ser visto unicamente enquanto area controlada para o usufruto dos recursos que lhes
eram naturais, assumindo novos referenciais indissociaveis na criagdo e recriagdo de mitos,
nos simbolos e na propria definigdo de territorio para o grupo (TEIXEIRA, 2008). “De forma
renovada é entendido nas ciéncias sociais, a partir das relagdes sociais expressas nas formas
do poder politico, cultural e economico” (SANTOS; SAQUET, VALE, 2005, p. 13).

Para Bonnemaison (2002) o territdrio seria o conjunto de lugares hierarquizados,
gue se conectam a uma rede de itinerarios, sobretudo, no interior desse espaco-territdrio, 0s
grupos vivenciam enraizamentos e viagens que fogem do discurso cientifico e, através do
irracional, vive-se uma afetividade e uma subjetividade nas lembrancas de ideias e diferencas.

Uma das principais caracteristicas atribuidas ao conceito de territério € que
podemos estuda-lo quer seja na sociedade tradicional ou moderna, haja vista que, as
identidades individuais e coletivas estdo fortemente vinculadas & consciéncia territorial.
Independentemente dos processos desenraizadores, entre grupos culturais, sempre havera a
perspectiva de pertencer a um territério, em face as possibilidades minimas das trocas
materiais e espirituais realizadas entre grupos para exercitar a vida (TEIXEIRA, 2008).

No bojo de uma territorializacdo, na sociedade contemporanea, as forcas de
producdo e reproducdo existentes no espaco podem influenciar na identificacdo de um

territorio.

Neste contexto restara aos grupos sociais - sejam estes culturais, excluidos, ou
identitarios — resistir e na medida do possivel se apropriar de uma certa
profundidade espacial para constituirem seus territorios e, quica, criar em torno de si
uma &rea de seguranca propicia as suas relagdes cotidianas, afetivas e espirituais
(TEIXEIRA, 2008, p. 247).

No territério encontramos forcgas, producdes e relagcdes que se interconectam para

formar um processo de articulacdo econdmica, politica e cultural. Estas dimensdes ndo sdo
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hierarquizadas, por isso, sdo reciprocas no tempo e no espaco, no entanto, a producéo do
territdrio, a superestrutura e a estrutura mantem-se condicionadas (SAQUET, 2004).

Na dimensdo econdmica, sucintamente, o territério é discutido como produto da
divisdo territorial do trabalho; na dimensdo politica ou juridico-politica,
compreende-se o territério como um espago delimitado e controlado, no qual se
exerce um poder, na maioria das vezes, relacionado ao Estado e, na cultural ou
simbdlico-cultural, o territdrio € visto como um produto de apropriagdo/valorizagao
simbolica (SANTOS; SAQUET, VALE, 2005, p. 14).

Para Santos el al. (2005), as dimensdes econbmicas, politicas e culturais urgem
das relagdes sociais através do tempo, tdo logo, permite-nos compreender a sua constituicdo,
especialmente as desigualdades e as diferencas. N&o obstante, as mudancas e permanéncias
entre os territérios sdo distintas de uma sociedade para outra, seus contelldos assumem o
formato de um arranjo social para demarcar as suas mudancas e, suas tessituras, seus nos e
suas redes permanecem presentes durante a constituicdo territorial (RAFFESTIN, 1993).

Sobre as novas geragdes, Santos et. al. (2005) esclarece que as sociedades herdam

um territorio especifico, inclusive com suas caracteristicas, visto que

a cada momento, em funcdo de suas preocupacOes, a sociedade vé e compreende
estas caracteristicas, seja como atributos/trunfos, seja como obstaculos, diante dos
objetivos que ela apreendeu. Assim, cada grupo social pode re-ordenar o territério,
de acordo com sua l6gica de vida (p.14).

O territério € produzido e efetivado pelas relagdes de poder que estdo presentes
nas relacdes sociais, sempre se vinculando a dominacéo e a subordinacdo do controle nas mais
variadas centralidades e temporalidades, isso porque, a construcao do territorio pertence a um
processo no qual a apropriacdo se da com base em um dominio espacial, criado envolto de
relacGes sociais inclinadas e legitimadas pelo poder, isto é, se existe relacdes entre os homens,
existe um territério propicio para sua relacdo, da mesma forma que se se existe relagdes entre

0s homens, sempre havera algum poder entre elas (SAQUET, 2004).
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3 RECORTE SOCIOLOGICO DAS MIGRACOES

3.1 CONTEXTO MIGRATORIO

A histéria da humanidade se confunde com a histéria dos movimentos
migratorios. Em diversos momentos da historia mundial, encontramos relatos de pessoas e
suas motivacdes explicitas e implicitas. As migraces involuntérias possuem uma parcela
significativa no impulso migratério, ainda que realizadas de meio forcado para fins de
trabalho, como o caso dos escravos desembarcados no Brasil Colonial (SALADINI, 2011).
Em outros quatros momentos diferentes da humanidade, podemos identificar grandes

movimentos migratorios:

Aquele pontuado pelas grandes descobertas e pela necessidade de povoamento do
Novo Mundo; os anos anteriores e posteriores as duas Grandes Guerras Mundiais; as
massas migratdrias encaminhadas ao Brasil e, por fim, o contexto moderno da
migracdo para o trabalho sob a perspectiva da globalizacdo econdmica (SALADINI,
2011, p. 103).

Para Blcher (1901), as migracdes ocorreram durante a histéria dos povos, ha de
se falar em tribos inteiras que empurravam e pressionavam unidades coletivas de regido para
regido, das migracdes da idade média que se tratavam de classes individuais especificas, tais
quais os cavaleiros das cruzadas, os artesaos, comerciantes, além dos servos que procuravam
protecdo nos muros de uma cidade.

As variadas abordagens e enfoques sobre os deslocamentos populacionais tém
servido como base explicativa da nossa historia. As interpretaces a luz das expressdes
migracdo e migrantes apontam diferentes perspectivas quanto aos deslocamentos de homens,
mulheres e criancas. A partir de uma perspectiva macroestrutural, apreendem-se como fruto
desses deslocamentos as determinacdes econdmicas e politicas, neste sentido, as razbes que
explicariam tais deslocamentos ndo fazem parte das experiéncias de vida daqueles que se
deslocam, sendo incompreensivel tal fendmeno quando ndo estudado para além dos sujeitos
que se deslocam. Poder-se-ia, ainda, pensar na mobilidade humana a partir de outras
determinacgdes que possam responder as questdes e 0s problemas sutis e menos visiveis que
ocasionam os deslocamentos, para tanto, entraria em cena a subjetividade, os sonhos e as
utopias de grupos e individuos (PAIVA, 2013).

Algumas tendéncias possibilitam a caracterizacdo das migracdes, Maia (2003, p.
76) destaca as seguintes:

i) Existe uma relacdo entre o tipo de migracdo e a distancia fisica e, por isso, as mesmas
podem ser consideradas de curta e de longa distancia. A maior parte dos imigrantes provém
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de espacos situados a pequenas distancias dos centros urbanos, havendo assim uma relagcéo
inversa entre o seu nimero e a distancia: a medida que esta aumenta, 0 namero de migrantes
diminui.

i) As migragOes ndo se efetuam necessariamente de forma direta de um espago para outro,

podendo fazer-se por etapas, ainda que tendam para os grandes centros urbanos.

iii) Os fluxos migratdérios promovem, com maior ou menor intensidade, refluxos, ou seja,
movimentos contrarios aqueles que os caracterizam.

iv) As mulheres migram mais do que os homens em distancias curtas e, por sua vez, 0s
homens mais do que as mulheres em distancias longas.

v) A maior parte dos migrantes sdo adultos, sendo que as familias se afastam pouco dos seus
locais de origem.

vi) As migragdes campo/cidade afetam sobretudo a mio-de-obra ndo qualificada.

Independente do sentido que dermos as migracdes quer sejam internas ou
externas, 0s elementos tempo e espaco condicionam explicagdes, uma vez que a mudanca de
um espaco para outro contribui para a alteragdo do tamanho e da composi¢édo da populacao de
origem e do espaco de acolhimento (MAIA, 2003).

De acordo com Marinucci (2011), no caso das migracdes, a dimensdo cognitiva

esta frequentemente relacionada com a questao do “sentido”, isso porque

por vezes, 0 migrante, no decorrer de sua jornada, é obrigado a rever seu projeto
migratorio, repensar seus objetivos, redimensionar suas expectativas. Nesta situacao,
a demanda por “sentido” significa a necessidade de receber uma palavra que possa
justificar as decepc@es e as crises do presente, abrindo as portas para a esperanga em
relacdo ao futuro. Buscam-se orientacBes perenéticas e doutrinas que oferecam
conforto e novo alento (p.70).

Migrar € marchar pela sobrevivéncia, uma forma de fugir de guerras, catastrofes
naturais, de buscar por novas transformacgdes substanciais no campo politico, campo esse que
pode motivar a saida da sua terra e incorpora-lo noutra (SUESS, 2010).

Com base no modelo histérico-estrutural, inicialmente utilizado para analisar os
deslocamentos rural-urbanos, Soares (2002) conceitua as migracbes como um fendmeno
social no qual o estudo devera estar voltado para os individuos de determinado grupo
socioecondmico, pois, segundo o autor, 0 ato de migrar ndo estaria ligado ao ato soberano ou
pelas escolhas individuais, mas pelas estruturas societarias geograficamente delimitadas.

Para Bourdieu (apud SAYAD, 1991), a migracdo é um fenémeno socioldgico

dada a sociabilidade em que se opera. T&o logo nos expde

[...] Nem cidaddo nem estrangeiro, nem totalmente do lado do mesmo, nem
totalmente do lado do outro [...] e situa-se nesse lugar bastardo de que Platdo
também fala, a fronteira entre o ser e o ndo-ser social. Deslocado, no sentido de



47

incongruente e de importuno, ele suscita o embarago; e a dificuldade que se
experimenta em pensa-lo — até na ciéncia, que muitas vezes adota, sem sabé-lo, os
pressupostos ou as omissdes da visdo oficial — apenas reproduz o embaraco que sua
inexisténcia incdmoda cria (p.11).

Sobre a questdo do incébmodo provocado pelo migrante a sociedade receptora,
Bourdieu (apud SAYAD, 1991, p.11) reitera:

Incdmodo em todo lugar e que doravante tanto em sua sociedade de origem quanto
em sua sociedade receptora, ele obriga a repensar completamente a questdo dos
fundamentos legitimos da cidadania e da relagdo entre o Estado e a Nacdo ou a
nacionalidade. Presenca ausente, ele nos obriga a questionar ndo s6 as reacGes de
rejeicdo, que ao considerar o Estado com uma expressdo da Nacéo, justificam-se
pretendendo fundar a cidadania na comunidade de lingua e de cultura (quando nédo
de raca), como também a generosidade assimilacionista que, confiante em que o
Estado, armado com uma educacdo, sabera produzir a Nacéo, poderia dissimular um
chauvinismo do universal. Entre as maos de semelhante analista, o imigrante
funciona, como podemos notar, como um extraordinario analista das regifes mais
obscuras do inconsciente.

A imigracédo representa uma dupla contradicdo. Nao seria mais possivel dizer que
a migracdo corresponde a um estado provisorio que se prolonga indefinidamente, ou se a
imigracdo estaria em um estado mais duradouro e que, no entanto, preservaria um intenso

sentimento de provisoriedade (Sayad, 1998).

Essa contradicdo fundamental, que parece ser constituida da prépria condi¢do do
imigrante, imp@e a todos a manutenc¢do da ilusdo coletiva de um estado que nao é
nem provisério nem permanente, ou, 0 que da na mesma, de um estado que s6 é
admitido ora como provisorio (de direito), com a condigdo de que esse “provisorio”
possa durar indefinidamente, ora como definitivo (de fato), com a condicdo de que
esse “definitivo” jamais seja anunciado como tal (SAYAD, 1998, p. 46).

Ennes (2011) aborda o fendmeno da migracdo como um movimento que tem
como objetivo deslocar pessoas de seus locais de origem para outros locais. O autor pontua
gue o migrante se desloca em busca de melhores condic6es de vida, ou pelas oportunidades de
trabalho, em especial. Destaca, ainda, como ponto de relevancia deste fendmeno, a
conservacdo das relacBes entre 0 migrante com as pessoas deixadas para tras, fisicamente; o
contato e o conhecimento com as pessoas do local de destino e a continuidade do movimento
migratorio no local de destino.

Gallo (2011) nos revela que o movimento migratério ndo deve ser visto de forma
polarizada, unidirecional e linear, isso porque, 0 migrante vive em um constante sistema de
referéncias, ainda que contraditérias, de sua terra natal ao destino final. Sua afirmacéo
fundamenta-se nos lacos de amizades, de parentesco e de pertencimento, assim como nas
suposigdes quanto aos habitos e condutas do seu destino que, de imediato, ndo sao
partilhados. Para Suess (2010), a palavra migragédo propde algo negativo e positivo a0 mesmo

tempo, seria 0 deslocamento for¢ado por causa de pendria e opressdo que daria a qualidade
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negativa a palavra, enquanto que a opcao cultural (nomadismo) ou a busca de progresso por
parte do migrante, imprime seu carater positivista. A migracdo ainda pode conter vérias
causas e varios nomes, ¢ o caso da expulsdo “forcada”, quer seja legal ou ilegal, ou ainda o
“éxodo”, cujo deslocamento por motivos religiosos, culturais, sociais e psicologicos, deve-se
a motivos mais ou menos voluntérios (SUESS, 2010).

Quanto a questdo da integracdao entre migrantes, € necessario compreender como
eles se diferenciam, de onde vém, quais caracteristicas tinham os seus espacos de origem,
quais séo e como se ddo os fluxos comunicacionais, de que forma seu espago de origem se
diferencia do espaco de acolhimento. Ha imigrantes préximos a cidade que interagem a longa
data e que ndo consideram haver mais a imigracdo devido aos processos que o tempo foi
modificando. Imigrantes de areas mais afastadas, dentro de um espaco de influéncia, ndo
mantém fluxos cotidianos, seus contatos sdo de carater esporadico (MAIA, 2003).

Com a presenca do imigrante em um determinado local, urge novos
conhecimentos e percep¢bes do mundo, o campo dos valores e da tradicdo cultural da
sociedade hospedeira passa a ser oxigenada pela diversidade e diferenca, criando-se um
ambiente propicio a pluralidade e a tolerancia. Suas contribuices culturais podem até ser
incorporadas pelos receptores, entretanto, podem ser avaliadas como algo negativo na
perspectiva de uma invasdo cultural na oOtica dos padrdes de referéncias da sociedade
receptora que hierarquiza valores e padrdes de conduta, levando a desqualificacdo dos
saberes, dos habitos e dos costumes desses imigrantes (PAIVA, 2013).

Para se fixar na nova terra, é preciso criar o seu proprio territério, assim, a
materializacdo das necessidades de recriacdo de uma paisagem a partir das lembrancas da
sociedade de origem, vdo desenhando esse novo territdério, mantendo vinculos de
pertencimento entre a terra natal e entre os proprios migrantes. As escolas, bairros, festas,
igrejas, lojas, entre tantos outros territdrios simbdlicos, sdo construidos pelos migrantes para

sobreviverem em territorio de outrem (PAIVA, 2013).

Os territorios da migragdo se constituem enquanto ac¢do-reagdo na constante disputa
por insercdo, pertencimento e visibilidade nos contextos urbanos ou rurais. S&o
totalidades complexas que se constroem sobrepondo-se e ocultando outros sujeitos,
outras sociabilidades, outros territorios. Por vezes sdo compreendidos como intrusos
pela sociedade de recep¢do, dado que adensam e materializam a presenc¢a do outro,
do estrangeiro, do invasor, daqueles que portam costumes, hébitos e culturas
singulares, incomodas ou perigosas. (PAIVA, 2013, p. 23).

Ainda segundo Paiva (2013) o territorio das migragdes compreende as relagGes
econbmicas, sociais, culturais, historicas, ambientais e politicas que se conectam com outros

territorios e tempos sociais. Tem o poder de adensar as camadas do tempo; supde
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caracteristicas singulares, apesar de hibridos; pode resultar de uma ordem material e concreta,
como as relagdes econdmicas, ou pela necessidade intangivel das relagdes sociais, dos elos de
pertencimento, das necessidades da cultura.

Campos e Vasconcelos (2011, p. 14-15), seis dimensdes sdo consideradas
fundamentais para a compreensdo dos processos de mudanca inerentes ao percurso
migratorio, a saber:

i) Socio-demogréficos: caracteristicas do migrante como sexo, escolaridade, estado civil,
idade, local de nascimento e classe social.

ii) Percurso Migratoério: identificacdo dos motivos dos movimentos, com quem morava antes
de e com quem mora atualmente. Pessoas que influenciaram na decisdo de migrar. Com quem
migrou, quantas vezes migrou, por onde passou. Dificuldades que enfrentou, como resolveu
essas dificuldades. Sentimento em relagcdo a migragéo.

iii) Mudangas pessoais, convicgdes e valores: sofrimentos enfrentados no processo de
migracdo. Como supera os sofrimentos, de quem recebe ajuda. Os valores que traz do local de
origem. Valores que mudaram, valores que permanecem. Mudangas vividas no processo.

iv) Religiosidade e fé: religido que pertencia antes de migrar, religido atual. Houve mudanca
de religido? se sim, por qué? Causas da mudanga de religido. Participacdo na igreja, funcéo da
religido no percurso migratorio.

V) Redes sociais e integracdo: Organizagdo da viagem, relacionamento com amigos e parentes
no local para onde migrou. Relacionamento com a familia no local de origem, apoio que
recebeu durante a mudanca, de quem recebeu esse apoio, relacdes e contatos que ajudaram ou
que foram obstaculos no percurso migratorio e na insercdo no local de chegada.

vi) Trabalho, renda e remessa: ocupacdo no lugar de origem, ocupagdo no lugar atual.
Situacdo financeira no lugar de origem e atual. Gastos no lugar de origem e atual, renda
individual, renda familiar, relagdo com o dinheiro.

O processo migratorio ndo deve ser reduzido, para efeito de andlise, a uma decisao
individual, mas considerado, sobretudo, a partir de motivacGes coletivas, pelo desejo de uma
vida melhor (DURHAN, 1973).

A emigracdo pode ser uma aventura dificil por causa do enfrentamento de situagdes
ameagcadoras nas areas de atracdo, geralmente cidades. Dai a importancia das redes
sociais construidas pelos migrantes, como uma estratégia de sobrevivéncia
existencial, social e cultural, capazes de refazer lagos de pertencimento entre pessoas
de lugares separados por longas ou curtas distancias, tanto hoje como no passado
(MATOS 2012, p. 8).

Quanto aos motivos que levam a imigracdo, 0s questionamentos sao recorrentes e

ndo exaustivos, para Justos (2006), por exemplo,

além do tradicional argumento neocléssico de comportamento maximizador de
utilidade intertemporal do migrante, outros argumentos tém sido considerados. Forte
suporte tedrico e empirico existe para relevancia de varidveis como idade, educacdo,
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raca, status do emprego, pobreza, histérico familiar e a expectativa de renda entre
outros. De modo geral, as caracteristicas pessoais condicionam de forma importante
a decisdo de migrar. Ao lado destas, atributos locacionais, amenidades naturais e
sociais parecem atuar sobre tal decisdo (p.13).

Os processos migratorios desencadeiam valores que sdo incorporados pelos atores
envolvidos no fendmeno, modificando tanto as historias individuais quanto as historias
coletivas. Os costumes, as ideias e as praticas sociais sdo alterados, novos valores passam a
ser identificados, ha de se falar no predominio de novas situagcdes impostas pela cultura que
recebe o migrante (MAIA, 2013).

3.2 ASPECTOS ECONOMICOS DAS MIGRACOES

A expansdo econdmica, como grande consumidora de imigracdo, sempre atraiu
mao-de-obra imigrante permanente e numerosa. Com efeito, emanando dos horizontes
politicos e sociais, durante décadas, as proclamacdes e declara¢fes do patronato, dos partidos
politicos e dos sindicatos de esquerda, afirmavam que, quando ndo indispensaveis, o0 corpo de
imigrantes era necessario para a economia. Essas afirmacdes postas durante a histéria das
migracdes serviram para fortalecer a imagem de que o0s imigrantes possuiam um lugar duravel
na sociedade, inclusive conferindo-os o direito de permanecerem como imigrantes. Mas,
apesar da importancia atribuida ao seu trabalho, permaneciam a margem da sociedade e
localizados na parte inferior da hierarquia social. Sua presenca era vista como um risco quanto
aos aspectos demograficos, um “custo social” que as nagdes acolhedoras nao queriam pagar
(SAYAD, 1998).

Ao tomarem consciéncia do seu papel na expansdo econdmica, o desfeche da
trajetéria imigrante desembocou na habitualidade reivindicatoria, muitas vezes extremada,
pelo direito a sua existéncia plena, ndo mais aceitando os direitos parcialmente conferidos
enquanto trabalhador. Ao ultrapassarem os liames que a eles tinham sido outorgados, em certa
medida, deixaram de parecer a definicdo que a eles e deles se dava. Ndo obstante, urgem
reivindicacdes em busca de direitos de nacionalidade, politico, acordos de mao-de-obra,
convencdes bilaterais que envolvessem o0s paises de emigracdo, as condicdes de entrada,
estadia e de trabalho. “Imigracdo e imigrantes s6 tém sentido e razdo de ser se 0 quadro duplo
erigido com o fim de contabilizar os “custos” e os “lucros” apresentar um saldo positivo
idealmente, a imigracdo deveria compor apenas “vantagens” e, no limite, nenhum “custo”.
Como maximizar as “vantagens” (SAYAD, 1998, p. 50). Essa formula¢do, ao mesmo que

contribui para a histéria do fenbmeno das migracdes, revela uma funcdo objetiva da
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regulamentagdo aplicada aos imigrantes que visava “maximizar” vantagens, principalmente
econémicas e reduzir o custo econdmico e social imposta pela presenga desses imigrantes
(SAYAD, 1998), afinal

um imigrante sO tem razdo de ser no modo provisorio e com a condicdo de que se
conforme ao que se espera dele; ele s6 estd aqui e s6 tem uma razao de ser pelo
trabalho e no trabalho; porque se precisa dele, enquanto se precisa dele, para aquilo
que se precisa dele e 14 onde se precisa dele (SAYAD, 1998, p. 55).

Um imigrante é essencialmente uma forca de trabalho, uma forca de trabalho que
pode estar em transito, ser provisoria, temporaria. Mesmo se residir durante toda a sua vida no
novo pais, continuaréd sendo um trabalhador definido como provisorio, que pode ser revogavel
a qualquer momento. A condicdo de ser que lhe reconhece é a autoriza¢do que lhe sujeita ao
trabalho. O trabalho ¢ o seu “nascer para a vida”, com ele, 0 imigrante nasce e o faz existir da
mesma forma que determina sua “morte”. O trabalho que o condiciona no papel de imigrante
ndo ¢ qualquer trabalho, ¢ um trabalho no “mercado de trabalho para imigrantes”, e da mesma
forma que esse imigrante surge para esse mercado de trabalho, desaparece quando esse
mercado deixa de existir (SAYAD, 1998).

Baeninger (2012) corrobora com a visdo de que 0S movimentos migratorios
apresentam caracteristicas diferentes em cada época, como resposta as etapas econdmicas
sofridas pelo pais. Segundo a autora, embora a migracéo seja definida como uma mudanca de
residéncia, também existe o0 envolvimento de sentidos, direcbes, causas e consequéncias
variadas, que acabam determinando o tipo de movimento migratorio.

Com efeito, o fenbmeno das migracdes ndo pode ser desvinculado da
concentracdo do capital, isso porque, como propds Marx, as duas esferas constituem o mesmo
processo de acumulacdo do capital, tratando-se de uma condicdo sine qua non do
desenvolvimento (LUXEMBURG, 1984).

Existe uma tendéncia da sociedade receptora em aceitar os migrantes apenas como
forca de trabalho, no entanto, as migrac6es tendem a subverter esse sentido tdo redutor de
potencialidades imposto pela sociedade receptora aos “forasteiros”. Dessa forma, os
migrantes vao criando descompassos quanto as expectativas dos receptores, ao modificar, por
vezes, a sociedade acolhedora (PAIVA, 2013).

Vaérias sdo as razGes que levam homens, mulheres e criancas ao deslocamento,
entretanto, as econdmicas ainda sdo as mais determinantes no processo migratério. Entre os
anos de 1980 e 1990, os exemplos da crise econémica, a inflagdo, o fracasso dos planos
governamentais de estabilizacdo da moeda e do desemprego, sdo enunciados que corroboram

com essa tese. E preciso considerar outras realidades socioecondmicas e a variedade no perfil
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dos migrantes, dentro das fronteiras nacionais, para melhor compreensdo da ocorréncia de tais
deslocamentos (PAIVA, 2013).

Ao produzir as caracteristicas de longa duracdo e/ou definitiva, a migracéo teria
seu carater econdmico e social, entretanto, ao surgir os problemas de integracdo entre 0s

migrantes e a etnicidade, estariamos diante do fendmeno politico (TOMAS, 2017).

E neste dominio que surge o campo politico da imigracio de que fazem parte os
direitos de cidadania, os programas, os projetos e as politicas de integragdo social, a
mobilizagdo da organizacdo coletiva dos imigrantes, a participacdo eleitoral, as
politicas no &mbito da inter-religiosidade entre outros (TOMAS, 2017, p. 473).

Outras formas mais sutis de migragcdes econdmicas podem ser identificadas na
mudanca de profissdo ou do ramo de trabalho, o que sugeri uma readequacao do individuo no
campo econdémico, como a mudanca do setor industrial para o de servico pela oferta de
emprego em outra localidade. Além disso, o desemprego duradouro pode alterar a condicéo
de vida de uma familia, provocando o deslocamento migratorio também entre as classes
sociais. Assim, as razfes econdmicas derivam de outros niveis de migracdes como as
espaciais, culturais, identitarias e profissionais (PAIVA, 2013).

A pobreza urge como principal motivacdo migratdria entre os trabalhadores. A
auséncia de rendimento que compatibilize a propria subsisténcia ou a subsisténcia da sua
familia induziria movimentos que cruzam os deslocamentos para além do seu préprio Estado.
“O fendmeno migratorio ndo ¢ um produto deste seculo, mulheres e homens abandonaram
suas terras de origem, buscando trabalho em outros lugares, desde o aparecimento do sistema
de trabalho remunerado” (CUNHA, 1998, p. 498).

3.3 IMIGRACOES NO BRASIL

A ocupacdo do territorio brasileiro, desde a colbnia, dependeu da constante
mobilidade da populacédo, que se deu de forma gradual e com os diferentes ciclos econémicos
que o Brasil passou. No atendimento do eixo da economia exportadora, grandes fluxos de
médo-de-obra sdo movimentados e condicionados pelo trafico negreiro. Ap6s ganhar um
carater mais diversificado, o amplo leque de implicagdes migratérias conduz a compreensao
da historia social e a caracterizagdo diversificadora da populagdo brasileira, pois “o fato de
procurar conhecer melhor como foi e 0 que sdo as imigragdes leva a tratar, simultdnea e

complementarmente, da urbanizacdo da sociedade e do modo como a populagdo vem
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ocupando espacos urbanos™.

Para Balan (1974) entre o seculo XIX e o século XX, a migracao estrangeira foi a
grande impulsionadora das transformacgdes sociais que ocorreram durante esse periodo no
Brasil, o autor classifica as migracfes como: i) migragdes escravocrata, cujos trabalhadores
eram vistos como mercadorias, a énfase a essa classificacdo se da as coloniza¢gBes em novas
areas e pequenas; ii) migracbes de mao-de-obra subvencionada a prover colonos; iii)
migracdes livre, sem intervencdo do Estado e de companhias; iv) migracdes nacionais, cuja
mao-de-obra cresceu nas primeira décadas do século XX, adentrando nos espacos deixados
pela mdo de obra estrangeira; v) migracOes lentas e de curta duracdo voltadas para a
agropecuéria, tanto no Sudeste como no Nordeste e no Norte — no Sudeste 0S novos
imigrantes substituiram os ex escravos que foram abolidos dos cafezais, no Norte e no
Nordeste, as migragdes vao surgindo a partir da queda na producéo da borracha.

Durante suas diferentes etapas de desenvolvimento econdmico, 0 expressivo
contingente populacional que surgiu das migracGes internacionais, foi responsavel pela
ocupacdo do territério brasileiro e, consequentemente, da formacdo da sociedade. Cabe nesse
aspecto salientar que 0s processos econdmicos, sociais e politicos estiveram imbricados em
nossa historia migratdria, assim como na redistribuicdo e na transformacédo da estrutura do
pais (SINGER, 1976).

Quando classificados em termos teoricos-metodologicos, a migracdo €
apresentada como algo estruturante, dada as modalidades migratdrias dela recorrente, além
disso, ao definir modalidades migratdrias, a migracdo passa a ser melhor compreendida com a
apresentacdo das suas condicionantes, seus impactos, vinculos, sua localizacdo, a abrangéncia,
direcdo e o sentido. Quando na reconstrucdo do fendmeno migratério é posta uma tipologia,
ficamos frente as especificidades e as caracteristicas que contextualizam e reconceitualizam o
fendmeno social (BAENINGER, 2012).

A emigracdo pode ser uma aventura dificil por causa do enfrentamento de situagdes
ameagcadoras nas areas de atracdo, geralmente cidades. Dai a importancia das redes
sociais construidas pelos migrantes, como uma estratégia de sobrevivéncia
existencial, social e cultural, capazes de refazer lagos de pertencimento entre pessoas
de lugares separados por longas ou curtas distancias, tanto hoje como no passado
(MATOS 2012, p. 8).

Na década de 30, o Brasil concebe acontecimentos responsaveis por mudar parte

da nossa histéria migratéria. Os novos caminhos da cultura, da politica e da economia

> DORNELAS, 2011, p. 32.
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transmutam o novo contexto nacional. Diante das possibilidades de enfrentamento da crise
cafeeira, a reorientacdo da politica imigratdria para uma politica migratdria, fez-se necessario.
Distante de sanar em curto prazo a matriz da economia nacional (cafeicultura), por outra
erigida gradativamente (industrializacdo), o pais deparou-se com uma dispersdo de
trabalhados nas lavouras do sudeste que fora suprida, em sua maioria, por trabalhadores
nordestinos. Nao obstante, o decreto de n° 19.842 do “Governo Provisorio”, em 1930, serviu
de legislacdo defensiva, limitando a entrada de estrangeiros no Brasil, diminuindo, assim, a
desordem econdmica, o desemprego e a insegurancga social (PAIVA, 2013).

Com a ruptura politica e com a crise econdmica de 1929, somados a revolucdo
que ocorreu em 1930, a economia nacional entrou em uma nova etapa. Na implantacdo do
modelo econémico priméario, o Brasil tornou-se um exportador e viu-se crescer para fora,
crescimento contrario ao seu periodo industrial, fase em que forcas centripetas conduziram o
crescimento interno. Com o excedente da acumulacgéo cafeeira, investidos nos centros urbanos
e industriais, a partir de 1930, novos padrdes sociais sdo implantados com a urbanizacéo, aqui
se resguarda a integracdo econdmica que agiu, a0 mesmo tempo, como integrador e
desenvolvedor do mercado nacional (CANO, 1977).

Entre a década de 60 e a década de 70, o pais ainda vivenciou o chamado “milagre
econdmico”, nesse periodo, as grandes cidades respondem em forma de maturacdo, seu
desenvolvimento urbano-industrial. Naquele momento, tanto as migragdes curtas como as de
longa duracdo seguiam rumo as cidades ‘“desenvolvimentistas”. Para o sudeste, a
redistribuicdo espacial ficou caracterizada como centripeta, enquanto que a caracterizacdo
centrifuga ficou por conta da expansao agricola (MARTINE E CAMARGO, 1970).

Para Oliveira & Oliveira (2011), no Brasil, as Gltimas décadas do século XX
foram marcadas por uma profusdo de estudos migratorios, com investigacbes de carater
empirico e restritas a subespacos nacionais, relegando a producdo tedrica naquele recorte
temporal.

Desde as Ultimas décadas do século XX, o fendmeno da mobilidade populacional
tem apresentado transformacdes em seu comportamento, tanto no Brasil, quanto em outras
partes do mundo. De acordo com Justos (2006), atualmente, vivemos uma conjuntura
diferente daquela verificada em décadas passadas, convencendo-nos a analisar a imigracéo
como produto da nova realidade econémica brasileira.

Com efeito, a forte presencga da iniciativa privada nos varios setores da economia
contribuiu para mudancas na oferta por médo-de-obra em termos locacionais e valorizagédo de

caracteristicas observaveis, a exemplo, a experiéncia adquirida na carreira profissional e a
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educacdo adquirida. “Mudangas estas que podem ter levado a um padrdo do perfil dos

imigrantes diferentes entre o inicio das Gltimas décadas do século passado e o inicio da

primeira década deste século”®.

¢ JUSTOS, 2006, p. 15.
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4 IDENTIDADE E IMIGRACAO

Na ocorréncia da imigracdo, a construcdo da identidade dos individuos ja se
encontra sedimentada, valores como 0s sociomorais que imperam na comunidade, a
territorializacdo e, o universo familiar, entre outros, sdo reprodutores de referenciais
apreendidos em um periodo especifico da vida do individuo, sdo os efeitos da socializacdo
primaria (MAIA, 2003).

Na visdo de Ennes e Marcon (2014) os processos identitarios sdo envolvidos por
alguns parametros que necessitam ser estabelecidos e analisados para uma melhor
compreensdo. Dentre eles, o processo de construcdo de uma identidade envolve: i) a
articulacdo dos atores sociais de algum modo com um grupo; ii) disputas de pertencimento ou
ndo a determinados grupos e seus motivos; iii) elementos como 0s morais € normativos que
atuam como reguladores dos atores sociais nas interagcdes pelo que disputam; iv) 0s contextos
sociais e historicos que sdo produzidos e que contribuem para a producéo de identidades. Tais
parametros tornam-se necessarios por compreender as discussdes sobre as identidades como
resultados dos desdobramentos e dos debates em um contexto mais amplo a respeito da nogéo
de sujeito.

As politicas de imigracao difundidas nos séculos XX e XXI, no que se refere as
concepcOes e acdes que integram o imigrante, privilegiam e valorizam a diversidade cultural.
Com efeito, as tensdes, contradicdes e as ambivaléncias originadas pelas migracdes
internacionais, servem para explicar e dar sentido as incorporagdes e operacionalizacGes de
politicas constituidas a partir da diferenca produzida pelos imigrantes (ENNES, 2014).

Para Marinucci (2011) a perda dos referenciais identitarios dos migrantes ¢ fruto
do deslocamento geografico, assim como, a multiplicidade dos efeitos negativos e patologicos
das eventuais situacdes de crises, com abrangéncia para aqueles que nao se relacionam
diretamente com o deslocamento. Com efeito, mudancas como a procura por novos
referenciais, novos relacionamentos e novas respostas, estdo ligadas ao afastamento de
pessoas significativas para esses migrantes.

A composicdo identitaria dos migrantes deve-se a circunstancias da vida, a
biografia, a classe social, eles sdo o que se tornam, herdam o “ser” e o “vir a ser” (SUESS,

2010). De acordo com Suess (2010, p. 174)

“[...] os migrantes sdo herdeiros de sua identidade e construtores dessa identidade na
trajetéria de sua migracdo e ao longo de sua vida. Generalizando, pode-se afirmar:
somos 0 que nos tornamos e 0 que a cultura, a classe social, a biografia, as
contingéncias da vida e a criatividade nos permitiram ser”.
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A partir de uma vis&o articulada, os migrantes sdo protagonistas enquanto sujeitos
de sua propria histéria, sdo veiculadores e promotores de interculturalidade e de
desenvolvimento, séo agentes de transformacéo social (CAMPOS; VASCOCELOS, 2011).

A condicdo de diferente € uma das formas de materializacdo da identidade
migrante, por isso, sua permanéncia no novo local depende da preponderancia entre o seu
local de origem e o local de destino. A migragdo exige do migrante uma constante luta pela
adaptacdo, visto que apesar de fisicamente presente no novo local, suas lembrangas, seus
habitos e seus costumes dificultam sua integracdo perante os demais integrantes (DALL
GALLO, 2010).

Segundo Ortiz e Padilla (2014) a identidade dos migrantes estaria ligada a
algumas pertencas, para melhor compreendé-las, os autores propdem a explanacdo desse
universo em trés distingdes: “i) a identidade geopolitica (nacional, local e estrangeira); ii) a
auto-identidade (como os migrantes definem a si mesmos); e iii) a identidade social (qual sua
percepcdo sobre como os outros os consideram)””’.

Na busca por novos espacos, 0 individuo encontrard micro territorialidades e
desvendara nessas novas micro territorialidades os costumes, os habitos e tradi¢des singulares.
As micro territorialidades sdo evidenciadas pelas experiéncias intensas, pelos costumes e
habitos transmitidos geracdo apds geracdo, um reconhecimento que se da tanto pelos “de
fora” quanto pelos “de dentro” (HOLZER, 2014; ARAUJO, 2016).

De acordo com Ortiz & Padilla (2014) as identidades dos migrantes além de
individuais, também podem ser coletivas, estas por sua vez implicam com maior énfase nos
niveis referenciais dos migrantes, das suas experiéncias e dos referenciais comuns, tais quais
0s comportamentos, os valores, a classe social, a etnicidade, etc. A identidade coletiva teria o
poder de influenciar nas identidades individuais dos imigrantes, para tanto, seria util
considerar suas trés dimensdes (ORTIZ; PADILLA, 2014, p. 141), a saber:

A partilha de caracteristicas comuns entre os membros de um determinado grupo, a
auto-representacdo como entidade coletiva e a representacdo externa que outros
fazem dos membros do grupo, para assim refletir sobre as caracteristicas partilhadas
pelos jovens, como se representam ou véem a si proprios, e como sdo percebidos
pelos outros. Consequentemente, o processo de formacdo das identidades envolve
processos individuais e coletivos e ambos permitem uma melhor compreensdo do
fendbmeno como um todo.

O imigrante também €é um emigrante, pela prépria légica do movimento

migratdrio, seu itinerario consiste em um “emigrante de 14” e do “imigrante aqui”. Essa dupla

7 Ortiz e Padilla, 2014, p.142.
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dimensdo em que se desenrola 0 movimento de emigragéo e imigracdo corresponde ao fato
coletivo e ao individual, da mesma forma que constitui as trajetérias e as experiéncias
individuais de cada imigrante, o que denominam emigrantes 14, em outra sociedade,
chamamos de imigracao por aqui, nessa ordem cronolégica (SAYAD, 1998).

A explanacdo desse contexto migratério também pode ser compreendido como
um modelo de identificacdo. Em contextos identitarios, quando utilizamos os termos
migracdo e emigracdo para rotular o mesmo individuo, estamos diante de duas faces de uma

mesma realidade, como apontou Sayad (1998, p. 14):

Como duas faces de uma mesma realidade, a emigragdo fica como a outra vertente
da imigragdo, na qual se prolonga e sobrevive, e que continuard acompanhando o
imigrante, como duplo do emigrante, ndo desaparecer ou ndo tiver sido
definitivamente esquecido como tal — e, mesmo assim, isto ainda ndo €
absolutamente certo, pois 0 emigrante pode ser esquecido como tal pela sociedade
da emigracdo mais facilmente e antes mesmo que tenha deixado de ser chamado
com o nome de imigrante.

Sayad (1998) ainda reitera sobre o processo identitario do imigrante:

De fato, o imigrante sO existe na sociedade que assim o denomina a partir do
momento em que atravessa suas fronteiras e pisa Seu territorio; o imigrante “nasce”
nesse dia para a sociedade que assim o designa. Dessa forma, ele se arvora o direito
de desconhecer tudo o que antecede esse momento e esse hascimento (p.16).

A presenca do imigrante também pode ser vista como a presenca de um
estrangeiro, cuja percepcdo remete a ilusdo deles estarem associados a uma presenca
provisoria. Esta ilusdo governa a justificativa pelo principio de que o trabalho subordina a
presenca daquele imigrante, cujo alibi perdera sua razéo pelo desfazimento das relacdes de
trabalho (SAYAD, 1998).

N&o obstante, Ennes (2016) nos mostra que a imigracao funciona como um fator
de producdo de diversidade, isso porque, o imigrante ao chegar em seu local-destino passa a
ser intitulado como estrangeiro, forasteiro, um individuo que ndo compartilha da mesma
origem, sua histéria € outra, ndo faz parte do mesmo Estado Nacional, entretanto, foram essas
atribuicdes postas ao imigrante que consciente ou inconscientemente, contrastaram com o
processo de formacdo das identidades nacionais.

Nas multiplas concepg¢des sobre o sujeito, no século XX, as discussdes sobre a
identidade engendraram pelo campo politico (nacdo de pertencimento e classe) e pelos
discursos de classificacdo (grupos sociais, raciais, étnicos, etc). Porém, as atribuicbes
identitarias aparentaram dimensées de fragilidade, dada as reinvindicagdes particularistas e as
contestagdes que imprimiam uma série de rotulagdes. “De certo modo, tal debate resultou na

possibilidade de visibilidade politica e tedrica de novos sujeitos sociais, de novas demandas,
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de novos direitos, e desestabilizou uma forma ordenada e tangivel de vermos o mundo,
pulverizando, interesses e multiplicando singularidades” (ENNES; MARCON, 2014, p. 285).

Com o surgimento de novas problematizagdes a partir do século XX, tanto dentro
quanto fora da academia, o estudo sobre as identidades passou a ser referenciado aos aspectos
fenoménicos que até entdo eram estudados como uso de outros termos, tais como a cultura,
tradicdo, costume, entre outros. No mesmo sentido, o uso indiscriminado da ideia de
identidade fez com o fendmeno se reduzisse a caracteristicas de grupo social ou grupo
cultural. Na atualidade, observamos que o tempo identidade dar forma e justifica a
valorizagdo de culturas locais, legitima grupos socais, valoriza as diferengas culturais e
comportamentais (ENNES; MARCON, 2014).

Ainda sobre o uso do termo identidade nos processos socioculturais, Ennes e
Marcon reiteram (2014, p. 285):

Podemos verificar que hd uma confusdo recorrente quanto ao uso da palavra
identidade para nos referirmos a processos socioculturais que seriam descritos mais
acertadamente se fossem empregados outros termos ou conceitos como, entre outros,
costume, cultura ou grupo social. Tudo passou entdo a ser positivamente chamado
de identidade, o que, na realidade, mais confunde do que informa ou explica, e
pouco contribui para a anélise e compreensdo de novas formas de coercdo e
transgressdo sociais como fendmenos culturais e politicos.

Sem duvida, surgem novos discursos sobre a imigracdo, discursos chamados de
apaixonados, que ndo tratam dos outros, da alteridade, mas da identidade do eu, um discurso

pelo mais de si, reflexos da aderéncia parcial ou total a uma lei imigratoria.

Correlativamente, a aceitacdo da existéncia do imigrante esta condicionada a
existéncia da imigracao, em outras palavras, somente é possivel falar de um universo natural
quando naturalmente se compreende as reservas da mesma condicdo. As especificacdes pelas
quais se define e se identifica o imigrante sdo encontradas no estatuto politico, o principio
gerador, dada a condicdo do “ndo-nacional” que o exclui do campo politico. No fundo, o
entendimento que temos da nossa ordem social e politica parte das “percepcdes coletivas”,
onde estas discursdes sobre a atualizacdo da definicdo do imigrante (SAYAD, 1998).

A construcdo dessa identidade tem sempre um lado individual e outro grupal. As
normas universais sdo socialidades com comportamentos particulares nas identidades grupais,
a reciprocidade de direito permite a partilha entre o universal e o particular. Contudo, é
preciso lembrar que no interior de um grupo sociocultural existem diferentes identidades,
observaveis no género, de idade, de origem, de morador, de migrante (SUESS, 2010).

Ainda sobre a construcdo da identidade do imigrante, Suess (2010, p. 174) realca:

A identidade de grupos e individuos precisa da categoria do “outro”, que ndo faz
parte de um grupo estranho ou estrangeiro, mas de um grupo diferente e igual,
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préximo e distante a0 mesmo tempo. A identidade é construida ndo em contraste
com a ndo identidade, mas em contraste com a alteridade. A identidade dos
migrantes tem como contraste a identidade dos ndo migrantes, dos cidadaos do pais
que os recebe, a identidade do micro-organismo de operéarios e vizinhos com 0s
quais convivem.

De acordo com Cuche (2002), por estar ligada a necessidade de mao-de-obra, 0s
imigrantes eram definidos como “trabalhadores estrangeiros”, dadas as questdes que giravam
em torno do trabalho “racionalizado”, perdurando a caracteristica de movimento temporario
até 1974, descobrindo-se, desde entdo, o aspecto durdvel da imigracdo, pois 0s imigrantes ndo
voltavam para casa, apesar da crise de empregos. A partir de entdo, toma-se consciéncia que a
imigracdo de trabalho transmutou-se em imigracdo da populacdo e reunido de familias.

Do ponto de vista cultural, a expressdo “cultura dos imigrantes” remete quase
sempre a cultura de seu pais de origem, “esta € uma maneira sutil de negar a particularidade
cultural dos imigrantes em relacdo a seus compatriotas que ficaram em seu pais, uma forma
também de fecha-los em uma identidade imutavel” (CUCHE, 2002, p. 228).

Quando pensamos em cultura, pensamos nos costumes e na producao simbdlica
produzida por uma sociedade, criando conexdes com a moral, a economia e a politica. A
nocéo de cultura no ambito da producdo é resultante das relagdes sociais, implica em disputas,
ambivaléncias e contradi¢cdes. Para melhor compreendermos o conceito de cultura, torna-se
necessario o desapego dela como propriedade de um determinado grupo, aplicando-se o olhar
sobre movimento, as relacfes e a producdo material e simbdlica (ENNES; MARCON, 2014).

Nesse sentido, a cultura do imigrante é concebida como uma cultura reificada, um
dado preexistente a qualquer forma de relacdo social. Um erro decorrente de uma série de
confusdes, a exemplo dos significados atribuidos a “cultura de origem” e a cultura nacional.
Em geral, o raciocinio feito sobre a cultura do pais é como se ela fosse Unica, ao passo que as
nacOes deixaram de serem culturas homogéneas. Além disso, deixa-se de analisar a
especificidade de cada grupo de emigrantes pertencentes a0 mesmo pais, bem como, nao se
analisa a relacdo de cada imigrante com a cultura nacional de seu pais antes da sua instalagao
no pais-destino (CUCHE, 2002).

Outro erro sequencial, da noc¢do cultural do imigrante, refere-se a cultura nacional
de origem, pois, geralmente é definida implicitamente como uma cultura imutavel, ou entéo,
como uma cultura que fracamente evolui. Entretanto, os paises de origem dos imigrantes sao
geralmente detentores de profundas mudancas que abrangem o campo econdmico, social e
consequentemente, cultural (CUCHE, 2002, p. 229).

O imigrante ndo pode ser entdo o representante da cultura de seu pais nem mesmo
de sua comunidade particular original, pois se encontra fora da evolugdo (sobretudo
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cultural) do pais e de sua comunidade. Apesar de seus esfor¢os para continuarem
fiéis a sua cultura, os imigrantes estdo sempre defasados da cultura que se estabelece
depois de sua partida (CUCHE, 2002, p. 229).

Desde 0 momento em que os imigrantes se fixam com suas familias no pais que
0S recebe, todas as dimensdes da sua existéncia passam a serem consideradas, rompendo com
as analogias de que os imigrantes ndo passam de uma forca suplementar de trabalho. Por
manifestarem certas particularidades, as populacdes de imigrantes despertam nos poderes
publicos preocupacgdes sobre como inseri-los na vida local e nacional do pais acolhedor. Tais
medidas dizem respeito a constatacdo da cultura do imigrante ser depreciada, dominada no
conjunto da sociedade acolhedora, uma cultura que ndo € mais uma cultura (CUCHE, 2002).

Para Ennes (2014) o paradigma da integracdo do imigrante pode ser encontrado
no gerenciamento da diversidade cultural que eles préprio produz. Mesmo que as repressoes e
restricbes contra o imigrante tenha crescido, ainda que ele esteja legalizado, resta buscar
outros meios para gque se garanta a coesdo social em um pais que esteja fadado a diferencas e
visdes de mundo contrérias.

Ao encarar 0 novo e o diferente, 0 migrante se depara com a negociagdo
sociocultural, “re-significa sua cultura e aprende no dia a dia das dificuldades de insercéo
social a reescrever a sua histdria e a re-significar a sua identidade”®. A relevancia em estudar
0s processos das identidades migratorias, estd em esclarecer os motivos que levariam o

migrante a habitos ou denominacgdes, a abandonar ou aderir crencas (RIBEIRO, 2016).

¢ RIBEIRO, 2016, p. 22.
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5 IMIGRACAO COREANA NO BRASIL

No fim do século XIX, a peninsula coreana comeca a receber as agressivas
investidas do Japdo. Com a assinatura do tratado Kanghwa, em 1876, entre Coréia e Japao, 0s
portos coreanos sdo abertos ao comércio japonés. A partir dai, as crescentes demandas
japonesas pelo arroz, produto tradicional da agricultura coreana, base da alimentagdo local,
contribui para o surgimento da crise agraria que, as severas secas ocorridas na Coréia entre
1876 a 1877 e 1888 a 1889, afetaram a prospera regido de Chdlla (SILVA, 2016).

Sem conseguir controlar o préprio territorio, o rei Kojong, em 1894, solicita ajuda
a China. Ao saber do feito, o Japdo intervém na negociacdo entre a Coréia e a China, dessa
intervengdo, surge a Guerra Sino-Japonesa com duracdo entre 1894 a 1895. Desse embate, 0
Japdo sai vencedor e, como primeira medida protetiva sobre a Coréia, o Japdo afasta o rei
Kojong do poder, alicergando em sua primeira medida, o inicio da modernizagdo que a Coréia
viria a sofrer (SILVA, 2016).

Tao logo, sob a influéncia nipdnica, surge a reforma Kabo, cujas medidas tinham
como propdsito: i) reorganizar a administracdo publica, criando-se pastas para a educacao,
comercio exterior, comércio local, agricultura e a industria, além disso, houve uma reforma
fiscal e 0 exército passou a ignorar a origem social de quem se alistava; ii) com a reforma
politica, a tortura foi proibida e o judiciario tornou-se autbnomo; iii) com a reforma social, o
sistema de estratificacdo foi abolido e o trabalho escravo passou a ser proibido,
obrigatoriamente, 0s homens passaram a usar cabelos curtos, o uso de vestimentas que
indicassem a origem social foram proibidas, os casamentos passaram a ter um limite etario, o0s
nobres letrados foram proibidos de fumar seus cachimbos caracteristicos, incluindo os Kat,
tradicionais chapéus feito com a cauda dos cavalos; iv) a moeda japonesa, 0 yen, tornou-se o
meio de troca, um marco para o Estado coreano que ndo cunhava moeda; v) por fim, a
reforma do ensino foi conhecida por aceitar pessoas potencialmente talentosas, independente
da sua origem social (SILVA, 2016).

Com a colonizagdo advinda do Japdo, a Coreia comeca a passar por profundas
transformacdes, principalmente, pelo impacto cultural advindo do seu colonizador. Em sua
primeira grande transformacdo, em 1930 a producdo agricola e téxtil perde espaco para a

industrializacdo local de bens relacionados a industria da guerra (CASTRO, 2006).

Do complexo parque industrial erigido na peninsula pelo Japéo, pouco sobreviveria
a descolonizagdo e & Guerra da Coreia. O mesmo pode ser afrmado com respeito a
infraestrutura fisica implantada pela metrdpole. Mas isto ndo deve, de modo algum,
ser encarado como evidéncia da insignificancia do legado colonial, pois a
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experiéncia colonial teria desempenhado papéis cruciais: i) ventilar uma ordem
estamental confucionista estanque, que até entdo havia falhado em se
autorreformular; ii) modernizar deveras o arcabouco institucional daquela economisa;
e iii) impingir drésticas e dolorosas mudancas a vida cotidiana, material, cultural e
intelectual do pais (SILVA, 2016, p. 189).

O novo Estado colonial proposto pelo Japdo, na Coréia, mantinha as firmas e os
investimentos necessarios para a industrializacdo em troca da estabilidade politica para essas
firmas. Apos dez anos, a colaboracédo firmada entre o Estado japonés e as Zaibatsus resultava
na producdo industrial em grande escala, equiparando-se a producdo rural, que ainda se
destacava, até aquele momento, como modelo de producédo nacional (CASTRO, 2006).

Cabe aqui ressaltar que, por tras desses numeros de crescimento industrial,
encontrava-se uma experiéncia colonial tdo dolorosa que muitos coreanos gostariam
de poder apaga-la de sua memoria. A extensdo de repressdo do Estado (com varios
massacres de cidaddos coreanos) é bem documentada historicamente, assim como a
obrigacdo de recusa da identidade coreana nacional, a da lingua, além de outras
terriveis praticas [...] foram as pressdes sociais criadas nesse processo que estdo por
tras da ecloséo da Guerra Civil Coreana (CASTRO, 2006, p. 73).

A heranca do periodo colonial, ap6s a Segunda Guerra Mundial, foi sentida como
“agitacdes econOmicas”, sociais e militares que relacionavam-se aos aspectos culturais
predominantes durante a dominacao japonesa. Sem ddvida, a divisdo do territorio coreano em
1948 foi o maior impacto sofrido pelos coreanos. Com a divisao do territorio, a Coréia do Sul
se viu frente a varios dilemas: a perda da industria pesada, da maior parte dos depdsitos de
carvao, a reducdo drastica da capacidade energética que se agravou com a repatriacdo de
técnicos e gerentes, as pressdes inflacionarias e a divisdo e disposicdo dos bens e das
propriedades pertencentes aos japoneses como uma questdo econdmica e social (CASTRO,
2006).

Assim, se a sociedade que emergiria da Il Guerra ja era razoavelmente igualitaria (ja
gue guerras possuem o meérito de serem democréticas, destruindo a riqueza de
todos), a reforma agréria implementada ap6s 1945 e a posterior Guerra Civil vivida
no pais langaram as bases para um modelo de desenvolvimento com igualdade de
renda — igualdade esta que politicamente era muito conveniente para evitar o avango
do comunismo no pais (CASTRO, 2006, p. 75).

A trajetéria dos sul coreano para o Brasil inicia-se, em principio, sob o carater
oficial e experimental, por um grupo constituido e 92 civis e 11 militares que em dezembro de
1962 desembarcaram no Porto de Santos, em S&o Paulo, deixando para trds um pais marcado
pela pobreza e pela ditadura militar (CHI, 2016). Frente aos novos processos imigratorios
destinados ao Brasil, encontramos deslocamentos direcionados a regido Sul do pais e ao
Estado de Sdo Paulo entre o século XIX e o século XX. Embora estejam presentes em varias
Estados do Brasil, a cidade de Sdo Paulo prevaleceu durante a historia dessa imigragdo, como

a Capital com maior nimero de concentracdo de coreanos. Na década de 90, por exemplo, 0
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historico da imigracdo coreana no Brasil e seus descendentes, em dados oficiais, registravam
mais de 40 mil coreanos (CHOI, 1996).

Sobre as motivagdes que levaram os coreanos a deslocarem-se para o Brasil, Choi
(1996) explica:

Tendo sido col6nia do Japdo, entre 1910 e 1945, a Coréia iniciou seu processo de
modernizacgdo posteriormente, bem como o processo de emigracdo. Na realidade, s6
apo6s a Guerra da Coréia (1950-1953) e, sobretudo, depois da Revolugdo Militar
(1961), foi que os governantes adotaram uma politica emigrat6ria no pais, visando
diminuir a concentracdo demogréfica e os conflitos sociais frequentes (p. 234).

A imigracdo dos sul coreano para o Brasil objetivava a época, e as que se
sucederam, o estabelecimento dos imigrantes no ramo da agricultura, em fazendas e nas terras
remotas que possibilitavam o plantio da agricultura de subsisténcia (CHI, 2016).

Nos anos 60, a desisténcia da vida no campo passa a marcar o inicio dos percursos
internos no pais: a maioria dos imigrantes sul coreanos decidem realizar um novo caminho em
direcdo as cidades, aos grandes centros urbanos, tendo em vista que as dificuldades
encontradas no campo, principalmente pela aderéncia aos metodos rusticos de trabalho, ndo

condiziam ao seu nivel instrucional (CHOI, 2011).

[...] Formou-se o primeiro enclave de coreanos nha cidade de Sao Paulo na regido do
Glicério, onde podiam contar com a ajuda de alguns coreanos que haviam chegado
ao Brasil junto com a colénia Japonesa e de outros ex prisioneiros de guerra que
haviam escolhido o Brasil para morar depois de serem banidos da terra natal. Além
disso, o bairro da liberdade era a fonte de informagdes, com jornais e revistas em
japonés em circulagdo, pois a maioria dos imigrantes coreanos eram fluente em
japonés por causa da educacdo que tinham recebido na época da dominacdo
japonesa sobre a Coreia (CHI, 2016, p. 84).

Durante os primeiros anos do estabelecimento no Brasil, alguns coreanos
tornaram-se pequenos empresarios nas mais diversas atividades comerciais. As confeccoes
iniciadas em 1965 que enfatizavam a producéo de agasalhos e blusas, foram responsaveis pela
empregabilidade de outros coreanos, como no caso da colénia estudada por Choi, no Bom
Retiro, onde a empregabilidade chegou a 60% entre os integrantes da coldnia. Outro
apontamento feito por Choi em seus estudos, cujo merece destaque, referiu-se a provavel
mudanca de ascensao profissional entre 0s coreanos, visto que, boa parte deles, trabalhavam
em prol do objetivo de um dia possuirem a sua propria confec¢do (CHOI, 2011).

Segundo o autor CHI (2016), a ilegalidade também esteve presente na aurora

migratoria dos coreanos para o Brasil, como podemos observar:

Muitos desses ilegais chegavam via terrestre através dos paises vizinhos como
Paraguai e Bolivia, que tinham entrada facilitada para coreanos. Desde os meados
dos anos 70, 0s coreanos que viajavam até o Paraguai seguiam para o Brasil como
imigrantes ilegais, ou obtinham o visto de permanéncia mediante pagamento para
morar e trabalhar temporariamente enquanto esperavam por uma oportunidade de
obter o visto brasileiro e atravessar as fronteiras (p. 85).
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Sobre a presenca dos imigrantes coreanos ilegais na década de 70, “a presenca dos
imigrantes ilegais na década de 70 est& na base do sucesso econdmico dos coreanos no ramo
da confeccdo, pois eles forneciam a preco baixo o que costuravam em casa, nas oficinas

caseiras e clandestinas, corroborando com a mio de obra barata’.

A imigragdo coreana foi constantemente motivada pela busca da riqueza e néo teve
causas relacionadas diretamente com eventos traumaticos e pontuais [...] o que fez
com que a colbnia coreana visse o fluxo continuo de entradas e saidas de migrantes
durante toda sua existéncia, de acordo com a circunstancias econémicas de cada
paisto.

Nesse sentido, a emigracdo Coréia-Brasil, partiu da iniciativa dos civis e ndo dos
incentivos dos seus governantes, entretanto, 0 governo aprovou e apoiou 0 movimento
emigratorio, promulgando a primeira Lei de Emigracdo Coreana, em 15 de marco de 1962.
“Antes mesmo da chegada da primeira leva de imigrantes coreanos ao Brasil, em 12 de
fevereiro de 1963, aqui ja residiam alguns coreanos, que vieram na qualidade de japoneses
naturalizados ou fugitivos da Guerra Civil Coreana (CHOI, 1996, 234).

Tanto o Brasil quanto a Coréia sdo exemplos de paises que desenvolveram a
industrializacdo tardia. Enquanto o Brasil impulsionava a indudstria a partir de 1930, a Coréia
iniciava seu processo de industrializacdo a partir da década de 50. Outras semelhancas entre
fatos ocorridos no Brasil e na Coréia podem ser observadas no golpe militar que ambos
sofreram na década de 60, na producédo e exportacdo agricola em seu marco histérico inicial,
ambos sdo paises capitalistas (CASTRO, 2006).

A época do seu estabelecimento, os primeiros imigrantes coreanos precisavam
atender a uma das exigéncias do governo brasileiro que era a residéncia na zona rural, na
condicdo de agricultores. Os primeiros coreanos eram ex-militares, pertencentes a classe
média e alta na Coréia, moravam em centros urbanos, possuiam alto grau de instrucdo, eram
comerciantes experientes (CHOI, 1996).

O alto grau de instrucdo desses comerciantes era reflexo dos grandes
investimentos destinados a educacdo coreana apds a segunda guerra mundial, principalmente
entre os anos de 1945 e 1960, quando ocorreu aumento no nimero de universitario naquele
pais, de 8.000 mil para mais de 100 mil, além da reducdo entre os considerados analfabetos
que de 78% em 1945, reduziram para 28% em 1960 (SUH, 1992).

Em funcdo das dificuldades, ndo se adaptaram & vida no campo, apesar dos
subsidios do governo coreano. Apds trés anos de tentativas frustradas de viver no
campo, em média, cerca de 90% deles se transferiram para a cidade de S&o Paulo
que, na época, os atraia, pelo crescimento industrial (CHOI, 1996, p. 235).

° CHI, 2016, p. 85.
10 CHI, 20186, p. 86.
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A cidade de Sdo Paulo foi a grande responsavel pelo estabelecimento das
primeiras colénias de coreanos no pais, nesta cidade, os coreanos também fortaleceram o
campo profissional, principalmente o empresarial, em diversas atividades econémicas. Quer
seja direta ou indiretamente, os imigrantes passaram a exercer atividades ligadas ao comércio,
como no caso das confeccdes que eram fabricadas e vendidas pelos proprios coreanos no
varejo e no atacado. Na época, a capital recebia imigrantes de varios lugares, regifes, paises,
em tese, a cidade poderia oferecer melhores condi¢des de vida que o campo (CHOI, 1996,
2016).

De acordo com os estudos de Choi (1996), as fases da imigracdo coreana no

Brasil podem ser explicadas conforme o quadro abaixo:

Quadro 3 - Fases da historia da imigracdo coreana

Fases Marco Temporal Caracterizacéo da Fase

Denominamos de fase pré-imigratéria, quando entraram
no Brasil, além de um nimero desconhecido de coreanos
naturalizados japoneses, entre 1910-1945, 50 fugitivos de
guerra, em 1956. Esses dois casos ocorreram devido a
Primeiro Periodo 1910 — 1956 tragédia da histéria da Coréia e tornaram-se a forca
absoluta para adaptacdo dos imigrantes coreanos que
vieram depois. Com o final da Guerra em 1953, alguns
capturados pelas tropas da ONU ndo quiseram voltar para
a sua terra de origem e tampouco permanecer na Coreia
do Sul, devido ao choque durante a Guerra. Eles
abandonaram a nacionalidade coreana e foram para a
india, pais neutro. Ap6s dois anos de estada na india, o
Brasil ofereceu-lhe para acolher os ex prisioneiros que, ao
desembarcarem no aeroporto do Rio de Janeiro, em 6 de

janeiro de 1956, cantaram o hino nacional brasileiro.

Fase de imigracdo semioficial, em que 14 membros da
Primeira Delegacdo Cultural, ligada a Companhia de
Promocdo de Cooperacdo entre Brasil e Coréia, chegaram

Segundo Periodo 1962 )
para estabelecer as formas de trazer mais coreanos.

Fase de imigracdo oficial, quando se registrou a entrada

de mais de 1.300 coreanos, em 5 levas de agricultores,
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Terceiro Periodo 1963 - 1971 que entre 1963 e 1966 vieram de navio. Em 1971
chegaram de avido 1.400 técnicos, contratados através da
Companhia Oficial de Desenvolvimento da Coréia no

Exterior.

Fase clandestina, anos marcados pela entrada de grande
Quarto Periodo 1972-1980 ndmero de imigrantes clandestinos, vindos através de
outros paises a América do Sul, como Paraguai, Bolivia e

Argentina.

Periodo da “imigracdo em cadeia”, isto ¢, a vinda de
Quinto Periodo 1980 em diante imigrantes coreanos realizada como resposta a convites

recebidos por parte de familiares.

Fonte: Adaptacdo de CHOI, 1996, p. 234-235.

Em 1972, o Brasil dificultou o interesse dos coreanos em emigrar para o pais. O

governo brasileiro adotou tamanha medida, tendo em vista que (SHOI, 1996, p. 236)

na segunda metade da década de setenta, a onda migratéria de coreanos em direcdo
ao Brasil, via Paraguai e Uruguai, coincidiu com outra onda a de Sul Americanos,
em razdo do estreitamento das relagBes entre os referidos paises e dos problemas
politicos gerados pelos regimes autoritarios. O grande ndmero de clandestinos
chamou a atencdo do governo brasileiro, que temia a presenca de subversivos.

Em contrapartida a medida do governo brasileiro, principalmente pelo estremecimento nas
relacbes diplomaticas, o governo coreano decide em maio de 1977, impor barreiras a
emigracdo para a América Latina, tamanho feito estimava resolver os problemas causados
pelos coreanos clandestino no pais de destino, as disputas por eles criadas no pais destino e
impedir a formacdo de uma imagem negativa do pais aos latino-americanos. Os resultados do
feito dessa medida foram sentidos na consideravel diminuicdo dos fluxos migratérios e dos
desencontros e separacdes de muitas familias (SHOI, 1999).

O Brasil é reconhecido por uma forte tradicdo historica quanto a receptividade de
imigrantes no pais. Foram os imigrantes de diversas na¢cdes que contribuiram para a formacao
cultural e social do pais. Outrora, italianos, alemaes, japoneses, portugueses e espanhdis
contribuiram para o crescimento da colonizag¢do, na contemporaneidade, observamos intensas
migraces em multiplas direcdes (LIMA; SILVA, 2017). Entre elas, estdo os fluxos

direcionado a imigracdo coreana, como podemos observar em seus registros de permanén-
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ciall, temporario'2 e provisorio®3.

De acordo com a Nova Lei da Imigracéo, Lei n°. 13.445 de maio de 2017, o art. 127 da referida Lei, observa os critérios para que o
imigrante obtenha autorizacdo para residir no pais, cujos pedidos serdo enderecados ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, recepcionados
pelo Ministério do Trabalho. Segundo a Lei n® 13.445, o imigrante devera cumprir alguns critério para que seja concedida sua autorizacdo de
residéncia, a saber: i) em pesquisa, ensino, ou extensao académica; 11) em trabalho ou oferta de trabalho; iii) na realizacdo de investimento; iv) na
realizacdo de atividade de relevancia econémica, social, cientifica, tecnoldgica ou cultural; v) na pratica de atividade religiosa; vi) no servigo
voluntério.

Sobre os registros de coreanos permanentes no Brasil, 0 Departamento da Policia Federal (DPF) nos apresenta alguns dados que

refletem a realidade nacional, conforme demonstramos na tabela abaixo:

Tabela 1: Ndmero de estrangeiros registrados como permanentes, segundo o pais de origem, por ano de entrada, Brasil, 2000-2014

Pais de Origem Antes de 2000 Ano de entrada
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
Coréia do Sul 760 210 | 289 | 282 | 261 | 238 | 354 | 445 | 435 | 460 | 317 | 587 | 675 | 473 | 391 419

Fonte: Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal, Sistema Nacional de Cadastramento de Estrangeiros (SINCRE), 2015.

Segundo os dados apresentados na tabela acima, antes dos nos 2000, 760 Sul Coreanos possuiam o registro permanente no Brasil. Os
trés primeiros anos da primeira década do século XXI, ja era maior que todos os pedidos que antecederam os anos 2000. Tanto na primeira
década, quanto nos quatro primeiros anos da segunda década, nenhum dos registros dos pedidos daqueles estrangeiros permanentes, foram
inferiores aos registros iniciais de cada inicio da década. Na primeira década, o ano de 2008 correspondeu ao maior niumero de coreanos

permanentes no pais, durante todo o periodo, em 2011 ocorre 0 maior registro.

11 Pessoa nacional de outro pais ou apatrida que trabalha ou reside e se estabelece definitivamente no Brasil, de acordo com a Lei. 13.445 de imigragao.
12 pessoa nacional de outro pafs ou apatrida que trabalha ou reside e se estabelece temporariamente no Brasil, de acordo com a Lei. 13.445 de imigracao.
13 Solicitante de refligio, de asilo ou de protecéo ao apatrida, de acordo com a Lei° 13.445 de imigragéo.



Quando a classificagcdo dos coreanos permanentes registrados por sexo, 0s dados sdo apresentados na tabela abaixo:

Tabela 2: Ndmero de estrangeiros registrados como permanentes, segundo o pais de origem, por sexo e ano de entrada, Brasil, 2000-2014
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Pais de Origem 2000 2001 2002 2003 2004
Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
210 101 109 289 156 133 282 141 141 261 121 140 238 113 125
2005 2006 2007 2008 2009
Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
Coreia do Sul 354 183 171 445 230 215 435 239 196 460 237 223 317 154 163
2010 2011 2012 2013 2014
Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
587 307 280 675 359 316 473 261 212 391 210 181 419 233 186

Fonte: Ministério da Justi¢a, Departamento de Policia Federal, Sistema Nacional de Cadastramento de Estrangeiros (SINCRE), 2015

Para iniciar a analise da tabela acima, faz-se necessario informar os registros por sexo que antecedem os anos 2000 e que nao estdo na

tabela anterior, tdo logo, assim sdo postos: foram 389 homens registrados e 371 mulheres. Na primeira década do século XXI, os registros

masculinos foram maiores em 2000, 2001, 2005, 2006, 2007 e 2008; em 2003, 2004 e 2009, as mulheres representaram o maior numero de

registros; em 2002, observamos um empate entre eles. De todo o periodo, 0 maior nimero de homens registrados foi em 2011, enquanto que o

maior numero de mulheres registradas também ocorreu em 2011.

Além dessas informacdes, torna-se importante analisar o comportamento dos registros realizados quanto a faixa etaria do grupo de

permanentes, para melhor entendermos a dindmica do seu funcionamento. Dessa forma, recorremos aos registros por “ano de entrada” dos

coreanos no Brasil para construir a tabela que informamos logo abaixo:
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Tabela 3: Ndmero de estrangeiros registrados como permanentes, segundo grupo de idade, por ano de entrada, Brasil, 2000-2014

Ano de Entrada
Grupos de Idade

Antes de 2000 | 2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014

0]-15 1719 1232 | 1463 | 1560 | 1457 | 1710 | 1699 | 1724 | 1857 | 2418 | 1792 | 2197 | 2321 | 2079 | 1848 | 1898

15 |-- 25 2412 062 | 1058 | 1380 | 1445 | 2514 | 3424 | 2161 | 2870 | 5761 | 3513 | 4041 | 4710 | 4189 | 2695 | 2582
25 |--40 12795 4397 | 5252 | 5779 | 5509 | 6665 | 7402 | 7034 | 7614 | 10212 | 8253 | 9496 | 12636 | 12666 | 11326 | 11288

40 |-- 65 13728 2614 | 2986 | 3596 | 3697 | 4187 | 4805 | 5229 | 5411 | 6041 | 5227 | 5885 | 6581 | 6909 | 6429 | 6251

65 |-- 5232 275 | 280 418 510 588 668 710 712 792 742 685 698 684 616 765

Fonte: Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal, Sistema Nacional de Cadastramento de Estrangeiros (SINCRE), 2015.

Nesta tabela, chama-nos atencdo um maior nimero de coreanos nos grupos de idades que antecedem o ano de 2000, que nao foram
citadas nas tabelas anteriores. Essa diferenca € justificada pelo modelo de construcdo dos dados, cuja interpretacdo da tabela acima, leva em
consideracdo o registro com base no ano de entrada dos coreanos no Brasil.

Dessa forma, os dados nos confirmam que os mais interessados em fixar “raizes” no Brasil seria o grupo de idades entre 25 e 40 anos,
a partir de 2000, como podemos destacar durante 0s 15 anos de registros. Além disso, esse mesmo perfil apresentou crescimento quanto ao
numero de solicitacdes de permanéncia no pais, ocorrendo uma leve queda, apenas, entre os pedidos de 2013 e 2014. Destacamos o perfil de
idade acima de 65 anos, como o grupo com menor solicitagéo.

Quanto as solicitagdes que antecedem o ano 2000, encontramos o inverso dessa analise. O grupo de idade entre 40 e 65 anos, foi 0
grupo que mais solicitou a permanéncia no pais, enquanto que o grupo com menor registro € identificado entre aqueles que apresentaram idade
entre 15 e 25 anos. De fato, percebemos uma mudanca de interesses entre o perfil de geracéo.

Quanto aos registros dos coreanos temporarios, estes por sua vez, representam uma oscilacdo dos pedidos durante o periodo de 2000
a 2014. A soma de todos os pedidos que antecederam os anos 2000, representavam um nimero bem menor que os pedidos realizados 0s anos

2000, com crescimentos mais expressivos em 2012, 2013 e 2014, como podemos identificar na tabela abaixo:
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Tabela 4: NUmero de estrangeiros registrados como temporarios, segundo pais de nascimento, por ano de entrada, Brasil, 2000-2014

. . Ano de Entrada
Pais de Origem
Antes de 2000 2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008 | 2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014
Coréia do Sul 11 97 156 | 141 | 133 96 176 | 289 | 251 | 161 139 | 227 | 605 | 1180 | 1166 | 1644

Fonte: Ministério da Justi¢a, Departamento de Policia Federal, Sistema Nacional de Cadastramento de Estrangeiros (SINCRE), 2015.

Quanto aos registros por sexo e ano de entrada dos coreanos no Brasil, nos registros de temporarios, podemos identificar que os

homens sdo maioria, registrando seu maior nimero em 2014, como podemos observar na tabela abaixo:

Tabela 5: NUmero de estrangeiros registrados como temporarios, segundo pais de nascimento, por sexo e ano de entrada, Brasil, 2000-2014

Pais de Origem 2000 2001 2002 2003 2004
Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
97 79 18 156 132 24 141 111 30 133 106 27 96 66 30
2005 2006 2007 2008 2009
Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
Coreia do Sul 176 141 35 289 220 69 251 191 60 161 115 46 139 99 40
2010 2011 2012 2013 2014
Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
227 170 57 605 525 80 1180 | 1010 170 1166 979 187 1644 | 1469 175

Fonte: Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal, Sistema Nacional de Cadastramento de Estrangeiros (SINCRE), 2015.

Na tabela 5, os registros sdo bem mais expressivos que os ocorridos antes dos anos 2000, cujo registro geral dos coreanos
temporarios correspondia a 9 solicitacdes de homens e duas solicitacbes de mulheres.

Sobre o quadro de idade entre registros temporarios, antes dos anos 2000, ndo foi registrado nenhum pedido entre o grupo com faixa
etaria dos 40 aos 65 nos, sendo 0 menor grupo de solicitantes jovens de até 15 anos, o maior grupo entre adolescentes e fase adulta inicial
compreende dos 15 a 25 anos. Entre os anos 2000 a 2014, o maior nimero de solicitacGes do grupo de até 15 anos ocorreu no ano de 2007, e seu
menor nimero foi registrado em 2010; do grupo dos 15 até os 25 anos, 0 maior registro ocorreu em 2014 e 0 menor registro ocorreu em 2000; do

grupo dos 25 aos 40 anos, o maior registro ocorreu em 2014 e seu menor registro em 2000 e 2004; do grupo dos 40 aos 65 anos, 0 maior registro
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foi em 2014 e o menor registro em 2000, 2002 e 2003, sucessivamente. Do grupo cuja idade compde 0s 65 anos ou mais, 0 maior registro
ocorreu em 2014, seguido de nenhum em 2001, 2003, 2004, 2005, 2006 e 2007, sendo 0 menor registro ocorrido em 2000, 2008, 2009, 2010,
2011 e 2013. Os dados podem ser confirmados na tabela abaixo:

Sobre o quadro de idade entre registros temporarios, antes dos anos 2000, ndo foi registrado nenhum pedido entre o grupo com faixa
etaria dos 40 aos 65 nos, sendo o menor grupo de solicitantes jovens de até 15 anos, o maior grupo entre adolescentes e fase adulta inicial
compreende dos 15 a 25 anos. Entre os anos 2000 a 2014, o maior nimero de solicitacdes do grupo de até 15 anos ocorreu no ano de 2007, e seu
menor namero foi registrado em 2010; do grupo dos 15 até os 25 anos, 0 maior registro ocorreu em 2014 e 0 menor registro ocorreu em 2000; do
grupo dos 25 aos 40 anos, 0 maior registro ocorreu em 2014 e seu menor registro em 2000 e 2004; do grupo dos 40 aos 65 anos, 0 maior registro
foi em 2014 e o menor registro em 2000, 2002 e 2003, sucessivamente. Do grupo cuja idade compde 0s 65 anos ou mais, 0 maior registro
ocorreu em 2014, seguido de nenhum em 2001, 2003, 2004, 2005, 2006 e 2007, sendo o0 menor registro ocorrido em 2000, 2008, 2009, 2010,

2011 e 2013. Os dados podem ser confirmados na tabela abaixo:



Tabela 6: NUmero de estrangeiros registrados como temporarios, por grupo de idades e ano e entrada, Brasil, 2000-2014
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Grupo de Idades dos Estrangeiros Temporarios da Coréia do Sul

Anos Total 0]-15 15]--25 25 |--40 40 |-- 65 65 |--

Antes de 2000 11 1 5 3 2
2000 97 35 34 20 1
2001 156 38 77 21 20 0
2002 141 47 57 28 7 2
2003 133 49 52 25 7 0
2004 96 18 42 20 16 0
2005 176 47 85 28 16 0
2006 289 63 100 107 19 0
2007 251 69 125 32 25 0
2008 161 34 67 42 17 1
2009 139 24 71 32 11 1
2010 227 12 54 107 53 1
2011 605 30 78 236 260 1
2012 1180 57 128 474 514 7
2013 1166 59 126 480 500 1
2014 1644 36 136 511 952 9

Fonte: Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal, Sistema Nacional de Cadastramento de Estrangeiros (SINCRE), 2015.
Quanto aos registros dos estrangeiros provisorios, verificaremos a tabela abaixo:
Tabela 7: Ndmero de estrangeiros registrados como provisorios, segundo o pais de nascimento, por ano de entrada, Brasil, 2000-2014
Registros Provisorios dos Imigrantes Coreanos por Ano de Entrada no Brasil
Pais de Origem Antes de 2000 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Coréia do Sul 38 6 11 12 11 12 21 24 39 124 17 0 1 0 0 0

Fonte: Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal, Sistema Nacional de Cadastramento de Estrangeiros (SINCRE), 2015.
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Segundo os dados do SINCRE mencionados acima, 0 maior registro ocorreu no ano de 2008, sendo seu menor registro no ano de

2011. Em 2010, 2012, 2013 e 2014, ndo foram registrados nenhum coreano na categoria de provisorio. Os registros que antecedem o ano de

2000, nos demonstra que 38 registros foram realizados durante os anos antecessores. Vejamos a classificagdo por sexo:

Tabela 8: Nimero de estrangeiros registrados provisérios, segundo o pais de nascimento, por sexo e ano de entrada, Brasil, 2000-2014

Pais de Origem 2000 2001 2002 2003 2004
Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
6 2 4 11 7 4 12 8 4 11 3 8 12 8 4
2005 2006 2007 2008 2009
Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
Coreia do Sul 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 17 7 10
2010 2011 2012 2013 2014
Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
550 309 241| 713 383 330| 605 314 291| 420 221 199 0 0 0

Fonte: Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal, Sistema Nacional de Cadastramento de Estrangeiros (SINCRE), 2015.

Inicialmente, o0 SINCRE nos informa que do total de 38 registro realizados antes dos anos 2000, 23 foram concedidos a homens e 15

concedidos a mulheres. Entre os anos 2000 e 2014, constatamos que 0s homens representam a maioria entre essa modalidade de registro, em

dados representativos.
No entanto, em alguns momentos, identificamos que as mulheres superaram os registros masculinos, como nos anos de 2000, 2003 e

2009. Nesse mesmo periodo, ndo ocorreram registros nos anos de 2005, 2007, 2008 e 2014.

Quanto ao grupo de idades que se refere aos registros provisorios dos coreanos, destacamos as seguintes informacoes abaixo:
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Tabela 9: Namero de estrangeiros registrados como provisorios, segundo o pais de nascimento, por grupo
de idades e ano de entrada, Brasil, 2000-2014.

Grupo de Idades dos Estrangeiros Provisorios da Coréia do Sul
Anos Total | 0]--15 | 15]-25 25 |--40 40]--65 | 65]-
Antes de 2000 38 0 2 9 22 5
2000 6 0 1 0 3 2
2001 11 2 1 2 4 2
2002 12 0 0 4 5 3
2003 11 0 0 3 5 3
2004 12 0 1 3 6 2
2005 21 0 2 6 9 4
2006 24 1 1 7 11 4
2007 39 2 9 8 15 5
2008 124 8 26 38 40 12
2009 17 2 6 3 4 2
2010 0 0 0 0 0 0
2011 1 0 0 0 1 0
2012 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0

Fonte: Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal, Sistema Nacional de Cadastramento de
Estrangeiros (SINCRE), 2015.

Sobre o quadro de idade entre registros temporarios, antes dos anos 2000, nao foi
registrado nenhum pedido entre o grupo com faixa etaria até os 15 anos, sendo 0 menor grupo
de solicitantes jovens e iniciantes da vida adulta que compreendem as idades entre 15 e 25
anos, o maior grupo de idade foi entre os adultos na faixa etaria dos 40 aos 65 anos. Entre 0s
anos 2000 e 2014, o maior namero de solicitacbes do grupo de até 15 anos ocorreu no ano de
2008, e seu menor namero foi registrado em 2006, seguido de nenhum registro nos anos de
2000, 2002, 2003, 2004, 2005, 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014; do grupo dos 15 até os 25
anos, 0 maior numero de registros ocorreu em 2008, seguido pelo menor registro em 2000,
2001, 2004 e 2006, em 2002, 2003 e de 2010 a 2014, ndo correram registros; do grupo dos 25
até os 40 anos, o maior registro ocorreu em 2008, seguido pelo menor registro em 2001, nos
anos 2000 e, 2010 a 2014, ndo ocorreram registros; do grupo dos 40 aos 65 anos, 0 maior
namero de registros ocorreu em 2008, seguido pelo menor registro em 2001, em 2010 e nos
anos de 2012 a 2014, ndo ocorreram registros; do grupo acima dos 65 anos, 0 maior nimero
de registros ocorreu em 2008, seguido pelo menor nimero de registro em 2000, 2001, 2004 e

2009; de 2010 a 2014 ndo ocorreram registros. Apenas 0s anos de 2007 e 2008 superam 0s
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registros somados que antecedem o ano 2000. No balanco geral, 0 menor nimero de registros
aconteceu em 2011, sendo que em 2010, 2012, 2013 e 2014, ndo ocorreram nenhum registro.
Entre o estado provisério e o estado definitivo da imigracdo, as circunstancias
oscilam frente a situacdo em que o migrante se depara. No passado, a forma que se via, com
grande frequéncia os migrantes, era em seu carater provisdrio com base em seu direito
eminentemente provisorio, ao contrério da atualidade, a definicdo tida como oficial no
passado cai por terra, pois 0 que se observa agora é que 0s imigrantes sdo tendenciosos a se

instalarem cada vez mais de forma duradoura (SAYAD, 1998).
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6 ESTUDO DE CASO: UMA CONTRUCAO DA IDENTIDADE COREANA

“O pressuposto tacito de boa parte da literatura socioldgica de que as maiorias
estdo naturalmente ligadas a uma importancia maior, nem sempre é confirmado
pelos fatos. Os grupos minoritarios podem ter uma significacdo socioldgica que
ultrapassa em muito sua importancia quantitativa. Podemos ver com clareza por
qué, [...] uma minoria [...] tem um impacto inteiramente desproporcional a seu
nimero na vida e na imagem de um bairro” (ELIAS, 2000, p. 121).

6.1 ESTUDOS PRECURSORES SOBRE A IMIGRACAO EM SERGIPE

Do ponto de vista sociolégico, duas obras serviram de contributivo para o
entendimento acerca das imigracGes e suas representacdes identitarias no Estado de Sergipe.
A luz desses estudos, identificamos a dissertacio de mestrado intitulada ‘“Processos
Identitarios e a Produg¢do da Presenca Chinesa em Aracaju”, do autor Allisson Gomes dos
Santos Goes, defendida em 2013, bem como a “Enésima Italia — DimensGes Sociologicas da
Migracdo de Empreendedores de Origem ltaliana para o Estado de Sergipe nos Ultimos
Anos”, do autor André Luiz Santos de Oliveira, sendo essa dissertacao de mestrado defendida
em 2018. Trabalhos esses que foram desenvolvidos frente ao Programa de Pds-Graduacgdo em
Sociologia da Universidade Federal de Sergipe, sendo o trabalho de Goes (2013), oriundo do
Grupo de Estudos e Pesquisa Processos Indentitarios e Poder (GEPPIP/UFS), assim como o
fruto desta dissertacéo.

Na primeira dissertacdo citada, o autor procura apresentar ao leitor uma
compreensdo sobre os processos identitarios que sdo produzidos com a presenca dos
imigrantes chineses na cidade de Aracaju, capital do Estado de Sergipe. Seu estudo esta
pautado nas migracGes internacionais, sob influéncia do campo econémico, que por sua vez, é
tomado como o espaco da producdo e da presenca dos empresarios chineses na cidade e,
consequentemente, da construcdo de sua identidade. Segundo o autor, a producdo da
identidade chinesa repousa nas relaces de poder que sdo percebidas na localizacéo,
classificacdo, hierarquizacdo, contestacdo e transgressdo entre 0s chineses estudados.
Destarte, no campo, 0 empiricismo possibilitou analisar e construir um retrato das disputas e
das tensGes que permeiam a producdo da identidade chinesa na cidade. Nesse sentido, 0s
resultados obtidos na dissertacdo do autor Goes (2013), mostram que em Aracaju, a
identidade chinesa ndo possui apenas um sentido, sendo a construcdo atribuida através das
heteronomeagGes e das autonomeagdes entre os chineses estudados e pelas nomeacdes

atribuidas pelos brasileiros, em questdo, os sergipanos.
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Na dissertacdo do autor André Luiz Santos de Oliveira, seu estudo socioldgico
apresenta contribuigdes significativas no ambito das migracGes e seus efeitos para 0 campo
econdmico no Estado de Sergipe, cuja demarcacdo de estudo contempla também Aracaju.

Frente a imigrantes donos do seu proprio negdcio, dessa vez italianos, o autor
procura apresentar aspectos identitarios que ajudam a melhor compreender a identidade
italiana no empreendedorismo. Para tanto, o autor realiza uma discussdo sobre o quadro
politico-institucional em que esses italianos estdo inseridos, dialogando com a mobilizacdo
dos recursos necessarios para que os italianos se tonem empreendedores.

Entre os resultados desse trabalho, o autor nos apresenta que o capital econémico
representa um ponto que diferencia o perfil financeiro entre aqueles empresarios. Além disso,
o capital étnico esta fortemente presente no modelo de negécios dos empreendedores italianos
e que o quadro politico, social e econémico da cidade sdo favoraveis para a mobilizacdo do

capital necessario para manter a dinamica dos empreendimentos.

6.2 DESCRICAO DO ESTUDO DE CASO

Ao utilizar uma pequena unidade social como foco da investigacdo, pretende-se,
com ela, apresentar problemas que podem ser encontrados em outra unidade social diferente e
maior. A possibilidade de explorar problemas com uma mindcia consideravel,
microscopicamente falando, torna util o estudo de uma pequena unidade na construgdo de um
modelo explicativo que, apresentado em pequena escala, pode figurar como algo que
acreditamos ser universal (Elias, 2000).

A construcdo do Estudo de Caso, aqui proposto, deu-se no campo profissional dos
coreanos, ao estudarmos um pequeno grupo de empresario que se estabeleceu na cidade de
Aracaju, a partir do ano de 2008. Neste estudo, ndo procuramos explicar as relacdes
resultantes das diferencas raciais e/ou étnicas que se ddo, geralmente, nos estudos sobre 0s
imigrantes, mas da construcdo identitaria e simbdlica desses imigrantes na atmosfera que é
criada ao entorno da sua profissdo nos liames das empresas.

Para tanto, tomamos as empresas que a eles pertencem, como observatério
empirico, para construir 0 nosso objeto de estudo. Sabendo que as relagdes desse grupo, por
um aspecto cultural, sdo constituidas na atividade profissional e que, no espaco do trabalho,
podemos encontrar o mundo simbdlico desses imigrantes, nosso ‘“paradigma empirico”
debruca-se o olhar sociolégico na tentativa de compreender a configuracéo, as caracteristicas

estruturas, as razdes e o funcionamento desse pequeno grupo de imigrantes empresarios.
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6.3 RECONHECENDO O TERRITORIO DO ESTUDO

Ao andar pelas ruas do centro comercial de Aracaju, deparei-me com uma nova
realidade: o estrangeirismo nunca foi tdo presente na cidade. Nas faixadas das lojas
encontramos simbolismos estrangeiros; sdo lojas com o nome em lingua inglesa, francesa,
italiana, chinesa e Japonesa; outros estabelecimentos com o nome em lingua portuguesa, mas
que ali séo vendidos produtos importados; andamos um pouco mais pelo centro comercial da
cidade e, entdo, em outra loja, em sua entrada, uma caixa de som emite uma mdsica em
inglés, nessa loja de origem local, um de seus empregados, caracterizado como um dos
personagens da Disney, busca atrair quem passa por ali, com aquele merchandising.

Sdo 17h, na esquina entre duas ruas movimentadas, uma multiddo se aglomera.
Em meio ao fluxo intenso de consumidores, trabalhadores e estudantes que caminham em
direcdo ao terminal rodoviario que fica perto dali, ouco uma voz masculina que se dissipa: “6i
chinés...t4 vendendo coisa barata”, nao demora muito, ougo outra voz, ainda mais alta, e dessa
vez feminina, cuja senhora por ali passava, apressada como ela prépria, olhando rapidamente
para o senhor que a acompanhava, falou: “bora passar 1a Z¢, 6ia quanta gente no japonés”.

Naquele cenario o “estrangeirismo” pregava uma peg¢a, causava uma confusao e
fazia de “dois individuos” o ndo pertencimento dele mesmo. Aquela forma de identificagao
nos pareceu tratar-se da busca por uma identidade que, para muitos, se traduz nos tragos
biologicos de um individuo, mas que, naquele instante, essa forma de identificacdo mais
causava uma confusdo sobre o outro, do que a descricdo de quem ele era.

Mas afinal, quem era ele? a resposta veio de um senhor que, com a aparéncia
euférica, cujos tracos em sua linguagem corporal parecia um tanto incomodado com o
“chinés” e o “japonés” atribuido aquele homem sério que s6 movimentava os labios apos ser
perguntado sobre o prego dos perfumes que ele vendia e, entdo, o senhor falou: “..que
japonés que nada, que chinés que nada ele ¢ coreano”.

Naquele momento, a fala daquele senhor chamou-me a atengdo: como alguém que
parecia entender a confusdo que se formava a sua volta ndo se manifestou sobre o que dele se
falava. Por que mesmo apos ser chamado de “chinés”, “japonés” e coreano ele preferiu se
manter no anonimato? curioso com aquela situacdo, dirijo-me até aquele que, ao meu olhar
era apenas um imigrante e, na tentativa de descobrir afinal quem seria ele, observo
atentamente aquele mesmo senhor que o chamara de coreano, agora, insistentemente pede

para que ele (o imigrante) confirme que ele (o imigrante) é coreano.
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Com minha expectativa quase frustrada sobre a identificacdo daquele imigrante,
por aguardar uma confirmacdo que ndo vinha, poucos instantes ap6s a Ultima insisténcia
daquele senhor, com um gesto sutil com a cabeca, responde que sim, 0 coreano. Ao certo,
disso tudo, uma coisa me pareceu problematica: a identidade coreana resistia silenciosa na
cidade de Aracaju.

Ao que me pareceu, 0 adjetivo posto como racial ou étnico, como observamos
nesse contexto, apresenta-se como um sintomatico tanto na sociologia, como para a sociedade
em geral. Durante seu emprego, chama-se a atencdo para aspectos que séo periféricos como a
cor da pele e o lado bioldgico, enquanto desvia-se o olhar sobre aquilo que é central, como 0s
diferenciais de poder que se mantém imperceptiveis e a subjugacdo por exclusdo do grupo na
ascensdo ao poder, pelo menos, em um primeiro momento (ELIAS, 2000).

Aquele personagem rotulado muitas vezes por “chinés” e “japonés”, tratava-Se de
um coreano. Um entre outros provaveis que vém se estabelecendo na cidade, ao longo dos
anos, mantendo-se aparentemente no anonimato, nas sombras da sua propria existéncia,
aceitando ser o “outro” para aos poucos conquistar Seu espaco, territorializar-se, fortalecer-se.

Instigado pelo fruto socioldgico que poderia surgir de um estudo sobre os
coreanos, iniciei um observatorio sobre aquele imigrante, escrevendo em meu diario de
campo, os detalhes dele observados. Apds alguns dias de observacdo, precisamente ap0s o
sexto dia e, preocupando-me por ja quase acreditar que talvez estivesse enganado com aquele
problema sociolégico, uma pista me pareceu bastante otimista: um rapaz, pelo menos foi o
gque me aparentou ser, a0 ver sua caracteristica mais jovial que senhoril, com seus tracos
fisicos que se assemelhavam aos daquele coreano que ja observava ha quase uma semana,
apos cumprimenta-lo e ser respondido de forma carismatica, ajudara na arrumacdo daqueles
perfumes que estavam espalhados em cima de um forro sobre o chao.

Nesse mesmo dia, acompanhando-0s como quem, por entre 0s mesmos lugares
apenas passava, finalizando aquele percurso em frente a uma lanchonete que as 13h de um
sabado ainda estava aberta, naquela lanchonete eles adentraram. Era um sédbado chuvoso e, ao
que tudo indicava, esse teria sido 0 motivo para que sua atividade profissional encerrasse mais
cedo, pois se tratando de um sabado e, como se sabe, 0 comércio é bastante movimentado
nesse dia.

Seguindo a esperanca de encontrar outros imigrantes que viessem a, junto com
aqueles seguidos, compor um grupo de coreanos, resolvo adentrar nagquela lanchonete. Ao
adentrar na lanchonete, dirijo-me até o balcdo. Enquanto espero ser atendido, observo

rapidamente a estrutura interna do estabelecimento e ndo encontro nada fora do nosso comum.
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A atendente, entdo, aproxima-se e, no primeiro momento em que a vejo, percebo ama
semelhanga em seus tracos bioldgicos com os daqueles coreanos. Entre a espera do salgado
que peco e o gole de um suco que a atendente entregou-me antecipadamente, observo aqueles
coreanos falando com um senhor que surgiu de repente da cozinha.

Com uma linguagem que para mim ndo era familiar, a lingua coreana que fui
descobrir mais tarde, eles conversam; o senhor guarda as coisas daqueles dois, 0s dois se véao.
Enquanto anoto aqueles detalhes em meu diério de campo, uma mulher chega, fala a mesma
lingua que aquele senhor falou com os dois seguidos. Aquela mesma mulher assume o posto
do caixa, ela também possui aqueles mesmos tragos bioldgicos. Entre esses acontecimentos,
outros ali estavam, mas aqueles outros ndo se assemelhavam a esses, aqueles eram brasileiros
em um momento de alimentacdo. Entdo, la estava eu, dentro de uma realidade ainda néo
imaginada: uma lanchonete com salgados feitos para o paladar brasileiro, comprando de
coreanos e pagando com a moeda nacional.

Apo6s frequentar aquele estabelecimento por um més, fiz meu primeiro contato
como pesquisador. Utilizei esse tempo como estratégia para criar uma imagem visual entre
eles sobre a minha presenga. Debrugando-me sobre os estudos da cultura coreana, durante
esse tempo, constatei que eles eram bastante receosos, fechados e observadores, por isso, vez
ou outra, durante o periodo de um més, comparecia naquele estabelecimento para consumir
algo e fazer-me lembrado, visualmente presente.

Entre o cumprimento de boa tarde e o pedido de um salgado, desta vez,
apresentei-me a atendente como pesquisador e a disse que estava pesquisando sobre 0s
coreanos em Aracaju. Em seguida, comentei para ela que gostaria de conversar com o dono
do estabelecimento e, entdo, ela o chamou. Como lhe é de costume, sua retracdo sobre a
minha proposta de pesquisa, foi aparentemente percebida. Para mostrar que se tratava de um
estudante pesquisador, mostrei-lhe meu vinculo institucional e em termos gerais, 0 que
pesquisaria.

Em sua resposta, obtive a promessa de um retorno, uma conversa em outro
momento que ele proprio agendara em data e horario pré-definidos. Na data marcada, em uma
pequena sala ao fundo daquela lanchonete, o coreano empresario solicita que seja reforcada a
“proposta de trabalho”, entdo, volto a explicar o motivo da minha presenca.

Entre meus interesses postos de estudos e as perguntas que por ele eram feitas,
correspondia, assim como as minhas eram correspondidas por ele, como a afirmacéo de que

existiam outros empresarios coreanos na cidade e que ele os conheciam. Pronto, o objeto de
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estudo estava decidido, surgia naquele instante a ideia de um estudo de caso sobre 0s

“coreanos empresarios” que se estabeleceram na cidade de Aracaju.

6.4 ATORES SOCIAIS DO ESTUDO

Em todos os Estudos de Casos, observamos personagens que auxiliam na
construcdo e no entendimento do caso. Neste estudo, tomamos como personagens um grupo
de empresarios coreanos cujos estabelecimentos comerciais estdo localizados na cidade de
Aracaju. O estudo fundamenta-se na composicdo do perfil empresarial desses coreanos, mas
ndo descarta a contribuigcdo de outros personagens na construgédo da identidade empresarial.

Nesse sentido, além dos quatro empresarios coreanos estudados, suas esposas e
seus filhos também foram incluidos no estudo, como fonte de analise indireta. Ainda
indiretamente, foram observadas as relacGes existentes entre eles e 0s autdctones, cujo
objetivo também identificou a influéncia cultural entre os grupos, assim como, 0 que de
simbdlico pode ser identificado a partir do estabelecimento das relagdes entre eles.

Em virtude do sigilo exigido pelos empresarios em nosso estudo, atribuimos
nomes ficticios que sdo utilizados como identificadores de cada coreano ao longo do estudo
de caso. Téo logo, compilamos algumas informacdes que julgamos interessantes para esse

estudo, conforme apresentamos nos quadros abaixo:

Quadro 4 - Dados da imigracéo

Nome do Pais de Chegada | Estado/Cidade Idade Ano de Motivo do
imigrante Origem ao em que morou em que chegada | deslocamento
(nomes Brasil antes de Sergipe | chegou em
atribuidos) (ordem) ao Aracaju
Brasil
Chung-hee Coréia do Sul Sé&o Paulo Capital
1985 23 anos 2008 Trabalho
Coréia do Sul S&o Paulo Capital
Kwan 1997 21 anos 2010 Trabalho
Coréia do Sul S&o Paulo/Capital
Chin-hwa 2000 18 anos 2011 Trabalho
Dong-sun Coréia do Sul 2001 Sao Paulo/Capital 2013
22 anos Trabalho

Fonte: elaborado pelo autor.
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Em primeiro momento, constatamos uma das afirmacdes postas pela teoria de
Ravestein em 1889, cujo deslocamento entre os imigrantes para longas distancias sdo
direcionados para grandes centros comerciais, estando o deslocamento atrelado as
oportunidades profissionais que podem ser encontradas nesses grandes centros urbanos. A
longa distancia percorrida pelos imigrantes em tela é representada pela sua partida do pais de
origem (Coreéia do Sul) e seu estabelecimento no Brasil (no Estado de S&o Paulo).

Além disso, segundo o exemplo do grupo estudado, a primeira migracdo ocorreu
para uma grande cidade, permanecendo nesse mesmo sentido, no segundo ato migratorio,
corroborando com o pensamento de CHOI e CHI quando estes afirmam que as migracoes
entre coreanos ndo sdo mais direcionadas para 0 campo.

Outro apontamento sobre a imigragéo diz respeito a possibilidade de surgir novas
migracdes, dentro do mesmo pais, cujo estabelecimento ja ocorreu, inclusive entre os Estados
desse pais, onde a migracdo é redirecionada, mas mantida por motivo de trabalho.

Segundo o autor Paiva, “sdo os homens que, geralmente, iniciam o primeiro passo
do ato migratorio e constituem a maior parte entre o grupo de integrantes”. Essa afirmacéo

pode ser constatada no quadro abaixo:

Quadro 5: Dados Pessoais dos Empresarios Coreanos

Nome do Sexo do Casou- | Casou- Naturalidade do
Imigrante | Empresario | se na se no Cobnjuge Grau de Parentesco
(nomes @ Coréia | Brasil
atribuidos)
Tio do segundo e do terceiro coreano
estabelecido
Chung-hee | Masculino Sim N&o Coreana
Sobrinho do primeiro  imigrante
estabelecido e irmdo do segundo
Kwan Masculino Sim Néo Coreana imigrante estabelecido.
Sobrinho do imigrante 1 e irmdo do
terceiro imigrante estabelecido.
Chin-hwa Masculino Né&o Sim Descendente/
nascida no Brasil
Sobrinho do primeiro  imigrante
estabelecido e primo do segundo e do
Dong-sun | Masculino Néo Sim | Descendente/nascida | terceiro imigrante estabelecido.
no Brasil.

Fonte: elaborado pelo autor.
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O fato de o homem ser considerado como responsavel pelo ato migratério foi
apresentado no quadro acima. Durante a constatacdo dos dados matrimoniais desses
imigrantes, observamos que dois entre 0s quatro coreanos, casaram-se no pais de origem,
enquanto que os outros dois, casaram-se no pais acolhedor. Sdo os homens que estdo a frente
da tomada de deciséo, cabendo as mulheres, acompanharem suas escolhas.

Dessa forma, podemos afirmar que no caso dos coreanos Chung-hee e Kwan, a
decisdo migratoria partiu deles. Quanto aos coreanos Chin-hwa e Dong-sun, estes migraram
sozinhos e servem como exemplos da confirmacdo de que os naturais e 0s descendentes
constituem lagos matrimoniais para manterem a identidade do grupo, a tradigdo coreana.

Quanto a forma do seu estabelecimento no Brasil, nosso olhar recai sobre o
processo de redes. De acordo com os dados apresentados no ultimo quadro acima, 0 modelo
de estabelecimento desse pequeno grupo, seguiu os critérios dos lagos familiares e a afinidade
dos objetivos profissionais. A vinda do primeiro imigrante foi fundamental para que o0s
demais familiares seguissem o mesmo caminho. Da mesma forma que, aqui, vieram buscar

uma nova oportunidade de trabalho.

6.5 TRAJETORIA IMIGRATORIA EM REDES

Os tragos que caracterizam a situacao da propria historia do imigrante sé podem
ser totalmente compreendidos quando relacionadas a propria historia do imigrante. Para tanto,
precisamos, ainda, identificar como uma determinada realidade social é construida, pensada e
dada em diferentes lugares e momentos. Alguns caminhos podem ser utilizados para
responder essa tarefa, caminhos esses que servem como organizadores do apreender, da
percepcao e apreciacdo do mundo social (CHARTIER, 2002).

Nesse sentido, encontramos nas redes a construcéo de uma teoria que repousa nas
explicacdes sobre as motivaches que antecedem e compdem a estrutura imigratéria, cujas
explicacdes sdo observaveis nos lacos familiares estreitados durante esse processo, na criagao,
manutencdo e vinculacdo dos lagos de amizades e suas extensdes (TRUZZI, 2011).

No caso da rede de imigracdo entre 0s coreanos, sua estruturacdo ocorre ao
entorno do grupo, tendo como principal agente 0 membro masculino. Ndo que as mulheres
sejam excluidas desse processo, é que as coreanas deslocam-se acompanhadas por seus pais,
irmaos, primos e maridos, quando se trata de um contexto migratorio. Aqui, cabe-nos explicar

que, antes mesmo de uma analise que alimente o pensamento sobre inseguranga ou
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vulnerabilidade que recai sobre a mulher, em tela a coreana, antecipamos como resposta que
esse aspecto representa um dos elementos culturais do pais de origem.

Os coreanos sao movidos pela forga do trabalho, para eles “o trabalho dignifica o
homem”, como bem expressa um de nossos ditados populares. Ao longo da historia, os fluxos
migratérios de coreanos destinados ao Brasil, a priori, sempre ocorreram por forca de
trabalho. Entre 0 modelo migratério coreano do passado e 0 modelo migratdrio atual, algumas
diferencas e semelhancas podem ser encontradas, para tanto, observemos o relato abaixo:

“...Um irm@o meu tinha vindo pra c4, ele dizia que aqui era melhor, ganhava mais
[...] ele primeiro veio sd, depois trouxe a mulher e o filho [...] acho que dois anos
depois ele trouxe a esposa e filho [...] ele veio trabalhar em uma empresa aqui que
também era de Ia [...] ai meu irmédo conseguiu um trabalho aqui e eu vim [...] mas eu
vim com a esposa ¢ meu filho [...] moramos com ele no inicio” (Informacédo
verbal)®4,

A partir da fala acima, em primeiro momento, apreendemos no discurso daqueles
coreanos, a importancia atribuida a questao financeira no ambito do trabalho. A passagem
“ganhava mais”, antecede a informagdo sobre o relato imigratdrio. Outro ponto interessante
dessa analise, € que a mesma expressao serve como corroborativo para outro adjetivo
impregnado na identidade coreana: eles sdo atraidos por atividades altamente rendosas.

Em seguida, observamos o primeiro passo para o estabelecimento de uma rede
pelo laco familiar, mas antes disso, ainda temos a veracidade de informacdes que sdo captadas
como espécies de sinais que antecedem a sua tomada de decisdo migratoria. Tdo logo,
percebemos que ndo basta ser um familiar para que se confirme a migracdo, as informacdes
que deles partem, necessitam ser valiosas.

Contrario ao percurso estabelecido por seu irméo, que deixou para tras, esposa e
filho, procurando estabelecer-se primeiro para depois trazé-los, Chin-hwa nos aponta uma das
caracteristicas que as redes proporcionam aos imigrantes, elas viabilizam a instalacdo do
proximo imigrante que se estabelece, proporcionam a aproximacao e reaproximacao dos lacos
familiares, ddo-lhe uma “seguranga” no local-destino, ainda que seja provisoria.

Quando no passado, pelo menos no inicio da imigracdo coreana no Brasil, a
ambientacdo e o trabalho se dava no espaco rural, sendo que mais tarde, alguns daqueles
primeiros imigrantes que por aqui se estabeleceram e que, partiram em dire¢do ao urbano,
face as novas perspectivas de trabalho, na contemporaneidade, estdo se estabelecendo nas
grandes cidades, sdo nelas que eles trabalham, sdo recebidos pelos familiares, reforcam a

identidade de grupo. Tais afirmagdes podem ser verificadas na fala abaixo:

1 Informac3o fornecida pelo coreano Chin-hwa.
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“Quando mudei pra c4, meu tio ja morava aqui ha um tempo. Disse ele, que no
bairro, que ele morava era mais facil de conseguir trabalho para mim [...] no bairro
que ele morava tinha muitos coreanos [...] meu tio trabalhava em uma empresa, me
disse que ndo tinha como me colocar na empresa que ele trabalhava, mas tinha um
conhecido dele, também coreano, que tinha trabalhado com ele e agora era dono do
seu negocio [...] meu tio disse que ele tinha perguntado se ele (meu tio) tinha algum
conhecido [..] que fosse coreano, daqui ou da Coréia para trabalhar 147%°
(Informacéo verbal).

Quando perguntado sobre a sua ambientacdo e sobre as dificuldades encontradas

por ele no bairro em que se estabelecera, 0 mesmo coreano acrescenta:

“ndo sabia muito ndo o portugués, mas meu tio também ndo sabia quando veio, meu
tio aprendeu aqui. Meu tio falou que seria bom eu trabalhar no bairro que ele
morava, porque eu aprenderia o portugués logo [...] muitos coreanos moravam la
para aprender, para treinar o portugués, eu ja conhecia algumas coisas da lingua
daqui, mas era pouco, [...] entdo, eu fui morar e trabalhar naquele bairro também por
iss0”%® (Informagcéo verbal).

Para o imigrante, a lingua do pais-destino ainda representa uma das maiores
dificuldades encontradas por ele em sua ambientaco. E necessario comunicar-se, mas como
conseguir essa comunicacdo quando nao se fala a linguagem daquele local? Como resposta a
essa pergunta, temos a construcao de territorio pelos imigrantes coreanos.

A construcdo € simbolica, essa demarcacdo refere-se a criagdo de uma “nova
atmosfera” cujos simbolismos encontramos na preservagdo cultural, como no exemplo acima,
a lingua de origem preservada e as relagdes entre os imigrantes sendo construidas em grupo.
Essa reafirmacdo de grupo fica ainda mais clara quando o coreano vai trabalhar para outro
coreano.

Por um momento, poderiamos interpretar essa relacdo de trabalho como uma
hierarquia, como quem diz “quem aqui mais tempo estd, adquire um status diferente, superior,
hierarquico”. No fundo isso faz sentido. Faz parte da identidade coreana a busca pela
superacdo profissional, principalmente nas relacdes de trabalho que séo estabelecidas com os
nativos. Trabalhar para o nativo seria uma “parte do seu processo” de estabelecimento, uma
forma de conhecer o territorio desconhecido, para entdo construir o seu.

No geral, enquanto trabalham para os nativos e também para 0s proprios coreanos
que sdo empresarios, muitos deles alimentam o desejo de conseguir juntar seus préprios
recursos para finalmente ter seu proprio negocio (CHI, 2016).

Nessa relacdo de trabalho, o processo de rede também se faz presente. Ainda que
o familiar ndo consiga estabelecer a viabilidade da imigracdo, outros conhecidos que fazem

parte do ciclo de convivio do grupo poderdo estabelecer a rede. Tomemos o caso do imigrante

15 Informac3o fornecida pelo coreano Kwan.
16 Informac3o fornecida pelo coreano Kwan.
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mencionado acima para melhor compreender. Na ocasido, o tio desse imigrante, por meio de
um amigo que também era coreano, conseguiu um emprego na loja daquele coreano que, por
sua vez, viabilizou a sua vinda.

O tio e 0 amigo desse tio trabalharam juntos, iniciaram a relagdo de amizade no
mesmo trabalho, e foi através do trabalho, que esse mesmo tio apresentou o sobrinho coreano
para esse amigo. A identidade coreana, aqui, a principio, foi o primeiro passo na continuidade
da rede, além disso, ela inicia com as relagfes entre 0s imigrantes no trabalho e se estendem

as posicoes de trabalho que séo encontradas e criadas por eles.

uma caracteristica basica da imigracdo coreana foi sua constituicdo familiar. Cada
familia buscava ampliar o pequeno capital de que dispunha inicialmente, no menor
prazo possivel. Dois mecanismos aparecem como fundamentais a compreensdo da
rapida mobilidade econémico-social experimentada pelos coreanos: o engajamento
da familia no trabalho e a capacidade de articular redes internas a col6nia para
facilitar a insercdo na nova patria (TRUZZI, 2011, p. 151).

Na busca por informagdes sobre o local-destino, antes de decidir migrar, a decisao
do coreano sempre € com base racional e estratégica. A condicdo racional do ato migratorio
estaria presente na escolha do local-destino, cuja analise considera o mercado de trabalho
existente, ja do ponto de vista estratégico, encontramos as redes que sdo formadas para
expandir as relacdes de trabalho, cuja expansdo pode provocar uma mudanga na posicao
profissional, possibilitando maiores ganhos financeiros e status no grupo (TRUZZI, 2011).

Nesse sentido, essa forma peculiar de estabelecer a “ascensdo profissional” no
processo de rede estaria interligada ao “sistema Kye”!’. Para tanto, deve existir a pratica de
uma cooperacao financeira entre 0s coreanos, capaz de gerar grandes oportunidades de capital
sem a necessidade de utilizar a intermediacdo bancaria, cuja mediacdo por meios bancarios
interferiria no controle dos servicos e na limitacdo do acesso. Esse sistema de

autofinanciamento econémico para empresarios coreanos, assim € caracterizado:

As pessoas que desfrutam de um mesmo circulo tendem a formar um kye, uma
espécie de consorcio destinado a reunir capitais que serdo revertidos para um
determinado objetivo perseguido por seus membros. Tipico expediente utilizado na
terra natal e em qualquer pais que abrigue coreanos, os kyes podem envolver a
captagdo de recursos para a colheita agricola, para a educagdo ou o casamento dos
filhos, para a realizacdo de futuros funerais, ou, 0 que mais nos interessa, para a
montagem de um negécio (TRUZZI, 2011, p. 152).

O coreano passa a integrar ao kuy quando se estabelece no pais-destino, esse
modelo até pode ser utilizado como um dos caminhos para conseguir os recursos financeiros
que tanto deseja, entretanto, o consdrcio esta indiretamente ligados a construcéo da identidade

empresarial do coreano, antes da mudanca, como podemos observar no relato abaixo:

17 Espécie de consdrcio existente entre os coreanos, cuja constituicdo objetiva iniciar algo em comum.
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“quando decidi mudar para o Brasil, recorri ao kuy na Coréia, mas essa primeira vez
que entrei no kuy foi para conseguir o dinheiro para morar no Brasil, até procurei
saber se alguém conhecia algum kuy que fosse para construir um negocio aqui, mas
ndo encontrei. Aqui, encontrei outro kuy que me ajudou a abrir meu negdcio, 0 meu
e do meu irmio™*® (Informacao verbal).

De acordo com a fala do coreano acima, constatamos que o kuy contribuiu em
duas etapas do seu ato migratorio, a primeira diz respeito a realizagdo do primeiro passo, sua
saida do pais de origem; a segunda, o “enraizamento” no pais destino. O segundo kuy, o
realizado no local-destino, contribuiu para a reafirmacdo profissional e, consequentemente,
sua permanéncia no pais que se estabeleceu. A relacdo entre a formacdo do kuy e a rede que se
estabelece a partir dele, torna-se visivel ao considerarmos sua forma de constituicdo (entre
coreanos), seus personagens envolvidos (para coreanos), e 0s lacos que séo evidenciados na
constituicdo deles (parentes no mesmo processo e seus objetivos atingidos).

Quando o contexto econémico e/ou politico do local-destino ja ndo sdo mais
atrativos, um novo trajeto ¢ pensado. Dentro dessa “nao atratividade”, varios aspectos podem

ser levados em consideracdo, entre eles, um coreano revela:

“Eu e meu irmado faziamos parte de um kuy quando moravamos em S&o Paulo,
entramos no kuy para conseguir montar uma pastelaria e um restaurante, eu uma
pastelaria e ele o restaurante. Onde mordvamos, ja existiam muitas pastelarias e
restaurante. Entdo, um tio que morava aqui (fazendo mencéo a Aracaju) que tinha se
mudado pra ca (fazendo mencdo a Aracaju), nos falou que aqui era um lugar bom
para morar, que ndo tinha problemas com “nois” coreanos, ele sabia de muitos
chineses que j& moravam aqui e que tinham pastelarias, mas eram poucas [...] meu
tio abriu uma lojinha de confecgdes e deu certo. Entdo a gente decidiu mudar, eu
vim primeiro € meu irmao veio depois”.

No passado, o medo pelo preconceito e pela discriminacdo sofrida por eles,
seguido pela indisposi¢do de se integrarem a outro grupo ‘“hoje, quando entrevistados, os
coreanos reconhecem que 0s japoneses facilitaram a vida dos primeiros coreanos que vieram a
Séo Paulo, sobretudo pela possibilidade de comunicacdo (muitos coreanos sabiam o idioma
japonés), muito embora sintam-se “envergonhados"!®, principalmente, pelas inimeras
ocasides em que se passaram pelos seus opressores no passado (TRUZZI, 2011).

Durante o estabelecimento dos imigrantes coreanos no novo local, isto é, em
Aracaju, pouco contato ou quase nenhum foram realizados com os autoctones. Inversamente
ao que ocorre com aqueles que se mudam para outro local, o primeiro passo apds sua
chegada, seria a iniciacdo de um contato amigavel, buscando construir novas relagdes com

aqueles que naquele lugar ja residem.

18 Informac3o fornecida pelo coreano Kwan.
¥ TRUZZI, 2011, p. 151
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No caso dos coreanos, desde seu primeiro estabelecimento em S&o Paulo e,
posteriormente, em Aracaju, eles optaram pelo fechamento do grupo, pelo fortalecimento de
um nos, ndo se vendo como intrusos no novo local, mas como intrusos aqueles que tentam
adentrar ao seu grupo. “Eles”, os intrusos, deveriam ser mantidos a distancia, porque “eles”
seriam os responsaveis pela desestruturagao e pela descaracterizagdo do grupo, do “nos” como

costumam falar os coreanos (ELIAS, 2000).

6.6 O SIMBOLICO NO CAMPO DO TRABALHO

As representacfes do mundo social construido, sdo sempre determinadas pelos
interesses do proprio grupo que mesmo fundado na razdo e aspirando a universalidade da
realidade, forjam-nas. “Sao esses esquemas intelectuais incorporados que criam as figuras
gracas as quais o presente pode adquirir sentido, o outro tornar-se inteligivel e o espago ser
decifrado” (CHARTIER, 2002, 17).

Uma das ideias norteadoras sobre 0s autoctones, no contexto das imigracdes, diz
respeito @ maneira como eles podem ser diferenciados dos nativos a partir das formas que se
inserem no mercado de trabalho. Haja vista as vantagens econémicas e sociais que Sao
advindas do meio laboral inserido (VILELA, 2008).

Alguns grupos de imigrantes sdo referenciados pelas singularidades,
comportamentos e 0 modo que se articulam para manter a sobrevivéncia do grupo. Tomando
como exemplo os coreanos, alguns dados sobre esses grupos nos chamam a atencdo. A
convivéncia entre eles, sobretudo, se da na esfera dos negdcios, principalmente, com o
engajamento de toda a familia no trabalho (TRUZZI, 2011).

No “comércio étnico”, a convivéncia entre os corecano$ pode ser vista como um
espaco de trocas simbolicas. Nesse espaco, a comunidade de imigrantes tem a oportunidade
de entrar em contato com outros imigrantes, quer sejam membros da familia bioldgica ou néo,
0 espaco também serve como campo da cultura imaterial; manter a propria lingua por meio da
reproducdo continua entre eles, fortalecer as relagbes empresariais por meio de parcerias nos
negocios, trocar informacgdes sobre parentes que vivem em outras regides do local-destino ou

no pais de origem, educar os filhos, conseguir casamentos (MONTEIRO, 2010).

pensar o patriménio relativo aos imigrantes € inicialmente pensar em patriménio
imaterial, tendo em vista que ao deixar seu pais de origem, estes bravos cidaddos do
mundo abrem mao da materialidade da sua cultura e trazem consigo todo seu
repertorio intangivel, como o saber, a técnica, 0 modo de pensar e agir. Ao se
estabelecerem em suas novas terras, os imigrantes vao refazer suas vidas mesclando
o seu saber “nativo” com aquele do local que o acolhe, para formar uma nova
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materialidade ou cendrio que permite a existéncia dessas praticas culturais, aqui
tratadas como patriménio cultural imaterial (MONTEIRO, 2010, p. 9).

Destarte, as construgdes de empresas pelos imigrantes podem ser vistas como
modelos de demarcacdo de territdrio. Nesses espacos, 0s coreanos encontram a oportunidade
para minimizar os choques culturais existentes no pais que se estabelecem. Entdo, os
territorios construidos na atmosfera da empresa servem para manter a propria cultura, 0s
costumes e as regras do grupo. Ao adentrarmos nesse espago, 0s imigrantes que ali trabalham
podem nos revelar muito mais do que nossos olhos sdo capazes de captar.

Geralmente, 0s coreanos costumam contratar apenas coreanos como empregados,
pelo menos essa foi a leitura que se fez durante muito tempo sobre o grupo. Esse simbolismo
tem uma explicacdo Obvia, como estratégia de sobrevivéncia do grupo, a preservacdo da
identificacdo cultural fala mais alto, por isso, por muito tempo, o grupo fechou-se. As relagdes
pessoais ndo poderiam ser estreitadas e, permitir que um integrante de outro grupo trabalhasse
para eles, seria possibilitar novas relacGes, visto que, para 0s coreanos, 0 ambiente de
trabalho, € um campo de interagdes pessoais.

N&o obstante, o trauma cultural sofrido pelos coreanos durante a colonizacao
japonesa, cujos reflexos foram sentidos no afastamento deles quanto as posicdes
governamentais, de planejamento e gerenciamento econémico do pais, também pode ser posto
como uma provavel justificativa das raizes de fechamento do grupo (CASTRO, 2006).

Na medida em que alguns coreanos saiam das empresas que atuavam na condicao
de empregados para abrirem seus proprios estabelecimentos, outros coreanos aceitavam sair
das empresas brasileiras onde eram empregados, para trabalharem nas empresas daqueles
coreanos, agora empresarios. Outro quadro de formacdo dos empregados coreanos pode ser
visto na imigracdo direta, fossem eles parentes do empresario ou indicados por outro coreano.
Além disso, observa-se a forma classica de constituicio no modelo de negdcio entre o0s
imigrantes coreanos: marido, esposa e filhos.

Para compreendermos a forma em que se estrutura o ambiente de trabalho
coreano, é necessario recorrer a hierarquia e a subordinacéo, dois elementos que se interligam
e que sao encontrados naquela cultura. Na Coréia, ao nascer, o novo integrante da familia ja
tem seu lugar determinado, isto €, quem sdo seus integrantes superiores, a quem esse novo
integrante devera ter ou, entdo, cobrar respeito.

Na rotina de trabalho entre coreanos, a relagdo de hierarquia e subordinacdo é

observada:
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“os coreanos realizam suas tarefas, com olhares atentos, observam os clientes no
estabelecimento, pouco conversam. De repente, 0 proprietario surge aos que ainda
ndo notaram, rapidamente sdo avisados da sua presenca. Por um instante, tudo se
para e, entdo, levemente curvados para frente, cumprimentam através do gesto
aquele empresario”?,

Muitas familias de imigrantes, com filhos nascidos ou criados no Brasil, mantém a
lingua coreana como uma forte expressdo cultural, mesmo quando podem se comunicar em
portugués (MONTEIRO, 2010). Durante a rotina laboral, enquanto atendem consumidores
brasileiros, “arranham” no portugués. Entre uma fala e outra portuguesa, ouvimos a lingua
coreana. As criangas ndo sdo uma exce¢do a regra, enquanto brincam por ali, em uma das
partes do estabelecimento, cujo acesso ndo é permitido aos clientes, visualmente é possivel
observa-las, elas brincam com bonecos e jogos com tracos coreanos, leem gibi coreano, falam
a lingua mée. S&o praticas materiais como essas que ajudam na perpetuacédo cultural entre os
nativos, mas principalmente, entre os descendentes.

Essas mesmas criangas que brincam, vez um momento ou outro, observam os
irmdos mais velhos trabalhando. Suas fisionomias muito nos falam. Atentamente, elas
acompanham algumas tarefas laborais que ja séo realizadas pelos irmdos mais velhos, também
observam os pais durante 0 momento que estdo ali, momento esse que pode se prolongar por
algumas horas durante o dia. As familias de coreanos ndo costumam deixar seus filhos com
babas, ou até mesmo com familiares mais proximos, se trabalham para eles proprios, o cuidar
das criancas ocorre simultaneamente nas relacdes de trabalho.

Ja no inicio da vida, as criancas se deparam com uma situacdo confusa sobre o
ambiente em que estdo. As experiéncias intrafamiliares sdo tomadas pelas normas e valores
implicitos no campo do trabalho. O mundo Ia fora parece pequeno quando comparado ao
mundo de “dentro”, pois naquele espago, a infancia é apreciada pelo sentimento de orgulho e
orientacdo dos saberes idénticos e apreciados pelos seus familiares.

Quando menino, a crianca observa as atividades laborais que o irmédo ou o pai
realiza; quando menina, a crianca concentra-se em observar as tarefas que a irma mais velha
executa ou aquelas gue a sua mae esta a frente. Essa forma natural de observacdo tem um teor
de aprendizagem. A crianga aprende desde cedo que a “vida” do coreano € para o trabalho e
no trabalho, sua propria experiéncia confirmara essa afirmacdo. Se desde pequeno ali é
inserido, logo devera assumir seu papel perante o grupo, perante a familia, o trabalho.

No ambiente laboral, regras vao se revelando, adolescentes chegam do colégio,

correm para cumprimentar o pai, o chefe (chefe de familia, chefe do trabalho), o empresario,

20 Relato de uma observagdo no estabelecimento empresarial do coreano Dong-sun.
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aquele que se deve obediéncia por uma questdo de respeito, antes de tudo. Apés o feito, véo
até a mde, sua autoridade em segunda instancia, cumprimentada, dirigem-se aos demais
coreanos que ali trabalham para cumprimenté-los, iniciando a ritualistica pelos que trabalham
h& mais tempo. Em caso de existir alguém com idade elevada, é para ela o cumprimento em
forma de curvatura, antes mesmo de saudar o pai e a mae.

Ainda hoje, o campo do trabalho continua sendo um local de inGmeras
possibilidades culturais, dentre elas, 0 matriménio entre os coreanos. As relacbes que sao
iniciadas no trabalho possibilitam uma extensdo ao laco familiar, principalmente quando
ambos compartilham o desejo se abrirem seu proprio estabelecimento. Um dos imigrantes
entrevistados nos fez a seguinte revelagéo:

“tempos atrds, muitos coreanos que viajavam ... (pensa um pouco) ja eram casados,
0s que ndo eram casados, casavam-se com coreanas que conheciam no trabalho. Eu
ndo era casado quando mudei para o Brasil. Conheci minha esposa na fabrica que
trabalhamos juntos. Conheco coreanos que também casaram aqui no Brasil, mas
suas esposas sdo descendentes, apresentadas por algum parente ou amigo em
comum’?? (Informacéo verbal).

Sobre os lagcos afetivos que sdo gerados entre 0s coreanos, como 0 matrimonio,
geralmente, acontece pela afinidade cultural e pela convivéncia aproximada entre eles.
Quando trabalham no mesmo ramo de negdcios, principalmente quando eles séo membros de
uma comunidade, as oportunidades para firmar aliancas entre familias sdo mais propensas,
inclusive, 0s negocios podem ser uma oportunidade para buscar sucessores (CHI, 2016).

Ao adentrar em seus estabelecimentos, muitos brasileiros ndo sabem que se trata
do territério do imigrante, haja vista a auséncia de sinais mais objetivos no ambiente. Na
faixada da loja, 0 nome é em portugués, internamente, a estrutura do estabelecimento segue os
padrdes nacionais, o que eles vendem, ¢ direcionado ao publico brasileiro, ainda “arranham” a
nossa lingua e, quando falam o coreano, ¢ como se falasse o “chinés” ou o “japonés” para a
maioria do publico atendido, essa é percepcdo de identidade nacional atribuida a eles. O uso
da fluéncia da lingua em que eles se expressam (o coreano), reforca o reconhecimento em sua
condicdo de grupo.

Entre os coreanos, a pratica da lingua nativa pode ganhar outra conotacdo durante

a comunicacao no local de trabalho, como revela um coreano entrevistado:

“é pratica nossa falar o coreano aqui, como o brasileiro ndo entendi a lingua que
falamos, quando quero falar sobre o dinheiro do caixa, que vou levar o dinheiro,
trocar o dinheiro eu falo em coreano. Quando eu vou “dar bronca” em noés coreanos,
eu falo em coreano”? (Informagao verbal).

21 Informac3o fornecida pelo coreano Kwan.
22 Informagdo verbal do coreano Chung-hee.
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Durante as observagcbes de campo, por muitas vezes, ouvia 0S coreanos
pronunciarem a expressao “Pali, Pali”, na lingua portuguesa, essa expressdo equivale dizer a
“depressa, depressa”. Durante a rotina de atividades dos Sul Coreanos, cada vez que essa
expressédo era dita, uma grande agitacédo era percebida.

Nos momentos em que ocorria um maior movimento de clientes no
estabelecimento, essa expressdo entdo era falada constantemente. Pedido atrds de pedido,
entrega atras de entrega, eles pronunciavam “Pali, Pali”. Esse “depressa, depressa” fala muito
sobre a cultura coreana, ela traduz uma nagdo movida pelo espirito “desenvolvimentista”,
historicamente reconhecida pelos altos indices de produtividade humana e de crescimento
economico (CASTRO, 2006).

Com o estabelecimento dos coreanos na cidade, a feicdo oriental vai se
materializando entre os sinais deixados por eles, podemos identifica-los nas conversas ao se
utilizarem do idioma proprio, dos simbolismos quanto a sua referéncia, além da presenca forte
como comerciante (TRUZZI, 2001).

6.7 A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE DO EMPRESARIO

A infraestrutura criada pelos japoneses durante os trinta e cinco anos de
dominacdo colonial, fora decisiva no contributo para a modernizagdo em diversas areas
empresarias da Coréia, como nas areas de transporte, comeércio e servigos financeiros.
Ocorrera, entdo, durante a colonizacdo, uma ‘“aculturacdo” japonesa, cujo modelo de
reestruturacdo envolvia 0s aspectos econdémicos que, consequentemente, impactava no
modelo de negdcios (CASTRO, 2006).

Em grande medida, pode-se dizer que o colonizador foi o responsavel pelo
desenvolvimento da economia coreana, introduzindo praticas modernas na
agricultura (tal como o uso de fertilizantes), bem como desenvolvendo a industria de
base ap6s os anos 1930 — embora se deva reconhecer que 0S coreanos nao
participavam diretamente desse processo (CASRO, 2006, p. 68).

A consideracdo de uma atividade profissional rendosa pelo sul-coreano, tem sua
base no “plano financeiro” da experiéncia obtida durante a fase da colonizacdo japonesa. A
experiéncia obtida pelo “desenvolvimentismo” que fora inserida pelo seu colonizador (1910-
1945) desembocou na implantacdo de um novo modelo econdmico naquele pais, cuja
estratégia de colonizacdo teve como proposito a reformular do planejamento econémico. Para
alcangar o tdo sonhado plano econémico, foram necessarios outros incrementos, tais quais 0s

incentivos do crédito governamental e a concessdo de licengas para que empresas japonesas se
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instalassem no pais. Logo, a “industria do campo” deu lugar para os grandes grupos
econémicos japoneses e, com isso, 0 maior objetivo foi atingido: a nova proposta econémica
fez crescer o mercado interno (MASIERO, 2003).

Muitos coreanos nutrem o desejo de abrir sua propria loja com o capital que
adquirem das atividades profissionais que exercem enquanto ocupam posicdes de
empregados. Esse fato fica ainda mais evidente, quando decidem morar em outro pais. No
Brasil, nos anos 70, o exemplo dos coreanos que atuavam como representantes dos judeus
reforca essa tese. Foram nas estratégias de mapeamento, conhecimento e insercao das areas de
producdo de tecidos, que muitos coreanos, durante a fase de intermediarios de atacadistas e
varejistas judeus, adquiriram o know-how suficiente para, mais tarde, dominarem o ramo das
confeccOes. A experiéncia conquistada na atuacdo como representantes de fabricas de
confeccbGes permitiu aos imigrantes coreanos a entrada nesse setor que, até entdo, era um
espaco onde predominavam os judeus e arabes (CHOI, 1996).

Na década de 80, os coreanos ja assumiam posi¢Oes de prestigio no ramo das
confecces, agora, na condicdo de produtores e também de empresarios. Nessa década, muitos
dos coreanos que chegavam no Brasil como imigrantes na condicdo de empregados,
tornavam-se seus proprios patrdes, pouco tempo depois. Com uma logica voltada a producéo
familiar, eles se tornavam lucrativos, para tanto, duas estratégias adotadas por eles foram
decisivas. A primeira consistiu na producéo de réplicas do desenho do vestuario entre as pecas
que fabricavam; a segunda se referiu as muitas horas diarias de trabalho (CHOI, 2011).

Nos anos 90, os imigrantes coreanos que se tornaram empresario no Brasil

possuiam as seguintes caracteristicas:

[...] almejavam maior grau de especializacdo profissional e formalizagdo dos
negdcios, eliminando aos poucos irregularidades e vicios tipicos de pequenos
negécios familiares. A medida que cresciam o faturamento e o volume de
mercadorias que manipulavam, [...] sentiam mais urgéncia em regularizar seus
negacios, desejo expresso quando mencionam “deixar de ser comerciantes para virar
empresarios de verdade”. No entanto, este tem sido um desafio dificil para quem
alcangou sucesso econdmico sem conhecimentos préprios de um administrador,
copiando férmulas de negdcios dos vizinhos e conhecidos, e sem ter refletido muito
sobre a ética subjacente e seus valores morais (CHI, 2016, p.104).

Com a abertura da economia do Brasil, novas empresas passaram a atuar pelo
quesito da qualidade e ndo da quantidade, como era proposto pelos coreanos (CHI, 2016). Na
década de 90, viram-se obrigados a superar 0s produtos asiaticos importados pelos brasileiros,
principalmente em nivel de qualidade. Buscando superar o impacto negativo provocado aos
seus negocios, a mudanga profissional fez-se necessaria. Muitos daqueles coreanos que

persistiam pela sobrevivéncia no ramo das confecgdes, buscaram formacao profissional no



95

estilismo, sequenciada de algumas viagens internacionais, cujos destinos eram a Europa e
Nova lorque, almejando pesquisar as novas tendéncias, como também antecipar as cole¢des
que sé chegavam no Brasil com seis meses de atraso. Essas medidas foram decisivas para
manterem a competitividade frente aos produtos asiaticos (CHOI, 2011).

As confecgdes coreanas distinguem-se das oficinas de costuras, pois enquanto
nestas encontramos os servigos de costuras, naquelas concentram-se todas as etapas que véo
desde a producdo até a venda, quer sejam varejistas, quer sejam atacadistas. Nas confec¢des
coreanas repousam a moda feminina, a modalidade preferida de neg6cio entre 0s coreanos;
além disso, terceirizam o servico de costura para agilizar a producdo, uma vez que o giro das
mercadorias é rapido; como sdo confeccbes no modelo de negécio familiar, os donos
participam ativamente na producéo (CHI, 2016). “Nessas condi¢des, reduzem a0 maximo o
namero de funcionarios externos ao ndcleo familiar, o que naturalmente deprime de modo
sensivel custos advindos de salarios e outros encargos. Por causa disso, reunem possibilidades
de praticar pregos menores”?°,

Destarte, 0 aspecto da lucratividade, passa a funcionar como uma razéo norteadora
do modelo de negocio entre os coreanos. De uma atividade cujo objetivo inicial era a
subsisténcia, as confecc¢bes foram vistas como uma atividade altamente rendosa, seu aspecto
financeiro tornou-se um chamariz para outros coreanos, ndo s6 pelos ganhos que daquela
atividade provinha, mas também pelo lado do “bem sucedido” profissionalmente aos
empresarios das confecgdes, afinal, segundo a cultura coreana, quanto mais lucrativa for a
profissdo, mas bem sucedido o coreano € visto entre o grupo (CHI, 2016; SHOJI, 2004).

Atualmente, na constituicdo dos modelos de negdcios, vivenciamos uma fase de
mudanca na geracdo coreana. Diferentemente do passado, quando surgiam com afinco no
ramo das confecc¢des, agora, outros modelos sdo desejados por eles, apesar da permanéncia e
da insisténcia de muitos coreanos nesse ramo. Estrategistas por natureza, seguem mapeando
regides cujas possibilidades de rendimentos Ihes parecem possiveis e interessantes.

Ao identificar a cidade, o bairro ou qualquer outro espaco potencial, iniciam uma
nova etapa — o alinhamento entre a atividade profissional que querem e que podem exercé-la,
com a compatibilidade da regido. Tdo logo, uma nova migracdo passa a ser realizada, desta

vez, dentro do proprio pais, como nos afirma o coreano mencionado abaixo:

“antes de mudar para o Brasil, eu trabalhava em uma fabrica na Coréia do Sul [...]
essa empresa instalou uma de suas fabricas no Brasil e enviou um grupo provisorio
de coreanos para o Brasil para trabalhar aqui. O acordo era ficar inicialmente cinco
anos, nds ficamos um pouco mais. Depois de um certo tempo, eu comecei a gostar

2 Truzzi, 2011, p. 158.
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daqui, conheci outros coreanos que ja moravam aqui, coreanos e descendentes que ja
moravam aqui e foram trabalhar na fabrica, ndo me sentia mais sozinho [...], minha
esposa é descendente, trabalhava na fabrica também [...], foi 14 que nos conhecemos.
Quando estava perto de voltar para a Coréia, eu resolvi continuar aqui [...] j& estava
casado com a minha esposa, ela também nao queria ir para a Coréia [...], entdo, com
o dinheiro que juntei nos anos que trabalhei na fabrica, abri um negdcio no ramo das
confeccOes, mas nao deu certo, ja tinham muitas pequenas fabricas de confecces
em S&o Paulo. [...] Um dia eu vi uma reportagem que falava de Aracaju na TV, era
uma reportagem que falava que a cidade tinha qualidade de vida (pensativo)... acho
que em 2008. Pesquisei sobre a cidade, cheguei a viajar pra ca pra conhecer. Aqui eu
resolvi abri uma loja de confecces pra revender, 14 eu fabricava as pegas, aqui eu s6
vendo”?* (Informacao verbal).

A trajetéria profissional dos coreanos perpassa por algumas reconstrugdes durante
sua vida profissional. Enquanto alguns realizam o percurso da migracdo por vontade propria,
outros sdo deslocados por causa da prépria atividade profissional, cuja experiéncia adquirida
durante os longos anos na mesma empresa, torna-se imprescindivel para a instalacdo de uma
nova unidade em outro pais.

“Os coreanos ndo costumam mudar de emprego ao longo da vida e, geralmente
quando isso ocorre, ndo parte da decisdo dele, mas de uma adequagio da prépria empresa”?>.
No contexto da imigracéo, essa relacdo € invertida, mesmo trabalhando para uma empresa de
origem coreana em outro pais, a tendéncia € construir outro percurso profissional. Entretanto,
a condicdo financeira é uma pecga-chave desse processo de mudanca, sendo assim, quando
alcancado esse objetivo, cabe a decis@o de sair da empresa que 0 emprega para iniciar a
construcdo da identidade empresarial.

Outro fato constatado entre eles, nos parece uma repeticdo ao longo da historia - a
insisténcia pelo ramo das confec¢des quando se tornam empresarios. Muitos coreanos ainda
se vislumbram pela possibilidade lucrativa que o “ramo das confec¢des” proporciona.
Entretanto, é preciso reconhecer que a realidade encontrada no passado ja ndo é mais a
mesma, o cendrio mudou, a concorréncia aumentou e a “estabilidade” que antes era vista
naquele ramo, ndo condiz com a nova realidade desses empresarios.

Nesse sentido, observamos o nitido exemplo da reconstrucdo da sua identidade de
empresario. No caso do imigrante Chung-hee, ele produzia confeccBes e, agora, passou a
vendé-las, uma decisdo que repousa na seguranca do conhecimento do negdcio. Este coreano
ndo optou por recomecar em outro ramo, para ele foi mais importante redirecionar 0s

negdcios e continuar na “grande area das confecgdes”.

24 Informagao fornecida pelo coreano Chung-hee.
% Informac3o verbal do coreano Chin-hwa.
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Além disso, 0s coreanos ndo costumam voltar as atividades bases, aquelas
iniciadas em cargos que ndo lhes ddo muito prestigio, uma vez tomada a decisdo de virar
empresario, “‘essa decisdo ¢ tomada com muita cautela e bastante estudo sobre o negécio que
se deseja abrir”?®, 0 regresso, entdo, é mais que um sinal de fracasso, trata-se da construcéo de
uma imagem negativa perante o grupo. T&o logo, no exemplo mencionado acima, a situagdo é
revertida pelo empresario em sua segunda tentativa, pois foi necessario uma nova mudanca
para conseguir esse “novo trabalho”, outro deslocamento para se reafirmar profissionalmente.

Quando questionado se a empresa teria realizado algum tipo de preparacéo
cultural para amenizar os impactos que eles provavelmente sofreriam no Brasil, o coreano
Chin-hwa respondeu que “durante os dois anos que antecederam a vinda dele e de outros para
0 Brasil, a empresa realizou um curso basico de lingua portuguesa”.

Ainda sobre a possibilidade de abrir o proprio negécio, o recurso financeiro que
tanto necessitam pode ser conquistado pelo préprio consorcio estabelecido entre esse grupo, o
consorcio kuy, desde que o negdcio esteja compreendido nos mesmos anseios empresariais. A

importancia do kuy frente a abertura do negocio pode ser verificada no relato abaixo:

“Eu trabalhava para um coreano, mas ndo ganhava muito. Meu irmdo trabalhava
para ele também. A gente trabalhava em uma pastelaria. A gente queria abrir um
negacio, queria abrir uma pastelaria, eu queria abrir uma e ele queria abrir outra. A
gente ndo tinha dinheiro suficiente para comecar, entdo a gente foi para o kuy. O
coreano tem honra, o kuy ndo tem problema, [...] entramos no kuy. Agente ficou no
kuy mais de dois anos, como entramos depois de outros que ja estavam, a gente
conseguiu o dinheiro s6 depois deles”?’.

Destarte, compreendemos o0 kuy como um sistema de ajuda mutua bastante
semelhante ao mojim. Originario da identidade cultural japonesa, 0 mojim preserva 0s
mecanismos de solidariedade entre os japoneses que decidem ingressar nessa modalidade de
consodrcio, principalmente, pela aversdo que também possuem dos lacos de dependéncia
financeira, assim como os coreanos (ENNES, 2001).

Sobre a criacdo do mojim pelos japoneses, Ennes (2001) afirma que a modalidade
de consorcio contribuiu significativamente para a prosperidade dos negdcios japoneses e que,
sem a dependéncia do poder publico, ainda que o éxito dos negdcios ndo fossem alcancados, a
tradicdo e o espirito japonés permaneciam vivos, distanciando suas praticas das clientelistas e
paternalistas adotadas pelo controle dos brasileiros.

Ainda sobre a constituicdo do mojim, Ennes (2001) reitera:

No Brasil foi fator de grande importancia para a ascensdo social e econdmica dos
imigrantes e seus descendentes. Consiste na formacdo de um grupo que realizava

26 Relato oral do imigrante Kwan.
27 Relato oral do imigrante Dong-sun.
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periodicamente coleta de dinheiro. A soma era obtida por meio de sorteio ou
segundo as necessidades dos membros do grupo. Trata-se de um mecanismo de
ajuda mitua ndo institucionalizado e baseado nos cddigos de honra de seus
participantes (p.148).

Com efeito, observamos um traco cultural fortemente enraizado pelos coreanos
frente ao seu colonizador. Apesar da denominacdo tipoldgica do consorcio coreano ser
diferente do japonés, a esséncia idealizadora continua sendo mantida, 0 que nos aparenta a
constatacdo de um processo identitario construido a partir da cultura japonesa.

A mudanga que muitas vezes encontramos entre a atividade profissional do
imigrante, aquela em que decidem ser empresario, vai ao encontro da hierarquizacéo
profissional criada pelo préprio grupo. Na cultura deles, se o coreano passa cerca de dez anos
na mesma atividade de trabalho, quando essa atividade ndo confere um prestigio, que
geralmente advém do status adquirido com a atividade profissional, ele é visto como
incompetente. Para 0s coreanos, certas atividades ndo podem ser permanentes (CHOI, 1996).

Da mesma forma, a experiéncia outrora adquirida no ramo das confec¢bes que
contribui para sua formacdo empresarial, agora pode ser verificada em outras atividades
profissionais. Percebemos que ao longo dos anos, outras areas de trabalho também se toraram
atrativas para eles, como demonstrou o exemplo do coreano empresario que ao inves de
ingressar no ramo das confecgdes, cuja experiéncia ndo tinha, resolveu adentrar no ramo da
alimentacéo, cujo conhecimento fora adquirido como empregado.

Tais explicacbes sobre essas questdes estdo fundamentadas na experiéncia
profissional adquirida pelo imigrante no inicio da sua trajetoria profissional no pais acolhedor.
Essa experimentacdo funciona como um norte para a abertura de um negdcio, trata-se do
“primeiro conhecer, para depois querer ser”?%,

Com o processo de transformacdo da estrutura agraria coreana numa sociedade
industrial, a partir de 1932, a coreia viu nascer os primeiros chaeb6ls?®. O termo chaebdls
surge na economia coreana em resposta ao zaibatsus®®. Grandes estruturas industriais, em
atividades diversas que, antes da Il Guerra Mundial no Japdo, foram criadas (CASTRO,
2006).

Apesar da discrepancia entre o porte das chaebdls e 0s pequenos negdcios dos
coreanos aqui estudados, foi possivel encontrar algumas afinidades entre os modelos de

negdcio, isso porque, 0s negdcios dos pequenos empresarios coreanos comportam-se Como

28 Informagdo verbal do coreano Dong-sun.
29 Termo correspondente aos grandes conglomerados familiares coreano (Choi, 1996).
%0 Termo correspondente a grandes conglomerados familiares na linguagem japonesa (Choi, 1996).
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modelos de negdcios espelhados nas chaebdls. A primeira caracteristica similar diz respeito
ao modo de gerir 0s negocios, ambos séo geridos pela propria familia.

O controle administrativo e financeiro é compartilnado. Coreanos quando
parentes, como no caso dos dois irméos estudados, compartilham o acesso administrativo e
financeiro entre as empresas que a eles pertencem. Aqui, cabe fazer uma ressalva, a forma de
compartilhamento posto como exemplo, ndo constitui a caracteristica de sucessdo. Apesar de
ambos serem donos das duas empresas, cada um possui uma participacdo maior em cada uma
das empresas constituidas, a concessdo desses direitos recai sobre mencdo das relacGes de
confianca e de lealdade que sdo presumidas entre os membros da familia, mas por uma
necessidade de ajuste, de ajuda, do que pelo aspecto de controle.

Sobre a préatica de sucessao nos negdécios, ela ocorre, em primeira instancia, pelo
critério do primogénito. Esse critério, diz respeito a sucessdo da figura do empresario que
transfere o controle dos negdcios para seu filho mais velho. Em caso da incapacidade do pai
ou mesmo seu falecimento, o filho mais velho deve assumir os negocios.

Geralmente, o primogénito comeca a ser preparado ainda em sua adolescéncia. No
turno contrario aos estudos, sua presenca é exigida no estabelecimento, pelo menos durante
algumas horas e alguns dias durante a semana. Mas que ajudar nas atividades do negdcio, essa
fase é fundamental para o seu aprendizado. Durante esse periodo, o empresario transfere
alguns conhecimentos e o instrui sobre o negdcio. A fase ideal para sucesséo, caso necessite,
seria apds a conclusdo dos estudos, incluindo-se a formacédo superior. Aos olhos dos coreanos
empresarios, 0 sucesso dos negocios depende do conhecimento que se adquire. Assim, como
ocorreu nas experiéncias da década de 90, hoje eles se especializam na area de atuacdo para se
tornarem mais competitivos, por isso, os filhos precisam realizar alguma formacgdo no ramo
dos negdcios antes de se tornarem sucessores.

Outra possibilidade de sucessdo constatada refere-se ao “parentesco
consanguineo” do lado paterno do empresario. De modo temporario, esse parente assume o
estabelecimento até que o primogénito esteja preparado para assumi-lo. No caso do
empresario ndo ter filho, o “parente consanguineo” assume até seu retorno, ou em caso de
falecimento, o “parente consanguineo” permanece como gestor até que a villva se case
novamente, processo esse, que deve ser aprovado pela familia do “parente consanguineo”.

Segundo a cultura dos coreanos, a funcdo da “mulher” (esposa e filha) fica
limitada a outros afazeres que ndo estejam vinculados a administracdo geral do negdcio.

Dessa forma, o “primogénito homem, na tradi¢do coreana, tem a obrigagao de zelar pelos pais
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em sua velhice e de assumir o comando da familia, com o falecimento desses” (TRUZZI,
2011, p. 161).

Enquanto se projetam para viver em um nivel superior ao de subsisténcia,
diferente do passado, a sua nova fonte de renda possibilita outras aspira¢cdes humanas. S&o os
casos de ndo se sentirem téo inferiorizados socialmente e manterem uma condi¢do de poder
pelo status que advém da sua condi¢do de empresario. “O resultado é que hoje os coreanos

dominam as atividades comerciais de um bairro” (TRUZZI, 2011, p. 152).

6.8 RELACOES DE PODER DA IDENTIDADE COREANA

As relagdes de poder entre coreanos no Brasil ndo € um fato da historia recente.
Na construcdo de industrias téxteis, eles exerceram uma relagdo de dominagdo sobre o0s
empregados brasileiros. Esse estado de dominacéo, parte da relagdo patrdo-empregado, cujo
papel de patrdo, na industria téxtil, era ocupado por coreanos e o papel dos empregados era
exercido por brasileiros (IM HONG, 2009).

N&o é uma tarefa facil entender a mecénica do funcionamento das relacbes de
poder que existem entre um grupo, por menor que seja sem uma analise rigorosa do papel que
cada integrante faz do seu grupo pertencente. E ndo seria por acaso, 0S grupos dominantes
atribuem a si mesmos uma coletividade e, ao mesmo tempo, poderes entre aqueles que o0s
integram, incluindo nesse rol, a familia e os demais individuos que compartilham de um
mesmo carisma grupal, pois (ELIAS, 2000, p. 26)

todos os que "estdo inseridos" neles participam desse carisma. Porém tém que pagar
um prego. A participacdo na superioridade de um grupo e em seu carisma grupal
singular é, por assim dizer, a recompensa pela submissdo as normas especificas do
grupo. Esse preco tem que ser individualmente pago por cada um de seus membros,
através da sujeicdo de sua conduta a padrdes especificos de controle dos afetos. O
orgulho por encarnar o carisma do grupo e a satisfacdo de pertencer a ele e de
representar um grupo poderoso — e, segundo a equacgdo afetiva do individuo,
singularmente valioso e humanamente superior — estdo funcionalmente ligados a
disposi¢do dos membros de se submeterem as obrigacdes que Ihes sdo impostas pelo
fato de pertencerem a esse grupo. Tal como em outros casos, a ldgica dos afetos é
rigida: a superioridade de forcas é equiparada ao mérito humano e este a uma graca
especial da natureza ou dos deuses. A satisfacdo que cada um extrai da participacéo
no carisma do grupo compensa o sacrificio da satisfacdo pessoal decorrente da
submissao as normas grupais.

No grupo dos coreanos estudados, a hierarquia estabelecida entre eles representa
um “preco a pagar’. As mulheres que fazem parte desse grupo ndo podem ocupar os cargos
profissionais mais elevados, isto &, a posicdo de empreséaria. Dentro do campo do trabalho,

elas possuem um papel bastante relevante: sdo elas que representam uma “segunda
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autoridade”. Se por um lado, o status de empresario s6 pode ser ocupado pelo homem, o
marido das coreanas ou seu primogénito, elas ficam responsaveis pela linha de frente dos
negadcios, sdo elas quem supervisiona os demais coreanos que trabalham no estabelecimento,
respondem pelo caixa, pela cozinha, controlam as vendas.

Nesse espaco de embate e de rearranjo, de posicGes determinadas a priori de
agentes, encontramos 0 campo, o local de disputas em torno dos interesses pela posicao que se
deseja alcancar (BOURDIEU, 2010). A acdo do empresario coreano ja estad disposta, dessa
forma, para efetivar sua acdo, basta apenas seguir o caminho.

No campo existem regras e maneiras de agir ja estabelecidas, se por exemplo, a
esposa do empresario tentar assumir a posi¢cao do marido, havera uma certa penalidade. Para
interagir naquele campo e ganhar alguma coisa, a esposa precisa seguir a regra, mantendo-se
na posi¢ao de “dominada”, para que o marido permanecga na categoria de “dominante”.

O acumulo de capital social e de maximizacao desse capital & fundamental para
que se possa galgar algumas posicGes dentro dessa estrutura, no entanto, a maximizacao do
capital social e seu acimulo somente ocorre se a posicdo ocupada pelo agente no campo
permita que acumule, como ocorre no caso do coreano empresario.

Mesmo ocupando a posicdo de “segunda autoridade”, ainda sdao proibidas pelo
grupo de chegar a posicdo maxima de autoridade por ali e, mesmo estando a frente de tanta
responsabilidade, suas decisdes sdo tomadas com base na autorizagdo do seu “superior”.

A autoimagem de um grupo, em termos de relagdes de poder, estd na
superioridade a outros grupos interdependentes em virtude do quadro social que se apresenta,
como a posicdo em que homens ocupam em relacdo as mulheres, a classe trabalhadora
estabelecida em relacdo a uma nova povoacao de trabalhadores (ELIAS, 2000).

Sobre as relacBes entre os membros do grupo estudado e o0s autoctones,
constatamos o0 que Elias denominou de categoria “humanamente superior”. Os coreanos ainda
recusam, em certa medida, 0 contato mais proximo com outros individuos que nao sejam do

seu grupo, como podemos observar no relato abaixo:

“minha loja é pequena, aqui so trabalha a gente da familia e tem uma vendedora que
foi indicada para trabalhar aqui por meu primo, mas ela também é coreana. Quando
precisamos de alguém pra ajudar no trabalho, a gente sempre consegue alguém que €
indicado (fazendo mengio aos coreanos)”®! (Informacao verbal).

Aqui, o habitus se faz presente nas representacdes em gue 0s coreanos fazem de si
e sobre si a realidade social por eles constituida (BOURDIEU, 2010). Nesse sentido, podemos

identificar na pratica fechada do grupo, suas aspiragdes enquanto relacbes socialmente

31 Informacgdo verbal do coreano Dong-sun.
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construidas, suas identificacBes, crencas e valores, ao passo que constituem estruturas
estruturadas e sdo influenciados pelas estruturas estruturantes. Além disso, sdo as
incorporagdes dessas estruturas que levam o grupo a agir de forma harmoniosa.

A excecdo desse contato pode ser encontrada durante as suas atividades
profissionais. Como nos estabelecimentos estudados o publico-alvo também é de brasileiros,
0 tabu quanto a esse controle social do proprio grupo passa a ser flexibilizado durante as
relagbes de consumismo, neste momento, a socializagcdo ainda que breve, ocorre entre o
coreano e outro grupo distinto, principalmente, no compartilhar da mesma lingua.

Em certa medida, a producdo de estratégias por um grupo, acaba impondo uma
autoridade a custa de outra, por isso, as praticas sociais ndo podem ser vistas como discursos
neutros, mas como forma de legitimar um projeto formulador e justifica-lo enquanto conduta
e escolha do proprio individuo ou do seu grupo. As representacdes, entdo estariam sempre
colocadas no campo da concorréncia e da competicdo em termos de poder e dominacédo
(CHARTIER, 2002).

Mesmo nos casos em que a luta pela distribuicdo dos recursos econdmicos parece
ocupar o centro do palco, como no caso da luta entre os operéarios e a direcao de uma
fabrica, ha outras fontes de disputa em jogo além da relacdo entre salérios e lucros.
Na verdade, a supremacia dos aspectos econdmicos tem acentuacdo maxima quando
o0 equilibrio de poder entre os contendores € mais desigual — quando pende mais
acentuadamente a favor do grupo estabelecido (ELIAS, 2000, p. 33).

Os coreanos ndo se conformam com as posicdes de base que a eles sdo impostas
pelo local onde se estabelecem, querem fazer parte da supremacia e conseguem. A
desigualdade da espaco ao equilibrio e, como numa relacéo inversa, somos nods (os brasileiros)
que passamos a depender deles. Das disputas pela sobrevivéncia, hoje competem como
empresarios; de empregados das firmas “transnacionalistas”, hoje empregam seu proprio
grupo, se um dia se alimentaram do que produziamos, hoje recorremos aos seus negocios para

satisfazer as nossas vontades.

As lutas de representacOes tem tanta importancia quanto as lutas econémicas para
compreender 0s mecanismos pelos quais um grupo impde, ou tenta impor, a sua
concepgdo do mundo social, os valores que sdo os seus, e 0 seu dominio. Ocupar-se
dos conflitos de classificagBes ou de delimitacdes ndo é, portanto, afastar-se do
social” (CHARTIER, 2002, p. 17).

A supremacia dos aspectos econdmicos sempre foi algo de predilecdo entre os
coreanos (CHI, 2016). Entretanto, se no passado a posicdo que eles poderiam exercer no
campo do trabalho, principalmente durante a chegada dos primeiros imigrantes coreanos no
Brasil, era bracal, na atualidade, decorre mais do intelectual, do estratégico e do status que

passa a adquirir dentro do proprio grupo quando se tornam empresarios.
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Quando um grupo atribui a outro grupo o rotulo de “valor humano inferior”, os
grupos tidos como superiores nas disputas pelo poder, buscam, assim, manter a superioridade
social. Nesse contexto, a rotulacdo atribuida ao outro grupo urge como uma das armas
utilizadas pelo grupo que se sente superior, o estigma que fora imposto pelo grupo mais
poderoso ao menos poderoso penetra na autoestima daquele cujo poder é inferior, buscando o
enfraquecimento e o desarmamento deste (ELIAS, 2000).

Mesmo sendo um coreano empresario, o que lhes confere uma posicédo de status,
tanto para os seus quanto para outros grupos, a conquista por esse status, ainda que alcangada,
nao se torna aparentemente visivel. Da mesma forma que, por vezes, 0s coreanos se passaram
por japoneses no passado, quando aquela forma de andar sobre “as sombras do outro” lhes
parecia uma eficiente estratégia de sobrevivéncia, seu anonimato ainda se faz presente.

O grupo dos coreanos pode ser visto como as “minorias dos melhores”, pois eles
estdo, a0 mesmo tempo, separados e unidos por um laco de interdependéncia e pela tensdo da
desigualdade. Se no passado eles se passavam por “outra identidade” para alcangarem a
conquista de um espaco na terra dos autoctones, hoje a mesma estratégia continua valendo
para que eles sobrevivam na condi¢do de empresarios. O maior excedente de poder pode ser
observado na reserva de posicdo de trabalho em potencial, excluindo-se dessa participacédo
qualquer membro de outro grupo (ELIAS, 2000).

Para 0 grupo estudado, manter-se no anonimato faz parte de uma estratégia
eficiente de demarcacdo do territério. Apesar das rotulacdes que a eles sdo impostas como as
de “exploradores do trabalho familiar e clandestino, sonegadores de impostos, cinicos ao se
fazerem passar, quando lhes convém, por ignorantes da lingua, todos esses atributos
certamente concretizam-se em casos reais, emprestando-lhes verossimilhanga”3?, essas
rotulacdes sdo pontuais de comportamentos singulares estereotipados entre 0s coreanos que
sdo donos de grandes empresas, um perfil diferente do grupo de pequenos empresarios aqui
estudados.

Evidentemente, quando um grupo perde sua capacidade de estigmatizar o outro
grupo, seja ela diminuida, invertida ou quando ndo se pode mais manter o monopdlio sobre as
principais fontes de poder existentes em uma sociedade, as disparidades de forcas podem ser
diminuidas, ocorrendo entdo, a desigualdade do equilibrio de poder, contribuindo para o

surgimento de novos outsiders (ELIAS, 2000).

32 TRUZZI, 2011, p.163
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Superioridade social e moral, autopercepgédo e reconhecimento, pertencimento e
exclusdo sdo elementos que iluminam exemplarmente as relagdes de poder®:. Um exemplo
retirado das observacOes de campo, durante a atividade laboral, muito nos ajuda a entender
esse contexto, vejamos: uma senhora coreana entra na loja, a atendente coreana segue para
atendé-la, antes mesmo de iniciar o dialogo com aquela senhora que dela se aproxima,
naquela loja de confecgdes, uma referéncia é feita: a vendedora coreana curva-se para aquela
senhora também coreana, atribuindo-lhe um gesto de referéncia ao respeito, esse € 0 modo de
cumprimentar os mais velhos, enquanto préatica cultural coreana.

Durante toda a fase do seu atendimento, falaram em coreano, mesmo mais tarde
tendo confessado a vendedora que aquela senhora sabia falar a lingua portuguesa. Em outro
atendimento, naquele mesmo dia, desta vez com uma senhora brasileira, aquela receptividade
atribuida anteriormente a senhora coreana nos pareceu recolhida. Sem nenhum sorriso no
rosto, ou qualquer simpatia e carisma, a vendedora coreana, desta vez, se aproxima da cliente
de nacionalidade brasileira e espera que a cliente se pronuncie. A senhora entra na loja e,
como uma sombra, a vendedora a acompanha.

Durante os passos da venda, a coreana se mantém apatica, responde “arranhando”
a nossa lingua. Sem comprar, a senhora sai da loja, agradece a vendedora que com um gesto
sutil, balanco a cabeca em movimentos verticais, como quem quis dizer um “volte sempre”, se
despede daquela senhora e volta ao seu posto na entrada da loja.

Nessas observacGes, podemos constatar que, além da existéncia de uma
preservacdo do elemento cultural de seu pais de origem, os coreanos buscam sobrepor tais
aspectos indenitarios aos do local destino. No exemplo citado, constatamos que a pratica
cultural estabelecida por eles e entre eles (os coreanos), promove uma diferenciacdo de
tratamento entre os integrantes do proprio grupo, ndo se importando com as reacdes que 0S
autoctones poderdo ter. A convivéncia entre e com 0s imigrantes pode ser vista como um
cendrio de trocas simbodlicas nas relagdes puramente comerciais (MONTERO, 2010).

Outro exemplo de hierarquia entre 0s coreanos esta no uso do idioma. A lingua
deve ser utilizada constantemente e, corretamente, principalmente quando a comunicacao for
direcionada para alguém que seja hierarquicamente superior no trabalho, como no caso do
chefe. Isso também ocorre nas relagdes de parentescos, quando nestes casos, a linguagem

proposta deve ser respeitosa e culta perante os mais velhos da familia.

3 NEIBURGO, 2000, p. 8
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Entre os trabalhadores coreanos, tornam-se visiveis as limitacbes de qualquer
teoria que explique o poder tdo somente pela posse monopolista de objetos, no caso dos meios
de producdo, ou ainda pela consideracdo dos aspectos implicados no grau de organizacdo dos
seres humanos que figura entre os diferenciais do poder (ELIAS, 2000).

A racionalidade, herdada na cultura coreana, continua sendo um caminho para
explicar a perpetuacdo de uma ideia de nacionalidade e do ideal de “n6s” do grupo. O aspecto
econdmico tdo fortemente presente em seu pais de origem, transcendi a cultura nacional e 0s
colocam frente a balanca que tende a regular os papéis sociais do imigrante. Simbolizando o
peso maior na balancga, pelo menos naquele grupo estudado, os coreanos véo se articulando na
formacdo de grupos, adentram em forma de redes como empresarios e alcangam espagos que
pareciam impossiveis. Enquanto alguns empresarios nacionais vdo perdendo seus status de

poténcia, 0 grupo de coreanos ascende em seu territorio.

6.9 DISCUSSOES E RESULTADOS

Em primeiro momento, cabe dizer que a imigracdo é um deslocamento de pessoas
no espaco fisico, por isso, as ciéncias que procuram conhecer a populacdo como a demografia
e a geografia, adentram suas pesquisas na ocupacao de territorios, na forma como uma
populacdo esta distribuida, inclusive a da imigracdo. Entretanto, os estudos voltados para a
imigracdo ndo podem ser limitados ao espago fisico, existe um espaco que pode ser
qualificado em muitos sentidos, como socialmente, economicamente, politicamente e
culturalmente, por isso, outras ciéncias, como a sociologia, buscam na imigracéo as variacoes

gue coadunam com as particularidades de cada ciéncia.

Nesse sentido, as relacdes de forcas do fenbmeno migratdrio iniciam com a
emigracao e se estende a imigracdo. Tudo comeca pelo campo do trabalho. Na sociedade de
emigracdo, o cuidado é posto sobre a preparacdo intelectual dos imigrantes; as causas
enddgenas vinculam-se as causas, as razfes, principios que explicam as estruturas internas
(econdmicas, de mercado de trabalho, estruturas sociais, etc.). A sociedade de imigracdo, cabe
o trabalho sobre a imigracéo e a constituicdo dessa fonte de trabalho, uma causa exdgena.

Destarte, nesta pesquisa, deparamo-nos com a representacdo social que se tem
sobre o imigrante, e da representacdo de si, principalmente, quando ocorre seu prolongamento
no local-destino, quando existe uma intensificacdo dada a esse prolongamento, sua tendéncia

é romper com o liame atribuido a sua esfera e com as limitagcbes para ele impostas,
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desmentindo a denominagéo que sempre fora dada, conquistando um novo estatuto no espago

social.

Cabe destacar a presenca da imigragdo coreana no Estado de Sergipe, dado esse
que ndo encontramos no Ultimo Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em
2010, como também ndo encontramos nos registros da Policia Federal. Essas auséncias
podem ser justificadas pelo modelo migratorio adotado por eles: geralmente, deslocam-se
para grandes centros onde existam colbnias, e realizam uma trajetoria interna quando néo
conseguem o objetivo profissional.

No caso dos coreanos estudados, constatamos que 0 processo imigratério vai além
da busca por uma atividade laboral. De fato, 0 acesso dos coreanos ao Brasil, pelo menos
entre o grupo estudado, dar-se-a pela inser¢cdo em uma atividade laboral neste pais, entretanto,
suas motivacdes ndo encerram quando esse objetivo é atingido. O desejo de muitos coreanos é
0 de constituir uma empresa por menor que ela seja. O desejo maior entre eles é o de utilizar o
ganho financeiro e a experiéncia adquirida profissionalmente nos empregos que aqui
conseguem para futuramente criar seu préprio negocio.

A velha ordem simbdlica de uma estrutura que negava 0s proveitos materiais e
que mascarava as relacbes de forcas a favor da sociedade de imigracdo, cujo modelo os
colocava na condicdo de devedores e ndo de credores, incontestavelmente, uma nova
tendéncia tem proporcionado aspectos mais positivos na experiéncia dos imigrantes.

Podemos dizer que novas aquisi¢es obtidas por eles vdo de encontro a condicao
de imigrante. Através do modelo de trabalho produzido, podem ser chamados de “evoluidos”,
diferenciando-se, este grupo, dos outros de imigrantes, servindo a propria experiéncia como
um modelo de distingdo dentro da prdpria “comunidade de imigrantes”.

Pelo menos entre 0s coreanos estudados, o que se alimenta e se reforca € o fato de
que eles ocupam uma posicdo que até entdo é dominante de forma absoluta pelos autoctones,
em certa medida, o sentido do novo discurso proferido seria contrario as sujeicdes que 0S
imigrantes receberam ao longo da histéria.

Nesse sentido, naquele pequeno grupo de imigrantes foi percebido o fracasso da
“reabilitagdo” cultural de origem e da sua lingua nativa, um paradoxo fora posto sobre a
iniciativa de “reaculturagdo”, ali si viu um reencontro com eles mesmos, um redescobrimento
do seu pais, uma reconciliacdo com a cultura natal, as tradi¢Ges e a lingua.

Desde as Ultimas décadas, as identidades culturais vém se destacando enquanto

fendmeno social, instigando a construgdo de novas proposicoes tedricas sobre o assunto. As
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questBes identitarias, desde entdo, tém servido para afirmar e reafirmar as singularidades de
cada individuo e/ou grupo que comp@e o quadro das minorias.

A problematica que atualmente esta situada no centro das discussdes académicas
entre socidlogos, antrop6logos, historiadores, filésofos, e gedgrafos, busca ser compreendida,
pelos estudiosos, quanto ao seu processo de formagdo e transformacdo no contexto
sociocultural da contemporaneidade. Nesse mesmo sentido, ocorre a necessidade de reflexdes
e analise das teorias que fundamentam o fendmeno para que se possa discutir e, quando
conveniente, rever as proposicées que ainda sao postas.

Com efeito, 0 campo nos revela muito sobre os coreanos. Os lacos pessoais e a
atividade profissional sdo dois aspectos que se unem para dar forma aos coreanos
empresarios. Do chefe de familia ao chefe do negdcio, 0 empresario reveza seu tempo entre
seu lado paternal ao trabalhador. E no trabalho que os coreanos ampliam seus lagos com
outros coreanos, ficam mais proximos da familia, educam seus filhos e os preparam ao
mesmo tempo para a sucessdo dos negdcios, por isso, 0s coreanos sao reconhecidos como
individuos que ndo desassociam a vida pessoal da vida profissional.

O olhar sobre a identidade empresarial coreana pode partir de varias formas. Em
primeiro momento, nosso olhar direciona-se para a presenca masculina frente aos negdécios.
Essa relevancia, antes de tudo nos chama a atencdo, ndo somente por todos os empresarios
estudados serem homens, mas pelo aspecto que é cultural e mantido enquanto tradicéo,
mesmo distante do pais de origem e das adaptacdes que ocorrem no pais de destino.

Também identificamos erroneamente a identidade posta sobre eles, entre muitos
sergipanos, que atribuem a identificacdo dos coreanos pelas caracteristicas biologicas,
confundindo-os com chineses e japoneses, classificando-os, assim como ‘“empresarios
chineses” ou “empresarios japoneses”.

A identidade de empresario coreano ainda é vinculada a figura do chefe da
familia, assim como as regras em casa partem do homem na condi¢do de marido, o controle
no trabalho parte do homem na condicdo de empresario, como as relacbes da familia sdo
estendidas ao campo do trabalho, ali ocorrem tanto a resolucdo das questdes pessoais como as
profissionais entre eles.

Quanto a classificacdo dos proprios empresarios sobre a sua identidade
profissional, eles demonstram que o “empresario coreano” ¢ o resultado de um processo
construido ao longo da sua vida, levando em consideracdo que, apesar de todos os integrantes

do grupo terem se tornado empresarios, possuem em comum a trajetéria profissional por
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outras atividades de base, sendo ainda em comum o compartilhamento de todos construirem
seu proprio modelo de negdcio.

Entdo, o “empresario coreano” ndo pode ser visto apenas como um imigrante que,
por conservacdo de um elemento material da sua cultura, esta a frente dos negdcios, mas sim
por levar em consideragdo a experiéncia vivida anteriormente na condi¢do de empregado, no
mesmo ramo em que atua como empresario.

Quanto aos aspectos imateriais identificados na identidade profissional coreana a
expressdo “pali pali” serviu como identificador da preservacdo de um dos aspectos da
identidade cultural do seu pais de origem. O “depressa, depressa” traduz uma nacao movida
pelo espirito “desenvolvimentista”, historicamente reconhecida pelos altos indices de
produtividade humana e de crescimento econdmico.

Nos grupos estabelecidos desde longa data, naqueles em que os jovens e, quem
sabe, seus pais € 0s pais de seus pais absorveram essas crencas desde a infancia, junto com os
simbolos correspondentes de louvor ou injdria, esse tipo de imagem grupal positiva e negativa
impregna profundamente a imagem pessoal do individuo. A identidade coletiva e, como parte
dela, o orgulho coletivo e as pretensdes carismaticas grupais ajudam a moldar a identidade
individual, na experiéncia que o sujeito tem de si e das outras pessoas.

Por meio da convivéncia com seus conterraneos, 0S impactos entre 0S Seus
costumes e aqueles encontrados na nova terra sdéo minimizados. A lingua desconhecida, a
esperanca por uma cooperacdo mutua e o fato de estarem proximos, sdo aspectos que levam
0s coreanos a se aglomerarem, criando seu proprio territério.

Os coreanos ndo se misturam, permanecem como uma comunidade fechada. Néao
se pode ignorar os esforcos da comunidade no sentido de manter sua cultura e lingua materna,
como procederam, alids, outros grupos étnicos. Entretanto, seria possivel falar que o grupo
utiliza esse fechamento como uma estratégia de sobrevivéncia, ao passo que, se fortalecem e
conseguem manter relagdes de poder, como podemos identificar no modelo de consércio
denominado kuy.

De acordo com Elias (2000) nenhum individuo cresce sem alicerce de sua
identidade pessoal na identificacdo com um ou Varios grupos, ainda que ele possa manter-se
ténue e ser esquecido em épocas posteriores, e sem algum conhecimento dos termos elogiosos
e ofensivos, dos mexericos enaltecedores e depreciativos, da superioridade grupal e da
inferioridade coletiva que a acompanha. Assim, uma versdo do etnocentrismo pode ser
encontrada entre 0s coreanos estudados, importa conhecer aquilo que se tem interesse,

procura-se entender o que se precisa entender, a criagdo de um conhecimento se torna
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necessaria, o interesse de um objeto social estd condicionado a outros interesses que sdo

sequenciados pelo interesse primario entre eles, isto é, a imigragéo.
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CONSIDERACOES FINAIS

No Brasil, as migragdes internacionais sdéo comuns. Com efeito, encontramos
entre seu “povo” exemplos de deslocamentos dentro das fronteiras nacionais, dos quais,
poderiamos citar os imigrantes que vislumbraram a possibilidade de superar as limitagdes que
encontravam em seu local de origem, mas também no primeiro local em que se estabeleceram
no pais-destino.

As razdes que determinam as migracdes e o deslocamento de individuos, familia e
grupos, ainda sdo pela forca do trabalho e, consequentemente, pela busca por melhores
condicdes econdbmicas. No entanto, é preciso atentar-se a forma como esses migrantes sao
recebidos e aos problemas que eles encontram onde fixam a residéncia.

Por muitas vezes, a recepcdo desses imigrantes &€ acompanhada de rétulos e suas
representacdes, o que, em alguns casos, ndo condiz com sua auto identificacdo. Quando sao
julgados por apenas critérios biologicos, sem buscar um aprofundamento daquele grupo,
passam a ser vistos como representantes de um outro grupo, cuja afinidade ndo lhes é
pertencente, como no exemplo dos coreanos que ainda sdo confundidos biologicamente com
0s chineses e 0s japoneses.

Com a presenca dos imigrantes, 0s espacos urbanos vivem constantemente em
alteracdo e, boa parte dessas mudancas, deve-se a caracterizacdo dos deslocamentos
populacionais. A analise das transformacdes no espaco promovido pelos processos
migratorios coloca em discussdo as implicacbes econdmicas, culturais, historicas e as
contradicdes da presenca dos territérios da migracao.

E digno de analise, portanto, o tema das territorialidades, das (des)
terriorializacGes e (re) terriorializac6es de vastos contingentes de migrantes, antes estrangeiros
e hoje principalmente nacionais, que para cd vieram trabalhar e deixaram marcas
significativas no espaco urbano: arquitetura, estilos de vida, cultura, habitos alimentares,
espacos publicos, rios, pracas, monumentos em diferentes redes de sociabilidade.

Os deslocamentos migratorios muitas vezes agridem o individuo, “roubando-lhes”
a territorialidade, levando-os ao estranhamento simbolico. Desta forma, “desterritorializagio e
desculturizagdo” sdao processos sociais que se desencadeiam dialeticamente, porquanto o
migrante, no novo ambiente, “perde” e “doa” nova cultura, novo quadro de vida. O territorio,

pois, mais do que o espaco fisico, ¢ identitario, da memoria, um “Lugar”.
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No caso dos empresarios coreanos estudados, podemos afirmar que o negocio
constituido por eles é tomado por uma atmosfera cultural cuja identificacdo imigrante e
profissional é bastante peculiar. Naquele ambiente, observamos a imigracdo nos tragos
bioldgicos dos coreanos, na lingua de origem por eles tdo falada, no fechamento do préprio
grupo, nos papeis profissionais bem definidos naquele ambiente, inclusive, o da hierarquia e
respeito em que ora se alterna do empresario que comanda todas as atividades para com todos
que ao seu redor se encontra, ao individuo chefe de familia que utiliza aquele mesmo espaco
para nutrir as relacdes familiares, de afeto, de educacgéo dos filhos.

N&o obstante, institui-se, pois, com as migracdes um sistema de recompensas
diferenciais para localizagcbes espaciais diversas. Isso se aplica aos que apresentam
mobilidade socioespacial, aos que migram e aos que ndo migram. Por isso é inegavel a
relacdo entre renda, classe social, lugar, etnia e a ocupagéo do espago urbano.

Na trama das relacfes sociais, em que os significados devem ser compartilhados
com certa previsibilidade, os sistemas de significados se alteram e as identidades ndo séo
definitivas: as pessoas nao sdo isto ou quilo; elas estdo sendo, buscando seu “eu”, os
fragmentos que compdem sua vida, procurando sua identidade, construindo seu “eu” através
do “outro”, no seu confronto.

Ao estudarmos um pequeno grupo de imigrantes, deparamo-nos com uma
variedade de problematizacGes. A grande questdo nesse instante é identificar as questdes
centrais que conferem ao grupo pesquisado um carater especifico, para em seguida,
apresentarmos um quadro dos processos identitarios encontrados em um pequeno grupo e
examina-los de acordo com o contexto migratorio e econémico.

Apos a investigacdo do grupo de coreanos, 0 estudo evidencia que o poder
existente nas relacdes entre os grupos é mutadvel. Em linhas gerais, esse poder ainda urge,
entre os imigrantes, das relacdes econémicas que sdo construidas ao longo dos anos no
trabalho e em torno dele. Constatamos no exemplo do grupo de imigrantes coreanos que uma
minoria unida pode exercer poderes sobre uma maioria mais unida e mais organizada.

Do ponto de vista sobre a ascensdo e declinio entre grupos ao longo do tempo, é
possivel afirmar que as posicdes que antes eram negadas aos imigrantes, como no caso de um
status conferido ao poder, a partir deste estudo, possam a ser repensadas, principalmente pelo
poder que possa ser alcangado pelo caminho do trabalho.

Na realidade migratéria, apreende-se que o problema social construido na
imigracdo é relativamente independente da populacdo que concerne, seriam as condigdes

sociais responsaveis pelas inimeras possibilidades de analise quanto aos tragos especificos
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apresentados por eles. Sdo a partir dessas inimeras possibilidades que surgem nossas
percepcoes, definicdes e pensamentos sobre a imigragdo enquanto um problema social.
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