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1. Introducao

O acompanhamento das mudancas climaticas nos ultimos anos, provenientes da acao
antrdpica, tém intensificado o aumento do volume de evidenciagdo das informacoes
socioambientais, principalmente nos relatorios anuais (obrigatérios e voluntarios)
divulgados pelas empresas brasileiras participantes do Carbon Disclosure Project (CDP)
e da B3 (Brasil Bolsa Balcdo). Dessa forma, pesquisas estdo sendo realizadas com relacéo
as acdes informadas pelas empresas no combate as mudancgas climaticas perante 0s

interesses dos stakeholders.

Para isso, é importante compreender um pouco sobre a Teoria da Legitimidade, a qual se
refere que existe um contrato social entre as empresas e a sociedade. Este contrato
corresponde as necessidades das organizagdes para realizar suas atividades em determinada
regido levando em consideracdo a preocupacao em referendar sua atuacao na sociedade por
meio do cumprimento e respeito aos principios relativos ao meio ambiente, cidadania,

costumes e do ordenamento juridico de seu entorno.

Com isso, a divulgagdo de informagdes voluntérias, especialmente socioambientais, busca
provar o posicionamento da empresa em ser ambientalmente responsavel e que desenvolve
a sua atividade cumprindo com os valores impostos pela sociedade afim da legitimacdo da

empresa.

Dessa forma, o IEAMC em conformidade com a Teoria da Legitimidade, sdo ferramentas
de grande importancia para o estudo da evidenciacdo das acdes das empresas do mercado
acionério nacional, contribuindo para a formag&o de estratégias de mitigagéo e adaptacao
as mudancas climaticas, proporcionando a manutencdo do contrato social e legitimagao

perante a sociedade.

Contudo, o indice de Evidenciacio das AcOes diante das Mudancas Climaticas das

empresas do mercado acionario no Brasil identifica, através dos relatorios voluntarios e
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obrigatorios (RA, RS, FR, DFP, ITR), empresas que divulgaram informacgdes em
conformidade com os fatores de maior relevancia socioambiental que contribuem para a

formagédo do Ranking.

2. Objetivos

- Confirmar os fatores determinantes mais evidenciados nos relatorios anuais (DFP, RA,
RS, FR e ITR) das empresas brasileiras participantes do CDP e da B3 capazes de contribuir

para a sua legitimidade no mercado com relacdo a evidenciacdo das mudancas climaticas.

- Verificar se os fatores determinantes das acdes diante das mudancas climéticas apontados
por gestores e especialistas foram mais evidenciados nos relatorios das empresas brasileiras

participantes do CDP.

- Conhecer as empresas que se destacam na evidenciacao das acGes diante das mudancas
climaticas com base nos percentuais de cobertura dos fatores determinantes classificando-
as por meio do Indice de Evidenciacio das Acdes diante das Mudancas Climaticas
(IEAMC-Brasil).

- Identificar os efeitos nos ativos e como estdo sendo evidenciados diante das a¢des das

mudancas climéticas em suas operaces.
- Construir planilhas de controle de dados com informagdes do CDP.

- Formar o ranking IEAMC BRASIL contendo as empresas que se destacaram pela

cobertura de informagoes.

- Divulgar os resultados através do Relatorio Geral IEAMC.
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3. Metodologia

Foi realizada uma pesquisa descritiva de abordagem quantitativa/qualitativa. Utilizando os
32 fatores determinantes dispostos por Faria, Andrade e Gomes (2018) como referéncia de
busca na pesquisa documental realizada nos relatorios das empresas participantes do
Carbon Disclosure Project (CDP) Brasil e B3 (Brasil Bolsa Balcdo) referente ao ano de
2019.

Foram utilizados os relatorios (RA, RS, FR, DFP e ITR) do ano de 2019 disponiveis nos
sites das empresas para comunicacdo de informacGes aos stakeholders das empresas
participantes do CDP. Cabe ressaltar que algumas empresas apresentam o RS inserido no
RA, assim como outras apresentam as DFP também inseridas no RA. Nestes casos a
contagem do relatério foi unificada pois o arquivo contendo dois ou mais relatorios, teve a

analise individualizada.

Com isso, a base foi formada com total de relatdrios sobre os quais foram realizadas a
pesquisa documental por meio do sistema Nvivo® versdo 12. Este sistema viabilizou a
busca, selecdo, analise de correlacdo e armazenamento de trechos dos documentos

categorizados por meio de uma ferramenta denominada NG.

Os NoOs representam temas, topicos, conceitos, ideias, opinides ou experiéncias
identificadas na pesquisa por meio do qual é possivel codificar (agrupar) todas as
referéncias desejadas na pesquisa. Com isso foi possivel, pela posterior consulta ao NG,
identificar todas as referéncias documentais as quais se referem ao tema atribuido a

determinado N6.

Sendo assim, para a construcdo dos NoOs no sistema foram utilizados 32 fatores
determinantes (Faria, Andrade e Gomes, 2018), de modo a criar as condigdes necessarias

para codificar todas as referéncias encontradas na pesquisa dentro do Nvivo®.
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A analise documental procedeu por meio da leitura detalhada de cada trecho encontrado
pelo sistema de modo a identificar sua relacdo com o FD. Esta andlise levou em
consideracdo o conteido do FD versus o contetdo do trecho encontrado eliminando assim
0s termos apresentados nos relatérios, mas que no contexto ndo apresentavam qualquer
relacdo com evidenciacdo das mudancas climaticas. O sistema permitiu a selecdo no
relatorio fonte daqueles trechos aprovados na leitura detalhada e armazenamento dos
trechos aos respectivos Nds (FD). Assim foi possivel identificar nos relatorios, a presenca
e extensdo dos fatores determinantes nos mesmos e agrupa-los por meio dos Nos criados
no sistema. O sistema disponibilizou relatérios com os trechos marcados 0s quais

forneceram o percentual de cobertura de cada N6 (FD) por relatorio e por empresa.

O percentual de cobertura é a representacéo relativa da quantidade de palavras encontradas
na soma total de cada trecho selecionado tomando como base a quantidade total de palavras
em cada relatorio. Considerando que cada trecho selecionado foi analisado em detalhe
quando a sua relacdo com a evidenciacdo das mudancas climaticas, entdo o percentual de
cobertura demonstra a quantidade de palavras que evidenciam informacGes sobre as

mudancas climaticas.

Os percentuais de cobertura foram ponderados e agrupados por fatores determinantes, de
modo a mensurar a o grau de evidenciagdo dos mesmos nos documentos analisados; por
tipo de relatério, de modo a identificar quais sdo os veiculos de informacdo mais utilizados;
por ramo de atividade e por empresa, viabilizando a identificacdo das empresas, construcédo
de classificacdo (Ranking) daquelas empresas e ramos que mais evidenciam informacoes

sobre as mudancas climaticas com base nos fatores determinantes estudados.

Por meio desta pesquisa foram identificados os fatores determinantes que contribuem no
processo de legitimacdo das empresas sobre a evidenciacdo das mudancas climaticas.

Como limitacao da pesquisa ressalta-se que o trabalho de Deegan e Rankin (1996) verificou
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que as empresas estdo mais tendenciosas a divulgarem informacbes favoraveis a sua
imagem corporativa e tendem a omitir informagdes de natureza negativa capazes de
impactar a sua legitimidade perante a sociedade. Estes aspectos foram considerados
limitadores apesar das amostras utilizadas nas pesquisas em referéncia ndo contemplam

exclusivamente as empresas do CDP.

Por fim, de modo a atender os objetivos, com base na identificacdo dos 32 fatores
determinantes foram extraidas também informacbes que permitam identificar os
mecanismos utilizados pelas empresas para mensurar, registrar e evidenciar efeitos das
mudancas climaticas em seus ativos com o0 apoio da estrutura disponivel no sistema Nvivo
12.

4. Resultados e discussfes

Por meio da planilha de controle geral construida durante a pesquisa, observa-se que em
2017 o total de empresas brasileiras participantes do CDP foi de 133; no ano de 2018
totalizou 220 empresas; em 2019 houve a presenca de 282 empresas; e em 2020 o total foi
de 339 empresas. Esses dados representam o crescimento da quantidade de empresas
participantes do CDP e a importancia da discussao das mudancas climaticas, especialmente

no contexto empresarial.
Ja com relacdo aos resultados principais da pesquisa, podemos identificar:

- Formacéo do Ranking das empresas por Nota Geral 2022 que engloba todas as evidéncias
dos 32 fatores determinantes, localizadas através da utilizag&o dos relatorios anuais (DFP,
ITRs, RA, RS e FR) na pesquisa.

- Formacdo do Ranking IEAMC BRASIL 2022 correspondente as 10 empresas

participantes diante das evidéncias relacionadas aos 4 casos que possuem maior relevancia
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com relacdo as agdes diante das mudancas climaticas.

Cabendo o destaque para as empresas Grendene e Companhia Siderargica Nacional (CSN),
as quais ficaram entre as primeiras colocadas com relacdo as empresas participantes,
comprovando por meio do resultado no IEAMC 2022 o esforco em apresentar maior
volume de informacgdes em seus relatorios anuais. Este resultado ndo tem relacdo direta
confirmatdéria com o maior volume e impacto de suas acdes diante das mudancas
climéticas, haja vista que nao é o objetivo do IEAMC, mas sim, ratifica a perspectiva de
utilizacdo dos relatérios para comunicar a sociedade maior volume de informacfes em
relacdo as demais empresas, todas participantes do mercado acionario nacional. Ainda em

consonancia com a estrutura tedrica que da suporte ao IEAMC.

- Construcdo do grafico de cobertura, o qual representa a cobertura por relatorio fonte do
total de evidéncias encontradas pelo IEAMC. A cobertura é a relacdo percentual de itens
identificados na pesquisa qualitativa em relacdo a todas evidéncias identificadas pelo
indice. Foi identificado que o Relatdrio de Sustentabilidade forneceu maior volume de
informacBes necessarias para os resultados encontrados na pesquisa com uma cobertura
total de 72,30%; seguido do Formulario de Referéncia com 10,29%; DFP com 7,82%; RA
com 4,92%; ITR-3 com 1,90%; ITR-2 com 1,40%; e ITR-1 com 1,38%.

- Confirmacdo dos fatores determinantes mais evidenciados nos relatérios anuais das
empresas brasileiras participantes do CDP capazes de contribuir para a sua legitimidade no

mercado, no que tange a evidenciacdo das mudangas climaticas.

- Divulgacdo do Relatorio Geral IEAMC BRASIL contendo informagdes sobre os

resultados da pesquisa e das a¢Oes de cada empresa participante.
5. Conclusodes

Podemos observar que as empresas buscam se legitimar perante a sociedade por meio da
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divulgacdo de informacdes socioambientais fazendo uso dos relatérios obrigatérios e
voluntarios, como o Relatério de Sustentabilidade. Este ultimo, além de atender as
exigéncias contemporaneas das partes interessadas na atividade da organizagdo, tem o
objetivo de demonstrar acOes para reducdo dos impactos causados pelas mudancas
climaticas. Isso representa uma confirmacdo a manutencdo do contrato social previsto na
Teoria da Legitimidade, o qual as empresas firmam um contrato de responsabilidade pelas
suas operagdes com a sociedade buscando beneficiamento entre ambas (Suchman, 1995;
Deegan, 2002; Lourenco, & Morais, 2013; Mousa e Hassan, 2015; e Rossoni, 2016; Faria,
Andrade e Gomes, 2020). Nesta perspectiva as organizacfes consideradas legitimas sdo as
gue cumprem com esse contrato, viabilizando diversos beneficios para as empresas como
a continuidade operacional, valorizacdo da empresa diante dos concorrentes, e melhora a

captacdo de recursos para investimentos da empresa no intuito de obter lucro e beneficios.

Além da contribuicdo de cada relatorio para os resultados da pesquisa, sendo o Relatério
Socioambiental (\VVoluntario) o que apresenta maior volume de informacao referente suas
acOes voltadas ao tema das mudancas climaticas, seguido pelo Formulario de Referéncia e
as DFP, os quais também foram importantes para a formacéao dos rankings. Ja com relacéo
aos ITRs e RAs demonstram que, mesmo tratando de informacGes econémicas e
administrativas incluindo as minimamente obrigatérias, ha também utilizacdo destes
instrumentos para viabilizar a divulgacdo sobre o tema. Esta evidéncia também confirma a
expectativa da Teoria da Legitimidade uma vez que a divulgacdo de informacdes

voluntarias ao mercado constitui importante instrumento de legitimagéo.

Os resultados confirmam a qualidade de representagéo do IEAMC na amostra atual bem
como confirmam que mais empresas tém aumentado o volume de evidenciacdo, quando
comparamos 0s dados com o trabalho inicial de Faria, Andrade e Gomes (2018) no qual
empresas como Grendene e CSN ndo haviam despontado como lideres, naquela amostra,

em evidenciacao das ac¢Oes diante das mudangas climaticas.
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Por fim, compreendemos por meio dos resultados de pesquisa que o IEAMC € mais uma
das ferramentas atuantes para o estudo das a¢Ges empresariais, especialmente no Brasil,
colaborando para entender como a evidenciacdo de informacgdes sobre as mudancas
climéaticas por meio dos relatérios (DFP, ITRs, RA, RS e FR) podem auxiliar na
manutencdo da legitimidade das organizacdes e do contrato social, contribuindo para a
tomada de decisdo dos stakeholders e fomentando a discussdo sobre as mudancas

climéticas entre as empresas brasileiras em nivel nacional.

6. Perspectivas de futuros trabalhos
- Desenvolver um novo projeto pautado em entrevistas com 0s gestores das empresas
participantes dessa pesquisa;
- Estudar a possibilidade do desenvolvimento de projetos de extensdo adaptando o IEAMC

a realidade de empresas da regido da cidade de Itabaiana — SE.
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8. Outras atividades
- Construcéo da planilha de controle geral, com informag¢des das empresas participantes do
CDP Brasil e B3 ( referente aos anos 2017, 2018, 2019 e 2020), das empresas aptas para
a pesquisa e sobre os relatérios verificados. Identificando que 163 empresas participaram
de todo o periodo 2017 — 2020.
- Foram armazenadas informacdes das 163 empresas que estiveram registradas no CDP
durante o periodo 2017 a 2020 e que participam da B3. As informacdes armazenadas séo
referentes aos anos 2019, 2020 e 2021. Onde 96 empresas estavam aptas para participar do
IEAMC Brasil e 10 foram escolhidas para participar dos rankings.
- Adaptacgéo da planilha com os calculos realizados através das informacdes dos relatorios
fornecidos pelo sistema Nvivo 12 para formacdo da classificacdo das empresas nos
rankings e gréficos representativos.
- Construcao do gréafico comparativo entre o Ranking Nota Geral e o Ranking IEAMC
BRASIL, auxiliando na identificacdo do desempenho de cada empresa com relagdo ao
volume de informacgdes evidenciadas de acordo com o objetivo de cada ranking.
- Construcao do gréfico de cobertura por relatorio.
- Construcdo de um artigo cientifico sobre o IEAMC que foi apresentado no XXIV
ENGEMA - Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial e Meio Ambiente da
FEA/USP (Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da Universidade de Sdo

Paulo com o apoio da FIA — Fundacéo Instituto de Administracdo).



