SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CAMPUS PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL

MANOEL GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR

AINTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE NA FORMACAO EM

TERAPIA OCUPACIONAL NO CAMPO DA SAUDE

LAGARTO/SE - 2021



MANOEL GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR

Orientador: Prof. Dr. Rodrigo Alves dos Santos Silva

Coorientadora: Prof. Dra. Renata Jardim

AINTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE NA FORMACAO EM

TERAPIA OCUPACIONAL NO CAMPO DA SAUDE

Trabalho de Conclusao de Curso apresentado
ao Departamento de Terapia Ocupacional da
Universidade Federal de Sergipe como pré-
requisito para obten¢do do grau de Bacharel

em Terapia Ocupacional

LAGARTO/SE - 2021



MANOEL GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR

AINTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE NA FORMACAO EM

TERAPIA OCUPACIONAL NO CAMPO DA SAUDE

Este Trabalho de Conclusdo de Curso foi julgado a aprovado como cumprimento das exigén-
cias legais da Resolucao 36/2011 CONEPE-UFS do curriculo do curso de Terapia Ocupacio-
nal da Universidade Federal de Sergipe, Lagarto/SE.

Lagarto/SE, 19 de novembro de 2021.

Avaliadores:

Nedrgo Mas dr Set> S

Prof. Dr. Rodrigo Alves dos Santos Silva

Orientador

Prof. Dra. Renata Jardim

Coorientadora

}M dee aﬁrt& M

Prof. Dra. Sandra Aiache Menta

Membro da Banca Examinadora

Vrovdiou Tenauns TMUmall

Prof. Dra Martha Morais Minatel

Membro da Banca Examinadora



AGRADECIMENTOS

Agradecgo ao Senhor, que conduziu meus passos € me incitou nessa pressa de viver: “Aliviei os

seus ombros de fardos, ja ndo carregam cestos as suas maos” (Sl 80,6).

A toda minha familia, que possibilitaram minhas idas e vindas e sempre ofereceram acolhi-
mento e cuidado: @ minha mae Djailda e minha tia Dejozita; ao meu pai Manézinho e minha
madrasta Leila; as minhas primas, Dani e Juliana; as minhas tias, Beth, Joselia, Nena e Neusa;
a vovo Zelita, vovo Preto, tia Arlinda e tia Emilia (in memoriam); a todos os meus parentes da
Bahia, Minas Gerais ¢ Pernambuco; e principalmente ao Alexsander, Emily, Isabelle e Luis,

que tive a oportunidade de con(viver) cada vez mais intimamente nesses ultimos anos.

Aos meus amigos de infancia: Barbara, César, Chris, Eric, Steve, Sabrina e Talita, pela compa-
nhia durante nossas brincadeiras € aventuras na rua 03 e nas decisOes e dificuldades do dia a

dia.

Aos meus amigos do ensino médio: Amanda, Augusto, Gloria, Grazy, Jéssica e Tiago, por terem
me acompanhado e auxiliado nas minhas angustias e incertezas. As minhas amigas do Deposito:
Carol, Fabiana, Grazi, Tamara e Tamires, por todos os nossos sufocos e risadas no ambiente de

trabalho e fora dele.

As minhas amigas do Centro de Estudos de Linguas e da vida: Duda e Gabi, por sempre me

escutaram mesmo com tantos quilometros de distancia.

Aos meus amigos do Instituto Federal de Sdo Paulo: Flavio, Gabriel e Natalia, por terem me

acompanhado e me apoiado nos meses que antecederam minha vinda a Sergipe.

Aos amigos que fiz durante a graduacdo e me aceitaram incondicionalmente: Adriana, Aluizio,
Analyce, Evora, Felipe, Flavio, Gabe, G¢€, Gio, ftalo, Joaquim, Juliana, Junior, Kaka, Karine,
Karol, Laisa, Leonel, Leticia, Lia, Marta, Matheus, Mayla, Mel, Millena, Nicolas, Rapha, Ra-
phael, Rayan, Shai, Thais, Vanessa e Vinicius. A todos os docentes do Departamento de Educa-
¢do em Saude e do Departamento de Terapia Ocupacional: Aristela, Larissa, Marcia, Martha,

Raphaela, Renata e Sandra.

A meu orientador Rodrigo, por ter incentivado minha formacao e se tornou exemplo profissio-
nal na minha trajetoria de vida; e a Terapia Ocupacional e todos aqueles que tive a oportunidade
de ajudar, que me mostraram a poténcia da vida mesmo nas atividades mais simples do cotidi-

ano.



RESUMO

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Terapia Ocupacional,
deve-se promover a articulacao ensino-servigo através de parcerias e convénios entre a rede de
assisténcia e a Instituicdo de Ensino Superior, buscando a qualificacdo profissional e assisten-
cial. O espaco de atengdo a saude ¢ o locus privilegiado para a Integracdo Ensino-Servico-
Comunidade (IESC), que representa uma possibilidade de qualifica¢do para a formagdo e cui-
dado em saude. Nesse sentido, buscou identificar sob a oOtica de docentes do Departamento de
Terapia Ocupacional da Universidade Federal de Sergipe, a compreensao, possibilidades e de-
safios acerca da IESC no campo da satude. Trata-se de uma pesquisa exploratoria, descritiva e
de abordagem quanti-qualitativa, realizada entre janeiro de 2018 a dezembro de 2019. Partici-
param do estudo oito docentes, de maioria branca, com doutorado e sexo feminino, que enten-
diam a IESC como uma possibilidade de analisar o territorio e o cotidiano da populagdo aten-
dida; como um meio de aproximacdo da universidade com os servigos € os usuarios; € como
uma estratégia de aprimoramento técnico dos estudantes. Dessa forma, a IESC configura-se

como uma potente estratégia para a formagao em Terapia Ocupacional.

Palavras-chave: Terapia Ocupacional; Capacita¢do de Recursos Humanos em Saude; Servicos

de Integra¢do Docente-Assistencial.



ABSTRACT

According to the National Curriculum Guidelines for the Undergraduate Course in
Occupational Therapy, the teaching-service articulation must be promoted through partnerships
and agreements between the assistance network and the Higher Education Institution, seeking
professional and assistance qualification. The health care space is the privileged locus for the
Teaching-Service-Community Integration (IESC), which represents a possibility of
qualification for training and health care. In this sense, it sought to identify, from the perspective
of professors at the Department of Occupational Therapy at the Federal University of Sergipe,
the understanding, possibilities and challenges about IESC in the field of health. This is an
exploratory, descriptive research with a quantitative and qualitative approach, carried out
between January 2018 and December 2019. Eight female professors participated in the study,
mostly white, with doctorate degrees, who understood the IESC as a possibility of analyze the
territory and daily life of the population served; as a means of bringing the university closer to
services and users; and as a technical improvement strategy for students. Thus, the IESC is
configured as a powerful strategy for training in Occupational Therapy.

Keywords: Occupational Therapy; Health Human Resource Training; Teaching Care Integra-

tion Services.
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A INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE NA FORMACAO EM

TERAPIA OCUPACIONAL NO CAMPO DA SAUDE

TEACHING-SERVICE-COMMUNITY INTEGRATION IN TRAINING IN
OCCUPATIONAL THERAPY IN THE HEALTH FIELD

1 INTRODUCAO

O Sistema Unico de Satide (SUS) é uma politica de saude macrossocial que teve sua
historia construida pelos movimentos sociais que teceram a Reforma Sanitéria Brasileira (PAIM,
2009). No Brasil, a satde ¢ um direito fundamental, cabe ao Estado estabelecer condi¢des para
0 acesso universal e igualitario as acdes e servigos de promogao, protecdo e recuperacao. Além
disso, compete a gestdo do SUS o ordenamento e a educagdo continuada dos recursos humanos
na area (BRASIL, 1990).

A formagdo em saude nao deve responder exclusivamente as questoes pedagogicas, mas
deve estar implicada como o papel politico e social desses trabalhadores, buscando o desenvol-
vimento de uma avaliagdo critica da pratica profissional e do contexto de atuagdo (CARVALHO;
CECCIM, 2007).

Considerada como umas das profissoes de satde de nivel superior pelo Conselho Naci-
onal de Saude (BRASIL, 1998), a Terapia Ocupacional se difere das outras profissdes que
atuam nesse campo por ter como objeto e instrumento de trabalho as atividades humanas (ME-
DEIROS, 2003).

Terapia Ocupacional ¢ um campo de reflexdo tedrico-pratico de compromisso com as
necessidades objetivas e subjetivas de sua populacao atendida, que constrdi sua identidade pro-
fissional de maneira dinamica, em consonancia com a diversidade dos processos terapéuticos
realizados e a multiplicidade dos espacos vividos, através de uma visdo ampliada de satde e
atrelada a uma construgao de direitos fundamentais (MOREIRA, 2008).

O Brasil foi um dos paises pioneiros na formagao e institucionalizacdo da Terapia Ocu-
pacional na América Latina, e entre os anos 2000 e 2010, ocorreu uma expansao na oferta de
cursos devido as politicas publicas de fomento ao ensino superior, principalmente no ambito
publico (BIANCHI; MALFITANO, 2016). O Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e
Expansao das Universidades Federais (REUNI), teve como objetivo criar condi¢des para am-
pliagdo do acesso e permanéncia na educagdo superior, através do melhor aproveitamento da

estrutura e dos recursos humanos existentes (BRASIL, 2007).



Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Terapia Ocu-
pacional, o Projeto Pedagdgico dos cursos deve promover a articulagdo ensino-servigo, através
de parcerias e convénios entre a rede de assisténcia e a Instituicdo de Ensino Superior (IES),
objetivando a qualificagcdo dos trabalhadores e da pratica a ser desenvolvida (BRASIL, 2020).
Atualmente, existem 34 cursos de graduacao da area em funcionamento no pais, a maioria con-
centrados na regido Sudeste (RENETO, 2021).

Como nos recorda Espinosa (2007), ¢ necessario adotar uma formagao critica e liberta-
dora em Terapia Ocupacional, capacitando esses profissionais a analisarem a realidade social e
o desempenho ocupacional dos sujeitos nela inseridos. O espaco de atengdo a saude € o 16cus
privilegiado de integragcdo ensino-servigo, pressupondo que todos os envolvidos sdo sujeitos do
processo de aprendizagem que se dé na realidade, problematizando-a e fomentando uma visao
critica do mundo e de suas relagdes, visando mobilizar agdes que possam resultar em modifi-
cacdes sociais (SCHOTT, 2018).

Em Sergipe, o bacharelado em Terapia Ocupacional ¢ oferecido, desde 2011, exclusiva-
mente pelo Campus Universitario Professor Antonio Garcia Filho da Universidade Federal de
Sergipe, localizado na cidade de Lagarto, com oito cursos de graduag¢do na area de satde e
projetos pedagogicos estruturados a partir da Aprendizagem Baseada em Problemas e Metodo-
logias Ativas de Ensino Aprendizagem (PORTAL UFS, 2020), que almejam uma formacao cri-
tica dos discentes, facilitando sua expressdo oral, busca ativa e resolugdo de problemas (OLI-
VEIRA-BARRETO et al. 2017).

O Projeto Pedagdgico do curso de Terapia Ocupacional da Universidade Federal de Ser-
gipe € dividido em ciclos, dos quais, o primeiro ¢ desenvolvido com os demais cursos do cam-
pus, constituindo o ciclo basico da formagao em saude e tendo como foco a Atengdo Priméria
(BRASIL, 2011). Os outros trés ciclos sdo voltados a formagao especifica do nucleo profissio-
nal, ocorrendo uma subdivisdo por ciclos de vida: em infancia e adolescéncia, adulto e idoso, e
estagio profissionalizante, respectivamente (HERNANDES et al., 2020). Os conteudos progra-
maticos sdo distribuidos em subunidades curriculares, também conhecidas como “modulos”.

O moédulo de Tutorial é responsavel pelo contetido teodrico, sendo organizado em Sessdes
Tutoriais, Palestras e Atividade Autodirigida (AAD). Nas Sessoes Tutoriais, grupos de 8 a 12
estudantes buscam alcangar objetivos de aprendizagem através de situagdes-problemas facili-
tadas por um docente, a AAD contempla a carga horaria semanal para o estudo individual e em
grupo necessaria para a fundamentagao tedrica, e as Palestras buscam contemplar e/ou aprofun-

dar determinados assuntos (HIRATUKA et al, 2014).



No moddulo de Pratica de Integragao Ensino-Servigo em Terapia Ocupacional (PIESTO),
“utiliza-se a metodologia da Problematizacdo onde, por meio do contexto real dos cenarios de
pratica de Terapia Ocupacional, os estudantes identificam os problemas, levantam hipoteses,
teorizam e buscam solugdes para intervengdes na realidade cotidiana” (HIRATUKA et al., 2014,

p. 490).

Ja 0 modulo de Habilidades Profissionais em Terapia Ocupacional (HAPRO), ¢ respon-
savel pelo ensino de habilidades praticas e clinicas em Terapia Ocupacional, objetivando que o
aluno seja competente a desempenhar atividades tanto no nivel individual quanto coletivo (HI-

RATUKA et al., 2014),

Todavia, essa historia recente do curso na regido ainda ¢ permeada pelo desafio da cons-
tru¢do de uma trajetoria, imaginario social, efetiva inser¢do dos profissionais nos servigos e
legitimacdo de suas praticas. Infelizmente, ainda ¢é recorrente o desconhecimento da profissao
e seu papel especifico pelos servigos, gestores, técnicos, midia local e populagio (HERNAN-
DES et al., 2020).

Em uma pesquisa realizada por Souza et al. (2018), concluiu que a organizagdo e repre-
sentatividade da categoria profissional em Sergipe pode configurar-se como uma estratégia para
enfrentamento das dificuldades enfrentadas no cotidiano de trabalho no estado, no entendi-
mento de que a consolidacdo profissional acontece também através de lutas sociais.

A grande expansdo de cursos e vagas de graduagdo em Terapia Ocupacional em Insti-
tuicoes de Ensino Superior (IES) publicas traz questdes a serem discutidas, por exemplo, como
essas graduacodes estdo se desenvolvendo. Os coordenadores de cursos de Terapia Ocupacional
de Instituigdes Federais de Ensino Superior apontaram que o numero de terapeutas ocupacio-
nais contratados para atuarem como técnicos nos cursos € insuficiente, o que influencia direta-
mente na qualidade do ensino e no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao (PAN;

LOPES, 2016).

Objetivando caracterizar as praticas desenvolvidas em institui¢cdo do SUS por terapeutas
ocupacionais no estado do Rio de Janeiro, foi constatado que 66% dos participantes sinalizaram
limites entre a formagao e o desempenho profissional e 20% sinalizaram uma formacao distan-
ciada da pratica (ARAUJO DE CARVALHO et al., 2017). Cruz e Campos (2014), também
identificaram que a pouca pratica de estudantes no contato com a populagao atendida pode gerar
certa inseguranc¢a no que se refere as especificidades da Terapia Ocupacional, no entendimento

de que associar as atividades nas intervencdes ¢ um desafio constante para esses profissionais.



Investigando a formagao graduada de terapeutas ocupacionais na Atencao Primaria a
Satde em Sao Paulo, Silva (2016, p. 47), apontou que vém ocorrendo transformagdes na for-
macao desses profissionais, “em virtude das orientagdes no campo da satide como um todo,
particularmente ditadas pelos principios e diretrizes do SUS, pelas diretrizes curriculares, pelos
Programas Pro-Satade, PET-Saude, Ver-SUS e pela estruturagao de Residéncias Uni e Multipro-

fissionais em saude”.

Torna-se urgente que a Terapia Ocupacional brasileira afirme a origem e os movimentos
de sua producdo cientifica e pratica profissional de forma critica (GALHEIGO et al., 2018). A
Integracdo Ensino-Servico-Comunidade “pode representar uma possibilidade para qualificar
simultancamente a formagao e o cuidado em satide no SUS, com vistas a alcangar a efetivacao
de seus principios, como a integralidade do cuidado, com maior resolutividade da aten¢do em
saude” (SILVEIRA et al., 2020, p. 2).

Nesse sentido, o presente estudo buscou identificar, sob a dtica de docentes do Departa-
mento de Terapia Ocupacional da Universidade Federal de Sergipe, a compreensdo, possibili-

dades e desafios acerca da Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade (IESC) no campo da satde.
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2 METODOLOGIA
2.1 Percurso metodologico

Os dados aqui analisados fazem parte de um recorte do Plano de Trabalho! “Articulacio
ensino-servigo na area da saide no municipio de Lagarto: visdo dos docentes”, integrante do
Projeto de Pesquisa “Politica de Educacao Permanente em Satde: recursos humanos e articula-
¢do ensino-servi¢o no cenario das Redes de Atengdo a Satude no estado do Sergipe”, realizado
junto ao Nucleo Transdisciplinar de Estudos em Satde Coletiva (NUTESC) da Universidade
Federal de Sergipe, Campus Lagarto. Foi aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa do Hospital
Universitario de Aracaju conforme Parecer Consubstanciado de nimeros 949.513 e atendeu a
Resolugdo n® 466 de 2012, do Conselho Nacional de Satde do Ministério de Saude (ANEXO
D).

Nesta pesquisa, participaram 8 docentes do Departamento de Terapia Ocupacional da
Universidade Federal de Sergipe (UFS), Campus Universitario Professor Antonio Garcia Filho,
localizado na cidade de Lagarto, interior sergipano. Trata-se de uma pesquisa explora-toria,
descritiva e de abordagem quanti-qualitativa, realizada entre os meses de janeiro de 2018 a

dezembro de 2019.

2.2 Locais da pesquisa

No periodo da pesquisa (2018-2019), foram distribuidos questionarios no Departa-
mento e encaminhados via e-mail convidando os docentes a participarem da pesquisa. Junto
aos questiondrios, foram anexados Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
(APENDICE A), que deveriam ser assinados por todos que aceitassem participar do estudo. Os
questionarios também foram distribuidos em reunides de departamento e de colegiado para

apresentacdo da proposta de pesquisa e solicitagdo da colaboracdo dos presentes.

2.3 Procedimentos de coleta de dados

Foram adotadas trés estratégias de coleta de dados: distribui¢do do questionario nos
departamentos do Campus Lagarto; questiondrio online enviado aos correios eletronicos dos
docentes com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido via rede mundial de computado-

res (Internet), e através da participacdo nas reunides de departamento e colegiado.

! Cabe ressaltar que o autor do presente estudo atuou como aluno de Iniciagfio Cientifica no plano de trabalho
supracitado, sob orienta¢do da professora Dra. Marcia Schott, no periodo de 03 de agosto de 2019 a 31 de julho
de 2020.
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Através de dados obtidos em consulta ao Anuario Estatistico da UFS (SERA; OLI-
VEIRA, 2019), no ano letivo de 2019, o Departamento de Terapia Ocupacional possuia 16 do-
centes, 82% (n=13) permanentes, e 18% (n=3) visitantes, substitutos ou temporarios. Do total
de docentes (n=16), 50% (n=8) participaram do presente estudo, e ndo houve restricao de par-

ticipagdo para docentes que estavam apenas em unidades educacionais praticas.

Todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), garantida a responsabilidade pelo carater confidencial das informagdes obtidas. Os

questionarios foram codificados alfa numericamente.

2.4 Participantes da pesquisa

Dos docentes participantes, a maioria era do sexo feminino, branca, com doutorado e
média de idade de 34 anos (26 a 41 anos). Toda amostra (100%; n=8) se identificava com o
género que lhe foi atribuido no nascimento e eram heterossexuais. Quanto ao vinculo emprega-
ticio e carga horaria, a maioria dos docentes era estatudrio federal efetivo e tinha carga horaria

de trabalho de 40 horas semanais com dedicagao exclusiva (Tabela 1).

Tabela 1. Perfil sociodemografico de uma amostra de docentes do Departamento de Terapia
Ocupacional da Universidade Federal de Sergipe, Campus de Satide de Lagarto. Sergipe. Brasil.
2019.

Variaveis sociodemogrificas N %
SEXO

Feminino 5 62,5
Masculino 3 37,5
IDENTIDADE DE GENERO

Mulher cis 5 62,5
Homem cis 3 37,5
RACA/COR

Branca 5 62,5
Parda 2 25
Amarela/oriental 1 12,5
ORIENTACAO SEXUAL

Heterossexual 8 100
Outra 0 -

12



ESTADO CIVIL

Casado 3 37,5
Solteiro 2 25
Unido estavel 2 25
Divorciado 1 12,5
FORMACAO ACADEMICA

Doutorado 5 62,5
Mestrado 1 12,5
Especializagao 1 12,5
Graduagdo 1 12,5
REGIME DE TRABALHO

Estatuario federal efetivo 5 62,5
Temporarios 2 25
Voluntarios 1 12,5
CARGA HORARIA

40h (dedicagdo exclusiva) 5 62,5
20h 2 25
Outra 1 12,5
ATRIBUICOES

Apenas docéncia 7 87,5
Coordenagao do curso 1 12,5

Fonte: Autoria propria (2021)

2.5 Instrumento de coleta de dados

O instrumento utilizado era composto de 35 questdes, fechado, com multiplas alter-
nativas e permitia somente respostas objetivas. Especificamente para este estudo sdo relatados
os dados referentes a caracterizagdo dos participantes e sobre a dimensao Integracdo Ensino-
Servico-Comunidade (IESC): (1) Perfil docente: departamento em que atua, fungao(des) de-

sempenhadas e data de ingresso na instituicao; (2) Dados gerais do participante: sexo, identi-

dade de género, orientag¢do sexual, data de nascimento, estado civil, auto declaragdo de cor/raca
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), vinculo empregaticio atual e

maior titulacao académica e (3) Integracao Ensino-Servigo-Comunidade (IESC): compreensao

do tema, locais de ocorréncia, planejamento das agdes, participagdo da Secretaria Municipal de

Satide e estratégias que poderiam ser adotadas para melhora-la. (APENDICE B).
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2. 6 Analise de dados
Os dados quantitativos foram tabulados e tratados por meio da estatistica descritiva,
agrupados e sistematizados em Tabela e Grafico.

Para o tratamento dos dados qualitativos foi utilizada a técnica de analise tematica,
proposta por Minayo (2010). Os temas analisados foram: compreensao dos docentes sobre a
Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade (IESC), locais de IESC, planejamento e desenvolvi-
mento das agdes de IESC, participacao da Secretaria Municipal de Saude na IESC e estratégias

para melhorar a IESC.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 Compreensao dos docentes sobre a Integracio Ensino-Servico-Comunidade (IESC)

Quando questionados sobre o que entendiam por Integragdo Ensino-Servigo-Comuni-
dade (IESC), os participantes apresentaram compreensdes diversas: entendiam como uma pos-

sibilidade de analisar o territdrio e o cotidiano da populagdo atendida:

“Entendo como uma possibilidade do aluno aprender vivenciando o cotidiano”. (Do-
cente 1)

Abordaram como um meio de aproximag¢do da universidade com os servigos € os usua-

rios:

“Processo interacionista ¢ dialético multidimensional que permite a aproximacdo en-
tre a universidade, a rede de atengéo e cuidado e a sociedade”. (Docente 4)

E como uma estratégia de aprimoramento técnico dos estudantes:

“Desenvolvimento académico nos possiveis campos de atuagdo em conjunto de habi-
lidades tedrico-pratica compreendidas durante o curso”. (Docente 5)

Durante o Congresso da Federagdo Mundial de Terapeutas Ocupacionais 2018, reali-
zado na Africa do Sul, foi enfatizada a necessidade de se incluir a dimensdo dos direitos da
populagdo atendida e de seu contexto social por esses profissionais, através de uma formagao

contextualmente relevante (MONZELI, 2018).

Na formacao em Terapia Ocupacional, torna-se necessario preparar o estudante quanto
as condigdes ideais e reais presentes no cotidiano dos servigos, buscando transformagdes no
atendimento as necessidades da populagdo. Além disso, a partir dessas vivéncias e experiéncias,
¢ de suma importancia construir aporte para agoes, reflexdes e formas de lidar com as questdes
apresentadas, fomentando a saida de lugares comuns e universais (CONSTANTINIDIS; DA
CUNHA, 2013). Esse entendimento também foi compartilhado pelos participantes da presente
pesquisa, que apontaram que a IESC possibilitava analisar o territério € o cotidiano da popula-

¢do atendida.
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Para que se efetive a integralidade da assisténcia a saude, ¢ imprescindivel que na for-
macao profissional seja incentivado o empenho em mudar a l6gica da medicaliza¢do para uma
ampliacdo da dimensao do cuidado, incorporando o respeito aos diversos saberes, sejam aqueles

do ambito das Ciéncias Humanas e Sociais, sejam os nao académicos (PASTORE, 2018).

Alguns docentes também apontaram a IESC como uma possibilidade de aproximagao
da instituicdo com os servigos e usuarios. Torna-se mais que necessario reconstruir a universi-
dade brasileira, transformando-a em uma instituicdo do saber que possa ganhar sentido através
da colaboragdo, didlogo de saberes, leitura critica do mundo e na fé no ser humano ¢ em sua

capacidade de lutar para ser mais (VASCONCELOS, 2011).

Em um estudo conduzido por Teixeira, Corréa & Silva (2018), foi identificado que a
experiéncia de IESC proporcionou o contato com a complexidade e a realidade do mundo do
trabalho, especialmente no que diz respeito ao aprendizado adquirido através da relagdo esta-
belecida com os usuarios, o que leva ao aprimoramento técnico desses futuros profissionais,

como foi apontado por alguns dos participantes.

O processo de ensino-aprendizagem nao pode restringir-se exclusivamente a aquisi¢ao
de conhecimentos, mas também na identificagdo de situacdes problematicas e na selecdo de
técnicas e procedimentos para soluciond-las (PFEIFER, 2010). A incorporagdo a IESC na for-
macao profissional pode contribuir na superacao de praticas pautadas exclusivamente na doenga,
ampliando o foco das acdes para a prevencao de agravos e promogao da saude. Além disso,
consegue possibilitar a quebra de paradigmas enraizados através de uma visao mais realista do
SUS, rompendo preconceitos para uma melhor interacdo e confidencialidade entre os atores

envolvidos e a comunidade (SILVEIRA et al., 2020).

3.2 Locais de Integracao Ensino-Servico-Comunidade (IESC)

Em relagdo ao local onde os docentes, em sua pratica, realizavam atividades de IESC,
observou-se que o mddulo que possuia mais atividades de IESC foi o de Pratica de Integracao
Ensino-Servigo em Terapia Ocupacional (PIESTO), seguido pelo mdédulo de Habilidades Pro-
fissionais em Terapia Ocupacional (HAPRO) (Tabela 3).

Tabela 3: Frequéncia de atividades de Integracao Ensino-Servigo-Comunidade referida por do-
centes do Departamento de Terapia Ocupacional, segundo local de ocorréncia, por moédulo de

ensino. Universidade Federal de Sergipe, Campus de Satide de Lagarto. Sergipe. Brasil. 2019.
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MODULOS | LOCAIS DE REALIZA- | TOTAL* F REQUEN CIA DE ATIVIDADES DE IESC
DE ENSINO | CAO DE ATIVIDADES Nunca/Quase As Sempre/Quase
DE IESC nunca vezes sempre
N % % N %
Tutorial Consultorio (UBS) 5 5 100 - - -
Outros (UBS) 5 4 80 20 - -
Territorio 5 4 80 20 - -
Domicilio 4 3 75 25 - -
UFS 5 1 20 40 2 40
HAPRO Consultorio (UBS) 2 1 50 - 1 50
Outros espacos (UBS) 2 1 50 50 - -
Territorio 2 1 50 50 - -
Domicilio 2 - - 50 1 50
UFS 3 - - 33 2 67
PIESTO Consultério (UBS) 4 1 25 - 3 75
Outros espacos (UBS) 3 - - 67 1 33
Territorio 4 - - 25 3 75
Domicilio 4 - - 50 2 50
UFS 5 1 20 40 2 40
Estagio Consultério (UBS) 2 1 50 - 1 50
Outros espagos (UBS) 2 1 50 50 - -
Territorio 2 - - 50 1 50
Domicilio 2 1 50 50 - -
UFS 2 1 50 50 - -
Outro Consultério (UBS) 2 1 50 50 - -
(Hospital/ Outros espagos (UBS) 2 1 50 50 - -
Pesquisa)
Territorio 2 - - 100 - -
Domicilio 2 - - 100 - -
UFS 2 1 50 50 - -
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Fonte: Autoria propria (2021)
*Respostas variadas

A Metodologia da Problematizacao utilizada no modulo de PIESTO, de acordo com
Colombo & Berbel (2007), ¢ uma a¢ao pedagogica de transformagao, que proporciona o exer-
cicio da “praxis” intencionalmente transformadora, o que inclui a agdo, reflexdo e nova agao,
estimulando o despertar da consciéncia critica e politica de suas participantes, bem como o

comprometimento social, sendo, portanto, um caminho primordial para o exercicio da cidadania.

No estudo conduzido por Coutinho, Santos & Passos (2012), investigando a experiéncia
com a Aprendizagem Baseada em Problemas no curso de Terapia Ocupacional da Escola Baiana
de Medicina e Saude Publica, as académicas apontaram que esta metodologia possibilita a busca
de conhecimento pelo proprio estudante e ressaltaram a importancia entre teoria e pratica para
a formagdo profissional. Além disso, conseguiram reconhecer a importancia do trabalho em
equipe e considerar o contexto onde vivem as pessoas, suas ocupagoes € os recursos disponiveis

no territorio.

Também foi relatado que o exercicio de monitoria no modulo de Préatica de Ensino na
Comunidade durante o primeiro ano de formagao proporcionou um olhar diferenciado para o
cotidiano dos usuarios, potencialidades e dificuldades presentes no territorio, favorecendo o
aprimoramento técnico-cientifico para a atuagio e defesa do SUS (OLIVEIRA JUNIOR;
COSTA; LACERDA, 2020).

“O territorio € o cenario da vida cotidiana, em sua geografia, suas relagdes e suas estru-
turas institucionais, € no territorio que se desenvolvem as cenas cotidianas € que os sujeitos

reconstroem seu cotidiano” (LEAO; SALLES, 2020, p. 68).

Para se “fazer terapia ocupacional na comunidade”, a dinamica de vida do territorio deve
ser compreendida, e a formacao deve incentivar uma atitude problematizadora da pratica pro-
fissional, construindo espagos de producao e execucao de saberes voltados a construcao de so-
nhos coletivos e projetos comunitarios (RODRIGUES et al., 2011). Os terapeutas ocupacionais
devem desenvolver um pouco da chamada “loucura”: uma loucura desobediente, que permita
questionar o existente e impega que o desanimo se instale frente as injusticas sociais (NOVICK;

MORRISON, 2020).

Incorporar conceitos como territério € comunidade na pratica terapéutica ocupacional

implicou na transformagdo do paradigma de intervencdo historicamente pautado na atencao a
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sujeitos individualizados em settings terapéuticos fechados e institucionalizados, para uma as-
sisténcia a dinamicidade e complexidade da vida cotidiana de sujeitos coletivos, abordando os

processos socioecondmicos, politicos e culturais (BIANCHI; MALFITANO, 2020).

O terapeuta deve ser capaz de tecer estratégias que ndo tenham como objetivo a correcao,
mas que o coloque em uma posi¢ao de disponibilidade para as sutilezas e diferengas presentes
nos encontros. “Através do fazer, formamos um novo corpo, capaz de pulsar vida” (FIDALGO,

2019, p. 34).

Quando esses profissionais, através da realizagdo de atividades, buscam intervir nos
processos de saude e subjetivacdo, sdo inseridos em um territorio coletivo, que implica consi-

derar que ao fazer, produz-se um movimento singular daquele territério do qual aquela ag¢do

emergiu (LIMA, 2019).

3.3 Planejamento e desenvolvimento das acdes de Integracio Ensino-Servico-Comunidade

(IESC)

Quando questionados sobre quem eram os responsaveis pela elaboragdo das a¢des de
IESC, 7 docentes responderam a pergunta com as seguintes respostas (Tabela 4). “Outros” en-
globaram um participante que ndo compreendeu o contexto da pergunta e um que respondeu

“académicos e profissionais de saude”.

Tabela 4. Responsaveis pelo planejamento e desenvolvimento das agdes de Integracao Ensino-
Servigo-Comunidade referida por docentes do Departamento de Terapia Ocupacional. Univer-

sidade Federal de Sergipe, Campus de Satude de Lagarto. Sergipe. Brasil. 2019.

Definicao das atividades de IESC Total de respostas
UFS, Gestor, Trabalhadores da Unidade e Representantes da comunidade 2
UFS, Gestor e Trabalhadores da Unidade 1
UEFS e Gestor da Unidade 1
UFS 1
Outros 2

Fonte: Autoria propria (2021)

A maioria das respostas apontou que essa tarefa ndo era compartilhada com todos os

atores envolvidos, o que pode configurar como um dos principais desafios enfrentados. Con-
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forme nos recorda Silva & Oliver (2016), devido a diversidade de contextos e servigos, o pro-
cesso de acompanhamento da formagdo em Terapia Ocupacional ¢ complexo, e requer esfor¢o

tanto da IES, quanto dos técnicos, preceptores e gestdo municipal.

A TESC nio se constroi isoladamente, mas € articulada a processos politicos, sociais e
econdmicos, e ndo pode ser encarada como uma simples estratégia de reorientagdo da formagao
em saude, e sim enquanto elemento central do processo formativo desses futuros trabalhadores,
exigindo o diadlogo entre o ente formador e assistencial (ZARPELON; TERENCIO; BATISTA,
2018).

Para transformar o modelo assistencial hegemonico, torna-se necessario construir um
processo de corresponsabilizagdo entre os profissionais, usudrios e gestores na definicao e pres-

tacdo de cuidados a saide (SCHERER; PIRES; SCHWARTZ, 2009).

3.4 Participacido da Secretaria Municipal de Saude (SMS) na Integracio Ensino-Servico-

Comunidade (IESC)

Em relacdo a participagdo da SMS do municipio na IESC da UFS Lagarto, dos sete
respondentes, quatro nao tinham informagdes suficientes para avaliar a participagdo da SMS e

trés a classificaram de maneira negativa:

“Tenho poucos dados para julgar, além do fato de ocorrerem muitas mudancas de ges-
tao, o que dificulta a continuidade e analise do processo”. (Docente 7)

Uma maneira de enfrentar o desafio exposto pelos docentes seria por meio do Contrato
Organizativo de Acao Publica Ensino-Satide (COAPES), um dispositivo da Politica Nacional
de Educacdo Permanente que deve promover processos participativos que visem a formacgao e
desenvolvimento profissional no SUS e para o SUS, facilitando os processos de negociagdo e
tomadas de decisao que envolvam acdes de IESC, garantindo o acesso de graduandos aos ser-

vigos de atengdo a saude (BRASIL, 2015).

Diante disso, faz-se necessario capilaridade por parte das instituicdes e das gestdes de
saude para que haja um processo formalizado, adstrito e focado em potencializar a in-
tegracdo das redes de atencgdo a satide com o ensino e a comunidade como vem pro-
pondo o COAPES, que nada mais é que um contrato organizativo, com a premissa fe-
derativa de organizar essa tematica, mas que apos quatros anos de publicag@o ainda ndo
conseguiu éxito (SOTERO; FREITAS, 2021, p. 48).
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A corresponsabilidade de todos os envolvidos e a criagao de espagos de dialogo podem
proporcionar mudangas para a transformag¢ao na formagao e assisténcia (AQUILES et al., 2018),

o que pode ser encarada como uma possibilidade para se contornar a realidade exposta.

3.5 Estratégias para melhorar a Integracio Ensino-Servico-Comunidade

Quando questionados sobre o quais estratégias poderiam ser adotadas para melhorar a
IESC, os respondentes indicaram um maior envolvimento com a Secretaria Municipal de Satde,

servicos da Rede de Atengdo a Satde e Conselho Municipal de Saade:

“Maior articulagdo com a rede de satide do municipio”. (Docente 7)

Por meio do investimento em a¢des multi e interdisciplinares:

“Articulag@o com outros profissionais. A¢do multidisciplinar e interdisciplinar”. (Do-
cente 5)

E através da criagcdo de projetos e protocolos pela IES:

“Estabelecimento de protocolos para a inser¢do nos servigos de comunidade”. (Do-
cente 8)

Considerar o carater publico ou privado torna-se importante para compreensao e avali-
acao do processo formativo e fomento a pesquisa no ensino superior, principalmente quando se
trata de terapeutas ocupacionais, profissionais diretamente ligados a efetivacao de politicas pu-
blicas, portanto, de pequeno interesse lucrativo ao mercado liberal (BIANCHI; MALFITANO,
2018).

Durante o XI Encontro Nacional de Docentes de Terapia Ocupacional, foi discutida a
necessidade de praticas pedagogicas que incorporem a reflexdo da realidade, através de um
processo de ensino-aprendizagem interativo. Em relagdo a gestdao publica, foi identificado que
esta acarreta grande dificuldade para manutencdo de projetos, convénios e parcerias para o en-
sino (LOPES et al., 2008), o que condiz com a estratégia apontada pelos docentes em buscar
um maior envolvimento com SMS, RAS e CMS do municipio onde as a¢gdes de IESC aconte-

cem.
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Também foi indicado o investimento em a¢des multi e interdisciplinares. De acordo com
Aragjo et al. (2017), as ferramentas que poderiam facilitar a efetivacdo da multiprofissionali-
dade e interprofissionalidade permeiam metodologias interacionistas que fazem do processo de

ensino-aprendizagem um potencializador da pratica critica-reflexiva.

Outros docentes citaram a cria¢do de projetos e protocolos pela IES. Cabe destacar a
necessidade de diretrizes coletivas entre os cursos do Campus para se compor o COAPES com
o gestor local de saude, no entendimento de que a pactuagao prévia com os diferentes atores e
cenarios de atuagdo deve promover maior aceitacdo e sensibilizagdo das equipes de saude. A
presenca de estudantes nos servigos evidencia as diferentes expectativas ¢ necessidades da uni-
versidade e da Rede de Atencao a Saude, enfatizando a necessidade de ajustes e arranjos orga-

nizativos para que ambas possam ser beneficiadas pela experiéncia (OLIVEIRA et al., 2017).
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A Integragcdo Ensino-Servigo-Comunidade configura-se como uma potente estratégia
para a formagao em Terapia Ocupacional, por possibilitar compreender o territorio € o cotidiano
da populacdo atendida, aproximar a universidade dos servigos e usuarios e aprimorar tecnica-
mente esses futuros profissionais, contribuindo para uma formag¢ao académica contextualmente
relevante. Um dos principais desafios apontados foi a construgdo unilateral das agdes a serem

desenvolvidas nos servigos ¢ a insuficiente participagao da e com a gestao municipal.

No atual cenario pandémico, torna-se urgente refletir sobre a formagao em Terapia Ocu-
pacional ofertada pelas Instituicdes de Ensino Superior, buscando transformagdes na formagao
desses trabalhadores e na integralidade do cuidado. Sao muitos os desafios a serem enfrentados
em um pais marcado pela negligéncia e violagdo de direitos pelo atual governo, no entanto,
cabe a categoria profissional se engajar ética-politicamente na garantia do acesso universal aos

servicos e as politicas publicas construidos através de lutas coletivas.

Além disso, os resultados desta pesquisa podem subsidiar comparagdes entre diferentes
estruturas curriculares e contribuir para o aprofundamento do tema e superagdo dos desafios

para a Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade.
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Instituigdo Proponente: FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Patrocinador Principal: Financiamenio Prapric

DADOS DO PARECER

Mimero do Parecer: 849513
Diata da Relatoria- 05022015

Apresentagia da Projeto:

Este projeln se insere no debate atual da gestio do trabalho = da educagio em saide no Brasil no cendrio
da implaniagio das Redes de Atengio & Salde. A pesguisa bem como objetive geral analisar a educacdo
permanenis em sadde no estado de Sengipe buscando compresnder as especificidades desta unidade da
federacdo que tem em aurso uma reforma sanitiria e gerencial de seu Sistema Unico de Sadde. Trata-se de
wm estudo exploratdrio gue serd desenvolvido em dois mddulos valendo-se de fonles sscundarias e
primarias que fomecerdo dados quantitativos & gualitativos cuja analise contribuicd para o entendimento das
questies norteadoras. Os resultados desta investigagdo permitirdo malor conbecimenio da educacio dos
trabalhadores da sadde no estado = podera dar subsidios para gestio do SUS tanio no nivel estadual
quanio nas regides de sadde prindpalimente na Regiio Centro=Sul, com sede em Lagarta, na qual ser
realizade um esiudo de caso no senfide de dar maiores conbribuicdes & formagdo e educacio dos
trabalhadares da salde e, por conseguints, favorecer a melhoria da alengio 4 sadde prestada neshe
temitério, local que sediard a realizagho desta proposta.

Objetive da Pesquisa:
Analsar a Educagio Permanente em Sadde no estado de Sergipe.

Endarege:  Aus Cliaude Batsla shn®

Bakre: Sanabbin CEP 4000E0-190
UF: EE Murnicigio: ARACAI
Talefone:  (FUE0E-1805 E-mall: caphusols bhi

Pgina £ b 5

29



APENDICES

APENDICE A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO'

Apresentadiio di Extudi:

0 projeto Educar visa estudar vérios aspectos relacionados & Educaciio Permanente em Sadde no
estado de Sergipe. Esse estudo auxiliard na produgio de conhecimento para ajudar a desenvalver
a¢ibes publicas que promovam a educacio permanente dos trabalhadores da sadde. Esse Frojeto foi
aprovado em 05012015 pels Comité de Etica e Pesguisa do Hospital Universitirio de Arscaja
conforme Parecer Consubstanciado de n® 949,513,

Objetivos do estuda:

Amalisar a Edwcacio Permanente em Sadde no estado de Sergipe buscando compreender as
especificidades desta unidade da federagio que tem em curse uma reforma sanitiria e gerencial de
seu Sistema Unico de Sadde.

Participacio mo Estudo:
Vool foi convidade a pariicipar do estwdo Edwcar. Se¢ vocd concordar em participar, vool serd

entrevistadaio) sobre o sen dia a dia, sua sabde ¢ atividades que realiza.

Frocedimentos de confiabilidade:

Vioeé decide s quer participar desse egtudo podendo deixd-lo logo que desejar. A resposta 30 quesdondrio &
livre podendoe deixar de responder a qualquer pergunta.

Todas as informacies oblidas na entrevista serdo mantidas em segredo. Vool serd identificad alo) por
um ndmero ¢ sen nome nfo serd divolgado, Todos dados obtidos serdo guardados em seguranca
utilizados exclosivansente para fing de pesquisa clentifica e somente lerdo acesso a eles o8 pesquisadores
envio lvidos no projeto.

Dviviidas:

Caso tenha divida ou necessie obler outras informagdes, favor entrar em contate com o Departamento de
Educagio em Saide pelo telefone (79) 2105-6550 ou pessoalmente na Av. Governador Marcels
Déida, 13, LagariofSE.

Viocd também poderd enlrar em conlald com 8 pesquisadoras responsdyvels pelos ielefones (79) 9 %679
1977, (T9) 9 9117-BR80 ow pelos e-maik: marcmschong@hotmailcom e renatagardimmggmail com.
Informagdes ambém podem ser obtidas entrando em contato com o Grupo de Fesquisa ao qual esse projeto
estd vinculado: NUTESC (Micleo Tramsdisciplinar de Estudos em Sadde Coletiva) e-mail: nutescimuls br

Consenlinbenio:

Declaro que li ¢ entendi tedas as informagies contidas neste Termo de Consentimento, que concondo
com as propostas squi deseritas e que recebi uma chpia do mesmo com a minha ssinatura. Decido
participar desse estudo sabendo que posso interromper a minha participagio no momento em que
desejar. Permito a gravacio da minha entrevista para uso exclusivo dessa pesquisa.

Laowcal & Diata
Entrevastadolay
= - 1
Pt A e
Assmaiira &8 pesqui
y .ﬁl-w:h sii-"'i o -
Assmalura da pesquisadota

* Confarme Rezalugdo n® 466 de 12 de dezembro de 2012, do Congelha Madanal de Sadde, sm vigor, que aprova a5 diretrizes &
normas el de i seres humanos.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO * %

Apresentaciio do Estuwdo:
0 projets Educar visa estudar vérios aspectos relacionados & Edueacio Permanente em Sadde no

estado de Sergipe. Esse estudo auxiliard na produciio de conbecimento para ajudar a desenvolver
agibes plblicas que promovam a educacio permanente dos trabalhadores da sadde. Esse Projeto foi
aprovade em 05012015 pelo Comité de Etica e Pesguisa do Hospital Universitdrio de Aracaju
conforme Parccer Consubstanciado de n® 949,513,

Objetives do estudo:

Amalisar a Edwcacio Permanente em Sadde no etado de Sergipe buscando compreender as
especificidades desta unidade da federaciio que lem em curse uma reforma sanitdria ¢ gerencial de
sen Sistema Unico de Satde.

Participacio no Estudo:
Vool foi convidado a participar do estudo Eduvear. 3¢ voce concordar em participar, vood serd
entrevistadaio) sobre o sen dia a dia, sua sadde e atividades que realiza,

Procedimentos de confiabildade:

Vood decide se quer participar desse estudo podendo deixd-lo bogo que desejar. A resposta a0 questiondrio &
livre podendo deixar de responder a qualquer pergunta.

Todas as informacies obtidas na entrevista serdo mantidas em segredo. Vool wrd identificadafo) por
um némers ¢ seu nome ndo serd divulgade. Todos dados obtidos serdo guardados em seguranca
utilizados exclusivamente para fing de pesquisa clentifica e somente lerSo acesso a eles os pesquisadores
envolvidos no projeto.

Dviw iliss

Caso tenha divida ou nevessiie obler outras informagbes, favor enlrar em contabe com o Departamento de
Educagio em Sadde pelo telefone (79) 2105-6550 ou pessoalmente na Av. Governador Marcelo
Diéda, 13, LaganofSE. Vood também poderd entrar em contslo com & pesquisadoras responsdvels pelos
telefones (T9) 9 96791977, (79) 9 917-BEED ou pelos e-mails:  marcmschonj@hoimail.com e
renatagardim. mig) gmadl com. Informagies ambém podem s oblddas entrando em contato com o Grupo de
Pesquisa a0 qual esse projelo estd vinculsdo: NUTESC (MNicleo Transdisciplinar de Estudos em Sadde
Caletiva) e-madl: sutesci@ufs be

Consentimento:

Declare gque li ¢ entendi todas as informagies contidas neste Termo de Consentimento, que concordo
com as propostas aqui deseritas e que recebi uma copia do mesmo com a minha asinatura. Decido
participar desse estuda sabendo gque posso interromper a minha participacio ne momento em gue
desejar. Permito a gravaciio da minha entrevista para uso exclusive dessa pesquisa.

Laocal & Data

Entrevistadofa) - —
. Aan, e A A
Assmaiira & pesguissdiea
[ fote. fooot-_
Assinatura da pesguisadora
* Conforme Resclucio n® 466 de 12 de dezembro de 2012, do Consolho Nadonal de Sadde, em vigor, que aprova as direbrizes ¢
normas regulamentadons de pesquisas envolendo seres humanos.
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APENDICE B

INTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - CAMPUS LAGARTO
DEFARTAMENTO DE EDUCACAD EM SAUDE - IESL
NUCLED TRANSDISCIFLINAR DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA - NUTESC

PESQUIS AT ARTICULACAD ENSINO-SERVICO: UM OLHAR DA INSTITUNCAD DE ENSING

Prezsdoin) profissionz] da UFS, por gentiles, responda 25 questies abaixo. Nio existens resposias cerias ou ermdas.
Todas as resposins serdo mantides em segredo ¢ niio serd posivel forer & sun identificacio. E muito imponante o sun
paricipaghio!

[EATA BE PREENCHIMENT i

L QUAL O DEFARTAMENTINSETOR EM QUE ATUA NA UFSALALGARTO?

1 VFARMACIA M ENFEEMAGEM

H JMEDICINA o ) NUTRICAD

M CHDONTOLOEGELA ® | FISIOTERAPLA

4 HTERAPLA OCLUPACTONAL W FOMOALDHHLOGLA .

= JEDUCACAD EM SALDE w3 DIVISAD ACADEMIC A PEDAGOGICA

& ) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD ACATEMICA

2 QUEM ESTA RESPONIENDO ESTE (FUESTIHONARIO?

1 ) DOCENTE (ESPECIFRJLE SEUYS) MODULWNSCIPLINA{S) - EXC TUTORIAL, HABILIDADES, FRATICA DE
ENSING MA COMUNIDADE: §
VCHEFE D6 EPART AMENTO

H POOORDENADCR{A) DO CURSO (EX_: COORDEMADOR D0 CURSD DE MEDICINAY

# VCOORDENADOR|A) DO CHOLD

5 YOOORDENADOR{A) DE MODULD (ESPECIFH)UE SEUS) MODULDNS): ]
W WOOORDENADOR(A) DE ESTAGH)
7
s
L
a

H

POOORDEMADOR|A) DE INTERNATO
I TECHICO ADMINISTREATIVO
WOLITRO:

QUAL SEL

TESAAND DE INGRESSO NA UFSLAGARTOT

4. HA QUANTO TEMPO VOOE EXERCE ESSA FUNCAD MO DEPART AMENTINSETOR?

S0 QUE VOCE ENTENDE SOBRE A ARTICULACAD ENSINO-SERVICO-COMUNIDATET

& MARQLUE DENTRE AS ALTERNATIVAS ARAIND OF LOCAIS, A FREQUENCLA E 08 MODULDS EM (UE
VOCE REALIZA ATIVIDADES DE ARTIOULAC AD ENSISO-SERVIOO-COMUNIIADE.

LOCALS TUTORIAL! | HABILIADADES' | FRATICADE | INTERMATOM OUTRO:
EQUIVALENTE | EQUIVALENTE | ENSING XA | BEQUIVALENTE
CONILINTDATVES
EQUTVALENTE

W § MO W WNLNCA TETE W INUNCA W WNUNCA W NUNCA
CONSULTORID | 3 yQUASE i IQUASE o POUASE 3 VOUASE 3 VQUASE
DAUMIDADE | NumCa MLNCA MUNCA NLINCA WUMICA
BASICA DE 3 VASVEZES | JASVEFES |® JASVEZES | JASVEZES | §AS VEZES
SAUDIE (UES) | 4 yQUASE i IOUASE & JOUASE a VOUASE 4 HOUASE

SEMPRE SEMPRE SEMPRE SEMPRE SEMPRE

s ) SEMPRE () SEMPRE s )SEMPRE s} SEMPRE s} SEMPRE
3 JPAS W NNLNCA R WP NUNCA WY NUNCA WV UNCA
DEPERDEN- 3 WOUASE i IOUASE o POUASE 3 VOUASE 3 HOUASE
CIAS DA LBS, | NUmCa WLNCA MUNCA NUNCA NUMICA
EXCETO MO 3 VASVEZES | JASVEFES |u JASVEZES |3 JASVEZES |3 §AS VEZES
CONSULTORIO | o yQUASE o I OUASE & JOUASE o VOUASE  WOUASE

SEMPRE SEMPRE SEMPRE SEMPRE SEMPRE

s ) SEMFRE s ) SEMPRE s ) SEMPRE s ) SEMFRE 5 | SEMPRE
B JESPALDS | o FWUNCA R WP NUNCA W pNUNCA W UNCA
COLETIVOS DO | 21 pQuAasE A ) QUASE o PQUASE 3 VOUASE 3 VQUASE
TERRITORIG NUMCA NLNCA MLUNCA NLNCA KUMCA
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[EX: ESCUILAS, | 3] §AS VEZES |3 A5 VELES | ® JAS VEZES | 3] JAS VEZES | 3] ) AS VEZES
ASILOS, 4 ) QUASE A VQUASE & JQUASE A VUIASE 4 WQUASE
PRACAS, SEMPRE SEMPRE SEMPRE SEMPRE SEMPRE
assoCiacAny | s jsEMPRE 5 | SEMPRE 5 ) SEMPRE s | SEMFRE 5 | SEMFRE
TR W RUNCA REE W I HUNCA W PRUNCA W RTHCA
DOMICELED 3 QUASE A QUASE  QUASE 3 WQUASE H VQUASE

WLMICA MUNCA NUKCA NLINCA WUMCA

3 VASVEZES | JASVEZES | JASVEZES | pASVEZES |8 )AS VEZES

4V QUASE Al VQUASE & JQUASE A WUIASE 4 WQUASE

SEMPRE SEMPRE SEMPRE SEMPRE SEMPRE

s ) SEMFRE &5 | SEMPRE 5 | SEMPRE s ) SEMFRE 5 | SEMFRE
Ty W) NLNCA TR W | NONCA W PNUNCA W NUNCA
LINIYERSIDV- 3 QUASE I JQUASE o PQUASE 2 VOUIASE H §QUASE
nE WLMICA MUNCA NUKCA NLINCA WUMCA

3 VASVEZES | JASVEZES | JASVEZES | pASVEZES |8 )AS VEZES

4V QUASE A VQUASE & JQUASE A WOUIASE 4 WQUASE

SEMPRE SEMFRE SEMFPRE SEMPRE SEMPRE

sl ) SEMFRE ) SEMPRE 5| SEMPRE s ) SEMFRE s SEMFRE

T.OUEM DEFINEELABORA AS ATIVIDADES DE ARTICULAG A EXNSINO-SERVIOO-COMUNIRADE NAS UBS
E %65 ESPACDS COLETIVOS N TERRITORRIN?

i FURNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

H HUMIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE E GESTOR DA LIKEDADE
H HUNMIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIFE, GESTOR E TRABALHADORES DA UNIDAIE
a ) UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, GESTOR E TRABALHADDRES DA UNIDADE, E REFRESENTANTES

DA CORLUINEDADE

= HGESTOR D LNIDADE

s I TRABALHADDEES D UNIDADE

A VOUTRAS INSTITUBQOES DE ENSING
m  HOHUTRO{S):

& CONSIDERANDD A ARTI
MELHOR REFRESENTA SUA (3

MARDUE A ALTERNATIVA QUE

ESSA  ARTICULACAD TEM 0OU ESTA
CONTRIEUINIME COM:
8.1 SUA ATUACAD PROFISSIOMNALT [T} COM CERTEZA SIM 19) COM CERTEZA NAD
(I} PROVAVELMENTE  SIM 5 WAD  sEI
(3} PROVAVELMENTE NAD
82 SUA ATUALLEACAD PROFISSIONAL? (1) COM CERTEZA SIM 19) COM CERTEZA NAD
(7}  PROVAVELMENTE  SIM 5 WAD  SEI
(3) PROVAVELMENTE NAD
83 ESTE DEPARTAMENTOWSETOR? (1) COM CERTEZA SIM {4) COM CERTEZA NAD
(I} PROVAVELMENTE  SIM 5 WAD  sEI
(3} PROVAVELMENTE NAD
5.4 A UFSLAGARTOT (1) COM CERTEZA SIM 19) COM CERTEZA NAD
(I} PROVAVELMENTE  SIM 5 WAD  SEI
(3} PROVAVELMENTE NAD
5.5 005 SERY IL 05 DE SALTE? [T) COM CERTEZA SIM 19) COM CERTEZA NAD
(I} PROVAVELMENTE  SIM 5 MAD  SEI
(3) PROVAVELMENTE NAD
86 EXERCICI0  PROFISSIONAL DO [ (1) COM CERTEZA SIM {4) COM CERTEZA NAD
TRABALHAIN D05 SERVICDS DE SAUDE? ((2)  PROVAVELMENTE  SIM 5 MAD  SEIL
(3} PROVAVELMENTE NAD
57 A ATUALIZACAD PROFISSIONAL D05 | (1) COM CERTEZA SIM 19) COM CERTEZA NAD
TRABALHADORES DOS SERVICDS DE |12 PROVAVELMENTE  SIM 5y WAD  SEI
SAUDE? (3} PROVAVELMENTE NAD
88 A COMUNIDADE QUE UTILIEA O | (1) COM CERTEZA S1M (4) COM CERTEZA NAD
SERVICOS DE SAUDE? (I} PROVAVELMENTE  SIM 5 WAD  sEIL
(3} PROVAVELMENTE NAD
39 & EDUCALAD FPERMANENTE D05 | (1) COM CERTEZA M 19) COM CERTEZA NAD
TRABALHADORES DOS SERVICDS DE | (I} PROVAVELMENTE  SIM 5 WAD  SEI
SAUDE? (3} PROVAVELMENTE NAD
10 A INTERDISCIPLISARIDADE  E | (1) COM CERTEZA SIM 19) COM CERTEZA NAD
ATUACAD MULTIFROFISSIMNALT (I} PROVAVELMENTE  SIM 15} MWAD SEI
(3} PROVAVELMENTE NAD
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3

11 A FORMACAD ACADEMICA VOLTADA [ (1) COM CERTEZA SIM 4} COM CERTEZA NAD
PARA A FRATICA PROFISSIONAL | (2} PROVAVELMENTE  SIM iS5y MAD  SEI
HUMANIZADAT (3} PROVAVELMENTE NAD

51 O ESTABELECIMENTO DE MAIOR | (1) OOM CERTEZA SIM 4} COM CERTEZA NAD
WINCULD EXNTRE MWENTES E | (I} PROVAVELMENMTE SIM 5 MAD  SEI
DISCENTES? (3} PROVAVELMENTE NAD

%13 O ESTABELECIMENTO DE MAIDR | (1) O0M CERTEZA SIM {4} COM CERTEZA NAD
VINCULD ENTRE MWENTESTHSCENTES E | () PROVAVELMEMTE  SIM iS5y MAD  SEI

A COMUNIDADE? (3} PROVAVELMENTE HAD

9. NA SUA VIVENCIA PROFL
TRABALHOL OO0 A ARTICULAC

NAL ANTERNME AD S LAGARTO, VOOE 1A

AL ENSINO-SERVIO0-C0

INCHRESSD WA
NIDADET ESPECH

18, A0 INGRESSAR NA UFSLAGARTO, QUAL ORIENTACANC APACITACAD YOCE RECEBED FARA ATUAR
WA ARTICULACAD ENSINO-SERVICD-COMLUNSIDATET

1§ EELN LA COM COLEGAS

o ) LEITURA DE DOCUMENTOS

u WCURSDSFORUNS OFERECIDGS FELA UNIVERSIDADE

& ) OUTROS (ESPECIFIQUED

s ) NENHLUMA

1L QUAIS ESTRATEGIAS VOOE ACHA QUE PODERIAM SER ADOTADAS PARA MELHORAR A
ARTICULAC AD EXSINO-SERY I O-DOMUNIDADET

11 NA SUA OFINLAD COMD TEM SIDO A PARTICIPACAD DA SECRETARLA MUNICIFAL DA SAUDE Na
ARTICULAC A0 ENSINO-SERY HO-O0MUNIDADE DA UFSLAGARTOT

13, HA ALGO SOBRE A ARTICULACAD EMSINOSERVICO NA UFSLAGARTO QUE VOOE JULGA
IMPORTANTE PARA ESTA FESQUISAT

14,0 UE

WE SABE SOERE A COMISSAO DE INTEGRACAD ENSINO-SERVIDDNCTES)?

IS5 O QUE VICE SABE A

ESFEITO DA FLNDAC AT ESTADUAL DE SAUDE (FUNESA)T

16 VOUE CONHECE O CONTRATO ORGANIZATIVO DE ACAD PUEL
(T Eo1R H ) MAD

17. SEU DEPARTAMENTIVSETOR FORNECED DAINS PARA @ 05 CONTRATOS DREANIZATIVOS DE ACAD
PUBLICA EXNSINO-5AUDE (COAPES)?
i WS H ) HAD o yNAO SED

A ENSINO-SAUDE (COAPES)?

DADDS GERALS MW A) PARTICIPANTE

15 QUAL SEL SEXOFY

1§ FEMINING ) MASCULING
19, FUAL SUA IDENTIADE DE GENERD?T
1 i MULHER 3§ HOMEM

2 QUAL SUA DRIENTACAD SEXTAL?
i VHETEROSSENUAL  n JHOMOSSEXUAL o HBISSEXUAL & FTRANSENUAL

2L QUAL SUA DATA DE NASCIMENTO? ) )

L QFUAL SEL ESTADD CIVEL?
1 PCASADDNA} o JDIVORCIADONA)] N ) SOLTEIRDA) # VUMIAD ESTAVEL
= VIV AN o JOUTED:

23, E ADDRIG OO A CLASSIFICACAD DO INSTITUTEH ERASILEIR(D DE GEOGRAFIA E Ef
(IBGE), COMO VOCE AUTOCLASSIFICA SUA CORRATA?

1§ AMARELOJAWORIENTAL H  PERANDDLA) H ) INDIGENA

& i PARDOLA W MOBENDUAN MULATOA) 5 ) PFRETINA)
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24.FUAL SEL 'l'i?ileq EMPREGATICI) ATUAL? .

1 ) CENTE TEMPORARNHSUBSTITUTO) & ) ESTATUTAEID FEDERAL EFETIVO

M HVOLLUNTARIO & JOUTROE

25 DONSIDERANIFG TOHRAS AS ATIVIDADES BDESENYOLYIDAS A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,

QUAL SUA CARGA HORARLLY EN| HORASSEMANAT
I 0 n 408 (DEMCACAD EXCLUSIVA) 3 JOLUTROE

26 DOM RELACAD A ATIVIDADE QUE VOCE DESEMPENHA %0 SEU TRABALHO, VIsCE SE SENTE:
1 FPLENAMENTE SATISFEITO)  H ) RELATIVAMENTE SATISFEITO M SATISFEITO

& ) INSATISFEITO s} MUITO INSATISFERTO)
27, EM QUE MEDIDA YOOE AVALLA SUA MOTIVACAD PARA TRABALHAR?
W PMUTTONEAINA 3 WEHADXA M §MEDLA & JALTA  § ) MUITOALTA
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