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RESUMO

Em 2014 deu-se inicio a uma crise no pais que associou baixo dinamismo econdmico com
problemas persistentes no mercado de trabalho. No ano de 2019, o grupo de idade das pessoas
que participavam da Populagdo Economicamente Ativa (PEA) e que registrava 0os maiores
percentuais de desocupacao era entre 14 e 24 anos. Para muitos jovens, ndo participar da PEA
ndo € uma opcdo: a medida que a idade aumenta, aumentam também o0s custos de
oportunidade de permanecerem apenas estudando. Com a crise, adiciona-se a este fato o efeito
trabalhador adicional. Ressalta-se que apesar de varios fatores terem contribuido para
aumento da PEA dos jovens filhos com idade entre 14 e 24 anos, a variacdo dessa
participacdo foi negativa no periodo. O objetivo deste estudo foi analisar a evolugdo da
participacdo dos filhos jovens com idade entre 14 e 24 anos no mercado de trabalho,
considerando para isso caracteristicas individuais e interacGes familiares. Com este objetivo,
buscou-se responder ao seguinte problema de pesquisa: como as interacdes familiares e 0s
problemas no mercado de trabalho brasileiro vém afetando as decisdes de participacdo dos
jovens de idade entre 14 e 24 anos no mercado de trabalho? A base de dados utilizada foram
os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) Continua,
divulgados trimestralmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e a
metodologia aplicada foi um modelo econométrico logit em painel. Testaram-se duas
hipdteses e com a investigacdo verificou-se que houve variacdo na participacdo na forca de
trabalho considerando a maioria das varidveis analisadas e, na maioria dos casos, as
mudangas, principalmente a partir de 2014, foram provocadas pela crise. Constatou-se
também que ndo é possivel afirmar que algumas caracteristicas podem definir a participacéo
do jovem no mercado de trabalho de forma isolada, apesar de reconhecer a grande influéncia
exercida por caracteristicas familiares, conforme foi o caso da renda. Destaca-se, porém, que
variaveis diversas exercem grandes influéncias sobre essa decisdo: idade, anos de estudo, sexo
masculino, aumento no nimero de componentes do domicilio, jovens de familias nas menores
faixas de renda, residir nas regides Sul, Centro-Oeste e Sudeste, em compara¢do com a regido
Norte, bem como ocupacdo ou realizacdo de trabalho pelo responsavel familiar, que
contribuiram com efeitos marginais médios positivos para a participacdo dos jovens na forca
de trabalho. Os efeitos negativos vieram de varidveis como: residir em area urbana, estar em
familias nas maiores faixas de renda, ser da regido Nordeste do pais ou contar com a presenca
de idoso no domicilio ou, ainda, residir em familia de maior escolaridade do responsavel
familiar. Como contribuicdo deste trabalho, destaca-se a utilizacdo do modelo painel logit
tendo como base a divisdo do trabalho ndo apenas entre os cdnjuges, sem considerar 0s
demais membros da familia, mas principalmente considerando nesta divisdo a decisdo de
trabalho dos filhos jovens.

Palavras-chave: Participacdo no Mercado de Trabalho. Alocacdo do Tempo. Jovens.
InteracOes familiares. Brasil.



ABSTRACT

In 2014 a crisis began in the country that associated low economic dynamism with persistent
problems in the labor market. In 2019, the age group of people who participated in the
Economically Active Population (PEA) and which recorded the highest percentages of
unemployment was between 14 and 24 years old. For many young people, not participating in
the PEA is not an option: as age increases, so do the opportunity costs of just continuing to
study. With the crisis, adds to this fact the effect of the additional worker. It is noteworthy that
although several factors have contributed to the increase in the PEA of young children aged
between 14 and 24 years, the variation in this participation was negative in the period. The
aim of this study was to analyze the evolution of the participation of young children aged
between 14 and 24 years in the labor market, considering individual characteristics and family
interactions. With this objective, we sought to answer the following research problem: how
are family interactions and problems in the Brazilian labor market affecting the decisions of
participation of young between 14 and 24 years of age in the labor market? The database used
in this study was the microdata from the National Household Sample Survey (PNAD)
Continuous, released quarterly by the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE),
and the applied methodology was a panel logit econometric model. Two hypotheses were
tested in the study and with the investigation it was verified a smaller participation in the job
market over time by the young people, but not only this, there was also variation in
participation considering most of the variables analyzed and in most cases the changes,
especially from 2014 onwards, were caused by the crisis. It was also found that it is not
possible to state that some characteristics can define the participation of young people in the
labor market in isolation, despite recognizing the great influence exerted by family
characteristics, as was the case with income. It is noteworthy, however, that different
variables exert great influence on this decision: age, years of education, male gender, increase
in the number of household members, young people from lower-income families, living in the
South and Center regions -West and Southeast, in comparison with the North region, as well
as occupation or performance of work by the responsible family, which contributed with
positive average marginal effects for the participation of young people in the labor force The
effects were influenced by variables such as: living in an urban area, being in families in the
income groups, being from the Northeast region of the country or having the presence of an
elderly person at home or yet resides in a family with high level of education of the family
responsible. As a contribution of this work, the use of the logit panel model stands out, based
on the division of labor not only between spouses, without considering the other family
members, but mainly considering in this division the work decision of the young children.

Keywords: Participation in the Labor Market. Time allocation. Young. Family interactions.
Brazil.



Gréfico 1 -
Gréfico 2 -
Gréfico 3 -
Gréfico 4 -
Gréfico 5 -

Tabela 1 -

Tabela 2 -
Tabela 3 -
Tabela 4 -
Tabela 5 -
Tabela 6 -

Tabela 7 -

LISTA DE ILUSTRACOES

Populacao OcUPada (Y0) ....cvevveveeeieiie et
PEA por Grande Regido e area urbana (%) ........ccccoeveveveiviieieciennens
PEA por Grande Regido e area rural (%0) .......ccccceovvvviivieiieiesieiennens

PEA PO GBNEIO (%0) ..oveivecee ettt sttt st

PEA por género, considerando a auséncia de um dos pais (%) ..........

LISTA DE TABELAS

Participagdo por posicdo na ocupagdo no trabalho principal da semana de
referéncia para pessoas de 14 anos ou mais de idade (%) .......c.ccccverene.
PEA por faixa de renda familiar (%0) ........ccccoovvireiiiineieiees e
PEA por ano de estudo — para fundamental de 9 anos (%) .........c.cccev...
PEA por idade € gENEIO (%0) ....oiveeveieieieeie ettt st s
PEA por nimero de componentes no domicilio e género (%) ...............

Comparacdo dos coeficientes dos modelos de efeito fixo, aleatorio e

regressao €M POOIEM .......ccveviiiiiice e

Efeitos marginais médios considerando o modelo de efeitos aleatérios

64
67
68
71
74

65
69
70
72
73

77
79



Figural -

Figura 2 -

Quadro 1 -
Figura 3 -

Figura 4 -

Figura 5 -

Figura 6 -

Figura 7 -

C
IBGE
IPEA
MQO
MQG
PEA
PIA
PIB
PNAD
PNUD
PME
SM
STATA
UPA
USA
2SLS

LISTA DE QUADROS E FIGURAS

A alocacdo de tempo para o trabalho de mercado, trabalho doméstico e

O impacto na alocacdo de tempo de uma mudanca no salario de
L] (or:To o TSP PRP TP PPPRTO
DeSCriGA0 das VAITAVEIS ....cc.ccviviieieiececie ettt
Efeitos marginais médios de participacdo na PEA por nimero de
componentes N0 dOMICTHO (90) ....oovevrveiriiiireee e

Efeitos marginais médios de participacdo na PEA por Grande Regido

Efeitos marginais médios de participacdo na PEA por faixa de renda
FAMIIIAE (90) e
Efeitos marginais médios de participacdo na PEA por género e Grande
REGIAD (Y0) vttt
Efeitos marginais médios de participacdo na PEA por género e faixa de

renda familiar (%) .....occveie i e

LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Confidence Interval

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
Minimos Quadrados Ordinarios

Minimos Quadrados Generalizados
Populacdo Economicamente Ativa

Populacdo em Idade Ativa

Produto Interno Bruto

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
Pesquisa Mensal do Emprego

Saléarios Minimos

Shanghai Stock Exchange

Unidades Primérias de Amostragem

Unidades Secundarias de Amostragem

Two-Stage Least Squares

21

23
60

82

83

84

86

87

10



2.1
211

2.2
221

2211

3.1
3.11
3.1.2

3.2
3.2.1
3211
3.2.1.2
3.2.2

4.1
411
4.1.2
4.2

421

INTRODUCAO

REVISAO DE L

SUMARIO

ITERATURA ...

MODELO DE PRODUGCAO FAMILIAR .....cooevevererereeeeeeieeiereeis

Alocacdo do tempo de trabalhadores secundarios no mercado de

trabalho .............

A ALOCACAO DO TEMPO DOS JOVENS ......co.coovrrerrierereeeien.

Variaveis que afetam a alocacdo do tempo dos jovens entre trabalho

doméstico, trabalho de mercado, lazer e estudo ................

Alocacdo do tempo dos jovens brasileiros.........ccocoevviereieicininnineinnns

METODOLOGIA ...t ee e e e e ee vt e s aeeeneeaas
FONTE DOS DADOS ..ottt eeee ettt ee et reee s e e nnes
AMOSTIA A PNAD ..ottt ettt re e et e s r e e reneeees

Esquema de rotacdo da amostra e problema com a identificacdo dos

INAIVIAUOS NO PAINEL ..o
MODELO ECONOMETRICO E VARIAVEIS UTILIZADAS ............
MOdEIO ECONOMELIICO ....veeeeeeeeeee et e e reee e

Modelo Logit principais caraCteriStiCas ..........cc.covevverveieresereriereaieinens

O problema das varidveis omitidas e 0 método de painel de dados......

Variaveis ............

RESULTADOS.

ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS ........coovvieieeiereerereeieeierenreson,

Mercado de trabalNo ...........oooveeee e

Participagdo dos

PAINEL LOGIT E A DECISAO DE TRABALHO DOS FILHOS JOVENS

filhos jovens no mercado de trabalho .....................

12

15
16

24
26

27
33

41
41
42

45
48
50
50
52
58

63
63
63
66

76
85

90

94

11



12

1. INTRODUCAO

A composicdo da participacdo familiar no mercado de trabalho tem passado por inUmeras
transformacdes ao longo do tempo. Montali (2017), referindo-se ao processo de reestruturagéo
produtiva na década de 1990, afirma que mudancas no mercado de trabalho produzem
diferentes formas de insercdo neste mercado, associado a isso, mudangas sociais,
demograficas, institucionais e politicas também vém afetando as rela¢fes familia-trabalho no

Brasil nos Gltimos anos.

NOVELLA et al. (2018) verificam que uma das caracteristicas em comum nos paises da
América Latina e Caribe é a insercdo precoce dos jovens no mercado de trabalho (aos 16 anos
em média), o que é constatado também por Pochmann (2007), no caso do Brasil. Logo, esta é
uma tendéncia contraria ao que acontece nos paises desenvolvidos, onde o ingresso do jovem
no mercado de trabalho é postergado. De acordo com Aradjo et al. (2010), o ingresso
“prematuro” dos jovens do Brasil no mercado de trabalho tem relacdo com o rendimento de

suas familias.

Assim, considerando que em 2014 deu-se inicio a uma crise no pais que associou baixo
dinamismo econémico com problemas persistentes no mercado de trabalho, e que levou a
problemas que atingiram grande parte da populacdo brasileira, principalmente a populacéo
com menores rendimentos, o presente trabalho tem por objetivo analisar a evolugdo da
decisédo de participacdo dos filhos em idade de trabalhar no mercado de trabalho brasileiro nos
anos recentes, considerando as interacfes heterogéneas que acontecem nas familias, que nao

seguem um padrao, e diferem do modelo béasico de alocagdo de tempo entre trabalho e lazer.

Questdes relevantes a se considerar na anélise sdo as caracteristicas do agregado familiar.
Com isso, ha a tentativa de captar como as mudancas ocorridas nos ultimos tempos vém
impactando nas interacdes familiares e como estas mudancas vém influenciando na decisédo de

participacdo do jovem no mercado de trabalho.

Levando-se em consideracdo os dados da Pnad Continua Trimestral!, do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), os jovens com idade entre 14 e 24 anos representavam, no

4° trimestre de 2019, 34,586 milhdes de pessoas no Brasil. Da Populagdo em Idade Ativa

! Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/pnadct/tabelas
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(PIA), este grupo correspondia a 20,2%, enquanto que da Populagdo Economicamente Ativa
(PEA), o percentual de jovens era de 16,6%. Quanto a taxa de participacio? no mercado de
trabalho, para jovens de 14 a 17 anos equivalia a 18,6% do total, enquanto para os de 18 a 24
anos correspondia a 69,5%. Os dados de distribuicdo percentual para ocupacdo, desocupacgédo
e inatividade dos jovens no grupo de idade entre 14 e 24 anos correspondiam a,
respectivamente, 13,9%, 39,1%?3 e 25,9%, do total de cada categoria.

Pelos dados percebe-se, principalmente entre o grupo de 18 a 24 anos, que a taxa de
participacdo é alta e essa participacdo ndo é correspondida por ocupacdo, pelo contrério, o
percentual de desocupados para jovens entre 18 e 24 anos (31,3%) s6 é menor, considerando o
periodo em analise, para a populacdo com idade entre 25 a 39 anos (34,8%). Ao considerar 0
total da PEA de jovens com idade entre 14 a 24 anos, conforme foi o caso inicialmente, o
percentual de desocupacdo € o maior do pais (39,1%), o que em numeros absolutos

representava o total de 4,555 milhdes de jovens procurando emprego.

Logo, este trabalho visa preencher uma lacuna existente na literatura ao utilizar um modelo
painel logit tendo como base a divisdo do trabalho ndo apenas entre os cdnjuges, sem
considerar os demais membros da familia, mas principalmente considerando nesta divisdo a
decisdo de trabalho dos filhos jovens. Com isso, busca-se responder ao problema proposto:
como as interacdes familiares e os problemas no mercado de trabalho brasileiro vém afetando
as decisoes de participacdo dos jovens de idade entre 14 e 24 anos no mercado de trabalho?
As hipoteses adotadas no trabalho foram as seguintes: i) Em decorréncia do aumento no
desemprego, com a consequente dificuldade de absorcdo da forca de trabalho dos jovens, a
decisdo de participacdo dos filhos no mercado de trabalho vem caindo no periodo que
compreende os anos de 2012 a 2019; ii) Considerando a estrutura familiar, grande parte da
decisdo de participar da PEA pelos jovens advém das interacbes familiares incluindo ai o
tamanho da familia, no caso, menor participacao dos filhos no mercado de trabalho, a medida

que as familias sdo menores.

Pretendendo atender aos objetivos propostos e responder ao problema de pesquisa, 0
arcabouco tedrico do trabalho serd pautado na teoria neoclassica de alocagdo do tempo da

familia considerando-se 0 modelo de producéo familiar. Quanto aos objetivos, nos especificos

2 Considera-se a razdo entre a Populagdo Economicamente Ativa (ocupados e desocupados) e a Populacdo em
Idade Ativa. Nos dados da PNAD trimestral € considerado como em idade ativa pessoas a partir dos 14 anos de
idade.

3 Desocupagéo néo corresponde a taxa de desemprego.
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buscou-se: i) Abordar o modelo de alocacdo do tempo intrafamiliar; ii) Analisar a deciséo de
participacdo dos jovens no marcado de trabalho, de acordo com a literatura e considerando
diferentes paises; iii) Distinguir as principais variaveis que afetam as decisdes de participacao
dos jovens no mercado de trabalho no Brasil; iv) Estimar um modelo logit em painel para

analisar a decisédo de participacdo dos jovens no mercado de trabalho.

A base de dados utilizada neste estudo foram os microdados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (PNAD) Continua, divulgados trimestralmente pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), e a metodologia aplicada foi um modelo economeétrico
logit em painel, que possibilitard analisar as caracteristicas que afetam as probabilidades de
participacdo dos jovens no mercado de trabalho ao mesmo tempo em que tenta solucionar o
problema das variaveis omitidas no modelo. Assim, considerando caracteristicas individuais e
familiares dos jovens como variaveis independentes, investigam-se as possibilidades do
jovem de idade entre 14 a 24 anos encontrar-se nas situagdes de atividade ou inatividade no
mercado de trabalho, sendo esta escolha a variavel dependente considerada na andlise, que €

de natureza categdrica ou binaria.



15

2. REVISAO DE LITERATURA

A alocacgdo do tempo, considerando o contexto familiar e a incorporacdo de atividades que
ndo se limitem apenas as atividades de trabalho e lazer, teve como pioneiro Gary Becker.
Antes de Becker, porém, em trabalhos como o de Jacob Mincer ja havia o reconhecimento de
que o tempo que ndo era despendido em trabalho de mercado era utilizado em varias outras
atividades, incluindo a producdo doméstica. Nesta andlise, o autor enfatizava que as
atividades realizadas fora do mercado de trabalho influenciavam diretamente no tempo
alocado neste trabalho (BARBOSA, 2018).

Ao analisar a literatura sobre os modelos de producdo familiar, percebe-se que normalmente
trata-se da participacdo da esposa e do marido no mercado de trabalho, mas raramente
discute-se a questdo da insercdo dos filhos em idade de trabalhar neste mercado. No Brasil,
como pode se observar nos dados do IBGE (2020a), parcela relativamente grande de jovens
participa do mercado de trabalho e grande também € a parcela de jovens em situacdo de

desocupacao.

Ao criticar modelos de distribui¢do de tempo familiar que considera a familia nuclear formada
por casal e filhos, mas ndo leva em consideracdo as mudancas no desenvolvimento
socioeconémico, Apps e Rees (2010) trazem consideraces no sentido de que observar essas
mudancas implica em melhorias nas analises do modelo em questdes como, por exemplo:
renda da familia, oferta de mdo de obra e consumo. Assim, faz-se necessario expandir o

modelo e incorporar as mudancas que vém ocorrendo ao longo do tempo.

Neste sentido, a seguir sera apresentada uma revisao de literatura com o intuito de revisitar as
abordagens mais recentes e relevantes sobre os modelos de producéo familiar, com a alocacao
do tempo entre trabalho de mercado, lazer e trabalho doméstico, para casal formado por
marido e esposa. Complementar a essa abordagem do modelo, sera apresentada também uma
andlise sobre a alocacdo do tempo dos jovens entre trabalho doméstico, trabalho de mercado,

escola e lazer, considerando-se as interagdes familiares na alocagdo deste tempo.
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2.1 MODELO DE PRODUCAO FAMILIAR

Se em décadas anteriores as decisdes de alocacdo do tempo dos membros da familia,
considerando o modelo simples* ,eram bem definidas no sentido de que os homens
participavam da forca de trabalho e as mulheres realizavam atividades domésticas, o atual
modelo de producdo familiar inclui, na alocacdo do tempo da familia, as horas dedicadas ao
trabalho ndo realizado no mercado, que difere do lazer: atividades domésticas em casa,

estudo, trabalho voluntario, dentre outras.

Mudangas institucionais e sociais possibilitaram que a participagdo da mulher no mercado de
trabalho aumentasse ao longo do tempo. A medida que as horas dedicadas as atividades
domésticas vinham decrescendo e sua participacao no trabalho de mercado aumentava, fez-se
necessario considerar ndo somente a alocacdo do tempo da esposa no modelo de producédo
familiar, mas incluir, também, a alocagdo do tempo de outros membros da familia - filhos em
idade de trabalhar, por exemplo (KAUFMAN, HOTCHKISS, 2006).

Considerando as mudancas ocorridas, Ehrenberg e Smith (2012) argumentam que a maior
alocacdo do tempo da esposa no mercado de trabalho, em substitui¢do ao trabalho em casa, foi
motivada pela facilidade de substituicdo do tempo de trabalho doméstico a partir da maior
utilizacdo de eletrodomésticos, de servicos que possibilitam maior consumo de alimentos
produzidos no mercado — servicos de entrega de alimentos, restaurantes... — e da reducdo do
namero dos filhos. Quanto a esta substituicdo, esse € um insight verificado na Teoria de
Becker, conforme apontam Kaufman e Hotchkiss (2006). Nesse sentido, se o custo do tempo
aumenta — em razdo de maiores salarios de mercado, por exemplo —, as pessoas ndo apenas
substituem o tempo de trabalho doméstico por trabalho de mercado, elas substituem também
as atividades que demandam mais tempo em casa, como producdo e consumo de bens.
Kaufman e Hotchkiss (2006) acrescentam que o aumento dos salérios reais, 0 maior nivel
educacional e maiores oportunidades de emprego contribuiram para consolidar a origem desse

processo.

Ao mesmo tempo em que consideram a influéncia dos costumes quanto a alocacdo do tempo,

Ehrenberg e Smith (2012), bem como Cahuc e Zylberberg (2004), mostram que as decisdes

4 O modelo simples de trabalho/lazer considerava, basicamente, a alocagéo das horas entre trabalho no mercado
e lazer, pelo marido, ao longo do tempo (KAUFMAN, HOTCHKISS, 2006)
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quanto a alocacdo do tempo na familia sdo tomadas em conjunto e levam em consideracao:
preferéncias dos individuos, a renda salarial e ndo salarial e as atividades realizadas por outros
membros da familia. Neste sentido, os costumes e mudancas sociais influenciaram no
aumento da participacdo no mercado de trabalho dos conjuges, contudo, essas decisdes
tomadas em conjunto, de acordo com a produtividade do trabalho e alteragdes na renda e nos

salarios, bem como nas preferéncias, sdo abordadas pela teoria econdmica.

Partindo dessas consideracdes iniciais, Kaufman e Hotchkiss (2006) argumentam que a
decisdo de alocagdo do tempo disponivel (Lo), tomada de forma conjunta pela familia, envolve
trés possibilidades: 1) tempo alocado no trabalho de mercado (hwm); ii) no trabalho néo
realizado no mercado (hnw) — atividades em casa ou escola — e iii) no lazer (L). Ao incluir o
tempo dedicado a producdo doméstica, a modificacdo do modelo basico possibilita analisar as
consequéncias da oferta de trabalho em termos marginais (CAHUC; ZYLBERBERG, 2004),

como serd abordado na sequéncia.

Assim, as horas disponiveis de cada membro da familia, e como estas horas sdo alocadas,
representam uma restricdo enfrentada pela familia no modelo, que é a restricdo do tempo. A
familia tem determinada quantidade de horas no dia, semana, més, etc., e essas horas serdo
alocadas em cada atividade de acordo com as preferéncias individuais e também decisGes
familiares de maximizacdo da utilidade da familia. Para aumentar a utilidade, a familia fara
uma combinacdo de tempo de lazer e consumo de bens e servicos, que implicard no consumo
total da familia (C). O consumo total pode se realizar de duas formas: através de bens
produzidos internamente, em casa (Cnwm), e/ou adquiridos no mercado (Cwm). Assim, a utilidade
da familia pode ser escrita em funcdo de consumo dos diferentes bens e servicos e de tempo
de lazer: U (C, L) (CAHUC; ZYLBERBERG, 2004).

Para que o consumo aconteca, a familia precisa considerar uma segunda limitacéo, a restricdo
dos recursos. Na alocacdo do tempo da familia, considera-se que as horas dispendidas em
trabalho de mercado e atividades fora do mercado s&o substitutas, e cada uma dessas
atividades, de acordo com o tempo alocado, fornece determinada produtividade. O tempo
alocado no trabalho de mercado serd remunerado por uma taxa salarial (w) e o tempo alocado
nas atividades fora do mercado (domésticas), também perceberd uma espécie de salario ou
lucro. Para célculo desse “lucro”, parte-se do principio de que a eficicia do trabalho
domeéstico depende de uma funcdo de producdo que relaciona horas de trabalho fora do

mercado com bens produzidos nessa atividade (Cnm = f (hnwm)). Assim, o “lucro” com as
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atividades realizadas fora do mercado seria obtido pela diferenca da fungdo de producéo
domeéstica, pela remuneragdo obtida com a producdo de atividades domésticas [f(hnmy - Whm]
(CAHUC; ZYLBERBERG, 2004).

A segunda fonte de recursos que a familia pode incluir no seu orcamento, e que fara parte da
restricdo orcamentaria, é sua renda ndo salarial (R)°. Essa renda permite a familia adquirir
bens no mercado, sem necessariamente realizar trabalho no mercado, o que possibilita
alcancar curvas de indiferenca mais elevadas, com um aumento de utilidade em comparacao

com familias que possuem apenas rendas salariais (w).

Com as informacgfes da funcdo de utilidade e das restricbes enfrentadas pela familia, as
equacOes podem ser formalizadas e o problema de maximizacdo da utilidade do consumidor
definido, conforme apresentado em Cahuc e Zylberberg (2004, p.15). A utilidade do

consumidor U (C, L) esté sujeita as restricdes do tempo (1) e da renda (2):

Lo = hm+ hym+L (1)
Cv <Whu+ R 2)

Na restricdo (2), os bens e servi¢os produzidos no mercado podem ser adquiridos a partir da
utilizacdo de todos os recursos da familia, composto por renda salarial e renda ndo salarial.
Deste modo, a familia também pode optar por gastar menos do que o total da sua renda, em
razdo disso tem-se o sinal da inequagédo (<). No caso em questdo, para que a restricdo seja

alcancada na igualdade, admite-se que a familia consome em bens e servi¢os toda a sua renda.

Cw= Whw+ R (3)

Representando a equacao (4) como a equagao de consumo total, e substituindo nessa equacédo
a funcédo de produgdo doméstica [(Cnm= f(hnwm)], bem como incluindo a equag&o de restrigao

(3), € possivel reescrever a restricdo orcamentaria e obter a nova restrigéo (5):

Cr=Cu+ Cnm (4)
Cr= Cw+ f(hum)

5 Renda que ndo tem relacdo com o trabalho de mercado: heranca, renda de propriedade, proventos de
aposentadoria, dentre outros.
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Cwm=Cr - f(hnwm)
Cr - f(hnm) = Why+R (5)

Acrescentando uma equacdo (6) para designar a renda potencial da familia (Ro) e
reorganizando a equacdo de tempo disponivel (1), encontram-se as horas dedicadas ao

trabalho de mercado, demonstrada na equacao (7):

Ro-WLo+ R (6)
hm =Lo- hnm- L (7)

Realizando as devidas substituicdes na equacdo (5), o problema do consumidor assume o

seguinte formato:

Max U(C, L)sujeito a restricdo orgamentéria C+WL= [f(hnm) - whnm] + Ro
(C, L, hm)

Considerando o lado direito da equacio como a renda total da familia (R), tém se a
equivaléncia R = f(hwm) - Whaw + Ro. Substituindo (R) no problema do consumidor, as

solugdes ideais que maximizam a utilidade do consumidor podem ser escritas como:

C*+WL* = R (8)

Haja vista que o lazer € um bem normal, modificacfes na restricdo podem alterar o tempo
dedicado ao lazer e também ao trabalho fora do mercado. Portanto, derivando a equagdo de
restricdo com relacdo a hnm, encontra-se a taxa marginal de substituicdo das utilidades entre
consumo ¢ lazer e essa taxa infere que: “At the optimum, the marginal rate of substitution
between consumption and leisure is equal to the wage” (CAHUC; ZYLBERBERG, 2004, p.
15).

UL(C*, L) = w =" () ©)
Uc(C*, L*)

A eficiéncia do trabalho de mercado e também do trabalho em casa depende das respectivas
produtividades da alocagdo do tempo nessas atividades. No caso das atividades domésticas, a
eficiéncia é representada pela funcdo de producdo Cnm = f (hnm). As primeiras horas
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dedicadas as atividades domésticas fornecem grandes incrementos na quantidade de bens
produzidos, porém, & medida que mais horas sdo dispendidas, ha decréscimos na
produtividade, ou seja, presume-se a existéncia de retornos decrescentes de escala. Com isso:
f>0ef”<0(CAHUC; ZYLBERBERG, 2004, p.15).

Considerando-se a taxa marginal de substituicdo das utilidades entre consumo e lazer, onde a
produtividade marginal das horas alocadas em atividades domésticas se iguala ao salario de
mercado, conclui-se que a alocacdo do tempo do consumidor em atividades domesticas sera
eficiente até o ponto em que f* (hnv) = w. Horas extras, a partir dessa igualdade, aumentardo

0s custos de oportunidade em permanecer alocando horas no trabalho fora do mercado.

Partindo para a andlise da elasticidade de substituicdo entre as atividades de trabalho
doméstico e trabalho remunerado, e considerando a equacgdo de demanda étima de lazer como
L* = A(w, Ro), é possivel, através da derivacdo dessa equacdo e dos respectivos sinais,
verificar os efeitos que alteracdes nos recursos da familia produzem, conforme Cahuc e
Zylberberg (2004, p.16).

Inicialmente, derivando a demanda 6tima de lazer com relacdo a w e substituindo-se (Lo -

oRy .
h*xm) em a—mf’ , tém-se:

oL _ 9Ro com%— Lo - h* 10
ow M %%w ow M (10)
aL*

= A1+ A2 Lo - Aoh* 11
5~ M+ Az Lo~ Aoh*nm (11)

Derivando a equacdo (7), horas alocadas no trabalho de mercado, com relacdo a w e

considerando que:

Ohna 1 ]
ow  f"(hym)’

i) o0 tempo disponivel (Lo) é constante;

. : - dh) * <
i) e realizando as devidas substituicbes em aa’/M e ” nos fornece a equagéo (12):

dhyy
ow

= - (A1 + A2Lo) + [A2h*nm - (12)

;]
£ (hym)
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O termo -(A1+ A2Lo) implica no efeito que mudangas na taxa salarial tém sobre a oferta de
trabalho no mercado, dada uma quantidade de tempo alocado em atividades domesticas.
Quando o salario se altera, é possivel captar dois efeitos: i) a substituicdo de horas de trabalho
domeéstico por trabalho no mercado, em funcdo de um aumento na taxa salarial; ii) e um efeito
renda negativo sobre as horas no trabalho de mercado, que podem ser alocadas no lazer. Se
lazer é um bem normal, na segunda equacdo, do lado direito, o termo A2 > 0 (CAHUC;
ZYLBERBERG, 2004).

As questdes que envolvem alocagdo do tempo entre trabalho de mercado, trabalho doméstico
e lazer, e os efeitos decorrentes de alteragdes na renda salarial e renda ndo salarial, podem ser

observados graficamente, conforme abordado em Kaufman e Hotchkiss (2006).

Na Figura 1, é possivel verificar a alocacdo do tempo de um membro da familia entre as
atividades de lazer, trabalho de mercado e trabalho doméstico. Considera-se que T indica o
tempo, enquanto G indica os recursos da familia e V é a renda ndo salarial. A curva de
oportunidades de alocacdo do tempo em atividades domésticas, ABCD, é cdncava e com
inclinacdo cada vez menor a partir do ponto C, nesse ponto, a produtividade marginal das
horas alocadas em atividades fora do mercado se iguala ao salario de mercado e o individuo
passa a alocar tempo no trabalho de mercado.

Figura 1: A alocacéo de tempo para o trabalho de mercado, trabalho doméstico e lazer
G

W
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L Ty T
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Fonte: Kaufman e Hotchkiss (2006, p. 167).
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Antes do ponto C, a inclinacdo da reta pontilhada, a esquerda da curva de oportunidade
ABCD, possibilita verificar os salarios pagos no mercado com cada hora de alocacdo do
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tempo disponivel nessa atividade. Até o tempo T3, a inclinagdo da reta pontilhada é menor do
que a inclinacdo da curva de oportunidade ABCD. Logo, os salérios de mercado estdo abaixo
do retorno fornecido pelo trabalho em casa, realizado pelo membro da familia, e isso ndo o
motiva a alocar tempo no trabalho de mercado, tendo sua utilidade maximizada no ponto B,
com a alocagdo do tempo se dividindo em horas de trabalho doméstico e horas de lazer e com
determinado valor de bens domésticos produzidos. Nesse ponto (B), a curva de indiferenca 1

tangencia a curva de oportunidade de alocacéo de tempo ABCD.

A partir do ponto C, mudam-se as preferéncias e a maximizacdo da utilidade é alcancada
considerando a alocagdo de tempo para o trabalho de mercado (ponto E), onde ha a tangéncia
da curva de indiferenca 13 com a curva ACEF — inclinagdo maior, a direita da curva ABCD.
Nesse caso, a melhor oportunidade de alocacdo do tempo é destinando horas em trabalho de
mercado, pois o trabalho doméstico, a medida que mais horas sdo incorporadas nesse
trabalho, passa a prover menos incrementos do que o salario de mercado e o tempo de lazer é
reduzido para que algumas horas do dia sejam alocadas nesse trabalho. Assim, as primeiras
horas (T6-T3) sdo alocadas em trabalho doméstico e o restante se divide em trabalho de
mercado (T3-T1) e lazer (T1-TO).

Nas situacOes descritas anteriormente, considerou-se que a renda salarial e ndo salarial da
familia se manteve constante, esta Ultima igual a zero. Para alteragdes na alocagdo do tempo,
observou-se as mudancas de produtividades das atividades que envolvem trabalho no mercado

e fora dele.

Incluindo na restricdo da familia uma renda ndo salarial (V1), nota-se que, mesmo que a
familia aloque todo o tempo (T6) para lazer, o consumo de bens no mercado nao
necessariamente sera zero. A curva de oportunidades da familia agora se d& mais a direita da
curva ABCD - coma distancia AG indicando esse incremento de renda — porém o tempo a
partir do qual é eficiente substituir trabalho fora do mercado por trabalho no mercado néo se
altera, pois, as produtividades ndo passaram por modificacdes. Percebe-se, no entanto, que a
maximizagdo da utilidade do trabalho domeéstico é alcangada com menos horas dedicadas a
essas atividades (ponto H) e mais horas ao lazer. A partir do ponto J, considerando a alocagéo
do tempo em trabalho de mercado, vale observar que a maximizagdo da utilidade — em
comparagao com a curva anterior — se da com uma redugédo no tempo de trabalho de mercado
(ponto K) e um aumento do lazer. Portanto, a inclusdo da renda n&o salarial (V1) produz um

efeito renda negativo sobre as horas alocadas no trabalho de mercado.
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Na Figura 2, € possivel verificar a alteracdo na alocacdo do tempo em decorréncia de
mudanca na taxa salarial. Conforme se verifica na curva de oportunidade ABCDE, antes do
ponto D as horas sdo alocadas em trabalho doméstico e lazer, e os incrementos fornecidos
pelo trabalho doméstico sdo maiores do que alocando tempo no trabalho de mercado. Até esse
ponto, a maximizacdo ¢é alcancada em C, onde a curva de indiferenga tangencia a curva de
oportunidades ABCDE.

Figura 2: O impacto na alocagdo de tempo de uma mudanca no salario de mercado

To T: 7> T T4 7s Ts Time (7))

Fonte: Kaufman e Hotchkiss (2006, p. 169).

A medida que a produtividade do trabalho doméstico ndo é mais eficiente, horas serdo
alocadas no trabalho de mercado, curva ADG, a direita da curva ABCDE, e a maximizacao da
utilidade é obtida no trabalho de mercado, ponto F, com menos horas dedicadas ao lazer. Com
0 acréscimo na taxa salarial, a partir do ponto B h4 uma flexibilidade na restricdo e € possivel
perceber um efeito substituicdo. A produtividade no trabalho de mercado se torna maior e
menos horas serdo dedicadas ao trabalho doméstico, que seréa alocado até o ponto B. Porém,
essa alteracdo na renda salarial possibilita dois efeitos: i) o efeito substituicdo positivo, de
horas de trabalho doméstico por trabalho no mercado; e ii) o efeito renda negativo sobre as
horas de trabalho de mercado, que poderdo ser direcionadas para lazer. Qual dos dois sera
maior, dependera das preferéncias do consumidor e da magnitude dos efeitos sobre as horas
de trabalho no mercado (KAUFMAN, HOTCHKISS, 2006).

Nessa secdo, os efeitos substituicdo e renda foram analisados de acordo as mudancas na renda

ndo salarial da familia e também na renda proveniente do trabalho. Outros efeitos que também
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influenciam na alocagdo do tempo séo os efeitos substituicdo cruzada e o efeito trabalhador
adicional, nestes casos, vale analisar as influéncias desses efeitos sobre as horas alocadas no

mercado por outros membros da familia.

2.1.1 Alocagéo do tempo de trabalhadores secundarios no mercado de trabalho

Considerando inicialmente que a familia é formada por marido e sua esposa e que esta familia
vivencia situacdes econémicas distintas em momentos distintos, de crescimento econémico e
de recessdo ou depressdo econémica, as influéncias que essas situacGes provocam sobre a

oferta de trabalho de outros membros da familia serdo diferentes.

No caso de crescimento econdmico, supde-se um aumento nos salérios. Isso possibilita que a
renda salarial da familia aumente, considerado que um dos membros exerca atividade
remunerada no mercado de trabalho. No caso da recessdo/depressdo econémica, por outro
lado, considera-se que o trabalhador de mercado da familia fique desempregado, nesse caso,
isso desencadeia o efeito do trabalhador adicional, quando um membro secundario da familia,
em decorréncia do desemprego ou da reducdo de salario do trabalhador principal, decide

participar temporariamente da forca de trabalho.

Anteriormente foi discutido que a alocacdo do tempo em horas de trabalho de mercado
depende da eficécia do trabalho doméstico: 0 membro da familia que ndo participa da forca de
trabalho, considerando a esposa, tera um salario de reserva que, de acordo com Kaufman e
Hotchkiss (2006, p. 163) “is determined, in turn, by factors such as the preferences for work
and leisure and productivity in non market activities ”. Portanto, para que essa esposa decida
por participar da forca de trabalho, o salario de mercado (w) tera de ser maior que o salario de
reserva (Wres). Quando isso acontece, ela participa da forca de trabalho, pois permanecer fora

do trabalho de mercado trara custos de oportunidade.

Numa situacdo em que a esposa ja se encontra alocando horas no trabalho de mercado, o
aumento no salario provocara os mesmos efeitos discutidos anteriormente, o de substituicéo,
com mais horas sendo alocadas nesse trabalho, e também um efeito renda: & medida que o
salario maior funciona como um incremento de renda, diante das preferéncias, a esposa pode
optar por reduzir as horas trabalhadas no mercado, alocando essas horas em atividades de

lazer, ao invés de aumentar o trabalho de mercado. Mais uma vez, o efeito liquido ndo se pode
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determinar a priori, pois depende da magnitude de cada efeito (KAUFMAN, HOTCHKISS,
2006).

Vale mencionar que os efeitos da participacdo da esposa no mercado de trabalho ndo sédo
efeitos isolados, o marido também terd suas horas de alocacdo de tempo influenciadas pelas
horas de trabalho da esposa, a partir do momento em que ela decida por participar da forca de
trabalho. Assim como um aumento do salario do marido aumenta o salario de reserva da
esposa, reduzindo a probabilidade de participacdo dela na forca de trabalho, quando a esposa
decide pela participacdo no trabalho de mercado, o salario adquirido funcionara tal como uma
renda néo salarial para a familia, e podera induzir o marido a optar por mais horas de lazer e
menos horas alocadas no trabalho de mercado (KAUFMAN, HOTCHKISS, 2006).

Se houve aumento na taxa salarial da esposa, mantendo a renda ndo salarial da familia
constante, é possivel verificar o efeito substituicdo cruzada nas horas alocadas pelo marido,
que poderé resultar em menos horas no trabalho de mercado, com consequente aumento nas
horas em lazer e em atividades em casa, ou ainda em mais horas alocadas para trabalho,
dependendo se as horas alocadas pela esposa funcionam como substitutas ou complementares
as horas do marido. Em razdo disso, o sinal do efeito de substituicdo cruzada, influéncia da
variacdo das horas de trabalho de um dos membros nas horas alocadas pelo seu conjuge, é
indeterminado (KAUFMAN, HOTCHKISS, 2006), conforme pode se verificar abaixo:

AH;
AH; | -
Yy

20 (12)

Ainda conforme Kaufman e Hotchkiss (2006), o efeito substituicdo do marido muito
provavelmente € menor do que o efeito substituicdo da esposa, pois 0s homens normalmente
dedicam menos horas as atividades domésticas, assim, o efeito substituicdo seré entre lazer e

trabalho de mercado, e vice versa quando se notar o efeito renda.

Abordando a situacdo de recessdo ou depressdo econdmica, ao considerar uma familia
formada por marido, esposa e filhos, caso o trabalhador principal fique desempregado a
familia terd& uma situacdo de perda de renda. Com a reducdo na renda da familia, e
considerando o lazer como sendo um bem normal, o salério de reserva da esposa diminui e ela

opta por participar da forga de trabalho — caso esteja fora do mercado — como forma de
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complementar a renda da familia. Esse efeito pode ser temporario — verificando-se o caso do
efeito trabalhador adicional — e ndo é verificado apenas para a esposa, mas pode influenciar
também outros membros, como os filhos em idade de trabalhar a participar do mercado de
trabalho. Assim, os filhos em idade de trabalhar podem entrar no mercado de trabalho ou,
caso ja estejam participando do mercado de trabalho, aumentar suas horas alocadas nessas
atividades como forma de compensar essa reducdo na renda da familia (KAUFMAN;
HOTCHKISS, 2006; CAHUC; ZYLBERBERG, 2004).

Em critica a literatura que trata sobre escolhas coletivas da familia, Pollak (2002) menciona
que normalmente h& concentracdo de estudos na analise do casal, marido e mulher, sem
considerar outros membros da familia e sem levar em conta outros tipos de relagdes familiares
e negociacdes que acontecem, bem como como as interacBes nas escolhas de tempo entre os
seus membros. Neste sentido, a andlise € feita como se 0 ambiente de negociacdes fosse
estavel, sem ou com pequenas mudancgas ao longo do tempo, sendo que, mesmo considerando
somente uma situagdo de familia formada por casal e filhos, caracteristicas como a idade dos
filhos e género provocam mudancas nas interacdes entre pais e filhos, com isso, 0 ambiente

onde as decisdes sdo tomadas também muda.

Desta forma, na se¢do seguinte o foco serd na discussdo da alocacdo do tempo dos filhos e
como caracteristicas individuais e interagdes familiares influenciam nessas decisdes,
possibilitando verificar, também, os efeitos renda e substituicdo, conforme ocorrerem, a partir

dessas caracteristicas.

2.2 A ALOCACAO DO TEMPO DOS JOVENS

A demanda e a oferta de trabalho influenciam nas taxas de emprego, desemprego e
participacdo no mercado de trabalho para a populacdo em geral, e isso ndo € diferente para os
jovens. Os salarios — levando em consideragdo também as questdes sociais, culturais,
demograficas e institucionais, dentre outras — possibilitam aumento ou reducdo tanto na
demanda quanto na oferta de trabalho, e s@o considerados também seus definidores
(JUNANKAR, 2019, p. 6).
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Araljo et al (2010) chamam a atencdo para o fato que apesar das tendéncias econémicas
serem seguidas de perto pelo mercado de trabalho, no sentido de que os fatores
macroeconémicos impactam a populacdo neste mercado, para 0s jovens “a intensidade ou a
direcio dos efeitos parece ocorrer de forma diferenciada” (ARAUJO et al, 2010, p. 30); uma
melhora econdmica é necessaria para que se melhorem as condi¢fes de trabalho destes
jovens, mas ndo é suficiente para que isso aconteca. Assim, vale analisar quais as principais
caracteristicas vém favorecendo (ou ndo) as decisdes de participacdo dos jovens no mercado
de trabalho, levando em consideracdo o ambiente familiar, suas heterogeneidades de interacao

entre 0s membros e decisfes conjuntas quanto a alocagao do tempo.

Na secdo 2.1, verificou-se a alocagdo do tempo da familia formada por casal entre atividades
como trabalho de mercado e lazer, mas também quanto as atividades domeésticas. Nesta secéo,
considerando-se os filhos na andlise, além das atividades mencionadas acrescenta-se o tempo
alocado em atividade como a escola. A discussdo se dara a partir de trabalhos que tratam de
criangas e jovens e suas relagdes familiares, o objetivo, porém, difere. Alguns autores tratam
as decisbes quanto a alocacdo de tempo em: i) trabalho doméstico; ii) trabalho doméstico e
trabalho de mercado; iii) trabalho de mercado e estudo; iv) trade-off entre as atividades
mencionadas; e v) trabalho de mercado ou estudo, simultaneidade entre ambos, mas, também,
a opcao por ndo participar de nenhuma das duas atividades, os conhecidos no Brasil como

“nem-nem?”, jovens que ndo estudam nem trabalham.

2.2.1 Variaveis que afetam a alocacdo do tempo dos jovens entre trabalho doméstico,
trabalho de mercado, lazer e estudo

Gimenez-Nadal, Molina e Zhu (2014), ao levar em conta o capital humano e o tempo que é
alocado entre trabalho de mercado e trabalho doméstico, consideram que caso este capital seja
idéntico entre o casal ndo deveria haver especializacdo no sentido de, por exemplo, os homens
alocarem o maior tempo em trabalho de mercado e as mulheres em trabalho doméstico;
ambos deveriam realizar as atividades de trabalho de mercado e trabalho doméstico. Neste
sentido, entra-se na discussdo sobre os papeis de género e questdes sociais — tarefas
predefinidas para mulheres e homens — e como mudancas nesses papeis, pais com atitudes de

géneros ndo tradicionais, vém influenciando na alocacéo do tempo dos filhos.
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No trabalho de Gershuny e Sullivan (2014), a analise se concentra na deciséo de alocagdo do
tempo dos jovens no trabalho doméstico. De acordo com o autor, este é um trabalho cuja
propensdo maior a realizacdo é pelas mulheres, apesar de todas as mudancas ocorridas ao
longo do tempo. Verifica-se, com isso, que a alocacao do tempo entre trabalho de mercado e
domeéstico responde a um componente de género, o que é confirmado na analise para os filhos
jovens: neste caso, 0s meninos normalmente tém propensdo maior ao trabalho de mercado,
enguanto que para as meninas a propensao maior € pela realizacdo de trabalho doméstico
(CORSEUIL; SANTOS; FOGUEL, 2001; CABANAS; KOMATSU; MENEZES FILHO,
2014; PORTNER, 2016; SIQUEIRA; LIMA; SILVA, 2015).

Assim, ao utilizaram a estrutura familiar para analisar o trabalho doméstico, Gershuny e
Sullivan (2014) afirmam que o modelo familiar que é geralmente analisado, formado por
homens e mulheres casados, ndo capta a heterogeneidade de interacdo que acontece entre 0s
individuos nas diferentes estruturas familiares existentes, principalmente quando se considera
a alocagdo do tempo em atividades domésticas. Nesse sentido, outros membros s&o analisados

como possuindo comportamentos independentes e adicionais.

Com o intuito de resolver o problema, os autores consideraram 0s tipos mais comuns de
familias presentes no Reino Unido: familias formadas por maes solteiras; casais sem filhos
dependentes; adultos ndo pais, ndo parceiros; casais com filhos e tentaram verificar a
contribuicdo de criangas e jovens, géneros diferentes e idade entre 8 e 17 anos, no trabalho
doméstico, conforme as interagfes familiares. O método utilizado para a estimacdo constituiu
numa analise de decomposicdo de variancia, onde os individuos foram separados por posi¢do

estrutural no domicilio e combinados para produzir esta anélise.

Na analise, constatou-se que mesmo em individuos com posi¢cdes estruturais iguais, ha
mudancas nas contribuicdes ao trabalho doméstico de acordo com as diferentes interacfes
familiares. Para os autores, os aspectos individuais dos filhos, como género e idade, sdo
importantes ao se considerar essas interacdes. Um dos pontos levantados € como o maior
tempo alocado pelo pai e irmdos mais velhos em atividades domesticas leva criangas menores
a aumentarem os seus tempos realizando essas atividades. Verificou-se, também, que esse
trabalho doméstico, realizado por filhos, reduz a proporgdo do tempo alocado nessa atividade
pelas maes, principalmente quando se considera a presenca de filhos de mais idade
(GERSHUNY; SULLIVAN, 2014).
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O segundo tipo de alocacdo do tempo analisado nesta secdo € o trabalho de mercado. Através
de pesquisa de dados em painel com controle de efeitos fixos para familias vietnamitas,
Mendolia, Nguyen e Yerokhin (2017) investigaram a relacdo entre doencas dos pais e a
alocacdo do tempo dos filhos. Os autores consideraram filhos com idade entre 10 e 23 anos e

0s dados obtidos compreendiam os anos entre 2004 e 2008.

No periodo em analise, as familias residentes em area rural representavam 67% da populacdo
total e normalmente os membros estavam empregados no setor agricola. Essas familias
possuiam recursos limitados e ndo contavam com uma cobertura de sadde adequada, assim,
um choque de salde poderia impactar numa reducdo na oferta de trabalho e também numa
reducdo nos recursos da familia. Os autores destacam que o cuidado normalmente é uma
caracteristica feminina no Vietnd, portanto, as meninas normalmente seriam mais afetadas
pela doenca dos pais, tanto nas matriculas escolares, quanto na oferta de mercado de trabalho,
enguanto que 0s meninos estariam mais propensos a realizarem trabalhos no mercado, em
decorréncia de doenca de qualquer um dos pais (MENDOLIA; NGUYEN; YEROKHIN,
2017).

Conclui-se, com relacdo a doenca dos pais, que isso pode causar uma diminui¢cdo na renda
liquida da familia (maiores gastos com remédios), com isso, diminui¢do de recursos para a
educacdo dos filhos e aumento da necessidade por parte destes de adquirir uma renda,
principalmente quando a idade é entre 15 e 18 anos (MENDOLIA; NGUYEN; YEROKHIN,
2017).

Conforme mencionado na secdo anterior, de acordo com os estudos de Gary Becker e outros
que se seguiram, a alocacdo do tempo da familia ndo se limita apenas a trabalho de mercado,
lazer e/ou trabalho domeéstico, diversas outras atividades sdo realizadas pelas familias e,
considerando a alocagdo do tempo dos filhos, deve se considerar também o tempo alocado nos

estudos.

Assim, em Portner (2016) considera-se quatro possibilidades de alocacdo do tempo, na busca
de identificar, para as criangas das Filipinas, um trade-off entre: i) trabalho domestico; ii)
trabalho de mercado; iii) escola; e iv) lazer. Neste sentido, o autor considera que ndo ha
sobreposicdo de atividades e que o lazer é um residuo das demais atividades. Além disso, a

deciséo quanto a alocacdo do tempo, pela familia, é tomada de forma conjunta.
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Caracteristicas individuais e familiares sdo, em geral, muito utilizadas nos modelos de
alocacdo do tempo e, de acordo com 0 género, pode haver distin¢cdo nos resultados. Assim,
idade dos filhos, sexo, auséncia dos pais e propriedade de terra foram caracteristicas
destacadas pelo autor. Os dados foram obtidos a partir da Pesquisa Econdmica Familiar de
Laguna, anos de 1975 a 1998, porém as amostras mais completas foram as dos anos 1982 e
1985, cujos dados foram utilizados na andlise. A faixa de idade das criangas foi entre 8 e 16
anos, e houve a divisdo da amostra em 3 faixas etarias — 8 a 9, 10 a 13 e 14 a 16 anos. Nos
resultados, quanto a idade, a medida que a faixa etaria € maior, menos tempo sera alocado na
escola e mais nas atividades de trabalho, tanto no mercado quanto em casa e esse tempo viria,
principalmente, da reducéo do lazer (PORTNER, 2016).

Ao analisar variaveis como auséncia e educacdo dos pais, e propriedade de terra que
funcionaria como uma medida de riqueza familiar, os resultados sdo diferentes para meninos e
meninas. Em caso de auséncia do pai, para meninos se verifica um aumento na taxa de
participacdo e nas horas dedicadas ao mercado de trabalho, se comparados com outros
meninos em que pais estdo presentes em casa — embora esse tempo ndo pareca implicar, de
acordo com o autor, em reduc¢édo nas horas dedicadas aos estudos. Quanto a educacéo dos pais,
pais com maiores anos de estudos levariam a um efeito em mais horas alocadas na escola por
parte dos filhos, como resultado, principalmente, de menos tempo no trabalho de mercado.
Posse de terra pelos pais teria efeito na mesma diregdo (PORTNER, 2016).

Para as meninas, o0 maior efeito da auséncia da mae se reflete na reducdo drastica no tempo
alocado em estudo, podendo implicar, inclusive, no abandono escolar — auséncia do pai ndo
forneceu dados estatisticamente significativos para as meninas, assim como a auséncia da mae
ndo forneceu para 0s meninos. Sabendo que as meninas normalmente dedicam mais horas ao
trabalho doméstico do que os meninos, a escolaridade dos pais, 3 a 5 anos de estudo, se
comparado a pais sem estudo, implica em um aumento nas horas alocadas no trabalho de
mercado por elas. As maiores trocas para as meninas, porém, no que diz respeito a educacéo
da mée, acontecem entre escola e trabalho doméstico. Ha evidencias de que a medida que as
mées vao aumentando sua escolaridade seu tempo em casa se torne mais valioso, e as meninas
reduzam o tempo alocado na escola para realizarem atividades domésticas, porém, quando as
mées possuem ensino superior, que funcionaria como um efeito renda, mais tempo seria

dedicado aos estudos e menos as tarefas domésticas pelas meninas (PORTNER, 2016).
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Em Di Maio e Nistico (2019), é possivel verificar duas das quatro possibilidades de alocacdo
do tempo que foram analisadas por Portner (2016), entre escola e trabalho no mercado. Nesta
analise, por meio do Método de Minimos Quadrados em dois estagios (2SLS), os autores
investigaram o efeito causal da perda de emprego dos homens chefes de familia durante a
Segunda Intifada em Israel, anos 2000-2006, em decorréncia de intensificacdo de conflitos
nesse territdrio. Assim, considerou-se a perda de emprego dos pais que residiam em territorio
palestino, mas que trabalhavam em Israel, e como essa perda impactou no abandono escolar

dos filhos.

Apesar da dificuldade para a obtencdo dos dados de renda familiar dos palestinos que
trabalhavam em Israel, Di Maio e Nistico (2019) consideraram que os palestinos que
perderam o emprego normalmente ndo eram de familias ricas, com isso, houve uma perda de
renda para a familia, o que incorreu na crianca deixando a escola para se dedicar ao mercado
de trabalho. Algumas caracteristicas contribuiam para isso, como: quanto menor o0
desempenho académico dos filhos, menor o retorno esperado dos estudos e maior a
probabilidade de se deixar a escola; criancas de maior idade, a partir dos 15 anos, também
aumentavam as chances de isso ocorrer, assim como, quando as familias sdo maiores e com
pais com menor escolaridade. Para meninas, no contexto do pais analisado, o trabalho de
mercado ndo é uma possibilidade, enquanto que havia uma valorizagdo muito grande da

educacéo, portanto, os efeitos sdo maiores para os meninos (DI MAIO; NISTICO, 2019).

A amostra contemplava criangas com idade entre 10 e 19 anos e as variaveis utilizadas foram
caracteristicas da crianga, como: sexo, idade e anos de escolaridade. Do chefe da familia
considerou-se: idade, idade ao quadrado, um conjunto de varidveis para o nivel de
escolaridade e um conjunto de caracteristicas para o status de emprego. Por fim, nas
caracteristicas do agregado familiar, observou-se: tamanho, numero de filhos e nimero de

pessoas empregadas, dentre outras.

Associado as interacBes familiares, variaveis macroecondmicas e regionais, bem como
caracteristicas setoriais do trabalho de determinado pais, também afetam as decisdes quanto a
alocacdo de tempo em trabalho de mercado e estudo pelos seus membros. Em Junankar
(2019), é possivel verificar a influéncia de variaveis macroeconémicas e regionais nessas
decisbes, pelos jovens. Para o autor, que estimou dados em painel com controle de efeitos
fixos para diversos paises — 0 que possibilitou verificar as taxas de participacdo, emprego e

desemprego dos jovens com informag6es disponiveis nos indicadores do Banco Mundial — a
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conclusdo é que o aumento na escolaridade dos jovens é um indicador de reducdo na taxa de
participacdo no mercado de trabalho, com consequente reducgéo na taxa de desemprego. Nesse
sentido, caracteristicas macroecondmicas que possibilitam melhorias nas regides, e com isso
as familias também seriam beneficiadas, permitem aumento da escolaridade dos jovens, com
postergacdo de entrada no mercado de trabalho e consequente reducdo do desemprego para

este grupo.

Diaz-Serrano e Nilsson (2020) apresentaram uma andalise parecida ao que foi abordado em
Junankar (2019). Por meio de dados em painel com controle de efeitos fixos, considerando o
periodo de 2002-2013, os autores destacaram como importantes na oferta de trabalho do
jovem as diferencas entre os setores de paises e suas demandas por trabalho. Ao verificar o
impacto causal da estrutura da industria no abandono escolar na Espanha, concluiram —
considerando uma situacdo de boom econémico em paises com industria moderna, e também
de industria mais intensiva em mao de obra, como € o caso da Espanha — que um boom
econémico aumentaria a absorcdo de mao de obra em setores que demandam pessoas menos
qualificadas, com isso, muitos jovens deixariam a escola para participar do mercado de
trabalho. No caso de paises com industrias modernas, um boom econémico aumentaria a
absorcdo de mao de obra qualificada, com isso, o resultado seria elevacdo de demanda por
estudo pelos jovens, com realizacdo de ensino superior para preencher essas vagas do
mercado de trabalho.

Alguns estudos realizados no Brasil também levam em consideracéo a alocacdo do tempo dos
jovens entre estudo e trabalho e as influéncias familiares nessas decisdes. Por meio do método
Logit, e utilizando os microdados da PNAD, trabalhos como os de Cabanas, Komatsu e
Menezes Filho (2014), Siqueira, Lima e Silva (2015) e Corseuil, Santos e Foguel (2001) —
este Gltimo com anéalise que abrange também outros paises da América Latina — buscaram
analisar o impacto de caracteristicas individuais e familiares sobre as probabilidades de
escolhas dos jovens; isso inclui também a possibilidade de o jovem estar fora do mercado de
trabalho e dos estudos. Adicional a estes, estudos como o de Camarano e Kanso (2012) e de
Mota, Jorge e Campos (2017), também analisam situacfes de alocagdo do tempo entre estudo
e trabalho, porém com métodos de analise diferentes. Os resultados desses estudos sdo

abordados na sequéncia.
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2.2.1.1 Alocacgéo do tempo dos jovens brasileiros

No estudo de Cabanas, Komatsu e Menezes Filho (2014), a partir do uso de dados agrupados
do IBGE entre os anos 1992 e 2012, fez-se uma analise das decisdes dos jovens quanto a
alocacdo do tempo entre escola e mercado de trabalho, além disso, considerou-se também a
opcao por realizacdo simultanea dessas atividades ou néo realizagdo de nenhuma delas. Como
principal variavel de interesse, optou-se por utilizar a renda média deflacionada de familias
que continham jovens na faixa de idade entre 14 e 24 anos. Utilizou-se, também, varidveis
que captavam situacfes de mercado de trabalho dos jovens nos estados; variaveis dummies
para sexo, nivel de escolaridade dos jovens, raca ou cor; presenca de adultos e/ou criancas no
domicilio; presenca dos pais no domicilio, além de considerar as Unidades da Federacéo,

dentre outras.

Quanto a idade na decisao entre estudo e mercado de trabalho, os resultados confirmam o que
foi verificado em Portner (2016): a medida que o jovem tem mais idade, aumentam 0s custos
de oportunidade de permanecer apenas estudando, assim, aumenta-se a probabilidade de que
este jovem participe do mercado de trabalho. Adicional a isso, quando este jovem tem o
ensino médio completo, além de impacto negativo quanto as decisdes de estudo, aumenta-se a
probabilidade de o jovem decidir somente pela participacdo na PEA — isso dependera de
variaveis que possam reduzir os custos de oportunidade de permanecer apenas estudando
(CABANAS; KOMATSU; MENEZES FILHO, 2014).

Considerando caracteristicas domiciliares como renda familiar (salarial) e presenca de
criangas no domicilio, os autores argumentam que a presenca de criangas impacta
negativamente na decisao de estudo e aumenta a probabilidade de participacdo no mercado de
trabalho. Porém, conforme aumenta o ndmero de criangas, isso pode implicar no
envolvimento maior dos jovens nas tarefas de cuidados dessas criangas. A presenca de
adultos, idosos e pais no domicilio atuaria no sentido oposto, aumentando as chances de
estudo, assim como a renda domiciliar; uma melhoria na renda implica em redugdo na
participacdo do jovem no mercado de trabalho. Um fator que pode se somar a isso é a
escolaridade dos pais, pois, se 0s pais tém maior escolaridade, isto influenciara de forma
positiva na decisdo de estudo pelos filhos e negativa para as demais situacdes (CABANAS;
KOMATSU; MENEZES FILHO, 2014).
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Ao analisar os efeitos por género, percebeu-se que para as meninas as maiores probabilidades
de alocacdo do tempo envolviam atividades que ndo incluiam mercado de trabalho, foram
elas: estudar ou ndo trabalhar nem estudar. Para 0os meninos, verificou-se o0 oposto: tanto a
simultaneidade entre estudo e trabalho, quanto somente trabalho, foram as maiores
possibilidades de alocacdo do tempo verificadas para eles (CABANAS; KOMATSU,;
MENEZES FILHO, 2014).

No estudo de Siqueira, Lima e Silva (2015), a analise vai no mesmo sentido do que foi
abordado por Cabanas, Komatsu e Menezes Filho (2014), tendo em vista que os autores
consideram as decisfes de alocacdo do tempo em trabalho de mercado e estudo, mas também
a possibilidade dos jovens ndo trabalharem nem estudarem. Os autores consideraram como
importante na decisdo de alocacdo do tempo a influéncia de rendimentos nao salariais, como
aposentadorias e pensdes, nas familias em que estes jovens residiam. Através dos microdados
da PNAD do ano 2012, analisaram a influéncia de caracteristicas individuais e também
familiares dos jovens na alocacdo do tempo, séo elas: idade, sexo, cor, escolaridade, presenca
de aposentado e/ou pensionista e renda per capita da familia, dentre outras. A idade dos

jovens considerados na analise foi entre 15 e 21 anos.

O estudo mostrou que a maioria dos jovens analisados residia em domicilios com renda
domiciliar per capita inferior a R$ 766. Ao se concentrar na analise dos jovens residentes em
familias do primeiro percentil de renda, e cujos adultos residentes tinham pouca escolaridade
(abaixo de 5,5 anos de estudo), os autores mostraram que nessas Situacdes crescem as
probabilidades de os jovens somente trabalharem ou nem trabalharem nem estudarem. Ao
incluir na analise a presenca de aposentadorias ou pensbes no domicilio, verifica-se que ha
uma mudanca na decisao dos jovens do sexo masculino, aumentando assim a probabilidade de
somente estudar em aproximadamente 5 pontos percentuais (p. p) (SIQUEIRA; LIMA,;
SILVA, 2015).

Para as meninas, considerando-se a regido Nordeste — média dos anos de estudos dos adultos
de 7,38 anos —, a presenca de aposentadoria ou pensdo no domicilio implica também em um
aumento de aproximadamente 5 p. p. na probabilidade de realizarem apenas a atividade de
estudo, quando comparado com meninas cujas caracteristicas sdo parecidas, porém que no
domicilio néo se verifica a presenca dessa renda. Percebe-se, portanto, que beneficios como
aposentadorias ou pensdes, para ambos 0S sexos, aumentam a probabilidade de realizacdo
exclusiva de estudos, porém, para as meninas, cuja probabilidade maior é pela realizagéo de

atividades que ndo envolvem mercado de trabalho, ao aumentar as chances de realizarem
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apenas a atividade de estudo (5 p. p) verificou-se também um aumento na probabilidade
dessas jovens se tornarem “nem-nem” (SIQUEIRA; LIMA; SILVA, 2015).

Quando se considera a presenca de aposentadorias ou penses no domicilio, a possibilidade
de se tornar um nem-nem € menor para jovens do sexo masculino e maior para jovens do sexo
feminino. Residir em domicilio com maiores rendimentos — incluindo-se ai a contribuicdo de
maiores parcelas de aposentadorias e/ou pensdes nessa renda— e possuir escolaridade acima de
9 anos de estudo também reduzem as chances. Por outro lado, residir em domicilio com
criangas de 0 a 5 anos, para meninas, assim como residir em &reas urbanas, aumentam as
chances de se tornar um “nem-nem” (SIQUEIRA; LIMA; SILVA, 2015).

Os autores sugerem que pode haver um efeito renda decorrente desses beneficios que
possibilitam aos jovens decidirem pela permanéncia nos estudos. Quando o beneficio em
questdo € pensdo, e a familia é chefiada por mulher, aumenta-se a probabilidade de que os
jovens ndo trabalhem nem estudem, nesse caso, 0s autores abrem a discussao sobre poder de
barganha na alocacdo dos recursos da familia. Nos domicilios com somente aposentadoria, a
probabilidade de ser nem-nem ¢é reduzida, assim como quando se considera a combinagdo de
aposentadoria e pensdo, 0 que aumenta a probabilidade de estudo para esses jovens
(SIQUEIRA; LIMA; SILVA, 2015).

Camarano e Kanso (2012) também analisam a alocagdo do tempo dos jovens brasileiros entre
as atividades de estudo, trabalho de mercado e a decisdo que envolve ndo estudar nem
trabalhar. Os dados utilizados foram dos ultimos Censos Demogréficos do IBGE, anos 2000 e
2010, e a idade considerada foi entre 15 e 29 anos. Nessa analise, as autoras abordaram como
os rendimentos da familia influenciam nas decis6es de alocacdo do tempo dos jovens, para
isso consideraram caracteristicas como idade, sexo, escolaridade, estado conjugal, posi¢do no

domicilio, renda domiciliar, bem como casamento e maternidade, no caso das mulheres.

No estudo, ao analisar quatro faixas de idade, de dois em dois anos, as autoras mostraram que
guanto menor a renda familiar, e maior a idade dos jovens, menor a probabilidade de somente
estudar e maior a probabilidade de ndo estudar e nem trabalhar. Maior a renda média, maior a
probabilidade de estudar e trabalhar, mas, sobretudo, maior a probabilidade de somente
estudar. Assim, argumentaram que a renda € um importante fator na alocagdo do tempo dos
jovens entre estudo e trabalho, porém, a medida que aumenta a idade, a renda se torna menos
importante nas decisdes de estudo (CAMARANO; KANSO, 2012).
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A maior escolaridade dos adultos indica uma maior probabilidade de os jovens estudarem e
trabalharem. Na situagdo oposta, pais com menores anos de estudo, observa-se 0s nem-nem.
Nesse Ultimo caso, grande parte dos homens jovens que ndo estudavam nem trabalham
viviam com grande dependéncia de outros membros da familia: pais, avés, dentre outros, e,
no caso das mulheres, maior parte das nem-nem eram cOnjuges e maes. No ano 2010,
aproximadamente 66% das jovens meninas nessa situacdo eram casadas, e mais de 60%
tinham filhos. Nas outras categorias, estudo e trabalho, no maximo 20% delas eram casadas.
Os jovens nem-nem estdo nos estratos familiares de renda mais baixa e sdo, em sua maioria,
mulheres, apesar de se verificar uma reducdo no percentual de mulheres nem-nem ao longo
dos anos (CAMARANO; KANSO, 2012).

Os ultimos autores aqui analisados que consideraram essas quatro possibilidades de alocacdo
do tempo para os jovens — estudo ou trabalho, estudo e trabalho ou nenhuma das opgbes —
foram Corseuil, Santos e Foguel (2001). Conforme abordado anteriormente, além do Brasil 0s
autores consideraram também outros trés paises da América Latina na analise, foram eles:
Chile, Peru e Honduras. Partindo da hipotese de que ha interagdes entre as varidveis “renda,
urbanizacdo, ocupacdo do chefe, presenca da mde e numero de membros no domicilio. (...)
considera (...) que o efeito de uma dessas variaveis sobre a alocagdo do tempo dos jovens
pode depender do nivel da outra” (CORSEUIL; SANTOS; FOGUEL, 2001, p. 9). Assim,
construiram sub amostras por sexo para analisar as decisGes de alocac¢do do tempo dos jovens

com idade entre 12 e 17 anos.

Como resultados, para as meninas, com a idade aumentam-se as chances de néo participar do
mercado de trabalho nem estudar; isso se verifica para o Brasil e Honduras. Para 0s meninos,
a medida que aumenta a idade, reduz-se a probabilidade de permanecer apenas estudando,
isso no Brasil. Em todos os paises, para os meninos, conforme aumentava a idade, verificou-
se aumento da probabilidade de trabalhar e estudar ou somente trabalhar (CORSEUIL;
SANTOS; FOGUEL, 2001).

Referente a variavel educacdo dos pais, a analise vai de acordo com o que foi abordado nos
estudos mencionados anteriormente, assim, a educacdo afeta positivamente na decisdo de
estudo dos jovens, a0 mesmo tempo em que reduz a probabilidade de que estes néo realizem
nenhuma atividade ou que dividam o tempo entre trabalho e estudo. A ocupagéo dos pais atua
no mesmo sentido, possibilitando que os filhos participem da escola, se comparado com filhos

de pais desocupados. Residir em area rural aumenta as chances de trabalho para 0os meninos,
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em comparagdo com os residentes em areas urbanas. Isso se verificou para todos os paises
analisados, porém com magnitudes diferentes (CORSEUIL; SANTOS; FOGUEL, 2001).

Ao avaliar as influéncias do tamanho da familia, considerando-se a presenca e nimero de
criangas e idosos no domicilio, os resultados para o Brasil apontam que conforme aumenta o
namero de criangas — mais de quatro no domicilio — a probabilidade de trabalho juvenil
também aumenta, tanto em familias pobres quanto em familias ricas, reduzindo, assim, as
chances de somente estudar. Essa € uma caracteristica que difere para os demais paises,
quando se considera jovens do sexo masculino (CORSEUIL; SANTOS; FOGUEL, 2001).

Os impactos da presenca de idosos no domicilio, por outro lado, dependem da &rea de
residéncia desses jovens e da renda da familia: impactam negativamente sobre a decisdo de
participacdo na forca de trabalho dos jovens, principalmente em familias dos primeiros
percentis de renda (mais pobres) e da zona rural. Quanto maior o nimero de idosos, menores
as probabilidades de participacdo do mercado de trabalho. Por outro lado, ao se considerar
domicilios ricos e em areas urbanas, a presenca do idoso aumenta a participacdo no mercado
de trabalho pelo jovem, e ndo o contrario. “Nestes, a presenga de dois idosos faz com que a
taxa de participacdo dos jovens seja 22 pontos percentuais maior que em domicilios sem
idosos” (CORSEUIL; SANTOS; FOGUEL, 2001, p. 20). Este efeito € restrito ao Brasil.

Para as meninas de familias pobres, um efeito positivo da auséncia de idosos nos domicilios é
gue aumentam suas chances de irem a escola, em compara¢cdo com os domicilios que possuem
idosos. Isto se verifica também nos demais paises, excecdo para a zona rural do Chile. Assim,
0s autores argumentam, considerando essas caracteristicas familiares, quanto a presenca de
1dosos e numero de criangas que variam conforme o pais, que isso “reforga [...] opinido de que
fatores institucionais/culturais também exercem consideravel influéncia na alocacdo do tempo
dos jovens” (CORSEUIL; SANTOS; FOGUEL, 2001, p. 36).

Mota, Jorge e Campos (2017), ao elencar fatores que contribuem para a insercao de criancas e
adolescentes no trabalho infantil, como o trabalho informal no setor agricola, baixa
escolaridade e vulnerabilidade domiciliar, cujo trabalho infantil teria como objetivo
complementacdo de renda familiar ou mesmo prover o sustento da familia, pontuam que
apesar de educacgdo, pobreza e estrutura familiar contribuirem no processo de reproducgdo e

manutencdo deste tipo de trabalho, a pobreza é considerada como um fator determinante.
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A andlise dos autores se concentrou nos estados de Santa Catarina e Sergipe e 0 método
utilizado foi, primeiramente, Anélise de Componentes Principais para o ano 2010 e, na
sequéncia, a partir dos componentes gerados dessa primeira analise, realizou-se analise de
Regressdo Linear Multipla. Os dados estatisticos utilizados foram dados secundarios do IBGE
e do Atlas de Desenvolvimento Humano elaborado pelo Programa das NagGes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), e a idade das criancas e adolescentes da amostra considerada foi

entre 10 e 17 anos.

No estudo, verificou-se que a renda da familia, a escolaridade dos pais e o fato deles terem
trabalhado, ou n&o, durante a infancia, exerciam bastante influéncia na aloca¢do do tempo das
criangas entre escola e trabalho: mais baixo o decil de renda da familia, maior a probabilidade
de criancas dessa idade trabalharem — assim como para os pais que trabalharam na infancia,
que é natural e mesmo cultural o trabalho infantil, no caso da zona rural — maior a educacgéo
dos pais, maior a exclusividade dos filhos na escola. O desemprego ou auséncia do pai,
também aumenta a probabilidade de os filhos trabalharem precocemente, enquanto que
guanto maior o salario dos pais, menos isso acontece. Quanto ao tamanho da familia, levando-
se em consideracdo o nimero de irmaos, quanto maior esse numero, maior a possibilidade de
trabalho pelos irmdos mais velhos para que os mais novos estudem (MOTA; JORGE;
CAMPOS, 2017).

Como conclusédo, Mota, Jorge e Campos (2017) afirmam que os fatores que influenciam o
trabalho de criancas e adolescentes sdo parecidos para os estados de Santa Catarina e Sergipe
— informalidade no setor agricola, baixa escolaridade dos pais e baixa renda da familia, por
exemplo —, mas, considerando-se 0 quanto esse trabalho precoce em areas rurais impacta na
escola dessas criangas e adolescentes, verifica-se que ha diferengas entre os estados. Em
Sergipe, os resultados sdo piores: constatou-se que a baixa escolaridade das criancas no estado
tem relacdo com o trabalho infantil, as criancas ndo conseguem conciliar escola e trabalho;
para Santa Catarina, por outro lado, ndo se verificou baixa escolaridade das criangas como um
dos fatores importantes nessa decisdo, pelo contrério, nesse estado as criangas conseguem
conciliar trabalho e escola. Em Santa Catarina, algo que também difere de Sergipe é que a

renda no estado é melhor distribuida, melhor inclusive do que em outros estados do pais.

Algumas variaveis utilizadas pelos autores ao longo do capitulo merecem destaque, pois
verifica-se que sdo importantissimas na alocacdo do tempo desses jovens, principalmente

quando se considera a opcédo pela participacdo no mercado de trabalho.



39

Inicialmente, chama a atengdo como a doenca, auséncia ou desemprego dos pais atuam no
mesmo sentido sobre participacdo no mercado de trabalho pelos jovens, assim como quando
se consideram familias de baixa renda, nesses casos, ha uma perda de renda pelas familias.
Assim, apesar de haver diferencas por género, e de sofrerem influéncias conforme as
estruturas familiares, percebe-se que ha um aumento da probabilidade desses filhos
participarem do mercado de trabalho (MOTA; JORGE; CAMPOS, 2017; DI MAIO;
NISTICO, 2019; BORGES, 2006).

Por outro lado, melhorias salariais dos pais ou a presenca de renda ndo salarial, como
aposentadorias e pensdes nos domicilios, assim como maior escolaridade dos pais — que
funcionaria como um efeito renda, de acordo com Portner (2016), o que é corroborado por
Corseuil, Santos e Foguel (2001) que afirmam que mais educagdo pode ser utilizada como
uma proxy de renda permanente —, nesses casos ha a possibilidade de maiores gastos com
escola e material escolar, uma preferéncia pela educacéo dos filhos em oposicdo ao trabalho
de mercado.

Cabanas, Komatsu e Menezes Filho (2014) também trazem consideracdes referentes a
educacdo dos pais. Nesse sentido, quando os custos de oportunidade sdo altos, normalmente
para jovens com mais idade, os pais acabam cobrindo esses custos para que os filhos
permanecam estudando. Adicional a isso, em Corseuil, Santos e Foguel (2001) o efeito da
educacdo dos pais é considerado como um efeito que transborda para a geracdo seguinte,

possibilitando que os filhos desses filhos caminhem na mesma direcdo: estudem mais.

Uma varidvel muito citada pelos autores, neste caso quanto aos custos de oportunidade na
decisdo quanto a permanéncia na escola, ¢ a idade (CAMARANO; KANSO, 2012;
CABANAS, KOMATSU; MENEZES FILHO, 2014). Quanto menor a idade, maior a
alocacdo do tempo na escola. Jovens de mais idade, por outro lado, ttm um custo de
oportunidade maior e aumenta, com isso, a participacdo no mercado de trabalho. Assim, a
idade é uma varidvel que impacta negativamente no estudo e positivamente no mercado de
trabalho e domeéstico e, de acordo ainda com Corseuil, Santos e Foguel (2001), os impactos da
idade na alocacdo do tempo variam conforme o sexo: no caso dos meninos ha uma maior
probabilidade de realizar trabalho de mercado e, considerando as meninas, aumenta a

probabilidade de n&o trabalhar nem estudar.
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Por fim, vale destacar que fatores institucionais/culturais também influenciam nas decisdes de
alocacdo do tempo dos jovens, e isso foi abordado no trabalho de Corseuil, Santos e Foguel
(2001). O tamanho da familia, considerando-se a presenca de criangas e idosos, afeta de forma
diferente as op¢oes dos filhos entre trabalho de mercado e escola, isso de acordo com o pais
considerado. Porém, mesmo ao se considerar somente um pais, mas incluindo na anélise a
area de localizacdo do domicilio, urbana ou rural, os efeitos podem ser diferentes quanto a

alocacdo do tempo, conforme foi 0 caso ao analisar a presenca de idosos nos domicilios.
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3. METODOLOGIA

Nesta secdo descrevem-se o0s procedimentos metodoldgicos adotados neste trabalho, baseados
no método hipotético-dedutivo aliado a um modelo estatistico para analise empirica dos

dados.

3.1 FONTE DOS DADOS

Como base de dados serdo utilizados os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (PNAD) Continua, divulgados trimestralmente pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). O periodo de analise compreende 0s trimestres entre 0s anos
de 2012 e 2019, portanto, desde 0s anos iniciais da pesquisa.

A PNAD Continua foi implementada no ano 2012, em substituicdo a Pesquisa Mensal do
Emprego (PME) e também como uma forma de melhorar a analise com relacéo aos dados da
PNAD anual. Com relacdo a PME, ganha-se ao ampliar a abrangéncia geografica da pesquisa
que era limitada as regides metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre, com periodicidade mensal; quanto a PNAD, na pesquisa
Continua alem da ampliacdo da abrangéncia geogréafica, ganha-se com a possibilidade de

realizar a analise conjuntural do mercado de trabalho, por ter periodo trimestral (IBGE, 2014).

Na PNAD Continua encontram-se informacgfes que possibilitam acompanhar a insercdo da
populacdo no mercado de trabalho, como flutuacdes trimestrais da forca de trabalho e demais
informacdes necessarias para o estudo e desenvolvimento socioecondmico do Pais (IBGE,
2015). Temas como trabalho, rendimentos e caracteristicas basicas dos moradores séo
pesquisados por meio de um questionario reduzido, com perguntas conjunturais sobre o

mercado de trabalho, e divulgados trimestralmente pelo IBGE (IBGE, 2014).

Nos dados trimestrais, o trabalho considerado é aquele que gera rendimento, de diversas
formas para o trabalhador, e também os que ndo geram remuneragdo direta, e cuja producéo é

voltada para o mercado, conforme se verifica em IBGE (2014, p.16).
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(...) a) trabalho remunerado em dinheiro, produtos, mercadorias ou
beneficios (moradia, alimentacdo, roupas, treinamento etc.) na
producdo de bens ou servigos;

b) trabalho sem remuneracdo direta ao trabalhador, realizado em ajuda
a atividade econbmica de membro do domicilio, que recebe a
remuneracdo pelo trabalho do conjunto do domicilio;

(...)Os itens a e b apresentam as formas de trabalho que geram
rendimento para o domicilio e que serdo adotadas para definir a forca
de trabalho. Os resultados trimestrais do tema trabalho serdo baseados
nesse conceito e 0s anuais, no conceito que abrange todas as formas de
trabalho.

Como publico alvo desta pesquisa, considera-se pessoas moradoras em domicilios
particulares permanentes de areas de abrangéncia geografica da pesquisa, que compreendem
informac@es para o pais, grandes regides, unidades da federacdo, dentre outros, percorrendo
até os municipios, excluidas areas com caracteristicas especiais. Assim, os domicilios sdo
selecionados a partir de uma “amostra mestra”, e S0 pesquisados a partir de um sistema de

rotacdo de amostras, conforme sera discutido na proxima secéo.

3.1.1 Amostra da PNAD

O método de amostragem adotado na PNAD, conforme se verifica em Neder (2013, p. 85),
pode ser classificado como Amostragem por Conglomerado em Estagios, ou por etapas.
Assim, nos dados produzidos pelo IBGE, por serem provenientes de pesquisa com
amostragem complexa, precisa-se considerar: “i.) probabilidades distintas de selegdo das
unidades; ii.) conglomeracdo das unidades; iii.) estratificacdo; iv.) calibracdo ou imputacéo
para ndo-resposta e outros ajustes” (PESSOA; SILVA, 2018, p. 7).

Na técnica utilizada, a amostra, que é proveniente da amostra mestra® do IBGE, é selecionada
da populacdo com base no ultimo Censo Demografico. Na primeira etapa, obtém se as
Unidades Priméarias de Amostragem- UPAs, através de processos de estratificacdo; no
segundo estagio, obtém-se as Unidades Secundarias de Amostragem — USAS, que Sdo 0sS

domicilios que fardo parte da pesquisa.

6“(...) corresponde a um conjunto de unidades de area a partir da qual é possivel selecionar subamostras para

atender as diversas pesquisas” (IBGE, 2015).
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A estratificacdo das UPASs é realizada com probabilidade proporcional ao tamanho dos setores
censitarios, e estas sdo selecionadas a partir do cadastro mestre. Ficou definido o tamanho
minimo necessario para formar uma UPA como sendo 60 domicilios particulares
permanentes, o que faz com que alguns setores sozinhos formem uma UPA e sejam chamados
de setores autorepresentativos, mas também, para 0s casos em que isso ndo é possivel, grupos
de setores sdo reunidos para formarem uma UPA, os chamados municipios néo
autorepresentativos (IBGE, 2014, p. 21). Neste ltimo caso, quando 0s setores ou municipios
ndo sdo autorepresentativos, nem fazem parte de regido metropolitana, a conglomeracgéo é
realizada em trés estagios: considera-se para esta estratificagdo caracteristicas como o
tamanho do municipio e proximidade geografica (IBGE, 2015).

Vale destacar que as UPAs podem ser estratificadas por: i.) divisdo administrativa; ii.)
estratificacdo geografica e espacial; iii.) estratificacdo por situacdo dos domicilios das UPAs,
conforme areas em rural ou urbana; e iv.) estratificacao estatistica, nesta Gltima, “o intuito foi
0 de melhorar as estimativas obtidas com os dados da pesquisa (...) assim, com esse método
busca-se, através de uma melhor organizacdo de grupos de UPAs minimizar variancias do
estimador do total da caracteristica de interesse (...)” (FREITAS; ANTONACI,2014, p. 10-
11).

Na segunda etapa, selecionam-se 14 domicilios ocupados dentro de cada UPA da amostra
mestra, obtendo-se assim as USAs, que sdo selecionadas com probabilidades iguais e niUmero
fixo de unidades, ou seja, por amostragem aleatdria simples. Nesta etapa, apenas o0s
domicilios ocupados, abertos ou fechados, participam da selecdo para a pesquisa da PNAD
Continua (FREITAS; ANTONACI, 2014).

Conforme discutiu-se anteriormente, os dados da PNAD Continua e outras pesquisas
realizadas pelo IBGE contam com certa especificidade com relagdo ao seu plano amostral.
Silva, Pessoa e Lila (2002), Pessoa e Silva (2018), dentre outros, chamam atencéo para o fato
de que esses dados ndo podem ser tratados da mesma forma que os dados obtidos por

Amostragem Aleatdria Simples com reposicéo, por exemplo, pois

[..] o plano (desenho) amostral da PNAD incorpora todos os aspectos que
definem um “plano amostral complexo”: estratificacdo das unidades de
amostragem, conglomeracdo (selecdo da amostra em varios estagios, com
unidades compostas de amostragem), probabilidades desiguais de sele¢éo em
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um ou mais estagios, e ajustes dos pesos amostrais para calibracdo com
totais populacionais conhecidos. Por esse motivo, dados obtidos através das
amostras das PNADs geralmente ndo podem ser tratados como se fossem
observacGes independentes e identicamente distribuidas (isto €, como se
tivessem sido gerados por amostras aleatdrias simples com reposi¢ao), como
fazem os procedimentos usuais de andlise disponiveis nos pacotes
estatisticos padrdo (SILVA; PESSOA,; LILA, 2002, p. 660).

Assim, considerando o plano de amostragem da PNAD e sua complexidade da amostra,
algumas discussdes surgem na literatura com relagdo a como proceder no tocante a declarar
ou ndo este plano. Discute-se que h& casos em que os planos ou desenhos amostrais da
pesquisa podem ser ignorados, mas em outros, ndo, pois 0s modelos adotados para a amostra
e para a populagdo ndo seriam os mesmos. Pessoa e Silva (2018, p.27) destacam, com relacao
ao plano amostral ignoravel, que “esquemas amostrais desse tipo sdo raramente empregados
na pratica, por razbes de eficiéncia e custo. (...) geralmente [sd0] empregados planos
amostrais envolvendo estratificacdo, conglomeracdo e probabilidades desiguais de selecdo”,

como é o0 caso na amostra que compde a PNAD Continua.

Tratando especificamente das pesquisas por amostragem complexa, é possivel verificar
trabalhos que utilizam e declaram esse plano amostral da pesquisa, e outros ndo. Para Pessoa e
Silva (2018), isso acontece pois ndo ha um consenso quanto a incorporacdo dos pesos na
inferéncia analitica, ao contrario do que acontece nas inferéncias descritivas, onde o consenso
existe. Assim, verifica-se, quanto as inferéncias analiticas, que “Num extremo estdo os
modelistas, que consideram o uso de pesos irrelevante, e no outro os amostristas, que
incorporam pesos em qualquer analise” (PESSOA; SILVA, 2018, p. 66). Como justificativa
para o uso dos pesos, diante do ndo consenso quanto ao seu uso ao utilizar modelos e realizar
inferéncias analiticas, os autores destacam que: “Em inferéncias analiticas partindo de dados
amostrais complexos, os pesos podem ser usados para proteger: i.) contra planos amostrais
ndo-ignoraveis, que poderiam introduzir ou causar vicios; [e] ii.) contra a ma especificacdo do
modelo” (PESSOA; SILVA, 2018, p. 69).

Neder (2013) chama a atengdo quanto ao espalhamento da amostra com relagdo a populacéo,
gue seria maior numa amostra aleatoria simples se comparando a amostra por conglomerados
em estagios, porém, destaca que a escolha quanto a qual tipo de sele¢do de amostra adotar ndo
é simples: ha um trade off entre esse maior espalhamento da amostra que aumentaria a

precisdo dos resultados, portanto menor variancia relativa, ao mesmo tempo em que elevaria
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0s custos envolvidos neste tipo de pesquisa, confirmando o mencionado pelos autores

anteriormente citados.

No presente trabalho, considerou-se por ndo ignorar a complexidade da amostra e realizar a
declaracdo do plano amostral, tanto nas inferéncias descritivas, quanto no modelo
econométrico painel logit, porém, no caso da analise de regressdo, ao utilizar o software
STATA, houve incompatibilidade do comando de declaracdo do plano com o comando de
regressdo em painel, além disso, um outro empecilho é que no logit em painel 0s pesos
precisariam ser constantes para as mesmas unidades ao longo do trimestre e assim serem
considerados. Com isso, no capitulo de resultados apenas a analise descritiva considera a

informacdo do plano amostral, mas a regressdo, nao.

Quanto a declaracdo deste plano utilizando amostra proveniente das pesquisas do IBGE,
Neder (2013, p.139) orienta que no STATA pode-se utilizar de “um conjunto de comandos
denominado comandos svy para analise de dados de amostras complexas (...). Para a execugédo
destes comandos € necessaria a especificacao das variaveis definidoras do desenho da amostra
(...)”. Essas variaveis definem o estrato e as UPAs. Ressalta-se que no plano amostral é
importante também declarar o peso, essa varidvel que € disponibilizada nos arquivos de
microdados da PNAD (SILVA; PESSOA; LILA, 2002, p. 667) e pode ser facilmente
identificado pelas variaveis V1027 e V1028, descritas como ‘“Peso do domicilio e das

pessoas”.

3.1.2 Esquema de rotacdo da amostra e problema com a identificacdo dos individuos no

painel

Na PNAD continua, pela forma como os dados sdo organizados, é possivel trabalhar com
modelos de dados em painéis, pois além de contar com cortes transversais, verificam-se
também séries de tempo. Complementar a isso, a pesquisa possui um esquema de rotacao de
amostra que faz com que grupos de domicilios entrem na pesquisa em determinado trimestre e
sejam pesquisadas ao longo de determinado tempo, possibilitando um acompanhamento das

mesmas unidades por até um ano.



46

No esquema de rotacdo adotado na PNAD Continua, conforme Freitas e Antonaci (2014,
p.15), definem-se 15 grupos de rotacdo de domicilios e estes grupos sdo alocados na pesquisa
ao longo do trimestre. Assim, distribui-se 5 destes grupos de domicilios para cada més do
trimestre, considerando para isto uma sobreposicdo da amostra, necessaria para se obter o0s
resultados da pesquisa. A cada trimestre alguns grupos de domicilios saem da amostra,
enquanto outros passam a fazer parte dessa amostra. Cada grupo de rotacdo recebe o total de 5
visitas, quando sai em definitivo, ndo podendo voltar a fazer parte desta pesquisa por um
periodo de até 10 anos, quando a amostra mestra é quase que totalmente substituida. Assim,
vale destacar que na PNAD Continua trimestral é possivel acompanhar cerca de 211.000
domicilios em aproximadamente 16.000 setores censitarios (IBGE, 2014, p. 7) e um total

aproximado de 15.000 UPAs por trimestre.

Apesar da possibilidade de acompanhamento das unidades no painel da PNAD Continua, em
razdo de alguns atritos nos dados essa pode ndo ser uma tarefa simples. Estes atritos podem
ser descritos como os motivos pelos quais uma unidade de pesquisa deixa de ser entrevistada,
mesmo fazendo parte do esquema de rotacdo, o que dificulta 0 acompanhamento ao longo do
tempo (BALTAGI, 2005; GUJARATI; PORTER, 2011). No caso dos domicilios, o
acompanhamento é facilitado através de um cddigo domiciliar que possibilita a identificacdo e
0 acompanhamento, mesmo comas atualizagdes constantes no cadastro de domicilios. Para 0s
individuos, porém, ha dificuldades maiores quanto a realizacdo deste acompanhamento,

conforme discute-se em Ribas e Soares (2008).

Ribas e Soares (2008, p.7), ao trazerem informacdes sobre o painel da PME chamam a
atencdo para a situacdo de que no painel as unidades que sdo acompanhadas ao longo do
tempo sdo os domicilios. No caso dos individuos, estes s6 serdo acompanhados caso
permanecam nos mesmos domicilios ao longo das visitas. Assim, considerando-se que as
pessoas ou familias mudem de domicilio ao longo do tempo, este acompanhamento acaba

sendo dificultado gerando os atritos e um painel desbalanceado’ de dados.

Quanto aos principais problemas que podem provocar atrito no painel ao tentar acompanhar

os individuos, destacam-se “a mobilidade geografica das pessoas na amostra ¢ a recusa de

7 Um painel é dito balanceado quando cada unidade de corte transversal possui 0 mesmo niimero de observacoes,
enquanto que a situacdo oposta acontece no caso do painel deshalanceado (GUJARATI; PORTER, 2011, p.
589).
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entrevista” (RIBAS; SOARES, 2008, p.7) bem como, em razdo da auséncia de um codigo que
identifique estes individuos, a dificuldade de emparelhamento dos dados, consequentemente,

tem-se a dificuldade de comparacao dos individuos ao longo do tempo.

Para reduzir estes atritos ao tentar identificar e acompanhar os individuos, uma possibilidade €
tentar uma forma de “identificagcdo basica” a partir da utilizagdo de variaveis como dia, més,
ano de nascimento, sexo, dentre outras variaveis, e este € conhecido como o emparelhamento
basico de individuos (LOPES, 2002 apud RIBAS; SOARES, 2008, p. 13). Porém, alguns
problemas decorrem desta forma de aparelhamento e esta identificacdo pode ndo ser muito
precisa, principalmente devido a outro problema identificado pelos autores: “o ‘falso atrito’
gerado na amostra decorrente de erros ou imprecisdes nas informac6es declaradas pelas
pessoas nas entrevistas (...)” (RIBAS; SOARES, 2008, p. 18).

Assim, propOe-se trocar a identificacdo basica pelo uso de um algoritmo de identificacdo
avancado, neste caso, buscando resolver o problema com o falso atrito. Esse algoritmo
“utiliza critérios ndo sO de exatiddo nas varidveis de identificacdo, mas também de
proximidade nas respostas.” (RIBAS; SOARES, 2008, p.18). Os autores alertam que a
utilizacdo deste algoritmo permite reduzir o desgaste do painel, assim “pode vir a aumentar
tanto a eficiéncia quanto a consisténcia de estimativas, principalmente quando o pesquisador
trabalhar com uma amostra muito restrita” (RIBAS; SOARES, 2008, p. 7). Destaca-se que
acompanhar 0s mesmos individuos no painel é importante, pois garante que as variacdes nao

decorram da troca de informantes, o que seria algo indesejado.

Algumas considera¢fes que surgem ao comparar os dois tipos de identificacdo sd&o com
relacdo a resolucdo de um provavel problema de viés na amostra, porém, independente desta
situacdo, os autores destacam que com o painel avancado ganha-se no sentido de que ao
reduzir o atrito aumenta-se consideravelmente o tamanho da amostra: “Independentemente do
viés, esse aumento na amostra pode significar um incremento consideravel na eficiéncia de
estimativas, principalmente quando o pesquisador trabalhar com uma amostra muito restrita
(...)” (RIBAS; SOARES, 2008, p. 23-24).

No caso dos microdados da PNAD Continua e diversas outras pesquisas do IBGE, caso a
opcao seja por realizar o acompanhamento dos individuos na amostra atraves do painel de

individuos, € possivel incluir esta informagdo no banco de dados, tanto na forma de
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emparelhamento basica quanto avancada, através da utilizagdo do comando datazoom?®, onde
emprega-se como base para identificacdo dos individuos a sintaxe para 0 STATA apresentada
no trabalho de Ribas e Soares (2008).

3.2 MODELO ECONOMETRICO E VARIAVEIS UTILIZADAS

Conforme mencionado, a PNAD Continua foi implementada de forma definitiva as pesquisas
do IBGE no ano de 2012, e segue sendo divulgada até o periodo atual. O presente trabalho, ao
investigar o conjunto de dados de 2012 a 2019, tenta captar como vem evoluindo a
participacdo dos jovens no mercado de trabalho de acordo com as mudangas que ocorreram
neste mercado ao longo do periodo e também de acordo a caracteristicas individuais e
familiares. Destaca-se que a partir de 2014 teve inicio no pais uma crise que associou baixo

dinamismo econdmico com problemas persistentes no mercado de trabalho.

Quanto as unidades de analise que serdo investigadas, considerando o mercado de trabalho
brasileiro e problemas como as altas taxas de desemprego registradas, principalmente a partir
da crise de 2014, decidiu-se pelo grupo de individuos que no 4° trimestre de 2019
representavam o maior numero de desocupados no Brasil: os jovens com idade entre 14 e 24

anos (IBGE, 2020a). Nesse grupamento, faz-se necessario destacar os seguintes fatores:

1) Apesar de muitos dos jovens com idade entre 14 e 24 anos de idade fazerem parte do
grupo de pessoas em idade escolar, essa ndo parece ser uma realidade para o pais.
Destaca-se que a idade é uma caracteristica que eleva os custos de oportunidade de
permanecer apenas estudando (PORTNER, 2016; CABANAS, KOMATSU;
MENEZES FILHO, 2014; CAMARANO; KANSO, 2012; CORSEUIL, SANTOS;
FOGUEL, 2001) e para a maioria dos jovens ndo ha possibilidade de pensar em estudar
sem pensar primeiramente em trabalho, neste sentido, para muitos jovens “quando ndo
ha trabalho, tampouco pode haver acesso a escola, tendo em vista a auséncia de
financiamento dos custos vinculados a educagéo para alguém com mais de 15 anos de
idade” (POCHMANN, 2007, p.4).

8 Disponivel em: http://www.econ.puc-rio.br/datazoom/microdados.html.
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i) Quando se considera a situacdo de jovens que ndo estudam nem trabalham — além de
impactar no futuro econdmico do pais, pois neste caso esta sendo reduzido o
investimento em capital humano —, o fato de nédo estar participando do estudo formal,
nem obtendo experiéncia no mercado de trabalho, permite que esses jovens fiqguem
mais vulneraveis socialmente, elevando a possibilidade de que entrar na criminalidade
se torne uma das opc¢oes de escolha (SIQUEIRA, LIMA; SILVA, 2015).

Assim, sera considerado como variavel dependente a participacdo na forca de trabalho pelo
jovem, independentemente de estar ou ndo empregado. Como varidveis independentes,
analisam-se 0s atributos pessoais do jovem e também os atributos familiares. Como
caracteristicas individuais, as variaveis que serdo incluidas no modelo séo as seguintes: idade
na data de referéncia e sexo. E a variavel relacionada a situacdo escolar sera anos completos

de estudo.

No caso das varidveis relacionadas ao agregado familiar, elenca-se: a situacdo do domicilio,
se em area urbana ou rural; nimero de pessoas no domicilio; condicdo no domicilio (para
verificar a posicdo do jovem no domicilio e a presenca de outros membros como pais e
também idosos e criangas), além da renda familiar. Com essas caracteristicas € possivel captar
questBes socioeconémicas e demograficas, bem como culturais, no que diz respeito as
influéncias da queda na taxa de fecundidade na decisao de participacdo do trabalho do jovem
(em caso de familias pequenas), bem como a influéncia decorrente da presenca de pessoas de

mais idade como os idosos, ou de menos idade, como criancas.

Borges (2006) pontua que os problemas no mercado de trabalho, como a precarizacdo e 0
desemprego, além de afetar de forma diferente os individuos de acordo as suas caracteristicas
(idade, sexo, escolaridade, cor, posi¢cdo na familia), atingem ndo somente o individuo que
ficou desamparado por problema deste tipo, mas toda a sua familia. Assim, ao considerar que
a renda — tanto salarial quanto ndo salarial — afeta a oferta de trabalho dos membros da familia
(SIQUEIRA; LIMA; SILVA, 2015), mudangas nessa composi¢do, como a declaracdo de
menor rendimento proveniente do trabalho pelas familias, ou auséncia de rendimentos desse
tipo, podem levar a alteragdes na oferta de trabalho de seus membros. Montali (2003)
argumenta que em situages de mudanca na composicdo familiar, decorrente de problemas no
mercado de trabalho, parte da responsabilidade dos principais mantenedores da familia acaba

sendo transferida para outros membros, incluidos os filhos.
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3.2.1 Modelo Econométrico

Para a analise empirica sera utilizado o modelo estatistico logit adicionado a um estimador de
dados em painel para controle de variaveis omitidas. Vale destacar, primeiramente, que a
técnica de Regressdo Logit se mostra adequada para trabalhar com dados cujos problemas
envolvam a estimacdo de probabilidade, como ¢é o caso na analise da participacdo dos jovens
no mercado de trabalho. Conforme se verifica em Wooldridge (2016, p. 458): “Na maioria das
aplicacdes de modelos de resposta binarios, o objetivo principal é explicar os efeitos de Xj na

probabilidade de resposta P(y=1|x)”.

No caso do uso de um painel logit, diferentemente do que acontece na regressdo logit,
pretende-se controlar os efeitos de fatores ndo observaveis, considerando que eles existem e
que podem interferir nas inferéncias do modelo. Assim, inicialmente, esta secdo deter-se-a a
abordar o modelo logit e, na sequéncia, o painel de dados e a transformacéo utilizada para

controlar o efeito ndo observado.

3.2.1.1 Modelo Logit: principais caracteristicas

Com relacdo ao Logit, esta técnica de Regressao é considerada por Dias Filho e Corrar (2009)
como recente e foi desenvolvida por volta da década de 1960. Iniciada na medicina, a
regressao logit se tornou 0 método padrdo utilizado nessa area, quando se considera a variavel
dependente qualitativa. Acrescenta-se que atualmente essa técnica ndo se restringe as areas
médicas, pelo contrario, expandiu-se para diversas outras areas do conhecimento, sendo que
em economia esse método vem sendo bastante utilizado (DIAS FILHO; CORRAR, 2009).

Assim, esse € um modelo que possibilita explicar ou prenunciar determinados eventos que
implicam na escolha entre duas alternativas e cujo resultado se da em categorias que podem
ser do tipo: aceitacdo ou rejeicdo de um evento, por exemplo (DIAS FILHO; CORRAR,
2009). Adicionalmente, a varidvel dependente é uma variavel considerada como de natureza
binaria “e exige resultados que possam ser interpretados em termos de probabilidade” (DIAS

FILHO; CORRAR, 2009, p. 282), por fim, a variavel dependente é fungdo de um conjunto de
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variaveis que podem ser quantitativas (discreta, continua) ou qualitativas (nominal, ordinal),

conforme se verificara na sequéncia.

As premissas da regressdo logistica, de acordo com Favero et al (2009, p. 443), séo: i) partem
da ideia de relacdo de linearidade entre as variaveis utilizadas no modelo, da dependente (Y),
que é de natureza binaria, com as explicativas (X); ii) admite-se que o valor esperado do
residuo seja igual a zero, e essa € considerada uma vantagem com relagdo a regresséo
maultipla, pois nesta Gltima tem-se por hipdtese a normalidade dos residuos; iii) pressupde-se a

auséncia tanto de heterocedasticidade quanto de multicolinearidade.

Dias Filho e Corrar (2009, p. 291), adicionalmente, afirmam que é preciso considerar a
inclusdo de todas as varidveis preditoras no modelo para que se obtenha maior estabilidade,
bem como considerar que ndo deve haver autocorrelacdo entre os erros e dos erros com as

variaveis independentes.

Assim, considerando na analise que o evento de interesse a ser investigado é a probabilidade
de participacdo na PEA pelo jovem, essa variavel figurara como dependente, cuja ocorréncia
pode ser representada pelo nimero um e, no caso oposto, a ndo ocorréncia do evento sera
representada pelo nimero zero. As categorias dependentes (0 e 1) analisadas sdo consideradas
mutuamente exclusivas, implicando que ao optar por ndo participar do mercado de trabalho o
jovem ndo pode, a0 mesmo tempo, estar classificado em outra categoria, como por exemplo,

trabalhando. Logo, a soma das probabilidades serd sempre igual a 1.

Essa técnica de regressdo auxiliard no entendimento das caracteristicas que afetam as
probabilidades de participacdo dos jovens no mercado de trabalho. Com isso, admite-se que a
fungdo “assume valores entre 0 e 1, para qualquer (...) [y*] entre -oo e +00” (FAVERO et al,
2009, p. 440), e que esses valores representam também a probabilidade de ocorréncia do

evento.

O primeiro passo para construcdo da equacdo € considerar que na regressao logit ha um y*
ndo observado cujos valores variam entre —oo e + co € que estes sdo 0s responsaveis pelo
resultado observado em y. No y*, ndo observado, de forma idéntica a uma regressdo linear,
estdo presentes os parametros do modelo e as variaveis explicativas de regressdo onde 0s

efeitos das variaveis explicativas s&o computados.

yi*=Xi+ei (13)
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Assim, para que o yi apresente o valor 1, o jovem opte por participar do mercado de trabalho,
0 yi* devera ser positivo e maior que zero. Ou seja, as variaveis incluidas no modelo terdo
que, somadas, aumentar as chances de o jovem participar do mercado de trabalho. Na situacédo
oposta, para que 0 evento participacdo dos jovens no mercado de trabalho ndo ocorra, as
variaveis independentes, formadas por caracteristicas individuais e familiares do jovem,
precisam impactar de forma negativa na decisdo de participagdo do jovem no mercado de

trabalho, conforme se verifica na equacéo (14)

._{1,58 yi*>0 (14)

~10,seyi*< 0

Na proxima secdo apresenta-se o painel de dados com suas principais hipoteses e problemas.
De acordo com Wooldridge (2002, p. 247) a principal motivacdo do uso desse tipo de controle
é tentar resolver o problema das variaveis omitidas que podem interferir nos resultados

estimados, conforme seré abordado a seguir.
3.2.1.2 O problema das varidveis omitidas e 0 método de painel de dados

Em Wooldridge (2016, p.505), com relacdo ao problema das varidveis omitidas, destaca-se
que ao se utilizar de regressdo simples, regressdo padréo de cortes transversais para estimar
um conjunto de dados, ha a dificuldade de tirar conclusbes ceteris paribus. Como uma das
solucBes apresentada pelo autor, destaca-se: “separar os fatores ndo observados que afetam a
variavel dependente em dois tipos: 0s que sdo constantes e 0s que variam ao longo do tempo.
Fazendo i representar a unidade de corte transversal e t o periodo de tempo (...)”. Assim, uma
variavel u; pode representar estes fatores que afetam a variavel dependente yit, que no modelo
simples traria problemas quanto aos resultados da estimacdo. Essa variavel, de acordo como
autor, pode ser descrita de forma genérica como efeito ndo observado ou heterogeneidade

ndo observada e ndo apresenta o subscrito t em raz&o de ndo mudar ao longo do tempo.

O ujpode ser chamado de efeito fixo, porem isto ndo implica que ele ndo seja aleatério e, sim,
“(...) this terminology means that (...) is allowed to be correlated with xi.(WOOLDRIDGE,
2002, p.252). Como forma de evitar confusdo com relagdo a este efeito constante, o ui neste
trabalho seré tratado como efeito ndo observado, deixando para efeitos fixos ou aleatérios 0s

métodos de estimagdo dos dados no painel. Estes efeitos “(...) are treated as random
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variables, drawn from the population along with the observed explained and explanatory
variables (...) In this framework, the key issue is whether the unobserved effect is
uncorrelated with the explanatory variables” (WOOLDRIDGE, 2002, p. 247).

Vale considerar que tanto no modelo de regressdo convencional, quanto no modelo de dados
em painel com controle do efeito ndo observado, ha uma varidvel de erro chamado de erro
idiossincratico, que pode ser especificada como ejt, e nele tambem estdo presentes fatores néo
observados, assim como em u;, porém, em e, 0s fatores ndo observados variam ao longo do
tempo — razdo pela qual verifica-se o subscrito t — e ndo podem, por hipotese do modelo, ser
correlacionadas com as variaveis explicativas xit (\ WOOLDRIDGE, 2016; BALTAGI, 2005;
GUJARATI; PORTER, 2011).

Hipdteses do modelo de dados em painel, assim como testes realizados e a propria teoria
poderdo indicar a melhor forma de controlar o efeito ndo observado e constante no tempo, se
pela transformacéo realizada no modelo de efeitos fixos, onde o efeito ndo observado vira
especificado como uma variavel adicional, ou pelo modelo de efeitos aleatdrios, quando junto
com o eit 0 Ui formara um erro composto. Assim, no método do estimador de efeitos fixos
admite-se, por hipdtese, a existéncia de correlacdo entre os fatores ndo observados presentes
em uj e as variaveis explicativas xi. Havendo essa correla¢do, e ndo a considerando, 0 uso
inadequado do modelo pode incorrer num viés e inconsisténcia do mesmo (JOHNSTON;
DINARDO, 1997; WOOLDRIDGE, 2002; GUJARATI; PORTER, 2011).

Ressalta-se que o controle realizado pelos métodos de efeitos fixo e aleatério ndo é a Unica
forma de tratar o efeito ndo observado e constante ao longo do tempo, um outro exemplo de
controle deste efeito é através do modelo de primeiras diferencas, porém, de acordo com
Wooldridge (2016, p. 514), no caso dos modelos de efeitos fixo e aleatorio tém-se uma
vantagem: “podemos diferenciar y ao longo do tempo para as mesmas unidades de corte

transversal. Isso nos permite controlar efeitos especificos de pessoas, firmas ou cidades (...)".

Algo em comum quanto ao modelo de efeito fixo e a0 modelo em primeira diferenca é que
ambos usam “transformagao para remover o efeito ndo observado [ui] (...)antes da estimagdo”
(WOOLDRIDGE, 2016, p. 534), porém, este tipo de transformacdo também pode ser
considerado uma desvantagem desse tipo de modelo, pois além do ui variaveis observaveis
constantes no tempo, ou aproximadamente constantes, como raga, género e educacdo de

adultos podem ser removidas do modelo e, sendo estas variaveis importantes para a
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inferéncia, isso pode implicar em problema. Apesar de ser um modelo mais robusto que o
método de estimacdo por efeitos aleatdrios, destaca-se este como o prego de se utilizar deste
método (WOOLDRIDGE, 2002; GUJARATI; PORTER, 2011).

Em Wooldridge (2016, p. 507) destaca-se que “Na maioria das aplicagdes, a principal razao
para coletar dados em painel é considerar que o efeito ndo observado [ui] (...) é
correlacionado com as variaveis explicativas”, o que se verifica também em Wooldridge
(2002, p. 265). Assim, ao eliminar este fator ndo observavel possibilita-se eliminar o viés que
poderia ser causado em decorréncia deste efeito que ndo esta sendo controlado, mas interfere
no resultado. Como exemplo desse efeito ndo observavel, cita-se algumas caracteristicas
familiares ou, considerando o individuo, “(...) such as cognitive ability, motivation, or early
Family upbringing, that are given and do not change over time” (WOOLDRIDGE, 2002, p.
248).

Neste sentido, a transformacéo de efeitos fixos consiste em calcular a média para o i — familia,
empresa, individuo — das variaveis explicativas utilizadas no modelo ao longo do tempo, com
isso, os efeitos parciais médios de ui, cujos valores ndo se alteram ao longo do tempo, serd o
préprio ui. Ao subtrair dos valores constantes no tempo a sua média, eles acabam
desaparecendo, assim como variaveis explicativas que possuam a mesma caracteristica
mencionada (BATALGI, 2005). Nesta transformacao, considerada transformacao intra-grupo,
os dados sdo centrados pela média, nesse caso, 0 estimador intra-grupo “usa a variagdo
temporal em y e x dentro de cada observagao do corte transversal” (WOOLDRIDGE, 2016, p.
535).

Considerando-se a presenca de variaveis explicativas importantes, que ndo poderiam ser
estimadas pelo modelo de efeito fixo por possuirem efeitos intra-grupo constantes ao longo do
tempo, uma saida seria realizar interacbes destas variaveis com variaveis que possuem a
caracteristica de variar ao longo do tempo. Cita-se como exemplo interagir essas variaveis
com dummies de tempo, porém, neste caso, ndo serd possivel captar o efeito para o periodo
base. Vale considerar que ao incluir dummy para todos 0s anos e interagir essas dummies com
variaveis que mudam da mesma forma para os i e t — experiéncia, por exemplo, que aumenta
um em cada ano, para cada pessoa — isto impossibilita distinguir o que é efeito da mudanca da
variavel e o que é efeito temporal agregado (WOOLDRIDGE, 2016; WOOLDRIDGE, 2002).
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Outro problema da transformacéo intra-grupo, destacado por Wooldridge (2016, p. 540), é
com relagdo a consisténcia do ui na presenca de numero de periodos T fixo e nimero de
unidades N— oo. “Com T maior, podemos obter melhores estimativas de [ui] (...), mas a
maioria dos conjuntos de dados em painel é da espécie N grande e T pequeno”, porém, isto
ndo implica utilizar T grande. Ao utilizar os estimadores de efeitos fixos quando T é grande e,
principalmente, quando N ndo é muito grande, pode gerar sensibilidade na inferéncia,
provocando violagdo das hipoteses do modelo. Acrescenta-se, com relagdo ao N utilizado nos
dados em painel com controle de efeitos fixos, que neste tipo de modelo a inferéncia ndo pode
ser extrapolada para a populacdo, limitando-se os resultados para o conjunto de dados
observados (BALTAGI, 2005), neste caso, quanto maior o numero de N, mais abrangentes

serdo os resultados.

Considerando agora o controle das varidveis omitidas por meio do modelo de efeitos
aleatdrios, a principal hipotese a se considerar € que o efeito ndo observado ui ndo deve
apresentar correlacdo ou dependéncia com nenhuma das variaveis explicativas Xit presentes no
modelo, ao longo do tempo. Assim, “Cov (Xij, a) =0, t=1,2.., T; j=1,2.k (...)”
(WOOLDRIDGE, 2016, p. 543). Esta € uma hip6tese que é acrescentada as hipéteses do

modelo de efeito fixo para formar as hipdteses do modelo por efeitos aleatérios.

Ao considerar esta hipotese, acrescenta-se como caracteristica fundamental do modelo que o
“(...) fator ndo observado estara parcialmente no termo do erro, e com este formara um termo
de erro composto definido como vii= ui+ eit(...)” (WOOLDRIDGE, 2016, p. 544). Esse erro
possui um problema conhecido como correlacdo serial, em que 0s erros compostos acabam
sendo correlacionados ao longo do tempo e esta correlacdo precisa ser corrigida, para isto
utiliza-se do método de Minimos Quadrados Generalizados (MQG) (GUJARATI; PORTER,
2011; BALTAGI, 2005). E importante compreender que diferente do painel com controle de
efeitos fixos, onde os fatores ndo observados vém como uma variavel adicional, portanto, fora
do erro idiossincratico, no caso de Minimo Quadrado Agrupado o ui € considerado inteiro no
termo do erro, enquanto que na transformacdo por efeitos aleatdrios o ui é colocado

parcialmente no termo do erro.

Com relacdo a transformacéo realizada no modelo de efeitos aleatérios, diferentemente do
modelo de efeitos fixos que subtrai as médias temporais de cada variavel, neste modelo a
transformacéo realizada permite subtrair apenas uma fracdo da média temporal, em razéo

disso tém-se que os dados obtidos sdo quase centrados na média em cada varidvel, com isso,
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“a fracdo dependera de o2, g2e do nimero de periodos de tempo, T (WOOLDRIDGE, 2016,
p. 544). Assim, este modelo é considerado um modelo de correcdo de erros ao avaliar, para o
caso do erro composto, variacdes ndo somente entre individuos como também uma variacao

geral entre as observacoes.

Anteriormente foi discutido o modelo de efeitos fixos, suas vantagens com relacdo a uma
regressdo convencional e de primeiras diferencas, mas também suas desvantagens.
Analisando o modelo de efeitos aleatorios, destaca-se que a principal vantagem desse efeito é
que além de possibilitar a utilizacdo de varidveis constantes no tempo, que ndo poderiam ser
estimadas tanto no modelo de efeitos fixos quanto no modelo de primeiras diferencgas, outra
vantagem € que, como nesse caso 0 ui ndo é controlado apenas para a amostra utilizada, os

resultados podem ser inferidos para a populacdo (BALTAGI, 2005).

No presente trabalho, levando em consideracdo as caracteristicas da amostra da PNAD
Continua, com relacdo a grande rotatividade de pessoas e 0 periodo de tempo relativamente
curto em que cada pessoa é acompanhada, optou-se pelo uso do modelo de efeitos aleatdrios.
Destaca-se, com relacdo ao periodo em que as familias/pessoas sdo acompanhadas, que
dependendo do momento de entrada e saida dessas pessoas na amostra esse periodo pode ser

inferior a um ano. De tal modo, justifica-se que:

i.) Ao estimar pelo modelo de efeito fixo, varidveis como regides seriam omitidas por ndo
apresentarem variacdo intra-grupo, enquanto que outras varidveis ndo seriam
estimadas corretamente por repeticdo de resultados/ mesmas respostas ao longo dos
periodos, 0 que constitui como pouca ou quase nenhuma variacdo intra-grupo
(GUJARATI; PORTER, 2011; BALTAGI, 2005; JOHNSTON; DINARDO, 1997).
No caso em analise, do total de 2.184.407 observacdes utilizadas no modelo,
1.439.806 foram excluidas em razdo da repeticdo de valores/ respostas ao longo do
tempo, 0 que representa quase 490 mil grupos de pessoas sem a variagédo intra-grupo
desejada;

ii.) Caso optasse pelo modelo de efeitos fixos e pela realizagdo de interagdo com dummies
de tempo para contornar o problema mencionado no topico i.), ainda assim nao seria
possivel observar o valor global da variavel, além disso a utilizacdo de muitas

variaveis binarias no modelo tende a consumir muitos graus de liberdade e pode
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comprometer a significancia do efeito isolado das variaveis (GUJARATI; PORTER,
2011, p.594-595);

iii.) Conforme mencionado anteriormente, em razdo do periodo de tempo relativamente
curto de acompanhamento dos domicilios/ pessoas nos dados da PNAD Continua,
média de 4.2 trimestres por grupo de pessoas no painel de efeitos fixos— no painel por
efeitos aleatdrios a média foi de 3.3 trimestres por grupo de pessoas —,isso pode
implicar em pouca variabilidade dos valores de x entre 0s periodos para a maioria dos
individuos, o que, em razdo dessa baixa variabilidade intrapessoal, levaria a
estimativas pouco precisas. No caso do modelo de efeitos aleatorios, como a variagdo
no modelo é entre pessoas diferentes, o  ndo seria estimado somente se ndo houvesse
variacgdo interpessoal (WOOLDRIDGE, 2002);

iv.) Por fim, pretende-se se que os resultados da pesquisa possam ser inferidos para a
populacdo e, conforme discutido com relacdo as transformacGes realizadas pelos
modelos, somente a transformacao do efeito aleatério pressupde que 0s erros ui sejam
extracBes aleatorias de uma populacdo maior e, portanto, somente neste modelo
poderia se inferir os resultados para a populagdo (WOOLDRIDGE, 2002; BALTAGI,
2005);

v.) Com relacdo a utilizar o modelo em pooled, onde a amostra € composta por unidades
que ndo necessariamente se repetem ao longo dos periodos, esta possibilidade foi
excluida, conforme destacou-se no inicio do capitulo, pois considera-se que ha a
presenca de variaveis omitidas ndo observadas constantes ao longo do tempo e que

precisam ser controladas.

Vale acrescentar que os 8 dependem do resultado do modelo e no caso em que variaveis
importantes sejam perdidas, podem se verificar problemas de vieses nos demais . Assim,
utilizando o efeito fixo em situacOes desse tipo, perder-se-ia grande parte das informacoes
necessarias para os resultados dos modelos. Conforme avalia WOOLDRIDGE (2016, p. 556)
“(...)se o conjunto completo das hipdteses dos efeitos aleatdrios se sustentar, o efeito aleatdrio
é assintoticamente (...) mais eficiente que aquele do MQO agrupado, da primeira diferenga ou

dos efeitos fixos (...)”.
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3.2.2 Variaveis

Alem da variavel dependente y de natureza binaria, fardo parte do modelo varidveis
explicativas que podem ser tanto quantitativas quanto qualitativas, conforme discutiu-se ao
explicar o modelo logit na secdo 3.2.1.1. Logo, as caracteristicas individuais dos jovens e
caracteristicas da estrutura familiar podem ser expressadas por categorias, ou ndo. Abaixo,
apresentam-se descri¢cGes para as variaveis dependente e independentes que serdo utilizadas

na andlise.

Yi -Variavel discreta, binaria, que indica a decisdo de participacdo de filhos jovens com
idade entre 14 e 24 anos em relacdo a forca de trabalho na semana de referéncia. Se no
momento da entrevista o jovem declarou fazer parte da forca de trabalho, o valor é 1;
caso tenha declarado estar fora da forca de trabalho, 0;

X1- Sexo: variavel dummy que assume valor 1 se for jovem do sexo masculino, 0 para

sexo feminino;
X2 - ldade do morador na data de referéncia: 14 a 24 anos;

X3 - Anos de estudo padronizado para o Ensino fundamental - sistema de 9 anos: 0 a 16

anaos,

X4 - Situacdo da regido de moradia: variavel dummy que assume valor 1 para area urbana e

0 para area rural,

X5 - Ndmero de componentes do domicilio (exclusive as pessoas cuja condi¢cdo no
domicilio era pensionista, empregado doméstico ou parente do empregado doméstico):
varidvel categorica que vai de 1 a 11, sendo que cada numero representa 0 numero
exato de moradores do domicilio, com exce¢do da categoria 11, que engloba 11 ou

mais moradores;

X6 - Auséncia do pai ou mée: variavel dummy em que, considerando a variavel condicao
do domicilio (V2005), caso a condicdo do filho fosse 05 (Filho(a) somente do
responsavel) isto foi considerado como auséncia de pai ou mae, assim, nestes casos a
variavel auséncia do pai ou mae assume o valor 1. Caso o filho fosse representado pela

condicdo no domicilio de numero 04 (Filho(a) do responsavel e do conjuge),
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considerou-se que ambos os pais residiam no domicilio no momento da entrevista,

assumindo assim o valor 0 para o jovem nessa condi¢do na variavel;

X7 - Faixa de renda familiar - somatorio da renda familiar deflacionada, excluindo-se a
renda dos filhos entre 14 e 24 anos, e distribui¢do por faixas/categorias de rendas. As
classes de rendimentos foram as seguintes: 0. Renda entre 0 a %2 Sal&rios Minimos
(SM); 1. maisde ¥2a 1 SM; 2. maisde 1 a2 SM; 3. maisde 2 a4 SM; 4. maisde 4 a
10 SM; 5. mais de 10 a 20 SM; e 6. mais de 20 SM. Com relacdo ao valor do SM
considerado nas classes de rendimento, foi utilizado o salario do ano 2020 (R$
1.045,00).

X8 - Presenca de idoso: dummy onde registro de pessoas com 60 anos ou mais morando no

mesmo domicilio do jovem indica a presenca de idoso; 0 em caso contrario;

X9 - Situacdo de ocupacao do responsavel: dummy que considera o fato do responsavel ter
realizado algum trabalho na semana de referéncia como sendo o valor 1, e situacéo

diferente desta como 0O;

X10 - Anos de estudos do responsavel familiar: anos de estudo padronizado para 0 Ensino

fundamental - sistema de 9 anos: 0 a 16 anos;
X11 - Regido: 1. Norte; 2. Nordeste; 3. Sudeste; 4. Sul; 5. Centro Oeste.

Com relagdo ao que foi abordado na teoria, conforme discutido no segundo capitulo deste
trabalho, no Quadro 1 é possivel observar os efeitos marginais esperados de cada variavel
explicativa mencionada e, de acordo aos sinais, como estas podem influenciar nas decisfes de
alocacdo do tempo do jovem no mercado de trabalho. Além das descricGes destas variaveis,

especificam-se os modelos utilizados para obtencéo dos resultados pelos autores.



Quadro 01: Descri¢do das variaveis
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Variavel Vfarlavel na | Efeito Modelo Referenmgl teorico
literatura |esperado e empirico
Cabanas, Komatsu e
Idade entre 8 Regressdo Logistica e Menezes Filho
Idade entre 14 e 24 anos e 29 aN0S + Dados em painel com | (2014); Camarano e
controle de efeito fixo Kanso (2012);
Portner (2016)
Portner (2016);
Cabanas, Komatsu e
Sexo: masculino e Sexo Dados em painel com Menezes Filho
femiﬁino masculino + controle de efeito fixoe | (2014); Siqueira,
Regresséo Logistica | Lima e Silva (2015);
Corseuil, Santos e
Foguel (2001)
;noc;s_ dg;f;ﬂ?g d%a ;rGa 0 Ensino Cabanas, Komatsu e
P P médio + Regressao Logistica Menezes Filho
ensino fundamental -
. completo (2014)
sistema de 9 anos
Residir em
area rural- Regressdo Logistica e .
Situacdo do domicilio: 1 jovens do Andlise de Componentes ngse:fé:’ (Szggtf)s_ ¢
para area urbana, 0 para SExo + Principais associado a Mgta Jorge e,
area rural masculino e Regresséo Linear 0T
: o Campos (2017)
criangas e Mudltipla
adolescentes
NUmero de componentes
do domicilio (exclusive as Cabanas, Komatsu e
pessoas cuja condi¢do no Familias Menezes Filho
domicilio era pensionista, - + Regressao Logistica (2014); Corseuil,
s maiores
empregado doméstico ou Santos e Foguel
parente do empregado (2001)
domeéstico)
Auséncia do .
; Dados em painel com
A . pai- para controle de efeito fixo e
Auséncia do pai ouméde: 1 | criangas e e Portner (2016);
. Analise de Componentes
para auséncia, 0 para adolescentes + Lo s Mota, Jorge e
. Principais associado a
presenca de ambos e jovens do A 1 Campos (2017)
Regresséo Linear
sexo M-
. Multipla
masculino
Faixa de renda familiar
(exceto a rendo dos filhos
entre 14 e 24 anos):0.
Reqd_a entrg O aYs Kaufman,
Salarios Minimos (SM); Hotchkiss, 2006
. L )
1. mais de “2a 1 SM; 2. Redugio + Cahuc, Zylberberg,

mais de 1 a 2 SM;3.
mais de 2 a 4 SM; 4.
mais de 4 a 10 SM; 5.
mais de 10 a 20 SM; e 6.
mais de 20 SM.6. mais de
¥%»alSM;7.0a'% SM

2004.
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L Variavel na | Efeito Referencial tedrico
Variavel - Modelo .
literatura |esperado e empirico
Presenca de idosos: 1 para | Presenca de - Cabanas, Korr_latsu €
. ; - Regresséo Logistica Menezes Filho
presenca, 0 auséncia idoso
(2014)
i e opiow | parace i Qe 207 | i o st
P ) emprego do g L (2019); Borges
ocupado ou trabalhou na - + Componentes Principais _
o pai, chefe de ; . « (2006); Mota, Jorge
semana de referéncia; 0 em familia: associado a Regressao e Campos (2017)
caso contrério. ’ Linear Mltipla P
Dados em painel com
Anos de estudo do controle de efeito fixo, Portner (2016);
responsavel: 0 a 16 anos- | Aumento dos Regressdo Logistica e Corseuil, Santos e
padronizado para 0 ensino anos de - Anélise de Componentes Foguel (2001);
fundamental - sistema de 9 estudo Principais associado a Mota, Jorge e
anos Regresséo Linear Campos (2017)
Miultipla

Fonte: Elaborag&o propria

Considerando que o modelo econométrico adotado serd um modelo de painel logit, que
estimara a probabilidade de participacdo da forca de trabalho pelos jovens, de acordo com
caracteristicas individuais e familiares, a estimacdo da probabilidade assume o seguinte

formato geral:

Pr(decis_trabfilno=1)=F(£0 + f1sexo + B2idade + 3anoscs + [4Sitregiao +
B5compgom + B6aUSpaioumae T B7fAiXreng + f8regido + ocupyespy + DTe€Sigoso +
estud, s, + ul + eit) (15)
Onde Pr(decis_trabfilho) é a probabilidade de a variavel dependente assumir o valor 1,
considerando a influéncia das variaveis explicativas do modelo. O t representa os periodos de
tempo em trimestres. Os efeitos ndo observados de cada pessoa i sdo representados pelo ui
que, conforme se discutiu, pode ser entendido também como uma espécie de termo de erro,
porém que ndo varia com o tempo. No caso do eit, 0 erro idiossincratico, este varia tanto de
pessoa para pessoa quanto ao longo dos trimestres. Por fim, o F(.) é uma funcdo de

distribuicéo logistica, enquanto os 8 sdo 0s parametros a serem estimados.
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Ao se considerar a hipotese de que ndo existe correlacdo entre as varidveis explicativas e o
fator ndo observado do modelo, ui, 0 modelo pode ser estimado por efeitos aleatorios e 0 u;
juntamente com o ejtpassam a serem representados por vit, formando assim o erro composto

mencionado em 3.2.1.2: vi= Ui+ €it.
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4. RESULTADOS

4.1 ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

Neste trabalho, conforme abordado em secdo anterior, os dados sdo provenientes dos
microdados da PNAD Continua Trimestral do IBGE, cujo total da amostra, até 2019,
correspondia a 18.088.581 observagdes. Para a analise descritiva, obtiveram-se 0s percentuais
com relacdo ao total de observacdes, conforme critérios de grupos utilizados e considerando-
se 0 plano amostral da PNAD. Missing values ndo foram considerados nos resultados. Como
simplificacdo da analise, utilizou-se apenas o Ultimo trimestre de cada ano entre 2012 e 2019
como trimestre de referéncia. Assim, todos os percentuais informados nesta analise referem-se
aos microdados da PNAD Continua Trimestral do IBGE, 4° Trimestre entre os anos de 2012 a
2019.

4.1.1 Mercado de trabalho

Na PNAD Continua, a Populacdo em Idade Ativa (PIA) com informacges coletadas referentes
ao mercado de trabalho é agquela que possui idade de 14 anos ou mais, porém, nem todas as
pessoas com esta idade estdo participando ativamente do mercado de trabalho. No 4° trimestre
entre os anos de 2012 a 2019, o percentual médio da populacédo brasileira que era considerada
como economicamente ativa (PEA), participando do mercado de trabalho seja como ocupado
ou desocupado, era de 61,42%, enquanto que para o grupo de jovens com idade entre 14 e 24
anos, foco desta pesquisa, a média era de 50,31% no periodo. Destaca-se que 0 menor
percentual de participacdo no mercado de trabalho da série foi registrado no ano 2014, tanto
para o grupo de jovens, quanto para a populacdo brasileira, respectivamente, 48,82% e
60,87%.

Com relacdo ao trabalho em si, o percentual da populagdo que fazia parte da PEA como
ocupada pode ser verificado no Grafico 1. Percebe-se que as mudancas ocorridas no mercado
de trabalho a partir de 2014 ndo afetaram apenas a participacdo na forga de trabalho naquele
ano, afetaram principalmente a condicdo na PEA como ocupado, e as taxas de desemprego
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poderiam ser maiores ndo fosse a relativa estabilidade no crescimento dessa forga de trabalho
nos anos seguintes a 2015. A variacdo da PEA para a populacdo foi de 0,6 pontos percentuais

(p. p.) e para os jovens foi de -0,4 p. p., no periodo analisado.

No Grafico 1, observa-se trés momentos diferentes nos nimeros referentes ao percentual de
ocupacdo: nos trimestres entre os anos de 2012 e 2013, ha aumento nas ocupagdes; de 2014 a
2016, verifica-se queda, enquanto que ap6s o Ultimo trimestre de 2016 o percentual de
ocupados no mercado de trabalho brasileiro permanece com relativa estabilidade até tornar a
registrar aumento, no final de 2019. Vale destacar, porém, que mesmo com aumento no
percentual de ocupados, de 2018 para 2019, em nenhum dos casos 0 aumento da ocupagéo
alcancou os percentuais do inicio da série, pelo contrario, para a populagdo em geral houve
queda de 4,1 p. p. no total de ocupado, enquanto que para os jovens a reducao foi bem maior,
10,7 p. p.

Grafico 1: Populacdo Ocupada (%)
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Fonte: PNAD Continua Trimestral. Elaboracéo propria.

Assim, pode-se afirmar que estes dados refletem os problemas no mercado de trabalho
brasileiro a partir de fins do ano de 2014 e a lenta recuperacdo econémica a partir de entdo.
Com relacdo ao grupo de jovens, percebe-se que os problemas mencionados os afetam de
forma mais intensa do que vem afetando o total da populagéo, conforme discute-se em Araujo

et al (2010) e Pochmann (2007) sobre jovens e 0 mercado de trabalho.

Continuando a analisar a populagéo ocupada, pergunta-se se estas pessoas que declararam
trabalhar no periodo dedicavam suas horas a apenas uma atividade, ou mais de uma? Os

dados mostram que a média percentual do periodo com relagdo a “quantos trabalhos as
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pessoas no Brasil declararam ter na semana de referéncia”, se um, dois, trés ou mais, foi de
96,80% e 98,90% referente ao desenvolvimento de apenas um trabalho, respectivamente para
a populacdo e para os jovens. Portanto, os jovens que se dedicavam a trabalhar durante o
periodo trabalhavam dedicando suas horas quase que exclusivamente a um unico trabalho e
que, na maioria dos casos, conforme se verifica ao analisar os dados por posi¢édo na ocupagao
(Tabela 1), tinham como trabalho principal 0 emprego no setor privado da economia e, na
sequéncia, emprego por conta-propria. Estes também foram considerados os trabalhos

principais com maiores percentuais para a populacdo em geral.

Na Tabela 1, considerando apenas as duas posi¢ées na ocupacgdo do trabalho principal com
maiores variacdes em p. p., do ano 2012 para 2019 tem-se em primeiro lugar o emprego no
setor privado da economia, que apresentou variacdo negativa no periodo, e em segundo o
emprego por conta prépria, com variacdo positiva. Chama a atencdo que tanto para a
populacdo em geral, quanto para o grupo de jovens, ha certa troca na participacao entre estes
trabalhos a partir do ultimo trimestre de 2014/15, ou seja, a reducdo em participacdo no
emprego no setor privado parece ser revertida num aumento percentual na participacdo no
emprego por conta prépria. Destaca-se que, para a populacdo, houve perda de participa¢do no
emprego do setor privado de 2,66 p. p., enquanto que para os jovens a queda foi de 2,32 p. p.
Com relacdo aos ganhos de participacdo no emprego por conta-propria, verificou-se

respectivamente aumento de 3,15 e 4,06 p. p. para a populacdo e jovens.

Tabela 1: Participacdo por posi¢do na ocupacao no trabalho principal da semana de referéncia
para pessoas de 14 anos ou mais de idade (%)

Empregado no Trabalhador Empregado no - Trabalhador

Posicdo  setor privado domeéstico setor piblicox  EMPregador - Conta-propria  ¢oijiar auxiliar
ocupagao Populagdo Jovens Populagdo Jovens Populagdo Jovens Populagdo Jovens Populagdo  Jovens  Populagdo  Jovens
20124 50,81 71,57 6,84 3,44 12,30 6,79 4,07 0,50 22,82 8,86 3,16 8,85
20134 50,92 71,22 6,50 3,10 12,22 7,18 4,14 0,65 23,16 9,51 3,06 8,33
20144 50,62 71,67 6,44 2,70 12,49 7,11 4,25 0,55 23,42 9,79 2,78 8,19
20154 49,28 69,65 6,81 3,03 12,27 6,63 4,29 0,59 2483 11,92 2,52 8,18
2016.4 49,35 69,97 6,77 3,12 12,46 6,39 4,59 0,77 2450 12,09 2,32 7,66
2017.4 48,27 69,54 6,92 2,79 12,45 7,00 4,78 0,63 2518 12,17 2,40 7,87
2018.4 4791 69,05 6,75 2,79 12,50 7,23 4,87 0,78 25,64 12,36 2,33 7,78
2019.4 48,15 69,25 6,72 2,98 12,31 7,01 4,70 0,69 2597 12,92 2,15 7,14

Fonte: PNAD Continua Trimestral - Elaboracédo propria
*inclusive servidor estatutario e militar

Apesar de se verificar reducdo percentual parecida na participacdo no emprego do setor

privado para a populagéo e para os jovens, para os Ultimos verificou-se uma variagao positiva



66

maior no emprego por conta propria. Neste tipo de emprego, ja se verificava um crescimento
— ainda que pequeno — mesmo antes de 2014, que provavelmente foi acentuado pela crise.
Ressalta-se que apesar das variagdes mencionadas, a ordem das posi¢cGes de ocupacao
permanecera inalterada ao longo do periodo, com o emprego no setor privado respondendo
pelo maior percentual de ocupagdes e em segundo lugar o emprego por conta-prépria. No
caso dos jovens, este tltimo emprego mencionado disputava o segundo lugar em participacao
com o trabalho familiar auxiliar no ano 2012, mas, a partir de 2013, 0 emprego por conta
prépria ultrapassa o trabalho familiar auxiliar, se consolidando como o segundo em

participacdo do trabalho principal por posi¢do na ocupacao.

Com relacdo as posi¢cBes por ocupacdo, 0 emprego no setor privado e por conta prépria
respondiam juntos em 2012.4 por 73,63% e 80,43% das ocupacdes, respectivamente para a
populacdo total e jovens. No ultimo trimestre de 2019, por conseguinte, representavam
74,12% e 82,17%, respectivamente para a populacéo e para o0s jovens, aumento considerando
a variacao positiva do emprego por conta-propria.

Esta secdo teve inicio mostrando a participacdo na forca de trabalho ao longo do periodo
analisado para os jovens e populacdo em geral. Destaca-se que a participacdo no mercado de
trabalho, independente da situacdo em que se encontrava o0 entrevistado no periodo de
referéncia da pesquisa, ocupado ou desocupado, é adotada neste estudo como de suma
importancia, pois indica a intengcdo do jovem em participar do mercado de trabalho, deciséo
que pode sofrer influéncias diversas, conforme foi discutido no segundo capitulo. Diante
disso, nesta analise descritiva busca-se abordar ndo somente a situacdo dos jovens na
condigéo de ocupado ou desocupado, mas, principalmente, abarcar essa deciséo de participar
da forca de trabalho e como vai mudando essa PEA de acordo a algumas variaveis, conforme

se verifica a seguir.

4.1.2 Participagéo dos filhos jovens no mercado de trabalho

Analisando a participacdo na forca de trabalho de filhos que residem na casa dos pais e que
pertenciam ao grupo de idade entre 14 e 24 anos, por Grande Regido e por situagdo de
moradia, urbana ou rural, percebe-se que, no caso de moradores da zona urbana, as Regides

Sudeste e Nordeste foram as que registraram as maiores participacdes no mercado de trabalho
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no periodo, porém, a Regido Sudeste figura em primeiro lugar, o Nordeste em segundo e em
ultimo ficando a regido Norte, conforme se verifica no Gréfico 2.

Quando se consideram as mudancas ocorridas, principalmente com relacdo a crise a partir de
2014, verifica-se, por um lado, reducgéo na participagédo no mercado de trabalho por parte dos
jovens na regido Nordeste, enquanto que o Sudeste passa a ganhar cada vez mais incremento
em sua forca de trabalho. As demais regides registram oscilacbes em suas participacdes ao
longo do periodo, com variagcdes pequenas para mais ou menos, porém a segunda regido que
registrou maior aumento na participacdo dos seus jovens no mercado de trabalho do periodo
foi a regido Centro-Oeste. As variagdes positivas do periodo foram de 1,31 p. p. e 0,94 p. p.,
respectivamente para as regides Sudeste e Centro-Oeste. Varia¢fes negativas foram
registradas nas demais regides: de -1,56, -0,35 e -0,33 p. p., respectivamente, para as Regides

Nordeste, Norte e Sul.

Grafico 2: PEA por Grande Regido e area urbana (%)
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Fonte: PNAD Continua Trimestral. Elaboracéo propria.

No caso da participacdo na PEA considerando Regibes e area rural, a ordem da analise
anterior é invertida: o Nordeste se apresenta em primeiro lugar em participacao relativa na
forca de trabalho, ficando o Sudeste em segundo lugar, conforme se verifica no Grafico 3. Ao
longo do periodo, porém, esta participacdo do Nordeste vai variando negativamente, enquanto
que as regides Sudeste, Sul e Norte vao aumentando sua participacdo. Se no periodo o
Nordeste teve reducdo na participacdo dos seus jovens no mercado de trabalho de 6,38 p. p.,

as demais regides tiveram aumentos respectivos de 3,48, 2,44, 0,33 e 0,13, p. p. para Norte,
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Sudeste, Centro-Oeste e Sul. Com menor participagdo relativa em empregos na area rural,
destaca-se a Regido Centro-Oeste.

Gréfico 3: PEA por Grande Regido e area rural (%)
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Fonte: PNAD Continua Trimestral. Elaboracéo propria.

Conclui-se, neste caso, que o Nordeste foi das regides a que mais perdeu participagédo na forga
de trabalho, quando se considera o grupo formado por filhos jovens entre 14 e 24 anos, tanto
para areas rurais quanto urbanas, isso pode se justificar como sendo um reflexo das altas taxas

de desemprego registradas no periodo para a Regido (IBGE, 2020a).

Verificou-se, no segundo capitulo desta pesquisa, que a renda é uma variavel bastante
discutida quando se analisa a alocacdo do tempo das familias. Aqui, considerando a
importancia dessa variavel, analisa-se a participacdo no trabalho por classes de rendimento
familiar (excluida a renda do filho jovem) para o grupo formado por jovens. Conforme
abordado na secéo 3.2.2, as classes de rendimentos foram as seguintes: 0. Renda entre 0 a 2
SM; 1. mais de “2a 1 SM; 2. mais de 1 a 2 SM; 3. mais de 2 a 4 SM; 4. mais de 4 a 10 SM; 5.
mais de 10 a 20 SM; e 6. mais de 20 SM. Com relacdo ao valor do SM considerado nas

classes de rendimento, foi utilizado o salario do ano 2020 (R$ 1.045,00).

Assim, na Tabela 2 verifica-se que a maior participa¢do no trabalho por faixa de rendimento
familiar estd concentrada nas faixas 0 e 3. Percebe-se também que pessoas nas classes de
renda familiar que vai de 0 a 3 (até 4 SM) responderam, em meédia no periodo, por 83,98% da
participagdo na forga de trabalho. Considerando o inicio e fim da série, porém, percebe-se que
houve uma queda na participagdo na PEA de 0,73 p. p. para jovens nessas faixas de

rendimentos, apesar das faixas 0, 2 e 3 terem aumentado sua participacdo com relagdo ao que
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era registrado em 2012. Portanto, a variagdo negativa na PEA da faixa de renda 1 contribui
para a variacédo geral das faixas de 0 a 3 ser negativa.

Tabela 2: PEA por faixa de renda familiar (%)

Faixa renda 0 1 2 3 4 5 6
2012.4 24,53 14,28 22,57 22,97 12,89 2,02 0,75
2013.4 23,32 13,79 22,00 24,32 13,59 2,19 0,78
2014.4 21,35 12,68 24,96 24,83 12,90 2,58 0,71
2015.4 23,29 13,37 23,20 24,28 13,03 2,08 0,75
2016.4 25,16 13,79 23,28 23,02 11,89 1,99 0,87
2017.4 24,44 12,29 23,71 23,60 12,56 2,37 1,02
20184 25,05 11,90 22,74 23,53 13,43 2,41 0,93
2019.4 25,10 12,45 22,80 23,27 13,69 2,00 0,69

Fonte: PNAD Continua Trimestral. Elaboracéo propria.

Quanto as demais faixas de renda, que concentram familias com rendimentos maiores que 4
SM, apesar da relativa estabilidade na participagdo no mercado de trabalho, ao longo do
periodo a variacdo na participacdo das faixas de renda entre 4 e 6 foi positiva, sustentada
principalmente pelos jovens da classe de renda n° 4. Destaca-se que jovens nesta classe de
rendimento superaram o percentual total de participacdo da classe de renda n° 1, a partir de
2014, mas se consolidou como 4° maior em participacdo na forca de trabalho somente a partir
de 2017. Conclui-se que a maior variagdo do periodo foi registrada para a faixa de renda 1,
reducdo de 1,83 p. p., enquanto que pelo lado positivo a maior variacdo registrada foi

verificada na faixa de renda 4, de 0,8 p. p.

Com relacdo a escolaridade e ao comportamento da participacdo na forca de trabalho, foi
discutido em capitulo anterior que este € um dos fatores que também pode influenciar na
entrada do jovem no mercado de trabalho. Assim, vale analisar como se comportou a PEA de
jovens filhos com idade entre 14 e 24 anos no periodo, de acordo aos anos de estudo. Na
Tabela 3, destaca-se que até 9 anos de estudo completos hd uma tendéncia de decréscimo na
participacdo no mercado de trabalho pelos filhos ao longo do tempo, enquanto que, a partir

dos 12 anos completos, verifica-se um ganho de participacdo ao longo do tempo.
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Tabela 3: PEA por ano de estudo para fundamental de 9 anos (%)

Aegtous d%e o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2012.4 0,45 087 0,38 0,65 1,21 2,26 3,77 3,83 573 1188 8,13 8,89 36,59 4,16 3,65 2,97 4,59
2013.4 0,52 0,87 0,26 050 1,00 2,00 3,29 3,79 516 1165 9,06 842 37,79 4,75 3,63 3,07 4,23
2014.4 0,44 0,73 0,26 0,53 0,90 2,01 2,97 3,40 503 11,44 8,79 831 3851 530 3,97 295 445
2015.4 0,58 0,83 0,36 0,46 0,70 1,69 2,79 3,61 4,96 10,30 8,98 8,98 38,22 591 4,03 3,01 4,59
2016.4 0,49 055 0,18 0,34 0,65 1,63 2,60 3,19 441 939 899 9,46 40,00 583 3,94 341 4,93
2017.4 0,32 0,33 0,21 0,27 052 1,32 2,11 3,09 511 953 8,61 883 4058 564 4,46 3,60 5,47
2018.4 0,21 0,13 0,18 0,16 0,37 1,34 198 3,01 499 8,71 8,77 896 4057 6,30 4,60 4,00 5,71
2019.4 0,24 0,16 0,12 0,21 0,39 1,17 1,74 2,65 4,65 8,14 831 848 4264 6,19 505 3,72 6,15

Fonte: PNAD Continua Trimestral. Elaboracao proépria.

Percebe-se, no entanto, que o ano completo com maior participacdo no mercado de trabalho,
pelos filhos, foi 0 ano de conclusdo do ensino médio (12 anos completos de estudo) inclusive
com variacdo positiva ao longo dos anos. Com relacdo aos jovens com ensino superior
completo, 16 anos ou mais de estudo, estes passam a aumentar sua participacdo a partir de
2014, alcangando, assim, 6,15% do total da PEA em 2019 — variagdo positiva de 1,56 p. p.—,
mas, em ordem geral de participagdo, terminam em 6° lugar. As maiores variagdes positivas,
considerando o inicio e o fim do periodo, foram de jovens com 12 e 13 anos de estudo
completos, respectivamente 6,05 e 2,03 p. p., enquanto que pelo lado negativo tém-se jovens

com 9 e 6 anos de estudo completos, respectivamente reducéo de 3,74 e 2,03 p. p.

Ressalta-se que com até 9 anos de estudo completo as variagcbes na PEA para estes jovens
foram todas negativas, enquanto que para jovens com escolaridade acima de 10 anos
completos de estudo, variagbes positivas — exce¢do 11 anos completos de estudo que registrou
-0,4 p. p. Isso pode indicar que com a crise 0s jovens que mais deixaram de participar do
mercado de trabalho foram os com menores escolaridades e/ou que a escolaridade dos jovens

vem aumentando.

Com relacdo ao género dos que fizeram parte da PEA dos anos 2012 a 2019, os dados da
PNAD mostram que para a populacdo em geral normalmente a participagdo dos homens no
mercado de trabalho € maior do que para as mulheres, questdo inclusive discutida no capitulo
dois. No caso dos filhos jovens, a situagdo ndo se mostrou diferente: permanecem os homens
com as maiores participagdes relativas no mercado de trabalho, conforme se verifica no
Graéfico 4.
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Grafico 4: PEA por género (%)

70
65 60,59

59,95 60,01 ’ 60,1 59,78 59[31 59,25 53 4
60 ’
55
50
45
40 41,6
35 40,05 39,99 39,41 39,9 40,22 40,69 40,75 ’
30

2012.4 2013.4 2014.4 2015.4 2016.4 2017.4 2018.4 2019.4

——— Filha Jovem Filho Jovem

Fonte: PNAD Continua Trimestral. Elaboracdo propria.

Percebe-se que a partir de 2014 ha um descolamento maior das participa¢fes no mercado de
trabalho: enquanto cai a participacdo do filho jovem, aumenta a participacao no trabalho pela
filha. Isto pode significar um efeito trabalhador adicional, onde com a perda de participagédo
dos principais provedores da familia, que em épocas passadas normalmente eram
representados por homens, entram no mercado de trabalho os chamados trabalhadores

secundarios, neste caso em especial, as filhas parecem desempenhar este papel.

Apesar das variacOes e aumento de participacdo relativa das filhas jovens no mercado de
trabalho, é dos filhos meninos a maior propensdo a participacdo no mercado de trabalho, o
que se confirma nos dados onde a diferenca média de participacao entre filhos e filhas é de
aproximadamente 20 p. p. Essa diferenca vai sendo reduzida gradativamente a partir de 2014,

quando era de 21,2 p. p., caindo para 16,8 p. p. em 2019.

Com relacdo a idade dos filhos jovens que participaram do mercado de trabalho entre os anos
2012 e 2019, para 0s meninos o grupo de idade entre 14 e 17 anos mostrou-se com tendéncia
decrescente a partir de 2014/2015, enquanto que idades a partir dos 19 anos mostram uma
tendéncia no sentido oposto — algumas dessas idades com oscilagdes no crescimento (Tabela
4). Quanto as idades que terminaram o ano de 2019 com maiores participa¢cGes no mercado de
trabalho, na Tabela 4 verifica-se que o grupo de meninos entre 19 e 24 anos equivalia a
66,11% dos jovens analisados em 2012.4, enquanto que em 2019 passam a representar
72,98% do total. Aumento de 6,87 p. p. ao longo do tempo.
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Tabela 4: PEA por idade e género (%)

ldade 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Sexo Masculino

2012.4 2,46 4,29 6,54 885 11,75 1187 11,87 11,22 109 10,13 10,06
2013.4 2,12 3,72 6,08 8,25 11,43 12,75 12,76 1145 11,37 10,30 9,78
2014.4 2,07 4,04 5,79 831 11,02 1253 12,76 1194 11,08 10,26 10,19
2015.4 2,37 3,65 6,37 798 11,16 1254 13,06 12,18 10,92 10,51 9,27
2016.4 1,49 2,88 5,51 8,06 11,80 12,04 1294 12554 12,08 10,79 9,86
2017.4 1,53 3,06 5,30 8,02 11,83 1283 12,36 11,88 11,73 1151 9,94
20184 1,47 3,12 4,90 708 11,37 12,79 12,74 12,13 12,13 11,66 10,59
20194 1,55 2,88 5,13 703 1043 1337 13,25 12,63 1225 11,24 10,24

Sexo Feminino

2012.4 2,06 3,77 5,60 8,30 10,47 12,77 11,88 1147 12,04 11,00 10,64
2013.4 1,60 3,17 5,88 750 11,66 1295 13,10 11,04 1121 11,09 10,81
2014.4 1,84 2,86 4,91 825 11,31 1253 1363 1182 1145 10,87 10,53
2015.4 1,93 3,16 541 7,76 11,00 12,42 12,76 12,71 11,92 11,02 9,91
2016.4 0,99 3,22 4,92 717 11,90 13,12 12,99 12,15 1225 11,35 9,93
2017.4 1,23 2,79 4,55 730 11,39 1324 13,03 1358 1266 10,12 10,11
2018.4 1,24 2,91 5,12 722 11,47 13,45 12,01 12,00 12,38 11,82 10,37
2019.4 1,32 2,52 4,76 720 10,52 13,27 13,39 11,88 12,53 11,81 10,79

Fonte: PNAD Continua Trimestral. Elaborac&o propria.

Quanto as filhas jovens, o padrdo de crescimento é parecido: a partir dos 19 anos de idade
percebe-se um crescimento maior na participacdo ao longo dos anos. Para idades inferiores, a
tendéncia também é parecida a encontrada para os jovens do sexo masculino: reducdo ao
longo dos anos. Quanto ao percentual no ano 2019, o grupo de idade dos 19 aos 24 anos de
idade representava 73,67% do total, enquanto que em 2012 esse percentual era de 69.80%.

Aumento de 3,87 p. p. no grupo ao longo dos anos.

Por fim, vale analisar algumas caracteristicas familiares como, por exemplo, PEA jovem de
acordo ao numero de componentes do domicilio, bem como considerando que um dos pais
ndo residia no domicilio. Analisando primeiramente a participacdo no mercado de trabalho
por componentes no domicilio, verifica-se que os maiores percentuais da PEA para 0s jovens
estdo em familias entre 3 a 5 componentes, porém, ao longo do tempo, a participagdo tem
crescido em familias com até 4 componentes e reduzido para familias com nimero maior de

componentes no domicilio, conforme se verifica na Tabela 5.
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Tabela 5: PEA por nimero de componentes no domicilio e género (%)

omponentes 23 4 5 s 7 s o
Sexo Masculino
20124 6,22 21,20 31,31 20,92 9,88 4,81 2,86 1,29 1,50
20134 6,29 21,96 31,81 20,15 9,84 4,79 2,38 1,23 1,55
2014.4 6,87 22,25 32,38 19,68 9,46 4,51 2,35 1,29 1,21
20154 7,18 22,15 33,57 18,98 9,19 4,36 2,42 0,98 1,07
2016.4 6,95 22,78 32,67 20,16 8,78 4,20 2,30 1,10 1,06
2017.4 7,88 24,05 32,49 19,07 8,39 4,26 2,03 0,91 0,92
2018.4 8,08 24,81 33,69 17,92 8,58 3,56 1,52 0,89 0,95
2019.4 8,46 25,16 33,14 18,12 8,12 3,47 1,92 0,77 0,84
Sexo Feminino
20124 5,69 20,11 33,02 21,09 10,38 5,00 2,20 1,09 1,42
20134 6,44 21,20 32,33 20,89 10,09 4,86 2,01 0,94 1,24
2014.4 6,21 22,65 32,61 20,64 9,55 4,71 1,80 0,96 0,87
20154 6,85 23,72 32,66 19,47 9,75 3,99 1,94 0,91 0,71
2016.4 7,59 22,28 33,36 20,36 8,84 3,51 1,98 0,99 1,09
2017.4 6,92 23,56 33,05 20,85 8,68 3,91 1,56 0,80 0,67
2018.4 7,69 24,19 33,94 18,40 8,75 3,81 1,76 0,70 0,76
2019.4 7,92 26,30 33,10 18,84 7,62 3,43 1,35 0,56 0,88

Fonte: PNAD Continua Trimestral. Elaborac&o propria.

No ano 2012, o percentual de participacdo no mercado de trabalho para jovens do sexo
masculino em familias de 2 até 4 componentes no domicilio era de 58,73%. No dltimo ano
analisado, o percentual de participacdo desses jovens de familia de até 4 componentes alcancga
66,76%, variacdo de 8,03 p. p. No caso das mulheres, a situacdo € parecida: representava
58,82% no ano 2012 para familias entre 2 e 4 componentes, enquanto que em 2019 o

percentual alcancado é de 67,32%, aumento em pontos percentuais de 8,5.

Assim, ao analisar a PEA de acordo ao tamanho da familia, percebe-se que ha uma tendéncia
de aumento na participacdo dos jovens de familias menores no mercado de trabalho, o que se
verifica desde 2012, porém, com uma desaceleracdo nos Gltimos trimestres de 2015 e 2016,
provavelmente em razdo da crise, mas que seguiu seu curso de crescimento a partir de entao.
Para as familias com 5 componentes ou mais, acontece 0 oposto: a tendéncia nos anos iniciais
da série era de reducdo na participacdo relativa, que muda para variacdo positiva a partir de
2014 até 2016 — com excegdes —, mas torna a ter reducdes no seu percentual a partir do dltimo

trimestre de 2016 — na maioria dos casos.
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Observando, por fim, a influéncia que a auséncia do pai ou mée exerce na decisao de trabalho
pelos filhos jovens, obtém-se os seguintes resultados: o fato de ndo ter um pai ou mée
morando no domicilio implica em menor participacdo na forca de trabalho de filhas jovens,
em comparagdo com filhas que residem com ambos os pais. Para 0s meninos, porém, em
comparacdo com filhos homens que contavam com a presenca de ambos 0S pais em casa,
percebe-se que a auséncia de um dos pais influencia na participagdo na PEA. A media
percentual de participacdo na PEA para meninos onde se verificava auséncia de um dos pais

foi de 54,94% no periodo, enquanto que para as meninas essa media foi de 44,73%.

Gréfico 5: PEA por género, considerando a auséncia de um dos pais (%)
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Fonte: PNAD Continua Trimestral. Elaborac&o propria.

Vale destacar que esta tendéncia maior do trabalho pelos filhos homens com pai ou mae
ausente em comparacdo aos filhos em que ambos os pais estdo presentes corrobora 0 que
consta em Portner (2016) e Mota, Jorge e Campos (2017). Destaca-se, no entanto, que a
variagdo, considerando os valores percentuais registrados em 2012 e 2019, para a participagdo
na PEA de meninos com pai ou mde ausente no domicilio foi de -1,5 p. p. No caso das
meninas, a variacdo registrada no mesmo periodo foi positiva em 2,48 p. p; como para as
meninas nessa situacdo a tendéncia era de reducdo na PEA até 2014, a mudanca para variacdo
positiva a partir dai pode ter sido reflexo da crise, que levou ao aumento da participacdo
dessas meninas no mercado de trabalho.

A partir do que foi abordado até aqui, vale apresentar algumas consideracdes com relacao a

participacdo na forca de trabalho dos filhos jovens com idade entre 14 e 24 anos. Primeiro,
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apesar do aumento da desocupacao para os jovens no periodo, de aproximadamente 11 p. p., a
PEA permaneceu com relativa estabilidade ap6s 2015, alcancando, inclusive, variacdo
negativa no periodo para os jovens. A menor PEA registrada no periodo foi em 2014.4 e, ndo
fosse a relativa estabilidade registrada a partir deste momento, a desocupacao poderia ter sido
maior. Verificou-se, com relacdo as ocupagdes, que quase o total de jovens que participavam
da PEA no periodo se dedicava a apenas uma atividade no mercado de trabalho e, na maioria

dos casos, esse emprego era no setor privado da economia.

Com relagdo a PEA por Regido e situacdes de moradia urbana e rural, as Regides Sudeste e
Nordeste destacaram-se com maiores registros de participacbes na forca de trabalho no
periodo, porém o Nordeste foi a Regido que mais perdeu participacdo, tanto nas areas urbanas
quanto rural, enquanto que o Sudeste foi a que obteve 0s maiores aumentos na participacao.
Por faixas de renda, aproximadamente 85% dos jovens que participaram da forca de trabalho
estavam nas faixas de 0 a 3, porém houve variacdo negativa no periodo para esse grupo
puxada principalmente pela faixa de renda 1. No geral, a maior variacdo no periodo foi na

faixa de renda 4 (aumento de 0,8 p. p.).

Com relagdo ao nimero de componentes do domicilio, as maiores participacGes relativas na
forga de trabalho concentraram-se em familias entre 3 e 5 componentes. Contudo, a tendéncia
que se verificou de crescimento na participacao foi em familias com até 4 componentes, sendo
que a partir de 5 componentes a tendéncia de participacdo na PEA foi negativa. Ressalta-se
que isto ja vinha sendo verificado antes da crise, mas a crise reverteu temporariamente essas

variagoes.

Para filhos homens com auséncia dos pais, em comparacdo a filhos em que ambos os pais
estavam presentes no domicilio, verificou-se participacdo maior na PEA. Para as meninas, a
situacdo oposta acontece: estar em familia cujo pai ou mae ndo residia no domicilio contribuia
para uma menor participacdo na forga de trabalho, porém, com a crise percebe-se que ha
variacdo positiva nessa participacdo. Por fim, filhos homens participaram mais da PEA no
periodo do que filhas meninas, apesar da diferenca de participacédo entre eles ter sido reduzida
a partir da crise.

Na proxima secdo, considerando a participacdo na forca de trabalho como variavel

dependente do modelo, através de painel logit apresentam-se os efeitos marginais de variaveis
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como sexo, idade, numero de componentes do domicilio, dentre outras analisadas nesta secdo
sobre a participagdo dos filhos jovens no mercado de trabalho brasileiro ao longo dos
trimestres dos anos de 2012 a 2019.

4.2 PAINEL LOGIT E A DECISAO DE TRABALHO DOS FILHOS JOVENS

Os resultados apresentados nesta se¢do, com relagdo ao modelo adotado na analise, de efeitos
aleatorios, contaram com um total de 2.184.407 observacGes subdivididas em 666.034 mil
grupos de pessoas, acompanhadas por uma média de 3.3 trimestres. Conforme abordado no
capitulo de metodologia, ndo foi possivel considerar o plano amostral da PNAD ao analisar

esses dados.

Antes de apresentar os efeitos marginais do modelo de efeitos aleatorios, apresenta-se uma
tabela com a comparacdo dos coeficientes dos modelos de painel, efeito fixo e aleatorio, e
também com relacdo a uma regressdo logit em pooled. “Pool” representa 0 modelo de
regressdo em pooled, “fe” o modelo por efeitos fixos e “re” para coeficientes do modelo
aleatdrio. Suas significancias em termos de p-valor também sdo analisadas, conforme se

observa na Tabela 6.



Tabela 6: Comparacdo dos coeficientes dos modelos de efeito fixo, aleatdrio e regressdo em

pooled
Variavel Pool Fe Re
decis_trabfilho
Idade .34564502*** .3503357*** .62383936***
compon_dom
3 .03673588*** -.07680545** .03671382**
4 .08232083*** -.10123455*** .09606861***
5 .14939358*** -.09596008** .20534725%**
6 .16231801*** -.04668902 .25437548***
7 17230561 *** -.01131226 .28700245***
8 .19190905*** .00569839 .31482527***
9 .19301383*** .01309539 .32225344***
10 18772363 *** .04152459 .34533018***
11 .25234898*** 06279294 A41172969***
anos_est 10991921 *** .07645525*** 15584331 ***
sexo .1 .74199442%** -.02430456 1.2892215%**
sit_regiao .1 .00111363 -.62336617 -.06910561***
aus_paioumae.1 .20999612*** .17209683*** .36039113***
regiao
2 -.16047804*** (omitted) -.27370481***
3 .36327108*** (omitted) .62249061***
4 .68978235*** (omitted) 1.1840485***
5 .39523665*** (omitted) .66797837***
faix_rend
1 .01810519*** .00305289 .01909029**
2 .0295602*** .02999059** .02931996***
3 -.01721263*** .06181213*** -.04498283***
4 -.31513475%** .13836045*** -.3563393***
5 -89728915*** .21547759%** -1.011168***
6 -1.2077274%** .30123715*** -1.4631015***
ocup_respons .1 .30392985*** .32361728*** A4274436***
estud_respon -.057192*** .00246354 -.07995947***
pres_idoso.1 -.24070166*** .05782436* -.34417293***
_cons -8.1002758*** -14.229425***
Insig2u
__cons 1.8194995***

Fonte: Elaboragéo prépria
* p<.1; ** p<.05; *** p<.01

Na comparacédo dos coeficientes dos modelos em pooled com o modelo de efeitos aleatdrios,
percebe-se que 0s sinais para os coeficientes sdo 0s mesmos — & exce¢do da situacdo da regido
—, porém os valores variam normalmente para mais no caso do modelo de efeitos aleatorios.
Com relagdo ao painel de efeitos fixos, percebe-se que, diferente dos outros modelos, a
variavel regido foi omitida, além disso os coeficientes das variaveis componentes no
domicilio de 3 a 7, sexo, faixas de rendas de 3 a 6, estudo do responsavel e presenga de idoso

no domicilio apresentaram sinais diferentes dos modelos anteriormente mencionados.
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Enquanto que nos modelos em pooled e efeitos aleatdrios os sinais das variaveis componentes
do domicilio de 3 a 7, sexo, faixas de renda de 3 a 6, estudo do responsavel e presenca de
idoso no domicilio apresentaram respectivamente os sinais (+), (+), (-), (-) e (-), no caso do
modelo de efeitos fixos os sinais dos coeficientes foram o oposto destes. Alem disso, as
variaveis mencionadas, no caso do modelo de efeitos fixos, apresentam sinais que s&o
contrarios ao que se verificou na teoria. Acrescenta-se que as variaveis sexo, numero de
componentes maiores que 5, situacdo da regido, faixa de renda 1 e estudo do responsavel ndo
foram significativas no caso de modelos de efeitos fixos. Ressalta-se que apenas observando
os coeficientes ndo é possivel apontar os efeitos fornecidos pelas variaveis, em razdo disso,

comparou-se apenas o0s sinais dos coeficientes.

No caso da significancia dos coeficientes estimados, no pooled — excecdo da varidvel situacéo
da regido, ndo significativa — todas as varidveis foram significativas a <1%. No modelo de
efeitos aleatdrios, com excecdo do nimero 3 de componente no domicilio, e a faixa numero 1
de renda, significativo a <5%, as demais varidveis foram significativas a <1%. Com relagdo
aos efeitos fixos, os coeficientes significativos foram obtidos para as variaveis idade, anos de
estudo, auséncia de pai ou mae, faixas de renda de 2 a 6, assim como para até 5 componentes
no domicilio, ocupacgdo do responsavel e presenca de idoso. Considerando apenas as variaveis
cujos coeficientes foram significativos, os sinais que coincidiram entre os modelos foram:
idade, anos de estudo, auséncia de pai ou mae e ocupacdo do responsavel, ambos positivos, e,
com excecao de ocupacdo do responsavel, corrobora com os sinais esperados destas variaveis

na teoria.

De posse destas informacoes, segue-se analisando o modelo de efeitos aleatérios para além
dos seus coeficientes e sinais. Sdo apresentados, portanto, na Tabela 7, os efeitos marginais
médios das varidveis, o que possibilita discutir o quanto cada variavel contribui para a decisdo

de participacdo na forca de trabalho pelo filho jovem.
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Average marginal effects

Model VCE: OIM

Expression: Pr(decis_trabfilho=1 assumingu_i=0), predict(puQ)

Number of obs = 2,184,407

Delta-method

dy/dx Std. Err. Z P>|z| [95% Conf. Interval]

Idade| .0780754 .0001186 658.43 0.000 .077843  .0783078
compon_dom

3| .0045458 .0022201 2.05 0.041 .0001945 .0088971

41 .0119197 .0022483 5.30 0.000 .007513 .0163263

.0255706 .0023372 10.94 0.000 .0209897 .0301515

6| .0317244 .0025239 12.57 0.000 0267777 .0366712

7| .0358290 .0028329 12.65 0.000 .0302766 .0413813

8| .0393347 .0032795 11.99 0.000 .0329071 .0457624

9| .0402716 .0039444 10.21 0.000 .0325408 .0480024

10| .0431842 .0050143 8.61 0.000 .0333564 .0530121

11| .0515829 .0050885 10.14 0.000 .0416095 .0615562

anos_est| .0195043 .000181 107.76 0.000 .0191495  .019859

l.sexo| .1629709 .0010748 151.62 0.000 1608643 .1650776

1.sit_regiao| -.0086494 .0012914 -6.70 0.000 -.0111804 -.0061183

l.aus_paioumae| .0453581 .0011764 38.56 0.000 .0430524 .0476637
Regiao

2| -.0335346 .0015801 -21.22 0.000 -.0366316 -.0304376

3| .0789153 .0017453 45.22 0.000 0754946 .082336

4| .1518748 .0019765 76.84 0.000 .1480009 .1557487

5| .0847864 .0022338 37.96 0.000 .0804082 .0891646
faix_rend

1 .002399 .0012079 1.99 0.047 .0000316 .0047665

2| .0036857 .001251 2.95 0.003 .0012337 .0061376

3| -.0056422 .001427 -3.95 0.000 -.0084389 -.0028454

41 -.0442273 .0017176 -25.75 0.000 -.0475937 -.0408609

5| -.1218914 .0026924 -45.27 0.000 -.1271684 -.1166144

6| -.1718822 .0039947 -43.03 0.000 -1797115 -.1640528

l.ocup_resp| .0549234 .000949 57.87 0.000 .0530633 .0567835

estud_resp| -.0100072 .0001203 -83.20 0.000 -.0102429 -.0097714

1.pres_idoso | -.0424439 .001739 -24.41 0.000 -.0458523 -.0390354

Fonte: Elaborag&o propria

Note: dy/dx for factor levels is the discrete change from the base level.

Conforme analisou-se com relagdo aos coeficientes, com relacdo aos efeitos marginais, Tabela
7, todos os valores também foram estatisticamente significativos. Quanto aos sinais destes
efeitos, obteve-se 0 que era esperado — a excecdo de ocupacdo do responsavel —, conforme

® Ao incluir dummies de tempo no modelo, considerando o primeiro trimestre do ano 2012 como o trimestre de
referéncia, os efeitos das variaveis permaneceram praticamente 0s mesmos, com 0S mMesmos sinais e
significncias. Com relagéo ao efeito das dummies para controle do fator tempo, o 2° trimestre do ano 2012
apresentou efeito médio positivo de 0,7%, enquanto que os efeitos dos trimestres 3 e 4 do mesmo ano ndo foram
significativos. Os efeitos dos demais trimestres, anos 2013 a 2019, com relagdo ao trimestre base, foram todos
negativos, aumentando o efeito conforme se distanciava do trimestre de referéncia: em 2013.1 o efeito era de -
0,7%, em 2016.3 registra-se -5,4% e em 2019.4 -5%.
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sinais esperados observados no Quadro 1: varidveis como idade e anos de estudo, a medida
em que vao aumentado, aumenta-se também os efeitos marginais sobre a probabilidade de o
jovem brasileiro optar pela participacdo no mercado de trabalho. Além disso, morar num
domicilio cujo nimero de componentes € maior em comparacdo com apenas dois, ser do sexo
masculino, ndo ter um dos pais presentes no domicilio, ser das regibes Sudeste, Sul ou
Centro-Oeste, em comparacdo com a regido Norte, e residir em domicilio cuja renda familiar
seja de até 2 SM, em comparagdo com faixas de rendas maiores, bem como o responsavel
familiar ter desenvolvido algum trabalho na semana de referéncia, todas estas variaveis atuam
de forma que a decisédo de participacao de trabalho pelos filhos na faixa de idade entre 14 e 24
anos seja aumentada, em comparacdo a filhos cujas caracteristicas individuais e familiares

sejam diferentes das que foram apresentadas.

Com relacdo a quais caracteristicas, varidveis, podem contribuir para que a participa¢do na
forca de trabalho pelo filho jovem seja adiada, portanto, efeito marginal médio negativo sobre
a probabilidade de participacéo, verifica-se que residir em area urbana em compara¢do com
area rural, estar nas faixas de renda de 3 a 6 — acima de 2 salarios minimos — ser da regido
Nordeste, contar com a presenca de idoso no domicilio ou maior escolaridade do responsavel
familiar contribuem reduzindo esta probabilidade.

Quanto aos maiores efeitos marginais médios, verifica-se que ser do sexo masculino aumenta
em 16,2% a probabilidade de participacdo na forga de trabalho, bem como residir na regiéo
Sul, que apresenta aumento sobre a probabilidade de participacdo da PEA em 15% em relacao
a morar na regido Norte. De forma negativa, as maiores contribuices vieram da renda:
pertencer as faixas de renda 5 e 6 pode reduzir a probabilidade em, respectivamente, 12% e

17% com relacéo a faixa de renda 0.

Aumento na idade do jovem contribui com efeito positivo sobre a probabilidade de trabalho
em 7,8%. No caso dos anos de estudo do filho, o efeito foi de 1,9%: a cada ano de estudo
havera aumento na probabilidade de participar do mercado de trabalho com relacdo a quem
tem menos anos de estudo. Na anélise descritiva verificou-se que o maior percentual de
pessoas participando da PEA era de jovens com 12 anos de estudo completos com variacdo
positiva ao longo do periodo; no caso dos anos de estudo do ensino superior, mais de 16 anos,
houve uma variacao positiva, porem o percentual de pessoas que participavam do mercado de
trabalho nesta escolaridade foi de até 7 vezes menor do que os que participam do mercado de

trabalho nos anos do ensino médio. Em Cabanas, Komatsu e Menezes Filho (2014) verificou-
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se efeito marginal positivo sobre a probabilidade de participar da PEA quando o jovem

possuia o ensino médio completo.

Ao analisar anos de estudo do responsavel familiar, conforme esperado na teoria, bastante
discutido na secdo 2.2, esta é uma variavel que funciona como uma proxy de renda
permanente da familia e contribui reduzindo a probabilidade de participacéo do filho na forca
de trabalho, no caso, o efeito foi de -1% sobre a probabilidade a cada ano de estudo do

responsavel familiar.

Com relacdo a variavel presenca de idoso no domicilio, em Corseuil, Santos e Foguel (2001)
esta € uma varidavel que sofre influéncia de fatores culturais e/ou institucionais, assim,
dependendo do pais ou regido de moradia, o efeito sobre a probabilidade de participacdo na
forca de trabalho pelo filho pode ser diferente. Nos dados da regresséo apresentados, verifica-
se que a presenca de idoso no domicilio contribui reduzindo a probabilidade de participacao
na PEA em 4,2%, o que era esperado considerando o estudo de Cabanas, Komatsu e Menezes
Filho (2014). Deve-se considerar que a presenca do idoso normalmente implica na obtencéo
de renda (aposentadoria), o que também contribui para a menor participacdo do jovem na
forca de trabalho.

Diferente do que se esperava quanto ao sinal do efeito marginal médio da variavel ocupacédo
do responsavel, verifica-se que o efeito marginal médio foi positivo, ou seja, 0 pai/mae
responsavel familiar que declarou ter trabalhado ou estava ocupado no periodo da entrevista
influenciava positivamente na participacdo na forca de trabalho pelo filho, efeito de 5,4%
sobre a probabilidade do filho também se encontrar participando da PEA, se comparado a
filhos jovens de responsaveis familiares que estavam desocupados ou ndo realizaram qualquer
tipo de trabalho na semana de referéncia da entrevista. Neste sentido, depreende-se que 0
efeito trabalhador adicional nestas familias vem como uma forma de ajudar no orgamento
domiciliar no momento de dificuldade de rendimento da familia, e ndo necessariamente

tornando o filho o principal provedor da familia.

Algumas variaveis, pelo numero de categorias, valem ser apresentadas graficamente para se
verificar as variagdes desses efeitos, conforme passa-se de uma categoria para outra: séo elas,

componentes do domicilio, regides e faixas de renda.

Iniciando a analise pelo numero de componentes no domicilio, na Figura 3 verifica-se que de

2 para 3 componentes e de 2 para 4 componentes a contribuicdo é pequena. Da categoria base
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para 0 5° componente, porém, ja& ha& um aumento aproximado de 2,5%. Nas demais
categorias, as diferencas sdo pequenas de uma categoria para outra com relacdo a categoria
base, e vai reduzindo conforme aumentam esses componentes: enquanto da categoria 4 para a
5 em comparagdo com a 2 mais que dobrou o efeito, do 8° para a 9° e do 9° para o 10°
componente a diferenca de uma categoria para outra com relacdo a categoria base foi inferior
a0,5p.p.

Figura 3: Efeitos marginais médios de participacdo na PEA por nimero de componentes no
domicilio (%)

Average Marginal Effects with 95% Cls
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Fonte: Elaboracdo Prépria

Considerando os efeitos marginais por Grandes Regides, na Figura 4 destaca-se a regido
Nordeste como a Unica, em comparacdo com a regido Norte, que contribui com efeitos
marginais medios negativos sobre a probabilidade de participacdo dos jovens do mercado de
trabalho. Enquanto que as regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste acrescentaram,
respectivamente, 7,8%, 15,1% e 8,4%, na regido Nordeste o efeito marginal médio foi de -
3,3%. Conforme mostrou-se na secdo de analise descritiva, o Nordeste vem perdendo
participacdo dos jovens no mercado de trabalho tanto em areas urbanas quanto rural, mas néo
necessariamente isto implica que jovens dessa regido melhoraram suas condi¢fes familiares,

como a renda por exemplo.
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Figura 4: Efeitos marginais médios de participacdo na PEA por Grande Regido (%)
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Conforme argumentam Kaufman e Hotchkiss (2006), em momentos de problemas no
mercado de trabalho o efeito desalento pode se sobrepor ao efeito trabalhador adicional, e isto
pode retirar mais pessoas da PEA do que as que entraram, ou seja, 0 Nordeste ndo é sO a
regido que vem perdendo participacdo dos jovens no mercado de trabalho, ela é também a
regido que registrou ao longo do periodo as maiores taxas de desemprego para a populacao e
também para jovens nesta faixa de idade, ao contrario do que acontece com o Sul, que ao
longo do periodo foi onde se registrou as menores taxas de desemprego (IBGE, 2020a).
Portanto, se por um lado, com a crise, houve a necessidade da maior participacdo do jovem no
mercado de trabalho, as maiores taxas de desemprego do jovem comparado com a populacéo,
e maior desemprego destes jovens na regido Nordeste, podem ter contribuido para a decisdo

de saida destes jovens da PEA nesta regido.

No caso das faixas de renda, que variam os sinais conforme a faixa, na Figura 5 pode se
verificar que as contribui¢es com efeitos marginais médios positivos acontecem até a faixa 2,
sendo que com relacdo a faixa de renda O as faixas 1 e 2 contribuem com praticamente o

mesmo percentual de efeito sobre a probabilidade, enquanto que a faixa de renda de numero 3
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contribui para reduzir a participacdo na forga de trabalho em -0,56%. Por estas primeiras
faixas ja é perceptivel que a medida que a renda aumenta este jovem tende a optar menos pela
participacdo no mercado de trabalho, o que é confirmado ao analisar as demais faixas de
renda, onde quanto mais distante fica da faixa de renda base, mais ha a reducédo no efeito
meédio sobre a probabilidade. No caso, para as faixas de renda de 4 a 6, os efeitos foram de,
respectivamente, -4,4%, -12,1% e -17,1%, este Gltimo para jovens em familias com renda

superior a 20 SM.
Figura 5: Efeitos marginais médios de participacdo na PEA por faixa de renda familiar (%)
Average Marginal Effects with 95% Cls
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Conforme se verificou na tabela de efeitos marginais, algumas variaveis apesar de
contribuirem com efeitos positivos, apresentaram pouca variagdo de uma categoria para outra,
componentes do domicilio por exemplo, enquanto que outras variaveis mostraram grande
contribuicdo na decisdo de participacdo do jovem no mercado de trabalho, como a variavel
sexo. Assim, como forma de observar melhor essas contribui¢fes, apresenta-se também
algumas variaveis e seus efeitos de acordo ao sexo, o que possibilita melhorar a analise com

relacdo a contribuigdo das variaveis.
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4.2.1 Efeitos marginais méedios por género

Sabe-se que ser do sexo masculino contribui aumentando a participacdo na PEA, em
comparagdo com ser jovem do sexo feminino. Na analise da Tabela 7, discutida
anteriormente, esse efeito sobre a probabilidade foi de 16,2% para jovens do sexo masculino.
Em trabalhos como os de Portner (2016), Cabanas, Komatsu e Menezes Filho (2014),
Siqueira, Lima e Silva (2015) e Corseuil, Santos e Foguel (2001) este quadro de maior
propensdo dos jovens de sexo masculino a participacdo do mercado de trabalho foi mostrado.
Mas, e com relagdo a ser jovem de acordo com o sexo e morar em domicilio com maior
nimero de componentes? Na Figura 3, sem considerar os efeitos da variavel por género,
verificou-se que maior nimero de componentes no domicilio contribui aumentando a
probabilidade de participacdo no mercado de trabalho, mas as variacdes vao decrescendo
conforme passa-se de uma categoria com numero menor de componentes para outra de

ndmero maior.

Ao analisar estas mesmas categorias, porém incluindo na analise a contribuicdo de acordo ao
sexo do jovem, percebe-se que o sinal do efeito € 0 mesmo e 0s acréscimos na probabilidade
também sdo parecidos, porém, a partir de 5 componentes é perceptivel uma diferenca um

pouco maior nos efeitos marginais médios de acordo ao sexo analisado.

A partir de 5 componentes os efeitos observados para sexo feminino, com relacéo a apenas 2
componentes, foram de, respectivamente, 2,4%, 3%, 3,4%, 3,7%, 3,8%, 4,1 e 4,9%, para as
categorias de 5 a 11, sendo que na categoria 11 aparecem jovens cujas familias contém 11 ou
mais componentes. H& crescimento nos efeitos, porém com varia¢des que vao reduzindo ao
longo das mudancas de categorias. No caso dos meninos, os efeitos observados foram de:
2,6%, 3,3%, 3,7%, 4,1%, 4,2%, 4,5% e 5,3%, respectivamente para as categorias de 5 a 11.
Também decresce ao longo do tempo, porém, em comparacdo com os efeitos médios
observados para as mulheres, ser do sexo masculino traz maior contribuigdo a participagdo na
forca de trabalho. Portanto, ser mulher e residir num domicilio com mais de 5 componentes
pode reduzir a probabilidade de participacdo no mercado de trabalho, em comparagdo com
jovens meninos na mesma situacao. Os efeitos do 8° e 9° componentes foram praticamente 0s

mesmos, tanto no sexo masculino quanto no feminino.

Na Figura 6, por regido e sexo, verifica-se que todas as regiGes que contribuiram com

aumentos com relagédo a participagdo na PEA na Tabela 7 — Sul, Sudeste e Centro-Oeste —
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também contam com maiores efeitos médios de aumento para meninos em relacdo as
meninas. Enquanto que para as meninas os efeitos marginais eram de 7,5%, 14,7% e 8,1%,
respectivamente das regides Sudeste, Sul e Centro-oeste em comparacdo com a regido Norte,

para 0s meninos os efeitos registrados foram de 8,2%, 15,7% e 8,9%, para as mesmas regides.

No caso da regido Nordeste, cujo efeito teve sinal negativo, portanto reduzia a probabilidade
de participar da PEA, registrou-se -3,1% e -3,5%, respectivamente para mulheres e homens.
Nesse caso, onde ha um efeito de reducéo na participacdo na PEA, verifica-se que ser homem
pode implicar numa reducdo ainda maior nessa participacao, se comparado a mulheres jovens

nas mesmas situagdes e considerando a regido Norte como regido de referéncia.

Figura 6: Efeitos marginais médios de participacdo na PEA por género e Grande Regido (%)
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Fonte: Elaborag&o Propria

Com relacdo as faixas de renda, Figura 7, no caso de a andlise considerar jovem do sexo
masculino ou feminino e sua contribuicdo com relagdo a participacdo na forca de trabalho,
percebe-se que nas primeiras trés faixas, as de menores rendimentos, os efeitos marginais

fornecidos pelo fato de ser homem ou mulher sdo praticamente 0s mesmos, ou seja, a renda
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nas familias com menores rendimentos praticamente ndo exerce diferenca por sexo quanto a
participacdo na PEA. A medida que avanca, porém, para as faixas de maiores rendimentos
familiares, verifica-se uma diferenca maior no efeito exercido pelo fato de ser homem: no
caso, ser um jovem do sexo masculino reduz ainda mais os efeitos sobre a probabilidade de
participagdo no mercado de trabalho. Para os meninos, os efeitos registrados para as faixas de
renda de 4 a 6 foram de -4,6%, -13% e -18,4%, enquanto que para jovens do sexo feminino,

considerando as mesmas faixas, os efeitos foram de -4,2%, -11,3% e -15,8%.

Figura 7: Efeitos marginais médios de participacdo na PEA por género e faixa de renda
familiar (%)
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Fonte: Elaborag&o Propria

Conclui-se que, apesar de ter a probabilidade de participacdo na PEA reduzida quando se
considera as maiores faixas de renda, ser mulher nas maiores faixas reduz menos a
probabilidade de participagéo na forga de trabalho do que ser homem. Portanto, considerando
somente as faixas 5 e 6 com relagdo a faixa zero, ha uma maior possibilidade de as filhas
mulheres estarem trabalhando do que os filhos homens. Diferenca de -2,6 p. p. para jovens de

familias com rendimentos superiores a 20 SM.
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No caso da idade, hd uma diferenca de aproximadamente 0,7 p. p. favordvel a entrada dos
filhos homens no mercado de trabalho — 7,4% para as meninas e 8,1% para 0s meninos.
Considerando anos de estudo, que também aumenta a probabilidade de trabalho pelos filhos, a
diferenca em p. p. equivale a apenas 0,1 p. p., respectivamente 1,9% para mulheres e 2% para
homens. Por fim, no caso de varidveis como auséncia de pai ou mae, ocupacao do responsavel
familiar e presenca de idoso no domicilio, a diferenca de contribuigdo entre os sexos é de
aproximadamente 0,5 p. p, favoravel as meninas no caso do sinal positivo, e aos meninos em
caso contrario. Diante do exposto até aqui, vale destacar algumas das consideracdes
apresentadas ao longo desta secdo com relagdo aos efeitos marginais médios de participacao
dos filhos jovens no mercado de trabalho.

Primeiramente, trés das oito variaveis aqui analisadas chamam atencdo com relagcdo aos seus
efeitos: sexo, regides e faixas de renda. As maiores contribui¢Oes, tanto positivas quanto
negativas quanto a decisdo de participacdo no mercado de trabalho vieram destas variaveis.
Sdo caracteristicas diferentes: individual, familiar e uma caracteristica regional, porém que se
somam para influenciar na decisdo de participacdo na PEA pelo jovem, ou seja, na intencao
de trabalhar. Verifica-se, com isso, que ha uma complexidade na anélise e ndo se pode
afirmar, apenas com as variaveis analisadas, que uma ou outra caracteristica exerca sozinha a
maior parte da influéncia nesta decisdo. No entanto, vale tentar tracar um perfil de acordo as
caracteristicas que exercem as maiores influéncias na participacdo da PEA e, por outro lado,

caracteristicas que contribuam para a ndo participagdo na PEA pelo jovem.

Assim, pode-se afirmar, conforme discutido ao longo do capitulo, que ser jovem do sexo
masculino ou ser jovem nas faixas de renda familiar de até 2 SM (menores faixas de renda),
maior idade e que residem em regides como Sul, Centro-Oeste ou Sudeste, bem como o
responsavel familiar ter realizado algum trabalho ou estar ocupado na semana de referéncia, é
quase certo que este jovem decidird pela participacdo no mercado de trabalho. Outras
caracteristicas podem também se somar a estas, como maior nimero de componentes no

domicilio, auséncia do pai ou mae, assim como anos de estudo.

Com relagdo a varidvel que mais contribui para a reducdo na probabilidade de participar da
PEA, verifica-se que é a renda, considerando jovens de familias de maiores rendimentos. Com
relacdo a renda, apesar de determinadas faixas contribuirem aumentando a probabilidade de
trabalho pelos jovens, seus maiores efeitos se mostraram pelo lado da reducdo: aumentos na
renda podem contribuir para retirar o jovem da PEA, 0 que se mostra positivo, pois a maioria

dos jovens brasileiros participa da PEA, conforme discutido em Pochmann (2007), em razéo
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dos altos custos de oportunidade em permanecerem apenas estudando, logo que aumenta a
idade, por exemplo.

Além da renda, ser da regido Nordeste e residir em area urbana contribui de forma
significativa para a op¢do pela ndo participacdo na forca de trabalho. Quando ha um maior
desemprego, momento de crise, por exemplo, algumas regides podem ser afetadas com a
reducdo na sua PEA jovem, conforme foi o caso do Nordeste. Assim, ser morador da regido
Nordeste e residir em area urbana torna-se um empecilho a participacdo na PEA, pode-se
pensar inclusive num efeito desalento que supera o efeito trabalhador adicional, situacdo que
vale a pena ser investigada. Além disso, a presenca de idoso no domicilio e 0 aumento de anos
de estudo do responsavel familiar influenciam na mesma direcdo, reduzindo a probabilidade

de participacdo na forca de trabalho.

Quanto a analise das variaveis por sexo, masculino e feminino, confirma-se que o sexo
masculino possui maiores efeitos sobre a participacdo na PEA para a maioria das variaveis,
em comparacdo com jovens do sexo feminino. Assim, maior nimero de componentes do
domicilio, ser morador das regifes Sul, Sudeste e Centro-Oeste, maiores anos de estudo,
auséncia de pai ou mae e realizacdo de trabalho ou ocupacdo do responsavel familiar,
apresentam efeitos maiores para entrada na PEA para o jovem do sexo masculino. Porém, as
diferencas nestas variaveis em p. p. entre ser homem ou mulher foram relativamente

pequenas, apesar de na variavel global o efeito ter sido de 16%, aproximadamente.

Pelo lado das reducdes, chama a atencdo que as maiores reducfes na probabilidade por sexo
também dizem respeito a ser do sexo masculino, conforme foi o caso da variavel renda, por
exemplo. Por faixa de renda, conforme j& vem sendo bastante discutido, tém-se as maiores
reducdes na PEA e por sexo as diferencas também sdo as maiores, comparado a anélise das
demais variaveis — nas menores faixas de renda as contribuices por sexo foram praticamente
iguais. Ser homem na faixa de renda 5 reduz em aproximadamente 1 p. p. a probabilidade de
participar da PEA em relacdo a ser mulher; na dGltima faixa, a diferenca é maior:
aproximadamente 2,5 p. p.



90

5. CONCLUSAO

O objetivo deste estudo foi analisar a evolucdo da participacdo dos filhos jovens com idade
entre 14 e 24 anos no mercado de trabalho, considerando para isso caracteristicas individuais
e interacOes familiares. Com este objetivo buscou-se responder ao seguinte problema de
pesquisa: como as interacOes familiares e os problemas no mercado de trabalho brasileiro vém
afetando as decisOes de participacdo dos jovens de idade entre 14 e 24 anos no mercado de
trabalho? Testaram-se as seguintes hipoteses: i) Em decorréncia do aumento no desemprego,
com a consequente dificuldade de absorcdo da forca de trabalho dos jovens, a decisdo de
participacdo dos filhos no mercado de trabalho vem caindo no periodo que compreende 0s
anos de 2012 a 2019; ii) Considerando a estrutura familiar, grande parte da decisdo de
participar da PEA pelos jovens advém das interagBes familiares incluindo o tamanho da
familia, no caso, menor participacdo dos filhos no mercado de trabalho, a medida que as
familias sdo menores e ndo conseguem montar estratégias defensivas quando ha problemas no

mercado de trabalho.

Com relacdo a primeira hipotese, verificou-se uma menor participacdo no mercado de
trabalho ao longo do tempo pelos jovens, mas ndo somente isso: houve variacdo na
participacdo para a maioria das variaveis analisadas e na maioria dos casos as mudancas,
principalmente a partir de 2014, foram provocadas pela crise. No caso da segunda hipétese,
depreende-se que ndo se pode afirmar que algumas caracteristicas podem, de forma isolada,
definir a participacdo do jovem no mercado de trabalho, apesar de reconhecer a grande
influéncia exercida por caracteristicas familiares. Pode-se afirmar, porém, com base no painel
logit, que 0 aumento no nimero de componentes do domicilio aumenta a probabilidade de
participacdo do jovem no mercado de trabalho. O que corrobora com o que é apresentado na

22, hipdtese.

Com relacdo ao que foi discutido no segundo capitulo deste estudo, ao tratar sobre 0 modelo
de producdo familiar e alocacdo do tempo da familia e dos jovens no mercado de trabalho,
verificou-se destaque dado a variavel renda, tanto no caso da familia, quanto no caso dos
filhos jovens. Se por um lado, com crescimento econdmico, maiores salérios, o salario de
mercado pode se tornar superior ao salario de reserva e levar a maior participagdo no mercado
de trabalho pelas pessoas que estdo fora desse mercado, por outro, para 0s que participam
ativamente da PEA na condicdo de ocupados, pode haver reducdo nas horas alocadas neste
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mercado em razdo do efeito renda. No caso oposto, numa recessdo ou depressao econdmica,
aumento de desemprego, pode provocar uma reducdo na renda familiar e, consequentemente,
levar outros membros, os chamados trabalhadores secundarios a participarem do mercado de
trabalho.

Porém, conforme se verificou na se¢do 2.2.1 a renda, apesar de ser uma variavel importante,
ndo é a Unica varidvel que contribui na decisdo de participacdo do mercado de trabalho: as
interacdes que acontecem nas familias entre os seus componentes sdo de suma importancia
para se entender as motivacfes que levam os jovens a participar do mercado de trabalho.

Além delas, tém-se caracteristicas dos individuos, fatores sociais/institucionais e regionais.

Neste estudo, de suma importancia se considerou: as caracteristicas individuais, idade na data
de referéncia, sexo e anos completos de estudo. No caso das varidveis relacionadas ao
agregado familiar, elenca-se: a situacdo do domicilio, se em area urbana ou rural; nimero de
pessoas no domicilio; condi¢cdo no domicilio (para verificar a posi¢do do jovem no domicilio
e a presenca de outros membros como pais e também idosos) e renda familiar. Além disso,
caracteristicas dos pais/responsaveis no domicilio também foram consideradas: se ambos 0s
pais residem no domicilio, a condi¢do de ocupacdo na semana de referéncia e os anos de

estudos destes pais.

Observando estudos anteriores, 0s sinais esperados destas variaveis puderam ser observados
no Quadro 1 (pag. 60-61): auséncia de pai ou mae, desemprego do responsavel familiar e
familia de baixa renda atuaram no mesmo sentido, contribuindo positivamente para o
aumento na participacdo no mercado de trabalho pelo jovem, enquanto que melhorias de
renda, bem como maior escolaridade dos pais, levavam a uma preferéncia e apoio maior dos
pais pelo estudo dos filhos em relacdo a participacdo na PEA, portanto, reduziam essa

probabilidade.

Destacou-se, também, que com a idade os custos de oportunidade de continuar apenas
estudando sdo maiores, portanto, jovens que nao tém um financiamento destes custos, seja
por parte dos pais ou de outrem, acabam recebendo influéncias maiores para participar da

PEA, em especial no caso do filho de sexo masculino.

Ao analisar os resultados do painel logit, com excecdo da variavel ocupacdo do responsavel
familiar, as varidveis que fizeram parte do modelo apresentaram os sinais esperados, porém as

maiores contribuigdes vieram das variaveis renda, sexo e regido. Assim, idade, anos de
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estudo, maior nimero de componentes no domicilio, ser do sexo masculino, auséncia de um
dos pais, ser morador das regides Sul, Sudeste ou Centro-Oeste ou residir em domicilio com
renda de até 2 SM, contribuem de forma a aumentar a participacdo no mercado de trabalho
pelos jovens. Por outro lado, residir em area urbana, regido Nordeste, ter renda familiar de
mais de 2 SM, contar com a presenca de idoso ou aumento de anos de estudo do responsavel
familiar, estas varidveis contribuem com reducdo na probabilidade de participacdo do filho na
forca de trabalho.

Quanto as maiores contribuicdes, verificou-se que sexo masculino e regido Sul contribuiram
respectivamente com 16,2% e 15,1% para o aumento de probabilidade de participagdo na
forca de trabalho pelo jovem, enquanto que as duas maiores faixas de rendimentos (5 e 6)
contribuiram de forma a reduzir essa probabilidade em, respectivamente, -12,1% e -17,1%.

Anos de estudo foi uma das variaveis que contribuiu com efeito marginal positivo.

No caso da variavel ocupacdo do responsavel, verifica-se que o efeito marginal foi positivo,
ou seja, o pai/mée responsavel familiar que declarou ter trabalhado ou estava ocupado no
periodo da entrevista influenciava positivamente na participacdo na forca de trabalho pelo
filho, efeito de 5,4% sobre a probabilidade do filho também se encontrar participando da
PEA, se comparado a filhos jovens de responsaveis familiares que estavam desocupados ou
ndo realizaram qualquer tipo de trabalho na semana de referéncia da entrevista. Neste sentido,
depreende-se que o efeito trabalhador adicional nestas familias vem como uma forma de
ajudar no orcamento domiciliar no momento de dificuldade de rendimento da familia, e ndo

necessariamente tornando o filho o principal provedor da familia.

Com relacdo ao numero de componentes no domicilio, verificou-se que os efeitos foram
positivos conforme este nimero aumentava, porém proximos, sendo que as maiores
contribuicdes a participacdo na forca de trabalho foram a partir de 5 componentes, mas de

forma decrescente, considerando-se a mudanca de uma categoria para a outra.

Na andlise das variaveis por sexo, chama a atencdo que quando os sinais dos efeitos nas
variaveis sdo positivos, portanto, efeitos de aumentos sobre a probabilidade de participar da
PEA, os homens se sobrepdem as mulheres contribuindo sempre mais, porém, ao analisar as
contribuicdes negativas, percebe-se que também nestes casos eles contribuem mais, ou seja, 0
efeito de reducdo exercido pelo fato de serem homens € maior do que o efeito de ser do sexo

feminino. Como exemplo, vale destacar a variavel faixa de renda n° 6, mais de 20 SM, onde o
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efeito marginal médio sobre a probabilidade é negativo, porém a diferenca entre ser do sexo

masculino e feminino é de reducéo aproximada de 2,5 p. p. para 0s meninos.

Uma lacuna verificada neste estudo, no intuito de qualificar futuras pesquisas, € considerar o
plano amostral da pesquisa, que nao foi considerada no caso da andlise do painel logit, mas,
principalmente, elevar o nimero de varidveis a serem consideradas pelo modelo, que serdo
importantes para analisar a aloca¢do do tempo. Como contribui¢do deste trabalho, destaca-se
a utilizacdo do modelo painel logit tendo como base a divisdo do trabalho ndo apenas entre 0s
conjuges, sem considerar os demais membros da familia, mas principalmente considerando

nesta divisdo a decisdo de trabalho dos filhos jovens.
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