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RESUMO

O nascimento das fabricas modificou a sociedade, transformando as relagdes sociais,
os habitos e, consequentemente, o cotidiano. O processo da industrializagdo criou o ambiente
fabril e, com isso, surgiu uma nova forma de trabalho, onde as pessoas tornaram-se operarios
assalariados, dispondo de longas horas do seu tempo diario para o trabalho fabril. Neste
sentido, os horarios restritos, bem como as longas jornadas de trabalho, compunham um
cotidiano em que o maior tempo de vida didria transcorria dentro das paredes das fabricas. No
Brasil, a industrializagdo nos moldes do sistema de fabrica ganhou for¢a durante os primeiros
anos da republica. Em Sergipe, as fabricas téxteis desempenharam um papel fundamental
para o desenvolvimento econémico do estado, proporcionando mudangas sociais, politicas e
culturais. Assim, a presente pesquisa procura entender aspectos do cotidiano do operariado
textil de Neodpolis durante 1946-1955. Para conhecer esses operarios, foram utilizadas
reclamacodes trabalhistas movidas contra a Peixoto, Gongalves & Cia, além de documentos
produzidos pelos operarios relatando suas insatisfacdes com a Empresa Téxtil (ambas as
fabricas fundadas em 1906). As fontes utilizadas procedem do Arquivo do Geral do
Judiciario de Sergipe (AGJSE). Para compreender essas relacdes, o referencial tedrico desta
pesquisa fundamenta-se no conceito de disciplinarizagdo, proposto por Michel Foucault,
objetivando compreender o processo de disciplinarizagdo no cotidiano dos operarios téxteis

de Neodpolis.

Palavras-chave: Neopolis. Fabrica. Disciplinarizag¢do. Operario. Cotidiano.


https://acervo.tjse.jus.br/index.php/arquivo-geral-do-judiciario-de-sergipe-agjse

ABSTRACT

The birth of factories changed society, reshaping social relations, habits and,
consequently, everyday life. The industrial process created the factory environment and, with
that, a new form of work emerged, where people became salaried workers, dedicating hours
of their daily time to factory work. In this sense, the rigorous rhythms, as well as the long
working hours, made up a daily life in which most of the daily life took place within the walls
of the factories. In Brazil, industrialization along the lines of the factory system gained
strength during the first years of the republic. In Sergipe, textile factories played a key role in
the economic development of the state, providing social, political and cultural changes. Thus,
this research seeks to understand aspects of the daily life of the textile workers in Neopolis
during 1946-1955. To know these workers, labor claims filed against Peixoto, Gongalves &
Cia were used, as well as documents produced by workers reporting their dissatisfaction with
the Textile Company (both factories founded in 1906). The sources used come from the
General Archive of the Judiciary of Sergipe (AGJSE). To understand these relationships, the
theoretical framework of this research is based on the concept of disciplinarization, proposed
by Michel Foucault, aiming to understand the process of disciplinarization in the daily life of

textile workers in Nedpolis.

Keywords: Neopolis. Factory. Disciplinarization. Factory worker. Daily life.
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INTRODUCAO

Na Europa, o século XVIII foi assinalado por um periodo de transformagdes
profundas, especialmente no contexto econdmico. Essas mudancas econdmicas e
tecnologicas resultaram em alteragdes sociais, politicas e na vida cotidiana, impulsionadas
pelo notavel aumento demografico desse periodo, bem como pelas significativas
transformagdes na forma de trabalho, em virtude da valorizacdo € melhoramento técnico e
mecanico, através de varias descobertas que visavam auxiliar o homem no seu trabalho
diario. Este processo culminou, assim, na Revolug¢do Industrial, que teve como ber¢o a
Inglaterra da segunda metade do século XVIII. Varios setores econdmicos se desenvolveram
durante a Revolugdo Industrial, a exemplo da maquina a vapor, tecidos de algodao, além da
chamada “industria pesada”, especialmente com o crescimento da minerag¢do e metalurgia'.

Essas profundas transformacdes no modo de producao e, advindos dai as mudancgas no
mundo do trabalho, inegavelmente alteraram o cotidiano dos trabalhadores. O ritmo
apressado e a submissao dos individuos resultaram em transformag¢des profundas e marcantes
na vida operaria. Este impacto se apresentou tanto no cotidiano no interior das paredes fabris,
quanto fora deste ambiente, especialmente na realidade da Inglaterra. As jornadas de trabalho
eram longas e exaustivas, os horarios de refeigdes limitados, junto a isso, as condigdes
insalubres no ambiente de trabalho. Em paralelo a este cenario, ocorria a exploracao do
trabalho feminino e infantil, que representavam algumas das complexidades que a
industrializagcdo compeliu a populagdo pobre.

Assim, desprovida de conhecimentos técnicos e sem os meios de produgdo, essa
parcela da sociedade viu-se obrigada a vender sua for¢a de trabalho a baixos custos. Diante
desse contexto, buscou-se instaurar um controle rigoroso sobre os individuos,
direcionando-os para o trabalho fabril e a obediéncia as diretrizes impostas pelos
empregadores. Estes, com o objetivo de utilizar a for¢a de trabalho humana para potencializar
a producdo, por meio do uso das maquinas, o emprego de técnicas e, tdo importante quanto, o
controle do operariado.

Contudo, o sucesso da industrializacdo foi possivel ndo somente pela criagdo e uso de
maquinas, e aprimoramento técnico na produgdo. Isto €, parcela significativa desse

desempenho deve-se ao sistema de fabrica, no qual se destacam a estrutura hierarquica da

' IGLESIAS, Francisco. A revolugdo industrial. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981. (Colegdo tudo ¢é historia,
11).
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producao e a subordinagdo do corpo do operario. A estrutura hierarquica desempenhava um
papel de extrema relevancia no éxito do “sistema de fabrica™, a partir da figura do
negociante como intermediario. A introducdo do negociante, além de afastar o produtor
(operario) do produto do seu trabalho, funcionava como elo entre o mercado e a produgao. O
negociante reduzia, assim, a autonomia do operario, de modo que tornou-se essencial para o
surgimento do capitalista como elemento indispensdvel no funcionamento desse modelo
produtivo. Isso decorre do fato de que, embora os trabalhadores detivessem o conhecimento
do processo produtivo, eles passaram a depender do negociante para concretizar a sua
producdo, porque nao possuiam acesso a matéria-prima (funcdo do negociante, nem do
maquinario (propriedade do capitalista). Deste modo, os operarios ndo tinham acesso ao
mercado, seja para adquirir as matérias-primas essenciais a producdo, seja para efetuar a
comercializa¢do dos produtos * *.

No contexto brasileiro, o progresso da atividade industrial ganhou destaque durante o
periodo republicano, com particular énfase no setor téxtil. Assim, a fim de fomentar a
expansdo industrial, tornou-se fundamental promover uma modernizagdo do pais, o que
compreendeu tanto a abertura de novas vias urbanas, como as mudancas dos padrdes de
saude publica. Nesse contexto, e a partir da intervengdao dos médicos higienistas, resultou na
marginalizagdo da cultura da populacdo pobre, frequentemente classificada como preguigosa
e moralmente carente. Simultaneamente, observou-se um direcionamento de investimentos na
infraestrutura, incluindo a derrubada dos morros, o que resultou na disseminagdo de favelas °.

No contexto brasileiro, esse periodo de modernizagao foi paralelamente acompanhado
pela chegada de imigrantes, os quais trouxeram consigo habitos e modelos de organizacdo
politica oriundos de seus paises de origem. Isso exerceu uma influéncia significativa na
constru¢do da classe operaria no Brasil, impulsionando formas de organizacdo, luta e
formacdo intelectual. Os imigrantes integraram uma ampla composi¢ao proletaria, atuando

em Sdo Paulo, Rio de Janeiro, partes de Minas Gerais, ¢ também no sul do pais. Neste

2 DECCA, Edgar Salvadori de. O nascimento das fdbricas. Brasiliense, 2004,

> DE DECCA, Edgar Salvadori. O nascimento das fabricas. Brasiliense, 2004.

4 As repercussdes da industrializagdo difundiram-se globalmente e alteraram antigas tradigdes e perspectivas das
pessoas, introduzindo novas formas de interagdo social. Entre o final do século XIX e meados do século XX, a
economia global instaurou um novo dinamismo na sociedade por meio de transformacgdes que influenciaram as
estruturas de ordem e hierarquia social, as nogdes de tempo e espago, os modos de percepgéo e uso dos objetos,
ou seja, provocaram mudangas nos habitos didrios, no cotidiano das pessoas. Surgiram veiculos automotores,
avides, telégrafo, telefone, iluminagao elétrica e eletrodomésticos. Houveram também mudangas importantes no
ambito da saude, a exemplo da anestesia, penicilina ¢ medidores de pressdo. A expansdo da industrializagdo
europeia para o mundo impactou as sociedades tradicionais, que se baseavam na economia agraria, como era o
caso da realidade brasileira. (SEVCENKO, Nicolau (orgs.). Introducédo. In: Histéria da vida privada no Brasil:
da Belle Epoque a era do radio. Volume 3. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.)

5 SEVCENKO, Nicolau. Literatura como missdo. 3* Ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1989.
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contexto, embora viessem de uma bagagem de trabalho agricola, no Brasil, comecaram a
trabalhar na industria, especialmente nas fabricas téxteis °.

Nas primeiras décadas do século XX, o panorama do trabalho urbano no Brasil
delineava um cenario fundamentado na exploracdo do trabalhador desfavorecido, compelido
a vender sua forga de trabalho e se enquadrar em jornadas didrias extenuantes, remuneradas
com baixos salarios. Em Sdo Paulo, por exemplo, os operarios enfrentavam uma jornada
laboral de dezesseis horas, uma realidade que exauria qualquer possibilidade de lazer ou
descanso. Esses operdrios habitavam moradias precarias, como os corti¢os, lidavam com
dificuldade de transporte e, além disso, eram submetidos a rigidez do controle exercido pelos
patrdes. Essa condi¢do precaria vivenciada pelos operarios em Sdo Paulo também se refletia
na realidade de operarios de diversos estados brasileiros ’.

No estado de Sergipe, as primeiras manifestagdes da industria téxtil surgiram por meio
da amplia¢do do cultivo de algoddo, ocorrida em 1870 ®. Apos a consolidagdo da produgio
algodoeira, as primeiras décadas do século XX foram marcadas pelo estabelecimento de
fabricas téxteis no estado. Entre os anos de 1906 e 1926, foram estabelecidas oito fabricas de
tecidos, distribuidas tanto na capital quanto em cidades do interior de Sergipe. A partir desse
ponto, o setor téxtil experimentou um desenvolvimento continuo, € entre os anos de 1931 e
1945, a produgdo téxtil em Sergipe alcangou uma relevancia econdmica comparavel a
indstria agucareira’. Nesse contexto, as fabricas de tecidos desempenharam um papel crucial
no crescimento econdmico do estado, provocando transformagdes no cotidiano, na cultura e
na politica.

Em meio a este favorecimento economico de Sergipe através da industria de tecidos,
surgiu também um corpo operdrio extenso, permeado pelas mudancas no cotidiano, baixos
salarios, moradias precarias, etc. Assim, para compreender as tensdes do cotidiano téxtil na
vida do operariado em Sergipe, adotou-se a opcao de focar nas fabricas téxteis do Municipio
de Neopolis. Localizada as margens do Rio S@o Francisco, no inicio do século XX a cidade
contou com duas fabricas de tecido, fundadas em 1906: A Empresa Téxtil, fundada pelo

grupo A. Antunes & Cia e posteriormente vendida ao comendador alagoano Tércio

® BATALHA, Claudio Henrique de Moraes. O movimento operdrio na Primeira Republica. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Ed., 2000, p. 12-15.

7 BATALHA, Claudio Henrique de Moraes. O movimento operdrio na Primeira Repuiblica. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Ed., 2000, p. 12-15.

8 DE MELO, Ricardo Oliveira Lacerda; PASSOS SUBRINHO, Josué Modesto; FEITOSA, Cid Olival.
Industria e desenvolvimento em Sergipe. Revista Econémica do Nordeste, v. 40, n. 2, p. 331-344, 2009.

® DANTAS, José Ibaré Costa. Revolugio de 1930 em Sergipe: dos tenentes aos coronéis. Sdo Paulo: Cortez,
1983.
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Wanderley. E a Fébrica de Fiacdo e Tecidos de Algodao, que passou a ser chamada de Fabrica
Passagem, fundada - e assim permaneceu - pela empresa Peixoto, Gongalves & Cia.

A escolha destas fabricas foi motivada pelo desejo de conhecer melhor o operariado
téxtil para além de Aracaju, capital do estado. Além disso, Nedpolis foi, durante anos um
polo importante da industria té€xtil em Sergipe. Assim, pretende-se entdo, especialmente a
partir das reclamagdes trabalhistas dos operarios daquelas fabricas, compreender como se
dava a disciplinarizacdo e o controle dos operarios em seu cotidiano de trabalho. Tendo em
vista que as fontes principais sdo reclamagdes trabalhistas oficializadas pelos operarios das
fabricas, o recorte temporal compreende de 1946 - quando j& estava em vigéncia a CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho), que buscava regulamentar as leis trabalhistas, além de
solucionar a relagdo conflituosa entre empregador e empregado -, até 1955'°, pouco antes do
inicio da crise do setor téxtil em Sergipe, em 1957",

Nesta pesquisa, o conjunto documental analisado mais profundamente sdo os
processos trabalhistas movidos pelos operarios téxteis, contra a Peixoto, Gongalves & Cia,
bem como panfletos e documentos do género, produzidos pelos operarios da Empresa Téxtil,
que demonstram as suas insatisfagdes com as condigdes de trabalho. Ademais, optou-se por
analisar preferencialmente as reclamacgdes referentes a fabrica Passagem, a maior fabrica da
cidade'?, que concentrava o maior numero de reclamagdes no periodo analisado. Esses
documentos se encontram no Arquivo Geral do Judicidrio de Sergipe (AGIJSE), e
demonstram partes das insatisfagdes dos operarios com seus empregadores, a pobreza

cotidiana, e os mecanismos de controle e disciplinarizagao utilizados pelos patrdes.

10 As rupturas e permanéncias sdo uma questdo importante em todo trabalho histdrico. Por vezes, a pesquisa
histérica demanda que demarquemos as rupturas em certos campos da politica, economia, cultura, atrelados ao
objeto de estudo. Outras vezes, pode ser necessario realizar justamente 0 movimento contrario e trabalhar com
periodos que delimitam bem mais a continuidade entre rupturas. As rupturas e as continuidades sdo fendmenos
complexos, que devem ser vistos como niveis variados sincronicos e a-sincronicos.Na obra “A pesquisa
historica”, o historiador Julio Arostegui (2006) argumenta que a sociedade se transforma a medida que os
acontecimentos se desdobram. Entretanto, esses acontecimentos nio retratam de forma eficaz as transformagdes
sofridas pela sociedade. Neste sentido, surge um novo modelo de relagdes (fruto da mudanga gerada pelos
acontecimentos) e, este sim, seria a maior manifestacdo do fato - ou acontecimento. Sendo o objeto primeiro do
historiador o movimento dos estados sociais, pode-se inferir que nenhum acontecimento historico se
compreende em si, unicamente. E que tampouco estd limitado a uma data: acontece, tem-se o momento historico
e, a partir de certa data, tudo muda junto com aquele momento histdrico. O fato, acontecimento, ou momento
histérico, como quisermos chamar, acontece no processo, no movimento. Existe o acontecimento ¢ o objeto
historico habita, precisamente, na conjuntura entre o acontecimento e a sociedade. Ver AROSTEGUI, Julio. A
pesquisa historica: teoria ¢ método. Edusc, 2006.

' SANTOS, Wagner Emmanoel Menezes. "O paraiso termina quando o trabalho comega": cotidiano operario e
poder disciplinador na Fabrica Téxtil Confianga (Sergipe, 1943-1957). Sdo Cristovao: 2014.

12 Durante os anos 1950, por exemplo, a fébrica Passagem empregava cerca de 1.300 funcionérios. Enquanto a
Empresa Téxtil, cerca de 500.
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O Arquivo Geral do Judiciario do Tribunal de Justica de Sergipe fica localizado em
Aracaju, capital do estado. O AGJSE nasceu de um projeto da discente de Historia, Eugénia
Andrade Vieira da Silva, em conjunto com a professora Maria da Gléria Santana de Almeida.
A 1ideia consistia em salvaguardar os documentos do Poder Judiciario de Sergipe. Em 1984, o
Desembargador Luiz Rabelo Leite, concebeu a autorizacdo de hospedagem e preservagao da
documentagdo historico-juridica das comarcas do Estado de Sergipe'’. Por essa razio,
também salvaguardam parte das reclamacdes trabalhistas provenientes dos instancias do
trabalho, a exemplo de reclamacdes que nao eram resolvidas na Comarca de Neopolis e
passavam pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT) e até Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

As reclamacdes trabalhistas prestadas entre 1946-1955, sdo fruto da estrutura legal
possibilitada pela CLT. A partir desta legislacao, os operarios de Nedpolis buscavam resolver
conflitos do ambiente de trabalho, e questionavam situacdes que julgavam burlar seus
direitos. Assim, ao decidir questionar o empregador, operario que se sentia injusticado diante
de alguma ordem, mudanga de posto ou demissdo comparecia ao gabinete do juiz da
Comarca de Neopolis. L4, Inocéncio Astério de Menezes ouvia a reclamacao e encaminhava
0 operario para o escritorio do escrivao Francisco Agustinho dos Santos, para confeccionar o
termo de autuacdo da reclamacao trabalhista e, feito isso, notificar a fabrica reclamada. Neste
contexto, apds formalizar a reclamagdo, a reclamada (neste caso, a fabrica) era notificada a
respeito do teor da reclamagdo e uma primeira audiéncia era marcada. Em alguns casos, nesta
primeira audiéncia, a direcdo da fabrica enviava - através do “preposto” ou do advogado que
a representaria no caso - uma carta contando a sua versao dos fatos. A depender da gravidade
da reclamacdo, compareciam as audiéncias para representar a reclamada, além do preposto,
um advogado para reforcar a defesa da fabrica.

Os protocolos seguidos durante as audiéncias de reclamagdo produziam provas,

através dos depoimentos, versdes apresentadas por cada pessoa envolvida e documentos.

B “0 Arquivo do Poder Judiciario de Sergipe foi fundado oficialmente em 1984, com estrutura orginica
formada pela Lei n® 3.098, de 09 de dezembro de 1991, que definia suas atribuicdes de recolha, selegdo,
classificacdo, preservacdo e gerenciamento do patrimonio documental do Poder Judiciario do Estado de Sergipe.
Ao longo de sua existéncia, o Arquivo Judicidrio foi alojado em algumas sedes provisorias. O primeiro passo
efetivo para a organizacdo estrutural e arquivistica da documentagdo juridica de Sergipe foi iniciativa do
Desembargador Luiz Rabelo Leite (1983-1984), a época, Presidente do Tribunal. Dessa forma, entre os anos de
1984 a 1996, o Arquivo do Poder Judiciario de Sergipe funcionou no Féorum Desembargador Pedro Barreto, no
bairro 18 de Forte. Posteriormente, sob a gestdo da Desembargadora Clara Leite de Resende (1996-1998), foi
transferido para um casardo da Praca Olimpio Campos, hoje sede do Memorial da Justica no estado. Nesta
localidade funcionou entre os anos de 1996 a 2004. Seria transferido ainda mais duas vezes. A primeira, em
abril de 2004, sendo alocado nos Foéruns Integrados II e, finalmente, para sua sede propria no Complexo
Administrativo no bairro Capucho.” (site do Arquivo Geral do Judiciario de Sergipe)
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Durante varios momentos das audiéncias, o operario reclamante tinha o direito de falar e
contar a sua versdo sobre os fatos. Todas as audiéncias eram acompanhadas pelo escrivao,
que registrava o depoimento previamente oralizado em documento escrito. Os processos de
reclamagdo também apresentam informacdes pessoais sobre o reclamante, a exemplo do
cargo que a pessoa exercia na fabrica, a forma de salario que recebia - por dia de trabalho ou
por produgdo -, o valor recebido pela hora de trabalho, endereco, motivo da demissdo etc.
Entretanto, essas informag¢des ndo eram padrio, algumas reclamagdes contém muitos dados
sobre o operario reclamante, outras nao. Geralmente, as reclamagdes que demoravam mais
tempo para serem solucionadas continham mais informagdes sobre o operario reclamante.

Ao término da primeira audiéncia, se as partes (operario reclamante e féabrica
reclamada) ndo chegassem a um acordo, o juiz solicitava ao Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Fiacao e Tecelagem assisténcia juridica para o operario reclamante. Geralmente,
a audiéncia seguinte ocorria apds o presidente do sindicato, Francisco de Assis Nunes,
responder ao oficio do juiz sobre a assisténcia juridica para o operario reclamante. Em
decorréncia da negativa do Sindicato em fornecer apoio juridico ao operario - como
aconteceu em algumas reclamacdes tratadas neste trabalho -, o juiz notificava ao Delegado do
Trabalho, em Aracaju, a respeito da postura negativa do Sindicato e, ao mesmo tempo,
solicitava um promotor de justica para representar o reclamante.

A parte reclamada - nesta pesquisa, a fabrica do grupo Peixoto, Gongalves & Cia -,
quando ciente da reclamacdo trabalhista, providenciava advogado ou o proprio preposto
realizava a defesa perante a audiéncia da reclamagao trabalhista. A fabrica Passagem, neste
periodo de 1946-1955, tinha como preposto Carity Feitosa, que tratava de todas as
reclamagdes dos operdrios e sempre acompanhava as audiéncias, mesmo quando a dire¢do da
fabrica optava por contratar um advogado externo para lidar com cada caso.

As fabricas contavam com uma geréncia, composta pelos superiores hierarquicos:
gerentes, mestres, contramestres e chefes de secdo. A tarefa desses funcionarios era monitorar
diariamente os operarios, desempenhando uma intensa vigilancia e, sobretudo, registrando o
comportamento de cada operdrio nas cadernetas. Essas cadernetas registravam cada
adverténcia, as suspensdes, as motivagdes (comportamento do operario) que levaram a essas
puni¢des, bem como as faltas ao trabalho. Quando a reclamagdo acontecia, os representantes
legais da firma prontamente apresentavam todas essas documentacdes, que constituiam
provas no tribunal e, por essa razdo, eram anexadas aos processos. Diante deste contexto,
acabam por demonstrar aspectos importantes do cotidiano fabril, a exemplo do controle do

patronato, as exigéncias disciplinares restritas, os baixos salérios, a pobreza, as brigas entre
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operarios, etc. Na fabrica Passagem, além dos superiores hierdrquicos que compunham a
geréncia, tinha a presenca constante de Mario Gongalves, um dos sécios/donos do
estabelecimento, que era diretor da fabrica e trabalhava no escritério. Em razao disso, estava
presente no cotidiano da fabrica com maior frequéncia, de modo que possuia contato mais
direto com o operariado que empregava.

Em Neopolis, as instancias de reclamagao trabalhistas ficavam localizadas no edificio
da Prefeitura, onde o operario reclamante comparecia para prestar a sua queixa e,
posteriormente, ocorriam as audiéncias. Nao obstante, em algumas ocasidoes, quando nao
encontravam o juiz em seu gabinete, os operarios deslocavam-se até¢ a residéncia do
magistrado para formalizar sua queixa. Apos ouvir uma reclamagdo do operdrio, Inocéncio
Asterio de Menezes encaminhava o reclamante ao escritério do escrivao, com o proposito de
dar forma a reclamagdo de maneira oficial. Assim, no encontro com o escrivdo Francisco
Agustinho dos Santos, procedia o registro escrito da queixa, anexando aos autos a versao
inicial apresentada pelo reclamante perante o juiz, que ao ouvir a queixa, no primeiro
momento, também a redigia manualmente'*.

As reclamagdes eram motivadas por insatisfacdes de diversas natureza: mudanca de
maquina, dispensa que o operario julgava injusta - por indisciplina, por faltas, abandono de
trabalho, etc -, falta de indenizagdo, entre outros. Assim, ao longo das décadas de 1940 a
1950, a Peixoto, Gongalves & Cia sofreu uma série de reclamagdes movidas pelos seus
operarios, que insatisfeitos com o tratamento que recebiam, compareciam ao prédio da
Prefeitura de Neopolis, buscando o juiz ou o escrivao para assim registrar sua demanda.

Nessas reclamacdes trabalhistas, diversos termos que aparecem sdo uteis para
compreender qual era o modo de poder que prevalecia dentro da fabrica Passagem.
Frequentemente aparecem as palavras “disciplina”, “indisciplina”, aplicados em contextos
que, via de regra, referem-se a um ato que resiste as formas de hierarquia presentes no
estabelecimento. Esse contexto exprime um cotidiano em que a obediéncia e produtividade
eram inegociaveis. Neste sentido, para compreender como se manifestava o poder disciplinar
no interior desta fabrica, tornou-se fundamental o referencial tedrico de Michel Foucault em
Vigiar e Punir, obra em que o autor se empenha na analise e definicdo do controle praticado
sobre os individuos nas instituicdes modernas.

O conceito de disciplinarizagao/poder disciplinador permeia as obras de Foucault.

Nesta perspectiva, a ideia fundamental reside na nog¢do de que, na modernidade, o controle

' Foi assim que procedeu, por exemplo, o registro da reclamagdo trabalhista de Rosalvo Alves de Souza, tratada
no terceiro capitulo deste trabalho.
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direcionado aos individuos sofreu mudangas profundas. Assim, o controle operava ndo mais
por meio da agressao fisica ao corpo, mas sim por meio de métodos mais sutis, que buscavam
adestrar os corpos - tornando-os ddceis - para assim ampliar seu potencial produtivo. Para
atingir esse objetivo, a vigilancia e a punicado desempenharam papéis de destaque na rotina
cotidiana, gerando na insercdo das pessoas em uma espécie de politica de tecnologia dirigida
para a administragdo dos corpos ° '°. Neste sentido, dentro do ambiente fabril, potencializar

os ganhos da producdo ¢ tdo importante quanto neutralizar as indisciplinas:

E porque, a medida que se concentram as forgas de producao, o importante ¢
tirar delas o maximo de vantagens e neutralizar seus inconvenientes (roubos,
interrupgao do trabalho, agitagcdes e “cabalas”); de proteger os materiais e

ferramentas e de dominar as forgas de trabalho'”.

Assim, respaldado pelo conceito de poder disciplinar elaborado por Michel Foucault,
o objetivo geral desta pesquisa ¢ compreender, a partir das reclamacdes trabalhistas, como
eram tratadas as transgressdes a disciplina no interior da fabrica Passagem. A partir da
postura dos gestores da fabrica diante das transgressoes do operariado, ¢ possivel visualizar
que a disciplinarizagdo fazia parte do cotidiano fabril e, além disso, se expandia para o
exterior da fabrica. Se um operario afirmava estar doente, e por isso faltava ao trabalho, ser
visto andando pelas ruas da cidade poderia ser motivo suficiente para desacreditar seu estado
de satde.

O cotidiano da fabrica Passagem era composto por interagdes entre os operarios, entre
0s operarios e seus superiores hierarquicos, ¢ também com Mario Gongalves, o diretor da
fabrica Passagem. Neste contexto, eram relagdes plurais, complexas e, principalmente,
heterogéneas, influenciadas por cada situagdo cotidiana. Assim, assumindo a multiplicidade
dessas relagdes sociais, fez-se a escolha de focar no operariado, procurando “concentrar-se
na compreensdo da experiéncia das pessoas comuns, no passado, e de suas reagdes a esta

2918

propria experiéncia”’®. Portanto, compreende-se que mesmo diante do constante controle

'S FOUCAULT, Michel. Estratégia, poder-saber. Organizagdo e sele¢do de textos de Manoel Barros de Motta.
Traducdo de Vera Lucia Avellar Ribeiro. 2ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2006, (Coleg¢ao Ditos e
escritos, IV).

16 BURKE, Peter. O que é histéria cultural? Tradugdo de Sérgio Goes de Paula. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed,
2005, p. 76-78.

7 FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Tradu¢do de Raquel Ramalhete. 20. ed.
Petropolis: Vozes, 1999. p. 169.

8 CASTRO, Hebe. Historia Social. In: CARDOSO, Ciro Flamarion; VAINFAS, Ronaldo. Dominios da
Historia: Ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro: Campus, Elsevier, 1997, p. 51.
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disciplinar, os operarios de Nedpolis - e, em especial os da fabrica Passagem -, questionavam
o que julgavam injusto e buscavam mudancas contra a exploracdo, os baixos salarios e a
sujeicao ao dominio do patronato.

Deste modo, buscando compreender aspectos do cotidiano do operariado téxtil de
Neodpolis entre 1946-1955, optou-se pela construcdo de trés capitulos para dividir esta
pesquisa. O primeiro capitulo, foi dedicado a analisar aspectos da dindmica social, econdmica
e cotidiana dos trabalhadores da Empresa Téxtil. Para isso, dois documentos foram
fundamentais: o panfleto intitulado “Aos Trabalhadores de Neopolis”, € uma reportagem
intitulada “Sofrem duramente os operarios da Fabrica Téxtil”'®. Inicialmente, foi
apresentado um breve panorama da industrializacdo téxtil em Sergipe e, em seguida,
perpassando para desenvolvimento da industria téxtil em Neopolis, dando énfase a fundagdo
das duas fabricas de tecidos do municipio, aprofundando na trajetoria da Empresa Téxtil,
mais tarde conhecida como Nova Alianga.

O segundo capitulo aborda o conceito de disciplinarizacdo, respaldado por Michel
Foucault, no cotidiano da Peixoto, Gongalves & Cia - a fabrica Passagem. Esse capitulo
analisa a aplicacdo do poder disciplinar a partir do caso de Bernardina dos Santos, uma
operaria demitida da por levar para casa um pedaco de estopa suja de 6leo. Assim, buscou-se
tratar desde a demissdo da operaria, até os recursos juridicos utilizados pela fabrica Passagem
nesta reclamacdo trabalhista. Através da andlise desta reclamagdo, buscou-se compreender
mais profundamente as dindmicas de disciplina, vigilancia e controle que permeavam o
ambiente fabril em questdo. O caso de Bernardina contribui para a compreensao das relagdes
de poder que moldavam o cotidiano operdrio nas fabricas de Neopolis, e as suas
complexidades.

Por fim, o terceiro capitulo procura apresentar aspectos que faziam parte do cotidiano
do operariado, buscando também demonstrar a valorizagdo constante da hierarquia na
estrutura fabril, através das reclamagdes prestadas por Ariston Carmo, Moisés Vieira dos
Santos, Rosalvo Alves de Souza e Zuleica dos Santos. Por meio das reclamagdes trabalhistas
desses operarios, este capitulo procura compreender elementos de um cotidiano
profundamente influenciado pelo poder disciplinar, uma realidade que prevalecia no ambiente

fabril da Peixoto, Gongalves & Cia. Assim, através dessas reclamagdes buscou-se conhecer

1% Parte do titulo desta reportagem foi escolhido para compor também o titulo desta pesquisa.
2 Qs dois documentos fazem parte de um processo judicial iniciado em 1950, que visava investigar a
reorganiza¢do comunista no estado, e estdo salvaguardados pelo Arquivo Geral do Judiciario de Sergipe.
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caracteristicas do cotidiano operario, a exemplo das doengas, abandono de trabalho,

indisciplina e alcoolismo.
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1. CAPITULO I - “AOS TRABALHADORES DE NEOPOLIS”: “AOS
TRABALHADORES DE NEOPOLIS”: UMA DISCUSSAO CONCEITUAL DA
FORMACAO DA CLASSE TRABALHADORA E DA INDUSTRIA TEXTIL
EM NEOPOLIS (1946 - 1955)

No inicio do século XX, as fabricas téxteis se tornaram um marco na economia de
Sergipe. A producdo de tecidos desempenhou um papel significativo no fortalecimento da
economia local, estabelecendo-se como um novo e relevante setor industrial no estado. A
industria téxtil emergente recebeu investimentos consideraveis do governo, que se empenhou
em langar incentivos fiscais, criar programas educacionais e realizar diversas conferéncias,
inclusive com o objetivo de promover internacionalmente os produtos téxteis sergipanos.
Além disso, houve uma preocupagdo especial com a preservagao do solo para a produgdo de
algoddo, bem como com a remuneragdo ¢ as condigdes basicas de vida dos trabalhadores da
industria.

Posto isso, o primeiro capitulo tem o objetivo de analisar tracos sociais e econdmicos
no cotidiano do operariado da Empresa Téxtil, no municipio de Neodpolis. Para isto, foram
importantes os documentos “Aos Trabalhadores de Nedpolis” e uma reportagem intitulada
“Sofrem duramente os operarios da “Fabrica Téxtil”. Os dois documentos sdo parte de um
processo judicial instaurado em 1950 para investigar a reorganizacdo do comunismo no
Estado. Esta pasta a qual pertencem as fontes analisadas neste capitulo esta lotada no Arquivo
Geral do Judiciario de Sergipe.

A primeira parte deste capitulo procura tragcar um breve panorama sobre a fixagdo das
fabricas téxteis em NeoOpolis. Para isso, foi tratado parte do processo da industria téxtil no
Nordeste, ¢ em seguida Sergipe. Neste ponto, deu-se atengdo especialmente a aspectos
econOmicos que permearam a consolidagdo e expansdo das fabricas téxteis em Sergipe,
passando de forma mais estendida pela industria téxtil em Aracaju, capital do estado. A
segunda parte deste capitulo dedicou-se ao inicio da industria téxtil em Neopolis, abordando a
fundagdo das duas fabricas de tecido do municipio, e, finalmente, concentrando-se na
Empresa Téxtil (grupo Antunes), posteriormente chamada de Nova Alianca (Tércio

Wanderley).
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1.1 INDUSTRIA TEXTIL EM SERGIPE

As transformacdes que a industrializacdo infundiu no modo de vida e producdo sio
largamente discutidas por Decca (2004). Na obra O nascimento das fabricas o autor explora
as transformagdes ocorridas durante a transicdo da producdo artesanal para a producdo
industrializada em larga escala. Neste caminho, ele analisa os principais fatores que
impulsionaram o surgimento das fabricas, como o avango tecnoldgico, as mudangas nas
relacdes de trabalho e a organizacdo do capital. Além disso, discute os impactos que as
fabricas proporcionaram no desenvolvimento econdmico, nas relacdes sociais e na
configuragdo das cidades. As fabricas alteraram as formas de produgdo, o trabalho e as
relacdes entre os diferentes grupos sociais. O autor também destaca as consequéncias dessas
mudangas, e neste sentido, primordialmente o surgimento de uma nova classe trabalhadora, o
aumento da urbanizagao e as transformagdes nas estruturas politicas.

O sucesso alcangcado pelos produtores capitalistas nas primeiras tentativas de
instalagao de fabricas ndo se deu principalmente pelo uso das maquinas no processo de
trabalho, mas sim pela consolidacdo de poderes hierdrquicos e autoritarios. A tecnologia,
nesse contexto, foi utilizada como um meio de fortalecer a dominagdo patronal, que ja estava
em processo de organizagdo nas direcOes fabris. O objetivo era fortalecer a disciplina e a
submissao dos trabalhadores, garantindo a regularidade e a continuidade da produgao, além
de eliminar possiveis focos de resisténcia?’.

A hierarquizacdo possuia grande importancia para o sucesso do “sistema de fabrica”,
partindo da figura do negociante (intermediario). Justamente porque a introdug¢dao do
negociante como intermediario entre o mercado e a producdo artesanal desempenhou um
papel crucial na emergéncia do capitalista como figura indispensavel para o funcionamento
desse modelo de produgdo. Isso porque, embora os trabalhadores detivessem o conhecimento
do processo produtivo, tornaram-se dependentes do negociante para efetivar sua producao.
Assim, os produtores - operarios - nao possuiam acesso ao mercado, tanto para adquirir as
matérias-primas essenciais a produ¢do, quanto para realizar a comercializagdo de produtos.

Esta configuracdo das relagdes de producdo - a que o autor chama de sistema de
fabrica - simbolizou, precisamente, a impossibilidade de dominio do espago produtivo pelos
trabalhadores domésticos. Isto €, no ambiente fabril, a estrutura hierarquica, a imposi¢ao

disciplinar, a constante vigildncia e outros métodos de controle se tornaram claramente

2 DE DECCA, Edgar Salvadori. O nascimento das fabricas. Brasiliense, 2004.
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visiveis, levando os trabalhadores a se submeterem a um regime de trabalho pautado pelas

normas dos “mestres e contra-mestres”?%.

Essa configuragdo exprimiu o dominio do
capitalista sobre o processo produtivo/trabalho.

No contexto da industrializa¢do brasileira®, Decca adota a perspectiva de que, ao final
do século XIX, os engenhos foram substituidos pelas usinas de agucar. Para ele, embora essa
afirmacao sintetize a transformacao ocorrida no primeiro setor industrial do pais, a transi¢cdo
de engenhos para as usinas precisa ser compreendida para além da dicotomia de producao
pré-capitalista e, no segundo momento, uma producdo capitalista. Isso porque, no
entendimento do historiador, o cerne dessa mudanca residia na forma como, dentro da
estrutura social capitalista do trabalho, determinadas formas prevalecem sobre outras,
especialmente durante o século XIX.

O nascimento da industria téxtil no Brasil, bem como a sua consolidacao, atendia as
demandas especificas da reorganizacao social do trabalho no contexto capitalista mundial. O
estabelecimento da industria téxtil no pais representou uma transformag¢ado significativa na
estratégia de organizacdo do trabalho adotada pelos proprietarios do capital, superando outras
formas de organizagdo nas quais o lucro era obtido por meio de mecanismos de controle e
disciplina menos eficientes. Essa mudanga foi impulsionada pelas bases técnicas da industria
téxtil, estabelecendo assim a posicdo predominante desse modo de trabalho na estrutura
produtiva®.

A mescla entre o melhoramento das bases técnicas e os avangos tecnoldgicos permitiu
o desenvolvimento do processo de trabalho sob a imposi¢do de uma disciplina que se
originava do proprio funcionamento do aparato tecnologico. Dessa maneira, além do
afastamento do trabalhador do processo total do trabalho, sua atividade passou a estar
alinhada com o funcionamento das maquinas/equipamentos que manejava na producao dos
tecidos. Para Decca, essas mudancas no avango tecnologico acompanharam globalmente o
setor manufatureiro no século XIX. Como consequéncia, diminuiu o espago para as pequenas
iniciativas individuais no mercado capitalista, ao passo que enfatizou a necessidade da
presenga do capitalista para a produgdo, consolidando a importancia do grande capital nesse
novo modelo de trabalho.

Estas transformagdes ocasionadas pelas inovagdes tecnoldgicas no sistema capitalista

imprimiram profundas mudancas nos hébitos, na cultura, no modo de vestir. Deste modo, as

22 DE DECCA, Edgar Salvadori. O nascimento das fébricas. Brasiliense, 2004, p. 24.

2 Aqui, refiro-me somente as discussdes do autor sobre o chamado sistema de fabrica e as respectivas
transformagdes promovidas por esse modelo no mundo do trabalho.

2 DE DECCA, Edgar Salvadori. op. cit., p. 71.
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alteragdes no modelo de trabalho capitalista iniciaram um processo de reestruturagdo do
modo de vida dos trabalhadores no Brasil e no mundo. As inovagdes tecnologicas
implementadas pelo sistema capitalista foram responsaveis por ocasionar transformacoes
significativas nos padroes de comportamento, expressos nos habitos, na cultura e até nas
praticas de se vestir.

Assim, a consequente alteracdo do modelo de trabalho capitalista implementada pelo
sucesso do sistema de fabrica desencadeou um processo de reestruturagdo abrangente no
modo de vida dos trabalhadores em grande parte do mundo. A expansdao desse modelo
produtivo aferiu a economia capitalista um carater globalizado, consolidando-a de forma mais
acentuada ao longo do século XIX. Durante esse periodo, houve uma expansao das atividades
capitalistas para regides cada vez mais distantes da Europa, resultando em mudangas
profundas nessas regioes.

No Nordeste brasileiro, o surgimento da industria téxtil tem relagdo intima com a
expansdo do plantio de algoddo nesta regido do pais. A ampliacdo da cultura algodoeira no
Nordeste iniciou—se a partir da década de 1860. Considerando a conjuntura mundial no
periodo, o favorecimento para que os plantios de algodao se estabelecessem na regido esteve
atrelado aos desdobramentos da Guerra Civil Americana®, visto que uma das consequéncias
da deflagracdo desta Guerra foi a saida dos Estados Unidos da América (EUA) do mercado
internacional do algoddo®.

Em 1870, o retorno dos Estados Unidos ao mercado internacional do algodao causou
o recuo do crescimento desta industria na regido Nordeste do Brasil, devido ao dominio,
experiéncia no setor e capacidade de produgdo estadunidense”’. Apesar disto, durante a
década de 1860, a adaptacdo da provincia de Sergipe ao plantio de algodao foi proficua. Além
das 4reas iniciais de plantio, o cultivo do algoddo foi ampliado para &areas onde
tradicionalmente havia plantio de géneros alimenticios e criagdo pecuaria, fatores que
possibilitaram a rapida adaptacdo de Sergipe a produgdo de algodao.

Assim, embora a década de 1870 tenha trazido o encolhimento na expansdo
algodoeira, a adequagdo rapida de Sergipe a este mercado possibilitou que a provincia

continuasse a produg¢do de algoddo. Neste momento, direcionado para outro setor da

2> Processo historico também conhecido como a Guerra de Secessdo, desencadeado nos Estados Unidos da
América, entre 1861-1865.

2 DE MELO, Ricardo Oliveira Lacerda; PASSOS SUBRINHO, Josué Modesto; FEITOSA, Cid Olival.
Industria e desenvolvimento em Sergipe. Revista Econémica do Nordeste, v. 40, n. 2, p. 331-344, 2009.

2 DE MELO, Ricardo Oliveira Lacerda; PASSOS SUBRINHO, Josué Modesto; FEITOSA, Cid Olival. op. cit.,
p- 334.
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economia local: a produgio de tecidos®. Nesse cendrio, desabrochava a industria téxtil em
Sergipe, aos finais do século XIX%.

Nessa perspectiva, analisando as mudangas na reorganizacao do trabalho em Sergipe,
Passos Subrinho (2000) apresenta dados referente ao periodo de 1891-1929, que demonstram
o impacto da transformagao gradativa da exportacao de fibra de algodao para a produgdo e
exportacdo de tecidos (p. 200-202). De acordo com o levantamento do autor, no periodo de
1891-1895 a exportagdo de algodao girou em torno de 16% do total de produtos exportados,
enquanto a de tecidos, somente 1% das exportacdes de Sergipe. Até¢ 1910, a exportacao de
tecidos sergipanos correspondia a 7%. Entretanto, o cendrio mudou apds a primeira década
do século XX. Deste modo, se considerarmos o periodo 1911-1915, o tecido representava
24%, ultrapassando expressivamente o algoddo, que possuia 7% das exportagdes nesse
mesmo periodo®.

Partindo desses dados, ¢ possivel dizer que a industria téxtil se alicercou em Sergipe
nas primeiras décadas do século XX. No final do século XIX foram instaladas duas fabricas
de tecido no interior de Sergipe’, j4 nas primeiras duas décadas do século XX,

especificamente entre 1906 e 1926, foram fundadas oito fabricas no estado:

Foi nas primeiras décadas do século XX que a industria téxtil se consolidou
como um dos mais importantes segmentos produtivos em Sergipe, com a
fundacdo de um grande nimero de empreendimentos na capital e em cidades
do interior: Peixoto Gongalves e Cia. (1906) e a Empresa Téxtil (1906), em
Neopolis; Ribeiro Chaves e Cia. (1907), em Aracaju; Empresa Industrial de
Propria (1913); Empresa Industrial Sdo Cristovao (1915), em Sao Cristovao;
Sergipe Fabril (1926), em Maruim; Fabrica Senhor do Bonfim (1914), em
Estancia; e, finalmente, a Fabrica de Tecidos Riachuelo (1926), no
municipio de mesmo nome. (De Melo; Passos Subrinho; Feitosa, 2009, p.
335).

Considerando esse panorama, € justo afirmar que a producao de tecido se consolidou
enquanto um setor industrial significativo para a economia sergipana naquele periodo.
Exemplo disso é que em 1929*, com dez fabricas em funcionamento, a industria téxtil ja era

responsavel por 30% das exportagdes do estado®.

2 DE MELO, Ricardo Oliveira Lacerda; PASSOS SUBRINHO, Josué Modesto; FEITOSA, Cid Olival.
Industria e desenvolvimento em Sergipe. Revista Economica do Nordeste, v. 40, n. 2, p. 331-344, 2009.

¥ Ver Tabela 1 (anexos).

30 PASSOS SUBRINHO, J. M. Reordenamento do trabalho: trabalho escravo e trabalho livre no Nordeste
agucareiro: Sergipe: 1850/1930. Aracaju: FUNCAJU, 2000. Visitar novamente a Tabela 1 (anexos).

3! Entre 1880 e 1890 foram fundadas a Industria Cruz e Cia (em Maruim), com cerca de 170 funcionarios. E a
fabrica Santa Cruz (Estincia), que empregava cerca de 250 funcionarios (DE MELO; PASSOS SUBRINHO;
FEITOSA, 2009, p. 334-335).

32 Inicio da Grande Depressdo, nos EUA.

33 Dados apresentados na Tabela 1 (anexos).
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A abertura das fabricas de tecido nessas primeiras décadas, explica-se sobretudo pela
relacdo que os fundadores possuiam com o comércio ou setores produtivos de Sergipe. Tal
como a Industria Cruz e Cia, a primeira fabrica de tecidos de Sergipe, foi fundada em 1882
em Maruim, por um comerciante que trabalhava previamente no setor de exportacdes. A
origem dessas fabricas indica que a consolidagao da industria téxtil sergipana possui pilares
de investimentos locais e, via de regra, do proprio setor comercial e exportador*.

Entre 1931 e 1945, a produ¢do da industria té€xtil em Sergipe possuia importancia
econOmica equiparada a industria agucareira. Conforme apresenta Dantas (1983), em 1931,
foram produzidos cerca de 770 mil sacos de agucar, enquanto a producao de tecido contava
aproximadamente 39.700%. A produgdo de tecido oscilou em alguns momentos, sobretudo
durante meados da Segunda Guerra mundial*®.

Apesar da oscilagdo durante os anos 1940, a producdo de tecidos se manteve e foi
fundamental para a economia sergipana no periodo. Assim, a consolidag¢ao da industria téxtil
em Sergipe teve um impacto significativo no crescimento econdmico. Este crescimento
imprimiu mudangas importantes na esfera politica e na cultura da comunidade em geral,
provocando novos habitos, especialmente no que diz respeito a vida e organiza¢do dos
trabalhadores desse setor.

O sucesso da industria téxtil em Sergipe possui relagdo com o apoio do setor publico,
visto que o governo dedicou consideraveis investimentos para impulsionar esse setor,
adotando medidas como a concessdo de incentivos fiscais, o estabelecimento de programas
de formagdo profissional e a participacao em conferéncias internacionais visando a promogao
dos produtos téxteis tanto no mercado regional como no internacional.

Embora existissem as fabricas de tecidos no interior do estado, as adversidades
provocadas pela seca, junto as insatisfagdes advindas do trabalho nos engenhos, levaram a
um fluxo migratério significativo de habitantes do interior de Sergipe em direcao a capital,
Aracaju. Esse fluxo permitiu a disponibilidade de uma mao de obra de baixo custo, que

integrava a dindmica da relagdo entre o capital e o trabalho®.

3* PASSOS SUBRINHO (2000) observa que até 1930, somente a Fabrica de Tecidos Riachuelo diferia deste
padrdo, pois teria sido fundada por proprietarios do Engenho Central Riachuelo. De todo modo, antes de fundar
a fabrica (1926) este grupo ja possuia empresas em outros ramos comerciais - além do agucar.

3% Os sacos de aglicar com 60kg cada, e os de tecido com 1000m cada (Ver tabela 2).

36 Visitar a Tabela 2 (anexos).

37 SANTOS, Wagner Emmanoel Menezes. "O paraiso termina quando o trabalho comega": cotidiano operario e
poder disciplinador na Fabrica Téxtil Confianga (Sergipe, 1943-1957). Sdo Cristovao: 2014.
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Uma parcela desses migrantes, vindos do interior do estado®®, foram empregados pela

fabrica téxtil Confianca. Ela foi estabelecida em 1907, localizada no Bairro Industrial®

e era
comandada pelo grupo Ribeiro, Chaves e Cia. Em 1910, a fabrica contava com cerca de 150
teares. Seu fundador, o coronel Sabino José Ribeiro, investiu na producgdo de tecidos visando
atender a demanda externa a Sergipe. Durante os primeiros anos do periodo republicano, a
producdo de algoddo destacou-se como a segunda principal atividade econdmica em Sergipe,
sendo cultivada por pequenos proprietarios no agreste e no sertdo. Além do agucar, a pecuaria
¢ a cultura de subsisténcia também tinham certa relevancia na regido®.

Um movimento semelhante ocorreu em Pernambuco. Relatorios da Companhia de
Tecidos Paulista (CTP) datados de 1910 e 1920 sugerem a seca enquanto o elemento
impulsionador da chegada de trabalhadores do interior desse estado para trabalhar na fébrica.
Este processo teria garantido uma mao de obra crucial para a CTP, e sobretudo, a baixo custo.
Assim, a seca teria feito o papel de impulsionar esses trabalhadores, inicialmente
camponeses, para o trabalho fabril. Desse modo, a empresa estabeleceu uma tradigdo de
empregar trabalhadores do interior, e se orgulhavam do seu compromisso em fornecer
treinamento técnico aos operarios, o que resultava em uma forca de trabalho qualificada, fiel -
¢ muitas vezes, disciplinada®.

Tratando-se de Aracaju, foi necessario mais que as migragdes motivadas pela seca no
interior de Sergipe. Isso porque era preciso continuar expandindo e, deste modo, o caminho
fo1 explicitar as vantagens da vida operaria em Aracaju. Assim, as fabricas de tecidos atraiam
muitas pessoas em busca de emprego, mesmo com saldrios baixos. Para José Joaquim Pereira

Lobo, presidente do Estado (1918-1922), essa situacdo se sustentou em virtude do baixo

¥ Em A Formagdo da Classe Operdria Inglesa, E. P. Thompson (1988) observou que a Revolugdo Industrial
retirou das areas camponesas algumas atividades intrinsecas a estas regides. Esta situagdo criou uma imagem
irreal de isolamento e idiotizagdo dos camponeses. Para Thompson, este quadro ¢é falso porque a “cultura
urbana” na Inglaterra do século XVIII era permeada pelo modo rural de vida. O processo de industrializagdo na
Inglaterra, de acordo com Thompson, ainda manteve as areas rurais, mesmo quando essas areas estavam
proximas aos centros industriais. Nesta perspectiva: “A maioria das novas cidades industriais ndo deslocou o
campo, mas cresceu sobre ele. A configuragdo industrial mais comum no principio do século 19 foi o centro
comercial ou manufatureiro que servia de ponto de convergéncia num circulo de vilas industriais dispersas. As
grandes conturbagdes do final do século 19 formaram-se na medida em que estas vilas se tornavam subtirbios e
as construcdes invadiam as fazendas.” (Thompson, 1988, p. 296).

¥ Nos primeiros anos da entdo Aracaju, a regido onde estd localizado o atual Bairro Industrial era conhecida
como Magaranduba. Ao longo do tempo, passou a ser chamada de Chica Chaves, em referéncia a uma mulher
influente na sociedade aracajuana, que era proprietaria de um sitio na parte norte da cidade. Passou a ser o
Bairro Industrial com o estabelecimento das fabricas de tecidos, Sergipe Industrial em 1882 ¢ Confianga em
1907. Ver PORTO, Fernando Figueiredo. A cidade do Aracaju: 1855-1865: Ensaio de evolucdo urbana. 2 ed.
Aracaju: Governo de Sergipe/FUNDESC, 1991.

“DANTAS, Ibaré. Historia de Sergipe: Reptblica (1889-2000). Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2004, p. 46-
49.

4 DE MELLO, Jugara da Silva Barbosa. Relacdes de Trabalho, Coronelismo, Patriarcalismo e Paternalismo Nas
Fabricas Téxteis Pernambucanas (1920-1930). Revista de Historia Comparada, v. 12, n. 1, p. 203-233.
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custo de vida e pela possibilidade de os operarios terem acesso a boas condigdes de consumo.
No entanto, ao longo dos anos, surgiram questdes relacionadas as condi¢des de moradia e ao
aumento salarial, ocasido em que foi preciso discussdo e negocia¢do para resolver esses
problemas enfrentados pelo operariado®.

Em 1921, um grupo de operarios se reuniu no Centro Operario para discutir a reducao
da carga hordria de trabalho. Assim, foi formada uma comissao responsavel por dialogar com
o presidente do Estado. Na ocasido, Pereira Lobo pediu para que as manifestagdes
ocorressem pacificamente e, assim sendo, garantiu que ndo recorreria a forga policial para
reprimir os trabalhadores. Esta disputa garantiu reducdo da jornada para 8 horas diarias aos
operarios da fabrica Sergipe Industrial, ao passo que a fabrica Confianga funcionaria a partir
de entdo com 9 horas diarias de trabalho. De acordo com Santos (2014), essa negociagao teria
permitido o fortalecimento da organizagdo dos trabalhadores, ocasionado em organizagdes
constantes no Centro Operario:

Em um dessas reunides, ficou certo que uma comissdo formada por trés
membros iria se entender com Sabino Ribeiro, dono da fabrica Confianga,
para que fosse reduzido o horario dos pedreiros e carpinteiros, todavia ndo
obteve éxito. Diante disso, as reunides continuavam e o presidente do
Centro Operario convidou os carpinteiros e os pedreiros para que, na noite
do dia 05 de setembro, abandonassem os servigos na fabrica até que o patrao
reduzisse as jornadas de trabalho. Vérios boletins foram distribuidos
largamente na capital, bem como para o interior sergipano, mas, no entanto,

a adesdo nao foi total mesmo entre os operarios que trabalhavam na fabrica
Confianga (SANTOS, Wagner Emmanoel Menezes. op. cit., p. 34).

Apesar do operariado ter alcangado melhorias em algumas ocasides, o Estado
continuou mostrando displicéncia frente as questdes dos trabalhadores da industria téxtil.
Exemplo disso foi o relatorio apresentado pelo entdo presidente do estado Manoel Corréa
Dantas (1927-1930), no qual ele afirmava que as industrias téxteis estavam prosperando
independente da crise de superproducdo que prejudicou os industriais de outros estados. Para
o presidente, isso era possivel porque os trabalhadores ndo eram exigentes, resultando em
baixo custo de mao de obra. Além disso, as fabricas em Sergipe utilizavam algodao
produzido no proprio estado adquirido diretamente dos agricultores, sem impostos ou grandes
despesas de transporte. Portanto, a economia téxtil em Sergipe estava em crescimento devido

a producdo interna de algodao e a disponibilidade de mao de obra a um baixo preco.

2 SANTOS, Wagner Emmanoel Menezes. "O paraiso termina quando o trabalho comega”: cotidiano operario e
poder disciplinador na Fabrica Téxtil Confianga (Sergipe, 1943-1957). Sdo Cristovao: 2014.
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Anos depois, em 1932, os salarios na industria téxtil variavam de 6% a 10$
semanalmente, enquanto o valor necessario para suprir as necessidades bésicas de uma
familia operaria era em torno de 40$000 por semana. Para complementar essa remuneragao
insuficiente, os trabalhadores precisavam buscar outras fontes de renda, questdo que
contradiz fortemente a afirmagdo de Pereira Lobo sobre as possibilidades de vida digna do
operariado téxtil®.

Apesar de compartilharem um cotidiano bastante semelhante, ndo seria possivel
unificar o operariado téxtil em um escopo de caracteristicas que se adequam a totalidade
daquelas pessoas. Neste sentido, faz-se uso de recortes de situacdes as quais nos permitem
pintar um quadro das nuances daquele operariado, considerando em principio as contradi¢des
e diferengas, mas sobretudo a vivéncia que partilhavam nas fabricas de tecidos.

Santos (2014) apresenta recortes da trajetéria da operaria Neuza dos Santos, que em
1949 buscou a justica do trabalho para resolver a perseguicdo que enfrentava na fabrica
Confianca. Neuza trabalhava como fiandeira nesta fabrica ha cerca de oito anos a época da
reclamagdo, quando foi alvo de perseguicdes e sofreu penalidades por deixar sua estagdo de
trabalho para dirigir-se a enfermaria, que ficava nas dependéncias da fabrica, a fim de
entregar o resultado de seu exame médico.

A reclamacdo de Neuza dos Santos foi feita no dia 10 de novembro de 1949, poucos
dias depois ocorreu a primeira audiéncia e, a partir dai, transcorreram uma série de
argumentos por parte da fabrica e da operaria, ambos justificando e contando suas versodes do
ocorrido. A fabrica Confianga argumentava que a operaria havia sido suspensa em seis dias
por ter deixado a maquina de trabalho sem aviso e substitui¢do prévia. Neuza, por sua vez,
negava essa conduta, nomeando uma funciondria que havia deixado em seu posto de trabalho,
substituindo-a*.

Apo6s a justificativa de Neuza, Fortunato dos Santos, entdo contramestre da fabrica
Confianca, contou que ele mesmo retirou a funcionaria que estava substituindo Neuza em seu

posto de trabalho. De acordo com o contramestre:

4 As moradias dos trabalhadores apresentavam condi¢des precarias. Os moveis eram, em sua maioria,
improvisados. Além disso, a casa era um pequeno compartimento utilizado como residéncia, geralmente por
uma familia numerosa, com cada comodo sendo dividido e servindo a multiplas fun¢des. Durante o inverno e
periodos de chuvas intensas, as residéncias eram afetadas, resultando em desmoronamento, causando transtornos
aos moradores que enfrentavam frio, ficando suscetiveis a doengas e, mesmo assim, precisavam enfrentar a
jornada diaria de trabalho. SANTOS, Wagner Emmanoel Menezes. op. cit., p. 26-30.

# SANTOS, Wagner Emmanoel Menezes. "O paraiso termina quando o trabalho comega™: cotidiano operario e
poder disciplinador na Fabrica Téxtil Confianga (Sergipe, 1943-1957). Sédo Cristovao: 2014. p. 36-38.
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(...) ele quem tirara Tudinha da maquina, colocando-a em outra e que a
declarante nao tinha direito de botar ninguém em maquinas para
substitui¢cdo; que disse a declarante ao contramestre que sabia que nao tinha
direito mas como as meninas da levada costumam substituir as tecedeiras e
isto em regra geral, com o conhecimento do contramestre; que o
contramestre insistiu em dizer-lhe que ela ndo tinha direito de botar ninguém
na maquina (Santos. op. cit., p. 38.)

Embora até esse ponto esteja comunicado um procedimento fora das normas padrdes
da fabrica, parecia existir um problema fundamental a respeito do descumprimento da
hierarquia fabril. Neuza dos Santos alegou que saiu do seu posto de trabalho e deixou uma
substituta para a sua fun¢do, o que, em teoria, evitaria o problema na maquina. Se o
contramestre retirou esta funciondria do posto, porque Neuza “ndo tinha direito de botar
ninguém em maquinas para substituicdo”, a autonomia da operaria em designar outra pessoa
para ocupar seu posto, sem consultar seu superior, seria mais importante que manter o
equipamento funcionando.

As testemunhas mencionadas durante as audiéncias foram chamadas, e embora
descrevessem a situacdo de uma maneira cautelosa e mais distante, a operaria que Neuza
disse ter colocado em seu lugar, afirmou nao possuir conhecimento sobre o comportamento
da reclamante em relacao aos seus superiores, mas ressaltou que Neuza dos Santos tratava
bem as suas colegas de trabalho. Além disso, afirmou que ndo tinha conhecimento de
qualquer incidente em que a reclamante tenha ameacado o contramestre.

Em virtude deste Gltimo depoimento, Neuza adquiriu uma nova oportunidade de se
manifestar em audiéncia. Na ocasido, a fiandeira sustentou sua primeira versao, refor¢ando a
natureza injusta de sua suspensdo. Apesar disso, o presidente do tribunal decidiu em favor da
fabrica Confianga, julgando improcedente a reclamagdo, em virtude do comportamento
indisciplinado da operaria frente aos seus superiores®.

O desdobramento da reclamagdo operaria Neuza dos Santos ilustra o papel que a
hierarquia desempenhava para o funcionamento das fabricas no século XX*. Isso porque, no
contexto das fabricas, identifica-se a presenga do poder disciplinador ¥ como um mecanismo
destinado a manter a ordem, o respeito, a moralidade ¢ a subordinagdo dos trabalhadores no

ambiente fabril. Trata-se de processo e técnica aplicados pelos empregadores, com o intuito

4 SANTOS, Wagner Emmanoel Menezes. "O paraiso termina quando o trabalho comeca": cotidiano operario

e poder disciplinador na Féabrica Téxtil Confianga (Sergipe, 1943-1957). Sdo Cristovao: 2014. p. 41.

4 Retomar o que diz Decca sobre o “sistema de fabrica”. Ver mais em DECCA, Edgar Salvadori de. O
nascimento das fabricas. Brasiliense, 2004.

47 FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Tradu¢io de Raquel Ramalhete. 20. ed.
Petropolis: Vozes, 1999.
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de exercer vigilincia, controle e, quando necessdrio para manter o pleno funcionamento,
impor sanc¢des aos operdrios que desempenham suas atividades diariamente no ambiente
fabril.

Esse poder ¢ exercido de forma hierarquica, partindo de uma autoridade superior em
direcao aos subordinados, visando a producao de corpos doceis, disciplinados e atentos as
demandas do servico, caracterizando uma forma de domesticagdo literal. Seu proposito ¢
fomentar a conformidade as normas da empresa, evitando situagdes conflituosas. Ademais,
esse processo exerce uma fungdo corretiva, incentivando os individuos a corrigirem seus
equivocos®.

A atitude de persistir em tais equivocos, carrega como consequéncia as punigdes
disciplinares, como suspensdes e até mesmo demissdes. Este modo de funcionamento das
relagdes de trabalho esteve presente também nas fabricas téxteis de Nedpolis, de modo que as
questdes de contorno as hierarquias, indisciplina e até mesmo a conduta do operariado fora
das instala¢des fabris eram colocadas em argumento objetivando justificar as puni¢des aos

operarios, quando esses oficializavam reclamagao.

1.2 A INDUSTRIA TEXTIL EM NEOPOLIS

O municipio de Nedpolis localiza-se ao leste sergipano, a cerca de 120 quildometros de
Aracaju, capital do estado. Em sua origem, era chamado de Vila Nova de Santo Antdnio,
passou a categoria de freguesia no ano de 1679. No local, foram planejadas a construcao de
trinta residéncias, uma prisdo, um pelourinho e uma casa de governo. Em 1683, o filho do
donatario, Sebastido de Britto de Castro, solicitou sua nomeac¢ao em substitui¢do ao seu
falecido pai. Em virtude dessa solicitacdo, a Coroa buscou informagdes para verificar se as
clausulas estabelecidas na doag¢do haviam sido cumpridas®.

Em 1689, Sebastido declarou que todas as exigéncias da doagdo tinham sido
atendidas, incluindo o fato de a vila ja contar com duzentos habitantes. Para corroborar a

veracidade dessa informagdo, no mesmo ano, foi ordenado, através de uma Carta Régia, ao

48 Conforme abordado na obra "Vigiar ¢ Punir", as técnicas disciplinares foram estabelecidas durante os séculos
XVII e XVIII, com o intuito de abordar a produgdo de um determinado tipo de corpo, especificamente um corpo
submisso, eficiente e produtivo. Nesse contexto, surge uma questdo relevante: como o corpo pode resistir a
moldagem imposta pelo poder disciplinar? Segundo Foucault, o poder ¢ entendido como relagdes de poder,
controle das singularidades, manifestando-se em diferentes mecanismos de agdo, que ndo estdo restritos apenas
a hierarquia social ou ao Estado. O poder disciplinar, de acordo com Foucault, ¢ um poder descentralizado e
estratégico, que envolve elementos de espago e tempo. Uma hipotese relacionada as estratégias de escapar desse
poder esta vinculada as praticas de autocuidado.

# IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Nedpolis. IBGE Cidades).
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ouvidor de Sergipe que realizasse uma inspecdo, revelando que o donatdrio ndo havia
cumprido o acordo conforme acordado, uma vez que os edificios eram frageis, cobertos de
palha, em vez de serem construidos com materiais duraveis. Em consequéncia disso, a vila
foi revertida ao patrimonio da Coroa, recebendo o nome de Vila Real do Sao Francisco.
Assim, somente em 1910, através da Lei estadual 583, Vila Nova foi promovida ao status de
cidade, mantendo a denominacdo. Seu nome atual, data de 1940, quando o decreto-lei n® 272
assim oficializou *°.

A chegada da industria téxtil em Sergipe alcangou a antiga Vila Nova. A primeira
fabrica de tecidos instalada em Sergipe foi a Sergipe Industrial, no final do século XIX
(1882). Essa fabrica foi fixada em Aracaju e pertencia ao grupo Cruz, Ferraz e Cia. Nedpolis
- & época, Vila Nova - recebeu duas fabricas de tecidos, ambas no ano de 1906°': A Empresa
Téxtil e a Fabrica de Fia¢do e Tecidos de Algoddo (conhecida como Fébrica Passagem).

A Empresa Téxtil foi fundada pelo grupo A. Antunes & Cia, contava com 120 teares e
aproximadamente 330 operarios, além de um capital declarado de 300.000$. Ja a Fabrica de
Fiagdo e Tecidos de Algodao (Féabrica Passagem), pertencia ao grupo Peixoto, Gongalves &
Cia, contava com 250 teares e cerca de 580 operarios®. Em termos de capital, a fabrica do
grupo Peixoto declarava possuir 1.000.000$, em paridade com a fabrica mais antiga do
estado, a Sergipe Industrial™.

Esses dados tém como referéncia o ano de 1918, contando com pouco mais de uma
década de funcionamento das fabricas de Neopolis. Estima-se que até o referido ano, as
fabricas de tecidos de Sergipe empregavam cerca de 3.663 operarios. De acordo com esses
dados, desse nimero de operarios, cerca de 910 estavam localizados em Neopolis. Neste
sentido, a industria téxtil na cidade demonstra-se expressiva, principalmente quando
colocados ao lado das fabricas de Aracaju, que somavam aproximadamente 1.120 operarios®,

numero bastante equanime em relagdao a Neopolis.

0 IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. op. cit.

! A maior parte das fontes e referéncias consultadas, colocam que as duas fabricas foram fundadas no mesmo
ano (1906). Outras, afirmam que a Peixoto Gongalves foi instalada entre 1907 e 1908. Exemplo disso ¢ a revista
digital da Academia de Letras e Artes de Nedpolis. Entretanto, mesmo alguns canais de comunicacdo da fabrica
Peixoto (o grupo Peixoto continua em atividade) divergem em relagéo a instalagdo dela.

Ver BARROSO, Aderbal Bastos. Vila Nova de Santo Anténio do Rio de Sdo Francisco - Simbolos Patrimoniais
de sua industrializagdo. Revista da Academia de Letras e Artes de Nedpolis.

52 DANTAS, José Ibaré Costa. Historia de Sergipe: republica (1889-2000). Tempo Brasileiro, 2004. p. 61-63.

53 DANTAS, José Ibaré Costa.op. cit., 63.

% A Sergipe Industrial foi fundada pelo grupo Cruz, Ferraz ¢ Cia. Em 1918, possuia um capital social de
1.000.0008, 320 teares e 702 operarios (DANTAS, 2004, p. 62).

> DANTAS, José Ibaré Costa. Historia de Sergipe: repiiblica (1889-2000). Tempo Brasileiro, 2004. p. 62.

34



1.3 EMPRESA TEXTIL - A. ANTUNES & CIA

Em 1949, foram instauradas investigagdes pela 1* Vara Criminal de Sergipe, buscando
identificar a atuacdo de comunistas no estado, bem como a reorganizagdo do Partido
Comunista do Brasil. Essas investigacdes coletaram provas contra os envolvidos, resultando
em processos, 0s quais estdo atualmente lotados no Arquivo Geral do Judicidrio de Sergipe.
A relevancia de mencionar esses processos neste ponto, reside na importancia de dois
documentos anexados aos processos, os quais relatam o cotidiano trabalhista na Empresa
Téxtil.

A Companhia Antunes de Fiacdo e Tecelagem ficou conhecida primeiro como

17, depois como Nova Alianga®. Atualmente, encontra-se inoperante, apenas

Empresa Téxti
as ruinas de suas instalagdes remanescentes. A influéncia arquitetonica da empresa ainda ¢é
visivel na configuracdo urbanistica da cidade. Ha vestigios remanescentes das construgoes
erguidas pela companhia, incluindo o edificio que abrigava o antigo cinema e diversas
residéncias dos trabalhadores™.

Antes de sua desativagdo definitiva, a empresa esteve sob a dire¢do aciondria de um
empresario alagoano, o comendador Tércio Wanderley. Caminhando na tendéncia de alguns
empresarios de Alagoas, Tércio Wanderley diversificou seus investimentos entre 1930 e
1940%. Foi neste periodo que investiu em uma parcela da fabrica do grupo A. Antunes & Cia.
O empresario ja possuia experiéncia no setor industrial, pois era proprietario de uma fabrica
de sabdo localizada em Maceid e possuia acdes em outras fabricas té€xteis, mas em menor
proporcao. A Empresa Téxtil, entretanto, foi um investimento maior e desde 1936 ele detinha
o controle da Companhia Antunes de Fia¢do e Tecelagem®'.

A vista disso, cabe esclarecer que, embora a fabrica tenha sido fundada pelo grupo A.
Antunes & Cia e nomeada de Empresa Téxtil - ainda em 1906 -, com sua venda para o

empresario Tércio Wanderley, cerca de trinta anos depois, passou a ser chamada de Nova

Alianga. Apesar da mudanga, ainda era comum que os operarios se referissem a fabrica pelo

¢ Arquivo Geral do Judicidrio de Sergipe. Aracaju, 1* Vara Criminal. Caixa 2533.

5" DANTAS, José Ibaré Costa. Histéria de Sergipe: republica (1889-2000). Tempo Brasileiro, 2004. p. 62.

8 Embora o nome tenha mudado com a venda da fabrica para o empreséario Tércio Wanderley, os operarios
continuavam se referindo a fabrica como Empresa Téxtil.

5 BARROSO, Aderbal Bastos. Vila Nova de Santo Antonio do Rio de Sdo Francisco - Simbolos Patrimoniais
de sua industrializagdo. Revista da Academia de Letras e Artes de Neopolis.

% Em 1941, também comprou a usina Coruripe, em Alagoas.

81 LESSA, Golbery. Trama da memdria, urdidura do tempo. ethos e lugar dos operarios téxteis alagoanos.
Maceio. No prelo, 2008. p. 14.
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nome antigo. Assim, tendo em vista que o recorte desta pesquisa compreende o periodo 1946
- 1954, as questdes entre operarios ¢ “Empresa Téxtil” trata-se de reclamagdes em que a
administracdo da fabrica ndo estava mais sob a responsabilidade do grupo Antunes & Cia, os
fundadores da mesma.

Entre 1949 e 1950%, operarios da cidade de Neopolis escreveram um panfleto
intitulado “Aos Trabalhadores de Neopolis”. O titulo do documento ¢ enderecado aos
trabalhadores da cidade de Neopolis, colocado de forma geral, sem especificar uma categoria
de trabalhadores especifica. Porém, ja na primeira linha do texto fica claro a quem o autor -
ou autores, provavelmente - quer falar: aos “operarios e operarias téxteis” de Neopolis®.

De inicio, o texto parece convidar os operarios a refletirem sobre a forma como tém
sido seu cotidiano de trabalho nas fabricas da cidade, afirmando um sofrimento progressivo,
decorrente de uma exploracdo trabalhista, pois “cada dia que passa, sdo maiores oS
sacrificios, a exploracdo e a opressao em que estd mergulhada a nossa classe operaria”,
afirmavam.

O aumento dos sacrificios, como colocam, parecem associados ao aumento do preco
do custo basico de vida, algo semelhante a0 que enfrentava o operariado das fabricas de
tecido de Aracaju, que foram levados a buscar outras atividades para complementar a renda,
porque o salario de operério téxtil ndo dava conta de suprir as necessidades basicas®. Isso
porque, os salarios ndo acompanhavam o aumento do pre¢o do custo de vida. Ao contrario,

neste caso, os operarios alegavam diminuicao dos salarios, em virtude de descontos:

Os pregcos dos alimentos, vestudrios, dos transportes etc., aumentam
assustadoramente sem que haja a menor esperanca de diminuir ou, ao
menos, permanecer congelados. Mas, se vemos crescer o custo da nossa
vida, com rapidez cada vez maior, os nossos salarios, porém, continuam os
mesmos de sempre e, até, diminuidos pela cobranga de novos descontos e a
reducdo de horas de trabalho (Santos. op. cit., p. 37).

Neste cenario, o panfleto lanca um panorama entre a diminui¢@o de salarios - segundo
eles, em virtude de descontos -, a piora na condi¢do de vida e em contrapartida, o aumento do
faturamento das fabricas. Segundo esse escrito, os operarios passavam por uma condi¢do de

miséria ¢ fome, que afeta severamente suas familias, e, aquela altura, teria chegado a um

2 Aqui, coloco entre 1946-1950 porque nesta fonte, nem todos os documentos sdo datados, mas os arquivos
compreendem esse periodo.

8 Aos Trabalhadores de Neopolis. Arquivo Geral do Judiciario de Sergipe. Aracaju, 1* Vara Criminal. Caixa
2533.

8 SANTOS, Wagner Emmanoel Menezes. "O paraiso termina quando o trabalho comega": cotidiano operério
e poder disciplinador na Fabrica Téxtil Confianga (Sergipe, 1943-1957). Sado Cristovao: 2014. p. 34-37.
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ponto insuportavel. Ao mesmo tempo, ressaltam que seus patrdes obtinham lucros
extraordinarios, que aumentavam anualmente de forma significativa, variando de 6.000 a
18.000 cruzeiros em cada uma das fabricas. Tudo isso, alheios a vida do operariado. Entendo
que, quando se referem as fabricas e a propor¢ao de lucros, estdo tratando da fabrica Empresa
Téxtil e da Peixoto & Cia. Esses nimeros mencionados, aparecem somente neste documento,
e, durante esta pesquisa, ndo foram encontrados em dados oficiais declarados pelas fabricas
no periodo.

A impossibilidade de cotejar essa informacdo sobre o faturamento das fabricas com
dados oficiais, pode ser, simplesmente, uma dificuldade deste trabalho. E possivel, claro, que
essas informagdes existam e estejam disponiveis. Entretanto, atentando-nos ao discurso dos
operarios neste pequeno panfleto, podemos visualizar um recorte de como aqueles operarios
se enxergavam em seus espacos de trabalho. Conforme a perspectiva de Foucault, para
analisar um discurso, primeiro € necessario rejeitar as explicagdes simplistas, as
interpretacdes faceis e a incessante busca pelo sentido ultimo, ou mesmo buscar um sentido
sempre oculto das coisas. Desse modo, ¢ essencial manter-se no nivel de existéncia das
palavras e das coisas ditas, buscando compreender a complexidade intrinseca ao proprio
discurso®.

Assim, esse texto em especifico, mesmo compreendido enquanto o discurso de um
grupo de operdrios, certamente ndo compreende o que pensavam todos os operarios que
trabalhavam nas duas fabricas téxteis de Neopolis. Pois, ainda que partilhassem um cotidiano
em comum - € uma classe social, se assim quisermos colocar -, 0s operarios téxteis ndo eram
um grupo homogéneo. Isto posto, cabe-nos aqui, a partir dessas fontes, buscar compreender
como essa classe operaria lidava com as insatisfagdes que se defrontavam.

No panfleto “Aos Trabalhadores de Neopolis”, os operarios afirmam estarem

conscientes de que somente o operariado unido alcangaria a saida daquele momento critico:

A experiéncia que ja adquirimos, duramente, nos mostra que 0S Nossos
patrdes sdo incapazes de, espontaneamente, adotar qualquer medida, mesmo
a mais simples, que venha beneficiar os trabalhadores. Ao contrario, tratam
de anular importantes direitos adquiridos com a luta desencadeada
nacionalmente pela classe operaria. Assim € o ndo pagamento do seguro nao
remunerado aos domingos, feriados e dias santos, para o qual nos exigem
100 por cento de assiduidade no trabalho®.

8 FISCHER, Rosa Maria Bueno. Foucault e a andlise do discurso em educagdo. Cadernos de pesquisa, p.
197-223, 2001.

6 Aos Trabalhadores de Neopolis. Arquivo Geral do Judicidrio de Sergipe. Aracaju, 1* Vara Criminal. Caixa
2533,
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Equiparada a incapacidade dos “patrdes’ de “espontaneamente, adotar qualquer
medida, mesmo a mais simples, que venha beneficiar os trabalhadores”, estava a inércia do
governo do estado® frente aos problemas dos operarios. Para eles, o operariado estava
consciente de que “o governo atual também € incapaz de apoiar os nossos interesses e, muito
ao contrario, defende os interesses dos nossos patroes, dos grandes -capitalistas e
latifundiarios, perseguem os trabalhadores em todo o Estado”. A autonomia que o texto
invoca em afirmar que somente os proprios operarios estdo aptos a romper esse cenario
dificil. Neste sentido, evidencia uma ideia de fragmentacdo de um paternalismo®
entranhado. “Quem, entretanto, vai nos libertar desta miséria e desta opressao a que estamos
submetidos?”, perguntam-se, e, prontamente, a solucao possivel ¢ a autonomia da classe, sem
esperar uma salvagdo do estado ou dos patroes.

O paternalismo no ambiente fabril era algo recorrente, uma contradicdo que fazia
parte da dindmica entre os donos e os operarios. Em Sao Paulo, na fabrica téxtil Mariangela
% ao passo que os acidentes aconteciam com frequéncia, o dono da féabrica adquiria
maquinas menores que o convencional, para melhor atender as criangas que trabalhavam na
Mariangela. Semelhante a esse exemplo, o empresario industrial Jorge Street distribuia
brinquedos e doces para as criangas que empregava na Vila Maria Zélia”. Essas ac¢des
caminhavam na linha da contradi¢do do paternalismo, pois as criangas que ganhavam
brinquedos - ou maquinas de trabalho mais adequadas ao seu tamanho - lidavam com carga
horaria de onze até catorze horas, com descanso de vinte minutos’'.

A fabrica Nova Alianga (Empresa Téxtil) também disponibilizou beneficios para os
seus operdrios: cinema, teatro, shows musicais. Aderbal Bastos Barroso, conta na revista da
Academia de Letras e Artes de Neopolis com saudade dos trés cinemas que estavam em
atividade na cidade durante sua infancia. Um deles, criado pela “familia Antunes”. O cinema

em questdo era chamado de Cine Neopolis, localizado na Rua das Flores’. De acordo com

67 A época, o governador de Sergipe era José Rollemberg Leite (1947-1951).

8 Para Lilia Schwarcz, o paternalismo brasileiro pode ser compreendido enquanto uma consequéncia dos
séculos de escraviddo. Isso porque, a escraviddo brasileira teria sido entranhada no modo de vida da sociedade
de tal maneira que se tornou uma linguagem, um modo de conduzir as relagdes de trabalho e sociais para além
dos engenhos. Nesse sentido, a escraviddo transcendeu sua fun¢do meramente econdmica: ela influenciou
comportamentos, estabeleceu desigualdades sociais, tornou raga e cor elementos distintivos fundamentais,
impds hierarquias de poder e obediéncia, e moldou uma sociedade permeada pelo paternalismo e por uma rigida
estrutura hierarquica. Ver mais em SCHWARCZ, Lilia Moritz. Sobre o autoritarismo brasileiro. Editora
Companhia das Letras, 2019.

5 A féabrica era propriedade de Francisco Matarazzo.

" SANTOS, Wagner Emmanoel Menezes. "O paraiso termina quando o trabalho comega”: cotidiano operario e
poder disciplinador na Fabrica Téxtil Confianga (Sergipe, 1943-1957). Sdo Cristovao: 2014. p. 93.

I MOURA, Esmeralda Blanco Bolsonaro de. Criancas operdrias na recém-industrializada Sdo Paulo.
PRIORE, Mary Del (org.). Historia das criangas no Brasil. 6 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2009, p. 259-288.

™ Atualmente, esta rua recebe o nome de Rua Jackson de Figueiredo.
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ele, os espetaculos - que aconteciam no mesmo prédio - possuiam um apresentador de

destaque™.

Na area de espetaculos artisticos tinhamos o grande agitador cultural que era
nosso “Chacrinha” o Aureliano dos Prazeres, com seu servigo de autofalante
“A voz da independéncia” - lembro-me de artistas que 14 se apresentaram
como Nubia Lafayete e... o sergipana José Augusto da famosa can¢ao “Beijo
gelado”, Angela Maria e Agnaldo Timéteo, dentre outros. Se ndo me falha a
memoria deixou de funcionar ja no final da década de sessenta (Barroso

[s.d.])

As fabricas téxteis, além de ser um ambiente de trabalho, imprimiram importantes
mudancas no cotidiano dos operarios - dentro e fora do ambiente fabril - € no modo de vida
da comunidade. Essas mudangas, como apontado a partir do historiador Edgar de Decca,
foram uma caracteristica do processo industrial fabril. Assim, cada espaco foi impactado em
suas particularidades, porém, as fabricas trouxeram mudancas inegaveis no modo de vida das
comunidades em que estavam inseridas. Neste sentido, as relagdes entre patrdes, operarios,
contramestres, sindicato ¢ comunidade estavam longe de serem homogéneas e as memorias
coletivas™, proximas ou longinquas do cotidiano fabril, acabam por carregar visdes diversas -

positivas e negativas - de um mesmo periodo.
1.4 “€ MESMO INFAME O REGIME DE EXPLORACAO”
O cotidiano do operariado da Empresa Téxtil estava passando por tensdes: trabalho

excessivo, saldrios miseraveis e descontos exorbitantes faziam parte do dia a dia na fébrica.

Essas sdo algumas dissensoes que motivavam a situacdo conflituosa entre os operarios dessa

» BARROSO, Aderbal Bastos. Os Cinemas em Nossa Neopolis. Revista da Academia de Letras e Artes de
Neopolis.

™ Aqui, o uso da memoria como possibilidade de compreender um periodo historico (ou fonte historica,
simplesmente), parte das proposicdes de Pierre Nora (1984). Para o historiador:

“Memoria e historia: longe de serem sindnimas, tomamos consciéncia que tudo as opdem. A memoria € a vida,
sempre carregada por grupos vivos e nesse sentido, estd em permanente evolucdo, aberta a dialética da
lembranga e do esquecimento, do inconsciente de suas deformacdes sucessivas, vulneraveis a todos os usos e
manipulagdes, suscetiveis a longas laténcias e de repentinas revitalizagdes. A histdria € a reconstrugdo sempre
problematica ¢ incompleta do que ndo existe mais. A memoria é um fendmeno sempre atual, um lugar vivido no
eterno presente; a histdria, uma representagdo do passado. Por ser afetiva e mégica, a memoria se acomoda com
detalhes que a confortam; ela se alimenta de lembrangas vagas, telescopicas, globais ou flutuantes, particulares
ou simbodlicas, sensivel a todas as transferéncias, cenas, censuras ou proje¢des. A historia, como operagao
intelectual e laicizante, demanda analise e discurso critico. A memoria instala a lembranga no sagrado, a historia
a liberta, tornando-a sempre prosaica. (Nora, 1984, p. 19) apud Villas Boas (2015).
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fabrica com seus chefes, segundo sugere uma “reportagem” intitulada “Sofrem duramente os

299

operarios da “Fabrica Teéxtil””, assinada por Antonio L. Silva. Refiro-me aquelas paginas de
“reportagem”, porque assim foi nomeada pelo proprio autor. Entretanto, trata-se de paginas
datilografadas em folha de formato A4, sem identificar jornal a qual estava destinado, seja na
diagramacdo das paginas ou no contetido do texto”.

O motivo da “reportagem” ¢ o abuso sofrido pelo operariado téxtil de Nedpolis em
relagdo aos descumprimentos de direitos trabalhistas. Entretanto, de inicio o autor esclarece
que neste texto, trard informagdes apenas sobre a “Empresa Téxtil”, embora o panorama da
fabrica do grupo Peixoto & Cia fosse ainda mais critico que a fabrica “de propriedade da
firma Wanderley, Antunes & Cia”. Definido o estabelecimento a que se referia nas “notas da
reportagem de agora”, ele continua falando a respeito da carga horédria de sessenta horas
semanais que os operarios da fabrica em questdo precisavam cumprir, em teoria, nos seis dias
uteis de trabalho. Mas, os operarios ndo estavam recebendo os salarios de acordo com a lei,
devido “as diversas (sic.) manobras exercidas pelos patrdes no sentido de anular praticamente
o direito ao repouso remunerado”.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) data de 1943, resultado de uma Comissao
instaurada pelo presidente Getulio Vargas, visando integrar as leis de trabalho. O descanso
remunerado aos domingos, feriados e dias santos era estabelecido pela CLT enquanto um
direito do trabalhador. Em exceg¢do aos servigos essenciais - como o trabalho em
embarcagdes, por exemplo -, era garantido ao trabalhador o descanso remunerado aos
domingos’®. Além disso, nas situa¢des extraordinarias em que fosse necessario o expediente
durante o descanso semanal, era necessario estar acordado entre empregado, empregador e
sindicato.

O pagamento salarial, na Empresa Téxtil, era realizado em duas modalidades. O
primeiro tipo, era o saldrio por produgdo. Nessa modalidade, era estabelecido que o operario
receberia Cr$ 8,40 a cada oitenta metros de tecido produzido. Entretanto, existia a condigdo
de que o pagamento seria efetuado somente em referéncia aos rolos de tecido - que mediam
oitenta metros - finalizados absolutamente sem falhas. Por essa razdo, a producdo de cada

rolo era rigorosamente fiscalizada. O segundo tipo de saldrio era o pagamento referente ao

> De Neopolis: Sofrem duramente os operarios da “Fabrica Téxtil”. Arquivo Geral do Judiciario de Sergipe.
Aracaju, 1* Vara Criminal. Caixa 2533.

76 «§ 2° O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda sera considerado extraordinario e obedecera,
quanto a sua execugdo e remuneragdo, ao que dispuserem empregadores e empregados em acordo, ou 0s
respectivos sindicatos em contrato coletivo de trabalho.” CLT (1943) — Decreto Lei 5452/43.
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dia de trabalho. Nessa configuracdo, os operarios recebiam Cr$ 12,60 pelo dia completo
trabalhado.

Essa fiscalizagdo constante do operariado reflete uma postura disciplinadora, visto que
carregava puni¢cdes. Nesse contexto, descumprir as exigéncias de produgdo, fossem justas ou
ndo, acarretaria mais descontos no salario ao final do més. Os operarios, entretanto,
compreendiam a regra arbitraria como uma estratégia para fazé-los trabalhar além do que
eram pagos, recebendo menos do que “mereciam”. Isso porque, “debilitados, pela fome que
suportam, ndo conseguem realizar a producao rigorosamente exigida pelos patrdes, que, além
de tudo, ndo renovam o maquindrio e usa (sic.) matéria prima cada vez mais inferior””".

Para Michel Foucault (1999), o ambiente das instituicdes disciplinares caracteriza-se
pela distribui¢cdo dos individuos por meio do uso constante de diversas técnicas, em que se
pode observar um local resguardado para o aprisionamento, isto €, um ambiente separado do

convivio social’®

. Neste sentido, o padrao dos conventos gradualmente prevalece, passando a
ser uma referéncia obrigatoria. Nessa perspectiva, constroem-se também amplos locais para

as industrias, espagos uniformes nos quais suas partes sao integralmente monitoradas.

A féabrica parece claramente um convento, uma fortaleza, uma cidade
fechada; o guardido “s6 abrira as portas a entrada dos operarios, e depois
que houver soado o sino que anuncia o reinicio do trabalho” [...] E porque, &
medida que se concentram as for¢as de producao, o importante ¢ tirar delas
o maximo de vantagens e neutralizar seus inconvenientes (roubos,
interrupcao do trabalho, agitacdes e “cabalas™); de proteger os materiais e
ferramentas e de dominar as for¢as de trabalho (FOUCAULT, Michel. op. cit.,
169).

A disposicao do espago disciplinar segue o principio da localizagao imediata ou do
quadriculamento, conforme estabelece Michel Foucault (1999). Essa disposi¢dao tem o
objetivo de atribuir a cada individuo um lugar especifico e uma fun¢do definida dentro desse
espaco. Quando ha a necessidade de distribuir corpos ou elementos, esses espacos tendem a
se subdividir em varias partes. A disciplina estabelece um ambiente analitico que permite a
vigilancia constante do comportamento de cada individuo de forma individualizada, visando
posteriormente utilizar e controlar suas capacidades.

Os operarios da Empresa Téxtil estavam insatisfeitos com a vigilancia continua

acompanhada de exigéncias que, quando ndo cumpridas assiduamente, ocasionavam em

" De Neopolis: Sofrem duramente os operarios da “Fabrica Téxtil”. Arquivo Geral do Judiciario de Sergipe.
Aracaju, 1* Vara Criminal. Caixa 2533.

" FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Tradugdo de Raquel Ramalhete. 20. ed.
Petropolis: Vozes, 1999. p. 165-170.

41



descontos sobressalentes nos saldrios. O valor do salario ja era insuficiente, segundo
alegavam, a ponto de comprometer a alimentagdo do operariado. Além disso, Antdnio relata
sobre a insatisfacdo dos operdrios também em relagdo aos descontos regulares, que
totalizavam Cr$ 11,80 semanais. Esse valor era dividido para custos médicos, para o Instituto
de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios (IAPI)” e sindicato, da seguinte forma: Cr$
7,00 eram destinados para custos médicos, Cr§ 4,30 para o IAPle Cr$ 0,50 para a
contribuicdo sindical. Os operarios reclamavam das taxas regulares ndo por questionar a
legalidade delas - diferente dos descontos justificados pela producdo -, mas porque ndo
enxergavam um retorno de beneficios nesses pagamentos, a exemplo da taxa de custos
médicos, que correspondia ao maior valor descontado. Contudo, os operarios sentiam-se
desassistidos nesse quesito.

Cada operario da Empresa Téxtil recebia um desconto mensal de cerca de vinte e oito
cruzeiros referente a custos médicos, o que conferia direito a assisténcia médica. Apesar
disso, alegavam que o médico responsavel conduzia inadequadamente as consultas, “sem
solicitude, sem exame cuidadoso, receitando remedinhos simples”. Ademais, argumentavam
que os atendimentos aconteciam somente uma vez ao més, € nao de acordo com a demanda.

O patronato em Sergipe também se ocupou da aten¢do a saide do operariado. Assim,
construiu clinicas, contratou médicos e adquiriu suprimentos hospitalares®. Santos (2014),
analisando a aplicagdo da medicina nas fabricas téxteis do estado, verificou que essa
preocupacdo com cuidados médicos era motivada pela necessidade de controlar a satde dos

operarios para assim, controlar a producao:

[...] tinha o proposito de evitar o aparecimento de enfermidades que podia
fazer com que o trabalhador ficasse doente e n3o conseguisse, assim,
produzir mercadorias. Comeca toda uma série de preocupagdes para detectar
futuras doengas, tanto que existem médicos que fazem analises clinicas
apuradas sobre o corpo € o esquematiza, partilha, para ver qual regido pode
conter algum problema. Logo, somente especialistas formados terdo a
capacidade de fazer tal controle sobre a saude dos individuos dentro das
fabricas (Santos, op. cit., p. 06).

A presenca de mulheres nas fabricas capitalistas era realidade desde o inicio da

experiéncia capitalista na Inglaterra. E nas fabricas de tecido, apos 1830, o operariado

" De acordo com o Ministério da Previdéncia Social, o IAPI era o Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios. O instituto foi criado durante o Estado Novo (1936). O objetivo do desconto IAPI era prestar
assisténcia aos trabalhadores quando, eventualmente, estivessem impossibilitados de trabalhar. Entretanto, de
acordo com esta matéria, a contribuigdo era irrisoria, além de acontecer de maneira muito atrasada (p. 106).

%0 SANTOS, Wagner Emmanoel Menezes. A MEDICINA NO INTERIOR DAS FABRICAS TEXTEIS
SERGIPANAS (1940-1960). Sceculum—Revista de Historia, p. 04.
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feminino prevalecia®. A industria téxtil no Brasil possuiu uma composi¢do operaria
semelhante, de modo que desde a segunda metade do século XIX a presenga feminina na

1*¥> e, ndo raramente, as

composi¢ao da forca de trabalho da Industria Téxtil era fundamenta
fabricas téxteis empregavam mais mulheres que homens.

Na reportagem de Antonio L. Silva, a composi¢cdo do operariado da Empresa Téxtil ¢
mencionada quando o autor procura demonstrar - a partir do que afirma serem niimeros dos
relatorios oficiais da empresa - o aumento significativo no faturamento da empresa em
detrimento da diminui¢do dos salarios do operariado. Segundo esses nimeros, até¢ o ano de
1947, a Empresa Téxtil contava com aproximadamente 462 funcionarios, com as seguintes
caracteristicas: onze funcionarios eram menores de dezoito anos, destes, trés eram do sexo
masculino ¢ oito do sexo feminino. Quanto aos funcionarios maiores de dezoito anos, 165
eram homens, e 286 eram mulheres, considerando todos os funcionarios da fabrica, sem
distinguir operérios da produ¢io de tecido e cargos administrativos®. Assim, considerando
esses numeros, o numero de mulheres que trabalhavam na fabrica correspondia a
aproximadamente 63% do total de empregados.

As condi¢des sofriveis de trabalho, a discrepancia entre as metas impostas aos
operarios € 0 maquinario ao qual tinham acesso permeia toda a reportagem de Antonio Silva.
O autor conta que, além das questdes relacionadas aos descontos sobressalentes nos salarios,
as condi¢des do local de trabalho impediam que os operarios cumprissem as metas didrias.
Isso porque eram disponibilizadas somente duas maquinas com o estado de funcionamento
comprometido. Mais adiante, Antonio L. Silva discorre acerca das exigéncias praticadas
pelos donos da fabrica que chama de “Empresa Téxtil”. Para os operarios, essas imposi¢des
tinham o objetivo de tornar impraticavel o descanso remunerado. Assim, ele assegura que os
“Srs Wanderley” obrigavam o cumprimento de critérios irrealizaveis. Primeiro, por conta da
defasagem das duas maquinas as quais os trabalhadores operavam. Depois, porque a
qualidade da matéria era questionavel, e esses dois fatores impossibilitavam a producdo da
metragem de tecido exigida sem erros. E por ultimo, a exploragdo salarial, que gerava
dificuldades de sustento, deixando-os em situagdo de fome (principalmente durante o

expediente) e cansaco extremo.

81 HOBSBAWM, E. J. Da revolugdo industrial inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro: Forense-Universitaria,
1979, p.64.

82 FOOT, Francisco e LEORNARDI, Victor. Histéria da indiistria e do trabalho no Brasil: das origens aos anos
vinte. Sao Paulo: Global Editora, 1982, p.183. (Col. Teses). RAGO, Margareth. Do cabaré ao lar: 4 utopia da
cidade disciplinar - Brasil 1890-1930. Rio de Janeiro: Paz ¢ Terra, 1985.

8 De Neopolis: Sofrem duramente os operarios da “Fabrica Téxtil”. Arquivo Geral do Judiciario de Sergipe.
Aracaju, 1* Vara Criminal. Caixa 2533.

43



No cotidiano fabril, além de potencializar a producdo, o uso das maquinas cumpria
uma fun¢do disciplinadora, pois determinava o ritmo de trabalho e do corpo. Como defende
Perrot (2017), a maquina “permite que o patronato se assenhoreou da totalidade do processo
de produgdo”, desempenhando ao mesmo tempo o papel de aumentar a producao enquanto

determina a forma e o fluxo de funcionamento do corpo dos trabalhadores no ambiente fabril.

O que esta em jogo ndo ¢ apenas O emprego, mesmo que seja este o
principal argumento, e sim o controle: controle das matérias-primas [...],
controle dos produtos em qualidade e quantidade, controle dos ritmos e dos
homens. A maquina ¢ um instrumento de disciplina cujos efeitos precisam
ser vistos concretamente: materialmente no espaco remodelado da fabrica e
no emprego do tempo, fisicamente ao nivel do corpo do trabalhador, de que
a historia tradicional das técnicas nos fala tio pouco®.

A condi¢do do maquinario da Empresa Téxtil dificultava a produ¢do minima exigida
pela dire¢cdo da fabrica, e passou a comprometer também as férias e o descanso aos
domingos. Antdnio Silva alegava que diante das condi¢des do maquinario e da matéria prima
era quase impossivel a producao impecdvel de seis rolos de oitenta metros de tecido por
semana - uma vez que se exigia a producdo de um rolo completo por dia de cada operario. Ao
ndo atingir a producdo exigida, além dos descontos extras, os operarios perdiam o direito ao

descanso remunerado aos domingos.

Ora, dentre outras modalidades de exploragdo adotadas pela “Empresa
Téxtil" de Neopolis, contra os direitos de seus operarios, ressalta esta
indigna manobra para fugir ao pagamento das férias. Em primeiro lugar,
alegam necessidade de mais trabalho e impossibilidade de conceder as
férias, quando, no fim do ano, os trabalhadores vao ao escritorio da direcdo
reclamar esse direito. Em segundo lugar, quando ja vai muito alta a
exploracdo e os operarios reclamam de modo mais enérgico e constante,
resolvem os patrdes tapear a concessdo de férias, mediante um singular
sistema de sorteio, que prejudica seriamente os operarios®.

Diante da explora¢do que atravessava, o operariado buscava se organizar, visto que a
situacdo estava se prolongando. A respeito do descumprimento do direito as férias, por
exemplo, Antonio afirmava que “a verdade ¢ que ja um grande numero de operarios tem
(sic.) férias acumuladas de mais de dois anos”. Assim como o panfleto “Aos Trabalhadores
de Neodpolis”, a reportagem de Antonio L. Silva defende a autonomia do operariado para agir

frente a esses conflitos. Neste sentido, responsabiliza também o sindicato da categoria por

8 PERROT, Michelle. Os excluidos da histéria: operdrios, mulheres e prisioneiros. 7* Edigdo. Editora Paz e
Terra, 2017. p. 20

% De Neopolis: Sofrem duramente os operarios da “Féabrica Téxtil”. Arquivo Geral do Judiciario de Sergipe.
Aracaju, 1* Vara Criminal. Caixa 2533.
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ndo agir em favor dos teceldes de Neopolis. Ele afirma que o Sindicato dos Teceldes de
Neopolis foi fundado pelos operarios em 1943 e enfrentou represalias desde o primeiro

momento:

[...] sofreu, desde o inicio, forte campanha dos patrdes, e acabou caindo,
definitivamente, sob o controle dos mesmos patrdes, com o apoio de
delegados e fiscais do Ministério do Trabalho que, entre nos, ndo tém sido
mais do que instrumentos a servigo dos piores inimigos da classe operaria, e
vendidos aos poderosos. Eis porque os teceldes vivem revoltados contra a
situacdo do seu sindicato, a que pagam obrigatoriamente, todos os meses, ¢
de que ndo recebem qualquer beneficio, antes, pelo contrario, o sindicato
esta inteiramente transformado em arma contra os proprios trabalhadores®.

Independente da veracidade das afirmacdes relativas ao sindicato, havia o
convencimento de que s6 o operariado que diariamente sofria com aquela situacdo
conseguiria resolvé-la. Em vista disso, era necessario ndo alimentar ilusdes “em falsos
amigos”, porque somente o operariado unido era o “Unico meio justo para a consolidacdo das
conquistas da classe operdria, para o reconhecimento e seguranga dos seus direitos e, além de

tudo, para uma saida consequente desta situagio de fome™"’.

8 De Neopolis: Sofrem duramente os operarios da “Fabrica Téxtil”. Arquivo Geral do Judiciario de Sergipe.
Aracaju, 1* Vara Criminal. Caixa 2533.
8 De Neopolis: Sofrem duramente os operarios da “Fabrica Téxtil”. Arquivo Geral do Judiciario de Sergipe.
Aracaju, 1* Vara Criminal. Caixa 2533.
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2. CAPITULO II — O FURTO DE ESTOPAS: “O PATRIMONIO DO OPERARIO
E, UNICAMENTE, SEU TEMPO DE SERVICO”®

Para Michelle Perrot (2017), a visibilidade e a vigilancia sdo principios da disciplina
fabril. Por essa razdo, a configuragdo do espago fabril tratava-se de uma ferramenta para
aplicar esses dois principios, além de uma tentativa de evitar furtos. Desse modo, o espago
fabril se construiu num ambiente de trabalho muito basico, de arquitetura industrial e bastante
primitiva. Em sintese, tratava-se de espacos muito amplos, frequentemente improvisados, nos
quais os trabalhadores dispersos se reuniam, para economizar tempo. Assim, no ambiente
fabril, os operarios recebiam somente a matéria-prima, e a partir dai a vigilancia percorria
todo o processo produtivo, isso porque eram preocupagdes constantes dos donos das fabricas
combater o furto de matérias-primas e controlar a qualidade do que era produzido.

A visibilidade e vigilancia sdo, sobretudo, ferramentas de manuten¢do da disciplina
fabril e, na mesma via, de disciplinarizagdo do operariado que sabia estar completamente
vigiado. Nao atender estritamente o que era exigido pelo espaco fabril implicava em
consequéncias em varios niveis: multas, demissdes e até mesmo incriminac¢do judicial. O
furto de mercadorias na Franca do século XVIII, por exemplo, era passivel de puni¢do severa,
devido a importancia dada a este delito, sendo “considerado como um roubo doméstico e
reprimido com grande severidade, como um atentado contra o pai-patrdo. Através disso, os
fabricantes esperavam atemorizar os trabalhadores™.

No Brasil, a partir de 1943, as reclamacdes trabalhistas passaram a ser julgadas sob a
luz das Leis de Consolidacdo do Trabalho. Assim, respaldadas pela CLT, entre 1942 e 1954
diversas reclamacodes trabalhistas direcionadas a fabrica Passagem (Peixoto, Gongalves &
Cia) foram oficializadas®. O operariado reclamante buscava justica frente as suspensoes,
punicdes e demissdes que julgavam arbitrarias. Bernardina dos Santos foi uma das operarias
que, em 22 de junho de 1950°!, procurou o “Dr Juiz de Direito” apds ser demitida sob a
justificativa de roubo de 6leo da maquina através de um pedaco de estopa. Nessa ocasido,

Bernardina foi orientada a comparecer ao Cartério do Juizo de Direito da Comarca de

8 Esta frase ¢ uma adaptacdo de um trecho do argumento de Francisco Guedes de Melo, em defesa de
Bernardina. O advogado da operaria usou este argumento frente ao Tribunal Regional do Trabalho, quando
Manuel Achiles, advogado da Peixoto, Gongalves & Cia recorreu ao TRT sobre a decisdo do juiz Inocéncio
Asterio de Menezes a favor da operaria.

% PERROT, Michelle. Os excluidos da histéria: operdrios, mulheres e prisioneiros. 7* Edigdo. Editora Paz e
Terra, 2017. p. 52.

* Arquivo Geral do Judicidrio. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* € 2* OFS. Vara Civel. Reclamagio (caixa n°
01). 1942 - 1954. Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.

°1 Os autos da primeira reclamagdo constam o dia 23 de junho como a data em que Bernardina compareceu para
prestar sua queixa. Entretanto, no termo de reclamacgao prestado no dia 29 de junho, aparece dia 22 de junho
como data da primeira reclamagéo, assim confirmado pelo escrivao e pela reclamante.
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Neopolis para prestar declaragdes e oficializar a reclamagio trabalhista®, reclamagio esta que

seria concluida oficialmente apenas em 1955.

2.1 DEMITIDA POR UMA “ASNEIRA”: PODER DISCIPLINAR E FURTO

Bernardina dos Santos nasceu no ano de 1906, em Igreja Nova, Alagoas. Era filha de
Idelfonso J. de Souza e Maria Umbelina Silverio dos Santos. Vivia na Vila Operaria da
Passagem, visto que trabalhava desde 18 de fevereiro de 1942 na fabrica de mesmo nome,
propriedade do grupo Peixoto, Gongalves & Cia. Na fabrica Passagem, Bernardina foi
contratada para a funcdo de enroladora, recebia saldrio relativo a producdo. Quando foi
contratada Bernardina era casada e assim o registro de empregada dela constava como
beneficiario do salario do seu esposo, Jodo Batista Santos.

Seguindo as orientagdes do juiz Inocencio Asterio de Menezes, Bernardina
compareceu ao cartério no dia 29 de junho, para prestar declaracdo referente a sua
reclamagdo trabalhista, onde recebeu atendimento do escrivdo Francisco Agustinho dos
Santos. Nesse momento, declarou ter sido demitida da fabrica Passagem “por cauza de uma
asneira” (sic.). Em seguida, detalhou que foi dispensada “por ter tirado uma pequena parte de
estopa molhada de azeite, de valor insignificante”. Segundo a operaria, ela havia procurado o
Juiz de Direito no dia 22 de junho, que a orientou a comparecer no cartdrio. Entretanto
demorou alguns dias por “andar perturbada da cabeca”. Neste primeiro termo de reclamacao,
Bernardina também afirmou ter procurado o juiz porque queria voltar ao seu posto de
trabalho, onde ja estava ha oito anos e quatro meses.

No dia 13 de julho de 1950, aconteceu a primeira audiéncia ordindria, com o
objetivo de conduzir um acordo entre as partes. Na ocasido, estavam presentes o juiz de
direito Inocencio Asterio de Menezes, os oficiais de justica Edite Soares Santos e Moizes
Colago Rodrigues, que foram responsaveis por iniciar a audiéncia. Além disso,
compareceram Bernardina, a reclamante e Carity Feitosa, representante legal da Fébrica
Passagem (Peixoto, Gongalves & Cia). Apds a abertura da audiéncia, o juiz concedeu espago
para que as partes apresentassem suas demandas, a fim de chegarem a um acordo. Bernardina

afirmou que nao recebeu nenhuma proposta de acordo e que retificaria a sua reclamacgao,

%2 TST - Tribunal Superior do Trabalho. N° 5 936/51. Relator: Ministro Julio Barata. Recurso Extraordinario. 5*
Regido. Recorrente: Peixoto, Gongalves & Cia. Recorrido: Bernardina dos Santos. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagao (caixa n° 01). 1942 - 1954.
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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desde que recebesse uma indenizagao. Diferente do que afirmou nos dois encontros anteriores
- no dia 22 de junho, com o juiz e no dia 29 do mesmo més diante do escrivao -, a operaria
comunicou que ja ndo desejava “voltar ao trabalho porque o mestre de fabrica lhe disse que
lhe tem ddio, preferindo por isso ser indenisada” (sic).

Em resposta a Bernardina, Carity Feitosa declarou que nao havia apresentado
acordo, porque a fabrica ndo faria acordo com a operaria em virtude de esta ter confessado o
furto. De acordo com ele, Bernardina teria declarado “que havia tirado a estopa” e por isso
assinou um atestado de saida espontanea do seu cargo e que “o atestado se encontra em poder
da firma que podera ser apresentado ao dr. Juiz de Direito, se necessario”. Diante da negacao
do representante da Fabrica Passagem em realizar acordo, a operaria respondeu que “é pessoa

pobre”, por isso, esperava que fosse providenciado um advogado para defendé-la.

Pelo juiz foi dito que se oficiasse ao Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Fia¢dao e Tecelagem desta cidade, solicitando
para defender, digo, solicitando defensor para a reclamante em vista da sua
declaracao feita nesta audiéncia, e que logo fosse dada a resposta, a mesma
fosse juntada aos autos e estes fossem conclusos para as determinagdes

legais [...]".
O oficio enderecado ao presidente do Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Fiacdo e Tecelagem de Neodpolis foi emitido no dia 14 de julho. O presidente do sindicato,
Francisco de Assis Nunes, respondeu ao oficio no dia 29 de julho, inicialmente, pedindo
desculpas pela demora em retornar a solicitacdo do Juiz acerca do auxilio juridico para a
“ex-operaria”. Segundo ele, a demora na resposta foi motivada pela opc¢ao do sindicato em
aguardar a conclusdo do inquérito “procedido da firma empregadora”, ou seja, a fabrica
Peixoto havia reportado ao sindicato a demissdo de Bernardina. Assim, neste oficio
enderegado ao juiz Inocencio Asterio de Menezes, o presidente do Sindicato afirmou que “a
informacao que tivemos foi que a referida operaria tinha por habito retirar 6leo de uma das

caixas de lubrificacdo, para conduzir para a sua casa”, e que essa postura indicava falta grave

da operéria.

Isto constitui uma falta grave, pois além de estar desviando um material que
ndo lhe pertencia, e que praticamente estava sob a sua guarda, punha a

% TST - Tribunal Superior do Trabalho. N° 5 936/51. Relator: Ministro Julio Barata. Recurso Extraordinario. 5*
Regido. Recorrente: Peixoto, Gongalves & Cia. Recorrido: Bernardina dos Santos. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954.
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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mdquina em perigo, pois trabalhando seca, isto ¢, sem a devida lubrificagao,
poderia se estragar de um momento para outro. (Grifo nosso)’.

Segundo Simone Weil (1996), a organizagdo do trabalho fabril esta relacionada com
uma experiéncia de humilhacdo social do operariado. Essa humilhacdo ¢ definida pela
pressdo para alcangar uma cadéncia produtiva intensa, pela constante ameaca de demissao
caso essa meta ndo seja atingida, pela forma de suportar as ordens, e pela continua
simplificagdo e fragmentacdo das atividades. Além disso, tem-se a total falta de
conhecimento do sistema técnico e, muitas vezes, dos objetos produzidos.

O maquindrio manejado também desempenha um papel importante neste contexto
de humilhagdo fabril, isso porque a vigilancia das atividades realizadas no cotidiano das
fabricas, impossibilita afirmar que s3o os operarios que se utilizam das maquinas. Ao
contrario, transparece o movimento oposto, como se os operarios fossem apéndices das
maquinas. Sao as maquinas que ditam o ritmo produtivo, exigindo que os operarios cumpram
determinada fung¢@o e ndo o auxiliando a lidar melhor com suas tarefas.

E interessante observar que o texto do oficio, redigido pelo proprio presidente do
Sindicato, atribui mais importancia ao dano hipotético que a maquina sofreria com a agao da
operaria do que a totalidade do contexto da reclamagao. Além disso, estabelece Bernardina
como culpada de falta grave e, sendo assim, passivel de demissdo por justa causa. Essa
conclusao se deu considerando, somente, o que a Fabrica afirmou sobre a operaria.

O presidente continua o oficio pontuando as graves faltas cometidas pela operaria.
As informacgdes, entretanto, trazem a versdo da Fabrica Passagem, pois foram repassadas a
ele pela propria dire¢do da empresa, uma vez que o Sindicato ndo teve acesso ao inquérito

instaurado para investigar Bernardina:

Ocorre mais, que uma vez pedido a abertura do inquérito, cujo resultado ndo
foi nos dado pelo sr. Delegado de policia, a referida operaria, reconhecendo
a sua falta grave e prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho, pediu
espontaneamente a sua despensa de empregada, o que foi feito mediante
testemunhas, pedindo também assinar por ela, uma vez que nao sabia ler, e
para confirmar qualquer suspeita do seu ato p6z a impressdo digital ainda,
no pedido de dispensa (sic.)”.

9 TST - Tribunal Superior do Trabalho. N° 5 936/51. Relator: Ministro Julio Barata. Recurso Extraordinario. 5*
Regido. Recorrente: Peixoto, Gongalves & Cia. Recorrido: Bernardina dos Santos. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954,
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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Desconsiderando a falta de acesso ao inquérito sobre o furto - que teria justificado a
demissdo de Bernardina -, o Sindicato decidiu negar assisténcia juridica a operaria,
justificando que “este Sindicato tem resolvido somente dar assisténcia judiciaria a Associados
dispensados injustamente, o que ndo ocorre no presente caso, estd impossibilitado de atender
a solicitacdo de V. Excia” (sic.). Assim, antes mesmo de transcorrer os tramites legais da
reclamagdo prestada por Bernardina, o Sindicato entendeu que a versdo contada pela fabrica
Passagem sobre o ocorrido era o suficiente para concluir que era correta a demissao por justa
causa. Este oficio, segundo consta nos autos, foi a unica participagao do Sindicato no caso da
reclamagdo de Bernardina, decidindo que a operaria era culpada a partir de uma auditoria
interna realizada pela Féabrica Passagem, e, por isso, negou-lhe suporte™.

No dia 31 de julho, o juiz Inocencio Asterio de Menezes respondeu ao oficio
questionando a autonomia do Sindicato em definir instantancamente que a demissdo de

Bernardina era justa, antes mesmo de ter acesso as provas cabiveis:

E interessante a resolug¢do do Presidente do Sindicato dos Trabalhadores da
Indtstria de Fiacdo e Tecelagem de Nedpolis. Quando julga ndo ter o
operario reclamante o direito, nega assisténcia judiciaria. O direito, porém,
de julgar os casos de reclamacdes trabalhistas, ajuizadas, pertence a este
juizo e ndo a éle Presidente acima referido.

Mas ndo sendo possivel estd demorando mais, nomeio o advogado dr.
Francisco Guedes de Melo para prestar servigos judiciais reclamante, pela
assisténcia judiciaria (sic.)”.

O oficio contendo a resposta do sindicato foi transcrito em um documento, junto a
resposta do juiz anexada. Esse documento foi enviado ao Delegado Regional de Sergipe, em
Aracaju, para registrar a recusa do sindicato em oferecer apoio juridico, bem como justificar a
solicitacdo realizada ao advogado designado. Francisco Guedes de Melo respondeu a
solicitacdo do Juiz no dia 05 de agosto, ¢ apresentou a defesa de Bernardina somente no dia

14 de novembro. Segundo o advogado, essa demora ocorreu em virtude de “haver se estado

% Essa escolha do Sindicato, nitidamente tendenciosa quanto a reclamagio de Bernardina, remonta a reportagem
de Antonio L. Silva, discutida no primeiro capitulo. Nela, o autor comenta que a postura do Sindicato era
contraria aos interesses do operariado. Bernardina era operaria ha mais de oito anos e era associada ao sindicato,
pagava as taxas referentes ao sindicato, entretanto, teve assisténcia juridica negada, e, essa decisdo esteve
baseada somente na versdo do empregador. O sindicato tinha conhecimento do inquérito instaurado para, em
tese, esclarecer o episddio do furto, mas optou por compreender como verdade o que a direcdo da fabrica
informou. Neste sentido, o sindicato foi além das suas fungdes uma vez que, de certo modo, definiu que a culpa
necessariamente retirava o direito a defesa.

7 TST - Tribunal Superior do Trabalho. N° 5 936/51. Relator: Ministro Julio Barata. Recurso Extraordinario. 5*
Regido. Recorrente: Peixoto, Gongalves & Cia. Recorrido: Bernardina dos Santos. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954.
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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encaminhando uma conciliagdo extrajudicial”’, o que ndo teve resultado positivo. Nessa
primeira manifestacdo apresentada pelo advogado Francisco Guedes, foi requerida a
convocacao da firma Peixoto para responder aos termos apontados, se comprometendo a

prova-los:

Que, nada obstante constar, ainda, de sua carteira profissional junta, que sua
remuneracdo ¢ por tarefa ou por producdo, na verdade € que vinha
recebendo um salario na base de CrS$. 1,57 por hora;

[...]
Que, no dia 22 de de junho do corrente ano, foi despedida do seu emprego
sob a alegacdo de falta grave;

g‘{l]e, em data de 26, foi instaurado inquerito policial, a pedido da
empregadora, com o objetivo de se apurar o suposto motivo justificador da
rescisdo de contrato de trabalho, tendo resultado infrutifero, conforme se

evidencia da certiddo juntada extraida de pegas do referido inquerito (sic)’®.
Diante do que foi apresentado pelo advogado da operaria neste primeiro
requerimento, nota-se que a demissao da operdria carregava uma série de questdes que sequer
apareciam na reclamacdo verbal prestada por ela no dia 22 de junho. Além disso, chama
atencao o salario recebido pela trabalhadora, uma vez que Bernardina foi contratada para
receber pela fungdo e pelo dia trabalhado, mas estava recebendo por producdo (horas
trabalhadas). Nesse sentido, embora a empregadora apontasse atitude irregular da operaria
para justificar a rescisdo do contrato e a demissdo, havia irregularidades em algumas praticas
da firma Peixoto em relacdo a Bernardina, descumprindo os acordos firmados na carteira de
profissional. De tal modo, reforcando o argumento referente as posturas da firma Peixoto

apos a demissdo e durante o periodo em que Bernardina estava no seu cargo, Francisco

Guedes solicitou:

1) aviso previo (artigo 487, n. IT da Consolidaggo) Cr.$87,91
2) indenizagao (arts. 477 e 478 da Consolidagdo, completado pela lei que
instituiu o repouso semanal remunerado) [...]

3) salario desde o dia da despedida até a respectiva decisdo deste processo.

O advogado de Bernardina também solicitou acesso as paginas do inquérito policial,

instaurado contra a operaria apos a demissao. O tabelido e escrivao Francisco Agostinho dos
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Santos, que registrou a reclamag¢do desde o inicio, enviou a solicitacdo ao delegado
responsavel, Jeronimo Vieira Bastos. As paginas que foram anexadas a reclamac¢do mostram
que a fabrica prestou denuncia contra a operaria somente no dia 26 de junho, através de uma
carta, na qual afirmavam que a direcao e os contramestres vinham notando a falta de 6leo nas
maquinas, e por isso intensificaram a vigilancia das maquinas. Isto ¢, segundo eles, havia
falta expressiva de 6leo em uma das maquinas ao final do expediente, e isso teria motivado

uma intensificagdo da vigilancia fabril.

Amigo e Senhor. Fasemos o presente para pedir a V.S., o favor de proceder
com inquerito para apurar a responsabilidade da nossa ex-operaria
Bernardina no caso seguinte: De alguns dias para ca, vinhamos notando que
uma nossa espuladeira de fabricante Lessona, amanhecia vazia. Diante
disso, colocamos os contra-mestres de sobre aviso e, na sexta-feira passada,
dia 22, foi pegada em flagrante quando abria a forneira da caixa de 6leo da
maquina e ensopava uma estopa com 6leo (sic.)”.

Nesta carta, a dire¢do da fabrica Peixoto afirmou que testemunhas viram Bernardina
retirando 6leo desta maquina, a espuladeira Lessona, a mesma que encontravam sem Oleo
todas as manhds. Do mesmo modo, foram firmados como testemunha os funcionarios Jodo
Luiz de Franga, Jodo Araujo e Joana Clarice Santos. O delegado, junto ao escrivao,
compareceu ao escritério da fabrica para consultar as testemunhas sobre os atos de
Bernardina.

No dia 26 de junho, prestou depoimento Joana Clarice Santos, conhecida como
Menininha. A operaria era natural de Curralinhos (Colégio/Alagoas), tinha dezoito anos a
época, era solteira e morava na vila operaria da Passagem'®, rua Quatro. Ao ser perguntada
sobre a noite do dia 22 de junho - quando Bernardina foi acusada retirar 6leo da maquina -,
respondeu que na quarta-feira viu quando Bernardina “ia das Caneleiras para os enrroladores
com um pinguinho de buxa sujo de 6leo” (sic.). Perguntaram também se Menininha viu
Bernardina retirar o 6leo, e se viu as estopas sujas de 6leo no chdo. Para as duas perguntas, a
operaria interrogada respondeu que nao.

A estopa usada pela operdria foi enviada a delegacia como prova do possivel delito.

O delegado prosseguiu com a avaliacao da estopa suja de 6leo, para mensurar possiveis danos
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que o furto teria causado a empregadora. Para isso, convocou uma equipe que tinha a tarefa
de analisar e proferir um parecer, que deveria ser enviado ao promotor. Essa comissdo foi
reunida no dia 07 de julho, e era composta por Alberico Silva (mecanico) e Zacarias Jos¢ dos
Santos (funcionario estadual). Foram convocadas também testemunhas para acompanhar a
avaliagdo, Homero Miranda Lima e Manuel Muniz, ambos funcionarios municipais de
Neopolis. Na ocasido, o delegado reforgou o compromisso do grupo em avaliar fielmente a
estopa e prestar um parecer honesto. Assim, “sendo aceito procederam ao respectivo exame e,
declararam que a estopa que lhes foi apresentada esta suja de dleo especial, que nao € como
para limpeza, e portanto, um pouco caro, € por isso, ddo o valor de oito cruseiros (cr.$
8.00).”. E importante mencionar que essa equipe tinha o objetivo de ser imparcial logo, nio
eram funcionarios da fabrica. Entretanto, tampouco eram especialistas no assunto, e
precisavam chegar a um valor para o dano causado pelo ato de Bernadina a fabrica Passagem.
Assim, em virtude do resultado apresentado pela equipe, no qual o possivel prejuizo foi
avaliado em oito cruzeiros, o delegado Jeronimo Vieira decretou “findo este auto”,
concluindo que ndo existiu crime na a¢do da operaria, porque nao houve inten¢do ou dano
financeiro a empregadora.

Pouco mais de uma semana apds o parecer da equipe sobre a estopa suja de dleo, o
promotor publico José Bonifacio Fortes Neto emitiu o parecer favordvel a operaria,

confirmando o arquivamento do inquérito:

Nao considero o ato de Bernardina Santos molhando uma estopa no valor de
oito cruzeiros, em Oleo lubrificante passivo de repreensdo penal. Pelo que
ficou evidenciado, nem decidia, nem ato de improbidade - ¢ o que caberia a
dispensa por justa causa na justi¢a do Trabalho, - pois ndo ha dicidia de um
ato isolado nem também ¢ “ato menos liso, cuja pratica ndo assente nos
principios da moral e do direito”. Além do mais ndo houve dolo, ndo houve
“animo furtandi” de maneira alguma. Como entdo denunciar-se uma
operaria por um simples ato desavisado, talvez mesmo provocado por
ignorancia e que causou um prejuizo de oito cruseiros a uma grande fabrica?
(sic.).!!

O promotor José¢ Bonifacio validou a inexisténcia de crime na acdo de Bernardina.
Além disso, para ele, ndo configurava improbidade, sendo incompativel até a demissdo por
justa causa, uma vez que nao houve dano material para a firma Peixoto. Neste sentido,

concluiu “pelo arquivamento de tdo rediculo e irrisorio processo, digo inquerito (sic.)”. No
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dia seguinte, em 17 de agosto, o promotor publico enviou parecer sobre o caso de Bernardina
ao Juiz de Direito da Comarca, Inocencio Asterio, confirmando que havia deliberado pelo
arquivamento do inquérito de Bernardina.

Foi solicitada pelo advogado da operaria a anexagdo do conteudo do inquérito aos
autos da reclamagdo trabalhista, o que levou a dire¢do da Féabrica Passagem, representada
nesta solicitagdo pelo “socio solidario Dr. Mario Gongalves™'??, buscar um advogado em
Aracaju. Deste modo, no dia 23 de novembro, assumiu o caso Manoel Achiles Lima,
“domiciliado e residente em Aracaju, capital daquele estado, a quem confere poderes
especiais para defender a outorgante na reclamacao trabalhista, apresentada pela operaria
Bernardina Santos podendo seu dito procurador usar dos poderes ad-juditia™'® (sic.).

A segunda audiéncia trabalhista entre as partes aconteceu no dia 24 de novembro, no
prédio da Prefeitura de Neopolis. Desta vez, Bernardina possuia advogado e a Fabrica
Passagem um novo advogado, com autonomia para decidir sobre acordos e Carity Feitosa
continuava acompanhando as audiéncias. Compareceram também Maria da Concei¢do dos
Santos e Josefa Flerice Ferreira, testemunhas apresentadas por Francisco Guedes, o advogado

de Bernardina. Manuel Achiles, advogado da fabrica, iniciou seu argumento:

Que improcede no fato e no direito a reclamagdo apresentada por Bernardina
Santos contra a reclamada. Por lhe faltar assento legal e fomento de justiga;
que a reclamante jamais foi demitida dos servigos pela reclamada e, sim déle
se afastou espontaneamente no dia vinte e seis de junho do corrente ano,
consoante se evidencia e prova o documento que ora exibe e requer a
reclamada seja junto aos autos respectivos, digo, seja junto ao respectivo
processo, no qual a reclamante apoz a sua impressdo digital, em virtude de

ser analfabeta'™.

Manuel Achiles continuou seu argumento, afirmando que mesmo que a operaria nao

tivesse abandonado o posto de trabalho espontaneamente, a fabrica estaria assegurada o

12 Mario Gongalves era “socio solidario” da firma Peixoto. Engenheiro, casado, “industrial” de profissdo. A
época, participava de perto da direcdo da fabrica e residia em Neopolis.
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direito de demiti-la com justa causa em decorréncia da “falta grave” praticada “no
desempenho de suas atividades profissionais”, referéncia a retirada do 6leo da maquina. O
advogado procedeu sua defesa langando hipdteses acerca do prejuizo que Bernardina poderia

ter causado a empresa com sua atitude.

[...] quando retirou as escondidas o 6leo da maquina de lubrificagdo que
aciona a industria reclamada, podendo ocasionar um prejuizo incalculavel
dada a extensdo do dano potencial que se revestiu tamanho ato de
improbidade foi confessado pela reclamante no seu depoimento prestado no
inquerito policial que se instaurou para a apuracdo da falta cometida (sic.)

(Grifo nosso) '%.

A Peixoto, Gongalves & Cia respaldou seu argumento, caracterizando a acdo de
Bernardina como improbidade. Deste modo, mesmo ao desconsiderar o documento
“assinado” pela operaria, concordando com a saida voluntaria do seu cargo, a fabrica ainda

teria a justificativa do “dano possivel” para efetivar a demissao por justa causa.

(...) por improbidade se entende todo ato que importe em abuso,
desonestidade, ma fé, fraude, mau procedimento e enfim todo e qualquer ato
que como o praticado pela reclamante implique na censura dos deveres
funcionais e morais; que, estando provado, documentalmente, pois, a falta
da reclamante, nenhuma indenizagao lhe ¢ devida, uma vez que se rescisdo
houvesse o seu contrato de trabalho por parte da reclamada, a causa de

referida rescisdo ¢ legitima e se encontra arrimada no texto e no contexto da

lei (sic.)'.

Diante dos argumentos sobre a gravidade do ato da operaria, o advogado da fabrica
solicitou que Bernardina fosse condenada a arcar com as custas do processo. Encerrando os

argumentos da firma, o juiz propds que as duas partes chegassem a um acordo de
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conciliagio'”’

. Assim, o advogado de Bernardina apresentou uma proposta em que a operaria
receberia dois mil cruzeiros para firmar a conciliagdo. Manuel Achiles prontamente rejeitou a
proposta da reclamante, e assim, prosseguiu mais um interrogatorio de Bernardina.

A operaria reafirmou que trabalhava na fabrica ha cerca de oito anos e havia sido
dispensada da fabrica no dia 22 de junho de 1950, sem negar o motivo da dispensa: “por
cauza de uma asneira, isto ¢, de uma pequena quantidade de estopa molhada de 6leo que
trouxe para sua casa”. Em seguida, Bernardina foi questionada pelo advogado da fabrica

acerca da veracidade do documento de demissdo assinado (com a digital) por ela:

P. se ¢ verdadeira a impressdo digital que consta no documento-atestado,
apresentado nesta audiéncia pela firma reclamada.

R. que ndo, e que pediu exclusivamente para assinar a seu rogo o referido
documento-atestado, ao senhor Carity Feitosa, porque o senhor Jeronimo
Vieira Bastos'® lhe pediu que assinasse o referido documento porque ela
operaria nao perdia.

P. se a depoente compareceu ao Escritorio da reclamada e se perante o dr.
Mario Gongalves diretor da referida firma agradeceu o seu lugar.

R. que aconselhada pelo dr. Inocencio Lins'” foi a presenca do dr. Mario
Gongalves, levando consigo a estopa molhada de 6leo e, 14 chegando o
mesmo dr. Mario lhe dispensou do seu servigo, a fim de ndo dar lugar a que

outros operdrios usassem o mesmo procedimento (sic.) (Grifo nosso) ''°.

Havia, na demissdo de Bernardina, a necessidade de impedir atos de indisciplina, ou
mesmo o transito de uma postura de submissdo para uma postura de questionamento. Ora,
além de pegar para si uma propriedade da fabrica - ainda que essa atitude ndo representasse
qualquer dano econdmico a empresa -, Bernardina se encaminhou até o juiz para reaver seu
emprego. Existia a preocupacdo de que esses atos de resisténcia individuais se espalhassem, e
isso se manifestou ao transcorrer da reclamagao na justica. Para impedir que casos como o de
Bernardina ocorressem com frequéncia era necessario punir aquela postura. Para Michel

Foucault (1999), a punicao nao precisa utilizar o corpo para concretiza-la. Dessa maneira, a

197 Respaldado “na forma do artigo 847 da Consolidagio das Leis do Trabalho”.

1% O delegado responsavel pelo inquérito instaurado para investigar a operaria.

19 Era juiz de direito da Comarca de Nedpolis a época, primeiro a ouvir a reclamacio de Bernardina.
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puni¢do ndo implica agdo fisica, mas exige agdes que representem esse castigo '!'. Por que,
entdo, denunciar uma operaria por um “prejuizo” avaliado em oito cruzeiros? Qual o prejuizo
econdmico que esse ato gerou para “uma grande fabrica”?

A punicdo demanda necessariamente a desigualdade, isso porque o uso de um mesmo
castigo ndo tem o mesmo impacto para todas as pessoas. O objetivo da punicao € evitar a
reincidéncia, impedindo também as revoltas 2. Neste sentido, o prejuizo que a agdo de
Bernardina significava para a fabrica Passagem, residia, possivelmente, no que essa acao
representava para os demais operarios. Assim, nao se tratava, de fato, da estopa suja de 6leo,

mas do questionamento que a operaria fez em relagcdo a sua demissao.

2.2 “DESTRUINDO O PODER DISCIPLINAR”'®: TESTEMUNHOS, VERSOES E
A DECISAO

A audiéncia do dia 24 de novembro se estendeu até o turno da tarde. Neste periodo,
foram ouvidas respectivamente Maria da Conceicdo dos Santos e Josefa Flerice Ferreira, as
testemunhas apresentadas pela operaria e seu advogado. Maria da Conceicao trabalhava com
servicos domésticos e disse conhecer Bernardina desde 1948. Ao ser questionada a respeito
dos eventos prévios a demissdo de Bernardina, ela afirmou que a operaria levou para casa
“uma quantidade insignificante de estopa molhada de 6leo” (sic.). Segundo a testemunha,
Bernardina tomou posse da estopa suja de 6leo somente porque acreditava que ndo causaria
prejuizo aos empregadores. Além disso, ela julgava ndo ser proibido, uma vez que outros
operarios levavam para casa pedacos de estopa sujos, com a finalidade de “juntar fogo™"'*.

A testemunha também defendeu que nido houve crime em levar as sobras de estopa
suja de oOleo para casa, pois ao seu conhecimento era uma pratica comum. Os operarios
aproveitavam essas sobras de estopas para auxiliar no processo de acender o fogo - a lenha -
para cozinhar. Qual prejuizo essa pratica poderia causar para a Peixoto, Gongalves & Cia?

Em depoimento anterior, Carity Feitosa foi questionado sobre o local onde as estopas eram

armazenadas. O representante da empresa respondeu que as sobras dessas estopas eram

"' FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Tradugdo de Raquel Ramalhete. 20. ed.
Petropolis: Vozes, 1999. p. 114-115.

2 FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Tradugdo de Raquel Ramalhete. 20. ed.
Petropolis: Vozes, 1999. p. 118.

113 Adaptagdo do argumento de Manuel Achiles, quando recorreu ao TRT da decisdo de Inocéncio Asterio de
Menezes, afirmando que a decisdo do juiz estava “destruindo o poder diretivo, hierarquico e disciplinar”.
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colocadas em sacos, “ou em caixdes”. Em seguida, foi questionado sobre a possibilidade de
sobrar algum desses residuos de estopa no entorno das maquinas, ele respondeu que ndo era
possivel, “porque os varredores estdo constantemente varrendo e tirando os residuos que
ficam™'">,

Essa pratica de levar as sobras das estopas para casa evidencia, de certo modo,
recortes do cotidiano dos operarios, bem como da situagdo econdmica em que viviam. Isso
porque, um simples pedago de estopa suja de 6leo servia de ajuda, visto que eram utilizados
para acender o fogo a lenha, necessario para o cozimento dos alimentos. Por que incomodou
a direcdo da fabrica Passagem que os operarios levassem para casa sobras de uma estopa que
era inutilizavel para a produgao dos tecidos?

Maria da Conceig¢ao descreveu que Bernardina pegou a estopa do chao, sujou o tecido
na sobra de Oleo externo a maquina que operava, € assim levou para casa, sem abrir a
maquina. O advogado de Bernardina, durante toda a audiéncia, incluiu o delegado Jeronimo
Vieria nos questionamentos que fazia as testemunhas das duas partes. Isso porque Bernardina
teria assinado o termo de demissdo voluntaria somente apds ouvir o conselho do delegado,
que garantiu a operaria que ela ndo perderia seu emprego assinando o documento. Assim, foi
perguntado a Maria da Concei¢do se Bernardina chegou em casa “aborrecida pelo fato de ter
dado consentimento a sua saida da fabrica” (sic.). A testemunha confirmou que Bernardina
chegou em casa “muito contrariada”, porque o delegado “estava no escritorio da Fébrica
Passagem fasendo um inquerito contra a reclamante e que o senhor Jeronimo Vieira Bastos
mandou que ¢la [Bernardina] assinasse [0 documento de saida] porquanto ndo perdia seu
trabalho” (sic).

Essa versdo, contada por Bernardina anteriormente, e confirmada por Maria da
Conceigdo coloca em questdo uma condugao parcial do inquérito, que foi instaurado a partir
de um pedido em tom pessoal ao delegado, conduzido em primeiro momento no escritorio da
fabrica e, além disso, existiam suspeitas acerca da orientacdo para que Bernardina, que nio
sabia ler, assinasse uma demissdo voluntaria. Esse documento, durante grande parte do
processo, foi reivindicado pela firma como prova contra Bernardina. Por fim, o argumento de
que Bernardina abriu a maquina para retirar o 6leo também foi negado novamente por Maria

da Conceicdo, que ao ser perguntada sobre o tema por Francisco Guedes, respondeu que
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“soube apenas pela reclamante que nao destarrachou a maquina e sim limpou o oléo em redor
da maquina” (sic.).

Na mesma audiéncia foi ouvida Josefa Flerice, a segunda testemunha apresentada pelo
advogado de Bernardina. Diferente de Maria da Conceigdo, Josefa era operaria da fabrica
Passagem, tinha vinte e quatro anos, era casada e residia na Vila Operaria Passagem.
Inicialmente foi questionada pelo juiz acerca dos eventos prévios a demissdo de Bernardina, e
“disse saber que Bernardina Santos foi dispedida da Fabrica Passagem porque limpou oléo da
maquina e que foram contar ao Mestre da sessdo que ela estava tirando oléo da maquina”
(sic.). O advogado de Bernardina novamente solicitou que o juiz perguntasse a testemunha
sobre a conducdo do inquérito no escritério da fabrica. Sobre isso, Josefa respondeu que nao
sabia, nem ouviu falar sobre. O juiz seguiu o interrogatério, questionando sobre a conduta de

Bernardina no ambiente fabril:

P. se dona Bernardina Santos ¢ uma boa operaria? R, que é.

P. se a depoente ja ouviu diser que a reclamante ja se apropriou de objetos
alheios durante sua vida de maneira ilicita? R. que nio.

P. se a estopa ou buxa de que se fala [...] sdo residuos que se espalham pelo
chao da fabrica? R. que s@o residuos que se espalham pelo chdo e que os

varredores varrem e jogam no lixo (sic.'®).

Assim, Josefa confirmou a versao de que as estopas eram descartadas pela fabrica. Por
essa razao, Bernardina levar para casa um pedago de estopa nao poderia causar nenhum dano
financeiro a empresa. Josefa também foi questionada acerca da relagdo do contramestre com
Bernardina, de modo que respondeu “que o mestre nao gosta muito déla (sic.)” [Bernardina].
Apo6s os testemunhos que afirmavam que as estopas eram realmente descartadas, o advogado
da Fébrica Passagem decidiu questionar a retirada do o6leo, mesmo que essa “retirada”
pudesse ser resumida na limpeza (com o pedaco de estopa) do 6leo externo a maquina em que

Bernadina trabalhava.

Com a palavra o advogado da reclamada por este fora requeridas e deferidas

pelo juiz as seguintes perguntas: P. se o depoente pode informar se o

16 TST - Tribunal Superior do Trabalho. N° 5 936/51. Relator: Ministro Julio Barata. Recurso Extraordinario. 5*
Regido. Recorrente: Peixoto, Gongalves & Cia. Recorrido: Bernardina dos Santos. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954.
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.

59



emprego da reclamante na fabrica Passagem ¢ o de limpar maquinas. R. que
ndo, pois, trabalhava no enrolador.

P. se ao tempo em que se deu o fato, objeto da reclamagdo em lido, a
depoente estava trabalhando na fabrica Passagem? R. que sim.

P. se a depoente ouviu diser que a reclamante compareceu em presenca do
dr. Mario Gongalves e agradeceu a este, o seu lugar. R. que ndo ouviu diser.
P. se a depoente viu quando dona Bernardina passou a estopa em redor da
maquina da reclamada? R. que nio.

P. como explica o fato de haver a depoente linhas acima afirmado que a
mesma reclamante havia passado a estopa em redor da maquina? R. que

soube por intermedio de companheiros de trabalho (sic.)"”.

Em seguida, a mesma testemunha foi questionada a respeito do habito que os
operarios, supostamente possuiam, de levar restos de estopa para casa. A testemunha negou,
afirmando que este caso de Bernardina era o primeiro do qual ela tinha conhecimento. Além
disso, a versao contada pela fabrica acerca do flagrante ndo foi mencionada nos testemunhos.

A audiéncia seguiu ouvindo mais duas testemunhas: Pedro Vieira (cilindreiro) e
Manuel Juaréz Vieira (almoxarifado), ambos operarios da fabrica Passagem, apresentados na
audiéncia por Manuel Achiles. Manuel Juaréz foi ouvido primeiro. Inicialmente afirmou ndo
saber muitos detalhes sobre os acontecimentos relacionados a demissao de Bernardina, além
de ndo conhecé-la. O advogado da fabrica questionou-o sobre a veracidade da digital de
Bernardina no documento de demissdo voluntaria e Manuel Juaréz confirmou a autenticidade

da digital, da qual era testemunha.

[...] R. que ¢é tdo verdadeira que €le proprio depoente assinou como
testemunha do proprio documento.

P. se conhece a pessda que assinou o rogo de dona Bernardina e se fem algo
a duvidar do seu critério? R. que o conhece e nada tem a diser quanto a seu
criterio, sabendo ser um bom rapaz.

P. Se José Ledncio Martins Soares'® é empregado da reclamada? R. que

ndo, sabendo que ¢é policia Fiscal Estadual (sic.)"”. (Grifo nosso.)
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No inicio do depoimento, enquanto era interrogado pelo juiz, Manuel afirmou que nao
conhecia Bernardina e que apenas soube do episddio de retirada de 6leo da méquina, mas nao
presenciou. Ou seja, novamente a versdo do flagrante ndo aparecia. Entretanto, somente
quando as perguntas foram realizadas por Manuel Achiles, o advogado da fabrica, ele
novamente foi questionado sobre a operdria teria sido encontrada em ato flagrante de
improbidade. Desta vez, o funcionario da fabrica afirmou que Bernadina havia sido
encontrada retirando o 6leo da méquina. Depois desta resposta, o advogado - praticamente
depondo em lugar da testemunha - questionou sobre 0 momento em que Bernardina assinou a
demissdo, perguntado a testemunha se “a reclamante expoentaneamente e diante da falta por
ela cometida foi depois a aludida fabrica agradecer o seu lugar muito antes da conclusao do
inquerito policial instaurado para a apuracdo da propria falta?” (sic.)'’. A este
questionamento, a testemunha respondeu que nao sabia.

Finalizando a audiéncia do dia 24 de novembro foi ouvido Pedro Vieira. Ele prestou
declaragcdes semelhantes as de Manuel, na medida em que afirmou ter presenciado
Bernardina assinar (com a digital) o documento de demissdo voluntaria. Contudo, declarou
que o seu conhecimento sobre o ocorrido se resumia aos comentarios que ouviu sobre. Ou
seja, Pedro Vieira também ndo havia presenciado Bernardina retirar o 6leo da maquina. Além
disso, a respeito da honestidade da operaria, a testemunha afirmou nunca ter ouvido
comentarios que questionassem a honestidade da operaria antes desta ocasido. Finalizado os
trabalhos, o juiz marcou a audiéncia seguinte para o dia 19 de dezembro de 1950. Entretanto,
o curso da reclamagdo de Bernardina so foi retomado em 1951, isso porque o juiz Inocencio
Asterio de Menezes Lins estava de férias, o que levou a transferéncia dessa audiéncia para o
dia 11 de janeiro de 1951.

Assim, no dia 11 de janeiro transcorreu mais uma audiéncia. Novamente, o juiz
concedeu espaco para que as partes entrassem em acordo e, nesse momento, o advogado da
operaria propds acordo mediante o pagamento dos dois mil cruzeiros''. Essa proposta foi
imediatamente rejeitada por Manuel Achiles. Dessa forma, a audiéncia prosseguiu com o
argumento do advogado de Bernardina, que iniciou apresentando as inconsisténcias nos

argumentos defendidos pelos representantes da fabrica Passagem.
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janeiro de 1951, além de todas as taxas de rescisdo.
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A empregadora apresentou duas tezes de defesa que se repele. Alegou que a
operaria reclamante havia saido expontaneamente do seu emprego e juntou
um documento neste sentido. Alegou, também, que a operaria havia
praticado falta grave, e neste sentido havia pedido a instauracdo de um
inquerito policial. Foi aventada a hipotese de que ndo houve expontaneidade
no seu pronunciamento ao sair do emprego. Ndo se pode sair do que ja se
estd fora. Esta saida “expontanea” verificou-se no dia vinte e seis de Junho
de mil novecentos e cincoenta [...] Acontece que no dia vinte e dois,
portanto, quatro dias antes da referida saida “expontanea”, ja a reclamante
apresentara ao sr. Dr. Juiz de Direito da Comarca uma reclamagao verbal por

dispensa injusta [...] ora, se j& estava dispedida no dia vinte e dois, como

podia sair expontaneamente no dia vinte e seis referido'**.

Francisco Guedes demonstrou a inconsisténcia dos argumentos apresentados pela
Fébrica Peixoto, baseando-se nos documentos apresentados enquanto prova da conduta e da
demissdo espontanea da operdria. Afinal, como poderia Bernardina demitir-se
espontaneamente no dia 26 de junho de 1950, se a demissao tivesse ocorrido, de fato, no dia
22 de junho? O registro da demissdo no dia 22 de junho estava oficializado pela audiéncia
que a operaria teve com o juiz na referida data, bem como estava registrado nos autos da
reclamagdo, uma vez que o escrivao transcreveu o teor da audiéncia de Bernardina com o
Juiz, que foi emitido no dia 23 de junho.

Além disso, em que pese as questdes sobre credibilidade do inquérito policial -
estranhamente foi conduzido no proprio escritorio da fabrica Passagem -, o advogado de
Bernardina ponderou que ainda que se considerasse este inquérito policial como prova
central, essa investigagdo concluiu que nao houve crime. Somente o “crime” constituiria, ou
justificaria, a demissdo de Bernardina por improbidade. Portanto, se ndo houve crime,
também nd3o houve improbidade, assim sendo, inaplicdvel a justa causa. Segundo o
argumento de Francisco Guedes, as provas e argumentos se contradiziam nesta perspectiva,
porque nao poderia existir saida espontanea no dia 26 de junho, visto que a demissdo

aconteceu, de fato, no dia 22 de junho. Tampouco seria possivel alegar improbidade para
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fundamentar a justa causa, pois o inquérito que a reclamada evocou como prova definiu que
nao houve crime.

Em resposta, o advogado da fabrica Passagem colocou em questdo as provas
documentais novamente. Desta vez, Manuel Achiles alegou que somente essas provas eram
honestas, estabelecendo duvida sobre a veracidade do que Bernardina afirmou ao juiz no dia
22 de junho, quando compareceu em seu gabinete para prestar reclamagdo acerca da
demissdo. Segundo ele, mesmo que a justica desconsiderasse “a prova documental que
evidencia o afastamento voluntario da reclamante dos servigos da reclamada, esta tinha o
direito de dispensar a empregada faltosa dado o ato de improbidade por ¢éla cometido no
exercicio de suas fungdes”. Nesta perspectiva, mesmo que ndo houvesse crime na ag¢do de
Bernardina, a demissdo seria justa porque a atitude dela foi julgada inadequada para o
ambiente fabril. Assim, alegava que embora a a¢do de Bernardina ndo fosse crime'?, o ato de

pegar para si um pedaco de estopa era passivel de demissao por justa causa.

[...] o fato de ser a reclamante absorvida criminalmente do inquerito policial
que ndo logrou prosseguimento na seara da justica Comum, ndo importa
forcosamente na ausencia de falta funcional considerada justa causa para a

rescisdo de Contrato de Trabalho por parte do empregador'?*. (Grifo nosso)

O juiz finalizou a audiéncia informando que iria reler todas as provas e argumentos
anteriores aquela audiéncia, para assim chegar a decisdo final. No dia 12 de janeiro,
Inocencio Asterio emitiu a sua decisdo, escrita a punho proprio, concedendo a Bernardina o
direito a indenizacao pela demissdo da fabrica Passagem. Na sentenca, o juiz entendeu que as
provas e testemunhos ao longo do processo deixaram nitido que a operaria ndo agiu de ma fé
e que a agdo de Bernardina ndo gerou qualquer dano a fabrica. Além disso, reiterou que
inexistiam atitudes irregulares por parte da operaria durante os oito anos em que trabalhou na
Peixoto, Gongalves & Cia. Por fim, a firma teria que pagar a operaria Cr$ 5.114,30 - cerca do
dobro do valor que o advogado de Bernardina pediu na primeira audiéncia representando-a -,

além de Cr$ 372,70, referente as custas processuais.

12 A ac¢do da operdria, segundo a reclamada, ndo era crime do ponto de vista do inquérito policial. Entretanto,
em diversas oportunidades de fala durante o processo, os representantes da fabrica continuaram tratando o ato
enquanto crime.
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2.3 TRIBUNAIS SUPERIORES: “UM EVIDENTE EXCESSO DE PODER
DISCIPLINAR”

Manoel Achiles Lima, advogado da fabrica no processo de Bernardina, recorreu da
decisdo junto ao Tribunal Regional do Trabalho (TRT). No texto, o advogado refazia todos os
argumentos apresentados durante as audiéncias ocorridas em Neopolis. Além disso,
reclamava da decisdo do juiz, justificando na teoria do direito, a medida que mencionava
jurisprudéncias de casos semelhantes. Neste documento, transparece que a indisciplina foi o
motivo da condugdo incessante das audiéncias por parte da fabrica. Durante todo o processo,
os representantes negaram-se enfaticamente a chegar a qualquer acordo com a operdria,
sempre justificando a gravidade do ato de Bernardina. Entretanto, ao recorrer da decisdo,
Manoel Achiles deixa claro a preocupacdo com a disciplina, quando afirma que o juiz se

descuidou do “aspecto moral” da questdo ao decidir em favor de da operaria:

Além do mais, ndo quis o insigne julgador analisar o aspecto moral e
juridico da questdo, desconhecendo e destruindo o poder diretivo,
hierarquico e disciplinar que deve nortear as relagoes de trabalho entre
empregador e empregado, mormente em se tratando de uma fabrica de
tecidos que abriga no recesso de seu prédio cerca de 1.300 operarios que
trabalham cotidianamente dentro da maior disciplina e respeito no exercicio

de suas atividades laborais '**.(Grifo nosso)

Foucault (1999) defende que os processos disciplinares sdo anteriores aos séculos
XVII e XVIII. Contudo, foi ao longo destes séculos que as disciplinas se tornaram inevitaveis
como modelos gerais de dominagdo. Distintas da escraviddo, pois ndo se baseiam em uma
relacdo de apropriacdo dos corpos, € peculiaridade dos mecanismos disciplinares dispensar
essa relagdo dispendiosa e violenta para alcancar efeitos de utilidade igualmente eficaz:
“diferentes também da domesticidade, que ¢ uma relagdo de dominagdo constante, global,
macica, ndo analitica, ilimitada e estabelecida sob a forma da vontade singular do patrao, seu

“capricho”'?.

125 TST - Tribunal Superior do Trabalho. N° 5 936/51. Relator: Ministro Julio Barata. Recurso Extraordindrio.
5* Regido. Recorrente: Peixoto, Gongalves & Cia. Recorrido: Bernardina dos Santos. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1% e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954,
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8§962.

126 FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Tradugdo de Raquel Ramalhete. 20. ed.
Petropolis: Vozes, 1999. p. 164.

64



A disciplina engendra corpos obedientes, treinados e “ddceis”, ao passo que amplifica
os recursos fisicos do corpo - em termos de eficiéncia e médicos- transforma esses mesmos
recursos em termos de obediéncia politica. Assim, essa disciplina separa o poder do corpo,
tornando-o “apto” e ‘“habil” e, ao passo que procura aumentar essas capacidades, busca
também inverter a poténcia que poderia resultar delas. Isto €, transforma essa capacidade em
uma relacdo de sujei¢do estrita. Desse modo, “se a exploracdo econdmica separa a forga e o
produto do trabalho, digamos que a coercao disciplinar estabelece no corpo o elo coercitivo
entre uma prote¢do aumentada € uma dominagdo acentuada™'?’.

O advogado da Peixoto, Gongalves & Cia evidencia que ganhar esta reclamacao
trabalhista, tratava-se, sobretudo, de uma questdo de manutengao de disciplina ao argumentar
que, decidindo em favor de Bernardina, o juiz estava “destruindo o poder diretivo,
hierarquico e disciplinar que deve nortear as relagdes de trabalho entre empregador e
empregado”. Em sequéncia a esse argumento, Manuel Achiles defende a existéncia de uma
separa¢do (autonomia) entre a justica do trabalho e a justica comum. De tal modo, explicita
mais uma vez a preocupacdo provocada pela reclamacdo de Bernardina nos gestores da
fabrica Passagem. A reclamacdo havia deixado de ser - ha muito tempo, acredito - somente
uma puni¢ao individual a um ato de indisciplina operaria. Ao que parece, os patroes temiam
que a reclamagdo de Bernardina e sua vitdria na justiga se transformasse em um exemplo para
que os 1.300 operarios da fabrica passassem a questionar as situacdes as quais enfrentavam
no ambiente fabril. Apos a decisdo em favor de Bernardina, o argumento havia ultrapassado
questdes criminais e trabalhistas, de modo que apelaram inclusive para o “aspecto moral” e a
“justiga comum” em nome da manutencdo do poder disciplinar.

No dia 30 de janeiro de 1951, Francisco Guedes de Melo escreveu ao TRT expondo
razdes pelas quais a decisdo do juiz Inocéncio Asterio de Menezes era digna de
enaltecimento. Neste documento, o advogado da operaria refez todo percurso do argumento
apresentado durante as audiéncias em Neodpolis e, além disso, afirmou diretamente a
parcialidade da Delegacia de Policia de Nedpolis, representada nos autos pelo delegado
Jeronimo Vieira Bastos. Para ele, essa parcialidade era nitida porque Bernardina assinou o
termo de demissdo somente por conta do “aparato de um inquérito policial, feito no escritorio
do empregador, dando a impressdo, clara e insofismavel, de que a autoridade policial se

encontrava exclusivamente a servigo particular do mesmo empregador” '%*. Diferente do que

127

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Tradugdo de Raquel Ramalhete. 20. ed.
Petropolis: Vozes, 1999. p. 164.

128 TST - Tribunal Superior do Trabalho. N° 5 936/51. Relator: Ministro Julio Barata. Recurso Extraordinario. 5*
Regido. Recorrente: Peixoto, Gongalves & Cia. Recorrido: Bernardina dos Santos. Em: Arquivo Geral do

65



defenderam os empregadores, o ato de Bernardina ndo imprimiu dano financeiro a fabrica,
sobretudo porque o material que a operdria tomou posse era lixo, descartado todos os dias.

Entretanto, a perda do dinheiro da rescisdo prejudicaria expressivamente a vida da operaria:

Nao pode ser despresada a circunstancia relevante de que todo o patrimonio
da reclamante, como em geral de todos os operarios de sua categoria, ¢
constituido, unicamente, do tempo de servigo prestado a empresa, que serve
de relagdo ou base de uma aposentadoria ou uma indenizagéo.

Menosprezar esse patrimonio ndo ¢ tarefa da justiga (sic.) '

Em 19 de fevereiro de 1951, o TRT realizou uma sessdo ordinaria em que foi decidido
pelo ndo provimento do recurso, mantendo a decisdo da primeira instancia. Estavam
presentes na ocasiao os juizes Carlos Coqueijo Costa, Elson Guimaraes Golttschalk, Orlando
Moscoso Barreto de Araujo e Jodo da Silva Régo Filho. Assim, através do acérdao nlimero
23/51'%°, o Conselho justificou a manuten¢do da decisdo analisando as provas, apontando as
contradi¢des nos argumentos da empregadora - neste ponto, recorrente - € abonando a “boa

conduta” de Bernardina durante os anos em que trabalhou para a Peixoto, Gongalves & Cia.

Um deslise funcional, ndo ha davida, o perpetrado pela empregada. Nao
devia té-lo feito sem prévio consentimento do chefe de sua secgdo. O seu
ato impensado poderia justificar quando muito, porém, a pena disciplinar.
Uma suspensao teria purgada com mais justica a pequena gravidade da falta.
Mas, demissdo ndo ha proporcionalidade com a falta cometida. Hd, ai um
evidente excesso de poder disciplinar, que tanto mais extremado se torna
desde que se constata a longa prestagdo de servigo da reclamante, o seu
passado limpo, atestado nos autos por mais de um depoimento, e a auséncia
de falta desabonadora, de que ndo lhe acusa nem mesmo as testemunhas da

emprésa (sic.)"".
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Assim, o Tribunal Regional do Trabalho definiu que a insisténcia da empregadora em
negar todas as propostas de acordo, era puramente um caso de abuso do poder disciplinar. Em
conclusdo, o prolongamento do processo tratava-se, sobretudo, da necessidade de punir
exemplarmente uma operaria que, mesmo possuindo quase uma década de conduta honesta a
servigo da fabrica, decidiu questionar. Apesar dessa decisdo do TRT favordvel a operéria, o
grupo Peixoto, Gongalves & Cia continuou recorrendo, de modo que o recurso chegou a ser
apreciado pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (1952), pela Procuradora Geral
(1954) e pelo Tribunal Superior do Trabalho (1954). Somente em 10 de maio de 1954 a
reclamacdo de Bernardina foi concluida e manteve-se a primeira sentenca, definida pelo juiz

Inocéncio Asterio de Menezes!'*2.
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3. CAPITULO III - RECORTES DO COTIDIANO OPERARIO: POBREZA,
ALCOOLISMO E INDISCIPLINA

O cotidiano fabril ¢ composto por relagdes entre os niveis de hierarquia. Isto ¢, os
operarios entre si, mas também entre esse grupo e os seus superiores hierarquicos, desde os
mestres € até mesmo com o proprietario da fabrica. Essas relagcdes sociais do cotidiano sdo
interligadas, carregando uma pluralidade que pode fornecer o sentido que cada grupo dessa
configuragdo dispoe, tanto de si, quanto do outro. Neste sentido, assumindo a complexidade
desta pluralidade, fez-se a escolha de priorizar o operariado, um grupo que apesar de possuir
muito em comum, é heterogéneo e complexo. As reclamagdes trabalhistas'*® prestadas pelos
operarios da Peixoto, Gongalves & Cia, revelam essa pluralidade. Além disso, importa
esclarecer que a escolha das reclamacdes analisadas neste ultimo capitulo busca, sobretudo,
aprofundar no cotidiano operario. Por essa razdo, os casos discutidos ndo obedecem uma
ordem cronolodgica dos acontecimentos.

Ariston Carmo era operario da fabrica Passagem, quando em 04 de margo de 1948
prestou reclamacao contra a empresa. O operario alegava que foi demitido injustamente por
Mario Gongalves, um dos socios do grupo Peixoto que dirigia a fabrica Passagem aquela
época. Ariston relatou que sua demissdo foi injusta porque ocorreu apos um periodo de

doenga.

[...] no mez de Julho do ano passado, no dia tres di dito mez, foi para casa
doente avisando ao mestre Horacio; que depois de ter passado um mez e
dias em casa, doente, foi para o Instituto, ficando como pensionistas na dita
instituicdo até o mez de Janeiro do corrente ano; que no dia dezesseis de
Fevereiro deste ano procurou o dr. Mario Gongalves para voltar ao trabalho,
declarando o dr. Mario que o reclamante ndo tinha mais direito para voltar
ao trabalho, uma vez que ndo foi procurado antes pelo reclamante, quando
afastou-se do servigo por motivo alegado de doenga, isto antes de ingressar
no Instituto; disse ainda que o dr. Mario lhe declarou que o aviso dado ao

mestre Horacio devia ter sido dado a ele dr. Mario (sic.) (Grifo nosso) .

133 Que sdo as fontes principais dos segundo e terceiro capitulos.

134 Juizo de Direito da Comarca de Nedpolis. Estado de Sergipe. Reclamagio sobre Direito do Trabalho.
Reclamante: Ariston Carmo / Reclamada: Peixoto, Gongalves & Cia (1948). Arquivo Geral do Judiciario.
Divisdo de Memoria. NEO/C. 12 e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n°® 01). 1942 - 1954. Notagdo
A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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Ariston Carmo afirmava que havia faltado ao trabalho, mas que essas faltas
aconteceram em decorréncia de um problema de satde. Assim, no dia trés de julho, se
sentindo doente, o operdrio teria ido para casa apdés comunicar a situagdo Horacio,
contramestre que o supervisionava.

Entretanto, no ato da demissdo, a direcdo afirmou que o operdrio abandonou o
emprego, alegando que Ariston passou a faltar ao trabalho sem prestar satisfagdo. Neste
sentido, o didlogo entre o operario e o diretor - quando Ariston retornou a fabrica apds mais
de um més de auséncia - expde uma questdo de desrespeito hierarquico relacionada a essa
demissdo, uma vez que o trabalhador informou ao contramestre sobre seu problema de saude,
porém, ndo buscou o escritorio de Mario Gongalves, o diretor da fabrica, para comunicar
igualmente sua situacdo. Assim, Mario Gongalves defendeu que “o aviso dado ao mestre
Horacio devia ter sido dado a ele dr. Mario (sic.)"*>”. Portanto, mesmo que Ariston tenha
notificado o contramestre Horacio (seu superior imediato) sobre seu estado de saude, essa
comunicag¢do ndo seria valida, porque ndo foi feita diretamente a Mario Gongalves.

Para validar a gravidade de sua condi¢do de satide, Ariston Carmo relatou que, devido
a enfermidade, buscou atendimento junto ao Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos
Industridrios (IAPI), com o proposito de obter auxilio financeiro, que recebeu durante um
més. Consequentemente, o intervalo durante o qual ele esteve afastado do emprego poderia
ser comprovado pelo IAPI. Assim, conforme o relato de Ariston, apos ter recebido a
correspondéncia do IAPI que o instruiu a retornar ao trabalho, assim ele o fez ',

Ao receber a notificagdo referente a reclamacao de Ariston Carmo, Mario Gongalves
redigiu uma carta ao juiz Inocéncio Asterio de Menezes justificando a demissdo do operario
reclamante. No documento, o diretor da fabrica afirma que Ariston abandonou seu posto de
trabalho sem aviso prévio a nenhum superior. Segundo ele, ndo exigia que o aviso fosse dado
pessoalmente, mas que deveria ser avisado, porque muitos operarios abandonavam o trabalho
sem informar e nunca mais voltavam. Sobre a situa¢do de saude do operario, argumentou que

eram necessarias provas da doenga.

Quanto ao motivo alegado, entretanto, da doenga, ndo & preciso somente

dizer, porém, comprovar com o médico da Empreza se ela tiver ou mesmo

135 Juizo de Direito da Comarca de Neodpolis. Estado de Sergipe. Reclamagdo sobre Direito do Trabalho.

Reclamante: Ariston Carmo / Reclamada: Peixoto, Gongalves & Cia (1948). Arquivo Geral do Judiciario.
Divisdo de Memoria. NEO/C. 1? e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n°® 01). 1942 - 1954. Notagdo
A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.

136 Segundo Ariston, recebeu a carta do IAPI somente no dia 15 de fevereiro, entretanto, essa carta teria
demorado um més para chegar até ele, pois era datada de 15 de janeiro.
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do Instituto. Ora, a nossa Empreza tem trés médicos ao seu servigo e
qualquer um dos tres poderia comprovar a doenga do snr. Ariston Carmo.
Entretanto, nenhum o fez, logicamente porque ele ndo estava doente. Prova
disto € que ele deixou de comparecer ao trabalho no dia 7 de Julho de 1947,
sem nada ter avisado, a ninguém, sem nunca ter comparecido aos nossos
consultorios ou, a0 menos, pedido a um de nossos médicos para o visitar no
seu proprio domicilio - como quase diariamente acontece - €, somente no dia
30 de Agosto, ou sejam 54 dias depois (CINCOENTA E QUATRO DIAS)
procurou o Dr. Oceano, que o mandou para o Instituto, ndo mais como
operario da Fabrica Passagem, porem como um associado do Instituto - que
ndo perde o direito - mesmo que ndo esteja trabalhando (sic.) (Grifo

n0sso)'¥’.

Nao foi apresentado nenhum documento que confirmasse o desligamento - ou
abandono - de Ariston da fabrica entre os meses de julho e agosto de 1947. Foi anexado a
reclamacdo a carta que o operdrio afirmou ter recebido do IAPI no dia 15 de fevereiro.
Entretanto, o documento em questdo nao apresenta o nome do médico responsavel, o quadro
de satde do operario, ou mesmo o periodo em que ele esteve sob a responsabilidade do

Instituto.

1 - Pelo tltimo exame médico a que o (a) senhor (a) foi submetido (a) ficou
verificado que o (a) senhor (a) ja esta capaz para o trabalho na sua profissao.
2 - Por esse motivo, o seu beneficio sera cortado até o dia 31/1/1948, ndo se
responsabilizando o Instituto pelo pagamento de mensalidade posteriores a

essa data (sic.)"*.

A carta ndo contém o nome do profissional que o redigiu'®’, e seu conteudo se resume

nestes dois pontos. E impossivel saber quando aconteceu o ultimo exame do operdrio ou

7 Juizo de Direito da Comarca de Neodpolis. Estado de Sergipe. Reclamagdo sobre Direito do Trabalho.
Reclamante: Ariston Carmo / Reclamada: Peixoto, Gongalves & Cia (1948). Arquivo Geral do Judicidrio.
Divisdo de Memoria. NEO/C. 1% e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n® 01). 1942 - 1954. Notagdo
A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.

3% Juizo de Direito da Comarca de Neopolis. Estado de Sergipe. Reclamagdo sobre Direito do Trabalho.
Reclamante: Ariston Carmo / Reclamada: Peixoto, Gongalves & Cia (1948). Arquivo Geral do Judiciario.
Divisdo de Memoria. NEO/C. 1? e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n°® 01). 1942 - 1954. Notagdo
A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.

13 A carta foi assinada como “Chefe SB”, uma abreviatura que ndo pdde ser esclarecida ou identificada a autoria
ao longo do processo.
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qualquer outra informagdo a respeito da sua satde. Além disso, este documento foi o Uinico
anexado a reclamacgdo com carater de prova.

Em 11 de mar¢o de 1948 aconteceu a primeira audiéncia entre Ariston Carmo e a
Peixoto, Gongalves & Cia, representada nesta ocasido por Carity Feitosa. Foi uma audiéncia
rapida, onde a firma se recusou a qualquer acordo com o operdrio, afirmando que ele
abandonou o trabalho e por essa razdo, ndo tinha direito a acordo. Assim, a proxima
audiéncia ocorreu em 18 de margo. Inicialmente, o Juiz Inocéncio Asterio concedeu a palavra
ao operario, que comunicou a desisténcia da reclamacao contra a fabrica, pedindo em troca
somente a assinatura de dispensa na sua carteira de trabalho, bem como a carteira de
contribui¢do do IAPI. Segundo ele, a carteira do IAPI se encontrava na sede do Instituto, em
Aracaju. Por isso, pediu que a dire¢do da fabrica solicitasse o documento, para que assim ele
pudesse recebé-lo de forma mais agil. A reclamada aceitou o pedido do operario, afirmando
que “tendo o operario desistido da reclamagao”, poderia comparecer ao escritorio da fabrica
para resolver as pendéncias referentes a carteira profissional e que também iria solicitar a
devolucao da carteira do IAPI.

Finalizado o acordo entre as partes, Ariston Carmo solicitou ao juiz a permissao para
apresentar um atestado de pobreza, porque era “pessoa pobre e ndo esta em condigdes de
faser despesas judiciais”'* (sic.). O juiz atendeu ao pedido do reclamante, solicitando que o
escrivao Francisco Agustinho dos Santos recebesse “o atestado de miserabilidade”. O
atestado, além de atestar a situacdo de pobreza do ex-operario da fabrica Passagem,

reafirmava a desisténcia da reclamacao.

Ariston Carmo, brasileiro, solteiro, maior, residente nesta cidade, no beco do
Hospital, operario, tendo desistido de uma reclamagdo que fez no juizo de
Direito da Comarca de Neopolis, do Estado de Sergipe, contra a firma P.
Gongalves e, ndo estando em condigdes custas judiciais por ser
reconhecidamente pobre na expressao da Lei, requer a V. Sa, que designe

atestar ao pé deste o seu estado de pobreza (sic.) (Grifo nosso)'*.

0" Juizo de Direito da Comarca de Neopolis. Estado de Sergipe. Reclamagdo sobre Direito do Trabalho.
Reclamante: Ariston Carmo / Reclamada: Peixoto, Gongalves & Cia (1948). Arquivo Geral do Judicidrio.
Divisdo de Memoria. NEO/C. 1? e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n® 01). 1942 - 1954. Notagdo
A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.

41" Juizo de Direito da Comarca de Nedpolis. Estado de Sergipe. Reclamagio sobre Direito do Trabalho.
Reclamante: Ariston Carmo / Reclamada: Peixoto, Gongalves & Cia (1948). Arquivo Geral do Judiciario.
Divisdo de Memoria. NEO/C. 12 e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n°® 01). 1942 - 1954. Notagdo
A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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Assim, encerra-se a reclamacao prestada por Ariston Carmo, de forma confusa, a
medida que a direcdo da fabrica afirmava um historico faltoso e o operdrio afirmava um
histérico de doencas. Entretanto, causa estranheza que a natureza da doenca em nenhum
momento foi mencionada, ou sequer questionada durante as audiéncias. Analisando cerca de
duzentos processos trabalhistas datados de 1939 a 1954, Gill e Taborda (2022), perceberam
que independente da causa ou gravidade da doenga que afastava o operario do seu posto de
trabalho, geralmente, essa doenga ndo era mencionada nos processos trabalhistas. Inclusive
nos atestados médicos anexados aos processos, os médicos ndo caracterizam a comorbidade
do operario'*.

A doenga fazia parte do cotidiano operario'®. Um cotidiano repleto de precariedade,

144 Bem

de baixos saldrios, descontos irregulares e taxas as quais ndo enxergavam beneficio
como pelo controle dos seus corpos, materializado pelas ag¢des do poder disciplinar,
observado anteriormente através dos argumentos relacionados a reclamagao de Bernardina
dos Santos. Entretanto, o poder disciplinar e as formas de disciplina impostas aos operarios
provém dos proprietarios, da classe que busca controla-los. Sendo assim, sdo formas de
controle que ndo dao resposta para as angustias e necessidades do cotidiano fabril. Para

Michelle Perrot:

Sobre a disciplina, nossas principais fontes provém das classes dominantes; discurso
de cima, as vezes elas exprimem mais um projeto ou um programa do que
propriamente uma operagdo. Ora, é preciso lembrar que nunca um sistema
disciplinar chegou a se realizar plenamente. Feito para triunfar sobre uma
resisténcia, ele suscita imediatamente uma outra. O regulamento sempre ¢ mais ou
menos contornado, e sua leitura ndo pode dar conta da vida cotidiana da fabrica ou

da oficina. (PERROT, 2017:49. Grifo nosso).

Assim, as situacdes que deixavam os operarios insatisfeitos acabavam constituindo-se

enquanto falhas do poder disciplinar. Porque, uma vez insatisfeitos, passavam a questionar e

142 GILL, Lorena Almeida; TABORDA, Taiane Mendes. A doenga no acervo documental da Justi¢a do Trabalho
de Pelotas (RS), 1939-1954. Historia, Ciéncias, Saude-Manguinhos, v. 29, p. 737-750, 2022.

43 De acordo com Revel e Peter (1988), as doengas ocasionam em profundas transformagdes no cotidiano das
relagdes sociais, principalmente quando resultam em perdas significativas: “A doenga é quase sempre um
elemento de desorganizagdo e de reorganizacdo social; a esse respeito ela torna frequentemente mais visiveis as
articulagdes essenciais do grupo, as linhas de forca e as tensdes que o traspassam. O acontecimento morbido
pode, pois, ser o lugar privilegiado de onde melhor observar a significagdo real de mecanismos administrativos
ou de praticas religiosas, as relagdes entre os poderes, ou a imagem que uma sociedade tem de si mesma.”
(p.144).

144 A exemplo da discussdo sobre a reportagem de Antdnio L. Silva, apresentada na segunda parte do primeiro
capitulo, em que o autor coloca a revolta dos operarios pelos descontos vindos dessas taxas, as quais pagavam
obrigatoriamente, mas ndo visualizavam retornos nisso.
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reclamar a respeito do que nao mais toleravam no cotidiano. Os trabalhadores questionam as
condi¢des dentro da fabrica, o péssimo estado do maquinario, a hierarquia dos contramestres
e as puni¢des disciplinares'®. Muitas dessas insatisfagdes se manifestavam através de
reclamagdes trabalhistas. No entanto, além das insatisfagdes diretamente relacionadas ao

trabalho, as reclamagdes trabalhistas também exprimem aspectos do cotidiano do operariado.

3.1 “DISCIPLINAR O CORPO DO OPERARIO, SEUS GESTOS E
COMPORTAMENTO”": ALCOOLISMO E INDISCIPLINA

Era 25 de abril de 1952 quando Moisés Vieira dos Santos compareceu ao escritorio do
Juizo de Direito de Nedpolis para prestar reclamagao contra a fabrica Passagem, local em que
ja trabalhava hé cerca de quinze anos, incluindo nesse periodo a fabrica de 6leo de prioridade
do mesmo grupo. Segundo o operario, a sua demanda era referente a sua demissdo, a qual
julgava injusta e por isso queria uma indenizagdo, além de um encaminhamento de
afastamento pelo IAPI. Moisés também justificou que o motivo pelo qual queria “entrar no
Instituto” se devia a uma fratura que tinha no brago, adquirida durante o trabalho'¥’. No dia
seguinte, as 12h, o operario compareceu ao escritorio do escrivao Francisco Agustinho para

confirmar as declaragdes feitas ao juiz.

Que confirmava as declaragdes que fez hontem ao dr. Juiz de Direito de que
foi despedido injustamente da firma Peixoto, Gongalves & Cia, desta cidade,
onde vinha trabalhando a cerca de 15 anos, e que ndo conformando com a
dispensa feita pelo dr. Mario Diretor da mesma firma vinha faser sua
reclamagdo para o fim de ser indenisado; que no dia 10 do corrente méz teve

uma briga com sr. José Torres dentro do muro da fabrica de Oleo da Peixoto

145 Em 1951, por exemplo, 144 operarios das fabricas de tecidos de Neopolis - mas, grande parte deles eram da
Peixoto, Gongalves & Cia - entraram com uma agdo coletiva com o Sindicato porque vinham sofrendo punicdes
diariamente, em virtude de questionamentos ou mesmo associa¢ao ao Sindicato. Alguns trabalhadores chegaram
a receber 50% a menos de salario, e tiveram dias de trabalhos cortados. Em: Arquivo Geral do Judiciario.
Divisdo de Memoria. NEO/C. 1% e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n® 01). 1942 - 1954. Notagdo
A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.

146 Recorte de um trecho de Michelle Perrot, em Os excluidos da histéria: operdrios, mulheres e prisioneiros. T*
Edigdo. Editora Paz e Terra, 2017. p. 59.

47 Juizo de Direito da Comarca de Nedpolis, do Estado de Sergipe. Processo de Reclamacido Sobre Direito do
Trabalho. Reclamante: Moizés Vieira dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral
do Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamagio (caixa n® 01). 1942 - 1954.
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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Gongalves; que o sr. Jos¢ Torres mestre Pedreiro fez uma intriga dele

reclamante com o dr. José filho do sr. Horacio'*.

Conforme relatado pelo operario, o incidente teve inicio nas dependéncias da fébrica,
quando Jos¢ Torres, desempenhando fungdes de pedreiro, fez meng¢do a Moisés e insinuou
que o operdrio havia feito comentdrios desfavoraveis sobre o filho do contramestre Horécio,
enquanto se encontravam anteriormente no estabelecimento chamado “Bar do Barbosa”.
Perturbado pelas insinuagdes de José Torres, Moisés, munido de uma fachada do tipo
“peixeira”, interpelou o pedreiro, chamando-o para resolver aquele assunto em local externo a
fabrica. O incidente teve inicio neste ponto, uma vez que, conforme as palavras de Moisés,
“quando terminou ditas palavras, José Torres lhe jogou um guarda sol sob a cabega™'®.
Assim, diante da perturbacdo ocorrida e protagonizada pelo operario nas instalagdes da
fabrica, Moisés recebeu uma ordem para retirar-se do local. De acordo com seu relato, antes

de deixar as instalacdes da fabrica Passagem, novamente chamou José Torres para resolver

seus conflitos fora da fabrica.

[...] e apanhando sua Peixeira que estava guardada saiu para fora da fabrica
tendo ido para sua casa; que sabado 12 do corrente esteve no escritorio da
Fabrica Passagem onde o dr. Mario lhe disse que ele o reclamante néo
trabalhava mais (sic.)'®.

Recebendo a notificagdo sobre a reclamacdo trabalhista de Moisés, a direcdo da
fabrica enviou uma carta ao juiz, explicando que, na realidade, o operario ndo havia sido
demitido. Segundo a reclamada, Moisés foi suspenso por quinze dias devido a sua conduta
indisciplinada, que vinha comprometendo seu desempenho profissional € o dos colegas. As
posturas do operario vinham perturbando o ambiente fabril. Por outro lado, tinham
conhecimento de que esses problemas de comportamento eram causados pelo consumo de

bebidas alcoolicas em excesso.

18 Juizo de Direito da Comarca de Neopolis, do Estado de Sergipe. Processo de Reclamagdo Sobre Direito do
Trabalho. Reclamante: Moizés Vieira dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral
do Judiciario. Divisdo de Memoéria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamacio (caixa n° 01). 1942 - 1954,
Notacdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.

49 Juizo de Direito da Comarca de Neodpolis, do Estado de Sergipe. Processo de Reclamagdo Sobre Direito do
Trabalho. Reclamante: Moizés Vieira dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral
do Judicidario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954,
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.

150 Juizo de Direito da Comarca de Nedpolis, do Estado de Sergipe. Processo de Reclamagido Sobre Direito do
Trabalho. Reclamante: Moizés Vieira dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral
do Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamagio (caixa n® 01). 1942 - 1954.
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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Trata-se de um operario antigo e que vem, ultimamente, se entregando ao
vicio da embriaguez, principalmente nas segundas feiras, depois das
noitadas dos domingos; como geralmente acontece, quando o alcool
perturba o bom senso, vem o operario em apreco, quando se apresenta ao
trabalho ainda alcoolisado, perturbando o trabalho normal da Fabrica,
entrando em desharmonia com os seus colegas e até encarregados de
servigo, como aconteceu no dia em que foi suspenso. Nesse dia, além de ter
brigado dentro da Fabrica com um dos encarregados de servigos, ainda
sacou uma faca “peixeira” que, felizmente, foi apreendida em tempo pelo

gerente da Fabrica (sic.) (Grifo nosso)"".

Segundo Michelle Perrot (2017), a disciplina fabril dispde de um conjunto de
penalidades, destinadas aos mais variados tipos de transgressdes. Algumas motivadas pelo
viés econdmico, como multas por falta, atrasos e descumprimento de horario, erros de
producao, danificagdo de maquinario. Outras, possuiam um viés de controle disciplinar dos

corpos, como por exemplo:

[...] brigas dentro ou na frente da fabrica, cachimbos mal apagados,
“baguncas”, “disputas, grosserias, conversas obscenas, maneiras
indecentes”, embriaguez, falatorios, deslocamentos fora do servico,
insoléncia em relagdo aos chefes, escritos nas paredes etc. etc. O
regulamento sugere uma imagem reflexa do trabalhador e sua turbuléncia,
ao mesmo tempo em que revela sua dupla finalidade: economica decerto,
mas também profundamente politica — disciplinar o corpo do operario, seus

gestos e comportamento >,

Neste sentido, para exercer controle, era preciso uma boa vigilancia do

comportamento do operariado. Esta era uma preocupacao vigente desde o inicio da produg¢ao

153

fabril e continuava sendo uma preocupagdo para o patronato . Assim, dando a impressdo de

compreender o problema do operario com o consumo de alcool, continuam a carta pedindo ao

5! Juizo de Direito da Comarca de Neopolis, do Estado de Sergipe. Processo de Reclamagido Sobre Direito do
Trabalho. Reclamante: Moizés Vieira dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral
do Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954,
Notac¢do A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.

132 PERROT, Michelle. Os excluidos da historia: operdrios, mulheres e prisioneiros. 7* Edi¢do. Editora Paz e
Terra, 2017. p. 59.

13 PERROT, Michelle. Op. Cit., p. 60.
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juiz uma intervencdo neste sentido. Entretanto, advertem que se ndo houvesse mudanca por
parte de Moisés, eles estariam respaldados pela CLT para demitir o operario, uma vez que

aquelas posturas eram falta grave, passivel de demissao por justa causa.

Nestas condi¢des, como sabemos que V.S., com o mais louvavel dos
intuitos, procura sempre manter a harmonia entre empregados e
empregadores, pediamos que, com sua autoridade moral, fizesse ver que o
operario Moisés Vieira dos Santos, como esta errado em se apresentar ao
trabalho alcoolisado, fazendo-lhe ver ainda que isto ¢ falta grave previsto
pelas Leis de Consolidagdo do Trabalho e que a reincidéncia nos obrigara a

proceder com o competente inquérito para a despedida definitiva, o que nao

desejamos por se tratar, como dissemos, de um operario antigo (sic.)'>*.
Assim, no dia 05 de maio, foi emitido um parecer rogado a Moisés - que ndo sabia ler,
nem escrever seu nome - em que o operdrio assumia ter compreendido errado a primeira
conversa que teve com Mario Gongalves, apds a briga com José Torres. Que, no primeiro
momento, entendeu como uma demissao. Entretanto, no dia 29 de abril - mesmo dia em que a
direcdo enviou a carta ao juiz - foi convidado a retornar ao trabalho. Nesta ocasido, Mario
Gongalves teria esclarecido que se tratava de uma suspensdo. Deste modo, Moisés voltou ao

trabalho no mesmo dia'>.

3.2 “FOI OU NAO UM GESTO PREMEDITADO DE INDISCIPLINA?”'5¢

No dia 29 de janeiro de 1945 oficializou-se uma reclamacao trabalhista prestada pelo

operario Rosalvo Alves de Souza'”’ contra a Peixoto, Gongalves & Cia. Segundo o termo de

134 Juizo de Direito da Comarca de Nedpolis, do Estado de Sergipe. Processo de Reclamagio Sobre Direito do
Trabalho. Reclamante: Moizés Vieira dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral
do Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamagio (caixa n® 01). 1942 - 1954.
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.

135 Este documento parece emitido do proprio escritorio da Peixoto, Gongalves & Cia. Isso porque, apesar de
ndo ser datilografado em papel timbrado da firma, a tonalidade e formato da fonte ¢ igual ao da carta enviada
pelo escritorio da fabrica. Difere-se, por exemplo, da declaracdo referente a queixa do operario, e do atestado de
pobreza, ambos emitidos pelo escrivao, possuindo mesma cor, tamanho e formato de texto.

156 Citagdo de uma frase do argumento da fabrica em relagdo a reclamagio de Rosalvo. Termo de reclamagio de
direito no trabalho, feita pelo operario Rosalvo Alves de Souza, contra a firma Peixoto, Gongalves & Cia. Em:
Arquivo Geral do Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamacgéo (caixa n° 01).
1942 - 1954. Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.

157 Nascido em Pdo de Agucar (Alagoas), Rosalvo Alves de Souza era operario da fabrica Passagem desde 13 de
marco de 1944, no cargo de “operario acabador”. Foi contratado aos 23 anos de idade, estava morando na Vila
Operaria da Passagem, recebia o salario semanalmente, um pagamento correspondente a um cruzeiro e cinco
centavos por hora trabalhada.
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reclamagdo, o operario compareceu no dia anterior a residéncia do juiz Inocéncio Asterio de
Menezes dizendo que foi demitido injustamente da fabrica. O juiz emitiu uma portaria
referente a queixa do operario, baseada no inciso 2° dos artigos 840 e 841 da Consolidacao
das Leis de Trabalhistas'*®, determinando a notifica¢do da reclamada a respeito da queixa do
empregado, além de estabelecer uma audiéncia extraordinaria para o dia 17 de fevereiro, as
11:15h da manha"”’.

No dia estabelecido para a audiéncia, a dire¢do da fabrica enviou ao juiz uma carta
justificando a demissdo do operario reclamante. Também justificaram que nenhum diretor
poderia comparecer a primeira audiéncia, isso porque apenas José Peixoto se encontrava em
Neopolis estaria se preparando para uma viagem a Recife, que faria no dia 18 de fevereiro.
Por esse motivo, comparecia ao encontro Carity Feitosa, que a época era “encarregado da
se¢do do Ministério do trabalho em nossa Fabrica” (sic.). Segundo o documento, a demissao

de Rosalvo era resultado de um ato claro de indisciplina.

Pela intimagdo que nos foi feita, soubemos que foi uma dentincia dada pelo
ex-operario Rosalvo Alves de Souza, que trabalhava na Sala de Acabamento
de nossa Fabrica de Tecidos.

Ignoramos que denuncia ele deu e, desculpe-nos o termo, admiramos o seu

atrevimento em dar qualquer denvincia (sic.)'®.

De acordo com os empregadores, Rosalvo ndo tinha direito a indenizagao, pois foi
admitido na empresa no més de mar¢o de 1944. Uma vez que fora demitido no dia 29 de
janeiro de 1945, permaneceu no cargo por menos de doze meses, o que justificaria a

demissdo sem indenizag¢do, segundo o artigo 478, inciso 1° da CLT'®'. Assim, argumentaram

138§ 2° - Se verbal, a reclamagio serd reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou
secretario, observado, no que couber, o disposto no § 1° deste artigo.

§2° - O reclamante sera notificado no ato da apresentagdo da reclamagdo ou na formado paragrafo anterior.

1% Termo de reclamagdo de direito no trabalho, feita pelo operario Rosalvo Alves de Souza, contra a firma
Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do Judicidrio. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara
Civel. Reclamagdo (caixa n® 01). 1942 - 1954. Notacdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.

160 Termo de reclamagdo de direito no trabalho, feita pelo operario Rosalvo Alves de Souza, contra a firma
Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do Judicidrio. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara
Civel. Reclamagao (caixa n® 01). 1942 - 1954. Notacdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.

161 Art. 478 - A indenizagdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado serd de 1 (um) més de
remuneragdo por ano de servigo efetivo, ou por ano e fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses. (Vide Lei n°
2.959, de 1956)

§ 1° - O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é considerado como periodo de
experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizagao sera devida.
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que se até o dia 12 de marco de 1945 o operario se mostrasse inadequado para a fabrica, a

demissdo sem indenizagdo era garantida pela propria CLT.

Mas, como nao ¢ costume nosso assim agir, devemos esclarecer o que nos
obrigou a esta atitude.

Distribuimos, como vimos fazendo ha longos anos, gratificagdes a todos os
operarios que trabalham em nossos estabelecimentos fabris a mais de 6
meses, sendo que para aqueles que tém mais de um ano a gratificacdo ¢
maior, Ainda dividimos a gratificacdo em varias classes, empregados,

mestres, contramestres, ajudantes, os que ganham por tarefa e os diaristas'®*.

Segundo a firma, antes da demissdo, Rosalvo recebeu a quantia de gratificacdo que
lhe era correspondente. Insatisfeito com o valor que recebeu, compareceu ao escritorio da

geréncia do seu setor e devolveu o dinheiro a José Peixoto, diretor da firma em exercicio.

O operario, em lida, Rosalvo Alves Souza, recebeu do pagador a quantia que
lhe coube por gratificagdo e, descontente com a mesma, veio pessoalmente,
ao reservado da gerencia, devolver a gratificagdo ao chefe da firma José

Peixoto! Como classifica V.S. esta atitude? Foi ou ndo um gesto

premeditado de indisciplina? (sic.) (Grifo nosso)'®.

Entdo, para os diretores, Rosalvo ndo tinha direito de receber indenizacao, porque o
intervalo entre a sua admissao e a demissao era menor que um ano. Entretanto, o critério para
a demissdo estava baseado, unicamente, na indisciplina do operdrio que ousou externalizar a
insatisfacdo com o valor de gratificacdo recebido. Para a diretoria, era um ato gravissimo
demonstrar insatisfacdo com a gratificacdo e, mais que isso, ainda devolver o dinheiro
pessoalmente a um dos donos da fédbrica. Seria, um O6bvio ato de insubordinagdo e
indisciplina, um ato indoécil.

Esse trecho do documento, de certo modo, evidencia um sentimento de ofensa com a
indisciplina de Rosalvo. Nao deveria, afinal, estar satisfeito com o ato bondoso de receber

uma gratificacdo? Para Michel Foucault (1999), a docilidade ¢ um resultado do poder

162 Termo de reclamagio de direito no trabalho, feita pelo operario Rosalvo Alves de Souza, contra a firma
Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do Judicidrio. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara
Civel. Reclamagao (caixa n® 01). 1942 - 1954. Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
1 Termo de reclamagdo de direito no trabalho, feita pelo operario Rosalvo Alves de Souza, contra a firma
Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do Judiciario. Divisdao de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara
Civel. Reclamagdo (caixa n® 01). 1942 - 1954. Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.
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disciplinador. A funcdo da docilidade, entretanto, foi mutavel ao longo do tempo, “pois
tratava-se ora de submissdo e utilizacdo, ora de funcionamento e de explicacdo: corpo util,
corpo inteligivel”'®. Assim, um corpo docil € aquele que pode ser submetido e utilizado, que
¢ possivel transformar e aperfeigoar. A gratificagdo, aqui, pode ser compreendida como um
dos métodos que permitem o controle rigoroso das praticas do corpo, de modo que efetuam a
sujeicdo continua de suas forcas, impondo uma relacdo de “docilidade-utilidade”. Para
Foucault, sdo essas acdes que impde uma relagdo intrinseca entre docilidade e utilidade que
podemos nomear de “disciplinas™'®,

Ainda evocando a atitude bondosa do patronato, a carta continua advertindo que a

punicdo de Rosalvo apds a devolucdo do dinheiro poderia ter sido até mais grave, se assim 0s

chefes optassem:

Se fosse apenas ignorancia, achando ele pequena a gratificagdo, reclamaria
e, quando muito, negar-se-ia a recebé-la, mas nao agio assim, recebeu a
gratificacdo do pagador e veio devolve-la ao chefe da Firma. Flagrante
desrespeito ao seu superior e prova evidente da atitude da direcdo que tem a
sua porta aberta para qualquer operario, sem previa licenga, vir falar com
ela.

O nosso chefe, poderia, testemunhando isso, chamar o Presidente do
Sindicato, expulsa-lo por indisciplina e comunicar as fabricas congeneres
esse procedimento que o impediria de trabalhar noutras, evitando tal gesto

de indisciplina (sic.) (Grifo nosso)'*.

Ora, nessa perspectiva, poderia até ser direito de Rosalvo achar a gratificagdo
insuficiente. Mas definitivamente ndo era seu direito demonstrar essa insatisfagao, porque o
fazendo, transformou-se automaticamente em um operdrio indocil, indisciplinado. Neste
trecho, também estdo evidenciados os niveis de puni¢cao em contraposi¢ao a bondade paternal
do patronato, que estava sempre receptivo ao didlogo e tinha a “porta aberta para qualquer
operario”. Isso porque o grave ato de indisciplina do operario era passivel de uma marca

definitiva na sua vida profissional, que o impediria de trabalhar em qualquer fabrica da

regido. Assim, reforcam o direito de fazé-lo, evocando o alcance do poder disciplinar, que

64 FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Tradu¢do de Raquel Ramalhete. 20. ed.
Petropolis: Vozes, 1999. p. 163.

165 FOUCAULT, Michel. Op. Cit., p. 164.

1% Termo de reclamagdo de direito no trabalho, feita pelo operario Rosalvo Alves de Souza, contra a firma
Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do Judiciario. Divisdao de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara
Civel. Reclamagdo (caixa n® 01). 1942 - 1954. Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.
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optaram por nao aplicar. Essa disciplina, que “¢ um tipo de poder, uma modalidade para
exercé-lo, que comporta todo um conjunto de instrumentos, de técnicas, de procedimentos, de
niveis de aplicag¢do, de alvo™'?.

Embora ndo tenham - ao menos oficialmente - notificado outras fabricas a respeito da
conduta indisciplinar do operario, constava no campo “observacdes’” da carteira profissional
de Rosalvo que ele havia sido “dispensado por ato de indisciplina™'®. A carta foi finalizada
apelando ao juiz, recordando que era direito da fabrica empregar um nivel mais elevado de
puni¢ao em decorréncia da indisciplina de Rosalvo, mas que se limitaram “a dispensa-lo, o
que fez com toda a justeza e estd certo que V.S., inteirado do ocorrido, pensara da mesma
forma™'®’.

Durante a primeira audiéncia - em 17 de fevereiro de 1945 -, Carity Feitosa reforgou
os argumentos apresentados na carta, especialmente a falta de direito a indenizacdo em
virtude do tempo de trabalho. Negando-se, por isso, aceitar qualquer acordo. O juiz Inocéncio
Astério, baseado no artigo 764, inciso 1° da CLT ', disse que esperava que o representante
da fabrica chegasse a um acordo com o operario, readmitindo Rosalvo e, portanto, sem
pagamento de indenizagdo. Carity prontamente negou o pedido do juiz, afirmando “[...] que
ndo aceitava acordo apresentado pelo operario Rosalvo mesmo porque nao tem direito a
indenisagdo alguma e quanto ao ato de indisciplina praticado devolvendo um prémio por
achar pequeno, o que ficou evidentemente registrado como indisciplina™”" (sic.).

Diante da negativa em relagdo ao acordo, o juiz prosseguiu com o encerramento da
audiéncia, concedendo a palavra ao operario reclamante. Rosalvo reforcou que desejava
continuar com a reclamacdo porque acreditava que ndo deveria ser demitido, entretanto,
demonstrava preocupagdes em prosseguir com o processo, pois ndo seria possivel continuar

residindo em Neopolis sem estar trabalhando. Por fim, o juiz determinou que fosse enviado

ao sindicato um oficio solicitando assisténcia juridica para Rosalvo.

17 FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Tradugdo de Raquel Ramalhete. 20. ed.
Petropolis: Vozes, 1999. p. 238.

1% Termo de reclamagdo de direito no trabalho, feita pelo operario Rosalvo Alves de Souza, contra a firma
Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara
Civel. Reclamagdo (caixa n® 01). 1942 - 1954. Notacdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.

1 Termo de reclamagédo de direito no trabalho, feita pelo operario Rosalvo Alves de Souza, contra a firma
Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do Judicidrio. Divisao de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara
Civel. Reclamagdo (caixa n® 01). 1942 - 1954. Notacdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.

170 Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos & apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e
persuasdo no sentido de uma solugéo conciliatoria dos conflitos.

" Termo de reclamagdo de direito no trabalho, feita pelo operario Rosalvo Alves de Souza, contra a firma
Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do Judiciario. Divisdao de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara
Civel. Reclamagdo (caixa n® 01). 1942 - 1954. Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.
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Apoés essa audiéncia, os registros sobre a reclamacdo do operario ficam confusos,
porque faltam documentos, a ordem em que eles estdo organizados destoam
cronologicamente e ha, inclusive, trechos de outra reclamagdo dentro desta pasta em que
deveria conter registros da reclamac¢do de Rosalvo. Dessa maneira, acerca da conclusdo deste
processo, ¢ possivel saber que, apds a audiéncia de 17 de fevereiro de 1945, comegaram uma
série de consultas por parte da Comarca as instancias superiores do Trabalho, buscando
compreender se o motivo da reclamagdo era plausivel, para assim conduzir as audiéncias.
Esses tramites duraram até¢ 1946, entretanto, Rosalvo deixou de comparecer as audiéncias e,
posteriormente, ndo pdde ser intimado porque ele se mudou da Vila Operaria da Passagem
sem informar um novo endereco. Assim, nesta reclamagdo, a tiltima noticia sobre o paradeiro
do operario contava que ele estava trabalhando “cortando madeira” nas imedia¢des da cidade

de Propria.

3.3 “O ATESTADO MEDICO FOI DADO ERRADO”: DEMISSAO, DOENCA E
ABANDONO DE TRABALHO

Segundo a andlise de Michelle Perrot (2017), em paralelo a construgdo do ambiente
fabril, observou-se a tentativa de instituir uma “ciéncia do trabalho”. Dentro desse contexto, a
medida que o corpo do trabalhador “se converte em objeto de investiga¢do e cuidado” ', a
medicina desempenhava um papel relevante na regulagdo desses corpos. No contexto
especifico do cotidiano da Peixoto, Gongalves & Cia, emergem dois elementos de interesse
concernentes a satde e ao papel da medicina dentro das instalagdes fabris. O primeiro ponto
reside no fato de que as reclamagdes trabalhistas relativas a acidentes de trabalho, no periodo
de 1942 a 1954, ndo eram alvo de questionamento por parte da empregadora. Geralmente,
tais questdes eram resolvidas por meio de audiéncias, mas com um acordo prévio entre
empregador e empregado. Em algumas situacdes, uma parcela do pagamento da indenizacao
j& havia sido efetivada antecipadamente, sendo entdo formalizada na audiéncia. A
documentacdo médica atestando a natureza da lesdo decorrente do acidente acompanhava
esses casos. No entanto, mesmo nos casos de lesdes permanentes - tais como a amputagao de
dedos, por exemplo -, os laudos médicos afirmavam que estas lesdes ndo comprometiam a

173

capacidade de trabalho do operério afetado Assim, garantia-se o pagamento da

72 PERROT, Michelle. Os excluidos da histéria: operdrios, mulheres e prisioneiros. 7* Edicdo. Editora Paz e
Terra, 2017. p. 66.

I Geralmente, pagava-se até por cento do valor salarial, por um periodo correspondente ao acordado. Nestes
processos consultados, o maior periodo em que a indenizagdo foi concedida era de cinco anos. Em: Juizo de
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indenizagdo por um periodo, mas ndo permanentemente, visto que a capacidade de trabalho
permanecia.

O segundo ponto de consideracdo diz respeito a abordagem das enfermidades que
acometiam os trabalhadores e trabalhadoras em relagdo as reivindicagdes analisadas no
contexto da Peixoto, Gongalves & Cia. Aqueles que apresentavam queixas alegavam se
ausentar devido a enfermidades e, apds o retorno, eram dispensados. Consequentemente,
dirigiam-se ao gabinete do juiz para formalizar uma queixa por rescisdo injusta, buscando,
assim, reintegracdo ou compensagdo. A dire¢do recusava tanto a readmissdo quanto a
indenizagdo, sustentando que o operario havia abandonado o posto de trabalho sem buscar
assisténcia médica, ou apresentavam atestados médicos que confirmavam a superficialidade
da enfermidade, de modo a ndo prejudicar a volta ao servigo. Como ja mencionado, a
natureza das enfermidades nunca ¢ especificada. No entanto, tal padrao sofria modificagcdes
quando o contexto envolvia a saide das operarias, especificamente quando as auséncias
laborais eram relacionadas a gravidez.

De acordo com Michelle Perrot (2017), as mulheres, dentro ou fora das fabricas,
carregavam em sua existéncia a culpabilidade no corpo e, ndo opostamente, as “mulheres do

174 Neste sentido,

povo”, as mais pobres, eram culpabilizadas pelos médicos por suas mazelas
a pratica de uma medicina popular representava uma autonomia dos corpos femininos. Esse
distanciamento que as operarias da fabrica Passagem tinham dos médicos era recorrente,
embora a direcdo sempre defendesse, durante as audiéncias, que contavam com cerca de trés
médicos disponiveis para tratar do operariado, inclusive para visitas domiciliares. Zuleica dos
Santos foi uma das operarias demitidas por abandono ao trabalho. Segundo a operéria, as
faltas aconteceram “em virtude de estar bastante doente a ponto de ndo poder siquer caminhar
dentro de sua casa” (sic.) .

Zuleica dos Santos desempenhava a func¢ao de enroladeira nas instalagdes da fabrica

Passagem ha mais de dois anos. No dia 15 de novembro de 1949, compareceu ao gabinete do

magistrado Inocéncio Astério Menezes com o intuito de contestar a sua rescisdo contratual,

Direito da Comarca de Nedpolis, do Estado de Sergipe. Processo de Reclamacdo Sobre Direito do Trabalho.
Reclamante: Moizés Vieira dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954,
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.

174 PERROT, Michelle. Os excluidos da histéria: operdrios, mulheres e prisioneiros. 7* Edi¢do. Editora Paz e
Terra, 2017. p. 190.

!5 Juizo de Direito da Comarca de Nedpolis do Estado de Sergipe. Reclamagdo sobre Direito do Trabalho.
Operaria reclamante: Zuleica dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954.
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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que percebia como injusta. Nesse contexto, a trabalhadora relatou que a sua trajetéria na
fabrica comecgou em 09 de maio de 1947, acrescentando que, no més de setembro de 1949,

precisou se afastar das suas fungdes em virtude de questdes de saude.

[...] disse mais que no mez de setembro do ano corrente, cujo dia ndo se
recorda, por motivo de doenca deixou de trabalhar em seu servigo de
enrroladora na dita fabrica mediante atestado médico e com a devida
autorisacdo [...] que passou trinta ¢ um dia afastada do seu servico em
virtude de estar bastante doente a ponto de ndo poder siquer caminhar dentro

de sua casa (sic.)'™.

A operaria, mesmo enfatizando a seriedade da sua condi¢do que a impossibilitava de
se locomover, ndo especificou a natureza da enfermidade que a acometia. Zuleica salientou
que, tdo logo se recuperou, retomou suas obrigacdes na fabrica e procurou o “Dr. Mario
Gongalves” com o objetivo de reassumir as suas fun¢des na empresa. Entretanto, de acordo
com o relato da operdria, o diretor comunicou-lhe que ndo havia mais tarefas disponiveis para
ela na fabrica, alegando que ela havia abandonado o seu posto de trabalho. Além disso, ao
contrario do que foi inicialmente expresso na declaragdo, durante a conversa com Mario

Gongalves, Zuleica ndo mencionou a existéncia de um atestado médico.

[...] se apresentou ao dr. Mario Gongalves para reiniciar o seu servigo tendo
este senhor lhe declarado que ndo tinha mais servigo para éla operaria, de
vez que a mesma tinha abandonado o emprego sem dar nenhuma satisfacao,
tendo ela operaria replicado que estava doente e por falta de uma pessoa nao

mandou avisar; (sic.)'”’.

Apesar de reconhecer que ndo havia encaminhado um comunicado a empresa
informando sobre sua doenca, Zuleica persistia em considerar injusta a sua demissdo,

justificando a auséncia em virtude dos problemas de saude. Nesse contexto, uma nova

176 Juizo de Direito da Comarca de Neodpolis do Estado de Sergipe. Reclamagdo sobre Direito do Trabalho.
Operaria reclamante: Zuleica dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954,
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.

77 Juizo de Direito da Comarca de Nedpolis do Estado de Sergipe. Reclamagdo sobre Direito do Trabalho.
Operaria reclamante: Zuleica dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954.
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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audiéncia ocorreu em 23 de novembro de 1949, contando com a participacdo tanto da
operaria quanto de Carity Feitosa. A demandante reafirmou a injustica da sua dispensa e
solicitou compensagdo financeira. Carity Feitosa, por sua vez, argumentou que, de acordo
com as politicas da empresa, auséncias superiores a trinta dias eram entendidas como
abandono de emprego. Ademais, conforme o relato de Carity, Zuleica teria se afastado das
atividades laborais a partir de 03 de agosto, somente retornando a fabrica em 19 de setembro.
Além disso, Carity questionou a veracidade da doenca da reclamante, que “apezar da
reclamacdo feita pela operaria Zuleica, estd ainda ndo comprovou mediante atestado médico
que sua ausencia ao trabalho foi por motivo de moléstia” (sic.)'”®.

Diante da alegacdo de Carity relativa a inexisténcia de um atestado médico, Zuleica
contrapos alegando a sua condi¢do financeira desfavorecida e a existéncia de testemunhas
capazes de corroborar suas declaracdes. Além disso, afirmou que “o atestado médico foi dado
errado e que solicitava assisténcia juridica”'” (sic.). Dessa maneira, no mesmo dia, o
Sindicato foi oficialmente informado sobre a reclamagdo apresentada pela operaria, com a
finalidade de iniciar os procedimentos para fornecer apoio juridico a ela. No entanto, o juiz
estabeleceu um prazo de oito dias para a resposta do sindicato, determinando que, apoOs esse
periodo, 0 processo seguiria seu curso.

No dia 1° de dezembro, o sindicato emitiu uma resposta ao oficio recebido. Seguindo
uma abordagem semelhante aquela adotada na reclamacgdo trabalhista de Bernardina dos
Santos, o documento inicia-se com a transcricdo de um trecho de um acoérdao emitido pelo
Tribunal Regional do Trabalho em 28 de fevereiro de 1948, referente a demissoes resultantes
de faltas. Esse trecho declara que “as faltas constantes ao servico ndo justificadas, permite a
causa para dispensa do empregado faltoso™'®. Baseando-se neste argumento, o contetido do
oficio expedido pelo sindicato assume um tom acusatorio em relacdo a operaria, apresentando

um conjunto de evidéncias relacionadas a conduta de Zuleica.

178 Juizo de Direito da Comarca de Neodpolis, do Estado de Sergipe. Reclamagio sobre Direito do Trabalho.
Operaria reclamante: Zuleica dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisao de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara Civel. Reclamacao (caixa n® 01). 1942 - 1954.
Notacdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.

' Juizo de Direito da Comarca de Neopolis, do Estado de Sergipe. Reclamagdo sobre Direito do Trabalho.
Operaria reclamante: Zuleica dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954,
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.

180 Juizo de Direito da Comarca de Nedpolis, do Estado de Sergipe. Reclamagio sobre Direito do Trabalho.
Operaria reclamante: Zuleica dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954.
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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Examinando-se a caderneta da Operaria em aprego, verifica-se ela, somente
no corrente ano, faltou ao trabalho:

na 2% semana de janeiro faltou 1 dia.

na 1% semana de fevereiro faltou 1 dia e meio.

na 2* semana de abril faltou 1 dia e meio [...]"!

Essa lista se prolonga até os primeiros dias de agosto, quando a operaria teria
ausentando-se do trabalho por um periodo de trés dias. Apos a transcricdo de trechos da
caderneta da operaria, o documento indica que, diante das auséncias, Zuleica teria
apresentado justificativas em apenas duas ocasides, quando faltou meio periodo de trabalho
em maio ¢ em junho. Assim, listadas as faltas que demonstravam a indisciplina de Zuleica, o
sindicato também refutou a veracidade do estado de saude dela, que foi a justificativa

apresentada pela operaria diante do juiz:

Depois de 3 de agosto a operaria em lide nunca mais compareceu ao
trabalho, ndo chamou nenhum médico (a Fabrica tem trés médicos que
trabalham gratuitamente para os operarios), ndo mandou pedir nenhum
remédio, o que ¢ um direito que tem gratuitamente € nem siquer mandou um

unico recado para a diregdo da Firma ou mesmo para o seu encarregado de

sec¢do que justificasse o seu afastamento.

Por outro lado, sdo iniimeros os acorddos do mais alto Tribunal do Trabalho

do Paiz sobre o0 abandono do emprego [...] (sic.)'®.

Perfazendo as declaragdes fornecidas pela administragdo da fabrica em relacdo a
disponibilidade de médicos, o sindicato, adicionalmente, exp0s uma sequéncia de fragmentos
provenientes de jurisprudéncia, os quais tratam do tema do abandono do trabalho, com o
intuito de fundamentar legalmente a decisao de demissdo da operaria. Para Francisco de Assis

Nunes, o presidente do sindicato, as faltas de Zuleica “j& indicam, por si s0, que se trata de

81 Juizo de Direito da Comarca de Neopolis, do Estado de Sergipe. Reclamagdo sobre Direito do Trabalho.
Operaria reclamante: Zuleica dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954,
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.

182 Juizo de Direito da Comarca de Nedpolis, do Estado de Sergipe. Reclamagio sobre Direito do Trabalho.
Operaria reclamante: Zuleica dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954.
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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desidia para com os seus deveres”'®. Neste sentido, encerrou o oficio informando que a

operaria nao teria assisténcia juridica do sindicato.

Assim sendo, embora lamentando profundamente, o advogado que lhe
indique, sera apenas para dar despeza ao Sindicato sem nenhum proveito
para ela propria ou para seus colegas, ao contrario, sera prejudicar aos
outros uma vez que acarretard despesas improdutivas ao seu proprio
Sindicato. Deante do exposto, estou confiante que V.S. devidamente e

bem-informado do caso, ha de compreender a minha recusa em abonar um

advogado para um operdrio faltoso (sic.) (Grifo nosso)'.

Com base nas faltas registradas por Zuleica, o sindicato fundamentou sua decisao de
ndo designar um advogado para o caso da operdria. Ao fazer isso, a instituicdo adotou uma
abordagem que sugere uma avaliagdo antecipada da reclamacgdo trabalhista, a qual a
assisténcia juridica seria fornecida. Essa atitude, por sua vez, implicou na determinacio
prévia da responsabilidade ou inocéncia do operdrio reclamante, antes mesmo do
desdobramento do processo. Neste contexto, ¢ importante mencionar que a caderneta de
trabalho original de Zuleica ndo foi anexada a reclamacao trabalhista, assim como nao foram
anexados atestados e comunicagdes sobre o quadro de saude da operéria.

Em 3 de dezembro de 1949, o juiz Inocéncio Astério de Menezes redigiu uma
correspondéncia destinada ao Delegado do Trabalho em Aracaju, na qual subscreveu a
resposta emitida pelo sindicato em relacdo ao pedido de assisténcia juridica da operdria,
juntamente com a resposta do proprio juiz para o sindicato. No seu comunicado ao presidente
do sindicato, o juiz mencionou ter requisitado a provisdo de assisténcia juridica para Zuleica,
como era parte das obrigacdes legais da entidade sindical. Além disso, o juiz ressaltou que

nao havia solicitado um julgamento da operaria por parte do presidente do sindicato.

'8 Juizo de Direito da Comarca de Neopolis, do Estado de Sergipe. Reclamagdo sobre Direito do Trabalho.
Operaria reclamante: Zuleica dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954,
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.

184 Juizo de Direito da Comarca de Nedpolis, do Estado de Sergipe. Reclamagio sobre Direito do Trabalho.
Operaria reclamante: Zuleica dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954.
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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[...] solicitado assisténcia juridica ou advogado para a referida operaria,
respondeu éle (oficio retro).

Mas atendendo que “sdo deveres do Sindicatos: b- manter servico de
assisténcia judiciaria para associados” (artigo 5), letra b das Consolidagdes
das Leis do Trabalho. E atendendo que solicitei foi assisténcia judiciaria ou

advogado para a operaria e ndo julgamento do Presidente do Sindicato

(sic.)

Em 21 de dezembro de 1949, a delegada substituta Maria Lucia Gama da Silva emitiu
uma resposta ao juiz, na qual comunicou ter notificado o sindicato, determinando o
cumprimento das suas obrigacdes legais. Até 11 de janeiro de 1950, o juiz informou que
ainda ndo havia recebido uma resposta do sindicato referente a diretiva da delegada. Nesse
contexto, o juiz designou Francisco Guedes de Melo para atuar como representante legal de
Zuleica. A segunda audiéncia relativa ao caso ocorreu em 5 de fevereiro de 1950. Nesse
momento, o promotor publico José Bonifacio Fortes Neto compareceu para representar a

185 Assim,

operaria, uma vez que Francisco Guedes de Melo ndo pdde estar presente
representando Zuleica, José Bonifacio requereu o adiamento da audiéncia a fim de viabilizar
a apresentacao de testemunhas. A solicitagao foi aceita tanto por Carity Feitosa, quanto pelo
juiz.

Apesar da solicitacdo feita pelo advogado de Zuleica para a apresentacdo de
testemunhas na audiéncia subsequente, em 21 de abril de 1950, a propria operaria desistiu da
reclamagdo, antes mesmo da realizagdo dessa audiéncia. E importante mencionar que, a essa
altura, Zuleica j& estava desempregada ha mais de seis meses, uma vez que a formalizacdo da
reclamacdo trabalhista detinha a carteira de trabalho do operario reclamante até a conclusdo.
Assim, declaracdo formalizada atestava a desisténcia voluntaria por parte da operaria, “[...]
ndo querendo mais prosseguir com o feito vem espontaneamente desistir da mesma
reclama¢do. Requer mais, que apds a homologacdo do seu pedido seja desentranhada e
entregue a requerente sua carteira profissional” (sic.)'®.

Embora afirmasse que tinha testemunhas para comprovar seu estado de saude, a

demora no transito do processo a deixavam impossibilitada de trabalhar, logo, sem salario.

185 Segundo José Bonifacio Fortes Neto, Francisco Guedes de Melo se ausentou porque naquele dia, estava em
audiéncia em Piagabugu (“Piassabussu”), em Alagoas.

186 Juizo de Direito da Comarca de Neopolis, do Estado de Sergipe. Reclamagio sobre Direito do Trabalho.
Operaria reclamante: Zuleica dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954.
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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Neste contexto, no dia 28 de abril, Zuleica entrou com o pedido para atestar a sua
incapacidade de pagar as custas processuais, pois ndo estava “em condi¢des de atender as
despesas de custas com o dito feito por ser pessda pobre, acrescendo a circunstancia de estar

desempregada ha mais de 6 mezes”'?’

, atestando assim a sua situa¢ao financeira de “pobreza
e miserabilidade”. De tal modo, a reclamacao trabalhista movida por Zuleica foi concluida
em 03 de maio de 1950, a partir da desisténcia da operaria quando recebeu de volta sua
carteira de trabalho.

As reclamacdes trabalhistas analisadas neste capitulo destacam caracteristicas de um
cotidiano permeado pelo poder disciplinar, que regia os operarios na fabrica de tecidos
pertencente ao grupo Peixoto, Gongalves & Cia. Contudo, para além dessa dimensdo, essas
reclamagdes permitem vislumbrar as insatisfacdes desses trabalhadores em relacdo as suas
condig¢des cotidianas na fabrica. Essas insatisfagdes se manifestaram por meio de reclamagdes
pelas gratificagdes muito baixas, pela quebra de protocolos e desrespeito a hierarquia na
estrutura administrativa fabril, pelas auséncias e abandono do trabalho, pelos problemas de
saude ndo comunicados, assim como pela falta de reconhecimento dos médicos da fabrica
como responsaveis pelo cuidado de sua saude.

Além disso, no contexto da fabrica Passagem, as reclamacdes trabalhistas que
resultavam de demissdes devido a atos de indisciplina e desrespeito as hierarquias, eram
abordadas de maneira mais enérgica, denotando que eram consideradas mais significativas
para a gestdo da fabrica do que as reclamacdes que envolviam somente questdes de
compensagdo financeira. Assim, a hierarquia, a disciplinarizacdo e a vigilancia sempre
estavam presentes no cotidiano desses operarios. Esse controle se apresentava a partir da
direcdo da fabrica, dos mestres e contramestres, e chefes de setor. Mas também pelo proprio
sindicato da categoria, que buscava reunir provas da culpa de operarios reclamantes para
justificar a negativa de auxilio judiciario, punindo-os antes mesmo do julgamento.

Neste sentido, Michel Foucault (1999) defende que nas grandes oficinas e fabricas,
apos a industrializagdo, uma nova forma de vigilancia foi estabelecida. Esse novo método
difere das praticas das manufaturas em regimes anteriores, nas quais os inspetores eram
responsaveis por garantir a aplicagdo dos regulamentos. Nas fabricas industriais, se aplicava
um tipo de controle mais intenso e constante, abrangendo todo o processo de trabalho. Além

disso, trata-se de um controle que ndo se restringe apenas a produgdo - a exemplo da

187 Juizo de Direito da Comarca de Nedpolis, do Estado de Sergipe. Reclamagio sobre Direito do Trabalho.
Operaria reclamante: Zuleica dos Santos. Reclamados: Peixoto, Gongalves & Cia. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954.
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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qualidade e quantidade matérias-primas -. Ele também engloba a atividade dos trabalhadores,
considerando seu conhecimento técnico, abordagem ao trabalho, velocidade, dedicagdo e
comportamento também fora do trabalho'™,

Portanto, se um operario afirmava estar doente, mas, era visto andando na rua, mesmo
que fora do horario do expediente, ja era motivo de questionamento e até ai alcangava esse
novo controle. Esse contexto complexo de controle se amplia, conforme o aparelho produtivo
adquire importancia e complexidade, a medida que o numero de operarios e a divisdo do
trabalho aumentam, a necessidade e a complexidade das tarefas de controle também
crescem'’. O ato de supervisionar se configura, assim, como uma fungdo precisa, mas que
deve ser intrinsecamente incorporada ao processo produtivo e, consequentemente, ao

cotidiano do operariado.

18 FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Tradugdo de Raquel Ramalhete. 20. ed.
Petropolis: Vozes, 1999. p. 198-199.
18 FOUCAULT, Michel. Op. Cit., 199.
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CONSIDERACOES FINAIS

O surgimento da industria té€xtil em Neopolis revela um cenario complexo de
transformagdes sociais, econOmicas e trabalhistas ao longo das décadas. A primeira parte
desta pesquisa buscou apresentar um panorama das condig¢des de trabalho e, nesse contexto,
da resisténcia operaria aos patrdes. Através de panfletos e reportagens da época, ficou
evidente que os trabalhadores enfrentaram inumeras dificuldades, incluindo carga horaria
extenuante, salarios insuficientes, descontos excessivos nos pagamentos e condigdes
precarias de trabalho. As fabricas eram ambientes disciplinares, em que a vigilancia constante
e a imposicdo de metas irreais contribuiam para o controle dos corpos, da mao de obra e da
produgdo. Os panfletos e documentos analisados no primeiro capitulo da pesquisa evidenciam
a organizacao dos trabalhadores em busca de melhores condigdes de vida e de trabalho. A
insatisfacdo com os descontos e as exigéncias abusivas mostram que, apesar das dificuldades,
havia uma consciéncia coletiva de que era essencial enfrentar a explora¢do do patronato'”.

Os descontos arbitrarios demonstram um panorama de exploracao continua enfrentado
pelo operariado. Essa situacdo critica estava levando a uma organizacdo do operariado
separado da direcdo do sindicato. A gravidade do descumprimento do direito as férias,
apontado por Antonio L. Silva, revela uma realidade de explora¢do, na qual muitos
trabalhadores vinham colecionando férias atrasadas ao longo de mais de dois anos. A partir
do panfleto “Aos Trabalhadores de Nedpolis” e da “reportagem” de Anténio L. Silva,
transparece a resisténcia operaria, a partir de uma defesa vigorosa da autonomia do
operariado como agente de transformacao diante desses conflitos.

No segundo capitulo buscou-se compreender aspectos concernentes a vigilancia na
esfera fabril, tomando como base as contribui¢cdes de Michelle Perrot (2017). A visibilidade e
a vigilancia emergem como principios essenciais da disciplina, e sdo inerentes ao ambiente
fabril. Nesse contexto, a configuracao fisica do espaco fabril se revelou como uma ferramenta
estratégica para a implementacdo da vigilancia, a0 mesmo tempo em que se constituia como
uma medida preventiva contra a ocorréncia de furtos, porque transgressoes as ordens
disciplinares inferiam, necessariamente, em punigdes.

Assim, as instalagdes fabris assumiram uma forma fundamentalmente rudimentar,

caracterizando-se por uma arquitetura industrial basica. De forma concisa, esses espacos se

190 Além disso, tratou-se brevemente da presenca feminina na industria téxtil, que era uma realidade desde o
inicio da experiéncia capitalista. Mulheres compunham grande parte da for¢ca de trabalho nas fébricas,
desempenhando papéis fundamentais na producdo té€xtil. No entanto, essa presenca também era marcada por
condigoes de trabalho precarias e desvalorizagao salarial.
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delineavam como ambientes amplos, frequentemente exibindo um carater improvisado, nos
quais os trabalhadores dispersos se concentravam, possibilitando a pratica da vigilancia de
forma a otimizar o tempo dos superiores hierarquicos. Dessa maneira, dentro do contexto
fabril, os trabalhadores eram incumbidos somente do manuseio da matéria-prima, a partir do
qual um regime de vigilancia meticulosa perpassava todo o processo produtivo. A énfase na
vigilancia decorria da necessidade de disciplinarizagdo do operariado, mas também pela
preocupacdo dos patrdes acerca de furtos'’.

Baseando-se nestes aspectos de disciplinarizagdo e vigilancia, analisou-se o0s
desdobramentos da reclamacao trabalhista de Bernardina dos Santos, atentando-se para as
complexas dinamicas de poder, disciplinarizag¢do e puni¢do que permeavam o ambiente fabril
na fabrica Passagem. A atuacdo do advogado Manoel Achiles Lima na condugdo do caso
demonstrou a persistente busca pela manuten¢do do poder disciplinar por parte da direcdo do
grupo Peixoto, Gongalves & Cia.

O recurso apresentado ao Tribunal Regional do Trabalho (TRT) por Manoel Achiles
Lima refletiu os esfor¢os da fabrica em consolidar sua autoridade e preservar a hierarquia do
ambiente fabril, alegando nitidamente que a decisao do juiz em favor de Bernardina poderia
comprometer a hierarquia e a disciplina no local de trabalho. Essa preocupacdo com a
manuten¢do do poder disciplinar ficou evidente quando o advogado argumentou que a
decisdo de Inocéncio Asterio de Menezes “destruiria o poder diretivo, hierdrquico e

disciplinar™'®?

nas relagdes entre empregador e empregado.

A analise das decisdes judiciais revelou a tensao entre o poder disciplinar da fabrica e
os principios de justi¢a respaldados pela CLT. O Tribunal Regional do Trabalho destacou que
a demissdo de Bernardina por um ato isolado e de pequena gravidade evidenciou um

“evidente excesso de poder disciplinar™”

, tornando oficial que a postura combativa da
fabrica em relacdo a operaria tratava-se de um castigo disciplinar, € ndo de uma busca por
justica. Assim, a andlise da reclamacdo trabalhista de Bernardina dos Santos demonstrou as

intrincadas relagdes entre poder, disciplina e puni¢do no ambiente fabril da época.

1 PERROT, Michelle. Os excluidos da histéria: operdrios, mulheres e prisioneiros. 7* Edigdo. Editora Paz e
Terra, 2017. p. 52.

192 TST - Tribunal Superior do Trabalho. N° 5 936/51. Relator: Ministro Julio Barata. Recurso Extraordinério. 5*
Regido. Recorrente: Peixoto, Gongalves & Cia. Recorrido: Bernardina dos Santos. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954,
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n° 8962.

19 TST - Tribunal Superior do Trabalho. N° 5 936/51. Relator: Ministro Julio Barata. Recurso Extraordinério. 5
Regido. Recorrente: Peixoto, Gongalves & Cia. Recorrido: Bernardina dos Santos. Em: Arquivo Geral do
Judiciario. Divisdo de Memoria. NEO/C. 1* e 2% OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954.
Notagdo A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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A doenca, configurava-se como um componente intrinseco ao cotidiano operario, o
qual era marcado pela precariedade, cortes de beneficios e reducdes de salario injustificaveis.
Assim, o ultimo capitulo explorou o complexo cenario do cotidiano operario na fabrica
Peixoto, Gongalves & Cia, analisando reclamagdes que mostram as complexas relagdes
hierarquicas, as situacdoes de pobreza e os desafios enfrentados pelos trabalhadores. O
ordenamento das relacdes sociais do ambiente fabril ¢ tecido por conexdes intrincadas entre
operarios, supervisores € o socio proprietdrio Mario Gongalves. Assim, as reclamagdes
trabalhistas fornecem uma lente para examinar esse ambiente.

O caso de Ariston Carmo, a partir de sua reclamagao por demissao injusta, expde um
conflito que envolve alegacdes relacionadas a questdes de satde, abandono do emprego e a
dindmica hierarquica presente nas relagdes sociais dentro do ambiente fabril. Essa reclamacao
trabalhista permite perceber caracteristicas sobre o tratamento dispensado as doencas no
contexto da fabrica Passagem, mas também levanta questionamentos acerca da notavel
auséncia de informagdes detalhadas sobre as enfermidades enfrentadas pelos trabalhadores no
ambito do processo legal. Mesmo nos registros do IAPI, instituicdo responsavel também por
prestar assisténcia médica aos operarios em situacao de doenga comprovada, a documentagao
disponivel revela uma lacuna consideravel de informagdes. A decisdo prematura de Ariston
em desistir de sua reclamacdo, mesmo diante da evidéncia comprovada de sua enfermidade,
demonstra a dificuldade enfrentada pelos trabalhadores em prosseguir com extensos
processos judiciais, especialmente quando confrontados com as condi¢des de pobreza'*.

A reclamacao de Moisés Vieira dos Santos apresenta facetas complexas do cotidiano,
revelando as relagcdes e posturas operdrias multifacetadas, na qual emergem questdes
intrinsecas ao consumo excessivo de bebidas alcodlicas. A atitude adotada pela administragao
da Fabrica Passagem diante da queixa apresentada por Moisés - suspenso devido a seu
envolvimento em conflitos no ambiente de trabalho -, denota um certo grau de discernimento
acerca da contribui¢do do alcoolismo do trabalhador para os incidentes tumultuosos.
Concomitantemente, esse “discernimento” convoca a intervencdo do juiz, visando a
imposic¢ao de disciplina sobre o operario.

Conforme observado por Michelle Perrot (2017), o contexto da disciplina nas fabricas
envolve a implementacdo de um conjunto abrangente de medidas punitivas, destinadas a

coibir diversas formas de transgressdes. Essas medidas possuem duas orientacdes principais.

1% Juizo de Direito da Comarca de Nedpolis. Estado de Sergipe. Reclamagio sobre Direito do Trabalho.
Reclamante: Ariston Carmo / Reclamada: Peixoto, Gongalves & Cia (1948). Arquivo Geral do Judiciario.
Divisdo de Memoria. NEO/C. 1? e 2* OFS. Vara Civel. Reclamagdo (caixa n° 01). 1942 - 1954. Notagdo
A3-M1-P2. Numero geral: Caixa n°® 8962.
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Por um lado, ha aquelas impulsionadas pelo aspecto econdmico, como multas em decorréncia
de auséncias, atrasos, desrespeito a horarios, equivocos na produ¢do e danos a0 maquinario.
Por outro lado, encontram-se aquelas que assumem uma dimensao disciplinar voltada para a
regulamentagdo dos comportamentos. O arcabouco regulatério sugere uma representacao
espelhada do trabalhador e suas intercorréncias, a0 mesmo tempo em que revela sua natureza
dupla: essencialmente vinculada a motivagdes econdmicas, mas também profundamente
imbuida de implicagdes politicas e morais. Esse conjunto de regras visa disciplinar ndo
apenas as atividades laborais, mas também o corpo do operdrio, seus gestos e
comportamentos '%°.

A abordagem adotada pela dire¢do da fabrica em resposta a queixa de Rosalvo revela
uma postura rigida quanto a disciplina e ao comportamento dos trabalhadores. A justificativa
para a demissdo do operdrio, ancorada na indisciplina manifestada por ele ao devolver uma
gratificacdo, demonstra como a submissdo dos operdrios era esperada, ao passo que a
insubordinagdo era severamente punida. O episddio evidencia o paternalismo do patronato'*®
e 0 uso do poder disciplinar para manter o controle sobre os operarios. A gratificagdo aqui, se
insere como um instrumento de controle disciplinar, se tornando um mecanismo pelo qual o
patronato busca influenciar ¢ moldar o comportamento dos trabalhadores. Este contexto
reforca a nog¢do de que a docilidade e a utilidade do corpo operario sdo cruciais para a
manutengdo da ordem fabril. A atitude de Rosalvo, ao questionar o valor da gratificagdo e
devolvé-la pessoalmente ao chefe da firma, ¢ interpretada como um gesto premeditado de
indisciplina, ilustrando como a insatisfagdo ou questionamento, eram, necessariamente, atos
de rebeldia.

A reclamacdo da operaria Zuleica dos Santos, discutida no final do capitulo, retoma
questdes acerca do papel que o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Fiagdo e
Tecelagem desempenhava nas relagdes entre o operariado e o patronato. No inicio desta
pesquisa, a reportagem de Antonio L. Silva defende que as posturas do Sindicato
posicionavam a organiza¢do a favor dos donos das fabricas. O Sindicato ganhou destaque
mais uma vez diante da reclamacdo de Bernardina dos Santos'’, isso porque a organizagio
optou por nao fornecer auxilio juridico a operaria reclamante, mas, principalmente, escreveu

um dossi€ de acusacdo sobre a operaria, antes mesmo do transito legal acontecer. Perante a

195 PERROT, Michelle. Os excluidos da historia: operdrios, mulheres e prisioneiros. 7* Edi¢do. Editora Paz e
Terra, 2017. p. 59-60.

19 Ver discussdo feita sobre o paternalismo dos donos das industrias francesas diante dos seus empregados. Em:
PERROT, Michelle. Os excluidos da historia: operarios, mulheres e prisioneiros. 7* Edigdo. Editora Paz e Terra,
2017. p. 54-55; 62-65.

17 Discutida no segundo capitulo.
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reclamagdo prestada por Zuleica, o Sindicato adotou a mesma postura, decidindo nao
designar um advogado para a operaria, fazendo novamente um dossié de acusag@o contra a
operaria. Definir a culpa ou inocéncia de um operario ndo era o papel do Sindicato que os
representava. Essas escolhas da organizagdo demonstram a dindmica de poder e as
complexidades das relagdes entre os trabalhadores e a propria organizagdo que deveria
defendé-los. Em vista disso, ¢ preciso investigar atentamente esta relagdo entre o Sindicato e
0s operarios, para obter mais elementos que possibilitem compreender este conflito.

Por fim, esta pesquisa buscou, num primeiro momento, tratar do processo de
industrializacdo téxtil de Nedpolis em meio ao crescimento desta industria no estado de
Sergipe. Posteriormente, sendo o operariado e seu cotidiano o objeto de estudo deste trabalho,
procurou-se, a partir das reclamagdes trabalhistas, retratar as insatisfacdes e desafios que
permeavam o cotidiano dos trabalhadores.

Em ultima analise, as reclamagdes trabalhistas ndo sao reduzidas a busca por
reparagdo individual de direitos, mas também refletiam a resisténcia coletiva e a busca por
mudangas. As tensdes entre as praticas disciplinares impostas pela administracdo e as
aspiracdes dos trabalhadores por justica e melhores condi¢des de vida, faziam parte do
cotidiano e estavam enraizadas nas proprias bases do sistema fabril.

Assim, esta pesquisa € uma primeira tentativa de aprofundamento nas complexidades
do cotidiano operario da industria téxtil do Municipio de Nedpolis. Neste sentido, buscou-se
perceber como as relacdes de poder, disciplina e desigualdade moldavam essa experiéncia.
Por fim, as reclamagdes trabalhistas ndo sdo apenas registros burocraticos, mas sim
testemunhos de um cotidiano de trabalhadores que buscavam reivindicar seus direitos e
melhorias das condi¢des de vida em meio a um ambiente desafiador. Nesse sentido, a analise
dessas reclamagdes oferece uma janela para compreender este grupo, bem como as

contradi¢des inerentes ao sistema industrial do periodo.
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ANEXOS

Tabela 1 - Sergipe (1981 - 1929): Participacdo dos Principais Produtos no Valor (%) das

Exportagoes.

PERIODO ACUCAR ALGODAO TECIDOS
1891-1895 61 16 1
1896-1900 76 12 2
1901-1905 54 34 2
1906-1910 54 28 7
1911-1915 49 7 24
1916-1920 62 4 18
1921-1925 51 7 29
1926-1929 50 5 30

Fonte: Passos Subrinho (2000, p. 202).

Tabela 2 - Sergipe (1931 - 1945): Produgdo de agucar e tecido.

PERIODO ACUCAR TECIDO
(sacos de 60 kg) (unidades de 1000 m)
1931 778.350 39.665
1932 645.416 34.340
1933 362.000 28.204
1934 319.400 31.630
1935 867.600 28.350
1936 811.677 35.031
1937 607.448 38.150
1938 493.140 41.692
1939 678.277 42.730
1940 920.975 38.536
1941 945.328 40.916
1942 687.017 56.569
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1943 879.943 56.354

1944 901.898 49.693

1945 784.334 46.549

Fonte: De Melo; Passos Subrinho; Feitosa (2009).

Anexo I. Panfleto aos operarios da Industria Téxtil de Nedpolis (transcricado de documento).

AOS TRABALHADORES DE NEOPOLIS

Operarios e operarias téxteis,

Cada dia que passa, s30 maiores os sacrificios, a exploragdo e a opressdo em que
esta mergulhada a nossa classe operéria.

Os precos dos alimentos, vestudrios, dos transportes, etc, aumentam
assustadoramente sem que haja a menor esperanc¢a de diminuir ou, a0 menos, permanecer
congelados. Mas, se vemos crescer o custo da nossa vida, com rapidez cada vez maior, 0s
nossos salarios, porém, continuam os mesmos de sempre e, até, diminuidos pela cobranga
de novos descontos ¢ a redu¢ao de horas de trabalho.

A miséria e fome que perseguem duramente nossas familias atingem, assim,
condi¢des que ndao podemos mais suportar, embora seja certo que, a custa do nosso
trabalho, os nossos patrdes ganhem lucros extraordinarios que crescem de ano a ano, indo
de 6.000 a 18.000 em cada uma de suas fabricas.

Quem, entretanto, vai nos libertar desta miséria e desta opressdao a que estamos
submetidos?

A experiéncia que ja adquirimos, duramente, nos mostra que os nossos patrdes sao
incapazes de, espontaneamente, adotar qualquer medida, mesmo a mais simples, que venha
beneficiar os trabalhadores. Ao contrario, tratam de anular importantes direitos adquiridos
com a luta desencadeada nacionalmente pela classe operaria. Assim ¢ o ndo pagamento do
seguro ndo remunerado aos domingos, feriados e dias santos, para o qual nos exigem 100
por cento de assiduidade no trabalho.

Por outro lado, sabemos que o governo atual também ¢ incapaz de apoiar 0s nossos
interesses e, muito ao contrario, defende os interesses dos nossos patrdes, dos grandes
capitalistas e latifundiarios, perseguem os trabalhadores em todo o Estado e no pais inteiro,
jogando as armas assassinas da policia contra operarios que se levantam em greve justa por

maiores salarios, como aconteceu em Sdo Cristovao.
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E, portanto, claro que somente a luta decidida e organizada dos trabalhadores unidos

podera resolver o problema da fome e da opressdao que nos liquidam.
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