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As implicacdes da inter seccionalidade no mundo do trabalho: um olhar sobre a profissdo de arbitras

Las Implicaciones de la Interseccionalidad en el mundo del trabajo: una mirada a la profesion de
arbritras

RESUMO

As mulheres tém ocupado cada vez mais espaco ho mundo do trabalho, entretanto, isso nédo significa
gue a igualdade entre os sexos esta sendo acancada. Ainda hd muita discriminac&o e hierarquizagdo
no ambiente de trabalho, em especial em profissdes que historicamente foram ocupadas por homens.
Deste modo, consideramos importante aprofundar os estudos nessas profissdes. Para isso analisamos
as trgjetodrias de trés mulheres que exercem uma profissdo que por muito tempo foi considerada
inadequada as mulheres: a arbitragem no futebol. Convidamos trés arbitras de futebol, para narrarem
sobre suas trgetérias profissionais, os desafios e as conquistas no decorrer das mesmas.
Para o desenvolvimento da pesguisa utilizamos o método biogréafico, aliado aos estudos de género e
trabalho, sob as lentes da interseccionalidade. Percebemos que ainda ha muitos tabus que precisam
ser derrubados, que em sua maioria, estéo atrelados a uma suposta ‘ natureza feminina e habilidades
‘inatas’.

Palavras-chave: Interseccionalidade. mundo do trabalho. divisdo sexual do trabalho. .

RESUMEN

Las mujeres han ocupado cada vez mas espacio en € mundo laboral, sin,embargo, esto no significa
gue se esté logrando la igualdade entre los sexos. Todavia existe mucha discriminacion y jerarquia en
el ambiente laboral, especiamente em profesiones que histéricamente han sido ocupadas por
hombres. De este modo, consideramos importante profundizar los estudios en estas profesiones. Para
eso, analizamos las trayectorias de trés mujeres que gercen uma profesion que durante mucho tiempo
se considerd inapropriada para las mujeres. e arbitrgje en el futbol. Invitamos a tres &rbitras de futbol
a narrar sobre sus trayectorias profesionales, los retos e los logros en el transcurso de las mismas.
Para el desarollo de la investigaciéon se utilizo el método biografico combinado com estudios de
género y trabajo, bagjo €l lente de lainterseccionalidad. Nos damos cuenta de que todavia hay muchos
tables que deben romperse, la mayoria de los cuales estan relacionados con una supuesta ‘ naturaleza
femenina'y habilidades ‘innatas'.

Palabras claves: Interseccionalidad. mundo del trabajo. division sexual del trabajo..
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Por muito tempo as mulheres ficaram relegadas ao espaco domestico exercendo fungdes consideradas
proprias da ‘ natureza feminina tais como, cozinhar, organizar, limpar, cuidar da familia, filhos, etc..
A justificativa mais recorrente para tal € baseada nas diferencas biol gicas entre homens e mulheres,
gue predestinou as mulheres as fungbes maternas e ao cuidado do outro. Todavia, 0 homem, por sua
suposta ‘superioridade’ fisica natural, foi predestinado a proteger e defender as mulheres,
consideradas frageis e vulneraveis.

Entretanto, a suposta fragilidade feminina ndo se estendia as mulheres negras, que sempre foram
vistas como aptas para qualquer tipo de trabalho, inclusive os que necessitassem de forca fisica. De
acordo com Davis (2016), durante a escraviddo, o trabalho doméstico ndo era realizado somente
pelas mulheres e a divisdo sexual ndo era rigorosa. Nas senzalas, a igualdade sexual era parte da vida
doméstica. Seus tracos de personalidade eram diferentes das mulheres brancas devido ao trabalho
pesado a que eram submetidas, aos agoitamentos e estupros frequentes: “A origem de sua forga néo
era um poder mistico vinculado a maternidade, e sSim suas experiéncias concretas como escravas’
(DAVIS, 2016, p.41). Devido as inumeras violéncias a que as mulheres negras foram submetidas e as
diferentes formas de resisténcias adquiridas, criaram-se falsas ideias em relacéo as suas capacidades
fisicas.

Conforme Matos & Borelli (2013), o fim da escravidéo e as transformagdes ocorridas no sistema
econdmico que aceleraram 0 processo de industrializagdo no Brasil, ocasionaram um aumento das
migracdes e imigracdes, formando-se assim, um novo perfil populacional. O trabalho feminino tanto
no campo quanto nas cidades, também passou por transformagdes. As mulheres foram recrutadas
para 0 mercado de trabalho, porém, somente para as atividades as quais possuiam habilidades
‘naturals’, tais como costurar, fiar, tecer, etc.:

Pesava na opg¢do por empregar mulheres em determinados setores a ideia bastante
difundida de que delicadeza para lidar com certos produtos, submissdo, paciéncia,
cuidado e docilidade eram atributos femininos. [...] Além disso, as atividades nas
guais as mulheres penetraram foram sendo, progressivamente, desprestigiadas,
desvalorizadas monetéria e socialmente, e por fim descartadas pelos homens. Os
baixos sal&rios, as tarefas rotineiras, repetitivas, monétonas e menos qualificadas na
hierarquia laboral foram determinantes do emprego macico das mulheres nas
industrias. O cotidiano do trabalho era arduo, em ambientes insalubres, com jornadas
extensas (11, 12, chegando a atingir 14 horas diérias), muitas vezes sem descanso
semanal. Apesar disso, as trabalhadoras eram tratadas, inclusive pela imprensa
operéria, como pessoas “frageis e indefesas’, “passivas’ e “carentes de consciéncia
politica’ (MATOS; BORELLI, p. 110).
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Conforme as autoras, as mulheres que ndo ingressaram nas fabricas passaram a exercer atividades
comerciais, em estabelecimentos ou até mesmo nas ruas, vendendo frutas e verduras, leite, paes,
flores, dentre outros. Algumas trabalhavam eventualmente com vendas, conforme o excedente da
producdo cultivada em suas proprias casas, outras trabalhavam regularmente em feiras livres ou,
oferecendo seus produtos diretamente nos domicilios. Havia também as que realizavam trabalho
domiciliar para empresas, oficinas ou intermediarios, que, apesar da baixa remuneracéo, |hes era
possivel conciliar as atividades domésticas e da maternidade. Geralmente realizavam os chamados
trabalhos “de agulha’ (como bordados, tricd, croché e costuras diversas) e cujas habilidades
necessarias para realiza-los tais como destreza, rapidez e precisdo, eram adquiridas no processo de
educacdo e socializagdo com outras mulheres.

Muitas mulheres reproduziam no mercado de trabalho suas ocupacfes nos quadros
domésticos — como lavar, passar e engomar — num esforco de ganho extra ou mesmo
para tentar sustentar a familia. Em locais onde a presenca das imigrantes era
significativa, as mulheres negras tinham mais dificuldade em encontrar trabalho,
pois, por conta do preconceito, os patrées preferiam contratar o servigo das brancas.
Com isso, as negras acabavam se concentrando em postos ainda menos valorizados e
pior remunerados como os de doméstica, cozinheira, lavadeira e catadora de
restolhos. Apesar dos miseros ganhos, o trabalho das lavadeiras foi uma das
ocupacbes mais procuradas pelas mulheres dos setores populares. (MATOS;
BORELLI, p.113)

Com o advento da Republica no Brasil, a educacdo passou a ser vista como um caminho para
transformac&o social, portanto, uma boa educacdo as criancas passou a ser considerada fundamental.
Para isso seria hecessario aumentar o0 nimero de mestres e, para cumprir tal demanda, foram criadas
as escolas normais de formacdo de professores que passaram a receber um grande nimero de
mulheres. Segundo as mesmas autoras, foi entre 1835 e 1890 que ocorre a chamada “feminizagdo do
magistério”, tendo em vista que as mulheres eram consideradas mais aptas para cuidar e educar,
devido ao papel ‘natural’ de méaes. Outro motivo que a profissdo foi bem aceita para as mulheres, era
porque elas poderiam trabalhar meio turno e concilia-la com os afazeres domésticos. A partir de
entdo, 0os homens passaram a exercer 0s cargos considerados de maior prestigio, como direcéo e
inspecdo e em fungdes técnicas e administrativas, abandonando os niveis bésicos de ensino.
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Até os anos 1930, o magistério era uma das poucas possibilidades profissionais
atraentes para as mulheres das elites e dos setores médios da sociedade. Seduzia as
jovens por proporcionar um ganho financeiro, mas também por conta do
aprimoramento intelectual, acenando com as possibilidades de um maior status
socia e de aceitagcdo em funcles publicas e ambientes intelectualizados (MATOS;
BORELLI, p.118).

Com o passar dos tempos, a profissdo foi sendo desvalorizada e o nivel salarial foi decaindo. Um dos
motivos apresentados pelas autoras foi devido “a frequente identificacdo do exercicio do magistério
com um sacerdocio gjudou a difundir a ideia de que a “boa professora’ ndo se preocupa com o
pagamento, pois esta concentrada naformagdo dos alunos’ (ibidem, p.119).

Além desta, outras profissdes foram se feminizando, em especia aquelas que demandavam maiores
‘habilidades femininas' tais como o cuidado, esmero, docilidade, paciéncia e bons tratos com as
pessoas.

De l& para ca, ja ocorreram inimeras mudancas em relacéo a inser¢do das mulheres no mundo do
trabalho, aumentando significativamente os niUmeros. Segundo Biroli (2018), “entre 1970 e o inicio
do século seguinte, o percentual de mulheres economicamente ativas passou de 18,5% para cerca e
55%, tendo alcancado um teto de 59% em 2005” (p.18). Expandiu-se também o acesso a
escolarizagdo e, atualmente, a maioria das matriculas no ensino superior € ocupada por mulheres.
Entretanto, o que ndo se modifica, € que elas permanecem nas profissdes ditas ‘femininas e as que
atuam em profissdes tradicionalmente masculinas, ainda s minorias. E quando isso acontece,
esbarram com 0 preconceito e com a inferiorizagdo de suas capacidades, que sd0 questionadas e
colocadas a prova a todo o momento. E o preconceito se agrava ainda mais quando estas séo
ocupadas por mulheres negras, tendo em vista que elas, por muito tempo, exerceram funcgdes de
subalternidade e subserviéncia, inclusive, para mulheres brancas.

Deste modo, consideramos importante fazer o levantamento sobre setores de atividades da populagéo
feminina por cor/raga no Brasil. Para isso consultamos o ultimo levantamento feito no ano de 2015,
pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA). A seguir, apresentamos os quadros da
populacdo feminina por ragal/cor, conforme as referidas faixas etérias.
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Quadro 1: Percentual da populacdo feminina de 25 a 29 anos por cor/raca, e setor de atividade
no Brasil- ano de 2015

Setor de Atividades

Administracéo publica

Agricultura

Comércio

IndUstria

Construcéo civil

Servicos auxiliares

Servigos socias

Qutros

Fonte: https://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores_mercado_trabalho.html. Elaboragéo propria.

*** g populacdo negra € composta por pretos e pardos
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***%  Servigos Auxiliares: alojamento, alimentag&o, transporte, comunicagdo e armazenagem.

*x%%* Servicos Socials: servigos sociais, domeésticos, educacéo e salde.

*xxkx% Qutras Atividades: prestacéo de servicos (1995 a 2001), outras atividades, outros servicos coletivos,

sociais e pessoais e atividades mal definidas.

Quadro 2: Percentual da populagdo feminina de 30 a 44 anos por cor/raga, e setor de atividade
no Brasil - ano de 2015

Setor de Atividades Brancas

Administracéo publica 5,6%

Agricultura 5,1%

Comércio 17,5%

IndUstria 11,6%

Construcéo civil 0,7%

Servicos auxiliares 7,4%
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Servicos sociais 34,7% 38,4%

17,5% 13,5%

Fonte: https://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores_ mercado_trabalho.html . Elaboracéo propria.

A partir dos gréficos apresentados, é possivel constatar que entre as idades de 25 a 44 anos (faixa
et&ria em que h& mais facilidade em obter estabilidade profissional), ha uma predominancia das
mulheres negras nos setores da agricultura, servicos auxiliares e servigos sociais € as mulheres
brancas sd0 maioria nas éreas de administracio e indUstria. E interessante observar que nos dois
graficos, o unico ramo de atividades que mulheres negras e brancas mudam de posicdo num
percentual considerdvel é em ‘outras’. Nesta, as jovens negras predominam nas idades entre 25 e 29
anos, representando 16,9% em relacéo a 2,6 %, de jovens brancas. Entre as idades de 30 a 44 anos 0
percentual de mulheres negras cai nessa atividade para 13,5%, e o das brancas sobe para 17,5%.
Ficamos nos questionando se isso poderia significar que devido ao avango da idade, as mulheres
negras sdo descartadas até mesmo das atividades mais precarias? E se for isso, para onde elas vao?
Infelizmente ndo temos essas respostas.

Dentre outras informacfes disponiveis no site, consideramos importante trazer também, o percentual
da populacéo feminina por posi¢do na ocupacdo, por cor/raca nas diferentes faixas etérias, que estéo
demonstrados abaixo.

Quadro 3: Percentual da populacdo feminina ocupada com 25 a 29 anos por posi¢ao na
ocupacao por cor/racano Brasil - ano de 2015

Posicdo na ocupacao Brancas

Funcionaria pablica militar 7,1%
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Empregada com carteira assinada 58,9% 45%

Empregada sem carteira assinada 11,9% 15,7%

Conta propria 12,1% 14,5%

Empregadora 1,8% 0,9%

Empregada doméstica 5% 12%

Outros 3,1% 6,9%

Fonte: https.//www.ipea.gov.br/retrato/indicadores_mercado_trabalho.html . Elaboragdo prépria.

***% Qutros: trabalhadores na producéo para o proprio consumo, trabalhadores na construgéo para o proprio uso e
trabalhadores ndo remunerados.

Quadro 4: Percentual da populagdo feminina de 30 a 34 anos por posi¢ao na ocupagao por
cor/raca no Brasil- ano de 2015

Posicdo na ocupacao Brancas
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Funcionaria publica militar 131

Empregada com carteira assinadd 43,9

Empregada sem carteira assinada 9,3

Conta propria

Empregadora

Empregada doméstica

Outros 45 7,7

Fonte: https.//www.ipea.gov.br/retrato/indicadores_mercado_trabalho.html . Elaboragao prépria.

O que podemos concluir a partir dos dados apresentados, € que as mulheres negras, independente da
faixa etaria,sdo maioria no mercado informal e permanecem nas posi¢oes mais precarias, sem carteira
assinada, trabalhando por conta prépria ou como empregadas domésticas.

Isso reforca a importancia de olharmos para o mundo do trabalho sob o viés da
interseccionalidadeconsiderando que a cor pode interferir, dificultar ou impulsionar a trgjetéria
profissiona das mulheres.

| nter seccionalidade




Coloquio Internacional _
Educacgdo e Contemporaneidade

www.coloquioeducon.com
21 a 23 de setembro de 2022 UFS

A escolha da interseccionalidade como ferramenta analitica deu-se pelo fato de acreditarmos que as
experiéncias vivenciadas pelas pessoas conforme as interseccbes de género, racga, classe, idade,
nacionalidade, etc., interferem e influenciam diretamente nas relacfes de trabalho, podendo dificultar
ou acelerar 0 éxito e o desempenho das mesmas.

Para Collins e Bilge (2020), a interseccionalidade permite que olhemos para as desigualdades sociais
através das interacfes entre as varias categorias de poder, bem como as respostas politicas que se dao
a elas. As autoras a exemplificam a partir da prépria copa do mundo da FIFA, mostrando o quanto as
categorias de raga, género, classe, nacdo e sexualidade organizam o futebol a0 mesmo tempo que
transmitem mensagens culturais sobre essas para o publico:

As nacles ricas do Norte global e as nagdes pobres do Sul global oferecem estruturas
de oportunidades diferentes para que a juventude frequente a escola, tenha acesso a
emprego e pratique esportes, estruturas de oportunidades que privilegiam as nacbes
da Europa e da América do Norte e prejudicam os paises do Caribe, da Africa
Continental, do Oriente Médio e alguns paises asiaticos e latino-americanos. Essas
diferencas nacionais se ainham as diferengas raciais, impedindo que a juventude
negra e parda dos paises pobres ou das regides pobres dos paises ricos tenha acesso a
treinamento e oportunidade de praticar esportes. Meninas e meninos podem querer
jogar futebol, mas raramente chegam aos mesmos times ou competem entre si.
Sendo um esporte gque exige capacidade fisica, o futebol traz o foco para o “capaz”
que sustenta a andlise da capacidade. Na base, o futebol é um grande negdcio, que
proporciona beneficios financeiros a patrocinadores e a uma pequena parcela de
atletas de elite. Diferencas de riqueza, origem nacional, raga, género e capacidade
moldam padrdes de oportunidades e desvantagens no esporte. Além disso, essas
categorias ndo sdo mutuamente excludentes. Ao contrério, 0 modo como se cruzam
determina quem chega a jogar futebol, o nivel de apoio que recebe e os tipos de
experiéncia que tem se e quando joga. O uso dainterseccionalidade como ferramenta
analitica mostra como essas e outras categorias de relagbes de poder se
interconectam. (COLLINS & BILGE, 2020, p.22-23)

Entretanto, o que a Copa do Mundo transmite ao publico é a ideia de que todos e todas tém acesso e
oportunidadesiguais, vence o melhor e quem perde foi porque ndo se esforgou o suficiente:
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Competicdes esportivas transmitem uma mensagem de grande influéncia: nem todos
podem vencer. Aparentemente, isso faz sentido, mas por que alguns individuos e
grupos sempre ganham enguanto outros sempre perdem? A Fifa tem respostas
prontas. Quem vence tem talento, disciplina e sorte, enquanto quem perde carece de
talento, disciplina e/ou sorte. Essa visdo sugere que a competicdo justa produz
resultados justos. Essa visdo de mundo sobre quem vence e quem perde € apenas um
passo para explicar a partir desse quadro as desigualdades sociais de raga, classe,
género e sexualidade, assm como suas intersecBes (COLLINS & BILGE, 2020,
p.25-26).

As problematizacOes realizadas pelas autoras a partir do proprio esporte demonstram o poder que
algumas ingtituicdes possuem de manipular, disseminar e reforcar falsas ideias sobre meritocracia,
impedindo uma visdo mais clara sobre as barreiras que determinados grupos enfrentam no dia a dia,
conforme suas especificidades de raca, género, classe, nacionalidade, idade, dentre outros.

Por isso, consideramos a interseccionalidade uma importante ferramenta de reflexdo sobre as
desigualdades, pois, possibilita-nos repensar e questionar ‘verdades institucionalizadas, visibilizar
diferentes experiéncias de vida, problematizar instituicbes sociais, politicas, econémicas €/ou
educativas e produzir a partir dai, alternativas de transformacdo e de promog¢ao da justica social.

Sobre a justica social, Collins & Bilge (2020) reconhecem que ela € impossivel de existir em
sociedades desiguais e que, apesar de parecer que as regras sao justas e aplicadas da mesma forma
para todas as pessoas, 0s resultados sdo desiguais, pois, nem todas possuem as mesmas oportunidades
de acesso ou entdo, o peso de alguma categoria se sobrepde sobre outra. Elas exemplificam, falando
sobre as desigualdades de oportunidades para homens e mulheres na prépria copa do mundo, tendo
em vista que desde a primeira ocorrida em 1930, até a de 1991, sO era permitida a participacdo
masculina. Entretanto, a popularidade do futebol feminino so foi alcancada em 2019 fazendo com
gue esse longo espaco de tempo ocasionasse um acumulo de vantagens e desvantagens baseadas no
género.

Por isso reconhecemos que a op¢do pela interseccionalidade como ferramenta analitica ndo € uma
escolha facil, tendo em vista que ela ndo permite uma generalizagcdo ou simplificagdo dos fatos.
Também porque sabemos que disputar narrativas com instituicdes poderosas e influentes é téo dificil
guanto nadar contra a corrente, todavia, acreditamos que s assim chegaremos a nascente.
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Mulheres na arbitragem: | nter secgoes, conver géncias e diver géncias

Antes de falarmos sobre as érbitras pesquisadas, consideramos necessério fazer um levantamento do
percentual de mulheres que atuam como arbitras no Estado do Rio Grande do Sul (RS)/ Brasil, tendo
em vista que as entrevistadas fazem parte das FederacBes Galchas. Deste modo, buscamos as
informagdes disponiveis nos sites da Federacdo Galcha de Futebol (FGF) e também no site da
Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF). De antem&o, informamos que nos dois Sites estdo
disponibilizadas as fotos de um nimero considerével de arbitros e érbitras e que em nenhuma delas,
visualizamos arbitras negras. Salientamos ainda, que na plataforma da Federagdo Gatcha de Futebol
Sete, na qual uma das entrevistadas que se autodeclara negra esta vinculada, as informacdes sobre o
numero de arbitros/as néo esta disponivel para consulta.

A seguir, apresentamos as informacdes em formas de quadros.

Quadro 5: Numero total de arbitros/as por sexo na Federacdo Gaulcha de Futebol (FGF) em
todas as categorias (A, B eC)

Arbitros/as  |Arb. VAR Assistentes  |Arb. Assist.

Homens 63 78 18

Mulheres

Fonte: https.//fgf.com.br/arbitros. Elaboragéo propria.

Sobre os arbitros e arbitras do RS que fazem parte da Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF),
encontramos as seguintes informagoes:



https://fgf.com.br/arbitros
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Quadro 6: Numero de arbitros/as por sexo e categorias ha Confederacéo Brasileira de Futebol
(CBF)

Sexo VAR/FIFA|[TOTAL

Masculino

Feminino

Fonte: https.//www.cbf.com.br/a-cbf/arbitragem/rel acao-arbitros. Elaboracéo propria.

Quadro 7: Namero de Assistentes por sexo e categoria ha Confederacéo Brasileira de Futebol
(CBF)

Sexo VAR/FIFA

Masculino

Feminino

Fonte: https:.//www.chf.com.br/a-cbf/arbitragem/rel acao-arbitros. Elaboracéo propria.



https://www.cbf.com.br/a-cbf/arbitragem/relacao-arbitros
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Como é possivel constatar, a disparidade entre homens e mulheres na arbitragem ainda € muito
discrepante, e possivelmente um dos motivos foi a reproducdo do machismo e do moralismo que se
perpetuou na sociedade patriarcal e que por muito tempo viu as mulheres somente como um corpo
para procriar, fazendo crer que o futebol iria prejudicar suas funcdes reprodutivas. Franzini (2005)
relata que frente as primeiras noticias da organizagdo de times femininos no Brasil, por volta de
1940, as reacbes foram muito mais negativas do que positivas. Apelou-se a inimeros argumentos
para justificar a inadequacdo do esporte as mulheres, e dentre eles o mais recorrente foi a ‘voz da
ciéncia’:

[...] ojorna A Gazeta Esportiva publicava a “opinido autorizada’ do doutor Leite de
Castro, “o0 primeiro médico do Brasil que se dedicou especiamente a medicina
esportiva’. Entre outras coisas, o douto doutor dizia que “ndo é no futebol que a
juventude feminina se aperfeicoard Pelo contrario — € o futebol o esporte que lhe
trard defeitos e vicios; alteracfes gerais para a propria fisiologia delicada da mulher,
aém de outras consequéncias de ordem traumética, podendo comprometer
seriamente os 6rg&os da reproducéo (ovario e utero).[1] (FRANZINI, 2005, p.321)

Concordamos com o autor quando ele diz que o grande problema ndo era as mulheres praticarem o
esporte e, tampouco, que havia de fato uma preocupagdo com o bem estar das mulheres. Segundo
ele, “0 grande problema dizia respeito ndo ao futebol em si, mas justamente a subversdo de papéis
promovida pelas jovens que o praticavam, uma vez que elas estariam abandonando suas “funcdes
naturais’ para invadirem o espaco dos homens’ (FRANZINI, 2005, p.321). O futebol Ihes causaria
um desvio de conduta, que as afastaria do espago doméstico, bem como de suas funcdes de “rainha
dolar”, “boamée” e a“boaesposa’ (ibidem).

Frente a tantas barreiras impostas as mulheres, ndo € de se admirar que elas ainda sgjam téo poucas
na profissdo. E é notavel que ainda hoje, frente a qualquer ameaga de ocupacdo ou partilha de
espacos que sempre foram dominados pelo sexo masculino, se recorra as diferencas bioldgicas,
atribuindo defeitos e qualidades as mulheres que Ihes foram construidas socia e culturalmente tais
como: as mulheres sdo mais emotivas, sd0 avessas a racionalidade e a objetividade; ndo possuem
capacidade fisica; ndo sdo predispostas a competicdo; sdo mais propensas ao cuidado; sdo sedutoras,
etc..., ou entdo, a discursos moralistas.

Em consulta a uma matéria na internet que trata sobre a ndo participacdo de mulheres na arbitragem
da copa e no var[2], observamos a reproducéo desses mesmos discursos:
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“ Porque as mulheres tem de apitar jogos masculinos? Elas apitam os femininos e os homens os masculinos.
Cada um no seu quadrado. E futebol € jogo bruto, tem de correr muito; muitas vezes o juiz tromba com o
jogador; tem de encarar um jogador mais agressivo; se impor em campo pra dar um cartdo vermelho. Por
favor, parem de querer entrar na marra no universo masculino.[...]” (Leitora que se identifica como

‘maggah’)

“Como se dizia na vérzea... futebol é para homem. No Brasil os jogadores peitam o juiz 0 tempo todo.
Olhando s6 o lado esportivo de alta competitividade... esporte feminino de alta exigéncia ndo tem muita graca
e nem apelo comercial... no mundo todo!!!” (Leitor identificado com VAO)

“ De vez em quando, uma equipe da prefeitura vem quebrar o asfalto na marretada, debaixo de sol escaldante,
proximo de casa. Por que ndo ha mulheres nestas ocasides?” (Leitor identificado como Fabiano Rodriguez)

Percebemos através destes exemplos que o0 estudo feito por Franzini (2005) sobre as reacOes
ocorridas na década de 40 no Brasil em relacéo a participacéo das mulheres no futebol, ainda é atual:

Todas as reacdes a esse movimento, como se viu, foram no sentido de colocé-las “no
seu devido lugar”, banindo-as de dentro das quatro linhas, espago préprio ao homem.
Para elas, futebol s da arquibancada, e ainda assim em lugares reservados, como se
fossem guetos na torcida. Neste caso, sua presenca nos estadios ndo so era saudada
como estimulada pela imprensa. A relacdo tolerada das mulheres com o futebol
funcionava assim como metéfora de sua posi¢éo na sociedade brasileira da época, ja
gue nesta seu papel ndo era muito diferente de ficar nos reservados da assisténcia,
vendo os homens “ construirem a nagéo”. (p.324-325)

Felizmente as mulheres estédo deixando de ser apenas plateia para colocarem-se no meio de campo;
estdo reivindicando e ocupando espagos e posicoes que por muito tempo lhes foram negadas,
derrubando padrdes e esteredtipos e enfrentando preconceitos e criticas.
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Para melhor compreendermos as implicacOes recorrentes dessa aternancia de papéis entre homens e
mulheres no futebol, convidamos trés arbitras para narrarem suas trajetérias profissionais, as
motivagbes para a escolha da profissGo, os enfrentamentos e desafios. Todas autorizaram a
divulgacéo de seus nomes, bem como de suas imagens. Consideramos a importancia da utilizacéo de
seus nomes verdadeiros, por entendermos que mulheres protagonistas de historias de resisténcia ndo
devem ser invisibilizadas, e precisam sim, ser nomeadas para que seus nomes fiquem registrados na
historia.

As entrevistas foram realizadas de forma virtual, individualizadas, no periodo entre 18 de agosto a 18
de setembro do ano 2020. Para o desenvolvimento da pesguisa utilizamos o método biogréfico,
aliado aos estudos de género e trabalho, que estédo sendo realizados no curso de Doutoramento em

Educacéo.

Breve histérico das entrevistadas

Adriana Cristina Borges da Silva- Mulher negra, filha adotiva de pais brancos, mée, nascida em
1982, arbitra da Federagdo Galicha de Futebol Sete e de Sal@o. Nasceu em Floriandpolis, cursou
faculdade de Educacdo Fisica na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Residente em
Carazinho/RS.

Andressa Hartman- Mulher branca, conhecida com ‘ Alemoa, por sua origem alema, cabelos loiros
e olhos azuis. Nascida em 1993, natural de S8o Paulo das Missdes/RS, arbitra da Federacéo Galcha
de Futebol e Campo e da Confederagdo Brasileira de Futebol (CBF).

Maira Mastella Moreira- Mulher branca, nascida no ano de 1992, em Cruz Alta/lRS, arbitra
assistente da Federagdo Galcha de Futebol e Confederagdo Brasileira de Futebol. Cursou a
faculdade de Educacéo Fisica na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

A conversa inicial com as entrevistadas tratou das motivagOes pela escolha da profisséo e sobre a
reacdo das familias frente a escol has.
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Maira e Andressa relataram gque ndo enfrentaram resisténcia da familia ao decidirem pela profisséo.
Ambas tiveram apoio e incentivo dos pais. Diferentemente deAdriana, que assim que revelou sua
escolha ao pai, foi alertada sobre as possiveis dificuldades que ela poderia enfrentar por sua condi¢ao
de mulher negra:” Pra ser respeitada vocé vai ter que trabalhar cinco vezes mais que uma pessoa
branca, e se vocé escolher errado uma profisséo, vai carregar isso pro resto da vida.” (Adriana).
Logo ap0s sua formatura o pai novamente disse-lheque ela estaria trilhando um caminho que iria lhe
trazer muita dor: “-Vocé é mulher, é negra, e estd optando por um mundo muito machista...”.
(Adriana)

Nota-se queno inicio da trgetoria de Adriana, sua cor e 0 seu género jaforam colocados como
barreiras para 0 seu éxito profissonal. E fato que quando ndo ha apoio familiar, um possivel
insucesso pode ser ainda mais frustrante para a pessoa, que se sentira a Unica responsavel por ele e,
a0 mesmo tempo, culpada por ter feito a ‘escolha errada’. Deste modo, no gque se refere a apoio
familiar, Adrianaja saiu um passo atras.

Outro ponto que questionei as arbitras foi em relacéo ao apoio financeiro das familias, tendo em vista
que elas consideram 0s cursos muito onerosos. Além do ato valor, h4 gastos comas viagens
constantes, pois 0s cursos sd0 realizados em outras cidades. Ha também os investimentos com
alimentacdo e profissionais que as auxiliem a atingir os indices corporais exigidos nos testes, o que
dificulta ainda mais para as mulheres. Conforme Andressa, como esses indices sdo dificeis de serem
atingidos e demandam muito sacrificio alimentar, varias mulheres acabam optando pela funcéo de
anotadoras (anotam quem faz falta, gol, etc.), pois para essas fungdes a exigéncia fisica € menor.

Embora as familias de Maira e Andressa ndo enfrentassemdificuldades financeiras eas auxiliassem
financeiramente, Andressa conta que para dar gjudar com 0s custos dos cursos que eram muito caros,
ela os pagava com a propria arbitragem que realizava nos jogos de futsal. Adriana néo teve auxilio de
Seu pai por ele ndo aceitar sua escolha e, portanto precisou bancar-se sozinha, trabal hando muito.

Dificuldades da profisséo

Dentre os relatos das arbitras, ficou evidenciado que o que mais pode fragilizar suas carreiras é o erro
durante um jogo, e que, apesar do empenho e cuidado para que ndo ele aconteca, quando ocorre, as
criticas sdo muito maiores do que quando um homem erra: “ o fato de ser mulher nesse contexto, tem
gue sempre ter um algo a mais, se doando mais, mostrando mais acertando mais...” (Maira).
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Segundo as entrevistadas, errar pesa muito mais as mulheres, tendo em vista que a punicéo é mais
rigorosa, pois elas deixam de ser escaladas por algum tempo, 0 que ndo acontece com 0s homens.
Conforme Adriana, as mulheres precisam fazer a arbitragem trés vezes melhor que um homem, e
muitas vezes, mesmo quando um homem faz uma arbitragem horrivel, ele € novamente escalado, o
gue ndo acontece com as mulheres. Sobre isso, Andressa acrescenta:

Eu lembro algumas vezes que eu errei no futsal e fiquei de molho, de fora das escalas, tipo eu sei que tem
homens que erram e ta tudo certo... mas no campo isso ndo aconteceu. E como sdo poucas mulheres, elas sdo
muito mais visiveis, homens as vezes, ndo sabem nemqueé...

Embora Maira reconheca que tanto homens como mulheres sGo propensos ao erro e que ambos
podem ser afastados de jogos futuros apos algum erro de arbitragem, ela reconhece que as mulheres
precisam acertar muito mais:

[...] amulher tem que estar provando, tem que estar sempre bem. Por exemplo: mulheres que estao apitando a
série A, tiveram que acertar muito, muito, muito pra estarem la. Tem que minimizar 0 maximo qualquer
desconfianca em relacdo as tuas capacidades, porque pode contar muito negativamente... tem que ter algo a
mais, a postura..

Outro motivo que dificulta o reconhecimento das mulheres na profisséo é a falta de oportunidades,
pois conforme Andressa ha muito mais confiangca em escalar homens do quemulheres em jogos
importantes e isso as impede de alcancarem mais visibilidade. Sobre isso Adriana lamenta:

Se as mulheres nao tiverem oportunidades, ndo tem como saber se elas tém capacidade para levarem um
jogo: - “ [...] por isso que muitas abandonam, por isso que muitas querem ser sO assistentes, bandeirinhas, s6
anotadoras e cronometristas. Porque vocé vai fazer o teste, vai fazer um curso que ndo é barato, e ndo vai ter
oportunidade...(Adriana)

Misoginia, racismo e a sexualiza¢ao dos cor pos
Astrés arbitras relataram que ja foram xingadas, assediadas, constrangidas ou inferiorizadas.
A gente acaba ouvindo muita coisa: cadela, vai pra casa lavar uma louga, que que tu ta fazendo ai, me passa

teu whatsapp, loira burra, tinha que ser loira... O gue me incomoda mais € quando eu ouco uma mulher
gritando, ai eu tenho vontade de responder [...] . (Andressa)
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Eu ja ouvi tipo assim: Eu queria ver vocé apitar assim na minha cama! O jogador pedir pra ver meu cartdo e
anotar o numero de telefone e me devolver [...] ja ouvi o jogador dizer:“ -Ah vocé € muito gostosa, queria vocé
assim la na minha cama” , e eu puxar o vermelho e dizer: “ - toma, vai!” Ele ndo falaria isso pra um arbitro
homem!” (Adriana)

Outro fato quechamou a atencéo nos relatos, € que mesmo que a orientacdo homossexual das arbitras
sgja de conhecimento de todos os colegas, elas ndo deixam de ser assediadas por eles.

Assédio de jogadores eu ndo sofri, poisé uma relacdo muito distante... Dos colegas de trabalho ocorre um
interesse muitas vezes, aquela ‘tentiada’, que eu considero natural do ser humano, mas eu sempre deixel bem
claro que ndo gosto disso, eu namoro e respeito meu relacionamento... Mas mesmo sabendo eles ddo uma
‘tentiada’ ... ndo dou muita abertura. (Maira)

Além dos relatos de assédio, Adrianaconta que ja sofreu ofensas de cunho racistapor parte das
torcidas e também foi vitima de misoginia:

Quando entrei, o prefeito veio, apertou minha méo e tal, estava eu e o outro arbitro confederado. Ai ele
perguntou: - Cadé o outro arbitro? Estou vendo s6 um mogo e trés mogas, 0 outro arbitro ndo vai chegar? Eu
queria fazer uma foto antes. Ai meu colega disse: - Ela que vai arbitrar comigo. E o prefeito: - Ah, mas vai
ser um jogo dificil, um jogo pegado, um jogo que é pra homem, pra macho! (relato de Adriana sobre um
episodio ocorrido no seu primeiro jogo no RS)

No episodioacima ficou explicito que Adriana néo foi reconhecida como pertencente ao lugar que
ocupava, pois a arbitragem foi por muito tempo uma profissdo masculing, representada pela
autoridade, poder e prestigio de quem a exerce. Devido a isso, € possivel que o que tenha causado
ainda mais incdbmodo ao prefeito, foi o fato dela ser uma mulher negra Como j&
mencionadoanteriormente, as mulheres negras na maioria das vezes, ocupam posicies de
subalternidade, subserviéncia e obediéncia aosbrancos e brancas. Adriana estava ocupando um lugar
gue secularmente, nunca foi considerado o lugar de uma mulher negra, ou sgja, um lugar em que 0s
homens Ihe deveriam obediéncia e respeito. Sua presenca estava colocando em risco a hegemonia
patriarcal branca que sempre foi a detentora do poder.
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Outro fato relatado por ela e que € muito recorrente em outras profissdes, € desacreditar no mérito de
uma conquista ou um cargo acangado por mulheres, sugerindo que sua sexualidade possa ter
facilitado oportunidades.

E quando vocé chega, vocé ouve muito assim: “ com quem vocé dormiu pra estar nesse lugar? Com quantos
vocé dormiu?” No Espirito Santo, por dois anos seguidos eu fui escolhida a melhor arbitra do Capixabao, e
chegaram em mim e disseram: Tu dormiu com o presidente?” [...]. As pessoas precisam achar que nos
mulheres, para chegar onde estamos, € porque dor mimos com alguém... (Adriana)

Esse relato demonstra o quanto as conquistas femininas no mundo do trabalho ainda estdo atreladas
a sexualizacdo dos seus corpos e ndo as qualificacdes e competéncias profissionais que possuem.Ao
fazer referéncia sobre a maneira de ver os corpos na cultura ocidental Oy?wumi (2021) diz que “ao
corpo € dado uma logica propria. Acredita-se que, ao olhar para ele, podem-se inferir as crencas e a
posicdo social de uma pessoa ou afaltadelas’ (p.28). E quando esses corpos ousam sair dos lugares
gue lhes foram sociamente instituidos e impostos acabam sendo desqualificados.

Deste modo, é inegavel a contribuicdo dessas trés mulheres na desconstrucdo e desnaturalizacéo de
papéis e lugares culturalmente e historicamente instituidos as mulheres.

CONSIDERACOESFINAIS

Percebemos que os marcadores sociais afetam diferentemente as mulheres no mundo do trabaho, e
interferem ainda mais em profissdes que ndo condizem com a ‘natureza feminina e com 0s corpos
negros.

Um dos maiores desafios que se apresenta as mulheres no mundo do trabalho € desconstruir os
discursos que foram historicamente construidos a respeito de sua natureza e de seus corpos a fim de
preservar a hegemonia patriarcal- branca- heteronormativa. Tal hegemonia apropriou-se de seus
corpos e de suas historias, institui-lhes lugares, produziu ‘verdades', desegjos e aspiragdes, atribuiu-
Ihes qualidades e defeitos, negou-lhes direitos e |hes impss destinos.
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Para que possamos transformar o mundo do trabalho num espago mais justo e com mais equidade
entre os géneros, € determinante que olhemos para a historia desses corpos e seus marcadores sociais,
pois é fato, que conforme cada um desses, as barreiras podem ser mais pesadas, mais leves ou até
mesmo intransponivel's, podem encurtar ou alongar o trajeto, ou até mesmo impedir a chegada.
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