& &8

uAgy,
oSNz,
& A %
\\q
™
r; ]

F 0%
%, Phgss
UFS UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE “

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - POSGRAP
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL - PROSS

GILDETE FERREIRA DA SILVA

QUEBRANDO O SILENCIO: Um estudo acerca das mulheres negras docentes

da Faculdade de Servigo Social da Universidade Federal de Alagoas

Sao Cristovao - SE
2023



GILDETE FERREIRA DA SILVA

QUEBRANDO O SILENCIO: Um estudo acerca das mulheres negras docentes

da Faculdade de Servigo Social da Universidade Federal de Alagoas

Dissertacdo de Mestrado apresentada ao
Programa de P4s-Graduacao em Servigo Social
- PROSS da Universidade Federal de Sergipe,
como requisito a obtencédo do titulo de Mestra

em Servigo Social.

Orientadora: Prof.2 Dra. Catarina Nascimento de

Oliveira

Sao Cristovao- SE
2023



FICHA CATALOGRAFICA ELABORADA PELA BIBLIOTECA CENTRAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Silva, Gildete Ferreira da
S5586q Quebrando o siléncio : um estudo acerca das mulheres negras
docentes da Faculdade de Servigo Social da Universidade Federal
de Alagoas / Gildete Ferreira da Silva ; orientadora Catarina
Nascimento de Oliveira. — Sao Cristovao, SE, 2023.
90 f. -l

Dissertagao (mestrado em Servigo Social) — Universidade
Federal de Sergipe, 2023

1. Servigo social — Estudo e ensino. 2. Professoras
universitarias negras (AL). 3. Negras. 4. Relagdes raciais. |.
Universidade Federal de Alagoas. Il. Oliveira, Catarina Nascimento
de, orient. lll. Titulo.

CDU 364.6:378.011.3-055.2




GILDETE FERREIRA DA SILVA

QUEBRANDO O SILENCIO: UM ESTUDO ACERCA DAS MULHERES NEGRAS
DOCENTES DA FACULDADE DE SERVICO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS

Dissertacdo de Mestrado apresentada ao
Programa de Po6s-Graduacdo em Servico
Social (PROSS) da Universidade Federal
de Sergipe como requisito a obtencédo do
titulo de Mestra em Servigo Social.

Aprovada em 21/12/2023

Banca examinadora

Prof.2 Dra. Catarina Nascimento de Oliveira (Orientadora/Presidente da banca)
Programa de Pos-Graduacao em Servico Social - PROSS/UFS

Prof.2. Dra. Maria Elaene Rodrigues Alves (Externa & instituicéo)
Programa de Pos-Graduacao em Politica Social - PPGPS/UnB

Prof.2 Dra. Nelmires Ferreira da Silva (Interna)
Programa de Pos-Graduacao em Servico Social - PROSS/UFS

Prof.2 Dra. Vera Nubia Santos (Interna/Suplente)
Programa de Pés-Graduagdo em Servico Social - PROSS/UFS



AGRADECIMENTOS

Para essa jornada académica, muitas pessoas foram essenciais durante meu
percurso, entre idas e vindas... sem elas, nada seria possivel.

Desta forma, gostaria primeiramente de agradecer ao meu filho, André
Leon, por ser o meu maior impulsionador, o meu motivo de ndo desistir das
caminhadas didrias da vida — vocé é a minha maior REVOLUCAO.

A Andréa Pacheco, minha companheira, por todo amor, cumplicidade, afeto,
carinho e paciéncia. Me fortalecendo nos momentos dificeis, segurando firme a
minha mdo durante toda essa jornada, atravessando o Rio Sdo Francisco ao meu
lado e tendo sempre a certeza da minha potencialidade — obrigada, meu amor.

A todas as mulheres negras da minha familia — minha mde Walkiria, minha
tia Wanessa, minha Bisa Josefa (in memoriam), minha prima/sobrinha Alice, e em
especial d minha vé, dona Madalena (mads, madal) — que sempre acreditou no poder
da educagdo como alternativa para um futuro melhor, me deixando inquieta ao me
levar pela primeira vez a universidade, em um dia de trabalho no qual limpava as
salas de aula do bloco 13.. naquele momento ndo sabiamos que teria uma neta
universitdria. E, vé, parece que a neta da faxineira vai ser mestra...

A minha Familia Cearense, por toda a acolhida e por todo o afeto,
particularmente a Dona Siria, ao "Seu" Del, Aretha e minhessobrinhes, Tito e Yann.

A minha orientadora, Profa. Dra. Catarina, por ter me aceitado enquanto
orientanda naquele momento de redistribuigdo, e que mesmo, diante dos meus
prazos hecessdrios para a continuidade da carreira académica, ndo soltou a minha
mdo.

A todas as minhas amigas, que estiveram comigo desde o momento em que
eu ousei tentar a selegdo para esse programa.

As minhas amigas e comadres Carolina, Roseane, Lala e, sobretudo, Regina

— uma AlagoPernambucana, minha amiga irmd.



A toda a minha turma de mestrado, pela parceria de sempre; e & Dayse, que
desde o primeiro momento foi uma amiga, com quem compartilhei as dificuldades
da vida pessoal e académica, e que nos acolheu em seu lar em nossas idas e vindas.

A banca examinadora, nas pessoas da Prof. Dra. Elaene Rodrigues, da Prof.
Dra. Nelmires Ferreira e da Prof. Dra. Vera Nibia Santos, por todas as
contribuices — vocés foram fundamentais para alavancar a qualidade deste
trabalho.

As Professoras Negras da Faculdade de Servico Social, pelo aceite ao meu
convite de entrevista, por relatarem suas vivéncias, muitas vezes carregadas de
dores, e ainda assim ensinarem a seguir muita com resisténcia.

A CAPES, pelo apoio financeiro a este projeto.

Aos grupos de pesquisa da Faculdade de Servigo Servigo Social da
Universidade Federal de Alagoas, o GPOP e o Grupo Frida Kahlo, por continuarem
sendo espagos de rebelido consciente em minha formagdo profissional e politica,
de “erguer a voz", como aprendi com bell hooks. Mesmo estudando em outra
universidade, foram esses espagos que me permitiram nunca cortar os lagos com a
UFAL. Em especial, quero agradecer a Profa. Dra. Valéria Correia (minha
supervisora do estdgio docéncia) e a hossa quase Doutora, Pamela Lins.

A todas as mulheres negras que lutaram (minhas ancestrais) e lutam (minhas
contemporaneas) todos os dias para sobreviver nesta sociedade racista, patriarcal
e capitalista. Vocés sdo meus territérios de afetos e de RESISTENCIA.

E a todas, todos e todes que — de forma direta ou indireta — contribuiram
para a realizagdo desta dissertagdo.

Muito obrigadal



A méscara foi uma pega muito concreta, um instrumento real que se tornou
parte do projeto colonial europeu por mais de 300 anos. Ela era composta por
um pedaco de metal colocado no interior da boca do sujeito Negro, instalado
entre a lingua e a mandibula e fixado por detras da cabeca por duas cordas,
uma em torno do gqueixo e a outra em torno do nariz e da testa. Oficialmente,
a mascara era usada pelos senhores brancos para evitar que africanos/as
escravizados/as comessem cana-de-aglcar, cacau ou café, enquanto
trabalhavam nas plantagBes, mas sua principal funcdo era implementar um
senso de mudez e de medo (Kilomba, 2010. p.1).



RESUMO

As desigualdades étnico-raciais entre homens e mulheres séo anteriores a sociedade
capitalista, mas é nela que outros sentidos e funcionalidades sdo adquiridos, como
opressao/dominacao de uma raca sobre a outra ou de um sexo sobre o outro e quando
abordamos sobre o debate de género e raga, as mulheres negras sao duplamente
subalternizadas. Isso se da porque a exploracdo, a dominacdo e a opressao tanto
referendam o processo de escravizagdo da populacdo negra quanto sdo atingidas
pelas relacdes patriarcais de género. Dito isto, a presente pesquisa tem seu despertar
a partir da compreensdo de como é formada a estrutura da universidade e sua
composicao a partir da divisdo social, racial e sexual do trabalho, partindo da minha
trajetdria de vida, enquanto mulher negra e neta de uma mulher negra trabalhadora
dos servigcos gerais da Universidade Federal de Alagoas (UFAL). Ao adentrar no
mundo da universidade, me deparo com essa divisdo racial rigida que determina o
padrdo social para assumir determinadas funcdes. Assim, esta dissertagcao tem como
objetivo principal desvelar os racismos que atravessaram e atravessam as trajetérias
das mulheres negras docentes do Curso de Servi¢co Social da UFAL. Nosso intuito
o de dar voz ao gritante e ensurdecedor som do racismo que ecoa e embranquece 0
espago académico, mas que permanece num siléncio intocavel. O estudo tragcou como
objetivos especificos: pesquisar o modo de reproducdo social patriarcal, que
historicamente delimita o papel das mulheres, naturalizando e fortalecendo as
desigualdades de género e como elas se entrelacam com os racismos; compreender
0S processos profissionais e politicos das professoras negras do curso de Servico
Social da UFAL a partir de suas origens; analisar as experiéncias das mulheres na
universidade para perceber quais 0s impactos tanto na vida pessoal quanto na vida
profissional ao tornar-se docente universitaria. A fim de nortear o estudo, algumas
guestdes foram consideradas: como estas mulheres administram as mdltiplas
jornadas de trabalho? Como ocorrem as relagbes de poder e a divisdo de papéis
dentro de casa? Como ocorrem as relagdes de poder dentro da universidade? Quais
os desafios de ser mulher docente e negra na universidade? Assim, a pesquisa de
natureza quali-quantitativa foi direcionada as mulheres negras docentes do Curso de
Servico Social da UFAL, com a coleta de dados contando com a aplicacdo de um
roteiro de entrevista semiestruturado. O materialismo historico-dialético compreendeu
0 meétodo adotado para as analises acerca da formacao sécio-histérica da sociedade
brasileira e as particularidades da realidade de Alagoas no referido curso. Também
adentramos nas epistemologias feministas, com énfase nos estudos de pensadoras
negras, que fundamentaram as analises em relacao as desigualdades de género e de
raca, de modo a embasar a compreensao sobre as desigualdades que legitimam e
sao legitimadas pelo processo de dominacao, expresso em modos de subordinagéo e
inferiorizacdo das mulheres negras, cujos acessos a espacos de alto escaldo social
sao segregados. A pesquisa delineou os desafios das docentes negras vivenciados
no patriarcado e no racismo nosso de cada dia, de uma sociedade capitalista,
patriarcal e racista que continua a reproduzir uma colonialidade de poder em todos os
seus espacos, inclusive nas universidades.

Palavras-chave: Mulheres negras. Género e raca. Servico Social. Professoras
negras. Universidade Federal de Alagoas.



ABSTRACT

Ethnic-racial inequalities between men and women predate capitalist society, but is
there that other meanings and functionalites are acquired, such as
oppression/domination of one race over another or one sex over the other. and when
we approach the gender and race debate, black women are doubly subordinate.
Because exploitation, domination and oppression, both endorse process of
enslavement of black population and are affected by patriarchal gender relations. This
research has its origins in understanding how the structure of the university and its
composition are based on the social, racial, and sexual division of work, based on my
life as a black woman and granddaughter of a black woman working in general services
at Federal University of Alagoas (UFAL). Entering the university world, | faced this rigid
racial division that determines social standard for assuming certain roles. Thus, this
dissertation has as main objective to reveal the racism that has crossed and continues
to cross the trajectories of black women teachers of Social Service Course at UFAL.
Our intention is to give voice to the screaming and deafening sound of racism that
echoes and whitens the academic, but which remains in untouchable silence. The
study outlined the following specific objectives: researching the patriarchal mode of
social reproduction, which historically delimits the role of women, naturalizing and
strengthening gender inequalities and how they intertwine with racism; understand the
professional and political processes of black teachers on UFAL Social Service course
from their origins; analyze the experiences of women at university to understand
impacts on both their personal and professional lives when becoming a university
professor. In order to guide the study, some questions were considered: how these
women manage multiple working hours? How power relations and role division occur
within the home? How do power relations occur within university? What are the
challenges of being a black female professor at university? Thus, the qualitative-
quantitative research was aimed at black women professors of the Social Service
Course at UFAL, with data collection relying on the application of a semi-structured
interview guide. Historical-dialectical materialism comprised the method adopted for
the analyzes regarding the socio-historical formation of Brazilian society and the
particularities of the reality of Alagoas in the aforementioned course. We also delve
into feminist epistemologies, with an emphasis on the studies of black thinkers, who
based the analyzes in relation to gender and race inequalities, in order to support the
understanding of the inequalities that legitimize and are legitimized by the process of
domination, expressed in ways of subordination and inferiorization of black women,
whose access to high-ranking social spaces is segregated. The research outlined the
challenges of black teachers experienced in patriarchy and our everyday racism, in a
capitalist, patriarchal and racist society that continues to reproduce a coloniality of
power in all its spaces, including universities.

Keywords: Black women. Gender and race. Social Work. Black teachers. Federal
Universityof Alagoas.
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1 INTRODUCAO

[...] encontrar a voz é um ato de resisténcia. Falar se torna tanto uma forma
de se engajar em uma autotransformacao ativa quanto um rito de passagem
guando alguém deixa de ser objeto e se transforma em sujeito. Apenas como
sujeitos é que nds podemos falar. Como objetos, permanecemos sem voz - e
nossos seres, definidos e interpretados pelos outros (hooks, 2019, p. 45).

A presente pesquisa parte das minhas inquietacdes enquanto mulher negra que
nasceu e cresceu em uma familia composta por mulheres negras, pertencentes a
classe trabalhadora, que nédo tiveram as mesmas oportunidades que eu — as de entrar
em uma universidade publica ocupando o lugar de estudante/pesquisadora. O nao
acesso das mulheres negras da minha familia & universidade se deu pelo fato de que
elas tiveram que trabalhar para assegurar sua sobrevivéncia, por suas vidas se
encontrarem numa eterna encruzilhada: estudar ou trabalhar; estudar ou sobreviver;
cuidar da vida profissional ou cuidar da familia.

A primeira vez em que estive na Universidade Federal de Alagoas (UFAL) foi
em um dia letivo de sabado, no qual minha avé, Dona Madalena, uma mulher negra,
estava realizando seu trabalho. Sua funcdo era realizar os servicos gerais dos
espacos de aula e socializacdo da universidade. Ou seja, ela era responsavel por
limpar as salas de aula, o hall, os banheiros, as salas de pesquisa e todos o0s outros
espacos da instituicdo. Essa tarefa de limpeza era (e ainda €) ocupada por outras
pessoas semelhantes a ela — em sua maioria mulheres negras e invisiveis aos olhos
de quem circula por esses espacos.

Quase dez anos apoés esse episodio, fui aprovada no vestibular da UFAL?,
sendo a primeira da familia a entrar em uma universidade publica. A partir desse
momento, iniciei o curso de Servi¢o Social na maior instituicdo de ensino superior do
Estado de Alagoas e, por coincidéncia (ou ndo), ao entrar no bloco de sala de aula na
faculdade pude perceber que estava tendo aulas nas mesmas salas em que um dia
estive acompanhando minha avo nos servicos gerais. Mesmo tendo se passado quase
dez anos, constatei que aquele lugar ocupado por minha avé tinha cor: em sua
maioria, eram mulheres negras que realizavam os servicos de limpeza. Puxando das

minhas lembrancas desde o primeiro contato com o espago académico, percebo

1 No ano de 2013, o ingresso para a UFAL ja estava acontecendo através do Exame Nacional do
ensino Médio (ENEM) com selecéo pelo Sistema de Selecao Unificada (SISU).
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gue,apesar das inUmeras mudancas nas legislacdes, ndo houve tantas alteracbes
dessa ordem — ainda eram as mulheres negras as responsaveis por aquele trabalho.

Entretanto, quando conheci minhas professoras tive um sentimento inverso:
enquanto os servigos gerais ainda eram um lugar de mulheres negras, a sala de aula
era 0 nao-lugar delas. E sempre me perguntei: estava eu no lugar certo? As
professoras, as pro-reitoras, as administradoras, em sua maioria esmagadora, eram
pessoas brancas. Em 20132, quando ingressei na academia, poucas eram as
mulheres negras ocupando a funcdo de professoras, e durante toda a graduacao
apenas trés mulheres negras eram docentes efetivas do curso de Servigo Social,
estando a frente da sala de aula. Mas sempre que saia da sala das aulas eu me
deparava com “minhas irmas de pele” pelos corredores, com uma vassoura, um rodo,
um pano e/ou produtos de limpeza, zelando pela universidade. Foi assim que descobri
a divisao racial e sexual do trabalho e, pouco a pouco, fui desnudando a dimensao

elitista e colonizada das universidades.

No espaco académico € nitido a auséncia de pensadores negros, tanto nas
referéncias bibliograficas como no corpo docente. E evidente o quanto que a
escravidao é responsavel por essa lacuna, pois enquanto era a base do
sistema de producdo econdmica durante os séculos XV a XIX, o sistema
juridico de todo o mundo colonizado produziu leis que impediam o acesso do
negro a educacao (Pessanha, 2018, p. 189-190).

Vivi e senti, enquanto estudante®, uma soliddo de mulher negra,* que nao vé
professoras negras e nem o debate sobre a identidade politica das mulheres negras
que, para além da raca, tem outros marcadores sociais de género e classe. Também
nao vi nas disciplinas de formacéo sécio-histérica, de questdo social, de Estado e

politicas sociais, de movimentos sociais, dos fundamentos do Servigo Social e em

2 A Lei de cotas foi sancionada em agosto de 2012, contudo, s6 passou a ser vigente no Enem no ano
de 2013.

3 Em 2013, as e os estudantes negros no Brasil ocupavam 17,25% das vagas, segundo os dados do
Ministério da Educacdo. Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/35544-lei-de-
cotas#:~:text=Do%20percentual%20de%202013%2C%200s . ficaram%20com%2017%2C25%25.
Acesso em: 1dez. 2023.Em 2022, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) divulgou que
0 numero da populagéo preta e parda cresceu no Brasil e atingiu 56,1%. Apesar de ser maioria da
populagdo no pais, ela ocupa apenas 48,3% das vagas universitarias no Brasil, somando as
instituicbes publicas e privadas. Disponivel em:
https://oglobo.globo.com/brasil/educacao/noticia/2023/06/proporcao-de-universitarios-negros-cai-
pela-primeira-vez-desde-2016.ghtml.

4 Muitas vezes me sentia sozinha e me perguntava se aquele era realmente o meu lugar. Um lugar
embranquecido em suas teorias, epistemologias e metodologias, que expressavam uma Visdo
androcéntrica, um arquétipo viril masculino, branco, rico e heterossexual. Sobre a temética da solidao
da mulher negra, ver Pacheco (2013).



http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/35544-lei-de-cotas#:~:text=Do percentual de 2013%2C os,ficaram com 17%2C25%25
http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/35544-lei-de-cotas#:~:text=Do percentual de 2013%2C os,ficaram com 17%2C25%25
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nenhuma outra disciplina o debate racial — 0 que expressa uma perspectiva

epistémica de negacao e desqualificacdo da historia e do saber da populacao negra.

O epistemicidio €, para além da anulacéo e desqualificagdo do conhecimento
dos povos subjugados, um processo persistente de producéo da indigéncia
cultural: pela negagéo ao acesso a educacgédo, sobretudo de qualidade; pela
producdo da inferiorizacdo intelectual; pelos diferentes mecanismos de
deslegitimacdo do negro como portador e produtor de conhecimento e de
rebaixamento da capacidade cognitiva pela caréncia material e/ou pelo
comprometimento da autoestima pelos processos de discriminacéo correntes
no processo educativo. Por isso, o epistemicidio fere de morte a racionalidade
do subjugado ou a sequestra, mutila a capacidade de aprender (Carneiro,
2005, p. 97).

Nos livros e textos, buscava saber sobre os/as autores/as e poucos/as eram
parecidos/as comigo e com 0s meus. A histéria e as teorias construidas a partir de um
sujeito universal (branco, rico, homem e heterossexual) revelavam um epistemicidio
perante a politica de apagamento da popula¢ao negra.

Historicamente, a universidade foi construida por homens brancos com uma
ideologia colonialista, a qual reforca uma norma social dentro dos padrbes pré-
estabelecidos da sociedade patriarcal, racista e heteronormativa.

Assim, a notoriedade das mulheres e, em especifico, das mulheres negras, se
alimenta de uma “cegueira de género e de raga”®, tanto nas rela¢gées sociais quanto
nas ciéncias, produzindo diversas hierarquias sociais. E neste jogo implicito e explicito
gue as normas de género e raca se estruturam e sao estruturadas de forma a
preservar as hierarquias entre homens e mulheres, entre brancos e negros e entre
classes sociais. E estas normas no campo das relacdes patriarcais de género se
expressam na inferiorizacdo de tudo o que nao se enquadra no perfil viril, apagando
das mulheres sua condicdo de cidadads, de ser social. Estas normas também
produzem um perfil higienista — o branco, excluindo o status de cidadania das
mulheres negras, que sofrem duplamente esse processo de subalternizacdo pelo
género e pela raga.

A partir do recorte de género, a mulher é vista ndo enquanto sujeito de direito,
mas como objeto de exploracdo, dominacdo e opressdao do homem. Apesar das

desigualdades entre os sexos serem anteriores a sociedade capitalista, € nela que

5 Termo adaptado ao “Cegueira de Género”, utilizado por diversas feministas. Aqui referendamos a
perspectiva de Lisboa e Oliveira, no texto “Servigo Social com Perspectiva de Género: o que a
‘cegueira ideoldgica’ nao permite ver”, publicado pela Revista Feminismos em 2015.
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adquirem outros sentidos e funcionalidades, apresentando-se enquanto
opressao/dominacdo de um sexo sobre o outro. Para Engels (1984, p. 70-71), “[...] o
primeiro antagonismo de classe que apareceu na histéria coincide com o
desenvolvimento do antagonismo entre homem e a mulher na monogamia; e a
primeira opressao de classe, com a opressao do sexo feminino pelo masculino”.

E quando abordamos sobre as mulheres negras, o quao forte e presente é a
opressao de classe, que se reflete também na opressao racial. Ora, a popula¢éo negra
foi obrigada a servir de mao de obra escrava e muitos percebem que essa negacéao
de direitos se intensifica, enquanto os modos de exploracdo, dominacao e opressao
tanto referendam o processo de escravizacdo da populacdo negra como atingem
formas mais violentas, perpetradas pelas questdes de género, sendo as mulheres
escravizadas forcadas a trabalhar e também enquadradas como “mulheres” que
deveriam servir sexualmente aos seus “senhores”. Reafirmamos que a discriminagao
racial e sexual foi funcional a consolidacdo do capitalismo no Brasil — um capitalismo
periférico, dependente, ruralista, patriarcal e racista. A discriminacdo racial e de
género esta presente na sociedade desde a colonizagcdo do pais, portanto desde a
vinda de povos africanos para serem utilizados como mao de obra escrava e, mesmo
depois de mais de 100 anos de “libertagdo”, com a aprovacdo da Lei Aurea, a
reproducdo social da exploragdo/dominacdo/opressdo racial e de género é
perpetuada como a “carne mais barata do mercado”, fazendo dos presidios as
senzalas modernas e das favelas os “novos quilombos” de resisténcia.

Essas discriminacdes expressam um fendbmeno que parte de uma lbgica
racista, patriarcal e machista, colocando as mulheres na condi¢cdo de dominadas e
submissas de um lado e o homem branco, na condi¢cdo de dominador e opressor, de
outro. E um processo de apropriacdo de género e de raca, o qual ensina tanto aos
homens quanto as mulheres que estas sao constituem propriedade daqueles e tém
de se submeter as suas vontades, aos seus desejos e processos disciplinadores
(violéncia simbdlica, fisica e sexual).

Nesse sentido, € crucial desvelar os véus patriarcais e capitalistas, na qual
Paterman nos auxilia neste processo ao revelar que “[...] o poder natural dos homens
como individuos (sobre as mulheres) abarca todos os aspectos da vida civil. A
sociedade civil como um todo é patriarcal. As mulheres estdo submetidas aos homens

tanto na esfera privada como publica” (1993, p. 167).
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Este poder foi perpetuado ao longo da histéria, inclusive mediante legislacdes
brasileiras que reforcam as ja referidas desigualdades de género e de raca. O
patriarcado e o racismo se atualizam na falsa ideia de superacdo; contudo, eles
apenas tornam-se invisiveis como estratégia para garantir sua continuidade no mundo
moderno. Por isso torna-se fundamental elucida-los no seu enfrentamento, tanto nas
guestdes tedricas e epistemoldgicas como nas particularidades da vida pratica.

Inicialmente, o que comecou com uma soliddo — um desconforto, uma
inquietacdo — foi se tornando um “mal-estar pedagodgico”, no qual passei a organizar
as ideias, buscar teorias, construir metodologias antirracistas que desvendassem a
|6gica colonialista que estrutura a nossa sociedade e em particular a universidade.
Como diz Conceigao Evaristo (2011, n.p.), “[...] minha escrita € contaminada pela
minha condicdo de mulher negra” e por isso sentia que eu n&o podia entrar na
universidade sozinha, precisava levar comigo o legado da minha ancestralidade que
teve seu conhecimento historicamente desautorizado, negado, violado”. Perceber que
“sou uma, mas nao sou s6” me levou a pensar nesta pesquisa e por esses motivos
decidi questionar a razao pela qual as mulheres ainda ocupam pequena parcela dos
cargos docentes na universidade®, bem como a razdo desse niimero ser ainda mais
reduzido quando nos referimos as docentes negras. Partindo entdo do percurso vivido
pelas professoras negras que conseguiram chegar a docéncia universitaria,
pretendeu-se desvelar os racismos nas trajetérias destas mulheres, dar voz ao
gritante som do racismo que ecoa e embranquece o espaco académico. Por fim,
fizemos um recorte com o curso de Servigo Social da UFAL, no campus A. C. Simdes’,
como forma de contribuir com o processo de enegrecer a formacdo e o exercicio
profissional.

Quanto aos objetivos especificos, pretendeu-se pesquisar 0 modo de
reproducdo social patriarcal, que historicamente delimita o papel das mulheres,
naturalizando e fortalecendo as desigualdades de género e como elas se entrelagam
com o racismo. Outro objetivo foi conhecer as origens das professoras negras do

curso de Servico Social da UFAL (de onde vém, nivel socioeconémico, estado civil,

6 Negras e negros ocupam apenas 16% das vagas de docentes universitarios no pais. Disponivel
em:https://gl.globo.com/educacao/guia-de-carreiras/noticia/2018/11/20/negros-representam-
apenas-16-dos-professores-universitarios.ghtml.

7 O curso de Servico Social da UFAL é ofertado em dois campi de ensino, um deles na capital de
Alagoas, Macei6 no campus A.C. Simdes, e o0 outro no campus Arapiraca,polo Palmeira dos indios.
Esta pesquisa delimitou o campus A. C Simdes como campo de investigacéo.
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matrimoénio, namero de filhos/as), bem como conhecer os projetos profissionais e
politicos. Objetivou ainda analisar as experiéncias das mulheres na universidade para
perceber quais 0s impactos destas, tanto na sua vida pessoal quanto na profissional,
ao tornarem-se docentes universitarias. Também buscamos apreender como elas
administram a dupla/tripla jornada de trabalho, como se déo as rela¢gbes de poder e a
divisdo de papéis dentro de casa e como se déo as relacdes de poder dentro da
universidade, ou seja, buscamos refletir sobre os desafios de ser mulher docente e
negra na universidade.

Para tanto, analisamos os mecanismos, as dificuldades e os limites impostos
pelo racismo estrutural e estruturante em nossa sociedade, isto para compreender
como se constroem e estruturam o patriarcado e o racismo, 0s quais legitimam a
subordinagao/dominacao/opressao das mulheres, evidenciando as mulheres negras
na sociedade atual. Assim, esta dissertagdo visa contribuir com a construgao de um
conhecimento que exponha e denuncie o conhecimento colonial, androcéntrico,
patriarcal e racista historicamente € dominante em nossas universidades.

A respeito da metodologia, utilizamos o materialismo historico-dialético para
analisar a formacéo socio-historica da sociedade brasileira e as particularidades da
realidade de Alagoas no curso de Servico Social da UFAL, em relacdo as
desigualdades de género e de raca, e como sdo construidas as desigualdades que
legitimam (e sdo legitimadas pelo) processo de dominacéo, expressando-se na
subordinacéao e inferiorizacado contra mulheres negras, negando-lhes os espacos de
alto escalé&o social.

O método em Marx € um movimento dialético fundamentado na concepcao
ontoldgica da realidade social — ou seja, no fato de que o ser social produz suas
proprias condi¢cdes de objetividade e subjetividades de existir na sociedade. Desta
forma, nossas andlises entendem que a teoria, 0 método e a realidade social
constituem unidade metodoldgica inseparavel e imprescindivel para captar as
multiplas determinacgdes do real.

Esta perspectiva tedrico-metodoldgica é fundamental para ultrapassar as ideias
aparentes sobre a entrada das mulheres negras na universidade, as politicas de cotas
e chegar a analise da realidade concreta e contraditéria do processo de politicas
afirmativas nas universidades brasileiras, em particular na UFAL. Sobre essa questao,
Tonet expde 0 método em Marx afirmando ser ele uma teoria social, uma vez que

articula ndo somente questdes metodoldgicas e epistemoldgicas; diz o autor:



17

[...] na dtica marxiana, a questdo dos pressupostos ndao € um problema
meramente metodoldgico/epistemoldgico, mas uma problematica que articula
guestdes relativas ao ser (natureza do ser social, categorias nodais do
processo social) com outras relativas ao conhecer (possibilidade, natureza e
alcance do conhecimento) (Tonet, 2005, p. 77).

Assim, 0 meu transito no marxismo se da a partir de uma dada realidade, um
lugar politico, social e académico: o da tedrica feminista negra. Sobre esse debate,

me fundamento em Giovana Xavier (2021, n.p.)8, que diz:

Um lugar no qual tenho aprimorado uma epistemologia que traz nova
personagem: a cientista negra, como aquela quem define conceitos,
problemas e métodos que partem da sua avaliagcdo como pesquisadora e de
suas apostas sobre como visibilizar e contribuir com os interesses de seu
grupo. Trata-se assim de uma ciéncia de mulheres negras, resultante de
pesquisas fundamentadas em articulacdes e adequacdes de ferramentas da
histéria social e do pensamento feminista negro dos quais derivam
conhecimentos alternativos ao racismo e ao patriarcado, dentro e fora do
meio académico.

Para tanto, busquei aprofundar este debate com pesquisas que trabalham as
categorias racismo, universidade, violéncia, patriarcado, racismo, epistemicidios,
eurocentrismo, dominacdo masculina, relacbes patriarcais de género e poder. O
estado da arte® foi o primeiro caminho para organizar as producdes que guiaram esta
pesquisa.

Para a coleta de dados, utilizei a pesquisa documental'?, realizando estudo e
sistematizacdo de dados quantitativos acerca das mulheres negras docentes nos
cursos de Servico Social na UFAL. Em relacéo a coleta de dados primarios, utilizei a
técnica de entrevista semiestruturada'!, com o intuito de desvelar o componente de
autodeclaracédo de etnia e raca negras e quais as discriminacdes e/ou dificuldades

enfrentadas no decorrer de sua trajetoria académica, no que se refere as questdes de

8 Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sdeb/a/hWKNRp7rp3BxNJJbyywKvXG.

9 Para Brandéo et al., construir o estado da arte é “[...] realizar levantamentos do que se conhece
sobre um determinado assunto a partir de pesquisas realizadas em uma determinada area” (1986,
p.7).

10 Nos baseamos na concepc¢éo de Sa-Silva, Almeida e Guindani (2009, p. 4) para definir o processo
de pesquisa documental, que, para os autores, acontece:“Quando um pesquisador utiliza
documentos objetivando extrair deles informacdes, ele o faz investigando, examinando, usando
técnicas apropriadas para seu manuseio e andlise; segue etapas e procedimentos; organiza
informacdes a serem categorizadas e posteriormente analisadas; por fim, elabora sinteses, ou seja,
na realidade, as a¢des dos investigadores - cujos objetos sdo documentos - estdo impregnadas de
aspectos metodolégicos, técnicos e analiticos”.

11 O roteiro das entrevistas semiestruturadas esta disponivel nos anexos deste trabalho.
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raca e de género, enfrentados por essas professoras. Essas entrevistas aconteceram
entre os meses de novembro e dezembro. Antes da sua realizacdo submetemos a
pesquisa ao comité de ética da Universidade Federal de Sergipe (UFS), obtendo
parecer favoravel para a execucao.

As entrevistas corresponderam a uma técnica essencial para alcangarmos os
objetivos tracados no projeto da pesquisa. Como explica Minayo (1996, p.79), a
pesquisa de campo visa “[...] identificar e obter provas a respeito de objetivos sobre
0s quais os individuos ndo tém consciéncia, mas que orientam seu comportamento”.
Através de um roteiro semiestruturado, foi possivel elaborar perguntas norteadoras
gue possibilitaram que as entrevistadas tivessem a liberdade de responder livremente
e falar sobre suas histérias de discriminacdes, violéncias e preconceitos.

O uso da entrevista semiestruturada se deu pelo fato de deixar margens para
abranger a diversidade na qual as mulheres negras estdo inseridas. Importante para
compreendermos que ndo é possivel falar de um sujeito unico — mulher —, mas
sempre em mulheres, no plural. Visto que temos diversas mulheres, diferenciadas por
suas condi¢Bes econbmicas, sociais, politicas e culturais, bem como pela sua origem
racial e/ou étnica. Entre as proprias mulheres negras, o racismo se reproduz de
diversas maneiras, uma vez que no Brasil, como diz Sueli Carneiro, tém-se tons de
racismo com o colorismo!?, ou seja, quanto mais escura a cor da pele, mais
discriminagao as pessoas negras sofrem.

Assim, a entrevista semiestruturada possibilitou avancos e recuos, quando
necessarios, sem a padronizacdo de um “suposto sujeito negro universal”,
possibilitando o reconhecimento das identidades de classe, raca e género, mas
também a anadlise das diferencas manifestas nas professoras negras do curso de
Servico Social da UFAL.

Estudar sobre as mulheres negras docentes na universidade nos conduz
aoestudo de dois marcadores sociais (género e raga) de pessoas que tém seus
direitos violados e tornam-se vitimas de discriminacdo dentro da sociedade de classe,
movimentos intrinsecos ao capitalismo. Para Saffioti (1987), esta l6gica faz parte da
simbiose patriarcado-racismo-capitalismo, sendo estrutural ao modo de sociabilidade
capitalista, o que impossibilita a separagdo dessas categorias, de modo que h& o

imbricamento das opressdes de raca e a submissdo do género feminino pelo

12 O termo colorismo foi usado pela primeira vez por Alice Walker, no livro In searchofourmothers’
garden, em 1982.



19

masculino. Nesse sentido, para Cisne e Santos (2018, p. 68), “[...] a mulher negra,
portanto, inserida em relacdes patriarcais e racistas, encontra-se na pior escala social,
ocupando, por exemplo, os postos de trabalho mais precarizados e mal remunerados,
e expostas a maiores situagdes de violéncias”.

Durante muito tempo, o debate sobre o racismo no Brasil foi deixado de lado
— como algo ja resolvido com a Lei n.3.353, de 13 de maio de 1888 (Lei da Abolicédo
da Escravatura no Brasil), assinada pela Princesa Isabel. Com a abolicédo, os debates
acerca das relagdes entre “Casa Grande e Senzala” passaram a um ser um lugar de
parcimbnia, com a instituicdo de relacées harmoénicas entre brancos e negros, 0s
senhores possuidores de terras e 0s escravizados que trabalhavam em suas terras;
construindo o mito da democracia racial (0 qual abordarei no proximo item).

No campo dos debates da libertagdo das pessoas escravizadas, ha espaco
para muitas polémicas e diferentes compreensdes. O ponto de partida que traz outro
olhar ao debate é o da compreenséo de que a condi¢do dos negros e das negras nao
€ de escravos, mas de pessoas escravizadas e arrancadas de suas casas, suas
familias, seus paises, 0 que retira a dimensao “natural” a qual foi historicamente
submetida. Esta perspectiva retira do foco a dimensdo de naturalizacdo das
desigualdades entre brancos e negros, exclui a perspectiva biologizante e
essencializadora (socialmente construida) de que a raiz do racismo esta na cor da
pele, no biolégico.

Durante a pesquisa referente ao estado da arte, nos deparamos com alguns
trabalhos que relatam o contexto universitario na perspectiva de docentes negros, 0s
desafios para as mulheres negras na docéncia universitaria publica. Ao iniciar esta
dissertacao, tinhamos poucos trabalhos com temética similar ao proposto, mas ao
decorrer da pesquisa foi possivel encontrar alguns trabalhos que dialogam com o
nosso, apresentados em eventos cientificos nacionais como o Congresso de
Pesquisadores Negros (COPENE/Nordeste), por exemplo, e também em alguns
doServico Social, como o Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS)® e o
Seminario Nacional de Género (SENAGESS)*.

13 O CBAS é considerado um dos mais importantes eventos da categoria, um espaco de debates e de
socializacdo profissional e académica.

14 O SENAGESS é um grande encontro cientifico nacional da &rea do Servi¢o Social voltado ao debate
das tematicas de género, raca/etnia, sexualidades e Servigo Social. O primeiro aconteceu em 2019
e o0 segundo em 2023, organizado pelo Grupo de Pesquisa Frida Kahlo da UFAL.
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Estes sdo alguns dos elementos que trago nesta pesquisa. Contudo, é
importante salientar que este trabalho € um recorte da imensa realidade que
representa este debate. Nao pretendo esgotar o assunto, mas dar uma guinada
tedrica e metodoldgica deste debate a partir do meu lugar de feminista negra emilitante
nas lutas sociais e académicas. Um lugar que ndo é s6 meu, mas de toda uma
ancestralidade que me formou e me forma enquanto mulher negra, feminista e
pesquisadora.

Por fim, quero expressar que minha pesquisa seguiu os passos de bell hooks,

guanto as suas pesquisas, as suas escritas:

[...] ao escrever aquele livro, fui compelida a confrontar a realidade das
mulheres negras, nossa historia negada e enterrada, nossas circunstancias
presentes. O pensamento, a escrita, foi um ato de restauracdo, permitindo
que eu me recuperasse [...]. Eu chamo essa experiéncia de
“autorecuperacgao” (hooks, 2019a, p. 77).

Assim, esta dissertacdo € um grande aquilombamento, um encontro de
mulheres negras, um ecoar de vozes de minha mée, de minhas avés, de minhas tias,
de minhas bisavos e de tantas outras mulheres que cruzaram a minha vida e as vidas
das mulheres negras docentes entrevistadas nesta pesquisa. As vozes
cuidadosamente escutadas neste trabalho séo a restauracédo das histérias de tantas
mulheres docentes, estudantes, trabalhadoras dos servicos gerais e técnicas que
vivenciaram de diferentes formas a universidade publica, mas também as de todas as
mulheres negras que nunca conseguiram adentrar a universidade, daquelas que
tiveram seu saber excluido dos “muros do conhecimento”. Neste sentido, apresento a
dissertacdo ndo apenas como requisito para obtencédo do titulo de Mestra, mas, como
diz Sueli Carneiro, como “[...] ferramentas-chave para um processo de cura da “dor da
cor” (2011, p.63).

Para encerrar esta apresentacdo, deixo vocés com Historias Para Ninar Gente

Grande,um samba para cantar as paginas que se seguem:

Mangueira, tira a poeira dos pordes

O, abre alas pros teus herdéis de barracoes

Dos Brasis que se faz um pais de Lecis, jameldes
S&o verde e rosa, as multidées

Mangueira, tira a poeira dos pordes

O, abre alas pros teus herois de barraces

Dos Brasis que se faz um pais de Lecis, jameldes
S&o verde e rosa, as multiddes
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Brasil, meu nego

Deixa eu te contar

A histéria que a historia ndo conta
O avesso do mesmo lugar

Na luta é que a gente se encontra

Brasil, meu dengo

A Mangueira chegou

Com versos que o livro apagou

Desde 1500 tem mais invasao do que descobrimento
Tem sangue retinto pisado

Atras do her6i emoldurado

Mulheres, tamoios, mulatos

Eu quero um pais que ndo esta no retrato

Brasil, o teu nome é Dandara

E a tua cara é de cariri

N&o veio do céu

Nem das maos de Isabel

A liberdade é um dragdo no mar de Aracati

Salve os caboclos de julho

Quem foi de aco nos anos de chumbo

Brasil, chegou a vez

De ouvir as Marias, Mahins, Marielles, malés®®

15 Samba-Enredo 2019 - G.R.E.S. Estacado Primeira de Mangueira (RJ), com a composicdo de Tomaz
Miranda / Ronie Oliveira / Mércio Bola / Mama / Deivid Doménico / Danilo Firmino.


https://www.letras.mus.br/mangueira-rj/
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2 “NOSSOS PASSOS VEM DE LONGE, NOSSA HISTORIA VEM DE ANTES”:
ROMPENDO COM AS LENTES DO COLONIZADOR?®

”

“A ferida do presente ainda é a ferida do passado
(Grada Kilomba, 2019, p.158).

Neste capitulo analisamos o percurso historico da questéo racial, fugindo das
lentes do colonizador. Buscamos reconstruir a histdria de coloniza¢do, mas também
de lutas e resisténcias da populacao negra. Nosso objetivo é desvendar as mascaras
do colonialismo, ainda tdo presente na academia e na sociedade. Assim, abordaremos
o debate da formacdo sécio-histérica brasileira, os apagamentos no campo da
academia e o modo como raca-género-classe sédo estruturantes do capitalismo no
Brasil — um capitalismo periférico e dependente. O debate aqui apresentado transita
no que Fanon (2008) denomina de racismo colonial, que esteve presente na histéria
da civilizacdo europeia, mas que também continua a estruturar as relagdes sociais

contemporaneas.

2.1 Formacdo socio-histérica do Brasil e seus apagamentos no mundo

académico

Vivemos em um pais estruturado sob as bases de um regime escravocrata,
cuja duracao foi de mais de trezentos anos e 0 processo de ruptura permanece até o0s
dias atuais, em constante desconstru¢cdo. Uma sociedade que incute valores aos
corpos e os descriminaliza mediante as condi¢cOes de raga, etnia, classe e género.
Esses marcadores sociais sdo determinantes na trajetéria dos individuos, definindo
lugares e néo lugares de acesso, uma vez que as relagdes sociais sdo permeadas de
relacdes de poder, de dominacéo, de exploracdo e de opressdo. Em nossa sociedade
capitalista, patriarcal e racista, € construido um arquétipo viril, expresso no homem

branco, rico e heterossexual. Assim, qualquer pessoa que ndo se enquadre neste

16 Esse titulo se refere a maneira como era discutida, tratada e ensinada a questédo da escraviddo no
nosso pais. A histdria da escravidao no Brasil era ensinada a partir da perspectiva de Gilberto Freyre,
a de uma escravidado ndo violenta, na qual a populagéo negra viria ao hosso pais por livre vontade.
Somente a partir de janeiro de 2003 isso se alteraria, com a Lei 10.639, que inclui no conteldo
programatico das escolas o estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil,
a cultura negra brasileira e 0 negro na formacéo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo
do povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.
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modelo é colocada a margem da sociedade e tem suas potencialidades questionadas,
negadas e desvalorizadas.

Ao ser estudada, contada e pesquisada, nossa histéria deixa inUmeras lacunas,
invisibiliza pessoas, acontecimentos, pesquisas e fatos historicos, lutas sociais; por
isso € importante conhecer os estudos e pesquisas de autores/as como Lélia
Gonzales (2020), importante intelectual e militante do movimento negro no Brasil, que
em suas reflexdes fez varias criticas a diversos autores que pouco teriam a dizer sobre
essas mulheres negras, seus homens, seus irmaos/irmas e seus filhos/as.
Exatamente porque a ciéncia e a historia Ihes negaram o estatuto de sujeito humano,
deixando-os a margem da sociedade. Colocando-os sempre na condicdo de
objetificacéo.

De acordo com Estrela Santos (2015), o racismo € parte essencial da
exploracdo capitalista, uma vez que se trata de uma ideologia arquitetada para
consolidar a dominacao europeia sobre 0s demais povos e continentes. Compondo-
se com o trafico de escravos e se consolidando com a Revolugéo Industrial, ndo por
acaso, sao os dois marcos histéricos cruciais e fundantes do modo de producéo
capitalista. “Marx (1989) nao tinha duvida quanto a isto ao vincular o processo de
acumulacédo primitiva de capital a carnificina da escravizagdo e do colonialismo”
(Estrela Santos, 2015,p.107).

Durante mais de trés séculos (1530 a 1822), o Brasil foi colénia de Portugal.
Neste periodo as relacbes de acumulacdo basearam-se na exploracao da forca de
trabalho escravo, caracteristica de um capitalismo mercantilista, do qual emergem os

fundamentos da questéo social brasileira (Silva, 2014).

Segue em marcha desde os tempos nos quais o colonialismo se consolida na
expropriacao, exterminio e dominacao dos povos colonizados (MARX, 2013),
e se engrandece com o escravismo colonial, a fim de alimentar as entranhas
do capitalismo (Elpidio;Valdo, 2022, p.318).

Assim, o Brasil configurava-se enquanto sociedade colonizada nos moldes do
capitalismo mercantil da Europa e estruturada na propriedade rural — os latifiundios.
Nesta perspectiva, a figura masculina do dono de engenho era central nas relagdes
sociais, econdmicas, politicas e culturais, haja vista que possuia terras, riqueza e

poder — o que configurava um perfil de sociedade rural, racista e patriarcal.
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Apesar do

[...] trabalho do negro que aqui sustentou por séculos e sem o desfalecimento
a nobreza e a prosperidade do Brasil: foi com o produto do seu trabalho que
tivemos as instituicdes cientificas, letras, artes, comércio, indUstria etc.,
competindo-lhe, portanto, um lugar de destaque, como fator de civilizagdo
brasileira (Querino, 1980, p.156).

Entre os anos de 1850 e 1888 foi formada uma estrutura para a manutencao
da condic&o de vida desumana com aparatos legais — como as leis do Ventre Livre e
do Sexagenario —,como forma de libertacdo progressiva, sintonizada com
argumentos racistas e capitalista, ndo de adequacédo ao mercado de trabalho. Ora,
como serd que chegava aos 60 anos a populacdo negra escravizada vivendo em
condi¢cbes desumanas?

Outro ponto importante a ser aqui discutido € o conceito de “mito da democracia
racial”, o qual tem como protagonista Gilberto Freyre, que traz a nog¢ao de igualdade,
harmonia e paz entre os brancos e negros e, referenciando que o racismo é coisa do
passado, do tempo que antecede a Republica, romantiza o processo de escravizacao
e a relacdo entre casa grande e senzala. O debate da democracia racial reforca o
racismo ao nega-lo e ndo lhe conferir centralidade, dificultando o processo de
reconhecimento da nossa sociedade racista. Além disso, fortalece a dominacgéo racial,
fazendo com que pretos e pretas ndo reconhecam o0 processo de preconceito e
aceitem o pouco que lhes é ofertado, por serem reconhecidos como inferiores na
sociedade

Conceito esse, rebatido por Florestan Fernandes (1989, p. 17), quando reforga:

[...] Nada de isolar raca e classe. Na sociedade brasileira, as categorias
raciais ndo, conttm em si e por si mesmas, uma potencialidade
revolucionaria. [...] Portanto, para ser ativada pelo negro e pelo mulato, a
negacao do mito da democracia racial no plano préatico exige uma estratégia
de luta politica corajosa, pela qual a fusdo de “raga” e “classe” regule a
eclosdo do Povo na historia.

O processo de embranquecimento da sociedade se deu em todos 0s campos
como na perspectiva de Gilberto Freyre: um ideario de uma escravidao nao violenta
gue fortalece o lugar do negro como submisso ao branco, como se houvesse quase
gque uma cumplicidade ou camaradagem entre “senhor e escravo”, com elogios a

mesticagem enquanto caracteristica positiva referente a colonizacao portuguesa no
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pais, servindo como forma de amenizar os conflitos sociais a partir de uma
naturalizacéo das desigualdades de raca e da negacao destas, mostrando um pais no
gual casa grande-senzala conviviam em perfeita harmonia. Nesse sentido, a ciéncia,
através de suas producdes, fez parte deste processo influenciando e sendo
influenciada por esta perspectiva racista, androcéntrica, patriarcal e falocéntrica de

sociedade.

A sociedade brasileira largou 0 negro ao seu préprio destino, deitado sobre
seus ombros a responsabilidade de reeducar-se e de transformar-se para
corresponder o_poder aos novos padrdes e ideais de homem, criado pelo
advento do trabalho livre, do regime republicano e do capitalismo(Fernandes,
1978, p.20).

A populacdo negra nao teve oportunidade de ser devidamente inserida na
sociedade apds o periodo de escravizagao, fato que favoreceu sua inclusdo em meios
sociais constituidos por pobres, desempregados, méo de obra barata e que, apesar
de ter se tornando uma populacao “invisivel” para a sociedade de classe, passou a

ser um constante alvo para as forgas armadas do estado. Como explica Moura,

Desde o inicio da formag&o brasileira essa contradicdo é permanente, visivel
e se aguca progressivamente. Por isso fizemos a Independéncia
conservando a escravidao e fizemos a Abolicdo conservando o latifundio.
Nessas duas fases de mudanca ndo se desarticulou aquilo que era
fundamental. Conservou-se aquelas estruturas arcaicas que impediam um
avanco institucional maior. E com isso, ficamos com uma lacuna, um vacuo
social, politico, econdmico e cultural que néo foi preenchido até hoje. Por isto
temos ainda atrasos seculares relevantes que continuam influindo em
grandes camadas de nossa populacdo (Moura, 1988, p.24, grifo do autor).

Assim, deu-se a exclusdo da populagdo negra no Brasil, sem acesso a
educacdo, a moradia, a saude ou a qualquer outra politica de inclusdo social. Dessa
forma, ocupando os lugares menos favorecidos socialmente, foram tornados
responsaveis pelas profissées socialmente tidas como inferiores/subalternizadas.
Delineando, desta forma,a cor/raca da pobreza no Brasil, como também da classe

trabalhadora. O que fica bastante evidente nas palavras de Moura (1988, p. 25):
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A Abolicdo conserva a estrutura latifundiario-oligarquica. Essa estrutura
rigidamente hierarquizada dentro do modelo escravista era necessaria para
garantir uma economia baseada na exportacdo de produtos primarios
subordinada aos interesses do mercado mundial. Com isto ficou descartada
a possibilidade de integracdo social, econémica e cultural daquela grande
parcela de forca de trabalho liberadas que irdo constituir a massa de
marginalizados, saidas das senzalas.

E neste contexto que inimeros trabalhos ndo incorporam as categorias racga e
género, ficando presos as leituras de classe a partir de uma perspectiva economicista
e sem analisar outras dimensdes da totalidade dos individuos. E importante entender
gue as lutas de classe ndo envolvem somente questdes econdémicas, estando também
presentes as questdes de raca. Sobre esta andlise de auséncia de raca e género, é
possivel encontrar mais elementos em Lélia Gonzalez (1984).

Para Caio Prado Junior (2004), a forma como o processo de colonizacéo
aconteceu no Brasil foi e ainda € decisivo para analisar a formacédo socio-histérica no
pais. O Brasil € marcado por uma historia de exploracdo da mao de obra de pessoas
escravizadas e sequestradas de seus paises, bem como pelo estabelecimento de uma
ordem patriarcal de género que extrapola os espacos da casa e se manifesta em todas
as relacbes sociais no espago publico. Essa formacgéo € permeada por relacdes de
violéncia entre brancos e pretos, homens e mulheres, pobres e ricos. As pessoas
escravizadas foram “libertadas” sem nenhum direito. A riqueza produzida com a forga,
0 suor e o0 sangue negro de varias geracdes foi apropriada pelos donos dos meios de
producdo — os fazendeiros. O Estado, por outro lado, também n&o criou politicas
publicas para assegurar condicdes de sobrevivéncia destas pessoas, cada vez mais
estigmatizadas e violadas em seus direitos humanos, politicos, sociais, econdmicos e
culturais.

Na maioria das vezes, 0s conceitos de raca e etnia sdo usados para designar
0 conjunto de caracteristicas de um grupo social que foi e ainda é subalternizado.
Apesar de parecerem semelhantes, podemos dissociar raca e etnia com as seguintes
diferencas: raca refere-se aos tracos genéticos e as caracteristicas fenotipicas, tais
como cor da pele, tracos fenotipicos; enquanto a etnia corresponde a fatores de
significados culturais, religiosos e de tradicdes de determinado grupo. Apesar de
concordar com os debates acima colocados, neste trabalho, assim como em minha

vida, a referéncia que utilizo de raca/etnia € uma ferramenta politica e analitica para o
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enfrentamento do racismo estrutural que permanece até hoje em nossa sociedade,
reproduzido através dos aparelhos ideoldgicos do Estado'’.

A raca é um principio determinante quando nos referimos as desigualdades
econdmicas e, assim, fortalecendo uma sociedade racista, segundo Almeida (2018),
0 racismo sistematiza a discriminagcédo que tem como principal fator a raca, e que se
expressa através de costumes conscientes ou inconscientes que resultam em
desvantagens ou privilégios para individuos, dependendo, deste modo, do grupo racial
no qual o sujeito esteja socialmente enquadrado.

De acordo com Davis (2016), ao longo da histéria, foi fortalecida a ideia de que
nao seria de bom tom “desafiar a vontade de Deus”, quando as irmas Grimké se
uniram a luta abolicionista. Esse discurso sempre foi fortalecido durante os séculos
como mecanismo para manter o controle do povo negro. Deste modo, como tal
populacdo poderia cogitar a possibilidade de obter acesso ao trabalho, a moradia
digna e ao conhecimento para além da sua cultura tradicional? Mesmo apds a suposta
“libertagdo dos escravos”, 0 acesso as escolas era inexistente e/ou extremamente
limitado.

Neste percurso, a sociedade brasileira foi colonizada no modelo europeu,
trazendo em seu bojo os valores, as concepc¢des e esmagando a cultura do povo que
habitava nosso pais — a populagéo indigena. Os colonizadores também trouxeram
pessoas a forca do continente africano para realizar o trabalho escravo.

As pessoas negras escravizadas foram arrancadas de seus paises, de suas
familias, de sua histéria e de sua cultura. Assim, analisar a formacao socio-historica
brasileira é a possibilidade de entender as desigualdades nas estruturas sociais,
econdmicas, politicas e culturais vivenciadas ainda hoje. E que constituiu o processo

de divisao racial do trabalho, como analisam Alves e Ghiraldell (2022, p. 79):

A abolicdo expressou o fim da institucionaliza¢do e legalidade do trabalho
escravista no Brasil, desencadeando um processo de transi¢cdo do trabalho
escravista para o trabalho assalariado, ou seja, transicdo do individuo
trabalhador-mercadoria para trabalhador assalariado. Todavia, isso néo
expressou o fim das formas de dominacao, exploracéo e opresséo instituidas
por determinantes raciais no mundo do trabalho.

17De forma geral, essa categoria visa garantir a dominac¢édo de uma classe dominante sobre outra. Ver
Althusser, L. (1970).
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Durante a assinatura da Lei Aurea foi dito que, a partir daquele momento, existia
a forga de trabalho “livre”. Contudo, € importante questionar: até que ponto podemos
considerar essa afirmacdo? Uma vez que, até a contemporaneidade, vivemos um
escravismo tardio, tracos do capitalismo dependente, desigual e combinado. E neste
contexto que as universidades brasileiras sdo estruturadas enquanto espacos de
poder, ou seja, espacos privilegiados para o homem branco, rico e heterossexual.

Ressalto que na década de 1970, mesmo em um periodo no qual a sociedade
brasileira passava por tempos tenebrosos em meio a uma ditadura civil militar,
diversas mobilizacbes sociais em oposicdo aquela situacdo ocorreram, com 0
fortalecimento dos movimentos sociais, dentre 0s quais destacamos aqui a
importancia do Movimento de Mulheres Negras (MMN), o qual tem suas pautas
voltadas a luta pela redemocratizacdo, pela extincdo das desigualdades sociais e em
busca da cidadania, como também para pautas direcionadas a visibilidade das
mulheres negras — com o proposito de romper com as estruturas hierarquicas da
sociedade, a tradicdo de mandonismo e clientelismo, em simultaneidade a exigéncia
de direitos de cidadania em conjunto com a satisfagdo de carecimentos estruturais e
materiais de grande parcela da populacéo (Rodrigues; Prado, 2010).

Para Gonzalez (1984), podemos considerar como marco historico das mulheres
negras e para a construgcdo do Movimento Negro os encontros com o intuito de
discutiro racismo e o processo que leva a segregacao da populacao negra do mercado
de trabalho.

Este processo de lutas, debates e mobilizagdes do movimento negro nas ruas
e nas academias constitui as bases para as mudangas sociais, culturais e
institucionais que tardiamente se materializam no Brasil. As a¢gdes afirmativas e afro
reparatérias nas universidades comecaram a ser pensadas no pais apenas no final
da década de 1990. Foram muitos os movimentos e protestos em favor das cotas
raciais. Contudo, o Estado s0 viria a assegurar o direito ao acesso de negros cotistas
as universidades mais de vinte anos depois. E importante salientar que este debate
nao tem consenso na sociedade, visto que ha diversos grupos contrarios as cotas por

considerar um privilégio, um processo desigual.

Os movimentos de defesa e contestacdo das acdes afirmativas em grande
parte do mundo prosseguiram quase sempre ao longo de dois caminhos. Um
deles foi 0 meio juridico e administrativo, como os tribunais, legislaturas e
orgdos executivos governamentais que fizeram ser aplicadas regras, como
exigem as chamadas Ag¢Oes Afirmativas. O outro meio tem sido o caminho do
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debate publico, em que a “pratica do tratamento preferencial’” gerou uma
vasta literatura de prés e contras. Muitas vezes, os dois caminhos nao
conseguiram fazer uma interlocu¢do adequada, com as discussfes publicas
nem sempre bem ancoradas nas bases juridicas ou nas praticas sociais
(Fantini, 2014, p. 2).

Mesmo com esses embates, a Lei n. 12.711/2012 foi sancionada no pais,
possibilitando o ingresso de mais jovens negros na universidade. A referida lei destina
50% das vagas em instituicfes e universidades federais para estudantes egressos de
escolas publicas e com renda familiar igual ou inferior a um salario-minimo e meio per
capita, seguindo parametros raciais para a destinacéo dessa cota, voltada para pretos,
pardos e indigenas.

Em 2014 tivemos mais uma conquista, a Lei n® 12.990/2014, destinando uma
reserva de 20% das vagas ofertadas em concursos publicos para o exercicio de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal,
autarquias, fundacdes publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido.

Concordando com Carneiro (2004) acerca da adesao de acdes, como por
exemplo, a das politicas afirmativas, como expressdes de que é chegada a hora do
Nosso pais se reconciliar com uma historia na qual o mérito tem sido organizado em
um eufemismo para os privilégios fundados pelas clivagens consistentes na
sociedade.

Com a implementacao dessas medidas, que tém o intuito de reduzir os reflexos
das desigualdades sociais da estrutura brasileira, temos o inicio de uma mudanca no
ambito das universidades em nosso pais. E de suma importancia que tenhamos
politicas de a¢Bes afirmativas e afro reparatorias que invistam no atendimento dessa
reparacao histérica.

Historicamente, as mulheres e a populacéo negra fizeram parte de uma minoria
dentro das instituicdes de ensino superior, consequentemente, ainda estao longe de
ocupar os espacgos “privilegiados de poder”, de acesso a produgao de conhecimento.
Apesar disso, ainda temos campos de resisténcias para a efetivacdo da Educacéo
das Relaces Etnico-raciais (ERER) dentro das universidades, nos cursos de
graduacdo, que tém o consentimento assegurado pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB - Lei 9394/1996), pelas leis n° 10.639/2003 e 11.645/2011e
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relac6es Etnico-raciais
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(DCN-ERER). Em 2012, foi aprovada a “lei das cotas”®, que dispde sobre as vagas

nas universidades, definindo que:

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata
o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo igual a proporgdo
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populagdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicéo,
segundo o Ultimo censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE (Redag¢édo dada pela Lei n° 13.409, 2016).

Em suma, essa lei busca uma reparagéao social das desigualdades raciais e
sociais, remanescentes do periodo escravocrata, ainda tdo vivo e presente em nossa
sociedade e, consequentemente, em nossas universidades. A lei visa a inclusdo de
pessoas que nao tinham ou ndo teriam acesso ao ensino superior. Com essa politica
afirmativa, conseguimos alcancar um aumento da populac&o negra nas universidades
chegando ao equivalente 46,3% em 2014, segundo a Associagdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES, 2018).

De acordo com um estudo realizado pela antiga Secretaria Nacional de

Politicas de Promocéo da Igualdade Racial (2017, n.p.),

De 11.900 pessoas que se tornaram servidores federais entre 2015 e 2017,
2.370 foram admitidas por meio das cotas raciais. No Banco do Brasil, por
exemplo, o indice de funcionérios negros passou de 20,8% em 2013 para
22,3% em 2017. Em carreiras como diplomacia e auditor fiscal, a presenca
de negros é ainda menor — 6% e 12%, respectivamente.

Em conformidade com Palma (2021), divulgado pelo boletim de analise politico-
institucional do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), foram publicados
2.391 editais no periodo de junho 2014 a 2017. Os mesmos previam 11.744 vagas
para as universidades federais nas cinco regiées no pais, contudo, apenas 374 vagas
foram reservadas para cotistas negros. A Lei n. 12.990/2014 preconiza que 20% das
vagas devem ser destinadas a negros e negras, de modo que, do quantitativo de
11.744 vagas oferecidas para docentes nas 63 universidades, 2.349 deveriam ter sido

abertas para candidatos negros e ndo somente 374.

18 Em 2023 foi sancionada a Lei n® 14.623/2023, com algumas altera¢Bes na lei de cotas, incluindo a
sua ampliacéo.
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Apés a implementacéo das politicas afirmativas, que tém o intuito de reduzir os
reflexos das desigualdades sociais da estrutura brasileira, é possivel vivenciar um
inicio de mudanca no ambito das universidades em nosso pais.

Notamos a importancia das politicas de acdes afirmativas e afro reparatérias,
apesar da compreensdo de que estas ndo sao suficientes para solucionar a
problematica da nossa sociedade racista que nega, exclui e oprime a populacéo negra
simplesmente pelo fato de o negro ser historicamente visto como inferior e
marginalizado, verazmente rejeitado do espaco pensante da sociedade. Por
consequéncia, quando nos referimos aos espagos das nossas universidades e
institutos federais temos uma profunda divisdo racial do trabalho delimitando quem
deve ocupar os cargos precarizados e nos servicos gerais e quem deve ocupar 0s
cargos de docéncia e gestado da universidade.

Como diz Martins (2014, p. 121), “[...] o racismo brasileiro ndo o pode ser
entendido como mera discriminacdo inconsequente. Ele interfere objetivamente nas
condi¢des sociais dos(das) discriminados(as) racialmente.” Ou seja, o racismo é
funcional ao capitalismo. Desta forma, “[...] as relagdes étnico-raciais devem ser
apreendidas nos processos sociais reais do capitalismo brasileiro” (Martins, 2014, p.
121).

A permanéncia de estudantes negros/as nas universidades tem seus
obstaculos evidenciados em toda a trajetéria académica destes/as. Desde sua
preparacao até a entrada e mesmo durante sua permanéncia no espagco académico
— seja por questdes financeiras, sociais, culturais e/ou estruturais. Do mesmo modo,
0 acesso, a permanéncia e a conclusao do ensino superior se realizam por um longo

e doloroso processo.

2.2 Politicas de Acbes Afirmativas e afro reparatérias nas universidades:

analisando a Universidade Federal de Alagoas (UFAL)

No Brasil, as politicas de acfes afirmativas estao presentes na legislacédo desde
a década de 1930, com a Lei dos Dois Tercos, assinada por Getulio Vargas, atraves
da qual, segundo Teixeira (2009) a legislacdo foi implementada para garantir que
trabalhadores brasileiros fossem contratados por empresas cedidas ao pais, em uma
época que muitas empresas pertenciam a estrangeiros que discriminavam a mao de

obra brasileira. A Lei se limitava ao ambito do norte e nordeste, obrigando que a
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contratacdo de pelo menos dois tercos dos trabalhadores das empresas fosse de
nativos.

Conforme Santana (2015), um dos marcos fundamentais para a garantia da
criagdo de politicas antirracistas no pais foi a intensificagdo do Movimento Negro
Unificado no ano de 1978, com a participacdo de projetos elaborados por Abdias
Nascimento para o combate ao racismo, subscrevendo ainda o manifesto a favor das
leis de cotas e do estatuto da igualdade racial.

Ainda de acordo com Teixeira (2009), o seminario Multiculturalismo e Racismo:
o papel da acdo afirmativa nos estados democraticos contemporaneos, realizado em
1996 pela esfera governamental em Brasilia, foi de suma importancia para o inicio de
uma nova perspectiva de olhares na discussdo sobre a questdo do negro na
universidade. No mesmo ano, houve a criagdo do Grupo de trabalho Interministerial
(GTI), cuja funcdo era discutir, elaborar e aprovar projetos que valorizassem as
pessoas nhegras (afro-brasileiras). O grupo foi criado pensando nas politicas
afirmativas e afro reparatorias, na necessidade de afirmar a identidade racial e a luta
por relacdes sociais politicas, econbmicas e culturais de igualdade que visam
promover 0 acesso e a permanéncia de pessoas negras na universidade, com o intuito
de reparar a desigualdade historica existente no nosso pais. Nao se limitou, portanto,
as “cotas raciais” ou “reserva de vagas”, tendo como finalidade socializar o ingresso e
permanéncia de pessoas negras.

Segundo Guarnieri e Melo-Silva (2017), no Brasil a primeira Universidade a
aderir ao sistema de cotas foi a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), no
ano de 2003. Neste momento surgia no pais um cenério de grandes especula¢gdes no
que diz respeito as consequéncias da referida politica e, ao mesmo tempo, outras
universidades também incorporaram as cotas, sendo a Universidade Federal de
Brasilia (UnB) a primeira a realiza-lo em ambito federal. No periodo de trés anos, entre
2003 e 2006, 43 universidades realizaram a adesdo, de modo que em 2010 ja
contavamos com cerca de 83 universidades com politica de a¢des afirmativas dentro
de seus processos seletivos.

Em marco 2003, durante o Governo Lula, foi criada a Secretaria de Politica de
Promocéo da Igualdade Racial (SEPPIR), com a missao do enfrentamento ao racismo
no Brasil, tendo surgido a partir do reconhecimento da luta histérica do Movimento
Negro. Entre as pautas defendidas estavam as Politicas de A¢Bes Afirmativas, com

énfase na Lein. 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais
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e instituicdes federais de ensino; e na Lei n. 12.990/2014, que prevé reserva de 20%
das vagas em concursos publicos federais para pessoas autodeclaradas pretas ou
pardas.

Dentre diversos argumentos favoraveis a instauracdo das cotas no Brasil, de
acordo com o IPEA (2011), a implementacédo do sistema de cotas raciais é de suma
importancia para a superacao da desigualdade racial na educacéo superior, tendo tais
acOes afirmativas como o caminho para a igualdade pela evolugado de condicoes
justas entre pessoas brancas e negras.

Na UFAL, as cotas foram estabelecidas a partir da Resolugéo n. 33/2003, em
reunidao do Conselho Universitario (CONSUNI), que “Aprova o programa de politicas
afirmativas para afro-descendentes no ensino superior na Ufal.” Aprovada por
unanimidade na sessdo extraordinaria ocorrida em 6 de novembro de 2003, data a
partir da qual passou também a vigorar. A Resolucédo foi baseada em uma proposta
encaminhada pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal de
Alagoas (NEAB/UFAL) e pela Secretaria Estadual de Defesa e Protecdo das Minorias
do Estado de Alagoas (SEDEM/AL).

Art. 1° - Aprovar o PROGRAMA DE POLITICAS AFIRMATIVAS PARA AFRO-
DESCENDENTES NO ENSINO SUPERIOR NA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS, conforme consta da documentagéo anexa a esta resolugdo.”
(Universidade Federal de Alagoas, 2003).

Em 2004, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEP) da UFAL, com
base na Resolugcdo n. 33/2003 - CONSUNI - Conselho Universitario, decide

estabelecer, a partir deste momento, como se dariam as cotas:

Art. 24 - Sera estabelecida uma cota de 20% (vinte por cento) das vagas dos
cursos de graduacdo da UFAL para a populacdo negra segundo a
metodologia do IBGE, oriunda exclusivamente e integralmente de escolas de
ensino médio publicas, durante dez anos consecutivos.

Quanto aos 20% das vagas a serem reservados para as cotas, foi definido que
seria distribuido da seguinte forma: 60% (sessenta por cento) para as mulheres
negras e 40% (quarenta por cento) para os homens negros. Importante ressaltar o
periodo de vigéncia desta normativa, de modo que, a partir de entédo, teriamos na

UFAL um periodo de 10 (dez) anos para uma reavaliacdo da politica.
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Entretanto, em agosto de 2012 foi sancionada e aplicada de forma gradual a
Lei n. 12.711/2012, que dispdes sobre o ingresso nas universidades federais e nas
outras instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias
— popularmente conhecida como as cotas —, com a funcdo de garantir 50% das
vagas das 59 universidades federais e 38 institutos federais para estudantes oriundos
integralmente de escolas publicas.

Para ingressar nessa reserva de vaga, as/os estudantes passaram a ter de
comprovar renda familiar per capita, o historico escolar comprovando o fato de ser
procedente de escola publica. Entretanto, o quesito de raca/cor ficou em aberto, de
forma autodeclarada, deixando que as universidades, com sua autonomia, adotassem
critérios adicionais especificos.

Em 2009 o CONSUNI aprovou a adesédo ao ENEM para entrada, que antes
acontecia através de um Processo Seletivo Seriado (PSS). A partir desde momento
teriamos a mudanca gradual para o Exame Nacional d Ensino Médio: no inicio seria
responsavel pelas vagas remanescentes, até porque seria necessaria a adaptagcao
das escolas do estado de Alagoas e também devido a necessidade de fechar o ciclo
com o PSS, que naguele momento acontecia por trés anos consecutivos (PSS-1,
PSS-2 e PSS-3).

A adesdo completa do ENEM aconteceu em 2011, para serem ocupadas as
vagas de 2012. Apesar da mudanca no processo de vestibular, a UFAL manteve o
Programa de Politicas Afirmativas, mais conhecido como sistema de cotas, destinado
a candidatos afrodescendentes oriundos de escolas publicas.

Tomamos como exemplo o edital do vestibular do curso de Musica'® da UFAL
para visualizagdo de como eram feitas as reservas de vagas das ac¢des afirmativas na
universidade até o ano de 2012, antes da Lei n. 12.711/2012. As cotas eram divididas

da seguinte maneira:

19 O curso de Musica da UFAL era o Unico com edital proprio, que ndo adere ao SISU por ter mais um
processo avaliativo que se da através do teste especifico de Musica.
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QUADRO 1 - Distribuicao das vagas para o Curso de Graduacdo em Musica
(2012)

Campus A. C. Simdes
Vagas ofertadas
Curso Turno Semestre | Ampla C. réncia Agles Afirmativas Total
AFM AFF
Licenciatura em Musica — Educagao Musical Diurmno 12 12 1 2 15
Licenciatura em Musica - Canto Diurno 1 3 0 1 4
Licenciatura em Musica - Piano Diurno 1 3 0 1 4
Licenciatura em Musica - Violino Diurno 12 3 0 1 4
Licenciatura em Musica - Clarinete Diurno 1 3 0 1 4
Campus Arapiraca
Vagas ofertadas
Curso Acoes Afirmativas
Turno Semestre | Ampla Concorréncia Total
AFM AFF
Licenciatura em Letras - Portugués Noturno 12 32 3 5 40

AFM - Cota Masculina / AFF — Cota Feminina

Fonte: reproduzido de UFAL (2012).

No ano seguinte (2013), as vagas teriam sua mudanca em relacdo as acoes

afirmativas, desta vez seguindo as regras vigentes na Lei n. 12.711/2012.

QUADRO 2 - Distribuicao das vagas para o Curso de Graduacao em Musica
(2013)

Campus A. C. Simbes
Vagas ofertadas
A firmativas = 25% da Lei n.* 12.711/2012
Curso - Habilitagdo 1 - Ampla e i aen Total
umo | Semeslre | - ncomréncia | $1,5PPI (1,5 ndo PPI| >1,5PPI |1 ndo PPI
Licenciatura em Misica - Educacao Musical Diumo 1° 11 2 0 2 0 15
Licenciatura em Misica - Canto Diumo 1® 2 1 0 1 0 4
Licenciatura em Musica - Piano Diumo 1° 2 1 0 1 0 4
Licenciatura em Misica - Violino Diumo 1° 2 1 0 1 0 4
Licenciatura em Musica - Clarinete Diumo 1° 2 1 0 1 0 4
Universidade Federal de Alagoas Pégina 1 de 18

Edital n.° 01/2013-PROGRADJUFAL

%1,5 PPl - Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas piblicas, autodeciarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta igual ou inferior
a 1,5 (um virgula cinco) salano-minimo per capita.
=1,5 ndo PPl - Candidatos que tenham cursado integralmente 0 ensino médio em escolas pdblicas e com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo per capita.
>1,5 PPl - Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas piblicas, autodeclarados prelos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta superior a 1,5
(um virgula cinco) salario-minimo per capila
>1,5 nio PPI - Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pdblicas @ com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo per
capita.

Fonte: reproduzido de UFAL (2013).

O investimento do Brasil em cotas no Ensino Superior tem seus reflexos

positivos e ressalta a importancia dessas politicas, considerando sua condicdo
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enquanto um dos ultimos paises no mundo a abolir a escravidao, cujos resquicios
guarda até hoje nas desigualdades sociais.

Em conformidade com Santana (2015), temos como exemplos de acgdes
afirmativas distintas no Brasil a reserva de vagas no ensino superior ou n0s CoONcursos
publicos, que representam outras previstas em projetos e programas de maior
complexidade, com especificidades, demandas de implementacéo e resultados em
diferentes periodos. Em 2014 houve a aprovacao da Lei n. 12.990/2014, que tinha
como objetivo assegurar a reserva de 20% das vagas dos concursos publicos para a
populacdo negra, mediante o seguinte:

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacgfes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido.

Contudo, s6 depois de sete anos de vigor da Lei € que conseguimos ter um
edital?® referente a vaga de docente efetivo para o curso de Servico Social garantindo
esses 20% referentes a reserva de vagas para pretos e pardos.

As politicas de acao afirmativa como as cotas raciais sdo fundamentais para a
efetiva mudanca na sociedade. Para Sueli Carneiro (2005, p. 123), adentrar na
universidade é um ponto de mudanca para o epistemicidio. Ao ocupar este espaco, a
pessoa jovem negra tem a oportunidade de confrontar parte deste sistema opressor

capitalista, racista e sexista.

Adentrar a universidade, longe de constituir-se em superagédo dos estigmas e
estereotipos, € 0 momento da confrontagéo final, no campo do conhecimento,
em relacéo a esses mecanismos que assombram 0s negros em sua trajetoria
escolar. Ai a branquitude do saber, a profecia auto realizadora, a autoridade
exclusiva da fala do branco, séo os fantasmas que tém de ser enfrentados
sem mediag¢des (Carneiro, 2005, p. 123).

E importante frisar que a politica de cotas n&o resolve o problema histérico do
racismo estrutural da sociedade brasileira, mas configurou-se como um dos caminhos
de reparacdo historica necessarios a mudanca de rota. A divida histérica com a

populacdo negra € imensa e s6 analisarmos os dados sobre a populacdo negra no

20Edital n. 077/2021, garante em todo o texto a reserva de vagas para pretos e pardo. disponivel em
https://copeve.ufal.br/index.php?opcao=concurso&idConcurso=470.
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Brasil. Fazendo um recorte de para a ciéncia, temos ainda a auséncia de mulheres
pretas nas bolsas Produtividade em Pesquisa PQ-1A. Ou seja, nenhuma mulher negra
teve acesso a essa bolsa no ano de 2023, segundo dados da Parent in Science, ao
analisar os dados do Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq). Em relacdo as
mulheres pardas, temos um percentual de 1,3%, o que explicita como as mulheres
negras (pretas e pardas) ndo conseguem chegar ao nivel mais alto das bolsas de
pesquisa do CNPq. O racismo estrutural que institucionaliza uma ldgica racista nas
instituicdes precisa ir além do debate de cotas, precisa rever as regras de acesso as
universidades (seja como estudante, seja como professor/a), passando pela
permanéncia e pelas politicas de publicaces e de apoio as pesquisas, que ainda se
pautam numa perspectiva eurocéntrica. Os numeros falam por si s6 quando temos a

seguinte distribui¢ao:

FIGURA 1 - Distribuicdo das bolsas PQ-12 vigentes em 2023 por sexo e
racal/cor (%)

Homens Brancos _

MUIheres Brancas _

Homens Pardos - 6,4%
Homens Amarelos I 21%
Mulheres Pardas I 1,3%
Mulheres Amarelas | 0.9%
Homens Pretos I 0.7%
Homens Indigenas I 0,6%
Mulheres Pretas 0%
Mulheres Indigenas 0%

Andlise do PiS a partir dos danos disponibilizados pelo CNPq

Fonte: reproduzido de Parent in Science?..

A Bolsa Produtividade em Pesquisa PQ-1A é a mais alta categoria de pesquisa

do CNPg, mas mesmo nas bolsas PQ o nimero de mulheres negras (pretas e pardas)

21Parent In Science.Disponivel: https://www.instagram.com/p/CwyiOZKJCwH/?hl=ptem fjjfjjfjjgj.
Acesso em: 7 de setembro de 2023.
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representa ainda um percentual pequeno. Também é importante analisar a
discrepancia de género, onde os homens brancos representam 59% e as mulheres
brancas 29,8%, demonstrando como a academia € construida sobre as bases
patriarcais e racistas. Vejamos nos gréaficos a seguir como as desigualdades de raca

e géneros se expressam em nimeros nas bolsas de Produtividade em Pesquisa:

FIGURA 2 — Distribuicao das bolsas PQ por sexo e raca/cor (%)

Andlise 0 partie dos dados dispenibilizodes pele CNPq Andlise 0 portic dos dodes disponibilizodes pelo CNPq

Fonte: Parent In Science?2.

Em relagcdo as bolsas PQ nas Ciéncias Humanas, temos apenas 1,8% de
mulheres negras e 7,1% de mulheres pardas. No topo do acesso as bolsas temos os
homens brancos, representando 39%, seguidos das mulheres brancas, que
representam 38,1% e dos homens pardos, com 9,3%.

Ao analisarmos essas bolsas nas Ciéncias Sociais, 0s numeros continuam a
demonstrar as desigualdades raciais e de género: homens brancos sao a maioria
(42,9%), seguidos das mulheres brancas (37,7%), dos homens pardos (9,1%), das
mulheres pardas (4,7%), dos homens pretos (1,5%) e das mulheres pretas (1,2%).

Importante chamar a atencdo para o fato de que os cursos de Ciéncias
Humanas e Sociais sdo cursos que apresentam grande numero de mulheres, ainda

assim detendo baixo percentual de mulheres acessando as bolsas — sejam mulheres

22Parent In Science. Disponivel em: https://www.instagram.com/p/Cw2d3ErLsCh/?img_index=2.
Acesso em: 8 set. 2023.
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brancas, pretas ou pardas. Por isso € importante analisarmos e quebrarmos o siléncio

das mulheres negras professoras, o qual abordamos na realizacao desta pesquisa.
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3 “SOU UMA, MAS NAO SOU S0”23: MULHERES NEGRAS DOCENTES NUMA
PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

A ideia da plantacéo é, além disso a lembranga de uma histéria coletiva de
opressdo racial, insultos, humilhagbes e dor, uma histéria que é animada
através do que eu chamo de episédios de racismo cotidiano. A ideia de
esquecer o passado torna-se de fato, inatingivel; pois cotidiana e
abruptamente, como um choque alarmante, ficamos presas/os a cenas que
evocam o passado, mas que na verdade sdo parte de um presente irracional
(Kilomba, 2019, p. 213, grifo nosso).

Neste capitulo traremos o debate da interseccionalidade para analisar como o
racismo e o patriarcado sao estruturantes no modo de producéo capitalista no Brasil.
Discutiremos a histéria do Servigo Social e seus debates acerca da questdo racial,
abordaremos o debate das politicas afirmativas que tém como objetivo uma
restauracdo histérica diante do racismo estrutural da sociedade brasileira. Assim,
analisarmos como passado e presente, apesar das fronteiras temporais, continuam
se repetindo, se retroalimentando e colonizando o0s corpos e as mentes das pessoas

negras.

3.1 Mulheres, docéncia e o Servi¢co Social: fronteiras em movimento

Pensar as mulheres, as mulheres negras na docéncia e no Servigco Social
requer analisar o espaco institucional onde essas vivéncias acontecem — as
universidades, que tém sua origem no Brasil na segunda metade do século XX,
carregada de concepcdes e valores nos moldes da organizagdo das disciplinas
cientificas na Europa. Assim, “Esse foi um modelo pensado exclusivamente para uma
sala de aula composta por estudantes de origem e formacéo intelectual europeia,
falantes de idiomas europeus e pertencentes ao fen6tipo europeu branco dominante”
(Carvalho; Aguas, 2015, p. 2021).

Ao longo de sua histéria, a universidade brasileira ndo teve um processo com
essa perspectiva eurocéntrica, mas sempre buscou adequar-se ao modelo de
sociabilidade capitalista. Nos anos de 1990 ela se aproxima da l6gica neoliberal que

visa a formacao qualificada para o trabalho (mdo de obra qualificada); no dizer de

23 Trecho da musica de Povoada de Sued Nunes
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Severino (2008), momento marcado pelo dilema entre uma educacéo voltada a teoria
do capital humano e uma educacao pautada na perspectiva da emancipacdo humana.

Este modelo, copiado da Europa, carrega em si “[...] a destruicdo dos povos e
das civilizagbes que resistem a sua expansao” (Amin, 1989, p. 53); para Quijano
(2000), o eurocentrismo configura-se como um paradigma que estrutura uma
dimenséo social, cultural e mental de classificacdo do mundo a partir de um modelo
europeu que se qualifica como “superior”. Nao é por acaso que o0 curso universitario
foi e ainda é conhecido como “ensino superior”, reproduzindo as hierarquias a partir
de um modelo de conhecimento e negando qualquer outra forma de conhecimento
gue nao seja produzido a partir deste paradigma. Assim, para a universidade
eurocéntrica ndo existiu — e ainda pouco existe — a ideia de trocas de valores e
concepcgOes de uma formacgéo social para outra. O que foi fundamental para os
pagamentos histéricos da sociedade brasileira, de suas crencas, valores e
conhecimentos. A negacdo de um saber dos povos originarios (populacao indigena e
negra) resultou num violento processo de epistemicidio.

Tal categoria foi trabalhada por Sueli Carneiro. Para ela, o conceito de
epistemicidio é importante para falarmos sobre a negacédo, a desqualificacdo e a
inferiorizacdo atribuidas a populacdo afro-brasileira e por seus conhecimentos
produzidos. O epistemicidio é a tentativa de apagamento dos saberes dos povos
colonizados: povos indigenas e populacdo negra. Para Carneiro, 0s epistemicidios

sao responsaveis pela producdo do nao-ser,

O Né&o-ser assim construido afirma o Ser. Ou seja, 0 Ser constréi o Ndo-ser,
subtraindo-lhe aquele conjunto de caracteristicas definidoras do Ser pleno:
auto-controle, cultura, desenvolvimento, progresso e civilizagdo. No contexto
da relacdo de dominacdo e reificacdo do outro, instalada pelo processo
colonial, o estatuto do Outro € o de ‘coisa que fala’ (Carneiro, 2005, p. 99,
grifo nosso).

Esta construcdo do nao-ser trazida por Sueli Carneiro nos remete ainda ao
debate “do outro” realizado por Simone de Beauvoir, trazendo como ponto de partida
o pensamento de Hegel acerca da dialética do senhor e do escravo. Para Beauvoir, a
relacdo que os homens mantém com as mulheres é esta: a da submissdo e
dominacdo. A mulher é a outra e 0 homem ¢é a referéncia, ou seja, a mulher ndo é
definida em si mesma, mas em relagdo ao homem e através do olhar do homem. O

que reafirma as relacdes de submissao e hierarquizacdo socialmente construidas.
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Fazendo um debate das mulheres negras sobre “o outro”, Grada Kilomba
(2019) nos diz que a mulher negra € o outro do outro. Devido ao fato de serem
mulheres nao-brancas e ndo serem homens, as mulheres negras ocupam uma
posicao mais subalternizada nesta sociabilidade capitalista, patriarcal e racista.

Nesse sentido, ha em nossa sociedade uma construgéo social que hierarquiza
raca e género e, a partir desses marcadores, imputa a parcela da populacédo negra —
e particularmente as mulheres negras — uma situacdo de inferioridade e
subalternidade. Em concordancia com Carneiro (2003), na hierarquia social as
mulheres negras tém se reservado os lugares menos privilegiados na piramide social
— como os de empregadas domésticas ou babas em casas de familia, por exemplo
—; como consequéncia dessa ldgica racista temos o rebatimento no nivel escolar,
pois quanto maior o nivel académico, menor a probabilidade de encontrarmos
mulheres negras.

Para o projeto politico do capital, a exploracdo e a luta desenvolvidas pelo
operariado aparecem na sociedade burguesa como ameaca moral a religido e a
ordem publica. O modo de sociabilidade capitalista, ao passo que gera toda uma
riqueza social, gera também uma grande pobreza, tido que a producéo de riqueza é
coletiva, mas a apropriacao é individualizada, ficando nas méaos dos donos dos meios
de producgéo.

A relacéo capital x trabalho traz como fruto a questao social, que se apresenta
em suas diversas refragbes — como pobreza, violéncias, alcoolismo, fome,
desemprego —, mas também as organizacdes e lutas da classe trabalhadora. As
relacdes conflituosas e antagbnicas levam a classe burguesa a exigir do Estado
respostas para essa problematica. Assim, numa alianca burguesia-Estado-Igreja, tem-
se as bases para o surgimento de uma profissdo que responda a essas demandas. A
Igreja, que ja tinha um trabalho neste campo, proporcionando ajuda, caridade e
benevoléncia aos trabalhadores, constitui as protoformas do Servigo Social. Reduzir
o surgimento do Servico Social a essa dimensdao € cair numa perspectiva endogenista
(lamamoto, 1998).

Assim, € importante frisar que o Servico Social ndo é uma evolucdo da
caridade, ou seja, ndo se configura como uma etapa mais avancada ou
profissionalizacéo da ajuda. Seu surgimento precisa ser entendido como resultado das
demandas do capitalismo monopolista para reproduzir-se de forma material e

ideologica.Como muito bem explicita Martinelli (2005, p. 66), o Servico Social com
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[...] a marca do capitalismo e do conjunto de variaveis que a ele estédo
subjacentes — alienacao, contradicdo, antagonismos — [...] uma profissdo que
nasce articulada com um projeto de hegemonia do poder burgués gestada
sob o0 manto de uma grande contradi¢&o.

Para responder a estas demandas por disciplinamentos dos/as
trabalhadores/as, o Servico Social surge como uma necessidade do capitalismo
monopolista para controlar a classe trabalhadora.

O Servico Social é chamado a intervir na classe trabalhadora, desde o seu
surgimento, passando pela sua profissionalizacdo e, posteriormente, pela sua
renovacao, permanecendo longe do debate racial. Apesar de a classe trabalhadora
ser majoritariamente negra (preta e parda), a articulacdo entre questado social e
questdo racial continuou invisibilizada. A discusséo da formagao social brasileira
esteve distante das analises da entrada do capitalismo monopolista no pais, cujos
determinantes histéricos provém de uma base colonial. Pais este que necessita refletir
sobre suas origens, suas estruturas de dominacao e de hierarquizacéo de classe e
raca estruturantes e estruturadas pelo modo de sociabilidade de um capitalismo
periférico e dependente.

Assim, pensar o Servico Social neste solo historico exige refletir sobre as
dimensdes tedrico-metodolbgica, ético-politica e técnico-operativa da profissao, para
gue possamos intervir em nossa realidade articulando as diversas particularidades
gue atravessam a totalidade da vida social. E esta analise requer a compreenséao de
como no Brasil o capitalismo se estrutura a partir das relagdes de raca e de género no
interior das classes sociais. Neste sentido, as analises de classe ndo podem ser
separadas das andlises das estruturas raciais e patriarcais presentes em nossa
sociedade.

Em conformidade com Eurico (2013), o modo de producéo capitalista se
modifica radicalmente a partir das relagdes sociais e da questédo social nas primeiras
décadas do século XX, ganhando visibilidade de diversas lutas sociais e tendo o
protagonismo da classe trabalhadora na defesa dos direitos sociais. No que concerne
ao Servico Social, seu carater de apostolado catdlico, e analisando a questédo social
como disfuncdo moral e religiosa, as relagdes de raca ndo sédo questionadas com a
devida importancia e, uma vez que 0s pensamentos da categoria privilegiam as acdes

direcionadas a solucdo da moral das contradicdes de classe, deixam de fora as



44

guestdes de raca e de género, imprescindiveis para o entendimento da totalidade da
vida social.

Em 1932, com a intenc&o de unir a acao social e a acao catdlica surge o Centro
de Estudos e Acao Social de Sao Paulo (CEAS), com o intuito de impulsionar as obras
de caridade da burguesia paulista diante do crivo da Igreja. Ressalto aqui 0 curso
intensivo de formacdo social para mocas, realizado pelas cbénegas de Santo
Agostinho, no qual convidou-se Mlle. AdeleLoneaux, da Escola Catélica de Servico
Social de Bruxelas. Este tinha como funcéo a acao social promotora do bem-estar da
sociedade, a representacdo da expressao feminina das familias burguesas e de
setores abastados da sociedade paulistana.

De acordo com lamamoto e Carvalho (2011, p. 179), o CEAS tinha como

objetivo,

[...] promover a formacao de seus membros pelo estudo da doutrina social da
igreja e fundamentar sua a¢éo nessa formacao doutrinéria e no conhecimento
aprofundado dos problemas sociais”, visando “tornar mais eficiente a atuagao
das trabalhadoras sociais” e “adotar uma orientagcao definida em relagao aos
problemas a resolver, favorecendo a coordenacao de esforcos dispersos nas
diferentes atividades e obras de carater social.

Essa passagem da historia ndo pode ser desvinculada da conjuntura politica
de Sdo Paulo, sequer das rearticulacbes de fracdes da classe dominante local.
Essencialmente, tal acdo busca intervir junto ao proletariado e afasta-lo das
‘influéncias subversivas”. Neste momento surge uma associacdo de mocas que
estavam preocupadas com a classe operaria da sociedade. Porém, a
responsabilidade pela formacéo técnica e especializada serd do CEAS-SP, com o
objetivo de uma acao social e da difusdo da doutrina social da Igreja para intervir
diretamente junto ao proletariado.

De acordo com Yazbek (2018), a emergéncia da profissdo esta diretamente
ligada ao processo de intervencéo do Estado na regulacdo da vida social. No Brasil,
esse processo histérico se deu enquanto a profissdo estava se institucionalizando e
se legitimando como um dos recursos mobilizados pelos empresarios e o Estado.

E importante a compreens&o do conceito de relagdes sociais, que, segundo
Yazbek (2009), refere-se ao modo como séo produzidos e reproduzidos os valores e
as relacdes sociais na nossa sociedade. A reproducéo das relagdes sociais faz parte
da reproducédo do modo de vida, dos valores, das praticas culturais e politicas, de
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maneira a produzir ideias a respeito da nossa sociedade — as quais expressam
praticas sociais, politicas e culturais —, bem como padrées de comportamento que
transpassam toda a trama de relagdes sociais, implicando ainda nas relacdes
econdmicas e religiosas, nas questdes de género, idade, raca/etnia e outras.

N&o diferente do modo de sociedade capitalista, o Servigco Social também se
configura como uma profissdo racializada, uma vez que o modo de producédo e
reproducao do sistema do capital objetiva manter as desigualdades sociais, raciais e
de género, fortalecendo uma superioridade viril do homem branco e rico.

E essas hierarquias sociais se reproduzem no interior da nossa formacao e
exercicio profissional. Quantas autoras negras estdo referendadas nas bibliografias
basicas dos cursos? Quantas vezes atendemos as usuarias (em sua maioria
mulheres) e ndo enxergamos as relacdes patriarcais de género presentes em seus
corpos violentados? Quantas vezes olhamos para a realidade da classe trabalhadora
e NAo enxergamaos o racismo expresso em seus direitos violados, no corpo e na alma?
Essa mirada tedrica, metodoldgica, epistemoldgica, ética e politica é o grande desafio
que se coloca para a profissdo na materializacio do seu Projeto Etico-Politico.

Como diz Freitas (2015), o Servico Social € uma profissdo historicamente
compromissada com a mudanca social da realidade posta, trazendo em seus
principios éticos a negacao da opressédo, da exploracdo e da dominagdo de classe,
raga e género, apontando o compromisso com a construgdo de uma sociedade
emancipada. Apesar desse projeto coletivo ser incisivo em seus principios, ainda
convivemos com um siléncio ensurdecedor acerca das reproducdes de racismos e
sexismos dentro da formac&o e do exercicio profissional. E urgente a ampliacio desse
debate sobre Servigo Social, capitalismo, racismo e patriarcado para que possamos
compreender as raizes da questdo social brasileira e enfrentar essa realidade com
fundamentacéo tedrica e organizacao politica.

Baseando-se no pensamento marxista, no qual as relagbes sociais tém sua
fundamentagdo por meio do trabalho, no Brasil temos uma sociedade capitalista
hetero-patriarcal-racista, que tem trés divisdes estruturais associadas entre si: a
divisdo social, fundada nas relacdes entre classes sociais; a divisdo racial, fundada
nas relagdes sociais de raga; e a divisao sexual, fundada nas divisbes sociais de
sexo?* (Cisne; Santos, 2018).

240 termo divisdo social de sexo € utilizado pelas feministas francesas. Em nossa dissertagéo,
optamos por relacdes patriarcais de género, entendendo que as relagdes entre 0s géneros séo
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Este poder foi perpetuado ao longo da histéria, inclusive mediante as
legislacdes brasileiras que reforcam essas desigualdades de género e raca. O
patriarcado e o racismo se atualizam na falsa ideia de superacao, contudo, apenas
tornam-se invisiveis — 0 que significa uma nova estratégia para garantir e reforcar a
sua continuidade no mundo moderno. Por isso, torna-se fundamental elucida-los para
enfrenta-los, tanto na teoria quanto na pratica, pois, apesar de ja termos avancado em
algumas questdes sobre igualdade racial e de género, ainda ha uma longa jornada a
percorrer dentro dessa sociabilidade capitalista, intrinsecamente racista e patriarcal.

De acordo com Eurico (2017), cabe as/aos cientistas sociais problematizar a
realidade do preconceito e da discriminacao étnico-racial enfrentada pela populacéo
negra, buscando maneiras de enfrentamento coletivo diante desta realidade, que é
produzida pelo modo de producdo capitalista. Diante de tal cenério, temos a
importante atuacdo do Servico Social, uma profissdo que se alimenta da teoria
marxista como referencial tedrico para realizar suas andlises sobre a realidade social,
podendo entdo refutar producgdes tedricas que apresentam a meritocracia como forma
de justificar o que ndo tem explicacéo, as diferencas de classe, raga/cor e género.

Sobre a relacao entre o Servigo Social e a questéao racial é possivel afirmar trés

pressupostos de analise,

[...] 1) embora esteja em ascensdo no Servigo Social, a questao racial ndo é
um debate novo, nem um fen6bmeno recente que atravessa 0 universo
profissional. 2) a questao racial, vista como elemento estrutural, é parte do
processo de da formagdo social e do desenvolvimento capitalismo
dependente brasileiro, em sua particularidade, e compdem a dindmica das
relacdes sociais de producéo e reproducéo do capital, na qual o servico social
€ parte. 3) A radicalidade do debate racial, vale esforcos em apreendé-lo
como parte da totalidade e historicidade - portanto, seus aspectos que o
colocam como parte inerente ao constructo da sociedade moderna capitalista
em seu movimento da luta de classes (Elpidio; Valdo, 2022, p. 320).

Em relacdo as aproximacfes do debate da questdo racial no exercicio e na
formacao profissional, temos alguns esfor¢cos para dar materialidade a tematica. De
acordo com Marques Junior (2013), foi a partir do 6° CBAS, realizado em 1989, que
tivemos as primeiras contribuicbes acerca do debate racial. A conjuntura politica, a

mobilizacdo e fortalecimento do movimento negro que vinha em crescente

desiguais e o poder social pertence aos homens, conforme debates de Safiotti, Sardenberg e outras.
Mas néo discordamos do debate das feministas francesas: ao contrario, acreditamos que ele também
dé conta das andlises tedricas. Por esta razao, também utilizamos esse debate no trabalho.
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mobilizacdo, no que se refere ao debate racial, foram favoraveis para que a tematica
viesse a fazer parte da ordem do dia.

Durante o referido evento foram apresentadas duas teses, uma de autoria de
Maria José Pereira, Matilde Ribeiro e Suelma Inés Alves de Deus, com o tema A
questdo racial enquanto elemento de uma prética transformadora, e outra de autoria
de Magali da Silva Almeida e Fatima Cristina Rangel Sant’Ana, com o tema O Servico
Social e os bastidores do racismo. Ambas as teses traziam consigo que, para entender
a questéao de classe, se fazia necessario entender a questéo racial.

Ainda de acordo com Marques Junior (2013), em 1998 o CBAS deixou de ter
apresentacoes de teses e passou a se dar na modalidade de comunicacéo oral e
poster. Foi criado o eixo que se refere as questdes raciais, com a nomenclatura de
“Etnia e Género”. Nesse primeiro momento tivemos apenas dois trabalhos, um deles
de autoria da professora Magali da Silva Almeida, a precursora no evento no que se
refere ao debate racial, com o tema O imaginario como criacdo: o Candomblé como
resisténcia, com o objetivo de analisar o potencial do “imaginario negro brasileiro na
instituicdo do candomblé no Brasil”. O segundo trabalho foi de Rosana Mirales, sob o
titulo de A identidade qquilombola das comunidades Pedro Cubas e Ivaporunduva. A
autora trazia quilombolas como uma categoria, categoria esta que estava se
desenvolvendo desde o final da década de 1980, e que ganhava impulso através da
necessidade dessas comunidades defenderem a posse de suas terras frente aos
invasores de toda ordem.

Segundo Eurico et al. (2021), em relacdo a discussdo étnico-racial na
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigco Social (ABEPSS), ela tem seu
debate incorporado a partir de 2010, durante o 11X Encontro Nacional de
Pesquisadores em Servico Social (ENPESS), com a criacdo dos Grupos Tematicos
de Pesquisa (GTPs). Esses grupos tematicos foram divididos em 7 areas, das quais
uma delas foi o eixo que abordava Classe Social, Género, Raca/Etnia, Geragéo,
Diversidade Sexual e Servico Social. Em 2018 o GTP passa por uma nova
reformulacdo, com a necessidade de nova énfase que seria a dos feminismos,
tornando-se 0 GTP Servico Social, Relacbes de Exploracdo/Opressédo de Género,
Feminismos, Raga/Etnia e Sexualidades.

No que se refere aos materiais produzidos no ambito da formacao profissional,

temos enquanto referéncia o documento elaborado pela ABEPSS na gestdo 2017-
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2018 — Quem é de luta resiste!, chamado Subsidios para o debate sobre a questéo

étnico-racial na formacéo em Servi¢o Social.

FIGURA 3 - Subsidios para o debate sobre a questao étnico-racial na formacéao

em Servi¢o Social
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Fonte: ABEPSS,2018.

O documento objetiva por a compreensao acerca dos conceitos de raca/ etnia,
pois entende-se que o debate é fundamental para analisar as expressdes da questao

social,

[...] na dialética da formac&@o social brasileira. A premissa inicial proposta
nesse documento é contribuir na construcdo desse conceito para o
entendimento da relacdo entre ragaletnia e classe como estrutural e
estruturante das relacdes sociais, considerando que o racismo € uma das
fundamentais dessas relacbes no Brasil (Associacao Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social, 2018, p. 13).

Em termos do debate na formacdo temos também a pesquisa A insercao da
educacdo para as relacdes étnico-raciais no ambito da pds-graduacédo na area de
Servico Social nos ultimos cinco anos (2017-2022),realizada pela ABEPSS em
parcerias com os Programas de Po6s-graduacédo (PPGs), configurando-se como um

rico material para analise do debate racial no ambito da pés-graduacéao.
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FIGURA 4 - A insercéo da educacdao para as relacdes étnico-raciais no ambito
da pdés-graduacao na area de Servi¢co Social nos ultimos cinco anos (2017-
2022)

ABEPSS divulga relatério final
da pesquisa "A insercao da
educacao para as relacdes étnico-
raciais no ambito da pés-graduacio
na area de Servigo Social nos ltimos
cinco anos (2017-2022)".

CONFIRA NO SITE DA ABEPSS!

HhABEPSS

Fonte: site da ABEPSS, 2022.

Também temos, ainda em 2022, a criagdo da Plataforma antirracista da
ABEPSS, um espaco que reune diversos materiais com foco no debate racial na
formacdo profissional.

Em sintonia com este movimento de trazer o debate de raca para o Servico
Social, no ano de 2020 temos uma campanha do conjunto Conselho Federal de
Servigo Social e Conselhos Regionais de Servigo Social (CFESS-CRESS) que traz
para o centro do exercicio profissional o debate do enfrentamento ao racismo, com o
intuito de dar visibilidade a cultura e a luta do povo negro, assim como debater e
enfrentar, no cotidiano profissional, uma postura antirracista e realizar a denuncia dos

crimes de racismos.

O trabalho de assistentes sociais tem relacdo direta com as demandas da
populacdo negra que reside nos morros, nas favelas, no sertédo, no campo e
na cidade. Assistentes sociais estdo nos servi¢os publicos como os de saude,
educacdo, habitacdo e assisténcia social, que devem ser garantidos para
toda a populacdo. O combate ao preconceito € inclusive um compromisso do
Cadigo de Etica dos/as Assistentes Sociais. Por isso, a campanha de Gestdo
(2017-2020) do Conselho Federal de Servico Social e dos Conselhos
Regionais de Servi¢co Social (Conjunto CFESS-CRESS), Assistentes Sociais
no Combate ao Racismo, aprovada no férum méximo deliberativo da
categoria em 2017, tem o intuito de debater o racismo no exercicio
profissional de assistentes sociais (CFESS,2018,n.p).

No ambito do Conjunto CFESS-CRESS temos as seguintes Campanhas:
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FIGURA 5 - Campanhas conjunto CFESS-CRESS

(contlnua)

Pt
b lr @FES\S M

D|a Nacionz

rrrrrrrr

2010 B 2011

0 DE NOVEMBRO: DIANACIONAL DA CONSCIENCIA NEGRA www. CFESS.ORQ.AR

2012 2013

0
" WIS YER
i DESAHAB

£ PRA TER ORGULHO.
E COISA DE PRETA E Pm"ﬁr

ASSISTENTES SOCIAIS NO COMBATE AQ RACISMO :

20 DIA NACIONAL DA ;
NOV. CONSUENC"\ NEGRA INININ.CFESS.ORC.BR m%.-:'z;z:am

2014 2017




51

FIGURA 5 - Campanhas conjunto CFESS-CRESS
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Outra acédo importante do CFESS foi a campanha 2018-2020 Assistentes

Sociais no Combate ao Racismo, que além de criar uma Plataforma?®, também

confeccionou diversos cartazes em alusdo, como podemos ver abaixo:

FIGURA 6 — Cartazes da campanha “Assistentes sociais no combate ao

racismo”
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FIGURA 6 — Cartazes da campanha “Assistentes sociais no combate ao
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Essa plataforma da campanha antirracista conta ainda com diversos materiais
voltados & formacdo e ao exercicio profissional: o selo da campanha, panfletos,
modelo de camisas, bottons, cartazes, videos e a agenda de atividades feitas durante
o periodo da campanha. Para o CFESS, o objetivo da campanha, conforme
explicitado, na plataforma é: “Ao dar centralidade e este debate, queremos incentivar
a promocao de a¢bes de combate ao racismo no cotidiano profissional de assistentes
sociais, ampliando a percepcao sobre as diversas expressdes de racismo”.

O debate racial no ambito da formacao e do exercicio profissional é o primeiro
passo para que possamos construir um Servico Social antirracista, bem como
entender as interseccdes necessarias para analisar a profissdo a partir do solo
histérico da constituicdo de uma sociedade capitalista, racista e patriarcal.

O Servico Social é uma categoria majoritariamente composta por mulheres,
aspecto visivel desde a universidade e comprovada pela pesquisa Assistentes Sociais

no Brasil, realizada pelo conjunto CFESS-CRESS em 2005%:

26 Esta pesquisa teve indicou um total de 61.151 profissionais com inscricdo ativa em todo o territério
nacional.
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De acordo com a pesquisa “Assistentes Sociais no Brasil”, realizada em 2005
pelo CFESS, a profissdo é composta majoritariamente por mulheres (pouco
mais de 90%). O estudo confirma a tendéncia de inser¢do do servico social
em instituicdbes de natureza publica, com quase 80% da categoria ativa
trabalhando nessa esfera.

A Pesquisa de 2022 também confirmou esse perfil de género, apontando o

Servigo Social como uma profissdo eminentemente feminina, conforme explicita:

Do universo total pesquisado, 41.083 profissionais ou 92,92%, se identificam
com o género feminino, enquanto 3.083 destes, ou 6,97%, tém identificacdo
com o sexo masculino. “Outras expressdes de Género”, diferentes das
anteriores, foi a resposta de 46 Assistentes Sociais, correspondendo a 0,10%.

Diante dos resultados destas pesquisas, o conjunto CFESS-CRESS realizou,
no ano de 2022, uma campanha com o mote Trabalhadoras do Brasil: somos e
lutamos com elas, trazendo para o centro do debate da profissédo a defesa dos direitos
e da liberdade democratica, com énfase no fato da categoria profissional ser
majoritariamente composta por mulheres.

Neste sentido, é importante afirmarmos a dimenséo ético-politica do Servico
Social e levantarmos uma discussao que sempre esteve presente em nossa profissao:
qgual Servico Social? Para qual sociedade? Dai podermos reafirmar nossa condi¢ao
de protagonistas de um projeto profissional calcado em valores, principios e diretrizes
inerentes a um dado projeto societario — o de uma sociedade emancipada e
radicalmente humana, como afirma Mota (2012).

Fazer estes questionamentos é fundamental para a formacéo e para o exercicio
profissional, visto que, numa sociedade de classes, toda préatica tem sua dimensao
politica e por isso ndo ha neutralidade possivel, mas contradicbes econ6micas e
politicas que perpassam 0 antagonismo entre as classes sociais. Classes estas que
tém género e raca, demandando uma analise concreta de seus significados histéricos,
tedricos, econdmicos, politicos, sociais e culturais. Como bem expressam lamamoto
e Carvalho (2006, p. 94), “[...] € a existéncia e compreensado desse movimento
contraditorio que, inclusive, abre a possibilidade para o Assistente Social colocar-se a
servico de um projeto de classe alternativo aquele para o qual € chamado a intervir”.

Sobre o debate de género na formacdo profissional, a ABEPSS ja vinha
recomendando que esta tematica fosse inserida na grade curricular como componente
obrigatério. No estado de Alagoas, a UFAL Maceio colocou o debate de género no

ano de 1998; contudo, essa insercao se deu com a criagcao de uma disciplina eletiva,
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gue acontecia de forma esporadica, sem assegurar o efetivo debate de género da
formacdo profissional.

No que se refere ao debate de racga, este vem ganhando for¢ca no interior da
profissdo. Em 2018 a ABEPSS elaborou um documento para o debate sobre a questao
étnico-racial na formacao, indicando que as unidades académicas realizassem a
inclusédo dos conteudos de disciplinas — e também em atividades extracurriculares do
Servico Social — dos temas sobre a Educacéo das Relacbes Etinico-raciais e dos
conhecimentos de matriz africana e/ou que dizem respeito a populacdo negra,
considerada uma questao urgente no processo de formacédo em Servigo Social. Em
Alagoas, a UFAL Macei6 ndo seguiu essas recomendacdes e permanecem ausentes
em seu plano pedagogico tanto o debate quanto a insercdo de qualquer componente
curricular que discuta a questéo racial. Estas questdes sdo discutidas no curso através
de acbes individualizadas de professoras/es e/ou grupos de pesquisas. Atualmente,
em cada um dos campi (Macei6 e Palmeira dos indios) temos apenas uma disciplina
que discute as questdes de raca e género em componente curricular, mas ainda
ofertadas como eletivas.

Assim, o Servico Social, que trabalha diretamente com as expressdes da
guestao social, ndo pode perpetuar essa cegueira de raca e de género ao analisar 0s
sujeitos de sua intervencdo. A classe trabalhadora ndo € um ser amorfo, ela tem
género e raca e esses elementos sdo estruturais e estruturantes dos lugares por ela
ocupados na sociedade. Dito de outro modo, dos “ndo lugares”, das auséncias de
direitos e de politicas publicas, das violéncias cotidianas de género e de raca, do
exterminio da populacdo negra, da negacgdo da cidadania e do direito de existir aos
quais estao submetidas as mulheres e a populagéo negra.

Debater as questdes étnico-racial no Servico Social €, como diz lamamoto
(2021), voltar ao Servico Social e fazer as pazes com a nossa propria histéria. E
urgente falar, pesquisar e dar visibilidade a estas questdes, que foram negadas no
percurso histérico da nossa profissdo, silenciadas e apagadas pelas canetas
eurocéntricas que guiam a ciéncia, a sociedade e as relacdes sociais no contexto de

um capitalismo depende, periférico e colonial.
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3.2 Interseccionalidade e a inseparabilidade estrutural do capitalismo, racismo

e patriarcado

Ao pensarmos sobre as mulheres negras neste modelo de sociedade
capitalista, € necessario que nos apropriemos da categoria interseccionalidade.
Categoria esta que nos possibilita analisar como os marcadores de raga/etnia, género
e classe se expressam em sua vida. Sao opressfes que se encontram numa soO
pessoa, carregando em si a discriminagao, 0 preconceito e a violéncia. Por exemplo,
o fato de ser mulher ja carrega em si a opressao de género, mas quando se trata de
uma mulher-negra, além das opressdes de género, ela sofre ainda as opressdes de
raga.

Quando se trata de uma mulher-negra-pobre, soma-se a opresséao de classe; e
se for uma mulher-negra-pobre-LGBTQIA+%’, o peso da heteronormatividade
aprofunda essa opressdo. Isto coloca todas essas mulheres em relacdes de
desigualdades e discriminacdo que ndo sao iguais, tampouco hierarquicas. Nenhuma
opressao em si € maior do que a outra, elas terdo pesos diferenciados a partir dos
contextos nos quais acontecem. Assim, analisar estes lugares de subalternidades
e/ou de ndo lugar na sociedade sO é possivel através da ferramenta teorica-
metodoldgica e politica da interseccionalidade. Segundo a perspectiva de Crenshaw

(2002, p. 177), a interseccionalidade

[...] € uma conceituacdo do problema que busca capturar as consequéncias
estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcado, a opressao de classe e outros sistemas discriminatérios criam
desigualdades basicas que estruturam as posi¢cdes relativas de mulheres,
ragas, etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da
forma como acgbes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao
longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do
desempoderamento.

Assim, compreendendo que estes marcadores ndo sao hierarquicos, o que vai
definir o maior grau de preconceito e discriminacdo sédo os diferentes contextos nos
guais as mulheres estéo inseridas e ndo a categoria em si. Por exemplo, em algumas

situacOes 0 género vai ser mais determinante quando o patriarcado falar mais alto,

27 Lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros, queer, intersexuais,
assexuais e agéneros, bem como as demais designacdes possiveis.
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engquanto em outras a questao da raca podera ser mais forte, se o contexto for o de
racismo, e assim por diante.

O debate da interseccionalidade?® vem do feminismo negro norte-americano,
gue surgiu em uma perspectiva de resisténcia e organizagdo na qual feministas
tedricas e militantes afrodescendentes — como Patricia Hill Collins, bell hooks e
KimberléCrenshaw, dentre outras — evidenciaram o fato de que o feminismo
tradicional ndo conseguia dar conta das reivindicacdes e dos direitos das mulheres
negras, pois reduzia a categoria mulher a uma identidade homogénea — a da mulher
branca.

Ao longo da histéria, as mulheres brancas eram despossuidas de qualquer
direito. Elas passavam automaticamente de propriedade do pai para propriedades de
seus maridos; sem nenhum direito, estas mulheres viviam para cuidar do marido,
dos/as filhos/as e do lar. Confinadas ao espaco privado, a casa, nao transitavam nos
espacos publicos, com esparsas excecdes, quando eram acompanhadas pelos seus
esposos.

Quando analisamos a situagcdo das mulheres negras, os elementos do
patriarcado na percepc¢ao das mulheres como a “outra” se modificam e estas mulheres
negras, como ja foi dito, sdo consideradas a “outra da outra”, porque além dos
fundamentos do patriarcado estdo presentes também os fundamentos do racismo. A

fala de nossa entrevistada?® revela essa perspectiva, ao expressar:

Ai é muito dificil vocé ser professor e ser negra, inclusive quando a gente
chega nos espacos. Por exemplo, eu fui pra espagos durante a pesquisa [...],
ai eu tinha alunas loiras, ai quando eu chegava no espaco, ai as professoras
gue ndao me conheciam, das escolas, ai vinha atender a menina. Nao era eu
a professora, entendeu? Era a menina, eu estava ali invisibilizada. E isso
acontece sempre. Quando vocé t4 acompanhada de uma pessoa branca, ai
vocé desaparece. E aquela pessoa que existe, é aquela pessoa que é
competente. Vocé é incapaz, vocé t4 sempre no lugar de menor saber, de
submisséo e inferioridade intelectual, incapacidade (Dalia Negra).

28 Importante citar que a categoria vem desse movimento, contudo,o debate ja estava presente em
Lélia Gonzalez eSafiotti, com o debate da simbiose capitalismo-patriarcado-racismo.Também é
importante falar que esse debate acontece em outra dire¢ao tedrica através dasfeministas francesas
gue cunham o termo consubstancialidade (Helena Hirata e DanieléKergoat). Nossa opcao tedrica é
0 uso da interseccionalidade pautada nos debates das feministas negras (KimberléCrenshaw e
Patricia Hill Collins). Contudo, acreditamos que,independente de qual categoria usemos, o
importante é trabalhar de forma articulada as questdes de racga, classe, género e sexualidades.

29 Foi dado as entrevistadas dessas pesquisa homes de rosas/flores negras, explicarei no capitulo
seguinte.
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Essa fala demonstra como o racismo invisibiliza as mulheres negras
transformando-as em “a outra da outra”. As mulheres sao invisibilizadas nos espacos
publicos e de poder, e quando os marcadores de raca se somam a este processo, a
discriminagdo aumenta mais. Se as mulheres sao as “outras”, as mulheres negras séo
postas como as “outras das outras”, colocadas numa dupla discriminacdo de género
e de raca.

Assim, as condicfes de violéncias do processo de escraviddo ndo podem ser
associadas a nenhuma outra forma de dominagéao, opressao, dominacao e exploracao
da mulher branca ou do homem pobre branco. E neste contexto que o arquétipo viril
(homem branco, rico e heterossexual) estrutura e € estruturado pelo modo de
sociabilidade capitalista, seguindo a dominacao dos espac¢os de poder da sociedade
(Sarda, 1986).

Na contramao deste projeto societario, 0 Movimento Negro aparece como
instrumento de reivindicacdo de mudancas contra as diversas formas de preconceito
e discriminagdes, mas também como um potencial na organizac¢éo da luta por direitos
gue proporcionem dignidade para populagéo negra.

A figura da mulher negra foi historicamente associada ao trabalho domeéstico, o
que foi reforcado pelo contexto historico escravocrata, pelo preconceito e pela
estrutura da sociedade capitalista-racista. Segundo Giacomini (1988), no decorrer do
periodo da escravidao a mulher negra tinha sua imagem diretamente ligadas a méae
preta, a ama de leite, e ao estatuto de objeto de desejo, sendo tratadas como objetos
de propriedade de seus senhores e com seus destinos definidos para a servidao.

No Brasil, as primeiras instituicbes de ensino superior foram fundadas em 1808,
periodo em que a escravidao ainda era vigente no pais. O acesso a universidade era
restrito as pessoas de raga/cor branca, uma vez que a assinatura da Lei Aurea foi
sancionada apenas em 13 de maio de 1888.

Portanto, foi sob essa concepcédo que as universidades no Brasil foram
historicamente ajustadas enquanto espacos de poder para os homens brancos,
cisgénero®, detentor de recursos financeiros e reconhecimento social. Para o povo

negro nuca houve uma reparacao, reforcando a hierarquia racial até os dias de hoje.

300 termo “[...] cisgénero é utilizado para designar aquelas pessoas que n&o sao transgéneras, ou
seja, aquelas cujo género auto identificado estd na “posicdo aquém” daquele atribuido
compulsoriamente ao nascimento em virtude da morfologia genital externa” (Bagagli, 2015).
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E importante frisar que as mulheres, independentes da classe social, também estavam
excluidas do acesso a educacgéo superior3t.

Para bell hooks®? (2019), s6é podemos nos tornar irméas na luta confrontando as
maneiras pelas quais mulheres — por meio de sexo, da classe e da ragca —
dominaram e exploram outras mulheres. E importante ressaltar que o modo de
sociabilidade patriarcal € imposto tanto para os homens quanto para as mulheres,
engquanto as mulheres sdo acionadas através dos papéis sociais para materializarem
as relacbes patriarcais de género em nossa sociedade. Dito isto, podemos
complementar que os quesitos raca, género e classe correspondem aos principais
fatores que definem as desigualdades em nosso pais; fatores elos quais ainda permite
gue as mulheres negras facam parte da base mais baixa do que chamamos de
piramide social.

Apesar do patriarcado expressar-se em diversas formas, é importante
aprofundar este debate para discutir as relacdes patriarcais de género. Estas relagdes,
segundo Hirata e Kergoat (2007, p. 599), estruturam a divisdo sexual do trabalho, que

ela define como:

[...] a forma de divisdo do trabalho social decorrente das relagcbes sociais
entre os sexos; mais do que isso, é um fator prioritario para a sobrevivéncia
da relacdo social entre os sexos. Essa forma é modulada historica e
socialmente. Tem como caracteristicas a designacao prioritaria dos homens
a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente,
a apropriacao pelos homens das fungdes com maior valor social adicionado
(politicos, religiosos, militares etc.).

Assim, homens e mulheres vivem lado a lado, compartilhando a vida, mas
também as violéncias (fisicas e simbdlicas) presentes no cotidiano — onde muitas
mulheres renunciam a sua carreira profissional e académica “por amor”, seja pelos
seus companheiros ou pelos filhos/as, seja pelo senso comum de que sua persisténcia

nao mudara em nada a realidade dos fatos.

Essa forma particular da divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: o principio de separacdo (existem trabalhos de homens e
trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho de homem
“vale” mais que um trabalho de mulher). Esses principios séo validos para

31A primeira mulher a se graduar no Brasil foi Rita Lobato Velho Lopes, que se formou no ano de 1887,
na Faculdade de Medicina da Bahia, embora tenha iniciado seus estudos na Faculdade de Medicina
do Rio de Janeiro.

32Pseudbnimo (escrito em mindsculas por op¢do politica da prépria bell hooks) da escritora,
educadora, feminista e ativista social estadunidense Gloria Jean Watkins.
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todas as sociedades conhecidas, no tempo e no espaco. Podem ser
aplicados mediante um processo especifico de legitimacdo, a ideologia
naturalista. Esta rebaixa o género ao sexo biolédgico, reduz as préticas sociais
a “papéis sociais” sexuados que remetem ao destino natural da espécie.
(Hirata; Kergoat, 2007, p. 599).

Seguindo esses fundamentos, as mulheres acabam por viver em uma eterna
encruzilhada de escolhas antagbnicas entre o trabalho fora de casa e os trabalhos
domésticos, entre cuidar da carreira profissional e cuidar dos/as os/as filhos/as, entre
fazer o curso de graduacédo/mestrado/doutorado ou dedicar-se ao casamento. Como
fica explicito na fala da entrevistada Rosa Negra, quando perguntamos se a

maternidade interferiu na sua vida profissional:

Interferiu... interferiu em parte sim, porque por exemplo 0 meu projeto de vir...
eu estava... quando [...] nasceu, eu tardei meu projeto de entrada no
mestrado, em virtude do nascimento [...]. Quando [...] ja estava um pouquinho
maior, ai foi quando eu entrei no mestrado. Mas eu diria que nao foi somente
por conta da maternidade, eu acho que também por conta das condi¢bes de
trabalho. Entdo eu acredito que somou, o fato de eu trabalhar em varios locais
de trabalho, de ser mée, na época de ser a responsavel financeira, inclusive.
Entdo acabou tardando um pouco esse meu momento de entrada no
mestrado (Rosa Negra).

Sim, sim. Porque eu sou mée [...] e ai eu tive que dividir mais ainda meu
tempo. Entdo interferiu, porque exigiu mais sacrificio. Entdo vocé tem que
fazer horéarios extras porque tem que dar conta das responsabilidades como
dona de casa, como mée, e ai vocé tem que fazer um outro horario pra
estudo. Entdo isso interferiu, mas ndo me limitou em relacdo as minhas
atribuicdes. O sacrificio foi todo meu (Tulipa Negra).

Esses caminhos de vida pessoal (familia, maternidade) e de vida profissional
(carreira, emprego, formacao profissional) estdo sempre em lados opostos para as
mulheres, o que ndo acontece com 0s homens, que, sem precisar fazer escolhas,
constroem suas carreiras profissionais sempre amparados pelo trabalho doméstico
nao-pago das esposas.

Ao analisarmos as mulheres nas universidades brasileiras percebemos como
essa maquina bem azeitada do patriarcado funciona trabalhando intensamente, nos
trazendo inUmeras perguntas: onde estdo as mulheres na universidade? Quais cargos
de poder elas estdo ocupando? Quantos projetos financiados elas estao
desenvolvendo? Como fica o curriculo Lattes no periodo da gravidez ou quando os/as
filhos/as adoecem? Estas mulheres participam de forma igualitéria na realizagéo dos
trabalhos domésticos? E, ao pensarmos nas mulheres negras, que outros elementos

se somam a condicdo de mulheres? Quais 0s racismos institucionais vivenciados
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pelas mulheres negras que sao silenciadas, negadas enquanto sujeitas do
conhecimento? Quantas situacdes de apagamento de suas historias, teorias e
epistemologias ancestrais elas vivenciaram? Quantos “ndos” foram ditos, quantas
portas foram fechadas, quantos editais ndo habilitaram suas pesquisas (por tratarem
de um tema “nao-cientifico”, que foge aos canones eurocéntricos da ciéncia)? Nos
mulheres, em especial nés mulheres negras, “[...] Fomos socializadas a respeitar mais
o0 medo do que nossas necessidades de linguagem e significagao [...] (Lorde, 2019, p.
55), e é por isso que este projeto de pesquisa visa quebrar os diversos siléncios ao
escutar, contar e recontar as diversas histérias das mulheres negras que vivenciam
este espaco de poder branco, patriarcal e rico.

Esta pesquisa é também um grito da povoada historicamente sufocada pelo
poder da colonialidade. Uma povoada que inclui todas as mulheres que estdo na
universidade, bem como todas as que nunca entraram numa universidade e também
aguelas que entraram para fazer os servicos de limpeza e nunca puderam vive-la na
condicdo de estudante e pesquisadora. Que possamos romper esse siléncio que
desumaniza e oprime, porque, como diz Audre Lorde (2019, p. 55), “[...] enquanto
esperamos em siléncio pelo luxo supremo do destemor, o peso deste siléncio nos

sufocara”.
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4 “PRIMAVERA PARA AS ROSAS NEGRAS”3*: MULHERES NEGRAS
DOCENTES DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UFAL (CAMPUS MACEIO)

2

Esse livro pode ser concebido como um modo de ‘tornar-se um sujeito’
porgue nesses escritos eu procuro trazer a tona a realidade do racismo diario
contado por mulheres negras baseado em suas subjetividades e proprias
percepcdes (Kilomba, 2012, p. 12, grifo nosso).

Neste item discorreremos sobre as historias e memoérias das mulheres negras
professoras da Faculdade de Servico Social (FSSO) da UFAL. Para entendermos esta
historia, pretendemos revisitar a histéria do curso de Servico Social a partir dos
protagonismos das professoras negras do mesmo, contando, a partir destas mulheres,
os limites e as possibilidades de ser uma mulher negra docente de uma universidade
publica federal.

Para manter o sigilo, darei as docentes nomes de rosas/flores negras,
ressaltando neste momento a primavera que esta por vir. No primeiro momento,
abordaremos o perfil docente do curso dialogando com os diversos racismos que
atravessam a universidade brasileira e em particular a UFAL. No segundo item,
dialogaremos sobre as histérias e memorias destas professoras buscando publicizar
suas lutas contra os apagamentos institucionais. No terceiro topico apontaremos o
caminho da luta antirracista no Servico Social por nossas entidades (ABEPSS,
CFESS-CRESS e Eletiva Nacional de Estudantes de Servico Social (ENESSO) e
como a UFAL vem enfrentando esse debate. Assim, enquanto mulher negra
assistente social, ouso repetir o verso do poeta José Carlos Limeira: “Se Palmares

nao vive mais faremos Palmares de novo”!

4.1 Perfil das/dos docentes do Curso de Servico Social da UFAL Maceio

O curso de Servico Social em nosso estado tem sua histéria sintonizada a
histéria do Servico Social brasileiro. Teve inicio na Escola Padre Anchieta, em 195734,
e sua formacdo profissional era pautada por principios doutrinarios de base

confessional como uma fundamentacgéo tedrica e metodoldgica das Ciéncias Sociais.

33Titulo faz referéncia ao livro de Lélia Gonzalez, uma coletédnea independente, organizada e editada
pela Unido dos Coletivos Pan-Africanistas (UCPA) e publicada em 2018 -Lélia Gonzalez: primavera
para as rosas negras.

34 Reconhecido pela Portaria n. 47.533, de 29 de dezembro de 1959
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E somente em 1972 que o curso passa a integrar a UFAL. Inicialmente, o seu
funcionamento se deu no campus Tamandaré, sendo posteriormente transferido para
o campus A. C. Simbes, onde permanece até a atualidade. Ao ser transferido para a
UFAL, o curso precisou criar o Departamento de Servigo Social, que se vinculou ao
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), junto com os departamentos de
Economia, Administracdo e Ciéncias Contabeis. No ano de 2006 o Departamento foi
transformado em Faculdade de Servigo Social.

Com carga horaria total de 3.154 horas, das quais 2.052 horas de
Componentes Curriculares Obrigatérios, 162 horas de Componentes Curriculares
Eletivos, 400 horas da Atividade Curricular Obrigatoria — Estagio em Servi¢co Social,
150 horas da Atividade Complementar Obrigatéria, 300 horas das Atividades
Curriculares Extensionistas e 90 horas da Atividade Curricular Obrigatéria — Trabalho
de Conclusédo de Curso (TCC). Segundo o Projeto Pedagdgico vigente, o curso tem

por objetivo:

Formar Assistentes Sociais capazes de apreender o significado social e
histérico da profisséo e intervir de forma critica e qualificada, nos espacos de
atuacdo profissional, com fundamentacdo tedrico-metodologica e
posicionamento ético-politico de acordo com a Regulamentacgéo da Profisséo
(Lei N° 8.662/93) e com o Cdédigo de Etica do Assistente Social (Resolucéo
CFESS N° 273/93).

Em relagédo ao quadro docente do curso de Servigo Social da UFAL campus A.
C. Sim0es, localizado na capital de Alagoas, Maceid, 0 mesmo possui 0 quantitativo
de 28 docentes efetivos ativos. Se classificarmos esse quantitativo por género,

teremos 23 mulheres e 5 homens, conforme disposto no grafico abaixo.
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GRAFICO 1 - Docentes da FSSO-UFAL por sexo

Homem

Mulher

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados coletados na pesquisa.

A priori, percebemos que o quadro docente da unidade conta majoritariamente
com mulheres, em sintonia com o Perfil dos/as assistentes sociais, publicado pelo
CFESS (2022). No resultado deste perfil temos 41.083 profissionais que se identificam
com o género feminino, perfazendo um total de 92,92%. O numero de assistentes
sociais que se identificam com o sexo masculino € de 3.083, representando 6,97% do
total.

O resultado apontou ainda que 46 profissionais se identificam com “Outras
expressdes de género” que ndo se enquadram nem em masculino nem em feminino,
correspondendo a 0,10% do universo pesquisado. Apesar de se tratar de um curso
eminentemente feminino, o debate de género ainda € algo que precisa ser
aprofundado dentro da Faculdade. Mesmo com esse perfil, a unidade possui apenas
2 grupos de pesquisas®® cadastrados no CNPq e 2 disciplinas eletivas®® que trabalham
a tematica®’. Importante frisar que, por serem eletivas, essas disciplinas ndo séo
cursadas por todos discentes, apenas por aqueles/as que optam por fazé-lo. Quando

analisamos o restante do conteudo programatico percebemos que é completamente

35Grupo de Pesquisa Frida Kahlo — Estudos de Género, Feminismo e Servi¢o Social e Grupo Género,
Diversidade e Direitos Humanos.

36Disciplina RelagBes patriarcais de género e Servigo Social e Género, diversidade, poder e familia.

37Ha também o Grupo de Maes da FSSO, que surge a partir das dificuldades enfrentadas no ambiente
de trabalho em relacdo as professoras e técnicas que vivenciam a maternidade. Neste grupo
discutimos sobre como a universidade é patriarcal e como a l6gica institucional exclui as mulheres e
seus/suas filhos/as deste lugar. O grupo também se constitui enquanto uma rede de apoio quando
temos que levar nossos/as filhos/as para nossos trabalhos. Sem espaco para amamentagcdo, sem
espaco infantil, sem trocadores nos banheiros e outras condi¢des necessarias, mas indisponiveis, a
universidade nos coloca sempre na encruzilhada: faltar ao trabalho ou levar o/a filho/a junto? Este
grupo também é um espaco politico-afetivo de encontros e de comemoracdes.
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desvinculado da questdo das mulheres e de suas lutas, mesmo sendo uma profissao
de mulheres que tém como dominante o trabalho com mulheres como publico-alvo,
demonstrando a cegueira de género presente em nosso curriculo.

Ao analisar as/os docentes da Faculdade em relacdo ao quesito raga/cor,
apenas 7 sao “considerados”™® negros (pretos e pardos) pela unidade, sendo 2
homens e 5 mulheres. Importante dizer que esses dados séo a partir das informacdes
fornecidas pela coordenacéo da faculdade. O grafico 2 revela a composicéo racial do

corpo docente da FSSO.

GRAFICO 2 - Docentes da FSSO-UFAL por raca

Daocentes Negros

Docentes Brancos

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados coletados na pesquisa.

Estes dados demonstram as desigualdades raciais em relagdo aos docentes
da FSSO. O numero de professores/as negros/as corresponde a apenas de % dos
professores, um percentual de 25%. Assim, o racismo estrutural da sociedade rebate
em todas as instancias institucionais brasileiras, em particular nas universidades, que
sao construidas e estruturadas numa perspectiva eurocéntrica.

A respeito do perfil de mulheres docentes distribuidas por raca no curso de

Servico Social da UFAL/campus Maceid, o grafico 3 assim apresenta:

38 Os dados citados foram fornecidos pela Faculdade de Servico Social a partir de uma
heteroidentificacdo feita pela coordenacéo do curso através de uma solicitacdo da ABEPSS, gestdo
2023-2024 - Em luta, seguimos atentas e forte: Luciana Cantalice, presente! e as informacfes
socializadas durante a oficina regional nordeste da ABEPSS, que aconteceu na UFS em Sé&o
Cristévéao — Sergipe (SE).
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GRAFICO 3 — Mulheres docentes da FSSO-UFAL por raca

Mulheres Negras

Mulheres Brancas
Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados coletados na pesquisa.

Apesar de ser uma unidade académica de Servico Social composta
majoritariamente por mulheres, podemos observar que quase 80% das docentes sdo
brancas, uma perceptivel auséncia/pouca presenca das mulheres negras neste
espaco.

Em relacdo a Pds-graduacdo, constatamos a total auséncia de professoras
negras (pretas e pardas), posso ainda ousamos dizer que até hoje o Programa de Po6s
graduacéo em Servico Social (PPGSS) da UFAL nunca contou com uma mulher negra

em seu quadro docente.

4.2 Histdrias e Memarias de lutas contra os apagamentos sociais e académicos

Eu tive uma aluna, foi a Mariana... a Mariana que é cantora... Que no primeiro
dia que ela me viu aqui e ela disse: “finalmente uma professora negra! (Délia
Negra).

Como disse Munanga em palestra proferida na Bienal do Livro de Alagoas em
2023, “[...] o racismo brasileiro € um crime perfeito que, na segunda vez, mata pelo
siléncio. Mata, a0 mesmo tempo, a consciéncia das vitimas e das pessoas
discriminadoras”. E com esse pensamento que queremos iniciar a falar sobre as
histérias e memoarias das docentes do curso de Servico Social da UFAL.

Um dos elementos que perpassam as falas das entrevistas é o processo de se
descobrir negra, o processo de autoidentificacdo. Como vimos anteriormente, o Brasil
tem uma perspectiva de mascarar as desigualdades raciais, como foi feito na

construcao do “mito da democracia racial”, colocando que brancos e negros conviviam
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em harmonia. O que demonstra mais uma tentativa de silenciar a apagar as historias
de lutas da populacéo negra, historicamente excluida — em termos sociais, politicos,
econdmicos e culturais — do acesso aos espacos de poder. Esse debate foi e é

essencial para que

As pessoas negras, ou seja, pretas e pardas, podem sofrer discriminacéo
racial sem perceber. As vezes, pessoas brancas podem discriminar pessoas
negras, sem ter a consciéncia de ter praticado uma discriminacéo racial. E
guando as vitimas reagem, elas dizem que sdo complexadas ou fazem
discurso de vitimizacdo, pois o problema esta em suas cabecas (Munanga,
2023)%,

Esses elementos de um racismo brasileiro sdo confirmados nas falas das
nossas entrevistas, que afirmam como se deram 0s processos de autodescoberta
enquanto negras — processos sempre tardios. Elas sofriam as diferencas e os

preconceitos, mas ndo sabiam nomear, ndo os entendiam como tais.

Entdo, essa € uma pergunta dificil, sabe... de responder. Porque até uns
tempos atras eu achava que eu me... me reconhecia como mulher negra. Mas
ai uma amiga me chamou atenc¢do e eu vi que eu precisava me entender
como mulher negra. Entender a histéria do meu povo, entender minha
ancestralidade, entender o lugar que a gente consegue alcancar, mas que s6
foi possivel hoje porque alguns vieram antes nessa luta. Entdo, me
reconhecer como mulher negra € sobretudo uma conquista também pessoal,
sabe...porque eu achava que eu era negra, mas eu nao tinha dimenséo do
gue era esse reconhecimento enquanto pertencimento a um povo. E eu to
aprendendo... (Petunia Negra).

E aliar dificuldades com um posicionamento critico e essa perspectiva de
juntar o fato de eu ser negra com todas as dificuldades que eu tive pra estar
na Universidade, pra fazer um curso superior, pra estar continuando fazendo
pesquisa, extensdo, participar do processo de formacdo de outros
estudantes. E numa perspectiva critica, me posicionando, acessando ainda
outros contelidos que eu ainda ndo tive acesso, que é muito importante, pra
me posicionar também como mulher... como mulher, como mae, como
professora (Violeta Negra).

Eu me reconheco de cor preta. Agora, eu entendo que num reconhecimento,
se for fazer o reconhecimento do IBGE, das (ltimas vezes eu coloquei como
parda mas hoje eu me entendo como preta. Uma negra preta, mesmo que a
cor da pele ndo seja retinta, porque a gente vai aprendendo os termos...
(Rosa Negra).

39 Trecho da palestra proferido na Bienal do Livro de Alagoas no ano de 2023. Disponivel em:
https://bienaldealagoas.com.br/em-palestra-kabengele-munanga-afirma-que-racismo-mata-duas-
vezes/#.~:text=Em%20sua%?20palestra%2C%20gue%20contou,das%20pessoas%20discriminador
as%E2%80%9D%2C%20completou.
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Eu sou registrada como parda e ai eu ndo me acostumei ainda com essa
denominacdo de preta. Se eu tiver de escolher, vou dizer que sou uma mulher
negra, certo? Apesar de néo ter dominio sobre a nomenclatura, mas preto
pra mim é outra coisa. Entdo eu sou uma mulher negra (Tulipa Negra).

Essas falas demonstram como o debate de raca esta diretamente articulado ao
debate de classe e de género. O capitalismo no Brasil se estrutura a partir de uma
perspectiva colonizadora, patriarcal e ruralista, compondo as bases de um capitalismo
dependente e periférico.

Outro ponto que merece destaque € a tardia identificacdo destas docentes
como mulheres negras, de entendimento acerca de como as dificuldades,
discriminacdes e violéncias sofridas estdo diretamente relacionadas as questbes

raciais e de género, como bem coloca uma das entrevistadas no trecho a seguir.

[...] Ai 0 que é que aconteceu? Quando eu entrei na universidade, um fato
muito interessante é que eu tinha uma professora de sociologia, que a gente
assistia aula 14 no ICHCA, e essa professora era uma professora branca. Ai
eu estudava numa turma de mulheres brancas, filhas de produtores rurais,
filhas de grandes produtores rurais... que o perfil do assistente social até eu
acho que os anos 90, final dos anos 90, a maioria dos assistentes sociais,
das estudantes daqui (inaudivel)... com o setor privado, né? Elas ainda
continuam, tdo no setor privado mas continuam. Eram filhas de ruralistas,
filhas de grandes empresarios, todos brancos. E a professora simplesmente
olhava pra sala, olhava pra mim e dizia pra turma que o futuro de uma mulher
negra era totalmente diferente do futuro das mulheres brancas. Todos os dias
nas aulas ela dizia isso. E eu me constrangia, sabia que era pelo fato de eu
ser negra, mas eu ndo sabia os fundamentos que estavam contidos naquele
discurso. Hoje eu sei, hoje eu compreendo todas as coisas eu que passei... 0
pano de fundo de todas essas situacdes. Que ndo sdo situacbes que
aconteceram quando eu entrei na universidade, sdo situacdes que
acontecem desde a minha infancia. Desde a minha infancia e vai
atravessando a minha vida até eu morrer, eu tenho certeza disso. Entdo séo
coisas que sdo cotidianas e a gente tem que renascer, renascer todo dia, ter
forgca pra renascer. Ser negro é ter forca pra renascer (Dalia Negra).

Dalia Negra expfe as inimeras vivéncias de discriminacdo e preconceito que
vivenciou, mas que nao conseguia perceber como preconceito racial, pois pensava
gue era apenas preconceito por serem ricas, filhas de uma elite alagoana. Hoje ela
consegue identificar e nomear os racismos vivenciados desde a infancia, o que para
ela tornou-se libertador — ousaria dizer que foi “libera a dor” quando ela afirmou que
“ser negro é ter forga para renascer”.

Essa dimenséo de classe que fala mais alto nas leituras das vivéncias das

docentes se expressa também nas falas de Rosa Negra e Violeta Negra:
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(SER) professora universitaria. Olha, eu diria que é uma satisfagdo muito
grande porqgue ndo é somente ser uma mulher negra e universitaria, porque
iSSO ja € muita coisa, mas & também ser trabalhadora. Entdo além dessa
dimensédo, né? A dimensdo da classe. Entdo eu acho que eu acabo
aglutinando aquilo que na minha formag&o eu tinha pouca referéncia, que era
a de ter professoras negras. Entdo eu acho que eu carrego um pouquinho
comigo a historia de muitos dos meus alunos e das minhas alunas. E isso me
deixa feliz ndo no sentido da meritocracia, mas no sentido de dizer: “esse
espaco é nosso também. Sonhe, busque isso, mesmo que essa sociedade
inviabilize de todas as formas, a gente precisa resistir e precisa chegar la”
(Rosa Negra).

Eu acho que essa identidade de ser negra é nesse processo, [...], entdo... Eu
senti mais dificuldades financeiras, da condicdo dos meus pais que eram
autbnomos, para entrar na Universidade, pra me manter, do que o fato de ser
negra. Entdo, essa condicdo financeira, ela pesou mais do que esse
posicionamento. Mas eu acho muito importante estar nesse espaco de
discussdo, me entender nesse processo como uma professora negra e
participar de outros processos juntos, né? Porque eu sempre figuei muito
isolada, néo figuei muito perto das pessoas que faziam esse debate por causa
da minha verséo de estudo, a minha linha de pesquisa me separava das
guestdes de género, de raca... € pobre na minha formacao. Entdo quando eu
me aproximo, eu me identifico melhor. Entdo essa questdo de género, toda
essa discusséo, ela me atrai, sempre me atraiu e eu ndo tive oportunidade.
Entéo eu acho que falta um pouco disso, mas eu me sinto muito bem, muito
confortavel nesses lugares. E o meu lugar (Violeta Negra).

A fala de Violeta Negra demonstra porque este debate de raca e género ndo se
efetiva na UFAL. E Rosa Negra reitera isso ao dizer “EU nao estudo a questdo étnico-
racial, eu td6 me despertando pra isso e falo isso, de certa forma, com uma vergonha
porque é um atraso, representa o atraso da nossa formacao”.Assim, suas falas
reafirmam como o curso de Servico Social reproduzia e reproduz uma formagéao
profissional que ndo dialoga com as particularidades da classe trabalhadora, caindo
numa cegueira de género e de raca em suas analises e intervencdes profissionais.
Mais ainda: esta perspectiva explica como as docentes que realizam esse debate
acabam sendo isoladas, como se se tratasse de um debate menor e menos
importante, como se esse debate ndo fosse sobre a classe trabalhadora, como se nao

coubesse na perspectiva marxista. como diz Alessandra Devulsky:

[...] o esteio anticapitalista de luta contra o racismo é fundamental; sem ele,
as intervencdes resumem-se a integracao dos negros a sociedade salarial de
modo precario. Ndo é possivel abandonar a superficialidade da reflexao sobre
o0 capitalismo na América Latina sem levar em conta o racismo, sobretudo no
Brasil (2021, p. 15).
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Como no Brasil as questdes de raca e classe estdo extremamente imbricadas,
muitas vezes as discriminacdes de classe sdo percebidas e as discriminacdes de raca
nao.

A articulacado raca e género esté profundamente imbricada quando as docentes
falam de suas relacbes com o corpo, com o cabelo, na busca de se adequarem ao
padrao de beleza eurocéntrico da mulher branca — cabelos lisos e loiros, tragos finos
e de caracteristicas “femininas”. O que deixa de fora as mulheres negras, indigenas,
lésbicas, trans e ndo binarias. Todas as entrevistadas sdo mulheres cisgénero, por
isso esses marcadores de género e sexualidades ndo aparecem neste debate.
Vejamos como o referido “padrdo de beleza” expressa um racismo muitas vezes

reproduzido por ndo ser identificado, entendido como tal pelas docentes.

[...] eu acho que a minha Universidade, eu passei toda minha graduagdo com
0 cabelo estirado... quimica, escova, chapinha. Porque eu ndo me sentia
participe daquele grupo de amigas estudantes, da mesma turma ou mesmo
das outras turmas. Mas era como se eu ndo me sentisse participe daquilo ali,
porque elas tinham os cabelos lisos, tinham os cabelos escorridos, né? E o
meu cabelo era sempre o que tava armado, ressecado, né? Eu ndo entendia
como um racismo... € isso que eu digo, assim, eu s6 entendia que eu era
diferente... eu ndo queria ser diferente, eu queria me parecer com alguém.
Entdo, a minha graduacéo inteira, eu vivi isso, mas até sem muito perceber
gue era um racismo. Entdo a universidade tem sim esses esteredtipos de
beleza, de padrées, que a gente acaba subsumindo a eles sem nem perceber
gue a gente ta deixando a nossa identidade de lado(Petinia Negra).

O racismo no Brasil, ao assumir um discurso de “democracia racial”, evidenciou
um mito se utilizando da mesticagem como politica de branqueamento. Ou seja, como
afirmam Carneiro (2011) e Munanga (2017), ao dividir os negros entre pretos e pardos,
o0 racismo no Brasil produz uma confusdo racial, bem como a desmobilizacao,
enfraquecendo a luta da populagcdo negra. Criando assim “[...] a ambiguidade dos
mesticos, dificultando o processo de formacéo de sua identidade quando, ainda nao
politizados e conscientizados, muitos deixam de assumir sua negritude e preferem o
ideal de branqueamento” (Munanga, 2017, p. 41). Para Rosa Negra, essa separagao

€ vivida na pele:

EU posso dizer que o fato da cor da minha pele ndo ser tdo escura, isso faz
com que eu ainda tenha alguns privilégios, no sentido de que 0s processos
de discriminacéo que eu ja passei necessariamente ndo foi em relacéo a cor
da pele, mas em relagdo as outras caracteristicas que eu tenho de ser negra,
como: tamanho dos olhos, o formato da testa, o cabelo, do nariz... entdo,
assim, na escola sempre tinha piadinha... Entdo, nesse sentido, ser mulher
negra diante desse fendtipo que a gente tem, que passa por esse processo
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de discriminacdo, eu passei por alguns momentos que me deixaram triste e
me fizeram ver que h& realmente uma diferenca de tratamento. Mas nunca
foi um empecilho pra eu conseguir 0 que eu queria, 0 que eu tragava como
objetivo. Ndo coloco como obstaculo.

[...]

Mas eu acho que o tom da pele conta muito nesse processo de discriminagéo,
eu acho que quanto mais o tom da pele é escuro, é mais retinto. Entao eu
acredito... que eu acho até que talvez uma desigualdade entre a gente, eu
acho que quanto mais o tom de pele é mais escuro, vocé esta mais suscetivel
a passar por esse processo. Como eu sou aquela negra reconhecida, mas
gue ainda se camufla no pardo, talvez isso esconda (ndo que o0 racismo nao
esteja presente), mas talvez isso minimize episédios racistas muito explicitos.
N&o quer dizer que ndo exista (Rosa Negra).

Para Sueli Carneiro, existe um acordo tacito sobre isso: “Um tom de pele mais
claro, cabelos mais lisos ou um par de olhos verdes herdados de um ancestral europeu
sao suficientes para alguém que descenda de negros se sentir pardo ou branco, ou
ser “promovido” socialmente a essas categorias” (Carneiro, 2011, p. 64). Essa
ambiguidade, essa confusdo do processo de mesticagem, € exposta também por

Violeta Negra,

Acho que quando [...] nasceu. Isso caiu a ficha, né? EU sempre queria ter
[...]... eu queria ter um filho de cabelo cacheado, porque a minha irmé tem o
cabelo cacheadinho, € uma mistura do meu pai e da minha mée. Meu cabelo
€ mais parecido com o da minha mée, mas o meu pai... a mistura dos dois
dava um cabelinho cacheado muito bonito. Muito bonitos os cachinhos da
minha irma. Ai quando [...] nasceu... o pai é negro, a familia do pai € negra...
e eu adorei a cor [...] e eu ficava dizendo que eu queria ter um filho dessa cor
com esse cabelo cacheado. Entdo eu me vi... (Violeta Negra).

Sueli Carneiro (2011, p. 72) avalia que,

[...] heranga de miscigenagdes passadas, que, historicamente, foram
utilizadas para enfraquecer a identidade racial dos negros. Isso é feito pelo
deslocamento da negritude, que oferece aos negros de pele clara as mdltiplas
classificagdes de cor que por aqui circulam [...].

Assim, concordamos com Sueli Carneiro e Munanga que 0 processo de
mesticagem atravessa nossos corpos e coloniza nossa forma de pensar e enxergar o
mundo, o que dificulta o autorreconhecimento e nossas lutas antirracistas. Tanto Rosa
Negra como Petunia Negra demonstram os efeitos corrosivos do mito da democracia

racial, explicito na fala abaixo:

Quando eu entrei na universidade, eu ndo tinha essa compreensdo da
guestdo racial real até a pandemia. Parece que existia um véu... eu sabia que
as questdes aconteciam pelo fato de eu ser negra, mas eu ndo compreendia
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como explicar, eu ndo encontrava respostas para isso porque eu nao tinha
essa proximidade com esse debate (Dalia Negra).

Esse véu de que Dalia Negra fala é nada mais nada menos do que 0 mito da
democracia racial. Assim, ndo cabe vergonha por ndo se entender enquanto negra ou
por ter demorado a adentrar nesse debate, pois a questdo de fundo é que esse
processo de apagamento e negacao ndo é individual, mas uma construc¢ao social que

tem no mito da democracia racial sua maior forca.

Eu tive uma aluna, foi a Mariana até, a Mariana... a Mariana que é cantora...
Que no primeiro dia que ela me viu aqui ela disse: finalmente uma professora
negral!l” Ai aquilo me chamou ateng¢do, porque eu nunca tinha escutado
ninguém falar isso, né? Ai aquilo me despertou: “ela ta falando isso por qué?”
Ai me despertou nisso. Finalmente encontrar alguém que ela tivesse
identidade, né? Enquanto raca, enquanto pertencimento. E ela disse:
“Finalmente.” Ai isso me despertou muito, porque é muito dificil vocé
conseguir entrar na universidade, vocé conseguir estudar pra alcancar a
universidade... e eu vim de escola publica. Todo meu percurso foi na escola
publica e eu da escola publica vim pra universidade publica, mas eu acessei
através de um cursinho privado que eu fazia com recurso do meu estagio.
Deu pra entender? (Dalia Negra).

Ao relatarem suas descobertas enquanto mulheres negras, expressam esse
encontro com a negritude como algo libertador, com o entendimento de diversos
processos vivenciados, de muitas duvidas, das inUmeras explicacdes ausentes que
atravessaram suas vidas. Poderiamos traduzir esse sentimento por elas descrito

através dos expressos por Neusa Santos Souza, quando compartilha:

Saber-se negra é viver a experiéncia de ter sido massacrada em sua
identidade, confundida em suas perspectivas, submetida a exigéncias,

compelida a expectativas alienadas. Mas é também, e sobretudo, a
experiéncia de comprometer-se a resgatar sua histéria e recriar-se em suas
potencialidades (Souza, 1983, p. 18).

Essas descobertas podem comecar pelo nosso enxergar 0 outro — nossas maes,
nossas avos, entender o quanto elas sofreram racismo sem perceber, mas que, ao
contarem suas histérias (nossas méaes, avos etc.) de vida cotidiana, as pessoas que

escutam percebem o racismo. Como foi o caso de Rosa Negra:
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E, eu diria que € algo recente, eu diria que de dez anos pra ca. E algo que eu
fui aprendendo e eu fui construindo, porque parece que a gente socialmente
vai se afastando daquilo que nos caracteriza, nos identifica... ndo sei se de
uma forma alienada... mas como é que a gente ndo busca... ai vocé me fala
da questdo da identidade, assim, de como perceber. E talvez esse
afastamento tenha muito a ver com a historia da minha mae. Minha mae é
uma mulher negra também e minha méae ja passou por varios processos de
discriminacdo que ela ndo se da conta e eu percebo isso quando a gente
conversa, quando ela fala do trabalho, que ela foi empregada doméstica...
guando ela fala o que ela viveu em situacdes de namoro, em situacdes de
trabalho... e ela ndo percebe, até hoje ela ndo percebe e hoje eu consigo
entender que era o racismo ali presente (Rosa Negra).

Bem como essa descoberta pode ser anunciada por outras pessoas, ainda na
infancia, como forma de protecao e cuidado. Muitas vezes a pessoa nao entende 0s
seus significados, mas sabe que ele existe e por isso tem que se proteger. A fala da
Tulipa Negra narra exatamente isso, além de reforcar essa tendéncia, ao relatar

guando se reconheceu enquanto mulher negra:

A vida inteira. Porque eu educada em uma familia com meus pais negros e a
vida inteira, desde a escola mais primaria que a educagao era: “vocé é negro,
néo se comporte de forma errada.” Entdo a exigéncia de um comportamento
num padrdo de exigéncia altissimo sempre era por conta da cor. E ai a vida
inteira eu soube que eu era uma pessoa negra.

[...]

Na minha vida pessoal, o olhar diferenciado e.... me chamou muita atencéo
essa histdria... do reconhecimento de um lugar diferente e inferior, foi num
final de ano que eu fui visitar uma amiga minha que morava num apartamento
na Ponta Verde e quando eu ia chegando, uma pessoa ia saindo e disse: “ta
chegando agora &, mulher?” Me viu, se referiu a mim como se eu fosse a
empregada que tava chegando no prédio. Entéo isso me chamou atencéo. O
fato desse reconhecimento de que eu estava entrando num lugar como uma
pessoa diferente. Essa na minha vida é o que mais me chamou atencgédo
(Tulipa Negra).

Estas falas revelam inimeras préticas racistas; contudo, é importante entender
que “[...] o racismo é sempre estrutural, ou seja, de que ele € um elemento que integra
a organizacao econdmica e politica da sociedade” (Almeida, 2019, p. 150). E dentro
da universidade nos deparamos cotidianamente com um racismo institucional que
esta presente em todas as falas das entrevistadas. Importante entender que: “O
racismo fornece o sentido, a ldgica e a tecnologia para a reproducao das formas de
desigualdade e violéncia que moldam a vida social contemporanea” (Almeida, 2019,
p. 15).

Quando Délia Negra diz:
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Foi muita dificuldade sim pra estudar e alcancar a universidade, ser docente.
Pra mim, no momento em que eu fui aprovada foi uma alegria porque era um
sonho. Inclusive hum dos dias de decepcao dentro desse ambiente muito
danoso, eu disse pra uma professora que quando eu vim pra cd, eu vim
porque eu tinha admiracéo pelos professores que eu fui formada, mas essa
admiracdo tinha acabado porque eu vi que eu ndo tinha vindo para um
ambiente acolhedor, harmédnico... E em nenhum momento naquela época
guando eu disse isso eu falei daquilo que eu tava sentindo na hora, mas eu
ndo compreendia o quanto a minha cor, a cor da minha pele, influenciava no
fato de eu ta4 naquele cargo [...] € como isso incomodava os professores.

Essa fala expressa a concretizacdo de racismo institucional demonstrando que
“[...] o racismo € uma relagdo social, ndo um delirio de sujeitos racistas” (Balibar, 2021,

p. 79), 0 que é discutido também por Almeida:

“[...] racismo nao se resume a comportamentos individuais, mas é tratado
como o resultado do funcionamento das instituicbes, que passam a atuar em
uma dindmica que confere, ainda que indiretamente, desvantagens e
privilégios com base na raca (Almeida, 2019, p. 25-26).

Assim, no interior das instituicbes presenciamos disputas de grupos politicos,
mas também disputas de género e de raca. O poder do macho (Saffioti, 1989), fincado
em nossa sociedade, é central dentro das instituicdes sociais. Assim como o pacto da
branquitude, que visa manter o poder do homem e da mulher branca nestas

instituicbes. Schucman fala sobre o conceito de “branquitude”, diz ela:

Portanto, é nesses processos histéricos que a branquitude comeca a ser
construida como um constructo ideolégico de poder, em que os brancos
tomas sua identidade racial como norma e padrdo, e dessa forma outros
grupos aparecem, ora como margem, ora como desviantes, ora como
inferiores (Schucman, 2014, p. 46).

Esse conceito se revela nas falas das entrevistadas, quando afirmam que:

Foi dificil porque me reprovavam em todos 0s concursos. EU passava em
todas as provas escritas, isso desde substituto, s6 vim entrar... eu fiz
mestrado aqui... Ai eu fazia prova pra professor substituto, ai... aprovava uma
pessoa com 8,8, me reprovava com 8,6. Me reprovavam. Eu ndo entendia
porqué, mas eu era sempre reprovada... € eram décimos, assim, sé pra dizer
gue tinha uma diferenca. E a gente sabia da tendéncia... e sempre aprovavam
professoras brancas. Ai eu pensava: “ah, é porque a pessoa é mais amiga”
mas ndo é porque é mais amiga, € pra manter o privilégio daquele grupo
hegeménico, entendeu? Era isso que acontecia.

[...]

Inclusive num desses concursos uma professora [...] chorou muito, chorou
muito porque ela ndo se conformava com essa situacdo de defesa de
privilégios aqui dentro e ela sentia minha dor, por isso eu tenho esse amor
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tao grande [por ela...], porque ela sentia minha dor e ela se revoltava com a
essa situacao, ela se indignava com essa situacéo aqui dentro (Dalia Negra).

E no trabalho, na universidade, teve um professor uma vez, quando eu fazia
o curso de [...], ele perguntou quando fez a chamada por conta do meu
sobrenome: “Mas vocé, filha de uma pessoa que era

[...] e vocé com esse sobrenome? Seus pais eram negros, mas negros
bonitos, afilados.” Entao, foi uma situagao constrangedora numa sala de aula.
E no ambiente de trabalho, aqui na faculdade, muitas vezes o que eu senti foi
as oportunidades fugindo das minhas méos. Nunca se dizia claramente por
qué. Até que teve uma vez eu chamei uma colega que tinha um discurso
muito avanc¢ado e revoluciondrio e eu perguntei pra ela o que é que ela fazia...
era por conta do preconceito racial. Entdo as coisas sao muito veladas, elas
nao sao tratadas de forma clara. [...]

O que a gente percebe, por exemplo, € a indicacdo para as tarefas mais
dificeis (aquelas que as outras pessoas nao querem), a mudanca constante
de disciplina, a falta de respeito que existe e que é expressa dessas formas.
E que vocé ndo pode ter certeza se é por causa disso, mas vocé tem a
intuicdo que a razdo é aquela (Tulipa Negra).

Nestas falas de Dalia Negra e Tulipa Negra estdo presentes as trés definicbes
de racismo que Silvio Almeida expde em seu livro. Na fala de Dalia Negra esta
presente as trés definicbes de racismo que Silvio Almeida expde em seu livro. De
acordo com Almeida, podemos encontrar diversas definicbes sobre o racismo, porém
ele apresenta trés conceitos, a saber: o racismo individual, que se refere a relagéo
entre racismo e subjetividade; o racismo institucional, que se da a partir da relacéo
entre o racismo e o Estado; e o racismo estrutural, que € a relagdo entre o racismo e
a economia. Nesse trecho da fala da entrevistada acerca de quando assume um

cargo, ficam mais evidentes as posturas individuais racistas:

Inclusive nenhum professor aparecia [no espago que eu coordenaval|[...], era
como se eu ndo existisse. SO se alguém quisesse [resolver algum problema
pessoal] [...]. Eu ndo sei como € que isso acontece hoje... se isso € um pratica,
pode ser também um costume, eu nao sei... Mas acontecia muito isso. Foi
um periodo de muito isolamento também (Dalia Negra).

[Quando assumi uma coordenacéo] [...] sim. Por exemplo, chegar num lugar
e as pessoas ndo se comportarem comigo como se eu fosse uma autoridade.
Entdo quando chegava uma outra pessoa, eu percebia a diferenca do
tratamento. E teve uma ocasido em que eu vi... houve a reelei¢do [...] e na
mudanca de cargos, eu fui retirada da [coordenacdo] [...] e me pediram que
eu ficasse num cargo de assessoria esperando que depois eu voltaria pra
[coordenacéo]. Ai eu disse: “eu ndo vou ficar na cozinha esperando a minha
hora de ir pra sala.” E eu sai de vez [daquele lugar] [...] (Tulipa Negra).

Sobre o racismo institucional presente nas histérias e memarias das docentes,

podemos afirmar como os projetos em disputas estdo presentes, mas por vezes
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dissimulados, e que muitas vezes as diferencas, tratadas como preconceitos, sao
naturalizadas — as pessoas ndo percebem o preconceito, o racismo e
pensam/acreditam que sado “apenas”’ tratadas de modo diferente, sem
compreenderem 0s processos de silenciamento, de apagamento e negacéo de suas
existéncias.

Quando Tulipa Negra diz: “eu ndo vou ficar na cozinha esperando a minha hora
de ir pra sala’elapercebe o racismo e se nega a fazer parte do processo de forma
subalternizada. Assim, tanto as pessoas que identificam o racismo sofrido como as
gue nao o identificam ndo conseguem perceber que ndo é a pessoa em si— e também
€. Nao entendem que as universidades se configuram como “[...] instituicdes,
engquanto o somatdrio de normas, padrdes e técnicas de controle que condicionam o
comportamento dos individuos, resultam dos conflitos e das lutas pelo monopélio do
poder social” (Almeida, 2019, p. 27), atravessadas por lutas de individuos e grupos
gue disputam o seu controle, a sua direcdo. E que nestas disputas existem parametros

discriminatoérios baseados na raga, como bem nos lembra Almeida:

No caso do racismo institucional, o dominio se da com o estabelecimento de
paréametros discriminatérios baseados na raga, que servem para manter a
hegemonia do grupo racial no poder. Isso faz com que a cultura, os padrdes
estéticos e as praticas de poder de um determinado grupo tornem-se o
horizonte civilizatério do conjunto da sociedade. Assim, o dominio de homens
brancos em instituicdes publicas — o legislativo, o judiciario, o ministério
publico, reitorias de universidades etc. — e instituicbes privadas — por
exemplo, diretoria de empresas — depende, em primeiro lugar, da existéncia
de regras e padrdes que direta ou indiretamente dificultem a ascenséo de
negros e/ou mulheres, e, em segundo lugar, da inexisténcia de espacos em
gue se discuta a desigualdade racial e de género, naturalizando, assim, o
dominio do grupo formado por homens brancos (Almeida, 2019, p. 27-28).

Essas disputas estao presentes nas falas das docentes, pois elas as vivenciam
cotidianamente, atravessadas por violéncias racistas. Délia Negra, ao narrar sua

vivéncia, exp0e essas feridas.

Sim, quando estudante. E enquanto professor ainda foi mais... mais... (ndo
vai citar nome, né?) Ainda foi situa¢fes ainda mais dificeis quando eu assumi
o cargo [...]. Quando eu assumi o cargo [...] isso foi muito forte. Ndo em
relagdo aos estudantes, ndo. Estudantes tudo muito tranquilo. Mas em
relacdo aos colegas, ndo todos, mas alguns colegas, ai o que € que eu via:
muito enfrentamento pelo fato de eu ter entrado na universidade, muito
guestionamento da minha competéncia, por eu ter passado no concurso eu
fui muito questionada e isso eu acho que foi o que me levou a trabalhar eu
acho que dupla ou triplamente mais que 0s outros, pra provar que eu tinha
competéncia pra estar aqui. E eu ainda hoje, ainda vivo tentando mostrar que
eu tenho competéncia porque eu sou sempre questionada em relacdo a
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minha competéncia pelo fato de nédo estar numa linha tedrica que eles
denominam como a Unica correta, dominante... e quando na realidade a gente
sabe quem é o perfil de quem t& naquela linha teérica? Que é uma burguesia
rural, que é uma burguesia que entrou dentro da universidade, tem o discurso,
mas na pratica sao burgueses, conservadores, burocratas e racistas (Dalia
Negra).

Outro elemento que se repete é a necessidade colocada pelos outros
(brancos/homens) de “provar” sua competéncia. Para as mulheres e mulheres negras,
o concurso foi uma “prova” para entrar, mas fazemos “provas” cotidianamente para
assegurar esse lugar de poder e conhecimento. Isso acontece porque tais posturas
nao sao individuais dos brancos/homens, mas das instituicbes, como diz Almeida
(2019).

Assim, a desigualdade racial € uma caracteristica da sociedade ndo apenas
por causa da acdo isolada de grupos ou de individuos racistas, mas
fundamentalmente porque as instituicbes sdo hegemonizadas por
determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para
impor seus interesses politicos e econdmicos.

7

Mais um elemento que merece destaque é a desqualificacdo do crime de
racismo?°. O racismo se efetiva também de forma camuflada: reduzido a uma questédo
de classe, ou colocado como brincadeiras, costumes, etc. Ou ainda, em casos mais
violentos, com as vitimas de racismo sendo lidas como detentoras de mania de

perseguicao, histerismo e/ou vitimizacdo, como expressa Tulipa Negra:

[...] Entdo, na minha época, a gente ndo tinha essa possibilidade de partir
para o enfrentamento e dizer: “isso € por causa da minha raga!” Nao, se a
gente dissesse isso, “ta ficando louca, ndo € nada disso!” Entdo me senti
sempre como uma pessoa que esta lutando isoladamente. Uma luta solitaria
(Tulipa Negra).

Esta postura acaba por transferir sempre a culpa do racismo a populacéo
negra. Contudo, é importante frisar que o racismo é uma invencdo da populacéo
branca (eurocéntrica) e ndo do povo negro. As barreiras do racismo institucional

trazem inUmeras consequéncias e um dos resultados € o isolamento das docentes

40 Desde 1989 a Lei n. 7.716 (Lei de Crime Racial) tipifica crimes resultantes de discriminagdo ou
preconceito de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, a injuria continua tipificada apenas
noCaédigo Penal. Em 2013, com a Lei n. 14.532, tipifica-se como crime de racismo e injdria racial
aumentando a pena de um a trés anos para de dois a cinco anos de reclusdo (Agéncia Senado,

[s.d.]).


http://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:1940-12-07;2848
http://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:1940-12-07;2848
http://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:1940-12-07;2848
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negras — o que também podemos chamar de “soliddao da mulher negra”, que nao
encontra outras mulheres negras nas salas de aulas, tampouco nos livros e

bibliografias basicas de seus cursos.

E me senti, assim, sem muitos referenciais, sem grupos. Me senti muito
solitaria. E por conta disso, a minha época e o meu tempo de universidade,
ndo foi um tempo de enfrentamento. Era muito mais um tempo de
recolhimento e luta isolada. Entdo eu tive que enfrentar muitas coisas
sozinha, sabendo que eu estava fazendo mal a minha saude, mas eu nédo
tinha pares para o enfrentamento, isso é recente (Tulipa Negra).

Foi um periodo de muito isolamento também (Délia Negra).

Enfrentar esse racismo estrutural, que se expressa em diversos racismos
institucionais e individuais, € uma tarefa ardua, porque, como diz uma das

entrevistadas:

Ser negro é ter forca pra renascer.

[...]

Ser mulher negra... é resisténcia, né? E resisténcia porque vocé todo dia tem
que lutar. Tem que lutar pra existir, tem que lutar pra resistir, tem que lutar
pra continuar acreditando que vocé pode viver e que vocé pode ser um
sujeito. Um sujeito que seja visibilizado enquanto tal, porque na maioria das
vezes cotidianamente vocé é invisibilizado, vocé é desqualificado, vocé é
desconsiderado (Délia Negra).

N&do é nada facil porque mexe com nossas dores, advindas das diversas
violéncias que sofremos desde nosso nascimento. E como estratégia desse
enfrentamento surgem os aquilombamentos, que significam assumir ferramentas de
sobrevivéncia e de resisténcia. Como diz Abdias Nascimento (1989), “cada cabecga é
um quilombo™?!, nesse sentido, a nossa forca estd em tornar-se quilombo. E esse
processo precisa ser permeado pelo amor preto que cura, pela filosofia do ubuntu*? e

da Sankofa*?, para que entdo possamos viver a tdo sonhada liberdade.

41 Frase de Abdias Nascimento dita no Documentario Ori, de 1989.

42 Ubuntu é uma filosofia africana, presente na cultura de alguns grupos que habitam a Africa
Subsariana, cujo significado se refere a humanidade com os outros. Trata-se de um conceito amplo
sobre a esséncia do ser humano e a forma como se comporta em sociedade. Para os africanos,
ubuntu é a capacidade humana de compreender, aceitar e tratar bem o outro, uma ideia semelhante
a do “amor ao proximo” e traduzida como “eu sou, porque nés somos “

43 Retornar ao passado para ressignificar o presente e construir o futuro.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS: “FAREMOS PALMARES DE NOVO”#
CONSTRUINDO UM SERVICO SOCIAL ANTIRRACISTA

Nossa fala estilhaca a mascara do siléncio®.
Conceigéo Evaristo

“O nascimento da questao da raga — e portanto do Negro — esta ligado a histéria
do capitalismo” (Mbembe, 2014, p. 299). A proposta imperialista do capital, que tem a
dominacéo colonial europeia como perspectiva, constitui a conquista de novos paises
as custas de um dos maiores processos de desumanizagao: a escravizagdo do povo
negro (Nascimento, 2016). No Brasil, o estilo portugués de colonizagao transformou o
nosso pais numa das maiores rotas do Atlantico, sendo o pais que mais recebeu
africanas/os traficadas/os. De acordo com dados publicados no Projeto Voyage?*s,
estima-se que desembarcaram no Brasil, entre os anos de 1501 e 1900, um total de
4.821.126 pessoas. Entender esses dados nos leva a perceber as diversas violéncias
raciais que iniciaram desde a travessia do Atlantico, passando pelo mito da
democracia racial e se perpetuando na atualidade.

E nesse solo historico que aqui discutimos o Servigo Social, uma profissdo que
nasce num tempo que o separa hd menos de cinco décadas da dita Abolicdo da
Escravatura no Brasil, objetivando preparar a classe trabalhadora para o capitalismo
industrial. Assim, o Servico Social assume uma postura profissional voltada a
assisténcia ao “necessitado”, ao “deficiente” e ao “desajustado”, numa perspectiva de
amenizar os conflitos e garantir mais produtividade e racionalidade da forca de

trabalho. lamamoto e Carvalho explicam esse processo dizendo que

[...] essa fase de implantacédo, verifica-se a existéncia de um projeto tedrico
de intervencao nos diversos aspectos da vida do proletariado, tendo em vista
a reordenacéo do conjunto da vida social. O aprofundamento do capitalismo
gera uma série de necessidades, que exigem profundas transformagfes na
vida social [...] e as praticas incipientes dos Assistentes Sociais orienta-se
para a intervencdo na reproducdo material do proletariado e para sua
reproducdo enquanto classe. O centro de suas preocupacgfes é a familia,
base da reproducéo material e ideoldgica da Forca de Trabalho (2002, p. 218-
219).

44 Frase do poeta José Carlos Limeira.

45Ribeiro D. Entrevista Conceicao Evaristo: nossa fala estilhaca a mascara do siléncio. Carta Capital.
2017. Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/sociedade/conceicao-evaristo-201cnossa-
fala-estilhaca-a-mascara-do-silencio201d. Acesso em: 13 ago. 2023.

46 Um site com o banco de dados sobre a escravizagéo e de acesso publico.


https://www.cartacapital.com.br/sociedade/conceicao-evaristo-201cnossa-fala-estilhaca-a-mascara-do-silencio201d
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Neste sentido, podemos afirmar que desde o inicio o Servico Social trabalha
com a populacdo negra, contudo, essa dimensdo de suas vidas fora silenciada,
apagada e invisibilizada nas producdes acerca da historia do Servi¢o Social brasileiro.
Quando estudamos acerca de sua historia, quase nao existe esse debate; contudo, é
Obvio que a profissdo realizou um debate racial, no entanto esse se deu a partir do
debate sobre o processo de higienizacdo social, presente no projeto
eugenista/higienista brasileiro, sem analisar os fundamentos do racismo, da nossa
formacao sdcio-historica, ficando preso somente ao marcador de classe. O que
demonstra que esse debate aparece, mas numa perspectiva de apagamento racial,
ou seja, discute-se a organizacao da sociedade sob o viés capitalista, mas deixa-se
de fora a dimenséo racista deste projeto. O Projeto Eugenista tem um carater de
classe, mas também é fundamentalmente uma dimensao racista, visto que a classe
trabalhadora brasileira € composta essencialmente pela populacdo negra (preta e
parda). Assim, este trabalho objetivou dialogar e estilhacar as mascaras do siléncio
de como o Servi¢o Social, ao longo de sua historia, traz o componente de raga no
debate higienista brasileiro sem falar e denunciar seus fundamentos racista.

Nesse sentido, a partir desta pesquisa podemos concluir que:

1. O debate racial é apagado na literatura de nossa profissdo. Falamos de uma
classe trabalhadora sem analisar suas particularidades de raca e género.
Apesar do método marxista, o qual assumimos enquanto teoria social, apontar
a totalidade e as particularidades como perspectiva de analises, ainda prioriza-
se uma analise da classe trabalhadora afastada do concreto, ficando numa
compreensao abstrata acerca dela. Nossa profisséo carece do debate racial,
tanto em sua formacao quanto no exercicio profissional;

2. Uma falta de representatividade negra nas producdes e na docéncia,
majoritariamente composta por mulheres brancas e homens brancos como
apresentei aqui no perfil. O que é apontado pelas entrevistadas como uma
auséncia do perceber-se no espaco da docéncia. Nao ver professoras/es
negras/os como docentes leva a/o estudante a tirar conclusdes de que este
espaco ndo € dela/dele. Agindo como um dispositivo que, de forma consciente
e/ou inconscientemente, reproduz uma divisao racial dentro da universidade. O
que identifiquei também com minha vivéncia na UFAL, na qual so tive uma

professora negra e me deparava todos os dias com varias mulheres negras
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responsaveis pelos servicos de limpeza — uma divisdo racial muito bem
definida dentro da universidade fruto de um racismo estrutural.

3. Uma tardia identificacdo das docentes enquanto mulheres negras, o que
demonstra a forca do mito da democracia racial no Brasil. Por isso, algumas
delas até conseguem ver o racismo que suas maes, avos, bisavds e amigas
sofrem, mas néo conseguem identificar quando ocorre consigo.

4. Uma incerteza das vezes que “acham” que sofreram racismo ao longo de suas
vidas, o que demonstra também como o racismo se efetiva cotidianamente —
camuflado como uma questéo de classe ou como brincadeiras, costume, mania
de perseguicdo ou histerismo —, transferindo sempre a culpa do racismo a
populacao negra. Contudo, é importante frisar que o racismo € uma invencao
da populacéo branca (eurocéntrica) e ndo do povo negro.

5. Uma percepc¢édo ainda timida sobre a dimenséo de género. Elas até percebem
0 sobrepeso da maternidade e das demandas impostas as mulheres, contudo,
ndo ultrapassam a constatacdo de que ser mulher é assumir o trabalho
domeéstico invisibilizado e ndo pago. Também percebem o quanto isso dificulta
suas carreiras profissionais, mas ndo compreendem o patriarcado como
estruturante do modo de sociabilidade capitalista.

6. Por fim, a necessidade de enegrecer nosso curso na quantidade de docentes,
nos autores/as estudados/as, nos textos apreendidos, mas também nos corpos
negros expostos nos espacos de poder dentro da universidade. A primeira proé-
reitora negra foi convidada a assumir o cargo em meados nos anos de 1990 e
depois dela n&do tivemos mais nenhuma, o que demonstra que as cotas sao
necessarias, mas insuficientes — precisamos dar uma guinada nesta logica

eurocéntrica que delineia e € delineada na universidade publica.

Assim, assumir uma perspectiva antirracista € mudar nossas rotas individuais
e construir a mudanca das rotas institucionais. A universidade n&o vai ter uma postura
antirracista se ndo propor pesquisas que respondam as demandas da populacao
negra, da populacdo periférica. Mas também nao se trata de “produzir um
conhecimento” abstrato, fora do chdo da realidade, tampouco de produzir
conhecimento com as lentes do eurocentrismo. Enegrecer a universidade é, acima de

tudo, enegrecer as teorias, as metodologias, as epistemologias, as referéncias
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bibliograficas, as autoras/es. Como diz Audre Lorde: “[...] as ferramentas do senhor
nunca vao desmantelar a casa-grande”.

Debater a questédo racial na UFAL, situada em terras sagradas de tantas lutas
— berco de Zumbi, dandara, Akotirene, Ganga Zumba, Aqualtune — é extremamente
desafiador por expressar as contradicées inerentes ao modo de sociabilidade do
capital. Uma contradicdo que coloca de um lado as histérias e memdrias de
organizacdo e lutas do maior quilombo da América Latina e de outro o seu
apagamento, seu esquecimento, seu silenciamento.

Assim como o0 assassinato de George Floyd inspirou o movimento |
can’tbreathe, esta pesquisa € inspirada em tantos momentos nos quais 0s racismos
me atropelaram nos corredores, nas salas da UFAL e nos diversos espacgos da
sociedade por onde andei. E também busquei desvelar os tantos outros racismos que
atropelaram as minhas professoras. Por fim, essa pesquisa €, para mim, um tempo
de travessia, de denuncia, de encontro com minhas ancestrais e de dizer em meio a

tantas contradigbes que | canbreathe... Eu consigo respirar!
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