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RESUMO

Durante muito tempo, a maternidade e a docéncia foram as unicas formas de realizacédo
feminina. As lutas e reivindicagOes travadas pelos movimentos feministas, resultaram em um
significativo avanco no que diz respeito a insercdo das mulheres em diversas posicdes
profissionais, bem como a obrigacdo de exercer a maternidade. Contudo, ainda enfrentam
desafios para conciliar esses dois papéis. Diante disso, 0 objetivo desta pesquisa € investigar
como a docéncia e a maternidade estiveram atravessadas durante o isolamento social da
COVID-19. Pois, esse cenario pode ter acarretado confluéncias na vida dessas mulheres devido
as mudancas nas dindmicas familiares, educacionais e sociais. Para isso, foi conduzido um
estudo de caso com as docentes que também sdo maes do Departamento de Educacdo da
Universidade Federal de Sergipe, com a realizacdo de entrevistas a fim de explorar as
experiéncias destas participantes. Os dados coletados foram analisados sob a perspectiva das
relagdes de género dos Estudos Culturais e teorias feministas. Os resultados sinalizaram como
as identidades maternas e docentes dessas mulheres, construidas e vivenciadas em uma
sociedade machista e capitalista, se entrelagam e moldam suas abordagens e experiéncias antes
e durante esse periodo. O ensino remoto, uma consequéncia emergencial desse periodo
pandémico, apresentou desafios adicionais para essas mulheres, afetando sua satde mental e
bem-estar fisico devido a sobrecarga das multiplas demandas que foram consideravelmente
ampliadas, langando luz a necessidade de reconhecimento institucional a fim de tornar a
universidade mais equitativas e assegurar as necessidades particulares das professoras-maes.

Palavras-chave: COVID-19; docéncia; ensino remoto; isolamento social; maternidade.



ABSTRACT

For a long time, motherhood and teaching were the only forms of female fulfillment. The
struggles and demands waged by feminist movements resulted in significant progress with
regard to the inclusion of women in various professional positions, as well as the obligation to
exercise motherhood. However, they still face challenges in reconciling these two roles.
Therefore, the objective of this research is to investigate how teaching and motherhood were
crossed during the social isolation of COVID-19. Thus, this scenario may have led to
confluences in the lives of these women due to changes in family, educational and social
dynamics. To this end, a case study was conducted with teachers who are also mothers from
the Department of Education at the Federal University of Sergipe, with interviews carried out
in order to explore the experiences of these participants. The data collected was analyzed from
the perspective of gender relations in Cultural Studies and feminist theories. The results showed
how these women's maternal and teaching identities, constructed and experienced in a sexist
and capitalist society, intertwine and shape their approaches and experiences before and during
this period. Remote teaching, an emergency consequence of this pandemic period, presented
additional challenges for these women, affecting their mental health and physical well-being
due to the overload of multiple demands that were considerably expanded, shedding light on
the need for institutional recognition in order to make the university more equitable and ensure
the particular needs of teacher-mothers.

Keywords: COVID-19; teaching; remote teaching; social isolation; maternity;
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1 INTRODUCAO

Durante muito tempo, a maternidade e a docéncia foram as unicas formas de realizacéo
feminina. O patriarcado endossou a concepcao de que a fungdo das mulheres estaria apenas na
esfera privada, nos cuidados do lar e da familia. “A felicidade pessoal da mulher, tal como era
entdo entendida, incluia necessariamente o casamento” (SAFIOTTI, 1976, p. 17). Desde a
infancia, as meninas, eram/sdo ensinadas a serem boas esposas e boas maes, aprendendo todas
as demandas que esses papéis exigem em sociedade.

E valido considerar que, tais concepcdes se perpetuam até os dias atuais, terceira década
do século XXI, e ainda continuam moldando a vida de muitas mulheres, principalmente aquelas
gue ndo enxergam no matrimonio e na maternidade sua completa felicidade. Machado, Penna
e Caleiro (2019, p. 1126) salientam que “[a] mulher contemporanea tem outras perspectivas e
escolhas ndo centradas na maternidade, entretanto, assumir essa posicao ainda é um desafio no
enfrentamento da pressdo social e da discriminag¢do.” Os discursos conservadores estdo
fortemente enraizados nos estere6tipos de género, os quais ditam 0s caminhos para cada um/a
seguir, sempre buscando limitar a liberdade e autonomia feminina.

Para tanto, propaga-se uma naturalizacdo e romantizacdo em torno da maternidade, na
tentativa de induzir as mulheres a terem filhos/as. O instinto materno, o teor sagrado de uma
gestacdo, sdo alguns dos discursos da maternidade compulsoéria que colocam a gestacdo para
além de uma escolha, embora diferentemente, homens ndo sejam educados para se preocupar
com a paternidade.

Alicercados em discursos como estes, construidos historicamente e socialmente, a
docéncia se torna uma profissdo feminina por exceléncia, em virtude da concepgéo construida
de que o ato de ensinar é uma extensdo do cuidar, funcdo desempenhada pelas mulheres em
seus lares. “A representacdo do magistério ¢ entdo transformada. As professoras sdo
compreendidas como maées espirituais- cada aluno ou aluna deve ser percebido/a como seu
proprio filho ou filha” (LOURO, 1997, p. 97). As mulheres passaram a ingressar no mundo do
trabalho, entretanto sem muita opcao, seguindo apenas para a funcdo que lhe era adequada de
acordo com o seu género.

E, assim como na maternidade, as mulheres também sdo cobradas em seus papéis
profissionais, no contexto da docéncia, qualquer ato de ma conduta de seus filhos/as ou
alunos/as, a culpa recai sobre elas. O universo feminino, guardadas as diferencas de raca, classe,

geracdo, localizacdo, possui outras cobrancas em torno delas, que precisam lidar com
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exigéncias de determinado comportamento e aparéncia adequada. Sobre o controle dos corpos
e comportamentos, Foucault (2004, p. 126) afirma: "[...] em qualquer sociedade, o corpo esté
preso no interior dos poderes muito apertados, que lhe impde limitacdes, proibicdes ou
obrigacoes”.

Deste modo, a condicdo da mulher na sociedade é marcada por inimeras formas de
opressdo e cobranca, em funcdo do controle social de uma sociedade regida sob a égide do
patriarcado, machismo e sexismo. Este sistema desempenha um papel significativo na maneira
como essas mulheres experimentam e constroem sua identidade. Ao concordamos com Hall
(2006), entendemos que a identidade do sujeito pés-moderno € caracterizada pela fragmentacéo
e pela multiplicidade de identidades. Ou seja, ela ndo se constitui como algo fixo, sendo fluida
e sujeita a constante transformacéo, influenciada por sistemas de significacéo e representacédo
cultural. Além disso, este autor também destaca que essas identidades podem ser contraditorias
ou ndo resolvidas, dado que séo construidas historicamente e ndo determinadas biologicamente.

Em outras palavras, ainda que existam press@es sociais e estere6tipos que assolam a
vida das mulheres, elas podem escapar dos modelos ao questionarem as identidades ou
demonstrarem que elas, as identidades, sdo fluidas, efémeras, o que pode contrariar as premissas
patriarcais. As lutas e reivindicacOes travadas pelos movimentos feministas, resultaram em um
significativo avanco no que diz respeito a insercdo das mulheres em diversas posicdes
profissionais, bem como a obrigacdo de exercer a maternidade. Contudo, ainda é evidente a
persisténcia de uma divisdo desigual das responsabilidades relacionadas as tarefas domésticas
e aos cuidados com os/as filhos/as, mesmo nas familias em que ambos os conjuges trabalham
fora do lar, pois “dentro de uma estrutura patriarcal, 0 cuidado é uma ética feminina”.
(GILLIGAN, 2011, p.22)

E é com essa divisdo desigual que se resultam sentimentos de inferioridade e culpa na
vida das mulheres. Elas sdo obrigadas a lidar com inimeras demandas advindas da maternidade,
familia e vida profissional de forma simultanea, o que vém a gerar uma sobrecarga e a sensacao
de ter que se desdobrar para ser uma boa mée e uma boa profissional ao mesmo tempo. Federici
(2021, p.37) nos lembra que “[...] o trabalho produtivo ao improdutivo, é Util a nossa
escravizagdo dentro de casa, e esta, por ndo ser assalariada, sempre pareceu um ato de amor”.
E sobre essas nuances que este trabalho se desdobra.

No ano de 2020, a declaracéo de emergéncia global pela Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) em razéo do coronavirus, apresentou como medida preventiva a adogdo de medidas de

distanciamento social mais restritas, conhecidas como lockdown ou quarentena. Além dos
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problemas relacionados a salde, tal cenario de crise evidenciou grandes desigualdades em
relacdo a género, raca, classe etc.

Com a recomendacdo de permanéncia em casa, as mulheres, que ja enfrentavam uma
sobrecarga de responsabilidades, passaram a ser ainda mais afetadas devido ao isolamento
social. A desigualdade na distribui¢do das tarefas domesticas e no cuidado com os/as filhos/as
se acentuou, gerando impactos na vida pessoal e profissional dessas mulheres.

No cenério educacional, em resposta aos altos indices de contaminacdo, foi adotada a
modalidade de ensino remoto como forma de dar continuidade as atividades escolares. Esse
outro modelo de aula trouxe desafios para os professores/as, que tiveram que se adaptar
rapidamente a uma outra forma de ensinar e aprender, exigindo outras condutas. E, foi durante
o periodo remoto, que pude observar?, e ficou registrado em minha memoria, alguns momentos,
situacOes em que docentes do Departamento de Educacdo (DEDI), que eram méaes, precisavam
solicitar licenca no meio de uma aula para atender demandas relacionadas & maternidade e a
familia. Situacdes em que seus filhos e filhas ocupavam os espacos e as telas durante as aulas,
buscando afeto e atencdo materna ou manifestando interesse pelas atividades que a mae
desempenhava naquele momento. Tal observacdo me chamou a atencdo e me fez questionar
como essas mulheres, que também sdo maes, professoras e pesquisadoras, conseguiram lidar
com as diversas demandas diérias durante o isolamento social.

Desde o inicio do meu curso de Pedagogia em 2018 fui imersa em questdes educacionais
relacionadas as mulheres, o que despertou meu interesse pela area. Gradualmente, pude
perceber como questdes ligadas ao universo feminino frequentemente sdo desvalorizadas e
minimizadas. Minha jornada académica me levou a um lugar especial, membro do Grupo de
Pesquisa e Estudos em Préaticas Educativas, Corpo e Ambiente (PEPECA), coordenado pela
minha orientadora Professora Dr® Fernanda Amorim Accorsi. L4, minhas indignacGes se
solidificaram, e desde entdo, tracei como meta, realizar meu trabalho de concluséo de curso
sobre mulheres.

Neste contexto, o presente trabalho situado em um cendrio patriarcal e capitalista utiliza-
se metodologicamente do pds-estruturalismo, com objetivo geral de investigar como a
maternidade e a docéncia se atravessam na vida das professoras-maes do DEDI, especialmente
durante o isolamento social da COVID-19. Como mencionado anteriormente, eu ja possuia

minhas observacdes e indagacdes, agora era chegado o momento de praticar o lugar de escuta

! Durante todo o trabalho, havera o uso da primeira pessoa no singular quando a discusséo partir, exclusivamente,
das minhas elucubracbes e haverd, ainda, trechos em que foi usado a primeira pessoa no plural, quando as
problematizages sdo oriundas de teorias e confeccionadas junto de minha orientadora.
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das mées-professoras do DEDI para entender a percepcao delas diante das identidades docentes
e maternas. Para tanto, definiu-se o seguintes objetivos especificos: (i) discutir as concepcbes
de maternidade e docéncia a partir dos Estudos Culturais e das Teorizagcdes feministas; (ii)
investigar, por meio de entrevistas como as maes professoras conciliaram suas ocupacdes
profissionais e familiares durante o isolamento social na pandemia da COVID-19; (iii) analisar
as respostas obtidas através de entrevistas com professoras- mées sobre suas experiéncias
durante o isolamento social sob a Gtica das relacdes de género, dos Estudos Culturais e teorias
feministas.

Entendemos que esse cenario pode ter acarretado confluéncias na vida dessas mulheres
devido as mudangas nas dindmicas familiares, educacionais e sociais. No entanto, pouco se sabe
sobre como as vivéncias e as identidades estiveram entrelacadas ou se redefiniram em resposta
aos desafios impostos por esse contexto especifico. Emergindo assim, o seguinte problema de
pesquisa: Como a maternidade e a docéncia estiveram atravessadas na vida das professoras-
mdes do DEDI, durante o isolamento social da COVID-19? Partimos da hipétese de que as
desigualdades de género foram agravadas e que as professoras que também sdo maes
enfrentaram dificuldades significativas na gestdo do tempo, devido a necessidade de conciliar
suas atribuicfes familiares e profissionais de forma simultanea. 1sso pode ter resultado em
sobrecarga, estresse e exaustdo fisica e emocional.

Assim, este estudo pode contribuir no desenvolvimento de politicas e praticas mais
efetivas no que concerne ao apoio as mulheres em possiveis situacdes semelhantes no futuro.
Ademais, essa analise também pode fornecer para a comunidade académica dados importantes
para seguintes estudos sobre as desigualdades de género existentes em nossa sociedade e como
as mulheres tém enfrentado essas disparidades, bem como servir de inspiragdo para refletir

sobre outras possibilidades da maternidade associada a docéncia.
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2 TRAJETORIAS METODOLOGICAS

Esta monografia esta sendo desenvolvida sob a perspectiva pos-estruturalista. Louro
(2007, p. 241) explica que “conhecer, pesquisar e escrever nessa ética significa resistir a
pretensdo de operar com ‘a verdade’.” Em outras palavras, evitamos enrijecer o processo de
pesquisa, porque, como qualquer tarefa cientifica e intelectual, hd muito da subjetividade de
guem produz, coleta e analisa os dados. “Uma das principais caracteristicas dos Estudos
Culturais é justamente sua versatilidade teorica, entendendo que 0s processos culturais
vinculam-se de maneira importante as relacfes sociais — de classe, de raca, de género, de
geracdo -, envolvendo relag6es de poder”. (FELIPE, 2009, p. 6)

Utilizando uma abordagem qualitativa, o objeto deste estudo sédo as falas exteriorizadas
por todas as docentes que me lecionaram, integrantes do DEDI e que também sdo maes. A
decisdo de escolher este departamento em especifico, ao invés de abranger todas as professoras-
mées da universidade, esta fundamentada a partir da minha experiéncia pessoal, impulsionada
pelas observacOes realizadas por mim, durante aulas ministradas por elas no periodo de ensino
remoto. Justifica-se também com base na hipotese de que elas podem ter enfrentado obstaculos
na gestdo do tempo e do espaco e vivenciado experiéncias especificas de mulheres inseridas no
sistema patriarcal, devido a intersecdo entre a docéncia e a maternidade. Minayo (1994), a
respeito dos métodos qualitativos relata, por se aprofundar em questdes individuais, que eles
acabam englobando uma multiplicidade de questées como valores, significados, crencas, acdes,
aspiracdes dentre outras coisas tdo particulares, que ndo se é exequivel quantificar.

Além disso, ser o departamento ao qual estou inserida como discente, 0 que me
proporciona maior familiaridade para investigar o tema em questdo e traz a significativa
oportunidade de retribuir e contribuir para a comunidade académica, ao trazer a tona questoes
que podem ser relevantes para a melhoria do ambiente de trabalho e para o apoio as professoras-
méaes em suas carreiras profissionais.

Quanto aos fins deste estudo, delineia-se em uma pesquisa do tipo explicativa, que
aprofunda o conhecimento da realidade, porque explica a razdo, o porqué das coisas.” (GIL,
2002, p. 8) Para tanto, sera realizado um estudo de caso onde serdo investigados 0s impactos
do isolamento social na vida das docentes, levando em consideracdo 0s contextos da docéncia
e a maternidade e seus possiveis atravessamentos. O estudo de caso busca priorizar um em
especifico que seja considerado uma unidade significativa para o assunto em questdo.

(GONSALVES, 2011) Sendo assim, é significativo compreender como esse fenbmeno do
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isolamento social repercutiu para este grupo de mulheres em especifico desta institui¢do publica
de ensino, pesquisa e extensdo que é a Universidade Federal de Sergipe (UFS).

A escolha da entrevista como técnica de coleta de dados ocorreu conforme a definicéo
proposta por Gil (2008), que a considera adequada na obtencdo de informacdes relevantes para
a pesquisa, por meio de uma interacdo social guiada por questionamentos, em que o/a
entrevistado/a desempenha o papel de fonte de informagdo. Assim, construindo possiveis
caminhos na obtencdo das respostas para o problema de pesquisa elencado aqui neste estudo,
Lima (2016) destaca ser relevante o contato com os/as individuos/as que, no processo de
investigacao sdo tidas como pecas-chaves dessa realidade especifica, a possivel sobrecarga das
professoras-maes a partir de uma perspectiva de género. “Assim, imaginamos nossa
contribuicdo para os estudos em educagdo, mostrando que pesquisar, é antes de tudo, um ato
reflexivo de coragem.” (ACCORSI; TERUYA, 2020, p. 192)

Para a abordagem das participantes, foram enviados convites através de e-mails
detalhados que apresentavam de forma clara os objetivos e a relevancia da pesquisa. No total,
foram enviados quatro convites para quatro professoras do grupo selecionado. Trés professoras
responderam positivamente, demonstrando interesse em participar e contribuir com suas falas.
No entanto, uma das professoras respondeu apenas posteriormente ap6s o envio de trés e-mails
manifestando que ndo se enquadrar no escopo da pesquisa. E notorio que, desde o inicio, o
convite foi elaborado com a maxima atencéo aos detalhes, visando assegurar uma compreensao
evidente dos objetivos e relevancia da pesquisa, mas a observacdo perceptivel é que, dado o
carater tardio de sua resposta, tal atitude possa refletir um certo desinteresse em participar da
entrevista.

O formato escolhido configurou-se em entrevista semiestruturada, que aconteceu
através de um roteiro pré-estabelecido, permitindo uma flexibilidade no didlogo, cabendo ao/a
entrevistador/a fazer intervencbes quando necessario. (LUDKE; ANDRE, 2004) O tempo
médio de duracéo foi entre 25-60 minutos, durante esse processo, duas das professoras optaram
por manter suas cameras ativadas durante as entrevistas, possibilitando uma interacéo visual e
outra optou em manter sua cdmera fechada durante a sesséo.

Foram realizadas individualmente, de forma remota, na plataforma de videoconferéncia
do Mconf levando em consideracdo a oferta de uma maior flexibilidade de horéario. A escolha
desta plataforma foi feita com base em alguns fatores que se mostraram vantajosos para 0O
desenvolvimento, ela oferece a possibilidade de realizar videoconferéncias de forma gratuita

sem limite de tempo, além do fato de ter sido uma das plataformas utilizadas pelos/as docentes
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durante as aulas remotas, considerando uma possivel familiarizacdo com essa ferramenta de
videoconferéncia.

Para isso, foram elaboradas cinco perguntas-guias para compor o roteiro de entrevista:
1) Para vocé, o que é ser mae? 2) O que € ser docente? 3)Vocé consegue visualizar alguma
relacdo entre esses dois papéis, maternidade e docéncia? Se ndo, como separa a maternidade e
a docéncia? 4) Como vocé lida com a maternidade e a docéncia juntas? Se ndo: como vocé
separa maternidade e docéncia? 5) Durante o isolamento social da COVID-19, como elas
estiveram atravessadas? Se ndo, se sdo separadas: Durante o isolamento social da Covid-19,
elas ndo atravessaram?

A partir dos dados coletados, foi realizada uma andlise das respostas sob a Otica das
relacGes de género e teorias feministas. Tomamos também como método de analise e reflexdo
os Estudos Culturais, sdo estes que nos permitem compreender, questionar e problematizar
algumas concepgdes e argumentos que, através da cultura, foram naturalizados e acabam por
refletir nos modos de existir. (LOURO, 2007) A decisdo de ndo dedicar uma secao especifica
ao referencial tedrico busca sinalizar que, ao invés de apresentar uma revisdo da literatura
separada, 0s conceitos tedricos foram devidamente incorporados na analise dos resultados, a
partir da unido das narrativas apresentada pelas professoras-maes do DEDI com os fundamentos
tedricos oriundos da abordagem pds-estruturalista, a0 mesmo tempo em gue se ancorou nos
principios dos Estudos Culturais.

Entendo que, por se tratar de um tema particular, que faz referéncia a vida pessoal das
professoras, elas podem controlar as respostas de maneira que ndo se coloquem em situacao de
exposicao. Entretanto, este € um risco da técnica de entrevista, que as sujeitas possam fugir do
tema, tentar se esquivar de perguntas mais delicadas sobre o0 assunto, o que ndo é um demérito
do estudo, nem invalida a coleta de dados. (GIL, 2008)

Sobre os procedimentos éticos, as identidades das entrevistadas foram resguardadas
mediante o desenvolvimento deste estudo, através da utilizacdo de pseuddnimos. Houve a
disponibilizagdo de um termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE), descrito 0s
objetivos e as finalidades da pesquisa, além do direito de uso dos depoimentos para as
transcrigdes e analises, que ficardo armazenados nos equipamentos de gravacao.

A escolha dos nomes ficticios Nisia Floresta, Celina Guimaraes e Bertha Lutz traz um
proposito simbolico de re-significar as memorias dessas mulheres influentes e inspiradoras que
lutaram arduamente pela garantia dos direitos das mulheres. Nisia Floresta (1810-1885) foi uma
escritora e educadora pioneira no que se refere aos ideais do feminismo, fundou o Colégio

Augusto, um dos primeiros colégios exclusivos para meninas, mas que fornecia 0s mesmos



19

contetidos das escolas destinados aos meninos. Seu livro “Direito das mulheres e injustica dos
homens” é apresentado como a primeira obra de que se tem noticias no Brasil a problematizar
0 espaco da mulher e os direitos que lhe interessam. (DUARTE, 2005) Bertha Maria Julia Lutz
(1894-1976) é também um nome na histéria do feminismo, pois desempenhou um papel crucial
ao liderar a luta pelos direitos das mulheres, especialmente pelo voto feminino no Brasil.
(SOUSA; SOMBRIO; LOPES, 2005) Celina Guimaraes Viana (1890-1972) professora, foi
outra pioneira na historia do Brasil. Em 5 de abril de 1928 ela se tornou a primeira mulher a
votar, direito concedido devido ao seu alistamento. Este feito historico repercutiu

mundialmente, uma vez que, também foi a primeira em toda América Latina. (BORGES, 2021)
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3 ANALISE DAS NARRATIVAS DOCENTES

Os relatos verbais coletados nesta pesquisa foram analisados a luz dos Estudos Culturais
e das teorias feministas, categorizando-os para evidenciar as interconexdes entre as esferas de
maternidade e docéncia na vida das professoras do DEDI que também sdo maes. Essa
abordagem foi adotada com o objetivo de atingir os propoésitos delineados para este estudo, que,
embora centrado na maternidade e docéncia durante o periodo de isolamento social na
pandemia da COVID-19, também demandou uma compreensdo mais ampla da configuracéo
desses papéis ao longo do tempo. Assim, a estrutura dos tépicos foi cuidadosamente organizada
em quatro categorias centrais: introspec¢do materna, identidade docente, redes de apoio e
vivéncias durante o isolamento social. Essa organizacdo visa apresentar de forma didéatica e

acessivel as discussoes e resultados obtidos na pesquisa.

3.1 A introspeccdo materna entre amor e responsabilidades

Neste tdpico, nos dedicamos a explorar como as entrevistadas visualizam e
compreendem seu papel como mées, sobretudo, no contexto do isolamento social. Conforme
ressaltado por Correia (1998, p. 365) “[a] forma de vivenciar associa-Se quer as suas
caracteristicas individuais quer a atmosfera cultural que a circunda.” Por isso, € relevante que
entendamos de que maneira a intersecdo entre a individualidade das mulheres e os valores e

normas culturais moldam sua vivéncia. Vejamos:

Ser mée, é vocé ter a responsabilidade que vocé ta criando um outro ser né, vocé ta
educando um outro ser. Aquele ser depende completamente de vocé né, pra tudo. E
ai, vocé precisa educar, cuidar, manter né, é responsabilidade, é amor. E uma coisa
dialética. amor e responsabilidade ao mesmo tempo, é ver crescer. E isso. (CELINA
GUIMARAES)

Eu acredito que ser mae envolve relacfes e inter-relagdes que a gente tem com 0s
nossos filhos e uma responsabilizacdo para orientar, educar, cuidar, isso.
Estabelecer limites, eu acho que € isso, acho que eu ndo vou muito naquela praia da
ideia da doacéo [...] (BERTHA LUTZ)
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Em ambas as respostas, as participantes associaram o seu papel de mée diretamente aos
cuidados infantis. Neste trecho, vemos que o cuidado € generificado, conforme discutem Kern
(2021), Badinter (1985) e Accorsi, Souza e Santos (2022). Vemos, ainda, que as narrativas
confirmam que amor, responsabilidade, cuidar e educar sdo termos tradicionalmente associados
a maternidade, tal como explicam as teorias. Donath (2007) descreve que a maternidade pode
proporcionar a uma mulher uma ampla variedade de sentimentos e experiéncias, e que por isso,
configura-se uma vivéncia Unica e singular. Entretanto, a énfase significativa dada a
responsabilidade pelos cuidados infantis, notada nas duas falas, reflete o efeito das normas e
expectativas culturais e sociais que consolidaram a maternidade como um elemento central da
identidade feminina. Esse contexto cultural contribui para que as mées se percebam como as
principais agentes responsaveis por criar e cuidar dos filhos/as, quando néo as Unicas a fazer
isso, pois a criacdo das criancas tem ficado, historicamente, a cargo das mulheres. (Badinter,
1985).

A recorréncia da palavra "amor" também nas duas respostas indica que esse sentimento,
nutrido de afeto, de alguma maneira interpela a conducdo do seu papel materno e se revela
através do cuidado. No entanto, “a forma como ¢é vivenciada a Maternidade vem variando em
funcdo das exigéncias e dos valores que dominam numa determinada sociedade, num
determinado momento.” (CORREIA, 1998, p. 368) Uma vez que, no imaginario social,
prevalece a ideia arraigada de que 0 ato de cuidar esta inextricavelmente vinculado ao papel das
mulheres, atribuindo a elas a responsabilidade pelo cuidado (SANTOS; CAMPANA; GOMES,
2019).

Contudo, tomemos como exemplo, os escritos de Badinter (1985), no livro “O mito do
amor materno”, ela apresenta uma perspectiva historica de que nem sempre houve essa afei¢cao
das mées para com seus filhos e filhas. Inicialmente, havia um sentimento de indiferenca em
relacdo as questdes maternas, através de analise de documentos literarios e histéricos, ela
descreve as relacdes entre mae e filho/a na Europa caracterizadas por pouco ou nenhum afeto,
motivadas por fatores econdémicos e 0 peso das convengdes sociais. Ficou apercebido que na
ideologia familiar do século XVI, diferente do que vemos hoje, na terceira década do século
XXIL,* a crianga tem pouca importancia na familia, constituindo muita das vezes para ela, um
verdadeiro transtorno. Na melhor das hipoteses, ela tem uma posicéo insignificante. Na pior,
amedronta.” (BADINTER, 1985, p. 53)

A auséncia do sentimento de infancia tem sua parcela de contribuicdo para essa
dindmica da época, uma vez que ndo existia valor social ou moral ao que estivesse relacionado

as criancas. Até fins do século X V111 era exorbitante o alto indice de mortalidade infantil (Aries,
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1978). “Valia mais a pena ndo se apegar para ndo sofrer depois.” (BADINTER, 1985, p. 84)
Assim, reconhecer a auséncia de amor neste periodo, ndo implica que o afeto ndo existisse, a
questdo central € que a ele ndo era atribuido 0 mesmo status e importancia que foi nos séculos
seguintes e principalmente na atualidade, o que fica evidente nas narrativas de Celina e Bertha.

Foi apenas no ultimo tergo do século XVI1II, durante o que Badinter (1985) descreve
como a "revolugdo das mentalidades”, que se instaura uma mudanga na percepcdo da figura
materna. Antes desse periodo, ndo havia uma associacdo direta entre as palavras "amor" e
"materno”. Dado que, o processo de industrializacdo da sociedade trouxe uma distingdo mais
clara entre os espacos publico e privado. Consequentemente, o poder patriarcal comegou a
declinar, enquanto o trabalho das mulheres dentro de casa, principalmente relacionado a
reproducdo, passou a ser menos valorizado (ROCHA-COUTINHO, 2005).

A “nova mae” agora amamenta o seu proprio filho, funcdo ’[...] anteriormente realizada
de forma recorrente por amas-de-leite, o estimulo comeca a se manifestar dentro do seio
familiar, com especial aten¢do a propria mae” (VIEIRA, 2020, p.27). Suspende o uso da faixa
e a boa mae passa precisa estar atenta a higiene, permanecendo vigilante para que sua prole
sobreviva. No Brasil, nesse mesmo periodo, o cenario era similar, a amamentacao dos filhos/as
das senhoras era delegada as mulheres escravizadas, refletindo de certo modo, os vestigios das
tradi¢Oes estrangeiras (VIEIRA, 2020).

Com a ascensdo da sociedade industrial, foi observado uma transformagéo na estrutura
familiar que introduziu uma nova dindmica, marcada por relaces mais afetivas e uma
proximidade maior entre marido e esposa, bem como entre pais, mées e filhos/as. Dentro desse
contexto, a mae emerge como uma figura central e assume a responsabilidade primordial pelo
bem-estar das criancas e do marido. Além disso, ela também passa a desempenhar o papel de
mediadora entre o pai, que, devido as demandas do trabalho fora de casa, torna-se cada vez
mais ausente (ROCHA-COUTINHO, 2005).

A sociedade patriarcal foi construindo e estabelecendo papéis especificos para as
mulheres, ditando como elas devem se comportar e quais sdo suas func¢ées sociais. Embora,
essas normas ndo sejam fixas, elas tém sido moldadas ao longo do tempo, dependendo das
circunstancias histéricas e sociais (SOARES; CARVALHO, 2003). Dessa forma, as mulheres
foram encarregadas das tarefas relacionadas a maternidade, e essas responsabilidades foram
consideradas inerentes a sua natureza. Atribuiram-se a elas qualidades como abnegacéo,
dedicacdo e docilidade, tidas como essenciais para serem vistas como “boas” maes, o que
estabeleceu uma relagéo direta entre ser mée e ser considerada feminina, entre ser mae e ser

respeitada, ser mée e ser um agente social visivel. Essa associa¢do, por sua vez, resultou na
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discriminacdo persistente contra as mulheres ao longo do tempo e na predominéncia dos
homens na esfera pablica (ROCHA-COUTINHO, 2005).

O séc. XIX é, consequentemente, um importante marco na origem de uma «nova
mulher»: educadora, mae, criadora da sociedade futura. Passou a esperar-se uma quase
omnipoténcia por parte da mulher. Cria-se assim a mulher a obrigacdo de, antes de
tudo o mais, ser méde. (CORREIA, 1998, p. 368)

No século XIX, houve uma ampliacdo das responsabilidades atribuidas as mées, filho
na infancia, compreendendo que tais ensinamentos poderiam de alguma forma interferir
incluindo a importante funcédo de educar seus filhos/as em relacéo aos valores morais, 0s quais
se referiam a honestidade, o respeito ao préximo e ao altruismo. O discurso hegemdnico da
época afirmava que ninguém seria mais habilitado para educar uma crianca que a sua prépria
mée, dado que, o instinto materno desperta na mae dedicacgdo, paciéncia e amor sem limites,
elementos fundamentais e completos para uma sélida pedagogia moral (BADINTER, 1985).
Vejamos entdo como isso se reverbera na pratica, com um outro trecho da resposta de Bertha
Lutz:

A minha concepgao de ser mae envolve um compromisso, um comprometimento e que
vocé ja ndo vai ser mais sozinho, vocé ja ndo vai ser mais o centro da prépria vida,
vocé vai envolver, vocé agora vai dividir, vocé amar, mas também vocé ser né o
responsabilizador dos processo para que vocé edugue bem né? Até onde a gente pode,
porque depois os préprios filhos ja tém as suas escolhas e ai, 0 que vocé ja fez na
infancia, ja vai contribuir na formagéo dele. Entéo, eu acredito que ser mae tenha
sido isso pra mim. Uma coisa que eu sempre fiquei muito atenta com os meus filhos,
foi 0 acompanhamento na infancia, eu sempre fui uma mée muito presente, uma méae
muito cuidadosa. (BERTHA LUTZ)
Notamos no trecho em destaque, o peso que Bertha atribuiu a sua responsabilidade de
educar seu/sua filho/a. E importante ressaltar que a educagéo abordada aqui, ndo esta voltada a
instrucdo, mas sim, a educacdo moral. Bertha demonstrou grande interesse em orientar seu nas
suas escolhas futuras, quando ja ndo estiverem sob seu alcance. Em outras palavras, o que
eles/as seriam, no futuro, dependia, em especifico, da dedicacédo e dos cuidados dela. O éxito
de seu papel como mée estava intrinsecamente ligado a assumir a responsabilidade pelo futuro
de seu filho/a. E uma realidade constante perceber que, com frequéncia, as mées sdo apontadas
como as principais responsaveis nas escolhas e comportamentos de seus filhos e filhas.
A responsabilidade [quase exclusiva] da criacdo das criangas pode desencadear culpa
nas mulheres, que se veem presa uma pedagogia, aquela que projeta um pressao excessiva nas
maées para que elas desempenhem um papel para além do seu alcance, uma vez que, é cientifico

que o desenvolvimento e as escolhas individuais dos filhos e das filhas sdo orientados por uma
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ampla variedade de fatores que neles estdo incluidos ndo apenas a figura materna, mas também
a figura paterna [ou a auséncia e omissdo dela], parentes proximos, o ambiente escolar, as
relacbes de amizade e as midias, entre outros. Além disso, ndo podemos excluir o papel
fundamental das questdes identitarias que sao inerentes ou que emergem na propria pessoa.
Logo, culpar exclusivamente as maes pelas escolhas e comportamentos é uma simplificagdo
injusta da complexa interacdo de fatores que moldam a trajetdria de vida de cada individuo e

nos revela uma das facetas mais cruéis do machismo.

Entdo ser mde tem sido isso... Agora a gente acredita que ndo é so6 amor, eu acredito
que ndo seja s6 amor, tem essa relacdo de doagdo porque me doou mesmo pelos meus
filhos, ndo tenho limites de doagdo, mas também tem pra mim essa questdo de ser
mae como uma pessoa que precisa da infancia deles ser estabelecidos limite para
eles. A gente tinha até semana do ndo, para minha filha. Era uma menina que tinha
dificuldade de lidar com o ndo, entdo a gente estabeleceu a semana do néo e aquela
semana do ndo, recebia ndo a semana inteira para aprender a lidar. Eu acho que €
amor, é doac&o, é compromisso, e comprometimento sabe? E respeito também pela
outra pessoa. (BERTHA LUTZ)

Novamente, a entrevistada reitera a importancia do seu papel materno como guia,
apresentando uma estratégia que utilizava chamada de "semana do ndo". Ela adotou essa
abordagem com o intuito de preparar sua filha para lidar com as possiveis rejeicfes que poderia
enfrentar no futuro, declaracdo que ndo nos cabe julgar, afinal ndo é o escopo do trabalho
corroborar com a sociedade que faz juizo de valor e separa as mulheres entre boas e mas. No
entanto, um outro aspecto merece destaque neste mesmo trecho da fala de Bertha Lutz, a
possivel contradicdo presente em suas declaracdes. Em determinado momento, ela descreve
que ndo existe limite para o ato de doacdo, entretanto, quando questionada sobre o significado
de ser mée, ela afirma: "acho que eu ndo vou muito naquela praia da ideia da doacéo, aquela
questdo de ser maravilhoso". E importante notar que a discussdo em torno da maternidade,
especialmente no que se refere a propria identidade materna, pode ser uma area desconfortavel
para algumas mulheres, na mesma medida que como seres culturais, elas podem apresentar
contradicGes sobre suas reflexdes e comportamentos.

Devocdo e a abnegacdo sdo caracteristicas e comportamentos tradicionalmente
cobrados pelo que, aqui, chamamos de "Pedagogia do sacrificio”, cuja historia tem sido
direcionada, principalmente, as mulheres, em especial no contexto dos papéis de maes e
cuidadoras, sendo frequentemente esperadas a dedicar-se intensamente a eles, “[n]ao devemos
negligenciar que, no patriarcado, o destino das mulheres ¢ a violéncia” (TIBURI, 2018, p. 32).

Se até o seculo XVIII, o discurso era de que as mulheres deveriam direcionar o cuidado de seus
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filhos/as a terceiros para poderem auxiliar seus maridos no trabalho, o século XIX trouxe um
novo discurso, enfatizando que as mulheres deveriam passar a cuidar e dedicar-se
exclusivamente aos filhos/as. (BADINTER, 1985) Tais discursos podem ser relacionados a fala
da entrevistada, pois o discurso da “Pedagogia do sacrificio” continua a afirmar que, além de
cuidar da sua prole, as mulheres da terceira metade do século XXI também precisam se
sacrificar por eles.

Portanto, Camozzato (2014) ao analisar as Pedagogias do Presente incide sua reflexao
destacando que ndo se trata simplesmente do surgimento de novas pedagogias, mas sim de uma
continua reconfiguracdo das mesmas, pois estdo em constante transformacéo e, por sua vez,
exercem interferéncias no mundo e nas pessoas que nele vivem, afinal ha modos tidos como
adequados de existéncia e as pedagogias contribuem para a producéo de sujeitos ao dirigir os
corpos, elaborar as subjetividades e interditando ou permitindo condutas e habitos.

O anseio do que vem a surgir nas declara¢des de Bertha Lutz pode estar associado ao
receio de possiveis julgamentos. As complexidades emocionais e as expectativas sociais podem
contribuir para que as mulheres revelem sentimentos contraditérios ao falar sobre maternidade,
que esta inserida no campo da vida particular, mas que ao mesmo tempo € politica. Os discursos
do senso comum presentes nas familias, nas escolas, nas midias retratam a maternidade como
um destino certo na vida das mulheres, eles frequentemente recorrem a elementos biol6gicos,
crencas religiosas e padrdes sociais/culturais para firmar a maternidade como um aspecto
central da identidade feminina (LOURO, 2014). Tradicionalmente cobradas na maternagem, a
pressdo social para com as mulheres ndo se encerra ai, é preciso que além de se tornar mae, 0s
discursos morais ditem que tipo de mée voceé precisa ser. Assim, a mencao ao termo “doagéo”
feita por Bertha nos sinaliza uma reflex&o sobre a esséncia dessa agéo, que ela inicialmente
nega desenvolver, mas posteriormente afirma nao ter limites quando se trata sobre. Sob nossa
Otica, é como se doagdo e maternidade ndo pudessem caminhar separadas, caso contrario, o
valor acerca de ser mée pode ser baixo e ndo ha quem queira flertar com essa suposta “redugdo”
do feminino.

Os discursos religiosos, morais, dentre outros, estdo interligados e incentivam a
associacao entre devocao, doagdo e sacrificio como caracteristicas/sinbnimos de uma "boa
mée". Badinter (1985) explora a "ideologia do devotamento e do sacrificio”, na qual
frequentemente se argumentava que a esséncia da feminilidade residia na abnegacéo, e € através
dela que as mulheres encontrariam sua realizacdo. Consequentemente, na maternidade, a mae
gue ndo se sacrificasse por seu filho/a receberia o titulo de "egoista”, "descuidada™ ou

"negligente”.
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[...] vivemos em sociedades e culturas em que uma multiplicidade de pedagogias
opera no cotidiano, visando elaborar subjetividades, produzir identidades, adestrar e
dirigir corpos e gestos, interditar, permitir e incitar ou ensinar habitos, costumes e
habilidades, tracar interditos, marcar diferencas entre o admitido e o excluido, valorar
diferencialmente e hierarquicamente gostos, preferéncias, opcdes, pertencimentos,
etc. Estas pedagogias implicam, tal como aquelas praticadas no espaco escolar, a
demarcacao de fronteiras simbdlicas, imaginarias e até fisicas. (ALBUQUERQUE
JUNIOR, 2008, p. 22)

Logo, a narrativa de Bertha pode indicar um medo de pertencer a este lugar de “mae
ma”, de obter a referida titulagcdo, em razdo de reconhecer que os pressupostos patriarcais sao
radicais com aquelas que ndo se sacrificam pelos/as seus/suas filhos/as. E as mulheres tém
receio do julgamento patriarcal, porque ele pode ser violento com quem nédo se enquadra, €
hostil com as mées que ndo participam do modelo designado a elas pelos homens que detém o
poder de significar o mundo (KERN, 2021).

3.2 A autopercepcao da identidade docente sob a perspectiva da maternidade

Neste tdpico, ndo apenas é importante compreender como as mulheres participantes
desta pesquisa percebem o seu papel como maes, também é fundamental ouvi-las sobre sua
identidade docente. NGs nos aprofundaremos no referencial teérico deste topico para entender
por que € tao relevante conhecer a maneira como elas se enxergam. Ao questiona-las sobre o

significado de sua atuacdo como docentes, obtemos a seguinte resposta de Celina Guimaraes:

E parecido com o ser mée, ver o aluno ali chegando e crescendo junto, porque a gente
muitas vezes vé& o aluno no 1° periodo e depois vai acompanhando. Eu costumo dar
algumas disciplinas no inicio e no fim, ndo costumo no meio. Quer dizer, na verdade
eu tenho disciplinas no inicio, no meio e no fim. No meio é estagio, e ai eu tenho um
processo de ver nascer aquele aluno na universidade e esse aluno ir crescendo, a
gente sente o peso dessa responsabilidade. Quando vejo o aluno no estagio meio
perdido com alguma coisa, por exemplo, eu digo: perai, o que foi? Qual foi o erro
que cometemos? E quando vejo aquele aluno muito bem, eu digo: nossa, que
maravilha, fizemos um bom trabalho. Digo sempre no plural, porque ser docente é
pluralidade. N&o d& para ser docente sozinho. E quando chega no final, que a gente
vai para as disciplinas finais, ou para monografia, e vocé ver que o aluno
desabrochou que o aluno floriu, é muito orgulho, porque vocé viu todo o processo
entdo é parecido com o ser mée, vocé ter responsabilidade com aquela pessoa, aquele
ser, um outro ser que nao é vocé, é responsabilidade é também amor.
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A comparacao feita entre ser docente e ser mée nesta narrativa abre espaco para algumas
reflexdes pertinentes sobre a identidade profissional de Celina. Assim como uma mae guia e
acompanha o desenvolvimento de seu filho/a, como docente ela também orienta seus alunos/as
ao longo de suas trajetdrias académicas. Embora essa relacdo docente-aluno/a ndo seja téo
intima quanto a relacdo méae-filho/a, é forte o peso da responsabilidade que ela sente em relacéo
aos/as seus/suas discentes. O éxito académico de cada aluno/a ndo é determinado por apenas
um unico fator, ainda que Celina se inclua como um possivel elemento.

Quando ela afirma “é parecido com o ser mae”, ela também utiliza o amor e a
responsabilidade que também foram expressdes utilizadas para descrever o seu papel de mae, e
apesar de os/as docentes poderem se preocupar com seus alunos/alunas e formar vinculos
emocionais com eles/as, ¢ valido destacar que, a relacdo entre professor/professora e
aluno/aluna tem sua centralidade na dimensédo educacional e profissional. Ha, portanto, uma
mistura entre as facetas identitarias na narrativa de Celina, uma vez que as mulheres foram
impedidas, durante muito tempo, de exercer funcbes fora do espaco doméstico, sendo
orientadas a serem doceis e disciplinadas no lar, subjetividade que, quando elas sairam para o
mundo do trabalho, ultrapassou a casa e tomou conta da sua vida profissional (ALMEIDA,
1998).

Vejamos esta outra narrativa:

Ser docente para mim envolve, esforgo, compromisso, comprometimento com as
relagBes e com os alunos. O cuidado que a gente precisa ter também com os eles né,
eu acredito que a docéncia ndo tem relagdo com amizade, acho que tem relagdo com
0 respeito que a gente tem com o outro e com a afetividade. Essa responsabilidade
afetiva e emocional que a gente precisa enquanto docente t& como aluno mas em
contrapartida a ética a integridade que a gente também precisa ter com 0s processos
de ensino para que esse aluno possa se apropriar das relagdes do ser professor
porque o ser professor ndo é s6 ter o dominio conceitual, o ser professor envolve
estabelecer relages, envolve escuta, envolve cuidado, mas envolve também digamos
assim um rigor. O rigor de vocé na escuta e no comprometimento de se envolver nos
processos né? Que gerem aprendizagens com sentido e significado, mas é... Ndo uma
relacdo de mae, ndo é uma relacdo onde vocé permite determinadas condutas, a gente
precisa ser um profissional ético que tem dominio do seu conteldo da sua area de
estudo do que vocé se propde a desenvolver, cuidados pedagdgicos sabe. Essa ideia
das orientacfes pedagdgicas do que vocé quer, que envolve o fazer e o saber do
professor, e também essa relacé@o do saber ser, mas um saber ser da afetividade e ndo
ao que vocé, né seja vista como uma professora boazinha, tenho horror a esse termo,
boazinha é aquela que isso ou aquilo, mas € mais uma facilitadora do processo de
nota do que as relagdes que a gente estabelece de integridade ética, vai nessa vibe.
Estou repetindo as coisas, porque depois vocé vai olhar 14, e ai aproveita alguma
coisa, risos. (BERTHA LUTZ)

Ao contrério da resposta de Celina Guimaraes, Bertha Lutz enfatiza que a sua identidade

docente ndo pode ser comparada a uma relacdo materna. Embora, ela mencione termos como
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comprometimento, afetividade e cuidado, que também estdo presentes em sua identidade de
mae, no entanto aqui ela introduz elementos adicionais, como conduta e ética. Essas condutas
podem ser aspectos da sua atua¢do materna, mas que assumem um papel distinto em sua funcao
como educadora. A expressao “boazinha” em que Bertha ndo quer que seja associada/rotulada
reforca a sua fala, pois dentro da cultura patriarcal, espera-se que as méaes sejam sempre
boazinhas e consequentemente professoras também. Para a participante é mais significativo
distanciar esses dois papeis para evitar determinados esteredtipos e ser reconhecida pelo seu
profissionalismo e comprometimento com o0s processos educacionais.

Certamente, precisamos considerar e examinar as ideias pre-concebidas associadas a
essa profissdo, a fim de compreender o que Bertha enfatiza. Iniciando a analise com a segunda
metade do século XIX, é possivel observar uma série de mudancas sociais significativas, dentre
elas, a abertura das portas das salas de aula para as mulheres. Ao longo desse periodo, foi
testemunhado o aumento de mulheres atuando como professoras e, consequentemente,

assumindo um papel predominante nessa profisséo (LOURO, 2014).

O magistério se tornard, neste contexto, uma atividade permitida e, ap6s muitas
polémicas, indicada para mulheres, na medida em que a propria atividade passa por
um processo de ressignificacdo; ou seja, 0 magistério sera representado de um modo
novo na medida em que se feminiza e para que possa, de fato, se feminizar. (LOURO,
2014, p. 99).

E significativo compreender a incorporac&o das mulheres na area da educacéo, a fim de
examinarmos de que maneira comportamentos e expectativas sao direcionados a elas. O termo
"feminizacdo" é frequentemente mencionado, mas compreender o contexto em que essa
mudanca ocorreu é necessario, as expressées "indicada” e "permitida" utilizada por Louro
(2004) diz muito, afinal "naquele momento, um processo de urbanizacgdo estava em curso, no
interior do qual — além da presenca de outros grupos sociais, como 0s imigrantes, de outras
expectativas e praticas educativas e de outras oportunidades de trabalho — um novo estatuto
de escola se instituia” (LOURO, 2014, p. 99). Tanto os educadores quanto as educadoras eram
cobrados/as para servirem de modelos para seus alunos/alunas. Entretanto, o género sempre
orientou diferentes aspectos desse papel, resultando em expectativas distintas para o0 masculino
e o feminino, o professor € o mestre, aquele que guia e a professora é aquela que cuida.
(LOURO, 2004).

As representacdes em torno das educadoras, conforme discussao de Louro (2004), tém

suas bases em relagOes de poder patriarcais. Enquanto os professores eram frequentemente
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vinculados a autoridade e ao conhecimento, uma percep¢do que perdura até os dias de hoje, as
professoras, por sua vez, passaram a ser associadas ao cuidado e apoio [materno], especialmente
no contexto da aprendizagem de seus alunos e alunas. Essas representacGes foram orientadas
por diversos discursos de ordem religiosa, expectativas familiares e até mesmo politicas. Nesse
sentido, a autora descreve uma perspectiva tedrica que enxerga a representacdo ndo como um
simples reflexo da realidade, mas como uma forga ativa em sua construgéo.

Essa conduta que impde as mulheres a busca por carreiras na docéncia ou em outras
profissbes com carater assistencialista como sua Unica opc¢éo de realizacdo profissional, esta
intrinsecamente ligada ao sexismo, que colocam as diferencas anatdmicas e fisiologicas para
determinar o que € apropriado para cada sexo (ALMEIDA, 1998). Assim, “o trabalho fora do
lar, para elas, tem de ser construido de forma que o aproxime das atividades femininas em casa
e de modo a ndo perturbar essas atividades” (LOURO, 2014, p.108). Dessa forma, gradualmente
se moldou a concepcdo do magistério como uma extensdo da maternidade, criando uma
expectativa nas mulheres de que deveriam oferecer amor e dedicagdo, onde quer que estejam.

Nessa perspectiva, € possivel discernir nas declaracdes das duas participantes uma
divergéncia quanto a relacdo docente se assemelhar a maternidade. A revisao teorica adotada
por nés salienta a construcdo da identidade docente como aquela que transcende diversas

dimens@es, como a cultural, social e normativa. Vamos observar esta outra resposta obtida:

[...] Para mim ser professora é uma dadiva, sou apaixonada na minha profisséo, ndo
vejo outra, é desafiadora e me coloca sempre diante de um espelho com aqueles juntos
que sdo, com aqueles co-participes do processo de aprendizagem, eu aprendo junto.
[...] A nossa tradi¢do académica vai buscar de alguma forma dizer que o eu professor
é distante do eu pessoal, mas eu me cerco de, inclusive abordagem teoricas e
metodologias que vdo me dizer que o eu pessoal ndo esta distante do eu profissional
e que eles tao ai juntos nessa confluéncia de acles e transformacgdes. O proprio
Antonio Nova e autoras também que trabalham com autobiografia na formacao
docente, a exemplo de... Lembrando aqui do livro aqui “Refiigios do eu” da Mion,
escritores estrangeiros também. J& faz um tempinho que trabalhei com eles, a
Christine Josso, 0 que que elas vao dizer? Vao dizer que essa nossa formacao, ela
nao esta totalmente separada, embora muita das vezes a gente tenha e necessite uma
postura ética, isso ja € outro ambito. Mas, 0 nosso, as nossas interferéncias no campo
pessoal, sim a gente é uma pessoa que leva com tudo né, com nossos anseios, sonhos,
magia ou ndo para sala de aula, entdo isso de alguma forma aparece transparece nas
nossas escolhas didaticas, metodoldgicas de procedimentos da aula, da escolha do
texto que eu quero trabalhar com o aluno, no procedimento avaliativo, com certeza
as minhas transformacfes como mae, elas interferem na minha profissdo como
professora. (NISIA FLORESTA)

Ao concordar com os tedricos mencionados em sua declaracdo, a participante reconhece

que, embora exista a convic¢do de que a identidade do/a professor/a deva ser distinta da
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identidade pessoal, as suas experiéncias como mde atravessam a pratica educativa. Ela aponta
para a maneira pela qual seus desejos, aspiracfes e até mesmo suas transformacfes maternas
orientam suas escolhas de contetdo, abordagens de ensino e até mesmo estratégias de avaliagéo.
Isso evidencia que sua identidade como méae nao esté isolada de sua identidade como educadora,
mas sim entrelacada em uma relacdo de interdependéncia ativa em suas decisfes e
transformac6es profissionais. Ela, assim como Bertha Lutz, apontou a nogéo de ética, embora
ela ndo explore detalhes sobre essa questdo em sua narrativa, é possivel perceber que ela
reconhece a ética como um elemento preponderante em sua abordagem. Diferentemente, Lutz

diz que ndo entrelaca esses dois papéis, vejamos como ela reforca essa distingéo:

Eu separo, por isso que eu disse que ndo tem relacdo. Eu encaro que ndo é uma
relacdo de mae porque ndo pode ser uma relagdo de mée, precisa ser uma relagédo
profissional, mesmo que essa relagdo profissional envolva afetividade, essa
afetividade é diferente da afetividade que a gente tem com o filho. Para mim séo
pontos bem diferentes de processos. (BERTHA LUTZ)

Neste contexto, podemos observar distintas manifestaces da identidade docente entre
as trés participantes. Em suma, Celina Guimardes compartilha a percepcéo de que sua profissdo
como educadora guarda semelhancas com o papel materno. Nisia Floresta, por sua vez,
reconhece que suas experiéncias como mée interpelam sua atuacdo como docente. Por fim,
Bertha Lutz destaca que ndo estabelece qualquer relacdo entre esses dois papéis. Tais
perspectivas heterogéneas explicitam a complexidade sobre a identidade docente e sua
interacdo com a maternidade, o que nos sinaliza uma diversidade de percepg¢des e vivéncias que
permeiam esses papéis. “Praticas e representacdes conflitantes e contraditorias coexistem, hoje
e sempre, provocando divisdes e impasses” (LOURO, 2014, p.112). Assim, € necessario
retomar aqui as representacdes emergidas no seculo XX, para que possamos entender como se
constitui a professora deste periodo. Uma vez que, nossa abordagem, alinhada a perspectiva dos
Estudos Culturais, concentra-se na analise das maneiras pelas quais as representacdes presentes
nos discursos construiram significados, provocaram impactos e orientam a compreensdo de
mundo em uma sociedade que continua a ser permeada por paradigmas machistas e patriarcais
(LOURO, 2014).

Tal como ocorre em qualquer grupo social, docentes estdo constantemente sujeitos/as a
serem objetos de representacbes. Sendo perceptivel que ao longo do tempo, certas
caracteristicas sdo associadas a eles/elas, e certos recursos sdo utilizados para descrevé-los/as.

E uma forma de controla-los/as. No entanto, n&o sdo simplesmente descri¢des que refletem as
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praticas desses/as profissionais, uma vez que elas tém o poder de moldar e criar esses sujeitos
(LOURO, 2004). Desta forma, o discurso educacional no Brasil, enfatizando que as mulheres
eram mais adequadas para atuar na docéncia, foi propagado. A mensagem foi amplamente
promovida através da ideologia prevalente na época e veiculada por meio de publicacdes

periddicas destinadas tanto a educacdo quanto ao publico feminino (ALMEIDA, 1998).

A possibilidade de aliar ao trabalho doméstico e & maternidade uma profissdo
revestida de dignidade e prestigio social fez que "ser professora” se tornasse
extremamente popular entre as jovens e, se, a principio, temia-se a mulher instruida,
agora tal instrucdo passava a ser desejavel, desde que normatizada e dirigida para ndo
oferecer riscos sociais. (ALMEIDA, 1998, p. 28)

Dessa forma, o campo do ensino associado ao trabalho feminino, tornou-se um meio
pelo qual as mulheres no Brasil puderam adentrar o cenério profissional. No entanto, embora
estivessem ensinando como professoras, elas ndo tinham o poder de tomar todas as decisdes na
area da educacdo. Como consequéncia, as mulheres continuavam ocupando posi¢fes menos
influentes dentro das escolas, evidenciando como a estrutura patriarcal da sociedade as
mantinha em uma posigéo inferior e submissa, que se estendia ao controle da vida pessoal,
inclusive, a vida sexual (RABELO; MARTINS, 2006).

A ocupagdo do magistério pelas mulheres deu-se efetivamente pelo aumento do
nimero de vagas e, segundo alguns historiadores, pelo abandono dos homens desse
campo profissional. A retirada dos homens em busca de outros empregos mais bem
remunerados teria permitido que seus lugares fossem ocupados pelas mulheres, e
alguns autores, aliés, arriscam a hipotese de que era desonroso e até humilhante para
0s homens exercer essa profissdo. (ALMEIDA, 1998, p. 66)

Ainda que tenha representado uma oportunidade significativa para as mulheres, é crucial
reconhecer que a feminizacdo do magistério estava envolta em sombras de persistente
subordinacdo. A docéncia se tornou uma opc¢éo valida para elas, devido a concepcao arraigada
de sua extensdo ao ambiente doméstico, a democratizacdo do ensino e aos custos que estava
demandando a coeducacdo, o que nesse contexto, era imperativo manter os custos baixos, a fim

de n&o enfrentar a resisténcia masculina. (ALMEIDA, 1998).
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3.3 As Redes de apoio que fortalecem a mulher-mée- professora

A busca pela conciliagdo entre as esferas profissional e familiar representa um dos
desafios com os quais as mulheres se deparam frequentemente. Esse cenario também se estende
ao contexto das professoras-mées, quando essas duas esferas da vida se atravessam surge um
desafio complexo e significativo: exercer a maternidade e a carreira docente distante das
prerrogativas opressivas patriarcais. Por esta razo, nesta categoria havera reflexdes sobre essa
jornada especifica, oferecendo uma viséo abrangente dos desafios e alternativas que definem a
experiéncia das professoras-mdes do DEDI, para contribuir num entendimento mais
aprofundado da importancia de criar ambientes de apoio que permitam o fortalecimento tanto

profissional quanto maternal.

E porque veja, aqui em casa talvez tenha uma estrutura diferente dos outros
processos, eu nao sou responsavel por tudo aqui em casa. Os processos ocorrem em
rede, por exemplo eu ndo sou aquela mae que faz tudo, entdo eu néo cozinho, eu ndo
sei cozinhar, eu ndo vou ao supermercado, eu nao fago feira.Os filhos que me
socorrem, ndo eu que socorro eles. Aqui em casa agora que eles sdo grandes né, ja
assim... Quando eles eram pequenos, a gente sempre dividia esse papel de mae aqui
em casa assim. Entdo, a gente acompanhava as tarefas da escola, eu acompanhava,
0 pai acompanhava, a gente fazia rodizio. Se a gente estivesse muito cansado, a gente
acompanhava, a gente corrigia logo cedo antes deles irem, é... As vezes existiram
periodos da nossa vida, era [...] que arrumava eles para escola, eu s6 acordava para
leva-los porque ai eu tinha mais algum tempo de sono, existiram periodos que
trabalhei 3 turnos, periodos com 2 turnos. Entdo a gente sempre teve uma pessoa aqui
em casa, h4 15 anos ela ainda ta ha 20 anos agora, mas agora ela vem assim
esporadicamente 2 dias ha semana, mas a gente sempre teve uma rotina, entao ser
méae pra mim ndo foi cansativo. (BERTHA LUTZ)

Ao analisarmos a narrativa desta participante, fica evidente a maneira como ela aborda
sua experiéncia positiva como mée e professora de seus filhos/as quando estavam em fase
infantil. Ao salientar que a maternidade ndo a sobrecarregou, & possivel inferir que essa
perspectiva otimista deriva da divisdo de responsabilidades que compartilha com seu esposo.
Esse arranjo parece ter sido essencial no que diz respeito a sua experiéncia dupla como mée e
professora. A narrativa de Bertha Lutz indica resquicios do privilégio da branquitude? que
oferece, as mulheres brancas, beneficios dentro da cultura racista-patriarcal, 0 que aparece no
final da fala, em que ela menciona a existéncia de “uma pessoa aqui em casa”. Durante o periodo

mencionado, as responsabilidades profissionais com os horarios e até mesmo os turnos variados

2 Conjunto de préticas culturais que conferem vantagens estruturais as pessoas brancas (BENTO, 2022).
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de ensino, convergiram para requerer uma atengdo adicional por parte dela nas atividades
escolares dos filhos/as, o que diante dessa demanda, a tarefa de auxiliar nos estudos escolares

foi assumida pelo pai, permitindo que Bertha obtivesse algumas horas adicionais de descanso.

Entdo quando eu estudava e fazia mestrado meus filhos iam para casa das tias,
passavam 3 ou 4 dias. A minha mae também ficava por aqui, entdo eu nunca fui
sozinha, sempre tive uma rede né para estudar para trabalhar, e nunca foi algo assim
nossa, eu ndo aguento eu estou sozinha, eu nunca estive sozinha para ser mae, por
isso é bem leve né! [...] N&o tem acimulo de fungBes porque eu sempre distribui,
nunca foi assim s6 0 meu né? Entéo por exemplo, eu sempre escrevi para o mestrado
e doutorado e eles sempre sentadinhos brincando aqui, tinha uma area que eles
podiam sujar, brincar, pintar. [...] Entdo, foi bem isso, ndo consigo me lembrar de
passagens em que a maternidade tenha assim, sido um peso oneroso, tem todas as
preocupacdes vocé tem as preocupacdes, preocupacao de futuro, preocupacao disso,
sdo as relacGes que a gente precisa ter de coisas que ndo estdo sobre a nossa
autonomia e que a gente precisa lidar com isso. (BERTHA LUTZ)

Bertha também compartilha parte de sua jornada durante os periodos em que realizou
seu mestrado e doutorado, dando destaque a importancia de sua rede de apoio, constituida por
familiares como tias e sua propria mae. Essa rede desempenhou um papel crucial, contribuiu
para que ela mantivesse sua concentracdo nos estudos e na academia sem que isSO
comprometesse seu papel de mée. Bertha ainda ilustra uma estratégia que se mostrou positiva,
a criacdo de um ambiente em que seus filhos/as pudessem brincar, sujar-se e pintar em uma
area proxima a ela enquanto estudava. A narrativa sugere que houve experiéncia significativa
ao conciliar seus estudos, carreira e maternidade, sem a necessidade de renunciar a qualquer
um desses papeis de sua vida.

Quando as mulheres sdo orientadas a entrarem no mercado de trabalho, elas podem ser
confrontadas com a pressdo para desempenharem suas funcdes de maneira exemplar, sem erros,
sem fragilidades, sem fracassos, sem que isso tenha impactos em outras areas de suas vidas. E
valido reconhecer que, embora conciliar esses dois papéis possa ser um desafio, porque ha
cobranca externa e interna na vida dessas mulheres, ha também fatores como uma rede de apoio,
gue podem desempenhar um papel fundamental no alcance de uma vida digna para elas. Em
outras palavras, para alcancar os resultados esperados pelo patriarcado na criacdo dos/as
filhos/as, as mulheres precisam contar com rede de apoio, pois as cobrancas sdo tamanhas que
ndo podem ser suprimidas por uma Unica pessoa. Visualizaremos a seguir como € para uma das

participantes, lidar com a maternidade e a docéncia juntas:

Entédo, eu tento equilibrar, eu acho que o equilibrio é o que eu mais busco hoje na
minha vida. Por que o ser mae, ele necessita ter tempo e eu necessito de tempo pra
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ser professora. [...] A minha filha esta na colénia de férias, € um més todinho de
agonia, pois eu estou trabalhando e ela de férias. E ela ndo merece ficar o més todo
na televiso, ela esta 14 embaixo, eu deixei outras maes olhando e subi. Ent&o assim,
é uma coisa, é outra. Eu ndo posso abdicar, deixar minha vida de mde nem posso
deixar minha vida de professora, ta entendendo como é? Entéo eu venho tentando ter
equilibrio, nesse sentido, porque eu ndo posso abdicar de uma coisa e nem de outra,
nao posso focar em uma coisa e deixar a outra, seria injusto. Consigo da melhor
maneira? Talvez ndo, mas € a maneira que eu venho conseguindo. Porque além de
ser mae, eu sou mae de duas, com idades diferentes. Uma tem 4 anos, a outra tem 17,
entdo sdo idades diferentes. Uma ta fazendo cursinho pro pré-vestibular, entéo eu
tenho que ir com ela I, tenho que ter o lado de dar forga nesse sentido, tem a pequena,
tem a universidade, tem artigo que estou fazendo pra um livro. (CELINA
GUIMARAES)

A dedicacdo em executar ambos os papéis de maneira eficaz, parece ser um conflito
para Celina, o que nao nos surpreende porque entendemos que a régua que mede o desempenho
das mulheres pode ser hostil e cruel com elas, pois “[a] disponibilidade de mao de obra bem
disciplinada é condicdo essencial para a producdo em todos os estagios do desenvolvimento
capitalista” (FEDERICI, 2021, p. 29). A participante destaca a importancia do que ela chama
de equilibrio entre ser mae e professora, quando enfatiza que ndo pode abdicar de nenhum dos
dois papéis, pois ambos sdo essenciais em sua vida. Para ela, o contexto de ser mée de duas
meninas exige ainda mais, afinal, cada idade traz uma demanda especifica de cuidados. E como
nos explica Federici (2021, p. 29) “[c]onseguir um emprego assalariado nunca nos liberou do
trabalho doméstico”, e noés acrescentamos: nao nos liberou das cobrangas acerca da
maternidade. Embora admita que pode ndo estar conduzindo a situacdo da melhor maneira
possivel, ela posteriormente compartilna um episodio que ilustra como ela vai além de seus

horarios regulares de trabalho para conseguir cumprir suas responsabilidades como professora.

Ai tem os orientandos, ontem a noite orientei era 8hrs:30min, porque era 0 nosso
melhor horério. Tanto 0 meu quanto o dela, entendeu? Entdo tento fazer o melhor,
pra que isso seja equilibrado no sentindo melhor pra mim, para que eu possa
equilibrar essas coisas e nem deixar nenhum lado e nenhum outro enfraquecido, mas
é... Euvenho buscando melhorar né, cada momento, tem épocas que pode acontecer
alguma coisa, e ai eu tenho que me dedicar mais, a exemplo, semana passada, eu
estava fazendo cadastro de estagio, eu ndo fazia mais nada, s6 cadastro. Porque
tiveram problemas, aluno que ndo sabia preencher formulario, tinha escola nédo sabia
assinar, entdo foi uma semana s pra isso, € ai as coisas da minha filha deixei pra
essa semana pra resolver, porque na passada era sd estagio. Eu nao digo que é com
muita dificuldade porque, eu venho conseguindo fazer esse equilibrio. [...] Ter menos
cobranca comigo mesmo, entende? Para isso também ser bom para minha satde
mental. [...] Ent&o eu venho me cobrando menos, para que eu possa também me sentir
bem, entdo assim, vou buscando esse equilibrio, para poder conseguir realizar, da o
check list nas atividades da melhor maneira que eu conseguir. (Celina Guimaraes)
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A flexibilidade de horario demonstrou ser uma caracteristica crucial para ambas as
partes envolvidas, tanto para a orientadora quanto para a orientanda, especialmente durante
momentos de maior demanda em sua carreira, como o episddio de cadastro de estagio. Em
suma, Celina esta buscando constantemente uma maneira de organizar suas responsabilidades
de maneira mais saudavel e eficaz, indo na contramé&o dos pressupostos patriarcais que destinam
as mulheres os lugares de culpa e sensagdo de fracasso. Ela reconhece a importancia de cuidar
de sua satde mental e esta buscando reconsiderar as pressdes que coloca sobre si mesma para
garantir que possa cumprir suas responsabilidades de maneira satisfatoria, tanto como mae
quanto como professora.

As narrativas que estamos analisando carregam consigo detalhes especificos e vivéncias
Unicas das entrevistadas. Bertha Lutz destacou a relevancia das redes de apoio ao lidar com as
complexidades da maternidade e do ensino. Por outro lado, Celina Guimardes compartilhou
suas estratégias para evitar sentimento de culpa e para alcancar o que ela chama de equilibrio.
Contudo, é importante reconhecer que essas experiéncias individuais podem ndo ser aplicaveis
a todas as professoras-maes em nossa sociedade. Dado que, essas dindmicas estdo enraizadas
em construcdes sociais complexas, elas podem gerar conflitos e desafios variados para
diferentes mulheres que tentam conciliar esses papéis.

Hoewell (2022) descreve a investigacdo da participacdo de pessoas além da mae nas
responsabilidades de cuidado e criacdo dos filhos/as como um elemento fundamental. Isso nos
convida a refletir sobre a importancia de analisar de que maneira a divisdo tradicional das

tarefas, baseada no género, impde obstaculos na rotina das mulheres.

A socializacdo dos filhos, por exemplo, constitui tarefa tradicionalmente atribuida as
mulheres. Mesmo quando a mulher desempenha uma fungdo remunerada fora do lar,
continua a ser responsabilizada pela tarefa de preparar as gera¢cdes mais jovens para a
vida adulta. A sociedade permite a mulher que delegue esta funcgéo a outra pessoa da
familia ou a outrem expressamente assalariado para este fim. (SAFFIOTI, 1987, p. 8)

Corroborando com a autora, a analise de Silva et al. (2020), ao abordar a condi¢do das
mulheres contemporaneas, destaca 0s avangos conquistados ao longo do tempo no contexto das
carreiras profissionais e da maternidade. No entanto, quando se trata das responsabilidades
ligadas aos cuidados infantis e as tarefas domésticas, verifica-se que tais aspectos
permaneceram pouco modificados em nossa sociedade, como afirmamos anteriormente a partir
das reflexdes de Federici (2021). A pesquisa cita os dados provenientes do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e revela que, no ano de 2018, as mulheres inseridas em
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atividades formais dedicaram aproximadamente 18,5 horas por semana as tarefas de cuidado e
afazeres domésticos. Em contrapartida, os homens na mesma situacéo destinaram somente 10,3
horas semanais para essas ocupacdes. (IBGE, 2018)

O que acaba por validar a afirmagao de Scavone (2001, p. 56) “[a] maternidade continua
sendo afirmada como um elemento muito forte da cultura e identidade feminina pela sua ligagédo
com 0 corpo e com a natureza”. Entretanto, lembramos que, inclusive, o que ¢ considerado
natureza ¢ uma constru¢do cultural mediada pelo patriarcado, pois ele “[...] consolida
culturalmente o que é natural, a exemplo da menstruagéo, da gravidez, da amamentacdo e da
menopausa” (ACCORSI, SOUZA, SANTOS, 2022, p. 117), mesmo que existam mulheres que
ndo menstruam, nem podem engravidar, nem amamentam e ndo entram na menopausa, no
tempo esperado pela medicina. O que afirmamos é que cultura e natureza se imbricam na
medida que destinar as mulheres condi¢des e atribui¢des “naturais” ¢é flertar com os
pressupostos do patriarcado.

Assim, pensar a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres exige uma
distribuicdo equitativa das responsabilidades em todas as esferas, inclusive no ambito
domeéstico. O foco nédo deve se limitar a instruir os homens a auxiliar as mulheres nas tarefas de
casa, pois quando isso é considerado uma "ajuda"”, a carga principal ainda permanece sob
responsabilidade das mulheres. Seria injusto tentar ocultar a dominagdo masculina sobre as
mulheres por meio da suposta "ajuda” que os homens poderiam constituir (SAFFIOTI, 1987).
Essa perspectiva se alinha com a narrativa a seguir, a entrevistada mencionou a distin¢ao entre

"ajuda” e "participacdo™ do seu esposo.

Gracas ao céu eu tenho uma rede de apoio que me acolhe e me ajuda muito, tia, mae,
eu ndo conto esposo porque ele é co-participe na educagdo dos meninos entdo, ele
ndo é meramente apenas uma ajuda. Mas, ndo é a realidade de muitas maes de
carreira solo, é fazer muitas coisas sozinhas que geram uma sobrecarga de trabalho
imensa. (Nisia Floresta)

Nas relacOes heterossexuais das familias nucleares, mesmo que mulheres sejam as
principais cuidadoras, o papel do homem no cuidado ja pde em questdo esteredtipos de uma
paternidade pautada pelo provimento financeiro e pela autoridade. (SANTOS; CAMPANA,;
GOMES, 2019). Hooks (2018) destaca que as a¢des promovidas pelo movimento feminista tém
enfatizado de maneira positiva o valor e a importancia da participacéo ativa dos pais na criagdo
dos filhos/as. O que é benéfico tanto para o bem-estar das criangas quanto para promover a
igualdade de género. Quando os homens compartilham igualmente as responsabilidades

parentais com as mulheres, isso tende a melhorar o relacionamento, estando juntos como um
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casal ou ndo. Além disso, para esta autora, é fundamental observar que a escolha de algumas
mulheres de abandonar suas carreiras e se dedicar completamente ao cuidado dos filhos/as ndo
¢ apenas vestigios de um pensamento sexista que perpetua a dominagdo masculina, ela esclarece
que esse comportamento também € interpelado pelo receio de criar uma sociedade onde as
criangas cresgam "sem pai e méde". Uma vez que, tal temor é alimentado pela preocupacéo de
que as criangas possam sofrer devido a auséncia ativa de ambas as figuras parentais em suas
vidas.

Deste modo, embora as entrevistadas nao expressaram o desejo de abrir méo de suas
carreiras, ainda assim tém preocupacdes sobre ndo estar suficientemente presentes na vida de
seus filhos/as, a exemplo da escolha de Nisia em optar por passar o tempo oposto ao periodo

escolar com seus filhos. A fala subsequente ilustra esse ponto com um exemplo especifico:

Por exemplo, hoje, a gente optou pelas criancas ficarem meio turno na escola e o
turno oposto elas ficarem em casa. A gente se reveza, a gente tenta uma dinamica
para cuidar das crian¢as no turno oposto da escola, justamente para elas ndo ficarem
em tempo integral. Nao que a escola seja uma coisa ruim, ndo é. A escola é um espago
que tem seus limites mas tem suas potencialidades. O que eu quero dizer com isso, a
gente quer estar mais proxima das criancas de alguma forma, acolher as criangas,
observar as criangas, conversar com as criangas, ouvir as criangas, participar desse
crescimento delas que assim, é unico e veloz. (NISIA FLORESTA)

A fala sugere que para se envolverem mais profundamente na vida de seus filhos/as,
essas maes estdo dispostas a adotar alternativas que demandam um maior comprometimento e
investimento de tempo em suas responsabilidades parentais, junto de suas carreiras
profissionais. Portanto, o cuidado das criancas deve ser reconhecido como uma
responsabilidade compartilhada tanto por homens quanto por mulheres, por isso em vez de usar
o termo “pais”, temos optado pela expressdao “quem cuida”, a fim de abarcar as diferentes
formas que as criangas sdo cuidadas, que nem sempre acontece via familia nuclear.

Para Scavone (2011, p. 56) “para alcangar esta eqiiidade muitos elementos estdo em
jogo e, entre eles, a emergéncia de uma nova sensibilidade social que derrube o ideario do
determinismo biologico.” Assim, sendo fundamental que, tanto a sociedade como as proprias
mulheres reavaliem sua percepcao sobre a maternidade e o cuidado das criangas. Para que dessa
forma, a maternidade ndo seja vista como uma restricdo que as coloca em desvantagem na vida
publica, promovendo, assim, maior igualdade de género na sociedade. Entretanto, hd a

necessidade de que os demais sujeitos sociais também desenvolvam essa critica social que
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despeja nas mées a responsabilidade integral da criacdo de alguém, que atualizem a suas
concepcdes de maternidade. (OLIVEIRA, 2007).

No entanto, vale ressaltar que Nisia Floresta, que conta com uma rede de apoio em sua
vida pessoal, demonstra claramente sua insatisfacdo com a falta de suporte por parte da
instituicdo onde trabalha. Tal frustragéo reflete a discrepancia entre o apoio que ela recebe em
sua esfera pessoal e as caréncias que observa na organizagcdo em que exerce suas atividades

profissionais.

As instituicdes e ndo é uma questdo s6 da UFS, mas é ampla de se falar, se vocé
conversar com maes que tém criancgas pequenas ou bebés, enfim essa realidade nédo
é acolhida pelas institui¢des, nés ndo temos um apoio, um suporte para que possa
reconhecer por exemplo, horério de trabalho né, pra que a gente tenha mais
flexibilidade de corrigir, demandas [...] Entdo assim, institucionalmente a gente ndo
tem apoio. Existem véarios estudos que mostram por exemplo os impactos que isso tem
na produtividade e que eu critico bastante em termos profissionais. Essa
produtividade decai exatamente porque a gente precisa de tempo, a gente precisa de
energia para estar com as criangas, a gente precisa estar bem emocionalmente para
estar com elas, pra conviver com as criangas, pra cuidar das criancas, educar as
criancas. [...] A instituicdo ndo nos acolhe como a gente precisava ser acolhida, é
frio, é frio, entendeu? E frio, é muito pratico né assim, eu preciso da licenca, tenho a
licenca, sim, mas a acabou a licenca maternidade, mas a vida continua né? As
criangas continuam, enfim... é isso. (NISIA FLORESTA)

Sanjuta e Barham (2005) ao conduzirem uma anélise sobre a relagéo entre trabalho e
familia no cenario brasileiro, destacaram a escassez de estudos nacionais no que se refere aos
conflitos entre trabalho e familia, sobretudo as normas e préticas de trabalho que podem resultar
em uma série de custos na vida pessoal, familiar e de trabalho. A licenca-maternidade, embora
seja uma conquista, abrange apenas um periodo limitado. Apo6s o término da licenca, as maes
continuam enfrentando desafios sem o suporte necessario. A instituicdo, na visao de Nisia, ndo
oferece o acolhimento que elas precisam. Ora, € percebida como um ambiente impessoal,
pratico e frio, que ndo considera as necessidades das mées que desejam equilibrar suas carreiras
e responsabilidades parentais. A participacdo das mulheres no mundo do trabalho tem crescido,
mas ainda ha muito a ser feito para melhorar as condi¢des de atuacéo delas.

A auséncia de apoio institucional tem um impacto profundamente negativo na carreira
das mulheres, especialmente aquelas que sdo maes. Essa falta de suporte ndo apenas limita o
progresso dessas mulheres, mas também perpetua as desigualdades de género em seus setores
profissionais. Logo, entendemos que elas séo propositais, para conferirem as mulheres lugares
especificos como a desisténcia da carreira ou a culpabilizacdo pela falta de tempo com os/as
filhos ou a sensacéo de fracasso profissional por ndo poderem se dedicar como 0s homens e as
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mulheres ndo-mées. A falta de suporte € um lembrete didrio do machismo que elas s&o
mulheres, que elas s&o maes.

As faltas de politicas de apoio podem afetar significativamente a produtividade e até
mesmo a salde mental das docentes, pois seu bem-estar pessoal repercute diretamente em seu
desempenho no trabalho. Portanto, é pertinente questionar por que a instituicdo mencionada
neste relato ainda ndo tomou medidas para promover a equidade e garantir um ambiente de
trabalho inclusivo para as professoras que sdo mées. A promocdo de um ambiente de trabalho
inclusivo, onde todas as pessoas tenham a oportunidade de prosperar, precisa acontecer,

independentemente de sua identidade de género ou status de maternidade.

3.4 Sobre(vivéncias) das professoras-mées durante o isolamento social da COVID-
19

Em dezembro de 2019, na cidade de Wuhan, localizada na provincia de Hubei, China,
surgiram varios casos de uma forma de pneumonia de origem desconhecida. Realizadas as
analises do material genético isolado do virus responsavel por essa doenga, foi identificado um
novo tipo de betacoronavirus. Inicialmente, a Organizacdo Mundial da Saide (OMS) o
denominou como 2019-nCoV. A medida em que a doenca se espalhava rapidamente na China,
casos de pacientes infectados pelo SARS-CoV-2, como ficou conhecido o virus apds novos
estudos, comecaram a ser identificados em diversas partes do mundo. Em resposta a essa
disseminacéo global, a OMS declarou, em 30 de janeiro de 2022, uma situacdo de Emergéncia
em Saude Publica. Com o aumento dos nimeros de 6bitos e a rapida disseminacdo da doenca
para diferentes paises, em 11 de mar¢o de 2022, a OMS passou a considerar a COVID-19 uma
pandemia®. (BRASIL, 2020; MASSARANI et al, 2021)

No Brasil, a declaracdo de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN) ocorreu em 03 de fevereiro de 2020, o Ministério da Salde emitiu através Portaria
GM/MS n° 188, o Decreto n° 7.616, de 17 de novembro de 2011. Conforme o Protocolo de
Manejo Clinico do Coronavirus divulgado pelo Ministério da Saude, os principais sintomas e
sinais que os pacientes contaminados poderiam apresentar eram semelhantes aos da sindrome
gripal, incluindo dispneia, febre (>=37,8°C), tosse, mialgia, fadiga, sintomas respiratorios

superiores e, em casos menos comuns, sintomas gastrointestinais, como diarreia. Logo, medidas

3“0 conceito moderno de pandemia é o de uma epidemia de grandes proporgdes, que se espalha a vérios paises e
a mais de um continente.” (REZENDE, 1998, p. 154)
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de protecdo foram implementadas para combater a propagacdo do virus, destacando-se 0 uso
de mascaras, o isolamento de pessoas com suspeita de infeccdo e, sobretudo, o isolamento
social. Este ultimo, apesar de considerado uma das decisbes mais rigorosas, revelou-se
fundamental para preservar nossa salde durante esta crise sanitaria. (BRASIL, 2020) E foi
assim, sob a orientagdo de médicos e especialistas, que testemunhamos o fechamento de
diversos espagos e instituicdes. Observaremos a seguir como uma de nossas entrevistadas

relembra o episddio em que a escola dos seus filhos anunciou o fechamento:

Quando a pandemia foi anunciada, a gente j& tinha um certo rumor alguns dias antes,
foi um momento assim, um clima muito tenso, eu lembro que a gente teve um
aniversario no sabado e eu lembro que foi o Gltimo aniversario de uma crianga que
a gente gosta muito [...] Na segunda feira eu ja havia de antemdo antes mesmo da
escola anunciar o fechamento temporario e a suspenséo das aulas, eu ja de imediato
pensei junto ao meu esposo, acho que a gente ndo vai ter condigdo de mandar os
meninos, mesmo se as escola manter as aulas. Eu acho muito arriscado, e ai ndo deu
outra, no dia seguinte a escola fez a suspenséo e foi geral. (NISIA FLORESTA)

As mudangas ndo se limitaram apenas a escolas, lazer ou trabalho. Sentimentos como
luto, medo e ansiedade permearam essa crise. Noticias recorrentes sobre a superlotacdo dos
hospitais, 0 aumento constante no nimero de ébitos e perdas irreparaveis de entes queridos,
assombravam diariamente. Familias e individuos sofreram profundamente, sem a oportunidade
de se despedir. Sem duvida, essas foram dores que ndo imaginavamos e para as quais nao
estdvamos preparados. (ARANTES; DE SEIXAS, 2021)

Foram as mortes, as perdas, tivemos perdas familiares, tivemos quase uma perda
mais préxima, entdo o meu sobrinho que ficou 53 dias internado, 43 num periodo bem
significativo na UTI, entdo eu diria pra vocé assim, esses foram os momentos de
apreensdo, foi horroroso eu diria pra vocé. (BERTHA LUTZ)

Muitas pessoas adotaram o trabalho em home office, enquanto outras enfrentaram o
desemprego. Algumas, por outro lado, ndo tiveram outra escolha sendo permanecer em seus
empregos, mesmo correndo o risco de exposicao ao virus. (ARANTES; DE SEIXAS, 2021) Na
educacao, este cenario trouxe algumas mudancgas, uma vez que, ocorreu a suspensao das aulas
presenciais nas unidades escolares e como forma de dar continuidade, a alternativa encontrada
foi a substituicdo das aulas presenciais, publicada pelo Ministério da Educacédo atraves da
Portaria n® 343, de 17 de margo de 2020 a qual “dispde sobre a substituicdo das aulas presenciais
por aulas em meios digitais enquanto durar a situacdo de pandemia do Novo Coronavirus -
COVID-19.” (BRASIL,2020)
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Como ja mencionado, as participantes desta pesquisa sdo professoras da Universidade
Federal de Sergipe (UFS). Nesta institui¢cdo, o Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo
(CONEPE) considerou a aprovacdo do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), autorizando a
oferta de atividades ndo presenciais em todos os niveis de ensino, conforme parecer CNE/CP

n°® 5/2020, e também implementou uma reorganizagdo no calendério escolar.

Art. 1° Aprovar Normas de Atividades Educacionais Remotas Emergenciais para a
graduacdo com o objetivo de promover o fortalecimento das relacdes académicas e
apropriacéo de outros meios pedagégicos no periodo em que durar o isolamento social
imposto a partir da pandemia de covid-19. (CONEPE, 2020, p. 2)

consequentemente, professores/as comecgaram a utilizar as midias de comunicacao para
reduzir a disténcia entre eles/as e os alunos e, de alguma forma, manter interag6es. Ora, iSO
exigiu uma dedicacao significativa, ndo apenas nas horas de educagio remota*, mas também no
tempo necessario para buscar formacado ou adaptar-se a esse novo formato de ensino, o que para

muitos/as era algo completamente novo. (TROITINHO et al, 2021)

No ensino remoto, tantos professores quanto alunos ndo estavam preparados para essa
nova realidade. Destinou-se aos docentes o desafio de se adaptar a mudancas
repentinas e inovar suas estratégias pedagégicas com o intuito de preservar a
qualidade de ensino proposta aos discentes, como também, coube-se aos discentes
manter uma rotina de estudo em um cenario totalmente novo. (DANTAS; ROCHA;
DE SOUZA, 2022, p. 3)

Logo, na vida das entrevistadas, ocorreu uma fusdo entre vida pessoal e vida
profissional, dentro de um Unico espaco, a casa. Vejamos esta declaracdo de Celina, que embora
tenha destacado que sua carreira mesmo antes da pandemia ja era algo presente na sua casa, 0
trabalho como professora tornou-se mais desafiador devido ao fato de que agora estava

acontecendo diretamente em sua casa:

Entdo, o trabalho entrou na nossa vida e na nossa casa, embora o trabalho de
professora ja entre na nossa casa todos dias. Mas, nesse caso, literalmente ele
invadiu, foi dificil porque por exemplo, minha filha tinha 1 ano e pouquinho a que
tem 4 anos hoje, ela batia na porta, que queria entrar e ai eu ficava sem abrir.
(CELINA GUIMARAES)

Embora ela tenha destacado que sua carreira mesmo antes da pandemia ja era algo

presente na sua casa, o0 trabalho como professora tornou-se mais desafiador devido ao fato de

4 «“A educagdo remota online digital se diferencia da Educacio a Distincia pelo carater emergencial que propde
usos e apropriagdes das tecnologias em circunstancias especificas de atendimento onde outrora existia
regularmente a educagdo presencial.” (Arruda, 2020, p. 265).
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que agora estava acontecendo diretamente em sua casa. Quando ela menciona "eu ficava sem
abrir”, isso nos faz entender que era necessario que ela se isolasse para poder ministrar suas
aulas ou atender a demandas adicionais. Assim, por sua vez, significava que ela ndo podia estar
prontamente disponivel para atender as necessidades de sua filha, o que, sob nossa otica de

analise, foi um desafio emocional para ela.

Mas teve uma hora que eu disse, eu vou abrir. ai eu abria a porta, pegava a fralda e
botava no meu colo de pijaminha. O povo via ela e dava tchau. Vocé via nera? Entéo,
no inicio eu ficava: nossa, ta atrapalhando, ndo pode, chamava minha mae, minha
outra filha mais velha, peguem ela, peguem ela. Depois eu disse, ndo... O trabalho
invadiu nossas casas e ai entdo eu pegava no colo, ela dava tchau as pessoas, ela se
sentia participante daquilo e aceitava e ficava no quarto, fazia barulho, as vezes eu
dizia: faz menos barulho. Mandava o povo baixar televiséo, internet caia, era aquela
agonia, mas assim eu consegui também buscar esse equilibrio. (CELINA
GUIMARAES)

Durante diversos momentos da entrevista, Celina enfatizou repetidamente a importancia
do equilibrio, tanto no contexto da pandemia quanto fora dele. Para ela, no cenario de
isolamento social, conciliar seu papel de mée e o de professora com a presenca de sua filha era
mais viavel do que exclui-la, o que pode ser compreendido como um espelho social, afinal ndo
hd como as familias, especialmente as mulheres pelos motivos que ja elencamos aqui,
executarem suas vidas fingindo néo ter filhos/as. Os conflitos internos e o0 medo de que sua filha
atrapalhasse as aulas pode estar relacionado ao medo dos julgamentos sociais, 0s quais seus/uas
alunos/as poderiam realizar, pois a sociedade patriarcal ensina que a maternidade é compulséria
para as mulheres, mas também delega a elas a responsabilidade de encontrarem o tal equilibrio
gue a entrevistada mencionou. E, neste sentido, os/as alunos/as poderiam julga-la na medida
que também estdo inseridos/as neste cenario social que criminaliza as maes por exercerem seu
papel de mde. Contudo, Celina aprendeu a enfrentar a situacdo, incluindo também a
interferéncia de outros moradores de sua residéncia, e assim trilhando seu caminho para o que
ela chama de equilibrio. Bertha Lutz também compartilha momentos de interacdo com sua filha
ndo s6 na relacdo mae-filha, mas também em seu papel docente, embora seja diferente da
situacdo de Celina, € possivel notar também uma configuracdo de maternidade que associa a

relacdo entre mae e filha e afazeres domésticos:

[...] Entdo por exemplo na pandemia mesmo, a minha filha que ia fazer
supermercado, ela se desenvolveu na pandemia assim para fazer supermercado, td...
Para cuidar das coisas que a gente ndo podia sair, como sou diabética, meu esposo
tem pressao alta entéo se eu tenho uma lista de tarefas eu preciso fazer isso e isso,
entdo eu combino com meu filho antes [...] Existiram momentos que eu lembro de
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estar em 5 ou 4 salas né, entdo eu estava coordenando essas coisas todas e ai a minha
filha me ajudava, ela tem uma facilidade com as tecnologias. (BERTHA LUTZ)

O discurso patriarcal impde que mulheres devem ter filhos/as para garantir cuidados
futuros, perpetuando a ideia de que elas correm o risco de ficarem sozinhas se ndo tiverem
filhos/as para cuidar delas. (COELHO, 2002) No entanto, a dinamica entre Bertha e sua filha,
conforme ela destacou ao ser questionada sobre como a maternidade e a docéncia estavam
atravessadas durante o isolamento social, revela uma abordagem diferente. Nesse caso, a filha
esta desempenhando um papel fundamental no apoio a mée durante a pandemia, ndo apenas na
esfera familiar, mas também na sua carreira, uma vez que ela “tem maior facilidade com as
tecnologias”, o que demonstra, de um lado, a alianga feminina e, de outro, que cuidar “das
coisas da mae” ¢ uma tarefa de mulher, ou seja, da filha.

Nisia Floresta compartilhna uma terceira perspectiva sobre as intersecGes entre a
maternidade e a docéncia, destacando uma maior demanda de seu contexto materno durante o
periodo de isolamento. Ela destaca como a presenca de seus filhos e a possibilidade de
compartilhar momentos significativos com eles durante a pandemia proporcionaram uma fonte
de apoio emocional, oportunidade de reconexdo com o ambiente doméstico e o valor de estar
presente. Apesar dos ajustes necessarios na rotina e nas tarefas diarias, Nisia observou um
fortalecimento na parceria com seu companheiro. Embora tenham enfrentado desafios
consideraveis, essa experiéncia reforgou os lacos entre eles. Logo, sua casa se tornou um espaco

de reflgio, seguranca e unido familiar diante do cenério de incerteza fora de la.

A gente trabalhava, mas era um clima assim, recebia noticias de morte, de pessoas
que partiram e a gente ndo podia se despedir. Entdo assim, a gente tinha esse
atravessamento, além dos contextos das criangas. Ao mesmo tempo, a gente precisava
mergulhar numa atmosfera do imaginario com as criangas. As criancas me salvaram
porque com elas eu senti 0 amor, a gente revisitar a nossa casa, redescobrir 0s
espacos da nossa casa. NOs vivemos o isolamento realmente sd nds, em torno de 5
meses e meio. Quase 6 meses, somente nos. Entdo nos cuidamos das criancas e
trabalhamos sé nos, e casa e tudo e todas essas tarefas que envolvem uma casa e 0s
cuidados com a crianga e o trabalho. Foi muito dificil porque a gente teve que fazer
revezamento, mas ao mesmo tempo a gente nutriu aquilo que a gente ja faz em termos
de parceria, de revezamento. De um quadro com horarios e ai a gente aos poucos foi
adaptando e construindo a nossa rotina em meio a esse caos. E assim, eu lembro que
assim, a gente olhava para as ruas, ndo passava carros era um cenario de muita
inseguranca, mas ao mesmo tempo a gente nutria na nossa casa, nossa seguranca de
estarmos juntos, de fazer desse momento também um momento de imersdo. Entdo
considero esse momento como um momento de imersdo, e para mim foi uma dadiva,
estudar e aprofundar e organizar os estudos que fazem parte da primeira infancia.
(NISIA FLORESTA)
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Embora a narrativa compartilhada por essa participante ofereca conforto ao apresentar
como ela conseguiu encontrar novos significados em sua vivéncia durante o isolamento social,
é valido reconhecer que o isolamento social foi uma faceta cruel na vida de todos/as e que esta
realidade pode néo ter sido a mesma para as outras pessoas. Esta crise sanitaria encontrou a
sociedade humana mundial com um panorama de desigualdades sociais muito acentuadas.
Além das experiéncias individuais das docentes méaes do DEDI, é essencial lembrar que, de
acordo com Costa (2020), o impacto da pandemia se estendeu muito além das historias pessoais,
abrangendo ndo apenas desigualdades de género, mas também fatores econdmicos,
educacionais e étnico-raciais. Isso inclui desigualdades no mercado de trabalho, restricGes nas
liberdades individuais, disparidades nos direitos e na cidadania, dentre outras. A situacéo das
populacdes mais pobres se agravou, colocando-as em uma situacdo ainda mais precaria, 0 que
levou a necessidade de assisténcia governamental para enfrentar a crise econémica resultante
da pandemia. Isso ilustra como as desigualdades sociais podem se aprofundar em momentos de
crise, afetando desproporcionalmente os mais vulneraveis. (COUTO; COUTO; CRUZ, 2020)

Apesar de o estudo em analise ter escolhido ndo divulgar as racas das participantes,
visando a preservacdo de suas identidades e garantia de confidencialidade, é relevante
sublinhar, para fins elucidativos, que as mulheres negras foram as mais afetadas, conforme
evidenciado no estudo "A questdo racial e 0 novo coronavirus no Brasil" de Nilma Lino Gomes
(2020).

Contudo, nos propomos a analisar apenas a maternidade e a docéncia neste cenario
epidémico, sem esquecer de que ha atravessamentos que podem alterar o modo como as pessoas
vivenciaram o isolamento. Assim, utilizaremos como referencial para obter dados, o Projeto
Parent in Science, iniciativa composta por cientistas que sdo maes e pais, com o principal
propdsito de fomentar discussdes e didlogos acerca das questdes relacionadas a parentalidade
no contexto da academia e da comunidade cientifica. Durante os meses de abril e maio de 2020,
0 grupo realizou um levantamento em todo o territorio brasileiro por meio da aplicacdo de um
questionario que recebeu respostas de aproximadamente 15 mil cientistas, abrangendo discentes
de pos-graduacdo, pos-doutorandos/as e docentes/pesquisadores/as, todos com caracteristicas
distintas. A pesquisa foi conduzida com base em uma pergunta central: "A pandemia de
COVID-19 est4, sem duvida, impactando a produtividade académica, mas todos os/as cientistas
estdo sendo afetados da mesma forma?” (MOVIMENTO PARENT IN SCIENCE, 2020, p. 2)

As disparidades de género em relacdo a capacidade de trabalhar remotamente foram
notaveis. Apenas 4,1% das professoras com filhos/as tiveram a oportunidade de realizar o

trabalho remoto, em contraste com os 14,9% dos professores com filhos/as que puderam fazé-
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lo. Ao analisar a categoria de profissionais sem filhos/as, 25,6% dos professores sem filhos/as
conseguiram trabalhar remotamente, enquanto apenas 18,4% das professoras sem filhos
tiveram a mesma oportunidade. No que se refere aos/as docentes que conseguiram submeter
artigos cientificos conforme o planejado, os dados revelam que 47,4% das professoras com
filhos/as concluiram essa tarefa, em contrapartida a 65,3% dos professores com filhos/as que
conseguiram fazé-lo. (MOVIMENTO PARENT IN SCIENCE, 2020).

A jornada de trabalho académico-cientifico frequentemente requer horas extras, ou seja,
tempo além do horéario regular de trabalho. Isso inclui tarefas como escrever e revisar artigos,
realizar leituras e estudos, orientar estudantes, entre outras responsabilidades académicas. No
entanto, para muitas mulheres, essas horas extras podem néo estar disponiveis em suas rotinas,
uma vez que precisam conciliar suas demandas da carreira profissional com as demandas da
esfera pessoal. (CARPES et al, 2022)

Quando se tratou dos/as docentes que conseguiram submeter artigos cientificos
conforme o planejado, os dados mostram que, entre as professoras com filhos/as, apenas 47,4%
conseguiram concluir essa tarefa, enquanto 65,3% dos professores com filhos/as a realizaram
com sucesso. Aléem disso, ao examinar a categoria de docentes sem filhos/as, observou-se que
56,4% das mulheres conseguiram concluir os artigos conforme o planejado. Em contraste, 76%
dos homens sem filhos/as também conseguiram fazé-lo. Esses nUmeros destacam as notaveis
disparidades de género, mesmo entre docentes sem filhos (MOVIMENTO PARENT IN
SCIENCE, 2020).

Assim, dentro do contexto de uma sociedade permeada por elementos machistas e
orientada pelo sistema capitalista, destacamos que a parentalidade assume configuracoes
distintas que exercem influéncia nas trajetdrias profissionais dos/as cientistas. O que nesse
sentido, é essencial reconhecer que o impacto decorrente da parentalidade ndo afeta homens e
mulheres de maneira uniforme, como indicam os dados mencionados. (CARPES et al, 2022)
Destacamos trechos dos relatos sobre como cada professora buscou ajustar suas produgdes
académicas durante o periodo de isolamento social, a fim de melhor se adequar as suas

circunstancias individuais.

Entdo nesse periodo e por esse periodo, por justamente viver esse periodo foi que
surgiu o ebook[...] E ai né, um sabado desses combinei com 2 amigas que mora em
[...] que foi a instituicéo [...] que eu fiz 0 mestrado e doutorado e nutrir essas duas
amizades assim, que atravessam instancias e numa dessas nés dissemos: vamos
marcar um chimarrdo um cha pra gente conversar? E ai eu lancei essa ideia porque
ndo fazermos algo juntas? Eu tinha essas ideias né, que fazem parte exatamente do
meu aporte teorico, e ai eu conseguir nesse periodo particular um material que até
hoje eu uso nas aulas que rende frutos, entdo foi um periodo eu considero esse periodo
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como um periodo de imersdo, mas ao mesmo tempo eu fiquei esgotada mesmo
fisicamente e emocionalmente porque a gente, eu trabalhava madrugadas, a gente
fazia revezamento entdo nosso trabalho teve uma intensificacdo, no nosso trabalho.
(NISIA FLORESTA)

Mesmo em um cenario permeado por medo e incerteza, Nisia destaca que durante a
pandemia, e em grande parte devido a ela, surgiu o desejo de criar um e-book em colaboracéo
com suas amigas. Entendemos que também se constituiu em um momento de compartilhamento
e colaboracéo, embora o contato fisico com as pessoas proximas foi suspenso, ainda foi possivel
fortalecer vinculos. Embora Nisia mencione o esgotamento fisico e mental devido as
madrugadas de trabalho, é importante considerar que o revezamento citado por ela diversas
vezes em suas falas, pode ter sido um fator contribuinte para que essa producdo pudesse se

concretizar.

Enquanto eu sabia que tinha gente que estava aproveitando pra ficar produzindo e
fazendo mais artigos e mais coisas eu ndo me foquei nisso, porque sendo eu
enlouqueceria, para aquele momento o importante era ficar viva e sa [...] sei que
muitos professores pensaram; ah, vou aproveitar esse tempo trancado para produzir.
Eu ndo tive isso porque eu ndo poderia, eu tinha que nos meus tempos vagos dar
atencéo para a menina que tinha 1 ano e 4 meses, entendeu? [...] Eu ndo posso fazer
0 que nado tenho condicdo, entendeu? Tipo assim, ah eu poderia ser uma mae que
fizesse mais coisas, ndo, eu tenho que fazer o que eu posso e fazer meu melhor. Eu
poderia ser uma professora que produzisse um artigo por dia, rs, que fizesse isso e
aquilo? Também néo porque eu ndo sou dedicada 100% a isso, entdo eu boto objetivo
na vida tipo assim, na minha aula, os meus alunos precisam sentir confiangca em mim
do mesmo jeito que eu quero que as minhas filhas sintam, numa troca boa para que
0 aprendizado seja bom. Para realmente sentir, eu quero que os alunos tenham
responsabilidade nas disciplinas na qual eu leciono, a partir deles e parte deles
mesmo, eles querem estudar e aprender e eu ajudo eles nesse processo. (CELINA
GUIMARAES)

O relato de Celina traz algumas consideragdes a serem refletidas. Inicialmente, ela narra
sua experiéncia dentro do periodo do isolamento social, mas ao longo de sua fala também
discute fora desse contexto. Ela destaca que o periodo pandémico ndo foi oportuno para
produzir artigos, devido as demandas relacionadas a maternidade, especialmente em relacéo a
sua filha de 1 ano e 4 meses. Esse momento a levou a questionar seu papel tanto como
professora quanto como mée. Além disso, enfatizou a importéncia de estabelecer uma relacéo
de confianca com seus/as alunos/as, semelhante a que deseja construir com suas filhas. Ela
percebe que os/as alunos/as também tém responsabilidades em seu processo de aprendizado, e
por isso, deseja sempre auxilia-los/as nesse processo. A narrativa distinta das duas docentes

demonstra que ha multiplas formas de ser mée-professora, o que contradiz 0 modelo patriarcal
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que deseja alinhar as mulheres de uma mesma maneira na tentativa de padroniza-las para
controla-las.

De acordo com o calendario académico da UFS, os periodos de ensino remoto
corresponderam a: 2020/1, que teve inicio em 19 de outubro de 2020 e encerrou em 13 de
fevereiro de 2021. 2020/2, que comegou em 29 de marco de 2021 e encerrou em 30 de julho de
2021 e 2021/1, com inicio em 23 de agosto de 2021 e encerramento em 18 de dezembro de
2021. Para tanto, medidas foram adotadas para implementar a transi¢cao do ensino presencial
para 0 ensino remoto, dentre elas, o tempo padrdo de uma hora-aula foi estendido de 50 para
60 minutos, tal mudanca levou em consideragdo que ndo ha mais a necessidade de
deslocamentos para as aulas, economizando tempo. As atividades pedagdgicas propostas para
as disciplinas puderam ser conduzidas de duas maneiras: sincronas e assincronas. No entanto,
a universidade estabeleceu que pelo menos 25% e no maximo 50% da carga horaria total do
componente deveriam ser dedicados a encontros sincronos. No que se refere aos encontros
sincronos, eles envolviam a interagdo em tempo real entre docentes e alunos, a fim de criar um
espaco colaborativo. Houve também a obrigatoriedade para os docentes gravarem as aulas
sincronas. O objetivo foi proporcionar flexibilidade aos alunos que ndo podiam participar das
aulas no horério fixo. A gravacdo das aulas permitiria que o0s estudantes acessassem
posteriormente o material, incluindo recursos e atividades, para revisao e estudo, adaptando-se

as suas necessidades individuais. (CONEPE, 2020) Sobre essas adaptagdes temos este relato:

As relagOes nesse periodo de pandemia eu diria que ficaram mais intensas porque
todo mundo estava concentrado muito dentro de casa, a verdade era essa. Entdo a
gente estava muito cansado, acredito que algo dificil na pandemia foi lidar com as
cameras desligadas, com a falta de participacédo dos alunos assim, e também, nédo to
responsabilizando eles, mas a prépria conjuntura para eles estarem se expondo com
aulas gravadas que todo mundo vai depois olhar. E ai tem medo de errar, e 0 medo
acaba estrangulando esses processos todos, entdo assim, o mais dificil foi criar essas
novas possibilidades de fazer aula, novas estratégias, se apropriar de interfaces que
a gente ndo tinha essa apropriacao, de tornar as aulas mais dinamicas. [...] E ai é
mais complexo, porque vocé tem que lidar com aquelas turmas de 40 alunos, t&ém que
lidar com a familia, assim, minha mé&e ficou morando aqui com a gente, ela passou
20 dias sozinhas, mas ja estava pirando muito, porque mesmo sozinha ela ndo tinha
condicdo, ela escolheu ficar aqui e ai, ja era menos uma preocupacgao como ela néo
tava sozinha, acho que ela passou aqui uns 9 meses. (BERTHA LUTZ)

Na sua narrativa, Bertha Lutz expressa uma preocupacdo e descontentamento em
relacdo ao baixo engajamento dos/as alunos/as e ao fato de as cdmeras estarem desligadas
durante suas aulas. Ela reconhece que o novo formato de ensino, com aulas gravadas, foi

intimidativo para os/as estudantes. No entanto, Bertha também percebeu a necessidade de criar
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estratégias de ensino adicionais para transmitir seguranca aos/as alunos/as. Além disso, ainda
sinalizou que a grande quantidade de alunos/as e as questdes pessoais/familiares que ela
enfrentou representou um desafio adicional para além do préprio ato de ensinar. Neste cenario,
percebemos que ha uma preocupacéo da professora com sua turma, mas na narrativa dela néo
aparece o contrario, a preocupacao dos/as estudantes. Diante de toda instabilidade causada pelo
isolamento, da urgéncia de adaptacdo de metodologias de ensino para 0 ensino remoto, néo
houve a acolhida dos/as alunos/as, que mantiveram suas cameras fechadas, como quem se fecha
para as demandas de quem esta do outro lado.

Celina também nos apresentou um pouco de sua experiéncia:

Minha preocupacao era: eu preciso que os meus alunos se sintam bem nas minhas
aulas. Eu tentava fazer minhas aulas, dar o contetdo, passar o contetido de uma
maneira boa, de uma maneira que os alunos sentissem interesse por aquilo e sem
cobrar. No sentido de, entre trancos e barrancos eu conseguir o equilibrio, no
sentido de conseguir fazer as 2 coisas e sem pesar, e tudo penso assim: ndo pode
pesar para mim, porque se pesar nao faz sentindo, comecei a fazer as coisas de uma
maneira que nao pesasse pra mim porque ndo queria que pesasse para 0s meus
alunos do outro lado. (CELINA GUIMARAES)

A medida que os alunos/as enfrentavam desafios em seus lares, é importante reconhecer
que as professoras, como Celina e Bertha, também estavam passando por circunstancias
igualmente desafiadoras. Ambas compartilham uma profunda preocupacdo pelo bem-estar
emocional e pelo interesse de seus alunos, o que nédo foi reciproco. Entendemos que elas sao
vistas como professoras salvadoras, tal como exibem os filmes estadunidenses em que ha
aquelas que ndo possuem vida pessoal, nem demandas individuais, e, por isso, devem agir como
maquinas (ACCORSI, TERUYA, 2018). A expressdo "trancos e barrancos" de Celina destaca
a notavel resiliéncia e dedicacdo que ela investiu para atuar como professora e proporcionar
uma educacao de qualidade mesmo diante de uma tragédia que foi a Covid-19.

Com uma terceira perspectiva do isolamento, Nisia Floresta acrescenta um outro

elemento, o bem-estar fisico:

Foi um periodo prolongado e nesse periodo prolongado eu jamais, eu hoje professora
ndo consigo ultrapassar a meia noite de trabalho, ndo consigo e ndo quero, eu quero
ter sono de qualidade, eu acho que na verdade a gente deveria fazer um movimento
contrério, se perguntar qual o nosso tempo de trabalho, como a gente lida com o
nosso corpo, porque eu senti muitas dores, principalmente por essa posicao,
exatamente no pescoco, ombros, entdo essas dores surgiram e no ano de 2022 eu
priorizei né aulas de pilates. Até hoje eu fago pilates porque s@o os efeitos do uso
continuo no computador, marcas de .... , olheiras? Eu tenho porque com criangas,
antes eu ja tinha e ai so se agravaram, eu digo essas manchinhas que séo manchinhas
por conta da exposicdo, sdo queimaduras, elas sdo da tela do computador, entdo a
gente j& tem aqui 0s impactos no corpo né. Ou seja, na postura, 0s estudos mostram
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isso né, impactos desse trabalho por muito tempo diante da tela, isso afeta nossa
qualidade de sono. (NISIA FLORESTA)

As vivéncias desse periodo levaram Nisia a uma reflexdo profunda sobre a gestdo do
tempo e a importancia de cuidar de seu bem-estar fisico. Atualmente, ela ndo consegue mais
prolongar suas jornadas de trabalho até a meia-noite, como fazia durante a pandemia. Os
impactos desse periodo se manifestaram em dores fisicas persistentes, que agora fazem parte
de sua realidade. Nisia compartilha que as olheiras sob seus olhos representam dois momentos
distintos em sua vida: o primeiro surgiu apés o nascimento dos/as filhos/as, enquanto o segundo
se desenvolveu durante o periodo de isolamento social. Ambos os momentos contribuiram para
0 surgimento dessas marcas em sua aparéncia, servindo como testemunho dos desafios
emocionais e fisicos que enfrentou ao longo do tempo.

As docentes enfrentam um risco consideravel de adoecimento devido a elevada carga
de trabalho que enfrentam, pois, conciliar essas demandas com outras vindas da vida doméstica,
pessoal e social, bem como encontrar tempo para cuidar de si mesmos/as, representa um desafio
adicional, pois como nos ensina Federici (2021, p. 29) “[t]er dois empregos so significou contar
com menos tempo e energia para a luta”. Ora, considerando todas as exigéncias impostas pelo
ensino remoto, os/as professores/as ndo apenas enfrentaram desafios fisicos e psicoldgicos, mas

também passaram por transformacdes significativas em suas vidas. (DANTAS, 2022)

A pandemia também me fez voltar e priorizar e olhar para o meu corpo, para priorizar
uma atividade fisica regular, mesmo com uma agenda apertada, priorizar espacos de
tempo de qualidade, organizar melhor meu tempo, entdo pra mim assim esse foi um
dos grandes impactos. (NISIA FLORESTA)

Tem algo que me fortalece muito que eu, enquanto mae, enquanto professora, eu
cuido muito da minha espiritualidade para que eu consiga dar conta dessas
demandas. Também faco atividade fisica e outra coisa que tem me ajudado, é fazer
coisas diferentes. Coisas que eu nunca fiz, eu to na pegada de fazer coisas diferentes,
agora to correndo, participando de corrida, eu (risos), tomo muito café em hotel,
sabe, como fora. Entéo eu saio, eu ja to assim a um bom tempo da minha vida que
coloquei isso na minha cabega que ndo é o excesso de atividade, a atividade sempre
vai estar la. Entao eu ndo deixo de fazer as atividades que eu gosto porque eu tenho
quantitativo de trabalho, porque eu sempre tenho um grande quantitativo de trabalho
desde que eu me tenda profissional, as demandas sempre sdo grandes e o0 que eu faco
é lidar com essas demandas a partir de uma rede de apoio sem deixar aquilo que eu
gosto, porque qual é o meu medo? Olhar pra tras e dizer: olhe, eu deixei de fazer
aquilo e infelizmente eu néo fiz, ame mais, faca isso, faga aquilo. N&o! Eu amo agora,
eu paro o que eu to fazendo e vou fazer o que eu gosto de fazer e depois eu continuo,
porgue as demandas elas sempre vao existir. Acho que cabe tentar, eu fico tentando
buscar coisas diferentes para diminuir essa ansiedade que a gente ainda ficou da
pandemia que faz parte também do processo do trabalho, mas trabalho para mim é
um principio educativo, sabe? E algo bom gostoso que eu faco, ndo é algo ruim,
pesado pra mim acho que é porque eu to naquilo que eu gosto. (BERTHA LUTZ)
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As multiplas demandas na vida das participantes, especialmente Nisia Floresta e Bertha
Lutz, trouxeram a tona a imbricacgéo entre vida pessoal e profissional, o que o capitalismo tenta
nos convencer de que devem ser separadas. Para Nisia, sua agenda lotada costumava ser um
obstaculo para realizar atividades que ela gostava, mas ap6s a experiéncia da pandemia, isso
ndo é mais uma realidade. Agora, ela reconhece que o autocuidado deve estar no centro de sua
vida, entendemos que hé a percepcdo de que “[e]ssas s80 as correntes que nos aprisionam a uma
condicdo proxima da escraviddo.” (FEDERICI, 2021, p. 35).

Bertha Lutz também compartilha sua abordagem para lidar com as pressées do trabalho,
enfatizando a importancia de ndo abrir méo de suas preferéncias pessoais. Essas experiéncias
ressaltam a importancia da consciéncia critica acerca do que é considerado necessidade na vida
das mulheres, bem como um olhar atento a mesclagem entre feminilidade e trabalho, pois
“[tludo que descobrimos, até agora, ¢ quem ndo somos, a medida que nos fortalecemos para

romper com a identidade que nos ¢ imposta.” (FEDERICI, 2021, p. 35).

A gente tem efeitos da pandemia na sala de aula porque se a gente viveu por um tempo
a sala de aula no formato tela com espaco de tempo, interacdo professor-aluno
menor, quando a gente volta para o espaco fisico, todos n6s mudamos e ai gente
precisava de um cuidado maior com isso, sabe? (NISIA FLORESTA)

E importante salientar que os efeitos do ensino remoto e do isolamento social n&o se
restringem apenas ao ambito pessoal das professoras entrevistadas. Durante as entrevistas,
também foram enfatizados os impactos que persistem no periodo p6s-pandemia como neste
relato anterior. Embora este estudo tenha se concentrado principalmente no periodo de
isolamento, ndo podemos desconsiderar esses relatos, pois eles demonstram que as ramificacdes
da pandemia ainda perduram e continuam a moldar suas vidas, possivelmente constituindo

topicos de investigacdo em futuras pesquisas.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A decisdo de concentrar esta pesquisa no periodo de isolamento social se mostrou
relevante, uma vez que oferece uma oportunidade para analisar as vivéncias das professoras do
DEDI que desempenharam simultaneamente os papéis de mdes e professoras dentro de suas
casas. Como a maternidade e a docéncia estiveram atravessadas na vida das professoras-méaes
do DEDI, durante o isolamento social da COVID-19, foi a pergunta orientadora deste estudo a
qual nos propomos dar conta. Logo, afirmamos que nossa hipdtese de que as desigualdades de
género foram agravadas e que as professoras-maes enfrentaram dificuldades significativas na
gestdo do tempo, devido a necessidade de conciliar suas atribuicdes familiares e profissionais
de forma simultanea durante esse periodo, foi confirmada.

Esse recorte temporal também possibilitou uma exploracdo mais aprofundada das
estratégias adotadas por essas mulheres para enfrentar desafios especificos decorrentes das
restricdes e mudancas na rotina impostas pela pandemia, aléem de destacar questfes de género
que também atravessaram suas Vvivéncias nesse contexto.

Além disso, foi discutido ao longo do estudo como as identidades maternas e docentes
dessas mulheres construidas em uma sociedade machista e capitalista se entrelacaram e
moldaram suas abordagens e experiéncias antes desse periodo. O entendimento dessas
complexas configuracfes revelou-se como fundamental também para uma compreensdo mais
evidente das experiéncias durante o distanciamento social.

Os dados coletados revelam ainda que o periodo de isolamento em consonancia com
ensino remoto apresentou desafios adicionais para as mulheres foco deste estudo, as quais
tiveram sua salde mental e o bem-estar fisico afetado devido as maultiplas demandas. N&o
apenas em periodos de crise, mas ao longo de toda a sua carreira académica, mulheres
desempenham duplas/triplas jornadas na tentativa de conciliar sua vida pessoal com a vida
profissional sem que nenhuma seja mais afetada.

Embora tenhamos observado por meio da revisdo bibliografica deste estudo que o
cuidado ainda esta frequentemente associado a papeéis de género especificos, particularmente
femininos, foi significativo notar que, com base nas narrativas, hd uma mudanca perceptivel
nos padrdes tradicionais de género em relagédo ao cuidado e a parentalidade. A participacdo dos
parceiros nas responsabilidades relacionadas aos filhos € um sinal positivo de evolugdo nas
dindmicas familiares e de género, em virtude de a possibilidade das mulheres-maes serem

capazes de conciliar as demandas da esfera familiar e da esfera profissional sem sobrecargas.
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A falta de reconhecimento institucional que elas enfrentam destaca a importancia deste
trabalho, pois ele lanca luz sobre a necessidade de discussdes aprofundadas e representa uma
contribuicdo significativa para os debates sobre igualdade de género no contexto académico.
Bem como politicas mais equitativas no que se refere a igualdade de género nos setores
profissionais, dando condi¢des as mulheres mées progredirem.

Por tanto, tais constatagdes sugerem a relevancia de novas pesquisas que explorem néo
apenas as experiéncias das mées professoras, mas também as de mulheres maes em outras
ocupacdes e campos de atuagéo, por exemplo, examinar as distintas dimensdes relacionadas ao
género, etnia e raga, contribuindo para uma compreensdo mais abrangente dos desafios

complexos que mulheres enfrentam ao lidar com a maternidade com suas carreiras.
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desenvolvida na Universidade Federal de Sergipe, no Departamento de Educacdo (DEDI), sob
a responsabilidade da estudante pesquisadora Nadja Stefany Souza Silva e orientacdo da Profa.
Dra. Fernanda Amorim Accorsi. O objetivo dessa pesquisa investigar como a maternidade e a
docéncia se atravessam, especialmente durante o isolamento social da COVID-19 na vida das
professoras-méde do DEDI. A sua participacdo é voluntéria e acontecerd por meio de uma
entrevista. Nela, serdo explorados aspectos relativos a sua compreensdo acerca dos papeéis de
mde e docente, a relacdo entre eles e como eles estiveram atravessados durante o periodo de
isolamento social. A entrevista sera gravada, apds seu consentimento, para posterior transcri¢do
e analise. Ndo serdo usadas imagens e as identidades serdo preservadas com a utilizacdo de
pseuddnimos.

Os dados coletados, bem como o termo de consentimento livre e esclarecido, seréo
armazenados e somente terdo acesso a eles vocé, participante, a pesquisadora e sua orientadora.

Se tiver duvida vocé pode procurar a orientadora responsavel por esta pesquisa.

Consentimento pés-informacao

Considerando as informacgfes acima descritas, que esclarecem o que a pesquisadora

pretende fazer e a minha forma de participagdo na presente pesquisa, eu




59

concordo com a participag@o no estudo sabendo que: a) tenho o direito e a liberdade de desistir
da participagéo, retirando meu consentimento em qualquer fase, seja antes ou depois da coleta
dos dados, independente do motivo e sem nenhum prejuizo a minha pessoa; e b) ndo havera
nenhum tipo de pagamento ou gratificacdo financeira por minha participacdo. Este termo
apresenta duas vias, que serdo assinadas por mim e pela pesquisadora, ficando uma via com

cada uma de nés.

Itabaiana, de de 2023.

Docente Participante Estudante Pesquisadora



