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Resumo

Este estudo visa compreender as migrac6es internacionais, com foco na imigracao estudantil e
no papel das redes migratdrias no processo de acolhimento no pais receptor, em especifico, as
redes de associacOes africanas da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB). A pesquisa analisou trés dessas associa¢Oes: Associagdo de
Estudantes Angolanos na Unilab (AEAU), Associacdo de Estudantes Cabo-Verdianos na
Unilab (AECVU) e Associacdo de Estudantes Guineenses na Unilab (AEGU). Com énfase na
pesquisa qualitativa, empregamos revisfes bibliograficas e o método etnografico virtual,
realizando observacBes nas paginas das associacdes nas redes sociais, especialmente no
Facebook, que também serviu como local para conducdo das entrevistas. O estudo teve como
objetivo geral entender os motivos que levam os estudantes africanos da UNILAB - Ceara - a
se envolverem em atividades associativas e como as associacfes fortalecem as relacGes
étnicas. Os objetivos especificos consistem em: Descrever 0s principais objetivos e
dificuldades das associacdes estudantis; Analisar conflitos, interesses coletivos e estratégias
defensivas nas redes de relacdes de imigrantes; Investigar se as praticas associativas refletem
0 habitus imigrante, a constituicdo do capital social e o capital de mobilidade. Os resultados
revelam que as associagdes africanas na UNILAB funcionam como redes de solidariedade
étnica, ativamente envolvidas na defesa dos interesses culturais dos estudantes e no combate

ao isolamento e constrangimentos sociais.

Palavras-Chave: Associativismo, Redes Migratorias, Estudantes Africanos, UNILAB.



ABSTRACT

This study aims to understand international migrations, focusing on student immigration and
the role of migratory networks in the reception process in the host country, specifically, the
networks of African associations at the University of International Integration of Afro-
Brazilian Lusophony (UNILAB). The research analyzed three of these associations: the
Angolan Students Association at UNILAB (AEAU), the Cape Verdean Students Association
at UNILAB (AECVU), and the Guinean Students Association at UNILAB (AEGU). With an
emphasis on qualitative research, we employed literature reviews and the virtual ethnographic
method, conducting observations on the associations' pages on social media, especially on
Facebook, which also served as the location for conducting interviews. The study's general
objective was to analyze how African student associations strengthen ethnic relations and deal
with challenges within and outside the university. The specific objectives consist of:
Describing the main objectives and difficulties of student associations; Analyzing conflicts,
collective interests, and defensive strategies in immigrant relationship networks; Investigating
whether associative practices reflect immigrant habitus, the constitution of social capital, and
mobility capital. The results reveal that African associations at UNILAB function as ethnic
solidarity networks, actively involved in defending students' cultural interests and combating

isolation and social constraints.
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INTRODUCAO

A presenca de imigrantes internacionais no Brasil, nos Gltimos anos, tem apontado que
0 tema, além de ser complexo para a sua compreensdo, tem se tornado desafiador. O nimero
de imigrantes no mundo alcancou em 2020 a marca de 281 milhdes. A quantidade de
migrantes totalizou 3,6% da populacéo global, de acordo com o Instituto Migracoes e Direitos
Humanos (IMDH), o Departamento de Assuntos Econémicos e Sociais da ONU (IMDH,
2021).

Ha algum tempo, o tema das migracGes tem sido objeto de estudo no Brasil.. Os
estudos imigrantistas ja rivalizaram com os estudos indigenas e os estudos de comunidades
rurais (Oliveira, 2018). Contudo, na nossa atualidade, uma vez que o tema vem avangando nas
discussbes, tem se observado nos novos fluxos migratorios a urgéncia de resolucdo das
demandas que surgem.

Segundo o que Patarra (2006) sugere, as hovas modalidades migratdrias no cenério da
globalizacdo elucidam a importancia de reavaliar os paradigmas vigentes para o entendimento
das migracGes internacionais no mundo. Juntamente, Bogus e Fabiano (2015) destacam a
necessidade de incorporar novas dimensfes explicativas e revisar a definicdo de migracédo
tanto nacional quanto internacionalmente.

A partir disso, pretende-se analisar o fendmeno das migracdes no Brasil a partir de
dois de seus aspectos: o associativismo migrante e a mobilidade estudantil internacional. A
partir das redes associativas na vida dos imigrantes em mobilidade estudantil, em especifico
os oriundos de Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP), buscamos analisar as
influéncias desses mecanismos enquanto um provedor de ajuda mitua e de solidariedade,
cooperacgéo e confianca.

Segundo Albuquergue (2008), o associativismo é estudado enquanto instrumento de
aquisicdo de capital social, pois permite acesso as redes sociais que Ihe sdo intrinsecas, com
énfase a isso, pretendemos nos orientar a partir do capital social e redes para entendé-lo
enquanto um dos fendmenos presente na mobilidade internacional.

Ao considerarmos que as mobilidades internacionais, ou melhor, o ato de
imigrar/emigrar é constituido por desafios e dificuldades, compomos nosso problema de
pesquisa da seguinte forma: a partir de quais motivacdes ou fatores os estudantes africanos
incorporam as praticas do associativismo em suas vidas?

A pesquisa tem como objetivo geral entender os motivos que levam os estudantes
africanos da UNILAB - Ceard a se envolverem em atividades associativas e como as

associacOes fortalecem as relagdes étnicas.
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Os objetivos especificos consistem em: 1) Descrever os principais objetivos e
dificuldades das associac¢@es estudantis; 2) Analisar conflitos, interesses coletivos e estratégias
defensivas nas redes de relagdes de imigrantes; 3) Investigar se as praticas associativas
refletem o habitus imigrante, a constituicdo do capital social e o capital de mobilidade.

Inicialmente, a justificativa é impulsionada por interesse pessoal, originado da minha
participagdo como bolsista do projeto de extensdo “Nucleo de Atendimento ao Imigrante e ao
Refugiado”, sob orientacdo do Dr. Marcelo Alario Ennes, na Universidade.

Posteriormente, pela importancia social, ndo apenas para entender o fenbmeno da
migracdo, mas também para destacar e dar visibilidade ao protagonismo dos imigrantes. 1sso
envolve exemplificar suas estratégias coletivas para lidar com dificuldades, preconceitos e
exclusoes.

Além disso, é fundamental destacar que, para realizar a pesquisa sobre as associaces
de estudantes africanos no Estado do Ceara, no municipio de Redencdo, foi adotada uma
abordagem qualitativa, utilizando o método da Etnografia Virtual.

A escolha da pesquisa qualitativa se deve ao seu reconhecido valor na compreensao
dos fendmenos sociais complexos que envolvem as intera¢cbes humanas (Godoy, 1995).
Diferentemente da pesquisa quantitativa, a abordagem qualitativa ndo se baseia em numeros
precisos e esta aberta a interpretacoes.

Conforme aponta Rodrigues (2006), uma pesquisa é qualitativa quando ndo se utiliza
de procedimentos estatisticos em sua andlise. Ela é especialmente atil para investigar
problemas de pesquisa complexos que ndo podem ser totalmente compreendidos por métodos
estatisticos (Rodrigues, 2006), uma vez que se concentra em aspectos subjetivos, como
opinides, comportamentos e atitudes individuais ou grupais.

Além disso, o ciberespaco € agora reconhecido como um espagco onde as pessoas
constroem identidades e interagbes "virtuais" (Zanini, 2006). A etnografia comecou a ser
utilizada para estudar esses ambientes, conhecida como Etnografia Virtual (Zanini, 2006).

Utilizando o Facebook como nosso campo virtual, analisamos a presenga de
associacOes de estudantes africanos no Brasil, com foco especifico no Estado do Ceara, no
municipio de Redencdo. A primeira etapa da pesquisa envolveu a observacdo e
acompanhamento das paginas relevantes. Em seguida, foram coletados dados para formular o
problema de pesquisa e 0s objetivos especificos. Esse periodo de observagéo e coleta ocorreu
durante o més de fevereiro de 2021.

Apbs a coleta de dados, foram enviados cinco pedidos de amizade para membros e

cinco para presidentes ou representantes de cada associa¢do. Dois membros da Associacdo de
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Estudantes Guineenses na Unilab (AEGU) e o presidente da Associacdo de Estudantes Cabo-
Verdianos na Unilab (AECVU) aceitaram. Em seguida, busquei permissédo para aplicar um
formulério via chamada pelo Facebook, mas somente o presidente da AECVU e um membro
da AEGU aceitaram. A primeira entrevista foi realizada em 11 de marco de 2021 com o
presidente da AECVU, e a segunda com um membro da AEGU em 17 de marco de 2021.

Apobs as primeiras entrevistas, utilizei a técnica "Bola de Neve" para obter mais
contatos e realizar outras entrevistas. Ao ser indicado pelo presidente da AECVU obtive o
contato com o secretario executivo da Associacdo de Estudantes Angolanos na Unilab
(AEAU) e realizei a terceira entrevista em 28 de margo de 2021. As entrevistas foram
conduzidas via chamada de voz pelo Facebook, com permissdo para gravacdo concedida pelos
entrevistados. As gravacdes foram feitas através do gravador de voz do celular do
pesquisador.

No primeiro capitulo, exploramos o progresso dos estudos sobre imigracao no Brasil e
delineamos uma andlise socio-histérica das diversas formas de mobilidade até a chegada dos
estudantes africanos ao nosso pais.

No segundo capitulo, sdo apresentados o0s principais eixos analiticos, como
associativismos, capitais sociais e de mobilidade, além do habitus imigrante e do debate sobre
a identidade entre imigrante e estrangeiro. A proposta subjacente a este capitulo é
compreender o fendbmeno da mobilidade internacional estudantil africana a partir de uma
perspectiva coletiva, que gera habitus e capital de mobilidade, além de construir redes
associativas que proporcionam capital social para enfrentar e reduzir os desafios enfrentados
pelos imigrantes e estrangeiros no Brasil.

No terceiro capitulo, apresentamos os dados provenientes da pesquisa bibliografica
sobre a UNILAB, juntamente com as entrevistas realizadas com membros das associacdes de
estudantes africanos da instituicdo de ensino superior. Nesta secdo, buscamos compreender 0s
motivos que levam os imigrantes a se envolverem na vida associativa, como essas associagoes
fortalecem as relacfes étnicas e analisamos as dificuldades e conflitos enfrentados. Além
disso, debatemos sobre o papel do capital social e de mobilidade, bem como o impacto do
associativismo na construcdo de redes étnicas e solidarias.

Os resultados revelam que as associagdes africanas na UNILAB funcionam como
redes de solidariedade étnica, ativamente envolvidas na defesa dos interesses culturais dos

estudantes e no combate ao isolamento e constrangimentos sociais.
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CAPITULO I: ESTADO DA ARTE SOBRE IMIGRACAO NO BRASIL

1.1. AS QUESTOES DE IMIGRAGAO NO BRASIL

As questdes migratorias abrangem diversas disciplinas, como sociologia, antropologia,
ciéncia politica, demografia, economia e historia, todas contribuindo teérica e empiricamente
para o campo (Truzzi e Monsna, 2018). No Brasil, esses estudos tém gerado reflexdes sobre
temas sociais importantes, como preconceito, racismo, segregacdo, inclusédo, mobilidade
social, democracia e identidade nacional.

Essas reflexfes sdo fundamentais porque, conforme Truzzi e Monsha (2018), "os
fluxos migratorios relocam individuos com histérias e culturas singulares”. Assim, as
migrag0es internacionais representam um grande desafio académico, trazendo uma
diversidade de elementos tedricos e empiricos (Truzzi e Monsna, 2018). Além disso, a
integracdo desses novos individuos na sociedade pode gerar ressignificacdes complexas nas
interacOes sociais. Os imigrantes podem ser vistos como ameacgas econdmicas, politicas e
culturais, manifestando ansiedades e insegurancas (Truzzi; Monsna, 2018). As vezes, sua
presenca € invisibilizada, outras vezes considerada necessaria ou conveniente.

Portanto, para evitar polarizagdes e preconceitos, € essencial discutir amplamente o
tema das migragOes internacionais, especialmente na sociologia (Truzzi e Monsna, 2018).
Essas reflexfes abrangem diferentes dimensées, desde o ambito internacional até o foco no
Brasil, do passado ao presente, e das abordagens macro as microscopicas. Nos anos de 1940 a
1970, os estudos sobre migracdo competiram com 0s estudos comunitarios, rurais e indigenas,
com um enfoque tedrico similar na assimilacdo a sociedade nacional.

E necessario examinar as contribuicdes da sociologia para entender o fendmeno da
imigracdo no Brasil, destacando por que as décadas de 1940 a 1970 foram tao significativas,
além de esclarecer os motivos que levaram a reducdo dos estudos sobre imigracao
posteriormente. Segundo Marcio de Oliveira (2018), os estudos sobre imigrantes, assim como
os estudos sobre comunidades rurais e indigenas, foram considerados grupos a margem de
uma nagdo brasileira em processo de modernizagdo. Esses grupos marginalizados foram
vistos como destinados & assimilacéo a sociedade nacional.

Oliveira (2018) destaca Emilio Willems (1905-1997) como uma figura marcante nos
estudos imigrantistas e nos estudos de comunidade no Brasil, usando conceitos emprestados
da sociologia norte-americana, como 0 conceito de assimilacdo. No contexto dos estudos
migratorios no Brasil, o conceito de assimilacdo ndo apenas orientou pesquisas académicas,

mas também influenciou a politica do estado. Embora tenha sido usado pela primeira vez pelo
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historiador e sociologo paulista Alfredo Ellis Jr. (1896-1974) em seus estudos sobre
populacbes paulistas, na década em que foi empregado, tinha conotacGes bioldgico-raciais
(Oliveira, 2018). Oliveira ressalta que essas conotacdes foram mantidas nos trabalhos de

outros autores su bsequentes.

Francisco José de Oliveira Vianna (1934) e nos trabalhos de Arthur Ramos dos anos
(1940), Freyre, no pequeno livro Continente e ilha, também fez referéncias a
assimilagdo dos “imigrantes no sul do Brasil” (Freyre, 1943), nos trabalhos de
Aluizio Azevedo (1941); Renato Almeida (1943); Emilio Willems (1945) sob o
titulo assimilacdo dos Judeus; Maria Isaura P de Queiroz (1950); Camilo Cecchi
(1957); José Arthur Rios (1958); Renato José Costa Pacheco (1964) e Eunice
Durham (1966) (Oliveira, 2018 p. 209).

Nos exemplos mencionados, os autores que utilizaram o conceito de assimilacdo o
fizeram para descrever processos de mudanca cultural e social, limitando-se a compreender a
absorcdo pela cultura nacional. Além disso, destacaram-se 0s conceitos de absorcdo e
aculturacdo, presentes ndo apenas nos estudos sobre imigrantes, mas também nos trabalhos
sobre indigenas brasileiros (Oliveira, 2018).

No entanto, é importante ressaltar que esses conceitos sdo excessivamente
colonizadores, preocupados apenas em impor a sociedade nacional. Tanto o0s imigrantes
quanto outros membros de comunidades rurais ou indigenas eram vistos como necessitando
ser assimilados ou aculturados, implicando na perda de caracteristicas que pudessem resistir a
expansdo das praticas de mercado e da modernidade (Oliveira, 2018).

Por volta de 1970, o tema perdeu interesse entre os sociélogos brasileiros, que
passaram a se concentrar em outras questdes, como classes sociais e desenvolvimento
nacional. No final da década, o fendbmeno da imigracdo praticamente desapareceu da
sociologia, parecendo estar limitado a historiografia, enquanto na antropologia se tornou
secundério (Oliveira, 2018).

O autor destaca que o fendmeno da imigracdo deixou de explicar as praticas sociais
dos imigrantes e seus descendentes, possivelmente porque se acreditava que estavam
assimilados a cultura brasileira e ndo mais se diferenciavam significativamente de outros
grupos e classes sociais.

Como resultado, os estudos sobre a presenca do imigrante no Brasil comecaram a ser
abordados a partir de outras perspectivas, como seus perfis profissionais, inser¢des produtivas
e afiliacbes de classe. Além disso, a partir dos anos 1980, houve um aumento significativo de
brasileiros migrando para o exterior (Vilela; Lopes, 2011), principalmente para os Estados
Unidos, Paraguai e Japdo, conforme mostrado na Tabela 1:
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TABELA 1 - ESTIMATIVAS DE BRASILEIROS RESIDENTES NO EXTERIOR.

Pais/ TOTAL 1996 2000 2001 2003

TOTAL 1.419.440 1.887.895 2.041.098 1.805.436
Estados Unidos 580.196 799.203 894.256 713.067
Paraguai 350.000 454,501 369.839 310.000
Japdo 262.94 224.970 262.510 269.256
Europa 135.591 197.430 332.164 291.816

Outros da

49.44 37.915 91.649 111.705

América do Sul
Outros 41.265 173.876 90.680 109.592
FONTE: PATARRA (2005) Elaborado a partir do Ministério de RelacGes Exteriores. Registros

Consulares. Brasilia.

Com base nos dados disponiveis, entre 1996 e 2003, houve um crescimento constante

na emigracdo de brasileiros para o exterior, com destinos principais nos Estados Unidos,
Paraguai e Japdo, seguidos pela Europa, outros paises da América do Sul e outros destinos.

As teses publicadas sobre a imigragédo de brasileiros para os Estados Unidos durante
esse periodo centralizaram suas analises em conceitos como redes sociais, identidades,
transnacionalismo, insercdo no mercado de trabalho e o impacto da emigracdo no local de
origem.

No caso da migragdo do Brasil para o Japéo, trata-se de um movimento de “retorno”,
com apoio institucional japonés. Geralmente, os migrantes eram documentados e tinham
garantia de insercdo no mercado de trabalho de destino. As pesquisas conduzidas por Vilela e
Lopes (2011) destacam especialmente os temas de identidade e insercdo no mercado de
trabalho como focos principais de estudo.

No entanto, conforme indicado por Vilela e Lopes (2011), houve uma escassez de
estudos sobre migracdes para a América Latina durante as décadas de 1980 e 1990. No geral,
esses estudos se concentram em questfes relacionadas a identidades, conflitos étnicos nas
fronteiras nacionais, nacionalidade, politicas migratdrias e insercdo no mercado de trabalho.

Durante as décadas de 1980 e 1990, apesar das crises econdmicas, o Brasil continuou a
receber imigrantes. De acordo com Vilela e Lopes (2011), o Brasil era considerado um pais
mais promissor no cenario internacional, com indices de desenvolvimento superiores aos de
outros paises da América Latina. Assim, tornou-se natural que o Brasil se destacasse como
um destino importante para migragdes internacionais, tornando-se um tema relevante para

estudantes de pds-graduacao.
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Quanto aos estudos que abordam imigrantes das Américas no Brasil, muitos deles se
concentram na andlise dos migrantes oriundos do "cone-sul”, incluindo Argentina, Chile,
Paraguai e Uruguai, especialmente os provenientes de paises integrantes do Mercosul (Vilela;
Lopes, 2011).

Em uma das teses observadas por Vilela e Lopes (2011), foram analisadas as
caracteristicas demograficas, educacionais, laborais e de remuneracdo de imigrantes
argentinos, bolivianos, chilenos, paraguaios e uruguaios. O estudo concentrou-se na
discriminacdo salarial e em outras disparidades no tratamento em relacdo aos trabalhadores
brasileiros. Além disso, Bonassi (1999), citado por Vilela e Lopes (2011), abordou a
imigracdo do Cone Sul sob o prisma das identidades em um contexto de diferenciagéo.

Quanto aos estudos sobre imigracdo europeia no Brasil, eles abrangem italianos,
portugueses, alemaes, espanhdis, ucranianos, acorianos e outros povos do Mediterraneo em
geral (Vilela; Lopes, 2011).

Os estudos sobre imigracdo europeia no Brasil destacam uma centralidade em Séo
Paulo. As abordagens teoricas concentram-se na construcdo de etnicidade, associativismo e
analises religiosas, visando observar a valorizacdo da cultura ao longo do tempo no Brasil,
além de andlises especificas sobre a culinaria italiana como elemento na construcdo da
identidade. Embora S&o Paulo seja o foco principal, também ha estudos sobre a insercédo
desses imigrantes em outras regides do Brasil, como no Estado do Rio Grande do Sul (RS) e
em Belo Horizonte (MG). No RS, o foco estd nas identidades e representacdes da
"Italianidade" local, enquanto em Belo Horizonte, ha uma énfase nos estudos de identidade e
inser¢do no mercado de trabalho (Vilela; Lopes, 2011).

Os estudos sobre a imigracdo portuguesa abordam desde 0s motivos para a emigracéo
até a adaptacdo a sociedade de destino, incluindo questdes como relaces familiares e espacos
de manutencao de identidades. Também sdo investigados os espacos de luta pela perpetuacao
dessas identidades, como destacado por Mattos (2003, apud Vilela; Lopes, 2011).
Adicionalmente, ha estudos que buscam identificar o ideério da col6nia portuguesa no Rio de
Janeiro durante o periodo republicano.

No caso dos estudos sobre imigrantes alemées no Brasil, sdo destacadas as
peculiaridades de sua inser¢do e manifestacBes étnicas. (Rabello, 2009, apud Vilela; Lopes,
2011). Alem disso, ha foco em pesquisas que exploram a identidade e religido desse grupo.
(Bahia, 2000, apud Vilela; Lopes, 2011).

Os estudos sobre as imigracdes espanholas destacam a preocupagdo em compreender o

papel desses imigrantes como médo de obra no contexto do avango industrial brasileiro,
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especialmente a partir de 1995, periodo de globalizacdo e privatizagdo no Brasil. Nestas
pesquisas, também sdo delineados o perfil do imigrante espanhol, seu nivel de qualificacdo e
as ocupacdes em que estdo inseridos, (Dominguez 2004, apud Vilela; Lopes, 2011).

No que diz respeito a imigracdo asiatica no Brasil, especificamente sobre os estudos
das imigracdes japonesa e chinesa, ha uma énfase na analise dos empreendimentos agricolas e
na heterogeneidade das representacfes relacionadas a identidade japonesa. Destaca-se a
necessidade de compreender o processo de construcdo dessas identidades. Alem disso, alguns
estudos ressaltam a importancia das festas tradicionais na manutencdo e afirmacdo da
etnicidade.

Um exemplo é o trabalho de Ennes (2010), que aborda o significado do Bon-Odori,
uma tradicdo milenar realizada para homenagear os mortos. Esta celebracdo ocorre no més de
agosto e faz parte das comemoracGes de aniversario da cidade de Pereira Barreto, interior de
Séo Paulo.

O mesmo autor, em seu livro "A construgdo de uma identidade inacabada: nipo-
brasileiros no interior do Estado de Sao Paulo”, originado de sua tese de doutorado, onde ele
investiga a cidade de Pereira Barreto. Ennes (2001) busca analisar como 0s nipo-brasileiros e
ndo nipo-brasileiros participaram e influenciaram o processo de formagao e transformagéo da
identidade brasileira.

Seyferth (2008), por sua vez, apresenta a presenca asiatica em torno do contexto das
ideologias acistas elaboradas por teéricos das camadas privilegiadas da sociedade, que
resultaram em ataques e perseguicdes contra 0s imigrantes asiaticos.

E importante considerar também os estudos mais recentes sobre imigrantes asiaticos,
como o de Goes, Souza e Ennes (2020), que investigaram os mecanismos de solidariedade
étnica/nacional entre chineses e sul-coreanos na cidade de Aracaju, capital do Estado de
Sergipe. Nesse estudo, sdo analisados os mecanismos de solidariedade com base nas relacfes
de parentesco e amizade, além do uso do idioma e das tradigdes culturais.

Destacam-se nas pesquisas sobre a imigracdo africana no Brasil os estudos que
abordam as identidades dos estudantes africanos, especialmente considerando o contexto da
globalizacdo. Segundo Vilela e Lopes (2011), esses estudos exploram temas como as
maltiplas identidades e os diferentes niveis de pertencimento, observados através de
expressdes culturais como festas, alimentac&o, danca e aulas sobre Africa.

Outro aspecto relevante desses estudos esta diretamente relacionado ao meu tema, que

aborda a mobilidade dos estudantes africanos em busca de qualificacdo, os desafios
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enfrentados durante sua estadia no Brasil e o debate em torno do preconceito desses sujeitos
(Gusméo, 2012).

As pesquisas também demonstram a coexisténcia de grupos heterogéneos,
discriminacdo e o racismo que afetam os processos identitarios de tais estudantes. Além disso,
outras pesquisas abordam as situacOes de imigrantes refugiados angolanos, avaliando seus
perfis socioecondmicos e 0 impacto da guerra civil e do processo de luta e libertagdo, que
levou a constituicdo do Estado de Angola (Justino, 2002, apud Vilela; Lopes, 2011).

Nos estudos sobre imigrantes do Oriente Médio, os sirios e os libaneses destacam-se.
Vilela (2002) analisa o processo migratorio de mobilidade social e as representacdes
identitarias desses imigrantes. Além disso, estudos identificam a consolidacdo das redes pelos
imigrantes para superar e assegurar identidades (Vilela e Lopes, 2011), além de aspectos
religiosos e a suposta vocacdo ao comércio. Truzzi (2009) contribui a historia da imigracéo
com pesquisas sobre sirios, libaneses e seus descendentes, destacando o grupo urbano que
formou uma col6nia em S&o Paulo. Ele aborda as trajetorias sociais entre os anos de 1990 do
século XIX e a década de 1960.

Diante do que foi mencionada, é correto afirmar que a literatura sobre imigracdo
internacional foi abordada por diferentes areas académicas, apesar das rivalidades iniciais
com os estudos indigenas e rurais. Ap6s um declinio de interesse nos anos 1970, houve uma
retomada significativa nos anos 1990, trazendo novas abordagens e ampliando os conceitos

nesse campo de estudo.

1.2. IMIGRACOES NO BRASIL ALGUNS ASPECTOS HISTORICOS

O capitulo inicia com uma breve revisdo histérica da imigracdo no Brasil, destacando
que o fenbmeno da migracdo internacional ndo é novo. Pretende-se, assim, analisar alguns
aspectos historicos abrangendo os periodos do século XI1X ao XXI.

Diante do exposto, os aspectos historicos da imigracdo no Brasil no final do século
XIX e inicio do século XX sdo abordados em uma vasta bibliografia. Destacam-se diversos
autores, incluindo Patarra e Fernandes (2011), Ennes (2010; 2011), Lesser (2001), Seyferth
(1999), além de classicos como Caio Prado Jr (2017), entre outros.

Com base na bibliografia mencionada, observa-se que as primeiras mobilidades
internacionais para o Brasil remontam a chegada dos portugueses durante o periodo da

colonizagdo. Segundo Patarra e Fernandes (2011), nesse contexto, 0s objetivos dos
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portugueses estavam relacionados a apropriacdo militar, econdémica da terra, implantacdo da
grande lavoura e exportacdo. Essas motivagdes também deram origem ao tréfico negreiro.

Patarra e Fernandes (2011) destacam que aproximadamente 4 milhdes de cativos
foram introduzidos no Brasil a partir do continente africano. Essa introducdo ocorreu por
meio de um movimento de migracdo forcada e desumana, o qual deu origem a sociedade
escravocrata no pais, deixando uma marca indelével na sociedade brasileira.

Essa sociedade escravocrata deixou profundas marcas em sua cultura, que persistiram
ap6s a abolicdo da escravatura em 1888. E crucial ressaltar que esse movimento de imigracéo
forcada perdurou por trés séculos até ser finalizado em 1850 com a promulgacdo da Lei
Eusébio de Queiros.

Apds a extingdo e a efetiva interrupcdo do trafico negreiro, Ennes (2011) aponta que
as novas recepcdes aos imigrantes no Brasil podem ser compreendidas a luz das profundas
mudangas econdmicas ocorridas, especialmente da regido Nordeste para o Sudeste. Com 0
fim do regime escravocrata, surge um novo regime baseado na méo de obra assalariada.

Caio Prado Jr (2017) afirma que a questdo da imigracao europeia estava intimamente
ligada a escraviddo e ressurgiu para ocupar os planos das autoridades e proprietarios rurais
brasileiros no final do século XIX, com a chamada crise do regime escravocrata. Durante o
periodo imperial, a imigracdo europeia representava, para o Brasil, uma forma de povoamento
originaria. O autor destaca que o povoamento brasileiro ocorreu por meio dos primeiros
fluxos espontaneos de colonos brancos, em sua maioria portuguesa, dos povos africanos
escravizados e livres, e da incorporacdo da sociedade indigena.

Com a retomada das politicas de povoamento no Brasil, segundo Caio Prado Jr (2017),
esses planos consistiam na distribuicdo de terras aos novos colonos, em pequenos lotes
agrupados em nucleos autdbnomos. Assim, o novo tipo de colonizacdo se caracterizava pela
fixacdo dos colonos nas proprias fazendas e grandes lavouras, trabalhando como subordinados
em um regime de parcerias (Prado, 2017, p. 139).

Contudo, é necessario destacar que, ainda no século X1X, houve uma diversificacdo do
movimento imigratério com experiéncias de imigracdo livre, protagonizada ndo sé por
portugueses, mas também por italianos, alemaes e outras nacionalidades. Em concordancia,
Patarra e Fernandes (2011) ressaltam que, nas primeiras décadas do século XIX, o projeto de
colonizagdo agricola com objetivos de defesa e povoamento da terra atraiu alemaes, italianos
e outros estrangeiros para o sul do pais. Em continuag&o, os autores agregam que, em meados
desse mesmo século, imigrantes se dirigiram a cafeicultura do oeste paulista; outros foram

canalizados para o trabalho em obras e infraestruturas urbanas.
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Ennes (2011) sugere que a trajetdria no processo migratério deve ser compreendida
como resultante de correlagdes de forcas nos campos politico e econdmico. Por isso, vale
ressaltar que, durante os séculos XIX e XX, a existéncia desses fluxos migratérios ndo estava
apenas relacionada a fatores naturais como clima ou condicéo da terra, mas também a disputas
politicas e econdmicas, além de questdes eugénicas.

O autor nos chama a atengédo para a predominancia dos estudos sobre imigracdo no
Brasil concentrarem-se nas regides do Sul e Sudeste, para onde se dirigiram os maiores fluxos
migratorios, originarios da Europa e do Japdo. E relevante destacar que esses debates também
fizeram parte da agenda nordestina, sugerindo que a vinda de trabalhadores de outros paises
poderia participar das iniciativas que procuravam revigorar e modernizar a economia dos
estados da regido. Além disso, foi apontado que houve migracGes para Sergipe, resultando na
formacdo da Coldnia Quissama constituida por alemdes, cuja existéncia foi bastante curta
(Ennes, 2011).

Retomando as regifes do Sul e Sudeste, houve a chegada de novos imigrantes que
enfrentaram diversos desafios com o fim do regime escravocrata e a expansdo da producéo
cafeeira. A associacdo entre a escassez de mao de obra e a necessidade de suprir um novo
contingente de trabalhadores no territorio nacional tornou-se evidente. Quando os fazendeiros
comecaram a buscar substitutos para os escravos, os trabalhadores europeus tornaram-se a
primeira opc¢do. No entanto, Jeffrey Lesser (2001) enfatiza que esses trabalhadores europeus
ndo eram economicamente acessiveis nem socialmente submissos. Em busca de alternativas,
ainda no inicio do século XIX, um novo grupo foi descoberto, vindo da Asia distante (Lesser,
2001, p. 32).

A presenca dos povos asiaticos no Brasil gerou divisdes nos debates das elites. Lesser
(2001) observa que "havia uma escala de beleza que colocava o asiatico bem abaixo dos
europeus e bem acima dos africanos.” No entanto, ele ressalta outro problema: o0s europeus
centrais ndo estavam dispostos a emigrar em grandes nameros. Assim, a presenca dos
asiaticos agradava aos fazendeiros e politicos como uma alternativa vidvel de méo de obra
para substituir os escravos.

Aqgueles favoraveis a entrada dos novos trabalhadores chineses centravam-se no
crescimento econdmico. Em contrapartida, seus opositores argumentavam que a presenca
deles iria promover uma "poluicdo” social. Segundo Lesser (2001), essa oposicdo afirmava
que os chineses eram biologicamente degenerados, ndo sendo tdo fortes quanto 0s negros nem

tdo pacientes e constantes quanto 0s europeus.
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A oposigdo favoravel a vinda de europeus para o Brasil ecoava em todos os &mbitos da
sociedade, argumentando que, por serem "brancos"”, se encaixavam melhor em uma sociedade
tradicional (Lesser, 2001). No entanto, essa presenca poderia ser um obstaculo para os que
desejavam “embranquecer” o pais. Influéncias eugénicas favoreceram a entrada de
trabalhadores alemaes, italianos, portugueses e espanhois. O medo do ativismo social era uma
preocupacéo significativa. Apesar disso, ndo se pode negar que, entre 1900 e 1939, houve um
predominio da imigracdo europeia para a América, especialmente para o Brasil, conforme os

dados apresentados na Tabela 2.

TABELA 2 - FLUXOS DE IMIGRANTES QUE ENTRARAM NO BRASIL DE 1900-1939 POR
NACIONALIDADE E DECADA.

1900-1909 1910-1919 1920-1929 1930-1939
Portugueses 32% (195.586)  39% (318.481)  35% (301.915)  319% (102.743)
Italianos 36% (221.394)  17% (138.168)  13% (106.835) 7% (22.170)
Espanhois 18% (113.232)  22% (181.651)  10% (81.931) 4% (12.746)
Alemées 206 (13.848) 3% (25.902) 9% (75.801) 8% (27.497)
Japoneses 0.01% (861) 3% (27.432) 7% (58.284) 30% (99.222)

Oriente Médio 4% (26.846) 5% (38.407) 506 (40.695) 2% (5.549)
Outros 8% (50.640) 11% (85.412)  21%(181.186)  18% (62.841)
Total 100% (622.407)  100% (815.453)  100% (846.647)  100% (332.768)

FONTE: Jeffrey Lesser (2001) — Elaborado a partir do Brasil, Servigo de Estatistica Econémica e Financeira do
Tesouro Nacional, Ministério da Fazenda, Quadros estatisticos, resumo anual de estatisticas econdémicas, 1932-
1939, 1941, p.80-2; Brasil*.

A presenca dos fluxos de imigragdo internacional é evidente desde o final do século
XIX. Entretanto, a partir de 1900 e inicio do século, as expressGes das imigracOes
internacionais no Brasil, com destaque para as imigracGes europeias, tornam-se ainda mais
evidentes, conforme apresentado na tabela de Lesser (2001).

A partir de 1900 e em suas duas primeiras décadas, a predominancia da imigracao para
0 Brasil ocorre mais pelas nacionalidades portuguesa, italiana e espanhola. Contudo, ainda
que ndo seja de forma predominante, devem-se destacar os demais fluxos, como os de
nacionalidade alemad, japonesa, as imigra¢es do Oriente Médio, entre outros. Observa-se

também uma reducéo dos fluxos de imigracdo internacional no Brasil a partir de 1930-1939.

! “Discriminacéo por nacionalidade dos imigrantes entrando no Brasil no periodo do 1884-1939", Revista de
imigracéo e Colonizacéo, v.1, n.3, p.617-42, julho 1940; Ludwig, Brazil; A Handbook of Historical Statistic,
1985, p.104-6; Levy, “O papel da imigragdo internacional na evolugdo da populagdo brasileira (1872 a 1972)”,
1974, p.71-3
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Diante desse fato, serdo apontados no topico posterior 0s motivos da reducdo da vinda de
imigrantes para o Brasil.

1.3. O SECULO XX: AS CARACTERISTICAS PRINCIPAIS DA IMIGRACAO
INTERNACIONAL DURANTE A ERA VARGAS

Entre 1930-1945, ao longo do governo de Getulio Vargas, foram implantadas politicas
com medidas restritivas e seletivas baseadas no modelo de eugenia, visando o
"aprimoramento” da raca brasileira e tratando a imigracdo como um problema de ordem
nacional. No entanto, é importante ressaltar que as questdes de eugenia ja estavam presentes
nos debates sobre imigracdo no Brasil desde a segunda metade do século XIX. As
caracteristicas desse periodo, em termos de discurso e implementacdes politicas imigratorias
relacionadas a raca, ndo se afastam do imaginario politico da imigragdo na era colonial®. Na
verdade, representam uma continuacdo dos discursos sobre quais nacionalidades eram
“desejaveis” e quais eram “indesejaveis” em nome da nacionalizagao.

Além disso, Ennes (2001) afirma que a década de 1930 é o marco de diminuicdes da
entrada de imigrantes no Brasil. Apds o término da Segunda Grande Guerra, € restabelecida a
entrada de imigrantes, ainda que de forma menos expressiva. Em 1934, foi aprovada a
chamada “lei de cotas”, que impunha novos limites, por nacionalidade, a entrada de
estrangeiros no Brasil. Segundo a nova legislacdo, s6 poderiam fixar residéncia o equivalente
a 2% do fluxo de entrada de cada nacionalidade. Em alguns dos seus artigos®, havia
determinac6es como a entrada por integracdo étnica, capacidade fisica e civil do imigrante.

A partir da constituicdo do Estado Novo em 1937, o governo fomentou campanhas
destinadas a “nacionalizar” os nucleos que possuiam vinculos ou tracos estrangeiros. As
autoridades do alto escaldo do governo argumentam que, caso 0 imigrante ndo fosse
selecionado entre os melhores exemplos, poderiam "desfigurar" e ‘“desnaturalizar” a
populacgéo brasileira, principalmente se fossem negros, japoneses ou judeus (Caneiro, 2018, p.
116).

% As épocas em questdo estdo fortemente influenciadas por teorias cientificas da raga que surgiram nos
finais do século XVIII e principios do Século XIX. O conde Joseph Arthur Gobineau (1816-1882), designado
como pai do racismo moderno, prop0s a existéncia de trés ragas: branca (Caucasiana), que possuia tragos de
moralidade, vontade e inteligéncia superiores; negra (Negréide), considerada menos capaz, marcada por
caracteristicas animais, falta de moralidade e instabilidade emocional; e a raca amarela (mongoloide). Essas
ideias de Gobineau, juntamente com seus colegas defensores do racismo cientifico, influenciariam mais tarde as
politicas de imigracdo, a ideologia nazista, segregagdes e grupos supremacistas brancos. (Giddens, 2001).

% Como ¢ o caso do Artigo 121° paragrafo 6.
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O governo de Getulio Vargas também tomou medidas restringindo a entrada de
imigrantes. Ennes (2001) apresenta que as politicas internas estabeleceram um conjunto de
medidas ao que se chamava de assimilacdo do estrangeiro no Brasil. Dentre essas medidas, o
autor destaca o controle oficial no campo escolar e as fiscalizacGes das atividades econémicas
da coldnia pelo Estado brasileiro. “Tudo isso revela uma dindmica que restringia os espacos
de acdo politica do imigrante no Brasil ¢ dos japoneses em particular” (Ennes, 2001, p. 124).

Em 20 de agosto de 1938, foi publicado o Decreto n° 3.010* Podemos destacar ainda
mais o carater discriminatorio e capacitista. Ndo seriam aceitos aqueles também que fossem
aleijados ou mutilados, invalidos, cegos, surdos, que apresentassem lesGes organicas com
insuficiéncia funcional que os invalidasse para o trabalho e os que possuissem problemas
mentais.

Em antecipacdo a era Vargas, outros fatores além dos discriminatorios, restritivos e
eugenistas que devem ser destacados sdo as reducgdes da entrada de imigrantes durante essa
época, Patarra alega o seguinte:

A crise da economia mundial, em 1929, e a consequente crise do café conduziram a
passagem para outra etapa. Com a reducdo progressiva dos fluxos migratérios
internacionais, e em virtude dessas alteracfes estruturais no campo econémico,
houve um aumento da demanda por forga de trabalho, a qual foi suprida pelas
migrages internas no pais (Patarra 2012, p.8).

A grande depresséo contribuiu tanto para limitar os mercados de trabalho nacionais
como para promover sentimentos anti-estrangeiros, 0s quais ganharam maior expressao nas
politicas imigratérias restritivas (Klein, 1999). Além disso, os efeitos da Segunda Guerra
Mundial desenvolveram um efeito isolacionista. No periodo de 1934 a 1939, observamos
niveis baixos de migracdes internacionais, em contraste com as migracdes macicas, conforme

indicado na tabela 3.

TABELA 3 REDUCAO DOS FLUXOS DE IMIGRANTES NO BRASIL (1934-1939).

Nacionalidades 1934 1935 1936 1937 1938 1939 Total
Alemdes 3629 2423 1226 4642 2348 1975 16.243
Chineses 51 12 03 28 11 03 108
Espanhois 1429 1206 355 1150 290 174 4.604
Italianos 2507 2127 462 2946 1882 1004 10.928
Japoneses 21.930 9611 3306 4557 2525 1414 43.342

“Decreto n° 3.010, de 20 de agosto de 1938. Disponivel em: <https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-
1939/decreto-3010-20-agosto-1938-348850-publicacaooriginal-1-pe.html.>. Acesso em: 2/04/2021
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Poloneses 2380 1428 1743 2540 612 612 9.315
Portugueses 8732 9327 4626 11.417 7435 15.120 56.657
Sirios 158 152 31 109 110 17 577

Fonte: Debastiani (2018) — Elaborado a partir da Revista de Imigracéo e Colonizagdo, Ano I. N.4. Outubro de
1940. p.637-638.

Com base nos dados da terceira tabela, observam-se as diminui¢cGes da entrada de
imigrantes no Brasil. O ano de 1934 marca a imposicao da "lei de cotas". Apesar das reducdes
na entrada de imigrantes no pais, destaca-se entre os fluxos a entrada dos portugueses, embora
de forma menos expressiva se comparada ao inicio do século XX.

1.4. IMIGRACAO NO POS-GUERRA: DITADURA MILITAR E
REDEMOCRATIZACAO DO BRASIL

Apo6s a Segunda Guerra Mundial, nos finais dos anos 1940, surge um novo enfoque
para as migracdes internacionais. O Brasil, assim como outros paises, passa a acolher
imigrantes com qualificacBes profissionais, visando preencher espacos vazios do territorio
nacional e promover o branqueamento populacional. No entanto, a partir dos anos 1960,
especialmente durante a ditadura militar (1964-1985), as politicas migratorias passam a ser
pautadas pela seguranca e soberania nacional. Segundo Padua Fernandes (2012), essa
mudanca resulta em uma politica migratoria que ndo prioriza os direitos humanos, mantendo a
distincdo entre "desejaveis" e "indesejaveis".

Durante o governo de Getulio Vargas, a imigracdo foi considerada uma questdo de
ordem nacional, e esse discurso nacionalista se perpetuaram durante a Ditadura Militar. A
doutrina de seguranca e soberania nacional levou a rotulacdo de certos grupos de imigrantes
como "indesejados", principalmente aqueles com inclinagdes ideoldgicas de esquerda ou
proveniente de Estados socialistas (Fernandes, 2012).

Em linhas gerais, as politicas militares, segundo Fernandes (2012), assumiam um
carater isolacionista em relagdo ao direito internacional dos direitos humanos. A autora

também destaca o seguinte:

Tratados como os Pactos Internacionais de 1966, sobre Direitos Civis e Politicos e
sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, bem como o Pacto de Sao José da
Costa Rica, de 1969, sé foram ratificados pelo Estado brasileiro em 1992, durante o
segundo governo civil ap6s a democratizacdo (Fernandes, p. 2-3. 2012).
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Uma excecdo notavel é a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Racial, em 1969. No entanto, a abordagem do governo em relagéo a
essa convencdo internacional tinha o objetivo de projetar a imagem do Brasil como um pais
de "democracia racial”. Essa narrativa estava intimamente ligada a dois propositos: primeiro,
negar a existéncia do racismo no pais, alimentando um mito; segundo, promover a ideia no
exterior de que o regime militar brasileiro era democratico.

No entanto, com a promulgacdo do Ato Institucional nimero 5 em 1968, que
fortaleceu ainda mais o regime da Ditadura Militar no Brasil, e com as novas edi¢bes do
decreto-lei n°® 417, de 10 de janeiro de 1969, a situacdo dos imigrantes no Brasil se tornou
precéria. Este decreto estabeleceu que os imigrantes poderiam ser expulsos se representassem
uma ameaca a seguranca nacional, a ordem politica ou social, a tranquilidade e moralidade
publicas, ou se seus comportamentos fossem considerados prejudiciais ou perigosos para a
conveniéncia ou interesses nacionais. Os Atos Institucionais tornaram a vida dos imigrantes
que se enquadravam no estigma do indesejavel ainda mais dificil. Ndo apenas careciam de
garantias de permanéncia no Brasil, mas também viviam sob constante vigilancia do regime.

Uma década apds a promulgacdo do decreto que permitia a expulsdo de estrangeiros
que ameacassem a ordem, por volta de 1980, o Brasil adotou uma postura ainda mais rigida
em relacdo a imigracdo com a criagdo do Estatuto do Estrangeiro (Lei 6.815/1980),
fundamentado na ideologia de soberania nacional e seguranca nacional. Os critérios de
admissibilidade do estrangeiro eram baseados no interesse nacional, seguranca nacional,
interesses politicos, socioecondmicos e culturais, além da defesa do trabalhador nacional. No
entanto, o estatuto carecia de definigdes claras sobre imigrantes ou emigrantes e ndo garantia
incluséo laboral, social ou produtiva. Uma das principais ressalvas foi o artigo 6°, que nédo
permitia a posse ou propriedade de bens no Brasil como forma de garantir a permanéncia no
pais.

Em suma, o Estatuto do Estrangeiro da Lei 6.815/1980 refletia apenas as ideias da
ideologia de soberania nacional, seguranca nacional e defesa do trabalhador nacional. Embora
tenha sido apresentado como uma politica receptiva aos estrangeiros e uma demonstracdo de
democracia, na pratica ndo oferecia garantias, seguranca ou estabilidade para aqueles que
eram considerados indesejaveis para a ordem nacional.

Na década de 1980, Patarra (2012) observa que o Brasil entrou em uma nova fase de
migracdo, caracterizada pelo aumento significativo do nimero de brasileiros que passaram a
viver no exterior. Esses emigrantes brasileiros tinham como destinos principais paises como

Estados Unidos, Japao e algumas nacGes europeias.



27

Com esse novo panorama, houve uma queda consideravel no nimero de imigrantes
que entravam no Brasil e um aumento correspondente no nimero de brasileiros deixando o
pais. Patarra e Fernandes complementam essas observacdes com dados do Departamento de

Assisténcia Consular do Ministério das Relacdes Exteriores:

Em 2002, cerca de 1.964.498 brasileiros residiam no exterior. Quando se verifica 0s
dados de 2007, percebe-se que 3.044.762 brasileiros encontram-se nessa situacdo, o
que corresponde a um crescimento de 55%. Ja as informag6es de 2011 ddo conta de
que o volume de emigrantes havia ampliado para 3.122.813, representando um
aumento de 2,7% em 4 anos. No tocante ao destino desses emigrantes, os Ultimos
dados de 2011, disponibilizados pelo Itamaraty, revelam que a América do Norte era
o destino preferido dos brasileiros, abrigando um total de 1.433.146, seguida da
Europa, 911.889; América do Sul, 406.926 e Asia, 241.608. Pelo censo demografico
de 2010 estima-se que 491.645 brasileiros estariam residindo no exterior naquele
momento. (Patarra, 2011, p. 72).

Durante esse mesmo periodo, Patarra e Fernandes (2011) observaram novas
tendéncias na imigracao internacional para o Brasil, que passou a receber imigrantes de paises
como Coreia, China, Bolivia, Paraguai, Chile, Peru e varias na¢des africanas. Nas ultimas trés
décadas surgiram uma nova modalidade de imigracdo, com a presenca predominante de
estrangeiros de outros paises em desenvolvimento (Patarra; Fernandes, 2011).

Essa mudanga significativa levou o Brasil a estabelecer intercambios migratérios com
nacdes latino-americanas, africanas e uma crescente migracdo qualificada. Além disso, apds o
fim da ditadura, o pais iniciou politicas para lidar com refugiados e conceder anistia para
regularizar imigrantes em situagéo irregular.

As migracdes dos paises da Ameérica Latina para o Brasil podem ser entendidas
através dos movimentos migratérios do MERCOSUL. Essas migracdes resultaram em
transferéncias populacionais para metrépoles e outras cidades, atraidas pela localizacédo
geogréfica e competitividade do mercado, que tém recebido novas industrias internacionais
(Baeninger e Soares, 2009).

Entre os novos fluxos de imigrantes da América Latina para o Brasil, a chegada de
bolivianos, especialmente em Sdo Paulo, aumentou consideravelmente a partir de 1980. A
maioria desses imigrantes era composta por jovens solteiros de ambos 0s sexos, com um nivel
educacional intermediério (Patarra, 2012).

Uma parte significativa dos bolivianos imigrantes no Brasil estava em situagédo
irregular, pois o estatuto do estrangeiro priorizava mao de obra especializada ou
empreendedora (Patarra, 2012).

A partir de 2009, foram implementados mecanismos para facilitar a regularizacdo dos
imigrantes em situagdo irregular. O decreto n° 6.893/2009 concedeu anistia aos estrangeiros

gue entraram no pais até 1° de fevereiro de 2009 e estavam residindo aqui de forma irregular



28

(Patarra, 2012). No mesmo ano, entrou em vigor o acordo de livre transito entre os paises do
MERCOSUL, Chile e Bolivia.

E importante ressaltar as trocas entre o Brasil e paises africanos, que s&o marcadas por
acordos multilaterais na area da educacdo. Entre esses paises, destaca-se a boa relacdo com
Angola (Patarra, 2012).

As relagdes entre o Brasil e Angola remontam ao periodo colonial e se estreitaram no
século XX, tanto em termos culturais quanto diplomaticos. E relevante destacar que o Brasil
foi o primeiro pais a reconhecer a independéncia de Angola em 1975 (Patarra, 2012).

A partir dos anos 1980, foram estabelecidos diversos tratados de cooperagdo técnica e
cultural entre o Brasil e Angola. Além disso, o estimulo as relagdes comerciais entre os dois
paises cresceu ap6s a guerra civil em Angola, em 2002, com o aumento continuo de empresas
brasileiras no pais africano. Essas empresas se destacam principalmente nas areas de
construcdo civil, comércio, indistria, telecomunicacdes e prestacdo de servicos (Patarra,
2012).

No que diz respeito a mobilidade estudantil de africanos (as) para o Brasil, os acordos
de cooperacdo educacional desempenham um papel significativo. Entre esses acordos,
destacam-se o Programa de Estudante — Convénio Graduacdo (PEC-G) e o Programa de
Estudantes — Convénio P6s Graduacdo (PEC-PG) como os projetos mais importantes para a
vinda de estudantes africanos ao Brasil.

Segundo Souza (2017), os maiores contingentes de estudantes africanos (as) nas
Instituicdes de Ensino Superior (IES) brasileiras vém de paises como Cabo Verde, Guiné
Bissau, Angola, Congo, Mocambique, S& Tomé e Principe e Benin. Além disso, 0s
programas de convénio ndo se limitam ao continente africano, mas também abrangem alunos
da América Latina, que constituem a maioria, e da Asia (Souza, 2017, p. 19).

O Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G) foi estabelecido com o
proposito de oferecer apoio aos estudantes estrangeiros nas universidades brasileiras e
regularizar sua permanéncia no Brasil. Esse programa foi concebido para disponibilizar vagas
em instituicGes de ensino superior (IES) brasileiras para candidatos provenientes de paises em
desenvolvimento com os quais o Brasil mantinha acordos bilaterais de cooperagéo
educacional ou cultural.

Atualmente, o Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G) é regido
pelo Decreto Presidencial n. 7948, publicado em 2013, o qual garante o acesso a vagas em
diversas instituices de ensino superior. Essas vagas sdo disponibilizadas sem custo de

matricula e sem a exigéncia de prestar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). No
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entanto, os candidatos passam por processos seletivos que envolvem prova de redacgdo e
analise do historico escolar do Ensino Médio (secundario).

Os estudantes que ingressam nas IES brasileiras pelo programa devem estar cientes
das normas e regulamentos estabelecidos, comprometendo-se a cumprir as exigéncias e
condigOes impostas. Para auxiliar nesse processo, o governo brasileiro, em colaboragdo com o
Ministério das RelagGes Exteriores, disponibilizou um manual de orientacbes aos
participantes do programa. Esse manual destaca questdes essenciais para a estadia e
permanéncia dos estudantes no Brasil, incluindo informacGes sobre documentos necessarios,
aspectos culturais do pais e orientacGes gerais para adaptacao.

Um aspecto relevante da imigracdo no Brasil é a migracdo qualificada, que ganhou
destague com a crescente insercdo do pais na economia global. Com essa integragdo, surgiu
uma demanda por profissionais qualificados, conforme observado por Patarra (2012). Nesse
contexto, houve um aumento significativo na entrada de imigrantes que possuiam pelo menos
um curso superior completo ou incompleto.

Os estudos sobre migracdo qualificada foram predominantemente orientados pela
categoria de andlise conhecida como "fuga de cérebros” (brain drain), que destacava
principalmente a perda econémica causada pela emigracdo de recursos humanos qualificados
dos paises de origem (Pedone; Alfaro, 2018).

A migracgdo qualificada teve seu inicio no periodo pos-Segunda Grande Guerra, sendo
parte de uma reestruturacdo da economia mundial dos paises "desenvolvidos"”, que passaram a
desenvolver politicas de atracdo para profissionais e cientistas (Pedone; Alfaro, 2018). A
partir da década de 1970, os estudos direcionaram sua atencdo para a migracao de pessoas
qualificadas e formadas nos paises do sul para os paises do norte. E importante ressaltar a
influéncia dos governos militares nesse processo, 0s quais contribuiram para o éxodo de uma
comunidade académica para o exilio internacional.

Na década de 1980, a crise econdmica desencadeada pelo endividamento externo e
pelo retrocesso do desenvolvimento industrial impulsionou a saida de profissionais e técnicos
para os paises do norte. Com a retomada dos governos democraticos, foram implementados
programas visando promover o retorno dos exilados, evidenciando a existéncia de uma
comunidade cientifico-académica que havia adquirido alta formacdo, experiéncia laboral e
prestigio internacional durante o exilio.

Pedone e Alfaro (2018) destacam que, nos anos 1990, houve uma lacuna na produgéo

académica sobre o tema. No entanto, a partir dos anos 2000, a tematica ressurgiu na agenda
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politica e académica, sendo abordada sob uma perspectiva de Push-Pull e dos postulados da
nova economia de migracdo, que se tornaram tendéncia dominante.

Frente aos problemas globais decorrentes da crise de 2008, percebe-se uma mudanca
na tendéncia dos movimentos regionais da populacdo (PEDONE; ALFARO, 2008). Paises
como México, Argentina, Brasil, Chile e Equador tornaram-se destinos para novas correntes
de migracéo qualificada. Nesse contexto, conforme afirmam Pedone e Alfaro:

[...] alguns migrantes latino-americanos que sairam em busca de certificacdes
profissionais regressam para seus paises a partir da reestruturagdo dos sistemas de
ciéncia e tecnologia e da implementacdo de politicas publicas a partir da atragdo e
repatriagdo de profissionais no contexto da emergéncia de governos progressistas
durante a década de 2000 (Pedone e Alfaro, 2018, p.3).

Essa modalidade de migracdo tornou-se crescente diante das demandas impostas por
um mercado cada vez mais globalizado. Para o avango econémico no Brasil, os trabalhadores
qualificados eram de suma relevancia para a competitividade empresarial na economia
mundial (Patarra, 2012). Portanto, a implementacdo de mecanismos capazes de facilitar a
entrada de imigrantes com formacdo superior completa ou incompleta é de fundamental
importancia para os paises considerados emergentes.

Com o fim da ditadura militar e a transicdo para a democracia, aliado a virada do
século XX para o XXI, o Brasil passou por rapidas e significativas mudancas em suas
politicas migratorias, o que reforca e consolida a imagem do pais como uma nacéo receptora
de imigrantes (Patarra; Fernandes, 2011). Essa consolidacdo se evidencia por meio da
implementacdo de novas politicas, decretos e regulamentacdes, além do aumento da
participacdo dos estrangeiros no pais, da concessdo de autorizacGes de trabalho e do apoio as
migracdes de retorno de brasileiros, entre outras medidas.

Contudo, os imigrantes enfrentam desafios e discriminacdes, apesar das mudangas nas
politicas migratérias. Os fluxos migratérios frequentemente geram inquietacfes, pois 0s
imigrantes sdo frequentemente estigmatizados e percebidos como uma ameaca no mercado de
trabalho, no acesso aos servigos publicos e até mesmos responsabilizados pelo aumento da
violéncia (Bogus; Fabiano, 2015). Essa percepc¢do distorcida contribui para a resisténcia do
governo e da sociedade em relacdo a entrada de estrangeiros.

Além disso, no cotidiano do imigrante, uma série de dificuldades decorre da
ineficiéncia dos servi¢os burocraticos, do preconceito, do despreparo dos servicos e dos
servidores publicos, além do desconhecimento geral da sociedade sobre os direitos de
cidadania (Bogus; Fabiano, 2015). E esses ndo sdo 0s Unicos problemas enfrentados

diariamente pelos imigrantes; para elucidar ainda mais, Bogus e Fabiano destacam o seguinte:
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Existe no Brasil uma proliferacdo de manifestagdes ofensivas, racistas e xenéfobas
dirigidas aos imigrantes e refugiados, seja com ataques a sua integridade fisica ou
por mensagens pelas redes sociais, principalmente destinadas aos negros, africanos e
sul americanos. Infelizmente, os imigrantes que sofrem discriminacéo e preconceito
vivem em situacdo de alta vulnerabilidade e, em muitos casos, sofrem violacfes de
direitos. Devido a sua condicdo irregular no pais, muitos evitam procurar a Policia, o
Ministério Publico ou os Consulados por temerem sofrer represalias ainda mais
graves. (Bégus; Fabiano, 2015, p. 133).

E as dificuldades dos imigrantes ndo se encerram nas discriminacfes em seu cotidiano.
Segundo Bdgus e Fabiano (2015), analisando dados do IPEA em conjunto com o Ministério
do Trabalho em 2015, as maiores dificuldades enfrentadas pelos imigrantes no Brasil sdo
relacionadas ao idioma, & documentagdo ou a auséncia dela, ao acesso a informacéo e ao
mercado de trabalho formal.

Além desses desafios, Silva e Fernandes (2017) complementam com mais alguns,
como o acolhimento ou a falta dele. O poder publico ndo acolhe dignamente os imigrantes e
refugiados, ficando a cargo da sociedade civil, das igrejas ou de associa¢Ges de imigrantes.

Com base nos fatos mencionados, com o fim da ditadura militar, com a ascenséo da
democracia e com a virada do século XX para o XXI, o Brasil passou por rapidas e
significativas mudancas nas suas politicas migratérias. Pode-se até dizer que 0 novo cenario
no qual o pais se encaixa reforgca e sedimenta a imagem de um pais de imigracdo (Patarra;
Fernandes, 2011). Essa sedimentacdo vai se formalizando a partir da constituicdo de novas
politicas, decretos, regulamentacdes, fixacdo e ampliacdo da participacdo dos estrangeiros no
pais, além do aumento das autorizacbes de trabalho e do apoio as migracdes de retorno de
brasileiros, entre outras medidas.

O exemplo disso, podemos citar as diminui¢fes gradativas sobre a entrada do
refugiado. Em 1996, foi desenvolvido o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH),
que tem como principal missdo nortear as medidas governamentais em prol da defesa dos
direitos humanos. Com relagéo ao estrangeiro, 0 PNDH previa a criagdo de uma legislacao
para refugiados e a reformulacdo do Estatuto do Estrangeiro. No mesmo contexto, em 1997, é
criado o Comité Nacional para os Refugiados (CONARE), um 6rgdo colegiado vinculado ao
Ministério da Justica e Seguranca Publica, responsavel por deliberar sobre as solicitacdes de
reconhecimento da condigdo de refugiado no Brasil.

Em 2013, foi proposta a nova Lei de Imigracéo, cuja base comecou a ser moldada por
meio do projeto de Lei n° 288. Aprovada em maio de 2017, conforme destacado por Claro

(2020), a promulgacdo dessa nova legislagdo marcou o fim do Estatuto do Estrangeiro. Esse
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passo foi considerado crucial, uma vez que 0 estatuto jA se mostrava obsoleto para
compreender o fendmeno migratério contemporaneo.

A nova lei de imigracdo conferiu importancia ndo apenas aos estrangeiros, mas
também aos brasileiros emigrantes e até mesmo aos apatridas, que ndo possuem
nacionalidade. Em seus artigos, a legislacdo reforcou a protecdo aos refugiados e asilados.
Além disso, destacou-se por garantir os direitos humanos, repudiar e prevenir a xenofobia, e
garantir 0 acesso aos servi¢os nacionais, como educacgdo, salde e seguridade social. A lei
também promoveu a construcdo de espacos e cidadanias, assim como a livre circulacdo de
pessoas, entre outras ampliagbes dos direitos legais (BRASIL, 2017). Apesar de ser
considerada moderna e abrangente, sua eficicia depende do didlogo entre as diferentes

instancias sociais para garantir a plena protecao dos direitos estabelecidos.
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CAPITULO IIl: EIXOS ANALITICOS: IMIGRANTE/ESTRANGEIRO, CAPITAL
SOCIAL, REDES E CADEIAS MIGRATORIAS; CAPITAL DE MOBILIDADE E
HABITUS IMIGRANTE.

Inicialmente, foi abordado no capitulo anterior que o imigrante, ou estrangeiro,
enfrenta a exclusdo devido a hostilidade que sua presenca pode gerar, & ansiedade e
inseguranca aumentadas pelos habitantes locais, ou a falta das qualidades exigidas pelos
grupos estabelecidos nas sociedades onde buscam se inserir. Antes de discutir o
associativismo e a vida associativa, € crucial destacar duas questfes fundamentais para o
imigrante: seu itinerario migratorio e o sentimento de soliddo. Em seguida, vamos explorar 0s
meios estratégicos e os espacos de solidariedade buscados ou desenvolvidos pelo estrangeiro
para facilitar sua jornada e mitigar a solido.

Apos isso, explicaremos o fendmeno do associativismo no contexto migratdrio. Por
conseguinte, apresentaremos 0s conceitos de capital social, capital de mobilidade e habitus
imigrante, além de conceber o debate a respeito das redes e cadeias migratdrias.

Apds essa etapa, abordaremos o fenbmeno do associativismo no contexto migratério.
Em seguida, apresentaremos os conceitos de capital social, capital de mobilidade e habitus

imigrante, além de discutir sobre as redes e cadeias migratdrias.

2.1 O IMIGRANTE E O ESTRANGEIRO.

Uma das caracteristicas do fendmeno da imigracdo é que, exceto por algumas
situacBes excepcionais, este contribui para dissimular a si mesmo sua prépria verdade (Sayad,
1998). A imigracao cria uma situacao de dupla contradicdo: ndo esta claro se é temporaria ou
permanente. Sayad (1998) argumenta que essa dualidade é caracteristica da condi¢do do
imigrante, levando todos a manter a ilusdo de um estado que ndo pode ser definido claramente
como temporario ou permanente.

Essa contradicdo faz com que os envolvidos na imigracdo aceitem essa ilusao.
Primeiramente, o préprio imigrante é o principal interessado em concordar com a ilusdo de
provisoriedade (Sayad, 1998). Ao se integrarem em uma sociedade hostil, precisam estar
convencidos de que sua condicao é apenas temporaria. Além disso, outro ator que acredita na
provisoriedade do imigrante € a prépria sociedade receptora.

Segundo Sayad (1998), a sociedade de imigracdo € aquela que estabelece estatutos

para 0s estrangeiros com o intuito de negar-lhes os direitos de uma presenca reconhecida



34

como permanente. Assim, a presenca do estrangeiro em um pais de imigracdo consiste em
tratd-lo como proviséria, mesmo que sua permanéncia possa se prolongar indefinidamente.
(Sayad, 1998, p.46).

Essa ilusdo foi refor¢ada ao se destacar a importancia do imigrante para a economia e
demografia. Isso levou a crenca de que o imigrante tinha um lugar duradouro, embora fosse
marginalizado e ocupasse a base da hierarquia social (Sayad, 1998). No entanto, para garantir
esse lugar duradouro, seria necessario obter vantagens, seja por gratiddo ou pela defesa dos
direitos, sendo que esta Ultima deveria ser conquistada. Consequentemente, com o0 aumento da
imigracdo para um pais receptor, os imigrantes ja estabelecidos passaram a reivindicar seus
direitos de forma mais incisiva, buscando nédo apenas direitos parciais como trabalhadores
imigrantes, mas uma existéncia plena.

No entanto, a chegada desses estranhos ao pais receptor gera inseguranca e incerteza.
Segundo Bauman (1999), a presenca do estrangeiro é percebida como "perigosa”. Com o
aumento de estrangeiros nos espacgos urbanos, os residentes enfrentam incertezas em suas
vidas.

O autor destaca que o estrangeiro é uma fonte constante de ansiedade e agressividade
latente que ocasionalmente se manifesta. Bauman (1999) simplifica o estrangeiro como um
agente cujas inten¢des sdo, no maximo, imaginaveis, mas nunca completamente conhecidas.
Portanto, o estrangeiro é uma varidvel desconhecida, visto como um "estranho” com intengdes
e reacOes potencialmente diferentes das pessoas comuns e familiares.

Mesmo quando os estrangeiros ndo agem de maneira agressiva ou explicitamente
ofensiva, sua presenca causa desconforto e intimidacdo, tornando imprevisiveis seus
comportamentos (Bauman, 1999). No entanto, a coexisténcia de estrangeiros e residentes
urbanos é inevitavel, pois a proximidade em espacos urbanos é inegociavel. Bauman (1999)
argumenta que serdo as escolhas que determinardo a facilidade ou dificuldade de convivéncia
entre eles.

Uma dessas escolhas é a mixofobia, conceito apresentado por Bauman, que descreve o
medo de se misturar com estranhos. Os individuos, por medo, constroem "“ilhas" de
semelhanca e identidade em meio a diversidade. A mixofobia promete um conforto espiritual,
mas quanto mais distante do grupo, mais 0 outro, o estrangeiro, se torna desconhecido e
incompreensivel.

Outro fator que gera desconforto e ansiedade € a inseguranca dos residentes urbanos.

A busca por seguranga torna-se incessante, levando os moradores com melhores condic¢oes
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financeiras a pagar para se refugiar em "comunidades muradas”, conjuntos habitacionais
cercados e com acesso rigidamente controlado (Bauman, 1999).

O sentimento de inseguranca € exacerbado pelas incertezas e instabilidades nos
empregos, salarios, posicdes e status social, colocando em risco as conquistas alcancadas
pelos citadinos. Portanto, para aqueles que tém tudo a perder, a presenca de estranhos pode
ser vista como uma ameaga.

Além dos sentimentos de inseguranca e ansiedade causados pela presenca do
estrangeiro, Alfred Schutz (2010), em seu ensaio de psicologia social "O Estrangeiro”, analisa
a tipica situacdo em que ele se encontra ao adentrar em uma nova sociedade. Esforca-se para
compreender e interpretar o padréo cultural do grupo social ao qual busca se integrar e se
orientar.

Schutz (2010) atribui um novo significado ao termo "estrangeiro”, descrevendo-o
como um individuo de nossa época e civilizagdo que busca ser permanentemente aceito ou ao
menos tolerado pelo grupo ao qual se aproxima.

A investigacdo do estrangeiro a partir de um ponto de vista cultural esta relacionada a
compreensdo de gque a cultura se manifesta no senso comum do homem em seu cotidiano, seja
dentro de um grupo ou entre seus pares (Schutz, 2010). O termo "padréao cultural™” refere-se a
todos os valores, instituicdes, sistemas de orientacdo e direcdo, como estilos folcldricos,
padres morais, leis, habitos, costumes, etiquetas e modismos (Schutz, 2010).

Assim como Alfred Schutz, podemos complementar com Simmel (2005), que a
posicao do estrangeiro no grupo € essencialmente determinada pela sua falta de pertencimento
desde o inicio e pela auséncia das qualidades exigidas pelo grupo. Ele nem sempre é
plenamente integrado ao grupo e, quando o &, é dentro de limites estabelecidos. Schutz

destaca essa condicao limitada dentro do grupo com a seguinte afirmacéo:

[...] o estrangeiro ndo compartilha das suposi¢Ges das quais foram mencionadas. E
do ponto de vista do estrangeiro todos esses valores peculiares passam a ser
inquestionaveis para os membros dos grupos o qual ele se aproxima. Do ponto de
vista do estrangeiro os grupos dos quais ha uma tentativa de aproximacgdo sdo
produtores de historias peculiares, e essas historias, mesmo que sejam acessiveis a
ele, ndo foi algo que fez parte integrante da sua biografia, como foi a histdria do seu
grupo de origem (Schutz, 2010, p. 122).

Portanto, mesmo que um recém-chegado demonstre disposicdo para compartilhar o
presente e o futuro com o grupo ao qual se aproxima, como membro desse grupo, ele
permanecera proximo e distante. Essa distancia o exclui por ndo ter compartilhado
experiéncias passadas com os demais membros. Além disso, as experiéncias ao adentrar um

novo ambiente causam estranhamento devido as diferencas em relacdo ao que ele esperava.
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Diante dessas dificuldades, o estrangeiro se vé confrontado com a falta de status como
membro pleno do grupo social ao qual esté se integrando, tornando-se incapaz de estabelecer

um ponto de partida para seguir adiante. Nesse contexto, Schutz afirma o seguinte:

O padrao cultural e suas receitas representam somente para 0s membros do grupo
interno uma unidade de coincidentes esquemas de interpretacdes tanto quanto de
expressdes. Para os de fora, entretanto, esta aparente unidade desmorona-se em
pedacos. Pois este ndo pode supor que sua interpretacdo do novo padrdo cultural
coincide com o corrente membros dos grupos internos. Ao contrario, ele tem que
lidar com as discrepancias ao ver as coisas e lidar com as situa¢fes (Schutz, 2010, p.
124-5).

Somente ap6s um grande esforco em adquirir certo conhecimento interpretativo do
novo padrdo cultural, o estrangeiro pode comecar a incorpora-lo como parte de sua prépria
expressao. No entanto, mesmo ao fazer esse esforco e adotar esses esquemas, ndo ha garantia
objetiva de sucesso. Existe uma probabilidade subjetiva que precisa ser verificada, garantindo
que as solucdes sugeridas pelo novo esquema produzirdo os efeitos desejados para ele como
recém-chegado (Schutz, 2010). E importante ressaltar, conforme Schutz (2010), que o padrdo
cultural ndo é um reflgio, mas sim um campo de exploracdo. N&o € algo natural, mas sim um
tema questionavel de investigacdo. Portanto, o estrangeiro esta constantemente questionando
0 padréo cultural do grupo ao qual se aproxima. Se tiver sucesso, 0s elementos desse padrao
se tornardo naturais para o recém-chegado, um estilo de vida inquestionavel, proporcionando-
Ihe seguranca e protecdo. Nesse ponto, 0 estrangeiro ndo serd mais considerado estrangeiro, e
seus problemas especificos terdo sido resolvidos (Schutz, 2010).

Em sintese, a presenca do estrangeiro em um pais alheio enfrenta diversos desafios e
dificuldades, principalmente ligados a inseguranca e a ansiedade que sua presenca gera. O
medo do estrangeiro leva a criacdo de praticas segregacionistas na sociedade. Isolado e sem
apoio em terra estrangeira, 0 estrangeiro busca enfrentar esses desafios e superar obstaculos
por meio de mecanismos de solidariedade étnico-nacionais e praticas associativas dentro de
sua comunidade étnica. O combate ao isolamento social torna-se seu principal objetivo, e ao
receber solidariedade da comunidade étnica, o estrangeiro pode estabelecer lacos de

cooperacao, além de buscar mobilidades sociais, culturais e econémicas junto aos seus.

2.2. ASSOCIATIVISMO EM CONTEXTO MIGRATORIO

O percurso migratdrio, também conhecido como itinerario migratorio, engloba uma
série de etapas, acOes ou situacOes enfrentadas por um individuo migrante (Trindade, 2010).

No inicio desse processo, geralmente, encontram-se as intengdes de partir, acompanhadas por
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uma variedade de elementos, como informagOes sobre os locais de destino, insatisfagdo com a
situacdo atual, expectativas em relacdo ao futuro e consideragdes sobre alternativas antes da
deciséo final. Apos essa fase inicial, observa-se o inicio dos preparativos para a partida.

Para concretizar a intencdo de partir, € preciso seguir uma série de passos que
garantam sua realizagdo completa (Trindade, 2010). Isso implica na obtencéo dos documentos
necessarios e na realizagdo de diversas providéncias relacionadas ao emprego, compromissos
assumidos e outras obrigacdes, sejam elas de natureza familiar, social ou outras (Trindade,
2010).

Apos a fase de preparativos, a proxima etapa a ser considerada € a viagem, que
representa simbolicamente a ponte entre o local de origem e o destino, conforme aponta
Trindade (2010). Essa fase tem passado por mudancas significativas ao longo do tempo,
devido as simplificacdes introduzidas nas novas modalidades de deslocamento (Trindade,
2010).

Ao chegar a sociedade de destino, a fase de instalacdo geralmente é transitoria, embora
sua duracdo possa variar. Durante esse periodo, 0 migrante enfrenta uma série de novas
situacbes, e sua capacidade individual é fundamental para superar as dificuldades que
inevitavelmente surgem, como destaca Trindade (2010). Nesse processo, 0 migrante €
confrontado com decisBes préaticas e conflitos emocionais que influenciardo os caminhos a
serem tomados durante essa fase (Trindade, 2010).

Apds o periodo de instalacdo, 0 migrante entra no processo de fixacdo, que possui um
carater permanente, conforme explica Trindade (2010). Esse processo pode culminar na
escolha de uma instalacdo definitiva, que ndo necessariamente exclui a possibilidade de
naturalizacéo e ndo é a Unica opgdo disponivel (Trindade, 2010).

Por fim, surge a etapa do imaginado regresso a origem, que representa a tentativa de
fechar o ciclo migratorio. No entanto, como ressalta Trindade (2010), esse regresso pode ndo
se concretizar de forma definitiva, podendo assumir outras formas, como movimentos
pendulares entre o local de origem e o de residéncia atual. Esse retorno ocasional tem sido
adotado por muitos migrantes, e as opc¢des relacionadas a essa nova condicao estdo ligadas
aos lacos de identificacdo e as conexdes emocionais construidas durante o periodo de
residéncia no novo local (Trindade, 2010).

Diante dos processos enfrentados pelo migrante ao longo de seu itinerario migratorio,
das dificuldades e dos conflitos emocionais, uma das batalhas mais importantes é contra o

isolamento. Essa luta surge especialmente durante o periodo de fixagdo, e o migrante busca
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estratégias para enfrentd-la, como a procura por espagos de solidariedade, onde esperam
encontrar situagdes propicias para interacdo e convivéncia (Trindade, 2010).

Ao buscar espacos de solidariedade, o migrante almeja estabelecer trocas de
impressdes e interacfes sociais continuadas. Essas relagdes, mesmo que inconscientemente,
tendem a ser pautadas em uma comunicagdo paritaria, baseada em valores compartilhados,
sejam eles de natureza secular ou religiosa. Para Beatriz Trindade, essa busca resulta na

seguinte dindmica para o0 migrante:

O migrante fora da terra, numa que ndo € a sua, procura combater o isolamento com
que se depara e o desgaste emocional causado pela vida no novo ambiente social em
que passa a estar inserido, onde naturalmente ocorrem dificuldades de adaptacéo,
através da procura de oportunidades de encontro e de convivio com conterraneos ou
com compatriotas (Trindade, 2010, p.44).

Mesmo em &reas urbanas com dispersao populacional, onde pode ser dificil encontrar
uma concentracdo significativa de pessoas com quem o migrante se identifique, ainda é
possivel localizar espagos especificos onde os encontros sdo mais provaveis. Estes incluem
igrejas, mercados, bares, cafés, eventos esportivos e outros locais de lazer. Com a repeticdo
desses encontros e convivios, seja de forma individual ou em familia, o grupo de pessoas com
guem o migrante se conecta pode se ampliar, baseado em qualquer tipo de afinidade. 1sso
pode eventualmente conduzir a formas mais estruturadas de associacdo informal, marcadas
por graus variados de regularidade temporal, que podem no futuro, se tornar mais estaveis
(Trindade, 2010).

Para comunidades de imigrantes que ja estad ha algum tempo em terras estrangeiras, é
comum que essas formas de relacionamento organizado evoluam para o que pode ser
considerado como associativismo (Trindade, 2010). Essas iniciativas levam a criacdo de
estruturas permanentes, devidamente registradas em 6rgéos publicos, que possuem estatutos,
direcdo de programas de atuacdo e um quadro de associados fixos (Trindade, 2010).

Esses mecanismos frequentemente surgem como uma resposta a necessidade de
combater o isolamento e as dificuldades emocionais enfrentadas pelos migrantes no pais de
acolhimento (Trindade, 2010). O associativismo, assim, representa a construcao de estruturas
baseadas em propositos compartilhados pelos migrantes que se unem por meio da associagao.

As associacOes de imigrantes sdo essenciais na dindmica de integracdo, constituindo-
se principalmente como entidades culturais sem fins lucrativos, que, dentro de suas
limitacOes, procuram exercer a cidadania de forma organizada (Albuquerque, 2008). Essas
organizacOes tém o papel crucial de representar os imigrantes e devem participar ativamente

na formulacéo de politicas que fortalecam seus direitos (Albuquerque, 2008).
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Além de serem importantes fontes de informac&o e apoio em face da falta de medidas
oficiais de integracéo, as associacOes desempenham diversas funcfes, desde a promocéao da
igualdade e defesa dos direitos dos imigrantes até a organizacdo de atividades esportivas,
associacbes de bairro em é&reas de concentracdo de imigrantes e grupos estudantis
(Albuguerque, 2008). Elas também tém o objetivo de preservar e fortalecer as identidades dos
grupos imigrantes aos quais servem, seja por meio da recriacdo ou da resisténcia cultural,

segundo Trindade:

As associagdes de migrantes internacionais tém constituido, desde sempre, um
poderoso instrumento de manutencéo e de reforco da identidade das comunidades de
estrangeiros que se encontram fixadas fora do seu pais e constituem veiculo
apropriado para ultrapassar o isolamento que estes possam experimentar (Trindade,
2010, p.48).

Lichmann (2014) destaca que os impactos das associacdes na vida social podem ser
avaliados por diversos enfoques analiticos. Esses enfoques incluem a influéncia do grupo e
das associagdes no processo de socializacdo dos individuos, na promocao das potencialidades
para a reproducdo, integragdo ou transformacdo social, bem como sua capacidade de
impulsionar o desenvolvimento econémico e promover estruturas de pertencimento e
identidade cultural, entre outros aspectos.

Além de ser reconhecido pelas virtudes e pelo cultivo ao desenvolvimento das
faculdades civicas dos associados, o que € considerado crucial para uma sociedade
democratica, as associacdes exercem um impacto profundo na vida de cada membro
associado. Segundo Lichmann (2014), essa virtude democratica das associacdes gera um
sentimento de cooperagdo, confianca, comunicacgdo e espirito publico entre os membros, o que

beneficia os individuos que acessam esses recursos sociais constituidos pela via associativa.

2.3. ABORDAGEM SOBRE CAPITAL SOCIAL, HABITUS IMIGRANTE E
CAPITAL DE MOBILIDADE.

O conceito de capital social e sua aplicagdo tém sido amplamente difundidos nas
linhas de analise no contexto atual das ciéncias sociais. Uma sociedade que possui redes de
confianca e solidariedade tende a produzir instituicGes solidas, sejam elas governamentais ou
ndo. Pierre Bourdieu é uma referéncia fundamental nessa abordagem interpretativa do
conceito. Em seus estudos, Bourdieu (2007) destaca o capital social como um conjunto de

recursos atuais ou potenciais ligados a posse de uma rede duravel de relagGes, mais ou menos
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institucionalizadas, de interconhecimento e inter-reconhecimento entre 0s membros de um
grupo.

Nessas redes duraveis de relagdes, € possivel observar que os agentes compartilham
propriedades comuns e estdo unidos por vinculos permanentes e Uteis (Bourdieu, 2007). Essas
conexdes ndo se limitam as relagbes objetivas de proximidade no espaco fisico, econémico e
social, pois sdo fundamentadas em trocas inseparavelmente materiais e simbolicas.

O volume de capital social que cada membro associado possui depende da extenséo da
rede de relacBes que ele pode efetivamente mobilizar e do volume de capital (econémico,
cultural ou simbdlico) que é posse exclusiva de cada um dos membros da rede (Bourdieu,
2007).

O lucro derivado do pertencimento a um grupo esta na base da solidariedade que torna
essa pertenca possivel (Bourdieu, 2007). Para isso, € essencial que o grupo realize um
trabalho eficaz de estabelecimento e manutencdo, produzindo e reproduzindo relagGes
duradouras e proveitosas, capazes de gerar lucros tanto materiais quanto simbolicos. Nas

palavras do autor:

[...] a rede de ligacBes é o produto de estratégias de investimento social consciente e
inconsciente orientadas para a instituicio ou a reproducdo de relacbes sociais
diretamente utilizaveis, a curto ou a longo prazo, isto é, orientadas para a
transformacdo de relagBes contingentes, como as relacfes de vizinhanca, de trabalho
ou mesmo parentesco, em relagdo a0 mesmo tempo, necessariamente eletivas, que
implicam  obrigacbes duraveis subjetivamente sentidas (sentimentos de
reconhecimento, de respeito, de amizade, etc.) ou institucionalmente garantidas
(direitos). (bourdieu, 2007, p. 68).

O fortalecimento dessa rede de relacdes duradouras sera potencializado pelo
sentimento de solidariedade, aliado a dindmica das trocas. Segundo Bourdieu (2007), cada
intercambio transformara-se em um simbolo de reconhecimento, promovendo, assim, uma
coesdo baseada no reconhecimento mutuo e na incluséo do grupo.

Além das observacGes de Bourdieu, as contribuicdes de Robert Putnam (1993)
oferecem uma compreensdo mais ampla do conceito de capital social, que abrange aspectos
da organizacdo social, como redes, normas e confianca, facilitando a coordenacdo e a
cooperacao em prol de beneficios mutuos. Putnam argumenta que o capital social amplia 0s
beneficios do capital fisico e humano (Putnam, 1993).

Ao adotar a participagdo civica como indicador, Putnam (1993) observa que o capital
social estd correlacionado com a presenca de associa¢fes civis nas regifes mais civicas da
Italia. Ele destaca que a vida associativa desempenha um papel crucial na estabilidade de um
governo democratico, tanto interna quanto externamente (Putnam, 1996).
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Internamente, o associativismo promove entre seus membros habitos de cooperacéo,
solidariedade e senso de responsabilidade comum para empreendimentos coletivos.
Externamente, a articulacdo e agregacdo de interesses sdo intensificadas por meio de uma
densa rede de associagoes.

Além dos conceitos abordados sobre capital social por Bourdieu e Putnam, é
importante acrescentar os conceitos de Habitus Migrantes® e Capital de Mobilidade®,
derivados da Teoria da Pratica proposta por Pierre Bourdieu, como apontam Marcio de
Oliveira e Fernando Kulaitis (2017).

Esses autores destacam a existéncia de habitus compativeis com o ato de migrar e a
constituicdo de um capital, na forma de conhecimento ou recursos necessarios a migragao
(Oliveira; Kulaitis, 2017). Isso inclui elementos como passaporte, proficiéncia linguistica,
redes de apoio e acolhimento, entre outros (Oliveira; Kulaitis, 2017).

Inicialmente, Oliveira e Kulaitis (2017) ressaltam que o capital de mobilidade é
transmissivel, o que significa que ser proveniente de uma familia de migrantes bem-sucedidos
facilita o acesso a informacGes e oportunidades de emprego para outros membros (Oliveira;
Kulaitis, 2017).

A partir dessa premissa, Oliveira e Kulaitis (2017) observam que crescer em um
ambiente de migrantes deixa marcas nos individuos, imbuindo-os de novas disposicdes,
incluindo o habitus imigrante. Assim, 0s conhecimentos necessarios para realizar uma
migracao sdo facilmente transmitidos, e essas aprendizagens podem se transformar em capital
de mobilidade, como quando se obtém um novo passaporte (Oliveira; Kulaitis, 2017). E nessa
relagdo de via dupla entre habitus imigrante e capital de mobilidade que os autores
desenvolvem sua hipotese.

Segundo Oliveira e Kulaitis (2017), as experiéncias de migracdes individuais,
familiares ou conhecidas, internalizadas ao longo do tempo, geram novos habitus que, por sua
vez, influenciam e promovem novas migracGes. Quanto mais bem-sucedidas forem essas
experiéncias e quanto mais informacdes forem acumuladas, maior sera a disposi¢do para
novas migracdes (Oliveira; Kulaitis, 2017).

Em suma, o habitus imigrante é definido pelos autores como "o conjunto de

disposicdes adquiridas que funcionam como principio gerador de representacdes e préaticas

® Bourdieu (2008) definiu habitus como um sistema de disposicdes duraveis e transponiveis que funcionam
como principios geradores e organizadores das representagdes e das praticas dos agentes.

® O conceito de Capital é entendido por Bourdieu (2008) para além de como posse de bens materiais, 0 autor,
estendeu-o para conjuntos de bens simbolicos, tanto sob forma de conhecimento adquirido, e chancelados por
diplomas (capital escolar), quando sob a forma de objetos culturais, criando assim o conceito de capital cultural
(BOURDIEU, 2008).
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migratorias" (Oliveira; Kulaitis, 2017), originando-se das experiéncias migratdrias pessoais
ou vivenciadas dentro do grupo étnico e familiar. Esse tipo de habitus, o habitus migrante,
atua como fonte de inspiracdo e facilitador dos percursos migratorios (Oliveira; Kulaitis,
2017).

O capital de mobilidade, segundo os autores, pode ser entendido como um "conjunto
de bens (simbolicos e materiais) que se apresentam sob a forma de conhecimentos
migratorios” (Oliveira; Kulaitis, 2017). Esses conhecimentos incluem formalidades
administrativas, procedimentos de viagens, idiomas, costumes e documentos como cartas de
estadia, passaporte ou contatos de trabalho, adquiridos pelo individuo por meio de suas
proprias experiéncias ou de pessoas proximas (Oliveira; Kualitis, 2017).

Além disso, Oliveira e Kulaitis (2017) acrescentam que o capital de mobilidade tem
dimenses politico-juridicas quando os individuos adquirem outras nacionalidades ou novos
status de cidadania, o que se reflete em sua capacidade individual de integracgéo,
empregabilidade, mobilidade e migracdo (Oliveira; Kualitis, 2017).

2.4. ABORDAGEM SOBRE REDES, CADEIAS EM PROCESSOS MIGRATORIOS

No inicio, o fenbmeno das cadeias migratorias e redes sociais era central na literatura
sobre experiéncia migratoria. Originado por pesquisadores australianos por volta de 1960, o
termo foi inicialmente definido como um movimento no qual migrantes em potencial
tomavam conhecimento de oportunidades de trabalho disponiveis (Macdonald; Macdonald,
1964, p. 82, apud Truzzi, 2008, p.202).

Posteriormente, Baily (1985, p. 47), Apud Truzzi (2008, p. 202), definiu as cadeias
migratérias como "contatos pessoais, comunicacdes e favores entre familias, amigos e
conterraneos de uma mesma aldeia em ambas as sociedades emissoras e receptoras”.

Ao empregar a expressao "redes migratérias”, Massey (1988, p. 396), citado por
Truzzi (2008, p. 203), as definiu como "complexos lagos interpessoais que ligam migrantes,
migrantes anteriores e ndo-migrantes nas areas de origem e destino, por meio de vinculos de
parentesco, amizade e conterraneidade”. Kelly (1995, p. 219), também acrescenta outra
definicéo, enfatizando algumas funcdes sociais das redes, definindo-as como "agrupamentos
de individuos que mantém contatos recorrentes entre si, por meio de lagcos ocupacionais,
familiares, culturais ou afetivos".

Em resumo, para Truzzi (2008), os termos "cadeias" e "redes" destacam as

circunstancias que levaram muitos a decidirem emigrar apds obterem informagdes prévias
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sobre oportunidades e dificuldades com imigrantes anteriores, seja por correspondéncia,
quando retornavam, ou através de redes sociais mais amplas. Essas informacGes poderiam
incluir perspectivas de emprego, acomodacéo inicial e recursos financeiros para financiar a
viagem (Truzzi, 2008).

No que diz respeito aos recursos para a viagem, Truzzi (2008) observa que, no
contexto das cadeias migratdrias, em muitos casos, o préprio contato no pais de destino
poderia facilitar parcial ou integralmente o financiamento da jornada do potencial emigrante.
Este contato poderia ser um parente ou conhecido ja estabelecido na regido de destino, que

buscava persuadir os individuos a emigrar.

No ambito da disseminacdo da informacdo, Truzzi (2008) destaca que € fundamental
compreender como ela é transmitida. As informacdes geralmente sdo compartilhadas por
meio de redes, variando amplamente em sua extensdo. Existem redes informativas que se
limitam a circulos familiares, outras que alcancam toda uma aldeia e aquelas de maior
amplitude, que exercem influéncia sobre uma microrregido (Truzzi, 2008).

Contudo, o aspecto crucial para decidir sobre a veracidade das informacoes
relacionadas a emigracdo é a confianca depositada nelas. Nesse sentido, as relagdes primarias,
como as informagdes provenientes de familiares ou vizinhos, tendem a ser mais valorizadas
do que panfletos ou propagandas. Os contatos pessoais ganham importancia por serem
considerados mais confiaveis do que informacdes impessoais (Truzzi, 2008).

A presenca das redes desempenha um papel estratégico no processo de emigracéo,
uma vez que é essencial que existam lacos sociais valorizados ndo apenas na sociedade de
origem, mas também na sociedade de destino. Surge, entdo, o valor estratégico dos vinculos
comunitarios durante o periodo de integracdo a nova sociedade, o que é frequentemente
avaliado por indicadores como padrdes de residéncia, ocupacdo, casamento e participacdo em
associaces étnicas (Truzzi, 2008).

As cadeias e redes sdo poderosos instrumentos para explicar por que determinados
locais de destino estdo fortemente ligados a determinadas regides de origem dos imigrantes
(Truzzi, 2008). A nocgédo de redes é crucial para compreender as migracdes, priorizando as
relagOes entre individuos em vez de seus atributos (Truzzi, 2008).

No Brasil, a ideia de redes ou de solidariedade étnica, embora com diferentes enfoques
e denominacgdes, & amplamente explorada nos estudos sobre imigragdo, como observado pelos

autores (Goes; Souza; Ennes, 2020). De maneira geral, podemos entender a solidariedade
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étnica como um mecanismo que promove 0 senso de pertencimento por meio de atividades
econdmicas, culturais, religiosas ou politicas (Goes; Souza; Ennes, 2020).

Pesquisas consideradas referéncias no campo dos estudos migratorios, como as
realizadas por Durham (1966), Seyferth (1999a, 1999b) e Cardoso (1972), atribuem grande
importancia a essa nocdo (Goes; Souza; Ennes, 2020). Goes, Souza e Ennes (2020), que
ilustra 0 mecanismo de solidariedade étnica, denominado pela autora como "colénia”, a partir
das particularidades da familia japonesa e dos processos sociais desse grupo no Brasil. Nesse
estudo, o processo de mobilidade é explicado principalmente por elementos étnicos e

nacionais.



45

CAPITULO I11: ANALISE DOS DADOS

3.1. ESTUDANTES AFRICANOS NO BRASIL E NA UNILAB

A saida do pais de origem em busca de qualificacdo profissional representa um tipo
especifico de deslocamento territorial: a migracdo com fins de estudos. A partir do Pacto
Global da Migracdo da ONU, realizado em 2018, foram incluidas diferentes modalidades de
movimentos migratdrios, entre elas, a migracao estudantil (Baeninger, 2018).

No Brasil, a Lei n® 13.445/2017 estabelece a concessao de vistos temporarios para fins
de estudos. Esse tipo de visto condiciona a permanéncia dos estudantes imigrantes no pais a
uma condi¢do temporaria. Dessa forma, quando os estudantes imigrantes entram no Brasil
com o visto tempordrio, estd envolvida em migracGes temporarias, uma designacao que
melhor define esse tipo de deslocamento territorial. Segundo Maria Beatriz Rocha Trindade
(1995, p.44), Apud por Subuhana e Impanta (2016), as migracdes temporarias referem-se a
deslocamentos que tém uma estadia inicialmente limitada no tempo, com uma situagdo
singular sendo a dos estudantes. Esses estudantes, em paises estrangeiros, buscam adquirir
certas qualificacdes, especialmente em programas de ensino superior de graduacdo e pos-
graduacéo de longa duracao.

Em consequéncia disso, o Brasil tem se destacado como um polo crucial para a
formacdo académica de estudantes africanos, particularmente aqueles provenientes de paises
de lingua oficial portuguesa, tais como Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique e
Sdo Tomé e Principe (Silva, 2020).

Segundo Tcham (2012) a presenca dos estudantes africanos no Brasil é resultado de
acordos estabelecidos entre o Brasil e os paises africanos. Além disso, Tcham (2012, p. 2)
destaca que essa circulacdo de estudantes € embasada em acordos de natureza académica e
cultural.

Dentro do contexto dos acordos académicos, um destaque foi dado a presenca de
estudantes africanos na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB/CE). Conforme ressaltado por Silva (2020), a UNILAB/CE tem como
proposito facilitar a cooperacdo solidaria entre o Brasil e os paises da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), especialmente os paises africanos.

Adicionalmente, conforme mencionado por Silva (2019), esses acordos surgiram
durante periodos de mudangas politicas no governo de Lula (2003-2010), com um enfoque

particular em cooperac@es Sul-Sul, fundamentadas nos principios de solidariedade.
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Em 2008, o governo federal brasileiro anunciou sua intencdo de implementar uma
politica de internacionalizacdo ativa e ambiciosa, com o objetivo de atrair académicos
internacionais e promover uma abordagem contraria a hegemonia, como destacado por
Subuhana e Impanta (2016).

Com base nesse proposito, foram estabelecidas trés universidades publicas federais: a
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), a Universidade Federal da
Integracdo Amazonica Continental (UNIAM) e a Universidade Federal de Integracdo Luso-
Afro-Brasileira (UNILAB). Todas essas instituicbes possuem uma natureza supranacional e
estdo comprometidas com a promocdo da integracdo regional e inclusdo social por meio do
compartilhamento de conhecimento e cooperacdo solidaria, conforme destacado por
Subuhana e Impanta (2016).

Com destaque para a Universidade Federal de Integracdo Luso-Afro-Brasileira
(UNILAB), criada pela Lei n° 12.289, de 20 de julho de 2010, e com campi no Ceara e na
Bahia, é evidente que varias politicas publicas relacionadas ao ensino superior tém sido
estratégicas tanto para o Brasil quanto para a comunidade internacional, como afirmado por
Subuhana e Impanta (2016). Entre essas politicas, destacam-se iniciativas voltadas para a
formacdo de recursos humanos, com foco na interiorizacdo e democratizacdo do acesso, além
da integracgéo internacional por meio da educagéo superior.

Nesse contexto, a UNILAB, conforme afirmado por Subuhana e Impanta (2016), esta
fundamentada em um projeto politico-pedagogico inovador, com forte compromisso social e
ambiental. Assim, a universidade se configura como um importante promotor do
desenvolvimento regional e do intercAmbio cultural, cientifico e educacional no ambito da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

A UNILAB prioriza temas de interesse comum em Aareas estratégicas para o
desenvolvimento e integracdo desses paises (Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau,
Portugal, S0 Tomé e Principe e Timor-Leste). A instituicdo trabalha ativamente na
cooperacao internacional, estabelecendo programas de intercambio académico e solidario com
Seus parceiros.

Quanto aos dados quantitativos gerais de estudantes da UNILAB, conforme
apresentados na tabela 4 por nacionalidade, séo destacadas as quantidades de estudantes de
graduacéo e pds-graduacdo presencial.

TABELA 4: DADOS QUANTITATIVOS GERAL DA GRADUAGCAO PRESENCIAL DE ESTUDANTES
DA UNILAB (CE)

PAISES N. (%)
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ANGOLA 285 7,3%
BRASIL 3009  76,8%
CABO VERDE 39 1,0%
GUINE BISSAU 493 12,6%
MOCAMBIQUE 42 1,1%

SAO TOME E .
PRINCIPE 43 1,1%
TIMOR LESTE 7 0,2%

TOTAL GERAL 3918 100%
Fonte: Diretoria de Registros e Controle Académico

Observa-se nos dados quantitativos gerais da graduacdo e da pos-graduacéao presencial
que o total de estudantes é de 3.918, representando 100% do corpo discente. Dessa totalidade,
76,8% sdo estudantes brasileiros, enquanto 12,6% sdo provenientes da Guiné-Bissau, 7,3% de
Angola, 1,0% de Cabo Verde, e 1,1% cada um de Mocambique e Sdo Tomé e Principe. Ja
Timor-Leste corresponde a 0,2% do total de estudantes. Considerando os estudantes
estrangeiros em geral, sua presenca totaliza 23,2% do corpo discente. Além disso, embora a
presenca de estudantes do Sudeste Asiatico na UNILAB ndo seja expressiva em comparagdo
com outros grupos, ela também faz parte desse fenébmeno de mobilidade estudantil na
instituicao.

A presenca dos estudantes africanos no Brasil tem sido analisada no contexto das
transformacgdes econdmicas e sociais em curso (Subuhana; Impanta, 2016). Essa migragéo
estudantil africana também suscita debates sobre a construcdo da identidade negra e as
experiéncias coletivas na integracao politica e cultural da diaspora africana (Gilroy, 2001)

Haesbaert (2009) e Souza (2018) destacam aspectos importantes a considerar na
condicdo do migrante, como os fendémenos de desterritorializagdo e reterritorializagao,
criticando a ideia de que os migrantes sdo sujeitos "desterritorializados" que perdem sua
identidade.

Por outro lado, a continuidade desse processo de territorializacdo e a resisténcia a
perda da identidade africana sdo fortalecidas pela construcéo de redes sociais de apoio. Essas
redes estabelecem critérios de aproximacdo baseados na lingua, no continente e,
principalmente, no pais de origem. De acordo com Souza (2018), a presenca dessas redes
fortalece os lagos entre colegas, familiares e amigos. Para as comunidades estudantis que se
mobilizam, essas redes proporcionam integragdo a comunidade anfitrid. Nesse sentido,
Francisco (2019) e Souza (2018), afirma que as redes representam uma experiéncia positiva,

oferecendo suporte aos recém-chegados.
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3.2. NOTA METODOLOGICA

E fundamental destacar que a pesquisa sobre as associacdes de estudantes africanos
em Redencdo, no Ceara, foi realizada por meio de um método de pesquisa qualitativa
utilizando a Etnografia Virtual.

O emprego da pesquisa qualitativa é justificado como uma abordagem adequada para
estudar os fenbmenos sociais complexos envolvendo seres humanos, uma vez que ndo se
baseia em nUmeros exatos e esta sujeita a interpretacdes.

Rodrigues (2006) define pesquisa qualitativa como aquela que ndo utiliza
procedimentos estatisticos em sua abordagem, sendo Util para investigar problemas de
pesquisa cuja complexidade ndo pode ser totalmente capturada por métodos estatisticos.

Além disso, o método etnografico, consagrado na Antropologia, é utilizado para
estudar a cultura e os grupos sociais, permitindo uma compreensdo mais profunda das
experiéncias humanas.

Com o advento da internet, surgiu o ciberespaco, um novo campo de convivéncia
humana, e os olhares etnograficos se voltaram para ele. A Etnografia Virtual tornou-se
popular nos anos 1990, reconhecendo o ciberespaco como um espaco de interagdes sociais
significativas.

No contexto da pesquisa, foram observadas as associa¢Oes de estudantes africanos
através das redes sociais Facebook. A observacdo e o0 mapeamento dos estudantes ocorreram
de durante o més de fevereiro de 2021.

Apl6s 0 mapeamento de pagina por pagina de associacdes de estudantes estrangeiros,
prossegui com a pesquisa realizando cinco pedidos de amizade para 0s membros e cinco para
o0s presidentes ou representantes de cada associacdo. Contudo, houve a recusa da maioria dos
convites. Ocorreu apenas a aceitacdo de um membro associado da AEGU e o contato do
presidente da AECVU.

Devido a falta de intimidade inicial, a aproximacdo com o0s estudantes aconteceu
gradualmente. Ao expressar minha gratiddo por terem aceitado meu convite, nas primeiras
conversas, pude mencionar que também era académico e que estava interessado em pesquisar
sobre as associagdes dos estudantes africanos na UNILAB. Logo percebi o interesse deles em
ouvir mais sobre minha pesquisa e em contribuir com ela.

Ao mencionar sobre o campo, é importante considerar alguns fatores. Dois em
particular tornaram minha ida & UNILAB/CE inviavel. Primeiramente, as limitagdes

econdmicas: eu ndo possuia 0s meios nem as condi¢des necessarias para conduzir a pesquisa
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presencialmente. Diante disso, o uso das redes sociais, especialmente o Facebook, como
mencionado anteriormente, revelou-se de extrema importancia para lidar com essas limitag0es
financeiras e a distancia entre o entrevistado e o pesquisador.

O segundo motivo estd relacionado a pandemia. Durante esse periodo, desenvolvi
diversas preocupacdes com minha salde e a de meus avos, com gquem morava na epoca. Essas
preocupacles resultaram em indmeras paranoias, afetando minha disposicdo para sair e
realizar o trabalho de campo.

A necessidade de quarentena e isolamento social me aproximou ainda mais das redes
sociais, pois estas se tornaram uma das poucas formas de contato com o mundo externo. Por
esses motivos optei por conduzir toda a minha pesquisa através das redes sociais. Foi
lamentavel ndo poder realizar o trabalho de campo presencialmente, porém, ainda que de
maneira virtual, ndo fui privado da oportunidade de captar as emocdes, percepcdes e até
mesmo insatisfacfes dos participantes. Os entrevistados revelaram-se de maneira
significativa, expondo suas insegurancas e aspectos relacionados a comunidade associativa.
Nesse sentido também obtive ganhos ao estabelecer uma rede sélida com meus informantes,
mesmo que de forma virtual.

Inicialmente, o primeiro membro a quem perguntei sobre a possibilidade de entrevista
e aplicacdo de formuléario foi o representante da associacdo AEGU. No entanto, ele ndo tinha
disponibilidade em fevereiro devido aos preparativos para seu casamento. Assim, sua
participacdo sé foi confirmada apds a metade de marco, enquanto ndo participava da pesquisa,
eu solicitei a divulgacdo do meu trabalho e 0 mesmo confirmou que assim faria divulgaria.

O segundo membro da associacdo era o presidente da AECVU. Ao mencionar a
pesquisa, ele ja estava ciente, pois 0 membro associado da AEGU havia divulgado entre seus
colegas enquanto ndo podia conceder a entrevista.

No entanto, o presidente da AECVU s6 estaria disponivel a partir de marc¢o, devido ao
final agitado do periodo académico. Foi somente em 11 de marco de 2021 que realizei a
primeira entrevista e apliquei o formulario semiestruturado. A entrevista ocorreu atraves de
uma chamada pelo préprio Facebook. Um ponto importante a ser destacado € que solicitei a
permissao para gravar cada uma das entrevistas para fins cientificos, e todos os entrevistados
confirmaram essa permisséo. Todos os didlogos foram gravados via celular, pois nédo utilizei
nenhum software de gravacao de voz, pois desconhecia sua existéncia.

Esse é o principal motivo pelo qual o audio das entrevistas ficou baixo. Além disso,
durante a primeira entrevista, outro detalhe que vale mencionar é que o som dos carros

influenciou na reducgédo da qualidade do &udio, uma vez que eu estava morando em frente a
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uma avenida movimentada. Ademais, a primeira entrevista foi efetivada sem grandes
interferéncias.

ApOls a primeira entrevista, utilizei a técnica da "bola de neve" para obter mais
contatos visando futuras entrevistas. Imediatamente, o presidente da AECVU me forneceu o
contato do secretario executivo da AEAU. No entanto, esse membro s6 conseguiu encontrar
tempo para ser entrevistado no final do més de marco, tornando-se assim o ultimo a ser
entrevistado.

A segunda entrevista ocorreu com o membro associado da AEGU no dia 17 de marco.
Conforme combinado, logo ap6s o casamento e a lua de mel, pude entrevistad-lo. Durante a
entrevista, ocorreram duas interrupgdes. Primeiramente, recebi a visita da minha irm&, o que
me obrigou a deixa-lo aguardando enquanto eu abria o portdo para ela. Além disso, a conexao
com a internet caiu tanto na metade quanto no final da entrevista, representando a segunda
intercorréncia durante o0 processo.

A terceira e Ultima entrevista ocorreu com o secretario executivo da AEAU no dia 28
de marco de 2021. Curiosamente, a Unica interferéncia na pesquisa aconteceu devido a um
colega de quarto do entrevistado, que comecou a cantar. No entanto, o entrevistado
interrompeu prontamente essa interferéncia, permitindo que a entrevista continuasse sem
maiores atrasos.

Diante do exposto, foram realizadas trés entrevistas via rede social, cada uma com
algumas interferéncias, no entanto, nenhuma delas foi grave o suficiente para interromper a

pesquisa por completo.

3.3. ASSOCIACOES DE ESTUDANTES AFRICANOS NA UNILAB/CE

Na Universidade de Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab),
cada nacionalidade africana representada na instituicdo possui sua propria associacao
estudantil, conforme destacado por Silva (2020). Entre estas, incluem-se a Associacdo de
Estudantes Guineenses da Unilab (AEGU), Associacdo de Estudantes Angolanos na Unilab
(AEAU), Associacdo de Estudantes Cabo-verdianos na Unilab (AECVU), Associagdo de
Estudantes Mocambicanos na Unilab (AEMU) e Associacdo de Sdo Tomé e Principe na
Unilab (ASTPU).

No contexto migratorio, especialmente na mobilidade estudantil, essas associagdes
assumem um papel significativo como redes de solidariedade étnica, conforme discutido por

Goes, Souza e Ennes (2020). A solidariedade étnica € fundamental para a constru¢do de um
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sentimento de pertencimento, manifestando-se em atividades culturais, econdmicas,
religiosas, sociais e politicas.

Além de promoverem a difusdo e divulgacao das culturas de seus paises de origem, as
associacOes de estudantes africanos, conforme apontado por Silva (2020) eles lidam com
questdes tanto internas quanto externas a universidade. Elas organizam atividades académicas
e culturais, e também se envolvem em assuntos administrativos e sociais da instituicéo.

Quando indagadas sobre seus objetivos, as associacbes forneceram as seguintes

respostas:

Primeiramente, os objetivos principais sdo acompanhar, ou seja, criar uma
associacdo em torno dos estudantes para resolucédo dos problemas, os problemas séo
resolvidos entre associacdo e embaixada e a da embaixada a universidade. Ou vice e
versa. Uns dos grandes objetivos é manter um grau de irmandade entre os associados
e fazer com que todos sintam-se no mesmo nivel de sociabilidade e de resolver os
problemas unidos, entdo a gente tenta acompanhar esses estudantes e todos quando
tiverem problemas precisa ser solucionado por nés e as instancias superiores
(SECRETARIO EXECUTIVO — AEAU).

A partir do relato acima, percebemos que um dos principais objetivos das associa¢des
é atuar como representantes, visando resolver as dificuldades e problemas enfrentados pelos
estudantes. Além da representatividade, buscam promover a unido entre 0s membros,
conforme mencionado no relato, com o intuito de cultivar um senso de fraternidade e garantir
que todos se sintam igualmente incluidos e capazes de resolver problemas juntos. Essa busca
pela coesdo reflete a presenca do Capital Social, conforme descrito por Putnam (1993),
evidenciando que a promoc¢do da unido entre os membros estimula a participacdo civica e

incentiva a cooperacao.

Além disso, o presidente da AECVU destacou outros objetivos, incluindo:

E também tém a finalidade de cooperar com todos os organismos estudantis, tanto
nacionais como estrangeiros, cujos principios ndo contraem com 0s principios do
estatuto, porque todas as nossas a¢les sdo baseadas no estatuto aprovado pela
assembleia. E, também, de facilitar a interacdo e integragdo académica dos
estudantes que acabam de chegar. Também temos o objetivo de promover acdes de
preservacdo dos valores cabo-verdianos através de iniciativas de atividades culturais,
mostrar a cultura de Cabo Verde, as riquezas e as particularidades de nosso pais. E,
também, de atuar junto a nossa universidade e de acompanhar as politicas de
incentivos das atividades culturais da universidade. Organizar eventos académicos,
recreativos, culturais, religiosos, atividades que aproximam e aumentam a
convivéncia dos estudantes (PRESIDENTE DA AECVU).

No segundo relato sobre os objetivos das associacOes, percebe-se a busca pela
cooperacao entre as comunidades estrangeiras e nacionais. Além disso, ha evidéncias de uma

organizacdo estruturada nas associagcdes, com hierarquia entre os membros e a adocdo de
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estatutos. Essa estruturacdo facilita a integracéo dos estudantes recém-chegados, promovendo
inclusédo e incentivando sua participacdo no ambiente académico.

Outro aspecto ressaltado no relato é a preservacdo dos valores culturais, juntamente
com a apresentacdo da cultura e riquezas dos paises de origem. Como observado por Silva
(2020), os estudantes africanos da Unilab/CE buscam recriar tragos simbolicos pertencentes
as suas origens. Essa valorizacdo da cultura é essencial para os imigrantes, como destacado
por Cuche (1999), pois o0s sinais exteriores, como praticas alimentares, religiosas e sociais,
permitem que se identifiqguem com suas raizes e compreendam seu lugar no mundo.

Ainda em consonancia com 0 argumento anterior sobre a promocdo da cultura e a
preservacdo de seus valores, Trindade (2010) acrescenta que as festas dos migrantes servem
como uma oportunidade para reviver os lugares de origem durante sua preparacdo e
realizacdo. Além das festividades, os valores culturais sdo difundidos por meio de uma
variedade de eventos, buscando apresentar ao publico um pouco da histéria e dos costumes
praticados por eles e seus familiares em seus paises de origem (Silva, 2020).

Em seguida, ampliei a discusséo sobre a cultura na segunda pergunta, indagando sobre
a existéncia de dificuldades na divulgacao cultural dentro e fora do ambiente académico. As

respostas obtidas foram as seguintes:

De certa forma, a universidade tenta procurar formas de apoiar. Dentro da
universidade temos uma pro-reitoria de cultura e extensdo. Sempre tivemos apoio da
Proex em questdo de materiais, caixa de som, logistica, microfones, cadeiras, temos
esse apoio da universidade. Em questdo de parceria para certificados. Com a
pandemia tivemos que nos adaptar para um novo cenario, passamos a realizar
eventos online, por exemplo ano passado a nossa atividade que sempre realizamos
de forma presencial, realizamos de forma online. E, também, a universidade ajuda
em questdes de espaco, por exemplo: auditorio, sala de reunido. E, também, em
questdo de apoio dentro da universidade que todos 0s anos realiza uma semana da
cultura, ndo s6 internacional, como indigenas, quilombolas. Todos os anos as
associacBes se relinem para realizar a semana africana, disponibilizando espago,
equipamentos e um dos maiores apoiadores € a universidade. Um dos Unicos apoios
que temos é a prdpria universidade. (Presidente —~AECVU).

No primeiro caso, percebe-se a relevancia que a universidade e alguns 6rgdos tém ao
apoiar a divulgacdo das culturas dentro do ambiente académico, destacando-se como um
suporte fundamental para as associa¢fes. De acordo com Silva (2020), essas celebracGes sdo
realizadas com o respaldo ndo apenas das associa¢es, mas também de diversas pro-reitorias
da Unilab. Estas incluem a Reitoria de Extensdo, Arte e Cultura, a Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX), a Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE) e a Prd-Reitoria de
Relaces Institucionais (PROINST);
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Outro aspecto relevante é que, devido a pandemia, a disseminagdo da cultura precisou
ser adaptada para os espacos e plataformas virtuais. Nesse sentido, eventos como os de
comemoracdo da independéncia, praticas festivas tradicionais de cada pais e a Semana da
Africa foram realizados de maneira virtual, visando evitar a propagacdo do coronavirus e
conscientizar as comunidades, em conformidade com as diretrizes da Organizacdo Mundial da
Salde (OMS).

No segundo relato, reafirma-se o papel e a importancia da Unilab/CE na promocao da
cultura dos imigrantes e de suas associacdes. Entretanto, € acrescentada uma resisténcia

externa a ela, conforme relatado:

Ha uma resisténcia fora da universidade, porque na universidade, por ser uma
universidade de integracéo, entdo ha uma interculturalidade entre os paises que nela
estdo inseridas, cada pais tem dias especiais para realizar dias culturais e Angola ndo
foge dessa, s6 que quando vocé ver uma atividade que é tirada de dentro pra fora, ha
uma resisténcia de querer ser aceitado, mas as vezes aparece alguns por curiosidade
em querer aprender a cultura africana e é proveitoso, pois conseguimos distinguir o
continente africano dos pais Angolano, eles passam a compreender de forma
diferente (SECRETARIO EXECUTIVO — AEAU).

Diante do exposto, observa-se uma resisténcia em aceitar a disseminacdo da cultura
das comunidades africanas fora do ambiente académico. Isso sugere uma dificuldade na
operacdo externa a universidade, principalmente no que diz respeito a promogéo cultural, com
algumas excecOes destacadas de individuos curiosos interessados em aprender. Segundo o
entrevistado, essa curiosidade é benéfica, pois ajuda a diferenciar o continente africano dos
paises individuais.

Com base nisso, busquei compreender quais foram as dificuldades encontradas ao
longo da experiéncia associativa e no funcionamento das associacGes. Em resposta a pergunta,

destacam-se:

Uma das maiores dificuldades que enfrentamos sdo problemas financeiros porque é
sem fins lucrativos. A pandemia chegou e ndo tinhamos nenhum fundo financeiro
capaz de ajudar, nem com cesta basica ou mascaras. Por isso nds fizemos uma cota
para quem é associado e a partir dessa cota fazemos as iniciativas, mas nem sempre
chega e muitas vezes temos que buscar de outras formas oS nossos recursos
financeiros. (PRESIDENTE - AECVU)

Além das dificuldades financeiras destacadas anteriormente, reforcadas pelo membro
associado da AEGU, observa-se uma expansdao desses desafios para os alunos, como
mencionado: "as dificuldades séo as financeiras, esse aspecto tanto se agrega ao estudante,
quanto para associacdo".

Para o secretario executivo, as dificuldades para o funcionamento da associacao e para

uma vida associativa vao além das questdes financeiras e incluem:
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A gente entende que os grandes problemas que nos aflige sdo as questdes de
documentos, como sabemos, estamos em um Estado que ndo possui representantes
de Angola, e nada de consulado, para tratarmos 0s documentos temos que saimos
daqui para outros Estados, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Brasilia, e isso para nds que
temos dificuldades econémicas torna-se muito dificil e uns dos objetivos é trazer a
embaixada para aqui para entdo resolver esses problemas que eu considero
principais dos problemas. (SECRETARIO EXECUTIVO — AEAU).

As dificuldades para este membro estdo centradas nas questdes documentais,
exacerbadas pela auséncia de uma embaixada no Estado. Resolver as burocracias relacionadas
aos documentos torna-se ainda mais desafiador devido a falta de recursos econémicos. O
entrevistado da AEAU expressa sua frustracdo, afirmando: "faco duras criticas a embaixada
que ndo nos da atencdo. Nosso governo deveria nos apoiar, pois enfrentamos enormes
dificuldades™. Essa negligéncia provoca um sentimento de abandono entre os estudantes.

A partir desse relato, observa-se a aplicacdo do conceito de capital de mobilidade.
Apesar das dificuldades econdmicas enfrentadas, ha uma busca pela regularizacédo
documental, especialmente a renovacdo do visto temporario, tanto para os imigrantes ja
inseridos na UNILAB quanto para 0s novos que buscam ingressar na instituicdo. Esse
processo de regularizacdo requer conhecimentos migratérios, exemplificando como o capital
de mobilidade se manifesta (oliveira; Kualitis, 2017).

Para compreender se as associacOes estudantis enfrentam conflitos com outras
associacOes de estudantes estrangeiros ou com a comunidade de estudantes brasileiros na

Unilab, foram obtidas as seguintes respostas:

A gente tenta neutralizar qualquer tipo de conflito com o0s estrangeiros ou
brasileiros, a gente sempre procura ter pautas coletivas, somos africanos e
internacionais, entdo ndo vale a pena ter conflitos. Nés temos uma entidade que se
chama férum dos estrangeiros, uma entidade que conecta todas as associagdes.
(PRESIDENTE — AECVU).

No primeiro relato, foi enfatizada a ideia de neutralizagdo dos conflitos, tanto entre as
comunidades africanas quanto entre elas e a comunidade brasileira, buscando priorizar pautas
coletivas que promovam a unido em vez do conflito. No entanto, as palavras do secretario

executivo da AEAU destacam o seguinte:

Na verdade, conflitos culturais € um tanto complexo, ndo diria muito bem em termos
culturais, mas quer dizer que as relagfes sociais ndo sdo tdo boas entre as
comunidades aqui, mas nés quando entramos, temos buscar relagGes sociais com as
outras associacbes e que tem surtido efeito. (SECRETARIO EXECUTIVO —
AEAU).

Com relacdo aos conflitos, existe uma constatacdo de sua existéncia entre as comunidades

africanas e brasileiras, conforme afirmado na entrevista, porém esses conflitos ndo sdo de natureza
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cultural, mas sim social. No entanto, quando os estudantes estdo inseridos na universidade, busca
estabelecer relagbes com outras associagdes, 0 que, segundo o entrevistado, tem surtido efeito.

Nesse contexto, busca-se conceituar o capital social de Pierre Bourdieu (2007), pois ha
uma evidente presenca de uma rede durdvel de relacbes entre os estudantes associados e
outras associac@es. Com base na propriedade comum que possuem, ou seja, serem oriundos
do continente africano, eles procuram promover ligaces permanentes e uteis (BOURDIEU,
2007). Essa propriedade comum é descrita pelo membro da AEGU com o intuito de evitar
comprometer a propria nacionalidade, o nome do pais ou colocar a identidade de todos em
questao.

Portanto, a idealizacdo de ndo perpetuar conflitos, mesmo que eles existam, esta
condicionada a manutencdo das redes de relacGes duraveis. Dessa forma, essas redes sociais
visam orientar os estudantes a ndo comprometerem sua prépria nacionalidade, 0 nome do pais
ou a identidade de todos.

Diante desse contexto, ao buscar compreender a existéncia de preconceito tanto no
ambito interno quanto externo a instituicdo de ensino superior, €, caso existam, quais sao 0s

tipos de preconceitos enfrentados ou presenciados, obtivemos as seguintes respostas:

Vérios tipos! O olhar, a forma de falar, a persegui¢do no supermercado e no 6nibus,
ndo conseguem sentar proximo a nos porque tem um preto e muita das vezes
também somos desvalorizados na nossa chegada, fomos maltratados sé por estarmos
aqui entdo sdo muitas coisas. A gente como temos objetivos, ndo ligamos muito, a
gente vive. Até porque estudamos e possuimos espacos de salde mental, entdo é
mais facil lidar. (SECRETARIO EXECUTIVO — AEAU).

A partir dos relatos obtidos, é evidente que a presenca de preconceito é mais
pronunciada no ambito externo a faculdade, destacando-se principalmente o racismo e a
xenofobia. O presente relato acrescenta a questdo da raca, e do ser preto, ao identificar que
esse € uns dos fatores que provocam olhares e a perseguicao em estabelecimentos. A forma de
falar ¢ identificada de maneira preceituosa, nesse aspecto, os estudantes africanos da
UNILAB estejam inseridos na mobilidade qualificada, a condi¢do discriminatéria nao é
anulada, nem enquanto negro, nem enquanto imigrante.

O racismo, aliado & xenofobia, resulta em uma aversdo e tratamento hostil em aos
estudantes. Além dos desafios e preconceitos enfrentados pelos imigrantes estudantes da
UNILAB. Os estudantes pontuam o seu papel crucial na desmistificacdo dos estereotipos
relacionados ao continente africano e a suposta "democracia racial”. Diante disso, ao
questionarmos sobre as estratégias de resisténcia para combater o preconceito, recebemos o

seguinte relato:

Qualquer problema que acontece aqui, independentemente de ter sido com um
estudante cabo verdiano ou ndo, é de juntas as associagdes para discutir, saber do
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caso, apurar e buscar um encaminhamento legal contra racismo e discriminacdo. A
gente redne, faz uma assembleia para tratar dos assuntos de todos os estrangeiros, e
isso é legal, essa unido acontece quando acontece algo do tipo. Isso é uma forma de
unir forcas para combater esse tipo de acontecimento. Nossa associacdo de certa
forma atua como comunidade, com pautas coletivas que quando acontecem,
tentamos nos unir, conversar e buscar solugdes alternativas. (PRESIDENTE -
AECVU).

O primeiro passo estratégico consiste na unido de todas as associacdes estudantis de
estrangeiros na UNILAB/CE. Independentemente da nacionalidade ou do membro associado
discriminado, todas participam de assembleias para discutir e apurar o caso, tomando as
medidas legais necessarias para defender os direitos de qualquer membro contra
discriminacdo. Essa abordagem ressalta o conceito de capital social, uma vez que o
pertencimento ao grupo, representado por todas as associa¢fes, promove um sentimento de
solidariedade e confianca, além de coordenar redes de relacbes duraveis para beneficio matuo.

Outras estratégias combativas incluem a desmistificacdo dos mitos e preconceitos
sobre o continente africano e seu povo. Isso € realizado por meio de mesas-redondas, festas
culturais com temas especificos de cada nacao, projetos de extensao e eventos culturais, como
as semanas de independéncia de Angola, Mocambique, Guiné-Bissau, Cabo Verde, Timor
Leste e S&0 Tomé e Principe, além da semana da Africa. Tais eventos visam combater 0s
mitos, apresentar a histéria do continente e de cada pais, assim como suas culinérias e
vestimentas, reforcando suas culturas e valores.

Diante das dificuldades econdmicas enfrentadas pelas associacfes e pelos membros
associados, juntamente com 0 preconceito contra estudantes estrangeiros, busquei entender
como 0s apoios sao oferecidos pela associacdo para atender as necessidades diarias dos seus
membros.

E importante ressaltar que a pesquisa foi realizada durante o periodo pandémico,
iniciado em margo de 2020, quando a Organizacdo Mundial da Saude declarou a pandemia da
COVID-19 devido ao aumento significativo dos casos da doenga em todo 0 mundo.

No contexto em que os estudantes africanos da UNILAB/CE estavam inseridos, a
questdo sobre o apoio e assisténcia para 0s membros associados se torna relevante. A partir

dos relatos obtidos, observa-se a seguinte resposta:

A pandemia chegou de surpresa para todo mundo, o novo desafio. Uma das
primeiras medidas foi desenvolver uma campanha de conscientizacdo através de
materiais para entender o novo movimento do coronavirus, a prevencéo do virus.
Tivemos uma reunido com todas as associagdes e mais especificamente junto com a
PROINST para a gente fazer um encaminhamento especifico para o estudante
estrangeiro da universidade. Cada associacdo fez sua campanha individual, eu fiz um
video para falar do virus, os problemas de contrai-la, os cuidados que todos devem
ter, esse foi o primeiro passo. O segundo passo foi a questdo da dificuldade, tinham
alunos que tinham que ficar em casa, alunos que se alimentavam no RU em que o
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valor era muito mais acessivel, 0s custos aumentaram, entdo esse é outro problema.
Tinham alunos que estavam com dificuldades financeiras e nesses casos nos fizemos
campanhas de cestas basicas, algumas pessoas entraram em contato conosco para
oferecer cestas basicas. N6s fizemos um mapeamento de quantos alunos nossos
estavam precisando de cestas basicas para que pudéssemos direcionar esses recursos
para esses alunos. De apoio da universidade tivemos distribuicdo de méascaras para a
comunidade e a distribuicdo do auxilio emergencial para cobrir os gastos, pelo
menos para alguns custos alimenticios. Até semana passada a gente também recebeu
cestas bésicas, a gente vai distribuindo, a gente vai selecionando pessoas que tém
mais dificuldades, pessoas que tém filhos, alguma deficiéncia e todas essas
campanhas foram compartilhadas nas redes sociais, nas nossas paginas do Instagram
e do Facebook. (PRESIDENTE — AECVU).

Diante do contexto em que os representantes e os membros das associacdes se
encontravam, as primeiras medidas foram as preventivas. Novamente, observa-se 0 conceito
de solidariedade étnica em acdo, com o objetivo de prevenir e cuidar da propria comunidade.
Esses lagos foram fortalecidos ao tentar resolver as dificuldades enfrentadas durante esse
periodo, como a questdo da alimentacdo, ou, mais precisamente, a possivel falta dela. Esse

mecanismo de solidariedade étnica € destacado no préximo relato:

A gente cria mecanismos para que essas a¢des acontecam, a partir do pedido de
ajuda, até porque a associagdo é um 6rgdo, uma organizacdo sem fins lucrativos e
entdo para ajudarmos os estudantes que possuem dificuldades criamos as acbes
dentro de n6s mesmos com os pedidos e ajudas e essas ajudas sdo direcionadas aos
estudantes que tém dificuldades. Fizemos um mapeamento e entregamos aos que
tém dificuldades os bens materiais para que sejam alimentados. (SECRETARIO
EXECUTIVO — AEAU).

S8o0 esses mecanismos, principalmente a solidariedade étnica, que permitem as
associacOes fornecer ajuda aos que enfrentam maiores dificuldades. Diante do contexto atual,
essas ajudas se materializaram em recursos materiais e alimenticios. Contudo, € valido
ressaltar que dentro do ambiente académico, ha outros tipos de assisténcia, conforme relatado

pelo membro da AEGU:

No dominio académico, por exemplo, a associacdo promove atividades com relagcdo
ao amparo dos novos estudantes, estudantes calouros, depois da sua chegada aqui no
Brasil conscientizando-o no ambiente académico. Ensinando as préticas
metodolégicas de como se faz uma resenha, um fichamento (MEMBRO DA
ASSOCIACAO AEGU).

O apoio das associacGes aos membros associados ultrapassa os limites do ambiente
académico, pois inclui a promogéo de ajuda e assisténcia social aqueles que mais necessitam.

Diante desse cenario, questionei 0 que motiva os estudantes a se associarem, e a resposta foi:

Uma das maiores motivacdes vocé ajuda e vocé é ajudado, vocé tem esse espirito
social, acaba tendo essa experiéncia que vocé ndo tém nas areas académicas, vocé
também tém que ter esse lado social, ndo sé a sala de aula. Tém que ter esse
conhecimento de gestdo, financeiro, &reas culturais, a gente mostra que na
associacao vocé tém diversos ganhos que podem contribuir na sua vida académica e
social. Porque quando vocé entra na universidade vocé vai atras de conhecimento, a
associacdo também se torna uma forma de conhecimento que vocé ndo encontra em
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sala de aula. A gente sempre tenta passar para 0S nossos conterrdneos a busca por
essa unido, aproximagdo, a gente sempre tenta aproximar. (PRESIDENTE -
AECVU).

Percebe-se que a presenca de ganhos para além do aspecto académico, especialmente
no ambito social. Ao ingressar em uma associacao de sua propria comunidade, os estudantes
colhem beneficios fisicos e humanos por meio do capital social presente nela. Além disso,
eles se beneficiam das trocas mutuas, onde a ajuda mutua se torna um simbolo de
reconhecimento. A cada interacdo dessa natureza, ocorre uma consolidacdo do sentimento de
incluséo no grupo.

No que diz respeito & presenca do "habitus imigrante” na pesquisa, esse conceito se
manifesta principalmente na existéncia de comunidades étnicas estabelecidas no Brasil, com
destaque para a UNILAB/CE. As disposicdes de principios que orientam a imigracao sao
influenciadas pelas informac6es sobre a presenca de imigrantes da mesma comunidade que ja
estdo estabelecidos aqui, respaldados por acordos de cooperacdo educacional ou cultural.
Essas informagOes, que indicam uma imigragdo bem-sucedida, servem como fonte de
inspiracdo e facilitam novas diasporas estudantis provenientes do continente africano.

A presenca do Capital de Mobilidade se inicia com as informacdes provenientes das
primeiras cadeias migratdrias. Essas informac6es, oriundas do interior do grupo étnico, séo
altamente confidveis. Em seguida, o acimulo de informagGes ocorre por meio do site oficial
da UNILAB, que disponibiliza edital de processos seletivos e orientacbes sobre
documentacao, requisitos académicos e procedimentos para obtencdo de visto. Além disso, o
site oferece orientacdes detalhadas sobre como chegar ao campus a partir do aeroporto e
fornece contatos para esclarecer duvidas e facilitar o acesso a informagoes.

Outro aspecto importante na geracdo e acumulacdo do capital de mobilidade € a
presenca dessas informacdes nas paginas das redes sociais de cada comunidade especifica. As
paginas no Facebook tém como objetivo estabelecer os primeiros contatos com estudantes
interessados em ingressar na UNILAB, proporcionando acesso remoto e imediato a

informac@es sobre procedimentos administrativos, costumes locais, idioma e tradi¢coes.

CONSIDERACOES FINAIS
Com base no exposto, fica claro que as associagdes estudantis desempenham um papel
fundamental na integracdo das cadeias migratorias, fornecendo informacGes confidveis sobre

a vida académica na instituicdo de ensino superior. Essas associagdes buscam disseminar
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entre seus conterraneos africanos o habitus da imigracdo, garantindo-lhes acesso ao ensino
superior por meio do processo seletivo da UNILAB.

O capital de mobilidade gerado pelos estudantes das associacfes € crucial nesse
processo, pois direciona informacdes nas redes sociais com o objetivo de atrair mais
estudantes do continente africano para integrar etnicamente a comunidade universitaria.

Além disso, dentro do contexto académico, observa-se a formagdo de capital social,
caracterizado pela cooperacdo, solidariedade, respeito e participacdo civica entre 0s membros
das associacOes. Essa solidariedade étnica se manifesta na colaboracdo mutua para
desenvolver projetos culturais, organizar eventos para divulgar a riqueza cultural africana e
preservar seus valores, bem como auxiliar no progresso académico, seja na producgéo de teses,
artigos ou fichamentos.

As associacOes também adotam estratégias para lidar com casos de preconceito,
unindo-se para proteger os direitos dos estudantes e desenvolver mecanismos de apoio para
enfrentar as dificuldades enfrentadas pelos membros associados. A UNILAB desempenha um
papel fundamental nesse processo, oferecendo bolsas remuneradas aos estudantes, cedendo
espacos para atividades presenciais e apoiando a promocao da cultura africana.

Diante dos desafios enfrentados no contexto externo a universidade, os relatos
evidenciam a auséncia de apoio de outras instituicdes e até mesmo das embaixadas, cuja
presenca no estado € inexistente. Especificamente, houve reclamagdes sobre o esquecimento
da embaixada angolana. No entanto, diante das dificuldades documentais, econdmicas e
alimentares, as associa¢fes buscaram solucdes, solicitando ajuda em mercados, recorrendo ao
auxilio emergencial e colaborando com a universidade para fornecer cestas bésicas aos
estudantes mais necessitados. Assim, mesmo diante das limitagdes, as associagdes estenderam
sua atuacdo para além das questbes académicas, procurando mitigar as dificuldades
enfrentadas externamente.

Quanto aos potenciais conflitos, a neutralidade emerge como uma opg¢ao mais viavel
para os membros das associacdes. A prioridade € manter redes de relagBes durdveis, um
esforco conjunto de todas as associac@es e seus membros.

Diante dos relatos apresentados, é possivel concluir que o associativismo estudantil
tem como objetivo conceder voz e protagonismo aos estudantes estrangeiros na UNILAB.
Busca-se orientar esses estudantes sobre o pais para o qual esta migrando, elaborar estratégias
contra o isolamento social, promover pautas preventivas, difundir a cultura e preservar os
valores, além de atuar como ponte entre o imigrante e seus problemas com as embaixadas.

Sendo esses os fortes motivos que levam o imigrante/estudante a buscar a vida associativa.
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Adicionalmente, ao considerar a imigracdo temporaria de jovens educados em busca
de qualificagdo para o mercado local ou global futuro, tais estudos tornam-se atrativos para
aqueles de paises em desenvolvimento ou economicamente desfavorecidos. Por essa razéo,
alguns Estados-nacdo opta por instrumentos de cooperacdo com outros paises, visando
facilitar o retorno desses jovens as suas origens, como uma forma de mitigar a fuga de

cérebros.
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