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Capitulo 1

O Plano de Logistica Sustentavel apresentado neste documento representa para a comunidade
académica da UFS, o avanc¢o de um processo mais amplo em prol da consolidagdo da expansao fisica
alinhada a melhoria das condi¢des de trabalho e do bem-estar de professores, alunos e funcionarios.

Cabe ressaltar que esse é um processo que exige ndo somente o comprometimento da gestdo, mas
de toda a comunidade universitaria. Espera-se antes de tudo atingir um estado de espirito, contagiante
e auto-estimulante, co-participativo e co-responsavel, que leve a atitudes e agdes em busca da susten-
tabilidade em todas as suas dimensdes.

Desta forma, apresenta-se esse plano, como algo dinamico, passivel de mudangas e ajustes para
seu aprimoramento, através de uma construgdo coletiva. Trata-se de uma versdo propositiva como
compromisso de todos. A sustentabilidade que se busca constitui um processo evolutivo, em constante
aprimoramento, que se inicia por agdes basicas e aos poucos aumenta seu escopo de influéncia, deven-
do ser constantemente avaliado.

As praticas de sustentabilidade apresentadas neste plano sao passiveis de mudangas, mas, a priori,
os objetivos que norteardo o PLS serdo pautados em 7 eixos, conforme figura a seguir:

Figura 1 - Eixos Norteadores do Plano de Logistica Sustentavel da UFS
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Os 7 eixos identificados estdo detalhados na tabela a seguir e destes serdo desdobradas as agoes,

metas e indicadores que comporao o PLS para a UFS:

Eixos

1. Planejamento e
Coordenacgio

2. Acessibilidade e
Diversidade

3 Compromisso Pu-
blico: Retorno para
a Comunidade

4 Qualidade de Vida
no Ambiente de
Trabalho

5. Ecoeficiéncia

6.Compras e Contra-
tacoes Sustentaveis

7. Mobilidade e
Transporte

Detalhamento

Incorporagao da sustentabilidade nos planos estratégicos institucionais. Aprimora-
mento dos Servicos e Informagdes, melhoria dos processos internos da universida-
de, tendo como base a efetividade (eficdcia mais eficiéncia), transparéncia e lisura
dos servicos prestados, buscando com isso entregar os resultados almejados pela
sociedade. Entende-se por efetividade a integracdo de trés perspectivas de analise,
complementares entre si: a qualidade dos servigos e processos executados, ou seja, o
método utilizado para realizar as atividades; a utilidade e viabilidade dos recursos,
ou seja, a eficiéncia e eficacia no emprego dos recursos, e o desempenho dos presta-
dores de servico (visualizagdo, informacao e satisfagdo do usuario). Os indicadores,
gerados a partir dai, deverdo influenciar os resultados obtidos no sentido de otimizar
os custos e a qualidade dos servigos prestados.

“A Educa¢ido dentro de um ambiente diverso prepara os alunos para se tornarem
bons cidaddos em uma sociedade cada vez mais complexa, pluralista, que promove
o respeito mutuo e trabalho em equipe, e que ajuda a construir comunidades cujos
membros sdo julgados pela qualidade do seu carater e suas contribuigoes. “ (Ameri-
can Council on Education, 1995-2010, EUA)

Construgao de fortes ligagdes com a comunidade, promovendo o engajamento civi-
co, aceleracao da transferéncia de conhecimento e a agao coletiva para escalas signi-
ficativas de mudanga em prol da sustentabilidade.

Decisoes diarias dos professores e funcionarios afetam a sustentabilidade da institui-
¢d3o. Um ambiente de trabalho adequado prové condigdes para o desenvolvimento de
um campus sustentavel.

Eficiéncia energética; Uso eficiéncia da agua; Materiais Renovaveis, Reciclaveis, Reu-
tilizaveis e Atoxicos; Construgdes sustentaveis; Uso eficiente da agua; Materiais Re-
novaveis, Reciclaveis, Reutilizaveis e Atoxicos; Construcoes Sustentaveis; Fontes de
energia alternativa; Solu¢des de Iluminag¢ao mais Eficientes; Equipamentos mais Efi-
cientes (selo Procel); Aproveitamento da Agua de Chuva; Aproveitamento de Aguas
Cinzas; Uso Eficiente dos demais Recursos Naturais; Minimiza¢do do Impacto Am-
biental; Redugéo, Separa¢ao e Destinagdo dos Residuos

As universidades tém poder de compra coletivo significativo e podem moldar a na-
tureza dos produtos e servigos postos a sua disposi¢do e outros por meio de suas
politicas e normas. Cada decisao de compra representa uma oportunidade para as
instituicoes escolherem ambiental e socialmente produtos e servigos de empresas
com fortes compromissos com a sustentabilidade. Além disso, as universidades tém
a responsabilidade de entender os impactos ambientais, sociais e econdmicos asso-
ciados com o ciclo de vida completo de suas escolhas de compra

O transporte ¢ uma das principais fontes de emissdes de gases de efeito estufa e ou-
tros poluentes que contribuem para problemas de saude como doencas cardiacas e
respiratorias e cancer. Modos de transporte, como ciclismo e caminhada fornecem
beneficios a saude e combinados com o transporte publico eficaz reduzem as deman-
das de infraestrutura de estacionamento e os impactos de trafego nas comunidades
vizinhas

Tais eixos serdo voltados para:

a) Garantia da protecao ambiental e a qualidade de vida nos diversos campi da UFS;

b) Melhoria da qualidade dos servigos e informagdes prestadas pela universidade e,

¢) Adequada utilizagdo dos recursos publicos dentro de uma perspectiva de compromisso social.

1.1 CONCEITOS E PRINCIPIOS BASICOS:

1.1.1 CONCEITOS

1.

10.

Sustentabilidade: O termo “sustentavel” provém do latim sustentar (sustentar; defender; favo-
recer, apoiar; conservar, cuidar). Sustentabilidade é um conceito sistémico, relacionado com a
continuidade dos aspectos econdmicos, sociais, culturais e ambientais da sociedade humana.
Propde-se a ser um meio de configurar a civilizagao e atividade humanas, de tal forma que
a sociedade, os seus membros e as suas economias possam preencher as suas necessidades e
expressar o seu maior potencial no presente, e ao mesmo tempo preservar a biodiversidade
e os ecossistemas naturais, planejando e agindo de forma a atingir pré-eficiéncia na manu-
tencao indefinida desses ideais ( Report of the World Summit on Sustainable Development.
Johannesburg, South Africa, 26 August- 4 September 2002; YOUNG, Lincoln & HAMSHIRE,
Jonathon. Promoting Practical Sustainability. Canberra (Australia): Australian Agency for In-
ternational Development (AusAID) (2000 and reprints) ) .

Meio Ambiente: “o conjunto de componentes fisicos, quimicos, bioldgicos e sociais capazes
de causar efeitos diretos ou indiretos, em um prazo curto ou longo, sobre os seres vivos e as
atividades humanas™'.

Logistica sustentavel: processo de coordena¢ao do fluxo de materiais, dos servigos e das in-
formagdes, do fornecimento ao desfazimento, dentro do contexto de prote¢ao ambiental, jus-
tica social e desenvolvimento equilibrado (MPOG IN no. 10, de 12/11/2012);

Critérios de sustentabilidade: parametros utilizados para a avaliacao e comparagao de bens,
materiais e servi¢os em fun¢ao do seu impacto ambiental, social e econdmico (MPOG IN no.
10, de 12/11/2012) ;

Praticas de sustentabilidade: a¢cdes que construam novo modelo de cultura institucional vi-
sando a inser¢do dos critérios acima (MPOG IN no. 10, de 12/11/2012);

Praticas de racionalizagdo: agoes que visem a melhorar da qualidade dos gastos e processos
publicos (MPOG IN no. 10, de 12/11/2012).

Desperdicio: Consumo ou gastos de recursos sem retorno adequado para o publico alvo, tor-
nando esse consumo ou gasto inutil (http://www.mma.gov.br/estruturas/educamb/_arquivos/
consumo_sustentavel.pdf, acessado em 9/05/2013).

Servigos: qualquer atividade ou beneficio que uma parte possa oferecer a outra, de cardter
intangivel, que necessita da presenga do beneficiario do servi¢o e onde a execugdo e entrega
desse servigo ocorre simultaneamente (Zeithaml, V. A;; A. Parasuraman; L.L. Berry. Delivering
Quality Service. The Free Press, New York,1990).

Qualidade em Servigos: “aquilo que o usudrio do servigo percebe’, ou seja, é o resultado da
comparagao entre suas percepc¢oes e suas expectativas a respeito do servico em questdo (Zei-
thaml, V. A.; A. Parasuraman; L.L. Berry. Delivering Quality Service. The Free Press, New
York,1990).

Processos: deriva do latim procedere, verbo que indica a agdo de avangar, ir para frente (pro+-
cedere) e ¢ um conjunto seqiiencial e particular de agées com objetivo comum (Fundagdo Dom
Cabral, Projeto de Aperfeicoamento de Processos, Manual do Consultor, 2000; Nucleo de Estu-
dos em Inovagdo, Gestao e Tecnologia de Informagao, UFSC, ADSM Methodology, Manual de
Instrugdes, 2007).

1

Conferéncia de Estocolmo, Na¢des Unidas, 1972.
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11. Indicador: mede o nivel de desempenho de um dado processo, focando no “como” e indican-
do quao bem os processos permitem que o objetivo seja alcan¢ado ((Fundagao Dom Cabral,
Projeto de Aperfeicoamento de Processos, Manual do Consultor, 2000; Nucleo de Estudos em
Inovagéo, Gestdo e Tecnologia de Informagdo, UFSC, ADSM Methodology, Manual de Instru-
¢oes, 2007).

12. Meta: é 0 caminho ou o passo-a-passo para se chegar a um objetivo. E um marco, um limite,
um desafio, algo que se pode realizar, uma etapa a ser atingida (Fundagdo Dom Cabral, Projeto
de Aperfeicoamento de Processos, Manual do Consultor, 2000; Nucleo de Estudos em Inovagao,
Gestao e Tecnologia de Informagao, UFSC, ADSM Methodology, Manual de Instrugdes, 2007).

13. Governanga: é o resultado de um processo participativo da sociedade civil organizada que
visa: resgatar, respeitar e valorizar a historia, os valores e a cultura local; realizar um processo
sistémico e continuo de visao de futuro, de planejamento e de reflexdo estratégica; definir prio-
ridades, elaborar e viabilizar projetos; realizar o controle social fiscalizando a sua execugao fi-
sica e financeira (Nucleo de Estudos em Inovagao, Gestao e Tecnologia de Informacgao, UFSC,
ADSM Methodology, Manual de Instrugdes, 2007; SILVA NETO, A. N. Avaliagdo Do Retorno
Sobre Investimento Em Portfolio de Ti, 2005. Tese, UFSC)

1.1.2. PROPOSITO

Promover a convergéncia e disseminagdo de conhecimentos e praticas para a sustentabilidade

1.1.3. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Participagdo e Comprometimento de todas as pessoas que integram a universidade — A partici-
pacdo e o comprometimento de todas as pessoas que integram a comunidade universitaria sio funda-
mentais para a elaboragao da Carta e para a prestagdo de servicos que irdo impactar de forma positiva
sobre essa comunidade.

Informagdo e Transparéncia - A universidade deve colocar a disposi¢@o as informagdes relacio-
nadas aos servicos por ela prestados explicitando como acessa-los, como eles serdo prestados, quem
sao os responsaveis pela prestacdo de cada um dos servigos e os meios pelos quais o cidadao podera
emitir sugestdes para a melhoria desses servigos.

Aprendizagem - O aprendizado deve ser internalizado por todos os atores da universidade, tor-
nando-se parte do trabalho didrio em qualquer atividade, seja na busca de inovag¢des ou na motivagao
das pessoas pela propria satisfacdo de executarem suas atividades sempre da melhor maneira possivel.
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1.2. PANORAMA ATUAL DA UFS

A “Universidade Federal de Sergipe foi criada e mantida pela Unido sob a forma de fundacéo, nos
termos do Decreto- Lei n° 269 de 28 de fevereiro de 1967” (p. 11)?, e desde entdo, a UFS vem passando
por diversas transformagdes em seus aspectos sociais, econdmicos e culturais, para que possa atender
as necessidades geradas pela atual sociedade. Um exemplo dessas mudangas é a Resolugao n° 21/2009/
CONEPE’ que aprovou a Regulamenta¢ao do Plano de Reestruturagdo e Expansdo da Universidade
Federal de Sergipe - REUNI-UFS. O REUNI veio contribuir para que houvesse o aumento da comu-
nidade universitaria, criando novos cursos, aumentando os niimeros de vagas nos cursos ja existentes,
gerando assim, uma grande expansao nos Campi, havendo dessa forma um aumento na quantidade de
individuos da comunidade. Observam-se também varias obras para ampliacao e melhoria dos espagos
tisicos da Universidade. Atualmente a UFS possui 24 obras em andamento, sendo que as mesmas estdo
voltadas para a construgdo de edificagdes mais sustentaveis e que no dmbito delas possamos ter uma
infraestrutura que nos permita trabalhar com praticas sustentaveis por meio de equipamentos que
visem causar um menor impacto ambiental.

Em termos de novos cursos a UFS teve um crescimento de 2009 a 2012 de 35,29%, nas vagas de
23,23%, nas matriculas de 35,64% e o niimero de professores cresceu em 8,75%, conforme demons-
trado na tabela a seguir. Nota-se entdo, que a UFS ainda esta se adequando a nova realidade, com a
construcio da infraestrutura necessaria que vise atender a uma expansao com qualidade e sustentabi-
lidade, tornando a implantagdo desse Plano ainda mais oportuna.

TOTAL 2009
Campi Cursos VAGAS MATRICULA | PROFESSORES
SAO CRISTOVAO 63 3.355 13.732 807
CAMPUS SAUDE 7 350 1.401 133
ITABAIANA 10 500 1.392 94
LARANJEIRAS 250 563 29
LAGARTO 0 0 0 0
TOTAL 85 4455 17088 1063
TOTAL 2010
Campi Cursos VAGAS MATRICULA | PROFESSORES
SAO CRISTOVAO 70 3.820 16.319 887
CAMPUS SAUDE 6 340 1.421 143
ITABAIANA 10 500 2.282 91
LARANJEIRAS 250 728 31
LAGARTO 0 0 0
TOTAL 91 4910 20750 1152

2 Fonte: BRASIL. Estatuto da Universidade Federal de Sergipe. Art. 1°. Edig¢ao de 2010.

3 Fonte: Departamento de Administragdo Académica (DAA). Universidade Federal de Sergipe. Disponivel em:
http://www.daa.ufs.br/textos/0212009%20%20Regulamenta%C3%A7%C3%A30%20Reuni.htm. Acesso em 24 de

abril de 2011.
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Total 2011

Campi Cursos Vagas Matricula Professores

SAO CRISTOVAO 73 4.000 17.559 762

CAMPUS SAUDE 6 340 1.543 145

ITABAIANA 10 500 2.419 111

LARANJEIRAS 5 250 823 58

LAGARTO 8 400 680 90

TOTAL 102 5490 23024 1166

Total 2012
Campi Cursos Vagas Matricula Professores

SAO CRISTOVAO 86 4000 19796 875

CAMPUS SAUDE 6 340 1.767 156

ITABAIANA 10 500 2.680 119

LARANJEIRAS 5 250 992 49

LAGARTO 8 400 666 113

TOTAL 115 5490 25901 1312

Percentual de Crescimento
Cursos % Vagas % Matricula % Professores %
2009 85 4.455 17.088 1.063
2010 91 7,06 4910 10,21 20.750 21,43 1.152 8,37
2011 102 12,09 5.490 11,81 23.024 10,96 1.166 1,22
2012 115 12,75 5.490 0,00 25.901 12,50 1.372 17,66
2009/2012 35,29 23,23 51,57 29,06

16




Capitulo 2

1. PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

OBJETIVOS DO PLANO DE ACAO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) busca evidenciar e fomentar agdes e comportamentos de
sustentabilidade no ambito da UFS, promovendo de modo participativo, praticas sustentaveis em to-
dos os setores da Universidade.

Sendo assim, o plano buscara definir diretrizes para gestao sustentavel da UFS possibilitando:

O desenvolvimento e operacionalizagdo de projetos socioambientais e tecnologias ambientais
pelas Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisas, Extensdo e Assuntos Estudantis;

O acompanhamento e auditoria da gestdo de contratos que impliquem em impacto ambiental;
A articulagdo de parcerias com instituicdes publicas e privadas;

A captagdo de recursos em parceria com Nucleos de Pés-Graduagdo da UFS para projetos de
cunho socioambiental e tecnolégico;

O assessoramento dos érgaos da Universidade quanto ao cumprimento da legislagaio ambiental
vigente;

A elaboragdo, a operacionalizagdo e a gestdo do sistema de aquisi¢ao de bens pela Pro-Reitoria de
Administracio;

Auxiliar a Prefeitura do Campus no ordenamento das questdes relacionadas a ocupagio do espa-
¢o, a gestdo de residuos, a arborizagdo, aos animais silvestres e domésticos, ao plano diretor, e a
racionalizagdo do uso dos recursos naturais (agua, energia etc.);

O planejamento da capacitagdo dos servidores as novas rotinas relacionadas a gestdao ambiental
pela Geréncia de Recursos Humanos;

A orienta¢ao dos 6rgaos administrativos e académicos nas questdes ambientais.

2. JUSTIFICATIVA

O desenvolvimento de uma consciéncia ambiental em nosso pais vem se tornando cada vez mais
presente no dia a dia da sociedade brasileira. E nesta perspectiva que a Universidade Federal de Sergi-
pe apresenta para a sua gestao, as questdes de sustentabilidade, planejando, controlando, formulando
e coordenando ac¢des voltadas para praticas sustentaveis no setor publico, contribuindo desta forma
para a diminui¢ao do impacto ambiental bem como corroborando com a existéncia de uma conscién-
cia ambiental que visa uma melhor interacdo entre homem e natureza.

A dimensdo ambiental é uma questao que envolve um conjunto de atores do universo educativo,
onde potencializa o engajamento dos diversos sistemas de conhecimento, capacita os profissionais e a
comunidade universitaria numa perspectiva interdisciplinar. Com isso, a produ¢ao de conhecimento
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deve contemplar as interrelagdes do meio natural com meio social, incluindo a analise dos determi-
nantes do processo, o papel dos diversos individuos envolvidos e as formas de organizagao social que
aumentam o poder das agdes alternativas de um novo desenvolvimento, numa perspectiva que priori-
ze um perfil de desenvolvimento, que tenha como énfase a sustentabilidade socioambiental.

Dentro deste novo contexto na Universidade Federal de Sergipe, espera-se coloca-la em um novo
patamar no que se refere a politicas e praticas de sustentabilidade, seja na formagao de profissionais
que tenham uma nova perspectiva no seu campo de atuagao, na interagéo social que o préprio progra-
ma promove através da disseminagado de praticas com as sociedades, e na pesquisa de outras formas de
interagdo entre a sociedade-universidade-individuo na busca permanente da melhoria do ambiente
em que convivemos.

Desta forma, a Universidade precisa aprimorar o seu modelo gerencial as novas exigéncias de
sustentabilidade. Isto implica na modificagao de paradigmas de gestdo relacionados, por exemplo, ao
planejamento, execugao or¢amentaria e financeira, aquisi¢ao de bens e servigos, sele¢ao e capacitagao
de pessoas, comunicagdo, normatizagdo, construcao e gerenciamento do espago fisico e uso dos re-
cursos naturais.

Diante do que foi apresentado, o PLS vai desenvolver atividades que buscam promover sensibili-
zagdo na comunidade universitaria propiciando uma redu¢ao dos impactos ambientais, melhorando
a qualidade de vida e disseminando valores ligados a sustentabilidade. Perante as agdes estabelecidas
teremos as seguintes metas por eixo, conforme tabela a seguir.

Objetivo: A UFS demonstra lideranca em sustentabilidade em seus processos de planejamento
institucional.

Planos estratégicos e fisicos dos campi guiam uma institui¢ao e o seu desenvolvimento fisico. Es-
tes documentos estabelecem as prioridades de uma intuicao e influenciam o or¢amento e tomada de
decisoes. Incorporar a sustentabilidade nesses planos ¢ um passo importante para tornar a sustentabi-
lidade uma prioridade nos campi ... planos de sustentabilidade fornecem um road map (roteiro) para
saber como alcancar os objetivos de sustentabilidade.

Eixo 1. Planejamento e Coordenacao
Plano de ag¢do Periodo Responsavel

Coordenagao de Sustentabilidade
e Criar os mecanismos de coordenacdo de sustentabilidade nos 2013 GR

campi: Diretoria de Sustentabilidade, Grupo de trabalho do PLS,

Comité de meio ambiente, saide, seguranca e sustentabilidade.
Planejamento Estratégico
e Criagao da Politica de Sustentabilidade: Compromisso para a 2013 GR

Lideranca e Exceléncia em Sustentabilidade
Planejamento e Monitoramento

2013 GR

e Criagdo da Diretoria de Sustentabilidade
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Eixo 1. Planejamento e Coordenagao

Plano de a¢do Periodo Responsavel
¢ Plano Diretor: Compromisso com a Sustentabilidade reconheci-
) 2013 GR
do no Plano diretor
GR, PRs, DCs,

e Desenvolver o Plano Institucional de Sustentabilidade 2014 PREFCAMP, CPD

e Rever o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e identifi-

car as areas onde a sustentabilidade pode ser integrada apropria- 2013 GR, PRs, DCs
damente com o apoio da comunidade académica.
e Analisar o Plano Estratégico de Pesquisa, o Plano de Ensino e
Aprendizagem, O Plano de Atividades de Extensao, e cruzar refe- 2013 GR, PRs,DCs
réncias com o Plano de Sustentabilidade Institucional.
Estratégias de Comunicagao
. Ir}tegrar 1‘1deran~<;a e exceléncia em sustentabilidade como princi- 2013-2016 GR, PRs,DCs
pio de orientagdo central.
e Implantar a Agenda Ambiental na UFS (A3P). 2013-2016 GR, PRs, DCs
e Elaborar e Divulgar a Carta de Servi¢os 8 Comunidade Universi- COGEPLAN, AS-
At < 2013-2016
taria e informagdes. COM

Estratégias de Gerenciamento

e Mapear e analisar os processos com vistas ao aumento da satisfa-
¢ao da comunidade universitaria envolvida, através do aprimora-
mento na execu¢do do mesmo, da inovagio na sua execugéo onde

for possivel e, a consequente redugdo de desperdicios. ANSAE Gl [P, DICs
. Preserva~r o conhecimento que a organizagdo tem de si propria, de 20,13 GR, PRs, DCs
sua gestdo e de seus processos. continuo
e Definir indicadores que sirvam de parametros adequados a ava-
liagdo do padrao dos servigos oferecidos a comunidade universi- 2013 2016 GR, PRs, DCs

taria, tendo como pano de fundo a sustentabilidade administrati-
va e a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

e Avaliar as possibilidades de aplicagdo de tecnologias da informa-
¢do e da comunicag¢do com vistas a se obter agilidade, flexibilidade | 2014 - 2016 | COGEPLAN, CPD
e acessibilidade a esses servigos, processos e informagoes.

5. EIXO 2. ACESSIBILIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo: A UFS apdia a diversidade dentro da populacio estudantil e se esfor¢a para oferecer
programas e servigos para apoiar uma gama diversificada de alunos.

“A diversidade enriquece a experiéncia educacional ... Educagdo dentro de um ambiente
diverso prepara os alunos para se tornarem bons cidadaos em uma sociedade cada vez mais
complexa, pluralista, que promove o respeito mutuo e trabalho em equipe, e que ajuda a cons-
truir comunidades cujos membros sdo julgados pela qualidade do seu carater e suas contribui-

¢des. “ (American Council on Education, 1995-2010, EUA)
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Eixo 2. Acessibilidade e Diversidade

Plano de agao

Periodo

Responsavel

Planejamento e Monitoramento

PROEST, PROGRAD,

o Criar comité para assessoramento e implementacao de poli- | 2013 | POSGRAP, PROEXT,
ticas e programas relativos a diversidade e equidade. COGEPLAN
o Desenvolver 0 plapo de Quah'dade de Vldz} (bem estar e seguranga 2014 PROEST.PROGRAD,
visando a melhoria do rendimento académico) nos campi. Este
. : POSGRAP, PROEXT,
plano deve estar em conformidade com o plano de Qualidade e
COGEPLAN
Seguranca do Trabalho.
e Fazer um censo da populagio estudantil para desenvolvimento de | 2014 PROEST, PROGRAD,
politicas de atendimento ao estudante. POSGRAP, COGEPLAN
e Aproximar o ensino, a pesquisa e a extensao universitaria aos de- | 2013 PROEST, PROGRAD,
safios das questdes socio-estudantil. continuo | PROEXT, POSGRAP
¢ DPlanejar a construgdo do complexo estudantil (moradia, satde, la- 2014 PROEST, PROGRAD,

zer, esporte e instalagdes auxiliares) de forma a buscar a equidade
no ensino publico e permitir a mobilidade estudantil.

POSGRAP, PREFCAMP

Eixo 2. Acessibilidade e Diversidade

Estratégias Periodo Responsavel
. A PROEST, PROGRAD,
e Assegurar o fornecimento de bolsas de permanéncia e bolsa au- [ 2013
xilio para estudantes qualificados com necessidade financeira continuo POBGIAL, PROEL
P d ' COGEPLAN
e Rever regularmente a ajuda financeira e bolsas para garantir que 2013 PROEST,PROGRAD,
os programas com base nas necessidades estao ocorrendo regu- [ continuo | POSGRAP, PROEXT,
larmente e estdo acessiveis. COGEPLAN
e Fornecer orientagao, apoio dos pares, programagao e servicos 2013
para apoiar as minorias (por exemplo, o Centro de Recursos para [ continuo PROEST
deficientes cegos).
e Aproximar o ensino, a pesquisa e a extensao universitaria aos de- 2013
A g . . PROEST
safios das questdes sdcio-estudantil. continuo
e Planejar a construgdo do complexo estudantil (moradia, satde, 2013 PROEST, PROEXT
lazer, esporte e instalagdes auxiliares) de forma a buscar a equi- | continuo
dade no ensino publico e permitir a mobilidade estudantil.
e Considerar opg¢des para incluir toda a comunidade académica 2013 | PROEST
depois que RESUN estiver totalmente operacional. continuo
e Oferecer oportunidades de educagao sobre a diversidade cultural 2013 PROEST, PROEXT,
para os alunos através das estruturas existentes de apoio ao estu- [ continuo | PROGAD, POSGRAP
dante e de lideranca.
e Criar e manter os Programas de assisténcia estudantil: Progra- 2013 | PROEST, PROEXT,
ma de auxilio creche, auxilio moradia, auxilio dculos, auxilio continuo | PROGRAD, POSGRAP
equipamentos, etc.
e Criar programas de bem-estar dos alunos nos campi que deve 2013 | PROGRAD, PROEST,

estar de conformidade com os programas de bem estar dos ser-

vidores

PROEXT, POSGRAP,
GRH
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6. EIXO 3. COMPROMISSO PUBLICO: RETORNO PARA A COMUNIDADE

Objetivo: A Universidade Federal de Sergipe é uma lider comunitdria na promogdo da susten-

tabilidade.

Deve haver colaboragio entre institui¢oes de ensino superior e de suas comunidades maiores (lo-
cal, regional/estadual, nacional, global) para o intercimbio mutuamente benéfico de conhecimentos e
recursos em um contexto de parceria e reciprocidade.

A colaboragdo com a comunidade e com a aprendizagem de servi¢o comunitdrio constroi fortes
ligagdes com a comunidade, promove o engajamento civico, acelera a transferéncia de conhecimento
e permite a agdo coletiva para escalas significativas de mudanga em prol da sustentabilidade. Um dos
principios orientadores do plano de gestdo da UFS é o Retorno a Comunidade. A UFS oferece pessoal
altamente qualificado e faz com que os resultados da suas pesquisas, bolsas e atividades criativas se-
jam disponiveis ao publico. Como uma universidade publica, a UFS tem este papel uma vez que deve
responder as necessidades da sociedade, nao s6 a nivel local e estadual, mas também a nivel nacional
e internacional. A UFS contribui para o desenvolvimento de uma sociedade cada vez mais interligada
de maneiras mais eficazes possiveis, muitas vezes em parceria com outras instituicoes e entidades em-
presariais, publicas e privadas.

| Plano de ac¢ao | Periodo | Responsavel |
Planejamento e Monitoramento
i . . L 2014 PRoext
e Considerar como medir efetivamente a participa¢ao dos
alunos em contribui¢des para o servico comunitario
e Considerar como medir efetivamente a participacao
funciondrios/docentes em contribui¢des para o servigo 2014 PRoext
comunitdrio
e Planejar o Centro de Desenvolvimento e Aplicagdo de
Tecnologias Sociais para a comunidade Sergipana- 2013 R, PRoext
Féruns e Observatdrios em Tecnologias Sociais
e Planejar o Centro de Recursos Comunitdrios para a co-
munidade Sergipana - Atendimento médico, odontolo- 2013 R, PRoext

gico, advocaticio, etc. pelos alunos e professores

e Aproximar o ensino, a pesquisa e a extensao universitd- 2013 PROEST, PROGRAD, PROE-
ria aos desafios das questdes comunitdrias. continuo XT, POSGRAP
Estratégias
e Construir o Centro de Desenvolvimento e Aplicagdo de
Tecnologias Sociais para a comunidade Sergipana- Fo- 2014-2016 R, PRoext
runs e Observatdrios em Tecnologias Sociais
e Construir os Centros de Recursos Comunitarios para a
idade Sergi ibilit tendiment
comunidade Sergipana para possibilitar o atendimento 2014-2016 PRth
médico, odontoldgico, advocaticio, etc. pelos alunos e
professores
e Avangar nas parcerias de sustentabilidade com a comu- 201
.V § P u . 0, 3 R, PRoext, Prefcamp
nidade continuo
e Continuar a participar na colaboragao em sustentabilida- 2013
de inter-campus, buscar papéis e atividades que demons- . R, PRoext

tram lideranga da UFS
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Plano de ag¢ao Periodo Responsavel
P » . -
. O erecer cursos de educagdo continuada em sustentabi 2013-2014 R
lidade
e Sempre que necessario continuar a defesa da sustenta- 3013
bilidade nas politicas publicas nacionais, provinciais e continuo R,PRs, D/F
locais.
e Considerar a inclusao de sustentabilidade (responsabili- 2014
dade social, ambiental e econdmico) dentro de um novo R, PRs

curso de graduagao

7. EIXO 4. QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Objetivo: A UFS é um empregador de exceléncia

Decisoes diarias dos professores e funciondrios afetam a sustentabilidade da instituicao. Equipar
professores e funcionarios com as ferramentas, conhecimento e motivagdo para adotar mudangas de
comportamento que promovam sustentabilidade é uma atividade essencial de um campus sustentavel.

Participagao dos servidores nos programas
e/ou ag¢des voltadas para a qualidade de vida no trabalho

2013 - Sao Cristovao 10% 2016 | 20% 2020 30%
2013 — Laranjeiras 10% 2016 20% 2020 30%
2013 - Lagarto 10% 2016 | 20% 2020 30%
2013 - Itabaiana 10% 2016 | 20% 2020 30%

qualidade de vida/total de servidores da institui¢do*100

Base: 2012. Sao Cristovdo  %; Laranjeiras ~ %; Lagarto  %; Itabaiana
Descri¢ao: Quantidade de servidores que participaram de programas ou a¢oes de

%;

Plano de acao

Planejamento e Monitoramento

Elaborar projeto para construgao de creches nos campi

Realizar um estudo para avaliar o envolvimento dos funciona-
rios; repetir em intervalos apropriados.

Elaborar o plano de contingéncia em caso de emergéncia/in-
céndio/catdstrofe.

Elaborar o plano de Gestdo de Acidentes de Trabalho e Risco.

Elaborar o plano de Gestao da Qualidade no Ambiente de Tra-
balho levando em conta as condigdes ergondmicas no espago
de trabalho

Elaborar o plano de Manutenc¢ido/Conservagdo Predial
Elaborar o plano de Manuten¢do/Conservagao de Jardinagem

Aproximar o ensino, a pesquisa e a extensao universitdria aos
desafios das questoes da qualidade de vida no ambiente do
trabalho.
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Periodo

2014
2013

2013

2013
2013

2013
2013

2013
continuo

Responsavel

GRH, PREFCAMP
GRH

GRH

GRH
GRH

PREFCAMP
PREFCAMP

PROEST, PRO-
GRAD, PROEXT,
POSGRAP

Plano de acao

Estratégias

Periodo

Responsavel

Nota: As estratégias devem atingir a todos os funciondrios: administrativos, professores e terceirizados quando possivel

e Divulgar informagdes e recursos sobre sustentabilidade na
orientac¢do de novos funciondrios.

e Criar programa de Educadores em Sustentabilidade:

por ex. programa Eco-Campedes com piloto de 50 participante
dentre os 46 departamentos (inclui nucleos)

e Criar programas de bem-estar nos campi para os servidores
que deve estar em consonancia com os programas de bem es-
tar para os alunos

e Aumentar o treinamento em par a par e programas de exten-
sdo em sustentabilidade.

e Aumentar a visibilidade dos programas e servicos oferecidos
pela UFS, incluindo: educagao continuada, programas de
apoio ao ensino, saude ocupacional e seguranga/ saude e meio
ambiente e treinamento em seguranga, etc., nas orientagoes
para o novo corpo docente e funcionarios e outras ferramentas
de comunicacéo orientadas aos estudantes.

e Promover atividades de integracao e de qualidade de vida no
local de trabalho.

e Realizar campanhas, oficinas, palestras e exposigoes de sen-
sibilizagao das praticas sustentaveis para os servidores com
divulgacdo por meio da intranet, cartazes, etiquetas e informa-
tivos.

e Adotar medidas para promover um ambiente fisico de traba-
lho seguro e saudavel.

e Adotar medidas para avaliagao e controle da qualidade do ar
nos ambientes climatizados.

e Realizar manutencdo ou substitui¢ao de aparelhos que provo-
quem ruidos no ambiente de trabalho.

e Produzir informativos referentes a temas socioambientais,
experiéncias bem sucedidas e progressos alcangados pela ins-
tituicao

e Documentar as instalagdes prediais e areas externas para ma-
nutengdo e conservagao predial e jardinagem.

e Atualizagdo e reorganizagdo dos projetos das arquitetoni-
cos e areas externas.

e Atualizagdo e complementagao do sistema de geo-referen-
ciamento. (SIG)

e Complementagido do um sistema de identidade visual para
prédios e dreas externas.
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2013
continuo

2013
continuo

2013
continuo

2013
continuo

2013
continuo

2013
continuo

2013
continuo

2013
continuo

2013
continuo

2013
continuo

2013
continuo

2014
2014

2014

GRH

GRH

GRH

GRH

GRH

GRH

GRH

GRH
Prefcamp
Prefcamp

ASCOM

PREFCAMP
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Organizar a manutengdo/conservagao predial e jardinagem

e Especificagdo e aquisi¢do de equipamentos de seguranga
(EPI/EPC)

e Elaboragao de procedimentos para servigos internos e
externos

e Criagdo e organizagdo de equipe de manutengio e conser-
vagao

e Criagdo de rotina de manutencéo preventiva e preditiva

8. EIXO 5. ECOEFICIENCIA

8.1. EIXO 5.1 EMISSAO GASES - EFEITO ESTUFA

Periodo

2013

2013

2013

2013

Responsavel
PREFCAMP

Objetivo: A UFS se esfor¢a para alcangar a neutralidade na producio liquida de carbono

Metas para Indicador quanto ao escopo 1 e 2
de emissao de gases do efeito estufa

2013 | -5% | 2016

| -20% | 2020

Base: 2013 (a ser calculada) MT CO2e

Metas para Indicador quanto ao escopo 3
de emissao de gases do efeito estufa

2013 | -5% | 2016 [ -20%

Base: 2013 a ser calculada (MT CO2e)

Plano de acao

Planejamento e Monitoramento

Desenvolver um inventario completo das fontes de emissdo a
cada 2 anos.

-30%
2020 -30%
Periodo Responsavel
2013 COGEPLAN,
continuo PREFCAMP

Indicador: Relatério com as fontes diretas de emissdo de carbono (ex. veiculos), mas também as indiretas tais como: viagens de avido,

principais itens consumidos e os impactos pelas emissdes a partir da 4gua e energia.

Desenvolver estratégias de financiamento para permitir a
mudanga de infra-estrutura; ex. Parcerias publico + privado
(Procel + Energisa)

Aproximar o ensino, a pesquisa e a extensao universitdria aos
desafios das questoes de redugdo das emissoes de carbono.

Suprimento de Energia

Reduzir as emissdes de gases de efeito estufa e os custos ope-
racionais e aumentar a seguranga energética através de cen-
trais de refrigeracao e produgdo combinada de calor e eletrici-
dade (co-geragao).

Construir edificagdes vidveis baseadas em tecnologias reno-
vaveis ou energeticamente eficientes; considerando o retorno
do investimento, as oportunidades surgidas da experiéncia/
aprendizagem da pesquisa aplicada e as parcerias para transfe-
réncia e desenvolvimento de tecnologia.
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2013
continuo

2013
continuo

2014 - 2016

DBT?

COGEPLAN

PROEST, PROGRAD,
PROEXT, POSGRAP,
PREFCAMP

PREFCAMP

PREFCAMP

Plano de acao Periodo Responsavel
Levantar oportunidades de recuperagdo de recursos integra- 2013 PREFCAMP
dos tais como linhas de esgoto e desperdicio de calor com ser-
vidores de TT e compartilhamento de carga entre edificagdes.
Economizar energia com projetos energeticamente eficientes. 2014 PREFCAMP

continuo

Economia de energia com projetos de sistemas de gerenciamento de energia e automagao de edifica-
¢oes, eficiéncia de iluminag¢ao e mudangas nos aparelhos de ar condicionado.

Implementar um programa de TIC sustentavel. 2013-2016  CPD

Economia de energia com as atividades de TIC

8.1. EIXO 5.2 ENERGIA

Objetivo: A UFS serd um dos campi com maior eficiéncia energética

Meta para indicador de Consumo de Energia Elétrica

2013 - SC 10% 2016 15% 2020 20%
2013 - Lras 10% 2016 15% 2020 20%
2013 - Lgto 10% 2016 15% 2020 20%
2013 -1 10% 2016 15% 2020 20%

Descri¢ao: Quantidade de energia em KWh consumida
Base: 2012 Sao Cristovao 8.746.927 KWh

Laranjeiras 151.438 KWh
Lagarto 172.053 KWh
Itabaiana 400.160 KWh

Obs.: Estes indicadores devem ter apura¢ao mensal e anual

Meta para indicador de Consumo de Energia Elétrica
per capta (por usuarios dos campi)

2013 - SC 10% 2016 15% 2020 20%
2013 - Lras 10% 2016 15% 2020 20%
2013 - Lgto 10% 2016 15% 2020 20%
2013 -1 10% 2016 15% 2020 20%

Obs.: Estes indicadores devem ter apuragdo mensal e anual

Meta para indicador de Consumo de Energia Elétrica
per capta (por usuarios dos campi)

2013 - SC 10% 2016 15% 2020 20%
2013 — Lras 10% 2016 15% 2020 20%
2013 - Lgto 10% 2016 15% 2020 20%
2013 -1 10% 2016 15% 2020 20%

Obs.: Estes indicadores devem ter apurag¢io mensal e anual

25

Plano de Logistica Sustentavel ‘ Capitulo 2



Plano de Logistica Sustentéavel ‘ Capitulo 2

Meta para indicador de Consumo de Energia Elétrica
per capta (por usuarios dos campi)

Metas para indicador de Gasto com Energia Elétrica
per capta (por usuarios dos campi)

2013 - SC 10% 2016 15% 2020 20%
2013 - Lras 10% 2016 15% 2020 20%
2013 - Lgto 10% 2016 15% 2020 20%
2013 -1 10% 2016 15% 2020 20%

2013 - SC 10% 2016 15% 2020 20%
2013 - Lras 10% 2016 15% 2020 20%
2013 - Lgto 10% 2016 15% 2020 20%
2013 -1 10% 2016 15% 2020 20%

Obs.: Estes indicadores devem ter apuragdo mensal e anual
Descrigdo: Quantidade de energia em KWh consumida por usudrios dos

campi

Base: 2012 Sao Cristovao 449,27 KWh/total de usudrios
Laranjeiras 169,39 KWh/total de usudrios
Lagarto 208,30 KWh/total de usudrios
Itabaiana 158,60 KWh/total de usudrios

Obs.: Estes indicadores devem ter apuragdo mensal e anual.
Obs,: Célculos foram feitos com a soma dos meses do ano dividido com o total
de usuarios de cada Campi.

Descrigdo: Valor da fatura em reais (R$) por usudrios dos campi
Base: 2012 Sao Cristovdo 449,27 R$/total de usudrios

Laranjeiras 134,94 R$/total de usuarios
Lagarto 208,29 R$/total de usuarios
Itabaiana 158,60 R$/total de usuarios

Obs.: Estes indicadores devem ter apuragdo mensal e anual

Metas para indicador de Gasto com Energia Elétrica
per capta (por servidores dos campi)

Meta para indicador Consumo de Energia Elétrica per capta
(por servidores dos campi)

2013 - SC 10% 2016 15% 2020 20%

2013 - Lras 10% 2016 15% 2020 20%

2013 - Lgto 10% 2016 15% 2020 20%

2013 -1 10% 2016 15% 2020 20%
Descri¢do: Quantidade de energia em KWh consumida por servidores dos
campi

Base: 2012 Sio Cristovdo 5.259,72 KWh/total de servidores
Laranjeiras 2.656,80 KWh/total de servidores
Lagarto 1.178,45 KWh/total de servidores
Itabaiana 2.470,12 KWh/total de servidores
Obs.: Estes indicadores devem ter apuragdo mensal e anual
Obs,: Célculos foram feitos com a soma dos quantitativos dos meses do ano
dividido com o total de servidores de cada Campi.

2013 - SC 10% 2016 15% 2020 20%
2013 - Lras 10% 2016 15% 2020 20%
2013 - Lgto 10% 2016 15% 2020 20%
2013 -1 10% 2016 15% 2020 20%
Descrigdo: Valor da fatura em reais (R$) por servidores dos campi
Base: 2012 Sao Cristovéao 5.259,72 R$/total de servidores
Laranjeiras 2.116,54 R$/total de servidores
Lagarto 1.178,44 R$/total de servidores
Itabaiana 2.470,12 R$/total de servidores

Obs.: Estes indicadores devem ter apuragdo mensal e anual

Metas para indicador de Gasto com Energia Elétrica

Metas para indicador de Gasto com Energia Elétrica

pela area
2013 - SC 10% 2016 15% 2020 20%
2013 - Lras 10% 2016 15% 2020 20%
2013 - Lgto 10% 2016 15% 2020 20%
2013 -1 10% 2016 15% 2020 20%
Descrigdo: Valor da fatura em reais (R$) pela drea de piso (m?)
Base: 2012 Sio Cristovdo R$/m?
Laranjeiras R$/m?
Lagarto R$/m?
Itabaiana R$/m?

Obs.: Estes indicadores devem ter apuragdo mensal e anual

20% 10% 2016 15% 2020 20%
20% 10% 2016 15% 2020 20%
20% 10% 2016 15% 2020 20%
20% 10% 2016 15% 2020 20%
Descrigédo: Valor da fatura em reais (R$)
Base: 2012 Sao Cristovao R$ 8.746,92
Laranjeiras R$ 120,64
Lagarto R$ 172,05
Itabaiana R$ 400,16

Obs.: Estes indicadores devem ter apura¢do mensal e anual

Metas para indicador Adequagao do contrato de demanda
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(fora de ponta)
2013 - SC 10% 2016 15% 2020 20%
2013 — Lras 10% 2016 15% 2020 20%
2013 - Lgto 10% 2016 15% 2020 20%
2013 -1 10% 2016 15% 2020 20%
Descri¢do: Demanda registrada fora de ponta/Demanda contratada fora de
ponta (%)
Base: 2012 Sao Cristovdo %
Laranjeiras %
Lagarto %
Itabaiana %

Obs.: Estes indicadores devem ter apuragdo mensal

27

Plano de Logistica Sustentavel ‘ Capitulo 2



Capitulo 2

Plano de Logistica Sustentavel

2013 - SC 10% 2016 12% 2020 15%
2013 - Lras 10% 2016 12% 2020 15%
2013 - Lgto 10% 2016 12% 2020 15%
2013 -1 10% 2016 12% 2020 15%
Veja também eixo 5.1
Plano de ac¢ao Periodo
Planejamento e Monitoramento
e Planejamento e desenvolvimento do projeto da subestagao
de 69 KVA para estabilizar a rede de energia e readequar as 2013

cargas

e Aproximar a pesquisa e a extensdo universitaria aos desafios
da questao energética

Edificacoes Existentes

e Desenvolver um sistema de gerenciamento de energia para
monitorar, analisar, planejar e comunicar o desempenho das
edificaces existentes.

e Realizar estudos sobre a viabilidade de implementacéao de
sistema de automagao predial para redu¢do do consumo dos
sistemas elétricos.

e Fazer diagnostico da situagao das instalagdes elétricas e pro-
por as alteragdes necessarias para redu¢do do consumo

e Monitorar o consumo de energia

e Determinar padroes para contracio de servicos de manuten-
¢do de ar condicionado

e Fazer uma analise de sistemas de ar condicionado por tipo
de edificagéo (tipo, uso, tamanho, etc...)

Novas Edifica¢des

e Desenvolver e utilizar os padrdes institucionais para eficién-
cia de energia

Estratégias

Edificacoes Existentes

e Implantar um sistema de gerenciamento de energia para
monitorar, analisar, planejar e comunicar a desempenho das
edificagOes existentes.

e Benchmarking e defini¢ao de metas: Realizar auditorias do
desempenho das edificagoes e estudos do envoltdrio das
edificagdes para confirmar a base para desempenho, oportu-
nidades especificas para melhorias, intensidade das metas de
uso de energia e estratégias para alcangar as metas.

e Economizar energia com projetos energeticamente eficientes

e Implementar um programa de TIC sustentavel

Economia de energia com as atividades de TIC

e Promover campanhas de conscientiza¢do
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2014 continuo

2013

2013

2013 continuo

2013 continuo

2013

2013

2013 continuo

2014
continuo

2014 - 2016

2014 continuo

2013 continuo

2013 continuo

Responsavel

GR, PREFCAMP

PROEXT, POS-
GRAP, PROGRAD,
PROEST,PREF-

CAMP

PREFCAMP

PREFCAMP

PREFCAMP

PREFCAMP

PREFCAMP

PREFCAMP

PREFCAMP

PREFCAMP

PREFCAMP

PREFCAMP

PREFCAMP,CPD

PREFCAMP

Plano de acao

Tomar as seguintes medidas de redugao de consumo:

e Desligar luzes e monitores ao se ausentar do ambiente;

o Fechar as portas e janelas quando ligar o ar condiciona-
do;

e Aproveitar as condigdes naturais do ambiente de traba-
lho - ventilagao e iluminac¢ao natural;

e Desligar alguns elevadores nos horarios de menor movi-
mento (novos prédios);

e Utilizar quando possivel sensores de presenca em locais
de transito de pessoas;

e Dar preferéncia, quando da substitui¢do, a aparelhos de
ar-condicionado mais modernos e eficientes, visando
reduzir o consumo de energia;

e Reduzir a quantidade de lampadas, estabelecendo um
padrao por m? e estudando a viabilidade de se trocar as
calhas embutidas por calhas “invertidas”.

Minimizar o consumo de energia reativa excedente e/ou
demanda reativa excedente, visando reduzir a quantidade de
reatores ou adquirindo um banco de capacitores.

Revisar o contrato junto a fornecedora de energia visando a
racionalizagdo em razdo da real demanda de energia elétrica

Documentar as instalacoes elétricas.

e Atualizagdo e reorganiza¢iao do diagrama unifilar

e Atualizagdo e complementagdo do sistema de geo-refe-
renciamento (SIG)

e Implementagdo de um sistema de identidade visual para
o sistema elétrico

Organizar a manutengdo do sistema elétrico

e Especificar e adquirir equipamentos de seguranca (EPI/
EPC)

e Elaborar os procedimentos para servicos em subestacoes

e Criar e organizar de equipe de manuten¢ao

e Criar de rotina de manutencdo preventiva e preditiva

Reparar as subestagdes existentes

e Adequar as subestacoes (SEs) as normas ABNT/
ENERGISA/CBMSE
Adequar a infraestrutura civil das subestagoes

e Adequar a infraestrutura elétrica (Alta Tensao) das su-
bestacoes

e Especificagdo, aquisi¢ao e substituicdo de disjuntores de
média de tensdo e relés secundarios que oferecem risco
iminente.
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Periodo

2013 continuo

2013 continuo

2013 continuo

2014
2014

2014

2013
2013
2013

2013

2014
2014

2014

2014

Responsavel

PREFCAMP

PREFCAMP

PREFCAMP

PREFCAMP

PREFCAMP

PREFCAMP
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Melhorar a eficiéncia do sistema elétrico

Especifica¢ao, aquisi¢ao e implementagao do sistema de
telemetria.

Planejar cargas com a aquisi¢do de novos equipamentos
elétricos

Andlise e verificacdo de desperdicios de energia elétrica
Revisar os contratos de energia elétrica

Estudar a possibilidade de posicionar a UFS como con-
sumidora livre de energia

Estudar investimentos em: construcio de usina fotovol-
taica e implanta¢ao de usina de cogera¢io, como alter-
nativas de longo prazo para autonomia energética da
instituicao

Estabelecer e instaurar procedimentos de controle do sis-
tema de energia (distribuigdo cargas instaladas)

Estudo de alternativas para suprimento de energia em
casos de falha no sistema principal

Estudo e instalagdo de sistema de iluminacéo externa
com controle remoto de luminosidade

8.3. EIXO 5.3 AGUA ESGOTO

Periodo

2014
2013 continuo
2013 continuo

2013 continuo

2014

2013 - 2014

2013

2014

2014

Responsavel

PREFCAMP
PREFCAMP
PREFCAMP
PREFCAMP

PREFCAMP
PREFCAMP,
COGEPLAN
PREFCAMP

PREFCAMP

PREFCAMP

Objetivo: A UFS demonstra administracdo exemplar no uso e qualidade da dgua.

“Nao existe tal coisa como a agua nova. A Terra é um sistema fechado e que a agua que saciou a
sede dos dinossauros ¢ a mesma agua reciclada que estamos bebendo hoje “(Green, n.d.).

Metas para indicador Volume de agua utilizada

(fora de ponta)
2013 - SC -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 - Lras -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 - Lgto -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 -1 -2,5% 2016 -10% 2020 -20%

Descri¢do: Quantidade de m® dgua
Base: 2012 Sao Cristovao 12.892,49 m’

Laranjeiras 1.116,00 m?
Lagarto m’
Itabaiana 474,75 m’®
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Metas para Volume de agua per capta (por usuarios dos campi)

2013 - SC -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 - Lras -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 - Lgto -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 -1 -2,5% 2016 -10% 2020 -20%

Descri¢do: Quantidade de m® 4gua por total de usudrios
Base: 2012 Sao Cristovao 66,22 m?*/total de usudrios

Laranjeiras 1,24 m*/ total de usudrios
Lagarto m?/ total de usudrios
Itabaiana 18,81 m?*/ total de usudrios

Este indicador tem apuragdo mensal e anual

Metas para Volume de agua per capta (por usuarios dos campi)

2013 - SC -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 - Lras -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 - Lgto -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 -1 -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
Descri¢do: Quantidade de m® agua por total de usudrios
Base: 2012 Sao Cristovao 66,22 m*/total de usudrios
Laranjeiras 1,24 m*/ total de usudrios
Lagarto m?/ total de usudrios
Itabajana 18,81 m?*/ total de usudrios
Este indicador tem apuragdo mensal e anual
Metas para Volume de agua per capta
(por servidores dos campi)
2013 - SC -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 - Lras -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 - Lgto -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 -1 -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
Descri¢do: Quantidade de m® agua por total de servidores
Base: 2012 Séao Cristovéao 775,25 m?*/total de servidores
Laranjeiras 19,57 m*/ total de servidores
Lagarto m’/ total de servidores
Itabaiana 293,05 m*/ total de servidores
Este indicador tem apurac¢do mensal e anual
Numero de drenos pluviais com controle
de taxa de liberacao e/ou melhorias qualidade na agua
2013 - SC -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 - Lras -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 - Lgto -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 -1 -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
Base: 2012 Sao Cristovdo Zero
Laranjeiras Zero
Lagarto Zero
Itabaiana zZero
31
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Gasto com dgua

2013 - SC DBT 2016 DBT 2020 DBT
2013 - Lras DBT 2016 DBT 2020 DBT
2013 - Lgto DBT 2016 DBT 2020 DBT
2013 -1 DBT 2016 DBT 2020 DBT
Descrigédo: Valor da fatura em reais
Base: 2012 Sao Cristovao R$ 432.594,54
Laranjeiras R$ 13.441,02
Lagarto R$
Itabaiana R$  79.454,90

Este indicador tem apura¢do mensal e anual

Gasto com agua per capita (por usuario dos campi)

2013 - SC -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 - Lras -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 - Lgto -2,5% 2016 -10% 2020 -20%
2013 -1 -2,5% 2016 -10% 2020 -20%

Descri¢do: Valor da fatura em reais por usudrio dos campi
Base: 2012 Sao Cristovdo R$ 22,21 R$/total de usudrios
Laranjeiras  R$ 15,03 R$/total de usudrios
Lagarto R$/total de usudrios
Itabajana R$ 30,30 R$/total de usuarios
Este indicador tem apura¢do mensal e anual

Gasto com agua per capita (por servidores)

2013 - SC -10% 2016 -15% 2020 -20%
2013 - Lras -10% 2016 -15% 2020 -20%
2013 - Lgto -10% 2016 -15% 2020 -20%
2013 -1 -10% 2016 -15% 2020 -20%

Descrigdo: Valor da fatura em reais por servidores

Base: 2012 Sao Cristovdo 260,12 R$/total de servidores
Laranjeiras 235,80 R$/total de servidores
Lagarto R$/total de servidores
Itabajana 471,94 R$/total de servidores

Este indicador tem apura¢do mensal e anual

Porcentagem de residuo de construcio e demoli¢ao reciclado

2013 - SC DBT 2016 DBT 2020 DBT
2013 - Lras DBT 2016 DBT 2020 DBT
2013 - Lgto DBT 2016 DBT 2020 DBT
2013 -1 DBT 2016 DBT 2020 DBT
Base: 2012 Sio Cristovao (a ser calculada) toneladas
Laranjeiras (a ser calculada) toneladas
Lagarto (a ser calculada) toneladas
Itabaiana (a ser calculada) toneladas
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Plano de agdo Periodo Responsavel
Planejamento e Monitoramento
e Desenvolver um Plano de Gestdo da Agua para todos os campi,
utilizando um modelo integrado de recuperagdo de recursos para 2013 PREFCAMP
otimizar a conservagdo da agua, a agua da chuva, qualidade da agua e
custos de servigos publicos.
J Conﬁrmar metas. e V.alor das bases mencionadas acima e fornecer um 2013 COGEPLAN
relatério com os indicadores
D I i TR ficienc :
o esenvolver e utilizar padroes 1nst.1tuc10n'als para eficiéncia de dgua 2013 -2014 | PREECAMP
(ex: utilizagdo de descargas e torneiras mais eficientes)
e Realizar levantamento e monitorar, periodicamente, a situagdo das
instalagdes hidraulicas e propor alteragdes necessarias para redugdo | 2013 continuo | PREFCAMP
de consumo.
e Projetar um sistema de medigdo individual com aquisi¢ao de dados
que possibilite a integracao com a base de dados de energia para os 2013-2014 |[PREFCAMP
campi
Proj i ! fl
e Projetar um sistema de reuso da dgua e tratamento de efluentes para 2013 -2014 | PREFCAMP
0s campi
e Monitorar do consumo através de leituras pontuais e implantar siste-
ma de tele medi¢do em tempo real para acompanhamento e detec¢do | 2013 continuo | PREFCAMP
intempestiva de possiveis vazamentos
Anali bl : ; h
o nalisar a viabilidade do aproveitamento da agua da chuva e pogos 2013 -2014 | PREECAMP
artesianos.
e Criar rotinas acerca da periodicidade de irrigagdo de jardins, de
forma a estipular periodos padronizada para esta atividade em cada 2013 -2014 |PREFCAMP
época do ano.
e Aproximar a pesquisa e a extensdo universitaria aos desafios das ,
. , 2014 continuo
questdes da agua e do esgoto.
Estratégias — Agua em Edificagdes:
P h . - >
e Promoyeticampankias de conscientizagdo para o ndo desperdicio da 2013 continuo | PREFCAMP
agua.
o 'Implantar sistema de medigédo 1nd1v1d1'1al com aquisi¢do de dados e 2014 - 2016 | PREFCAMP
integrar com a base de dados de energia.
Estratégias — Agua nos campi
e Implantar sistema de reuso da agua e tratamento de efluentes. 2014 -2016 [PREFCAMP
e Promover campanhas de conscientizagdo .
2013 continuo | PREFCAMP
e Tomar as seguintes medidas de redu¢do de consumo:
e Fechar torneiras ao se ausentar do ambiente;
e Consertar vazamentos de dgua intempestivamente;
e Utilizar quando possiveis sensores de presen¢a/movimento ou tem-
porizadores nos dispositivos de fluxo;
e Dar preferéncia, quando da substitui¢do, a dispositivos de fluxo, mais
modernos e eficientes, visando reduzir o consumo de dgua; 2013 continuo | PREFCAMP

Adotar a lavagem ecoldgica que consiste na aplicagdo de produtos
biodegradaveis auxiliares a remogao de sujeiras sobre lataria, vidros e
rodas, sem necessitar de dgua.

Realizar campanhas de conscientizagdo a fim de evitar desperdicios,
principalmente em prédios que ainda ndo tenham realizado mudan-
cas em seus sistemas hidraulicos
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e Documentar as instalagdes hidraulicas. Indicador: Volume anual de residuo gerado
Atual%zagrilo e reorganizacao Slo dlag.rama unifilar ' 2013 - SC DBT 2016 DET 2020 DBET
Atualizagdo e complementacao do sistema de geo-referenciamento 2014
(SIG) 2014 PREFCAMP 2013 -Lras | DBT 2016 DBT 2020 DBT

e Implementa¢do de um sistema de identidade visual para o sistema 2014 2013 - Lgto DBT 2016 DBT 2020 DBT
hidraulico 2013 -1 DBT 2016 DBT 2020 DBT

e Organizar a manutengio dos sistemas hidraulicos 2013 Base: 2012 Sio Cristovio (a ser calculada) toneladas

e Especificagdo e aquisi¢do de equipamentos de seguran¢a (EPI/EPC) 2013 Laranjeiras (a ser calculada) toneladas

e Elaboragido de procedimentos para servi¢os nos sistemas 2013 PREFCAMP Lagarto (a ser calculada) toneladas

e Criagdo e organizagio de equipe de manutengao 2013 Itabaiana (a ser calculada) toneladas

e Criagdo de rotina de manutencio preventiva e preditiva

e Melhorar a eficiéncia dos sistemas hidraulicos 204

° Espec'iﬁcaqéo, aquisi¢do e imPl‘ementaqéo do sisFema de telemetria. 2013 continuo Porcentagem de residuo reciclada

¢ Planejar consumo com a aquisi¢do de novos equipamentos de fluxo 2013 continuo PREFCAMP

e Analise e verificagdo de desperdicios de agua 2013 2013 - SC DBT 2016 DBT 2020 DBT

e Revisar os contratos de agua 2013 - Lras DBT 2016 DBT 2020 DBT

2013 - Lgto | DBT 2016 DBT 2020 DBT
EIXO 5.4 RESIDUOS 2013 -1 DBT 2016 DBT 2020 DBT

Objetivo: Os campi da UFS serdo desperdicio zero em residuos

Base: 2012 Sio Cristovao (a ser calculada) toneladas
Laranjeiras (a ser calculada) toneladas
Lagarto (a ser calculada) toneladas

Para tanto e necessario a transformac¢ao das praticas correntes de gerenciamento de residuos Itabaiana (a ser calculada) toneladas

usando estratégias efetivas, infraestrutura, sistemas e educagdo para alcancar as melhores praticas nas
taxas de redugdo, reuso, e reciclagem de residuos. Tendo como meta global atingir todos o requisitos
legislativos para descarte de residuo e reduzir os residuos gerados pela Universidade.

Plano de Logistica Sustentéavel ‘ Capitulo 2
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Porcentagem de residuo de construgao e demoli¢ao reciclado

2013 - SC DBT 2016 DBT 2020 DBT
2013 - Lras DBT 2016 DBT 2020 DBT
2013 - Lgto DBT 2016 DBT 2020 DBT
2013 -1 DBT 2016 DBT 2020 DBT

Base: 2012 Sdo Cristovao (a ser calculada) toneladas
Laranjeiras (a ser calculada) toneladas
Lagarto (a ser calculada) toneladas
Itabaiana (a ser calculada) toneladas

Porcentagem de residuo de construgao e demoligao reciclado

2013 - SC DBT 2016 DBT 2020 DBT
2013 - Lras DBT 2016 DBT 2020 DBT
2013 - Lgto DBT 2016 DBT 2020 DBT
2013 -1 DBT 2016 DBT 2020 DBT

Base: 2012 Sao Cristovao (a ser calculada) toneladas
Laranjeiras (a ser calculada) toneladas
Lagarto (a ser calculada) toneladas
Itabaiana (a ser calculada) toneladas
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Planejamento e Monitoramento

Planejamento e Monitoramento
« Oportunidade de reuso para pelo menos cinco diferentes resi- 2013 PREFCAMP
duos locais. continuo
o Pelo menos um novo sistema de reuso implementado por ano.
o Melhorar o gerenciamento da coleta seletiva, a destinagdo sus- 2013 PREFCAMP
tentavel dos residuos solidos e a coleta seletiva solidaria. continuo

« Realizar diagnostico dos residuos, por unidade de sustentabili- 2013 PROAD,
dade. PREFCAMP
« Desenvolver o Plano de agdo para redugéao de residuos. 2013 PROAD,
PREFCAMP

o Determinar a bases acima e providenciar um relatério com os 2013 PROAD,
indicadores. PREFCAMP
« Estabelecer uma logistica interna dos residuos sélidos que pri- 2013 PROAD
me pela segregacao para reaproveitamento dos residuos e redu- y

< . . . PREFCAMP
¢do da quantidade para disposic¢do final.
« Criagdo de centro de acondicionamento intermedidrio de resi- 2014
duos sélidos proveniente dos locais primarios, prévio ao encami- PREFCAMP
nhamento ao destino final.
» Mapear pontos de coleta dos diversos tipos de residuos gerados, 2013
para facilitar o monitoramento institucional e para a orientacao PREFCAMP
do usudrio.

Repense

o A estratégia atual de gerenciamento e o Plano de a¢ao de resi-
duos em vigor.

e _ F I — 2013 PROAD,
Definir as iretrizes para o gerenciamento de residuos definindo| 11, PREFCAMP
como a UFS ird atuar levando em considera¢ao os compromissos
de sustentabilidade.

Estratégias

REPROJETE
» Todos os sistemas de residuos sujeitos a um continuo processo de melhoria
Indlcador': llzeedback Flos usuarios usando sistemas de pontuacdo 20,13 PREECAMP
como amigavel e efetivo continuo
» Instaurar a logistica reversa para materiais cujos processos de 2014
reversdo que ja sdo de senso comum, a exemplo de pilhas, bate- PREFCAMP
rias, cartuchos de impressoras e lampadas
« Padronizar os equipamentos do sistema de coleta de residuos
visando: seus ciclos de vida, a interagdo usudrio/equipamento e o
processo educativo.

REDUZA
« Funcionarios, contratados e estudantes educados e habilitados
a reduzir a quantidade de materiais desnecessarios entrando na
Universidade, ex. embalagens. 20,13 P ROG(I}{RHAD’
o Treinamento por unidades de sustentabilidade continuo
« Treinamento por estudantes
 Promover campanhas para redu¢ao do consumo de copos des- 2013 PROAD,
cartaveis, incentivando o uso de canecas e garrafinhas, e de papel IR PREFCAMP
A4, orientando para o reuso e encaminhamento para reciclagem.
o Criar um programa para estimular o uso das plataformas digi- 2013 PROAD, GRH,
tais a fim de estimular para redugdo de copias e impressoes PROGRA,

REUSAR

» Gerenciamento de ativos e sistema de coleta de residuos sélidos
atuais que incentivem o reuso de itens descartados.
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Objetivo: A UFS serd lider no gerenciamento sustentdvel da cadeia de suprimentos

As universidades tém poder de compra coletivo significativo e podem moldar a natureza dos pro-
dutos e servicos postos a sua disposi¢do e outros por meio de suas politicas e normas. Cada decisdo de
compra representa uma oportunidade para as instituicdes escolherem ambiental e socialmente pro-
dutos e servicos de empresas com fortes compromissos com a sustentabilidade. Além disso, as univer-
sidades tém a responsabilidade de entender os impactos ambientais, sociais e econdmicos associados
com o ciclo de vida completo de suas escolhas de compra.

Porcentagem de equipamentos de TI com certificagao verde
2013-SC | DBT% | 2016 | DBT% 2020 DBT%
Base: 2012 (a determinar) % (DRM)

Verificar certificacdo no Brasil pelas empresas (70% dos componentes devem ser brasileiros)

Porcentagem de produtos de limpeza com selo verde ou ecolégico
2013-SC | DBT% | 2006 | DBT% | 2020 | DBT%
Base: 2012 (a determinar) % (DRM)

Porcentagem de papel reciclado comprado para escritério (impressao, envelopes, etc..)
2013 - SC DBT% 2016 DBT% 2020 DBT%
Base: 2012 (a determinar) % (DRM)

Porcentagem de redugdo de papel de escritdrio
2013-SC | DBT% | 2006 | DBT% 2020 DBT%
Base: 2012 (a determinar) % (DRM)

Porcentagem de contetido reciclado em cartdes de negdcios,
material institucional promocional, etc..)

2013 - SC DBT% 2016 DBT% 2020 DBT%
Base: 2012 (a determinar) % (DRM)
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Porcentagem de moveis comprados (por real) que empregam e/ou contenham material
rapidamente renovavel e/ou materiais regionais e/ou manufaturados

2013 - SC DBT% 2016 DBT%

2020

DBT%

Base: 2012 (a determinar) % (DRM)

« Promover cursos de capacitagdo aos pregoeiros, para o exercicio
de suas atividades, e a aten¢ao aos critérios de compras e contratagdes
sustentaveis, extensivo a toda a equipe do departamento de compras
e demais membros do setor administrativo que lidam com a cataloga-
¢do de produtos e elaboragido de Termos de Referéncia.

Porcentagem de moveis comprados (por real) que empregam e/ou contenham material

rapidamente renovavel e/ou materiais regionais e/ou manufaturados

Indicador: Porcentagem de pessoas capacitadas 2013-2014 [ PROAD

« Estabelecer uma plataforma virtual amigavel, para a socializa- 2014 PROAD, CPD
¢ao de informagdes relativas a gastos e economias, assim como dos
indicadores adotados por esta comissao.

« Valorizar as boas praticas de compras sustentaveis dos centros, 2014 -| PRs,DCs
departamentos e unidades administrativas (para reducéo, reutiliza- | continuo
¢do e reciclagem de materiais e equipamentos) com entrega de pre-
miagdo as melhores praticas.

o Estimular, através de campanhas educativas, a pratica sustenta- 2013 - PROAD
vel nos pedidos de aquisi¢ao, assim como no uso de materiais e equi- [ 2014
pamentos.

« Fomentar o uso de ambientes virtuais e outras formas alternati- 2013 -| PRs,CPD

vas para o compartilhamento de informacoes, buscando a redugdo do | continuo
uso de impressdes e reprografias.

2013 - SC DBT% 2016 DBT% 2020 DBT%
Base: 2012 (a determinar) % (DRM)
Plano de agao Periodo Responsavel
Planejamento e Monitoramento
« Definir as diretrizes para o gerenciamento da cadeia de suprimentos
definindo como a UFS ira atuar levando em consideragdo os compro-
. e . . . 2013 PROAD
missos de sustentabilidade (ex. integralizar um compromisso com a
sustentabilidade junto as livrarias e lojas dentro dos campi)
 Determinar a bases acima e providenciar um relatério com os indi- 2013 PROAD
cadores
« Diretrizes em vigor para aquisi¢ao que incentivem a compra de pro- 2013 PROAD
dutos ecologicos e servigos em vez de bens.
continuo
. Aumento de 5% ao ano de troca de produtos comprados por
produtos ecoldgicos e servigos
Estratégias
o Aproximar a pesquisa e a extensdo universitaria aos desafios de rea- | 2013 - 2016 | PROGRAD,
lizar compras sustentaveis, através do estimulo ao desenvolvimento POSGRAP,
de trabalhos cientificos e tecnologias que abordem o tema. PROEXT,
PROEST
o Incluir a categoria de produtos sustentaveis ao catdlogo de compras 2013 PROAD
da UES
« Conceber critérios sustentaveis para compras e contratagoes 2013 PROAD
o Incluir nos editais critérios de sustentabilidade comprovados por
meio de certificagdes e/ou selos aferidos por organismos acreditados
Indicador: Porcentagem de objetos com critérios de sustentabili- 2013
. PROAD
dade estabelecidos
« Instituir como pratica a consulta a laboratérios credenciados e/ou 2013
especialistas internos sobre itens que nao possuam certificagdo e/ou
selos.
« Revisar os itens dos principais pregdes, adequando-os, quando pos-
sivel, aos critérios ambientais, iniciando pelos itens de almoxarifado e PROAD
da Prefeitura Universitaria.
Indicador: Porcentagem de itens listados com critérios de susten- 2013 PROAD

tabilidade estabelecidos
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10. EIXO 7. MOBILIDADE E TRANSPORTE

Objetivo: A UFS estd comprometida com a baixa emissdo de poluentes no translado e as prdticas
de operacdo de transporte

O transporte é uma das principais fontes de emissoes de gases de efeito estufa e outros poluentes
que contribuem para problemas de saude como doengas cardiacas e respiratorias e cancer. Modos de
transporte, como ciclismo e caminhada fornecem beneficios a saude e combinados com o transporte
publico eficaz reduzem as demandas de infraestrutura de estacionamento e os impactos de trafego nas
comunidades vizinhas.

Porcentagem de estudantes que usam alternativas ao uso
de um veiculo com um unico ocupante em seu translado

2013 - SC DBT% | 2016 | DBT% | 2020 | DBT%
Base: DBT

Porcentagem de empregados (funcionarios/docentes/terceirizados)
que usam alternativas ao uso de um veiculo com um unico ocupante em seu translado

2013 - SC DBT% | 2016 | DBT% | 2020 | DBT%
Base: DBT

Porcentagem de empregados (funcionarios/docentes/terceirizados)
que usam alternativas ao uso de um veiculo com um unico ocupante em seu translado

2013 - SC DBT% | 2016 | DBT% | 2020 | DBT%
Base: DBT
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Porcentagem de veiculos oficiais que empregam combustivel
altenativo ou outras tecnologias de energia

Plano de A¢ao Periodo Responsavel
Ciclismo
o Desenvolver um plano de ciclismo para os campi que
ofere;a pontos de chegada ligados ao sistema de ciclovia mu- 2014 PREECAMP
nicipal em todos os lados do campus e desenvolver uma rede
de ciclismo no campus e melhorar a seguranca do pedestre.
« Instalagdes para ciclistas: Fornecer armazenamento de
alta densidade de bicicletas nos pontos chegada do campus e | 2014 -2016 PREFCAMP
bicicletarios em todos os edificios.
« Instalagoes para ciclistas: Providenciar nos campi chu- PREFCAMP
veiros e armarios em todos os novos edificios e em pontos de | 2014 - 2016
alta densidade de chegada.
o Estabelecer um programa de compartilhamento (uso 2014 PROEXT,
comum) de bicicletas nos campi. continuo PREFCAMP
Caminhada
Oferecer campi universalmente acessivel com concep-
¢do apropriada ao clima. Rede de pedestres eficientes e de
alta qualidade (cobertura, pavimenta¢ao, iluminagao, forma 2011
de averiguagao de sinalizagdo). Priorizar a circulagao de pe- PREFCAMP
destres em cruzamentos de veiculos (i.e., faixa de pedestres| continuo
levantadas). Passarelas com piso tactil e acessibilidade para
cadeirantes. 2011 .continuoPREFCAMP 2
Programas de Gestdo da Demanda de transporte: E
o Carona: promover o compartilhamento de automo- PROEXT, PREF- &
. . 2014 O
veis nos campi CAMP
+ Incentivos - explorar incentivos para deixar os carros PRS .
- ~ 2014 )
em casa e opc¢oes oferecer op¢oes de teletrabalho 2
o Campanhas de conscientizagdo para promover mo- PREFCAMP g
dos de transporte preferiveis (ciclismo e caminhada) 4
Estratégias para frota g
« Otimizar o gerenciamento da demanda da frota 2013 PREFCAMP ?D
« Transi¢do para a frota verde e otimizar a gestdo de PREFCAMP 3
frotas. Empregar biocombustiveis para veiculos terrestres que 2016 <
nao deslocam culturas alimentares. %
o Verificar alternativas, incluindo parcerias, para reno- 2013 COGEPLAN, A~
vagdo da frota. continuo PREFCAMP
o Utilizar veiculos elétricos internamente 2014 PROAD,
continuo PREFCAMP
Estratégias para viagens institucionais
o Usar reservas de viagens centralizadas e sistema de S PROAD
rastreamento
« Montar centro de video conferéncia 2013 CPD
o Difundir tecnologias de TI para reduzir a necessidade 2013 CPD

de movimento fisico (ex: video conferéncia, skype,...)

2013 - SC DBT% 2016 DBT% 2020 DBT%
Base: DBT
Plano de Agdo | Periodo | Responsavel
Planejamento e Monitoramento
« Desenvolver o Plano Estratégico de Gerenciamento de 2013 R, VR, PRs,
Transporte PREFCAMP
« Desenvolver o Plano Estratégico de Gerenciamento da 2013 R, COGPLAN,
Frota PREFCAMP
« Desenvolver o Plano Estratégico para viagens Institu- 2013 PROAD
cionais
« Desenvolver o Plano de Manutengdo e Conservagao de 2013 PREFCAMP
Veiculos (preventiva e preditiva)
« Calcular os valores base e a metas mencionadas acima e 2013 COGEPLAN,
fazer um relatorio dos indicadores PREFCAMP
o Realizar uma pesquisa dos modos de transporte e con- 2013 PROEXT,
tagem fisica a cada dois anos continuo PREFCAMP
o Definir os critérios de sustentabilidade para compras de 2013 PROAD,
veiculos PREFCAMP
o Desenvolver um banco de dados com informagdes téc- 2014 PREFCAMP,
nicas relativas a frota CPD
» Aproximar a pesquisa e a extensao universitaria aos de- | 2013 - 2016 | PROGRAD, POS-
safios de mobilidade enfrentados pela comunidade universi- GRAP, PROEXT,
tatia, através do estimulo ao desenvolvimento de trabalhos PROEST
cientificos e tecnologias que abordem o tema.
Estratégias para traslado (deslocamento)
« Promover campanhas para incentivo ao uso de trans- PROEXT, PREF-
portes alternativos e coletivos como forma de deslocamento 2013 CAMP
até a Universidade, por ex. promover o transporte por bicicle- | continuo
ta e caminhada.
o Incentivar a pratica da carona solidaria e responsavel, , PROEXT, PREF-
. .| 2013 conti-
como por ex. desenvolver um programa de caroninha (ex. si- o CAMP
tes de carona).
Transporte Publico
o Fazer tratativas com a PMA e PMSC para melhorar o R, VR
transporte publico para a UFS (freqliéncia, rotas, capacidade, 2013
seguranga, conforto)
o Providenciar pontos de Onibus de alta qualidade (co- PREFCAMP
berto, facil acesso com informacao das linhas, bancos e ilumi- 2013
na¢ao); Se preparar para servigos de transito de auto volume
incluindo transporte de 6nibus rapido.
« Verificar a possibilidade de transporte inter campus 2013 PREFCAMP
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11. METODOLOGIA DE IMPLEMENTA(;AO, MONITORAMENTO

A Universidade tem papel importante na pesquisa e educacao de futuras geragcdes em prol de
um mundo sustentavel. Seus membros devem buscar um compromisso em termos de se engajar na
questdo da sustentabilidade e trabalhar de modo colaborativo e cooperativo. Através de pesquisas,
ensino, parcerias com a comunidade e exemplos, a universidade pode ajudar no avango de solugoes
adequadas e oportunas para os problemas ecologicos, econdmicos e sociais que representam desafios
para se alcancar a sustentabilidade.

A proposta entdo é que a Universidade se organize em uma rede colaborativa e cooperativa. A
rede da sustentabilidade devera ser organizada em eixos e funcionara a partir do estimulo da COGE-
PLAN/COINFRA como articulador da mesma.

Cada setor, entidade responsavel ou individuo deve trazer para a rede conhecimentos e praticas
para a sustentabilidade, principalmente se ja estiver desenvolvendo agdes desse tipo. Ha intengao de
convergir o que ja existe. Contudo, nao ha restrigdes ao surgimento de setores/grupos que se propo-
nham a estudar e gerar inovagoes.

Entendemos esta rede como um espago de encontro, aprendizado, criagdo e disseminagado de co-
nhecimento e praticas relacionados a sustentabilidade.O didlogo, a comunicagdo e os encontros sdo
a forma natural de inclusdo e participagdo na rede. Para tanto temos as seguintes atividades como
instrumentos de conexao.

1. Capacitagdo da equipe facilitadora, que auxiliara o pessoal envolvido nos eixos/processos a
analisa-los, avalid-los e otimiza-los, com a instrumentaliza¢cdo da mesma pelo aprendizado de
técnicas e ferramentas especificas;

2. Capacitag¢ao e sensibilizacao do pessoal envolvido (ver detalhamento das agdes no item Ac¢des
de Divulgacao, Conscientizagao e Capacitagdo;

3. Avalia¢do das Lacunas Existentes para cada Eixo/Processo
4. Defini¢do Metas por Setor/Eixo (indicadores de esforco e resultado)

5. Elaboragao das Cartilhas e Manuais Relativos a Cada Eixo/Processo Mapeado

12. UNIDADES E AREAS ENVOLVIDAS E RESPONSABILIDADES NA

Todas as praticas de sustentabilidade serdo desenvolvidas entre Administragao Central, Adminis-
tracdo dos Campi, Unidades, Orgaos e Comunidade UFS, de modo a assegurar uma gestdo ambiental
integrada e eficaz na Universidade. A defini¢do dos responsaveis por eixo/meta encontra-se proposta
na tabela anterior.

13. ACOES DE DIVULGAGAO, CONSCIENTIZAGCAO E CAPACITACAO
PARA O PLS-UFS

Dentro da perspectiva de sustentabilidade de todos para todos, o objetivo das a¢oes de divulgagao,
conscientizagao e capacitagdo para o PLS-UFS se resume a promover o didlogo com a comunidade

42

universitdria (alunos, professores, funciondrios) visando ampliar a compreensao dessa comunidade
sobre o significado da sustentabilidade e buscar sinergia nas a¢oes proposta e/ou realizadas.

Para tanto, além da publica¢ao dessa proposta no Portal da UFS, com criagdo de uma pagina es-
pecifica para o plano, serdo realizadas diversas atividades de divulga¢ao e conscientizagao:

« reunides com grupos interessados no tema e na apresentagao de contribuigdes;

» concurso do logo do PLS, aberto a toda a comunidade universitaria, com premiagdo para os
melhores por categoria;

« reunides de divulgagio e esclarecimento nos diversos campi da UFS (roadshow)

o utilizagdo das redes sociais como twitter e facebook, respectivamente, para disseminagao rapi-
da de informagdes e na construgdo de uma pagina que funcione com ambiente de compartilhamento
e discussao;

« elaboracio e distribui¢do de cartilhas para cada eixo previsto do PLS-UFS;
« realizagdo de programas educativos através da Radio UFS;

« divulgacdo das agoes através da internet, email, radio e imprensa local, contanto com a parti-
cipagdo da ASCOM.

14. REFERENCIAS:

14.1 BASES LEGAIS:

Instrugdo Normativa no. 10, de 12/11/2012 - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao
do Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestdo, em especial Art. 2, incisos LII e IIL

Programa de Eficiéncia do Gasto Publico - PEG
Projeto Esplanada Sustentavel - PES

Green, Kim. N.d. “Alberta Development, Drought, and Ongoing Climate Change Could Trans-
form an Oasis of Prosperity into a Future Mirage.” New Trail Magazine. [http://www.uofaweb.ualber-
ta.ca/newtrail/nav03.cfm?nav03=57811&nav02=57810&nav01=57809] accessed August 15 2013.
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