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Resumo

Esta edi¢ao do Radar apresenta a comunidade académica o perfil do corpo docente efetivo da
Universidade Federal de Sergipe. Foi constatada uma maior quantidade de docentes do sexo
masculino, pessoas com faixa etdria entre os 36 e 45 anos, a grande maioria tem regime de
"Dedicacdo Exclusiva" e com Doutorado como titulagdo. Observou-se uma grande diversidade
étnica, com professores de origem dos continentes africano, americano, asidtico e europeu. Além
disso, notou-se um envelhecimento do corpo docente a partir da década de 2000. Finalmente,
constatou-se que na década de 2010, os departamentos da drea da saide, principalmente do

Campus de Lagarto, receberam maior nimero de admissdes de professores.

Palavras-chave: Perfil Docente. Andlise de Correspondéncia. Envelhecimento. Admissao.



Griéfico 1
Griéfico 2
Grafico 3
Griéfico 4
Griéfico 5
Grifico 6

Grafico 7

Griéfico 8
Grafico 9

Lista de ilustracoes

Origem do Docente —UFS . . . . . . ... ... ... .. ... ......

Origem dos Docentes Estrangeiros—UFS . . . . .. ... ... ... ... 8
Mapa de Correspondéncia dos Docentes—UFS . . . . ... .. ... ... 9
Meédia de Idade dos Docentes ao Ingressarna UFS . . . . . ... ... .. 10
Admissoes de Docentes na UFS na década de 2010 por Campus . . . . . . 10
Maior N° de Admissdes de Docentes na UFS na década de 2010 por

Departamento . . . . . . . . . . ... L 11
Menor N° de Admissdes de Docentes na UFS na década de 2010 por

Departamento . . . . . . . . . . ... 11
Distribui¢ao do ndmero de Turmas/Docentes por Departamento/Centro . . 12

Distribui¢do do nimero de Turmas/Docentes por Departamento/Centro — Sede 14



INTRODUCAO

Sumario

METODOLOGIA . . . . . . . e e e e e e e e e e e e

RESULTADOS

CONSIDERAGOESFINAIS . . . . . .. ¢ ittt ittt et ee e e

REFERENCIAS



1 INTRODUCAO

Em decorréncia da pandemia (COVID-19), a populagao mundial foi obrigada a rever os
hébitos cotidianos, tais como utilizar méscaras, higienizar as maos e promover o distanciamento
social. Estas medidas também afetaram o Ensino Superior, tal que as instituigdes passaram a
adotar o ensino remoto em detrimento ao presencial. Esta mudancga exigiu que a comunidade
académica revisse questdes didatico-pedagogicas, além de um esfor¢o redobrado para que o
distanciamento social ndo causasse impactos significativos no funcionamento de cada Institui¢do
de Ensino Superior (IES). Na Universidade Federal de Sergipe (UFS) ndo foi diferente: desde a

metade de marco de 2020 as atividades presenciais foram suspensas.

Apesar do retorno presencial gradativo das atividades na UFS, as aulas presenciais
continuam suspensas. Ou seja, ja sdo trés turmas de ingressantes (2020/1, 2020/2 e 2021/1)
praticamente sem conhecerem as dependéncias fisicas institucionais e sem o contato presencial
didrio com funciondrios da UFS. Portanto, além de dirimir esse distanciamento, o objetivo deste

relatdrio € apresentar o perfil do corpo docente efetivo da Universidade Federal de Sergipe.

O trabalho € dividido em trés etapas: metodologia, onde foi apresentado o conceito de
Andlise de Correspondéncia (técnica estatistica multivariada para dados categéricos); resultados,
onde foram apresentadas as estatisticas descritivas e as associacoes criadas a partir dos dados; e,

por ultimo, as consideracdes finais.

2 METODOLOGIA

A metodologia abordada € quantitativa. A fonte dos dados do Corpo Docente € de
natureza primdria. A andlise dos dados foi dividida em dois eixos: andlise descritiva, que é
a descricao do comportamento dos dados, e a andlise de correspondéncia, que € uma técnica

estatistica multivariada.

Segundo Hair et al. (2009), a Andlise de Correspondéncia (AC) é um mapeamento de
varidveis categdricas de uma tabela de contingéncia onde essa aplicagao engloba um conjunto de
objetos e atributos. A técnica tem por finalidade decompor uma tabela de contingéncia e verificar
a existéncia de associacdo entre os atributos e os objetos. Todas as andlises foram realizadas no

software estatistico livre R (R-Project 4.0.4).



3 RESULTADOS

Observa-se que o corpo docente é composto em sua maioria por individuos do sexo
masculino (53% ou 845 individuos) e mais de 70% possuem idade entre 36 anos e 55 anos (631
individuos entre 36 anos e 45 anos e 512 pessoas entre 46 anos e 55 anos). Além disso, mais de
85% do Corpo Docente possui doutorado e aproximadamente 98% tem carga horaria de 40 horas

ou Dedicacao Exclusiva (DE). Esses resultados podem ser observados na Tabela 1:

Tabela 1 — Caracterizag¢ao do corpo docente efetivo

Variavel Resposta Quantidade de Docentes Proporc¢ao
Feminino 735 46,52%
Sexo Masculino 845 53,48%
26 a 35 anos 120 7,59%
36 a 45 anos 631 39,94%
Faixa Etiria 46 a 55 anos 512 32,41%
56 a 65 anos 240 15,19%
66 a 75 anos 77 4.87%
Sergipe 517 32,72%
Naturalidade Outro Estado 1015 64,24%
Outro Pais 48 3,04%
DE 1423 90,06%
Carga Hordria 40h 124 7,85%
20h 33 2,09%
Doutorado 1348 85,32%
) Mestrado 199 12,59%
Escolaridade Especializacao 23 1,46%
Graduacao 10 0,63%
Aracaju 162 10,25%
Itabaiana 118 7,47%
Lagarto 179 11,33%
Laranjeiras 51 3,23%
Nossa Senhora da Gléria 61 3,86%
Centro/Campus CCAA 81 5,13%
CCBS 141 8,92%
CCET 320 20,25%
CCSA 146 9,24%
CECH 277 17,53%
CODAP 44 2,78%
Total de docentes efetivos da UFS 1580 100%

Fonte: CEMDI/SIDI (2021).
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Posteriormente foi elaborado um mapa com o estado de origem de cada docente. E
interessante notar que, na UFS, hd representantes de todos os estados do pais, incluindo o Distrito
Federal, o que confere uma boa diversidade cultural ao segmento docente. Somado a isso, pode-se
observar que Sergipe € o estado com maior representatividade (32,72%), seguido por professores
naturaisdo Estado de Sdo Paulo (aproximadamente 14%) e depois por docentes do Estado da
Bahia (cerca de 11%).

Gréfico 1 — Origem do Docente — UFS
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Fonte: CEMDI/SIDI (2021).

No Griéfico 2, percebe-se uma maior quantidade de professores de origem do continente
americano (em maior frequéncia na América do Sul — com destaque ao Peru). Em sequéncia,
observa-se uma diversidade de docentes dos continentes europeu e asidtico. Ressalta-se que ha
um docente do continente africano (de Benin). Ndo hé registros de docentes provenientes da

Oceania.



Grafico 2 — Origem dos Docentes Estrangeiros — UFS
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Posteriormente foi elaborado o mapa de correspondéncia para verificar a associacao entre
as multiplas varidveis qualitativas socioeconomicas do banco de dados apresentado. Inicialmente
observa uma forte relagao entre docentes do sexo Masculino que sdo Casados, que possuem

Doutorado e trabalham com Dedicacdo Exclusiva (DE).

E interessante observar que docentes Separados Judicialmente também estdo as-
sociados a possuirem Doutorado e regime de Dedicacdo Exclusiva (DE). Professores
Divorciados estdo associados ao titulo de Mestrado e ao regime de trabalho de 40h. Por
ultimo, docentes com apenas a Graduacdo estdo associados com o regime de trabalho de 20h.

Estes resultados podem ser observados no Gréfico 3.

Grifico 3 — Mapa de Correspondéncia dos Docentes — UFS
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Fonte: CEMDI/SIDI (2021).

Subsequentemente, foi desenvolvido um gréfico de série temporal da média de idade do
docente recém contratado acompanhada pela idades minima e méxima (linhas verticais) para
cada ano. E observado no Grifico 4 que durante a década de 1990, a média da idade do docente
estd adjacente a 32 anos; a partir da década de 2000, esta média se aproxima dos 36 anos e
em 2020 esta média ultrapassa os 40 anos de idade. Ao longo desses anos, em 2013 houve a
admiss@o da pessoa mais velha (63 anos) e em 1993 houve a admissdo da pessoa mais nova (na

época com 20 anos).
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Grifico 4 — Média de Idade dos Docentes ao Ingressar na UFS
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Fonte: CEMDI/SIDI (2021).

Utilizando como referéncia a ultima década (de 2010), constata-se que a maior quantidade
de admissdes de docentes na Universidade foi realizada no Campus de Lagarto, seguidos pelo
CCET e pelo CECH. Ressalta-se que os cursos de Lagarto iniciaram as aulas a partir de 2011
(seis cursos em 2011 e outros dois cursos em 2012), o que pode justificar o elevado nimero
de admissoes do Campus. Em contrapartida, o Campus de Laranjeiras e o CCSA tiveram as

menores quantidades de admissdes, provavelmente pela menor quantidade de cursos.

Grifico 5 — Admissdes de Docentes na UFS na década de 2010 por Campus
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Fonte: CEMDI/SIDI (2021).
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Observa-se os departamentos com o maior € menor nimero de admissdes na década de
2010. Departamentos relacionados a drea da satde foram os maiores beneficiados com admissoes,
principalmente: Medicina de Lagarto (DMEL), Medicina/Aracaju (DME), Nutri¢do/CCBS
(DNUT), Fonoaudiologia/Aracaju (DFO), Odontologia/Aracaju (DOD) e o Fisioterapia de
Lagarto (DFTL). Os Departamentos de Matematica/CCET (DMA) e o de Engenharia Civil
(DEC), apesar de destoarem desta relagdo (fora da drea da satide), também foram contemplados

com admissdes.

Griéfico 6 — Maior N° de Admissdes de Docentes na UFS na década de 2010 por Departamento
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Fonte: CEMDI/SIDI (2021).

Os Departamentos de Tecnologia de Alimentos (DTA) e de Ciéncias Sociais (DCS)
foram os menos beneficiados com admissdes de docentes. No Gréfico 7, observa-se o top 10

departamentos que menos receberam admissoes na década de 2010.

Grafico 7 — Menor N° de Admissdes de Docentes na UFS na década de 2010 por Departamento
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Também foi observada a relac@o de turmas por docente para cada Departamento/Nicleo
de Graduacio. E importante ressaltar que existem turmas de diferentes formas de composicio,

referente tanto a quantidade de créditos quanto a quantidade de alunos.

Para o Campus de Itabaiana, observa-se uma maior demanda de turmas ao Departamento
de Biociéncias (DBCI), em maior quantidade no periodo par (segundo periodo). A média ficou
entre 2 a 2,5 turmas para cada docente nesses departamentos. Em Laranjeiras, a demanda é
maior no Departamento de Danca (DDA), principalmente no periodo impar (periodo 1). De

maneira geral, a média fica entorno de 1,8 e 2,1 turmas por docente por periodo.

Grifico 8 — Distribui¢ao do niimero de Turmas/Docentes por Departamento/Centro

DBCI
DGEl J SR I DDA
Dec e

Dacl

Periodo Perfodo

DFCI —
1 1
Dsl . s 2 . 2
DACI -— pad
DEDI ——s
DU — DM3 N E—
DMAI -
20 25 30 3 18 21 24
(a) CAMPUSITA (b) CAMPUSLAR
DFTL
NECATS
DESL
DENL NMVS
DNUTL
Periodo Periodo
DFAL NEAS
1 1
DTOL
DoL NZ0S
DFOL
NEAGROS
DMEL
2 3 4 18 21 24
(c) CAMPUSLAG (d) CAMPUSSER

Fonte: CEMDI/SIDI (2021).

Os casos dos Campi de Lagarto e (Nossa Senhora da Gléria) sdo particulares, afinal,
ambas unidades funcionam de maneira anual (periodo tinico). Em Lagarto, hd maior demanda por
turmas nos Departamentos de Fisioterapia (DFTL), Educacao em Saide (DESL) e Enfermagem

(DENL). A média se concentra entre 3 e 4 turmas por docente no ano. Para o Campus do Sertao,
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o Nicleo de Graduacao em Ciéncias Agrarias e da Terra (NECATS) apresenta maior demanda

de turma em rela¢do a quantidade de docentes efetivos.

Em seguida, exibe-se os resultados para os Campi de Aracaju e Sao Cristévao no
Grafico 9.

Para Aracaju, observa-se uma maior demanda, por turma, para o Departamento de
Enfermagem (DEN) seguido pelos Departamentos de Fonoaudiologia (DFO), Fisioterapia (DFT),
Odontologia (DOD) e sendo o de Medicina (DME) tendo a menor demanda por turmas. A média

se concentra proxima de 1,5 turmas para cada docente por periodo.

No Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide (CCBS), observa-se uma maior demanda
para o Departamento de Farmécia (DFA) seguido pelos Departamentos de Morfologia (DMO) e
de Biologia (DBI). Percebe-se também uma maior quantidade de turmas por docente no periodo
par (segundo periodo). A média se concentra em torno de 2,5 turmas para cada docente por

periodo.

No Centro de Ciéncias Agrérias Aplicadas (CCAA) , percebe-se uma maior demanda
para o Departamento de Engenharia Agricola (DEAGRI) seguido pelo departamento de Zootecnia
(DZO). Percebe-se também uma maior quantidade de turmas por docente no segundo periodo. A

média foi de 2,3 turmas por docente por periodo.

No Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), cada docente apresentou média
de 2,5 turmas por periodo. Destaca-se uma maior demanda, por turma, para o Departamento
de Matematica (DMA) seguidos pelos Departamentos de Computacao (DCOMP), Engenharia
Elétrica (DEL) e Fisica (DFI). Percebe-se também uma maior quantidade de turmas por docente

no periodo par.

No Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), a maior relacio de turmas por docente
estd no Departamento de Ciéncias Contédbeis (DCC) enquanto o Departamento de Secretariado
Executivo (DSE) apresenta a menor relacao turmas/docente de toda a universidade (menos de
uma turma de graduacdo por docente por periodo). Percebe-se também uma maior quantidade de
turmas por docente no periodo par (periodo 2). O CCSA apresenta uma das médias mais baixas,

com 2 turmas para cada docente por periodo.

No Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas (CECH), observa-se uma maior demanda
por turmas para o Departamento de Musica (DMU) seguidos pelo Nucleo de Graduagdo de
Ciéncia da Religidao (NGCR). Essas médias destoam e sdao as mais elevadas da UFS (inclusive
sendo superiores aos Campi de Lagarto e Nossa Senhora da Gléria, que sdao anuais). Contudo,
ressalta que o DMU possui diversas turmas com dois créditos (justificada pelas quantidade
reduzida de discentes por turma - como, de fato, deve ser). Em relacdo ao NGCR, ele possui
somente dois docentes efetivos, mas que contaram com um docente substituto, o que levaria a
média de turmas, por docente, para um patamar proximo dos demais Departamentos do CECH.

Finalmente, percebe-se uma maior quantidade de turmas por docente no periodo par e a média se
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concentra em volta de 2,5 turmas para cada docente.

Grafico 9 — Distribui¢do do nimero de Turmas/Docentes por Departamento/Centro — Sede
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Fonte: CEMDI/SIDI (2021).
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo das dltimas décadas, € notéria a evolu¢ao da UFS como Institui¢ao de Ensino
Superior. Em 2000 a Universidade contava com 50 opg¢des de cursos de graduagao, distribuidos
para os Campi de Aracaju e S@o Cristovao. Um pouco mais de 20 anos depois, sdo mais de 120
opg¢oes de cursos de graduacao (presencial e a distancia), espalhados por seis Campi e 13 polos
de apoio presencial. Concomitantemente, também € nitido que o corpo docente acompanhou
esse desenvolvimento. Em 2000 eram 480 professores, tal que menos de 65% tinham mestrado
ou doutorado (o IQCD nao chegava a 3,00). Atualmente, a UFS possui 1.580 docentes efetivos
(incluindo o Colégio de Aplicacao) e aproximadamente 98% possuem pelo menos o mestrado
(85,32% com doutorado e 12,59% com mestrado).

Concernente a relagdo de turmas por docente, a medida apresenta muita complexidade.
Apesar da média de 2,4 turmas para cada docente por periodo, cada Departamento apresenta uma
especificidade, o que reflete nas caracteristicas de cada turma. Ainda que haja Departamentos com
média inferior a uma turma por docente por periodo (ou menos de duas turmas por ano, nos casos
de Lagarto e Nossa Senhora da Gléria), € uma anélise que deve ser realizada individualmente (o

mesmo vale para Departamentos com elevada razdo de turmas por docente).

Outro fato curioso € a média de idade docente no ano de ingresso na institui¢do. Se antes
da década de 2000 ela estava proxima de 32 anos, nas décadas seguintes se aproximou dos 36
anos, o que pode ser reflexo de processos seletivos mais exigentes (pré-requisito do candidato ter
titulo de mestrado/doutorado) e, consequentemente, a contratagdo de um corpo docente melhor
qualificado para exercer a profissao.

Finalmente, o breve estudo sobre a procedéncia dos professores foi outro ponto que
chamou atencdo. De fato, era de se esperar que a representatividade sergipana fosse maior que as
demais. Contudo, constatar que ha docentes de todas as Unidades Federativas e, além disso, ter
representante de todos os continentes do planeta (exceto Oceania), s6 favorece para a rica troca

de experiéncias e diversidade cultural dentro de uma dnica instituicao.
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