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1. APRESENTACAO

Este documento apresenta uma sintese dos resultados do /mpact Rankings da Times Higher Education (THE) que, diferentemente do World University
Rankings (baseado em cinco pilares: ensino, pesquisa, citacoes, renda da industria e perspectivas internacionais), fundamenta-se sua avaliacao nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, conhecidos como ODS.

Os ODS sao objetivos globais que visam acabar com a pobreza, bem como preservar a natureza e o clima e assegurar paz e prosperidade para as pessoas,
independente do lugar em que elas estejam. Além disso, esses objetivos sdao divididos em 17 itens, sendo eles: erradicacao da pobreza, fome zero e
agricultura sustentavel, saide e bem-estar; educacdao de qualidade; igualdade de género; agua potavel e saneamento; energia limpa e acessivel; trabalho
decente e crescimento econdmico; industria, inovacdao e infraestrutura; reducao das desigualdades; cidades e comunidades sustentdveis; consumo e
producdo responsaveis; acao contra a mudanca global do clima; vida na agua; vida terrestre; paz, justica e instituicoes eficazes; parcerias e meios de
implementacao.

2. METODOLOGIA

A Coordenacao de Estudos e Monitoramento de Dados Institucionais (CEMDI/SIDI) Ficou a frente do levanto das informacoes da UFS e contou com o apoio de
diversos setores da |Universidade. A fase de coleta de dados para o /mpact Rankings 2023 ocorreu entre 19 de setembro de 2022 até 11 de novembro de
2022 e levantou informacoes referentes ao ano de 2021. Ao todo foram 1.591 instituicoes de Ensino Superior (47 delas do Brasil) que aderiram ao ranking.

Para cada ODS, foram apresentados um conjunto de perguntas nao obrigatérias, ficando a cargo de cada Instituicao de Ensino Superior (IES) submeter na
plataforma da THE os dados ao qual possuem. Portanto, além de ranking global, o Impact Rankings também apresenta a pontuacao geral por instituicoes, e
uma pontuacao geral e especifica para cada ODS, onde a pontuacao pode assumir valores entre zero até 100.

3. RESULTADOS

A seguir serdo apresentados os resultados para cada uma das ODS, bem como suas métricas.
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3.1 Classificacao da UFS no /Impact Rankings nos anos de 2021-2023

Na edicdao do Impact Rankings 2023, a nossa instituicao ocupa o 22° lugar nacional, para os anos de 2021 e 2022, as posicoes foram 28° e 24°,
respectivamente. Dentre as universidades nordestinas, a UFS estd em 2° lugar, atras da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

Figura 1 - Classificacdao da Universidade Federal de Sergipe (UFS)
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3.2 - ODS 1: Erradicacdao da Pobreza

A Erradicacao da Pobreza, o primeiro ODS, levantou as seguintes informacoes:

e Proporcao de estudantes que receberam beneficio por conta das condicoes socioeconémicas;

e Programas de combate a pobreza (admissao de discentes com baixa renda familiar, existéncia de metas para diplomar discentes socioeconomicamente
vulneraveis, disponibilizacdo de bolsas e auxilios);

e Programas comunitarios de combate a pobreza (assisténcia a comunidade local em relacdo a negdcios financeira e socialmente sustentdveis via

programas de orientacao ou workshops ou até financeiro, existéncia de programas para melhoria do acesso aos servicos basicos para todos, formulacao e
implementacdo de politicas/programas para acabar com a pobreza).

No geral, um bom crescimento em relacdo ao ano passado, porém menor que o ano de 2021. As métricas apresentaram um aumento consideravel,
principalmente no programa de anti-pobreza comunidade.

Figura 2 - ODS 1: Erradicacao da Pobreza Tabela 1- ODS 1: Erradicacdo da Pobreza
75 Métricas 2021 2022 2023
Pesquisa ODS1 52,9 52,5 61,9
\% Ajuda financeira (Pobreza) 59,9 32,1 57,6
Programa anti-pobreza - uni 51,7 41,7 51,6
2021 2022 2023 Programa anti-pobreza - comunidade 4,2 25,0 54,2
Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.3 - ODS 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel

O segundo Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel é a Fome Zero e Agricultura Sustentavel. Para tal, o Impact Rankings 2022 levantou os seguintes dados:

o Desperdicio total de comida/alimento na Instituicao;

e Fome estudantil (programa sobre inseguranca alimentar; prevencao da fome entre a comunidade académica; disponibilidade de opcoes alimentares
sustentaveis, vegetarianas e veganas; alimentacao saudavel e acessivel para a comunidade académica);

o Total de diplomados nos cursos de agricultura ou aquicultura (incluindo aspectos de sustentabilidade);

« Fome nacional (difusdo do conhecimento sobre agricultura e aquicultura sustentdveis para agricultores/produtores locais; acesso as instalacoes
institucionais para agricultores e produtores locais em prol da melhoria de praticas sustentaveis; priorizacao de compra de produtos sustentaveis).

No geral, apresentou uma queda em relacdao aos anos anteriores. As métricas apresentaram um decaimento em todas, principalmente no percentual de
graduados em agricultura.

Figura 3 - ODS 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel Tabela 2 - ODS 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel
75 Métricas 2021 2022 2023
73,0
574 Pesquisa ODS2 76,3 83,8 79,8
50 ! 54,6
Desperdicio de comida do campus 54,2 79,2 54,2
25 Fome estudantil 58,3 66,7 54,2
% Graduados em agricultura 64,7 73,9 41,0
0
2021 2022 2023 Fome nacional 25,0 58,3 33,3
Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.4 - ODS 3: Saude e Bem-Estar

Referente a Saude e Bem Estar, o levantamento considerou os seguintes aspectos:

e Total de diplomados em cursos da satide no ano de referéncia;

o Colaboracoes e servicos de salde (colaboracdao com instituicoes de satde pela melhora da sadide e bem-estar; programas/projetos de extensao para

promocao de salde e bem-estar; compartilhamento dos espacos fisicos com a comunidade local; acesso a servicos de salde sexual a discentes, acesso a
apoio psicossocial para a comunidade académica, existéncia de uma politica “livre de fFumo”).

No geral, um bom crescimento em relacao aos anos anteriores. As métricas apresentaram um aumento considerdvel, sendo maiores que o ano de 2022, com
excecdo da pesquisa ODS3 e maiores que 2021, exceto no nimero de graduando em saude.

Figura 4 - ODS 3: Salde e Bem-Estar

75

2021 2022 2023

Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI

Tabela 3 - ODS 3: Saude e Bem-Estar

Metricas

2021 2022 2023
Pesquisa ODS3 89,2 92,4 91,3
N graduando em sadde 66,8 62,2 66,2
Colaboracoes e servicos de saude 17,8 39,0 40,6

Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.5 - ODS 4: Educacao de Qualidade

Referente a Educacao de Qualidade, o levantamento considerou os seguintes aspectos:

e Proporcao de diplomados em cursos de licenciatura;
 Medidas de aprendizagem ao longo da vida (acesso a recursos educacionais a comunidade local; realizacdao de eventos abertos ao publico; recebimento

de eventos abertos ao publico; existéncia de politica que garanta o acesso as atividades académicas para todas as pessoas);
e Proporcao de discentes de ‘primeira geracao’ (sao as primeiras pessoas da familia a ingressarem no Ensino Superior).

No geral, uma queda em relacao aos anos anteriores. A métrica 'percentual de graduados com qualidade de ensino’ apresentou um aumento consideravel, ja
em relacdo a 2021 esse crescimento foi apenas na métrica ‘'medidas de aprendizagem ao longo da vida'.

Figura 5 - ODS 4: Educacao de Qualidade Tabela 4 - ODS 4: Educacao de Qualidade
60 Métricas 2021 2022 2023
Pesquisa ODS4 86,3 85,6 61,5
% Graduados com qualidade de ensino 87,2 77,0 83,0
Medidas de aprendizagem ao longo da vida 24,9 68,4 37,3
2021 2022 2023 % Alunos da 12 geragao 0,0 0,0 0,0
Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.6- ODS 5: Igualdade de Género

Referente a Igualdade de Género, o levantamento considerou os seguintes aspectos:

Proporcao de alunas da primeira geracao;

Medidas de acesso discente (medicao sistematica da taxa de mulheres inscritas no processo seletivo, ingresso e conclusao do curso; existéncia de politica
sobre candidatura de mulheres e participacao na universidade; existéncia de esquemas/programas de acesso para mulheres; incentivo a candidatura de

mulheres em disciplinas em que sao sub-representadas);

Proporcao de servidoras seniores (proporcao de mulheres que assumem cargos de chefia/de direcao ou coordenacao na prépria instituicao);

Proporcao de diplomadas;

Medidas de progresso das mulheres (politica de nao discriminacao contra mulheres e pessoas trans; politicas de maternidade e paternidade; politica de
acolhimento para discentes que sao maes; acompanhamento da chance de diplomacao distinguindo homens e mulheres; politicas que considerem

pessoas socioeconomicamente vulneraveis).

Houve um decaimento em relacdo aos demais anos, mas nao t3ao impactante. O aumento ocorreu nas métricas ‘'medidas de progresso das mulheres' em
relacdo aos dois anos anteriores e 'percentual de mulheres graduadas’ apenas relacao ao ano passado.

Figura 6 - ODS 5: Igualdade de Género

Tabela 5- ODS 5: Igualdade de Género

40

30

20

10

2021 2022 2023

Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI

Métricas 2021 2022 2023
Pesquisa ODS5 85,8 88,1 80,7
% Estudantes do sexo feminino da 12 geracao 0,0 0,0 0,0
Medidas de acesso do aluno 10,4 0,0 0,0
% Académicas seniores 0,0 0,0 0,0
% Mulheres graduadas 64,8 56,2 64,0
Medidas de progresso das mulheres 27,9 32,6 36,2

Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.7 - ODS 6: Agua Potavel e Saneamento

Referente a Agua Potavel e Saneamento, o levantamento considerou os seguintes aspectos:

e Consumo de agua por pessoa (medicao do volume de agua utilizada e populacdao da comunidade académica);

e Uso e cuidados com a agua (processo de tratamento da 4gua; processo para evitar que dgua poluida entre no sistema hidrico; oferta de 4gua potavel para
a comunidade académica; normas para minimizar o uso de agua; reflexao sobre a reducao do uso de dgua na elaboracao do paisagismo);

e Reuso de agua (politica para reuso de d4gua; volume de dgua de reuso);

« Agua na comunidade (oportunidade a comunidade local sobre gestdo da 4gua; conscientizacdo sobre uso da 4gua nos campi e na comunidade local; apoio
a conservacao da agua fora dos campi; tecnologias sustentaveis para extracao de agua, cooperacao com o governo sobre seguranca hidrica).

Ocorreu um bom crescimento em relacao aos dois anos anteriores. A métrica ‘agua na comunidade’ foi a Unica que apresentou crescimento, considerando os
dois outros anos.

Figura 7 - ODS 6: Agua Potavel e Saneamento Tabela 6 - ODS 6: Agua Potavel e Saneamento
60 Métricas 2021 2022 | 2023
40 Pesquisa ODS6 36,2 74,7 71,6
Consumo de dgua por pessoa 79,0 8,4 65,1
20 Uso e cuidados com a agua 36,6 33,3 33,3
. Reuso de dgua 0,0 0,0 0,0
2021 2022 2023 Agua na comunidade 33,3 30,0 60,0
Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.8 - ODS 7: Energia Limpa e Acessivel

Referente a Energia Limpa e Acessivel, o levantamento considerou os seguintes aspectos:

o Medidas universitdrias para energia limpa e acessivel (politica que garanta reformas/obras de acordo com padroes de eficiéncia energética; planos para
melhorar as edificacoes em prol da eficiéncia energética; revisoes para prevenir o desperdicio de energia; politicas para nao investir em industrias de
energia intensiva em carbono);

o Densidade de uso de energia (energia total utilizada pela area fisica);

e Energia e comunidade (programas para a comunidade local sobre eficiéncia energética e energia limpa; compromisso de energia 100% renovavel para
além da instituicdo; fornece servicos a industria local para aprimorar a eficiéncia energética e energia limpa; apoio ao governo no desenvolvimento de
politicas de energia limpa/eficiéncia energética, prestacdo de assisténcia para apoio a economia/tecnologia de baixo carbono).

Bom crescimento, com diferenca grande em relacao aos outros anos. Do mesmo modo, as métricas apresentam aumento tanto em relacdo a 2021 quanto a
2022, com excecao das ‘'medidas da universidade de energia’ que foi menor.

Figura 8 - ODS 7: Energia Limpa e Acessivel Tabela 7- ODS 7: Energia Limpa e Acessivel
60 Métricas 2021 2022 2023
55,1

40 Pesquisa ODS7 32,8 31,7 34,5

Medidas da universidade de energia 66,6 63,9 52,8
27,8

20 25,7

Densidade de uso de energia 0,0 0,0 0,0
0 . .
2021 2022 2023 Energia e comunidade 6,7 20,0 30,0
Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.9 - ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Economico

Referente a Trabalho Decente e Crescimento Econdmico, o levantamento considerou os seguintes aspectos:

e Pratica de emprego (pagamento de, pelo menos, o salario minimo a todos os funcionarios; reconhecimento de sindicatos e direitos trabalhistas; politica
para acabar com a discriminacdo; compromisso contra trabalho forcado/escravo, trafico de pessoas e trabalho infantil; politica de garantia de direitos
equivalentes na terceirizacao; politica de equidade salarial entre homens e mulheres; mede a equidade de género na escala salarial; ha processo para
funciondrios recorrerem aos direitos trabalhistas);

e Despesa por funcionario;

e Proporcao de discentes estagiarios;

e Proporcao de funcionarios com contratos seguros (funcionarios com contrato superior a 2 anos).

Aumento consideravel em relacdo aos anos anteriores. Apresentou aumento, considerando os dois anos anteriores, apenas na métrica ‘despesas por
fFuncionario’.

Figura 9 - ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econémico Tabela 8 - ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econémico
60 Métricas 2021 2022 2023
Pesquisa ODSS8 36,2 74,7 71,6
Praticas de emprego 79,0 8,4 65,1
Despesas por funcionario 36,6 33,3 33,3
% De alunos em estagios 0,0 0,0 0,0
2021 2022 2023 % De contratos seguros 33,3 30,0 60,0
Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.10 - ODS 9: Industria, Inovacao e Infraestrutura

Referente a Industria, Inovacao e Infraestrutura, o levantamento considerou os seguintes aspectos:

 Derivagdes da universidade (nUmero de spin-offs);

e Renda de pesquisa da industria (receita de pesquisa da indUstria e do comércio por area: STEM?, medicina, artes e humanidades/ciéncias sociais; nUmero

de docentes de cada uma dessas areas supracitadas).

Aumento consideravel em relacao aos anos anteriores. Apresentou aumento, considerando os dois anos anteriores, em todas as métricas, com excecao da

'renda de pesquisa da industria e do comércio’.

Figura 10 - ODS 9: Industria, Inovacao e Infraestrutura

Tabela 9 - ODS 9: Industria, Inovacao e Infraestrutura

30

Métricas 2021 2022 2023
20 Pesquisa ODS9 39,0 40,1 44,6
Patentes 20,1 25,5 35,4
10
Spin-offs da universidade 0,0 0,0 0,0
0 e .
2021 2022 2023 Renda de pesq. da industria e do comércio 38,0 41,0 20,0
Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.11 - ODS 10: Reducao das Desigualdades

Referente a Reducao das Desigualdades, o levantamento considerou os seguintes aspectos:

Discentes da primeira geracao (ingressantes da primeira geracao);
Discentes de paises em desenvolvimento;

Proporcao de discentes com necessidades especiais;

Proporcao de servidores com necessidades especiais;

Medidas contra discriminacao (politica de admissao nao discriminatéria ou que detalha a légica de quaisquer politicas inclusivas para admissao;
acompanhamento de inscritos e admissoes de grupos sub-representados; acoes para recrutar discentes/funcionarios de grupos sub-representados;
politicas antidiscriminatérias e contra assédio; comité de diversidade e igualdade; programas para apoio a grupos sub-representados; politicas de

acessibilidade; prestacao de servicos para pessoas com necessidades especiais).

Aumento consideravel em relacdo aos anos anteriores. Apresentou aumento, considerando os dois anos anteriores, apenas nas métricas '‘percentual de
alunos com deficiéncia’ e ‘'medidas versus discriminacao.

Figura 11 - ODS 10: Reducao das Desigualdades

Tabela 10 - ODS 10: Reducao das Desigualdades

50

40

30

20

2021 2022 2023 Medidas versus discriminacdo

Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI

Métricas 2021 2022 2023
Pesquisa ODS10 91,4 92,3 82,7
Alunos de primeira geracao 0,0 0,0 0,0
Estudantes de paises em desenvolvimento 0,0 5,7 3,8
% Alunos com deficiéncia 62,0 60,7 95,1
% De funciondrios com deficiéncia 0,0 40,9 0,0
15,0 25,0 50,4

Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.12 - ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis

Referente a Cidades e Comunidades Sustentaveis, o levantamento considerou os seguintes aspectos:

e Apoio as artes e patriménio (acesso a edificios, monumentos ou patriménios naturais de relevancia cultural; acesso publico a bibliotecas; acesso publico a
museus, exposicoes/galerias de arte; acesso gratuito a espacos abertos e de area verde; apoio a apresentacoes universitarias publicas de coro, teatro,
orquestras; projetos para preservacao de patrimoénio cultural imaterial;

e Despesas com artes e patrimdnio;

e Praticas sustentaveis (metas para deslocamentos sustentaveis; acoes por deslocamentos pendulares mais sustentaveis; opcao de teletrabalho ou
trabalho remoto; moradia acessivel a funcionarios; moradia acessivel a estudantes; priorizacao de acesso a pedestre nos campi; trata com autoridades
locais sobre disponibilizacdo de moradias a precos acessiveis; construcao de edificios com padroes sustentaveis).

Queda consideravel em relacdo ao ano de 2022. Apresentou aumento, considerando os dois anos anteriores, apenas na métrica ‘artes e patrimonio a gastar'.

Figura 12 - ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis Tabela 11-0DS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
50 Métricas 2021 2022 2023
49,0
40
Pesquisa ODS11 68,2 70,8 54,2
30 31,4 32,2
20 Apoio artistico e patrimonial 31,9 77,9 36,6
10 Artes e patrimoénio gastar 8,2 8,2 8,3
0 , . ’, .
2021 2022 2023 Praticas sustentaveis 13,0 31,5 22,8

Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.13 - ODS 12: Consumo e Producdao Responsaveis

Referente ao Consumo e Producao Responsaveis, o levantamento considerou os seguintes aspectos:

o Medidas operacionais (politica de abastecimento ético de suprimentos; politica de descarte de residuos; medicao da quantidade de residuos descartados;
politicas para minimizar o uso de plastico e itens descartaveis; medidas sao aplicadas a servicos terceirizados);

e Proporcao de residuos reciclados (medicao de residuos gerados e reciclados; quantidade de residuos enviados para aterro).

Aumento consideravel em relacdo aos anos anteriores. Apresentou aumento, considerando o ano de 2022, em todas as métricas, com excecao da 'pesquisa
ODS12'.

Figura 13- ODS 12: Consumo e Producao Responsaveis Tabela 12 - ODS 12: Consumo e Producao Responsaveis

40 Métricas 2022 2023
30 Pesquisa ODS12 73,2 53,4
20 . . .

Medidas operacionais 13,5 46,6

10 . , .
Proporcao de residuos reciclados 8,4 16,6

O , .
2022 2023 Sust. publicacao do relatoério 0,0 33,3

Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.14 - ODS 13: Acao Contra a Mudanca Global do Clima

Referente a Acdao Contra a Mudanca Global do Clima, o levantamento considerou os seguintes aspectos:

e Uso de energia de baixo carbono (medicao da quantidade de energia de baixo carbono da instituicao);

o Medidas de educacao ambiental (programas de educacao sobre a mudanca climatica; plano de acao climatica da instituicao; participacao de planejamento

contra desastres oriundos de mudancas climaticas; colaboracao com Organizacdoes Nao Governamentais (ONGs) sobre clima);

o« Compromisso com a universidade neutra em carbono (data prevista para neutralidade em carbono de acordo com os Protocolos de Gases de Efeito

Estufa).

Aumento considerdvel em relacdao a 2022. Apresentou aumento, considerando 2022, em duas das quatro métricas, sendo elas 'uso de energia de baixo

carbono’ e ‘'educacao ambiental'.

Figura 14 - ODS 13: Acdo Contra a Mudanca Global do Clima

Tabela 13 - ODS 13: Acao Contra a Mudanca Global do Clima

40

Métricas 2022 2023
30 Pesquisa ODS13 65,2 48,5
20 . .
Uso de energia de baixo carbono 16,6 20,2
10 _ ,
Educacdao Ambiental 0,0 46,6
0
2022 2023 Comprometer-se. para carbono neutro 35,0 45,0
Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.15 - ODS 14: Vida na Agua

Referente a Vida na Agua, o levantamento considerou os seguintes aspectos:

e Apoiar os ecossistemas aquaticos através da educacao (programas educacionais, para a comunidade local, sobre ecossistemas de dgua doce, aquicultura,

pesca e turismo);

e Apoiar os ecossistemas aquaticos através da acao (promocao da conservacao e utilizacao sustentavel de ecossistemas aqudticos; politica para garantir

que alimentos na instituicao sejam colhidos de forma sustentavel);

e Descarte de residuos sensiveis a dgua (padrao de qualidade da dgua e diretrizes para o seu descarte; plano de acao para reducao do desperdicio de

plastico no campus; politica de reducao da poluicdo marinha);

e Mantendo um ecossistema local (plano para reduzir alteracoes dos ecossistemas aqudticos; monitoramento de ecossistemas aquaticos; apoio e incentivo

de boas praticas de manejo aquatico; gestao de bacias hidrograficas baseada na diversidade local).

Bom aumento em relacdao a 2022. Apresentou aumento em todas as métricas.

Figura 15 - ODS 14: Vida na Agua Tabela 14 - ODS 14: Vida na Agua
>0 Métricas 2022 2023
40 Pesquisa ODS14 51,0 60,5
30 Apoiar o ecossistema aquatico - educacao 22,2 33,3
20 Apoiar o ecossistema aquatico - acdo 29,2 37,5
12 Descarte de residuos sensiveis a 4gua 0,0 38,8
2022 2023 Manutencdo do ecossistema local 8.3 28,3
Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.16 - ODS 15: Vida Terrestre

Referente a Vida Terrestre, o levantamento considerou os seguintes aspectos:

e Apoiar os ecossistemas terrestres através da educacao (promocao da conservacao e uso sustentdvel da terra; politicas que garantam que alimentos do
campus sejam cultivados de forma sustentavel; oferta de programas sobre gestao sustentavel de terras para agricultura e turismo para a comunidade
local);

e Apoiar os ecossistemas terrestres através da acao (politica de conservacao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres; politica de monitoramento e
protecao de determinadas espécies; inclusao da biodiversidade local nos processos de planejamento; politica para reduzir o impacto de espécies exdticas
NO campus; parcerias para manter ecossistemas terrestres);

o Descarte de residuos sensiveis a terra (padroes de qualidade da agua e diretrizes para descargas de dgua; politica de reducao de residuos plasticos no
campus; politica sobre descarte de residuos/materiais perigosos).

Bom aumento em relacdo a 2022. Apresentou aumento, considerando 2022, em todas as métricas, exceto na '‘pesquisa ODS15'.

Figura 16 - ODS 15: Vida Terrestre Tabela 15- ODS 15: Vida Terrestre
50 Métricas 2022 2023
40
Pesquisa ODS15 68,7 60,1
30
20 Apoiar o ecossistema da terra - educagao 20,0 36,6
10 Apoiar o ecossistema terrestre - acao 6,7 43,3
0 : .
2022 2023 Descarte de lixo sensivel ao solo 27,8 44,4
Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.17 - ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Referente a Paz, Justica e Instituicoes Eficazes, o levantamento considerou os seguintes aspectos:

e Medidas de governanca universitaria (representacao eleita no mais alto 6rgao da instituicao; reconhecimento da uniao estudantil; politicas para
identificar as partes interessadas locais externas a instituicao; 6rgaos participativos para engajar as partes interessadas locais; publicacao dos principais
compromissos institucionais sobre crime organizado, corrupcao e suborno; politica de apoio a liberdade académica);

e Trabalhando com o governo (consultoria ao governo; oferta de curso para formuladores de politicas e legisladores em temas relevantes; pesquisas
focadas em politica; plataforma neutra e sequra para reuniao de distintos atores politicos);

« Proporc¢do de graduados em direito e execuc¢ao civil.

Aumento consideravel em relacao aos anos anteriores. Apresentou aumento, considerando os dois anos anteriores, em todas as métricas, com excecao da

'pesquisa ODS16' que foi menor que os dois anos.

Figura 17 - ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

75

2021 2022 2023

Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI

Tabela 16 - ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Métricas 2021 2022 2023
Pesquisa ODS16 89,6 91,4 83,2
Uni. medidas de governanca 31,1 59,3 61,9
Trabalhando com o governo 24,5 30,3 67,1
% Graduados em direito e aplicacao civil 27,7 27,2 30,1

Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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3.18 - ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacao

Referente a Parcerias e Meios de Implementacao, o levantamento considerou os seguintes aspectos:

e Relacionamentos para apoiar os objetivos (contribuicdo com governo ou ONGs quanto ao desenvolvimento de politicas de ODS; participacao em didlogos

sobre os ODS; colaboracao internacional na coleta e analise de dados para os ODS);
e Publicacao de relatérios dos ODS (sobre o progresso de cada um dos 17 ODS);

e Educacao para os ODS (compromisso com a educacao em torno dos ODS aplicavel a todos os estudantes; se cursos abordam a sustentabilidade e os ODS;

dedicacao de atividades de extensao para a comunidade em geral).

Apresentou uma queda, ndao tdo impactante, em relacdo aos anos anteriores. Apresentou aumento, considerando os dois anos anteriores, apenas nas

métricas 'relacionamentos para apoiar objetivos’ e ‘educacao para os ODS'.

Figura 18 - ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacao

Tabela 17 - ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacao

50

40

30

20

10

2021 2022 2023

Métricas 2021 2022 2023
Pesquisa ODS17 72,8 73,0 60,7
Relacionamentos para apoiar os objetivos 42,2 38,9 46,6
Publicacdo de relatérios dos ODS 46,1 43,1 33,3
Educacao para os ODS 8,3 25,0 33,3

Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI

Fonte: THE, 2023 | Adaptado: CEMDI/SIDI
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Esta foi a terceira participacao da Universidade Federal de Sergipe no Impact Rankings, e mais uma vez, nossa instituicdao subiu de posicao no cendrio
nacional e nordestino. Sequndo a /mpact Rankings 2023, estamos na 2° posicao no Nordeste do Brasil, o que a consolida como referéncia da regiao, junto
com a UFPE. No cenario nacional, a UFS também subiu de posicao em 2023 (22°), seis colocacoes acima do ano de 2021 e duas em relacdo a 2022.

Percorrendo por cada um dos objetivos globais, cinco dos 17 ODS apresentaram queda na pontuacao geral em relacdao aos anos anteriores, e eles sao:

'Desenvolvimento Sustentdvel é a Fome Zero e Agricultura Sustentavel', 'Educacdao de Qualidade’, 'Igualdade de Género', 'Cidades e Comunidades

Sustentaveis' e 'Parcerias e Meios de Implementacao'. Em contrapartida, apresentamos um crescimento significativa nos demais objetivos (11), exceto
'Erradicacao da Pobreza' que apresentou melhora em comparacao a 2022, porém nao foi suficiente para alcancar ou superar 2021.

Repisamos que os resultados do /Impact Rankings de 2023 nao contemplam a participacao de todas as principais instituicoes do pais ou do mundo. No

entanto, essa conquista é resultado do esforco de cada membro da Comunidade Académica em prol de uma instituicao de ensino publica, gratuita e de
qualidade.
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