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RESUMO

O mercado de trabalho brasileiro nos ultimos anos sofreu diversas alteracoes em sua
dindmica e seu funcionamento, o que gerou, entre outras coisas, um aumento no nivel
de desemprego e na informalidade. Ao analisar essa problemadtica, notou-se que o
publico jovem, na faixa etaria de 14-24 anos, tem apresentado menores indices de
participagdo no mercado de trabalho ao longo dos anos. Neste sentido, a presente
pesquisa descreveu a participacao dos jovens no mercado de trabalho, compreendendo
sua inser¢do no periodo de 2018 a 2023. Ademais, o trabalho também considerou
aspectos variaveis como, por exemplo, situagdo de domicilio, nivel de escolaridade,
posicdo de ocupagdo, entre outros. Dessa forma, foi efetuada uma pesquisa
bibliografica a respeito do tema compreendendo a dindmica do emprego na economia,
bem como a participagdo dos jovens no mercado de trabalho, as politicas publicas de
incentivo, € o caso especifico dos jovens que ndo estudam e nem trabalham. Esse
estudo se justifica por analisar as variaveis que se referem a participa¢do dos jovens no
mercado de trabalho ex-ante e ex-post a pandemia de Covid-19. As analises dos
principais resultados apontaram que o nivel de desocupagdo dos jovens ¢ maior do que
o da populacao adulta, em especial na faixa etaria dos 20 a 24 anos e que, embora a
pandemia tenha afetado o mercado de trabalho, mesmo antes dela esses jovens ja
tinham dificuldade para encontrar empregos, principalmente trabalhos formais,
recorrendo muitas vezes a informalidade. Por fim, notou-se a alta taxa de desalento
entre os jovens € a diminui¢cao no percentual dos que tomaram alguma providéncia
para ingressar no mercado, mostrando a iminente necessidade de elaboragdes de
politicas especificas que visem a capacitacao e ingresso desse publico no mercado de
trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Mercado De Trabalho; Jovens; Emprego.



ABSTRACT

The Brazilian labor market has undergone several changes in its dynamics and
functioning in recent years, which have led to, among other things, an increase in
unemployment and informality. When analyzing this issue, it was noted that young
people, aged 14-24, have shown lower rates of participation in the labor market over
the years. In this sense, this research described the participation of young people in the
labor market, including their insertion in the period from 2018 to 2023. In addition, the
work also considered variable aspects such as, for example, housing situation, level of
education, employment position, among others. Thus, a bibliographical research was
carried out on the subject, covering the dynamics of employment in the economy, as
well as the participation of young people in the labor market, public incentive policies,
and the specific case of young people who neither study nor work. This study is
justified by analyzing the variables that refer to the participation of young people in
the labor market ex-ante and ex-post to the Covid-19 pandemic. The analysis of the
main results showed that the unemployment rate among young people is higher than
that of the adult population, especially in the 20 to 24 age group, and that, although the
pandemic has affected the labor market, even before the pandemic, these young people
had difficulty finding jobs, especially formal jobs, often resorting to informal
employment. Finally, there was a high rate of discouragement among young people
and a decrease in the percentage of those who took some action to enter the market,
showing the imminent need to develop specific policies aimed at training and entering
this group into the labor market.

KEY WORDS: Labor Market; Youth; Employment.
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1. INTRODUCAO

O mercado de trabalho brasileiro passou por uma série de mudancas
socioeconomicas e reformulagdes legais com o passar dos anos. No entanto, desde os
seus primordios, a sua incumbéncia principal ndo mudou: reunir trabalhadores
dispostos a utilizar seus conhecimentos, técnicas e aptiddes, com empregadores que
estdo focados em producdo e lucros (Ehrenberg; Smith, 2000). Em ambito nacional,
com o passar dos anos, foi possivel perceber alteracdes na conjuntura econdmica’
que impactaram a dindmica do emprego e renda no pais e, como consequéncia,
diversos trabalhadores foram afetados, em especial, o publico jovem, no que se
refere ao seu ingresso e permanéncia no mercado de trabalho (Chahad, Picchetti,

2003).

O mapeamento da realidade de muitos jovens no Brasil revela que o ato de
ingressar e permanecer no mercado de trabalho acaba por ndo se tratar apenas de
uma opg¢do, mas sim de uma evidente necessidade de manter a sua subsisténcia e a
do seu contexto familiar. Além disso, o trabalho traz um senso de realizagdo ¢ esta
intrinsicamente ligado a liberdade financeira, relacdes interpessoais e aceitacao

social (Nonato; Corrochano, 2021).

De acordo com os dados auferidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, o
desemprego no Brasil, no primeiro trimestre de 2024, afetou aproximadamente 8,6
milhdes de pessoas em idade ativa. Em meio ao total de desocupados, os jovens
entre 14 a 24 anos, representam 36,6%, sendo um dos maiores percentuais. Assim, se
por um lado, quando a taxa de desemprego no Brasil é colocada em comparagdo com
as de outros paises, em nivel internacional, ela pareca ser relativamente menor, se for
analisada em grupos especificos, ¢ possivel notar uma disparidade no total de
desempregados entre pessoas em idade adulta (igual ou maior que 25 anos) e

individuos jovens (entre 15 a 24 anos) (Silva; Kassouf 2002).

Com isso em mente, o presente estudo analisa o mercado de trabalho para os

jovens no Brasil, compreendendo as principais mudangas ocorridas na dindmica de

! “A reestruturagdo produtiva, iniciada no pais na década de 1980, aliada as politicas de estabilizagdo da
década de 1990, contribuiu para redug¢do na oferta de empregos e também para elevacdo dos niveis de
exigéncia no mercado de trabalho” (De Mendonga, et al., 2012, p.172).
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insercdo desse publico ao decorrer dos anos. Ademais, a pesquisa também ira
considerar aspectos variaveis como, por exemplo, situacdo de domicilio, nivel de
escolaridade, posi¢do de ocupagdo, entre outros. Assim, tal problema baseia-se na
hipétese de que a participagdo dos jovens no mercado de trabalho vem sofrendo
alteragdes ao longo dos anos, principalmente reducdes se comparado ao publico
adulto, e esse problema socioecondmico ¢ agravado a depender de fatores como o

domicilio, o nivel de instru¢do, posi¢do na ocupagao, entre outros.

Dessa forma, o objetivo da presente pesquisa ¢ descrever a participagdo dos
jovens no mercado de trabalho brasileiro, compreendendo sua insercao no periodo de
2018 a 2023. Ademais, o trabalho também considerou aspectos varidveis como, por
exemplo, situacdo de domicilio, nivel de escolaridade, posi¢ao de ocupacao, entre
outros. Assim, a série histdrica desse estudo compreenderd a situagdo dos jovens
brasileiros, no que se refere ao seu ingresso € permanéncia no mercado de trabalho,

no cendrio ex-ante e ex-post a pandemia de COVID- 19.

Especificamente, o estudo realizou uma pesquisa bibliografica a respeito do
tema, utilizando referéncias econdmicas e sociais para criar um panorama sobre o
mercado de trabalho para o publico jovem no Brasil. Além disso, a pesquisa se
propoe a analisar os diversos fatores que afetam direta e indiretamente o mercado de
trabalho para esse publico. Por fim, o estudo também investiga as varidveis
econdmicas que se relacionam e sdo impactadas quando ocorrem momentos de
alteracdo na conjuntura nacional, contrastando e comparando o comportamento do
mercado de trabalho para o publico jovem entre os anos anteriores, bem como

durante o periodo de pandemia.

Assim, esta pesquisa justifica-se por identificar e analisar as variaveis
determinantes para o processo de preenchimento das vagas para um publico

relevante no mercado de trabalho brasileiro que sdo os jovens.

Nesse sentido, o estudo de Rocha (2008) mostrou como estava a transi¢ao dos
jovens do ambiente escolar para o mercado de trabalho. Temporalmente, a pesquisa
esta delimitada entre 1996-2005. Os resultados obtidos evidenciaram que o fator
escolaridade ¢ muito relevante para a inser¢cao desse publico no mercado de trabalho
formal. Por outro lado, a baixa escolaridade faz crescer a entrada dos jovens em

atividade informais e temporérias.
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A pesquisa de Camarano et al. (2001) estuda a diferenga na inser¢do dos
jovens de 15-24 anos para o da populacdo adulta entre os anos de 1981 a 1999. Os
dados obtidos revelaram que a dificuldade de insercdo para os jovens foi maior do
que para a populacao adulta. As conclusdes sugerem que essa barreira inicial se
transforme em um impeditivo maior no desenvolvimento profissional desse publico

no futuro.

Em outra perspectiva, a pesquisa de Gonzalez (2009) mostra como as politicas
publicas de emprego para os jovens, no periodo de 2003-2008, de fato contribuiram
para a colocacgdo profissional desse publico no mercado de trabalho. A andlise da
realidade mostrou que a familia também deve ser um elemento a ser considerado na
pesquisa, uma vez que pode influenciar na decisdo do jovem em trabalhar ou
considerar continuar estudando. Além disso, ficou evidente no estudo a importancia
do capital humano no momento de transicdo dos jovens para atividades profissionais,
sendo, portanto, papel do setor publico a elaboracdo de politicas de incentivo a

qualificacao.

O presente estudo se difere dos demais supracitados, pois abrange um periodo
mais recente em que aconteceram diversas mudangas no contexto econOmico
nacional. Internamente, a série historica analisada, que compreende os anos de 2018
a 2023, ¢ marcada, por exemplo, por um contexto pds-implementagdo da reforma
trabalhista, a saber, Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017 que alterou a Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT), em virtude das novas relagdes de trabalho (Brasil,
2017). Além disso, ao analisar esses anos foi possivel verificar e contrastar as
mudangas que ocorreram na dindmica de insercao do publico jovem no mercado de
trabalho no periodo ex-ante e ex-post a pandemia do novo coronavirus, uma crise de

saude publica mundial que aconteceu entre 2020 e 2021.

Desse modo, esse estudo investigou, a partir de dados secundarios, as variaveis
que retratam o nivel de emprego e renda para o publico jovem e como esses niveis
empregaticios variaram ao longo dos anos. Além disso, este trabalho buscou
contribuir para a elucida¢do de diferentes contextualizagdes, diante do carater
multidisciplinar do tema e promover discussdes a partir da apresentacdo de
estatisticas e de normas analisadas no ambito da teoria econdmica. Almeja-se que

essa tematica possa contribuir para uma compreensao melhor sobre a dindmica desse
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nicho do mercado de trabalho em anos recentes no Brasil.

Dessa forma, estudar o mercado de trabalho brasileiro para os jovens ¢
deveras importante, uma vez que, se a alta taxa de desemprego desse publico nao for
compreendida e analisada, consequéncias futuras serdo vistas no cendrio
socioecondmico do pais (Silva; Kassouf, 2002). Assim, o estudo e analise desse
nicho de mercado por meio dessa pesquisa podera trazer uma compreensdao da
parcela da populacao que esse publico-alvo representa e como estd a sua inser¢cao no

mercado de trabalho atual.

A presente dissertacdo estd organizada em seis capitulos. Além desta
introducdo, o capitulo 02 aborda a teoria econdmica sobre o mercado de trabalho,
apresentando a relacdo de oferta e demanda de mao-de-obra, dos rendimentos do
trabalho, e dos desequilibrios que provocam os diversos tipos de desemprego. Por
conseguinte, o capitulo 03 explana sobre o objeto de estudo dessa pesquisa que sao
os jovens no mercado de trabalho, mostrando os desafios e barreiras no processo de
inser¢do, a importancia da qualificagdo e das politicas publicas voltadas para esse
publico-alvo, além do problema especifico dos jovens que nem estudam e nem
trabalham. Ademais, no capitulo 04 dessa dissertacdo serdao apresentados os
procedimentos metodologicos, € em sequéncia, no capitulo 05, os dados estatisticos
secundarios da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua e as
ponderagdes a respeito dos resultados. Por fim, no Gltimo capitulo, serdo encontradas

as consideragdes finais desse estudo, bem como perspectivas de pesquisas futuras.

2. A DINAMICA DO EMPREGO NA ECONOMIA

Este capitulo apresenta as for¢as que regem o funcionamento do mercado de
trabalho do ponto de vista econdmico. Assim, serdo introduzidos os conceitos de
oferta e demanda por trabalho, bem como elencados alguns dos principais os fatores
que geram desequilibrios no mercado. Por fim, serdo explicados os determinantes da
renda e a importdncia dessa varidvel para a mao-de-obra do ponto de vista

econdmico.

2.1 — O Mercado de Trabalho no Ambito Econémico
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Ao longo dos anos, as ciéncias econOmicas, em especial os teodricos da
economia do trabalho, se debrucam a estudar sobre a dindmica por trds do
funcionamento do mercado de trabalho e da participagdo dos seus agentes
fundamentais: trabalhadores, empresas e governo (Borjas, 2012). Nessa area de
conhecimento sdao analisadas e mensuradas as formas como os incentivos
monetarios, como por exemplo, as remuneracdes salariais, impactam nas decisdes

dos trabalhadores e das firmas (Ehrenberg; Smith, 2000).

Os habitantes de um pais que estdo empregados ou procurando por um empego
sdo os detentores de mao-de-obra (Ehrenberg; Smith, 2000). Os trabalhadores
decidem a quantidade de horas que irdo destinar ao labor, abrindo mao do tempo
anteriormente voltado ao seu lazer’, com base no nivel salarial, o que faz com que a

curva de oferta de trabalho tenha uma inclinacao positiva (Mankiw, 2001).

Dessa forma, “a decisdo sobre quanto trabalho ofertar envolve uma decisao
sobre alocacdo do tempo: quantas horas dedicar a diferentes atividades” (Krugman,
Wells, 2007, p. 260). Assim, a medida que o salario, ou seja, a remuneracao pelo
trabalho comega a subir, consequentemente, mais familias, detentores de mao-de-
obra, estardo dispostos a ingressar ou aumentar sua participacdo no mercado (Boyes;

Melvin, 2006).

No entanto, o aumento do salario somente atraira os detentores de mao-de-obra
para o mercado de trabalho se o efeito substituicdo, ou seja, abdicar da sua hora de
lazer por trabalho, for dominante sobre o efeito renda (Ehrenberg; Smith, 2000;

Krugman, Wells, 2007).

A quantidade de tempo destinada ao trabalho ¢ uma andlise que envolve
comparagdes de carga horaria e saldrios (Ehrenberg; Smith, 2000). A titulo de
exemplo, quando ocorre um aumento nos salarios, a decisdo dos trabalhadores em
abdicar de uma hora de lazer cresce, tornando a hora de trabalho mais atrativa, isso ¢é
causado pelo efeito substituicao. Por outro lado, quando o aumento na remuneracao
passa para o trabalhador a ideia de que possui mais recursos financeiros, ele tendera
a trocar a hora de trabalho por hora de lazer, isso acontece em fun¢do do efeito renda

(Krugman, Wells, 2007).

? “Lazer ndo significa necessariamente ficar sem fazer nada. Pode ser o tempo gasto com a familia,
dedicando-se a um hobby, fazendo ginastica, e assim por diante” (Krugman, Wells, 2007, p. 260).
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Se o efeito renda ¢ dominante, a pessoa responderd a um aumento
salarial reduzindo sua oferta na for¢a de trabalho. Esse declinio
sera menor do que se alguma mudanga na disponibilidade
financeira fosse devida a um aumento na riqueza ndo-trabalhista,
porque o efeito substituicdo estad presente ¢ atua como uma
influéncia moderadora. Entretanto, quando o efeito renda domina,
o efeito substituicdo ndo ¢é suficientemente grande para impedir
que a forga de trabalho decline. E inteiramente plausivel, ¢ claro,
que o efeito substitui¢ao venha a dominar. Se for assim, a resposta
efetiva aos aumentos salariais serd de aumentar a oferta da mao-
de-obra (Ehrenberg; Smith, 2000, p. 198).

Do outro lado da equagdo estdo as empresas, responsaveis por demandar a
mao-de-obra ofertada pelas familias. Nesse caso, para as firmas, ¢ mais vantajoso, do
ponto de vista financeiro, demandar a forga de trabalho quando o nivel de
remuneragdo salarial diminui, fazendo com que a curva de demanda por trabalho
tenha inclinagdao negativa (Borjas, 2012). Dessa forma, quando ocorre um aumento
salarial, coeteris paribus, os custos de producdo também crescem, aumentando o
preco dos produtos e gerando uma reducdo na demanda desses bens. Logo, a forma
como as empresas irdo mesclar capital e mao-de-obra ird depender, entre outras
coisas, da quantidade demandada de produtos finais e do custo do fator de producao

trabalho (Ehrenberg; Smith, 2000).

No entanto, existem outros fatores que impactam na demanda por trabalho, a
exemplo disso temos: decisdes relacionadas a producio’, estoque de capital humano
do trabalhador4, assisténcia social’, produtividade marginal do trabalh06, entre outros
(Borjas, 2012; Boyes, Melvin, 2006; Krugman, Wells, 2007; Mankiw, 2001).
Consequentemente, “os resultados do mercado de trabalho dependem nao somente
da disposicao dos profissionais em oferecer seu tempo, mas também da disposicao

das empresas em contratar esses trabalhadores” (Borjas, 2012, p. 96).

O estudo da demanda por trabalho visa descobrir como o namero de

funcionarios de uma determinada empresa ¢ impactado pela variagdo dos fatores

> Um aumento na produgdo, por exemplo, faz crescer a demanda por fatores de produgdo, e dentre esses
esta a forca de trabalho (Mankiw, 2001).

4 Conjunto de qualificagdes acumuladas ao longo dos anos por meio de educagdo e/ou experiéncias
profissionais (Boyes; Melvin, 2006).

> Subsidios governamentais que levam a um trade-off nos trabalhadores sobre ingresso ou nio no
mercado formal (Borjas, 2012).

% Aumento no produto, permanecendo fixos os demais fatores, ap6s acrescentar um trabalhador a mais na
producdo (Krugman; Wells, 2007).
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produtivos, como capital, mao-de-obra e recursos tecnoldgicos (Ehrenberg; Smith,
2000). No entanto, esse processo de produgdo que acontece em uma empresa, fruto
do uso de fatores produtivos, dentre os quais estd a forca de trabalho,
consequentemente, ¢ responsavel pelo aumento do produto nacional. Assim, para
que se obtenha um crescimento econdmico satisfatorio, ¢ necessario que, de maneira
percentual, a taxa de variacdo do produto nacional seja superior a taxa do aumento
da populagdo. Dessa forma, quanto maior for o nivel de produtividade do trabalho,
de uso de meios tecnologicos na producao, e de capital humano dos funcionarios de

uma firma, maior serd sua capacidade produtiva (Viana, 1968).

Dessa maneira, para que o mercado esteja em equilibrio, ¢ necessario chegar
ao ponto de convergéncia entre as curvas de oferta e demanda por trabalho,
significando que o salario de equilibrio foi encontrado e todos que se propdem a
trabalhar conseguem achar emprego (Borjas, 2012; Boyes; Melvin, 2006; Lopes,
Vasconcelos, 2008). Isso significa que cada empresa em regra ‘“contratou
trabalhadores até que o valor do produto marginal do trabalho fosse igual ao salério.
Portanto, o saldrio deve igualar-se ao produto marginal do trabalho, uma vez que

demanda e oferta tenham atingido o equilibrio” (Mankiw, 2001, p. 406).

2.2 — Rendimentos do Trabalho

As variaveis econOmicas do emprego e¢ da renda sdo pecgas-chaves para
delimitar o contexto populacional e socioecondmico de um pais. Essas variaveis,
porém, estdo entrelacadas com indices conjunturais como o Produto Interno Bruto
(PIB) e a Taxa de Inflagdo, j4 que esses afetam diretamente os salarios dos

trabalhadores e seu poder de compra (Baltar; Leone, 2015).

A questdo salarial ¢ um dos aspectos que variam a oferta e a demanda por
mao-de-obra no mercado de trabalho. O preco da hora trabalhada por cada
funcionario ¢ definido como a taxa salarial. Outro conceito importante relacionado a
remuneracdo diz respeito ao salario nominal e real de cada trabalhador. O salario
nominal ¢ a remuneracdo da mao-de-obra pelas horas trabalhadas em termos da
moeda corrente. Por outro lado, o salario real de cada trabalhador é o salario nominal

expresso em termos de prego de algum bem de consumo ou do indice de inflagao
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(Ehrenberg; Smith, 2000). Dessa forma, “os calculos dos salarios reais sao
especialmente proveitosos na comparacdo do poder aquisitivo dos trabalhadores por
um periodo de tempo em que os saldrios nominais e os pregos dos produtos estdo

variando” (Ehrenberg; Smith, 2000, p.37).

A expressao salarios refere-se ao pagamento por uma unidade de
tempo, enquanto ganhos (rendimentos) refere-se a salarios
multiplicados pelo numero de unidades de tempo (normalmente
horas) trabalhadas. Assim, os ganhos dependem tanto dos salarios
como da extensao do tempo trabalhado pelo empregado. A renda —
o comando total sobre os recursos de uma pessoa ou familia
durante algum periodo de tempo (normalmente um ano) — inclui
tanto os ganhos como a renda ndo-ganha com o trabalho atual que
inclui dividendos ou juros recebidos sobre investimentos e
pagamentos de transferéncia recebidos do governo na forma de
selos de alimentagdo, pagamentos da previdéncia, compensagéo-
desemprego e assim por diante (Ehrenberg; Smith, 2000, p.39).

Outra varidavel que afeta o mercado de trabalho e as taxas salariais ¢ a alta
rotatividade dos trabalhadores devido a reducdo nos padrdoes de qualidade de
trabalho no pais, o que aumenta o nimero de contratos informais e também o
desemprego (Gonzaga; Cayres Pinto, 2014). Assim, “diante desse risco
(rotatividade), firmas e trabalhadores investem pouco em treinamento. O resultado ¢
uma baixa acumulagdo de capital humano, o que resulta em baixo crescimento de
produtividade e baixa perspectiva de ascensao salarial” (Gonzaga; Cayres Pinto,

2014, p. 04).

2.3 — Desequilibrios no Mercado de Trabalho

A partir do momento em que um individuo, participante da forca de trabalho,
decide abrir mao das horas, anteriormente destinadas ao seu lazer, para ingressar no
mercado de trabalho em troca de um pacote de beneficios, o que inclui remuneracao
salarial, porém nao consegue encontrar nenhum emprego na busca ativa, esse se
caracteriza como em situacao de ociosidade ou de desemprego (Ehrenberg; Smith,

2000).

Na teoria econdmica existem diferentes tipos de desemprego, com causas e

possiveis solucdes distintas em termos de politicas. O desemprego friccional, por
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exemplo, acontece no pequeno intervalo de tempo em que o trabalhador muda de um
emprego para outro. Uma forma de minimizar esse tipo de desemprego ¢ a ampla
divulgacdo de informagdes referentes as vagas ofertadas no mercado, bem como o
cadastro de informacgdes dos trabalhadores em bancos de dados disponiveis para o

acesso das empresas (Borjas, 2012; Boyes; Melvin, 2006).

Por outro lado, o desemprego estrutural ¢ mais dificil de ser solucionado, uma
vez que a forca de trabalho ndo detém as atribui¢cdes técnicas para ocupar
determinadas fung¢des, fazendo com que a mao-de-obra tenha que ser qualificada e
capacitada antes de ingressar no mercado. Assim, essa falta de concordéancia entre o
que as empresas desejam e o que os trabalhadores possuem em termos de
qualificacdo, acaba gerando mudancas de carater estrutural na economia (Borjas,
2012; Samuelson; Nordhaus, 1993). Assim, “para reduzir o desemprego, o governo
teria que oferecer programas de capacitacdio que “injetariam” os tipos de
qualificacdes agora em demanda nos trabalhadores que estdo fora do mercado”

(Borjas, 2012, p. 553).

Os ciclos econdmicos’ também afetam o mercado de trabalho. Em periodos de
recessao, por exemplo, a demanda por mao-de-obra despenca e o desemprego tende
a aumentar (Samuelson; Nordhaus, 1993). Nesses casos ocorre um desemprego
involuntério, ou seja, “existem trabalhadores qualificados que desejariam trabalhar
ao nivel corrente de saldrios, mas que ndo encontram trabalho” (Samuelson;

Nordhaus, 1993, p. 849).

No Brasil, apos alguns momentos de crises®, em especial a do ano de 2015,
houve uma maior notoriedade para relacdes de trabalho mais flexiveis, surgindo
como uma saida para os baixos indices de ocupacdo, ¢ levando a uma reforma
trabalhista em 2017 (Trovao; De Araujo, 2018). Assim, “independentemente do grau
de flexibilizagdo ocorrido nos mercados de trabalho, o movimento geral foi de
profundas transformacdes no padrao regulatério em dire¢ao a uma menor regulagao”

(Trovao; De Araujo, 2018, p. 11).

7 “Qs ciclos econdmicos sdo formados por quatro fases: a expansdo (boom), quando o PIB real cresce; o
pico, que marca o final do crescimento e o inicio de um periodo de retracdo; a retragdo (recessdo), quando
o PIB real cai; e a depressao, que marca o final da retracdo e a retomada do crescimento” (Boyes; Melvin,
2006, p. 234).

¥ «Cabe salientar que, nessa disputa, ndo apenas a crise econdmica foi decisiva, a crise politica que se
instalou no pais ap6s 2015 também deu sua contribuicao” (Trovao; De Araujo, 2018, p.02).
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Para Melo Neto (2008), o crescimento no numero de contratos mais flexiveis ¢
resultado de uma crise de desvalorizacdo da legislagdo trabalhista. Por outro lado,
conforme Paulo e Alexandrino (2010), as relagdes comerciais com um maior grau de
competitividade e as redugdes de custos e despesas de producao pelas empresas,
levam as empresas a flexibilizar seus contratos de trabalho. Assim, “reduz-se
gradualmente o papel da lei e prestigia-se a livre negociagdo entre as partes

envolvidas” (Paulo; Alexandrino, 2010, p. 07).

Dessa forma, a flexibilizacdo dos contratos de trabalho passa a ser pauta das
discussdes trabalhistas surgindo como um meio de solucionar o conflito entre as
crises econdmicas e preservacdo do Estado social e dos direitos dos trabalhadores,
visando evitar possiveis exploracdes do trabalho (Rodrigues, 2011). Assim, €
necessario ressaltar que “a desregulamenta¢do pode ou nio causar forte desemprego.
Depende da estrutura de qualificacdo e produ¢do e do modelo de gestdo de cada

mercado de trabalho” (Trovao; De Aratijo, 2018, p. 11).

Os principais temas de que trata a reforma sdo: 1) Acordos
coletivos:o negociado prevalece sobre o legislado mesmo que
menos benéfico para o trabalhador. Eles versam sobre temas
como jornada de trabalho (podendo alcangar até 12 horas), plano
de carreira, licengca maternidade. 2) Jornada parcial: podem ser
de at¢ 30 horas semanais (antes apenas 25 horas) sem hora
extra, ou de até 26 horas semanais com acréscimo de até seis horas
extras. 3) Férias: podem ser parceladas em até trés vezes (ndo
inferior a cinco dias com uma delas sendo obrigatoriamente maior
do que 14 dias). 4) Gravidas e lactantes: Podem trabalhar agora
em locais insalubres, sendo afastadas somente a pedido médico.
5) Contribuicdo sindical: passa a ndo ser mais obrigatoria. 6)
Autdnomos: as empresas podem contratar autonomos, ainda que
se verifique uma relagdo de exclusividade, sem significar vinculo
empregaticio. 7) Trabalho em domicilio: ndo ha controle de
jornada, sendo a remunera¢do feita por tarefa. 8) Trabalho
intermitente: contratos em que o trabalho ndo ¢é continuo
passam a ser permitidos, sendo que a convocacdo do empregado
pelo empregador deve ocorrer com trés dias de antecedéncia e
sua remuneragdo € feita por hora ndo inferior ao valor-hora
referente ao saldrio minimo. 9) Almogo: o tempo de almogo
(antes de uma hora) passa a ser objeto de negociacdo entre
empregador e empregado. 10) Ag¢des na Justica: se o
trabalhador perder agdes na Justica do Trabalho ele devera
arcar com custos processuais € honorarios do empregado (Trovao;
De Aratjo, 2018, p. 17).

Por outro lado, em periodos de expansdo, com o crescimento da economia, as
empresas tendem a produzir mais e tém uma disponibilidade de crédito maior em

institui¢des financeiras, consequentemente gerando um maior nimero de empregos
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(Baltar; Leone, 2015). No entanto, ¢ importante levar em consideracdo que, em
periodos de recessdo, o desemprego oculto pelo desalento, ou seja, aqueles
trabalhadores que ndo estdo inseridos no mercado e ndo procuram emprego por falta

de estimulo, também tende a crescer (DIEESE, 2009).

Um dos meios utilizados para compensar o problema do desemprego sdo os
programas de auxilios governamentais. Os programas de reposi¢ao de renda, como
por exemplo, o seguro desemprego, sdo uma forma de compensacao paga aos
trabalhadores que foram desligados, enquanto procuram outro emprego. Ja os
programas governamentais de manutencdo de renda surgem como uma forma de
auxilio para as pessoas em situagdo de vulnerabilidade. O pagamento do ultimo
acaba gerando uma diminui¢do no incentivo ao ingresso no mercado de trabalho,
visto que, nesse caso, a renda se expande, deixando o lazer mais atrativo, diminuindo

assim a oferta de trabalho (Ehrenberg; Smith, 2000).

No Brasil, as mudangas ocorridas no mercado de trabalho no decorrer dos
anos, como por exemplo, as transformacdes tecnoldgicas e o crescimento
populacional, geraram debates a respeito do desemprego e da vulnerabilidade do

emprego em relagcdo ao cenario econdmico interno (Chahad, Picchetti, 2003).

Se a populagdo crescer, o fator de producao for¢a de trabalho
torna-se mais abundante, e, caso seja convenientemente utilizada
em atividades produtivas, estara contribuindo para o aumento da
renda nacional. Ha de se levar em conta, também, que a populacdo
adicional tera de ser alimentada, vestida ¢ alojada, o que equivale
dizer que um acréscimo populacional envolve um aumento das
necessidades. O aumento da producdo terd de ser no minimo
proporcional ao incremento da populagdo para que o nivel de vida
ndo decresga (Viana, 1968, p. 50).

Os paises subdesenvolvidos possuem uma taxa de natalidade maior, o que
garante, consequentemente, uma futura mao-de-obra jovem. O ingresso dos jovens
em idade ativa no mercado acarreta em um acréscimo no potencial da forca de
trabalho de um pais. No entanto, quando ocorre um aumento da mao-de-obra jovem
de um pais e esses trabalhadores nao possuem meios de produgao e nem conseguem
ingressar no mercado, ha desemprego e ociosidade dessa forca de trabalho (Viana,

1968).
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O desemprego, a subutilizacdo da for¢a de trabalho, o desalento,
ou seja, a desisténcia de buscar trabalho, e o trabalho “por conta
prépria” ou “empreendedor” crescem de forma persistente nos
ultimos anos, seja em volume, seja em duragdo, deixando de ser
um fendmeno conjuntural e temporario, e alcancando de forma
drastica a populagao jovem (Nonato; Corrochano, 2021, p. 20).

Essas alteragdes provocaram mudangas estruturais no cenario econdmico
nacional. Assim “o primeiro desses efeitos ¢ o surgimento da chamada “onda
jovem”, decorrente do nascimento, em décadas passadas, de um grande nimero de
pessoas que agora afluem ao mercado de trabalho” (Chahad, Picchetti, 2003, p. 32).
No entanto, esse bonus demografico no Brasil no inicio da década nao foi
completamente aproveitado de uma forma que impulsionasse o crescimento
econdmico, uma vez que a for¢a de trabalho dessa faixa etaria jovem ndo foi
plenamente absorvida no mercado, agregando no produto do pais (Alves, 2020).
Além disso, a questdo da informalidade também tem sido um grande problema no
que se refere a populagcdo jovem. Assim, trabalhos temporarios em diversas areas e
uma alta taxa de rotatividade sdo barreiras no crescimento profissional e na busca

por oportunidades no mercado de trabalho formal (Nonato; Corrochano, 2021).

3. APARTICIPACAO DOS JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO

O objetivo deste capitulo ¢ caracterizar e abordar a participagdo do publico
jovem no mercado de trabalho brasileiro. Além disso, serdo apresentados os desafios
para entrar ¢ permanecer no mercado de trabalho, a questdao da qualificagdo, o caso
dos jovens que nem estudam e nem trabalham, e a aderéncia desse grupo social as
politicas publicas voltadas para inser¢do no mercado de trabalho por meio dos

programas de aprendizagem.

3.1 — Os Desafios do Emprego na Juventude

Com o passar dos anos, o cenario econdmico nacional presenciou mudangas na
sua estrutura produtiva que levaram a um baixo ingresso de mao-de-obra no mercado
de trabalho, em especial a do publico jovem (Rocha, 2008). Em escala global,
especialmente em nagdes desenvolvidas, o uso massivo de tecnologia nas industrias,

os novos formatos produtivos e a busca pela lideranca frente aos concorrentes,
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aliados a outros fatores, geraram um aumento no nivel de desemprego (De
Mendonga, et al., 2012). Nacionalmente, em especial nos anos 90, o Brasil passou
por “intensas modificacdes em suas politicas macroecondmicas, com o intuito de
promover a estabilizagdo da economia, o que propiciou elevacao substancial nas

taxas de desemprego” (De Mendonga et al., 2012, p.162).

Assim, em um contexto econdmico marcado por uma reducdo de vagas no
mercado de trabalho formal e aumento do nivel de informalidade no setor produtivo,
encontrar e preencher uma vaga de emprego para os jovens que solicite, entre os pré-
requisitos, um grau elevado de escolaridade e experiéncia prévia na funcdo acaba se
tornando cada vez mais dificil (Andrade, 2005). Esses problemas sdo reflexos de
diversos fatores, como por exemplo, menor tempo de experiéncia profissional e
maior dependéncia familiar (Rocha, 2008). Como exemplo, no ano de 1998, no
Brasil, “da populagdo jovem ativa, mais de trés milhdes ndo tinham nenhum
trabalho, produzindo assim, uma taxa de desemprego de 17,2%” (Silva; Kassouf,

2002, p. 100).

Nao podemos esquecer, no entanto, que mesmo em momentos de
crescimento econdmico, o desemprego juvenil ¢ sempre mais
elevado. Este comportamento sugere a existéncia de causas
especificas do desemprego dos/as jovens, para além daquelas que
provocam o desemprego para a populacdo em geral. Ademais, tal
como em outras situagdes do/da jovem no mundo do trabalho, o
desemprego apresenta-se de maneira heterogénea segundo a classe
social, o sexo, a sexualidade, a cor/raga, os niveis de escolaridade
e locais de moradia. Nesta direcdo, podemos afirmar que o
desemprego juvenil ¢ plural e desigual. As taxas de desemprego
s30 mais elevadas para jovens de mais baixa renda, para as jovens
mulheres e para os jovens negros, por exemplo (Nonato;
Corrochano, 2021, p. 28).

Existem ainda outros problemas relacionados ao ingresso do publico jovem no
mercado de trabalho, especialmente no que se refere a questdo da informalidade.
Aqueles que abandonaram a escola, por exemplo, vdo enfrentar problemas ao
encontrar empregos fora do setor informal e que tenham um nivel de remuneragao
alto. Além disso, existem 0s casos em que 0s jovens ndo conseguem ingressar no
mercado de trabalho formal por terem problemas com a lei, terem iniciado a vida
familiar e enfrentarem um trade-off entre trabalhar formalmente e cuidar dos filhos,

ou ainda possuirem uma maior dificuldade no ingresso relacionada a questdes de
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acessibilidade (Andrade, 2005).

O desemprego ¢ um dos principais problemas enfrentados pelos
jovens, sendo o principal, pois existe no pais um elevado niimero
de jovens que necessitam trabalhar para sobreviver. Isso associado
com a inadequagdo dos sistemas de educagdo diante das
exigéncias do mercado de trabalho e/ou com a incapacidade de
muitos jovens permanecerem na escola leva a uma falta de
perspectivas por parte destes jovens, o que provoca uma série de
problemas sociais como o aumento do consumo de alcool e
drogas, aumento da violéncia e da prostituicdo e altas taxas de
gravidez precoce. Ademais, as empresas tém valorizado a
experiéncia dos trabalhadores para sua contratagcdo, sendo este
mais um obstaculo enfrentado pelos jovens para a obtengdo de um
lugar no mercado de trabalho, especialmente para a obtengdo de
seu primeiro emprego (Silva, 2001, p. 06,07).

N .

Um dos maiores problemas relacionados a informalidade no mercado de
trabalho brasileiro para os jovens reside no fato de que nao existe uma legislacao
trabalhista que ampare os direitos desses trabalhadores, ficando assim a margem da
sociedade (Ulyssea, 2005). Atualmente, um percentual consideravel do publico
jovem estd no mercado de trabalho informal, em tentativas de empreendimentos
proprios ou familiares, trabalhos de meio periodo ou temporarios e outros vinculos

empregaticios que ndo possuem registro profissional (Baltar; Leone, 2015).

Para Flori (2005), quando se trata de emprego na juventude, além da
dificuldade de insercdo, ¢ necessario langar luz ao problema das altas taxas de
rotatividade, uma vez que a parcela desse publico que ja passou da fase do primeiro
emprego costuma se manter por menos tempo em uma ocupacao se comparado aos
adultos, que ja tém uma posi¢ao firme e sélida em uma funcao, migrando menos de

emprego, reduzindo o desemprego friccional.

A saida muito frequente para jovens do setor formal tende a gerar
menor incentivo para se investir em treinamento (tanto por parte
do empresario como por parte do proprio jovem), além de
contribuir para a destrui¢do do capital humano especifico que tiver
sido acumulado na empresa. No longo prazo, esses efeitos geram
menores niveis de produtividade — e, portanto, de salarios — tanto
para o trabalhador individual quanto para a economia como um
todo (Corseuil; Franca; Poloponsky, 2020, p. 16).

No entanto, o processo relacionado ao ingresso no mercado de trabalho na

juventude, em especial no que diz respeito ao primeiro emprego, tem um elevado
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grau de dificuldade. A entrada dos jovens no grupo economicamente ativo da
populacdo ndo sugere que ocorra a sua ocupagdo no mercado de trabalho em
sequéncia. A parcela desse grupo que nunca teve nenhuma experiéncia anterior,
como por exemplo, em programas de aprendizagem, demora mais tempo para
ingressar no mercado (Reis, 2015). Além disso, “a escolaridade ¢ um fator que
aumenta a probabilidade de sair do desemprego. Niveis mais elevados de educagao,
portanto, podem acelerar esse processo de transi¢do até o primeiro emprego” (Reis,

2015, p. 141).

3.2—- A Importancia da Qualificacio da Mao-de-Obra Jovem

No mercado de trabalho, as funcdes se diferem por exigir, ou ndo, um maior
estoque de capital humano dos seus funcionarios, como, por exemplo, qualificagdes
e treinamentos especificos (Ehrenberg; Smith, 2000). Essas habilidades adquiridas
ao longo do tempo sdo fatores determinantes no processo de contratagdo, visto que
os trabalhadores que mais dispdem dessas sdo considerados primariamente nos
processos de selecao e possuem maiores chances de ingresso (Boyes; Melvin, 2006).
Quando o trabalhador se propde a investir em capital humano, essas qualificagdes
lhe possibilitam receber diferenciais salariais. Esses beneficios gerados compensam

o tempo que foi investido em educagdo e treinamento (Dornbusch, et al., 2003).

A expressdo capital humano designa o conjunto dos atributos
pessoais, uteis para o processo produtivo, herdados ou
acumulados, através de fatores como background familiar e
educacdo formal. As pesquisas que procuram definir a
contribuigdo de diferentes variaveis para as diferencas pessoais de
renda encontraram significativas correlagdes entre o capital
humano (background e educagdo) e a posigdo na estrutura de
reparticdo. As pessoas que destinam maior soma de anos em sua
formagdo pessoal, sacrificando o lazer e outras alternativas de
alocagdo de seu tempo, terdo retornos futuros maiores em relagdo
aquelas que nao optaram pela acumulagao desse tipo de “riqueza
humana”(Rossetti, 1997, p. 283, 284).

Apesar de existirem outros aspectos que afetam o mercado de trabalho, no que
se refere aos diferenciais de rendimento, o aumento do capital humano ¢ fator-chave
para romper as barreiras de acesso ao mercado (Samuelson; Nordhaus, 1993). O
crescimento do uso da tecnologia também gerou um maior nivel de exigéncia para o

ingresso e permanéncia no mercado de trabalho formal. Dessa forma, ¢ cada vez
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mais necessario um elevado grau de qualificacao e aprendizagem constante para se
posicionar nas empresas, sendo, dessa forma, o capital humano um dos

determinantes da remuneragdo e produtividade empresarial (Pastore, 2014).

A relacdo entre baixa escolaridade e emprego na juventude é claramente vista
ao analisar o caso dos jovens em vulnerabilidade social no Brasil, uma vez que tais
individuos param de frequentar, ou apresentam baixa frequéncia escolar, em razao da
necessidade de trabalhar, gerando uma maior participacdo no mercado de trabalho

informal, sem amparo legal (Silva, 2001).

Para além do processo de formagao escolar, o capital humano obtido por meio
da educacao desempenha papel fundamental no direcionamento dos jovens no
mercado de trabalho. Os locais de trabalho e as areas escolhidas sdo tdo importantes
quanto o ingresso, visto que serdo direcionadores na trajetoria profissional desses

jovens (Nonato; Corrochano, 2021).

No Brasil, o acesso a educagdo tem sido amplamente divulgado e investido ao
longo dos anos. No entanto, em algumas localidades, como regides rurais, existem
dificuldades relacionadas a idade escolar correta para ingresso na escola, além da

saida de maneira antecipada (Rocha, 2008).

A escolarizagdo ndo ¢ garantia de emprego pois, embora o
diploma se tenha convertido como um critério para alguns postos
de trabalho, ele ndo deve ser colocado como “salvagdo”. Afinal, a
escolarizagdo ¢ somente um dos elementos que compdem a
complexa relagdo do/a jovem com o mercado de trabalho, que
envolve, dentre outros aspectos, as relacdes de género,
sexualidade, raca, classe e o local de moradia, por exemplo.
Ademais, ¢ importante atentar também para as dindmicas e
contextos do mundo do trabalho, especialmente para os/as jovens
que s3o os/as mais afetados/as pelas alteracdes e/ou crises do
mercado de trabalho. (Nonato; Corrochano, 2021, p. 35, 36).

Ao longo dos anos, foram criados diversos programas de qualificagdo e
incentivo ao ingresso no mercado de trabalho. Em 2003, por exemplo, foi iniciado o
Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego de Jovens (PNPE), que
atendia jovens de 16 a 24 anos, advindos de familias carentes e com baixa
qualificacdo. Esses jovens recebiam bolsa-auxilio e formagdo técnica para sua vida

profissional (Andrade, 2005).

Além disso, para conciliar a vida familiar com as demandas de trabalho,
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algumas empresas, por meio de acordos coletivos, estendem as licengas dos pais
apods o nascimento dos filhos, como também, visando o desenvolvimento pessoal, em
alguns lugares também sdo oferecidos beneficios como planos de crescimento
profissional, comissdes por desempenho, universidades coorporativas, entre outros
incentivos profissionais na area (Nonato; Corrochano, 2021). Dessa forma, eles
conseguem “reconhecer os/as jovens para além da sua dimensdo de trabalhadores/as,
mas sim enquanto sujeitos de demandas, desejos e direitos” (Nonato; Corrochano,

2021, p. 32).

Outro programa bastante difundido e adotado no mercado de trabalho ¢ o da
Lei da Aprendizagem ou Jovem Aprendiz. O programa ¢ voltado para incluir os
jovens no mercado de trabalho, fazendo um /ink entre atividade profissional e
educagdo. A participagdo dos jovens nesse programa ¢ de extrema importancia
visando seu crescimento como profissional e chances futuras de empregabilidade
(Villar; Mourao, 2018). Por meio do programa de aprendizagem, os jovens, além de
serem qualificados tecnicamente, terdo oportunidades de lidar com a realidade do

mercado de trabalho em diversos contextos (MTE, 2014).

A escolaridade contribui para aumentar a probabilidade de
emprego ¢ desemprego das mulheres jovens e para diminuir a
probabilidade de inatividade. A diminuigdo da probabilidade de
inatividade reflete o efeito do salario na atratividade do mercado
de trabalho, ou seja, o aumento na escolaridade eleva o nivel de
capital humano, o que tende a afetar positivamente o nivel salarial,
o qual, tudo mais constante, deve elevar a atratividade do
mercado. O aumento do emprego deve-se ao aumento de
produtividade a cada ano adicional de estudo, o que afeta
positivamente o grau de empregabilidade da jovem (Silva;
Kassouf 2002, p. 109).

Quando se trata de politicas publicas voltadas aos jovens, a questdo
educacional apresenta grande relevancia, uma vez que serd capaz de reduzir o hiato
entre desigualdade de renda e formacdo académica (Silva, 2001). No entanto, a
progressao nos estudos do publico jovem esbarra em outra dificuldade ligada ao fato
de que muitos precisam conciliar as demandas do trabalho secular com a educagao.
Empregos com cargas hordrias excessivas, baixa remuneragcdo, com extensos
deslocamentos, e informais, desestimulam os jovens a seguirem nos estudos e os

mantém nesse ciclo (Nonato; Corrochano, 2021).
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A Agenda Nacional do Trabalho Decente para a Juventude foi
elaborada pelo Subcomité de Trabalho Decente e Juventude no
ano de 2010, sob coordenagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego e da Secretaria Nacional de Juventude, com o apoio
técnico da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).
Estabelece quatro eixos prioritarios na perspectiva da promogao
do trabalho decente para a juventude: 1) mais e melhor educacio;
2) conciliagdo dos estudos, trabalho e vida familiar; 3) insercdo
ativa e digna no mundo do trabalho; 4) promoc¢do do didlogo
social. Além disso, o Trabalho Decente para a Juventude tem
como alicerce as legislacdes gerais do trabalho e especificas do
trabalho juvenil (Lei da Aprendizagem e Lei do Estagio) (Nonato;
Corrochano, 2021, p. 39).

Dessa forma, ¢ evidente que os problemas relacionados a aderéncia dos jovens
aos programas de incentivo ao emprego no Brasil residem no fato de que eles sao
dessemelhantes, o que significa que, para que essas politicas publicas voltadas a esse
publico-alvo tenham maior assertividade, devem ser analisadas e criadas separando-

os por grupos (Golgher; Junior, 2003).

3.3 — Os Jovens Nem-Nem e as Politicas Publicas de Incentivo ao Emprego e Renda

O mercado de trabalho passou por importantes transformacgdes ao longo dos
anos. Nos paises desenvolvidos, por exemplo, com o advento da tecnologia e de
modelos que visam maior eficiéncia produtiva, ter uma mao-de-obra qualificada se
tornou fundamental na busca por resultados (Trovao; De Aratijo, 2018). Assim,
“aumentam as vantagens de se qualificar e reduz-se a demanda de trabalhadores com
baixa qualificacdo e sem experiéncia (o que afeta principalmente os jovens e as

mulheres)” (Trovao; De Aratjo, 2018, p. 09).

No que se refere a situacdo socioecondmica dos jovens, nos ultimos anos,
percebeu-se um crescimento no nimero dos que nao estdo estudando e nem estdo
empregados. A auséncia desses jovens no mercado de trabalho acaba resultando em
uma renda menor no contexto familiar, ¢ menos chances de permanéncia no
ambiente escolar (Camarano; Kanso, 2012). Ademais, “para a economia como um
todo, propor¢cdes menores de jovens que nao se qualificam e nem ganham
experiéncia podem representar menor produtividade no futuro” (Menezes Filho;

Cabanas; Komatsu, 2013, p. 03).
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Existem diversos fatores que interferem nas decisdes relacionadas a educagdo e
ao trabalho do publico jovem no Brasil. Dentre esses, destacam-se o nivel de
escolaridade da familia, a maternidade precoce, o estado civil, a zona de residéncia, a

renda familiar, entre outros (Tillmann; Comim, 2016).

Tal fendomeno pode apresentar implicagdes importantes. Do ponto
de vista social e econémico, ndo frequentar a escola pode acarretar
prejuizos ao desenvolvimento do pais, uma vez que a educagdo ¢
apontada como um fator fundamental. Espera-se para um jovem
que a saida da escola seja seguida pela entrada no mercado de
trabalho. Dado que uma parcela importante dos jovens brasileiros
ndo participa de nenhum desses dois espagos, pergunta-se se esses
jovens estdo em condi¢des de vulnerabilidade: ndo procuram
trabalho por desalento, ndo estudam por falta de renda e/ou de
perspectivas futuras ou, ao contrario, estdo inseridos em uma
familia capaz de garantir-lhes a sobrevivéncia basica até
conseguirem uma posi¢do satisfatoria no mercado de trabalho
(Camarano; Kanso, 2012, p.37).

O Brasil ndo ¢ um pais conhecido mundialmente por executar diversas
politicas que t€ém como alvo principal o publico-jovem e o mercado de trabalho,
porém ¢ de extrema importancia que o setor publico cumpra esse papel (Abramo,

1997).

O Estado possui algumas fungdes centrais no mercado de trabalho. Dentre elas,
destaca-se a funcio econdmica’, no sentido de possibilitar que toda a riqueza do pais
alcance todos os membros da sociedade (Cassar, 2011). A esse ator econdmico cabe
ainda, entre outras coisas, regular as relacdes trabalhistas, recolher os tributos de
funcionarios e empresas, reduzir as assimetrias entre os agentes econdmicos, visto
que trabalhadores e empresas tém objetivos diferentes em relagdo aos salarios, e
oferecer politicas de qualificagdo da forca de trabalho visando garantir o bom

funcionamento do mercado de trabalho (Borjas, 2012; Hofling, 2001).

Para Azevedo (2013), o setor publico, em termos de politicas
socioeconomicas, ainda ¢ o meio principal para melhorias no mercado de trabalho

visando dirimir desigualdades por meio de politicas publicas sociais que refletem

’A abordagem econdmica trata dos “tributos e encargos trabalhistas, mercado de trabalho, globalizacao

da economia e consequente flexibilizagdo das obrigacdes trabalhistas para sobrevivéncia da empresa”
(Cassar, 2011, p. 05).
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justica social através da equidade'’.

As politicas publicas'' criadas para ingresso dos jovens no mercado de
trabalho, por exemplo, devem ser abordadas e discutidas de maneira particular em
vista dos problemas e altos indices de desemprego dessa parcela da populagdo, em

. . . 12 . ~ . \
especial no que se refere aos jovens de baixa renda ~ e as questdes relacionadas a sua

qualificacao (Golgher, Junior, 2003).

A melhoria da capacidade técnica da populagdo ativa ¢ fator
altamente benéfico para o aumento da potencialidade da forca de
trabalho, de vez que, a medida que aumenta seus conhecimentos, o
homem tende a apresentar maior rendimento em seu trabalho. Ha
um extenso labor a ser realizado por qualquer comunidade que
aspire a alcangar estagios mais adiantados de progresso, por via da
elevagdo do nivel da capacidade técnica de sua populagdo ativa, a
comegar pelo combate ao analfabetismo tanto no meio dos jovens
como entre os adultos. O desenvolvimento econémico depende
muito da capacidade de assimilag@o de novas técnicas de producdo
por parte da populagdo ativa, a qual esta intimamente relacionada
com o estoque de conhecimentos de que dispde (Viana, 1968, p.
54, 55).

Assim, as politicas publicas de emprego e renda no Brasil tém a funcio de
direcionar a aten¢do do Estado para areas e individuos que requerem maior atengao
na hora de empregar recursos publicos. Nessas orientagdes estd envolvida a
defini¢ao dos membros da sociedade que apresentem certo grau de vulnerabilidade e
precisem de apoio do Estado de forma que preservem seus direitos sociais (Teixeira,
2002). Dessa forma, depois que a politica ¢ elaborada, se torna necessario que o
governo execute os planos, acompanhe-os e¢ faga a constante avaliagao (Souza,
2006). “Assim, uma possivel politica que vise a amenizar o problema da geracao
nem-nem, de forma geral, deve buscar instrumentos que permitam uma maior
conciliagdo entre os afazeres domésticos, o mercado de trabalho e os estudos”

(Tillmann; Comim, 2016, p. 25).

No entanto, os diversos ambientes sociais em que estdo inseridos os jovens que

1" “Equidade horizontal é o tratamento idéntico de pessoas idénticas. Equidade vertical ¢ o tratamento
diferente de diferentes pessoas a fim de reduzir as consequéncias dessas diferencas inatas” (Dornbusch et
al., 2003, p.100).

" As politicas publicas podem ser entendidas como “o Estado implantando um projeto de governo,
através de programas, de acdes voltadas para setores especificos da sociedade” (Hofling, 2001, p. 31).

12 «Os jovens de baixa renda sdo aqueles que viviam em um domicilio com renda per capita ajustada
menor que 2 salario minimo, incluindo agregados” (Golgher, Junior, 2003, p.04).
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nao estudam e nem trabalham acabam se tornando um entrave na formulagao de
politicas publicas que abarquem todo esse contingente. A falta de atividades no
mercado de trabalho e/ou no ambiente escolar resulta em diversos problemas sociais

e profissionais' (Rocha et al., 2021).

Embora a literatura nos advirta de que estar sem estudar nem
trabalhar é uma situagdo transitoria e que periodos de inatividade
sdo comuns na trajetoria laboral dos jovens, a explicag@o para que
alguns permanecam nessa situagdo por periodos mais longos que
outros ainda ¢ controversa. O diagnostico dominante aponta que
ser pobre, negro, ter baixa escolaridade e ser mulher com filhos
sd0 caracteristicas que aumentam as chances de os jovens estarem
na situa¢do conhecida como nem-nem (Rocha et al., 2021, p. 546).

Dessa forma, a educacdo profissional dos jovens se tornou alvo de politicas
publicas ao longo dos anos no Brasil visando a inclusao desse ptublico no mercado de
trabalho. Um dos programas criados pelo governo e dirigido pelo Ministério do
Trabalho e emprego (MTE) foi o “ProJovem'* Trabalhador” que visava atrair os
jovens socialmente vulneraveis, entre 18 a 29 anos, para serem qualificados
profissionalmente, por meio de aprendizagem teorica e pratica, em areas de trabalho
que propiciassem empregos futuros (Deluiz, 2010). Os jovens que participavam do
“ProJovem Trabalhador” eram aqueles que ndo estavam no mercado de trabalho
atualmente, recebendo assim um auxilio financeiro, além de cursos de qualificagao
(Rocha; Andrade, 2009). Dessa forma, “os jovens foram qualificados para uma
“cadeia profissionalizante”, ou seja, para uma area ou arco ocupacional que congrega

a mesma base técnica” (Deluiz, 2010, p. 25, 26).

Outro programa que visava inser¢ao juvenil no contexto social era o programa
“Agente Jovem”; entre outras coisas, esse programa tinha o objetivo de ocupar os
jovens em situacao de vulnerabilidade e fazer com que eles participassem ativamente
na vivéncia social por meio de atividades, oficinas e constru¢do de projetos. No
entanto, embora recebessem uma bolsa auxilio e elaborassem um projeto de vida

durante o programa, esses jovens em condicdo de vulnerabilidade, ndo tinham as

13 “Quanto mais tempo permanecem fora da escola e do mundo do trabalho, maiores sdo os riscos de que

passem por precarizagdo e exclusdo do mercado de trabalho ao longo da vida” (Rocha et al., 2021, p. 545)
4«0 novo Projovem tem quatro modalidades: Projovem Urbano; Projovem Campo — Saberes da Terra;
Pro-jovem Adolescente e Projovem Trabalhador” (Deluiz, 2010, p.30).
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ferramentas necessarias para ingressarem no mercado de trabalho'” (Souza, 2006).

Além do “ProJovem” e do “Agente Jovem”, outros programas foram
conduzidos ao longo dos anos visando a inser¢ao dos jovens no mercado de trabalho
e a sua profissionaliza¢do, como, por exemplo, o programa “Escola de Fabrica” e o
“Saberes da Terra”, sendo transformados e unificados em 2007 no programa

“ProJovem Integrado” (Rocha; Andrade, 2009).

Esses programas tinham em comum a ateng¢do para ampliacdo da
escolaridade e formagdo profissional e o repasse de diferentes
auxilios financeiros aos jovens, como contrapartida de sua
participagdo nas atividades oferecidas. Entretanto, a execugdo e a
gestdo destes ndo se davam de forma integrada e coordenada,
sendo que nenhum tinha capacidade de atender universalmente
todos os jovens considerados excluidos e que, portanto, eram
publico-alvo dos programas. Caracterizavam-se, de forma geral,
por acdes pontuais, fragmentadas e paralelas (Rocha; Andrade,
2009, p. 52).

Assim, € possivel perceber que diversas politicas foram implementadas no pais
para a inser¢ao dos jovens no mercado de trabalho e visando sua qualificagdo. No
entanto, muitas tinham um tempo de duracdo reduzido, € ndo conseguiram total
efetividade (Rocha; Andrade, 2009). Além disso, mudangas economicas advindas de
crises, decréscimo no nimero de vagas de trabalho e maiores exigéncias técnicas se
configuraram como barreiras no processo de criagdo e inclusdo dos jovens nos

postos de trabalho (Deluiz, 2010).

Cabe ressaltar que, no que se refere ao programa “ProJovem”, em 16 de maio
de 2024 ele foi relangado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da
portaria SEMP/MTE n° 738. Entre outras coisas, essa portaria dispde sobre os
objetivos do programa (sendo o principal dar aos jovens em situacdo de
vulnerabilidade social, qualificagdao profissional e inser¢do no mercado de trabalho),
a carga hordria do programa (350 horas/aula), conteudos programaticos
(comunicagao oral e escrita, educagdo financeira, inclusdo digital, entre outros), além
de requisitos para o beneficidrio do programa (ter entre 19 a 29 anos, estar

desempregado, ter renda familiar per capita de até um saldrio minimo, e nao ter

'3 “Os jovens ndo tém experiéncia, ndo conhecem a novidade da tecnologia de ponta, nio concluiram o 2°
grau, ndo podem pagar a mensalidade de um curso técnico, nem de um curso pré-vestibular” (Souza,
2006, p. 08).
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concluido ou cursar atualmente o nivel superior) (Brasil, 2024).

Portanto, para que as politicas publicas sejam eficazmente comprovadas ¢
importante que o publico-alvo perceba as mudangas positivas no seu contexto social
(Rodrigues, 2015). Porém, no que se refere as politicas sociais de empego e renda, a
andlise da realidade mostra que ainda existem obstaculos em relacdo ao

planejamento e sua devida execugdo (Teixeira, 2002).

4. METODOLOGIA

Metodologicamente, foi utilizado o método de pesquisa dedutivo, uma vez que
ele permite analisar e compreender os fatos partindo do geral para o particular, ou
seja, de forma abrangente para o especifico. A pesquisa tem carater descritivo, visto
que apresenta como esta a insercao dos jovens no mercado de trabalho brasileiro e as
mudan¢as na dindmica dessa insercdo ao longo dos anos, apresentando dados
comparativos que evidenciam a importancia de determinadas varidveis nessa

insercdo (Richardson, 1985).

A abordagem utilizada na pesquisa ¢ quantitativa, inicialmente tecendo um
arcabouco teorico-econdmico sobre emprego, renda, caracteristicas do publico-alvo,
conjuntura econdmica, indicadores sociais, entre outros contetidos relacionados. A
analise da literatura permitiu definir conceitualmente cada elemento e conhecer os
fatores que impactam as varidveis apresentadas. Em contrapartida, os dados
apresentam um panorama detalhado do mercado de trabalho para os jovens no Brasil
entre 2018-2023 mostrando, entre outras coisas, o nivel de ocupagdo, os principais
setores em que esses trabalhadores estdo inseridos, o grau de informalidade, a
importancia da escolaridade nesse contexto, e os impactos gerados pela ultima crise

de satde publica.

O publico alvo escolhido nessa pesquisa sdo os jovens entre 14 a 24 anos, uma
vez que, conforme evidenciam os dados, o nivel de desemprego ¢ maior nessas
faixas etérias, se comparado com as demais. Além disso, estudar e analisar esse
publico, além de compreender o fendmeno do desemprego nessas faixas etarias, se
mostra essencial, visto que esta totalmente relacionada ao mercado de trabalho

futuro do pais (Silva; Kassouf 2002). Ademais, temporalmente fora escolhido o
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periodo de 2018 a 2023, visto que sdao dados recentes e que retratam momentos ex-
ante ¢ ex-post a pandemia de COVID-19, além de ser um periodo pds-reforma
trabalhista, ¢ em que se tinha uma expectativa de melhora do ponto de vista
econdmico, em especial na virada de 2019 para 2020, sendo frustrada pela

disseminag¢do do virus no mundo (Gullo, 2020).

Os procedimentos metodoldgicos incluem a andlise da literatura por meio de
pesquisa bibliografica e o uso de estatistica descritiva com tabelas e graficos
comparativos para a elucidacdo da realidade. Assim, a presente dissertacdo utiliza
dados estatisticos de base secundaria que permitiram tragar um panorama recente do
mercado de trabalho para publico jovem no Brasil. Os dados quantitativos e as séries
historicas deste estudo estdo delimitados ao aspecto espacial em nivel de Brasil. Para
isso, foram utilizados os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua, elaborada e divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE.

No ambito da PNAD Continua cabe destacar algumas notas metodologicas
relacionadas as conceituagdes utilizadas, a saber: (1) idade: a pesquisa considera o
dia, o més e o ano de nascimento calculado em rela¢dao ao ultimo dia da semana de
referéncia; (2) nivel de instrucao: ¢ dado através de informacgdes de série ou grau que
o entrevistado frequentava ou havia frequentado e da sua conclusio; (3) pessoas em
idade para trabalhar: pessoas de 14 anos ou mais de idade na semana de referéncia;
(4) condicdo de ocupagdo: as pessoas em idade para trabalhar na semana de
referéncia que estavam ocupadas (aquelas que trabalharam pelo menos 1h completa
em trabalhos remunerados e ndo remunerados, ou aquelas que possuiam trabalho,
mas estavam afastadas) ou desocupadas (aquelas que ndo possuiam trabalho na
semana de referéncia, mas tomaram alguma providéncia para conseguir ¢ estavam
dispostas a assumir tal ocupacdo); (5) nivel da ocupagdo: percentual das pessoas
ocupadas na semana de referéncia em razdo ao total de pessoas em idade para
trabalhar; (6) posi¢do na ocupacgdo: empregado (pessoa que trabalhava para um
empregador recebendo uma remuneragdo em contrapartida, como por exemplo,
empregado do setor privado, publico, militar, e trabalhador doméstico), conta propria
(pessoa com seu proprio empreendimento, sozinha ou com socio, que ndo contava
com empregados), empregador (pessoa que possui seu proprio empreendimento e

que contava com, pelo menos, um empregado), trabalhador familiar auxiliar (pessoa
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que trabalhava por pelo menos uma hora na semana de referéncia, sem receber
remuneracdo, em ajuda a algum membro familiar); (7) categoria do emprego:
pessoas com carteira de trabalho assinadas, militares e funcionarios publicos

estatutarios; e sem carteira de trabalho assinada (Brasil, 2014).

5. RESULTADOS E DISCUSSOES

O objetivo deste capitulo ¢ analisar, por meio do levantamento de dados
estatisticos, alguns indicadores que representam a situacao do mercado de trabalho

para o publico jovem, entre 14 a 24 anos, no Brasil.

Primeiramente, por meio dos dados obtidos na Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua — PNAD continua, realizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), foram apresentadas tabelas sobre o mercado de
trabalho no Brasil, tecendo comparagdes entre a situagdo do emprego para o publico
adulto e para os jovens, a partir da condi¢ao de ocupacao por idade. Além disso, foi
configurado o perfil socioecondmico dos jovens no Brasil, apresentando varidveis
como, por exemplo, idade, sexo, grau de escolaridade e situagdo de domicilio que

dao um panorama das suas caracteristicas.

Por conseguinte, mostrou a situacdo da informalidade para os jovens no
mercado de trabalho brasileiro, a partir da sua condi¢do de ocupagdo, categoria do
emprego e do percentual de carteira assinada desse publico. Além disso, foi possivel
verificar a situacao dos rendimentos do publico-alvo, 14 a 24 anos, se comparados a
adultos que passaram da condi¢do de juventude segundo o instituto de pesquisa, 25 a

29 anos, verificando se houve mudangas expressivas.

Por fim, foi possivel verificar o grau de desalento desse publico, a condigdao
dos jovens que nem estudam e nem trabalham, e os motivos pelos quais nao
tomaram providéncia, na semana de referéncia, para conseguir alguma ocupagdo.
Portanto, essas estatisticas evidenciaram a andlise da realidade do mercado de

trabalho para os jovens e as barreiras no processo de ocupagao.
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Tabela 01: Condi¢ao de Ocupagao na Semana de Referéncia para Pessoas de 14 Anos ou Mais de Idade — Brasil 2018-2023

. . 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Condi¢do de Ocupacio
Freq. Percent. Freq. Percent. Freq.  Percent. Freq.  Percent. Freq.  Percent. Freq.  Percent.
Pessoas Ocupadas 934.864  88,39% | 930.530 88,73% | 614.970 87,40% | 639.286 87,90% | 821.218 91,30% | 815.737 92,48%
Pessoas Desocupadas 122.799  11,61% | 118.185 11,27% | 88.658 12,60% | 87.992 12,10% | 78.236 8,7% | 66.299  7,52%
Total 1.057.663 100% | 1.048,72 100% | 703.628 100% | 727.278 100% | 899.454 100% | 882.036 100%

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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O mercado de trabalho no Brasil constitui uma parcela significativa e essencial
para o contexto econOmico nacional, por isso € importante analisar o grau de

ocupagao no pais ao longo dos anos.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no
ambito da PNAD Continua, sdo consideradas pessoas ocupadas, aquelas que na
semana de referéncia, possuiam alguma ocupagdo, a saber: empregados (publicos ou
privados, com ou sem carteira de trabalho assinada), trabalhadores por conta propria,
empregadores, trabalhadores domésticos (com ou sem carteira de trabalho assinada),
e trabalhadores familiares auxiliares (pessoas que ajudam no trabalho de seus
familiares, sem remuneragao) e que trabalharam pelo menos uma hora na semana.
Por outro lado, sdo consideradas pessoas desocupadas, aquelas que ndo estdo
trabalhando, porém tomaram alguma providéncia efetiva para encontrar trabalho e

estao disponiveis para assumir, caso encontrem (Brasil, 2023).

Nesse contexto, de acordo com os dados obtidos na tabela 01, entre os anos de
2018 a 2019, periodo que antecedeu a pandemia de COVID-19, ¢é possivel perceber
uma reducdo no percentual de pessoas desocupadas, caindo de 11,61% para 11,27%.
No entanto, no ano de 2020, esse nimero volta a subir, sendo o maior registrado na

série histdrica estudada, alcangando o percentual de 12,60%.

Apesar das expectativas de que o ano de 2020, do ponto de vista econdmico,
seria melhor que o ano de 2019, a pandemia de COVID-19 apareceu como um ponto
de inflexdo nessa trajetdria e impactou drasticamente as atividades econdmicas. A
crise na saude somada a interrup¢do necessaria de setores econdmicos € ao
isolamento social levou a uma redugdo na atividade produtiva do pais, em especial
em setores-chave como industria, comércio e turismo (Gullo, 2020). Isso fica claro
ao observar os dados, onde entre 2019 e 2020, o percentual de pessoas ocupadas caiu
de 88,73% para 87,40%, nao havendo melhora significativa no ano de 2021, onde a
ocupacdo fechou em 87,90%. Na tabela ainda ¢ possivel notar que em 2022, ano em
que a vacinag¢do avanga e o pior momento da pandemia ja foi superado, o percentual
de pessoas ocupadas aumenta para 91,30%. Com o passar dos anos, ¢ possivel
perceber uma melhora na situacdo de ocupacdo no pais, com o percentual de

desemprego reduzindo para 7,52% em 2023.
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Tabela 02: Condi¢ao De Ocupacao Na Semana De Referéncia Para Pessoas de 14 Anos ou Mais de Idade Por Situagdo de Domicilio — Em

Percentual — Brasil 2018-2023

Situaciio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Dorﬁ?cilio Ocupados  Desocup | Ocupados  Desocupa | Ocupados Desocupad | Ocupados Desocupa | Ocupados  Desocupad | Ocupados  Desocupa
(%) ados (%) dos (%) (%) os (%) (%) dos (%) (%) os (%) (%) dos (%)
%
Urbana 75,89% 81(,803% 76,07% 81,99% 76,85% 83,18% 76,28% 83,59% 76,64% 82,90% 77,32% 83,13%
Rural 24,11% 18,20% 23,93% 18,01% 23,15% 16,82% 23,72% 16,41% 23,36% 17,10% 22,68% 16,87%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Elaboragéo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.



Tabela 03: Jovens Por Situacdo de Domicilio — Em Percentual — Brasil 2018-2023

Faixa Etaria

14 a 19 anos
20 a 24 anos

25 a 29 anos

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Urbana Rural | Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
69,36% 30,64% | 69,32%  30,68% | 70,99% 29,01% | 70,60%  29,40% | 70,06% 29,94% | 71,39% 28,61%
74,40% 25,60% | 74,37%  25,63% | 75,63% 24,37% | 75,27%  24,73% | 75,50% 24,50% | 76,20% 23,80%
74,56% 25,44% | 74,81%  25,19% | 76,00% 24,00% | 74,97%  24,03% | 75,93% 24,07% | 76,15% 23,85%

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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Na tabela de nimero 02, no que tange a condicao de ocupacdo na semana de
referéncia para pessoas de 14 anos ou mais de idade, por situagdo de domicilio, no
Brasil entre 2018 a 2023, ¢ possivel perceber dois contextos diferentes a realidade

das pessoas que residem em 4reas rurais e urbanas no Brasil.

No inicio da série histéria, nos anos de 2018 e 2019, ¢ possivel notar
claramente que o percentual de pessoas desocupadas e de ocupadas € maior na zona
urbana, uma vez que a maior parte da populagdo reside nessa area. Um aspecto
interessante, no que se referem a essas duas variaveis na zona rural é que, entre 2018
e 2019, anos que antecedem a pandemia, o nimero de pessoas desocupadas cai
discretamente, passando de 18,20% para 18,01%. No entanto, nos anos de 2020 e
2021 essa queda se torna mais acentuada, e o percentual de pessoas desocupadas na
zona rural chega a 16,82% em 2020 e 16,41% em 2021, menor valor da série
histérica para a variavel analisada, o que pode ser resultado do aumento no
percentual de pessoas desocupadas na zona urbana que sai de 81,19% em 2019 para
83,18% em 2020, e ndo em funcdo da reducdo do desemprego na zona rural.
Igualmente, cabe ressaltar também que em virtude desses anos terem sido marcados
por isolamento social, muitas pessoas decidiram sair da zona urbana para zona rural,
uma vez que grande parte das empresas adotaram o home office em substitui¢ao ao
modelo tradicional de trabalho, na modalidade presencial. Por fim, pode-se observar
que no grupo residente na zona urbana, o percentual de desemprego aumentou
consideravelmente em 2020, inicio da pandemia, porém obteve o maior percentual
em 2021, com 83,59% dos residentes urbanos respondendo pelo total de

desocupados.

No que se refere aos dados encontrados na tabela de namero 03, entre 2018 e
2023, ¢ possivel notar que a maior parte do publico jovem no Brasil estd residindo
em areas urbanas. Na faixa etdria de 20 a 24 anos, ¢ possivel verificar que em 2020 o
percentual residente em zona urbana aumenta, e em zona rural diminui se comparado
com os anos anteriores. No entanto, ocorre a inversao em 2021, onde o percentual
que reside em zona urbana cai, € em zona rural aumenta. Esse resultado tende a ser
reflexo da pandemia, uma vez que aqueles que migraram para zona urbana em
funcdo de um curso superior, ou trabalho, talvez tenham tido que retornar, visto que

o cenario mudou drasticamente.
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Tabela 04: Condic¢ao de Ocupagao na Semana de Referéncia para Pessoas de 14 Anos ou Mais de Idade por Sexo — Em Percentual — Brasil

2018-2023
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Condicao de Ocupacao
Homem Mulher | Homem  Mulher | Homem  Mulher | Homem  Mulher | Homem  Mulher | Homem = Mulher
Ocupados (%) 89,87% 86,42% | 90,51%  86,40% 89,16%  85,07% | 90,23%  84,84% | 92,89%  89,22% | 93,70%  90,90%
Desocupados (%) 10,13% 13,58% 9,49% 13,60% 10,84%  14,93% | 9,77% 15,16% 7,11% 10,78% 6,30% 9,10%
Total 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%

Fonte: Elaboracao propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.



Tabela 05: Jovens Por Sexo — Em Percentual da populagdo por Sexo — Brasil 2018-2023
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
Faixa Etaria
Homem Mulher | Homem  Mulher | Homem  Mulher | Homem  Mulher | Homem  Mulher | Homem  Mulher
14 a 19 anos 10,38%  9,24% | 10,21% 9,00% 9,85% 8,63% 9,82% 8,51% 9,58% 8,36% 9,35% 8,08%
20 a 24 anos 7,98% 7,38% 7,79% 7,23% 7,68% 7,05% 7,65% 6,85% 7,47% 6,77% 7,24% 6,54%
25 a 29 anos 7,13% 6,97% 6,99% 6,88% 6,79% 6,75% 6,69% 6,56% 6,78% 6,60% 6,87% 6,59%

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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A tabela de nimero 04 diz respeito a condicdo de ocupacdo das pessoas com
14 anos ou mais de idade, na semana de referéncia, por sexo. Com esses dados, ¢
possivel analisar o percentual de homens e mulheres no Brasil, conforme a sua

situagdo de ocupagdo, ao longo da série historica, a saber, 2018 a 2023.

No ano de 2019, em relagdo a ocupacao pré-pandemia, do total de homens no
Brasil com 14 anos ou mais de idade, 90,51% estavam ocupados, enquanto os
desocupados eram de 9,49%. Por outro lado, no mesmo periodo, do total de
mulheres que viviam no Brasil, dada as condi¢des da pesquisa, 86,40% estavam

ocupadas, enquanto 13,60% passavam por uma situacao de desemprego.

Em 2020, com a pandemia da COVID-19, o percentual de pessoas ocupadas
para homens e mulheres caiu em relagdo a 2019, alcancando os percentuais de
89,16% e 85,05%, respectivamente. No que se refere aos indicadores de
desocupacdo, percebe-se, ainda a partir da tabela nimero 04, que 10,84% do total de
homens no pais estavam desocupados e 14,93% do total de mulheres. Interessante
ressaltar que o percentual de mulheres desocupadas, em relagdo ao percentual total
de mulheres em condig¢des de emprego nesse periodo, foi maior que o percentual de

desocupacdo total de 2020 que era de 12,60%.

Analisando os dados da tabela nimero 04, ¢ possivel notar que no ano de 2021,
marcado pela chegada das vacinas e redugdo de algumas restrigdes, o percentual de
homens desocupados caiu para 9,77%, por outro lado, o percentual de mulheres
desocupadas em relacdo ao percentual total de mulheres, aumentou para 15,16%.
Assim, analisando esse ano e o restante da série, até 2023, nota-se que durante € no
periodo pos-pandemia, os homens comecaram a trabalhar ou recuperaram seus
empregos mais rapido que no caso das mulheres. Esses dados corroboram o que esta
presente na literatura sobre mercado de trabalho, uma vez que, conforme fora
observado, a taxa de desocupagao para as mulheres ¢ maior do que para os homens

(Silva; Kassouf 2002; Tillmann; Comim, 2016).

Por fim, ¢ possivel perceber a partir da tabela de nimero 05 que no Brasil, do
total de homens jovens, o maior percentual de desocupacao esta entre 14 a 19 anos, o

mesmo acontecendo com as mulheres.
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Tabela 06: Condi¢ao de Ocupagdo na Semana de Referéncia para pessoas de 14 anos ou mais de idade por Faixa Etaria — Brasil 2018-2023

Faixa Etaria 2018 2019 2020
Ocupadas % Desocupadas % Ocupadas % Desocupadas % Ocupadas % Desocupadas %
14 a 19 anos 43.632 4,67% 22.731 18,51% 42.060 4,52% 21.698 18,36% 23.584 3,83% 13.898 15,68%
20 a 24 anos 92.644 9,91% 26.782 21,81% 91.219 9,80% 25.310 21,42% 56.873 9,25% 18.432 20,79%
25 a 29 anos 104.127 11,14% 17.240 14,04% 101.967 10,96% 16.448 13,92% 65.221 10,61% 12.620 14,23%
30 a 34 anos 117.795 12,60% 13.841 11,27% 115.540 12,42% 13.436 11,37% 74.829 12,17% 9.958 11,23%
35 a 39 anos 125.610 13,44% 12.401 10,10% 123.313 13,25% 11.714 9,91% 81.156 13,20% 9.056 10,21%
40 a 44 anos 114.617 12,26% 9.813 7,99% 115.115 12,37% 9.449 8,00% 79.128 12,87% 7.927 8,94%
45 a 49 anos 101.341 10,84% 7.349 5,98% 100.319 10,78% 7.193 6,09% 69.247 11,26% 6.174 6,96%
50 a 54 anos 91.082 9,74% 5.885 4,79% 91.800 9,87% 5.844 4,94% 62.463 10,16% 4.804 5,42%
55 a 59 anos 67.755 7,25% 3.957 3,22% 70.096 7,53% 4.090 3,46% 49.332 8,02% 3.514 3,96%
60 a 64 anos 41.305 4,42% 1.893 1,54% 42.417 4,56% 2.022 1,71% 29.208 4,75% 1.621 1,83%
65 a 69 anos 20.724 2,22% 648 0,53% 21.366 2,30% 704 0,60% 14.178 2,31% 479 0,54%
70 a 74 anos 8.778 0,94% 176 0,14% 9.621 1,03% 184 0,16% 6.190 1,01% 119 0,13%
75 a 79 anos 3.587 0,38% 53 0,04% 3.878 0,42% 74 0,06% 2.443 0,40% 38 0,04%
80 anos ou 1.867 0,20% 30 0,02% 1.819 0,20% 19 0,02% 1.118 0,18% 18 0,02%
mais
Total 934.864 122.799 930.530 118.185 614.970 88.658

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.



Faixa Etaria 2021 2022 2023
Ocupadas % Desocupadas % Ocupadas % Desocupadas % Ocupadas % Desocupadas %
14 a 19 anos 27.268 4,27% 14.057 15,98% | 37.387 4,55% 13.342 17,05% | 33.767 4,14% 10.776 16,25%
20 a 24 anos 60.570 9,47% 18.300 20,80% | 79.720 9,71% 16.041 20,50% | 77.241 9,47% 12.884 19,43%
25 a 29 anos 67.479  10,56% 11.983 13,62% | 88.329  10,76% 10.634 13,59% | 88.681 10,87% 9.134 13,78%
30 a 34 anos 72479  11,34% 9.421 10,71% | 92.033  11,21% 8.151 10,42% | 91.262  11,19% 6.956 10,49%
35 a 39 anos 81.711 12,78% 8.945 10,17% | 102.096 12,43% 7.364 9,41% 99.888  12,25% 6.552 9,88%
40 a 44 anos 81.700  12,78% 8.002 9,09% | 105.529 12,85% 6.947 8,88% | 106.564 13,06% 6.185 9,33%
45 a 49 anos 73.853  11,55% 6.238 7,09% 92353  11,25% 5.494 7,02% 91.571 11,23% 4917 7,42%
50 a 54 anos 65.029  10,17% 4.968 5,65% 81.707 9,95% 4.397 5,62% 81.750  10,02% 3.714 5,60%
55 a 59 anos 52.830 8,26% 3.681 4,18% 66.626 8,11% 3.405 4,35% 66.725 8,18% 2.930 4,42%
60 a 64 anos 31.294 4,90% 1.763 2,00% 41.083 5,00% 1.696 2,17% 42.623 5,23% 1.558 2,35%
65 a 69 anos 14.943 2,34% 465 0,53% 20.233 2,46% 553 0,71% 20.857 2,56% 506 0,76%
70 a 74 anos 6.456 1,01% 109 0,12% 9.016 1,10% 158 0,20% 9.557 1,17% 134 0,20%
75 a 79 anos 2.566 0,40% 46 0,05% 3.600 0,44% 36 0,05% 3.784 0,46% 42 0,06%
80 anos ou 1.108 0,17% 14 0,02% 1.506 0,18% 18 0,02% 1.467 0,18% 11 0,02%
mais
Total 639.286 87.992 821.218 78.236 815.737 66.299

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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Grafico 01: Percentual de Ocupados Jovens na Semana de Referéncia — Brasil — 2018 a 2023

100% -
90% -
80% -
70% -
60% - m25a 29 anos

50% - 20 a 24 anos

40% - 9,91% 9,80% 9.25% 9,47% 9,711% 9,47% ¥ 14 a 19 anos

30% -

DANNNNNNN
|

20% A

10% A

0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.



Grafico 02:

Percentual de Desocupados Jovens na Semana de Referéncia — Brasil — 2018 a 2023.
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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A tabela de numero 06 apresenta a condi¢do de ocupacgdo no Brasil, para as
pessoas com 14 anos ou mais de idade, na semana de referéncia, separando-as por
faixa etaria. Essa tabela nos permite compreender o grau de ocupacao e desocupacao
do publico-alvo dessa pesquisa, os jovens entre 14 a 24 anos, se comparados com

adultos que acabaram de sair da juventude, 25 a 29 anos, e demais faixas etarias.

De acordo com os dados obtidos na tabela, embora ndo sejam o grupo com
maior contingente populacional no Brasil, os jovens entre 20 ¢ 24 anos levam o
titulo de maior percentual de desocupados no pais. E interessante ressaltar que esse
nivel de desocupagdo, embora sofra variacdes ao longo da série, ndo deixa de ser o
maior com o passar dos anos. Em 2019, por exemplo, do percentual total de
desocupados, 21,42% eram jovens entre 20 e 24 anos, e embora ndo fosse um grupo
de risco durante a pandemia, ressalvado algumas condigdes especiais, em 2021 seu

percentual de desocupacao representava 20,80% do total de desocupados.

Se agrupadas as faixas etarias dos jovens examinados nesse estudo, a saber, de
14 a 24 anos, o total de jovens em relacdo ao total de desocupados no Brasil em
2023, periodo ex-post a pandemia, foi de 35,68%, uma parcela consideravel se
comparada ao publico adulto. No entanto, quando ¢ observada a taxa inversa ao
desemprego, a taxa de ocupagdo, os numeros mostram o quanto ¢ baixo o ingresso e
permanéncia dos jovens no mercado de trabalho, e esse numero ficou ainda mais
acentuado durante a pandemia, onde, no ano de 2020, do total de ocupados, apenas
13,08% eram jovens entre 14 a 24 anos. E importante ressaltar que, no mesmo ano,
apenas uma faixa etdria, adultos entre 35 a 39 anos, representavam 13,20% do

percentual de ocupados no pais.

Os graficos 01 e 02 ratificam as considera¢des apresentadas anteriormente no
que se refere ao percentual de ocupagdo e desocupagio do publico jovem no Brasil.
Assim, observa-se que, embora esse percentual tenha oscilado ao longo dos anos, ¢
facil perceber o qudo significativo ele é, se comparado as demais faixas etarias. E
importante ressaltar que o desemprego entre os jovens atrapalha suas chances futuras
de crescimento profissional e financeiro, sendo um fator que os deixa apartados da

relagdo socioecondmica existente no mercado de trabalho (Silva; Kassouf, 2002).
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Tabela 07: Posi¢ao na Ocupagao e Categoria do Emprego no Trabalho Principal da Semana de Referéncia Para Pessoas de 14 Anos ou Mais de

Idade Por Faixa Etaria — Brasil 2018-2023

o 2018
Faixa Etaria Empregad Emprega  Trabalha Trabalhad Empregad Emprega Militare Emprega Conta  Trabalha Total
0 no setor do no dor or 0 no setor do no servidor dor Proépria dor
privado setor Doméstico Doméstico publico setor estatuta Familiar
com privado com sem com publico rio Auxiliar
carteira sem carteira  carteirade carteira de sem
de carteira de trabalho trabalho carteira
trabalho de trabalho assinada assinada de
assinada trabalho assinada trabalho
assinada assinada
14 a 19 anos 10.761 14.819 91 2.140 266 1.397 661 126 5.298 8.073 43.632
20 a 24 anos 39.763 21.727 573 3.087 658 4.357 2.221 889 14.704 4.665 92.644
25 a 29 anos 45.413 16.688 1.068 3.445 1.113 4.634 4.819 2411 21.540 2.996 104.127
30 a 34 anos 46.290 14.717 1.704 4.717 1.413 4.557 9.387 4.279 27.938 2.793 117.795
35 a 39 anos 44.395 13.678 2.690 6.154 1.787 4.526 12.495 5.607 31.448 2.830 125.610
40 a 44 anos 35.358 11.118 3.066 6.411 1.524 3.483 12.878 5.811 32.203 2.765 114.617
45 a 49 anos 27.106 8.757 2.844 6.132 1.273 2.610 12.760 5.496 31.797 2.566 101.341
50 a 54 anos 20.853 7.509 2.449 5.452 1.390 2.073 12.014 5.373 31.298 2.671 91.082
55 a 59 anos 13.002 5.446 1.749 3.854 1.061 1.426 8.659 4.292 26.061 2.205 67.755
60 a 64 anos 6.112 3.528 771 2.205 524 747 4.558 2.959 18.440 1.461 41.305
65 a 69 anos 2.019 1.617 237 1.013 228 321 1.779 1.888 10.750 872 20.724
70 a 74 anos 513 667 75 386 44 86 450 942 5.191 424 8.778
75 a 79 anos 128 252 12 101 14 40 33 449 2.332 226 3.587
80 anos ou 52 99 4 41 1 5 13 327 1.208 117 1.867
mais
Total 291.765 120.622 17.333 45.138 11.296 30.262 82.727 40.849 260.208 34.664 934.864

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.



e 2019
Faixa Etaria Empreg Emprega Trabalhad Trabalhad Emprega Emprega Militare Empregad Conta  Trabalh Total
ado no do no or or do no do no servidor or Proépria ador
setor setor Doméstico Doméstico setor setor estatuta Familiar
privado  privado com sem publico publico rio Auxiliar
com sem carteira carteira com sem
carteira  carteira de de carteira carteira
de de trabalho trabalho de de
trabalho trabalho assinada assinada trabalho  trabalho
assinada assinada assinada  assinada
14 a 19 anos 10.480 14.214 94 2.012 261 1.269 605 95 5.310 7.720 42.060
20 a 24 anos 38.943 21.340 545 2.936 640 4.184 2.075 898 15.443 4.215 91.219
25 a 29 anos 43.662 17.067 882 3.386 917 4.430 4.379 2.450 22.023 2.771 101.967
30 a 34 anos 45.169 14.856 1.537 4.576 1.389 4.547 8.583 4.233 27.919 2.731 115.540
35 a 39 anos 43.112 13.725 2.331 5.967 1.737 4.288 12.168 5.496 31.773 2.716 123.313
40 a 44 anos 35.200 11.502 3.034 6.625 1.425 3.453 13.128 5.665 32.454 2.629 115.115
45 a 49 anos 26.953 9.035 2.793 6.178 1.204 2.682 12.507 5.229 31.264 2.474 100.319
50 a 54 anos 21.024 7.708 2.520 5.531 1.325 2.129 12.200 5.174 31.601 2.588 91.800
55 a 59 anos 13.373 5.770 1.792 4.098 1.011 1.501 8.631 4312 27.468 2.140 70.096
60 a 64 anos 6.380 3.486 736 2.441 532 782 4.739 3.055 18.811 1.455 42.417
65 a 69 anos 2.119 1.703 225 1.068 234 329 1.891 1.804 11.039 954 21.366
70 a 74 anos 557 713 88 381 66 123 488 1.036 5.695 474 9.621
75 a 79 anos 147 252 21 137 14 43 36 527 2.483 218 3.878
80 anos ou mais 42 128 2 51 2 10 20 262 1.180 122 1.819
Total 287.161 121.499 16.600 45.387 10.757 29.770 81.450 40.236 264.463 33.207 930.530

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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e 2020
Faixa Etaria Emprega Emprega Trabalh Trabalhador Emprega Empregado Militar Empregad Conta  Trabalha Total
do no do no ador Doméstico do no no setor e or Proépria dor
setor setor Domésti  sem carteira setor publico servidor Familiar
privado privado €0 com de trabalho publico sem estatuta Auxiliar
com sem carteira assinada com carteira de rio
carteira carteira de carteira trabalho
de de trabalh de assinada
trabalho trabalho o trabalho
assinada assinada assinad assinada
a
14 a 19 anos 5.805 7.647 34 1.061 146 603 415 61 3.041 4.771 23.584
20 a 24 anos 24.690 13.066 305 1.680 370 2.495 1.385 603 9.417 2.862 56.873
25 a 29 anos 28.468 10.235 533 1.971 598 2.938 2.920 1.480 14.352 1.726 65.221
30 a 34 anos 29.790 9.084 780 2.531 842 2.967 6.338 2.705 18.080 1.712 74.829
35 a 39 anos 28.974 8.268 1.346 3.384 1.123 2.851 8.873 3514 21.155 1.668 81.156
40 a 44 anos 24.589 7.360 1.722 4.121 1.103 2.513 10.116 3.829 22.113 1.662 79.128
45 a 49 anos 18.557 5.843 1.828 4.014 848 1.934 9.459 3.672 21.380 1.712 69.247
50 a 54 anos 14.896 4.736 1.651 3.468 793 1.576 8.968 3.536 21.136 1.703 62.463
55 a 59 anos 9.688 3.704 1.088 2.601 696 1.196 6.960 3.054 18.692 1.653 49.332
60 a 64 anos 4.447 2212 512 1.422 351 597 3.620 2.214 12.851 982 29.208
65 a 69 anos 1.415 1.058 149 684 157 270 1.440 1.240 7.116 649 14.178
70 a 74 anos 379 402 42 185 44 77 404 709 3.660 288 6.190
75 a 79 anos 91 166 18 68 12 28 23 324 1.603 110 2.443
80 anos ou 35 94 0 13 3 15 10 173 708 67 1.118
mais
Total 191.824 73.875 10.008 27.203 7.086 20.060 60.931 27.114 175.304 21.565 614.970

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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o 2021
Faixa Etaria Empregad Empregad Trabalhad Trabalhad Empregad Empregad Militare Empregad Conta Trabalha Total
0 no setor o no setor or or ono setor o no setor  servidor or Proépria dor
privado privado Doméstico  Doméstico publico publico estatutari Familiar
com sem com sem com sem 0 Auxiliar
carteira carteira carteira de carteira de carteira carteira
de de trabalho trabalho de de
trabalho trabalho assinada assinada trabalho trabalho
assinada assinada assinada assinada
14 a 19 anos 6.600 9.582 45 1.191 114 568 431 61 3.837 4.839 27.268
20 a 24 anos 25.236 14.404 283 1.797 467 2.484 1.243 666 10.903 3.087 60.570
25 a 29 anos 28.593 11.162 540 2.075 628 2.702 2.507 1.399 15.960 1913 67.479
30 a 34 anos 28.001 9.047 763 2.642 864 2.734 5.290 2.283 19.202 1.653 72.479
35 a 39 anos 28.709 8.614 1.228 3.724 1.046 2.812 8.146 3.069 22.539 1.824 81.711
40 a 44 anos 25.021 8.006 1.702 4.463 1.186 2.587 9.889 3.602 23.486 1.758 81.700
45 a 49 anos 19.722 6.670 1.760 4.265 963 1.982 9.615 3.623 23.457 1.796 73.853
50 a 54 anos 14.910 5.331 1.489 3.883 885 1.570 8.744 3.113 23.286 1.818 65.029
55 a 59 anos 9.853 4.193 1.159 2.864 732 1.057 7.211 2917 21.159 1.685 52.830
60 a 64 anos 4.487 2.406 544 1.640 391 584 3.719 2.125 14.369 1.029 31.294
65 a 69 anos 1.448 1.142 153 646 155 201 1.612 1.263 7.701 622 14.943
70 a 74 anos 376 409 31 281 47 101 466 670 3.762 313 6.456
75 a 79 anos 89 182 14 72 11 28 38 315 1.679 138 2.566
80 anos ou 17 60 4 22 3 4 3 199 733 63 1.108
mais
Total 193.062 81.208 9.715 29.565 7.492 19.414 58.914 25.305 192.073 22.538 639.286

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua — 2018-2023.
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o 2022
Faixa Etiaria Empregad Empregad Trabalhad Trabalhado Empregad Empregad Militare Empregador Conta Trabalhado Total
o no setor o no setor or r Doméstico o no setor 0 no setor servidor Prépri  r Familiar
privado privado Doméstico  sem carteira publico publico estatutari a Auxiliar
com sem com de trabalho com sem 0
carteira carteira carteira de assinada carteira de carteira de
de de trabalho trabalho trabalho
trabalho trabalho assinada assinada assinada
assinada assinada
14 a 19 anos 10.017 13.526 74 1.725 266 1.019 567 91 4.744 5.358 37.387
20 a 24 anos 33.866 19.767 397 2.409 795 3.852 1.676 770 13.392 2.796 79.720
25 a 29 anos 37.448 15.500 614 2.753 986 4315 2.999 2.084 19.719 1.911 88.329
30 a 34 anos 36.160 12.493 956 3.304 1.160 4.008 5913 3.366 22.957 1.716 92.033
35 a 39 anos 36.176 11.709 1.501 4.693 1.423 4.123 9.447 4.228 26.998 1.798 102.096
40 a 44 anos 33.431 10.989 2.258 5.757 1.488 3.935 11.599 4.859 29.295 1.918 105.529
45 a 49 anos 25.646 9.172 2.299 5.535 1.266 2.823 11.239 4.486 27914 1.973 92.353
50 a 54 anos 19.638 7.192 2.081 5.048 1.069 2.290 10.504 4.352 27.657 1.876 81.707
55 a 59 anos 13.118 5.716 1.654 4.113 954 1.562 8.542 3.742 25.521 1.704 66.626
60 a 64 anos 6.215 3.548 746 2.420 549 900 4.710 2.587 18.216 1.192 41.083
65 a 69 anos 1.912 1.706 226 1.084 205 332 2.074 1.642 10.329 723 20.233
70 a 74 anos 548 685 50 387 66 130 701 833 5.210 406 9.016
75 a 79 anos 143 256 16 108 3 35 58 428 2.352 201 3.600
80 anos ou 39 &3 3 33 4 9 19 211 1.015 90 1.506
mais
Total 254.357 112.342 12.875 39.369 10.234 29.333 70.048 33.679 23531 23.662 821.218
9

Fonte: Elaboragéo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.



e 2023

Faixa Etaria Empregad Empregad Trabalhad Trabalhado Empregado Empregad Militare Empreg Conta Trabalh Total

0 no setor 0 no setor or r Doméstico no setor o no setor  servidor ador Propria ador
privado privado Doméstico sem publico com publico estatuta Familiar
com sem com carteira de carteira de sem rio Auxiliar
carteira de carteira de carteira de trabalho trabalho carteira de
trabalho trabalho trabalho assinada assinada trabalho
assinada assinada assinada assinada
14 a 19 anos 9.795 12.352 65 1.375 232 972 537 87 4.147 4.205 33.767
20 a 24 anos 34.222 18.847 342 2.182 751 3.988 1.565 721 12.259 2.364 77.241
25 a 29 anos 38.075 15.595 645 2.591 1.064 4.501 2.976 1.993 19.536 1.705 88.681
30 a 34 anos 36.337 12.378 916 3.327 1.196 4.299 5.478 3.156 22.696 1.479 91.262
35 a 39 anos 36.245 11.684 1.388 4.613 1.523 4.472 8.632 4.162 25.578 1.591 99.888
40 a 44 anos 34.948 11.012 2.043 5.615 1.730 4.281 11.557 4.788 28.870 1.720 106.564
45 a 49 anos 26.290 8.913 2.190 5.738 1.368 3.176 10.888 4312 27.078 1.618 91.571
50 a 54 anos 20.663 7.242 2.089 5.271 1.137 2.378 10.285 4.088 26.907 1.690 81.750
55 a 59 anos 13.768 5.994 1.677 4.253 922 1.702 8.513 3.746 24.566 1.584 66.725
60 a 64 anos 6.804 3.728 842 2.739 581 1.036 5.081 2.665 17.989 1.158 42.623
65 a 69 anos 2.167 1.833 230 1.165 234 421 2.069 1.603 10.454 681 20.857
70 a 74 anos 650 776 54 411 84 144 663 979 5.394 402 9.557
75 a 79 anos 173 279 27 140 19 38 70 460 2.427 151 3.784
80 anos ou 53 78 8 43 1 18 18 211 971 66 1.467
mais
Total 260.190 110.711 12.516 39.463 10.842 31.426 68.332 32.971 228.872 20.414 815.737

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.



Tabela 08: Carteira De Trabalho Assinada Dos Jovens — Em Percentual — Brasil 2018-2023

55

Faixa Etaria

14 a 19 anos
20 a 24 anos
25 a 29 anos

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao
347%  9,36% 3,44% 8,90% | 2,86% 7,69% | 3,21% 8,71% 3,73% 8,99% | 3,56%  8,09%
12,79% 14,88% | 12,76% 14,47% | 12,14% 14,23% | 12,36% 14,35% | 12,64% 14,38% | 12,45% 13,78%
14,85% 12,63% | 14,45% 12,65% | 14,17%  12,50% | 14,15% 1224% | 14,07% 12,47% | 14,03% 12,49%

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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A tabela de niimero 07 apresenta a posi¢do na ocupacdo e categoria do
emprego no trabalho principal da semana de referéncia para pessoas de 14 anos ou
mais de idade, por faixa etaria, no Brasil, entre 2018 e 2023. A partir dos dados
obtidos na tabela, ¢ possivel perceber que uma parcela consideravel de jovens no

Brasil estd empregada no setor privado sem a carteira de trabalho assinada.

Por conseguinte, analisando as faixas etarias de maneira individual, ¢ possivel
notar que entre os jovens de 14 a 19 anos, a maioria estd empregada de maneira
informal, no setor privado e sem carteira de trabalho assinada. Em 2019, por
exemplo, do total de empregados informais no setor privado, 11,69% tinham entre
14 a 19 anos. Durante o periodo da pandemia, mesmo com a reducao das restrigdes,
em 2022, o numero de jovens nessa faixa e nessa categoria de emprego era de
12,04%. Quando analisado o caso dos jovens entre 20 a 25 anos, embora a maioria
esteja no mercado de trabalho formal, com carteira de trabalho assinada, uma parte
consideravel esta no mercado de trabalho informal, trabalhando no setor privado sem
carteira de trabalho assinada, seguido por trabalhadores por conta propria, familiar

auxiliar e empregados no setor publico sem carteira de trabalho assinada.

Observa-se por meio dos dados que compdem a tabela 07, como a posi¢do na
ocupacdo e a categoria do emprego variam a depender da faixa etaria. Embora a
pandemia tenha afetado significante a ocupagao dos jovens, € possivel observar ao
longo da série historica, que os adultos se dispdem menos a entrar no mercado de
trabalho informal, do que os jovens, e isso tende a ocorrer por diversos motivos
como, por exemplo, maior conhecimento prévio de direitos e mais experiéncias
profissionais. Por fim, ¢ possivel perceber na tabela de numero 08, uma sintese dos
jovens com e sem carteira de trabalho assinada no Brasil. Assim, ¢ possivel notar
que, ao passar dos 24 anos, esse nimero reduz apenas discretamente, mostrando que
¢ preciso orientar os jovens no mercado de trabalho o mais cedo possivel sobre os

perigos da informalidade, dando-lhes perspectivas futuras melhores.

Esses dados corroboram com a literatura sobre o tema, uma vez que, o alto
indice de desemprego desses jovens, somados com a pouca experiéncia profissional
e baixa qualificagdo, aumentam o grau de informalidade (Trovao; De Aratjo, 2018;

Nonato; Corrochano, 2021; Andrade, 2005; Rocha, 2008).



Tabela 09: Numero Da Faixa Do Rendimento/Retirada Em dinheiro dos Jovens — Em Percentual — Brasil 2018-2023

NUMERO DA FAIXA DO
RENDIMENTO/RETIRADA EM
DINHEIRO

R$ 1 a [0,5SM]
[0,5SM]+1 a [1SM]
[1ISM]+1 a [2SM]
[2SM]+1 a [3SM]
[3SM]+1 a [SSM]
[3SM]+1 a [10SM]
[10SM]+1 a [20SM]
[20SM]+1 ou mais

2018 2019 2020
14a19 20a24 25a29 14a19 20a24 25a29 14a19 20a24 25a29
anos anos anos anos anos anos anos anos anos
10,21% 11,05% 9,28% 9,66% 10,72% 9,18% 8,46% 10,53% 8,92%
6,49% 13,29% 11,52% 6,41% 13,39% 11,45% 4,96% 12,88% 11,58%
3,02% 12,13% 13,31% 3,10% 12,21% 13,22% 2,16% 10,73% 12,80%
0,52% 5,36% 11,46% 0,55% 5,44% 11,11% 0,25% 3,96% 9,87%
0,15% 2,74% 9,55% 0,16% 2,99% 9,32% 0,15% 1,93% 7,84%
0,07% 1,06% 6,31% 0,08% 1,23% 6,19% 0,05% 0,97% 5,14%
0,06% 0,43% 3,19% 0,04% 0,44% 3,17% 0,03% 0,43% 2,96%
0,02% 0,23% 1,54% 0,00% 0,23% 1,39% 0,00% 0,26% 1,41%

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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NUMERO DA FAIXA DO
RENDIMENTO/RETIRADA EM
DINHEIRO

RS 1 a [0,5SM]
[0,5SM]+1 a [1SM]
[1SM]+1 a [2SM]
[2SM]+1 a [3SM]
[3SM]+1 a [SSM]
[SSM]+1 a [10SM]
[10SM]+1 a [20SM]
[20SM]+1 ou mais

2021 2022 2023
14a19 20a24 25a29 14219 20a24 25a29 14219 20a24 25a29
anos anos anos anos anos anos anos anos anos

9,07% 10,17% 8,87% 10,05%  10,51% 8,70% 9,14% 9,95% 8,54%
5,56% 13,06% 11,67% 5,80%  13,61%  11,98% 5,78%  13,43%  12,00%
2,40% 10,53% 12,51% 291%  11,07%  12,64% 2,73%  10,86%  12,66%
0,40% 4,43% 9,91% 0,58% 5,21%  10,54% 0,50% 4,88%  10,70%
0,15% 2,38% 7,69% 0,20% 2,65% 8,39% 0,21% 2,95% 9,04%
0,07% 1,23% 5,03% 9,00% 1,24% 5,92% 0,12% 1,25% 6,12%
0,09% 0,68% 2,90% 0,06% 0,83% 4,13% 0,12% 0,79% 4,18%
0,05% 1,12% 1,96% 0,24% 1,32% 2,53% 0,16% 0,72% 2,94%

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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Na tabela 09, ¢ possivel verificar o nimero da faixa do rendimento/retirada em
dinheiro dos jovens, de forma percentual no Brasil, durante os anos de 2018 a 2023.

Os dados obtidos na tabela mostram que, no que se refere a questdo salarial, o

numero do rendimento difere a depender das faixas etarias.

Quando analisados os jovens entre 14 ¢ 19 anos ¢ possivel notar que a maioria
recebe o equivalente a 0,5 salarios-minimos, embora durante o periodo de pandemia
esse percentual tenha diminuido, talvez em fun¢do de encerramento de contratos,
essa faixa salarial ainda ¢ a de maior destaque nos jovens de 14 a 19 anos com o
passar dos anos. Os programas de aprendizagem (Jovem-Aprendiz), os estagios,
programas de auxilio governamental e bolsas para o desenvolvimento da
aprendizagem podem explicar esse percentual, uma vez que a maioria dos jovens que
ingressam nesses programas tem essa faixa etaria e, na maioria dos casos, recebem

tal remuneracao.

Quando sdo analisados os adultos que acabaram que sair da juventude (25 a 29
anos), os dados deixam claro que as demais faixas salariais acima de 2SM ganham

alguma notoriedade, mostrando que o salario tende a aumentar com a idade.

Por outro lado, quando analisados os jovens entre 20 a 24 anos, percebe-se que
0s maiores percentuais estdo em trés grupos distintos, a saber: o maior percentual ¢
dos jovens que recebem 1SM, seguido por aqueles que recebem 2SM e os que
recebem 0,5SM. Os demais percentuais salariais nessa idade sao discretos e somados
ndo alcangam os primeiros colocados individualmente. No entanto, quando
analisados de forma anual, percebe-se que aumentou a participacao desses jovens em

faixas salariais maiores.

Assim, ¢ possivel constatar que a faixa etaria influencia na remuneragdo, uma
vez que as responsabilidades tendem a aumentar com a maturidade, levando esses
jovens a procurar empregos mais atrativos financeiramente, o que ¢
significativamente importante, uma vez que o salario ¢ um dos principais
determinantes para a mao-de-obra ingressar ¢ permanecer no mercado de trabalho
(Ehrenberg; Smith, 2000; Borjas, 2012; Krugman, Wells, 2007; Boyes; Melvin,
2006).



Tabela 10: Desalento Por Idade — Brasil 2018-2023

DESALENTO POR IDADE 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Faixa Etaria freq. % freq. % freq. % freq. % freq. % freq. %
14 a 19 anos 15.392 22,59% | 14.801 21,43% | 10.603 19,54% | 11.204 20,64% | 10.514 19,37% | 7.789 17,46%
20 a 24 anos 10.243 15,03% | 10.289  14,90% | 8.464 15,60% | 8.304 15,30% | 7.610 14,02% | 6.417 14,38%
25 a 29 anos 7.114 10,44% | 6.930 10,03% | 5.799 10,69% | 5.333  9,83% 5347  9,85% | 4.463 10,00%
30 a 34 anos 6.666 9,78% 6.835 9,90% 5314 9,79% 4.697 8,65% | 4913  9,05% | 4.058  9,10%
35 a 39 anos 6.701 9,83% 6.891 9,98% 5489 10,11% | 5.083  9,37% | 4987  9,19% | 4263  9,55%
40 a 44 anos 5.569 8,17% 5.983 8,66% | 4.822  8,89% 4.907  9,04% 5014  924% | 4387  9,83%
45 a 49 anos 4.662 6,84% 4.942 7,16% | 4.215  7,77% 4343  8,00% | 4476  8,25% | 3.858  8,65%
50 a 54 anos 4.189 6,15% 4.273 6,19% 3518  6,48% 3.679  6,78% 3.775  6,95% | 3.106  6,96%
55 a 59 anos 3.059 4,49% 3.456 5,00% 2.724  5,02% 3.148  5,80% 3228  595% | 2543  5)70%
60 a 64 anos 2.152 3,16% 2.234 3,23% 1.716  3,16% 1.892  3,49% 2.118  3,90% 1.791 4,01%
65 a 69 anos 1.360 2,00% 1.338 1,94% 952 1,75% 1.010  1,86% 1.286  2,37% 1.060  2,38%
70 a 74 anos 624 0,92% 656 0,95% 402 0,74% 401  0,74% 635 1,17% 537 1,20%
75 a 79 anos 297 0,44% 301 0,44% 197 0,36% 208  0,38% 270 0,50% 240 0,54%

80 anos ou mais 111 0,16% 137 0,20% 55 0,10% 62 0,11% 105 0,19% 105 0,24%

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.



Tabela 11: Pessoas Nao Ocupadas — No periodo de... a ... (periodo de referéncia de 30 dias),... Tomou alguma providéncia para conseguir

trabalho, seja um emprego ou um negdcio proprio? — Brasil 2018-2023

) 2018 2019 2020 2021 2022 2023
FAIXA ETARIA
Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao
14 a 19 anos 18,50%  20,48% | 18,37% 20,13% | 15,61% 18,61% | 15,87%  18,07% | 17,02% 17,90% | 16,20% 17,77%
20 a 24 anos 21,75% 6,92% 21,25% 6,58% 20,66%  6,85% | 20,59% 6,10% 20,29%  5,99% 19,20%  5,94%
25 a 29 anos 14,04% 4,79% 13,93% 4,61% 1420%  4,81% | 13,60% 4,31% 13,55%  4,32% 13,71%  4,39%
30 a 34 anos 11,23% 4,61% 11,38% 4,47% 11,21%  4,59% | 10,71% 4,09% 10,42%  4,03% 10,51%  4,10%
35 a 39 anos 10,12% 4,66% 9,92% 4,61% 10,26%  4,86% | 10,17% 4,37% 9,45% 4,30% 9,86% 4,30%
40 a 44 anos 7,98% 4,59% 7,99% 4,53% 8,96% 4,85% 9,11% 4,69% 8,88% 4,70% 9,30% 4,73%
45 a 49 anos 5,98% 4,81% 6,08% 4,70% 6,99% 4,95% 7,11% 4,94% 7,03% 4,88% 7,47% 4,90%
50 a 54 anos 4,82% 6,08% 4,97% 5,94% 5,46% 6,06% 5,71% 5,93% 5,68% 5,83% 5,66% 5,77%
55 a 59 anos 3,24% 7,20% 3,49% 7,50% 3,98% 7,52% 4,26% 7,60% 4,41% 7,67% 4,54% 7,35%
60 a 64 anos 1,57% 8,67% 1,74% 8,88% 1,88% 9,02% 2,06% 9,48% 2,21% 9,34% 2,41% 9,31%
65 a 69 anos 0,55% 8,57% 0,62% 8,81% 0,58% 8,91% 0,58% 9,70% 0,76% 9,66% 0,81% 9,70%
70 a 74 anos 0,15% 7,03% 0,16% 7,22% 0,15% 7,23% 0,15% 7,97% 0,22% 8,17% 0,22% 8,37%
75 a 79 anos 0,05% 5,17% 0,07% 5,33% 0,05% 5,19% 0,06% 5,59% 0,06% 5,82% 0,08% 5,99%
80 anos ou mais 0,03% 6,42% 0,02% 6,70% 0,02% 6,56% 0,03% 7,16% 0,03% 7,40% 0,03% 7,37%

Fonte: Elaboracao propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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Tabela 12: Pessoas Nao Ocupadas — Qual foi o principal motivo de ... ndo ter tomado providéncia para conseguir trabalho no periodo de

... a ... (periodo de referéncia de 30 dias)? — Brasil 2018-2023

Qual foi o principal motivo de ... ndo ter 2018 2019 2020
tomado providéncia para conseguir

trabalho no periodo de ... ... (periodode 44549 20424 25229 | 14219 20224 25229 | 14a19 20224 25229
referéncia de 30 dlaS). anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Conseguiu proposta de trabalho para 16,00% 18,77% 14,19% 15,49% 20,08% 12,62% 14,73% 17,35%  12,77%
comecar apos a semana de referéncia

Estava aguardando resposta de medida 20,07% 18,15% 11,57% 20,13% 17,66% 12,16% 17,45% 17,09% 12,73%
tomada para conseguir trabalho

Nao conseguia trabalho adequado 18,41% 14,96% 10,59% 18,09% 14,06% 10,50% 16,39% 16,04%  10,58%
Nao tinha experiéncia profissional ou 37,00% 17,31% 8,62% 35,14% 17,40% 7,75% 36,48% 16,39% 8,56%
qualificacio
Nio conseguia trabalho por ser considerado 36,26% 1,05% 0,34% 32,41% 0,72% 0,21% 30,45% 0,97% 0,25%
muito jovem ou muito idoso
Nio havia trabalho na localidade 20,83% 15,50% 11,13% 20,02% 15,36% 10,64% 18,03% 15,92% 11,29%

Tinha que cuidar dos afazeres domésticos, 6,97% 13,59% 14,83% 6,90% 12,96% 14,24% 5,55% 12,13% 14,77%
do(s) filho(s) ou de outro(s) parente(s)

Estava estudando (curso de qualquer tipo 72,74% 16,89% 5,09% 72,18% 17,01% 5,00% 68,58% 19,73% 5,25%
ou por conta propria)

Por problema de satide ou gravidez 3,37% 4,49% 4,26% 2,93% 3,92% 4,04% 2,78% 4,43% 4,18%
Outro motivo, especifique 19,33% 11,97% 8,77% 17,88% 12,12% 8,71% 12,29% 14,07% 10,33%

Fonte: Elaboracdo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.



Qual foi o principal motivo de ... ndo ter
tomado providéncia para conseguir
trabalho no periodo de ... a ... (periodo de
referéncia de 30 dias)?

Conseguiu proposta de trabalho para
comecar apés a semana de referéncia

Estava aguardando resposta de medida
tomada para conseguir trabalho

Nao conseguia trabalho adequado
Naio tinha experiéncia profissional ou
qualificacio

Nao conseguia trabalho por ser considerado
muito jovem ou muito idoso

Nao havia trabalho na localidade

Tinha que cuidar dos afazeres domésticos,
do(s) filho(s) ou de outro(s) parente(s)

Estava estudando (curso de qualquer tipo
ou por conta propria)

Por problema de satide ou gravidez

Outro motivo, especifique

2021 2022 2023

14a19 20a24 25a29 14a19 20a24 25a29 14219 20a24 25a29

anos anos anos anos anos anos anos anos anos
20,50% 18,76%  12,19% | 15,03%  18,14%  11,80% | 13,47%  20,93%  10,53%
17,90% 15,42%  12,48% | 17,17%  16,88%  12,02% | 17,47%  16,87%  12,18%
15,84% 14,82% 9,53% | 15,36%  14,40%  10,28% | 13,95%  14,37%  10,44%
36,46% 17,58% 7,25% | 34,39%  16,97% 8,95% | 29,92%  18,23% 8,37%
35,89% 0,63% 0,17% | 27,77% 0,86% 0,18% | 25,05% 0,45% 0,31%
18,59% 15,86%  10,61% | 18,03%  14,30%  10,46% | 16,85%  14,49%  10,58%
5,23% 10,93%  14,72% 573%  11,42%  13,33% | 4,70% 11,55%  14,75%
69,47% 18,93% 6,18% | 73,36%  15,75% 4,96% | 72,38%  15,88% 5,30%
3,33% 4,37% 4,13% 3,11% 4,25% 3,98% | 2,53% 3,75% 3,75%
12,77% 10,53% 7,26% | 14,88% 9,50% 7,46% | 14,03%  10,34% 8,65%

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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A tabela de numero 10 retrata o desalento por idade no Brasil, entre 2018 a
2023. E importante ressaltar que, conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), as pessoas desalentadas sdo aquelas que no periodo de referéncia,
apesar de estarem disponiveis para trabalhar, ndo procurar emprego porque
acreditavam que ndo encontrariam, desistindo assim da sua procura por trabalho. Sao
inimeros os motivos para essa decisdo, a saber: falta de trabalho adequado ou na
localidade, ser considerado muito jovem ou idoso, ndo ter experiéncia ou

qualificacdo, entre outros (Brasil, 2023).

Os dados da tabela 10 mostram que o desalento no Brasil ¢ maior entre os
jovens, especialmente na faixa etaria de 14 a 19 anos. Embora esse percentual tenha
sofrido alteracdes ao longo dos anos, continuou sendo o maior nessa faixa etaria. Em
segundo lugar na questdo do desalento no Brasil, estdo os jovens de 20 a 24 anos,
que passaram de 15,03% em 2018 para 15,60% em 2020, reduzindo somente em
2022, onde alcangou a menor marca na série historica, o percentual de 14,02%. Esses
dados nos revelam que, embora a pandemia tenha minado o desejo de muitos jovens
de estarem no mercado de trabalho, mesmo ex-ante a ela, muitos deles ja nao
estavam procurando, visto que desde 2018 percebem-se grandes percentuais de

desalento.

Os dados sobre o desalento apresentados na tabela 10 corroboram o referencial
tedrico sobre o tema, visto que os maiores percentuais referentes a falta de estimulo
para procurar trabalho estdo nos individuos jovens que muitas vezes, além de ndo
trabalharem, ndo estudam (DIEESE, 2009; Nonato; Corrochano, 2021; Camarano;
Kanso, 2012).

Na tabela 11, sdo apresentados os dados referentes as pessoas ndo ocupadas,
se tomaram alguma providéncia para conseguir trabalho, seja um emprego ou um
negdcio proprio. As estatisticas da PNAD Continua revelam que a maioria dos
jovens desocupados da faixa etaria de 14 a 19 anos ndo tomou nenhuma providéncia
para conseguir emprego no periodo de referéncia. No entanto, cumpre destacar que
esse numero reduz com o passar dos anos, saindo de 20,48% em 2018 para 17,77%
em 2023, muitas vezes em funcao da crise. Por outro lado, os jovens de 20 a 24 anos
que, no inicio da série, estavam mais propicios a tomar providéncias para procurar

trabalho, reduzem essa procura no periodo de pandemia, saindo de 21,75% em 2018
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para 19,20% em 2023.

Os motivos para nao terem tomado providéncias estdo descritos na tabela 12,
entre eles pode-se destacar que, das pessoas que ndao estavam procurando por
estarem estudando, os jovens entre 14 a 19 anos representam 72,74% do total em
2018 e 72,38% em 2023, o que ¢ de se esperar, visto que essa idade ¢ compativel
com a idade escolar. Das pessoas que nao conseguiam trabalhar por serem
consideradas muito jovens ou idosas, essa faixa etdria representava 36,26% em 2018
a 25,05% em 2023. Por fim, do total que ndo conseguia trabalho por falta de
experiéncia profissional, a faixa etaria de 14 a 19 anos representava 37,00% em 2018

a29,92% em 2023.

Quando ¢ analisado o segundo grupo de jovens, de faixa etaria entre 20 a 24
anos, percebe-se que ser considerado muito jovem ndo se enquadra na maioria dos
perfis. Nesse grupo, os percentuais ndo estdo concentrados em poucos motivos, estao
mais dispersos. No entanto, ndo ter experiéncia profissional ou qualificacao ainda se
encaixa em grande parte desses jovens, em 2018, por exemplo, das pessoas que nao
procuraram trabalho por esse motivo, 17,31% eram jovens entre 20 e 24 anos, em
2023, no pds-pandemia, nesse motivo ja se enquadravam 18,23% desses jovens. O
motivo relacionado aos estudos caiu consideravelmente nessa faixa etdria depois da
pandemia, em 2020, das pessoas que ndo procuravam trabalho por estarem
estudando, os jovens dessa faixa representavam 19,73%, no entanto, em 2023 eles
eram apenas 15,88%. Os que ndo conseguiam trabalho adequado cresceram apenas
no ano de 2020, em func¢do da crise econdmica que veio com a pandemia, porém se

manteve em média na faixa dos 14% ao longo dos demais anos.

Além disso, dentre outros motivos dados pelos participantes, pode-se
considerar os auxilios governamentais dados pelo Estado, uma vez que
disponibilizam uma renda bésica para os individuos. Ademais, cumpre destacar que
nos anos de pandemia foi disponibilizado um auxilio emergencial para pessoas de
baixa renda, que tivessem um rendimento familiar per capita inferior a 0,5SM

(Marins, et al., 2021).
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Tabela 13: Nivel de Instrucao Mais Elevado Alcancado (Pessoas de 05 anos ou mais de idade) Padronizado para o Ensino Fundamental —

Sistema de 09 Anos Por Situagao de Ocupagdo — Brasil 2018-2023

Niveis de Instrucao

Sem Instrucio e
menos de 1 ano de
estudo
Fundamental
Incompleto ou
equivalente

Fundamental
completo ou
equivalente

Médio Incompleto
ou equivalente

Médio completo ou
equivalente
Superior Incompleto
ou equivalente

Superior completo

2018 2019 2020
Ocupados % Desocupados % Ocupados % Desocupados % Ocupados % Desocupados %
30.008 91,80% 2.681 8,20% 27.625 92,15% 2.353 7,85% 15.411 90,67% 1.586 9,33%
262.935  89,78% 29.927 10,22% | 250.514  90,19% 27.238 9,81% 151918  88,80% 19.163 11,20%
79.698 87,26% 11.633 12,74% | 77.589 87,44% 11.144 12,56% | 48.691 86,00% 7.929 14,00%
62.345 80,90% 14.721 19,10% | 62.439 81,41% 14.254 18,59% | 38.858 79,35% 10.112 20,65%
286.616  86,49% 44.781 13,51% | 292.198  86,91% 44.017 13,09% | 197.870  85,23% 34.283 14,77%
52.141 85,99% 8.498 14,01% | 52918 86,71% 8.113 13,29% | 36.296 84,80% 6.506 15,20%
161.121  93,85% 10.558 6,15% 167.247  93,79% 11.066 6,21% 125.926  93,28% 9.079 6,72%

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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Niveis de Instrucio

Sem Instrucao e
menos de 1 ano de
estudo

Fundamental
Incompleto ou
equivalente

Fundamental
completo ou
equivalente

Médio Incompleto
ou equivalente

Médio completo ou
equivalente

Superior Incompleto
ou equivalente

Superior completo

2021 2022 2023
Ocupados % Desocupados % Ocupados % Desocupados % Ocupados % Desocupados %
18.958 91,78% 1.699 8,22% 26.274  93,42% 1.852 6,58% 25.439 94,59% 1.455 5,41%
156.768  89,47% 18.454 10,53% | 194.734  92,20% 16.484 7,80% 183.300  93,21% 13.356 6,79%
51.366 86,94% 7.715 13,06% 64.013 90,52% 6.701 9,48% 60.977 91,52% 5.651 8,48%
44.045 80,40% 10.739 19,60% 57.697 85,49% 9.790 14,51% 55.500 87,46% 7.960 12,54%
206939  85,72% 34.481 14,28% | 271.489  89,89% 30.524 10,11% | 275973  91,18% 26.685 8,82%
35.665 85,33% 6.133 14,67% | 46.113 90,11% 5.063 9,89% 45.832 91,51% 4.251 8,49%
125.545  93,47% 8.771 6,53% 160.898  95,36% 7.822 4,64% 168.716  96,05% 6.941 3,95%

Fonte: Elaboragéo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.



Tabela 14: Nivel de Instru¢ao Mais Elevado Alcangado (Pessoas de 14 anos ou mais de idade) Padronizado para o Ensino Fundamental —

Sistema de 09 Anos — Por Faixa Etaria - Brasil 2018 — 2023

e 2018
Faixa Etaria Sem Fundamental Fundamental Médio Médio Superior Superior
Instrucio  Incompleto completo ou Incompleto  completo  Incompleto completo
€ menos ou equivalente ou ou ou
de 1 ano equivalente equivalente equivalente equivalente
de estudo
14 a 19 anos 0,87% 8,91% 23,79% 41,99% 8,02% 7,42% 0,08%
20 a 24 anos 0,90% 2,90% 8,35% 14,62% 15,45% 35,67% 4,80%
25 a 29 anos 1,09% 3,27% 7,93% 9,99% 12,92% 17,11% 12,95%
30 a 34 anos 1,75% 4,34% 8,47% 8,72% 12,96% 11,53% 14,88%
35 a 39 anos 2,78% 5,74% 8,30% 6,86% 12,43% 8,81% 15,19%
40 a 44 anos 3,87% 6,80% 7,92% 4,94% 9,64% 5,72% 12,07%
45 a 49 anos 4,48% 6,96% 7,83% 3,83% 7,79% 3,80% 9,71%
50 a 54 anos 5,87% 7,27% 8,06% 3,23% 6,75% 3,12% 8,82%
55 a 59 anos 6,48% 6,77% 6,58% 2,38% 5,31% 2,54% 7,27%
60 a 64 anos 7,52% 6,15% 4,99% 1,62% 3,78% 2,03% 5,67%
65 a 69 anos 7,90% 5,13% 3,18% 0,94% 2,30% 1,27% 4,01%
70 a 74 anos 7,35% 3,80% 1,92% 0,47% 1,25% 0,56% 2,33%
75 a 79 anos 6,19% 2,63% 1,13% 0,23% 0,67% 0,24% 1,17%
80 anos ou 8,97% 2,88% 1,30% 0,17% 0,72% 0,17% 1,04%
mais

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.




2019

Faixa Etaria Sem Fundamental Fundamental Médio Médio Superior Superior
Instrucio  Incompleto completo ou Incompleto  completo Incompleto completo
€ menos ou equivalente ou ou ou
de 1 ano equivalente equivalente equivalente equivalente
de estudo
14 a 19 anos 0,90% 8,75% 23,85% 41,41% 7,67% 6,88% 0,07%
20 a 24 anos 0,86% 2,61% 7,88% 13,89% 15,14% 35,13% 4,93%
25 a 29 anos 0,99% 3,05% 7,66% 9,89% 12,59% 17,11% 12,53%
30 a 34 anos 1,57% 4,03% 8,22% 8,76% 12,89% 11,53% 14,58%
35 a 39 anos 2,61% 5,47% 8,11% 7,15% 12,29% 8,97% 14,89%
40 a 44 anos 3,72% 6,66% 8,06% 5,13% 9,75% 5,80% 12,38%
45 a 49 anos 4,24% 6,82% 7,66% 3,92% 7,88% 3,93% 9,76%
50 a 54 anos 5,68% 7,33% 7,82% 3,37% 6,85% 3,23% 8,93%
55 a 59 anos 6,59% 7,10% 7,03% 2,60% 5,61% 2,70% 7,36%
60 a 64 anos 7,42% 6,42% 5,17% 1,68% 4,04% 2,17% 5,58%
65 a 69 anos 7,82% 5,32% 3,54% 1,15% 2,43% 1,39% 4,11%
70 a 74 anos 7,30% 3,99% 2,15% 0,53% 1,37% 0,68% 2,45%
75 a 79 anos 6,31% 2,76% 1,29% 0,28% 0,71% 0,27% 1,27%
80 anos ou 9,26% 3,05% 1,36% 0,25% 0,78% 0,22% 1,16%
mais

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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2020

Faixa Etaria Sem Fundamental Fundamental Médio Médio Superior Superior
Instrucio  Incompleto completo ou Incompleto  completo Incompleto completo
€ menos ou equivalente ou ou ou
de 1 ano equivalente equivalente equivalente equivalente
de estudo
14 a 19 anos 0,88% 8,34% 23,30% 41,29% 7,32% 6,40% 0,06%
20 a 24 anos 0,75% 2,19% 6,81% 13,08% 14,96% 34,91% 4,56%
25 a 29 anos 0,92% 2,68% 6,75% 9,28% 12,10% 16,88% 12,04%
30 a 34 anos 1,22% 3,53% 7,64% 8,40% 12,14% 11,00% 14,31%
35 a 39 anos 2,24% 4,97% 8,02% 7,29% 11,96% 8,98% 14,47%
40 a 44 anos 3,49% 6,36% 7,85% 5,42% 10,23% 6,27% 12,80%
45 a 49 anos 4,03% 7,05% 7,57% 4,24% 7,99% 4,01% 9,87%
50 a 54 anos 5,47% 7,47% 7,99% 3,69% 6,97% 3,24% 8,75%
55 a 59 anos 6,22% 7,32% 7,98% 2,80% 5,94% 2,94% 7,76%
60 a 64 anos 7,10% 6,88% 5,93% 2,05% 4,32% 2,45% 5,93%
65 a 69 anos 7,64% 5,77% 4,21% 1,24% 2,84% 1,58% 4,21%
70 a 74 anos 7,51% 4,35% 2,56% 0,60% 1,55% 0,86% 2,73%
75 a 79 anos 6,28% 3,02% 1,56% 0,33% 0,83% 0,27% 1,39%
80 anos ou 9,86% 3,46% 1,68% 0,28% 0,82% 0,22% 1,13%
mais

Fonte: Elaboracao propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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2021

Faixa Etaria Sem Fundamental Fundamental Médio Médio Superior Superior
Instrucio  Incompleto completo ou Incompleto  completo Incompleto completo
€ menos ou equivalente ou ou ou
de 1 ano equivalente equivalente equivalente equivalente
de estudo
14 a 19 anos 0,78% 8,77% 21,84% 41,36% 6,58% 5,22% 0,08%
20 a 24 anos 0,92% 2,12% 6,25% 12,71% 15,04% 36,08% 4,28%
25 a 29 anos 1,06% 2,50% 6,57% 9,29% 12,08% 17,02% 11,69%
30 a 34 anos 1,34% 3,33% 7,02% 7,86% 11,50% 10,67% 13,39%
35 a 39 anos 2,12% 4,58% 8,02% 7,46% 11,87% 8,71% 14,24%
40 a 44 anos 3,52% 6,18% 7,77% 5,67% 10,58% 6,67% 12,98%
45 a 49 anos 4,36% 7,12% 7,80% 4,32% 8,40% 4,42% 10,39%
50 a 54 anos 5,48% 7,56% 8,13% 3,59% 7,09% 3,02% 8,77%
55 a 59 anos 6,61% 7,63% 8,13% 3,05% 6,05% 2,54% 7,83%
60 a 64 anos 7,31% 7,12% 6,59% 2,07% 4,51% 2,39% 6,16%
65 a 69 anos 7,73% 6,11% 4,91% 1,35% 2,92% 1,82% 4,47%
70 a 74 anos 7,83% 4,61% 3,01% 0,65% 1,67% 0,82% 2,88%
75 a 79 anos 6,23% 3,14% 1,81% 0,31% 0,84% 0,36% 1,61%
80 anos ou 9,89% 3,64% 1,98% 0,32% 0,86% 0,26% 1,25%
mais

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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2022

Faixa Etaria Sem Fundamental Fundamental Médio Médio Superior Superior
Instrucio  Incompleto completo ou Incompleto  completo Incompleto completo
€ menos ou equivalente ou ou ou
de 1 ano equivalente equivalente equivalente equivalente
de estudo
14 a 19 anos 0,84% 8,20% 22,98% 40,53% 6,91% 4,48% 0,06%
20 a 24 anos 0,88% 2,07% 6,38% 12,66% 14,88% 34,55% 4,03%
25 a 29 anos 0,98% 2,62% 6,68% 9,40% 12,07% 17,41% 11,52%
30 a 34 anos 1,36% 3,28% 7,09% 8,00% 11,14% 10,57% 13,48%
35 a 39 anos 2,14% 4,50% 7,74% 7,20% 11,50% 9,34% 14,00%
40 a 44 anos 3,60% 6,11% 7,91% 5,92% 10,60% 7,21% 13,61%
45 a 49 anos 4,63% 6,95% 7,39% 4,42% 8,42% 4,56% 10,32%
50 a 54 anos 5,58% 7,56% 7,76% 3,50% 7,06% 3,42% 8,58%
55 a 59 anos 6,79% 7,72% 8,03% 3.21% 6,01% 2,78% 7,69%
60 a 64 anos 7,57% 7,07% 6,38% 2,24% 4,62% 2,45% 6,09%
65 a 69 anos 7,60% 6,13% 4,73% 1,46% 3,05% 1,73% 4,59%
70 a 74 anos 7,61% 4,71% 3,12% 0,76% 1,86% 0,93% 2,95%
75 a 79 anos 6,48% 3,17% 1,73% 0,34% 0,97% 0,39% 1,71%
80 anos ou 10,15% 3,64% 1,93% 0,36% 0,91% 1,70% 1,35%
mais

Fonte: Elaboracao propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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2023

Faixa Etaria Sem Fundamental Fundamental Médio Médio Superior Superior
Instrucio  Incompleto completo ou Incompleto  completo Incompleto completo
€ menos ou equivalente ou ou ou
de 1 ano equivalente equivalente equivalente equivalente
de estudo
14 a 19 anos 0,91% 7,98% 22.91% 40,61% 6,43% 4,82% 0,07%
20 a 24 anos 0,89% 1,88% 6,27% 11,98% 14,37% 33,51% 3,72%
25 a 29 anos 0,96% 2,39% 6,52% 9,31% 12,28% 17,36% 11,46%
30 a 34 anos 1,31% 3,17% 6,90% 7,83% 11,11% 10,98% 13,16%
35 a 39 anos 2,07% 4,23% 7,58% 7,41% 11,28% 9,27% 13,83%
40 a 44 anos 3,53% 5,92% 7,85% 6,00% 10,86% 7,20% 14,08%
45 a 49 anos 4,66% 6,70% 7,39% 4,57% 8,57% 4,72% 10,45%
50 a 54 anos 5,53% 7,57% 7,52% 3,64% 7,23% 3,17% 8,48%
55 a 59 anos 6,53% 7,71% 7,77% 3,06% 6,03% 2,85% 7,60%
60 a 64 anos 7,49% 7,27% 6,87% 2,39% 4,73% 2,41% 6,19%
65 a 69 anos 7,49% 6,29% 5,06% 1,57% 3,23% 1,75% 4,61%
70 a 74 anos 7,67% 4,98% 3,29% 0,86% 1,94% 1,20% 3,05%
75 a 79 anos 6,52% 3,38% 1,84% 0,40% 1,02% 0,52% 1,82%
80 anos ou 9,86% 3,75% 2,07% 0,37% 0,94% 0,24% 1,48%
mais

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.

73



Grafico 03: Percentual de Jovens com Ensino Superior Completo 2018 a 2023
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua— 2018-2023.
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A tabela de niumero 13 mostra o nivel de instru¢cao mais elevado alcangado
(pessoas de 05 anos ou mais de idade) padronizado para o ensino fundamental,
sistema de 09 anos, por situagdo de ocupagdo no Brasil entre 2018 a 2023. E
importante notar que a maior taxa de ocupacdo ao longo dos anos ¢ de individuos
com o ensino superior completo. Em 2018, das pessoas que tinham ensino superior
completo, 93,85% estavam ocupados e, embora no periodo de pandemia, em 2020
esse numero tenha caido para 93,28%, em 2022 ja tinha superado o valor inicial da
série histdrica com 95,36%, atingindo seu pico em 2023, com 96,05% das pessoas

com superior completo em ocupagdes.

Dessa forma, os dados apresentados evidenciam a discussdo sobre a
importancia do capital humano apresentado no referencial tedrico, uma vez que
quanto maior o nivel de escolaridade, menores os indices de desocupacdo. Assim,
embora nao seja o unico, o aumento nos niveis de educacao ¢ um dos fatores que
contribui para romper as barreiras de inser¢cao no mercado de trabalho. Além disso,
quando essa qualificacdo ¢ aliada com instrumentos para a pratica do
desenvolvimento da aprendizagem profissional, como no caso de estagios, essa
combinacdo garante ferramentas importantes para a produtividade e
desenvolvimento profissional (Samuelson; Nordhaus, 1993; Rossetti, 1997; Pastore,

2014).

Por outro lado, se analisado o percentual de pessoas desocupadas ao longo dos
anos, percebe-se que a maior taxa estd naquelas que possuem o ensino médio
incompleto ou equivalente. Em 2018, das pessoas com esse grau de instrugdo,
19,10% estavam desocupadas, em 2020 esse numero subiu para 20,65%, sé
reduzindo no periodo posterior a pandemia, em 2023, onde alcangou o menor
percentual da série historica chegando a 12,54%. E importante ressaltar que esse
nivel de instru¢do ndo ¢ o que comporta o maior nimero de individuos, no entanto,
esses ainda estdo concluindo sua formagdo escolar padrao, ou abandonaram os
estudos por algum motivo, assim ambas as situagdes contribuem para uma

desocupac¢do maior.

Por fim, a tabela 14 representa o nivel de instrucdo mais elevado alcancgado,
por pessoas de 14 anos ou mais de idade, padronizado para o ensino fundamental no

sistema de 09 anos, por faixa etdria, no Brasil, entre 2018 a 2023. Nessa tabela
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percebe-se que, das pessoas que possuem o ensino médio incompleto, os jovens de
14 a 19 anos representam em média, aproximadamente, 40%. Ademais, vale ressaltar
o caso dos jovens entre 20 a 24 anos, uma vez que eles ocupam um grande
percentual das pessoas que possuem ensino superior incompleto ou equivalente, no
entanto ndo crescem percentualmente naqueles que possuem ensino superior
completo nessa faixa etaria ou na subsequente, com o passar dos anos. Isso revela
que muitos desses jovens ndo concluem o ensino superior ou postergam essa

conclusao para outro periodo.

O grafico 03 sintetiza o percentual de jovens com o nivel superior completo no
Brasil, entre os anos de 2018 a 2023. E importante verificar como o percentual de
jovens de 20 a 24 anos com nivel superior cai ao longo dos anos, o que pode ser uma
decorréncia do impacto da pandemia sobre a evasdo do ensino universitario, cujo

efeito ainda se manifesta até 2023.

No entanto, cumpre destacar que, conforme o grafico 03, na faixa etaria de 25
a 29 anos, periodo inicial pds-juventude, o percentual de individuos com o nivel
superior tende a aumentar, saindo de aproximadamente 4% na faixa etdria de 20 a 24
anos, para aproximadamente 12% em individuos entre 25 a 29 anos. Esse resultado
pode ser decorrente do fato dessas pessoas ja estarem em um estagio mais avancado
ou concluido o curso superior quando ocorreu a pandemia. Ademais, isso também
pode ser evidéncia de que, com o passar dos anos, os individuos buscam aumentar
seu grau de instru¢do, o que pode ocorrer por inimeros motivos, dentre eles os
diferenciais salariais e o desejo de crescer profissionalmente (Dornbusch et al., 2003;

Samuelson; Nordhaus, 1993).
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Na presente dissertagcao de mestrado, examinou-se o mercado de trabalho para
o publico jovem no Brasil, na faixa etaria de 14 a 24 anos, ao longo da série historica
que compreendia os anos de 2018 a 2023. Analisar esse nicho € particularmente
importante, uma vez que eles constituirdo o futuro do mercado de trabalho no pais e
durante o periodo de juventude precisam acumular capital humano, por meio de

qualificacdo e habilidades, que os direcionardo no futuro.

A revisdao na literatura permitiu compreender a dindmica do mercado de
trabalho do ponto de vista tedrico-economico, abordando como a oferta ¢ demanda
por mao-de-obra sdo determinadas e como outros fatores, a exemplo dos salérios,
contribuem para que a oferta de trabalho por parte das familias aumente, abdicando
de horas antes destinadas ao seu lazer. Por outro lado, as empresas, responsaveis por
demandar mao-de-obra, buscam reduzir ao maximo seus custos de producao,
combinando o fator trabalho com o fator capital. Quando ha um cruzamento entre as
curvas de oferta de trabalho e de demanda por trabalho, chega-se a um ponto de
equilibrio. No entanto, existem inimeros fatores que levam a desequilibrios no
mercado de trabalho, gerando o desemprego. Assim, por mais que existam na teoria
econdmica diversos tipos de desemprego, os que sdo causados por mudangas

estruturais na economia afetam ainda mais a populacao.

O referencial tedrico desse estudo ainda salientou a participa¢ao dos jovens no
mercado de trabalho, mostrando as barreiras e os desafios encontrados ao tentar
conseguir um emprego durante o periodo de juventude, como a falta de experiéncia e
a informalidade, além de destacar a importancia de adquirir capital humano e
qualificar a mao-de-obra jovem desde cedo, como nos casos dos programas de
aprendizagem. Por fim, foi apresentado o caso dos jovens que nem estudam e nem
trabalham e abordada a importancia das politicas de incentivo ao emprego e renda na

juventude.

A avaliacdo dos resultados do presente trabalho permitiu auferir que o nivel de
desemprego para o publico jovem no Brasil ¢ maior do que para a populagdo adulta.
Os dados apresentados e as andlises descritivas feitas deixam claro que o pais ainda

precisa evoluir bastante no que se refere ao processo de ingresso e de permanéncia
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dos jovens no mercado de trabalho nacional.

Quando analisados por faixas etarias, ficou evidente que os jovens entre 20 a
24 anos sdao os que apresentam o maior percentual de desocupagdo no Brasil.
Embora ndo seja o grupo com maior contingente populacional, nem se enquadrem
em grande escala no motivo “ser jovem demais” para estar desocupada, essa faixa
etaria apresenta sinais de alerta por citarem o motivo “ndo possuir experiéncia ou
qualificacdo” como um dos principais responsaveis pelo desemprego. Cumpre ainda
destacar que mesmo no periodo que antecedeu a pandemia, essa faixa etdria ja era a
maior em niveis de desocupacdo. Conforme apontado nas estatisticas, esse grupo
social ndo completa ou posterga a sua qualificacdo e recebe, em grande parte, um
salario-minimo. Apesar de ndo poderem ser desconsiderados os obstaculos que os
jovens enfrentam para ingressar e permanecer no mercado de trabalho por falta de
experiéncias e ingressando no mercado de trabalho informal, cabe também
considerar que, conforme os dados, aqueles jovens que nao estdo ocupados, mas ao
menos tomaram alguma providéncia para ingressar no mercado de trabalho, t€ém

diminuido com o passar dos anos.

Quando considerados os jovens da faixa etaria entre 14 a 19 anos, as
evidéncias deixaram claro o baixo nivel de remuneracdo e a alta taxa de desalento.
Embora o percentual de desalento tenha oscilado ao longo dos anos, continuou sendo
0 maior nessa faixa etdria em toda a série historica, mostrando que mesmo dispostos
a trabalhar, esses jovens nao se sentem estimulados a procurar algum emprego. A
maioria desses jovens possui ensino médio incompleto e estavam entre os principais,
nos motivos de ndo tomarem providéncia para conseguir emprego, ‘‘estar
estudando”, “ndo ter experiéncia profissional ou qualificacdo”, ou “ndo conseguir

trabalho por ser considerado muito jovem”.

Embora a pandemia tenha afetado significativamente o mercado de trabalho no
Brasil, os dados auferidos mostraram que, mesmo antes dela, os jovens ja tinham
mais dificuldades em ingressar e permanecer no mercado de trabalho formal, do que
os individuos na fase adulta. Ademais, quando analisado o grau de informalidade no
Brasil, ou seja, aqueles individuos que trabalham sem a carteira de trabalho assinada,

fora de facil percepgao identificar o percentual alto de jovens ao longo dos anos.

Do ponto de vista econdmico, o ingresso € a participacdo dos jovens no
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mercado de trabalho s3o de suma importancia, uma vez que possibilitardo o aumento
da oferta de mao-de-obra e a qualificacdo da forca de trabalho futura do pais. Além
disso, o trabalho na juventude aumenta a renda per capita familiar, estimulando o
mercado consumidor de bens da economia. Além disso, ao entrar no mercado de
trabalho, esses individuos colaboram na reducao dos niveis de desemprego no pais e
passam a serem contribuintes para o Estado, entre outros beneficios. Além disso, o
convivio e a aprendizagem obtida no mercado de trabalho ajudardo a formar
cidaddaos mais conscientes ¢ qualificados. Dessa maneira, visto que os beneficios
socioecondmicos sao inimeros, ¢ importante que tanto o setor publico, como o setor
privado, auxiliem desde cedo no processo de inser¢do no mercado, evitando jovens
desocupados ou em trabalhos informais que desestimulariam sua vontade de
permanecer crescendo e se desenvolvendo profissionalmente. Escolas e as familias
também tém papéis fundamentais, uma vez que contribuem para a formacao de
individuos conscios de suas necessidades e responsabilidades, evitando que eles

acabem entrando para as estatisticas de jovens que nem estudam e nem trabalham.

Deste modo, embora este estudo se limite por ndo conseguir estimar
quantitativamente o impacto de cada varidvel no processo de ingresso, bem como
possiveis desdobramentos que poderao ocorrer ao longo dos anos, ele serve como
ponto de partida para futuras pesquisas em relacdo ao tema, principalmente no que se
refere aos jovens que nao estudam e nem trabalham, e como essa condigdo pode
afetar o seu contexto familiar, obrigando os pais a adiarem a aposentadoria e/ou
continuarem trabalhando mesmo aposentados, como forma de complementar a renda
da familia. Outro caminho de pesquisa possivel serd analisar os impactos do
relancamento, em maio de 2024, do novo Programa Nacional de Inclusdo de Jovens

(ProJovem).

Portanto, o conjunto de evidéncias apresentadas neste estudo indicam que os
programas precisam conhecer o publico-alvo, qualifica-lo e se tornarem responsaveis
ndo apenas pela matricula dos jovens, mas pelo direcionamento ao longo do curso de
formacdo para que reduzam os indices de evasdao, e aumentem os indices de
conclusdes e de ingressos no mercado. Além disso, ¢ importante que também surjam
boas oportunidades que estimulem os jovens a crescerem profissionalmente, visto
que a auséncia dessas, somadas a pouca experiéncia e qualificacdo, resultam em um

afastamento desse publico do mercado de trabalho.
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