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RESUMO

O racismo é uma estrutura historica profundamente enraizada na sociedade
brasileira, impactando diversas esferas, incluindo os espacos educacionais e
culturais, como as bibliotecas. Essas instituicdes, que deveriam ser sinbnimos de
acesso e inclusao, frequentemente reproduzem desigualdades — seja pela auséncia
de acervos diversificados, seja pela falta de préaticas que enfrentem diretamente o
racismo. Nesse cenario, o letramento racial emerge como uma ferramenta
fundamental para capacitar os bibliotecarios a reconhecer, compreender e combater
o racismo de maneira consciente, transformando as bibliotecas em agentes ativos na
promocdo da igualdade racial. Esta pesquisa prop0e investigar e incentivar a
implementacdo de praticas bibliotecondmicas antirracistas na Biblioteca Central da
Universidade Federal de Sergipe (BICEN/UFS). Com base em teorias decoloniais e
do pensamento negro, o estudo reflete sobre o papel das bibliotecas como espacos
de transformacéo social e promocdo da equidade racial. Os objetivos especificos
incluem: mapear as praticas culturais realizadas pelos bibliotecarios da instituicdo no
contexto das relacdes étnico-raciais; analisar a representatividade dos acervos
relacionados a essas tematicas; identificar os desafios enfrentados no
desenvolvimento de ac¢les inclusivas e antirracistas; investigar o papel dos
bibliotecarios na promocao do letramento racial; e propor estratégias para fomentar
discussdes e atividades voltadas a igualdade social.Adotando uma metodologia
exploratoria, com abordagem qualitativa e fundamentacdo em revisao bibliografica, a
pesquisa busca compreender as barreiras estruturais e institucionais que dificultam a
implementacdo de politicas antirracistas nas bibliotecas universitarias. O produto
final do mestrado profissional consistira na criacao de uma cartilha pratica, destinada
a orientar bibliotecarios na aplicacdo de estratégias de letramento racial. Esse guia
contribuira para a execucdo de acdes antirracistas na BICEN/UFS, oferecendo
diretrizes para uma inclusdo efetiva nos servicos e atividades da biblioteca, com
vistas a construcdo de um ambiente mais acolhedor e comprometido com a justica
social. Dessa forma, esta dissertacdo reforca que o papel das bibliotecas vai além do
simples armazenamento de conhecimento: elas podem — e devem — ser
protagonistas na luta contra o racismo e na edificacdo de uma sociedade mais justa
e igualitaria.

Palavras-chave: Biblioteconomia; mediacdo da informacao; racismo; letramento
racial; antirracismo.



ABSTRACT

Racism is a deeply rooted historical structure in Brazilian society, impacting on various
spheres, including educational and cultural spaces, such as libraries. These
institutions, which should be synonymous with access and inclusion, often reproduce
inequalities, whether due to the lack of diverse collections or the absence of practices
that directly address racism. In this scenario, racial literacy emerges as a fundamental
tool to enable librarians to consciously recognize, understand and combat racism,
transforming libraries into active agents in promoting racial equality. This research aims
to investigate and encourage the implementation of anti-racist library practices at the
Central Library of the Federal University of Sergipe (BICEN/UFS). Based on decolonial
and black theories, the study reflects on the role of libraries as spaces for social
transformation and the promotion of racial equality. The specific objectives include:
mapping the cultural practices carried out by the institution's librarians in the context of
ethnic-racial relations; analyzing the representativeness of the collections related to
these themes; identifying the challenges in developing inclusive and anti-racist actions;
investigating the role of librarians in promoting racial literacy, and proposing strategies
to foster discussions and activities aimed at social equality. Adopting an exploratory
methodology with a qualitative approach and supported by a literature review, the
research seeks to understand the structural and institutional barriers that hinder the
implementation of anti-racism policies in university libraries. The final product of the
professional master's degree is the creation of a practical booklet designed to guide
librarians in the application of racial literacy strategies. This guide will contribute to the
implementation of anti-racist actions at BICEN/UFS, offering guidelines for effective
inclusion in the library's services and activities, creating a more welcoming
environment committed to social justice. In this way, the dissertation reinforces that the
role of libraries goes beyond simply storing knowledge: they can and should be
protagonists in the fight against racism and in building a fairer and more equal society.

Keywords: Librarianship; information mediation; racism; racial literacy; anti-racism.
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1 INTRODUCAO

No contexto da Ciéncia da Informacdo, especificamente na éarea da
Biblioteconomia, a pesquisa, 0 ensino e as praticas académicas e profissionais tém
refletido um pacto com a branquitude. Essa alianca € manifesta pela influéncia de
padrdes eurocéntricos e anglo-americanos em uma sociedade onde a valorizacéo
desses padrdes muitas vezes suprime o reconhecimento das identidades étnico-
raciais, levando a preferéncia por um modelo imposto como “normal”, conforme
observam Silva, Saldanha e Pizarro (2018).

Ao longo dos séculos, as praticas bibliotecarias foram circunscritas a uma
concepcao limitada, sustentando a ideia de neutralidade nas técnicas e dispositivos
adotados nos ambientes informacionais. Durante esse periodo, segundo Silva e Lima
(2018), arraigou-se a crenca de que os sistemas informacionais contemporaneos
eram incapazes de perpetuar desigualdades, apagamentos e opressoes.

Essa concepcéo, contudo, destoa significativamente da realidade observada
nos ambientes informacionais. Comecando pelo ensino nos cursos de
Biblioteconomia, onde a maioria dos docentes € composta por individuos de pele
branca e a énfase nas disciplinas, tanto as obrigatérias quanto as optativas, recai mais
sobre questdes técnicas do campo bibliotecondmico do que sobre as questdes sociais.

E lamentavel constatar que a maioria dos(das) bibliotecarios(as), formados(as)
pelas universidades brasileiras carece de conhecimento sobre a histéria da populacéo
negra na sociedade brasileira e das politicas relacionadas a questao racial (Souza,
2022). Essa lacuna de conhecimento € especialmente preocupante, considerando que
esses profissionais deveriam estar socialmente preparados para atender as
demandas dos ambientes informacionais, especialmente nas bibliotecas, que devem
ser espacgos de conhecimento, que abragam e difundem todas as culturas e historias
sociais.

A biblioteca, sendo de fundamental importancia para uma nova construcao da
identidade negra, requer pessoas bibliotecarias comprometidas em adotar uma
perspectiva critica. Os bibliotecarios devem ser capazes de levantar discussfes para
guestdes ligadas a sociedade, sua diversidade populacional e as demandas
informacionais de todos os grupos que a compdem. Assim, torna-se seu dever
contribuir para a transformacao de pensamentos, aliando-se aos movimentos contra

a exclusao social. Souza (2022) afirma que esse compromisso se manifesta na



promocéo, através do espaco da biblioteca, de acervos e servicos que fomentem e
fortalecam a cultura da populacédo afro-brasileira, contribuindo, assim, de maneira
efetiva para a luta antirracista.

Alinhando-se a essa disposicdo, o manifesto da IFLA (2022) deixa evidente

que:

A biblioteca publica, porta de acesso local ao conhecimento, fornece as
condicdes basicas para a aprendizagem ao longo da vida, a tomada de
decisdo independente e o desenvolvimento cultural de individuos e grupos
sociais. Ela sustenta sociedades saudaveis baseadas em conhecimento
fornecendo acesso e permitindo geracdo e compartihamento de
conhecimento de todos os tipos, incluindo conhecimento cientifico e regional
sem barreiras comerciais, tecnolégicas ou legais. Em todas as nacdes, mas
especialmente nos paises em desenvolvimento, as bibliotecas ajudam a
garantir que os direitos & educacdo e a participacdo na sociedade do
conhecimento e da vida cultural da comunidade estejam acessiveis ao maior
namero possivel de pessoas.

Ao se deparar com essas reflexdes, € crucial que os profissionais da area sejam
capacitados para compreenderem a tematica racial e identificarem maneiras de agir
no combate ao racismo. E fundamental reconhecer que o problema n&o é exclusivo

da comunidade negra, como a elite branca e a midia tentam impor. Pelo contrario,
trata-se de uma questdo social que impacta profundamente toda a sociedade
brasileira, impedindo o avanco em direcao a uma verdadeira sociedade democratica
e igualitaria (Silva; Lima, 2018). Diante da discusséo apresentada nesta introducéao, é
pertinente salientar que a presente pesquisa esta inserida na linha de pesquisa
“Informacao, Sociedade e Cultura”. Nesse contexto, a problemética que orienta a
investigacdo é: Como o desenvolvimento do letramento racial, por meio da criagdo de
uma cartilha antirracista para pessoas bibliotecarias da Biblioteca Central da
Universidade Federal de Sergipe (BICEN/UFS), pode contribuir para promover
praticas inclusivas e fortalecer a construcéo de uma sociedade mais justa e equitativa?
Desta forma, o objetivo geral da pesquisa € investigar e fomentar a
implementagé&o de praticas bibliotecondmicas antirracistas na Biblioteca Central da
UFS, integrando perspectivas decoloniais e negras. A pesquisa busca promover o
letramento racial e a educacgéo antirracista como pilares para a constru¢édo de um
ambiente bibliotecondmico mais inclusivo e diverso, culminando na elaboracéo de

uma cartilha antirracista como instrumento educativo e transformador.



Quanto aos objetivos especificos, destacam-se:

¢ Analisar a composicdo dos acervos da biblioteca que abordam as teméaticas
étnico-raciais;

¢ Analisar o papel do(a) bibliotecario(a) na promocao do letramento racial e na
disseminacéao de praticas antirracistas;

¢ Identificar estratégias que o(a) bibliotecario(a) pode adotar para mediar
discussbes e atividades que promovam o letramento racial antirracista e a
igualdade social dentro do ambiente bibliotecario;

o Contribuir para a implementacdo de praticas antirracistas nas unidades de

informacgéo.

A fundamentacdo desta pesquisa surgiu durante a disciplina de Servigo de
Informacdo e Referéncia, do curso de graduacdo em Biblioteconomia e
Documentacao da UFS. Nessa disciplina, o docente apresentou e discutiu o texto “A
dimensédo informacional da transicdo capilar: identidades e empoderamento nas
midias sociais”, das autoras Ferrari e Assis (2017). Essa obra aborda o profundo
preconceito enraizado em relacdo as caracteristicas, identidade e cultura da
populacdo afro-brasileira e ressalta a relevancia da informacao na disseminacéo de
conhecimento sobre a populacdo afro-brasileira, enfatizando a producdo de
conhecimento como um meio para que os individuos possam questionar sua posi¢ao,
suas acOes e tenham a capacidade de construir suas préprias ideologias. A
abordagem do texto motivou a elaboracéo de nosso Trabalho de Concluséo de Curso,
proporcionando um amplo entendimento sobre o tema. Isso ndo sé nos impulsionou a
ir além, mas também criar algo mais significativo, visando promover mudang¢as na
cultura informacional.

As bibliotecas possuem uma dimenséo social que Ihes confere o poder de
mediar a informacé&o de forma a contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade mais
igualitaria e antirracista. Nesse contexto, torna-se fundamental que essas instituicoes
promovam o enaltecimento da cultura e da historia das minorias sociais, garantindo
gue sejam devidamente respeitados por todos. Assim, a presente pesquisa, por meio
da mediacao da informacéo, representa uma oportunidade de fortalecer o papel social
das bibliotecas, reconhecendo seu potencial transformador na promocao da justica e

da equidade.



2 A QUESTAO DO NEGRO E DO RACISMO NO BRASIL

A contribuicdo da comunidade negra para a riqueza cultural, social e politica do
Brasil € inegavel. Contudo, durante o periodo colonial, além da retirada forcada dos
povos africanos de suas terras de origem, foram empregadas diversas taticas de
dominacéo para reprimir as influéncias africanas. Entre essas estratégias, destacam-
se 0 uso de mecanismos de controle para limitar a propagacao das linguas africanas
e a mistura de individuos que falavam idiomas diferentes, dificultando a comunicagéo
e reduzindo as possibilidades de organizacéo e fuga (Gomes, 2018).

A represséo, o silenciamento e a exploracdo de uma raca com base na cor da
pele evidenciam o racismo estrutural enraizado na historia. A escravidao ndo foi um
acidente historico, mas sim uma ferramenta deliberada do homem branco para
subjugar e inferiorizar a populacéo negra, promovendo a destruicdo de suas culturas,
linguas e tradi¢cdes. Apesar disso, € importante destacar que os africanos trazidos ao
Brasil possuiam uma diversidade rica de culturas, linguas e crencas. Mesmo diante
de condi¢bes desumanas, esses povos resistiram, unindo-se e fortalecendo-se para
preservar sua ancestralidade, mantendo vivos os lagcos com suas origens e tradi¢des.
Embora a escraviddo tenha sido formalmente abolida no Brasil de maneira
tardia, o racismo permanece como uma forga estrutural e persistente na sociedade.
No periodo pdés-abolicdo, a populacdo negra continuou a enfrentar condi¢cdes
socioeconOmicas precarias, marcadas por trabalhos mal remunerados e 0 acesso
limitado a educacdo. Nesse contexto, emergiu a estratégia do "branqueamento"”, que
promovia a miscigenagao entre brancos e negros como uma suposta solucdo para
"clarear" a populacdo e reduzir as diferencas raciais visiveis. No entanto, por tras
dessa retorica de harmonia racial, o branqueamento representava uma tentativa
deliberada de manter a supremacia branca, desvalorizando a estética, a cultura e a
identidade da populacédo negra.

A construgdo historica do pacto da branquitude, anterior até mesmo a
escravidao, consolidou a ideia de superioridade branca. Essa ideologia se manifestou
por meio de estratégias que buscavam apagar os vestigios da cultura e dos tracos
africanos na sociedade, utilizando privilégios de poder para perpetuar a nogcéo de
inferioridade da populacdo negra. Por meio de mecanismos como a excluséo
educacional, a restricdo de oportunidades de trabalho e a negacéo de direitos

fundamentais, como a liberdade, a branquitude tentou relegar os negros a uma



posicéo subordinada. Tudo isso ocorre de maneira velada, disfarcada nas entrelinhas,
para mascarar o fato de que o racismo sempre foi e continua sendo uma parte
intrinseca da estrutura social.

Esse pacto ndo se resume a acordos explicitos, mas a um conjunto de préticas,
valores e estruturas que operam para consolidar e manter a hegemonia branca nas
mais diversas esferas sociais. Ele nasce da necessidade de garantir privilégios e
justificar desigualdades, forjando uma ideia de superioridade racial que foi sendo
naturalizada ao longo dos séculos.

A ideologia da superioridade branca se manifesta de maneira estratégica. Uma
de suas principais ferramentas é o apagamento dos vestigios culturais, histéricos dos
povos africanos. Ao longo da colonizagcdo, a cultura dos povos africanos foi
sistematicamente deslegitimada, desumanizada e reescrita sob a 6tica eurocéntrica,
visando a exclusdo da populacdo negra dos espacos de poder, decisdo e
pertencimento.

Esse projeto de apagamento operou (e ainda opera) por meio de instituices
sociais como a escola, a midia, a igreja e o Estado, que reforcam padrbes estéticos,
culturais e intelectuais brancos como universais e superiores. Assim, a branquitude,
enquanto posicado social privilegiada, utiliza-se do poder simbdlico e material para
manter-se como norma, ao mesmo tempo em que empurra a populacdo negra para a
marginalizacao.

Como ressalta Ferreira (2019, p.477),

Aimagem que o pais sempre buscou difundir, de nagdo mestica, que superou
o problema da discriminagéo racial e constituiu um modelo de integracéo para
o mundo, hoje esbarra na decadéncia do mito da democracia racial. Aqui, a
mesticagem foi utilizada como escudo para evitar o reconhecimento da
importancia da populacdo negra na histéria e na vida cultural brasileira, bem
como para exaltar um dos grandes mitos da sociedade brasileira: o de que
constituimos uma democracia racial.

De forma dissimulada, no periodo pds-abolicdo, as elites no poder tentaram
promover a ideia de que o Brasil era uma nacao livre de racismo, onde todos eram
tratados de maneira igualitaria, independentemente de sua origem racial. Foi nesse
contexto que surgiu o mito da democracia racial, uma narrativa estrategicamente
elaborada para mascarar as desigualdades estruturais e sustentar a falsa imagem de

uma convivéncia harmoniosa entre brancos e negros.



No entanto, essa narrativa mascarou a realidade da exclusdo da populacdo
negra, que, sem acesso a terras, educacdo e trabalho digno, foi marginalizada,
enquanto havia incentivo do Estado para promover a imigracdo europeia para
incentivar o “branqueamento” da sociedade. Diferente do modelo de segregacéo
explicita dos Estados Unidos, o racismo no Brasil se consolidou de forma estrutural,
perpetuando desigualdades socioeconémicas que ainda hoje se refletem no acesso a
educagéo, no mercado de trabalho e no sistema penal.

No periodo pés-abolicdo da escravidédo no Brasil, instaurou-se uma nova forma
de dominacdo racial marcada por sutilezas e estratégias simbdlicas. Sem a
implementacdo de politicas de reparacdo ou de inclusdo para a populacdo negra
recéme-liberta, as elites no poder buscaram consolidar uma narrativa que negava a
existéncia do racismo no pais. Nesse contexto, emergiu 0 mito da democracia racial,
uma construcdo ideoldgica que sustentava a imagem do Brasil como uma nacéo
harmoniosa e igualitaria do ponto de vista étnico-racial.

Como ressalta Abdias Nascimento (2016, p. 82), “o Brasil ndo pratica o racismo
ostensivo e direto, mas é mestre em camuflar o preconceito sob a falsa aparéncia de
cordialidade”. Dito isso, 0 autor desmonta o mito da democracia racial brasileira, uma
ideia amplamente difundida no século XX, que sustentava que o Brasil seria um pais
sem racismo devido a miscigenacdo, apontando como o0 racismo no Brasil é
sistemético e estrutural, operando de maneira velada. Ao camuflar o preconceito, a
sociedade brasileira perpetua a exclusdo e o silenciamento das populacdes negras,
tornando dificil o combate direto ao problema.

Essa narrativa foi estrategicamente elaborada para mascarar as desigualdades
estruturais herdadas da escraviddo e garantir a manutencéo dos privilégios brancos
nas esferas econdmica, politica e simbdlica. Ao afirmar que brancos, negros e
indigenas viviam em convivéncia pacifica e sem discriminagcdo, o mito da democracia
racial tornou-se um instrumento eficaz de silenciamento das denuncias de racismo,
deslegitimando as experiéncias de opressao vividas por grande parte da populacdo
negra.

Além disso, essa construcéo ideoldgica dificultou o reconhecimento publico e
institucional do racismo como um problema social grave e persistente. As
desigualdades no acesso a educacdo, a moradia, ao mercado de trabalho e a
representacao politica eram invisibilizadas, sob a justificativa de que o pais oferecia

igualdade de oportunidades para todos, independentemente da origem racial. O mito



da democracia racial, portanto, operou como um mecanismo de negacdo das
hierarquias raciais que estruturam a sociedade brasileira.

Essa ideia enganosa propagava a viséo de que a sociedade brasileira ignorava
preconceitos de cor ou classe social, ocultando, na realidade, as profundas
desigualdades e discriminac¢des enfrentadas pela populagéo negra. Longe de refletir
uma igualdade genuina, o mito da democracia racial serviu como ferramenta
ideologica para perpetuar privilégios e desviar a atencdo das lutas por justica e
equidade racial.

Silva Junior (2022, p. 70) reforca essa ideia ao observar que:

O mito da democracia racial, na verdade, serve para mascarar o racismo no
Brasil, apregoando uma imagem iluséria. O racismo no Brasil, através da
democracia racial, funciona a partir de uma situagéo hierarquica bem definida,
a diferenca de status entre o agressor e a vitima, e uma informalidade das
relacdes sociais.

O mito da democracia racial foi mais uma tentativa da branquitude de reafirmar
sua posicao de superioridade na sociedade, apresentando-se como moralmente e
culturalmente evoluida. Essa narrativa buscava perpetuar a ilusdo de que as
desigualdades e violéncias do passado haviam sido superadas e que a sociedade
brasileira vivia em igualdade e harmonia racial. No entanto, essa imagem de progresso
esconde profundas desigualdades e uma estrutura de poder que continua a privilegiar
uns em detrimento de outros.

Grada Kilomba (2019) destaca que, ao incluir a dimenséo de poder, o0 racismo
se revela nas diferencas globais no acesso e na distribuicdo de recursos essenciais,
como representacdo politica, politicas publicas, midia, emprego, educacado, moradia
e saude. Esses fatores expfem como O racismo ndo é apenas um problema
interpessoal, mas uma estrutura sistémica que molda a sociedade.

O racismo, quando analisado a partir da dimensédo do poder, revela-se néo
apenas como um conjunto de preconceitos individuais, mas como um sistema
estrutural que organiza desigualmente o acesso a direitos e recursos essenciais. Essa
estrutura se manifesta sutilmente na sociedade, como, por exemplo, em locais de
representacdo politica, nas politicas publicas, na ocupacdo dos espagos midiaticos,
no mercado de trabalho, na educagao, na moradia e na saude. A desigualdade racial

nao ocorre de maneira isolada, mas é resultado de um historico de exclusao que



perpetua privilégios para determinados grupos enquanto impde barreiras sistematicas
a outros. Assim, o racismo nao se resume a atos de discriminacédo interpessoal, mas
funciona como um mecanismo que condiciona oportunidades, restringe direitos e
molda as relagdes sociais, garantindo a manutengdo das hierarquias raciais na
sociedade. O enfrentamento desse problema exige, portanto, uma abordagem que va
além do combate a atitudes individuais, incluindo a reformulacdo de politicas e
estruturas que sustentam essas desigualdades.

Para compreender o racismo, € indispensavel revisitar o conceito de "raga",
cuja origem remonta a Europa do século XVIII, no contexto do pensamento iluminista
e da classificacdo das espécies. Inicialmente aplicado a grupos de animais e plantas
com caracteristicas semelhantes, o termo foi transposto para o campo humano a
medida que o colonialismo europeu avancava. A categorizacao racial foi usada para
justificar a exploracdo e a dominacdo de populacdes colonizadas. Assim, 0 termo
"raca" esta profundamente atrelado as condicdes histéricas em que é empregado,
revelando que por tras dessa nocao sempre ha contingéncias, conflitos, dindmicas de
poder e decisdes politicas.

Mendes (2012, p.102) observa que

A origem do termo raca tem raizes na palavra latina ratio, que significa, entre
outras coisas, “ordem cronolégica”; quando reportado a uma realidade
biolégica, esse sentido l6gico tende a persistir. A raca é, entdo, entendida
como um conjunto de tracos biolégicos e psicolégicos que interligam
ascendentes e descendentes numa mesma linhagem.

O conceito de raga, ao longo da histéria, tem sido utilizado como uma
ferramenta de classificagcdo e hierarquizagdo dos grupos humanos. Sua origem
etimoldgica remonta ao termo latino ratio, que remete a ideia de ordem, sequéncia e
I6gica e, quando aplicado ao campo biologico, refor¢ca a nogéo de continuidade entre
ascendentes e descendentes. A partir desse viés, a raca passou a ser compreendida
nao apenas como um conjunto de tracgos fisicos hereditarios, mas também como um
marcador de supostas diferencas psicolégicas e comportamentais entre 0S grupos.
No entanto, essa visdo foi amplamente questionada pela biologia e pelas ciéncias
sociais, que demonstraram que as variagfes genéticas entre individuos de diferentes
"racas"” sdo minimas e que a construcao racial é, sobretudo, um fenémeno social e
histérico. Apesar da auséncia de base cientifica, a ideia de raca foi instrumentalizada
para justificar desigualdades e praticas discriminatoérias, influenciando politicas de

segregacao, colonizagéo e exclusao social.



Quando o francés Francgois Bernier passou a utilizar o termo “raga” para
distinguir diferentes povos, ficou evidente a intencdo de hierarquizar a humanidade,
inferiorizando determinados grupos e promovendo a superioridade de outros. Assim,
explorar o significado de “raga” implica também discutir a distingdo entre preconceito
racial e discriminagcdo racial, conceitos que estruturam as dinamicas de
desigualdade.

Almeida (2019, p. 22) esclarece essa diferenca ao apontar que o preconceito
racial € um julgamento “baseado em esteredtipos sobre individuos pertencentes a
um determinado grupo racializado, e que pode ou ndo resultar em praticas
discriminatérias”. Nesse sentido, o preconceito nao implica, necessariamente,
discriminacdo direta, mas estabelece as bases para sua ocorréncia, ficando
entendido que o preconceito opera no nivel cognitivo e atitudinal, moldando
percepcdes e comportamentos, enquanto a discriminagdo se manifesta em agdes
concretas que excluem, marginalizam ou prejudicam determinados grupos raciais.
Essa distincdo é essencial para compreender como 0 racismo se estrutura na
sociedade, pois, mesmo quando ndo ha manifestacdes explicitas de discriminacéo, o
preconceito racial reforca desigualdades ao influenciar decisdes politicas, relacdes
sociais e oportunidades no mercado de trabalho, na educacdo e em outros espacos
institucionais.

O racismo “se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes
gue culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo
racial ao qual pertengcam” (Almeida, 2019, p. 22). O racismo, portanto, pode ser
entendido como uma combinac¢éo de preconceitos e discriminacdes profundamente
enraizadas na sociedade, cujas origens remontam ao periodo colonial e foram
reforcadas por processos historicos, como o branqueamento forcado da populacéo.
A partir dessas raizes, ele se desdobra em trés categorias principais: racismo
individualista, institucional e estrutural.

O racismo individualista, conforme Almeida (2019), tem natureza psicoldgica,
podendo se manifestar individual ou coletivamente. Trata-se de um fenémeno
patoldgico, associado a grupos que frequentemente negam a existéncia do racismo,
reconhecendo apenas o preconceito. Essa abordagem minimiza a profundidade do

problema e reduz o racismo a questdes interpessoais.



Diferente do viés individualista, o racismo institucional esta relacionado as
praticas e politicas de instituicbes que reforcam desigualdades raciais. Essas
instituicdes, conscientes ou nao, utilizam seu poder para perpetuar atos discriminatoérios,
consolidando privilégios de um grupo em detrimento de outros.

Por sua vez, o racismo estrutural refere-se a um sistema em que “estruturas
oficiais operam de uma maneira que privilegia manifestamente seus sujeitos brancos,
colocando membros de outros grupos racializados em uma desvantagem visivel, fora
das estruturas dominantes”, como observa Kilomba (2019, p. 77).

Em outras palavras, o racismo estrutural ndo se restringe apenas a atitudes
individuais de discriminacdo, mas também estd enraizado nas instituicbes e nas
dindmicas sociais que perpetuam privilégios para grupos brancos, enquanto imp&em
barreiras sistematicas aos grupos racializados. Essa forma de racismo, muitas das
vezes, se manifesta através das politicas publicas, leis, oportunidades econbmicas,
acesso a educacao, ao mercado de trabalho e a justica, que séo distribuidos de forma
desigual, criando um ciclo de exclusdo que se reproduz ao longo dos tempos.
Diferentemente do racismo interpessoal, que se expressa em acOes diretas de
discriminacéo, o racismo estrutural opera de forma mais sutil, muitas vezes disfarcado
de neutralidade ou mérito, mas garantindo que os espacos de poder e tomada de
decisdo permanecam sob dominio majoritariamente branco. Assim, compreender e
combater o racismo estrutural exige uma revisdo critica das normas e praticas
institucionais.

A luz desses conceitos, fica evidente que o racismo vai além das esferas
individuais e institucionais, abrangendo dimensfes sociais, politicas, econdmicas e
culturais. Ele se revela como um sistema complexo e abrangente de opressao, cujo
objetivo é a subjugacdo de determinados grupos em prol da superioridade de outros.
Djamila Ribeiro (2019, p. 15) afirma que “o racismo ndao € um problema das pessoas
negras. E uma estrutura de poder que beneficia algumas pessoas as custas da excluséo
de outras”. A autora desnaturaliza o racismo, apresentando-o como um sistema
estruturado que organiza as relagdes sociais, destacando que o racismo nao € apenas
um conjunto de atitudes individuais, mas sim um mecanismo que opera em favor de

grupos especificos, garantindo privilégios.



7

Essa afirmagcdo desconstréi a ideia de que o combate ao racismo €& uma
responsabilidade exclusiva das pessoas negras. Ao contrario, trata-se de um problema
coletivo, cuja resolucao requer o envolvimento de todos, especialmente daqueles que se
beneficiam desse sistema.

Ao expor o racismo como uma estrutura de poder, Ribeiro desafia narrativas que
tratam o racismo como algo acidental ou isolado. Ela sugere que o combate ao racismo
exige acbes conscientes, como a desconstrucdo de privilégios, a reforma de instituicbes
e a transformacao de comportamentos sociais.

Nesse sentido, é necessério salientar que o racismo ndo € apenas um problema
individual ou moral, mas sim um sistema estruturado que permeia as instituicbes, as
praticas sociais e as relacbes de poder. Isso significa que ele organiza as relacdes
sociais de modo a beneficiar determinados grupos (majoritariamente brancos) e excluir
outros (principalmente pessoas negras e indigenas). Ao colocar o racismo como algo
sistémico, Ribeiro desloca o debate da esfera pessoal, onde muitas vezes € reduzido a
"falta de educacao” ou "ignorancia", para a esfera politica e coletiva, onde ele precisa ser
combatido como um fenémeno social amplo.

A afirmac@o de que o racismo € uma estrutura de poder e ndo apenas um
conjunto de atitudes individuais traz uma reflexdo importante sobre como a sociedade é
organizada. Ao tratar o racismo dessa forma, a ideia de que ele é algo natural ou
acidental, que pode ser resolvido por acdes isoladas, é colocada de lado. Na verdade, o
racismo esta nas bases do funcionamento da sociedade, nos sistemas que garantem
gue alguns se beneficiem em detrimento de outros. Ele ndo se limita a atos de
discriminacdo pontuais, mas esta presente nas instituicdes, na cultura e nas politicas
gue moldam as relacdes sociais.

Além disso, a afirmacao reforca que o combate ao racismo nao deve ser uma
responsabilidade exclusiva das pessoas negras. Quando se entende que 0 racismo € um
sistema que favorece determinados grupos, fica claro que todos, especialmente aqueles
gue se beneficiam desse sistema, tém um papel fundamental na mudanga. N&o basta se
declarar "néo racista"; € necessario reconhecer os privilégios que se tém e agir para que
as estruturas de poder sejam alteradas.

Essa visado propde que o racismo néo é algo que possa ser resolvido apenas com
boas inten¢gBes ou ac¢bes individuais. Ele requer uma mudanca profunda nas praticas
sociais, nas instituicbes e, principalmente, nas atitudes coletivas. S6 com a
conscientizacado de que o racismo é sistémico, e ndo algo isolado, é possivel dar passos
concretos para sua erradicacdo. E um desafio coletivo, que exige que todos,

independentemente da origem racial, se comprometam com a transformacéo social.



3 CONSIDERACOES SOBRE OS LETRAMENTOS

O termo letramento ndo possui um conceito Unico e definido, mas sim uma
variedade de abordagens e significados que refletem sua complexidade. Essa
multiplicidade, aliada a confusdo frequente com os termos “alfabetismo” e
“analfabetismo”, muitas vezes reduz a amplitude do que o letramento realmente
engloba. Esse panorama, marcado por usos diversos e por vezes contraditorios da
palavra, motiva a adocdo do plural letramentos, destacando a necessidade de
compreender melhor as diferentes praticas sociais e culturais que o constituem
(Veloso, 2023).

Ao longo dos anos, diferentes abordagens tedricas vém atribuindo sentidos
variados ao letramento, refletindo sua complexidade e natureza multifacetada. Tal
diversidade impde desafios conceituais e praticos, especialmente no que diz respeito
a distincdo entre letramento e os termos “alfabetismo” e “analfabetismo”, que
frequentemente sado utilizados de forma intercambiavel e imprecisa.

Diante desse panorama, marcado por usos diversos e por vezes contraditorios
do termo, emerge a proposta de pensar os letramentos no plural. Tal perspectiva
destaca a multiplicidade de praticas letradas que coexistem em diferentes esferas da
vida social, reconhecendo que grupos distintos mobilizam repertérios variados de
leitura e escrita de acordo com seus contextos e necessidades. Essa abordagem
plural rompe com a ideia de um modelo Unico e hegeménico de letramento,
valorizando os saberes locais, comunitarios e periféricos.

A adocéo do termo letramentos evidencia a importancia de compreender a
leitura e a escrita como praticas sociais situadas, perpassadas por marcadores como
classe, raca, género, territério, religiosidade e tecnologias. Ao reconhecer essa
diversidade, abre-se espaco para praticas educativas mais inclusivas, capazes de
acolher diferentes trajetorias e formas de expressao letrada. Assim, compreender os
letramentos em sua pluralidade é também um exercicio de escuta, de reconhecimento
da diferenca e de enfrentamento das desigualdades histéricas no acesso ao

conhecimento e a palavra.



Nesse contexto, diversos autores tém proposto definicbes proprias para o

termo. Por exemplo, Rodrigues (2020, p. 106) aborda o letramento como

[...] importado da literatura anglo-saxénica (literacy) para indicar habilidades
de leitura e escrita. Desse modo, todo o conjunto de conhecimento para as
competéncias de leitura e escrita sdo contempladas, com processos
linguisticos e cognitivos de compreens&o.

Para Geraldi (2014, p. 26),

O conceito de letramento € muito dificil de ser especificado, porque remete
tanto a um estado a que acede um sujeito quanto as habilidades deste mesmo
sujeito de movimentar-se num mundo povoado de textos, tanto como leitor
destes quanto como autor de novos textos a enriquecer o patriménio de
enunciados concretos disponivel em diferentes esferas da comunicagéo
social de uma dada sociedade.

Dessa forma, pode-se afirmar que o letramento transcende a mera habilidade
de ler e escrever. De maneira ampla e multifacetada, o termo abrange a capacidade
de compreender, interpretar e interagir criticamente com textos e informagdes em
diferentes contextos. Embora frequentemente comparado ao alfabetismo, as
distincdes entre os dois conceitos sdo claras: enquanto o alfabetismo se refere a
habilidade técnica de decodificar e produzir a escrita, o letramento engloba as praticas
sociais, culturais e cognitivas associadas ao uso da linguagem escrita no cotidiano.

Pereira Junior, Teixeira e Ribeiro (2023, p.151) reforgcam que:

Compreendemos que a alfabetizacdo nomeia 0 processo de aquisicdo do
sistema de escrita, ou seja, o aprendizado dos signos que representam as
letras do sistema de escrita da lingua portuguesa; e os letramentos sao a
utilizacdo consciente desse sistema na vida cotidiana de quem o utiliza, logo,
seria 0 processo de entender os significados e usos que permeiam 0s
simbolos da escrita da lingua portuguesa.

Longe de se restringir a um dominio técnico da linguagem, o letramento
envolve a capacidade de compreender, interpretar e interagir criticamente com
textos e informacdes nos mais diversos contextos sociais, culturais e historicos. Essa
abordagem amplia a compreensao tradicional sobre a aquisicdo da linguagem
escrita, deslocando o foco da decodificacdo para a funcionalidade e o significado da
linguagem no cotidiano da sociedade.

Embora muitas vezes confundido com o conceito de alfabetismo, é



fundamental destacar as distingdes que os diferenciam. O alfabetismo refere-se as
competéncias técnicas minimas de leitura e escrita, relacionadas a decodificacao de
simbolos e a producéao textual. J4 o letramento, em sua acepc¢ao mais ampla, esta
associado as praticas sociais e culturais que envolvem o uso da linguagem escrita,
incluindo os modos como 0s sujeitos leem, escrevem e se posicionam criticamente
frente aos discursos que circulam em suas realidades. Trata-se, portanto, de um
processo continuo e contextualizado, que ndo se limita a aquisicdo de habilidades
escolares, mas envolve o0 engajamento ativo em praticas letradas socialmente
reconhecidas.

Essa perspectiva é reforcada por estudos que compreendem o letramento
como um fenébmeno situado, isto €, como parte de relacbes sociais marcadas por
fatores como classe, género, etnia e acesso a informacdo. Nessa direcdo, o
letramento € compreendido ndo apenas como uma competéncia individual, mas
como uma construcdo social que se desenvolve nas interagdes entre 0s sujeitos e as
diferentes esferas da vida em sociedade.

Embora apresentem diferencas conceituais, o alfabetismo pode ser
considerado a base para a construcdo do letramento. Ser alfabetizado € um passo
essencial para se tornar letrado, pois fornece as ferramentas necessarias para que
os individuos compreendam e interajam de forma critica e produtiva com o mundo
escrito. O dominio das habilidades de leitura e escrita é, portanto, indispensavel para
a formacéo de um sujeito letrado, uma vez que essas competéncias lhes permitem
compreender textos, analisar informacdes, comunicar ideias e participar plenamente
da sociedade.

As formas tradicionais de alfabetizacdo, que antes se concentravam
exclusivamente na codificagcdo e decodificacdo da escrita, tém reconhecido a
importancia de ampliar sua abordagem para incluir os usos sociais da linguagem
escrita. Essa mudanca reflete a compreensao de que, sem uma ViSdo mais
abrangente, o processo de alfabetizacédo se tornaria limitado em sua eficacia.

Nesse sentido, tanto as praticas de alfabetizacdo quanto o conceito de
letramento compartilham o objetivo de promover o acesso ao mundo da escrita,
incorporando perspectivas contemporaneas que dialogam com métodos tradicionais.
Como destaca Geraldi (2014), essa nova teoria do letramento, embora inovadora,
também resgata praticas do passado, ao revisitar criticamente meétodos de

alfabetizacéo anteriormente questionados por estudos recentes.



Ao adotar essa concepcao, reconhece-se que o letramento desempenha um
papel central na formacdo das pessoas, contribuindo para a participacdo critica e
consciente dos individuos na vida em sociedade. Assim, compreender o letramento em
sua dimensdo multifacetada € essencial para o desenvolvimento de praticas
educacionais comprometidas com a equidade e com a justica social, sobretudo em

contextos marcados por desigualdades estruturais de acesso ao conhecimento.

3.1 LETRAMENTOS SOCIAIS

Os letramentos sociais constituem uma abordagem central nos estudos
contemporaneos sobre educacao e comunicacao. Esse conceito refere-se a capacidade
de compreender e utilizar a linguagem de maneira eficaz em diversos contextos sociais.
Mais do que a mera alfabetizacdo, os letramentos sociais abrangem a compreenséo dos
valores, praticas culturais e convencdes que moldam os diferentes grupos sociais.

Os letramentos sociais estdo relacionados a interacdo entre os individuos e a
maneira como utilizam a leitura e a escrita em suas relagdes cotidianas — seja no
trabalho, na educacdo, nas redes sociais ou em espacos publicos. Trata-se de um
processo dinamico, que nao se restringe a aquisicdo de habilidades técnicas de leitura e
escrita, mas que envolve o uso desses conhecimentos para interagir, compreender e
transformar a realidade social.

Nos ambientes de trabalho, por exemplo, o letramento social possibilita que os
individuos compreendam normas, documentos e regulamentos, além de se
comunicarem de forma eficiente em diferentes situagdes. No contexto educacional,
permite que estudantes desenvolvam pensamento critico e compreendam textos
académicos e institucionais, preparando-os para um engajamento mais ativo na
sociedade. Nas redes sociais, essa habilidade se torna essencial para avaliar a
veracidade das informacdes, participar de debates de forma argumentativa e exercer um
papel ativo na constru¢cao do conhecimento coletivo.

O desenvolvimento de letramentos sociais € fundamental para a formacédo de
cidaddos criticos e participativos, pois permite que os individuos compreendam as
normas, valores e praticas culturais de suas comunidades. Além disso, esses
letramentos abrangem a capacidade de interpretar e produzir textos que tenham impacto
social, como peti¢des, discursos, manifestacdes artisticas e textos politicos. A escrita e a
leitura tornam-se instrumentos de expressao e reivindicacédo de direitos, permitindo que

grupos sociais articulem suas demandas e promovam mudancgas significativas.



Nesse sentido, Farias (2021, p. 29) oferece uma reflexdo aprofundada sobre os

letramentos sociais, destacando sua relevancia como pratica social:

Defendo que o letramento como pratica social, ou seja, mediatizado pelas
guestdes ideolodgicas pode contribuir para o trabalho com diferentes questdes
sociais relativas ao ensino de lingua portuguesa, considerando a lingua falada
pelos alunos em suas diferentes praticas e contextos, fazendo com que haja
uma compreenséo da relacao existente entre lingua falada e lingua escrita.

Os letramentos sociais permitem que as pessoas ndo apenas acessem
informacdes, mas também construam relacionamentos, solucionem problemas e
influenciem positivamente o mundo ao seu redor. Eles desempenham um papel
essencial ao capacitar os individuos para participarem ativamente da sociedade
contemporanea.

Essa habilidade transcende o dominio basico da leitura e da escrita, englobando a
compreensao e a aplicacdo dessas competéncias em diferentes contextos sociais. Inclui
também a capacidade de interpretar e analisar criticamente informacdes, compreender
multiplas perspectivas, engajar-se em dialogos significativos e agir de forma ética e
informada em ambientes sociais diversos. Assim, o letramento social ndo apenas
contribui para a insercdo dos individuos na sociedade, mas também fortalece sua
capacidade de agir criticamente sobre a realidade. Ele permite que as pessoas
compreendam e participem das estruturas sociais, promovendo mudancas e
contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Dessa forma, investir no desenvolvimento do letramento social € essencial para
formar individuos mais conscientes e engajados, capazes de interagir de maneira efetiva
em diferentes contextos e transformar suas comunidades.

Em um mundo cada vez mais marcado pela complexidade social e cultural, os
letramentos sociais sdo indispensaveis para a tomada de decisées informadas, o
engajamento civico e a construcdo de comunidades coesas. Sua relevancia é ainda
maior em cenarios de diversidade, nos quais capacitam os individuos a interagir
respeitosamente com pessoas de diferentes origens, valorizando as nuances culturais e

sociais que moldam as interagcdes humanas.

3.1.1 Letramento racial

Intrinsecamente relacionado aos letramentos sociais, o letramento racial € um

conceito essencial que tem ganhado crescente relevancia nas discussdes académicas e



sociais nos ultimos anos. Essa abordagem analisa a complexa interseccao entre raca,
identidade e sociedade, investigando de que maneira as estruturas e normas sociais
moldam a percepcao, a representacdo e as experiéncias das pessoas pertencentes a
diferentes grupos raciais.

O letramento racial € um processo essencial para a compreensao critica das
dindmicas raciais presentes na sociedade. Ele envolve a capacidade de reconhecer,
interpretar e questionar as desigualdades raciais, 0s estereétipos e as estruturas de
poder que perpetuam a discriminagdo. Além disso, busca promover o didlogo sobre
guestdes raciais e incentivar a constru¢cao de uma sociedade mais equitativa e inclusiva.

De acordo com Severo (2021, p. 9),

A Negritude, enquanto produtora de uma critica ao regime de verdade
racista, tensiona os processos de subjetivacédo. Se, por um lado, o regime de
verdade proposto pela Negritude ndo nega a racializagdo, por outro, essa
racializacdo se d4 em novos termos. Assim, temos uma alteracdo no
processo de subjetivacdo em relacdo ao regime de verdade racista, orientada
pelos regimes de verdade que emergem da critica: o regime de verdade da
Negritude, que reinstaura a humanidade dos sujeitos negros; o regime de
verdade proposto pelo olhar dos Estudos Criticos da Branquitude, que
questiona a positividade e os privilégios atribuidos aos sujeitos brancos.
Nesse contexto, o letramento racial surge como um conjunto de praticas que,
ao questionar aquilo que o regime de verdade racista propde, produz novos
sujeitos.



No Brasil, o conceito de letramento racial emergiu em 2012, inicialmente no
campo da Psicologia Social, com a analise de Lia Vainer Schucman sobre a branquitude,
em sua tese de doutorado. Em 2014, Maria Aparecida Ferreira, ao abordar a educacéo e
a linguagem, focou nas identidades negras e desenvolveu o conceito de letramento
racial critico, fundamentado em sua revisdo tedrica da Teoria Racial Critica (TRC).
Assim, € possivel identificar uma subdivisdo no uso do letramento racial no Brasil,
refletindo duas perspectivas distintas.

Ambas as pesquisadoras argumentam que o letramento racial esta intimamente
ligado aos processos naturalizados de pensamento e acdo que sustentam o racismo,
defendendo a necessidade de revisitar as memoarias histéricas para desconstruir as
estruturas racistas presentes na sociedade.

E importante destacar a diferenca entre letramento racial e letramento racial
critico. O letramento racial critico adota uma abordagem mais profunda, incentivando
uma analise critica das estruturas de poder e das relacdes sociais que perpetuam o
racismo. Esse conceito visa desafiar e desconstruir o sistema de opressao, abordando
guestdes complexas como interseccionalidade, branquitude, colonialismo e outras
formas de opresséo, com o objetivo de promover a conscientizacdo e fomentar acdes

transformadoras na sociedade.

O conceito surge a partir da Teoria Racial Critica (Critical Race Theory) nos
Estados Unidos, onde alguns autores usam a ragca como ponto de partida
para analisar uma série de questdes sociais. Esses teéricos compreendem
gue género e classe também estdo entremeados, mas usam raga como
parametro principal de andlise, Ladson-Bilings e Tate (1995) sdo os
responsaveis por levar a teoria para o campo educacional. (Santos; Amorim,
2021, p. 6).

O letramento racial se concentra na maneira como as questdes relacionadas a
raca e ao racismo sao compreendidas e identificadas, com o objetivo de promover a
conscientizacdo sobre os problemas raciais e auxiliar as pessoas a reconhecerem a
existéncia e o0s impactos do racismo. Essa abordagem emerge como uma
ferramenta essencial na busca pela compreenséo e transformagéo das dinamicas
sociais, promovendo a conscientizagao e a equidade.

Ao desenvolver habilidades de leitura, escrita e andlise critica sobre as
guestdes raciais, o0 letramento racial capacita os individuos a questionarem,
contextualizarem e desafiarem esteredtipos e preconceitos profundamente
enraizados. Desse modo, desempenha um papel fundamental na promocao da
diversidade, permitindo que as pessoas reconhecam a pluralidade de experiéncias e

contribui¢cdes de diferentes grupos étnico-raciais.



Outra vertente é o letramento racial critico, que vai além da compreensdo das
guestdes raciais e busca uma reflexdo mais profunda sobre as estruturas de poder que
perpetuam o racismo. Esse conceito baseia-se na Teoria Critica da Raca e propde um
olhar investigativo sobre as instituicées, as leis, as politicas e as praticas sociais que
mantém as desigualdades raciais. Esse tipo de letramento incentiva a agéo e o ativismo,
promovendo mudancas estruturais por meio da educacédo antirracista, da criacdo de
politicas inclusivas e da revisdo de narrativas historicas e culturais que reforcam o
racismo sistémico.

Enquanto o letramento racial tem um enfoque mais voltado para o
reconhecimento e a compreensdao das dindmicas raciais, o letramento racial critico
adiciona uma camada de questionamento e engajamento na luta antirracista. Ele desafia
os individuos a identificarem e confrontarem as estruturas de opresséo, incentivando
uma postura ativa na busca por equidade e justi¢ca social.

Desenvolver o letramento racial na sociedade é de extrema importancia, pois
permite que todos adquiram conhecimento sobre a verdadeira historia da populacéo
negra, suas raizes e sua rica cultura, facilitando também o reconhecimento do racismo
presente no cotidiano e possibilitando sua desconstrugao.

Esse tipo de letramento esta diretamente relacionado ao entendimento da histéria
e da cultura de diferentes grupos raciais, bem como a anélise de como as relacdes
raciais influenciam a educacdo, o mercado de trabalho, a politica e outras esferas
sociais. O letramento racial também estimula o respeito pela diversidade,
proporcionando condi¢des para que os individuos se posicionem de maneira consciente
e responsavel diante das questdes raciais.

Nesse sentido, Bralina, Souza e Sobrinha (2022, p. 6) definem o letramento racial
como “uma ferramenta continua de acdo, um compromisso politico no enfrentamento do
racismo dentro e fora da escola”

Uma frase amplamente conhecida, mas de autoria desconhecida, afirma:
“Ninguém nasce racista, torna-se um”. E a partir dessa reflexdo que surge a
compreensao de que o letramento racial deve ser implementado, principalmente, na
educagéo basica, desde os anos iniciais do ensino fundamental, pois & nesse contexto
gue uma nova sociedade comeca a ser formada.

Além disso, o letramento racial é crucial para a constru¢cdo de uma sociedade
mais justa, fornecendo as ferramentas necessarias para a identificacdo e o
enfrentamento do racismo estrutural. Ao promover o letramento racial, ndo apenas
se capacita os individuos a compreenderem melhor o contexto histérico e social em
gue estédo inseridos, mas também se fomenta uma consciéncia coletiva que contribui

para a construcao de um futuro mais igualitario e respeitoso com a diversidade.



Rodrigues (2023), por sua vez, apresenta um conceito distinto de letramento
racial, definindo-o como “um processo de reeducacgao racial que reune um conjunto
de préaticas com o intuito de desconstruir formas de pensar e agir naturalizadas e
normalizadas socialmente, em relagdo a pessoas negras e pessoas brancas”. A
autora também propde cinco fundamentos que servem como base para iniciar o
processo de desconstrucdo das atitudes e pensamentos racistas profundamente
enraizados na sociedade.

Ela enfatiza que é necessario reconhecer que as pessoas brancas, por ndo serem
alvo de discriminacdo e preconceito, muitas vezes ndo se sentem motivadas a refletir
sobre as questdes étnico-raciais. Esse distanciamento decorre do privilégio concedido
historicamente a elas, especialmente durante o periodo colonial.

Adicionalmente, Rodrigues aborda a questdo dos cédigos racistas, ressaltando
a importancia de compreender e interpretar esses sinais sutis de discriminacdo. O
racismo, muitas vezes, ndo se manifesta de forma explicita, mas por meio de simbolos,
linguagem codificada e estere6tipos velados. Tais codigos podem passar despercebidos,
mas exercem um impacto significativo na vida das pessoas racializadas. Para entender o
racismo em sua totalidade, é crucial decodificar essas mensagens subliminares e
identificar as formas mais encobertas de discriminacéo racial.

A desconstrucdo do racismo ndo é uma tarefa simples, pois ele esta
profundamente arraigado na sociedade, nos pensamentos, nas palavras, nos
comportamentos e em todos os ambientes. Para que essa desconstrucao seja possivel,
€ imprescindivel que profissionais de todas as areas do conhecimento se familiarizem
com as questdes raciais e disseminem esse saber.

Portanto, é evidente a importancia de integrar o letramento racial tanto na
educacdo quanto na sociedade em geral, pois ele se configura como uma poderosa
ferramenta na luta contra o racismo. O letramento racial € fundamental para a
construgdo de uma consciéncia histérica que capacite os individuos a reconhecer e
analisar as manifestagfes de racismo sistémico e estrutural.

Ele ndo sO promove a autoidentificacdo e valoriza a heranca cultural
afrodescendente, mas também contribui para a formacéo de cidadaos mais conscientes
e engajados na promog¢ao da igualdade racial. Ao incorporar o letramento racial nos
curriculos educacionais e nas praticas pedagodgicas e biblioteconémicas, fortalece-se a
capacidade dos individuos de desafiar esteredétipos, combater preconceitos e contribuir

para a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.



4 MEDIACAO DA INFORMACAO E MEDIACAO CULTURAL

A mediacdo € um conceito que se manifesta de diferentes formas nas diversas
areas do conhecimento. Na Ciéncia da Informacéo, ela é entendida como a interacao
entre o usuario e o bibliotecario, utilizando uma linguagem comum para facilitar o
processo de comunicacdo (Almeida; Farias; Farias, 2020).

A mediacdo da informacdo € um processo dinamico e multifacetado que ocorre
em diversos contextos, desde conversas informais até ambientes mais formais. Nesse
processo, a informagdo € transmitida, interpretada e compreendida de diferentes
maneiras, com o mediador desempenhando um papel essencial. Ele atua como
facilitador da comunicacédo entre as fontes de informacédo e os receptores, promovendo
uma transmissao eficaz. A mediacdo da informacéo vai além da mera transmissédo de
dados, pois envolve também a interpretacdo, a contextualizacdo e a adaptacdo da
informacéo para atender as necessidades especificas dos individuos envolvidos. Esse
processo contribui significativamente para a construcdo do conhecimento e o
desenvolvimento de habilidades criticas, promovendo uma compreensdo mais profunda
e significativa do mundo.

A mediacédo ocorre por meio de uma acao colaborativa entre o agente mediador e
o receptor, na qual é realizada a busca pelo objeto de informacao solicitado, garantindo
uma mediacdo bem-sucedida. Para que essa acdo seja eficaz, € necessario que a
mediagdo seja conduzida de forma consciente, com base na constru¢do de uma boa
informacdo, a qual se torna um instrumento essencial para alcancar resultados
significativos e para o desenvolvimento de uma mediacdo mais eficaz (Gomes, 2019).

Além de influenciar a forma como a informacdo é recebida, a mediacao
desempenha um papel central na construcdo da narrativa coletiva e na formacéo de
opinides. Compreender como a mediacdo da informacdo acontece €, portanto,
fundamental para realizar uma andlise critica da sociedade da informacéo
contemporanea.

A crescente demanda por informagbes na sociedade gerou uma grande
necessidade de aprimorar os processos de mediacdo, especialmente no que diz respeito
a melhoria do atendimento aos usuarios, com o objetivo de atender as suas
necessidades especificas (Fachin, 2013).

Na Ciéncia da Informacdo, existem diversos tipos de mediacdo que
desempenham papéis cruciais na organizacdo, no acesso e no uso da informacéao.
Dentre os mais relevantes, destacam-se a mediagdo informacional e a mediacéo

cultural, que sédo essenciais na sociedade contemporanea, marcada pelo acesso



constante e pelo fluxo de informacdes. Nesse contexto, compreender os fundamentos e
conceitos que sustentam essas praticas torna-se indispensavel para explorar suas
implicacbes e potencialidades. Segundo Sousa, Santos e Jesus (2020, p. 2), “a
mediacdo da informagé&o viabiliza o acesso e o uso da informagéo, por meio de agdes
diretas e indiretas, com o objetivo de contribuir para que o sujeito se aproprie da
informagado”. Ja a mediacdo cultural “tem o intuito de fomentar as manifesta¢des
presentes no contexto social em que os sujeitos estédo inseridos” (Sousa; Santos; Jesus,
2020, p. 2).
Martinés, Pascoal e Junior (2022, p. 5) salientam que:

Com base na literatura especializada, constata-se que a mediagdo da
informac&o é um procedimento amplo e complexo, marcado pela interacéo de
varios vetores, como sistemas de informacdo, objetos informacionais,
profissionais da informac&o e usuérios, além disso dialoga com sistemas de
organizacdo do conhecimento, ja que a mediacdo da informacdo esta
presente em diversos contextos, como atividades culturais e educativas,
processamento técnico, atividades de catalogacdo, organizacdo e
classificagcéo e, por seu turno, nas unidades de informacao.

E evidente a importancia da mediacdo da informac&o, que envolve elementos
como o centro de informacao, profissionais especializados e usuarios, formando uma
interacao entre esses trés componentes. Essa triade destaca a necessidade de uma
construcdo social e interacionista, considerando a informacdo como um fenémeno
transformador, capaz de suscitar novas questdes e estimular a construcdo de novos
conhecimentos (Silva, 2015).

A mediacdo da informacdo pode ser compreendida como um conjunto de
acles intencionais e éticas realizadas por profissionais da informacédo com o objetivo
de facilitar a interacdo entre 0s sujeitos e 0s recursos informacionais disponiveis.
Trata-se de um processo dinamico, que exige sensibilidade para identificar as
demandas informacionais dos usuarios, considerando seus contextos socioculturais,
interesses e niveis de letramento informacional. Desse modo, a mediacao ultrapassa
a funcdo meramente técnica de recuperar ou fornecer dados, assumindo uma
dimenséo formativa, educativa e social.

A melhoria no atendimento ao usuario €, nesse sentido, um desdobramento
direto da mediagdo qualificada. Isso implica, por um lado, o desenvolvimento de
competéncias por parte dos profissionais da informacao para compreender e mapear
as necessidades dos diferentes publicos; por outro, requer a adocdo de
metodologias centradas no usuario, que valorizem o diadlogo, a escuta ativa e o

respeito as diversidades. A mediacdo deve, portanto, buscar ndo apenas a



satisfacdo da demanda imediata, mas também contribuir para o conhecimento
informacional e a formacéao critica dos sujeitos.

Dessa forma, a mediacéo da informacao revela-se como um elemento estratégico
para as instituicbes que lidam com a organizagdo, 0 acesso e a disseminacao do
conhecimento, como bibliotecas, centros de documentagdo e arquivos. Ao articular
recursos técnicos e competéncias sociais, a mediacdo torna-se um instrumento
fundamental para a promocao da inclusdo informacional, da cidadania e da equidade no
acesso ao saber.

A mediacdo da informacgéo permite que o profissional bibliotecario se conecte de
maneira mais profunda com a comunidade, aprimorando suas técnicas e criando um
ambiente propicio para receber os usuarios e mediar o acesso ao conhecimento.

Sendo o ato de Mediagdo da Informacéo toda agéo de interferéncia com o
objetivo de interfacear a relacdo usuario/informagéo integrada a comunidade
usuéria, essa acao se da tanto na formacdo do homem formador de sua
cultura como no homem produto dessa formacdo. Em outras palavras, a
Mediacdo da Informacdo se constitui como um processo de fluxo e refluxo
dos processos culturais, de maneira a contribuir com a fixagdo do adquirido,

bem como potencializando a¢6es transformadoras. (Sanches; Do Rio, 2010,
p. 112).



Por um longo periodo, a acdo mediadora esteve centrada na disponibilizacédo de
informacdes armazenadas em unidades de informacdo e na intermediacdo entre o
individuo e essas informacfes para atender as suas nhecessidades informativas.
Contudo, essas necessidades evoluiram ao longo do tempo. Dada a natureza historica e
social desse processo, € compreensivel que a mediacdo da informacdo precise se
adaptar as mudancas no cenario informacional, ja que essas transformacdes refletem os
comportamentos das pessoas que buscam, consomem e produzem informacdes,
influenciando diretamente a forma como a informacdo é mediada (Brandéo; Borges,
2022).

A mediacdo da informacdo desempenha um papel crucial nas questdes sociais
contemporaneas. Em um mundo saturado de informacdes e marcado pela crescente
complexidade dos problemas sociais, a capacidade de filtrar, contextualizar e tornar
acessiveis as informacdes relevantes torna-se essencial. Ela ndo apenas auxilia as
pessoas a encontrar e compreender informacdes cruciais para a tomada de decisdes,
mas também exerce uma funcéo vital na promocado da inclusédo digital e no combate a
desigualdade de acesso a informacgéo. Além disso, pode ser uma ferramenta poderosa
para conscientizar a sociedade sobre questfes sociais importantes, ao destacar diversas
perspectivas e proporcionar um espaco para o dialogo construtivo. Em suma, a
mediacdo da informacdo € um componente-chave para enfrentar e resolver muitos dos
desafios sociais atuais.

Nesse contexto, torna-se crucial considerar ndo apenas como a informacao é
transmitida, mas também como ela é recebida, pois, para que a mediacao seja eficaz,
necessario que o agente mediador esteja qualificado para essa funcdo. Somente assim
a informacéo pode ser relevante e transformadora para ambas as partes.

O processo de construcdo social da mediacdo tem inicio em um contexto
eminentemente pratico, baseado nas relagbes materiais e sociais. A mediacao, a partir
dessas relagdes, contribui para a construcdo da consciéncia do individuo, permitindo-lhe
guestionar certezas e reconstruir conhecimentos (Silva, 2015). Para isso, € fundamental
gue exista uma conexao entre a comunidade e o bibliotecario, que pode se concretizar
ndo apenas por meio da mediacdo informacional, mas também pela mediacéo cultural,
definida como uma forma de construcdo e representacdo dos processos sociais e
artisticos. Por meio do dialogo com individuos e grupos, a mediacdo cultural busca

promover significados e dar sentido a realidade humana.



Se considerarmos que 0s sujeitos, na condicdo de seres individuais e
coletivos, estabelecem conex8es com elementos culturais que Ihes propiciam
a interpretacdo e construcdo da realidade, e se entendermos que tais
conexfes se dao a partir da apropriacdo da informacdo dos elementos
simbolicos por meio de processos de mediacdo (seja direta ou indireta), €
possivel concebermos a nogcado de “mediacido cultural da informacao”, de
forma ampla, como um processo para aproximacdo e interlocucdo das
diferentes formas culturais de compreensdo dos fen6menos informacionais
existentes nas sociedades. Ou seja, a mediagéo cultural da informacao, ainda
que estabeleca interlocucdo tanto a mediacdo da informagdo quanto a
mediacao cultural, se diferencia ao englobar e propiciar compreensdes
interculturais dos fendbmenos inseridos na légica dos processos das relacdes
informacionais/culturais que circundam os sujeitos, para além somente de um
contato stricto com a informacdo ou objeto cultural. (Bezerra; Cavalcante,
2020, p. 6).

A mediacdo cultural se manifesta por meio de um conjunto de atividades
concebidas e desenvolvidas coletiva e dialogicamente (Silva, 2015). Conforme Rasteli
e Cavalcante (2014, p. 47):

O processo da mediagdo cultural pressupfe relacées de construcdo de
sentidos quando a informacéo é transformada em conhecimento e o produto
cultural em bem cultural. Tais a¢bes de mediacdo sdo necessérias no
contexto dos equipamentos culturais como as bibliotecas, para que a
informacgéo possa ser preservada e circule socialmente, adquirindo sentido
social. Assim, o sujeito ndo é apenas um mero decodificador dos contetidos
das obras mediadas pelo mediador, mas também produtor de significados.
Portanto, questdes que envolvem a comunicagdo sdo deslocadas para a
cultura; para o processo de producéo de significados; para os espagos onde
existem as experiéncias dos sujeitos que resultam em producéo e troca de
sentidos.

A mediacdo cultural desempenha um papel crucial nas questdes sociais,
funcionando como uma ponte entre diferentes culturas, perspectivas e identidades.
Em um mundo marcado pela diversidade, ela facilita a compreensdo mutua,
preserva as identidades culturais e promove o0 respeito e a inclusédo. Ao facilitar o
didlogo intercultural, a media¢éo cultural contribui para a construcdo de sociedades
mais tolerantes e diversificadas. Aléem disso, é fundamental na sensibilizacdo e
educacdo sobre questdes sociais, proporcionando contextos culturais e historicos
gue ajudam a entender melhor os desafios enfrentados pelas comunidades. Assim, a
mediacdo cultural ndo apenas enriquece a sociedade culturalmente, mas também
desempenha um papel importante na construcdo de uma sociedade rica em
conhecimentos nao so didaticos, mas também simbdlicos e culturais, tornando-

se uma ferramenta essencial para promover a justica social e a coesao em uma



sociedade diversificada.

As demandas informacionais adquirem significado e possibilitam a construcao
do conhecimento quando estdo presentes dispositivos culturais. Esse processo vai
além da mera aquisicdo de informacdes, envolvendo a producdo e a participacao
ativa da comunidade. Os individuos deixam de ser observadores passivos para se
tornarem participantes ativos nos processos de mediagdo (Rasteli; Cavalcante,
2014).

A mediacdo cultural utiliza elementos culturais, como livros, para gerar
conhecimento sociocultural. Um dos ambientes mais propicios para isso € a biblioteca,
gue serve como um espaco de didlogo entre o bibliotecario e a comunidade, permitindo
gque o conhecimento cultural seja mediado. Essa pratica visa superar barreiras
linguisticas, sociais e historicas, promovendo a troca de informacdes, valores e
expressodes culturais. Os mediadores culturais desempenham um papel essencial nesse
processo, atuando como facilitadores e intérpretes entre as culturas envolvidas. Eles
ajudam a contextualizar praticas, costumes e crencgas, criando um ambiente propicio
para a comunicacao e a colaboragéao.

A mediacao cultural € particularmente relevante em contextos de diversidade
étnica, linguistica ou cultural, como em comunidades multiculturais, instituicdes
educacionais e setores de servigos sociais. Ao criar pontes entre diferentes grupos, ela
contribui para a construgcdo de sociedades mais inclusivas, nas quais a riqueza das
diversas culturas € reconhecida, respeitada e celebrada.

Ao explorar os fundamentos e conceitos dessas formas de mediacéo, é possivel
compreender melhor como elas contribuem para a promocdo da inclusdo, o
fortalecimento da participagdo cidada e o desenvolvimento de uma sociedade mais

informada, plural e culturalmente rica.

4.1 A FUNCAO DO BIBLIOTECARIO COMO MEDIADOR E SEU PAPEL SOCIAL

O papel do bibliotecario na sociedade contemporanea é profundamente
moldado pelo contexto historico da profissdo. Ao longo dos séculos, os bibliotecarios
evoluiram de meros guardides de manuscritos e livros para desempenhar um papel
cada vez mais dindmico e diverso na sociedade. No inicio, a principal fungdo dos
bibliotecarios era preservar e organizar o conhecimento acumulado, tornando-o
acessivel a poucos privilegiados. No entanto, a medida que a informacdo se

disseminou e se tornou mais democratica, o papel do bibliotecario se expandiu.



Por séculos, as préticas bibliotecérias estiveram limitadas a uma ideia de que
havia neutralidade envolvendo as técnicas e os dispositivos aplicados em bibliotecas
e servicos de informacéo. Essa perspectiva sustentou a crenca de que 0s sistemas
informacionais contemporéaneos operariam de forma objetiva e imparcial, isentos de
qualquer influéncia social, cultural ou ideolégica (Silva; Lima, 2018).

No entanto, estudos mais recentes tém apontado que essa suposta
neutralidade pode mascarar processos de exclusdo e invisibilizacdo. As escolhas
envolvidas na selecdo, organizacdo e representacdo da informacgdo refletem
construcdes sociais especificas, que, muitas vezes, privilegiam determinados grupos
em detrimento de outros.

Assim, é possivel observar que os sistemas de classificacdo, indexacdo e
catalogacao, por exemplo, sdo moldados por contextos histéricos e culturais que
influenciam diretamente a forma como o conhecimento é estruturado e acessado.
Tais préticas, embora técnicas, ndo estdo completamente dissociadas das dinamicas
sociais, podendo contribuir, ainda que de forma nao intencional, para o refor¢co de
desigualdades e apagamentos simbdlicos.

Diante desse cenario, tem-se ampliado o debate sobre a importancia de
refletir criticamente sobre os fundamentos da Biblioteconomia e sobre a necessidade
de adotar abordagens mais inclusivas e sensiveis a diversidade social e cultural. A
compreensao do papel social da biblioteca e do bibliotecério torna-se essencial para
a promocao de ambientes informacionais mais democraticos, equitativos e
representativos.

Embora os(as) bibliotecarios(as) tenham um papel importante na construcéo
do conhecimento por meio das fontes de informacdo, existe ainda uma grande
escassez de materiais bibliograficos referentes aos negros — tais como sua historia,
origem e cultura no Brasil —, pois é apresentado nesses espacos informacionais um
contexto diferente do que é pregado. Neles, as a¢bes e atuacdes, que muitas vezes
dominam o0 espago, possuem uma representacdo hegemodnica, de base
eurocéntrica, diante do acervo informacional (Silva; Lima, 2018).

Entretanto, como enfatiza o manifesto da IFLA (2019), as bibliotecas séao as
instituicbes primarias em qualquer sociedade para a preservagdo e 0 acesso a
cultura e a informacéo, tendo como um dos papéis principais garantir que todos
tenham a possibilidade de se beneficiar delas e, assim, realizar seus direitos
culturais. As bibliotecas ocupam uma posicdo central na sociedade, sendo
reconhecidas como instituicbes fundamentais para a preservacdo e 0 acesso a
cultura e a informacédo. Nesse sentido, seu papel vai além da guarda de acervos,

funcionando como espacos de promoc¢ao do conhecimento, do diadlogo e da incluséo



social.

O documento destaca que cabe as bibliotecas assegurar que todas as pessoas
tenham a oportunidade de usufruir desses recursos informacionais e culturais,
contribuindo, assim, para o exercicio pleno dos direitos culturais. Isso implica oferecer
servigos acessiveis, representativos da diversidade cultural e que estejam alinhados com
0s principios de equidade e justica social.

Ao garantir 0 acesso a informacdo e a cultura, as bibliotecas colaboram
diretamente para o fortalecimento da cidadania e para o desenvolvimento individual e
coletivo. Dessa forma, o manifesto reforca a importancia dessas instituicbes como
agentes ativos na promocdo da democracia e na construcdo de sociedades mais
informadas, inclusivas e participativas.

Por conseguinte, ao reconhecer a responsabilidade social dos(as)
bibliotecéarios(as) enquanto disseminadores da informagdo — e levando em conta o
carater social da profissdo, que viabiliza os direitos de acesso a cultura e a informacéao
—, trazer o multiculturalismo e a Biblioteconomia para um mesmo ambito é buscar
fortalecer uma relagcdo que deve ser profundamente discutida por todos(as) os(as)
bibliotecarios(as) que atuam em bibliotecas, sejam elas comunitérias, escolares,
universitarias, especializadas ou publicas. Principalmente no atual contexto sociopolitico
brasileiro, no qual o nimero de afrodescendentes supera o da populacédo branca, esse
debate torna-se ainda mais urgente.

Desse modo, o papel que o profissional bibliotecario exercia foi se aprimorando.
Atualmente, o bibliotecario desempenha uma funcdo fundamental na sociedade
contemporanea, atuando como um facilitador do acesso a informacdo e promotor da
cultura e do conhecimento.

Com a expansédo e a democratizacdo do acesso as informacdes em diferentes
formatos, o papel do bibliotecario vai além do fazer organizacional e da disponibilizacdo
dos recursos informacionais. Ele se torna um mediador entre o usuério e as fontes de
informacgédo, desempenhando um papel crucial na orientagéo, selecéo e interpretacéo
das informacdes disponiveis. Além disso, o0 bibliotecario assume também a
responsabilidade de preservar o patrimbnio cultural, promover a inclusdo e a
diversidade, e contribuir para o desenvolvimento educacional e intelectual da
comunidade atendida.

Como salienta Pires (2012, p. 2):

Um dos desafios dos bibliotecéarios na atualidade se diz respeito ao papel que
ele deve assumir como agente transformador com o seu enfoque
informacional e consequentemente com as mudangas ocorridas na



sociedade. A representatividade do profissional da informacéo nesse contexto
salienta como o0 mesmo pode atuar de forma promissora agindo como agente
educacional de transformacdo, onde ele assume a competéncia
informacional, adotando e disseminando praticas transformadoras na
sociedade.

A partir das crescentes demandas da sociedade da informagéo, os bibliotecarios
precisam ter ndo apenas conhecimentos técnicos e operacionais, mas também devem
ser profissionais capacitados, criativos, inovadores e, acima de tudo, criticos e
conscientes de seu papel na construcédo da sociedade (Almeida; Farias; Farias, 2020).

O Dbibliotecario desempenha um papel fundamental como mediador da
informacgéo, exercendo uma funcdo social crucial na disseminagdo do conhecimento.
Além de gerenciar e organizar 0s recursos informacionais, o bibliotecario atua como um
facilitador na interacédo entre usuarios e fontes de informac&o. Sua expertise vai além da
catalogacao e classificacédo, abrangendo a compreensao das necessidades individuais e
coletivas dos usuarios. Ao oferecer orientacdo personalizada, os bibliotecarios ajudam
na identificacdo e no acesso a materiais relevantes, promovendo a alfabetizacéo

informacional e capacitando os usuarios a avaliar criticamente a qualidade das fontes.

Pires (2012, p. 3) afirma que

Os bibliotecérios podem contribuir, ajudando na formacédo do intelectual do
leitor, promovendo o habito da leitura e incentivando a cultura, visando
informar e educar o usuario no uso da informacéo, facilitando o processo de
construgdo do conhecimento uma vez que esse se da pela funcdo da
disseminacéo da informacéo e dando condi¢Bes de autonomia ao consulente
capacitando, orientando quando ao uso da informacao, usando também os
produtos e servicos da biblioteca, pois, esta tem a informagdo como seu
objeto de trabalho e que sdo de suma importancia para o aprendizado.



A responsabilidade principal nesse processo € atribuida ao bibliotecario. Isso
ocorre por meio do seu exemplo, como um profissional que ndo s6 possui habilidades
técnicas de alto nivel, mas também desempenha um papel politico, sensivel as
constantes transformacgdes sociais. Além disso, ele exerce uma fungédo importante como
educador, uma vez que a biblioteca € uma instituicdo fundamentalmente educativa,
independentemente de sua natureza (Neves, 1986).

Desse modo, os bibliotecarios também atuam como mediadores culturais e
sociais, promovendo a diversidade e a inclusédo nas bibliotecas. Eles se esforgam para
criar espacos acolhedores e inclusivos, que reflitam as necessidades e interesses da

comunidade, oferecendo programas e servi¢cos que atendam a diversos grupos sociais.

O gestor da informagé&o deve trabalhar com o objetivo de propiciar a geracao
de conhecimentos, criando oportunidades e mostrar caminhos para que 0s
usudrios sejam preparados para produzirem novas contribui¢cdes cientificas
para a sociedade, por meio dessas atividades, o bibliotecario desenvolve
competéncias que irdo corresponder a sua contribuicdo para a transformacao
social. (Pires, 2012, p. 10).

No agente cultural bibliotecéario, ndo é necessario que ele seja uma pessoa com
varias especializacdes, habilidades e qualidades excepcionais. O que se espera é um
profissional versétil, com uma visdo ampla da cultura, alguém que possua uma
consciéncia agucada dos valores culturais e, acima de tudo, um compromisso social
com a profissao (Lindeman, 2014).

Cunha (2003, p. 44) apresenta algumas premissas do fazer bibliotecario, tais
como:

- Se as necessidades de informagcdo dos cidaddos numa
biblioteca publica sdo atendidas isto reflete-se, via de regra, na
conquista de direitos basicos de cidadania;

+ Se 0s pesquisadores tém suas necessidades de informacgao
atendidas, isto reflete-se no progresso cientifico do pais;

- O atendimento eficaz de alunos de escolas primarias por parte
dos bibliotecarios pode vir a despertar o gosto pela leitura, o
prazer pelo estudo e a curiosidade por novas descobertas;

« A participacdo de bibliotecarios na definicAo de politicas
nacionais de informacdo, de projetos nacionails como O

Programa Sociedade da Informacéo pode fazer diferenca.



O bibliotecario mediador desempenha um papel crucial na sociedade ao
conectar pessoas com informacfes, conhecimento e cultura. Ele atua como um
facilitador, para que o usuario possa ter acesso a informacdo desejada,
selecionando recursos relevantes e fornecendo orientacdo. Além disso, o
bibliotecario mediador promove a inclusdo social, garantindo que todos,
independentemente de sua origem socioeconémica ou nivel de educacao, tenham
acesso igualitario a informacéo.

A mediagdo entre o usuéario e o bibliotecario ocorre com o intuito de o
profissional auxiliar na recuperacdo e de minimizar o tempo para a obtencdo da
informacéo, tendo como um dos objetivos melhorar o desempenho na recuperacao
da informacéo relevante para o uso do usuério, garantindo, assim, o propésito da
mediag&o nos ambientes informacionais (Fachin, 2013).

O papel do bibliotecario como mediador social é fundamental na promoc¢éo do
acesso ao conhecimento e na construcdo de uma sociedade informada. Ao atuar
como mediador entre os recursos da biblioteca e as necessidades da sociedade, o
bibliotecario exerce uma funcdo relevante ao facilitar o acesso a informacao,
promover o conhecimento informacional e estimular o dialogo intelectual. O
bibliotecario como mediador social contribui para fortalecer os lacos dentro da
sociedade, capacitando os individuos a se tornarem cidaddos informados e
participativos em uma realidade em constante transformacéao.

Sendo assim, as funcBes desempenhadas pelo bibliotecario no contexto
social atual sdo de grande importancia, pois estdo relacionadas a gestdo e a
disponibilizacdo de servicos e produtos informacionais aos usuarios, visando facilitar
0 uso apropriado das informacdes e, assim, satisfazer suas necessidades
informativas (Pires, 2012).

Diante disso, sdo necessarias algumas reflexdes sobre a tematica racial e
sobre de que maneira o profissional bibliotecario pode atuar no combate ao racismo,
ja que este ndo é apenas um “problema dos negros”, como a elite branca e a midia
tentam impor, mas sim uma questdo social que afeta profundamente toda a
sociedade brasileira — e que, fatalmente, impossibilita 0 avan¢co de um projeto de
sociedade verdadeiramente democrética e igualitaria, como apontam Silva e Lima
(2018).

Assim, € de suma importancia promover o debate sobre a auséncia de
representatividade de outras culturas na area da Biblioteconomia, para que ndo sejam
reforcadas nem disseminadas préaticas discriminatorias e formas de racismo velado,

especialmente aquelas direcionadas a populacéo negra.



4.1.1 O papel social do bibliotecario e a promocéao do letramento racial

O bibliotecéario ocupa um papel importante no acesso a informacao e na formacao
de uma sociedade mais justa e equitativa. Seu papel vai além da organizacdo e
disponibilizacdo de acervos — ele é considerado também um agente social,
comprometido com a promoc¢ao da educacado, da inclusdo e da diversidade. Nesse
contexto, a promocéo do letramento racial emerge como uma responsabilidade essencial
do bibliotecéario, especialmente em uma sociedade marcada por desigualdades e
preconceitos raciais.

Em um mundo cada vez mais interconectado, onde o conhecimento é uma
ferramenta poderosa para a transformacao social, o bibliotecario é muito mais do que um
guardido de livros e recursos. Ele é um facilitador de didlogos, um educador e um
defensor dos direitos humanos. Seu papel envolve a criagdo de um ambiente de
aprendizado que acolha e respeite todas as vozes, independentemente de raca, etnia,

género ou classe social.

E possivel identificar que o perfil do bibliotecario como um todo se destaca
pela abrangéncia na atuagdo de indmeras &reas, como pesquisa,
administracéo, planejamento, atendimento ao cliente, entre outros, e toma
para si a fungcédo de desenvolver suas respectivas habilidades. Sendo assim,
a profissdo pede uma constante atualizagdo de conhecimentos e, ao tratar
sobre a responsabilidade do bibliotecario quanto a promocao do acesso a
informacéo, ndo poderia ser diferente. (Lima; Gomes, 2024, p. 247).

Como agente social, o bibliotecario esta comprometido com a promocdo da
educacéo, da inclusdo e da diversidade. Ele ndo apenas assegura que o conhecimento
esteja acessivel, mas também que esse conhecimento represente a pluralidade de
experiéncias e perspectivas existentes na sociedade. Isso é especialmente crucial em
sociedades marcadas por desigualdades historicas, onde a informacao muitas vezes foi
utilizada como ferramenta de opressao ou excluséao.

O bibliotecario exerce um papel essencial e diversificado na sociedade atual,
atuando desde a garantia do acesso a informacéo até a preservacdo do patrimonio
cultural e o enfrentamento a desinformacdo. Sua atuacdo é fundamental para o
fortalecimento de uma sociedade critica, democréatica e bem informada. Por meio de
suas competéncias e atividades, ele contribui significativamente para o desenvolvimento
do conhecimento humano e para a promocdo do bem-estar das comunidades em que
esta inserido.

Nesse cendrio, o0 bibliotecario deve estar consciente de seu poder de influenciar o



entendimento dos seus usuarios e de sua responsabilidade em utilizar esse poder para

promover a igualdade social.

Além de facilitar o acesso a informacao, o bibliotecario também desempenha
um papel importante na preservacao do patrimdnio cultural e histérico. Ao
gerenciar colecdes de documentos e materiais diversos, o bibliotecéario
contribui para a manutencdo da memoria coletiva e para a difusdo do
conhecimento acumulado ao longo do tempo. Isso ndo somente enriquece a
experiéncia educacional e cultural das comunidades, como também fortalece
a identidade e a coeséo social. (Lima; Gomes, 2024, p. 252).

O letramento racial envolve a capacidade de reconhecer, compreender e
guestionar as estruturas de poder que sustentam o racismo. Para que uma sociedade
possa evoluir em dire¢cdo a uma maior equidade, € necessario que seus membros sejam
educados sobre as realidades do racismo e sejam equipados para desafia-lo. O
bibliotecario, como um profissional mediador, estd em uma posi¢cado Unica para liderar
esse processo. Ele pode fazer isso ndo apenas por meio da selecdo de materiais que
abordem questbes raciais de maneira critica, mas também promovendo programas e
iniciativas que incentivem a reflexdo e o dialogo sobre esses temas.

Desse modo, observa-se também a construcdo da Biblioteconomia Negra no
Brasil. Na década de 1960, a luta pelos direitos civis no pais ganhou for¢ca a medida que
0S movimentos sociais e 0 movimento negro impulsionavam mudancgas significativas na
literatura negra brasileira. Como fruto desse contexto e em compromisso politico-social
com a escrita e a visibilidade do protagonismo negro na literatura e na dramaturgia,
surgiram os Cadernos Negros. Iniciados em 1978 por um grupo de escritores afro-
brasileiros, esses cadernos constituem uma expressao literaria fundamental da
resisténcia negra no Brasil. Eles representam um espac¢o essencial para a promoc¢ao da
literatura negra, destacando a relevancia da narrativa afrodescendente na construcao da
identidade cultural brasileira. Além disso, oferecem uma plataforma para que autores
negros compartilhem suas vozes, experiéncias e perspectivas, desafiando estereotipos e
enriquecendo a diversidade literaria do pais.

A revista Quilombo também desempenha um papel crucial na disseminacdo da
cultura afro-brasileira. Fundada em 1978, a revista abrange temas que vao desde
literatura e historia até questbes contemporaneas, proporcionando um espaco para o
debate e a reflexdo sobre a heranca africana. Quilombo atua como um veiculo
importante para a preservacdo e promoc¢édo da cultura negra, destacando artistas,
intelectuais e ativistas que moldaram — e continuam a moldar — a narrativa afro-
brasileira.

O Teatro Experimental do Negro (TEN), por sua vez, foi uma companhia teatral



pioneira fundada por Abdias do Nascimento em 1944. O TEN desempenhou um papel
fundamental na luta contra o racismo e na promocdo da consciéncia negra no cenario
teatral brasileiro. Suas producdes buscavam desconstruir esteredtipos e representacdes
negativas, oferecendo uma visao mais auténtica e positiva da experiéncia afro-brasileira.
O TEN foi uma forca motriz na afirmagédo da identidade negra no teatro brasileiro,
influenciando geragdes subsequentes de artistas e contribuindo para uma representacéo
mais justa e inclusiva nas artes cénicas do pais.

Outra criagdo considerada um marco € o livro Para uma histéria do negro no
Brasil, de Cldvis Moura, lancado em 1988. Constitui-se como uma obra importante ao
abordar a histéria da populacdo negra no Brasil, tornando-se uma referéncia significativa
para o estudo da historia da diaspora africana no pais. A obra analisa varios aspectos da
experiéncia negra no Brasil, incluindo a escravidao, o racismo, a discriminagdo, a cultura
afro-brasileira, a contribuicdo dos negros para a sociedade brasileira, a luta por direitos
civis e a histoéria politica e social da populacdo negra no pais. Moura explora como a
presenca e a influéncia dos africanos e afrodescendentes moldaram a sociedade
brasileira ao longo dos séculos.

Silva e Saldanha, em um de seus trabalhos, destacam sobre o livro:

[...] Encontramos como primeiro material bibliografico sobre as populacdes de
origem africana publicado pela Biblioteca Nacional o livro intitulado “Para uma
historia do negro no Brasil” langado em 1988 (apud BIBLIOTECA NACIONAL,
1988). Com 64 paginas, essa obra aborda a escraviddo no Brasil, o fim do
trafico negreiro, o movimento abolicionista e a busca de cidadania e
igualdades pela populagdo negra. A sua publicagao foi possivel por conta da
Lei no 7.505/1986 (Lei Sarney) com recursos concedidos pela Fundacdo
Nestlé de Cultura para a Sociedade de Amigos da Biblioteca Nacional
(Biblioteca Nacional, 1988 apud Silva; Saldanha, 2019, p. 14-15).

Em 2003, foi aprovada a Lei n® 10.639/03, que estabelece a obrigatoriedade do
ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas de ensino fundamental
e médio do pais. Criada no Dia Nacional da Consciéncia Negra, celebrado em 20 de
novembro — data da morte de Zumbi dos Palmares, um dos lideres da resisténcia negra
no periodo da escraviddo —, essa lei tem como principal finalidade combater o racismo
e a discriminacao racial, além de promover o respeito e a valorizagdo da contribuicéo

dos negros para a formagéo da sociedade brasileira.

Em 2008, a IFLA langou o Manifesto da Biblioteca Multicultural que apresenta
algumas diretrizes que orienta os profissionais que estdo atuando nas
bibliotecas a aprenderem a lidar com as diferentes culturas, etnias, racas,
classe, género e nacionalidades dos seus usuarios, ressaltando ainda a
preocupacéo com a destruicao deliberada do patrimdnio e das bibliotecas que
contém acervos sobre essas pautas, e evidenciando que muitas das vezes
motivacdo vem pelo desejo de fazer desaparecer diferentes culturas e formas
de pensar, citando os ataques como a destruicdo da biblioteca da



Universidade de Mosul ou o incéndio da Biblioteca Publica de Jaffna, no Sri
Lanka, e indaga sobre até que ponto as bibliotecas séo um alvo para aqueles
gue sdo intolerantes a outras ideias e culturas. (Souza, 2022, p. 25).

Em 2010, foi criado no Brasil o Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei n°
12.288/2010, que representa um marco legal na promoc¢éo da igualdade e no combate a
discriminacdo racial no pais. Esse instrumento legislativo visa assegurar direitos e
oportunidades equitativas para a populacdo afrodescendente, reconhecendo a
necessidade de acgOes afirmativas para superar desigualdades historicamente
enraizadas. O Estatuto aborda diversas areas, incluindo educacgédo, saude, trabalho e
cultura, estabelecendo politicas publicas e mecanismos para a promoc¢ao da igualdade
racial.

Em 2012, houve a criacédo da Lei de Cotas (Lei n® 12.711/2012), que estabelece a
reserva de vagas em universidades publicas federais para estudantes que cursaram
todo o ensino médio em escolas publicas e que se autodeclaram pretos, pardos ou
indigenas, de acordo com critérios raciais definidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Em 2015, foi instituida a Década Internacional de Afrodescendentes, uma
iniciativa da Organizagcdo das NacgOes Unidas (ONU), estabelecida por meio da
Resolucdo 68/237 da Assembleia Geral da ONU. A Década teve inicio em 2015 e se
estende até 2024, sendo dedicada a promover o reconhecimento, a justica e o
desenvolvimento das pessoas de ascendéncia africana em todo o mundo.

Seus objetivos séo:

I. Reforcar a acdo e a cooperagcdo nacional, regional e
internacional para garantir o pleno gozo dos direitos

econdmicos, sociais, culturais, civis e



politicos dos afrodescendentes, e sua participacdo plena e igual em todos os
ambitos da sociedade;

.Promover maior conhecimento e respeito a diversidade da

heranca e cultura dos afrodescendentes e de sua contribuigéo ao
desenvolvimento das sociedades;

.  Adotar e fortalecer os marcos juridicos nacionais, regionais e
internacionais, de acordo com a Declaracéo e Programa de Acéo
de Durban e da Convencgéo Internacional sobre a Eliminag&o de
Todas as Formas de Discriminagcdo Racial, e assegurar a sua

plena e efetiva implementacéo. (Brasil, 2018).

No ano de 2016, Dandara Bac¢a, uma bibliotecaria negra, realizou uma peticdo
intitulada “Presidéncia do CFB e CRBs: Criacdo da Comissao de Equidade de Raca
e Género no ambito CFB/CRB”, com o principal objetivo de reivindicar uma
Comissdo de Equidade de Raca e Género para a atuacao bibliotecaria em prol da
insercdo das questdes étnico-raciais nos CFB/CRB (Silva; Saldanha, 2019).

Em 2017, houve a publicacdo do Repertério Bibliografico Sobre a Condicao
do Negro no Brasil, coordenado pelo bibliotecario negro Raphael Cavalcante e pela
psicologa Clarissa Estréla, e publicado pela Camara dos Deputados do governo
federal. O intuito desse documento foi contribuir para a celebragdo do Dia da
Consciéncia Negra de 2017, contando com a unido do Comité Gestor do Programa
Pré-Equidade de Género e Raca e da Biblioteca da Camara dos Deputados para a
elaboracao da obra (Silva; Saldanha, 2019).

Observa-se que a criacdo de obras, projetos e eventos que abordem o
racismo, a desigualdade, a cultura e a histéria do povo negro tem crescido e se
mostrado essencial. As producgbes publicadas possuem grande valor para a
disseminacdo de informacfes sobre essa tematica. Elas sdo bem elaboradas e
trazem conhecimentos relevantes sobre a cultura, a histéria e as desigualdades
sofridas por africanos e afro-brasileiros.

No geral, existem trés livros que chamam bastante atencéo e colaboram para
essa disseminacdo na area da Biblioteconomia. O primeiro deles é da autora
Franciele Cardoso, publicado em 20 de julho de 2021 pela Editora CRV, com o titulo
O negro na biblioteca: mediacdo da informacédo para a construcdo da identidade
negra. A obra aborda a biblioteca publica, sua histéria e missdo como um espaco de

informacgédo, ressaltando que esses ambientes ainda sao, majoritariamente,



organizados para atender a elite branca. Isso sugere a necessidade urgente de rever
a questdo da desigualdade nesses espacos, pois, como foi abordado anteriormente,
o Brasil possui uma grande divida com a populacdo afro-brasileira. Para reverter
esse quadro, um dos caminhos possiveis estd nas bibliotecas, por meio de cole¢des
mais representativas e projetos voltados a disseminagéo de informagfes em prol da
igualdade racial.

Outro livro é dos autores Danielle Barroso, Elisangela Gomes, Erinaldo Dias
Valério, Franciéle Carneiro Garcés da Silva e Graziela dos Santos Lima, publicado em
2019, pela editora Ltda, com o titulo Epistemologias negras e subtitulo Relacdes
raciais na Biblioteconomia. Essa obra apresenta muitas vivéncias sobre as
resisténcias vividas pelos graduandos negros em um ambiente hegemonicamente
branco. Discute as mudancas necessarias no ensino e nas praticas dos profissionais
bibliotecarios, reforcando que deveria existir mais acdes que possam contribuir com o
antirracismo.

O terceiro livro, intitulado Bibliotecari@s Negr@s: Acao, pesquisa e atuacao
politica e organizado por Franciéle Carneiro Garcés da Silva e Graziela dos Santos
Lima, foi publicado em 2018, pela editora ACB. Nele, diversos autores e coautores,
com diferentes pontos de vistas, expbem informacfes, pesquisas e acdes para
colaborar com a luta e o enfrentamento do racismo ndo s6 nos espacos das
bibliotecas, mas em todos os espac¢os educacionais.

Existe também alguns eventos que tratam e discutem essa tematica, como, por
exemplo, o Encontro Nacional de Bibliotecarias/os Negras/os e Antirracista (ENBNA),
gue tem como finalidade abrir espaco para discussdes, criar proposicao e intensificar
a luta pela promocdo da profissdo bibliotecaria e pela valorizacdo dos(as)
bibliotecarios(as) negros(as) e antirracistas. Em sua primeira edi¢cdo, que ocorreu na
Universidade de Santa Catarina, entre os dias 08 e 09 de julho de 2019, teve como
tema O protagonismo de Bibliotecarias/os negras/os na Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacao. Nos dias 26 e 28 de agosto de 2021, aconteceu remotamente a segunda
edicdo do evento juntamente com o | Encontro Internacional de Bibliotecéarias(os)
Negras(os) e Antirracistas (I EIBNA), com o tema Os desafios de bibliotecarias(os)
negras(os) e antirracistas para a construcdo de uma sociedade antirracista,
emancipada e comprometida com a diversidade.

Existem também organizacbes com foco no movimento negro na
Biblioteconomia, como a Federacdo Brasileira de Associacbes de Bibliotecarios,

Cientistas de Informacéo e Instituicbes (FEBAB), que tem como algumas de suas



missdes: defender e incentivar o desenvolvimento da profissdo, atuar como centro de
documentacdo, memoria e informacédo das atividades de Biblioteconomia, Ciéncia da
Informacdo e areas correlatas brasileiras; desenvolver e apoiar projetos na area,
visando o aprimoramento das bibliotecas e dos profissionais, sendo promovidas
acOes, eventos e cursos, para que possa existir um espaco reservado para reunir e
disseminar informacdes sobre acdes relativas as Campanhas, Grupos de Trabalho e
Comissbes que sao compostos a partir das indicacbes das AssociagOes filiadas e
convidados associados que tem o intuito de trabalhar para ajudar no fortalecimento do
movimento associativo, e cada grupo possui seu proprio espaco para divulgar seus
trabalhos.

Na FEBAB, existe um grupo de trabalho em especial, que € o GT-RERAD
(Grupo de Trabalho de Rela¢des Etnico-raciais e Decolonialidades), cujo intuito é
colaborar para a implementacédo da Lei Federal n°® 10.639/2003, n°® 11.645/2008, do
Parecer CNE 03/2004 com as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacéo das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana, tendo como objetivo discutir e realizar acdes a favor da diversidade étnico-
racial, da emancipacéo de povos em vulnerabilidade econémica, social e educacional
por intermédio do acesso a informacdo e as bibliotecas, buscando refletir sobre a
descolonizacao do ensino e préatica em Biblioteconomia em solo brasileiro.

Esse GT trabalha oferecendo suporte técnico e pedagdgico a bibliotecarios(as),
gestores, docentes e estudantes do curso de Biblioteconomia para a implementacéo
de tais discussfes, tanto no ambito da biblioteca quanto da formacao profissional,
tornando como publico-alvo bibliotecérios(as), associados ou ndo, estudantes e
docentes do curso de Biblioteconomia, Ciéncia da Informagao e demais profissionais
da érea da informacdo, promovendo atividades como leituras antirracistas, dicas

bibliograficas, eventos, entre outros. S&o cinco 0s seus objetivos (FEBAB, 2022):

1- Elaboracdo de materiais didaticos: com foco na bibliografia
étnico- racial, antirracista e decolonial para a Biblioteconomia,
para estudo e para indicacbes para diferentes ambientes
informacionais (tipologias de bibliotecas);

2- Formagéo: a partir de cursos, palestras e eventos sobre a
tematica;

3- Aplicacdo de estudos e acOes regionais: avaliacdes e coleta de
dados sobre caracteristicas e conhecimentos a respeito de
bibliotecarios(as), estudantes e docentes, em nivel regional e



nacional, enfatizando acdes



conjuntas com associacdes de bibliotecarios(as), escolas de Biblioteconomia
e grupos locais, para a realizacdo de diferentes estudos e acdes a respeito

da temética racial;

4- Estabelecimento de redes de profissionais: tanto para estudo
como para acdo em prol da promocédo de diversidade étnico-
racial, decolonizacdo, préaticas antirracistas, bem como para
fortalecimento do movimento associativo;

5- Intervencdo social: apoio a profissionais dos grupos em
vulnerabilidade econdmica, social e educacional, para que
conhecam e valorizem sua historia, sua cultura, seu fazer e seu
ser, ressignificando o complexo processo de dominacao vigente,

resultante da colonialidade do poder, saber e ser.

O GT-RERAD também possui a inten¢do de seguir o Plano de A¢ao criado pela
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) que implementou a Década Internacional de
Afrodescendentes (Resolucdo 68/237). O Programa de Atividades para a
Implementacdo da Década Internacional de Afrodescendentes, desenvolvido pela
ONU juntamente com o Governo Federal do Brasil, em 2015, declararam o periodo
entre 2015 e 2024 como a Década Internacional de Afrodescendentes (Resolucéo
68/237), sendo reforcada a necessidade de cooperacdo nacional, regional e
internacional em relacédo ao pleno aproveitamento dos direitos econbémicos, sociais,
culturais, civis e politicos de pessoas afrodescendentes, bem como sua participacéo
plena e igualitaria em todos os aspectos da sociedade. Serd implementado em trés

niveis: nacional, regional e internacional, tendo como principais objetivos:

. Promover o respeito, a prote¢cdo e o cumprimento de todos os
direitos humanos e as liberdades que séo de direito das pessoas
afrodescendentes, sendo reconhecido na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos;

. Promover um maior conhecimento e respeito pelo patriménio
diversificado, da cultura e da contribuicdo de afrodescendentes
para o desenvolvimento das sociedades;

. Adotar e reforcar os quadros juridicos nacionais, regionais e
internacionais levando em consideragdo a Declaracao e
Programa de Agédo de Durban e da Convencgdo Internacional

sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagcao



Racial, assegurando assim a sua plena e efetiva implementacao.
(ONU, 2015).



Partindo do pressuposto de que a Biblioteconomia, enquanto ciéncia, deve
disponibilizar teorias e estudos que abordem o processo historico da populacéo negra
na sociedade brasileira, € necesséario reconhecer o silenciamento desse grupo ao
longo da construgéo epistemologica da area. A partir desse reconhecimento, torna-se
possivel promover as devidas reparacdes politico-sociais, tdo almejadas pelos
diversos grupos étnicos no Brasil (Cardoso; Pinto, 2018).

Uma biblioteca deve ser um lugar de conhecimento, por isso tem fundamental
importancia para uma nova construcdo da identidade negra. Esse processo se dara
por meio da formacao de profissionais bibliotecarios que estejam dispostos a buscar
a construcdo de um ponto de vista critico, trazendo discussdes para questdes ligadas
a sociedade, sua diversidade populacional e as demandas informacionais de todos os
grupos que a compdem, pois uma biblioteca possui o dever de ajudar na
transformacdo de pensamentos aliado a todos os movimentos contra a excluséo
social, promovendo, através de acervos e servicos disponibilizados, o fortalecimento
cultural da populacéo afrobrasileira.

Desta forma, o papel do(a) bibliotecario(a) vai muito além da parte técnica da
profissdo. Ele é um agente de mudanca, comprometido com a criacdo de um mundo
onde a informacé&o é utilizada para construir pontes, promover a justica e capacitar
todas as pessoas, especialmente aquelas que enfrentam as maiores barreiras a
equidade. Em uma sociedade onde as desigualdades e preconceitos raciais ainda sao
prevalentes, o(a) bibliotecario(a) tem a responsabilidade e a oportunidade de ser um
mediador na promocéao de letramentos sociais criticos e, por extensdo, na construcao
de uma sociedade mais justa e equitativa.

Especialmente no que diz respeito a promocéo do letramento racial, a funcao
do(a) bibliotecario(a) se mostra multifacetada e de grande relevancia. Para além da
organizacdo e disponibilizacdo de acervos, esse(a) profissional atua como
mediador(a) do acesso a informacéo qualificada, contribuindo para a desconstrucéo
de esteredtipos e para a valorizacdo da diversidade étnico-racial nos espagos
informacionais. Ao preservar o patrimoénio cultural de comunidades historicamente
marginalizadas e combater a desinformacao, os(as) bibliotecarios(as) fortalecem a
construcédo de uma sociedade mais critica, democratica e antirracista. Suas praticas
e saberes séo fundamentais para a promocéo da equidade racial e do reconhecimento

das identidades plurais que compdem o tecido social.



5 METODOLOGIA

Considera-se o meétodo cientifico como sendo um dispositivo ordenado.
Conforme Santos e Parra Filho (2012), através de um conjunto de procedimentos
sistematicos, o pesquisador pode aplica-lo para obter o conhecimento adequado do

problema que se propde resolver.

Toda investigacdo nasce da observacao cuidadosa de fatos que necessitam
de uma maior explicacdo. Essa é imaginada atraves da hip6tese. Em seguida,
procura-se verificar a veracidade da solu¢do sugerida. Nas ciéncias
experimentais, isso é feito por meio de ensaios e experiéncias; nas ciéncias
humanas, é feito através de demonstragdes racionais e logicas por meio da
argumentacdo. Descoberta a explicacdo do fato, achada a relacdo da
causalidade entre os fendmenos ou sua coexisténcia, ou, ainda, sua
finalidade, forma-se a lei. E tarefa da indug&o: aplicar a relagio necessaria
descoberta a casos ndo observados da mesma espécie. (Santos; Parra Filho,
2012, p. 4).

A pesquisa cientifica, como é sabido, busca solucfes para os problemas por
meio dos procedimentos do método cientifico. Nesse contexto, os problemas
identificados orientaram a tarefa de reunir os documentos e materiais essenciais para
a pesquisa. Antes de iniciar a investigacdo, com leitura aprofundada e elaboracédo de
apontamentos, foi necesséario garantir que todos os documentos relevantes fossem
devidamente identificados. Durante esse levantamento, foi priorizado o uso de
documentos-fonte, considerados originais ou primarios, em relacdo aos secundarios,
gue sao derivados ou relacionados aos trabalhos sobre os originais (Santos; Parra
Filho, 2012).

A pesquisa em questado € de natureza bibliografica, exploratéria e descritiva. A
pesquisa bibliografica permitiu ao pesquisador entrar em contato direto com as
producles existentes sobre o tema, como livros, artigos cientificos, dissertacoes,
teses e outros documentos académicos e institucionais. Conforme explicam Oliveira,
Ponte e Barbosa (2006, p. 6), é por meio da pesquisa bibliografica que o pesquisador
tem acesso a tudo o que foi publicado, dito ou mesmo filmado sobre determinado
conteudo, inclusive conferéncias seguidas de debates. Neste estudo, foi explorado o
referencial tedrico da Ciéncia da Informacao, abordando os temas Biblioteconomia

Antirracista, Letramento Racial, Mediagdo da Informacdo e Mediacdo Cultural. A



revisdo bibliografica foi sistematizada, com o objetivo de identificar as principais
abordagens existentes e as lacunas nos estudos.
A pesquisa também tem uma abordagem exploratoria, focando no problema de
pesquisa, com a intencdo de torna-lo mais explicito ou de construir novas hipoteses.
Como afirmam Oliveira, Ponte e Barbosa (2006, p. 5), o objetivo principal das
pesquisas exploratérias € o aprimoramento de ideias ou a descoberta de novas
intuicdes. Por isso, essa pesquisa adotou uma abordagem tanto qualitativa quanto
guantitativa, realizando buscas sobre conceitos, abordagens e aplicacdes,
proporcionando um panorama amplo das inter-relacdes entre os temas investigados.
Quanto a parte descritiva, a pesquisa se concentrou em um estudo
observacional, com a analise e comparacao de variaveis relacionadas ao fenémeno
ou processo em questdo. Segundo Nunes, Nascimento e Alencar (2016), o objetivo
da pesquisa descritiva é identificar, registrar e analisar as caracteristicas ou variaveis,
oferecendo novas perspectivas sobre uma realidade jA conhecida. A pesquisa
procurou descrever a relevancia do estudo sobre a questédo do negro e do racismo no
Brasil, explorando como o bibliotecério pode desempenhar seu papel social por meio
da Mediacao da Informacdo e Cultural. Além disso, a pesquisa abordou a importancia
do letramento racial e da construcdo de uma Biblioteconomia antirracista, destacando
as estratégias de enfrentamento do racismo estrutural nos espacos informacionais.
Na coleta e analise de dados, foram adotadas técnicas de andlise documental
e revisao bibliografica, visando ampliar a compreensao sobre as praticas de mediacéo
cultural e letramento racial no contexto da Biblioteconomia. A abordagem foi
predominantemente qualitativa, buscando compreender os discursos, percepcdes e
praticas que permeiam o campo da informacdo e suas implicacbes sociais. No
entanto, elementos quantitativos também foram considerados para mensurar 0
impacto das préticas bibliotecérias voltadas a promoc¢éo da diversidade e igualdade
racial.

A instrumentalizacdo da pesquisa se deu por meio das seguintes fases:

Fase 1: Diagnostico e Preparacéao

1. Revisao Bibliografica: Foi feita uma revisédo bibliografica abrangente sobre a

biblioteconomia antirracista, abordando tépicos como representatividade,



incluséo, histéria e contribuicdes dos profissionais negros na area. Incluindo
também revisdo bibliografica sobre estudos étnico-raciais, letramento racial,
racismo e autores negros onde foram feitas buscas por meio de palavras-chave
como por exemplo: Racismo, Biblioteconomia antirracista, bibliotecério social,
letramento racial, entre outros, nas bases de dados como Google Académico,
Scielo e BRAPCI.

Analise SWOT: Foi feita uma analise SWOT da Biblioteca Central (BICEN) da
UFS para compreender seu contexto interno e externo. Isso ajudou a identificar
os pontos fortes a serem alavancados, as fraquezas a serem melhoradas, as
oportunidades a serem exploradas e as ameacas a serem mitigadas em relacéo

ao tema desta pesquisa.

Fase 2: Diagndstico e Preparacéao

Levantamento de Acervo: Houve um levantamento do acervo da BICEN para
identificar materiais relacionados a biblioteconomia antirracista, incluindo
autores, obras e temas pertinentes.

Andlise de Politicas e Préaticas Atuais: Andlise das politicas de aquisicao,
catalogacdo e divulgacdo da biblioteca, identificando possiveis lacunas na
representatividade da biblioteconomia negra.

Analise do Impacto da Biblioteconomia antirracista em outras
instituicdes: Exploracdo de casos de sucesso de instituicbes que promovam a
diversidade na biblioteconomia e discussdo sobre como a promocdo da

diversidade pode criar um ambiente académico mais inclusivo e enriquecedor.

Fase 3: Desenvolvimento de Intervengdes

Desenvolvimento de Recomendacdes: Com base nos dados coletados, foi
desenvolvido um conjunto de recomendacfes praticas para melhorar a
representatividade da biblioteconomia antirracista ha BICEN. Foram sugeridas

atividades para fomento ao letramento racial antirracista na biblioteca, como,



por exemplo, circulo de leitura com Obras de Autores Negros e Indigenas,
oficina de Producgao de textos antirracistas, cine debate, entre outras .

. Criacdo de um Produto Significativo: Criou-se uma cartilha de letramento
racial antirracista que aborda a importancia da diversidade étnico-racial nas

bibliotecas e como implementar praticas inclusivas e equitativas.
- Cartilha para o letramento racial antirracista

Objetivo: Promover a conscientizagdo e o combate ao racismo em unidades
de informacéo, como as bibliotecas. A cartilha visa informar os leitores sobre o
gue é racismo, suas formas de manifestacdo e como enfrentd-lo de maneira

eficaz e responsavel.

- Organizacao dos conteudos da Cartilha:

1 APRESENTACAO
2 LETRAMENTO RACIAL PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA

3 AS PESSOAS BIBLIOTECARIAS COMO AGENTES DE
TRANSFORMACAO SOCIAL

4 LEGISLACAO BRASILEIRA ANTIRRACISTA
5 ORGANIZACOES DE COMBATE AO RACISMO E PROMOCAO
DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL EM SERGIPE

6 INTELECTUAIS BRASILEIROS NEGROS E INDIGENAS ATIVISTAS
NA LUTA CONTRA O RACISMO

7 OBRAS DE INICIACAO AO LETRAMENTO RACIAL
8 ATIVIDADES PARA O FOMENTO AO LETRAMENTO
RACIAL ANTIRRACISTA NA BIBLIOTECA

9 GLOSSARIO

10 REFERENCIAS



5.1 ESPACO DE INTERVENCAO DA PESQUISA

A intervencao proposta foi implementada na Biblioteca Central Dom Luciano
José Cabral Duarte da UFS, com a anuéncia prévia da instituicdo. Criada pela
Resolucdo n° 11/79/CONSU, que aprovou o Regimento em 7 de agosto de 1979, a
biblioteca teve como objetivo o planejamento e a integracdo das bibliotecas da
universidade, com a instalagdo definitiva no campus universitario em 1980. Localizada
na Cidade Universitaria “José Aloisio de Campos” em Sao Cristovao, a BICEN é
vinculada diretamente a Vice-Reitoria da UFS, sendo atualmente dirigida pela
bibliotecaria Selma da Silva Santos.

Sua missdo central € gerenciar e disponibilizar informagfes tanto para a
comunidade académica quanto para a sociedade em geral. Com um foco voltado a
preservacdo e disseminacdo do conhecimento, a BICEN desempenha um papel
fundamental na formacao profissional, no incentivo a pratica da pesquisa e no
desenvolvimento da consciéncia social, sempre pautada por uma gestdo de

exceléncia, valorizacdo dos colaboradores e estabelecendo parcerias estratégicas.

5.1.1 Diagndstico

O Diagnéstico da BICEN foi desenvolvido por meio de observacao e analise
documental, seguindo uma abordagem embasada em conceitos consolidados. Sendo
utilizada a ferramenta Matriz SWOT, que, conforme André e Cardoso (2006, p. 449),
“consiste na identificacdo de pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameacgas
(do inglés, strengths, weaknesses, opportunities and threats)”. Essa ferramenta é
reconhecida por analisar a situacdo do ambiente, considerando fatores internos e
externos vinculados a organizagdo, servindo como base para a formulagdo de um
planejamento estratégico.

Conforme Maceron Filho, Aradjo e Quintairos (2014), o planejamento
estratégico € realizado através da analise das informacdes disponiveis. A partir desse
processo, sdo examinados todos os aspectos que delineiam a realidade externa e

interna da organizacédo, envolvendo a identificacdo da visdo que abrange expectativas



e desejos da administracdo. Esse mapeamento é crucial para a elaboracdo do

planejamento estratégico, permitindo uma abordagem fundamentada e alinhada com

0s objetivos institucionais.
Na analise externa, sdo avaliadas as ameacas e as oportunidades, e
estudadas as maneiras de se tirar melhor proveito da situacdo, buscando-se
entender o ambiente competitivo no qual a empresa estd inserida,
interligando-se os fatores internos e externos, trabalhando-se também a
divisdo da analise externa em ambiente direto que é o conjunto de fatores dos
quais a empresa tem condi¢cBes de identificar e avaliar o grau de influéncia
recebido ou proporcionado, e o ambiente indireto como sendo um conjunto

de fatores identificados pela empresa, mas que no momento ndo tem
condi¢des de medir o grau de influéncia entre as partes ou de avaliar.

Em relagdo a andlise interna séo verificados os pontos fortes, fracos e neutros
da empresa, onde o ponto neutro € considerado como uma variavel
identificada, mas sem critérios de avaliagdo ou classificacéo entre ponto forte
ou fraco. Somente uma empresa com estrutura organizacional bem definida
pode atingir os objetivos de forma efetiva, sendo puxada pelas suas principais
capacidades, sua estrutura organizacional e seu potencial, determinando a
possibilidade de crescimento, devendo também a titulo de estabelecimento
das acbes da empresa no mercado, ser preparado um estudo de seus
principais concorrentes. (Maceron Filho; Araujo; Quintairos, 2014, p. 6).

Para desenvolver um planejamento coerente, torna-se imperativo analisar
minuciosamente os pontos fortes e fracos do ambiente externo, compreendendo as
competéncias e recursos disponiveis. A integracdo desses aspectos externos e
internos contribui para a formulacdo de um conjunto de opc¢les estratégicas,
oferecendo possibilidades a serem exploradas, o que visa garantir uma visédo
abrangente e fundamentada para a tomada de decisfes estratégicas.

De acordo com o diagnéstico feito indica que o Sistema de Bibliotecas da UFS
(SIBIUFS) possui pouca ou nenhuma participacdo dos bibliotecarios em acdes
voltadas para questdes étnico-raciais, o que dificulta a disseminacdo dessas
informacgdes nesses espacos. Apesar disso, reconhece-se que a inclusdo de questdes
étnico-raciais nas bibliotecas universitarias pode contribuir significativamente para a
conscientizacdo e o letramento dos estudantes e da comunidade académica,

promovendo uma educagao antirracista.



5.1.2 Ambiente social

Em 1995, a Biblioteca Central iniciou a automagéo de seus servicos com o
SAB-Il (Sistema de Automacao de Bibliotecas), desenvolvido pelo Centro de
Processamento de Dados da Universidade Federal de Santa Maria. Em 1999, a
biblioteca adotou a nova versédo do programa Bibliotech (Sistema de Gerenciamento
de Bibliotecas), e, em 2002, concluiu a conversao retrospectiva de seu acervo,
oferecendo servicos de busca de informacdes através do catalogo online, além de
empréstimos e renovacoes.

Em marco de 2007, a biblioteca passou a integrar a rede Pergamum — Sistema
Integrado de Bibliotecas, criada em 1995 e com sede na cidade de Curitiba. Com
abrangéncia nacional, o Pergamum, cuja titularidade dos direitos autorais pertence a
Pontificia Universidade Catdlica do Parana (PUC/PR), funciona de maneira integrada,

proporcionando maior agilidade no acesso a informacéao.

Figura 01- Pagina Inicial do Pergamum
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https://pergamum.bibliotecas.ufs.br/

No Pergamum encontra-se o acervo geral da BICEN, composto por cerca de
50.000 titulos, totalizando 149.767 exemplares. Seu acesso € disponibilizado a
estudantes, professores e técnicos da UFS, com empréstimo de até cinco exemplares,
Cujos prazos sao:

¢ Estudantes de graduacao: 10 dias
¢ Estudantes de pos-graduacéo: 20 dias
¢ Professores: 30 dias

o Técnicos administrativos e demais servidores: 10 dias

A renovacdo dos materiais pode ser efetuada de forma presencial, diretamente
no balcdo de empréstimo, ou de maneira agil e conveniente pelo sistema online. Basta

acessar a opg¢ao “Meu Pergamum?”, inserir o numero da matricula e a senha da

biblioteca. Vale destacar que o acervo esta disponivel para livre acesso.

O acervo geral € composto por:

o Acervo Braille

s Periodicos

¢ Biblioteca Digital de Teses e Dissertacées
¢ Documentacédo Sergipana

¢ Obrasraras

o Edicdes de luxo

¢ Documentacéo Oficial

o Videos

Além do acervo geral, a BICEN conta com um contetdo digital, que possui:

o Tutoriais e guias de Apoio ao Pesquisador
¢ Base de Dados

¢ Repositorio Institucional

o Normas ABNT

¢ E-Books

¢ Revistas da UFS

o Jornais de Sergipe digitalizados

¢ Tutoriais para acesso remoto

o End Note Web


http://pergamum.bibliotecas.ufs.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=index.php

o IBICT
o Portais

¢ Mecanismo Online para Referéncias- MORES (UFSC)

A BICEN disponibiliza também outros servigcos, como:

¢ Nada consta

¢ Ficha catalografica
¢ Acessibilidade

o Comut

¢ Visita orientada

¢ Treinamentos

¢ Sala multimidia

o Internet Wi-fi

A Biblioteca Central, a dispde de recursos tecnoldgicos, uma equipe eficiente e

capacitada, dividida entre os setores:

Direcao geral

Secretaria de Apoio ao Leitor- DIALE
Divisédo de Processamento Técnico-DIPROT
Espaco acessibilidade

Setor de periodicos

Aquisicao

Repositorio Institucional- RIUFS

Ela conta com um acervo catalogado que, até o ano de 2022, apresentava o

seguinte quantitativo de obras:



Quadro 01- Dados do acervo 2022

Tipo Titulos Exemplares

Livros 76.816 242.093
Folhetos 855 1.558

Periddicos 3.069 84.363

Dissertacoes 3.552 3.686

Teses 1.552 1.780

TCC- Graduacéo 2.782 3.248

TCCP- Pés-graduacéao 1.535 1.879

E-books 324.518 324.518

Fonte: Portal da UFS (2022). Disponivel em:

https://bibliotecas.ufs.br/uploads/page attach/path/17246/Dados _do Acervo - 2022.pdf

A BICEN disp6e de um auditorio e da Galeria Jorddo de Oliveira como espacos
préprios para a realizacdo de eventos. Para utiliza-los, € necesséario preencher o
formulario de solicitacdo disponivel no site do Portal da UFS e aguardar a confirmacéao

por e-mail, ou entrar em contato pelo niumero (79) 3194-6529.

5.1.3 Matriz SWOT

Por meio da andlise externa e interna da Biblioteca Central, foi possivel identificar
seus pontos fortes e fracos, conforme exposto a seguir. A partir dessa identificacéo, foi
possivel delinear oportunidades de melhoria e de intervencdo no ambiente social da

pesquisa.


https://bibliotecas.ufs.br/uploads/page_attach/path/17246/Dados_do_Acervo_-_2022.pdf
https://bibliotecas.ufs.br/uploads/page_attach/path/17246/Dados_do_Acervo_-_2022.pdf

Quadro 02- Andlise SWOT

Forcas:

* Experiéncia prévia em
atividades culturais;

* Espaco fisico adequado.

FATORES EXTERNOS

Oportunidades:
* Parcerias institucionais;

* Capacitacao profissional.

Fraquezas:

* Baixa participacao dos
bibliotecarios;

* Auséncia de politicas
especificas.

Ameacas:
* Resisténcia institucional;

* Falta de recursos.

Fonte: Dados da pesquisa (2022).




Forcas:
Espaco fisico adequado: A Biblioteca Central da UFS dispde de um espago

bem localizado e agradavel, propicio para a realizacao de atividades educativas
e culturais.

Experiéncia prévia em atividades culturais: A biblioteca ja realizou rodas de
leitura abordando temas como racismo e literatura brasileira, demonstrando
capacidade de engajamento em questdes sociais.

Fraguezas:
Baixa participacdo dos bibliotecarios: A falta de envolvimento dos

profissionais da biblioteca em a¢des étnico-raciais limita a eficacia de iniciativas
de letramento racial.

Auséncia de politicas especificas: Ndo héa diretrizes claras ou programas
estabelecidos na biblioteca para abordar o letramento racial de forma continua.
Oportunidades:

Parcerias institucionais: Colaboracdes com departamentos académicos,
como o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), podem
fortalecer as iniciativas de letramento racial.

Capacitacéao profissional: Oficinas e workshops, como o "Workshop Praticas
Antirracistas para Bibliotecas Universitarias", podem aprimorar as
competéncias dos bibliotecarios nesse tema.

Ameacgas:
Resisténcia institucional: Possiveis barreiras administrativas ou culturais

podem dificultar a implementacao de programas de letramento racial.
Falta de recursos: Limitacbes orcamentarias podem restringir a realizacdo de

atividades e a aquisicdo de materiais relacionados ao tema.

Apdés uma minuciosa investigacdo no Portal, constatou-se a existéncia de apenas

uma exposicao identificada, promovida pelo Sistema de Bibliotecas da Universidade

Federal de Sergipe (SIBIUFS), por meio da Biblioteca Central (BICEN). Essa exposicao,

intitulada “Pensadoras Negras”, contou com o apoio do Coletivo de Estudantes Negros
Beatriz Nascimento (CNBN) e da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD). O evento foi

realizado durante a Semana de Acolhimento 2019.1 e esteve acessivel para visitagdo no

hall da BICEN no periodo compreendido entre 29 de abril e 25 de maio de 20109.

Figura 02- Card da Exposicado Pensadoras Negras



Exposicao
Pensadoras Negras

A | AVAVAVAVAVA AW/A

O Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Sergipe (SI-
BIUFS), através da Biblioteca Central (BICEN), com o apoio do
Coletivo de Estudantes Negros Beatriz Nascimento (CNBN) e da
Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD), promove na Semana de
Acolhimento, a exposi¢do Pensadoras Negras.

A exposig¢ao tem o objetivo de levar ao conhecimento da comuni-
dade académica da Universidade Federal de Sergipe, a existéncia
de mulheres negras pensadoras e construtoras de saberes que
movimentam e transformam o histérico de invisibilidade e esque-
cimento do protagonismo das mulheres negras, fruto do racismo
estrutural.

N

Que essa exposi¢do possa provocar inquietagdes, e incentivar a
producao de pesquisas onde a mulher negra seja referéncia na
construgcdo do conhecimento através de sua escrevivéncia, que
elas sejam discutidas, estudadas e referenciadas no meio aca-
démico, e nas mais diversas areas do saber, pois s6 dessa forma
sera possivel superarmos o racismo e o0 sexismo ainda tao arrai-
gados na sociedade brasileira.

Realizagao Apoio

I!!&!Il 2% PROGRAD

OF GRADUAGAO |

@% e

Fonte: https://bibliotecas.ufs.br/conteudo/63386-exposicao-pensadoras-negras

No que se refere aos eventos, foram identificadas algumas iniciativas divulgadas
no site do Portal, notadamente uma Roda de Leitura realizada na BICEN. O tema
abordado foi “Racismo e ‘raga’ na literatura brasileira”, resultado de um projeto
concebido por meio da parceria entre a direcdo da BICEN/SIBIUFS (gestdo 2018/2020)
e o Departamento de Letras Vernaculas (DLEV/UFS — gestdo 2019/2021).

O propdsito subjacente a essa iniciativa foi fomentar o habito da leitura, promover
debates sobre temas relevantes, cultivar o apreco pelos livros e estimular a descoberta

de novas experiéncias literarias e de autores contemporaneos.


https://bibliotecas.ufs.br/conteudo/63386-exposicao-pensadoras-negras
https://bibliotecas.ufs.br/conteudo/63386-exposicao-pensadoras-negras

Figura 03- Card da Roda de Leitura “Racismo e ‘Raga’ na Literatura Brasileira”

T8y~ RACISMOE“RACA" 4%
BICEN/SIBIUFS NA LITERATURA BRASILEIRA .

b 4 VAN :"‘...
MONTEIRO LOBATO CAROLINA MARIA DE JESUS
(18.04.1882- 04.07.1948) (14.03.1914-13.02.1977)

MEDIADORAS:
MARIA ROSENEIDE SANTOS - PROFESSORA DE LITERATURA INFANTO-JUVENIL (DLEV/UFS)
SELMA SANTOS - BIBLIOTECARIA, HISTORIADORA E DIRETORA DA BICEN/SIBIUFS
MEIRE MANSUET - DELEGADA DO DAGV

PARTICIPANTES:
ALUNOS DO ENSINO MEDIO DO COLEGIO DE APLICAGAO (CODAP)

REALIZAGAO: BICEN/SIBIUFS APOIO: CODAP/UFS, DLEV/UFS

INSCRICOES VIA SIGAA

DATA: 16.04.2019 HORARIO:14:00 LOCAL: AUDITORIO DA BICEN/UFS

Fonte: https://bibliotecas.ufs.br/conteudo/63220-sibiufs-promove-roda-de-leitura-na-bicen

Outro evento significativo ocorrido na BICEN foi a “10? Mostra Cine Qua Non:
o cinema francés discute o racismo”, uma iniciativa vinculada ao projeto PIBIX 2017
“Cine Qua Non: Culturas Hispanicas e Francéfonas no Cinema”. Com 0 objetivo de
promover uma reflexdo profunda sobre o racismo e discutir sua abordagem no
cinema francés, a mostra apresentou trés filmes que exploram essa tematica, desde
o final da década de 1950 ate 2016.

A selecdo dos filmes permitiu uma analise historiogréafica do conceito de
racismo, explorando a constru¢cdo e o uso da imagem do negro nas artes e na
publicidade. Além disso, proporcionou uma reflexdo critica sobre os géneros

cinematograficos e suas particularidades diante da tematica central da mostra.


https://bibliotecas.ufs.br/conteudo/63220-sibiufs-promove-roda-de-leitura-na-bicen
https://bibliotecas.ufs.br/conteudo/63220-sibiufs-promove-roda-de-leitura-na-bicen

O evento ocorreu no auditorio da BICEN, com uma programacéao que ofereceu
nao apenas entretenimento, mas também uma oportunidade para a comunidade

académica refletir sobre questdes sociais relevantes e contemporaneast:

03/04 (segunda-feira)

"Eu, um negro" (1959, Jean Rouch), comentarios do professor Wellington Junio
Costa (DLES)

04/04 (terca-feira)

"Vénus Negra" (2010, Abdellatif Kechiche), comentarios do professor Carlos
Franco Liberato de Sousa (DHI)

05/04 (quarta-feira)

"Chocolate" (2016, Roschdy Zem), comentarios da atriz Thaty Meneses.

Neste ano, também foi realizado um importante evento sobre a teméatica
étnico-racial. Em parceria com o Conselho Regional de Biblioteconomia da 52
Regido, a Universidade Federal de Sergipe (UFS) promoveu, no dia 13 de marco, o
evento “/gualdade racial nas bibliotecas: dialogos sobre povos negros, originarios e
tradicionais em equipamentos culturais”, em celebracdo ao Dia do Bibliotecéario. O
encontro, que ocorreu no auditorio da Biblioteca Central (BICEN/UFS), contou com
uma programacdao diversificada e reuniu profissionais, pesquisadores e o publico

interessado na tematica.

1 Conferir: https://www.ufs.br/agenda/269-10-mostra-cine-gua-non-o-cinema-frances-discute-
o-racismo-2017-4-3.



https://www.ufs.br/agenda/269-10-mostra-cine-qua-non-o-cinema-frances-discute-o-racismo-2017-4-3
https://www.ufs.br/agenda/269-10-mostra-cine-qua-non-o-cinema-frances-discute-o-racismo-2017-4-3

Entre as atividades, destacaram-se dois workshops. O primeiro, intitulado
“Préticas antirracistas para bibliotecas”, foi ministrado por Béarbara Barcellos —
bibliotecaria-chefe do IFES — e Selma Silva Santos — diretora do Sistema de
Bibliotecas da UFS (SIBIUFS). O segundo workshop, denominado “Biblioteconomia
negra e pesquisas em andamento: relatos de experiéncia”, foi apresentado pelas
bibliotecarias Gislaine dos Santos Ramos e Estefania de Jesus Souza.

O evento contou ainda com a mesa tematica “/gualdade racial nas bibliotecas:
dialogos sobre povos negros, originarios e tradicionais em equipamentos culturais”, que
marcou a abertura oficial do encontro. A mediacdo ficou a cargo de Béarbara Franca
Barcellos — presidenta interina do CRB-5 — e contou com a participacdo de Mirele da
Costa Souza (bibliotecaria), Taylane Cruz (escritora negra sergipana, membro da
Academia Capelense de Letras e Artes e da Academia de Letras de Aracaju) e Selma
Santos (diretora do SIBIUFS).

Também foram promovidas exposicdes e venda de livros da Editora UFS,
lancamentos de obras, apresentacfes culturais e a mostra cientifica “Biblioteconomia
negra no DCI/UFS: vozes negras que ressoam nas pesquisas cientificas”, consolidando
0 evento como um espaco de reflexdo e incentivo a praticas inclusivas no campo da

biblioteconomia.

Figura 04- Card da Programacao do Dia do(a) Bibliotecario(a)
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Fonte: Programacéo — Sergipe — 13/03/2024 - CRB-5


https://crb5.org.br/noticias/programacao-sergipe-13-03-2024/

No que concerne aos pontos fracos, ressalta-se a limitada oferta de obras
voltadas as questbes étnico-raciais. Foram realizadas buscas no sistema Pergamum
utilizando palavras-chave especificas, 0 que resultou na constatacdo da escassez de

titulos no acervo relacionados a tematica, conforme detalhado no quadro a seguir.

Quadro 3- Palavras-chave

Palavras-chave Numeros de obras
Racismo 132

Etnico-racial 11

Decolonial 1

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Adicionalmente, foram realizadas pesquisas utilizando nomes de autores

negros, com o objetivo de avaliar a disponibilidade de suas obras no acervo.

Quadro 4- Autores negros

Autores NUumeros de obras
Silvio Almeida 0
Djamila Ribeiro 1
Abdias Nascimento 5
Conceicéo Evaristo 1
Sueli Carneiro 0

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.



Para efetivar o letramento racial na Biblioteca Central da UFS, é essencial
desenvolver um planejamento estratégico que contemple a capacitacdo continua dos(as)
bibliotecarios(as), o estabelecimento de parcerias institucionais e a criagdo de politicas
especificas voltadas para a promocdo da diversidade e da inclusdo. Superar as
fraquezas e ameacas identificadas requer comprometimento institucional, bem como a

mobilizacéo de recursos adequados para a implementacéo eficaz dessas iniciativas.

6 PRODUTO

A partir das andlises realizadas, foi proposta a criagdo de uma cartilha de
letramento racial voltada para os(as) bibliotecérios(as) da Biblioteca Central da UFS
(BICEN/UFS), com foco na tematica étnico-racial. Essa iniciativa tem como objetivo
introduzir o letramento racial no ambiente da BICEN, destacando sua importancia
histérica e contemporanea, além de fomentar discussbes sobre representatividade nas
praticas bibliotecondbmicas e fortalecer uma educacdo antirracista no contexto
universitario.

Elaborada para auxiliar no enfrentamento das desigualdades e da discriminacdo
racial, bem como na implementacdo de acbes afirmativas, a cartilha responde a um
cenario de crescentes debates sobre justica social, equidade e inclusdo. Esses temas,
especialmente em espacos educacionais como as bibliotecas, demandam materiais
acessiveis e educativos que estimulem acbes concretas de combate ao racismo e
sensibilizem a comunidade académica.

As bibliotecas, enquanto espac¢os educacionais e culturais, desempenham um
papel central na promocao do letramento racial. Por meio de acervos diversificados,
debates e recursos informativos, podem atuar como agentes de transformacao social,
promovendo reflexdes criticas, desconstruindo preconceitos e criando ambientes mais
acolhedores, inclusivos e representativos.

O principal objetivo da cartilha é conscientizar e combater o racismo nas unidades
de informacéo, como bibliotecas, orientando sobre suas formas de manifestacdo e
estratégias eficazes de enfrentamento. Além disso, a cartilha também busca:

o Estimular a reflexdo sobre atitudes e praticas individuais e institucionais;

¢ Promover o letramento racial, especialmente no contexto da BICEN/UFS;



o Oferecer subsidios para acfes praticas, tornando bibliotecas mais inclusivas;
¢ Reforcar o papel da biblioteca como espaco de combate ao racismo e

promogé&o da diversidade.
A cartilha aborda temas fundamentais, como:

» Conceitos sobre racismo: estrutural, institucional e interpessoal;

s Legislacédo brasileira antirracista e seus impactos;

+ Estratégias praticas para bibliotecas se tornarem mais inclusivas;

¢ Sugestdes de atividades para promover o letramento racial;

¢ Recursos recomendados, incluindo autores, obras, movimentos e materiais

complementares.

Figura 05- Capa da Cartilha de Letramento Racial para Pessoas Bibliotecérias da
BICEN/UFS
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Fonte: Dados da pesquisa, 2024.



Figura 06- Sumario da Cartilha de Letramento Racial para Pessoas Bibliotecarias da
BICEN/UFS
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Fonte: Dados da pesquisa, 2024.




Figura 07- Apresentacéo de Intelectuais Negros e Indigenas Ativistas da Cartilha de

Letramento Racial para Pessoas Bibliotecarias da BICEN/UFS
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Fonte: Dados da pesquisa, 2024.



Figura 08- Glossario da Cartilha de Letramento Racial para Pessoas Bibliotecarias

da BICEN/UFS
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Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

O material sera disponibilizado em formato digital no site oficial da BICEN,
garantindo amplo acesso aos(as) bibliotecarios(as) e demais interessados(as). Também
esta prevista a producdo de versdes impressas para uso em eventos, formacdes e
atividades educativas promovidas pela biblioteca.

A cartilha foi projetada como uma ferramenta de sensibilizagdo, com linguagem
didatica e acessivel, capaz de engajar os(as) leitores(as) em discussdes criticas e
promover transformacgdes nas atitudes e praticas institucionais.

Entre os resultados esperados, destacam-se:

¢ Maior conscientizag@o sobre o racismo entre bibliotecarios e usuérios;

¢ Incorporacgao de praticas antirracistas na rotina da BICEN;



o Criagcdo de um ambiente acolhedor e equitativo para todos os frequentadores;

¢ Ampliacdo do acesso a conteudos que valorizem a diversidade racial.

Ha ainda a expectativa de que a cartilha sirva como modelo para outras
bibliotecas e instituicdes de ensino, inspirando iniciativas semelhantes. Assim, seu
impacto pode transcender os limites da UFS, contribuindo para a construcédo de uma

sociedade mais justa e inclusiva.

7 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa em questao ressaltou a importancia de integrar uma perspectiva
antirracista as praticas bibliotecondmicas, especialmente em contextos académicos
de grande impacto, como a Biblioteca Central da Universidade Federal de Sergipe.
Ao propor a criacado de uma cartilha antirracista, o estudo ndo se limitou a identificar
as lacunas e os desafios enfrentados pelos(as) bibliotecarios(as) na abordagem das
guestdes étnico-raciais, mas também buscou oferecer ferramentas praticas para
transformar o ambiente informacional em um espago mais inclusivo, representativo e
equitativo.

A construcdo de uma Biblioteconomia antirracista € essencial para promover
a equidade, a representatividade e a valorizacdo da diversidade nas bibliotecas
universitarias, que devem ser espelhos da pluralidade social. A pesquisa, ao analisar
as praticas de acao cultural, a composicao dos acervos e 0s obstaculos enfrentados
pelos(as) bibliotecarios(as) da BICEN/UFS no contexto das relacdes étnico-raciais,
revelou ndo apenas deficiéncias estruturais e operacionais, mas também identificou
oportunidades concretas de transformacao.

O mapeamento das praticas culturais permitiu compreender tanto os esforgos
ja realizados quanto as limitagdes estruturais e institucionais que dificultam a adoc¢éao
de uma abordagem mais robusta sobre essas questdes. A analise do acervo
destacou pontos criticos na representatividade das producbes relacionadas as
guestdes étnico-raciais, evidenciando a necessidade de um planejamento
bibliotecondmico mais atento as diversidades culturais e historicas.

Além disso, as dificuldades enfrentadas pelos(as) profissionais da
biblioteconomia — como a falta de formagé&o continua, as restricbes orcamentérias e
a auséncia de politicas institucionais claras voltadas ao enfrentamento do racismo —

sublinham os desafios a serem superados.



Os resultados reforcam, ainda, a necessidade de um compromisso
institucional firme com politicas antirracistas, que integrem essas praticas as
diretrizes e aos planos estratégicos da universidade. Dessa forma, o papel da
Biblioteca Central se expande, transcendendo o simples armazenamento e
disseminacédo de informacdes, tornando-se um espaco de resisténcia, educacao e
promocéao da justica social.

A cartilha de letramento racial antirracista surge, portanto, como uma
ferramenta transformadora, destinada a sensibilizar e capacitar o0s(as)
bibliotecarios(as) para a implementacdo de praticas informacionais que celebrem a
diversidade e combatam a discriminacao racial. Mais do que um recurso didatico, ela
representa um compromisso ético e social da biblioteca com a promoc¢do de um
ambiente informacional que respeite e valorize as mudltiplas identidades étnico-
raciais, contribuindo para a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nesse contexto, a cartilha se apresenta como uma ferramenta pratica e
educativa, com o objetivo de orientar e inspirar acées que fortalecam a integracao de
uma perspectiva antirracista no cotidiano da biblioteca. A iniciativa visa ndo apenas
ampliar a representatividade étnico-racial nos acervos e nas a¢des culturais, mas
também fornecer subsidios para a capacitacdo dos(as) bibliotecarios(as),
promovendo reflexdo critica e a desconstrucdo de praticas que perpetuam o racismo
estrutural.

Assim, a pesquisa reforca a importancia da Biblioteconomia como agente de
transformacao social e destaca a necessidade de um engajamento continuo na luta
contra o racismo em todas as suas formas. Espera-se que este trabalho inspire
outras iniciativas semelhantes, que busquem fortalecer a representatividade, a
incluséo e a justica social nas unidades de informacao.

Portanto, ao contribuir para o debate e a implementacdo de praticas
antirracistas na Biblioteconomia, este estudo reafirma a urgéncia de acdes que
priorizem a incluséo e a representatividade. Que a proposta da cartilha seja vista ndo
como um ponto final, mas como o inicio de um processo continuo de transformacéao

e compromisso com a construgcdo de uma sociedade mais justa e igualitéria.
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1. APRESENTACAO

Esta cartilha foi elaborada em um contexto de crescente conscientizacao sobre
as questoes raciais no Brasil e no mundo. No cenario atual, com discussoes sobre
desigualdade racial, discriminacao e a necessidade de acobes afirmativas, surgiu a
necessidade de oferecer um material acessivel que pudesse contribuir para a
educacao antirracista, especialmente em ambientes educacionais. Esse contexto &
marcado pela busca por equidade, justica social e a implementacao de politicas
publicas que promovam a inclusao e o respeito a diversidade racial.

Diante disso, o objetivo deste material € a promocao de conscientizacao e o
combate ao racismo em unidades de informacao, como as bibliotecas. A cartilha
visa informar os leitores sobre o que é racismo, suas formas de manifestacao e
como enfrenta-lo de maneira eficaz e responsavel. Além disso, oferece subsidios
para que as pessoas possam refletir sobre suas proprias atitudes e praticas,
promovendo a igualdade racial e ajudando a construir uma sociedade mais justa e
inclusiva.

A cartilha é voltada primordialmente para pessoas bibliotecarias, com foco
especial na equipe da Biblioteca Central da Universidade Federal de Sergipe (UFS),
mas também beneficia educadores, estudantes e todos interessados em
aprofundar seu entendimento sobre questdes raciais e promover acoes
antirracistas. Projetada especialmente para atender as necessidades dos
profissionais de biblioteconomia, a cartilha destaca a importancia do papel social
do bibliotecario, oferecendo sugestoes praticas para estimular o letramento racial
no ambiente da biblioteca.

Ela apresenta uma abordagem didatica sobre praticas antirracistas, explorando
conceitos fundamentais e as principais formas de racismo, como o institucional e o
estrutural. Além disso, o material aborda as leis criadas para combater o racismo e
oferece orientacdes especificas para tornar a Biblioteca Central da UFS, bem como
outras bibliotecas, mais inclusivas e acolhedoras. A cartilha inclui uma lista de
obras, autores, movimentos e outros recursos recomendados para aqueles que
desejam se aprofundar no tema, tornando-se um instrumento valioso para
fomentar discussées em escolas, universidades, empresas e organizacdes sociais.

A relevancia desta cartilha reside em seu papel como uma ferramenta
informacional para o combate ao racismo, um problema estrutural e persistente em
diversas sociedades, incluindo o Brasil. O material nao apenas oferece
informacoes, mas também incentiva a reflexao critica e propde acoes concretas
aplicaveis no cotidiano
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Ao promover o letramento racial, ela contribui para a formacao de cidadaos
mais conscientes e comprometidos com a justica social, sendo um recurso valioso
para a transformacao cultural e para a promocao da igualdade racial.

2. LETRAMENTO RACIAL PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA

O racismo emerge da repressao, do silenciamento e da exploracao de um povo,
justificados pela cor de sua pele. Trata-se de discriminacao e preconceito
direcionados a individuos ou grupos com base em suas caracteristicas raciais,
como cor da pele, etnia ou origem nacional. Esse fenomeno esta enraizado na
crenca de superioridade de uma raca ou etnia sobre outra, resultando em exclusao,
marginalizacdo e violéncia contra aqueles considerados “inferiores”.

Para compreender o racismo, € fundamental diferencial racismo, discriminacao
racial e preconceito racial. O racismo é uma ideologia que se manifesta de varias
formas na sociedade, como o racismo estrutural e o institucional. A discriminacao
racial envolve o tratamento desigual de grupos raciais, refletindo o poder de um
grupo sobre outro e impactando negativamente as condicées de vida de grupos
marginalizados (Silva, 2022). Ja o preconceito racial € o julgamento baseado em
esteredtipos superficiais e racistas, prejudicando as relacdes sociais e resultando
em discriminacao. Esses conceitos se relacionam com a forma como o racismo se
insere nas estruturas sociais e institucionais, perpetuando desigualdades de forma
sistematica, muitas vezes de maneira sutil e invisivel.

O racismo estrutural, por sua vez, € a base sobre a qual a sociedade se
organiza, afetando as relacbes sociais, econdémicas, politicas e culturais de modo
abrangente. Chamado de "estrutural” por estar enraizado nas normas, praticas e
instituicoes que moldam a sociedade, esse tipo de racismo se perpetua
independentemente de acdes individuais, favorecendo um grupo em detrimento de
outros. As instituicdes, ao longo do tempo, foram moldadas por um padrao que
distribui cargos e acesso com base nos fendtipos dos individuos: pessoas com
caracteristicas europeias sao associadas aos niveis superiores da piramide social,
enquanto pessoas nao brancas, em sua maioria, ocupam posicoes nos niveis
inferiores (Silva; Laurindo; Silva, 2022).

Entender o racismo é entender que ele esta interligado com a estrutura social e
profundamente enraizado na sociedade brasileira. Mesmo com o fim formal da
escravidao, a populacao negra continua enfrentando desvantagens
socioecondmicas, como trabalhos mal remunerados e pouco acesso a educacao.
No periodo péds-abolicao, a ideologia do “branqueamento” buscou promover a
miscigenacao para “clarear” a populacao, apresentando-se como uma tentativa de
harmonia racial, mas, na verdade, reforcando a supremacia branca e desvalorizan-



do a estética e a cultura negra.

Para Cardoso e Pinto (2018), o racismo €& considerado uma forma de
discriminacao que leva em conta a raca como fundamento de praticas que colocam
pessoas pertencentes a grupos raciais em desvantagens ou privilégios perante a
outros.

O pacto da branquitude, que antecede a escravidao, sustenta a ideia de
superioridade racial branca e tem o objetivo de suprimir a cultura e os tracos
africanos na sociedade, utilizando privilégios para manter a populacao negra em
uma posicao de subalternidade. Esse processo inclui negar a essa populacao o
direito a educacao, ao trabalho e, em (ltima analise, a liberdade, mantendo o
racismo como uma presenca continua, ainda que dissimulada, na sociedade.

Desconstruir a branquitude é essencial para combater o racismo. Nesse sentido,
o letramento racial € uma ferramenta importante, promovendo a conscientizacao e
a equidade ao estimular a compreensao e a transformacao das dinamicas sociais.
Ao desenvolver habilidades de leitura, escrita e analise critica das questdes raciais,
o letramento racial capacita as pessoas a desafiarem estereotipos e preconceitos
enraizados. Ele contribui para a valorizacao da diversidade, permitindo o
reconhecimento das experiéncias e contribuicoes de diferentes grupos étnico-
raciais.

Construir um letramento racial solido é de extrema importancia para que todos
conhecam a verdadeira historia, as raizes e a rica cultura da populacao negra,
facilitando o reconhecimento do racismo cotidiano e possibilitando a sua
desconstrucao.

EEH 3. ABIBLIOTECA COMO ESPACO DE INCLUSAO E REPRESENTATIVIDADE

Tradicionalmente vista como um local de armazenamento de livros, a biblioteca
evoluiu para se tornar um centro de informacao que facilita o acesso ao
conhecimento em varias formas e formatos. Atualmente, para além de ser um
espaco de guarda, a biblioteca cumpre um papel essencial na disseminacao de
informacoes técnicas e socioculturais. Mais do que um repositorio de livros, € um
lugar de formacao cidada, que promove a igualdade e a inclusao social e se
posiciona como um espaco de resisténcia e de construcao de consciéncias criticas,
contribuindo para o empoderamento de individuos e comunidades.

Dentre suas principais funcoes estao:



* Preservar o conhecimento: As bibliotecas armazenam e conservam informacoes
para garantir que elas estejam disponiveis para as geracoes futuras;

+ Dar acesso a informacao: Elas proporcionam acesso a uma vasta quantidade de
informacoes, permitindo que individuos de todas as classes sociais tenham a
oportunidade de adquirir vastos conhecimentos;

+ Apoiar a educacao e a pesquisa: As bibliotecas desempenham um papel crucial
no apoio a educacao formal e informal. Sao recursos importantes para
estudantes, pesquisadores e profissionais, fornecendo materiais que ajudam no
desenvolvimento académico, intelectual e social;

+ Oferecer cultura e lazer: Além de livros académicos e técnicos, muitas
bibliotecas possuem colecoes de obras literarias, artisticas e de
entretenimento, promovendo o desenvolvimento cultural e oferecendo opcoes
de lazer;

* Incluir social e digitalmente: Bibliotecas modernas oferecem acesso a
computadores e a internet, permitindo que pessoas com menos recursos
tecnologicos possam participar da era digital. Elas também promovem
atividades e programas educativos que facilitam a inclusao social;

* Promover a cidadania e o envolvimento comunitario: Bibliotecas publicas, em
especial, atuam como centros comunitarios, oferecendo servicos e programas
voltados para questdes sociais, culturais e politicas, promovendo o debate e o
envolvimento comunitario.

As bibliotecas, ao longo da historia, tém resistido a tentativas de censura e
controle do acesso a informacao, frequentemente promovidas por regimes
autoritarios. Em contextos de repressao, foram espacos para a livre circulacao de
ideias, atuando contra o apagamento histérico e a repressao de vozes
marginalizadas. Além de oferecer obras que resgatam historias ocultas,
marginalizadas ou esquecidas, preservam a memoria coletiva e resistem ao
controle ideoldgico. Essa resisténcia nao se limita ao combate a censura formal,
mas também se estende a luta contra a exclusao social, tornando o conhecimento
acessivel de maneira ampla e inclusiva, desafiando barreiras impostas pela
desigualdade econémica e social.

A diversidade dos acervos, especialmente em bibliotecas publicas e
comunitarias, também representa uma forma de resisténcia. Ao incluir obras que
abordam questdes de género, raca, etnia e narrativas de grupos historicamente
marginalizados, a biblioteca desafia discursos dominantes e proporciona a
oportunidade de valorizar diferentes realidades e experiéncias de vida.



Como espaco inclusivo, oferece acesso a recursos educacionais, culturais e
informacionais que permitem as pessoas compreenderem seu papel na sociedade
e seus direitos como cidadaos.

Por meio de programas de alfabetizacao, atividades culturais, debates e
encontros comunitarios, a biblioteca se torna um centro de desenvolvimento social.
Oferece cursos, oficinas e capacitacdes, muitas vezes voltados a inclusao digital,
ajudando a preparar os cidadaos para uma participacao ativa na sociedade
contemporanea. Nesse contexto, o acesso a informacao é uma ferramenta
poderosa para o exercicio da cidadania e para o desenvolvimento do pensamento
critico, essencial para a participacao politica e social consciente. Ao promover
debates sobre questdes sociais e politicas, as bibliotecas incentivam reflexdes
sobre o mundo e a tomada de decisées informadas.

Além disso, a biblioteca atua como promotora da convivéncia democratica,
criando um ambiente plural e respeitoso onde diferentes vozes sao ouvidas. Esse
espaco de troca de ideias € fundamental para a construcao de uma sociedade mais
justa e democratica. Ao conectar individuos e comunidades ao conhecimento, as
bibliotecas se transformam em espacos de transformacao social. Com programas
voltados para grupos vulneraveis, como criancas, idosos, pessoas com deficiéncia
e aquelas em situacao de vulnerabilidade socioeconomica, garantem que o acesso
a cultura e a educacao seja democratizado.

A biblioteca também €& um ponto de articulacao para movimentos sociais,
oferecendo um local onde grupos que lutam por justica social, igualdade de direitos
e transformacdes politicas podem se reunir e organizar suas acoes. Assim, a
biblioteca resiste ao apagamento historico, a censura e a exclusao social,
promovendo o direito universal a informacao e ao conhecimento. Como centro de
formacao cidada, promove o pensamento critico, a convivéncia democratica e a
inclusao social, fortalecendo a cidadania e resistindo a forcas que tentam limitar o
poder transformador do conhecimento.

Neste contexto, a representacao negra nas bibliotecas assume um papel crucial
na promocao da diversidade e na criacao de espacos culturais mais inclusivos.
Historicamente, as bibliotecas refletem desigualdades sociais, muitas vezes
negligenciando a riqueza da producao literaria e intelectual afrodescendente. No
entanto, hoje, um movimento crescente busca corrigir essa lacuna, destacando
autores, personagens e perspectivas negras. A inclusao de obras que exploram a
experiéncia negra nao sO enriquece os acervos, mas também proporciona uma
visao mais ampla e representativa do mundo para os leitores. Profissionais
bibliotecarios desempenham um papel essencial nesse processo, selecionando e
promovendo ativamente materiais que celebram a diversidade racial e combatem
estereotipos, contribuindo para a construcao de identidades positivas e para a va-



lorizacao da cultura afrodescendente.

Assim, a biblioteca moderna se forma como um pilar fundamental na construcao
de uma sociedade mais justa e consciente. Ao promover inclusao, diversidade e
resisténcia, ela se reafirma como um espaco de transformacao social que
possibilita as pessoas e comunidades o acesso pleno e equitativo ao
conhecimento.

Pensando nisso, foi elaborado um checklist para que pessoas bibliotecarias
possam avaliar se a biblioteca onde atuam promove efetivamente a diversidade
racial nas suas colecoes. Esse recurso serve como uma ferramenta pratica para
identificar lacunas de representatividade e garantir que as obras e recursos
disponiveis refletem a pluralidade racial e cultural da sociedade.

1. Avaliacdo Geral da Colegao

| ] A colecao da biblioteca inclui obras de autores de diferentes racas e etnias,
especialmente autores negros, indigenas e outros grupos sub-representados?

D Ha uma proporcao significativa de titulos que abordam questdes raciais, étnicas
e culturais de maneira diversa?

[ | A diversidade racial esta representada em diferentes géneros (ficcdo, nao-
ficcao, poesia, biografias, literatura infantil, entre outros)?

D A biblioteca oferece obras de diferentes perspectivas historicas e culturais,
incluindo vozes nao eurocéntricas?

2. Curadoria e Inclusao de Obras

| | A biblioteca possui politicas formais ou informais que priorizam a aquisicao de
materiais que promovam a diversidade racial?

| | Existe um processo ativo de busca por obras de editoras independentes e
autores racialmente diversos que, muitas vezes, sao negligenciados pelas

grandes editoras?

| ] A biblioteca participa de programas ou iniciativas para apoiar autores de
minorias raciais e expandir a colecao com suas obras?

3. Representacao e visibilidade



| | As obras de autores de minorias raciais estdo em locais de destaque ou sdo
frequentemente recomendadas ao publico?

D Sao realizadas exposicoes tematicas que abordam questoes raciais e étnicas
ou celebram a cultura de diferentes grupos raciais?

D A biblioteca promove eventos, como leituras e debates, que destacam a
literatura racialmente diversa e discutem temas de equidade racial?

4. Atualizacao da Colecao

[ | A biblioteca realiza uma avaliacdo periddica da colecdo para verificar se ela
reflete as mudancas e avancos nas discussoes sobre raca e cultura?

[ | Ha um esforco continuo para adquirir novas publicacdes que abordam questdes
contemporaneas relacionadas a diversidade racial?

5. Feedback da Comunidade

[ | A biblioteca busca ativamente o feedback da comunidade local (especialmente
de grupos raciais e étnicos) sobre a adequacao da colecao em termos de
diversidade racial?

[ | Existe uma politica que permite ao publico sugerir a inclusdao de novos titulos
que refletem maior diversidade racial?

6. Colaboracao e formacao

[ | Os bibliotecarios recebem formagéao continua sobre diversidade racial, inclusao
e letramento racial para melhorar a curadoria de colecoes?

D A biblioteca colabora com organizacbées e movimentos que promovem a
igualdade racial para enriquecer sua colecao e suas atividades?

Também foi criada uma lista de sugestdes de praticas inclusivas para o
atendimento aos usuarios na biblioteca, abordando aspectos como a linguagem
utilizada, a postura acolhedora e a empatia no relacionamento com o publico. Essas
orientacdes visam tornar o ambiente mais acessivel e respeitoso para todas as
pessoas, promovendo uma experiéncia inclusiva e atenta as diversidades do
publico atendido.



1.Linguagem Inclusiva

+ Adapte a comunicacao: use linguagem simples e acessivel, especialmente ao
lidar com pessoas que possam ter limitacdes no dominio da lingua escrita, como
estrangeiros ou pessoas com deficiéncia intelectual,;

* Ofereca multiplos formatos: certifique-se de que as informacdes estejam
disponiveis em diferentes formatos (braile, audio, versoes em linguagem
simples) para pessoas com deficiéncia visual, auditiva ou cognitiva.

2. Postura Acolhedora

+ Atitude aberta e disponivel: demonstre disposicao para ajudar e ouca os
usuarios com atencao. Evite interrupcoes e busque entender o pedido antes de
sugerir solucoes;

+ Respeite a diversidade cultural: ao interagir com pessoas de diferentes origens
culturais, esteja ciente das diferencas em expressdes corporais e evite
julgamentos ou interpretacdes precipitadas;

* Espaco de fala: garanta que todos os usuarios tenham oportunidade de
expressar suas necessidades, independentemente de sua aparéncia ou nivel de
conhecimento sobre o funcionamento da biblioteca.

3. Empatia no Atendimento

+ Entenda as necessidades individuais: reconheca que cada usuario tem uma
demanda Unica, seja ela relacionada a acessibilidade, a busca de informacao
especifica ou ao uso dos servicos oferecidos. Tente se colocar no lugar da
pessoa para melhor atender suas expectativas;

+ Use um tom de voz apropriado: um tom amigavel e calmo pode fazer toda a
diferenca. Evite falar de maneira imperativa ou apressada, especialmente se
perceber que o usuario esta tendo dificuldades em se expressar;

* Reconheca limitagcdes: caso o usuario enfrente dificuldades de comunicacao,
seja paciente e ofereca diferentes formas de interacao, como a utilizacao de

escrita ou gestos. Mostre-se sempre disponivel para adaptar sua abordagem.

4. Inclusao de Tecnologias Assistivas



+ Facilite o wuso de tecnologia: familiarize-se com as ferramentas de
acessibilidade disponiveis na biblioteca, como leitores de tela e softwares de
traducao, para ajudar usuarios com necessidades especiais ou que nao falem a
lingua local;

« Capacitacao continua: invista no aprendizado constante sobre as melhores
praticas inclusivas e atualize-se sobre novas tecnologias e abordagens no
atendimento de diversos publicos.

5. Sensibilidade ao Letramento Racial Antirracista

+ Atencao a representacdo: esteja atento a forma como a biblioteca reflete
diferentes culturas e comunidades em suas colecdes e eventos, promovendo a
inclusao e evitando estereotipos;

+ Nao julgue aparéncias: evite fazer suposicoes sobre as capacidades ou
interesses dos usuarios com base em sua aparéncia, género ou etnia. Pergunte
diretamente quais sao suas necessidades e interesses;

+ Estimulo ao respeito mutuo: crie um ambiente de dialogo respeitoso,
incentivando o comportamento inclusivo e combatendo atitudes
preconceituosas;

+ Participe da comunidade: envolva-se com grupos minoritarios e organizacoes
que possam ajudar a aprimorar os servicos inclusivos da biblioteca, como
coletivos de pessoas com deficiéncia, organizacoes LGBTQIA+ e associacoes
de migrantes.

5'=’H 4. AS PESSOAS BIBLIOTECARIAS COMO AGENTES DE
h 4

TRANSFORMACAO SOCIAL

O papel dos profissionais bibliotecarios na sociedade contemporanea é
profundamente moldado pelo contexto historico da profissao. Ao longo dos séculos,
eles evoluiram de meros guardidoes de manuscritos e livros para desempenhar
funcoes cada vez mais dinamicas e diversas na sociedade. No inicio, a sua principal
responsabilidade era preservar e organizar o conhecimento acumulado, tornando-o
acessivel a um grupo limitado. No entanto, com a democratizacao da informacao, o
seu papel se expandiu significativamente.

Atualmente, a pessoa bibliotecaria exerce uma funcao essencial na sociedade,
atuando como facilitadora do acesso a informacdao e promotora da cultura e do
conhecimento. Com a expansao do acesso a informacoes em diferentes formatos,
suas atribuicoes vao além do fazer da organizacao e disponibilizacao de recursos
informacionais. Esse profissional se torna mediador entre usuarios e as fontes de in-



formacao, desempenhando um papel fundamental na orientacao, selecao e
interpretacao das informacoes disponiveis. Além disso, assume a responsabilidade
de preservar o patrimonio cultural, promover a inclusao e a diversidade, e contribuir
para o desenvolvimento educacional e intelectual da comunidade atendida.

Bibliotecarias e bibliotecarios também atuam como mediadores da informacao e
exercem uma relevante funcao social na disseminacao do conhecimento. Para além
de gerenciar e organizar os recursos informacionais, eles facilitam a interacao entre
usuarios e as fontes de informacao, considerando suas necessidades individuais e
coletivas. Ao  oferecer orientacdo personalizada, os profissionais da
biblioteconomia ajudam na identificacao e acesso a materiais relevantes,
promovendo a alfabetizacao informacional e capacitando o publico a avaliar
criticamente a qualidade das fontes.

Um dos principais desafios para esses profissionais atualmente é definir seu
papel como agentes transformadores, considerando tanto o foco informacional
quanto as mudancas sociais. Nesse contexto, o profissional da informacao
destaca-se como educador transformador, ao exercer competéncia informacional e
promover praticas que contribuem para transformacoes na sociedade (Pires, 2012).
Em especial, o letramento racial, que visa a compreensao critica das questoes
raciais e étnicas, torna-se uma dimensdao importante do trabalho das pessoas
bibliotecarias, principalmente em uma sociedade diversa e marcada por
desigualdades historicas.

Ao promover o letramento racial, bibliotecarias e bibliotecarios se engajam na
construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva. Esse papel envolve nao
apenas a curadoria de acervos que representem a diversidade racial e cultural, mas
também a criacao de programas que abordem temas como racismo, historia das
relacbes étnico-raciais e a valorizacdo de vozes e narrativas de populacoes
historicamente marginalizadas. Esse processo educativo, que se da tanto pelo
acesso aos materiais quanto pelas atividades promovidas nas bibliotecas, fortalece
o papel da pessoa bibliotecaria como agente transformador, na medida em que
ajuda a sensibilizar a comunidade e a desenvolver um olhar critico sobre as
questoes raciais.

Assim, a pessoa bibliotecaria atua também como mediadora cultural e social,
promovendo a diversidade e a inclusao nas bibliotecas. Ela se esforca para criar
espacos acolhedores e inclusivos que refletem as necessidades e interesses da
comunidade, oferecendo programas e servicos que atendem a diferentes grupos
sociais. Esse papel de mediacao cultural é de extrema importancia, pois permite
que os usuarios de todas as origens socioeconomicas e niveis de educacao tenham
acesso igualitario a informacao.
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Como mediadores sociais e agentes de transformacao, esses profissionais
conectam as pessoas com informacao, conhecimento e cultura. Seu trabalho
contribui para uma sociedade informada e critica, facilitando o acesso a
informacao, promovendo o dialogo intelectual e fortalecendo lacos sociais. Dessa
forma, capacita individuos a se tornarem cidadaos conscientes e participativos em
um mundo em constante transformacdao, promovendo nao s6 0 acesso ao
conhecimento, mas também o entendimento e a valorizacao da diversidade racial e
cultural.

5. LEGISLACAO BRASILEIRA ANTIRRACISTA

* Constituicao Federal Brasileira de 1988

A Constituicao Brasileira de 1988 estabelece uma série de disposicoes que
visam combater o racismo e promover a igualdade racial. Entre os principais
elementos relacionados a politica antirracista, destacam-se:

- Igualdade Perante a Lei (Art. 5°): O artigo 5° da Constituicao garante a
igualdade de todos perante a lei, sem distincao de qualquer natureza, incluindo
raca, cor ou origem. Esse principio fundamental serve como base para a luta contra
discriminacoes raciais.

Proibicao de Discriminagao Racial (Art. 59, inciso XLII): O artigo 5° também estabelece que

o racismo é um crime inafiancavel e imprescritivel, punido com pena de recluséo, refletindo

um compromisso com a criminalizacdo do racismo e suas manifestacoes.

Direitos Sociais (Art. 6° e 7°): A Constituicdo assegura direitos fundamentais, como
educacdo, saude, trabalho e moradia, sem discriminacdo, o que é crucial para a promoc¢ao da

igualdade racial.

Politica de Acao Afirmativa (Art. 68): O documento também abre espaco para politicas
publicas de acao afirmativa, como as cotas raciais, em instituicbes de ensino superior e em

concursos publicos, a fim de reduzir as desigualdades raciais historicas.

Promocao da Igualdade Racial (Art. 215 e 216): Esses artigos reconhecem a diversidade
cultural e afirmam o direito de grupos étnicos e raciais, como 0s negros e indigenas, de
preservarem e promoverem suas culturas, aléem de garantirem o0 acesso a politicas publicas

voltadas para sua promocao.



* Lein®7.716/89 (Lei Cad)

A Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, conhecida como Lei Cad, tipifica os
crimes resultantes de discriminacao racial, sendo um marco na luta contra o
racismo no Brasil.

Essa lei define como crime a pratica de discriminacao ou preconceito de raca,
cor, etnia, religiao ou procedéncia nacional, abrangendo:

- Discriminacdo no mercado de trabalho;
- Discriminag&o no acesso a bens e servigos.

- Discriminag&o na posse de bens e direitos.

A Lei Caé também estabelece que o racismo é um crime inafiancavel e
imprescritivel, o que significa que, uma vez cometido, o crime de racismo nao pode
ser perdoado por fianca nem prescrito com o tempo, garantindo a punicao para
quem comete discriminacao racial.

Sao formas de racismo e preconceito, conforme a lei:
- Racismo contra grupos étnicos ou raciais;

- Preconceito religioso;

- Preconceito por origem nacional.

* Lei n° 12,288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)

A Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, conhecida como Estatuto da Igualdade
Racial, tem como objetivo garantir e promover os direitos da populacao negra no
Brasil, reconhecendo desigualdades histéricas e estruturais.

A lei estabelece:

- Direitos fundamentais da populagao negra;

- Direitos a Educacao;

- Politicas de saude da populacédo negra;

- Combate a discriminacao racial;

- Politica de acéo afirmativa;

- Preservacédo e promocao da cultura e identidade negra,;
- Mecanismos para combater a violéncia racial;

- Incentivo a participacédo politica e social da populacdo negra.



* Lein®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB)

A Lei n° 9.392 de 1996, conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), se alinha aos principios antirracistas ao prever a obrigatoriedade
de conteldos que valorizem a histéria e a cultura afro-brasileira e indigena, ao
exigir a formacao de educadores para o ensino da diversidade racial e ao fomentar
praticas pedagogicas e gestoes escolares que assegurem o combate ao racismo.

* Lein®10.639/2003

Essa lei alterou a LDB para tornar obrigatorio o ensino da "Historia e Cultura
Afro-Brasileira” em todas as escolas publicas e privadas do Brasil, abrangendo a
educacao fundamental e média. Ela promove uma educacao que reconhece a
importancia das contribuicbes dos povos africanos e afrodescendentes para a
sociedade brasileira, trabalhando para que as escolas formem cidadaos mais
conscientes, antirracistas e preparados para enfrentar a discriminacao racial.

Os principais pontos da Lei sao:

- Obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira;

- Delimitagdo de conteudos especificos a serem trabalhados;

- Incentivo a adocdo de praticas pedagdgicas que visem a educacdo para
relacdes étnico-raciais;

- Formacéo e capacitacao de educadores;

- Instituicdo do Dia Nacional da Consciéncia Negra.

* Alein®11.645/2008

Alterou a LDB e ampliou as disposicoes da Lei n° 10.639/2003 ao tornar
obrigatéria a inclusao do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no
curriculo oficial da educacao basica, abrangendo escolas publicas e privadas em
todo o Brasil.

Lein©12.711/2012 (Lei de Cotas)

A Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, conhecida como Lei de Cotas,
estabelece a reserva de vagas em instituicdes federais de educacao superior e nas
instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio para estudantes oriundos de
escolas publicas. A lei € uma importante politica de acdao afirmativa no Brasil,
visando promover o acesso de grupos historicamente excluidos ao ensino superior
e técnico. Essa legislacao visa promover a inclusao e a igualdade de oportunidades,
especialmente para grupos historicamente marginalizados, como pessoas de baixa



renda, pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia.



¢ Decreto n° 4.886/2003

O Decreto n° 4.886, de 20 de novembro de 2003, institui a Politica Nacional de
Promocao da Igualdade Racial (PNPIR), estabelecendo diretrizes e objetivos para a
promocao da igualdade racial no Brasil, com énfase na populacao negra.

« Lein° 14.532/2023 (Criminalizacao da Injaria Racial)

A Lei n° 14.532, de 11 de janeiro de 2023, trata da criminalizacao da injaria
racial, equiparando esse crime ao racismo e endurecendo as penas. Essa lei trouxe
avancos no combate ao racismo no Brasil, respondendo a crescente demanda da
sociedade por maior rigor na punicao de crimes raciais.

Os principais pontos dessa lei sao:

- Redefinicdo da injuria racial como crime de racismo;
- Aumento das penas para injdria racial,

- Aplicacdo em ambientes publicos e digitais;

- Protecdo de grupos vulneraveis;

- Importancia para o combate ao racismo estrututal.

« Politica Nacional de Saide Integral da Populacao Negra

A Politica Nacional de Saude Integral da Populacao Negra (PNSIPN), instituida
em 2009, é uma politica publica do Ministério da Saude que busca promover a
equidade no acesso aos servicos de salde para a populacao negra, combatendo as
desigualdades raciais e promovendo a saude integral desse grupo. Alinhada ao
principio da equidade no Sistema Unico de Satude (SUS), a PNSIPN reconhece que
a populacao negra no Brasil enfrenta disparidades significativas no acesso e
qualidade dos servicos de salde e que isso esta diretamente relacionado a fatores
sociais, historicos e raciais.

Os principais objetivos da PNSIPN sao:

- Reduzir as desigualdades raciais em saude;

- Reconhecer e combater o racismo institucional;

- Promover a saude da populacdo negra;

- Dar atencdo as doencas genéticas e hereditarias de maior prevaléncia na
populacdo negra;

- Promover a formacdo e capacitacdo dos profissionais da saude para as

necessidades especificas da populacdo negra;



- Incentivar a participacdo social das comunidades negras na formulacdo e
controle das politicas de saude;

- Focar na saude da mulher negra.
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6. ORGANIZACOES DE COMBATE AO RACISMO E PROMOCAOQ DA

IGUALDADE ETNICO-RACIAL EM SERGIPE

Secretaria de Estado da Inclusdo e Assisténcia Social (SEIAS)
https://assistenciasocial.se.gov.br/

Conselho Estadual da Promocao da Igualdade Racial de Sergipe - CEPIR/SE
Diretoria de Inclusao e Direitos Humanos (DIDH)

Movimento Negro Unificado (MNU) - @mnusergipeoficial

Auto-organizacao de Mulheres Negras de Sergipe Rejane Maria
@mulheresnegrasrejanemaria

NlUcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) - @neabiufs
Coletivo Negro Beatriz Nascimento - @cnbn.ufs

Sociedade de Estudos e Pesquisa Socio, Etnicos, Politicos, Sociais e Culturais
Omolaiyé - @omolaiye.oficial

Instituto de Cultura, Desenvolvimento Social e Territorial do Povo Cigano

Instituto Bracos - Centro de Defesa dos Direitos Humanos
https://www.institutobracos.org.br/

Coordenacao Estadual de  Articulacao Quilombola de Sergipe
https://www.fundobrasil.org.br/conaq/estados/coordenacao-estadual-de-
articulacao-quilombola-de-sergipe/

Coletivo de Combate ao Racismo do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao
Basica da Rede Oficial do Estado de Sergipe - @sintese.sergipe



https://assistenciasocial.se.gov.br/
https://www.instagram.com/mnusergipeoficial/
https://www.instagram.com/mulheresnegrasrejanemaria/
https://www.instagram.com/neabiufs/
https://www.instagram.com/cnbn.ufs/
https://www.instagram.com/omolaiye.oficial/
https://www.institutobracos.org.br/
https://www.fundobrasil.org.br/conaq/estados/coordenacao-estadual-de-articulacao-quilombola-de-sergipe/
https://www.fundobrasil.org.br/conaq/estados/coordenacao-estadual-de-articulacao-quilombola-de-sergipe/
https://www.instagram.com/sintese.sergipe/

7. INTELECTUAIS BRASILEIROS NEGROS E INDIGENAS ATIVISTAS

NA LUTA CONTRA O RACISMO

ABDIAS DO CONCEICAO
NASCIMENTO EVARISTO

AILTON DANIEL

KRENAK MUNDURUKU
BARBARA DAVI KOPENAWA
KARINE YANOMAMI

DJAMILA
RIBEIRO

BEATRIZ
NASCIMENTO

CARLA ELIANE
AKOTIRENE POTIGUARA
CLOVIS GERSEM
MOURA BANIWA
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MILTON
SANTOS

JUREMA NEUSA SANTOS
WERNEK SOUZA

LELIA SEVERO
GONZALEZ D’ACELINO

SUELI
CARNEIRO

LUIZA
BAIRROS

MARCIA WAYNA
KAMBEBA

TONICO
BENITES
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. OBRAS DE INICIACAO AO LETRAMENTO RACIAL

0 Genocidio do Negro Brasileiro - Abdias do Nascimento

Ideias para Adiar o Fim do Mundo - Ailton Krenak

Negras Raizes - Alex Haley

Mulheres, Racga e Classe - Angela Davis

Como Ser um Educador Antirracista - Barbara Carine

Querido Estudante Negro - Barbara Carine

Uma Historia Feita por Maos Negras - Beatriz Nascimento

Ensinando a Transgredir: A Educacdao como Pratica da Liberdade - Bell Hooks
Olhares Negros: Raca e Representacao - Bell Hooks

Quando me Descobri Negra - Bianca Santana

Cidada de Segunda Classe - Buchi Emecheta

Americanah - Chimamanda Ngozi Adichie

O Pacto da Branquitude - Cida Bento

Olhos d'Agua - Conceicao Evaristo

Histdrias que Eu Vivi e Gostaria de Contar - Daniel Munduruku

A Queda do Céu: Palavras de um Xama Yanomami - Davi Kopenawa Yanomami
Pequeno Manual Antirracista - Djamila Ribeiro

Lugar de Fala - Djamila Ribeiro

Quem Tem Medo do Feminismo Negro? - Djamila Ribeiro

Metade Cara, Metade Mascara - Eliane Potiguara

Pele Negra, Mascaras Brancas - Frantz Fanon

Memodrias da Plantacao: Episddios de Racismo Cotidiano - Grada Kilomba
Torto Arado - Itamar Veira Junior

O avesso da pele - Jeferson Tendrio

Feminismo Negro - Jurema Werneck

A Invencao do Racismo na Antiguidade - Mario Liverani

Tornar-se Negro: As Vicissitudes da Identidade do Negro Brasileiro em
Ascensao Social - Neusa Santos Souza

O Movimento Negro Educador - Nilma Lino Gomes

Tekoa: Conhecendo uma Aldeia Indigena - Olivio Jekupé

Racismo Estrutural - Silvio Almeida

Racismo, Sexismo e Desigualdade no Brasil - Sueli Carneiro



mgdmssg 9. ATIVIDADES PARA O FOMENTO AO LETRAMENTO RACIAL

7V N
h 4

H ANTIRRACISTA NA BIBLIOTECA

* Circulo de Leitura com Obras de Autores Negros e Indigenas

Neste circulo, participantes se reinem para ler e discutir obras de autores
negros e indigenas, compartilhando vivéncias e permitindo reflexdes sobre cultura,
identidade e as diferentes realidades desses povos. Além de enriquecer o
repertorio cultural, a atividade incentiva o respeito as diferencas e contribui para
uma maior compreensao da historia e das contribuicoes desses grupos para a
sociedade.

« Oficina de Producao de Textos Antirracistas

Durante a oficina, os participantes exploram textos e discutem temas
relacionados ao antirracismo, aprendendo estratégias para criar narrativas que
promovam a empatia, o respeito e a inclusao. Ao final, cada participante produz um
texto autoral, fortalecendo o engajamento contra o racismo e ampliando sua
habilidade de comunicacao.

* Cine Debate

E uma atividade que combina a exibicdo de um filme com uma discussdo em
grupo sobre os temas abordados. Voltado para sensibilizar e aprofundar a
compreensao de questdes sociais, culturais e historicas, o cine debate seleciona
filmes que tratam de temas como racismo, diversidade, direitos humanos e outros
aspectos importantes para o letramento racial. Apés a exibicao, os participantes
discutem o conteldo, compartilham suas perspectivas e analisam o impacto das
mensagens do filme, promovendo um espaco de dialogo, reflexao critica e
construcao coletiva de conhecimento.

» Exposicao Literaria e Biografica

E uma atividade que destaca a vida e a obra de autores de diferentes contextos
culturais, com foco em autores negros. A exposicao reune livros, trechos de obras,
fotos e informacoes biograficas desses autores, proporcionando ao publico a
oportunidade de conhecer suas trajetorias, inspiracoes e contribuicoes literarias.
Essa atividade promove a valorizacdo da diversidade literaria e cultural,
incentivando o respeito e a admiracao pela riqueza das diferentes vivéncias e
histdrias representadas.



* Clube de Discussao "Dialogos Sobre Racismo"

E uma atividade voltada para a troca de ideias e experiéncias sobre o tema do
racismo. Neste clube, os participantes se relunem periodicamente para discutir
textos, videos, ou acontecimentos atuais que abordem o racismo e suas diversas
formas de manifestacao na sociedade. A atividade proporciona um espaco seguro
para dialogo e reflexao, incentivando o desenvolvimento de uma consciéncia
critica, um letramento racial, o respeito as vivéncias de pessoas negras e a
construcao de estratégias para a promocao da igualdade racial.

« Painel de Historia e Cultura Afro-Brasileira

E uma atividade educativa que visa explorar e valorizar as contribuicées afro-
brasileiras para a formacao da sociedade brasileira. Por meio de exposicdes visuais
e informativas, o painel apresenta temas como religides de matriz africana,
resisténcia negra, personalidades historicas e culturais, e a influéncia afro-
brasileira na musica, culinaria, arte e literatura. Essa atividade promove o
reconhecimento da riqueza cultural afro-brasileira e busca ampliar o entendimento
e o respeito pela historia e identidade negra no Brasil.

« Sessao de Contacao de Historias para Criancas

E uma atividade educativa que apresenta narrativas envolventes, especialmente
contos de culturas diversas, como historias de origem africana. Por meio da
contacao de historias, as criancas sao incentivadas a desenvolver a imaginacao, a
empatia e o respeito pelas diferencas culturais. A atividade pode incluir recursos
como musica, aderecos e interacao para tornar a experiéncia mais envolvente,
promovendo o interesse pela leitura e o aprendizado sobre valores de inclusao e
diversidade desde a infancia.

+ Palestras e Rodas de Conversa

Consiste em encontros nos quais especialistas, lideres comunitarios e
representantes de instituicbes discutem temas relevantes, como racismo,
diversidade cultural, historia afro-brasileira e inclusao social. As palestras trazem
informacoes e reflexdes sobre esses topicos, enquanto as rodas de conversa
promovem um dialogo aberto e participativo, permitindo que os presentes
compartilhem experiéncias e pontos de vista. Essa atividade fortalece o
conhecimento coletivo, a conscientizacao e o engajamento para acodes que
promovam igualdade e respeito na sociedade.
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ACAO AFIRMATIVA

ANTIRRACISMO

Sao acdes ou conjunto de politicas

publicas ou privadas que visam
corrigir desigualdades histéricas e
estruturais, favorecendo grupos

marginalizados no acesso a educacao,
emprego e outras oportunidades.

Refere-se ao ato de adotar
elementos de uma cultura, geralmente
de grupos marginalizados, sem a

devida compreensao ou respeito pelo
significado cultural original.

E a pratica ativa de identificar,
desafiar e combater o racismo em
todas as suas formas. Envolve acodes e
politicas que visam promover a
igualdade racial e desmantelar as
estruturas de poder que perpetuam a
discriminacao racial. O antirracismo
nao é apenas a auséncia de racismo,
mas a adocao de uma postura
consciente e ativa contra ele.

BRANQUITUDE

Termo designado para descrever os
privilégios que as pessoas brancas
recebem.

COLONIALIDADE

Conceito que vai além da dominacao
politica e economica exercida durante
o colonialismo, referindo-se  as
continuidades de praticas de poder,
racismo e exploracao que persistem
mesmo apos o fim da escravidao.



COLORISMO

Discriminacao que leva em
consideracao o tom de pele das
pessoas de grupos raciais, onde
individuos com pele mais clara sao
favorecidos em detrimento daqueles
com pele mais escura. E uma forma de
hierarquia racial presente em diversas
sociedades.

CONSCIENCIA NEGRA:

Um movimento sociocultural que
busca trazer a conscientizacao sobre
a importancia da identidade e cultura
negra, bem como sobre as lutas
contra o racismo e pela reparacao
histérica.

DECOLONIALIDADE

Sao acoes teodricas e praticas que
buscam reverter as estruturas de
poder e conhecimento coloniais,
propagando a valorizacao de saberes
e culturas dos povos colonizados e
marginalizados, rompendo com as
narrativas eurocéntricas.

DISCRIMINACAO

E a maneira de tratar uma pessoa ou

grupo com indiferenca e injustica de
acordo com as suas caracteristicas,
como raca, género, etnia e entre
outros.

EPISTEMICIDIO:

Termo que se refere ao processo
de destruicao ou silenciamento de
sistemas de conhecimento e formas
de saber de povos colonizados,
indigenas e africanos, substituidos
pelos conhecimentos eurocéntricos. E
uma forma de violéncia intelectual e
cultural.

EPISTEMOLOGIA

E o estudo sobre o saber, nela é
buscado entender a origem, os limites
e a validade do conhecimento que
existe sobre o mundo.



HEGEMONIA

LETRAMENTO RACIAL

A hegemonia é o dominio ou
lideranca exercida por um grupo,
classe ou nacao sobre outros. Esse
dominio pode ser economico, politico,
cultural ou ideologico. No contexto
social, refere-se a capacidade de um
grupo de impor sua visao de mundo,
valores e normas como se fossem
universais, muitas vezes sem a
necessidade de usar forca fisica.

INJURIA RACIAL

4

E um crime que consiste em
ofender a honra de uma pessoa em
razao de sua cor, etnia, raca ou
origem. Diferente do racismo, que
atinge um grupo, a injdria racial é
direcionada a um individuo especifico.

INTERSECCIONALIDADE

E conceituada na medida em que
analisa como diferentes formas de
discriminacao (raca, género, classe,
sexualidade) se sobrepéem e se

interconectam, criando experiéncias
Unicas de opressao ou privilégio.

Processo de  aquisicao de
conhecimentos e desenvolvimento de
habilidades essenciais para identificar,
compreender e enfrentar o racismo
em suas variadas manifestacdes. O
letramento racial promove uma
consciéncia critica sobre as dinamicas
raciais e o impacto estrutural do
racismo na sociedade, promovendo a
capacidade de agir de forma
informada e empatica para
transformar as relacdes e estruturas
sociais, visando a equidade racial.

LUGAR DE FALA

Refere-se a autonomia que uma
pessoa tem para poder falar sobre
algo de acordo com as suas vivéncias,
sendo pertencente a um grupo
minoritario.

NECROPOLITICA

Explora a gestao do poder sobre a
vida e a morte. Descreve como os
governos controlam a vida de
determinados grupos, tomando
decisdes sobre quem deve viver e
quem deve morrer, em contextos de
violéncia extrema e exclusao social.
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PRECONCEITO

RACISMO

Opiniao ou atitude formada
precipitadamente, geralmente sem
base em informacoes completas ou
precisas, que resulta em julgamentos
desfavoraveis ou favoraveis sobre
individuos ou grupos. Preconceitos
frequentemente refletem esteredtipos
e podem influenciar o comportamento
e as interacoes sociais de forma
negativa.

PRIVILEGIO BRANCO

Vantagens sociais, econdmicas e

culturais que pessoas brancas
desfrutam em uma  sociedade
racialmente desigual, muitas vezes

sem se darem conta delas.

RACA

Termo historicamente utilizado para
categorizar pessoas com base em
caracteristicas fisicas, como a cor da
pele, tracos faciais e outras diferencas
superficiais. Embora sem base
cientifica no que diz respeito a
genética humana, o conceito de raca
foi construido socialmente e usado ao
longo da historia para legitimar
praticas de discriminacao e sustentar
hierarquias sociais, contribuindo para
a manutencao de desigualdades
estruturais.

E uma ideologia que defende a
superioridade de uma raca sobre as
outras. Essa crenca se manifesta
através de preconceitos,
discriminacao e praticas que resultam
em desvantagens ou privilégios
baseados na raca ou etnia de uma
pessoa. O racismo pode ser explicito,
quando expressado de forma direta,
ou implicito, quando se manifesta de
maneira mais sutil e inconsciente.

RACISMO ESTRUTURAL

Forma de racismo profundamente
enraizada nas instituicées, normas e
praticas sociais que moldam a
sociedade desde sua formacao,
promovendo a desigualdade entre
grupos sociais. Opera de maneira
sistematica, favorecendo um grupo
racial em detrimento de outros, e
influencia as dinamicas de poder,
oportunidades e acesso a recursos,
perpetuando discriminacoes e
exclusdes ao longo do tempo.

RACISMO INSTITUCIONAL

Manifestacao do racismo nas
praticas, politicas e normas de
instituicbes, que promovem ou
mantém desigualdades raciais no
ambiente organizacional.
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