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1. Introducéo

A presente pesquisa insere-se num contexto maior de trabalhos do Grupo de
Estudos sobre Trabalho Escravizado Contemporaneo (GETEC), o qual atualmente tem se
voltado para a questdo da escraviza¢do no ambito trabalho doméstico. Esse mesmo plano
de trabalho, mutatis mutandis, ja vem sendo desenvolvido, desde Programa Institucional
de Bolsas de Iniacdo Cientifica referente ao periodo de 2022 a 2023, naquela época sob o
titulo “A Atuagdo do Sindicato das Trabalhadoras Domésticas em meio as Relacbes

Laborais no Periodo Pandémico”.

O interesse do GETEC em estudar o trabalho doméstico nessa perspectiva veio da
crescente descobertas de mulheres escravizadas dentro dessa profisséo. O MTE
(Ministério do Trabalho e Emprego) realizou seu primeiro resgate nesse sentido em 2017;
a partir dai, em 2021, o mesmo 06rgdo registrou 31 mulheres resgatadas; em 2022 esse
namero aumentou para 35; e, em 2023, para 41 resgastes (Brasil, 2024). Esses ndmeros
mostram como a escravizacdo doméstica existe, mesmo que de forma velada, e que basta
comecar a investiga-la para que ela seja cada vez mais exposta. A partir dai, o0 Grupo
passou a estudar as condi¢des laborais dessa classe em Sergipe, desvelando um cenéario
de exploragdes experimentadas por todas essas mulheres, muitas delas ja tendo passado
por uma stiuacao de escravizacdo (Andrade; Andrade; Moura, 2023)

Frente a isso, esse plano de trabalho especifico buscar estudar o que é o
Sindoméstica (Sindicato das Trabalhadoras Domeésticas de Sergipe) e que acles ele
desenvolve de modo a combater essa exploragdo que vem sendo verificada desde fases
anteriores do GETEC.

2. Objetivos

Esse trabalho tem por objetivos relatar as diferentes atividades que o Sindomestica
desenvolve e analisar em que medida elas ajudam a combater a exploracdo laboral das

domeésticas nos seus ambientes de trabalho.

3. Metodologia



Essa pesquisa foi desenvolvida, num primeiro momento, a partir de uma revisao
bibliografica. As leituras disseram respeito a metodologia a ser usada, ao trabalho

escravizado, ao trabalho doméstico e a sindicalizacao dessa classe.

Em seguida, passou-se a pesquisa de campo; foram realizadas entrevistadas semi-
estruturadas dentro do Sindoméstica com quatro mulheres dele integrantes. O roteiro
abrangeu perguntas sobre a histéria de vida das mulheres, suas histérias com a profisséo,
suas relacfes com o sindicato e sobre o sindicato em si: sua importancia, suas funcgoes,
sua histdria. As entrevistadas serdo identificadas pela letra “E” seguida de uma

numeragao, dessa forma: “E1”, “E2”, “E3” ¢ “E4”.

Em meio as idas ao Sindoméstica para realizar as entrevistas, foi possivel
desempenhar a observacdo participante de forma complementar aos dados colhidos,
vivenciando o funcionamento diario da instituicdo e conversando com as mulheres que
ali frequentavam, de modo a extrair informacdes sobre o que aquele lugar significava e
oferecia para elas. Originalmente, esse método de investigacdo teria um papel maior
dentro da pesquisa, porém houve contratempos. Foi preciso aguardar por certo tempo a
emissdo do parecer do Comité de Etica para que fosse possivel iniciar a pesquisa dentro
do sindicato; logo seguiram-se as férias e o periodo de greve. Com isso, o periodo de
tempo que seria dedicado a pesquisa de campo foi um tanto prejudicado e, diante disso,
foram priorizadas as entrevistas em detrimento da observacdo participante, a qual nem

por isso deixou de ser empreendida.
4. Resultados e discussdes
4.1 Nogdes iniciais

Para a Lei Complementar n°150 de 2015, a qual regulamentou a Emenda
Constitucional n°® 72 de 2013, conhecida como PEC das Domésticas, o empregado
doméstica ¢é “ [...] aquele que presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e
pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no @mbito residencial destas,
por mais de 2 (dois) dias por semana [...]”, conforme a reda¢do do seu artigo primeiro
(BRASIL, 2015). Embora a aplicacdo dessa lei se restrinja aqueles que trabalham por

determinada quantidade de dias na mesma casa, as no¢fes de um servi¢co remunerado,



prestado dentro de uma residéncia, sem fungdo produtiva - mas, pelo contrério, um
trabalho reprodutivo - sdo verdadeiras para qualquer trabalho doméstico, independente da

frequéncia da sua prestacéo.

Ao que se refere a expressdo “trabalho reprodutivo”? Essa nog¢do encontra sua
origem em Marx, referindo-se ao labor necessario a manutencdo da propria forga de
trabalho, ou seja, aquele que é realizado como condicdo da existéncia de todos. Porém,
Federici aduz que “o trabalho doméstico, como uma ramificagao da producao capitalista,
estava fora do horizonte historico e politico de Marx”, de modo que as funcgdes
desempenhadas no lar, majoritariamente por mulheres, ndo eram levadas em conta para a

sua analise do sistema econdmico e tampouco da reproducéo social (p. 50, 2021).

Ferramenta tedrica desta pesquisa, a Teoria da Reproducdo Social (TRS), parte de
Marx, porém, busca enxergar também aquilo que ele ignorou: a importancia das
atividades domésticas, como limpar a casa, cozinhar as refei¢des, cuidar das criancas e
dos idosos, lavar a roupa, etc, para a geracdo e continuacdo da forca de trabalho, condicédo
sine qua non do modo de producéo capitalista. Afinal, sdo as pessoas que alimentam,
vestem e cuidam dos trabalhadores que permitem que eles se dirijam diariamente aos seus
empregos e gerem lucros para seus patrées. Nesse sentido, “o trabalho reprodutivo se
constitui historicamente como condi¢do necessaria para o funcionamento do modo de
producéo capitalista” (Vogel, apud Ruas; 2020, p. 13). Sendo de suma importancia para
o capital, naturalmente é interessante que, sob esse sistema, se mantenha o trabalho

doméstico explorado, desvalorizado e mal pago.

Essa exploracdo, como dito anteriormente, tem sido estudada pelo GETEC,
principalmente por outro plano de trabalho chamado “As Condi¢des de Labor das
Trabalhadoras Domésticas a partir de suas Representacdes”, que vem realizando
entrevistas semi-estruturadas com as trabalhadoras que frequentam o Sindoméstica/Casa
da Doméstica acerca da realidade da sua profissdo. Esse plano também ja vem sendo
desenvolvido, como esse, desde o ciclo 2022-2023 do PIBIC, acumulando dezenas de
relatos. Estes frequentemente apresentam testemunhos de acumulacdo de funcdes,
jornadas exaustivas, salarios aqguém do minimo, humilhacGes, segregacdo em relacdo a

comida da casa, aléem das mais diversas violagGes trabalhistas, como a auséncia de férias



ou décimo terceiro salario (Andrade; Andrade; Moura, 2023). Ao longo do plano de
trabalho de que trata este relatdrio, foram realizadas algumas transcricdes de algumas
dessas entrevistas, cujo conteudo foi apresentado no relatorio parcial, revelando esse

mesmo cenario.

Cabe, agora, explicar como o Sindoméstica age para combaté-lo. Antes de mais
nada, cumpre explicar que o Sindoméstica nada mais é que o Sindicato das Trabalhadoras
Domeésticas de Sergipe. Este divide seu prédio com a Casa da Doméstica Dom Vicente
de Tavora, com o qual possui um contrato de comodato, conforme entrevista feita com
E1l. A Casa da Doméstica é um agéncia de empregos a qual as trabalhadoras se dirigem
buscando uma entrevista com um possivel patrdo, e isso vale tanto para conseguir
oportunidades como mensalista (trabalhando mais de dois dias na mesma casa) ou como

diarista.

A Casa da Doméstica surgiu em 1968 pelo entdo Arcebispo Dom José Vicente de
Tavora (Rocha, 2012), apds a doagdo do seu espaco fisico para a Igreja Catdlica por uma
trabalhadora domeéstica, que impds a condigdo de que o prédio fosse utilizado em prol da
sua classe; esse ultimo detalhe foi revelado pela E1, que frequenta o espaco desde 2006 e

foi quem mais informou, nas entrevistas, sobre a histdria dessas instituicdes.

E1, uma das entrevistadas com mais tempo no sindicato, diz que frequentaele e a
Casa desde 2006 e relata que o Sindoméstica surgiu de uma antiga Associacdo das
Empregadas Domesticas de Sergipe, formada por conta das reunides de trabalhadoras que
se formavam gquando elas se juntavam na Casa buscando trabalho. Durante o PIBIC 2022-
2023, tivemos acesso a algumas atas antigas da associacéo, e a primeira, da sua fundagéo,
consta de 09/09/1981; dentre os seu objetivos, foram citados na ata: a visibilizacdo da
profissdo, a solugdo conjunta dos seus problemas e a formacéo de um futuro sindicato. De
fato, em 03/06/1992, temos a primeira ata do SEDES (Sindicato das Empregadas
Domésticas do Estado de Sergipe), que posteriormente passaria a se chamar

Sindomeéstica; nenhuma das entrevistadas soube dizer o porqué da mudanca de nome.

Como se diferenciariam, entdo Casa da Domestica e sindicato? Nas palavras
de E4, “a Casa busca trabalho e o sindicato busca os seus direitos”, e, embora seja verdade,

vimos atraves das proprias entrevistas, mas também de conversas informais e observacéo



participante, que o trabalho do Sindoméstica vai além.
4.2 A Luta pela Concretizagdo Individual dos Direitos e do Trabalho Digno

Ao longo desse trabalho, serdo discutidas muitas faces do sindicato. Neste
topico, trataremos de como ele atua na concretizacdo individual dos direitos da
trabalhadora domeéstica que o procura. Foram identificado, primeiramente, trés

mecanismo: a mediacdo, a consulta com a direcdo do sindicato e a assisténcia juridica.

O mecanismo mais simples é a consulta com a diregdo do sindicato, € dizer,
guando a trabalhadora nao sabe ao certo se foi alvo de alguma violagéo trabalhista ou, no
caso da diarista, ndo sabe ao certo quanto cobrar por sua didria ou como negociar com seu
empregador de modo a ndo se submeter a condi¢des de exploracdo , etc, ela pode ir até o
Sindoméstica. Nele, ela seré orientada acerca da legislacdo, bem como acerca de como
proceder na negociacdo de trabalho, principalmente se for diarista, ja que, para ela, a
legislacdo é mais fragil, uma vez que a PEC das Domeésticas ndo oferece protecdes para

essa modalidade.

Por exemplo, E3, relata que, conversando no ponto de oOnibus, ouviu um
relatou que lhe chocou muito. Era de uma mulher que trabalhava para uma familia com
dois filhos, para os quais, quando se tornaram adultos, ela também passou a trabalhar em
suas respectivas casas, porém continuou recebendo o salario minimo. Ouvindo isso,
recomendou-lhe ir até o sindicato para ser orientada, afinal, ela passou de mensalista para
diarista, pois estavam trabalhando dois dias da semana em cada casa, e isso deveria
implicar uma remuneracdo maior, ja que, conforme a prépria E3 disse a sua colega, o
Sindoméstica indica que o valor a ser cobrado pela diaria deve ser ao menos R$ 150, 00
(cento e cinquenta reais), de modo que, pela sua carga de trabalho, ela deveria estar
recebendo seis diarias por semana, somando R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) ao
més, muito acima do que ela ganha de fato. Infelizmente, como a prépria E3 admite, pela
necessidade financeira, muitas domésticas acabam executando seu trabalho por valores
muito pequenos, mas, se ndo tém nocao se estdo cobrando um valor adequado, podem se
dirigir ao sindicato. Ressalte-se que, inclusive, a entrevista realizada com E1 foi
momentaneamente interrompida pois havia chegado uma trabalhadora que gostaria de

tirar davidas com a entrevistada acerca do acumulo de funcbes que ela entendia passar.



E2 acrecenta que, quando o conhecimento das membras do sindicato acerca de matérias
mais especificas, como a legislacdo, ndo é sufieciente, elas encaminham a trabalhadora
para os advogados do Sindoméstica, que realizam atendimentos dias de terca e quinta-

feira.

Outra forma de atuacdo do Sindoméstica € uma espécie de negociacdo
conjunta, sobre a qual E3 pode informar da melhor maneira. Essa negociacdo ocorre
quando a trabalhadora tem dificuldade de, sozinha, frente ao seu patrdo reinvidicar seus
direitos. Ela d& o exemplo da trabalhadora de carteira assinada, que, demitida, discorda
do célculo de suas verbas recisoérias feito pelo empregador, pois o0 advogado do sindicato
chegou a outro resultado. Nesses casos, sentam-se a doméstica, o patrdo, o advogado e
um membro da dire¢do para conversarem e garantirem que a trabalhadora receba tudo a

que tem direito.

Por altimo, temos a terceira via de busca pelos direitos, em que predomina a
atuacdo da assisténcia juridica do Sindoméstica, quando as negociacdes extrajudiciais,
diretamente coom o empregador, ndo ddo certo. A mulher filiada ao sindicato pode
usufruir dessa assisténcia, seja apenas ter um esclarecimento ou para, de fato, ir a justica
trabalhista, seja sem que seja preciso pagar honarario ou valores para se entrar com a
acao. Todas as quatros entrevistadas corroboram com isso, sendo que E4 mencionou ja
ter utilizado os advogados sindicato para conseguir receber suas verbas recisorias, quando

de sua demisséo.
4.3 Luta Coletiva pelos Direitos das Trabalhadoras Domeésticas

O Sindoméstica também atua na reivindicacdo e manutencdo dos direitos das
trabalhadoras domeésticas, enquanto classe e enquanto mulheres. Ele cumpre sua funcéo
aticulando-se junto a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e a Federag&o Nacional das
Trabalhadoras Domésticas, organizac6es nas quais é filiada, conforme entevistas com E1
e E2. Duas membras do Sindomeéstica, inclusive, fazem parte do conselho fiscal da
FENATRAD. Embora nem sempre as integrantes do sindicato possam estar presentes em
todas as acOes da federacdo, certamente elas colaboram na sua construgdo dessa
organizacao de classe com atos de relevancia nacional e internacional, para citar exemplos

mais recentes, temos participacdo da FENATRAD em audiéncia na Comissdo de



Legislagdo Participativa do Congresso e Nacional Convengdo Latino-Americana de
Trabalho e Tecnologia (FENATRAD, 2024).

Por meio da sua articulacdo com a CUT, conforme relatou E3, o Sindoméstica
também ajudou a construir os atos de Dia Internacional do Trabalho e Dia Internacional
da Mulher. Em outros dois eventos, duas integrantes marcaram a presenca do sindicato e
fizeram falas importantes. O primeiro, em 31/09/2023, foi o seminario Salude e Seguranca
no Trabalho Domeéstico, realizado na Superintendéncia Regional do Trabalho em Sergipe,
no qual estive presente enquanto pesquisadora; nesse envento, uma falou importancia da
filiagdo ao sindicato como forma de protecdo aos seus direitos; relatou o medo que
percebe em muitas domésticas tém de enfrentar seus patrdes seja frente-a-frente, seja na
justica, e encorajou-as a procurar seus direitos através o sindicato, destacando a ampla
assisténcia juridica oferecida. O segundo evento foi uma audiéncia publica realizada na
Cémara Legislativa de Aracaju com tema “Combate ao Trabalho Escravo
Contemporaneo, no qual uma membra representou 0 Sindoméstica e trouxe a tona a
condicdo de escravizacdo em que muitas trabalhadores vivem e contra qual o sindicato

luta, disse ela:

“Uma trabalhadora foi convidada para um evento ¢ ela disse que
ndo podia porque estava sem aguentar levantar até para pegar um copo e beber
uma agua, porque fez uma faxina no dia anterior e estava toda quebrada. 1sso
ndo é escraviddo? Continua sendo escraviddo. E as vezes ela tem que levar

comida, como boia fria. E esse tipo de coisa que ainda que estamos passando”
(MIRANDA, 2024).

Provavelmente 0 momento de atuacdo mais proeminente na historia do
Sindomeéstica no sentido da luta coletiva pelos direitos foi a partipacdo de Sueli Maria de
Fatima, ex presidente ja falecida, na comitiva de representantes da Fenatrad na 992
Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) em 2010, que teve como sua primeira
resolucéo “Resolve ioncluir na pauta na proxima sessao ordinaria da conferéncis item com
titulo ‘Trabalho decente para trabalhadoras domésticas’”. Assim, sendo, em 2011 a
Convecéo 189 da OIT, tendo sida ratificada pelo Brasil, obriga-o a “garantir promogao e
protecdo efetiva dos direitos humanos de todas as trabalhadoras domésticas, tal como
estabelecido nesta Convengdo” (tradugdo minha), conforme o o artigo terceiro da

convencao.



Dessa forma, o sindicato representa a classe das trabalhadoras domésticas em
eventos de grande relevancia politica, garantido que a perspectiva da doméstica, sempre

sera levantada e ouvida, e sempre repudiando sua exploracao e reivindicando seus direitos.
4.4 O Trabalho de Conscientizacdo do Sindicato

Além de tudo o que j& foi narrado, o Sindoméstica também permite as trabalhadoras
domésticas ter uma formacéo politica e sindical, seja atraves de eventos especificos ou
através da propria vivéncia diéria dentro do seu espaco. E3, por exemplo, menciona em sua
entrevista sua participagdo no curso “Formacao Sindical — Uma Jornada de Formagéo da
Contracs” entre 10 e 11 de julho de 2024, no interior de Sdo Paulo, por meio do
Sindoméstica. E4, a entrevistada que tem menos tempo no sindicato (menos de um ano),
demonstrou empolgacéo ao saber que vai poder participar, pela primeira vez, de um evento
semelhante que iria ocorrer futuramente. Porém, ndo € porque ela ainda ndo possui esse
tipo de experiéncia, de um evento formal de aprendizado, que o sindicato deixou de marca-
la, como dito, a propria experiéncia de frequentar o sindicato ja é uma espécie de formacao
continua. Ela fala de como passar a frequentar o sindicato mudou seu modo de pensar e de
agir, e, ao ser perguntada qual era o maior desafio do sindicato, ela respondeu, fazendo um

relato pessoal seu:

“Eu acho que é a desinformac&o das pessoas, que ndo conhece o seu direito e
tudo aceita. E tudo aceita. Eu digo isso por mim mesma. Eu falei isso pra minha
filha, acho que foi... essa semana eu falei isso pra minha filha, que as vezes eu
vou trabalhar... sdo 8 horas pra trabalhar, [mas, na verdade], sdo 9, 10 horas
trabalhadas, eu ndo recebo a mais e eu fico calada. Eu fico calada. E eu falei pra
ela, eu ndo vou aceitar mais, porque... como eu té la dentro, eu fago parte, eu sou
membro [do sindicato], eu vou aceitar isso? [...] Entdo a partir de agora eu tenho
que abrir a boca, mostrar minha voz. ‘Ah, voce tem que ficar’... ndo, sdo oito
horas, eu ja trabalhei minhas oito horas e eu vou embora”.

Narrou, também, como uma vivéncia especifica Ihe moldou nesse sentido, quando
uma empregadora lhe pagou um valor de diaria abaixo do que haviam combinado; relatou
0 ocorrido para o sindicato, e nele foi incentivada a pedir o restante do valor; E4 disse que
se sentiu respaldada pelo Sindoméstica pois, sabia que estava sendo orientada e que, se nao
conseguisse resolver a questdo diretamente, suas colegas interviriam e a ajudariam. Em
determinado momentou, E4 foi perguntada diretamente se era o sindicato lhe da mais
coragem para reclamar as violagdes que sofria no trabalho e respondeu positivamente “da,

da sim”.



Quando E4 foi questionada sobre o curso que o Sindomeéstica iria oferecer e do qual
ela tencionava muito participar, ela relata que ele serviria para tornd-la cada vez mais
combativa, pois, segundo E4, a maioria das trabalhadoras domésticas pensam apenas em
receber sua remuneracdo, seja ela justa ou injusta, e ndo estdo atentas a sua situacao de

exploracdo nem aos seus direitos. Em suas proprias palavras, o curso serviria:

“[...] pra tirar duvidas e ajudar, né, a crescer, né... a abrir a mente das
pessoas... que as pessoas... eu também ja fui assim, t6 comecando a aprender
agora, né... as vezes a gente trabalha s6 por trabalhar e receber, e a gente ndo
sabe correr atras dos nossos direitos e através daqui, do sindicato da doméstica,
é que eu td aprendendo a crescer pra fora disso, que eu so pensava s6 em
trabalhar e receber. Hoje em dia, ndo, eu quero saber cada vez mais 0s meus
direitos e quero atraves desse curso ajudar novas pessoas a conhecer o que eu td
conhecendo hoje”

E3 também narrou um momento importante de despertar politico dentro do sindicato.
Disse que passou a se interessar por ele pois, num dia que estava na Casa da Doméstica
aguardando uma oportunidade de emprego, presenciou uma palestra dada por uma assistente
social em que ela ressaltava a importancia da luta politica e trabalhista da doméstica na
efetivacdo dos seus direitos através da legislacdo. Assim reproduziu E3 o que ouviu da
palestrante “vocés acham que o direito adquirido caiu do céu, ou foi algum politico que se
engracgou e deu pra vocés? Atras dessas pessoas tem sempre uma outras pessoas que lutaram
por vocés”, fazendo referéncias as reivindicacdes que, historicamente, sempre foram feitas
pelas trabalhadoras domésticas em movimentos organizados (Bernadino-Costa, 2007). Desde
entdo, E3 conta que se juntou ao sindicato por conta da mudanca de perspectiva que teve
acerca da sua profissdo; também diz E4 “[o sindicato] vem me ajudando bastante entender
um pouco mais sobre o trabalho domeéstico, sobre o que é isso pra mim”.Ela, assim como E3,
deixam de s pensar em “trabalhar e receber” e passam a se perceber como agentes ativas
capazes de buscar seus direitos, combater sua exploracdo e concretizar mudangas politicas

no pais; e, o sindicato, para ambas, foi um momento chave para tanto.

Isso ndo é incomum. Rosa, em seu TCC referente & atuacdo do sindicato das

domeésticas do Rio de Janeiro, percebeu processos semelhantes e conclui:

“[...] a participagdo no sindicato constitui-se um divisor de aguas. Os
sindicatos podem ser vistos como espago de ruptura com o isolamento
intramuros vivenciado pelas trabalhadoras, portanto, ruptura com as relagdes
hierarquizadas vividas no interior da casa dos empregadores” (p. 33, 2019).



4.5 Demais Atividades do Sindoméstica — Terapia Comunitaroa Integrativa e

Elevacéo escolar

Durante o periodo estudado, o sindicato ofereceu um calendario semanal de
atividades. Nos dias de segunda e sexta-feira, pela tarde, havia aulas de alfabetizacdo e
matematica basica para as trabalhadoras que quisessem elevar sua escolarizagdo, por meio
de um professor aposentado voluntario, conforme entrevistas e conversas informais. Nas
segundas-feiras de manha, havia a realizacdo de Terapia Comunitaria Integrativa (TCI),
da qual foi possivel participar enquanto se aguardava a chegada de uma das entrevistadas.
Segundo informe da Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca, escrito por Zelia
Pimental Andrade (2022):

“A TCI tem como objetivo principal a criacdo de redes solidarias e
de vinculos afetivos, por meio de partilhas de estratégias de superacdo e ou
enfrentamento diante de dores emocionais e existenciais, onde a escuta ativa e
acolhedora e o poder da expressao da fala exercem um protagonismo”.

A pratica dessa terapia observada ocorreu nos seguintes moldes: primeiro, formava-
se uma roda com as participantes, dentre elas duas mulheres capacitadas pela Associagdo
Brasileira de Terapia Comunitaria Integrativa (ABRATECOM) que guiavam alguns
passos do encontro. Elas pediam para que todas se apresentassem, dispunham sobre a
importancia de ndo guardar somente para si suas angustias e perguntavam se alguem teria
algo a compartilhar. As mulheres dispostas a falar introduziam brevemente suas questdes
e as outras particpantes relatavam se ja haviam passado por algo semelhante; muitas das
questdes, naturalmente, eram a respeito da profissdo de trabalhadora domeéstica. Logo
depois era feita uma votacdo para saber qual problema particular seria o objeto daquele
dia e a mulher escolhida discorria com mais profundidade sobre suas afli¢des, de modo
que as outras mulheres escutavam, relatavam suas proprias experiéncias e discutiam em
grupo propostas de enfrentamento de suas dificuldades. Por fim, havia um momento, em
pé e abracadas, de agradecimento pela participagdo e acolhimento das dores, por meio de
algumas cancgdes. A sensacdo de todas as mulheres, ao fim, parecia ser de grande alivio.
Dessa forma, temos que a TCIl se mostra com ferramenta de apoio, acolhimento,

fortalecendo ainda mais os lagos criados no exercicio da atividade sindical.

5. Conclusao



Ao fim, analisando-se o arcabouco de informacdes recolhido por meio da conversas
informais, entrevistas e observacdo participante em conjunto com a bibliografia, foi
possivel categorizar algumas das formas que o Sindoméstica atua para combater a
exploracdo das trabalhadoras domésticas em Sergipe. Primeiro, buscando efetivar os
direitos de uma a uma, por meio de uma orientacdo individual, seja por uma sindicalista,
seja por um advogado, quando a trabalhadora se entender vitima de alguma violacéo; a
negociacdo direta com o patrdo, mediada pelo sindicato; a oferta de advogados para caso

seja necessario ir a justica.

Paralelamente, o Sindoméstica cumpre um papel politico-reivindicatério, lutando
pelas domésticas enquanto classe, representando-as em eventos de nivel estadual, e mesmo
por vezes nacional e internacional, fazendo suas vozes e reivindicagdes serem ouvidas.
Com isso, ele busca a manutengéo, efetivacdo e expansdo dos direitos de todas das
domeésticas, sempre em contato com érgdos importantes, como, por exemplo a Camara
Legislativa Municipal, articulando-se politicamente, também, por meio da CUT e da
FENATRAD.

Mas ndo s6. O sindicato também ¢ transformador na vida de algumas mulheres que
dele fazem parte pois ressignifica, para elas, o que € ser trabalhadora doméstica. Surge,
para elas, um papel ativo e insubmisso frente as explorac@es e abusos 0s quais sdo tdo
frequentes nessa profissdo. Com tudo isso, o Sindoméstica se torna um lugar de luta coletiva

e apoio matuo dessa classe, protegendo as trabalhadoras e conscientizando-as.
6. Perspectivas de futuros trabalhos

O tema do trabalho doméstico, e, principalmente, da sua sindicalizacdo é pouco
estudado e oferece margem para muitas pesquisas. Em se tratando, especificamente, do
sindicato das trabalhadoras domésticas de Sergipe, é possivel pensar num futuro trabalho
gue investigue, através do histdrico das suas atas e também de entrevistas com suas ex
integrantes e colaboradoras, a historia dessa instituicdo e a sua evolucdo ao longo do

tempo.
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8. Outras atividades

Ao longo desse plano de trabalho foi realizada a transcri¢do de audio para texto de
9 entrevistadas, as quais foram feitas pelo GETEC ao longo dos anos, acerca das

condicdes de labor das trabalhadoras domésticas.

Em 31/09/2023 foi observado um seminario realizado da Superintendéncia
Regional do Trabalho intitulado “Saude e Seguranga no Trabalho Domestico”,
apresentado por uma aditora e uma juiza do trabalho. O Sindoméstica e outras

organizacOes de luta também estavam presentes e fizeram falas importantes.

Por dlitmo, foi dado seguimento a algumas atvidades relativas ao projeto de
extensdo “Negociando com o Patrdo e a Patroa: o exercicio do direito das pessoas que
trabalham no servico doméstico”, o qual foi possivel gragas ao Edital Proex Raex
06/2023. Essa extensdo compreendeu a realizagdo de uma oficina com trabalhadoras
domeésticas para ouvir seus relatos e desenvolver conjuntamente estratégias de negociagédo
informal com o empregador, uma vez que muitas delas ndo trabalham de carteira assinada,
e, mesmo quando trabalham, ndo tém seus direitos respeitados. O evento foi realizado em

maio de 2023 e os resultados do evento foram utilizados para a elaboracdo de uma cartilha,



a qual passou pelo crivo das proprias domésticas: em dezembro de 2023, foi feita nova
oficina apresentando o seu prot6tipo e escutando o que as trabalhadoras tinham a dizer a
respeito da cartilha, de modo que ela foi revisada com base nesse feedback, sendo

finalmente finalmente langada em agosto de 2024.
9. Justificativa de Alteracdo do Plano de Trabalho

Como foi mencionado no tdpico de metodologia, o cronograma foi um tanto
prejudicado no que se refere a pesquisa de campo, em razdo da confluéncia de alguns
fatores. O primeiro fator foi a demora em algumas diligéncias junto ao comité de ética;
fora isso, com a possibilidade de greve, decidimos ter cautela e aguardar para saber se ela
iria ocorrer de fato ou ndo; uma vez que ela ocorreu, a greve também veio a ser um fator
que encurtou o periodo que gostariamos de ter dedicado a pesquisa de campo fazendo

mais visitas ao sindicato e realizando mais entrevistas.



