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RESUMO

O presente trabalho objetivou analisar a insercao feminina nas forcas armadas brasileiras ao
longo da historia, considerando os esteredtipos associados a presenga de mulheres em
ambientes tradicionalmente masculinizados. A pesquisa buscou compreender o processo
histérico que possibilitou a participacdo feminina nas forgas, os principais desafios
enfrentados com destaque para o assédio moral e sexual, bem como as restricdes que ainda
limitam o acesso das mulheres a determinados postos. Trata-se de um estudo qualitativo e
exploratorio, desenvolvido por meio de uma revisdo bibliografica que retine diferentes
perspectivas sobre a tematica. Conclui-se que, apesar dos avangos obtidos, ainda existem
barreiras significativas a inclusdo plena e igualitdria das mulheres nas forcas armadas
brasileiras.

Palavras-Chaves: Insercdo Feminina, Forcas Armadas Brasileiras, Mulheres, Militares,
Estereotipos.



ABSTRACT

This study aimed to analyze the inclusion of women in the Brazilian armed forces throughout
history, considering the stereotypes associated with the presence of women in traditionally
masculinized environments. The research sought to understand the historical process that
made female participation in the forces possible, the main challenges faced, with emphasis on
moral and sexual harassment, as well as the restrictions that still limit women's access to
certain positions. This i1s a qualitative and exploratory study, developed through a
bibliographic review that brings together different perspectives on the subject. It is concluded
that, despite the progress made, there are still significant barriers to the full and equal
inclusion of women in the Brazilian armed forces.

Keywords: Female Insertion, Brazilian Armed Forces, Women, Military, Stereotypes.
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1 INTRODUCAO

As forgas armadas sempre foram um ambiente predominantemente masculino, na qual
as mulheres foram, historicamente, excluidas do campo de combate. No Brasil, a situacao nao
foi diferente de outros paises, também havendo restricdes por um longo periodo. A autora
Giovana Zucatto (2018), aborda essa perspectiva. Ela ressalta que as mulheres, dentro das
forcas armadas, inicialmente desempenhavam papéis secundarios, como enfermeiras e
cozinheiras. Esses papéis se mantiveram até o surgimento dos modernos exércitos industriais,
quanto as func¢des de apoio foram institucionalizadas dentro da hierarquia militar.

Segundo Mathias (2010), a guerra é considerada tudo, menos feminina, pois a mulher
no campo militar ndo € vista como guerreira, ja que sua imagem ndo ¢ associada a forga
bruta. A autora destaca que o papel atribuido a elas é o de vitima na guerra, uma
representacdo paradigmatica para degradar o inimigo. Quando ndo estdo nesse papel, sdo
frequentemente consideradas como “menos” mulheres em relagdo aos papéis tradicionais de
feminilidade.

Complementando essa visdao, D’Araujo (2003) explora essa vertente. Para ela, a
inclusdo de mulheres nas forcas armadas s6 pode ser considerada quando as sociedades
reconhecem para si que, liberdade de escolha e direitos iguais para todos, sdo componentes
essenciais da soberania individual, ou seja, quando os principios de democracia se tornarem
fundamentos basicos da politica.

Essa mesma conclusdo ¢ corroborada por outros autores. Matos et al. (2016) destacam
que a carreira militar pressupde disciplina, for¢a e treinamento, caracteristicas que podem ser
encontradas tanto em homens quanto em mulheres. Contudo, as mulheres sempre foram
associadas as tarefas de cuidado com o lar, com os filhos € com o emocional mais “fragil”.
Esses estereotipos resultaram na percepcdo de que os homens, por serem considerados mais
aptos fisicamente, deveriam ocupar o campo de combate, enquanto as mulheres eram
relegadas as fung¢des de apoio. Os autores ainda ressaltam que a carreira militar também ¢ de
interesse das mulheres, e para garantir sua participagdo, muitas tiveram que, por anos, se
transvestir, escondendo seu género feminino e se passando por homens para participar
clandestinamente de guerras e assemelhados.

Sendo assim, conforme descrito por Carreiras (1995), ao examinarmos exemplos de
heroinas guerreiras e figuras mitologicas que habitam o imaginario coletivo, percebemos que
essas mulheres geralmente s6 se envolveram em atividades de combate em circunstancias

excepcionais.
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Ademais, Adao (2008), destaca que essas caracteristicas atribuidas as mulheres estdo
presentes desde a infincia, devido ao posicionamento da sociedade, que considera a
passividade, a submissdo e a sensibilidade como adequadas a figura feminina. Esses valores
interiorizados resultam em uma subordinagcdo que se manifesta na familia, no mercado de
trabalho e nas forcas armadas. Desde cedo, meninos e meninas sdo incentivados a
desempenhar papéis distintos, perpetuando a desigualdade de género e favorecendo a
presenca masculina predominante nas for¢as armadas.

Zucatto (2018) destaca que Maria Quitéria de Jesus Medeiros, natural da Bahia, foi a
primeira mulher brasileira a participar de um combate. Em 1822, ela se alistou, porém,
travestida de homem, nas for¢as voluntdrias que consolidaram a independéncia do Brasil.
Taiza Andrade (2022) enfatiza que, posteriormente, Maria Quitéria foi reconhecida por sua
coragem, bravura e determinacdo durante a batalha, aspectos que caracterizam um “bom
soldado”. A participacdo de Maria Quitéria ¢ considerada pelas for¢as armadas como um
“mito fundacional” da mulher brasileira.

O cenario da Segunda Guerra Mundial foi um marco histdrico para a participagao das
mulheres nas forgas armadas. Foram enviadas mulheres enfermeiras pela Forca
Expedicionaria Brasileira (FEB), para compor o Quadro de Emergéncia de Enfermeiras da
Reserva do Exército (QUEERE), de maneira voluntaria. Desse modo, a luta pela presenca
feminina em ambientes militares estava apenas comecando. Décadas apos a guerra, o Brasil
passou por um processo de abertura politica ao regime democratico, permitindo que as
mulheres pudessem buscar sua igualdade social, inclusive em ambientes militares.

Nesse contexto, na década de 1980, as forcas armadas do Brasil comecaram a permitir
a presenca das mulheres. A Marinha do Brasil foi pioneira na criacdo do Corpo Auxiliar
Feminino da Marinha.

A inser¢do das mulheres nas forcas armadas brasileiras representa um avango
significativo na busca pela igualdade de género e pela ampliagdo das oportunidades
profissionais para todos os cidaddos. O objetivo principal deste trabalho ¢ analisar
historicamente a inser¢ao das mulheres nas forcas armadas, partindo da seguinte pergunta, “
Quais sdo os principais desafios que as mulheres enfrentam ao se inserirem nas forcas
armadas brasileiras?”. Analisar o ingresso e esses desafios enfrentados por elas ¢ de grande
importancia e permite compreender o processo da luta feminina pela igualdade nas
instituigoes militares.

Além disso, examinar os desafios enfrentados pelas mulheres militares contribui ndo

apenas para a promoc¢do da justica e da igualdade de género, mas também para a
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desconstrug¢do dos esteredtipos de género que ainda permeiam a sociedade. As barreiras que
as mulheres enfrentam, incluindo assédio moral e sexual. Queiroz (2019) aborda que dentre as
consequéncias ja identificadas, destaca-se a gravidade e o aumento de casos de abuso sexual
nas for¢as armadas. Ou seja, € preciso insistir em estudos que visam reduzir a violéncia
sofrida pelas mulheres naquele meio, por meio da indicagdo de politicas que s6 podem surgir
pelo conhecimento profundo dos problemas.

Este trabalho de Conclusdao de Curso adota a revisdao bibliografica como método de
pesquisa, a revisdo bibliografica consiste no levantamento, selecdo e andlise de fontes tedricas
e documentais j& publicadas, permitindo compreender o tema por diferentes vertentes. A
pesquisa seguira uma abordagem qualitativa e exploratéria, caracterizada, conforme Soares
(2020), pelo desenvolvimento conceitual de fatos, ideias e opinides, além do entendimento
interpretativo dos dados coletados. Esse carater exploratério se reflete na analise de textos,
documentos e afins. Na pesquisa dos dados, foi realizada uma busca sistematica com critério
de relevancia e palavras-chaves, como “Mulheres Militares, for¢as armadas brasileiras,
Inser¢do feminina, Militares". Para a constru¢do do referencial tedrico, foram consultados
artigos cientificos, livros, teses, dissertagdes € documentos institucionais que abordam a
participagdo feminina nas forcas armadas. A pesquisa foi conduzida em bases de dados
académica, como Scielo, Google Académico, Academia edu, e acesso em documentos como a
Constitui¢ao Federal.

Para atingir o objetivo proposto, este trabalho foi dividido em trés capitulos. O
primeiro capitulo tratard da inser¢do historica das mulheres nas for¢as armadas do Brasil,
abordando separadamente o Exército Brasileiro, a Marinha do Brasil e a Forca Aérea
Brasileira. O segundo capitulo foca nos desafios enfrentados pelas mulheres militares, com
énfase nas questdes de assédio e saude mental. O terceiro capitulo aborda a estrutura

hierarquica das for¢as armadas e discute as restrigdes que ainda persistem na atualidade.
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2. INSERCAO DAS MULHERES NAS FORCAS ARMADAS BRASILEIRAS.

2.1 CONTEXTO HISTORICO

Conforme Rocha (2023), a participagdo das mulheres nas for¢cas armadas passou por
uma profunda transforma¢do no inicio da década de 1970, precedida por sua atuacdo na
economia formal durante as Guerras Mundiais, por fatores como a adocdo de um novo
modelo de participagd@o social e politicas publicas, pela maior inser¢do feminina no mercado
de trabalho e pela pressdo democratica em prol da equidade de género e de valores
igualitarios, resultando em mudancas nos campos militares. Sendo assim, Mathias (2010)
acrescenta que foi preciso superar a Guerra Fria para que a ONU compreendesse que a
igualdade de género ia além das declaragdes e que seria necessario comegar a incentivar a
incorpora¢dao das mulheres em processos de mediacdo de conflitos, demonstrando a evolugdo
de um “exército moderno” para o “exército poés- moderno”.

Lombardi (2009), tragca uma linha do tempo sobre a retrospectiva da insercao das
mulheres nas forgas armadas brasileiras. A autora aborda duas fases desse processo sobre os
primeiros ingressos das mulheres nas forcas armadas: a primeira a partir da segunda década
do século XIX até 1945, a segunda de 1980 a 2004. A primeira fase se iniciou em 1823,
quando Maria Quitéria de Jesus Medeiros integrou ao Batalhdo dos Periquitos na luta contra
os portugueses na luta pela independéncia da Bahia. J4 em 1932, Ana Vieira da Silva lutou
clandestinamente durante a Revolucdo Constitucionalista, em Sao Paulo. Anos apds isso, em
1944 o Exército e a Aerondutica selecionaram 67 mulheres para atuarem como enfermeiras
nos hospitais militares de campanha na Itdlia. Um ano apos, elas foram desmobilizadas. No
entanto, j4 de volta ao Brasil algumas ainda permaneceram trabalhando na area da
enfermagem no Hospital do Exército, e em 1957 foram convocadas para o servigo ativo,
sendo promovidas a Segundos-Tenentes. Anos apds isso, em 1976 foram renomadas no posto
de Major e Capitao.

J4 na segunda fase, a autora ressalta que a partir da década de 1980, foi criado o Corpo
Auxiliar Feminino da Reserva da Marinha, permitindo atuagdo nas &reas técnica,
administrativa e da saide. No ano seguinte, em 1981, houve o ingresso da primeira turma de
mulheres na Forca Aérea Brasileira, graduando-se como 2° Tenentes, 3° Sargentos ¢ Cabos.
Em 1992, o Exército permitiu a entrada da primeira turma composta por 29 mulheres na
Escola de Administragdo do Exército em Salvador. Durante o ano de 1994, houve a permissao

para as mulheres prestarem servigos militar voluntario sob os critérios de conveniéncia de
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cada forga, apds dois anos o Exército permitiu o servigo militar voluntario para as mulheres
qualificadas na area da saude, como médicas, enfermeiras, dentistas, e farmacéuticas. Ainda
em 1996, a Academia da Forca Aérea recebeu a primeira turma de 17 cadetes femininas nos
quadros de intendéncias.

No ano seguinte, a primeira turma feminina composta por 10 mulheres ingressou no
Instituto Militar de Engenharia do Exército (IME). Ainda em 1997, a lei 9519 de 26/11/1997
extingue o Corpo Feminino da Reserva da Marinha e permite a integracdo das mulheres nos
Corpos e Quadros da reserva da Marinha do Brasil. No ano seguinte, em 1998, as mulheres
foram autorizadas a participarem de missdes nos navios hidrograficos, oceanograficos e de
guerra. Neste mesmo ano o Exército permitiu o ingresso das mulheres no Servigo Militar
Temporario em areas como Direito, Contabilidade, Administracdo e demais areas correlatas.
Em 1999, formou-se a primeira turma de oficiais militares femininas na Academia da Forga
Aérea. No ano 2000, foi criado o curso de formagdo de Sargentos de Saude (auxiliares de
enfermagem), como militares de carreira do Exército. A autora encerra a linha do tempo no
ano de 2004, quando a cadete-aviadora Fernanda Gortz se tornou a primeira mulher a pilotar
sozinha uma aeronave militar da For¢a Aérea Brasileira (Lombardi, 2009).

Para atualizar esses dados, Camelo (2024), apresenta uma perspectiva mais recente
sobre a inser¢do das mulheres nas forcas armadas brasileiras. A autora destaca que, em 2017,
a Escola Preparatoria de Cadetes do Exército recebeu as primeiras candidatas aprovadas no
concurso publico para oficiais. Em 2021, formaram-se as primeiras oficiais de carreira na
linha do ensino militar bélico. J& em 2025, as mulheres que completarem 18 anos poderao se
alistar voluntariamente para o Servigo Militar Inicial Feminino. Mesmo com essas
possibilidades de ingresso das mulheres nas for¢as armadas brasileiras, € evidente que, apesar

de muitos anos desde sua entrada, elas ainda representam apenas 10% do efetivo em 2024.

Figura 1)
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Fonte:Camelo (2024)

A analise do grafico revela que a presenca feminina nas for¢as armadas ainda ¢
significativamente inferior & masculina. Nesse sentido, Tardin e Lima (2015) afirmam que,
embora os avangos nas for¢as armadas sejam representativos, a simples inclusdo de mulheres
nao ¢ suficiente para garantir igualdade em relacao aos homens. Elas destacam a necessidade
de investigar os postos ocupados por essas mulheres, a presenca de lideranga feminina, os
casos de assédio moral e/ou sexual e as perspectivas de carreira em comparagdo com Seus
colegas masculinos. Apesar da criacdo de comissdes e dos niumeros positivos relacionados a
entrada feminina nas forcas armadas, ainda persistem diversos obstaculos para a efetiva
igualdade de género nessas instituigdes. As representagdes de género predominantes nas
forcas armadas sdo um desses obstaculos. Essa transformacdo ¢ um processo lento e
complexo, que requer uma reavaliacdo das relagdes entre homens e mulheres na sociedade em
geral, e ndo apenas nos quartéis.

Almeida (2015), também contribui para essa discussao ao afirmar que, embora as trés
forcas armadas j& permitam a inclusdo de mulheres em suas fileiras, ainda existem algumas
restricoes. Ele observa que h4 uma demanda reprimida da parte do segmento feminino da
sociedade brasileira desejando acesso ampliado as forgas armadas. Além disso, defende que o
acesso deve ser irrestrito, garantindo que as mulheres possam ocupar qualquer fungdo,
principalmente na carreira militar, isso seria uma questdo de igualdade e justica. Em sintese,
como explica Carreiras (1995), enquanto as mulheres continuarem em minoria, tanto em
termos numéricos quanto culturais, sera dificil alcangcarem posi¢des significativas no espago
militar, uma vez que o modelo de masculinidade dominante ainda prevalece.

2.2 MARINHA DO BRASIL
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A Marinha do Brasil ¢ a mais antiga das trés forcas armadas brasileiras, criada em
1822, em um contexto diretamente ligado a Marinha Portuguesa e ao processo historico do
pais. De acordo com Santos et al. (2023), sua missdao inclui garantir os poderes
constitucionais, proteger os interesses nacionais e atuar em operagdes sob a égide de
organismos internacionais ou em missdes de apoio a politica externa brasileira. Além disso, a
Marinha ¢ responsavel pelo policiamento da costa e das aguas interiores do Brasil, bem como
pela fiscalizagdo e orientacdo da Marinha Mercante, que desempenha um papel fundamental
no comércio de importagdo e exportagao do pais.

Almeida (2008), explica que a decisdo de permitir o ingresso das mulheres nas forgas
armadas ocorreu em um periodo de transi¢do democratica no Brasil, ap6s um longo periodo
de regime militar. Segundo a autora, esse processo de redemocratizagdo impulsionou a
participacdo de novos atores da sociedade civil, incluindo o movimento feminista, que ganhou
forca e visibilidade nesse periodo. Nesse contexto de mudancas e demandas tanto nacionais
quanto internacionais, a Marinha passou a admitir mulheres em sua carreira militar, sobretudo
em especialidades tradicionalmente femininas, atendendo a necessidade de novos
profissionais.

No entanto, assim como em outros paises, a entrada de mulheres na Marinha do Brasil
ocorreu séculos depois de sua criagdo. Ainda assim, a institui¢do foi pioneira entre as forgas
armadas brasileiras ao permitir a participacdo feminina. De acordo com Mariani (2022), a
Marinha passou a aceitar mulheres por meio da Lei n® 6.807, de 7 de julho de 1980, que criou
o Corpo Auxiliar Feminino da Reserva da Marinha (CAFRM), permitindo sua atua¢do em
areas técnicas e administrativas, como ja mencionado anteriormente. Zucatto (2018),
argumenta que, posteriormente, essa lei extinguiu o Corpo Auxiliar Feminino e ampliou a
integragao das mulheres nas atividades da Marinha. Com essa mudanga, as militares, antes
restritas @ um Unico corpo, passaram a ocupar fung¢des em dreas, como o Corpo de
Engenheiros da Marinha, os Quadros do Corpo de Satide da Marinha, o Quadro Técnico, o
Corpo Auxiliar de Pragas, entre outros.

Os estudos produzidos por Nunes e Moreira (2019), demonstram que a criagdo do
corpo auxiliar feminino foi motivada por uma necessidade do momento para a contratagao de
novos profissionais inclusive mulheres, para que os homem militares fossem liberados das
suas funcdes “em terra” para exercerem diretamente nos navios, ou seja, visava a utilizagao
do trabalho feminino em prol de uma atividade masculina, liberando o militar para emprego
no mar. Além disso, havia normas de conduta, como apresentadas por Santos (2014),

especificamente as Normas de Conduta ético-Militar e de Apresentacdo em Atividades
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Sociais no Ambiente Militar para o Pessoal do CAFRM, no que se refere a conduta
ético-militar, essas diretrizes traziam recomendacdes especifica para as mulheres do CAFRM,

sendo elas:

a) Ser discreta em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e falada;
b) Abster-se de tratar, fora do &mbito apropriado, de matéria sigilosa;

¢) Proceder de maneira ilibada na vida publica ou particular;

d) Conduzir-se, dentro e fora do ambito militar, de modo que nio sejam prejudicados
os principios de disciplina, do nivelamento hierarquico e do decoro militar;

e) Abster-se de fazer uso do posto ou graduag@o para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negocios particulares ou de terceiros;

f) Manter especial atengdo para uma melhor apresenta¢do pessoal ¢ esmerado uso
do uniforme, procurando ser discreta na maquiagem e cumprir rigorosamente a
norma vigente quanto ao uso de adornos.

g) Evitar, em publico e quando uniformizada, demonstragdo de familiaridade;

h) Evitar gestos e atitudes consagrados como manifestagdes de gentileza e apreco
no relacionamento social, mas que se tornem incompativeis quando envolvendo
militar uniformizado;

i) Cultivar o “Espirito de Corpo” e projetar uma imagem favoravel do papel da
mulher na Marinha; e
j) Empregar todas as suas energias em beneficio do servigo, cumprindo
rigorosamente suas obrigacdes ( SANTOS, 2014, P. 102)

Além do CAFRM, Santos et al. (2023), acrescentam outro fator que contribuiu para a
insercdo das mulheres nas forgas armadas brasileiras: a criagdo do complexo hospitalar, o
Hospital Naval Marcilio Dias (HNMD) que levou a sele¢do da primeira turma de mulheres
oficiais, em 1981. Dessa forma, a area da saude, foi e ainda continua sendo um espago
ocupado majoritariamente por mulheres, reforcando o cuidado como uma caracteristica
feminina, refletindo o que se perdura até os dias atuais.

Apesar das novas possibilidades de atuagdo das mulheres na Marinha, os autores ainda
argumentam que a associag¢do entre o feminino, o cuidado e as 4reas administrativas ainda era
evidente, inclusive nos critérios estabelecidos nos primeiros concursos. Os autores destacam
que, nos processos seletivos de 1981 e 1982, a Marinha direcionou o recrutamento de
mulheres para cargos de nivel superior em éareas como farmacia, medicina, odontologia,
enfermagem, servigo social, psicologia, educacdo fisica, estatistica e engenharias. Ja no caso
do Quadro Auxiliar Feminino de Pracas (QAFP), foram selecionadas técnicas de nivel médio
para atuar em areas como processamento de dados, enfermagem, analises clinicas,
fisioterapia, radiologia médica, secretariado e cartografia. Por outro lado, os homens militares
continuavam a ter acesso a uma gama mais ampla e diversificada de fungdes dentro da
institui¢do (Santos et al. 2023).

Ainda sobre os processos do ingresso das mulheres nas for¢as armadas, Zucatto

(2022), aponta outro aspecto relevante na inclusdo das mulheres na Marinha do Brasil,
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destacando a retirada dos editais de admissdo que impossibilitava as mulheres gestantes nos
concursos até 2006, pois a gravidez era considerada uma condi¢do incapacitante. Apesar
dessa mudanca, a entrada feminina na Escola Naval, responséavel pela formacao de oficiais da
Marinha nos corpos da Armada, Fuzileiros Navais ¢ Intendéncia, ainda era proibida. Nesse
contexto, Lombardi (2009), acrescenta que as candidatas gravidas enfrentavam discriminagao
e eram excluidas do processo seletivo. No entanto, no ano seguinte, a gravidez deixou de ser
um critério de eliminacao, embora o exame para detectd-la continuasse sendo exigido.

Conforme apontado por Guimardes et al. (2019), em 2012, a Marinha do Brasil
promoveu a médica Dalva Maria Carvalho Mendes, do Corpo de Saude, ao posto de
Contra-Almirante, cargo mais alto ocupado por uma mulher nas for¢as armadas até aquele
momento. Em 2014, a Marinha admitiu a primeira turma feminina de aspirantes da Escola
Naval, composta por 12 jovens, apesar de mais de 3000 mulheres terem se inscrito. J& em
2017, com o objetivo de avangar nas questdes de igualdade de género, a for¢a propds o
Projeto de Lei da Camara (PLC 147/2017), buscando permitir acesso das mulheres a todos os
cargos oficiais da Marinha, o que viabilizou a presenc¢a das mulheres nos corpos da Armada e
dos Fuzileiros Navais, até entao exclusivos para homens.

Como noticiado pelo G1, em 2024, a Marinha do Brasil formou a primeira turma
composta exclusivamente por mulheres no curso de Soldados Fuzileiros Navais, totalizando
114 combatentes. Para recebé-las, a institui¢ao realizou adaptacdes, como a criacdo de uma
sala feminina equipada com reconhecimento facial para reforgar a seguranca. Apesar da
intensidade do treinamento, o indice de desisténcia entre as mulheres foi inferior ao registrado
entre os homens.

O processo de Feminizagdo nas for¢as armadas pode ser definido, conforme Lombardi
(2009):

A expressao “feminizacdo” costuma designar o processo de inser¢ao e ampliagdo da
presenga das mulheres em ambientes de trabalho e profissdes majoritariamente
masculinos. Mais do que a analise da expansdo feminina por meio de niimeros, a
perspectiva teodrica subjacente a categoria analitica “feminizacdo” sugere o estudo
das mudangas nas relagdes sociais entre os sexos, nas identidades e representagdes
profissionais e mudangas institucionais de varias ordens, que costumam acompanhar

a integracdo de mulheres em profissdes ou 4reas de trabalho tradicionalmente
masculinas. (LOMBARDI, 2009. p.19).

Diante dessa perspectiva, Guimardes et al (2019), destacam que o processo de
“feminizacdao” nas forcas armadas brasileiras ¢ relativamente recente e ainda enfrenta desafios
devido a construgdes sociais discriminatorias sobre os papéis de género. Os autores apontam

que a persisténcia de arquétipos tradicionais de feminilidade e masculinidade dificulta a
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promocao da igualdade de género nesse ambiente, impactando diretamente as fungdes e
posicdes ocupadas pelas mulheres tanto na sociedade quanto no contexto militar.

Dantas (2018) destaca que, embora muitos tedricos considerem positiva a ampliagao
da participacao feminina nas for¢as armadas, ha aqueles que se posicionam contrariamente a
essa mudanca. Nesse contexto, a autora observa que o termo “feminiza¢do” ¢ frequentemente
empregado por estudiosos que enxergam a presenca das mulheres no meio militar de forma
negativa. Entre esses teoricos, ela cita Martin van Creveld, que argumenta que esse processo
enfraquece e leva ao declinio das forgas armadas, comprometendo sua capacidade de cumprir
suas fungoes essenciais.

Além disso, D’Aragjo (2003) argumenta que a feminizagdo das For¢as Armadas ¢
vista como prejudicial por militares homens, pois eles acreditam que, em combate, o instinto
de protecdo em relagdo as mulheres poderia comprometer a eficiéncia das operagdes. Essa
perspectiva sugere que a guerra se tornaria mais violenta, ja que os soldados tenderiam a
protegé-las, o que poderia favorecer o inimigo. Ademais, a ideia de que as mulheres nao
seriam compativeis com o ambiente militar € refor¢ada por argumentos relacionados a sua
forgca fisica e ao possivel impacto negativo na coesdo interna das tropas. Diante dessas
perspectivas, fica evidente que a insercdo das mulheres nas for¢as armadas ainda ¢ marcada
por diversos desafios.

2.3 FORCA AEREA BRASILEIRA

Seguindo a Marinha do Brasil, a Forca Aérea Brasileira também permitiu a entrada de
mulheres. No entanto, assim como nas demais for¢as armadas, a presenca feminina na FAB
comegou em fungdes consideradas menos masculinizadas. De acordo com Duarte et al.
(2022), o Ministério da Aeronautica, criado em 1941, ¢ a forca mais jovem das forcas
armadas e a que possui 0 maior nimero de mulheres.

A inser¢do feminina teve inicio em 1982, com a permissdo para ingresso no Corpo
Feminino da Reserva da Aerondutica por meio da Lei n° 6.924, de 29 de junho de 1981, em
cargos como psicologas, assistentes sociais, enfermeiras, nutricionistas e entre outros. No que
se refere esse periodo inicial, Pereira e Brito (2018) ressaltam que a estrutura do Corpo
Feminino era composta pelo Quadro Feminino de Oficiais da Reserva da Aerondutica (QFO)
e pelo Quadro Feminino de Graduados da Reserva da Aerondutica (QFG).

As autoras explicam que o recrutamento era realizado regionalmente por meio de
concurso publico, composto por etapas como prova de conhecimento especifico, teste

psicotécnico, teste de aptidao fisica e inspecao de satde. As candidatas aprovadas passavam
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por um estagio de adaptacdo a vida militar, com duracdo méxima de seis meses. Ao final
desse periodo, as militares escolhiam a Organiza¢do Militar onde desejavam servir, seguindo
a ordem de classificagdo. Conforme estabelecido na legislagdo do CFRA, essas mulheres
deveriam permanecer na FAB por oito anos, podendo continuar na ativa conforme as
necessidades da forga (Pereira e Brito, 2018).

Para incorporar o Corpo Feminino, as escolas da FAB precisaram passar por
adaptacdes. Foi necessario ajustar a infraestrutura, incluindo a preparagdo de alojamentos,
ranchos e a organizagdo da equipe de instrucdo. Inicialmente, a formacdo das graduadas
ocorria em Belo Horizonte, no Centro de Instrucdo de Graduados da Aeronautica (CIGAR),
enquanto a das oficiais era realizada no Centro de Instru¢do Especializada da Aerondutica
(CIEAR), no Rio de Janeiro. No entanto, alguns anos depois, foi criado o Centro de Instrucao
e Adaptacdo da Aeronautica (CIAAR), que passou a concentrar ambos os cursos do CFRA.
Esse novo centro ja contava com a estrutura necessaria para acolher essas mulheres e
integra-las a vida militar (Pereira e Brito, 2018).

De acordo com Barbosa (2021), a FAB foi pioneira entre as For¢as Armadas ao abrir
vagas para mulheres em cargos militares. Esse avango possibilitou a participa¢ao feminina no
Curso de Formacgdo de Intendéncia da Academia da Forca Aérea (AFA), permitindo seu
ingresso em fungdes administrativas a partir de 1995. Sobre essa inclusdo, a autora destaca:

Vimos que a inclusdo das mulheres na FAB foi de grande importancia, visto que as
mulheres estavam desempenhando bem seu papel no meio civil. Com base nesta
inser¢do, vemos que as fungdes que as mulheres militares inicialmente exerciam

apenas reproduziam os discursos sociais que limitavam a atua¢do feminina a
estereotipos (BARBOSA,2021, p.5)

Sendo assim, Santos (2014) explica que a Academia da For¢a Aérea (AFA) ¢ formada
pelos cursos de Oficiais Aviadores (CFOAv), Oficiais Intendentes (CFOInt) e Oficiais de
Infantaria (CFOInf), todos com durag¢do de quatro anos. No entanto, nem todos esses cursos
sdo acessiveis as mulheres. A inclusao feminina na maioria dos processos seletivos ocorreu,
principalmente, para atender a necessidade de profissionais nas areas técnica e administrativa.
A autora destaca que, em 2003, a Academia da Forga Aérea (AFA) recebeu sua primeira
turma de aviadoras. O quadro da aviagdo ¢ considerado a “atividade fim” e uma das principais
da corporagdo, pois esta diretamente relacionada a sua missao fundamental: voar.

Arantes et al. (2021) relatam que a Escola de Especialistas de Aeronautica (EEAR),
responsavel pela formagdo do pessoal que atua no apoio as atividades da FAB, passou a
admitir mulheres a partir de 1998. Naquele ano, foi criada a primeira turma do Estagio de

Adaptacao a Graduagao de Sargento (EAGS), composta por 301 alunos, dos quais 144 eram
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mulheres. Em 2002, elas também passaram a ingressar no Curso de Formagdo de Sargentos
(CFS). Na primeira turma desse curso, havia 287 alunos, sendo apenas 56 mulheres. Vale
ressaltar que, nesse periodo, ainda existiam restrigdes para a participacdo feminina em
algumas especialidades, como Mecanica de Aeronaves.

Ao longo dos anos, novas oportunidades surgiram para a participagdo feminina na
Forca Aérea Brasileira. De acordo com Matos ef al. (2010), um marco importante ocorreu em
2006, com a formacdo da primeira turma de mulheres aviadoras, que demonstraram um
desempenho médio superior ao de seus colegas do sexo masculino. Outro avango significativo
foi a sangdo da Lei n® 12.797, de 4 de abril de 2013, que estabeleceu a criagdo do Quadro de
Oficiais de Apoio (QOAp) no Corpo de Oficiais da Ativa do Comando da Aerondautica, sem
distingdo de género. A partir dessa legislagdao, as mulheres puderam ingressar no QOAp, cujo
concurso foi regulamentado pela Portaria DEPENS n° 133-T/DE-2, de 27 de marco de 2015.
Esse quadro prevé possibilidades de ascensdo a como Comando, Dire¢dao e Chefia, incluindo
o posto de Coronel.

Em 2013, a tenente-aviadora Carla Alexandre Borges fez historia ao se tornar a
primeira mulher a pilotar um caca a jato da classe A-1, uma aeronave de alta performance,
fortalecendo ainda mais a presenca feminina em 4areas estratégicas da aviacdo militar. Mas
apesar dos avancos na inclusdo das mulheres na Forga Aérea Brasileira, ainda ha desafios em
um ambiente tradicionalmente masculino. Restrigdes a determinados cargos e a falta de
infraestrutura adequada, como alojamentos especificos e uniformes adaptados, continuam

sendo obstaculos a plena integra¢do feminina na instituicdo (Matos et al., 2010).

2.4 EXERCITO BRASILEIRO

O Exército Brasileiro foi a ultima das for¢as armadas a permitir o ingresso das
mulheres nas forgas armadas. Segundo Junior (2018), a institucionaliza¢do da participacao
feminina ocorreu somente em 1992, por meio de concurso publico para a Escola de
Administragdo do Exército (EsAEx), atualmente denominada de Escola de Formagao
Complementar (EsFCEx). Essa escola passou a formar o Quadro Complementar de Oficiais
(QCO), cuja primeira turma recebeu o nome de “Maria Quitéria" em homenagem a Maria
Quitéria de Jesus Medeiros, que lutou disfarcada de homem na Guerra da Independéncia. Essa
perspectiva ¢ corroborada por Celestino e Cunha (2018), que enfatizam que diferentemente
das outras for¢as armadas o Exército Brasileiro ndo criou um quadro exclusivo para mulheres,

mantendo um modelo misto.
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A partir desse momento, novas formas de ingresso para mulheres foram
implementadas no Exército Brasileiro. Celestino e Cunha (2018) destacam que, em 1996, a
Forga Terrestre passou a incorporar profissionais de diversas areas da saude, como médicas,
farmacéuticas, dentistas, veterinarias e enfermeiras, no Servigo Militar Feminino. No ano
seguinte, outras oportunidades surgiram na carreira militar, permitindo o ingresso de
engenheiras formadas pelo Instituto Militar de Engenharia (IME) e de médicas da Escola de
Saude do Exército (EsSEX).

Com isso, as mulheres passaram a ingressar na carreira militar por meio de concurso
publico para instituigdes como (EsFCEx), a EsSEx, IME e na Escola de Sargentos de
Logistica (EsSLog). No entanto, segundo Santos (2014), nesse periodo, ainda havia restricdes
a ascensdo feminina dentro da instituigdo militar. As mulheres podiam alcangar, no maximo, o
posto de General-de-Exército, conseguindo chegar até o posto de General-de Divisdo, sendo
essa a maior patente para aquelas que faziam parte do IME e da ESSEX, e também ndo
podiam participar diretamente de atividades militares.

A autora também dé continuidade a cronologia do ingresso das mulheres no Exército,
ressaltando que, no ano seguinte, foi instituido o Estagio de Servigo Técnico, destinado a
profissionais de nivel superior. Dessa forma, foram incorporadas 519 mulheres em areas como
Direito, Contabilidade, Magistério, Administracdo, Engenharia, Andalise de Sistemas,
Arquitetura, Jornalismo e outras ligadas as Ciéncias Humanas e Exatas, conforme a
necessidade da institui¢ao.Além disso, teve inicio o Servigo Militar Feminino Voluntario para
auxiliares e técnicas em enfermagem. No entanto, esse servico s6 foi oficialmente
reconhecido em 2001, com a adoc¢do da Portaria n° 124 do Estado-Maior do Exército, que
criou o Curso de Formagdo de Sargentos de Satide para auxiliares de enfermagem (Santos,
2014).

Ainda no mesmo ano, foi implementado um projeto-piloto para a prestagao do Servigo
Militar Voluntério, voltado para a fungdo de Atiradoras na regido Amazonica. No total, 80
mulheres foram matriculadas, porém, por diversos motivos, o projeto foi desativado.
Observa-se, portanto, que a entrada das mulheres no Exército ocorreu inicialmente de forma
voluntaria, conforme a disponibilidade da institui¢do. No entanto, ao ingressarem em escolas
de formag¢ao militar como o IME, a EsSEx e a EsFCEX, elas passaram a ter a possibilidade de
seguir a carreira militar. J4 para atuar como praga, € necessario cursar a EsSSEx. Além disso, as
mulheres também podem servir como militares temporarias, desde que possuam formacao

universitaria e ingressem no Sistema de Servigo Militar. Nessa modalidade, a permanéncia
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maxima ¢ de sete anos, apds os quais sdo consideradas reservistas e passam a integrar o
efetivo de mobilizacdo (Santos, 2014).

Em relacdo a perspectivas mais recentes, Matos et al. (2016) consideram a Lei n°
12.705, sancionada em 2012, um avango significativo na ampliacdo das oportunidades para as
mulheres no Exército. Essa legislacdo permite a participacdo feminina como combatente,
representando um passo importante para novas formas de ingresso na defesa nacional. Alguns
anos depois, de fato, novas oportunidades surgiram. Segundo Mariani (2022), o Exército
Brasileiro possibilitou, em 2017, o ingresso de mulheres como cadetes da Escola Preparatoria
de Cadetes do Exército (EsPCEx) e, em 2018, na Academia Militar de Agulhas Negras
(AMAN).

Apesar desses avangos, Duarte et al. (2016) destacam que ainda h4d uma escassez de
oportunidades para as mulheres no Exército. Embora a legislacdo tenha permitido a ampliacao

da participagdo feminina, a presenca delas ainda ¢ limitada.
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3 DESAFIOS ENFRENTADOS PELAS MULHERES NAS FORCAS ARMADAS
BRASILEIRAS.

3.1 ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Um dos desafios enfrentados pelas mulheres nas for¢as armadas ¢ o assédio moral e
sexual. Nesse sentido, Silva (2012) apresenta defini¢des fundamentais para compreender
essas formas de violéncia no ambiente militar. A autora descreve o assédio moral como um
conjunto de praticas abusivas e repetitivas que comprometem a dignidade da vitima, afetando
seu desempenho profissional e prejudicando o ambiente de trabalho. J& o assédio sexual ¢
caracterizado como uma forma de violéncia baseada na importunacao e persegui¢do de cunho
sexual, sendo as mulheres as principais vitimas, em razdo da objetificagdo de seus corpos e da
cultura machista ainda presente nas institui¢des militares.

O pensamento de Silva (2012) ¢ fundamental para alertar que essas praticas nao sao
casos isolados, mas sim parte de uma estrutura que marginaliza e violenta mulheres dentro de
um ambiente que deveria protegé-las. Sua abordagem demonstra que os impactos do assédio
ndo so6 afeta o contexto social dessas vitimas, mas também o psicologico, sendo um obstaculo
na carreira delas.

Para Angelo e Oliveira (2021), o assédio moral frequentemente tem inicio por meio
de “brincadeiras”, manifestadas através de agdes e expressoes que violam os direitos dos
militares. Tais condutas os submetem a situacdoes humilhantes, atribuicdo de tarefas absurdas
ou de dificil execugdo e, muitas vezes, a ridicularizagcdo diante de outros colegas. Na pratica,
as mulheres sdo particularmente afetadas por esse tipo de violéncia, enfrentando atitudes
como comentdrios invasivos sobre sua vida pessoal, isolamento no ambiente militar com o
objetivo de restringir sua interagdo com os demais, desvalorizacdo de suas opinides, além da
desqualificacdo de sua capacidade profissional por meio de falas machistas.

Desde o inicio da carreira, os militares sdo treinados a seguir rigorosamente os
principios de hierarquia e disciplina, o que, infelizmente, pode contribuir para a naturalizagao
do siléncio diante de situagdes abusivas. Como resultado, violagdes de direitos e abusos de
poder tendem a se tornar mais frequentes, uma vez que o proprio ambiente institucional pode
favorecer essas condutas.

De acordo com (2022), em uma pesquisa conduzida pelo Férum Brasileiro de
Seguranga Publica e a Fundacdo Getulio Vargas, em parceria com a Secretaria Nacional de

Seguranca Publica, sobre a presenca das mulheres nas instituigdes, entre os 13.055
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respondentes, 80,83% eram homens e 18,87% eram mulheres. A pesquisa indicou que 20,1%
dos homens e 39,2% das mulheres relataram terem sofrido algum tipo de assédio moral ou
sexual no ambiente de trabalho. Apesar da participacao feminina ser numericamente inferior ¢
evidente que a maioria das mulheres passou e ainda passa por essas situagdes. A autora
ressalta que a hierarquia predominante em todos os cargos das instituicdes facilita a pratica do
assédio, uma vez que os agressores frequentemente se aproveitam dessa relagdo de
subordinagdo das suas colegas de trabalho.

Além disso, a autora menciona que parte dos casos de assédio sexual ocorre,
principalmente, por parte de superiores hierarquicos. Essas violéncias causam grandes
consequéncias nas vida das mulheres, ndo somente fisicas mas também mentais. Ademais, as
vitimas muitas vezes enfrentam dificuldades em estabelecer relagdes sexuais consentidas
devido as lembrangas do crime, assim como podem se isolar socialmente por medo de
exposi¢do e culpabilizac¢do, o que agrava os sintomas depressivos.

De acordo com Silva (2019), o assédio moral pode trazer consequéncias negativas
para vitima, afetando seu emocional, provocando sentimentos de impoténcia e inseguranca. A
repeticdo das agressoes psicologicas transforma diretamente a forma que a pessoa se enxerga,
alterando sua autoestima e sua maneira de se relacionar até mesmo com o mundo ao seu redor.
Geralmente, as vitimas de assédio moral estdo sujeitas a desenvolverem muitos problemas de
saude, incluindo transtornos alimentares, aumento do consumo de alcool e/ ou drogas,
aumento do tabagismo, ansiedade, depressdo, enxaquecas, problemas estomacais e entre
outros.

Corroborando com isso, Santos (2024) discorre sobre um dos maiores desafios no
enfrentamento da violéncia de género nas forgcas armadas: a resisténcia das mulheres em
denunciar casos de assédio moral e sexual. A autora destaca que a hierarquia militar tem sido
utilizada como uma barreira que protege os agressores, dificultando que as vitimas busquem
justica, por medo de possivel coercdo. Essa abordagem ¢ essencial porque demonstra como a
estrutura militar prioriza a preservacdo da sua imagem em detrimento da seguranga das
mulheres. O medo de represalias, a falta de apoio e a normaliza¢ao da violéncia fazem com
que muitas mulheres optem pelo siléncio, perpetuando a impunidade. A analise de Santos
(2024) se baseia em estudos sobre género e poder, demonstrando que a violéncia contra a
mulher deve ser entendida como uma violacdo dos direitos humanos e combatida com
politicas eficazes de apoio e denuncia.

Silva (2022) complementa a discussdo do assunto ao abordar os impactos do assédio

sexual na vida das vitimas. Seu estudo destaca que essas agressdes ndo afetam apenas a
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trajetoria profissional dessas mulheres, mas também sua saide mental. Entre as
consequéncias, a autora lista transtorno de estresse pds-traumatico, depressdo, ansiedade,
disturbios alimentares e baixa autoestima. Tal discussdo amplia a compreensao do problema,
mostrando que os efeitos do assédio vao além do ambiente militar e se refletem na vida
pessoal das vitimas. Esse debate contribui para a humanizacao do tema, ao evidenciar como a
violéncia de género tem repercussoes longevas para a vida dessas mulheres.

Mariani (2022) reforga a ideia de que os principios estruturantes das forgas armadas
“ hierarquia e disciplina “ sdo frequentemente usados como respaldo para encobrir praticas
abusivas. A autora revela como esses principios, ao invés de garantirem um ambiente
disciplinado e seguro, podem se tornar instrumentos para justificar violéncias contra as
mulheres, usando o abuso do poder. Essa perspectiva ¢ fundamental para entender por que o
combate ao assédio dentro das for¢as armadas nao € tao simples.

Aratijo (2023) aborda uma das formas de abuso sexual dentro das for¢as armadas - o
estupro. A autora argumenta que esse crime ¢ reflexo de uma cultura machista profundamente
enraizada, que enxerga a mulher como um objeto de desejo e posse masculina. Sua analise
relata que a violéncia de género no meio militar ndo ocorre apenas de forma sutil ou
institucionalizada, mas também de maneira brutal e explicita. A autora relaciona essa
violéncia a desigualdade de poder entre homens e mulheres, enfatizando que fatores como
medo, constrangimento e falta de apoio institucional contribuem para o siléncio das vitimas.

Carreiras (2014) discute a inclusdo das mulheres em areas tradicionalmente
masculinas dentro das forcas armadas, como infantaria, pilotagem de combate e submarinos.
Embora o numero tem sido crescente em vdarios paises, a persisténcia de problemas
relacionados ao assédio sexual continua sendo uma grande barreira para a plena integragao
das mulheres. A autora usa o exemplo dos Estados Unidos, onde os relatos oficiais indicam
um aumento nas denuncias de violéncia sexual dentro das forcas militares. Esse aumento nao
necessariamente significa que a violéncia cresceu, mas consegue indicar que mais mulheres
estdo se sentindo encorajadas a denunciar. No entanto, o problema continua sendo um desafio.

A discussao trazida por Carreiras ressalta que a presenga feminina nas linhas de
combate ainda enfrenta resisténcia e que a violéncia sexual ¢ um dos principais fatores que
dificultam essa integracdo, destacando a importancia de politicas eficazes para garantir um
ambiente seguro e igualitario.

Outrossim, de acordo com o documento do Senado Federal (2018) , ¢ importante
salientar que o abuso sexual ¢ algo muito mais amplo que apenas o ato de violentar

fisicamente a vitima feminina. Envolve muitas outras situacdes: insinuagdes, explicitas ou
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veladas de carater sexual, promessas de tratamento diferente, criagio de um ambiente
pornografico, solicitagdo de favores sexuais, chantagens sexuais para permanéncia ou
promocgao de cargo e muitos outros cenarios.

Entretanto, as for¢as armadas, marcada majoritariamente por uma cultura
hierarquizada e masculina, ndo oferece canais suficientes para que essas vitimas se sintam
seguras para denunciarem o0s casos, 0 que provoca a continuagdo da impunidade. Apesar de
existir cartilhas e até ouvidorias para as mulheres falarem sobre o assunto, esses meios ainda
sdo considerados insuficientes pois na maioria das vezes sao comandados e enviesados pelos
superiores desses 0rgaos.

Nesse sentido, Santos et. al (2023) ressalta que o combate do assédio sexual requer
a criagdo de um ambiente seguro, com uma cultura de respeito, igualdade de género e
tolerando zero para as formas de violéncia, sendo necessaria conscientizagdo tanto para os

militares quanto para os lideres militares.

3.2 SAUDE MENTAL NAS FORCAS ARMADAS.

De acordo com Dams (2023), na atualidade, a discussdo sobre o cuidado com a
sauide mental tem aumentado, ndo s6 restringindo a diagnésticos, mas levando em
consideragdo as necessidades mentais de cada pessoa. A ideia seria enxergar o individuos
como alguém que tem corpo, mente, relagdes sociais e historias de vida. Por isso, as agdes de
satide passam a incluir ndo s6 o tratamento do sofrimento, mas também de tudo aquilo que
ajuda a pessoa a se sentir bem, como o apoio social, os vinculos ¢ a realiza¢ao pessoal.

O posicionamento de Dams ¢ relevante para repensar o cuidado em satide mental,
especialmente em contextos como o das for¢as armadas, onde muitas mulheres enfrentam
assédio, preconceito e diversas formas de violéncia de género. O autor propde uma
abordagem mais humanizada da pessoa, ampliando a compreensao sobre o cuidado. Aplicar
essa perspectiva ao ambiente militar representa um passo essencial para a construgdo de um
espago mais acolhedor e sensivel as necessidades das mulheres.

Segundo Azevedo (2024), realizando uma analise dos desafios encontrados pelas
militares das forcas armadas, observa-se que essas profissionais estdo sujeitas a uma série de
exigéncias fisicas e mentais impostas pelo servigo, bem como as dificuldades relacionadas a
vida familiar e a constante instabilidade geografica. Além disso, a continua pressdo, a
exposi¢do a situagdes de risco e os aspectos estruturais da cultura militar (disciplina e

hierarquia) , contribuem significativamente para o comprometimento da satde mental das
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militares. Pensando do ponto de vista do suicidio dentro das forcas armadas, ¢ possivel
salientar que existe uma combinagdo complexa de fatores individuais, organizacionais e
sociais, ndo podendo ser explicado por apenas uma causa. Fatores como: problemas
interpessoais, conflitos familiares, dificuldades no ambiente de trabalho, somados a questdes
socioeconOmicas e entre outras.

Sob essa perspectiva, dados de um estudo realizado por Costa (2021) revelam uma
relacdo significativa entre o suicidio e transtornos mentais, apontando que cerca de 90% das
pessoas que cometem suicidio ja apresentam algum tipo de transtorno psicoldgico, sendo a
depressdo a condicdo mais recorrente. Diante disso, ¢ fundamental destacar que a negligéncia
ou invisibilizacdo dessas questdes ndo as elimina, ao contrario, contribui para o agravamento
dos quadros, podendo leva-los a niveis mais severos e, muitas vezes, irreversiveis. Por isso,
torna-se essencial a implementacdo de politicas eficazes de saude mental dentro das
instituicdes militares, a fim de promover o acolhimento, a prevencdao e o cuidado continuo
com os profissionais, especialmente com as mulheres que enfrentam vulnerabilidades
especificas nesse ambiente.

Para Rocha (2024), a pratica militar demanda uma dedicagdo alta de seus membros,
ja que eles necessitam passar por treinamentos fisicos e operacionais intensos para prepara-los
para as situacdes de combate. Isso pode aumentar significativamente as chances de
desenvolvimento de transtornos mentais como ansiedade, depressao, estresse pds-traumaticos
€ muitos outros.

No contexto feminino, ¢ comum que as mulheres enfrentem uma dupla jornada de
trabalho, dividindo-se entre as responsabilidades profissionais e os cuidados com o lar, o que
as torna ainda mais suscetiveis ao adoecimento mental. Nesse sentido, Rocha (2024) discute a
complexidade de abordar essa tematica em ambientes de alta pressao, como o militar. No
entanto, a autora destaca que ja existem estratégias relevantes sendo estudadas para o
enfrentamento do estresse e da tensdo nesse contexto, entre elas a promogao de fatores de
protecdo, como a pratica de esportes e momentos de lazer, o fortalecimento de vinculos
saudaveis e o incentivo a acdes que contribuam para a autoestima dos militares.

Paralelamente, Santos (2023) destaca a importancia de promover a conscientizagdo e
o debate sobre a saude mental das mulheres militares, como forma de prote¢do e
fortalecimento emocional diante dos desafios enfrentados nesse ambiente. O autor enfatiza
ainda que a oferta de estratégias de enfrentamento, aliada a disponibilizacao de servigos de
apoio psicologico, como aconselhamento e terapia, constitui uma medida essencial para

garantir o bem-estar e a permanéncia desses profissionais nas instituicdes militares.
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Desse modo, ¢ importante destacar que a superagdo desse cendrio precisa ndo s6 da
implementagdo de politicas de cuidado, mas também da transformacdo cultural das
instituigdes militares, de forma a legitimar o cuidado com a saude mental como parte
integrante da formagdo e do exercicio profissional. Ao criar um ambiente mais acolhedor, que
reconhega e respeite as especificidades de género, sera possivel ndo apenas prevenir
adoecimentos, mas também fortalecer a atuagao das mulheres dentro das forgas armadas.

Gomes et al. (2014) ressaltam que ainda ha escassez de pesquisas voltadas a saude
mental dos militares no contexto brasileiro, o que contribui para a invisibilizagdo do tema e
para a limitacdo dos debates, mesmo diante de sua relevancia e impacto. Em consonancia com
essa perspectiva, Sampaio (2024) aponta a existéncia de uma lacuna significativa entre as
politicas publicas nacionais e as politicas institucionais adotadas pelo Exército. Enquanto, em
nivel nacional, ha um esfor¢o voltado a prevengao, promogao e cuidado com a saide mental,
no ambito das institui¢des militares, as politicas se concentram majoritariamente na prevengao
e promoc¢do, negligenciando o cuidado continuo com os militares que ja convivem com
transtornos mentais.

Esse cendrio evidencia uma negligéncia ainda mais preocupante quando se trata da
saide mental das mulheres nas Forgas Armadas. A falta de politicas que considerem suas
especificidades, como a dupla jornada de trabalho, a vivéncia constante de assédio e a
exigéneia por alto desempenho, demonstra o quanto o tema permanece subestimado. E
fundamental que as instituigdes militares deixem de tratar a saide mental como um tabu e
passem a reconhecé-la como um componente essencial para a valorizagdo e permanéncia das

mulheres na carreira militar.
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4 HIERARQUIA E GENERO NAS FORCAS ARMADAS: BARREIRAS A
ASCENSAO FEMININA.

4.1:ESTRUTURAS HIERARQUICA NAS FORCAS ARMADAS BRASILEIRAS

Segundo Silva (2006), o ambiente militar historicamente se configura como um
espaco predominantemente masculino, marcado por atividades de risco e elevado rigor
disciplinar. No entanto, nas ultimas décadas, esse cendrio comegou a se transformar,
tornando-se também um novo campo de atuacdo para as mulheres. No Brasil, a admissao
feminina nas Forg¢as Armadas teve inicio em 1980, sendo realizada de forma voluntaria,
conforme os critérios e as oportunidades estabelecidos por cada uma das forgas.

Adao e Mathias (2013) destacam que, ao ingressar nas For¢as Armadas, a cadete passa
por um processo de socializagdo comum a todos os aspirantes, cujo objetivo € transmitir
valores considerados essenciais a formacao militar. Entre esses valores, destacam-se os
principios da hierarquia e da disciplina, vistos como fundamentais para a existéncia e a
manutengdo das instituicdes militares. Nesse processo, os alunos sdo incentivados a
desenvolver o chamado “espirito de corpo”, definido como um sentimento de
companheirismo e solidariedade que deve acompanha-los ao longo de toda a carreira. Com o
tempo, esse espirito também se manifesta em um profundo apego e zelo pela institui¢ao
castrense como um todo.

Esse principio da hierarquia esta previsto no proprio artigo 142 da Constitui¢ao
Federal brasileira, o qual estabelece:

As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica,
sd0 instituigdes nacionais permanentes ¢ regulares, organizadas com base na
hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, e

destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos poderes constitucionais e, por
iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem (BRASIL, 1988, art. 142).

Sob essa perspectiva, os estudos de Silva e Antunes (2018) também corroboram essa
visdo. As autoras descrevem os fatores aos quais os militares sdo submetidos para a formagao
de um “dever ser” militar, um modo de ser que caracteriza o espaco castrense como marcado
por tradi¢des, convencdes e assimetrias. Esse comportamento ¢ pautado por uma forma
especifica de agir, baseada na aplicacdo de técnicas voltadas a consecugdo de objetivos
determinados.

As autoras ressaltam ainda que, em nivel institucional, esse modelo representa um
obstaculo para o ingresso das mulheres nas forcas armadas, pois esta diretamente relacionado

aos papé€is sociais historicamente atribuidos a homens e mulheres, bem como a determinadas
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caracteristicas consideradas inerentes ao masculino ou ao feminino. Esses valores, interferem
juntamente com outros fatores na explicag@o para a presenga limitada de mulheres em fungdes
essencialmente operacionais dentro das forgas armadas (Silva e Antunes, 2018).

Mathias (2010) destaca que o contexto das forgas armadas sempre foi dominado por
uma cultura masculina. A autora observa, ainda, uma dupla associa¢do simbolica: mulheres
sdo tradicionalmente vinculadas a feminilidade e a paz, enquanto os homens sdo associados a
masculinidade e a guerra. Essa construcdo estd diretamente relacionada a esteredtipos
historicos que representam os homens como "guerreiros" e as mulheres como "almas belas".
Tais estereotipos foram sistematicamente reproduzidos ao longo do tempo e em diferentes
culturas, com o objetivo de manter o papel ndo combatente das mulheres e refor¢ar a
identidade masculina do guerreiro.

D’Aragjo (2003) também complementa essa visdo ao analisar de forma aprofundada a
percep¢ao das mulheres no ambiente militar, destacando que elas sdo frequentemente vistas
como seres frageis que precisam ser protegidos, tanto dentro quanto fora dos quartéis. Essa
concepgdo contribui para a exclusdo feminina de determinadas fungdes, especialmente
daquelas associadas a riscos e a rigida disciplina, tradicionalmente atribuidas aos homens.
Além disso, a ideia de que as mulheres ndo seriam compativeis com a guerra ¢ reforcada por
argumentos que questionam sua forga fisica e sugerem que sua presenca poderia
desestabilizar a coesdo interna das tropas.

Adao e Mathias (2013) ressaltam que, para os cadetes, era necessario que as mulheres
demonstrassem caracteristicas consideradas masculinas, pois, do contrdrio, ndo teriam um
bom desempenho nos exercicios militares nem estariam aptas a ocupar postos de comando. A
suposta auséncia dessas “qualidades” nas mulheres era frequentemente usada como
argumento para deslegitimar sua participagdo no meio militar. As autoras apontam que, ao
ingressarem nesse ambiente, as mulheres enfrentaram diversas dificuldades, estranhamentos e
desconfortos na convivéncia com seus colegas do sexo masculino. Com base nos esteredtipos
de género amplamente aceitos na sociedade e nos valores militares tradicionalmente
associados ao masculino, muitos cadetes percebiam a presenga feminina como inadequada e
até mesmo prejudicial, refor¢ando a ideia de que as mulheres estavam ocupando um espago
que nao lhes pertencia.

Todo o acima posto reflete a domina¢do masculina, conforme explicada por Pierre
Bourdieu (2012). Segundo ele, os homens detém privilégios e poder em diversos aspectos em
relacdo as mulheres, que s@o colocadas em posicdes de subordinag¢do. Bourdieu identifica essa

dindmica como uma exibi¢do da violéncia simbdlica, que ocorre de maneira sutil e se
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perpetua em varios aspectos, como culturais, sociais e institucionais. Essa violéncia ¢
naturalizada pelos dominantes e, muitas vezes, pelas proprias vitimas, como as mulheres, que
acabam aceitando e reproduzindo essa estrutura desigual de poder. Isso ¢ evidente, no
contexto dos ambientes militares.

Além disso, o fato de ser uma mulher militar acarreta outros desafios e preconceitos
relacionados a presenga feminina nas forcas armadas, especialmente no ambito familiar,
quando se trata de mulheres casadas ou com filhos. Sob essa perspectiva, Carreiras (1997)
destaca que a presenca de mulheres gravidas nas instituicdes militares ainda ¢ frequentemente
vista como uma ameaca a eficécia operacional e a capacidade de mobilizacdo das tropas.

A autora também observa que, do ponto de vista institucional, casais em que ambos
sao militares podem enfrentar dificuldades, j& que viver juntos nem sempre ¢ viavel, devido a
distribuicdo geografica especifica das diferentes armas, servigos ou especialidades a que cada
um pertence. Em contraponto, Carreiras menciona estudos que indicam que, em muitos casos,
¢ mais facil para a mulher militar prosseguir com sua carreira quando seu conjuge também ¢
militar, do que quando ele ¢ civil. Isso porque, nesse ultimo caso, as transferéncias e
mudancgas de lotagdo exigiriam escolhas dificeis, como a separagdo do casal ou a renuncia a
carreira por parte de um dos parceiros, decisdes que frequentemente recaem sobre a mulher,
limitando sua autonomia na trajetéria profissional.

Os estudos de Adao (2010) destacam que, nas instituigdes militares, espera-se que as
mulheres casadas com militares adotem um comportamento semelhante ao de seus maridos.
Qualquer conduta considerada inadequada ou impropria por parte delas pode ser vista como
prejudicial a convivéncia no grupo, o que, por consequéncia, pode afetar negativamente a
ascensao profissional do conjuge.

Em relagdo a maternidade, ha inimeros desafios, especialmente no que diz respeito a
conciliagdo entre a vida pessoal e profissional. Muitas mulheres enfrentam a falta de apoio
institucional e familiar, o que, em alguns casos, as leva a abrir mao de suas carreiras militares.

Com isso, Schwether e Pagliari (2016) destacam que as forgas armadas ainda operam

dentro de uma estrutura androcéntrica, a qual falha em garantir igualdade de oportunidades e

o pleno desenvolvimento das capacidades profissionais das mulheres. Nesse contexto, a

presenga feminina, mesmo em setores administrativos, ¢ frequentemente percebida como uma

fonte de desequilibrio, por supostamente despertar a libido masculina e comprometer a ordem
e a hierarquia militar.

Ficam evidentes, os diversos desafios enfrentados pelas mulheres diante dos

esteredtipos e principios arraigados que norteiam sua inser¢do nas forcas armadas. Tais



33

concepgdes ignoram suas competéncias apenas pelo fato de serem mulheres, alimentando a
ideia de que sdo incapazes de atuar nesse ambiente. Essa percep¢do se manifesta desde o
momento de ingresso até as dificuldades enfrentadas para alcancar os postos mais elevados na
hierarquia militar.

4.2 RESTRICOES QUE PERSISTEM NA CARREIRA MILITAR FEMININA

Apesar da permissdo para o ingresso de mulheres nas forgas armadas, ainda persistem
restri¢des institucionais que limitam sua participacdo em determinados cargos, especialmente
nas areas operacionais ¢ de combate. A maioria das mulheres permanece concentrada em
funcdes administrativas e na area da satde. Essas limitagdes acabam impactando diretamente
a possibilidade de ascensdo feminina aos postos mais elevados dentro das institui¢des
militares.

Diante desse cenario, Almeida (2015) ressalta que, até o final de 2014, o Exército
Brasileiro ndo admitia mulheres no Servigo Militar Voluntario na graduacdo de Cabo.
Mariotoni (2021) complementa ao destacar que, somente em 2017, vinte e cinco anos apos o
ingresso pioneiro das mulheres como militares de carreira no Exército, elas comegaram a ser
promovidas ao posto de Coronel. Esse posto representa o ultimo grau hierarquico possivel
dentro do Quadro Complementar de Oficiais (QCO), ja que a legislacdo vigente ndo permite
que esses oficiais concorram ao posto de Oficial General.

Almeida (2015) também ressalta que, a partir de 2017, a Academia Militar das
Agulhas Negras (AMAN) passou a permitir o ingresso de mulheres na linha de ensino bélico,
conforme previsto no artigo 7° da Lei n® 12.705, de 2012. No entanto, as mulheres ainda nao
podem atuar nas especialidades de infantaria, cavalaria e artilharia, que permanecem
exclusivas para os homens. Além disso, seu ingresso continua sendo restrito em areas como
engenharia ¢ comunicagdes, o que evidencia as limitagdes existentes a plena insercao
feminina nas fungdes operacionais e de combate das forgas armadas.

Na Forga Aérea Brasileira, conforme complementa o autor, as restrigdes também
permanecem. As mulheres ainda sdo vetadas no Quadro de Oficiais de Infantaria,
especialidade que segue sendo exclusiva para homens, o que impede o pleno acesso das
mulheres a todas as fung¢des dentro da FAB.

As discussdes sobre a hierarquia nas forgas armadas e a restricdo de mulheres em
determinados cargos evidenciam o quanto a estrutura militar ainda ¢ marcada por
desigualdades de género. Essas limitagdes impactam diretamente a progressao na carreira das
mulheres e dificultam sua presenga em cargos de lideranca. Apesar de avangos legislativos, o

nimero de mulheres nas forcas armadas continua significativamente inferior ao de homens, o
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que mantém um cendrio de disparidade e reforca a predominancia de uma estrutura
historicamente masculina.

Nesse sentido, em consonancia com o pensamento de Almeida (2015), compreende-se
que as mulheres possuem plenas condi¢des de exercer fungdes que ainda lhes sdo restritas. A
efetivacdo da igualdade de género nas forcas armadas passa, necessariamente, pela
valorizagdo do desempenho profissional em detrimento do sexo. As mulheres demonstram
capacidade para atuar com exceléncia em suas fungdes e, portanto, ndo devem ter sua atuagao

limitada nem ser impedidas de ingressar em determinadas areas da carreira militar.
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5 CONSIDERACOES FINAIS:

A presente pesquisa analisou a insercdo das mulheres nas forcas armadas brasileiras
sob trés principais dimensoes: o histérico de sua incorporacdo nas institui¢des militares, os
desafios enfrentados como assédio moral, sexual, e os impactos na saude mental, bem como
as barreiras hierarquicas que ainda dificultam a progressao na carreira. A partir dessa
abordagem, foi possivel compreender que, embora as mulheres tenham, atualmente,
autorizacdo para atuar nas for¢as armadas, ainda enfrentam obstaculos significativos que
comprometem a igualdade de oportunidades em relagdo aos homens.

No primeiro capitulo, evidenciou-se que o ingresso das mulheres nas for¢as armadas
brasileiras ¢ um processo recente e ainda marcado por restricdes. A estrutura institucional,
historicamente masculina, limita a atuagdo feminina, concentrando-as majoritariamente em
funcdes de apoio ou secundarias.

O segundo capitulo abordou os desafios enfrentados pelas mulheres militares, com
énfase nas situagdes de assédio moral e sexual, que ocorrem dentro das instituicdes. Além das
dificuldades estruturais, muitas mulheres sdo expostas a praticas abusivas sem receber o apoio
adequado, o que esse e outros fatores contribui para o adoecimento psicologico e dificulta sua
permanéncia e realizag@o profissional nas for¢as armadas.

Por fim, o terceiro capitulo tratou da estrutura hierdrquica militar e dos valores e
padrdes historicamente construidos sobre o "ser militar", que ainda se baseiam em
caracteristicas associadas ao masculino. Além disso, permanece a limitacdo do acesso das
mulheres a determinados cargos, dificultando sua ascensdo na carreira militar. Os estereotipos
de género reforcam essa exclusdo, revelando a persisténcia da desigualdade nas institui¢des
militares.

Dessa forma, conclui-se que a plena inser¢ao das mulheres nas for¢as armadas exige
mais do que o simples acesso formal. E necessario promover politicas efetivas de prevengao
ao assédio, apoio psicoldgico e valorizagdo da carreira feminina, com o objetivo de construir

um ambiente institucional mais seguro, justo e igualitario.
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