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RESUMO:

Apesar da existéncia de pessoas com deficiéncia ser tdo antiga quanto a prépria humanidade,
essas pessoas enfrentaram, ao longo da historia, barreiras continuas para sua plena
participacdo social, situacdo que ainda persiste. Com o crescimento do debate sobre a
importancia da integracdo social e da garantia de direitos para as pessoas com deficiéncia, o
Estado brasileiro tem, desde o final do século passado, instituido legislacdes e politicas
publicas voltadas & promocdo da igualdade de oportunidades, abrangendo &reas como
trabalho, educacdo, salde e lazer. Contudo, essas politicas ainda apresentam lacunas,
refletidas nas desigualdades enfrentadas por essa populacdo. Diante disso, 0 presente estudo
teve como objetivo analisar a evolucdo da inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho brasileiro entre os anos de 2019 e 2022. Para tanto, foi realizada uma anélise
exploratdria e comparativa dos dados disponiveis, complementada pela estimacdo de modelos
de regressdo logistica. As andlises buscaram testar duas hipoteses principais. A primeira, de
que houve uma melhora na taxa de empregabilidade das pessoas com deficiéncia ao longo do
periodo, foi confirmada com base no leve aumento da proporcao de individuos ocupados, que
passou de 21,92% em 2019 para 23,20% em 2022. A segunda hipétese, de que individuos
com deficiéncia severa enfrentam maiores dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho
em comparagcdo com o grupo geral de pessoas com deficiéncia, também foi corroborada: os
efeitos marginais indicam que a deficiéncia severa reduzia a probabilidade de ocupacdo em
24,74 pontos percentuais em 2019 e 28,45 p.p. em 2022, enquanto o grupo geral de pessoas
com deficiéncia apresenta uma reducdo de 9,7 p.p. em 2019 e 9,73 p.p. em 2022. Os
resultados obtidos evidenciam avancgos graduais, porém ressaltando a persisténcia de barreiras
estruturais, especialmente para aqueles com deficiéncias mais severas.

Palavras-chave: inclusao; diversidade social; politicas publicas.

ABSTRACT:

Although the existence of people with disabilities is as old as humanity itself, these
individuals have historically faced continuous barriers to full social participation, a reality that
still persists. Since the late twentieth century, the Brazilian State has implemented laws and
public policies to promote equal opportunities in employment, education, health, and leisure.
However, persistent inequalities reveal existing gaps in these efforts. This study aimed to
analyze the evolution of labor market inclusion for people with disabilities in Brazil between
2019 and 2022. To achieve this, an exploratory and comparative analysis of available data
was conducted, along with logistic regression models. Two main hypotheses were tested. The
first, that employability improved over the period, was confirmed by a modest rise in the
employment rate among people with disabilities, from 21.92 percent in 2019 to 23.20 percent
in 2022. The second, that individuals with severe disabilities face greater barriers than the
broader group, was also supported. Marginal effects showed a reduction of 24.74 percentage
points in 2019 and 28.45 percentage points in 2022 for this subgroup, while the general group
of people with disabilities experienced a relatively stable disadvantage of around 9.7
percentage points in both years. These findings reflect gradual progress but emphasize the
persistence and even intensification of structural barriers, particularly for those with more
severe disabilities.

Keywords: inclusion; social diversity; public policies.
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1. INTRODUCAO

Desde os primordios da civilizagdo humana, sempre existiram pessoas com deficiéncia
no mundo. Essas pessoas constantemente enfrentaram grandes desafios em suas jornadas que,
muitas vezes, se revelaram uma luta invisivel para o restante da sociedade. Tal invisibilidade
deve-se, em grande parte, a rejeicdo do que é diferente em vez de um desejo genuino de
compreender e facilitar sua participacdo social efetiva (Silva, 1987). Garcia e Maia (2014)
explicam que, mesmo ap0ds alcancarem a emancipacdo social, as pessoas com deficiéncia e
limitacBes funcionais enfrentam barreiras consequentes da discriminagdo, dificultando o
acesso a direitos, responsabilidades e oportunidades como a inser¢cdo no mercado de trabalho.

Nesse sentido, Garcia (2010) evidencia que uma parcela significativa da populacdo de
pessoas com deficiéncia continua a exercer atividades informais e precarias ou permanece
inativa na forca de trabalho. Essa condicdo é ainda mais acentuada em regides mais pobres do
Brasil, onde os problemas sociais sdo mais exacerbados. Carneiro, Carneiro e Brandini
(2021), por sua vez, defendem a importancia da intervencdo qualificada do Estado na
economia, com o objetivo de implementar acBGes afirmativas que promovam uma inclusédo
mais igualitaria. De sua parte, Bussmann (2017) examina o efeito da legislacdo de cotas na
insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, analisando o comportamento
dessa insercédo entre 1991 e 2010, com base nos dados fornecidos pelo Censo Demogréafico. A
autora demonstra que, ao longo do periodo analisado, a probabilidade de uma pessoa com
deficiéncia estar empregada tem se tornado cada vez maior. No entanto, apesar dessas
contribuices significativas, a maioria das pesquisas disponiveis sobre a evolucao da insercao
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho concentra-se em periodos anteriores a
2010, quando foi divulgado o dltimo Censo contendo dados sobre essa populacdo. Assim,
observa-se uma lacuna na literatura no que tange a evolucdo desse panorama nos anos mais
recentes.

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA, 2024) insere essa discussao no
cenario contemporaneo ao abordar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
estabelecidos pela Assembleia Geral das Na¢Ges Unidas no &mbito da Agenda 2030. O ODS 8
tem como proposito promover o crescimento econdmico aliado ao trabalho decente para
todos. Especificamente, a meta 8.5 propoe: “até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e
o0 trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remuneragdo igual para trabalho de igual valor” (IPEA, 2024, p. 7). Ja o

ODS 10 trata da reducdo das desigualdades, sendo que a meta 10.3 busca “garantir a
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igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da
eliminacdo de leis, politicas e préaticas discriminatdrias e da promocéo de legislacdo, politicas
e acOes adequadas a este respeito” (IPEA, 2024, p. 7).

Considerando a relevancia dessa discussdo para o cenario atual do mercado de
trabalho, este estudo se propde a investigar os seguintes problemas de pesquisa: como tem
evoluido o acesso ao mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia nos Gltimos anos? E
quais séo os principais fatores determinantes que influenciaram essa evolucao nos respectivos
anos analisados? Com o objetivo de elucidar essas questdes, o presente trabalho visa analisar
e comparar a participacéo e a insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho nos
anos de 2019 e 2022, identificando possiveis tendéncias e fatores determinantes dessas
mudancas. Esses dois periodos foram selecionados de acordo com a disponibilidade a
compatibilidade das bases de dados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS), realizada em 2019,
e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (Pnad Continua), que incluiu
informagdes sobre pessoas com deficiéncia pela primeira vez em 2022. Dessa forma,

enumeram-se 0s seguintes objetivos especificos:

1) Avaliar a variacdo na taxa de ocupacdo de pessoas com deficiéncia durante
2019 e 2022, a partir dos dados da PNAD Continua e da PNS.
2) Identificar os principais fatores socioeconémicos e politicas publicas que

impactaram a inclusdo no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia nesse periodo.

3) Estimar o impacto desses fatores sobre a probabilidade de ocupacao
profissional de pessoas com deficiéncia em 2019 e 2022, utilizando um modelo de regressao
logistica, e comparar os resultados para entender a evolucdo ao longo do tempo.

Sdo hipoteses do presente trabalho:

Hipdtese Nula (HO): Nao houve mudanca significativa na participacdo no mercado de
trabalho para pessoas com deficiéncia entre 2019 e 2022.

Hipotese (H1): Houve um aumento na taxa de empregabilidade de pessoas com
deficiéncia no periodo entre as pesquisas.

Hipdtese (H2): Pessoas com deficiéncia severa enfrentam maiores dificuldades de
insercdo no mercado de trabalho em comparagdo com o conjunto da populagdo com
deficiéncia.

Com esse intuito, a investigacdo serd dividida em cinco capitulos, além desta
introdugdo: o segundo capitulo oferece uma revisdo da literatura sobre o mercado de trabalho

para pessoas com deficiéncia; o terceiro capitulo descreve a metodologia que sera aplicada ao
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estudo; o quarto traz a andlise dos dados; o quinto capitulo discute e compara os resultados
obtidos; e, por fim, o Ultimo capitulo apresenta as conclusdes.
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2. REVISAO DE LITERATURA

Para fundamentar a analise proposta nesta dissertacdo, este capitulo se dedica a revisao
da literatura pertinente, buscando mapear os principais conceitos, debates e desafios
relacionados ao estudo. Primeiramente, apresenta-se um panorama conceitual que delimita os
termos e defini¢bes essenciais a compreensdo do tema. Em seguida, traca-se um resgate
histérico das politicas de inclusdo, identificando avancos normativos e lacunas ainda
presentes. Na terceira secdo, sdo discutidas as barreiras que dificultam a participacdo plena
das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Por fim, analisa-se o papel da tecnologia
assistiva como instrumento facilitador da inclusdo. Dessa forma, a revisdo oferece 0s
subsidios tedricos necessarios para embasar as discussdes desenvolvidas nos capitulos

seguintes.
2.1 Definicé&o e conceitos

A literatura indica que alcancar uma definicdo unanime para "pessoas com
deficiéncia" € uma tarefa complexa. H4 uma ampla discussdo em diversas areas como saude,
sociologia e economia, tanto em relacdo a sua conceitualizacdo quanto a sua importancia para
a formulacéo de politicas publicas (Diniz, 2013). Partindo de um conhecimento do campo
bioldgico, a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salude (CIF)
(2008) define as deficiéncias como “problemas nas fungdes ou nas estruturas do COrpo como
um desvio importante ou uma perda” (p. 23), que devem ser avaliados por profissionais
habilitados a julgar funcdes fisicas e mentais. Nesse contexto, a CIF (2008) entende que as
deficiéncias ndo podem ser confundidas com doencas, independentes de ser temporarias ou
permanentes, e devem ser compreendidas como a manifestacdo de uma condi¢do de saude.

O Decreto n° 6.949 de 2009 que promulga a Convencdo Internacional sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, um tratado internacional promovido pelas Nagdes
Unidas, define pessoas com deficiéncia como "aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condigdes com as demais pessoas” (Brasil, 2009). Considerando a importancia do
levantamento de dados estatisticos sobre pessoas com deficiéncia para a formulacdo de
politicas publicas adequadas e a promogéo da qualidade de vida dessa populacdo, a Comisséo

de Estatisticas das Nag¢Ges Unidas, por meio do Grupo Washington para Estatisticas, propde
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um padréo de definicdes e metodologias a ser adotado em pesquisas censitarias relacionadas a
este grupo de pessoas (IBGE, 2022).

Como forma de captar a informacdo de se a pessoa possui, ou ndo, algum tipo de
deficiéncia, a metodologia sugerida pelo Grupo Washington analisa o nivel de dificuldade que
os individuos enfrentam na execucédo de funcGes relacionadas a cognicdo, locomocao, visdo e
audicdo. As respostas séo classificadas em uma escala que inclui categorias como "nenhuma
dificuldade”, "alguma dificuldade”, "muita dificuldade” e "ndo consegue de modo algum™. A
partir disso, a escala compreende como pessoa com deficiéncia aquela que possui muita
dificuldade ou ndo é capaz de exercer as atividades supracitadas. O Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) reconhece esta abordagem metodoldgica como eficaz para a
compreensdo da deficiéncia e a incorpora em seus levantamentos censitarios e amostrais,
permitindo a comparacao de seus resultados obtidos com qualquer outra pesquisa nacional ou

internacional que adote procedimentos similares (IBGE, 2022).

2.2 Histdrico e Evolucédo de Politicas de Inclusdo

Durante o século XX o avango das ciéncias resultou em uma crescente atencdo as
pessoas com deficiéncia, especialmente na area da salde, através do estabelecimento de novos
hospitais-escolas. Esta evolucdo sublinhou a perspectiva de que a incluséo social das pessoas
com deficiéncia deveria ser uma responsabilidade estatal. Contudo, ao longo do século, essa
responsabilidade foi gradualmente assumida por instituicGes privadas e entidades beneficentes
especializadas. Além de priorizar a salude dessa populacdo, essas entidades comecaram a
promover 0 acesso a educacdo especializada. Este desenvolvimento despertou um debate
crucial: pessoas com deficiéncia ndo necessitam apenas de servicos de salde e educacdo
especializada, mas também devem ter acesso a espacos comuns, como locais de lazer, estudo,
trabalho e saude. Esse debate culminou na promulgacéo de leis e decretos nas Ultimas décadas
do século, visando garantir a inclusdo e a participacdo plena das pessoas com deficiéncia na
sociedade (Garcia e Maia, 2014).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Brasil, 1988) estabelece a reserva
de um percentual especifico de cargos publicos para pessoas com deficiéncia, enquanto a lei
n°® 8.112, de 1990, garante que até 20% das vagas para concursos publicos devem ser
destinadas as pessoas com deficiéncia, desde que as atribui¢fes dos cargos sejam compativeis
com as limitagOes destas pessoas. Quanto ao setor privado, a lei n® 8.213, de 1991, assegura

que as empresas com mais de 100 empregados sdo obrigadas a destinar uma porcentagem
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minima de seus postos de trabalho para pessoas com condi¢des de deficiéncia, onde: as
empresas com 100 a 200 empregados devem reservar pelo menos 2% dos cargos; empresas
com 201 a 500 trabalhadores, a reserva € de 3%; aquelas com 501 a 1.000 empregados devem
destinar pelo menos 4% dos cargos; e as empresas com mais de 1.000 empregados devem
reservar no minimo 5% dos postos de trabalho.

Um estudo realizado por Bussmann (2017) analisa a probabilidade de emprego para
pessoas com deficiéncia com base nos Censos de 1991, 2000 e 2010. A pesquisa evidencia
que, ao longo dos anos, houve um impacto positivo no mercado de trabalho para esta
populagcdo, onde a probabilidade de emprego aumentou gradualmente, assim como a
quantidade de horas trabalhadas, ainda que a probabilidade de emprego seja
significativamente maior para pessoas sem deficiéncia. A autora relaciona esta melhora no
mercado de trabalho as politicas publicas implementadas ao inicio do periodo analisado.

Além disso, a lei n° 13.146, de 2015, prevé que o Estado deve se responsabilizar pela
oferta de programas de habilitacdo e reabilitacdo profissional para que pessoas com
deficiéncia possam atuar no mercado de trabalho, munidas dos conhecimentos e habilidades
necessarias. Ademais, esta lei também exige que as empresas priorizem atender pessoas com
deficiéncia que apresentem maior dificuldade de insercdo no mercado de trabalho, além de
responsabilizar as empresas pela provisao de suportes adequados as necessidades especiais.
Nesse contexto, pode ser observado que o0 processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia ao
mercado de trabalho se da ndo apenas pelas politicas publicas adotadas nos Gltimos anos,
como também pelo desenvolvimento de tecnologias que ddo suporte e estimulam a
acessibilidade (Clemente, 2008). Também € importante destacar que a lei supracitada garante
um sistema educacional inclusivo durante todos os graus de escolaridade, de forma a
assegurar as pessoas com deficiéncia o direito a educacéo.

Paralelamente a essas medidas, o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) é um
direito assegurado pela Constituicdo Federal de 1988 e regulamentado pela Lei n® 8.742/1993,
a chamada Lei Organica da Assisténcia Social. Ele garante o pagamento de um salario
minimo mensal a pessoas com deficiéncia e idosos com 65 anos ou mais, desde que
comprovem baixa renda familiar. Para fins de concessdo, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que possui impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, que dificultem sua participacdo plena e efetiva na sociedade em condi¢cbes de
igualdade. Importante destacar que, conforme a legislagcdo vigente, o exercicio de atividade

remunerada implica na suspensdo do beneficio, inclusive para aqueles que atuam como
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microempreendedores individuais, restringindo assim a acumulagdo do BPC com vinculo

formal de trabalho.

2.3 Barreiras para a incluséo

A literatura mostra que politicas afirmativas vém ganhando forga nos altimos anos, a
fim de promover equidade para grupos minoritarios que se encontram em algum tipo de
vulnerabilidade social (Ribeiro e Carneiro, 2009). Contudo, embora a implementacdo dessas
politicas seja um avango bastante significativo para a sociedade, elas ainda apresentam
algumas fragilidades que carecem de um olhar mais atencioso. E o caso do critério adotado na
lei n° 8.213/1991 que assegura a participacdo de pessoas com deficiéncia no setor privado do
mercado de trabalho. A lei apresenta uma lacuna ao ndo estender essa acdo afirmativa também
as micro e pequenas empresas, que sao responsaveis pela maior parte dos postos de trabalho
no Brasil, afetando especialmente a atuacdo dessas pessoas em municipios menos
industrializados (Carneiro, Carneiro e Brandini, 2021).

De mais a mais, Carneiro, Carneiro e Brandini (2021) também apontam outra brecha
na politica de cotas: a indiferenca quanto as subjetividades de cada individuo dentro do grupo.
As empresas evitam contratar pessoas cujas adaptacdes ao ambiente laboral impliquem custos
mais elevados, dando preferéncia as pessoas com necessidades especiais menos onerosas. As
consequéncias dessa brecha refletem ndo apenas na exclusdo de pessoas com necessidades
especiais mais complexas, como também na atenuacdo de outros fatores de vulnerabilidade
social. E 0 exemplo das mulheres com deficiéncia que, apesar de representar a maior parte da
populagdo com deficiéncia no Brasil em 2010 (100 mulheres para cada 76,7 homens),
refletem o nivel de ocupacdo de apenas 37,8% desta amostra. Outro exemplo citado pelos
autores € a influéncia da idade na ocupacdo de cargos laborais, onde quanto mais velha for a
pessoa com deficiéncia, maior ¢ a dificuldade de participacdo no mercado de trabalho, mesmo
que possuam formacgdes académicas recentes. Silva (1987) reforca a importancia de levar em
conta as caracteristicas subjetivas de cada pessoa com deficiéncia para a inser¢do no mercado
de trabalho, onde a especificacdo da deficiéncia, o contexto familiar e social influencia
diretamente em sua posicao perante o mercado. Dessa forma, o autor defende que as politicas
de inclusdo devem ser flexiveis as particularidades fisicas e psicologicas dos individuos
dentro desta populagéo.

Por meio de uma pesquisa empirica realizada junto ao Ministério do Trabalho, Ribeiro

e Carneiro (2009) analisaram as estratégias utilizadas pelas empresas para evitar a
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implementacdo das cotas previstas em lei. Os autores explicam que as empresas demonstram
pouco interesse financeiro na contratagcdo de pessoas com deficiéncia, uma vez que, segundo a
perspectiva dessas empresas, tais contrataces nao contribuem significativamente para a
produtividade. A pesquisa revelou que a estratégia mais utilizada pelas corporagdes € exigir
um alto e peculiar nivel de especializacdo para as vagas ofertadas — por exemplo, fluéncia no
idioma italiano — o que restringe as chances de achar alguém compativel ao cargo e permite as
empresas argumentarem que nao ha pessoas com deficiéncia qualificadas disponiveis. Outra
estratégia utilizada é a alegacdo de que as vagas disponiveis possuem um alto nivel de
periculosidade, de forma que mesmo com as adaptacdes necessarias, a contratacao de pessoas
com deficiéncia traria um alto risco ndo apenas ao trabalhador com deficiéncia, como também
aos outros trabalhadores que executam a tarefa. Além disso, as empresas adotam a pratica de
identificar pequenas limita¢6es nos funcionarios ja contratados, tentando classifica-los como
pessoas com deficiéncia para, assim, comprovar o cumprimento da cota. Por fim, outra tatica
observada é a contratacdo destinada a ambiente em cargos que ndo exijam adaptacdes e que
ndo haja a possibilidade de afetar a producdo da empresa.

Um exemplo a ser seguido € o modelo adotado em diversos paises europeus, onde o
Estado oferece incentivos fiscais as empresas que implementam politicas afirmativas para a
inclusdo. No modelo espanhol, por exemplo, empresas privadas com 50 ou mais funcionarios
sdo obrigadas a reservar, no minimo, 2% das vagas para trabalhadores com deficiéncia. Os
incentivos sdo ainda mais significativos quando os contratos sdo de prazo indeterminado e
guando o trabalhador se enquadra em mdltiplas categorias de vulnerabilidade, como
deficiéncias severas, idade avancada ou sexo feminino. Além disso, sdo oferecidos incentivos
as empresas que adaptam o ambiente de trabalho e promovem cursos de qualificacdo para
trabalhadores com deficiéncia (Carneiro, Carneiro e Brandini, 2021). Diante desse contexto,
entende-se que para promover mudancgas positivas nesse cenario é necessario implementar
estratégias mais eficazes por parte dos gestores de politicas publicas, além de envolver
ativamente aqueles que vivenciam diretamente o peso da excluséo social (Leme, 2010; Silva,
1987).

2.4 Tecnologia Assistiva Como Ferramenta de Incluséo

O presente topico aborda o papel fundamental do avango tecnologico, com destaque
para as tecnologias assistivas (TA), na promocao da inclusdo de pessoas com deficiéncia no

ambiente de trabalho. Essas tecnologias oferecem solugdes inovadoras que ampliam a
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produtividade e a eficacia desses profissionais. Segundo Rodrigues (2013), TA refere-se a
dispositivos e recursos tecnoldgicos voltados para a melhoria da qualidade de vida,
permitindo o desenvolvimento de habilidades que possam estar comprometidas por
deficiéncia ou até pelo processo de envelhecimento. Assim, a TA configura-se como uma area
em expansédo, impulsionada pelo movimento de inclusédo social e mostra-se essencial para
muitas pessoas com deficiéncia em atividades cotidianas como o trabalho, educagéo,
mobilidade e socializacao.

Clemente e Shimono (2015) definem estas ajudas técnicas como elementos que
auxiliam na superagdo de limitagbes motoras, sensoriais ou cognitivas de pessoas com
deficiéncia. Além de sua funcdo de suporte direto, os autores destacam a importancia do
ambiente fisico no qual o trabalhador com deficiéncia esta inserido, enfatizando que as TA
sdo fundamentais para assegurar 0 acesso e a permanéncia no mercado de trabalho. No
entanto, apesar desses recursos, ainda existem barreiras significativas, decorrentes da falta de
adaptacdo ambiental, que véo desde a auséncia de acessibilidade no transporte publico até as
limitacBes no préprio local de trabalho.

Marx (1867) analisa a integracdo de tecnologias no trabalho sob uma perspectiva
critica, enfatizando como o avanco tecnolégico impulsiona tanto a eficiéncia produtiva quanto
a dindmica de poder no sistema capitalista. Ele argumenta que o processo de trabalho retne
todos os elementos essenciais para a sua execucdo, incluindo aqueles que, embora néo
diretamente empregados, sdo indispensaveis para a realizacdo da atividade. Marx aponta que
as tecnologias introduzidas no ambiente de trabalho permitem reduzir o tempo necessario para
a producdo, aumentando a forga produtiva do trabalhador. No entanto, ele observa que essa
eficiéncia é também uma forma de intensificar a exploracdo, pois "libera" mais tempo para o
gue chama de trabalho excedente, destinado a gerar lucro adicional.

Schumpeter (1942) concorda com Marx no que se refere a ideia de que a inovagédo
tecnoldgica promove o aumento da produtividade. Para Schumpeter, o capitalismo atua como
motor de transformagdes econdmicas e industriais, desmantelando estruturas antigas e criando
novas, em um processo que ele compara a uma evolugdo continua. O autor argumenta que
qualquer empresa voltada ao lucro deve estar preparada para adotar métodos de producdo que
elevem a renda, justificando assim os investimentos realizados. No entanto Clemente e
Shimono (2015) ressaltam que, frequentemente, as empresas enxergam as adaptacdes por
meio de TA como custos, quando na verdade deveriam ser vistas como investimentos no
potencial dos trabalhadores, com beneficios diretos no desenvolvimento de suas habilidades

profissionais e no aumento da produtividade organizacional.
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Rodrigues (2013) demonstra que as TA acompanham a humanidade desde os
primordios, quando os primeiros homens utilizavam recursos naturais, como pedacos de
madeira, para criar ferramentas rudimentares semelhantes a bengalas. O progresso
tecnologico possibilita o aprimoramento continuo dessas tecnologias, tornando-as mais
eficientes e favorecendo uma participagdo mais inclusiva das pessoas com deficiéncia em
diversas esferas da vida. Além disso, Marinaci (2023) destaca que essas tecnologias podem
elevar a taxa de ocupacao profissional de pessoas com deficiéncia, ao diminuir a necessidade
de assisténcia pessoal. Com isso, essas tecnologias ampliam as oportunidades de carreira,
permitindo que as pessoas com deficiéncia direcionem seus esforcos para &reas que valorizem

seus talentos.
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3. METODOLOGIA

Este capitulo descreve a estratégia empirica adotada para a anélise estatistica descritiva
e econométrica, com base nos dados obtidos por meio da Pesquisa Nacional de Saude e

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.

3.1 Banco de Dados

Para realizar uma analise empirica e alcancar os objetivos propostos foram utilizadas
duas bases de dados contendo informagfes que caracterizam 0 panorama socioecondmico e
demogréfico das pessoas com deficiéncia no Brasil nos anos de 2019 e 2022. A base de dados
de 2019 foi obtida por meio da Pesquisa Nacional de Satde (PNS), um levantamento nacional
de base domiciliar integrado ao Sistema Integrado de Pesquisas Domiciliares (SIPD),
realizado pelo Ministério da Salde em parceria com o IBGE. A PNS visa levantar
informacdes referentes a salde da populagdo, o que inclui estatisticas sobre pessoas com
deficiéncias, com o proposito de fornecer suporte a formulacdo de politicas publicas e a
avaliacdo dos elementos que contribuem para o aprimoramento da qualidade de vida da
populagéo (IBGE, 2022). A base de dados de 2022, por sua vez, foi obtida a partir da edicéo
anual da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), também
conduzida pelo IBGE. Esta base de dados inclui um novo modulo da PNAD Continua,
realizado em parceria com o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, que coleta
dados sobre o perfil sociodemografico e socioeconémico das pessoas com deficiéncia no
Brasil (IBGE, 2023). E importante salientar que, até o presente momento, a PNS teve apenas
duas edicdes, em 2013 e 2019, enquanto a PNAD Continua coletou informacdes sobre
pessoas com deficiéncia pela primeira vez em 2022.

Embora a PNS tenha uma edicéo realizada em 2013, esta ndo foi incluida na analise.
Apesar de ja adotar, naquele momento, o padrdo do Grupo Washington, a formulacdo das
perguntas nessa edicdo difere em alguns aspectos da utilizada em 2019 e na PNAD Continua
de 2022. E natural que, com o passar do tempo, 0s questionarios passem por aprimoramentos
e ajustes, 0 que pode impactar a comparabilidade direta entre os anos. Dessa forma, optou-se
por ndo utilizar os dados de 2013, uma vez que suas variaveis ndo possuem o mesmo grau de
alinhamento observado entre a PNS de 2019 e a PNAD Continua de 2022. Ressalta-se, ainda,

que, embora os dados de 2019 e 2022 sejam comparaveis, as bases ndo possuem exatamente o
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mesmo conjunto de variaveis, podendo incorporar informacdes especificas para atender aos
objetivos particulares de cada levantamento.

A partir dessas bases de dados, foram selecionadas as variaveis destacadas pela
literatura revisada no referencial tedrico deste estudo como relevantes para a compreenséo do
tema, seja por apresentarem possiveis correlacdes a serem testadas nas regressdes, seja por
contribuirem para tragar um panorama descritivo do perfil da populacdo analisada. Essas

variaveis estdo listadas no quadro abaixo.

QUADRO 1 - VARIAVEIS SELECIONADAS

VARIAVEL ROTULO DESCRIQAO DETALHADA BANCO
STATUS Status de Ocupacio Informa se a pessoa esta, ou ndo, exercendo uma Emig
pag atividade remunerada no momento. .
Continua
Situacéo na Forga de Indica se a pessoa faz parte da forga de trabalho, ou PNS e
SIT_TRAB Trabalho seja, se estd empregada ou procurando emprego PNAD
12, Preg P Prego. Continua
. . Informa se a pessoa trabalha com carteira assinada, sob PNSe
CLT Carteira Assinada - o . ! PNAD
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). .
Continua
PNS e
ZONA Situacdo censitaria Se reside em zona urbana ou rural. PNAD
Continua
PNS e
COND_DOM Condicéo no domicilio | Se é a pessoa responsavel pela familia. PNAD
Continua
RAMO Ramo de Atividade Identifica o setor ou &rea econdmica em que a pessoa Emig
exerce sua atividade de trabalho. "
Continua
PNSe
SEXO Sexo Sexo masculino ou feminino. PNAD
Continua
PNS e
RACA Raga Cor da pele ou raga. PNAD
Continua
PNSe
INSTRUCAO Nivel de instrucdo Nivel de instru¢do mais elevado alcancado. PNAD
Continua
Classifica a populagdo em grupos conforme a renda PNS e
RENDA Renda domiciliar per capita, expressa em maltiplos do salario | PNAD
minimo. Continua
Se recebia normalmente rendimento de aposentadoria
A x R A PNS e
Transferéncia de ou pensdo de instituto de previdéncia federal (INSS),
TRANSF - PNAD
Renda estadual, municipal, ou do governo federal, estadual, P
- Continua
municipal.
Transferéncia de PNS e
TRANSF_REC - Valor efetivamente recebido. PNAD
- Renda Recebida .
Continua
Pessoa com PNSe
PCD A Se possui algum grau de deficiéncia. PNAD
Deficiéncia :
Continua
PNSe
DEF_VIS Deficiéncia visual Se possui algum grau de deficiéncia visual. PNAD
Continua
PNS e
DEF_AUD Deficiéncia auditiva Se possui algum grau de deficiéncia auditiva. PNAD
Continua
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PNS e
DEF_FIS Deficiéncia fisica Se possui algum grau de deficiéncia fisica. PNAD
Continua
S . o PNSe
DEE EIS SUP Def|C|_enC|a fisica Se possui algum grau de deficiéncia fisica nos membros PNAD
- = (superior) superiores. Conti
ontinua
A . A PNS e
DEF EIS INF D_eflc!enua fisica _Se possui algum grau de deficiéncia fisica nos membros PNAD
- = (inferior) inferiores. .
Continua
Deficiéncia fisica . o PNSe
DEF_FIS_MOT Se possui algum grau de deficiéncia fisica motora. PNAD
- = (motora) Conti
ontinua
PNSe
DEF_INT Deficiéncia intelectual | Se possui algum grau de deficiéncia intelectual. PNAD
Continua
Deficiéncia intelectual | Se possui algum grau de deficiéncia intelectual que PNAD
DEF_INT_CONC x . « .
- = (concentragdo) afeta sua capacidade de concentragdo. Continua
Deficiéncia intelectual | Se possui algum grau de deficiéncia intelectual que PNAD
DEF_INT_COM A - L .
- = (comunicacao) afeta sua capacidade de comunicacao. Continua
Deficiéncia intelectual | Se possui algum grau de deficiéncia intelectual que PNAD
DEF_INT_CUID - . . . - . .
- = (cuidados pessoais) afeta sua capacidade de realizar cuidados pessoais. Continua
Pessoa com PNSe
SEV_PCD . Se possui grau elevado de deficiéncia. PNAD
Deficiéncia Severa P
Continua
Deficiéncia visual PNSe
SEV_DEF_VIS Se possui grau elevado dedeficiéncia visual. PNAD
severa .
Continua
Deficiéncia auditiva PNSe
SEV_DEF_AUD severa Se possui grau elevado de deficiéncia auditiva. PNAD
Continua
Deficiéncia fisica PNSe
SEV_DEF _FIS Se possui grau elevado de deficiéncia fisica. PNAD
severa .
Continua
Deficiéncia fisica Se possui grau elevado de deficiéncia fisica nos PNS e
SEV_DEF_FIS_SUP severa (superior) membros superiores PNAD
P P ' Continua
o . L PNSe
SEV DEE FIS INE Deﬁmeqma f_|5|ca Se possuli _grau_elevado de deficiéncia fisica nos PNAD
- - = severa (inferior) membros inferiores. .
Continua
Deficiéncia fisica PNS e
SEV_DEF_FIS_MOT Se possui grau elevado de deficiéncia fisica motora. PNAD
severa (motora) .
Continua
Deficiéncia intelectual . s PNS e
SEV_DEF_INT severa Se possui grau elevado de deficiéncia intelectual. PNAD
Continua
SEV_DEF _INT_CON | Deficiéncia intelectual | Se possui grau elevado de deficiéncia intelectual que PNAD
C severa (concentracdo) | afeta sua capacidade de concentragdo. Continua
SEV DEE INT COM Deficiéncia |nt§alechaI Se possui grau 9Ievado de deflc_lenc~|a intelectual que PNAP
- == severa (comunicacdo) | afeta sua capacidade de comunicagao. Continua
Deficiéncia intelectual . o
SEV_DEF_INT_CUID | severa (cuidados Sfe possui grau _edle\éaddo de dl'_efluenpcljaéntelectual_que PNAP
pessoais) afeta sua capacidade de realizar cuidados pessoais. Continua
AUX VIS Auxilio para visio Se utll_|z~a algum aparelho para auxiliar os problemas PNS
- com visdo.
AUX_AUD Auxilio para audicio Se UtI|I28_. allgum aparelho para auxiliar os problemas PNS
com audicéo.
LIBRAS Libras Sg se_lbe se comunicar por meio da Lingua Brasileira de PNS
Sinais.
AUX_LOC IAUX'“O para Se utiliza algum aparelho de auxilio para se locomover. | PNS
0COMOGE0
AUX_SUP Auxn_lo para membros | Se upllza algum aparelho de auxn_llo para realizar PNS
superiores movimentos com membros superiores.
Cuidados em Se recebeu algum atendimento profissional para
REAB e reabilitacdo (ex. fisioterapia, fonoaudiologia, PNS
reabilitacdo

psicoterapia etc.).
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Fonte: Elaborado pelo autor com base em microdados da PNS (2019) e PNAD Continua (2022).
3.2 Analise Estatistica

3.2.1 Organizacao dos dados

Inicialmente, os microdados das pesquisas foram extraidos das fontes do IBGE. Em
sequida, esses dados foram convertidos para o formato de planilhas eletrénicas utilizando o
software estatistico R Studio, com o objetivo de viabilizar sua utilizacdo em softwares
estatisticos para andlises subsequentes. Posteriormente, os dados passaram por tratamentos
especificos, que incluem a selecdo das variaveis relevantes, a remoc¢do das variaveis que nao

serdo utilizadas e a conversdo de determinadas variaveis categdricas em variaveis dummies.

3.2.2 Andlise exploratéria

Apos o tratamento dos dados, foi conduzida uma analise descritiva das informagoes.
Este estagio proporciona uma visdo abrangente do conjunto de dados coletados, permitindo a
ilustracéo do perfil sociodemografico e socioeconémico da populacdo. Essa analise preliminar

é essencial antes de se avancar para analises mais sofisticadas (Magalhdes e de Lima, 2004).

3.2.3 Técnica de Regresséo Logistica

O Modelo de Probabilidade Linear (MPL) € uma abordagem que utiliza regressao
maultipla para estimar a probabilidade de ocorréncia de um evento com uma variavel
dependente binaria. Contudo, o MPL pode gerar estimativas de probabilidade que se situam
fora do intervalo desejado de 0 a 1, o que pode ser inadequado para certas andlises. Para
contornar essa questdo, propomos a ado¢cdo da Regressdo Logistica. Esta técnica permite
calcular a probabilidade de ocorréncia de um evento, garantindo que as estimativas de
probabilidade permanecam dentro do intervalo adequado de 0 a 1 (Wooldridge, 2013).

Guijarati e Porter (2011) utilizam um conjunto de equacdes para ilustrar a técnica de
regressdo logistica. A principio, temos a representacdo da fungdo de distribuicdo logistica

(acumulada), que mensura a probabilidade de determinado evento ocorrer:

1 e?

P, = =
'l4e 4 1+
(1)
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Onde P; representa os valores das probabilidades e varia entre 0 e 1. Compreende-se
que P; estd ndo linearmente relacionado a Z; que, por sua vez, representa p; + B,X; e pode

variar entre -oo ¢ +oo. A representagdo grafica desta fungdo é dada por:

FIGURA 1 - FUNCAO LOGISTICA

Fonte: Gujarati e Porter (2011, p. 550)

Diante disso, 0 modelo de regressao logistica sera estimado por:

P
L=tn(=5) = i+ Bk,

(2)

Em que L representa o logit e se mostra linear em todos o0s parametros da regressao.
Um logit positivo indica um aumento nas chances de sucesso para um evento, enquanto um
logit negativo indica a redugdo nas chances de ocorréncia do evento. O intercepto 3, indica as
chances favoraveis de sucesso, enquanto o coeficiente angular g, representa a variacdo do
logit para cada unidade adicional em X. Embora a equacdo apresentada ilustre apenas um
regressor X, € possivel incluir quantos regressores adicionais forem necessarios para 0 modelo
(Gujarati e Porter, 2011).

Antes da definicdo do modelo final, foi conduzida uma etapa de anélise preliminar, na
qual diferentes especificagdes foram testadas com o intuito de avaliar a robustez dos
resultados. Essa fase exploratoria envolveu a combinacéo de distintas varidveis explicativas,

permitindo observar a estabilidade dos coeficientes, a significancia estatistica das variaveis e
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possiveis interacOes entre elas. A partir dessa andlise inicial, definiu-se a especificacdo mais
adequada para responder aos objetivos da pesquisa, garantindo maior consisténcia na
comparacao entre os dois recortes temporais.

Posto isso, considerando que ambos os bancos de dados possuem as variaveis
necessarias para a investigacdo proposta, adotou-se 0 mesmo modelo de regressdo logistica
para as duas andlises. A execugdo dos modelos foi realizada no software estatistico Stata
(versdo 17.0). O modelo foi empregado utilizando a varidvel "status de ocupacao™ como
varidvel dependente. Como variaveis independentes, foram selecionadas: "sexo", “racga",
"transferéncia de renda", "pessoas com deficiéncia severa"”, "nivel de instrucdo" e "condi¢do
no domicilio™.

Logo apods, foram comparados os resultados obtidos em cada periodo. Isso permitiu a
investigacdo dos fatores que podem influenciar as chances de uma pessoa com deficiéncia
estar inserida no mercado de trabalho, assim como os resultados evoluiram ao longo do

periodo.

3.2.4 Testes de po6s-estimacao

O principio de ceteris paribus, que implica em manter todas as outras variaveis
explicativas relevantes constantes, analisa o efeito de uma varidvel especifica sobre a variavel
dependente. Esse método possibilita a compreensdo do impacto isolado da variavel escolhida,
excluindo a influéncia das demais (Wooldridge, 2013). Assim, para identificar a variacdo da
probabilidade associada a cada incremento na varidvel explicativa sobre a variavel
dependente, aplicamos testes de efeitos marginais apés a estimacdo do modelo logit.

A seguir, o teste de Hosmer-Lemeshow foi aplicado para avaliar a adequacdo do
modelo aos dados da andlise. Este teste utiliza 0 Qui-Quadrado para comparar as frequéncias
esperadas de ocorréncia do evento com as frequéncias observadas, verificando a consisténcia
entre ambos os conjuntos de dados (Alves, 2008).

Foi também utilizada a Matriz de Classificacdo de Probabilidade. Esta matriz sintetiza
as medidas de sensibilidade, que indicam a precisao das previsfes de ocorréncia do evento, e
as medidas de especificidade, que indicam a precisdo das previsdes de ndo ocorréncia do
evento. Esta analise é essencial para avaliar a precisdo preditiva do modelo (Alves, 2008).

Na sequéncia, com base nas medidas de sensibilidade e especificidade extraidas da

matriz de classificagéo, a curva Receiver Operating Characteristic (ROC) ilustra graficamente
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a capacidade preditiva do modelo, sendo considerada satisfatoria quando apresenta valores
superiores a 0,7 (ALVES, 2008).

Como ultimo teste pos-estimacdo, foram analisadas duas medidas fundamentais para
avaliar o desempenho do modelo. A primeira é o teste Qui-quadrado de Wald, utilizado para
verificar a significancia conjunta dos coeficientes do modelo, sendo considerado
estatisticamente significativo quando apresenta um valor-p inferior a 0,1. Por fim, analisaram-
se duas medidas de pseudo R2z McFadden e McKelvey & Zavoina. O R2 de McFadden
compara a log-verossimilhanca do modelo estimado com a de um modelo nulo, sendo valores
acima de 0,2 j& indicativos de um bom ajuste. O R? de McKelvey & Zavoina estima a
proporcéo da variancia explicada pelo modelo, podendo ser interpretado de forma semelhante
ao R2 da regressdo linear, com valores proximos ou superiores a 0,3 geralmente considerados
satisfatorios (Veall e Zimmermann, 1996).

Assim como o modelo de regressdo, os testes de pos-estimacdo também foram

executados por meio do Stata (verséo 17.0).
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4. RESULTADOS

Este capitulo apresenta os resultados da pesquisa, abrangendo uma andlise detalhada
dos dados provenientes da PNS de 2019 e da PNAD Continua de 2022. Inicialmente, sdo
realizadas analises exploratorias para descrever as caracteristicas sociodemograficas e
econbmicas da amostra, identificando padrdes e discrepancias relevantes entre os grupos
analisados. Em seguida, sdo aplicados modelos de regressdo logistica para examinar os fatores
associados a participacdo no mercado de trabalho e outras variaveis de interesse. Por fim, sdo
conduzidos testes de pds-estimacéo, garantindo a validade e robustez dos modelos estatisticos

utilizados.

4.1 Pesquisa Nacional de Saude de 2019

4.1.1 Anédlise Exploratoria

Antes de avangarmos para investigagdes mais robustas, iniciamos com uma analise
exploratoria para compreender melhor as caracteristicas da populacdo em estudo. Essa etapa
inicial permite identificar padrdes, distribuicGes e possiveis desigualdades dentro dos
diferentes grupos analisados. A presente analise baseia-se nos dados da PNS de 2019. O
banco de dados utilizado abrange uma amostra de 293.726 entrevistados, fornecendo
informacdes relevantes sobre o perfil sociodemografico da populacdo. No que tange ao perfil
da amostra, observa-se que 54,23% dos entrevistados sdo mulheres, enquanto 45,77% séo
homens (DP = 0,49). Quanto a autopercepcao racial dos respondentes, verifica-se que 50,48%
se identificam como pardos, 33,71% como brancos, 9,64% como pretos e menos de 2%
declaram-se amarelos ou indigenas. Além disso, no que diz respeito a situacdo censitaria,
nota-se que a maior parte da populacao reside em areas urbanas, com 76,32% (DP = 0,42) dos
individuos vivendo nesses locais.

Considerando que o Censo segue o padrdo do Grupo de Washington, no qual uma
pessoa é classificada como tendo deficiéncia quando apresenta muita dificuldade ou
impossibilidade completa de realizar determinadas atividades, observa-se que 16.016
individuos sdo pessoas com deficiéncia, o que representa 5,45% (DP = 0,23) da amostra.
Além disso, um total de 3.040 individuos possuem deficiéncia severa, equivalente a 1,03%
(DP = 0,10). Entre as pessoas com deficiéncia, verifica-se que 18,98% (DP = 0,39)

apresentam deficiéncia severa.
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A andlise dos diferentes tipos de deficiéncia entre as pessoas com deficiéncia revela as
seguintes proporcdes médias: deficiéncia fisica (69,63%, DP = 0,46), deficiéncia visual
(26,04%, DP = 0,44), deficiéncia intelectual (19,97%, DP = 0,40) e deficiéncia auditiva
(1,88%, DP = 0,13). Dentro do grupo de pessoas com deficiéncia fisica, verifica-se que
62,35% (DP = 0,48) possuem deficiéncia nos membros inferiores, 47,52% (DP = 0,50)
apresentam deficiéncia nos membros superiores e 30,72% (DP = 0,46) possuem deficiéncia
motora. No que se refere ao uso de recursos de inclusao social, 61,58% (DP = 0,48) utilizam
algum tipo de auxilio visual, 0,07% (DP = 0,02) fazem uso de dispositivos auditivos, 1,63%
(DP = 0,12) utilizam a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), 11,76% (DP = 0,32) utilizam
auxilio para locomocédo e 1,31% (DP = 11,38) utilizam suporte para membros superiores.
Além disso, 24,54% (DP = 0,43) das pessoas com deficiéncia relatam utilizar servicos de
reabilitacdo como fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia ou psicoterapia.

Dentro do grupo de pessoas com deficiéncia severa, observa-se que 82,93% (DP =
0,37) possuem deficiéncia fisica severa, 28,49% (DP = 0,45) apresentam deficiéncia
intelectual severa, 3,13% (DP = 0,17) possuem deficiéncia visual severa e 0,92% (DP = 0,09)
apresentam deficiéncia auditiva severa. Especificamente entre aqueles com deficiéncia fisica
severa, verifica-se que 28,56% (DP = 0,45) possuem limitagdes severas nos membros
inferiores, 72,99% (DP = 0,44) nos membros superiores e 41,29% (DP = 0,49) apresentam
deficiéncia motora severa. Quanto ao uso de recursos de incluséo, 41,94% (DP = 0,49) das
pessoas com deficiéncia severa utilizam auxilio visual, 1,15% (DP = 0,10) fazem uso da
Libras, 29,61% (DP = 0,45) necessitam de auxilio para locomocdo e 1,47% (DP = 0,12)
utilizam suporte para membros superiores. Ademais, 30,07% (DP = 0,46) das pessoas com
deficiéncia severa relatam utilizar servigos de reabilitacéo.

Outro ponto importante se da a condi¢do do individuo dentro da dindmica familiar. Na
populacdo total, 32,04% (DP = 0,46) dos individuos sdo responsaveis pelo domicilio. Entre as
pessoas com deficiéncia, observa-se que 49,34% (DP = 0,50) sdo chefes de familia. No caso
das pessoas com deficiéncia severa, a proporcdo de chefes de domicilio atinge 33,52% (DP =
0,47), percentual superior ao encontrado na populacdo sem deficiéncia, onde 31,04% (DP =
0,46) ocupam essa posicdo. Esses dados sugerem que, apesar das barreiras impostas pela
deficiéncia, uma parcela significativa desse grupo assume a responsabilidade pelo domicilio.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo da populacdo de acordo com o nivel de
escolaridade, abrangendo desde individuos sem instrucdo até aqueles com ensino superior

completo.
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TABELA 1 - NiVEL DE INSTRUCAO DA POPULAGCAO (PNS)

NIVEL DE INSTRUCAO GERAL | PESSO83 COM TDEESE g\%}?% e
Sem instrucédo 8,60% 24, 47% 37,76% 7,68%
Fundamental incompleto ou equivalente 32’12 45,20% 38,03% 32,00%
Fundamental completo ou equivalente 6,54% 6,40% 5,66% 6,55%
Médio incompleto ou equivalente 6,59% 3,75% 2,37% 6,75%
Médio completo ou equivalente 20’%/?) 13,12% 10,30% 20,74%
Superior incompleto ou equivalente 3,86% 1,44% 1,02% 4,00%
Superior completo 10’?’)2 5,03% 3,78% 10,75%
Nz se aplica B 0,61% 1,09% 11,54%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da Pesquisa Nacional da Sadde (2019).

Analisando esta distribuicdo, é possivel evidenciar um panorama de baixa escolaridade
na populacdo geral, com 41,32% dos individuos tendo, no maximo, o ensino fundamental
incompleto. Dentro desse grupo, 8,60% ndo possuem nenhuma instrucdo formal, enquanto
32,72% ndo concluiram o ensino fundamental. Por outro lado, 20,33% da amostra concluiu o
ensino médio, consolidando essa como a segunda faixa educacional mais representativa. No
entanto, observa-se um percentual reduzido de individuos com ensino superior, totalizando
14,29%. Destes, 3,86% iniciaram um curso superior, mas nao o concluiram, e apenas 10,43%
obtiveram um diploma universitario.

Quanto a escolaridade das pessoas com deficiéncia, 24,47% dos individuos com
deficiéncia ndo possuem nenhuma instrucdo formal, enquanto 45,20% tém, no maximo, o
ensino fundamental incompleto. No nivel médio, verifica-se que 3,75% das pessoas com
deficiéncia possuem ensino médio incompleto e 13,12% concluiram essa etapa. Entretanto, a
presenca de PCDs no ensino superior ainda é reduzida: apenas 1,44% cursaram parte do
ensino superior sem concluir, enquanto 5,03% finalizaram essa etapa.

Dentro do grupo de pessoas com deficiéncia severa, revela-se um cenéario ainda mais
desafiador em termos de acesso a educacdo. Observa-se que 37,76% das pessoas com
deficiéncia severa ndo possuem nenhuma instrucéo formal, enquanto 38,03% ndo concluiram
0 ensino fundamental. Dessa forma, mais de 75% desse grupo encontra-se nos niveis mais
baixos de escolaridade. Em relacdo ao ensino médio, apenas 10,30% das pessoas com

deficiéncia severa concluiram essa etapa, enquanto 2,37% possuem ensino médio incompleto.
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Ja no ensino superior, a participacdo € ainda mais reduzida: 1,02% iniciaram um curso
superior, mas ndo o concluiram, e somente 3,78% obtiveram um diploma universitario.

A escolaridade entre as pessoas sem deficiéncia, por sua vez, revela um perfil
educacional mais favoravel em comparacdo aos grupos de pessoas com deficiéncia. Nota-se
que 7,68% dessa populagdo ndo possuem nenhuma instrucdo formal. Além disso, 32,00% dos
individuos ndo concluiram o ensino fundamental, totalizando 39,68% da amostra com baixa
escolaridade. Embora essa porcentagem ainda seja expressiva, € consideravelmente menor do
que a verificada entre pessoas com deficiéncia. No gque se refere ao ensino médio, observa-se
um avango significativo: 20,74% dos individuos concluiram essa etapa, enquanto 6,75%
possuem ensino médio incompleto. Em relagdo ao ensino superior, 4,00% cursaram parte da
graduacdo sem concluir, enquanto 10,75% completaram o ensino superior.

Agora, voltando a atencdo para a condicdo do individuo em relacdo a forca de
trabalho, os dados mostram que 46,5% (DP = 0,49) da populacéo participam ativamente da
forca de trabalho. No entanto, ao segmentar a analise por deficiéncia, observa-se uma
disparidade significativa: apenas 23,88% (DP = 0,42) das pessoas com deficiéncia integram a
forca de trabalho, contrastando com 47,81% (DP = 0,49) das pessoas sem deficiéncia. A
situacdo torna-se ainda mais critica entre aqueles com deficiéncia severa, onde apenas 9,23%
(DP = 0,28) estdo na forca de trabalho, evidenciando um afastamento substancial desse grupo
do mercado.

Outro fator que merece destaque é a condicdo de ocupacdo no mercado de trabalho, ou
seja, se o individuo estava efetivamente empregado no periodo considerado. Os dados
indicam que 42,35% da populacdo estd ocupada (DP = 0,49), dentre esses trabalhadores,
32,42% (DP = 0,47) possuem vinculo formal de emprego. No entanto, a inser¢do no mercado
de trabalho varia significativamente entre os diferentes grupos populacionais. Entre as pessoas
com deficiéncia, apenas 21,92% (DP = 0,41) encontram-se ocupadas, enquanto entre aquelas
sem deficiéncia, esse percentual é de 43,53% (DP = 0,49). Dentre os trabalhadores com
deficiéncia, 19,98% (DP = 0,40) possuem vinculo formal de emprego, proporcdo inferior a
observada entre os trabalhadores sem deficiéncia, onde 32,79% (DP = 0,46) estdo empregados
sob regime CLT. A situacdo para as pessoas com deficiéncia severa é ainda mais desafiadora,
com apenas 8,49% (DP = 0,27) encontrando-se ocupadas, 0 que evidencia barreiras ainda
mais acentuadas no acesso ao mercado de trabalho. Dentro desse grupo, 26,36% (DP = 0,44)
dos trabalhadores possuem vinculo formal de emprego, refletindo as dificuldades desse

segmento em alcancar posi¢cdes com maior estabilidade.
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A tabela a seguir apresenta a distribuicdo das atividades profissionais exercidas pelas

pessoas ocupadas.

TABELA 2 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXERCIDAS (PNS)

PESSOAS COM

PESSOAS COM = PESSOAS SEM
ATIVIDADE PROFISSIONAL | GERAL DEFICIENCIA DESFIIE(\:/IEEIIQ\IXIA DEFICIENCIA
Agricultura, pecuaria, producéao
florestal, pesca e aquicultura 13,92% 15,92% 15,12% 13,86%
Industria geral 10,22% 11,51% 11,24% 10,18%
Construcéo 7,23% 5,24% 3,49% 7,29%
Comércio, reparacdo de veiculos
automotores e motocicletas 18,05% 17,40% 18,22% 18,07%
Transporte, armazenagem e correio 4,66% 2,65% 1,16% 4,72%
Alojamento e alimentacao 5,61% 8,40% 6,68% 5,52%
Informag&o, comunicacéo e
atividades financeiras, imobiliarias, 9,81% 5,98% 9,30% 9,92%
profissionais e administrativas
Administracéo publica, defesa e
seguridade social 6,26% 4,73% 6,20% 6,30%
Educacéo, salde humana e servigos
sociais 12,08% 10,88% 12,79% 12,11%
Outros Servicos 4,82% 4,27% 3,88% 4,84%
Servigos domésticos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Atividades mal definidas 0,03% 0,09% 0,00% 0,02%
Néo se aplica 7,31% 12,93% 11,63% 7,14%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da Pesquisa Nacional da Saude (2019).

No panorama geral, o setor de comércio, reparacdo de veiculos automotores e
motocicletas concentra a maior parte dos trabalhadores, representando 18,05% das ocupacoes.
Esse padrdo se mantém relativamente estavel entre os grupos, com 17,40% das pessoas com
deficiéncia e 18,22% das pessoas com deficiéncia severa atuando nesse setor, enquanto entre
os individuos sem deficiéncia o percentual é de 18,07%.

A agricultura, pecuéria, producdo florestal, pesca e aquicultura aparece como o
segundo setor mais representativo, abrangendo 13,92% da populacdo ocupada, sendo
ligeiramente mais prevalente entre as pessoas com deficiéncia (15,92%) e deficiéncia severa
(15,12%), em comparagdo com as pessoas sem deficiéncia (13,86%). O setor industrial
também se destaca, englobando 10,22% da populagdo ocupada no geral, com uma
participacdo um pouco maior entre as pessoas com deficiéncia (11,51%) e deficiéncia severa
(11,24%) em relacéo ao grupo sem deficiéncia (10,18%).

A construcdo, embora represente 7,23% das ocupagOes no total e 7,27% entre as

pessoas sem deficiéncia, apresenta uma participacdo menor entre as pessoas com deficiéncia
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(5,24%) e ainda mais reduzida entre aquelas com deficiéncia severa (3,49%). Setores como
servigos domésticos e atividades mal definidas possuem participagdo minima, sendo
praticamente irrelevantes na composicdo do mercado de trabalho analisado. Cabe destacar que
a categoria "ndo se aplica™ se refere a situacGes em que néo foi possivel enquadrar o individuo
em nenhum dos grupamentos econdmicos definidos.

A anélise da distribuicdo da renda domiciliar per capita evidencia diferencas

marcantes entre os grupos analisados, conforme ilustra a tabela abaixo.

TABELA 3 - FAIXA DE RENDA DOMICILIAR PER CAPITA (PNS)

PAXADE RENDABOMICILIAR | gepay | FESSOSCON | peFiciENcn | DESSORSSEN
SEVERA

Até meio salario minimo 31,28

% 25,85% 23,10% 31,60%
Entre meio até 1 salario minimo 21,86

% 38,19% 41,97% 27,26%
Entre 1 até 2 salarios minimos 20,99

% 23,86% 23,98% 20,82%
Entre 2 até 3 salarios minimos 6,59% 6,01% 4,80% 6,63%
Entre 3 até 5 salarios minimos 4,56% 3,40% 3,49% 4,62%
Mais de 5 salarios minimos 3,78% 2,62% 2,60% 3,84%
N&o aplicavel 4,94% 0,06% 0,07% 5,22%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da Pesquisa Nacional da Saude (2019).

A distribuicdo da renda domiciliar per capita revela um padrdo de concentracdo nas
faixas mais baixas, tanto na populacéo geral quanto nos subgrupos analisados. De modo geral,
mais da metade da populagdo vive com até um salario minimo per capita, sendo 31,28% com
renda de até meio salario minimo e 27,86% entre meio e um salario minimo. As pessoas sem
deficiéncia apresentam uma distribuicdo semelhante a média geral, com leve vantagem na
faixa entre 0,5e 1 SM.

Entre as pessoas com deficiéncia, especialmente aquelas com deficiéncia severa,
observa-se um perfil ainda mais vulneravel. No grupo com deficiéncia severa, 41,97% vivem
com renda entre meio e um salario minimo, percentual superior ao da populacdo geral e ao
das pessoas sem deficiéncia. Além disso, a presenca desses individuos nas faixas de renda
mais elevadas é bastante reduzida: apenas 2,60% tém renda superior a cinco salarios minimos,
contrastando com 3,84% entre as pessoas sem deficiéncia.

Por fim, outro aspecto relevante a ser destacado diz respeito ao beneficio de
programas de transferéncias de renda do Governo. Na populacdo geral, 14,27% dos

individuos recebem algum tipo de beneficio, com uma média de R$ 266,97 mensais. Entre as
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pessoas com deficiéncia, esse percentual praticamente quadruplica, atingindo 49,39%, com
valor médio recebido de R$ 773,55. O cenério é ainda mais expressivo para aqueles com
deficiéncia severa: 57,04% recebem transferéncias, com média de R$ 894,04. Em contraste,
apenas 12,24% das pessoas sem deficiéncia sdo beneficiarias, recebendo em média R$
237,75. Esses dados reforcam a dependéncia maior de programas assistenciais por parte das
pessoas com deficiéncia, sobretudo aquelas em situacdo mais grave, evidenciando uma
vulnerabilidade econdmica associada ndo apenas as barreiras no mercado de trabalho, mas
também a necessidade de suporte complementar para garantir condicdes minimas de

subsisténcia.

4.1.2 Regressdo Logistica

4.1.2.1 Exploragéo preliminar dos modelos

Antes da definicdo do modelo final, foi conduzida uma etapa de exploracao preliminar
dos modelos. Nessa fase, diferentes especificacdes foram testadas com o objetivo de avaliar a
estabilidade dos coeficientes, a significancia das variaveis explicativas e possiveis interacdes
entre elas.

Inicialmente foi estimado um modelo de regressdo logistica com o objetivo de
identificar os principais determinantes da ocupacdo. A analise utilizou um total de 293.726
observacdes e apresentou um teste de significancia global robusto (Wald chi? (7) = 65065,34;
p < 0,001), indicando que, de forma geral, o conjunto das variaveis explicativas contribui

significativamente para o modelo.

TABELA 4 - RESULTADOS DO PRIMEIRO MODELO PRELIMINAR (PNS)

Modelo: logit STATUS ZONA SEXO RACA TRANSF PCD INSTRUCAO COND_DOM, robust

VARIAVEL COEFICIENTE DESVIO PADRAO VALOR-P
ZONA -0,1797 0,0109 0,000
SEXO 0,9694 0,0093 0,000
RACA 0,0146 0,0097 0,135
TRANSF -1,9305 0,0192 0,000
PCD -0,5487 0,0246 0,000
INSTRUCAO 0,5261 0,0024 0,000
COND_DOM 1,4016 0,0110 0,000

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da Pesquisa Nacional da Satde (2019).
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Os resultados mostram que algumas caracteristicas aumentam a probabilidade de uma
pessoa estar ocupada. Ser homem tem um efeito positivo expressivo sobre a chance de
ocupacdo, assim como possuir maior nivel de instrucdo formal. Além disso, a variavel
COND_DOM também apresentou um coeficiente positivo e estatisticamente significativo; no
entanto, a interpretacdo desse resultado depende da codificacdo especifica dessa variavel no
banco de dados.

Por outro lado, o modelo indica que determinadas condicdes estdo associadas a uma
menor probabilidade de ocupacdo. Morar em area urbana revelou-se negativamente
relacionado ao status ocupacional, um resultado contraintuitivo que pode estar refletindo
caracteristicas especificas do mercado de trabalho ou da amostra analisada, exigindo uma
investigacdo mais aprofundada. Da mesma forma, receber transferéncias de renda e ser pessoa
com deficiéncia também estdo associados a uma reducdo significativa na probabilidade de
estar ocupado. Entre as varidveis analisadas, apenas a variavel relacionada a raca néo
apresentou efeito estatisticamente significativo no modelo.

Para investigar o resultado contraintuitivo observado anteriormente em relacdo a
varidvel ZONA, foi estimado um segundo modelo de regressdo logistica, desta vez excluindo
a varidvel INSTRUCAO. O objetivo foi verificar se a presenca dessa varidvel poderia estar

influenciando a dire¢cdo ou magnitude do coeficiente associado ao local de residéncia.

TABELA 5 - RESULTADOS DO SEGUNDO MODELO PRELIMINAR (PNS)

Modelo: logit STATUS ZONA SEXO RACA TRANSF PCD COND_DOM, robust
VARIAVEL | COEFICIENTE | DESVIO PADRAO | VALOR-P
ZONA 0,3170 0,0098 0,000
SEXO 0,7576 0,0081 0,000
RACA 0,3103 0,0087 0,000
TRANSF -1,9455 0,0163 0,000
PCD -0,8448 0,0227 0,000
COND_DOM 1,5977 0,0098 0,000

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da Pesquisa Nacional da Sadde (2019).

Os resultados deste segundo modelo revelam uma mudanga substancial. Sem o
controle para instrugdo, o coeficiente de ZONA passou de negativo para positivo,
apresentando valor de 0,3171, com significancia estatistica robusta (p < 0,01). Isso indica que,
na auséncia da variavel relacionada ao nivel educacional, morar em é&rea urbana esta

positivamente associado a probabilidade de estar ocupado.
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Essa alteracdo sugere que havia uma relagcdo entre INSTRUCAQO e ZONA no modelo
anterior, possivelmente capturando efeitos correlacionados. Quando o nivel de instrucdo é
controlado no modelo, ele absorve parte desse efeito positivo da urbanizacdo sobre a
ocupacdo, fazendo com que o coeficiente de ZONA se torne negativo. Ao retirar
INSTRUCAO da especifica¢do, o impacto positivo direto de residir em area urbana sobre a
ocupacao reaparece.

A fim de compreender melhor a interacdo entre nivel educacional e local de
residéncia, foi realizada uma analise cruzada entre as varidveis INSTRUCAO e ZONA. Os
resultados confirmam que, de modo geral, observa-se uma concentracdo maior da populacéo
em areas urbanas, mas essa distribuicdo varia conforme o nivel de escolaridade. Entre os
individuos com nivel de instrucdo mais baixo, ou seja, sem nenhum grau completo, 34,69%
vivem em areas rurais, enquanto 65,32% residem em &reas urbanas. Para aqueles com
escolaridade entre o fundamental completo e 0 médio completo, a presenca em &reas urbanas
¢ ainda mais expressiva, atingindo 83%. J& entre as pessoas com ensino superior completo,
94,30% vivem em areas urbanas, evidenciando que 0s centros urbanos concentram a maior
parte da populacdo mais instruida.

Essa relacdo ajuda a explicar os resultados observados nos modelos logisticos. No
modelo inicial, que inclui a variavel INSTRUCAO, o efeito de ZONA sobre a probabilidade
de ocupacdo aparece como negativo. Isso possivelmente ocorre porque a varidvel
INSTRUCAO esté capturando grande parte do efeito positivo associado a urbanizacéo, ja que,
nas areas urbanas, ha um percentual elevado de pessoas com maior nivel educacional. Ao
excluir a varidvel INSTRUCAO, o coeficiente de ZONA muda de sinal, tornando-se positivo,
pois 0 modelo passa a absorver de forma agregada o efeito da escolaridade via localizacao.

Uma analise especifica da populacédo residente na zona rural confirma essa dindmica.
Para facilitar a leitura e evitar uma fragmentacdo excessiva dos dados, a variavel referente a
escolaridade foi recodificada em trés niveis. O primeiro nivel abrange individuos sem nenhum
grau de ensino completo; o segundo retne aqueles com escolaridade entre o fundamental
completo e o superior incompleto; e o terceiro corresponde as pessoas com ensino superior
completo. Essa categorizacdo busca simplificar a analise e tornar mais evidente o impacto do
nivel de instrugdo na inser¢do no mercado de trabalho. Na zona rural, predomina a baixa
escolaridade: 71,12% das pessoas possuem nivel de instrucdo 0, 1 ou 2, sendo que o nivel 2
representa 46,66% dessa populacdo. Apenas 3,7% possuem nivel de instru¢do 6 ou 7, e 0

nivel mais elevado (instrucdo 7) corresponde a apenas 2,51% da populacdo rural. Ou seja,
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mesmo dentro do préprio grupo rural, a presenca de ensino superior € muito limitada. A partir
deste ponto, utilizaremos os trés niveis definidos para conduzir as anélises subsequentes.

Dessa forma, ao considerar que escolaridade elevada esta fortemente associada as
areas urbanas, é possivel que o modelo encontre dificuldades para separar de maneira clara os
efeitos independentes dessas duas variaveis. Isso reforca a hipGtese de que, no contexto
analisado, o nivel de instrucdo exerce um papel mais relevante que a localizacdo geografica
por si so.

Para avaliar a robustez dos resultados e a interacdo entre escolaridade e localizacéo
geogréfica, foram estimados dois modelos logisticos, comparados lado a lado. O Modelo 1
inclui as varidveis ZONA, INSTRUCAO, SEXO, RACA, TRANSF e PCD, enquanto o

Modelo 2 exclui a varidvel ZONA, mantendo as demais, conforme ilustra a tabela abaixo.

TABELA 6 - COMPARACAO ENTRE RESULTADOS DOS MODELOS
PRELIMINARES (PNS)

VARIAVEIS MODELO 1: COM "ZONA™ MODELO 2: SEM "ZONA™
COEFICIENTE P-VALOR COEFICIENTE P-VALOR
ZONA -0,1200 0,0107 - -
INSTRUCAO 1,4290 0,0075 1,4120 0,0074
SEXO 0,9620 0,0090 0,9960 0,0090
RACA 0,0577 0,0095 0,0523 0,0095
TRANSF -1,9600 0,0193 -1,9600 0,0194
PCD -0,5610 0,0247 -0,5670 0,0247
COND_DOM 1,4870 0,0110 1,4890 0,0110

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da Pesquisa Nacional da Saude (2019)

No Modelo 1, observa-se que a varidvel ZONA apresenta um coeficiente negativo (-
0,1200) e estatisticamente significativo (p < 0,1). Embora contraintuitivo, esse resultado pode
ser explicado pela forte correlacdo entre urbanizacdo e escolaridade, como mostrado nas
analises anteriores. No Modelo 2, ao remover a variavel ZONA, o efeito da escolaridade
mantém-se elevado e significativo (coeficiente de 1,4120, p < 0,01), com pouca variacdo em
relacdo ao Modelo 1. Isso reforca que o nivel de instrucdo € um dos principais determinantes
da ocupagdo, independentemente da inclusdo da varidvel de localizacdo. Ademais, 0s
coeficientes das demais varidveis, como SEXO, RACA, TRANSF, PCD e COND_DOM,
permanecem estaveis entre os dois modelos, demonstrando que a exclusdo da variavel ZONA
n&o altera substancialmente os efeitos observados.

Os resultados reforcam de forma robusta a evidéncia de que a escolaridade exerce

papel central na determinacdo da empregabilidade no contexto analisado, enquanto o efeito da
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localizacdo urbana, embora estatisticamente significativo, revela-se secundario quando
controladas as demais caracteristicas individuais. Diante da consisténcia empirica do impacto
do nivel educacional sobre a ocupacdo, optou-se por priorizar essa variavel na especificacdo

do modelo, apresentada a seguir.

TABELA 7 - RESULTADOS DO TERCEIRO MODELO PRELIMINAR (PNS)

Modelo: logit STATUS SEXO RACA TRANSF PCD INSTRUCAO COND_DOM, robust
VARIAVEL COEFICIENTE DESVIO PADRAO VALOR-P
SEXO 0,9661 0,0090 0,000
RACA 0,0523 0,0095 0,000
TRANSF -1,9600 0,0193 0,000
PCD -0,5668 0,0246 0,000
INSTRUCAO 1,4123 0,0074 0,000
COND_DOM 1,4892 0,0109 0,000

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da Pesquisa Nacional da Satde (2019).

Os resultados mostram que ser homem, possuir maior nivel de instrucdo e ser chefe de
familia aumentam significativamente a probabilidade de estar ocupado. O coeficiente de
SEXO foi de 0,9661, altamente significativo (p < 0,01), sugerindo um impacto positivo
consideravel para homens. A variavel INSTRUCAO apresentou um coeficiente de 1,4123,
também significativo ao mais alto nivel, reforcando a importancia da escolaridade como
grande determinante da empregabilidade. Da mesma forma, COND_DOM apresentou efeito
positivo (1,4893) e estatisticamente relevante, indicando que ser chefe de familia esta
associado a maior probabilidade de ocupacéo.

Por outro lado, algumas caracteristicas reduziram a probabilidade de ocupacéo.
Receber transferéncia de renda apresentou um coeficiente negativo expressivo (-1,9600),
assim como ser pessoa com deficiéncia, cujo coeficiente foi de -0,5669, ambos significativos
(p < 0,1). A varidvel RACA apresentou coeficiente positivo (0,0524) e significancia
estatistica (p < 0,1), sugerindo que, embora com efeito de pequena magnitude, ser branco esta
relacionado a uma maior chance de estar ocupado.

4.1.2.2 Modelo de Regressao Logistica

Apos a fase exploratdria e a analise das diferentes especificagdes testadas, foi definido
0 modelo final para avaliar os determinantes da ocupacdo. Optou-se por utilizar a variavel que
identifica especificamente pessoas com deficiéncia severa (SEV_PCD), partindo da hipotese

de que individuos com deficiéncias mais graves enfrentam maiores barreiras de acesso ao
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mercado de trabalho. A regressdo logistica inclui as variaveis SEXO, RACA, TRANSF,
SEV_PCD, INSTRUCAO e COND_DOM, totalizando 293.726 observacdes. O teste de
significancia global do modelo apresentou um Wald chi?2 de 55.922,21, confirmando a
relevancia conjunta das variaveis explicativas. O Pseudo R2 obtido foi de 0,2432, indicando

boa capacidade explicativa.

TABELA 8 - RESULTADOS DO MODELO PRINCIPAL (PNS)

Modelo: logit STATUS SEXO RACA TRANSF SEV_PCD INSTRUCAO COND_DOM, robust
VARIAVEL COEFICIENTE DESVIO PADRAO VALOR-P
SEXO 0,9737 0,0090 0,000
RACA 0,0532 0,0095 0,000
TRANSF -1,9884 0,0191 0,000
SEV_PCD -1,4441 0,0764 0,000
INSTRUCAO 1,4192 0,0074 0,000
COND_DOM 1,4700 0,0143 0,000

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da Pesquisa Nacional da Sadde (2019).

Os resultados mostram que ser homem, ter maior nivel de instrucao e ser responsavel
pela familia mantém seus efeitos positivos e significativos sobre a probabilidade de ocupacao.
O coeficiente associado ao sexo masculino é de 0,9738 (p < 0,01), enquanto o nivel
educacional apresenta um impacto positivo substancial (coeficiente de 1,4192; p < 0,01). Da
mesma forma, a condicédo representada por COND_DOM mantém um efeito positivo elevado
(1,47;p<0,01).

No que se refere a variavel SEV_PCD, observa-se um coeficiente negativo expressivo
(-1,4441), estatisticamente significativo (p < 0,01). Esse resultado evidencia que ter uma
deficiéncia severa reduz significativamente a probabilidade de estar ocupado, reforcando a
vulnerabilidade desse grupo no mercado de trabalho. A magnitude do efeito negativo € ainda
maior do que aquela observada para deficiéncia de forma geral, 0 que destaca a importancia
de distinguir entre diferentes graus de severidade.

As demais variaveis seguem o comportamento esperado. Receber transferéncia de
renda (TRANSF) apresenta um coeficiente negativo de -1,9884 (p < 0,01) e a variavel RACA
apresenta um efeito positivo, embora de baixa magnitude (0,0532; p < 0,01).

Esse modelo confirma que a deficiéncia severa constitui uma barreira significativa a
insercdo no mercado de trabalho, mesmo apds controlar por outras variaveis relevantes como

sexo, raca, escolaridade e recebimento de transferéncia de renda. Em comparacdo ao modelo
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que considera a deficiéncia de forma agregada, este reforca a importancia de desagregar o
perfil da populagdo com deficiéncia para melhor compreenséo das desigualdades observadas.

Para aprofundar a analise, substituimos a variavel agregada SEV_PCD por variaveis
que identificam os diferentes tipos de deficiéncia, a fim de observar seus efeitos especificos
sobre a probabilidade de ocupacdo. Foram estimadas regressfes separadas para deficiéncia
auditiva, visual, fisica e intelectual. Os resultados estdo sintetizados em uma Unica tabela, que
apresenta os coeficientes e os valores-p de cada tipo de deficiéncia, considerando dois grupos
distintos: a populacdo geral e o subconjunto formado apenas por pessoas com deficiéncia.
Adicionalmente, também analisamos o impacto das deficiéncias severas, sempre separando 0s
efeitos por tipo. Esse formato facilita a comparacdo direta entre os diferentes perfis
analisados.

TABELA 9 - EFEITOS DOS DIFERENTES TIPOS DE DEFICIENCIA -
POPULACAO GERAL E GRUPO COM DEFICIENCIA (PNS)

POPULACAO GERAL GRUPO COM DEFICIENCIA
TIPOS DE com COM coMm COM
DEFICIENCIA | DEFICIENCIA DEng/EF'z\fIA DEFICIENCIA DEg'E(\:/'EEF'{\f'A

Coeficiente | Valor-p | Coeficiente | Valor-p | Coeficiente | Valor-p | Coeficiente | Valor-p
AUDITIVA -0,8048 | 0,000 -1,0017| 0,061| -0,1315| 0,406 -0,3486| 0,485
VISUAL -0,1287| 0,003 -0,8778| 0,013 0,5934| 0,000 -0,2103| 0,498
FISICA -0,5797 | 0,000 -1,2933| 0,000 -0,0811| 0,077 -0,8263| 0,000
INTELECTUAL -2,2256 | 0,000 - -| -2,1112| 0,000 - -

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da Pesquisa Nacional da Saude (2019).

Na populacdo geral, observa-se que todas as deficiéncias analisadas reduzem
significativamente a chance de ocupacdo. A deficiéncia auditiva apresenta um coeficiente de -
0,8048 (p < 0,01), enquanto a deficiéncia visual, embora também negativa (-0,1287),
apresenta um efeito de menor magnitude, mas ainda significativo (p < 0,01). A deficiéncia
fisica tem impacto negativo mais expressivo (-0,5797; p < 0,01), e a deficiéncia intelectual
mostra-se a mais prejudicial, com um coeficiente de -2,2256 (p < 0,01), indicando um efeito
bastante acentuado na reducédo da probabilidade de estar ocupado.

Quando o foco recai sobre deficiéncias severas, nota-se um agravamento dos efeitos
negativos. Na populacdo geral, tanto a deficiéncia fisica (-1,2933; p < 0,01) quanto a
deficiéncia visual (-0,8778; p < 0,1) e a auditiva (-1,0017; p < 0,1) mostram coeficientes mais
negativos em comparagdo ao grupo total com deficiéncia, ambos estatisticamente

significativos. Um ponto importante é que os coeficientes para deficiéncia intelectual severa
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foram omitidos nas regressoes, pois, na amostra analisada, nenhuma pessoa com deficiéncia
intelectual severa est4 ocupada. Essa auséncia de casos impossibilita a estimacdo do efeito
dessa variavel e, ao mesmo tempo, destaca a extrema vulnerabilidade desse grupo no mercado
de trabalho.

No grupo composto apenas por pessoas com deficiéncia, os resultados mostram uma
dindmica distinta. A deficiéncia visual apresenta um coeficiente positivo (0,5934; p < 0,01),
sugerindo que, dentro do grupo PCD, pessoas com deficiéncia visual tém uma maior
probabilidade relativa de estarem ocupadas em comparagdo aos demais tipos de deficiéncia.
Enquanto a deficiéncia fisica apresenta uma reducdo no coeficiente (-0,0811; p < 0,1), a
deficiéncia intelectual (-2,1112; p < 0,01) mantém forte efeito negativo e significativo sobre a
ocupacdo. A deficiéncia auditiva (-0,1315) apresenta coeficiente negativo, porém néo
significativo ao nivel de 10%.

No caso das deficiéncias severas dentro do grupo, os coeficientes para deficiéncia
auditiva e visual ndo foram significativos. Por outro lado, a deficiéncia fisica revela o
coeficiente mais alto do grupo (-0,8263; p < 0,01). Assim como no recorte anterior, 0s
coeficientes para deficiéncia intelectual severa ndo puderam ser estimados devido a
inexisténcia de individuos ocupados neste grupo.

Em sintese, observa-se que, em ambos os grupos analisados — populacdo geral e
pessoas com deficiéncia —, os coeficientes associados as deficiéncias severas sdo
sistematicamente mais negativos do que aqueles observados para o grupo total com
deficiéncia. Isso confirma que, além do tipo de deficiéncia, a gravidade do quadro representa
um fator adicional de exclusdo do mercado de trabalho, ampliando as barreiras enfrentadas

por esses individuos.
4.1.2.3 Testes de pds-estimacao

4.1.2.3.1 Efeitos Marginais

Para complementar a interpretagdo dos resultados da regressdo logistica, foram
estimados os efeitos marginais do modelo principal. Esse procedimento permite quantificar,
de forma mais intuitiva, o impacto médio de cada variavel sobre a probabilidade de uma

pessoa estar ocupada, mantendo constantes as demais variaveis do modelo.
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TABELA 10 - RESULTADOS DOS EFEITOS MARGINAIS (PNS)

EFEITOS MARGINAIS
VARIAVEL | dy/dx | DESVIO PADRAO VAII‘DOR_
SEXO 0,1668 0,0014 0,000
RACA 0,0091 0,0016 0,000
TRANSF -0,3407 0,0029 0,000
SEV_PCD -0,2474 0,0130 0,000
INSTRUCAO | 0,2431 0,0009 0,000
COND_DOM | 0,2518 0,0016 0,000

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da Pesquisa Nacional da Sadde (2019).

Os resultados confirmam e detalham os achados prévios. Ser homem aumenta, em
média, a probabilidade de ocupacdo em aproximadamente 16,7 pontos percentuais (p.p.) (p <
0,01). Da mesma forma, o nivel de instrucdo exerce um efeito expressivo: cada incremento no
nivel educacional eleva a chance de ocupacdo em cerca de 24,3 p.p. (p < 0,01). A variavel
COND_DOM também apresenta impacto positivo relevante, aumentando a probabilidade de
ocupagdo em 25,2 p.p. (p <0,01).

Por outro lado, os fatores associados a vulnerabilidade social e condicdes
desfavoraveis reduzem significativamente a chance de estar ocupado. Receber transferéncia
de renda esta relacionado a uma diminuicdo média de 34,1 p.p. na probabilidade de ocupacéo
(p < 0,01). O efeito negativo é também bastante significativo para pessoas com deficiéncia
severa, que tém uma probabilidade, em média, 24,74 p.p. menor de estar ocupadas (p < 0,01).
Por fim, a variavel RACA, embora com efeito de menor magnitude, também mostrou um
impacto positivo estatisticamente significativo, indicando que ser branco aumenta
aproximadamente 0,91 p.p. na probabilidade de estar trabalhando.

Esses resultados reforcam a interpretacdo de que fatores como escolaridade, condicédo
de domicilio e género tém forte influéncia positiva sobre a empregabilidade, enquanto
vulnerabilidades sociais, como deficiéncia severa e dependéncia de transferéncias de renda,
séo barreiras significativas ao acesso ao mercado de trabalho.

Em seguida, foram estimados os efeitos marginais para os diferentes tipos de
deficiéncia, a fim de facilitar a interpretacdo dos impactos especificos sobre a probabilidade

de ocupacao.
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TABELA 11 - RESULTADOS DOS EFEITOS MARGINAIS PARA OS DIFERENTES
TIPOS DE DEFICIENCIA (PNS)

POPULAGCAO GERAL GRUPO COM DEFICIENCIA
TIPOS DE coMm COM coMm COM
DEFICIENCIA DEFICIENCIA DE;IE%/IEEI;\IEIA DEFICIENCIA DESF:E?/IEEI;\I:IA
dy/dx Valor-p dy/dx Valor-p dy/dx Valor-p dy/dx Valor-p

AUDITIVA -0,1381| 0,000 -0,1719 0,061| -0,0181| 0,406| -0,0482 0,485
VISUAL -0,0220| 0,003| -0,1506 0,013| 0,0809| 0,000 -0,0290 0,498
FiSICA -0,0993| 0,000| -0,2217 0,000| -0,0112| 0,077| -0,1132 0,000
INTELECTUAL -0,3807| 0,000 - -1 -0,2761| 0,000 - -

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da Pesquisa Nacional da Sadde (2019).

Na populacdo geral, todos os tipos de deficiéncia analisados apresentam efeito
negativo na probabilidade de estar ocupado. A deficiéncia auditiva reduz a probabilidade em
aproximadamente 13,8 p.p. (p < 0,01), enquanto a deficiéncia visual tem um efeito negativo
de menor magnitude (-2,2 p.p.; p < 0,01). A deficiéncia fisica apresenta uma redugao de cerca
de 9,9 p.p. (p < 0,01), e a deficiéncia intelectual é a que possui 0 maior impacto negativo,
reduzindo a probabilidade de ocupacdo em 38 p.p. (p < 0,01).

No recorte de deficiéncias severas na populacdo geral, observa-se que os efeitos
negativos se intensificam. A deficiéncia fisica reduz a probabilidade de ocupacdo em 22,2
p.p., enquanto a auditiva reduz em 17,19 p.p. e a visual tem efeito de -15 p.p. (todos
significativos). Como observado anteriormente, ndo foi possivel estimar o efeito marginal
para deficiéncia intelectual severa, dado que nenhuma pessoa com esse perfil estava ocupada
na amostra.

Ja no grupo formado apenas por pessoas com deficiéncia, os resultados mostram maior
heterogeneidade. A deficiéncia visual apresenta efeito positivo (0,0809; p < 0,01), sugerindo
que, entre as pessoas com deficiéncia, aquelas com deficiéncia visual ttm maior probabilidade
relativa de estarem ocupadas. Os demais tipos mostram efeitos menores ou ndo significativos.
Para deficiéncia fisica severa, observa-se uma reducdo significativa na probabilidade de
ocupacdo (-0,1132; p < 0,01), enquanto os efeitos para deficiéncia auditiva e visual severas
ndo sdo estatisticamente significativos.

Em sintese, os efeitos marginais confirmam que as deficiéncias severas tendem a
reduzir de forma mais intensa a probabilidade de ocupagéo, especialmente na populagéo geral.
A deficiéncia intelectual continua sendo a que apresenta maior barreira, evidenciada pela

auséncia total de ocupados no grupo severo.
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4.1.2.3.2 Teste de Hosmer-Lemeshow

Como parte dos testes de pds-estimacéo, aplicou-se o teste de Hosmer-Lemeshow para
avaliar a qualidade do ajuste do modelo logistico. Este teste compara os valores observados e
esperados da variavel dependente, agrupados em quantis das probabilidades previstas pelo

modelo.

TABELA 12 - RESULTADOS DO TESTE DE HOSMER-LEMESHOW (PNS)

Gru
0 P Olez 1 2 - Obs 0 Exp 0
2 6314,0 7117,8 59292,0| 58488,2
3 3857,0 3708,8 18821,0| 18969,2
4 8878,0 10521,0 27436,0| 25793,0
5| 13270,0 13149,7 23484,0| 23604,3
6| 10085,0 8224,3 10303,0| 12163,7
7| 16036,0 16793,5 12226,0| 11468,5
8| 21961,0 18955,2 6919,0| 9924,8
9| 26533,0 28164,1 8980,0| 7348,9
10| 17465,0 17764,7 1866,0| 1566,3
CHI2 df PROB>CHI?2
3168 7 0

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da Pesquisa Nacional da Satde (2019).

O resultado obtido apresenta uma estatistica qui-quadrado de 3167,54 (chi%(7)), com
um valor-p inferior a 0,001. Esse valor-p indica que ha uma diferenca estatisticamente
significativa entre os valores observados e os valores esperados, sugerindo que o modelo
apresenta limitacdes em capturar plenamente a variacdo observada nos dados. No entanto, ao
observar a tabela detalhada, nota-se que, em grande parte dos grupos, os valores previstos e
observados sdo relativamente proximos, o que favorece a interpretacdo de que o modelo,

apesar das limitagdes, consegue representar adequadamente os padrdes gerais dos dados.

4.1.2.3.3 Matriz de Classificacdo

A andlise da matriz de classificacdo revelou uma acuracia global de 75,44%, indicando
que o modelo classifica corretamente cerca de trés em cada quatro casos. Considerando-se 0
grande tamanho da amostra (293.726 observacOes) e a heterogeneidade da populacdo

analisada, esse resultado pode ser considerado satisfatorio.
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TABELA 13 - RESULTADOS DA MATRIZ DE CLASSIFICACAO (PNS)

OBSERVADO
1 0
1 64,89% 16,82%
PREVISTO 0 35,11% 83,18%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da Pesquisa Nacional da Saude (2019).

Observa-se que a especificidade do modelo (83,18%) é superior a sensibilidade
(64,89%). Isso significa que o modelo apresenta maior capacidade de identificar corretamente
individuos ndo ocupados do que de identificar ocupados. Ressalta-se que a sensibilidade
corresponde ao percentual de casos positivos corretamente classificados (individuos
ocupados), enquanto a especificidade refere-se ao percentual de casos negativos corretamente
identificados (individuos ndo ocupados).

Em particular, destaca-se que 35,11% dos individuos ocupados foram classificados
incorretamente como ndo ocupados (falsos negativos). Ainda assim, dada a robustez do
modelo e a complexidade do fendmeno estudado, os resultados sdo consistentes e oferecem
boa capacidade preditiva.

4.1.2.3.4 Curva Caracteristica de Operacdo do Receptor (ROC)

Em seguida, foi calculada a curva ROC para avaliar a capacidade discriminatdria do
modelo. A area sob a curva (AUC) foi de 0,8197, o que indica um desempenho considerado
bom. Esse valor sugere que, em aproximadamente 82% dos casos, 0 modelo é capaz de
distinguir corretamente entre individuos ocupados e ndo ocupados. Quanto mais préximo de
1, maior a capacidade preditiva do modelo, e o resultado obtido confirma que o modelo
apresenta desempenho satisfatério na classificacdo dos casos, alinhando-se aos demais

indicadores de qualidade avaliados.
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FIGURA 2 - RESULTADOS DA CURVA ROC (PNS)
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da Pesquisa Nacional da Saude (2019).
4.1.2.3.5 Métricas Adicionais

Por fim, para avaliar a qualidade do ajuste do modelo logistico, foi utilizado um

conjunto de métricas adicionais.

TABELA 14 - RESULTADO DAS METRICAS ADICIONAIS (PNS)

METRICAS
Chi?
55922,20
Wald (df = 6) 7
Valor-p 0,000
R2
McFadden (ajustado) 0,243

McKelvey & Zavoina 0,402
Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da Pesquisa Nacional da Satde (2019).
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O teste qui-quadrado (Wald) apresentou um valor de 55.922,21, com Valor-p inferior
a 0,01, confirmando que o modelo como um todo é estatisticamente significativo e que as
variaveis explicativas possuem impacto relevante sobre a variavel dependente.

Entre as medidas de pseudo R%, o R2? de McFadden apresentou valor de 0,243,
indicando um ajuste moderado, em linha com o esperado para modelos de regressdo logistica.
Jd 0 R? de McKelvey & Zavoina, com valor de 0,402, sugere que cerca de 40% da
variabilidade observada na variavel resposta € explicada pelo modelo. Esses resultados
reforcam a capacidade do modelo em capturar uma parcela significativa das dinamicas

associadas a situacdo de ocupacéo.

4.2 PNAD Continua de 2022

4.2.1 Andlise Exploratoria

Assim como na Pesquisa Nacional de Satde (PNS), iniciamos esta anélise com uma
abordagem exploratéria, buscando compreender as caracteristicas sociodemograficas da
populacdo e sua relacdo com o mercado de trabalho. Utilizando os dados da PNAD Continua
de 2022, com uma amostra representativa de 487.786 entrevistados, observa-se que a maioria
dos entrevistados é composta por mulheres (51,42%, DP = 0,49). Quanto a autopercepcéao
racial dos respondentes, verifica-se que 49,71% se identificam como pardos, 39,54% como
brancos, 9,62% como pretos e menos de 2% declaram-se amarelos ou indigenas. Ademais, no
gue tange a situacdo censitaria, observa-se que 72,85% (DP = 0,44) da populacéo reside em
areas urbanas.

Visto que a PNAD Continua adota a definicdo de deficiéncia estabelecida pelo Grupo
de Washington, observa-se que 49.163 individuos, correspondendo a 10,08% da amostra (DP
= 0,30), declararam possuir algum tipo de deficiéncia. Entre essas pessoas, 15,81% (DP =
0,3648) relataram ter uma deficiéncia severa. Quando essa propor¢do é analisada em relagdo a
populagéo geral, o percentual cai para 1,6% (DP =0,12).

Dentre as pessoas com deficiéncia, 36,47% (DP = 0,48) relataram deficiéncia visual,
13,8% (DP = 0,34) declararam deficiéncia auditiva, 52,50% (DP = 0,50) possuem deficiéncia
fisica e 45,14% (DP = 0,50) apresentam deficiéncia intelectual. No grupo de pessoas com
deficiéncia fisica, 73,52% (DP = 0,44) relataram limitagdes nos membros inferiores, 48,92%
(DP = 0,50) possuem dificuldades nos membros superiores e 28,98% (DP = 0,45) enfrentam

limitagcbes motoras. Ja entre aqueles com deficiéncia intelectual, 64,29% (DP = 0,48)
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relataram dificuldades de concentragéo, 28,92% (DP = 0,45) apresentam dificuldades para
realizar cuidados pessoais e 25,53% (DP = 0,43) enfrentam barreiras na comunicagé&o.

Entre as pessoas com deficiéncia severa, 11,68% (DP = 0,32) apresentam deficiéncia
visual severa, 8,6% (DP = 0,28) relatam deficiéncia auditiva severa, 70,96% (DP = 0,45)
possuem deficiéncia fisica severa e 52,7% (DP = 0,50) tém deficiéncia intelectual severa.
Dentre aqueles com deficiéncia fisica severa, 55,65% (DP = 0,49) enfrentam limitacfes nos
membros inferiores, 64,84% (DP = 0,48) nos membros superiores e 34,91% (DP = 0,47)
apresentam dificuldades motoras. Ja entre as pessoas com deficiéncia intelectual severa,
28,89% (DP = 0,45) tém dificuldades de concentracdo, 67,51% (DP = 0,47) enfrentam
limitagOes para realizar cuidados pessoais e 30,19% (DP = 0,46) encontram barreiras na
comunicacéo.

A posicdo do individuo dentro da estrutura familiar também € um aspecto relevante a
ser analisado. Os dados indicam que 35,42% da amostra total sdo responsaveis pelo domicilio.
Entre as pessoas com deficiéncia, essa proporcao é ainda maior, com 49,79% (DP = 0,5)
assumindo o papel de chefe de familia. Para aqueles com deficiéncia severa, o percentual é de
35,41% (DP = 0,4782). Ja entre as pessoas sem deficiéncia, 33,81% (DP = 0,4730) ocupam
essa posicao.

Outro fator de destaque na anélise é o nivel de escolaridade da populacéo. A tabela
abaixo exibe a distribuicdo da populagcdo conforme seu nivel de escolaridade, abrangendo
desde pessoas sem instrucdo até aquelas que concluiram o ensino superior.

A analise do nivel de instrucdo revela uma discrepancia significativa entre as pessoas
com e sem deficiéncia. Observa-se que, entre os individuos sem deficiéncia, 33,05% possuem
ensino fundamental incompleto, 23,09% completaram o ensino médio e 11,75% possuem
ensino superior completo. Por outro lado, entre as pessoas com deficiéncia, verifica-se uma
participacdo proporcionalmente maior na categoria de ensino fundamental incompleto
(46,80%), embora a segunda categoria mais representativa seja a de individuos sem grau de
instrucdo (21,25%), seguida por aqueles que concluiram o ensino médio (13,88%). A
presenca de pessoas com deficiéncia no ensino superior é significativamente menor, atingindo

apenas 5,33%.
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TABELA 15 — NIVEL DE INSTRUCAO DA POPULACAO (PNAD CONTINUA)

GRAUDE ENSINO | GERAL | SeriieNciA | DEFICIENGIASEVERA | DEFICIENGIA
Sem instrucédo 8,97% 21,25% 33,37% 7,59%
Fundamental 34,43% 46,80% 42,27% 33,05%
incompleto
Fundamental completo 7,16% 6,85% 5,29% 7,19%
Médio incompleto 6,58% 3,52% 2,35% 6,92%
Médio completo 22,16% 13,88% 10,28% 23,09%
Superior incompleto 3,75% 1,46% 0,91% 4,01%
Superior completo 11,10% 5,33% 4,10% 11,75%
Né&o se aplica 5,85% 0,91% 1,42% 6,40%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua (2022).

Essa discrepancia é ainda mais alarmante ao observar os dados para pessoas com
deficiéncia severa. Um terco desse grupo (33,37%) ndo possui instrugdo formal, a maior parte
(42,27%) ndo completou o ensino fundamental, enquanto apenas 5,29% concluiram essa
etapa. O percentual de individuos que finalizaram o ensino médio também é reduzido
(10,28%), e a participagdo no ensino superior é ainda mais limitada, com apenas 0,91%
cursando, sem conclusdo, e 4,10% atingindo o nivel superior completo.

De forma geral, os dados mostram que 47,16% (DP = 0,49) da populacdo faz parte da
forca de trabalho, ou seja, sdo individuos com 14 anos ou mais que estdo ocupados ou
buscando emprego. No recorte por deficiéncia, observa-se que 49,61% (DP = 0,5) das pessoas
sem deficiéncia fazem parte da forca de trabalho. Esse percentual reduz-se significativamente
para 25,25% (DP = 0,43) entre as pessoas com deficiéncia e cai ainda mais para 8,61% (DP =
0,28) no grupo com deficiéncia severa. Além disso, ao analisar a ocupacéo dentro da forca de
trabalho, verifica-se que 43,34% (DP = 0,49) dos individuos estdo empregados. Entre as
pessoas sem deficiéncia, esse percentual é de 45,60% (DP = 0,5), enquanto entre aquelas com
deficiéncia a taxa de ocupacéo € significativamente menor, alcancando apenas 23,2% (DP =
0,42). No grupo com deficiéncia severa, esse indice é ainda mais baixo, chegando a apenas
8% (DP =0,27).

Entre as pessoas ocupadas, observa-se que 33,66% (DP = 0,47) possuem vinculo
formal de trabalho (CLT). Quando analisamos especificamente as pessoas com deficiéncia,
esse percentual é menor: apenas 20,93% (DP = 0,41) dos trabalhadores com deficiéncia
possuem carteira assinada. No entanto, chama atencdo que, entre os trabalhadores com
deficiéncia severa, a proporcdo de vinculos formais € um pouco superior, atingindo 26,21%
(DP = 0,44). Por outro lado, entre os trabalhadores sem deficiéncia, o percentual de vinculos

formais € de 34,39% (DP = 0,47), superando tanto o grupo geral quanto 0s grupos de pessoas
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com deficiéncia. Esses dados revelam uma disparidade no acesso ao emprego formal para
pessoas com deficiéncia, especialmente quando comparados aos trabalhadores sem
deficiéncia, ainda que, no caso das deficiéncias severas, o percentual de formalizacdo seja
ligeiramente superior ao das pessoas com deficiéncia em geral.

Abaixo, apresenta-se a tabela com a distribuicdo dos trabalhadores por ramo de
atividade, considerando apenas as pessoas que estdo ocupadas, com o objetivo de identificar
possiveis diferencas no perfil ocupacional entre pessoas com e sem deficiéncia, bem como

entre aquelas com deficiéncia severa.

TABELA 16 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXERCIDAS (PNAD CONTINUA)

PESSOAS COM

PESSOAS COM = PESSOAS SEM
ATIVIDADE PROFISSIONAL | GERAL DEEICIENCIA DESFIIEC\J/EFL\IEA DEFICIENCIA
Agricultura, pecuaria, producao
florestal, pesca e aquicultura 15,37% 21,28% 18,01% 15,04%
Indstria geral 11,08% 10,31% 13,02% 11,13%
Construcéo 7,06% 6,25% 5,63% 7,11%
Comércio, reparacdo de veiculos
automotores e motocicletas 17,98% 16,81% 18,81% 18,04%
Transporte, armazenagem e correio 4,59% 3,09% 2,73% 4,68%
Alojamento e alimentagéo 5,10% 7,07% 6,91% 4,99%
Informag&o, comunicacao e
atividades financeiras, imobiliarias, 9,68% 6,58% 7,40% 9,86%
profissionais e administrativas
Administracdo publica, defesa e
seguridade social 5,81% 4,75% 3,70% 5,87%
Educacdo, satde humana e servigos
sociais 12,04% 9,62% 12,22% 12,18%
Outros Servigos 4,84% 4,36% 3,38% 4,87%
Servigos domésticos 6,42% 9,88% 8,20% 6,22%
Atividades mal definidas 0,02% 0,01% 0,00% 0,02%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua (2022).

De modo geral, os ramos de comércio (17,98%) e agricultura (15,37%) concentram as
maiores propor¢des de trabalhadores na populacdo total. Entre as pessoas com deficiéncia,
observa-se uma participagdo expressivamente maior na agricultura, com 21,28% no grupo
geral e 18,01% no grupo com deficiéncia severa. No comércio, embora a diferenca seja mais
discreta, também se destaca a presenca das pessoas com deficiéncia severa (18,81%),
superando tanto o grupo sem deficiéncia quanto a média geral. Outro destaque importante
refere-se ao setor de servigos domésticos, onde 9,88% das pessoas com deficiéncia estdo

inseridas, percentual consideravelmente superior ao registrado na populacdo sem deficiéncia



52

(6,22%). Esse padrdo tambeém se reproduz, embora em menor escala, no grupo com
deficiéncia severa, que mantém alta participacdo nos servicos domésticos (8,20%). Além
disso, nota-se uma sub-representacdo das pessoas com deficiéncia nos setores de
administracdo publica. A participacdo das pessoas com deficiéncia severa nesses ramos é
ainda mais reduzida.

A anélise do perfil socioecondmico com a faixa de rendimento domiciliar per capita da

amostra permite destacar alguns outros aspectos importantes.

TABELA 17 — FAIXA DE RENDA DOMICILIAR PER CAPITA (PNAD CONTINUA)

FAIXA DE RENDA DOMICILIAR GERAL PESSOA§ COM PES§OAS COM PESSOA§ SEM
PER CAPITA DEFICIENCIA | DEFICIENCIA SEVERA | DEFICIENCIA

Até meio salario minimo 32,68
% 28,40% 25,67% 33,16%

Entre meio até 1 salario minimo 29,96
% 37,02% 40,00% 29,17%

Entre 1 até 2 salarios minimos 22,83
% 24,45% 24,20% 22,65%
Entre 2 até 3 salarios minimos 6,86% 5,41% 5,27% 7,03%
Entre 3 até 5 salarios minimos 4,46% 2,93% 3,15% 4,63%
Mais de 5 salarios minimos 3,06% 1,66% 1,51% 3,21%
Néo aplicavel 0,14% 0,12% 0,20% 0,14%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua (2022).

Enquanto na populacdo geral 32,68% vivem com até meio salario minimo, entre
pessoas com deficiéncia severa essa proporcao € de 25,67%. Ademais, 40% deste grupo estdo
concentrados na faixa entre meio e um salario minimo — valor superior ao observado na
populacdo geral (29,96%), na populacdo com deficiéncia (37,02%) e sem deficiéncia
(29,17%). Além disso, apenas 1,51% das pessoas com deficiéncia severa possuem renda
superior a cinco salarios minimos, percentual inferior ao registrado entre pessoas sem
deficiéncia (3,21%).

De modo geral, pessoas sem deficiéncia apresentam maior presenca nas faixas de
renda mais altas e menor concentracdo nas faixas intermediarias e baixas em comparacao aos
demais grupos. Ja as pessoas com deficiéncia, principalmente severa, estdo sob maior risco de
vulnerabilidade econdmica.

Outro fator relevante é a proporcdo de individuos que recebem aposentadoria, pensao
ou auxilio governamental. No total, 16,06% (DP = 0,36) da amostra recebe algum desses
beneficios. Entretanto, essa proporcdo € consideravelmente distinta entre 0s grupos

analisados: 12,83% (DP = 0,33) das pessoas sem deficiéncia recebem auxilios; esse
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percentual é significativamente maior entre os individuos com deficiéncia, alcancando
44,87% (DP = 0,49), e ainda mais elevado entre aqueles com deficiéncia severa, chegando a
53,02% (DP = 0,49). Além disso, os dados revelam diferencas no valor médio dos beneficios
recebidos. De forma geral, os beneficiarios recebem, em média, R$ 300,57 (DP = 1.076,51)
em transferéncias de renda. Entre os individuos sem deficiéncia, esse valor médio ¢ de R$
252,28 (DP = 1.037,29), ao passo que, entre as pessoas com deficiéncia, a média recebida é
substancialmente maior, alcangando R$ 731,36 (DP = 1.300,82). No caso especifico das
pessoas com deficiéncia severa, o valor médio recebido é ainda mais elevado, chegando a R$
943,28 (DP = 1.546,90).

Esses resultados sugerem que pessoas com deficiéncia dependem mais intensamente
de auxilios governamentais do que aquelas sem deficiéncia. Essa dependéncia pode
influenciar a insercdo dessas pessoas no mercado de trabalho. De fato, um calculo de
correlacdo entre a variavel Transferéncia de Renda e a Condigdo na Forga de Trabalho
evidencia uma relacdo inversa e de baixa magnitude entre essas duas variaveis (r = -0,2548),
sugerindo que a recebimento de auxilios pode estar associado a uma menor participacdo na

forca de trabalho.

4.2.2 Regressdo Logistica

4.2.2.1 Exploracao preliminar dos modelos

Mantendo a abordagem aplicada a PNS, procedemos a investigacdo da PNAD
Continua por meio de uma exploracdo preliminar dos modelos de regressdo. Essa etapa tem
como objetivo compreender as relagfes iniciais entre as variaveis de interesse, identificar
padrBes gerais e avaliar a adequacdo dos dados para analises mais robustas no decorrer do
estudo.

Iniciamos a exploracdo dos dados da PNAD Continua rodando um modelo preliminar
de regressdo logistica. Nosso objetivo inicial € compreender os principais fatores associados a
probabilidade de uma pessoa estar ocupada (varidvel dependente: STATUS), testando
variaveis socioecondmicas e demogréaficas selecionadas. O modelo estimado apresentou um
Pseudo Rz de 0,2500, indicando que cerca de 25% da varia¢do na probabilidade de ocupagdo é
explicada pelas variaveis incluidas. O teste Wald Chi2(7) = 99.459,24 com p < 0,01 confirma

que o modelo como um todo é estatisticamente significativo.
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TABELA 18 - RESULTADOS DO PRIMEIRO MODELO PRELIMINAR (PNAD

CONTINUA)

Modelo: logit STATUS ZONA SEXO RACA TRANSF PCD INSTRUCAO COND_DOM, robust
VARIAVEL COEFICIENTE DESVIO PADRAO VALOR-P
ZONA -0,1540 0,0081 0,0000
SEXO 0,9932 0,0072 0,0000
RACA 0,0515 0,0072 0,0000
TRANSF -1,8908 0,0141 0,0000
PCD -0,5227 0,0139 0,0000
INSTRUCAO 0,5213 0,0019 0,0000
COND_DOM 1,1168 0,0081 0,0000

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua (2022).

Os resultados indicam que todas as variaveis selecionadas tém impacto
estatisticamente significativo sobre a probabilidade de uma pessoa estar ocupada. Observa-se
que individuos do sexo masculino e com maior nivel de instrucdo apresentam maior chance
de insercdo no mercado de trabalho, ambos com coeficientes positivos e altamente
significativos. Da mesma forma, as variaveis RACA e COND_DOM também se associam
positivamente a ocupacgdo. Por outro lado, receber transferéncias governamentais e declarar-se
como pessoa com deficiéncia estdo fortemente associados a menores chances de inser¢do no
mercado de trabalho. Um ponto que chama atencdo, assim como observado na analise da
PNS, é o coeficiente negativo para a variavel ZONA, sugerindo que viver em &reas urbanas
estad associado a uma menor probabilidade de ocupacdo, o0 que, a primeira vista, parece
contraintuitivo, dado que regies urbanas usualmente concentram maior oferta de empregos.
Esse achado levanta a necessidade de uma analise mais aprofundada.

Ainda seguindo a mesma estratégia adotada na analise da PNS, procedemos a retirada
da varidvel INSTRUCAO do modelo, com o objetivo de observar eventuais mudangas no
comportamento da varidvel ZONA. Interessava-nos, em especial, entender se o efeito
contraintuitivo inicialmente identificado persistiria.

TABELA 19 - RESULTADOS DO SEGUNDO MODELO PRELIMINAR (PNAD
CONTINUA)

Modelo: logit STATUS ZONA SEXO RACA TRANSF PCD COND_DOM, robust
VARIAVEL COEFICIENTE | DESVIO PADRAO | VALOR-P
ZONA 0,3281 0,0072 0,0000
SEXO 0,6683 0,0063 0,0000
RACA 0,2437 0,0065 0,0000
TRANSF -1,9000 0,0118 0,0000
PCD -0,8236 0,0127 0,0000
COND_DOM 1,2840 0,0071 0,0000

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua (2022).
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Ao estimarmos 0 modelo sem o controle para nivel de instrucdo, observamos que o
coeficiente de ZONA inverte seu sinal, passando a ser positivo e estatisticamente
significativo. Esse resultado sugere que a inclusdo da variavel de instru¢cdo no modelo captura
efeitos importantes relacionados ao perfil dos individuos residentes em areas urbanas.

Ao examinarmos a distribuicdo conjunta entre os niveis de instrucdo e a localiza¢do
urbana/rural, observamos um padrdo claro: quanto maior o nivel de escolaridade, maior a
concentracdo dos individuos em areas urbanas. Os resultados mostram que as pessoas com
baixa escolaridade (sem instrucdo até ensino fundamental incompleto) ainda apresentam uma
presenca significativa na zona rural, enquanto os individuos com niveis intermediarios e
superiores de escolaridade tendem a se concentrar quase exclusivamente em areas urbanas.

A inclusdo simultanea dessas duas variaveis pode gerar dificuldades para o modelo
distinguir seus efeitos sobre a probabilidade de ocupacdo, especialmente considerando que
poucas pessoas na zona rural possuem ensino médio ou superior. Com a auséncia da variavel
de instrucdo, o modelo deixa de capturar a relacdo direta entre escolaridade e emprego,
atribuindo parte desse efeito residual a variavel de localizac¢do urbana.

Para entender melhor a relacdo entre localizacdo urbana e probabilidade de ocupacéo,
estimamos dois modelos comparativos. No Modelo 1, incluimos a variavel ZONA juntamente
com a variavel de instrucdo enquanto no Modelo 2 retiramos ZONA para avaliar se sua

exclusdo impactaria os coeficientes das demais variaveis.

TABELA 20 - COMPARACAO ENTRE RESU LTADOS DOS MODELOS
PRELIMINARES (PNAD CONTINUA)

VARIAVEIS MODELO 1: COM "ZONA" MODELO 2: SEM "ZONA"
COEFICIENTE | P-VALOR | COEFICIENTE | P-VALOR
ZONA -0,0851 0,0079 - -
INSTRUCAO 1,3890 0,0057 1,3760 0,0056
SEXO 0,9380 0,0070 0,9400 0,0070
RACA 0,0623 0,0070 0,0580 0,0070
TRANSF -1,9120 0,0141 -1,9110 0,0141
PCD -0,5480 0,0138 -0,5490 0,0138
COND_DOM 1,1800 0,0079 1,1810 0,0079

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua (2022).

Os resultados indicam que o coeficiente de ZONA no Modelo 1 é pequeno (-0,0851) e,
embora estatisticamente significativo, apresenta efeito modesto sobre a probabilidade de
ocupacdo. Por outro lado, o coeficiente da variavel INSTRUCAO mantém-se elevado e

robusto em ambos os modelos (1,3890 no Modelo 1 e 1,3760 no Modelo 2), confirmando que
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a escolaridade é o principal determinante da insercdo no mercado de trabalho. As demais
variaveis também apresentam estabilidade, com varia¢gdes minimas entre os dois modelos, o
que sugere que a exclusao da variavel ZONA néo altera substancialmente seus efeitos sobre a
ocupacéo.

Dessa forma, assim como na andlise da PNS, optamos por nédo incluir ZONA no
modelo. Essa decisdo visa privilegiar um modelo mais parcimonioso e de interpretagdo mais
direta, focado nos fatores que demonstraram maior relevancia e robustez. Dando continuidade
a andlise, optamos por simplificar ainda mais a variavel de instrucdo, criando a variavel
INSTRUCAO. Diferente da andlise descritiva inicial, na qual o nivel de instrucdo foi
apresentado em sete categorias distintas, para fins da regressao logistica decidimos agrupar 0s
dados em trés categorias: (i) individuos sem nenhum grau de instrucdo completo; (ii) aqueles
com ensino fundamental completo até ensino superior incompleto; e (iii) individuos com

ensino superior completo.

TABELA 21 - RESULTADOS DO TERCEIRO MODELO PRELIMINAR (PNAD
CONTINUA)

Modelo: logit STATUS SEXO RACA TRANSF PCD INSTRUCAO COND_DOM, robust
VARIAVEL COEFICIENTE DESVIO PADRAO VALOR-P
SEXO 0,9401 0,0070 0,0000
RACA 0,0580 0,0070 0,0000
TRANSF -1,9115 0,0141 0,0000
PCD -0,5485 0,0138 0,0000
INSTRUCAO 1,3761 0,0056 0,0000
COND_DOM 1,1810 0,0079 0,0000

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua (2022).

O modelo apresenta um Pseudo R? de 0,2259, indicando que aproximadamente 22,6%
da variacdo na probabilidade de ocupacdo é explicada pelas varidveis selecionadas — um
valor satisfatério para modelos logisticos em dados sociais. O teste de Wald (Chi%(6) =
86.834,98, p < 0,001) confirma a significancia estatistica global do modelo. Todos os
coeficientes obtidos tém sinais coerentes com o esperado, e o0s Valores-p indicam

significancia estatistica em todos os casos.

4.2.2.2 Regressao Logistica
Ap0s a realizacdo dos testes preliminares, passamos a estimativa do modelo principal,

no qual introduzimos a varidvel SEV_PCD em substituicdo a variavel geral de deficiéncia
(PCD). Essa alteracéo segue a mesma logica adotada na analise com base na PNS, e tem por
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objetivo refinar a investigacdo, assumindo a hipotese de que individuos com deficiéncia
severa enfrentam obstéculos significativamente maiores para inser¢do no mercado de trabalho
do que aqueles com deficiéncia leve ou moderada.

O modelo apresentou um Pseudo R2? de 0,2257, sugerindo que aproximadamente
22,6% da variacdo na probabilidade de estar ocupado € explicada pelas varidveis incluidas. O
teste de Wald também confirma a significancia estatistica global do modelo, com valor de
Chi2 igual a 86.857,86 e Valor-p inferior a 0,01. Todos os coeficientes estimados apresentam

significancia estatistica elevada.

TABELA 22 - RESULTADOS DO MODELO PRINCIPAL (PNAD CONTINUA)

Modelo: logit STATUS SEXO RACA TRANSF SEV_PCD INSTRUCAO COND_DOM, robust
VARIAVEL COEFICIENTE DESVIO PADRAO P-VALOR
SEXO 0,9490 0,0070 0,0000
RACA 0,0611 0,0070 0,0000
TRANSF -1,9525 0,0139 0,0000
SEV_PCD -1,6019 0,0475 0,0000
INSTRUCAO 1,3900 0,0056 0,0000
COND_DOM 1,1530 0,0078 0,0000

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua (2022).

O resultado mais relevante diz respeito a varidvel SEV_PCD, cujo coeficiente
negativo e expressivo confirma que a presenca de uma deficiéncia severa reduz
substancialmente a chance de uma pessoa estar ocupada. Esse efeito se mostra mais intenso
do que aquele observado no modelo anterior, que considerava a deficiéncia de forma geral,
reforgando a ideia de que quanto maior a severidade da limitagdo, maiores sdo as barreiras
enfrentadas no mercado de trabalho. A varidvel INSTRUCAO permanece como o principal
determinante positivo da ocupacdo, indicando que niveis educacionais mais elevados
aumentam significativamente a probabilidade de inser¢do laboral. Adicionalmente, observa-se
que individuos do sexo masculino apresentam maior probabilidade de estarem ocupados,
enguanto o recebimento de transferéncias governamentais associa-se a menores chances de
participacdo no mercado de trabalho. As varidveis relacionadas a ragca e a condicdo no
domicilio também se mantém estatisticamente significativas, com efeitos positivos.

Aprofundando nossa investigacdo, optamos por desagregar a variavel geral de
deficiéncia de acordo com os diferentes tipos de limitacdo declarados pelos individuos. Para
isso, replicamos o mesmo modelo logistico utilizado anteriormente, substituindo a variavel

SEV_PCD, em cada rodada, por dummies especificas para deficiéncia auditiva, visual, fisica
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e intelectual. Além disso, para capturar eventuais diferencas relacionadas a severidade,
estimamos separadamente os modelos para a populacéo geral e para 0 grupo composto apenas
por pessoas com deficiéncia, incluindo também as versdes das varidveis restritas aos casos de

deficiéncia severa. Os resultados foram sintetizados na tabela abaixo.

TABELA 23 - EFEITOS DOS DIFERENTES TIPOS DE DEFICIENCJA -
POPULACAO GERAL E GRUPO COM DEFICIENCIA (PNAD CONTINUA)

POPULACAO GERAL GRUPO COM DEFICIENCIA
TIPO§ DE COM COM DEFICIENCIA COM COM DEFICIENCIA
DEFICIENCIA DEFICIENCIA SEVERA DEFICIENCIA SEVERA

Coeficiente | Valor-p | Coeficiente | Valor-p | Coeficiente | Valor-p | Coeficiente | Valor-p

AUDITIVA -0,4722 0 -0,6693 0 0,0369| 0,295 -0,2807| 0,007
VISUAL -0,2475 0 -1,1822 0 0,3917 0 -0,6907 0
FiSICA -0,9198 0 -1,6977 0| -0,6451 0 -1,2501 0
INTELECTUAL -0,7930 0 -2,2146 0| -0,5164 0 -1,8405 0

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua (2022).

Na populacéo geral, todos os tipos de deficiéncia apresentam coeficientes negativos e
estatisticamente significativos, indicando que a presenca de qualquer uma dessas limitacGes
reduz a probabilidade de estar ocupado. Contudo, ha diferencas importantes na magnitude
desse efeito. Deficiéncias intelectuais e fisicas sdo aquelas associadas as maiores barreiras,
com coeficientes mais expressivos (-0,793 e -0,9198, respectivamente). Quando analisamos
apenas o0s casos de deficiéncia severa, 0 impacto negativo se intensifica substancialmente para
todos os tipos, com destaque para a deficiéncia intelectual, cujo coeficiente atinge -2,2146,
sugerindo um obstaculo ainda mais acentuado para esse grupo.

A analise restrita ao grupo composto exclusivamente por pessoas com deficiéncia
reforca essa tendéncia. Entre todas as pessoas com deficiéncia, os efeitos negativos
permanecem para deficiéncia fisica e intelectual, embora atenuados em comparacdo a
populagéo geral. Interessante notar que, no caso da deficiéncia auditiva e visual, o efeito sobre
a ocupacdo chega a ser estatisticamente ndo significativo ou até positivo. Contudo, entre as
pessoas com deficiéncia severa, os coeficientes voltam a ser negativos para todos os tipos,
com maior intensidade, confirmando que o grau de limitacdo desempenha papel fundamental

na exclusdo do mercado de trabalho.

4.2.2.3 Testes de pds-estimacao

4.2.2.3.1 Efeitos Marginais
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Dando sequéncia a andlise, realizamos testes de pds-estimacao a partir do calculo dos
efeitos marginais para 0 modelo principal, com o objetivo de interpretar de maneira mais
direta o impacto médio de cada variavel explicativa sobre a probabilidade de uma pessoa estar
trabalhando. Os resultados confirmam e complementam as conclusGes obtidas anteriormente,

traduzindo os coeficientes do modelo logistico em variagdes percentuais mais intuitivas.

TABELA 24 - RESULTADOS DOS EFEITOS MARGINAIS (PNAD CONTINUA)

EFEITOS MARGINAIS
< DESVIO [P=
VARIAVEL dy/dx PADRAO VALOR
SEXO 0,1685 0,0012 0,0000
RACA 0,0109 0,0012 0,0000
TRANSF -0,3468 0,0022 0,0000
SEV_PCD -0,2845 0,0084 0,0000
INSTRUCAO 0,2469 0,0007 0,0000
COND_DOM 0,2048 0,0013 0,0000

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua (2022).

Observa-se que o fato de ser do sexo masculino aumenta, em média, a probabilidade
de ocupacdo em aproximadamente 16,9 p.p. (p < 0,01), enquanto o individuo ser branco,
embora também positivo, apresenta um efeito marginal mais modesto, de cerca de 1 p.p. (p <
0,01). Ja a variavel de instrucdo, novamente, destaca-se como o principal fator positivo, com
um efeito marginal médio de cerca de 24,7 p.p. (p < 0,01) para individuos com niveis
educacionais mais elevados. No que diz respeito a assumir a posicdo de responsavel pelo
domicilio, observamos que também aumenta significativamente a chance de estar ocupado,
com efeito marginal médio de 20,5 p.p. (p < 0,01).

Em contraste, o recebimento de transferéncias governamentais reduz em média a
probabilidade de estar ocupado em aproximadamente 34,7 p.p. (p < 0,01), reforcando o
impacto negativo desse fator no acesso ao mercado de trabalho. Por fim, os resultados
mostram que possuir uma limitacdo severa diminui, em média, a probabilidade de ocupacéo
em aproximadamente 28,4 p.p. (p < 0,01), confirmando o peso expressivo dessa condicao.

Doravante, calculamos os efeitos marginais médios para cada tipo especifico de
limitag&o, replicando a estratégia adotada na etapa anterior. Assim como nos modelos com os
coeficientes logisticos, estimamos os efeitos separadamente para a populacdo geral e para o
grupo composto apenas por pessoas com deficiéncia, distinguindo ainda entre deficiéncia em

geral e deficiéncia severa.
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TABELA 25 - RESULTADOS DOS EFEITOS MARGINAIS PARA OS DIFERENTES
TIPOS DE DEFICIENCIA (PNAD CONTINUA)

POPULAQAO GERAL GRUPO COM DEFICIENCIA
TIPOS DE COM COM DEFICIENCIA COM COM DEFICIENCIA
DEFICIENCIA DEFICIENCIA SEVERA DEFICIENCIA SEVERA

Coeficiente | Valor-p | Coeficiente | Valor-p | Coeficiente | Valor-p | Coeficiente | Valor-p

AUDITIVA -0,084 0 -0,1192 0 0,0053| 0,295 -0,0406 | 0,007
VISUAL -0,044 0 -0,2105 0 0,0563 0 -0,0998 0
FISICA -0,163 0 -0,3017 0| -0,0916 0 -0,1784 0
INTELECTUAL -0,141 0 -0,3937 0| -0,0738 0 -0,2621 0

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua (2022).

Na populagédo geral, observa-se que todos os tipos de deficiéncia resultam em efeitos
negativos e estatisticamente significativos sobre a probabilidade de estar ocupado. Embora o
impacto das deficiéncias auditiva e visual seja menor, com reducfes médias de 8,4 e 4,4 p.p.
respectivamente (p < 0,01), as deficiéncias fisica e intelectual apresentam efeitos mais
pronunciados, reduzindo em cerca de 16,3 e 14,1 p.p. (p < 0,01) a chance de inser¢do no
mercado de trabalho. Quando analisamos apenas os casos de deficiéncia severa, os efeitos
tornam-se ainda mais expressivos para todas as categorias, especialmente para a deficiéncia
intelectual e fisica, cujo efeitos marginais negativos atingem 39,4 e 30,2 p.p. (p < 0,01).

No recorte restrito ao grupo composto exclusivamente por pessoas com deficiéncia, 0s
efeitos marginais seguem a mesma tendéncia. Para deficiéncias auditiva e visual, de modo
geral, o impacto é reduzido e, no caso auditivo, ndo se mostra estatisticamente significativo.
No entanto, para as deficiéncias fisica e intelectual, mesmo dentro do grupo de pessoas com
deficiéncia, os efeitos permanecem negativos e significativos, sugerindo uma desvantagem
persistente. E importante destacar que, ao focarmos nas deficiéncias severas dentro desse
grupo, todos os tipos de limitacdo mostram efeitos negativos importantes, com destaque

novamente para a deficiéncia intelectual (-26,2 p.p.; p < 0,01) e fisica (-17,8 p.p.; p < 0,01).

4.2.2.3.2 Teste de Hosmer-Lemeshow

Como segunda etapa da pds-estimacéo, realizamos o teste de Hosmer-Lemeshow para

avaliar a qualidade do ajuste do nosso modelo logistico principal.
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TABELA 26 - RESULTADOS DO TESTE DE HOSMER-LEMESHOW (PNAD
CONTINUA)

Grupo| Obs 1 Exp_1 | Obs 0| Exp 0

1 9463 8651,7| 77907|78718,3

2 2601 3747,1| 22184 |21037,9

3| 17769 20317 | 58409 | 55861,0

4 4936 8023,4| 20527|17439,6

5| 23264 20951,7| 31260 |33572,3

6| 12296 10529,9 | 12838 14604,1

7| 42968 39695,5| 23023 |26295,5

8| 26055 27239,6 | 14949 |13764,4

9| 36366 36359,3| 10877 |10883,7

10| 35704 35906,6 | 4390 4187,4
PROB>C

CHI2 df HI2

4434 8 0

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua (2022).

Os resultados mostram um valor elevado para o teste, com estatistica chi-quadrado
igual a 4433,51 e Valor-p inferior a 0,01. Isso indica que ha diferencas estatisticamente
significativas entre os valores observados e os valores esperados, sugerindo que o modelo
apresenta alguma limitacdo em termos de ajuste perfeito aos dados, especialmente
considerando o grande tamanho da amostra. Contudo, € importante ressaltar que, em amostras
muito grandes como a utilizada nesta analise, o teste de Hosmer-Lemeshow tende a ser
bastante sensivel, identificando pequenas discrepancias como estatisticamente significativas,
mesmo quando o modelo possui boa capacidade preditiva geral.

Ao examinarmos a tabela detalhada, observamos que, para a maior parte dos grupos,
0s nimeros de observacdes reais e esperadas mantém proximidade razoavel. Assim, apesar da
rejeicdo formal do teste, consideramos que o modelo permanece adequado para 0s propositos
analiticos do estudo, uma vez que os efeitos principais das variaveis de interesse sao robustos

e os resultados dos efeitos marginais corroboram as interpretagdes feitas anteriormente.
4.2.2.3.3 Matriz de Classificagdo
Realizamos, agora, a analise da matriz de classificacdo para verificar a capacidade

preditiva do modelo em distinguir corretamente os individuos ocupados daqueles néo

ocupados.
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TABELA 27 - RESULTADOS DA MATRIZ DE CLASSIFICACAO (PNAD

CONTINUA)
OBSERVADO
1 0

66,27
1 % | 18,44%

PREVISTO 373
0 % | 81,56%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua (2022).

Os resultados mostram que o modelo foi capaz de classificar corretamente 66,27%
pessoas como ocupadas e 81,56% pessoas como ndo ocupadas. Em contrapartida, observamos
18,44% casos de falso positivo, em que individuos foram incorretamente classificados como
ocupados, e 33,73% casos de falso negativo, nos quais pessoas ocupadas foram previstas
como nédo ocupadas. A taxa global de acerto do modelo foi de 74,93%.

Embora os resultados evidenciem a existéncia de erros de classificacao, especialmente
no caso dos falsos negativos, é importante destacar que esse desempenho ndo deve ser
considerado insatisfatorio. Trata-se de um modelo aplicado a uma amostra populacional
extensa e heterogénea, com mais de 487 mil observacdes, o que naturalmente impde desafios
adicionais para a precisdo preditiva. Portanto, o percentual de acerto obtido pode ser

considerado adequado e coerente com o proposito analitico do estudo.

4.2.2.3.4 Curva Caracteristica de Operacéo do Receptor (ROC)

Nesta etapa, aplicamos a analise da Curva ROC, um dos principais métodos para

avaliar a capacidade discriminatoria do modelo de regressdo logistica.
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FIGURA 3 - RESULTADOS DA CURVA ROC (PNAD CONTINUA)

Sensitivity
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1 | 1
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0.00

Area under ROC curve = 0.8082

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua (2022).

A éarea sob a curva (AUC) foi de 0,8082, indicando que o modelo possui boa
capacidade de discriminacdo. O AUC obtido esta dentro do limiar de excelente discriminacao
(0,8 a 0,9), reforcando que, na maioria dos casos, 0 modelo é capaz de distinguir

adequadamente entre pessoas ocupadas e ndo ocupadas.

4.2.2.3.5 Métricas Adicionais

Como ultimo teste de pos-estimacdo, avaliamos o ajuste geral do modelo com base em
diferentes métricas. O teste de Wald apresentou um valor elevado (Chi2z = 516.715,653, com 6
graus de liberdade) e valor-p igual a zero, confirmando que o modelo, como um todo, é

estatisticamente significativo.



64

TABELA 28 - RESULTADO DAS METRICAS ADICIONAIS (PNAD CONTINUA)

METRICAS

Chi2
516715,65
Wald (df = 6) 3
Valor-p 0

R2
McFadden (ajustado) 0,226
McKelvey & Zavoina 0,384

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua (2022).

Em relacdo as medidas de pseudo-R?, observamos um valor de 0,226 pelo critério de
McFadden ajustado, o que € considerado um resultado satisfatério para modelos logisticos,
especialmente em analises com dados sociais e amostras amplas. J& 0 Rz de McKelvey &
Zavoina alcancou 0,384, sugerindo que o modelo consegue explicar aproximadamente 38,4%

da variabilidade na probabilidade de ocupacéo.
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5. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A presente secdo dedica-se a discutir os resultados obtidos a partir das bases PNS de
2019 e da PNAD Continua de 2022, com vistas a identificar possiveis mudancas ao longo do
periodo e avaliar se estas corroboram ou refutam as hipdteses previamente delineadas. A
discussdo sera orientada pela confrontacdo direta entre os dados e as expectativas tedricas
estabelecidas, permitindo interpretar os achados a luz da literatura e das hipoteses propostas.

5.1 Evolucao dos Indicadores no Periodo Analisado

A comparacdo entre os dados da PNS 2019 e da PNAD Continua 2022 revela um
aumento expressivo na proporcdo de pessoas com deficiéncia identificadas na amostra. Em
2019, 5,45% dos individuos foram classificados como pessoas com deficiéncia, ao passo que,
em 2022, esse percentual praticamente dobrou, atingindo 10,08%. Em relacdo as deficiéncias
severas, observa-se que, embora a prevaléncia em termos absolutos também tenha aumentado
— passando de 1,03% para 1,6% da populagdo —, proporcionalmente dentro do grupo de
pessoas com deficiéncia, houve uma leve diminuicéo, de 18,98% para 15,81%.

No que diz respeito a posicdo do individuo no domicilio, observa-se um crescimento
na proporcdo de chefes de familia tanto na populacdo total quanto entre as pessoas com
deficiéncia ao longo do periodo analisado. Em 2019, 32,04% dos individuos eram
responsaveis pelo domicilio, percentual que aumentou para 35,42% em 2022. Entre as pessoas
com deficiéncia, a prevaléncia de chefes de familia manteve-se elevada, passando de 49,34%
para 49,79%. Também chama atencdo o aumento entre aqueles com deficiéncia severa, cuja
participacdo como responsaveis pelo domicilio subiu de 33,52% para 35,41%. Esses
resultados sugerem uma tendéncia de maior protagonismo dessas populacdes na estrutura
familiar.

Considerando que o fator escolaridade possui grande influéncia na probabilidade de
estar trabalhando, comparamos os niveis de escolaridade entre 2019 e 2022. Tal anélise
mostra avangos discretos na escolarizacdo da populacdo em geral, mas evidencia a
persisténcia de desigualdades significativas entre pessoas com e sem deficiéncia. No total da
populacdo, observa-se um pequeno aumento na proporc¢do de individuos com ensino médio
completo (de 20,33% para 22,16%) e ensino superior completo (de 10,43% para 11,10%).
Entre as pessoas sem deficiéncia, verifica-se evolugcdo semelhante, com crescimento no

percentual daqueles com ensino médio completo (de 20,74% para 23,09%) e superior
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completo (de 10,75% para 11,75%). Contudo, entre as pessoas com deficiéncia, o cenério
permanece marcado pela concentracdo em niveis educacionais mais baixos. Em 2022, 46,80%
das pessoas com deficiéncia possuem ensino fundamental incompleto, frente a 45,20% em
2019, e a propor¢do de individuos sem instrucdo segue elevada (21,25% em 2022 contra
24,47% em 2019). Para o grupo com deficiéncia severa, pouco se alterou: 33,37% ainda nao
possuem instrucdo e 42,27% tém apenas ensino fundamental incompleto em 2022. Nos niveis
mais elevados de escolaridade, a participacdo continua restrita, com apenas 5,33% das pessoas
com deficiéncia tendo ensino superior completo, e entre aquelas com deficiéncia severa, 0
percentual cai para 4,10%.

Conforme discutido na revisdo da literatura, a Lei n® 13.146/2015 assegura o direito a
educacdo inclusiva e determina acOes estatais voltadas a habilitacéo e reabilitacdo profissional
desse publico. No entanto, os dados analisados demonstram que, apesar da existéncia desse
marco legal, a efetivacdo de politicas publicas capazes de reduzir as barreiras historicas no
acesso a educacdo formal ainda é limitada. A prevaléncia de baixos niveis de instrucéo sugere
que a transicdo do modelo assistencialista para um modelo verdadeiramente inclusivo,
preconizado desde o final do século passado, segue incompleta, reforcando a necessidade de
ampliar e efetivar os mecanismos de suporte previstos em lei.

Examinando os dados referentes a insercdo no mercado de trabalho, nota-se um
crescimento, ainda que modesto, na participacao da populacéo ocupada entre 2019 e 2022. No
conjunto da populacédo, a taxa de ocupacdo passou de 42,35% para 43,34%, sinalizando um
leve avanco. Entre as pessoas com deficiéncia, observa-se igualmente um pequeno
incremento, com a propor¢do de individuos ocupados subindo de 21,92% para 23,20%.
Embora persistam disparidades expressivas em relacdo as pessoas sem deficiéncia — cujo
percentual de ocupacdo aumentou de 43,53% para 45,60% —, os dados sugerem uma
tendéncia de inclusdo gradual. Ademais, no grupo com deficiéncia severa, destaca-se a
estabilidade da taxa de ocupacéo (em torno de 8%).

Esse resultado dialoga com as evidéncias apontadas por Bussmann (2017), que
analisou a evolucdo da insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado formal entre 1991 e
2010 e constatou um aumento continuo na probabilidade de emprego para essa populacdo. A
autora destaca que tal melhora decorre, em grande medida, do impacto positivo de politicas
publicas, especialmente da legislacdo de cotas, que contribuiu para ampliar o acesso ao
mercado de trabalho, ainda que as desigualdades em relacdo as pessoas sem deficiéncia

permanecam consideraveis. Nesse sentido, o leve avanco identificado entre 2019 e 2022 pode
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ser interpretado como continuidade dessa trajetéria de inclusdo observada nas décadas
anteriores.

Quando se observa a distribuicdo das pessoas com deficiéncia entre os diferentes
setores de atividade profissional, pouca transformacao estrutural € percebida entre 2019 e
2022. A agricultura, por exemplo, aparece como uma ocupagéo de destaque para esse grupo,
com crescimento expressivo: enquanto em 2019 cerca de 15,92% das pessoas com deficiéncia
estavam empregadas nesse setor, em 2022 esse percentual salta para 21,28%. Esse aumento
também se estende as pessoas com deficiéncia severa, enquanto a inddstria geral apresenta
uma leve retracdo, sugerindo um deslocamento de forca de trabalho para setores menos
formalizados.

Garcia (2010) j& havia apontado que uma parcela expressiva das pessoas com
deficiéncia permanece excluida do mercado de trabalho formal, exercendo atividades
informais, precérias ou permanecendo inativa. Essa constatacdo parece persistir a luz dos
dados mais recentes, que revelam a baixa formalizacdo dos vinculos empregaticios dessa
populacdo, além da concentracdo em setores menos valorizados. Apesar da existéncia de
legislacBes que buscam corrigir essa distor¢do, como a lei n® 8.213/1991, voltada para o setor
privado, os efeitos praticos ainda sdo limitados.

A lei de cotas no setor privado obriga empresas com mais de 100 empregados a
reservarem de 2% a 5% de seus postos para pessoas com deficiéncia, dependendo do porte da
empresa. Entretanto, como destacam Carneiro, Carneiro e Brandini (2021), ha uma lacuna
significativa no alcance dessa politica: micro e pequenas empresas — responsaveis pela maior
parte dos empregos no Brasil, especialmente em municipios menos industrializados — néo
estdo obrigadas a cumprir tal exigéncia. Isso limita fortemente o potencial de insercdo de
pessoas com deficiéncia em regides onde predominam essas estruturas empresariais, 0 que
ajuda a explicar a baixa formalizacdo observada.

Os dados empiricos corroboram esse diagnostico. Em 2019, apenas 19,98% das
pessoas com deficiéncia ocupadas possuiam vinculo formal de emprego (CLT), nimero que
apresentou discreto avango em 2022, alcancando 20,93%. Mesmo entre as pessoas com
deficiéncia severa, onde tradicionalmente observa-se maior dificuldade de insercdo, o
percentual estabilizou-se em torno de 26%. Embora haja uma leve melhora, os dados seguem
distantes dos numeros observados para pessoas sem deficiéncia, cuja formalizacdo atinge
34,39%. Isso evidencia que as medidas existentes ainda ndo tém sido suficientes para alterar

de maneira substantiva o quadro de desigualdade no acesso ao trabalho formal.
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No setor publico, cenario semelhante é observado. A Constituicdo Federal e a lei n°
8.112/1990 preveem a reserva de até 20% das vagas em concursos publicos para pessoas com
deficiéncia. No entanto, a efetividade dessa politica € questionavel. Como mostram os dados
recentes, setores como administracdo publica e servi¢os sociais ndo registraram um avango
expressivo na absorcao dessa forga de trabalho. Persistem barreiras institucionais e estruturais
que dificultam o ingresso e a permanéncia dessas pessoas em cargos publicos, evidenciando
que, apesar dos dispositivos legais, a inclusdo plena continua distante de ser alcancada.

Como ja discutido na literatura, muitos individuos com deficiéncia, diante das
dificuldades persistentes para insercdo no mercado de trabalho, acabam permanecendo
vinculados a programas de transferéncia de renda. Neves-Silva, Prais e Silveira (2014)
apontam que essa tendéncia esta relacionada a funcdo do beneficio como uma garantia
minima de seguranca financeira, especialmente para aqueles com deficiéncia severa, cuja
inclusdo produtiva é ainda mais limitada.

Os dados apresentados reforgcam essa dindmica. Em 2019, quase metade das pessoas
com deficiéncia (49,39%) eram beneficiarias de algum tipo de transferéncia de renda,
percentual que subia para 57,04% entre aquelas com deficiéncia severa. Em média, os valores
recebidos por esses grupos eram consideravelmente superiores aos da populagdo sem
deficiéncia, evidenciando uma dependéncia maior desses auxilios para garantir a subsisténcia.
O cenério de 2022, embora apresente pequenas variagdes, repete a mesma logica: 44,87% das
pessoas com deficiéncia, e mais da metade (53,02%) das com deficiéncia severa, seguem
dependentes de aposentadorias, pensdes ou beneficios assistenciais, contrastando fortemente
com os 12,83% observados entre pessoas sem deficiéncia.

A discreta reducdo no percentual de beneficiarios observada entre 2019 e 2022 pode
estar associada, em parte, ao desejo de autonomia e reconhecimento social manifestado pelas
préprias pessoas com deficiéncia. Conforme destacado por Neves-Silva et al. (2014), muitos
individuos enxergam o trabalho ndo apenas como uma fonte de renda, mas como um elemento
central para sua participacédo social e para o fortalecimento de sua autoestima. Mesmo entre
aqueles gue ainda dependem dos beneficios assistenciais, € comum o relato de desconforto em
permanecer nessa condi¢cdo, acompanhado do desejo de ingressar no mercado de trabalho e
conquistar maior independéncia. Esse fator subjetivo pode contribuir para explicar a leve
diminuicdo do numero de beneficidrios, embora seja importante ressaltar que as barreiras
estruturais ao pleno acesso ao trabalho formal continuam a limitar, de maneira expressiva, as

oportunidades reais de insercdo dessa populacao.
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Dessa forma, os dados analisados permitem confirmar a hipétese (H1), que postulava
um aumento na taxa de empregabilidade de pessoas com deficiéncia no periodo

compreendido entre as duas pesquisas.

5.2 Determinantes da Insercdo no Mercado de Trabalho

Para compreender os fatores que condicionam a insercdo no mercado de trabalho, é
essencial observar como determinadas caracteristicas individuais moldam as oportunidades de
participacdo econdmica. A comparacdo entre os dados da PNS 2019 e da PNAD Continua
2022 mostra que alguns desses fatores mantém impacto consistente ao longo do periodo
analisado, indicando uma persisténcia de barreiras estruturais enfrentadas pelas pessoas com
deficiéncia.

Um dos elementos mais evidentes é a escolaridade. Em ambos os anos, a relacdo direta
entre maior nivel educacional e maior probabilidade de ocupac¢do é clara. Individuos com
maiores niveis de ensino apresentam taxas de insercdo substancialmente mais elevadas em
comparagdo aqueles com baixa escolaridade. Nos dois periodos analisados, os resultados
indicam que, a cada elevacdo no nivel de escolaridade — seja passando da condi¢do sem
instrucdo para o ensino fundamental completo/superior incompleto, ou deste para o nivel
superior completo — h& um acréscimo de aproximadamente 24 pontos percentuais na chance
de estar ocupado. Os resultados encontrados corroboram 0 que aponta a literatura, ao
evidenciar a relacdo entre escolaridade e insercdo no mercado de trabalho para pessoas com
deficiéncia.

Conforme destacado por Goulart e Schiavon (2016), a educacéo inclusiva ndo apenas
favorece o convivio social e reduz barreiras atitudinais, mas também tem impacto direto na
qualificacdo profissional e, consequentemente, na empregabilidade. Os dados analisados
confirmam essa dindmica, mostrando que, a cada avan¢co no nivel educacional, hd& um
aumento expressivo na probabilidade de insercdo, o que reforca a importancia de politicas
educacionais inclusivas e programas de qualificacdo especificos para promover maior
equidade no acesso ao trabalho.

Ainda conforme Neves-Silva et al. (2014), a presenga de uma pessoa com deficiéncia
em uma familia tende a reorganizar a dinamica familiar, exigindo que seus membros
assumam maiores responsabilidades relacionadas ao cuidado e a protecdo desse individuo.
Esse rearranjo pode influenciar diretamente a posi¢cdo ocupada pelos familiares dentro do
domicilio e suas escolhas em relagdo ao mercado de trabalho. Os dados de 2019 e 2022

confirmam que pessoas que ocupam a posicao de chefe de familia tendem a apresentar maior
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probabilidade de estarem inseridas no mercado de trabalho. Especificamente, ser responsavel
pelo domicilio aumenta em 25,18 pontos percentuais a chance de estar ocupado em 2019, e
em 20,48 pontos percentuais em 2022. Embora haja uma leve reduc¢do no impacto ao longo do
periodo, o efeito permanece expressivo, indicando que a necessidade de prover o sustento
familiar continua funcionando como um importante fator associado a participagdo econémica.
Nesse sentido, os dados analisados refletem essa realidade ao apontar que a condigdo de
responsavel pelo domicilio se associa fortemente a maior probabilidade de insercéo laboral.

Kohatsu et al. (2021) destacam que, embora o Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) proporcione um alivio financeiro e reduza a dependéncia de terceiros, garantindo certa
autonomia para as pessoas com deficiéncia, ele também evidencia as condigdes de
vulnerabilidade social e econémica enfrentadas por essa populacdo, marcadas pela excluséo
social e pelas dificuldades de insercdo no mercado de trabalho. Essa relacdo é confirmada
pelos dados analisados, que mostram que, tanto em 2019 quanto em 2022, individuos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda apresentam menores taxas de insercéo
no mercado formal. Especificamente, os resultados apontam que receber algum tipo de auxilio
reduz em aproximadamente 34 pontos percentuais a probabilidade de estar ocupado nos dois
periodos. Esse cendrio reforca o que argumentam Neves-Silva et al. (2014), ao explicarem
que o BPC, embora fundamental para garantir seguranca financeira, acaba sendo percebido
como uma alternativa mais estavel diante de um mercado de trabalho hostil, permeado por
discriminacdo e baixos salarios, o que faz com que muitas pessoas com deficiéncia optem por
permanecer fora do mercado formal para ndo renunciar a renda garantida.

Ao observar a evolucdo dos efeitos marginais para as varidveis que indicam a
condicdo de deficiéncia, nota-se uma estabilidade significativa no impacto associado as
pessoas com deficiéncia de forma geral (PCD) entre os anos de 2019 e 2022. Esses efeitos
marginais foram estimados com base nos modelos preliminares apresentados nas Tabelas 7
(2019) e 21 (2022), cuja estrutura é idéntica a dos modelos principais de cada periodo, com a
diferenca de que foi utilizada a variavel PCD no lugar da varidvel SEV_PCD. Os resultados
indicam que, em 2019, a condicdo de pessoa com deficiéncia reduzia a probabilidade de
inser¢cdo no mercado de trabalho em 9,70 pontos percentuais, enquanto em 2022 esse efeito
manteve-se praticamente inalterado, com uma reducdo de 9,73 p.p. Esse comportamento
sugere que, ao longo do periodo analisado, a desigualdade enfrentada por pessoas com
deficiéncia em geral permaneceu constante, sem avancos significativos.

Em contraste, para o grupo com deficiéncia severa (SEV_PCD), observa-se um

agravamento das barreiras no acesso ao trabalho. Os efeitos marginais obtidos a partir dos
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modelos principais mostram que, em 2019, a deficiéncia severa estava associada a uma
reducdo de 24,74 p.p. na probabilidade de insercéo, valor que aumentou para 28,45 p.p. em
2022. Esse aumento evidencia que, para as pessoas com deficiéncia severa, as dificuldades de
inclusdo produtiva ndo apenas persistem, como se intensificaram ao longo do periodo,
reforgando a condigdo de maior vulnerabilidade desse grupo no mercado de trabalho.

Dessa forma, os resultados comparativos deixam claro que, embora pessoas com
deficiéncia de forma geral ja enfrentem barreiras significativas, sdo aquelas com deficiéncia
severa que apresentam as maiores dificuldades de inser¢cdo, com uma tendéncia de
agravamento entre os dois periodos. Parte desse cenario pode ser explicado por praticas
identificadas por Ribeiro e Carneiro (2009), que apontam a tendéncia de algumas empresas
em classificar funcionarios com limitacdes leves como pessoas com deficiéncia, apenas para
cumprir cotas, evitando adaptacdes mais significativas no ambiente de trabalho. Essa
estratégia acaba excluindo, sobretudo, individuos com deficiéncias severas, para 0s quais as
barreiras sdo mais rigidas. A fim de compreender melhor essas desigualdades, a analise a
seguir se volta para os diferentes tipos de deficiéncia, permitindo verificar se essa tendéncia
de desigualdade também se reproduz entre os diferentes tipos de deficiéncia.

Desagregando os dados por tipo de deficiéncia, observa-se que, embora se mantenha o
padrdo de impacto negativo sobre a probabilidade de insercdo no mercado de trabalho, houve
variagcOes na intensidade desses efeitos ao longo do tempo. No geral, todos os tipos de
deficiéncia analisados reduzem significativamente as chances de emprego, porém chama
atencdo que, em ambos o0s anos, pessoas com deficiéncia intelectual e fisica aparecem como
aquelas que enfrentam os maiores obstaculos. Esse cenario se torna ainda mais critico quando
se observa o recorte das deficiéncias severas, cujos efeitos negativos se mostram
sistematicamente superiores aos observados no grupo geral de pessoas com deficiéncia.

No caso das pessoas com deficiéncia intelectual, a probabilidade de insercdo no
mercado melhorou expressivamente nos dois periodos analisados. Em 2019, individuos com
deficiéncia intelectual tinham uma chance 38,07 pontos percentuais menor de estarem
ocupados; em 2022, o efeito é de -14,07 p.p. O impacto, neste caso para pior, também €
observado entre aqueles com deficiéncia fisica, cujo efeito negativo passou de -9,93 p.p. em
2019 para -16,30 p.p. em 2022. J& para as deficiéncias auditiva e visual, os efeitos, embora
negativos, foram de menor magnitude e apresentaram oscilagdes menos intensas ao longo do
periodo.

Quando voltamos o olhar para as pessoas com deficiéncia severa, a situacdo se agrava

substancialmente. Em 2022, por exemplo, pessoas com deficiéncia intelectual severa
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apresentaram uma reducéo de 26,21 p.p. na probabilidade de inser¢do no mercado, enquanto
aqueles com deficiéncia fisica severa tiveram uma queda de 17,84 p.p. Comparando com 0s
resultados de 2019, percebe-se que os efeitos para as severas permanecem consistentemente
mais acentuados do que para o grupo geral. Mesmo as deficiéncias auditiva e visual, que
apresentaram efeitos mais amenos na populacgdo geral, resultaram em quedas significativas na
insercdo quando associadas a severidade.

Em 2019, observou-se que uma parcela expressiva das pessoas com deficiéncia fazia
uso de recursos de inclusdo social, como auxilio visual (61,58%), dispositivos para
locomogdo (11,76%) e servicos de reabilitacdo (24,54%). No caso das pessoas com
deficiéncia severa, esses percentuais eram ainda mais elevados, destacando-se a necessidade
de auxilio para locomocdo (29,61%) e uso frequente de servicos de reabilitacdo (30,07%).
Esses dados, no entanto, referem-se exclusivamente a PNS 2019, ja que a PNAD Continua
ndo contempla informagdes tdo especificas sobre utilizagdo de recursos assistivos. A literatura
reforca a relevancia desses dados: Clemente e Shimono (2015) apontam que Tecnologias
Assistivas e servicos de suporte sdo essenciais para mitigar limitacdes funcionais e garantir
condicdes minimas para que pessoas com deficiéncia possam acessar e permanecer no
mercado de trabalho. Contudo, mesmo com esses recursos, persistem barreiras ambientais e
institucionais que dificultam a inclusdo plena, especialmente para aqueles com deficiéncias
mais severas.

Dessa forma, a analise comparativa corrobora a segunda hipétese (H2) ao evidenciar
que, ao longo do periodo considerado, as pessoas com deficiéncia severa enfrentam barreiras
ainda mais pronunciadas no acesso ao mercado de trabalho. Embora existam pequenas
variacdes nos coeficientes entre 2019 e 2022, o padrdo permanece claro: quanto maior a
severidade da deficiéncia, maiores sdo as dificuldades de insercdo, especialmente para 0s
tipos fisico e intelectual. Esses resultados reforcam a necessidade de politicas publicas mais
especificas e eficazes para combater ndo apenas a exclusdo das pessoas com deficiéncia de
forma geral, mas, sobretudo, as desigualdades internas ao grupo, que penalizam de forma

mais intensa aqueles com limitacGes severas.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A anélise desenvolvida ao longo deste trabalho evidenciou que, apesar dos avangos
normativos e institucionais nas ultimas décadas, as pessoas com deficiéncia ainda enfrentam
barreiras estruturais que comprometem sua plena inclusdo no mercado de trabalho. A
definicdo de deficiéncia, longe de ser consensual, perpassa distintas areas do conhecimento e
politicas publicas. O modelo adotado pelo IBGE, com base no Grupo Washington, foi
fundamental para garantir a comparabilidade estatistica entre diferentes periodos e embasar a
construcdo de politicas mais alinhadas as reais condi¢fes dessa populacdo. Partindo desse
referencial, buscou-se, ao longo do estudo, avaliar como evoluiu 0 acesso ao mercado de
trabalho para pessoas com deficiéncia nos anos de 2019 e 2022, identificar os principais
fatores socioeconémicos e politicos associados a sua inclusdo, e estimar, por meio de
regressdo logistica, o impacto desses fatores sobre a probabilidade de ocupacdo nesse
intervalo.

Do ponto de vista historico, observa-se uma trajetdria marcada por importantes
legislacBes que buscaram ampliar direitos e acessos, como a reserva de vagas no setor publico
e privado e a garantia de um sistema educacional inclusivo. No entanto, o estudo também
apontou limitagdes concretas dessas medidas. Barreiras como a excluséo de micro e pequenas
empresas da obrigatoriedade das cotas, a falta de atencéo as especificidades individuais —
sobretudo de pessoas com deficiéncia severa — e praticas empresariais que buscam
minimizar adaptacfes necessarias, ainda perpetuam desigualdades.

Os resultados obtidos reforcam esse cenario. Embora tenha havido um leve aumento
nas taxas de ocupacdo e escolaridade das pessoas com deficiéncia entre 2019 e 2022, os dados
mostram que tais avangos nao tém sido suficientes para modificar substancialmente a
realidade da excluséo, sobretudo para aqueles com limitacGes mais severas. A dependéncia de
programas assistenciais, a baixa formalizacdo dos vinculos de trabalho e a concentracdo em
setores menos valorizados refletem um quadro persistente de vulnerabilidade econdmica e
social.

Além disso, destaca-se o papel estratégico das tecnologias assistivas como ferramentas
essenciais para superar limitagdes funcionais e ampliar a autonomia dessa populagéo.
Contudo, conforme salientado pela literatura, sua efetividade depende ndo apenas do acesso
aos recursos, mas também da superacdo de barreiras institucionais e de uma mudan¢a na
percepcdo empresarial, que deve enxergar essas adaptacbes como investimento social e

produtivo.
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Diante desse panorama, torna-se evidente que as politicas existentes precisam ser
aprimoradas e articuladas com iniciativas que contemplem a diversidade e as especificidades
das pessoas com deficiéncia. O presente estudo confirma que a deficiéncia severa continua
sendo um fator determinante para maior dificuldade de insercdo no mercado de trabalho, o
que demanda a implementacdo de estratégias mais eficazes, voltadas para qualificacéo
profissional, acessibilidade, combate a informalidade e eliminacdo de préticas
discriminatorias. Assim, reafirma-se a necessidade de um esfor¢o conjunto entre Estado,
iniciativa privada e sociedade civil para promover uma inclusdo verdadeiramente equitativa e
sustentavel.

A presente investigacdo cumpriu os objetivos propostos e confirmou as hipoteses
delineadas, evidenciando tanto o aumento na taxa de empregabilidade das pessoas com
deficiéncia quanto as maiores dificuldades enfrentadas por aquelas com deficiéncia severa.
Destaca-se que a literatura sobre a insercdo laboral dessa populacdo ainda se concentra
majoritariamente em periodos anteriores a 2010, ano de divulgacdo do ultimo Censo com
informacBes detalhadas sobre pessoas com deficiéncia. Assim, este estudo contribui para
preencher parcialmente essa lacuna, atualizando a analise com dados mais recentes.

Apesar dos avancos identificados, reconhece-se que as andlises aqui realizadas, de
natureza quantitativa, ndo captam integralmente aspectos subjetivos e contextuais que
influenciam a insercdo laboral dessa populacdo. Nesse sentido, sugere-se que estudos futuros
adotem metodologias qualitativas, como entrevistas em profundidade ou grupos focais, a fim
de explorar percepcdes individuais, experiéncias com discriminacdo e barreiras atitudinais,
oferecendo uma compreensdo mais ampla e detalhada do fenémeno. Além disso, recomenda-
se a utilizagdo de outras bases de dados relevantes, como a Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS), bem como os microdados do préximo Censo Demografico. Esse
aprofundamento pode contribuir para orientar politicas publicas mais sensiveis e efetivas,

ajustadas as demandas reais das pessoas com deficiéncia.
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