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RESUMO

A cada dia, surgem novos paradigmas para educacao, especialmente para uma
educacdo inclusiva e de equidade. O nimero de pesquisas sobre a educacao inclusiva
vem crescendo a cada dia, principalmente no que tange a acessibilidade, adaptacéo de
materiais, as avaliacGes, metodologias, entre outros. Este trabalho aborda relatos de
docentes do ensino superior sobre a Educacédo Inclusiva com o objetivo de analisar a
percepcdo destes sobre as acdes inclusivas no ambito das necessidades educativas
especiais. Os participantes foram docentes do Campus Universitario no Agreste
Sergipano. O estudo foi realizado utilizando um método qualitativo de analise, por meio
de aplicacdo de um questionario, além de questbes objetivas baseadas na escala de
Likert. O questionario foi validado e aplicado, e a confiabilidade da escala de Likert foi
avaliada estatisticamente por meio do coeficiente alfa de Cronbach. Ao todo, foram
obtidas 18 respostas dos docentes da universidade. Os dados coletados foram analisados
com base no referencial teérico de Bardin, e foram organizados em categorias e relatos
para facilitar a interpretagdo e compreensdo dos resultados. A andlise revelou que a
maioria dos docentes possui conhecimento sobre a educacdo inclusiva, no entanto,
durante sua formagdo inicial, ndo tiveram acesso a disciplinas que abordassem esse
tema. Além disso, grande parte dos respondentes afirmou que a Universidade néo
oferece suporte adequado para capacitacOes, e muitos relataram ndo saber acolher
didaticamente alunos com NEE. No que se refere a acessibilidade, a maior parte dos
docentes considera que a Universidade ainda possui estrutura limitada para atender
alunos com deficiéncia. Foi identificado que os cursos de capacitacdo ocorrem
principalmente por meio do portal “Capacite-se”, sendo que, quando oferecidos
presencialmente, ocorrem no campus sede, distante do local de trabalho da maioria dos
docentes. Diante desse cenario, torna-se necessario fornecer formagdo continuada para
todos os docentes da instituicdo, bem como oferecer cursos e capacitacdes presenciais
no proprio ambiente de trabalho, de modo a garantir uma melhor preparacdo para o
atendimento de alunos com NEE.

PALAVRAS-CHAVE: Educagéo Inclusiva; Necessidades Educativas Especiais;
Educacdo Especial.
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1. INTRODUCAO

No Brasil, em meados da década de 1990, o processo de inclusdo pode ser
entendido como um simbolo de transformacdo paradigmatica na politica educacional
brasileira. Por meio de recomendacOes, resolucdes, decretos e diretrizes publicadas,
emergiu 0 objetivo de conduzir os sistemas educacionais a uma visdo inclusiva, com
principio de igualdade, equidade e a assisténcia a diversidade em locais regulares de
educacdo. Assim, havendo um aprimoramento do método de ensino para organizar e
auxiliar as necessidades educacionais dos alunos. 1sso inclui individuos com
deficiéncia, respeitando as individualidades, através de adaptacdes tanto em espagos
fisicos, quanto na execucdo de servicos de apoio, e na pratica pedagdgica (Poker;
Valentim e Garla, 2018).

Através da Declaracdo de Salamanca (1994), o debate a respeito da inclusdo
escolar de pessoas com deficiéncia adquiriu uma nova visibilidade. Os alunos foram
considerados como individuos que tém caracteristicas, habilidades, interesses e
necessidades de aprendizagem particulares. Dessa forma, 0s grupos educacionais
precisam ser organizados, e 0s programas educacionais, precisam ser elaborados com o

intuito de atender a grande diversidade de caracteristicas e necessidades.

A Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (LBI) n® 13.146/2015,
garante a igualdade de direitos e liberdades necessarios as pessoas com deficiéncia,
promovendo sua inclusdo na sociedade e o exercicio pleno da cidadania (Brasil, 2015).
Nesse sentido, o Programa de Educacéo Inclusiva (2004), apresentado por meio do
Governo Federal, visa ajudar o desenvolvimento de gestores e educadores, com o
intuito de modificar os sistemas educacionais para sistemas inclusivos (Brasil, 2004).

Assim, em 2003, foi sancionada a portaria de nimero 3.284 no ambito do
ensino superior, estabelecendo requisitos de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia. Seu intuito é orientar os processos de autorizacdo e reconhecimentos dos
cursos, além de credenciamento para as institui¢cfes (Tomelin, 2018). Nesse contexto, a
inclusdo tornou-se um movimento mundial, envolvendo acBes politicas, sociais,
culturais e pedagogicas, estando voltado para a defesa dos alunos e para que todos
possam aprender e participar juntos, sem nenhum tipo de descriminacdo. A educacao
inclusiva refere-se a um paradigma educacional baseado na concepg¢do dos direitos

humanos, que considera a igualdade e a diferenca como principios indissociaveis, e que
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segue a ideia de equidade formal para contextualizar as situacdes histéricas relacionadas

a exclusdo dentro e fora da escola (Brasil, 2008).

Sabe-se que em toda sociedade ocorre uma alta propor¢do de pessoas com
surdez e outros tipos de deficiéncia. De acordo com a Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia das Nacdes Unidas de 2016, essas pessoas apresentam algumas
limitagBes fixas, sendo elas, visual, auditiva, fisica, intelectual ou cognitiva, resultando

em barreiras que dificultam sua atuag&o na comunidade (ONU, 2016).

A Educacao Inclusiva busca diminuir todas as atitudes que levam a exclusao e
desvalorizacdo, que estejam relacionadas a competéncia, conduta cognitiva, raca,
género, classe social, estilo de vida ou estrutura familiar. Assim, o intuito da inclusdo é
garantir que os sistemas educacionais se responsabilizem em estabelecer condicdes e
proporcionar a todos uma educacdo de valor, realizando adaptagbes que supram as

necessidades educacionais especiais dos alunos que tem deficiéncia (Brasil, 2006).

O termo Necessidades Educativas Especiais (NEE), conforme as normas de
resolugdes de organizagdes como a Organizagdo das NagOes Unidas para a Educacéo a
Ciéncia e a Cultura (Unesco), a Comunidade Econémica Europeia (CEE) e a
Organizacao para Cooperacédo e desenvolvimento Econdmico (OCDE), passou por uma
mudanca de enfoque, substituindo os pardmetros médicos pelos pedagogicos. O termo
NEE retrata uma filosofia de inclusdo e igualdade de direitos, promovendo uma
abordagem ndo discriminatéria em relacdo a religido, raca, aspectos intelectuais e
fisicos, através da Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos, em 1990 (Coelho,
2013).

No entanto, a pessoa com deficiéncia (PcD) pode enfrentar dificuldades por
aspecto fisico, intelectual, mental ou sensorial, que estdo relacionadas a um ou mais
obstaculos. Esses obstaculos comprometem a acessibilidade, afetando a utilizacdo com
seguranca e autonomia dos espacos. Neste contexto, pode dificultar a participacao

efetiva e igualitaria na sociedade em relacéo as outras pessoas (Brasil, 2015).

A acessibilidade define-se como a capacidade de utilizar, a autonomia,
espacos, seguranca, mobiliarios, edificacdes, transportes, informacdes, comunicacdes e

sistemas tecnoldgicos, além de outros servigos e tarefas de uso publico ou privada. O
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intuito é assegurar a inclusdo das pessoas com flexibilidades limitadas ou deficiéncia
(Brasil, 2015).

Apesar dos avancos, ha poucos trabalhos que documentem a situacdo atual da
inclusdo em Sergipe. No entanto, 0 Governo de Sergipe divulgou-se ampliagOes de
acOes pedagogicas inclusivas, disponibilizando um melhor ensino para alunos com
alguma deficiéncia. Nesse contexto, as acgBes estdo além de sala de recursos
multifuncionais, abrangendo desde a educacao bilingue até o atendimento educacional
especializado. Dessa forma, nos Gltimos 22 meses, aumentou 0 nimero de matriculas e

profissionais preparados para atender esses alunos (SEDUC, 2024).

Nesse contexto, através da resolugdo n°® 49/2023/CONSU, a Universidade
Federal de Sergipe, aplicam-se as diretrizes da politica institucional, os principios e
valores determinados e s6lidos em @mbito nacional, na propria instituicdo, assim como,
aqueles que forem estabelecidos como as pessoas com necessidades especificas (UFS,
2023).

Assim, a cada dia surgem novos paradigmas para educagdo, especialmente para
uma educacdo inclusiva e de equidade. Com isso a educagéo inclusiva vem tomando um
ascendente no numero de pesquisas no que tange a acessibilidade, adaptacdo de
materiais, as avaliacGes, metodologias, entre outros. Diante disso, surge o
questionamento: Os docentes do ensino superior estdo aptos a ministrar aulas para

pessoas com algum tipo de necessidades educativas especiais (NEE)?
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2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

Sabe-se a importancia da inclusdo de alunos com deficiéncia na educacao
especial. Sendo assim, Tillmann e Almeida (2020), demonstram que a inclusdo de
alunos na Educacédo Especial, na Educacdo Profissional e Tecnoldgico, exibe um direito
importante que propde a emancipacdo, como também assegura na acessibilidade e na
condigdo de equidade. No entanto, em relacdo a educacdo inclusiva, Uchba e Chacon

(2022) mostram que:

A Educacdo Inclusiva deve acolher a todas as pessoas, mormente as
chamadas minorias ou grupos subordinados, aquelas/es que sdo vitimas das
desigualdades produzidas pelo nosso sistema capitalista, tendo em vista a
equidade social e o combate as praticas de etnocentrismo [...] (Uchda e
Chacon, 2022, p. 15).

Enquanto Hornby (2021) menciona que a educacdo especial e a educacdo
inclusiva tém o intuito de incluir pessoas com dificuldade na aprendizagem e
comportamental na sociedade. De Lima et al. (2022) destacam os desafios de implantar
um ensino verdadeiramente inclusivo, em um ponto de vista social, como também em

relacdo a qualidade da aprendizagem de cada aluno com deficiéncia ou n&o.

Segundo Arruda et al. (2020) relatam que no setor educacional, a inclusédo
atribui na atuacdo do aluno em todos os setores educacionais, e necessita do
comprometimento da instituicdo em propiciar acdes que auxilie para o progresso do
aluno, o que acarreta disponibilizar aos docentes formas de como receber, acolher e

orientar esses alunos.

Dessa forma, Gomes et al. (2021) discutem que a inclusdo é uma maneira de
reduzir as desigualdades no ensino superior. Entretanto, ainda h4 uma caréncia na
conformacdo arquitetdnica nas instituicdes, como também na prética pedagogica e na
formacdo do docente para proporcionar um suporte para os alunos. Portanto, é
necessaria uma abordagem adequada sobre inclusdo nas instituicbes, tanto publica,

quanto privada, viabilizando oportunidades e igualdades as pessoas com deficiéncia.

Sobre as Necessidades Educativas Especiais, Chitiyo e Dzenga (2021) mostram
que as pessoas com NEE tém caracteristicas singulares de aprendizagem, o que pode
dificultar seu desempenho na educacdo tradicional. Diante disso, as praticas da
educacdo especial precisam ser inseridas por meio de varias estratégias, como

avaliacdes individualizadas de acordo com a particularidade de cada aluno, adaptacéo
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curricular e oferta de servigos e recursos essenciais para melhorar a processo de ensino e

aprendizagem.

Em relacéo a percepgdo dos professores sobre a formag&o inicial e continuada.
Lopes et al. (2021) relatam que os professores ainda tém algumas barreiras que
precisam ser derrubadas para que ocorra um trabalho inclusivo, isso poderia ser evitado
se na formacdo inicial possuissem contetidos que os preparassem para a realidade da
sala de aula. Maia e Salles (2022) descrevem que a formacdo e atuacdo dos docentes no
ensino superior ndo sejam somente na formacao inicial, mas também estimulem uma

formacéo continuada para os profissionais atuantes.

Bulcdo et al. (2022) destacam, que através dos resultados, a formacéo
continuada é importante para a execucao de ac¢des inclusivas. Nos dados, apresentam
que ha um empenho nas a¢bes pedagogicas inserindo todos os alunos, sendo na rede
particular ou pablica. No entanto, entende-se que as praticas pedagogicas estdo sendo de
maneira inclusiva, porém, ainda limitada. Sendo assim, investir em uma formac&o
continuada ajudara os docentes no processo de ensino para ter um desenvolvimento

melhor. Ja Alonso et al. (2022) mostra que:

Diante disso, consideramos que a formacdo continuada para os professores na
educagdo inclusiva é indispensavel para aperfeicoar, melhorar e atualizar a
pratica e os saberes docentes diante das novas demandas de ensinar e
aprender. Isto porque, assegurar a inclusdo vai além de inserir alunos com
deficiéncia ou necessidades educacionais especiais em classes regulares, mas
¢ preciso garantir que seu direito de aprendizagem seja efetivado (Alonso et
al., 2022, p. 42).

Segundo Lima (2022) é importante a formacao continuada dos docentes para
saber tratar da educacdo inclusiva, prestando atencdo a realidade desses professores,
diante dos desafios de serem responsaveis pelos métodos educativos para pessoas com
deficiéncia. Enquanto, Vilela-Ribeiro e Benite (2010) aborda que a Universidade ndo
prepara 0s alunos para a inclusdo, pois os proprios docentes ndo tiveram contato
referente a esse assunto na sua formacdo, porém, os professores aceitam a educacao
inclusiva, mas ndo se sentem preparados para 0 mesmo, e que a dificuldade principal é
como preparar esses discentes que serdo futuros professores formadores. Por outro viés,
“muitos professores ndo tém capacita¢do profissional para atender alunos com NEE, o

que pode refletir numa educacao pouco inclusiva” (Almeida et al., 2019).

De acordo com a visdo dos docentes sobre a educagdo inclusiva, Poker,
Valentim e Garla (2018) relatam que os educadores tém uma visdo favoravel sobre a
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educacdo inclusiva, porém, suas condutas e formacdo sdo falhas referentes a este
assunto, no qual se sentem despreparados e inseguros. Soares (2022) menciona que 0s
professores possuem uma percepcdo sobre a dificuldade em garantir a permanéncia dos
alunos portadores de deficiéncia no ensino, apesar do avan¢o da educacdo inclusiva, 0s

docentes ndo se sentem preparados para atuar nesse ambito. Lima (2017) mostra que:

Foi possivel observar que apesar de ter conhecimento a respeito da inclusao,
na pratica ela ndo se concretiza quando o proprio professor ndo acredita na
inclusdo, o que me levou a entender que desmotiva assim qualquer projeto ou
meio de inclusdo que poderia ser proposto e implementado em sala de aula,
mostrando que esse professor que negou a inclusdo como eficaz jamais estara
disposto a pratica-la em sala de aula. Por isso a percepcdo que uma pessoa
tem sobre um fendmeno, como € o caso da inclusdo escolar, é tdo importante
para que ela de fato ocorra (Lima, 2017, p. 17).

Segundo Teixeira Junior e Souza (2019), os docentes de Quimica se sentem
inseguros, e ndo estdo preparados para ensinar os alunos com deficiéncia. Porém, os
mesmos entendem que a inclusdo ndo é somente da parte do docente, mas também ¢é
responsabilidade da instituicdo em disponibilizar subsidios para os alunos com
deficiéncia, como também para os docentes, e para todos os profissionais que atuam de
forma ativa e efetiva na instituicdo. De acordo com Lima (2024), descreve a
necessidade dos docentes em assumir uma conduta inovadora e de mente aberta,

percebendo que a educacéo inclusiva vai muito além do apoio individual do aluno.

Em relacdo ao ingresso dos alunos com deficiéncia no ensino superior.
Guerreiro, Almeida e Silva filho (2014), relatam que a quantidade de alunos com
deficiéncia no ensino superior tem crescido assim a preocupacao em assegurar Seus
direitos, que vé@o além do simples acesso, incluindo a permanéncia e a obtencdo do

sucesso académico.

Nesse contexto, Nogueira et al. (2023) destacam um aumento na entrada de
alunos no ensino superior que precisam de necessidades educativas especiais. Além
disso, as instituicbes de ensino superior precisam garantir uma maior eficiéncia em
recursos de apoio para esses alunos, possibilitando acessibilidade em seus varios planos
e uma diminuicdo na desigualdade, proporcionando uma inclusdo com compromisso e
qualidade.

Brunhara et al. (2019) apresentam que a permanéncia de alunos com

deficiéncia na instituicdo € importante para o desenvolvimento, e que as acdes
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institucionais sdo essenciais para proporcionar um ambiente inclusivo no ensino
superior. Entretanto, Silva e Pimentel (2021) apontam que 0 amparo no acesso das
pessoas com deficiéncia no ensino superior precisa de uma inclusédo concreta desses
alunos nas institui¢des, indo além do ingresso, mas possibilitando estrutura fisica e
recursos materiais para os alunos com deficiéncia e assegurando permanéncia deles.

A respeito da acessibilidade Corréa (2016) descreve que acessibilidade é um
recurso que possibilita e garante o alcance e a mobilidade para as pessoas que tém
alguma limitacao, seja fisica ou intelectual, com o objetivo de diminuir os obstaculos e
barreiras que impedem o desenvolvimento dessas pessoas. No que diz respeito as
barreiras pedagégicas e atitudinais em relacéo a acessibilidade, o avanco dessa questdo
reflete na formacdo de professor, com vista no seu preparo e aprimoramento

profissional.

Sendo assim, Andrade (2024) relata sobre o Programa Agentes de
Acessibilidade, que tem ajudado a Secretaria de Acessibilidade na execucdo das
politicas de inclusdo dentro da prépria instituicdo, e com exceléncia tem fornecido a
politica de inclusdo. No entanto, para que inclusdo eficiente das Pessoas com
Deficiéncia seja eficaz, é necessario um planejamento estruturado e uma melhor
organizacdo no atendimento das necessidades especifica dos alunos, além de um

comprometimento dos servidores da instituicdo. Mazera e Schneider (2021) mostra que:

Quando se fala em incluséo, acesso e acessibilidade na educacéo néo se pode
tratar apenas das quest@es de estrutura e acesso fisico, mas sim, de como
acompanhar a pessoa com deficiéncia, promovendo condicfes para 0 seu
desenvolvimento e para a construcdo de conhecimentos. Como vimos nos
achados dessa pesquisa, as leis existem, mas ndo proporcionam a
permanéncia dos estudantes com deficiéncia nas instituicbes de ensino,
muitos entraves sdo transversais a vivéncia desses estudantes em suas
experiéncias académicas (Mazera e Schneider, 2021, p. 7)

Lemos (2023) destaca que, na instituicdo foram localizadas e verificadas
resolugdes internas que garantem a acessibilidade e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia. Contudo, essas resolucbes apresentam recursos pertinentes para
permanéncia dos alunos no ensino superior, definindo normas que os acolhem, como o
aumento do tempo para concluir o curso ou mudanca de curso quando ndo ha adaptacao.
Por outro viés, Rangel (2023), aponta a necessidade de formacdo dos profissionais e a

falta de politicas organizadas em relagdo a acessibilidade e o atendimento as pessoas
com deficiéncia nos setores das institui¢des publicas.



19

De acordo com Leandro, Boff e Regiane (2021), os autores relatam os recursos
e estratégias de acessibilidade e inclusdo utilizados no local da pesquisa. Os mesmos
salientam a importancia dos ambientes fisicos e exposi¢cbes em locais culturais que
possibilitem a seguranca e autonomia de diferentes pessoas, por meio de recursos tateis,
visuais, gustativos, auditivos, dentre outros. Inclusive, os recursos multissensoriais sao
essenciais para as pessoas com deficiéncia, assim como a presenca de guias mediadora,

como interpretes de Libras.

Da Silva e Barbosa (2024) apontam que a acessibilidade ¢ um desenvolvimento
continuo e dindmico, que necessita da desenvoltura de toda sociedade académica. Nesse
sentido, as agdes extensionistas precisam de comprometimento a mudanca do local,
demonstrando tanto no progresso dos profissionais e dos alunos com deficiéncia, quanto

0 impacto no grupo social em situacdo de vulnerabilidade, dentro e fora da instituicao.

3. JUSTIFICATIVA

No ambito da Universidade Federal de Sergipe, em 2014, foi criada a Diviséo
de Acbes Inclusivas (DAIN) localizada no campus Sdo Cristovdo, que tém como
objetivo orientar e apoiar os alunos que possui deficiéncia, além de organizar as acdes
do Programa Incluir do MEC, e do Programa de Acdes Inclusivas. Entre suas principais
responsabilidades estdo: prestar atendimento aos alunos portadores de deficiéncia, fazer
campanhas de conscientizagdo de acessibilidade na instituicdo académica, orientar
técnicos e docentes sobre os direitos estudantis desses alunos. Além do mais, promove
estratégias de acessibilidade no ensino e facilita 0 acesso a equipamentos e recursos de

Tecnologia Assistiva garantindo um local inclusivo.

Santos e Oliveira, (2016) enfatizou a importancia de docentes habilitados para
atender as demandas especificas para alunos com NEE, enfatizando que somente em
2015 a Universidade Federal de Sergipe teve 43 ingressantes com deficiéncia.
Entretanto, considerando a importancia do docente em todo processo de aprendizagem,
que esta além das estratégias do Programa de Acdes Inclusivas, o docente universitario
estd apto e preparado para ser um facilitar no processo de aprendizagem para estes

estudantes com necessidades educativas especiais?
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Dessa forma, a proposta desse trabalho foi verificar no ambito da instituicéo,
especificamente ao campus das licenciaturas se os docentes sdo também acolhidos e
capacitados pedagogicamente para atender esses alunos com necessidades educativas
especiais. Além disso, ha poucos relatos sobre as perspectivas dos educadores sobre a
educacdo inclusiva, e principalmente se estes educadores estdo preparados ou se
preparando para ensinar 0s estudantes portadores de necessidades educacionais
especiais. Assim, a proposta visa buscar sobre as capacitagdes aos docentes e qual é a

percepcao docente perante o tema.

De acordo com No6voa (1992), Santos (1998) e Perrenoud (2000) defende-se a
necessidade da formacéo continuada para capacitar docentes a enfrentarem os desafios
do cotidiano nas escolas. Porém, se ocorresse a reestruturacdo dos curriculos dos cursos
de licenciatura, e comecasse desde o inicio a preparacdo para atender alunos portadores
de necessidade educativas especiais, aconteceria uma formacdo ampla para todos 0s
futuros professores, isso impediria uma limitagdo de capacitar somente alguns
profissionais ao longo da formagdo continuada. As sugestdes de inclusdo estariam
adaptadas no contexto educacional, e os futuros professores estariam preparados para
proporcionar praticas na perspectiva da educacdo inclusiva para pessoas com

necessidade educativas especiais.

4. OBJETIVOS
4.1 Obijetivo geral

Realizar uma analise referente a percep¢do docente universitaria sobre as agdes
inclusivas no &mbito das necessidades educativas especiais do Campus Universitario no

Agreste Sergipano.
4.2 Objetivos especificos

e Analisar a percepcdo dos docentes acerca do olhar institucional perante a
formag&o continuada sobre a Educagdo Inclusiva;

e Investigar a compreensédo dos docentes sobre Educacéo Inclusiva.

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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A presente sessao aborda o andamento metodologico efetuado para progresso
da pesquisa, apresentando a organizacdo por meio da abordagem, participantes e
instrumento de coleta de dados.

5.1. Contexto da pesquisa

Para investigar o que os docentes consideram ideal para uma boa formacao
numa perspectiva de educacao inclusiva no ensino superior, sera utilizado na presente
pesquisa uma abordagem mista. De acordo com Creswell e Clark (2013, p. 27) “A
pesquisa de métodos mistos € uma abordagem da investigacdo que combina ou associa
as formas qualitativa e quantitativa. Envolve suposices filosoficas, o uso de
abordagens qualitativas e quantitativas e a mistura das duas abordagens em um estudo.
[...]”, ou seja, € um método em que o pesquisador terd uma abordagem qualitativa sendo
mais subjetiva e descritiva, e uma abordagem qualitativa baseada em estatisticas no

mesmo estudo.

Na pesquisa de métodos mistos, o pesquisador ir& coletar os dados e analisa-lo
tanto no método qualitativo quanto no quantitativo. Os dois métodos se misturam ao
mesmo tempo ou em etapas, podendo dar mais destaque a um tipo de dados ou
equilibrar os dois. Todo esse procedimento é realizado através de teorias e ideias que

direcionam a pesquisa (Creswell; Clark, 2013).

Para avaliar estatisticamente a confiabilidade do questionario na escala de
Likert utilizou-se o coeficiente alfa de Cronbach. Segundo Bland e Altman (1997), esse
coeficiente alfa de Cronbach (o) ¢ uma medida normalmente usada na confiabilidade,
isto é, analise da coeréncia interna do questionario, para uma soma de dois ou mais

indicadores ndo observaveis.

Neste contexto, Hora et al. (2010) afirmam que, a cada resposta, ocorre uma
atribuicdo de valores, na qual os resultados das percep¢cbes dos participantes sdo

modificados de uma escala nominal para uma escala numérica, como mostrar a seguir:
¢ (Nao concordo totalmente) obtém valor zero;
e (Nao concordo parcialmente) obtém valor 0,25;
¢ (Indiferente) obtém valor 0,50;

e (Concordo parcialmente) obtém valor 0,75;
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e (Concordo totalmente) obtém valor 1,0.

5.2. Participantes da pesquisa

Os participantes da pesquisa foram 18 docentes do campus Universitario da
Universidade Federal de Sergipe, localizada no Agreste Sergipano. A pesquisa foi
realizada tomando todos os cuidados éticos importantes para manter o sigilo de todos os
participantes e garantir que eles tenham a liberdade de escolher participar da pesquisa,

podendo optar por nao participar.

5.3. Validacao do questionario

Segundo Lakatos e Marconi (2003), o procedimento de validacdo € importante
pois funciona como um teste-preliminar, com o objetivo de verificar se ocorre alguma
falha no instrumento de pesquisa e se as condigdes sdo adequadas para garantir a
correlacdo dos resultados. Ou seja, a validacdo proporciona a oportunidade de observar
se as perguntas do questionario estdo de acordo com o objetivo da pesquisa, se sdo
compreensiveis para os participantes e de identificar melhorias para atingir o objetivo

proposto.

Dessa forma, para a validacdo do questionario do presente estudo, foram
selecionadas duas docentes da Universidade Federal no Agreste Sergipano. As
professoras receberam o questionario por via e-mail, na qual foi produzido através do
google forms, sendo um questionario baseado em questdes abertas e na escala de Likert,
com o intuito de verificar o entendimento referente a educagdo inclusiva, formagéo
continuada e acessibilidade. Neste sentido, apos a validagédo, foram sugeridas pequenas
alteragdes no questionario, particularmente no perfil do participante e nas questfes

abertas.

De acordo com Gil (1989) questionario é uma técnica de investigacdo com
varias perguntas que sdo enviadas para pessoas com o intuito de conseguir informacdes,
sobre conhecimento, valores, sentimentos, expectativas etc. Isto €, o questionario tem o
objetivo de captar a percepcdo, o conhecimento e sentimento da pessoa que estd

respondendo as perguntas referentes ao tema em questéo.
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5.4. Instrumento de coleta de dados

Para a realizacdo da coleta de dados, utilizou-se o questionario, aplicado por
meio do Google Forms (Apéndice A, p. 46), que possibilitou as verifica¢cbes do ponto
de vista dos docentes e do conhecimento referente a Necessidades Educativas Especiais
(NEE), bem como a busca por uma formag&o continuada sobre essa temética, utilizando
a escala de Likert, escolhida por sua facilidade de resposta. A confiabilidade da escala
foi analisada por meio do coeficiente de alfa de Cronbach. Além disso, 0 questionario

inclui questdes abertas para compreender as concepcdes dos docentes sobre o tema.

De acordo com Fachin (2006), o questionario refere-se a um conjunto de
perguntas estruturadas com o objetivo de obter dados para analise em uma pesquisa,
com resultados fornecidos pelo participante, sem a ajuda direta ou orientacdo do
pesquisador. Assim, 0 questionario serd utilizado para permitir que os participantes
respondam de acordo com seus conhecimentos, tendo a possibilidade de expressar sua

perspectiva e entendimento sobre a temética.

Dalmoro e Vieira (2013), a utilizacdo da escala de Likert visa mensurar sobre a
situacdo do objeto em analise, além disso, ela é desenvolvida de diversos formatos,
garantindo uma medida de precisdo do que deseja avaliar e oferecendo uma grande
confiabilidade dos resultados e diminuindo os erros que podem ocorrer.

Para o envio do questionario, Mota (2019) relata que a utilizacdo do Google
Forms é de grande importancia, pois € util pela agilidade na coleta de dados e nas
andlises estatisticas, contribuindo para o processo da pesquisa. Neste sentido, o autor
pode enviar o link ou encaminhar o formulario por via e-mail para as pessoas que irdo

responder, facilitando o acesso e agilizando para a obtencdo dos resultados.

5.5 Instrumento de analise de dados

Para analisar os dados, usou-se o instrumento a Analise de Contetudo (AC) de

Bardin (2016), na qual é compreendida como:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicacfes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das
mensagens indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
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conhecimentos relativos as condi¢des de producdo/recepcdo (variaveis
inferidas) dessas mensagens (Bardin, 2016, p.48).

Para isso, essa técnica analisa as comunicacdes com o intuito de descrever o
conteido das mensagens significativas, possibilitando a realizacbes a partir dos
resultados coletados nas mensagens, e permitindo, assim, fazer interferéncias sobre elas.
Dessa forma, o processo de analise de conteddo envolve algumas fases, que, segundo
Bardin (2016), existe trés fases, sendo: pré-analise; exploracdo do material; e tratamento

dos resultados, que inclui a interferéncia e interpretagéo.

Na pré-anélise, realiza-se a organizacdo dos dados, na qual o material
investigado sera estruturado de acordo com a abordagem que o pesquisador adotara nas
proximas fases do estudo. Dessa forma, a leitura flutuante ocorre no momento inicial de
contato com os documentos coletados, nos quais sédo analisados textos e outras fontes
para posterior investigagdo. Assim, a escolha dos documentos é feita pela escolha do
corpus de andlise. A formulacdo de hipoteses e objetivos ocorre inicialmente com a
leitura dos elementos, ja a preparacdo dos indicadores € feita de acordo com a

interpretacdo dos dados (Bardin, 2016).

Apos a leitura, iniciou-se a segunda fase, que constitui na exploragdo do material
através de codificacOes, fazendo recortes de textos em unidades e registros, e utilizando
palavras chaves que foram de base para as analises dos dados. Neste sentido, foram
atribuidos codigos de P1 a P18, equivalente aos participantes da pesquisa. Em seguida,
através das leituras dos dados adquiridos, procurou-se identificar informacGes
semelhantes que constancia e padrdes, possibilitando uma organizacéo eficaz dos dados
coletados. Dessa maneira, a categorizacdo possibilitou conciliar de forma estruturada
um maior volume de dados, possibilitando comparagfes organizadas por tipo de fatos,
em relacdo as questdes que a pesquisa procura responder, bem como atendendo a
preocupacdo do pesquisador de assegurar que os resultados estejam alinhados ao
objetivo do trabalho (Bardin, 2016).

Na terceira fase, realizou-se o tratamento dos resultados, que envolve a
inferéncia e interpretacdo dos dados abordados na pesquisa. Nessa etapa, 0 pesquisador,
ao analisar os dados, oferece uma visdo critica, fundamentada teoricamente, com o
objetivo de responder a questdo central da pesquisa, conforme os fins pré-determinados

e a proposta do tema (Bardin, 2016).



25

6. RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secdo serdo mostrados trés topicos: Perfil do participante; Formacéo
inicial e continuada dos professores; Percepcdo das medidas Institucionais sobre as
Necessidades Educativas Especiais. Estes subtopicos serdo produzidos de acordo com

as categorias que foram desenvolvidas através da analise de dados.

Nesse contexto, os dados foram coletados através de um questionario que passou
por um processo de validacdo. A validacdo deste estudo foi realizada por meio da
verificacdo da confiabilidade dos instrumentos de coleta de dados, da triangulacdo das
informacdes obtidas e da consisténcia analitica dos resultados. Para garantir rigor
metodoldgico, foram adotadas estratégias baseadas na literatura sobre pesquisa
qualitativa e analise de contetido (FLICK, 2009; BARDIN, 2011; CRESWELL, 2014).

Posteriormente, foram efetuadas algumas mudancas sugeridas nesse processo,
como a alteracdo na opcdo referente a graduacdo do participante, que passou a ser de
modo objetiva. Além disso, outra sugestdo foi a reformulacdo da primeira pergunta das
questdes abertas, tornando mais evidente a sigla NEE/PcD.

6.1. Perfil dos docentes

A identidade dos docentes que participaram da pesquisa foi realizada por meio
das informacbes da primeira sessdo do questionario (Apéndice A, p. 46), que

possibilitou tragar suas principais caracteristicas.

Durante a coleta de dados, o total de links do questionario enviado para os e-
mails dos participantes foi para aproximadamente 121 docentes que trabalham
diretamente no campus. Na qual obteve-se 18 respostas, um numero considerado baixo
estatisticamente, dada a quantidade de participantes. Contudo, a quantidade de dados
recolhidos foi pertinente para esse trabalho, pois, ao utilizar questionarios, € comum
obter um ndmero de respostas a baixo do esperado. Segundo Fachin (2006), como o
pesquisador ndo estd presente durante o preenchimento do questionario, uma das
desvatagens desse método ¢ a falta de obtencdo das respostas devido ao desinteresse do
participante pelo tema da pesquisa, 0 que resulta na possibilidade da ndo devolugdo dos

questionarios, afetando significativamente o viés dos resultados.
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Entre os 18 participantes da pesquisa, 12 (66,7%) sdo do género feminino e 6
(33,3%) do género masculino, como esté ilustrado na figura 1 (a). A idade dos docentes
varia entre 32 a 63 anos de idade, sendo que 2 (11,2%) tém entre 30 a 35 anos de idade,
1 (5,6%) tém entre 35 a 40 anos de idade, 2 (11,2%) tém entre 40 a 45 anos. A maioria,
6 (33,4%) esta na faixa etaria de 45 a 50 anos, enquanto 2 (11,2%) tém entre 50 a 55
anos, 3 (16,8%) tém entre 55 a 60 anos. Por fim, a faixa etéria entre 60 a 65 anos inclui

2 (11,2%) docentes, como mostra na figura 1 (b).

Figura 1: Gréfico representativo do perfil dos docentes (a) géneros (b) faixa etéria.
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Feminino (66,7%) Masculino (33,3%) (11,2%)  (56%) (11,2%) (33,4%) (11,2%) (16,8%) (11,2%)

Fonte: Autora, 2025.

Os docentes que participaram da pesquisa, 100% possuem graduacao, visto que
5 docentes (27,8%) possuem licenciatura, enquanto a maior parte 7 docentes (38,9%)
tém bacharelado, e 6 docentes (33,3%) possuem tanto licenciatura quanto bacharelado,
como mostra na figura 2 (a). No entanto, percebeu-se que, dos 18 docentes
participantes, 1 docente (5,6%) tém mestrado, enquanto a maior parte dos participantes,

17 docentes (94,4%) possui doutorado, conforme na figura 2 (b).

Figura 2: Gréfico representativo do perfil de formag&o dos docentes. (a) Graduagdo dos docentes e (b)
titulagdo dos docentes.
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Fontes: Autora, 2025.

O tempo de atuacdo dos professores na Universidade varia entre 2 a 18 anos,
sendo que 2 (11,2%) atuam entre 1 a 5 anos, 5 (27,9%) atuam entre 5 a 10 anos, e a
maior parte dos professores, 6 (33,4%), atua entre 10 a 15 anos. Por fim, 5 (27,8%) dos

professores atuam entre 15 a 20 anos na Universidade, como mostra na figura 3.

Figura 3: Grafico representando o perfil sobre o tempo atuagdo dos docentes na Universidade.
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Fonte: Autora, 2025.

Portanto, percebeu-se que, a maioria dos participantes da Universidade na
pesquisa é do género feminino (66,7%) e tem entre 45 a 50 anos de idade (33,4%).
Além disso, a maioria possui formagdo academica em bacharelado (38,9%), e doutorado
(94,4%), com tempo de atuacdo na Universidade variando entre 10 a 15 anos (33,4%).
Dessa forma, percebeu-se que muitas mulheres demonstraram maior sensibilidade em
responder ao questionario, visto que parte significativa dos participantes tem em torno
de 45 a 50 anos devido o campus Universitario ser jovem. Vale destacar, que a maior
parte dos docentes possui maior titulacdo sendo o doutorado (94,4%), 0 que agrega um

perfil profissional qualificado para o campus.

6.2. Formacao inicial e continuada dos Docentes

Neste item, a analise das respostas foi feita com o intuito de alcancar os
objetivos do trabalho, por meio de uma analise qualitativa das respostas. Dessa forma, a
interpretacdo das respostas das questdes, com base na escala de Likert, foi feita a
confiabilidade através do coeficiente alfa de Cronbach, buscando-se compreender os

dados, que estdo distribuidos de forma diferente a cada questao.
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Tendo isso em vista, Hora et al. (2010) relatam que o coeficiente alfa de
Cronbach considera a confiabilidade de um questionario, avaliando a relagdo entre as
respostas por meio da analise de perfil dos participantes. Sendo assim, seu céalculo é
realizado somando a variancia das op¢6es individuais e a variancia de cada avaliador,

conforme mostrado na equacao.

i

K =t
“[k—1][ g
‘ (1)

Ao calcular a confiabilidade do questionadrio deste trabalho utilizando o
coeficiente alfa de Cronbach, resultou-se um valor de 0=0,53, considerado um valor
mediano. De acordo com Hair Junior et al. (2005), os valores de a variam de 0 a 1,0,
sendo que a confiabilidade sera maior entre os indicadores quando estiver mais proximo
de 1.

Possibilidades de melhorar o valor 0=0,53, aproximando-o de a=0,7, que ¢ o
valor mais aceitavel. Segundo Lopez-Roldan e Fachelli (2015) para reduzir erros e
aumentar a confiabilidade, seriam necessarios ampliar o nimero de perguntas, como
realizar a purificagdo, que envolve a eliminacdo de questdes que ndo tem respostas
semelhantes. Entretanto, o coeficiente alfa de Cronbach, 0=0,53, um resultado mediano
é satisfatorio para este trabalho, uma vez que, adicionalmente a escala de Likert foi
aplicada questbes abertas. De acordo com Prigol e Behrens (2019) a elaboragédo de
questBes permite um aprofundamento na analise das perspectivas, atuacdes e
experiéncias dos participantes, colaborando para o entendimento dos atuais sentidos.
Sendo assim, os dados obtidos ao longo da pesquisa reforcam a confiabilidade do

trabalho como um todo.

Continuamente a essa discussdo, na tabela 1, sdo apresentados os dados
coletados no questionario, através da escala de Likert, que aborda a frequéncia de
repostas em porcentagem sobre a formacéo inicial dos docentes e como esta a formacéo

continuada dos mesmos em relagdo a Educacdo Inclusiva.
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Tabela 1: Frequéncia (%) de respostas sobre a formacao inicial e continuada do professor relacionada a

Educacéo Inclusiva em uma Universidade publica no interior do Agreste de Sergipano.

Afirmativas . o z2Z .

S 9 |3 9 |33 g |28
28 |28 /82 | 23 |53
3 2 |3 ¢ |38 8 | 238
S 5|3 8 |8§g s | 228
° & g8 | ° |®°

Vocé possui conhecimento sobre o 5,6 33,3 16,7 27,8 16,7

tema Educacéo Inclusiva?

Durante sua graduacdo, houve alguma 88,9 11,1 0,0 0,0 0,0

disciplina que tratasse da Educacéo

Inclusiva?

Se hoje vocé tivesse um aluno com 16,7 33,3 38,9 5,6 5,6

necessidades  educativas  especiais

(auditiva, fisica etc.) em sua aula vocé

saberia recepcionéa-lo didaticamente?

E essencial que a Universidade se 0,0 5,6 0,0 16,7 77,8

dedique tanto no desenvolvimento dos

alunos, quanto no processo de reajuste

continuo da realidade, por meio de

adequacdes fisicas, matérias, humanas

e sociais?

A Universidade oferta subsidios 11,1 50 22,2 11,1 5,6

necessarios ao docente para capacitar-

se, conhecer e adéqua-se sobre a

Educacdo Inclusiva?

No ensino superior, ha uma 333 27,8 11,1 22,2 5,6

ascendéncia de ingressantes com
necessidades educativas  especiais.
Assim, voceé j& buscou capacitacdo para
te auxiliar pedagogicamente a um
ensino com mais equidade, adequado
para alunos com  necessidades
educativas especiais?

Fonte: Autora, 2025.

Diante da coleta de dados, constatou-se que 33,3% responderam discordando

parcialmente de ter conhecimento sobre o tema. Nesse viés, Vilela-Ribeiro e Benite

(2010) destacam que, em sua pesquisa, sete professores responderam ao questionario,

sendo que quatro deles ndo tem um bom conhecimento sobre inclusdo, dois possuem

conhecimento intermediério e um possui um bom conhecimento sobre o tema inclus&o.

Dessa forma, ao comparar os dados coletados com os apresentados pelos autores,
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percebe-se que houve um aumento no conhecimento sobre educacdo inclusiva,
indicando um avanco significativo referente ao tema. Vale salientar a importancia do
conhecimento sobre a Educacdo inclusiva para que os docentes possam diminuir as

barreiras em sala de aula.

A maioria dos participantes esta na faixa etaria entre 45 a 50 anos, e
consequentemente fez sua graduacdo na década de 90, quando a educacdo inclusiva
ainda néo era tdo presente. E assim 88,9% dos participantes relataram que ndo houve o
contato em sua graduacdo. Por que somente em 2003 o MEC/SEESP implantou o
Programa Educacdo Inclusiva com o intuito de modificar a rede de ensino em um ensino
educacionais inclusivo, promovendo formacdo de educadores e gestores. Vilela-Ribeiro
e Benite (2010) destacam que o professor precisa estar preparado para atender outros
tipos de aprendizagem, de acordo com a necessidade do aluno, incluindo aqueles com

deficiéncia. Esse preparo deve ocorrer na formacao inicial, isto €, na graduacéo.

Os participantes foram questionados sobre sua capacidade de recepcionar
didaticamente um aluno com NEE em sua sala de aula. Cerca de 38,9% dos
participantes nem discordaram e nem concordaram com esse questionamento. De
acordo com Aguiar e Duarte (2005), os professores foram questionados sobre suas
intervencBes pedagogicas inclusivas, os mesmos afirmaram que ndo sabem como agir e
que ndo estdo preparados para esse tipo de trabalho. Com base nos dados coletados e
nas abordagens dos autores, € notorio que ha uma compatibilidade entre a abordagem
tedrica e os dados obtidos, e que ainda ha certa dificuldade em como ministrar aulas
para os discentes com NEE. Isso se deve ao fato de que, durante a formacao inicial, e
capacitacdo continuada os docentes ndo tiveram o contato com esse tipo de ensino. Vale
destacar a importancia dos cursos atuais atuarem nesse &mbito na formacdo dos novos

professores.

E necessario que alunos com NEE tenham disciplinas que auxiliem no seu
progresso na Universidade. Os dados mostram que 77,8% dos participantes
concordaram que é essencial que a Universidade se dedique no desenvolvimento dos
alunos que possui NEE, promovendo reajuste na realidade dos mesmos, como
adequacOes fisicas, matérias, humanas e sociais. Dechichi, Silva e Gomide (2008),
destacam que os alunos com NEE, ao ingressarem na graduacdo de uma Universidade

publica, enfrentam por necessidades emergenciais. Esses aspectos educacionais, por
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meio do atendimento académico, precisam ser debatidos para evidenciar as limitacdes

de acesso e continuidade na universidade.

Diante disso, a maioria dos participantes, em torno de 50% discordaram
parcialmente que a Universidade ofertasse subsidios necessario ao docente para
capacitar-se, conhecer e adéqua-se em relacdo a Educacdo Inclusiva. Neste contexto,
Glat e Pletsch (2004) afirmam que a Universidade deve atuar na capacitacdo e formacéo
dos professores, como também das pessoas que trabalham na instituicdo, além de
fomentar o conhecimento através de pesquisas e projetos que promovam acles

educativas e que atendam a essa necessidade.

Vale salientar que é importante os docentes buscarem capacitacdes para auxiliar
pedagogicamente no ensino adequado para alunos com NEE. No entanto, os dados
coletados mostram que cerca de 33,3% dos participantes discordaram dessa afirmacao,
ou seja, por capacitagdes, cursos etc. Diante disso, Sant’Ana (2005) ressalta que ¢
essencial que os professores se instrumentalizem com o objetivo de acatar as
particularidades mostradas pelos alunos. Nesse contexto, a capacitacdo do docente, com
a atuacdo das Universidades e das institui¢cbes formadoras, é de grande relevancia para o

desenvolvimento dos alunos NEE.

6.3. Percepcdo das medidas Institucionais sobre as Necessidades Educativas

Especiais

Nesta sessdo, apresenta-se a visao do docente referente as medidas educacionais
relacionado as NEE (Apéndice A, p. 48), oferecidas pela instituicdo em que atua. Nesse
sentido, o intuito desta sessdo é analisar 0s suportes que a institui¢cdo disponibiliza aos

docentes em relacdo as NEE, bem como a infraestrutura voltada para PcD.

Como objeto de entender a percepcdo dos docentes perante as condigfes
institucionais sobre acessibilidade foi perguntada: Vocé considera que a instituicdo
oferece o acolhimento adequado e as condigdes de acessibilidade necessaria para
receber alunos que apresentem algum tipo de limitacdo (NEE/PcD)? Sob essa
perspectiva, os resultados mostraram que 16,8% dos participantes classificam que a
Universidade apresenta acessibilidade adequada, 50,1% afirmam que a Universidade
ndo possui uma acessibilidade adequada e 33,3% mostraram como parcialmente

adequado. A discussdo serd com enfoque nas categorias tematicas “Adequado”, “Nao-
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Adequado” ou “Mais ou Menos Adequado” que emergem da relacdo ao tema. No

quadro a seguir (Quadro 1) € possivel notar as seguintes respostas:

Quadro 1: Categorias representativas sobre adequacao institucional sobre a perspectiva de acessibilidade.

Categoria Adequado Frequéncia
Cddigo
P7 A Universidade, [...]. Sendo assim, tenta-se acolher a
todos os alunos que a ela ingressa, buscando inclui-
los nas areas escolhidas.
P17 Sim. Vejo rampas pelo campus, vejo alguns alunos se 3
interessando por libras, vejo a presenca de tradutores
de libras e autodescricbes em algumas reunides e
debates.
Categoria Nao-Adequado Frequéncia
Caodigo
P4 N&o, ainda. Apesar de no Campus existirem rampas
de acesso aos blocos de sala de aula, ndo existem
rampas de acesso e/ou elevadores que deem
acessibilidade [...].
P14 A Universidade [...] enfrenta algumas limitagdes. Entre 9
elas, destacam-se a presenca de prédios antigos que
ndo foram projetados para atender as necessidades de
alunos com deficiéncia e a insuficiéncia de adaptacoes
estruturais [...].
Categoria Mais ou Menos Adequado Frequéncia
Codigo
P15 Parcialmente. Em  algumas  necessidades, o0 6

atendimento ndo ocorre com profissionais, e sim, com

bolsistas que passam por treinamentos.
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Fonte: Autora, 2025.

Diante do exposto, ao analisar as respostas, percebe-se que a minoria dos
participantes considera que a Universidade possui uma acessibilidade adequada para
pessoas com NEE ou PcD. Por outro lado, a maioria afirma que a Universidade nao
possui uma estrutura adequada para alunos que necessitam de acessibilidade. Além
disso, uma parte dos participantes afirma que ha alguma acessibilidade, que ¢ através de
alunos bolsistas, mas que ainda sdo necessarias algumas melhorias. Dessa forma, é
fundamental ressaltar a importdncia de uma estrutura adequada, que garanta
acessibilidade para esses alunos. Nesse sentido, Santos (1997) afirma que a
acessibilidade visa proporcionar mobilidade com independéncia, fundamentada no
direito geral. Assim, é essencial adotar uma arquitetura acessivel, que possibilite a

locomocao de todas as pessoas.

Com o intuito de compreender o suporte fornecido pela instituicdo, 0s
participantes responderam a seguinte pergunta: Descreva seu olhar sobre o0 suporte ou
capacitacdo que a Instituicdo oferece a vocé sobre a Educacgdo Inclusiva? Nesse
contexto, os resultados mostraram que 55,7% dos participantes afirmam que o suporte é
insuficiente, ja 44,6% constatam o fornecimento de suporte institucional. A discusséo
sera através das seguintes categorias tematicas “Curso/capacitagdo insuficiente
fornecido pela Universidade ao docente”, “Curso/capacitacdo prestado pela

Universidade ao docente”. O quadro a seguir (Quadro 2) mostra as seguintes respostas:

Quadro 2: Categorias representativas sobre o suporte institucional ao docente.

Categoria | Curso/capacitacdo  insuficiente  fornecido pela | Frequéncia

Universidade ao docente

Cadigo
P4 Sob meu ponto de vista, o professor é muito pouco
assessorado no requisito capacitacdo para acolher o
aluno com algum tipo de limitacéo fisica.
P18 [...] Nunca participei de uma acdo, de fato, onde 10

podemos tirar duvidas, ou receber um especialista na
area para dar uma capacitacdo mais especifica para as
necessidades de adequacgéo do departamento, bem como

ao perfil dos professores.
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Categoria | Curso/capacitacdo prestado pela Universidade ao Frequéncia

Codigo docente
P12 Sim, por intermédio do capacite-se da ufs, alguns
docentes oferecem cursos nessa direc¢ao, infelizmente a
correria do dia dia, ndo permite 0 acompanhamento
P14 A universidade oferece cursos nessa area por meio do 8

portal Capacite-se, dos quais ja conclui dois. Além
disso, é possivel sugerir novos cursos a PROGEP, caso
haja necessidade de atender a temas especificos e

alinhados as demandas institucionais.

Fonte: Autora, 2025.

Ao analisar a categoria ‘“Curso/capacitacdo insuficiente fornecido pela
Universidade ao docente”, percebe-se que P4 relata receber pouco assessoramento em
relacdo a capacitagdes sobre inclusdo. JA& P18 menciona nunca ter participado de
nenhuma acdo ou capacitacdo voltada para o NEE. Dessa forma, fica evidente tanto a
falta de preparo dos docentes para atender alunos PcD, quanto a insuficiéncia de
capacitacao oferecida pela Universidade.

Conforme Ferreira (2018), e funcdo da instituicdo oferecer aos professores
capacitacOes de formacdo continuada, instruindo-os para exercer seu trabalho com
demandas inclusivas, além de disponibilizar adaptacdes e equipamentos necessario para
0 processo de ensino. Diante disso, é fundamental que a instituicdo promova encontros
nos quais os professores possam dividir as experiencias, frustacbes e ideias,

favorecendo seu desenvolvimento e contribuindo para uma melhor recep¢do dos alunos.

Dentro desse curso/ capacitacao insuficiente, alguns participantes apontam como
principal obstaculo ¢ o fato dessas formagdes ocorrerem no campus sede, em “Sao

Cristovao”, conforme demonstram nas falas abaixo:
“Curta e superficial, quando oferta. Em geral para sede” (P5).

“[...] Alguns cursos oferecidos pela UFS centraliza no campus S&o Cristovio”
(P10).
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“Apesar de desconhecer a maioria das capacita¢oes, o problema maior que

encontro nelas é sua centraliza¢do no Campus de Sdo Cristovao.” (P15).

E fundamental destacar a importancia de que essas capacitagdes ocorram no
ambiente de trabalho, na cidade onde os docentes se encontram, evitando deslocamento
e facilitando sua participacdo nos cursos e capacitacdes. Nesse sentido, Imbernén
(2022), relata que a revisdo dos métodos de formacdo pode gerar mudancas
significativas, incluindo uma formagdo mais proxima da instituicdo, o uso de pesquisa-
acao e processos que incentivem desafios e criticas, promovendo transformacdes na
educacdo e melhorando a funcdo do professor como pesquisador. Neste sentido, €
importante fazer planos institucionais para melhorar o aprofundamento e uma melhor

compreensdo sobre o tema.

Entretanto, na categoria “Curso/capacitacdo prestado pela Universidade ao
docente”, observa-se que P12 afirma que a universidade oferece suporte por meio do
Capacite-se, que disponibiliza alguns cursos sobre inclusdo, no entanto, ndo realizou
nenhum curso desse tema. Ja P14 menciona que a universidade oferece cursos na area

de incluséo por meio do mesmo portal e que ja concluiu dois deles.

No portal capacite-se (UFS), nos ultimos dois anos, foram ofertados 22 eventos
de capacitacdes para os docentes desenvolverem um melhor desempenho profissional.
Segundo Freire (1998), a capacitacdo é fundamental para desenvolver uma visdo critica
sobre a pratica docente, além de aprimorar o entendimento dos conteidos. No entanto,
ndo basta apenas ofertar essas capacitacbes, é essencial que os docentes tenham
interesse e disponibilidade para busca-las. Além disso, divulgacdo adequada pelos
6rgdos responsaveis, a adaptacdo do tempo e a flexibilidade de horarios sdo fatores

importantes para viabilizar a participacdo dos docentes nesses cursos.

Com o intuito de entender quais s@o as estratégias que possam melhor se adequar
aos docentes para apoiar o desenvolvimento profissional, foi realizada a seguinte
pergunta: Quais estratégias vocé sugere que a instituicdo ofereca para apoiar o

desenvolvimento profissional dos docentes em relacdo a inclusédo de alunos com

necessidades especiais? Sob essa perspectiva, a seguir mostra as seguintes falas:

“Oferta de cursos de formacédo e atualizacao obrigatorios para docentes.” (P1).



36

“[...] sugiro que antes dos periodos iniciarem, poderia ter eventos relacionados
a inclusdo, e obrigatorios. E tempos comum livre para que todos pudessem participar.”
(P3).

“Deveria ocorrer cursos de capacitagdo sobre Educacdo Inclusiva em
modalidades distintas de limitacdes fisicas, semestralmente, de tal forma que o
professor se sentisse mais seguro no acolhimento de alunos com limitagées distintas.”

(P4).

“Formacgoes regulares, presenciais em todos os campus. Com foco em
estratégias de reconhecimento, trato e na forma pedagogica de fazer a inclusdo em sala
de aula.” (P5).

“O que pode ser feito é ampliar as possibilidades de inclusdo, com materiais e

incentivo profissional para atendimento a essa demanda.” (P7).

Neste interim, foi possivel compreender que os docentes reconhecem a
importancia de cursos ou capacitagcdes para melhorar seu trabalho em sala de aula. No
ambito da inclusdo, eles sugerem a realizacdo de cursos presenciais no inicio de cada
semestre em todos os campi. Visto que, na questdo anterior os docentes falam que um
dos empecilhos para ndo fazer a capacitacdo é a distdncia em que é fornecida essa
capacitacdo. Além disso, é essencial o fornecimento de materiais, incentivo profissional
e capacitagdes de modalidades diferentes. Segundo, Dos Santos et al. (2019), é
importante que a instituicdo disponibilize materiais de maneira adequada. Além disso, é

importante oferecer capacitacGes constantes para que o sistema educacional se fortaleca.

E por fim, quando os participantes sdo questionados sobre as estratégias do curso
em relacdo a Educacdo Inclusiva, através da seguinte questdo: No curso que vocé esta
inserido como docente possui componentes curriculares e/ou estratégias que abordem
sobre a Educacdo Inclusiva e Necessidades Educativas Especiais? Sob essa

perspectiva, a seguir mostram as seguintes respostas:

“Sim, existe previsdo na ementa de algumas disciplinas. Contudo, ainda muito

aquem do que de fato é necessario.” (P5).

“De maneira transversal, sem uma disciplina especifica. ” (P9).
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“Nao. O curso é muito voltado para a parte técnica de negocios, contabilidade,
financas. Creio que os alunos podem fazer como optativa a disciplina de LIBRAS, mas
nem todos fazem.” (P13).

“Sim. LIBRAS.” (P15).

Percebe-se que 33,3% dos participantes afirmaram que possuem, em seus
componentes curriculares, disciplinas que abordam a inclusdo, especialmente Libras,
engquanto 66,7% dos participantes relatam que ndo é fornecido, ou fornece como
optativa. Felicio (2015) destaca que a integracdo curricular supGe a necessidade de
proporcionar a confluéncia através de outros conhecimentos utilizados nas disciplinas

sem separa-los.

No entanto ao longo dos anos, 0s cursos vao passando por mudancas de
diretrizes nacionais, que nas anteriores, 0s cursos de licenciatura ndo tinham exigéncia
para a inclusdo da disciplina de Libra. Porém, com o decreto n° 5.626/2005 aborda que
as instituices de ensino superior devem incluir Libras como disciplina curricular nos
cursos de Pedagogia, Educacéo Especial, Letras, Fonoaudiologia e todas as licenciaturas
(Brasil, 2005). Diante disso, como a Universidade da pesquisa € um campus que a
maioria dos cursos é de licenciatura, é de extrema necessidade que a grade curricular

dos mesmos possua a disciplina de Libras como obrigatdria.

Portanto, é necessario que a Universidade disponibilize um ambiente de
acessibilidade igualitaria para todos, e que forneca cursos/ capacitacdes de formacao
ndo apenas através do portal capacite-se, mas também presencialmente no ambiente de
trabalho, e que através dos avancos nas diretrizes nacionais, ndo seja somente as

licenciaturas que incluam a disciplina de Libras, mas os outros tipos de curso também.
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7. CONCLUSAO

Portanto, a pesquisa desenvolvida permitiu compreender o entendimento dos
docentes universitarios sobre as a¢des inclusivas no ambito das necessidades educativas
especiais. Observou-se que a maioria dos docentes ndo teve, em sua formacéo inicial,
conteddos relacionados a incluséo, o que impacta em suas aulas, pois muitos ndo sabem
lidar didaticamente com alunos com NEE. Embora tenham conhecimento sobre o tema,
poucos buscam formagdo continuada na area, corroborando a isso a Instituicdo
centraliza suas capacitacdes a “Sede” e assim ndo oferece os subsidios adequados para
melhor atender a demanda docente. Além disso, constatou-se que a infraestrutura da
instituicdo ndo é totalmente adequada a acessibilidade para alunos PcD, mesmo havendo

esforgos para se adequar ainda esté distante do ideal.

Neste trabalho, ficou evidente a necessidade de formacdo continuada,
capacitacOes, cursos e entre outros para que os docentes se sintam qualificados para
melhor atender alunos com NEE. Ha uma inviabilidade que os docentes precisem se
deslocar até o campus “sede”, considerando sua demanda de trabalho com pesquisa,
ensino, extensdo e gestdo. Além da capacitacdo, também é essencial a melhoria da
infraestrutura em alguns espacos da instituicdo, garantindo maior acessibilidade para os

alunos.

Além disso, ficou emergente uma discussdo da comunidade universitaria sobre
o0s programas curriculares dos cursos para formacao de futuros profissionais e docentes
com instrucdo e/ou conhecimento basico sobre o processo de ensino e aprendizagem

para pessoas com NEE.
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APENDICE A - QUESTIONARIO PARA OS PARTICIPANTES
Caro(a) professor(a),

Esta pesquisa, para qual vocé esta sendo convidado, pretende analisar se 0s
docentes do ensino superior estdo preparados para ministrar aulas para alunos com
Necessidades Educativas Especiais. Ela estd inserida em um trabalho elaborado na
disciplina de Pesquisa em Ensino de Quimica Il do Departamento de Quimica na
Universidade Federal de Sergipe Campus Professor Alberto Carvalho, como condicéo
parcial para a aprovagédo na disciplina e para a elaboracéo do trabalho de concluséo de

Curso.
QUESTIONARIO PARA OS PARTICIPANTES
Perfil do participante:
1) Qual seu género?
2) Qual sua idade?
3) Vocé possui graduacéo em bacharelado ou licenciatura?
a) Bacharelado
b) Licenciatura
c) Bacharelado e Licenciatura
4) Titulagdo?

5) Quanto tempo vocé atua na instituicao?

Entendendo a formacdo inicial e continuada do professor (escala de likert):
1) Vocé possui conhecimento sobre o tema educacao inclusivo.

a) Discordo totalmente

b) Discordo parcialmente

¢) Nem discordo e nem concordo

d) Concordo

e) Concordo totalmente
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2) Durante sua graduacgéo, houve alguma disciplina que tratasse da educacgéo inclusiva.
a) Discordo totalmente

b) Discordo parcialmente

¢) Nem discordo e nem concordo

d) Concordo

e) Concordo totalmente

3) Se hoje vocé tivesse um aluno com necessidades educacionais especiais (auditiva,

fisica, etc.) em sua aula vocé saberia recepcioné-lo didaticamente.
a) Discordo totalmente
b) Discordo parcialmente
¢) Nem discordo e nem concordo
d) Concordo

e) Concordo totalmente

4) E essencial que a Universidade se dedique tanto no desenvolvimento dos alunos,
quanto no processo de reajuste continuo da realidade, por meio de adequacdes

fisicas, matérias, humanas e sociais.
a) Discordo totalmente
b) Discordo parcialmente
¢) Nem discordo e nem concordo
d) Concordo

e) Concordo totalmente

5) A Universidade oferta subsidios necessarios ao docente para capacitar-se, conhecer e

adéqua-se sobre a Educacéo Inclusiva.
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a) Discordo totalmente

b) Discordo parcialmente

¢) Nem discordo e nem concordo
d) Concordo

e) Concordo totalmente

6) No ensino superior, hd uma ascendéncia de ingressantes com necessidades
educativas especiais. Assim, vocé ja buscou capacitagdo para te auxiliar
pedagogicamente a um ensino com mais equidade, adequado para alunos com

necessidades educativas especiais.
a) Discordo totalmente
b) Discordo parcialmente
c) Nem discordo e nem concordo
d) Concordo

e) Concordo totalmente

Percepcéao das medidas Institucionais sobre as Necessidades Educativas Especiais:

1) Vocé considera que a instituicdo oferece o acolhimento adequado e as condicdes de
acessibilidade necessaria para receber alunos que apresentem algum tipo de limitacdo
(NEE/PcD)? Justifique?

2) Descreva seu olhar sobre o suporte ou capacitacdo que a Instituicdo oferece a vocé
sobre a Educacéo Inclusiva?

3) Quais estratégias vocé sugere que a instituicdo ofereca para apoiar o0
desenvolvimento profissional dos professores em relacdo a inclusdo de alunos com

necessidades especiais?

4) No curso que vocé esta inserido como docente possui componentes curriculares e/ou
estratégias que abordem sobre a Educacdo Inclusiva e Necessidades Educativas

Especiais?

5) Dentro deste contexto aqui abordado qual consideragcdo vocé gostaria de fazer sobre

o tema?
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ANEXO A-TERMO DE CONSETIMENTO LIVRE E ESCLARECIMENTO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O(a) senhor(a) esta sendo convidado(a) para participar de uma pesquisa de
graduacdo intitulada “PERCEPCAO DOCENTE REFERENTE AS ACOES
INCLUSIVAS NO AMBITO DAS NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS”, a
qual contard com este questiondrio do Google Forms e caso aceitem participar
voluntariamente da pesquisa. A identidade de cada participante da pesquisa sera
sigilosamente preservada, pois seus nomes serdo substituidos por letras maitsculas do
alfabeto e nimero. Os riscos em participar desta pesquisa sdé0 minimos por envolver a
aplicacdo de questionario, os quais poderdo gerar desconfortos emocionais como:
constrangimento, medo e estresse. Contudo, o desenvolvimento da pesquisa, ocorrera de
forma adequada, visando minimizar a ocorréncia de tais desconfortos. Para minimizar
qualquer tipo de desconfortos, o questionario podera ser respondido em espago e tempo
que ndo atrapalhe a rotina dos participantes. Os beneficios e as vantagens em participar
deste estudo incluem a percepcdo dos docentes sobre a educagéo inclusiva no ensino
superior. A pessoa que realizara os procedimentos desta pesquisa serd a aluna de
graduacdo Lais de Jesus Souza, com a orientacdo do Prof. Moacir dos Santos Andrade,
ambos vinculados ao Departamento de Quimica Licenciatura da Universidade Federal
de Sergipe/Campus Professor Alberto Carvalho. A qualquer momento, vocé podera
esclarecer duvidas sobre a pesquisa e poderd recusar ou retirar seu consentimento,
deixando de participar da pesquisa, sem qualquer tipo de penalizacdo ou
constrangimento. Declarando que cumpriremos todas as informacgdes aqui descritas,
solicitamos a sua autorizacdo para a realizacdo da pesquisa e para a utilizacdo das suas
informac0es exclusivamente para a producdo de artigos técnicos e cientificos, mantendo
sua privacidade por meio da ndo identificacdo do seu nome. Sempre que desejar, vocé
podera entrar em contato para obter informacGes sobre este projeto de pesquisa, sobre
sua participacdo ou outros assuntos relacionados a pesquisa. Segue os dados:
pesquisador responsavel: Lais de Jesus Souza, telefone (79) 998329811, WhatsApp (79)
998329811, e-mail: Isouza@academico.com.br. Endereco (pesquisador responsavel):
Av: Pref. Jason Corréa, 1600, Itabaiana, SE, CEP: 49506033. Endereco (Institucional):
Campus Prof. Alberto Carvalho, localizado na Av. Vereador Olimpio Grande, s/n
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Itabaiana/SE, CEP 49506-036, telefone (79) 3432-8200. Orientador da pesquisa: Moacir
Santos  Andrade, telefone e  WhatsApp  (79) 996836322, e-mail:
msandrade2003@gmail.com. Endereco (Institucional): Departamento de Quimica,
Campus Professor Alberto Carvalho, Avenida Vereador Olimpio Grande S/N, centro,
Itabaiana, SE, CEP: 49.500-000, Bloco D (Departamental), primeiro andar. e-mail:
dgci@academico.ufs.br, telefone (79) 3432 8216. Agradecemos a sua participacao.

() Sim, aceito participar

(') N&o aceito participar


mailto:msandrade2003@gmail.com
mailto:dqci@academico.ufs.br

