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“A depressdo é seu corpo dizendo que esta cansado de imitar o
personagem que vocé estd tentando ser”

(JIM CARRY)



RESUMO

A depressdo é um problema de satde reconhecido pela OMS e pode afetar trabalhadores de
varios setores, inclusive os professores. Nesse contexto, o trabalho docente pode afetar a
qualidade de vida dos professores, pois a alta carga horéria de trabalho, a falta de suporte
institucional e as condicGes de trabalho precarias sdo fatores significativos que contribuem para
0 estresse e a sindrome de burnout. A presente pesquisa teve como objetivo investigar a
condicdo de satde mental dos professores da rede municipal da cidade de Lagarto no estado de
Sergipe, bem como, a dindmica epidemioldgica e valorativa acerca da depressdo. Trata-se de
um estudo quantitativo, que utilizou como instrumento de coleta de dados a aplicagdo do
Inventério de Depressdo de Beck (BDI). De acordo com os dados obtidos, observou-se a
presenca de sofrimento mental nos docentes, 0s quais apresentaram sintomas depressivos em
(19,1%) dos entrevistados. Além disso, evidenciou-se a falta de apoio institucional e as
condicdes de trabalho adversas como fatores criticos que contribuem para o estresse e o burnout.
Como estratégias de reducdo do adoecimento e promoc¢do do bem-estar psicolégico aos
professores nas instituicbes de ensino, foram propostos o suporte psicoldgico, o treinamento em
habilidades de enfrentamento e a melhoria das condicGes de trabalho. Observou-se, portanto, a
necessidade de ampliar as investigacdes no sentido de confirmar a real efetividade dos achados
da literatura frente a realidade local.

Palavras-chave: Saude mental, professores, educacdo béasica.



ABSTRACT

Depression is a health problem recognized by the World Health Organisation (WHO) and can
affect workers in various sectors, including teachers. In this context, teaching work can affect
teachers' quality of life, as the high workload, lack of institutional support and poor working
conditions are significant factors that contribute to stress and burnout syndrome. This study
aimed to investigate the mental health status of teachers in the municipal school system in the
city of Lagarto in the state of Sergipe, as well as the epidemiological and evaluative dynamics
of depression. This is a quantitative study that used the Beck Depression Inventory (BDI) as its
data collection tool. According to the data obtained, the presence of mental suffering was
observed in the teachers, who presented depressive symptoms in 19.1% of those interviewed.
In addition, the lack of institutional support and adverse working conditions were highlighted
as critical factors contributing to stress and burnout. Psychological support, training in coping
skills and improved working conditions were proposed as strategies for reducing illness and
promoting psychological well-being among teachers in educational institutions. There was
therefore a need to expand research to confirm the real effectiveness of the findings in the
literature about the local reality.

Keywords: Mental health, teachers, basic education.



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 — Aplicacdo do Inventario de Depressdo de Beck (BDI)........ccccovevvevviieieeiecieceene, 18
Tabela 2 - Fatores Contribuintes para o Estresse e 0 Burnout entre Professores...........c.ccoce.... 19
Tabela 3 - Relacdo entre Carga de Trabalho e Niveis de Estresse Reportados............c.cccccue.e.. 19

Tabela 4 - Intervengdes e Eficacia na Reducao do Estresse € BUrNOUL............cccooeviciciniennnne 20



CAAE
BDI
OMS
SPSS
TCLE
TDM
UFS

LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Certificado de Apresentagio de Apreciagdo Etica
Beck Depression Inventory

Organizagdo Mundial de Saude

Software Statistical Package for the Social Sciences
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
Transtorno Depressivo Maior

Universidade Federal de Sergipe



SUMARIO

1 INTRODUGAOD ...ttt ettt ettt e ettt e et e et e et e et et e eaesteereeeestesresaeeaeas 9
2 OBJIETIVOS . e e et 11
2.1 ODJELIVO GEIAL... e eeieiiiiiiieieeee ettt 11
2.2 ODjetivos ESPECITICOS .....iiuuiiiiei i e e e e e e aaane 11
3  REFERENCIAL TEORICO ...cviiiiieiiiceeete ettt ava et eteataana s 12
4  PERCURSO METODOLOGICO ......ciiiiiiiiieeeeeee ettt avaana s 15
O o Tor: | o W oot [T PP 15
4.2 Participantes da PESOUISA........ceeiieuririiiteeeeeeeeetiiee s e e e e e e e eeaataa e e e eeeeeearrta e e e e eaeeeenraaaas 15
4.3 ASPECLOS BLICOS ...uvteeeteeeeeieeiiittee et e e e e e ettt e e e e e e s sttt e e e e e e e bbb e et e e e e e e et a e e e aaeas 15
4.4  Instrumentos e procedimentos da coleta de dadosS............oeuviiiienieiiiiiiiiie e, 16
45  ANALISE UOS JAOS ....eeiiieiiiiiiiiitie et 16
5 RESULTADOS . ...ttt e ettt e e et et e e e et e e et e e e et 18
B DISCUSSAD ...oviiiiiitieietei ettt 22
EA 610 ] N [01 LU 157\ TP 26
8  CONSIDERAGOES FINAIS .....oiitiieeeeeee ettt sttt eaeete e anaeeaeeteareaneanes 27
REFERENCIAS ...ttt bttt 28
APENDICES ...ttt ettt ettt s et st e et e et et e s e s et es et e s e e e e rene s e re e e 31
APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).........ccccevveeveeeeeveieenne. 31
AN E X O S et et et e e et e et eaeet e e e era e aaaes 33
ANEXO A - O Inventério de Depressao de BeCk (BDI) .......coooiiiiiiiiiiiieeiiiiiiiiiieee e 33

ANEXO B - Parecer Consubstanciado d0 CEP ........ooeniieeeeeee e 38



1 INTRODUCAO

Educar é transformar vidas, desenvolver o ser humano por meio da troca de
conhecimento. O professor € 0 agente de transformacdo que conduz o aluno na aquisicdo do
conhecimento, no desenvolvimento de habilidades e no preparo para os desafios da vida (Freire,
1967). Entretanto, existem fatores estressores que podem levar o docente ao adoecimento
mental como a carga de trabalho excessiva, a baixa remuneracdo, a falta de reconhecimento, os
desafios institucionais e o desequilibrio entre a vida pessoal e a profissional (Emeljanovas et
al., 2023).

Nesse sentido, é fundamental ressaltar que a docéncia exige do profissional a realizacéo
de atividades dentro e fora da sala de aula, uma vez que é papel do professor preparar aulas,
corrigir provas, estar presente em reunides escolares e, muitas vezes, auxiliar na administracao
da instituicdo de ensino em que leciona. (Moreira; Rodrigues, 2018). Todavia, a valorizacao do
trabalho exercido € inferior ao nivel de responsabilidade assumido pelo professor, o que pode
interferir na maneira como ele enxerga a vida e o trabalho (Costa; Germano, 2007).

O ambiente escolar pode contribuir para a exaustdo profissional do docente, haja vista a
superlotacdo das salas de aula, a falta de recursos, o0 comportamento desafiador do discente e a
exigéncia por um melhor desempenho educacional — a qual € constante (Freitas et al., 2008).
Tais fatores contribuem para o estresse psicoldgico e colocam em risco a saude mental do
docente por estresse, burnout, ansiedade e depresséo (Carlotto; Palazzo, 2006).

Além disso, a pandemia da COVID-19 afetou diretamente o bem-estar psicologico do
docente, uma vez que a necessidade de isolamento prolongado mudou a dindmica educacional,
a qual passou para o ensino online e hibrido. Esse novo formato intensificou o nivel de exigéncia
sobre o professor e reduziu a sua qualidade de vida (Agyapong et al., 2022), visto que fomentou
0 surgimento de inseguranca em relacdo ao trabalho e a dificuldade para equilibrar a vida
pessoal e profissional durante o periodo de aulas remotas (Giorgi et al., 2020).

O sofrimento dos professores manifesta-se por meio de um conjunto de sinais do corpo
e da psique, como cefaleia, alteragcdes no sono, dificuldade na tomada de deciséo, estresse,
ansiedade, depressao, fadiga, dores musculares, alteracao da atengdo e da memoria, limitagdes
na concentracdo e sindrome de Burnout (Carlotto; Palazzo, 2006). Para representar tamanho
adoecimento, surgiu a expressao “mal-estar docente”, que ¢ um fenomeno mundial e ocorre
concomitantemente as mudangas econémicas de ordem global (De Oliveira; Dos Santos, 2021;
Tostes et al., 2018).
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Portanto, é importante entender como os desafios da rede municipal de educagéo podem
levar ao adoecimento psicoldgico dos professores e compreender os fatores que levam ao
esgotamento emocional, 0 que ocasiona o sofrimento mental (Tostes, 2018), a exemplo da
depressdo e da sensacdo de desesperanca. Diante disso, faz-se necessario, também, o
desenvolvimento de estratégias de intervencg&o e de apoio a docéncia que podem contribuir para

melhora do profissional como a prética da atencdo plena (Haller et al., 2021).
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2 OBJETIVOS
2.1  Objetivo geral

Investigar a condicdo de saide mental dos professores da rede municipal da cidade de
Lagarto no estado de Sergipe, bem como, a dindmica epidemioldgica e valorativa associada a
depressao.

2.2  Objetivos especificos

e Analisar os dados obtidos por meio do Inventario de Depresséo de Beck (DBI);
e Investigar a dindmica epidemioldgica e valorativa sobre eventuais perfis depressivos;

e Avaliar as possiveis implicacbes da atividade docente sobre a saude mental dos

professores;

e Propor intervencdes capazes de reduzir os niveis de adoecimento entre os docentes.
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3 REFERENCIAL TEORICO

O transtorno depressivo maior (TDM), conhecido como depresséo, é considerado uma
das doencas mais desafiadoras entre todas as enfermidades meédicas. Caracteriza-se por
episddios de longa duracdo, além de apresentar altas taxas de cronicidade e recorréncia. Suas
principais consequéncias incluem prejuizos sociais, profissionais e psicolégicos (DSM-5,
2014).

A concepcéo historica da depressdo variou ao longo do tempo, inicialmente sendo
interpretada como resultado da influéncia de demdnios e mais tarde como uma punicéo por
fraqueza moral. No entanto, Hipdcrates, figura central na Grécia antiga e conhecido como o
"Pai da medicina moderna”, desafiou essas visdes ao propor que a doenca era um fenémeno
natural, cujas causas poderiam ser investigadas e compreendidas de maneira racional (Ramos;
Cardoso, 2020).

Nesse sentido, segundo Ballone (2008) a depressao €, essencialmente, uma doenca que
se manifesta por episodios depressivos que podem ser recorrentes e cada episodio geralmente
dura de alguns meses a alguns anos, com um periodo de estado normal entre eles. Em cerca de
20% dos casos, porém, a depressdo Segue um curso cronico e sem remissao, ou seja,
continuamente (OMS, 2022), especialmente quando ndo ha tratamento adequado disponivel.

Os relatos de pessoas que sofrem de depressdo compartilham caracteristicas comuns:
paralisia emocional, fisica ou intelectual, acompanhada por uma sensacdo avassaladora de
fadiga, exaustdo completa e dores generalizadas. Distarbios no sono, variacdes significativas
de peso, dificuldades de concentracao e atencdo, além de sentimentos de despersonalizacédo sdo
comuns, assim como pensamentos recorrentes de morte ou suicidio (Silva, 2016).

Para mais, a depressdo é, também, reconhecida como um dos males predominantes no
século atual, o que afeta diversas culturas, faixas etarias e classes sociais, se caracterizando por
um intenso sofrimento subjetivo. A depressdo pode ser influenciada por fatores genéticos,
tracos de personalidade, eventos estressantes e suporte social (Sadock; Sadock, 2007). Os
sintomas emocionais incluem tristeza profunda, desesperanca e perda de interesse nas
atividades cotidianas, enquanto os fisicos frequentemente manifestam-se através de fadiga,
alteracdes no sono e no apetite (Atkinson et al., 2002).

Além disso, segundo a Organizacdo Mundial de Satde (OMS), a depressédo atualmente
representa a quarta causa de incapacidade no mundo. Estimativa da OMS aponta que, até 2030,
a depresséo se tornaré a condigéo de saide mais comum globalmente. No contexto da docéncia,

verifica-se que a presenca do absenteismo é uma das consequéncias mais frequentes da
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depressdo, impactando significativamente a carreira desses profissionais (Carlotto; Palazzo,
2006). Em um estudo, Silva (2014) foi destacado que a desvalorizagdo profissional e as
condicdes de trabalho precarias figuram entre os principais fatores associados ao
desenvolvimento da depressdo entre os professores.

N&o é dificil perceber que as novas dindmicas de trabalho da contemporaneidade podem
gerar sucessivas decepcOes, as quais levam os trabalhadores a desenvolverem transtornos,
dentre eles: a depressdo (Silva, 2020). Por conta disso, surge uma sobrecarga, especialmente
mental, que afeta os educadores em seus aspectos cognitivos e emocionais, 0 que resulta em
consequéncias psicossociais negativas, também para as relacfes interpessoais (Silva et al.,
2018).

A depressdo frequentemente esta associada a outros transtornos mentais e fisicos,
contribuindo para comorbidades que aumentam o risco de doencas cronicas (Boing et al., 2012).
No contexto educacional, a saude dos professores esta estreitamente ligada as suas condi¢des
de trabalho e relacGes interpessoais. A docéncia é considerada uma das profissbes mais
estressantes devido a necessidade constante de adaptacdo e assimilacdo de inovacdes
tecnoldgicas (Ramos & Cardoso, 2020).

Em vista disso, destaca-se que, para Silva (2009, p. 80), “o trabalho, com todas as suas
implicacOes, pode acarretar ao trabalhador disfuncdes e lesdes bioldgicas, além de reagdes
psicoldgicas, desencadeando processos psicopatoldgicos relacionados as condicGes em que é
desempenhado”. Logo, observa-se que as exigéncias para a qualificacdo necessaria no trabalho
docente estdo cada vez mais rigorosas, visto que sdo impostas ao trabalhador a intensificacdo
do ritmo de trabalho, a diversificacdo das atividades e a polivaléncia funcional como atributos
de competéncia (Carlotto; Palazzo, 2006). Além disso, estes profissionais tém de lidar, ainda,
com o0 medo e a apreensdo de uma possivel demissdo, embora ndo possam ser expressos
abertamente, sdo vividos silenciosamente (Mendes, 2015).

A saude mental dos professores tem sido tema de crescente preocupacdo e investigacao
devido ao impacto significativo que o ambiente de trabalho e as condic¢des de ensino podem ter
sobre o bem-estar psicoldgico dos educadores. Diante disso, observa-se que o0s transtornos
mentais sdo 0s principais responsaveis pelos afastamentos prolongados do trabalho, segundo
Mendes (1995, apud Andrade; Cardoso, 2012), pois representam riscos Serios para a
manutencdo da satde mental, afetando diretamente 0 comportamento, as emocdes e a qualidade
de vida no trabalho.

Conforme Souza (et al., 2021), o processo de adoecimento psiquico dos professores ja

é reconhecido, de modo que os dados do Departamento de Pericias Médicas do Estado de S&o
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Paulo registraram que 53.162 dos casos de afastamentos de professores da rede publica estadual
em 2018 foi devido a transtornos mentais e comportamentais. Entre os diversos sofrimentos
psiquicos, destaca-se a depressao.

Essas estimativas podem ser justificadas pelo forte sentimento de frustracdo que os
professores experimentam ao enfrentarem o atual cenédrio da educacdo e a constante
desvalorizacdo social de sua profissdo. Além disso, sentimentos de angustia, desgosto, raiva,
desesperanca, desmotivacdo, cansago e estresse sao comuns entre os docentes, resultantes das
pressdes inerentes a organizacao do trabalho. Esses sentimentos podem levar a um sofrimento
psiquico significativo, associado a atividade docente, e podem desencadear transtornos mentais,
sejam eles duradouros ou transitorios, resultando no afastamento dos professores de suas
funcbes (Rodrigues, 2019).

Posto isto, para Mendes Rodrigues et al. (2019, p. 228):

As atividades que proporcionam maior impacto com relagdes significativas
entre o desenvolvimento de estresse e a sintomas de depressdo, além do tempo
dedicado ao trabalho, sdo as comunicacBes verbais intensivas, 0 ambiente
psicoldgico adverso no trabalho e o ensino de alunos em salas de aula
superlotadas.

No contexto brasileiro, os sofrimentos psiquicos representam uma das principais causas
de afastamento dos docentes. Isso explica por que os professores estéo entre os trabalhadores
mais estudados nas publicacBes sobre transtornos mentais relacionados ao trabalho (Carlotto;
Palazzo, 2006). Em resumo, a compreensdo da depressdo e seus efeitos no ambiente
educacional demanda uma abordagem integrada que considere aspectos biopsicossociais
complexos. A identificacdo precoce, 0 apoio adequado e a promogédo de ambientes de trabalho
saudaveis sdo cruciais para mitigar o impacto dessa doenca tanto para os professores quanto

para a qualidade do ensino oferecido (Almeida, 2017).
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4 PERCURSO METODOLOGICO

Trata-se de uma pesquisa quantitativa, com finalidade descritiva que possui o objetivo
de conhecer e mensurar a realidade de docentes, focando na sua condicéo de salde mental e na
relagdo com o seu ambiente de trabalho.

A modalidade de pesquisa quantitativa foi escolhida, visto que se utiliza de técnicas
estatisticas na coleta de dados e no tratamento das informacdes, o que evita distor¢des de analise
e de interpretacdo. Ademais, pelo fato de a presente pesquisa ter a finalidade descritiva, é
possivel identificar a relacéo entre as variaveis obtidas na coleta de dados, por meio da anélise

dos fatos que sdo descritos, classificados e interpretados (Bruchéz et al., 2018).

4.1  Local da pesquisa

Esta pesquisa foi realizada nas escolas da rede municipal de Lagarto, no Estado de
Sergipe.

4.2  Participantes da pesquisa

A amostra da presente pesquisa foi formada por docentes que compdem as escolas da
rede municipal de Lagarto. A quantidade de escolas municipais em Lagarto sdo 76, no entanto,
pelo periodo curto de pesquisa, optou-se pelas escolas que compdem a SEDE, 23 escolas
localizadas na regido central. Dessas 23 escolas, 07 atendem, especificamente, estudantes com
idades entre 12 e 17 anos, as quais foram convidadas a participar da pesquisa. Das 07 escolas,
apenas 5 aceitaram participar da pesquisa.

A quantidade de professores que compdem estas escolas sdo 140 professores. Os
participantes foram escolhidos de forma voluntéria, a partir do seu proprio interesse em
contribuir para o estudo, diante da apresentacao da pesquisa presencialmente nas escolas pelos
pesquisadores. Desse modo, 68 professores assinaram o Termo de Consentimento e Livre

Esclarecido (TCLE) e responderam ao questionario.
4.3  Aspectos éticos

A principal questdo ética dessa pesquisa refere-se a garantia de anonimato dos
participantes, em todas as publicacbes decorrentes, sendo compromisso assumido pelos
pesquisadores. Diante disso, a presente pesquisa foi executada depois do aceite dos

participantes e preenchimento, do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. No TCLE
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estavam explicitados os objetivos da pesquisa, a garantia do anonimato dos participantes e a
forma de utilizag&o dos dados provenientes da investigacao.

Ademais, ressalta-se que este trabalho integra o projeto "SAUDE MENTAL NA
ESCOLA: UM TRABALHO INTEGRAL E CONJUNTOQ", aprovado pelo Comité de Etica e
Pesquisa (CEP) sob o nimero de CAAE: 60941622.0.0000.0217, processo nimero 5.747.914.
Os dados coletados foram obtidos mediante a devida autorizacdo do Conselho de Etica em

Pesquisa (CEP) da Universidade Federal de Sergipe do Campus de Lagarto.

4.4 Instrumentos e procedimentos da coleta de dados

A coleta de dados foi realizada pela plataforma digital Google Forms. Foi
disponibilizado a coordenagdo de cada escola o questionario on-line, assim, o coordenador
enviou por e-mail e, também, por grupos de WhatsApp a todos os docentes da escola sob sua
responsabilidade.

O questionario tinha como objetivo coletar informacdes acerca do Inventario de
Depressao de Beck (BDI) que investiga a presenca de sintomas depressivos, a partir da analise
de 21 itens. A classificacdo é feita conforme a soma de pontos das alternativas; assim, de 0 a
15 pontos, considera-se auséncia de depressao; de 16 a 20 pontos, considera-se como disforia;
de 21 a 30 pontos, considera-se como depressdo moderada; e acima de 30 pontos, como
depressao grave.

Para esclarecer as nuances da atividade laboral docente e comparar os resultados da
pesquisa ao panorama das evidéncias cientificas, foi feita uma busca sisteméatica em bases de
dados académicas e periodicos especializados, com foco na saide mental dos professores de
educacdo basica (Almeida, 2021). A pesquisa utilizou de palavras-chave relacionadas a
estresse, burnout, saude mental e intervencGes para professores, acessando plataformas como
Google Scholar, PubMed e Scopus (Ferreira, 2020).

Os critérios de inclusdo foram definidos para garantir a relevancia e a qualidade
metodoldgica dos estudos selecionados, priorizando aqueles que abordaram questfes

diretamente relacionadas ao tema.

4.5 Anélise dos dados

A andlise dos dados quantitativos envolveu levantamento estatistico simples, a partir da
interpretacédo dos resultados da escala aplicada. Os levantamentos foram realizados por meio

da transferéncia dos dados de planilhas Excel para o software Statistical Package for the Social
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Sciences (SPSS), onde foi possivel sistematiza-los e cruza-los, além de facilitar a construcédo de
tabelas.
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5 RESULTADOS

A depressdo € uma sindrome multifatorial que envolve fatores genéticos,
neurofisiologicos e ambientais. De acordo com Sadock (2017, p. 347), os sinais e sintomas de
depressao incluem “alteragdes no apetite e no peso, mudangas no sono ¢ na atividade, falta de
energia, sentimento de culpa, problemas para pensar e tomar decisbes e pensamentos
recorrentes de morte e suicidio”. A depressdo esta muitas vezes associada a outras patologias,
como disturbios de ansiedade e é considerada uma das doencgas mais incapacitantes e causadoras
de mortes por suicidio (Moreira; Rodrigues, 2018).

Mediante a aplicacdo do Inventario de Depressdo de Beck (BDI), a nossa pesquisa
encontrou a presenca de sintomas depressivos leves a moderados em 19,1% dos professores
(tabela 1). Como a prevaléncia de depressdo na populacédo de paises em desenvolvimento, como
0 Brasil, é de 9% (Tostes et al., 2018), pode-se concluir que a amostra de docentes do presente

estudo apresenta um indice de depressao elevado em relacdo a populacdo brasileira em geral.

Quadro 1 - Resultados encontrados com a aplicagdo do Inventario de Depressdo de Beck (BDI)

Frequéncia Porcentagem
Vélido Auséncia de depressdo 55 80,9
Depressao leve (disforia) 9 13,2
Depressdo moderada 4 5,9
Total 68 100,0

Fonte: Dados da presente pesquisa.

No estudo de Lorenzo (2020), foi observado que 22% dos professores de 4 escolas da
regido centro-oeste do estado de Sdo Paulo apresentaram indicadores de depressdo. Ja, em uma
pesquisa que analisou o nivel de ansiedade e de depressao dos professores do ensino infantil e
do fundamental | de uma cidade na regido do Vale da Paraiba, no estado de Séo Paulo, a partir
da aplicacdo dos inventarios de ansiedade e de depresséo de Beck, 30,5% dos docentes também
apresentaram sintomas depressivos leves a moderados (Costa; Silva, 2019).

Os resultados da pesquisa bibliografica indicam que o estresse e o burnout sao
problemas prevalentes entre os professores de educagdo basica, com impactos significativos
sobre sua satde mental e a qualidade do ensino (Gomes, 2019). A analise revela que a alta carga
de trabalho, a falta de apoio institucional e as condic¢Ges de trabalho adversas séo fatores criticos

que contribuem para o estresse e o burnout (Silva, 2020).
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Esses fatores estdo frequentemente associados a uma série de consequéncias negativas
para os professores, incluindo exaustdo emocional e despersonalizagéo (Carvalho et al., 2018).
O quadro 2 abaixo resume os principais fatores identificados como contribuintes para o estresse

e 0 burnout entre os professores, com suas respectivas frequéncias e impactos relatados.

Quadro 2 - Fatores Contribuintes para o Estresse e o Burnout entre Professores

Fator Frequéncia relatada (%) Impacto Relatado
Alta carga de trabalho 85% Exaustap emocmnalz baixa
qualidade de ensino
Falta de apoio institucional 72% Despersopallzag_ao,_ baixa
satisfacdo profissional
Condicdes de trabalho 68% Estresse elevado, diminuigédo
adversas da motivacgéo

Fonte: Dados da pesquisa bibliogréafica.

A andlise bibliogréafica revelou que a prevaléncia do estresse e do burnout é substancial,
com muitos professores relatando niveis elevados desses problemas em diferentes contextos
educacionais (Ferreira, 2020). A sobrecarga de trabalho e a pressdo para atender a diversas
demandas foram identificadas como causas criticas do estresse entre os professores (Matos,
2017).

Esses problemas ndo apenas afetam o bem-estar dos professores, mas também tém
impactos negativos sobre o ambiente escolar e a qualidade do ensino (Pereira, 2022). O quadro
3, abaixo, apresenta a relacdo entre a carga de trabalho e os niveis de estresse reportados pelos

professores, destacando as correlacdes observadas em diferentes estudos.

Quadro 3 - Relacdo entre Carga de Trabalho e Niveis de Estresse Reportados

Nivel de Carga de

Estresse Baixo (%)

Estresse Moderado

Estresse Alto (%0)

Trabalho (%)
Baixo 20% 30% 50%
Moderado 10% 40% 50%
Alto 5% 25% 70%

Fonte: Dados da pesquisa bibliogréafica.

Por si sO, a docéncia ja é um trabalho estressante, a carga de trabalho aumentada
apresenta repercussdes na qualidade de vida, na saude fisica e mental e no desempenho
profissional dos professores. Nesse sentido, Ferreira (2020) enfatiza que a carga administrativa

excessiva contribui para o estresse e o burnout.
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Além disso, 0 ambiente escolar, as jornadas de trabalho exaustivas e intenso ritmo de
trabalho, tém contribuido para o mal-estar docente. Em comparagdo com outras profissdes, 0s
professores apresentam niveis baixos de salde fisica e de bem-estar psicologico concluiram
Alves et al. (2022) e Minghetti et al. (2022).

J4, as intervencdes para melhorar a satde mental dos professores incluem estratégias
como suporte psicoldgico, treinamento em habilidades de enfrentamento e melhorias nas
condicdes de trabalho (Nascimento et al., 2019). A eficacia dessas intervencdes varia, sendo
influenciada pela relevancia e acessibilidade dos recursos oferecidos aos professores (Santos,
2021).

Algumas abordagens tém demonstrado maior sucesso na reducdo do estresse e do
burnout do que outras (Carvalho et al., 2018). O quadro 4 detalha as diferentes intervencoes e
sua eficacia relatada, fornecendo uma visdo geral dos métodos utilizados e seus impactos

observados.

Quadro 4 - Intervencdes e Eficacia na Reducdo do Estresse e Burnout

Intervencio Eficacia Alta Eficacia Eficacia Baixa
¢ (%) Moderada (%) (%)
Suporte psicologico 60% 25% 15%
Treinamento em habilidades 50% 30% 20%
de enfrentamento
Melhoria nas condicdes de 550 350 10%
trabalho

Fonte: Dados da pesquisa bibliogréafica.

O suporte social desempenha um papel crucial na saide mental dos professores,
ajudando-os a enfrentar o estresse e a melhorar o bem-estar geral (Santos, 2021). Redes de
apoio, tanto profissionais quanto pessoais, sdo fundamentais para ajudar os professores a
lidarem com os desafios enfrentados no ambiente escolar (Gomes, 2019).

A auséncia de suporte adequado pode agravar os problemas de satude mental e afetar a
qualidade do ensino (Silva, 2020). Além disso, a falta de recursos e a sobrecarga de tarefas séo
fatores que impactam significativamente a saide mental dos professores (Ferreira, 2020).

A andlise bibliografica sugere que a melhoria das condi¢des de trabalho e a
implementacdo de politicas institucionais de apoio sdo essenciais para promover o0 bem-estar
dos professores e a qualidade da educacdo (Almeida, 2021). Além disso, ha a necessidade de
estratégias eficazes para enfrentar os problemas de saude mental e melhorar as condicdes de

trabalho dos professores (Pereira, 2022).
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Esses resultados indicam a importancia de uma abordagem multifacetada para abordar
0 estresse e 0 burnout entre os professores, combinando suporte psicoldgico, redes de apoio e
melhorias institucionais. O investimento em estratégias eficazes e a implementacao de politicas
adequadas podem resultar em um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo, beneficiando

tanto os docentes quanto os alunos.
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6 DISCUSSAO

A salde mental dos professores emerge como um tema central, refletindo diretamente
na eficacia do processo educacional e no bem-estar dos profissionais. Ao discutir 0 estresse e 0
burnout, observa-se que a sinergia entre diferentes estudos € evidente, especialmente quanto a
identificacdo de fatores criticos, como a alta carga de trabalho e a falta de suporte institucional
(Santos, 2021; Silva, 2020).

Essas condicBGes, ao serem amplamente discutidas, revelam uma congruéncia nas
andlises que sugerem a necessidade de abordagens sistémicas para mitigar os impactos
negativos sobre os docentes. A convergéncia das evidéncias reforca a urgéncia de agdes
coordenadas para enfrentar esses desafios, enquanto as nuances em suas abordagens oferecem
insights sobre as complexidades envolvidas.

A literatura revisada mostra uma forte convergéncia em torno da eficacia das
intervengdes que combinam suporte psicoldgico, treinamento especializado e melhorias nas
condicdes de trabalho (Pereira, 2022). Entretanto, alguns autores apontam divergéncias quanto
a aplicabilidade universal dessas intervencdes, destacando que a eficacia das estratégias pode
variar significativamente dependendo do contexto educacional (Matos, 2017).

Essa contraposi¢do sugere que, embora exista um consenso sobre os elementos-chave
das intervenc0es, a adaptacdo ao contexto especifico de cada escola é essencial para maximizar
os beneficios. A sinergia entre as abordagens teoricas e praticas sugere que a flexibilidade e a
personalizagdo das estratégias sdo fundamentais para lidar com a diversidade de necessidades
dos professores.

No que diz respeito ao suporte social, ha um forte consenso sobre sua importancia
crucial na mitigacdo do estresse entre os professores (Ferreira, 2020; Santos, 2021). Redes de
apoio, tanto profissionais quanto pessoais, sdo frequentemente destacadas como fatores
protetores que ajudam a aliviar a pressdo do trabalho diario. No entanto, enquanto alguns
estudos enfatizam o papel dessas redes no fortalecimento da resiliéncia dos professores, outros
guestionam a efetividade dessas redes quando ndo sdo formalmente integradas as politicas
institucionais (Silva, 2020). Essa divergéncia sublinha a importancia de uma abordagem
holistica, que integre o suporte social em um quadro institucional mais amplo, garantindo que
os professores tenham acesso a redes de apoio robustas e bem estruturada.

As politicas institucionais destinadas a apoiar a saide mental dos professores também
sdo temas de analise critica, com autores demonstrando sinergia e, a0 mesmo tempo,

contrapondo-se em certos aspectos (Almeida, 2021; Pereira, 2022). Enquanto h4 um acordo
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sobre a necessidade de politicas bem delineadas e de suporte continuo, alguns autores alertam
para a implementacdo inadequada e a falta de revisdo continua dessas politicas, 0 que pode
comprometer sua eficacia (Carvalho et al., 2018). Este ponto de vista sugere que as politicas
institucionais devem ser ndo apenas criadas, mas também monitoradas e adaptadas de acordo
com as mudancas nas necessidades dos professores e no ambiente escolar.

Em relacdo a falta de recursos e a sobrecarga de tarefas, existe um alinhamento
significativo entre os estudos, que identificam essas questdes como fatores criticos que afetam
diretamente a saude mental dos professores (Ferreira, 2020; Santos, 2021). A concordancia
sobre a gravidade desses problemas é clara, mas surgem divergéncias quanto as solucdes
propostas. Alguns autores defendem a implementacéo de medidas estruturais, como a redugéo
do niamero de alunos por turma e a simplificacdo das tarefas administrativas, enquanto outros
sugerem intervencGes mais imediatas e direcionadas, como 0 aumento do suporte técnico e
pedagogico (Gomes, 2019). Essa diversidade de opiniGes ressalta a complexidade do problema
e a necessidade de abordagens multiplas para alcangar resultados eficazes.

O impacto da sobrecarga de tarefas administrativas na saide mental dos professores é
outro ponto onde a sinergia e a contraposicdo coexistem. Todos os autores concordam que a
carga administrativa excessiva contribui para o estresse e o burnout (Ferreira, 2020), mas
divergem quanto as solucOes préaticas. Enquanto alguns defendem uma revisdo dréstica das
praticas administrativas e a delegacdo de tarefas ndo pedagdgicas, outros sugerem abordagens
mais graduais, como o treinamento em gestdo do tempo e a implementacédo de tecnologias para
automatizar tarefas repetitivas (Silva, 2020). Essa diferenca de perspectivas indica que, embora
haja um consenso sobre o problema, as solu¢bes requerem uma adaptacdo cuidadosa as
realidades especificas de cada instituigdo.

A sinergia entre os autores também se estende a necessidade de formacao continua dos
professores como uma estratégia para mitigar o estresse e o burnout. A formacéo em habilidades
de enfrentamento e gerenciamento do estresse é amplamente reconhecida como uma ferramenta
crucial para melhorar o bem-estar dos professores (Matos, 2017; Pereira, 2022). No entanto,
algumas discussdes sugerem que a formacao por si s6 ndo é suficiente se ndo for acompanhada
por mudangas estruturais no ambiente de trabalho (Gomes, 2019). Este ponto de vista critica
destaca a importancia de combinar a formacdo com melhorias tangiveis nas condi¢des de
trabalho, garantindo que os professores possam aplicar as habilidades aprendidas em um
ambiente que realmente suporte seu bem-estar.

A pesquisa bibliogréafica também destaca o papel das politicas institucionais na criacéo

de um ambiente de trabalho que apoie a saude mental dos professores. Ha consenso de que as
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politicas devem ser dindmicas e adaptaveis para responder as mudangas nas necessidades dos
professores e nas condi¢gdes do ambiente escolar (Almeida, 2021). No entanto, alguns autores
criticam a tendéncia de implementar politicas de forma top-down, sem a devida consulta aos
professores, o0 que pode levar a uma falta de engajamento e eficacia (Pereira, 2022). Essa
contraposicdo sugere que a participacdo ativa dos professores no desenvolvimento e na
implementacdo dessas politicas é crucial para garantir que elas atendam as suas necessidades
reais.

Em termos de suporte social, enquanto a maioria dos autores concorda que redes de
apoio sdo essenciais, hd um debate sobre como essas redes devem ser estruturadas. Alguns
argumentam que o suporte informal, como o apoio de colegas e familiares, é suficiente para
mitigar o estresse (Santos, 2021). Outros defendem que o suporte formal, institucionalizado, é
necessario para garantir que todos os professores tenham acesso ao apoio de que precisam,
independentemente de suas circunstancias pessoais (Ferreira, 2020). Esta divergéncia de
opinides reflete a necessidade de um equilibrio entre suporte informal e formal, garantindo que
ambos 0s tipos de suporte estejam disponiveis e sejam acessiveis para todos os professores.

A sinergia entre os autores é evidente na discussdo sobre a importancia de adaptar as
intervencdes as realidades especificas dos professores. Todos concordam que uma abordagem
Unica ndo funcionara para todos os contextos educacionais (Gomes, 2019). No entanto, surgem
divergéncias quanto ao grau de personalizacdo necessario. Enquanto alguns defendem a
personalizacdo total das intervencdes, outros sugerem que certas estratégias, como o suporte
psicolégico e o treinamento em habilidades de enfrentamento, podem ser eficazes em uma
ampla gama de contextos, desde que sejam aplicadas com flexibilidade (Matos, 2017). Essas
perspectivas complementares indicam que a personalizacdo é crucial, mas também deve haver
uma base comum de apoio disponivel para todos os professores.

Finalmente, a discussdo sobre a necessidade de mais pesquisas para desenvolver
abordagens mais inclusivas e eficazes para apoiar 0s professores revela uma sinergia
significativa entre os autores. Todos reconhecem que a pesquisa atual ainda € limitada e que ha
uma necessidade urgente de mais estudos que explorem as complexidades da saude mental dos
professores em diferentes contextos (Carvalho et al.,, 2018). No entanto, alguns autores
enfatizam a importancia de ndo apenas aumentar a quantidade de pesquisas, mas também de
garantir que essas pesquisas sejam traduzidas em praticas concretas e politicas eficazes que
possam ser implementadas nas escolas (Almeida, 2021). Essa convergéncia sublinha a
importancia de uma abordagem baseada em evidéncias para melhorar a saide mental dos

professores e, por extensao, a qualidade da educacéo.
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Em suma, a discussdo dos resultados revela uma sinergia significativa entre os autores
sobre os desafios enfrentados pelos professores em relagéo ao estresse e ao burnout. Ao mesmo
tempo, as divergéncias nas solucdes propostas refletem a complexidade do problema e a
necessidade de abordagens multifacetadas. A combinacdo de suporte psicoldgico, formacéo
continua, redes de apoio e politicas institucionais dindmicas emerge como a estratégia mais
promissora para mitigar os impactos negativos sobre a satde mental dos professores e, assim,

melhorar a qualidade do ensino.
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7 CONCLUSAO

A pesquisa de campo revelou que 19,1% dos professores, do ensino fundamental da rede
municipal de Lagarto/SE, apresentam sintomas depressivos. Tais dados, revelam indice
superior aos parametros nacionais da populacdo em geral. Como a prevaléncia de depresséo na
populacdo de paises em desenvolvimento, como o Brasil, € de 9% (Tostes et al., 2018),
observou-se maior adoecimento por parte dos profissionais de educacéo.

A relevancia desta pesquisa resulta em, ndo somente, destacar tal realidade no cenério
lagartense, como também, estabelecer conexao com trabalhos publicados no sentido de buscar
esclarecer o maior adoecimento dos docentes. O exame indica possiveis causas de adoecimento
como a alta carga de trabalho, a falta de apoio institucional e as condic6es de trabalho adversas
sdo fatores criticos que contribuem para o estresse e o burnout (Silva, 2020).

Nessa perspectiva, foi observado que o estresse e o burnout sdo comuns entre 0s
professores de educacao basica e que produzem impactos significativos sobre sua satde mental
e a qualidade do ensino (Gomes, 2019). Além disso, buscamos discutir propostas de
intervengdes para proteger a saude mental dos professores, como suporte psicolégico,
treinamento em habilidades de enfrentamento e melhorias nas condi¢des de trabalho
(Nascimento et al., 2019), como forma de minimizar os efeitos do estresse e do burnout.

Percebe-se, porém, a necessidade de estudos mais aprofundados, com o intuito de
discutir e esclarecer as proposicdes deste trabalho e a aplicacdo das propostas de intervencéao a

realidade local dos docentes.



27

8 CONSIDERACOES FINAIS

Em concluséo, a saude mental dos professores de educagdo basica é um aspecto crucial
para a qualidade do ensino e o0 bem-estar dos profissionais, seja no panorama cientifico, seja no
cenario lagartense. A pesquisa da literatura revelou que o estresse e o burnout sdo problemas
prevalentes entre os professores, com multiplos fatores contribuintes, incluindo carga de
trabalho elevada, falta de apoio e condic¢des de trabalho precarias.

A eficdcia das intervencbes e politicas institucionais € varidvel, com algumas
abordagens mostrando maior sucesso na reducdo do estresse e burnout do que outras. E
fundamental que as estratégias de apoio sejam adaptadas as necessidades especificas dos
professores e ao contexto educacional em que atuam.

A andlise sugere que a combinagdo de suporte psicolédgico, treinamento e melhorias nas
condicBes de trabalho pode ser uma abordagem eficaz para enfrentar os problemas de saude
mental dos professores. Além disso, o suporte social e a implementacdo de politicas
institucionais sdo essenciais para promover um ambiente de trabalho saudavel e eficiente.

A pesquisa destacou a necessidade de mais pesquisas para preencher lacunas na
literatura e para desenvolver estratégias mais eficazes de apoio a satde mental dos professores.
Estudos futuros devem considerar a diversidade dos contextos educacionais e as variacdes nas
experiéncias dos professores para criar abordagens mais inclusivas e eficazes.

Portanto, é necessario que as politicas publicas e as praticas institucionais sejam
continuamente avaliadas e ajustadas para garantir que oferecam o suporte necessario aos
professores e promovam a qualidade da educacdo. O bem-estar dos professores é fundamental
para 0 sucesso do sistema educacional e deve ser uma prioridade nas agendas de politicas

educacionais e de satude mental.
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APENDICES

APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS
CAMPUS PROF. ANTONIO GARCIA FILHO - LAGARTO/SE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) PARA OS
DOCENTES

Vocé esta sendo convidado a participar de uma pesquisa intitulada “Satide mental na escola: um trabalho
integral e conjunto” que tem como objetivo entender a condi¢do de saide mental dos alunos e seus respectivos
professores e, consequentemente, a dindmica epidemioldgica e valorativa acerca de eventuais manifestacdes de
alteraces de comportamento referidas em suas atividades do dia a dia. Esta pesquisa esté sendo realizada pela
Prof® Dra. Raphaela Schiassi Hernandes, professora do departamento do curso de Terapia Ocupacional da
Universidade Federal de Sergipe (UFS), do Campus de Lagarto

Vocé recebera todos os esclarecimentos necessarios antes, durante e ap6s a finalizagao da pesquisa, e Ihe
asseguro que o seu nome ndo sera divulgado, sendo mantido o mais rigoroso sigilo mediante a omisséo total de
informagdes que permitam identifica-lo/a.

A realizacdo dessa pesquisa se justifica pelo fato de os transtornos de comportamento terem efeito
significativo no rendimento laboral dos professores, 0 que compromete sua satde mental, além de impactar suas
relagdes interpessoais fora do ambiente escolar, quer com a familia ou mesmo com a comunidade em geral na qual
se inserem. O que, de maneira direta e/ou indireta, pode trazer consequéncias drasticas para todos os envolvidos,
a curto, médio e longo prazo nas diversas areas da vida. Conhecer esse assunto e pesquisa-lo é Util e relevante a
todos, j& que as informagdes coletadas poderdo levar a melhor compreensdo por parte dos pesquisadores,
profissionais e da propria comunidade a respeito dos transtornos do comportamento e de como ela impacta a vida
de quem acomete.

Os resultados também podem ser relevantes para o planejamento de ac¢Bes voltadas aos préprios
professores das escolas de Lagarto, bem como servir de base para a criacdo de medidas de orientacdo, prevencao
e protecdo quanto a essa pratica amplamente difundida, mas pouco compreendida, ja que, um bom prognéstico
de eventuais patologias a um estado de desequilibrio da salde mental esta, intrinsecamente, ligado ao
reconhecimento precoce das primeiras manifestacdes de alteracGes de comportamento.

A pesquisa ira utilizar de um questionario sociodemografico, escalas de depressdo e ansiedade. Os

instrumentos levam aproximadamente 1 hora e 30 minutos para serem preenchido. O mesmo envolve questdes que
abrangem diversas tematicas, referentes aos sentimentos, sentidos, formas e efeitos advindos dos transtornos que
envolvem a salide mental para a pessoa que vivencia essa experiéncia. Tais perguntas deverao ser respondidas de
forma descritiva e detalhada de acordo com a sua experiéncia propria e todas as informagdes serdo colhidas de
maneira individual em apenas um encontro.
Vocé poderéa responder apenas as perguntas que ndo lhe causem desconforto e de que tem o direito de retirar ou
negar a sua participacdo em qualquer etapa da pesquisa sendo garantido que néo terd nenhum tipo de prejuizo ou
penalizacdo. O pesquisador garante a possibilidade de amparo, acolhimento e encaminhamento a servicos da rede
de atencdo a salde aos participantes quando necessario, mesmo apos o término da pesquisa.

Reconhecemos que toda pesquisa, envolvendo Seres Humanos, esta passivel de oferecer riscos aos
participantes da mesma. A Resolugdo CNS n° 510 de 2016, em seu Artigo 2°, Inciso XXV, cita: “risco da pesquisa:
possibilidade de danos a dimenséo fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural do ser humano, em qualquer
etapa da pesquisa e dela decorrente”. Sua participagdo envolve os seguintes riscos: Nesta pesquisa ndo ha
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possibilidade de danos fisicos, porém, levando-se em conta que € uma pesquisa € mesmo com toda cautela e
providéncia, existem riscos minimos de frustragdo, desconforto pessoal e tristeza que poderdo surgir no decorrer
da mesma por fornecer informacdes e opinides que tratam da sua experiéncia pessoal com os transtornos de
comportamento e por ser um tema sensivel de ser abordado.

Sua participacdo pode ajudar os pesquisadores a entender melhor e contribuir com informacdes que
possam trazer reflexdes acerca da condicdo da salde mental dos professores e quais os significados que esse
comportamento tem para vocé e também se essa pratica condiciona transtornos ou quaisquer outros prejuizos no
que diz respeito ao seu envolvimento nas atividades do dia a dia.

Dessa pesquisa pode-se esperar alguns beneficios, tais como: disposicdo de informacgdes que levem a
melhor compreensdo dos proprios participantes, familiares, profissionais e da prépria comunidade, a respeito da
salide mental e seus determinantes, de como essa pratica afeta o cotidiano, além de que os resultados podem ser
relevantes para o planejamento de acBes de orientacdo, prevencdo e protecdo, voltadas aos professores e a
comunidade em geral, contribuindo, assim, para planejamento de intervenc¢des futuras.

Assim, vocé estd sendo consultado sobre seu interesse e disponibilidade de participar dessa pesquisa.
Voceé é livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper sua participacao a qualquer
momento. A recusa em participar ndo acarretara nenhuma penalidade.

Vocé ndo receberd pagamentos por ser participante. Se houver gastos com transporte ou alimentacdo, eles serdo
ressarcidos pelo pesquisador responsavel. Todas as informagfes obtidas por meio de sua participacdo serdo de
uso exclusivo para esta pesquisa e ficardo sob a guarda do/da pesquisador/a responsavel.

Se houver algum dano, decorrente da pesquisa, deixamos claro que o participante tera direito a buscar
indenizacdo, por meio das vias judiciais (Codigo Civil, Lei 10.406/2002, Artigos 927 a 954 e Resolu¢do CNS n°
510 de 2016, Artigo 19).

Os pesquisadores firmam compromisso de divulgar os resultados da pesquisa, assim que ela se encerrar,
caso seja de interesse dos participantes. A divulgacdo devera ser feita de forma acessivel e clara para todos os
participantes.

Se vocé tiver qualquer divida em relacdo a pesquisa, vocé pode entrar em contato com o pesquisador através do(s)
telefone(s) 79 999912718, pelo e-mail rapha_to@hotmail.com e endereco Estrada da Luzia, 920 — Condominio
Luzia Residence, Bloco Lumina Ap. 303 — Aracaju-SE, CEP: 49.045-700.

Este estudo foi analisado por um Comité de Etica em Pesquisa (CEP). O CEP é responsavel pela avalia¢io
e acompanhamento dos aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo seres humanos, visando garantir a
dignidade, os direitos e a seguranca dos participantes de pesquisa. Caso vocé tenha dividas e/ou perguntas sobre
seus direitos como participante deste estudo, ou se estiver insatisfeito com a maneira como o estudo esta sendo
realizado, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Sergipe Lagarto/
Hospital Universitario de Lagarto (CEP UFS Lag/HUL), situado na Av. Governador Marcelo Déda, 13, Centro,
Lagarto/SE, telefone (79) 3632-2189, de segunda a sexta, das 08:00 as 12:00hs ou pelo e-mail:
cephulag@ufs.br.

No caso de aceitar fazer parte como participante, vocé e o pesquisador devem rubricar todas as paginas e
também assinar as duas vias desse documento. Uma via é sua. A outra via ficard com o(a) pesquisador(a).

Consentimento do participante

Eu, abaixo assinado, entendi como é a pesquisa, tirei dividas com o(a) pesquisador(a) e aceito participar, sabendo
gue posso desistir em qualquer momento, durante e depois de participar. Autorizo a divulgacéo dos dados obtidos
neste estudo mantendo em sigilo minha identidade. Informo que recebi uma via deste documento com todas as
paginas rubricadas e assinadas por mim e pelo Pesquisador Responsavel.

Nome do(a) participante:
Assinatura: local e data:

Declaracgéo do pesquisador

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntéria, o Consentimento Livre e Esclarecido deste participante (ou
representante legal) para a participacéo neste estudo. Declaro ainda que me comprometo a cumprir todos os termos
aqui descritos.

Nome do Pesquisador:
Assinatura: Local/data:
Nome do auxiliar de pesquisa/testemunha (Se houver):
Assinatura; Local/data:
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ANEXOS

ANEXO A - O Inventario de Depressao de Beck (BDI)

‘Traduzido e adaptado por permisséo de The Psychological Corporation, U.S.A. Direitos reservados
©1991, a Aaron T. Beck.Tradugdo para a Ifngua portuguesa. Direitos reservados ° 1993 a Aaron T. Beck.

Data:
Estado Civil:Idade: Sexo:

- Todos os direitos reservados.”
Tradugéo e adaptagdo brasileira, 2(Ol, Casa do Psicélogo"
Livraria e Editora Ltda. BDI ¢ um logotipo da
Psychological Corporation.
Nome:
Ocupacdo:

Escolaridade:

Neste questiondrio existem grupos de afirmativas. Por favor leia com atengdo cada uma delas
e selecione a afirmativa que melhor descreve como vocé se sentiu na SEMANA QUE PASSOU,
INCLUINDO O DIA DE HOJE.

Marque um X ao lado da afirmativa que vocé selecionou.

Certifique-se de ter lido todas as afirmativas antes de fazer sua escolha.

1. 0 =ndo me sinto triste
1 =sinto-me triste
2 =sinto-me triste o tempo todo e ndo consigo sair disto
3 = estou tdo triste e infeliz que ndo posso aguentar
2. 0 =ndo estou particularmente desencorajado(a) frente ao futuro
1 =sinto-me desencorajado(a) frente ao futuro
2 =sinto que ndo tenho nada por que esperar
3 =sinto que o futuro é sem esperanga e que as coisas nao vao melhorar
3 0 =ndo me sinto fracassado(a)
1  =sinto que falhei mais do que um individuo médio
2 =quando olho para trds em minha vida, sé vejo uma porgao de fracassos
3 =sinto que sou um fracasso completo como pessoa
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= nao obtenho tanta satisfacao com as coisas como costumava fazer
= nao gosto das coisas da maneira como costumava gostar
= ndo consigo mais sentir satisfacdo real com coisa alguma

= estou insatisfeito(a) ou entediado(a) com tudo

= ndo me sinto particularmente culpado(a)
= sinto-me culpado(a) boa parte do tempo
= sinto-me muito culpado(a) a maior parte do tempo

= sinto-me culpado(a) o tempo todo

= nao sinto que esteja sendo punido(a)
= sinto que posso ser punido(a)
= espero ser punido(a)

= sinto que estou sendo punido(a)

= nao me sinto desapontado(a) comigo mesmo(a)
= sinto-me desapontado(a) comigo mesmo(a)
= sinto-me aborrecido(a) comigo mesmo(a)

= eu me odeio

= nao sinto que seja pior que qualquer pessoa
= critico minhas fraquezas ou erros
= responsabilizo-me o tempo todo por minhas falhas

= culpo-me por todas as coisas ruins que acontecem




10.

11.

12.

13.

[y

1

2

3

=ndo tenho nenhum pensamento a respeito de me matar
= tenho pensamentos a respeito de me matar mas ndo os levaria adiante
= gostaria de me matar

= eu me mataria se tivesse uma oportunidade

= nao costumo chorar mais do que o habitual
= choro mais agora do que costumava chorar antes
= atualmente choro o tempo todo

= eu costumava chorar, mas agora ndo consigo mesmo que queira

=nao me irrito mais agora do que em qualquer outra época
= fico molestado(a) ou irritado(a) mais facilmente do que costumava
= atualmente sinto-me irritado(a) o tempo todo

= absolutamente ndo me irrito com as coisas que costumam irritar-me

=ndo perdi o interesse nas outras pessoas
= interesso-me menos do que costumava pelas outras pessoas
= perdi a maior parte do meu interesse pelas outras pessoas

= perdi todo 0 meu interesse nas outras pessoas

= tomo as decisGes quase tdo bem como em qualquer outra época
= adio minhas decisdes mais do que costumava
= tenho maior dificuldade em tomar decisdes do que antes

= Nnao consigo mais tomar decisées
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14.

15.

16.

17,

18.

1

2

3

= nao sinto que minha aparéncia seja pior do que costumava ser
= preocupo-me por estar parecendo velho(a) ou sem atrativos

= sinto que ha mudangas em minha aparéncia que me fazem parecer sem
atrativos

= considero-me feio(a)

= posso trabalhar mais ou menos tao bem quanto antes
= preciso de um esfor¢o extra para comegar qualquer coisa
= tenho que me esfor¢ar muito até fazer qualquer coisa

= nao consigo fazer trabalho nenhum

= durmo tdo bem quanto de habito
=nao durmo tdao bem quanto costumava

=acordo 1 ou 2 horas mais cedo do que de habito e tenho dificuldade de
voltar a dormir

= acordo vdrias horas mais cedo do que costumava e tenho dificuldade de
voltar a dormir

= nao fico mais cansado(a) do que de hébito

= fico cansado(a) com mais facilidade do que costumava

= sinto-me cansado(a) ao fazer qualquer coisa

= estou cansado(a) demais para fazer qualquer coisa

=0 meu apetite ndo estd pior do que de habito
= meu apetite ndo é tdo bom como costumava ser
= meu apetite estd muito pior agora

= ndo tenho mais nenhum apetite
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19.

20.

21.

= nao perdi muito peso se é que perdi algum ultimamente
= perdi mais de 2,5 kg estou deliberadamente
= perdi mais de 5,0 kg tentando perder peso

= perdi mais de 7,0 kg comendo menos: ( )sim ( )ndo

=ndo me preocupo mais do que de habito com minha satde

= preocupo-me com problemas fisicos como dores e afli¢des, ou
perturbagdes no estdmago, ou prisdes de ventre

= estou preocupado(a) com problemas fisicos e é dificil pensar em muito
mais do que isso

= estou tdo preocupado(a) em ter problemas fisicos que ndo consigo pensar
em outra coisa

= ndo tenho observado qualquer mudanga recente em meu interesse sexual
= estou menos interessado(a) por sexo do que acostumava

= estou bem menos interessado(a) por sexo atualmente

= perdi completamente o interesse por sexo

37
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ANEXO B - Parecer Consubstanciado do CEP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE () Plabaforme
SERGIPE - UFSLAG/HUL \?%?‘0"

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: SAUDE MENTAL NA ESCOLA: UM TRABALHO INTEGRAL E
CONJUNTO Pesquisador: Raphaela Schiassi Hernandes Area Tematica:

Verséo: 2

CAAE: 60941622.0.0000.0217

Instituicdo Proponente: Hospital Universitério de Lagarto
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.747.914

Apresentacéo do Projeto:

O Ateneu (POMPEIA, 2013), de Raul Pompeia, € um romance didaticamente atribuido
a escola Naturalista do Brasil do século XIX, que conta a histéria de Sérgio, um menino de 11
anos que entra para 0 austero internato do Rio de Janeiro. Durante todo o enredo do livro,
percebe-se como a personalidade do protagonista foi influenciada de maneira incisiva pelas
experiéncias vividas por ele no colégio durante a maior parte de sua infancia. Embora
transcorrido mais de 100 anos de sua publicacdo, a realidade de hoje ndo se difere muito
daquela, haja vista que a personalidade e a formagao do “Eu” em sua totalidade, iniciase a partir
da infancia (JUNG, 2011). E, partindo do pressuposto de que a educacdo é um direito
inaliendvel do cidaddo e dever do Estado (CURY, 2008), é a escola uma das principais
responsaveis por essa consolidagido do “Eu”, que se configura, essencialmente, como o lugar da
infancia (VOLTOLINI, 2016), chegando a desempenhar, desde ha muito tempo, o papel de

oferecer-lhe sua marca identitaria.
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A inféncia e a adolescéncia sdo, portanto, periodos de transformacéo, em que se ha
maltiplas mudangas fisicas, psiquicas, afetivas e sociais (BRITO, 2011). Tais transformagdes
terdo como resultado o desenvolvimento de capacidades, habilidades, caracteristicas ou
emoc0des, que se originam a partir de estimulos bioldgicos, sociais e psicolégicos que cada
individuo, singularmente, vivenciara. Dessa maneira, o processo de desenvolvimento ndo é uma
série de adi¢Oes, mas, sim, uma transformacéo continua de representa¢cdes mentais (HALES et
al., 2012).

Essas grandes alteraces deflagram conflitos existenciais que, de forma aguda, podem
desencadear transtornos (BRITO, 2011); e que, a longo prazo, influenciara ad eternum a forma
como o individuo percebe o mundo social (FLEMING, 1989). A partir disso, explicam-se as
altissimas incidéncias de depressdo, ansiedade, autolesdo e até mesmo suicidio (HALES et al.,
2012), uma vez que conflitos sdo gerados por meio de um cenario de instabilidade e mudancas.
Primeiro, o individuo vé-se forgado a se adaptar num ambiente extrauterino, onde antes vivia
de maneira passiva e extremamente confortavel. Depois, sobretudo na adolescéncia, o individuo
vé em si a necessidade de redefinir a sua identidade fisica e psiquica em relacdo ao meio, visto
que ndo é mais crianga, tampouco adulto ainda.

A escola, como instituicdo primaria ideal, apresenta o dever de formar individuos para
serem autbnomos, criticos e capazes de exercer seus papeis sociais com plenitude (TOSTES,
2018). Assim, a partir do trabalho dos educadores, é possivel estimular em jovens o
desenvolvimento de autonomia, responsabilidade, habilidades de lidar com desafios e
adversidade e competéncias de planejamento, reflexdo e acido (TOME, 2017). Dessa forma, por
meio de uma educacao psicossocial, os adolescentes podem aprender a autogestdo de emocdes
em diferentes situacdes, 0 que contribuira para a superacao de contratempos tipicos dessa fase
da vida.

E, através do contato diario em sala de aula, os professores podem notar o surgimento
de caracteristicas incomuns que podem estar relacionadas a transtornos mentais. Como nas
escolas quase sempre existem repercussdes do problema, faz-se transcendente que seja feito um
trabalho em ligacdo com ela, tornando-se, pois, um importante recurso de rastreamento e
controle dos referidos transtornos (VOLTOLINI, 2016). O grande desafio, no entanto, é o
reconhecimento precoce das primeiras manifestacfes de alteracfes de comportamento para,
quando necessario, encaminhar o paciente para intervencdo precoce que possa modificar o

curso de um possivel transtorno (BURNS et al, 2017).
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Para tanto, é necessario que a escola se atenha as singularidades de cada individuo que
Ihe faz parte, de docente a discente (DIEHL et al., 2016). Mas isso sé sera possivel quando a
atencdo psicopedagdgica transcender aos dados estatisticos, pautando-se também na
capacitacdo dos que estdo na linha de frente. S6 que isso, infelizmente, ainda ndo acontece no
Brasil, onde se tem um sistema educacional cercado de problemas estruturais que desencadeiam

constantes transtornos, tanto aos discentes quanto ao corpo docente (RAMOS, 2020).



