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RESUMO

A atuacdo do atuario é essencial na gestdo previdenciéria, avaliando o custo dos beneficios,
projetando planos e acompanhando seu desempenho. Por meio dos métodos de custeio
atuarial, o atuario pode projetar a provisdo matematica para garantir o pagamento dos
beneficios. Este estudo tem como objetivo analisar o comportamento do custo normal e da
provisdo matematica em planos capitalizados de beneficio definido em relagcdo aos
pagamentos de beneficios de aposentadorias diante das variagdes das premissas atuariais,
por meio dos métodos de custeio atuarial individuais definidos na Portaria N° 1467/2022 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia (Crédito Unitario Projetado, Idade de Entrada Normal
e Prémio Nivelado Individual). Para tanto foram realizadas simulagfes para avaliar a
sensibilidade dos resultados dos diferentes métodos de custeio diante das variages na idade
de elegibilidade dos beneficios, idade de entrada no plano, crescimento salarial e taxa
atuarial no calculo do Custo normal, Aliquota de Contribuicdo e Passivo Atuarial, a fim de
identificar os métodos de custeio mais adequados para garantir a sustentabilidade financeira
do plano previdenciario. As variagbes nas premissas atuariais tiveram um impacto
significativo nos resultados dos custeios atuariais. Se a data de aposentadoria mudar de 65
para 70, o custo normal e a provisdo matematica tendem a ser menor. Se a idade de entrada
no plano de um participante se alterar de 20 para 30 anos, o custo normal é maior a cada ano
e a provisdao matematica tendem a ser menor. Dessa forma, os métodos de custeio atuarial
podem apresentar diferencas significativas em relacdo aos valores obtidos, dependendo das

premissas adotadas.

Palavras Chaves: Previdéncia, Métodos de Custeio, Hip6teses Atuariais.



ABSTRACT

The role of an actuary is essential in pension fund management, assessing the cost of benefits,
designing plans, and monitoring their performance. Using actuarial costing methods, an
actuary can project the mathematical provision to ensure the payment of benefits. This study
aims to analyze the behavior of normal cost and mathematical provision in capitalized
defined benefit plans in relation to retirement benefit payments, in the face of variations in
actuarial assumptions, through individual actuarial costing methods defined in the Ordinance
No. 1467/2022 of the Ministry of Labor and Social Security (Projected Unit Credit, Normal
Retirement Age, and Individual Level Premium). Simulations were carried out to evaluate
the sensitivity of the results of different costing methods to variations in retirement eligibility
age, plan entry age, salary growth, and actuarial rate in calculating Normal Cost,
Contribution Rate, and Actuarial Liability, in order to identify the most suitable costing
methods to ensure the financial sustainability of the pension plan. Variations in actuarial
assumptions had a significant impact on the results of actuarial costing. If the retirement age
changes from 65 to 70, the normal cost and mathematical provision tend to be lower. If a
participant's plan entry age changes from 20 to 30 years, the normal cost is higher each year,
and the mathematical provision tends to be lower. Therefore, actuarial costing methods can

present significant differences in the values obtained depending on the assumptions adopted.

Keywords: Pension, Costing Methods, Actuarial Assumptions.
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1 INTRODUCAO

Paz e Pinto (2010, p. 284) definem métodos de custeio atuarial como sendo modelos
orcamentarios de recursos, utilizados para fazer face aos compromissos futuros de um plano
previdenciario. Os métodos atuariais estabelecem como o plano pode ser custeado e cada
método de custeio, de acordo com suas caracteristicas, define um Custo Normal e uma provisédo
matematica (ou passivo atuarial) diferente, que equivale a valores de contribuicdo distintos e a
valores acumulados no fundo capitalizado diferentes. Estes s&o a base para todo o
financiamento do plano (JARDIN, 2010, p. 272). Para os célculos realizados com os métodos
de custeio sdo utilizadas uma variedade de premissas, utilizadas para calcular o valor presente
dos pagamentos de beneficios futuros que os empregados recebem ao se aposentar (JARDIM,
2010, p. 273, CORREA, 2018). Diante disso, este trabalho tem como objetivo geral analisar o
comportamento do Custo Normal e das Provisdes Matemaéticas estimados por diferentes
métodos de custeio em relacdo aos pagamentos de beneficios de aposentadorias diante das
variacdes nas premissas de idade de inicio de contribuicdo, idade de aposentadoria, taxa de

crescimento salarial e taxa projetada de retorno sobre os investimentos do plano (taxa atuarial).

O sistema previdenciario € uma importante fonte de protecdo social para a populagéo,
e 0 custeio atuarial ¢ um componente crucial da gestdo dos planos do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS). O atuério é uma peca-chave na gestdo previdenciaria, pois ele é
responsavel por avaliar o custo dos beneficios previdenciarios, projetar e implementar planos
de beneficios e acompanhar o desempenho dos planos. Um dos papéis do atuario é realizar a
avaliacdo atuarial do plano, que visa, entre outras coisas, determinar o nivel adequado de

recursos para que a entidade possa cumprir com suas obrigacdes (DUQUE, 2010, p. 235).

O atuario também é responsavel pela elaboracdo da Nota Técnica Atuarial (NTA), um
documento que traz orientagdes gerais a respeito da elaboracdo da avaliacdo atuarial, que
descreve, claramente, as caracteristicas gerais do plano, as equagdes dos métodos de custeio
atuarial e provisdes. Atraves dos métodos de custeio atuarial, que é objetivo deste estudo, o
atuario é capaz de projetar a provisdo matematica para que o plano seja financeiramente e
atuarialmente sustentavel, possibilitando assim garantir o pagamento dos beneficios
(NASCIMENTO, 2018 apud KONUT, 2010). Este sao utilizados para determinar a
responsabilidade atuarial dos pagamentos de beneficios futuros do plano (JARDIM, 2010, p.
273). Os métodos de custeios atuariais determinam a provisdo matematica e a periodicidade



das contribuicdes do plano, tornando assim um fator de controle de custo ao longo do tempo
(JARDIN, 2010, p. 272).

Os métodos de custeio sdo comumente utilizados em planos de previdéncia
capitalizados de Beneficio Definido (BD), pois possuem carater mutualista, tendo em vista que
0s riscos de perdas sdo divididos entre todos os envolvidos, de forma que as contribuicdes sao
acumuladas em uma provisdo matematica que deve ser suficiente para pagar todos o0s
beneficios até sua cessacdo (CORREA, 2018).

Silva (2017) estudou os métodos de Crédito Unitario e Crédito Unitario Projetado com
0 objetivo de mensurar as obrigacfes previdenciarias das pensdes dos militares das Forcas
Armadas. O autor utilizou os métodos de Crédito Unitario e Crédito Unitario Projetado, para
0s quais os resultados indicaram diferencas significativas. Essas diferencas se devem ao fato
de que o método de Crédito Unitério ndo considerar o crescimento salarial, o que faz com que
os valores previstos para pagamentos futuros sejam menores. No mesmo sentido, Nascimento
(2018) analisou o comportamento dos custos previdenciarios por meio dos métodos de custeio
e seus resultados mostraram que a escolha do método impacta diretamente no custo calculado.
O autor cita também que para beneficios programados, o método agregado, Crédito Unitario
Projetado e Idade de Entrada Normal, apresentaram em ordem, um custo previdenciario maior.
Portanto, a analise dos métodos de custeio atuarial permite avaliar a sustentabilidade financeira
do sistema previdenciario, pois demonstram as provisdes das reservas matematicas ao longo
da vida profissional, auxiliando na tomada de decisdes financeiras conscientes. Além disso, é
importante destacar que a escolha de um método, pode afetar significativamente a segurancga

financeira do plano de previdéncia.

Diante disso, neste trabalho serdo abordados os métodos de custeio atuarial individuais
definidos na Portaria N° 1467, publicada em 02 de junho de 2022, do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, que incluem o Crédito Unitario Projetado (CUP), Idade de Entrada Normal (IEN)
e Prémio Nivelado Individual (PNI). E importante ressaltar que esses métodos s&o
considerados individuais, pois o Custo Normal (CN) é calculado individualmente, participante

por participante, conforme estabelecido no Art. 30 da Portaria N° 1467.

Para alcancar o objetivo do estudo, buscou-se explorar os seguintes objetivos

especificos: a) Revisdo de literatura sobre a Previdéncia Social no Brasil; b) Revisdo de



literatura sobre os métodos de custeios atuariais, apresentando como surgiram, para que
surgiram e apresentando suas formulagdes; c¢) Analisar o impacto dos diferentes métodos de
custeios no comportamento dos Custos Normais e na constituicdo do Passivo Atuarial; d)
Comparar 0s custos normais e passivos atuariais para diferentes métodos de custeio variando
a idade do participante (x), idade de entrada no plano (y) e idade de inicio de gozo do beneficio
(), taxa de crescimento salarial (cs) e taxa atuarial (i). Assim, com esta monografia, o atuario
pode ter uma nogdo mais ampla acerca dos métodos de custeio atuarial e seus impactos
financeiros frente ao RPPS quando ha variacGes das premissas atuariais, financeira,

demogréficas, idade de gozo dos beneficios.

2 PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

Os métodos de custeio atuariais abordados neste trabalho se aplicam a planos
capitalizados de beneficio definido. Portanto, sdo aplicados aos planos BD dos RPC e aos RPPS,
de forma geral. Assim, neste capitulo sdo apresentados os planos em que 0s métodos de custeio
atuariais sdo aplicados, diferenciando os regimes previdenciarios, os regimes financeiros e as

modalidades de plano, de forma a evidenciar, ao leitor, o objeto de analise deste trabalho.

A previdéncia social brasileira foi instituida em 1923 com a promulgacdo da Lei Eloy
Chaves (Decreto n° 4.682), que deu estabilidade aos ferroviarios com dez ou mais anos de
servico. Esta lei criou a Caixa de Aposentadoria e Pens6es (CAP), que garante o0 pagamento de
beneficio de aposentadoria por invalidez, aposentadoria ordinaria (atualmente chamada de
aposentadoria por tempo de contribuicdo), pensdo por morte, bem como o beneficio de
assisténcia médica e todos os beneficios eram custeados por contribuicdes do estado, dos
empregadores e dos funcionarios (RAMOS, 2014, p. 16; HOMCI, 2009).

Essa legislacdo é considerada um marco para o desenvolvimento da previdéncia social
brasileira. A partir dessa lei até a constituicdo federal de 1934, varias normas foram criadas.
Em 1926, estendeu-se a Lei Eloy Chaves para funcionarios de empresas portuarias e maritimas,
e em 1928 para trabalhadores dos servigos telegraficos e radiotelegréficos. No ano de 1930, foi
criado o primeiro Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, responsével pela administragdo
e fiscalizacdo da previdéncia social, atuando também como drgdo de recursos das decisdes das
Caixas de Aposentadorias e Pensdes (HOMCI, 2009).



Com o Decreto n° 22.872 de 1933, criou o Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Maritimos, considerado “a primeira instituicdo brasileira de previdéncia social de ambito
nacional, com base na atividade genérica da empresa” e segundo Ramos (2015, p. 17) a partir
do ano de 1930, foram criados seis institutos previdenciarios, que tinham o objetivo de
administrar a seguridade social no pais. No ano de 1960 com o Decreto n° 3.807, foi criada a
Lei Organica de Previdéncia Social (LOPS) que estabeleceu um unico plano de previdéncia,
dando fim a desigualdade de tratamento perante os segurados das entidades previdencidrias.
Com isso, os trabalhadores rurais tiveram o direito de previdéncia em 1963, ano que foi criada
a Lei Complementar n°® 11/1971, sendo instituido o Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural
(FUNRURAL) e posteriormente, com a edicdo da Lei, dando origem ao Programa de
Assisténcia do Trabalhador Rural (PRORURAL). (SILVA, 2018, p.19; HOMCI, 2009).

Conforme Santana et al. (2022) a previdéncia social no Brasil se consolidou com a
Constituicao de 1988, se tornando um sistema de direitos da cidadania baseado na solidariedade
e de carater contributivo, exigindo o financiamento de cada segurado, condicionando ao amparo
de infortGnios que causam perda da capacidade para o trabalho. Posteriormente no ano de 1990,
a da Lei n®8.029 de 1990 fez com que o IAPAS e o INPS se fundissem e passasse a se tornar o
Instituto Nacional de Seguridade Nacional (INSS), otimizando o direito previdenciario a todos
os cidaddos (SANTANA et al., 2022, p. 7 - 9).

No Brasil, a previdéncia social é regulamentada principalmente pela Constituicao
Federal de 1988, que estabelece que todos os cidaddos e trabalhadores que contribuem tém
direito aos beneficios previstos pelos sistemas. A gestdo e administracdo da previdéncia deve
ser feita de forma descentralizada e participativa, seguindo os fundamentos de universalidade
da cobertura e do atendimento, descentralizacdo, regionalizacdo e participacdo da sociedade
(RAMOS, 2015).

Santana et al. (2022, p. 9) cita que apo6s 29 anos, o sistema previdenciario brasileiro
sofreu poucas alteragdes nos direitos sociais dos contribuintes. Em 12 de novembro de 2019, a
reforma da previdéncia foi promulgada e reconhecida como Emenda Constitucional 103, onde
alterou o sistema de previdéncia social no Brasil, estabelecendo regras de transicao e disposicado
transitdria para o sistema (SANTANA et al., 2022, p. 9) (SANTOS; LONGO, 2022, p. 26).



A reforma, ocorrida em 2019, trouxe mudangas no calculo do valor do beneficio, de
forma que o valor do salario levard em conta a média de todas as contribui¢fes do segurado.
Além disso, alterou a idade de aposentadoria para 65 anos para 0s homens e 62 para mulheres
com tempo minimo de contribuicdo fixado por lei, essas mudancas se da por necessidade da
substituicdo da aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do por uma Unica aposentadoria
com requisitos cumulativos (SANTOS; LONGO, 2022, p. 26).

2.1 Sistema de Previdéncia Social brasileiro

Conforme a Constituicdo Federal de 1988, a previdéncia social brasileira se subdivide
em trés regimes previdenciarios, o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e o Regime de Previdéncia Complementar (RPC) Aberta
e Fechado. Todos tém o mesmo objetivo, assegurar beneficios financeiros aos trabalhadores e
suas familias. Os beneficios previdenciarios ofertados sdo: aposentadorias por tempo de
contribuicéo, por idade, por invalidez, penséo por morte e outros. No entanto, existes alguns
beneficios exclusivos do RGPS, como é o caso de acidente de trabalho, auxilio-doenca
(RAMOS, 2015).

Segundo os ensinamentos de Oliveira (2010, p. 15), 0 RGPS é um regime previdenciario
de natureza publica, instituido para trabalhadores do setor privado, servidores publicos, cargos
comissionados e autbnomos. A filiacdo a esse regime € obrigatdria, fazendo com que todos 0s
trabalhadores que exercem atividade remunerada tenham que contribuir para 0 RGPS, embora
para os trabalhadores autdnomos a filiacdo ao RGPS seja facultativa, tendo que se inscrever e
contribuir mensalmente ao regime. As politicas deste regime sao elaboradas pelo Ministérios
de Previdéncia Social (MPS) e administrado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) (SANTOS; MELLO, 2021).

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) € destinado para servidores publicos
de cargos efetivos da Unido, do estado, do Distrito Federal, dos municipios, militares dos
estados e do Distrito Federal, conforme a Lei n°® 9717/1998, havendo um RPPS para cada ente
federativo que o instituiu (NASCIMENTO, 2017, p. 28).

A previdéncia complementar € um regime de previdéncia privada, de carater complementar. De
acordo com o Art. 202 da Constituicdo Federal de 1988 é organizada de forma autdbnoma e sua

filiacdo é facultativa. Conforme Limaet al (2022, p. 177-178) a PC se subdivide em dois grupos:



Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) e Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar (EAPC).

As EFPC sdo instituicdes criadas para administracdo de planos de beneficios de natureza
previdenciaria destinados para empresas ou instituicdes (BRASIL, 1988).

Ja as EAPC, conforme o Art. 36 da LC 109/2001, séo entidades financeiras constituidas
sob a forma de sociedade anénima, que tem por objeto a constituicdo e a administracdo de
planos de beneficios previdenciarios, prestados na forma de rendas continuadas ou em parcelas

Unicas, acessiveis a qualquer pessoa fisica (BRASIL, 2001).

Embora os regimes tenham como finalidade principal garantir a protecdo social aos
trabalhadores e seus dependentes em situacOes de necessidade, a forma em que eles sdo geridos
é diferente. O RGPS é estruturado no regime financeiro de reparticdo simples com carater
contributivo e filiacdo obrigatoria, e funciona basicamente como um repasse de verbas, onde as
contribuicdes dos trabalhadores sdo usadas para pagar os beneficios dos aposentados atuais e
as despesas administrativas; este regime financia os aposentados e pensionistas do setor privado
e do setor publico, quando o funcionario é celetista ou estatutario.

O RPPS, legalmente, é estruturado no regime financeiro de capitalizacéo, o que significa
que as contribuicbes dos servidores sdo acumuladas e investidas com o objetivo de gerar
recursos suficientes para pagar os beneficios futuros. O RPPS atende ao plano de beneficio
definido (BD) e possui caracteristica do mutualismo. Este regime é destinado para servidores
titulares de cargos efetivos, possui carater contributivo e filiacdo obrigatéria. J& o RPC €
estruturado no regime financeiro de capitalizacdo, mas possui carater complementar, ou seja,
sdo destinados para pessoas que querem apenas aumentar seu beneficio ao se aposentar
(MARTINS, 2014) e possui vinculagéo facultativa.

2.2 Regimes financeiros da Previdéncia Social no Brasil

O regime de financeiro é o responsavel por determinar como 0s recursos serdo utilizados
para garantir o cumprimento das obrigacOes previdenciarias. Os regimes financeiros sao
subdivididos em trés grupos: Reparticdo Simples, Capitalizacdo e Reparticdo de Capital de

Cobertura.

2.2.1 Reparticdo Simples



O regime de reparticao simples, também chamado de regime orgamentario ou “pay-as-
you-go”, consiste em arrecadar apenas os recursos suficientes para cobrir as despesas previstas
no mesmo periodo. Conforme Bohnen (2019), o regime de reparticdo simples é conhecido como
regime de fluxo de caixa porque ndo ha uma constituicdo de reserva matematicas, pois no
momento que ocorre a arrecadagédo das contribuicdes, elas saem da caixa para pagamentos das
despesas daquele exercicio.

De acordo com a Portaria N° 403, publicada em 10 de dezembro de 2008, define o
regime de reparti¢do simples como:

Regime em que as contribui¢des estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo

ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um

determinado exercicio, sejam suficientes para 0o pagamento dos beneficios nesse

exercicio, sem o proposito de acumulagdo de recursos, admitindo-se a constituicdo de
fundo previdencial para oscilacdo de risco (p.2).

Esse tipo de regime foi adotado no RGPS, pelo qual as contribui¢Ges sdo destinadas a
um fundo Unico e os beneficios sdo pagos a partir deste fundo. Ha solidariedade entre geracdes,
pois a populacdo economicamente ativa financia os beneficios dos aposentados e pensionistas.
De acordo com Jardim (2010, p.271), esse tipo de regime € indicado para financiar beneficios
pagaveis de forma unica ou que se limitam em um Unico exercicio, como o peculio por morte,

auxilio-doenca.

Nascimento (2018) cita que o regime de reparticdo simples possui sensibilidades a
variaveis demogréaficas, principalmente aos indicadores de natalidade, longevidade e as taxas
de emprego formal. Nascimento (2018, apud, Gushiken 2002) ressalta ainda que se o indice de
natalidade e do emprego formal for alterado, a razdo entre os beneficiados e os contribuintes

sdo afetados diretamente, logo a taxa de contribuicdo também sera afetada.
2.2.2 Capitalizagdo

Segundo Nascimento (2018, p. 18), o regime de capitalizagcdo é também conhecido
como regime pre-financiado, devido as contribuicdes serem antecipadas no tempo em relagao
ao pagamento. Neste regime, as reservas matematicas sdo constituidas ao longo das
contribuices dos participantes, sem a solidariedade entre as geragdes (CORREA, 2014, p. 32).

Conforme Jardim (2010, p.271), esse regime € indicado para financiar os beneficios de natureza



continua e que ultrapassam um exercicio, como aposentadoria por tempo de contribui¢cdo ou

aposentadoria normal. Tais beneficios sdo caracterizados pela concessdo ser programada.

A Portaria N° 403 do Ministério da Previdéncia Social (MPS), publicada em 10 de
dezembro de 2008, define o regime de capitalizagdo como:

Regime em que as contribui¢des estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo

ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao

patriménio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam

suficientes para a formacdo dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos
futuros do plano de beneficios e da taxa de administracao (p.2).

E um regime que depende bastante do resultado do retorno dos investimentos, sendo a
taxa de juros atuarial, umas das varidveis mais importante desse regime. Diferente do regime
de reparticdo simples, que tem sensibilidade a varidveis demograficas, como os indicadores de
natalidade, longevidade e as taxas de emprego formal, o regime de capitalizacdo possui
sensibilidade a taxas de juros, niveis salariais e longevidade. Com as varia¢fes das taxas de
juros, as taxas de contribui¢fes necessarias para custear os beneficios serdo alteradas. Esse
regime também é sensivel a longevidade das pessoas quando o recebimento do beneficio é
vitalicio (NASCIMENTO, 2018, p 18).

De acordo com Nascimento (2018, p.18), na capitalizacdo ha uma relacdo direta entre
as taxas de juros e a formacdo de reservas. Quanto maior a taxa de juros, mais rapida sera a
constituicdo da reserva, 0 que, por sua vez, reduzira 0 montante necessario para acumulacéo.
Isso ocorre porque a rentabilidade obtida apds a concessdo do beneficio fara parte do valor a
ser pago. No Brasil, a resolucdo Conselho De Gestdao De Previdéncia Complementar (CGPC)
n° 18, de 28 de marco de 2006, estabeleceu que a capitalizacdo € o regime obrigatério para o

custeio dos beneficios programados ou continuados.
2.2.3 Repartigdo de Capital de Cobertura

O regime de reparticdo de capital de cobertura (RCC) pode ser entendido como uma
combinacdo do sistema de reparticdo simples e do sistema de capitalizagdo. Os custos
previdenciarios sdo divididos entre 0 nimero de membros do grupo, determinando assim as
contribuic6es individuais. Logo, 0 RCC apresenta caracteristica solidaria, como no regime de

reparticdo simples, mas, semelhante ao regime de capitalizacdo, as contribuicOes realizadas em



um determinado periodo se destinam a constituir um fundo de reserva (NASCIMENTO, 2018,
p. 19, apud GONCALVES, 2008).

A Portaria N° 403 do MPS, publicada em 10 de dezembro de 2008, define o regime de
reparticéo de capitais de cobertura como:

Regime em que as contribui¢des estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo

ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um

determinado exercicio, sejam suficientes para a constituicdo das reservas matematicas

dos beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-
se a constituicdo de fundo previdencial para oscilacdo de risco (p.2).

Jardim (2010, p.271) cita que esse regime € apropriado para custear beneficios
continuos, como aposentadoria por invalidez e pensdo por morte, que se destacam por serem
concedidos de forma imprevisivel, isto é, podem ocorrer em qualquer momento durante o
exercicio. O a resolucdo Conselho De Gestdo De Previdéncia Complementar (CGPC) n° 18, de
28 de marco de 2006 cita que este regime € recomendado para pagamentos dos beneficios por
invalidez, por morte, por doenca ou reclusdo e que cuja concessdo seja estruturada na forma de

renda.
2.3 Modalidades dos planos previdenciarios

De acordo com a legislacdo brasileira em vigor, existem trés modalidades de planos
ofertados pelos regimes previdenciarios no Brasil: plano de beneficio definido, plano de

contribuicdo definida e o plano de contribuicdo variavel.

Figura 1 - Tipos de planos

Tipos de Planos
Beneficio Contribuicao Contribuicao
Definido - BD Definida - CD Variavel - CV

Fonte: Nascimento (2018, p. 9)

2.3.1 Beneficio Definido (BD)

Os planos de beneficio definido proporcionam uma renda de aposentadoria vitalicia a

partir de uma certa idade. Em um plano de beneficio definido, o passivo acumulado pelas
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contribuigcdes dos empregados e empregadores ndo sdo alocados em contas individuais, mas
compdem um plano mutualista, em que o valor dos beneficios é uma variavel independente
predeterminada pelas regras e o custo normal, uma variavel que € determinada anualmente pelos

métodos de custeios, suficiente para financiar os beneficios futuros (PINHEIRO, 2005, p. 64).

Conforme o artigo 2 da resolucdo n° 16 do CGPC publicada em 25 de novembro de

2005, define plano BD, sendo:
Art. 2° Entende-se por plano de beneficio de carater previdenciario na modalidade de
beneficio definido aquele cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel

previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutengao.

Correa (2014, p.29) cita que a vantagem dessa modalidade de plano é que o participante
tera conhecimento do valor do beneficio no momento da aposentadoria, trazendo a sensa¢do de
seguranca, em relacdo ao beneficio futuro. No entanto, uma vez que os beneficios sdo pagos
independentemente de o plano ter um saldo positivo (superavit) ou negativo (déficit), ha pouco
incentivo para os participantes monitorarem a politica de investimento dos planos (CORREA,
2014, p. 29 apud FITZPATRICK; MONAHAN, 2012).

2.3.2 Contribuicdo Definida (CD)

Pinheiro (2005, p. 64) cita que os planos de Contribuicdo Definida sdo mais simples e
diretos que os planos de BD, de forma que os empregados e empregadores dessa modalidade
de plano fazem contribui¢cbes numa determinada quantia, em cada periodo. Em seguida as
contribuicdes sdo contabilizadas em contas individuais as quais sdo acrescidos os rendimentos

das aplicagdes financeiras.

Conforme o artigo 3 da resolucdo n° 16 do CGPC publicada em 25 de novembro de
2005:

Art. 3° Entende-se por plano de beneficios de carater previdencidrio na modalidade
de contribuicdo definida aquele cujos beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacéo, os valores aportados e 0s beneficios pagos.

Nesse plano as contribui¢fes ndo sdo determinadas pelos métodos de custeio atuarial,

mas sim pelo proprio participante ou por alguma norma legal. Nesses planos o valor do
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beneficio programado depende do capital em conta do participante e é anualmente ajustado a
esse saldo de conta, inclusive na fase de recebimento de beneficios (CORREA, 2014, p.29).

Diferente do plano BD, néo existe a ideia de mutualismo nesse plano, pois 0 passivo
acumulado é alocado em contas individuais. Para esse modelo de plano, o beneficio ndo tem
seu valor especifico pelas regras, sendo simplesmente determinado pela reserva que se pode
acumular. Portanto, se o retorno do capital investido ao plano for positivo na fase de
acumulacdo, o valor do beneficio do participante na idade de aposentadoria sera maior que 0
projetado inicialmente; caso contrario, se o resultado das aplica¢des for negativo, o participante
sofrera todo o impacto, e recebera um beneficio de aposentadoria menor que o planejado no
ano inicial (PINHEIRO, 2005, p. 65).

2.3.3 Contribuicdo Variavel (CV)

O plano de contribuicdo variavel ou plano misto consiste ha combinacgédo dos planos de
beneficio definido e contribuicdo definida. O plano CV pode conter caracteristicas dos dois
planos (BD e CD), definidos tanto na fase contributiva, como na fase de recebimento do
beneficio (PINHEIRO, 2005, p. 68).

Conforme o artigo 4 da resolugéo n® 16 do CGPC publicada em 25 de novembro de
2005, define plano CV, sendo:

Art. 4° Entende-se por plano de beneficios de carater previdencidrio na modalidade de
contribuicdo varidvel aquele cujos beneficios programados apresentem a conjugacéo
das caracteristicas das modalidades de contribuicdo definida e beneficio definido.

3 METODOS DE CUSTEIOS ATUARIAIS INDIVIDUAIS

Os métodos de Custeios Atuariais sdo modelos orcamentérios utilizados para mensurar
0S recursos necessarios para fazer face aos compromissos futuros que garanta o financiamento
dos beneficios previdenciarios. Esses métodos determinam o valor e a como serdo feitas as
contribuigdes do plano, controlando os custos ao longo do tempo tenho o objetivo de manter o
plano financeiramente e atuarialmente equilibrado (PAZ; PINTO, 2010). Da mesma forma,
Gushiken et. al., (2002) define os métodos de custeio atuariais como sendo mecanismos que
permitem o célculo da contribuicdo necessaria para dar plena cobertura financeira ao valor

presente dos beneficios futuros do plano, quando se trata do regime financeiro de capitalizacdo.
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Os métodos sdo aplicaveis apenas aos planos capitalizados de Beneficios Definidos
(BD), ou seja, as contribui¢es sdo acumuladas, juntos com a rentabilidade correspondente ao
longo do tempo com o propdsito de formar uma reserva matematica, tal que essa reserva seja
suficiente para garantir o pagamento de beneficios futuros (CORREA, 2018, p. 136). Essa

estrutura € comum em RPPS e em planos de previdéncia complementar mais antigos.
3.1 Conceitos Fundamentais

Alguns conceitos sdo comuns a todos os métodos de custeio, como acontece com 0
valor presente do beneficio futuro (VPBF), o custo normal (CN) e o passivo atuarial (PA),
apesar de 0 CN e o PA poderem assumir valore diferentes para métodos de custeio diferentes.

Nesta secdo sdo discutidos esses conceitos universais.
3.1.1 Valor Presente do Beneficio Futuro (VPBF)

O Valor Presente de Beneficio Futuro (VPBF) é um importante conceito em planos de
previdéncia. Ele representa o valor total dos beneficios futuros prometidos a um participante,
independentemente de como as contribuicdes sdo feitas ou como os direitos aos beneficios séo
creditados. E o montante necessario para garantir o pagamento de todos os beneficios
prometidos no futuro para um participante, sem a necessidade de outras contribuigdes
(CAPELO, 1986).

O VPBF a cada idade x do segurado é obtido com seguinte equac&o:

r(VPBF)x =B, - r—xpg; v dy (1)

Onde B,.¢€ o direito de beneficio projetado para a idade de aposentadoria (em planos BD
esse € o valor determinado que o participante recebe por direito ao se aposentar), ,_,pI € a
probabilidade de sobrevivéncia da idade x até a idade r de aposentadoria considerando todos 0s
decrementos possiveis entre as duas idades, v"—* € a taxa de descontos atuarial e 4, € a anuidade
vitalicia a partir da idade r, que representa o valor presente atuarial de uma série de pagamentos

de beneficios vitaliciamente aos participantes a partir da idade r.

3.1.2 Custo Normal (CN)
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Conforme Winklevoss (1993), o Custo Normal é a contribuigdo necesséria, definida
por um dos métodos de custeio atuarial, relativa ao ano corrente, para que seja coberta 0s
beneficios requeridos pelo segurado de forma que o plano previdenciario se mantenha
equilibrado atuarialmente, sem que falte ou tenha excesso de recurso. Winklevoss (1993) cita
que 0s custos normais sdo projetados para amortizar o VPBF ao longo da vida laborativa do

segurado.

A Portaria n°® 403 de 2008 do Ministério da Previdéncia Social (MPS) estabelece que
o custo normal € “o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do
RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e méetodo de financiamento
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de inicio dos

beneficios.”

Jardim (2010, p. 272) afirma que cada método atuarial determina um custo normal
inicial de acordo com suas caracteristicas e o sistema financeiro utilizado. Este custo é a base
para todo o financiamento do plano e depende da filosofia de alocacdo de custos do método
adotado. O CN esta vinculado aos valores das obrigacGes a serem acumulados no exercicio e

dessa forma, o CN estabelece a necessidade de custeio do plano para o exercicio seguinte.

Para cada método de custeio atuarial hd um CN relativo a ele, e esse custo normal pode
ser expresso em valor constante ou em fungdo de um percentual do saléario a idade x (Sx),

também conhecido como Aliquota de Contribuicédo (AC).

"(CN)y

AC” =
S (2)

Outro conceito importante € o Valor Presente dos Custo Normais Futuros (VPCNF).
Winklevoss (1983) cita que o VPCNF é o valor na data do célculo de todos os custos futuros a

serem alocados ao passivo atuarial acumulado, podendo ser calculada como:

VPCNF = "(CN)y - dx:r—x (3)

Onde g é uma anuidade diferida de pagamentos, calculada entre a idade x e r.

x:r—x|

Winklevoss (1983) cita tambem VPCNF de um participante na idade y é igual a VPBF na

mesma idade. Matematicamente, esta relacdo pode ser expressa da seguinte forma, levando em
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conta que os custos normais sao calculados para o inicio de cada idade desde a idade de entrada

y até um ano antes da idade de aposentadoria r:
"(VPBF), = "(VPCNF), (4)

3.1.3 Passivo Atuarial (PA)

O Passivo Atuarial é o montante necessario de reserva que o fundo precisa ter para
pagamento dos beneficios futuros. Esse montante € calculado com base em suposi¢Oes sobre
taxas de desconto, caracteristicas demograficas e tendéncias salariais, entre outras informacdes

relevantes.

Pinto (2012, p. 282) afirma que o Passivo atuarial a idade x é uma parcela amortizada
do Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) até a idade x, podendo ser mensurado pela
diferenca entre o0 VPBF e 0 VPCNF a idade X, representando a provisdo matematica total do

plano.

(PA), = "(VPBF), — "(VPCNF), )

A Portaria n® 403 de 2008 do Ministério da Previdéncia Social (MPS) estabelece que o
Passivo Atuarial ¢ “representado pelas reservas matematicas previdenciarias que correspondem
aos compromissos liquidos do plano de beneficios.” Varios métodos de custeio atuarial sdo
usados em planos de pens@es, cada método tem o Passivo atuarial ou responsabilidade atuarial

associada.
3.2 Classificacdo dos Métodos de Custeio

Segundo Scott (1989) os métodos de custeio se enquadram em duas grandes categorias:
individual e agregado. Nos métodos individuais as contribuicdes sdo calculadas para cada
participante separadamente e posteriormente somadas para determinar as contribuigdes totais
exigidas pelo plano (WINKLEVOSS, 1983). Por outro lado, os métodos agregados consistem
em calcular os beneficios de forma individual, mas as contribui¢Ges sdo calculadas de forma
agregada para o plano como um todo. Portanto, a diferenga entre esses dois métodos esta na
forma como as contribui¢des sdo calculadas, individualmente ou em conjunto. Na Figura 2, é

apresentado os métodos que compdem cada grupo.
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Figura 2—Classificacdo dos Métodos de Custeio Atuarial

Meétodos de Custeios Atuariais

Crédito Unitéario Tradicional (CUT) Agregado(AGG)

BN Credito Unitario Projetado (CUP)

Frozen Inmitial Liability (FIL)

ma ldade de Entrada Normal (IEIN) Individual Spread Gain (ISG)

mma Prémio Nivelado Individual (PINT)

a2y Idade Atingida Normal (IAN)

Fonte: (SCOTT, 1989) adaptado pelo autor

Soares (2022), cita que os métodos Idade Atingida Normal (IAN), Frozen Initial
Liability (FIL) e Individual Spread Gain (ISP), apresentados por SCOTT (1989), sdo métodos
de custeios que existem em outros paises, mas ndo sdo aplicados no Brasil porque geram
resultados que ndo condizem com a realidade brasileira.

Existem outras classificagdes quando se trata dos métodos de custeios atuariais:
Métodos de avaliacdo de beneficios acumulados (accrued benefit valuation method) e Método
de avaliacdo dos beneficios projetados (projected benefit valuation method); Métodos com
ganhos imediatos ou com ganhos diferidos; métodos com existéncias de ganhos passados ou
métodos com inexisténcias de ganhos passados (SCOTT, 1989).

A diferenca entre os dois primeiros grupos reside na forma como os beneficios sdo
reconhecidos. Nos métodos de avaliacdo de beneficios acumulados o direito de beneficio é
acumulado proporcionalmente ao tempo de servico do participante ativo. J& nos métodos de
avaliacdo dos beneficios projetados, o objetivo principal € a estabilidade das contribuigdes,
independentemente do valor de direito de beneficio acumulado a cada ano (AMARAL, 2010;
PUGH, 2006).
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Os métodos com Servico Passado! sdo aqueles que reconhecem e amortizam,
separadamente, o custo de Servigo Passado, como os métodos FIL, IEN, CUT, CUP e IAN. J&
0s Métodos sem Servico Passado ndo reconhecem e amortizam, separadamente, o custo de
servigo passado, tais como os métodos PNI, AGG e ISG (SCOTT, 1989). Os métodos que
consideram ganhos imediatos sdo aqueles que os ganhos ou perdas atuariais sdo reconhecidos
imediatamente, em cada avaliacdo; os métodos CUT, CUP, PNI e IEN fazem parte desse grupo.
Por outros lados, métodos que consideram ganhos deferidos, sdo aqueles que ndo reconhecem
perdas e ganhos imediatamente, em cada avaliacdo; os métodos ISG, AGG, FIL e IAN fazem
parte desse grupo (SCOTT, 1989).

Quadro 1 - Métodos de custeio por avaliacdo de beneficio acumulados ou projetados,

modelagem individual ou agregado, consideracdo ou néo de servico passado e ganhos e
perdas imediatos ou diferidos.

Avaliacéo de Beneficio Modelagem Servigo Passado Ganhos e perdas

Meétodo

de custeio

Acumulados

Projetados

Individual

Agregado

Com

Sem

Imediatos

Diferidos

CuT

X

X

X

X

CUP

X

IEN

X
X
PNI X

X [ X [X X

IAN

AGG

X X [X |IX X

ISG

X | X [X [X

FIL X X X

Fonte: (SCOTT, 1989) adaptado pelo autor.

E importante mencionar que na abordagem literaria, cada autor descreve as equacgoes
dos métodos de custeio atuarial com notac@es diferentes, o que pode causar confusao e dificultar
a compreensdo. Portando, o Quadro 1, foi elaborado com o objetivo de padronizar as notagoes
encontrada no livro “Pension Mathematics with Numerical Illustrations” de Howard Edward
Winklevoss, do livro “Matematica Actuarial Vida e Pensdes” de autoria de Jorge Afonso de

Garcia e Onofre Alves Simoes.

Quadro 2 - Nomenclaturas para métodos de custeio por referéncia

Variavel Winklevoss (1986) | Garcia e Simdes (2010)

1 Servico Passado é a reponsabilidade reconhecida pelo plano decorrente de tempo de contribuicdo anterior a
data de ingresso do participante naquele plano. Em principio, € como se o plano reconhecesse contribuicGes
normais do participante antes de sua data de ingresso.



17

Valor Presente do Beneficio Futuro VPBF VABT
Valor Presente do Salario Futuro VPSF VASF
Idade do participante X X
Idade de entrada no plano y a
Idade da aposentadoria r IR
Custo Normal "(NC)y Ca
Passivo Atuarial "(AL)4 FN,

Fonte: (GARCIA; SIMOES, 2010; WINKLEVOSS, 1986)

No Quadro 2 é mostrado as diferentes notacdes para 0s métodos de custeios atuariais

aplicados em planos capitalizados retiradas nos livros “Pension Mathematics with Numerical

Illustrations” de Howard Edward Winklevoss, e do livro “Premissas atuariais em planos de

previdéncia” de autoria de Cristiane Silva Corréa, esse Gltimo utiliza as mesmas notacdes do

livro Gestéo de risco atuarial, de José Angelo Rodriguez. O Quadro 1 e 2, tem o objetivo de

mostrar que apesar de se tratar dos mesmos métodos, os autores ddo notacdes diferentes.

Quadro 3 - Notac6es dos métodos de custeios atuariais encontradas na literatura

Livros

Método

Winklevoss (1986)

Corréa (2018) e
Rodrigues (2008)

Garcia e Simoes
(2010)

Crédito Unitario
Tradicional

Accred benefits (AB)

Beneficio Acumulado de valor
constante (BActe)

Unidade de Pens&o
Creditada (Unit Credit ndo
projetado)

Crédito Unitario

Benefit prorate constant

Beneficio Acumulado de
percentual constante do salario

Unidade de Pensédo
Creditada (Unit Credit

Entrada Normal

Percent (CP)

Projetado dollar (BD) (BA%sal) orojetado)

Prémio A

Nivelado Cost prorate constant Custo Acumulado a valor Premlo_ l\_llvelado
L dollar (CD) constante (CActe) Individual

Individual

Idade de Cost prorate constant Custo Acumulado a percentual

do salério constante (CA%sal)

Idade de Entrada

Fonte: CORREA, 2018; GARCIA; SIMOES, 2010; WINKLEVOSS, 1986.

3.3 Alguns Métodos de custeio atuariais

3.3.1 Crédito Unitéario Tradicional (CUT) e Projetado (CUP)
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O Método de Crédito Unitario Tradicional (CUT) surgiu, conforme Nascimento (2018),
para atender aos planos de aposentadorias de forma que o beneficio fosse acumulado a cada
ano com base em valores fixados em moeda. Este, fundamenta-se do principio de que o
beneficio a ser pago (VPBF) é dividido em unidades iguais a serem custeadas durantes 0s anos
de contribuicdo do participante, até que o participante complete a idade necesséria para
recebimento da aposentadoria, (SILVA, 2017, p. 54), ou seja, da idade y de entrada ate a idade
r de aposentadoria.

No calculo do VPBF pelo método CUT nao se considera a variacdo futura dos salarios
pela taxa de aumento dos salarios, isto €, 0 CN e o PA sao calculados com base na remuneragéo

atual do participante, fazendo com que o VPBE; estimado por esse método seja menor que 0

VPBF pelos demais métodos. Assim, a cada nova avaliacdo atuarial, 0 VPBF € reajustado pelo

aumento dos salarios observado até aquele periodo, aumentando com a taxa de aumento salarial.

Diante dessa limitacdo, o método de financiamento de Crédito Unitario Projetado
(CUP) foi criado considerando a projecdo dos salarios futuros para atender os beneficios de
aposentadoria calculados com base no seu dltimo salario. Portanto, diferente do Crédito
Unitario, que considera apenas seu salario atual no acimulo de beneficios, pelo CUP a taxa de
aumento salarial é levada em consideracdo nas projecoes salariais, e, portanto, na estimacao do
VPBF, esse método calcula os beneficios previdenciarios com base na remuneragdo projetada
para a data de aposentaria. Assim como no CUT, para o calculo do CN pelo CUP o VPBF a ser
concedido é dividido de acordo com o nimero de anos de idade laborativa (r - y) (JARDIM,
2010, p. 274).

A equacdo do custo normal (CN) para o método CUP se da& conforme Winklevoss

(1993, p. 85), pela seguinte equacao:

By v x PxT'vr_x “dr _ VPBF,

r—y r—y (6)

(CNpyc)x =

O custo normal do método Credito Unitario Projetado tende a aumentar ao longo de
varios anos, devido a diminuicdo dos decrementos atuariais e do desconto financeiros adotados
nos calculos atuariais. Portanto, 0 método CUP é menos volatil ao longo do tempo que o método

CUT, uma vez que ja incorpora o crescimento salarial (PAZ e PINTO, 2010, p.284).
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Paz e Pinto (2010, p. 286) cita que 0 método CUT e CUP sdo adequados para RPPS
que tem renovagdo constante de empregados, pois as contribuigdes se tornam niveladas ao

longo do tempo de servico do participante se as idades médias forem constantes.

Conforme Winklevoss (1993, p.74), o Passivo Atuarial para o método CUP se da pela
seguinte equag&o:

xX—-y
(PAPUC)X = m -VPBF, (7)
Onde x representa a idade atual; y representa a idade de entrada no plano; r a idade de

aposentadoria.

No anexo 1V, Art. 19 e Art. 20 da Portaria do MTP N° 1467/2022, aplicavel a RPPS,
que trata sobre 0 método CUP, existe duas abordagens para a data de referéncia desse método.
O primeiro calculado entre a idade de inicio do gozo do beneficio e de ingresso no ente
federativo como servidor titular de cargo efetivo, denominado como CUP-e e outro calculado
entre a idade de inicio do gozo do beneficio e de ingresso no plano previdenciario, denominado
como CUP-p. Portanto, no CUP-e o valor de y da equacdo 6 e 7 se refere a idade de ingresso
no ente federativo, enquanto pelo método CUP-p se refere a idade de ingresso no plano
previdenciario, ou seja, no RPPS, o qual pode ter sido instituido apds a data em que o servidor
ingressou no ente federativo. Se a data de instituicdo do RPPS for anterior a data de ingresso
do servidor no ente federativo, os resultados dos métodos CUP-e e CUP-p coincidem.

3.3.2 Idade Normal de Entrada (IEN)

Segundo Silva (2017), devido a circunstancias do tipo o participante acumular um
maximo de beneficio antes da idade de se aposentar ou o periodo de caréncia ndao ser cumprido
totalmente, foi necessario um método pelo qual se conseguisse estabelecer um custo normal
nivelado ao longo do tempo, entre a idade de admissdo no plano e a idade de aposentadoria,
gue é o método de Idade Normal de Entrada (IEN). Gussiken (2002) cita que esse método é o
mais recomendado para planos em que a idade média de ingresso nao possui grandes variacoes,
pois, do contrario, acaba gerando um passivo atuarial para os participantes que ingressaram no
plano com idade maior que a estimada. O Método de Idade Normal de Entrada (INE), determina

gue seja fixado uma idade de admissdo para qualquer participante. A partir disso, é calculada
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uma contribui¢do que amortize o Valor Presente dos Beneficios Futuros até a data de inicio da
aposentadoria.

Oinciso | do Art. 22, anexo VI da Portaria do MTP N° 1467/2022, que trata sobre a data
de referéncia (y) no célculo do CN do método IEN, define:
A data de referéncia de calculo da aliquota normal individual devera corresponder a
de ingresso do segurado em algum regime de previdéncia social, podendo ser o
préprio RPPS, em caso de ndo possuir tempo anterior de contribuigdo a outro regime
previdenciario, ou ao primeiro regime de previdéncia social ao qual tenha sido

vinculado e cujo tempo de contribuicdo deverd ser computado para fins de
elegibilidade ao beneficio.

Winklevoss (1983, p. 86) cita que existe duas formas para calcular o CN neste método,
0 primeiro € baseado em planos onde o beneficio ndo sdo calculados com base no salério,
denominado pelo autor como “custo proporcional, valor constante”, ou seja, 0 CN nesse caso €
constate em valor monetario. O segundo é usado em planos onde o beneficio é em funcédo da
carreira do participante, denominado pelo autor como ‘“custo proporcional, percentual
constante”, isto é, para toda fase contributiva do participante, a aliquota de contribuicdo é

constante ao longo da carreira ativa, pois a anuidade incorpora o crescimento salarial.

O CN para o método IEN—c (valor constante) ndo considera o crescimento salarial em
toda fase contributiva do participante, o que implica em um CN constante, ja o IEN-p
(percentual constante), o CN tende a aumentar a longo do tempo, conforme mostrado na Figura
4. Ao investigar a AC dos para ambos os métodos, o IEN - valor constante tem uma aliquota
decrescente ao longo tempo, enquanto o IEN - percentual constante tem um AC constante,

confirmando o que Winklevoss cita.

VPBE,
(CNIEN—c)x = (8)
a7
yr—y|
VPBF,
(CNign_p)x = 55— — 9)

y:r—yl
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Figura 3 - Custo Normal e Aliquota de Contribuicdo para o IEN — valor constante e IEN -
percentual constante
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Fonte: Elaboracédo prépria

Da mesma forma que o CN, é possivel obter o PA para as duas variagbes do método
IEN, uma considerando o aumento salarial e outra ndo (WINKLEVOSS, 1983, p. 86)

ayx—yl

(PAIEN—C) == ) VPBFx (10)
yir—yl
de:x—yl

(PAIEN—p) T VPBF, (11)
ay:r—yl

3.3.3 Prémio Nivelado Individual (PNI)
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Capelo (1986, p.257) cita que a ideia por tras deste metodo se da naquele caso em que
um individuo entra no plano apos ja ter feito contribuigdes previdenciarias em outro plano e
que, portanto, ja havia contribuicdes de servicos passados a serem consideradas para sua
elegibilidade a aposentadoria. Por outro lado, os entrantes no momento da inauguracéao do plano,
terdo uma contribuigdo como um Custo Normal Ajustado, que leva em conta o prazo restante

de vida ativa.

Neste método, de acordo Paz e Pinto, (2010, p. 287) o custo previdenciario desde a data
de entrada no plano ou a data em que o plano foi criado até a idade de inicio do gozo beneficio
se mantera nivelado (PAZ; PINTO, 2010, p. 287). O mesmo autor cita algumas observacdes a
respeito do método:

e Para os participantes que ingressaram no momento do inicio do plano, este método é
idéntico ao da ldade Normal de Entrada;

e Para 0 grupo de participantes no inicio do plano, esse método tem o efeito de cobrir o
passivo atuarial ao longo da vida laborativa do participante, exatamente da mesma
maneira que o custo normal;

e Determina contribui¢fes niveladas ao longo da carreira ativa, exceto no caso das
hipdteses atuariais e econémicas adotadas ndo se concretizarem ao longo do tempo

No Anexo VI, da Portaria do MTP N° 1467/2022 que trata sobre “Aplicacdo dos
parametros para garantia do Equilibrio Financeiro e Atuarial”, para o método PNI existem duas
abordagens para a data de referéncia (y) considerada no calculo. No inciso | do Art. 23, diz que,
“A data de referéncia do calculo da aliquota normal individual deverd corresponder a de
ingresso no ente federativo como servidor pablico™. ou seja, a idade y no célculo do CN devera
ser a data de ingresso no RPPS, essa abordagem é denominada como PNI-p. Ja o no inciso | do
Art. 24, fala que “a data de referéncia de calculo da aliquota normal individual devera
corresponder a de ingresso do segurado no ente federativo como servidor titular de cargo
efetivo”, abordagem denominada como PNI-e.

A forma como o CN é calculada neste método ¢ idéntico ao de IEN-c (valor constante)
apresentado na secdo 4.3.3, no entanto, a diferenca desse método para o IEN, consiste na data
de referéncia do calculo. Além disso, Gussiken (2002) afirma que nesse metodo utiliza a data
real individual do inicio das atividades laborativa de cada participante.

Conforme o anexo VI, inciso V do Art. 23 da Portaria do MTP N° 1467/2022, para 0

método PNI onde define:
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A provisdo matematica de beneficios a conceder de um segurado, calculada pelo
método prospectivo, devera corresponder entre o valor atual do fluxo de beneficios
futuros e o valor atual do fluxo de contribui¢Ges futuras estimado com a aliquota
normal média estabelecida no inciso 1V, ambos os fluxos posicionados na data focal
da avaliagdo.

O PA para o método PNI estabelecido de acordo com a legislacéo, pode ser obtido da

seguinte forma:

(PApy;) = "(VPBF), — "(VPCNF), (12)

3.3.4 Resumo sobre as formulacfes os métodos

No capitulo 4, foram apresentados o conceito e as formulagdes universais sobre o VPBF,
CN e PA e as variacBes de cada métodos de custeios. O quadro a seguir apresenta as
formulacdes dos métodos, com o objetivo de exemplificar e para ter-se uma nocao geral sobre

as equacdes no célculo do CN e PA.

Quadro 4- equacbes do Custo Normal e Passivo Atuarial para cada método de custeio

equagoes
Métodos (EN)x (PA)x
. T w)T=X a5 X —
cut Sy rxbx VG 2 Sy VT Gy
r—y r—=y
B . x-y .
cup r _ry S oDy VT r—y A
Br T _ . dy:x—yl
IEN-c a—l T—ypy pry a, — . Br . T—xp§ ST - dr
yir-y Ayl
spo
B, Tty . Ar—xl
IEN-p SGi— | r—yPy "V ar e "B, " r—prTC‘ TvTTr ar
yir=y A7yl
Bl’ . T w)T=Y « -
PNI g | r-yby 'V ar (VPBF)X - (CNIEN—C)X ) —
yr=y

Fonte: Elaboragdo propria
As formulagdes para os CN, PA e VPBF sdo formulas global, isto é, para mensurar o

CN utilizando um dos métodos de custeio, a equacdo do CN vai ser a mesma, a unica diferenca
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€ como o direito beneficio p, vai ser mensurado e de forma analoga, a diferenga o calculo do
Passivo Atuarial ¢ como o direito de beneficio p, sera acumulado, de forma que o fator
~xpT " v"* * {, estd presente em todas as equacles, exceto nos métodos IEN e PNI que é fixo
na data de referéncia do célculo y.

Na Figura4 e 5 é apresentado o comportamento do CN e PA obtido pelos métodos CUT,
representado pela sigla TUC, PUC e IEN. O CN calculado a partir do CUT e CUP tende a
aumentar ao longo dos anos, conforme a Figura 4, de forma que, quanto maior a distancia da
aposentadoria, por mais tempo essa contribuicdo rendera juros ao longo de varios anos para
formar a parcela do VPBF na data de concessdo do beneficio (CAPELO, 1986, p. 240;
NASCIMENTO, 2018, p. 22). Além disso, o CN tanto no método CUT quanto no CUP,
possuem a caracteristica de ter menor velocidade no inicio da capitalizacdo e maior velocidade
guando se aproxima da idade de aposentadoria, apesar do custo do CUP no inicio ser maior em
relacdo ao CUT. A vantagem fica na oscilacdo, o fato é que o método CUP considera o
crescimento salarial, logo, a oscilacdo ao longo do tempo é menor em relacdo ao CUT
(NASCIMENTO, 2018, P. 24). De forma contraria, 0 método IEN teve contribuicdes constantes

e niveladas para todo o periodo contributivo.

Figura 4 - Evolucgdo dos Custos Normais
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Fonte: Paz e Pinto (2010, p. 279)

Pelo método CUT, a velocidade de capitalizacdo para formagdo dos recursos para

garantia dos beneficios futuros, € menor quando comparada aos outros métodos. No Brasil,
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segundo a Portaria 1467/2022, o método ser utilizado nas avaliagdes atuariais deve apresentar
nivel de formagéo de reserva superior ao método CUP, com isto, 0 método CUT ndo atende 0s

requisitos previsto pela legislacao.

Figura 5 - Evolucgéo dos Passivo Atuarial
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Fonte: Paz e Pinto (2010, p. 279)

3.4 Exigéncia Internacional ao CUP e Métodos de custeio no mundo

Pugh (2006) cita que para fazer jus a provisdo matematica que seria capaz de arcar com
todos os beneficios futuros, muitos paises tém tido uma tendéncia muito grande de utilizarem
0 método de Crédito Unitario Projetado (CUP). Isso acontece, quando ndo existem quaisquer
restricdes legislativas ou influéncia externa, dentre outros motivos, porque o método esta sendo

escolhido pelos principais 6rgdos de contabilidade para balancos de custeios de pensdes.

Nesse sentido, o referido autor cita que o Reino Unido € um exemplo simples, onde por
muito tempo o0 método de custeio Agregado foi dominante e o Crédito Unitario Projetado (CUP)
raramente era visto. No entanto, as normas contabeis do Reino Unido tornaram o método CUP
0 método de custo para fins de fundos de pensédo e esse método tornou-se o padrdo. Por outro
lado, no Canada, o CUP ja havia dominado por décadas, antes mesmo das influéncias externas.

A popularidade do método se justifica porque apresenta um formato de balango que é mais
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transparente do que a maioria dos outros métodos e compreensivel para a maioria das pessoas
(PUGH, 2006, p. 6).

Em alguns paises sdo permitidos alguns métodos de custeio que reconhecem as
responsabilidades ao longo da vida laborativa de cada participante do plano, como o método de
crédito unitario, idade de entrada individual e idade atingida, a exemplo da Austria. Para
financiamento dos planos de beneficios na Bélgica, os passivos acumulados sdo avaliados pelo
método de crédito da unidade corrente (PUGH, 2006, p. 22-25).

No Brasil, de acordo com o paragrafo 1 do Art. 30 da portaria N° 1467/2022, qualquer
método de custeio atuarial é permitido desde que apresentem nivel de formacdo de reservas
superior ao método CUP. Também o Comité de Pronunciamento Contabil (CPC) nimero 33,
recomenda que para a mensuracao do valor presente de obrigacdo para modalidade de beneficio
definido e custo do servico na avaliacdo atuarial, utilizem o método de Crédito Unitério
Projetada (CUP). A escolha do método se dé& pela transparéncia, pelos resultados confiaveis na
mensuracdo do custo final (CPC, 2002) e pelo fato desse método constituir a reserva técnica
mais lenta em relacdo aos outros métodos. A da portaria N° 1467/2022 em seu Art. 46 exige
que exige que as avaliagdes atuariais sejam feitas considerando apenas a geragéo atual, portanto
considerar um método que precise da expectativa de entrada de novos participantes para se

manter, ndo é viavel.

4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta monografia envolve a realizacdo de simulacdes para buscar responder como as
variacOes das hipoteses atuariais (idade de filiacdo no plano, idade de aposentadoria, taxa
atuarial e Taxa de Crescimento Salarial) afeta 0 CN e PA utilizando diferentes métodos de
custeios atuariais. Definiu-se também as ferramentas que serviu como base para execucdo das
simulacdes e as visualizagbes graficas o Office Microsoft Excel 2019 e o software R, versdo
4.2.3.

Como métodos de custeios atuariais individuais analisados selecionou-se 0 CUP, IEN e
PNI. O Método CUT néo é permitido pela legislacédo brasileira por poder resultar em valores
de CN e PA iniciais inferiores ao CUP, e, portanto, apesar de ser um método individual, ndo
sera considerado neste trabalho. Vale ressaltar que o método IEN possui duas equacOes de

calculos diferentes, a primeira conhecida como IEN-c, que retorna um custo constante e
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Aliquota de Contribuigdo decrescente, e a segunda IEN-p, que retorna um custo crescente e
aliquota de Contribuigdo constante. Além disso, 0 método PNI apresenta a mesma formulacéo
do IEN-c, a diferenca ¢ a data de referéncia considerada no calculo. Nesse sentido, para este
capitulo, serdo considerados para as simula¢fes os métodos CUP, IEN-p e PNI (equivalente ao
IEN -c).

Neste estudo, para fins de simulacGes, serd considerado um plano previdenciario
hipotético, com uma idade minima de entrada de 20 anos, com um sal&rio inicial (sy) fixo de
R$ 50.000,00 ao entrar no plano e crescimento salarial (cs) de 1% ao ano. Para tanto, assumiu-
se um individuo ficticio representativo de um perfil médio da populacédo e algumas hipdteses
atuariais. Considerou-se que a morte é a Unica possibilidade de saida do plano da idade de

entrada até a aposentadoria. O beneficio (Br) a ser recebido quando se aposenta é dada por:
B = SV - 1 cS (T—y)
- = sy (14cs) (13)
O Fator de desconto ou desconto atuarial € uma varidvel importante nesse estudo e esta

presente nas equacoes do VPBF, CN e PA de cada método de custeio, a equacao é dada por:

r—Xx — 1
(A+)7* (14)
A mortalidade é dada pela Tabua de Mortalidade Extrapolada ambos 0s sexos, ano de
2021 do Ministério de Previdéncia Social (MPS). A partir da idade x e da funcéo Ix da tabela
de mortalidade foi possivel calcular as fungdes de comutacdo Dx e Nx, as quais simplificam o

calculo de anuidades para pagamentos de uma série de beneficios. equacdo do Dx e Nx abaixo:

1
w-1 I I
x+1 w—Xx
44— WX
£ o = Tt et O (16)

Para o calculo das anuidades considerando o crescimento salarial Dy € obtido da
seguinte forma:
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(1 + cresc _salarial) *
SDy =% Iy * ( (17)

(1+1)

Foram considerados cinco cenarios para avaliar o impacto das premissas atuariais nas
analises do custeio e na provisdo matematica de um plano previdenciario de cada método
abordado. As escolhas dos cenarios foram realizadas com base em fatores relevantes que podem
ser significativos para a anélise atuarial, por exemplo: analisar o custeio com taxas diferentes;
com populacdo mais jovens ou envelhecidas; adotar idade presumida de aposentadoria
diferentes e analisar o custeio com taxas de crescimento salarial diferentes. Na Tabela 1 é

apresentado cada cenario.

Tabela 1 - Cenarios simulados
Premissas Atuariais Cenario 1 Cenario2 Cenario3 Cenario4 Cenario5

Crescimento salarial 1% ao ano 1% aoano 1%aoano 1% aoano 2% ao ano
Taxa de juros ou atuarial 6% ao ano 6% aoano 6% aoano 5% aoano 6% ao ano
Idade de aposentadoria 65 anos 70 anos 65 anos 65 anos 65 anos

Idade de entrada no plano 20 anos 20 anos 30 anos 20 anos 20 anos
Fonte: Elaboracédo prépria

O Cenério 1 é considerado como modelo, nesse cenario o participante espera se
aposentar aos 65 anos de idade, com a taxa atuarial de 6% ao ano, e idade de filiacdo ao plano
de 20 anos, este serviu-se como base para as comparagdes com os demais. No Cenério 2, a
Unica diferenca é que a idade de aposentadoria € de 70 anos, em vez de 65 anos. No Cenario 3,
0 participante comeca contribuir para o plano aos 30 anos, em vez de 20 nos no cenario modelo.
No Cenario 4, a taxa atuarial é reduzida para 5% ao ano e por ultimo, o Cenario 5, com taxa de

crescimento salarial dobrada para 2% ao ano.

As comparacOes serdo realizadas entre o Cenario 1 e 0s outros, sendo eles o Cenario 2,
3,4 e 5. Dessa forma, seré possivel avaliar de maneira mais completa as variagdes nas premissas
atuariais e como elas impactam nos resultados para cada método de custeios. As simulacgdes
serdo realizadas tanto para as analises do Custo Normal, aliquota de contribui¢do quanto para

as provisdes matematicas (Passivo Atuarial).

E importante mencionar que para todos os cenarios o salario inicial é fixo, e que existem

variagOes das hipoteses atuariais descrito na Tabela 1. O valor do direito do beneficio na idade
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de aposentadoria (Br) é diferente para os cendrios considerados. Essa diferenga se justifica por
conta das variagdes das premissas, 0s valores de By sdo apresentados na Tabela 2, para o Cenario
1 e 4 o valor de By séo iguais porque a mudanca da taxa atuarial ndo afeta o direito de beneficio

do participante.

Tabela 2 - Valores dos beneficios projetados para cada cenario

Beneficio projetado 1° Cenario 2° Cenario 3° Cenario 4°Cenario  5° Cenario
B, R$ 78.240,54 R$82.23159 R$70.830,14 R$78.240,54 R$121.892,71
Fonte: Elaboracéo prépria

As comparagdes serdo realizadas entre o cenario modelo e os outros, sendo eles o
cenario 2, 3, 4 e 5. Dessa forma, seré possivel avaliar de maneira mais completa as variacoes
nas premissas atuariais e como elas impactam nos resultados para cada método de custeios. As
simulacdes serdo realizadas tanto para as analises do Custo Normal, Aliquota de Contribuicéo
e para as Provisdes Matemaéticas (Passivo atuarial), proporcionando uma analise mais precisa e

mais abrangente dos resultados.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Com base na metodologia e nas simulacGes realizadas neste trabalho, podemos
apresentar os resultados obtidos em relacdo aos objetivos propostos. Os resultados encontrados
evidenciam a contribuicdo deste estudo para a area previdenciaria. Fornecendo informacdes
relevantes sobre como os métodos de custeios atuariais se comportam com as variacdes das
premissas atuariais utilizadas para determinacdo do custeio do plano e para o célculo das
provisdes matematicas. Neste sentido, os resultados podem ser utilizados pelos atuarios, pois
esta monografia fornece uma visao mais clara sobre os métodos, além de contribuir para futuras

pesquisas na area.
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Figura 6 - Evolucéo do custo normal para o Cenario 1
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Fonte: Elaboracéo do autor

De acordo com a Figura 6, cada método de custeio percorrem um determinado caminho
para dar face ao CN do plano, os métodos PNI tem contribuigdo inicial superior ao método CUP
e IEN. No ultimo ano de contribuicdo, o CUP apresenta contribuigdo superior aos demais
métodos, apresentando uma grande variabilidade ao se aproximar da idade de aposentadoria. O
método PNI permaneceu constante em toda fase contributiva, porém, apresentou menor
contribuicdo entres os métodos. O metodo IEN apresentou CN crescente em toda fase

contributiva.
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Figura 7 - Evolucéo da aliquota de contribuicdo para o Cenério 1

25.0
1
22 5+ . '
Método l
20.0 * Credito Unitario Projetado :
* Idade de Entrada Normal !
* Prémio Nivelado Individual !
17.51 :
|
21501 '
= 1
o '
o 1
4254 !
(=] 1
= I
& 10.0 :
1
754 :
.......... . —— %
504 e R R e e !
. |
257 ont '
|
0.0 !
1

20 25 30 a5 40 45 50 55 B0 65

ldade
Fonte: Elaboracéo do autor

Na Figura 4, foi mostrando que o método CUP, tem uma aliquota de contribuicdo
crescente de forma semelhante ao CN, enquanto o IEN é constante, como € possivel verificar
na Figura 7. O comportamento do CN obtido pelo PNI, apresentou um decréscimo na AC
obtendo contribuig&o inicial de quase 7% e ao fim do periodo contributivo menor que 5%.
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Figura 8 - Evolucéo da Passivo Atuarial para o Cenério 1
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Fonte: Elaboracéo do autor

Com base na Figura 8, 0 método CUP apresenta uma constituicao mais lenta e um nivel
de reserva menor do que os outros métodos ao longo do tempo, é por esse fato que a portaria
1467/2022 do MPS cita que qualquer método pode ser utilizado nas avaliacdes atuariais, desde
que supere o nivel de formagéo da reserva do método CUP.

5.1 Simulag6es do Custo Normal; Aliquota de Contribuicdo e Passivo Atuarial para idade de

aposentadoria de 65 e 70 anos.

No Cenério 2, o participante espera trabalhar por mais tempo que no Cenario 1 para
alcancar a data de elegibilidade de recebimento dos beneficios, desde os 20 anos (idade de
filiacdo ao plano) até os 70 anos (idade de aposentadoria), enquanto no Cenario 1 a idade de
aposentadoria € de 65 anos.

Tabela 3 - Estatistica do Custo Normal de cada metodo, para o Cenario 1 e 2.

Cenério 1 Cenério 2
Método Primeira Ultima Primeira Ultima
Contribuicdo Contribuicdo Contribuicdo Contribuicdo
CUP R$1.161,61 R$ 17.992,24 R$ 670,36 R$ 15.050,00

IEN R$ 2.862,37 R$ 4.434,72 R$ 1.79460 R$ 292223



PNI

R$ 3.271,51

R$ 3.271,51

R$ 2.064,10

R$ 2.064,10

Fonte: Elaboragéo propria
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A Tabela 3 mostra a contribuicéo inicial, contribuicdo final dos custos normais para 0s

cenarios 1 e 2. Pode-se notar que o metodo CUP tem a menor contribuicdo inicial em ambos os

cenarios, com R$ 1.161,61 no Cenario 1 e R$ 670,36 no Cenario 2. Nos dois cenarios, 0s

meétodos PNI apresentou um custo mais caro no inicio. E, ao analisar a Gltima contribuicéo, o

método PNI tem a menor contribui¢do antes de alcancar a elegibilidade, com R$ 2.862,37 e

R$ 1.794,60.

A Figura 9, mostra a evolucdo do CN para os dois cenarios, todos os métodos percorrem

caminhos diferentes. O método CUP é o método que apresenta menor contribuicéo inicial, mas

tende a aumentar conforme o passar do tempo, da mesma forma o método IEN, porém esse

método tem uma variacdo em toda fase contributiva.

Figura 9 - Evolucdo do Custo Normal do Cenario 1 (aposentadoria aos 65) anos vs Cenério 2

(aposentadoria aos 70 anos)
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Fonte: Elaboracédo propria

Tabela 4 - Aliquota de contribuigéo (Cenério 1 vs Cenério 2) de cada método.

Cenério 1 Cenério 2
Método Primeira Ultima Primeira Ultima
Contribuicdo  Contribuicdo  Contribuicdo  Contribuicdo
CuUP 2,32% 23,23% 1,34% 18,48%



34

IEN 5,72% 5,72% 3,59% 3,59%

PNI 6,54% 4,22% 4,13% 2,54%
Fonte: Elaboracéo prépria

A Tabela 4, apresenta a aliquota de contribuicdo inicial e final de cada método nos
cenarios simulados. Para um participante que entra aos 20 anos no plano e se aposenta aos 65
anos, pode-se observar que a contribuicdo inicial do método CUP é a menor entre todos 0s
métodos e em ambos os cenarios, com 2,32% no Cenario 1 e 1,34% no Cenario 2, onde o

participante se aposenta aos 70 anos.

Os métodos IEN e PNI tiveram AC iniciais maiores do que o CUP, com destaque ao
PNI que teve a AC inicial maior em ambos os cenarios, com um percentual de 6,74%. Por outro
lado, analisando a ultima contribui¢do, o método CUP apresentou um aumento significativo,
podendo ter contribuicdes até 18,48% do salario no cenario 2. NA Figura 10, é apresentado a
distribuicdo da AC para ambos 0s cenarios, é possivel visualizar que o0 método PNI € o Unico
que teve uma AC decrescente ao longo do tempo e que o CUP teve uma alta variagéo quando
se aproxima da idade de aposentadoria para ambos 0s cenarios e que existe uma diferenca entre
os dois cenéarios, no primeiro tem-se uma aliquota de contribuicdo mais alta em relacdo ao

segundo cenario.

Figura 10 - Aliquota de Contribuicdo, Cenéario 1 (aposentadoria aos 65 anos) vs Cenario 2
(aposentadoria aos 70 anos)
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Tabela 5 - Evolugdo temporal da provisdao matematica para Cenario 1 (aposentadoria aos 65
anos) vs Cenério 2 (aposentadoria aos 70 anos)

Tempo (1dade)

Metodos | cenarios

20 30 40 50 60 63
Cenario 1
VFBF RS 5227260 RS 9490833 RS 17299293 RS 32000627 RS 61338135 RS 86987338
CUP RS - RS 21.090.74 RS 76.883.75 RS 21333751 RS 54522787 RS 86987338
EN RS - RS 4198596 RS 123.037.07 RS 27948863 RS 59437888 RS 86987338
PNI RS - RS 4609128 RS 13023305 RS 28760034 RS 592.063,12 RS 86987338
Cenario 2 20 30 40 50 60 70
VFBF RS 33.518.13 RS 60.836.97 RS 11092625 RS 20519391 RS 39331141 RS 814.204 60
CuUp RS - RS 12.171.3% RS 44.370.50 RS 123.116.33 RS 31464213 RS 814.204 60
EN RS - RS 2632362 RS 7713963 RS 17522889 RS 37263327 RS 814.204 60
PNI RS - RS 2008047 RS 8216822 RS 18143632 RS 37786821 RS 814.204 60

Fonte: Elaboragdo propria

Ao comparar a provisdo matematica na Tabela 5 e Figurall para o cenario em que 0

participante se filia com 20 anos e se aposenta aos 65 anos com o cenario em que se filia com

a mesma idade mas se aposenta aos 70 anos, é possivel notar que para o cenario 2, em que 0

participante permanece ativo por mais 5 anos em relacdo ao cendrio 1, o valor necessario para

pagar todos os beneficios € menor que o do cenario 1, isso é consequéncia do custo normal e

AC serem menores em relacdo ao cenario em que o participante permanece ativo por menos

tempo. O método CUP tem uma constituicdo de reserva mais lenta em todo periodo, mas ao se

aproximar da idade de aposentadoria a constituicdo acelera. Por outro lado, a provisdo

matematica constituida pelo PNI é superior em relacdo aos outros métodos. Na figura 10, é

apresentado a evolucdo da reserva em todo periodo de vida laborativa dos participantes para

cada métodos.
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Figura 11 - Passivo Atuarial, Cenério 1 (aposentadoria aos 65 anos) vs Cenério 2 (aposentadoria
aos 70 anos)
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Fonte: Elaboragdo propria

5.2 Simulagbes do Custo Normal; Aliquota de Contribuigdo e Passivo Atuarial para idade de
filiagdo no plano de 20 e 30 anos.

Este topico se dedica a explorar as simulagdes do custo normal, aliquota de contribuicéo
e passivo atuarial para idades diferentes de filiacdo no plano, 30 e 20 anos, buscando fornecer
insights relevantes para gestores de fundos de pensdo e demais profissionais do mercado de

previdéncia complementar e RPPS.

Tabela 6 - Estatistica do Custo Normal de cada método, para cenario 1 vs cenario 3.

Cenério 1 Cenério 3
Método Primeira Ultima Primeira Ultima
Contribuicdo Contribuicédo Contribuicéo Contribuicdo
CUP R$ 1.161,61 R$ 17.992,24 R$ 2.454,84 R$ 20.941,89
IEN R$ 2.862,37 R$ 4.434,72 R$ 5.133,24 R$ 7.199,76
PNI R$ 3.271,51 R$ 3.271,51 R$ 5.757,94 R$5.757,94

Fonte: Elaboracédo propria

Comparando as contribuicdes iniciais e finais dos cenarios 1 e 3 na Tabela 6, é possivel
notar que ao se filiar no plano mais velho, as contribui¢cGes aumentam significativamente para

que o plano seja sustentavel, pelo método CUP tem contribuices iniciais menores, no valor de
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R$ 2.454,84, podendo contribuir até R$ 20.941,89. O método IEN tem contribuigdo inicial igual
a R$ 5.133,24 podendo contribuir até R$ 7.199,76, apresentando uma menor variacdo em
relacdo ao CUP. O método PNI apresentou um usto Normal de R$ 5.757,94 na primeira
contribuicdo, e se mantém constante ao longo do tempo. Na Figura 12 é possivel ver a evolugédo

do custo normal para cada método e para cada cenario.

Figura 12 - Evolucdo da Custo Normal do Cenario 1 (Idade de filiacdo 20 anos) vs Cenario 3
(Idade de filiacdo 30 anos)
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Fonte: Elaboracédo propria

De forma semelhante comportamento do CN, o comportamento da Aliquota de
contribuicdo para o cenario 1 e 3 descritos na Tabela 6 e na Figura 12, é notavel que se 0s
participantes entram no plano aos 30 anos, dependendo do método de custeio, podem ter
contribui¢des percentuais do salario altas, variando de 4,91% até 29,86% do salario. Entrar mais
jovens ou mais velho no plano, impacta significativamente nos valores das contribuicdes e da

aliquota de contribuigéo, quanto mais velho, mais altos serdo os valores a serem contribuidos.

Tabela 7 - Aliquota de contribuicdo (Cenério 1 vs Cenério 3) de cada método.

Cenério 1 Cenério 3
Método Contribuicédo Contribuicédo Contribuicéo Contribuicéo
inicial final inicial final
CUP 2,32% 23,23% 4,91% 29,86%

IEN 5,72% 5,72% 10,27% 10,27%
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PNI 6,54% 4,22% 11,52% 8,21%
Fonte: Elaboragdo propria

Figura 13 - Evolucao da AC do Cenario 1 (Idade de filiagdo 20 anos) vs Cenéario 3 (Idade de
filiacdo 30 anos)
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Fonte: Elaboragdo propria

Nota-se na Figura 13, que existe um aumento significativo na AC quando é comparado
os dois cenarios, os métodos IEN e PNI no primeiro cenario esperava ter uma contribuico
inicial entre 5% e 7,5% para 0s dois métodos, enquanto no segundo passaram a ser superior a
10% na primeira contribuicdo. O método CUP ndo apresenta grandes variacdes quando dois

cenarios sdo comparados, apenas no aumento da AC.

De acordo com a tabela 8, a constituicdo da provisdo matematica para o cenario 3, é
mais acelerada do que o cenario 1, isso se justifica porque o periodo da capitalizacdo de reserva
€ mais curto. Em ambos os cendrios, o método PNI teve a capitalizacdo das provisdes superiores
aos demais métodos, quanto o0 CUP teve uma constituicdo mais lenta. O comportamento das

constituicOes das provisdes € possivel ser verificada na Figura 14.
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Tabela 8 - Evolucao temporal da provisdo matematica para Cenério 1 (Idade de filiagdo 20 anos)
anos vs Cenario 3 (Idade de filiacdo 30 anos)

Tempo (idade)

Métodos | cendrios

20 30 40 30 i) 63
Cenario 1

VPEF E53227260 RS 0400833 RS17290293 ES532000627 R561535133 RS36087338
CUP ES - RS 2109074 RS 7688575 E5213337351 RS534522787 RS586087338
EN RS - BR5 419859 R512303707 R527048863 RS5304 37888 RS B6087338
PNI ES - RS 4600128 FRS13023305 E528760034 RS530006312 RS536087338
Cenario 3 1] 40 50 60 63

VPEF E58301928 R5136.60824 RS52804697350 ES53553286,14 RS TITA48502

CUP ES - RS 4474321 RS165341435 EBS5473035034 RSTRTARS02

EN RS - RS 7330508 R522301726 RS532443560 RSTETA8302

PNI ES - RS 8134975 RS523266224 E533008367 RSTET48302

Fonte: Elaboracdo propria

Figura 14 - Passivo Atuarial, Cenéario 1 (Idade de filiacdo 20 anos) vs Cenério 3 (ldade de
filiacdo 30 anos)
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Fonte: Elaboracédo propria

5.3 Simulag¢bes do Custo Normal; Aliquota de Contribuicdo e Passivo Atuarial para Taxa
atuarial de 6% ao ano e 5% ao ano.

Este topico se dedica a explorar as simulac¢@es do custo normal, aliquota de contribuicéo

e passivo atuarial para taxas atuariais ou taxas de descontos diferentes calculadas no plano, 6%
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ao ano e 5% ao ano, buscando fornecer insights relevantes para gestores de fundos de penséo e
demais profissionais do mercado de previdéncia complementar e RPPS.

Na literatura existem discussdes acerca da taxa atuarial utilizadas nos célculos atuariais,
a Tabela 9 traz informacGes acerca do CN calculados sobre a taxa 6% ao ano (Cenario 1) e 5%
ao ano (Cenario 4), para diferentes métodos de custeios, € notavel que ao diminuir a taxa, as

contribuicdes a ser realizadas pelos participantes aumentam significativamente.

Tabela 9 - Estatistica do Custo Normal (Cendrio 1 vs Cenério 4) de cada método.

Cenério 1 Cenério 4
Método Primeira Ultima Primeira Ultima
Contribuicédo Contribuicédo Contribuicdo  Contribuicdo
CUP R$ 1.161,61 R$ 17.992,24 R$1.926,28 R$19.661,42
IEN R$ 2.862,37 R$ 4.434,72 R$ 4.129,60 R$ 6.398,06
PNI R$ 3.271,51 R$ 3.271,51 R$ 4.778,12 R$ 4.778,12

Fonte: Elaboracédo prépria

O método CUP teve menores contribuicdes iniciais, mas apresentou um aumento ao
diminuir a taxa atuarial, passou de R$ 1.161,61 para R$ 1.926,28 no cenario 4. O método PNI
que teve contribuicdes de R$ 3.271,51 no primeiro cenério, passou para a R$ 4.778,12 no
segundo. De forma que a diminuicdo da taxa de desconto afeta a primeira contribuicdo do
participante, as contribuicdes finais também sdo afetadas, o CN calculado pelo método CUP
pode ter contribuicdes até R$ 19.661,42. Na Figura 15, é apresentado o comportamento dos CN
para os cendrios simulados. Observou-se um aumento crescente para método CUP, com uma

alta variabilidade ao se aproximar da idade de aposentadoria.
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Figura 15 - Evolugdo da Custo Normal do Cenério 1 (Taxa Atuarial 6% ao ano) vs Cenario 4

(Taxa Atuarial 5% ao ano)
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Fonte: Elaboragdo propria
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Quando analisado o comportamento da Aliquota de contribuicdo para os cenarios 1 e 4

descritos na Tabela 10 e na Figura 16, foi observado que ao adotar uma taxa atuarial diferente,

dependendo do método de custeio, os custos sdo impactados de forma significativa, podendo

ter contribuicBes percentuais altas, variando de 3,85% até 25,38% do saléario.

Tabela 10 - Estatistica da Aliquota de Contribuicdo (Cenario 1 vs Cenério 4) de cada método.

Cenério 1 Cenério 3
Método Primeira Ultima Primeira Ultima
Contribuicédo Contribuicdo  Contribuigéo Contribuicdo
CuP 2,32% 23,23% 3,85% 25,38%
IEN 5,72% 5,72% 8,26% 8,26%
PNI 6,54% 4,22% 9,56% 6,17%

Fonte: Elaboracédo propria
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Figura 16- Evolucéo da aliquota de contribui¢do do Cenéario 1 (Taxa Atuarial 6% ao ano) vs
Cenario 4 (Taxa Atuarial 5% ao ano)
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Fonte: Elaboragéo propria

A Figura 16 reforca o que foi dito na Tabela 10, diminuir a Taxa Atuarial impacta de
forma significativa na AC, os metodos IEN e PNI no primeiro cenario, tinha uma AC entre 5%
e 7,5% na contribuicdo inicial, no cendrio 2, a primeira contribuicdo passou a ser entre 7,5 e
10%. O método CUP manteve o mesmo comportamento em ambos 0s cenarios, no entanto,

também teve um aumento na AC podendo ter contribuicfes entre 4% e 25%.

Na Tabela 11 ao analisar a evolucdo temporal do PA para o cenario em que a taxa
atuarial é diferente, foi observado que a reducdo da taxa, tem um impacto significativo na
provisdo matematica do plano, ja que esta é afetada pelo aumento dos custos ao longo do
periodo contributivo. Além de impactar o custo e a aliquota do plano, a diminuicéo da taxa de
atuarial aumenta o montante necessario para pagar todos os beneficios futuros. Na Figura 17,
pode-se observar que a provisdo matematica necessaria para um cenario com a taxa atuarial de

5% ao ano é maior do que a necessaria para um cenario com taxa igual a 6% ao ano.
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Tabela 11 - Evolucdo temporal das provisdes matematicas para Cenario 1 (Taxa atuarial de
6% ao ano) anos vs Cenario 4 (Taxa atuarial de 5% ao ano)

Meétodos | cendrios Tempo (idade)

20 30 40 30 60 65
Cendrio 1
VPBF R$ 5227260 R$ 9490833 RE 17299293 R$ 320.00627 RS 613.381.35 RE 869.873.38
CUP RS - R§ 2109074 RS 76.88575 R$ 21333751 R$§ 54522787 RS  869.873.38
IEN RS - R§ 419859 RS 12303707 R$ 27948863 RE§ 59437888 RS 869.873.38
PNI RS - R§ 4609128 RS 13023305 R$ 28760034 R§ 59906312 R$ 869.873.38
Cendrio 4 20 30 40 30 60 65
VPBF R$ 8668277 R$ 14315198 RE 23733167 R$ 39931917 R3 696.183.07 RE  941.606.00
CUP RS - R§ 3181135 RS 10548074 R% 266.21278 R 61883384 RS 94160600
IEN RS - R§ 5729583 RE 15845568 R$ 33741215 RS 66827706 RS  941.606,00
PNI RS - RS 6362562 RE 16928769 R$ 34927967 R$ 67490172 R$  941.606,00

Fonte: Elaboracdo propria

Figura 17 - Evolucédo do Passivo Atuarial do Cenario 1 (Taxa Atuarial 6% ao ano) vs Cenério
4 (Taxa Atuarial 5% ao ano)
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Fonte: Elaboragéo propria

5.4 Simulag¢bes do Custo Normal; Aliquota de Contribuigdo e Passivo Atuarial para Taxa de
crescimento salarial de 1% ao ano e 2% ao ano.

Este topico se dedica a explorar as simulagdes do custo normal, aliquota de contribuicéo
e passivo atuarial para diferentes taxas de crescimento salarial (1% e 2% ao ano), buscando
fornecer insights relevantes para gestores de fundos de pensdo e demais profissionais do

mercado de previdéncia complementar e RPPS.



44

Na Tabela 12 traz informac@es acerca do CN calculados sobre a taxa 1% ao ano (Cenério
1) e 2% ao ano (Cenério 5), para diferentes métodos de custeios, é notavel que ao aumentar a
taxa de crescimento salarial, as contribuicbes aumentam significativamente, para o método
CUP, observou um CN alto na altima contribui¢do no valor de R$ 28.030,51, o método IEN
teve um aumento significativo na Gltima contribuicdo, passando de R$ 4.434,72 (Cenério 1) a
R$ 9.219,55 (Cenario 5). O aumento do CN é justificado pelo fato do direito de beneficio

aumentar significativamente quando a taxa de crescimento muda para 2% ao ano.

Tabela 12 - Estatistica do Custo Normal de cada método, para o Cendrio 1 e 5.

Cenério 1 Cenério 5
Método Primeira Ultima Primeira Ultima
Contribuicdo Contribuicéo Contribuicdo  Contribuicdo
CUP R$ 1.161,61 R$ 17.992,24 R$ 1.809,70 R$ 28.030,51
IEN R$ 2.862,37 R$ 4.434,72 R$ 3.857,47 R$ 9.219,55
PNI R$ 3.271,51 R$ 3.271,51 R$ 5.096,75 R$ 5.096,75

Fonte: Elaboracédo prépria

A Figural8, mostra a evolucdo do CN para os dois cenarios, 0 método CUP é o método
que apresenta menor contribuicdo inicial, mas tende a aumentar conforme o passar do tempo.
O método PNI apresentou um aumentou em relacdo ao Cenario 1, passando de R$ 3.271,51 a
R$5.096,75. Observou-se que o CN obtido pelo IEN, teve um aumento significativo, a primeira
contribui¢do no Cenério 1 foi de R$ 2.862,37 ja no cenéario 5, aumentou para R$ 3.857,47. Na
Figura 18, onde mostra a evolucdo do CN para os Cenario 1 e 5, nota-se que o cada método
apresentou um aumento, dando destaque ao IEN que apresenta um crescimento linear no custo
normal, 0 CUP teve o mesmo comportamento do Cenario 1, tendo mudancas apenas no valor a

ser contribuido, no segundo cenario, o participante espera contribuir mais por esse método.
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Figura 18 - Evolucéo do Custo Normal do Cenério 1 (crescimento salarial de 1% ao ano), anos
vs Cenario 5 (crescimento salarial de 2% ao ano)
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Fonte: Elaboragdo propria

O comportamento da Aliquota de contribuicdo para o Cenério 1 e 5 estdo descritos na
Tabela 13 e na Figura 19, é notavel que a mudanca na taxa de crescimento salarial de 1% ao
ano para 2% ao ano, dependendo do método de custeio, podem ter contribui¢bes percentuais
variando de 3,62% a 68,15%. O método PNI mostrou mais instabilidade, apesar da AC ser de
10,19% no inicio do periodo de contribuicdo, a AC diminuiu consideravelmente para 4,26% no
fim do periodo. O método IEN também mostrou seguranca nesse aspecto, no Cenario 1, em que
taxa de crescimento salarial € de 1% ao ano, a AC era de 5,72%, ao aumentar a taxa de
crescimento salarial para 2% ao ano, a aliquota de contribuicdo aumentou para 7,71%. O

comportamento de cada método é possivel ser visto na Figura 19.

Tabela 13 - Aliquota de contribuigdo (Cenario 1 vs Cenario 5) de cada método.

Cenério 1 Cenério 5
Método Primeira Ultima Primeira Ultima
Contribuicdo  Contribuicdo  Contribuicdo  Contribuicdo
CuUpP 2,32% 23,23% 3,62% 23,46%
IEN 5,72% 5,72% 7,71% 7,71%
PNI 6,54% 4,22% 10,19% 4,26%

Fonte: Elaboracédo propria
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Figura 19 - Aliquota de Contribuigdo, Cenério 1 (crescimento salarial de 1% ao ano), anos vs
Cenério 5 (crescimento salarial de 2% ao ano)
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Fonte: Elaboracdo propria

Com o impacto nos CN e AC, o montante necessario para pagar todos os beneficios

também teve impacto, no Cenario 1, o VPBF na idade de aposentadoria é de R$ 869.873,38,

com o0 aumento da taxa de crescimento salarial para 2% ao ano, o VPBF suficiente para arcar
com todos os beneficios é de R$ 1.355.195,49. Ver Tabela 14 e Figura 20.

Tabela 14 - Evolucdo temporal das provisdes matematicas para Cenario 1 (crescimento salarial
de 1% ao ano), anos vs Cenario 5 (crescimento salarial de 2% ao ano)

Métodos | cendrios Tempo (idade)

20 30 40 50 60 65
Cendrio 1
VPBF RS 5227260 R3$ 9490833 R$ 17299293 R$ 32000627 R$ 61338135 RY 869.87338
CUP RS RS 21.090.74 RS 76.885.75 RE 21333751 R$ 54522787 R$  869.873.38
IEN RS RS 4198596 RS 12303707 R§ 27948863 R 359437888 RE 869.87338
PNI RS RS 46.09128 RS 13023305 R§ 28760034 RE 359906312 RS 869.87338
Cendrio 5 20 30 40 50 60 65
VPBF RS 81.436,68 R$ 147.859.85 R$ 26550962 RE 498.54504 R$ 935.600.74 RS 1.3535.195.49
CUP RS RS 3285774 R$ 11978205 RS 33236336 RY 84942288 RS 135519549
IEN RS RS 5893314 R$ 17945684 RS 42065282 RS 91690797 R3F 135519549
PNI RS RS 71.806,65 R$ 202.893.03 RS 44805911 RS 93329404 R3 1.355.19549

Fonte: Elaboragdo propria
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Figura 20 - Evolucéo do Passivo Atuarial, Cenario 1 (crescimento salarial de 1% ao ano), anos
vs Cenario 5 (crescimento salarial de 2% ao ano)
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Fonte: Elaboragéo propria

Nesse capitulo, foi mostrando que o estudo do CN, AC e PA para diferentes métodos de
custeio € de extrema importancia para area previdenciaria. Através dos cenarios simulados com
variacBes nas premissas atuariais, foi possivel avaliar como diferentes hipoteses podem
influenciar os resultados. Além disso, é fundamental para que os atuarios realizem uma analise
cuidadosa das premissas utilizadas e que os planos de beneficios sejam periodicamente
reavaliados para garantir seu equilibrio. Portanto, compreender os efeitos das premissas
atuariais nas estimativas de custeio e provisdes de reservas ¢ fundamental para garantir a

solvéncia dos planos previdenciarios.

Segundo Paz e Pinto (2010) o método CUP €é adequado para RPPS que tem a renovacgéo
constante do quadro de empregados, com isso, as contribui¢des se tornam adequadas ao longo
da vida laborativa do participante. No entanto, deve-se fazer uma critica em relagéo a aplicacéo
desses métodos com base na Portaria N° 1467/2022. O Art. 46 da portaria exige que as
avaliacOes atuariais sejam feitas considerando apenas a geragdo atual, o que significa que
considerar um metodo que precise da expectativa de entrada de novos participantes para se

manter pode nédo ser tdo vidvel. Collato e Dias (2018) citam que métodos de custeios atuariais
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com aliquotas ou custo normais constante (IEN e PNI), se torna mais adequado para o equilibrio
financeiro e atuarial do plano quando o foco é o principio da eficiéncia e da economicidade.

6 CONCLUSAO E DISCURSAO

Esta monografia foi conduzida com o objetivo de analisar diferentes métodos de custeio
atuariais individuais no célculo do Custo Normal e na constituicdo da Provisdo Matemaética ou
Passivo Atuarial capaz de pagar todos os beneficios futuros. Foram analisados 5 (cinco)
cenarios, cada cenario possui variagdes diferentes nas hipoteses atuariais. A determinacao do
método a ser utilizado nas avaliacGes atuariais esta a cargo do ente federativo ao qual o RPPS
se vincula. Além disso, ficou evidente que a atuacéo dos profissionais atuarios é fundamental
para garantir a sustentabilidade dos planos de previdenciarios. Além de oferecer uma
importante contribuicdo para a area, tendo em vista os resultados das simulacdes realizadas o0s
métodos de custeio atuarial foram avaliados em relacdo as variagdes das hipdteses atuariais,
permitindo uma analise abrangente sobre como diferentes hip6teses podem influenciar os
resultados. Os cendrios simulados, envolvem varia¢fes nas premissas atuariais, como idade de

filiacdo, idade de aposentadoria, taxa atuarial e Taxa de Crescimento Salarial.

Os resultados deste estudo mostraram que o método CUP obteve inicialmente Custo
Normal menor em relacdo aos outros métodos, e consequentemente, definiu uma aliquota de
contribuicdo menor no inicio do periodo contributivo, com aumento gradual a medida que a
data de elegibilidade do beneficio se aproxima. Por outro lado, o método PNI teve contribuicbes
constantes e inferiores aos demais métodos no final da fase laborativa. O método IEN
demostrou ser mais adequado ao equilibrio financeiro e atuarial do plano analisado, ja que

manteve aliquotas constante.

Ao considerar um plano que tem como caracteristicas o tempo de servi¢co muito longo,
como é o caso do Cenério 2, 0 método CUP pode nédo ser adequado, de forma que os CN e AC
vao crescendo ao logo da fase contributiva, resultando em contribuicfes e aliquotas muitos
elevadas. No Cenario 3 em que o participante se filia ao plano com idade mais avancgada, o IEN
é 0 método que se mostra mais adequado, tendo contribui¢cdes menores que o PNI no inicio e
aumenta com pouca variabilidade em toda fase contributiva. Os métodos IEN e PNI se mostram
eficientes para todos os cenarios, ja que resultam em aliquota constante ou CN constante

menores que 0s demais métodos na maioria do periodo contributivo, fazendo com que esses
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métodos busquem o principio da economicidade do plano. Se considerar um plano que tenha
caracteristica de expectativa de crescimento salarial maior ou igual a 2% ao ano, 0s métodos
CUP e IEN, podem ndo serem adequados por apresentar crescimentos nas contribuicGes
exigidas pelo plano. Nesse caso o0 PNI € um bom candidato para fazer face ao custeio do plano,

por se manter constante ao longo do tempo e ter uma AC decrescente.

Quanto a provisdo matematica, os métodos de custeio atendem um padrdo na forma
que a reserva é capitalizada, para diferentes cenarios 0 método CUP foi mais lento para formar
a reservas e com uma alta variabilidade nos anos finais, enquanto o método PNI foi o mais

rapido na capitalizacéo.

Pelos resultados apresentados fica evidente que as variagdes nas premissas atuariais tém
um impacto significativo nos resultados dos custeios atuariais. Além disso, 0os métodos de
custeio atuarial apresentam diferencas significativas em relacdo aos valores obtidos,
dependendo das premissas atuariais adotadas. Portanto, é fundamental que os profissionais
atuarios realizem uma anélise cuidadosa das premissas utilizadas e que os planos de beneficios

sejam periodicamente reavaliados para garantir sua solvéncia.

Em suma, os resultados deste estudo contribuem para a compreensdo dos efeitos das
premissas atuariais nas estimativas de custeio e provisbes matematicas de planos
previdenciarios. Eles podem orientar a tomada de decisdo de gestores de planos de beneficios
e direcionar futuras pesquisas na area, a fim de aprimorar ainda mais as técnicas e metodologias

utilizadas na atuaria previdenciaria.
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