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RESUMO

A presente pesquisa busca conhecer a operacionalizagdao da questao étnico-racial na formagao
em Servigo Social. Assim, tem como objetivo geral: analisar como se da a operacionalizagdo,
nos curriculos de formacao em Servico Social brasileiro, da Educa¢ao das Relagdes
Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, nos
fundamentos teoricos, planos de ensino, perfil estudantil e grupos de pesquisa. Enquanto
objetivos especificos apresenta 1) Analisar, a partir da perspectiva do Movimento Negro
brasileiro, a importancia do acesso ao ensino superior de qualidade e a luta pela politica de
acdes afirmativa na educacdo em seus avangos e desafios; 2) Conhecer a operacionaliza¢ao do
conteudo relacionado a questao étnico-racial na formagao de assistentes sociais, a partir de
projetos politicos pedagogicos de cursos de universidades federais brasileiras, por regido,
forma de oferta, carga horaria dispensada, referencial teérico utilizado; 3) Mapear os
fundamentos teérico-metodoldgicos da producdo cientifica sobre o servigo social e a questao
étnico-racial, no periddico Temporalis da ABEPSS, bem como as caracteristicas dos seus
Grupos Tematicos de Pesquisa, num marco temporal de 2012-2025. Esta pesquisa adota o
método materialista historico-dialético, pois compreende que a partir da totalidade € possivel
ultrapassar as aparéncias. Este trabalho ¢ resultado de uma pesquisa exploratéria com
abordagem quanti/qualitativa e utilizou como técnica de coleta de dados o levantamento de
pesquisa bibliografica em artigos, teses e dissertagdes sobre o movimento negro, a educacao e
a politica de agdes afirmativas e a pesquisa documental, que se concentrou nos PPCs/PPPs das
Universidades Federais do Brasil, nas Diretrizes Curriculares Nacionais e gerais da ABEPSS,
nas legislagdes e resolucdes que institui a educagdo das relagdes €tnico-raciais € o ensino de
historia e cultura africana e afro-brasileira. Enquanto resultados gerais foi possivel evidenciar
que o Movimento Negro foi o maior articulador e responsavel pelas reivindicagdes a respeito
dos direitos da comunidade negra. Foi apontado ainda que a efetivagdo da Politica de Acdes
Afirmativas ¢ uma luta historica e teve um processo lento, mas que caminhou para uma
direcdo importante, a possibilidades de reparacdo. Ja nas andlises do GTP, mostra que existe a
insercdo do debate em suas énfases, porém, d4 uma evidéncia maior a questdo de género.
Percebeu-se ainda, que na produgdo cientifica do Servigo Social, publicada no periddico
Temporalis, os fundamentos teodricos utilizados seguem majoritariamente uma abordagem
marxiana, justificando assim que tudo se explica através da classe. A andlise direcionada as
Universidades resultou que 35 delas oferecem o curso de Servigo Social, enquanto 26 ofertam
disciplinas que direcionam o conteudo ao que ¢ estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e na Resolu¢do n°l de 2004, totalizando 34 disciplinas. Constata-se que a maior
parte das disciplinas adotam a abordagem marxiana, como fundamentagao tedrica, no entanto,
evidencia a existéncia de tensionamentos entre a abordagem marxiana e as abordagens
interseccional, decolonial e consubstancial na tentativa de ampliar a compreensdo para outras
epistemologias na formagao em Servigo Social no Brasil.

Palavras-chaves: Questdo étnico-racial. Movimento Negro. A¢do afirmativa. Formacao em
Servico Social. Fundamentos teoricos.



ABSTRACT

This research seeks to understand the operationalization of the ethnic-racial issue in social
work training. Thus, its general objective is to analyze how the Education of Ethnic-Racial
Relations and the Teaching of Afro-Brazilian and African History and Culture are
operationalized in Brazilian social work training curricula, based on theoretical foundations,
teaching plans, student profiles, and research groups. The specific objectives are: 1) To
analyze, from the perspective of the Brazilian Black Movement, the importance of access to
quality higher education and the struggle for affirmative action policies in education, both in
their advances and in their challenges; 2) To understand the operationalization of content
related to the ethnic-racial issue in social worker training, based on political-pedagogical
projects of Brazilian federal university programs, by region, format of delivery, workload, and
theoretical framework used; 3) To map the theoretical and methodological foundations of
scientific production on social work and the ethnic-racial issue in the ABEPSS journal
Temporalis, as well as the characteristics of its Thematic Research Groups, within a
timeframe of 2012-2025. This research adopts the historical-dialectical materialist method,
understanding that from the totality, it is possible to transcend appearances. This work is the
result of exploratory research with a quantitative/qualitative approach and used as data
collection techniques a survey of bibliographic research in articles, theses, and dissertations
on the Black movement, education, and affirmative action policy. It also used documentary
research, focusing on the PPCs/PPPs of Brazilian Federal Universities, the ABEPSS National
and general Curricular Guidelines, the legislation and resolutions that establish the education
of ethnic-racial relations, and the teaching of African and Afro-Brazilian history and culture.
Overall, the results demonstrated that the Black Movement was the main articulator and
responsible for demands for the rights of the Black community. It was also pointed out that
the implementation of the Affirmative Action Policy is a historic struggle and has been a slow
process, but it has moved in an important direction: the possibility of reparations. The GTP
analysis, however, shows that the debate is embedded in its emphasis, but it gives greater
prominence to the issue of gender. It was also noted that in the scientific production of Social
Work, published in the journal Temporalis, the theoretical foundations used largely follow a
Marxist approach, thus justifying the idea that everything is explained through class. The
analysis focused on universities revealed that 35 of them offer the Social Work program,
while 26 offer courses that direct the content to what is established in the National Curricular
Guidelines and Resolution No. 1 of 2004, totaling 34 courses. It is noted that most disciplines
adopt the Marxian approach as a theoretical foundation; however, it highlights the existence
of tensions between the Marxian approach and the intersectional, decolonial and
consubstantial approaches in an attempt to broaden understanding to other epistemologies in
Social Work training in Brazil.

Keywords: Ethnic-racial issues. Black movement. Affirmative action. Social work education.
Theoretical foundations.



RESUMEN

Esta investigacion busca comprender la operacionalizacion de la cuestion étnico-racial en la
formacion en trabajo social. Asi, su objetivo general es analizar como la Educacion de las
Relaciones Etnico-Raciales y la Enseflanza de la Historia y Cultura Afrobrasilefias y
Africanas se operacionalizan en los curriculos de formacion en trabajo social brasilefios, con
base en fundamentos tedricos, planes de ensefianza, perfiles de estudiantes y grupos de
investigacion. Los objetivos especificos son: 1) Analizar, desde la perspectiva del
Movimiento Negro Brasilefio, la importancia del acceso a la educacion superior de calidad y
la lucha por politicas de accion afirmativa en educacion, tanto en sus avances como en sus
desafios; 2) Comprender la operacionalizacion de contenidos relacionados con la cuestion
étnico-racial en la formaciéon de trabajadores sociales, con base en proyectos
politico-pedagogicos de programas de universidades federales brasilefas, por region, formato
de imparticion, carga horaria y marco tedrico utilizado; 3) Mapear los fundamentos teoricos y
metodologicos de la produccion cientifica sobre trabajo social y la cuestion étnico-racial en la
revista Temporalis de la ABEPSS, asi como las caracteristicas de sus Grupos Temadticos de
Investigacion, en el periodo 2012-2025. Esta investigacion adopta el método materialista
historico-dialéctico, entendiendo que desde la totalidad es posible trascender las apariencias.
Este trabajo es el resultado de una investigacion exploratoria con un enfoque
cuantitativo/cualitativo y emple6 como técnica de recoleccion de datos un andlisis
bibliografico de articulos, tesis y disertaciones sobre el movimiento negro, la educacion y las
politicas de accion afirmativa. También se empled una investigacion documental, centrada en
los PPC/PPP de las Universidades Federales Brasilenas, las Directrices Curriculares
Nacionales y Generales de la ABEPSS, la legislacion y las resoluciones que establecen la
educacion en relaciones étnico-raciales, y la ensefianza de la historia y la cultura africana y
afrobrasilefia. En general, los resultados demostraron que el Movimiento Negro fue el
principal articulador y responsable de las demandas por los derechos de la comunidad negra.
También se senald que la implementacion de la Politica de Accion Afirmativa es una lucha
histérica y ha sido un proceso lento, pero que ha avanzado en una direccion importante: la
posibilidad de reparaciones. El andlisis del GTP, sin embargo, muestra que el debate esta
arraigado en su énfasis, pero otorga mayor prominencia a la cuestion de género. También se
observo que en la produccion cientifica de Trabajo Social, publicada en la revista Temporalis,
los fundamentos teoricos utilizados siguen en gran medida un enfoque marxista, lo que
justifica la idea de que todo se explica a través de la clase. El andlisis centrado en las
universidades reveld que 35 de ellas ofrecen el programa de Trabajo Social, mientras que 26
ofrecen cursos que orientan el contenido a lo establecido en las Directrices Curriculares
Nacionales y la Resolucion n.° 1 de 2004, totalizando 34 cursos. Se observa que la mayoria de
las disciplinas adoptan el enfoque marxista como fundamento tedrico; sin embargo, se destaca
la existencia de tensiones entre el enfoque marxista y los enfoques interseccional, decolonial y
consustancial en un intento por ampliar la comprension de otras epistemologias en la
formacion en Trabajo Social en Brasil.

Palabras clave: Cuestiones étnico-raciales. Movimiento negro. Accion afirmativa. Formacion
en trabajo social. Fundamentos teoricos.
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INTRODUCAO

A inser¢ao da educagdo das relagdes étnico-raciais € o ensino de historia e cultura
africana e afro-brasileira como necessaria nos curriculos de formacdo educacional de nivel
basico, fundamental, médio e superior ¢ de extrema importancia para garantir que a sociedade
brasileira tenha acesso aos conteudos através de outros vieses, evidenciando de maneira
decolonial como as vivéncias, lutas e resisténcias negras foram essenciais para que o povo
negro pudesse alcangar lugares que historicamente tiveram a sua presenca negada. E
fundamental apontar que a luta do Movimento Negro brasileiro foi o potencializador para a
garantia na efetividade do acesso de pessoas negras nas redes de ensino deste pais.

No entanto, destaca-se que enquanto a luta acontecia o Movimento Negro sempre
esteve produzindo e promovendo espagos nos quais a sua comunidade pudesse estar inserida
como maneira alternativa de enfrentamento ao sistema de repressao. Enquanto a exclusio
acontecia de forma escancarada, o Movimento Negro possibilitava que seus militantes, os
filhos das(os) militantes, as criangas, jovens, mulheres e homens presente nas comunidades
pudessem experienciar o acesso a educagdo, inicialmente através da instru¢do — a qual
possibilitava a formacdo para ler, escrever e contar — mas também potencializava saberes
culturais, artisticos e ancestrais, como caminhos para consolidagdo dessa formacao coletiva e
popular. Salientar que a implementagdo da conhecida Lei de Cotas foi uma conquista do
Movimento Negro, reforca como essa mobilizagdo foi e continua sendo essencial para
transformar a realidade de pessoas negras que estiveram distantes de ver um futuro brilhar.

Mencionar os caminhos para a efetivacao de uma trajetdria académica ¢ colidir com as
dificuldades da formagao, da permanéncia e das questdes pessoais que acarretam a vida de
toda e todo discente universitario. No entanto, alcangar uma formacao profissional em que
seja possivel se enxergar nos contetidos abordados, com a valorizacdo de nomes histdricos
que estiveram e/ou estdo no lugar de produtores do conhecimento, pesquisadoras(es),
criadoras(es) e agentes potenciadores de mudanga ¢ caminhar para uma direcdo em que as(os)
discentes negras(os) possam almejar aquele lugar, pois, conhecem e se aproximam de suas
referéncias. Portanto, limitar a formagdo a um olhar colonial que coloca a comunidade negra
apenas num lugar de sofrimento e exploragdo ¢ direcionar a formacgdo dessas(es) discentes a
um lugar de subalternidade, de questionamento de sua identidade e de duvidas sobre sua

capacidade de pertencimento aquele lugar.
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Por isso, a se¢do dois deste trabalho, intitulada Movimento Negro e a luta por acesso a
educacgdo: politicas afirmativas para acesso a educagdo superior no Brasil, subdivida nas
subsecoes: 2.1 Uma for¢a ancestral: a resisténcia e a agenda politica do Movimento Negro
na garantia do acesso a educagdo; 2.2 Na encruzilhada da invisibilidade: as poténcias
negras no Servigo Social e luta pelo direito da comunidade negra; 2.3 Educagdo superior no
Brasil e os caminhos para a ascensdo da Politica de A¢oes Afirmativas, buscam apresentar a
trajetoria politica do Movimento Negro e evidenciar que a mobilizagdo coletiva fortaleceu a
possibilidade do acesso a educagdo, ao ensino superior brasileiro e a efetivagao da criagao da
politica de agdes afirmativas, como caminho de reparagdo. Reforca ainda como a resisténcia e
a agenda politica do Movimento Negro foi pilar para essa concretizagdo. Potencializa nomes
do Servigo Social, como Maria de Lourdes, Maria Ines, Yvonne Lara, Magali da Silva,
Benedita da Silva, Elisabete Pinto, Sebastido Alves, entre outras(os) que contribuiram com o
Movimento Negro e o Servico Social, na luta pelos direitos do povo negro deste pais.
Apresenta ainda como a comunidade negra foi inserida na educacdo superior no Brasil, os
caminhos para efetivagdo da Politica de Ac¢des Afirmativas e a atuagdo e resisténcia do
Movimento Negro nesse processo historico.

Analisa-se, portanto, na secdo trés intitulada como FEduca¢do para a questio e
relagoes étnico-raciais: o foco na formag¢do em Servico Social, a qual estd dividida nas
subsegoes: 3.1 Perfis discente, profissional e de usudrias dos servi¢os sociais: questoes de
classe, raga e género, 3.2 GTP e Revista Temporalis da ABEPSS: a producdo cientifica sobre
a questdo e relagoes étnico-raciais;, 3.2.1 Abordagem Marxiana: a questdo étnico-racial
como transversal a questdo social; 3.2.2 Abordagem Interseccional: a sobreposi¢do de raga e
género;, 3.2.3 Abordagem Decolonial: rompendo com a versio do colonizador; 3.2.4
Abordagem do Feminismo Marxista: consubstancialidade e imbricagdo das relagoes sociais
de classe, raga e género; 3.3 Projetos Politicos Pedagogicos de formagdo em Servigo Social
no Brasil: uma andlise dos planos de ensino, a formagao profissional em Servico Social, e a
inser¢ao da educagdo para as relagdes e questdes étnico-raciais, enfatizando o perfil discente,
profissional e de usudarias(os) dos servicos sociais numa perspectiva de classe, raca e género.
Bem como evidencia por meio dos GTPs e da Revista Temporalis da ABEPSS as produgdes
cientificas sobre a questdo e as relagdes étnico-raciais, cujas analises apontam quatro tipos de
abordagens teoricas, categorizadas como: 1) Abordagem Marxiana, que coloca a questdo
étnico-racial como transversal a questdo social; 2) Abordagem interseccional, defendendo a
sobreposi¢cdo de raca e género; 3) Abordagem Decolonial, a qual defende a necessidade de

ruptura com a hegemonia colonial; e a 4) Abordagem do Feminismo Marxista, a

18



consubstancialidade e as imbricacdes entre as relagdes de classe, raga e género. A analise dos
Projetos Politico Pedagdgico de Curso das Universidades Federais do Brasil, na tentativa de
conhecer como se da a operacionalizacao da educagdo das relagdes étnico-raciais, e do ensino
de histdria e cultura africana e afro-brasileira nas disciplinas e contetidos do curso de Servico
Social nas Universidades Federais do pais.

Este trabalho ¢ movido pela inquietacdo da pesquisadora em relagdo ao processo de
formagdo vivenciado durante o curso de graduagdo, pois, nele, ficou evidente a auséncia de
disciplinas e conteidos com modo de oferta obrigatério direcionados a questdo étnico-racial, a
educacao das relacdes étnico-raciais € o ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira.
A compreensdo de que essas disciplinas e contetidos sdo imprescindiveis durante a formacao
académica ¢ apresentada neste trabalho na tentativa de fazer um movimento Sankofa,
legitimando a importancia de buscar no passado referéncias e sabedorias ancestrais para o
presente e futuro. Utilizar a pesquisa académica como forma de ascensdo social para o
Movimento Negro ¢ fortalecer e potencializar os saberes e a intelectualidade negra, se
tornando assim um caminhar continuo de luta e resisténcia que acompanha décadas da historia
brasileira.

Por esse motivo, essa leitura ¢ direcionada ao Movimento Negro, pilar dessa
construcdo historica, as(os) discentes e docentes dos cursos de Servico Social do pais, na
esperanca de que a semente sera plantada para que seja possivel ampliar os conhecimentos
através de novas perspectivas de pensamento, as(os) assistentes sociais, que atuam
incansavelmente na linha de frente das relagdes de opressao-dominagao-exploracao e a todas
e todos que tem o interesse em amadurecer os conhecimentos ou encontrar caminhos para

esse direcionamento.
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1 CONTEXTUALIZACAO E PROBLEMATIZACAO DO OBJETO

Durante o percurso histérico da formacdo social, a comunidade negra Africana,
Afro-brasileira e indigena ¢ permeada por multiplas expressoes da questdo social, estas que
sdao tidas como objeto do Servico Social. O ndo reconhecimento da sua cor no passado e
presente, sempre sendo predominado como inferior pelos colonizadores que invadiram nosso
territorio, como aponta Mbembe (2018, p.30), “o negro em particular era exemplo consumado
desse ser-outro, vigorosamente forjado pelo vazio, e cujo negativo havia penetrado todos os
momentos da existéncia”, até os dias atuais com a hipersexualizagdo e exploragdo dos corpos
negros.

No processo de crioulizagdo' (Mbembe, 2018), que foi estabelecido a partir da intensa
circulagdo da economia em 1492 com o comércio triangular, as pessoas africanas tiveram nao
somente seus corpos sequestrados como também sua identidade, desde a lingua natal, sua
cultura, tecnologia e suas religides. Desse modo, o processo de escravizacdo perpassa a
historicidade reproduzida pelos colonizadores até os dias atuais, com o intuito de apagar a
nossa verdadeira identidade, atuagao e resisténcia.

Durante a Constituicdo do Império do Brasil, em 1824, era apresentado na sua
Constitui¢ao que todos os cidadaos teriam direito a educagdo. Contudo, também nessa mesma
Constituicdo, desumaniza as pessoas negras, como ndo cidaddos, como aborda Almeida
(2024). Ademais, foi somente apds a transferéncia da corte portuguesa que foi instituido o
ensino superior no Brasil, com inimeras ressalvas, pois, o objetivo principal era que essas
pessoas formadas atuassem para o império da época. Como descreve Almeida (2024, p.153)
“nesse processo de desenvolvimento do ensino superior, o Estado brasileiro ndo adotou
politica alguma de inclusdo de medidas voltadas para a qualificagdo de ex-escravizados ou de
seus descendentes”.

Cabe ressaltar que foi a partir de uma movimentacao coletiva, organizada por pessoas
africanas e afro-brasileiras que passaram pela escravizagao da época, que se instaurou um
movimento de denuncia diante do contexto vivenciado pelo cenério brasileiro, em que as
pessoas trazidas de Africa, bem como aqueles que ja residiam esse territorio (pessoas negras e
indigenas) foram escravizadas. Essa movimentagdo representou a for¢a que a comunidade

negra e indigena estava liderando diante do processo escravista que acontecia, processo esse

' De acordo com o autor, crioulizagdo foi um processo inédito que desencadeou e resultou num intenso trafico de
religides, linguas, tecnologias e culturas.
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de resisténcia as barbaries vivenciadas nos navios de transporte de pessoas, nos processos de
liderancas de organizagdes coletivas para momentos de fugas, nas organizagdes de quilombo,
guerrilhas, ocupacoes de terras, entre outras formas de movimentacao e resisténcia politica.
Foi a partir do Movimento Negro* que houve uma maior inser¢do na garantia de
acesso aos direitos basicos para a comunidade negra (Corato e Moraes, 2024). Porém,
somente em meados de 1990 apds um nivel maior de seu amadurecimento politico se torna
mais efetivo o embate por direitos basicos dessa comunidade, como o acesso a educacao.

Assim,

[...] ap6s a Conferéncia de Durban, o Movimento Negro buscou aproveitar a
inclinacdo do Estado para realizar acdes de combate ao racismo, dado o
compromisso estabelecido internacionalmente pelo mesmo. Neste contexto,
as organizagdes do Movimento Negro agudizaram sua pressdo politica sobre
o Estado, gerando um estimulo que levaria a criacdo de leis importantes na
luta contra a discriminagdo étnico-racial, a exemplo das Leis n° 10.639/2003
e n° 11.645/2008, que, conjuntamente, introduziram alteragdes na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), tornando obrigatdria a
inclus@o do estudo da historia e da cultura africana, afro-brasileira e indigena
no Ensino Fundamental e Médio (Corato; Moraes, p. 131, 2024).

O Movimento Negro teve sua participacao na 3* Conferéncia contra o Racismo, a
Discriminagao Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, que aconteceu em
2001 na Africa do Sul (KwaZulu-Natal), onde pdde expressar sua luta diante do cenério da
inser¢do da politica de agdes afirmativas (Corato; Moraes, 2024).

No Brasil, contudo, a Lei n° 10.639, instituida em 9 de janeiro de 2003°, estabelece a
partir do art. 26-A a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-brasileira nas redes

de ensino fundamental e médio das institui¢des plblicas e privadas. A presente lei aponta que:

O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o
estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formagdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econdmica e
politica pertinentes a Historia do Brasil (Brasil, 2003).

Em consonancia a isso, a Resolugdo n° 1, de 17 de junho de 2004, institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a educagao das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia

2 Seré aprofundado mais adiante, na se¢do 2 desta pesquisa.

3 Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura
Afro-Brasileira.
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e cultura Afro-Brasileira e Africana no ensino superior brasileiro. A resolugdo aponta no seu
art. 1°, inciso I que “as Instituigdes de Ensino Superior incluirdo nos contetidos de disciplinas
e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais,
bem como o tratamento de questdes e temadticas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos
termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004*’ (Brasil, 2004, p.1).

Ao resgatar o legado que perpassa as relagdes étnico-raciais, bem como a histdria e
cultura africana, afro-brasileira e indigena, entende-se que o ensino a partir da historicidade ¢
uma das ferramentas fundamentais para compreender os processos de luta, resisténcia e
identidade que o povo negro vivenciou, além de compreender que mesmo com todo o
apagamento de suas identidades, houve o fortalecimento e a reafirmacdo da existéncia dessa
luta.

A populagio negra vinda de Africa e a populagdo negra brasileira, durante toda sua
historia e trajetéria tiveram seus direitos basicos negados. Além de serem os maiores
impactados com as desigualdades sociais, opressdes € preconceitos que permeiam essa
sociedade. Apesar da Resolug¢do n°1 que institui Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)
para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, ser legitimada em 2004, passaram-se mais de 10 anos para que
fosse decretada a obrigatoriedade da politica de agdes afirmativas que garante a entrada da
comunidade negra no ensino superior gratuito ¢ de qualidade.

A discussao acerca das DCNs abrange, de modo geral, os cursos de ensino superior,
sejam eles privados ou publicos. Além disso, as diretrizes curriculares nacionais exemplificam
em sua Resolucdo n°l, art.l1 que vale em “[...] especial institui¢des que desenvolvem
programas de formacao inicial e continuada de professores.” (Brasil, 2004, p. 31).

Apesar de ter alguns apontamentos especificos sobre a implementacao das diretrizes
curriculares, ¢ imprescindivel citar o quao importante ¢ a insercdo do debate das relagdes
étnico-raciais nos diversos curriculos de formagao profissional. Tal qual, o Servigo Social se
faz presente nessa diversidade de curriculos, principalmente por assumir um projeto €tico

politico voltado para o compromisso com o pluralismo social. Assim como, o “exercicio do

* Como nos informa o Parecer do Conselho Nacional de Educagdo, o mesmo tem por objetivo atender os
propdsitos expressos na Indicagdo CNE/CP 6/2002, bem como regulamentar a alteracdo trazida a Lei 9394/96 de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, pela Lei 10.639/200, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educag@o Basica. Desta forma, busca cumprir o estabelecido na
Constituicdo Federal nos seus Art. 5°, I, Art. 210, Art. 206, 1, § 1° do Art. 242, Art. 215 ¢ Art. 216, bem como
nos Art. 26, 26 A ¢ 79 B na Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, que asseguram o direito a
igualdade de condigdes de vida e de cidadania, assim como garantem igual direito as historias e culturas que
compdem a nagdo brasileira, além do direito de acesso as diferentes fontes da cultura nacional a todos
brasileiros.
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Servigo Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questdes de insercdo de classe
social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, idade e
condicdo fisica” (CFESS, 1993, p. 24), estabelecido enquanto um, dos principios
fundamentais do Cédigo de Etica Profissional.

Assim, o Servi¢o Social, como nos informa Iamamoto e Carvalho (1982) esta inserido
na divisdo sociotécnica do trabalho. Contudo, a partir da contradigdo capital-trabalho, que ¢é
formada para servir aos interesses do capital, se atenta em ndo reproduzir os padrdes
capitalistas impostos pelo estado, visando compreender, dinamizar e viabilizar meios de
atuacdo para com a classe trabalhadora, por entender que a profissdo ¢ formada e baseada a
partir de mediagdes pautadas no Cédigo de Etica Profissional de 1993, bem como no projeto
ético-politico que assegura a profissdo.

O Servigo Social, enquanto profissdo regulamentada pela Lei n° 8.662/1993, tem um
papel fundamental na politica de educagdo. Almeida (2011) expde que as lutas sociais e da
classe trabalhadora foram fundamentais para estabelecer o acesso a educagdo, tendo como
“condi¢ao importante nos processos de produ¢ao de uma consciéncia propria, autbnoma, por
parte desta propria classe e de suas fragdes” (Almeida, 2011, p. 12). Ou seja, € a partir da
educagdo que se consolida a reprodugdo das relagdes sociais, fortalecendo a vida social entre
os seres sociais (CFESS, 2013).

Diante desta contextualizacdo, sdo apresentadas as seguintes questdes norteadoras da
pesquisa: (1) Quais as particularidades do Movimento Negro Brasileiro na luta por acesso a
educacdo superior? (2) Como ¢ operacionalizada, nos curriculos de Servi¢o Social brasileiros,
a formacio em Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana? (3) Quais os fundamentos teoricos que devem respaldar a formagdo em Servigo
Social a partir dos interesses do povo negro ultrapassando a logica eurocentrista focada no
viés de classe?

Enquanto hipéteses orientadoras, ao analisar a Resolugdo n° 1 de 17 de junho de
2004, subentende-se que as instituicdes de ensino superior federal se utilizam da referida
resolugdo para direcionar o debate educacional no ambito das relacdes €tnico-raciais e do
ensino da historia e cultura africana e afro-brasileira, tendo em vista que nos seus artigos
estabelece essa obrigatoriedade de implementacdo. Em contrapartida, subentende-se que o
processo de fiscalizagdo (autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos
cursos, estabelecidos pelo Ministério da Educacdo) tém a efetivagdo/implementagao da
resolucdo como um parametro da qualidade da formagdo. Desse modo, esta pesquisa

considera como imprescindivel conhecer a realidade sobre a formagao de assistentes sociais, a
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partir da implementagdo das diretrizes curriculares nacionais’ no tocante a educagdo das
relagdes étnico-raciais € ensino da historia e cultura africana e afro-brasileira.

Ao se referir as Diretrizes Curriculares gerais para cursos de Servigo Social da
ABEPSS, as quais legitimam a formagao de assistentes sociais, ¢ importante salientar que
mesmo apos o processo de avaliagdo do curso de graduacdo, que foi reconhecido pelo MEC
apenas em 2002 (Rocha, 2014), “a tematica étnico-racial estd inserida como tdpico de
discussao no nucleo de fundamentos da formacao sécio-historica da sociedade brasileira”
(Rocha, 2014, p. 96). Apesar disso, a partir da analise do documento, torna-se perceptivel que
¢ somente neste nucleo de fundamentagdo (um nucleo do total de trés) que a questdo
étnico-racial teria possibilidade de ser desenvolvida nos contetidos bésicos e obrigatdrios para
a formacao, entretanto, passados 20 anos, ratifica-se a necessidade de conhecer como se da tal
operacionalizacdo, seja do ponto de vista da fundamentacdo tedrica, seja do ponto de vista da
carga horaria dedicada, da articulagdo investigacdo-intervengdo, do perfil discente entre
outros.

Aqui vale considerar que as DCNs gerais da ABEPSS reforcam diante da formacao
profissional a necessidade de desenvolver uma postura profissional investigativa, garantindo
uma analise efetiva da realidade social, sobretudo diante das media¢des que permeiam a
atuacao profissional.

Mas, como nos informa Rocha (2014, p. 97) apud Ferreira (2010) “o siléncio sobre os
negros nas primeiras producdes do Servico Social dizia algo sobre a constituigdo do Servigo
Social no Brasil”. Pois, apesar dos avangos no decorrer da histdria, entende-se necessario
aprofundar o rompimento com o as “narrativas hegemonicas eurocéntricas que negam outros
modos de conhecer e viver” (Barbosa, 2023, p. 170). Pois, como afirma Barbosa (2023,
p.170-171), “é necessaria a articulagdo da decolonialidade® com o Servigo Social, uma vez
que a historia da profissdo esta profundamente enredada em estruturas eurocéntricas e
fundada em relagdes de poder, privilégio, branquitude e opressdo de género”. Portanto, a

partir de um processo de descolonizacdo na formagdo em Servico Social, focalizado na

5 As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
¢ Cultura Afro-Brasileira e Africana, sdo diretrizes estabelecidas a partir do Ministério da Educacdo, bem como
do Conselho Nacional de Educacdo.

6 De acordo com Quijano (2020a) apud Barbosa (2023, p. 169) [...] “a decolonialidade se volta para a
reconstru¢do e a restituicdo de histdrias silenciadas, subjetividades reprimidas, linguagens e conhecimentos
subalternizados pela ideia de totalidade definida pela modernidade e racionalidade eurocéntrica”. Assim,
Barbosa (2023, p. 169) afirma que “o pensamento decolonial é um conjunto de conceitualizagdes, debates
tedricos e intervengdes epistémicas que complexifica a analise da historia e expde os efeitos contemporaneos do
colonialismo nas estruturas sociais. Como sequela, a colonialidade, produzida em ambos os extremos da relagao
colonial, segue desumanizando povos até os dias atuais”.
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desconstru¢do das reprodugdes coloniais, a fim de romper com posturas tradicionais serad
possivel avancar na educagdo superior em Servigo Social, bem como na atuag¢do profissional

(Barbosa, 2023).

Deste modo, os objetivos que fundamentam esta pesquisa sao:
Objetivo Geral:

e Analisar como se dé a operacionalizacdo, nos curriculos de formacdo em Servico
Social brasileiro, da Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, nos fundamentos teoricos, planos de

ensino, perfil estudantil e grupos de pesquisa.

Objetivos Especificos:

e Analisar, a partir da perspectiva do Movimento Negro brasileiro, a importancia do
acesso ao ensino superior de qualidade e a luta pela politica de a¢des afirmativa na
educacao em seus avangos e desafios;

e Conhecer a operacionalizagdo do contetido relacionado a questdo étnico-racial na
formacdo de assistentes sociais, a partir de projetos politicos pedagogicos de
cursos de universidades federais brasileiras, por regido, forma de oferta, carga
horaria dispensada, referencial tedrico utilizado;

e Mapear os fundamentos tedrico-metodolégicos da producdo cientifica sobre o
servico social e a questdo étnico-racial, no periédico Temporalis da ABEPSS, bem

como as caracteristicas dos seus Grupos Temadticos de Pesquisa, num marco

temporal de 2012-2025.

O presente objeto de estudo parte de uma inquietagdo que perpetua a vivéncia
académica da pesquisadora durante o processo de formagdo. Cabe aqui apontar que somente

no 7° periodo, em duas disciplinas de carater optativo’, houve a possibilidade experienciar o

" Tépicos especiais em Servigo Social; CH: 60h; Ementa: Capitalismo e racismo estrutural. Estado capitalista,
violéncia estrutural e racismo. Genocidio como politica de Estado. Questdo social e questdo étnico-racial no
Brasil. Racismo de Estado e¢ o sistematico acionamento de seus aparelhos repressivos. Crise capitalista ¢
exponenciagdo do “Estado Penal”. Racismo, criminalizagdo da pobreza e gestdo do exército industrial de reserva
na atualidade: violéncia estatal, encarceramento em massa ¢ exterminio da populagdo negra. Contribui¢des do
Servigo Social a luta antirracista.

Toépicos especiais em Questdo Social; CH: 60h; Ementa: A questio racial como o n6 da questdo social e seus
novos contornos nos dias atuais; Os aspectos historicos que demarcam a discriminagdo racial no processo de
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debate relacionado a historicidade do povo negro, que dialoga diretamente com as relagdes
étnico-raciais e a historia e cultura africana e afro-brasileira. Essa dindmica educacional
possibilitou nutrir o argumento sobre o pouco acesso a respeito desses contetidos durante a
formacao em Servico Social.

No ambito académico existe a necessidade de uma formacdo ampliada,
contemporanea e atualizada, que reafirme o compromisso ético-politico da profissdo, além do
projeto politico-pedagdgico e diretrizes curriculares gerais da ABEPSS que sustentam os
cursos de graduagdao em Servigco Social. Essa necessidade pode ser observada, por exemplo, a
partir de um processo de aproximagao local, tendo em vista a realidade do curso de Servigo
Social da Universidade Federal de Sergipe, tomando como fonte os relatérios do ENADE dos
anos 2016, 2018 e 2022, os quais informam que houve um crescimento de pessoas negras na
graduacdo em Servico Social. Conforme o relatorio mais recente (2022), 63,5% das pessoas
acessaram a Universidade por meio das politicas de agdes afirmativas. A secdo 3 desta
pesquisa possibilitara uma analise mais aprofundada sobre estas questdes.

No que se refere ao ambito profissional, como ja vem sendo discorrido, durante o
processo formativo, a academia nao deve reproduzir padrdes que reforcem o processo
colonizador que a populagdo negra sofreu e sofre até os dias atuais. Assim, torna-se
importante considerar que a formagdo em Servigo Social ndo deve ser pautada pelo viés
eurocéntrico e colonial inseridos na formagdo social brasileira. Pois, com a partir da
compreensdo da real historia e luta deste pais sera possivel garantir uma formagao que atinge
a totalidade da vida social.

Ao justificar o objeto no ambito social, compartilha-se a necessidade de corresponder
a comunidade que a pesquisadora representa. Pois, compreende-se a importancia do debate
sobre relacoes e questdes ¢étnico-raciais diante da sociedade brasileira, composta
majoritariamente de pessoas negras (pretas e pardas). Entretanto, cabe pontuar que o didlogo
com a sociedade precisa ser mais efetivo. No entanto, reconhecer a potencialidade da
formagdo sobre a historicidade do povo negro, africano e afro-brasileiro é caminhar para um
lugar de valorizagdao da reproducdo dos saberes a partir de uma educacao popular, rompendo
com os padrdes eurocéntricos de ensino e aprendizagem e valorizando as lutas e resisténcias

de comunidades historicamente afetadas pelo processo de colonizagao.

constitui¢do e desenvolvimento do pais; Expressdes historicas e contemporaneas da questdo social brasileira e
seus determinantes; Estudo de indicadores sociais que evidenciam as desigualdades social e racial no pais.

Disciplinas cursadas durante o sétimo periodo do curso de Servigo Social na Universidade Federal de Sergipe.
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Politicamente, a realizagdo desta pesquisa justifica-se a partir da luta incansavel do
Movimento Negro brasileiro. Movimento este que se organizou coletivamente em busca do
acesso a educacdo para as pessoas negras deste pais. Ao resgatar a luta do movimento negro,
cabe mencionar que o “pos-abolicao”, deixou grandes cicatrizes para a populagdo negra, onde
estar “livre” resultou também na negagdo de direitos basicos a essa comunidade, sendo o
acesso a educagdo um deles. Apos as movimentacdes por meio de associagdes, manifestacoes,
marchas e movimentos criados a partir de revolta coletiva, a educagdo passou a ser ofertada
por meio de atividades culturais e o acesso a livros (Oliveira et al, 2022), mas, s6 isso nao era
suficiente. Entretanto, o acesso a educacdo para as pessoas negras ¢ tardio, pois, somente a
partir do movimento negro que houve uma organizacdo para lutar por um direito previsto na
Constituicdo Federal como direito de todos e dever do Estado. Ademais, torna-se necessario
pontuar que a construgdo desse objeto tem se fundamentado em romper com a estrutura social
que reforga e reproduz o racismo nesse pais, especialmente na educagdo brasileira.

Metodologicamente, a pesquisa ¢ constituida a partir do método materialista
historico-dialético, método pensado e desenvolvido por Karl Marx. Minayo (2014) aponta que
o materialismo historico-dialético parte da especificidade histérica, a totalidade da existéncia
humana e a contradi¢do. Assim, a especificidade historica “ndo ¢ uma unidade vazia e estatica
da realidade, uma totalidade dindmica das relagcdes que explicam e sdo explicadas pelo modo
de produgdo concreto" (Minayo, 2004, p. 111).

Em concordancia com os demais autores, Netto (2011) aborda que somente a partir do
todo analisado € possivel visualizar os tipos de totalidade, sendo possivel afirmar que nao
existe uma simplicidade entre elas, pois cada uma vai se diferenciar a partir das suas proprias
legalidades. Por fim, Netto (2011) nos mostra que a natureza da totalidade sdo as contradigdes
existentes entre elas. Ou seja, a contradi¢do € compreendida como parte essencial da dialética,
pois, ¢ a partir da historicidade que sdo produzidas as contradigdes, essencialmente
encontradas na realidade social (Demo, 1955).

No entanto, ao analisar a ontologia do ser, Lessa (2007) aponta o trabalho como uma
categoria central para desenvolver o mundo dos homens, entretanto, sua reproducdo e sua
historia s6 sdo possiveis através da génese e do desenvolvimento das relagdes sociais. Apesar
de ser contraditério, 0 mundo dos homens necessita das proprias relagdes sociais para seu
desenvolvimento. O trabalho enquanto categoria fundante do ser social nas relagdes de
producao e reprodugdo social tende a ser reduzido pelo homem como a tUnica praxis social

possivel, porém, a producao das teorias acaba nao refletindo a esséncia do ser social quando
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comparado com a natureza, entendendo assim a praxis social ser um complexo social no qual
ao longo da histdria ndo se limitam apenas ao trabalho (Lessa, 2007).

Resumir a pesquisa somente num viés de classe ¢ insuficiente para pautar as relacdes e
questdes étnico-raciais, compreendendo que as relagcdes de classe, raga e género sao
consubstanciadas para explicar “a sociedade brasileira, suas contradicdes e estruturas
extremamente violentas, a partir de suas raizes assentadas sob as bases coloniais, com uma
estrutura de classe extremamente desigual, racializada e heteropatriarcal” (Santos et al, 2023,
p. 8).

Apesar da importancia do materialismo histérico-dialético para o Servigo Social, ¢
necessario considerar outros vieses de pensamentos que complementam a fundamentacdo a
partir de um olhar imbricado entre classe, raca e género, compreendendo essas trés categorias
ndo somente a partir das expressdes da questdo social (classe)®, mas também a partir das

relacdes, termo do qual serd discutido posteriormente em subsecdo da secdo trés deste

& Jamamoto (2001, p.17) nos informa que “a questdo social diz respeito ao conjunto das expressdes das
desigualdades sociais engendradas na sociedade capitalista madura, impensaveis sem a intermediagdo do
Estado”.

Para Jose Paulo Netto, a questao social ¢ o conjunto de problemas econdmicos, politicos e sociais determinado
pelo surgimento da classe operaria e sua interse¢do no processo de producdo e reprodugdo capitalista,
relacionado aos conflitos proprios da relagdo entre capital e o trabalho e, dessa forma, sua origem se inscreve na
passagem do capitalismo concorrencial ao capitalismo dos monopdlios, no final do século XIX, na Europa
Ocidental (Netto, 1992 apud Silva, 2014, p. 170).

O ponto de partida de lamamoto difere de Netto, que discute a questdo social em seus determinantes
macrossocietais, tendo a Europa como pano de fundo. Ndo que a autora despreza tais determinantes, mas
direciona-os para estudar a nossa realidade. Os (as) assistentes sociais trabalham com a questdo social nas suas
varias expressoes: trabalho, familia, habitacdo, satide, assisténcia social publica etc. Atuando, justamente, na
tensdo entre producgdo da desigualdade e a producdo da rebeldia, pois a sociedade reage ao aumento da miséria.
Para isso, devem conhecer a nova ordem mundial, no sentido de compreender as multiplas manifestagdes da
questdo social. [...] os (as) assistentes sociais devem tomar um banho de realidade (Iamamoto, 2003).

“Verificou-se o revigoramento de uma reac¢do (neo) conservadora aberta e/ou disfargada em aparéncias que a
dissimulam, como ja indicou Netto (1996), apoiada nos lastros da produgdo pdés-moderna e sua negagdo da
sociedade de classe. Ela hoje atinge profundamente as politicas publicas, estruturadas segundo as recomendagdes
dos organismos internacionais consoantes os preceitos neoliberais. Verifica-se a tendéncia de fragmentar os
usuarios dessas politicas segundo caracteristicas de geracdo — jovens, idosos, criangas ¢ adolescentes — de género
e étnico-culturais — mulheres, negros e [indigenas] - abordados de forma transclassista e em sua distribuigdo
territorial, o que ocorre em detrimento de sua condicdo comum de classe. Essas dimensdes multiculturais e
multiétnicas fundam efetivamente as assimetrias nas relagdes sociais, que potencializam as desigualdades de
classes, necessitando ser consideradas como componentes da politica da transformagao das classes trabalhadoras
em sujeito coletivos. Mas, a fragmentagdo dos sujeitos, descoladas de sua base social comum, pode ser
incorporada no dmbito do Servigo Social de forma acritica em decorréncia direta das classificacdes efetuadas
pelas politicas publicas. E nesse contexto que a familia passa a ocupar lugar central na politica social
governamental, tida como célula basica da sociedade, mediando a velha relagdo entre “homem e meio”, tipica
das formulagdes profissionais ultraconservadoras” (IAMAMOTO, 2009, p.9).

Maranhdo (2016, p. 170) apresenta um entendimento de questdo social coadunado com Netto e lamamotto,
entretanto amplia para as determinagdes culturais e ideologicas, vejamos: “entende-se por “questdo social” o
conjunto de problemas econdmicos, sociais, politicos, culturais e ideoldgicos que cerca a emersdo da classe
operaria como sujeito sociopolitico no marco da sociedade burguesa.”
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trabalho. Porém, ndo somente isso, mas também compreender as questdes de raca e género
que a sociedade enfrenta com inumeras dificuldades, bem como os complexos sociais que
permeiam essa sociabilidade racista, capitalista e patriarcal, “desvelam perspectivas criticas
sobre o processo colonial e de seus aspectos fundantes do capitalismo e do eurocentrismo”
(Santos et al, 2023, p. 8). Desse modo, metodologicamente o percurso desta pesquisa se
fundamentard ndo apenas no viés das expressoes da questdo social, como também a partir de
uma analise dos complexos sociais e relagdes sociais existentes nesta sociabilidade.

A pesquisa cientifica se fundamenta a partir da sistematizacao de dados, que Guerra
(2000) denomina como fase descritiva, que possibilita identificar e problematizar complexos
sociais existentes diante da atuacdo profissional, seja nas suas lacunas, dificuldades e
necessidade de maiores aproximagdes com o referencial tedrico. Visa também a apreensdo
como processo de totalizagdo e interpretagao na perspectiva de totalidade, pois, as partes que
compdem a pesquisa devem ser analisadas por meio da totalidade, efetivando explicagdes por
meio das relagdes sociais existentes. A apreensdo das contradigdes, por sua vez, acontece a
partir da luta dos opostos, colocando assim a realidade tanto como possivel e quanto como
restri¢ao de possivel (Guerra, 2000). Por isso, o objeto ¢ encaminhado para um processo de
investigacdo comprometido com a observacdo da realidade social, diante dos complexos
sociais existentes na formagao social para além do viés economicista. Além de uma ampliacao
da maturidade intelectual. Pois, como aborda Guerra (2000, p.13), o conhecimento deve
permitir tanto analisar e operar sobre o existente quanto reconhecer as tendéncias do
movimento, “o vir a ser”’ dos processos sociais.

No que se refere ao tipo de pesquisa, o presente trabalho realizou uma pesquisa
exploratoria com abordagem quantitativa e qualitativa, que teve como base levantamentos
bibliografico e documental enquanto técnicas de coleta de dados. A partir desses
levantamentos sera possivel desenvolver uma fundamentacao ampliada e encontrar respostas
para as questdes da pesquisa.

Nesse sentido, foi desenvolvido um levantamento bibliografico que, de acordo com
Severino (2014), a pesquisa bibliografica vai partir de pesquisas anteriores, que vao dialogar
com a proposta do presente objeto de pesquisa e favorecer a apropriagao das contribuicdes de
autores que ja& desenvolvem nessa linha de pesquisa. Foram acessadas plataformas e
periddicos como: Scielo, Revista Temporalis, Anais da ABEPSS (Associagdo Brasileira de

Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social), banco de teses e dissertacdes. Além disso, estd sendo

utilizado como meios eletronicos os sites: www.abepss.org.br (Associacdo Brasileira de

Ensino e Pesquisa em Servigo Social) e https://www.scielo.br/ (Scielo Brasil). Foram
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utilizados como fundamentacdo do debate da educagdo produgdes intelectuais utilizando
descritores como: “trajetéria da politica de educacdo”, “acesso a educacdo”, “ensino
superior”, “formagao profissional em Servico Social”, “Diretrizes curriculares da ABEPSS”,
as quais estao disponiveis nos apéndices deste trabalho.

Para construir o debate acerca do movimento negro, foram demarcados descritores
como: “quilombo como movimento negro”, “trajetdria politica e de resisténcia do movimento
negro”, “a luta do movimento negro no acesso a educacdao”, “os movimentos negros na
historia do Brasil” com o intuito de fortalecer a compreensdo do leitor acerca da participagao
e mobilizagdo do movimento negro enquanto movimento social.

J& a pesquisa documental tem como fonte principal documentos, sejam eles impressos
ou filmes, relatdrios, legislagdes, e a partir deles o pesquisador poderad realizar uma analise
minuciosa sobre a utilizacdo dos documentos adquiridos (Severino, 2014). As fontes
documentais utilizadas nesta pesquisa sdo: os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) ou
Projetos Politico Pedagogico dos Cursos (PPPC ou PPP) de Servigo Social. Em um universo
de 69 Universidades Federais, analisadas a partir das 5 regides brasileiras, sendo elas,
nordeste (19 universidades), norte (11 universidades), sul (12 universidades), sudeste (19
universidades) e centro-oeste (8 universidades). Considerando o universo de 69 universidades,
a amostra desta pesquisa serd composta por 35 Universidades Federais que ofertam o curso de
graduacdo em Servico Social, sendo no nordeste (11 universidades), norte (3 universidades),
sul (6 universidades), sudeste (12 universidades) e centro-oeste (3 universidades).

Ademais, nestas 35 universidades a presente pesquisa analisa as estruturas
curriculares’, extraidas do PPC/PPP de cada universidade, com o objetivo de encontrar
componentes curriculares que tivessem relacdo com a educacao das relagdes étnico-raciais e o
ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira. Consequentemente, a cada componente
curricular com essa caracteristica, avangou-se para a analise os planos de ensino, nos quais
estdo dispostos o ementario'® de cada componente curricular € a bibliografia bésica
apresentada, com o objetivo de compreender os aspectos ¢ as dimensdes de contetido a ser
trabalhado.

Para tratamento dos dados/informac¢des coletadas sera utilizada a técnica de analise de

conteudo, buscando compreender os documentos e organiza-los a partir de categorias e

° Essa estrutura curricular pode vir com outras nomenclaturas, como: composi¢io curricular, matriz curricular,
fluxo curricular de curso, elenco de disciplinas, curriculo de curso e organizagao curricular.

' Ao depender do PPC/PPP pode vir com outra denominagdo, como, ementa disciplinar ou ementa das
disciplinas.
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variaveis. De acordo com Bardin (1979) a técnica de analise de contetido se caracteriza como
um instrumento metodolégico aplicado a contetidos diversos, com o objetivo de realizar a
partir das novas descobertas uma melhor compreensao, aprofundamento e extracao acerca das
teorias relevantes para o estudo em questdo, podendo ser de natureza cultural, historica,
sociologica, psicoldgica, entre outras.

A técnica de analise de contetido segundo Bardin (1979), se subdivide em trés fases. A
fase de pré-analise, onde a pesquisadora fez a organizagdo dos materiais disponiveis e dos que
ainda seriam coletados. Pois, a partir dessa pré-andlise foi possivel operacionalizar e
sistematizar o material permitindo possiveis eliminagdes, substituicdes e a introducdo de
novos materiais para garantir uma melhor compreensdo e analise dos documentos a serem
estudados. Essa fase foi ainda subdividida entre a leitura superficial do material, garantindo o
primeiro contato com os dados em andlise onde foi possivel facilitar a compreensao dos
documentos para o0 momento da andlise efetiva. E na escolha dos documentos, que se baseou
nos objetivos especificos da pesquisa, garantindo que os documentos pré-analisados
contivessem as informacdes necessarias para a analise final.

A segunda fase da técnica de andlise de conteudo ¢ a fase de codificagdo, onde busca
analisar os dados por meio da codificacdo, categorizagdo e quantificacdo das informacgdes
adquiridas com os materiais. Embora seja a segunda fase, exigiu uma grande concentracdo na
analise dos dados, tendo em vista que sdo dados brutos que sdo organizados sistemicamente
permitindo assim serem agrupados e transformados em descrigdes exatas e relevantes para a
pesquisa. Essa fase se dedica em selecionar as unidades de registros, que nesse caso sao 0s
PPCs/PPPs das Universidades Federais e unidades de contexto (disciplinas, carga horaria,
modo de oferta, ementas e referéncias bibliograficas sobre educacdo das relagdes
étnico-raciais € o ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira) que codifica a unidade
de registro, facilitando a compreensdo das informagdes que a unidade de registro oferece
(Bardin, 2016).

A terceira e ultima fase, ¢ a fase de categorizagdo que segue os seguintes critérios:
semantico, sintatico, 1éxico ou expressivo. Nessa fase acontece o tratamento e a interpretacao
dos dados. Através da interpretagdo inferéncia, tem como apoio os elementos constitutivos da
comunica¢do, que se divide em mensagem e o suporte ou canal e por outro, 0 emissor €
receptor. Entendendo assim atenta-se para o emissor ou produtor da mensagem, o individuo
que recebe a mensagem, a propria mensagem e o canal pelo qual foi enviado a mensagem
(Bardin, 1979). Desse modo, a presente pesquisa se fundamenta na técnica de analise de

conteudo para compreensdo da analise dos PPCs/PPPs com o objetivo de avaliar quantitativa
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e qualitativamente os dados acerca do objeto de estudo deste trabalho, iniciando pela fase

descritiva para adentrar na fase analitica e propositiva de formas de enfrentamento da questao.
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2 MOVIMENTO NEGRO E A LUTA POR ACESSO A EDUCACAO: politicas

afirmativas para acesso a educacio superior no Brasil

Em 1888, com a promulgacio da Lei n® 3.353/1888, mais conhecida como Lei Aurea,
transmitiu a falsa ideia de abolicdo da escravatura, onde pessoas negras escravizadas
“poderiam” viver livremente na sociedade. Porém, ¢ importante salientar que mesmo com a
“abolicao” da escravatura, as desigualdades sociais, o racismo e a violéncia perante o povo
negro persistem até os dias atuais.

Como nos informa Corato e Moraes (2024), foi durante as décadas de 1930 e 1940 que
o Movimento Negro efetivou com maiores reinvindicagdes o direito ao acesso a educagio,
direito esse que nos foi negado por muito tempo na historiografia brasileira. Além disso, essas
reivindicagdes buscavam garantir que essas comunidades tivessem acesso a uma educagao
social, econdmica e cultural, com o intuito de promover uma formacao sobre a histdria do seu
povo que também lhe era negada.

Assim, o fortalecimento do Movimento Negro durante esses anos de resisténcia,
consolidou a possibilidade de mudangas significativas nas institui¢cdes federais. Foi a partir da
luta do Movimento Negro e¢ do movimento estudantil que houve o fortalecimento dos
investimentos na educagao superior, além do fortalecimento das bolsas para o fomento de uma
minima garantia de permanéncia do estudante negro de nivel superior.

Portanto, esta secdo se empenhard em descrever os processos de luta, resisténcia ¢ a
agenda politica do Movimento Negro no contexto brasileiro a respeito da garantia do acesso
da comunidade negra a educagdo de modo geral, desde as primeiras movimentagdes do
Movimento Negro, com as organizagdes de Quilombos, até a inser¢do do Movimento Negro
Unificado, nos dias atuais. Busca também visibilizar poténcias negras que estavam lutando
pela insercdo da questdo étnico-racial no Servigo Social. Além disso, elucidard os caminhos e

a luta pela Politica de A¢gdes Afirmativas no ensino superior brasileiro.

2.1 Uma forca ancestral: a resisténcia e a agenda politica do Movimento Negro na

garantia do acesso a educaciio

A recusa de iniciar este subtopico com a heranca negativa (Bento, 2022) produzida sob

a comunidade negra ¢ um ato politico. Portanto, destacar o lugar da comunidade negra numa
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perspectiva anterior ao sistema em que foi inserido for¢adamente ¢ primordial para conhecer
outras narrativas. A Africa, continente em que os Afro-brasileiros possuem descendéncia, ¢
cercado por uma riqueza abundante, mas, a estrutura insiste em apresentar apenas a parte
socialmente vulneravel (Adichie, 2009).

O continente Africano, berco da humanidade, nos apresenta uma série de
conhecimentos ancestrais, culturais, saberes econdmicos e sociais (Adichie, 2009) que
existiram antes mesmo da tomada territorial realizada pelos colonizadores. Assim, resumir a
trajetoria historica da comunidade negra ao periodo de escravizagdo ¢ um grande apagamento
dessa historia unicamente conhecida a partir da visdo eurocéntrica e colonial que permeia esse
pais.

O povo Mbundu, povo esse que vivia em partes sob a dinastia de Ngola'', foi o
primeiro povo a se organizar no Quilombo dos Palmares. Sua organizag¢ao se dava por meio
de clas autonomos e tinham um grande valor guerreiro no mundo Banto durante o século
XVI. Palmares desenvolveu entdo uma tradi¢do no territério brasileiro, sendo marcada pela
criagdo e organizacdo de sociedades em que as pessoas negras pudessem se compreender
como pessoas (Nascimento, 2021). A luta de Palmares sempre esteve pautada na resisténcia
por meio de organizagdo e mobilizacdo coletiva. No entanto, Nascimento (2021, p. 92) nos
informa que “[...] palmares foi uma a¢do militar de grande envergadura [...]”, e ao longo da
sua existéncia, se consolidou dois nomes enquanto chefes do territério, sendo o primeiro,
Ganga-Zumba e o segundo, Zumbi dos Palmares.

Nascimento (2021) afirma que a falta de conhecimento a respeito da historia do negro
brasileiro e da propria histéria do Brasil causa uma ruptura das pessoas negras com o seu
passado, o que agrava o desconhecimento da sua situagdo atual. Por ter acesso a poucas
informacdes descritivas, as organizagdes em quilombos tinham uma visdo estereotipada as
quais “refor¢am-se as nogdes dos negros como seres primitivos, malfeitores e irresponsaveis,
e dos quilombos como bandos destituidos de carater politico” (Nascimento, 2021, p. 105).

Entretanto, os quilombos se constituiram como um sistema social alternativo que
tinham como caracteristicas fundamentais a alta quantidade de habitantes (em torno de 20
mil), entre os quilombos espalhados pelos estados de Alagoas (Quilombo dos Palmares),

Sergipe e Minas Gerais, durante o século XVIII. A organizagdo politica também se constitui

! De acordo com Nascimento (2021), Ngola foi o nome de um cagador que veio do Leste e inaugurou o reino de
Ndongo. La, sua principal fonte econdmica era a extragdo de sal na costa ocidental africana. Porém, com a
invasdo dos portugueses, uma parte do povo Mbundu foge daquela regido. Os portugueses, ao invadir o
territorio, designou que o termo Ngola passaria a ser designado para se referir a todos os territorios da Africa
Ocidental portuguesa, chamado assim de Angola.
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como outra caracteristica fundamental'?, pois o quilombo Palmares era um verdadeiro Estado,
o qual durante o periodo em que Ganga-Zumba'® foi chefe, manteve “relagdes diplomaticas
em nivel de Estado para Estado com as autoridades coloniais e a propria coroa” (Nascimento,
2021, p.107). E por fim, a produgdo, que muitas das vezes era em grande escala, resultando
numa negociacdo com os moradores das capitanias e das provincias (Nascimento, 2021).

Como os quilombos organizados se consolidaram durante os séculos de colonizagao,
entrando depois nos periodos pré-capitalista e pré-industrial instituidos no século XIX sao
considerados como movimentos sociais “arcaicos”, ou “primitivos” (Nascimento, 2021, p.
109). Portanto, a constru¢do do movimento negro brasileiro se diferencia dos demais
movimentos sociais pela historia e trajetoria de luta. Pois, durante a constru¢do dos processos
de luta, buscou-se apresentar a verdadeira historia da comunidade, historia essa silenciada e
apagada do contexto socio-histérico brasileiro.

A mobilizagdo do Movimento Negro' se constitui por compreender que a comunidade
negra ¢ a maior afetada pela exclusdo social. Ainda em 1888, foi efetivada a fundacdo
Sociedade Beneficente Luis Gama, em Campinas. Essa sociedade pensou em um projeto de
formacgao para jovens e adultos possibilitando o acesso a educacao, por meio da instrugao para
a comunidade negra da época. Apesar dessa luta resistir, a sociedade Beneficente Luis Gama
encerrou suas atividades em 1890 (Domingues, 2008).

Um marco importante para a continuidade da luta do movimento negro brasileiro foi a
criagdo da Frente Negra Brasileira'’, em 16 de setembro de 1931, fundada por “homens de
cor”. Nesse mesmo ano organizou e promoveu uma assembleia onde deliberou em seu
estatuto, art. 1° que a Frente Negra Brasileira teria ramificagdes em todo pais por meio de

unido politica e social da comunidade negra (Domingues, 2008).

2 Além das mobilizagdes politicas organizadas nos quilombos, evidenciado pelo Quilombo dos Palmares,
mobilizagdes como a Revolta dos Malés, a Balaiada, Canudos, o Banzo, as revoltas nos engenhos de
cana-de-agtcar, os Quilombo a maior forma de resisténcia organizada dos negros de que se tem noticias na
historia, os Candomblés, as Confrarias, as [Irmandades, entre outros marcos historicos que refletem a trajetoria de
luta da comunidade negra (Rocha, 2014). Disponivel em: https://abpnrevista.org.br/site/article/view/176/172.
Acesso em: 16 de set. 2025.

'3 Ganga-Zumba liderou o quilombo dos Palmares antes de Zumbi assumir essa lideranga. No entanto, fez alguns
acordos com os Portugueses na ilusdo de que a Guerra acabaria e finalmente dos Palmarinos seriam livres
(Quilombo, 1984).

14 Aqui vale apresentar o conceito de Movimentos sociais, partindo do entendimento que o Movimento Negro se
constitui enquanto um movimento social. Montafio ¢ Durrigueto (2010), apontam no livro “Estado, classe e
movimentos sociais” que oS movimentos sociais sdo mobilizagdes constituidas por grupos sociais que se
organizam para uma movimentagdo de acdes coletivas determinadas pelas necessidades e reivindicagdes da
sociedade organizada.

'8 A partir daqui a Frente Negra Brasileira serd abreviada para a sigla FNB.
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Diante da sua cria¢do, também se instalou em um espago considerado a sede da FNB
no centro de Sao Paulo. A sede contava com um amplo e diversificado espago para receber
seus militantes. Sua organizacgdo politica se estruturava por meio de hierarquias as quais eram
rigidas, no entanto, contou com a presenca de dois nomes para a presidéncia, sendo Arlindo
Veiga dos Santos, que permaneceu até 1934 e apds sua saida, Justiniano Costa assumiu a
presidéncia da FNB. Sua organizagdo possibilitou que criangas, jovens, homens e mulheres
experimentassem novas vivéncias através dessa comunidade. A FNB utilizava o Jornal 4 voz
da Rag¢a que informava a sociedade assuntos referente as lutas, conquistas, reivindicagoes,

manifestos, dentincias e conhecimentos.

Figura 1 - Publicagdo do Estatuto da Frente Negra Brasileira no Diario Oficial de Sdo Paulo
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No entanto, a forma em que as informacdes eram reproduzidas pelo Jornal se
assemelhava a doutrinagdo catequética (Domingues, 2008), a fim de convencer a sociedade da
€poca, sobre a importancia da inser¢ao das pessoas negras nos espagos de instrucao. Pois, pelo
fato da aproximacgdo com o catolicismo, era um meio consideravel para chamar a aten¢do da
sociedade que ndo se preocupava com o reconhecimento da comunidade negra.

Através do jornal A Voz da Raga, era possivel dialogar com os grupos que tinham
interesse em se somar a luta, garantindo que o Movimento Negro tivesse uma maior adesdo da
sociedade. Foi assim que a FNB conseguiu mobilizar os associados, como se denominavam,

para reivindicar e pressionar o Estado (Domingues, 2008).
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Figura 2 - Jornal - A voz da raga, 15 de jun. 1933

Fonte: Hemeroteca Nacional Brasileira, 15 de jun. 1933

A busca pelo acesso a educagdo era constante, ¢ a FNB defendia dois sentidos da

palavra educacao. Domingues (2008, p. 522) aponta que:

O conceito de educagdo articulado pela entidade era amplo, compreendendo
tanto o ensino pedagdgico formal quanto a formagdo cultural e moral do
individuo. A palavra educagdo era usada freqiientemente com esses dois
sentidos. J4 a palavra instrugdo tinha um sentido mais especifico: de
alfabetizacdo ou escolarizagao.

A Frente Negra Brasileira, enquanto esteve ativa, lutou e reivindicou pela
possibilidade da comunidade negra ter acesso a instrugdo, naquele tempo vista como
“principal arma na “cruzada” contra o “preconceito de cor”” (Domingues, 2008, p. 522).
Além disso, era por meio da instru¢do que a pessoa negra adquiriria cultura, pois era sindnimo
de civilidade.

Entendendo o cenario da época, as formas de reivindicagdes que se instauraram no
jornal, contribuiram para reforgar que as pessoas negras precisavam da instru¢do'® dos estudos
para serem vistos naquela sociedade. O termo educacdo era utilizado em alguns momentos
como sindbnimo de cultura, ou seja, “a elevacdo educacional e/ou cultural proveniente do
estudo nao seria adquirida apenas num estabelecimento formal de ensino” (Domingues, 2008,

p. 523). Pois, quando a FNB em 1934, passa a ofertar ndo s6 o curso de alfabetizacio

'8 Esta se refere apenas as técnicas elementares da escrita e da leitura (Silva; Araujo, 2005).
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(destinado para jovens e adultos), como também o curso primario, para meninos € meninas.
Embora tivesse acontecido a abertura do curso primdrio, os alunos que estavam inseridos
nessa turma vivenciavam uma situagdo de caréncia a qual a FNB tentava suprir com o
fornecimento de materiais escolares e uniformes gratuitos. Esse fornecimento gerava despesas
que eram custeadas pelos eventos beneficentes que a Frente Negra Brasileira promovia
(Domingues, 2008).

Porém, a luta da Frente Negra Brasileira era constante para reconhecer oficialmente o
ensino que eles promoviam, pois, nesta época, essa metodologia de ensino era considerada
uma metodologia privada. Apesar disso, a escola frentenegrina foi reconhecida pelo Estado de
Sao Paulo para consolidacdo de professoras nomeadas no Diario Oficial. Essa atitude ja se
mostrava uma grande acdo tendo em vista que a quantidade de professores na escola era
limitada, gerando uma sobrecarga diante da alta demanda de alunos (Domingues, 2008).

Com o passar dos anos, especialmente em 1935 e 1936, foram contabilizados avangos
nos niameros de matriculas e de modalidades de ensino, sendo o primario, a alfabetizagdo e o
ginasio. Domingues (2008) aponta que nesse momento ao final de cada ano letivo a FNB
organizava um espago de confraternizagdo para sinalizar o encerramento das turmas e
utilizava desse espaco para contribuir com a visibilidade das ag¢des que a Frente Negra
Brasileira desenvolvia naquele momento, tornando assim uma possibilidade de maior
ascensdo da comunidade negra ao ambiente escolar. A FNB contribuiu também como formas
de instrugdo a inser¢ao de uma biblioteca e curso de inglés.

Da mesma maneira que existiu um processo de luta para a inser¢do da comunidade
negra na “instituicdo escolar” (Domingues, 2008, p.523), existiram grandes percal¢os em
relacdo a formagdo e alfabetizagdo dessas pessoas.

Domingues (2008) relata que ndo se tem detalhes sobre a qualidade do conteudo
ofertado pela escola da FNB, no entanto, algumas liderangas frentenegrinas apresentam
pontos criticos para a oferta das institui¢cdes escolares, tanto no sentido de conteudos quanto
no sentido de tratamento com a comunidade negra. O autor nos informa que existia uma
diferenca entre os grupos escolares. Tinham grupos que tinham em sua rede, docentes
despreparados e desqualificados para promover uma formagao para criangas negras, € também
aproveitavam esse espago para desqualificar intelectualmente essas criangas.

A Frente Negra Brasileira foi o espelho para que diversas regides pudessem abrir
instituigdes escolares (espagos de instrucdo para alfabetizacdo) para a comunidade negra,

visando nao apenas a leitura e a escrita, como também outras alternativas de conhecimento o
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qual pudessem proporcionar um conhecimento cultural que, de acordo com Domingues
(2008), era uma forma de considerar a comunidade negra civilizada.

Dessa forma, organizou-se também a partir da FNP posteriormente renomeada para
Frente Educacional Pelotense, no Rio Grande do Sul. Sua criacao aconteceu em meio a uma
Campanha pro-educagdo. A Frente Negra Baiana (outra mobilizacdo da comunidade negra),
com sua atuacdo no campo educacional, oferecia cursos de alfabetizagdo pela noite
(Domingues, 2008).

Em 1936, a FNB diante de uma grande mobiliza¢do social entendeu que o0 movimento
poderia se tornar um espaco ainda mais politico, organizando assim o Partido Politico da
Frente Negra Brasileira. Porém, “[...] a Frente Negra Brasileira se tornou um instrumento do
governo Getulio Vargas por reproduzir seu nacionalismo autoritario ¢ sua manipulagdo das
massas” (Gonzalez, 2020, p. 112), impedindo que os lideres da FNB reconhecessem as
manipulagdes ideologicas do governo Vargas (Gonzalez, 2020). Apesar das grandes
contribuigdes para o acesso a instru¢do/alfabetizagdo, principalmente para as pessoas negras, a
Frente Negra Brasileira sofreu com os impactos da gestdo de Getulio Vargas, o qual em 1937
assinou o decreto que fechava o Congresso Nacional e neste mesmo ano assinou o decreto que
abolia todos os partidos politicos. Dessa forma, em 1938 a Frente Negra Brasileira encerrou
suas atividades politicas e sociais.

Contudo, o ano de 1943 foi marcado pela consolida¢do da Unido dos Homens de Cor
(UHC), também conhecida como UAGACE (Unido dos Homens de Cor dos Estados Unidos
do Brasil). Fundada por Jodao Cabral Alves, apds cinco anos da sua consolidagdo se expandiu
por onze estados brasileiros. Conforme a organizacdo do movimento acontecia, a UHC
estabeleceu através do artigo 1° do Estatuto da Unido dos Homens de Cor que a sua finalidade
de luta se fundamentava em lutar pela elevagdao dos direitos econdmicos e educacionais da
comunidade negra com o objetivo de garantir a aptiddo para a vida social e administrativa do
pais (Silva, 2003).

Outro ponto articulado no estatuto da UHC foi a responsabilidade da reproducdo do
saber, pois, se a pessoa negra ¢ alfabetizada, colabora com a alfabetizagao de um familiar ou
amigo proximo, sendo possivel assim compartilhar conhecimentos e atingir uma das metas da
UHC, ter a maior parte da comunidade negra alfabetizada e filiada a Unido dos Homens de
cor. Apesar dessas movimentagdes a respeito da instrucdo, a UHC também “dedicou-se a
atender os problemas mais imediatos e visiveis ligados as mudancas sociais e educacionais

para os negros no geral e para aqueles associados a ela” (Silva, 2003, p. 227). Ademais,
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O capitulo do estatuto geral — que deveria ser aplicado por todos os ligados a
UAGACE, em ambito nacional — refere-se a “um programa pré-eleitoral de
partido politico”, que foi desenvolvido em muitas localidades. Seu fim era
procurar eleger liderancas da rede UHC nas eleigdes municipais e estaduais.
O presidente da UHC do Distrito Federal, por exemplo, foi eleito deputado
estadual em 1950 (Silva, 2003, p. 228).

Assim, os membros da UHC inseridos nos espagos de decisdes, estariam
impulsionando a moral das pessoas de cor. Acreditava também que por meio da assisténcia
social conseguiria uma maneira imediata para atingir esse objetivo, entdo em muitos
momentos se aproxima do perfil de agdes religiosas, organizando caravanas de doagdes de
roupas, alimentos e medicamentos (Silva, 2003).

Em meados de 1944, Abdias do Nascimento consolida o Teatro Experimental do
Negro, conhecido como TEN, apresentando uma educacdo cultural e de saberes do povo
negro, para reproduzir uma formagao artistica pouco explorada e valorizada quando se referia

a cultura negra na €poca. Nascimento (2004, p. 210) afirma que:

[...] surgiu, em 1944, no Rio de Janeiro, o Teatro Experimental do Negro, ou
TEN, que se propunha a resgatar, no Brasil, os valores da pessoa humana e
da cultura negro-africana, degradados e negados por uma sociedade
dominante que, desde os tempos da colonia, portava a bagagem mental de
sua formagdo  metropolitana  européia, imbuida de conceitos
pseudo-cientificos sobre a inferioridade da raca negra. Propunha-se o TEN a
trabalhar pela valorizagdo social do negro no Brasil, através da educagao, da
cultura e da arte.

A formacdo do TEN contou com grandes intelectuais negros da época, resultando
numa movimenta¢gdo fundamental para a efetivagdo do Teatro Experimental do Negro. Diante
dessa implementagdo, ¢ necessdrio se organizar em duas frentes de luta, sendo a primeira,
“promover, de um lado, a dentncia dos equivocos e da alienacdo dos chamados estudos
afro-brasileiros, [e a segunda] fazer com que o proprio negro tomasse consciéncia da situagao
objetiva em que se achava inserido” (Nascimento, 2004, p. 211). Apesar dessa organizagao de
luta, o didlogo com a comunidade negra estava enfraquecido, pois ainda sofriam com os
vestigios da escravizacdo, os quais impedia de ndo se sentirem, nem se verem pertencentes
aos espacos culturais, socioecondmicos e politicos (Nascimento, 2004).

A dimensao que se organizava o TEN estava ligada, principalmente, a interagao social
entre as etnias, com o objetivo central de apresentar e reverenciar a cultura afro-brasileira
como algo inserido antes mesmo da colonizac¢do no territorio brasileiro. Nao a toa, o curso de

alfabetizacdo do TEN era ligado especialmente aos conhecimentos culturais, cultura geral,
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primeiras nogdes de teatro, interpretacdo e temas gerais que fossem decididos pelo grupo
(Nascimento, 2004). A luta pela insercdo da comunidade negra nas atividades culturais se deu
pela negacdo da capacidade intelectual e artistica das pessoas negras. Diante dessa negagao,
tinham preferéncia por inserir artistas brancos pintados de preto para subir aos palcos,
interpretando papéis de cunho nada agradavel para a comunidade negra, negando também as

pessoas negras que atuavam nessa area.

Figura 3 - Estreia da peca Eugene O'Neill do Teatro Experimental do Negro
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Fonte: Acervo IPEAFRO, 1945

A resisténcia através da cultura prevaleceu sendo fortalecida pelos militantes que
acreditavam na luta do TEN. Pois, era a partir dele que se formava um espago politico para a
luta e efetivagdo de conquistas para a comunidade negra. Nascimento (2004) apresenta que a
perspectiva do TEN era de que se construisse um pais com mais equidade e menos racismo e
discriminacao racial, onde as pessoas negras conseguissem acessar as mesmas possibilidades
que os ndo negros no Brasil. Essa luta seria fortalecida “com vistas 8 mudanca da mentalidade
e do comportamento dos artistas, autores, diretores e empresdrios, mas também entre
liderancas e responsaveis pela formagdo de consciéncias e opinido publica” (Nascimento,
2004, p. 221).

Diante desse contexto de luta, o TEN cria o Comité Democratico Afro-Brasileiro de

carater politico e que buscava reivindicar melhores condi¢des de subsisténcia da comunidade
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negra brasileira. Esse cendrio ¢ gerado com a pretensdo da insercdo das pautas da coletividade
negra na nova democracia (que se articulou apds a queda do Estado Novo). A composi¢do do
Comité contou com a participagdo de liderancas de um nucleo ativista e que posteriormente
somaram-se a luta estudantil (Nascimento, 2004). O Comité teve sua contribui¢do para a luta
dos presos politicos, no entanto, ao tentar organizar reivindica¢des especificas para a
comunidade negra, o Comité teve sua atuacdo barrada pela “patrulha ideoldgica de aliados”
do poder (Nascimento, 2004, p. 222).

Apesar dessas implicacdes, o Teatro Experimental do Negro seguiu resistindo as
formas de apagamento. O TEN enquanto movimento de mobilizacdo da comunidade negra,
organizou trés eventos “que se tornaram referéncias na luta dos movimentos negros: as duas
primeiras edi¢cdes da Convengdo Nacional do Negro e a primeira edicdo do Congresso do
Negro Brasileiro” (Oliveira et al, 2022, p. 9). A Convencao Nacional do Negro foi dividida
em dois estados, a primeira acontece em 1945 em Sao Paulo e a segunda edi¢do acontece um
ano depois no Rio de Janeiro, aprovando a Constituinte de 1946. Em 1950 acontece o I
Congresso do Negro Brasileiro, também no Rio de Janeiro.

Nao o bastante, utilizaram de meios culturais a fim de garantir:

[...] a alienagdo estética da sociedade convencional, um Concurso do Cristo
Negro foi realizado sob a responsabilidade do socidlogo Guerreiro Ramos,
no Rio de Janeiro, em 1955. Os concursos de beleza Rainha das mulatas e
Boneca de pixe foram concebidos como instrumento pedagogico buscando
realgar o tipo de beleza da mulher afro brasileira e educar o gosto estético
popular, pervertido pela pressdo e consagragdo exclusiva de padrdes brancos
de beleza. O Instituto Nacional do Negro, a cargo do socidlogo Guerreiro
Ramos, realizava nos seus seminarios de grupoterapia um trabalho pioneiro
de psicodrama, visando a desenvolver uma terapia para a consciéncia
dilacerada do negro vitimado pelo racismo (Nascimento,2004, p. 223).

A partir dessas mobilizagdes, criou-se durante a Segunda Convencdo o documento
“Manifesto a Nacdo Brasileira” e tinha como reivindicacdes, o acesso de pessoas negras a
educagao de qualidade, bem como reivindicavam para que o racismo fosse combatido por

meio da lei.
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Figura 4 - Manifesto a Nagao Brasileira (1945)

Fonte: Acervo BN digital Brasil, 2021

As movimentacdes do TEN sempre evitaram seguir as linhas de uma instituicdo
académica, pois lutavam especialmente para o reconhecimento da criatividade da comunidade
negra bem como para o desenvolvimento da cultura no Brasil. Deste modo, na tentativa de

atingir esses objetivos, o TEN se organizou em frentes:

[...] denunciava as formas de racismo sutis e ostensivas, como resistia a
opressdo cultural da brancura; procurou instalar mecanismos de apoio
psicologico para que o negro pudesse dar um salto qualitativo para além do
complexo de inferioridade a que o submetia o complexo de superioridade da
sociedade que o condicionava (Nascimento, 2004, p. 223).

Foi a partir dessas frentes organizadas que o TEN plantou a semente de luta diante do
contexto brasileiro da época, o qual nitidamente excluia a possibilidade de existéncia da
comunidade negra deste pais, seja na questao espiritual ou social (Nascimento, 2004).

Durante o periodo de 1961, houve as movimentacdes e instauracdo da primeira Lei de

Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n°4.024 de 20 de dezembro de 1961, que, como
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proprio nome nos informa, estabelecia as diretrizes e bases que a educagao brasileira seguiria
no processo de atuagdo dessa politica.

Foi na luta constituida durante o Golpe Civil Militar de 1964, que o Movimento Negro
se articulou ainda mais para garantir sua subsisténcia, principalmente porque nesse momento
existia uma polarizagdo sobre o mito da democracia racial. Durante esse periodo entidades do
movimento negro do pais buscaram medidas para resistir na luta. Diante disso, criaram grupos
no Rio Grande do Sul, o Grupo Palmares, ja citado anteriormente, grupo Evoluciao de
Campinas no interior de Sao Paulo, Festival Comunitario Negro Zumbi (FECONEZU), na
capital paulista foi criado o Instituto de Pesquisas e Estudos Afro-brasileiros (IPEAFRO), no
Rio de Janeiro o Instituto de Pesquisa de Cultura Negra (IPCN), a Sociedade de Estudo de
Cultura Negra no Brasil (SECNEB), a Sociedade de Intercambio Brasil Africa (SINBA), o
Grupo de Estudos André Rebougas e na Bahia, o Nucleo Cultural Afro-brasileiro e o grupo de
Teatro Palmares Inaron (Pinho, 2003).

Entretanto, a organizacdo coletiva do TEN nesse periodo enfrentou a maior
desarticulagao entre militantes. Pois, “o TEN ficou moribundo, sendo praticamente extinto em
1968, quando seu principal dirigente, Abdias do Nascimento, partiu para o auto-exilio nos
Estados Unidos” (Domingues, 2007, p. 110).

Embora o periodo do Golpe Militar tenha influenciado na desarticulagao do TEN, foi
necessaria uma constante mobilizagdo do Movimento Negro diante da possibilidade de
insercao dessas comunidades nos espagos educacionais brasileiros. Entretanto, esse momento
foi marcado pela aprovacdo e regulamentagdo da Lei n° 5.540 de 28 de novembro de 1968,
onde tinha por objetivo estabelecer “normas de organizagdo e funcionamento do ensino
superior ¢ sua articulagdo com a escola média” (Brasil, 1968), sendo conhecida especialmente
como Reforma Universitaria de 1968.

Entretanto, a reoxigena¢do do movimento negro ndo durou muito para acontecer. No
final da década de 1970 retoma as movimentagdes a favor da comunidade negra, embora
ainda fragmentada. Gonzalez (2020, p.103-104) aponta que no ano de 1972, “o Grupo
Palmares, de Porto Alegre, no Rio Grande do Sul, lancou a ideia de se transferirem todas as
tradicionais comemoragdes do aniversario da abolicdo (13 de maio de 1888) para 20 de
novembro”, ou seja, o dia 13 de maio deixa de ser um dia de comemoragdo e passa a ser um
dia de luta e reivindicagao.

O dia 16 de junho 1978 (Gonzalez, 2020, p. 104) foi marcado pela criacdo do
Movimento Negro Contra a Discriminagdo Racial (MUCDR). Gonzalez (2020, p. 107) aponta
que:
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O MNU se define como um movimento politico de reivindicagdo sem
distingdo de raga, sexo, educacdo, crenga politica ou religiosa e sem fins
lucrativos. Seu objetivo é a mobilizagdo e organizagdo da populagdo negra
brasileira em sua Iuta pela emancipacdo politica, social, economica ¢
cultural, que tem sido obstada pelo preconceito racial e suas praticas. Ao
mesmo tempo, o MNU também se propde denunciar as diferentes formas de
opressdo e exploragdo do povo brasileiro como um todo. Tendo como ponto
de partida seu programa de acgdo, tenta articular os problemas especificos dos
negros com os problemas gerais do povo brasileiro.

Em 23 de julho, um més depois do surgimento do MNU, em seu encontro
interestadual (as delegacdes presentes eram a de Sdo Paulo e Rio de Janeiro) de organizacdo e
estruturacdo do movimento, a militdncia entende a necessidade de inserir a palavra negro
junto a0 nome do movimento, ficando assim, Movimento Negro Unificado Contra a
Discriminag¢ao Racial (MNUCDR). Mais adiante, durante o primeiro Congresso organizado
pelos militantes negros, visualizam a necessidade de uma simplificagdo no nome do
movimento, se estabelecendo apenas Movimento Negro Unificado (MNU), entendendo que o
principal objeto dele era lutar contra a discriminagao racial.

O MNU se torna assim uma grande escola de formacao politica para grandes
liderangas do Movimento Negro, pois, acreditava que a partir da mobilizagdo coletiva seria
capaz de reivindicar melhores cenarios de vida para a populagdo negra. Sua primeira
mobilizagdo aconteceu em 07 de julho de 1978, onde arrasta 2 mil pessoas repudiando a
discriminacao racial sofrida por quatro jovens no Clube de Regatas Tieté e protestando pela
morte de Robson Silveira da Luz, que foi brutalmente assassinado (Domingues, 2007).

A partir desse cenario o MNU foi expandindo e fortalecendo a luta pelos estados
brasileiros com o objetivo de unir forgas para lutar por reivindicagdes para a comunidade
negra. Por meio do processo de expansdo do movimento, € com a realizacdo da primeira
Assembleia Nacional nos dias 9 ¢ 10 de setembro de 1978 no Instituto de Pesquisa das
Culturas Negras (IPCH), localizada no Rio de Janeiro, contou com a presenga de outros
estados brasileiros, como, Minas Gerais, Espirito Santos, Bahia, Rio de Janeiro e Sdo Paulo.
Esse momento foi contabilizado com a participagdo de aproximadamente trezentas pessoas
que compareceram com o intuito de discutir e votar as posigdes do MNU durante as elei¢des
legislativas que aconteceriam no dia 15 de novembro do mesmo ano. Ja durante a segunda
Assembleia Nacional, realizada em 4 de novembro de 1978, a militdncia se reune para debater
a ampliacdo do movimento e nesse momento estabelece o 20 de novembro, como data de

celebracdo para o Dia da Consciéncia Negra no Brasil (Gonzalez, 2020).
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A militancia do MNU estabelece lutas sobre diversos ambitos na vida da comunidade
negra, que incluem ndo somente o trabalho de mobilizagdo social, organizando a comunidade
para a defesa dos proprios direitos, como também o atendimento das necessidades mais
vivenciadas pela comunidade negra, visando ainda enfrentar os problemas que permeiam a
sociedade como um todo (Gonzalez, 2020). Assim, organizar as associagdes de moradores nas
favelas, estabelecer os cursos de artes criativas para as criancas periféricas das grandes
cidades, participar das lutas do Movimento pela Anistia ¢ do Movimento em Defesa da
Amazonia, prestar solidariedade aos movimentos dos trabalhadores e declarar apoio aos
direitos dos presididrios foram agdes desenvolvidas pelo MNU (Gonzélez, 2020). Aqui ¢
importante mencionar que a interven¢do do Movimento Negro Unificado passou a ter uma
grande constancia no quesito educacional.

Mesmo diante de todo esse contexto de resisténcia, a populacdo negra seguiu sendo

pauperizada perante o Estado e pela sociedade, e foi a partir dai que

o Movimento Negro percebeu a necessidade de intensificar sua luta na
reivindicagdo do direito a educacdo, empreendendo ac¢des nacionais que
abordavam a importancia da democratizagdo deste direito como modo de
combater o racismo e de viabilizar melhorias nas condi¢des materiais de vida
das pessoas negras através da formagdo educacional, por intermédio da
promog¢ao do acesso a educacdo basica e a educagdo superior, que poderia
ser possibilitado com a criacdo e implementacao de acdes afirmativas
(Corato; Moares, 2024, p. 130).

Portanto, a luta para que

por meio dos curriculos escolares, tivesse [0] acesso a historia da Africa, a
qual deveria ser abordada no mesmo nivel que a europeia. Entre as
reivindicagdes voltadas para o ambito escolar, coube ao MNU denunciar e
combater os contetidos racistas em livros didaticos; realizar atividades
antirracistas e anticlassistas para criancas e adolescentes negros, visando
despertar a criticidade e a consciéncia sobre a histéria do povo negro no
Brasil e na Africa; realizar cursos e debates para professores e normalistas; e
buscar, junto ao MEC, a revisdo de materiais didaticos que contribuissem
para a perpetuagdo do racismo e de esteredtipos, bem como a inclusdo da
disciplina Histéria da Africa nas escolas” (Oliveira, 2022, p. 10) apud
(Santos, 2014).

As reivindicagdes acerca dessa pauta se estenderam por um longo periodo, entretanto,
mesmo seguindo esse caminho ndo significou a efetivagdo imediata. Mas, houve conquistas
significativas, como, a revisdo dos livros didaticos com o objetivo de eliminar qualquer

expressao, conotacdo ou imagem racista (Santos, 2005). Nesse mesmo sentido, foram feitas
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reivindicagdes a respeito da emergéncia de literaturas negras que rompesse com as bases
eurocéntricas dos espacos de educacao (Domingues, 2007).

A participagdo do Movimento Negro no periodo de redemocratizacao (1985) teve
como foco principal de reivindicacdo a desmobilizagdo da narrativa da existéncia da
democracia racial no Brasil, a qual negava a existéncia do racismo na sociedade brasileira. No
entanto, pautou reivindicagdes acerca do acesso a educacdo basica e insercdo efetiva de
jovens negros no ensino superior (Gomes et al, 2021). A passagem da década de 1980 para
1990 se perdurou por meio da constante atuagdo do Movimento Negro “[...] pelo
reconhecimento do racismo como um fendmeno que estrutura as relagdes sociais e raciais, no
Brasil[...]” (Gomes et al, 2021, p. 4). Aos poucos essa luta foi sendo aprimorada, e as
propostas de politica de promog¢do de igualdade na educagdo se tornaram mais densas e
publicas. Essa luta possibilitou a inser¢do da pauta em eventos de grande mobilizacao da
comunidade negra, como na Assembleia Constituinte, que ocorreu entre 1987 e 1988, o
centendrio da abolicdo em 1988, na Marcha Zumbi dos Palmares contra o racismo em 1995 e
nos debates para a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, no periodo de 1988 e 1996 (Gomes
etal, 2021).

Porém, Gonzéalez (2020) nos apresenta uma visdo critica a respeito do periodo de
redemocratizacdo no Brasil. Pois, diante desse momento, apesar das mulheres contribuirem
com a luta do MN, a esquerda tradicional ortodoxa apontava que a luta estava sendo dividida,
pois, para eles, “a questdo racial se confundia com a questdo de classe” (Gonzalez, 2020, p.
218). No entanto, para a autora, reduzir a questdo racial dessa forma ¢ dialogar com o jogo da
direita. Pois, “[...] de repente embarcamos e ficamos numa ortodoxia que ndo nos leva a
efetivamente conhecer a nossa realidade” (Gonzalez, 2020, p. 218). Enquanto isso, “[...] [os
movimentos negros| ndo sao contemplados devidamente com relacio a proposta de
democratizagdo do pais — que a meu ver ndo ¢ redemocratizado, entao ¢ de democratizagao,
porque para nds negros, para nés [indigenas], para ndés mulheres jamais houve democracia
neste pais” (Gonzalez, 2020, p. 218).

Apesar dessa grande critica realizada por Gonzalez (2020) a partir de um cenario
geral, vale ressaltar que houve uma reformulacdo das leis e normas estaduais educacionais.
Dessa forma, foi a partir das mobilizacdes e articulagcdes com representagdes politicas que se
somaram a luta para incluir o debate e ensino da Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira
nas redes de ensino basico, fundamental e médio. No momento, avalia-se uma grande vitoria
para a constru¢do do Movimento Negro Unificado, mesmo compreendendo que a luta

precisava avangar.
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O primeiro estado a realizar as modificagdes exigidas nas reivindicagdes do
movimento negro foi a Bahia, quando inseriu em sua Constitui¢do promulgada no ano de
1989 os art. 275 e art. 288 para reafirmar o compromisso do estado com as comunidades
tradicionais de terreiro, bem como designar a reformulacdo dos curriculos das unidades de
ensino bdsico, fundamental e médio, e garantir que os docentes da época participasse de
cursos de formacdo e aperfeigoamento da formagdo profissional com o intuito de preparar
esses profissionais para a reformulagdo que viria adiante.

Assim como a Bahia, outros estados e municipios aderiram as reivindicagdes. Em
1990 o municipio de Belo Horizonte/BH promulgou a Lei Organica de 21 de margo de 1990,
que se torna contra os atos de racismo e discriminag¢do racial, como nos informa o art. 182 da
Lei apresentada, e institui no seu inciso VI a inclusdo dos contetidos sobre a historia e cultura
africana e afro-brasileira nos curriculos das escolas municipais da regido. Porto Alegre/RS,
por sua vez, promulgou a lei n° 6.889/1991 com o objetivo de inserir o ensino sobre a
comunidade negra, africana e afro-brasileira. Belém/PA se somou a luta em 1994, com a
promulgacdo da Lei n° 7.685 onde também reafirmava o compromisso com a reformulagao
dos curriculos e a formagao do corpo docente.

Aracaju/SE teve sua insercdo na luta em 1994 a partir da promulgacdo da Lei n°
2.221/1994 e em seguida com a Lei n° 2.251/1995, reafirmando o compromisso com a
valorizagdo e exposi¢ao da cultura africana e afro-brasileira, a indicacdo de bibliografias e a
interdisciplinaridade das areas que a rede de ensino esté inserida. Sdo Paulo/SP promulgou a
Lei n° 11.973/1996 dialogando com os estados e municipios citados acima. Também em 1996
o Distrito Federal/DF compactou com a luta a partir da Lei® 1.187/1996. E em 1998,
Teresina/PI instituiu a Lei n°2.639/1998 comprometendo-se com as reinvindicagdes do
movimento negro da época (Santos, 2005).

Entretanto a luta do movimento negro pela efetividade das pautas educacionais para a
populacdo negra comegou a dar grandes frutos nos anos 2000, a partir da garantia de
oportunidades educacionais equanimes, a necessidade de implementacdo das politicas de
acOes afirmativas, pautando principalmente a inser¢do e permanéncia desse estudante no
ensino superior, como também a luta pela implementacao das politicas de igualdade racial,
garantindo a contemplagdo para a comunidade negra (Gomes, 2019).

Em 2003, no primeiro Governo Lula, onde acontece o reconhecimento da luta do
Movimento Negro Unificado, ¢ sancionada a Lei 10.639 de 9 de janeiro de 2003, que

estabelece o ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira no ensino fundamental e
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médio das redes publicas e privadas de ensino. Assim como acrescenta essa implementagao
na LDB (Lei de Diretrizes e bases da educacdo nacional), conhecida pela Lei n°® 9.394/1996"7.

Ao analisar a implementacao das reivindicacdes e luta do movimento negro, as quais
se empenham em pensar na formagdo de professores para melhor qualificagdo do debate, ¢
possivel visualizar a fragilidade dessas implementagdes. O fato de instituir o ensino de
historia e cultura africana e afro-brasileira nos curriculos das redes de ensino ndo supre a
necessidade de fiscalizagdo das redes para avaliacdo da efetividade das legislagdes. Ou seja,
apesar da vitéria em relagdo as legislagdes o movimento negro ainda perdia para a fragilidade
delas.

O direcionamento do ensino a partir de um olhar eurocéntrico, fortalecia a historia do
colonizador, enquanto isso apresentava a histéria da comunidade negra somente num viés de
sofrimento e exploracdo, desfavorecendo os verdadeiros processos historicos dessa
comunidade. O olhar critico dos militantes dos movimentos negros contribuiu para que fosse
possivel apresentar o outro lado da historia da comunidade negra. Apresentar o contexto de
inser¢ao das pessoas negras durante o Brasil Coldnia, a partir da formagao do Quilombo dos
Palmares e a expulsdao dos Holandeses, além de fortalecer a informagao sobre a participagao
ativa da comunidade negra nas lutas para retomada desse territorio através dos processos de
instru¢cdo por meio da alfabetizagdo até alcancar os espagos educacionais no pds Constituicao
de 1988.

Gomes (2019) nos apresenta o Movimento Negro como um espaco de formacgao
educacional, politica e cultural, garantindo a forma¢do da comunidade sobre a sua existéncia,
contribuindo para o reconhecimento, pertencimento e valorizagdo dos saberes ancestrais que
nos foram negados durante quase 400 anos. Apesar desse fortalecimento, “a producgdo tedrica
educacional desconsidera os saberes produzidos pelo Movimento Negro enquanto tais, ela
possibilita o desperdicio da experiéncia desse movimento social” (Gomes, 2019, p.47).

Porém, reconhecer e considerar as vivéncias sociais da comunidade negra como
saberes ¢ aprofundar as raizes de uma educacgdo popular e social que fortaleca a socializagdo
dos conhecimentos sobre a comunidade africana e afro-brasileira que construiu e constroi esse
pais, colaborando para o reconhecimento da intelectualidade negra bem como para a

valorizacdo das produ¢des do conhecimento de autores negros brasileiros.

7 Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Contudo, cabe pontuar que esta
pesquisa direciona a discussao no ambito dos Afro-brasileiros.
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2.2 Na encruzilhada da invisibilidade: as poténcias negras no Servi¢o Social e luta

pelo direito da comunidade negra

“O negro ¢ a raiz da liberdade, o negro ¢ a raiz da liberdade. Um sorriso negro!” (Dona
Ivone Lara, 1981). Embora o movimento negro tenha sido apresentado anteriormente de
maneira coletiva, cabe ressaltar aqui as vozes negras que impulsionam a luta pela necessidade
de inser¢do da questdo étnico-racial no Servigo Social.

Maria de Lourdes Vale Nascimento foi uma grande “[...] intelectual autora de projetos
de liberdade e inovadores para a comunidade negra” (Xavier, 2020, p.31). Foi uma grande
poténcia para a fundacdo e atuacdo do Teatro Experimental do Negro (TEN), onde acontecia
acoes de importante luta antirracista, colaborando para a atuacdo de Maria de Lourdes como
assistente social (Rocha, 2022). Além disso, escreveu artigos para o Jornal Quilombo em
virtude da sua luta pelos direitos das empregadas domésticas, que em sua maioria eram
mulheres negras, denunciava ainda a violéncia policial contra essas trabalhadoras. Sua
atuagdo enquanto assistente social enfatizou o debate a respeito da mortalidade infantil que
atingia em maior quantidade criangas negras, assim como a aten¢do e o cuidado durante a
gravidez e parto. Em 1949, teve um marco ao realizar o Congresso Nacional de Mulheres
Negras, onde discutiram o direito das empregadas domésticas. No ano seguinte, criou o
Conselho Nacional de Mulheres Negras e em seguida a Associagdo Profissional das
Empregadas Domésticas. Maria de Lourdes e Sebastido Rodrigues Alves, outra figura negra
pioneira no Servigo Social, utilizava a arte no enfrentamento ao racismo e para a promog¢ao da
e da satde mental (Almeida, 2022 apud Silva et al, 2025).

Yvone Lara da Costa (1921-2018) comp0s a primeira geragdo de assistentes sociais e
de mulheres negras a concluir o curso de Servico Social no pais. Formou-se em 1947 e
durante sua atuagdo profissional permaneceu trinta e sete anos no Centro Psiquiatrico
Nacional D. Pedro II. Neste espaco desenvolveu atividades junto a sua supervisora, Dra. Nise
da Silveira que estava iniciando uma proposta terapéutica ligada a arte. Por meio dessa
proposta, foi possivel fazer articulagdo extramuros entre pacientes, familias e comunidade,
assim como organizou € deu inicio as primeiras atividades musicais com os internados.
Organizaram entdo alguns internos com interesse em se apresentar, dancar, cantar e
desenvolviam assim atividades mais estimulantes (Scheffer, 2016).

Outro nome que marca a presenca das mulheres negras no Servigo Social ¢ Conceic¢ao
de Maria Costa Muniz, que ingressou no curso de Servigco Social em 1959. Atuou no Centro

Académico, lutando para a criagdo da Universidade Estadual do Rio de Janeiro e atuou
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também ao lado de Heloisa Monteiro Paixdo, em 1962, para fundar a Escola de Servigo Social
da Universidade Fluminense de Campos do Goytacazes, no Rio de Janeiro. Conceicdo atuou
como diretora e professora na escola de Campos, também no instituto de Aposentadoria e
Pensao dos Industriarios, no Instituto Nacional de Previdéncia Social e no Educandario para
Cegos Sao José Operario. Conceicdo segue resistindo em memoria viva no Servigo Social
(Silva et al, 2025).

Sebastido Rodrigues Alves (1913-1985) quando ingressou no curso de Servico Social
ja era intelectual e militante do movimento negro. Foi cofundador do TEN, do Comité
Democratico Afro-brasileiro, ambos em 1944. Também atuou no Sindicato dos Assistentes
Sociais do Estado do Rio de Janeiro em 1959 e esteve presente na Secretaria de Movimento
Negro do Partido Democratico Trabalhista em 1981. J& em 1946, participou da Cruzada
Afro-brasileira de Alfabetizacdo e atuou em varias frentes na luta antirracista. Publicou livros
e escreveu artigos para o jornal o Diario Trabalhista. Sebastidio em seus ensaios ainda
demonstrava que a populagdo negra estava sempre restrita a usufruir das mesmas condi¢des
da populagdo branca (Silva et al, 2025).

Ao trazer a andlise para a década de 1970, foi o periodo em que se evidenciou ainda
mais a entrada de mulheres negras no Servigo Social. Magali da Silva Almeida, ingressou no
curso de Servico Social em 1974, articulou junto a gestdo do CRESS do Rio de Janeiro, onde
pautou a luta antirracista na agenda politica do conselho, assim como convidou a categoria
para se somar a luta. Articulou-se junto aos movimentos sociais, organizando a Marcha
Contra a Farsa da Abolicdo. Em 1989 defendeu no Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais (CBAS) juntamente a Fatima a tese “Servico Social e os Bastidores do Racismo”,
nesse momento abordaram as expressdes da questdo social e as determinagdes do racismo no
capitalismo (Almeida, 2013 apud Silva et al, 2025). Magali segue na luta antirracista e na
incorporagdo do debate das relacdes étnico-raciais na formacgao, na produgao cientifica e no
trabalho profissional das(os) assistentes sociais (Silva, et al, 2025).

Maria Ines da Silva Barbosa, também protagonizou no Servigo Social. Esteve inserida
nas linhas de pesquisa que compreendem as tematicas sobre racismo, saude reprodutiva da
mulher negra e satide da populacdo negra e indigena. Outra poténcia que cabe citar ¢ a
Assistente Social Suelma Inés Alves de Deus. Concluiu o curso em 1982 na PUC/SP, foi
professora de graduacdo e pos-graduagdo, na Universidade de Guarulhos, na Faculdade
Paulista de Servi¢o Social de Sao Caetano do Sul e na Faculdade de S3ao Paulo. Esteve na

diretoria do Instituto GERA, aproximando geragdes e da Soweto Organiza¢ao Negra, compde
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o grupo de estudos das relagdes étnico-raciais no Servigo Social e desenvolve pesquisas sobre
envelhecimento, raga e etnia, habitagcdo e desenvolvimento urbano (Silva et al, 2025).

Outra poténcia que se forma, no mesmo ano, ¢ Benedita Souza da Silva Sampaio,
assistente social formada pela Faculdade de Servi¢o Social do Rio de Janeiro, desenvolvendo
suas atividades no campo sindical e na politica brasileira desde 1983. Mulher negra, Deputada
Federal reeleita em 1991 e como Senadora em 1994. Foi governadora do Rio de Janeiro em
2002-2003 e seguiu a carreira como ministra de Assisténcia e Direitos Social do Brasil em
2003-2007. Posteriormente atuou como Secretdria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
no Rio de Janeiro, no periodo de 2007-2010. Retornou ao posto da Deputada Federal do Rio
de Janeiro entre os periodos de 2011-2023 — dividido em reeleicdes, e atualmente estd com
um mandato de Deputada Federal em vigor (Silva et al, 2025).

Maria José Pereira dos Santos (1959-2013) enquanto estudante, apresentou seu TCC
sobre o Servigo Social e as desigualdades raciais. Durante sua formagao participou ativamente
do Grupo Negro da PUC-SP, onde realizou eventos cientificos que pautavam os racismos
existentes no pais e suas formas de enfrentamento. Ja enquanto Assistente Social, permaneceu
atuante nos Movimentos Negros (Silva et al, 2025 apud Memorial Lélia Gonzales, 2013).

Matilde Ribeiro também graduada em Servico Social, esteve na atuacdo politica e
participou ativamente dos debates promovidos pelo Movimento Negro em 1988. Se opds a
atuagdo de José Sarney na é€poca presidente do pais e seguiu na luta atuando no Movimento
Negro (Silva et al, 2025 apud Ribeiro, 2013).

Lucia Maria Xavier Castro, se formou em Servigo Social na Universidade Federal do
Rio de Janeiro. Construiu o Centro Académico, atuou no grupo Acorda Criola, na Cidade de
Deus e no Nucleo Negro de Luta Comunitaria do Instituto de Pesquisa de Cultura Negra. Em
1992, organizou a ONG Criola onde pautou a luta contra o racismo, o sexismo e a homofobia
(Silva et al, 2025 apud CRESS-SC, 2023).

Outra poténcia ¢ Elisabete Aparecida Pinto, que trouxe em seu TCC o debate sobre a
questdo étnico-racial. Teve o livro “O servi¢o Social e a questdo étnico-racial: um estudo de
sua relacdo com usuarios negros” publicado. Nessa obra a autora problematizou a questao
étnico-racial no Servico Social, a auséncia na formacao, o mito da democracia racial e ainda
buscou denunciar a recusa e o desmerecimento da tematica. Elisabete ¢ docente do curso de
Servico Social da Universidade Federal da Bahia e tem uma grande importancia para a
categoria profissional (Silva et al, 2025 apud Sampaio; Souza, 2024).

Apresentar essas figuras de grande poténcia no Servigo Social € reafirmar que o debate

vem sendo historicamente produzido. No entanto, ¢ necessario refletir sobre os apagamentos,
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silenciamentos e invisibilidades sofridas por essas mulheres negras e homens negros que
tiveram e tem tanto a contribuir para a formagao em Servigo Social. Dessa forma, reafirmar e
potencializar essas representagdes traz uma nova perspectiva e possibilidades de dar
seguimento a uma luta historicamente constituida, pois, embora o racismo académico tenha
tentado inviabilizar esse legado a comunidade negra tem resgatado o Movimento Sankofa'®,

pois, é necessario aprender com o passado para construir o presente e o futuro (UFMG, 2022).

2.3 Educagido superior no Brasil e os caminhos para a ascensido da Politica de

Acoes Afirmativas

Durante a chegada do século XX, houve a aprovagdao dos Decreto n°® 19.851/1931
dispondo sobre o Estatuto das Universidades no Brasil e do Decreto n°® 19.852/1931 trata
sobre a organizacdo da Universidade no Rio de Janeiro, que estabelece diregdes para a criagdo
das universidades brasileiras. No entanto, a vincula¢do da criagdo das universidades com o
Estado vigorou apenas apos a queda do Estado Novo. O marco da nova era de universidades
criadas e financiadas pelo Estado se constituiu com a criacio da UnB, fundada em 1961
(Favero, 2006). Isso nao significa que ndo existiam universidades anteriores a essa data, nem
tdo pouco que pessoas negras'’ nio tiveram formagao superior.

O ensino superior estabelecido na época, apesar de toda influéncia burguesa, sofreu
alteracdes que impactam na realidade daquele periodo, pois, surgia um fortalecimento da
industrializacdo e urbanizagdo que precisava romper com algumas praticas relacionadas ao
ensino superior vigente (Costa, 2018).

A participacdo do movimento estudantil foi fundamental para o fortalecimento dos
debates no que diz respeito ao combate do carater elitista e conservador das universidades. A

mobilizacdo estudantil, puxada pela Unido Nacional dos Estudantes (UNE) — que teve seu

'8 O Movimento Sankofa se constitui de um espago ancestral dos povos Akan, do continente Africano. De
acordo com Oliveira e Junior (2024, p. 271) a Sankofa ¢ um simbolo de resisténcia, cuja origem africana
foi trazida para o Brasil na época colonial. O simbolo transmite a figura de um passaro mitico que voa para
frente, tendo a cabeca voltada para tras e carregando no seu bico um ovo, o futuro. Esse movimento
propde o retorno ao passado, voltar as nossas raizes, para adquirir folego e sabedoria para continuar a
caminhada (Oliveira; Junior, 2024, p.273). Disponivel em:
https://www.e-publicacoes.uerj.br/rdciv/article/view/80427/51265. Acesso em: 18 de set. 2025.

® Maria Beatriz Nascimento, foi historiadora e pioneira em pensar a historia a partir dos saberes africanos;
Maria da Concei¢do Evaristo, graduada em Letras pela UFRJ; Sonia Guimaraes, doutora em Fisica; Neusa
Santos Souza, médica pela UFBA; Lélia Gonzalez, forma em Histéria e Filosofia pela atual UERJ; Abdias do
Nascimento, formado em economia pela Universidade do Rio de Janeiro; Sueli Carneiro, doutora em Filosofia
pela USP. Esses sao alguns dos nomes de referéncia que resistiram nos espagos educacionais do Século XX.
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surgimento em 1937 — organizou semindrios com o objetivo de discutir questdes que
favorecesse a comunidade discente, como autonomia universitaria, participacdo do corpo
discente e docente nas questdes administrativas da universidade, levando como critério a
propor¢ao de discentes e docentes nessas participagdes, melhores condi¢des trabalhistas para
docentes, flexibilidade nas organizagdes curriculares e ampliagdo das ofertas de vagas para os
cursos de graduacao (Favero, 20006).

Com o Golpe militar de 1964, aconteceu o impedimento de algumas atuacdes que o
movimento estudantil vinha tragando, sendo uma delas, a implementagao das Diretrizes para a
Reforma da Universidade do Brasil, criada por uma comissdo de representagdes universitarias
em 1962 (Favero, 2006). Nao o bastante, o golpe de 1964 institui o Decreto n°® 4.464/1964
que dispde a extingdo da UNE e apoiado a ele limita a existéncia de organizacdes estudantis
no ambito universitario por meio do Decreto n°228/1967. Além disso, o regime militar
implementou medidas severas a estudantes, professores e funcionarios que realizassem
atividades que fossem contrarias ao regime da época (Martins, 2009).

Mesmo diante desse cenario, os estudantes e professores seguiam nao aprovando as
barbaridades que aconteciam nas universidades. Entdo, em 1968, apds a pressao do

movimento estudantil?

que se fortaleceu a partir de debates e mobilizagdes nas ruas do pais,
exigia a implementacdo da Reforma Universitaria, instituida pela Lei n°5.540/1968 a qual
buscava por reivindicacdes relacionadas a estrutura dos curriculos do ensino superior, como
também a busca pela expansdo da formagdo académica seguindo o tripé universitario de
ensino, pesquisa ¢ extensao. Essas mobilizagdes t€ém com a finalidade nao somente a melhora
nos curriculos como também pautam a necessidade de o governo encontrar solugdes para a
entrada dos estudantes aprovados nos vestibulares que ficaram na condi¢do de excedentes nas
vagas das graduagdes. Tendo em vista essa problemadtica, o governo deliberou a criagdo de um
Grupo de Trabalho (GT) a partir do Decreto n°® 62.937/1968, com o objetivo de avaliar em
carater de urgéncia as possibilidades e medidas a serem tomadas para a resolugao da crise que
alastrava as universidades publicas (Favero, 20006).

Como a tentativa de rompimento com o conservadorismo nao foi possivel, iniciou-se
uma modernizacdo educacional conservadora que estruturou o encaminhamento para o

processo de Reforma Universitaria de 1968 organizada e defendida durante o governo

autocratico burgués. No entanto, o projeto da Reforma Universitaria assumido pelo Estado se

2 No entanto, a efetivagio das exigéncias do movimento estudantil custou as vidas de estudantes que estavam
mobilizados e engajados com a luta. A morte do estudante Edson Luis, assassinado brutalmente pela policia
militar do Rio de Janeiro, ao invadir o restaurante universitario em 28 de margo de 1968 (Memorias da ditadura).
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empenhou em remodelar o ensino superior vigente numa perspectiva ainda mais elitista e
conservadora a fim de garantir os interesses da burguesia e tornar o acesso a universidade
ainda mais anti-democratizante (Costa, 2018).

No entanto, a luta pela implementacdo da reserva de vagas para pessoas negras vem
desde 1983, a partir da criacdo do Projeto de Lei n°® 1.332/1983, apresentado pelo deputado
federal Abdias Nascimento. Este projeto se dedicou em compreender as necessidades da
comunidade negra, principalmente no que diz respeito as possibilidades de ingresso na
Universidade. A defesa do projeto de lei se concentrava na concessao de bolsas de estudos
para estudantes negros em todos os niveis de ensino, como também a reserva de 20% das
vagas nos cursos oferecidos pelas For¢as Armadas do Brasil e pelo Instituto Rio Branco
(Corato; Moraes, 2024).

A partir da promulgacao da Constituicao Federal de 1988, a educagdo passa a ser
direito de todas(os) e dever do Estado e da familia, como ¢ estabelecido no art. 205, da
referida Constituicdo. Além disso, o art. 206, descreve que o ensino serd ministrado a partir
dos principios base estabelecido no item I: “igualdade de condi¢des para o acesso e
permanéncia na escola”, (Brasil, 1988). Assim compreendendo que todas as pessoas, sejam
elas brancas, negras, indigenas e quilombolas teriam a possibilidade, diante da lei, de
acessarem a rede de ensino publico e de qualidade.

No entanto, a aplicabilidade da legislacdo enfrentou dificuldades. O ensino superior
sofreu com os impactos da contrarreforma do Estado, pois, as politicas publicas sociais, isso
inclui a educagao, teve como caminho a privatizagdo e seletividade das agdes desenvolvidas.
Tal acdo implicou na expansdo do Ensino Superior a partir do neodesenvolvimentismo, sendo
uma das suas principais marcas o investimento constante dos recursos publicos na iniciativa
privada (Costa, 2018).

Um dos momentos que também marcou a trajetéria do Movimento Negro foi a
organizagdo da Marcha Zumbi dos Palmares, que contabilizou cerca de 30 mil pessoas nas
ruas de Brasilia em 1995, e que teve por objetivo promover o debate sobre a necessidade da
politica de acdes afirmativas para garantir o acesso das pessoas negras ao ensino superior.
Neste momento:

A Marcha Zumbi dos Palmares apresentou ao entdo Presidente, um
documento composto por trés partes; “Introducdo” com criticas ao mito da
democracia racial; “Diagnéstico” que aponta avangos (legais e
institucionais), bem como a persisténcia de praticas racistas; ¢ um “Programa
de superagdo do racismo e da desigualdade racial”, contendo propostas para
diversas areas. No que diz respeito a educagdo, entre o conjunto de propostas
constavam o desenvolvimento de acdes afirmativas para o acesso a

56



universidade e a implementagdo de cursos profissionalizantes (Gomes et al,
2021, p. 4)

A pressao do Movimento Negro gerou resultados, pois, a resposta da Presidéncia da
Republica, nesse momento era presidida por Fernando Henrique Cardoso (FHC), eleito pelo
Partido da Social-Democracia Brasileira (PSDB) foi o reconhecimento de que o racismo
estava presente no Brasil. Portanto, esse reconhecimento “foi um passo decisivo para
pavimentar as reivindicagdes por politicas de agdes afirmativas para a populacdo negra
desencadeadas nos anos posteriores até se tornarem um dos eixos centrais das politicas de
igualdade racial implementadas a partir dos anos 2000” (Gomes et al, 2021, p. 4).

Neste mesmo periodo houve a criagdo do Programa de Reestruturagdo e Expansao das
Universidades Federais (Reuni), nos anos 2000, também foi piv0o para as mobilizagdes de
implementagdo da politica de a¢des afirmativas. Pois, as universidades publicas passaram por
uma grande reestruturagdo. Essa reestrutura¢do se deu tanto no quesito de expansdo das
universidades, criando os campi dos interiores do Brasil, quanto no que se refere a ampliacao
das vagas dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo. Porém, mesmo com a inser¢do do Reuni,
suas concepgdes constituiam uma ldégica privatista, submetendo as universidades a metas
produtivistas favorecendo precarias condi¢des de trabalho docente e técnico, no que diz
respeito ao tripé ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, fortalecia a escassez de recursos
para a politica de Assisténcia Estudantil, impossibilitando a permanéncia dos discentes
inseridos nessa rede de ensino (Costa, 2018).

Os marcos destas reivindicagcdes acontecem também com a participacdo do
Movimento Negro na 3* Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a
Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, organizada e promovida pela ONU, em 2001,
na Africa do Sul (Corato; Moares, 2024). Essa agdo ficou conhecida como Conferéncia de
Durban e foi considerada um marco muito importante para as mobilizagdes e reivindicagdes
politicas do Movimento Negro. Pois, foi a partir da Declaragao e do Plano de A¢ao de Durban
que a proposta de Politica de A¢des Afirmativas ganhou forga, principalmente porque gerou a
expansao do debate através de conferéncias municipais, estaduais, regionais e tematicas,
chegando até a Conferéncia Nacional e a Conferéncia Regional das Américas (Gomes et al,
2021).

Outro marco importante que s6 foi possivel por meio da pressao do Movimento Negro,
foi o Decreto n°4.228 de 13 de maio de 2002, que institui o Programa Nacional de A¢des
Afirmativas no ambito da Administracdo Publica Federal. O decreto buscava contemplar o

“requisito que garanta a realizagdo de metas percentuais de participagao de afrodescendentes,
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mulheres e pessoas [com] deficiéncia no preenchimento de cargos em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS” (Brasil, 2002).
Vale considerar que os avangos a respeito da politica de agdes afirmativas foram se

concretizando por meio de politicas nacionais, regionais e locais (Gomes et al, 2021).

As cotas raciais, consideradas a mais contundente dessas politicas, ja haviam
sido aprovadas pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
(Alerj), em 2001, pela Lei n° 3.708/2001, passando a vigorar na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e na Universidade
Estadual do Norte Fluminense (UENF); foram adotadas também pela
Universidade do Estado da Bahia (UNEB), em 2002, por decisdo do
Conselho Universitario. Cada institui¢do implementou a medida de acordo
com 0s seus proprios processos, legislacdo e formas de institucionalizago
(Gomes et al, 2021, p. 6).

Em 2003 a ascensao do Partido dos Trabalhadores (PT) no governo federal trouxe
grandes frutos para as reivindicagdes do Movimento Negro. Como exemplo disso, neste
mesmo ano houve a criacdo da Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial

(SEPPIR). Assim, apos essa implementacao:

A Universidade de Brasilia (UnB) ¢ a primeira institui¢do ptblica federal de
ensino superior [a] aprovar as cotas raciais como critério para ingresso na
graduagdo, em 2004. A partir dai, outras universidades federais tomaram a
mesma decisdo, mediante votagdo nos seus conselhos universitarios,
pressionadas pelo movimento negro, estudantil, técnico-administrativo e
docentes favoraveis as acdes afirmativas ou via negociagdo com esses
setores (Gomes et al, 2021, p. 6).

Embora essas implementagdes tenham acontecido, foi travado um grande debate sobre
a constitucionalidade na adogdo da politica de a¢des afirmativas na modalidade das cotas
raciais, no ensino superior (Gomes et al, 2021).

Em 2010 o Movimento Negro garante mais uma conquista, a consolidagao da Lei n°
12.288/2010, a qual institui o Estatuto de Igualdade Racial. Porém, so6 foi possivel através das
pressdes do Movimento Negro. O art. 1° do Estatuto de Igualdade Racial prever que esse
documento ¢ destinado “a garantir a populagdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica” (Brasil, 2010). O estatuto aprovado
tinha como objetivo abarcar o enfrentamento das desigualdades sociais para com as pessoas

negras em diversas areas, incluindo a educagio (Corato; Moraes, 2024).
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Com a criagdo do estatuto foi possivel visualizar a luta do movimento negro, mesmo
que em pequenos passos, pois em 2012 o Movimento Negro conquista, a materializagdo da
Lei de Cotas. A efetivacao da politica de acdes afirmativas, se deu com a aprovacao da Lei n°
12.711/2012 (também conhecida como Lei de Cotas) que torna obrigatéria a politica de agdes
afirmativas para pessoas oriundas integralmente do ensino publico; que possui renda per
capita de até um salario-minimo; pessoas pretas, pardas, indigenas e pessoas com deficiéncia.
Cabe apontar que neste momento, ingressar na Universidade se torna uma possibilidade mais
concreta para as pessoas negras que tinham o sonho de chegar ao nivel superior.

Mesmo com a politica entrando em vigor em 2012, a lei previa um prazo de até quatro
anos para a implementagdo da politica de a¢des afirmativas, portanto, as Universidades que
ainda nao haviam adotado essa politica, tinha a obrigatoriedade de adoté-la (Gemaa, 2022). O
levantamento produzido pela Gemaa nos informa que antes da politica de agdes afirmativas
ser aprovada por lei, durante os anos de 2004 a 2011, 39 Universidades aprovaram a politica
de acdes afirmativas por meio das decisdes junto aos conselhos universitarios. No entanto, as
28 Universidades restantes (total de 67 Universidades) realizaram a implementa¢do somente
quando foram for¢adas por meio da lei (Gemaa, 2022).

A materializacdo da politica de agdes afirmativas foi de extrema importancia para a
conjuntura do Movimento Negro, porém, ¢ importante mencionar as negligéncias do Estado
quando se trata da comunidade negra e da urgéncia para a efetivacdo das reivindicagdes
postas. As lacunas que permeiam essa porta de entrada da comunidade negra no ensino
superior eram evidentes. Apesar de existir a possibilidade de ingresso, ndo eram pautadas as
possibilidades de permanéncia no ensino superior, o que contribui para o fortalecimento do
discurso meritocratico e neoliberal, além do carater elitista nas instituicdes de ensino superior
federal. Considerando assim, um momento marcado por grandes reivindicagdes, €
enfrentamentos de uma demanda historicamente negligenciada onde 0 minimo de acesso a
direitos basicos, como a educacio, nao nos foi reservado.

Desse modo, o movimento negro se organizou para constituir uma comunidade capaz
de contribuir com a educagdo e os espacos que valorizem os saberes ancestrais, econdomicos,
culturais e historicos da comunidade negra deste pais (Gomes, 2019).

Gomes (2019) destaca que o movimento negro por meio das suas particularidades de
lutas e resisténcia se configura como um potencial emancipatorio que busca corresponder as
lacunas deixadas pelo Estado no que diz respeito a insercdo da histéria e cultura de um povo
historicamente silenciado. Além disso, “esse potencial também ¢ visto na capacidade de
mudanga social, educacional, cultural e politica que a comunidade negra “em movimento”,
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com suas contradi¢des, tensoes, desafios e lutas, consegue imprimir nos varios paises da
diaspora africana” (Gomes, 2019, p. 45). Portanto, foi a partir desse contexto de luta e
resisténcia que somando forcas o movimento negro alcangou lugares de ascensao politica e
social para a garantia de reparagao de uma comunidade historicamente negligenciada.
Ademais dos aspectos considerados até aqui, ainda vale o aprofundamento sobre o
proprio processo de formagao, no que diz respeito a inser¢do de componentes curriculares, em
todos os cursos de graduacdo das universidades publicas e privadas, ratificados pelos
Instrumentos de Avaliacao de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia, desenvolvidos
pela Diretoria de Avaliagdo da Educacdo Superior (DAES) e Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacdo Superior (SINAES), onde um curso para ser considerado de exceléncia, no

tocante ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e seus contetidos curriculares, deve:

Indicador 1.5 Contetdos curriculares

Os contetdos curriculares, constantes no PPC, promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a
atualizagdo da area, a adequacdo das cargas horarias (em horas-relogio), a
adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodologica, a abordagem de
contetidos pertinentes as politicas de educagcdo ambiental, de educagdo em
direitos humanos e de educacgdo das relacdes étnico-raciais e o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso
dentro da area profissional e induzem o contato com conhecimento recente e
inovador (SINAES, 2017, p.11).

Ainda sobre a formagdo, o Parecer do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) em
consonancia com a LDB de 1996 e a Lei 10.639/2003 compactuam a necessidade de
aprofundar os estudos a respeito das relagdes étnico-raciais, como também a historia e cultura

africana e afro-brasileira. Por entender que:

[...] no que diz respeito as relagdes étnico-raciais, ao reconhecimento e
valorizag@o da historia e cultura dos afro-brasileiros, a diversidade da nagéo
brasileira, ao igual direito a educagdo de qualidade, isto é, ndo apenas direito
ao estudo, mas também a formagdo para a cidadania responsavel pela
constru¢do de uma sociedade justa e democratica (Brasil, 2004, p. 2).

Nesse sentido, a construcao do Parecer buscou oferecer respostas na area da educagdo
por meio das politicas de acdes afirmativas em busca de reparacdo para a comunidade negra,
através do reconhecimento e valorizagdo da historia, cultura ¢ identidade (Brasil, 2004). Por

isso, buscou por meio deste parecer:
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[...] a divulgagdo e producdo de conhecimentos, a formagdo de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento
étnico-racial - descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de
europeus, de asiaticos — para interagirem na constru¢do de uma nagdo
democratica, em que todos, igualmente, tenham seus direitos garantidos e
sua identidade valorizada (Brasil, 2004, p.2).

Compreender a necessidade de descolonizar o saber ¢ algo fundamental para constituir
uma formacao que dialogue com toda a sociedade, principalmente no que diz respeito as
maiorias sociais inseridas neste pais. Assim, o parecer busca reafirmar o compromisso com a
comunidade negra por meio de politicas de reparacdo, e a insercao de debates que abarque as
vivéncias, urgéncias, lutas e resisténcias da comunidade negra nas mais variadas formas de
ensino, seja ele basico, fundamental, médio ou superior, com o objetivo de instituir redes de
ensino que desenvolvam o papel potencializador desta comunidade, bem como construa uma
formagdo para a sociedade que caminhe em dire¢do a descolonizacdo nos espagos
educacionais brasileiros.

Foi por meio deste parecer que se organizou a Resolucao n°1 de 17 de junho de 2004,
que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Esta
resolugdo buscou apresentar a obrigatoriedade deste ensino nos espagos educacionais. Ao dar
énfase na formacdo superior, a resolucdo institui a necessidade de implementacdo desses
conteudos nos processos formativos do ensino superior. Deste modo, a proxima se¢ao buscara
elucidar se este debate estd inserido e como aparece no processo de formagdo em Servigo

Social das Universidades Federais brasileiras.
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3 EDUCACAO PARA A QUESTAO E RELACOES ETNICO-RACIAIS: o foco na

formacao em Servico Social

Essa secdo buscard apresentar as Diretrizes Curriculares Nacionais da ABEPSS, a fim
de compreender como tem sido operacionalizada a formacgao sobre a questdo étnico-racial, a
educagdo para as relagdes étnico-raciais € o ensino de histéria e cultura africana e
afro-brasileira na formagao em Servico Social nas Universidades Federais do Brasil. Somado
a isso, apresenta os perfis discente, profissional e de usudrias dos servigos sociais numa
perspectiva de classe, raca e género evidenciando as relagdes de exploracdo, opressdo e
dominagdo nos sistemas capitalista, racista e patriarcal.

Apresenta também uma andlise das producdes cientificas publicadas na Revista
Temporalis no periodo de 2012 a 2025, com o objetivo de compreender as abordagens
teoricas adotadas pelas(os) pesquisadoras(es) do Servigo Social brasileiro. E por fim, analisa
os PPCs/PPPs dos cursos de graduacdo em Servico Social das Universidades Federais do
Brasil, a fim de apresentar as disciplinas do departamento de Servico Social que incluem na
formagdo profissional a questdo étnico-racial, a educacdo das relagdes étnico-raciais € o
ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira. Nesse momento a pesquisa apresenta e
analisa as abordagens tedricas que direcionam essas disciplinas e evidencia os tensionamentos

€ avangos sobre a questao.

3.1 Perfis discente, profissional e de usuarias dos servigos sociais: questoes de

classe, raca e género

As Diretrizes Curriculares Gerais da ABEPSS sustentam processos formativos dos
cursos de graduacdo em Servico Social. No entanto, as andlises realizadas a partir dessas
Diretrizes sdo de suma importancia para o debate que este trabalho se propde a realizar.

O documento intitulado por “Diretrizes gerais para o curso de Servico Social”,
aprovado em 1996, enquanto ainda se denominava ABESS ¢ fruto de uma luta coletiva que
colaborou para a atualizagdo e nova légica curricular a qual fundamenta os principios a partir
das dimensdes teodrico-metodologicas, ético-politica e técnico-operativa. Diante disso,
também reafirma o compromisso com as diretrizes curriculares tendo como parametro as

dimensdes acima citadas, com o objetivo de garantir a “apreensdo critica do processo
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historico como totalidade”; e a “investigacdo sobre a formagao histdrica e os processos sociais
contemporaneos que conformam a sociedade brasileira”, como nos informa os itens 1 e 2, do
documento em questao.

Além disso, este documento ¢ dividido em quatro partes, as quais expdem toda a
organizacdo para a garantia da formagdo profissional em Servico Social, sendo elas: 1)
Pressupostos da formagdo profissional; 2) Principios e diretrizes da formacao profissional,
2.1) Principios, 2.2) Diretrizes Curriculares; 3) Nova logica curricular, 3.1) Nucleos de
fundamentagdo, 3.1.1) Nucleo de Fundamentos Teorico-Metodolégicos da Vida Social,
3.1.2) Nucleo de Fundamentos da Formaciao Socio-Histérica da Sociedade Brasileira;
3.1.3) Nicleo de Fundamentos do Trabalho Profissional, 3.2) Matérias basicas, 3.3)
Atividades indispensaveis integradoras do curriculo; 4) observacdes e recomendacgdes.
Entretanto, esta subse¢do concentrard suas analises nos topicos e subtopicos dos itens 3 e 4,
deste documento.

Como sugerido anteriormente, o proposito desta discussdo fundamenta-se no item 3,
intitulado por Nova légica curricular do documento ja citado. Esse topico ¢ fundamentado
por um tripé, denominado por: Nicleo de fundamentos tedricos-metodologicos da vida
social, que “[...] objetiva-se uma compreensdo do ser social, historicamente situado no
processo de constituicdo e desenvolvimento da sociedade burguesa, apreendida em seus
elementos de continuidade e ruptura, frente a momentos anteriores do desenvolvimento
histérico” (Abepss, 1996, p. 10).

Ja o Nucleo de fundamentos da formacao socio-histérica da sociedade brasileira:

[...] remete ao conhecimento da constituicdo econdmica, social, politica e
cultural da sociedade brasileira, na sua configuracdo dependente,
urbano-industrial, nas diversidades regionais e locais, articulada com a
analise da questdo agraria e agricola, como um elemento fundamental da
particularidade histérica nacional. Esta analise se direciona para a apreenso
dos movimentos que permitiram a consolidacdo de determinados padrdes de
desenvolvimento capitalista no pais, bem como os impactos econdmicos,
sociais e politicos peculiares a sociedade brasileira, tais como suas
desigualdades sociais, diferenciacio de classe, de género e étnico raciais,
exclusdo social (Abepss, 1996, p. 10).

No item 3.1.3, intitulado por Nucleo de fundamentos do trabalho profissional,
objetiva realizar a compreensdo a partir dos trilhos que fundamentam a formagdo para o
campo profissional, pois “[...] a acdo profissional, assim compreendida, exige considerar as
condi¢des e relagdes sociais historicamente estabelecidas, que condicionam o trabalho do

assistente social[...]” (Abepss, 1996).
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Sobretudo, cabe analisar neste documento, as especificidades no quesito denominado
como matérias basicas, o qual nos informa que “sdo expressdes de areas de conhecimento
necessarias a formacao profissional que se desdobram em: disciplinas, semindrios tematicos,
oficinas/laboratorios, atividades complementares e outros componentes curriculares”
(ABEPSS, 1996, p. 15). Dentre eles estdo: sociologia, ciéncia politica, filosofia, Economia
Politica, antropologia, psicologia, Forma¢dao Soécio-Histérica do Brasil, Direito, politica
social, como também conteudos que norteiam os caminhos necessarios para o fortalecimento
teorico da formagdo como: fundamentos tedricos-metodologicos do servigo social,
Acumulacdo Capitalista e Desigualdades Sociais, Processo de Trabalho do Servigo Social,
Administragio e Planejamento em Servigo Social, Pesquisa em Servigo Social, Etica
Profissional.

Diante dessas especificidades acerca dos contetidos tem apenas um, intitulado como
Acumulacio Capitalista e Desigualdades Sociais que chama atencdo para assuntos
relacionados as “[...] Relagdes de género, étmico-raciais, identidade e subjetividade na
constituicdo dos movimentos societarios” (ABEPSS, 1996). Aqui destaca-se que somente
nesse momento que a questdo étnico-racial aparece de forma sutil como conteudos a serem
abordados em sala de aula.

Constata-se, portanto, uma divergéncia com o que € estabelecido pela Resolugdo n°1
de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Dando énfase sobretudo no pardgrafo 1° o qual aponta a inclus@o dos contetidos e curriculos
base de formagdo de nivel superior nas institui¢des de ensino superior de acordo com o que ¢
estabelecido pelo Parecer CNE/CP 3/2004. A problematica a ser levantada aqui € que ter essa
informacao em apenas um dos contetidos basicos, ndo dialoga com as exigéncias instituidas
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e leis federais, tdo pouco dialoga com a desconstrug¢ao
da imagem colonial para que seja possivel apresentar as epistemologias negras que fortalecem
e intensificam a constru¢do de uma memoria negra social, se tornando assim, insuficiente para
o processo de formagao.

Defende-se que a inclusdo das Relagdes Etnico-Raciais, bem como a Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, no ambito da formag¢ao em Servigo Social, tem relagao
direta ¢ imediata com o Nucleo de fundamentos da formacdo socio-historica da sociedade
brasileira, mas também exige um aprofundamento sobre os complexos sociais ¢ as relagcdes
sociais. Ou nos termos de Gonzalez (2020), em sua visdo critica, apesar das mulheres

contribuirem com a luta do Movimento Negro, a esquerda tradicional ortodoxa apontava que
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a luta estava sendo dividida, pois, para eles, “a questdo racial se confundia com a questdo de
classe” (Gonzalez, 2020, p. 218). No entanto, no entendimento da autora, reduzir a questao
racial dessa forma ¢ dialogar com o jogo da direita.

Aqui, infere-se que apesar da categoria estar se aprofundando no debate na
contemporaneidade como ja vem sendo exposto desde a contextualizacdo do objeto de
pesquisa, as Diretrizes Curriculares de 1996 da ABEPSS, no seu item 3.2 intitulado como
“Matérias basicas”, aborda conteudos como: Acumulagio capitalista e desigualdades
sociais, as “Relagcdes de género, étnico-raciais, identidade e subjetividade na constitui¢ao dos
movimentos societdrios” (ABEPSS, 1996, p. 17), conforme a critica de Gonzalez (2020), ou
seja, reduzindo a questdo racial, confundindo-a com a questdo de classe. Isso implica que
apesar de inserir as questdes €tnico-raciais € de género, a centralidade do debate ¢ na
perspectiva economicista, ortodoxa.

Diante disso, ¢ necessario refletir se somente a partir da analise centralizada no viés
econdmico eurocéntrico, ¢ suficiente para compreender os enfrentamentos da comunidade
negra ou ¢ necessario ampliar o debate para a compreensdo dos complexos sociais, das
relagdes sociais de opressao-dominacao que estruturam, social e historicamente, a partir do
cotidiano das pessoas negras em suas praticas, fundamentos e processos de resisténcia,
retirando-os dos silenciamentos impostos pela sociedade e pela academia?

Portanto, ¢ inquestionavel a necessidade de compreender que a historia do povo negro
e indigena faz parte da formagdo socio-historica brasileira e precisa ser perpetuada, nao
somente como item de ementa disciplinar, mas sim, nos contetidos abordados, que nao
reduzem a comunidade negra ao processo de colonizagdo, mas, reverberam a sua forca
ancestral, a sua luta e sua producdo e reprodugdo de conhecimento, possibilitando despertar o
senso critico necessario para a pratica profissional e no decorrer da formagdo académica, a
partir de autores(as) negras(os) especialistas nas questdes da comunidade negra, para além das
abordagens eurocentristas consideradas hegemonicas.

A necessidade de concretizar a formagdo de assistente sociais sobre as Relagdes
Etnico-Raciais, a Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana é primordial para colaborar
com uma continua ruptura com a colonialidade, sistema através do qual funciona o Servigco
Social Brasileiro Hegemonico (Barbosa, 2022). Além disso, ¢ fundamental aprofundar a
produgdo académica e cientifica que amplie o debate e formagao sobre a grandeza de um povo
que sempre foi apagado da histdria e, principalmente, da academia enquanto produtores do

conhecimento cientifico.
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Consequentemente, passa-se a defender que o processo de formacdo possibilite a
aproximacao com a realidade social, conhecendo as expressdes da questdo social (sob o viés
de classe), mas também aproximando-se dos complexos sociais, compreendendo as relagdes
sociais fundadas na exploragao-dominagado-opressao de pessoas historicamente excluidas.

Por outro lado, para reforcar a imprescindibilidade, a urgéncia de ampliagdo e
aprofundamento nesta intencionalidade, evidencia-se com base nos relatérios do Exame de
Desempenho dos Estudantes (ENADE/SINAES), dos anos de 2013, 2018 e 2022, que o
acesso de pessoas negras no curso de graduacao de Servico Social na Universidade Federal de
Sergipe € crescente e a maior parte dessas pessoas, acessaram o espaco académico por meio

das Politicas de A¢des Afirmativas e Sociais. Vejamos:

Grafico 1 — Acesso de pessoas negras na graduacao em Servigo Social (UFS)

Autodeclaraciio de discentes do curso de Servico Social (UFS)
Megras(os) [ Pardas(os)/mulatas(os) [ Pretas(os) [ Pardas(os)
54,50%
47,30%

39,60%

2013 2018 2022

Fonte: ENADE/SINAES, 2013, 2018 e 2022 — elaboragdo propria

O relatério do ENADE de 2013 aponta que dentre as(os) estudantes concluintes na
modalidade presencial neste periodo, 18,2% se autodeclararam negras(os), enquanto 54,5% se
autodeclararam pardas(os)/mulatas(os) — termos utilizados pelo relatorio. Totalizando um
percentual de 72,2% de pessoas negras inseridas no curso de Servico Social em 2013. No
entanto, ao analisar a forma de ingresso desses estudantes, nio existe percentual para o

ingresso por meio da politica de acdes afirmativas no quesito étnico-racial.
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Os dados do relatério de 2018 refletem que 27% das(os) discentes concluintes se
autodeclaram pretas(os), enquanto 47,3% das(os) discentes se autodeclaram pardos, o que
somando resulta em 74,3% de discentes negras(os) no curso de Servico Social. Quando se
trata da forma de ingresso, 13,5% das(os) discentes acessaram a universidade através da
politica de a¢des afirmativas por meio do critério étnico-racial.

Ja o relatério de 2022 do ENADE, no que diz respeito a autodeclaracdo das(os)
discentes, 34,6% se autodeclaram pretas(os), enquanto 39,7% se autodeclaram pardas, o que
corresponde a 74,3% de estudantes negras e negros. Entretanto, a forma de ingresso de
discentes por meios da politica de agdes afirmativas ou social neste ano foi de 7,7% de
discentes negras e negros inseridos no critério étnico-racial.

A amostra quantitativa expressa que mais da metade das(os) estudantes de Servigo
Social da UFS esta inserido na comunidade negra. E evidente perceber que as pessoas negras,
sejam elas jovens ou adultas, estejam ocupando esse espago que foi conquistado com grandes
lutas e reivindicagdes. No entanto, apesar desse avanco, ¢ importante perceber que esse lugar
ndo foi, nem ¢ ofertado de bom agrado pela branquitude brasileira. Ou seja, significa dizer
que o movimento negro esteve e continua em busca de reivindicagdes e mudangas nas
estruturas classistas, racistas e patriarcais que permeiam essa sociedade.

Outro apontamento relevante sobre os dados apresentados ¢ o percentual de pessoas
negras que acessaram a Universidade através da politica de agdes afirmativas, que como ja
mencionado, vem como uma forma de reparacdo para a comunidade negra. Vejamos o

gréfico:
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Grafico 2 — Discentes que ingressaram no curso de Servico Social por meio de politica de
acoes afirmativas e/ou critério social (UFS)

Discentes que acessaram o curso de Servico Social Politica de Agdes
Afirmativas (UFS)

13,50%

013 018 2022

Fonte: ENADE/SINAES, 2013, 2018 e 2022 — Elaboragdo Propria

Percebe-se que em 2013 nao ha dados a respeito dessa inser¢do, ja em 2018 os dados

sdo mais elevados do que em 2022. Mesmo assim, ¢ valido considerar que hd uma

discrepancia gigante entre as(os) alunas(os) autodeclaradas(os) negras(os), para as(os)

alunas(os) negras(os) que acessaram a Universidade por meio da politica de a¢des afirmativas.

Entende-se assim, que a materializagdo da politica de agdes afirmativas foi de extrema

importancia para a conjuntura do Movimento Negro, fortalecendo um aumento significativo

do acesso de estudantes negras(os) na Universidade Federal de Sergipe. Porém, ¢ importante

mencionar as negligéncias do Estado quando se trata da comunidade negra e da urgéncia para

a efetivacdo das reivindicacdes postas, que se estenderam por muitos anos até sua

concretiza¢do, de modo a garantir a permanéncia.
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Grifico 3 — Identidade de género de assistentes sociais, no Brasil

Perfil de género de Assistentes Social no Brasil

92,9214

Género Género Trangexual Transexual Travesti MNiio ze
feminino masculine masculine feminine identificam
com nenhum

gENETo

Fonte: CFESS, 2020 — Elaboracao Propria

Sobre o perfil de profissionais, o relatério “Perfil de assistentes sociais no Brasil:
formacdo, condicdes de trabalho e exercicio profissional”, organizado pelo CFESS, no
periodo de 2022, sobre “Identidade de género das(os) assistentes sociais”, evidencia que
41.083 (92,92%) profissionais se reconhecem como género feminino; 3.083 (6,97%)
profissionais do género masculino; 46 (0,10%) se reconhecem com outras expressdes de
género, sendo: 7 (15,2%) profissionais que se identificam como transexual masculino —
expressao utilizada pelo relatorio; 5 (10,87%) como transexual feminino — expressdo utilizada
pelo documento; 5 (10,87%) profissionais como travesti; e 29 (63,04%) profissionais nao se
declararam com nenhuma das identidades de género?'.

Os dados exemplificam o que ¢é posto. A profissdo de assistente social, historicamente
¢ ocupada por mulheres. Sempre foi vista por sua feminizagao e reduzida, pelo senso comum,
a caridade e acdo social. Em sua génese, a profissdo esteve ocupada por jovens e adultas
brancas que estavam inseridas em uma melhor condi¢do socioecondmica. Hoje ¢ possivel
perceber uma diversidade de identidades de género na profissdo, mas que ndo se sobrepde ao

género feminino. Esse apontamento reflete como o patriarcado e a divisdo sexual do trabalho

21 O relatério do CFESS nos informa que o formulario de questdes ndo contemplou a totalidade das identidades
de género existentes, dessa forma, “limitou algumas respostas e pode ter contribuido para ampliar a incidéncia de
respostas em “outras expressoes de género™” (CFESS, 2022, p. 23).
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ainda direciona processos de dominagdo-opressao, impondo para as mulheres a partir de uma

dominagdo de poder, o lugar que podem ocupar, atrelados a esteredtipos.

Grifico 4 — Pertenca Etnico-racial das(os) assistentes sociais, no Brasil

Pertenca Etnico-racial das (os) Assistentes sociais do Brasil

50,34%

46,98 %0

032%  185%

i *_

Negras(os), Pardas(os) Pretas(os) Brancas{os) Indigena Amarela
pretas(os) e
pardas(os)

Fonte: CFESS, 2022 — elaboracao propria

Os dados publicados pelo CFESS evidenciam que 22.255 (50,34%) das profissionais
do servigo social se auto reconhecem como pertenca étnico-racial negras(os) (pretas(os) e
pardas(os)). Constata-se que, a partir do cruzamento das variaveis identidade de género mais
cor/raca, predomina entre assistentes sociais pessoas do género feminino que se auto
reconhecem como negras (pretas e pardas).

Porém, um ponto a ser destacado ¢ que ainda hoje pessoas negras de pele parda
correspondem a 16.615 (37,58%) profissionais, enquanto apenas 5.640 (12,76%) profissionais
se auto reconhecem como pessoas negras de pele pretas. Enquanto a pertenca étnico-racial
branca representa 20.771 (46,98%), a pertenca étnico-racial indigena representa 140
profissionais (0,32%), j& a amarela representa 819 profissionais (1,85%). No entanto, ¢
importante destacar que o nimero de pessoas negras inseridas na profissdo de Servigo Social
reforga que essa comunidade tem atingido a maioria no quesito profissional.

Em uma perspectiva historica, constata-se uma significativa transformacao no perfil de

assistentes sociais no Brasil, ou seja, de uma profissdo historicamente composta por mulheres
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brancas, passa-se a uma categoria profissional onde pessoas do género feminino que se
autodeclaram como pretas e pardas, sdo maioria. Em termos de pesquisas futuras, ha que se
conhecer os aspectos inerentes as condigdes de trabalho ou a precarizacdo dos campos de
trabalho, somada aos processos de exploragdo, dominagao e opressao que recaem sobre
mulheres pretas e as violéncias perpetradas por governos ultraconservadores ou neoliberais.

Quando se trata do perfil de usuarias(os) dos servigos sociais, de acordo com o
Observatorio de Cadastro Unico, as pessoas cadastradas em sua maioria sio também
mulheres, dados de 2025 informam que sdao 40 milhdes de pessoas do género feminino; dentre
essas, mais de 22 milhdes estdo na condi¢do de responsavel familiar; sobre a raca/cor um
pouco mais de 50 milhdes de pessoas sdo negras; dentre estas mais de 20 milhdes de pessoas
negras sdo responsaveis pelo nucleo familiar. Em geral, 73,1% das familias inseridas no
CadUnico estdo na condicdo de vulnerabilidade econdmica, acessando assim os beneficios de
transferéncia de renda como o PBF e BPC. Nesse sentido, no perfil dos(as) usuérios(as) da
Politica Nacional de Assisténcia Social acompanhados(as) pelas(os) profissionais do servi¢o
social sdo de pessoas do género feminino negras.

Em termos gerais, sobre o perfil de discentes do curso de Servico Social, dois pontos
podem ser reforcados: o primeiro diz respeito ao crescente numero de discentes negras e
negros no curso de Servigo Social; e o segundo ponto é destacar as politicas de agdes
afirmativas como garantia para acesso dessa populacdo ao ensino superior, apesar das
dificuldades e do que ainda deve ser desenvolvido para garantir a efetiva permanéncia no
espaco académico. Pois, como apresenta a pesquisa realizada pelo Observatério de
Amefricanidades, das 69 Universidades Federais do Brasil, existem 22 tipos de auxilios
direcionados para permanéncia estudantil, dentre eles estdo o auxilio moradia, auxilio
creche/pré-escola, auxilio transporte, bolsa permanéncia e auxilio emergencial. Em
contrapartida, apresenta ainda que quando se refere as(os) alunas(os) negras(os), ndo existe
uma politica de permanéncia que seja direcionada a essa comunidade discente, apesar de
existir para a comunidade indigena e quilombola, ndo contempla as(os) estudantes negras(os)
e cotistas (MIR, 2025).

Ainda tratando da garantia de permanéncia nas universidades publicas brasileiras,

pesquisa realizada por Santos et. al (2021) apresenta que:

As formas de violéncia identificadas sdo: intolerancia de classe; machismo,
assédio sexual e incitacdo ao estupro; racismo (negro e indigena);
LGBTQI+fobia, contemplando todas as estruturas de opressao, dominagao e
discriminag¢do caracteristicas da formacdo social e cultural brasileira
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(capitalismo, patriarcalismo, racismo e heteronormatividade). Ja os casos de
ameaca a vida sdo contra mulheres e a populagdo LGBTQI+. [...] Também
ficou evidente que as estruturas de dominagdo-opressdao podem articular-se
como € o caso de intolerancia de classe articulada ao racismo e ao
machismo. [..] Sdo violéncias desferidas contra grupo excluidos,
historicamente, da sociedade que adentraram a universidade publica,
mediante politicas afirmativas (negros, indigenas, mulheres, LGBTQI+,
deficientes) (Santos, et al, 2021, p.71-74)

J& quando analisado o perfil profissional, foi possivel constatar que o perfil de
profissionais e ingressantes no processo de formagao vem sendo modificado e a comunidade
negra ALCANCOU A MAIORIA NUMERICA no ambito profissional. Nesse sentido,
torna-se importante compreender que apesar dessa auséncia na formacao, ¢ imprescindivel
que essas profissionais tenham acesso a uma formac¢ao continuada que garanta o debate sobre
conteidos que ndo foram abordados no momento de formagdo, além da atualizacdo dos
projetos politicos pedagodgicos com o objetivo de garantir uma formagdo que consubstancie
classe, raga e género, como contradi¢des imbricadas na sociedade. Pois, ¢ necessario construir

uma memdria negra, que para Gonzalez (2020, p. 70):

A gente td falando das noc¢es de consciéncia e de memoria. Como
consciéncia a gente entende o lugar do desconhecimento, do encobrimento,
da alienagdo, do esquecimento ¢ até do saber. E por ai que o discurso
ideologico se faz presente. Ja a memoria, a gente considera como o nédo saber
que conhece, esse lugar de inscri¢des que restituem uma histéria que nao foi
escrita, o lugar da emergéncia da verdade, dessa verdade que se estrutura
como ficgcdo. Consciéncia exclui o que memoria inclui. Dai, na medida em
que € o lugar da rejeigdo, a consciéncia se expressa como discurso dominante
(ou efeitos desse discurso) numa dada cultura, ocultando a memoria,
mediante a imposi¢ao do que ela, consciéncia, afirma como a verdade. Mas a
memoria tem suas astucias, seu jogo de cintura; por isso, ela fala através das
mancadas do discurso da consciéncia. O que a gente vai tentar ¢ sacar esse
jogo ai das duas, também chamado de dialética. E, no que se refere a gente, a
crioulada, a gente saca que a consciéncia faz tudo pra nossa histoéria ser
esquecida, tirada de cena. E apela pra tudo nesse sentido. S6 que isso ta ai...
e fala.

O pensamento de Gonzalez (2020) coaduna com o olhar decolonial, ou seja, pautar a
formagdo através de uma visdo decolonial, a partir das epistemologias negras onde abordam
as lutas, resisténcias e agendas politicas do movimento negro ¢ direcionar a formacao
profissional para um lugar de compreensdo para além da heranca negativa historicamente
reproduzida.

Tal pontuacdo, reafirma a necessidade de uma nova roupagem no que se refere as

diretrizes curriculares gerais da ABEPSS, onde a educacdo das relagdes étnico-raciais e a
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historia e cultura africana e afro-brasileira estejam inseridas na curricularizagdo e formagao
das(os) futuras(os) profissionais de Servico Social, corroborando para uma apreensdo e
pensamento critico a respeito das lutas e embates da comunidade negra para ter o direito de
acessar lugares historicamente impossibilitados, conforme ¢ previsto na Resolu¢ao n°1 de
2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, voltadas
também para o ensino superior, como também as do parecer do CNE de 2004.

As Diretrizes Curriculares Nacionais da ABEPSS (1996) informam ainda, sobre a
necessidade de uma postura investigativa na formagado profissional, onde analisa a realidade
social, bem como as mediagdes existentes relacionadas a atuacdo profissional. Ainda pontua
que “[...] tais mediagdes exigem ndo sO a postura investigativa, mas o estreito vinculo com os
modos de pensar/agir dos profissionais [...]” (ABEPSS, 1996, p. 13).

Conforme vem sendo pontuado, as bases histéricas produzidas e reproduzidas no
Brasil tem a sustentacdo das pessoas negras africanas, afro-brasileiras e indigenas que
habitavam esse pais (Nascimento, (2021); Moura, (1981); Farias, (2022)).

No entanto, o Nucleo de Fundamentos da Formacao Socio-histérica da Sociedade
Brasileira, apesar de dialogar com as bases da formagao socio-historica brasileira, restringe-se
em pontuar a necessidade de inserir o debate a respeito da comunidade negra, tanto no sentido
das relagdes étnico-raciais, como também a historia e cultura africana e afro-brasileira, pois,
conforme exposto nas diretrizes curriculares da ABEPSS, o nucleo de formacdo tem um
direcionamento de formacao classista, onde focaliza o debate étnico racial como transversal a

questdo social (viés de classe), conforme exposto no trecho abaixo,

[...] Esta andlise se direciona para a apreensdo dos movimentos que
permitiram a consolidacdo de determinados padrdes de desenvolvimento
capitalista no pais, bem como os impactos econdmicos, sociais e politicos
peculiares a sociedade brasileira, tais como suas desigualdades sociais,
diferenciacio de classe, de género e étnico raciais, exclusdo social
(ABEPSS, 1996, p. 10).

Assim, fortalecendo uma formagdo eurocéntrica a qual exclui e reproduz a heranga
negativa de que a comunidade negra nada fez, nada produziu e nada construiu.
Nesse sentido, cabe a compressao de que o Servigo social precisa também se

fundamentar a partir das relagdes sociais*®* e das epistemologias negras, com objetivo de

22 De acordo com Kergoat (2010, p.94) uma relagdo social é uma relagio antagdnica entre dois grupos sociais,
instaurada em torno de uma disputa [enjeu]. E uma relagdo de producio material e ideal. [...] Toda relagdo social
¢, assim, uma relagdo conflituosa.
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desconstruir a Unica versdo narrada pelos colonizadores (Farias, 2024). Portanto, considerar a
importancia de educar e ensinar as(os) estudantes a partir de uma historicidade ndo contada,
omitida e silenciada sobre as pessoas negras € povos origindrios — que nao somente ja
habitava esse pais, como também levantou e nomeou esse territorio® —, ¢ uma forma de
provocar inquietagdes e transformagdes sociais que dialoguem com as necessidades da
comunidade negra, afinal, foi ela que sempre esteve inserida nos processos de produgdo e
reproducdo social, seja quando eram submetido for¢adamente a servir as vontades dos
opressores, até os processos de organizacdes coletivas e resisténcias, aos quais seguem em
exercicio.

Os dados e andlises expostos até aqui apresentam que o acesso da comunidade negra
as instituicdes de ensino superior tem grande relevancia para a ascensdo desse povo, assim
como grandes contribuigdes no ambito das produgdes cientificas. Pensar a producao cientifica
¢ de extrema importancia para compreender os caminhos e debates constituidos a respeito de
temas relevantes e que merecem intervencdes e lutas, e demandam pensar para além do que se
coloca como hegemonico.

Nesse sentido, a ABEPSS por estabelecer as relagdes e direcionamentos nos quesitos
educacionais e de pesquisa da formagdo de assistentes sociais no Brasil, organiza também
uma revista onde ¢ “destinada a publicagdo de trabalhos cientificos sobre temas atuais e
relevantes do Servigo Social e areas afins” (ABEPSS, 2025).

E a partir desse entendimento que se fortalece a necessidade de compreender como a
producao cientifica tem avancado no que diz respeito ao debate sobre a questao étnico-racial
tanto nos grupos de pesquisa da ABEPSS, como na Revista Temporalis. Portanto, ¢ a partir da
subse¢do seguinte que o debate a respeito desses apontamentos sera desenvolvido.

3.2 GTP e Revista Temporalis da ABEPSS: a producio cientifica sobre a questio e

relacoes étnico-raciais

A categoria profissional do Servigo Social tem sua organizagdo coletiva também a
partir da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social conhecida como

ABEPSS. Ela se destaca por ser:

2 De acordo com Farias (2022), o Brasil ja existia desde 1500, ¢ foi chamado de Pindorama pelos povos
originarios. Em 1501, chamaram esse lugar de Terra dos Papagaios e Terra de Vera Cruz e, um ano depois,
passaram a explorar o pau-brasil. E, em 1512 denominaram de Brasil (Farias, 2022, p.46).
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[...] uma entidade Académico Cientifica que coordena e articula o projeto de
formagdo em servico social no ambito da graduagdo e pos-graduacgdo.
Dentre os seus principios fundamentais estd a defesa da universidade
publica, gratuita, laica, democratica, presencial e socialmente referenciada
(ABEPSS, 2024)

No entanto, a associagdo passou por diversas modificagdes desde a sua criagdo, em
1946 quando ainda se denominava Associacdo Brasileira de Escolas de Servigo Social
(ABESS). O ano de 1996 foi marcado pela modificagdo de ABESS, para ABEPSS
(Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social) que também passou a
incorporar o Centro de Documentagdo e Pesquisa em Politicas Sociais (CEDEPSS). Essa acao
resultou em objetivos os quais se empenharam no fortalecimento da indissociabilidade entre o
ensino, pesquisa e extensao, a articulacao entre a graduagdo e pos-graduacao, o fortalecimento
da natureza cientifica da entidade e promocgao de maior organicidade na pesquisa (ABEPSS,
2024).

Em 2008, foi instituido no Estatuto da ABEPSS e o art. 34 diz respeito a inser¢ao dos
Grupos tematicos como 6rgao de apoio académico-cientifico da ABEPSS. Eles “sdao formados
por pesquisadoras(es) de tematicas especificas que constituem subareas ou especialidades de
conhecimento do Servigo Social” (ABEPSS, 2008, p. 24), onde s3o atribuidas cinco
competéncias aos grupos tematicos, sendo elas: I) propor e implementar estratégias de
articulacdo entre grupos e redes de pesquisa na perspectiva do fortalecimento da area do
Servigo Social; II) organizar estratégias de fortalecimento ou redimensionamento das linhas
de pesquisa na area de Servigo Social; III) realizar levantamentos permanentes das pesquisas
desenvolvidas e dos eixos temadticos de cada grupo; IV) coordenar agdes
académico-cientificas da entidade relativas aos eixos de cada grupo tematico; V) propor a
diretoria estrutura de organizagdo temadtica para o Encontro Nacional de Pesquisadores(as) em
Servigo Social — ENPESS (ABEPSS, 2008, p.24).

A implementagdo dos grupos tematicos ganhou seus primeiros passos concretos em
2010, no Rio de Janeiro, durante a realizagdo do XIII Encontro Nacional de Pesquisadoras e
Pesquisadores em Servico Social (ENPESS) (Mauriel, 2017). De acordo com informagdes
retiradas do sife da ABEPSS, os GTPs tém seu reconhecimento por contribuir para reflexdes
teoricas da categoria. Portanto, os Grupos Tematicos de Pesquisa (GTPs) visam ser um espago
dinamico, estimulante e efetivo para a elaboragdo, producao e circulagao do conhecimento, o
qual se organiza em torno de pesquisadoras(es) do Servico Social que discutem temas com
relevancia social capazes de socializar informagdes sobre tematicas relevantes instigando a

percepgao critica a respeito da realidade social brasileira.
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Assim como também:

[...] constituem uma estratégia de resisténcia a esses processos Corrosivos,
coletivizando debates de ponta, pautando temas relevantes, alimentando o
debate da formagdo e do exercicio profissionais, fomentando as publicagdes
da 4rea, estimulando a organizacdo de redes de pesquisa, fomentando a
articulacdo com a pesquisa desenvolvida por (Unidade de Formagdo
Académica) UFAs e instituicdes de pesquisa internacionais, constituindo os
eixos estruturadores do ENPESS, dentre outras possibilidades (Mauriel,
2017, p. 264 apud ABEPSS, 2009).

Pois, a formagdo em Servigo Social direciona uma dimensao investigativa articulada a
natureza interventiva da profissao e formacao profissional, a qual dialoga com as dimensdes
teorico metodologicas, ético-politicas, técnico-operativas para qualificar a formagdo critica
profissional (Mauriel, 2017).

Atualmente, os GTPs estdo divididos em 8, sendo eles: 1) Trabalho, Questdao Social e
Servico Social, 2) Politica Social e Servi¢o Social, 3) Servigo Social: Fundamentos, Formagao
e Trabalho Profissional, 4) Movimentos Sociais e Servi¢o Social, 5) Questdo Agraria, Urbana,
Ambiental e Servigo Social, 6) Servigo Social, Feminismos, Relagdes Etnico-Raciais, de
Género, Sexualidades e Classe Social, 7) Etica, Direitos Humanos e Servico Social, 8)
Servigo Social, Geracao e Classes Sociais.

Entretanto, neste momento nos ateremos ao GTP 6: Servico Social, Feminismos,
Relacgoes Etnico-Raciais, de Género, Sexualidades e Classe Social. Neste GTP, a ABEPSS
aponta que as categorias tratadas aqui necessitam de énfase em suas especificidades. Por isso,
tem as divisdes por meio de ementas individualizadas as quais exemplificam os conteudos
abordados e discutidos em cada categoria do GTP.

O Grupo tematico de pesquisa se divide em 1) Sexualidades, identidades de género e
direito, 2) Relacdes patriarcais de género e raca, 3) Relagdes étnico raciais e
desigualdades/Antirracismo e Servigo Social € 4) Feminismos e Servigo Social. As quais tém

as ementas apresentadas nos seguintes modos:

1) Sexualidades, identidades de género e direito dialoga a partir das:

Sexualidades hegemonicas e dissidentes e a multiplicidade das expressdes de
feminilidade e masculinidade presentes no escopo das relagdes sociais.
Historicidade da sexualidade e das identidades de género e a produgdo das
desigualdades sociais. Interseccionalidade, consubstancialidade,
co-extensividade e outras perspectivas integradoras das multiplas
desigualdades e opressdes existentes na sociedade. Movimentos ¢ lutas
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sociais articulados em torno da sexualidade e expressdo de género. Direitos
sexuais e direito a expressao de gé€nero como direitos humanos. Politicas
sexuais, com énfase nas politicas publicas de enfrentamento das
desigualdades relacionadas a sexualidade e a expressdo de género. Relagoes
entre sexualidade e identidades de género e o trabalho profissional dos/as
assistentes sociais (ABEPSS, 2025).

2) A énfase Relacées patriarcais de género e raca tem como ementa “Divisdao

3)

4)

sexual e racial do trabalho, trabalho doméstico e reprodugao social no capitalismo,
sistema capitalista patriarcal e racista, violéncias sexistas e racistas contra
mulheres nos espagos publicos e privados” (ABEPSS, 2025).

Ja em Relacoes étnicos raciais e desigualdades/Antirracismo e Servico Social, a

ementa se aprofunda em:

Raga/etnia, racismo e capitalismo. Teorias raciais ¢ pensamento social na
formagdo brasileira: do século XIX a contemporaneidade. Estado, raga/etnia
e racismo institucional no Brasil. O Movimento Negro e¢ suas multiplas
formas de resisténcia e organizacdo. Movimento de Mulheres Negras ¢ o
enfrentamento do racismo, sexismo, lesbohomotransfobia no Brasil: a
contribuicdo do feminismo negro. Politicas publicas de equidade. Agdes
afirmativas no Brasil. Questdo social e questdo étnico-racial na formagéo
profissional e no exercicio profissional (ABEPSS, 2025).

E por fim, a ementa da énfase Feminismos e Servico Social ¢ direcionada as
“Vertentes teoricas e politicas do feminismo". Feminismo negro e feminismo
lIésbico. Particularidades das lutas das mulheres na América Latina. Articulagcao

entre feminismo e Servigo Social” (ABEPSS, 2025).

No entanto, cabe aqui chamar aten¢do para as ementas dos topicos 2 e 3, as quais se
relacionam diretamente com o objeto desta pesquisa. Enquanto uma tem o debate direcionado
a divisdo sexual e racial do trabalho, trabalho doméstico e reprodugdo social, sistema
capitalista, patriarcal e racista e as violéncias sexistas e racistas sofrida por mulheres nos
variados espagos, a outra, direciona seu debate para a raga/etnia, racismo e capitalismo, as
teorias raciais e a formacao social brasileira, aborda também o movimento negro e suas

formas de resisténcia, movimento de mulheres negras e seus enfrentamentos.

Durante os biénios de 2013-2014, 2015-2016 e 2017-2018 foram produzidos e

disponibilizados relatorios e planejamentos do grupo tematico de pesquisa em questao.

O relatorio e planejamento do biénio 2013-2014, apresenta que naquele momento o

GTP se intitulava “Servigco Social, Relagdes de Exploragao/Opressao de Género, Raga/Etnia,
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Geragdo, Sexualidades” e se constituiu como “um espago de elaboracdo, producdo e
circulagdo do conhecimento de forma articulada das problematicas em tela, visto que os
mesmos sao estruturantes da sociabilidade do capital, intrinsecamente articulados a dimensao
de classe” (ABEPSS, 2014, p.1). Aponta por meio da avaliacdo do GTP, a necessidade de
fortalecimento de algumas pautas relevantes, como o estreitamento dos vinculos entre as
coordenagdes dos GTPs, o cumprimento do que ¢ disposto nas Leis n°10.639/2003 que
estabelece na inclusdo dos curriculos o ensino de Histéria e cultura afro-brasileira,
n°11.645/2008 que institui também a implementagdo da historia e cultura indigena e a
Resolucdo n°1 de 2004 que institui o ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira no
ensino superior.

Durante este biénio o GTP se organizou de diversas formas, seja nos encontros
nacionais e internacionais para apresentacao de trabalhos aprovados, como em reunides de
planejamento. No entanto, essas participagcdes € encontros tiveram uma maior concentragao
nos eventos das énfases de género e sexualidade (ABEPSS, 2014), as quais dialogaram por
meio de reunides dos GTPs, que organizou um Grupo de Trabalho intitulado “Politicas
Publicas, Diversidade Sexual ¢ de Género e Servigo Social” no Seminario Internacional
Desfazendo Género em Natal/RN, com objetivo de reunir pesquisadoras/es do Servico Social,
neste momento tiveram trabalhos aprovados os profissionais da area, discentes de graduagdo e
pos-graduacdo, além disso, contou com reunides para organizacdo ¢ planejamento de outros
eventos como o Semindrio Nacional de Género, Politica social ¢ Servicos sociais da UnB,
bem como a participagdo no CBAS de 2013 (ABEPSS, 2014, p.5).

Mais adiante foi se estabelecendo a participacdo voltada para a énfase raca/etnia que se
organizou através da criagdo de espagos virtuais no Centro de Pesquisas Afro-Orientais da
UFBA, seminarios, como o Seminario de Mortalidade Materna e Aborto: a perspectiva
étnico-racial e de género. Neste momento, também houve a realizagcdo da pesquisa “A questdo
étnico-racial e de género no ambito do servigo social brasileiro”, por meio do Programa
Permanecer/UFBA, vinculado a Pro-reitoria de Ac¢des Afirmativas e Assisténcia Estudantil
com o objetivo de dialogar com as necessidades da formagao profissional (ABEPSS, 2014).

Apesar dessas agoes, foi sugerido por meio do GTP que houvesse de fato a ampliagao
e discussdo da inclusdo da temdtica étnico-racial nos curriculos de Servigo Social, que se
legitima através das Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, do Parecer CNE 003/2004 e da
Resolucao n° 1 de 2004, as quais ja foram citadas anteriormente.

Outro ponto mencionado pelo GTP foi o destaque em relagdo a compreensao mais

aprofundada do marxismo e racismo. Entdo, por meio disso foram realizadas entrevistas com
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profissionais das ciéncias humanas que possuiam aprofundamento com o marxismo e
racismo. Tiveram nomes destacados Dennis de Oliveira, Augusto Buonicore, entre outros
(ABEPSS, 2014).

A participacdo do GTP em 2014 foi impulsionada pelo debate das concepgdes de
interseccionalidade e consubstancialidade. Nitidamente naquele momento existiam
controvérsias a respeito das categorias, no entanto no GTP foi discutida a necessidade de o
debate ser retomado e aprofundado para pensar possibilidades de articulagdo entre elas,
compreendendo que ambas reconhecem e questionam as relagdes de dominagao-opressao
(ABEPSS, 2014). Durante o coloquio, a atuagdo do GTP se deu em agdes direcionadas a
produgdo do conhecimento, pois contou com a participagdo da mesa coordenadora enquanto
pareceristas dos artigos recebidos para publicagdao na Revista Temporalis — a qual seré tratada
na subsecao 3.2.

Nesse momento de atuagdo do GTP, percebeu-se a prevaléncia de trabalhos
relacionados a género/feminismos, o que apresenta uma amplitude do debate na época. Em
contrapartida, percebeu-se que a énfase de raga e geracdo ndo estava conseguindo direcionar
uma boa articulagdo. Porém, foi avaliada a necessidade de amadurecimento das configuragdes
das énfases para garantir que nenhuma delas fosse enfraquecida (ABEPSS, 2014).

Neste mesmo Coldquio foram deliberadas as propostas de 1) Sugerir na Assembleia da
ABEPSS a inclusdo de uma disciplina obrigatoria no curriculo do Servigo Social, que verse
sobre as relacdes sociais de classe, género, raca/etnia e geracdo; 2) Promover um curso de
formag¢do em parceria com CFESS/CRESS, UFAs sobre as relagdes sociais de género,
sexualidade, raga/etnia e geragdo; 3) Dar prosseguimento ao estado da arte e levantamento dos
grupos de pesquisa sobre as énfases do GTPs; 4) Criar uma pagina no facebook; 5) Promover
um Encontro/Seminario do GTP; 6) Estimular a relacio do GTP com movimentos sociais 7)
Fortalecer a comunicacdo e o didlogo entre as énfases (ABEPSS, 2014, p.15).

J&4 enquanto proposta de acdo na énfase em raga/etnia houveram algumas propostas,
sendo elas: a continuidade do projeto “A questdo étnico-racial e de género no ambito do
servico social brasileiro”, mapeamento dos nucleos de pesquisa dos cursos de graduagdo e
pos-graduacao do Brasil, levantamento de TCCS sobre o tema raga/etnia no Servigo Social,
produgdes do conhecimento sobre racismo e Servigo Social, provocar reflexdes na ABEPSS
sobre a inser¢do do debate nos curriculos de formagao, realizacdo de cursos de formagdo para
docentes, discentes e assistentes sociais sobre a tematica étnico-racial (ABEPSS, 2014), entre

outras.
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J& durante o biénio de 2015-2016, foi possivel construir uma agenda de atuagdo do
GTP em relagdo as énfases consolidadas. A primeira delas foi a elaboracdo de um curso de
formacgao e capacitacdo sobre as quatro énfases. Porém, esta atividade nao pode ser executada
por dificuldades orcamentarias. No entanto, a expectativa era realizar uma formacao de
multiplicadores do debate acerca das énfases de género, sexualidade, raca/etnia e geragdo, as
entendidas enquanto fortalecedoras do Projeto Etico Politico Profissional. Inicialmente, a
proposta era ser ofertada nacionalmente e, posteriormente, em ambito regional e estadual. A
formagdo contaria com a participacdo de facilitadoras e representantes de cada regido e
estado, com a expectativa de ter um financiamento por meio dos CRESS regionais, ABEPSS
e CFESS. A proposta do curso teria 40h, subdivididas em apresentacdo da turma (4h), a
importancia das relagdes sociais (8h), Geracao e Avaliacao e debate (8h) (ABEPSS, 2016).

A participagdo em semindrios € eventos sobre os temas contou com a representagao
das coordenadoras da énfase de sexualidades, que representaram o GTP no seminario
“Servigo Social e Diversidade Trans: exercicio profissional, orientacao sexual e identidade de
género em debate” que foi promovido pelo CFESS e CRESS/SP. Esse evento aconteceu em
Sao Paulo, nos dias 11 e 12 de junho de 2015 e reuniu profissionais do Servigo Social,
pesquisadoras(es) e ativistas trans nas mesas de debate, as quais evidenciaram demandas do
Servigo Social direcionadas ao atendimento a populagdo trans. Ainda durante esse semindrio,
foi organizada uma reunido que teve como objetivo dialogar e fortalecer as agdes
desenvolvidas pelo GTP. Nesse momento foram apresentadas as pautas do GTP, a proposta de
curso de formagdo pensada pelo GTP e o levantamento do estado da arte sobre sexualidade no
Servico Social (ABEPSS, 2016).

O terceiro momento se direciona no mapeamento das produgdes tedricas em revistas e
anais de congressos do Servigo Social, conhecido também como Estado da Arte. Esse
levantamento foi realizado durante dois anos, com o objetivo de contemplar o avango
técnico-cientifico e politico, as indicagdes das investidas tedricas e o reflexo no campo
profissional. No entanto, este foi um trabalho preliminar que demandou esforcos para sua
continuidade. Apesar disso, foi possivel perceber as lacunas existentes diante da acdo
profissional do assistente social. As fontes mapeadas foram coletadas das edicdes do CBAS,
ENPESS e periddicos especificos de produgdo do conhecimento em Servigo Social como a
Revista Servico Social e Sociedade, Temporalis e Plataforma Sucupira (ABEPSS, 2016).

O quarto momento ¢ respaldado pela elaboracdo do documento que inclui um
componente curricular com os temas do GTP. Durante o XIV ENPESS aconteceu a

aprovacdo, por unanimidade, da inclusdo de pelo menos um componente curricular
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obrigatdrio na graduagdo em Servigo Social que abordasse as tematicas que dialogassem com
as relagdes sociais de classe, raga/etnia, género, sexualidade e geracdo, pois, compreende-se
que essa relacao ¢ mediada dialeticamente pela questao social (ABEPSS, 2016).

Contudo, a coordenacdo do GTP elaborou um documento orientador para que os
cursos de graduacdo tivessem o direcionamento de tal implementa¢do. Essa minuta foi
aprovada no Rio de Janeiro, em novembro de 2015, durante a Oficina Nacional da ABEPSS.
Cabe aqui mencionar que os pontos de destaque desse documento foi a inclusdo nos
conteudos curriculares obrigatorios do debate sobre as relagdes sociais de classe, sexo/género,
etnia/raga, sexualidade e geracdo de forma correlacional e transversal. A relacdo de no
minimo uma disciplina que tematize o Servigo Social e as relagdes de exploragdo/opressao de
sexo/género, raca/etnia, geracao e sexualidades, de preferéncia antes do discente ingressar no
campo de estagio. O estimulo para a realizacao de debates, eventos, oficinas e seminarios
tematicos também sobre o tema discutido. Apoiar os movimentos sociais e espagos de lutas
anticapitalistas, antirracista, antipatriarcal e antiheterossexista por meio de parcerias, projetos
de extensdo, pesquisas entre outros, € promover espacos de estudos e pesquisas sobre o
capitalismo, racismo, patriarcado e entre outros (ABEPSS, 2016).

A realizacdo do Coldéquio no XV ENPESS em dezembro de 2016 foi um espaco de
grandes contribui¢cdes para o GTP. A apresentacdo do relatdrio do Estado da Arte, o qual
apresentou a pesquisa desenvolvida pelas coordenadoras do GTP enfatizou a busca por
producdes de conhecimento do Servigo Social nas dreas de género, raga/etnia, sexualidades e
geracdo nos periddicos Temporalis, Servigo Social e Sociedade, aprovados no ENPESS e
CBAS, durante os anos de 2010. Os desafios encontrados na execu¢do desse GTP foram
sistematizados em propostas para a melhor contribuir para o funcionamento do GTP. Portanto,
as propostas foram direcionadas a amplia¢ao de producdo do conhecimento sobre raga/etnia e
sexualidades, a organizagdao de um livro que contemple o estado da arte produzido pelas
coordenadoras sobre os dados encontrados, ampliacao da relacio do GTP com os movimentos
sociais ¢ com a ABEPSS itinerante, criacdo de um novo GTP sobre Geragao e suas énfases,
entre outros (ABEPSS, 2016).

O biénio de 2017-2018 foi marcado com as atividades do III Seminario Tematico
Desfazendo Género, realizado em outubro de 2017 e contou com 18 trabalhos aprovados para
apresentacdo oral. Foram realizadas duas reunides com o GTP ampliado. Organizou e
construiu durante a Oficina Nacional em 2017 a mesa entre os GTPs: Etica, direitos humanos
e Servico Social; Questdo Agraria, Urbana, Ambiental e Servi¢o Social e o de Trabalho,

Questao Social e Servico Social. Também houve a participagdo na construcao dos subsidios
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para o debate sobre a questdo Etnico-Racial na formagdo em Servigo Social, ampliagio de
publicagdo de livros sobre a tematica, ampliagdo dos membros do GTP, garantia do debate das
opressodes/exploracdo numa mesa central do proximo ENPESS, participagdo e organizagdo em
eventos académicos do Servigo Social e outras areas, levantamento dos grupos de pesquisa
nos temas que envolvem o GTP, ampliagdo e qualificagdo do Estado da Arte e fomentacao de
pesquisas na direcdo do GTP, apanhado de politicas de cotas nos cursos de graduacgdo e
pos-graduacao em Servico Social das IFES entre outras atividades (ABEPSS, 2018).

Como propostas para os proximos biénios, foram colocadas: a criacao de uma rede de
pesquisa do GTP e a realizagdo de um seminario nacional do Grupo Tematico de Pesquisa; a
construcdo de um documento que subsidie o exercicio profissional na temadtica de
sexualidades e identidades de género; e a ampliagdo da coordenacdo para o biénio de
2019-2020 (ABEPSS, 2018). Foi neste biénio que houve a sugestdo de modificacdes em
relacdo as énfases do GTP, ficando assim: 1) Sexualidades, Identidades de género e direitos,
2) Relagdes patriarcais de género e raga, 3) Relacdes étnico-raciais, desigualdades,
antirracismo e servigo social e 4) Feminismos e Servi¢o Social. Essa organizagdo de énfases
segue em curso até os dias atuais na gestdo do GTP.

J4 a Revista Temporalis ¢ o meio de publicagdo de producdes do conhecimento na area
do Servigo Social. Foi criada nos anos 2000 e segue em vigor até os dias atuais. Este espago ¢
destinado a publicagdo de trabalhos cientificos como resenhas, artigos de temas livres, se¢des
tematicas, ensaios teodricos, resultados de pesquisas e experiéncias em atividades de extensao
(ABEPSS, 2025). A revista ¢ estimulada por temas abordados nos Grupos Tematicos de
Pesquisa (GTPs) os quais foram mencionados anteriormente.

A partir da Revista Temporalis, por meio dos descritores “etnico racial” AND “racial”
AND “negro” AND “relacdes étnico raciais” AND “raga” no marco temporal de 2012-2025,
resultou em 56 producdes cientificas que cita a questdo étnico-racial em algum momento do
texto, seja no resumo, nas palavras chaves, nos titulos ou no corpo do texto os quais dialogam
com os GTPs da ABEPSS.

O grafico 5 nos apresenta a crescente dos numeros de produgdes e publicagdes entre os
anos de janeiro de 2012 a julho de 2025. E deixa explicito que o maior nimero de produgdes
se concentrou nas publicacdes dos anos de 2024 e 2025. Dentre as 56 publicagdes,
encontram-se producdes destinadas a dialogar com as mais variadas expressdes da questiao
étnico-racial, as quais podem ser evidenciadas através das palavras-chaves dos artigos

mencionados, expostas na figura 5 desta subse¢ao. No entanto, a pesquisa se restringe em
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analisar as produgdes do conhecimento que estdo direcionadas a relagdo e questdo

étnico-racial na formagao profissional em Servigo Social.

Grafico 5 - Produgdes cientificas sobre questdo étnico-racial publicadas na Revista
Temporalis

Producdes cientificas que abordam a Questio Etnico-racial publicadas na
revista Temporalis

2012 2013 2014 12015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Revista Temporalis — Elaboragao propria, 2025

O grafico acima evidencia que entre os anos de 2012-2020, poucas foram as
publicagdes na Revista Temporalis sobre a questdo étnico-racial. Esse quantitativo vai
aumentando a partir de 2021, mas tem uma adesdo maior nas publicacdes de 2025, pois, no
ano anterior o ENPESS teve total ligagdo com a questdo étnico-racial na formagao
profissional. Nao a toa que neste ano foi onde teve o maior nimero de publica¢des dentre os
anos anteriores analisados nesta pesquisa.

A produg¢dao da nuvem de palavras-chaves se deu a partir dos artigos encontrados
durante esta pesquisa. As palavras-chaves que mais tiveram evidéncia nestes artigos, foram
“servigo social”, “questdo social”, “antirracismo”, “formacao profissional”, “raca”, “diretrizes
curriculares”, “formagdo social-brasileira” e “género”, como pode ser observado na figura

abaixo.

Figura 5 - Nuvem de palavras-chaves das produgdes que abordam a questdo étnico-racial na

Revista Temporalis
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Fonte: Elaboracao propria, 2025

Essa andlise possibilitou realizar o filtro da formacao profissional em Servigo Social
nos 56 artigos encontrados. A busca resultou em 14 produgdes para analise, como esta
apresentado no Grafico 6 exposto logo abaixo. Ademais, foi produzida uma nuvem de

palavras — exposta na Figura 6 —, com as palavras-chaves de cada artigo analisado que

expressa a direcdo dos debates em cada producdo. Vejamos:
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Grafico 6 - Produgdes cientificas sobre questdo étnico-racial com filtro em formagao

profissional publicadas na Revista Temporalis (2012-2025)

Producdes do conhecimento que abordam a Questio Etnico-racial com filtro
em Formacio profissional

1

!nunuuuuu
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Revista Temporalis — Elaboragdo propria, 2025

Fica evidente, nas publicacdes da Revista Temporalis, que a questdao étnico racial na
formagdo profissional ainda € pouco discutida. Como expde o grafico acima, entre os anos de
2012-2020, foi encontrado apenas um artigo publicado na revista com esse direcionamento.
Ja a partir de 2021-2024, teve um maior interesse no tema, mas, o aumento significativo ¢é
evidenciado somente em 2025, resultando em sete publicagdes.

Dentre essas 14 publicacdes encontradas, a nuvem de palavras-chaves expos com
maior evidéncia as palavras ‘“servico social”, “diretrizes -curriculares”, “formacao
profissional”, “questdo social”, “questdo racial”, “questdo étnico-racial” e “trabalho

profissional”.
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Figura 6 - Nuvem de palavras-chaves das producdes do conhecimento que abordam a questao

étnico-racial com o filtro de formagao profissional

educagdo profissional
racismo estrutural cotidiano
racismo académico

ciéncias sociais aplicada questc"]o étnico racial
diretrizes curriculares

- servico social

raca
permanéncia

formacgdo
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centralidade abepss

educagdo antirracista politica social

Fonte: Elaboragdo propria, 2025

O levantamento dessas fontes se deu a partir de variaveis como ano de publicagdo,
titulo, resumo, tese defendida, abordagem tedrico metodologica e consideracdes finais. No
entanto, para as analises de dados, o foco principal foi a abordagem tedrico-metodologica de
cada produ¢do do conhecimento publicada na Revista Temporalis, dessas, foram lidas as 14

producdes cientificas selecionadas, as quais serdo detalhadas em amostras da subsecao.

3.2.1 Abordagem Marxiana: a questdo étnico-racial como transversal a questao

social

Apoés a realizagdo das andlises com foco nas abordagens tedricas adotadas em cada
artigo, foram encontradas as seguintes abordagens categorizadas como: 1) Marxiana: a
questdo étnico-racial como transversal a questdo social; 2) Interseccionalidade: sobreposicao
de raca e género; 3) Decolonialidade: rompendo com a versao do colonizador e 4) Feminismo

marxista: consubstancialidade e imbricagdo das relagdes sociais de classe, raca e género. A
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exposicao de cada abordagem e as ideias das autoras(es), estardo expostas nas tabelas a seguir,
organizadas em amostras dessa secdo. A tabela a seguir apresenta as produgoes cientificas que
direcionam uma abordagem marxiana para compreender as questdes postas pela realidade
social. Em seguida, o texto apresenta o que cada autor(a) defende em relacdo a essa

abordagem tedrica. Vejamos:

Tabela 1 - Produgdes cientificas com abordagem teérica marxiana (questdo racial como

transversal a questao social)

Subsidios para o debate sobre a questao ABEPSS 2019
étnico-racial na formagdo em servigo
social
Politica social e as diretrizes Patricia 2021
curriculares: contribui¢oes do GTP Mustafa et al
servigo social e politica social
Combate ao racismo, cotidiano e André 2024
trabalho profissional: notas ao debate Correa,
Leonardo
Alves
Por uma formacao antirracista no Maria Helena 2025
Servigo Social Elpidio
“Questao social” e desafios para uma Josiane 2025
formacao antirracista no servi¢o social Soares
Santos
A incorporacao do debate étnico-racial Mariana 2025
no curso de servigo social da Vieira,
Universidade Federal de Ouro Preto Claudio
Horst
Raca, racismo estrutural e formacao em | Isis Roza et 2025
Servigo Social al

Fonte: Primarias — Elaboracao propria, 2025

O artigo "Subsidios para o debate sobre a questdo étnico-racial na formagdo em
Servigo Social" foi produzido pela ABEPSS, com o intuito de contribuir e direcionar o debate

sobre a questdo étnico-racial na formagdo e no trabalho profissional das(os) assistentes
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sociais. Apresenta que no Servigo Social existe uma timida produgdo e acdes politicas sobre
esse debate, mas aponta ainda que € preciso buscar superar a lacuna em torno da discussdo
étnico-racial. Pauta também a necessidade do estudo dessa tematica no processo de formacgao
e suas implicagdes no exercicio profissional (ABEPSS, 2019).

ABEPSS (2019), destaca ainda que a raca/etnia ¢ fundamental para a compreensao da
questdo social na dialética da formagao social brasileira, pois, o entendimento da relagdo entre
racga/etnia e classe como estrutural e estruturante das relagdes sociais, considera que o racismo
¢ uma das fundamentais dessa relagao no Brasil. Afirma ainda, que a raca ¢ uma categoria
social indispensavel para a andlise e compreensdo das relagdes sociais de dominagdo e
desigualdade racial.

Assim, a perspectiva de totalidade social acerca das opressdes e da exploragdo de
classes, ndo deve ocorrer descolada das determinagdes étnico-raciais que sdo estruturais e
estruturantes das relagdes sociais em todas as esferas da vida social. Reforga, portanto, que
para avangarmos no debate da questdo étnico-racial na formacdo profissional, e assim
compreender como as diferentes manifestagdes e expressoes do racismo perpassam 0s €spagos
de formagdo e do exercicio profissional. Considera ainda que a questdo étnico-racial deve ser
apreendida com profundidade e em toda sua complexidade historica, promovendo entao uma
gradativa e efetiva superacdo da secundariza¢do ou tematiza¢do da questdo étnico-racial,
muitas vezes apreendidas no viés culturalista € ou como segmento.

Mustafa et al (2021), indica que a questao social e sua expressao ¢ a centralidade na
formagdo académica e durante a atuacdo profissional, alinhada no pensamento critico
marxista. Menciona também a questdo social como eixo articulador das diretrizes curriculares
da ABEPSS de 1996. A analise das(os) autoras(es), apresenta uma relagdo de imbricagdo
entre a questdo social e os trés nucleos de fundamentacdo da formagdo profissional
evidenciados nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS. Mustafa et al (2021) expde que as
expressOes da questdo social agudizam e no século atual apresentam a superexploracdo da
forca de trabalho com particularidades de género e raga, pelo sistema capitalista e produgdo o
qual reforga a continuidade da logica estruturante do modelo de desenvolvimento nacional.

Segundo as(os) autoras(es), a questdo social nasce do ber¢o da sociedade capitalista e
se materializa através da explora¢do do capital sobre o trabalho. Desse modo, ndo pode ser
reduzida a problemas especificos e pontuais, pois faz parte do sistema capitalista e influencia
a vida da sociedade de forma individual e coletiva. No entanto, apontam que a politica social
¢ uma resposta do Estado frente as expressoes da questdo social. Em consonancia a isso,

apresenta que esse debate aparece como matéria bdsica nas Diretrizes Curriculares da
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ABEPSS, compreendendo a relevancia do debate na formacdo profissional. Reforca sua
relacdo com as trés dimensdes dos nucleos de formacgao profissional destacando a questdo do
trabalho, da formacdo de consciéncia de classe das(os) trabalhadoras(es), a necessidade de
compreensdo historica das particularidades do pais, como a modernizagdo conservadora, a
superexploragdo da forca de trabalho, as dimensdes de raca e género da classe trabalhadora e
mercado de trabalho. A descricdo das(os) autoras(es) acerca das teses e dissertagdes que
tratam sobre formacdo profissional e diretrizes curriculares enfatiza a necessidade de uma
formagdo generalista e critica. Ressalta ainda que o eixo norteador da formagdo deve pautar
na dimensao de totalidade historica, seguindo a matriz critico dialética. Portanto, o artigo em
questdo sai em defesa da centralidade da questdo social na formacao profissional, a qual busca
responder se a formagdo respaldada nas diretrizes curriculares atendem as necessidades da
atuacao profissional.

Mustafa et al (2021) defende ainda que as Diretrizes Curriculares atendem as
exigéncias de um perfil profissional com as competéncias tedrico-metodologica, ético-politica
e técnico-operativa. Por fim, refor¢a a necessidade de amadurecer e alimentar o debate de
formagdo profissional, o qual ¢ permanente e inacabado e que pode possibilitar detectar
desafios a serem enfrentados, debates a serem aprofundados e possiveis demandas que podem
ser atendidas através da revisdo e ajuste circular.

Em concordancia com Mustafa et al (2021), Correa e Alves (2024) expressam o
racismo enquanto uma estrutura social na sociedade brasileira e, também, enquanto elemento
central na reproducdo das relagdes sociais. Contudo, buscaram tecer reflexdes acerca das
relagdes étnico-raciais e da questdo social na realidade brasileira. Apresentam, portanto, que a
questdo social e seu conjunto de expressdes estdo vinculados ao conflito entre capital e
trabalho. Destacam ainda, que o conjunto de relagdes sociais de produgdo de nao
assalariamento estdo fundamentalmente centradas na exploracdo direta da mao de obra do
trabalho escravista e do trabalho livre.

Para elas(es), as expressdes do racismo na realidade brasileira e as relagdes sociais nos
contextos institucionais do agir profissional ndo foge da dindmica de explora¢dao e opressao.
Assim, apresentam a necessidade de reafirmar esse debate na formagao profissional enquanto
elemento basilar das expressdes da questdo social, admitindo sua centralidade para a agenda
da profissdo. A anulacdo da questdo étnico-racial enquanto elemento fundante da propria
dindmica de conformacgdo da realidade brasileira e sua centralidade na reproducdo do capital,

se remete a problemas apresentados de forma imediata (Correa; Alves, 2024).
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Portanto, essa premissa ¢ basilar a conformagdo e operacionalidade que sedimenta as
expressoes da questao social na realidade brasileira. Correa e Alves (2024) abordam ainda que
o conjunto de indicadores de politicas publicas apresenta a operacionalidade do racismo no
capitalismo dependente e se expressa de forma objetiva nas desigualdades sociorraciais. Além
disso, os autores apresentam que o racismo institucional pode se manifestar por meio de duas
dimensdes, a politico-programatica, que compreende as agdes que impedem a formulagdo,
implementagdo e avaliagdo de politicas publicas eficientes, eficazes e efetivas no combate ao
racismo e as relagdes interpessoais, que abrange as relagdes estabelecidas entre gestores e
trabalhadores, entre trabalhadores e trabalhadores, trabalhador e usuario e entre usuario e
trabalhador sempre pautadas em atitudes discriminatorias. Assim, apresenta a questdo
étnico-racial como centralidade na conformag¢do da questdo social na realidade brasileira e no
conjunto das relagdes sociais (Correa; Alves, 2024).

Elpidio (2025) no texto "Por uma formag¢do antirracista no Servigo Social" aborda a
questdo racial e a questdo social como faces do capitalismo. A autora considera que as
trajetorias individuais e coletivas inspiram e engajam a luta antirracista, tensiona e constroi
pontes para que a formagdo antirracista ganhe folego. Assim, trazer a centralidade de uma
formagdo antirracista reafirma o compromisso da ABEPSS em dialogar com o tempo
historico e renovar a atualidade das Diretrizes Curriculares de 1996, com o intuito de que esse
documento seja revisitado em seus principios, objetivos e logica para um processo de
formacgao profissional coerente, através também de um rigoroso suporte tedrico metodoldgico
para a reconstru¢do da pratica e ao estabelecimento de estratégias de intervencao.

Elpidio (2025) aborda ainda que esse debate ¢ direcionado pelo esfor¢co da apreensio
da realidade, sob a orientacdo do marxismo e uma direcdo ético-politica vinculada a luta da
classe trabalhadora. Enfatiza que a questdo racial se constitui como pedra de toque para a
apreensao, analise e enfrentamento da questdo social. Pois, um dos pressupostos dessa
compreensdo reside na lei geral de acumulagdo, que prescinde a divisdo social, racial, sexual e
territorial do trabalho. Enfatiza ainda que o antirracismo ¢ em seu fundamento anticapitalista
enquanto método de acumulagdo primitiva do capital. Assim, apresenta-se como projeto de
classe, a expansao da burguesia e a transformagdo do planeta em fator do capital como
fundamento ontolégico do racismo. Logo, a hierarquizacdo e subordinagcdo de sujeitos e
grupos étnicos nao europeus aos imperativos da acumulacio (Elpidio, 2025).

Reafirma ainda que a dimensao tedrica propicia aproximagoes sucessivas da realidade
e que carece de mediagdes e interlocucdes com o tempo historico, suas particularidades e

contradigdes do seu tempo. Propde, portanto, que o antirracismo se articule dialeticamente
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com o anticapitalismo. Assim, o debate ultrapassa a dimensdo de transversalidade, que pode
remeter a ideia de algo que corre paralelo (Elpidio, 2025).

Santos (2025) dialoga junto as demais autoras aqui apresentadas, pois apresenta que
atualmente o Servigo Social tem condigdes de fazer novas incorporagdes que contemplem
melhor o movimento da questdo social no Brasil, no interior do qual situa-se o debate
étnico-racial e novas dimensdes que necessitam do tratamento na formagdo e no trabalho
profissional. Para ela, a desigualdade social ¢ determinada pela contradicao fundamental da
lei geral da acumulacao capitalista que, nas relagdes entre capital e trabalho gera riqueza e
pobreza ao mesmo tempo. Aborda, portanto, que na lei geral de acumulacdo se comprimem os
custos do valor da forga de trabalho. Assim, na relagdo capital x trabalho, destaca dois
aspectos, o primeiro que a classe trabalhadora brasileira ¢ preta e foi historicamente
superexplorada mediante relacdes de trabalho informais e precarias e a segunda aponta o
latifindio de terras e monopolio como elementos estruturais para a producdo de riqueza da
desigualdade no capitalismo brasileiro. Aponta, portanto, que esses elementos sdo
atravessados pelo racismo estrutural nas relagdes sociais no Brasil (Santos, 2025).

A autora chama atengdo para a presumida superioridade racial como um dos critérios
utilizados para estratificar e eleger quem deve ficar de fora do trabalho regulado e dos direitos
a ele associados. Porém, reconhecer as desigualdades raciais e de género no mercado de
trabalho brasileiro ndo ¢ explicado pela heranga escravocrata que persiste nas relagdes de
trabalho do pais. A populagcdo afro-brasileira em seu papel de superpopulacdo relativa
excedente para as necessidades produtivas do capital, entende-se que vidas negras sdo tratadas
como se valessem menos. Enfatiza entdo que a populagdo afro-brasileira ¢ da classe
trabalhadora e é também periférica.

Santos (2025) reafirma que a questdo social no Brasil precisa ser pensada em suas
particularidades, e entre elas a questdo étnico-racial assume uma das dimensdes centrais, que
deve ser reconhecida juntamente aos aspectos classista e de género, como mediagdo
importante na formacdo e trabalho profissional. Pontua que parece novo afirmar a
centralidade do debate étnico-racial para a formagao e trabalho profissional. No entanto, essa
centralidade ¢ constituida pela unidade exploragdo-opressao que tem hoje uma indiscutivel
visibilidade. Apresenta que o mito da democracia racial na cultura nacional do pais,
obstruiram por décadas a visibilidade do racismo e sua reprodu¢ao no Brasil. No entanto, no
periodo de renovagdo profissional a presenca de pesquisadoras negras pautou a questdo

étnico-racial em diferentes unidades de ensino e nas organizagdes politicas da categoria.
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Para ela, a profissdo se encontra num momento propicio para afirmar a unidade
exploragdo-opressdo e contribuir para seu desvelamento no campo da formagao profissional e
da pesquisa. Aponta ainda que essa unidade ndo se consubstancia somente entre a relacao
trabalho e questdo étnico-racial, pois, contém um conjunto de outras opressoes, porém nesse
momento afirma a centralidade da questdo étnico-racial e reafirma a perspectiva de totalidade
marxiana. Destaca que talvez a profissdo pudesse ter sido mais vanguardista na visibilidade
do debate, no entanto ndo concorda que esse debate esteja atrasado no Servigo Social. Pontua
assim, que tem na perspectiva de totalidade concreta seu aprimoramento na trajetéria do
Servico Social brasileiro, a chave para seguir caminhando na apreensdo das multiplas
determinagdes da realidade brasileira e reafirma ainda a centralidade da questdo étnico-racial
para o projeto profissional.

No artigo intitulado “A incorporagao do debate étnico-racial no curso de servigo social
da Universidade Federal de Ouro Preto”, Vieira e Host (2025) buscam analisar a realidade
alinhada a perspectiva da totalidade social. Apresenta ainda a compreensao de raga e racismo
como estruturantes da sociedade brasileira, sendo fundamental também evidenciar a ideologia
e acOes da branquitude, assim como seus desdobramentos nas relagdes sociais brasileiras.
Apresenta ainda que no Brasil a questdo étnico-racial estrutura a questdo social, ou seja, ndo ¢
decorrente dela.

Sinalizam ainda que ao longo da formagao percebem um profundo e importante debate
sobre a classe, mas, de certa forma, um siléncio sobre a questdo étnico-racial - com excegao
de algumas e alguns raras(os) docentes. Assim, entendem que o racismo ndo apenas pertence
ao capitalismo, como depende de relacdes racistas e as reproduz. Ao realizar a andlise das
Diretrizes Curriculares da ABEPSS, a interpretagdo das relagdes étnico-raciais no contexto
brasileiro consiste em uma totalidade contraditoria capitalista, racista, heterossexista e
dependente. Assim, afirmam ainda que a partir da categoria totalidade, que contemple de
modo indissocidvel a estruturagdo patriarcal-racista-classista do modo de producdo e
reproducdo capitalista (Vieira; Host, 2025).

Os autores apresentam ainda que os movimentos de reinvindicagdes sdo sustentados
pela compreensdo de que a questdo social em sua totalidade, exige um rigoroso debate
cientifico e portanto, a compreensdo e o aprofundamento do racismo como elemento
estrutural e estruturante das relagdes sociais na sociedade burguesa, e que diante das
disciplinas do curso tem uma importancia e demarcacao transversal, a qual possa fortalecer

uma educacdo das relagdes étnico-raciais numa perspectiva critica e antirracista.
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Consideram, no entanto, que a questdo étnico-racial se constitui como elemento
estruturante das relagdes sociais e exige ser desvendada em sua totalidade. Assim, afirmam
que a questdo a incorporacao do debate sobre a questao étnico-racial ndo recente na UFOP, no
entanto, a incorporagao de maneira efetiva ocorreu tardiamente. Portanto, agora € preciso
acompanhar e fomentar a materializagdo da transversalidade e centralidade da questdo
étnico-racial na formagao profissional (Vieira; Host, 2025).

O texto “Raga, Racismo estrutural e formac¢do em Servigo Social (2025)”, aponta o
racismo como estruturado e estrutural ao modo de produgao capitalista. Apresenta, no entanto,
que enquanto os valores civilizatorios estavam destinados a um grupo seleto de sujeitos, ao
outro grupo se materializava na brutalidade da dominagao colonial, como estratégia central no
desenvolvimento capitalista europeu. Por isso, ¢ fundamental a compreensdo do racismo
estrutural ao modo de produgdo capitalista, que ndo se encerra no passo histérico, mas que
continua pulsante na vida dos sujeitos e na organizacdo social, em suas diferentes
perspectivas, sejam sociais, econdmicas, politicas, culturais e religiosas (Rosa et al, 2025).

Para as(os) autoras(es) o racismo foi central para a exploracdo colonial, pois
justificava a subjugacdo dos africanos e promovia a ideia de superioridade europeia. Porém,
as estratégias de inferiorizagdo dos negros se mantem economicamente como no imaginario
social. Garante ainda que a reproducdo das desigualdades e a exploracdo de classe ndo ¢
possivel dar conta da complexidade das relagdes racializadas. Apresenta ainda que as taxas de
desocupagdo, informalidade e insegurancas sociais atingem significativamente a populacao
negra, indicando que as politicas universais sozinhas ndo sdo capazes de reverter as
desigualdades de raga/etnia.

Assim, a desigualdade racial associada a outros marcadores como classe, género e
sexualidade, tenciona a sociedade a se posicionar pela luta antirracista. O historico
silenciamento do debate étnico-racial no interior da profissdo tem sido rompido com o
protagonismo de mulheres negras. As(os) autoras(es) apontam sua concordancia com Elpidio
(2020) sobre a indissociabilidade entre questdo racial e os trés nucleos das diretrizes
curriculares da ABEPSS. Reforcam ainda que a compressdao das expressdes do racismo na
cotidianidade a partir de uma leitura mais ampla va além da aparéncia e atinja os fundamentos
que explicam as relagdes racializadas. Afirmam assim, que tratar o racismo a partir de uma
perspectiva apenas ideoldgica apaga toda a complexidade da forma como raga e racismo sao
dimensdes estruturantes do capitalismo, que estdo presentes na dinamica da vida social e se

materializam diretamente (Roza et al, 2025).
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3.2.2 Abordagem Interseccional: a sobreposiciao de raca e género

A interseccionalidade ¢ uma teoria feminista negra que iniciou e ganhou forgas nos
Estados Unidos. Kimberl¢ Crenshaw, em 1989 inaugurou o termo interseccionalidade. A
autora defende que existe a interseccao entre raca e género e que operam juntas para limitar as
chances de sucessos de mulheres negras (Crenshaw, 2002). Para ela, “parte do projeto da
interseccionalidade visa incluir questdes raciais nos debates sobre género e direitos humanos e
incluir questdes de género nos debates sobre raca e direitos humanos” (Crenshaw, 2002, p.8).
Assim, ainda segundo a autora, a interseccionalidade sugere que grupos sao sobrepostos,
sendo a sobreposicao do grupo de mulheres com o grupo de pessoas negras (Crenshaw, 2002).

Moraes e Santos (2025) mencionam que Crenshaw propde a subdivisdo da
interseccionalidade em duas categorias. A primeira como ‘“interseccionalidade estrutural”
onde apresenta a posi¢ao da mulher de cor na intersec¢do de raca e género e as consequéncias
sobre a experiéncia da violéncia conjugal e do estupro e as formas de respostas a tais
violéncias. Ja a “interseccionalidade politica” as politicas feministas e antirracistas t€ém como
consequéncia a marginalizacao da questao da violéncia em relacao as mulheres de cor.

Akotirene (2019, p. 29) apresenta que:

A interseccionalidade € sobre a identidade da qual participa o racismo
interceptado por outras estruturas. Trata-se de experiéncia racializada, de
modo a requerer sairmos das caixinhas particulares que obstaculizam as lutas
de modo global e vao servir as diretrizes heterogéneas do Ocidente, dando
lugar a soliddo politica da mulher negra, pois que sdo grupos marcados pela
sobreposi¢do dindmica identitiria. E imprescindivel, insisto, utilizar
analiticamente todos os sentidos para compreendermos as mulheres negras e
“mulheres de cor” na diversidade de género, sexualidade, classe, geografias
corporificadas e marcagdes subjetivas.

Reforca ainda que a interseccionalidade se refere ao que serd feito politicamente com
as matrizes de opressdo responsaveis por produzir diferencas depois de enxergéd-las como
identidades (Akotirene, 2019). Assim, “a interseccionalidade dispensa individualmente
quaisquer reivindicagdes identitarias ausentes da coletivamente constituida, por melhores que
sejam as intencdes de quem deseja se filiar a marca fenotipica da negritude, neste caso, as
estruturas ndo atravessam tais identidades fora da categoria de Outros™ (Akotirene, 2019,
p-29). Assim, as autoras apresentadas acima dialogam entre si, compreendendo a existéncia da
intersec¢do entre raga e género, como marcadores sociais os quais tendem a limitar as chances

de ascensdo das mulheres negras.
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Desse modo, os artigos apresentados na Tabela 2 deste trabalho expdem um didlogo a
partir da abordagem tedrica interseccional, a qual afirma a interseccdo entre raga e género

numa aproximacao do Servi¢o Social com tal abordagem.

Tabela 2 - Produgdes cientificas com abordagem teorica interseccional (intersec¢do entre raca

e género)

Formagdo em servigo social: relacdes Marcia Campos 2021
patriarcais de género, feminismos, Eurico et al
raca/etnia e sexualidades
Intersecciona
lidade Avangos e desafios do debate sobre a Maria Zelma 2022
(raca e questao racial no servigo social Madeira
género) o . . .
Diretrizes curriculares do Servigo Maria Zelma 2025
Social, debate étnico-racial e os Madeira

desafios contemporaneos para uma
formagao emancipatoria

Fonte: Elaboracao propria, 2025

O texto intitulado "Formagdo em servigo social: relacdes patriarcais de género,
feminismos, raca/etnia e sexualidades" tem como proposta a construgdo coletiva das relagdes
patriarcais de género, €tnico-raciais, da sexualidade e do feminismo. Eurico et al (2021)
apresenta a producdo e reprodugdo da vida social enquanto bases que advém da acumulagao
primitiva do capital. Contudo, a hierarquizacio de povos (América, Africa e Asia) se constitui
por meio da superioridade ocidental europeia, garantindo assim a subordinacao dos diferentes
grupos étnico-raciais aos modelos branco e eurocéntrico. As autoras e autores apresentam a
questao social enquanto uma expressao da generalizagao do trabalho. Para eles, a questao
social se reveste de particularidades vindas do processo de transi¢do do trabalho escravizado
para o trabalho assalariado, sendo assim, a totalidade do sistema de media¢des nos quais a lei
geral de acumulagdo capitalista teve como substrato a economia escravista. Apontam que o
Servico Social ¢ uma profissdo inserida na divisdo social, racial e sexual do trabalho, assim,
diante do projeto coletivo de formagdo profissional materializado pelas Diretrizes
Curriculares e expressa a necessidade de apreensdo de diferentes matrizes do pensamento

social articulada a uma base de informagdes historico-criticas sobre a formagdo da sociedade
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brasileira e as multiplas formas de desigualdades sociais e processos de exclusdo econdmica,
politica e cultural.

Eurico et al (2021) expressa que mesmo com os avangos nas producgdes do
conhecimento em relagdo as relagdes étnico-raciais, o Servigo Social ainda tem uma visao do
racismo enquanto expressdao da questdo social, favorecendo assim a invisibilidade de sua
condi¢cdo determinante, constitutiva e elemento estrutural da realidade brasileira. Apontam o
racismo estrutural como substrato e que coloca a populacao negra como segmento prioritario
na condi¢ao de pauperismo no pais. Assim, a questao racial ndo ¢ uma expressao da questao
social no Brasil, pelo contrario, se constitui como elemento fundador dela.

Reduzir as desigualdades sociais a sua determina¢do micropolitica, sem levar em conta
o racismo que funda as relagdes sociais no Brasil ¢, a0 mesmo tempo insistir na visdo de
unicausalidade que permeia o debate da questao social no Servigo Social e optar pelo discurso
de que existe democracia racial no pais. Assim, o racismo ¢ uma determinagdo estrutural e
estruturante da realidade brasileira, e as relagdes sociais capitalistas sdo constituidas a partir
de relagdes racistas, conduzem fundamentalmente trabalhadoras(es) negras(os) a situagdes de
precariedade. Abordam ainda as dimensdes estruturais da vida social e as condigdes
especificas que estdo nos espagos como, correlacdo de forgas, cultura organizacional,
demandas das entidades empregadoras e as condi¢des de vida dos sujeitos que acessam o0s
servigos (Eurico, 2021).

Assim, as dimensoes estruturais como classe, raca, género e a sexualidade vivenciadas
como expressdes concretas de desigualdade em funcdo do pauperismo, do racismo, do
sexismo, da transfobia e homofobia. Aponta, no entanto, a apreensdo da questdo social em
termos de totalidade e de um rigoroso debate cientifico em articulagdo com a educacdo das
relagdes étnico-raciais. Em relagdo ao debate sobre sexualidade, as (os) autores apresentam
que esse debate ainda ¢ timido no Servigo Social, essa lacuna ¢ enfrentada através do didlogo
critico e na perspectiva de totalidade da vida social. Portanto, a ordem moral impde normas e
disciplinas de forma hegemodnica com o controle no exercicio e na expressdo das
sexualidades, tendo por base a hegemonia patriarcal, o sexismo a heterossexualidade
compulsoria, a cisgeneridade e os binarismos de género e sexualidade (Eurico et al, 2021).

Eurico et al (2021) coloca ainda que o campo da sexualidade ¢ amplo e privilegia a
divisdo sexual e de género como um conceito. Apontam ainda que as dissidéncias sexuais e de
género na perspectiva social critica sdo constru¢des socioculturais e historicas que se
expressam de forma diversa e tem caracteristicas distintas. Sendo assim, sdo constituidos

como marcadores sociais de diferenca de opressdo, de dominacdo, de exploracdo e de
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desigualdade, operando de forma interseccional com marcadores historicos, os quais sdo
constitutivos das relagdes sociais capitalistas e suas multiplas determinagdes.

Assim, pensar a sexualidade para as autoras e autores ¢ implicar historicamente no
conjunto das relagdes sociais por ser um elemento indissocidvel da imposi¢cdo da sociedade
capitalista. Ja em relacdo aos feminismos, apresenta que o debate sobre feminismos possibilita
a compreensdo dos processos de subjetivacao e a construcdo das identidades sociais, pois, a
maneira como nos constituimos estd vinculada ndo somente as experiéncias, mas também as
transformagdes historicas e conjunturais. Assim, através da imbricagdo das relagdes
patriarcais de género, raga/etnia, classe e sexualidade, ¢ possivel analisar a constituicdo das
individualidades e singularidades (Eurico et al, 2021).

Reforcam que as bases da sociedade moderna sdo estruturadas pelo capitalismo,
racismo e patriarcado, o que necessita de uma atengdo para os impactos ocasionados nos
processos de subjetivacdo e suas relagdes com as expressdes da questdo social. Consideram,
portanto, que as questdes do GTP sdo transversais e constitutivas e por vezes a
transversalidade incorre em armadilhas de invisibilidade na materialidade das disciplinas de
graduacao em Servico Social (Eurico et al, 2021).

No entendimento de Madeira (2022), a raca ¢ um dos eixos centrais da sociedade
brasileira, juntamente com a classe social e o género. Entende, portanto, que esses eixos
centrais sdo categorias analiticas dos fatores historicos, econOmicos, sociais ¢ das
contradigdes que se relacionam com a colonialidade moderna que teve base no sistema
escravista. Para ela, o racismo ¢ estrutural e estruturante na formagao social brasileira, a qual
define as condi¢des de vida das pessoas negras a qual provoca desvantagens ou privilégios a
depender do grupo racial que pertence.

Assim, nos apresenta a necessidade de compreender as pessoas negras ndo apenas
como objeto de estudo, mas também como sujeito dinamico de um problema central da
sociedade brasileira. Nesse sentido, se faz necessario considerar as condigdes objetivas e
subjetivas de existéncia, que ndo pode ser superficial, pois tem a ver com as mudangas
estruturais, com a transformacdo social. Compreender a raiz historica da questdo racial ¢
entendé-la como questdo politica. Por isso, a autora refor¢a que nao cabe cair no subjetivismo
e na armadilha do identitarismo, a qual concebe atitudes pessoais descoladas das bases
estruturais da sociedade. Afirma ainda que ndo tem nada mais distante da realidade do que
conceber o capitalismo, patriarcado e a supremacia branca como sistemas separados, pelo
contrario, sao todos modos de opressao (classe, raca e género) ancorados no capitalismo como

formacao social (Madeira, 2022).
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Para ela, a sociedade ¢ estruturada a partir desses eixos que se atravessam, definem
lugares sociais, produzem opressdes e desigualdades como eixos de dominagdo que ocupam
posigdes contraditorias. Enfatiza ainda que a questdo de raga e género traz implica¢des nao
somente com o publico-alvo da profissio como também com as(os) profissionais inseridos
nela. A autora apresenta ainda que a questdo racial no Brasil apresenta um grupo étnico que
foi desenraizado, inferiorizado e acusado cotidianamente de incapacidade. Apresenta também
que o racismo foi reconfigurado no pos-aboli¢do. Dessa forma, as pessoas negras passam a ser
tratados como coitados ou como massa perigosa. O que reflete numa institucionalizacao de
imagens estereotipadas e negacdo de lugares de qualidade na estrutura social, restando apenas
a resisténcia.

Madeira (2022) aponta a necessidade de tratar o racismo além de uma andlise
individualista ou institucionalista, pois, ele estrutura vidas, aparece como normal, molda a
maneira de ver o mundo, os afetos, introjetando a naturalizacdo da raga. Assim, aborda que a
invisibilizagdo dos estudos das relagdes raciais no bojo das andlises de classe, contribui para
secundarizar o debate como ndo prioritario. Aponta ainda que a marginalidade da discussdo
no Servigo Social sdo questdes tidas como subjetivas ou particularistas, exemplo disso € o
debate sobre raca e género.

Complementando seu entendimento sobre a questdo étnico-racial na formagdo
profissional, Madeira (2025) refor¢a que no contexto atual da sociedade ¢ possivel verificar
uma camada conservadora que demonstra aversao as questdes de género e raga. No entanto, o
debate sobre as questdes citadas tem tido uma ampliagdo a qual estimula o aprendizado
continuo sobre as tematicas que perpassam por tensionamentos e anseios de diferentes grupos
sociais. Nos ultimos anos tem acontecido grandes iniciativas no que se refere ao combate ao
racismo ¢ as desigualdades raciais e que esse tema tem ganhado centralidade na agenda
politica profissional da categoria. Aponta, portanto, que o tema demorou muito a ser pautado,
porém, chegou a hora de tratar dele com cuidado e competéncia tedrico-metodolédgica,
técnico-operativa e ético-politica, pois, € preciso enfrentar esse nd que € a questdo racial para
a questao social.

Madeira (2025) objetiva buscar compreender a raiz historica da questdo racial como
questdo politica, evitando cair no subjetivismo e na armadilha do identitarismo. De acordo
com ela, as Diretrizes Curriculares da ABEPSS apostam num perfil profissional que dé conta
de estabelecer a questdo étnico-racial atravessando os ntcleos de fundamentos expostos nela.

Apresenta também que existem diferentes tendéncias ao debater a questdo

¢tnico-racial. A que considera o debate um raso culturismo, identitarismo, vitimismo. Outra
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tendéncia marca a defesa do mito da democracia racial, que defende que a mestigagem se deu
de forma harmoniosa e sem violéncia. Como terceira tendéncia argumenta que o problema ¢ a
exploracdo e dominagdo de classe, portanto a luta de classe ocupa posicao privilegiada e
aponta que o capitalismo ¢ sempre a contradi¢ao primaria. Assim, negligéncia ou secundariza
a subordinac¢do de género e de raga e hierarquiza a classe como forma exclusiva de dominagao
e que so ela ¢ estrutural. A interseccionalidade entre raga, classe e género ¢ abordada como
outra tendéncia. Nela, refor¢a raca, classe e género como eixos de opressao e dominagdo que
se atravessam e as relacoes de género, classe e raga sao resultados das dindmicas de poder que
designam os individuos a ocuparem posi¢des na estrutura da sociedade (Madeira, 2025).

Destaca entdo que essa perspectiva vislumbra a construgdo de uma sociedade sem
racismo, classismo e machismo. Pois, a ragca ¢ um dos eixos centrais para explicar a formacao
social brasileira, juntamente com a classe social e género. Nesse didlogo, define as posigdes
ocupadas por homens e mulheres na mesma sociedade.

Madeira (2025) se fundamenta em Fraser (2020) para apresentar a afirmagdo de que
nada estd mais distante da realidade do que conceber o capitalismo, o patriarcado e o racismo
como sistemas separados que se articulam de forma misteriosa. Pelo contrario, afirma que
todos sao modos de opressdo estruturalmente ancorados no capitalismo como formacgao
social. Reforca ainda que a sociedade capitalista produz género, raca e classe como eixos de
dominagdo que se intercruzam, deixando de ser apenas funcional a acumulagdo de capital,
pois todos ocupam posi¢des contraditorias. Portanto, a autora pontua que vale analisar o
racismo como um sistema, com suas leis e sua logica de poder. Pois, no Brasil a raga tem um
sentido social que ¢ baseada no fenotipo, na aparéncia e ¢ um critério de organizacao da vida
social.

Assim, o racismo ¢ um determinante estrutural das iniquidades sociais. Propde ainda,
que a construgdo coletiva de alternativas fundamentadas no reconhecimento da luta contra o
racismo e da negritude como expressao politica. Conclui, portanto, que o enfrentamento das
desigualdades supera a visdo de que as questdes de género e racial sdo residuais. Pois, o
género e a raga sao temas de interesse geral e de importancia universal quando se busca

efetivacao da cidadania (Madeira, 2025).
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3.2.3 Abordagem Decolonial: rompendo com a versio do colonizador

O pensamento decolonial foi sistematizado no final da década de 1980. Anibal
Quijano, escritor peruano foi um dos principais pesquisadores do pensamento decolonial. Ele
cunhou o termo colonialidade do poder e teve influéncias no campo da pesquisa do giro
colonial (Paz et al, 2023). Paz (2023, p.9) apud Quijano (2005, p.139) afirma que “¢ tempo de
aprendermos a nos libertar do espelho eurocéntrico onde nossa imagem ¢ sempre
necessariamente distorcida. E tempo, enfim, de deixar de ser o que ndo somos”.

Assim, em didlogo com Barbosa (2023, p. 162) o pensamento decolonial ¢ uma
corrente critica de pensamento, acdo e experiéncia social com ativistas sociais e intelectuais
de centro académicos, mas, sobretudo comunidades, coletivos e povos diversos da América

Latina e Caribe. Para Barbosa (2023):

A genealogia do pensamento decolonial ultrapassou as fronteiras
geopoliticas, imprimindo um novo rumo a leitura da historia mundial,
colocando a colonialidade do poder, conceito sistematizado por Anibal
Quijano, em 1989, como eixo fundamental de debates e propostas de se
pensar os povos subalternizados, as herancas coloniais latino-americanas e as
especificidades dos seus espagos territoriais. Geopoliticamente localizado, o
pensamento decolonial evidencia as opressdes compartilhadas e a
racializagdo dos povos originarios e de ascendéncia africana, que vivenciam
cotidianamente as relagdes duradouras e as sequelas da colonizacdo
(Barbosa, 2023, p.165).

A autora aponta que a decolonialidade se volta para a reconstrucao e a restituicao de
historias silenciadas, subjetividades reprimidas, linguagens e conhecimentos subalternizados
pela ideia de totalidade definida pela modernidade e racionalidade eurocéntrica (Barbosa,
2023, p.169 apud Quijano, 2000a). Nesse sentido, o pensamento decolonial ¢ um conjunto de
conceitos, debates teoricos e intervencdes epistémicas que complexifica a analise historica e
apresenta efeitos contemporaneos do colonialismo na estrutura social, expde, portanto, as
sequelas produzidas pela colonialidade que desumaniza povos até os dias atuais (Barbosa,
2023).

Barbosa (2023) enfatiza ainda que o arcabougo teorico do pensamento decolonial
amplia o espectro para analisar a questdo social com novos enfoques sobre questdes
invisibilizadas, que promove articulacdo sobre classe, raca, género e sexualidade. Assim, a
decoloniadade interpela o projeto hegemodnico colonial, moderno, patriarcal, capitalista,
sexista, racista como alternativa emancipatoria, anti-imperialista, antissexista, antipatriarcal,

anticapitalista, antirracista, anti-homofébica.
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No entanto, a abordagem teodrica decolonial aparece nas producdes tedricas —
conforme exposto na Tabela 3 — com a perspectiva de romper com o pensamento colonial
hegemonico na formagdo socio-histdrica brasileira. Nesse sentido, as(os) autoras(es) abordam

a decolonialidade em dialogo com o Servigo Social.

Tabela 3 - Produgdes cientificas com abordagem tedrica decolonial

Racismo académico ¢ formacao em Cristiane 2024
servico social: algumas reflexdes Lourengo

Formacao profissional do assistente social | Elivania Moraes 2025
e os desafios para a constru¢do de uma
formacao antirracista

Comeco, meio, comego: centralidade das | Rosicler Lemos 2025
relagdes étnico-raciais na formagao em da Silva et al
Servico Social

Fonte: Elaboracao propria, 2025

Lourengo (2024) busca apresentar uma perspectiva onde se percebe a primazia do
pensamento colonial eurocéntrico nos campi e nas salas de aula. No entanto, a colonialidade e
o elitismo estdo materializados no perfil das/dos docentes, nos curriculos de graduacao e
pos-graduacdo, nas ementas e nas auséncias de pessoas negras nos espacos de tomada de
decisdes. A autora apresenta ainda que o pensamento colonial ¢ estabelecido como dominante
onde ndo cabe outros tipos de experiéncias. Assim, defende que reconhecer que a
universidade ¢ um espaco de cultura eurocentrada ¢ um passo para pensar estratégias de
combate. Pois, ignoram, desconsideram, deslegitimam e desabonam os saberes de um povo,
porém, ¢ urgente a valorizacdo das produgdes, pesquisas e bibliografias produzidas pela
intelectualidade negra.

Além da inser¢ao de profissionais negras(os), corpo técnico, € um tripé universitario
que tenha uma premissa anticolonial. Lourengo (2024) afirma que o eurocentrismo € presenga
forte e constante nos cursos de graduacdo e esta enraizado nas narrativas que inviabilizam e
excluem a histéria do povo negro. Aponta que por meio da politica de a¢des afirmativas as
instituigdes universitarias se veem obrigadas a aprender a conviver com a diversidade, com
culturas, sotaques, linguagens, lugares que estudantes trazem e confrontam o modelo
historicamente legitimado pela academia. A auséncia de bibliografias de autoras(es)
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negras(os), de docentes e gestoras(es) negras(os) na educagdo superior pode se denominar
como racismo e epistemicidio académico no campo universitario, contribui para o reforgo das
hierarquias raciais entranhadas nas relagcdes sociais, politicas, econOmicas, cientificas e
culturais (Lourengo, 2024).

Para ela, a necessidade de aprofundamento sobre a perspectiva anticolonial e a
utilizagcdo de referéncias tedricas que insiram a questdo racial de forma substancial e que a
pauta antirracista nao seja discutida de forma esporadica e superficial, no campo das Ciéncias
Sociais Aplicadas. A auséncia de autoras e autores negros em producdes do conhecimento
refletem ndo somente a composicdo racial dentro da universidade, mas também a
desvalorizagdo do trabalho intelectual de pessoas negras, que quando abordam essas
desigualdades sdo vistas como militantes € ndo como intelectuais. Diante disso, o processo de
apagamento das producdes negras se configura em uma forma eficaz de racismo dentro da
academia, como também de epistemicidio académico, que invisibiliza e desqualifica os
conhecimentos dos povos historicamente subjugados.

No entanto, o que estd em disputa ¢ o lugar da branquitude que ao longo da historia
poucas vezes foi questionado. Portanto, reconhecer que as producdes negras sao relevantes
para a ciéncia brasileira significa reconhecer que esse espaco pode e deve ser ocupado por
saberes e corpos negros. Afirma ainda que além da formalidade e cumprimento legislativo ¢
preciso incorporar a no¢ao anticolonial e antirracista no espago institucional, pois, ter
estudantes negras(os) e indigenas nos bancos universitdrios ndo significa uma mudanga
automatica nos comportamentos eurocéntricos. Portanto, realizar uma virada epistemologica
no interior da universidade tem sido desafiador, pois, descolonizar saberes e sujeitos que
desde sempre tiveram suas convic¢des assentadas na branquidade como tUnica vertente
cultural e cientifica exige agdes continuadas e sistematizadas para desmontar a historia tida
como oficial no que se refere a formagao (Lourengo, 2024).

Aponta ainda que ndo € possivel formagdo e exercicio profissional sem considerar a
questdo racial como centralidade nas expressdes da questdo social. O colonialismo e o
escravismo enquanto fatos sociais que edificam a formacao socio-historica ainda sustenta as
bases das relacdes econOmicas, sociais e institucionais. Assim, esses fendmenos estao
imbricados com a questdo social e ao lugar atribuido & populagdo negra no tecido social.
Portanto, urge que nos curriculos dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo estejam postas
disciplinas que abordam as questdes €tnico-raciais, ndo apenas disciplinas optativas, mas

disciplinas que mergulha no tema e relacionam a formagao sécio-historica brasileira, com
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economia politica, estado, classes e sociedade. Pois, resta para o Servigo Social uma nova
virada epistemologica, anticolonial e antirracista.

Moraes (2025) busca elucidar que a compreensdao das questdes €tnico-raciais sao
estruturais e estruturantes da questao social. Apresenta, no entanto que o espaco da ABEPSS
itinerante contribuiu para o fortalecimento da curricularizacdo da extensdo e a formagdo
antirracista, além das indica¢des destacadas dos debates coletivos e da bibliografia sobre a
formacao profissional. No que se refere a educagdo antirracista e as concepgoes do curriculo,
a autora menciona que ¢ necessario partir do pressuposto de que o racismo constitui uma
grave refragdo da questdo social e se manifesta no espago escolar de diferentes formas e
gravidades em todos os niveis da forma¢ao educacional.

Aponta ainda que nas oficinas foram encontrados autores que tematizaram o
antirracismo na educagdo. Seja na defesa do reconhecimento da diversidade que nossa
sociedade podera ser verdadeiramente democratica e cidada, seja na pedagogia crioula, que
estd profundamente enraizada nas tradi¢des e comunidades quilombolas, a qual se apoia nas
ideias descolonizantes e baseia-se na memoria individual e coletiva, valorizando a historia
oral, eventos festivos, praticas religiosas, relagdes familiares, contato com territorio e entre
outras. Chama atenc¢do para a importancia de considerar o curriculo como espago de relacao
de poder e de defini¢do dos saberes, que tem como fundamento distintas perspectivas tedricas,
seja de base epistemoldgica e metodoldgica (Moraes, 2025).

Diante disso, sdo destacadas trés perspectivas, as tradicionais, as criticas e as
pos-criticas. A autora aponta a necessidade que o Servico Social tem de conhecer mais a
categoria curriculo e suas diferentes epistemologias. Destaca ainda que a no¢do de curriculo
intercultural se materializa como um curriculo que contempla a ancestralidade, origens e
saberes tradicionais, praticas culturais, musicalidade, religiosidade e conhecimentos
produzidos pela comunidade, o qual permite o aprendizado dos diferentes sujeitos, grupos e
sociedades. Menciona que somente em uma disciplina obrigatéria ou como contetdo
transversal de algum componente curricular ndo ¢ suficiente para efetivar uma formagao
antirracista (Moraes, 2025).

Para a autora, ¢ preciso avangar e incluir a questdo étnico-racial na perspectiva de
totalidade, pois trazer como tema transversal ndo ¢ suficiente. As relagdes €tnico-raciais e os
conhecimentos anticoloniais devem ser estruturantes do curriculo. Bem como seja trabalhado
uma formacao pedagdgica para que modifique a logica da formagdo colonialista, onde as
diferentes culturas e formas de aprender sejam reconhecidos e considerados enquanto formas

de saber. A autora chama ateng¢do para a colonialidade académica no Brasil, pois ainda limita
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os materiais de ensino aos valores eurocéntricos e indica-se que o Servi¢o Social precisa fazer
o caminho de volta para rever o apagamento de autores que produziram e produzem sobre a
realidade da América Latina, Caribe e Africa.

Moraes (2025) enfatiza ainda que na educagdo superior também foram presenciadas
formas de producdo e reproducdo do racismo, as quais evidenciam o epistemicidio e racismo
epistémico, assim como o silenciamento dessa tematica nas produgdes académicas. Pontua
também que o Servigo Social levou oitenta anos para compreender que nao tinha no cerne da
formagcdo um conceito e direcionamento politico pedagdgico perante as requisi¢des
étnico-raciais. Enfatiza, portanto, a necessidade de atualizagdo dos curriculos frente ao debate
das relagdes étnico raciais e sua presenga nos componentes curriculares ndo de forma
transversal, bem como a indicagdo de um novo mapeamento da implantacdo das Diretrizes
Curriculares e os desafios do tempo presente.

O trabalho intitulado como: "Comego, meio, comego: centralidade das relagoes
étnico-raciais na formagdo em Servigo Social, (2025)" aponta que em sua génese o debate
sobre as questdes étnico-raciais foi realizado pelas(os) poucas(os) profissionais negras(os)
inseridas(os) no curso. Elas afirmam que mesmo com os avangos, ainda existem lacunas que
precisam ser reverberadas no trabalho profissional. Destacam assim, o recorrente discurso de
que a tematica ¢ transversal e deve abranger todas as disciplinas dos cursos de graduagdo e
p6s-graduacdo em Servigo Social. Porém, esse discurso pode levar ao risco de que o debate
ndo seja priorizado e realizado com a densidade e criticidade necessaria para formagao, que
seja indissocidvel a questdo social. Apontam, que falta o reconhecimento do protagonismo de
assistentes sociais negras(os) ao longo da histéria da profissdo, principalmente em sua origem.
Para as(os) autoras(es) ¢ necessario considerar as capacidades e poténcias articuladoras,
organizativas, politicas e estratégicas que a populagdo negra e escravizada tinha de se
organizar. Citam ainda os transitos na casa grande e senzala, as revoltas organizadas, as
organizagdes em quilombos, entre outros, em busca de libertagdo. Apresentam, portanto, que
no inicio da profissdo, existia a criminalizagdo e culpabilizagdo do estado de vulnerabilidade,
o que reforcava e reproduzia o mito da democracia racial. Refor¢ando ainda a narrativa de que
as relacoes sociais se consolidaram de forma harmoniosa no Brasil.

Silva et al (2025), apontam que o movimento negro junto a assistentes sociais
negras(os) ja pautavam e denunciavam o mito da democracia racial. Porém, enfatiza que os
debates sobre as relacdes étnico-raciais em outro momento foram chamados de questdes
sociais. Destacam ainda que as entidades representativas da profissdo passam a incorporar o

debate das relagdes étnico-raciais depois dos tensionamentos e pressdes realizados por
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assistentes sociais negras(os) que ocupavam os espacos de graduacdo, poOs-graduacdo e
entidades representativas da profissdo. Consequentemente, houve tensionamentos para que o
debate ndo se restringisse apenas a eventos pontuais nas universidades e espagos
socio-ocupacionais, mas que fosse de forma central, qualificada e continua.

Assim, apontam a necessidade de reivindicagdes acerca da centralidade do debate nos
curriculos e projetos pedagogicos, pois, para as(os) autoras(es), a transversalidade das pautas
acontece de forma fragmentada, esvaindo assim sob a justificativa de que a centralidade da
classe social da conta de compreender as particularidades e complexidades das relagdes
étnico-raciais. Enfatizam entdo que a proposta de centralidade do debate consiste em ser
abordado durante todo o processo formativo, envolvendo o tripé universitdrio de ensino,
pesquisa e extensdo, entendendo que as discussdes nao se limitem a tematica dos racismos, as
poténcias que invisibilizam o protagonismo dos povos africanos e indigenas (Silva et al,
2025).

As(os) autoras(es) apresentam ainda as(os) pioneiras(os), responsaveis por tensionar o
debate no Servi¢o Social. Nomes como Maria de Lourdes Vale Nascimento, Yvonne Lara da
Costa, Conceicdo de Maria Costa Martins, Sebastido Rodrigues Alves, Magali da Silva
Almeida, Maria Inés da Silva Barbosa, Benedita Souza da Silva Sampaio, Matilde Ribeiro,
entre outros nomes importantes nessa luta. Apresentam, portanto que € a partir dos subsidios
para o debate sobre a questdo étnico-racial na formagdo em Servico Social, que a ABEPSS,
coloca como centralidade de sua agenda politica a construcdo de um projeto de formagao

profissional antirracista.

3.2.4 Abordagem do Feminismo Marxista: consubstancialidade e imbrica¢oes das

relacdes sociais de classe, raca e género

A mobilizagdo do conceito de consubstancialidade ¢ desenvolvida e defendida desde
1970 por Dani¢le Kergoat. A autora nos apresenta que a relacdo social é uma relagdo
antagdnica entre dois grupos sociais, instaurada em torno de uma disputa. Defende, portanto,
que ¢ uma relacdo de producdo material e ideal e ainda uma relagdo conflituosa (Kergoat,
2010, p.94). Por isso, Kergoat (2010, p. 94) vai defender a tese de que as relagdes sociais sao
consubstanciais, pois, “elas formam um né que ndo pode ser desatado no nivel das praticas

sociais, mas apenas na perspectiva da andlise sociologica; e as relagdes sociais sao
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coextensivas: ao se desenvolverem, as relagdes sociais de classe, género e “raca” se
reproduzem e se coproduzem mutuamente”.

Kergoat (2010) ainda nos apresenta as divergéncias entre as relagdes intersubjetivas e
as relagdes sociais. Pois, as relagdes intersubjetivas sdo proprias dos individuos concretos
entre os quais se estabelecem, ou seja, em uma relacdo entre casal, a divisdo de tarefas ¢ uma
questdo de negociacdo entre os individuos que o compdem, sendo assim uma simples questao
de “boa vontade”. J4 as relagdes sociais sdo abstratas e opdem grupos sociais em volta de uma
disputa. Logo, essa relacdo continua operando e se manifestando através da exploragao,

dominagdo e opressao.

Ou seja, se de um lado ha um deslocamento das linhas de tensdo, de outro, as
relagdes sociais de sexo permanecem intactas. Da mesma maneira, sdo as
praticas sociais — e ndo as relagoes intersubjetivas — que podem dar origem
a formas de resisténcia e que podem, portanto, ser as portadoras de um
potencial de mudanga no nivel das relagdes sociais (Kergoat, 2010, p. 95).

Assim, o que pode questionar as relacdes sociais de sexo sdo as praticas sociais
coletivas, seja enquanto as mulheres ocupam lugares de responsabilidades formais e praticas,
como também em decisoes de aprendizado coletivo (Kergoat, 2010). No entanto, as “divisoes
decorrentes da desigualdade de classe, de sexo e de pertencimento a um grupo étnico eram
reconhecidas em certos meios de militdncia e por alguns trabalhos académicos” (Kergoat,

2010, p.96), porém:

[...] tais entrecruzamentos de desigualdades foram antes objeto de alusdes
que de analises aprofundadas: nesses estudos, classe e “raga” eram
associadas, mas sem que para tanto fosse preciso dar centralidade a tal
imbricacdo. Assim, apesar das promissoras teorizagdes marxistas dos anos de
1980, poucos estudos dedicaram-se, em termos de relagdes de género, as
praticas de mulheres das classes populares, enquanto, metodologicamente, a
“familia” permaneceu (e ainda permanece) associada aquelas das classes
médias e altas, sendo evidente que as configuragdes familiares ndo s3o da
mesma ordem para uma mulher da burguesia e para uma mulher de classe
popular (Kergoat, 2010, p.96).

Assim, a autora apresenta que a origem da classe (seja sexual, social ou étnica) traz
consigo a percep¢do da raga como uma possivel modalidade de experiéncia de classe, pois,
traz a experiéncia € o sujeito para o centro das analises, o que permite que o problema da
dominagdo pura passe a ser o problema das resisténcias, revoltas e emergéncias dos

movimentos sociais (Kergoat, 2010). Portanto, as relagcdes sociais formam um sistema, porém
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que ndo exclui a existéncia de contradi¢gdes entre elas, pois, ndo existe uma relagdo circular e
sim uma relagdo espiral, a qual evidencia que a realidade ndo se fecha em si mesma. Pois, os
entrecruzamentos e interpenetracdoes formam um “nd” no seio da individualidade ou do grupo
(Kergoat, 2010).

Garcia (2022) apresenta que a consubstancialidade rejeita a ideia de que a
subordinagdo possa ser explicada pelo encontro de uma ou multiplas categorias descritivas da
identidade. Sustenta, portanto, que no lugar das categorias estdo as relacdes sociais de
determinado momento histérico que definem a opressao, dominacao e exploracao sobre os
sujeitos. Assim, em concordancia com Kergoat (2010), afirma que a consubstancialidade
parte de um no, ou uma espiral que pensa a separagdo e coproducao das relagdes sociais.

Ao relacionar a consubstancialidade com as produgdes cientificas encontradas na
Revista Temporalis, focalizado na questdo étnico-racial, com filtro em formagao profissional,
foi possivel analisar a existéncia de produg¢des do conhecimento que dialogam com essa
abordagem tedrica, a qual considera a existéncia de um nd entre classe, raca e género,
enquanto relagdo material e ideal, mas que também ¢ conflituosa — resultado das relagdes
sociais. A imbricagdo entre essas trés contradi¢des fundamentais ¢ operada e manifestada pela
exploracdo, dominagao e opressao, o que refor¢a a metafora do espiral que possibilita pensar a
ndo separagdo e coproducao das relagdes sociais de classe, raca e género (Saffioti, 2004).

Neste sentido, as producdes apresentadas na Tabela 4 se fundamentam a partir da
abordagem teorica da consubstancialidade para apresentar as relagdes sociais de classe, raca e
género enquanto uma abordagem que apresenta a necessidade de uma rela¢do coletiva,
politica e de resisténcia, a qual se diferencia das relacdes intersubjetivas — proprias dos
individuos, que, parte de acordos e negociacdes entre os individuos envolvidos naquela

relacdo.

Tabela 4 - Producdes cientificas com abordagem tedrica consubstancial (relagdes sociais de

classe, raca e género)

Consubstan | Servigo social, educacdo profissional e questdo | Zora Costa, 2021
cialidade racial: os desafios do acesso e permanéncia Marlene
imbricagdes Rodrigues

entre classe,
raca e género
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(relagdes
sociais)

Fonte: Elaboracao propria, 2025

No texto “Servico social, educagdo profissional e questdo racial: os desafios do acesso
e permanéncia” (2021), as autoras retratam a realidade da educagdo profissional analisando a
partir das contradi¢des entre racismo, classismo e sexismo. Abordam, portanto, que a
educacdo profissional enquanto politica publica diante da materializagdo na conjuntura
politica e socioecondmica apresentam contradigdes e desafios. No entanto, apesar dos
avangos, as acdes nao foram capazes de superar a disparidade educacional entre os jovens
negros e ndo negros. As autoras ainda apresentam que em relacdo ao género, de acordo com
os dados do IBGE, os homens apresentam um percentual menor (17,6%) no que diz respeito a
nao ocupagdo (seja estudando ou se qualificando), enquanto as mulheres refletiram uma
porcentagem maior (28,4%). Ja4 em relagdo a racga/etnia, as pessoas brancas ocupam uma
maior (16,1%) percentagem no que se refere a trabalho, estudo ou qualificacdo, enquanto as
pessoas negras ocupam apenas (11,9%). Ou seja, esse cenario revela os desafios e
complexidades sobre a dindmica da desigualdade racial no Brasil.

Costa e Rodrigues (2021) apresentam ainda que a percepgdo profissional dos
assistentes sociais sobre a questdo racial e sobre os mecanismos de reproducdo do racismo
diante da sociedade brasileira ainda estd muito distorcida. Afirmam ainda que ¢ necessario
que a profissdo fique atenta para nao sucumbir ao pensamento idealista. Porém, destacam que
as relagdes sociais sao mediacdes da realidade presentes nos espagos sOcio-ocupacionais
comegaram a ser discutidas por figuras femininas negras e ndo negras do Servigo Social.

Refor¢a ainda, que a postura critico investigativa da totalidade e das multiplas
dimensdes, assim como uma atitude tedrico metodologica plena de historicidade, junto as
posturas ético-politicas e técnico-operativas € possivel compreender que o processo ¢
contraditério e exacerba as questdes que por séculos o pais tentou silenciar. Compactuam
ainda que a qualificagdo profissional engloba processos amplos que ultrapassam as questdes
econOmicas e se fazem presentes nas relagdes sociais historicas. Para elas, uma democracia
capitalista a ndo descriminacao ¢ uma utopia, pois a sociedade ¢ baseada em contradicoes e
antagonismos inerentes ao modo de producdo vigente. Portanto, apresenta que a conquista
pelas politicas de acdes afirmativas foi através da luta do movimento negro para que pudesse

ser reconhecido e validado (Costa; Rodrigues, 2021).
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Assim, apontam que a desigualdade racial estd ligada diretamente a formacgao
sOcio-historica brasileira e ndo existe possibilidade de negar. Pois, numa sociedade capitalista
a desigualdade racial se efetiva por meio da correlagdo de formas entre oprimidos e
opressores. Portanto, apresenta que ¢ necessario reconhecer a disparidade provocada pelo viés
classista, racista e sexista, ndo apenas pelas condi¢des ideais, mas como compromisso ético de
luta. Nesse sentido, as autoras expdem a necessidade de reflexdo do ponto de vista do Servigo
Social e participar desse processo, considerando em sua atuagdo profissional a questao racial.

Costa e Rodrigues (2021) evidenciam ainda que quando a permanéncia da(o) aluna(o)
negra(o) ndo ¢ efetiva, o discurso da meritocracia aparece e tem uma interpretagdo
direcionada a um ndo esforco para a conclusdo do curso. No entanto, esse pensamento
imediatista esta na base do senso comum que ignora que a desigualdade racial tem origem em
bases estruturais e superestruturais. Expoem ainda que o viés racista ¢ um jogo perverso e
coloca os corpos negros num lugar de ndo pertencimento. Assim, a viabilizacdo da
permanéncia ¢ um processo contraditério da propria sociedade capitalista. Dessa forma,
considerar os limites da promocdo de uma mudanga subjetiva s € possivel em outra forma de
sociabilidade, pautada na emancipagdo humana que contemple nao somente os minimos
necessarios, mas que traga a tona o debate de raga, classe e género.

Expdem ainda que os profissionais do Servico Social precisam imprimir uma
intervengdo antirracista que seja pautada também na decolonialidade, o que significa romper
com os processos que reproduzem e naturalizam a desigualdade racial e as relagdes de poder
instituidas. Reforcam também que nao ¢ mais toleravel que na atualidade exista uma falta de
compromisso profissional coletivo em relagdo a questdo racial. E, entraves que identificam o
viés classista, racista e sexista, que a partir da reflexdo sobre essas questdes permitird
construir novas formas de enfrentamento da realidade concreta (Costa; Rodrigues, 2021).

Em termos gerais, através dessas andlises foi possivel constatar que nos ultimos treze
anos houve avancos nas producdes cientificas acerca da questdo étnico-racial relacionada a
formagdo profissional no Servico Social. Porém, o que devemos considerar aqui € que o
debate da necessidade da insercao da questao étnico-racial nos curriculos de formacgao, basica,
fundamental, média e superior, bem como a necessidade de reconhecer e reafirmar a presenca
negra nos processos socio-histéricos do territorio brasileiro, vem sendo pautado pelos
Movimentos Negros desde os periodos anteriores a regulamentacdo da educagdo no Brasil
através da Constituicao Federal de 1988.

A partir das andlises observou-se que apesar dos avangos nas produgdes do
conhecimento no que diz respeito a questdo étnico racial, as abordagens tedricas evidenciam
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que existe uma hegemonia em inserir a questdo étnico-racial como transversal ao debate de
classe. Conforme foi exposto anteriormente, das 14 produgdes cientificas analisadas, 07 delas
abordam a questdo étnico-racial numa perspectiva transversal a questdo social, a qual
compreende que a questdo étnico-racial pode ser explicada a partir da classe social. Como
exposto no Grafico 7, pode-se concluir que os dados falam por si s6.

Evidencia-se, portanto, que vigora um tensionamento entre as abordagens teoricas e
prevalece o entendimento de que a questdo étnico-racial deve estar inserida na formacgao
profissional de forma transversal a questdo social, nos trés nicleos de fundamentos propostos
pelas Diretrizes Curriculares da ABEPSS, assim como nos componentes curriculares em
didlogo com o tripé universitario ensino-pesquisa-extensdo. Pois, para os marxianos/marxistas
ortodoxos, tudo se explica e se fundamenta a partir da classe, mas, cabe mencionar que
reduzir tudo a classe na formagdo em Servigo Social ¢ podar novas formas de pensar e
compreender a totalidade. Assim, continuar produzindo e reproduzindo o saber classista e
eurocéntrico como hegemonico, ¢ defender a incapacidade de lidar com a realidade posta na

sociedade.

Griéfico 7 - Abordagens teodricas encontradas nas produgdes do conhecimento da Revista
Temporalis (Foco em questdo étnico-racial e formagao profissional)

Abordagens tedricas encontradas nas producdes cientificas da Revista
Temporalis (2012-2025)

Abordagem Abordagem Abordagem Abordagem do
Marxiana Interseccional Decolonial Feminismo
Marxista

Fonte: Elaboragao propria, 2025

E perceptivel que as abordagens consubstancial, interseccional e decolonial sdo

responsaveis pelos tensionamentos postos pela abordagem considerada hegemonica e
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eurocéntrica, qual seja, a abordagem marxiana/marxistas ortodoxos que apresenta a questao
étnico-racial como transversal a questao social. Pois, ¢ a partir das abordagens consubstancial,
interseccional e decolonial que se desenvolve o amadurecimento em relagcdo ao didlogo com
outras perspectivas epistemoldgicas com o intuito de romper a logica eurocéntrica
socialmente construida. Defende-se a necessidade de apropriacdo dos fundamentos tedricos
ndo somente focalizados no viés de classe social, como é demonstrado na Tabela 1 € no
Grafico 7. Mas, que seja possivel aprofundar a formagdo profissional e a produgdo cientifica
através das relagdes sociais que consubstanciam a classe, a raga e o género, compreendendo
como contradigdes que se imbricam, fazendo um ndé que as consideram estrutural e
estruturante e que ndo se constituiram somente a partir do capitalismo, mas que ja existia
antes dele, como o patriarcalismo, por isso ndo podem ser consideradas expressoes da questao
social ou derivadas dela.

Yazbek (2009, p.25) aponta que “a reafirmacdo das bases tedricas do projeto
ético-politico, tedrico-metodologico e operacional, centrada na tradicdo marxista ndo pode
implicar a auséncia de didlogos com outras matrizes do pensamento social". Por isso,
compreender que para dialogar com a realidade social, tendo como base a totalidade, € preciso
aprofundar os entendimentos e compreensdes acerca dos vieses de classe, raca e género,
compreendendo assim que a sociedade ndo comporta uma Unica contradicdo como expressa
Saffioti (2004) e como defendem as feministas radicais e o feminismo negro. E importante
destacar que a abordagem decolonial, reafirma o seu posicionamento diante das narrativas
eurocéntricas que sdo socialmente reproduzidas. Nela, defende que a decolonialidade ¢ um
caminho para reconstruir historias silenciadas, promovendo a articulag¢do entre raca, género e
sexualidade como alternativas emancipatorias como afirma Barbosa (2023).

Defende-se, portanto, que a questdo €tnico-racial deve ser evidenciada ndo somente
como transversal, tdo pouco, como tematica a ser tratada de forma esporadica, mas, como
contradi¢do. Contradi¢do essa que estd posta na sociedade a qual reprime, exclui, mata e
aprisiona corpos € mentes negras, femininas e pobres através de um nd que se expressa nas
relagdes sociais.

Ademais, entende-se também que consolidar o debate a partir de uma perspectiva
decolonial ¢ um passo importante e fundamental para atingir grupos que historicamente
produziram — e continuam produzindo — lutas que afirmam ndo somente a resisténcia, mas
também a necessaria ruptura com a visdo colonial, para que seja possivel “apreender outras
formas de conhecer, relacionar, compreender e interagir, apoiadas na revisdo € no

questionamento da narrativa hegemonica eurocéntrica que nega outros modos de conhecer e
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viver” (Barbosa, 2023, p. 170). Assim, para romper com as estruturas eurocéntricas
enraizadas no Servigo Social, ¢ necessario dialogar a partir de uma perspectiva consubstancial
e decolonial, as quais vao questionar discursos que deslegitimam e subalternizam
determinados grupos sociais.

Cabe reafirmar esse didlogo plural nos projetos politicos pedagogicos dos cursos de
Servigo Social, pois ¢ a partir dele que acontece o direcionamento da formagdo critica,
qualificada e coerente com as questdes postas na realidade social contemporanea. Por isso, a
subsecdo abaixo se encarregara de apresentar e analisar os PPCs/PPPs desses cursos, expondo
suas inser¢des ao debate da questdo étnico-racial e o ensino de histdria e cultura africana e

afro-brasileira nos curriculos de formacao profissional em Servigo Social.

3.3 Projetos Politicos Pedagogicos de formac¢ido em Servico Social no Brasil: uma

analise dos planos de ensino

O Projeto Politico Pedagodgico ¢ um documento desenvolvido pelos Nucleos Docente
Estruturante (NDE) e Colegiados de curso. De acordo com o art.2 da Resolugdo CNE/CES 15
de 2002, o Projeto Pedagdgico de formacdo profissional deve explicitar o perfil dos
formandos, as competéncias e habilidades gerais e especificas a serem desenvolvidas, a
organizacdo do curso, os contetdos curriculares, o formato de estagio e de trabalho de
conclusdao de curso e as atividades complementares necessaria para a conclusao da formacgao
(Brasil, 2002). A materializacdo deste documento resulta em uma aproximagdo com as
fundamentagdes tedricas para a existéncia e permanéncia do curso de graduacdo nas

Universidades. Na UFSM (2019) pontua-se que:

[...] projeto pedagogico reafirma sua direcdo assentando suas bases tedricas
nos pensadores que construiram caminhos reflexivos no campo fecundo do
pensamento critico e que embasam uma reflexdo critica sobre a sociedade do
capital, teorias e metodologias produzidas no campo das ciéncias sociais
basicas como antropologia, sociologia, politica e economia politica. Nao
menos importante, destacam-se as produgdes no Servigo Social por meio das
experiéncias acumuladas no plano da pesquisa ¢ do exercicio profissional,
que vem gerando impactos no campo das ciéncias sociais pelos resultados
significativos propiciados pelo seu angulo particular de andlise, que
compdem a visdo de mundo e de sociedade no fazer profissional do
conhecimento em matéria de Servi¢o Social.
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E a partir dele que acontece um direcionamento das competéncias e habilidades, onde
a formagdo deve viabilizar uma capacitacdo teodrico-metodologico, ético-politica e
técnico-operativa como requisito fundamental para a execugdo das atividades solicitadas,
como, a compreensdo do significado da profissdo, a identificagdo das demandas presentes na
sociedade, visando a formulagdo de respostas para o enfrentamento da questdo social (Brasil,
2001).

A organizacao do curriculo dos cursos de formagdo em servico social tem como base
os nucleos de fundamentos tedrico-metodolégico da vida social, formagao socio-histdrica da
sociedade brasileira e ntcleo de fundamentos do trabalho profissional. Nestes trés estdo
articulados os conhecimentos e habilidades necessarias para a execucdo das atividades
académicas, como, seminarios tematicos, oficinas, laboratérios, atividades complementares e
outros componentes curriculares (Brasil, 2001).

E possivel compreender, no entanto, que esse direcionamento dos PPCs/PPPs se
vincula a articulagdo do tripé universitdrio que considera a relagdo indissociavel entre
ensino-pesquisa-extensdo, fortalecendo assim a formagdo académica a partir de uma
perspectiva ampliada.

Nesse sentido, essa subsegcdo busca conhecer a operacionalizagdo dos contetdos
relacionados a educacao das relagdes étnico-raciais € o ensino de historia e cultura africana e
afro-brasileira na formacdo em Servigo Social, pois, como ja elucidado, esse trabalho
direciona a compreensdo de que a questdo étnico-racial seja uma das contradi¢des
fundamentais inserida na sociedade, junto a classe e a género, como nos informa Saffioti
(2004).

Ao realizar o mapeamento das Universidades Federais do Brasil, foram encontradas 69
(100%) universidades, as quais se dividem por Campi nas cinco regioes do pais. Dentre estas,
35 (50,7%) universidades possuem o curso de Servico Social, os quais estdo sendo
organizadas por regido conforme a exposi¢ao do grafico abaixo:

Grafico 8 — Universidades Federais do Brasil que ofertam o curso de graduagdo em Servigo
Social
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Universidades Federais do Brasil - curso de Servico Social

Centro-oeste Norte
8,6% 8.6%
Sul
171%

Nordeste

91.4%

Sudeste
24,3%

Fonte: Elaboragao propria, 2025

Descritas por regido, sdo elas:

Regisio Norte

Universidade Federal do Amazonas (UFAM)
Universidade Federal do Pard (UFPA)
Universidade Federal do Tocantins (UFT)

Regiao Nordeste

Universidade Federal do Maranhdo (UFMA)
Universidade Federal do Piaui (UFPI)

Universidade Federal da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) (Campus de Redencao
CEARA)

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN)
Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

Universidade Federal de Campina Grande (UFCG)
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)
Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
Universidade Federal de Sergipe (UFS)

Universidade Federal do Bahia (UFBA)

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB)



o Regido Sudeste
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP)
Universidade Federal de Uberlandia (UFU)
Universidades Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM)
Universidade Federal de Vigosa (UFV)
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM)
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
Universidade Federal Fluminense (UFF)
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ)
Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp)

e Regido Centro-Oeste
Universidade de Brasilia (UnB)
Universidade Federal de Goias (UFG)
Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT)

o Regiao Sul
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (Unila)
Universidade Federal do Parana (UFPR)
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
Universidade Federal do Pampa (Unipampa)
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)

Destas, 26 (74,28%) cursos de servico social contemplam a oferta de disciplinas
direcionadas para a questdo étnico-racial. Cabe destacar que foram encontradas a modalidade
de oferta obrigatorias, optativas e eletivas, com cargas horarias variadas. Outro ponto
relevante ¢ a condicdo de oferta, onde umas sdo ofertadas nos periodos iniciais — quando sao

obrigatorias —, enquanto outras sdo ofertadas no meio ou final da formagao.
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Na regido Norte, onde ¢ localizada a Universidade Federal do Para (UFPA), no
Campus Marajo-Breves, foi encontrada a disciplina Relacdes de género e etnia, ofertada
como disciplina obrigatéria no oitavo periodo da graduagdo, com carga hordria de 60h

semestrais. Essa disciplina tem como ementa:

A Construcdo social das relagdes de género. Sexualidade, raga e etnia e
classe social. Servico Social e relagdes de género. Género e Politicas
Publicas. Reconhecimento da desigualdade de género e etnia: o sistema de
cotas como mecanismos de agdes afirmativas. Desigualdades étnico-raciais e
estratégias de resisténcia (UFPA, 2017, p.84).

Também conta com a oferta da disciplina Seminario de Politica Social I1I — Género,
orientacdo sexual e etnia, que ¢ ofertada como optativa pelo departamento de Servigo

Social, com carga horaria de 60h. E direcionada pela ementa:

Conceito e incidéncia nas politicas publicas e no contexto escolar. Racismo,
preconceito, discrimina¢do e desigualdades. Sexualidades: interfaces com
género, corpo, geragdo, educacdo, religido, reprodugdo e saude. A
segregacdo racial e os avancos da lei n° 10.639/03. Representagdes,
construcdes identitarias e mudancas; diversidade e homoafetividade. Servigco
Social e relagdes de género como expressdes da “questdo social” (UFPA,
2017, p.97).

Na Universidade Federal de Tocantins (UFT), no campus Miracema tem a oferta da
disciplina Seminarios de Relacdes Etnico-Raciais no Brasil, como obrigatéria para a
formacgdo em Servigo Social, oferecida no sétimo periodo da formacao, com carga horaria de

60h. Possui como ementa:

Raga/ etnia, racismo e capitalismo na formagao social brasileira. A questdo
racial sob diferentes perspectivas tedricas. Escravidao e genocidio dos povos
origindrios. Divisdo sexual e racial do trabalho e reproducdo social no
sistema capitalista dependente, patriarcal e racista. Estado, raca/etnia e
racismo institucional no Brasil. A organizagdo politica da populagdo negra e
indigena. Estado, Politicas Sociais e Agoes Afirmativas (UFT, 2023, p.50).

Em analises gerais, dos trés estados da regido Norte que ofertam o curso de Servigo
Social, dois deles ofertam disciplinas que estdo relacionadas com o ensino da historia e
cultura africana e afro-brasileira, correspondendo (2) 66,6% das Universidades Federais do
Norte que ofertam o curso de Servico Social. Na UFPA, ocorre a oferta de uma (50%)
disciplina obrigatdria e uma (50%) disciplina optativa. Enquanto a UFT oferta apenas uma

(100%) disciplina obrigatdria direcionada a esses conteudos. Ambas oferecem a disciplina

116



com carga horaria de 60h semestrais. No entanto, essa carga horaria se torna contraditdria ao
relacionar a quantidade de horas de oferta das disciplinas com a quantidade de contetudos
indicado pelas ementas apresentadas, pois, em suas propostas de ementas apresentam um
conteudo com grande densidade e complexidade para ser abordado em tao pouco tempo. Ja na
UFT destaca-se que tem uma carga horaria incompativel com a ementa apresentada pela
disciplina, mas, chama a aten¢do para o momento em que essa disciplina ¢ ofertada para o
discente. Apesar de ser uma disciplina obrigatoria, ¢ somente no sétimo periodo que essas €
esses discentes terdo um contato mais efetivo com contetidos que abordam a perspectiva negra
na formacao em Servico Social.

Ao direcionar as analises para os estados do Nordeste, a Universidade Federal da
Bahia (UFBA), oferta a disciplina Diversidade, Género, Rac¢a, Etnia no contexto dos
direitos humanos, como obrigatoria no curriculo de formagdo profissional em Servigo

Social, com carga horéria de 68h. Tem uma ementa direcionada para:

Conceitos fundamentais: igualdade, diferenca, equidade e diversidade. O
conceito de interseccionalidades e a logica da articulagdo dinamica de
hierarquias sociais. Sexo, género e sexismo. Raga, cor, racismo e etnicidade.
Idade e geragdo: sua importancia tedrica e politica. Compreensdo de carater
estrutural das relagdes de género, raga/etnia e idade/geracdo, suas complexas
interconexdes com as desigualdades de classe. O significado da perspectiva
da equidade para o Servigo Social nas dimensdes analitica e interventiva,
com énfase nas politicas sociais (UFBA, 2015, p.1).

Dando seguimento as Universidades do Nordeste, a Universidade Federal do
Maranhiao (UFMA), no Campus de Sao Luis, oferta como obrigatéria a disciplina Relacoes
Etnico-Raciais no Brasil e o Servi¢o Social, no segundo periodo de graduagio, com carga

horaria de 30h semestrais. Possui como ementa:

Teorias sobre raga/etnias. O processo historico das relagdes étnico-raciais no
contexto da relacdo capital x trabalho. As relagdes ético-raciais na formacao
social, econdmica, politica e cultural do Brasil. O racismo nas relacdes
sociais. O trabalho profissional do (a) Assistente Social no contexto das
relagdes étnico-raciais no Brasil e no Maranhdao (UFMA, 2016, p.32-33).

A Universidade Federal do Piaui (UFPI), no Campus Ministro Petronio Portela,
oferta a disciplina Diversidade de Género, Sexo, Classe e Etnia Racial, com carga horaria
de 60h, esta inserida no curriculo como disciplina optativa e tem como ementa direcionada

aos:
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Aportes teorico-metodologicos da analise da diferenciagdo/articulacdo das
relagcdes sociais de género, sexo, patriarcado, classe, raca e etnia na
sociedade brasileira, como eixos fundantes das desigualdades sociais que
incidem na organizacdo doméstico familiar, no mundo do trabalho e na
constitui¢do de sujeitos politicos (UFPI, 2012, p.90).

Na Universidade Federal de Alagoas (UFAL), no Campus de Arapiraca, conta com a
disciplina Género, Relagcdes étnico-raciais e Servico Social, ofertada como disciplina
obrigatéria no sétimo periodo do curriculo de formagdo, com carga hordria de 72h. Tem uma
ementa direcionada para o: Estudo dos movimentos feministas. Relagdes sociais de género,
familia e Estado. Relagdes de género e Servico Social (UFAL, 2018, p.82-83).

A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) oferta no Campus de Recife a
disciplina Relacdes Etnico-Raciais e Servico Social como optativa/eletiva no curriculo de
formagdo, com carga horaria de 60h semestrais. Apresenta como ementa da disciplina:
Estudos raciais, racismo e diversidade. lutas sociais dos negros brasileiros. o debate sobre as
acdes afirmativas. servico social e questdes étnico-raciais (UFPE, ano, p.1).

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB), no Campus I, tem como oferta de
modo optativo a disciplina Educacdo em Relacoes étnico-raciais, com carga horaria de 45h,

que apresenta como ementa:

Estudo da histéria da Africa e dos Africanos. A luta dos negros no Brasil.
Historia e cultura negra brasileira. O negro na formagdo da sociedade
nacional. Resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social,
econdmica e politica pertinentes a historia do Brasil. Politicas de reparagdes,
desconhecimento e valorizacdo, de agdes afirmativas. Agdes educativas de
combate ao racismo e a discriminagdes (UFPB, 2009, p.1-2).

Na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no Campus Natal,
oferece a disciplina Seminario Tematico sobre Relacdes étnico-raciais, com carga horaria

de 60h, com o modo de oferta optativo, acompanhada da ementa:

Os fundamentos socio-historicos do racismo no Brasil. Rela¢des sociais de
exploracdo e opressdo de raga/etnia na perspectiva da totalidade: principais
conceitos e polémicas. O racismo e suas expressdes na vida social
contemporanea: desigualdades, preconceito, discriminacdo e intolerancia
religiosa. Os movimentos sociais de resisténcia negra e indigena. Politicas
indigenistas, indigenas e politicas afirmativas de igualdade racial. O Servigo
Social frente a questdo étnico-racial (UFRN, 2019, p.186-187).

A Universidade da Integracdo internacional da Lusofonia afro-brasileira

(UNILAB), localizada no Campus das Auroras no Ceard, tem como oferta obrigatdéria no
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quarto periodo de formagdo profissional a disciplina Servico Social e questdes
étnico-raciais, sua carga horaria ¢ de 60h semestrais ¢ tem como proposta de ementa:
Discutir a questdo racial como eixo estruturante da formacdo social brasileira. A escravidao
moderna. Reconfiguragdo das relagdes raciais com o pos-aboli¢ao sob forma do Racismo
estrutural. Persistentes desigualdades sociorraciais. Resisténcias plurais e desafios postos ao
Servigo Social (UNILAB, 2020, p.62-63).

Além dela, também tem no seu curriculo de formacdo a disciplina Movimentos
sociais: raca, classe e género que ¢ ofertada como obrigatoria, com carga horaria de 45h e

segue a ementa:

As teorias sobre classes sociais e sujeitos coletivos. A estrutura de classes na
sociedade brasileira, enfatizando as classes subalternas destacando a classe
trabalhadora em suas condicdes de vida, trabalho, manifestagdes
ideo-politicas e socioculturais. Movimentos sociais em suas relacdes de
classe, género e étnico-raciais. Identidade e subjetividade na construgdo das
lutas sociais (UNILAB, 2020, p.76-77).

A regidao Nordeste ¢ marcada por 11 (100%) Universidades Federais que ofertam o
curso de Servigo Social. Dentre elas, 8 (72,7%) além de ofertar o curso, ofertam disciplinas
direcionadas a questdo étnico-racial que tem total ligagdo com o ensino da histdria e cultura
africana e afro-brasileira. Destaca-se ainda o volumoso actimulo de contetidos inseridos nas
ementas expostas por cada disciplina ofertada, o que retoma a compreensao ja apresentada: a
carga hordria de oferta das disciplinas ¢ contraditdria aos conteudos ofertados pelas ementas.
Vejamos, somente nas Universidades do Nordeste, — entre elas 5 (55,5%) sdo obrigatorias ¢ 4
(44,4%) sao optativas — 2 (22,2%) das disciplinas ofertadas sdo com carga horaria de 45h
semestrais. Em seguida, 3 (33,3%) estdo ofertando as disciplinas com o padrdo de 60h
semestrais. Enquanto isso, somente 2 (22,2%) ofertam as disciplinas com 72h e 68h, carga
horaria maior do que o comum. Ja4 com a carga hordria de 30h semestrais, 1 (11,1%) das
Universidades estdo ofertando a disciplina nessas condicdes.

Os dados evidenciam que apesar do maior quantitativo de disciplinas ofertadas serem
obrigatérias, também expde as contradi¢des entre a proposta de ementa curricular para a
disponibilidade de horas aulas para essas disciplinas. Quando o assunto ¢ disciplinas
optativas, ¢ importante ressaltar que essas disciplinas sdo opcionais na grade curricular da(o)
discente, o que impossibilita que durante a formagdo a(o) discente seja contemplada(o) com
conteudos essenciais para lidar com a realidade social. Garantindo ainda que s6 tenham

acesso as disciplinas, aquelas ou aqueles que conseguem ou que se interessem pelo conteudo
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abordado. Assim, 4 (44,4%) delas sdo ofertadas para que os alunos escolham se querem ou
ndo cursar, se tiver vagas suficientes. Enquanto isso, a formacdo sobre as disciplinas
apresentadas acontece de forma aligeirada, somente para garantir diante dos normativos
federais e das Diretrizes Curriculares, a aplicabilidade delas.

Na regido Sul, a Universidade Federal de Integracio Latino-Americana (UNILA),
no Campus Foz do Iguacu, oferta a disciplina Questao social na América Latina I como

obrigatoria na formagao profissional, com carga horaria de 60h. Estabelece como ementa:

Os processos do capitalismo contemporaneo que agudizam as expressdes da
questdo social na América Latina. O debate sobre a questdo racial, de classe,
indigena e de género no capitalismo dependente da atualidade. Violéncia,
criminalizagdo da pobreza e servigo social na América Latina (UNILA,
2022, p.86-87).

Ainda na mesma regido, a Universidade Federal do Parana (UFPR), no Campus
Matinhos, oferta a disciplina Servico Social, Relacdes Etnico-Raciais e Diversidade Sexual,
como obrigatoria na formacdo em Servi¢o Social, com carga horaria de 60h semestral, no
entanto, 45h ¢ ofertada com aula padrdo, enquanto 15h tem como oferta horas orientadas. A

ementa referente a essa disciplina ¢ direcionada aos:

Fundamentos tedricos contemporaneos no Servigo Social das relagdes
étnico-raciais e de diversidade sexual. Processo de racializagdo na sociedade
brasileira e o racismo estrutural. As relagdes étnico-raciais e diversidade
sexual no ambito dos processos de individuagdo na sociedade capitalista. A
interseccionalidade e sua contribuicdo a compreensdo das relagdes
étnico-raciais, diversidade sexual bem como tematicas emergentes entre
segmentos sociais € sua intersec¢do com os direitos humanos e grupos
especificos, tais como imigrantes, pessoas com deficiéncia, povos
origindrios, entre outros (UFPR, 2023, p.145-146).

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), no Campus satude oferta
como obrigatoria a disciplina Relacdes sociais de classe, género, sexo, raca e etnia. Sua
carga hordaria ¢ de 60h semestrais, porém, 10h desta carga horaria ¢ direcionada as atividades

de extensdo. Além disso, estabelece como ementa:

O sistema capitalista-patriarcal-racista. Divisdo sociossexual e racial do
trabalho no capitalismo. Construgdo socio-histérica das relagdes sociais de
classe, género, sexo, raga ¢ etnia na configuragdo das expressodes da questio
social no Brasil. O Servico Social e as relagdes de exploracido/opressdo de
género, classe, raga e etnia (UFRGS, 2025, p.1).
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A UFRGS oferta como optativa a disciplina Relagdes sociais de classe, género, sexo,

raca e etnia II, com carga horaria de 60h, que tem como ementa definida a:

Construcao socio-historica das relagdes sociais de classe, género, sexo, raga
e etnia na sociedade capitalista patriarcal racista. Divisdo socio sexual e
racial do trabalho no capitalismo. A configuragdo das expressoes da questdo
social e o trabalho do Assistente Social (UFRGS, 2025, p.1)

A Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), Campus Sao Borja, oferece como

optativa a disciplina Relacées Etnico-Culturais, que ¢ acompanhada da ementa:

Relagoes étnico-raciais estudadas a partir de aspectos conceituais, historicos
e politicos. Populagdes étnicas e diaspora. Etnia/Raga e a indissociabilidade
de outras categorias da diferenca. Culturas negra, afro-brasileira e indigena
no Brasil. A presenca/auséncia do negro ¢ do indigena na questdo social
brasileira. Lutas e resisténcias negra e indigena no Brasil. Politicas
afirmativas para populacdes étnicas. A questdo étnico-racial na pratica dos
assistentes sociais (UNIPAMPA, 2016, p.179-180).

Nesta disciplina, ¢ direcionada a carga horaria de 60h semestrais. Na Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM), Campus Santa Maria, tem como oferta obrigatoéria a
disciplina intitulada como Exclusdo Social e Rela¢des Etnico-Raciais, oferecida no oitavo
periodo. Esta disciplina tem como ementa: Compreender os conceitos referentes a etnicidade
e de sua relagdo com a exclusdo social no Brasil. Além disso, ¢ ofertada com carga horaria de
60h semestral (UFSM, 2018, p.72-73).

A regido Sul possui 6 (100%) um quantitativo consideravel de Universidades Federais
que ofertam o curso de Servico Social, dessas, 5 (83,3%) ofertam o curso e disciplinas
direcionadas a questdo étnico racial e o ensino de histdria e cultura africana e afro-brasileira.
Dentre elas, cabe destacar que 3 (66,6%) estdo como oferta obrigatoria nos curriculos de
formacdo profissional. No entanto, segue com o mesmo padrdo de carga horaria de 60h
semestrais, porém, 2 (33,3%) dessas disciplinas, apesar de ser ofertada com a carga horaria
mencionada, ambas ofertam 15h e 10h respectivamente, para atividades de extensdo. Isso
significa que existe uma fragmentacao das horas aulas, que somente com as 60h ndo comporta
a totalidade das ementas sugeridas, para tanto, fragmentar essa carga horaria reafirma outro
ponto j4 mencionado: que existe uma acelera¢do nos processos de formagao e que possibilita
uma formag¢ao marcada pelo aligeiramento e por compreensdes equivocadas sobre contetidos

que exigiu e exige grandes processos de luta para se perpetuar.
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Além disso, cabe chamar atenc¢do para os 2 (33,3%) das disciplinas que sdo ofertadas
como optativa para formacdo. Esse tipo de oferta possibilita que a(o) discente tenha a op¢ao
de decidir se pegara a disciplina ou ndo, pois alcancara a(o) que tem disponibilidade e
interesse em realizar essa disciplina. Além disso, vale levantar como problema as vagas
disponibilizadas para essa oferta, que pode ndo contemplar todos os estudantes. Essa ¢ uma
problematizagdo que vem sendo levantada a medida que os dados sdo evidenciados.

Na regido Sudeste do Brasil, foi encontrada a Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP), no Campus Mariana, oferta a disciplina Racismo Estrutural e Servico Social,
como obrigatoéria do curriculo de formagdo em Servigo Social. Apresenta ainda como
ementa: Raca/etnia, racismo e capitalismo. O modo de producdo escravista colonial e o
racismo estrutural na formagdo social brasileira. As teorias racistas e eugenistas no Brasil e o
mito da democracia racial. Movimento Negro: historia e lutas. Racismo e “Questdao Social” no
Brasil (UFOP, 2022, p.99-100) e tem como carga horaria, 60h semestrais.

Ainda na UFOP sdo ofertadas de modo optativo a disciplina Rac¢a, Género, Classe e
Pratica Profissional em Servico Social que tem como ementa estabelecida: A
interseccionalidade de raca, género e classe na constituicdo do modo de produgao capitalista.
Racismo estrutural e estruturante no capitalismo. Mulheres e a divisao sexual do trabalho.
Pensamento feminista negro. Raga, género, classe e instrumentalidade no trabalho do
assistente social (UFOP, 2022, p.168-169). E possui carga horaria de 60h semestrais, como as
citadas acima.

E a disciplina Producio de Conhecimento, Relagoes Raciais e Servico Social, que ¢

ofertada com 60h de carga horaria semestral. E tem como ementa:

Através dos elementos fornecidos pelo Servigo Social brasileiro, analisar a
intrinseca relagdo entre capitalismo, questdo racial e producdo de
conhecimento. Compreender o papel que estas categorias exercem na luta
contra o capitalismo, o racismo e o epistemicidio, objetivando a constru¢ao
de uma educagao antirracista e libertaria (UFOP, 2022, p.170-171).

Na Universidade de Uberlandia (UFU), Campus Pontal, foi encontrada a disciplina
Relacdes Etnico-raciais, com modo de oferta obrigatério. Com a carga horaria de 30h
semestrais. No entanto, através da busca das informacdes necessarias para essa analise no
PPC da UFU, nao foi possivel encontrar a ementa, nem o plano de ensino relacionado a essa
disciplina. Desse modo, foi estabelecido o contato via e-mail com a coordenacdo e secretaria
do departamento de servigo social, porém, até o momento ndo foi obtido um retorno sobre a

disciplina apresentada.
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A Universidade Federal de Vicosa (UFV), Campus Universitario, tem no seu
curriculo a disciplina Relagdes Ktnico-Raciais e Politicas Publicas ofertada como
obrigatéria no quinto periodo do curso de formacdo. A ementa direcionada para essa
disciplina ¢: Raca e etnia. Populacdao negra no Brasil. Cultura, identidade e resisténcia negra.
Racismo e luta antirracista. Politicas publicas e direitos da populacdo negra (UFV, 2025, p.1).
E possui 60h de carga horaria a qual 20h s3ao designadas para atividades de extensao.

Ja a Universidade de Juiz de Fora (UFJF), Campus Juiz de Fora, oferta de modo
obrigatorio a disciplina Relacdes de Classe, Raca/Etnia, Género e Sexualidade ¢ tem

como carga horaria 60h semestrais. Tem como proposta de ementa:

Apresentar os principais fundamentos no campo dos estudos de género,
sexualidade e raga/etnia, a partir do debate nas Ciéncias Sociais ¢ Humanas,
em geral e, particularmente, no Servigo Social. Problematizar a interface
desse debate contemporaneo com as lutas organizadas pelos sujeitos e
movimentos sociais na garantia de politicas e direitos, como expressdo das
relagdes sociais de exploracdo/opressdo/dominagdo no contexto do Estado
capitalista. Elucidar as respostas do Estado brasileiro para essas expressoes
da questdo social, a partir da esfera da gestdo publica das politicas sociais
para os respectivos sujeitos sociais (mulheres, LGBTQIA+ e populagio
negra). Essa disciplina tem carater extensionista e parte da sua carga horaria
serd computada como Atividade Curricular de Extensdo por meio da sua
vinculagdo a um projeto de extensdo articulado a tematica central da
disciplina, a qual seja: raga/etnia, género e sexualidade (UFJF, 2023,
p-79-80).

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Campus Praia Vermelha,
oferece como obrigatéria a disciplina Relacdes Etnico-raciais e Servico Social Brasileiro,
que tem como ementa:

Raga, etnia e racismo no Brasil. Estado, politica social, eugenia e Servico
Social. Branqueamento e branquitude no Brasil. O mito da democracia
racial. Servigo social, racismo estrutural e institucional. Crise capitalista,
relagdes étnico-raciais, territorio e refugiados. O exercicio profissional do
Servigco Social no combate as discriminacdes e a toda forma de preconceito
(UFRJ, 2025).

A carga horaria ofertada nessa disciplina ¢ de 60h semestrais. No entanto, a pesquisa
no PPC ndo obteve informagdes sobre a disciplina direcionada a questdo étnico-racial. Porém,
ao realizar a pesquisa na grade curricular do curso da UFRJ, a disciplina Relagdes
Etnico-raciais e Servico Social Brasileiro foi encontrada. Por esse motivo ela estd sendo
mencionada nesta analise descritiva.

Ainda no Rio de Janeiro, esta localizada a Universidade Federal do Estado do Rio

de Janeiro (UNIRIQ). L4, ¢ ofertada a disciplina de Género, Raca e Etnia, como disciplina
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obrigatéria, no quinto periodo de formagdo e com carga horaria de 60h semestrais. Além
disso, tem como direcionamento a ementa: Teorias sociologicas e concepgdes de género, raca
e etnia. Politicas sociais, diversidade de género e a realidade brasileira. Racismo. Politicas de
cotas (UNIRIO, ano nao encontrado, p.1-3).

A Universidade Federal Fluminense (UFF), Campus Rio das Ostras, tem como
oferta a disciplina Questdes étnico-raciais, politicas sociais e Servico Social I, IT e III, de
modo optativo. Na disciplina Questdes étnico-raciais, politicas sociais e Servico Social I a

ementa ¢:

Eurocentrismo e superagdo da ideia de raca. O Negro na formagio
socio-historica do Brasil: movimento diaspdrico e construcao de identidades
raciais. O mito da democracia racial. Pensamento social sobre as resisténcias
dos negros. O movimento negro no Brasil: desafios e perspectivas. Racismo
e Questdo racial no Brasil contemporaneo. Cultura afro-brasileira e religioes
de matriz africanas como resisténcia social e cultural (UFF, 2018, 1).

E possui carga horaria de 60h semestrais. J4 na disciplina Questdes étnico-raciais,
politicas sociais e Servi¢o Social I, também ofertada como optativa, com carga horaria de

60h, tem como ementa:

Racismo estrutural. O Negro na formacdo socio-historica do Brasil:
movimento diasporico e construcdo de identidades raciais. O mito da
democracia racial. Pensamento social sobre as resisténcias dos negros. O
movimento negro no Brasil: desafios e perspectivas. Racismo e Questao
racial no Brasil contemporaneo. Cultura afro-brasileira e religides de matriz
africanas como resisténcia social e cultural. Questdo étnico-racial e
pandemia (UFF, 2022, 1).

J& a disciplina Questdes étnico-raciais, politicas sociais e Servi¢co Social III ndo teve
o plano de ensino disponibilizado, impossibilitando a analise descritiva.

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), no Campus Seropédica,
oferta como disciplina obrigatoria: Relacdoes étnico-raciais e diversidade cultural, que tem
como ementa: Cultura e hibridismo cultural. O conceito de diversidade e a sua incidéncia no
mundo atual. Cultura afro-brasileira e indigena. Configuragdes dos conceitos de raga, de etnia
e de cor no Brasil. Politicas de A¢des Afirmativas (UFRRIJ, 2018, p.30). Esta disciplina ¢
ofertada com carga horaria de 30h semanais. Neste mesmo Campus, ha a oferta da disciplina
Marxismo e as Relacdes de Género, Raca/Etnia e Classe Social, de cardter optativo na

formacdo profissional. Esta disciplina tem como ementa o: Trabalho e as Relagdes de

Género. Mundo do trabalho e as opressdes no cenario contemporaneo. Interseccionalidade e
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as relacdes de género, raga/etnia e classe social. E ofertada com carga horaria de 60h
semestrais (UFRRJ, 2018, p.35).

Na Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP), no Campus Baixada Santista,
oferta de modo obrigatorio a disciplina Género, Raca/Etnia e Classe, que tem como
ementa direcionada para: O debate étnico-racial e de género na constru¢do da sociedade
capitalista. Lutas sociais e politicas de combate as exploracdes e opressdes. O Servigo Social
e a luta antirracista, antipatriarcal e anticapitalista (UNIFESP, 2023, p.117-118). Nesta
disciplina a UNIFESP direciona 80h de carga horaria semestral, a qual ¢ dividida entre 60h de
aula e 20h de atividades de extensao.

Na regido Sudeste, 12 (100%) das Universidades que ofertam o curso de Servigo
Social, 9 (75%) delas ofertam disciplinas direcionadas a educacdo das relagdes étnico-raciais
e o ensino e histéria da cultura africana e afro-brasileira. Destas, 8 (57,14%) ofertam a
disciplina na modalidade obrigatdria. Entretanto, em relagdo a carga horaria ofertada foram
encontradas formas variadas de oferta. As quais, 4 (28,57%) ofertam a carga horéria padrao,
de 60h. Enquanto isso, 2 (14,28%) das disciplinas sdo ofertadas com carga horaria de 30h
semestrais. E, 3 (21,42%) sdo ofertadas com carga horaria de 60h, mas dessas, duas sao
direcionadas a atividades de extensdo, sendo, uma 20h semestrais ¢ a outra nao foi possivel
obter informagdes. 1 (7,14%) das disciplinas apresentam a carga hordria maior do que o
padrdo, sendo 80h semestrais porém, 20h dessa carga horaria ¢ direcionada para atividades de
extensao.

Em relacdo as disciplinas optativas, que corresponde a 6 (42,85%) apresentam a carga
horaria padrdo, de 60h semestrais. Entretanto, cabe ressaltar que apesar da inser¢do da
educagdo das relagdes étnico-raciais ¢ o ensino de histéria ¢ cultura africana e afro-brasileira
em 8 (57,14%) das disciplinas obrigatorias nas universidades da regido sudeste, ainda ¢
evidente que esse processo de formagdo segue sendo negligenciado pelas instituigdoes de
ensino superior, tendo em vista que 60h semestrais ou menos, ndo da conta de aprofundar a
formagdo necessaria para fortalecer a historia e cultura da comunidade negra que construiu e
constroi esse pais.

A regido centro-oeste oferece o curso de servico social na Universidade de Brasilia
(UNB), e nela oferta uma disciplina optativa, denominada como Género, Raca/Etnia e
Politica Social. Esta disciplina ¢ ofertada com a carga hordria de 60h semestrais, nela, a

ementa proposta ¢:
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Conceitos e definigdes de género, raga, etnia, classe social: suas
interseccionalidades. Incorporacdo das questdes de Género e de Raca no
desenvolvimento do Welfare State: as experiéncias europeias ¢
norteamericana. Movimentos de mulheres e raciais e a participagao politica.
As convengdes internacionais € o combate a discriminagao de género e raga.
Avangos conceituais e politicos do emprego das categorias de género e
raca/etnia no campo das politicas sociais: relagdes de género e raca/etnia na
gestdo publica contemporanea. Institucionalidade de Género e Raga no
mundo e no Brasil: emergéncia dos organismos de politicas transversais. As
politicas sociais setoriais ¢ as politicas transversais (UNB, 2010, p. 88-89).

A Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT), Campus de Cuiaba, oferta como
obrigatéria a disciplina Género e Etnia. Essa disciplina tem como ementa: Género,
feminismo, raca/etnia no contexto das relagdes sociais e as suas interse¢des. Género, etnia ¢
classes sociais na constituicdo das politicas publicas (UFMT, 2010, p.13). A disciplina
apresenta uma carga horaria de 64h semestrais.

Assim como as demais, a regido Centro-Oeste apresenta 2 (66,6%) dos cursos de
Servico Social que ofertam disciplinas relacionadas a questdo étnico-racial, assim como o
ensino ¢ histéria da cultura africana e afro-brasileira. Entre elas, 1 (50%) ¢ ofertada como
optativa, com a carga horaria de 60h, que categorizamos como padrdo e 1 (50%) ¢ ofertada
como disciplina obrigatoria, apresentando como carga horaria, 64h semestrais.

A indagagdo realizada aqui ¢ a mesma que ja vem sendo debatida acima. Como ¢
possivel formar discentes a respeito de um contetido tdo complexo e importante, em tao pouco
tempo? Essa formagao estd sendo coerente com o que defende o Movimento Negro?

Sinteticamente, foram encontradas 34 disciplinas — sendo 20 disciplinas obrigatorias,
14 disciplinas optativas — direcionadas para a questdo étnico racial, ensino da historia e
cultura africana e afro-brasileira, conforme apresentado nas exposi¢des acima. Delas, apds as
andlises das abordagens tedricas utilizadas em cada disciplina por meio do plano de ensino
(ementa e referéncias bibliograficas), foi possivel constatar que nas disciplinas ministradas
pelo departamento de Servico Social que mantém o direcionamento para a questdo étnico
racial estdo relacionadas as abordagens tedricas: abordagem marxiana/transversal, abordagem
interseccional, abordagem decolonial e o que categorizamos como sem defini¢do.

Assim, apdés as analises das disciplinas, ementas, carga horaria, referéncias

bibliograficas e modo de oferta foi possivel encontrar:
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a) Abordagem Marxiana: Questdo étnico-racial transversal a questio social

Tabela 5 — Disciplinas que abordam a questao étnico-racial a partir de uma abordagem

marxiana

Seminario de Politica Social III — Optativa 60h UFPA
Género, orientacao sexual e etnia

Seminarios de Relagdes Obrigatoéria 60h UFT
Etnico-Raciais no Brasil

Relacdes Etnico- Raciais no Brasil Obrigatoria 30h UFMA
e o Servigo Social

Diversidade de Género, Sexo, Optativa 60h UFPI
Classe e Etnia Racial

Género, Relagdes étnico-raciais € Obrigatodria 72h UFAL
Servico Social

Relagdes Etnico-Raciais e Servico Optativa/elet 60h UFPE
Social iva

Seminario Tematico sobre Relacdes Optativa 60h UFRN
étnico-raciais

Servigo Social e questdes Obrigatoéria 60h UNILAB
étnicoraciais

Movimentos sociais: raca, classe e Obrigatoéria 45h UNILAB
género

Questdo social na América Latina Obrigatoria 60h UNILA
II

Género, Raga e Etnia Obrigatoria 60h UNIRIO
Exclusdo Social e Relagdes Obrigatoéria 60h UFSM
Etnico-Raciais

Racismo Estrutural e Servigo Obrigatoria 60h UFOP
Social

Relagdes de Classe, Raga/Etnia, Obrigatoéria 60h UFJF
Género e Sexualidade

Relacdes Etnico-raciais e Servigo Obrigatoria 60h UFRJ
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Social Brasileiro

Relagdes étnico-raciais e Obrigatoria 30h UFRRJ
diversidade cultural

As disciplinas com a abordagem marxiana representam 16 (47,06%) das que foram
analisadas. Como ja vem sendo mencionado, a abordagem marxiana vai buscar fundamentos
em Marx para justificar que a classe tudo comporta. As disciplinas descritas apresentam, no
entanto, essa mesma perspectiva de compreensdo, pois, para elas, a questdo étnico-racial e de
género vai ser transversal a questdo social. Dentre elas, 12 (75%) sdo oferecidas como
disciplinas obrigatdrias para o curso de Servigo Social. Enquanto 4 (25%) sdo ofertadas como
optativas. A evidéncia diante desses dados ¢ que a maior parte das Universidades Federais
tém inserido as questdes étnico-raciais, bem como a educagdo das relagdes étnico-raciais € o
ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira nos curriculos de formacao profissional,
conforme apresentado nas ementas disciplinares, entretanto, evidencia ainda que a maior parte
delas tem direcionado a aplicabilidade da disciplina para uma abordagem reducionista ao

debate de classe, como se fosse suficiente para pensar as contradi¢des existentes na sociedade.

b) Abordagem Interseccional: a sobreposicdo entre raca e género

Tabela 6 — Disciplinas que abordam a questio étnico-racial a partir da abordagem

interseccional
Componente curricular Modo de Carga Universidade
oferta horaria
Relagdes de género e etnia Obrigatoéria 60h UFPA
Diversidade, Género, Raga, Etnia no Obrigatoria 68h UFBA
contexto dos direitos humanos
Servigo Social, Relagdes Obrigatoria 60h UFPR

Etnico-Raciais e Diversidade Sexual

Relagdes sociais de classe, Obrigatoéria 60h UFRGS
género,sexo, raca e etnia

Relagdes sociais de classe, género, Optativa 60h UFRGS
sexo, raca ¢ etnia II
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Raca, Género, Classe e Pratica Optativa 60h UFOP
Profissional em Servico Social

Questoes étnico-raciais, politicas Optativa 60h UFF
sociais e Servigo Social II

Marxismo e as Relagdes de Género, Optativa 60h UFRRJ
Raga/Etnia e Classe Social

Género, Raga/Etnia e Classe Obrigatoéria 80h UNIFESP
Género, Raga/Etnia e Politica Social Optativa 60h UNB
Género ¢ Etnia Obrigatoéria 64h UFMT

Das 34 disciplinas analisadas, 11 (32,3%) delas adotam a abordagem interseccional
para direcionar a formagao nessas disciplinas. Nas analises do modo de oferta, 6 (54,5%) das
disciplinas sdo ofertadas como obrigatoria na grade curricular. Enquanto, 5 (45,4%) delas
estao sendo ofertadas como optativas.

Destaca-se, que as disciplinas, ao adotar a abordagem interseccional, compreendem
que existe uma sobreposi¢do entre raga e género e¢ que elas se interseccionam em um
determinado grupo social, que ¢ a mulher negra, evidenciando que elas sdo as mais
impactadas com situagdes de opressdo-dominagdo. E importante frisar que o avango no
sentido das ofertas das disciplinas, principalmente por dialogar com as contradi¢des de raga e
género ¢ fundamental para o enfrentamento a abordagem marxiana.

Entretanto, apesar desse avanco ainda existem lacunas que precisam ser ultrapassadas,
como por exemplo as 5 (45,4%) das disciplinas que sdo ofertadas como optativas,
possibilitam ou ndo a inser¢do na grade curricular das(os) discentes, ja que elas e eles podem
optar por cursar a disciplina. Outra lacuna evidenciada ¢ a carga horaria destinada a essas
disciplinas, bem como a quantidade de disciplinas que sao ofertadas, pois, ¢ inviavel que 60h,
64h, 68h, 80h (com 20h cedidas para atividades de extensdo), sejam capazes de contemplar
todas(os) discentes, além de articular os conteudos direcionados nas ementas, que possui
tamanha complexidade e importdncia para a formagdo profissional em tdo pouco tempo.
Sendo capaz de trazer identificacdo para aquelas e aqueles alunos que nunca tiveram a
possibilidade de enxergar o protagonismo do seu povo, pois esse direito sempre esteve

negado.
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¢) Abordagem decolonial

Tabela 7 — Disciplinas que abordam a questao étnico-racial a partir da abordagem decolonial

Educagao em relagdes étnico-raciais Optativa 45h UFPB
Relacdes Etnico-Culturais Optativa 60h UNIPAMPA
Produgao de Conhecimento, Relagdes Optativa 60h UFOP
Raciais e Servigo Social

Relagdes Etnico-Raciais e Politicas Obrigatoéria 60h UFV
Publicas

Questodes étnico-raciais, politicas Optativa 60h UFF

sociais e Servico Social I

A abordagem decolonial tem sido adotada em 5 (14,7%) das disciplinas analisadas.
Dessas, 4 (80%) sao ofertadas na modalidade optativa, superando consideravelmente a oferta
na modalidade obrigatéria que nesta abordagem corresponde a 1 (20%) das disciplinas.
Contudo, ¢ interessante apontar que a abordagem decolonial vem com perspectiva de romper
com o olhar colonial em relacdo a historicidade negra, pois, a visdo que ¢ comumente
reproduzida ¢ baseada exclusivamente sobre o olhar colonial, o qual coloca sempre a
comunidade negra num lugar de subserviéncia e escravizagao.

Enquanto abordagem, a decolonialidade visa reafirmar as potencialidades negras
enquanto produtores da sua propria histdria e cultura, reconfigurando a logica instaurada pelos
colonizadores. Essa abordagem permite que as(os) discentes tenham uma formacao
direcionada para uma visao decolonial que vai romper e reconstituir as perspectivas negras
enquanto potencializadoras de grandes lutas, entraves e produtoras e reprodutoras de saberes.
O avango de inserir essa abordagem no processo de formacdo ¢ perceptivel através da
exposicao das disciplinas ofertadas pelas Universidades Federais, no entanto, vale mencionar
que apesar dessa insercdo, existe um quantitativo majoritario de disciplinas optativas que
adotam uma abordagem decolonial.

Cabe questionar, diante do quantitativo de discentes negros que estdo inseridos nas

Universidades Federais do Brasil: ¢ coerente que essas disciplinas sejam inseridas a partir da
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modalidade optativa e com uma carga hordria incompativel de abordar toda as ementas

atribuidas para essas disciplinas?

d) Abordagem sem identificacao

Tabela 8 — Disciplinas que abordam a questdo étnico-racial a partir de uma abordagem sem

identificacao
Componente curricular Modo de Carga horaria | Universidade
oferta
Relagdes Etnico-raciais Obrigatodria 30h UFU

Esta que aqui foi categorizada como sem identificacdo, justifica-se tal agdo pois, ndao
foi possivel ter acesso aos planos de ensino e at¢ o momento do desenvolvimento dessa
analise, ndo houve retorno por e-mail, para que fosse possivel estabelecer uma analise mais
aprofundada dessa disciplina.

A partir dessas analises foi possivel constatar que apesar de quantitativamente as 26
Universidade Federais que oferecem o curso de Servigo Social ter a inser¢ao de 34 disciplinas
voltadas para a questdo étnico-racial, 16 delas estdo direcionadas pela abordagem transversal
onde concentra o debate pelo viés de classe. No entanto, a centralidade do debate no viés
classista fragmenta a discussdo, numa tentativa de justificar que a centralidade da classe social
da conta de compreender as particularidades das questdes étnico-raciais (Silva et al, 2025).

Centralizar o debate no viés classista, deixando prevalecer o marxismo ortodoxo ¢
direcionar a formagdo para uma compreensdo limitada da realidade social, a qual vai
compreender as questdes étnico-raciais, de género e classe como debates isolados,
fragmentados e varidveis, entendendo entdo que um existe sem o outro. Nesse sentido,
formando profissionais que ndo conseguirdo dialogar com a totalidade por ter uma formagao
incompleta e incapaz de despertar o entendimento dessas contradi¢cdes a partir das relagdes
sociais de classe, ragca e género que sdo consubstanciadas, ou seja, que sdo imbricadas como
um no.

Outro ponto que vale mencionar ¢ como essa formacao afeta a vivéncia académica

das(os) discentes negras(os) no processo de graduacdo. Pois, enquanto esta se discutindo a
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questdo étnico-racial numa perspectiva transversal, as(os) discentes seguem sendo
distanciados de compreensdes capaz de romper com as amarras coloniais, racistas e
patriarcais que afetam majoritariamente a comunidade negra, as mulheres e as pessoas
socioeconomicamente vulnerabilizadas.

Nesse sentido, constata-se que a fundamentagdo tedrica se valida majoritariamente a
partir de autoras e autores europeus e brasileiros lidos socialmente como brancos. Essa
indagacao reforga a auséncia da valorizacao do conhecimento intelectual de autoras e autores
negros inseridos no Servigo Social brasileiro. Consequentemente, analisar a realidade social a
partir dos direcionamentos europeus ndo ¢ suficiente para compreender os processos
enfrentados pela comunidade negra. Pensar a questdo étnico-racial a partir do olhar das
expressoes da questao social (num olhar de exploracdo) nao ¢ suficiente para compreender as
relagdes sociais de exploragdo-opressao-dominagdo, em suas imbricagdes. Portanto, € preciso
compreender a parte da histdria que por muitos anos tentaram silenciar e apagar. Assim,
limitar os conhecimentos adquiridos no decorrer da formagdo académica num curso politico ¢
corroborar com padrdes eurocéntricos e racistas produzidos e reproduzidos nessa sociedade.

Outra abordagem que se destacou no direcionamento das disciplinas foi a abordagem
interseccional, com 32,3% das disciplinas, a qual vai conduzir a formacdo para uma
compreensdo entre o atravessamento das questdes étnico-raciais e de género. Mas, também
pode inserir a sexualidade, a geragdo, o anticapacitismo e outras questdes que acarretam a
sociedade.

Nesta perspectiva, definem essas contradigdes como marcadores sociais, 0s quais se
interseccionam em um determinado momento, centralizando as relagdes de
dominagdo-opressdo em uma categoria especifica, a mulher negra e pobre. O que impede
compreender que a sociedade ¢ composta por trés contradigdes — classe, raga e género — as
quais se imbricam e vao atingir determinados grupos sociais de formas diferentes, ou seja, a
mulher negra ¢ a que mais sofre na relagcdo de exploracdo-dominag@o-opressao, inclusive no
quesito raca/etnia conforme apontado pelas feministas negras, que defendem a
interseccionalidade. No entanto, a mulher branca e pobre também vai ser atingida de alguma
forma nesta relacdo, como ¢ defendido pelo feminismo radical, o qual aponta o patriarcado
como objeto central, ou seja, defendem que a énfase da corrente ndo recai para o capitalismo,
mas sim para o sistema patriarcal como um todo. Assim, nesta vertente epistemoldgica a
preocupacdo ¢ com a questdo da opressao das mulheres pelos homens. O feminismo liberal
apesar de nao ter tanto interesse em explicagdes socio estruturais, enfatiza principalmente a

questdo do preconceito, da discriminagdo que as mulheres sofrem. Enfatizam ainda os estudos

132



sobre a mulher no mercado de trabalho, mulher e politica, mulher e educagdo. Enquanto as
feministas socialistas se fundamentam na teoria marxista para analisar a exploragcdo da mulher
pelo capitalismo (Sardenberg, 2002).

Isso ndo quer dizer que as mulheres serao atingidas igualmente pelas opressoes,
exploragdes e dominagdes. Pelo contrario, so refor¢a que apesar das mulheres serem atingidas
por todas as opressdes do sistema patriarcal, as mulheres negras serdo atingidas de forma
particular as mulheres brancas pois, sustentam na pele as opressdes de raga/etnia.

Ademais, a analise constatou que 05 (14,7%) das disciplinas foram trabalhadas a partir
da abordagem decolonial. Pois, compreendem que a formacdo precisa potencializar os
movimentos de luta e resisténcia da comunidade negra, como forma de descolonizar a
formagdo profissional, a qual historicamente ¢ produzida e reproduzida em bases
eurocéntricas. Assim, nestas disciplinas o direcionamento ¢ concentrado em fortalecer a
compreensdo da atuag¢do negra na formagao socio-historica brasileira, bem como enegrecer o
espaco académico a partir das contribui¢des tedricas, producdes do conhecimento e nomes
que representam esse espaco de resisténcia e luta.

Ao analisar o instrumento de avaliagdo de curso de graduagdo do SINAES/MEC, ¢
possivel constatar que existem critérios para a avaliacdo dos conceitos dos cursos de
graduacdo. O indicador 1.5 do documento aponta que para que se tenha um conceito maximo
os conteudos curriculares que constam no PPC/PPP devem promover o efetivo
desenvolvimento profissional da(o) discente egresso, deve considerar a atualizagdo da area,
buscando adequacdo das carga horarias, bem como de bibliografias, com acessibilidade
metodoldgica, contetdos pertinentes a politica de educagdo ambiental, educagdo em direitos
humanos e de educacdo das relagdes étnico-raciais ¢ o ensino de historia e cultura africana,
afro-brasileira e indigena, o curso deve se diferenciar dentro de outras areas profissionais e
induzir o contato dos discentes com conhecimento recente e inovador (SINAES/MEC, 2017).

Apos as evidéncias apresentadas, ¢ importante apontar que vem sendo consolidado um
avanco na inser¢do dessas disciplinas e conteudos no curriculo de formacgao profissional, das
analisadas ¢ possivel apresentar que 20 sdo obrigatdrias e 14 optativas, evidenciando assim
que até o momento a maior parte das disciplinas ofertadas sdo de carater obrigatdrio, apesar
de ainda ndo se concentrar em TODAS as Universidades Federais do Brasil que oferecem o
curso de Servico Social, conforme ¢ apontada a obrigatoriedade na Resolugdo n°1 de 2004 e
nas Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC.

Em contrapartida a esse avango, as condi¢des de oferta dessas disciplinas tendem a
impactar na formagao profissional, pois, de um lado tem a oferta majoritariamente obrigatoria
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a partir de uma abordagem transversal e do outro a oferta acontece com uma carga horaria
insuficiente para realizar uma formagdo efetiva de acordo com as ementas e bibliografias
apresentadas nos planos de ensino. E perceptivel que com a quantidade de conteudos
inseridos nas ementas disciplinares, a formagao pode ter um direcionamento acelerado, para
garantir a efetividade do cumprimento da ementa, além de contribuir para a fragmentagdo do
debate, proporcionando a(o) discente uma formacao limitada para a compreensao totalidade, a
qual faz parte do método e diz ser adotado pela categoria.

Adentrando na necessidade de fiscalizagdo da implementagdo da lei, da politica,
principalmente, se considerarmos o carater racistas da sociedade brasileira, que também ¢
reproduzido nas institui¢des publicas e por agentes publicos que reformulam PPC/PPP e ndo
consideram a questdo racial e a questdo de género, focando somente na questao de classe,
mesmo 22 anos depois da Lei 10.639/2003. Assim, abrindo lacunas para questionar se: a
inser¢do da questdo étnico-racial na formacdo em Servico Social chegou no momento
necessario ou teve a sua luta invisibilizada?

E por esse motivo que esse trabalho vem fornecer subsidios para fortalecer o debate
direcionado a uma formagdo plural e ampliada, que seja capaz de dialogar com outras
perspectivas epistemologicas na perspectiva de descentralizar o marxismo ortodoxo ainda
muito enraizado na formacdo profissional em Servigo Social no Brasil, rompendo com o
padrdo eurocéntrico de formagao e adotando as particularidades da formagdo sdcio-histdrica
latino-americana. Bem como descolonizar a formag¢dao que em sua histéria esteve e segue

enraizada nos padrdes eurocéntricos inseridos na base da profissional.
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CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento desta pesquisa possibilitou alavancar voos a respeito de
conhecimentos que ja existiam, porém estava pouco amadurecido. Com ele foi possivel
compreender a efetiva atuagdo do Movimento Negro enquanto agente politico e de
mobilizacdo social o qual esta inserido desde o periodo de invasdo e segue resistindo até os
dias atuais. Apresentou ainda a potencialidade do Movimento Negro para entraves quanto ao
acesso € a garantia de direitos para as pessoas negras. Possibilitou fortalecer e visibilizar as
potencialidades negras inseridas no Servi¢o Social enquanto figuras de luta e forga politica.

Evidenciou também os meios de inser¢do da comunidade negra na educacdo e os
caminhos de ascensdo da efetivagao da Politica de Ac¢des Afirmativas. Apresentou ainda,
como a educagdo para as relagdes étnico-raciais estdo direcionadas na formagao em Servigo
Social, através do perfil discente, profissional, de usudrias do Servigo social, as producdes
teorico-metodologicas e a operacionalizacdo do ensino a partir dos PPCs/PPPs, ementas,
disciplinas, carga horaria e referéncias bibliograficas.

Destaca-se, portanto, que o0 Movimento Negro enquanto agente de mobilizagdo social
sempre esteve na luta para garantir o acesso da comunidade negra aos espagos historicamente
negados. Enquanto as legislagdes coloniais trabalhavam para que ndo existisse possibilidade
de vida para o povo negro, o Movimento Negro trabalhava e segue trabalhando
incansavelmente para que seu povo tivesse e tenha vida com dignidade. Em 1888, logo apos a
falsa aboli¢do, criou-se a Sociedade Beneficente Luis Gama, em Campinas, como meio
alternativo para que jovens e adultos tivessem acesso a instrucdo. Isso s6 evidencia que a luta
sempre fez parte do Movimento Negro, pois, para ele nunca foi possivel ganhar, sem lutar.
Seguiu realizando mobilizagdes para consolidar a criagao dos espagos direcionados para a
comunidade negra, com o intuito que esse povo fosse alfabetizado, superando as perspectivas
jé direcionadas para essa comunidade.

A intensificagcdo da atuagdo do Movimento Negro teve uma maior divulgacao através
dos jornais da época, meio de comunicagdo mais comum naquele momento. Houve inimeras
contribui¢cdes para a efetivagdo da formacdo da comunidade negra, seja nos espagos de
instrugcdo ou espacos artisticos ofertados pela Frente Negra Brasileira, a Unido dos Homens de
Cor, o Teatro Experimental do Negro. Durante o contexto da Ditadura Militar, apesar da
represalia sofrida buscou medidas para continuar resistindo. Nesse momento, foram criados

grupos em varios lugares do pais, como, o Grupo Palmares, O Instituto de Pesquisa e Cultura
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Negra, a Sociedade de Intercambio Brasil Africa (SINBA), a Sociedade de Estudos de Cultura
Negra no Brasil (SECNEB), entre outros grupos de luta e resisténcia.

Posteriormente, em 1978 com a criagdo do Movimento Negro Unificado, houve a
expansao desse movimento pelo Brasil, tendo como objetivo unir forcas para garantir uma
luta efetiva pelos direitos das pessoas negras. Também nesse momento de expansdo, o MNU
enquanto movimento articulador estabeleceu que o dia 20 de novembro seria direcionado para
o Dia da Consciéncia Negra no Brasil, superando o dia 13 de maio, que para eles ndo significa
um dia de libertagdo, mas sim, um dia marcado por represalia ¢ dominacao. A atuacdo do
MNU foi e continua sendo bastante significativa para elucidar a atuacdo das forcas de lutas
negras neste pais. Com a sua atua¢do foi possivel organizar associacdes de moradores,
promover cursos de artes criativas para criangas, prestar solidariedade e se somar a luta do
movimento de trabalhadores nas comunidades fez parte da sua atuacdo enquanto agente
politico.

No entanto, toda essa luta era constante e intensa para que diante das legislagdes, o
povo negro pudesse acessar espacos que eram seus por direito. Durante o periodo de
redemocratizagdo, esteve na linha de frente para garantir a desmobiliza¢do da narrativa de
existéncia de democracia racial no Brasil. Pautou ainda sobre a necessidade do acesso da
comunidade negra a educagdo bdsica e ao ensino superior. Esteve presente em eventos de
grande mobilizag¢do social, com o objetivo de que as pautas referentes a educagdo chegassem
em meios nacionais, como a Marcha de Zumbi e os debates para a LDB. Para Gonzaléz
(2020), a luta das mulheres no movimento negro foi efetiva, no entanto, para a esquerda
ortodoxa, a pauta estava sendo dividida, pois, nessa luta a questao racial era confundida com a
questdo de classe. Afirmou ainda que para as pessoas negras, indigenas e mulheres, nunca
existiu redemocratizagao.

Apesar de Gonzalez (2020) tecer criticas pertinentes ao lugar da comunidade negra no
pais, houve avangos no cenario brasileiro, pois, foi um momento marcado por reformulagdes
das legislagdes e normas estaduais, que direcionava a inser¢ao do ensino da Historia e cultura
africana e afro-brasileira nas redes de ensino basico, fundamental ¢ médio. Essa inclusao
esteve presente nos estados brasileiros, como Bahia, Belo Horizonte/BH, Porto Alegre/RS,
Aracaju/SE, Belém/PA, Siao Paulo/SP, Distrito Federal/DF entre outros. Essa conquista se
efetiva pela propor¢do da mobilizagdo do Movimento Negro.

No entanto, os anos 2000 foram marcados pela necessidade de implementacao da
Politica de Agdes Afirmativas, assim como a luta pela implementacdo das politicas de

igualdade racial. Destaca-se também a efetivacdo da luta politica do Movimento Negro com o
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sancionamento da Lei 10.639 de 2003, a qual estabelece como obrigatério o ensino de
Histéria e cultura africana e afro-brasileira no ensino fundamental e médio, nas redes publica
e privada. 2003 também ¢ marcado pela aprovacao e consolidacao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para educacao das relagdes étnico-raciais € o ensino de historia e cultura africana e
afro-brasileira, que delibera a Resolugdo n° 1 de 2004, onde institui esse ensino direcionado
também para a educagdo superior.

A extensa trajetoria do Movimento Negro corroborou para a ascensdo de poténcias
negras que estiveram a frente dos embates. O Servigo Social enquanto categoria também
politica potencializou nomes como, Maria de Lourdes, que além de assistente social,
colaborou com a fundagdo do TEN, além de fortalecer o movimento de mulheres negras.
Yvone Lara, Concei¢cdo de Maria, Sebastido Rodrigues, Magali da Silva, Maria Ines, Benedita
da Silva, Maria Jos¢, Matilde Ribeiro, Lucia Maria, Elisabete Aparecida, entre outras e outros
que merecem essa visibilidade, pois, enquanto tentavam apagar a trajetoria de luta do
movimento negro, foram elas e eles que estavam na luta.

A chegada das Universidades no Brasil foi marcada pelo Decreto n°® 19.851/1931,
porém, foi somente ap6s a queda do Novo Estado que foi realmente vigorada. A atuagdo do
movimento estudantil no ensino superior foi intensificada com a atuagdo da UNE, que surgiu
em 1937, garantindo que houvesse reivindicagdes sobre o carater elitista e conservador das
universidades. Esse direcionamento foi barrado com a chegada da Ditadura Militar, porém,
posteriormente aprovou e se concretizou a Reforma Universitaria de 1968, com a expectativa
de um novo modelo de ensino superior, mas, o que o movimento estudantil encontrou com
essa reforma foram novas formas de elitismo e conservadorismo nas Universidades.

Abdias Nascimento, em 1983, apresentou um projeto de lei na tentativa de evidenciar
a necessidade de reserva de vagas para pessoas negras. Contudo, houve um longo caminho
para que essa efetivagdo se tornasse consolidada. O Movimento Negro construiu marcos como
a 3° Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discrimina¢ao Racial, a Xenofobia e Formas
correlatas de intolerancia, pressionou o governo para que fosse sancionado o Decreto
n°4.228/2002, reivindicou pela criacdo da Secretaria de Politicas de Promog¢ao da Igualdade
Racial, a qual foi criada em 2003. Em 2010 ¢ instituido o Estatuto de Igualdade Racial ¢ em
2012 finalmente ¢ materializada a aprovacdo da Politica de Ac¢des Afirmativas. Assim,
compreende-se que embora tenham enfrentado intimeras dificuldades, houve luta,
mobilizacao social e garra para garantir que o povo negro ndo fosse negligenciado mais uma

VEeZ.
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Quando o debate ¢ direcionado para a formagdo superior em Servico Social, ¢
apresentado como documento pilar da formagao as Diretrizes Curriculares Gerais da ABEPSS
1996. Nela, consta o direcionamento politico da formagdo profissional, sustentada pelas
dimensdes tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa. E nela que as instituigdes
de ensino superior encontram subsidios para garantir a efetiva implementacdo do curso. No
entanto, aponta que ndo se consolida um debate efetivo sobre a questdo étnico-racial e a
educacao das relacdes €tnico-raciais € o ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira,
tdo pouco segue o que ¢ instituido pelo Parecer CNE de 2004, acompanhado da Resolucao
n°l de 2004, que torna esse ensino obrigatorio na formagao superior.

Ao analisar o perfil discente da UFS, profissional e de usuarias(os) do Servigo Social,
fica evidente que existe um perfil majoritario, o qual ¢ de jovens e mulheres negras e
socioeconomicamente vulneraveis. Analisando o modo de ingresso dessas e desses discentes
na Universidade Federal de Sergipe, constata-se que uma grande maioria acessou a
universidade através da politica de agdes afirmativas, a qual enfrentou muitas lutas para ser
efetivada. J& no perfil profissional, constata-se também que 50,34% da categoria profissional
¢ negra e feminina, o que quantitativamente corresponde a 92,92%, conforme apresentam os
dados da subsecdo 3.1. Assim, tornando-se evidente que a comunidade negra se transformou
maioria nos espagos institucionais e profissionais, considerando assim um enorme avango
para o Movimento Negro. Cabe mencionar que o perfil de usuarias(os) do Servigo Social
correspondem a 40 milhdes de pessoas do género feminino, dessas mais de 20 milhdes sao
mulheres negras na condi¢do de responsavel familiar, as quais ocupam também a condi¢ao de
vulnerabilidade socioecondmica e tendem a acessar os programas de transferéncia de renda
como alternativa de sobrevivéncia.

Em andlises gerais, ndo da para negar que houve avangos. No entanto, ao direcionar a
analise para a operacionaliza¢ao das Diretrizes Curriculares e leis federais, no que se refere a
implementagdo da educacdo para as relagdes étnico-raciais € o ensino de histéria e cultura
africana e afro-brasileira, constata-se que tanto nos GTPs e nas produgdes cientificas quanto
nos curriculos de ensino deve seguir caminhos para a efetivacdo dessa obrigatoriedade. A
analise dos GTPs nos biénios 2013-2014, 2015-2016 e 2017-2018, foi possivel verificar que
existe um direcionamento mais efetivo para aquilo que neste trabalho categorizamos como
abordagem marxiana, onde direciona a formagdo para o viés classista, que de acordo com os
Marxistas ortodoxos, ¢ capaz de explicar tudo.

Enquanto profissao inserida na produg¢do do conhecimento, a partir da Revista

Temporalis, da ABEPSS, foi possivel evidenciar uma baixa produ¢do do conhecimento
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quando se refere a questdo étnico-racial na formagdo profissional. Porém, as 14 produgdes
encontradas no periodo de 2012-2025 constaram também que as produ¢des do conhecimento
seguem a abordagem marxiana, como ja mencionado, a qual direciona a formagdo e a
compreensdo por um viés classista, economicista e eurocéntrico, capaz de apontar a questao
étnico-racial como transversal a questdo social, resumindo assim a questdo étnico-racial como
mais uma, das expressdes da questdo social. Sem considerar, que o racismo ¢ um sistema
estrutural e estruturante na formagao socio-historica brasileira.

Contraditério a isso, evidencia-se que as abordagens tedricas interseccional, decolonial
e consubstancial sdo responsdveis por causar tensionamentos para essa compreensdo,
categorizada como marxiana. Pois, apesar de 50% das produgdes cientificas mapeadas
adotarem essa abordagem, as outras 50% vém se opondo a ela. Entretanto, apesar dessas
abordagens se oporem a abordagem marxiana, elas também apresentam suas divergéncias. A
interseccionalidade vai defender a sobreposi¢do entre raga e género, como marcadores sociais,
apontando que nessa intersec¢do a mulher negra ocupa a centralidade das vulnerabilidades e
desigualdades sociais. J& a decolonialidade, vai defender que é preciso romper com as amarras
coloniais, enfatizando a necessidade de reconstrucdo e restitui¢ao de historias que foram
silenciadas, subjetividades reprimidas e subalternizadas. Assim, se opondo ao colonialismo
como tentativa de romper com o projeto eurocéntrico. Enquanto a abordagem do feminismo
marxista, a consubstancialidade vai defender que a sociedade ndo comporta uma s6
contradi¢do, considerando assim a imbricagdo de classe, raca e género como um no entre
capitalismo, racismo e patriarcado.

No entanto, a defesa de perspectivas diferentes ndo anula o fato de que sdo essas
abordagens que tem iniciado um caminho para outras formas de compreensao da realidade
social a partir da formagdo sécio-historica brasileira. Essa atitude vem como medida para a
compreensdo de que o marxismo ortodoxo NAO deve continuar sendo reproduzido como
hegemonico no Servigo Social. Defende-se, portanto, a ampliagdo dos vieses para que seja
possivel compreender a realidade social a partir da totalidade.

Essa andlise também ¢ evidenciada na operacionalizacdo dos cursos de formacao
profissional, pois, ao analisar as 35 Universidades Federais do Brasil que ofertam o curso de
Servigo Social, 74,28% delas ofertam disciplinas direcionadas a questdo étnico-racial, a
educagdo das relagdes étnico-raciais e ao ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira.
Entretanto, ao analisar as abordagens tedricas adotadas por essas disciplinas, constata-se que
47,1% direcionam a disciplina através da abordagem marxiana, colocando a questdo

étnico-racial como transversal a questdo social, reduzindo-a ao viés de classista e econdmico.

139



Evidencia-se ainda que através da oferta das disciplinas também sdo provocados
tensionamentos que dialogam com a necessidade de compreensdo de que a abordagem
marxiana ndo pode ser hegemonica no Servico Social, como ja foi defendido acima. Os dados
apontam a necessidade de ampliacao das perspectivas epistemologicas, compreendendo outras
formas de entender a realidade. Sendo a abordagem interseccional a segunda mais adotada
pelas institui¢des de ensino superior, representando 32,3% das disciplinas ofertadas. Enquanto
a abordagem decolonial representa 14,7% delas.

Apesar desse avango considerdvel na formagdo profissional em Servico Social no
Brasil, as evidéncias apresentadas ndo comprovam as hipoteses orientadas desta pesquisa,
pois, apesar da Resolucdo n°l de 2004 estd inserida em 74,28% das Universidades Federais
do Brasil, os 25,72% restante ainda ndo tem a implementagdao conforme ¢ estabelecido pelas
legislagdes, diretrizes curriculares, pareceres e resolugdes, tdo pouco se constata a
efetivacao/implementacdo dos parametros de qualidade instituidos no instrumento de
avaliagdo de cursos de graduacdo do processo de fiscalizacio do SINAES/MEC, a qual
autoriza, reconhece e renova o reconhecimento dos cursos de graduagdo estabelecidos pelo
MEC, quando estabelecem que deve haver a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade
metodoldgica, a abordagem de contetidos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de
educagao em direitos humanos e de educagao das relagdes étnico-raciais e o ensino de historia
e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

E evidentemente, apesar da inser¢ao das disciplinas, o direcionamento adotado para a
maior parte, nao adota o que ¢ estabelecido pelo SINAES, contradizendo assim os caminhos
para uma formag¢do que dialogue com a totalidade, compreendendo as particularidades dos
grupos étnicos e buscando promover meios que possam romper com as raizes hegemonicas,
eurocéntricas e coloniais.

Por fim, é possivel destacar que restam lacunas sobre o racismo e o patriarcalismo
enquanto estrutural e estruturante nas relagdes sociais, que podem ser evidenciadas com a
expansdao da compreensdo da abordagem feminista marxista, que defende a existéncia de um
no nas relagdes sociais de classe, raga e género, tendo em vista que o curso ¢ majoritariamente
composto por mulheres, ¢ mulheres negras. Apresentar como na conjuntura atual, o
fundamentalismo religioso tem atacado o que denomina de Ideologia de Género e afirmado
como possibilidade o Servigo Social Libertario.

Além disso, apropriar-se da abordagem decolonial como ferramenta de emancipagao
para combater as raizes colonialistas que buscam a todo momento reduzir a comunidade negra

a um processo de exploracdo, opressdo e dominacdo, gerado e causado pelos proprios
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colonizadores. Outra lacuna que pode ser evidenciada a partir do aprofundamento no que diz
respeito aos instrumentos de avaliacdo dos cursos de graduacdo do SINAES/MEC, destacando
as especificidades da organizagdo didatico-pedagogica dos perfis de egresso, estrutura
curricular, conteudos curriculares, atividades complementares e material didatico com foco na
forma¢do em Servigo Social nas Universidades federais do Brasil, que, do ponto de vista do
Movimento Negro, deveria evidenciar as lutas, conquistas, reivindicagdes da comunidade
negra, bem como valorizar uma educa¢do formal mas também a formagdo cultural e artistica,
assim como reconhecendo o poder da reproducdo do saber em comunidade, capaz de
potencializar o desenvolvimento artistico, cultural e ancestral desse povo. Defende ainda a
inser¢do de pessoas negras nos espacos de poder e de liderangas e que aconteca uma denuncia
efetiva dos equivocos e da alienagdo a respeito dos estudos sobre as questdes €tnico-racial,
africana e afro-brasileira.

Por fim, esse estudo aponta como pesquisas futuras o estudo da produgdo cientifica
das mulheres negras do Servico Social, que tiveram suas lutas e reivindicacdes invisibilizadas
na categoria, bem como as produtoras do conhecimento, feministas latino-americanas, como
forma de garantir que o movimento Sankofa — que busca no passado a sabedoria necessaria
para o presente e futuro — esteja sempre presente para dar continuidade ao legado deixado
pelo Movimento Negro e pelas epistemologias negras que tanto lutou e luta pela existéncia do

povo negro que constitui este pais.
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