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RESUMO

A Paz é um grande desafio e um imperativo para quem trabalha no campo da educacéo,
principalmente para educadoras e educadores da Educacdo Basica, etapa da vida escolar em
que criancas e adolescentes, como seres em desenvolvimento, necessitam de uma formacéo
substancial nas véarias dimensdes da vida (afetiva, emocional, cognitiva, ética, social, cultural,
dentre outras), bem como de todo o empenho profissional e generosidade humana por parte
dos profissionais envolvidos diretamente no cotidiano escolar.A escola, hoje, se tornou um
espaco revelador de conflitos violentos, seja entre alunos/as, seja entre alunos/as e
professores/as ou entre alunos e outros sujeitos que compdem o cenario de inumeras
instituicOes escolares. Este projeto € resultado de uma intervencdo na Escola Municipal
Joaquim Alves de Gdis, na cidade de Sdo Miguel do Aleixo- SE, a partir da perspectiva de
desenvolver uma cultura de paz, deixando de lado os atos violentos na escola e tem como
objetivo: despertar a conscientizagdo acerca do respeito matuo como forma de promover o
relacionamento saudavel através da cultura de paz na escola. Na atualidade, a violéncia é um
assunto que faz parte das nossas rodas de conversas no nosso dia a dia, em todas as esferas da
nossa vida social, e principalmente, os assuntos éticos e de cultura de paz, € uma das variaveis
fundamentaispara entender o aumento da violéncia na sociedade brasileira. A perspectiva
metodoldgica a ser adotada € a pesquisa acdo, além de uma pesquisa bibliografica visto que é
indispensavel dispor de fundamentacdo teérica para a construcdo de uma boa pesquisa. Os
sujeitos da pesquisa serdo os alunos do 8° ano, os professores, a equipe diretiva e um vigilante
da escola. Como resultados esperados, a partir do viés da pesquisa a¢do, pretendemos mostrar
0 processo de construcdo de uma cultura de paz, na superacdo de os atos violentos na escola
proponente.

PALAVRAS-CHAVE: Escola, violéncia, cultura de paz



ABSTRACT

Peace is a great challenge and a must for anyone working in the field of education,
particularly for educators of basic education, stage of school life in which children and
adolescents, as developing beings, require substantial training in the various dimensions of
life (affective, emotional, cognitive, ethical, social, cultural, among others), as well as any
professional commitment and human generosity on the part of the professionals involved
directly in school life. The school today has become a revealing space of violent conflicts,
whether between students / as, whether between students / and teachers / or between the
students and other subjects that make up the scene of numerous schools. This project is the
result of an intervention at the Municipal School Joaquim Alves de Goes, in Sdo Miguel do
Aleixo/SE, from the perspective of developing a culture of peace, let alone violent at school
and aims to: Raise awareness of mutual respect in order to promote the healthy relationship
through the school culture of peace. Violence is currently a subject that is part of our wheels
conversations in our day to day in all the beasts of our social life, and especially the ethical
and culture of peace is one of the key variables to understand increasing violence in Brazilian
society. The methodological approach to be adopted is action research. The subjects will be
the 8th graders, teachers, the management team and a lookout. As expected results from the
action research bias, we intend to show the process of building a culture of peace, leaving
behind violent acts within the proposing school.

KEY-WORDS: School violence, culture of peace
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INTRODUCAO

A escola ndo é um ambiente isento de conflitos, mas sim palco de um universo de
diferencas aonde as pessoas precisam interagir. E justamente pela interacdo, em meio as
diferencas, que surgem os conflitos.

A forma como a escola age em relacdo aos conflitos é que determinara o bom
funcionamento da mesma.

“A Paz é geralmente definida como um estado de calma ou tranquilidade, uma
auséncia de perturbacdes e agitacdo. No plano pessoal, paz designa um estado de espirito
isento de ira, desconfianga”. (UNESCO, 2010)

Portanto, a escola deve apropriar-se de todos os significados da palavra paz para
dialogar com as diversidades existentes em seu cotidiano.

A Organizacao das Nacgdes Unidas (ONU) definiu cultura da paz, em 1999, como um
conjunto de valores, atitudes, tradi¢cbes, comportamentos e estilos de vida de pessoas, grupos
e nacOes baseados no respeito pleno a vida e na promocdo dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais, na pratica da ndo violéncia por meio da educacdo, do didlogo e da
cooperacao, podendo ser uma estratégia politica para a transformacéo da realidade social.

A paz € um fendmeno complexo que envolve a construcdo de uma estrutura e de
relagdes sociais em que exista justica, igualdade, respeito, liberdade, e pela auséncia de todo o
tipo de violéncia. Esta relacionada ao desenvolvimento, aos direitos humanos, ao respeito, a
diversidade e a cooperacdo de pessoas, grupos ou nacoes.

Dessa forma, para que se possa vislumbrar uma educacdo voltada para a paz €
necessario que se aborde nas escolas questdes relacionadas aos direitos e deveres dos cidad&os
e aos valores que cada um deve carregar consigo.

A construgdo da Paz e da Cidadania no espago escolar parte necessariamente pelo
reconhecimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos e deveres. Apds mais
uma década de conquista juridica do Estatuto da Crianca e do Adolescente, ainda escutamos
resisténcias culturais e politicas de educadores, familia e instituicbes publicas. O
reconhecimento do outro como sujeito de direitos, é pois, um dos “nos” que os educadores
lidam quando se propdem educar para a paz e a cidadania. Quando nos deparamos com 0
desconhecimento, a desinformacdo e o preconceito acerca do ECA, temos a certeza da
auséncia de concepgdes ¢ relagdes de cidadania. Quando encontramos estes “nds” entre

educadores estamos diante de um impasse ético e politico, ja que a educagdo para a cidadania


https://pt.wikipedia.org/wiki/Calma
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como direito social, prevista no Art. 205 da Constituicdo Federal, ndo é sempre bem entendida
e praticada.

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
(Constituicdo Federal, 1998)

Construir uma cultura da paz envolve dotar as criangas e os adultos de uma
compreensdo dos principios e respeito pela liberdade, justica, democracia, direitos humanos,
tolerancia, igualdade e solidariedade. Implica uma rejeicéo, individual e coletiva, da violéncia
que tem sido parte integrante de qualquer sociedade, em seus mais variados contextos.

“Uma cultura de paz implica no esforco para modificar o pensamento e a acdo das
pessoas no sentido de promover a paz. Cultura de paz e a¢fes socioeducativas sdo desafios
para a escola contemporanea”. (UNESCO, 2010)

Sendo assim, pretende-se sensibilizar os discentes da escola Professor Joaquim Alves
de Gois para o uso efetivo da paz e por meio desta buscar-se-4 mediar conflitos assim como
solucionar problemas falando de paz e de como promover a paz dentro da escola ao invés de
falar somente sobre violéncia. Para isso, seré feito uso de valores humanos e estes deverdo ser
colocados em pratica para que se construa uma educacdo voltada para a paz aonde os alunos
reconhecam até onde vai seu espaco e aprendam a respeitar o espaco do outro tanto na escola
guanto na comunidade.

Compreende-se 0 plano de intervencdo enquanto ferramenta, a servico de uma
natureza pedagodgica, que se fundamenta em uma realidade sociocultural e que responde a
necessidades sociais e educacionais.

Intervir em algo significa organizar agdes, de modo a alcancar determinados
objetivos buscando resolver problemas da realidade. Para isso, faz-se uso de uma pesquisa
acdo, que funciona como uma investigacao.

A pesquisa acdo € um tipo de pesquisa interpretativa que abarca um processo
metodoldgico empirico que comega sempre por um reconhecimento de algo, pela anélise de
uma situacdo. Essa andlise ira fornecer ao individuo uma ampla visdo do contexto em que
estdo inseridas a situacdo que recebera a intervencao, as praticas que sao desenvolvidas nela

assim como participantes e envolvidos na situagao.



A pesquisa acdo é um tipo de pesquisa social com base empirica que é concebida e
realizada em estreita associa¢cdo com uma ac¢éo ou com a resolugdo de um problema
coletivo e no qual os pesquisadores e o0s participantes representativos da situacdo ou
do problema estdo envolvidos de modo cooperativo ou participativo(Thiollent,
2005).

Ainda de acordo com o autor, o que qualifica uma pesquisa como sendo “pesquisa
acdo” ¢ a presenga efetiva de uma acdo por parte das pessoas ou grupos implicados no
problema proposto como alvo de intervencdo. Nesse tipo de pesquisa, 0S pesquisadores
desempenham um papel ativo na resolucdo dos problemas identificados, no acompanhamento
e na avaliacdo das acOes desenvolvidas para sua realizacdo. Dois objetivos sdo atribuidos a
pesquisa acdo: a) objetivo pratico: relacionado ao tipo de problema que a pesquisa pretende
resolver ou contribuir para sua resolucéo e b) objetivo de conhecimento: obter informacdes,
aumentar o conhecimento sobre determinado tipo de problematica.

Dessa forma uma intervencdo em educacdo busca contribuir para o desenvolvimento
do discente, o que significa que serdo feitas mudancas para melhorar a aprendizagem e a
autoestima assim como aumentar o interesse e a autonomia dos mesmos.

Sendo a escola um ambiente em que os educados estdo em fase de desenvolvimento
de competéncias sociais, como a capacidade de se impor e a capacidade de construir
relacionamentos, a intervencao, que deve adequar-se a realidade escolar, se fundamenta na

necessidade de prepara-los para serem beneficiarios e também atores de direitos na sociedade.

E papel da escola, instrumentalizar os estudantes para que possam construir-se como
sujeitos autbnomos e ser reconhecidos como tais. Para tanto, a escola deve promover
0 desenvolvimento de competéncias sociais necessarias ao empoderamento
individual e coletivo, inclusive a capacidade de solicitar apoio para si mesmo ou
para os outros. (Perround, 2002,p.19)

Dessa forma, a intervencdo deve ocorrer em um local em que haja desenvolvimento
de autoestima, solidariedade, autonomia, tolerancia e responsabilidade. Essas competéncias
sdo imprescindiveis para os alunos incorporarem uma atitude de respeito aos direitos infanto-
juvenis.

A importéncia de que se desenvolvam projetos de intervencdo no ambiente escolar se
fundamenta, portanto, na necessidade de visar uma aquisicao duradoura de saberes, valores e
pratica e de mostrar aos discentes que h& uma ligacao entre direitos e responsabilidade. Pois,
dessa forma, além de formé-los de maneira consciente inserindo-os na sociedade estara
mostrando que a responsabilidade por seus atos € tdo importante quanto os direitos inerentes a

cada cidadao.
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O presente estudo tem como objetivo despertar a conscientizacdo acerca do respeito
muatuo como forma de promover o relacionamento saudavel, o qual utiliza a cultura de paz
como instrumento consensual e democratico. Ja os objetivos especificos esclarecem o valor
corporal mostrando os cuidados que cada individuo deve ter com o prdprio corpo através de
discussdes, perguntas orais, exibicGes de cenas e palestras, além de explanar sobre a
importancia de preservar os bens publicos, ja que eles nos pertencem e nos saciam. E
incontestavel a necessidade se buscar uma cultura de paz e isso que pode ser feito com a
utilizacdo do mecanismo, pois se fundamenta na possibilidade dos proprios individuos resol-
verem seus conflitos e na responsabilizacdo pela deciséo construida.

Os resultados obtidos com o referido projeto serdo muito positivos, demonstrando
que a acdo dos conflitos € um paradigma que pode ser modificado e que iniciativas como esta
sdo importantes meios de transformacéo e desenvolvimento social, promovendo inicialmente
0 avanco da comunidade local para posteriormente alcangar o amplo progresso social.

A escola como instituicdo social insere-se sempre num contexto concreto
historicamente definido. Deste modo, a relacdo escola versus sociedade deve ser considerada,
tanto na analise das suas praticas pedagogicas, quanto nos reflexos sobre o seu papel e as suas
fungdes na sociedade.

Para Aranha (2004), a experiéncia escolar amplia e intensifica a socializagdo dos
individuos. Os contatos com 0s outros e com outros objetos de conhecimentos possibilita
outros modos de leitura do mundo. Toda essa experiéncia pode e deve ser positiva para o ser
humano.

Porém, a escola € vista como uma instituicdo social de natureza contraditoria,
inserida numa sociedade desigual. A escola possui possibilidades de mudanca tanto quanto de
manutencdo da sociedade onde ela se insere.

Sob essa 6tica, Gadotti (1997) entende que a educacdo € um processo social no qual
os cidaddos tém acesso aos conhecimentos produzidos e deles se apropriam de forma a se
prepararem para o exercicio de sua cidadania, representa um ato politico que pode levar tanto
a construcdo de um individuo participante, como a construcdo de individuos conformados a
realidade apresentada.

Portanto, pode-se afirmar que o ambiente escolar colabora no processo de construcao
da identidade do sujeito, por ser um dos primeiros espacos sociais que frequentamos longe da
presenca familiar. O contato com a diversidade cultural e social far& com que cada um
descubra a si mesmo como ser humano Unico e perceba também o outro. A escola demonstra

seu papel ao contemplar na pratica o que ela prega na teoria, buscando produzir futuros
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cidaddos e ndo futuros excluidos em larga escala. Se a escola aceita atitudes discriminatorias
ou excludentes, estara permitindo o desenvolvimento de cidaddos injustos, superficiais e
individualistas. O adulto que estigmatiza, discrimina e exclui seu semelhante, provavelmente
aprendeu quando crianga a agir assim.

A existéncia da derrota e do sucesso, dos mais aptos e dos menos aptos e das
diferentes culturas corporais envolvem aspectos morais, cognitivos, culturais e sociais que
implicam necessariamente na busca de solugdes. Deste modo, vislumbra-se uma sociedade
mais justa, democratica e que respeite as diferencas, resultante de acOes eticamente
respaldadas em cada individuo transformado pela educacdo e seus agentes.

Nesse sentido, a escola, como colaboradora no processo de construcéo de identidade
de cada um dos educandos, torna-se o espaco ideal para a efetiva pratica de valores éticos,
haja vista a necessidade de enfrentamento e busca de solu¢Ges para os conflitos gerados no
contato como o outro.

Nesse sentido, o projeto de intervengdo “Desenvolver a Cultura da Paz na Escola
Municipal Professor Joaquim Alves de Gois, no municipio de Sdo Miguel do Aleixo/SE” visa
sensibilizar a comunidade escolar para a existéncia de estigmas e suas faces na escola e na
sociedade, bem como entender e enfrentar os conflitos e suas facetas. Também busca
despertar para o reconhecimento dos direito de toda crianca e adolescente de desfrutar de um
ambiente escolar e social seguro e solidario, capaz de gerar cidadds e cidaddos conscientes
que respeitem a pessoa humana e as suas individualidades, especificidades e fungdes.

A proposta de pesquisa que tem como tema o desenvolvimento de uma Cultura da
Paz na Escola Municipal Professor Joaquim Alves de Gais, surgiu da necessidade de mudar a
realidade individualista por meio da construgéo de relacfes humanas e saudaveis na escola.

As relagBes humanas e saudaveis sdo necessarias em qualquer lugar e, sendo a escola
0 espaco ideal para construcdo de saberes, conhecimentos e valores. E fundamental que se
busque imprimir nos educandos a necessidade de uma maior consciéncia e responsabilidade
social despertando, nos mesmos o respeito pela diversidade e também o espirito de
solidariedade.

A escola deve ensinar o aluno a se relacionar melhor em seu meio, de forma
participativa, solidaria e cooperativa. Essa perspectiva transdisciplinar € um novo desafio para
a escola do século XXI, pois o aprender a conviver significa habilitar-se para o respeito nas
relacbes humanas, para a cooperagdo, para 0 exercicio de uma boa comunicacdo e para o
gerenciamento positivo dos conflitos.

Segundo o Guia pratico para educadores, aprender a conviver significa:
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“Aprender a conviver significa também aprender a ter uma maior consciéncia e
responsabilidade social, desenvolvendo empatia, apreciacdo pela diversidade, respeito pelos
outros e espirito de solidariedade”. (Guia préatico para educadores, 2014).

Portanto, para desenvolver uma cultura de paz no contexto escolar implica trabalhar
com temas que oferegcam aos discentes uma educacgéo de qualidade garantindo aos mesmos as
aprendizagens essenciais para a formacéo de cidaddos autbnomaos, criticos e participativos que
sejam capazes de atuar com competéncia, dignidade e responsabilidade na sociedade em que
vivem.

E comum ao se falar de violéncia associa-la inicialmente ao uso da forca, a violéncia
fisica. Porém a escola deve desvincular-se de tal conceito, visto que ele faz parte do senso
comum e procurar intermediar conflitos com o intuito de evitar a ocorréncia de qualquer tipo
de violéncia, seja ela fisica, verbal ou emocional.

Segundo nos informa o “guia pratico para educadores, didlogos e mediacdo de
conflitos nas escolas”, elaborado pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico, todos na
escola devem estar preparados para o enfrentamento da heterogeneidade, das diferencas e das
tensdes prdprias da convivéncia escolar, que muitas vezes podem gerar dissenso, desarmonia
e até desordem.

Dessa forma, a pesquisa desenvolvida na escola Professor Joaquim Alves de Gois
contara com a participagdo de alunos, coordenacdo pedagégica, direcdo, auxiliares
administrativos, professores e vigilante para identificar os possiveis motivos que levam a
ocorréncia de atos que violam a integridade fisica ou psiquica de criancas e adolescentes e
também para conhecer as opinides de pessoas envolvidas no cotidiano escolar sobre os fatos
gue necessitam serem mudados para que possa ser instalado na escola o desenvolvimento da
cultura da paz e do respeito aos Direitos Humanos.

A abordagem da pesquisa sera feita de forma quantitativa e qualitativa aonde serdo
desenvolvidas as seguintes técnicas de coleta de dados: observacao da escola e aplicacdo de
questionarios.

Os questionarios serdo aplicados a coordenadora pedagdgica, a diretora, a um (01)
auxiliar administrativo, a um (01) vigilante, a dois (02) professores e a duas (02) turmas do 8°
ano do ensino fundamental nos turnos matutino e vespertino.

Os métodos de procedimentos utilizados serdo: descritivo, quando buscaremos
descrever as informagfes prestadas nos questionarios; documental, ao buscarmos auxilio nos
documentos da escola como, por exemplo, 0 projeto pedagdgico; comparativo, quando for

necessario comparar documentos como o projeto pedagogico aos indicadores de qualidade na



13

educacdo da UNICEF ou a outros que asseguram os direitos das criancas e dos adolescentes;
e, é claro, bibliogréfico, visto que é indispensével dispor de fundamentacdo tedrica para a
construcdo de uma boa pesquisa.

Apols a aplicacdo e analise dos questionarios e a consequente verificacdo dos
problemas, buscar-se-& abordar assuntos como: os direitos e deveres dos discentes segundo a
visdo do ECA para o desenvolvimento da cultura da paz, os cuidados e o respeito com o corpo
assim como, o respeito pelo outro; e o desenvolvimento de uma visdo de que zelar pelo
patrimoénio publico é dever de todos. Este Plano de Intervencdo contard com os seguintes
capitulos:

No capitulo 1 — revisdo de literatura, onde serdo relatados os trabalhos que foram
escritos sobre o processo de educacdo, o papel da escola, a relacdo com o saber e a
aprendizagem para poder implantar mudangas na escola e assim, se instalar na mesma a
cultura da paz.

No capitulo 2 — diagnostico, caracterizagdo da Escola e o levantamento dos dados
por meio de gquestionarios e observacao da escola.

No capitulo 3 — plano de intervencdo, aonde serdo analisados os resultados obtidos
no diagnostico, e se tracara as metas e as estratégias de intervencdo que visam implantar uma

cultura de paz, mantendo e observando o0s bens que estdo ao nosso redor.
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2 REVISAO DE LITERATURA

A historia dos direitos para criancas e adolescentes deu inicio ainda mesmo quando
elas ndo tinham sua identidade, ou seja, ndo tinham a devida atencdo e protecdo pela qual
atualmente a possui. Com o surgimento de novos fatos e acontecimentos a sociedade de um
modo geral passou a olhar diferentemente para esses sujeitos que por serem mais frageis
deveriam ter uma maior atencdo e protecdo principalmente por parte das familias. Assim
surgiu primeiramente em 1927 o primeiro cédigo de menores e apds longas discussdes e
mudangas na legislacdo em 1990 foi criado o Estatuto da crianca e do adolescente (ECA) que
trouxe uma maior protecdo e seguridade para as criangas e adolescentes mesmo diante da
familia e da sociedade em que vivem.

A comunidade, a familia e o Estado devem assegurar os direitos inerentes a crianca e
ao adolescente. A familia é a principal responsavel pela criacdo e educacdo da crian¢a, sendo
que o estado somente podera intervir quando a familia ndo tem suporte préprio para fazé-lo,
introduzindo politicas publicas que beneficiem a sua formacdo. Sobre o estatuto destaca-se

que:

O Estatuto da Crianga e do Adolescente é uma lei modelar que, considerando
criancas e adolescentes como sujeitos de direitos, pessoas em condi¢do peculiar de
desenvolvimento, coloca-os como prioridade absoluta, em uma repeticdo
redundante, contundente, valendo-se de um pleonasmo necessério tendo em vista a
realidade desastrosa e nefasta em que viviamos sob a égide do cddigo de Menores”.
(Candau, 2000, p.24).

Para Candu (2000), se desejamos a paz, devemos nos preparar para a paz, sendo a
propria paz o caminho e cabendo a cada um de nos sermos a mudanca que desejamos para o
mundo. E um desses caminhos é a educagdo. Assim, definimos uma educacdo voltada para
cidadania aquela em que o espago escolar publico seja capaz de formar, através de uma
construcdo coletiva e participativa, sujeitos que conhecam seus direitos e deveres e que
saibam reivindica-los. Essa préatica educacional pode ser denominada de cidadania ativa. Para
gue essa pratica educativa seja efetivada é preciso, antes de tudo, também formar educadores
numa pedagogia denominada de "pedagogia dos direitos e deveres". Um dos principios dessa
pedagogia € que os educadores permanentemente tragam para 0 ambiente escolar as causas e
consequéncias dos fatos sociais da infancia e juventude do municipio e por extensao do pais e

assim possam discuti-los e contextualiza-los numa perspectiva critica em sala de aula com os
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educandos o porqué da condi¢do de subcidadania em que o educador e o educando da escola
publica estdo inseridos, construindo sociopolitico e culturalmente uma pratica pedagdgica
voltada para a cidadania.

A educacdo é um dos meios pelo qual se desenvolve o conhecimento, os valores, 0s
aspectos éticos, a dimensdo critica, onde se desenvolve aprendizados constantes e gradativos.
Pode ser também um meio por onde se divulga o conhecimento e se instiga capacidades de
mudancas.

Através da educacdo, a humanidade pode caminhar e alcancar o progresso. Nesta
perspectiva, ela ndo deve ser considerada apenas como um processo de desenvolvimento de
escolaridade através do ensino formal, ela compreende também um conjunto de fatores de
instrucdes formais, ndo formais, e informais, incluindo o aprendizado no cotidiano da vida em
familia, em comunidade e no entorno social das pessoas. Sendo assim, a educacdo ndo
constitui a resposta para todos os problemas do mundo, mas através dela se podem criar novas
relacdes entre as pessoas.

A escola e a educacdo tém como principal fundamento o repasse de valores e
conhecimentos basicos para os seus alunos, determinante este que acontece do professor que é
visto como mediador de conhecimento e que possui determinados tipos de poder sobre os
alunos, que formam sua identidade atraves da significacdo desses varios recursos.

A escola é uma das mais importantes instituicGes da sociedade, pois a maioria dos
individuos passa pelo menos um periodo de sua vida inserido nesse contexto. E uma das
principais bases para a formacdo social do individuo, além da educacdo das disciplinas e seus
conteudos, € através dela que também s&o repassados os valores sociais, morais e éticos.

A instituicdo escolar funciona de forma organizada, seus atores sdo alunos,
professores, equipe pedagdgica, funcionarios administrativos e de apoio, essas pessoas tem
horarios a serem cumpridos, metas a alcangarem, um sistema de avaliagdo e uma ordem
estrutural hierarquica, mas todos inseridos dentro do mesmo contexto. Setton (1999) citando
Durkheim explica que a escola é definida como espaco publico, a servigo de toda a sociedade,
ela garantiria a comunhao de ideias e o fortalecimento do espirito coletivo e comunitéario.

Segundo Lima (2002), a experiéncia escolar se insere em um processo continuo de
desenvolvimento do sujeito, iniciado antes de sua entrada na instituicdo, tornando-se, a escola,
cada vez mais, uma das possibilidades de desenvolvimento para o ser humano. Conforme
afirma a autora, “a escola ndo ¢ um espaco independente de socializacdo e aprendizagem, mas
um espacgo gque vem se somar aos outros nos quais o ser humano transita” (LIMA, 2002, p.4),

para onde a experiéncia acumulada do sujeito é levada e ira influenciar a sua insercdo no
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contexto. Ressalta-se, assim, a co-construgdo do processo de escolarizagdo: o individuo
constroi a sua relacdo com a escola com base nas suas experiéncias, a0 passo que a escola
constréi a sua relacdo com o individuo com base nas elaboracGes sociais das experiéncias

culturais.

Enquanto as aprendizagens na vida cotidiana trazem inerentes a si mesmas seus
significados, uma vez que decorrem das praticas sociais e culturais, das condi¢des de
vida e da organizacdo de cada coletivo humano, as aprendizagens na escola
encontram seu significado na histéria das ideias e no complexo processo de
desenvolvimento da consciéncia humana. (Lima, 2002, p.5)

Desta forma, a importancia do conhecimento se guia pelos elos estabelecidos entre os
processos de construcdo dos conceitos e o processo global do desenvolvimento, devendo-se
considerar o eixo epistemoldgico da escolarizacdo como “resultante da articulagdo entre
desenvolvimento, aprendizagem, socializacdo e formagdo da personalidade” (Lima, 2002,
p.7).

Silva (2004) aborda o espaco educacional e os vinculos estabelecidos entre a
Educacdo, a escola e os professores, ressaltando a amplitude da acdo educativa, que néo se
limita aos conhecimentos, informais ou cientificos, mas envolvem inimeros outros aspectos

ligados as construcdes afetivas, relacionais e criativas.

Entender que a escola ndo é nem a fonte essencial das desigualdades sociais, nem
reflete passivamente a ideologia dominante (...) é defender que ha, na instituicdo
escolar, intencionalidades, finalidades, utilidades que lhe permitem reinterpretar e
resignificar a ideologia ao difundi-la ou transmiti-la. (Silva, 2004, p.21).

Esse encontro representa 0 momento da construgdo e ressignificagdo cultural, que
pode aproximar-se ou afastar-se dos preceitos de paz e valores sociais, a depender das
construcdes ja existentes e das condi¢fes ambientais promotoras de sua transformacao.

Baseando-se no conceito de que a escola desempenha o papel de formadora de
cidaddos, entdo, se entende que ela é um lugar de educagdo. Assim, educagdo é uma estratégia
para repassar informacdes e valores aos alunos. Setton (1999) aponta que, para Durkheim,
constitui-se na pratica de formar e cultivar espiritos e o carater dos individuos. Ela tem a
funcédo e a responsabilidade de proporcionar aos sujeitos a sua humanizacéo, a realizacdo da
sua verdadeira natureza. E um projeto exterior, construido por toda a sociedade, mas que visa

a modelagem interior dos agentes. Ela ainda explica que “o objetivo da pratica educacional ¢,
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pois, transmitir um contetdo moral — normas e valores — a fim de garantir a convivéncia
social harmonica”.

Quanto a educacdo, o Principio 7° da Declaracdo dos Direitos da Crianca (ONU,
1959) deixa claro:

Ser-lhe-4 propiciada uma educacdo capaz de promover a sua cultura geral e
capacita-la a, em condi¢des de iguais oportunidades, desenvolver as suas aptiddes,
sua capacidade de emitir juizo e seu senso de responsabilidade moral e social, e a
tornar-se um membro Util da sociedade. (ONU, 1959).

A escola, enquanto instituicio formativa compete & tarefa da promocdo da paz, de
sua vivéncia e difusdo através de metodologias especificas, bem como através de acdes
efetivas que representem as praticas preconizadas no Principio 7° da Declaracdo supracitada.
O artigo 4° da Declaragdo sobre uma Cultura de Paz reafirma a posi¢do educacional,
considerando-a como um dos meios fundamentais para a edificacdo da cultura de paz,
particularmente na esfera dos direitos humanos.

A cultura da paz esta pautada em valores humanos que precisam ser colocados em
pratica, a fim de passarem do estado de intencdo para o exercicio da acédo, transformando-se,
concretamente, em atos. Tais valores, que se traduzem em éticos, morais e estéticos, nos
encaminham para o despertar de expressdes de amor e manifestacGes de respeito, que tém
estado adormecidas, nos ultimos tempos.

Uma proposta que vem se desenvolvendo em vérios paises do mundo e esta em
sintonia com as propostas da UNESCO para a cultura da paz é a mediacdo de conflitos
desenvolvida nas escolas. Além de ensinar como bem administrar os conflitos surgidos entre
0s membros da instituicdo, a mediagdo estimula a paz e possibilita que o seu conhecimento
seja levado para além dos muros escolares, sendo praticado na comunidade em que vivem 0s
alunos, professores e funcionarios.

A violéncia, tdo presente no meio escolar na atualidade, acaba destruindo os vinculos
existentes entre as pessoas, tornando-as cada vez mais individualistas e indiferentes a
existéncia do proximo. A mediacdo praticada nas escolas possibilita a todos os seus atores
uma educacdo em valores. Ela desenvolve entre as partes a tolerdncia, o respeito as
diferencas, a solidariedade, colaborando ainda para o surgimento da igualdade, da justica, do

desenvolvimento humano e contribui para a construcao de uma democracia mais participativa.
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A mediacdo também possibilita a educacdo para a paz. A violéncia geralmente ocorre
qguando ndo existem meios para canalizar a agressividade que resulta em conflito mal
administrado.

Sobre esse ponto, interessante a colocacdo de Marcelo Rezende Guimaraes (2004,
p.3) quando diz que a violéncia, tanto na educagdo como no conjunto da sociedade, constitui-
se como uma forma de expressdao dos que ndo tém acesso a palavra: Quando a palavra ndo é

possivel:

a violéncia se afirma e a condi¢do humana é negada. Neste sentido, a reversdo e a
alternativa a violéncia passam pelo resgate e devolugdo do direito & palavra, pela
oportunidade de expressdo das necessidades e reivindicagcdes dos sujeitos, pela
criacdo de espagos coletivos de discussdo, pela sadia busca do dissenso e da
diferenga, enfim, pela mudanga das relagbes educacionais, ainda estruturadas no
mandar e obedecer, para uma forma mais democratica e dialdgica (GUIMARAES,
2004, P.3).

Segundo Freire (2006, p.388), “a paz se cria, se constrdi na construgao incessante da
justica social”, portanto conhecer a comunidade na qual, enquanto educadores interagimos
nos auxilia, e muito, no sentido da percepcéao das reais condi¢bes e dos possiveis porqués de
determinados conflitos, buscando conscientizar os envolvidos nestes e leva-los a perceber que
é através do dialogo, da colaboracdo mutua, da tolerdncia e da solidariedade, valores
intrinsecos a todos os seres humanos, que realmente encontraremos e construiremos uma
Cultura de Paz.

Partindo de um enfoque pedagdgico baseado em uma cultura da paz, devem-se
priorizar as relacdes de respeito matuo, afeto e o didlogo na mediacéo de conflitos, deixando
de lado o padrédo da competitividade e da individualidade t&o forte e presente em nossos dias.

A escola por sua especificidade tem o dever de desenvolver praticas de reflexdo e de
conscientizacgdo a partir de situagOes e atitudes reais do dia a dia, que levem as criangas e
adolescentes e a comunidade em geral a observar que a violéncia deve deixar de existir,
interferindo nestas e resgatando a paz enquanto valor em todas as dimensdes da vida humana.

No cotidiano de uma instituicdo escolar sua clientela passa por diversas situagoes de
conflito, visto que uma diversidade de contextos socio-historico-culturais encontra-se em seu
interior.

Sé&o diferentes histdrias de vidas reais que passam a conviver e cabe aos profissionais
que na escola atuam fazer a mediagcdo de conflitos e a retomada de valores muitas vezes

esquecidos.
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Ressalta-se que a violéncia é um fendmeno historico-social construido em sociedade,
enfatiza-se a necessidade, hoje mais do que nunca de se desenvolver um trabalho de agéo-
reflexdo-acdo ativa desde muito cedo nas escolas, pois sdo as criangas que representam o
nosso futuro e somente investindo na formacao destas que construiremos uma sociedade mais
justa para todos.

O contexto escolar, enquanto espaco de manifestagdo e vivéncia da realidade
subjetiva do sujeito, a despeito do reconhecimento e da relevancia dos demais campos nos
quais esse se insere, apresenta-se como locus privilegiado de observacéo e intervencéo frente
a esta realidade. Espaco de formacéo e aprendizagem, a instituicdo educativa envolve uma
acdo para além do aspecto cognitivo ou da pratica curricular, constituindo um campo de
interacdes sociais, crescimento integral e construcao cultural.

A cultura, segundo Cole (2002), atua como mediadora no desenvolvimento humano,
contribuindo fundamentalmente na constitui¢do do sujeito. Para este autor, a cultura surge sob
a forma de sistemas semidticos e conceituais, praticas e instituicdes sociais, promovendo
determinadas formas de comportamento.

Segundo Valsiner (2001), a cultura é uma qualidade da relacdo em curso entre
pessoas e ambientes, ndo correspondendo a uma ‘entidade’, mas a uma constru¢do de
estruturas conceituais por atividades de pessoas, incluindo-se simbolos, significados e
maneiras de acdo. Considerando as dimens@es cognitiva e afetiva nas relacdes estabelecidas
entre o individuo ¢ o meio, o autor faz referéncia aos ‘modelos de a¢ao’ externalizados no
ambiente e promovido pelas diversas instituicbes sociais.

Trazendo as contribui¢fes do construtivismo historico cultural, Piaget (1996) afirma
gue o ambiente ndo pode ser considerado como uma condigdo que, objetivamente, determina
0 desenvolvimento da crianga, mas deve ser estudado do ponto de vista do relacionamento
gue existe entre esta e seu meio especifico, em determinado estagio do seu desenvolvimento.
A dimensao sociocultural do desenvolvimento humano envolve a cultura enquanto ‘palco de
negociagdes’, caracterizando um processo dindmico de interagdo entre o mundo cultural e 0
mundo subjetivo individual. Segundo o autor, 0 homem € um ser historico-social que, sem 0s
processos de interacdo com a sociocultural, ndo podera desenvolver as caracteristicas que tem
sido construida ao longo da evolucdo da humanidade. A demanda da cultura, sob a
perspectiva socia construtivista, & concebida ndo como um processo de absorcado passiva, mas
como um processo historico e mutuo.

Valsiner (1994), ampliando tal perspectiva na direcdo de incluir o papel do sujeito

ativo e construtivo, assegura que o desenvolvimento psicologico € social, relacionado as —
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mas ndo determinado pelas — interacfes sociais que o individuo estabelece ao longo do seu
desenvolvimento. Em ambos os aspectos bioldgico e social, o desenvolvimento consiste na
transformacdo de uma organizacdo, em um processo através do qual novas formas de
organizacdo surgem das que as precederam no tempo. Dessa forma, as influéncias ambientais
e as condigdes internas do organismo participam do processo de desenvolvimento,
possibilitando-o ou dificultando-o, a depender das interacGes especificas de tais condi¢cdes em
cada momento.

Os participantes do processo de transmissdo cultural transformam ativamente as
mensagens culturais, organizando e reorganizando as informacgdes que perpassam uma
experiéncia social, caracterizando um modelo de transmissédo bidirecional da cultura. O
processo de internalizacdo/externalizacao representa um processo ativo de alternancia entre as
culturas pessoal — singular e original do individuo — e coletiva — indicativa de uma rede de
significados historicamente construidos e coletivamente partilhados pelo grupo social
(Martins & Branco, 2001).

A participacdo na escola, dessa forma, possibilita a crianca o contato com um mundo
de relacBes interpessoais, inseridas em uma rede de significados, crencas e valores
culturalmente estabelecidos e socialmente compartilhados (Valsiner, 1994). Como processo
bidirecional, o aluno oferece, igualmente, a escola, um mundo subjetivo que vem a enriquecer
lhe a “cultura escolar’ e, consequentemente, as interacdes que 14 se estabelecem.

A instituicdo escolar assume a dimensdo mediadora das acdes oriundas do processo
educativo em funcdo das complexas e multideterminadas influéncias ideoldgicas, historicas,
econémicas, politicas e sociais, constituindo um local privilegiado de contradi¢cbes e
antagonismos, bem como de articulacdo dos interesses sociais mais justos, democraticos e

solidarios (Aradjo, 2003). De acordo com a afirmacédo da autora:

a contribuicdo da escola a reducdo das desigualdades sociais ndo se efetivard sem o
enfrentamento critico e corajoso dos indmeros impedimentos que se colocam a
construcdo da cidadania e que comparecem tanto no interior dos muros da escola
(pelo curriculo — formal, real, oculto), quanto fora dela, por meio de politicas
publicas que atestam o descaso com necessidades, desejos e demandas concretas
oriundas no contexto escolar. (Aradjo, 2003, p.23)

Segundo Branco (2003) é importante se estabelecer uma recognicéo reciproca entre
os individuos acerca da aceitacdo das diferencas étnicas e culturais enraizadas “que V&o

realcar as possibilidades de respeito muatuo e da co-constru¢do de uma sociedade mais rica em
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termos de alternativas criativas para resolver os dificeis problemas que surgem, e acima de
tudo, aumentar as possibilidades de um mundo pacifico” (Branco, 2003, p.252).

Milani (2004) identifica e analisa préaticas exitosas desenvolvidas por organizagdes
educacionais brasileiras, cujo trabalho focalizou a prevencdo da violéncia interpessoal e/ou a
promocdo da cultura de paz aos adolescentes. Nessa pesquisa, 0 autor pOde constatar
diferentes modelos de prevengdo e priorizacdo de estratégias de acdo, destacando a
necessidade de uma intencionalidade educativa consciente através do engajamento cultura da
paz e psicologia escolar no contexto da instituicdo educativa efetivo dos atores sociais.
Segundo o autor, os processos dialégicos e interacionais, bem como o0s contetdos
programaticos das experiéncias estudadas, oportunizaram a reflexdo e o exercicio de valores,
como o respeito as diferencas e o servico a coletividade, por meio do fortalecimento da
identidade pessoal e cultural.

Tais contribuigdes somam-se as considera¢fes de Meira (2000), quando afirma que:
“A Educagdo, enquanto um processo ao mesmo tempo social e individual, genérico e singular,
é uma das condi¢6es fundamentais para que 0 homem se constitua de fato como ser humano
humanizado e humanizador” (Meira, 2000, p.60).

Freire (1996), abordando acerca do papel da instituicdo escolar no mundo presente,

afirma que:

0 mundo ndo é. O mundo estd sendo. Como subjetividade curiosa, inteligente,
interferidora na objetividade com que dialeticamente me relaciono meu papel no
mundo ndo s6 o de quem constata 0 que ocorre, mas também os de quem intervém
como sujeito de ocorréncias. Ndo sou apenas objeto da Historia, mas seu sujeito
igualmente. No mundo da Histdria, da cultura, da politica, constato ndo para me
adaptar, mas para mudar (Freire, 1996, p. 76-77).

Dessa forma, assumindo-se como agente de transformacgdo social e como palco
privilegiado de negociagOes culturais e de desenvolvimento humano, a instituicdo escolar
ocupa posicao de relevo para a vivéncia, promocao e difusdo da Cultura de Paz.

Para Milani (2003), o primeiro passo de qualquer educador ou unidade escolar que
deseje atuar de forma eficaz e consistente na promocao da Cultura de Paz, é identificar as
premissas que fundamentam o seu modelo mental a respeito dessa tematica. Visto que, na
maioria das vezes, o individuo ndo esta consciente das premissas sobre as quais seu proprio

raciocinio e comportamentos sdo construidos, faz-se imprescindivel questionar 0s
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pressupostos que, explicita ou implicitamente, servem de fundamento a algumas das posturas
e propostas de acéo.

Reconhecendo a importancia de se construir uma Cultura de Paz, (Milani,2003, pag.
31) afirma que “para que relagdes de paz, respeito e cooperagao prevalegam numa escola ou
comunidade ndo bastam boas intengdes e belos discursos”, mas transformacdes indispensaveis
para que a paz seja o principio governante de todas as rela¢cfes humanas e sociais. O autor
alerta quanto ao discurso da paz que permeia 0 senso comum, que tende a assumir o carater
abstrato de um ideal que todos desejam, mas que raros se dispdem a construir: “Quando isso
acontece, a proposta corre o risco de tornar-se uma mera expressdo de boas intengdes, ingénua
em sua consisténcia e reduzida, em sua abrangéncia, a acdo do individuo nas suas relacbes
interpessoais”. (Milani, 2003, p.39)

Com vistas a construcdo da Cultura de Paz no contexto educativo, Milani (2003)
destaca a necessidade de se analisar os discursos escolares e a forma como seus atores
compreendem e enfrentam o fendmeno da violéncia. O autor apresenta trés abordagens que,
implicita ou explicitamente, estdo presentes nos discursos dos diversos atores sociais — a da
repressdo, a estrutural e a da cultura de paz - abordagens estas que servem de base as
explicagcbes que professores e diretores ddo ao fendmeno da violéncia intra-escolar e,
consequentemente, as estratégias adotadas pelas instituicdes de ensino. A repressdo, adotada
como solugéo para o problema da violéncia, constitui medidas de forca, como o policiamento,
0 endurecimento das regras, a expulsdo de alunos com comportamentos indesejaveis, dentre
outras acOes que tendem a desconsiderar as especificidades de cada aluno, da escola ou da
situacdo, oferecendo uma aparente resolucé@o de problemas.

A segunda abordagem enfoca a estrutura socioeconémica como causa da violéncia,
assumindo-se uma posicdo de acomodagéo, impotente e determinista frente a uma realidade
‘inevitavel’. O autor destaca que alguns professores e atores escolares se apegam a tais
crencas de modo a ndo reconhecer as diversas possibilidades a sua disposicdo e as inimeras
experiéncias exitosas de escolas que, a despeito das dificuldades e limitagcdes, cumprem sua
missdo, formando criancas e adolescentes cidadaos.

O terceiro e ultimo paradigma constitui a cultura de paz, que “propde mudangas
inspiradas em valores como justica, diversidade, respeito e solidariedade, por parte de
individuos, grupos, instituigdes e governos” (Milani, 2003, p.38). Esse modelo enfatiza a
viabilidade de se reduzir os niveis de violéncia através de intervencdes fundamentadas na

educacdo, saude, participagdo cidadd e melhoria da qualidade de vida.
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Desta forma, enquanto o primeiro enfoque tende a interpretar a violéncia como uma
expressdo exclusiva de pessoas incapacitadas para o convivio social; e o segundo tende a
considerar o individuo violento como vitima da sociedade; o terceiro, correspondente ao
modelo da Cultura de Paz, analisa a violéncia como “um fendmeno multidimensional e
multicausal, que se manifesta por expressdes individuais, grupais e/ou institucionais, e cujo
enfrentamento exigira mudancas — culturais, sociais, econdémicas, morais — de parte de todos”
(Milani, 2003, p.39).

A abordagem da Cultura de Paz, por sua vez, ressalta algumas estratégias que tendem

a viabilizar a sua prética na instituicdo escolar, conforme apresentadas por Milani (2003):

Uma relagdo educador-educando fundamentada no afeto, respeito e diélogo; um
ensino que incorpore a dimensdo dos valores éticos e humanos; processos decisorios
democraticos, com a efetiva participacdo dos alunos e de seus pais nos destinos da
comunidade Cultura da paz e psicologia escolar no contexto da instituicdo educativa
escolar; implementagdo de programas de capacitagdo continuada de professores;
aproveitamento das oportunidades educativas para o aprendizado do respeito as
diferengas e a resolucdo pacifica de conflitos; abandono do modelo vigente de
competicdo e individualismo por outro, fundamentado na cooperagdo e trabalho
conjunto... (Milani, 2003,p.39).

Destacando a Cultura de Paz como cultura promotora da diversidade pacifica

Boulding (apud Milani, 2003), complementa e questiona:

As melhores vacinas para a violéncia dentro da escola sdo uma boa relacéo
educador-educando, baseada em afeto, didlogo e respeito mutuo, normas de
convivio resultantes de discussdo e consenso entre todos integrantes da comunidade
escolar, justica e imparcialidade por parte da direcdo no trato com alunos e
professores, participacdo maxima dos pais, envolvimento com a comunidade, e um
ambiente de valorizacdo, alegria e flexibilidade. I1sso demora mais e d& mais trabalho
de que as medidas repressivas, mas s6 assim a escola cumprird a sua missdo. Se

desistirmos dela, o que nos restard? (Bouldingapud Milani, 2003,p.51)
Para Milani (2003) ainda existe, alguns programas que se tendem a promover a
Cultura de Paz, como o fortalecimento da identidade pessoal e cultural; a promocdo do
autoconhecimento e autoestima; o desenvolvimento da comunicacédo interpessoal; a educacao
para o exercicio da cidadania; a vivéncia e reflexdo a respeito de valores éticos universais; 0
reconhecimento da alteridade e respeito a diversidade; a sensibilizacdo em questdes de
género; a sensibilizacdo em questdes étnicas; o aprendizado da prevencdo e resolucédo pacifica
de conflitos; a promoc¢édo do protagonismo juvenil; a mobilizacdo e participagdo comunitaria

em prol do bem-estar coletivo e com métodos nédo violentos; e a educagdo ambiental.
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O trabalho em prol da promogéo de uma Cultura de Paz implica desta forma, um
processo de transformacdo individual e social, exigindo a¢Ges em niveis micro e macro
(Milani, 2003). O nivel micro refere-se as transformacdes intra e inter-relacionais, envolvendo
valores, atitudes, estilos de vida e acdes pacificas cotidianamente evidenciadas em diferentes
contextos. A atuacdo em nivel macro implica repensar 0s processos sociais, definir estratégias
de mudanca coletiva e criar politicas publicas, estruturas institucionais e programas
educativos condizentes com os valores da paz, nivel que exige a qualificacdo e a capacidade
de articular e integrar esforcos dos mais diversos atores sociais.

Assim sendo, aponta-se, como importante estratégia na elaboragdo de medidas
conscientes e eficazes no processo de construcdo de uma Cultura de Paz, a capacitagdo por
competéncias, concebendo-se competéncia como a capacidade de agir de forma reflexiva e
eficaz em um determinado tipo de situacdo, apoiada em um conjunto articulado e dindmico de
conhecimentos, saberes, habilidades, esquemas mentais, atitudes e posturas (Perrenoud,
2002). Visto que, no contexto escolar, a atuacdo do psicologo escolar envolve intervencdes
voltadas ao desenvolvimento de competéncias individuais e coletivas, a capacitacdo para a
pratica dos diferentes atores de forma reflexiva, intencional e planejada, articulada aos
conhecimentos, habilidades e saberes, tende a promover a constru¢cdo da competéncia nas
inimeras zonas indeterminadas da préatica (Perrenoud, 2002) que clamam por ac¢des pontuais,
promotoras de solugdes pacificas.

No que tange a construcdo da Cultura de Paz, as habilidades interpessoais, pessoais e
éticas destacam-se frente as necessarias articulacdes demandadas nos contextos sociais. As
habilidades interpessoais, conforme apresentadas por Aradjo (2003), envolvem caracteristicas
de relacionamento social desdobradas em acdes coletivas e na construcdo de espacos ferteis
de interlocucdo através da disponibilidade de colaboragéo e socializa¢do de saberes e respeito
aos diferentes pontos de vista. As habilidades pessoais representam recursos individuais,
envolvendo a disponibilidade para rever a sua propria atuacdo, o empenho continuado para
aperfeicoamento e o desenvolvimento de estilos e atitudes que permitam vencer desafios de
forma planejada e intencional. As habilidades éticas, por sua vez, abrangem a capacidade de
identificar as véarias verdades existentes da intersubjetividade das relacdes, o desenvolvimento
da sensibilidade para considerar a singularidade das situacdes e a disponibilidade para o
questionamento e a interrogacao reflexivos, criticos e constantes sobre suas proprias decisoes,

acdes e atitudes, “exercitando a ética da tolerancia e da solidariedade” (Araujo, 2003, p. 104).
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Tais habilidades constituem importantes ferramentas a serem ampliadas e
desenvolvidas continuamente, favorecendo a construcdo de relagdes intra e interpessoais
significativamente pacificas e capazes de articulacBes promotoras de transformacoes culturais.

A escola enguanto instituicdo consciente e critica do seu dever na construcdo de uma
educacéo de equidade, deve constantemente estar se avaliando e resignificando seus projetos,
voltados sempre a atender as necessidades de sua comunidade escolar e agir intencionalmente,
sem omissdo diante de fatos relevantes de violéncia que ocorrem na mesma.

Casos de familias desestruturadas, onde a crianca passa por situacdes de violéncia ou
maus tratos, via de regra, tem consequéncias em diversos ambitos da sua vida. Uma delas é
em relacdo ao processo de ensino aprendizagem, onde muitas vezes passa a encontrar
dificuldades.

Cabe, portanto a escola enquanto mediadora e orientadora intervir muitas vezes
nessas familias e orienta-las para a busca da superagdo destes conflitos, pois: “O fendmeno da
violéncia transcende a mera conduta individual e se converte em um processo interpessoal por
afetar pelo menos dois protagonistas: aquele que a exerce e aquele que a sofre (...) quem a
contempla sem poder ou sem querer evita-la” (Fernandez, 2005, p. 25).

Percebe-se que sdo cada vez mais dificeis os relacionamentos, o respeito e o
convivio, onde a agressividade e a violéncia acabam sendo normais, com pais e filhos que
mutuamente ndo se respeitam e valores como solidariedade, paz e amizade ndo sdo mais

transmitidas no contexto familiar, instaurando a lei daquele que é mais forte.
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3 DIAGNOSTICO

A Escola Municipal Professor Joaquim Alves de Gois, localizada na Avenida 26 de
novembro, Centro, Sdo Miguel do Aleixo/SE (sem namero), foi inaugurada em janeiro de
2015 apresentando assim boa estrutura.

E contemplada com 06 (seis) salas de aula e um amplo espago para recreacio, além
de 01 (uma) sala de leitura, 01 (uma) sala de informatica (ainda sem computadores), sala de
professores e diretoria. Oferta o ensino fundamental maior (6° a 8° ano) nos turnos matutinos
e vespertinos. Contém quadro completo de 10 (dez) professores e 215 (duzentos e quinze)
alunos. A merenda escolar é oferecida em todos os turnos de funcionamento da escola
(matutino e vespertino). E servido: biscoitos, cachorro quente com suco, frutas, arroz com
almoéndegas ou frango, iogurte, macaxeira com charque, etc.

A relacdo professor/aluno x comunidade € de parcerias solidarias que enfrentam
desafios e problematizacdes do mundo contemporaneo e se apropriam da colaboracdo, da
cooperacdo e da criatividade para tornar a aprendizagem colaborativa, significativa, critica e
transformadora.

A prética de ensino na escola de ensino fundamental deve-se constituir num espaco
de producéo de conhecimento sobre a pratica pedagdgica desenvolvida no cotidiano da escola,
através de um processo criador e inovador, de analise e de reflexdo, aproximando todos
envolvidos na escola. Entendendo que esta é uma experiéncia peculiar, porém néo
desvinculada de um contexto social, politico, cultural e pedagdgico mais amplo.

A equipe da Escola Municipal Professor Joaquim Alves de Gois tem consciéncia que
diante de todas as dificuldades enfrentadas como a violéncia corporal, verbal, o bullying,
ameagcas, 0 uso de drogas e alcool, depredacdes dos bens publicos e picha¢bes conforme foi
diagnosticado na aplicacdo dos questionarios, & dire¢do, aos funcionarios, aos professores e
aos alunos do 8° ano da referida escola, que é de suma importancia o fortalecimento e a
parceria com a familia e a comunidade local (figuras 1 e 2). Com isso o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da escola pode ser inicialmente entendido como um processo de mudancas
e de antecipacdo do futuro, que estabelece diretrizes e propostas de acdo para melhor

organizar, sistematizar e significar as atividades pela escola como em toda a comunidade.
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Figura 1: Alunos
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Figura 2: Professores e demais funcionarios
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Os resultados da pesquisa evidenciam que a escola ndo deve ser apenas reprodutora
de conteudos disciplinares, mas também pode ser um I6cus de conflitos e resisténcias através
da difuséo de valores que contribuem para uma cultura de paz. Trabalhar a cultura da paz nas
escolas ndo implica que os conflitos deixardo de existir porque eles fazem parte das relacGes
humanas, mas podemos resolvé-los de forma néo violenta por de mediagdes.

O projeto politico pedagdgico da referida escola se fez necessario para que houvesse

uma interagdo da comunidade escolar como um todo, visando assim facilitar o processo da
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construcdo coletiva no ensino-aprendizagem, uma vez que este procura sanar as dificuldades
encontradas na escola onde estdo centrados principalmente no educador e educando.
Buscando criar um termo de responsabilidade por partes iguais, ou seja, sociedade e escola.
Sendo assim, seu principal objetivo € a busca pela melhoria da pratica pedagdgica e,
consequentemente, a qualidade do ensino.

A construcgdo e implementacdo do PPP é de suma importancia e deve ser dada total
énfase, pelo fato de este ser um instrumento que pode mudar a realidade escolar, ser um guia
de relevancia pedagogica, social e politica e indispensavel a melhoria da qualidade de ensino.
O PPP democratiza e descentraliza decisGes organizacionais, pedagdgicas e financeiras. Sua
importancia é abordada em razdo da distancia entre as politicas e diretrizes e a realidade
educacional; ele deve ser construido com base nas necessidades e especificidades da escola.
Assim, justifica-se a importancia e relevancia de se investigar como ocorre sua construcao e
implementacdo em uma escola de educagao basica.

A escola investigada apresenta um PPP datado de janeiro de 2014 e reaproveitado de
outra instituicdo escolar municipal, caracterizando-o como um instrumento indispensavel a
melhoria da qualidade de ensino norteando as a¢des educativas da escola.

De acordo com o projeto politico pedagdgico da Escola Municipal Joaquim Alves de
Gais (2014), ndo existe na escola o trabalho com projetos interdisciplinares. Durante o ano de
2015, funcionou como ensaios de realizagdo de projetos, uma passeata sobre 0 uso consciente
da agua, referente ao sabado letivo, como forma de conscientizar a comunidade sobre a
importancia de se preservar a dgua. E no dia do estudante realizou-se atividades lidicas com
palestras cujo tema foi ‘Estudantes conscientes de seus direitos e deveres’ explanados de
acordo com o Estatuto da crianca e do adolescente, alem de apresentacbes de danca,
dramatizagdes sobre violéncia na escola e a escolinha do professor Raimundo, desenvolvidas
pelos discentes.

A direcdo e os professores da escola ndo demonstraram ter tanto conhecimento no
que diz respeito ao PPP, visto que percebemos desinformacdes sobre 0 mesmo ao responder
0s questionarios. Segundo a dire¢do, por meio do questionario, o projeto politico pedagogico
da escola prevé programas, projetos ou atividades que visem a reducéo de violéncia, a solucéo
alternativa de conflitos e a cultura da paz, porém durante a nossa observacdo, o PPP néo
condiz com essa realidade, no entanto, sdo desenvolvidas atividades organizadas pelos
professores e alunos com o apoio da diregéo sobre esses temas.

Quanto a este ser considerado um instrumento indispensavel a melhoria da qualidade

de ensino, ainda se percebem diversos impasses para que efetivamente isso aconteca, uma vez
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que as escolas ainda ndo compreenderam que € o PPP 0 seu documento maior e que este
precisa ser constantemente avaliado e reavaliado por todos os envolvidos no ato educativo.
Faz-se necessaria, também, uma equipe de professores estaveis na escola, comprometida com
a funcdo social e publica da instituicao.

O PPP ultrapassa 0 mero agrupamento de planos de ensino, planejamento anual e
atividades diversas. N&o é algo que foi construido para simplesmente atender a resolucdo e ser
arquivado como prova de cumprimento de uma exigéncia burocratica.

E fundamental a participacdo de toda a comunidade e seus representantes legais,
locais e municipais, pois somente assim 0s pais se sentirdo comprometidos com a escola e
com a educacdo de seus filhos, e os educadores, com a préatica de ensino-aprendizagem e com
a escola em um todo.

O curriculo é para a escola um artefato social e cultural que implica relacdo de poder,
transmite visdes sociais e particulares aos interessados, produz identidades individuais e
sociais a partir da selecdo de determinados conceitos. Esta sendo construido em um processo
dindmico aliado as Diretrizes Curriculares Nacionais e a Proposta Curricular do Estado de
Sergipe (SEED).

Segundo Veiga (1998, p.77), o Projeto Politico Pedag6gico ultrapassa a mera
elaboracdo de planos, que se presta a cumprir exigéncias burocréaticas. Ele busca um rumo,
uma direcdo. E uma acio intencional, com um sentido explicito, com um compromisso
definido coletivamente. Por isso, todo projeto pedagdgico da escola €, também, um projeto
politico por estar intimamente articulado ao compromisso socio - politico e com interesses
reais e coletivos da populacdo majoritaria.

A construcdo do PPP da Escola Municipal Professor Joaquim Alves teve como base
tedrica a Tendéncia Libertadora de Paulo Freire. A concepcao Libertadora, sistematizada por
Paulo Freire, a sua pratica com educacdo popular, apoia-se em visdo dialética do ato de
ensinar e aprender. Segundo essa concepcao, educador e educando aprendem juntos em uma
relacdo dindmica, na qual a pratica orientada pela teoria reorienta essa teoria, em um processo
de constante aperfeicoamento.

Segundo os gestores e professores dessa instituicdo de ensino, 0 conceito de
violéncia estéa diretamente ligado a questdes sociais, apresentando um conceito semelhante ao
conceito apresentado por Bonafé-Schimit (1997 apud Debarbieux; Blaya, 2002a, p.61), onde
0s autores consideram esta ser uma visdo ampla da violéncia, onde se agrupam como
violéncias as agressbes fisicas e verbais, bullying, ameagas, pichacdes, depredacbes e

humilhacé&o.
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J4

“A origem das violéncias manifestadas na escola ¢ a sociedade”. (Diretora da
Escola); “A origem das violéncias praticadas na escola é sociedade e a familia”. (Professores
da Escola)

Nota-se também que entre os gestores ha um consenso que a violéncia na escola esta
relacionada aos valores cultivados na comunidade, comungando com as consideragdes
apresentadas por Michaud (2001, p.13). Segundo o autor, a violéncia é definida em funcdo de
valores que constituem um grupo de referéncia e, nesta concepcdo, a ideia de violéncia
cristaliza a heterogeneidade e a divergéncia de conviccdes e valores dos grupos. E ainda por
Chrispino (2002, p. 11), segundo os autores, a escola é o espago que a sociedade acredita ser 0
ideal para reproduzir os valores tidos como importantes para sua manutengdo. Ocorre que a
prépria familia, em crise e em transformacéo, passou a delegar a escola funcdes educativas
que historicamente eram de sua propria responsabilidade, o que acarretou uma mudanga no
perfil de comportamento do aluno.

Os representantes do servi¢co administrativo e 0 vigia apontam para a presenga de
violéncia nas salas de aula e no ambiente escolar, com toda a sua diversidade, indo desde o
bullying até as agressdes fisicas propriamente ditas. Os relatos dos pedagogos aproximam-se
as consideragdes apresentadas por Debarbieux; Blaya (2002a, p. 61), sobre a presenga nas
escolas de incivilidades e intimidacdo (bullying), fato também apresentado por Abramovay
(2002) nas pesquisas realizadas em algumas cidades do Brasil.

“Na escola ja foram detectadas varios tipos de violéncia, tais como: violéncia verbal
e corporal, bullying, depredacbes moveis e equipamentos escolares” (Assistente
Administrativo e vigia).

Para os alunos, a violéncia é ainda mais grave e dever ser repensada com mais
atencdo tanto por parte do corpo administrativo da escola quanto para os defensores dos

diretos da crianga e do adolescente.

“Na Escola podemos observar varios tipos de violéncia, tais como: violéncia
corporal e verbal tanto para com os alunos quanto para os funcionarios, bullying,
uso de drogas, prostituicdo, depredacdes, pichacBes, quebra de moveis,
equipamentos e materiais escolares”. (Alunos do 8° ano)

Segundo Sposito (1998), um aluno é agredido e se converte em vitima quando esta
exposto, de forma repetida e durante certo tempo, as agdes negativas exercidas por outro
aluno. Estas acOes negativas incluem condutas como: agressdes verbais (insultos e ameacas),
agressoes fisicas (golpes, socos, empurrdes), danos materiais, exclusdo da vitima do grupo de

pares, ignorar a vitima, contar mentiras e levantar falsos rumores sobre ela. A Autora



31

constatou, ao analisar 0s processos grupais, que os grupos facilitam as condutas violentas por
promover uma diminuigdo da responsabilidade individual e uma desinibicdo maior dos seus

membros para assumir condutas violentas.

[...] Atualmente, muitos professores sentem-se impotentes e inseguros ao se
depararem com problemas cada vez mais frequentes de indisciplina, de violéncia ou
de conflitos, tais como fisicas e verbais, furtos, insultos, desobediéncia as normas,
bullying, entre outros. [...] alguns educadores sentem-se inseguros e desconhecem
como poderiam intervir de forma construtiva [...] sentem-se despreparados pra
realizarem intervengdes diferentes de conter, punir, acusar, censurar [...] acabam por
educar moralmente agindo de maneira intuitiva e improvisada, pautando suas
intervencdes no senso comum. Sposito(1998)

A autora defende a ideia de que os professores para enfrentar a questdo da violéncia
na escola devem buscar formacdo continuada, através de cursos que possibilitem maior

compreensdo sobre a tematica e ainda apontam que,

“[...] Os problemas ou desavencas, por serem naturais em qualquer relagéo, devem
ser administrados, ndo sofridos. A angustia ou a inseguranca leva o sujeito a resolvé-
los rapidamente, de forma improvisada. [...] muitas vezes as intervencbes sdo
autoritarias e ndo raro desastrosas [...] compreendendo que os procedimentos que
serdo empregados, as situagbes promovidas ou as regras que serdo elaboradas ndo
devem apenas atuar sobre as consequéncias de um problema, mas sim sobre as
causas. Uma resolucdo considerada eficaz em um conflito é aquela que minimiza ou
elimina as causas que o gerou. [...] dai a importancia de se estudar e refletir com
profundidade sobre a relacdo e realizacdo de um trabalhado construtivo na escola
para minimizar a violéncia, para melhoria das intera¢fes sociais epara um, maior
favorecimento do desenvolvimento socio-moral de suas criangas e jovens”(Sposito,
1998)

De um modo especial a intervencdo em situacdes de conflito interpessoal ndo deve
ser negada. Ela deve ser discutida e refletida por todos os participantes da comunidade
escolar, de modo que haja a promogéo do desenvolvimento da autonomia.

Sendo assim, a violéncia no @mbito das escolas publicas, pode ser entendida como
um processo complexo e desafiador que requer um tratamento adequado, reflexivo e
fundamentado teoricamente, por meio de conhecimentos cientificos e desprovidos de

preconceitos e discriminagoes.
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4 PROJETO DE INTERVENCAO

4.1 INTRODUCAO

A questdo da violéncia tem sido objeto para muitos estudos e pesquisas. Tornou-se
conhecida pela sua complexidade e amplitude, ndo sendo uma realidade exclusiva do
cotidiano das escolas, mais sim de toda uma comunidade. Para Sposito (1998), a violéncia é
construida e operacionalizada no modelo societdrio em que vivemos, sobre condicdes
existentes, influenciadas pelo modo como a sociedade est4 organizada. Portanto, é necessario
“explica-la a partir de um complexo circuito que se produz e reproduz em uma dada
sociedade, a partir de condi¢des especificas com maior ou menor intensidade”. Segundo a
mesma autora, “o aprofundamento ou nao da violéncia, ¢ produto da pratica social e coletiva
dos homens, comporta pela correlagdo de forcas e das lutas sociais coletivamente
estabelecidas em determinado momento historico” (Sposito, 1998). A violéncia no ambiente
escolar se expressa de diferentes formas, desde a violéncia fisica até formas mais sutis como a
violéncia simbdlica, fenbmeno que tém preocupado autoridades, professores, diretores, pais e
os préprios alunos e a sociedade de modo geral. A violagdo dos direitos humanos vem

acontecendo inclusive no ambiente escolar.

A violéncia possui uma fecundidade propria, ela se engendra a si mesma. E preciso
entdo sempre analisa-la em rede, em entrelacamento. Suas formas e aparéncias mais
atrozes e as vezes mais condendveis frequentemente ocultam, entre outras situagdes
de violéncia menos escandalosas, por encontrarem-se prolongadas no tempo e
protegidas, pelas ideologias ou pelas instituicdes de aparéncia respeitavel. (Costa e
Gomes, 1999, p.159)

Percebe-se atualmente na sociedade, a urgéncia de uma educacao inclusiva voltada
para uma cultura de paz na escola, pois esta se constitui um dos principais espagos publicos de
insercdo do adolescente, tornando-se uma referéncia de conhecimento e valores nela
propagados. Aos educadores cabe o enorme desafio de rastrear as cenas constitutivas da
violéncia e os efeitos que séo presenciados para que sejam identificados os dispositivos de
poder inerentes a elas e para que sejam construidas estratégias de superacao da violéncia com
acOes voltadas para uma cultura de paz. Mas essa paz da qual falamos, é construida a partir de
sua associagdo com a justica social, igualdade e solidariedade. Ampliando o olhar reflexivo
para fora dos muros escolares, percebe-se a violéncia de forma mais complexa e invisibilizada

nos indices de analfabetismo, fome e miséria da populacéo. Vivemos um periodo de grandes
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transformacdes econémicas, politicas, culturais e sociais que interferem diretamente em nosso
cotidiano. Nesse contexto, encontramos a violéncia social, que é formada por um conjunto
complexo de fatos e causas.

De acordo com Guimardes (2003, p. 8):

A conjuntura socio-econdmica contemporanea tem gerado progressivamente,
especialmente nos paises periféricos, pobreza e exclusdo social. Ha concentracéo de
riqueza, de poder e de conhecimento nas méos de uma pequena elite, com a exclusao
da grande massa populacional. A pobreza e a exclusdo social geram medo e
inseguranca, favorecendo o aparecimento da violéncia. (Guimardes, 2003, p. 8)

Ao refletir sobre violéncia no meio escolar, hd necessidade de levar em conta
também as diferentes configuracOes e espacgos familiares nos quais os alunos estdo inseridos,

pois:

E neste espaco familiar que as relagdes sio bem demarcadas através da violéncia
domeéstica [...]. Os processos sociais de exclusdo permeiam o cotidiano das pessoas,
com o enfraquecimento de valores éticos, o desemprego, a cultura de levar vantagem
em tudo, tendo como resultado a banalizacdo da violéncia social, reproduzida no
espaco familiar, que determina a falta de limites, o desrespeito e o desamor. (Turck,
2002, p. 20)

A escola deve ser configurada como um lugar de respeito e amor. Tanto 0s
professores, alunos, diretores e demais funcionarios devem ser considerados em sua
subjetividade, sua histdria de vida, e seu contexto familiar.

Uma Educacdo para a Paz e Direitos Humanos pode transformar as relagcdes de
violéncia nas escolas através de acdes voltadas para a formacdo de sujeitos de direitos;
empoderamento da comunidade escolar e processos de mudanca com o rompimento da
cultura da violéncia, do siléncio e da impunidade (CANDAU, 2000). No entanto, deve
intrinsecamente estar acompanhada de politicas sociais estruturais que contemplem a
demanda da familia do aluno. Retira-se assim, a responsabilizacdo total da escola por
situagdes de violéncia em seu meio, por vezes abarcando uma violéncia de todo um sistema
de uma sociedade global. Pois na visdo de Guimaraes (2006, p.161), “o discurso da educacgéo
para a paz sem positividade e sem afirmacéo, simples ato de defesa ou reagdo, sem vontade de
poténcia e mero ressentimento, que ndo leva a sério a questdo do poder, é responsavel pela
violéncia”(Guimardes, 2006.p.161). H& de se considerar que a funcdo social do sistema

educacional atual, no que diz respeito a valores, é contraria aos valores da paz, na medida em
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que estimula a competitividade, a dependéncia, o individualismo, entre outros. Neste sentido,
a escola classifica-se como um instrumento de violéncia a servi¢o de uma sociedade violenta.

Portanto, é necessario um trabalho sistematizado e organizado com continuidade para
a comunidade escolar e a sociedade se beneficiarem de uma Educacéo voltada para a paz.

Segundo Galtung (1996), um dos grandes escritores e educadores para paz, diz que a
violéncia estrutural estd presente e interfere no trabalho do educador através de uma divisdo
de trabalho muito vertical que se expressa por uma comunicacgdo unidirecional, fragmentacéo
dos receptores da comunicacdo, o0 que impede o desenvolvimento de uma interacdo
horizontal, um dos pressupostos para uma educacdo para paz. Além de poder levar os
profissionais da educacdo a uma tensdo emocional extrema, podendo apresentar sintomas
como ansiedade, palpitacdo, nervosismo, depressdo, insénia, tipicos da sindrome do Burnout
caracterizada pelo desinvestimento afetivo e perda do sentido da sua relacdo com o trabalho,
de forma que as coisas ja ndo importam mais e qualquer esforco Ihe parece indtil.

O termo “Cultura de Paz” tem aparecido com frequéncia atualmente e refere-se, de
acordo com a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU, 1999), a um “conjunto de valores,
tradicdes, comportamentos e estilos de vida baseados em atitudes que envolvem os
individuos, a sociedade de um modo geral e os paises”. No lar, na escola e demais ambientes
educativos frequentados por criancas e adolescentes ha que se fomentar o respeito pela vida e
promover a pratica da ndo violéncia por meio do estimulo ao didlogo e a formacdo da
consciéncia para uma compreensdo por parte do jovem de que é muito mais vantajoso o
entendimento do que a solucdo dos problemas por meios agressivos e violentos.

Precisamos educar para a valorizacdo e o respeito a todo ser humano independente da
sua condicdo social, da sua raca, do sexo, de suas crencas. A capacidade de olhar o outro com
respeito e simpatia tem que fazer parte da reflexdo e dos ensinamentos propostos
constantemente a todos que estdo em fase de desenvolvimento e amadurecimento. Criar
sensibilidade para com os mais fracos, 0s mais necessitados, para com 0s que sofrem € um
caminho importante para gerar bondade, misericordia e sentimento de solidariedade no
coracdo de uma crianca.

A cultura de paz esté intrinsecamente relacionada a prevencdo e a resolucdo nao
violentados conflitos. E uma cultura baseada em tolerancia e solidariedade, uma cultura que
respeita todos os direitos individuais, que assegura e sustenta a liberdade de opinido e que se
empenha em prevenir conflitos, resolvendo-os em suas fontes, que englobam novas ameagas

ndo militares para a paz e para a seguranga. A cultura de paz procura resolver os problemas
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por meio do didlogo, da negociacdo e da mediagdo, de forma a tornar a guerra e a violéncia
invidveis.

A paz é uma prética cultural que precisa ser aprendida, cultivada. N&o € algo pronto;
é um continuo aprender, fazer, refazer, um dos maiores desejos e desafios da grande maioria
da humanidade. Entender a paz como construgdo cultural e como nogdo pedagdgica leva-nos
a superar certa compreensao abstrata e idealista, e coloca-a como uma agdo que esta a0 nosso

alcance.

4.2 PROBLEMATIZACAO

Considerando que atitudes de violéncia sdo compartilhadas diariamente no cotidiano
escolar, percebe-se a necessidade de acdes reflexivas junto aos educadores, a fim de promover
novas possibilidades na atuagdo e compreensdo sobre o tema. Dentre as atitudes de violéncia
destacamos: a agressdo fisica, verbal, simbdlica (bullying) tdo frequente nas escolas
atualmente. Portanto, sendo a escola um dos ambientes formadores das atitudes morais é
importante pensarmos sobre os modos de interacdo ali estabelecidos, a fim de
compreendermos 0 que a violéncia escolar tem a nos revelar sobre as interagdes escolares na
contemporaneidade. Diante disto, questionamos sobre: como o professor pode interagir em
suas acOes com os alunos de modo a possibilitar reflexdes sobre a necessidade de se implantar
uma cultura de paz na Escola Municipal Joaquim Alves de Gois na cidade de Sdo Miguel do

Aleixo — Se, deixando para tras os atos de violéncia.

4.3 JUSTIFICATIVA

Atualmente vivemos imersos num contexto diversificado de trocas interpessoais,
dado a circulacdo facilitada na interacdo entre os individuos com acesso a internet e demais
decorréncias da globalizacdo, o que possibilita que a construcdo de novas atitudes e valores
seja compartilhada de modo rapido e, muitas vezes, sem a reflexdo pelos alunos e professores.

A violéncia escolar pode ser fruto das novas interagdes estabelecidas e sendo assim,
refletir sobre o tema € importante, pois a partir disto podemos conhecer como a sociedade esta
interagindo com os valores e atitudes morais na contemporaneidade.

Segundo Piaget (1994), em seus estudos, tem revelado que as atitudes muitas vezes
concebidas como imorais ou de desrespeito, como é o caso da violéncia escolar, podem ser

decorrentes das interacfes que estabelecemos hoje. O autor encontrou dois tipos de interacdes



36

na sociedade: de coagdo e cooperacdo, sendo que cada uma delas decorre de um tipo de
formagé&o moral. Por isso, sendo a escola um ambiente formador da moral precisa repensar
sua atuacdo frente ao aluno e projetos como este poderdo abrir novos caminhos de

compreensdo e atuacao do professor na formacao moral dos individuos.

4.4 OBJETIVO GERAL

Promover encontros de reflexdo e conhecimento com os professores e alunos sobre o
enfrentamento a violéncia na Escola Municipal Joaquim Alves de Gdis na cidade de S&o
Miguel do Aleixo — SE, e a implementacéo da cultura de paz.

4.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

>  Refletir sobre a importancia das interacGes cooperativas e de respeito na
escola;

»  Discutir sobre a cultura de paz da escola, seus valores e situacfes de violéncia
no cotidiano escolar;

»  Conhecer as experiéncias dos professores sobre as situacdes de violéncia;

4.6 METODOLOGIA

O presente projeto serd desenvolvido na Escola Municipal Professor Joaquim Alves
de Gois na cidade de Sdo Miguel do Aleixo - SE de forma explanativa atraves de palestras,
dramatizagBes, debates, textos, mensagens, filmes cujo tema serd: “Semeando a paz na
escola”. Além de uma passeata em prol da Paz com a participacdo de todo o corpo docente e
discente, funcionarios e comunidade, organizados em grupos de estudo para pensar e repensar
as questdes da violéncia na referida escola e o desenvolvimento de uma cultura de paz a fim

de estarem continuamente engajados na luta contra o problema.
4.7 CRONOGRAMA
Considerando a relevancia do projeto para a vida de toda a comunidade escolar

propBe-se que seja executado a partir do més de abril de 2016 até o més de maio do mesmo

ano. Outra sugestdo é que os resultados alcancados quanto as diretrizes estabelecidas a partir
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deste trabalho se fagam atividades constantes na tentativa de ndo deixar que atitudes de
violéncia ocorram na escola e que a paz possa reinar nesse lugar.

Segue abaixo um cronograma relatando as atividades que serdo desenvolvidas no
decorrer de todo o més de abril de 2016 na Escola Municipal Joaquim Alves de Gdis, no

municipio de S&o Miguel do Aleixo- Se.

1° Encontro- Apresentacdes dos professores, alunos e funcionarios da Escola.

2h Palestras sobre Bulliying.

2° Encontro — Filme: Escritores da Liberdade. Reflexdes sobre o filme.
2h

3° Encontro — 2 h -Discussdes sobre as reflexdes realizadas pelos professores/ alunos e

troca de experiéncias pedagdgicas para o enfretamento a violéncia no cotidiano escolar.

4° Encontro —2h- Os diversos tipos de violéncia que enfrentamos e convivemos no

ambiente escolar: sintese geral e avaliagdo dos encontros realizados.

4.8 RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

Para a realizacdo do referido projeto na Escola Municipal Professor Joaquim Alves
de Gois em Sdo Miguel do Aleixo - Se, pretende-se usar 0s seguintes recursos: Papel A4,
cartazes, xerox, fotos ilustrativas, TV, DVD, Caixa de som, maquina fotografica, além da

participacdo dos discentes, docentes, funcionarios e a comunidade local.

4.9 AVALIACAO

O processo de avaliacdo deve ter como referéncia a concepcgdo de ensino que norteia
a préatica pedagdgica, pais € importante ter clareza sobre o que é ensinado para definir depois
0 que avaliar. No desenvolvimento deste projeto a mudanga de valores, a aceitacdo dos
limites, a sensibilizacdo dos alunos em relacéo a sua atitude, deles em sala de aula é o ponto
fundamental dentro da avaliacdo deste projeto.

Na execu¢do do projeto avaliar-se-4 o desempenho e a participa¢do individual do
aluno, além de ser observado como o tema trabalhado foi apropriado por eles. Também sera
feita a avaliacdo de forma continua considerando a aceitacdo, o desprendimento, o
desempenho dos atores da comunidade escolar, bem como a mudanga no comportamento de

cada pessoa envolvida.
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4.10 RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que este trabalho motive a criagdo de novos horizontes na comunidade
para estas discussfes que contemplem a paz, enfatizando a ndo violéncia na garantia dos
direitos humanos das criancas e adolescentes.

A partir das andlises feitas com os questionarios aplicados, podemos inferir que ha
uma receptividade em relacdo a proposta da pesquisa. Os professores, na sua grande maioria,
entendem que € importante desenvolver discussdes, estudar a tematica, entender o fenémeno,
bem como pensar coletivamente acfes que possam ajudar a minimizar as situacdes de
violéncia e promover uma cultura de paz na escola e consequentemente na comunidade.
Identificamos que os professores estdo sensibilizados a construir coletivamente a¢Ges para
implementar a cultura de paz e de ndo violéncia nas relagdes interpessoais junto a comunidade
escolar.

Assim, conseguiremos fortalecer a tentativa de conscientizar 0s atores sociais para
que se tornem agentes multiplicadores de intervenc@es que venham a minimizar a violéncia.

Entendemos que, para conscientizar os professores no sentido de construir uma
cultura de paz nas escolas é preciso trabalhar as suas concep¢bes de mundo, as suas
representacdes acerca das relagcdes que estabelece, ou seja, a sua consciéncia politica sobre 0s
processos da sociedade. Por isso acreditamos que é importante ampliar a discussdo sobre esse
fendmeno, pois ndo basta apenas investigar o que pensam os professores, mas como pensam,
qual o seu nivel de pertencimento a esse grupo e a essa causa; SO assim, acreditamos ser

possivel uma intervencdo que faca a diferenca nas suas consequéncias.
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CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade em geral almeja paz. Atualmente, pode-se afirmar que a necessidade de
uma sociedade de paz é urgente. A urgéncia de uma nova sociedade demonstra que se vive em
tempos de crises, tais como crises de valores, econdmica, do uso da ética, da falta de paz e
tantas outras que podem ser mencionadas e compdem o conjunto da urgéncia de uma nova
cultura. Ndo mais cultura de violéncia, desigualdade e injustica social, mas uma cultura de
igualdade social, direitos humanos, solidariedade e tantas outras formas de construir a paz
positiva em nossa casa, na escola, enfim, na comunidade.

A construcdo da Cultura de Paz apresenta-se como processo dinamico que perpassa a
histéria da humanidade. A necessidade de sua efetivacdo é manifestada em ambito coletivo e
individual, sendo assegurada institucionalmente por meio de documentos e declaracdes
nacionais e internacionais. A Educacdo e a instituicdo escolar assumem, nesse contexto,
essencial fungdo junto a formac&o de individuos pacificos e agentes de transformacédo social,
contribuindo no processo de construgdo da paz em sua abrangéncia social e individual. A
Educacdo para a Paz envolve, nesse sentido, a Educacdo sobre a Paz, contemplando os
contetidos coadunados aos seus objetivos, e a Educacdo em Paz, que abrange a construcao de
espacos pacificos de desenvolvimento e aprendizagem.

A educacdo para a paz envolve aspectos relacionados a democracia, € requisito
necessario para o exercicio dos direitos humanos, para o pleno desenvolvimento da justica
social, e prevencdo contra qualquer tipo ou expressao de violéncia. Tudo isso, através de um
processo dindmico que necessita de participacéo, de atitude positiva para com todos os seres,
tomada de consciéncia da realidade e dendncia das injusti¢as. Outros aspectos significativos
da educacdo voltada para uma cultura de paz, na perspectiva do enfrentamento da questdo
social e da exclusdo, é a busca da inclusdo social através do respeito as diferencas culturais,
politicas, econémicas e sociais inerentes a uma realidade maltipla e complexa que ultrapassa

0s muros da escola.
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Discente/pesquisador: Edilucia de Jesus Santos
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Endereco: Rua José Almeida dos Santos, nimero 134

Cidade: Sao Miguel do Aleixo CEP: 49.535-000

CPF: 046.637.105-57 | RG: 3187474-2 | ORGAO EXPEDIDOR: SSP | UF: SE

E-mail: eddy-js@hotmail.com

Orientador: Profé. Dra. Alessandra Barbosa Bispo
Telefone: (79) 9 9135-8833
E-mail: ale.sandra_bispo@hotmail.com

DADOS DA INSTITUICAO CONCEDENTE
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Escola: Municipal Professor Joaquin Alves de Gois

Telefones: (79) 0000-0000 Cddigo Inep: 28035097
Endereco: Avenida 26 de Novembro
Cidade: Séo Miguel do Aleixo CEP: 49.535-000

Diretor ou Coordenador responsavel na escola: Josefa Barreto de Jesus Lima

Telefones: (79) 9 9958-8419

E-mail: josefal817@hotmail.com
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CARTA DE COMPROMISSO DE PESQUISA

DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal de Sergipe — UFS
Centro Superior de Educacéo a distancia - CESAD
Curso: Especializagdo em Direitos Infanto-Juvenis no Ambiente
Escolar
(Escola que Protege)
CNPJ:
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DADOS DO DISCENTE/PESQUISADOR
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Escola: Municipal Professor Joaquin Alves de Gois

Telefones: (79) 0000-0000 Cddigo Inep: 28035097
Endereco: Avenida 26 de Novembro
Cidade: Séo Miguel do Aleixo CEP: 49.535-000
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UNIVERSIPADE FEDERAL DE S{ERGIPE CES AD
CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA - CESAD/UFS

ESPECIALIZACAO EM DIREITOS INFANTO-JUVENIS NO

AMBIENTE ESCOLAR
(ESCOLA QUE PROTEGE)

1- Formacao: Cargo:
2- Eu respeito os sentimentos dos alunos, mesmo acreditando que muitas vezes sdo questoes
triviais (Comum; mediocre)? () sim () ndo () ndo sei
3- Eu encorajo os alunos a resolverem os seus proprios problemas ao invés de oferecer
solucdes prontas? () sim () ndo () ndo sel
4- Este incentivo transmite cuidado e preocupacao? () sim () ndao () ndo sei
5- Quando estou em um conflito com um aluno, colega ou parente, eu o convido a me dar

uma perspectiva sobre o caso, antes de julgd-lo? () sim () ndo () ndo sei
6- Eu tento entender as razdes por trds do comportamento das pessoas?

() sim () nao () nao sei
7- Eu sinto ou penso que sou um bom ouvinte? () sim () ndo () nao sei
8- A politica da escola € sustentada pelos valores abaixo indicados?
a) Respeito mituo () sim () ndo () nao sei
b) Confianca () sim () ndo () ndo sei
¢) Tolerancia () sim () nado () ndo sei
d) Integridade ()sim () ndao () ndo sei
e) Aceitacdo de pontos de vista e de opinides diversas () sim ()ndo () ndo sei
f) Valorizacdo do outro ()sim () ndo () ndo seil
g) Reconhecimento () sim () ndo () ndo sei
h) Encorajamento () sim () nao () ndo sei
i) Escuta () sim () ndo () nao sei
J) Aceitaciio de que erros acontecem e que aprendemos com eles. () sim () ndo () ndo
sei

9- Projeto Politico Pedagégico da escola prevé programas, projetos ou atividades que visem a
reducdo de violéncia, a solucdo alternativa de conflitos e a cultura da paz? () sim () ndo ()
ndosei .
Em caso afirmativo, qual o nome do projeto/atividade
10- Entendendo cultura da paz por conjunto de valores baseados no respeito pleno a vida e na
promocdo dos direitos humanos responda: qual o grau de comprometimento da diregdo, do
corpo docente e dos funciondrios nas agdes voltadas a promocao da cultura da paz na escola?
Direcdo ( ) Baixo ( )Regular ( ) Alto
Corpo docente () Baixo ( )Regular ( ) Alto
Funciondrios ( ) Baixo ( )Regular ( ) Alto
11- A escola promove a participa¢do dos alunos e professores em decisdes do ambito escolar?
()nao () sim.
12- A escola busca parceria com os alunos na solucdo de problemas e dificuldades
apresentadas, estimulando o protagonismo discente? () ndo () sim.
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13- A escola promove momentos de participacdo dos pais e familiares? () ndao () sim

14- Frente aos conflitos comuns ocorridos na escola, a comunidade escolar tem a preocupagio
de estabelecer uma dindmica para medid-los? () ndio () sim.

15- Quem media conflitos na escola?

() Direcdo () corpo docente () Funciondrios () Alunos () Ninguém
16 Como a escola percebe a auto-estima do aluno? () Boa () Regular ( ) Baixa
17- Que tipos de violéncias ja foram detectadas na escola?

a) Acodes contra pessoas:
) Violéncia corporal entre alunos.
) Violéncia verbal entre alunos.
) Bullying (aluno-aluno; professor-professor, etc.).
) Porte de arma de fogo.
) Porte de arma branca (estilete,canivete, faca).
) Violéncia ao corpo docente e demais funciondrios.
) Ameacas de gangues.
b) Uso e trafico de entorpecentes:
() Uso de alcool.
() Uso de drogas.
() Tréfico de drogas.
¢) Violéncia sexual:
) Desrespeito verbal com intenc¢do sexual/assédio.
) desrespeito corporal com intencdo sexual.
) Estupro.
) Prostituicdo/Exploracdo sexual.
d) Acodes contra o patrimdnio ptblico:
) Depredagoes.
) Pichacoes.
) Sabotagem (rede elétrica, dgua, etc.).
) Quebra de méveis, equipamentos, materiais.
)Furto de moéveis, equipamentos, materiais.
8- Em sua opinido qual a origem da/s violéncia/s manifestada/s na escola?

() escola () familia () sociedade () outra:
19- Vocé considera a escola segura? () sim () ndo () parcialmente
20- Ha controle do acesso dos alunos a escola? () sim () ndo
21- Em caso positivo como se da o controle do cesso dos alunos a escola?

( ) uniforme escolar ( ) carteira estudantil ( ) outros:
22- Ha controle do acesso de pessoas da comunidade, prestadores de servigo e demais
pessoas a escola? () sim () nao
23- A escola possui algum sistema de seguranca (alarme, vigia, cadeado, camera de
video, outros)? () sim ()ndao  Quais:
24- No caso de recursos humanos (vigia, porteiro, etc.) os mesmos estdo preparados
para atender as necessidades de seguranca? () sim () ndo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE O CES,AD

CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA — CESAD/UFS
ESPECIALIZACAO EM DIREITOS INFANTO-JUVENIS NO AMBIENTE
ESCOLAR
(ESCOLA QUE PROTEGE)
1- Cargo:

2- Grau de escolaridade:

3- Eu respeito os sentimentos dos outros, mesmo acreditando que muitas vezes sdo questdes

triviais (Comum; mediocre)? () sim ( ) ndo () néo sei

4- Eu tento entender as razdes por tras do comportamento das pessoas.
( )sim ( )néo () néo sei

5- Eu sinto ou penso que sou um bom ouvinte? ( ) sim () ndo ( ) n&o sei

6- A escola promove a participacao dos alunos em decisfes do &mbito escolar?
( )ndo ( )sim.

7- A escola promove a participacao dos alunos no ambito escolar?

( )ndo ( )sim.
8- A escola busca parceria com os alunos na solucdo de problemas e dificuldades
apresentadas, estimulando o protagonismo do aluno?
( )ndo ( )sim.
A escola promove momentos de participacdo dos pais e familiares?
()ndo ()sim.
10- Que tipos de violéncias ja foram detectadas na escola?
a) Ag0es contra pessoas

©
I

) Violéncia corporal entre alunos
) Violéncia verbal entre alunos
) Bullying (aluno-aluno; professor-professor, etc.)
) Porte de arma de fogo
) porte de arma branca (estilete,canivete, faca)
) Violéncia ao corpo docente e demais funcionarios
() Ameacas de gangues
b) Uso e tréfico de entorpecentes;
() Uso de éalcool
() Uso de drogas
( ) Trafico de drogas
¢) Violéncia sexual:
( ) Desrespeito verbal com intencdo sexual/assedio
() desrespeito corporal com intencdo sexual
() Estupro
( ) Prostituicdo/Exploracédo sexual
d) Acdes contra o patriménio publico:
() Depredacoes
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( ) Pichacodes

( ) Sabotagem (rede elétrica, agua, etc.)

( ) Quebra de mdveis, equipamentos, materiais
( )Furto de mdveis, equipamentos, materiais

11- Como vocé se sentiu esse més?
a) Naescola: seguro () ndo muito seguro () inseguro () muito inseguro ()
b) Nos arredores da escola: seguro () ndo muito seguro () inseguro () muito inseguro ()
12- Esse més:
a) Mexeram comigo e ou me intimidaram?
() nunca () algumas vezes () muitas vezes () o tempo todo ()
b) Fui xingado e/ou ameagado?
() nunca () algumas vezes () muitas vezes () o tempo todo ()
¢) Fiquei com medo de certos alunos?
() nunca () algumas vezes () muitas vezes () o tempo todo ()
d) Algo meu foi roubado?
() nunca () algumas vezes () muitas vezes () o tempo todo ()
e) Eu estive envolvido em briga e ou violéncia fisica?
() nunca () algumas vezes () muitas vezes () o tempo todo ()
13- Vocé considera a escola segura? () sim () ndo () parcialmente
14- Ha controle do acesso dos alunos a escola? () sim () nédo
15- Em caso positivo como se da o controle do cesso dos alunos a escola?
() uniforme escolar () carteira estudantil () outros:
16- H& controle do acesso de pessoas da comunidade, prestadores de servico e demais
pessoas a escola?
()sim ()ndo
17- A escola possui algum sistema de seguranca (alarme, vigia, cadeado, camera de video,
outros)? () sim () ndo Quais:
No caso de recursos humanos (vigia, porteiro, etc.) os mesmos estdo preparados para

atender as necessidades de seguranga? () sim () nao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE OCESAD
CENTRO DE EDUCAGCAO SUPERIOR A DISTANCIA — CESAD/UFS
ESPECIALIZACAO EM DIREITOS INFANTO-JUVENIS NO AMBIENTE
ESCOLAR
(ESCOLA QUE PROTEGE)

18- Idade:
19- Ano/turma:

20- Eu respeito 0s sentimentos dos outros, mesmo acreditando que muitas vezes sdo questes
triviais (Comum; mediocre)? ( ) sim () néo () ndo sei
21- Eu tento entender as razdes por trds do comportamento das pessoas.
( )sim ( ) ndo () néo sei
22- Eu sinto ou penso que sou um bom ouvinte? ( ) sim () ndo ( ) ndo sei
23- A escola promove a participacao dos alunos em decis6es do ambito escolar?
( )ndo ( )sim.
24- A escola promove a participacao dos alunos no ambito escolar?
( )ndo ( )sim.
25- A escola busca parceria com os alunos na solucéo de problemas e dificuldades
apresentadas, estimulando o protagonismo do aluno?
( )ndo ( )sim.
26- A escola promove momentos de participacdo dos pais e familiares?
()ndo ()sim.
27- Que tipos de violéncias ja foram detectadas na escola?
e) Ag0es contra pessoas
) Violéncia corporal entre alunos
) Violéncia verbal entre alunos

) Bullying (aluno-aluno; professor-professor, etc.)

(
(
(
( ) Porte de arma de fogo
() porte de arma branca (estilete,canivete, faca)
() Violéncia ao corpo docente e demais funcionarios
() Ameacas de gangues
f) Uso e tréfico de entorpecentes;
() Uso de alcool

() Uso de drogas
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( ) Tréafico de drogas
g) Violéncia sexual:
() Desrespeito verbal com intengéo sexual/assédio
() desrespeito corporal com intencao sexual
() Estupro
( ) Prostituicdo/Exploracéo sexual
h) Ac0es contra o patriménio publico:
() Depredactes
( ) Pichacobes
( ) Sabotagem (rede elétrica, 4gua, etc.)
() Quebra de moveis, equipamentos, materiais
( )Furto de mdveis, equipamentos, materiais
28- Como vocé se sentiu esse més?
¢) Naescola: seguro () ndo muito seguro () inseguro () muito inseguro ()
d) Nos arredores da escola: seguro () ndo muito seguro () inseguro () muito inseguro ()
29- Esse més:
f) Mexeram comigo e ou me intimidaram?
() nunca () algumas vezes () muitas vezes () o tempo todo ()
g) Fui xingado e/ou ameagado?
() nunca () algumas vezes () muitas vezes () o tempo todo ()
h) Figuei com medo de certos alunos?
() nunca () algumas vezes () muitas vezes () o tempo todo ()
i) Algo meu foi roubado?
() nunca () algumas vezes () muitas vezes () o tempo todo ()
j) Eu estive envolvido em briga e ou violéncia fisica?
() nunca () algumas vezes () muitas vezes () o tempo todo ()
30- Voceé considera a escola segura? () sim () nado () parcialmente
31- Ha controle do acesso dos alunos a escola? () sim () néo
32- Em caso positivo como se da o controle do cesso dos alunos a escola?

() uniforme escolar () carteira estudantil () outros:

33- Ha controle do acesso de pessoas da comunidade, prestadores de servico e demais
pessoas a escola?

()sim () nédo



34- A escola possui algum sistema de seguranca (alarme, vigia, cadeado, cdmera de video,

outros)? () sim () ndo Quais:

No caso de recursos humanos (vigia, porteiro, etc.) 0s mesmos estdo preparados para

atender as necessidades de seguranca? () sim () néo
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