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RESUMO

Este projeto busca bases necessérias que fundamentam o autoritarismo, a autonomia, a
autoridade em sala de aula, através de uma intervencéo, baseado nas teorias de autores
que abordam sobre o assunto discutido, tem o intuito de elaborar um diagnéstico
analisando os dados colhidos do resultado de uma pesquisa exploratoria qualitativa e
quantitativa, demostrando a importancia de encontrar propostas advindas dos conflitos
da relacédo professor-aluno da Escola Estadual Silvia Ferreira Brito, esta situada a rua
Jo&o Fernandes da Gama, centro, em Ribeira do Pombal, na Bahia, e assim, sugerimos
alternativas existentes visando desenvolver agdes, expectativas, mediacdes, orientacoes,
palestras que envolvam o ambiente escolar, no enfrentamento dos problemas. Esta
escola é de médio porte, dentro da regido geografica do Semi-arido Nordeste Il da
Bahia, possui 53 professores funcionando nos trés turnos a saber, matutino, vespertino
e noturno, com mais de 1600 alunos, entre 10 e 29 anos, oferecendo o ensino
fundamental, médio e EJA, o trabalho tem como objetivo analisar o foco de tenséo entre
o professor e aluno quanto a autonomia, a autoridade, ao autoritarismo na sala de aula,
com pesquisa realizada nos meses de agosto a novembro de 2015.

Palavras-chave: Tensdo, Autonomia, Autoritarismo; Autoridade, Conflitos, Professor,
Aluno.



ABSTRACT

This project seeks necessary bases that support authoritarianism, autonomy, authority in
the classroom, through an intervention, based on the theories of authors who address on
the subject discussed, it aims to make a diagnosis by analyzing the collected result data
a qualitative and quantitative exploratory research, demonstrating the importance of
finding proposals coming from the school teacher-student relationship conflicts Silvia
Ferreira Brito, is located at Jodo Fernandes da Gama street, center, in Ribeira do
Pombal, Bahia, and thus, suggest alternatives in order to develop actions, expectations,
mediation, guidance, talks involving the school environment, in addressing the
problems. This schooll is medium in size, within the geographical region of the Semi-
arid Northeast Il of Bahia, has 53 teachers working in three shifts namely, morning,
afternoon and nortuno, with over 1600 students, between 10 and 29 years, offering
primary education , medium and adult education, the work aims to analyze the focus of
tension between teacher and student as autonomy, authority, authoritarianism in the
classroom, a survey conducted in August and November 2015.

Keywords: Stress, Autonomy, Authoritarianism, Authority, Conflict, Teacher, Student.
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INTRODUCAO

Esse projeto foi realizado na Escola Estadual Silvia Ferreira Brito, em Ribeira do
Pombal, na Bahia, entre os meses de agosto e novembro de 2015, utilizamos pesquisa
de campo e bibliografica com o intuito de fazer um diagndstico através de pesquisa
exploratdria qualitativa e quantitativa com os alunos e professores desta escolar. O
projeto identifica os principais fatores que interferem na relagdo professor-aluno e a
tensdo autonomia-autoridade, dai decorrentes, e a partir dos dados colhidos propor
acOes e intervencOes para que essa escola seja um ambiente de promocdo da cidadania
de criangas e adolescentes, diagnosticando as tensdes no ambiente escolar referido para
verificar os problemas de tenséo entre professor-aluno nesta escola em quest&o.

O trabalho esta dividido em trés partes: na primeira parte versa sobre a escola,
professor, aluno destacando a importancia do ensino critico e autbnomo em que a
participacdo dos envolvidos levam a um aprendizado consistente e eficaz, no segundo
subitem desta primeira parte, destacamos o0s conceitos de autoridade, autonomia e
autoritarismo mostrando os limites, as regras, os problemas e conflitos que a relagéo
professor-aluno traz para efetivacdo e concretizacdo de uma proposta que traga como
consequéncia a harmonia e resolva os conflitos gerados pelos autores deste processo. Na
segunda parte, mostramos a analise dos dados da pesquisa de campo e o diagnostico
colhido. Na terceira parte apresentamos um plano de ac¢des para intervir nos problemas
com alternativas significativas através de meios pedagogicos como palestras, seminarios
e conversas em grupo gue minimizem no enfrentamento destes problemas.

Esta escola foi criada em 1978, contém doze salas distribuidas em dois
pavilhdes, ndo tem quadra de esportes, possui uma sala de video, uma biblioteca, uma
sala de professores, uma sala de direcdo e uma sala de secretaria, além das salas de aula.
Tem um espaco entre os dois pavilhdes em que os alunos costumam fazer suas
recrecBes. Oferece o ensino fundamental de 52 a 82 séries e 0 ensino médio do 1° ano ao
3° ano cientifico, no periodo da manhé e da tarde, além da EJA no periodo noturno, em
que funciona o ensino medio. Tem aproximadamente 1600 alunos nos trés turnos entre
10 e 29 anos de idade e conta com 53 professores, sendo 22 professores efetivos,

outros professores contratados (PST) e professores contratados pelo REDA.



1.2 JUSTIFICATIVA

Este trabalho busca apresentar um projeto de intervencdo com acgdes voltadas
para resolver os conflitos da relacdo professor e aluno no sentido de enfrentar os focos
de tensdes existentes, propondo uma discussao através de respostas a um questionario
com professores e alunos, reconhecendo os esforcos. Fizemos uma analise que
contempla 0s seguintes passos: primeiro através de perguntas os participantes
expressaram seus pensamentos, discutindo sobre autoridade do professor na sala de
aula, os conflitos que podem ocorrer devido a indisciplina, a falta de regras e limites
dentro da escola. Também procuramos abordar a autonomia do professor na sala de
aula, discutimos alternativas para melhor conduzir o ensino-aprendizagem. Analisamos
0 respeito entre os entrevistados, as questdes do barulho que interferem no processo da
aprendizagem, os problemas que afetam a relagdo mestre/aluno, a avaliagdo do
questionario efetuado nesta pesquisa, como os alunos observam o professor, a interacdo

social entre professor e aluno dentro desta escola.

1.3 METODOLOGIA

A metodologia foi baseada em pesquisa bibliografica por meio de livros e
artigos de autores como: Aquino (1996), Vinha (2000), Novais (2004), Ravagnani
(2006), dentre outros, foi realizada uma pesquisa de campo exploratéria qualitativa e
quantitativa com questionario fechado contendo 5 (cinco) perguntas para 27 ( vinte e
sete) professores do ensino médio e fundamental e 8 (oito) perguntas para 153 ( cento

cinguenta e trés) alunos do ensino fundamental e médio.



REFERENCIAL TEORICO

CAPITULO 1

ESCOLA, PROFESSOR E ALUNO

A escola é um lugar de discussdo e possibilidade de acesso ao aprendizado, ao
conhecimento. As abordagens das relagdes sociais e o convivio no ambiente escolar so
necessarios para buscar aprendizagem, diversificando e decidindo, apoiando novas
perspectivas de desenvolvimento social, segundo a LDB.

A prética social e educativa do professor na sala de aula, ao proporcionar
conhecimento ao aluno, configura a preparacdo desse individuo, motivando-o com a
aquisicao de experiéncias e senso critico, além da criatividade e formacao da cidadania.

A escola, sendo um meio social, proporciona a inclusdo, aceita o diferente, além
de ser um espaco de luta e acdo social, em que tudo pode ser discutido, ser aceito ou
n&do. Nela, o trabalho em equipe e a discussao entre 0s grupos sdo constantes, sendo que
0 desenvolvimento de competéncias e habilidades resultam num novo conceito,
aceitando a inclusdo e as a¢des sociais.

A funcdo social da educacdo é desenvolver integralmente os individuos para o
crescimento moral, cultural e intelectual, além do espiritual. A escola além de educar,
tem a funcdo de valorizar a coletividade e a diversidade cultural, respeitando as acdes
dos individuos e excluindo a discriminacao e o preconceito, diminuindo as diferencas e
desigualdades.

A escola oferece ao cidaddo a oportunidade de conhecer e apropriar-se do valor
do intelecto, do saber, da habilidade de trocar e compartilhamento, formando pessoas
criticas e reflexivas, além de autbnomas, motivando ao progresso e crescimento,

conforme diz o autor:

(...) condicionado as crencas, valores éticos e étnicos, fatores politicos e
econdmicos, concepcdes de ensino, aprendizagem, conhecimento que
“dimensionam, orientam e modulam o trabalho pedagdgico e extrapolam o
ambiente escolar” (CHAVES, 2000, p. 49).



A sociedade, em transformacao, utiliza acGes de desenvolvimento educativo que
primam pela diversidade e desenvolvimento integral dos individuos, ndo como mero
repetidor do conhecimento, mas cidaddo que tece criticas ao conhecimento aprendido.
Na escola confrontam todos os tipos de ideias despertando a motivacdo e desafios,
sendo que dessa maneira as acfes pedagdgicas servem para formar criticamente o
individuo.

A sala de aula é espaco fisico relevante para se discute sobre o papel do
professor na educacao, como deve ser a relacdo social entre o educador e os educandos,
a convivéncia entre eles, as discussfes ideoldgicas e culturais da educacao, a aplicacdo
de um curriculo em que se discutam ideias comuns, acessiveis a todos, além de
interagirem e criticarem o que € ensinado.

Os PCNs questionam a educacdo, mantendo os lacos com o ensino no sentido
politico e social para a transformagdo do ser, formando cidaddo, ndo abandonando a
intelectualidade dos estudos, mas, partindo para a formagdo do ser social, exercendo
autonomia, independéncia intelectual e pensamento critico-reflexivo. Estimulando uma
discussdo abrangente sobre politica e sociedade, os PCNs preocupam-se com um estudo
interdisciplinar, numa interacdo social entre aluno/mestre, assim com um olhar critico
para o conhecimento, o aluno aprende dentro de uma concepcao préatica-educativa cuja
funcdo é fazer o aluno questionar sobre si mesmo, 0s outros e 0 mundo. Assim, afirma

0s autores:

O dialogo professor-aluno torna-se fundamental na mediacdo dos
conhecimentos, pois essa proposta ndo se baseia em comandos e em
repeticdes mecénicas. O professor deve envolver-se na mediagdo dos
conhecimentos, ndo se limitando a uma simples troca de ideias, pois as
relagbes sociais incidem sobre o processo de ensino-aprendizagem.
(BELOTTI E FARIA, 2010, p.7.)

As estratégias do conhecimento se embasam na utilizacdo e demonstracdo de
uma aula interativa, dindmica em que a intencdo do professor promova a discussao
coletiva entre os alunos, cuja finalidade seja formar individuos criticos e reflexivos,
transformando a sociedade como um todo. O ensino busca refletir a pratica educativa do
docente, no que concerne a sua atuagdo, pois 0 mesmo pode compreender o papel

primordial do professor dentro do ambiente escolar.



A interagcdo social, a reflexdo e criatividade produzem pensamento critico-
reflexivo favorecendo a ampliacdo e formacdo do préprio ser, cuja fungédo da escola é
transmitir conteudos e fazer o aluno buscar e aprender independentemente, percebendo
e comparando sua realidade social. Para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades € preciso estimular o aprendizado do aluno e sua busca, pois o valor social
da educacéo transforma a sociedade e a torna livre.

O conteudo didatico-pedagdgica aplicado pelo professor é importante, pois
simboliza a flexibilidade do curriculo a ser aplicado na sala de aula. Quando séo
apresentadas as dificuldades do contetdo didatico-pedagdgico aplicado é preciso
melhorar a didatica e metodologia para tornar adaptavel e flexivel o curriculo, pois o
significado deste processo ensino-aprendizagem agrega valores ao conhecimento e
aprendizado na interrelacédo entre aluno-professor.

Essas ideias transformam a sociedade, sua historia, nos aspectos sociais,
politicos, filosoficos e institucionais, assim, a comunidade escolar exige um perfil
especifico, pois as mudancas nos diversos ambitos sociais repercutem nos cidadaos bem
como repercutem na escola, nos professores e nos alunos, ao se utilizar esses processos
de ensino-aprendizagem, agregando novos instrumentos técnicos da pedagogia ao seu
favor.

As transformacdes decorrentes das mudancas sociais e o despertar pelo gosto
dos estudos no ambito escolar levam a motivacdo, sendo o professor um contribuinte
que oportuniza aprendizagem, com a participacdo e envolvimento dos alunos na sala de

aula, numa discussao interativa.

1.2- AUTONOMIA, AUTORIDADE E AUTORITARISMO NA ESCOLA:
RELACAO PROFESSOR - ALUNO

O conceito de autoridade é o exercicio do poder e sua legitimidade sobre uma
pessoa, conforme Weber (2003) se esse poder encontra pessoas dispostas a obedecer,
entdo estamos diante de uma autoridade legitima. Aqui convém lembrar que a
Sociologia identifica “autoridade” com “legitimidade”, isto &, sempre que se usa o
conceito de “autoridade” na Sociologia, estamos nos referindo ao exercicio legitimo do
poder. SO é legitimo, ou seja, s6 é autoridade o poder que ndo precisa apelar para o uso

da forca para se impor. Ter autoridade é ter legitimidade, e isso significa que aquela



pessoa ou ordem tém grandes possibilidades de ser obedecida voluntariamente. (Weber,
2003, p. 129). Numa prética escolar, esse poder é considerado, as vezes, como abuso de
poder ou arbitrariedade do poder. O que se pode prever quando acontece iSso, hum
ambiente escolar, é a exclusdo social do individuo ou desrespeito dos espacos publicos e
das pessoas que vivem neste ambiente e a presenca da propria violéncia.

A autoridade é a imposicdo do limite ao outro para levar a uma convivéncia
melhor no ambiente social. J& o autoritarismo € a exacerbacao desse poder do limite, de
ser ditador, dominador e impositivo. A autoridade tem o sentido de dominar o outro
para colocar certos limites, submisséo e obediéncia como regra para ajustar o ambiente
escolar ou social.

A autoridade € uma hierarquia como poder de comando para dar
responsabilidade e limites. O autoritarismo serve para limitar liberdades individuais e
ndo coletivas na sociedade, caracteriza-se por abuso do poder e usa o terror para

dominar o outro, é como um déspota, um ditador, assim esclarece o autor:

Os estudantes ndo respeitam o professor, que se torna mais autoritario e
utiliza mais instrumentos de coacdo, gerando mais indisciplina e
consequentemente menos respeito por parte dos alunos. Neste sentido, a
autoridade autoritaria, decorrente de uma posi¢do hierarquica, pode ser
“aceita” simplesmente porque a lei ampara e ndo porque seu portador
demonstra competéncia ou lideranca (FURLANI, 2000, p. 8).

O professor na sala de aula € um mediador, um instrutor, um orientador e muitas
vezes tem que pdr ou impor um poder para ter autoridade na sala de aula, o que é uma
tarefa ardua. Os limites na sala de aula geram conflitos e criam crises de valores que
levam a um processo de conscientizacdo ou ndo, nem sempre dizer um ndo, € valido, e
serve para por regras de convivéncia e obediéncia na sala de aula.

Toda escola possui um regimento escolar onde tem regras de condutas, normas
que devem ser seguidas, além de direitos e deveres dos alunos e professores, bem como
regulamentacdes que ditam como devemos nos relacionar na escola, com regras de boa
convivéncia esperamos que os conflitos existentes possam ser solucionados, assim
citamos Ravagnani (2006):

As regras podem ser consideradas como um dos elementos essenciais da vida
social, jad que esta pode entender-se como um conjunto de relagBes entre
individuos governados por regras. Desde que nasce, 0 individuo é submetido
a todo tipo de regulagdo e em boa parte de sua vida esta sujeito a ordens dos
adultos que cuidam dele.



Trabalhar temas conflituosos como autonomia, autoritarismo e autoridade na
sala de aula requer pensarmos nos nossos problemas, nossas relagdes com familia,
amigos, vizinhos e trabalho, principalmente, como levamos e trabalhamos nossos
conflitos interiores e psicologicos.

A questdo na sala de aula ndo se remete somente a impor obediéncia a uma
pessoa, no caso, 0s alunos que seguem regras e obedecem as normas, vai muito mais
além das regras, direitos e deveres a serem seguidos, mas também temos as boas
relacdes, orientacdes e planejamentos dos educadores.

A aprendizagem e a efetivacdo do ensino partem de um mito de questfes sociais
que mexem com as ideias, pensamentos de cada um, o que pode romper padrdes e
transformar o ser, em uma pessoa boa ou ndo. O professor tem um papel primordial em
ndo soO transmitir conhecimento, mas também de como educar, valorizar cada atitude,
cada gesto, cada acdo positiva e propor harmonizar os entraves que impossibilitam o
outro seguir adiante no conhecimento eficiente.

Valores culturais e a tradicdo aprendemos com a familia e ao entrarmos na
escola ja temos nossos préprios pontos de vista que serdo construidos ou destruidos
quando nos langamos dentro da sociedade, assim o papel do professor é muito mais
além do que transmitir conteudos, é harmonizar, dirimir conflitos, formar ideias e
pensamentos novos, e transformar o meio escolar.

Para isso, o professor exerce sua funcdo, além do conhecimento, ndo € preciso
gritar, impor regras, ser ditador, um carrasco na sala de aula, para ter a atengéo dos
alunos e que eles obedecam a suas regras, mas muitas vezes isso acontece, pois 0
professor usa para conseguir ministrar sua aula, usando da arbitrariedade, da ameaca do
poder, da violéncia, e em alguns casos da ofensa. Afirma Furlani (2000, p.35) que esse
confronto, essa coercédo, cria um clima emocional em sala que pode gerar sentimentos
de hostilidade, ressentimento ou inferioridade e passividade, que certamente néo
favorecem o trabalho pedagdgico.

A compreensdo, o estimulo diario, a busca por novos conhecimentos, com aulas
mais motivadoras e estimulantes, utilizando a regras de acordos, “os combinados”, a
discussdao em grupos de incentivo a participacdo e todos sdo formas de desenvolver
melhor a pratica pedagogica do professor com todos 0s alunos na sala de aula.

O professor tem que ter postura profissional, usar seu conhecimento como valor

principal, conscientizar os alunos da importancia e necessidade de aprender para ter



liberdade de ir e vir e agir sobre ele mesmo. E preciso ter paciéncia, compreensio, usar
a inteligéncia interpessoal e intrapessoal para dirimir conflitos na sala de aula,
argumenta,

dialogar com o outro, conscientizar da importancia do conhecimento para utilidade na
vida do discente.

Na relacéo professor-aluno ndo tem vitimas, é preciso discutir a autonomia dessa
relacdo, ndo apenas apontar os erros e acertos da convivéncia, mas propor ajustes que
minimizem os problemas, sejam de ordem afetiva, social, costumeira e de convivio.

As regras definidas nesta relacdo também devem ser discutidas entre o professor
e aluno, e ndo apenas impostas pelo professor, € necessario haver disciplina e
organizacdo, além de didatica e planejamento, a compreensdo dessa relacédo

aluno/mestre é relevante para constituir a disciplina e a regras discutidas, Diz Novais:

A questdo da autoridade emerge no discurso daqueles que estdo envolvidos
no contexto educacional e estd intimamente vinculada a (in)disciplina. Isto
ocorre porque o trabalho pedagdgico pressupfe uma relacdo assimétrica de
poder, na qual aquele que ensina - o docente - exerce uma autoridade sobre
aquele que aprende. (NOVAIS, 2004 , p.15-51).

O professor exerce esse papel de autoridade na sala de aula e deve ser aceito
pelo discente, pois ele é o lider na sala de aula, mas também existe o didlogo e acordos
na sala de aula. Cabendo ao educando aceitar essas regras e tomar postura na sala de
aula, mudando as opinides contrarias a elas.

As decisOes sdo tomadas em conjunto entre professor-aluno, e ao professor cabe
determinar as obrigagdes a serem feitas para gerir conhecimento e disciplina, impondo
os limites estabelecendo regras a serem cumpridas para manter a ordem, mas aos alunos
cabem interferir e também tomarem decisdes criticas, juntamente com o professor,
numa relacdo de reciprocidade, estabelecendo acordos. A autoridade do professor na
sala de aula ndo € apenas dar ou impor a liberdade, mas pér regras e limites a serem
cumpridos para uma boa convivéncia.

Pela pesquisa analisada, o autoritarismo na sala de aula, muitas vezes, € feito
pela falta do dialogo conjunto entre professor-aluno, para gerir e tomar decisoes, esta
falta de didlogo desequilibra a relacdo, configurando futuros problemas e conflitos

dificeis de serem resolvidos, Vinha comenta:

Neste sentido, o ambiente da sala de aula deve ter o autoritarismo do adulto
minimizado, com o intuito de fazer a crianga (ou o adolescente) perceber que



seus sentimentos e ideias sdo valorizados. Assim, o aprendiz vivenciara
realmente experiéncias de respeito mituo, reciprocidade, cooperagdo, justica,
solidariedade e igualdade (VINHA, 2000, p 25.).

A punicdo é considerada severa quando ha imposicdo e violéncia percebida
através de mas notas, perseguicdes do professor ao aluno e reprovacéo do aluno como
resultado negativo. Assim, leva a criacdo de pessoas desestimuladas, desmotivadas,
egoistas e individualistas, tendo como consequéncia um trabalho pedagogico ineficaz e

ineficiente do professor, prejudicando a formagao do aluno, como comenta o autor:

A autoridade pode ser exercida de duas formas: pelo dominio ou pelo poder
institucionalizado, como ocorre na instituicdo escolar, ou pelo prestigio
daquele que demostra possuir competéncia em determinado assunto. De
acordo com essa visdo, podemos crer que ha dois tipos de autoridade: a
autoritaria, vinculada ao uso da forga ou violéncia, e a por competéncia, que
parte de uma admiragdo nutrida pelos subordinados a partir do prestigio e da
capacidade. (NOVAIS, 2004, p.15-51).

Ao invés desse autoritarismo, € melhor construir um conhecimento e relagédo
pautados na autonomia e independéncia de ideias que possibilitem a aprendizagem,

respeitando o outro e seus limites, assim, segundo comenta a autora:

Acreditamos que a autonomia ¢ algo que se conquista e esta relacionada com
liberdade, e ndo o que se tem visto nos documentos oficiais, concedida como
que por decreto. Alguns autores argumentam que a autonomia outorgada ou
decretada as escolas se contrapBe a ideia de autonomia conquistada ou
construida. (RAVAGNANI, 2006, p. 32).

Com a introducdo de uma didatica aprimorada condiciona um trabalho flexivel e
de criatividade do professor quando todos estdo dispostos a conversar e dialogar no
sentido de valorizar o processo ensino-aprendizagem de forma determinativa e
direcionando o ensino, mostrando valores morais, sociais do homem em sociedade,
ajudando na construgdo de conhecimentos Uteis a sua formacéo cidada.

Com a aplicacdo da disciplina pelo professor possibilita responsabilidade ao
aluno e o seu envolvimento no processo educativo, gerando compartilhamento, dialogo,
negociacdo entre ambos, resultando na construcdo de uma relacdo mutua, agradavel e
harmonica. O professor nesta relacdo ndo é o Unico que sabe o conhecimento pleno, mas
constréi juntamente com o aluno esse aprendizado do contetdo didatico pedagdgico,

assim segundo Machado (2008):



E também compromisso do educador se preocupar com a disciplina e a
responsabilidade de seus alunos. Para Piaget (1996), “o respeito constitui o
sentimento fundamental que possibilita a aquisicdo das nogdes morais”.
Conseguimos atingir a responsabilidade, desenvolvendo a cooperacdo, a
solidariedade, 0 comprometimento com o grupo, criando contratos e regras
claras e que precisardo ser cumpridas com justica.

Para o andamento do processo de ensino-aprendizagem do aluno exige a
execucdo da autonomia do professor quando conhece o conteddo ministrado, exercendo
o0 papel social, o professor destaca a relevancia do seu conhecimento, juntamente com o
aluno, proporcionando criticidade. Se o professor determina e condiciona agdes
pedagogicas na sala de aula é um educador autoritério, usara de avaliacGes severas para
reprovar os alunos.

A autoridade do professor tem dois caminhos que podem ser seguidos como: 0
da violéncia/forca e o da competéncia. A violéncia/forga é feita através de ameacas,

castigo, reprovagdo, conforme Novais (2004, p. 5):

A autoridade pode ser exercida de duas formas: pelo dominio ou pelo poder
institucionalizado, como ocorre na instituicdo escolar, ou pelo prestigio
daquele que demostra possuir competéncia em determinado assunto. De
acordo com essa visdo, podemos crer que ha dois tipos de autoridade: a
autoritaria, vinculada ao uso da forga ou violéncia, e a por competéncia, que
parte de uma admiragdo nutrida pelos subordinados a partir do prestigio e da
capacidade.

A competéncia pode ser feita através de regras discutidas, que levam a
disciplina e limites na sala de aula, mediante obediéncia dos alunos gerando a ordem e
continuidade da aula.

Na autoridade por competéncia o professor garante a plena aquisicdo do
conteddo ministrado, tendo a apropriagdo do conhecimento pelos alunos como um
resultado positivo para transformar a realidade, tornando-os civilizados e formadores de
opinido.

Para o professor manter a autonomia moral® e o respeito na sala de aula é
necessario que promova a relacdo da boa convivéncia entre os sujeitos envolvidos no
processo educativo, estabelecendo regras que sejam cumpridas e obedecidas pelos
participantes.

A crianca deve agir criticamente entendendo o que deve ou ndo fazer diante de uma situagdo, assim
interage com outras criangas e aceita as normas. (PASCUAL, 1999).



Segundo Aquino diz que:

Neste sentido, sua autoridade se constitui a partir de uma alianga entre
conhecimento e experiéncia na condugdo da turma, pois, “para encaminhar
seus alunos para a compreensdo de um determinado conhecimento, torna-se
necessario que o professor domine tanto o fenémeno quanto 0 modo como o
processo de conhecer” (AQUINO, 1999, p.140).

O professor tem que, além do respeito as regras estabelecidas, exercer a justica,
ndo cerceando a liberdade dos seus alunos, desempenhando sua funcéo social, em que
sua posicao ndo torne a relagdo professor-aluno dificil e que ao final, a indisciplina seja
minimizada através do dialogo.

Além das regras de convivéncia na sala de aula, é preciso estabelecer os limites
dos direitos e deveres dos alunos dentro do espaco de discussao, buscando alternativas
para reduzir os problemas de ma convivéncia social, para que ndo haja transtornos e
tensdes na escola, entre o professor e aluno. O poder deve estar dentro das relagdes
politicas, sociais, econémicas e sociais, como escreve Macedo (1993): Comparando a
lei e a regra, temos que a lei tem um valor negativo, mesmo que sua formulacdo possa
ser positiva; as regras, mesmo quando tém uma formulacdo negativa, sempre tém um
valor positivo.

As regras devem pautar-se no cumprimento do horario, calendario de provas,
estar presente nos periodos de avaliac@es, aquisi¢do de boas notas para ser aprovado, a
assiduidade, e no dever de estudar e cumprir obrigac6es para nao haver reprovacdes. A
funcéo do professor € manter a disciplina e realizar as avalia¢des dos alunos avaliando a
compreensdo do ensino—aprendizagem ministrado na sala de aula.

O poder exercido pelo professor, as vezes, é coercitivo, pois impde uma norma
para justificar obediéncia aos conceitos pré-estabelecidos na sala de aula e, as vezes, o
mesmo usa a forca nas modalidades de violéncia fisica ou verbal, psicoldgica, por meio
de atividades, avaliacOes e verbalizagdes.

Os professores, hoje em dia, estdo preocupados com a perda do poder ou da
autoridade na sala de sala, ou sera da autonomia? A autonomia é faculdade de governar
a si mesmo, de ser independente, de reger, de ter liberdade, independéncia moral,
intelectual, de escolha, de opg¢édo do que quer seguir.

A capacidade de autonomia é também a capacidade de autodominacdo, o que

esta ligado a liberdade. A autonomia leva os professores a determinarem e a escolherem



0S rumos que a escola deve seguir ou tomar decisbes que podem levar a perda da
autonomia do professor, conforme a LDB, assim afirma Rosetto (2005) que a
autonomia levou os professores a determinarem e escolherem os rumos que a escola
deve seguir.

A autonomia decreta poderes aos professores administrando habilidades e
competéncias estabelecidas pela educacdo e ensino, com normas que podem ser criadas
e obedecidas. A autonomia, para alguns teoricos, pode ser uma forma de cercear a
liberdade do outro, como de imposicdo, repreensdo ou correcdo com ameaca ou
recompensas.

A autonomia na escola proporciona uma tomada de deciséo pelos professores,
desenvolvendo criticas e estabelecendo critérios para melhorar a educacdo. A
participacdo de diferentes autores e interesses resulta em uma identidade educativa da
comunidade escolar, definindo o trabalho pedagdgico do professor, como diz a citacdo a
sequir:

Para garantir um ambiente favoravel a construcdo da autonomia é necessario,
primeiramente, que se faca uma profunda reflexdo sobre a organizacdo da
escola e do tipo de relagbes sociais existentes no ambiente educacional.
(NOVAIS, 2004, p.15-51).

A autonomia do educador, quando € criticada negativamente pela comunidade
escolar, impossibilita a tomada de decisdo, pelos envolvido nesta relacdo e
consequentemente as complexidades dos trabalhos da pratica pedagdgica dos
professores tornam-se impossiveis ou limitadas. Neste caso, sera necessario uma
intervencdo pedagogica para resolver os conflitos futuros, que possam impedir a fruicéo
da capacidade intelectual dos alunos, no sentido de produzir novos conhecimentos.

A autonomia € um requisito pessoal de construir e resolver conflitos que
somente o professor sabe como melhor tomar as decisdes, para dirimir conflitos,
harmonizando e alcangando um consenso geral da turma.

Para que o professor seja valorizado e admirado na sala de aula é necessario
deixar a imagem de autoritario, uma vez que sendo autoritario revela-se uma pessoa
arrogante, inflexivel, do contrario, um professor autbnomo produz um ambiente escolar
mais saudavel, numa convivéncia harmoniosa, respeitando e impondo os limites
necessarios.

Os valores morais também adentram nesta relacdo de poder, as normas a serem

obedecidas, devem ser valorativas e valorizadas e para que isso seja seguido € preciso



que exista disciplina e que a organizacdo politica da relacdo professor-aluno seja

cumprida. Comenta Ravagnani (2006, p. 24-25):

Acreditamos que a relacdo professor—aluno tenha sofrido grandes mudancas
com as novas propostas educacionais e que 0s contratos entre as duas partes
ndo foram definidos e, portanto, essa relagdo esta sendo deteriorada; com
isso, a convivéncia em sala de aula tem-se tornado cada vez mais dificil.

Quando os alunos ndo respeitam o professor, quando os professores usam da
punicdo através de coacdo, consequentemente isso leva a indisciplina. A autoridade ou
autoritarismo segue uma hierarquia, uma disciplina, uma ordem social que pode ser
aceita ou ndo, caso ndo seja aceita pelo aluno sofrera uma reacdo ou punicao por parte
do professor. A consequéncia disso tudo é a hostilidade do trabalho dos docentes na sala

de aula, como afirma o articulista:

Assim, a relacdo entre professor e alunos demonstra que nela um dos
participantes quer “ganhar”, e neste sentido, “o primeiro tem meios para
vencer esta competicdo pelo poder, a prova, a adverténcia, a nota, em suma, a
punicao” (FURLANI, 2000, p.58).

A repressdo usada pelo professor leva ao cerceamento da liberdade do aluno. No
autoritarismo, as regras sdo obedecidas, a Unica pessoa nesta relacdo professor-aluno
que determina as regras ¢ o professor, sendo “mandante” de agdes de coercdo, que na
maioria, ndo sdo aceitas nem respeitadas pelos alunos, segundo a pesquisa de campo.

Nos dados coletados o autoritarismo do professor-aluno na sala é conseguido
através da voz alta, para ganhar atencdo e vencer a competicdo entre os dois, que muitas
vezes quando ndo consegue com a voz alta, os professores utilizam-se dos castigos
aplicados aos alunos em suas diversas modalidades. A atitude do professor, neste caso,
ndo € questionada, sendo considerada a mais correta, pois os alunos tem que obedecer
sua palavra, pois ele é autoridade maior na sala de aula. A consequéncia do que foi

exposto tem dois resultados: a obediéncia plena, ou a indisciplina.



CAPITULO 2

DIAGNOSTICOS

Foram analisados aspectos do conflito do ambiente escolar da relacdo
mestre/aluno através de perguntas e respostas com um questionario de uma avaliacdo
diagndstica realizada na Escola Estadual Silvia Ferreira Brito em que poderdo ser
reajustados os possiveis problemas encontrados, através de um plano de acles
especificas que favorecerdo a relacdo professor-aluno, conduzindo a uma reflexdo
critica e participativa. Mediante esta reflexdo, esta escola podera tomar decisfes em
favor de uma melhor disciplina, respeito na sala de aula e transformagéo em favor do
ensino. Esta avaliacdo diagnostica possibilitara uma proposta educativa de cunho
historico, social e critico.

A avaliacdo diagndstica conduzird uma aplicabilidade de uma prética
pedag6gica com modificacdes estruturantes no seu curriculo, apoiado em conteddos
eficientes, podendo mudar os problemas que sdo evidentes. Através da coleta de dados
apresentada poderemos fazer um trabalho pedagogico, oferecendo propostas e medidas
que serdo posteriormente executadas pela direcdo da escola, com a ajuda de toda
comunidade escolar, utilizando os recursos disponiveis e equipamentos em um
determinado periodo do cronograma, poderemos sanar e evitar situacdes problematicas
que foram evidenciadas nas respostas dadas pelos entrevistados.

Cabem aos professores e todos os envolvidos a responsabilidade e o
compromisso de assumir as dificuldades avaliadas, como os conflitos, utilizando um
bom dialogo, envolvendo todos do ambiente escolar, para possivelmente sanar 0s
problemas apresentados, sendo que através dos dados colhidos verificamos que o0s
alunos necessitam de conversas que podem levar a diminuicdo de barulho na sala de
aula que incomodam a sala vizinha e o andamento da aula do outro professor da sala
vizinha, constatando que ndo simboliza espontaneidade e sim indisciplina, segundo a
pesquisa.

Também analisamos que quando o professor faz alguma atividade em que a
turma tem resultados negativos quanto a avaliacdo ou nota de uma atividade, eles
concordam com a nota dada pelo professor, dizendo que foi justo na maioria dos casos,

segundo esta pesquisa de campo. No caso especifico quando perguntamos aos



professores se ao colocar o aluno para fora da sala de aula, o que eles acham disso, 0s
professores, em grande parte, acham que essa atitude € errada, que este tipo de situacao
deveria ser resolvida na prépria sala de aula, com o aluno. Outra questdo que
destacamos é quando o aluno acha normal e aceita o fato do professor reclamar do
barulho ou perturbacdo na sala de aula, isso sempre ocorre durante as aulas,
prejudicando o rendimento dos alunos.

Ao ser reprovado, o proprio aluno reconhece que é ruim, para ele mesmo,
concordando que o barulho é grande durante as aulas e isso é considerado por ele como
algo comum.

Quando questionamos o que o professor acha do seu relacionamento com a
turma, o mesmo acha que possui um bom entrosamento com os alunos. Alguns alunos
também apontaram respondendo que acham alguns professores autoritarios, que a
maioria dos educadores, quando reclamam com eles por algum problema, sempre faz
com voz alta, em alguns casos, percebemos pela pesquisa que os alunos consideram que
alguns professores quando reclamam dos problemas na sala de aula, agem de forma
grosseira.

Quando indagamos se aos alunos participam da aula emitindo seu ponto de vista,
sobre os assuntos discutido durante as aulas, os alunos revelaram que a maioria dos
alunos nao participa ativamente com suas opinides sobre determinado tema.

A metodologia utilizada foi pesquisa de campo com estatistica, diagnéstico dos
dados coletados, questionario fechado com perguntas aos professores e alunos desta
escola. Com esta metodologia utilizada pudemos analisar que ha necessidade de uma
intervencdo para fruir possivel desenvolvimento social entre os participantes, melhorar a
relacdo professor-aluno no sentido de interagir socialmente entre si, para se ter bons
relacionamentos. No que se refere a indisciplina e a falta de participacdo do aluno é
preciso que esse aluno se posicione sobre os conflitos surgidos por alguma desavenca
entre o professor /aluno.

Visando mudanca e desenvolvendo a¢cdes em conjunto com a escola, 0s agentes
sociais podem utilizar-se de mediac6es objetivando resultados promissores que sdo: um
bom relacionamento, concordancia com o conteudo didatico e interacao.

Com isso irdo trabalhar positivamente com o envolvimento de toda a
comunidade escolar, passaremos a atuar em suas bases estruturantes no que concerne a

uma modificacdo no seu curriculo escolar e conteddos ministrados pelo professor.



Aplicando métodos com insercéo de uma didatica pedagdgica mais eficaz, incluindo um
planejamento com diferentes tipos de instrumentos pedagOgicos necessarios para
desenvolver a autoestima, a compreensdao, um bom relacionamento com a turma,
aperfeicoando e ajustando os desacordos e desequilibrios que possam surgir e através de
um processo interativo e interpessoal 0s objetivos destacados serdo cumpridos.

Através dos tragos investigados e detectados, verificamos que o professor se
preocupa com o aluno, existindo alguns problemas quanto a conversa, o didlogo entre
eles, também havendo falta de compreensdo no tocante as dificuldades apresentadas
durante as aulas ministradas pelo professor e que estdo relacionadas ao barulho e a
desarmonia na sala de aula.

Para limitar os possiveis desvios ou desajustes quanto a indisciplina apresentada
na avaliacao, é necessario fazer uma investigacdo criteriosa, em que poderemos apontar
erros e acertos, mas de antemé&o, a manifestacdo das respostas serviram de suporte para
colher e propor agdes ao projeto. Nesta investigacao criteriosa poderemos adicionar uma
equipe multiprofissional.

Esta escola, como tantas outras, apresenta diversos problemas, mas a andlise
priorizou os conflitos existentes da relacdo professor-aluno, bem como apontou os
problemas evidenciados, como a necessidade de uma maior absor¢do de conteudos para
aprendizagem e formacdo do aluno. Em alguns momentos da pesquisa também
pudemos constatar que os grandes conflitos na sala apresentados mostram que na
maioria das vezes, os professores tentam agir com calma, segundo as respostas dos
alunos. Alguns professores amenizam a situagdo com paciéncia e outros a fazem de
maneira grosseira, concluimos que alguns professores por ndo terem muita paciéncia,

utilizam da voz alta para controlar a turma barulhenta e indisciplinada.



ANALISE DOS DADOS

Neste projeto houve a participagdo de 27 (vinte e sete) professores do ensino
fundamental e médio da Escola Estadual Silvia Ferreira Brito, num total de 153 (cento e
cinguenta e trés) alunos do ensino fundamental foram as séries oitavo ano e nono ano, e
do ensino médio foram primeiro ano e segundo ano. Foram feitas 5 (cinco) perguntas

aos professores e 8 (0ito) perguntas aos alunos, de um questionario fechado.

Questionario realizado com os professores

Na primeira questdo perguntamos aos professores: Como vocé avalia a relagéo
professor-aluno na Escola Estadual Silvia Ferreira Brito? Obtivemos os resultados
que 2 professores acham a relacdo professor-aluno 6tima e que 25 professores acham
boa, contrastando a opinido de pouco ou quase nenhum professor considerar ruim ou
péssima a relacdo mestre/aluno, assim podemos afirmar que ndo ha praticamente uma

relacdo que ndo seja cordial, conforme a figura abaixo:

FIGURA 1

Relagdo professor/aluno

H 6tima
M ruim
boa

M péssima

Na segunda questdo perguntamos aos professores: quais 0S principais

problemas que afetam a relacdo professor-aluno? 24 professores consideram que 0



maior problema é a indisciplina, 5 professores apontaram que sdo problemas familiares.
Quanto aos problemas estruturantes na escola, 9 professores disseram que estes
problemas encontrados realmente afetam a relacdo professor/aluno. Apenas 3
professores disseram que os problemas de cunho afetivo impedem maior entrosamento
entre mestre/aluno, sendo que 10 professores apontaram que um dos problemas da
escola é a aprendizagem que afeta a relacdo professor/aluno, conforme a figura abaixo:

FIGURA 2

Problemas da rela¢do professor/aluno

M indisciplina

M problemas familiares
estruturais da escola

M aprendizagem

m afetividade

Na terceira questdo perguntamos aos professores: agora, temos uma situacgéo
em que um aluno do 1° ano ndo consegue ler e nem fazer contas de adicdo em
matematica. Vocé como professor desse aluno quer que ele fique retido e reprove,
qual a reacédo desse aluno? Tivemos como resposta a esta questdo que 4 professores
disseram que acham normal a reprovacdo desse aluno, pois sempre acontece isso. 15
professores responderam que consideram ruim, pois vai prejudicar a sua aprendizagem,
3 professores acham que ndo ocorrerd nenhuma reacdo por parte do aluno e 7
professores responderam que acham que vai acontecer algum tipo de violéncia como
forma de retaliacdo caso o professor o reprove. Assim, essa afirmacdo demostra que o
professor em alguns casos pode se sentir ameacado, caso tente reprovar algum aluno, e



7 professores acham que a reacdo desse aluno serd boa, pois ele ja sabia que iria

reprovar pela situacdo ruim ao longo do ano letivo, conforme a figura abaixo:

FIGURA 3

Reprovacgao

B normal
Hruim
W violenta
M nada

M boa

Na quarta questdo perguntamos aos professores: como professor (a) os alunos
respeitam sua autoridade em sala de aula? 25 professores disseram que sim, 5
professores apontaram que de vez em quando os alunos respeitam sua autoridade na sala
de aula, sendo que causa dessa atitude € a indisciplina. Nao houve professores que

disseram que os alunos ndo respeitam sua autoridade, conforme a figura abaixo:



FIGURA 4

Autoridade na sala de aula

W sim
H nao
= de vez em quando

H nenhuma

Na quinta questdo perguntamos aos professores: A situacdo € de um professor
que costuma dar um tipo de atividade em sala de aula que provoca barulho e
incomoda os professores das salas vizinhas, mas que se revela produtiva. O que
vocé acha dessa situacdo? 19 professores acham normal o fato do professor aplicar
essa atividade que provoca barulho, 9 professores acham ruim essa aplicacdo dessa
atividade, e 6 professores ndo tém opinido formada sobre o assunto, conforme a figura

abaixo:

FIGURA5

O barulho na sala de aula
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Questionario realizado com os alunos

Com os alunos, foram feitas oito questes apresentando os seguintes resultados,
na primeira questdo perguntamos aos alunos: dentre as caracteristicas do seu
professor, indique aquelas que mais prevalecem (pode marcar mais de uma), 15
alunos disseram que consideram o professor frio e distante, 74 alunos consideram seu
professor atencioso, 9 alunos responderam que acham seu professor arbitrario, 63
alunos disseram que os professores séo conciliadores promovendo o diélogo, resolvendo
seus problemas na sala de aula, 5 alunos consideram o professor intransigente, 58

alunos disseram que seu professores sdo pacientes, conforme a figura abaixo:

FIGURA 6

Caracteristica do seu professor
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Na segunda questdo perguntamos aos alunos: quando o professor chama sua
atencdo na sala de aula por vocé estar conversando ou perturbando a aula, vocé
reage? 92 alunos responderam que acha que o professor tem que chamar a sua atencao
e tem toda a razdo, 1 aluno disse que o professor ndo tem razdo, e 59 alunos disseram

que o professor tem o papel de silenciar a sala de aula. Conforme a figura abaixo:



FIGURA7

Chamar a ateng¢ao do aluno

M tem toda razdo
H ndo tem razdo

= tem pedir siléncio

Na terceira questdo perguntamos aos alunos: quando o0s seus colegas
perturbam aula do professor, o que vocé acha? 14 alunos apontaram que consideram
normal essa atitude do aluno perturbar a aula do professor, 69 alunos consideram ruim
perturbar a aula do professor, apenas 1 aluno acha bom que o aluno perturba a aula do
professor, 100 alunos acham que essa atitude negativa dos alunos ira prejudicar a
aprendizagem deles, 18 alunos ndo concordam com o aluno perturbando a aula do
professor e 4 alunos disseram que o aluno deve fazer barulho, perturbando a aula do

professor, conforme a figura abaixo:



FIGURA 8

Perturbam a aula

H normal
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M isso prejudica a
aprendizagem

Na quarta questdo perguntamos aos alunos: durante as aulas seu professor
gosta que vocé participe da aula e faca comentarios sobre assunto discutido? 106
alunos responderam que sim e que é importante a participagdo dos alunos durante as
aulas, demonstrando interesse, e emitindo sua opinido, 24 alunos disseram que, de vez
em quando gostam de participar da aula fazer comentéarios, 4 alunos responderam que
ndo gostam de participar da aula, pois ndo acham que a interacdo social e participagdo

dos mesmos na sala é relevante para o aprendizado, conforme a figura abaixo:



FIGURA9

Participa¢ao do aluno na aula

Hsim
Hndo

= de vez em quando

Na quinta questdo perguntamos aos alunos: vocé considera que os professores
tém dialogo com sua turma e sempre dar as aulas motivadoras? 54 alunos disseram
que aulas sdo de vez em quando, motivadoras, 103 alunos consideram que as aulas
dadas pelos professores sdo 6timas e bastante motivadoras e que os professores mantém
o didlogo com a turma, 4 alunos disseram que nunca foram motivadoras as aulas do seu
professor e 6 alunos disseram também que ndo acham motivadora as aulas do seu

professor, conforme a figura abaixo:



FIGURA 10

Bom dialogo com a turma

B sim
M ndo
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B nunca

Na sexta questdo perguntamos aos alunos: quando vocé € reprovado em
alguma disciplina, o que vocé acha do seu professor? 44 alunos disseram 0 seu
professor corrigiu sua avaliacdo de maneira correta, 6 alunos apontaram que 0 Seu
professor ndo foi justo com a correcdo da sua avaliagdo e por esse motivo reprovou, 13
alunos consideram que o seu professor ndo é um bom profissional e por isso reprovou e
n&o sabe corrigir sua avaliacdo, 110 alunos informaram que a corre¢do da avaliagédo foi
justa e que o proprio se responsabilizou pelo seu mal desempenho, conforme a figura

abaixo:



FIGURA 11

Como o aluno avalia o professor

M justo
H injusto
M corrigiu corretamente

M ndo é bom professor

Na sétima questdo perguntamos aos alunos: como o0 seu professor reage
quando a turma esta perturbando a aula? 92 alunos disseram que seu professor age
calmamente e chama atencdo da turma, 16 alunos disseram que seu professor diante age
grosseiramente diante de um conflito, 64 alunos disseram que seu professor reclama em
voz alta diante de um problema na sala de aula, 11 alunos disseram que o professor néo

reclama, conforme a figura abaixo:



FIGURA 12

Quando a turma perturba a aula

M age calmamente
M age grosseiramente
M ndo reclama

M reclama em voz alta

Na oitava questdo perguntamos aos alunos: quando tem um grande conflito na
sua sala de aula com o seu professor, como se comporta seu professor? 91 alunos
disseram que seus professores tentam amenizar a situacdo, 3 alunos disseram que o
professor ndo da importancia para o conflito, 33 alunos disseram que o professor age
com calma, 4 alunos apontaram que o professor ndo tem nenhuma reacdo diante dos
problemas surgidos, 3 alunos disseram que o professor ndo da importancia ao fato de
ocorrer um problema na sala de aula, 33 alunos disseram que, diante de alguma situacéo
ruim, os professores resolvem o problema agindo de forma justa com os alunos, 13
alunos disseram que seu professor age de forma bastante grosseira com os alunos,

diante de um conflito na sala de aula, conforme a figura abaixo:



FIGURA 13

Diante de um conflito
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CAPITULO 3

PLANO DE INTERVENCAO

O professor tem a atitude de mostrar os diversos caminhos a serem seguidos pelo
aluno, conduzindo e orientando o aluno a buscar a melhor oportunidade para o
crescimento social, psicologico, e intelectual do aluno, para que assim se atinja 0s
resultados positivos.

A obediéncia por parte do aluno, neste caso, é voluntaria e autbnoma, pautada
especificamente no aluno, em seguir e optar por essa escolha, para que o professor
conduza suas aulas, para o crescimento psicoldgico, social e intelectual do aluno. A
crianca, na escola, passa a elaborar a prépria disciplina e autonomia, com acdes
préprias, 0 que nao impede de seguir leis, acordos e normas pré-estabelecidas. Assim, a
crianga passara a construir sua propria consciéncia, e para o professor é necessario
abandonar a figura de “o dono do mundo”, em que as outras ideias ndo s&o bem-vindas
na sala de aula, e sim acatar as ideias dessas criangas.

A autonomia do professor, a divergéncia de conceitos, a pluralidade de
conhecimento condiciona o mestre a se tornar uma pessoa flexivel e que as regras sejam
sempre negociadas para se alcancar um acordo para ser seguido pelo aluno de forma
voluntaria e autbnoma.

No que se refere a indisciplina na escola a mesma é gerada por fatores como o
estresse das relagdes interpessoais ligadas aos conflitos dentro da sala de aula entre
professor-aluno. Ja a disciplina comp®e a socializacdo entre alunos e professores num
ambiente escolar, o cognitivo do aluno dentro de um trabalho pedagdgico resulta num
comportamento positivo dentro da comunidade escolar.

Os profissionais de educacdo e a comunidade escolar sdo responsaveis pelas
decisbes na escola, que resultam em atividades para alunos dentro da sala de aula.
Acontece que, neste ambiente escolar, também ocorre a indisciplina configurada numa
“bagunga geral”, como forma de intimidar o professor para que nao consiga ministrar as
aulas, mas um aluno obediente as leis, aos acordos e as normas tem a possibilidade de

tornar-se um ser critico , ndo aceitando tudo como verdadeiro e correto.



Nesse momento, oportuniza ao professor de atuar na intervencdo e formagao
cidada desse aluno, ajudando a construir um conhecimento solidificado, ajudando
mutualmente na solucdo dos problemas surgidos no ambiente escolar.

Os problemas do ambiente escolar estdo diretamente ligados ao relacionamento
desequilibrado, a violéncia social, 0 ambiente desestruturado da familia que configuram
em conflitos que podem ser resolvidos através do PPP cuja comunidade escolar que
envolve professores, conselho escolar, secretarios, alunos, diretores ajuda na elaboragéo
e participacdo efetiva nas decisdes em prol da melhoria da situacdo problematica na
escola, estabelecendo normas que orientam o desenvolvimento de uma disciplina na sala
de aula.

Atividades que desenvolvem o cognitivo e participacdo de todos na tomada de
decisbes sdo importantes para minimizar os problemas dentro da escola. O
desenvolvimento de atividade cooperativas e interventivas da comunidade escolar,
valorizando a aprendizagem ajuda no foco da disciplina na sala para o aluno.

O desempenho escolar proveitoso, a socializagdo dos problemas escolares, o
envolvimento em atividades ladicas geram uma melhoria no comportamento dos alunos.
E preciso compartilhar, dividir acdes, comunicacdo, a introducdo do dialogo,
construindo em espaco escolar mais democratico.

As questbes de individualidade e egoismo constituem em empecilho para uma
pratica escolar qualificada, assim é necessario transformar o ambiente escolar com
interesses coletivos para o progresso e desenvolvimento do conhecimento critico de
aprendizagem eficaz no compromisso do alcance de metas e realizacbes de projetos
benéficos para toda comunidade escolar.

Para isso é necessario depositar no professor autonomia de sua pratica
pedagogica, dando suporte para resolver conflitos com a ajuda da direcdo da escola e da
familia. As atividades extracurriculares fazem com o aluno desenvolva a autocritica e
fazem com que o mesmo perceba sua propria indisciplina com desenvolvimento de
metas que ajudam a por disciplina na sala de aula. Trabalhando, avaliando e planejando,
ajudam os professores a resolver os problemas e conflitos na escola, num exercicio da
democracia, dando importancia as atitudes e as situacGes conflituosas dentro do
ambiente escolar.

A escola precisa cuidar dos seus problemas, oferecendo programas de formagéo

continuada em que auxiliem e orientem da melhor forma possivel o docente e



incentivando-o a participar destes programas de formacdo, para poder intervir melhor
nos conflitos surgidos dentro da sala de aula, utilizando de meios Uteis e inovadores,
para transformar a escola, qualificando melhor os conceitos e ideias e consequentemente
melhorando a relacéo professor/aluno.

Para intervir neste conflito, dentro da escola, entre professor-aluno sao
necessarias habilidades e competéncias como a utilizacdo de seminérios, conversas com
os alunos, palestras, que conduzam um melhor enfrentamento das situacdes,
solucionando as causas que levam a provocacdo do problema que causa um desgaste
emocional em todos os envolvidos, e para isso a escola tem que motivar e oferecer aos
professores programas de capacitacdo e formacdo para melhor lidarem com esses
problemas.

Para o enfrentamento dessas situacdes, a comunidade escolar pode propor
reunibes com professores e alunos para trabalharem os aspectos psicoldgicos e sociais
mediante filmes, rodas de conversas, palestras com profissionais de diversas areas que
abordem sobre a violéncia no ambiente escolar, sendo ao final distribuido uma cartilha
com direcionamento, orientagdes sobre o assunto, em linguagem juvenil, ofertando a
todos os envolvidos.

Nessas conversas sera permitida a participagdo de todos, buscando solucdes para
os problemas que estdo enfrentando, com patrocinio da comunidade em geral, dos
orgdos como o Conselho Tutelar, das instituicdes como CRAS, CREAS e do Poder
Publico em geral, visando também a capacitacdo dos profissionais.

E preciso que o professor e sua equipe saibam administrar, discutir o problema e
a relacdo entre os alunos com alternativas que solucionem e levem ao equilibrio e
desenvolvimento, mudando a situacdo atual.

A mediacdo e orientacdo sdo necessarias para rever os valores, costumes e
tradicdes explorando as diversidades encontradas na escola, de forma a respeitar o
diferente. Em todo o ambiente existem divergéncias, principalmente na escola, e assim
sendo, € preciso que cada um aprenda a lidar com o contraditorio, com os diferentes
costumes e formas de pensar, agir, falar, relacionar-se e essas diferencas séo intrinsecas
ao ser, portanto devem ser respeitadas.

N&o basta apenas encontrar os culpados, 0s agressores, as vitimas do conflito é
preciso resolver justamente os impasses e entraves, pois as frustracdes, tristezas, raivas

sempre ocorrerdo, diante dos conflitos na escola, cabendo ao professor e toda equipe



pedagoOgica encontrar solugdes para esses problemas, minimizando as emocdes
negativas surgidas e dando respostas produtivas para o0s envolvidos.

Os professores também sdo vitimas desses conflitos bem como os alunos, o que
ocasionam raiva, nervosismos, estresses, revoltas, tornando dificil resolver a
indisciplina e os conflitos internos da escola. Foi dito acima que os professores sdo
vitimas desse estresse devido a sua extensiva carga horaria, a falta diversos recursos
como humano, didatico, financeiro, estruturante, pedagogico, principalmente nessa
escola pablica avaliada, por sua vez também os alunos séo vitimas pela falta de suporte
técnico-pedagogico das escolas, entretanto pode-se atuar, em conjunto de forma a
encontrar os instrumentos adequados ao manejo da situagdo para sanar esses desajustes,
tais como temas sobre o assunto, palestras, filmes, conversas, didlogos, reunides.

O desrespeito as normas estipuladas pelo professor leva a uma atitude autoritaria
0 que ocasionam estresses e problemas futuros de aceitagdo na turma que acaba por
considerar o professor grosseiro e ruim. E preciso que a equipe use de reflexdo critica,
com elaboracdo de projetos de formacdo para os professores, contribuindo para a
melhoria na educacdo. A propria politica de educacdo propde instrumentos de reflexao
critica visando a formacéo dos professores.

Nessa atitude reflexiva e critica, a educacdo pode proporcionar aprendizado e
formacédo da cidadania, garantindo mais acessibilidade e promovendo uma comunicagéo
mais democréatica e autdnoma sobre diferentes linguagens, utilizando instrumentos de
reflexdo que problematizam mudancas do curriculo, implicando na préatica pedagdgica
do professor, melhorando sua perspectiva e atuacdo na sala de aula. Estas a¢Oes estéo
dentro da educacdo, resultando em mudancas positivas, como a melhoria no
aprendizado e absorcdo de conteddos e no bom relacionamento entre aluno e mestre.

Para se elaborar um curriculo tem-se em vista que 0 mesmo esta envolvido no
contexto social, politico, econdémico e cultural, o que faz com que surja uma nova
ressignificacdo da educacdo atual, segundo a LDB, cujo oficio do professor dentro de
uma visdo social, politica, econémica, cultural, histérica vincula praticas no
compartilhamento de problemas, questdes, conhecimentos desenvolvendo um saber
cientifico mais eficiente e eficaz, distanciando a arbitrariedade do ambiente escolar e
aproximando os envolvidos.

Com essa aproximagcéo dos envolvidos, a escola passa a simbolizar um ambiente

de transmissdo de informacdo, transformando as producdes em conhecimento e



aprendizagem, desenvolvendo habilidades e competéncias sociais e educacionais,
conforme a LDB.

A escola, como instituicdo, prima pela liberdade e igualdade como temas
bastante estudados nos contetdos ministrados na sala de aula, tais como: formacédo do
cidaddo, gincanas, atividades lludicas, a pratica de esportes, jogos interativos que
proporcionem o0 ensinamento de direitos e limites. Nesta instituicdo educacional
questiona-se a perda da autonomia do docente na sala de aula, mas, muitas vezes, essa
falta de autonomia é gerada pela insatisfacdo do profissional, revelada pelas angustias
sentidas pelo profissional, devido a sua desvalorizagéo dentro da comunidade escolar, e
também pela Politica Nacional da Educacao que ndo é cumprida em sua plenitude.

O professor usa do poder que lhe foi habilitado, evidenciado por meio de regras
e disciplinas para punir o aluno, para que este Ihe obedeca. Numa comunidade escolar
onde se exerce a democracia, nela compreende-se 0 respeito mutuo, a tolerancia do
professor com o aluno, através do didlogo, discutindo e criticando as acGes

implementadas pela comunidade escolar.



CONSIDERACOES FINAIS

Esse projeto de intervencao serve para mostrar que através dos dados colhidos e
realizacdo da analise, resultante de numa pesquisa de campo, em que 0s professores e
alunos responderam a um questionario, pode-se discutir a respeito da relagdo
professor/aluno da relacdo de tensdo da autonomia, da autoridade, do autoritarismo na
sala de aula, procurando reverter com a¢6es como palestras motivadoras, com a incluséo
da participacdo dos alunos, seminarios, didlogos, conversas em grupos, mediacdo de
conflitos, oportunizando a comunicacéo e expressando pensamento e ideias que reflitam
atitudes para diminuir os problemas existentes.

Foi utilizado um questionario fechado de forma construtiva, beneficiando e
fortalecendo o grupo escolar, promovendo uma melhor estruturacdo da pratica
pedag6gica com a intencdo de resolver os conflitos. Através do trabalho pratico-
pedagdgico busca-se estratégia como alternativas na resolucdo dos problemas
diminuindo essas tensdes e conflitos com o uso de instrumentos pedagogicos eficientes.

A mudanca €é necessdria para que ocorra a aceitacdo do diferente,
proporcionando a construcdo de novos saberes, a quebra de paradigmas e a
transformacéo do ser, favorecendo o ensino-aprendizagem.

A prética escolar pedagdgica dos professores proporciona a revisao do curriculo,
implementando contetudos que abordam a indisciplina, o autoritarismo e diversos
conflitos. O aprimoramento de um conceito de escola a ser implantado e implementado
decorrem desses planejamentos efetuados, e da capacitacdo e formacdo e professores
autorizados pela direcdo da escola, para que com o0 conhecimento encontrem
alternativas relevantes para a resolucéo de questdes.

O papel do professor € socializar o conhecimento, utilizando da motivagdo na
busca de novos saberes, interacdo social, harmonia social, no sentido de transformar o
ambiente hostil escolar em um ambiente promissor com expectativas positivas,
viabilizando melhor o ensino-aprendizado, trazendo mudancas e também transformando
a sociedade.

O trabalho da escola é preparar os individuos para o bem-social mediante a
elaboracdo de curriculos com contetdos inovadores, que tenham a funcdo de
compreender o mundo a sua a volta, e sua diversidade cultural, eliminando qualquer

forma de preconceito e discriminagdo, conforme a LDB. Dessa maneira, esses



curriculos estimulam a criatividade, discursdo em grupos, a interatividade, a producédo
textual, o compartilhamento de ideias, conhecimento, aléem do desenvolvimento teorico
e pratico da aprendizagem.

O pensamento gerado pelo conhecimento corresponde a independéncia e
autonomia do homem que luta pela construgcdo de uma sociedade justa e igualitaria. O
respeito a diversidade de cultura e género, assim como a tolerancia é fundamental para
tornar cidadaos conscientes na sociedade.

As questbes da regra de boa convivéncia estipulam limites e comportamentos
com normas ajustaveis que servem para amenizar, e trazer a paz na sala de aula,
minimizando e dirimindo conflitos. Ensinar e transmitir conhecimento sdo importantes e
necessarios, mas é preciso punir e saber como punir e por regras, para serem obedecidas
e respeitadas, no momento e na hora certa.

O respeito se personifica através de didlogo e boa conversa, sendo preciso
respeitar as regras e tambem por limites, autorizando liberdade no momento certo por
parte dos professores na sala de aula. J& os pais também contribuem para a educacao dos
seus filhos na escola, pois a educacdo ¢ feita de forma contributiva, compartilhada, com
respeito, harmonia e obediéncia as regras pela comunidade escolar, sem arrogancia ou

autoritarismo.
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ANEXOS



Perguntas do projeto de intervencao

Para os professores:

1.Como vocé avalia a relagdo professor-aluno na escola Silvia Ferreira Brito ?

()otima () ruim () boa ( )certa ( ) péssimo

2. Quais os principais problemas que afetam a relagdo professor-aluno?
( ) indisciplina

( ) problemas familiar

( ) problemas estruturais da escola

( ) problema s de aprendizagem na escola

( ) relagéo de afetividade entre o professor e 0 aluno

3. Agora, temos uma situacdo em que um aluno do 1° ano néo consegue ler e nem fazer
contas de adicdo em matematica. Vocé como professor desse aluno quer que ele fique
retido e reprove, qual a reacdo desse aluno?

( ) normal , pois é sempre acontece isso

( ) ruim, pois vai prejudicar a sua aprendizagem

() ndo ocorrerd nenhuma nada

() violenta , passara agredir o professor

( ) boa, o aluno ja sabia que iria reprovar.

4. Como professor ( a) os alunos respeitam sua autoridade em sala de aula?
()sim

( ) nédo

() de vez em quando

( ) nenhuma



5. A situacdo € de um professor que costuma dar um tipo de atividade em sala de aula
que provoca barulho e incomoda os professores das salas vizinhas, mas que se revela
produtiva. O gue vocé acha dessa situacao?

( ) normal, pois isso sempre ocorre

() ruim

( ) ndo tenho opinido formada sobre este assunto

Perguntas para os alunos:

1.Dentre as caracteristicas do seu professor, indique aquelas que mais prevalecem (pode
marcar mais de uma)?

() frio e distante

( ) atenciosos

() arbitrério

( ) intransigente

( ) paciente

( ) conciliador ( promove o dialogo)

2.Quando o professor chama sua aten¢do na sala por estar conversando ou perturbando a
aula vocé reage?

() acha que ele tem que chamar sua atencédo e tem toda a razéo

( ) ndo tem razdo nenhuma

( ) o papel de professor é pedir siléncio mesmo

3.Quando os seus colegas perturbam aula do professor o que vocé acha?
() normal

() ruim

( ) bom

() ndo concorda

( ) eles tem que fazer isso mesmo

( ) isso prejudica meu aprendizado



4.Durante as aulas seu professor gosta que vocé participe da aula e fagca comentarios
sobre o assunto discutido?

()sim

( ) nédo

() de vez em quando

5.Vocé considera que os professores tem um bom dialogo com sua turma e sempre dar
aulas motivadoras?

()sim

( ) nédo

() de vez em quando

( ) nunca

6. Quando vocé é reprovado em alguma disciplina, o que vocé acha do seu professor?
( ) corrigiu sua avaliacdo de maneira correta

( ) foi injusto com sua nota

( ) ndo é um bom professor porque nao sabe passar conteido

() foi justo, pois € vocé é que ndo se saiu bem na avaliagdo

7.Quando a turma esta perturbando a aula o seu professor reage?
( ) age calmamente e chama a atencdo da turma

( ) age grosseiramente

( ) reclama em voz alta

() ndo reclama com a turma

8.Quando tem um grande conflito na sua sala o seu professor?
( ) tenta amenizar a situacao

( ) ndo da importancia ao fato

( ) age com calma

( ) ndo tem reacdo nenhuma

( ) age justamente

( ) age grosseiramente



