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RESUMO

A partir da ascensao da racionalidade neoliberal nas relacdes de trabalho, marcada, no campo
juridico, pela supervalorizagdo da autonomia da vontade e da liberdade contratual, esta
dissertacdo analisa o funcionamento da autonomia da vontade nas relagdes laborais sob a
mediacdo da forma juridica, a luz da teoria desenvolvida por Evguiéni B. Pachukanis.
Compreende-se a forma juridica como uma construgdo histdrica, articulada a categorias como
sujeito de direito e contrato, determinada pelas condi¢cdes materiais do modo de producao, nao
se restringindo ao plano normativo. Nesse contexto, a ldgica juridica assume contornos
multifacetados, na medida em que a legitimagdo de arranjos contratuais, embora formalmente
sustentados pela autonomia relativa de contratacdo entre as partes, tende a produzir efeitos
concretos de fragilizacdo das garantias trabalhistas. Investiga-se, assim, em que medida a
sobreposicao da autonomia da vontade, sob a mediacdo da forma juridica, contribui para a
legitimacdo da precarizacao das relagdes de trabalho no Brasil contemporaneo. Apds o aporte
tedrico, a pesquisa analisa os impactos das transformacdes normativas intensificadas pela
Reforma Trabalhista de 2017, evidenciando a centralidade conferida a autonomia da vontade e
seus reflexos no enfraquecimento de direitos historicamente vinculados a protecdo laboral. A
andlise estende-se as reconfiguragdes contemporaneas do trabalho, compreendidas como
expressoes da sua nova morfologia, nas quais a autonomia assume papel central na
conformagdo juridica das relacdes laborais. Sustenta-se que, ainda que formalmente
justificadas como adequacdo, tais reconfiguracdes tém intensificado a inseguranca juridica e
limitado a efetividade de direitos fundamentais trabalhistas, sobretudo nas formas instaveis do
trabalho assalariado. Para isso, adota-se o método de analise materialista historico-dialético,
com abordagem qualitativa e pesquisa de natureza bibliografica e documental, orientada por
aportes da critica marxista do Direito. Parte-se do pressuposto de que a forma juridica, ao
aderir aos ideais de ampliagdo da autonomia nas relacdes contratuais de trabalho, ndo explicita
os condicionamentos materiais que restringem a autonomia real, contribuindo para a
reproducdo de assimetrias estruturais. Conclui-se que a liberdade, como categoria substancial
da forma juridica, especialmente por meio da autonomia da vontade, permanece sobreposta a
um contexto de trabalho precarizado, apresentando limites e possibilidades do Direito do
Trabalho como instrumento de prote¢do social.

Palavras-chave: Autonomia da vontade; direito do trabalho; forma juridica; liberdade
contratual; neoliberalismo.



ABSTRACT

Based on the rise of neoliberal rationality in labor relations, marked in the legal field by the
overvaluation of autonomy of will and contractual freedom, this dissertation analyzes the
functioning of autonomy of will in labor relations under the mediation of legal form, in light
of the theory developed by Evguiéni B. Pachukanis. Legal form is understood as a historical
construct, linked to categories such as legal subjects and contracts, determined by the material
conditions of the mode of production, and not restricted to the normative plane. In this
context, legal logic takes on multifaceted contours, insofar as the legitimization of contractual
arrangements, although formally supported by the relative autonomy of contracting between
the parties, tends to produce concrete effects of weakening labor guarantees. Thus, we
investigate the extent to which the overlap of autonomy of will, mediated by legal form,
contributes to the legitimization of the precariousness of labor relations in contemporary
Brazil. After the theoretical contribution, the research analyzes the impacts of the normative
transformations intensified by the 2017 Labor Reform, highlighting the centrality given to
autonomy of will and its repercussions on the weakening of rights historically linked to labor
protection. The analysis extends to contemporary reconfigurations of work, understood as
expressions of its new morphology, in which autonomy plays a central role in the legal
conformation of labor relations. It is argued that, although formally justified as appropriate,
such reconfigurations have intensified legal uncertainty and limited the effectiveness of
fundamental labor rights, especially in unstable forms of salaried work. To this end, the
historical-dialectical materialist method of analysis is adopted, with a qualitative approach and
bibliographic and documentary research, guided by contributions from Marxist criticism of
law. The starting point is the assumption that the legal form, by adhering to the ideals of
expanding autonomy in contractual labor relations, does not explicitly state the material
conditions that restrict real autonomy, contributing to the reproduction of structural
asymmetries. It concludes that freedom, as a substantial category of legal form, especially
through autonomy of will, remains superimposed on a context of precarious work, presenting
the limits and possibilities of labor law as an instrument of social protection.

Keywords: Worker autonomy; labor rights; legal form; contractual freedom.
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1 INTRODUCAO

A critica da forma juridica, desenvolvida por Evguiéni B. Pachukanis, estrutura-se a
partir da forma-mercadoria analisada pela critica a economia politica elaborada por Karl
Marx, especialmente em sua obra de maturidade, O Capital. A andlise da forma juridica sob
essa perspectiva pressupde um deslocamento em relagdo a dogmadtica juridica tradicional, a
partir da articulacdo de categorias tedricas vinculadas ao pensamento pachukaniano sobre o
fendmeno juridico no modo de producao capitalista. Trata-se, portanto, de uma andlise sobre a
forma juridica para além do positivismo, ao situd-la como express@o histdrica das relagdes
sociais estabelecidas no capitalismo.

A critica a economia politica desenvolvida por Marx oferece a Pachukanis um dos
seus aportes fundamentais para a compreensdao da forma juridica, tal como formulada em
Teoria Geral do Direito e Marxismo (2017). Para compreendé-la em sua especificidade, €
indispensavel partir da forma da mercadoria, da teoria do valor-trabalho e do fetichismo como
fundamentos das formas sociais no capitalismo, categorias sobre as quais Pachukanis estrutura
sua critica a forma juridica.

Em contraposi¢cdo as vertentes positivistas e jusnaturalistas, que possuem seus
proprios métodos de andlise e discussdo sobre o Direito, seja como um sistema normativo
fechado, seja como expressdo de valores universais inerentes a natureza humana, o
pensamento pachukaniano compreende a forma juridica como uma forma historicamente
determinada. Vinculada as condi¢des materiais do modo de produgdo capitalista, a forma
juridica ndo se apresenta como expressdo neutra ou natural, tampouco pode ser reduzida a um
conjunto de normas, mas trata-se de uma mediagdo necessdria a troca de mercadorias,
estrutura fundamental a reproducdo do capital. Nessa perspectiva, o fendmeno juridico ndo se
encontra apartado das dinamicas econdmicas e politicas, mas encontra-se submetido a
legitimar os interesses do capital sob uma aparéncia de neutralidade normativa.

A aparente contradi¢do dessa afirmacao, especialmente quando analisada no contexto
do Brasil enquanto Estado Democratico de Direito, encontra resposta nas proprias
contradi¢oes do modo de produgdo capitalista, que se manifestam com intensidade particular
no capitalismo dependente, com a legitimacdo da superexploracao do trabalho. A contradi¢do
do modo de produgdo capitalista, assim, trata da sua dependéncia do trabalho para a
continuidade do seu processo produtivo, a0 mesmo tempo em que o explora e o

instrumentaliza. A for¢ca de trabalho converte-se em coisa subordinada ao valor de troca,
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tornando o trabalho humano abstrato e esvaziando seu conteido social, ainda que a forma
juridica o reconheca formalmente. E nesse sentido que a forma juridica emerge como a
expressao da forma-mercadoria.

Torna-se relevante, ademais, explicitar o uso do termo “fendmeno juridico” nesta
pesquisa. Sua utilizacdo nao pressupde a cristalizagdo do Direito como realidade estética ou
isolada, mas parte da compreensdo da forma juridica como forma social historicamente
determinada e, portanto, dindmica. A referéncia ao fendmeno juridico busca enfatizar que sua
manifestacdo se dd em constante movimento, seja em sua capacidade de adaptagdo, seja de
transformacao, evitando equivocos quanto a forma e ao fendmeno.

A presente dissertacdo parte do entendimento de que o Direito ndo € neutro, mas uma
forma historicamente determinada de organizagdo das relagdes sociais, fundada na figura do
sujeito de direito. O fundamento tedrico da pesquisa propde analisar como a logica juridica,
ao supervalorizar a liberdade formal por meio da autonomia da vontade, atua concretamente
nas relagdes de trabalho na atual fase do capitalismo. Busca-se evidenciar como essa categoria
substancial da forma juridica permanece sobreposta a realidade do trabalho precarizado, com
especial destaque para o Direito do Trabalho no Brasil a partir da Reforma Trabalhista de
2017.

A dissertacdo examina essa sobreposi¢do da liberdade juridico-formal a partir de
institutos como a liberdade contratual e a autonomia da vontade, bem como da atuacdo de
principios constitucionais e direitos trabalhistas voltados a mitigacdo de desigualdades,
considerados em sua fungdo protetiva. Destaca-se que a critica de Pachukanis a forma juridica
constitui uma teoria geral do Direito, € ndo uma teoria voltada a ramos especificos Seus
elementos tedricos permitem, contudo, observar manifestagdes concretas da forma juridica em
campos determinados, como o Direito do Trabalho. O recorte adotado busca examinar as
limitagcdes, contradicoes e possibilidades dessa forma em um dominio que reconhece
explicitamente relacdes de poder, a0 mesmo tempo em que oculta outras formas estruturantes
de dominag¢ao no capitalismo.

Dessa forma, esta dissertacdo pretende demonstrar como a categoria da liberdade,
central a forma juridica, encontra-se sobreposta a realidade do trabalho precarizado na
contemporaneidade, intensificada no contexto pds-reforma trabalhista. Tem-se, portanto, o

seguinte problema de pesquisa: em que medida a sobreposi¢do da autonomia da vontade, sob
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a mediacdo da forma juridica, contribui para a legitimacdo da precarizacdo das relacdes de
trabalho no Brasil contemporaneo?

Para responder a pergunta central, tem como objetivo geral analisar como a forma
juridica contribui para a conformacdo das relacdes de trabalho no Brasil contemporaneo a
partir da autonomia da vontade, evidenciando os efeitos da sobreposi¢ao da liberdade formal
na reproducdo de vinculos laborais precarizados e no comprometimento do trabalho digno.
Como objetivos especificos, busca-se: levantar os fundamentos teéricos da forma juridica a
partir da critica marxista presente no pensamento de Pachukanis; investigar os impactos da
Reforma Trabalhista de 2017 nas relagdes de trabalho quanto a instrumentalizacdo da
autonomia da vontade no ambito trabalhista; e examinar limites e possibilidades do Direito do
Trabalho como instrumento de prote¢do social.

Parte-se do pressuposto de que a forma juridica, ao incorporar ideais de maior
autonomia e liberdade nas relagdes trabalhistas, ndo revela plenamente os condicionamentos
materiais que limitam seu exercicio concreto. Esse ocultamento contribui para a reproducao
de assimetrias estruturais, sobretudo em um contexto de flexibilizacdo de garantias. Busca-se
demonstrar como a liberdade, embora formalmente afirmada, permanece materialmente
desvinculada da realidade precarizada do trabalho.

Para realizar esta pesquisa, adota-se como método de andlise o materialismo
histérico-dialético, que permite analisar o fendmeno juridico ndo apenas como forma
normativa, mas como expressdo concreta de determinagdes especificas do capitalismo. O
Direito € analisado a partir de suas condi¢des concretas de existéncia, ndo como conjunto
neutro de normas, mas como forma social vinculada ao modo de producdo vigente. A
dialética possibilita evidenciar as contradicdes entre a forma juridica e as condi¢cdes materiais
do trabalho, tornando visiveis os limites dessa forma na efetividade de direitos em um
contexto de desigualdade estrutural.

A pesquisa possui abordagem qualitativa, de natureza bibliografica e documental,
fundamentada na critica marxista do Direito. O referencial tedrico principal compreende
Marx, Pachukanis, Antunes e Lyra Filho, além de pesquisas académicas disponiveis no
Catdlogo de Teses e Dissertacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e em outros repositérios universitarios, bem como a doutrina relacionada
aos direitos fundamentais e ao Direito do Trabalho. Na dimensao documental, analisam-se

dispositivos da Constitui¢ao Federal de 1988, especialmente os artigos 1°, III; 3°; 5°, caput; 6°
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e 7°, bem como a Consolidacdo das Leis do Trabalho, com énfase nas alteragdes introduzidas
pela Reforma Trabalhista de 2017. Sao considerados, ainda, normas internacionais da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre o trabalho decente, bem como
jurisprudéncia e documentos institucionais pertinentes ao tema, além de dados estatisticos
sobre o trabalho no Brasil, fornecidos pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)
e pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), especialmente a partir da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua). Ademais,
incorporam-se os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, estabelecidos pela Organizacao
das Nagdes Unidas (ONU) para a Agenda 2030, no que concerne a promog¢do do trabalho
decente.

O método pachukaniano propde uma leitura do fendmeno juridico que se desenvolve
do simples ao complexo (Pachukanis, 2017, p. 86). Iniciar a investigacdo por aquilo que
deveria ser o seu “final” implica o risco de deixar elementos essenciais da andlise para trés,
comprometendo a profundidade da investigacdo. Por essa razdo, embora a pesquisa se
concentre no Direito do Trabalho brasileiro e na nova morfologia do trabalho a partir da
categoria “liberdade” na atual fase do capitalismo, o ponto de partida serd a forma juridica e a
génese do Direito no modo de produgdo capitalista. A partir desse fundamento, examinam-se
os reflexos dessa forma na regulacdo do trabalho, especialmente no que concerne aqueles que
dispdem apenas de sua for¢a de trabalho.

A dissertacdo estrutura-se em trés capitulos de desenvolvimento. O primeiro aborda
os fundamentos criticos da forma juridica, a sobreposicdo de categorias juridico-formais e
seus reflexos na materialidade, bem como o Direito do Trabalho como expressdao acentuada da
ambivaléncia dessa forma. O segundo analisa o panorama do Direito do Trabalho a partir da
Reforma Trabalhista de 2017, discutindo a instrumentalizacdo da autonomia da vontade no
contexto neoliberal, a flexibilizacdo de direitos e a precarizacdo do trabalho. O terceiro
capitulo dedica-se ao exame da autonomia da vontade na nova morfologia do trabalho,
considerando fendmenos como a plataformizagdo e a pejotizagdo, bem como seus impactos
sobre a efetividade do trabalho decente para, por fim, analisar instrumentos possiveis para
contencao da atual condi¢ao do trabalho no Brasil.

O enfoque quanto ao trabalho como direito social fundamental, previsto no artigo 6°
da Constitui¢ao Federal, justifica-se pela centralidade do trabalho decente para a realizacdo da

justica social, conforme preconizado pela Organizagao Internacional do Trabalho. O trabalho
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pressupde “condi¢des de liberdade, equidade, seguranga e dignidade”, sendo fundamental
para a “[...] superacdo da pobreza, a reducdo de desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democrética e o desenvolvimento sustentdvel” (OIT, s.d). Essa perspectiva
permite aprofundar a discussdo sobre a autonomia individual efetiva, em contraposi¢c@o a sua
dimensao meramente formal nas relagdes de trabalho sob a racionalidade neoliberal.

Por fim, ndo se pretende esgotar a andlise da forma juridica no ambito do Direito do
Trabalho, dada a complexidade e o dinamismo do modo de producdo capitalista. A pesquisa
busca contribuir para o debate critico sobre categorias juridicas que influenciam a
configuracdo das relagdes de trabalho, especialmente quanto ao instituto da autonomia da
vontade, situando-se no campo de discussdo sobre os limites e as possibilidades do Direito do

Trabalho como instrumento de prote¢do social.

2 FUNDAMENTOS CRITICOS DA FORMA JURIDICA

2.1 Entre abstracao, sujeito de direito e contrato: a forma juridica em

Pachukanis

Esta secdo desenvolve os fundamentos criticos da forma juridica a partir da
articulacdo entre a teoria marxiana do valor e a elaboragdo pachukaniana de categorias
estruturantes da forma juridica, compreendendo-a como forma social historicamente
determinada. Parte-se da andlise de aspectos centrais da critica da economia politica, como
mercadoria, valor e fetichismo, para, em seguida, examinar a constituicdo da forma juridica no
modo de producdo capitalista e sua expressao em suas categorias fundamentais. Ao longo da
secdo, busca-se evidenciar que a universalizacdo de categorias juridico-formais, em especial
autonomia, liberdade e igualdade, nao se realiza de modo neutro, mas opera na produgdo de

limites estruturais a transposicao do plano formal para a materialidade social.

2.1.1 A génese da forma juridica no modo de producgdo capitalista: forma-mercadoria,

valor-trabalho e fetichismo em Marx

Para a andlise central desta pesquisa, faz-se necessaria a articulagdo com a génese da
forma juridica, o arcabouco tedrico que fez Pachukanis retomar e aplicar o método utilizado
por Marx em sua critica a economia politica: o materialismo histdrico-dialético, dividido em

dois movimentos: “[...] o que vai do abstrato ao concreto, € o que vai do simples ao
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complexo” (Naves, 2008, p. 40-41). Nessa perspectiva, as duas dindmicas metodoldgicas
indicam uma busca para a leitura mais concreta do fendmeno em sua esfera juridica. Explica
Naves (2008, p. 46-47) a necessidade de iniciar pela investigacdo da forma juridica na sua
figura mais abstrata para que se possa avangar “[...] pelo caminho de uma gradual
complexidade até a concretizagio histdrica” sem esquecer da evolugdo dialética de conceitos

que correspondem ao proprio processo histérico que € dialético.

A forma-valor, a forma-mercadoria e o fetichismo da mercadoria sdo conceitos
centrais para a investigacdo, neste trabalho, do que viria a ser o método de interpretacao
marxista sobre a forma juridica. Essa andlise contemplard, inicialmente, a forma da
mercadoria. Mas por que iniciar a andlise pela mercadoria? A escolha por iniciar, nesta
dissertacdo, com a mercadoria, decorre do seu reconhecimento como elemento central das
relagdes sociais no capitalismo, o que, posteriormente, tornard possivel apreender as
mediacdes que levam a constituicdo do sujeito de direito e, por conseguinte, a conformagao
juridica das relagdes laborais.

Para Marx, no livro I de O Capital (2023, p.113), “a riqueza das sociedades onde
reina 0 modo de producgdo capitalista aparece como uma ‘enorme cole¢do de mercadorias’”.
Com isso, o autor opta por iniciar a obra a partir da mercadoria, concebida, antes de qualquer
outra consideracdo, como um objeto externo que, através de suas propriedades especificas,
satisfaz necessidades humanas. A natureza dessas demandas, no entanto, ndo constitui o
centro da sua investigacdo, por ndo influenciar no seu objeto de estudo central: o valor da
mercadoria. Trata-se, portanto, de um aspecto que permite a compreensdo das dindmicas
sociais especificas do capitalismo.

A mercadoria, segundo Marx (2023, p. 114-115), apresenta uma dupla determinagao:
o valor de uso e o valor como substancia, como grandeza. O valor de uso refere-se a utilidade
da coisa, a sua capacidade de satisfazer uma necessidade humana, sendo apenas efetivado no
uso ou no consumo. Nesse instante, surge a categoria “valor de troca”[...] na qual valores de
uso de um tipo sdo trocados por valores de uso de outro tipo”. Para que essa troca seja
possivel, os diferentes valores de troca precisam ser reduzidos a algo comum, ou seja, a uma
abstracdo dos seus valores de uso, sendo eles da mesma grandeza ou de grandezas distintas.
De outra forma, a coisa util na sociedade capitalista passa a representar um valor de uso
apenas surtindo efeito se houver, de fato, o uso ou o consumo dessa coisa; surgindo a troca de

um valor de uso por outro, para a satisfacao de uma necessidade humana, manifesta-se o valor
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de troca a partir do suporte material que constitui o valor de uso (Marx, 2023, p. 114) para que
a troca possa acontecer.

A relacdo de troca de mercadorias, para Marx (2023, p. 115), implica a abstracdo de
seus valores de uso, uma vez que a troca independe da utilidade concreta da mercadoria, ou
seja, ha uma dispensabilidade da sua equivaléncia nessa relagdo. Nesse processo, o que
importa é a capacidade de representacdo do trabalho humano abstrato em proporgdes
equivalentes. Como afirma o autor (Marx, 2023, p. 115), “[...] um valor de uso vale tanto
quanto o outro desde que esteja disponivel em propor¢do adequada”, de tal sorte que a
diferenciacdo entre dois valores de uso distintos encontra-se na sua qualidade, mas, a partir do
momento que manifestam-se como valor de troca, podem ser lidos apenas pela diferenciacao
da quantidade e ndo mais da qualidade.

Para a critica da economia politica elaborada por Marx (2023, p. 113), a coisa util
possui dupla determinacdo: qualitativa e quantitativa. A capacidade de satisfazer uma
necessidade humana confere a coisa seu valor de uso, o qual ndo depende do tempo de
trabalho humano necessario para a sua produgdo, tampouco do seu preco de mercado, mas
exclusivamente da sua utilidade concreta. Por exemplo, se o pao tem valor de uso porque
alimenta, a sua perspectiva primordial estd na qualidade, ndo na quantidade. J4 o valor de
troca, como expressdo social do valor contido na mercadoria, refere-se a delimitacdo de
quanto uma mercadoria vale em relacdo a outra e constroi a propor¢ao de trocas entre elas,
ainda que tenham valores de uso distintos: 0 mesmo pao nao € analisado somente pela sua
utilidade, mas pela sua propor¢do em relagdo a outro valor de troca no mercado, como seu
equivalente em mercadorias ou com um equivalente geral, como o dinheiro (por exemplo, 1
pao = R$ 0,50).

Essa expressao do valor de troca revela a sua natureza quantitativa, na medida em que
o valor de uma mercadoria varia em relacdo a outra conforme as relacdes de mercado.
Contudo, como explicita Marx (2023, p. 116), as mercadorias, como valores de uso, possuem
qualidades distintas, mas, como valores de troca, diferenciam-se apenas em termos
quantitativos, sem a menor presenca do valor de uso, ou seja, independentemente das suas
propriedades uteis. Isso ocorre porque, na forma-valor, ha o que Marx chama de abstracdo do
valor de uso dos corpos-mercadorias, o que permite que sejam lidas meramente como

expressoes de uma substancia comum: o trabalho humano abstrato.
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Ao ingressar na esfera das trocas, o valor da mercadoria toma forma e se materializa.
Nesse processo, suas diferencas qualitativas concretas sdo abstraidas para que se pondere
quanto uma coisa vale em relagdo a outra, de modo que ji ndo tem relevancia se uma
mercadoria alimenta ou aquece, por exemplo, mas quanto vale em relagdo a outra no plano da
troca. Assim, retomando o exemplo inicial do pdo, substancialmente ndao importa se ele
alimenta; o essencial € que, no mercado, seja possivel adquiri-lo por certa quantia, por uma
equivaléncia quantitativa, sendo irrelevante a equivaléncia no campo qualitativo. A
propriedade restante desses corpos-mercadorias, apds essa abstra¢do é, para Marx (2023, p.
116), o fato de serem produtos do trabalho humano.

No entanto, esse processo também passa por uma abstracdo: torna-se irrelevante o
trabalho concreto, como, por exemplo, o ato de assar o pao. O que importa é o dispéndio
social e temporal da forca de trabalho, ou seja, o tempo de trabalho que a sociedade, em
média, utiliza para a produ¢do do pao, considerando a tecnologia e produtividade disponiveis
no seu tempo histérico. Desse modo, estd no trabalho humano abstrato a substancia do valor.

Nas trocas mercantis, a importancia ndo recai sobre o trabalho especifico realizado
para a producdo da mercadoria, mas sobre o carater util dos produtos do trabalho, ou seja, a
sua utilidade como produto do trabalho humano. Assim, hd o desaparecimento do carater qtil
dos diferentes tipos de trabalhos que deram origem as mercadorias. O que ha de concreto nas
formas do trabalho passa a ser indistinto de qualquer outra forma de trabalho: o trabalho é
reduzido ao trabalho humano igual, o que Marx denomina de ‘“trabalho humano abstrato”
(2023, p. 116). Dessa forma, compreende-se que, para a producio de determinada mercadoria,
foi necessario o dispéndio de forca de trabalho humano. O valor, portanto, aparece como uma
grandeza que € resultante dessa abstracdo: “[...] um valor de uso ou um bem s6 possui valor
porque nele esta objetivado ou materializado trabalho humano abstrato” (Marx, 2023, p. 116).

E a partir da anélise da mercadoria como valor, tanto em sua substincia quanto em
sua grandeza, ou seja, como ‘“valores de mercadoria” (Marx, 2023, p. 116), que se
compreende o entendimento da teoria marxiana de que a determinagdo da grandeza de seu
valor surge a partir da quantidade do que chama “substancia formadora de valor”. Para Marx,
essa substancia é expressamente delimitada como a quantidade de trabalho humano abstrato
contida no valor de uso. Ainda que existam multiplas for¢as de trabalho individuais,
considera-se a for¢a de trabalho humana como uma tnica, como uma totalidade social. Assim,

o valor de uma mercadoria é determinado pelo tempo de trabalho socialmente necessario nela
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cristalizado. A sua constincia como grandeza de valor estd diretamente relacionada a
constincia do trabalho necessdrio para a producio da mercadoria (Marx, 2023, p. 117-118). E
nesse contexto que se insere o conceito de for¢a produtiva do trabalho.

A forca produtiva do trabalho é determinada por multiplos fatores, como destaca Marx
(2023, p. 118), incluindo o grau de destreza dos trabalhadores, sua experiéncia, a organiza¢ao
do processo produtivo, o nivel tecnoldgico aplicado e as condi¢des naturais. Os elementos
naturais, Como 0 ar € 0S campos naturais revelam que uma coisa pode ter valor de uso sem,
contudo, possuirem valor, uma vez que sua utilidade ndo estd vinculada ao trabalho humano.
Do mesmo modo, “[...] uma coisa pode ser ttil e produto do trabalho humano sem ser
mercadoria” (Marx, 2023, p. 118), como no caso de um produto feito para consumo préprio.
Nesses casos, ha criacdo de valor de uso, mas nao de valor de troca, ndo uma mercadoria.

E importante ressaltar que, na critica 2 economia politica, Marx afirma que uma coisa
nao pode ser valor se ndo for, a0 mesmo tempo, objeto de uso (2023, p. 119). Se uma coisa é
inttil, o trabalho nela contido também o serd, sendo, por isso, desconsiderado, pois nao cria
valor. O trabalho representado nas mercadorias possui um carater duplo na teoria marxiana:
além de constituir valor, ele também deve possuir utilidade. Essa utilidade manifesta-se no
valor de uso do produto por ele gerado, a isso € denominado “trabalho util”. Trata-se de um
trabalho sempre considerado em relagdo ao seu efeito ttil e socialmente necessario (2023, p.
119-120), o que significa que toda mercadoria deve conter, necessariamente, um trabalho util
que da forma ao seu valor de uso.

O trabalho, portanto, independentemente de outras formas sociais existentes, € uma
condicdo fundamental de existéncia da existéncia humana (Marx, 2023, p. 120). A andlise
sobre diferentes atividades produtivas, sejam elas semelhantes ou profundamente distintas,
revela um denominador comum: o trabalho humano nelas contido. O dispéndio da for¢a de
trabalho, seja de natureza intelectual ou manual, representa, para Marx, apenas duas formas
diferentes de manifestacdo da mesma esséncia, o trabalho humano. Tal concep¢ao encontra
correspondéncia na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) que, em seu artigo 3°,
paragrafo dnico, prevé que ndo ha distingdo entre o trabalho técnico, intelectual e manual
(Brasil, 1943).

Ainda assim, no pensamento marxiano (2023, p. 120), o trabalho ndo € a tnica fonte
dos valores de uso que produz, uma vez que o substrato material proveniente da natureza em

seu estado original, sem intervencdo humana, também estd presente nessas mercadorias. A
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atividade humana, ao intervir no estado natural das coisas, faz a alteracdo da forma dessas
matérias. E por meio do trabalho que se estabelece a medida pela qual o valor das mercadorias

pode ser determinado:

Todo trabalho €, por um lado, dispéndio de forca humana de trabalho e sentido
fisioldgico, e gragas a essa sua propriedade de trabalho humano igual ou abstrato ele
gera o valor das mercadorias. Por outro lado, todo trabalho € dispéndio de forca
humana de trabalho numa forma especifica, determinada a realizacdo de um fim, e,
nessa qualidade de trabalho concreto e 1itil, ele produz valores de uso (Marx, 2023,
p. 124).

Portanto, o trabalho apresenta cardter duplo nas mercadorias produzidas no modo de
producdo capitalista. A partir disso, sua abstracdo, utilidade e concretude permitem a
continuidade de um sistema estabelecido em formas sociais especificas. Esse entendimento
serd posteriormente refletido no pensamento pachukaniano, ao analisar o Direito como forma
social, historicamente constituida, moldada por e funcional ao modo de produgdo no qual estd
inserido.

Com a delimitagdo marxiana entre valor de uso e valor como grandeza, a forma de
valor manifesta-se como o valor de troca (Marx, 2023, p. 124-125). A mercadoria, em sua
forma origindria, é portadora de um valor de uso, ou seja, um corpo-mercadoria, mas a sua
constituicdo como valor depende da duplicidade entre a sua forma natural e a sua forma de
valor. Assim, s6 adquire valor quando resulta do trabalho humano, isto €, da modificagdao da
sua forma natural e primdria pela interferéncia humana. Para que as mercadorias possuam
valor, € essencial que sejam expressoes daquilo que Marx denomina “a mesma unidade
social” (2023, p. 125), ou seja, o trabalho humano. A objetividade do valor da mercadoria é,
em esséncia, uma objetividade social, cuja manifestagdo ocorre na relagao entre mercadorias.
O valor de uma mercadoria no modo de produgdo capitalista, portanto, estd contido na
quantidade de trabalho humano socialmente necessario para produzi-la.

Retomando o exemplo hipotético de um pao que, na relacdo de troca mercantil,
equivale a cinquenta centavos, observa-se que o dinheiro atua como a forma geral de valor ou
forma de valor em comum, a diferenciando dos valores do valor de uso das formas naturais
(Marx, 2023, p. 125), o que Marx vai chamar de forma-dinheiro. Assim, o dinheiro surge
como forma comum que permite a equivaléncia de mercadorias distintas e tal mediacao
expressa, de modo objetivo e universal, o valor das mercadorias. Se a forma de valor das
mercadorias € apresentada, em sua forma mais objetiva e precisa, a partir da relacdo de

mercadorias distintas entre si, a forma-dinheiro generaliza essa expressao, tornando-se 0 meio
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pelo qual circulam no mercado. A aparente liberdade dessa circulagdo depende, no entanto, de
uma sistemdtica objetiva do modo de producdo capitalista na qual a livre iniciativa, por
exemplo, estd subordinada a 16gica objetiva desse sistema.

Sob a ética do materialismo histérico-dialético, as mercadorias nada mais sdo do que
“massas amorfas de trabalho humano” (Marx, 2023, p. 127). Por essa razao, interpreta-se a
abstracdo do trabalho humano e, por consequéncia, a abstracdo do seu valor: ao entrarem na
l6gica da troca, suas diferencas qualitativas se dissolvem no trabalho humano abstrato como
substancia unica. Assim, independente das atividades concretas envolvidas, todas sao
reduzidas ao seu denominador comum, que é o trabalho humano em geral e ndo especificado.
E a partir dessa homogeneizagio que o valor pode ser medido e comparado.

Importa destacar que o trabalho humano, por si s6, ndo € valor, mas € a fonte que o
cria. Por essa perspectiva, no capitalismo, a relevincia de quem vende a sua forca de trabalho
ndo reside em sua propria natureza, mas na sua utilidade para a reproducao do capital. Assim
como ocorre com a relagdo entre valor de uso e valor de troca, a satisfacao das necessidades
oscila entre os interesses humanos e os imperativos do mercado, os quais, no capitalismo,
tendem a se confundir e imbricar-se.

Conforme aponta Marx (2023, p. 146), a mercadoria pode parecer 6bvia e trivial,
quando, na verdade, estd carregada de complexidades, sendo portadora de “sutilezas
metafisicas e caprichos teoldgicos”. Essa complexidade nao se manifesta na sua andlise da
mercadoria como valor de uso, nem das determinacdes de medida da grandeza de valor pela
relacdo com mercadorias distintas, tampouco da determinacdo da grandeza de valor com base
no trabalho humano despendido. A complexidade da mercadoria enigmética reside na sua
capacidade de tocar no plano metafisico que reside nas formas, ou seja, nas formas que a
mercadoria assume no contexto da troca mercantil.

O trabalho adquire uma forma social a partir do momento em que os seres humanos
trabalham e produzem uns para os outros (Marx, 2023, p. 147). Essa constatagdo evidencia
que o trabalho ndo é uma atividade trivial, simples ou meramente técnica, mas carrega uma
dimensdo social e histérica mais profunda, especialmente quando o produto do trabalho
humano assume a forma de mercadoria. Marx explica que, no instante em que os diversos
tipos de trabalho humano se igualam e assumem a forma de objetividade de valor dos
produtos que o proprio trabalho produz, o dispéndio da forca de trabalho € abstraido e

generalizado, transformado em trabalho humano em geral. Assim, nas relagdes de troca, as
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relacdes sociais entre os produtores de mercadorias tornam-se relagdes sociais entre os
produtos do trabalho, ou seja, entre as proprias mercadorias. Essa inversdo revela o carater
enigmédtico da forma-mercadoria, cuja andlise exige uma investigacdo mais aprofundada do
trabalho humano como categoria histérica e social, € ndo meramente como natural ou
normativa.

Esse aspecto torna-se mais evidente na andlise marxiana ao demonstrar como
aspectos distintos da realidade material se confundem nas relagdes sociais mediadas pela
mercadoria. O ser humano passa a ser confundido com o que produz, com o seu préprio
trabalho, e a relagdo social que estabelece com os demais, por meio da producio,
transforma-se em uma relagcdo entre coisas. Os produtos do trabalho adquirem uma existéncia
social prépria, alheia aos seus produtores. Em sintese, “é apenas uma relacdo social
determinada entre os préprios homens que aqui assume, para eles, a forma fantasmagérica de
uma relacdo entre coisas” (Marx, 2023, p. 147). Esse fendmeno é o que Marx denomina de
cardter fetichista da mercadoria.

A partir dessa imbricacdo, o fetichismo manifesta-se, para Marx, quando “[...] os
produtos do cérebro humano parecem dotados de vida prépria, como figuras independentes
que travam relagdo umas com as outras e com os homens” (2023, p. 148). Essa vinculagao ou,
melhor, essa confusdo, entre o ser humano e o que ele produz d4 origem a aparéncia das
mercadorias como dotadas de vida prépria. O fetichismo, portanto, encontra-se diretamente
vinculado aos produtos do trabalho na medida em que sdo produzidos como mercadorias,
sendo, por isso, um traco insepardvel da produg¢do mercantil que surge como um aspecto
peculiar do trabalho produtor de mercadorias.

A luz da teoria marxista, ¢ fundamental a compreensio da complexidade do processo
da produgdo da mercadoria, que constitui, em tultima instancia, o &tomo do modo de producao
capitalista. Ainda que o fetichismo seja um aspecto intrinseco a producdo de mercadorias,
Marx (2023, p. 159) esclarece, de forma didatica, que essas ndo se dirigem ao mercado nem
realizam trocas por si mesmas mas, ao contrario, sao os seus possuidores que, como sujeitos
sociais, realizam tais operagdes. Para que uma mercadoria se relacione com outra no processo
de troca, € indispensavel que seus possuidores estabelecam entre si uma relagdo reciproca de
vontades, representada pelas coisas que se trocam. Torna-se necessdrio, entdo, o

reconhecimento de um aspecto central: a constitui¢do de uma relacao juridica.
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Para Marx (2023, p. 159), essa relagao entre possuidores de mercadorias é, em sua
esséncia, uma relacdo juridica, ainda que nao esteja plenamente desenvolvida sob a forma
legal. Essa relacdo assume a forma do contrato e se estabelece a partir da vontade reciproca
entre as partes, por meio da qual se efetiva a troca. Como analisa o autor, trata-se de uma
relacdo volitiva cuja forma juridica, expressa no contrato, reflete necessariamente a relacao
econOmica subjacente. Essa formula¢do, em Marx, constitui a base para a andlise posterior de
que o conteido dessa relacdo de vontade ndo € autdbnomo, mas determinado pela prépria
estrutura econdmica que a determina.

Assim sendo, no que se refere ao valor-trabalho, o valor de uma mercadoria passa a
ser determinado pelo tempo de trabalho socialmente necessdrio para sua producdo. Esse
tempo, entretanto, corresponde a uma média regulada pelo trabalho humano abstrato, e nao
pelo tempo individual despendido por cada trabalhador. Para Marx (2023, p. 245), “dada a
existéncia do individuo, a produ¢do da forca de trabalho consiste em sua propria reproducao
ou manutencao” e, para tanto, o individuo necessita de meios de subsisténcia. No capitalismo,
a compulsoriedade da venda da forca de trabalho integra o processo de valorizac¢do do capital.
No mercado, esse valor encontra a sua expressao no preco monetario atribuido a mercadoria.
E nesse momento que emerge o fetichismo da mercadoria.

A critica do trabalho, em Marx, evidencia que, no contexto de producdo de
mercadorias no modo de producdo capitalista, o trabalho assume uma forma abstrata,
direcionada ndo para a realizacdo humana, mas para um fim externo: a “[...] duplicacdo da
mercadoria em mercadoria e dinheiro” (2023, p. 162). Com isso, a atividade vital ao ser
humano ou, como o préprio autor delimita, uma condicdo de existéncia do ser humano,
independente de qualquer outra forma social e € instrumentalizada pela 16gica da troca e da
valorizagdo. A utilidade da coisa produzida ndo se volta a vida humana, mas ao sistema que a
sustenta, de modo que o trabalho passa a representar o meio para a perpetuagao do valor sob a

forma do dinheiro.

2.1.2 A forma juridica como forma social historicamente determinada

Evguiéni B. Pachukanis, ao se dedicar a compreensao da Teoria Geral do Direito sob
uma perspectiva marxista, a partir do materialismo histérico-dialético, contribuiu
significativamente ao pensamento juridico critico. Sua andlise estabelece a articulacdo entre o

campo juridico e as formas sociais préprias do modo de producdo capitalista. Como jurista,
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aproxima o Direito das categorias da economia politica, especialmente as mobilizadas na
critica marxiana. Ao fazer isso, estabelece o Direito como ponto central da sua andlise, com as
suas categorias proprias, mas sem ocultar a sua determinac¢do pelas condi¢cdes sociais e
histéricas. Essa abordagem permite que o Direito seja compreendido como uma forma social
especifica, dotada de 16gica, cuja funcdo deve ser investigada criticamente.

O jurista examina que, para a existéncia de uma teoria geral do Direito coerente com
a materialidade que ele expressa nas relacdes sociais, ou seja, coerente com a propria vida em
sociedade organizada por meio do Direito, € necessdrio que a realidade concreta seja
efetivamente considerada pela ciéncia que a investiga, neste caso, o proprio Direito. Mais
especificamente, Pachukanis observa que uma teoria juridica que ignora ou recusa a vida
social e se limita ao tratamento da norma, sem se preocupar com sua origem e finalidade, esta,
na prética, negando sua fun¢do como ciéncia social aplicada. No pensamento pachukaniano,
essa forma de abordar o Direito e sua Teoria Geral ndo se diferencia, em esséncia, de uma
teoria sobre o jogo de xadrez, pois ndo lida com o real, com o vivido pela sociedade e suas
impressoes historicas. Como afirma o autor (Pachukanis, 2017, p. 71): “ela ndo se ocupa de
examinar o direito, a forma juridica como forma histdrica, pois, em geral, ndo tem a intengao
de pesquisar o que estd acontecendo”. Ao negligenciar mediagdes sociais fundamentais que
ddo origem a forma juridica, esse modelo tedrico € capaz de transformar o Direito em uma
abstracdo desvinculada do mundo que pretende regular.

O Direito se manifesta na realidade e ndo surge do vazio, do nada. Essas duas
afirmacdes estabelecem um norte para a compreensao do que € o Direito como ciéncia em
uma perspectiva critica marxista. Se a ciéncia juridica se pauta essencialmente pela norma em
seu sentido puro, sem considerar a materializacao de seus efeitos na sociedade, o Direito entra
em contradi¢do com sua prépria razao de ser. Em sintese, se ele é concebido para organizar a
sociedade, ao estabelecer direitos e deveres, entdo € feito para coexistir com os resultados que
produz e ignord-los seria negligenciar uma parte essencial da sua andlise e do seu
funcionamento.

A segunda afirmativa retrata a historicidade juridica: o Direito € histérico, e,
portanto, € construido a partir do periodo no qual esté inserido. Para que o Direito existisse,
ainda que ndo na forma positivada como hoje se apresenta, foi necessdria a existéncia de uma
ou mais razdes que justificassem sua constituicdo. Pachukanis estabelece a forma juridica

como uma forma histérica, e é fundamental perceber que nao se trata da forma juridica e da
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forma histérica como instancias separadas, mas da forma juridica como sendo, em esséncia,
uma forma histdrica.

Em outras palavras, a forma juridica ndo surgiu paralelamente aos acontecimentos
histéricos que marcaram o mundo ou, mais especificamente, a histéria do Brasil; ao contrério,
o Direito, tal como estd posto, é constituido como um reflexo direto desses processos, como
“um brago direito” e como linguagem juridica que organiza este tempo histérico e opera como
garantidor do modo de producdo mercantil que o sustenta.

Como exemplo, a institucionalizacao do trabalho livre e assalariado no Brasil apds a
abolicdo da escravidao, ndo ocorreu de forma neutra, mas respondeu a uma demanda
internacional, somada as multiplas “[...] formas de resisténcias e lutas, a presenca de revoltas
pela tomada do poder, como os levantes negros na Bahia, entre 1807 e 1835”, guerrilhas, a
insurreicdo da Balaiada, no Maranhdo (1830), entre outras (Delgado, 2024, p. 65). Nesse
sentido, Delgado (2024, p. 67-68) examina que tais aspectos da sociedade colonial langcam
“[...] um sinal preocupante em direcao as ideologias contemporaneas que pregam o império
dos interesses e ritmos do mercado econdmico capitalista, sem regras, principios e institutos
focados na protecdo, inclusdo e tutela dos seres humanos que vivem do trabalho”, de modo
que, tanto o neoliberalismo quanto o que denomina “[...] severas e antissociais raizes
coloniais, mondrquicas e da Primeira Reptblica” influenciaram e seguem influenciando a
histéria do Brasil e o Direito.

Outro exemplo € a Reforma Trabalhista de 2017, também no Brasil, que ilustra a
reconfiguracdo histérica do Direito para atender as exigéncias contempordneas de
flexibilizacdo das relagdes de trabalho, o qual serd examinado com maior profundidade no
capitulo seguinte.

Para Pachukanis (2017, p. 74), o principal equivoco de formulag¢des distanciadas do
Direito reside na ocultagdo do “[...] conceito de direito em seu movimento real, revelando
todas as inter-relacdes e ligacdes externas”, o que resulta na concepg¢ao do Direito como algo
estatico, j& que a norma € tomada como a sua constante irrevogavel. Essa perspectiva é
transformada quando o Direito passa a ser compreendido a partir da sua mutabilidade

historico-social e ndo mais reduzido a sua dimensio coercitiva. Assim,

em vez de colocar o conceito de direito em sua forma mais acabada e precisa e, dai,
mostrar a importincia desse conceito para determinada época histdrica, [...]
apresenta de modo puramente verbal um lugar-comum sobre a ‘“regulamentacio
autoritdria externa”, que, todavia, serve bem para qualquer época e estigio do
desenvolvimento da sociedade humana (Pachukanis, 2017, p. 74).
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E relevante que o Direito, enquanto ciéncia autdnoma, ainda que se valha de andlises
interdisciplinares para aprofundar a investigacdo das suas manifestagdes na sociedade, nao
desconsidere seus elementos proprios, ou seja, que nao afaste do centro o que nele esti
localizado: a sua forma. Desse modo, o contexto histérico confere sentido a conceitos como
ordem, justica, saide e trabalho, bem como a maneira como esses significantes se articulam a
norma juridica vigente.

A relevancia da andlise da forma juridica estd em retomar o nicleo do Direito e, a
partir dele, construir uma investigacdo que reconheca que a norma nao surge do vazio e,
portanto, ndo € por ela que a anélise deve comecar. A compreensao da efetividade de direitos,
nesse sentido, exige o entendimento de que o Direito possui uma forma historicamente
determinada e que, por sua vez, se articula com o modo de producado vigente no seu periodo

historico.

2.1.3 A forma juridica estabelecida a partir do modo de produc¢do mercantil

Na andlise marxiana, as abstracdes idealistas cedem lugar a investiga¢do da realidade
concreta: € a partir da observacdo das condi¢des materiais da sociedade burguesa que Marx
estrutura o seu método (Paulo Netto, 2011, p. 36). No capitulo 1 de O Capital, afirma (Marx,
2023, p. 113) que a riqueza da sociedade, nesse modo de producdo, €, na realidade, uma
enorme colecdo de mercadorias. A mercadoria, portanto, ndo € apenas uma unidade
econdmica, mas uma expressao objetiva do modo como os individuos se relacionam entre si e
com o mundo na sociabilidade capitalista.

A esse respeito, Pachukanis (2017, p. 119) destaca que “[...] as relagOes sociais entre
as pessoas no processo de producao adquirem aqui a forma reificada dos produtos do trabalho,
que se relacionam uns com os outros pelo valor”. Para ele, a sociedade capitalista é, em sua
esséncia, uma sociedade de possuidores de mercadorias, na qual a forma do sujeito juridico
decorre diretamente da forma-mercadoria. Nesse contexto, a relacdo entre os possuidores de
mercadorias assume, essencialmente, uma relagdo juridica (Marx, 2023, p. 159), ainda que
seu conteudo se fundamente em uma troca desigual e, portanto, em uma relacdo de dominagao
encoberta pela igualdade formal.

A contribui¢do de Pachukanis evidencia que o Direito, tal como posto na sociedade
capitalista, ndo € uma estrutura neutra que sustenta as suas bases em um sistema de justica

proprio, mas sim uma forma social especifica, vinculada a economia mercantil. Como observa
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Naves (2008, p. 53), a conexao entre a forma-mercadoria e a forma juridica estd no cerne da
critica pachukaniana, pois, como afirma Pachukanis (2017, p. 75) é no capitalismo que a
forma juridica alcanca a sua plena determinacdo nas relagdes sociais. Isso significa que “a
forma juridica em sua versao mais desenvolvida corresponde as relagdes sociais burguesas
capitalistas” (Pachukanis, 2017, p. 117). Nesse contexto, a regulacdo juridica assume papel
central na mediacdo das relacdes sociais, substituindo outras formas histéricas de organizagio,
como a dominagdo feudal ou o exercicio direto da soberania direta. O Direito, assim, se
consolida como elemento estruturante da sociedade.

Por essa perspectiva, o Direito se configura tanto como reflexo quanto como vetor do
processo de trocas mercantis. Como aponta Naves (2008, p. 54), € no campo da circulagdo de
mercadorias que se consolidam muitos dos institutos juridicos, como expressao do préprio
movimento do capital. Reafirma-se, assim, que a forma juridica ndo se apresenta como uma
estrutura isolada, neutra ou independente, mas como espelho do modo de produgdo vigente e
instrumento de sua regulacdo e coer¢do. Sua funcio, portanto, nao reside na transcendéncia do
mundo material em nome da justica, mas na garantia da reproducdo das relagdes de troca
capitalistas, mediadas por sujeitos formalmente livres e iguais, mas materialmente desiguais.

Como observa Naves (2008, p. 62), ainda que, nas sociedades pré-capitalistas, o
produto do trabalho pudesse ocasionalmente assumir a forma de mercadoria, € apenas no
capitalismo que essa forma se generaliza, instaurando o que o autor denomina
“mercantilizacdo universal”. Nesse contexto, a propria forca de trabalho, expressao direta da
vida humana, passa a ser tratada como mercadoria, alienada em troca de meios minimos de
subsisténcia. Trata-se, assim, da subsun¢do da vida ao valor de troca, em um processo no qual
tudo pode ser potencialmente convertivel em bem comercializavel. O Direito, por sua vez,
atua como instrumento de regulacdo e coercdo dessa logica, ao assegurar juridicamente a
continuidade das trocas mercantis, o que implica também a naturalizacdo da prépria forca de
trabalho humana como mercadoria.

Para Naves (2008, p. 56-57), a relacdo social especifica que se expressa na forma
juridica € encontrada no ambito da circulacdo mercantil, a partir do estabelecimento da troca
de equivalentes entre sujeitos-proprietdrios. Essa circulagdo, por sua vez, exige a mediacao
juridica, “[...] pois o valor de troca de mercadorias sé se realiza se uma operagdo juridica - o
acordo de vontades equivalentes - for introduzida”. Assim, a forma juridica reproduz essa

l6gica de equivaléncia e, desse modo, as relagdes sociais passam a se apresentar como
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relacdes juridicas. Ocorre, portanto, a constitui¢do de uma equivaléncia abstrata entre sujeitos
de direito, fundada na conversdo das relacdes sociais historicamente desiguais em relagdes
juridicas presumidamente neutras, mediadas pela suposta autonomia das partes em uma
relacdo contratual.

Ainda que o ordenamento juridico reconheca a existéncia de relacdes sociais
marcadas por desigualdades e, nesse sentido, estabeleca normativas que almejam equilibrar
assimetrias existentes, o que se observa, na pratica, sao reformas pontuais que, em sua
maioria, ndo enfrentam de modo efetivo as demandas de ordem estrutural. Essa formalizacao
juridica revela, em certa medida, a sua funcionalidade na legitimacdo de um sistema, nao
necessariamente a sua concep¢do como instrumento de transformag¢do ou de promocdo da
justica social.

O contetido do Direito, ao se realizar como forma juridica no interior do modo de
producdo capitalista, expressa as exigéncias da circulagdo mercantil. Permite, com isso, a
garantia da reproducdo das relagdes capitalistas de produgdo, e ndo, necessariamente, a
superagao de condi¢des que estimulem a intensificacdo de desigualdades sociais. Se assim nao
fosse, o Direito se estruturaria material e continuamente para romper, de modo efetivo, com as
assimetrias de poder que sustentam a exploragdo e comprometem o acesso universal a
dignidade da pessoa humana em todas as esferas da vida. Assim, ainda que ndo se ignore a
existéncia dos avangos democriticos e normativos, torna-se essencial, por essa perspectiva,
partir da estrutura juridica em sua forma como ponto central para essa leitura critica do
Direito diante das desigualdades sociais.

Como observam Dardot e Laval (2017, p. 23), “[...] o juridico pertence de imediato
as relacdes de producdo, na medida em que molda o econdmico a partir de dentro”, assim, o
juridico € um elemento constitutivo das relagdes de producao e de fundamental relevancia. O
Direito, portanto, legitima e opera o econdmico a partir da regulacdo coercitiva das relagdes
sociais. Para que a circulagio mercantil ocorra, sdo necessdrios sujeitos juridicamente
autdonomos, ainda que essa autonomia seja formal. O contrato, nesse contexto, torna-se o
instrumento juridico por exceléncia dessa forma de regulacao.

A andlise da forma juridica no interior do modo de producdo capitalista revela,
portanto, seu cardter fetichista. Embora o Direito atue na materialidade e produza efeitos
concretos na organizagdo da sociedade, seu discurso se apresenta como portador de justica,

equidade e dignidade, encobre a sua imbricagdo com o modo de producdo. Por essa
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perspectiva, também opera como instrumento de reproducdo de estruturas que geram e
aprofundam desigualdades. Trata-se do processo de sofisticagdo da forma juridica, que se

reveste de neutralidade, legalidade, racionalidade e tecnicidade.

2.1.4 A sobreposi¢do de categorias juridico-formais e seus reflexos na

materialidade: sujeito de direito, autonomia individual, igualdade e liberdade

Retoma-se a maxima do pensamento marxiano (Marx, 2023, p. 114) de que, nas
sociedades organizadas sob o modo de producdo capitalista, a riqueza se apresenta como uma
imensa colecdo de mercadorias, sendo a mercadoria a forma elementar desse sistema
(Hoshika, 2022, p. 75). Contudo, as mercadorias, por si s, ndo realizam trocas no mercado;
para que o processo de troca aconteca, € necessdria a mediacdo de sujeitos, portadores de
mercadorias distintas, mas equivalentes, tendo o trabalho humano abstrato como medida
comum de valor.

As relagdes sociais, circundadas pelo modo de produgdo capitalista, t€m no trabalho
seu elemento sustentador, mediadas pela necessidade da troca de mercadorias resultantes do
trabalho humano abstrato. Sendo o trabalho a categoria fundante da vida social no
capitalismo, € ele quem organiza e da forma as relacdes sociais. A forma juridica, por sua vez,
¢ historicamente construida e, nesse contexto, traz como nucleo o sujeito de direito que,
conforme observa Pachukanis (2017, p. 119), “[...] deriva diretamente da analise da forma da
mercadoria”. Para Pachukanis, no modo de producdo capitalista, a forma do sujeito de direito,
como individuo autbnomo para contratar livremente, emerge historicamente das relagdes
mercantis. Seu sentido, portanto, esta vinculado a logica da troca entre equivalentes.

Se, nesse sistema, o trabalhador assalariado vende sua forca de trabalho como
mercadoria indispensavel a propria sobrevivéncia, a forma do sujeito de direito emerge da
légica da forma-mercadoria. Da mesma forma que as mercadorias se relacionam como
equivalentes formais no mercado, os sujeitos de direito se relacionam formalmente no plano
juridico, fazendo do Direito um reflexo da 16gica mercantil.

A universalizacdo da forma-mercadoria constitui uma caracteristica propria da
sociedade capitalista. Para Marx (2023 p. 605), a forca de trabalho assume, para o trabalhador,
a forma de uma mercadoria que lhe pertence, de modo que sua venda assume a forma do
trabalho assalariado, a partir da contraprestacio. E a partir desse momento que, na perspectiva

marxiana, a forma-mercadoria dos produtos do trabalho se universaliza. Essa ldgica
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estende-se as esferas da vida social, possibilitando a consolidagdo de uma ordem juridica
formal fundada na liberdade contratual e na igualdade entre os sujeitos, categorias que,
embora formalmente universais, ocultam assimetrias materiais que as sustentam.

A centralidade da liberdade contratual e da igualdade abstrata dos sujeitos € essencial
para viabilizar as trocas mercantis, na medida em que os sujeitos de direito, formalmente
iguais, se apresentam como igualmente capacitados para realizar tais trocas. Para que essas
trocas acontecam com maior dinamismo, velocidade e universalidade, exige-se certo grau de
liberdade entre os contratantes, formalmente livres e iguais para celebrar acordos. Assim, a
16gica contratual torna-se o meio privilegiado de pactuacao dessas relacdes de troca.

Nesse mercado de trocas, a contraprestacdo pela forca de trabalho despendida é
realizada em forma monetdria. A moeda, segundo Engels (2024, p. 203; 208), surge como um
“[...] novo meio para que o produtor ndo dominasse o produto e a producio”, constituindo-se
como uma mercadoria por exceléncia. De modo semelhante a forma juridica, compreendida
como forma social e histérica, o Estado ndo se impde como um poder externo e transcendente
a sociedade. Ao contrario, é resultado das préprias dindmicas sociais, que, ao atingirem
determinado grau de complexidade, geram a necessidade de organizacdo. Para Engels, a
configuracdo estatal, na realidade, é o reflexo da contradicdo e antagonismos irreconcilidveis
em que a sociedade se encontra, assim, a partir da assimetria entre as classes sociais e da
colis@o permanente de seus interesses econdmicos, busca-se, a partir da figura do Estado, um
ponto de firmeza a nivel organizacional que ndo é neutro, nem estatico.

Esse ente estabilizador de tensdes sociais surge por uma organizagao politica. Assim,

Engels (2024, p. 208) conclui:

[...] para que esses antagonismos, essas classes com interesses econdmicos
colidentes ndo se devorem e ndo consumam a sociedade numa luta estéril, faz-se
necessdrio um poder colocado aparentemente por cima da sociedade, chamado a
amortecer o choque e a manté-a dentro dos limites da “ordem”. Esse poder, nascido
da sociedade, mas posto acima dela e que se distancia cada vez mais, é o Estado.

O distanciamento progressivo do Estado em relacdo as demandas mais basilares da
sociedade, somado a percep¢do de ser um ente superior que impde ordens a coletividade,
contribui para uma opacidade funcional. Essa opacidade tem a capacidade de permitir um
controle social regulador para e do capital: nem excessiva a ponto de causar ruptura, nem
permissiva o suficiente para que as demandas sociais subvertam a uma légica exploratéria em
definitivo, em especial no campo do trabalho. Desse modo, instaura-se um modelo de ordem,

ainda que sustentada por desigualdades sociais.

31



O conceito de “ordem”, nesse contexto, estd longe de ser neutro ou universal.
Trata-se de uma concep¢ao fundada em formas histéricas especificas, de modo que seu
conteddo e funcdo variam conforme as relagdes sociais dominantes. O entendimento sobre o
que constitui a ordem, portanto, é condicionado também pela forma histérica. Caso contrério,
a ordem seria compreendida de maneira neutra e estitica pelas formas sociais ao longo do
tempo. Por isso, ndo deve a ordem juridica ser compreendida como fixa, neutra ou natural: ela
pode tanto representar a preservacdo de uma estrutura que perpetua desigualdades materiais e
relacdes de poder assimétricas, quanto expressar um compromisso efetivo com a justica
social, ainda que a segunda hipétese implique transformacdes profundas e complexas na
tessitura da prépria sociedade e, consequentemente, do Direito.

Por sua vez, conforme pontua Oliveira (2016, p. 16), o entendimento sobre sujeito de
direito “[...] como representacao abstrata do ser humano portador de direitos” foi construido a
partir da no¢do de universalidade advinda do Iluminismo, na qual “o individuo foi
‘constituido’ como sujeito social e ator juridico que culminard na ideia do individuo-pessoa
como categoria ético-juridica”. Assim, ao caracterizar o Direito como um instrumento para a
organizacdo das relagdes sociais no modo de producdo em que estd inserido, o sujeito de
direito tornou-se imprescindivel para a reprodugdo social e para a manuten¢ao do capital. Nas
relacdes de trabalho, o sujeito de direito detém a liberdade de vender a sua forca de trabalho
(trabalho livre e assalariado) ao mesmo tempo em que nao possui a liberdade para nao
vendé-la, caso aspire, a0 menos, a propria subsisténcia.

E dessa maneira que, diante da necessidade da troca de mercadorias, os sujeitos de
direito a estabelecem por meio do contrato. Nesse momento, a partir da interpretacdo marxista
do Direito elaborada por Pachukanis, ocorre a ruptura do entendimento do sujeito de direito
como condicao natural do homem, como preceitua o jusnaturalismo, ou como mera atribui¢ao
derivada da for¢a normativa, segundo o positivismo (Kashiura Jr., 2015, p. 52). O sujeito, na
estrutura normativa em que estd inserido, é reconhecido como sujeito de direito a partir da
materialidade das relacdes sociais do seu tempo histérico, de modo que as formas sociais,
quando vinculadas ao modo de producdo capitalista, produzem uma categoria especifica de
sujeito de direito: o pertencente ao capitalismo.

A figura do sujeito de direito, portanto, € moldada para a reproducdo das forcas
produtivas que sustentam a continuidade das trocas de mercadorias e a sua universalizagao,

bem como a continuidade do préprio modo de producdo. Nesse sentido, se ndo ha
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neutralidade no Direito, nao ha neutralidade material na configura¢do do sujeito, assim como
nos direitos que lhe sdo atribuidos no ordenamento juridico. Da mesma forma, nao ha
neutralidade no contrato que faz o intermédio no processo da troca de mercadorias, pois, por
ndo se trocarem autonomamente, 0s sujeitos emergem como elemento central para a
identificac@o do Direito em sua intima relacdo com o modo de produgio.

Para Pachukanis (2017, p. 117), o sujeito é o “4tomo” da teoria juridica, visto que
“toda relagdo juridica é uma relacdo entre sujeitos”. Assim, o sujeito manifesta-se como o
mais simples dos elementos, aquele que ndo pode ser decomposto, sendo a partir dele que se
inicia a sua andlise critica da forma juridica. Para o pensamento pachukaniano, portanto, o
sujeito de direito ndo é um dado natural, mas uma construcdo histérica determinada pela
forma social especifica do modo de producdo capitalista.

Ao contrastar o feudalismo com o capitalismo, Pachukanis (2017, p. 118) evidencia
que, enquanto no sistema feudal o servo encontrava-se em estado de completa subordinagao
pessoal ao senhor, no sistema capitalista o trabalhador assalariado apresenta-se como sujeito
formalmente livre para a venda da sua for¢a de trabalho como mercadoria. Assim, ocorre a
“[...] transferéncia do carater social das mercadorias aos sujeitos como o ponto constitutivo e
elementar da forma juridica” (Hoshika, 2022, p. 74). Nesse sentido, a necessidade da
existéncia do sujeito de direito para a manifestacdo do carater social das mercadorias revela a
forma juridica como uma manifestacdo fundada tanto em suas agdes quanto em suas
omissdes, € ndo como uma constru¢do neutra, estitica e distanciada dos campos politico,
econdmico e social.

A forma juridica, se atua como garantidora do capital, representa a figura do sujeito
de direito no ordenamento juridico limitada ao que é permitido e impedido pelo modo de
producdo capitalista. Desse modo, a efetividade de direitos atribuidos ao sujeito ndo deve
contrariar a continuidade da divisdo social sustentada por assimetrias de poder e
desigualdades sociais. Para que o sujeito de direito exista dentro dessa racionalidade, é
necessario, estruturalmente, que haja a demanda social pela venda da for¢a de trabalho como
condicao de subsisténcia, e, do outro lado, quem a compre.

A partir disso, consolida-se a divisdo da sociedade em classes, cuja desigualdade
econdmica mantém a continuidade de todo um sistema que por ela também é sustentado.
Nesse contexto, se ndo desvinculada do modo de produgdo, a forma juridica configura-se

como um instrumento de organizacdo e estruturacdo juridica da desigualdade material da
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sociedade, oscilando entre momentos de transparéncia e de ocultacido da racionalidade que
impde limites a efetividade de direitos formalmente previstos no ordenamento juridico.

A sobreposicao de categorias juridico-formais em um sistema ordenado é capaz, ao
mesmo tempo, de convocar ao ordenamento juridico patrio direitos fundamentais a existéncia
humana digna e evidenciar, no plano fatico, a profunda dificuldade de sua concretizagdao. O
direito posto é capaz de expressar um compromisso elementar do Estado com a democracia,
mas ndo necessariamente com as condicdes materiais indispensaveis para que os sujeitos de
direito tenham acesso efetivo a liberdade e a igualdade para o alcance da justica social, se para
isso houver a necessidade de uma transformacdo estrutural que seja incompativel com as
necessidades do mercado.

O sujeito de direito € o nucleo da ordem juridica, pois concentra em si, enquanto ser
humano, a prépria razdo de ser do Direito e da continuidade da existéncia e convivéncia
humanas. A organizacdo que o Direito busca promover por meio das normas carece de sentido
se ndo tiver como ponto de partida o social, ou seja, a propria vida humana em sociedade. No
entanto, quando inserido no modo de producdo capitalista, o Direito tem, na figura de seu
sujeito, a forca de trabalho humana e a necessidade da sua reproducio. E por essa 16gica que
esse sujeito de direito venderd a sua forca de trabalho como mercadoria, revelando o papel
essencial da forma juridica na sustentagdo e organizagcdo das relagdes sociais no interior do
modo de produgdo capitalista.

Desse modo, para que a troca de mercadorias ocorra, os trabalhos que a produziram
deixam de ser reconhecidos em sua forma particular e concreta, uma vez que a especificidade
conferiria as trocas um cardter singular, incompativel com a légica mercantil como um
sistema generalizado de trocas, ou, como define Pachukanis (2017, p. 122), “[...] uma cadeia
de circulacdo ampla e sistemdtica de mercadorias”. Nesse sentido, assim como a forma
juridica emerge como a expressdo juridica da forma-mercadoria, o sujeito de direito
constitui-se como aquele formalmente livre, igual e proprietario.

Conforme aponta Hoshika (2022, p. 76), o carater social da mercadoria decorre do
esvaziamento de qualquer qualidade particular do trabalho humano despendido em sua
producdo. Esse processo conduz da universalidade concreta a universalidade abstrata dos
produtos do trabalho, possibilitando a equivaléncia das mercadorias e, consequentemente, a
propria relacdo de troca. A partir dessa perspectiva, a autora conclui que esse € 0 mesmo

processo social que da origem ao fendmeno juridico, pois, no instante em que a troca se
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generaliza, “[...] o outro lado da troca econdmica € a forma juridica contratual da relagdo entre
sujeitos de direito”. A troca de mercadorias resultantes do trabalho humano abstrato, tal como
se estrutura no modo de producdo capitalista, evidencia que a equivaléncia entre elas s6 €
possivel porque houve, antes, um processo de abstragao.

A contradi¢do, portanto, se evidencia: o trabalho humano é central para a
manutencdo do sistema capitalista e, ainda assim, é conduzido a condi¢do de universalidade
abstrata, sendo rebaixado em sua concretude; o sujeito de direito €, como traduzido por
Pachukanis, o “4tomo” da teoria juridica, mas, mesmo assim, desigualdades materiais entre
sujeitos formalmente iguais e livres precisam ser preservadas para assegurar a continuidade do
modo de producdo. A universalizacdo do Direito, embora ndo discrimine quem € ou nao
merecedor de direitos, convive com a possibilidade de tais direitos serem efetivos para alguns
e inécuos para outros, por estar assentado em uma estrutura que impde desigualdades
materiais fundamentais, as quais apresentam obstaculos, ou mesmo impedem, o acesso a vida
humana digna.

As instancias sociais se relacionam de modo constante, uma vez que o modo de
producdo nao se restringe exclusivamente ao campo da economia. Para Magalhaes (2018, p.
179), a sociedade capitalista, estruturada a partir do seu modo de producdo, configura-se como
um “[...] todo social complexo estruturado, ou seja, num todo organico, de certo modo
hierarquizado, contextualizado em seu tempo especifico e na sua historia peculiar”. Por isso,
instancias que a primeira vista parecem distantes revelam, na pratica, uma relacao direta e
constante.

O sujeito de direito, no interior do modo de producdo capitalista, é aquele que,
embora seja formalmente livre, igual e proprietdrio, encontra-se materialmente dependente da
venda de sua forca de trabalho como tnica via possivel de subsisténcia', assim como também

¢ sujeito de direito quem controla recursos produtivos e contrata trabalhadores para produzir

' Quando ndo se trata do sujeito proprietdrio dos meios de produgio, e, portanto, desvinculado da necessidade de
vender sua for¢a de trabalho. Importa destacar que a elaboracio da teoria marxiana se dedica com profundidade
ao estudo da sociedade burguesa no modo de producio capitalista. Nessa perspectiva, a sociedade estrutura-se a
partir da divisdo em classes fundamentais: de um lado, os proprietarios dos meios de producdo; de outro, o
proletariado, compelido a venda de sua for¢a de trabalho como condicdo de sobrevivéncia. Ademais, o
empregador, conforme definido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo necessariamente é dono dos
meios de produgdo, pois pode, ainda, deles depender e estar subordinado a uma cadeia maior do capital que

detém maior poder econdmico e decisdrio.
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valor, mas detém esse valor que se valoriza no mercado a partir da extracdo de mais-valia®.
Assim, as categorias juridico-formais de igualdade e liberdade cumprem a fun¢ao de ocultar a
realidade concreta vivida pelo sujeito compelido a venda da sua forca de trabalho, diante da
auséncia generalizada de meios autdbnomos de sobrevivéncia.

Assim, tanto a forma juridica quanto a forma econdmica encontram-se imbricadas na
mesma légica mercantil, pautada pela abstra¢do e pela equivaléncia. O trabalho humano, ao
ser reduzido a sua forma abstrata, ndo apenas possibilita a troca de mercadorias equivalentes,
como também a constituicdo de sujeitos de direito que, na expressio juridica, manifestam-se
como iguais e livres para contratar e serem contratados. Desse modo, a forma juridica emerge
como a expressao juridica da equivaléncia entre mercadorias, a qual pressupde, por sua vez, a
equivaléncia entre sujeitos.

O sujeito de direito, enquanto fenomeno social (Pachukanis, 2017, p. 123), surge
como categoria juridica que, desprovida de vida humana, nada significa, assim como proprio o
Direito. De outra forma, uma categoria juridica destinada a tutelar a vida humana sem a
existéncia concreta dessa vida destina-se a qualquer coisa que nao seja a vida humana. Nesse
sentido, 0 compromisso com a justi¢ca social deve estar permeado por reais possibilidades de
manifestacdo e efetividade.

A autonomia e a liberdade do sujeito de direito ganham destaque no contexto de um
Estado democritico, em que essas categorias passam a receber reconhecimento positivo,
especialmente em contraste com arranjos juridicos que historicamente as restringiam. Nessa
perspectiva, a forma juridica pode ser compreendida como uma conquista civilizatéria, ao
assegurar, no plano constitucional, a igualdade e a liberdade,. Trata-se, portanto, de uma
dimensdo que nao deve ser desprezada ou descartada por uma andlise critica do fendmeno
juridico e de seus desdobramentos na realidade material. Contudo, essa mesma andlise nao
deve desconsiderar a funcionalidade social das normas e a maneira como opera no campo da

efetividade.

2 Sem a pretensdo de esgotar a complexidade do debate sobre a mais-valia no campo da critica da economia
politica, é possivel compreendé-la como o excedente produzido pelo trabalhador além do valor pago pela sua
forca de trabalho. Marx (2023, p. 263), evidencia que o capitalista ndo apenas deseja produzir um valor de uso,
mas sim uma mercadoria destina a venda (valor de troca), e, além disso, “[...] quer produzir uma mercadoria cujo
valor seja maior do que a soma do valor das mercadorias requeridas para sua produ¢@o, os meios de produgdo e a
forca de trabalho”. Como aponta o autor, “[...] ele quer produzir ndo s6 um valor de uso, mas uma mercadoria;
ndo sé valor de uso, mas valor, e ndo s valor, mas também mais-valor”. Assim, o processo de extracdo da
mais-valia (ou mais-valor) emerge com aparéncia de uma troca contratual justa, embora, desde a origem, a venda
da forca de trabalho por uma contraprestagado salarial ja carregue uma condi¢do desigual e exploratéria. Trata-se,
portanto, de uma categoria fundamental para a leitura da contradi¢do presente na realidade social do trabalho
assalariado no modo de producio capitalista.
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O reconhecimento da importancia histérica da forma juridica na positivacdo de
direitos, especialmente no enfrentamento do arbitrio, ndo deve estar sobreposto ou dissociado
de suas limitagdes permanentes no que diz respeito a efetividade desses mesmos direitos. Por
isso, torna-se relevante questionar os limites da prépria forma juridica, ndo necessariamente
com o objetivo de rejeitar o Direito em si’, mas de investigar como a sua estrutura pode, em
determinadas circunstiancias, atuar como obstaculo a efetividade de direitos fundamentais. A
confusdo entre o reconhecimento normativo e a efetividade material de direitos contribui para
ofuscar a distincdo entre sua dimensdo juridico-formal e a sua dimensdo fatico-material,
comprometendo andlises criticas voltadas a justica social.

Torna-se, portanto, essencial reconhecer que a existéncia juridico-formal de um
direito ndo assegura, por si sO, sua realizacao prética e social. A partir da concep¢ao de que o
fendmeno juridico manifesta-se concretamente nas relacdes sociais, ou seja, realiza-se na
pratica social e ndo apenas no plano da normatividade, a auséncia da efetividade de direitos,
em especial no ambito laboral, revela um esvaziamento de significantes do seu contetido
normativo como portador de sentido social.

Conforme pontua Hoshika (2022, p. 48), a critica pachukaniana nao nega a “[...]
violenta luta de classes que acompanha a conquista de direitos” ou “[...] que se tratem de
conquistas imediatas capazes de promover melhorias pontuais na qualidade de vida dos
trabalhadores”, mas direciona-se ao questionamento sobre a natureza juridica do fendmeno e
da permanéncia da exploracdo capitalista, que subsiste mesmo diante da positivacdo de
direitos. Em sintese, a conquista e a incorporagdo das categorias de liberdade e igualdade no
campo normativo ndo deve encerrar o debate sobre o cardter protetivo do Direito e seu
compromisso com a justig¢a social.

Nesse sentido, ao tratar da liberdade contratual, Magalhaes (2018, p. 85) aponta seu
carater meramente formal para o trabalhador. A autora retoma a comparacao entre os periodos
escravista, feudal e capitalista para observar que a chamada conquista da liberdade se revela,
nesse contexto, de forma restrita: enquanto a pessoa escravizada ou o servo niao podiam

escolher o senhor, tampouco o destino de sua prépria vida, o trabalhador assalariado tem,

3 Apesar de Pachukanis (2017, p. 77) compreender que a superagdo do capitalismo ndo indicaria o surgimento do
que denomina “direito proletdrio”, mas implicaria, necessariamente, o rompimento com o Direito e o
desaparecimento da prépria forma juridica, esta pesquisa ndo compartilha desse entendimento. Nao se pretende
negar o Direito, mas investigar os seus limites estruturais no contexto da efetividade de direitos. Trata-se,
portanto, de uma distin¢do tedrica relevante entre a critica de Pachukanis a forma juridica e a presente andlise de
sua funcionalidade e contradi¢des no interior do capitalismo.
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formalmente, a possibilidade de escolher a quem prestarad servigos. Contudo, como esclarece
Magalhaes (2018, p. 86), essa escolha se limita, na pratica, a “[...] decidir vender ou ndo sua
for¢ca de trabalho no mercado, ou seja, morrer ou nao de fome, considerando que o proletario
nao € o proprietario dos meios de producao”, de modo que “sequer as condi¢des de trabalho
sdo passiveis de verdadeira negociacdo, considerando a enorme massa de trabalhadores e a
constante existéncia de desempregados”.

Portanto, a sociabilidade capitalista apresenta elementos de sujei¢do inegociaveis,
que nao romperam com aspectos de serviddo laboral herdados de periodos histéricos
anteriores, na medida em que persistem estruturas que, embora encobertas pela sobreposi¢ao
da liberdade formal, continuam a restringir concretamente a liberdade do trabalhador. Este é
livre para escolher a quem vender sua forca de trabalho ou para romper com determinada
relacdo contratual, mas ndo € livre para ndo vendé-la, tampouco para isentar-se da ldgica da
exploracdo que estrutura o modo de produgdo capitalista. Conforme pontua Magalhaes (2018,
p. 86), a liberdade ocultada no direito constitucional a livre iniciativa, um dos principios gerais
da atividade economica (Brasil, 1988), consiste na liberdade de exploracdo dos trabalhadores
pelos capitalistas.

Para Magalhaes (2018, p. 173-174), o Direito estd profundamente imbricado ao
capitalismo, sendo a ideologia juridica expressa também no campo da igualdade. Segundo a
autora, ao identificar o individuo como sujeito de direitos e afirmar a igualdade formal sem
distincdo de qualquer natureza, o Direito ndo deixa de consubstanciar mecanismos de
funcionamento do modo de produgdo capitalista, na medida em que assegura a continuidade
da reproducgdo das relacdes de produgao que lhe sdo inerentes. Assim, conclui que a liberdade
e a igualdade “[...] nada mais sdo do que a ideologia juridica em ag¢do, constituindo sujeitos
livres e iguais para venderem sua forca de trabalho no mercado”.

Embora presentes elementos juridicos que atestam a prevaléncia do direito a
igualdade e a rejeicdo de qualquer ordem que institucionalize abertamente a desigualdade,
persistem elementos estruturais do capitalismo que comprometem a efetividade dessa
igualdade social na pratica. Assim, medidas capazes de agravar as desigualdades sociais
podem receber nova legitimacao discursiva, sendo apresentadas, paradoxalmente, at€é mesmo
como igualdade.

O carater formal da igualdade encobre a desigualdade (Magalhaes, 2018, p. 184),

sobretudo em uma sociedade na qual uma minoria exerce influéncia decisiva sobre as

38



estruturas econdmicas, politicas e normativas. Nesse contexto, os parametros de legalidade e
legitimidade sdo definidos de acordo com os interesses dessa fracio dominante, evidenciando,
assim, a limitacdo da igualdade juridica. Desse modo, a universalidade desse direito nao
impede que ele atue como instrumento de manuten¢do das assimetrias socioecondmicas
existentes.

Por sua vez, para Thévenin (2010, p. 58), “[...] a liberdade do sujeito é a de um
comerciante cuja tunica escolha € a de se vender pela melhor oferta”. Essa perspectiva retrata o
cardter restrito e condicionante da liberdade no contexto do trabalho assalariado capitalista
neoliberal, no qual a liberdade de escolha do trabalhador limita-se, em ultima instancia, a
venda da sua forga de trabalho. A autora (Thévenin, 2010, p. 65) também identifica o “estatuto
paradoxal do sujeito”: ao passo que adquire plenos poderes para realizar a sua vontade dentro
dos limites legais, encontra-se simultaneamente alienado na sua producdo. Assim, a
possibilidade de escolha, revestida de liberdade, estd vinculada a escolha do que produzir e
permanecer sendo produtivo. O imperativo continua sendo a venda da forca de trabalho como
mercadoria no modo de produgdo capitalista. O direito a liberdade, mesmo nao sendo
absoluto, oculta elementos fundamentais de sujei¢do, contrariando a possibilidade de uma real

autonomia:
Essa funcdo mistificadora da ideologia juridica € necessdria para a reproducio do
modo de produgdo capitalista: ela mantém os individuos em uma representacdo
isolada, escamoteando o processo de conjunto do capital. Reportando-se ao sujeito,
ela escamoteia a classe; falando de propriedade, liberdade, igualdade, ela escamoteia
a exploracdo e a desigualdade. Apoiado, desse modo, em toda uma andlise da pratica
juridica (Thévenin, 2010, p. 68).

O direito a liberdade e a igualdade, ainda que juridicamente tutelados, constitui
também um norte principioldgico constitucional a ser avistado e alcancado. No entanto, o
dever-ser juridico voltado ao pleno desenvolvimento de direitos fundamentais, como a
liberdade e a igualdade, transforma-se em um ideal fetichista do préprio fendmeno juridico
quando este se encontra atrelado a um modo de produgdo cujo propdsito ndo estd em
equiparar sujeitos em condicdes desiguais, mas preservar e reproduzir, em diferentes graus de
intensidade, desigualdades.

A forma juridica, ao assumir a aparéncia de neutralidade e universalidade, detém a
capacidade de ocultar as estruturas materiais que obstaculizam a efetividade desses direitos. O

Direito, nesse sentido, ao invés de atuar como instrumento de transformacao das barreiras a

efetividade de direitos adquiridos, passa a operar como mecanismo de legitimacdo das
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assimetrias sociais e econdmicas vigentes, esvaziando o potencial emancipatério dos
principios que proclama.

A relagdo juridica se estabelece a partir da interac@o entre sujeitos de direito, sendo
nessa concretude que o Direito efetivamente se manifesta. Caso o Direito seja reduzido a um
mero conjunto de normas hierarquicamente organizadas, permanece no campo da idealizagdo,
sem refletir os fundamentos constitucionais que sustentam um Estado Democratico de Direito.
Ainda assim, a norma juridica possibilita e d4 forma normativa a relacdo entre sujeitos de
direito, atuando como instrumento de mediacao ordenada com forga coercitiva.

Para Silva (2023, n.p), em um sentido mais profundo, “[...] a forma juridica constitui
o metabolismo social capitalista em sua integridade quando ampara a explora¢do da forca de
trabalho pela via contratual”, de modo que a distingdo entre o feudalismo e o modo de
producdo capitalista reside no modo de subjugacdo: enquanto o servo estd diretamente
subjugado ao senhor feudal com o poder senhorial, o trabalhador moderno, proprietario de sua
forca de trabalho, possui a liberdade juridica necessaria para dispor, por intermédio do
contrato, da sua forca de trabalho em um processo desigual de troca de mercadorias. A
liberdade juridica desempenhada pela forma contratual permite que ele disponha de sua forca
de trabalho no mercado por uma igualdade formal para realizar a troca mercantil, ainda que
em condi¢des materiais desiguais. O Direito, nesse contexto, reconhece formalmente a
igualdade entre o trabalhador que necessita da venda de sua forca de trabalho e o detentor dos
meios de producdo: ambos sdo considerados sujeitos de direito, iguais perante a lei (Brasil,
1988) e livres para contratar.

Assim como a mercadoria, o sujeito de direito é construido, no Direito, sob a 16gica
da equivaléncia abstrata: o individuo € reconhecido como portador de direitos por ser, antes,
portador de mercadorias, entre elas, a sua préopria for¢a de trabalho. Conforme analisa Silva
(2023, n.p), o pensamento critico pachukaniano se reforca ao afirmar que o sujeito de direito é
o atomo da teoria juridica, pois toda relac@o juridica é uma relacdo entre sujeitos, sendo que
“[...] até a relacdo mais fundamental do modo de producgdo capitalista ¢ mediada pela
categoria de sujeito de direito”. Essa perspectiva revela como a forma juridica, distante de um
modelo neutro, emerge como um dos principais instrumentos de media¢do das relagdes
sociais desiguais na reproducdo de uma ordem capitalista exploratdria.

A realizacdo plena do sujeito de direito, no modo de producado capitalista, ocorre

quando ele tem acesso as condi¢des objetivas do trabalho, analisadas por Silva (2023, n.p) a
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partir da seguinte logica: o trabalhador apenas se reproduz materialmente ao submeter-se
contratualmente a venda de sua forga de trabalho, ou seja, quando se relacionada com o outro
na qualidade de sujeito de direito. A distin¢do em relacdo ao feudalismo, nesse aspecto, reside
no fato de que, naquele modo de producdo, as relagdes sociais ndo assumiam carater juridico
tal como € concebida no capitalismo. A relagdo de submissdo, nesse contexto, ndo se dava
entre “[...] sujeitos de direitos autdbnomos que se reconheciam mutuamente como proprietarios
de mercadorias equivalentes”, mas a partir de “[...] uma subordina¢cdo consuetudinéria e um
vinculo de dependéncia normatizados e legitimados” pela religido dominante ou pela tradi¢ao,
sem a mediac¢do da forma juridica no modo de produgdo capitalista, reafirmando o seu carater
histérico e social.

A autonomia individual e a liberdade do sujeito de direito surgem, na forma juridica,
como se a possibilidade da vontade livre fosse um atributo natural disponivel a todos os
individuos. No entanto, como aponta Silva (2023, n.p), essa liberdade nao € originéria, mas
sim “[...] um atributo social derivado de um modo de producdo cujo pressuposto basilar € a
relacdo entre sujeitos guardides de mercadorias que precisam se reconhecer como
proprietarios” para o funcionamento do modo de producao tal como € posto. A forma juridica,
no entanto, acaba por encobrir o cardter histérico e socialmente condicionado da liberdade e
da autonomia, apresentando-as como universais, mas sem as condicdes materiais de
universaliza-las. Essa operacdo revela o fetichismo juridico, apresentando-se como uma

expressao neutra da vontade individual.

2.1.5 Do fetichismo da mercadoria ao fetichismo juridico: limites a

transposicdo do plano formal para o material

Pachukanis (2017, p. 124) sustenta que “o fetichismo da mercadoria se completa com
o fetichismo juridico”. Assim, como exposto anteriormente, o conceito de fetichismo da
mercadoria, desenvolvido por Marx, refere-se ao modo pelo qual os produtos do trabalho
humano sao transformados em mercadorias dotadas de uma existéncia autdnoma, como se
possuissem vida propria. Nesse processo, a relagdo social entre seres humanos “[...] assume,
para eles, a forma fantasmagoérica de uma relacdo entre coisas” (Marx, 2023, p. 147). A
complementaridade trazida pelo fetichismo da vontade juridica ao fetichismo da mercadoria
esta na indicacdo do papel do Direito como mediador coercitivo das relacdes sociais. Sob essa

perspectiva, o Direito ndo se apresenta como expressdao das contradi¢Oes sociais € materiais
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inerentes ao capitalismo, mas sim como consequéncia neutra e universal, o que contribui para
a ocultacdo das desigualdades que constituem o modo de producao capitalista.

Silva (2023, n.p) conceitua o fetichismo juridico como o “[...] modo de apari¢do do
sujeito como naturalmente portador de uma vontade juridica”, mas essa caracteristica, no
entanto, oculta o fato de que até mesmo a sua vontade de alienar € pautada pela forma juridica
resultante da forma-mercadoria. O que é permitido e proibido, limitado pela norma juridica, €,
antes, limitado pelo capital. A vontade do sujeito de direito e a liberdade para exercé-la sao
limitadas ndo apenas porque o direito ndo € absoluto, mas porque absoluto € o sistema que o
rege.

Assim, se no capitalismo a mercadoria passa a ser percebida como algo dotado de
valor préprio, as relagdes sociais assumem a aparéncia de relacdes entre coisas e o valor de
troca surge pela utilidade da coisa para alguém na troca, e ndo pela relagcao social de trabalho
que a produziu. Essa inversdo, portanto, faz com que a mercadoria deixe de ser lida, com total
clareza, de que ela, na realidade, € o resultado de uma relagdo entre pessoas, ou seja, entre
quem vende a sua forca de trabalho e quem a compra, entre tempo de trabalho e sua
apropriacdo; faz, por fim, que a mercadoria seja percebida como “naturalmente” valiosa. E a
partir dessa opacidade que o fetichismo da mercadoria € constituido: quando o trabalho
humano passa a ser abstrato e social e desaparece por trds da forma-mercadoria.

De maneira semelhante, o Direito é permeado pelo fetichismo da mercadoria através
da forma juridica. Desse modo, tal inversdo perceptiva nesse campo opera a partir do
fetichismo juridico, ou fetichismo da vontade juridica, no qual as normas juridicas apresentam
os sujeitos de direito como livres e iguais, em uma légica universalizante. Um exemplo
evidente desse aspecto e que serd aprofundado nos capitulos seguintes desta pesquisa estd no
contrato de trabalho, no qual o empregado tem sido colocado em condicdo de igualdade de
barganha, de propositura de cldusulas contratuais com o empregador, como se ambos
tivessem a mesma liberdade de escolha e poder de barganha. Essa liberdade formal, no
entanto, ignora as condi¢des concretas que levam o empregado a aceitar a venda da sua forca
de trabalho nos moldes que determina o empregador pela necessidade basilar de subsisténcia
no capitalismo.

Na Teoria Geral do Direito proposta por Pachukanis, o sujeito de direito € concebido
como proprietdrio de mercadorias, cuja relacio com os demais se estrutura a partir do

contrato. No entanto, assim como a mercadoria é abstraida de sua origem no trabalho humano
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ao tornar-se objeto de aparéncia independente, o sujeito de direito também € abstraido de sua
insercao material concreta. Desse modo, a forma juridica reproduz e legitima, no campo
normativo, a forma da mercadoria sob aparéncia de equivaléncia formal.

O fetichismo da mercadoria ndo deixa de existir no campo do Direito: assim como a
mercadoria € assumida como natural, dotada de vida e importancia proprias na sociabilidade
capitalista a partir da abstracdo do trabalho humano que a produziu, o fendmeno juridico
predispde da naturalidade da vontade do sujeito de direito como se a norma fosse imparcial e
como se a transcendéncia da vontade juridica encontrasse limita¢do apenas a forma da lei
estabelecida, e nao a forma da mercadoria que estabelece a forma juridica. De outro modo,
constréi-se uma leitura do Direito o mais distante possivel dos campos politico e econdomico,
sustentando sua suposta condicao de imparcialidade diante desses fendmenos.

A reificacio®, nesse contexto, assume contornos ainda mais sofisticados. O processo
pelo qual as relacdes sociais sdo coisificadas manifesta-se, no campo juridico, por meio da
generalizacdo da figura do sujeito de direito, se capaz, apresentado como livre e igual para
contratar e ser contratado. Embora o tratamento isondmico conferido aos sujeitos revele uma
pretensao de justica e igualdade social, ele pode, na pratica, contribuir para a perpetuagao de
disparidades estruturais, a partir da constatacdo de sujeitos em posi¢des materialmente
desiguais. O resultado desse processo € a atuagdo do Direito como instrumento de reprodugao
de desigualdades, legitimada sob a égide da universalizagdo abstrata da forma juridica. Por
essa razao, a legitimacdo de relagdes juridicas desiguais e exploratorias, a partir da perspectiva
de escolhas livres entre individuos autonomos, confere uma condi¢c@o de inseguranca juridica
inerente ao préprio Direito.

O ordenamento juridico brasileiro, por sua vez, reconhece determinadas assimetrias
nas relacdes juridico-sociais. Como exemplo, o Direito do Trabalho, em sua natureza
principioldgica, reconhece a disparidade entre empregado e empregador. No entanto,
conforme serd examinado no capitulo seguinte, esse ramo do Direito revela tanto as
conquistas advindas das lutas dos trabalhadores por condi¢des de trabalho mais dignas quanto

as contradicdes inerentes ao capitalismo. Dessa forma, embora seja reconhecida a necessidade

4 Lukdcs (2003, p. 149-150) observa que Marx descreve o fendmeno fundamental da reificagdo ao examinar o
cardter fantasmagoérico da mercadoria na sociabilidade capitalista. A partir dessa l6gica, a relacdo social entre
individuos assume a forma de uma relacio entre coisas. Para Lukdcs, nesse momento, o sujeito se vé confrontado
com o préprio trabalho “[...] como algo objetivo, independente dele e que o domina por leis préprias, que lhe sdo
estranhas. E isso ocorre tanto sob o aspecto objetivo quanto sob o subjetivo”. A andlise sobre o fendmeno da
reificacdo estrutura-se, portanto, a partir do entendimento sobre os fendmenos do fetichismo da mercadoria e da
ideologia, conforme formulados por Marx.
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de um tratamento desigual em razdo das desigualdades concretas existentes’, a manutencio
das desigualdades permanece sob determinadas circunstancias, legitimadas em distor¢des
sobre a liberdade e a igualdade entre os individuos contratantes, mesmo diante do
reconhecimento da assimetria basilar nos vinculos empregaticios.

Uma possivel confusdo reside na relacdo entre o sujeito de direito, enquanto
proprietario de mercadorias, e o processo de coisificacdo das relacdes sociais. No processo
pelo qual as relagdes entre pessoas assumem a forma de relacdo entre mercadorias, emerge
um cardter particularmente sofisticado do fendmeno juridico a partir da universalizacdo da
figura do sujeito de direito como auténomo, igual e livre. A principio, pode parecer
contraditério que um sujeito reconhecido pelo ordenamento juridico como titular de direitos,
deveres e vontades, e, portanto, oposto a um objeto inanimado, possa estar implicado em uma
dinamica de reificagdo. No entanto, na forma abstrata e idealizada do sujeito de direito reside
a contribuicdo para o aspecto invisibilizado das relagdes concretas de dominacdo que
estruturam a sociabilidade capitalista.

E justamente a partir desse aprimoramento da forma juridica no capitalismo que o
sujeito de direito, ainda que dotado de personalidade juridica e liberdade contratual, seja
conformado também pela 16gica da mercadoria. Se, em Marx, o nicleo da andlise estd na
mercadoria, em Pachukanis, o centro da andlise estd no sujeito de direito. Assim, no
capitalismo, o sujeito juridico emerge como aquele que possui algo a trocar, inclusive a
propria for¢a de trabalho, em um contexto que depende da preservacdo de desigualdades
materiais para a sua continuidade.

O entendimento sobre reificacdo, nesse sentido, ndo implica a impossivel redugdo
literal do sujeito a uma coisa, tampouco significa que, no Direito, ele passa a ser tratado como
um objeto sem personalidade e vontade juridica. Trata-se, antes, de que as relagdes entre
sujeitos passam a se expressar como se fossem relagdes entre coisas, no sentido de serem
formais, abstratas e quantificaveis. O aprimoramento dessa l6gica no fendmeno juridico reside
na universalizacdo da norma juridica, que se aplica independentemente da inser¢do concreta

dos individuos nas estruturas de produ¢do e reproducdo da vida. Assim, sujeitos

5 Como exemplo, cita-se o artigo 3°, inciso III, da Constitui¢do Federal do Brasil de 1988, que expressa o
objetivo de reduzir as desigualdades sociais e regionais; o artigo 7°, inciso XX, que prevé a protecao do mercado
de trabalho da mulher mediante incentivos especificos; o artigo 37, inciso VIII, que trata das acdes afirmativas no
servico publico destinadas as pessoas com deficiéncia; bem como o artigo 170, inciso II, que reafirma a
importancia de uma ordem econdmica fundada na valorizac¢do do trabalho humano e na livre iniciativa, conforme
os ditames da justica social, visando assegurar a todos uma existéncia digna, também pela reducido de
desigualdades sociais e regionais.

44



materialmente desiguais sdo tratados sob uma condicdo de equivaléncia formal, processo
andlogo a necessidade de equivaléncia entre mercadorias distintas para que possam ser
trocadas no mercado.

A partir da ocultagdo da relagdo origindria entre o trabalhador produtor de
mercadorias e o capitalista, o valor da mercadoria deixa de ser compreendido como resultado
do trabalho humano e a mercadoria adquire centralidade, invisibilizando o papel central do
trabalho na sociedade. A produgdo de riquezas, nesse cendrio, imbrica-se diretamente com a
forma juridica e oculta, de modo sofisticado, mecanismos de exploracdo laboral. Isso ocorre
sob o discurso da liberdade, da igualdade e da autonomia do sujeito de direito, legitimando
juridicamente relacdes que sdo materialmente assimétricas.

E nesse contexto que o fetichismo da mercadoria é caracterizado, conforme aponta
Silva (2023, n.p), como sendo “[..] essencialmente pela coisificacdo/reificacao
(Vergegenstdandlichung) de relacdes que sdo fundadas por processos sociais entre os homens”,
ressaltando que a categoria que efetivamente permite conectar a forma mercantil a forma do
sujeito de direito € o cardter fetichista que a mercadoria possui. O autor destaca que o
fetichismo da mercadoria deve ser compreendido como inerente as sociedades baseadas na
producdo de mercadorias, € ndo como mera forma ideoldgica distorcida de apreensdo da
realidade. Nessa perspectiva, tanto o fetichismo da mercadoria quanto o fetichismo da vontade
juridica estdo intrinsecamente imbricados na légica mercantil, de modo que o préprio Direito
se apresenta instrumento e expressao da ldgica de valorizacdo do capital.

O sujeito de direito, assim, s6 se torna apto a participar da vida social “[...] na
medida em que se submete ao circuito do valor - isto €, na medida em que objetiva seu
trabalho abstrato numa mercadoria e leva ao mercado para trocad-la”, assim, a partir desse
processo, o sujeito “[...] pode participar de relacdes sociais indispensdveis para sua
sobrevivéncia” (Silva, 2023, n.p). Desse modo, o sujeito se insere em relacdes sociais que sao,
na realidade, indispensdveis para a sua prépria sobrevivéncia, atuando como portador e
vendedor de mercadorias, especialmente da sua prépria forca de trabalho. Trata-se de uma
necessidade concebida para a perpetuacao da logica capitalista-mercantil.

Esse processo nao ocorre de forma espontanea ou natural. Como destaca Althusser,
(2023, p. 63), a escola e demais instituicdes preparam o individuo, desde a infancia, para ser
submetido ao circuito do valor. A formagao do sujeito de direito estd, portanto, diretamente

vinculada a sua integracdo progressiva a esse circuito.
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Quanto a contraprestacdo pela forca de trabalho despendida, materializada na forma
do dinheiro, é representada, na aparéncia juridica, como uma retribuicao justa e equivalente
pelo servico prestado. Entretanto, esse equilibrio formal do contrato, especialmente no que
tange a onerosidade do contrato de trabalho, oculta a extracdo de mais-valia e outras
desigualdades estruturais presentes nas relacdes laborais. Assim, a exploragdo econdmica é
convertida em uma relacdo juridica de equivaléncia que, sob a forma contratual,
simultaneamente revela e oculta assimetrias materiais inerentes ao trabalho no modo de
producdo capitalista.

Para Silva (2023, n.p), o capitalismo € impessoal em que tanto o capitalista quanto o
empregado dependem do equivalente universal do trabalho abstrato produzido: o dinheiro. O
autor enfatiza que o caréter fetichista da mercadoria “[...] reside na forma pela qual ela
aparece na efetividade e pelo efeito que tal forma tem de tornar o valor como regente de toda
relacdo social”. Silva conclui com a afirmacdo de que hd uma fetichizagdo da norma
estabelecida pelo Estado, de modo que a busca pela naturalizacdo e neutralizacdo do Direito
constitui uma das formas de desconsiderar fatores que comprometem a efetividade de direitos
na pratica.

Assim como no fetichismo da mercadoria, em que a explora¢do presente na produgao
de mercadorias € encoberta, no fetichismo juridico oculta-se a dominac¢ao embutida na forma
juridica e a necessidade de preservacdo da exploracdo, que se manifesta por critérios de
ponderacdo sobre o que é socialmente aceitdvel. Ambos os fendmenos produzem a ‘““aparéncia
fantasmagodrica” de naturalidade e neutralidade sobre processos que, na realidade, estdao
pautados pela existéncia de desigualdades materiais e estruturados por relagdes de poder.

A mercadoria surge como se tivesse vida propria, ocultando a valoraciao do trabalho
nela incorporado; da mesma forma, a vontade juridica se apresenta como se a norma fosse
neutra e natural. Essa crenca na imparcialidade normativa encobre o fato de que a forma
juridica € resultado das relagdes sociais histéricas, moldadas pela pratica social no interior do
modo de producdo capitalista. As relagdes juridicas, portanto, sdo formuladas nos moldes
limitantes e limitados pelo modo de produgdo que as operam, o que revela que carregam,
também, medidas determinantes para a manutencao da estrutura desigual que € ocultada pela
forma juridica.

Silva (2023, n.p) averigua que tanto o poder politico-estatal, quanto a jurisdicdo,

apenas preenchem de conteido a forma juridica, ou seja, apenas ditam a quantidade de
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direito. E nesse aspecto que, para o autor, a vontade juridica possui um caréter fetichista e,
com isso, “[...] ndo transcende o nivel da conformagao, adstrita que estd a forma juridica e aos
seus limites materiais”. Assim sendo, a efetividade ou a inefetividade dos direitos e principios
fundamentais da liberdade e da igualdade e a plena autonomia do individuo, nos limites da lei,
refletem tanto as condi¢des sociais, politicas e econOmicas que os envolvem, quanto a
limitacdo da forma juridica frente a realizacdo material plena de direitos fundamentais a
existéncia digna.

Para Thévenin (2010, p. 54), na ideologia, mais precisamente na ideologia juridica,
ocorre uma duplicidade, em que ela ndo apenas surge como uma “consciéncia” sobre o
Direito, mas como uma préatica que de fato faz com que a ideologia funcione e produza efeitos
no corpo social. Segundo a autora, é no desvelamento da pritica que se evidencia os reais
fundamentos do fendomeno juridico e “[...] a esséncia de sua necessidade e de seus limites
naturais”; a necessidade seria a producdo ideoldgica necessdria do modo de produgdo
capitalista, “[...] que s6 pode se reproduzir elaborando uma ideologia ‘correspondente’”, os
seus limites, por sua vez, trazem luz a expressao dos limites histéricos do modo de produgao.
Essa leitura traduz o entendimento de que a ideologia juridica ndo atua apenas como um
conjunto de ideias sobre o Direito, mas como uma préatica social concreta, que organiza e
estrutura ndo apenas as leis, mas modos de agir e interpretar o fendmeno juridico.

A duplicidade da ideologia juridica como consciéncia e pratica, mencionada por
Thévenin (2010, p. 54), aponta um aspecto essencial da forma juridica e do modo como opera
socialmente. A eficicia do Direito como forma ideoldgica reside na sua estrutura duplice: ele
ndo se apresenta como ideologia, mas como técnica, como racionalidade neutra e objetiva.
Nao € necessdrio, assim, que os sujeitos creiam na neutralidade do Direito para que ele exista
e para que seja apresentado de modo abrangente como técnica de racionalidade imparcial.
Desvelar essa pratica significa, portanto, partir do entendimento de que o Direito ndo é uma
estrutura transcendental, mas sim uma producao das relagdes sociais e histdricas constituido,
neste tempo, no modo de produgdo capitalista, o qual exige uma ideologia correspondente
para a sua reprodugao.

A ideologia juridica, portanto, ndo € sindonimo de Direito mas, sim, a expressao
ideolégica do Direito como fendomeno, enquanto aquele constituido nos moldes de
determinado modo de producdo. Ainda assim, observa Magalhdes (2018, p. 174) que ambos

encontram-se intrinsecamente conectados, imbricacdo na qual, constata Thévenin (2010, p.
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70), a ideologia juridica estrutura juridicamente o sistema econdmico vigente e lhe assegura a
sua permanéncia. Desse modo, conforme sustenta Magalhdaes (2018, p. 181), existe
materialidade na ideologia, pois “ela € constituida pela reiteracdo de praticas materiais e, ao
mesmo tempo, constitui os sujeitos dessas praticas, garantindo a reproducdo das relagdes
sociais a ela atreladas”. Assim, o dever-ser juridico imbrica-se com a sobreposicdo de
categorias juridico-formais na construc¢io da ideologia juridica, estruturando o fetichismo.

Thévenin (2010, p. 55) elucida que o conhecimento acerca da dindmica da ideologia
juridica, na pratica, permite evidenciar de forma concreta o “porqué” e o “como” da
necessidade do fendmeno juridico, a necessidade da criacdo de categorias juridicas que
correspondem a um determinado modo de produgdo e, especialmente, o imperativo da
coeréncia em sua aplicagdo. Exigéncia essa que revela, paradoxalmente, as prdprias
incoeréncias do sistema, como reflexo das contradi¢des internas do modo de producdo
capitalista. No capitalismo, o avango das forcas produtivas provoca o esvaziamento e a
fragilidade operativa de determinadas categorias juridicas, a0 mesmo tempo que o proprio
sistema precisa continuar operando por meio delas, como condi¢@o para a sua continuidade e
reproducgdo das relacdes de produgio.

A complexidade contraditéria do capitalismo revela a complexidade contraditéria da
sua sofisticacdo na forma juridica. Essa dimensdo evidencia o carater profundo, social e
histérico do Direito, o que, por sua vez, indicard a posicao da norma no universo do fendmeno

juridico.

2.2 O Direito e a norma: da Teoria Geral do Direito em Pachukanis ao Direito

do Trabalho no Brasil

Esta se¢do propde uma andlise do Direito e da norma juridica a partir de sua forma
no modo de producgdo capitalista, a luz da critica desenvolvida por Pachukanis (2017) no
ambito de sua Teoria Geral do Direito. Busca-se demonstrar que a centralidade da norma
juridica, caracteristica do pensamento normativista, ndao constitui um dado ou uma técnica
neutra em seu nucleo, mas conforma um elemento funcional a reproducao do capital. Nesse
sentido, a secdo articula a critica pachukaniana ao normativismo com o debate presente na
teoria juridica, em especial com o positivismo kelseniano, para, ao final, examinar suas
implicagdes no ambito do Direito do Trabalho no Brasil, evidenciando sua ambivaléncia entre

a funcdo protetiva e a reproducao das relagdes capitalistas.
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2.2.1 A norma juridica: critica ao normativismo em Pachukanis

A apresentacdo da forma juridica como constru¢do histérica estabelece a forma
juridica como sendo, necessariamente, uma forma social. Se inexiste a sociedade, inexistente
¢ a funcdo social do Direito. Para Pachukanis, a relacao juridica constitui o cerne do Direito e
este apenas consegue movimentar-se por ela (2017, p. 97). Assim, para o autor, a sociedade se
configura como uma cadeia ininterrupta de relagdes juridicas.

Ocorre que, de modo constante, o rigor atribuido ao valor formal da norma
sobrepde-se a concretude das relagdes entre sujeitos. A experi€ncia concreta, base para as
consequéncias da juridicizacdo das relacdes sociais, torna-se opaca diante da disposicao
normativa sobre determinada matéria. Assim, como exemplo, o reconhecimento da assimetria
na relacdo entre empregado e empregador ndo impede a existéncia de normas que, ainda que
prevejam principios de razoabilidade e proporcionalidade, acabam por intensificar
desigualdades. Essa contradi¢do evidencia a limita¢do da forma juridica no contexto em que
estd inserida.

O método juridico-formal, que se restringe as normas e ao que estd em conformidade
com o Direito, para o jurista russo (2017, p. 98), embora preserve a sua autonomia como
ciéncia, revela a sua estreita limitacdo. Ademais, ele argumenta que essa preservacao possui
medida precisa somente “[...] enquanto a tensdo entre fato e a norma nao ultrapassar um grau
maximo determinado”. Esse grau determinado, por vezes interpretado como a separacdo do
Direito da realidade histérica e social que o constitui, ganha uma dimensdo mais ampla:
trata-se da limitacdo do fendmeno juridico diante dos interesses do capital.

O Direito como estd posto, antes de ser um fendmeno juridico, ¢ um fendmeno
social. Como fendmeno social objetivo, “[...] ndo pode esgotar-se na norma nem na regra, seja
ela escrita ou ndo” (Pachukanis, 2017, p. 98). A especificidade técnica de um entendimento
juridico-dogmatico pode, por vezes, reduzir tanto o seu objeto de anélise a ponto de concluir
que a vigéncia da norma € o suficiente para determinar a presen¢a do direito. Ao examinar o
fendmeno juridico isoladamente, apartado de outros fendmenos sociais, este parece ganhar
vida propria, € os sujeitos da relacdo juridica sdo formalmente colocados como iguais e livres,
com a relacdo estabelecida por intermédio do contrato, caracterizando o fetichismo juridico.

O pensamento juridico-dogmaético, ao centralizar a discuss@o na vigéncia da norma,
em geral, ndo “[...] tem em vista determinar a presenca ou a auséncia de algum fendmeno

social objetivo, mas apenas a presenca ou a auséncia de uma conexdo logica entre dada
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situacdo normativa e uma premissa normativa mais geral” (Pachukanis, 2017, p. 99) sendo
essa abordagem, para o autor, a fonte dos erros mais comuns nesse campo. No Brasil, a
andlise da conformidade de determinada disposi¢do normativa com a Constituicao Federal é
fundamental, mas igualmente relevante sdo as possibilidades concretas para a efetividade de
normas que garantem direitos.

A idealizacdo de que o Direito se resume a norma e de que nada além dela pode ser
relacionado ao fendmeno juridico, conduz a critica pachukaniana ao normativismo. O que, a
primeira vista, pode parecer a técnica pura ou, do outro lado, a mera a fuga do Direito, revela,
na pratica, uma inversdo conceitual: ampliar o campo de leitura do Direito para além da
dogmadtica ndo significa tornd-lo abstrato, menos técnico ou mais ideoldgico, mas, na
realidade, ao compreendé-lo para além do reducionismo normativo e da fetichizacao da
vontade juridica permite expandir seus horizontes hermenéuticos, traduzindo um
compromisso mais objetivo e concreto com a efetividade de direitos e com a justica social,
além de expor a ideologia que se manifesta quando se pretende estabelecer o Direito como
neutro e ndo-ideoldgico.

Pachukanis (2017, p. 99) observa que a existéncia de leis ou decretos sem
correspondéncia concreta nas relacdes sociais revela, na verdade, uma tentativa mal-sucedida
de criar o direito. A partir da concep¢ao materialista das transformagdes histéricas que
incidiram nas relacdes sociais, a relevancia estd na concretude das emanagdes juridicas. Sua
critica a forma juridica evidencia que o caminho que vai das relacdes de producao as relagdes
juridicas, ou, como também as denomina, relacdes de propriedade, pode ser ainda mais direto
“[...] do que aquele percorrido pela assim chamada jurisprudéncia positivista, que ndo pode
passar sem um elo entre o poder do Estado e sua norma” (Pachukanis, 2017, p. 103). Em
outros termos, embora a norma possua seu proprio tempo e dinamica interna, o tempo
necessario para a imbricacdo entre as relacdes juridicas e as relacdes de producdo no
capitalismo € mais imediato.

Portanto, o tempo da norma ndo €, necessariamente, o tempo do fendmeno juridico.
O Direito, desse modo, ndo se realiza exclusivamente pela norma, tampouco deve ser a ela
reduzido, pois essa representa um fragmento representativo do Direito, ndo a sua totalidade ou
a sua principal forma de expressdao na materialidade. A manifestacio do Direito deve estar

centrada naquilo que é efetivamente produzido e manifestado nas relagdes sociojuridicas. Do
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contréario, emerge uma tentativa mal-sucedida, um anseio de tentar ou um inquebravel siléncio
em nome da manutencdo da ordem do capital, que também ¢é a ordem juridica no capitalismo.

Pachukanis sintetiza (2017, p. 103) que “o homem que produz em sociedade € o
pressuposto do qual parte a teoria econdmica. Desse pressuposto fundamental deve partir a
teoria geral do direito, ja que ela lida com definicdes fundamentais”. Assim sendo, é a pessoa
humana, inserida na sociedade, quem constitui o sujeito de direito, que também € o ponto de
partida da teoria econdmica, que, por sua vez, tem no Direito tanto a sua delimitacdo legal
quanto sua conformacdo regulatoria. Para o jurista (Pachukanis, 2017, p. 103), a conclusio
elaborada pela dogmatica juridica de que “[...] todos os elementos existentes na relagdo
juridica, entre eles o préprio sujeito, sdo gerados pela norma”, estd, na verdade, invertida:
trata-se de uma condi¢do prévia a norma, responsavel por garantir o sentido e a possibilidade
da economia mercantil-monetdria.

Esse sentido consiste em estabelecer, por intermédio da forma juridica, a
legitimidade dos processos intrinsecos ao modo de produgdo capitalista, como é o caso da
garantia da propriedade privada, ao rememorar que o autor pondera relacdes juridicas como
sindbnimo de relagdes de propriedade. Nesse contexto, destaca-se a delimitacdo pachukaniana
(Pachukanis, 2017, p. 106), ao afirmar que “[...] a relagdo juridica é gerada pelas relagcdes
materiais de producdo existente entre as pessoas”, o que implica reconhecer que as relacoes
entre sujeitos pressupdem, inicialmente, suas reais condi¢des no contexto produtivo. Ao
regular as relacdes sociais no interior do modo de produgao capitalista, o Direito, sustentado
por um normativismo de pretensdo universal, tende a desconsiderar desigualdades materiais
que distinguem os grupos sociais quanto a efetiva possibilidade de exercicio da autonomia e
da liberdade.

Nesse contexto, a igualdade e a liberdade formal asseguradas pelo texto normativo
fundamenta-se em normas gerais, impessoais e formalmente aplicaveis a todos. Contudo, a
constru¢do desse sujeito juridico, cuja vontade se presume livre e igual, carrega tanto uma
disposicdo democrética, quanto a sua negacdo. Aquilo que, em tese, deveria alcancar a todos
indistintamente, revela-se, na pratica, acessivel apenas a alguns, a medida que as condi¢des
concretas de existéncia impdem limites estruturais a efetividade plena de direitos.

Pachukanis (2017, p. 107) observa que o Direito é, ao mesmo tempo, forma de
regulamentacdo autoritdria externa e forma da autonomia privada subjetiva. De um lado, opera

mediante coerc¢ao externa; de outro, opera pela liberdade formal dentro dos limites legais. Para
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o autor, o Direito constitui um principio de organizacdo social que possibilita a convivéncia
entre individuos na sociedade.

Assim, ao ser concebido no horizonte capitalista pelo pensamento dogmético como
um sistema fechado, completo e autossuficiente, estruturado por uma técnica ldgica de
interpretacdo sistematica da norma juridica, o Direito termina por ocultar condi¢des materiais
de existéncia fundamentais para a efetividade dos proprios direitos que formalmente

estabelece.

2.2.2 Critica pachukaniana ao normativismo e a critica kelseniana a teoria marxista

do Direito

Kelsen e Pachukanis despontam no horizonte tedrico do Direito em sentidos opostos.
Ao passo que a leitura pachukaniana do fendmeno juridico manifesta-se como forma
vinculada a forma-mercadoria no modo de producdo capitalista, reiterando a relevancia do
materialismo historico e dialético para a sua compreensao mais concreta, a leitura kelseniana
se distancia dessa perspectiva.

Kelsen (1998, n.p) argumenta que a teoria marxista do Direito rejeita completamente
a interpretacdo normativa dos fenOmenos sociais e, portanto, tal tendéncia antinormativa
pretende substituir a jurisprudéncia pela sociologia juridica. O autor ressalta, em sintese, a
oposi¢do fundamental entre essas abordagens interpretativas: a questao reside em saber “[...]
se o Direito € um sistema de normas ou um conjunto de relagdes sociais [...]”. Com efeito,
interpretacdes distintas, em determinado grau, levardo a resultados distintos.

Para esta pesquisa, a leitura do fendmeno juridico, como uma constru¢do historica e
social de forma especifica no modo de producdo capitalista, ndo estd desvinculada da
interpretacdo normativa do Direito. Explica-se: o Direito, como for¢a normativa, manifesta-se
nesta realidade como expressdo fetichista da sociabilidade capitalista, de modo que, se ha
norma, héd direito. Contudo, o que se pretende demonstrar € que ndo reside na norma a
natureza unica e principal do fendmeno juridico, tampouco deve residir nela o ponto de
partida para a leitura do Direito. A norma juridica €, assim, apenas uma das suas expressoes,
sendo a materialidade do Direito revelada em sua manifestacdo social. A superacdo do
formalismo normativo em dire¢do a sua concretude implica uma interpretacao que contempla

a norma, ndo que a exclui.
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As interpretacdes posteriores quanto ao pensamento pachukaniano, entre os adeptos
e os que dele divergem, sdo muitas. O objetivo com essa afirmativa, nesta subsecdo, nao é
contempla-los ou exaurir esse debate, mas sim evidenciar a multiplicidade de leituras sobre o
que se entende como o “fim” do Direito. Assim, por exemplo, com a transformacdo do modo
de produgdo para outro que nao seja o capitalista, haveria, necessariamente, o fim do Direito?
Ou ocorreria o desaparecimento da forma juridica tal como € manifestada no capitalismo,
indicando ndo o fim do Direito, mas a sua transformacgao?

Sa@o caminhos tedricos e interpretativos que conduzem a resultados distintos na teoria
marxista do Direito mas que, ainda assim, convergem em reconhecé-lo como uma construg¢ao
histérica e social, o que impede sua compreensdo reduzida a um sistema normativo
hierarquico. A critica ao normativismo pressupde a existéncia de um horizonte interpretativo
no qual ha Direito para além da norma positivada, sobretudo ao considerar principios, valores
e praticas sociais que possuem forte influéncia no processo juridico, ainda que ndo estejam
formalmente codificados.

Kelsen (1998, p. 21) realiza a sintese do Direito a partir da determinacdo conceitual
do seu objeto. Esse procedimento ocorre, conforme expde em uma das suas obras mais
influentes, a partir do confronto com outros objetos que, em diferentes €pocas e povos,
designam o entendimento sobre o Direito. O resultado dessa andlise € a concepcao do Direito
como uma ordem de conduta humana e de um sistema normativo, com fundamento de
validade pertencente a cada uma das normas que o compdem, para a regulacdo da conduta
humana.

O jurista (Kelsen, 1998, p. 22-23) examina a ordem juridica como uma ordem social,
de tal sorte que estd na conduta de um individuo em face do outro ou da coletividade o objeto
da regulamentacao juridica. Mais adiante, amplia essa concep¢ao ao definir o Direito também
como uma ordem coativa da conduta humana, por atuar “[...] contra situagdes consideradas
indesejaveis, por serem socialmente perniciosas”, distinguindo-se, assim, de outras ordens
sociais. Para Kelsen (1998, p. 26-27), a paz proporcionada pelo Direito é uma paz relativa,
tendo em vista a presenca da coacdo na ordem juridica de modo que, por fim, o Direito tanto é
uma ordem de coagdo, como de coer¢do, por ser uma ordem de seguranga e, por sua vez, uma
ordem de paz. De outro modo, o Direito, sendo simultaneamente uma ordem de coacdo e de

coer¢do, busca garantir a seguranca social e, com ela, uma forma especifica de paz.
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A partir dessa perspectiva, seguranca e paz se fundem em uma ideia comum, na qual
a universalizagdo do termo, como uma abstrag¢do, possibilita a ordem juridica determinar os
limites desta equivaléncia dentro da propria limitacdo do direito. Assim sendo, a limitacao
inicial delimitada por Kelsen estd no fato do direito ndo ser absoluto, o que traz o
questionamento quanto a limita¢do que dela se deriva: quem define o que € seguranca? Quem
delimita o que € paz? A norma ¢é inanimada, alguém precisa dizé-la.

A fim de nao ocorrer o afastamento do eixo central desta pesquisa sobre a anélise da
sobreposicao da liberdade como categoria juridico-formal nas relagdes de trabalho, serd
examinado, a seguir, como Kelsen compreende a liberdade. Assim, o questionamento
anteriormente levantado sobre a norma juridica serd retomado, inicialmente apresentado pelas
categorias de seguranca e paz, que, embora ocupe lugar central nesta andlise kelseniana,
abrem espago para uma reflexdo mais ampla sobre os desdobramentos normativos, como a
prépria nocao de liberdade.

Para o autor (Kelsen, 1998, p. 30-31), a liberdade do sujeito esta assentada tanto “[...]
no fato de uma determinada conduta lhe ser permitida, por ndo ser proibida” como por nao
gerar qualquer efeito nocivo a outro individuo. Acrescenta, ainda, que “[...] nem toda conduta
de um individuo que tenha um efeito nocivo em relagdo a outro individuo € proibida”, pois
ndo cabe a ordem juridica, de nenhuma forma, a tentativa de resolver todos os conflitos
possiveis e imagindveis. Para Kelsen, a ordem juridica limita mais ou menos a liberdade
individual a partir de prescricdes mais ou menos numerosas, mas sempre garantindo uma
liberdade minima, sem vinculagdo juridica, para que em um campo da existéncia humana nao
haja a penetracdo de qualquer comando ou proibicdo normativa.

Esse entendimento de liberdade ndo esta vinculado, como o autor delimita, como
direito inato e natural do individuo, mas sim como uma consequéncia da limitacdo técnica da
atuacdo do Direito sobre a vida humana. Assim, embora afirme que o Direito ndo alcanga
todas as esferas da existéncia humana, nas esferas que ele alcanga, a forca normativa € capaz
de impactar dimensdes e determinagdes sociais que por elas ndo sdo alcancadas: alcanga-se
pela omissao.

O Direito para Kelsen (1998, p. 34) ndo se vincula ao “[...] reconhecimento de um
valor de Justi¢ca” que, para ele, “[...] ndo é por forma alguma elevado a categoria de um

elemento do conceito de Direito”. Ao separar o Direito da justiga, reforca-se o carater formal
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e vinculado a uma técnica fechada da andlise juridica presente na sua teoria, centrada na
estrutura normativa e na sua validade.

No preficio a primeira edi¢do, Kelsen (1998, n.p) demonstra o intuito do seu
empreendimento em desenvolver o que denominou teoria juridica pura, como aquela livre de
qualquer ideologia politica e dos demais elementos de ciéncia natural. O seu objetivo primeiro
em aproximar, dentro das possibilidades, essa ciéncia da objetividade e exatiddo aproxima a
compreensdo do Direito como uma ciéncia estatica.

Nao hd como a medida do Direito ser exata, pois, enquanto ordem juridica, e aqui se
utilizam os préprios termos empregados por Kelsen, €, também, uma ordem social. De outro
modo, a impossibilidade dessa exatiddo decorre de um fator intrinseco a prépria ordem
juridica: o Direito nao pode ser estitico e objetivo em sua suposta estaticidade porque a
sociedade, por sua natureza, tampouco o €. Assim, ainda que ndo tenha sido a intencdo
expressa do autor transformar a ciéncia do Direito em algo absolutamente exato e objetivo, a
tentativa de condensar o fendmeno juridico em um modelo de sobreposicao hierdrquica
16gico-formal acabou por ocultar e marginalizar parte significativa do conteido que também o
constitui.

A Teoria Pura do Direito, elaborada por Kelsen (1998, p. 1), € uma teoria geral
pertencente ao Direito positivo que, por sua natureza como teoria da interpretagdo, nao €
dedicada a leitura de normas juridicas particulares. O ponto de partida metodolégico
fundamental reside na intencdo de “[...] libertar a ciéncia juridica de todos os elementos que
lhe sdo estranhos”, ainda que o autor reconhega a conexdo existente entre o Direito e outras
areas do saber, como a psicologia, a sociologia e a teoria politica. Portanto, a busca pela
purificacdo de todo e qualquer resquicio que, embora se aproxime, ndo se configure como
Direito € a inten¢do primeira da teoria kelseniana.

A critica de Hans Kelsen a teoria marxista do Direito (1998, p. 145), quando
direcionada especificamente a Evguiéni B. Pachukanis, parte da premissa de que esta teoria é
contrdria a teoria normativa do Direito e acusa o jurista soviético de confundir o Direito

burgués como o tnico. Ademais, observa:

Ele [Pachukanis] se refere ao fato de que mesmo a teoria normativa deve admitir que
um sistema de normas € considerado vélido somente se elas forem amplamente
efetivas. Mas isso ndo justifica - como a teoria pura do Direito demonstrou -
identificar a validade da norma com sua efetividade, as normas juridicas com as
relacdes humanas efetivamente reguladas por essas normas, o Direito com o
comportamento humano que estd em conformidade com o Direito (Kelsen, 1998, p.

146).
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Contudo, essa critica tende a perder-se quando se considera o rigor metodoldgico da
abordagem marxista empreendida por Pachukanis. Sua teoria ndo parte da abstracdo
normativa do Direito, mas da andlise concreta das condi¢cdes materiais de existéncia na
sociedade capitalista, a partir do método de andlise materialista histérico-dialético. Com isso,
o objeto de Marx em O Capital, nao é o “trabalho” ou o “mercado” de forma genérica, em
qualquer determinagdo, mas precisamente em uma forma social historicamente determinada
pelo modo de produgdo capitalista. SAo métodos distintos para a interpretacdo do Direito.
Trata-se, entdo, de uma andlise de uma totalidade social concreta sob a égide do capitalismo,
ndo de um sistema normativo isolado da realidade.

Ao ndo isolar o sistema normativo da forma juridica que esse integra, Pachukanis, na
realidade, afirma que a forma juridica, tal como se estrutura no capitalismo, € inseparavel das
categorias econdmicas que a sustentam. A critica de Kelsen quanto a esse aspecto, no entanto,
parece desconsiderar que a teoria pachukaniana ndo pretende uma descri¢do universal do
Direito em todos os tempos histéricos, com diferentes modos de producdo, mas
compreendé-lo como forma social especifica emergente na histéria como parte integrante da
16gica reprodutiva do capital.

Em momento posterior, Kelsen, ao elaborar sobre a necessdria separacdo entre
validade e efetividade da norma, demonstra a sua coeréncia com o seu método que visa tornar
a ciéncia juridica “pura”, o mais objetiva e exata possivel. Por certo que, para a interpretacao
especifica da norma, essa deve ter os seus métodos de andlise. O ponto central, no entanto, ndo
¢ esse. Tal distincdo revela-se limitada quando confrontada com a critica materialista de
Pachukanis pois, ao delimitar o Direito como um sistema de normas que ndo necessariamente
precisam ser efetivas, formaliza-se o fendmeno juridico e o desmaterializa no campo concreto
das relacdes sociais, que também sao juridicas.

Nesse sentido, Kelsen (1998, 146-147) evidencia tratar-se de um erro identificar o
aspecto principal do Direito com a sua objetividade de a¢do na sociedade € ndo como norma
enquanto tal. Para Kelsen, a leitura do Direito como um sistema de relacdes sociais estd
equivocado, pois “[...] as relacdes juridicas sdo aquelas determinadas ou constituidas por uma
ordem normativa especifica”, mas “[...] Pachukanis precisa encontrar um critério imanente as

relacdes sociais, ndao fora delas (como € uma ordem normativa)”’. E, portanto, um embate
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interpretativo que apresenta a ordem normativa como alheia as relagdes sociais, mas como
seria alheia se elaborada por individuos e para individuos?

Kelsen (1998, p. 149), com coeréncia, questiona, portanto, o que diferencia a teoria
juridica marxista de uma teoria econdmica, ja que sdo dreas distintas do saber. Responde
afirmando que essa pergunta Pachukanis ndo pode responder, “[...] pois a interpretacdo
econdmica da sociedade o forca a identificar as relagdes juridicas com relagdes
especificamente econdmicas”. Acertadamente, a critica de Kelsen parte da coeréncia com a
sua proposta de uma ciéncia juridica “pura”, autossuficiente e separada de condic¢des sociais e
histéricas. No entanto, ainda que essa diferenciacdo seja necessaria nos campos do saber, a
separacao material de ambos € iluséria.

A afirmagdo pachukaniana nao parte da premissa de que o Direito ¢ Economia, mas
de que o fendmeno juridico, tal como se apresenta, é reflexo das relacdes sociais estruturadas
no interior do modo de producao capitalista, desvelando, assim, a sua imbrica¢cdo como forma
historicamente determinada. Ainda que se tratem de esferas do saber distintas, na
materialidade das relacdes sociais, que constitui o foco da teoria marxista do Direito, os muros
interpretativos e formais que as separam dissolvem-se.

Kelsen (1998, p. 158-159), em sua critica, argumenta que o fato de determinados
métodos ainda ndo terem sido aplicados na sociedade capitalista ndo decorre de uma
incompatibilidade com o capitalismo,[...] mas exclusivamente ao fato de que ainda niao foi
possivel elaborar a nova técnica social de uma maneira que pudesse ser considerada
satisfatéria de um ponto de vista cientifico objetivo”. No entanto, desconsidera-se, com esse
argumento, que a prépria “viabilidade cientifica” constitui uma expressao de limites impostos
pela racionalidade dominante. Esse aspecto especifico serd tratado de forma mais extensiva
nos capitulos seguintes desta pesquisa ao tratar da viabilidade da flexibiliza¢do nas relacdes de
trabalho.

Para Kelsen (1998, p. 159), a teoria pachukaniana € “[...] uma negacdo do conceito
de Direito” quando, na realidade, a teoria diverge da sua concepcdo normativista, a qual
constitui apenas uma das formas de interpretd-lo e conceitud-lo, ndo necessariamente a sua
forma determinante. Nesse sentido, é importante destacar que o préprio jurista soviético
(Pachukanis, 2017, p. 60) ndo pretendeu, com sua teoria, apresentd-la como conclusiva e

acabada, mas sim ampliar caminhos interpretativos.
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No que se refere a técnica juridica, Kelsen apresenta sua critica nos seguintes termos
(1998, p. 162):
Distinguir regulag@o juridica de regulacdo técnica, isto &, opor Direito e técnica, €
sem sentido, porque o Direito, se ndo for visto pelas lentes coloridas de uma
ideologia capitalista ou socialista, burguesa ou proletdria, é por sua propria natureza
uma técnica, uma técnica social especifica.
Ainda que ndo tenha sido esta a intencdo de Kelsen, uma vez que sua critica se dirige
a teoria marxista do Direito, tal afirmacdo parece convergir, em alguma medida, com a
argumentacdo desenvolvida nesta pesquisa, ainda que entre em tensdo com determinadas
vertentes do préprio campo tedrico marxista, o que € perfeitamente comum. O ponto central,
neste estudo, é que nao se busca dissociar o Direito da técnica juridica, mas sim de ndo mais
determind-lo como técnica normativa fechada e autorreferente. A sua especificidade como
técnica, no entanto, nio € neutra.
No Direito, hd, sim, uma técnica juridica, mas também a concretude das relagcoes
sociais estabelecidas, de forma particular, no modo de produgdo capitalista determinantes a
instancia juridica como expressdo legal da sociabilidade. Esses dois aspectos ndo se anulam
mutuamente, mas ndo estd na técnica formal normativa a concentracdo do Direito: o
fendmeno juridico € mais, pois produz e alcanca mais do que a norma vélida e um sistema
formal hierarquico autossuficiente e dissociado de fendmenos sociais, econdmicos e politicos.
Assim, o fendmeno juridico alcanca e € atravessado por dimensdes sociais, economicas e
politicas que o constituem e o condicionam.
A tentativa de aprofundamento em uma metodologia que pretende o maximo da sua
solidez, e neste aspecto o jurista (Pachukanis, 2017, p. 70) cita Kelsen, condiciona a
convicgao “[...] de que justamente a jurisprudéncia € a ciéncia normativa por exceléncia” por
conseguir manter-se “[...] dentro dos limites do sentido l6gico-formal da categoria do

dever-ser” quando, a realidade material coexiste, ultrapassa e, por vezes, subverte o dever-ser

juridico localizado na norma positivada. Para Pachukanis (2017, p. 70),

[...] tanto em moral quanto em estética, a normatividade estd impregnada de
elementos psicolégicos e pode ser considerada um desejo qualificado, ou seja, um
fato, como o ser: o ponto de vista da conex@o causal impde-se de modo continuo,
quebrando a pureza da compreensdo normativa.

Desse modo, a continuidade do processo histérico e das dindmicas sociais indicam

que o objeto central do Direito ndo € estatico, mas dinamico em sua historicidade. A ideia da

“quebra da pureza”, trazida pela interpretacdo pachukaniana, revela que a busca pelo carater
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puro do Direito como norma nega o fendmeno juridico em sua esséncia primeira: a propria
materialidade das relacdes sociais. Na tentativa de isolar o Direito a uma logica formal e
normativa, desconsidera-se a sua func¢ao social e o desvincula do mundo real, constantemente
atravessado por fatores econdmicos, sociais e politicos capazes de moldar e tensionar a forma
juridica.

O jurista (Pachukanis, 2017, p. 70), em sua critica a0 normativismo, afirma que
Kelsen “levou ao absurdo” a metodologia do neokantismo. Em sua busca pela “pureza”,
observa Pachukanis, pretende-se alcangar o “puro principio do dever-ser” que esteja “[...] livre
de todas as impurezas do ser, do factual, de todas as ‘escorias’ psicoldgicas e socioldgicas”,
para um dever-ser puramente juridico. Por essa perspectiva pachukaniana, extrai-se que, para
o Direito ser “puro”, deve-se excluir justamente aquilo que, em esséncia, o faz existir, que faz
com que a normativa juridica, em sentido amplo, ndo seja letra morta ou esteja desuso, e que
possibilita a prépria existéncia das relacdes juridicas. Por essa busca, reduz-se o sujeito de
direito, com suas multiplas demandas e complexidades existenciais, a uma representacao
formal, objetiva e racionalmente delimitada, apta a se enquadrar nos parametros cientificos do
sistema juridico depurado.

Ao sustentar a objetividade normativa do Estado como “puramente ideal”, Kelsen,
conforme examina Pachukanis (2017, p. 89), exclui “[...] n3o apenas os elementos
substanciais materiais, mas, ainda, a psique humana real”. Assim, ainda que a teoria
pachukaniana ndo se fundamente exclusivamente em elementos e experiéncias subjetivas, nao
os ignora, tendo em vista que tais dimensdes integram a realidade social e, por isso, ndo
devem ser desconsideradas da anélise cientifica do Direito.

Desse modo, conclui Pachukanis (2017, p. 97) ser 16gico que “[...] a escola normativa
encabecada por Kelsen rejeite encarar o direito a partir do ponto de vista de sua existéncia
concreta e, colocando toda sua aten¢do no valor formal da norma, negue completamente a
relacdo entre os sujeitos” por tratar-se, conforme analisa o argumento kelseniano, de uma
relacdo situada no interior da ordem juridica, e ndo de uma relacdo entre sujeitos de direito
contrapostos a essa ordem.

Em sintese, observa ainda o autor (Pachukanis, 2017, p. 97; 99) que “a relagao
juridica € a célula central do tecido juridico, e apenas nela o direito se realiza em seu real
movimento. Somado a isso, o direito, enquanto conjunto de normas, nao é nada além de uma

abstracdo sem vida”, acrescentando, ainda, que o “[...] pensamento juridico em voga”, ao
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colocar a norma em primeiro lugar, “[...] vai ao encontro de um formalismo extremo
totalmente desconectado da vida”. Dessa forma, a rejeicao da relacdo juridica como expressao
de uma relagdo social e histérica, marcada pelas condi¢des materiais do capitalismo, nao
apenas dissocia o Direito de seu nicleo constitutivo, como também o abstrai de tal forma que
o transforma em um aparato formal autdnomo, esvaziando os elementos fundamentais da sua
funcao social.

O entendimento de que a norma, por si sd, gera a relacdo juridica é examinado
criticamente por Pachukanis (2017, p. 98) ao elencar que, a luz da concretude da sociabilidade
capitalista, aponta o movimento inverso: € a relacdo sociojuridica que prevalece sobre a
norma. Por essa razdo, o autor (2017, p. 98) adverte que “o direito como um fendomeno social
objetivo ndo pode esgotar-se na norma nem na regra, seja ela escrita ou nao”, na medida em
que a reducdo do Direito a sua dimensdao normativa implica a negligéncia com 0s seus
fundamentos materiais e historicos.

A critica kelseniana a teoria pachukaniana, quando aponta a falta de diferenciacao
entre Direito e Economia, desconsidera que o autor ndo pretende unificd-los, mas sim
identificar em que ponto se aproximam e se vinculam diante do capital. Pachukanis (2017, p.
75) dispde, de modo preciso, que “o Direito como forma € imperceptivel fora de suas
defini¢cdes imediatas”, de tal sorte que € na instancia da sociabilidade capitalista que surgem
“[...] todas as condi¢des necessdrias para que o momento juridico alcance plena determinacao
nas relacdes sociais”. Assim, o que € propriamente juridico, para a corrente normativista,
relaciona-se diretamente com o que € propriamente econdmico, de modo que se completam
mutuamente no interior do modo de produgio capitalista.

Para Pachukanis (2017, p. 76) “nao ha fronteira entre o direito como norma objetiva
e o direito como justificagdo social. A norma de cardter geral ndo se distingue de sua
aplicacdo concreta; consequentemente, isso acaba por confundir as agdes do juiz e do
legislador”. Desse modo, o autor ndo pretende desenvolver uma histéria ou uma sociologia do
Direito, tampouco propor uma ciéncia juridica como uma ciéncia econdmica, mas, € assim ele
delimita, a construcdo de uma teoria geral do Direito marxista. No entanto, como pondera no
prefacio a segunda edi¢do (2017, p. 60), nao previa, a época, o alcance que sua obra viria a ter.
A escrita, portanto, ndo foi elaborada com fins didaticos, mas, em grande medida, para fins de

autoesclarecimento.
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Pachukanis reconhece a escassez de uma literatura marxista sobre a teoria geral do
Direito e, para ele, mostrou-se natural divergéncias em discussdes sobre a matéria com
diferentes pontos de vista. Torna-se relevante delimitar: a teoria pachukaniana, em sua fonte
primdria, surge para trazer a tona determinadas questdes sobre a sua teoria geral do direito e
que sua obra “[...] serve sobretudo a essa tarefa preliminar” (Pachukanis, p. 60). Assim sendo,
ndo pretende o jurista soviético tomar como finalizada a teoria geral do Direito sob uma
perspectiva marxista.

Diante de um restrito quantitativo referencial de producdes dedicadas a uma
interpretacdo marxista do Direito, a teoria desenvolvida por Pachukanis ndo encerra a
discussdo sobre a forma juridica, mas oferece um ponto de partida com elementos centrais
para a construcdo de uma anélise juridica sobre o fendmeno juridico. As objecdes formuladas
por Kelsen a teoria pachukaniana partem da ado¢do de um método de andlise distinto,
deslocando o debate para um plano metodolégico incompativel com os pressupostos da critica
marxista do Direito. Ao buscar respostas divergentes a préopria légica da interpretagdo
materialista, a critica kelseniana acaba por desconsiderar que Pachukanis ndo apresenta a sua
Teoria Geral do Direito como um sistema conclusivo, mas como uma abertura tedrica
destinada ao didlogo com outros autores do marxismo, voltada a andlise das determinacdes
histdricas e sociais que determinam a forma juridica.

Kelsen (2021, n.p), em sua critica direta a teoria marxista do Direito, na abertura
prefacial da obra, argumenta haver, entre os cientistas sociais, uma tendéncia a reduzir as
relacdbes humanas que “[...] se apresentam como deveres, responsabilidades, direitos
estabelecidos por normas morais ou juridicas” como relagdes de poder politico ou econdmico
e, com isso, partir de valoracdes como justo ou injusto, certo ou errado, “[...] em oposi¢do a
sua interpretacdo como juizo de conformidade ou desconformidade com uma norma
pressuposta como valida”. Assim, de inicio, o autor aponta como “[...] falta de vontade ou
incapacidade de reconhecer o significado especifico de uma norma ou ordem normativa”, o
que chama de tendéncia antinormativa.

Por certo, se esta ou aquela corrente tedrica estabelece o Direito como sindnimo de
norma, entdo nao ha outro horizonte além da prépria normatividade para a andlise da ci€ncia
juridica. No entanto, esse € apenas um dos modos de interpretd-la. Ao buscar tornéd-la o mais
exata e objetiva possivel, desconsidera-se o seu amplo alcance, que ultrapassa a validade

normativa, e, por essa raziao, também deve integrar seu objeto de andlise. Trata-se, portanto,
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de um interesse cientifico e da escolha metodolégica da e do jurista em examinar o Direito tal
como se materializa. Nessa perspectiva, o Direito ndo esgota sua ciéncia nem sua relevancia
na norma valida, tampouco tangencia seu objeto ou sua funcao social.

Nas palavras de Kelsen (2021, n.p), vergonhoso € o declinio de uma ciéncia social
incapaz de emancipar-se da politica. No entanto, para o campo tedrico por ele criticado e que
parte da andlise das determinacdes materiais que atravessam a forma juridica, sequer o
fendmeno juridico emancipou-se da politica. Assim, para que essa ciéncia social desconsidere
uma andlise critica vinculada ao modo de producdo e aos fendomenos politicos, faz-se
necessario, antes, que o ciclo mercantil e a sua relagdo com o campo politico ndo tenham mais
qualquer influéncia direta sobre o Direito, cendrio que, concretamente, ainda nao se verifica.

A proposta de um modelo formalista revela, na prética, suas insuficié€ncias para lidar
com desigualdades reais, em especial no mundo do trabalho, que, no modo de producao
capitalista, em regra, constitui um campo social comum aos individuos. Assim, embora se
reconheca a relevancia do positivismo para a constituicdo do Direito como ciéncia autbnoma,
bem como o esforco empreendido por Kelsen ao buscar delimitar o campo juridico por
critérios internos e rigor metodoldgico, trata-se de uma proposta que, ao se afastar de
influéncias imediatas, pretende garantir neutralidade ao saber juridico por meio da sua pureza.

Tal contribuicdo possui relevancia, também, na medida em que estrutura uma
abordagem técnica da norma. No entanto, o isolamento proposto e a consequente reducao do
Direito a norma evidenciam limitagdes importantes, sobretudo ao desconsiderar os vinculos
histéricos e materiais que atravessam o fendmeno juridico e condicionam o acesso real a
direitos. Desse modo, como alerta Pachukanis (2017, p. 77), “[...] a universalizacao da forma
juridica ndo deve interromper nossas buscas por relacdes que componham seu real
fundamento”, o que traz a tona o convite para repensar a fungao social do Direito.

Silva (2023, n.p) observa que a profundidade da critica pachukaniana ao positivismo
reside no reconhecimento do caréter fetichista da vontade juridica. O fetichismo juridico,
nesse contexto, ndo € criado por mero ato da autoridade, mas constitui um elemento
reprodutor das relagdes de produgdo capitalista e do intercambio universal de mercadorias.

Quando o Direito é tomado como um dado légico-formal sobreposto a realidade e
nao como uma expressio social situada historicamente, perdem-se elementos fundamentais
tanto para o aprimoramento da propria ci€ncia juridica quanto para a busca por efetividade de

direitos. Nao se ignoram, portanto, os méritos da sistematiza¢do normativa; o que se questiona
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¢ o reducionismo ao normativismo, e o que se pretende evidenciar € que o Direito permanece
inscrito nas condi¢des materiais que o produzem no interior do modo de producdo capitalista.
Assim, ainda que os pressupostos desta pesquisa disponham de elementos que divergem do
normativismo kelseniano, ndo se almeja, de nenhuma forma, desconsiderar o seu pensamento,
a sua contribui¢do e a sua relevancia para a ciéncia juridica.

A limita¢do do Direito, que também € reconhecida por Kelsen, abre espago para a
discussdo sobre a real limitacdo de uma norma e seus fundamentos, que terdo outras raizes
interpretativas no pensamento pachukaniano. Assim, em retorno ao questionamento iniciado
através das categorias de seguranca e de paz trazidos por Kelsen, o ponto que aqui se coloca é
que a enunciacdo da norma ndo esgota a enunciacdo do Direito. Dizer a norma nao é,
necessariamente, dizer o Direito e, para que essa distincdo seja visivel, é necessdria uma
transformacdo no modo de interpretar o fendmeno juridico, a partir da superagdo do
dogmatismo juridico tradicional com a considera¢do de aspectos materiais que possibilitem,
de fato, formas de efetividade que o vinculem a um compromisso social mais amplo e
assertivo as demandas sociais.

A busca kelseniana por exatiddo e objetividade maxima na ciéncia juridica encontra
incompatibilidade com a busca pachukaniana pela andlise da concretude do Direito. A
materialidade que o fendmeno juridico alcanca nao resume-se a norma, de modo tal que as
relacdes sociais, que também sdo juridicas, ndo sdo exatas, tampouco estdticas. A historia e a

sociedade permanecem em movimento, entdo nesse sentido movimenta-se o Direito.

2.2.3 Entre protecdo e reproducio: o Direito do Trabalho como expressao

intensificada da ambivaléncia da forma juridica

Pachukanis, ao desenvolver uma teoria geral do Direito, propde uma interpretacao
ampla a partir da forma juridica especifica do modo de produgdo capitalista. Sua abordagem
ndo compartimenta a ciéncia juridica em ramos, mas a compreende como forma social
totalizante, imanente a légica do valor e da equivaléncia mercantil, delimitando, assim, a sua
atuacdo. No entanto, esta dissertacdo determina a sua andlise no ambito do Direito do
Trabalho, sem com isso afastar-se da teoria geral pachukaniana. Parte-se do reconhecimento
dos elementos constitutivos da forma juridica (como sujeito de direito, contrato, liberdade
formal, igualdade abstrata e equivaléncia) para uma observacgdo especifica da sua influéncia na

materialidade das relagdes de trabalho como relagdes juridicas.
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Assim, embora tenha se dedicado a elaboracdo de uma teoria geral do Direito
marxista, Pachukanis (2017, p. 59) pontua que a critica marxista da teoria geral do direito esta
em sua fase inicial, “[...] nesse campo, as conclusdes mais acabadas ndo serdo alcancgadas de
repente; elas devem basear-se em uma andlise minuciosa de cada ramo do direito em
particular”. E sob essa perspectiva que esta dissertaco se apresenta.

Ao considerar o tensionamento da forma juridica diante das transformagdes do
trabalho, tem-se a tecitura contraditéria do capitalismo neoliberal, que depende do trabalho ao
mesmo tempo em que o explora, estabelecendo limites a exploragdo sem, contudo,
extingui-la. A partir da perspectiva marxiana do trabalho humano abstrato como base para a
equivaléncia das mercadorias nas relagdes de troca, questiona-se: por que o Direito do
Trabalho atua em sentido oposto, especificando direitos conforme a atividade, a funcio ou a
categoria profissional? Em outras palavras, por que esse ramo do Direito particulariza, ao
invés de generalizar e universalizar o trabalho como uma atividade unificada?

A resposta encontra-se no aspecto duplo e enigmatico do processo de troca e no
carater paradoxal e também enigmatico do Direito no capitalismo. Apesar de ndo especificar o
Direito do Trabalho em sua obra, Pachukanis (2017, p. 124) examina que “[...] as relacdes
entre as pessoas no processo de producao adquirem uma forma duplamente enigmatica”, uma
vez que aparecem simultaneamente como relagdes entre mercadorias e “[...] como relagdes de
vontade entre unidades independentes e iguais umas perante as outras, como as que se dao
entre sujeitos de direitos”. Para Pachukanis é dessa forma que o Direito surge como algo tao
enigmético quanto o préprio valor, conforme descrito por Marx, tendo em vista que a relacao
¢, paradoxalmente, dudplice e unitaria, pois “[...] adquire dois aspectos abstratos fundamentais:
o econdmico e o juridico”. Em uma leitura formal e positiva do Direito, por sua vez, nao ha o
que se falar em um processo especifico do capitalismo nas relagdes juridicas, mas no processo
puramente normativo dessas relagdes.

A categoria de sujeito de direito, afirma Pachukanis (2017, p. 125), deriva da
abstracdo do préprio ato de troca mercantil. Mesmo quando se desenvolvem outras categorias
juridicas e, ainda que a capacidade de realizar atos de troca seja uma das manifestagcoes
concretas do fendmeno juridico ao revelar caracteristicas gerais da capacidade juridica, € a
partir da historicidade que se revela que o ato de troca “[...] dd a ideia de sujeito como
portador abstrato de todas as pretensdes juridicas possiveis”. Assim, na forma juridica, o

ponto de partida para a existéncia do sujeito de direito € a troca mercantil.
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A duplicidade decorre da correspondéncia entre essas formas. A liberdade, por sua
vez, emerge como categoria fundamental para viabilizar o contrato como meio de realizagao
de troca no capitalismo. O Direito passa a existir “por causa de” e os direitos trabalhistas
surgem “apesar de”, sem romper com o que estrutura a sua forma. O que se segue apds a
conjuncao “de” € a propria forma de produzir a vida.

Por sua vez, essa duplicidade que surge a partir do cardter paradoxal e enigmético do
Direito no capitalismo manifesta-se na sobreposi¢do de categorias juridico-formais em face
das condi¢des concretas de sua aplicacdo. O Direito organiza relagdes sociais entre sujeitos
que sao formalmente iguais e livres, ou seja, confere forma juridica as relacdes de troca de
mercadorias, incluindo a mercadoria “forca de trabalho”. A funcdo protetiva do Direito nao
nega a logica do capital, mas atua de modo a evitar a sua ruptura. Assim, a regulacdo da
racionalidade do capital ocorre dentro de certos limites, possibilitando sua continuidade sem
uma colisdo direta com interesses coletivos que possam ameacar sua forma totalizante.

No entanto, a0 mesmo tempo em que a forma juridica sustenta a logica de
equivaléncia abstrata, o Direito do Trabalho também cria normas que reconhecem e tentam
mitigar consequéncias decorrentes da assimetria nas relagdes laborais, compreendendo, de
inicio, ndo tratar-se de individuos em posicao de igualdade. O Direito do Trabalho categoriza
e especifica porque, apesar da necessidade da abstracdo do trabalho humano para sua
equivaléncia como mercadoria generalizada, a confusdo do trabalhador com o préprio
dispéndio da sua forca de trabalho ndo se incorpora a configuragdo principioldgica-formal do
Brasil como Estado Democratico de Direito.

H4, nesse sentido, a separacdo entre pessoa e objeto, entre trabalho forcado e
trabalho livre assalariado, refletindo o reconhecimento de que a forga de trabalho € inseparavel
da pessoa humana, mas que essa possui necessidades vitais, materiais e sociais. O Direito do
Trabalho, historicamente, emerge como um ponto de tensdo frente aos preceitos exploratorios
do capital.

No Brasil, a partir da fase de transicdo democritica do Direito do Trabalho,
fomentada pela Constituicado de 1988, a pessoa humana passou a ocupar o centro da ordem
juridica e da vida socioecondmica. Esse movimento, conforme examina Delgado (2024, p.
165-166), promoveu o reforco de aspectos positivos ja consolidados e impulsionou uma

transi¢do rumo ao aperfeicoamento do sistema juridico trabalhista.
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Quanto aos avancos democraticos, destaca o autor (2024, p. 172-173) mudangas no
direito coletivo do trabalho, tais como a afirmacdo efetiva das liberdades de associagcdo
profissional e sindical, a validacdo expressa de direitos fundamentados no Estado
Democratico de Direito e nos principios constitucionais democraticos, sociais € humanistas
por ele adotados, além da ampla garantia do direito a greve.

Delgado (2024, p. 180) também aponta avancos significativos no ambito do direito
individual do trabalho, especialmente ao indicar “[...] um conjunto significativo de principios
de natureza democratica, humanista e social, todos com o novo cardter de forca normativa” e
observa que muitos desses principios possuem forte inser¢ao no campo trabalhista, por essa
razdo, sao denominados “principios constitucionais do trabalho”. Dentre eles, destacam-se: o
principio da dignidade da pessoa humana; o da centralidade da pessoa humana na vida social
e na ordem juridica; o da valorizacdo do trabalho e do emprego, ao lado do principio da livre
iniciativa o qual encontra limitagdes em razdo de suas funcdes socio-ambientais; o da
inviolabilidade do direito a vida; o do bem-estar individual e social; o da justica social; o “[...]
da igualdade em sentido formal, mas também em sentido material, substantivo”; o da
seguranca em sentido amplo; o da proporcionalidade e da razoabilidade; o do principio da
vedagdo ao retrocesso social, entre outros. Esses principios surgem como compromissos de
natureza democrética e social no Estado brasileiro e serdo objeto de retomada e exame em
secdo propria adiante nesta dissertagao.

No entanto, a partir de 2016, instala-se o que Delgado (2024, p. 221) denomina “a
crise democratica, institucional, econdmica, cultural e trabalhista brasileira”, a partir da
implementacdo de um projeto conduzido por “governantes da agenda neoliberalista”. Segundo
o autor, esse movimento representa uma virada ultraliberalista cujos impactos recaem
diretamente sobre as relacdes de trabalho. Nesse sentido, em contextos de crise, o capitalismo
encontra na forma juridica tanto possibilidades quanto limites. Essa ambivaléncia, entre a
contencdo de desigualdades e sua reproducdo, manifesta-se com especial intensidade nas
relacdes laborais.

Desde a sua consolidagdo normativa em 1943 (Brasil, 1943), o Direito do Trabalho
parte do reconhecimento da assimetria estrutural entre empregado e empregador, entre quem
vende sua for¢a de trabalho e quem a adquire. Contudo, essa prote¢ao juridica tende a ocultar
os tensionamentos que a atravessam, permitindo a compreensao de que essa assimetria pode

ser ressignificada e reproduzida de outras maneiras e legitimadas pela ordem juridica vigente.
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Nesse cendrio, a forma juridica é capaz de ser instrumentalizada de modo a viabilizar a
adaptagdo do Direito aos imperativos do capital.

Assim, o capitalismo, para manter a sua continuidade, se transforma: altera as formas
de sua manifestagdo, sem modificar seus fundamentos estruturais. A légica da mercadoria
permanece intocada, inclusive no que se refere a circulacao da for¢ca de trabalho humana no
mercado como meio de subsisténcia. Nesse contexto, a devolutiva juridica a realidade
particularizada dos trabalhadores opera também com um duplo cariter: ao mesmo tempo em
que manifesta um contetido protetivo, permanece limitada pela racionalidade do capital. A
especificagdo de direitos, portanto, nio rompe com a abstracdo universalizante propria dessa
forma, pois o trabalho humano no capitalismo segue sendo abstrato, mas atua como regulacao
normativa protetiva que também oculta condi¢des determinantes que limitam a efetividade de
direitos constitucionais trabalhistas.

O ordenamento juridico ora revela, ora oculta as desigualdades estruturais que
atravessam o sistema no qual estd inserido, como a desigualdade entre classes sociais, ainda
que ndo as reconheca como expressao da ldgica de um sistema. Isso é evidente nas relacdes de
emprego, em que a figura do empregado se distingue da figura do empregador por uma
assimetria fundante, anterior a formalizacdo do contrato. Essa desigualdade deriva, de um
lado, da necessidade de individuos de venderem sua for¢a de trabalho e, de outro, da
possibilidade de adquiri-la, gerando uma relagdo de dependéncia econdomica do empregado
em relagcdo ao empregador.

Ainda que a légica da equivaléncia pressuponha o trabalho humano abstrato, a
positivacdo normativa promovida pelo Direito do Trabalho ndo rompe com essa estrutura, mas
opera em seu interior. Esse ramo juridico nao ultrapassa os limites da forma juridica, mas atua
como instrumento de mediacdo e contencdo de tensdes oriundas da sociabilidade capitalista.
Tal mediagao revela-se, de modo agudo, na contradi¢do entre a condi¢do de pessoa humana
daquele que trabalha e a mercadoria em que ele é compelido a se converter a partir do
momento que sua forca de trabalho assume a forma de mercadoria no processo de valoriza¢ao
do capital.

Nessa perspectiva, ndo se mostra suficiente a andlise de um sistema com base em
suas idealizacdes formais, sendo necessario considerar seus resultados concretos. As

insuficiéncias e contradi¢des que dele emergem nao se limitam a fundamentar uma critica
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intelectual, mas também indicam a relevancia de repensar as suas estruturas para a constru¢ao
de condi¢des mais dignas de vida, trabalho e saude integral.

Essa leitura da realidade, a partir da sua concretude e historicidade, rompe com o
idealismo de um dever-ser juridico que reluta para avancar na efetividade plena de direitos
sociais desde a raiz, desde a sua estruturacdo. Direitos que, para alcancarem a sua efetividade,
antes necessitam de condi¢des materiais que assegurem a dignidade da pessoa humana, a
saude integral e o trabalho digno em sua plenitude.

Assim, ainda que determinadas condi¢des laborais possam se apresentar como
satisfatorias para alguns individuos, o direito ao trabalho digno permanece inatingivel para
uma ampla parcela de trabalhadores. Tal realidade evidencia a persisténcia de um modelo
juridico que, sem eliminar as desigualdades materiais, opera pela ocultacdo parcial tanto de
sua extensao, quanto de pressupostos necessdrios a sua superagdo e nao apenas a tentativa de
tornd-las menos intolerdveis. A sobreposi¢do da categoria juridico-formal da liberdade,
articulada a igualdade abstrata, atua, nesse contexto, como um dispositivo capitalista
neoliberal que incide diretamente sobre as relagdes de trabalho.

As lutas sociais por igualdade e liberdade foram transformadas, como elabora
Pachukanis (2017, 61), em uma “[...] ideologia burguesa da liberdade e da igualdade”,
incidindo em aspectos de uma democracia formal. O jurista vai além e examina (Pachukanis,
2017, 61): “[...] o principio da personalidade/subjetividade juridica (que entendemos como
principio formal da igualdade e da liberdade, o principio da autonomia da personalidade etc.)”
¢ tanto um instrumento “[...] do engodo burgués e um produto da hipocrisia burguesa”, na
medida em que se opde a determinadas lutas trabalhistas em prol do fim das desigualdades
sociais que dividem a sociedade em classes, como também manifesta-se como um principio
atuante incorporado a sociedade burguesa quando, em determinado momento histérico,
manifestou-se como revoluciondria para o fim do sistema feudal.

A busca burguesa pela liberdade e igualdade fez com que essas surgissem como
categorias que, a0 mesmo tempo que rompem com as desigualdades proprias ao feudalismo,
instauram desigualdades préprias suscitadas pela burguesia para o estabelecimento do poder e
a sua continuidade no capitalismo. Pachukanis (2017, 62) examina nao tratar-se de mero
processo ideoldgico-burgués, no que se entende por meros entendimentos particulares sobre a
histéria, mas sim de “[...] um processo real em que as relacdes humanas tornam-se juridicas,

que caminha par a par com o desenvolvimento da economia mercantil-monetéaria”, com “[...]
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profundas e multiplas transformagdes de cardter objetivo”. Nesse cendrio, as dindmicas
laborais e o Direito do trabalho que refletem os efeitos de tais ideais ndo rompem, portanto,
com os fundamentos que os sustentam no capitalismo.

Nesse sentido, o jurista (2017, 62) conclui que “[...] a andlise da forma-mercadoria
revela o sentido histérico concreto da categoria do sujeito e expde as bases abstratas do
esquema da ideologia juridica”, de modo que o processo de desenvolvimento da economia
mercantil e mercantil-capitalista caminha junto com a concretude da estrutura juridica. Assim,
“na medida em que as relacdes entre pessoas se constroem como relacdes de sujeitos”
desenvolve-se a estrutura juridica com suas leis, tribunais, processos, entre outros. Desse

modo, constata Pachukanis (2017, p. 76):
[...] o reconhecimento dialético dos conceitos juridicos fundamentais ndo apenas nos
oferece a forma do direito em seu aspecto mais exposto e dissecado, mas, ainda,
reflete o processo de desenvolvimento histérico real, que ndo € outra coisa sendo o
processo de desenvolvimento da sociedade burguesa.

A andlise de tais conceitos, a partir de uma perspectiva que ultrapassa o positivismo
juridico, possibilita uma avaliacdo mais aprofundada da efetividade de direitos constitucionais
trabalhistas, ao considerar tanto o alcance do Direito para além da norma, quanto sua
conformagdo especifica no modo de produgdo capitalista que antecede a norma. O pleno
alcance do trabalho digno pressupde nao apenas o fim de condi¢des laborais exploratdrias e
precarizadas, mas também a investigacdo da forma do Direito, em sua expressdo mais visivel
e funcional.

A teoria marxiana do valor-trabalho revela implicacdes profundas para o Direito do
Trabalho, ao desvelar a base material sobre a qual a forma juridica se edifica. O trabalho
humano, como fundamento invisibilizado das trocas econdmicas no capitalismo, € apropriado
sob a forma de mercadoria para a valorizacdo do capital. Nesse ramo do Direito, revela-se
com particular nitidez a tensdo entre a sua funcdo protetiva e a sua atua¢ao na conservagao da
l6gica capitalista, por terem como nucleo o trabalho humano. Entre prote¢do e reprodugao, o
Direito do Trabalho manifesta-se, assim, como expressao acentuada da ambivaléncia da forma
juridica, ou seja, da sua duplicidade constitutiva, tensionada entre a promessa de emancipacao

e a reproducdo de desigualdades estruturais.
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3 A AUTONOMIA DA VONTADE NAS RELACOES DE TRABALHO: TENSAO
ENTRE A (RE)FORMA JURIDICA E A REALIDADE SOCIAL-TRABALHISTA

3.1 A liberdade contida na autonomia da vontade

Em continuidade a andlise desenvolvida no capitulo anterior quanto a forma juridica
como forma social historicamente determinada, esta secdo especifica a categoria da liberdade,
em especial articulagdo com o instituto da autonomia da vontade no campo juridico. Busca-se
demonstrar que a autonomia da vontade encontra-se circunscrita ao plano formal das relagcdes
contratuais de trabalho o que, nessa pesquisa, ganha especial relevo no ambito do Direito do
Trabalho, no qual a tens@o entre liberdade formal e desigualdade material se manifesta de

maneira particularmente acentuada.

3.1.1 A questdo da liberdade como categoria juridica

A liberdade, categoria juridica indispensdvel ao pleno desenvolvimento da forma
juridica no modo de produgdo capitalista, possui em seu niucleo atributos significativos a
continuidade do capital e, portanto, a manutencdo da divisdo social entre quem detém os
meios de producdo e quem depende da venda de sua for¢a de trabalho para subsistir. Nesse
sentido, observa Prado Jr. (1986, p. 10) que os paises capitalistas, em geral, sdo caracterizados
por significativos desniveis sociais.

Diante desse cendrio, a liberdade revela-se condicionada nio apenas pela forca da lei,
mas também pelo modo de producdo que determina o funcionamento do Estado e orienta os
fendmenos politicos que integram o exercicio econdmico. Por isso, a categoria juridica central
desta pesquisa apresenta uma problemadtica que ndo nasce necessariamente do ordenamento
juridico, embora nele encontre revestimento formal e sua legitimidade institucional.

Prado Jr. (1986, p. 10) sublinha a relevancia ndo apenas da existéncia abstrata
liberdade, mas de sua efetiva realizacdo. Dessa distingdao decorrem dois aspectos fundamentais
dessa categoria: a liberdade formalmente possivel e a materialmente invidvel. Essa dltima se
torna invidvel diante da reproducdo de um sistema que exige, continuamente, a permanéncia
dos desnivelamentos sociais. O autor (Prado Jr., 1986, p. 10) conclui que ndo hd, de modo
geral, a concretizacdo da liberdade individual “[...] nem mesmo nas mais puras e perfeitas
democracias capitalistas”.

A liberdade, entdao, admite diferentes significados. A compreensao dos seus limites

torna-se essencial para situd-la em seu real movimento no momento histérico no qual esta
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inserida e se manifesta, seja no discurso e nas praticas politicas, econdmicas ou juridicas. Para
Prado Jr. (1986, p. 11), a natureza dessa tdo procurada liberdade integra o centro das questdes
humanas, a qual “[...] os homens ddo tanto apreco, mas em torno da qual encontram tanta
dificuldade em se acordarem”. A confusdao em torno desse aspecto, segundo o autor, decorre

sobretudo da forma como ¢ tradicionalmente posto:

Entre nds, isto €, nos paises capitalistas, a questdo da liberdade, quando discutida no

plano politico, é considerada e analisada em fungdo, expressa ou implicita, do
dualismo “Estado e individuo”. Ou mais precisamente, ela se propde no terreno dos
direitos do individuo na ordem juridica, isto €, dos direitos de que gozam os
cidadaos em geral, em face da a¢do do Estado e de seu 6rgdo que é o governo (Prado
Jr., 1986, p. 11).

Entretanto, esse ndo € o tnico, nem o principal angulo pelo qual a liberdade deve ser
observada pois, para Prado Jr. (1986, p. 11), hd um alcance maior do que a relacdo entre
Estado e individuo, tendo em vista que nas “[...] situagdes mais importantes da vida dos
cidadaos das democracias capitalistas, ndo € o Estado e seus 6rgdos politicos e administrativos
que esses cidaddos defrontam, e que lhes embargam a a¢@o”, com limitacdes impostas pela
propria dindmica social e econdmica de uma democracia burguesa. Com isso, embora o
Estado liberal proclame a igualdade formal perante a lei e a liberdade juridica dos individuos,
uma questdo central sobre a liberdade é marginalizada: “[...] as limita¢des que o direito de uns
individuos traz para a liberdade de outros” (Prado Jr., 1986, p. 11). Assim, a limitacdo da
liberdade torna-se indicador fundamental para avaliar a sua materializacao.

Mesmo com uma redagdo normativa exemplar e principios constitucionais
estruturados para garantir uma ordem democratica, é o conjunto de condi¢des materiais de
determinada sociedade que determina a sua efetividade. Ainda que seja da maior importancia
para o estabelecimento de um Estado Democrético de Direito dispositivos que o impecam
formalmente de tornar-se antidemocrético, € ainda mais fundamental que a sua materializa¢ao
ndo esteja concentrada na realidade de poucos, mas da coletividade como um todo. Se o
Estado proclama compromisso com a justi¢a social e a dignidade da pessoa humana, mas nao
promove condi¢des concretas para sua realizacdo ampla, tem-se como efeito pratico a
reproducdo de desigualdades pela via juridica. De outro modo, afirmar que um direito existe
sem vias concretas de materializagdo no plano coletivo € insuficiente para a realizagido da
equidade.

Nesse sentido, quando determinado direito é concretamente acessivel apenas a um

grupo social, restringe-se a liberdade de outro. Prado Jr. (1986, p. 12) observa que, nas
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democracias burguesas, “[...] a maior parte das relacdes entre os individuos [...] se
estabelecem por acordo de vontades ‘livremente’ consentidas, isto €, sem interveng¢dao ou
coercdo exterior do Estado, da lei”. A liberdade, portanto, aparece como mecanismo central
para o estabelecimento desses acordos em sociedades capitalistas liberais.

Para o autor (Prado Jr., 1986, p. 13), o sistema define os padrées das trocas
mercantis, e essas sao ajustadas no campo do livre consentimento das partes contratantes. [sso
ndo € coincidéncia, mas pressuposto estruturante do préprio regime, pois “[...] a democracia
burguesa nao € sendo a forma politico-juridica do sistema capitalista e transpde por isso para
as relagdes humanas em geral a norma das relagdes econdmicas caracteristicas do sistema,
que vem a ser a da transa¢do mercantil”’. Nesse contexto, a equivaléncia formal, na forma
juridica, transforma-se em elemento legitimador do livre mercado e, com isso, transfere-se
para o Direito o que deve ou nao ser articulado com a devida legalidade.

O caréter ideologico do fendmeno juridico estd, portanto, vinculado a sua forma. A
liberdade que sustenta o acordo de vontades depende de premissas que a definem em grau: se
o direito de um individuo suprime a liberdade de outro, o resultado ¢ um desnivelamento
juridicamente reconhecido e legitimado: a sua distribuicdo em um acordo de vontades
encontra-se em desnivelamento que, por vezes, possui garantia legal para que aconteca.

E nesse sentido que Prado Jr. (1986, p. 13) define a liberdade:

Podemos com isso definir a liberdade nas democracias burguesas, ou pelo menos
aquela liberdade que tem maior papel na vida dos individuos. Essa liberdade consiste
para cada individuo, em ultima instancia, no livre estabelecimento e aceitacdo de
acordos com outros individuos. E até af que vai a liberdade individual no regime
burgués liberal. Todo individuo € livre para entrar ou ndo em acordo com seus
semelhantes, para aceitar ou ndo estas ou aquelas condicdes, para discutir as
condicdes propostas e apresentar as suas. Tudo isso ele fard livre de
constrangimentos legais, € sem nenhuma intervencdo de forgas estranhas e vontades
que ndo sejam as da partes concorrentes. E o fard em pé de igualdade com os demais
individuos. Em frente uns a outros, todos os individuos sdo iguais.

Desse modo, a liberdade e a igualdade imbricam-se para a concep¢ao formal do
sujeito de direito livre para contratar e ser contratado em uma composi¢do de relacdes
juridicas. Assim, os individuos s@o igualmente livres para estabelecer acordos de vontades,
contrastando com uma dissociacio material entre individuos desiguais e, portanto,
desigualmente livres. Essa caracteristica desponta no horizonte do Direito com limitagdes nao
apenas legais, mas estruturais e estruturantes; estrutural, na dindmica das formas sociais no
modo de producdo capitalista; estruturante, na composicdo da forma juridica em seu

desenvolvimento no capitalismo.
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Para Prado Jr. (1986, p. 13), a “[...] igualdade dos individuos na liberdade de se
acordarem entre si €, contudo, uma igualdade juridica, isto é, uma liberdade de direito e nao
de fato”, de modo que, nesse formato, a categoria da igualdade figura como uma
“personalidade abstrata” cabivel ao individuo. Contudo, essa igualdade € essencialmente
formal, e ndo fatica. Na realidade material, os individuos “[...] sdo muito desiguais, e sdo
particularmente naquilo que mais contribui na fixacao dos limites e do alcance da sua acdo. A
saber, na sua posi¢ao dentro da estrutura econdmica da sociedade” e é por essa razio que “[...]
a liberdade de cada um variard muito, pois serd funcao de desigualdade real existente”. Por
isso, liberdade e igualdade dissociam-se na prética.

Diante desse cendrio, ocorre a imbricagdo formal de individuos iguais em sua
liberdade e a dissociacdo material de individuos desiguais e que, portanto, sdo desiguais em
liberdade. Para Prado Jr. (1986, p. 13-14), o regime burgués funda-se na figura da igualdade
juridica abstrata, que nao corresponde a realidade social, e através dela procura “[...] disfarcar
os fatos essenciais do mundo moderno”. Assim, a igualdade formal nao necessariamente
implicard a garantia da justica social, especialmente quando a sociedade encontra-se
profundamente marcada por desigualdades estruturais. A igualdade da liberdade exige
condic¢des sociais favoraveis no plano coletivo, para que nao seja refor¢cada a vulnerabilidade
daqueles que t€m sua liberdade suprimida pelo poder econdmico de outros.

A autonomia individual frente as condi¢des de existéncia confronta-se, entdo, com a
realidade. A disponibilidade formal do sujeito de direito em determinar as suas condi¢des de
existéncia com a autonomia que lhe foi concedida depara-se com a realidade material do
individuo sujeito a determinadas predisposi¢des para a propria subsisténcia. Nessa esfera, a
capacidade de moldar-se e a necessidade de submeter-se sao confundidas com a liberdade
econdmica, de contratacdo e de trabalho. Essa confusdo da submissdo com o exercicio da
liberdade econdmica, de contrata¢do e de trabalho reflete a colisdo entre vontades desiguais e
o verdadeiro alcance dessas vontades. A partir dessa perspectiva, o alcance da liberdade de
cada individuo depende das desigualdades existentes entre elas: ampliar a liberdade de alguns
(possuidores) implica na sua restricao para outros (ndo-possuidores).

O modo de funcionamento da democracia liberal funda-se na livre determinagdo e
consentimento dos individuos, mas, também, na concorréncia e colisio das vontades
individuais. Essa disposicdo, conforme observado, ocorre diante da limitagdo da liberdade de

cada individuo a liberdade dos demais, o que define o alcance ou “raio de acdo”, conforme
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analisa Prado Jr. (1986, p. 14-15), é a proporcao das desigualdades entre os individuos. De
outro modo, a ampliacdo da liberdade para determinados grupos de individuos implica em
uma menor liberdade para outros grupos sociais vulnerabilizados pelas desigualdades. Nesse
cendrio, forma-se uma assimetria que dispde a ordem entre quem domina e quem é dominado,
entre quem tem efetivo poder de escolha e quem encontra-se em sujeicao.

A questdo central, portanto, ndo € a liberdade em si, mas seu exercicio em um
contexto no qual a igualdade na liberdade € iluséria. Como afirma Prado Jr. (1986, p. 15):
“[...] se [a liberdade] tem por titular um individuo desproporcionalmente mais forte (situacao
que € da esséncia de uma sociedade que ombreiam possuidores e nao-possuidores) pode
anuld-la por completo, e de fato a anula”, o que ocorre estruturalmente na sociedade
capitalista, com a forma juridica que a legitima.

A condicdo da liberdade e a condi¢do para a liberdade fundam-se em limitacdes
estruturais que tendem a ser relativizadas no discurso neoliberal, especialmente quando esse
amplia, para alguns, aquilo que ja possuem: mais liberdade de explorar, contratar, escolher e
lucrar. A condicdo da liberdade diz respeito as limitagcdes impostas pela estrutura; a condi¢cao
para a liberdade refere-se a possibilidade de determinados grupos acessarem-na sem opressoes
(possuidores e ndo-possuidores®).

Para Prado Jr. (1986, p. 17), o interesse deve ser coletivo e, ainda, esse deve ser bem
entendido e bem interpretado. A devida interpretacdo e compreensao do interesse coletivo, por
sua vez, poderd corresponder ao interesse individual, sendo possivel que, nesse aspecto, a
liberdade de um individuo venha a suprimir a liberdade de outro. Entretanto, a iluséria
igualdade contida na liberdade pela equivaléncia encobre desigualdades que reproduzem
disparidades ora impossibilitadas, ora legitimadas, mas que seguem presentes na realidade
social. Nas relacdes de trabalho, isso se torna evidente, pois sdo elas que estruturam a
existéncia do individuo: para Prado Jr. (1986, p. 18-19), as relagdes de trabalho sdao as que

“[...] mais de perto diz com a vida do individuo”, pois em funcdo dessas, seja de maneira

% Ao tratar do distanciamento entre as condi¢des reais de existéncia de possuidores e ndo-possuidores, tem-se a
condi¢@o de antagonismo entre proprietdrios e ndo-proprietdrios dos meios de producdo. Nesse sentido, Scheifer
(2024, p. 30) analisa a desigualdade econdmica e a concentracdo de poder nas maos de um grupo restrito que
detém os meios de produ¢do fundamentais, constituindo a classe proprietdria: os capitalistas. Os proprietarios,
assim, empregam, assalariam e ndo dependem da venda da prépria forca de trabalho para garantir sua
subsisténcia. Ja os trabalhadores, sem a propriedade dos meios de producdo, encontram-se compelidos a venda
da sua forca de trabalho em troca de remuneracio, inserindo-se em um processo produtivo no qual a producio do
excedente, o mais-valor ou mais-valia, é apropriado pelo capitalista.
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direta ou indireta, decorre significativa da vida, por meio das quais se organiza a sua
existéncia.

Retome-se, aqui, Magalhaes (2018, p. 174): a liberdade e a igualdade sdo categorias
da ideologia juridica em acdo que constituem os sujeitos como iguais e livres apenas para
vender sua forca de trabalho (ndo-possuidores) ou para explora-la (possuidores). A liberdade
assim condicionada revela tais aspectos que norteiam o fendmeno juridico e integram os seus
movimentos, indicando as suas contradi¢des estruturais.

A liberdade, destacada como categoria juridica por Pachukanis (2017, p. 107), é
reconhecida e garantida dentro de certos limites. Seu reconhecimento expressa um carater que
reconhece a legitimidade e a possibilidade de existéncia da liberdade individual e coletiva; a
sua limitagdo, no entanto, deriva do préprio movimento do capital, mas continuamente
evidenciada como uma questao de direito.

O aspecto omissivo quanto a limitagdo da liberdade demonstra a relevancia da
interpretacdo critica dessa categoria. Assim, por exemplo, se o discurso sobre a liberdade nao
expressa, de modo objetivo, que para a sua efetividade s@o necessdrias transformacoes
estruturais para que condi¢des de privilégio deixem de implicar na reprodugdo de
desigualdades sociais , omite-se um fator norteador da liberdade. Assim, um discurso juridico
que ignora as condi¢cdes estruturais necessdrias para a realizacdo da liberdade torna-se
instrumento de ocultagdo das desigualdades e, também, fonte de sua reproducao.

A liberdade e a igualdade, como categorias juridicas, habitam no plano formal do
dever-ser, ainda distantes da realidade material. Por isso, a questdo da liberdade exige que seja
situada na formacao histérica do Brasil e do Direito, para que seja possivel o vislumbre do
movimento real da efetividade de direitos. Por essa razdo, ha o reconhecimento de que a
norma estd contida no Direito, e ndo o contrario: tanto o que se efetiva quanto o que nao se
efetiva revela a dindmica da forma juridica.

A sobreposicao formal da categoria juridica da liberdade em face da realidade nao
encobre seu significado mas, ao contrario, revela sua func@o na continuidade do capital. A
relacdo entre possuidores e nao-possuidores evidencia a desigualdade material que se oculta
sob a igualdade formal e demonstra como a liberdade pode ser suprimida para alguns
individuos diante da maior disponibilidade material de direitos para outros.

Entre os possuidores e ndo-possuidores da liberdade, a Constitui¢do Federal de 1988

(Brasil, 1988) garante um conjunto de direitos fundamentais, assim como principios e
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fundamentos basilares para a existéncia de uma democracia, como a dignidade da pessoa
humana, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade, a justi¢a, os valores sociais do trabalho,
a constru¢do de uma sociedade livre, justa e soliddria, a erradicacdo da pobreza e da
marginalizacdo, a reducdo das desigualdades sociais e regionais e a promoc¢ao do bem de
todos, sem qualquer forma de discriminag¢do. Contudo, tais garantias dependem de condi¢des
propicias para sua efetivacdo, especialmente no campo trabalhista, marcado pela incidéncia
direta das dindmicas de explora¢do do trabalho no capitalismo.

Diante desse quadro, a liberdade, categoria juridica estruturante da forma juridica,
opera como elemento formal que universaliza uma igualdade ndo alcangada e a hiperboliza
em um contexto de homogeneizacdo do neoliberalismo, legitimando relagdes juridicas
profundamente marcadas pelas desigualdades entre possuidores e ndo-possuidores. Como
pressuposto abstrato da troca mercantil, ocorre o ocultamento de que a liberdade efetiva, no
capitalismo, depende da posicdo do individuo na estrutura econdmica, € ndo somente do
reconhecimento normativo. A autonomia da vontade, como uma expressdo concreta da
liberdade juridica, deve ser analisada a luz de suas determinacdes materiais no Direito e,

especialmente, no ramo do Direito do Trabalho, onde suas contradi¢des se evidenciam.

3.1.2 A autonomia da vontade no Direito e no ramo do Direito do Trabalho

O entendimento sobre a autonomia sofreu transformacdes significativas ao longo da
historia, levando o Direito, como forma social metamoérfica e historicamente situada, a
redefinir-se diante das racionalidades emergentes. Diferentes concepgdes juridicas sobre o
tema expressaram, na realidade, distintas formas de assimilacdo social, politica e econdmica
sobre o significado da autonomia em cada periodo historico.

Com o proposito de analisar o conceito e a influéncia da autonomia ao longo do
tempo no campo juridico, Frank (2022, p. 2) observa que, etimologicamente, o termo nao
estava vinculado a “[...] individualidade do sujeito, mas a independéncia politica de um
determinado governo. Isto €, a sua capacidade de formular as proprias leis”. Trata-se de uma
concepcdo eminentemente coletiva, cuja transicio da autonomia para a esfera da
individualidade foi gradual e acompanhou as mudangas estruturais, adquirindo novos
contornos na formacdo do que se entende por sujeito de direito, autonomia e na prépria

constru¢do moderna da categoria liberdade.
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Assim, a autonomia foi, originalmente, “[...] um conceito relativo ao todo, a politica,
alheio a nocdo de individualidade, de vontade do sujeito, e isso perdurou por praticamente
toda a Idade Média”, sendo a nocdo de sujeito de direito uma elaboracao histdrica recente
(Frank, 2022, p. 3). A luz da critica pachukaniana, esse sujeito de direito constitui o nicleo da
forma juridica no modo de produgdo capitalista, e a liberdade, que fundamenta essa forma
para a continuidade das trocas mercantis, ndo se realiza como um principio material de
igualdade, mas como uma estrutura formal que garante a continuidade das trocas mercantis.
Assim, em vez de romper com desigualdades histéricas, a forma juridica as reproduz a partir
da equivaléncia abstrata entre sujeitos que oculta assimetrias de poder.

Ao se depararem com a forma juridica, portanto, as desigualdades sociais encontram
um texto normativo que, em sua aparéncia, pretende erradicd-las, mas que, em sua
funcionalidade, opera em um cendrio que as produz e reproduz. Desse modo, a construcao
moderna da autonomia como expressdo da liberdade individual “[...] foi impulsionada pelo
desenvolvimento do comércio exterior e pela ascensdo da burguesia como classe social,
marcando a transi¢do da Idade Média para a Modernidade” (Frank, 2022, p. 5). Nesse
processo, a separacdo entre o individual e o coletivo, inicialmente inexistente na concepcao
politica de autonomia, opera como mediagcdo: consolida-se a ascensdo de um discurso
progressivamente mercantilizado e de uma pratica social igualmente mercantilizivel,
deslocando a autonomia para o plano das transacdes privadas e afastando-a de um corpo
politico-social essencialmente coletivo.

Conforme explica Frank (2022, p. 7):

[...] € possivel dizer que o liberalismo politico capitaneou a transformacgdo dos
institutos juridicos por meio de sua reinterpretacdo a luz da racionalidade e da
liberdade individual, merecendo destaque a fundamentacdo da propriedade e do

contrato, instrumentos de acumulacgdo e de circulag¢do de riquezas, respectivamente.
Ao concluir sua andlise, Frank (2022, p. 16) reconhece que a racionalidade que
delineou o conceito moderno de autonomia, inicialmente consagrado pelo Cédigo Civil
Francés e, por sua influéncia, incorporado ao Direito brasileiro, consolidou-se como uma
autonomia excludente, restrita aos sujeitos que detinham maior poder econdmico e politico,
excluindo, assim, aqueles situados a margem do sistema. Essa conclusdo, destaca o autor,
permanece valida ainda que se reconhecam as diferengas entre os sistemas de common law e

de civil law.
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Diante disso, a sociedade, composta por individuos que integram o corpo coletivo,
evidencia a relevancia de uma praxis organizacional ampla, capaz de sustentar uma autonomia
coletiva materialmente equilibrada. E essa autonomia efetiva, no plano social e nio apenas
formal, que podera ser redistribuida aos individuos, refletindo-se em suas subjetividades como
sujeitos de direito. O desafio da autonomia no Direito, portanto, desdobra-se no desafio da
efetividade de direitos sociais fundamentais, condicdo indispensavel para a realizacdo de uma
existéncia humana digna.

A Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988) consagra, no artigo 1°, inciso IV, a
livre iniciativa como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, e dispde, no
artigo 170, que a ordem econdmica € fundada na valorizacao do trabalho humano e na livre
iniciativa, orientando-se para assegurar a todos uma existéncia digna. Nesse contexto, a
liberdade contratual ““[...] serve como um dos fundamentos constitucionais da autonomia da
vontade no ordenamento juridico brasileiro”, de modo que a autonomia é “[...] condicionada
ao voluntarismo juridico e proveniente do liberalismo econdomico” (Reckziegel; Fabro, 2014,
p. 172). A incorporagdo constitucional de um preceito liberal de ordem econdmica reflete que
a tutela da autonomia da vontade opera dentro de uma realidade permeada por desigualdades
estruturais e estruturantes da sociedade brasileira.

Os preceitos constitucionais (Brasil, 1988), contudo, ndo omitem a centralidade da
existéncia humana digna, da justica social, do bem-estar, dos valores sociais do trabalho e da
constru¢do de uma sociedade livre, justa e soliddria. A autonomia da vontade do sujeito de
direito deve, assim, ser compatibilizada com esses objetivos, fundamentos e valores
constitucionais, de modo que a liberdade contratual ndo prevaleca como instrumento de
omissao, mas como um instrumento orientado a promocao da justi¢a social.

Reckziegel e Fabro (2014, p. 172-173) assim definem a autonomia da vontade:

A autonomia da vontade, poder este que a pessoa tem de estabelecer determinado
negocio juridico com alguém, objetiva a constitui¢do de uma relagdo juridica privada
que atenda a uma necessidade pontual, com a observancia de certos preceitos legais.
Ao Estado, ndo cabe obstar as referidas praticas negociais, mas proporcionar que as
pessoas exercam seu direito ao exercicio da autonomia da vontade, com a criacdo de
mecanismos para evitar abusos e injusticas.
Ainda que o ponto de partida seja essencialmente normativista, a constitui¢ao de uma
relacdo juridica privada de ordem laboral deve observar preceitos legais ndo apenas no que se
refere ao conteido especifico do negdcio juridico firmado, mas também aos fundamentos

constitucionais que estruturam a ordem social brasileira. A autonomia nao deve, portanto, ser
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analisada de modo dissociado dos objetivos constitucionais para a reducdo das desigualdades
sociais, da justica social e da dignidade da pessoa humana.

Nesse cendrio, emerge um desafio: a complexidade de harmonizacdo entre a
autonomia da vontade das partes e as condi¢des profundamente assimétricas que estruturam
as relagdes de trabalho, consistindo no abismo entre quem pode, de fato, decidir e a quem
cabe aceitar a decisdo. Isso porque, ainda que exista, em tese, a possibilidade de recusa ao que
¢ ofertado, a necessidade de subsisténcia humana € elementar e impde limites concretos a
liberdade negocial.

Assim, antes de tratar sobre a autonomia da vontade tal como reconhecida no plano
justrabalhista, € relevante observar a propria autonomia do Direito do Trabalho, uma vez que
essa se desenvolveu a partir do Direito Civil (Leite, 2023, p. 64). Como analisa Leite (2023, p.
64), essa autonomia nio se estabelece e nem deve ser compreendida como absoluta, uma vez
que os direitos fundamentais previstos na Constituicio Federal de 1988, especialmente o
artigo 5°, § 2° e o artigo 7°, caput, autorizam a incorporagdo de regras e principios de outros
ramos do Direito quando capazes de promover melhores condi¢des de existéncia aos
trabalhadores.

Para Delgado (2019, p. 1548), a autonomia, no ambito juridico, corresponde a “[...]
qualidade atingida por determinado ramo juridico de ter enfoques, regras, teorias e condutas
metodoldgicas proprias de estruturacdo e dinamica”, de modo que o alcance dessa autonomia
revela, portanto, o grau de maturidade alcangado por um ramo do Direito. O autor reconhece
divergéncias doutrindrias sobre a autonomia relativa do Direito Coletivo do Trabalho em
relacdo ao Direito Individual do Trabalho, ja que ambos apresentam especificidades tedricas e

metodoldgicas. Contudo, salienta:

Insista-se que ndo se estd falando de uma autonomia que conduza ao isolamento do
ramo juscoletivo em face do restante do Direito do Trabalho. Este, sem divida,
forma um complexo especializado do Direito, composto de partes que t€m regras e
principios proprios, mas que se interagem permanentemente. A autonomia
propugnada € relativa, portanto. Nao hd como se pensar o Direito Coletivo sem seu
ramo associado, o Direito Individual, ambos formando o complexo juridico
conhecido pelo epiteto simples de Direito do Trabalho (Delgado, 2019, p. 1551).

Dessa forma, ao se configurar como um complexo juridico especializado, o Direito
do Trabalho afirma sua maturidade metodolégica, consolidando regras, principios e
construgdes tedricas proprias que definem sua autonomia, ainda que se reconhecam as

divergéncias doutrindrias entre seus campos individual e coletivo. Por outro lado, a autonomia

da vontade, entendida expressdo particular da liberdade do sujeito de direito nas relagdes
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laborais, situa-se em plano distinto. No contexto trabalhista, essa autonomia &
necessariamente relativizada, uma vez que o principio protetor reconhece a condicao desigual
intrinseca as relacdes de trabalho. A autonomia do trabalhador, embora reconhecida
juridicamente, é limitada pela propria razdo de ser do Direito do Trabalho, através da busca
pela compensacdo de desigualdades materiais.

Para Krug (2023, p. 53-54), o contexto que envolve a autonomia da vontade nas
relacdes trabalhistas, distinto do que prevé o Direito Civil, retrata a autonomia alcangada pelo
Direito do Trabalho como ramo, ainda que o Direito Civil contenha respostas normativas para
lacunas trabalhistas. A autora analisa que do surgimento do Direito do Trabalho resultaram
pressupostos basilares quanto a liberdade e da necessidade da sua limitacio no plano
contratual. A limitacdo da autonomia da vontade nesse ramo do Direito consagrou o
intervencionismo estatal como mecanismo indispensdvel para uma maior protecao do elo mais
vulneravel da relagdo. A ruptura entre o conceito civilista de autonomia da vontade e aquele
proprio do Direito do Trabalho decorre do reconhecimento explicito da desigualdade
econOmica, juridica e social entre as partes, o que torna necessaria uma tutela diferenciada ao
trabalhador a partir do principio protetor.

Nesse sentido, estabeleceram-se limites “[...] para tutelar os interesses dos individuos
desprovidos de poder de negociacdo no ambito das relagdes de trabalho” (Krug, 2023, p. 54).
Com a ascensdo do discurso neoliberal nas ultimas décadas, tanto no plano socioeconémico
quanto no juslaboral, o argumento dominante passou a reivindicar uma vontade negocial mais
ampla, reduzindo em alguns aspectos a intervencao estatal e reforcando a prevaléncia da
negociacdo direta entre as partes envolvidas na relagdo de trabalho. Esse deslocamento, no
entanto, tende a ocultar a razdo de ser do Direito do Trabalho. A autonomia do individuo,
nesse contexto, emerge como uma construcao do Direito que, apesar de expressar a relevancia
da liberdade individual, ndo deve estar dissociada das condi¢des que a limitam e inviabilizam
o seu pleno exercicio.

Para Reis (2023, p. 8), a vontade da pessoa humana representa a intencdo do agente,
exteriorizada por meio de declaracdo apta a materializar seu desejo. Essa vontade se vincula a
busca por um bem juridicamente tutelado, util e capaz de gerar algum beneficio ao seu
adquirente. Sob essa perspectiva, quando a vontade de um sujeito encontra a vontade de outro,
ou mesmo quando vontades coletivas se contrapdem, emerge a necessidade, de cardter

democratico, de um equilibrio que assegure beneficios reciprocos.
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Contudo, quando, de um lado, se encontra a concentracdo de poder econdmico e, de
outro, prevalecem vulnerabilidades sociais e materiais, a realizacdo do desejo permanece
restrita ao polo dominante da relacao. O outro polo, marcado pela necessidade, limita-se a
busca pela satisfacdo de necessidades minimas de subsisténcia. Nesses casos, o encontro de
vontades entre sujeitos de direito ndo traduz, necessariamente, uma relacdo livre, tampouco
paritdria: pode configurar-se como um acordo apenas formalmente valido e juridicamente
tutelado, mas capaz de ocultar desigualdades estruturais que o condicionam e legitimam.

Para Camino (2010, p. 21), a autonomia da vontade constitui dogma elementar do
direito moderno, uma vez que “[...] o ato de vontade expressa um poder juridico” (2010, p. 32;
35). A autonomia, por sua vez, estd visceralmente vinculada a liberdade de contratar,
compreendida como espacgo juridicamente garantido para que os individuos disponham de
seus interesses. A autora (Camino, 2010, p. 36) ressalta, contudo, que o contetido dessa
liberdade contratual € restrito e se distingue da liberdade humana. O direito contratual
delimita um espago de liberdade para os particulares, para atuacdo da vontade individual,
cabendo as normas supletivas complementar o negdcio juridico sempre que a vontade nao é
declarada. Trata-se, portanto, apenas de liberdade negocial, e nao da plena liberdade juridica
ou da liberdade existencial do sujeito.

No entanto, realidades socioecondmicas dispares que afetam a liberdade negocial
devolvem ao plano dos fatos a restricdo da liberdade juridica. O voluntarismo juridico,
fortemente influenciado pelo liberalismo econd6mico, evidencia as rupturas materiais que
impedem a efetividade coletiva da autonomia, sobretudo nas relacdes laborais nas quais o
poder de barganha é assimétrico. Os desnivelamentos sociais, ao condicionarem o alcance e a
efetividade da autonomia da vontade, revelam que a liberdade contratual nio opera em um
plano neutro e, portanto, o contexto negocial trabalhista é marcado pela reproducdo de
desigualdades prévias a celebracdo de um acordo.

Em sintese, embora sem a pretensdo ou condi¢do de esgotar o seu conteudo, “[...] a
autonomia da vontade pressupde aptidao do sujeito para exercitd-la e essa aptidao devera estar
juridicamente assegurada”, envolvendo “[...] relacdes de contetddo diretamente patrimonial ou
valores aptos a exprimir-se economicamente” (Camino, 2010, p. 38). Desse modo, a
realizacdo da autonomia somente se materializa quando o sujeito dispde das condig¢des

materiais necessdrias para o seu exercicio de forma consciente e desimpedida; caso contrario,

81



em um cendrio de intensificacdo da agenda neoliberal, a supervaloriza¢ao da autonomia sem
as bases para a sua efetividade converte-se em presuncao juridica dissociada da realidade.

A liberdade como categoria juridica e a autonomia da vontade encontram-se
estruturalmente imbricadas, pois ambas integram a forma juridica plenamente desenvolvida
no modo de producdo capitalista marcado pela racionalidade neoliberal. A forma juridica,
como a forma da mercadoria, pressupde sujeitos livres e iguais para disporem de si mesmos e
de seus bens. A liberdade abstrata e formal constr6i uma base vélida no plano normativo, ora
reconhecendo, ora desconsiderando as condi¢des materiais concretas dos individuos. Por essa
razdo, torna-se funcional ao movimento do capital: garante a circulacio de mercadorias e a
continuidade da compra e venda da forca de trabalho, mesmo apoiada em desnivelamentos
sociais que comprometem a efetividade da autonomia.

Essa liberdade contratual explicitada pela autonomia da vontade e consagrada como
um dos pilares do Direito Civil moderno possibilita ao sujeito de direito a manifestacao livre
da sua vontade e que essa tenha a capacidade de produzir efeitos juridicos com validade. No
entanto, a sobreposi¢do juridico-formal da liberdade individual pode encobrir relagdes
materiais de dominacdo, como no caso do trabalhador juridicamente livre para vender sua
forca de trabalho, mas economicamente compelido a fazé-lo para assegurar a prépria
subsisténcia.

Conforme analisa Reis (2023, p. 9-10), “quando o desejo nio é coadjuvado com a
vontade livre e consciente, este perde a sua essencialidade”, convertendo-se “[...] o querer em
algo que ndo € representado pela vontade voluntdria e sem intervencdes externas que a
macule”. Diante disso, questiona-se a propria existéncia de uma vontade autenticamente livre
e consciente quando a voluntariedade do sujeito se encontra condicionada. Mais ainda:
quando esse condicionamento transcende o campo do desejo e ingressa no campo da
necessidade vital, isto é, quando o ato de vontade decorre mais do imperativo da
sobrevivéncia do que de uma escolha, a liberdade contratual perde a sua substancia material.

Sob tais moldes, a autonomia da vontade apresenta-se como liberdade negocial
economicamente coercitiva, na qual o sujeito € juridicamente livre, mas materialmente
compelido. Ainda que se distinga, conceitualmente, a liberdade juridica como género e a
autonomia da vontade como espécie, ambas se mostram, na pratica, limitadas para o
trabalhador, cuja existéncia e autodeterminacdo permanecem submetidas a limitacoes

econdmicas que ultrapassam o campo contratual e, ainda assim, o integram.
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Se a liberdade, como categoria juridica, fundamenta a forma do sujeito de direito, a
autonomia da vontade materializa a expressao da liberdade na esfera das relacdes contratuais.
Entretanto, a supervalorizagdo da autonomia da vontade nas relacdes de trabalho no cendrio
neoliberal, suscita dividas quanto a legitimidade de trocas realizadas em condi¢des desiguais
de existéncia mediante um ideal de flexibilizagao e modernizagao.

A distingdo entre querer e precisar adquire especial relevancia na andlise da
efetividade da autonomia da vontade no trabalho. Isso porque a mera disponibilidade formal
de escolha ndo corresponde, por si sO, a liberdade material. No contexto laboral, o livre
consentimento para celebrar um contrato de trabalho tende a decorrer de uma necessidade
existencial, e, portanto, ndo de uma escolha genuinamente autdonoma.

A autonomia da vontade, embora juridicamente presumida, e, no ambito trabalhista,
relativizada em razdo da hipossuficiéncia do empregado, revela-se condicionada por fatores
socioecondmicos que restringem a autonomia plena do sujeito de direito. Forma-se, assim, um
descompasso entre a liberdade formal do contrato e a liberdade real do trabalhador, o que
reitera a razdo de ser do Direito do Trabalho como um instrumento de busca pela
compensac¢ao de desigualdades estruturais.

Benevides (2023, p. 47) observa que, com as transformacoes das relagdes sociais e
comerciais, a prevaléncia dos interesses coletivos sobre os individuais evidenciou a “[...]
necessidade de intervengdo estatal em situacdes com desequilibrio de poder entre as partes”,
reduzindo a influéncia do individualismo préprio do Direito Civil cldssico. Desse modo, nao
mais se mostra cabivel a exaltagdo exclusiva da vontade do sujeito de direito, por refletir, com
frequéncia, “[...] apenas o interesse da parte mais poderosa” (Benevides, 2023, p. 48). Nesse
sentido, prossegue a autora, a atuacao estatal limita a liberdade contratual mediante a restricao
da autonomia da vontade em determinados casos, com o intuito de “[...] assegurar a liberdade
de personalidade e a dignidade humana”. O estabelecimento de limites a liberdade contratual,
portanto, surge como instrumento de prote¢do da parte vulnerdavel e de afirmacgdo do caréter
social do contrato, preservando a nitidez das condi¢cdes desproporcionais entre as partes
contratantes.

Essa discussdo torna-se ainda mais contundente nas relagcdes de emprego, regidas
pelo Direito do Trabalho no Brasil, caracterizadas pelo “[...] desequilibrio de poder entre os
trabalhadores, que vendem sua capacidade laboral aqueles que possuem os meios de

producdo” (Benevides, 2023, p. 48). Assim, conclui Benevides (2023, p. 48), os conflitos de
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interesses entre trabalhadores e empresas “[...] sdo patentes na sociedade capitalista”,
justificando a necessidade de regulacdo diante da hipossuficiéncia do empregado, evidenciada
pela subordinagdo e dependéncia econdmica.

A primeira fase evolutiva do Direito do Trabalho, impulsionada pela consciéncia de
classe, emergiu da organizagdo coletiva dos trabalhadores que “[...] expuseram, em toda a sua
crueza, para uma sociedade inicialmente indiferente, a exploracdo humana até os limites da
exaustdo” e que, a partir desse movimento, houve a conquista de direitos basilares para a

13

protecdo trabalhista, em contraste com o “[...] juslaboralismo liberal, da larga autonomia
privada individual” (Camino, 2010, p. 42). Esse sentido diverso do que constitui a prépria
esséncia coletiva do Direito do Trabalho desloca o seu eixo protetivo para uma légica
negocial.

A ordem juridica estatal reconhece o poder normativo dos grupos sociais
organizados, situando o direito coletivo no campo da autonomia desses agrupamentos
(Camino, 2010, p. 51-52). Camino (2010, p. 52) destaca que integracdo entre o individuo e a
coletividade a qual pertence, por possuir o poder juridico de exercer “[...] o direito de voto em
assembleia destinada a estabelecer as clausulas de um contrato coletivo, € de contratar
individualmente, com o exercicio da autonomia individual da vontade”. Existe, assim, uma
linha ténue entre o individuo e o coletivo, entre subjetividade individual e objetividade
coletiva do trabalho.

A autonomia individual do trabalhador, portanto, encontra-se intrinsecamente
vinculada a autonomia efetiva dos trabalhadores como classe. Ambas tém como ntcleo o
trabalho humano, que, no modo de produgao capitalista, constitui fundamento da produgdo e
da reproducgdo das riquezas e das relagdes sociais de dominagdo. A distin¢do entre categorias
laborais ndo rompe essa unidade contraditéria, mas indica diferentes graus em que a
precarizagio estrutural do trabalho se manifesta como forma de sustentag¢do do capital.

Assim, para Camino (2010, p. 52), “[...] a autonomia coletiva envolve um poder
normativo, que pode ser definido como o poder de autorregulacdo, de criar o direito objetivo
para toda a coletividade envolvida”, de modo que essa autodeterminagdo coletiva vincula o
trabalhador a sua classe por meio da associag¢do profissional. A autora (Camino, 2010, p. 53)
prossegue afirmando que essa caracteristica, denominada “dimensdo transcendente”,
manifesta-se no Direito do Trabalho, de um lado, pelo principio da irrenunciabilidade, no

ambito das relacdes individuais, e, de outro, pelo principio da autodeterminacdo coletiva, no
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ambito das relagdes intercategoriais. Para Camino, a ponderagao entre tais principios orienta a
busca por maior harmonia normativa, visando evitar a aplicagdo mecanica desses.

Wyzykowski (2019, p. 17) destaca:

O estudo da autonomia perpassa pelo entendimento desta enquanto uma qualidade
de autogovernar-se, relacionada com a tomada de decisdes de forma que bem lhe
aprouver. E a autonomia, pois, um mecanismo de cria¢io de regras de conduta,
pautada no exercicio do direito fundamental a liberdade.

[...]

A estrutura da liberdade, assim, invoca a qualidade atribuida as pessoas, acdes e
sociedade para o exercicio de um direito, relacionando-se com o seu titular,
obstaculos e objeto desta liberdade. Por isso, discorrer sobre a autonomia acaba por
revelar o exercicio da liberdade acerca da autorregulacio da vida do individuo.

A liberdade, como categoria do aparato juridico em sua forma, expressa-se tanto na
autonomia do individuo para conduzir sua existéncia quanto na autonomia social em um
sentido coletivo e organizacional. A limitacao dessa liberdade ocorre na medida em que a vida
social € estruturada por condi¢des materiais que delimitam o campo possivel de
autodeterminacdo. A limitacdo da autonomia do individuo, portanto, ndo se configura como
mera restri¢ao formal ou juridica, mas reflete condicdes concretas de existéncia: as condi¢des
materiais de vida e trabalho humano e as relacdes de for¢a que organizam a sociedade. A
autonomia individual encontra, assim, tanto seu alcance quanto seus limites na autonomia

coletiva, atravessada pelas contradi¢des inerentes a organizacao do trabalho no capitalismo.

Camino (2010, p. 53) identifica que

o exercicio da autonomia coletiva pelos trabalhadores € o grande e singular
instrumento compensador da sua vulnerabilidade frente ao empregador, através da
qual foi possivel abrir caminho para construir minimas condicdes de obtencdo da
igualdade substancial;

a autodeterminagdo coletiva ndo € um principio em si, mas resultado da autoprotecao
construida na organizacdo dos trabalhadores, movidos pela solidariedade;

[...]

ha um inevitdvel entrecruzamento dos campos individual e social e uma
indissocidvel relagdo resultante dessas duas esferas de atuacdo dos sujeitos sociais;

a autonomia coletiva traduz-se em poder normativo e é de natureza privada porque se
projeta das autonomias individuais.

Essa passagem evidencia a imbricacdo entre os campos individual e coletivo da
autonomia. A efetividade da autonomia individual é mediada por condicdes coletivas, que
podem tanto permitir quanto restringir seu exercicio. Nesses termos, conforme Naves (2008,
p. 57) observa o Direito como forma que reproduz a equivaléncia, essa ci€ncia completa

juridicamente o circuito de trocas ao assegurar que o valor de troca das mercadorias se realize

mediante acordo formal entre vontades consideradas equivalentes. Para que essa equivaléncia
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seja possivel, as categorias de liberdade e igualdade precisam compor a forma juridica, ainda
que permane¢am contraditrias no plano material das relagdes sociais.

Desse modo, a forma juridica assegura a equivaléncia necessdria ao capital, sem que
exista, previamente, uma equivaléncia real nas condicdes sociais de existéncia dos sujeitos
envolvidos nas relagdes contratuais trabalhistas. A igualdade e a liberdade juridicas operam
como categorias abstratas que, embora indiquem o caminho normativo a ser trilhado,
estabelecem a mediagdo juridica indispenséavel entre capital e trabalho.

Para que as vontades alcancem a equivaléncia em ambos os polos da relacdo
contratual, as categorias de igualdade e liberdade devem coexistir de forma coerente no
entendimento juridico das relagdes contratuais. Retoma-se, assim, a andlise de Naves (2008, p.
57), segundo a qual a mercadoria constitui-se como forma social do produto do trabalho,
adquirindo carater social apenas no ato da troca, operacao firmada juridicamente mediante o
acordo entre vontades formalmente equivalentes.

Nesse cendrio neoliberal, observa-se uma mitigacao da relativizagao da autonomia da
vontade, isto €, uma relativizacdo da propria relativizacdo historicamente instituida para
limitar a liberdade contratual e proteger o trabalhador em sua condi¢do hipossuficiente.
Instaura-se um movimento de redugdo da intervengdo estatal e de ampliacdo da liberdade
negocial, o que enfraquece o reconhecimento da hipossuficiéncia, oculta as condi¢des de
exploracdo do trabalho e compromete o principio protetor que orienta o Direito do Trabalho

desde sua origem.

3.2 Impactos da Reforma Trabalhista de 2017 para a autonomia da vontade do
trabalhador: entre a modernizacao e o retrocesso

A partir da andlise realizada na secio anterior, esta secio examina os impactos da
Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017) sobre a configuracdo da autonomia do trabalhador
no ambito do Direito do Trabalho. Busca-se demonstrar que a supervalorizacdo da autonomia
da vontade, longe de ampliar a liberdade material do trabalhador, contribuiu de forma
significativa para o enfraquecimento do ser coletivo do trabalho e para a readequacdo das
normas trabalhistas as dindmicas contemporaneas do processo de reproducdo do capital.
Nesse movimento, evidencia-se, na pratica, a ambivaléncia do Direito do Trabalho, situado
entre o seu nucleo protetivo e a reproducdo dos desnivelamentos inerentes as relacdes

capitalistas que regula.
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3.2.1 A supervalorizacdo da autonomia da vontade na Reforma Trabalhista de 2017

e o enfraquecimento do ser coletivo do trabalho

A racionalidade neoliberal e sua agenda foram ganhando forma legal e
incorporando-se a forma juridica de modo gradual, mas consistente. Conforme observa Casara
(2020, p. 49), essa racionalidade se desenvolve especialmente entre as décadas de 1980 e
1990, periodo em que a l6gica mercantil passa a adquirir um alcance normativo generalizado,
condicionando tanto a atuacdo de agentes estatais quanto a subjetividade dos individuos.
Nesse contexto, praticas de controle externo, voltadas a explora¢ido do outro, articulam-se a
mecanismos de controle interno, orientados a explora¢do de si, compondo um quadro de
generalizacdo da racionalidade produtiva na estruturacdo e na reproducio da forca de trabalho.

Segundo o autor (Casara, 2020, p. 50-51), o neoliberalismo revela-se, no campo
politico, particularmente eficaz por promover a desarticulacao do coletivo e dos seus projetos,
mediante a denominada “demonizacdo da alteridade”, estimulando cada individuo a se
perceber como uma empresa em permanente competicdo. Tal conducdo levou ao
deslocamento do eixo publico para o privado, fazendo com que o interesse de grupos
econOmicos passassem a ser tratados como o interesse coletivo. Essa racionalidade,
incorporada ao imagindrio social, possibilitou a remodelacdo do entendimento sobre o lugar e
a importancia do ser coletivo, assumindo particular relevancia no campo das relagdes de
trabalho.

No que se refere a conjuntura do mercado de trabalho brasileiro entre 2014 e 2023,
Scheifer (2024, p. 166) destaca tratar-se de um periodo marcado por continuas transformagdes
politicas, sociais e econdmicas, com impactos diretos sobre as dindmicas laborais e as nuances
do ambiente de emprego. Antes da Reforma Trabalhista, entre 2014 e 2016, observaram-se
elevados indices de desemprego, um dos elementos centrais para a construcao do discurso que
fundamentou a discussdo e a posterior aprovacdo da Lei n. 13.467/2017. A autora (Scheifer,
2024, p. 167-168) aponta que esse periodo foi marcado por impactos econdmicos expressivos,
com a perda de aproximadamente trés milhdes de empregos com carteira assinada e a
elevagdo da taxa de desocupacio ao longo dos trimestres compreendidos entre 2014 e 2016.

Nesse cendrio, a governabilidade neoliberal, que “[...] ndo reserva preocupacdo com
0 comum, incentiva o ‘cada um por si’ e a busca pelo prazer individual” (Casara, 2020, p. 50),
encontra expressdo institucional na Reforma Trabalhista de 2017, promovida pela Lei n°

13.467, de 13 de julho de 2017, que alterou substancialmente a Consolida¢do das Leis do
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Trabalho (CLT). Com o objetivo de “[...] adequar a legislagdo as novas relacdes de trabalho”
(Brasil, 2017), a reforma materializa, no plano juridico, o deslocamento de prioridades
historicamente conquistadas pela luta dos trabalhadores, direcionando a regulacdo trabalhista
para um modelo mais permedvel a modalidades contratuais individualizadas. Esse movimento
possibilitou o fortalecimento da centralidade da agenda neoliberal na atual fase do capitalismo
para a conformacdo de politicas laborais contemporaneas e para a adequacdo da forma
juridica a um modelo que, por sua vez, assimila a continuidade do capital em seu dinamismo e
em sua estrutura.

A Lei n° 13.467/2017 representou, assim, um marco na consolidacdo legislativa de
tendéncias ja em curso no cendrio neoliberal. Amplamente conhecida como Reforma
Trabalhista, a alteracio normativa insere-se diretamente na “[...] agenda neoliberal de
precarizacdo e de flexibilizagdo do trabalho™ e constituiu “[...] um importante passo para o
aprofundamento do projeto neoliberal que, desde a década de 1990, vem avancando na
flexibilizacdo da legislacdo trabalhista brasileira” (Pereira; Falavina, 2023, p. 1-2). A
justificativa para tais alteragdes apoiou-se, entre outros aspectos, na ampliacdo da liberdade
negocial e na promessa de redu¢do da informalidade no mercado de trabalho, apresentando-se,
no campo do discurso, como condicao necessdria a moderniza¢do das relagdes laborais e a
melhoria das condic¢des de trabalho.

Nessa linha, Pereira e Falavina (2023, p. 2) assinalam que a alegada inseguranga
juridica nas relacdes de trabalho contemporaneas foi utilizada como fundamento para a defesa
da Reforma Trabalhista de 2017, sob o argumento de que as altera¢cdes normativas poderiam
mitigar fendbmenos como a informalidade. Contudo, a ampliacdo da liberdade negocial em
contextos marcados por assimetrias sociais estruturais entre capital e trabalho tende a
evidenciar desigualdades, nao a reduzi-las. Desse modo, a Reforma, distante de se limitar a
adequacdo da legislacdo as novas modalidades de trabalho, operou transformagdes
substantivas tanto no campo das relacdes de trabalho quanto na forma que o Direito do
Trabalho passou compreender a relativizacdo da autonomia da vontade do trabalhador, a
assuncao dos riscos e o alcance da protecdo social trabalhista.

As transformacdes promovidas pela Reforma Trabalhista, conforme ndo devem ser
compreendidas de forma neutra ou meramente técnico-normativa. Tais modificagoes
expressam uma mudanga paradigmatica no modo de interpretacdo das relacdes de trabalho e

das condi¢des de existéncia humana a elas intrinsecamente vinculadas. A ampliagdo de
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arranjos contratuais individualizados e a incorporag¢do explicita da légica de mercado em
detrimento da funcdo protetiva historicamente atribuida ao Direito do Trabalho conduziram a
supervalorizagdo da autonomia privada, estabelecendo uma distancia legal entre a protecdo
social assegurada e as desigualdades sociais no Brasil, a partir do imperativo da flexibiliza¢ao
de direitos. Esse movimento, longe de se esgotar no campo normativo, redefine os sentidos de
justica social e trabalho.

Esta na transformacdo do Estado, em busca de maior compatibilidade com a l6gica
neoliberal de mercado, a base da crescente mercantilizacio do mundo (Casara, 2020, p.
22;25). Esse deslocamento contribui para a manutengdo de desigualdades sociais e para a
persisténcia de insegurangas juridicas sobretudo porque a promessa de ampliacdo da
autonomia privada, convertida em norma generalizada, encobre a imposi¢do de uma
racionalidade que transforma “[...] o mercado em razdo de ser do governo, sem qualquer
preocupacdo com limites”, com a consequente demonizagdo da alteridade (Casara, 2020, p.
48). Assim, a racionalidade neoliberal naturaliza-se como forma de governabilidade e
fundamento dltimo da agdo estatal, cendrio que pede maior vigilancia diante de um projeto
constitucional comprometido com a protecao de direitos fundamentais.

Conforme expde Casara (2020, p. 19), o Estado Democréatico de Direito € sindnimo
de Estado Constitucional, por conter na esséncia das suas qualidades a existéncia de limites,
estabelecidos em lei, ao exercicio do poder. Com isso, hd o compromisso com a concretizacao
dos direitos fundamentais e com a sujei¢ao das agdes estatais a Constitui¢ao. Importa destacar
que essa concepcao nao se reduz ao que o autor denomina “paradigma positivista”, centrado
apenas na observancia formal da legalidade, mas se orienta pela preservacdo do compromisso
com a Constituicao Federal, de modo a evitar um esvaziamento do significante “democracia’.
As garantias fundamentais assumem, assim, a funcao de principais limitadores ao exercicio do
poder (Casara, 2020, p. 21), buscando assegurar a integridade dos valores democréticos.

A condic¢ao de vulnerabilidade social atribuida ao trabalhador evidencia-se na medida
em que transformagdes politicas e econdmicas repercutem diretamente sobre sua vida e sobre
o0 acesso aos direitos fundamentais. Se, sob a racionalidade neoliberal, a dignidade da pessoa
humana foi atribuida a condi¢ao de mercadoria em fun¢ido do mercado (Casara, 2020, p. 53), a
dignidade do trabalhador torna-se permanentemente ameacada, uma vez que seu conteido,
seja no preenchimento, seja no esvaziamento do seu sentido, passa a ser determinado pelas

variagdes econdmicas e interesses estruturados pelo capital. Nessa logica, o significado de
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dignidade humana oscila conforme as demandas do mercado, afastando-se da sua matriz
constitucional, centrada na pessoa humana.

A aplicagdo da racionalidade neoliberal as diversas esferas da vida humana, nos
planos organizacional, individual e coletivo, ndo apenas reduz a dignidade a um valor
econdmico, mas também enfraquece os mecanismos de protecao juridica e social, expondo os
trabalhadores a um ciclo continuo de precarizacdo. Em contextos nos quais a condicao
socioecondmica define o grau de acesso ao bem-estar, a dignidade do trabalhador converte-se
em conceito maledvel, subordinado as exigéncias da valorizacdo do capital e incompativel
com a efetividade de direitos humanos e sociais assegurados pela Constitui¢io Federal de
1988.

Nesse cendrio, acdes politicas também passam a ser moldadas por essa racionalidade,
em razao da identificacdo entre poder politico e poder econdmico que, conforme aponta
Casara (2020, p. 50), “[...] fez do mercado e dos detentores do poder econdmico os principais
(quando nao, Unicos) beneficidrios das agdes politicas”, na medida em que “[...] o interesse de
grupos econdmicos passou a ser tratado como se fosse o interesse comum”. O afastamento da
busca pela efetividade do interesse publico, em favor de uma primazia do mercado, assim
como a dissociac@o entre politica publica e interesse coletivo possibilitam o desvirtuamento
do compromisso do Direito com a justica social e com a equidade. Esse alinhamento revela a
subordinagdo da estrutura juridica as légicas de mercado, acentuando vulnerabilidades e
aprofundando desigualdades que marcam as relagdes de trabalho.

Para Scheifer (2024, p. 41), o neoliberalismo nao é uma ideologia homogénea. Suas
propostas e formas de implementagdo variam conforme os contextos sociais, politicos e
econdmicos, sem que se perca, ho entanto, o nicleo que conforma a racionalidade neoliberal.
Tem-se, assim, maior apelo pela “[...] reducdo da intervencdo estatal na economia,
promovendo a desregulamentacdo” para conferir maior liberdade aos mercados (Scheifer,

2024, p. 41).
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Em especial na América Latina, sob a influéncia do Consenso de Washington’, esse
processo destacou-se por suas ramificacdes e consequéncias no que se refere ao acesso aos
servicos publicos e desigualdades sociais (Scheifer, 2024, p. 43). Nesse contexto, a
reorganizacdo das politicas estatais orientadas pela agenda neoliberal estruturou a
sobreposicao formal da categoria da liberdade, direcionando a forma juridica para a
legitimacdo dessa racionalidade. Esse movimento, por sua vez, repercute de modo direto nas
relacdes de trabalho, sobretudo ao fragilizar mecanismos de protecao coletiva.

Retoma-se, nesse sentido, a andlise marxiana segundo a qual o trabalho constitui
condicdao fundamental de existéncia da existéncia humana (Marx, 2023, p. 120), a0 mesmo
tempo em que, no modo de produgdo capitalista, ndo se apresenta como valor em si, mas
como a fonte que o cria como valor socialmente reconhecido. Assim, a centralidade objetiva
do trabalho no capitalismo ndo reside no sujeito que vende sua forca de trabalho, mas na
funcionalidade dessa forca para o processo de valorizagao e reproducao do capital.

Esse aspecto mostra-se especialmente relevante para a andlise das tensdes que se
estabelecem entre a dignidade da pessoa humana e os imperativos do mercado de trabalho. Na
forma juridica, tais dimensdes aparecem formalmente conciliadas por constru¢des normativas
que fortalecem formalmente as categorias juridicas da igualdade e liberdade. No entanto, esta
na materialidade das relagdes de trabalho os reflexos da limitacdo dessa conciliagdo, uma vez
que as condigdes estruturais de producdo e reproducdo da for¢a de trabalho conduzem a
contradicdo pratica da forma juridica ao atingir a sua forma plena no capitalismo. Nessa
perspectiva, a efetividade de direitos sociais fundamentais, assim como a nog¢ao de trabalho
decente, encontram-se condicionados e atravessados por limites contidos na prépria estrutura

que os sustentam formalmente.

7 Como um conjunto de diretrizes de politica econdmica, o Consenso de Washington, formulado ao longo da
década de 1980, especialmente em seu periodo final, passou a orientar de modo predominante as reformas
econdmicas implementadas em paises periféricos e semiperiféricos, com especial incidéncia na América Latina.
O seu eixo central consistia em uma virada neoliberal, pautada na liberalizagdo dos mercados, na ampliacdo da
abertura comercial e financeira, na redug@o da atuagdo estatal na economia, na privatizacdo de empresas ptiblicas
e na flexibiliza¢@o regulatéria, sob o discurso de maior estabilidade macroecondmica, do crescimento econdmico
e da modernizac@o institucional. Tais diretrizes, no entanto, produziram efeitos que extrapolaram o campo
estritamente econdmico, repercutindo de forma significativa nas relagdes sociais e de trabalho, com a
intensificacdo da precarizacdo laboral. Para Salim (2022, p. 40-42), essa agenda determinou o destino das
economias latino-americanas e, especialmente no Brasil, contribuiu para o aprofundamento de problemas sociais
que foram ressignificados como questdes de ordem individual. A orientagdo voltada ao desfazimento do
estatismo em favor da livre operacdo do comércio configurou-se como via de implementagdo de politicas
neoliberais, assentadas, conforme observa a autora (Salim, 2022, p. 42), em um fundamento essencialmente
mercantil em seus projetos e praticas, afastando a possibilidade de as economias periféricas latino-americanas
alcancarem maior autonomia e protagonismo na defini¢do de seus orcamentos publicos, reforcando, assim, as
suas condi¢des estruturais de dependéncia por meio de um processo continuo de subordinacdo econdmica.

91



Conforme analisa Oliveira (2025, p. 237-238), no Brasil, os limites entre emprego e
desemprego permanecem pouco nitidos em razao da ampla presenga do trabalho informal. Em
contrapartida, estd entre um dos poucos paises no mundo que adotam, de modo simultaneo,
politicas de protecio econdmica ao trabalhador desempregado, tais como o
Seguro-Desemprego, a partir do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), a multa
rescisoria e o aviso prévio indenizado. Essas transferéncias monetérias visam suprir, de forma
minima, necessidades bésicas do trabalhador que se encontra desempregado.

Ainda assim, prossegue o autor (Oliveira, 2025, p. 246), entre 2015 e 2016 houve
uma intensificacdo da agenda neoliberal no pais, a qual repercutiu em uma reconfiguragao
politica que garantiu o fortalecimento de for¢as sociais alinhadas com essa racionalidade e
com a austeridade econdmica. Esse processo, por sua vez, “[...] culminou na deposi¢do da
ex-presidente Dilma Rousseff, em 2016, e atingiu seu dpice na elei¢do, dois anos mais tarde,
de um governo de extrema-direita” que estava comprometido com “[...] uma agenda de
reformas regressivas no campo dos direitos sociais e trabalhistas” (Oliveira, 2025, p. 246).
Configura-se, assim, um cendrio pautado em uma base material fragilizada, capaz de produzir
maior volume de empregos, mas nao, necessariamente, melhores condi¢des de vida e de
trabalho ou maior capacidade de autonomia real dos trabalhadores.

A supervalorizacdo da autonomia da vontade no discurso associado a agenda
neoliberal, consagrada nas alteragdes legislativas de 2017, evidencia um deslocamento
profundo no modo como o Direito do Trabalho passa a compreender o sujeito de direito e a
propria estrutura da regulacdo trabalhista. A Reforma Trabalhista, apresentada como
instrumento de modernizagdo, trouxe a leitura de um modelo de autonomia dissociada das
condi¢cdes materiais que tornam ou ndo possivel o exercicio efetivo da liberdade contratual
pelo trabalhador. Diante de Obices estruturais a concretizagdo do pleno emprego, do trabalho
decente e da dignidade humana, a Reforma, ao estabelecer uma agenda que, apesar de visar a
modernizacdo e acompanhamento das novas modalidades de trabalho, flexibilizou direitos
sociais e trabalhistas historicamente conquistados, operou uma regressao no campo protetivo
do Direito do Trabalho.

A crenca de que a ampliacdo da autonomia contratual, por si s, conduziria a sua
efetividade mostra-se insuficiente, assim como a expectativa de que a norma isolada assim o
faria. O movimento de intensificagdo da autorregulacdo nas relacdes de trabalho distancia-se

do elemento essencialmente protetivo desse ramo do Direito que reconheceu a assimetria

92



inicial. A diferenciacdo entre autonomia formal e autonomia material revela o desnivelamento:
ao passo que a primeira se situa no plano abstrato da capacidade juridica, ao presumir sujeitos
formalmente equivalentes na celebracdo contratual, a segunda encontra-se limitada as
condi¢cdes concretas da existéncia humana, atravessada por fatores econdmicos, sociais e
politicos.

Essa limitacdo corresponde a capacidade real do trabalhador de decidir sem estar
compelido por dependéncia econdmica ou pela necessidade imediata de subsisténcia. Assim,
ao expandir a autonomia formal a partir da sua supervalorizagdo, mas sem um rompimento
com as desigualdades materiais que estruturam as relacdes de trabalho no capitalismo, a
Reforma Trabalhista operou a centralizagdo da liberdade como categoria estabilizadora e
funcional as exigéncias do mercado e as suas transformacdes.

No entanto, ainda que centralizada, persiste o distanciamento entre a liberdade
juridicamente proclamada e aquela materialmente possivel. A assimetria de poder ndo
diminui, mas ¢é reafirmada e intensificada, possibilitando condi¢cdes ainda mais amplas de
vulnerabilidade do trabalhador. Para além da dependéncia econdmica e da necessidade de
subsisténcia, o trabalhador passa entdo a suportar os efeitos das oscilacdes econOmicas
refletidas no mercado de trabalho e os impactos das decisdes empresariais sobre a sua propria
vida e o seu trabalho.

Como exemplo, no que se refere a prote¢do econdmica ao trabalhador desempregado
no Brasil, a Lei n. 13.467 de 2017, ao promover um amplo processo de flexibilizagdo, “[...]
estimulou o descumprimento de obrigagcdes trabalhistas e, por consequéncia, criou obsticulos
a prote¢do econdmica ao trabalhador desempregado”, na medida em que abriu espago para a
precarizacdo de vinculos de emprego e para a fragilizacdo da protecdo social do trabalhador,
tanto pelo Estado quanto pelas entidades sindicais (Oliveira, 2025, p. 247). De modo direto, a
Reforma introduziu a modalidade de rescisdo contratual denominada “comum acordo”, que
possibilitou

a interrup¢do do vinculo de emprego mediante pagamento pela metade do aviso
prévio, se indenizado, e da indenizagcdo sobre o montante do saldo acumulado do
FGTS. Ademais, a movimentacdo da conta individual do FGTS foi limitada a 80%
do valor total dos depdsitos e impediu-se o ingresso do trabalhador desempregado no
Programa Seguro-Desemprego (Oliveira, 2025, p. 247).

A aparéncia contratual dessa forma de extincdo do vinculo empregaticio indica o
exercicio legitimo da autonomia da vontade entre as partes. Entretanto, essa formalizacao
juridica opera como um mecanismo de encobrimento da relagdo estrutural entre capital e
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trabalho, impedindo a materializacdo efetiva dessa autonomia. Ainda que juridicamente
valido, o acordo ndo se estabelece entre sujeitos situados em condi¢des materiais equivalentes
na relacdo contratual. Embora essa assimetria seja reconhecida pelo Direito do Trabalho, no
Brasil, tal pratica foi incorporada ao ordenamento juridico, sendo, portanto, juridicamente
vélida.

A repercussao da Reforma Trabalhista de 2017 foi marcada pelo ideal de ampliacdo
da liberdade negocial e da autonomia privada nas relagdes de trabalho, em um contexto social
e econdmico historicamente estruturado por profundas desigualdades materiais. Tais
condi¢des, ndo superadas, permaneciam incapazes de aproximar, de modo substancial, as
possibilidades reais de negocia¢do do trabalhador daquelas detidas pelo empregador. Ainda
assim, a Reforma foi apresentada com objetivos como o rompimento com a informalidade e
com as condi¢des de precarizacdo do trabalho no Brasil.

Contudo, a noc¢do de trabalho decente ndo se confunde com a mera promogio da
empregabilidade a qualquer custo. Ainda que se observe, em determinados periodos, uma
ampliacdo quantitativa dos vinculos empregaticios, verifica-se, simultaneamente, o avango de
formas precarizadas de insercao no mercado de trabalho, como a pejotizacao, fendmeno que
serd analisado no capitulo seguinte. Esse panorama evidencia que somente a expansao do
emprego, quando dissociada da garantia material de direitos, ndo reduz as desigualdades
sociais nem as insegurancas juridicas, tendendo, ao contrario, a reproduzir a precarizacdo, em
vez de supera-la.

Nesse contexto, o ser coletivo obreiro, compreendido como a organizagdo dos
trabalhadores em torno do fortalecimento de uma vontade coletiva capaz de se expressar
socialmente (Delgado, 2019, p. 1555), passa a ser gradativamente enfraquecido pela
supervalorizagdo da autonomia da vontade individual, a qual ndo se projeta de forma
equivalente no plano coletivo. O resultado € um movimento inverso ao da organizacdo
coletiva, no qual a individualizacdo fragmenta a consciéncia de pertencimento de classe,
inerente ao trabalho como prética social coletiva, e desloca o conflito estrutural entre capital e
trabalho para o ambito da responsabilidade individual e da escolha pessoal.

O ser coletivo obreiro, conforme analisa Delgado (2019, p. 1555), possui principios
assecuratdrios essenciais para a sua propria afirmacdo. O surgimento e a consolidacdo de

entidades associativas passam a se demarcar, portanto, pelo “[...] efetivo potencial de atuacao
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e representacdo dos trabalhadores, globalmente considerados”, o que se distingue da criacdo e

do fortalecimento do ser coletivo empresarial. Assim,

tais principios ndo se formulam, portanto, direcionados a criacdo e fortalecimento do
ser coletivo empresarial. Este ja existe, necessariamente, desde que haja a simples
figura da empresa. O ser coletivo empresarial ndo depende de indugdo ou garantias
externas especiais, provindas de norma juridica; ele jd existe, automaticamente,
desde que exista organizacio empresarial no mercado econdmico. E que o
empregador, como se sabe, é, por definicdo, necessariamente um ser coletivo
(excetuado o doméstico, € claro). Trata-se de natural (e poderosissimo) ser coletivo
por consistir em um agregador e direcionador dos instrumentos de produgdo,
distribuicdo, consumo e de servicos, sendo, por isso mesmo, por sua propria
natureza (ou, pelo menos, tendencialmente), uma organizacdo. Além dessa sua
fundamental caracteristica, o empregador também regularmente pritica, com o
simples exercicio de sua vontade particular [...]

Em contraponto a isso, os trabalhadores somente se tornam uma organizacao caso se
estruturem, grupalmente, nesse sentido. E somente serdo capazes a produzir, com
regularidade, atos de repercussdo comunitdria ou social caso se organizem de modo
racional e coletivo para tais fins. Por todas essas razdes, os principios do Direito
Coletivo do Trabalho que visam assegurar o surgimento e afirmacio social do ser
coletivo trabalhista enfocam seu comando normativo em dire¢do as entidades
organizativas e representativas dos trabalhadores (Delgado, 2019, p. 1555).

Para Delgado (2019, p. 1555), esse grupo de principios contém “[...] diretrizes que
tétm na liberdade e autonomia associativas sua proposi¢do essencial”, englobando, em
especial, os principios da liberdade associativa e sindical e da autonomia sindical. A afirmacao
do ser coletivo trabalhista, no entanto, ndo se esgota no comando normativo, mas integra a
praxis social das relacdes de trabalho, uma vez que sua efetividade depende da organizacao,
da mobilizacdo e da atuacdo coletiva dos trabalhadores. Assim, se 0 movimento predominante
¢ o de pulverizacdo dos trabalhadores como ser coletivo, o seu enfraquecimento nao fortalece
o trabalho no Brasil, tampouco o orienta a inovagdo, mas, ao contrario, aprofunda e reafirma a
assimetria estrutural das relacdes de trabalho, subordinando o sujeito ao processo de
valorizagdo do capital.

Por sua vez, a subordinacdo no campo do Direito do Trabalho, como um dos
requisitos centrais para a configuracido da relagdo de emprego, expressa o poder diretivo do
empregador mediante o controle sobre o trabalho, o que se manifesta na “[...] delimitagao do
horério de trabalho, designacdo do local onde serd desempenhada a atividade, cumprimento
de ordens, aplicacdo de sanc¢des”, entre outras formas de vigilancia (Martino, 2023, p. 39). A
Consolidagdo das Leis do Trabalho, em seu artigo 3°, conceitua o empregado como “[...] toda
pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario” (Brasil, 1943), sendo pacifico na doutrina o entendimento de que a

“dependéncia” corresponde a subordinacdo juridica ou hierdrquica.

95



H4, contudo, relevante provocacdo doutrindria no sentido de que ndo € propriamente
o trabalhador que se encontra dependente do empregador, mas o préprio trabalho, manual ou
intelectual, que se submete ao poder diretivo, regulamentar e disciplinar do empregador
(Leite, 2023, p. 271). Ainda assim, a subordina¢do permanece como o critério mais
determinante para o reconhecimento da relacdo empregaticia, refletindo a historicidade das
relacdes sociais de produgdo sobre o significado de subordinagao.

Esse critério, entretanto, tornou-se progressivamente opaco diante da crescente
énfase na autonomia da vontade nas relagdes de trabalho, incorporada por uma racionalidade
neoliberal que reorganiza o trabalho na atual fase do capitalismo. A manuteng¢io do conceito
tradicional de subordinagdo, frente as transformagdes produtivas, tem produzido impasses
significativos para a identificacdo do vinculo empregaticio.

Como observa Leite (2023, p. 274-275), as mudangas econdmicas, politicas e sociais,
em especial no contexto brasileiro, intensificaram o tensionamento entre subordinacdo e
autonomia. As novas morfologias do trabalho, também impulsionadas pelas novas tecnologias
da informagdo, resultaram simultaneamente em ganhos de produtividade e em maior
vulnerabilidade para o trabalhador. A dificuldade crescente de identificar a subordinagdo
evidencia a necessidade de revisitar a centralidade desse elemento, especialmente porque tanto
a sua presenga quanto a sua auséncia definem o acesso aos direitos trabalhistas.

Nesse cendrio, questiona-se a capacidade da subordinagdo cldssica de abarcar as

atuais formas de prestacdo laboral. Como sintetiza Leite (2023, p. 275):
Surge, entdo, a necessidade de se adaptar o objeto do direito do trabalho as novas
formas de relagc@o de trabalho, de modo a que possa ocupar-se, além da tradicional
relacdo de emprego, do trabalho avulso, do trabalho eventual, do trabalho auténomo,
do trabalho precério, cada vez mais comuns nas novas técnicas de producdo e no
novo mercado de trabalho.

As transformacdes advindas da reestruturagdo produtiva, das novas técnicas de
producdo e dos modelos contemporaneos de gestdo conformaram um mercado de trabalho que
frequentemente ja nao corresponde ao paradigma cldssico que inspirou o conceito juridico
tradicional de subordinac@o. A supervaloriza¢do da autonomia da vontade, em uma realidade
que ndo assegura as condi¢des materiais necessdrias ao seu exercicio efetivo, revela a presenca
de uma autonomia subordinada, isto é, formalmente reconhecida, mas materialmente limitada.

Trata-se de um fendmeno paradoxal, simultaneamente transparente no plano normativo e

opaco no plano material do Direito do Trabalho.
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2.

E nesse cendrio que emerge a figura do empregado denominado hipersuficiente,
concebido como aquele que teria maior capacidade de negociacdo nas relagdes de trabalho.

Para Krug (2023, p. 55):

E desse ponto e da possibilidade de verificacio da dindmica real de cada relacdo
obrigacional e da gradacdo da autonomia que parte o estudo da mitigacdo da
limitagdo da autonomia da vontade no Direito do Trabalho, gerando, como uma de
suas consequéncias, a previsdo do empregado hipersuficiente com capacidade de
negociacdo de condi¢cdes de trabalho, até mesmo, em detrimento do previsto
legalmente nos moldes do disposto no pardgrafo unico do artigo 444 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Dessa maneira, o deslocamento da prote¢do trabalhista para a afericdo negocial
construiu a figura do empregado hipersuficiente como expressdo paradigmatica da
supervaloriza¢do da autonomia da vontade no Direito do Trabalho. Para o engendramento de
maior liberdade econdmica e menor intervencao estatal, o pressuposto de maior capacidade de
negociacdo concebe o trabalhador como sujeito apto em equivaléncia, ainda que,
simultaneamente, sejam reconhecidos os desnivelamentos que integram as relagdes de
trabalho.

Essa construcao, contudo, desconsidera que a autonomia individual para negociacao
pressupde condicdes materiais que viabilizem o exercicio efetivo da liberdade contratual. A
incorporacgdo da racionalidade neoliberal ao Direito do Trabalho enfraqueceu a leitura dos
trabalhadores como ser coletivo, a partir da crescente individualizagdo das relacdes laborais.
Ao individualizar a protecdo e relativizar o cardter coletivo, a figura do empregado
hipersuficiente contribui para a naturalizagdo de relacdes contratuais formalmente possiveis,
mas materialmente desiguais.

No periodo posterior a Reforma Trabalhista de 2017 e anterior a pandemia do
Coronavirus, entre 2017 e 2019, os impactos das transformagdes legislativas indicaram o
aumento da informalidade no pais, associado a lentiddo na recuperacdo do mercado de
trabalho (Scheifer, 2024, p. 175). Para Scheifer (2024, p. 180-181), ndo se atingiram os
objetivos anunciados quanto as promessas de “[...] gerar milhdes de empregos e melhorar a
renda dos trabalhadores brasileiros”, evidenciando-se, ao contrdrio, um cenario no qual o
beneficio principal foi direcionado aos empregadores, com o “[...] enfraquecendo os direitos
trabalhistas e promovendo a precarizacdo do mercado de trabalho”, cendrio no qual a auséncia

de progresso significativo na melhoria das condi¢des de trabalho e de renda revelou, assim, os

limites e as falhas do projeto reformista.
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Na conjuntura da pandemia do Coronavirus (Covid-19), entre 2020 e 2022, os
reflexos atingiram de modo significativo o plano do trabalho e da sua regulamentacdo, com
saldo negativo de empregos, marcado por maior nimero de desligamentos em relacdo as
admissdes e por um déficit aproximado de 192 mil postos de trabalho, no entanto, observou-se
uma recuperagao expressiva a partir de 2021, com a reversao para um saldo positivo superior a
2,7 milhdes de empregos, tendéncia que se manteve ao longo de 2022 (Scheifer, 2024, p.
181;183).

Por fim, Scheifer (2024, p. 188) analisa que, no periodo inicial p6s-pandémico, em
2023, a redugdo progressiva da taxa de desocupacdo ao longo dos trimestres “[...] sugere uma
melhora no mercado de trabalho ao longo do ano, possivelmente impulsionada por politicas
governamentais, recuperagdo econdmica ou outras varidveis socioecondmicas”, ainda assim,
mesmo diante dessa queda, “a taxa de desocupac¢do ainda permanece em um patamar
significativo, indicando que desafios persistentes podem estar presentes no mercado de
trabalho brasileiro”.

Desse modo, a supervalorizacdo da autonomia da vontade no cendrio neoliberal que
culminou na Reforma Trabalhista de 2017 redesenhou institutos juridicos a partir da
flexibilizacdo de garantias, além de promover um deslocamento estrutural no modo de
compreensdo sobre o trabalho e o sujeito trabalhador a partir do enfraquecimento do ser

coletivo.

3.2.2 O negociado sobre o legislado, o trabalho intermitente e a possibilidade da
terceirizacdo na atividade-fim: a forma juridica e sua adequagado as dinamicas do capital sob o

enfoque da autonomia da vontade

O negociado sobre o legislado tornou-se um marco da Reforma Trabalhista de 2017
por conter, em sua esséncia, a supervalorizacdo da autonomia da vontade em detrimento da
protecdo social nas relacdes de trabalho. Tal marco revelou a racionalidade neoliberal
tomando a sua forma normativa e trazendo juridicidade para uma menor intervencao estatal e,
em tese, maior liberdade negocial em determinadas matérias trabalhistas.

Na CLT, apo6s a Lei n. 13.467/2017, as Convengoes Coletivas de Trabalho (CCT) e os
Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) passaram a prevalecer sobre a lei quando dispuserem
sobre o banco de horas anual, a jornada de trabalho (observados os limites constitucionais),

intervalo intrajornada (com o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
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horas), a adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), o regulamento empresarial, o
teletrabalho, o regime de sobreaviso, o trabalho intermitente, a modalidade de registro de
jornada de trabalho, troca do dia de feriado, enquadramento do grau de insalubridade,
prorrogacao de jornada em ambientes insalubres sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, entre outras matérias (Brasil, 2017). Essa alteragao,
prevista no artigo 611-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho, consolidou no Direito a
flexibilizacao de garantias trabalhistas pela via negocial.

O artigo seguinte (Brasil, 2017) traz, de forma taxativa, a supressao ou reducdo de
determinados direitos como objeto ilicito de convencdo ou de acordo coletivo de trabalho,
como o seguro-desemprego, o saldrio minimo, a remuneragao do trabalho noturno superior a
do diurno, o repouso semanal remunerado, as férias, o aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, entre outros. Ao deslocar-se para um campo menos protetivo, consolida-se a
flexibilizacdo de garantias trabalhistas a partir da suposi¢do de possibilidade maior da
equivaléncia negocial que nao se verifica na materialidade das relacdoes de trabalho. Ao
atribuir centralidade a autonomia da vontade coletiva em um horizonte de gradativo e
continuo enfraquecimento das entidades sindicais, estabeleceu-se a prevaléncia das
contingéncias do mercado em detrimento da protecao social, com impactos diretos sobre a
efetividade de direitos sociais e sobre a propria fun¢ao histérica do Direito do Trabalho.

Conforme analisa Silva (2024, p. 91), a inten¢@o de oferecer uma rede de seguranca
passou a ser enfraquecida quando negociacdes coletivas passaram a prevalecer sobre a
legislagao brasileira. O deslocamento do eixo normativo para a negociacdo coletiva impoe,
entdo, uma indagacdo: se o Direito do Trabalho se fortaleceu historicamente pela acao coletiva
dos trabalhadores, por que nao poderiam decidir em plenitude por si mesmos em uma CCT ou
em um ACT?

Ocorre que a negociacdo coletiva, embora constitua uma conquista histérica e
instrumento fundamental de mobilizacdo dos trabalhadores, ndo se desenvolve em condi¢des
neutras. Ela é atravessada pelo enfraquecimento institucional dos sindicatos e pela
fragmentacdo da organizagao coletiva do trabalho, o que limita substancialmente a capacidade
de articulagdo e compromete a autonomia individual e coletiva dos trabalhadores.

Nesse cendrio, a protecdo juridica que outrora delimitava a assimetria nas relagdes
laborais passa, ap6s a Reforma, a legaliza-la de forma difusa, ao permitir que limites ao poder

econdmico sejam convertidos em possibilidades de ajuste contratual. Sem a transformacao
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material das condi¢des que produzem desigualdades, os arranjos negociados tendem a
reproduzir a subordinacdo econOmica, legitimando dindmicas de exploracdo do trabalho
humano e abrindo espago para retrocessos em relagdo a busca pela justica social e pela
dignidade da pessoa humana, fundamentos da ordem constitucional brasileira.

O que pode ser lido como adequagdo as necessidades do mercado atual opera, na
pratica, como mecanismo de potencializacdo da vulnerabilidade do trabalhador. O artigo
611-A, da CLT (Brasil, 2017), ampliou de forma significativa o campo de flexibiliza¢do sobre
multiplas matérias trabalhistas, com a diminuicdo do contetido protetivo que anteriormente as
caracterizava Conforme concluem Bernardes, Campos e Bertolozzi (2025, n.p), as mudangas
legislativas recentes, como a Reforma Trabalhista de 2017 e a Lei da Terceirizagdao (Lei n.
13.429/2017), flexibilizaram direitos que foram historicamente conquistados, “[...] permitindo
formas de contratacdo mais instaveis e fragilizando a protec¢do social dos trabalhadores”, o
que tem conduzido a ampliacdo das terceirizagdes, além da intensificagao do trabalho, com
impactos diretos na saide ocupacional e na qualidade de vida dos trabalhadores.

O ideal de autonomia passa, entdo, a ser atravessado pela l6gica neoliberal, que
desloca para o individuo a responsabilidade por resultados que dependem das condi¢des de
producdo. A sobreposi¢do formal da liberdade convive, assim, com a redug@o concreta da
protecdo juridica do trabalho. Conforme observa Dias (2022, p. 435), o sofrimento torna-se
objeto da gestdo neoliberal, operando de forma sutil a partir do discurso que molda desejos, de
modo que o discurso dominante apresenta a autonomia como resposta a um anseio social em
um contexto de profundo desnivelamento material.

Nesse sentido, o negociado sobre o legislado ndo se configura como fortalecimento
da autonomia dos trabalhadores, mas como instrumento estruturante da racionalidade
neoliberal na forma juridica. O problema central ndo reside na busca pela autonomia em si,
mas na diminuicdo da protecdo juridica em uma configura¢do na qual inexistem condig¢des
reais para o seu pleno exercicio, assegurando a continuidade das relagdes de exploracdo no
trabalho.

Por sua vez, o trabalho intermitente também foi regulamentado pelas modificagcoes
introduzidas pela Reforma Trabalhista de 2017. Nos termos do artigo 443, § 3°, da CLT
(Brasil, 2017), € definido como a prestagdo de servigos com subordinagdo, sem o elemento da

continuidade, caracterizando-se pela alterndncia entre periodos de prestacdo laboral e de
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inatividade, determinados em horas, dias ou meses, sem distincdo quanto ao ramo de
atividade, excetuados os aeronautas, submetidos a legislagao especifica.

Essa modalidade ndo se caracteriza pela intermiténcia do vinculo contratual, mas
pela intermiténcia da prestacdo de servigos, o que pode gerar interpretacdes ambiguas sobre a
relacdo de emprego. Conforme analisa Scheifer (2024, p. 20), trata-se de uma forma vinculada
a propria dinamica entre trabalho e capital, intrinsecamente relacionada ao desenvolvimento
do neoliberalismo e a reestruturagdo produtiva a partir da década de 1970, resultando na
intensificacdo da precarizagao das relagdes laborais e em impactos diretos sobre as condicoes
materiais de vida dos trabalhadores. O trabalho intermitente passou, assim, a integrar o rol de
possibilidades contratuais previstas na CLT (Brasil, 2017). Nos termos do artigo 452-A
(Brasil, 2017), o contrato deve ser celebrado por escrito e conter o valor da hora de trabalho,
que ndo poderd ser inferior ao valor hordrio do saldrio minimo devido aos demais
trabalhadores que exer¢cam a mesma funcao, independentemente da modalidade contratual.

H4 uma compensac@o normativa que legitima sua inser¢ao no ordenamento juridico:
a recusa de oferta ndo descaracteriza a subordinacdo (§ 3°); o periodo de inatividade nao é
considerado tempo a disposicado do empregador, permitindo a prestacdo de servigos a outros
contratantes (§ 5°); e, ao final de cada periodo trabalhado, o empregado devera receber, de
modo imediato, as parcelas correspondentes a remuneracao, férias proporcionais acrescidas de
um ter¢co, décimo terceiro saldrio proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais
legais (§ 6°), além do direito de usufruir as férias sem poder ser convocado para trabalhar pelo
mesmo empregador (§ 9°).

Com o argumento de “[...] adequar a legislacdo as novas relacdes de trabalho”
(Brasil, 2017), a promessa de maior liberdade contratual e ampliacio do protagonismo
negocial do trabalhador opera, contudo, pela sobreposicdo dessa categoria juridica a
vulnerabilidade estrutural que marca sua posicdo no processo produtivo. A forma juridica
reafirma, com maior intensidade no neoliberalismo, a equivaléncia formal entre sujeitos que
ocupam posicdes desiguais na organizacdo social, deslocando os riscos da atividade
econOmica para o trabalhador e convertendo a forca de trabalho em mercadoria ajustavel as
dindmicas do mercado.

Consolidado no ordenamento juridico brasileiro, o trabalho intermitente intensifica a
contradicdo entre a forma juridica e as relagcdes materiais de producao. Ao buscar aproximar

formalmente os sujeitos da relagdo de trabalho sob a légica da equivaléncia negocial,
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aprofunda-se a abstra¢do do sujeito como portador de liberdade negocial, ora evidenciando,
ora ocultando desigualdades estruturais que condicionam o exercicio de uma autonomia
efetiva. Nessa dinamica, o Direito do Trabalho reconhece formalmente posicoes
profundamente assimétricas a0 mesmo tempo em que as naturaliza juridicamente, reafirmando
uma promessa de igualdade e liberdade que nao se realiza no plano produtivo.

No contrato de trabalho intermitente, essa abstracdo atinge grau mais profundo a
partir do fracionamento da forga de trabalho, convocavel de modo descontinuo e remunerada
em ciclos também fragmentados. Entretanto, a 16gica mercantil que estrutura essa realidade
ndo acompanha as necessidades existenciais do trabalhador, uma vez que o tempo necessario
a producdo de valor ndo corresponde ao tempo necessario a garantia da subsisténcia. A
ampliacdo da autonomia privada, nesse arranjo, opera como mecanismo de ajuste da vida
humana aos ritmos do mercado, intensificando vulnerabilidades em vez de supera-las.

Assim, ao tratar a adesdo ao regime intermitente como expressdao da autonomia
privada, sem considerar a precarizagdo do trabalho no Brasil, a forma juridica converte
desigualdades materiais em escolhas individuais e reproduz juridicamente as condi¢des de
valorizag¢do do capital. As incertezas e insegurangas decorrentes das oscilacdes econdmicas e
politicas, que extrapolam o contrato individual, incidem diretamente sobre a vida do
trabalhador, aprofundando a imprevisibilidade de renda e comprometendo o acesso a
condicdes de vida e de trabalho mais dignas.

Para Spindola (2022, p. 61; 75; 77), propostas de mitigacdo dessas precariedades
incluem a negocia¢do coletiva, voltada a “[...] garantir um minimo de remuneracdo aos
empregados nesse tipo contrato de trabalho até a existéncia de uma nova legislagdo sobre o
tema”, como o estabelecimento de parametros minimos quanto ao auxilio-doenga, ao acidente
de trabalho, ao auxilio-maternidade, a fixacdo de uma carga minima de periodo laboral, a
estipulacdo de uma remunera¢do minima capaz de conferir maior seguranga econdmica ao
trabalhador.

Essas possibilidades, contudo, sdo frequentemente apresentadas como forma de
reducdo de danos, voltadas a preservacdo do minimo existencial, € ndo a construcdo de
condicdes de vida qualitativamente dignas. Mesmo nessas hipoteses, a realidade do trabalho
intermitente permanece marcada por ambiguidades. Conforme observa Spindola (2022, p.

63): “[...] o contrato de trabalho intermitente de trabalho apresenta diversas incertezas,
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principalmente pela auséncia e obscuridade da legislacao”, configurando um arranjo juridico
que ndo assegura protecdo efetiva ao trabalhador.

No campo jurisprudencial, ndo havia leitura pacifica quanto ao trabalho intermitente,
com decisdes que lhe atribuiam valoragdes distintas. Em 16 de dezembro de 2024, contudo,
foi firmado um precedente de repercuss@o nacional no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n. 6154/DF, pelo Supremo Tribunal Federal (STF), sob relatoria
do Ministro Edson Fachin. A controvérsia envolveu a constitucionalidade das normas
introduzidas pela Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n°® 13.467/2017) e pela Medida Provisoéria
n° 808/2017 referentes ao contrato de trabalho intermitente.

No caso (Brasil, 2025), a parte requerente alegou violagcdo aos principios da
dignidade da pessoa humana, da vedacdo ao retrocesso social, do valor social do trabalho e da
seguranca juridica. O ponto central consistia em examinar se a regulamentacdo do trabalho
intermitente seria compativel com os direitos e principios previstos na Constituicao Federal do
Brasil de 1988, em especial no que tange a protecdo do trabalhador e & garantia de condi¢des
dignas de trabalho. O STF concluiu que essa modalidade contratual possui fundamento de
validade na Constitui¢do, destacando os artigos 1°, IV, e 170, caput, que contemplam a livre
iniciativa e o valor social do trabalho como elementos estruturantes da ordem econdmica
brasileira.

Com isso, o Tribunal firmou a compreensdo de que a flexibilizacdo introduzida pela
Reforma Trabalhista de 2017 ndo traz prejuizo para as garantias minimas da ordem

constitucional trabalhista asseguradas ao trabalhador,

[...] uma vez que a contratacdo intermitente observa critérios especificos para
remuneracgdo e direitos trabalhistas, respeitando a autonomia privada e os limites da
intervengdo estatal, ndo se mostra configurada ofensa a dignidade do trabalhador ou
aos principios da isonomia e da proporcionalidade (Brasil, 2025).

Note-se que a autonomia privada ocupa uma posicao central na fundamentagao da
compatibilidade constitucional reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal. Embora a livre
iniciativa e o valor social do trabalho figurem lado a lado na estrutura normativa
constitucional, a correlacdo estabelecida entre esses principios nao necessariamente
encontram-se equilibrados na pratica. A prevaléncia negocial, nesse contexto, ndo pode ser
compreendida como expressdao plena da autonomia coletiva, uma vez que se encontra

condicionada por limites estruturais intrinsecos ao modo de produgao capitalista.
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A redugdo progressiva do campo de incidéncia da tutela estatal para a ampliagao da
liberdade negocial transfere as entidades coletivas e também aos trabalhadores
individualmente a responsabilidade pela corre¢do de precariedades intensificadas pela 16gica
flexibilizadora. Conforme apontam Rodrigues e Bittencourt (2022, p. 455), as normas
estabelecidas a partir de 2016 e consolidadas com a Reforma de 2017 violam a esséncia do
Direito Coletivo do Trabalho, com afronta aos seus principios e fundamentos constitucionais,
deslocando ao plano negocial direitos que deveriam integrar um patamar civilizatério minimo.

Nesse cendrio, para Delgado (2022, p. 24; 34-35), o sindicalismo mantém papel
relevante como instancia de representacdo e resisténcia coletiva perante o poder empresarial,
mercado econdmico e de trabalho e ao Estado. Sua atuacdo a partir das negociagdes coletivas,
da greve e das organizacdes nos locais de trabalho constitui mecanismo de mobilizagdo da
categoria para mitigar o unilateralismo do poder econdmico, ainda que operando em um plano
marcado pelo progressivo esvaziamento da tutela publica do trabalho.

A relevancia e a influéncia dos sindicatos coexistem com a complexidade de sua
atuacdo no capitalismo hegemonizado pelo neoliberalismo. O “[...] contrabalanceamento ao
dominio de narrativas expostas por inimeras e poderosas fontes de comunicacdo social
prevalecentes” como os meios de comunica¢do de massa “[...] usualmente controlados pelo
poder econdmico em grande parte das sociedades e economias capitalistas” (Delgado, 2022,
p. 35) evidenciam a fragilidade da democracia em uma ordem social orientada
prioritariamente pelo mercado, em detrimento da protecao social.

Assim, o fortalecimento do negociado sobre o legislado estruturou-se
simultaneamente ao enfraquecimento institucional dos sindicatos, em uma reconfiguracao
juridica voltada a adaptacdo as novas dindmicas do trabalho no Brasil. A racionalidade
neoliberal ndo produziu maior equilibrio nas relagdes laborais, mas ampliou obstaculos a
efetiva protecdo do trabalho, revelando lacunas e insuficiéncias, especialmente na
incorporagdo do trabalho intermitente e de outras formas flexibilizadas.

Outro aspecto relevante das transformagdes trazidas pela Reforma Trabalhista de
2017 foi a ampliagc@o da terceirizacdo para a atividade-fim. Com a introdugao do artigo 4°-A,
da CLT (Brasil, 2017), passou-se a admitir a transferéncia da execug¢do de quaisquer
atividades, inclusive a principal, desde que dotada de capacidade econdmica compativel com

sua execugao.
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Antes mesmo de sua positivacdo, a terceirizacao da atividade-meio ja figurava como
demanda do setor empresarial, posteriormente estendida a terceirizagdo da atividade-fim.
Trata-se de um movimento continuo de ampliagdo dos limites da flexibilizacao trabalhista,
orientado pela seguinte l6gica: “[...] obtida a terceirizagdo das atividades-meio, o ideario do
capital agora defende a concentracdo em seu ‘negdcio principal’” (Antunes, 2020, p. 180),
convertendo a dilapidacdo de direitos trabalhistas em estratégia de reorganizacdo produtiva,
transferindo aos trabalhadores o 6nus maior desse processo.

Com beneficios reduzidos, maior rotatividade e intensificagdo do controle do tempo
de trabalho, a terceirizacdo da atividade-fim aprofunda a precarizacdo em um regime
normativo menos protetivo, comprometendo a capacidade de resisténcia e negociacao.
Conforme analisa Molitor (2023, p. 141-143), a forma juridica adapta-se ao modelo flexivel
ao legalizar a organizacdo da compra e venda da forca de trabalho, de modo que € nela que se
tem “[...] a forma de relacdo social por exceléncia do capitalismo, que possibilita a circulagao
das mercadorias por meio da figura do sujeito de direito”, operando a igualdade formal entre
sujeitos em condi¢des de desigualdade e possibilitando a reproducdo das relagdes sociais
capitalistas sob aparéncia de neutralidade juridica.

A terceirizacdo traduz, assim, um marco do neoliberalismo ao reduzir a presenca da
forma Estado na reproducdo do capital e ampliar a extragao de mais-valor (Molitor, 2023, p.
149), consolidando-se como instrumento de intensificagdo da exploracdo do trabalho. O
avanco da terceirizagcdo, tanto na atividade-meio quanto na atividade-fim, ndo resultou em
maior protecdo trabalhista, mas na ampliacdo da fragmenta¢do dos trabalhadores como
coletivo. Conforme destaca Antunes (2020, p. 154), esse processo intensifica a
heterogeneizacdo, a divisdo intra-classe trabalhadora, as diferencas salariais, a maior
rotatividade, a inseguranca e os riscos a sadde, contribuindo para o agravamento das
condicdes de vida e de trabalho e de aumento do adoecimento fisico e psiquico dos
trabalhadores.

De acordo com os dados trazidos por um estudo realizado com trabalhadores de uma
empresa de fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros mediante contrato com
uma universidade federal no estado de Minas Gerais (Martins; Nascimento; Marques; Silva,
2022), os diagnoésticos sobre os riscos de adoecimentos decorrentes do trabalho associados a
fatores especificos quanto a saide ocupacional indicaram a necessidade de intervengdes

urgentes, tendo em vista a presenca de fortes indicativos “[...] da presenca de adoecimentos,
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bem como a existéncia de possiveis sinais e sintomas (dores e distirbios) de enfermidades
foram detectados entre os trabalhadores terceirizados”. Os responsdveis pela pesquisa
chamam aten¢do para o fato de que tais resultados poderiam ter sido mais intensificados, ao
levar em consideracdo a presenga do medo de participantes para responder ao questiondrio,
[...] por receio de que chefias superiores tivessem acesso aos resultados individuais e de que
sofressem represalias”, ainda que evidenciados o sigilo dos dados, o esclarecimento ético da
pesquisa e o seu proposito benéfico. Nas conclusdes, o estudo evidencia a sua capacidade de
tornar visivel o risco de adoecimento, ainda que seja necessdria a continuidade de estudos
complementares sobre o tema.

Em Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 324, do Supremo
Tribunal Federal, sob relatoria do entdo Ministro Roberto Barroso (Brasil 2018), foi decidido
que a terceirizacao, seja das atividades-meio ou atividades-fim de uma empresa, tem o amparo
constitucional quanto a livre iniciativa e a livre concorréncia, que asseguram aos agentes
econdmicos “[...] a liberdade de formular estratégias negociais indutoras de maior eficiéncia
econdmica e competitividade”. Além disso, consta na ementa o entendimento de que “a
terceirizagdo ndo enseja, por si sO, precarizacdo do trabalho, violagdo da dignidade do
trabalhador ou desrespeito a direitos previdencidrios”, mas € o exercicio abusivo da
contratagdo que € capaz de produzir violagdes. Entendeu-se, assim, que a maneira de evitar
tais violagdes reside na verificacdo da idoneidade e na capacidade econdmica da empresa
terceirizada e na resposta subsididria pelo descumprimento de normas trabalhistas e
obrigacdes previdencidrias. A ADPF, assim, reconheceu como licita a terceirizacdo de toda e
qualquer atividade, meio e fim, afastando a configuracdo de relacdo de emprego entre o
contratante e o empregado da contratada.

Por outro lado, em Recurso de Revista, a Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (Brasil, 2025), ao tratar da Simula n° 331, do TST, fez a seguinte andlise sobre o

fendmeno da terceirizacao:

No Brasil, a precariedade legitimada pelo processo terceirizante generalizou-se
desmedidamente. Basta ponderarmos a sucessio de fatos que nos € trazida
diariamente a apreciacdo na drea da construcdo civil, onde empresas atuam sem que
tenham um Unico empregado registrado em seus quadros. Tudo em nome do
progresso com custo baixo.

Conclui-se, assim, que a terceirizacdo € essencialmente ilicita, sendo raros os casos
em que a sua efetivacio se opera dentro dos rigores legislativos. Este € o teor do que
disciplina a Sumula/TST n.® 331, inicialmente lembrado. Nem mesmo o seu inciso I
serve para legitimar a terceirizagcdo, porquanto apenas estabelece critérios e oferece
elementos para, sendo ilicita a contratacdo, estabelecer-se o vinculo laboral
diretamente com a empresa tomadora dos servigos.
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Desse modo, pode-se dizer que o C. TST ndo estd a legislar, mas tdo-somente a
interpretar artigo de lei oriundo obviamente do Poder Legislativo.

Assim, o ponto essencial na andlise de terceirizacdo € averiguar se hd ou ndo
ilegalidade.

A fundamentacdo da Primeira Turma evidencia que a terceirizacdo, no plano fético,
tende estruturalmente a produgdo de ilicitos trabalhistas. Diante de um discurso de maior
eficiéncia, reducdo de custos, competitividade, inovacao e liberdade, o que se apresenta, de
fato, é a continuidade de operacdes a margem das garantias normativas minimas em uma
precarizacdo estrutural, e ndo apenas esporddica. Ao produzir efeitos que tensionam o
principio constitucional de tutela da dignidade da pessoa humana no ambito laboral, tem-se a
priorizagao do mercado em detrimento da dignidade da pessoa humana, do trabalho decente e
da justica social.

Para Antunes (2020, p. 176-177), a terceirizagdo conduziu ao saldrio flexivel,
distanciando-se da estabilidade financeira e juridica da intra-classe trabalhadora nessa
modalidade contratual. Assim, a terceiriza¢do tornou-se “o novo elixir da vida empresarial”,
ao atingir diversos setores produtivos com respaldo governamental, com o argumento da
necessidade por maior produtividade e competitividade de mercado, “[...] o que s6 pode ser
feito por meio da corrosdo das condic¢des e dos direitos do trabalho” (Antunes, 2020, p. 177).
Dessa maneira, o plano do discurso neoliberal percorreu o caminho necessario para o alcance
de uma exploragdo do trabalho regulamentada.

A fragmentacdo, além de operar entre terceirizados e ndo terceirizados, realiza
rupturas de identificacdo entre os proprios terceirizados. Para Antunes (2020, p. 179), essa
modalidade também impde a pulverizacdo dos sindicatos, com a existéncia de distintos
setores terceirizados que se vinculam a sindicatos diferenciados, além de proibicdes para a

filiacao e ao exercicio de atividades sindicais.

Em sintese, segundo Dias (2022, p. 425):

O mercado de trabalho contemporaneo é marcado por préticas neoliberais pautadas
na desprotecdo social, na desregulacdo social do trabalho e na flexibilidade, o que,
no caso brasileiro, tem resultado em diversificadas formas de precarizagdo social do
trabalho, entre elas, a terceiriza¢do de servigos, a prevaléncia do negociado sobre o
legislado e a reforma do sistema de organizacdo sindical.

Para a autora (Dias, 2022, p. 425), esse cendrio somado a profunda desigualdade
social e a expansdo do capitalismo hegemonizado pela racionalidade neoliberal tem

reconfigurado o trabalho e o mercado, aspecto decisivo para modificacdes que se apresentam.
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A facilitacdo de demissdes, a ampliacdo de jornadas flexiveis, o deslocamento dos riscos, a
conversio do direito juridicamente tutelado em objeto de negociacdo, o aumento do
adoecimento fisico e psiquico, as insegurancas juridicas e a consequente precarizacdo das
relacdes de trabalho refletem a superexploragdo laboral com foco voltado a reproducao
ampliada do capital. Com isso, institui-se um conjunto de mecanismos mais eficientes a
extragdo de mais-valia, os quais tornam mais profundas as dindmicas de exploracao.

Ao estar inscrita no modo de produgdo capitalista, a forma juridica foi se
conformando as suas dinamicas e possibilitou a institucionaliza¢do da flexibilizacdo sob o
signo da supervalorizacdo da autonomia da vontade. Nesse processo, a autonomia, como
expressao da liberdade, tornou-se instrumento no discursivo de ocultacdo das assimetrias
estruturais da relacdo entre capital e trabalho, intensificando a subordinacdo econdmica e a
precarizacdo, conduzindo ao distanciamento da autonomia como uma faculdade real de

alcance a melhores condicoes de vida e de trabalho.

4 A AUTONOMIA DA VONTADE NA NOVA MORFOLOGIA DO TRABALHO:
LIMITES MATERIAIS DA FORMA JURIDICA NA CONTEMPORANEIDADE

4.1 A reconfiguraciao da autonomia da vontade no Direito do Trabalho: a nova
morfologia e o sentido do trabalho contemporaneo em perspectiva

Conforme observado, no Brasil, a autonomia da vontade ingressa no Direito do
Trabalho como um reflexo oriundo do Direito Civil. No entanto, em razao das especificidades
proprias do contexto laboral, esse instituto passa a operar sob uma relativizagdo particular
diante do desnivelamento estrutural que caracteriza as relagdes de trabalho. Assim, ainda que
se reconheca a importancia do didlogo entre as partes, tal reconhecimento convive com limites
materiais que impedem que essa autonomia se realize de forma plena, em condi¢des efetivas
de equivaléncia.

Essa relativizagdo, como instituto contido na forma juridica, atua como um
mecanismo de contencdo do aprofundamento de vulnerabilidades préprias desse campo
especifico. No entanto, conforme retoma o entendimento pachukaniano (Pachukanis, 2017, p.
75), o Direito, como forma, é materialmente perceptivel dentro das suas defini¢des imediatas,
de modo que € na sociabilidade capitalista que o momento juridico encontra seu pleno alcance
de determinagdo das relagdes sociais, reproduzindo, assim, a l6gica necessaria ao processo de

valorizagdo do capital e a regulacao das relagdes sociais sob essa racionalidade.
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A instrumentalizagdo da forma juridica para a ampliacdo da aparéncia da autonomia
individual evidencia-se de maneira expressiva com a Lei n. 13.467, de 2017, que alterou a
Consolidagdo das Leis do Trabalho visando a modernizacdo das relacdes laborais. Tal
modernizacao, conforme consta no documento legal (Brasil, 2017), apresentou-se como uma
tentativa de “[...] adequar a legislacdo as novas relacdes de trabalho”. Nesse sentido, assim, a
forma juridica mostrou-se funcional ao dinamismo do capital para a adequagdo necessaria
diante das transformag¢des do contexto produtivo.

A nova morfologia do trabalho, conforme delineada por Antunes (2005, p. 47-49),
“[...] deve ser compreendida a partir do (novo) cardter multifacetado do trabalho™, a qual,
diferentemente dos séculos XIX e XX, ndo pauta-se na concentragdo do trabalho manual,
fabril e quase exclusivo do contexto industrial taylorista e fordista, mas, sim, em uma
compreensdo mais ampla de trabalhadores que, com suas forcas de trabalho, seguem sendo
for¢cas propulsoras com multiplas potencialidades. Para o autor, o trabalho ndo perdeu o seu
“[...] sentido estruturante na ontologia do ser social”, tendo em vista que os assalariados
seguem “[...] despossuidos dos meios de producdo, ndo tendo outra alternativa de
sobrevivéncia sendo a de vender sua forca de trabalho sob a forma do assalariamento”. Desse
modo, a ampliacdo das modalidades de trabalho social ndo afasta sua essencialidade para o
movimento do capital. Ao contrario, preserva-se a condicao fundamental daquele que vende
forca de trabalho como mercadoria em troca de uma remuneracdo, ainda que sob novas
conformagdes.

Cumpre destacar que a nova morfologia do trabalho, no Brasil, ndo emerge de uma
alteracdo isolada da legislagdo, mas com o conjunto de transformacdes que reconfiguraram o
trabalho assalariado. Esse processo culmina no aprofundamento da precarizagdo, sem que se
rompa com o assalariamento ou com a ldégica do valor das mercadorias que por ele
produzidas. Essa disting¢do € relevante, sobretudo diante do avango das novas tecnologias, pois
indica que o trabalho ndo deixou de ocupar posicdo central na sociabilidade capitalista, mas
foi reorganizado, assumindo novas formas marcadas pela flexibilizacdo e pela intensificacao
da precarizacao.

Conforme observa Antunes (2005, p. 27), ao conceber a “[...] a forma contemporanea
do trabalho como expressao do trabalho social, que € mais complexificado, heterogeneizado e
ainda mais intensificado nos seus ritmos e processos” nao se deve desconsiderar a intera¢ao

que hé entre trabalho vivo e trabalho morto, ainda que o capital necessite “[...] cada vez
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menos de trabalho estdvel e cada vez mais de trabalho parcial - part-time -, terceirizado,
precarizado, [...] da classe-que-vive-do-trabalho”, dindmica que se expande continuamente no
contexto produtivo e de servigos. Prossegue o autor ao afirmar que, embora o capital consiga
reduzir significativamente, ndo pode eliminar por completo o trabalho vivo do processo de

criacdo de mercadorias materiais ou imateriais:

[...] deve, além de incrementar sem limites o trabalho morto corporificado no
maquindrio tecnocientifico, aumentar a produtividade do trabalho de modo a
intensificar as formas de extracdo do sobretrabalho (da mais-valia) em tempo cada
vez mais reduzido. Vale lembrar que o tempo e espaco se convulsionam nesta nova
fase dos capitais mundializados. A redu¢do do proletariado taylorismo, a ampliacao
generalizada dos novos proletdrios precarizados e terceirizados na “era da empresa
enxuta” sdo fortes exemplos [...] (Antunes, 2005, p. 27).

Assim, apesar de as novas tecnologias da informacao ganharem especial destaque na
contemporaneidade, o trabalho humano permanece necessario, e as dindmicas do capital
continuam a ele direcionadas. A expressao do trabalho social, ainda que reconfigurada, nao
foi suprimida como elemento indispensavel a reproduc¢ao do capital.

Para Antunes (2005, p. 28), a ““[...] destrutividade que caracteriza a 16gica do capital e
de seu processo de acumulagdo e valorizagdo” também se expressa quando descarta ou torna
supérflua parcela da for¢ca humana que trabalha, de modo que, da mesma forma que o capital
torna “[...] ‘supérfluas’ suas mercadorias, sem as quais, entretanto, ndo pode sobreviver, o
mesmo capital torna ‘supérflua’ sua mercadoria forca de trabalho, sem a qual também nao

3 99 : A : z 7
pode sobreviver”. Trata-se de uma dindmica que, mesmo transformada, mantém como nicleo
a exploragdo do trabalho humano e a reprodu¢do de desigualdades sociais.

Essa contradicio do modo de produgdo capitalista projeta-se, igualmente, na

producdo do Direito e em seus reflexos sociais como fendomeno, trazendo contradi¢cdes a sua

forma. Para Lyra Filho (1986, p. 119):

[...] quando buscamos o que o Direito €, estamos antes perguntando o que ele vem a
ser, nas transformacdes incessantes do seu contetido e na forma de manifestacdo
concreta dentro do mundo histérico e social. Isso ndo significa, porém, que €
impossivel determinar a ‘“esséncia” do Direito - o que, apesar de tudo, ele é,
enquanto vai sendo: o que surge de constante, na diversidade, e que se denomina,
tecnicamente, ontologia. Apenas fica ressalvado que uma ontologia dialética, tal
como indicava o fil6sofo hiingaro Lukécs, tem base nos fendmenos, e € a partir deles
que procura deduzir o “ser” de alguma coisa, buscéa-lo, assim, no interior da prépria
cadeia de transformacdes.

A partir dessa sintese, depreende-se que, embora o Direito, como fendmeno, esteja

em processo constante de adaptacdo as condicdes histéricas e sociais, seu nicleo permanece
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marcado pelas determinacdes que materializa. A constante presente nessas varidveis do que
produz a forma juridica indica o caminho do seu sentido ontolégico.

Retoma-se, assim, o sentido do trabalho como substancial, ainda que reorganizado
sob uma nova morfologia. O que se encontra em crise é o sentido tradicional da subordinagao,
um dos requisitos centrais para o reconhecimento do vinculo empregaticio. A ampliacdo das
modalidades de trabalho e o avanco dos processos de precariza¢do favorecem a permanéncia
fora da protecdo trabalhista prevista na Consolida¢ao das Leis do Trabalho, em detrimento da
insercao formal. Instaura-se, desse modo, uma crise no entendimento sobre o trabalho
assalariado tipico; o emprego estdavel, formal e protegido; e o entendimento cldssico sobre o
trabalho e o trabalhador. Ainda assim, a explorac¢do do trabalho, a extracao de mais-valia e a
dependéncia do capital em relagdo ao trabalho vivo permanecem no interior do modo de
producdo capitalista.

As transformacdes estruturais da morfologia do trabalho atribuem novos sentidos ao
trabalho na contemporaneidade, ao passo em que reforcam sua necessidade para a
sociabilidade capitalista. Esses novos sentidos encontram-se imbricados a racionalidade
neoliberal, materializando-se no reforco do discurso de ampliacdo da liberdade econdmica e
da ampliacdo da autonomia negocial. A retérica da autonomia aproxima ao maximo a
possibilidade de ampliacdo da autonomia da vontade nas relagdes de trabalho, enquanto
contorna os obstaculos materiais que impedem sua efetiva realizacao.

A producdo de uma aparéncia de ampliacdo da autonomia da vontade nas relagdes de
trabalho, materializada no Direito e na forma que o produz no capitalismo, especialmente a
partir da Reforma Trabalhista de 2017, inaugurou um novo panorama no cendrio juridico e em
seus efeitos sociais como fendmeno. A flexibilizacdo de direitos trabalhistas amplia
possibilidades negociais sem abarcar a materialidade das relacdes sociais, estruturalmente
marcadas estruturalmente por quem compra e quem vende a for¢a de trabalho como
mercadoria. Nesse contexto, as disposi¢des negociais reforcam um desequilibrio que ja se
encontra inscrito na prépria légica da troca capitalista.

A reconstru¢do do sentido do trabalho em suas conformacdes contemporaneas
reverbera aquilo que Antunes (2020, p. 122) denomina de “vitéria do neoliberalismo no
Brasil”, intensificada a partir da década de 1990 e que conduziu a intensificacdo do processo
de reestruturacdo produtiva do capital. Conforme observa o autor (Antunes, 2020, p. 122), “a

combinacdo entre padrdes produtivos tecnologicamente mais avangados, busca pela melhor
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qualificacdo da for¢a de trabalho e pratica da intensificacdo da exploracao da forca de trabalho
se tornou caracteristica do capitalismo no Brasil”’, o que, reitera-se, possui condicdao
dependente em relacdo aos paises de capitalismo avancado.

Esse cendrio demonstra uma fragilidade contraditéria inscrita na forma juridica que
reverbera no Direito do Trabalho a partir de uma flexibilizagao desprovida de estruturas
capazes de garantir maior seguranga do que inseguranca nas relagdes laborais. No
neoliberalismo, o entendimento juridico tradicional sobre a subordinagdo, articulado a
expansao formal da autonomia da vontade, amplia o quadro de precarizagdao sob o argumento
de modernizacdo. Se ha o aprofundamento, ou mesmo continuidade, da condi¢ao subordinada
do trabalhador, a resposta juridica deveria operar no sentido da ampliacdao da protecao, e nao
de sua redu¢do ao plano da barganha.

Para Antunes (2020, p. 123), “[...] a flexibiliza¢do do trabalho no Brasil tem sido [...]
importante instrumento utilizado pelas empresas para burlar a legislacao social do trabalho”,
movimento que se manifesta em fendmenos como a pejotizacdo e a plataformizacio, que se
organizam em torno da figura do trabalhador autdonomo ou da pessoa juridica, ainda que
apresentem caracteristicas mais proximas da precariza¢do do que de uma efetiva autonomia. A
permanéncia de condi¢des adversas ao trabalho decente e a protecao do trabalhador continua a
produzir insegurangas juridicas, sociais e econdmicas, ainda que sob novas formas de
reproduzi-las.

A Reforma Trabalhista, conforme observa Benda (2018, p. 335), representou “[...] o
maior ataque dirigido aos direitos sociais desde a institui¢do formal do Estado Democrético de
Direito, consubstanciado na Constituicio Federal de 1988”. Embora delimitada
discursivamente pela promessa de produtividade e redugdo de custos, o que se materializa € a
“[...] submissdo da classe trabalhadora a piores condicdes de trabalho”. Em sintese, destaca a

autora:

Veja-se que, ao se permitir uma prorrogacdo excessiva de jornada e uma
intensificacdo do ritmo de trabalho, aumenta-se a probabilidade de ocorréncia de
acidentes de trabalho. Além disso, salarios menores e direitos reduzidos ocasionariao
a fragmentacdo da classe trabalhadora, que passard a estar assistida por sindicatos
cada vez mais fracos. De fato, de acordo com a nova sistematica, o sindicato nédo
apenas perde a contribui¢do sindical como perde também a possibilidade de intervir
de modo adequado nas relacdes de trabalho, ou seja, de ser capaz de pressionar o
capital para obter melhores condi¢des do que aquelas previstas em lei.

[...] passou a haver dispensa em massa em inimeras categorias profissionais, assim
como se multiplicaram os andncios em busca de pessoas a contratar no regime do
trabalho intermitente.
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[...] o préprio Poder Judicidrio tem sido um agente ativo na aplicacdo das regras com
vias de desproteger aquele que, até entdo, era considerado pelo sistema como
hipossuficiente material e processual (Benda, 2018, p. 335).

Observe-se que o exame acima realizado pela juiza do trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho da 2* Regidao (Benda, 2018) ocorreu em 2018, poucos meses apds a Reforma
Trabalhista de 2017, e seus efeitos seguem se materializando. A fragmentagdo dos
trabalhadores como classe intensificou o enfraquecimento de sua capacidade de pressao frente
ao capital para melhores e cada vez mais dignos direitos trabalhistas assegurados.

Para Maior e Severo (2020, p. 2775-2776), compreensdes que apresentam o Direito
como isento de ideologia, ou como simples reflexo consensual das relagdes sociais, sao
apenas o resultado dessas relacdes correspondentes ao ideal de vida comum dos individuos e
que, por essa razdo, sujeitam-se as normas juridicas de forma pacifica, nao passando, portanto,
de construcdes retéricas. Isso porque o Direito constitui “[...] resultado das correlagdes de
for¢as econdmicas e politicas, estando impregnado, por isso mesmo, da visdo de mundo da
classe dominante, d’onde se extrai, pois, seu conteido ideoldgico” que se expressa, ainda que
ndo seja de forma explicita, nos momentos decisivos da interpretagcdo e aplicagdo das normas
juridicas (Maior; Severo, 2020, p. 2776). Ao assumir o carater ideoldgico da forma juridica, o
Direito do Trabalho revela limites estruturais e estruturantes, ainda que preserve
potencialidades de contencdo e niveis de seguranca juridica.

No Direito do Trabalho brasileiro, a autonomia da vontade permanece formalmente
reconhecida em sua relatividade. Entretanto, a mesma forma juridica que a protege também
legitima sua mitiga¢do, especialmente a partir da sua sobreposi¢do em lacunas normativas e
da ampliagdo do espaco negocial. Entre a promessa de modernizacao da legislacdo as novas
modalidades de trabalho e a necessidade de evitar um aprofundamento da precarizacdo, o
Direito do Trabalho mantém-se ancorado em um entendimento tradicional de adaptacdo, o
que implica, necessariamente, a garantia de condi¢des dignas de vida para os trabalhadores.

O objeto do basilar do Direito do Trabalho constitui-se pela “[...] relacdo juridica
decorrente do trabalho subordinado tipico (relacio de emprego) e, na forma da lei, de outras
relacdes de trabalho subordinado atipico” (Leite, 2023, p. 68), como € o caso do trabalho,
doméstico, entre outros. O que se observa, contudo, € a constante mutacao das morfologias
laborais, que tensiona os critérios tradicionais de reconhecimento do trabalho humano em um

tempo histérico marcado pela centralidade das novas tecnologias.
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A crise no campo do trabalho ndo afasta sua posi¢do substancial no processo
produtivo. Conforme analisa Antunes (2005, p. 38), a compreensdo do trabalho deve ser
ampliada para abarcar suas dimensdes coletiva e subjetiva, bem como “[...] na esfera do
trabalho produtivo quanto improdutivo, tanto material quanto imaterial, bem como nas formas
assumidas pela divisao sexual do trabalho, pela nova configuracdo da classe trabalhadora
[...]”. As transformagdes do trabalho, assim, seguem delineando caminhos e dispositivos que
reafirmam um horizonte marcado pela precarizagao.

Os fatores politicos e econdomicos conduzem o caminho do Direito e a sua forma
constituida no modo de producdo capitalista, estabelecido segundo o modelo dominante. Lyra
Filho (1982, p. 14) identifica nesse panorama a necessidade de uma reabertura para o que
denomina ‘“verdadeiro empenho reconstrutivo”, a ser retomado diariamente, ndo apenas na
teoria, mas também na préxis, tendo as duas a sua devida relevancia. A ampliacdo das
modalidades de trabalho, portanto, demanda uma ruptura efetiva com os fatores que obstam a
realizacdo do trabalho digno para todos os trabalhadores e trabalhadoras.

A simples sobreposicdo discursiva da autonomia da vontade, associada a
flexibilizacdo de direitos e ao deslocamento da regulacdo para o plano da negociacdo, ainda
que represente uma adaptacdo formal as novas modalidades contratuais, ndo reafirma o
compromisso constitucional com a reducdo das desigualdades sociais. Ao contrério, tende a
negé-lo, ao produzir mais instabilidade do que segurancga juridica nas relagdes de trabalho.

Em sintese, observa Antunes (2005, p. 57)

[...] foi a prépria forma assumida pela sociedade do trabalho, regida pela
destrutividade do capital e do mercado, que possibilitou, por meio da constitui¢do de
uma massa de trabalhadores expulsos do processo produtivo, a aparéncia da
sociedade fundada no descentramento da categoria trabalho, na perda de centralidade
do trabalho no mundo contemporaneo. Mas o entendimento das mutagdes em curso,
bem como a elaboracdo de uma concep¢do ampliada de trabalho, tornam-se
fundamentais para entender a forma de ser do trabalho no mundo contemporaneo,
sua nova morfologia, bem como o seu cardter multifacetado.

A interacdo entre o ser humano e as novas tecnologias permanece, nao havendo,
portanto, o desaparecimento do trabalho humano. Nos contextos em que o ser social depende
da venda da sua forca de trabalho, a prestacdo laboral segue sendo central para sua
sobrevivéncia e para a continuidade da extracdo de mais-valia. Contudo, conforme analisa
Antunes (2020, p. 118), o trabalho vivo, humano e social, em seu sentido estruturante, se

realiza a partir de um efetivo exercicio de atendimento as auténticas necessidades sociais.
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Para o autor (Antunes, 2020, p. 118), o dominio da Iégica do capital e de seu sistema
de metabolismo societal fez com que a produgao de valores de uso socialmente necessarios
tenha ficado subordinada ao seu valor de troca e, a partir desse cendrio, as fungdes produtivas
e reprodutivas vitais, assim como o controle do comando do seu processo foram radicalmente
apartados entre aqueles que produzem e aqueles que controlam. Ainda que se introduza um
novo sentido ao trabalho em sua nova morfologia, mantém-se a dinamica de reproducio de
um plano dominante e de um plano dominado, integrados por sujeitos formalmente
concebidos como iguais, sem distingdo de qualquer natureza, embora materialmente
desiguais.

No Direito do Trabalho, o cardter difuso que passa a ocupar 0S campos
tradicionalmente associados a subordinacao juridica classica evidencia uma crise dos sentidos
atribuidos ao trabalho, a autonomia e a subordinagdo. Em espagos laborais nos quais
persistem distintos graus de subordinacdo, o discurso passa a privilegiar a nocdo de
autonomia, produzindo um deslocamento conceitual difuso e de assimilacdo distinta a partir
das categorias tradicionais, formuladas em momento anterior ao desenvolvimento das novas
modalidades de trabalho. Ainda que tais modalidades se apresentem como inovadoras, a
lacuna proeminente converge para a precarizacdo, e ndo para o fortalecimento da protecao
juridica. Fendmenos como a plataformizacdo e a pejotizagdo demarcam, assim, um periodo
histérico marcado pela sobreposicdo formal de uma categoria juridica que permanece
materialmente inserida em um contexto de profundo desnivelamento social, politico e
econdmico.

Importa destacar, contudo, que o Direito do Trabalho estd inserido na forma juridica
que, por sua vez, trata-se de uma forma social e histérica, e, portanto, é conformado pelas
relacdes sociais. Isso significa reconhecer que esse ramo do Direito comporta avangos e
retrocessos na materialidade dessas relacdes, uma vez que é préprio das formas sociais o
movimento de adaptacdo as condig¢des histéricas concretas. A disponibilidade de criacio,
manutencdo ou reformulacdo de caminhos depende da forca do coletivo, o que, por sua vez,
nao necessariamente exclui a atuacdo de uma for¢a dominante responsavel por modular uma
racionalidade hegemonica.

Para além da idealizacdo de um Direito do Trabalho imune as contradi¢des de seu
tempo, por inserido na prépria dinamicidade do capitalismo, importa reconhecer que sua

estruturacdo histérica se orienta, prioritariamente, pela funcdo protetiva. Lidar com riscos e
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oscilagdes proprias da dinamica social, contudo, distingue-se da adogdo precipitada de um
modelo de modernizacdo que se antecipa a garantia do trabalho decente e da dignidade
humana. Assim, a utilizagdo da forma juridica para a produ¢do de uma aparente amplia¢ao da
autonomia da vontade resulta na afirmag¢ao de uma autonomia meramente formal, desprovida
de sustentacdo material capaz de ancori-la sem a intensificagdo das insegurancas juridicas e

sem o aprofundamento de vulnerabilidades impostas aos trabalhadores.

4.2 Plataformizacio e pejotizacao: sobreposicao autonomia da vontade nas

relacoes de trabalho e intensificacao das insegurancas juridicas

No século XXI, as transformagdes no contexto produtivo conformaram uma nova
morfologia do trabalho, marcada por variacdes no campo laboral que, para além de lhe
atribuirem novos sentidos sob a racionalidade neoliberal, aprofundaram fissuras cujas
consequéncias se manifestam em lacunas viabilizadas pela forma juridica. Para além da
norma, a concretude do fendmeno juridico nas relagcdes sociais possibilitou o avanco do
neoliberalismo no mundo do trabalho, materializando a sobreposicdo da categoria
juridico-formal da liberdade a partir da supervalorizacio da autonomia da vontade nesse
cendrio.

No Brasil, j& em 2013, a juventude trabalhadora encontrava-se submetida a um
mercado de trabalho atravessado por crescente precarizagdo e pela auséncia de seguranca
quanto ao futuro, refletindo, em plano estrutural, a faléncia de um projeto politico que nao
realizou anseios coletivos (Antunes, 2020, p. 269). Posteriormente, com o que Antunes (2020,
p.- 289; 891) denomina de “nova fase da contrarrevolucdo neoliberal e desmonte da legislacao
social do trabalho”, intensificada entre 2016 e 2018, instaurou-se um periodo ainda mais
agressivo para o trabalho no Brasil. Esse movimento teve como eixos centrais a privatizagao
de empresas estatais, a preservacdo de interesses dominantes e a imposicao de uma profunda
desestruturacio dos direitos trabalhistas (Antunes, 2020, 891). O que foi apresentado como
uma ponte para um futuro modernizado e de redugdo de custos resultou, na prética, na
ampliacdo de insegurancas sociais, juridicas e econOmicas para os trabalhadores e
trabalhadoras.

Embora os impactos das transformacgdes do trabalho ndo se distribuam de forma
homogénea, observa-se a concentracdo de seus efeitos mais gravosos sobre categorias

inseridas nas formas de trabalho assalariado privado, especialmente aquelas mais expostas a
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instabilidade contratual e a redu¢do de garantias juridicas. Ainda que determinados nichos de
estabilidade institucional sejam preservados, como no servigo publico, intensifica-se, de modo
paralelo, a inseguranga juridica nos setores mais absorviveis pela dindmica de acumulacdo do
capital. A colisdo mais aguda manifesta-se, assim, no nucleo das relacdes de trabalho
atingidas pelas politicas de flexibilizacao.

A exploragdo do trabalho, nesse contexto, assume multiplas formas. A divisao social
do trabalho, na atual fase do capitalismo, expressa distintos graus de precarizacdo, ainda que
todos estejam inscritos na légica comum da exploragao capitalista. Essas variagdes decorrem,
em grande medida, de condi¢des desiguais relacionadas a riscos sociais, remuneracao,
autonomia e estabilidade juridica, entre outros fatores que incidem sobre a experiéncia
laboral. Assim, a exploragdo estrutural manifesta-se em menor ou maior grau conforme a
posicdo pelo trabalhador na divisdao social do trabalho. Embora todo trabalhador assalariado
venda a sua forca de trabalho e integre a dinamica de produgdo de mais-valor, isso ndo implica
a homogeneizac¢do das condi¢cdes materiais de existéncia nem dos niveis de precarizacdao. A
precarizacdo, portanto, distribui-se de maneira desigual, conforme a posi¢ao ocupada pelo
trabalhador, ainda que suas expressdes concretas estejam atravessadas pela universalidade da
exploracao do capital.

Diante disso, entre 2016 e 2018, o fortalecimento da flexibilizagdo no campo do
Direito do Trabalho consolidou o que Antunes (2020, p. 291) analisa como a corrosao da
Consolidagdo das Leis do Trabalho em atendimento as exigéncias do empresariado, “[...] cujo
objetivo nao € outro sendo implantar a sociedade da precarizagao total do trabalho no Brasil”.
Esse movimento histérico, associado a nova arquitetura juridico-institucional do trabalho,
contribuiu para a naturalizacdo e institucionalizacdo do precariado.

O precariado, segundo Antunes (2020, p. 60), corresponde a parcela do proletariado
submetida as condicdes mais intensas de precarizacdo no interior de uma nova morfologia do
trabalho que reconhece distintos aspectos que integram os trabalhadores como classe,
portanto, a sua heterogeneidade. Essa concep¢ao € importante pois, diferentemente de leituras
que apontam para o surgimento de uma nova classe ou para a dissolug¢ao do proletariado, essa
concepcdo compreende o precariado como expressao de um grau elevado de precarizacdo do
trabalho, inserido na “classe-que-vive-do trabalho” (Antunes, 2020, p. 61), da qual constitui

um setor especifico.
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A nova morfologia do trabalho, marcada por “[...] heterogeneidades, diferenciacdes e
fragmentacdes” (Antunes, 2020, p. 61), introduz um cendrio simultaneamente antigo e

13

renovado. Antigo, porque a “[...] precarizagdo nao € algo estdtico, mas um modo de ser
intrinseco ao capitalismo, um processo que pode tanto se ampliar quanto se reduzir’
(Antunes, 2020, p. 62). Renovado, em razdo das transformacdes préoprias do atual periodo
histérico e das particularidades do capitalismo dependente e periférico brasileiro® em relacdo
aos pafses centrais de capitalismo avangado’.

A constituicdo de segmentos distintos reflete as fragmentagdes impulsionadas pela
racionalidade neoliberal, vinculada a 16gica substantiva do modo de producgao capitalista e a
sua necessidade permanente de valorizacdo. No capitalismo periférico brasileiro, marcado
pela superexploracao do trabalho, o precariado € composto, sobretudo, por trabalhadoras e
trabalhadores assalariados mais expostos as dindmicas de flexibilizacio de garantias,
especialmente apds a Lei n. 13.467 de 2017, que possibilitou a institucionalizacdo de
incertezas e insegurancas juridicas na relag¢do juridico-contratual de trabalho.

Para Antunes (2020, p. 64), a ascensdo do novo proletariado de servigos tornou-se
parte constitutiva e crescente do proletariado em seu polo mais precarizado. Seu
desenvolvimento estd fortemente vinculado ao setor de servicos e apresenta um traco
geracional marcante, associado a juventude, em relacdes de trabalho que se aproximam da
“[...] informalidade, do trabalho por tempo determinado, dos terceirizados e intermitentes,
modalidades que ndo param de se expandir” (Antunes, 2020, p. 64). Nesse cendrio

multifacetado, a nova morfologia do trabalho incorpora o precariado como elemento

¥ Aos paises inseridos de maneira subordinada na divisdo internacional do trabalho corresponde uma forma
especifica de desenvolvimento do capitalismo. Nesse contexto, a dindmica de acumulacdo do capital é marcada
pela dependéncia econdmica dos paises periféricos, em especial na América Latina, em relagdo aos paises
centrais, detentores de maior poder econdmico. A condi¢do de dependéncia implica a reprodugdo de padrdes
estruturais do modo de producdo capitalista assentados na superexploracio da for¢a de trabalho e,
consequentemente, na maior fragilidade dos mecanismos de protecdo social e efetividade de direitos sociais, o
que se reflete com maior nitidez no plano das relagdes de trabalho. Para o Direito, no Brasil, essa especificidade
ndo apenas € determinante para uma delimita¢do mais adequada do fendmeno em suas particularidades histéricas
e sociais no pais em que se insere, como também condiciona a atuagdo da forma juridica e seus desdobramentos
no ambito do Direito do Trabalho, especialmente no que se refere a efetividade de direitos trabalhistas para a
efetividade de direitos fundamentais. Conforme analisa Fernandes (2009, p. 21-22), as na¢des latino-americanas
constituem-se como produtos de um modelo de colonialismo organizado e sistemético, enfrentando desafios
centrais, como a expansdo da nova forma de imperialismo e sua difusdo sob a hegemonia dos Estados Unidos
como superpoténcia capitalista, bem como a dificuldade de enfrentamento dessas dindmicas em um cendrio
marcado pela atuacdo de grandes empresas transnacionais que movimentam o capital em escala global, mas
permanecem sob a dominacgdo de poténcias centrais do capitalismo.

® Para Antunes (2020, p. 66), na nova morfologia, as trabalhadoras e os trabalhadores participam, de modo
crescente e continuo, do processo de valorizacdo do capital e, também, da gera¢do de mais-valor das cadeias
produtivas globais.
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estruturante das relacdes laborais contemporaneas, ao passo que o Direito do Trabalho, apds a
Reforma Trabalhista, passou a operar como vetor de fragilizacdo da protecdo juridica ao
trabalho.

Entre 2019 e 2022, houve a continuidade do avanco do neoliberalismo no Brasil,
aprofundado com a ascensao de um novo governo comprometido com a exigéncia das classes
dominantes para a existéncia de uma “[...] equipe econdmica ultraneoliberal, que garantisse a
implantacdo do programa econdmico exigido pelas diversas fracdes do capital” (Antunes,
2020, p. 295). Essa conjuntura repercutiu diretamente nas relagdes de trabalho e na
conformagdo do Direito em sua funcionalidade ao capital.

Os efeitos dessa configuracdo manifestam-se no trabalho a partir do préprio
dinamismo do capital. Conforme observa Mészaros (2011, p. 862), o pilar material
fundamental que estrutura o capital e lhe da suporte ndo € o Estado, mas o trabalho, do qual
ele depende continuamente. Assim, as mutacdes que reconfiguram a protecdo trabalhista,
vinculadas as agendas politicas e econdmicas, incidem de maneira direta sobre a vida das
trabalhadoras e dos trabalhadores, especialmente no que se refere a efetividade, ou ao
esvaziamento, de direitos conquistados.

Entre 2023 e 2025, ganhou relevo um projeto politico com maior afinidade discursiva
com a democracia e com a melhoria das condi¢des de vida e de trabalho. No entanto, esse
movimento manteve-se circunscrito ao que Antunes (2020, p. 80) denomina de “a era das
conciliagdes”. O plano conciliatério direcionado ao setor privado seguiu sob uma
racionalidade que privilegia o negociado em detrimento do fortalecimento da protecdo juridica
ao trabalho. Sem a reconstrucdo de um patamar efetivo de protecdo ao trabalho que
encontra-se precarizado, inviabilizam-se avangos estruturais capazes de assegurar condig¢des
de vida e trabalho mais dignas.

O precariado permanece, assim, inscrito e tutelado pela forma juridica. Sua
reprodugdo ocorre tanto por meio de discursos explicitos quanto pelo vicuo normativo e pela
inércia politica diante das condi¢des concretas do trabalho no Brasil. A busca pela pacificagao,
quando dissociada do enfrentamento da precarizacdo, prioriza a conciliacdio com o setor
privado em detrimento do compromisso constitucional com a protecdo social. A exaltacdo da
liberdade aos sujeitos inseridos em posi¢cdes subordinadas contribui para que a
plataformizagdo e a pejotizacdo se afirmem sob o discurso da autonomia, sem respaldo

juridico suficiente para conter a expansao irrestrita do capital.
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A transformac¢do do processo produtivo e a reorganizacdo das relacdes sociais,
econdmicas e institucionais na era da informacdo conduziram ao fendmeno da
plataformizacgdo, caracterizado pela centralidade de infraestruturas tecnoldgicas privadas que
intermedeiam interacOes antes realizadas de forma direta. Esse modelo de negdcios,
estruturado sob 16gica operacional digital, insere-se na vida social, alcan¢ando esferas como a
comunicacdo, o consumo e, de modo decisivo, o trabalho.

A plataformizacao associa-se a consolidacao de empresas de plataforma, como Uber,
iFood e Amazon, que atuam como intermedidrias responsaveis pela gestao de fluxo de dados,
definicdo de regras e controle de acesso dos dos usudrios. Nesse modelo, os dados pessoais
sdo extraidos, processados e convertidos em mercadorias, tornando-se ativos centrais para a
acumulacdo de capital (Zuboff, 2019, p. 17; 25)'°. No campo laboral, ocorre o deslocamento
das relagdes cléssicas de trabalho para formas de mediacao algoritmica, nas quais a gestao da
atividade ocorre por meio das plataformas digitais.

Ainda que acompanhe transformacdes proprias do periodo histérico evidenciado pelo
digital, esse modelo impde ao Direito do Trabalho ndo apenas o desafio da adaptagdo, mas a
necessidade de reestruturagdo de seus fundamentos protetivos para acompanhar a necessidade
atual de protecao ao trabalho. A plataformizacdo revela que categorias tradicionais como
vinculo empregaticio, subordinacdo e autonomia vém sendo reformuladas e fragmentadas na
materialidade das relacdes sociais, ainda que nem sempre reconhecidas no plano juridico.

A plataformizac¢do do trabalho manifesta-se de forma emblemadtica nos servicos de
transporte e entrega mediados por aplicativos. Nessas relacdes, a plataforma atua como
intermedidria entre trabalhadores e usudrios, apresentando o trabalhador como prestador de
servicos autdbnomo. A experiéncia concreta, contudo, revela a existéncia de mecanismos de
organizacdo, coordenacdo e controle da atividade laboral por sistemas algoritmicos,
responsaveis por definir critérios de acesso ao trabalho, remuneragdo, padroes de desempenho
e sangdes, como a desativacao unilateral de contas. A auséncia da subordinagdo tradicional
nao impede, portanto, a emergéncia de novas formas de subordinagao.

Mantém-se, assim, o controle do trabalho por infraestruturas digitais privadas, a
transferéncia dos riscos econdmicos ao trabalhador e o fortalecimento do discurso do

empreendedorismo e da autonomia individual. Esses elementos tendem a ocultar relagdes que

' Sobre a mercantilizagio de dados pessoais sob uma perspectiva juridica da opacidade algoritmica e da
segregacdo informacional, especialmente no que se refere a tutela de direitos fundamentais, ver a andlise
desenvolvida por Dias e Costa (2025), que destaca a essencialidade da transparéncia algoritmica como
instrumento de contencdo de assimetrias informacionais no contexto do capitalismo de vigilancia.
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permanecem estruturadas pela venda da forca de trabalho e por sua apropriagdo, ainda que a
figura do tomador se torne difusa. O tensionamento de significantes juridicos tradicionais
refletem a importancia do fortalecimento da protecdo trabalhista diante de formas de
exploracao que, embora reconfiguradas, permanecem ancoradas em desigualdades estruturais.

Para Martins (2023, p. 171-173), a partir de entrevistas realizadas com motoristas de
aplicativo, a suposta autonomia relacionada a possibilidade de definir o préprio horério de
trabalho e de aceitar ou recusar entregas €, na prética, ficticia. A flexibilidade de horérios nao
se mostra segura, uma vez que a disponibilidade escolhida pelo trabalhador nem sempre
coincide com periodos de maior demanda por servigos, afetando diretamente a sua
remuneracdo. Soma-se a isso a existéncia de mecanismos de bloqueio e incentivos
implementados pelas empresas-aplicativo.

A pesquisa empirica conduzida pela autora (Martins, 2023, p. 173) evidencia a
auséncia de autonomia quanto ao controle do tempo e da remuneragdo do trabalho: “a
resposta de todos/as foi que o aplicativo é quem o faz”. Destaca, ainda, que “[...] a mesma
dindmica da gamificagdo do trabalho aplicada as penalidades” €, também aplicada para “[...]

os incentivos para que os/as entregadores/as trabalhem mais e mais rdpido”. Desse modo,

O que temos ndo € uma escolha de empreender versus deixar o assalariamento para
trds, mas sim a existéncia de empregos que t€m se pautado cada vez mais pela
precariedade, auséncia de protecdes trabalhistas legais, baixas remuneracdes, altas
taxas de desemprego acompanhadas por um desmantelamento das politicas sociais
estatais como um todo, que contribuem para uma piora geral das condicdes de vida.
Assim, concluimos que o termo “empreendedorismo” adquire atualmente diversos
usos que, em ultima instincia, contribuem para ofuscar os processos de
informalizacdo do trabalho e transferéncia dos riscos e custos para o/a trabalhador/a
(Martins, 2023, p. 169).

A autonomia da vontade do trabalhador de plataforma opera, portanto, sob limites
estritos, condicionados as regras impostas pelas empresas-aplicativo. Embora o trabalhador
possa, em tese, aceitar ou recusar uma corrida, penalizagdes indiretas decorrentes de recusas
sucessivas produzem efeitos concretos sobre sua permanéncia € remuneracao, COmo a piora no
ranqueamento e a reducdo da frequéncia das chamadas. Uma vez conectado, submete-se a um
regime de gestdo algoritmica que define a remuneragdo a partir de métricas de desempenho. O
controle, exercido de forma difusa e automatizada, produz uma dissocia¢do juridica entre
autonomia e subordinacdo que, na pratica, mais conecta esses institutos do que os distanciam.

No campo jurisprudencial, a matéria encontra-se sob andlise do Supremo Tribunal

Federal no ambito do tema 1291 da repercussdo geral (Brasil, 2023), instaurado a partir do
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Recurso Extraordindrio (RE) n. 1.446.336, que discute a possibilidade de reconhecimento de
vinculo empregaticio entre motoristas de aplicativo e a empresa criadora e administradora da
plataforma digital intermediadora. A controvérsia fundamenta-se, entre outros dispositivos,
nos artigos 1°, IV; 5°, II e XIII; e 170, IV, da Constituicao Federal (Brasil, 1988).

Sob a relatoria do Ministro Edson Fachin, o STF reconheceu a repercussao geral da
questdo, destacando tratar-se de um dos debates mais relevantes no campo
constitucional-trabalhista contemporaneo, responsdvel por gerar “inegdvel insegurancga
juridica”. Em dezembro de 2025, foi protocolado peticionamento visando a suspensio
nacional dos processos que versam sobre a controvérsia, o que indica a relevancia do tema e o
tensionamento em torno da qualificacdo juridica desse fendmeno. Para o relator, impde-se a
necessidade de conciliac@o entre os interesses econdomicos envolvidos e os direitos trabalhistas
assegurados pela Constitui¢do de 1988.

Para Feres (2024, p. 86-88), a mutacdo das categorias profissionais a partir da
reestruturacdo do sistema produtivo em escala mundial contribuiu para o destaque da
categoria do trabalhador autdbnomo, em especial pela sua forma de adequagdo ao impactante
processo de transformacdes impostos ao trabalho. O autor observa que essa condicdo, na
maioria dos casos, “[...] presta-se a dissimular a inexisténcia do contrato de trabalho”,
resultando na redugdo de custos para a empresa contratante € em prejuizos quanto ao
recolhimento de encargos previdencidrios e trabalhistas. Analisa, ainda, que dentre as
modalidades de trabalho, a do trabalhador autobnomo € a maior beneficidria ao ser humano, por
conter em significado uma atividade desenvolvida com maior independéncia pelo trabalhador.
Analisa que, no ambito da prestacdo de servigos, a sua atua¢ao estd no agir com autonomia,
com a liberdade que lhe cabe, “[...] amparado apenas no compromisso profissional de atingir o
resultado para o qual foi contratado”, afastando, assim, o vinculo empregaticio.

A pejotizagdo, por sua vez, constitui fendmeno crescente nas relacdes de trabalho,
caracterizado pela contratagdo de trabalhadores como pessoas juridicas quando, na realidade,
estdo presentes os elementos tipicos da relagao de emprego. Embora formalmente enquadrado
como prestador de servigos, o trabalhador exerce suas atividades de forma pessoal, continua,
subordinada e onerosa, recebendo ordens e cumprindo horarios. Essa modalidade contratual
encobre a relacdo empregaticia e resulta na supressdo de direitos trabalhistas como férias,
décimo terceiro saldrio, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e contribui¢des

previdencidrias.
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A racionalidade que acompanha essa modalidade de contrata¢do invoca o discurso de
existéncia da liberdade, da autonomia e da flexibilidade, apresentando a relagdo como fruto de
uma escolha reciproca sobre o arranjo considerado mais vantajoso pelas partes. No entanto, a
pejotizacdo, como mascaramento de uma relacio de emprego, resulta na intensificacdo da
inseguranca juridica, na reduc¢do da protecdo social e no aprofundamento da dependéncia
econdmica do trabalhador. A transferéncia de responsabilidades amplia-se, incidindo sobre a
previdéncia, sobre os periodos de auséncia de renda e sobre a exigéncia permanente de
desempenho em um modelo que ndo assegura direitos vinculados a relacao de emprego. Essa
forma de disfarce contratual, cada vez mais recorrente, tem produzido entendimentos
jurisprudenciais diversos, o que contribuiu para a submissdo da matéria a apreciacdo do
Supremo Tribunal Federal (STF).

Em abril de 2025, o Supremo Tribunal Federal determinou a suspensao nacional dos
processos que discutem a pejotizacdo, especificamente quanto a licitude dos contratos de
prestacao de servicos (2025). A medida foi determinada pelo Ministro Gilmar Mendes apds o
reconhecimento, pela maioria do Plenario, da repercussao geral da controvérsia. A decisdo de
mérito a ser proferida deverd ser observada por todos os tribunais que julgam casos andlogos.
Ressalte-se que a crescente judicializacio dessa matéria matéria tem ampliado
significativamente o nimero de demandas submetidas ao Supremo, conduzindo ao seguinte

entendimento:

[...] o descumprimento sistemdtico da orientagdo do Supremo Tribunal Federal pela
Justica do Trabalho tem contribuido para um cendrio de grande inseguranca juridica,
resultando na multiplicacdo de demandas que chegam ao STF, transformando-o, na
pritica, em instancia revisora de decisdes trabalhistas.

Essa situag@o nio apenas sobrecarrega o Tribunal, mas também perpetua a incerteza
entre as partes envolvidas, afetando diretamente a estabilidade do ordenamento
juridico (Brasil, 2025, p. 3).

A suspensdo nacional da tramitacdo dos processos, agora conduzidos sob o Tema
1.389 da repercussdo geral, envolve questdes relativas a competéncia e ao 6nus da prova nas
acOes que discutem a existéncia de fraude em contratos civis e comerciais de prestacdo de
servicos, bem como a licitude da contratacdo de pessoa juridica ou de trabalhador autbnomo
para essa finalidade (Brasil, 2025). A posi¢do a ser adotada pelo Supremo Tribunal Federal
sobre a pejotizacdo indicard, em termos estruturais, o aprofundamento ou a contencdo da

precarizacdo do trabalho, especialmente no que diz respeito ao ocultamento de relacdes
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laborais nas quais estdo presentes a subordinacdo, a habitualidade, a onerosidade e a
pessoalidade, ainda que formalmente indicadas como contrata¢io de pessoa juridica.

O enfraquecimento institucional dos sindicatos e a fragmentacdo dos trabalhadores
como classe ampliaram o espago de incidéncia de dinamicas precarizantes, reduzindo
contrapesos organizados capazes de se opor ao desmonte da prote¢do trabalhista no

ordenamento juridico brasileiro. Conforme aponta Antunes (2020, p. 155):

Em sua logica destrutiva, o capital ndo reconhece nenhuma barreira para a
precarizacdo do trabalho. A exploracdo sem limites da for¢a de trabalho é em si
expressdo das contradi¢des estruturais de dada forma de sociabilidade, que, ao
mesmo tempo que ndo pode prescindir do trabalho vivo para sua reproducio,
necessita explord-lo ao extremo, impondo-lhe o sentido mais profundo de sua
mercantilizacdo: a abreviagdo de seu tempo de uso como resultado do
aprofundamento, pelo adoecimento, de sua caracteristica de mercadoria de alta
descartabilidade.

As mudancas ocorridas no mundo do trabalho nas tltimas décadas resultaram na
constituicdo de um exército de trabalhadores mutilados, lesionados, adoecidos fisica
e mentalmente, muitos deles incapacitados de forma definitiva para o trabalho.

Essa forma de gestdo intensifica a precarizacdo ao incorpord-la como padrio
normalizado de organizacdo produtiva, atingindo sobretudo os segmentos mais periféricos do
trabalho, historicamente mais expostos a instabilidade e a reducdo de protecdo juridica e
social, como ocorre nas modalidades informal, terceirizada, intermitente, plataformizada e
pejotizada. Desse modo, a autonomia da vontade, para assumir densidade material para além
de sua projecdo meramente formal, exige uma estrutura social, econdmica, politica e juridica
capaz de fortalecer a protecao do trabalho e de impedir que a liberdade associada aos arranjos
contratuais flexiveis opere como instrumento de dominacdo sob pretextos ficticios de
melhores condicdes de vida e de trabalho. A partir dessa base, é possivel que a autonomia
assuma um sentido materialmente efetivo, em dire¢do oposta a precarizacdo continuamente

aprofundada pelo neoliberalismo.

Para Maior e Severo (2020, p. 2775):

O Direito, dentro numa perspectiva mais restrita e estruturante, € forma juridica do
capital, idealizado e desenvolvido para manter o sistema de trocas. Enquanto, na
aparéncia, apresenta-se como um pacto de convivio social em que todos concordam
em renunciar a parte de sua liberdade para terem acesso a bens que viabilizem uma
vida minimamente boa, na esséncia se revela como forma de coercdo, assujeitamento
e concentracdo de renda, dentro da qual ndo apenas € pressuposta, mas mesmo
necessdria a existéncia de um ndmero cada vez mais expressivo de seres humanos
completamente excluidos da possibilidade de acesso a bens vitais.

A exclusdo de trabalhadores e trabalhadoras do acesso efetivo a bens vitais, mesmo

diante da centralidade do trabalho vivo na reprodugdo social, evidencia o alinhamento da
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forma juridica as dinamicas do capital, intrinsecamente exploratérias do trabalho humano.
Novas tecnologias e novos modelos organizacionais niao sao, em si, negativos em valoragao,
mas tornam-se questdes-problema quando ndo se articulam a uma realidade social, econdmica
e juridica capaz de assegurar o trabalho decente e a dignidade da existéncia humana.

A autonomia da vontade, formalmente exaltada nas novas modalidades de trabalho,
materializa-se por meio de uma elasticidade institucionalizada da liberdade contratual que
desloca a prote¢do trabalhista para a autorresponsabiliza¢do do trabalhador pela dignidade da
sua propria existéncia no trabalho. Tais fendmenos reforcam a ficcio de um acordo entre
vontades livres e equivalentes, em contradi¢do com o préprio fundamento histérico do Direito
do Trabalho, que reconhece a desigualdade estrutural entre quem contrata e quem trabalha.
Esse deslocamento aproxima a regulacdo trabalhista da légica patrimonial do Direito Civil,
afastando a sua base protetiva construida em fundamentos histéricos.

Tanto na plataformizagdo quanto na pejotizacdo, observa-se a substituicdo de
subordinagdo juridica classica por mecanismos difusos de controle, o que contribui para a
leitura dessas relacdes como acordos entre sujeitos materialmente equivalentes. A partir dessa
perspectiva, retira-se da empresa contratante a responsabilizacdo por aspectos centrais da
protecdo laboral, como a seguranca do trabalho e direitos trabalhistas, transferindo-se os
riscos econdmicos e sociais para o trabalhador. A dissolucao progressiva da protecdo coletiva
e individual, sustentada pela abstracdo do sujeito de direito autdbnomo, institucionaliza o
descompasso entre liberdade formal e dependéncia material como forma legitima de
contratacao.

Instala-se, assim, uma inseguranca que nao se limita ao plano juridico, mas que
incide diretamente sobre as condi¢des existenciais do coletivo de trabalhadores, aprofundada
tanto por normas que possibilitam a fragilizacdo de direitos trabalhistas assegurados quanto

pela manifestagdo do fendmeno juridico que existe para além da legalidade estrita.

4.3 Entre o fetichismo juridico e os instrumentos de contencio da condi¢io do
trabalho no Brasil
Antes de adentrar neste tltimo aspecto de observacao sobre o Direito do Trabalho em
suas limitacOes e possibilidades como instrumento de contencdo da condi¢do do trabalho no
Brasil, € necessario explicitar o que se compreende por trabalho decente, bem como
apresentar, ainda que de forma breve e sucinta, um panorama do mercado de trabalho, em

especial o brasileiro, em 2025.
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Retoma-se, para tanto, o entendimento pachukaniano segundo o qual “[...] ndo existe
fronteira entre o direito como norma objetiva e o direito como justificagdo social”
(Pachukanis, 2017, p. 76). Essa compreensdo permite reconhecer que a ampliacdo do
horizonte interpretativo do fendmeno juridico carrega consigo a potencialidade de
redimensionar as suas formas de atuacdo. O Direito que se manifesta para além da norma
positivada, assim como a ciéncia juridica que o investiga para além dela, é capaz de incidir
sobre aquilo que se oculta sob a aparéncia de uma autonomia que nao se realiza
materialmente, bem como sobre o progressivo distanciamento de determinados fundamentos e
direitos constitucionais diretamente vinculados ao trabalho no Brasil.

Nos termos do artigo 1°, incisos III e IV, da Constituicdo Federal de 1988, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho constituem fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, organizada como Estado Democratico de Direito. O artigo 6°
consagra os direitos sociais como direitos fundamentais, entre os quais se destacam o direito a
saude, ao trabalho, ao lazer, a seguranca, a previdéncia social e a assisténcia aos
desamparados. Ja o artigo 7° assegura um rol de direitos aos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros voltados a melhoria de sua condicdo social. A fundamentalidade desses
direitos revelam que esses devem ser efetivos e, para tal, caminhar progressiva e
continuamente para a sua efetividade, estando em consonancia com os principios estruturantes
da ordem constitucional brasileira.

O conceito de trabalho decente foi formalizado pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), em 1999, sintetizando a sua missao institucional de promover oportunidades
para que trabalhadoras e trabalhadores tenham acesso ndo apenas a um trabalho produtivo,

mas a um trabalho de qualidade,
em condi¢des de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo
considerado condi¢do fundamental para a superacdo da pobreza, a reducdo das
desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democritica e o
desenvolvimento sustentavel (OIT, s.d).
Para a OIT (s.d), o trabalho decente constitui o ponto de convergéncia de quatro
objetivos estratégicos: o respeito aos direitos trabalhistas, em especial aqueles definidos como
fundamentais, como a liberdade sindical, o direito de negociacdo coletiva e a eliminacao de

todas as formas de discrimina¢do em matéria de emprego; a promog¢ao do emprego produtivo

e de qualidade; o aumento da protecao social; e o fortalecimento do didlogo social.
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Além disso, o trabalho decente, segundo a OIT (s.d), € um “[...] conceito central para
o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) definidos pelas Nagdes
Unidas, em especial o ODS 8”. Trata-se de um Objetivo que almeja, até 2030, “[...] promover
o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos” (ONU, 2015). Ainda que incluido em um contexto produtivo que
evidencia a sua relevancia valorativa na forma histdrica, social e juridica, a valoracdo mediada
para o trabalho € qualitativa, ndo restringindo o desenvolvimento pela quantidade de
ocupacdes, mas pela qualidade dos empregos gerados.

O trabalho, nessa perspectiva, ndo deve apenas ser produtivo, mas pleno e decente
para todas as trabalhadoras e trabalhadores. Tal concepcdo, no entanto, contrapde-se
frontalmente ao avanco do trabalho precarizado no Brasil, sobretudo em modalidades
contratuais instaveis e flexibilizadas do trabalho assalariado. A andlise da materializacdo do
trabalho decente revela-se, assim, fundamental para avaliar se hd, no contexto concreto
brasileiro, a possibilidade da expansao formal da autonomia nas relacdes de trabalho trazer
mais beneficios do que ébices a concretizacao de direitos e preceitos fundamentais.

Para isso, parte-se do aspecto de que a autonomia, se invocada como principio de
liberdade, mas dissociada das condi¢des materiais que permitem a sua efetividade, ndo apenas
reside somente no campo do dever-ser do Direito como aspecto inefetivo, mas abarca
consequéncias que afetam, de modo direto, as condi¢des de vida dos trabalhadores. Isso
porque a autonomia que desloca para o trabalhador a responsabilidade individual, ou mesmo
coletiva, pela resolucdo das precariedades do trabalho caminha em sentido oposto a protecao
social e ao projeto constitucional do trabalho no Brasil. Ainda que nao o faca de maneira
explicita, essa racionalidade reconfigura o nucleo significante do Direito do Trabalho,
tornando-o progressivamente mais flexivel e menos protetivo. O trabalho decente, portanto,
nao deve ser compreendido como mero elemento discursivo, mas como parametro concreto de
avaliacdo da efetividade, ou ndo, da autonomia nas relacdes de trabalho.

Em janeiro de 2026, a OIT (2026, n.p) constatou que a qualidade do emprego em
nivel global permanece estagnada, apesar do crescimento econdmico resiliente, de modo que
houve também uma estagnacdo no progresso que encaminhava ao trabalho decente. O
relatério “Emprego e Tendéncias Sociais 2026 (OIT, n.p, 2026) evidencia que, embora haja
avancos em termos de empregabilidade, persiste a estagnacdo na qualidade dos empregos

gerados, acompanhada do aumento das desigualdades. Segundo o relatério, as pressdes de
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produtividade, demogréficas e econdmicas moldardo o trabalho, impondo desafios
significativos para o crescimento inclusivo.

Em escala global, segundo andlise da OIT (n.p, 2026), apesar da taxa de desemprego
estimada em 4,9% em 2026, o que corresponde a cerca de 186 milhdes de pessoas, milhdes de
trabalhadoras e trabalhadores continuam sem acesso a empregos de qualidade.
Aproximadamente 300 milhdes permanecem em situacdo de extrema pobreza, com acesso
limitado a prote¢do social, aos direitos no trabalho e a seguranga no emprego, cendrio
agravado nos paises de baixa renda. Ademais, os jovens seguem enfrentando obstidculos
estruturais em relacdo ao desemprego, com cerca de 260 milhdes fora do mercado de trabalho
e de programas de educacdo e formagdo profissional, indice que alcanca 27,9% em paises de
baixa renda (2026, n.p).

No Brasil, os dados da PNAD Continua (2025) indicam reducdo da taxa de
desocupacdo e crescimento da ocupacdo formal em 2025. Segundo dados do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) (2025, p. 10), referentes ao segundo semestre de 2025,
a forca de trabalho alcangou 108,6 milhdes (62,4%), das quais 102,3 milhdes (94,2%)
encontravam-se ocupadas e 6,3 milhdes (5,8%) desocupados, enquanto a populacdo inativa
somava 65,5 milhdes (37,6%), totalizando uma populagdio em idade ativa de
aproximadamente 174,0 milhoes.

Diante dos dados trazidos pela PNAD Continua e pelo IBGE, o IPEA (2025, p. 12;
22) aponta crescimento expressivo de 3,7% do emprego formal no segundo trimestre de 2025
em comparacdo ao mesmo periodo de 2024. Contudo, ressalta que as taxas de crescimento
anual das ocupagdes por conta prépria superam as do emprego formal em diversos segmentos
do setor de servicos, como transportes, servicos pessoais, servicos prestados as empresas,
saude e educacio.

A luz dos pardmetros estabelecidos pela OIT, torna-se imprescindivel questionar a
qualidade efetiva desse crescimento de emprego. No contexto da agenda neoliberal,
intensificada no plano juridico a partir da Lei n. 13.467/2017, o aumento do emprego formal
ndo implica, necessariamente, a concretizacdo do trabalho decente, da dignidade da pessoa
humana ou do pleno emprego. O que indica melhorias nos indicadores de governanga ou de
ocupacdo nao significam, por si, a superacdo da precarizacdo nas relacdes de trabalho,

podendo indicar uma recomposi¢ao parcial de um mercado que permanece fragilizado.
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Nesse sentido, o Instituto de Pesquisa Aplicada (IPEA) constatou a precarizac¢ao das
condicdes de trabalho de motoristas e entregadores por aplicativos (2024). O estudo
identificou que, apdés 2018, com a intensificacdo do fendmeno da plataformizacdo, houve
aumento da jornada, reducdo da renda média e diminui¢do da contribui¢do previdencidria.
Concluiu-se que o “[...] modelo de trabalho plataformizado se baseia em um vetor de
precarizacdo, representando, por um lado, menores patamares de renda, formalizacdo e
contribui¢do previdencidria, e, por outro lado, maiores jornadas semanais de trabalho” (IPEA,
2024, p. 193).

O aumento da ocupacdo formal entre os segundos trimestres de 2024 e 2025,
portanto, ndo representa, por si sO, um avanco qualitativo nas condi¢des de vida dos
trabalhadores. A formalizacdo dos vinculos permanece marcada por modalidades
flexibilizadas de contratacdo, desprotecdo, elevada rotatividade e salarios reduzidos, de modo
que a equivaléncia juridica do contrato de trabalho se consolida formalmente, sem, contudo,
apreender as assimetrias reais das relacOes laborais. Sob essa perspectiva, a melhora
observada revela-se predominantemente quantitativa, nao qualitativa.

Nesse sentido,

Embora frequentemente o termo "desemprego" seja utilizado de forma genérica para
descrever alguém que estd sem trabalho, o termo preciso €, na verdade,
"desocupacgdo". Isso porque, no Brasil, a palavra "emprego" se refere ao vinculo de
trabalho formal estabelecido pela CLT, ou seja, apenas os trabalhadores contratados
por meio da CLT sdo considerados "empregados" pelo IBGE. No entanto, qualquer
pessoa que esteja envolvida em alguma forma de atividade laboral, seja ela formal
ou informal, é considerada "ocupada" pelo IBGE. Vendedores ambulantes, bem
como entregadores auténomos de delivery, por exemplo, sdo classificados como
"ocupados", embora ndo tenham empregos formais. Da mesma forma, uma pessoa é
considerada "desocupada" quando ndo estd empregada formalmente com carteira
assinada e nem exerce trabalho autobnomo remunerado, ou seja, aquela que ndo esta
envolvida em nenhuma atividade remunerada (Scheifer, 2024, p. 168).

Indicadores de quantidade, como as taxas de ocupacdo, sugerem uma melhora
numérica do mercado de trabalho. Entretanto, indicadores de qualidade, tais como renda,
jornada, estabilidade e acesso a direitos, revelam contradi¢des relevantes da inser¢ao laboral
contemporanea. Ainda que o mercado de trabalho brasileiro apresente crescimento pela
ampliacdo das ocupacdes, a andlise da qualidade dessas insercdes permanece central,
sobretudo diante dos baixos niveis salariais, dos indices de rotatividade e da fragilidade das

condic¢des de trabalho. O aumento da empregabilidade, assim, ndo implica necessariamente a

redugdo da precarizacao.
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Além disso, a OIT, em relatorio referente ao periodo de 2019 a 2023 (2025, p. 11), ao
analisar o trabalho decente e a informalidade no setor agricola da América Latina, identificou
elevados indices de informalidade e desigualdades persistentes, que afetam de modo mais
intenso mulheres, jovens e comunidades rurais. O relatério reconhece o carater multifatorial
da informalidade e destaca que sua superacdo exige politicas adaptadas a realidade de cada
pais e de cada setor. Esse panorama evidencia a inexisténcia de um modelo universal abstrato
aplicavel indistintamente as diferentes realidades histdricas, tampouco que o método efetivo é
necessdria e primordialmente o normativo.

No capitalismo periférico brasileiro, a capacidade negocial dos trabalhadores
permanece condicionada por precarizacdo constante, vulnerabilidade econdmica, alta
rotatividade e enfraquecimento institucional dos sindicatos. Ainda que se atribua formalmente
ao coletivo o poder de decidir sobre suas condi¢des de trabalho, esse coletivo encontra-se
fragilizado e submetido a fragmentacdo das dindmicas laborais, que diluem os trabalhadores
como classe. A decisdo coletiva, assim, € atravessada por uma estrutura que comprime a
autonomia e reinsere a negociagdo em seu campo origindrio no capitalismo, marcado pela
desigualdade entre quem compra e quem precisa vender a for¢a de trabalho.

A transferéncia para o plano formal de uma liberdade exercida em contexto de
negociacdo estruturalmente desigual produz a aparéncia de uma gestdao coletiva da propria
precariedade. A precarizacdo, contudo, ndo deveria constituir objeto legitimo de negociagao,
mas fendmeno a ser combatido e superado. A sua admissao no plano negocial representa, em
ultima instancia, a legitimagao de sua permanéncia.

Como observam Maior e Severo (2020, p. 2775):

O Direito, dentro numa perspectiva mais restrita e estruturante, ¢ forma juridica do
capital, idealizado e desenvolvido para manter o sistema de trocas. Enquanto, na
aparéncia, apresenta-se como um pacto de convivio social em que todos concordam
em renunciar a parte de sua liberdade para terem acesso a bens que viabilizem uma
vida minimamente boa, na esséncia se revela como forma de coer¢do, assujeitamento
e concentracdo de renda, dentro da qual nfo apenas é pressuposta, mas mesmo
necessdria a existéncia de um ndmero cada vez mais expressivo de seres humanos
completamente excluidos da possibilidade de acesso a bens vitais.

O discurso da liberdade, da adaptabilidade e da adequagdo a nova morfologia do
trabalho atua, assim, como mecanismo ideolégico que oculta a coer¢ao material que antecede
a possibilidade real de barganha. Reforca-se a narrativa da “livre escolha” do trabalhador e da
ampliacdo da for¢a do acordo e negociacdo coletiva em um contexto de enfraquecimento

sindical e fragilizacdo da negociacdo coletiva. A escolha apresentada como voluntiria
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encontra-se, na realidade, condicionada por imposi¢des socioecondmicas e pela necessidade
existencial, desconsideracdo que favoreceu o avanco da Reforma Trabalhista e a legitimacao
da flexibilizag¢do de direitos.

O Direito do Trabalho historicamente buscou atuar como compensacao juridica dessa
desigualdade estrutural. A tensao atual reside no deslocamento do eixo normativo: a regulacao
deixa de se concentrar prioritariamente no Estado e passa a ocupar, cada vez mais, 0 espago
contratual, ainda que coletivo. Em contextos de desigualdade estrutural, a ampliacdo da
autonomia meramente formal assimetrias materiais, reforcando a equivaléncia abstrata entre
sujeitos juridicamente livres e iguais, a0 mesmo tempo em que reduz a protecao necessaria a
compensac¢ao dos desnivelamentos préprios do modo de produgio capitalista.

O contrato de trabalho flexibilizado, nesse cendrio, contribui para a realizacdo do
fetichismo juridico ao pressupor uma estrutura neutra, autorreguldvel, fundada na liberdade e
na igualdade formal. Tal idealizacdo afasta o Direito de sua condicdo de produto das praticas
sociais e das relagdes de propriedade, o distanciando como instrumento capaz de operar, em
determinadas conjunturas, como limitador parcial a expansao irrestrita da precarizacgao.

A autonomia da vontade, como uma expressdo central da forma juridica no modo de
producgdo capitalista neoliberal, revela-se funcional a 16gica da mercadoria. O reconhecimento
da assimetria estrutural que fundamenta o sentido protetivo do Direito do Trabalho impds a
relativizacdo desse instituto, conformando um ponto de tensdo no qual esse ramo juridico
busca, ainda que de limites estruturais, conter a expansao irrestrita do capital com efeitos mais
devastadores a dignidade da existéncia humana

Diante da sua forma fetichizada, a autonomia da vontade materializa a liberdade
juridica ao mesmo tempo em que oculta a dependéncia material, fendmeno evidenciado tanto
pelas alteracdes trazidas pela Reforma Trabalhista de 2017 quanto pelos processos de
pejotizacdo e plataformizacdo. Relacdes sociais materialmente desiguais passam, assim, a ser
conformadas como relacdes juridicas flexibilizadas entre vontades formalmente livres.

Reconhece-se, portanto, a insuficiéncia do instituto da autonomia da vontade para
viabilizar, de fato, a liberdade contratual trabalhista fundada em equivaléncia de poder de
barganha. Essa insuficiéncia material delimita a liberdade contratual a partir de fundamentos
protetivos, que tensionam, mas sem romper, a forma juridica como estrutura adequada a

reproducgdo do capital.
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O modo de producdo capitalista, sob a racionalidade neoliberal, projeta sobre o
Direito do Trabalho uma simultaneidade de movimentos no que se refere a autonomia da
vontade nas relagdes laborais: de um lado, a flexibilizacdo que supervaloriza uma autonomia
estruturalmente fragilizada; de outro, o reconhecimento de seus limites e, consequentemente,
a necessidade de sua relativizacdo como pressuposto da protecdo trabalhista. Esses
movimentos se manifestam no horizonte juridico e social em sentidos opostos: ao passo que
um fundamenta a legitimacdo da precarizacdo, o outro atua como instrumento de contencao
de seus efeitos mais destrutivos.

O desafio quantitativo da geracdo de empregos no Brasil ndo deve ocultar que o
desafio também € qualitativo. Ainda que se observe a supera¢do de determinados indices de
empregabilidade, o problema permanece qualitativo. Soma-se a isso o surgimento de novas
modalidades de trabalho, que impdem o desafio adicional de compreender suas repercussoes
juridicas e as formas adequadas de regulacdo. Nesse contexto, ndo se pode ignorar a presenca
de relacdes de poder que transferem a racionalidade dominante para a préaxis social,
influenciando diretamente a conformacgao da legislacdo trabalhista e os modelos de regulacao
do trabalho no Brasil.

A idealizacdo do Direito tende a ocultar sua existéncia como forma inscrita no
processo de reproducdo do capital, cuja influéncia decorre de sua determinagdo histérica e
social. Para Pachukanis (2017, p. 77-79), a extincdo das categorias burguesas do direito
implicard, necessariamente, a extincdo do préprio direito enquanto forma, conduzindo ao
desaparecimento gradual do momento juridico nas relagdes sociais. Para o autor, essa
superagdo nao ocorreria por um simples deslocamento normativo, mas pela eliminacdo da
forma da equivaléncia que sustenta a sociabilidade capitalista. Quando o trabalho deixar de
constituir o meio de sobrevivéncia submetido a légica da troca mercantil e a forma dinheiro,
retornando a condi¢do de necessidade vital socialmente organizada, o Direito serd superado e
extinto.

Ja para Lyra Filho (2017, p. 8), o Direito é aquilo que é enquanto vai sendo, ou seja,
“[...] o que surge de constante, na diversidade, e que se denomina, tecnicamente, ontologia”,
de modo que essa ontologia dialética revela o que é, no interior de uma cadeia de
transformagdes. Essa concep¢do distingue-se da perspectiva pachukaniana quanto a
superveniéncia do Direito, buscando a sua compreensdo dialética. O autor (Lyra Filho, 2017,

p. 20), compreende que uma nova teoria dialética do Direito indicaria um caminho no qual a
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positividade do Direito ndo conduziria fatalmente ao positivismo, tampouco o direito justo
(ligado ao direito natural) conduziria necessariamente para a metafisica por também integrar a
dialética juridica. Assim, sem o desligamento das lutas sociais e o seu desenvolvimento
histérico, o que denomina de “[...] uma nova teoria realmente dialética do Direito” (Lyra
Filho, 2017, p. 20), o Direito ndo ocultaria a realidade que coloca, de um lado, espoliados e
oprimidos e, do outro, espoliadores e opressores. A transformagdo, assim, partiria de uma
razao juridica que nao legitima privilégios sob uma aparente neutralidade e pureza do Direito.

Em contraposi¢do ao positivismo kelseniano, Lyra Filho (2017, p. 29) sustenta que a
busca pela preservacdo do que denomina “mito da neutralidade” opera como técnica de
organizacdo da forca do poder sem justificagdo. Para o autor, Kelsen, ao argumentar sobre o
uso da forca como monopdlio da comunidade para a realizacdo da paz social'', realiza uma
equiparacdo entre Estado e comunidade com o consequente ocultamento da “[...] dominagdo
classistica e dos grupos associados a tais classes” que repercute no que se entende por paz e
ordem em um cendrio de dominacao e exploragdo. Como afirma o autor (Lyra Filho 2017, p.
30), “a idolatria da ordem nunca elimina (apenas tenta disfarcar) o problema da Justica”, de
modo que o enfrentamento efetivo dessa questdo apenas pode ser focalizado a partir de uma
dialética social concreta, e nio meramente ideoldgica do Direito.

E nessa chave dialética que Lyra Filho (2017, p. 35) identifica a possibilidade de
unificacdo entre processo histérico e sua transformagdo continua, entre os aspectos que
polarizam positividade e Justica, quanto a elaboracdo de normas e os critérios que avaliam a
sua legitimidade. Ao deslocar o foco das ideologias juridicas para a préxis social, o autor
propde um método que permite compreender o Direito como fato social em movimento, e nao

apenas como ideal:

As ideologias juridicas deram-nos, com seus reflexos distorcidos, uma visdo dos
problemas que surgem, quando o homem pensa, abstratamente, sobre o Direito;
esses problemas, entretanto, constituem a imagem da realidade, da prixis humana
(da atividade histérica e social do homem) no seu angulo juridico. O caminho para
corrigir as distor¢cdes das ideologias comeca no exame ndao do que o homem pensa
sobre o Direito, mas do que juridicamente ele faz. Poderemos chegar, nisto, a
dialética do Direito ndo ja como simples repercussio mental na cabeca dos
idedlogos, porém como fato social, acdo concreta e constante donde brota a
repercussdao mental (Lyra Filho, 2017, p. 37).

Nota-se que, antes, é preciso remover a distor¢ao ideoldégica sobre o que é o Direito,

para entdo remover a opacidade quanto a esséncia da sua forma e a sua materializacdo no

! Essa formulagdo retoma a andlise desenvolvida no Capitulo 1 sobre o positivismo kelseniano (p. 53).
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plano concreto das relacdes sociais. Nao € suficiente apenas desejar que o Direito seja justo e
que as partes sejam livres em uma configuracdo que estipula relagdes de equivaléncia em um
desnivel estrutural. Também ndo se mostra benéfico positivar uma justica e liberdade que, na
praxis social, amplia o campo de atuac@o do plano dominante e fragiliza o dominado. Nesses
aspectos residem as limitacdes da forma juridica como ideologia, circunscrita as suas
contradic¢oes fetichizadas.

Para Lyra Filho (2017, p. 37-38), o primeiro passo rumo a uma concepcao dialética
do Direito passa pela Sociologia Juridica, compreendida como base sélida para uma nova
reflexdo e para uma renovada Filosofia Juridica. Trata-se de evitar que o pensamento
juridico-filoséfico do Direito resulte em um “[...] jogo de fantasmas ideolégicos, perdendo nas
nuvens o que vem da terra”, em uma falsa consciéncia do que € juridico, pela intromissao de
produtos elaborados por quem domina as relacdes de poder. Por essa perspectiva, haverd a
possibilidade factual de esquematizacdo dos pontos de integracdo do fendmeno juridico na
vida social para a percepc¢do da sua razdo de ser, aquilo que o autor denomina como a sua
“[...] ‘esséncia’ verdadeira” (Lyra Filho, 2017, p. 41). Assim, a continuidade do Direito em
um cendrio de transformacio estaria orientada para um Direito aplicado e materializado,
afastado da idealizacdo de igualdade e liberdade sob uma universalizacao formal.

Para Magalhaes (2018, p. 182), o Direito integra o arcabougo ideoldgico da classe
dominante da sociedade capitalista, fazendo com que distorca a realidade e, simultaneamente,
a processe como pensamento. Sob uma perspectiva humanista, a autora aponta que a
transformacgao dessa racionalidade dominante, que estrutura as relacdes juridicas em sua
materialidade, exige, antes, uma mudanga nas préprias relagdes de produgdo, na concretude
das relagdes sociais, para que, em uma nova forma de sociabilidade, seja possivel uma
transformacgao também no plano ideolégico. No entanto, a autora adverte que esse carater
humanista mascara e sanciona a “[...] relacdo de producdo capitalista, em sua pratica
exploratéria, permitindo sua reprodugdao” (Magalhdes, 2018, p.183). Isso porque, para a
autora, o Direito constitui, em ultima instancia, o Direito das relagdes mercantis e, por essa
razao, carrega em sua esséncia um carater estruturalmente desigualitério.

Partir de um direito isolado, ou limitar a andlise a um ramo especifico, como o
Direito do Trabalho, para discutir a capacidade protetiva do fendmeno poderia conduzir a um
equivoco, na medida em que desconsideraria a completude e a complexidade da forma

juridica no modo de produgio capitalista, bem como suas categorias fundantes, indispensaveis
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a reproducao do capital. A simples alteragao de dispositivos legais ndo € suficiente, por si s0,
para conter o avanco de condi¢des que inviabilizam uma existéncia humana digna, com acesso
ao trabalho decente, ao exercicio pleno dos direitos sociais, ao bem-estar, a igualdade e a
justi¢a; tampouco o Direito do Trabalho, isoladamente e sob uma concepg¢do estritamente
normativista, é capaz de solucionar aquilo que precede e ultrapassa o fendmeno juridico, mas
que ainda assim o conforma em aspectos fundamentais para sua efetividade.

Para Antunes (2020, p. 155), a “[...] ferramenta do sindicato ainda € imprescindivel,
enquanto perdurar a sociedade do capital, com sua exploracdo do trabalho, suas precarizacoes,
igualmente necessdrias estratégias de organizacdo “[...] que considerem a nova morfologia

assumida pelo trabalho no capitalismo contemporaneo”. Assim,

E urgente que as entidades representativas dos trabalhadores rompam com a enorme
barreira social que separa os trabalhadores “estdveis”, em franco processo de
reducdo, daqueles submetidos as jornadas de tempo parcial, precarizados,
subproletarizados, em significativa expansao no atual cendrio mundial. H4 também o
desafio de articular uma efetiva dimensao de classe, no sentido amplo de classe
trabalhadora, em sua nova morfologia, articulando-a com outras dimensdes
decisivas, como a de género, a geracional e a étnica (Antunes, 2025, p. 155-156).

Essa reorganizacdo coletiva constitui, para o autor, condicdo fundamental do ponto
de vista imediato, para fazer frente “[...] as constantes tentativas de desmonte dos direitos e
flexibilizacdo do trabalho” (Antunes, 2020, p. 156), uma vez que o discurso da flexibiliza¢ao
opera, frequentemente, como eufemismo mobilizado para a corrosdo de garantias trabalhistas.
O resgate do pertencimento de classe, a partir de um fortalecimento coletivo e institucional,
apresenta-se, assim, como um dos caminhos possiveis para recompor um cendrio marcado
pela fragmentacgdo e pelo enfraquecimento de formas tradicionais de protegao.

No que se refere ao Direito do Trabalho, tem-se a sua funcao de contencao, pela qual
esse ramo assume uma postura de contraposicao a flexibilizacdo e a corrosdo de garantias,
preservando seu nucleo protetivo voltado a tutela do trabalho e do sujeito hipossuficiente da
relacdo laboral. Nesse plano, o Direito do Trabalho atua como instrumento de limitagao de
efeitos ainda mais gravosos da légica de mercado sobre os direitos trabalhistas, ainda que
inserido nos limites estruturais da forma juridica.

Paralelamente, observa-se uma atuacdo orientada por uma perspectiva dialética que
nio se desenvolve de modo fragmentado em ramos isolados, mas se insere na propria

reconfiguracdo do Direito, a partir da transforma¢do do modo de producao que estrutura a sua

forma. Trata-se do rompimento com uma normatividade quando essa apenas se universaliza e
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formaliza, sem materializa¢do no plano concreto das relagdes de trabalho, para um campo de
acdo concreta e constante, impeditiva a precarizacao laboral.

A autonomia da vontade, nesse contexto, assume um papel relevante ao adquirir
sentidos distintos conforme as racionalidades que atravessam o campo juridico. Em uma
delas, a autonomia deve ser compreendida em sua relatividade estrutural, o que impde ao
ordenamento juridico a adocdo de mecanismos de contengdo capazes de preservar as
condi¢cdes materiais de sua existéncia, vedando arranjos contratuais que aprofundem o atual
estado de precarizacdo do trabalho ao fragilizar ainda mais um instituto ja limitado pelas
determinagdes do capital, ainda que supervalorizado no plano formal.

Em outra racionalidade, o sentido efetivo da autonomia da vontade passa a ser
evidenciado a partir de uma atuacao conjunta e dialética do Direito, como formulado por Lyra
Filho (2017), que ndo se desenvolve de forma compartimentalizada em ramos isolados, mas a
partir do rompimento da forma juridica em sua imbricacdo estrutural com o capital. Assim, a
autonomia, ampliada para um sentido coletivo, ndo decorre de sua exaltacdo formal, mas da
materializacdo de condi¢des sociais, econdmicas e juridicas capazes de torna-la efetiva no
interior das relagdes de trabalho.

Apresentam-se, assim, possibilidades de atuacdo, entre outras que comportam tanto a
viabilidade quanto a inviabilidade a luz da critica marxista do Direito em sua pluralidade.
Parte-se da compreensao desse ramo como expressao juridica de um resultado histérico de
lutas sociais dos trabalhadores e, simultaneamente, como forma integrada a um plano de
poder dominante que também o conforma e o limita.

Retoma-se, nesse sentido, o entendimento de incorporacdo das categorias de
liberdade e igualdade no plano normativo nao esgota o debate sobre o carater protetivo do
Direito, em especial do Direito do Trabalho, nem de seu compromisso com a justica social.
Conforme assinala Pachukanis (2017, p. 137), a tarefa consiste em verificar as conclusoes
gerais e levar adiante o estudo, tendo em vista que “o desenvolvimento nao pode alhear-se dos
dominios da vida social” e, por essa razdo, “[...] € fundamental um trabalho minucioso de
observacdo, comparacdo e andlise”, voltado a dissolucdo gradual de processos fundamentais
na propria estrutura juridica como um todo, como as relagdes de valor na economia e sua
vinculag¢do com o direito privado.

Enquanto a autonomia da vontade nio se materializar, de modo coletivo, no interior

das relacdes sociais e de trabalho, a ampliagdo das possibilidades de flexibilizacdo tende a
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operar como forma de legitimacdo juridica de modalidades laborais precarizantes. A
supervalorizagdo de uma autonomia meramente formal corresponde, em realidade, ao
aprofundamento da inseguranca juridica para trabalhadoras e trabalhadores, apontando para
um horizonte incompativel com o compromisso com o trabalho decente, a liberdade
substantiva, a reducdo das desigualdades sociais, a igualdade material, a satde, a dignidade da

pessoa humana e a justiga social.

CONCLUSAO

Ao passo em que o Direito firma um compromisso normativo com a justi¢a social, a
igualdade e a autonomia negocial, também opera sobre profundos desnivelamentos
socioecondmicos, nos quais o trabalhador nao dispde de efetiva capacidade de negociacao
frente ao poder empresarial. Assim, a expansdao formal da autonomia da vontade, quando
desacompanhada de mecanismos materiais de protecdo a dignidade humana e ao trabalho
digno, converte-se em instrumento de legitimacao da precarizag¢do do trabalho. Desse modo, a
liberdade permanece funcional a quem detém o poder econdmico, ndo se realizando de forma
coletiva.

A autonomia da vontade nas relacdes de trabalho, para que seja efetiva dentro do seu
espectro de relativizagdo préoprio ao Direito do Trabalho, ndo deve se orientar por
idealizacdes, mas por condi¢des concretas de possibilidade. A promessa de ampliacao da
liberdade, em género, e da autonomia, em espécie, no campo contratual trabalhista, pressupde
transformagdes que ultrapassam o plano normativo, embora também o conformem. A
adaptacdo normativa desacompanhada de garantias materiais revela-se, na pratica, insuficiente
para enfrentar a precarizagdo do trabalho, sobretudo na nova morfologia laboral,
distanciando-se do compromisso com o trabalho decente e com a dignidade da pessoa
humana.

Sob essa perspectiva, o reconhecimento das contradi¢cdes do modo de producdo
capitalista e da prépria forma juridica aponta para limites estruturais que nao devem ser
desconsiderados em uma anélise critica do Direito, especialmente do Direito do Trabalho. A
utilizagdo tatica do Direito como instrumento de contencdo e prote¢do social exige a
identificacdo do que ele nao é, ou, mais precisamente, do que ndo se esgota em uma leitura
estritamente normativista, e do que compde o seu nucleo essencial, enquanto opera de

maneira dindmica.
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No contexto da nova morfologia do trabalho, em que se insere o precariado, os
fendmenos da plataformizagdo e da pejotizagdo evidenciam uma autonomia apenas aparente,
marcada pela persisténcia da subordinacdo econdmica e pelo continuo dispéndio de trabalho
humano. Independentemente do sentido formal atualmente atribuido a essas modalidades, a
supervalorizacdo da autonomia da vontade revela, na pratica, condicdoes de trabalho
precarizadas, ocultadas por constru¢des idealizadas que se afastam da materialidade que
efetivamente as configura.

Nesse sentido, a atual exaltacdo autonomia da vontade, mediada pela forma juridica,
contribui para a legitimacdo da precarizacdo do trabalho ao operar a partir da categoria
juridico-formal da liberdade desvinculada das condi¢des materiais necessarias a sua realiza¢ao
concreta. A sobreposi¢cao da liberdade formal, decorrente da supervalorizagdao da autonomia
da vontade, atua como mecanismo de ocultamento das assimetrias estruturais inerentes ao
modo de producdo capitalista, permitindo que relacdes de trabalho precarizadas sejam
juridicamente validadas sob o discurso da adaptacdo ao mercado de trabalho, da livre escolha
e da autonomia individual.

A partir da andlise desenvolvida, buscou-se evidenciar como a forma juridica
contribui para a conformac¢ao das relagdes de trabalho no Brasil contemporaneo a partir da
centralidade atribuida a autonomia da vontade, produzindo efeitos diretos na reproducao de
vinculos laborais precarizados € no comprometimento do trabalho decente. Esse percurso
iniciou-se pelo exame dos fundamentos tedéricos da forma juridica a partir do pensamento
pachukaniano, compreendendo o Direito para além do positivismo e situando-o como
expressao das dinamicas de reprodugdo do capital. Para essa leitura, mostrou-se essencial o
aporte da critica da economia politica marxiana, especialmente no que se refere ao fetichismo,
ao valor-trabalho e a forma-mercadoria, que estruturam essa critica.

Na sequéncia, investigou-se como esse delineamento atuou, e permanece atuando,
no interior das relagdes juridicas, em especial nas relagdes de trabalho, a partir da andlise dos
impactos da Reforma Trabalhista de 2017 quanto a instrumentalizacdo da autonomia da
vontade na flexibilizacdo de direitos. Verificou-se, assim, a materializacdo do Direito em
consonancia com a logica de adaptacao as exigéncias do capital, reforcando sua ambivaléncia
estrutural, exemplificada pelo trabalho intermitente, pela ampliagdo da terceirizacdo para a

atividade-fim e pela prevaléncia do negociado sobre o legislado.
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Analisou-se, ainda, a autonomia da vontade a luz da nova nova morfologia do
trabalho, evidenciando os limites materiais da forma juridica no contexto brasileiro
contemporaneo. Os fendmenos da plataformizacdo e da pejotizacdo foram compreendidos
como expressoes da sobreposicdo da autonomia da vontade nas relacdes de trabalho,
resultando na ampliacdo de insegurangas juridicas para trabalhadoras e trabalhadores. Por fim,
ao examinar limites e possibilidades do Direito do Trabalho como instrumento de protecao
social, retomou-se o debate inicial sobre o fetichismo, a fim de compreender as contradi¢oes
inerentes a forma juridica e, a partir delas, acessar possibilidades de atuacdo do Direito,
especialmente do Direito do Trabalho, tanto no campo da contencdo quanto no da
transformacgdo, sem desconsiderar as leituras criticas que divergem do entendimento sobre a
possibilidade da superveniéncia do Direito apds uma transformagao no contexto produtivo em
que ndo haja mais exploragao do trabalho humano.

Confirmou-se, assim, que a forma juridica, ao supervalorizar a autonomia da
vontade, ndo revela plenamente os condicionamentos materiais que limitam o seu exercicio
concreto. Esse ocultamento contribui de maneira decisiva para a reproducao de desigualdades
sociais, sobretudo no contexto de flexibilizagao de garantias, nos quais a liberdade permanece
formalmente afirmada, mas materialmente dissociada da realidade precarizada do trabalho.

A presente pesquisa buscou demonstrar que a forma juridica ndo se estrutura por
parametros neutros. Por sua vez, o instituto da autonomia da vontade, ao nela se inserir,
encontra ¢bices estruturais a sua efetiva concretizacao nas relagdes de trabalho, especialmente
diante de sua condi¢do relativa no Direito do Trabalho. A ampliacio pretendida desse
instituto, dessa maneira, pressupde uma reconfiguragdo que ultrapassa a mera adaptacdo
normativa. Sua supervalorizacdo, decorrente da sobreposi¢do juridico-formal da categoria
juridica da liberdade, oculta determinagdes materiais fundamentais a sua efetividade no plano
das relacdes de trabalho.

Nessa medida, as limitagdes também decorrem da forma juridica, funcional a
dindmica de reproducdo do capital. Ainda assim, ao Direito do Trabalho € possivel uma
atuacdo concreta vinculada a sua fung@o protetiva, embora circunscrita a limites estruturais.
Essa atuacdo se manifesta, sobretudo, na contencdo de mecanismos flexibilizadores que
aprofundam o atual estado de precarizacdo do trabalho, mitigando efeitos ainda mais gravosos

da l6gica de mercado sob os direitos trabalhistas.
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Mostrou-se igualmente relevante o resgate do carater coletivo do trabalho, a partir do
fortalecimento das entidades representativas, como elemento para enfrentar a fragmentacao e
a pulverizacdo das relagdes laborais. A recomposi¢do do ser coletivo apresenta-se como
condicdo substancial diante do contexto de fragmentacdo entre trabalhadores assalariados com
distintos niveis de seguranca juridica, bem como aqueles inseridos em modalidades laborais
mais expostas as instabilidades econdmicas, politicas e juridicas no Brasil.

O caminho em dire¢do a uma perspectiva dialética do Direito, conforme formulado
por Lyra Filho (2017), implica a sua transformag¢do como um todo, e nao apenas de ramos
isolados, uma vez que o proprio Direito se insere em uma forma plenamente desenvolvida no
capitalismo. Nessa perspectiva, o Direito deixaria de operar como instrumento ideol6gico sob
o fetichismo juridico, para tornar-se expressdo concreta de mediacdes sociais efetivas. Por
essa perspectiva, a sua positividade nao conduziria inevitavelmente ao positivismo, tampouco
o significante Justica estaria necessariamente vinculado a um ideal utépico.

A autonomia da vontade, em face da forma juridica nas relacdes de trabalho, evidencia
o fetichismo juridico ao naturalizar categorias que, embora formalmente universais, operam
de modo seletivo e excludente. Desse modo, a efetividade da autonomia que se pretende
expandir no mundo do trabalho exige transformagdes que ultrapassem a adaptacdo normativa,
ndo podendo ser alcangada pela mera ampliacdo formal de modalidades contratuais. A partir
desse instituto juridico foi possivel delimitar, no campo do Direito, limites e possibilidades do

Direito do Trabalho como instrumento de prote¢ao social.
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