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RESUMO

INTRODUCAO: Conforme a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, promovida
pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) em 2015, a ciéncia e a equidade de género séo
medidas primordiais para a melhoria das condicGes de vida e a conservacgédo do planeta. Nessa
perspectiva, enfatiza-se a importancia desse estudo a fim de contribuir diretamente com a busca
por estratégias e regulamentacdes acessiveis que fomentem questdes voltadas a igualdade de
género na instituicdo de ensino superior. OBJETIVO: Investigar se ha desigualdade de género
na producdo académica e cientifica de docentes em uma Universidade Publica Federal.
METODO: Este estudo é de carater exploratdrio descritivo, transversal, observacional, com
abordagem quantitativa. Foi realizado levantamento de dados mediante busca dos nomes dos
docentes e seus respectivos departamentos no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
(SIGAA) e, posteriormente, no Curriculo Lattes, no qual contém dados acerca da produtividade
dos docentes. O estudo considerou os docentes da area da saide do Campus Lagarto, e do
Centro de Ciéncias Biologicas e de Saude, Campus S&o Cristovao, ambos da Universidade
Federal de Sergipe (UFS) A pesquisa ocorreu em um recorte de dois quinquénios, o primeiro
entre os anos de 2015 e 2019, e o segundo entre 0s anos de 2020 e 2024. Os dados mensurados
foram transcritos para as Planilhas Google e posteriormente foi realizada uma analise estatistica
baseada em uma variedade de métodos estatisticos, incluindo medidas descritivas e testes de
hipdteses. RESULTADOS: Os docentes pesquisados atuam em dois Campis da UFS em total
de 490, sendo 58% (n = 282) do sexo feminino e 42% (n = 208) do sexo masculino, com uma
média de 12,22 anos em tempo de atuacdo na UFS em ano e cerca de 67% (n = 321) possuem
doutorado. Em ambos 0s quinquénios, embora a participacdo de homens docentes que
produzem artigos cientificos, livros e capitulos de livro seja menor que o de mulheres docentes,
ainda assim os homens possuiram maiores médias de producdo. Os dados sugerem sub-
representacdo feminina diante das altas médias de producdo do género masculino, ainda que
este seja minoritario no espaco académico da saude. CONCLUSAQ: Prevaleceu uma sub-
representatividade feminina, sendo o grupo majoritario e com altas taxas de producéo, todavia
com médias de producdo menores quando comparadas aos homens docentes produtivos. Nas
variaveis de publicacdo de artigos cientificos, livros e capitulos de livros foi prevalente uma
média de producdo muito maior para docentes homens produtivos ao compararmos média de
producdo versus género, ainda que o quantitativo de homens seja menor quando comparado as
mulheres, principalmente no periodo pandémico.

Descritores: Mulher; Trabalho; Faculdade; Equidade de género; Docéncia; Ajustamento
social.



ABSTRACT

INTRODUCTION: According to the 2030 Agenda for Sustainable Development, promoted by
the United Nations Organization (UNO) in 2015, science and gender equity are essential
measures for improving living conditions and conserving the planet. From this perspective, the
importance of this study is emphasized in order to directly contribute to the search for accessible
strategies and regulations that promote issues related to gender equality in higher education
institutions. METHOD: This is an exploratory, descriptive, cross-sectional, observational study
with a quantitative approach. Data collection was carried out by searching for the names of
professors and their respective departments in the Integrated Activity Management System
(IAMS) and, later, in the Lattes Curriculum, which contains data on the productivity of
professors. The study considered professors in the health area of the Lagarto Campus and the
Center for Biological and Health Sciences, Sdo Cristovdo Campus, both of the Federal
University of Sergipe (FUS). The research was carried out over two five-year periods, the first
between 2015 and 2019, and the second between 2020 and 2024. The measured data were
transcribed into Google Sheets and subsequently a statistical analysis was performed based on
a variety of statistical methods, including descriptive measures and hypothesis testing.
RESULTS: The professors surveyed work at two campuses of the FUS, totaling 490, 58% (n =
282) are female and 42% (n = 208) are male, with an average of 12.22 years of experience at
UFS per year and approximately 67% (n = 321) have a doctorate. In both five-year periods,
although the participation of male professors who produce scientific articles, books and book
chapters is lower than that of female professors, men still had higher production averages. The
data suggest female underrepresentation in view of the high production averages of the male
gender, even though they are a minority in the academic health space. CONCLUSION: There
was an underrepresentation of women, who were the majority group and had high production
rates, but with lower production averages when compared to productive male teachers. In the
variables of publication of scientific articles, books and book chapters, a much higher
production average was prevalent for productive male teachers when comparing production
average versus gender, even though the number of men was smaller when compared to women,
especially during the pandemic period.

Descriptors: Women; Work; College; Gender Equity; Teaching; Social Adjustment.
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1 INTRODUCAO

Com o direito ao voto, a reducdo do patriarcalismo e a liberdade para tomar as suas
préprias decisdes, a mulher passa a ocupar espacos que antes do século XIX ndo lhe era
permitido. Apesar das mudangas na estrutura da sociedade, ainda encontramos desafios que
dificultam a igualdade de direitos quando comparamos homens e mulheres no mercado de
trabalho. Assim como em muitos ambientes, as disparidades de género na carreira académica
também é destacada ao observarmos a existéncia de lacunas as quais impactam de forma

inquietante na equidade de género (Garcia et al., 2022; Casad et al., 2020).

Conforme a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, promovida pela
Organizacéao das Na¢des Unidas (ONU) em 2015, pontua a ciéncia e a equidade de género como
medidas primordiais para a melhoria das condigdes de vida e a conservacdo do planeta. No
mesmo ano, a ONU promoveu o 11 de fevereiro como o Dia Internacional das Mulheres e
Meninas na Ciéncia, como uma estratégia para dar visibilidade a desigualdade de género no

campo cientifico (Brasil, 2015).

A respeito do ambito académico, o docente pode cumprir com a Triade Universitaria:
ensino, pesquisa e extensao. Conforme Allen et al. (2023), homens e mulheres trabalham um
namero semelhante de horas semanais, porém as mulheres dedicam mais tempo ao ensino e ao
servico em relacdo aos homens, enquanto estes dedicam mais tempo a pesquisa. Por se tratar
de uma ambiéncia que demanda tempo e exceléncia, a desigualdade de género na academia é
uma realidade que ocasiona pressdes ocupacionais e instabilidade na alocacdo de tempo de
trabalho as docentes mulheres por impedir uma participacdo plena no ambito académico e

cientifico.

De tal maneira, os cargos de docéncia na area da ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica sdo compostos por mulheres, no entanto, 0 maior publico é de homens, e os fatores
que contribuem com esse cenario sdo: a sub-representacdo numérica e esteredtipos, falta de
redes sociais de apoio e ambientes académicos desarmdnicos. Consequentemente, a
desigualdade de género pode ser entendida como uma condicdo que transcende o ambito

académico, de modo que envolve questdes culturais, sociais e econdmicas (Casad et al., 2020).

Outro aspecto relevante a ser considerado como desfavoravel a participacéo equitativa
de género na academia, diz respeito as questdes de cargos e oportunidades de lideranca nas

instituicOes de ensino superior. No Brasil, as mulheres representam somente cerca de 36% dos



11

bolsistas de produtividade do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) hé cerca de 20 anos (Bottallo, 2024).

Neste contexto, é importante salientar o impacto da pandemia da COVID-19 na sub-
representatividade feminina no que concerne a producdo académica e cientifica, em periodicos
qualificados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Com o advento do cenario pandémico, uma pesquisa brasileira do Movimento Parent in Science
realizada em junho de 2020 apresentou um comparativo entre géneros na publicacéo de artigos
cientificos diante do contexto de isolamento social, com retorno de que 52% das mulheres com
filhos ndo concluiram seus artigos, contra 38% dos homens (Castro, 2021).

Nessa perspectiva, enfatiza-se a importancia desta pesquisa por propor contribuir
diretamente com o conhecimento sobre a representatividade feminina nos ambitos académico
e cientifico antes e ap0s o cenario pandémico. Portanto, espera-se com 0 presente estudo
compreender sobre as disparidades de género presente nos Campis estudados, a fim de instigar
aos o6rgdos competentes a adocdo de estratégias e programas acessiveis que fomentem a

igualdade de género na instituicdo de ensino superior.
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2 OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL
Investigar se had desigualdade de género na producdo académica e cientifica de

docentes na Universidade Federal de Sergipe.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Identificar possiveis disparidades entre as producfes académicas e cientificas entre

docentes homens e mulheres da area da satde na Universidade Federal de Sergipe.

Comparar a taxa de produtividade de docentes de ambos 0s sexos da area da satde na

Universidade Federal de Sergipe antes, durante e apés a pandemia da COVID-19.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1. DESIGUALDADE DE GENERO, SOCIAL E INVISIBILIDADE DA MULHER

A mulher contemporanea enfrentou diversos processos para conquistar o respeito a sua
identidade em uma sociedade machista e patriarcal. A insercdo destas no mercado de trabalho,
embora tenha se intensificado no século XX com as Guerras Mundiais, ndo eliminou a
sobrecarga de responsabilidades. Muitas ainda precisam conciliar funcbes domésticas e de
cuidado com as atividades profissionais, devido a persistente desigualdade de género, que exige
delas um ajuste constante entre o espaco privado e o publico (Chies, 2010; Tonani, 2011,
Albertuni; Stengel, 2016).

De uma perspectiva histérico-cultural da inser¢do feminina no &mbito social e laboral,
diversas mobilizagdes sociais permitiram conquistas de direitos pelas mulheres, como o
movimento sufragista, o qual lutou pela participacdo feminina na politica. Iniciado no século
X1X na Gra-Bretanha, esse movimento levou a concesséo do direito ao voto em 1918, mas
restrito a mulheres com mais de 30 anos e proprietarias de bens. Apenas em 1928, com a Lei
de Representacdo do Povo, mulheres jovens e da classe trabalhadora, incluindo muitas mulheres

negras, puderam conquistar esse direito (Garcia et al., 2022).

O primeiro avango e principal instrumento internacional na luta pela igualdade de
género foi a adocdo da Convencdo para a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacéo
contra a Mulher, em 1979, ap6s muitos anos de esforcos no sentido de promover os direitos das
mulheres. Esta Convencdo € um dos principais acordos internacionais que orienta o trabalho da
ONU Mulheres para alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres (Un
Women, 1979).

No Brasil, 0s movimentos sociais em busca da igualdade de género iniciaram no século
XIX, com a luta por acesso a educacdo, pelo direito ao voto e que vai de encontro ao
patriarcalismo da época. Atualmente, apos dois séculos, o cenario tornou-se inovador quando
comparamos ao passado, haja vista que as mudangas nas normas sociais e culturais, com
transformacdes nas estruturas das familias, e divisdo das responsabilidades do lar, permitiu a
lideranca nos espacos familiares, a independéncia e a presenca no mercado de trabalho (Costa,
2013).
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Apesar do grande progresso social e cultural, ao analisarmos profundamente as lacunas
dos espacgos ocupados entre homens e mulheres, ainda notamos a presenca da desigualdade de
género no ambito laboral, em que mulheres ocupam menos cargos de liderangca que homens,
além de serem capazes de receber salarios menores, mesmo ocupando cargos mais altos (Roper,
2019). Em um estudo realizado nos EUA, observou-se que reitoras de Universidades recebem

cerca de 7% a menos que homens em cargo de docéncia (Garcia et al., 2022).

Outrossim, uma pesquisa recente com 3.345 académicos brasileiros concluiu que
aqueles que se identificam como homens e que eram académicos sem filhos foram os menos
impactados em relacdo a sua producdo académica, como por exemplo, em financiamentos e
publicacOes, durante a COVID-19. Em contrapartida, académicas que se auto identificaram
como mulheres negras ou mulheres que eram mées foram os grupos mais impactados (Garcia
et al., 2022).

E fundamental reconhecer quem pode participar integralmente na ciéncia para
promover justica e garantir que os direitos de inclusdo sejam respeitados, visando a igualdade
de género nos @mbitos laboral, académico e cientifico (Staniscuaski et al., 2021; Tricco et al.,
2021). A intersecdo entre género e outras identidades sociais, como raca e religido, é essencial
para remediar as desvantagens historicas e sociais enfrentadas pelas mulheres, avancando para

condices mais equitativas entre homens e mulheres (Tricco et al., 2023).

Diante disso, é possivel perceber que as exigéncias do trabalho doméstico e de cuidado
refletem, em grande parte dos contextos sociais e laborais, com maior impacto negativo na
carreira das mulheres. Mesmo em areas qualificadas, como a docéncia e a pesquisa, grande
parte do trabalho reprodutivo ainda esta direcionado as mulheres, o que torna exaustiva a
conciliacdo entre obrigacGes profissionais e maternas, tornando-se incompativel o seu

ajustamento as varias tarefas pelas quais Ihes foram destinadas. (Franca et al., 2021).

3.2. CARREIRA ACADEMICA E CIENTIFICA DA MULHER E O CURRICULO LATTES

Em um mapeamento da literatura global sobre equidade de género na investigacéo
académica em salde observou-se poucos estudos que tratam sobre a tematica da desigualdade
de género com financiamento para que sejam devidamente conduzidos. Embora haja
conhecimento acerca do tema, nota-se pouca compreensao a nivel global, sendo que a maioria

dos estudos € dos Estados Unidos da América (EUA). Dos 562 estudos selecionados para uma
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revisdo de escopo, 462 foram da América do Norte, sendo 400 artigos pertencentes aos EUA,

em sua maioria, publicados em revistas académicas (Tricco et al., 2022).

Quanto a ocupacdo feminina nos campos da universidade, é notavel um aumento da
sua representacdo na docéncia. Garcia et al. (2022) relata que a presenca de mulheres na
docéncia de Odontologia aumentou nos ultimos anos, no entanto cerca de 59,5% dos cargos
ainda sdo compostos por homens. Adicionalmente, um estudo propds que a intersetorialidade
entre género e outras identidades sociais, a saber: raca, religido, capital social e outros fatores
deve ser notada, haja vista que conforme pesquisa realizada pelo grupo “Parent in Science”,
mulheres negras, independentemente de terem filhos, e mulheres brancas com filhos (com idade
até 12 anos) formaram o grupo mais afetado pela pandemia em relacdo a produtividade

académica (Staniscuaski et al., 2021).

No Brasil, os registros de producéo e ocupacdo de cargos € realizado no Curriculo
Lattes, que permite a integracdo dos dados da vida pregressa dos discentes, docentes e
profissionais e facilitar o planejamento, gestdo e operacionalizacdo do fomento a pesquisa.
Desta forma, viabiliza a analise e quantificacdo das producdes académicas e cientificas dos
individuos cadastrados na plataforma, permitindo delinear a taxa de produtividade de uma
determinada instituicdo de ensino. A exemplo disso, a plataforma fornece subsidios para o

Ministério de Ciéncia e Tecnologia (Brasil, 2023).

Atualmente, seus dados servem também como avaliacdo para competéncia as bolsas
de fomento, editais institucionais e sele¢do nas bancas de pds-graduacéo. Os dados publicados
na plataforma sdo de carater publico, o que torna possivel determinar uma imagem institucional,
tracar o perfil dos profissionais pesquisadores, avaliar os trabalhos cadastrados e quantificar o

nivel de produces dos individuos (Plataforma Lattes, 2024).

Por se tratar de uma base de dados que compila a produtividade dos docentes, no ano
de 2021, o CNPq incluiu a licenga maternidade no Curriculo. Tal fato é visto como um avanco
quando olhamos pela perspectiva de a mulher ausentar-se do seu periodo de produtividade
académica e cientifica para dedicar-se a gestacdo e ao puerpeério. Os beneficios da inclusdo no
curriculo estdo atrelados a evitar distor¢es sobre mensuracdo da produtividade académica e
cientifica das mulheres (ASCOM, 2021).

Uma das principais consequéncias da inclusdo da licenca-maternidade no Curriculo
Lattes é que os periodos de pausa relacionados a maternidade ndo devem ser considerados como

lacunas negativas em processos seletivos baseados na avaliagdo curricular. Essa medida reduz
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a invisibilidade das mulheres cientistas, promovendo maior equidade nos processos de sele¢éo

e avaliagdo académica (NO, 2021).

3.3. IMPACTO DA PANDEMIA DO COVID-19 NA PRODUC;AO ACADEMICA E
CIENTIFICA DA MULHER

No contexto académico, o cenario pandémico teve impacto significativo na
produtividade, embora ndo tenha afetado o corpo docente de forma igualitaria. De acordo com
0 estudo de Kotinih-chah et al. (2022), a maioria dos docentes experimentou elevado nivel de
estresse durante a pandemia, com 73% classificados como estando sob "alto estresse™ em
relagéo as atividades de trabalho. Em consequéncia, as mulheres relataram sentir mais estresse
do que os homens, especialmente no que diz respeito a produtividade académica, as

responsabilidades de ensino e as demandas de cuidados com os filhos.

Adicionalmente, observou-se a drastica reducdo na submissdo de manuscritos por
mulheres, concomitante a queda na produtividade e na jornada de trabalho, sugerindo que a
pandemia de COVID-19 possibilitou a intensificacdo das disparidades preexistentes na
participacdo de mulheres na ciéncia, bem como na ocupacdo de posicGes de lideranca
(Krukowski et al., 2022). Tais fatos evidenciam como este percalco mundial acentuou
desigualdades de género no ambiente académico e ressalta desafios especificos enfrentados por

mulheres, tanto na esfera profissional quanto pessoal.

No contexto das mudancas provocadas pela pandemia, como o fechamento de escolas,
transferéncia do trabalho para o ambiente doméstico e a reducéo do apoio social para o cuidado
de criancas e idosos implicou em uma reducédo dos honorarios destinados a producao académica
(Aquino et al., 2021). Segundo 0 mesmo estudo, entre os 1.013 artigos publicados entre mar¢o
e agosto de 2021, apenas 6,1% foram escritos exclusivamente por mulheres, enquanto 17,2%

foram de autoria exclusiva de homens.

Quanto a conciliacdo entre responsabilidade com filhos e trabalho, o estudo de Mele
et al. (2021) revelou que 53,5% das mulheres entrevistadas relataram um aumento nas
responsabilidades parentais, sendo que 31,9% identificaram um aumento severo e 21,6% um
aumento moderado. Em comparagdo, 32,8% dos homens relataram aumento nas
responsabilidades com os filhos, com 14,9% classificando-o como severo e 17,9% como

moderado.
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4 METODO

4.1. TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um estudo exploratério descritivo, transversal, observacional, com
abordagem quantitativa. Conforme Rodrigues (2021), a pesquisa quantitativa busca mensurar,
assim, é possivel referenciar com dimensdes de intensidade. Nesse sentido, o interesse do
pesquisador se orienta por dimensionar, analisar e avaliar a aplicabilidade de recursos ou
técnicas. A pesquisa quantitativa se encaixa com o presente estudo ao permitir estimar as

variaveis e correlacionar com a hipotese.

4.2. LOCAL E PERIODO DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada por meio de dados secundéarios, mediante a coleta de dados
dos docentes da area da saude da UFS na plataforma do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades (SIGAA), em seu respectivo campus e departamento, nos quais estdo disponiveis o

link do Curriculo Lattes de cada docente.

Em relagdo ao tempo da pesquisa, ocorreu em um recorte de dois quinquénios, o
primeiro entre os anos de 2015 e 2019, e 0 segundo entre o0s anos de 2020 e 2024. E importante
salientar que este tempo de pesquisa estimado teve como finalidade investigar os dados de
produtividade dos docentes efetivos do Campus Lagarto, e do Centro de Ciéncias Bioldgicas,
do Campus Séo Cristovao, nos periodos dos 5 anos anteriores a pandemia e dos 5 anos durante

e apds o periodo pandémico.

4.3. POPULACAO E AMOSTRA
A populacdo foi composta por todos os docentes da area da saude vinculados ao
Campus Lagarto e ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), Campus Sao

Cristovao.

4.4. CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO

Foram incluidos os docentes que possuem vinculo ativo com a UFS, sendo excluidos
os docentes voluntarios e substitutos, bem como docentes que ndo possuem link correspondente
ao Curriculo Lattes no SIGAA.
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4.5. COLETA DE DADOS

A coleta de dados foi realizada mediante busca dos nomes dos docentes efetivos que
trabalham nos Campis e seus respectivos departamentos através da plataforma SIGAA. Neste
espago esta disponibilizado o link do Curriculo Lattes de cada docente. Por conseguinte, 0s
curriculos foram baixados e analisados para posterior compilacdo das informacgdes voltadas a
produtividade académica e cientifica. Foram variaveis do estudo: tempo de atuacdo docente,
altima titulacdo, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa, projetos de extensdo, projetos de
ensino, artigos completos publicados em periddicos, livros publicados, capitulos de livros
publicados, trabalhos completos publicados em anais, resumos expandidos em anais em
eventos, resumos publicados em eventos, apresentacdo de trabalhos, patente, participagdo em
bancas julgadoras e orientacdes de TCC, mestrado, doutorado, pés-doutorado e iniciacao

cientifica.

4.6. TABULAGCAO E ANALISE ESTATISTICA

Os dados coletados foram transcritos nas planilnas Google, posteriormente foi
observado se houve a presenca de inconsisténcias na planilha. A tabulacéo e analise dos dados
foram realizadas pelas pesquisadoras envolvidas no estudo, de modo a ndo haver

tangenciamento quanto ao objetivo delimitado e interferéncias em qualquer aspecto do estudo.

A analise estatistica realizada neste estudo foi baseada em uma variedade de métodos
estatisticos, incluindo medidas descritivas e testes de hipdteses. As medidas descritivas tal
como média, mediana, desvio padrdo, intervalo interquartil, frequéncia absoluta e percentual,
foram utilizadas para descrever as caracteristicas das variaveis e fornecer informac6es
resumidas sobre os dados coletados. O teste Qui-quadrado foi utilizado para investigar a
associacdo entre diferentes variaveis categoricas. Esse teste permitiu avaliar se as frequéncias
observadas diferem das frequéncias esperadas, indicando possiveis associa¢oes estatisticamente

significativas entre as variaveis (Turhan, 2020).

O teste exato de Fisher foi aplicado quando o tamanho da amostra era pequeno,
permitindo avaliar a associacdo entre duas varidveis categdricas quando as condicGes de
aplicabilidade do teste Qui-quadrado néo forem atendidas (Lee et al., 2022). O teste de Shapiro-
Wilk é um teste estatistico utilizado para verificar se 0s dados seguem uma distribui¢do normal.

Ele desempenha um papel importante na analise estatistica ao permitir a escolha apropriada dos
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métodos estatisticos parameétricos ou ndo paramétricos, levando em consideracao a normalidade
dos dados (Souza et al., 2023).

Sendo assim, quando confirmada, utilizou-se o teste t para duas amostras
independentes (Okunev, 2022), quando ndo confirmado, aplicou-se o teste de Wilconcox-Mann-
Whitney para comparar as medianas de duas amostras em situagdes em que os dados ndo
atendam aos pressupostos da distribuicdo normal e da homogeneidade de variancias (Oti et al.,
2021). No presente estudo, todas as analises estatisticas foram realizadas utilizando o ambiente
de programacdo R (versdo 4.3.2) (R Core Team, 2023) e o nivel de significancia adotado foi de
9%.

4.7 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

Os dados a serem coletados foram acessados em plataformas de dominio pablico, por
meio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades (SIGAA), bem como na plataforma da
CNPq Lattes, 0 que dispensa aprovacdo no Comité de Etica e Pesquisa. No entanto, os dados
foram guardados em bancos de dados mantendo a sigilosidade do nome dos docentes por meio
das iniciais. O banco de dados estad armazenado em nuvem e sera descartado em um periodo de

até 5 anos.
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5 RESULTADOS

Os docentes pesquisados atuam em dois Campis da Universidade Federal de Sergipe
em total de 490, sendo 62% (n= 306) alocados no CCBS, Campus S&o Cristovao, e 38% (n =
184) no Campus Lagarto, ambos da UFS. Do total, 58% (n = 282) s&o do sexo feminino e 42%
(n =208) do sexo masculino, possuem uma média de 12,22 anos em tempo de atuacdo na UFS

em ano e cerca de 67% (n = 321) possuem doutorado (Tabela 01).

A fim de obter uma anéalise dos periodos antes e apds a pandemia do COVID-19, os
dados foram analisados em dois quinquénios, a saber: o primeiro entre os anos de 2015 e 2019
e 0 segundo entre os anos 2020 e 2024. Ao analisarmos os dados sobre projetos de pesquisa
realizados em dois periodos distintos, temos uma producdo média de 3,36 no primeiro
quinquénio, com uma mediana de valor igual a 2,0. J& no segundo quingquénio esse numero esta
reduzido a uma média de 2,06, com mediana de valor igual a 1,0. No entanto, quando tratamos
da aquisicdo de bolsas de fomento a pesquisa temos que somente 17% (n= 80) possuem esse

dado registrado no curriculo (Tabela 01).

Sobre projetos de extensdo os dados mostram uma média de 1,96 no primeiro
quinquénio, com mediana de valor igual a 1,0, havendo uma redu¢do no segundo quinquénio,
com média de 1,45 e mediana de valor igual a 0,0. Em contrapartida, na variavel projetos de
ensino ocorre 0 contrario, tendo-se uma média de 0,17 no primeiro quinquénio, e de 0,18 no
segundo, porém as medianas evidenciam ndo significancia com valor igual a zero em ambos 0s
periodos (Tabela 01).

Em relacdo a producdo de artigos cientificos, observa-se uma média de 9,73 no
primeiro quinquénio, com mediana de valor igual a 5,0, ja no segundo quingquénio os valores
elevam-se para 11,77, com mediana igual a 6,0. Quanto a publicacdo de livros publicados,
observa-se uma média de 0,38 no primeiro quingquénio, e no segundo de 0,41, com medianas
ndo significativas, ao entregar valores iguais a 0,0. Na variavel publicacdo de capitulos de
livros, os valores das médias sdo de 1,38 no primeiro quinquénio e 1,76 no segundo, com

medianas, também, de valores iguais a 0,0 (Tabela 01).

Em relacdo a publicacdo de resumos em anais no primeiro quinquénio a média foi de
9,64, com mediana igual a 3,0, enquanto no segundo quingquénio a média foi de 3,18, com
mediana de valor igual a 0,0, o que evidencia uma reducdo significativa na publicacdo de
resumos. Tal queda substancial ocorre também na variavel apresentagdo de trabalhos, com

média de producdo de 8,87 e no primeiro recorte de tempo e mediana igual a 3,0, enquanto no
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segundo a média cai para 3,44, com mediana de valor igual a 0,0. Além disso, houve queda de
produtividade na varidvel prémios, em que, no primeiro quinquénio, a média é de 1,46,, e no

segundo quinquénio a média é de 0,73, ambos com medianas iguais a 0,0 (Tabela 01).

Na variavel patente, os valores permanecem baixos nos dois quinquénios estudados,
sendo no primeiro uma média de 0,46, enquanto no segundo a média é de 0,22, com medianas
que sugerem dados ndo significativos. Quanto a varidvel orientacdo em Mestrado, os dados
entregam uma média de 1,60 no primeiro quinquénio e 1,70 no segundo quinquénio. Para as
orientacfes de Doutorado, as médias cresceram de um quinguénio para o outro, sendo de 0,55

e 0,96, respectivamente (Tabela 01).

Em relagdo as orientagbes de Pos-Doutorado, observa-se uma reducdo das medias
entre os quinquénios, sendo 0,07 e 0,05, indicando uma diferengca ndo estatisticamente
significativa, com mediana de 0,0 em ambos. O perfil muda na variavel de orientacdo de TCC,
0 qual apresentou uma média de 4,32 no primeiro quingquénio e 2,64, no segundo, observando-
se uma reducéo significativa, com mediana 2,0 e 1,0, respectivamente. Tal resultado refletiu
numa significancia estatistica. Quanto a orientacéo de Iniciacdo Cientifica, cujas médias séo de
3,49 no primeiro, e 2,03 no segundo, observa-se, também, uma queda nas orientactes (Tabela
01).

Tabela 01 - Caracterizacao geral segundo variaveis, 2015-2019 e 2020-2024



Caracteristicas

N =490

Campus, n/ N (%)
CCBS
Lagarto

Sexo, n/ N (%)
Feminino
Masculino

Tempo de atuacdo na UFS anos
Meédia (DP)
Mediana [AIQ]

Ultima titulagdo, n/ N (%)
Doutorado
Especializagdo
Graduacéo
Mestrado
P6s-Doutorado

Bolsista, n/ N (%)
Né&o
Sim

Projetos de pesquisa 2015-2019
Meédia (DP)
Mediana [AIQ]

Projetos de pesquisa 2020-2024
Meédia (DP)
Mediana [AIQ]

Projetos de extensdo 2015-2019
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Projetos de extensdo 2020-2024
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Projetos de ensino 2015-2019
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Projetos de ensino 2020-2024
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Prémios 2015-2019
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Prémios 2020-2024
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Artigos publicados 2015-2019
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Artigos publicados 2020-2024
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Livros publicados 2015-2019
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Livros publicados 2020-2024
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Capitulo de livros 2015-2019
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Capitulos de livros 2020-2024
Média (DP)

306 / 490 (62%)
184 / 490 (38%)

281/ 489 (57%)
208 / 489 (43%)

12,22 (7,42)
11,0 [8,0;15,0]

321/ 481 (67%)
8 /481 (1,7%)
5/ 481 (1,0%)
43/ 481 (8,9%)

104 / 481 (22%)

398 / 478 (83%)
80/ 478 (17%)

3,36 (4,37)
2,0 [0,0;5,0]

2,06 (3,05)
1,0 [0,0;3,0]

1,96 (3,05)
1,0 [0,0;3,0]

1,45 (3,01)
0,0 [0,0;2,0]

0,17 (0,73)
0,0 [0,0:0,0]

0,18 (0,82)
0,0 [0,0:0,0]

1,46 (2,85)
0,0 [0,0:2,0]

0,73 (2,45)
0,0 [0,0:0,0]

9,73 (15,02)
5,0 [1,0;12,0]

11,77 (18,48)
6,0 [1,0;15,0]

0,38 (1,24)
0,0 [0,0;0,0]

0,41 (1,27)
0,0 [0,0;0,0]

1,38 (2,58)
0,0 [0,0;2,0]

1,76 (3,83)
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Mediana [AIQ]

Resumos em anais 2015-2019
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Resumos em anais 2020-2024
Meédia (DP)
Mediana [AIQ]

Apresentacéo de trabalho 2015-2019
Meédia (DP)
Mediana [AIQ]

Apresentacdo de trabalho 2020-2024
Meédia (DP)
Mediana [AIQ]

Patente 2015-2019
Meédia (DP)
Mediana [AIQ]

Patente 2020-2024
Meédia (DP)
Mediana [AIQ]

Orientacdo Mestrado 2015-2019
Meédia (DP)
Mediana [AIQ]

Orientacdo Mestrado 2020-2024
Meédia (DP)
Mediana [AIQ]

Orientacdo Doutorado 2015-2019
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Orientacdo Doutorado 2020-2024
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Orientacdo P6s-Doutorado 2015-2019
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Orientacdo Pés-Doutorado 2020-2024
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Orientacdo TCC 2015-2019
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Orientacdo TCC 2020-2024
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Orientacao Iniciacdo Cientifica 2015-2019
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Orientacao Iniciacdo Cientifica 2020-2024
Média (DP)
Mediana [AIQ]
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0,0 [0,0;2,0]

9,64 (16,37)
3,0[0,0;12,0]

3,18 (7,09)
0,0 [0,0;3,0]

8,87 (14,72)
3,0 [0,0;12,0]

3,44 (8,84)
0,0 [0,0;3,0]

0,46 (2,11)
0,0 [0,0;0,0]

0,22 (0,93)
0,0 [0,0;0,0]

1,60 (2,95)
0,0 [0,0;2,0]

1,70 (3,18)
0,0 [0,0;2,0]

0,55 (1,76)
0,0 [0,0;0,0]

0,96 (2,44)
0,0 [0,0;0,0]

0,07 (0,40)
0,0 [0,0:0,0]

0,05 (0,31)
0,0 [0,0:0,0]

4,32 (5,29)
2,0[0,0;7,0]

2,64 (4,27)
1,0 [0,0;4,0]

3,49 (5,50)
0,0 [0,0:6,0]

2,03 (3,95)
0,0 [0,0;3,0]
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Em relacéo a distribuicdo docente nos &mbitos do presente estudo, o Campus Lagarto,
composto por 184 docentes, possui 0 Departamento de Medicina (DMEL) representado pela
maioria docente, com 23% (n = 42), seguido pelo Departamento de Satde (DESL), representado
por 22% (n = 40), pelos Departamentos de Fisioterapia (DFTL), Fonoaudiologia (DFOL) e
Odontologia (DOL), representados, cada um, por 9% (n = 16). Por fim, pelos Departamentos
de Farmacia (DFAL), Nutricdo (DNTL) e Terapia Ocupacional (DTOL), representados, cada
um, por 7% (n = 13) (Gréfico 01).

Quanto ao CCBS, Campus Sao Cristdvdo, composto por 306 docentes, o
Departamento de Medicina (DME) também esté representado pela maioria docente, com 28%
(n = 86), seguido pelos Departamentos de Morfologia (DMO), Educacdo Fisica (DEF),
Odontologia (DOD) e Biologia (DBI), representados por 10% (n = 30), 8% (n = 26), 8% (n =
26) e 8% (n = 25), respectivamente. Em seguida, tem-se os Departamentos de Psicologia,
Enfermagem e Farmécia, representados por 7% (n = 22), 7% (n = 21) e 6% (n = 18),
respectivamente. Por fim, os Departamentos de Fisioterapia (DFT), Fonoaudiologia (DFO),
Nutricdo (DNT) e Ecologia (DECO), representados por 5% (n = 15), 5% (n = 14), 4% (n = 13)

e Ecologia 3% (n = 10), respectivamente (Gréafico 01).

Gréfico 01 - Distribuicdo dos docentes por departamento, do Campus Lagarto e do

Campus Séo Cristévao, no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
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Ao analisarmos a distribui¢do por género, observa-se que uma maior proporcdo de
homens 69% (n = 143) estéa inserida no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, do Campus
S&o Cristovao, em relagdo as mulheres 58% (n = 163). No entanto, existem mais docentes

mulheres 42% (n = 118) inseridas no Campus Lagarto, em relacdo aos homens 31% (n = 65).



25

Tal diferenca de distribuicdo entre os campis reflete estatisticamente numa significancia, com
um valor p < 0,005 (Tabela 02).

Em relacdo ao comparativo das variaveis tempo de atuacdo na UFS e género, tanto
homens quanto mulheres apresentam médias de tempo de atuacdo prdximas, sendo homens
12,88 anos e mulheres 11,74 anos, com medianas relativamente proximas, de modo que ndo

houve significancia estatistica (Tabela 02).

Em relacdo a ultima titulacdo, cerca de 71% (n = 197) das mulheres possuem
Doutorado comparado a 61% (n = 124) dos homens. No entanto, somente 19% (n = 52) possuem

Pds-Doutorado comparado aos homens com 26% (n = 52).

Na variavel bolsas de fomento a pesquisa, 15% (n = 41) das mulheres foram
contempladas por bolsas, em comparacdo a 19% (n = 39) dos homens, sem diferenca
significativa estatisticamente, com p = 0,198 (Tabela 02).

A distribuicéo das linhas de pesquisa mostrou uma média de 2,35 para as mulheres e
2,34 para os homens, sem diferenca significativa (p = 0,343), com medianas de 1 linha de

pesquisa para ambos os grupos (Tabela 02).

Tabela 02 - Perfil das variaveis segundo Género 2015-2019 e 2020-2024

Género
Caracteristicas Feminino, Masculino, Valor
N =281 N =208 p

Campus, n/N (%) 0,015!
CCBS 163 /281 (58%) 143 /208 (69%)

Lagarto 118 /281 (42%)  65/208 (31%)

Tempo de atuagdo na UFS anos 0,1562
Meédia (DP) 11,74 (6,87) 12,88 (8,09)

Mediana [AIQ] 11,0 [8,0;14,0] 12,0 [8,8;15,0]

Ultima titulagdo, n/N (%) 0,0263
Doutorado 197 /278 (71%) 124 /203 (61%)
Especializagao 2 /278 (0,7%) 6 /203 (3,0%)
Graduagao 1/278 (0,4%) 4 /203 (2,0%)
Mestrado 26 /278 (9,4%) 17 /203 (8,4%)
Pés-Doutorado 52 /278 (19%) 52 /203 (26%)

Bolsista, n/N (%) 0,198t
Nao 235 /276 (85%) 163 /202 (81%)

Sim 41 /276 (15%) 39 /202 (19%)

Linhas de pesquisa 0,3432
Meédia (DP) 2,35 (3,28) 2,34 (3,60)

Mediana [AIQ] 1,0 [0,0;4,0] 1,0[0,0;3,0]

1Teste qui-quadrado de independéncia
?Teste de soma de postos de Wilcoxon
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Género

Feminino, Masculino, Valor

Caracteristicas N =281 N =208 P

3Teste exato de Fisher
Legenda: n — Frequéncia absoluta. N — Dados validos. % — Percentual. DP — Desvio Padrao. AIQ -
Amplitude Interquartil.

Tratando-se da informacdo "Ano da Ultima Atualizacdo", esta variavel foi utilizada
como critério para identificar em relagdo aos curriculos desatualizados. Neste contexto,
constatou-se que 56,9% (n = 275) dos docentes atualizaram seus curriculos no ano de 2024, o

que representa pouco mais da metade dos participantes (Grafico 02).

Gréfico 02 - Ano da Ultima Atualizacdo do Curriculo Lattes
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Ao analisarmos as varidveis relacionadas aos docentes com participacdo, obtém-se

que:

5.1. PROJETOS DE PESQUISA

No primeiro quingquénio (2015-2019), a participacdo de docentes na producdo de
projetos de pesquisa foi significativamente maior entre as mulheres, com 77,8% (n = 214), em
comparagdo aos homens, com 60,4% (n = 122), obtendo-se p < 0,001, indicando relevancia
estatistica. A média de projetos também foi superior entre as mulheres (3,69) em relacdo aos
homens (2,92). Quanto a mediana, para cada 3 projetos produzidos por mulheres, os homens

retornaram 1 projeto (Tabela 03).
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No segundo quinquénio (2020-2024), a participacdo feminina permaneceu maior, com
56,0% (n = 154), em comparac¢ao aos homens, com 46,5% (n = 94). No entanto, essa diferenca
ndo apresentou relevancia estatistica significativa. A média de projetos foi novamente maior
para as mulheres (2,19) em relacdo aos homens (1,89). Contudo, ao comparar as medianas, 0s
dados mostram que, para cada 1 projeto produzido por mulheres, 0s homens ndo produziram
nenhum (Tabela 03).

5.2. PROJETOS DE EXTENSAO

No primeiro quinquénio, dentre todos os docentes que produziram, os dados revelam
que 62,2% das mulheres (n= 171) participaram de projetos de extensdo do que homens, 39,6%
(n= 80), com p < 0,001, caracterizando uma diferenga significativa. A média de projetos
também foi maior para as mulheres (3,57), em comparacdo aos homens (3,36). No entanto,
houve pouca diferenca entre os que realizaram projetos de extensdo, com medianas muito

proximas, 3,0 e 2,5, respectivamente (Tabela 03).

No segundo quinquénio, com 50,2% (n = 138) das mulheres produzindo, enquanto
somente 26,7% (n= 54) dos homens realizaram tal atividade. As médias diminuiram para as
mulheres (3,26), em comparacao aos homens (3,46). A medianas sdo iguais a 2,0 para ambos

0S grupos, o que sugere que ndo ha diferenca estatistica (Tabela 03).

5.3. PROJETOS DE ENSINO

No primeiro quinquénio, 11,6% (n= 32) das mulheres e 7,9% (n= 16) dos homens
possuem o registro de producdo. As médias e as medianas sugerem uma produtividade idéntica,
sendo a média das mulheres de 1,81 e a dos homens 1,56, com mediana de 1,0 para ambos 0s

grupos, o que sugere uma diferenca de produtividade minima (Tabela 03).

Quanto ao segundo quinquénio, as mulheres possuem valores mais altos com 9,5% (n
= 26), e 0s homens com 5,4% (n = 11) de producdes. No entanto, as médias foram de 2,08 e
2,82, respectivamente, com medianas iguais a 2,0, em ambos 0s grupos. Assim, ndo houve

significancia (Tabela 03).



Tabela 03 - Perfil comparativo dos docentes com participacdo em projetos de pesquisa, extensao e ensino segundo género
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Professores com participacao

Caracteristicas Ff\lm:inzigf’ Mssiuzlgéo, Valor p ’;II' gtilég F(’a\lm:inzigf ' Mzsguzlgéo, Valor p
Projetos de pesquisa 2015 2019 2141 275 (77,8%) 122 /202 (60,4%) <0,001! 0,330°
Média (DP) 4,53 (4,40) 4,61 (4,27) 4,39 (4,62)
Mediana [AIQ] 3,0 [1,0;6,0] 3,0[1,3;6,0] 3,0 [1,0;6,0]
Projetos de pesquisa 2020 2024 154/ 275 (56,0%) 94 / 202 (46,5%) 0,041* 0,806°
Média (DP) 3,71 (2,95) 3,67 (2,90) 3,78 (3,03)
Mediana [AIQ] 3,0[2,0;4,0] 3,0 [2,0;4,0] 3,0[2,0;4,8]
Projetos de extensdo 2015 2019 171/ 275 (62,2%) 80/ 202 (39,6%) <0,001* 0,965°
Média (DP) 3,51 (3,09) 3,57 (3,20) 3,36 (2,83)
Mediana [AIQ] 3,0[1,0;5,0] 3,0[1,0;5,0] 2,5[1,0;4,0]
Projetos de extensao 2020 138/ 275 (50,2%) 54/ 202 (26,7%) <0,001* 0,819°
2024
Média (DP) 3,32 (3,40) 3,26 (2,98) 3,46 (4,30)
Mediana [AIQ] 2,0[1,0;4,0] 2,0[1,0;4,0] 2,0[1,0;4,0]
Projetos de ensino 2015 2019 32/275(11,6%) 16 /202 (7,9%) 0,183! 0,847°
Média (DP) 1,73 (1,63) 1,81(1,93) 1,56 (0,81)
Mediana [AIQ] 1,0[1,0;2,0] 1,0[1,0;2,0] 1,0[1,0;2,0]
Projetos de ensino 2020 2024 26/ 275 (9,5%) 11/ 202 (5,4%) 0,106! 0,445°
Média (DP) 2,30 (2,00) 2,08 (1,52) 2,82 (2,86)
Mediana [AIQ] 2,0[1,0;2,0] 2,0[1,0;2,0] 2,0[1,5;2,5]

Teste qui-quadrado de independéncia
3Teste exato de Fisher

Legenda: n — Frequéncia absoluta. N — Dados validos. % — Percentual. DP — Desvio Padréo. AlIQ - Amplitude Interquartil.
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5.4. PREMIOS

No primeiro quinquénio, 43,6% (n = 120) das mulheres e 37,1% (n = 75) dos homens
contemplaram essa variavel. No entanto, as médias de producdo sdo de 3,33 para as mulheres
e 3,87 para os homens, com medianas de valores iguais a 3,0 e 2,0, respectivamente, com valor

de p > 0,05, o que sugere que ndo houve diferenca significativa (Tabela 04).

No segundo quinquénio, a participacdo dos docentes caiu para 25,8% (n = 71) das
mulheres e 19,8% (n = 40) dos homens, com médias de producdo iguais a 2,35 para as mulheres
e 4,13 dos homens, e medianas iguais a 2,0. No entanto, o valor de p > 0,05 também sugere que

ndo houve significancia (Tabela 04).

5.5. ARTIGOS PUBLICADOS

No primeiro quinquénio, dentre os docentes com participacdo, a proporcdo de
publicactes foi de 82,5% (n = 227) para as mulheres e 81,2% (n = 164) para 0os homens. No
entanto, a média de artigos publicados foi maior entre os homens (14,88) em comparacao as
mulheres (8,31). Ao analisar as medianas, os dados indicam que, a cada 7 artigos publicados
por homens, 5 foram publicados por mulheres no mesmo periodo, com tendéncia a

significancia, sendo p = 0,018 (Tabela 04).

No quinquénio seguinte, os valores de producdo permaneceram altos, com 85,1% (n =
234) dos homens e 78,7% (n = 159) das mulheres publicando artigos. Ainda assim, as medias
revelaram maior destaque para o publico masculino (15,67) em relacdo as mulheres (9,73).
Quanto as medianas, os dados mostram que, a cada 8 artigos publicados por homens, 6 foram
publicados por mulheres, também com tendéncia a significancia (p = 0,033). Esses resultados
indicam que, embora ambos 0s grupos apresentem alta producdo, os homens produtivos

produzem em maior quantidade (Tabela 04).

5.6. LIVROS PUBLICADOS

Ao analisarmos o primeiro quinquénio, observa-se que apenas 16,4% (n = 45) das
mulheres e 19,8% (n= 40) dos homens possuem registro desta variavel em seus curriculos. As
médias reforgcam que dentre os produtivos, a proporcao entre homens 2,30 e mulheres 1,96 ndo
é significativa e as medianas retornam uma produgdo bem semelhante para ambos, com
resultado igual a 1,0 (Tabela 04).
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No entanto, no segundo quinquénio, observa-se que o perfil tende a semelhanga do
primeiro quinquénio, com apenas 23,3% (n = 64) das mulheres e apenas 20,3% (n= 41) com
producdes registradas; as médias também corroboram com a ndo significancia, sendo de 1,67

para as mulheres e de 2,15 para os homens, e medianas idénticas a 1,0 (Tabela 04).

5.7. CAPITULOS DE LIVROS PUBLICADOS

A porcentagem de producédo, durante o primeiro quinquénio, foi semelhante entre
mulheres, com 38,9% (n = 107) e 41,6% (n = 84) dos homens, o que é confirmado pelas médias
de 3,42 para o grupo feminino e 3,36 para 0 masculino, com medianas de 2,0 e 2,5,
respectivamente. Esses dados sugerem que, dentre os que publicaram, ndo houve grande

diferenca de produtividade (Tabela 04).

Esse perfil permaneceu no segundo quinquénio, com 47,3% (n = 130) das mulheres e
42,1% (n = 85) dos homens envolvidos na producdo. As médias de 3,36 para as mulheres e 4,12
para 0s homens reforcam esse panorama, enquanto as medianas iguais a 2,0 indicam auséncia

de relevancia estatistica na diferenca entre os grupos (Tabela 04).

5.8. RESUMOS EM ANAIS

Os dados mostraram que durante o primeiro quinquénio 65,8% (n = 181) das mulheres
produziram mais resumos em anais quando comparado aos homens 59,9% (n = 121). As médias
foram semelhantes entre mulheres e homens produtivos, com valores de 13,53 e 14,21,
respectivamente. Quanto as medianas, os dados mostraram que a cada 4 resumos publicados
pelo primeiro grupo, 2 foram publicados pelo segundo grupo, e sugere que, dentre 0s que

publicaram, foi mantida uma distribuicéo equilibrada (Tabela 04).

Durante o segundo quinquénio, o perfil muda, com 42,2% (n = 116) das mulheres e
30,7% (n=62) dos homens produzindo. As médias foram distribuidas em 8,03 para as mulheres
e 7,50 para os homens com medianas de 5,0 e 6,0, respectivamente. No entanto, pelas

proximidades dos valores, a analise ndo foi significativa (Tabela 04).

5.9. APRESENTACAO DE TRABALHO
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No primeiro quinquénio, 77,1% (n = 212) das mulheres e 69,3% (n = 140) dos homens
estiveram envolvidos na producgdo. As mulheres apresentaram uma média de produgdo de 10,35
e uma mediana de 6,0, enquanto os homens tiveram uma média de 11,20 e mediana de 4,0, com
valor de p = 0,216, indicando que ndo houve diferenca significativa entre os grupos (Tabela
04).

No segundo quinquénio, os valores reduziram, com 48% (n = 132) das mulheres e
38,1% (n = 77) dos homens participando, com p = 0,032, indicando leve relevancia para as
mulheres. A média de producdo foi de 6,70 para as mulheres e 8,57 para 0os homens, com
medianas iguais a 4,0 para ambos os grupos. Contudo, a diferenca ndo foi significativa, com p
= 0,833 (Tabela 04).

5.10. PATENTE

No primeiro quinquénio, os dados registrados foram baixos em ambos 0s grupos com
somente 10,2% (n = 28) das mulheres e 14,9% (n = 30) dos homens contemplando a variavel.
Assim, a média de producao foi de 3,50 para as mulheres e 4,03 para 0s homens, com medianas

de 2,0 para o primeiro grupo e 1,0 para o segundo grupo (Tabela 04).

No segundo quinquénio, temos que 9,5% (n = 26) das mulheres e 8,4% (n = 17) dos
homens obtém registros nos curriculos. As médias sdo de 2,50 para o primeiro grupo e 2,47
para o segundo, com medianas no valor de 2,0 para ambos 0s grupos, 0 que nos sugere uma

distribuicdo igualitaria (Tabela 04).
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Tabela 04 — Perfil comparativo dos docentes com participacdo em prémios, artigos, livros e capitulos publicados, resumos, apresentacao
de trabalho e patente segundo género

Professores com participagiao

Caracteristicas Feminino, Masculino, Valor p Total, Feminino, Masculino, Valor p
N =281 N =208 N =489 N =281 N =208

Prémios 2015 2019 120 / 275 (43,6%) 75 /202 (37,1%) 0,153 0,862
Média (DP) 3,53 (3,48) 3,33 (2,76) 3,87 (4,40)
Mediana [AIQ] 2,0 [1,0;4,5] 3,0 [1,0;4,0] 2,0[1,0;5,0]

Prémios 2020 2024 71/ 275 (25,8%) 40 /202 (19,8%) 0,124 0,381s
Média (DP) 2,99 (4,17) 2,35 (1,67) 4,13 (6,48)
Mediana [AIQ] 2,0 [1,0;3,0] 2,0 [1,0;:3,0] 2,0 [1,0:4,3]

Artigos publicados 2015 2019 227 /275 (82,5%) 164 /202 (81,2%) 0,703 0,018:
Média (DP) 11,07 (15,92) 8,31 (9,19) 14,88 (21,55)
Mediana [AIQ] 5,0 [2,0;14,0] 5,0 [2,0;11,0] 7,0 [2,8;19,0]

Artigos publicados 2020 2024 234 /275 (85,1%) 159 /202 (78,7%) 0,071 0,033:
Média (DP) 12,13 (15,97) 9,73 (10,44) 15,67 (21,22)
Mediana [AIQ] 6,0 [3,0;15,0] 6,0 [3,0;14,8] 8,0 [2,0;18,5]

Livros publicados 2015 2019 45 /275 (16,4%) 40 /202 (19,8%) 0,332: 0,713
Média (DP) 2,12 (2,22) 1,96 (1,81) 2,30 (2,62)
Mediana [AIQ] 1,0 [1,0;2,0] 1,0 [1,0;2,0] 1,0 [1,0;2,0]

Livros publicados 2020 2024 64 /275 (23,3%) 41 /202 (20,3%) 0,438 0,690
Média (DP) 1,86 (2,17) 1,67 (1,11) 2,15 (3,19)
Mediana [AIQ] 1,0 [1,0;2,0] 1,0 [1,0;2,0] 1,0 [1,0;2,0]

Capitulo de Livros 2015 2019 107 / 275 (38,9%) 84 /202 (41,6%) 0,556 0,943
Média (DP) 3,39 (3,06) 3,42 (3,11) 3,36 (3,03)
Mediana [AIQ] 2,0 [1,014,0] 2,0 [1,014,0] 2,5[1,0:4,0]

Capitulo de Livros 2020 2024 130/ 275 (47,3%) 85 /202 (42,1%) 0,260 0,759
Média (DP) 3,66 (4,74) 3,36 (3,68) 4,12 (6,00)
Mediana [AIQ] 2,0 [1,0/4,0] 2,0 [1,0/4,0] 2,0 [1,0:4,0]

Resumos em anais 2015 2019 181/ 275 (65,8%) 121/ 202 (59,9%) 0,185 0,099



Média (DP)
Mediana [AIQ]
Resumos em anais 2020 2024
Média (DP)
Mediana [AIQ]

Apresentagao de trabalho
20152019
Meédia (DP)

Mediana [AIQ]

Apresentacido de trabalho 2020
2024
Média (DP)

Mediana [AIQ)]
Patente 2015 2019
Média (DP)

Mediana [AIQ]
Patente 2020 2024

Média (DP)

Mediana [AIQ)]

116 / 275 (42,2%)

212/ 275 (77,1%)

132 /275 (48,0%)

28 /275 (10,2%)

26 /275 (9,5%)

62 /202 (30,7%)

140 / 202 (69,3%)

77 /202 (38,1%)

30 /202 (14,9%)

17 /202 (8,4%)

0,010

0,056

0,032

0,123

0,696

13,80 (17,95)
8,0 [3,0,18,8]

7,84 (9,54)
5,0 [2,0:9,0]

10,69 (15,50)
5,0 [2,0;13,3]

7,39 (11,98)
4,0[2,0;8,0]

3,78 (4,95)
2,0 [1,0;4,8]

2,49 (2,00)
2,0 [1,0;3,0]

13,53 (13,18)
9,0 [3,0;22,0]

8,03 (9,61)
5,0[2,0;9,5]

10,35 (13,17)
6,0 [2,0;14,0]

6,70 (7,57)
4,0[2,0;8,0]

3,50 (3,37)
2,0 [1,04,3]

2,50 (2,10)
2,0 [1,0;3,0]

14,21 (23,40)
6,0 [2,0;14,0]

7,50 (9,47)
4,0 [1,0;9,0]

11,20 (18,52)
4,0 [2,0;13,0]

8,57 (17,08)
4,0[2,0,7,0]

4,03 (6,12)
1,0 [1,0:4,5]

2,47 (1,91)
2,0 [1,0;3,0]

0,172s

0,216°

0,833

0,413

>0,999:
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1Teste qui-quadrado de independéncia

sTeste exato de Fisher

Legenda: N — Dados validos. % — Percentual. DP — Desvio Padréo

. AlQ - Amplitude Interquartil.
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5.11. ORIENTAQAO MESTRADO
No primeiro quinguénio, temos que 32% (n = 88) das mulheres e 39,6% (n = 80) dos
homens orientaram em mestrado, com médias de 3,93 para o0 género feminino e 4,33 para 0

género masculino, com medianas proximas de 4,0 e 3,0, respectivamente (Tabela 05).

No segundo quinquénio, 34,5% (n = 95) das mulheres e 34,2% (n = 69) dos homens
orientam. As médias sdo de 4,02 para as mulheres e 5,35 para 0os homens, com medianas de 3,0
para 0 primeiro género e 4,0 para o0 segundo género. Assim, 0os homens tiveram uma média

significativamente maior comparada a média das mulheres, com valor p = 0,024 (Tabela 05).

5.12. ORIENTACAO DOUTORADO

A analise do primeiro quinquénio indica que 21,3% (n = 43) homens orientam, sendo
significativamente maior que as mulheres, com 12,7% (n = 35) que orientam, indicando
diferenca estatisticamente significativa (p = 0,013). A meédia de orientacdes entre todos 0s
docentes ¢ de 0,34 para as mulheres e 0,83 para os homens, o0 que também revela uma diferenca
significativa (p = 0,008). No entanto, entre os docentes que orientaram, as médias ndo
apresentaram diferencas significativas, e a mediana foi de 2,0 para ambos 0s grupos (Tabela
05).

No periodo seguinte, o percentual de docentes que orientam é de 20,4% (n = 56) para
as mulheres e 30,7% (n = 62) para os homens, refletindo uma maior proporcéo de homens que
orientam, com diferenca significativa (p = 0,010). Entre os que orientam, os homens
apresentaram uma média maior de orientacdes (4,02) em comparacdo as mulheres (3,41).
Contudo, ao comparar as medianas, os dados mostram que, a cada 2 orienta¢oes realizadas pelas

mulheres, os homens realizaram 3, mas essa diferenca ndo foi significativa (Tabela 05).

5.13. ORIENTAGAO POS-DOUTORADO

Dentre os docentes que orientam, no primeiro quinquénio, temos 4% (n = 4) das
mulheres e 4,5% (n = 10) dos homens, com médias de productes de 1,09 para as mulheres e
2,44 para 0os homens. As medianas retornam que a cada 1 orientacédo realizada por mulheres, os

homens realizam 2, o que reflete em significancia estatistica, com p = 0,002 (Tabela 05).
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No segundo quinquénio, os valores sofrem alteragdes com somente 1,5% (n= 4) das
mulheres e 5% (n = 10) dos homens produzindo, numa média de 1,25 de orientacdo para
mulheres e 1,70 para os homens. Entretanto, as medianas sao de valor igual a 1,0, sugerindo

que a comparacdo ndo é significativa estatisticamente (Tabela 05).

5.14. ORIENTACAO TCC

No primeiro quinquénio, o percentual de mulheres que orientaram foi de 70,5% (n =
194) para as mulheres e 59,4% (n = 120) para os homens e reflete em diferenca significativa (p
= 0,011). As médias de producdes sdo de 6,40 para o grupo das mulheres e 5,56 para 0 grupo

dos homens, sem diferencga significativa, com p = 0,204 (Tabela 05).

No segundo quinquénio, os valores decrescem sendo 58,9% (n= 162) das mulheres e
39,1% (n=79) dos homens contemplando a variavel. As médias de producdes entregam valores
de 5,27 para as mulheres e 4,18 para 0os homens, enquanto as medianas séo de 4,0 e 3,0,

respectivamente, com valor p = 0,051, proximo a significancia (Tabela 05).

5.15. ORIENTACAO INICIACAO CIENTIFICA

Dos docentes que realizam orientacdes de Iniciacao Cientifica no primeiro quingquénio,
temos 48,7% (n = 134) das mulheres e 48% (n = 97) dos homens, com médias de producéao de
6,56 para as mulheres e 6,61 para os homens, e medianas de 6,0 e 4,0, respectivamente.

Entretanto, estatisticamente ndo ha significancia, com p = 0,635 (Tabela 05).

No segundo quinguénio, o quantitativo de docentes que orientam reduziu, sendo 35,3%
(n = 97) de mulheres e 32,2% (n = 65) de homens. As médias de producdo sdo de 6,69 para as
mulheres e 4,54 para 0s homens, com medianas de 6,0 e 4,0, respectivamente, sugerindo que
as mulheres produzem mais quando comparado aos homens, com diferenca significativa, com
valor p = 0,04 (Tabela 05).



Tabela 05 - Perfil comparativo dos docentes com participagdo em orientacfes segundo género
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Professores com participagiao

‘g Feminino Masculino, Total, Feminino, Masculino,
Caracteristicas 4 Val Val
N =281 N =208 aorp N =489 N =281 N =208 aorp

Orientaciao Mestrado 2015 2019 88 /275 (32,0%) 80 /202 (39,6%) 0,086 0,848

Média (DP) 4,12 (3,21) 3,93 (2,63) 4,33 (3,74)

Mediana [AIQ] 3,0[1,0;5,0] 4,0[1,8,5,0] 3,0[1,0,5,3]
Orientaciao Mestrado 2020 2024 95 /275 (34,5%) 69 /202 (34,2%) 0,930 0,024

Média (DP) 4,58 (3,57) 4,02 (3,11) 5,35 (4,01)

Mediana [AIQ] 4,0 [2,0;6,0] 3,0[1,5;6,0] 4,0[3,0;7,0]
Orienta¢do Doutorado 2015 35/275(12,7%) 43 /202 (21,3%) 0,013 0,124
2019

Média (DP) 3,35 (3,12) 2,69 (2,48) 3,88 (3,49)

Mediana [AIQ] 2,0[1,0;4,8] 2,0[1,0;3,0] 2,0[1,0;5,5]
Orienta¢do Doutorado 2020 56 /275 (20,4%) 62 /202 (30,7%) 0,010 0,450
2024

Média (DP) 3,73 (3,52) 3,41 (2,98) 4,02 (3,94)

Mediana [AIQ] 2,5[1,0;5,0] 2,0[1,0;5,0] 3,0[1,0;5,0]
Orientac¢do Pos-Doutorado 11 /275 (4,0%) 9 /202 (4,5%) 0,8061 0,002:
2015 2019

Média (DP) 1,70 (1,08) 1,09 (0,30) 2,44 (1,24)

Mediana [AIQ] 1,0 [1,0;2,0] 1,0 [1,0;1,0] 2,0[2,0;3,0]
Orientac¢do Pos-Doutorado 4/275 (1,5%) 10 /202 (5,0%) 0,025 0,5623
2020 2024

Média (DP) 1,57 (0,94) 1,25 (0,50) 1,70 (1,06)

Mediana [AIQ] 1,0 [1,0;2,0] 1,0 [1,0;1,3] 1,0 [1,0;2,0]
Orientagdo TCC 2015 2019 194 /275 (70,5%) 120 /202 (59,4%) 0,011 0,204

Média (DP) 6,08 (5,11) 6,40 (5,28) 5,56 (4,79)

Mediana [AIQ] 5,0 [2,0;8,0] 5,0 [2,0;9,0] 4,01[2,0;7,0]
Orientagdo TCC 2020 2024 162 /275 (58,9%) 79 /202 (39,1%) <0,001: 0,051s

Média (DP)

4,91 (4,63)

5,27 (4,79)

4,18 (4,21)



4,0 [1,0;7,0]

4,0 [2,07,0]

3,0 [1,0:6,5]

Mediana [AIQ]
Orientagdo IC 2015 2019 134/ 275 (48,7%) 97 /202 (48,0%) 0,879: 0,635
Meédia (DP) 6,58 (5,83) 6,56 (5,23) 6,61 (6,59)
Mediana [AIQ] 5,0 [3,0;9,0] 6,0 [3,0,9,0] 4,0 [3,0,9,0]
Orientagdo IC 2020 2024 97 / 275 (35,3%) 65 /202 (32,2%) 0,481: 0,004
Média (DP) 5,83 (4,73) 6,69 (5,19) 4,54 (3,62)
Mediana [AIQ] 5,0 [2,0;8,0] 6,0 [3,0:9,0] 4,0 [2,0:6,0]

37

'Teste qui-quadrado de independéncia

sTeste exato de Fisher

Legenda: n — Frequéncia absoluta. N — Dados validos. % — Percentual. DP — Desvio Padrao. AIQ - Amplitude Interquartil.
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6 DISCUSSAO

Evidencia-se que existe uma disparidade de género e tipo de producdo quando
analisada a integracdo da Triade Universitaria— composta por ensino, pesquisa e extensao, no
comparativo entre os quinquénios. Nota-se que as producdes e orientacdes foram realizadas
majoritariamente por docentes do sexo masculino, principalmente no segundo quinquénio,
corroborando com a maioria dos resultados dispostos na literatura (Andersen et al., 2020;
Krukowski et al., 2022; Kotinih-shah et al., 2022). De acordo com Kotinih-shah et al. (2022),
muitos estudos documentaram a perda de produtividade académica por mulheres docentes

durante a pandemia.

Discusses presentes na literatura ressaltam a influéncia de fatores voltados a
disparidade de género, a respeito da conciliacdo entre as responsabilidades académicas e as de
cuidado, sendo fator predisponente a reducdo na produtividade académica e cientifica de
mulheres (Spencer et al., 2021; Mele et al., 2021). Aliada a esta desigualdade, o aspecto
maternidade teve grande influéncia, Krukowski et al. (2021) ressalta que maes docentes com
criangas muito pequenas relataram ter significativamente mais responsabilidades de cuidados

infantis durante o periodo pandémico.

Uma das consequéncias da jornada de trabalho aliada as responsabilidades familiares
é o conflito que emerge entre essas duas esferas da vida profissional. Segundo Andrade et al.
(2022), o conflito entre trabalho e familia decorre da tensdo gerada quando as preocupacdes,
irritacOes e estresses de uma dessas areas impactam negativamente o desempenho do individuo
na outra. Um exemplo claro desse conflito ocorre quando, mesmo estando no ambiente de
trabalho, a pessoa exerce o papel de chefe de familia, o que pode resultar em uma sobrecarga

tanto mental quanto fisica.

Embora a analise de algumas producdes de homens e mulheres tenham apresentado
valores proximos, é relevante ressaltar as desigualdades na dispensacdo de tempo ao ambito
académico e cientifico. Estudos revelam um maior gasto de tempo das mulheres para conciliar
responsabilidades do ambiente académico com obrigacdes externas a academia, o que reflete
na recusa de oportunidades de lideranca, na queda da produtividade e jornada de trabalho e na
submissdo de manuscritos (Matulevicius et al. 2021; Krukowski et al. 2022). De tal modo, 0s
desafios relacionados a 'gestdo do trabalho', especialmente devido aos papéis familiares, como

a parentalidade, representam um desafio a norma ideal do trabalhador (Allen et al., 2023).



39

A identificagdo da plena participagdo masculina no ambiente académico nos dois
periodos foi evidenciada pelas diferencas nas médias e medianas, uma vez que, dentre 0S poucos
homens que se dedicaram as atividades, estes apresentaram um desempenho quantitativo
superior ao das mulheres. Em consonancia, os homens atuantes no meio académico de que
possuem filhos, tiveram um tempo mais significativo despendido nas producdes (Allen et al.,
2023; Tricco et al., 2023), sendo menos impactados durante a COVID-19, enquanto as mulheres

académicas com filhos foram mais impactadas.

No presente estudo, nota-se crescimento das médias de publicacdo de artigos
cientificos para ambos 0s géneros entre 0s dois quinquénios. No entanto, ao compararmos
médias de producdo versus género, observou-se que embora o quantitativo de homens
produtivos seja menor quando comparado as mulheres, ainda assim 0s homens possuiram
médias de producdo muito maiores, principalmente no periodo pandémico. Estudo realizado
por Myers et al., (2020) trouxe a correlagdo entre a queda da produtividade e a influéncia da
pandemia, em que as mulheres relataram uma diminuicdo de 40% na produtividade da

investigacdo em comparacao aos homens, antes e depois da pandemia.

Neste contexto, durante o segundo quinquénio a analise comparativa das médias revela
que as mulheres se destacam em projetos de pesquisa, extensdo, ensino e orientacbes de TCC e
iniciacdo cientifica. Por outro lado, os homens lideram na producéo de artigos cientificos e nas
orientacdes de mestrado, doutorado e pés-doutorado. Esse resultado corrobora com o estudo de
Krukowski et al. (2021), o qual aponta que docentes mulheres com filhos pequenos
completaram significativamente menos revisdes por pares e publicaram menos artigos durante

a pandemia, em comparacao ao periodo anterior.

Outrossim, Oliveira et al. (2021) diz que, 0s acessos as bolsas concedidas pelas
agencias de fomento e ao topo da carreira académica no Brasil sdo mais restritos as mulheres,
em relacdo aos homens, sendo o sexo masculino dominante no campo cientifico de
reconhecimento. Ao avaliarmos esta condicdo no presente estudo, notou-se que a diferenca nao
é estatisticamente significativa entre homens e mulheres com bolsas de fomento a pesquisa,
todavia corrobora com o estudo quando uma porcentagem maior de homens (19%) possui
bolsas em relacdo as mulheres (15%), sendo o nimero de homens contemplados superior ao

das mulheres.

Um fato importante a ser destacado €, também, a sub-representatividade da mulher em

cargos de reitoria. Pereira et al., (2023) relata em seu artigo que somente 10% dos reitores séo
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mulheres em 7 paises da Unido Europeia. Gottlieb et al. (2024) declaram em seu estudo que,
das 528 reitorias das faculdades de medicina associadas a Association of American Medical
Colleges (AAMC), somente 17% (n = 91) dos mandatos foram ocupados por mulheres,

enquanto 85% (n = 352) dos mandatos foram ocupados por homens.

A nivel nacional, dados da Folha de Séo Paulo de 2024, nos traz que mulheres médicas
sdo maioria nas equipes de oncologia, porém estdo em menos cargos de chefia em comparagdo
aos homens. Por se tratar de cargos que demandam exclusividade e disponibilidade de tempo,
o0s desafios podem estar impostos na conciliacdo entre as obrigacfes sociais e as obrigacdes da

carreira académica (Garcia et al., 2022).

Em contrapartida aos percalcos enfrentados pelas mulheres em busca de sua plena
representatividade nos campos académico e cientifico, avangos também tém sido identificados
na melhoria da representatividade feminina, a exemplo da nomeagdo de uma mulher como
presidente da CAPES em fevereiro de 2024. (Brasil, 2024).

Em continuidade a busca incessante pela equidade de género na ciéncia, no més de
setembro de 2024, uma neurocientista com doutorado pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ) teve papel de destaque ao discutir esse tema em uma plataforma CAPES de
grande alcance. Foi relatada sua participacdo em iniciativas como o Movimento Parent in
Science, além de integrar o Comité Permanente de Equidade de Género da CAPES, com o
objetivo de acelerar a inclusdo feminina na ciéncia. Nessa discussdo ressaltou-se que as
transformacdes tém sido lentas e que o Férum Econdmico Mundial estima que levariam 130
anos para alcancar a equidade de género nesse campo. Também foi destacada a importancia de
politicas de inclusdo que considerem a diversidade das mulheres, levando em conta as diferentes

realidades de mulheres negras, brancas, indigenas, maes e sem filhos (Brasil, 2024).
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7 LIMITACOES DO ESTUDO

O cruzamento dos dados coletados no SIGAA e na Plataforma Lattes mostraram
inconsisténcias quanto as informagdes do Curriculo Lattes alimentadas pelos docentes. No
presente estudo, apenas 56,9% (n= 275) dos docentes mantiveram seus curriculos atualizados,
76 docentes ndo possuem o Curriculo Lattes registrado no SIGAA, sendo a busca realizada na
Plataforma Lattes e 13 docentes ndo possuem o curriculo ou ndo apresentam registro de vinculo

ativo na plataforma.

Assim, percebeu-se que, apesar de recomendacgéo oficial por parte da universidade,
muitos ndo mantinham seus dados institucionais do curriculo atualizados nos meios oficiais
recomendados. Desse modo, pode ter subnotificacdo das informacgdes alimentadas e disponiveis
nos meios oficiais e publico para analise das producdes docentes, fato que também é necessario
para avaliacdo tanto pela CAPES, quanto pela propria universidade. Ademais, foram
identificados docentes que ndo atualizam o seu curriculo anualmente, refletindo na omisséo de

informac0es a longo prazo.
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8 CONCLUSAO

Nesse estudo, prevaleceu a sub-representatividade feminina, sendo o grupo majoritéario
e com altas taxas de producdo, todavia com médias de producdo menores quando comparadas
aos homens docentes produtivos. As mulheres dedicam-se mais as questdes voltadas ao ensino,
enquanto os homens dedicam-se mais a pesquisa. 1sso pode ser explicado pelo tempo

extraclasse para a dedicacéo.

Nas variaveis de publicacdo de artigos cientificos, livros e capitulos de livros foi
prevalente uma média de producdo muito maior para docentes homens produtivos ao
compararmos média de producdo versus género, ainda que o quantitativo de homens seja menor

quando comparado as mulheres, principalmente no periodo pandémico.

No contexto académico, o cenario pandémico teve impacto significativo na
produtividade académica e cientifica. As variaveis projetos de pesquisa, projetos de extensao,
prémios, resumos em anais, apresentacao de trabalho, patente e orientagcdes em pos-doutorado,
TCC e iniciacdo cientifica apresentaram queda nas médias de producéo quando comparados 0s
dois quinguénios. Em contrapartida, as variaveis artigos cientificos, livros publicados, capitulos
de livros publicados e orientacGes de mestrado e doutorado apresentaram elevacdo nas médias

de producéo.

Neste sentido, a adogdo de estratégias e regulamentacdes eficazes que possuam uma
visdo mais critica acerca das disparidades de género no ambito académico e cientifico € o passo

inicial para que haja maior alcance deste publico nas produtividades académica e cientifica.

Em sintese, por ser uma tematica ainda pouco estudada, principalmente no Brasil, esta
pesquisa visa contribuir com informacdes relevantes acerca da produtividade de docentes da
area da satde de uma instituicdo publica de ensino superior para a realizacdo de novos estudos
sobre o tema e incentivar o desenvolvimento de estratégias e a identificacdo de disparidades de
género na carreira académica e cientifica de mulheres, visando melhorias nos indicadores de

produtividade.
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