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RESUMO

A incluséo e permanéncia de estudantes trans no ensino superior ainda enfrentam
desafios significativos, marcados por exclusdo, violéncia simbdlica e praticas
institucionais cisnormativas. Este estudo integra analises de politicas institucionais em
universidades federais brasileiras com a investigagao da experiéncia vivida por alunas
trans e travestis na Universidade Federal de Sergipe (UFS). No primeiro recorte,
realizou-se uma pesquisa exploratoria e quantitativa em 69 instituicdes, por meio de
analise documental de portais institucionais e contato direto via e-mail, buscando
portarias, resolucdes e normativas voltadas a pessoas trans, incluindo programas de
cotas, auxilios financeiros, ambulatorios transexualizadores e uso do nome social.
Observou-se que 92,7% das instituicbes adotam o nome social, 46,4% possuem cotas
especificas e apenas 18,8% oferecem atendimento ambulatorial especializado, com
destaque para o Nordeste, que concentra 39,2% das acdes afirmativas. No entanto,
lacunas significativas permanecem, como auséncia de identificacao visual adaptada e
servigcos especializados, limitando a inclusédo plena. No segundo recorte, realizou-se
um estudo observacional, transversal, com 10 estudantes trans e travestis da UFS,
selecionadas por amostragem “bola-de-neve”. Dados foram coletados via questionario
online e analisados com estatisticas descritivas e cruzamentos de variaveis no
software R, abordando aspectos sociodemograficos, experiéncias académicas,
percepcdes sobre transfobia, politicas inclusivas e apoio institucional. A maioria da
amostra era jovem e de baixa renda, relatando exclusdo desde o pré-vestibular. No
ambiente universitario, 70% relataram sofrer transfobia, isolamento e assédio, com
impacto negativo na saude mental. A auséncia de politicas inclusivas e de
representacdo trans foi unanime, e a analise cruzada indicou associacdo entre
transfobia, isolamento, assédio e sentimento de impoténcia. Embora se observem
relacbes majoritariamente positivas com os colegas discentes, permanecem entraves
de natureza institucional que contribuem para a complexificacdo das trajetérias
académicas e podem comprometer a permanéncia de pessoas trans no ensino
superior. A convergéncia dos dois estudos evidencia que, embora 0 acesso ao ensino
superior tenha avancado, a permanéncia de estudantes trans e travestis ainda é
comprometida por transfobia institucional, falta de reconhecimento identitario,
auséncia de politicas de permanéncia e vulnerabilidade socioeconémica. Os

resultados reforcam a necessidade de politicas mais robustas e abrangentes, incluindo



acOes afirmativas, suporte psicossocial, formacgao institucional e revisdo de préticas
administrativas, para promover um ambiente universitario inclusivo, seguro e
equitativo, capaz de garantir ndo apenas acesso, mas também dignidade e

continuidade académica para pessoas trans.

Palavras-chave: Mulheres trans; Travestis; Permanéncia estudantil; Ensino superior;

Transfobia; Cisnormatividade; Excluséo institucional; A¢Ges afirmativas.



ABSTRACT

The inclusion and retention of trans students in higher education still face significant
challenges, marked by exclusion, symbolic violence, and cisnormative institutional
practices. This study integrates analyses of institutional policies in Brazilian federal
universities with an investigation of the experiences of trans women and travestis at
the Federal University of Sergipe (UFS). In the first part, an exploratory and quantitative
study was conducted in 69 institutions through documentary analysis of institutional
websites and direct email contact, seeking ordinances, resolutions, and regulations
directed at trans individuals, including quota programs, financial aid, specialized
transgender healthcare services, and the use of social names. It was observed that
92.7% of institutions adopt social names, 46.4% have specific quotas, and only 18.8%
provide specialized ambulatory care, with the Northeast region standing out with 39.2%
of affirmative actions. However, significant gaps remain, such as the absence of
adapted identification and specialized services, limiting full inclusion. In the second
part, an observational, cross-sectional study was conducted with 10 trans and travesti
students at UFS, selected via snowball sampling. Data were collected through an online
guestionnaire and analyzed using descriptive statistics and cross-tabulations in R
software, addressing sociodemographic characteristics, academic experiences,
perceptions of transphobia, inclusive policies, and institutional support. Most
participants were young and low-income, reporting exclusion since pre-university
education. At the university, 70% reported experiencing transphobia, isolation, and
harassment, with negative impacts on mental health. The absence of inclusive policies
and trans representation was unanimous, and cross-analysis showed associations
between transphobia, isolation, harassment, and feelings of powerlessness. Although
predominantly positive relationships with fellow students are observed, institutional
barriers persist that contribute to the increased complexity of academic trajectories and
may jeopardize the retention of trans people in higher education.The convergence of
both studies indicates that, despite advances in access to higher education, the
retention of trans and travesti students is still compromised by institutional transphobia,
lack of identity recognition, absence of retention policies, and socioeconomic
vulnerability. These findings underscore the need for more robust and comprehensive
policies, including affirmative actions, psychosocial support, institutional training, and

administrative practice reforms, to foster an inclusive, safe, and equitable university



environment that ensures not only access but also dignity and academic continuity for

trans individuals.

Keywords: Trans women; Travestis; Student retention; Higher education;

Transphobia; Cisnormativity; Institutional exclusion; Affirmative actions.
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1 INTRODUCAO

O entendimento sobre as relacdes entre género e educacdo € crucial para
compreender a configuracao social atual e planejar estratégias educacionais. Em todo
o0 mundo, as desigualdades de género tém historico na educacao, com as mulheres
frequentemente segregadas ou pouco valorizadas. No Brasil, ap6s a adocdo de
politicas inclusivas, como o acesso universal a educacdo, é possivel observar uma
transformacgéo gradual, com o aumento da presenca de mulheres no ensino superior,

o qual foi majoritariamente dominado por homens nos ultimos séculos (Barreto, 2014).

Nesse sentido, em conformidade com dados fornecidos pelo Instituto Nacional
de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o numero de travestis e
transexuais que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), que é um
meio de acesso ao ensino superior, quadruplicou em um intervalo de 2 anos, saltando
de 102 solicitagdes oficiais em 2014 para 408 solicitacdes em 2016 (BRASIL, 2016).
Ja em 2023, esse numero subiu para 1.526 requisi¢cdes (BRASIL, 2023). Embora os
direitos das mulheres travestis, transsexuais e transgéneros de acesso a educacao
sejam progressivamente conquistados por meio dos movimentos sociais, ainda ha
escassez de politicas publicas de permanéncia dentro das universidades voltadas para

essa populacgéo.

A presenca de pessoas transexuais no ensino superior tem tensionado, de
maneira crescente, as normas que historicamente estruturam o0s espagos
universitarios, especialmente no que se refere as concepc¢des hegemodnicas de
género, corpo e sexualidade. Nesse contexto, a universidade configura-se
simultaneamente como espaco de acesso ao conhecimento e como territério de
disputas simbdlicas, no qual estudantes transexuais constroem suas trajetorias
formativas em meio a processos de reconhecimento, exclusao e resisténcia (SANTOS,
2017).

Pessoas trans figuram entre os grupos mais afetados por praticas de transfobia
no contexto educacional, vivenciando processos recorrentes de exclusao, trajetorias
escolares marcadas por interrupcfes e obstaculos significativos para o ingresso e a

permanéncia no ensino superior (Bevenides, 2023).

As universidades tém muito a colaborar com a batalha contra as iniquidades de

género. Wanzinack e Signorelli (2015), sugerem alguns temas que podem ser
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incorporados pelas instituicbes de ensino para ajudar a promover um ambiente de
igualdade e respeito. S&o eles: 1) Incluir temas relacionados a igualdade de género na
grade curricular, 2) Adotar politicas de igualdade de género, por exemplo,
representatividade de género nos érgaos colegiados, 3) Promover ambiente seguro e
inclusivo, por exemplo, criacdo de banheiros neutros e eventos e atividades sobre
diversidade de género, 4) Pesquisa e extensdo, considerando ser esta uma boa forma
de identificar as causas e consequéncias das desigualdades de género e a
desenvolver solucdes para esses problemas. 5) Formacgdo de profissionais sensiveis

aos temas de género.

No entanto, a limitada implementacdo dessas propostas contribui para a
manutencao de desigualdades estruturais, de modo que dificuldades como o acesso
a moradia estudantil e as bolsas de auxilio-alimentacdo, seguem configurando
obstaculos significativos a permanéncia estudantil de pessoas trans (Scote, 2020).
Essa situacao ressalta a necessidade de politicas de permanéncia mais abrangentes
e inclusivas, capazes de assegurar ndo apenas 0 acesso inicial, mas também a
experiéncia educacional plena e equitativa para todas as estudantes,
independentemente de sua identidade de género. A realizacdo de um diagndstico
situacional das politicas de acdes afirmativas nas universidades brasileiras voltadas
para a populacdo trans € fundamental para identificar lacunas, potencialidades e
limites das ac¢0es institucionais existentes, considerando as profundas desigualdades

histéricas que marcam 0 acesso, a permanéncia e o0 sucesso académico desse grupo.

2 REVISAO DA LITERATURA
2.1 POPULACAO TRANS

A populacéo trans € formada por pessoas cuja identidade de género nédo
corresponde ao sexo atribuido no nascimento, ou seja, trans, travestis, transexuais e
outras identidades de género que ndo se enquadram no binario de género masculino
ou feminino. Esse grupo enfrenta mdultiplas formas de discriminacdo e violéncia,
principalmente as pessoas trans negras e de baixa renda, na sua grande maioria
desempregada, em subempregos ou na prostituicdo e com maiores taxas de
abandono familiar, expulsdo dos espacos publicos, estigmas sociais e violéncia

transfébica (Bevenides, 2023).
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A inclusdo de pessoas trans e travestis ha sociedade € uma importante questao
de direitos humanos e fundamental para a salude e bem-estar dessa populagdo. Em
2006, especialistas de 25 paises em direito internacional dos direitos humanos se
reuniram para elaborar um material voltado especialmente para a protecdo da
comunidade LGBTQIAPN+. O encontro ocorreu na cidade de Yogyakarta, na
Indonésia, e resultou na formagcdo de um documento final intitulado de “Principios de
Yogyakarta” (Newman et al. 2021). Este documento internacional visa proteger grupos
sociais considerados vulneraveis e seus principios buscam pela aplicacéo dos direitos
humanos previstos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 a
comunidade LGBTQIAPN+ (Alamino e Vecchio, 2018) e representa a primeira
tentativa de desenvolver padrfes internacionais relevantes para a defesa da liberdade
de identidade de género e orientagéo sexual. O material foi submetido ao Conselho de
Direitos Humanos das Nac¢des Unidas em 2007, no intuito de mapear as experiéncias
de pessoas que sofrem violagdes de direitos humanos baseadas na orientacao sexual
e identidade de género. No entanto, como os redatores do documento ndo eram
representantes oficiais de seus paises, 0os Principios de Yogyakarta ndo foram
incorporados como legislacado oficial do direito internacional. Independente disso, ndo
existe, até entdo, outro documento internacional que aborde de forma tao explicita e
especifica os direitos das pessoas LGBTQIAPN+ e suas relagcdes com os direitos
humanos. Em 2017 foram adicionados mais 9 principios, resultando em 38 principios
totais (SILVA et al., 2021). Dentre os principios elencados, destacam-se aqueles que
asseguram 0 gozo universal dos direitos humanos, bem como o direito ao
reconhecimento perante a lei, o direito a vida, o direito ao trabalho e o direito a
educacdo (COMISSAO INTERNACIONAL DE JURISTAS; SERVICO
INTERNACIONAL DE DIREITOS HUMANOS, 2022).

2.2 POLITICAS UNIVERSITARIAS

As pessoas trans sdo as principais vitimas de transfobia nas instituicbes de
ensino, enfrentam exclusdo, possuem menor escolaridade e maior dificuldade de
acesso a educacéo superior (Bevenides, 2023). De acordo com um estudo realizado
pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares de Ag¢Oes Afirmativas da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, em 2018, 0,3% dos estudantes de instituicbes federais

brasileiras se identificam como transgéneros. Em um levantamento realizado pela
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Publica, agéncia fundada em 2011 por mulheres jornalistas investigativas, apenas
duas das vinte e sete universidades federais de capitais brasileiras reservam cotas
para pessoas trans, travestis e ndo binarias, sendo elas as Universidades Federais da
Bahia (UFBA) e de Santa Catarina (UFSC). Ainda, apenas a UFSC possui politicas
gue vao além das cotas, como acesso as bolsas e adaptacdo da estrutura fisica
(QUEIROZ & AUDI, 2024). Em 17 de novembro de 2025, a Universidade Federal de
Sergipe (UFS) aprovou a criacdo de cotas afirmativas para pessoas trans em todos 0s
cursos de graduacdo presenciais, com implementacdo prevista a partir do periodo
letivo de 2026.1 (UFS, 2025).

A promocdo da inclusdo e a defesa dos direitos humanos séo objetivos
fundamentais da educacdo, especialmente quando se trata da comunidade
LGBTQIAP+. Ao incorporar a educacao, temos o poder de confrontar os estereotipos,
combater a discriminagcdo e promover um clima de aceitacdo e apreciacdo para
individuos de diversas orientacbes sexuais e identidades de género.
Lamentavelmente, as instituicbes educacionais, em sua maioria, ignoram as
necessidades dos individuos dentro da comunidade LGBTQIAP+. Consequentemente,
uma atmosfera hostil e desanimadora pode prevalecer nas escolas, levando a
consequéncias adversas no desempenho académico, na autoestima e no bem-estar
psicologico dos individuos LGBTQIAP+ (Newman et al., 2021). Corroborando com
Newman e colaboradores, Bevenides (2023) cita que a falta de politicas universitarias
claras e inclusivas pode tornar o ambiente universitario bastante hostil e desrespeitoso

para estudantes trans e impactar negativamente no desempenho académico deles.

2.3 FATORES ASSOCIADOS A DESISTENCIA X RETENCAO E PERMANENCIA

Segundo Newman et al. (2021),

para promover a inclusdo LGBTQIAP+ na educacéo, é necessario abordar as
disparidades e as desigualdades estruturais, garantir que as politicas e as
praticas educacionais sejam inclusivas e protejam os direitos das pessoas
LGBTQIAP+, e educar os alunos, os professores e os funcionarios sobre a

diversidade sexual e de género.

Para Bevenides (2023), multiplos fatores interferem na desisténcia ou retengéo

e permanéncia de estudantes trans nas universidades, por exemplo: 1) Clima social e
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ambiente universitario: alunos trans que sofrem qualquer tipo de preconceito
(discriminacao, hostilidade, exclusdo) tendem a ser mais propensos a desisténcia do
curso. 2) Acesso a recursos e apoio e 3) Politicas universitarias claras e inclusivas: as
universidades que oferecem alguns recursos voltados especificamente para esta
comunidade (grupos de apoio, mentoria, bolsas) e que garantem que esta populacao
tenha seus direitos e identidade de género respeitados, tendem a reter mais 0s
estudantes trans nas instituicdes. 4) Acesso a saude mental e bem-estar: alunos trans
Com acesso a recursos que auxiliem na saude mental e no bem-estar tém maior

propensao a permanecer na universidade.

7

A colaboragdo multidisciplinar € importante para a inclusdo e retencao
LGBTQIAP+ na educacéo, promovendo um ambiente seguro, acolhedor e inclusivo,
onde todos tém a oportunidade de pleno desenvolvimento, independente da

orientac&o sexual ou identidade de género (Newman et al., 2021).

2.4TIPOS DE ESTUDO

A presente pesquisa foi conduzida a partir de dois estudos: analise documental

e estudo observacional.

De acordo com Souza (2012), a analise documental configura-se como um
procedimento metodolégico sistematico que envolve a identificacdo, a verificacdo da
autenticidade e a apreciacdo critica de documentos, orientadas por objetivos
previamente definidos, permitindo a extracdo de informacdes relevantes para a
compreensao do objeto de estudo a partir de registros institucionais, normativos ou

histoéricos.

Estudo observacional caracteriza-se como um delineamento metodolégico
orientado a observacéo sistematica e criteriosa de um fenbmeno — ou de aspectos
especificos dele — com o objetivo de responder a uma questédo de pesquisa cientifica.
Esse tipo de estudo pressupde planejamento prévio, registro rigoroso das informacdes
observadas e articulacdo analitica dos dados empiricos com proposicbes tedricas
mais amplas, conferindo consisténcia e validade ao processo investigativo.
(CORDASSO et al., 2008).
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3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Analisar a existéncia de politicas de acdes afirmativas voltadas para a
populacdo trans nas universidades federais do Brasil, bem como as experiéncias,
desafios e percepcbes de mulheres trans no contexto universitario da Universidade
Federal de Sergipe (UFS), com foco nas condi¢cdes de permanéncia, acolhimento

institucional e impacto da transfobia na vivéncia académica e na saiude mental.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analisar as politicas, regulamentagdes e iniciativas das universidades federais
brasileiras voltadas para a promoc¢ao da diversidade de género e sexualidade,
especialmente a mulheres trans e travestis;

e Reconhecer a percepcao das mulheres trans e travestis sobre as politicas e
acles inclusivas existentes na Universidade Federal de Sergipe — UFS,
voltadas para essa populacao;

e Compreender as experiéncias de acolhimento, de transfobia e de
autoafirmacao de género na Universidade Federal de Sergipe — UFS;

e Elucidar a percepcéo das alunas trans da Universidade Federal de Sergipe —
UFS a respeito dos motivos que podem contribuir para a desisténcia dessa

populacdo da universidade.

4 METODOLOGIA

A pesquisa foi conduzida em duas fases: uma analise documental das

publicacdes oficiais das universidades federais do Brasil e um estudo observacional.

4.1 ANALISE DOCUMENTAL
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4.1.1 Desenho do estudo

Esta etapa do estudo caracteriza-se como uma pesquisa documental de
natureza quali-quantitativa que tem como base a andlise critica das politicas e
iniciativas de acgéo afirmativa para inclusdo e permanéncia de pessoas trans nas
Universidades Publicas das cinco regibes do Brasil. O fito dessa procura €
compreender o estado e 0 avanco/retrocesso das politicas de assisténcia estudantil

nessas instituigoes.

4.1.2 Contexto e etapas do estudo

O presente estudo foi desenvolvido no contexto de um projeto guarda-chuva
intitulado “Inclusdo e Permanéncia de Mulheres Trans na Universidade Federal de
Sergipe: Desafios e Perspectivas” vinculado ao Programa de Pdés-Graduacdo em
Ciéncias Aplicadas a Saude (PPGCAS) e foi submetido ao Edital tematico N° 08/2024
da COPES/POSGRAP/UFS - “Representatividade Feminina no Ambiente Académico”
(UFS, 2024). Este visa analisar as regulamentacfes de iniciativas de acao afirmativa
em prol das mulheres trans e travestis na Universidade Federal de Sergipe - UFS, bem
como, identificar e avaliar os fatores que influenciam na permanéncia e evasao destas
do ambito académico. Neste contexto, como etapa prévia da pesquisa, surgiu a
necessidade de investigar a realidade das politicas e projetos de acdo afirmativa de
todas as universidades federais do pais para melhor contextualizar a situacdo dessas

discentes no cenario universitario.

Assim, para atingir estes anseios, as etapas deste estudo foram delineadas da

seguinte maneira:

e Definicdo das variaveis analisadas;
e Coleta dos dados nos Portais Oficiais;

e Analise e discussao dos dados.

4.1.3 Participantes

Conforme o Censo da Educacdo Superior, em 2022 havia 2.595 instituicbes

publicas e privadas no Brasil, sendo 205 universidades e, destas, 116 publicas,
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divididas entre federais e estaduais (INEP, 2023). O recorte escolhido para o presente
trabalho foram apenas as universidades federais, por estarem submetidas a
administracdo e orientacdo dos o6rgdos da Unido, refletindo, de certa forma, os
esforcos do Governo Federal nas politicas e acBes presentes nessas universidades.
Além disso, a analise de somente esse extrato mostrou-se mais viavel no tempo
proposto para realizacao das tarefas do que a tentativa de fazer a pesquisa em todas
as instituicdes existentes na nacdo. Também, pela direcdo das universidades privadas
serem diversas e ndo estarem a dispor da esfera publica, optou-se por ndo as incluir
nas buscas juntamente com as universidades estaduais, que também néo dispdem da
Uniéo.

Logo, entre os meses de junho e setembro de 2024, analisaram-se somente as
Universidades Federais do pais, isto €, sessenta e nove (n=69) instituicdes, sendo
dezenove (n=20) da regido Nordeste, vinte (n=19) da regido Sudeste, cinco (n=8) da
regido Centro-Oeste, dez (n=11) da regido Norte e dez (n=11) da regido Sul (BRASIL,
2024)

4.1.4 Variaveis analisadas

O presente estudo dialoga com os achados de Rosa (2020), que analisou as
politicas publicas voltadas para a insercao e permanéncia de travestis e transexuais
no ensino superior, com foco no caso da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana. Partindo dessa base, ampliamos o escopo para explorar o cenario atual
das politicas afirmativas nas Universidades Federais brasileiras como um todo,
identificando avancos, lacunas e desafios persistentes. A seguir, sdo detalhados os
principais aspectos observados, organizados em categorias como distribuicdo
regional, abrangéncia das politicas e impactos na inclusdo e permanéncia da
populacdo trans no ambiente académico, sendo posteriormente classificados em
subcategorias: No que se refere aos programas de cotas, foram incluidas iniciativas
tanto para cursos de graduacdo quanto de pés-graduacdo. Ja na categoria uso do
nome social, foram desconsideradas situa¢fes que exigissem a abertura de processos

internos para alteracdo do nome nos sistemas institucionais.

As variaveis escolhidas foram previamente selecionadas utilizando-se o estudo

de Rosa (2020) como subsidio para construcdo do trabalho. Nele ha menc¢des as
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politicas voltadas a populagéo trans entre os anos de 2008 e 2019, a qual adaptamos
para conterem também as mudancas ocorridas entre os anos de 2020 e 2024. As

variaveis foram as seguintes:

e Uso do nome social,

e Programa de cotas para pessoas trans na graduacao e pés-graduacao;

e Auxilios especificos para pessoas trans;

e Servico ambulatorial especializado (ambulatérios transexualizadores);

e |dentificacdo de banheiros neutros e inclusivos;

e Portarias/resolucfes/politicas voltadas a populacéo trans;

e Comités/departamentos/comissdes para formulacdo de acles
afirmativas em prol da diversidade de género e das necessidades dos
individuos LGBTQIAPN+.

4.1.5 Coletados dados

Buscou-se nos Portais Oficiais de cada uma das sessenta e nove (n=-69)
instituicbes analisadas por portarias, resolucées e normativas voltadas para pessoas
trans utilizando-se dos seguintes descritores: “mulheres trans”, “trans”, “travesti(s)”,
‘LGBT”, “LGBTQIAPN+”, “universidade”, “inclusdo”, “permanéncia”, “acao(des)
afirmativa(s)”, “politicas”, “universidade publica/federal’, “nome social”’, “cotas’,
“resolucao(des)”, “normativa(s)” e “portaria(s)”, “banheiro(s)”, “ambulatério(s)”, “politica
estudantil”, “assisténcia estudantil” e “diversidade”. As buscas também foram feitas
mediante busca simples no Google usando a sigla da universidade e os descritores
escolhidos (exemplo: UFS nome social), a fim de encontrar também publicacdes

avulsas.

Outrossim, também entramos em contato com as reitorias e departamentos
responsaveis pela assisténcia estudantil de cada instituicio, mediante um e-mail
padrdo, no qual informavamos sobre o projeto e o intuito de nosso contato em busca
de informacgBes mais precisas acerca da existéncia de politicas e iniciativas de acao
afirmativa para pessoas trans presentes na instituicdo, como cotas na graduacao e/ou

pos-graduacgédo, auxilios financeiros, ambulatorios transexualizadores, entre outros.
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4.1.6 Andlise dos dados

Os dados foram tabulados e analisados em planilhas do programa “Microsoft
Excel”’, versdo de 2017, elaboradas as frequéncias relativa (%) e absoluta (N) das
informacdes objetivas de cada instituicdo das respectivas cinco regides do Brasil,
utilizando-se desses dados, posteriormente, para fins comparativos entre o0s

avancos/retrocessos de cada localidade da Uniao Federal.

4.2 ESTUDO OBSERVACIONAL

Esta etapa da pesquisa foi conduzida através de um estudo observacional e
transversal, realizado com 10 (dez) mulheres trans e travestis, maiores de 18 anos,
estudantes de cursos de graduacdo ou pos-graduacdo da Universidade Federal de
Sergipe — UFS. E importante salientar que devido a falta de dados oficiais sobre a
populacdo geral desses estudantes na instituicdo, nao foi viavel realizar um calculo
amostral preciso. Em 2018, uma pesquisa promovida pela Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior - ANDIFES indicou que
apenas 0,2% dos/as estudantes universitarios sdo pessoas trans, representando 3.379
pessoas em um universo de 1.689.500 estudantes. Na Universidade Federal de
Sergipe, no segundo semestre de 2025, registravam-se 22.925 estudantes
regularmente matriculados (UFS, 2025). Aplicando-se o percentual de 0,2%, estima-
se a existéncia de aproximadamente 46 estudantes trans na instituicdo. Considerando
gue o presente estudo foi conduzido exclusivamente com mulheres trans, esse nimero

apresenta reducao ainda mais expressiva.

Para a coleta de dados, foi utilizado um instrumento adaptado que consiste em
um gquestionario autoaplicavel desenvolvido pelos pesquisadores com referéncia ao
instrumento criado por Feitosa (2016) e, posteriormente, adaptado por Cunha (2023).
O questionario foi disponibilizado na plataforma Google Forms® para aplicacdo
remota. Além disso, foi adaptado o agrupamento de categorias desenvolvido por
Viana (2022) para elaboracao das subcategorias das perguntas do questionario deste
estudo. Para a aplicagao do instrumento, foi utilizada a metodologia “bola-de-neve” ou
“snowball”, que consiste em uma técnica de amostragem nao probabilistica que ocorre
pela indicacdo de uma pessoa ou um grupo de pessoas para outros individuos que

fazem parte do mesmo grupo populacional (Szwarcwald et al., 2021) (Figura 1).
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Figura 1: llustracéo representativa da técnica bola-de-neve
()
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Fonte: ResearchGate

O meio de coleta de dados foi dividido em trés partes: 1) Informacdes
sociodemograficas, tais como faixa etéria, local de residéncia, escolaridade, raga/cor,
identidade de género, orientacdo sexual, situacao profissional, profissdo e renda
individual; 2) Informacdes referentes ao curso de graduacdo/pos-graduacédo; e 3)
Andlise de fatores relacionados a possibilidade ou ndo de desisténcia, incluindo
consideracoes sobre identidade trans, experiéncia universitaria e apoio ao estudante

trans no ensino superior.

A influéncia de cada um dos fatores relacionados ao acesso e permanéncia foi
avaliada por meio de uma Escala Likert de cinco pontos, variando de "Discordo

Totalmente" a "Concordo Totalmente", além da opgao “Prefiro ndo responder

Os dados coletados foram organizados e tabulados em uma planilha do
Microsoft Office® Excel 2017. Para descrever estatisticamente os dados das variaveis

categoricas, foram utilizadas as frequéncias absoluta (N) e relativa (%).

Para alcancar os objetivos do estudo, a andlise foi feita no software R versao
4.5.1, disponivel livre e gratuitamente em https://www.r-project.org/. Inicialmente,
realizou-se a limpeza e padronizagéo do banco de dados, com a renomeacéo das
variaveis para nomes mais curtos e a transformacéo de todas as respostas em fatores.

As categorias de respostas em escala foram recodificadas para reduzir redundancias
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e facilitar a interpretagéo. Assim, expressdes como “Concordo totalmente” e “Discordo
totalmente” foram agrupadas em “Concordo” e “Discordo”, e “Nem concordo, nem
discordo” foi padronizada como “Neutro”. As variaveis foram divididas em dois grupos:
fechadas, que tinham opc¢Oes de resposta definidas, e abertas, que continham
respostas discursivas. Nas variaveis fechadas, foi feita uma andalise descritiva,
mostrando a quantidade e o percentual de respostas em cada categoria. Em seguida,
foram feitas tabelas de cruzamento entre algumas variaveis para observar possiveis
relacdes entre as respostas. Entre os cruzamentos analisados, destacam-se: assédio
por transfobia explicita x sentimento de impoténcia, isolamento na universidade x
percepcao de transfobia e transfobia na universidade x impacto na saude mental. Para
facilitar a interpretacéo, também foram criados graficos de barras agrupadas usando
0 pacote ggplot2, mostrando o numero de respondentes em cada categoria. As cores
seguiram um padrao visual: vermelho para “Concordo”, verde para “Discordo” e cinza

para “Neutro”.

Antes do inicio do estudo, as participantes foram comunicadas sobre as metas
e a natureza voluntaria do projeto, seus aspectos principais e assinaram um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, de acordo com a Resolucdo 466/2012 e 510/2016
do Comité de Etica e Pesquisa. Vale ressaltar que o sigilo das informacées obtidas e

0 anonimato dos participantes avaliados foram garantidos.

A equipe de pesquisa foi composta por uma professora doutora como
orientadora, uma professora doutora como coorientadora, duas mestrandas do
Programa PPGCAS e duas alunas de iniciacdo cientifica DFAL-UFS, sendo uma

bolsista.

O estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa, sob o

parecer numero 6.929.241.

5. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados estdo descritos em dois artigos cientificos, sendo um artigo para cada

etapa do estudo.
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O capitulo 1 se refere ao artigo intitulado Politicas e iniciativas de acdo afirmativa para
a populacao trans nas Universidades Federais do Brasil: panorama da realidade

nacional e foi submetido a revista Ciéncia e Educacdo — Qualis Al pela CAPES.

O capitulo 2 se refere ao artigo intitulado Vivéncias de mulheres trans na Universidade
Federal de Sergipe (UFS): desafios e perspectivas e serd submetido a revista Estudos
Feministas (UFSC) — Qualis Al pela CAPES.

5.1 CAPITULO 1: Artigo cientifico da primeira etapa do estudo

Politicas e iniciativas de acdo afirmativa para a populacéo trans nas Universidades

Federais do Brasil: panorama da realidade nacional.

Affirmative action policies for the trans population at Federal Universities in

Brazil: reality or distant dream?

Lilian Gallinela Cruz*?

Keyse Caroline Santana Sacramento?
Damaris Santana Cardoso*+?
Dayanna Louise Leandro dos Santos*
Roxane Irineu de Alencar?

Giselle de Carvalho Brito'?

lUniversidade Federal de Sergipe (UFS),
Departamento de Farmacia, Lagarto, SE, Brasil. Autor

correspondente: gisellecbrito@academico.ufs.br.

2Universidade Federal de Sergipe (UFS),

Programa de P6s Graduagdo em Ciéncias Aplicadas a
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Saude (PPGCAS), Lagarto, SE, Brasil.

3Universidade Federal de Sergipe (UFS),

Departamento de Fonoaudiologia, Lagarto, SE, Brasil.
“Universidade Federal de Sergipe (UFS),

Programa de Pos-graduacdo em Educacdo de Sergipe
(PPGED-UFS), Séo Cristovao, SE, Brasil.

Resumo: Este artigo analisa politicas e iniciativas de agdo afirmativa vigentes nas
Universidades Federais para inclusdo e permanéncia de discentes trans. Trata-se de uma
pesquisa exploratoria e quantitativa, baseada em analise documental de portais institucionais
em busca de portarias, resolugdes e normativas voltadas para pessoas trans. Foi realizado
contato via e-mail com as universidades em busca de informacdes mais precisas acerca da
existéncia de politicas e iniciativas de acdo afirmativa para pessoas trans presentes na
instituicdo, como cotas na graduacdo e/ou pds-graduacdo, auxilios financeiros, ambulatorios
transexualizadores. Foram analisadas 69 instituic6es das regides do Brasil, considerando como
indicadores: uso do nome social, programa de cotas para pessoas trans na graduacao e pos-
graduacdo, auxilios especificos para pessoas trans, servico ambulatorial especializado,
banheiros conforme a identidade de género, auxilios especificos e regulamentacdes
institucionais. Os resultados mostram que 92,7% (n= 64) adotam o nome social, 46,4% (n=32)
possuem cotas para pessoas trans e 18,8% (n=13) possuem ambulatorio transsexualizador. O
Nordeste se destaca com o maior nimero (39,2%; n=62) de acOes afirmativas. Contudo, lacunas
como falta de identificacdo adaptada (92,0%; n=63) e servicos especializados limitam a
inclusédo plena. O estudo evidencia a urgéncia de aprimorar e ampliar politicas institucionais de
acdo afirmativa, de modo a assegurar ndo apenas O acesso, mas também a permanéncia

qualificada e 0 bem-estar integral de estudantes trans no ambito das universidades federais.

Palavras-chave: Acdo Afirmativa; Inclusdo Social; Diversidade de Género; Pessoas

Trans; Travestis; Universidades, Politica de Educacdo Superior.

Abstract: This article analyzes the affirmative action policies and initiatives currently
implemented in Brazilian federal universities to promote the inclusion and retention of trans

students. It is an exploratory, quantitative study based on a documentary analysis of institutional
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websites, searching for ordinances, resolutions, and regulations directed at trans individuals.
Additionally, email contact was made with the universities to obtain more precise information
regarding the existence of affirmative action policies and initiatives for trans people within the
institutions, such as undergraduate and/or graduate quotas, financial aid, specialized trans
health services, among others. A total of 69 institutions from all regions of Brazil were
analyzed, considering the following indicators: use of social name, quota programs for trans
individuals at the undergraduate and graduate levels, specific financial support for trans
students, specialized health services, gender-appropriate restroom infrastructure, and
institutional regulations. The results indicate that 92.7% (n=64) of the universities adopt the use
of social name, 46.4% (n=32) implement quotas for trans students, and 18.3% (n=13) provide
specialized health services. The Northeast region stands out with the highest number of
affirmative action measures (39.2%; n=62). However, gaps such as the lack of adapted
infrastructure (92.0%; n=63) and limited specialized services continue to hinder full inclusion.
The study highlights the urgency of improving and expanding institutional affirmative action
policies in order to ensure not only access, but also the qualified retention and overall well-

being of trans students within federal universities.

Keywords: Affirmative Action; Social Inclusion; Gender Diversity; Trans Persons;

Transvestites; Universities; Higher Education Policy.

Introducéo

A partir da segunda onda do movimento feminista, nas décadas de 1960 e 1970, as
discussdes sobre sexo e género adquiriram destaque, com as mulheres reivindicando a
igualdade de direitos entre homens e mulheres. O género, sendo plural e representativo de uma
construcdo social, define as relacbes de poder na sociedade e, também, 0 que se espera
socialmente para 0os homens e para as mulheres, numa perspectiva binaria (Beauvoir, 1980).
Segundo Santos (2019), individuos que ndo se encaixam no modelo binario homem/mulher séo
percebidos pela sociedade como corpos desprovidos de relevancia e, por ndao possuirem uma

existéncia legitimada, tornam-se suscetiveis a diversas formas de violéncia.

Nesse contexto, a populagdo trans € composta por individuos cuja identidade de género
ndo corresponde ao sexo atribuido ao nascimento, englobando, portanto, pessoas trans, travestis

e transexuais e outras identidades de género que ndo se inserem no binarismo de género
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masculino ou feminino (Bevenides, 2023). Além disso, homens e mulheres trans reivindicam o
direito legal e social de serem reconhecidos na sociedade (Jesus, 2012). Nesse sentido, a
identidade de género afeta 0 acesso e a permanéncia no mercado de trabalho, portanto, a
populacdo trans esta historicamente em posicdo de desigualdade de direitos, ndo acessando
direitos basicos, e assim sofrem a radicalidade da excluséo (Butler, 2002; Bento, 2011).

TradicBes, crencas e valores enraizados em uma légica cisheteronormativa
marginalizam identidades vistas como dissidentes, o que ajuda a explicar a brutalidade
enfrentada especialmente por essas mulheres trans e travestis. Diante disso, € possivel notar que
as diversas formas de violéncia vividas por esse grupo populacional impactam de forma direta
nas suas experiéncias sociais, desde a ruptura com o nucleo familiar, até no acesso as
instituicbes de ensino e servicos de saude. Enquanto ambientes que deveriam promover o
acolhimento e respeitar as diversidades, estes ambientes reproduzem e reverberam o ciclo de

violéncia, por meio da violagéo dos seus direitos (Jesus, 2022).

Portanto, as instituicbes de ensino deveriam configurar, para essa populacdo, um
ambiente democratico, pautado pelo respeito e acolhimento das diversidades, funcionando
como um espago propicio para discussdes sociais, aberto a novas ideias, opinides e
posicionamentos, com especial atencao a resolugédo de problemas (DORSA, 2019). No entanto,
além da auséncia de politicas publicas que aprimorem a experiéncia desse grupo populacional
no contexto académico, as iniciativas existentes ndo conseguem suprir de forma plena as
necessidades desses individuos, 0 que contribui para sua "expulsdo™ desses espacos (BENTO,
2011). Naturalizar a interrupcéo das jornadas escolares de estudantes trans e travestis evidencia
0 descompromisso das instituicbes de ensino em garantir, além do acesso, a permanéncia

estudantil como principio fundamental da politica educacional brasileira (SANTQOS, 2019).

Dados recentes revelam que, em 2024, pelo menos 9 mil estudantes trans estavam
matriculados em escolas publicas das redes estaduais de ensino em 14 estados e no Distrito
Federal. Entretanto, a evasdo escolar entre pessoas trans permanece alarmante. Uma pesquisa
da Rede Trans Brasil revelou que, em um grupo de 1,1 mil mulheres trans entrevistadas, 63,9%
ndo possuiam o ensino médio completo, e 34,7% ndo concluiram o ensino fundamental. Nos
altimos anos, as politicas publicas brasileiras possibilitaram a ampliacdo das vagas no ensino
superior no Brasil, como o Decreto n°® 8.727/2016, a Portaria MEC n°® 33/2018 e a Lein® 12.711
que reserva de 50% das vagas em universidades e institutos federais para estudantes que tenham

cursado o nivel médio em escolas publicas. No entanto, embora essas iniciativas beneficiem,
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de maneira geral, a populacdo trans, ainda ha uma caréncia de agdes especificas voltadas para
as necessidades desses individuos nas instituicbes de ensino superior da federacdo (SCOTE &
GARCIA, 2020).

Em contrapartida, em 2016 foi promulgado o Decreto n°® 8.727, que reconhece a
identidade de género e garante o uso do nome social em todos os 6rgdos da Unido (BRASIL,
2016). Esse decreto representou um dos fatores que contribuiram para a ampliagdo do acesso
de pessoas trans ao ensino superior (SCOTE; GARCIA, 2020), uma vez que reconheceu a
existéncia dessa identidade de género e a resisténcia desses individuos ao sistema
heteronormativo binario (LINO; DUQUE, 2022). E importante ressaltar que o reconhecimento
da identidade de género nos documentos oficiais (hnome social) continua a ser um desafio nesses
ambientes. Nesse sentido, algumas instituicdes demonstram-se inflexiveis ou despreparadas
para lidar com tais questfes, o que contribui diretamente para o aumento da taxa de evasao
estudantil, impactando ndo apenas no acesso ao ensino superior, mas também nas oportunidades
no mercado de trabalho (SOUZA, 2020).

No contexto das vulnerabilidades enfrentadas pelas pessoas trans, especialmente no que
se refere a educacdo, destaca-se o fato de serem vitimas de diversas formas de violéncia por
parte da comunidade académica, por exemplo: preconceitos, medidas discriminatorias, ofensas,
constrangimentos, ameacas, humilhacgdes, discriminacédo verbal e fisica, exclusdo de grupos,
entre outras. De acordo com Santos (2019), essas formas de violéncia constituem um “poderoso
mecanismo de silenciamento ¢ de dominagao simbdlica”. Assim, o acesso ¢ a continuidade
dessa populacdo no ensino superior ainda sdo limitados, uma vez que se estima que apenas
0,2% das pessoas trans estejam matriculadas na graduacdo e pos-graduacdo (ANTRA, 2022),

representando 3.379 pessoas em um universo de 1.689.500 estudantes.

Segundo Pereira e colaboradores (2024), as politicas de acdes afirmativas constituem
componentes centrais da politica educacional, uma vez que emergem das reivindicacdes por
direitos humanos, em especial no que tange a promocéao da inclusdo no ambito educacional.
Nesse contexto, é compreensivel considerar o acesso a educac¢do em todos 0s niveis como um
elemento fundamental para o exercicio pleno da cidadania, dado que a educacdo desempenha
papel determinante tanto na formacéo integral dos individuos quanto no desenvolvimento social

e no avanco coletivo da sociedade.

Ainda sdo incipientes as iniciativas institucionais orientadas a sua inser¢do e

permanéncia no ambiente académico, tais como a oferta de bolsas estudantis especificas e a
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implementacdo de programas de capacitacdo profissional destinados a promocdao de um
tratamento adequado e respeitoso a essa populagdo. Nesse contexto, o objetivo deste trabalho
foi identificar as politicas e iniciativas de acdo afirmativa voltadas para a populagdo trans
existentes nas universidades federais do Estado.

Metodologia
Desenho do estudo

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa documental de natureza quali-
quantitativa que tem como base a andlise critica das politicas e iniciativas de acdo afirmativa
para inclusdo e permanéncia de pessoas trans nas Universidades Pablicas das cinco regides do
Brasil. O fito dessa procura é compreender o estado e o avango/retrocesso das politicas de

assisténcia estudantil nessas instituigdes.

Contexto e etapas do estudo

O presente estudo foi desenvolvido no contexto de um projeto guarda-chuva intitulado
Inclusdo e Permanéncia de Mulheres Trans na Universidade Federal de Sergipe: Desafios e
Perspectivas vinculado ao Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Aplicadas a Saude
(PPGCAS) e foi submetido ao Edital tematico N° 08/2024 da COPES/POSGRAP/UFS -
Representatividade Feminina no Ambiente Académico (UFS, 2024). Este visa analisar as
regulamentac6es de iniciativas de acdo afirmativa em prol das mulheres trans e travestis na
Universidade Federal de Sergipe - UFS, bem como, identificar e avaliar os fatores que
influenciam na permanéncia e evasao destas do ambito académico. Neste contexto, como etapa
prévia da pesquisa, surgiu a necessidade de investigar a realidade das politicas e projetos de
acdo afirmativa de todas as universidades federais do pais para melhor contextualizar a situacédo

dessas discentes no cendario universitario.

Assim, para atingir estes anseios, as etapas deste estudo foram delineadas da seguinte

maneira:

1. Definicéo das variaveis analisadas;
2. Coleta dos dados nos Portais Oficiais;

3. Andlise e discussao dos dados.
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Participantes

Conforme o Censo da Educacao Superior, em 2022 havia 2.595 instituicdes publicas e
privadas no Brasil, sendo 205 universidades e, destas, 116 puablicas, divididas entre federais e
estaduais (INEP, 2023). O recorte escolhido para o presente trabalho foram apenas as
universidades federais, por estarem submetidas a administracdo e orientacdo dos 6rgdos da
Unido, refletindo, de certa forma, os esforcos do Governo Federal nas politicas e acGes
presentes nessas universidades. Além disso, a analise de somente esse extrato mostrou-se mais
viavel no tempo proposto para realizacdo das tarefas do que a tentativa de fazer a pesquisa em
todas as instituices existentes na nacdo. Tambem, pela direcdo das universidades privadas
serem diversas e ndo estarem a dispor da esfera publica, optou-se por ndo as incluir nas buscas

juntamente com as universidades estaduais, que também néo dispdem da Unido.

Logo, entre 0os meses de junho e setembro de 2024, analisaram-se somente as
Universidades Federais do pais, isto é, sessenta e nove (n=69) instituices, sendo dezenove
(n=20) da regido Nordeste, vinte (n=19) da regido Sudeste, cinco (n=8) da regido Centro-Oeste,
dez (n=11) da regido Norte e dez (n=11) da regido Sul (BRASIL, 2024).

Variaveis analisadas

O presente estudo dialoga com os achados de Rosa (2020), que analisou as politicas
publicas voltadas para a inser¢do e permanéncia de travestis e transexuais no ensino superior,
com foco no caso da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana. Partindo dessa
base, ampliamos o escopo para explorar o cenario atual das politicas afirmativas nas
Universidades Federais brasileiras como um todo, identificando avancos, lacunas e desafios
persistentes. A seguir, sdo detalhados os principais aspectos observados, organizados em
categorias como distribuicdo regional, abrangéncia das politicas e impactos na inclusdo e
permanéncia da populacdo trans no ambiente académico, sendo posteriormente classificados
em subcategorias: No que se refere aos programas de cotas, foram incluidas iniciativas tanto
para cursos de graduacao quanto de pos-graduacdo. Ja na categoria uso do nome social, foram
desconsideradas situacdes que exigissem a abertura de processos internos para alteracdo do

nome nos sistemas institucionais.

As variaveis escolhidas foram previamente selecionadas utilizando-se o estudo de Rosa
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(2020) como subsidio para construcdo do trabalho. Nele hd mencGes as politicas voltadas a
populacdo trans entre os anos de 2008 e 2019, a qual adaptamos para conterem também as

mudancas ocorridas entre os anos de 2020 e 2024. As variaveis foram as seguintes:

- Uso do nome social;

- Programa de cotas para pessoas trans na graduagéo e pds-graduacao;

- Auxilios especificos para pessoas trans;

- Servico ambulatorial especializado (ambulatérios transexualizadores);

- ldentificacdo de banheiros neutros e inclusivos;

- Portarias/resolucdes/politicas voltadas a populacao trans;

- Comités/departamentos/comissdes para formulacdo de acdes afirmativas em prol da
diversidade de género e das necessidades dos individuos LGBTQIAPN+.

Coleta dos dados

Buscou-se nos Portais Oficiais de cada uma das sessenta e nove (n=-69) instituices
analisadas por portarias, resolucdes e normativas voltadas para pessoas trans utilizando-se dos
sequintes descritores: “mulheres trans”, “trans”, “travesti(s)”, “LGBT”, “LGBTQIAPN+",
“universidade”, “inclusdo”, “permanéncia’, “a¢do(oes) afirmativa(s)”, “politicas”,
“universidade publica/federal”’, “nome social”, “cotas”, “resolugcdo(oes)”, ‘“normativa(s)” €
“portaria(s)”, “banheiro(s)”, “ambulatorio(s)”, “politica estudantil”, “assisténcia
estudantil” e “diversidade”. As buscas também foram feitas mediante busca simples no Google
usando a sigla da universidade e os descritores escolhidos (exemplo: UFS nome social), a fim

de encontrar também publicac6es avulsas.

Outrossim, também entramos em contato com as reitorias e departamentos responsaveis
pela assisténcia estudantil de cada instituicdo, mediante um e-mail padrdo, no qual
informavamos sobre o projeto e o intuito de nosso contato em busca de informacgdes mais
precisas acerca da existéncia de politicas e iniciativas de acdo afirmativa para pessoas trans
presentes na instituicdo, como cotas na graduacdo e/ou pés-graduacdo, auxilios financeiros,

ambulatorios transexualizadores, entre outros.

Anélise dos dados

Os dados foram tabulados e analisados em planilhas do programa “Microsoft Excel”,
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versdo de 2017, elaboradas as frequéncias relativa (%) e absoluta (N) das informacdes objetivas
de cada instituicdo das respectivas cinco regides do Brasil, utilizando-se desses dados,
posteriormente, para fins comparativos entre os avangos/retrocessos de cada localidade da
Unido Federal.

Resultados e Discussao

Resultados

A analise dos dados (tabela 1) oferece uma visdo abrangente das politicas
implementadas nas instituicdes de ensino superior do Brasil para o acolhimento e suporte as
pessoas trans, considerando o cenario nacional e as particularidades regionais. A tabela
apresenta a distribuicdo de diversas politicas e servigos, incluindo o uso do nome social,
programas de cotas, servigos ambulatoriais especializados, acesso a banheiros, auxilios,
portarias/resolugdes/politicas institucionais e a criacdo de comités especificos para a populagédo

trans.
Cenario Nacional

No cenario nacional, observa-se que a politica de uso do nome social é a mais
amplamente adotada, com 92,7% (n=64) das instituicdes brasileiras adotando essa pratica. Em
termos de programas de cotas, 46,4% (n=32) das instituicbes oferecem algum tipo de reserva
de vagas para pessoas trans. No entanto, 0 acesso a servigos ambulatoriais especializados é
ainda muito limitado, com apenas 18,8% (n=13) das instituicbes oferecendo esse tipo de
suporte. As politicas relacionadas ao acesso a banheiros neutros e inclusivos sao ainda escassas,
com apenas 7,2% (n=5) das instituicbes implementando essa medida. As politicas de auxilio
financeiro especifico para pessoas trans também sdo incipientes, com uma presenca de apenas
6,2% (n=4). A presenca de portarias/resolucdes/politicas institucionais que regulamentam o
acolhimento dessa populacdo aparece em 40,6% (n=28) das instituicBes, enquanto
comités/departamentos/comissGes voltados para a questdo trans estdo presentes em 31,9%

(n=22) das instituicdes.

Figura 1: Relacdo das Universidades Federais brasileiras por regido e quantitativo de politicas e
iniciativas de agbes afirmativas



1.Universidade Federal do Amazonas (UFAM) 4/7
2.Universidade Federal do Amapé (UNIFAP) 3/7
3.Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA) 3/7
4. Universidade Federal de Rondénia (UNIR) 3/7
5.Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT) 2/7
6.Universidade Federal do Acre (UFAC) 1/7
7.Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) 1/7
8. Universidade Federal de Roraima (UFRR) 1/7
9.Universidade Federal Rural da Amazdnia (UFRA) 1/7
10. Universidade Federal do Tocantins (UFT) 1/7
11. Universidade Federal do Para (UFPA) 0/7

1.Universidade Federal de Cataldo (UFCat) 5/7 SUDESTE

2.Universidade Federal de Goias (UFG) 4/7
3.Universidade de Brasilia (UNB) 3/7

4.Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) 3/7
5.Universidade Federal de Jatai (UF])

6.Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) 3/7
7.Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) 3/7
8.Universidade Federal de Rondépolis (UFR) 2/7

REGIAO SUL

1.Universidade Federal da Integracéio Latino-Americana (UNILA) 4/7
2.Universidade Federal do Rio Grande (FURG) 4/7
3.Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 4/7
4.Universidade Federal de Pelotas (UFPEL) 3/7
5.Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA) 3/7
6.Universidade Federal do Parand (UFPR) 2/7
7.Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) 2/7
8.Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) 2/7
9.Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) 1/7
10.Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) 1/7
11. Universidade Federal Tecnoldgica do Parana (UFTPR) 0/7

Fonte: Autoral.

Cenarios Regionais

Nordeste
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1.Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) 5/7
2.Universidade Federal do Cariri (UFCA) 5/7

@ 5. Universidade Federal da Bahia (UFBA) 4/7

4.Universidade Federal Rural Semi-Arido (UFERSA) 4/7
5.Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) 4/7
6.Universidade Federal da Paraiba (UFPB) 4/7
7.Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) 4/7
8.Universidade Federal de Alagoas (UFAL) 3/7
9.Universidade Federal de Sergipe (UFS) 3/7
10. Universidade Federal do Recénecavo da Bahia (UFRB) 3/7
11. Universidade Federal do Maranh&o (UFMA) 3/7
12.Universidade Federal do Vale do S8&o Francisco (UNIVASF) 3/7
13, Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) 3/7
14.Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) 3/7
15. Universidade Federal do Ceara (UFC) 3/7
16.Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) 2/7
17.Universidade Federal do Piaui (UFPI) 2/7
18.Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) 2/7

o 19.Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) 1/7

20. Universidade da Integracio Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB) 1/7

REGIAO
NORDESTE

1.Universidade Federal de 8o Carlos (UFSCar) 4
2.Universidade Federal de 8do Paulo (UNIFESP) 4/7
3. Universidade Federal do ABC (UFABC) 3/7
4.Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) 3/7
5.Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRR]) 3/7
6.Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) 2/7
7.Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL) 2/7
8.Universidade Federal de Lavras (UFLA) 2/7
9.Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 2/7

10.Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) 1/7

11. Universidade Federal de Itajubé (UNIFEI) 1/7

12.Universidade Federal de S&o Joio Del-Rei (UFS]) 2/7

13. Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (UFTM) 1/7

14.Universidade Federal de Uberlandia (UFU) 2/7

15. Universidade Federal dos V. do J. e Mucuri (UFVJM) 2/7

16. Universidade Federal de Vigosa (UFV) 2/7

17.Univesidade Federal Fluminense (UFF) 2/7

18.Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) 1/7

19. Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]) 1/7

No Nordeste, o cenario revela um alto nivel de adogdo do uso do nome social (95%,

n=19), refletindo um compromisso regional com o reconhecimento da identidade de género.

Em relacdo ao programa de cotas, 45% (n=9) das instituicbes implementam essa politica,

estando um pouco abaixo da média nacional. A regido se destaca na existéncia de ambulatorios
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transexualizadores com 30% (n=6) das instituicbes oferecendo esse suporte, 0 que é
consideravelmente superior ao cenario nacional. Contudo, 0 acesso a banheiros neutros e
auxilios financeiros ainda é limitado, com 20% (n=4) das instituicbes implementando banheiros
neutros e 15% (n=3) oferecendo auxilios financeiros. As portarias/resolucBes/politicas
institucionais também tém boa adesao no Nordeste, com 60% (n=12) das instituicdes adotando
tais medidas, e a criagdo de comités especificos para a populacao trans esta presente em 45%
(n=9) das instituicdes, um nimero expressivo que indica uma abordagem organizacional mais

estruturada.

Norte

A regido Norte apresenta dados que refletem uma situacdo de maior exclusdo para a
populacdo trans no ensino superior. O uso do nome social é praticado por 81,8% (n=9) das
instituicOes, uma taxa ainda alta, mas abaixo da média nacional e regional do Nordeste. No
entanto, apenas 36,4% (n=4) das instituicbes oferecem programas de cotas, o que revela um
menor compromisso com a inclusdo através de reservas de vagas. A existéncia de ambulatorios
transexualizadores € notavelmente baixa, com apenas 9,1% (n=1) das instituicdes oferecendo
esse suporte. O cenario de banheiros neutros e inclusivos € ainda mais grave, com nenhuma
instituicdo do Norte oferecendo essa infraestrutura. A oferta de auxilios financeiros também é
inexistente na regido. Quanto as portarias/resolucdes/politicas, 36,4% (n=4) das instituicbes do
Norte adotam alguma medida institucional de apoio a populacdo trans, um niimero inferior ao
do Nordeste e ao do Brasil como um todo. Ja a criacdo de comités especificos € registrada em

apenas 27,3% (n=3) das instituicoes.

Sul

O Sul apresenta um cenario misto, com uma forte adesdo ao uso do nome social (100%,
n=11) e a politica de programas de cotas (54,5%, n=6). No entanto, a existéncia de ambulatérios
transexualizadores é limitada, com 18,2% (n=2) das instituicbes oferecendo esse servico. A
oferta de banheiros identificados é de 9,1% (n=1), o que indica uma lacuna significativa na
infraestrutura de apoio. A implementacdo de auxilios financeiros € nula na regido, o que
evidencia uma lacuna no apoio material aos estudantes trans. A presenca de

portarias/resolucdes/politicas institucionais na regido Sul é de 45,5% (n=5), enquanto a cria¢do
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de comités especificos aparece em 18,2% (n=2) das instituicdes.

Sudeste

No Sudeste, a politica de uso do nome social tem uma adesédo de 94,7% (n=18), proxima
a média nacional. No entanto, os programas de cotas sdo adotados por apenas 36,8% (n=7) das
instituicdes, um namero inferior ao observado no Centro-Oeste e Sul. A existéncia de
ambulatorios transexualizadores é de 15,8% (n=3), mais baixo do que em outras regides como
0 Nordeste. O acesso a banheiros neutros e auxilios financeiros ainda € inexistente ou
irrelevante (0%, n=0) nas instituicdes da regido. Em relacdo as portarias/resolucdes/politicas
institucionais, apenas 26,3% (n=5) das instituicdes do Sudeste adotam medidas formais para
apoiar a populacdo trans, e a criacdo de comités especificos aparece em 31,6% (n=6).

Centro-Oeste

A regido Centro-Oeste se destaca por uma forte adogdo do uso do nome social (100%,
n=8) e pelo elevado percentual de programas de cotas (75%, n=6). No entanto, 0 acesso a
existéncia de ambulatérios transexualizadores € limitada, com apenas 25% (n=2) das
instituicbes oferecendo esse tipo de suporte. A sinalizacdo de banheiros neutros e a oferta de
auxilios financeiros ainda sdo escassas, com apenas 12,5% (n=1) das instituicdes oferecendo
auxilios. A regido se destaca em relacdo a implementacdo de portarias/resolucdes/politicas
institucionais (25%, n=2), e a criagdo de comités especificos é encontrada em 37,5% (n=3) das

instituicoes.

Tabela 1: Distribui¢do das politicas afirmativas voltadas & populacéo trans e travesti nas Universidades
Federais do Brasil por regido.
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Categorias Brasil Nordeste Norte Sul Sudeste Centro-Oeste
n Ya n % n % n % n % %o
N
Usodonomesocial 64 927 19 950 9 818 11 1000 18 947 8 1000
Programa de cotas 2 484 9 450 4 364 6 545 7 388 § 730
Servigo ambulatorial 13 188 6 30,0 1 51 2 182 3 158 2 230
especializado
Banheiro 3 12 4 200 0 00 1 81 0 00 0 00
Auxilios 4 6.2 i 150 0 00 0 00 0 00 1 125
Portarias/resolugdes’ 28 406 12 60,0 4 364 5 455 5 283 2 230
politicas

Comutés/departament 22 31,9 9 450 3 273 2 18.2 & 31.6 3 375
0s/comissdes

Fonte: Autoral.

Discussao

Compreender as relacbes entre género e educacdo é fundamental para analisar a
configuracdo social atual e elaborar estratégias educacionais. De acordo com Souza e
colaboradores (2021), entende-se a universidade como espaco com complexa estrutura
hierarquica e relacdes desiguais, onde mulheres e populac6es fora do padrdo heteronormativo
imposto pela sociedade se percebem vulneraveis. Tal fato explica a importancia do
entendimento sobre como as diferencas sociais possibilitam a manutencao da desigualdade nas
relacBes entre os géneros (LOPES, 2021). Dentre os modelos existentes que podem auxiliar a
desvendar os motivos da evasdo educacional, o mais utilizado é o proposto por Vincent Tinto,
conhecido pelo nome Teoria da Integracdo do Estudante (TIE), onde o autor propbe que a
relacdo estudante x sistema académico/social apresenta o conjunto de fatores mais relacionado
com a evasdo escolar (CUNHA et al., 2023).

A possibilidade do uso do nome social no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
ocorreu pela primeira vez em 2014, ano em que 102 solicitacdes oficiais para 0 uso do nome
social foram realizadas, enquanto no ano de 2016, apenas 2 anos apds, 408 pessoas realizaram
a solicitacdo, um niimero 4 vezes maior (BRASIL, 2016). Segundo o Ministério da Educacao
(MEC), em 2023 esse numero subiu para 1.526 requisicbes (BRASIL, 2023). Esses dados
demonstram a tendéncia no aumento do nimero de pessoas trans e travestis no ensino superior
e, embora os direitos dessa populagdo ao acesso a educagdo tenham sido progressivamente
conquistados por meio dos movimentos sociais, 0s resultados deste estudo demonstram que

ainda ha uma caréncia de politicas afirmativas robustas e aplicaveis no intuito de reter esses
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estudantes e diminuir o percentual de evaséo desse grupo das universidades.

Apesar de programas governamentais mais amplos beneficiarem pessoas trans em
segmentos mais amplos, a auséncia de programas especificos de acesso a universidade para
essa populacdo é notdria. Isso evidencia uma lacuna nas politicas publicas, uma vez que muitas
pessoas trans enfrentam barreiras significativas para ingressar no ensino superior (SCOTE,
2019). Embora as cotas sejam uma medida importante, elas ndo séo suficientes para garantir a
permanéncia dentro da universidade. Os resultados deste estudo evidenciam que, embora as
politicas de cotas apresentem abrangéncia proporcionalmente superior as politicas de auxilio a
permanéncia, ambas ainda se mostram incipientes no ambito das universidades federais
brasileiras e, mesmo quando existentes, revelam-se insuficientes para garantir a permanéncia

de pessoas trans e travestis.

Segundo Bevenides (2023), as pessoas trans e travestis enfrentam as mais diversas
formas de discriminacdo e violéncia, a maioria sem emprego, em subempregos ou na
prostituicao, além do alto indice de abandono familiar. Considerando este cenario, além da
implementacdo de cotas para os cursos da graduacdo, faz-se necessaria a implementagéo de
outras politicas afirmativas que envolvam formas de ajudar na permanéncia deste grupo na
universidade, como auxilios de moradia, transporte e alimentacdo. Segundo informacdes da
ANTRA (2017), 90% das travestis e mulheres transexuais recorrem a prostituicdo como meio
de sustento, devido a baixa aceitacdo no mercado de trabalho formal e a falta de qualificacéo

profissional, resultante das diversas formas de excluséo enfrentadas por esta populacéo.

Apesar do discurso de qualidade e equidade nos servicos de salde, individuos
pertencentes a grupos marginalizados, como mulheres trans e travestis, ainda enfrentam altos
indices de violéncia e discriminacao institucional (SANTIS et al., 2020). Essas experiéncias
negativas contribuem significativamente para o agravamento da morbimortalidade nessa
populacdo (SILVA et al., 2024). Embora tais ambulatorios ndo ofertem atencdo primaria, séo
fundamentais para acolher pessoas trans em processo de transicdo, promovendo acesso a
cuidados que fortalecem sua autoestima e insercdo social (CARVALHO et al., 2022). A
inexisténcia desses servigos no ambiente universitario expde estudantes trans a um sistema de
salde despreparado para compreender suas demandas especificas, impactando negativamente
seu bem-estar e trajetdria académica (GOULART, 2018). A incluséo, portanto, requer mais que
acesso: exige suporte continuo e sensivel as necessidades dessa populacdo. Além disso, torna-

se urgente capacitar equipes de atencdo basica e reformular as matrizes curriculares dos cursos
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da éarea da saude, a fim de formar profissionais mais preparados e empaticos.

A maioria das universidades federais brasileiras ainda ndo disponibiliza banheiros com
identificacdo adequada e inclusiva para pessoas trans, 0 que contribui para sentimentos de
invisibilidade, inseguranca e desconforto no ambiente académico. Segundo a ANTRA (2023),
diversos episodios de violéncia contra essa popula¢do ocorrem justamente no uso de banheiros
publicos. Seelman (2016) demonstrou que a auséncia de acesso a banheiros neutros e
dormitorios alinhados a identidade de género de pessoas trans esta associada a um aumento nas
tentativas de suicidio, mesmo quando se considera a vitimizacdo interpessoal. Esses dados
evidenciam a urgéncia de politicas institucionais que garantam seguranca fisica, moral e
psicologica aos estudantes trans. A permanéncia estudantil passa também pela criacdo de
espacos seguros e respeitosos. A sinalizagdo tradicional de banheiros como “masculino” e
“feminino” espelha a logica binaria de organizacdo social. Essa estrutura, ao permanecer
inalterada, reforca a exclusdo de identidades que ndo se encaixam nas normas cisgéneras.
Assim, corpos dissidentes continuam marginalizados e invisibilizados (GREGNER e SOUZA,
2024).

Conforme observado por Siegel (2019), as experiéncias das pessoas trans nas
instituicOes de ensino superior sdo marcadamente heterogéneas, evidenciando a inexisténcia de
uma vivéncia trans universal e de um modelo homogéneo de apoio a estudantes trans. Essa
diversidade experiencial indica que o enfrentamento da transfobia, em suas dimensdes
interpessoais e sistémicas, requer intervencdes que sejam sensiveis aos contextos especificos,
articulando respostas as particularidades sociais, culturais e institucionais de cada espaco
educativo. Ainda assim, como delineado neste estudo, é possivel identificar demandas
recorrentes que impactam de maneira significativa a permanéncia e a trajetoria académica de
pessoas trans. A efetivacdo de medidas inclusivas depende, em grande medida, da formulagédo
e implementacdo de normativas institucionais — portarias, resolucdes e politicas internas —
capazes de estruturar e legitimar praticas de inclusdo. Tais instrumentos nao apenas formalizam
as politicas de acBes afirmativas, mas também constituem mecanismos estratégicos de

enfrentamento das desigualdades estruturais e da exclusdo historica.

As politicas de acdes afirmativas desempenham papel estratégico no fortalecimento da
sociabilidade e das préticas democraticas, ao promoverem a confrontagéo de distintas propostas
curriculares, considerando que o curriculo constitui um campo de disputas simbdlicas e

institucionais. Essas disputas ndo se restringem as formulagGes de politicas publicas, mas
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permeiam a formacgao de professoras e professores, as praticas pedagdgicas cotidianas e a defesa
da educacdo publica, tanto em ambito escolar quanto universitario. A democracia, nesse
contexto, configura-se como espaco fundamental para a construcdo e negociagdo das
identidades politicas, que ndo devem assumir carater hegemdnico. Diante disso, o terreno
democréatico é concebido como locus de disputa continua e de articulagdo entre multiplas
perspectivas e interesses, permitindo a pluralidade de vozes e a legitimacéo de diferentes formas
de participacdo politica (MOREIRA, 2024).

Os dados apresentados na Tabela 1 evidenciam avancgos relevantes no processo de
institucionalizacdo de politicas afirmativas voltadas a populacdo trans nas universidades
federais brasileiras, indicando um movimento gradual de reconhecimento das demandas desse
grupo no &mbito do ensino superior. Observa-se que todas as regides do pais apresentam algum
nivel de ades&o a iniciativas inclusivas, com destaque para o Nordeste, que concentra o maior
numero absoluto e proporcional de a¢des afirmativas, sinalizando um protagonismo regional na
implementacdo de medidas voltadas a equidade de género. A ampla ado¢do do uso do nome
social, presente na maioria das instituicoes analisadas, constitui um resultado expressivo, uma
vez que representa um passo fundamental para o reconhecimento identitario e para a reducao
de constrangimentos institucionais no cotidiano académico. Ademais, a existéncia de
programas de cotas especificas e, ainda que em menor nimero, de ambulatorios especializados,
demonstra que parte das universidades tem avancado para aléem de medidas simbolicas,
incorporando ag6es estruturais que contribuem para 0 acesso, a permanéncia e o bem-estar de
estudantes trans e travestis. Esses achados indicam que, embora persistam desafios
significativos, ha sinais concretos de transformacao institucional e de fortalecimento de uma

agenda inclusiva no ambito das universidades federais brasileiras.

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), instituido pelo Decreto n°
7.234/2010, emerge como um instrumento estratégico, ainda que subaproveitado, no
enfrentamento das desigualdades que incidem sobre as trajetdrias académicas dessa populacao.
Os achados do estudo evidenciam que, embora o PNAES contemple eixos fundamentais para a
permanéncia estudantil, como moradia, alimentacdo, transporte, atencdo a salde e apoio
pedagdgico, sua implementacdo permanece majoritariamente orientada por critérios
socioecondmicos generalistas, 0 que limita o reconhecimento das especificidades de género e
das vulnerabilidades interseccionais vivenciadas por estudantes trans e travestis. Nesse sentido,
os resultados apontam para a necessidade de que as universidades federais ndo apenas ampliem

0 escopo das politicas de assisténcia estudantil, mas também promovam uma releitura
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institucional do PNAES, alinhando-o de forma mais direta ao objetivo de garantir acesso,
permanéncia qualificada e condicdes dignas de formagdo académica para esse grupo

historicamente marginalizado.

Conclusao

Embora as universidades federais brasileiras tenham registrado avangos na
implementacdo de politicas afirmativas voltadas a populacdo trans, persistem desafios
relevantes, tanto no plano estrutural — como a cria¢do de banheiros neutros e inclusivos que
garantam conforto e seguranga — quanto, sobretudo, no ambito organizacional, que demanda
a instituicdo de comités, programas, treinamentos e editais capazes de consolidar o
compromisso institucional com estudantes de grupos historicamente marginalizados. A
efetividade dessas politicas exige que ultrapassem a dimenséo formal, materializando-se em
praticas institucionais concretas. Assim, a constru¢do de um ambiente universitario inclusivo e
acolhedor constitui um empreendimento coletivo, cuja responsabilidade se inicia na reitoria e
se articula com coordenacdes e docentes, promovendo uma cultura institucional de equidade,

reconhecimento da diversidade e respeito as identidades trans.
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Resumo: A trajetéria educacional de mulheres trans ¢ marcada por exclusdes, violéncias
simbdlicas e préticas institucionais cisnormativas que dificultam o acesso e, sobretudo, a
permanéncia no ensino superior. Em uma universidade pablica da regido nordeste, ha escassez

de estudos que examinem essas vivéncias, 0 que torna urgente compreender 0s desafios
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enfrentados e identificar fatores que comprometem dignidade, seguranca e continuidade
académica. O objetivo deste estudo foi investigar os principais fatores que influenciam a
permanéncia de alunas trans e travestis na Universidade Federal de Sergipe (UFS),
considerando experiéncias de transfobia, condi¢cdes socioecondmicas, acesso a politicas
institucionais e impactos na salde mental. A metodologia utilizada foi um estudo
observacional, transversal, realizado com 10 estudantes trans e travestis da UFS, selecionadas
por amostragem "bola-de-neve". Os dados foram obtidos por questionario online adaptado de
instrumentos anteriores e analisados com estatisticas descritivas e cruzamentos entre variaveis
no software R. As respostas incluiram informagdes sociodemograficas, experiéncias
académicas, percepcdes sobre transfobia, politicas inclusivas e apoio institucional. Os
resultados demonstram que a amostra, majoritariamente jovem e de baixa renda, relatou
vivéncias marcantes de exclusdo desde o pré-vestibular. No ambiente universitario, 70%
afirmam sofrer transfobia, 70% sentem isolamento, 70% vivenciaram assédio e 70% relatam
impacto negativo na saide mental. A auséncia de politicas inclusivas foi unénime (100%),
assim como a percepcdo de falta de recursos para resolucdo de problemas e inexisténcia de
representacdo trans. A analise cruzada demonstrou associacdo entre transfobia, isolamento,
assédio e sentimento de impoténcia. Embora as relagdes com colegas sejam positivas, as
barreiras institucionais persistem e dificultam a permanéncia académica. Apesar do avango no
acesso ao ensino superior, a permanéncia de mulheres trans e travestis na UFS é comprometida
por transfobia institucional, falta de reconhecimento identitario, auséncia de politicas de
permanéncia e vulnerabilidade socioecondmica. Os resultados evidenciam a necessidade de
acOes afirmativas, suporte psicossocial, formacdo institucional e revisdo de praticas
administrativas para garantir um ambiente universitario verdadeiramente inclusivo, seguro e

igualitario.

Palavras-chave: mulheres trans, transfobia, politicas inclusivas, a¢fes afirmativas.

Abstract: The educational trajectory of trans women is marked by exclusion, symbolic
violence, and cisnormative institutional practices that hinder access to—and especially the
persistence in—higher education. At the Federal University of Sergipe (UFS), there is a scarcity

of studies examining these experiences, making it urgent to understand the challenges faced
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and to identify factors that compromise dignity, safety, and academic continuity. The aim of
this study was to investigate the main factors influencing the retention of trans and travesti
students at UFS, considering experiences of transphobia, socioeconomic conditions, access to
institutional policies, and impacts on mental health. The methodology consisted of an
observational, cross-sectional study conducted with 10 trans and travesti students from UFS,
selected through snowball sampling. Data were collected via an online questionnaire adapted
from previous instruments and analyzed using descriptive statistics and variable cross-
tabulations in R software. Responses included sociodemographic information, academic
experiences, perceptions of transphobia, inclusive policies, and institutional support. Results
show that the predominantly young and low-income sample reported significant experiences of
exclusion since pre-university education. Within the university environment, 70% reported
suffering transphobia, 70% felt isolated, 70% experienced harassment, and 70% reported
negative impacts on mental health. The absence of inclusive policies was unanimous (100%),
as was the perception of a lack of resources for addressing problems and the lack of trans
representation. Cross-analysis demonstrated associations between transphobia, isolation,
harassment, and feelings of powerlessness. Although relationships with peers were positive,
institutional barriers persist and hinder academic retention. Despite progress in access to higher
education, the permanence of trans women and travestis at UFS is undermined by institutional
transphobia, lack of identity recognition, absence of retention policies, and socioeconomic
vulnerability. The findings highlight the need for affirmative actions, psychosocial support,
institutional training, and a review of administrative practices to ensure a truly inclusive, safe,

and equitable university environment.

Keywords: trans women, transphobia, inclusive policies, affirmative action polices.

INTRODUCAO

A interrupcdo da trajetria escolar de estudantes trans revela ndo apenas falhas
institucionais, mas também o peso cotidiano da exclusdo. Mais do que estatisticas sobre evasao,
0 que esta em jogo sdo vidas empurradas para fora da escola e da universidade por estruturas

que insistem em ndo reconhecer suas existéncias. Como apontado por Bento (2018), o termo
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“evasdo” ndo da conta da realidade de quem sofre agressdes e violéncias constantes; muitas
vezes, trata-se de uma expulsdo simbolica e sistematica. Essa realidade, segundo Santos (2019),
alimenta ciclos de precariedade que se estendem para além da educacdo, atravessando o
trabalho, a salde e o direito de ocupar espacos publicos com seguranga. Como apresentado por
Jesus (2012), pessoas trans enfrentam obstaculos estruturais para acessar direitos basicos, 0
mercado de trabalho e até espacos publicos como banheiros, frequentemente alvos de estigmas
e ameacas extremas em razdo de suas identidades de género, violéncias silenciosas, mas

constantes.

A identidade de género, ao ndo coincidir com os padrdes impostos desde o nascimento,
torna-se motivo de marginalizagdo. Mulheres trans, por exemplo, enfrentam o desafio diario de
afirmar quem s&o em uma sociedade que insiste em deslegitimar seus corpos. Ao longo de suas
vidas, frequentemente enfrentam o desafio de ndo corresponderem a expectativa social de um
corpo feminino, seja por conta da presenca de caracteristicas fisicas associadas ao sexo
masculino, seja pela ndo conformidade com os papéis de género tradicionalmente atribuidos a

mulheres cisgéneras.

A marginalizacdo de pessoas trans e travestis € manifestada de diversas formas, desde
a exclusdo no ambiente educacional até as dificuldades no acesso a servicos de saude, gerando
um impacto significativo na saude mental e bem-estar. No contexto educacional, estudos
apontam que a transfobia institucionalizada e a auséncia de politicas de permanéncia efetivas
contribuem para a expulsdo dessa populacdo nos sistemas de ensino. Oliveira (2019) destaca
que as micropoliticas de exclusdo presentes nas instituicdes de ensino geram um ambiente

hostil, levando muitas pessoas trans a abandonarem os estudos de forma precoce.

Estar na universidade como mulher trans é travar uma luta diaria pela propria existéncia.
N&o se trata apenas de estudar ou se formar; é preciso, antes de tudo, sobreviver. Ser mulher
trans no contexto da educacdo vai além de um simples processo de adaptacdo ao ambiente
académico, é, sobretudo, um desafio constante pela afirmacéo de sua identidade em um sistema
cisnormativo e excludente. De acordo com Bento (2008), a vivéncia das mulheres trans esta
profundamente marcada pela experiéncia de "reinvencdo do corpo”, um processo no qual elas
buscam, ao longo de suas trajetorias, redefinir e afirmar sua identidade de género frente a
sociedade e as normas estabelecidas. Essa reinvengdo ndo se da apenas no plano fisico, mas
também nos espacos sociais, onde o corpo e a identidade de género muitas vezes se deparam

com a ndo aceitagdo, o estigma e a violéncia simbdlica.
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As instituices universitarias brasileiras permanecem marcadas pela cisnormatividade e
pela reproducdo de préticas excludentes. A falta de politicas publicas especificas e a
convivéncia em ambientes cis-heteronormativos dificultam o ingresso e a permanéncia de
pessoas trans no ensino superior (Giusti, 2024). Nesse contexto, Matos (2022) enfatiza que as
universidades frequentemente reproduzem “silenciamentos e violéncias” contra pessoas trans,
ao deixarem de atender demandas basicas, como o reconhecimento do nome social ou 0 acesso
adequado aos banheiros, fragilizando ainda mais a permanéncia dessa populagcdo no campus
(Rocha, 2022). Essa logica institucionalizada de excluséo atinge de forma direta as alunas trans.
Xavier e Vianna (2023) relatam que estudantes trans enfrentam processos excludentes tdo

intensos que chegam a ameacar o proprio direito a educacao e a vida.

A satde mental das mulheres trans reflete diretamente os efeitos desse ambiente
desafiador. E constatada prevaléncia alta de sintomas depressivos, ansiedade e comportamentos
auto lesivos entre pessoas trans, associados ao estigma social e a falta de apoio institucional
(Alvares, 2022). Esse quadro de sofrimento psiquico esta diretamente ligado a evasédo
compulséria no ensino superior. Conforme Xavier e Vianna (2023) as mulheres trans enfrentam
uma série de problemas para terem seus direitos educacionais reconhecidos em uma
universidade heteronormativa, o que frequentemente leva ao abandono dos estudos. Nesse
sentido, Silva (2023) alerta que medidas isoladas, por exemplo, a reserva de vagas ou 0 uso do
nome social tém efeito limitado se ndo forem acompanhadas de mudangas estruturais mais
profundas, sob risco de persistir a exclusdo dessas estudantes. A continuacao dessas dindmicas
excludentes gera forte impacto social e institucional. A evasdo compulsoria de mulheres trans
ndo apenas individualiza perdas académicas, mas também reforca os esteredtipos normativos e

empobrece a diversidade cultural das universidades (Silva, 2023).

Diante deste cenario marcado por inquietacGes e vivéncias de dor compartilhadas e
muitas vezes silenciadas, torna-se imprescindivel refletir sobre os fatores que dificultam a
permanéncia de mulheres trans e travestis no ensino superior. Mais do que garantir 0 acesso, as
universidades precisam promover ambientes seguros, inclusivos e livres de discriminacdo. Na
Universidade Federal de Sergipe ha uma lacuna de estudos sobre como essas alunas vivem a
permanéncia académica e enfrentam situacoes de exclusdo. Por isso, este trabalho se justifica
pela urgéncia de escutar essas vozes, compreender seus percursos e contribuir para a construcéo
de politicas institucionais mais sensiveis, capazes de garantir ndo apenas a presenga, mas a

dignidade e a permanéncia dessas estudantes dentro da universidade.



50

METODOLOGIA

A presente pesquisa foi conduzida através de um estudo observacional e transversal,
realizado com 10 (dez) mulheres trans e travestis, maiores de 18 anos, estudantes de cursos de
graduac&o ou pos-graduacio da Universidade Federal de Sergipe — UFS. E importante salientar
que devido a falta de dados oficiais sobre a populacdo geral desses estudantes na instituicéo,
ndo foi vidvel realizar um célculo amostral preciso. Em 2018, uma pesquisa promovida pela
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior - ANDIFES
indicou que apenas 0,2% dos/as estudantes universitarios sdo pessoas trans, representando
3.379 pessoas em um universo de 1.689.500 estudantes. Na Universidade Federal de Sergipe,
no segundo semestre de 2025, registravam-se 22.925 estudantes regularmente matriculados
(UFS, 2025). Aplicando-se o percentual de 0,2%, estima-se a existéncia de aproximadamente
46 estudantes trans na instituicdo. Considerando que o presente estudo foi conduzido

exclusivamente com mulheres trans, esse numero apresenta redugédo ainda mais expressiva.

Para a coleta de dados, foi utilizado um instrumento adaptado que consiste em um
questionario autoaplicavel desenvolvido pelos pesquisadores com referéncia ao instrumento
criado por Feitosa (2016) e, posteriormente, adaptado por Cunha (2023). O questionario foi
disponibilizado na plataforma Google Forms® para aplicacdo remota. Além disso, foi adaptado
0 agrupamento de categorias desenvolvido por Viana (2022) para elaboracdo das subcategorias
das perguntas do questionario deste estudo.Para a aplicacdo do instrumento, foi utilizada a
metodologia “bola-de-neve” ou “snowball”, que consiste em uma técnica de amostragem nao
probabilistica que ocorre pela indicacdo de uma pessoa ou um grupo de pessoas para outros
individuos que fazem parte do mesmo grupo populacional (Szwarcwald et al., 2021) (Figura
1).

Figura 1: llustracdo representativa da técnica bola-de-neve
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Fonte: ResearchGate

O meio de coleta de dados foi dividido em trés partes: 1) Informacdes
sociodemograficas, tais como faixa etaria, local de residéncia, escolaridade, ragca/cor, identidade
de género, orientacdo sexual, situacdo profissional, profissao e renda individual; 2) Informacgdes
referentes ao curso de graduacdo/pOs-graduacdo; e 3) Analise de fatores relacionados a
possibilidade ou nao de desisténcia, incluindo consideracfes sobre identidade trans, experiéncia

universitaria e apoio ao estudante trans no ensino superior.

A influéncia de cada um dos fatores relacionados ao acesso e permanéncia foi avaliada
por meio de uma Escala Likert de cinco pontos, variando de "Discordo Totalmente” a

"Concordo Totalmente", além da opg¢ao “Prefiro nao responder

Os dados coletados foram organizados e tabulados em uma planilha do Microsoft
Office® Excel 2017. Para descrever estatisticamente os dados das variaveis categoricas, foram

utilizadas as frequéncias absoluta (N) e relativa (%).

Para alcancar os objetivos do estudo, a analise foi feita no software R versdo 4.5.1 [1],
disponivel livre e gratuitamente em https://www.r-project.org/. Inicialmente, realizou-se a
limpeza e padronizacdo do banco de dados, com a renomeacdo das variaveis para nomes mais
curtos e a transformacao de todas as respostas em fatores. As categorias de respostas em escala
foram recodificadas para reduzir redundancias e facilitar a interpretacdo. Assim, expressdes
como “Concordo totalmente” e “Discordo totalmente” foram agrupadas em “Concordo” e

“Discordo”, e “Nem concordo, nem discordo” foi padronizada como ‘“Neutro”. As variaveis


https://www.r-project.org/.I
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foram divididas em dois grupos: fechadas, que tinham opcdes de resposta definidas, e abertas,
que continham respostas discursivas. Nas variaveis fechadas, foi feita uma analise descritiva,
mostrando a quantidade e o percentual de respostas em cada categoria. Em seguida, foram feitas
tabelas de cruzamento entre algumas variaveis para observar possiveis relacdes entre as
respostas. Entre os cruzamentos analisados, destacam-se: assédio por transfobia explicita x
sentimento de impoténcia, isolamento na universidade x percep¢éo de transfobia e transfobia
na universidade x impacto na satde mental. Para facilitar a interpretacéo, também foram criados
graficos de barras agrupadas usando o pacote ggplot2, mostrando o nimero de respondentes
em cada categoria. As cores seguiram um padrao visual: vermelho para “Concordo”, verde para

“Discordo” e cinza para “Neutro”.

Antes do inicio do estudo, as participantes foram comunicadas sobre as metas e a
natureza voluntaria do projeto, seus aspectos principais e assinaram um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, de acordo com a Resolucdo 466/2012 e 510/2016 do
Comité de Etica e Pesquisa. Vale ressaltar que o sigilo das informacdes obtidas e 0 anonimato

dos participantes avaliados foram garantidos.

RESULTADOS

Dados Sociodemograficos

A amostra desta pesquisa foi composta por 10 participantes (100%), todas com idade
igual ou superior a 18 anos. No que se refere a distribuicdo etaria, 4 participantes tinham entre
18 e 20 anos (40%), 5 entre 21 e 30 anos (50%) e 1 entre 36 e 40 anos (10%). Quanto ao
municipio de residéncia, 5 moram em Aracaju (50%), 3 em Sdo Cristovdo (30%) e 2 em
Itabaiana (20%). Em relacdo ao nivel de escolaridade, 7 participantes possuem ensino superior
incompleto (cursando) (70%), 2 tém mestrado ou doutorado (20%) e 1 possui ensino superior
completo (10%). Na variavel raca/cor, existem 4 pessoas brancas (40%), 4 pretas (40%), 1 parda
(10%) e 1 indigena (10%).

No que concerne a identidade de género, a amostra foi composta por 6 mulheres trans
(60%), 3 travestis (30%) e 1 pessoa ndo binaria (10%). Em relagdo a orientagdo sexual, 3
participantes se identificaram como heterossexuais (30%), 3 como homossexuais (30%), 2

como bissexuais (20%) e 2 como pansexuais (20%). No que tange a situacdo profissional, 6
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participantes sdo estudantes (60%), 1 trabalha em periodo integral (10%), 1 em meio periodo
(10%), 1 é estagiaria ou aprendiz (10%) e 1 estda desempregada (10%). Nas profissdes
declaradas, 2 séo assessoras parlamentares (20%), 1 atua com apoio escolar (10%) e 7 nédo
informaram a ocupacado (70%). No que se refere a renda mensal, 4 ndo possuem renda propria
(40%), 3 ganham até 1 salario-minimo (30%), 2 ganham de 1 a 2 salarios-minimos (20%) e 1

ganha mais de 3 salarios-minimos (10%).

InformacGes referentes ao curso de graduacdo/pds-graduacao

As participantes estdo matriculadas em cursos de diversas areas do conhecimento, o que
reflete uma variedade significativa no perfil académico, sendo: astrofisica, geografia
(licenciatura), sistemas de informacdo, cinema e audiovisual, letras (licenciatura - dupla
habilitacdo - inglés/portugués), fisioterapia, ciéncias sociais, mestrado em servi¢o social e

doutorado em educagéo.

Em relacdo ao campus, 8 pessoas estudam em Sdo Cristovdo (80%), 1 em Itabaiana
(10%) e 1 em Lagarto (10%). Quanto ao periodo do curso, 4 estdo entre o 1° e 2° periodo (40%),
3 entre 0 3° e 4° (30%), 1 entre 0 5° e 6° (10%) e 2 entre 0 7° e 8° (20%). Nenhum dos

participantes declarou ter trancado o curso (0%).

Identidade trans no pré-vestibular e na universidade

Essa etapa do questionario foi pensada para aprofundar a compreensdo acerca da
experiéncia e da identidade trans no ambito académico, com o intuito de identificar as
necessidades e os desafios enfrentados pelas alunas trans no que tange ao acesso e a
permanéncia nos ambientes educacionais. Desta forma, foi submetido a elas um questionario

composto por onze perguntas de natureza subjetiva.

Sobre as experiéncias anteriores, conforme descrito na tabela 1 do material suplementar,
apenas 1 participante concorda que teve experiéncias positivas no pré-vestibular (10%),
enquanto 8 discordam (80%) e 1 permanece neutro (10%). Quanto aos desafios relacionados a
identidade trans, 8 afirmam ter enfrentado dificuldades (80%) e 2 discordam (20%). Os

principais desafios relatados incluem falta de acolhimento, problemas com nome morto,
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rejeicdo familiar, uso incorreto de pronomes e desemprego. Em relacdo ao processo de
transicdo, 9 consideram marcante (90%) e apenas 1 manteve posicdo neutra. (10%). Sobre o
medo de julgamento, 9 concordam que sentem esse medo (90%) e 1 discorda (10%). Quanto a
dificuldade de afirmacéo, 5 concordam (50%), 3 discordam (30%) e 2 ndo tém posicéo definida
(20%). A preocupacédo com a passabilidade (capacidade de uma pessoa ser lida como um grupo
identitario diferente do seu, por exemplo, uma pessoa transgénero ser vista como cisgénero) foi

confirmada por 6 pessoas (60%), enquanto 3 discordam (30%) e 1 permanece neutra (10%).

No que se refere a transfobia e a saide mental, 7 concordam que a transfobia impacta
negativamente sua salde (70%), 2 discordam (20%) e 1 é neutra (10%). Em relacdo a
invisibilidade na universidade, 7 concordam (70%), 1 discorda (10%) e 2 sdo neutras (20%).
Quanto ao isolamento, 7 concordam (70%), 2 discordam (20%) e 1 € neutra (10%). Sobre a
transfobia dentro da universidade, 7 afirmam vivenciar (70%), 2 discordam (20%) e 1 é neutra
(10%). Quatro pessoas possuem nome social registrado (40%) e seis ndo (60%). O respeito ao
nome social é reconhecido por 3 (30%), negado por 4 (40%) e indiferente para 3 (30%). A
dificuldade para retificacdo de nome € apontada por 3 pessoas (30%), enquanto 3 ndo enfrentam

essa dificuldade (30%) e 4 ndo responderam (40%).

Em relacdo as politicas e acgdes inclusivas, apenas 1 participante concorda com sua
existéncia (10%), 7 discordam (70%) e 2 sdo neutros (20%). Dez néo relataram ac6es inclusivas
especificas (100%). Quanto a transfobia em atividades universitarias, 6 relataram ter vivenciado
(60%), enquanto 4 ndo (40%). Sete pessoas afirmaram ja ter sido impedidas de viver seu género
dentro da universidade (70%). Sobre a evitacdo de espacos por transfobia, 5 disseram que ja
evitaram (50%) e 5 que ndo (50%). Dez participantes relataram mudancas na aparéncia durante

0 processo (100%), e 9 afirmaram mudancas na expressao de género (90%).

Em relacdo a interacdo com funcionarios, 5 avaliaram positivamente (50%), 2
negativamente (20%) e 3 de forma neutra (30%). Ja a interacdo com colegas foi positiva para
todas as 10 pessoas respondentes (100%). Todas as pessoas relataram falta de representacao
institucional (100%). Quanto a dificuldade com banheiros, 5 concordam que existe (50%), 4
discordam (40%) e 1 é neutra (10%). Sobre problemas com sistemas institucionais, 5
concordam (50%), 1 discorda (10%) e 4 sdo neutras (40%).

No que diz respeito ao assédio e a transfobia explicita, 7 concordam ter vivenciado

(70%), 2 discordam (20%) e 1 é neutra (10%). J& a impoténcia para resolver situacdes é sentida
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por 7 (70%), enquanto 2 discordam (20%) e 1 é neutra (10%). Observa-se associa¢do entre
ambas as variaveis: entre os 7 que relataram assédio, 6 também se sentem impotentes para
resolver os casos (85,7%). Sobre a eficacia dos grupos de apoio, 4 concordam (40%), 4
discordam (40%) e 2 séo neutras (20%). A falta de solugdes para os banheiros foi apontada por
6 participantes (60%), enquanto 4 ndo se posicionaram (40%). A auséncia de oportunidades
académicas foi destacada por 8 pessoas (80%), e 10 afirmaram ndo receber auxilios financeiros
(100%). Todas as pessoas discordam de que existam recursos efetivos para resolucdo de
problemas na universidade (100%).

No tocante as expectativas futuras, 3 demonstram otimismo (30%), 5 discordam (50%)
e 2 sdo neutras (20%). Sobre as acdes da UFS voltadas a permanéncia, 6 respostas indicam
auséncia de iniciativas estruturadas (60%), citando sugestdes como cota trans, bolsas, auxilios
e representacdo institucional. Por fim, nas sugestdes de melhoria, 1 pessoa sugeriu cotas e
bolsas (10%), 1 afirmou que o questionario estava completo (10%), 2 pediram analise das

respostas abertas (20%) e 6 ndo responderam (60%).

Cruzamento dos dados

Quadro 1 - Cruzamento das variaveis subjetivas mais evidentes, de acordo com as respostas
do questionario aplicado, Sergipe 2024/2025 (n=10).

Variaveis Resultados

- Das pessoas que concordam que sofreram
assédio por transfobia explicita, 6 também

Assédio por transfobia explicita concordam que se sentem impotentes

1 X (85,7%).
Sentimento de impoténcia para resolver | - Apenas 1 pessoa que sofreu assédio
explicito discorda de se sentir impotente

(14,3%).

- Todas as respostas vém de pessoas que
~ discordam que existem recursos adequados
Recursos para resolucdo de problemas
X (100%).
Sentimento de impoténcia para resolver | - Dessas, 7 concordam que se sentem
impotentes (70%), 2 discordam (20%) e 1
¢ neutra (10%).



Falta de representacao
3 X
Oportunidades académicas

Isolamento na universidade
4 X
Transfobia na universidade

Transfobia na universidade
5 X
Impacto na saude mental

Fonte: software R versdo 4.5.1 [1]
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- Das pessoas que concordam que ha falta
de representagdo de mulheres trans, 8
discordam que existam boas oportunidades
(80%) e 2 sdo neutras (20%).

- 6 pessoas que se sentem isoladas também
concordam que ha transfobia (60%).

- Quem ndo se sente isolado(a) tende a nao
perceber transfobia (20%).

Das pessoas que percebem transfobia na
universidade, 5 concordam que isso afetou
negativamente sua saude mental (50%).
Apenas 1 discorda (10%) e 1 ¢ neutra
(10%).

Dados coletados entre o 2° semestre de 2024 e o 1° semestre de 2025

Gréfico representativo dos cruzamentos dos dados apresentados no quadro 1.

Gréfico 1. Relacdes entre experiéncias de transfobia, condicGes institucionais e seus impactos
na vivéncia académica: distribuicdo percentual das respostas
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100 4

40 -
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20 4

Assédio por transfobia  Auséncia de recursos  Falta de representacho Isolamento Transfobia
* Sentimento de impoténcBentiments de impotéacliportunidades académicePercepcho de transfobialmpacto na sadde mental

Relagdo entre varidvels analisadas

Fonte: Elaborado pela prépria autora
Dados coletados entre 0 2° semestre de 2024 e o0 1° semestre de 2025

DISCUSSAO

Os resultados deste estudo evidenciam que a experiéncia universitaria de mulheres trans
e travestis permanece marcada por barreiras estruturais, institucionais e subjetivas que
dificultam seu acesso, permanéncia e bem-estar no ambiente académico. A composicao
sociodemografica da amostra, majoritariamente jovem e com nivel superior incompleto,
confirma tendéncias nacionais de crescente ingresso de pessoas trans no ensino superior, ainda
que em condicGes de vulnerabilidade socioecondmica, conforme apontam Bento (2017) e Jesus
(2012). A prevaléncia de renda baixa ou inexistente, bem como a alta proporc¢éo de estudantes
sem atividade remunerada, reforca a precarizacéao historica que atinge essa populacdo no Brasil
(ABGLT, 2018).

No que se refere as vivéncias anteriores ao ingresso universitario, a expressiva
predominancia de experiéncias negativas no periodo pré-vestibular revela a persisténcia da
transfobia em espacos formativos de base. Esse achado é coerente com relatos de excluséo e
violéncias institucionais discutidos por Vergueiro (2015), para quem a escola permanece como
um dos ambientes mais hostis a expressdao de género dissidente. O fato da maioria das
participantes relatarem desafios relacionados a identidade trans, especialmente ligados ao uso
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do nome social, rejeicdo familiar e dificuldades de afirmacdo, refor¢a a centralidade da

violéncia simbdlica e da negacéo identitaria no percurso educacional (BENTO, 2014).

Os dados referentes as vivéncias universitéarias reafirmam que a universidade, embora
mais acessivel em termos formais, ndo se constitui automaticamente como espago seguro. A
alta frequéncia de medo de julgamento, o impacto negativo da transfobia na satde mental e 0s
sentimentos de isolamento confirmam andlises que demonstram maior prevaléncia de
sofrimento psiquico em pessoas trans expostas a ambientes institucionais hostis (Sevelius,
2013; APA, 2022). Importante notar que, mesmo com a existéncia normativa do nome social
em instituicdes publicas, mais da metade ndo teve acesso ao registro institucional relatou
episodios de transfobia dentro da universidade — evidenciando a distancia entre garantias

legais e préticas institucionais, como discutido por Nogueira (2020).

A auséncia de politicas inclusivas percebida pela totalidade das participantes,
juntamente com a falta de acGes especificas relacionadas a permanéncia estudantil, indica que
a universidade ainda ndo incorporou de forma efetiva diretrizes de equidade de género e
diversidade. Pesquisas anteriores apontam que agdes como cotas trans, bolsas especificas,
nucleos de acolhimento e formacdo continuada para servidores sdo essenciais para minimizar
desigualdades (Camino et al., 2019; Facchini & Franca, 2021). A inexisténcia de tais
estratégias, especialmente em um contexto no qual a maioria das participantes relata auséncia
de oportunidades académicas e todas afirmam nédo receber auxilios financeiros, sinaliza um

quadro de vulnerabilidade institucionalizada.

Outro aspecto relevante refere-se as experiéncias de transfobia em atividades
universitarias relatadas por mais da metade das alunas participantes do estudo e dificuldades
com banheiros, elementos recorrentemente identificados na literatura como marcadores de
exclusdo simbdlica e material (Scheim & Bauer, 2015). A associagdo entre vivéncia de assédio
e sentimento de impoténcia reforca o impacto cumulativo dessas violéncias, conforme apontado
em estudos sobre minorias de género (Meyer, 2003). Embora as relacdes com colegas tenham
sido avaliadas positivamente por todas as participantes, a mesma situacdo ndo se verifica no
nivel institucional, onde as participantes afirmaram, por unanimidade, auséncia de
representacdo trans, revelando um ambiente que acolhe individualmente, mas negligéncia

estruturalmente.
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As interpretagdes aos cruzamentos das respostas do quadro 1 refletem a complexidade
das experiéncias vividas por pessoas trans, especialmente no contexto universitario,
evidenciando como a discriminacgdo transfobica impacta a percep¢do de impoténcia, a saude
mental e as oportunidades académicas. A primeira interpretacdo sugere que a vivéncia de
assédio transfobico esta intrinsecamente relacionada ao sentimento de impoténcia, no qual
individuos se percebem incapazes de resolver o problema, o que é corroborado por estudos que
associam a violéncia simbdlica a reducdo do empoderamento (Butler, 2004). A segunda
interpretacdo enfatiza a falta de recursos como um fator que exacerba esse sentimento de
impoténcia, o que reflete a ideia de que a escassez de apoio institucional contribui para o
desgaste emocional e a marginalizacdo (Cohen, 2001). A terceira interpretacdo destaca a clara
percepcdo de pessoas trans sobre as dificuldades enfrentadas em ambientes como banheiros,
revelando como a exclusdo estrutural contribui para a vivéncia de discriminacdo cotidiana
(Spade, 2011).

A quarta interpretacdo aponta a auséncia de representatividade de mulheres trans como
um fator limitante para 0 acesso a espagcos académicos, sendo que a literatura sobre
representatividade académica ressalta a importancia de modelos visiveis para garantir
oportunidades e legitimacdo (Jones & Abes, 2013). A quinta interpretacdo sugere uma relacéo
bidirecional entre o isolamento social e a percepcdo de transfobia institucional, em que ambos
se reforcam mutuamente, corroborando com estudos que indicam a marginalizacao social como
consequéncia da excluséo sistematica (Nicolazzo, 2017). Por fim, a sexta interpretacdo aponta
que a transfobia vivida no ambiente universitario tem consequéncias diretas na saide mental,
alinhando-se a pesquisas que documentam os danos psicolégicos causados pela violéncia e
discriminacdo, como a ansiedade e a depressdo (Budge, Adelson & Howard, 2013). Em
conjunto, essas interpretacdes evidenciam a complexidade das vivéncias de pessoas trans em
contextos académicos, apontando a necessidade urgente de intervencbes que promovam

ambientes mais inclusivos e equitativos.

Por fim, as expectativas, marcadas por baixo otimismo, refletem o cansago acumulado
e a percepcdo de que as transformacdes institucionais ainda ocorrem de forma lenta e
insuficiente. A sugestdo de politicas como cotas trans e ampliacdo de auxilios estudantis
converge com recomendacOes de pesquisadores da area, que defendem politicas afirmativas
especificas para corrigir desigualdades histéricas (Facchini & Franga, 2021; Bento, 2017). Em
sintese, 0s resultados demonstram que, apesar do avanco no acesso ao ensino superior, a

permanéncia de estudantes trans e travestis continua profundamente marcada pela precariedade
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material, falta de reconhecimento institucional, transfobia cotidiana e auséncia de politicas
robustas de acolhimento. Tais achados refor¢cam a necessidade urgente de implementagéo de
acOes afirmativas, formacdo de profissionais, revisdo de sistemas institucionais e criacdo de
espacos de suporte psicossocial, a fim de construir uma universidade verdadeiramente

inclusiva.

CONCLUSAO

A analise das experiéncias académicas de mulheres trans e travestis revela que, apesar
da ampliacdo do acesso ao ensino superior, a permanéncia desse grupo segue condicionada a
fatores estruturais que reproduzem desigualdades histéricas. Evidenciam-se ambientes
marcados por transfobia explicita e institucional, insuficiéncia de politicas inclusivas, falhas na
garantia do nome social, auséncia de suporte psicossocial e fragilidade nos mecanismos de
acolhimento e denuncia, elementos que aprofundam vulnerabilidades e comprometem o bem-
estar e 0 desempenho académico. Nesse contexto, 0 ingresso na universidade nao assegura, por
si, condicdes equitativas de formacao, tornando indispensavel o reconhecimento de demandas
especificas e a implementacdo de acdes afirmativas que enfrentem barreiras materiais e
simbdlicas, de modo a promover transformacgdes institucionais orientadas a dignidade, a

seguranca e a igualdade de oportunidades.
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MATERIAL SUPLEMENTAR

Tabela 1: Dados sociodemograficos das alunas trans e travestis da Universidade Federal de
Sergipe - UFS (n= 10).

Numero de alunas (N) Percentual de alunas
(%)

Faixa etéria:

Entre 18 a 20 anos 4 40%
Entre 21 a 30 anos 5 50%
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Entre 38 a 40 anos 1 10%
Cidade de residéncia:

Aracaju/SE 6 60%
Sao Cristovao/SE 3 30%
Itabaiana/SE 2 20%
Escolaridade:

Ensino superior incompleto 5 50%
Ensino médio completo 2 20%
Ensino superior completo 1 10%
Mestrado/doutorado 2 20%
Raca/cor:

Branca 4 40%
Preta 4 40%
Parda 1 10%
Indigena 1 10%
Identidade de género:

Pessoa Trans 6 60%
Pessoa Travesti 3 30%
Pessoa ndo-binaria 1 10%
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Orientacgéo sexual:

Homossexual 3 30%
Heterossexual 3 30%
Bissexual 2 20%
Panssexual 2 20%
Situacao profissional:
Estudante 6 60%
Pessoa desempregada 1 10%
Pessoa empregada em periodo 1 10%
i I
integra 1 10%
P . ]

essoa empregada em meio periodo 1 10%
Pessoa estagiaria/aprendiz
Renda mensal aproximada:
Nenhuma renda prépria 4 40%
Até um salario minimo 3 30%
De 1 a 2 salarios minimos 2 20%
Mais de 3 salarios minimos 1 10%

Tabela 2: Informacdes referentes ao curso de graduacdo/pos graduacdo das alunas trans e

travestis da Universidade Federal de Sergipe - UFS (n=10)

Numero de alunas (N)  Percentual de alunas
(%)
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Campus em que estuda:

Séo Cristovéo 8 80%
Lagarto 1 10%
Itabaiana 1 10%

Periodo do curso:

1020 4 40%
3e4o 3 30%
S0ep° 1 10%
7°e8° 2 20%

Trancou algum periodo do curso:

Sim 0 0%
Nao 10 100%

Tabela 3: Identidade trans no pré-vestibular e na universidade das alunas trans e travestis da
Universidade Federal de Sergipe - UFS (n=10)

Respostas
Perguntas Discordo  pjscord Neutro Concord  Concordo
Totalmente 0 Totalmente
40% 40% 10% 0% 10%

Teve experiéncias
positivas no pré-
vestibular com relacdo a (n= 4) (n=4) (n=10) (n=0) (n=1)
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sua identidade de
género?

Ja enfrentou desafios

. 10% 20% 0% 40% 40%
relacionados a  sua
identidade de género que
afetaram a permanéncia

. . n=1 n=2 n=0 n=4 n=4
na universidade? (n=1) (n=2) (n=0) (n=4) (n=4)
Concorda que 0 processo 0% 0% 10% 20% 70%
transexualizador foi um
marco importante em sua
vida? (n=0) (n=0) (n=1) (n=2) (n=7)
Concorda que o medo de

oraa que | 10% 0% 0%  50% 40%
ser julgada influenciou
na decisao de afirmar sua
identidade de género N N N _ a
trans ou travesti? (n=1) (n=0) (=0 (n=5) (n=4)
Concorda que teve 20% 10% 20% 30% 20%
dificuldade de se firmar
como pessoa trans ou
travesti na universidade? (n=2) (n=1) (n=1) (n=13) (n=2)
Sobre a passabilidade,
concorda que tem sido 0% 30% 10% 20% 40%
uma preocupacgao
significativa em sua vida
como pessoa trans ou (n=0) (n=13) (n=1) (n=2) (n=4)
travesti na universidade?
Ja se sentiu isolada ou
excluida em algum 10% 10% 10% 30% 40%
momento durante sua
vivéncia na universidade
como pessoa trans e (n=1) (n=1) (n=1) (n=13) (n=4)
travesti?

0% 20% 10% 10% 60%

A transfobia  afetou
negativamente sua salde
mental e isso repercutiu (n=0) (n=2) (n=1) (n=1) (n= 6)
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na sua
universitaria?

formacao

Ja se sentiu inviabilizada 0% 10% 20% 30% 40%
engquanto pessoa trans ou
travesti no contexto da
universidade? (n=0) (n=1) (n=2) (n=3) (n=14)

. . 20% % 10% 20% %
Ja enfrentou transfobia 0% 0% 0% 0% 50%
no ambiente

iAo

universitario? (n=2) (n=0) (n=1) (n=2) (n=5)
Sua  experiéncia  no 0% 20% 40% 20% 20%
campus universitario tem
sido  positiva  como
pessoa trans ou travesti? (n=0) (n=2) (n=4) (n=2) (n=2)
Concorda que o uso do 10% 30% 30% 20% 10%
nome social é respeitado
de maneira adequada na
universidade? (n=1) (n=13) (n=13) (n=2) (n=1)
Na  participacdo  de

rupos académicos,
arip . . 60% 10% 20% 0% 10%
culturais ou esportivos,
concorda que existem
pO|I'FI(.IaS de inclusdo para (n=6) (n=1) (n=2) (n=0) (n=1)
participar como pessoa
trans ou travesti?
Concorda em ter boa

interacéo com 0% 20% 30% 30% 20%
funcionarios ou
professores da
universidade como (n=0) (n=2) (n=13) (n=3) (n=2)
pessoa trans ou travesti?
Concorda em ter boa 0% 0% 0% 70% 30%
interagdo com os colegas
da universidade como
pessoa trans ou travesti? (n=0) (n=0) (n=0) (n=7) (n=3)
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Concorda que a falta de
representacdo de alunas
trans ou travestis na
universidade € um
problema que precisa ser
abordado?

0%

(n=0)

0%

(n=0)

0%

(n=0)

10%

(n=1)

90%

(n=19)

Quanto ao wuso dos
banheiros, concorda que
enfrenta dificuldades ou
desconforto como pessoa
trans ou travesti devido a
falta de opcoes
adequadas?

10%

(n=1)

30%

(n=3)

10%

(n=1)

10%

(n=1)

40%

(n=4)

Concorda que enfrenta
dificuldades com os
sistemas académicos da
universidade por causa
da sua identidade de
género?

0%

(n=0)

10%

(n=1)

40%

(n=4)

30%

(n=3)

20%

(n=2)

Concorda que ja
enfrentou assedio ou
transfobia explicita por
parte de membros da
comunidade
universitaria?

10%

(n=1)

10%

10%

(n=1)

50%

20%

(n=2)

Concorda que 0s grupos
de apoio para estudantes
trans e travestis na
universidade sdo eficazes
e Uteis?

30%

(n=3)

10%

(n=1)

20%

(n=2)

10%

30%

(n=3)

Concorda que se sente
impotente em resolver
problemas relacionados a
sua identidade de género
na universidade?

0%

(n=0)

20%

(n=2)

10%

(n=1)

30%

(n=3)

40%

(n=4)
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Quanto ao wuso dos
banheiros, concorda que
a universidade oferece
solugbes  satisfatorias
para garantir um
ambiente  seguro e
inclusivo para as alunas
trans e travestis?

40%

(n=4)

20%

(n=

2)

40%

(n=4)

0%

(n=0)

0%

(n=0)

Quanto as oportunidades
académicas  (pesquisa,
extensdo, estagio, entre
outros), concorda que a
universidade oferece
solugdes satisfatorias
para garantir
oportunidades as
mulheres trans e
travestis?

60%

(n=

6)

20%

(n=

2)

20%

(n=2)

0%

(n=0)

0%

(n=0)

Em relacdo a auxilios
financeiros, concorda
que a universidade
oferece solucdes
satisfatorias para garantir
a  permanéncia  de
mulheres trans e
travestis?

80%

(n=18)

20%

(n=

2)

0%

(n=0)

0%

(n=0)

0%

(n=0)

Concorda que a
universidade oferece
recursos adequados para
ajudar as estudantes trans
e travestis a resolver
problemas relacionados a
sua identidade de
género?

70%

(n

7)

30%

(n

3)

0%

(n=0)

0%

0%
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Em relacéo as

perspectivas futuras apos

a formacdo (inser¢do no 40% 10% 20% 20% 10%
mercado de trabalho ou

po6s-graduacéo, por

exemplo), concorda que (n=4) (n=1) (n=2) (n=2) (n=1)
possui expectativas

positivas?

Tabela 4: Respostas as perguntas subjetivas do formulario aplicado as alunas trans e travestis

da Universidade Federal de Sergipe - UFS (n=10)

Pergunta Respostas

O que conhece:

e 1 aluna conhece o ambulatério transsexualizador
e 2 alunas conhecem sobre o direito do uso do nome social
e 6 alunas ndo conhecem nenhuma politica

Conhece ou sugere QO gue sugere:
politicas voltadas

para a populacéo
trans na
universidade?

1 aluna sugere implantar cotas

1 aluna sugere facilitar a mudanca para o nome social
2 alunas sugerem a criacao de auxilios

1 aluna sugere canal para acolhimento e orientacao

1 aluna sugere a criacdo de politicas de permanéncia
1 aluna sugere a criacdo de uma diretoria LGBT+

e 1 aluna (10%) ndo respondeu a pergunta
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Quais desafios
relacionados a sua
identidade trans
afetaram a sua
permanéncia na
universidade?

1 aluna relatou ter sofrido rejeicdo familiar e desemprego

1 aluna relatou problemas sérios com a familia

1 aluna relatou problemas com o sistema universidade para a
correcdo do nome morto para o nome civil ja retificado

1 aluna relatou ser chamada por pronomes inadequados pelos
professores e funcionarios

1 aluna relatou falta de acolhimento

1 aluna relatou ter tido sua producdo cientifica desmerecida e
subjugada por orientadores cisgéneros e ter perdido vaga em
estagio

1 aluna relatou tentativa de desqualificacdo académica e
epistemicidio

3 (30%) alunas ndo responderam a pergunta

Quais experiéncias
positivas ja
vivenciou no
ambiente
universitario?

1 aluna respondeu que a educacao abriu portas em casa
1 aluna respondeu que construiu redes de afeto e construiu
saberes

8 alunas néo responderam a pergunta

Ja se sentiu
incluida em grupos
académicos,
culturais ou
esportivos?

Nenhuma aluna respondeu a pergunta

A transfobia afetou
suas atividades na
universidade?

6 alunas responderam que sim
4 alunas responderam que nao

Ja se sentiu
incomodada por
ter sido impedida

de viver de acordo

com sua identidade
de género na
universidade?

7 alunas responderam que sim
3 alunas responderam que nao
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Jé& deixou de
frequentar algum
espaco ou realizar

atividade na e 5 alunas responderam que sim
universidade por e 5 alunas responderam que n&o
conta da
transfobia?
Jé sentiu
necessidade de
mudar de
aparéncia fisica
para se afirmar a .
sua identidade de e Todas as alunas responderam que sim
género (ex:
cirurgia ou
tratamentos
hormonais)?
Ja sentiu que
deveria mudar a
forma como
expressa o seu
género (ex: nome, )
pronome de e 9 alunas responderam que sim
tratamento, e 1 aluna respondeu que ndo
vestimenta, cabelo,
comportamento?
Ac0es para promocéo de permanéncia:
e 7 alunas acreditam que a UFS ndo promove nenhuma acao
e 1 aluna acredita que s@o acBes precarias e pontuais
O que poderia ser feito:
2 alunas sugerem incentivo financeiro
1 aluna sugere auxilio financeiro e politicas representativas
Acha que a UFS e 1 aluna sugere auxilio financeiro e rodas de conversa incluindo
tem acdes que alunos e colaboradores, com a participacdo de instituigdes que
promovam a lutam pelos direitos das pessoas trans
permanéncia da e 1 aluna sugere a criagdo de cotas, eventos de conscientizagédo e

populacéo trans, ouvidoria
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especialmente as e 1 aluna sugere destinar vagas para atendimento psicoldgico,

mulheres trans e promover espagos seguros, banheiros com placas sinalizando
travestis, na que é para o uso de todos, bolsas e beneficios com prioridade

universidade? O para pessoas trans de baixa renda

que vocé acha que e 1 aluna sugere implementar cotas na graduagdo e pos-

poderia ser feito? graduacio, assisténcias estudantis, espacos

educativos/formativos, agdes de positivacéo
e 1 aluna ndo fez nenhuma sugestéo

e 2 alunas ndo responderam a pergunta

Tem algum e 1 aluna sugere a implementacdo de cotas, bolsas e auxilio
comentario ou permanéncia
sugestdo para e 1 aluna achou bem completo
aprimorar o e 1 aluna sugere realizar mais rodas de conversa e trabalhar com
questionario, a as necessidades das pessoas trans de forma mais direta,
pequIza como um demonstrar apoio
~ lodooua e 1 aluna acredita que a pesquisa inteira j4 é um ato muito
implementacao de o . . L ]
. formidavel, bonito e necessario e que o questionario esta
melhorias no o
. profundo, mas objetivo e completo
ambiente
académico?

e 6 alunas ndo responderam a pergunta

6 CONCLUSAO

Embora as universidades federais brasileiras tenham avancado na
implementacdo de politicas afirmativas para a populagéo trans, persistem desafios
estruturais e organizacionais que limitam a efetiva inclusdo e permanéncia desses
estudantes. Aspectos como banheiros adequados inclusivos, comités institucionais,
programas académicos, treinamentos e editais ainda séo insuficientes para garantir
praticas concretas que transcendam a formalidade dos regulamentos. A analise das
experiéncias académicas de mulheres trans e travestis evidencia que a permanéncia
no ensino superior continua condicionada a mdltiplos fatores, incluindo transfobia

explicita e institucional, auséncia de suporte psicossocial, lacunas no uso do nome
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social e fragilidade dos mecanismos de acolhimento e denuncia. Esses elementos
aprofundam vulnerabilidades, comprometendo o bem-estar e o desempenho

académico.

Os achados reforcam que o ingresso universitario, por si s, hdo assegura
condicdes equitativas de vivéncia e formacao. A permanéncia exige o reconhecimento
das demandas especificas dessa populacdo e a implementacdo efetiva de acdes
afirmativas que enfrentem barreiras materiais e simbdlicas. A constru¢cdo de um
ambiente universitario inclusivo deve ser entendida como um esforco coletivo, liderado
pela reitoria e estendido a coordenadores, docentes e programas académicos,
promovendo cultura institucional de equidade, reconhecimento da diversidade e
respeito as identidades trans. Transformacgdes institucionais nesse sentido sdo
urgentes para assegurar dignidade, seguranca e igualdade de oportunidades a

estudantes trans e travestis.

7 CONSIDERACOES FINAIS

O projeto realizou uma analise profunda das questbes de género na Universidade
Federal de Sergipe, com um foco especifico na realidade e desafios enfrentados por
mulheres transgénero e travestis. Ao identificar e analisar as barreiras, desigualdades
e obstaculos enfrentados por essa populacdo-alvo, a proposta visa contribuir para o
desenvolvimento de estratégias e politicas institucionais que promovam a equidade de
género e garantam um ambiente educacional inclusivo e igualitario. Ao abordar
aspectos como representatividade, oportunidades sociais, qualidade e desempenho
académico, busca-se criar um embasamento solido para futuras acdes e intervencées
gue aprimorem a experiéncia educacional das mulheres transgénero e travestis no

ensino superior.
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ANEXOS

Anexo 1 - Instrumento de coleta de dados - (Feitosa (2016) e adaptado por Cunha
(2023)).

QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DA RETENGAO 12) Possuifilhos: { )} Sim () Nao
E EVASAO NA GRADUAGAO EM FARMACIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE |3] Para resposta pnsiti\ra a questi'io anterior: A

gestacao fol durante a graduacao?

DADOS INSTITUCIONAIS () Sim ( )Nao

14) Tipo de moradia:
() Imdvel proprio
{ ) Imével alugado

1) Numero de matricula:

2) Ciclo atual:

( )12 Giclo ( ) Residéncia universitaria

[ } 2; Ciclo { } OU|rn: [ E——— S ——

—
() 3" Ciclo 15) Grau de Escolaridade do Pai:
4% Cicl
() ng'“ () Analfabeto
5% Cicl

() el () Ensino Fundamental Incompleto

3) Ano que iniclou © curso: () Ensino Fundamental Completo
{ ) Ensino Médio Incompleto
4) Ano previsto para o término do curso: () Ensino Médio Completo
{ ) Ensino Superior Incompleto

5) Forma de ingresso: () Ensino Superior Completo
{ ) Vestibular tradicional ( ) Pds-graduacao
() Avaliagdo Seriada { ) Nao sabe
( ) Sistema de Selec¢ao Unificado (SISU)/ENEM
{  Transferéncia Interna 16) Grau de Escolaridade da Mae:
{ ) Transferéncia Externa ) Analfabeto
{ ) Portador de diploma ) Ensina Fundamental Incompleto

(

(

() Ensina Fundamental Completo
6) Ingressou na UFS como cotista? { ) Ensino Médio Incompleto
{ )Sim { )Nao { ) Ensino Médio Completo
(
(
{
(

} Ensino Superior Incompleto
7) Para resposta positiva na questdo anterior:

Qual tipo de cota?

} Ensina Superior Completo

)} Pés-graduacao

, ) Nao sabe
DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

17) Renda familiar em salarios minimos:
() Até 1 salario minimo

{ ) Entre 1 & 2 salarios minimos

{ ) Entre 2 e 3 salarios minimos

{ ) Entre 3 e 4 salarios minimos

8) Data de nascimento:

9) Sexo: ( ) Feminino  { ) Masculing

10) Raca/cor da pele:
{ ) Amarela () Parda { ) Mais de 4 salarios minimos
B Pret
t) ra"nca () r:? a . 18) Vocé realiza atividade remunerada?
[ ) Indigena { ) Mao sabe ( )Sim () Nao
11) Estado civil: - = g
() Solteiro(a) () Divorciado(a) Para resposta positiva na questao anterior,

responda as questdes 19, 20 e 21:
[ ) Casado(a) () Vidvo{a)



19) Qual a fonte de remuneracao?
() Emprego formal
() Emprego informal
( ) Bolsa
() Outro:

20) Qual a carga horaria semanal dedicada a
atividade remunerada?

21) Renda individual em salarios minimos:
() Néo possuo renda individual

() Até 1 salario minimo

() Entre 1 e 2 salarios minimos

() Entre 2 e 3 salérios minimos

() Entre 3 e 4 salérios minimos

() Mais de 4 salarios minimos

22) Tipo de Instituicao de Ensino onde cursou o
ensino médio:

() Todo em Escola Piblica

() Todo em Escola Privada

() A maior parte em Escola Publica

() A maior parte em Escola Privada

() Metade Escola Publica e metade Escola Privada

23) Cidade/Estado de origem/onde nasceu:

24) Houve mudanca de cidade e/ou estado para
estudar na UFS?

() Sim. Somente de cidade

() Sim. Mudanca de estado

( )Nao

25) Como vocé usualmente se desloca para UFS?

( )Apé () Onibus + a pé
() Carro proprio () Moto prépria
() Onibus () Moto taxi

( ) Taxi/ Aplicativo de transporte

26) Tempo estimado de percurso até a UFS (da
porta da sua casa até a sala de aula):

() Até 30 minutos

() 31 a 45 minutos

()46 a 60 minutos

() Acima de 60 minutos
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AVALIACAO DA RETENGAO E EVASAO

INSTRUGOES: As questdes a seguir foram
elaboradas com o fim de auxiliar na verificagao de
fatores envolvidos na escolha do curso, bem como as
dificuldades encontradas pelos académicos. Por
favor, indique o grau de concordancia de cada item
considerando a escala; em que:

1 ="DISCORDO TOTALMENTE";

2= “DISCORDO PARCIALMENTE";

3 ="“NAO CONCORDO, NEM DISCORDO";

4= “CONCORDO PARCIALMENTE";

5 = "CONCORDO TOTALMENTE".

27) Sobre os fatores que motivaram a ESCOLHA
do Curso de Farmacia, indique seu grau de
concordancia com CADA UMA das sentencas:

112|3[4|5

Fiz orientago/teste vocacional

Minha familia‘amigos
aconselharam
Oferece boas oportunidades de
emprego;

Possui facilidade no Ingresso
Possibilita trabalhar enquanto
estuda
Proporciona prestigio

28) Voce ja reprovou em alguma disciplina?
() Sim () Nao

29) Para resposta positiva na questao anterior:
Quantas reprovacoes vocé teve ao longo do
curso?
Vocé ja foi reprovado mais de uma vez na mesma
disciplina?

() Sim () Nao

Se sim, em quais disciplinas?

Nome da disciplina Namero de reprovagdes

30) Vocé ja trancou alguma disciplina?



() Sim ( )Nao

Se sim, quantas vezes vocé trancou disciplinas ao
longo do Curso?

O ftrancamento levou a atraso no tempo de
conclusao do curso?
{ )Sim { )Nao

31) Vocé ja pensou em desistir do curso em algum
momento?
{ )SIM ( )NAQ

Em caso afirmativo, responda as guestdes 32, 33,
34. Utilizando a escala:

1="DISCORDO TOTALMENTE”;

2 ="“DISCORDO PARCIALMENTE";

3 =“NAO CONCORDO, NEM DISCORDO";

4 = “CONCORDO PARCIALMENTE ";
5="CONCORDO TOTALMENTE".

32) Em relagao aos aspectos institucionais que
motivaram vocé a pensar em desistir do curso,
indique seu grau de concordancia nas sentencas:
1]2]34]s

Equipamentos e

instalagoes do Curso

Hordrio das disciplinas
ofertadas

Matriz Curricular

Qualidade de ensino

Metodologia de ensino

Forma de avaliagao

Relagdo entre aluno e
professor/ coordenador

RelacGes interpessoais

Assisléncia aos alunos
33) Sobre os fatores Externos a Instituigdo, que
motivaram vocé a pensar em desistir, indique seu
grau de concordéncia em cada sentenca:

1 213|415

Mercado de trabalho
saturado
Baixa remuneragao do
profissional
Carreira Instavel

Casamento,
gravidez/filho
Dificuldades financeiras
Localizagao da
Instituicdo x
Moradia/Transporte

Trabalho

Baixa qualidade do
ensino basico
Problemas de saide de
tamiliares

34) Em relacio as Caracteristicas pessoais, que
motivaram vocé a pensar em desistir, indique seu

grau de concordancia em cada sentenga:

11234

Escolha precoce da profissao
Falta de habilidades de estudo

Problema de personalidade

Deficiéncia da formagao escolar
anterior

Dificuldades pessoais de
adaptacao a vida universitaria

Incompatibilidade enfre vida
académica e as exigéncias do
trabalho

Desinformagéo sobre o curso

Desencanto ou desmotivagao com
0 curso

Dificuldades na relagio ensino-
aprendizagem, traduzidas em
reprovagGes ou baixa frequéncia
s aulas
Inadaptagdo com o Curso

Descoberta de novos interesses
que levaram a
busca de outra profissdo

Problemas de salde fisica

Problema de sadde mental
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Anexo 2 — Primeira pagina do formulario elaborado no Google Forms®.

Analise da Inclusao e Permanéncia de
Mulheres Trans na Universidade Federal
de Sergipe: Desafios e Perspectivas.

0lal Agradecemos o seu interesse em participar dessa pesquisa.

Este questiondrio tem como objetivo investigar as praticas e desafios enfrentados pelas
mulheres transgénero, transexuais e travestis na UFS, com foco na sua inclusédo e
permanéncia no ambiente académico. Além disso, busca-se identificar perspectivas e
possiveis estratégias para promover uma experiéncia educacional mais equitativa e
inclusiva para essa comunidade.

liticruz@academico.ufs.br Mudar de conta &

* Indica uma pergunta obrigatoria

E-mail *

Seu e-mail
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Anexo 3 — Comprovante do parecer do Comité de Etica em Pesquisa

SERGIPE - UFSLAG/HUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE . gaﬂlﬁmn@

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
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Titulo da Pesquisa: Inclusdo e Permanéncia de Mulheres Trans na Universidade Federal de Sergipe:

Desafios e Perspectivas
Pesquisador: Giselle de Carvalho Brito
Area Temitica:
Versdo: 2
CAAE: T9857624.3.0000.0217
Instituigao Proponente: Universidade Federal de Sergipe Campus Lagarto - Departamento de
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 6.929.241

SERGIPE - UFSLAG/HUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE . gzﬁﬁm

Continuagio do Parecer: 60920 241

mo

Declaragao de TERMO_DE_COMPROMISSO_E_COMN| 30/04/2024 |Giselle de Carvalho | Aceito

Pesquisadores FIDENCIALIDADE .pdf 19:59:39 |Brito

Declaragao de anuencia_infraestrutura_assinado.pdf 30/04/2024 |Giselle de Carvalho Aceito

Instituicdo e 19:54:35 |Brito

Infraestrutura

Folha de Rosto folhaDeRosto_assinada.pdf 30/04/2024 |Giselle de Carvalho Aceito
16:34:22 | Brito

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
N&o

LAGARTO, 03 de Julho de 2024

Assinado por:

Julia Guimaraes Reis da Costa
(Coordenador{a))



Anexo 4 — Primeira pagina do edital no qual foi aprovado o projeto

RE)

S \\q
“ufins”
UFS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

EDITAL N° 09/2024 COPES/POSGRAP/UFS

APOIO A PROJETOS DE PESQUISA SOBRE ACOES AFIRMATIVAS

A Universidade Federal de Sergipe (UFS), por meio da sua Pro-Reitoria de Pés-
Graduacéo e Pesquisa (POSGRAP) e da Coordenacéo de Pesquisa (COPES), no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e com as prerrogativas de reducéo das desigualdades dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas (ONU), especialmente o ODS 10,
torna publico o Edital para selecdo de projetos que objetivem desenvolver pesquisas
cientificas voltadas a teméatica das acbes afirmativas, para o periodo de 01/06/2024 a
31/12/2024.

1. NATUREZA

O presente Edital tem como objetivo selecionar e apoiar, mediante auxilio financeiro,
projetos de pesquisa cientifica propostos por docentes e desenvolvidos por
estudantes de graduacéo da UFS, voltados para a tematica Agoes Afirmativas.
Entende-se por ac¢des afirmativas o conjunto de medidas especiais para combater a
discriminacdo histérica e promover a igualdade de oportunidades para grupos
socialmente desfavorecidos ou minorias. O objetivo principal das acdes afirmativas
€ garantir a igualdade de oportunidades, combatendo as desigualdades histoéricas e
estruturais que dificultam o acesso e participacdo desses grupos em varias esferas
da sociedade.

2. OBJETIVOS

2.1 Realizar levantamento de dados sobre acdes afirmativas na UFS;

2.2 Explorar as regulamentagdes existentes na instituico que tratem de acdes
afirmativas;

2.3 Analisar o impacto das politicas de acéo afirmativa na promocéo da igualdade
de oportunidades para grupos historicamente marginalizados ou sub-
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