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RESUMO

A Universidade tem como triade de sustentacdo o ensino, a pesquisa e a extensao.
De modo geral, através de sua estrutura organizacional deve formar profissionais, que
dominem conhecimentos cientificos, técnicos e criticos. O processo de formacao
enfrenta diversos desafios, dentre esses a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Um
importante pilar para que a universidade seja inclusiva € a formacao docente. O
professor deve ser capaz de pensar o curriculo, adaptar estratégias, utilizar recursos
pedagogicos assistivos e prover acessibilidade em todos os seus sentidos. O objetivo
desta pesquisa foi analisar como os docentes veem e promovem 0O processo de
inclusdo dos alunos com deficiéncia nos cursos de graduacdo em Enfermagem e
Medicina. Para tanto, metodologicamente, a abordagem foi qualitativa, do tipo
exploratéria e pesquisa-acdo. A pesquisa foi realizada no campus do Centro de
Formacéao de Professores, em Cajazeiras/PB. Participaram seis docentes do curso de
Enfermagem, seis docentes do curso de Medicina, os coordenadores dos cursos e a
coordenacao do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo. Como instrumentos de coleta
de dados utilizaram-se a entrevista semiestruturada, grupos focais e um seminario.
Como resultados, destaca-se o reconhecimento de que os problemas que permeiam
a inclusado das pessoas com deficiéncia nos espac¢os da universidade séo inerentes a
instituicAo em todo o0 seu contexto; que algumas questdes sdo estruturais, como a
auséncia de uma equipe qualificada destinada com exclusividade para o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo; que ha falhas de acessibilidade na infraestrutura da
universidade; que, em relagdo a formacdo, os docentes em sua maioria sao
bacharelados, portanto, ha uma auséncia de formacdo pedagdgica voltada para
inclusdo da pessoa com deficiéncia; que nem todos os professores estdo
sensibilizados com o processo de inclusdo; que existe uma distancia entre as politicas
e as praticas educacionais; que a universidade ndo assumiu integralmente o
compromisso pela inclusdo da pessoa com deficiéncia, mas tem dado passos para
isso. Para concluir, o seminario final apontou caminhos e propostas, registradas em
um documento a ser encaminhado para setores centrais, para que a universidade se
constitua como direito de todos e todas.

Palavras-chave: Inclusdo; Pessoa com Deficiéncia; Formacdo Docente; Ensino

Superior.



ABSTRACT

The University's support triad is teaching, research and extension. In general, through
its organizational structure, it must train professionals who master scientific, technical
and critical knowledge. The training process faces several challenges, among them,
the inclusion of people with disabilities. An important pillar for the university to be
inclusive is teacher training. The teacher must be able to think about the curriculum,
adapt strategies, use assistive pedagogical resources and provide accessibility in all
its senses. The objective of this research was to analyze how professors see and
promote the process of inclusion of students with disabilities in undergraduate courses
in Nursing and Medicine. To this end, methodologically, the approach was qualitative,
exploratory and action research. The research was carried out on the campus of the
Teacher Training Center, Cajazeiras/PB. Participants were six professors of the
Nursing course, six professors of the Medicine course, the coordinators of the courses,
and the coordination of the Center for Accessibility and Inclusion. Semi-structured
interviews, focus groups and a seminar were used as data collection instruments. The
results include which the recognition that the problems that permeate the inclusion of
people with disabilities in the spaces of the university are inherent to the Institution in
all its context; that some issues are structural, such as the absence of a qualified team
exclusively assigned to the Accessibility and Inclusion Center; that there are
accessibility gaps in the university's infrastructure; that in relation to the training of
teachers, most of them have a bachelor's degree, therefore, there is an absence of
pedagogical training aimed at the inclusion of people with disabilities; that not all
teachers are sensitized to the inclusion process; that there is a gap between
educational policies and practices; that the university has not fully committed to the
inclusion of people with disabilities, but has taken steps to do so. To conclude, the final
seminar pointed out paths and proposals, recorded in a document to be forwarded to
central sectors, so that the university becomes a right for all.

Key words: Inclusion; Person with Disabilities; Teacher Training; Higher education.
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1 INTRODUCAO

A Universidade Federal (UF) é uma instituicdo de ensino superior destinada a
prover conhecimento através do ensino, pesquisa e extensdo a comunidade nas
distintas areas do saber através de seus cursos, projetos de extensao, pesquisa e
pos-graduacdo. Por ser inclusiva, alberga em sua estrutura condicbes de prover
conhecimento, através de recursos humanos qualificados, a todos os discentes sem
distincao de cor, raca ou condic¢do social. A Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG) tem como missao “produzir e promover conhecimento de vanguarda e
transformacao social”, assim como dentre seus principios fundamentais a

[...] garantia da transdisciplinaridade do conhecimento e de suas concepg¢des
pedagodgicas, no exercicio da liberdade de ensino, pesquisa e extensao,
difundindo e socializando o saber. A igualdade de acesso e de permanéncia
na instituicdo, a ética como norteadora da pratica institucional, em todas as
suas relacdes internas e com a sociedade (UFCG, 2023, p. 8).

Em sua estrutura organizacional, deve garantir ao corpo docente e discente
condicbes para um ensino-aprendizado baseado numa educacdo de qualidade
pautada nos quatro pilares do conhecimento, sendo eles aprender a conhecer,
aprender a saber, aprender a ser e aprender a conviver. Dentro desse arcabouco de
responsabilidade, ela tem como finalidades, com base no art. 11 de seu estatuto,
aprovado pela Resolucdo n° 05/2002 do Conselho Universitario, dentre outras,
‘promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a preservacao do
meio ambiente; ministrar o ensino, visando a formagédo de pessoas capacitadas ao
exercicio da investigacdo, do magistério e demais campos do trabalho, incluindo-se
as areas politicas e sociais; desenvolver e difundir, de modo tedérico e pratico, o
conhecimento resultante do ensino, da pesquisa e da extensdo, nas suas mdultiplas
areas; ampliar o acesso da popula¢do a Educacao Superior e formar profisssionais
nas diversas areas do conhecimento” (UFCG, 2023, p. 14).

Nesse entendimento, ela precisa de todo o seu corpo estruturante para que
sejam envidadas condi¢des visando alcancar as metas, principios e finalidades. E um
mister gerador de capacidades e desenvolvimento em todos os contextos. N&o
podemos atribuir a qualidade do ensino apenas a figura do corpo docente, embora
tenhamos em nossa contemporaneidade pessoas que remetem todo o aprendizado

ou deficiéncia dele na figura do docente. Mas, para Bordenave e Pereira (2012, p. 15-
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17), a problematica no melhoramento do ensino nao esta so na figura do docente, mas
acrescido dos programas de estudo das instituicoes; dos métodos, equipamentos e
0S materiais de ensino; dos alunos; das formas de avaliacdo e aprendizagem e das
condicOes institucionais. Ao docente cabe a responsabilidade de contribuir, ensinar,
compartilhar conhecimento, proporcionar estratégias pedagogias autbnomas,
assistivas, contribuindo para que o discente possa colaborar de maneira pontual em
suas praticas docentes.

Partindo desse pressuposto, pensemos como ser docente diante das
responsabilidades que a ele sdo atribuidos. O ensinar, o aprender através de recursos
pedagogicos, mesmo diante de PcD. Aqui expresso a PcD por entender que sao
discentes que precisam de maior apoio quanto a aplicabilidade de recursos assistivos,
tecnologicos, acessibilidades em todas as suas faces no campus da universidade. A
UFCG, assim como todas as universidades federais do Brasil, contribui para a
extincdo da discriminacdo, exclusdo e marginalizacdo a PcD. Tem como base de
sustentacdo 0s marcos legais assegurados por leis, decretos publicos, politicas
publicas efetivadas de inclusdo a Pessoas com Deficiéncia (PcD), dentre outras,
fomentadas pelos 6rgaos competentes do Ministério da Educacéo através do governo
federal do Brasil.

Mesmo diante da legalidade, vimos que ainda sdo marcantes as dificuldades e
auséncias nas instituicdes quanto a acessibilidade e/ou outras atribuic6es que séo de
suas competéncias. Mesmo diante das dificuldades, os dados recentes nos permitem
apreciar de maneira positiva quanto a um aumento de PcD na realizacdo do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) — segundo dados do INEP, nos ultimos 5 anos
(2018 a 2022) houve um aumento de 0,29% de inscritos. Em termos de regiéao
geografica, a que apresentou maior numero de inscritos nesse periodo foi a sudeste,
e em segundo lugar a regido na qual foi realizada essa pesquisa — nordeste. Quanto
ao tipo de deficiéncia, a de maior numero de inscritos foi de pessoas com deficiéncia
fisica (INEP, 2022).

Através do Nucleo de Acesso pelos Programas Incluir (criado em 2005 nas UF)
e do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da UFCG (2016), € garantida a
inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) a vida académica, fornecendo subsidios
e oportunidades capazes de eliminar as barreiras comportamentais, pedagdgicas,

arquitetbnicas e de comunicacédo (Secadi/Sesu, 2013).
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Numa visdo globalizada, embora ainda caminhando em passos lentos, vimos
gue o numero de PcDs que conseguiram perpassar por todos os niveis de educacéo
e chegar no ensino superior vem apresentando crescimento. A isso devemos aos seus
proprios esforgos através do empoderamento politico-social sobre a sua condigdo de
ser e de ter oportunidades iguais e sem distincdo, € o que rezam as politicas. A
educacao transforma valores, oportuniza condicdes que viabilizam a empregabilidade,
0 compromisso social e a capacidade de sentir-se humano, includente e sociavel.
Essa atitude reforca a importancia dos gestores publicos e privados fazerem cumprir
0 que se estabelece nas Leis e Diretrizes das Politicas Publicas para PcD.

Num cenario de inclusdo e dificuldades vivenciadas por uma aluna com
deficiéncia fisica (amputacdo do membro inferior direito), vivi minha primeira
experiéncia com pessoa com deficiéncia enquanto docente no curso de enfermagem.
Foram experiéncias dificeis, e em certos momentos tivemos que substituir algumas
atividades praticas nas unidades de saude por dificuldades de acessibilidade e
barreiras comportamentais de alguns usuarios. Em outros momentos, a propria
instituicdo de ensino nao dispunha de acessibilidade em alguns pontos, como a sala
de aula, que foi transferida para o andar térreo.

Independente dos locais de interacdo pedagogica, dificuldades foram
vivenciadas e tornavam-se barreiras que impediam o total aproveitamento. Confesso
que nao foi facil vivenciar aquele momento. Como docente, busquei apoio dos colegas
de trabalho, coordenacéo de ensino, coordenacéo hospitalar, sobre a possibilidade de
se ter condic@es viaveis para melhorar as praticas em servico. Diante dessa realidade
vivenciada, comecei a identificar-me com a problemética e, por conseguinte, buscar
em outras unidades académicas, de cursos distintos, docentes que também
vivenciaram essa experiéncia.

Naquele momento percebi a necessidade de pensar sobre a realidade de
docentes com alunos com deficiéncia, como eles enfrentam as dificuldades? A
universidade, como érgao publico e responsavel pela formacédo desse aluno, deve
propor condi¢cdes que corroborem na garantia de acessibilidade em seus espacos,
permitindo a ruptura de barreiras existentes que impedem e/ou dificultam a
permanéncia desse aluno na instituicdo. Dentre as responsabilidades inerentes a ela,
vislumbrando a qualidade no ensino, pesquisa e extensdo, esta o quadro de docentes,

que deve ser composto por profissionais com capacidade e conhecimento para
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ensinar numa perspectiva contemporanea a PcD, com aulas tedricas e praticas
acessiveis por todos os alunos, sem exclusdo ou preconceitos.

Numa perspectiva inclusiva, em que sabemos das dificuldades encontradas por
docentes em como saber-ser e saber-fazer, foram levantados alguns
questionamentos direcionados a formacéao docente, suas experiéncias e habilidades,
aplicabilidade de recursos pedagdgicos. Os docentes que participaram desta pesquisa
conhecem e vivenciam as politicas publicas para PcD em seus espacos de ensinar e
aprender? A instituicdo tem uma politica de incentivo a docéncia através de ofertas
pontuais pautadas nas necessidades dos docentes, tem acessibilidade para aulas
tedricas e praticas?

Diante disso, o objetivo geral foi analisar como os docentes trabalham o
processo de inclusdo de alunos com deficiéncia no campus do Centro de Formacao
de Professores da Universidade Federal de Campina Grande (CFP/UFCG), nos
cursos de graduacdo em Enfermagem e Medicina, em Cajazeiras/PB.

Esse objetivo se fragmenta em quatro objetivos especificos, a saber: 1)
caracterizar a formacao pedagdgica e o grau de atualizacdo dos docentes quanto a
educacao inclusiva; 2) verificar o conhecimento de docentes sobre as politicas
publicas voltadas a educacao inclusiva no ensino superior; 3) verificar como 0s
docentes consideram as adaptacdes institucionais existentes para realizacdo de
atividades teorico-préticas para discentes com deficiéncia em cursos distintos; e 4)
identificar as metodologias utilizadas pelos docentes em suas atividades tedrico-

praticas em ambientes distintos.
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2 REVISAO DE LITERATURA

As politicas publicas no Brasil avancaram muito nas ultimas décadas. Dentre
essas politicas estdo as da Educacdo, contemplando a inclusdo da pessoa com
deficiéncia na escola em todos os niveis educacionais. Para a inclusdo desse aluno
ao nivel de educacéo superior, elas também foram necessarias e sua implementacéo
vem sendo motivadas pelas formas de acesso e permanéncia das PcD as
universidades. Dentre elas, a aplicabilidade da Lei n. 13.409/2016, que dispbe sobre
a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio
e superior das instituicbes federais de ensino.

Diante desse quadro politico, as universidades aderiram por meio de leis a
causa proposta, com vagas exclusivas através do sistema de cotas, acessibilidade em
todo o seu contexto. Vimos ao longo da revisdo que esse processo de implantagcéao
das leis vigentes, relacionadas as pessoas com deficiéncia nas universidades,
caminha a passos lentos. Aos docentes cabe a responsabilidade de ensinar
disciplinas tedricas, tedrico-praticas em cursos distintos, muitas vezes sem que tenha
tido embasamento em sua formacao para trabalhar com o aluno com deficiéncia, bem
como nao tenha recebido da sua instituicdo condi¢cdes para que isso aconteca.

Pesquisas atuais sobre a vacéncia de saberes e praticas de docentes frente ao
aluno com deficiéncia mostram a dificuldade da utilizacdo de metodologias propicias
a cada tipo de deficiéncia. Ha problemas na estrutura fisica, humana, conjuntural e
nos recursos disponiveis (Wellichan; Souza, 2017; Silva; Pimentel, 2022; Selau;
Damiani; Costas, 2017; Porte; Trindade, 2021).

Para compreender como as pesquisas nessa area se caracterizam, fizemos a
revisdo da literatura a partir dos bancos de dados da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e Scientific Electronic Library
Online (Scielo), entre os anos de 2017 e 2022.

Os descritores foram extraidos do Descritores em Ciéncias da Saude
(DeCS/MeSH), aprovado pelo Inep/MEC, e a escolha foi de encontro aos objetivos da
pesquisa. A procura no DeCS foi porque minha formacéo inicial foi na saude e tinha
proximidade com esse banco. Inicialmente, pensou-se nos descritores: (docente) AND
(deficiéncia intelectual, de aprendizagem); (professor universitario) AND (método de
ensino); (Educacdo com pessoa com deficiéncia auditiva, visual) AND (docente) AND

(Universidade); (Educacdo com pessoa com deficiéncia) AND (formacéo profissional



23

em saude) AND (docéncia) e (ensino) AND (formacéo profissional em saude) AND
(docente).

Apés pesquisa, evidenciou-se a escassez de producdo cientifica, na qual
obtivemos apenas quatro trabalhos, e dentre eles nenhum estava nos critérios de
elegibilidade da pesquisa, sendo excluidos. Uma das possibilidades para a escassez
de producéo pode ter sido por termos utilizado os Descritores em Ciéncias da Saude.
A partir desse resultado, novas buscas foram realizadas com novos descritores, dentro
de uma proposta mais educacional e que agregasse alunos com deficiéncia (sem
identificar o tipo), docentes do ensino superior AND formac&o profissional.

Entendemos que quando se pesquisa Educacéo Especial numa perspectiva da
docéncia no ensino superior, revela-se a intencdo de uma pesquisa dentro de um
contexto que permeie uma conjuntura no qual estejam inseridos a universidade, os
docentes, os métodos de ensino e o aluno com deficiéncia.

Elegemos para isso quatro novos descritores: 1) (pessoas com deficiéncia)
AND (ensino); 2) (docéncia) AND (alunos com deficiéncia); 3) (formacéao profissional)
AND (método de ensino); e 4) (universidade) AND (alunos em educacéo especial).

Nas bases dos bancos de dados foram elencados todos os critérios de
elegibilidade e de exclusdo para os artigos encontrados. Entre os critérios de
elegibilidade, foram elencados os trabalhos entre os anos de 2017 e 2022; que
estivessem dentro dos objetivos da pesquisa, em portugués, inglés e espanhol; que
estivessem disponiveis na versdo completa; que o acesso seja aberto com
disponibilidade online, dentro dos assuntos Education e Students e corrigido e
revisado por pares.

Foram excluidas dessa selecao as pesquisas referentes as escolas publicas ou
privadas de ensino infantil, fundamental, médio, técnico e cursos de nivel superior que
nao fossem direcionados aos objetos da pesquisa.

O nosso objetivo foi encontrar trabalhos que sejam interligados a metodologia
docente e o aluno com deficiéncia. Nesse contento, reiniciaram-se as buscas com
novos descritores nas mesmas bases de dados. Foram pesquisados no portal de
periodicos da Capes, através do acesso ao Comunidade Académica Federal (CAFe),
enquanto docente da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), e na Scielo.

O periodo da busca foi entre 9 e 25 de julho de 2022. Foi essencial realizar as
duas pesquisas com quatro agrupamentos distintos de descritores, baseados no

entendimento de que esses portais aceitam apenas dois descritores por vez para
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pesquisa. Sequenciando, foram encontrados 42.368 trabalhos na Capes e 409
trabalhos na Scielo. Em seguida, passamos a realizar a selecdo de maneira detalhada,
com leitura dos titulos e resumos dos trabalhos selecionados de acordo com o0s
critérios de elegibilidade e de exclusao.

As leituras foram realizadas e buscou-se estreitar 0 enriquecimento de nossa
pesquisa. A partir de entdo passamos ao refinamento dos trabalhos selecionados. No
processo de averiguacdo dos trabalhos selecionados, foi observada duplicidade em
um artigo nas plataformas pesquisadas, nesse sentido, ele foi inserido em uma unica
plataforma.

Outro dado observado foi a existéncia de artigo selecionado em mais de uma
ordem de descritor dentro da mesma plataforma (16 artigos). Realizamos novamente
uma leitura nos titulos e resumos. Buscamos dispd-los na categoria em que 0s
objetivos da pesquisa fossem de encontro aos descritores, evidenciando uma relacéo
de afinidade entre o objeto da minha pesquisa e o artigo apresentado.

A Tabela 1 e a Tabela 2 apresentam dados que foram gerados a partir das
plataformas, com visao global dos quantitativos divididos por descritores, plataformas,
duplicidade, excluidos e os selecionados.

Tabela 1 — Portal de Periédicos CAPES

“Docéncia” AND “alunos com deficiéncia”
Total encontrado Trabalhos excluidos Trabalhos selecionados Duplicidade Total
790 787 03 02 01
“Pessoas com deficiéncia” AND “ensino”
Total encontrado Trabalhos excluidos Trabalhos selecionados Duplicidade Total
7360 7343 17 04 13
“Formacao profissional” AND “método de ensino”
Total encontrado  Trabalhos excluidos Trabalhos selecionados Duplicidade Total
16890 16878 12 05 07
“Universidade” AND “alunos em educagéao especial”
Total encontrado  Trabalhos excluidos Trabalhos selecionados Duplicidade Total
17.328 17309 19 04 15
TOTAL
42.368 42317 51 15 36
Fonte: Coleta da autora (2022).
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Tabela 2 — Portal de Peri6édicos SCIELO

“Docéncia” AND “alunos com deficiéncia”
Total encontrado | Trabalhos excluidos | Trabalhos selecionados | Duplicidade | Total
04 02 02 00 02
“Pessoas com deficiéncia” AND “ensino”
Total encontrado | Trabalhos excluidos | Trabalhos selecionados | Duplicidade | Total
180 162 18 01 17
“Formacao profissional” AND “método de ensino”
Total encontrado | Trabalhos excluidos | Trabalhos selecionados | Duplicidade | Total
184 171 13 01** 12
“Universidade” AND “alunos em educacao especial”
Total encontrado | Trabalhos excluidos | Trabalhos selecionados | Duplicidade | Total
41 40 01 00 01
TOTAL
409 | 375 | 34 | 02 | 32
Fonte: Coleta da autora (2022).

** Mesmo artigo encontrado também na CAPES.

Num segundo momento desse processo, com O quantitativo de arquivos
dispostos de acordo com os critérios de elegibilidade da pesquisa, buscou-se retirar
da tabela agueles que nao estavam aptos a serem analisados.

Diante da temética a ser pesquisada dentro de uma realidade de um processo
de mudancas de paradigmas, numa conjuntura na qual se estabelece critérios para
gue o aluno com deficiéncia possa ter acesso ao ensino superior no Brasil através das
politicas pubicas, vislumbrou-se focar as leituras em artigos que nos apresentassem
realidades vivenciadas por alunos com deficiéncia nas universidades publicas e
privadas; docentes e suas metodologias para o enfrentamento diario; e exemplos
superados de docentes, alunos e as instituicoes.

E nessa intencédo, foi novamente realizada uma leitura criteriosa de todos os
artigos selecionados (85). Nesse recorte, 15 artigos foram retirados por apresentarem
duplicidade entre categorias e/ou plataformas, ficando 70 artigos. Desses, 53 ndo
estavam dentro dos parametros de inclusdo a serem discutidos aqui, sendo 16 os
selecionados para fazer parte da revisao de literatura deste trabalho.

Os artigos selecionados para esta discussao estdo expostos na Tabela 3, a
seguir, sendo separados por agrupamentos de eixos por semelhanca tematica, e
serdo discutidos em dois momentos.

Essa apresentacdo ficou assim descrita por entender que o0s artigos
selecionados devem ser discutidos dentro de eixos semelhantes, em que possamos

avaliar suas afinidades, dentro de um espaco de saberes e trocas de conhecimentos
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TIPO DE AUTORES TITULO ANO REVISTA
TRABALHO
Relato de Jailma Silva e Adriana A inclusédo no ensino 2022 Revista Brasileira
pesquisa Pimentel superior: vivéncias de de Educacéo
estudantes com deficiéncia Especial
visual
Artigo Daiane Santana Teixeira, Educacéo especial e 2021 Holos
Denise Aparecida Britto formacéo docente: alunos
Barreto e Claudio Pinto com deficiéncia intelectual e
Nunes atendimento educacional
especializado
Texto livre Marcelo de Santana Porte Barreiras tecnoldgicas: um 2021  Porte e Trindade
e José Damiao Rocha fator limitador na
Trindade acessibilidade das pessoas
com deficiéncia
Artigo Reginaldo Anténio de Incluséo do cuidado com a 2021 RBEM
Oliveira Freitas Janior et al. salde das pessoas com
deficiéncia nos curriculos de
medicina do Brasil
Artigo original Carolina Conceigdo Prado A interferéncia da modulagdo 2020 Revista
e Teresa Ferreira Feitosa da voz do docente na Educacéo
aprendizagem de Especial
universitarios cegos
Artigo de Andrea Hernandez- La educacion inclusiva para 2019 Revista Logos,
investigacdo Quiramaa e Maria del Pilar el colectivo docente es un Ciéncia &
Oviedo-Caceres reto que se asume en Tecnologia
soledad
Artigo original Béarbara Andressa A concepcéo de docentesdo 2019 Revista
Mendonca de Rocha curso de licenciatura em Educacéo
Mesquita e Tadeu Joao Educacéo Fisica: sobre o Especial
Ribeiro Baptista acesso e permanéncia da
pessoa com deficiéncia no
ensino superior
Artigo Taisa Caldas Dantas Experiéncia de pessoas com 2018 Revista
deficiéncia no ensino Educacéo
superior: um olhar sobre a Especial
vivéncia de empoderamento
e autoadvocacia
Artigo Fernanda Vilhena Mafra Formacao de formadores e 2018 Educacéo e
Bazon et al. suas significagcfes para a Pesquisa
educacao inclusiva
Artigo Francisco Ricardo Lins Nucleos de Acessibilidade 2018 Psicologia
Vieira de Melo e Eliana nas Universidades: Escolar e
Rodrigues Araujo Reflexdes a partir de uma Educacional
experiéncia institucional
Artigo Francéli Brizolla e Claudete Desafios da educacao 2018 Revista Triangulo
da Silva Lima Martins inclusiva no ensino superior:
um retrato das politicas
institucionais das
universidades federais do sul
do Brasil
Artigo Mirlene Ferreira Macedo Sala de aula inclusiva no 2018 RIAEE — Revista

Damaéazio, Elizabeth Matos
Rocha e Edvonete de
Sousa Alencar

ensino superior em cursos de
Licenciaturas: que espago é
esse?

Ibero-Americana
de Estudos em
Educacéo
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Artigo Original Danielle S. Pinheiro Incluséo na pratica: alunos 2017 RPGE — Revista
Wellichan e Camila da Silva com deficiéncia no ensino de Politica e
Souza superior Gestéo
Educacional
Artigo Bento Selau, Magda Estudantes cegos na 2017  Acta Scientiarum
Floriana Damiani e Fabiane educacdo superior: o que
Adela Tonetto Costas fazer com os possiveis
obstaculos?
Artigo de Esperanza Alcain Martinez Hacia una educacion 2017 Revista Digital de
revisao e Marta Medina-Garcia universitaria inclusiva: Investigacion en
realidad y retos Docencia
Universitaria
Artigo Ruth Zarate-Rueda, Sonia  Educacion superior inclusiva: 2017 Revista
Patricia Diaz-Orozco e Un reto para las practicas Electrénica
Leonardo Ortiz-Guzman pedagdgicas Educare

Fonte: Elaborada pela autora (2024).

A tabela supracitada descreve os 16 trabalhos selecionados, dentre eles artigos

originais, texto livre, artigo de revisao e relato de pesquisa. Quanto ao ano de

publicacéo, foi evidenciado aumento de publicagbes no ano de 2018. Analisamos trés

artigos publicados em revista eletrénica espanhola. Diante desse quadro, os trabalhos

foram agrupados em quatro eixos tematicos, a saber: 1) docéncia, formacéo

profissional e o aluno com deficiéncia; 2) praticas pedagogicas ao aluno com

deficiéncia; 3) as instituicbes e suas responsabilidades frente as politicas de inclusédo

ao aluno com deficiéncia; e 4) tecnologias assistivas e as tendéncias educacionais

para o aluno com deficiéncia.

Com base na organizacdo dessas categorias, as analises dos artigos foram

realizadas.

2.1 DOCENCIA, FORMACAO PROFISSIONAL E O ALUNO COM DEFICIENCIA

Neste eixo serdo discutidos quatro artigos conforme quadro a seguir.

Quadro 1 — Artigos selecionados no 1° Eixo

1. Formacao de formadores e suas significacdes para a educacéo inclusiva

atendimento educacional especializado

2. Educacéo especial e formacéo docente: alunos com deficiéncia Intelectual e

3. Aconcepcéo de docentes do curso de licenciatura em Educacéo Fisica: sobre

0 acesso e permanéncia da pessoa com deficiéncia no ensino superior

curriculos de medicina do Brasil

4. Inclusdo do cuidado com a saude das pessoas com deficiéncia nos

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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As andlises dos artigos estédo apresentadas na sequéncia exposta no Quadro

Nesse eixo tematico, Gomes et al. (2018) realizaram uma pesquisa cujo
objetivo foi analisar a formacé&o e as praticas de docentes universitarios, atuantes em
cursos de licenciatura, no que se refere aos pressupostos inclusivos.

A pesquisa tem uma abordagem quantiqualitativa, foi realizada em duas
universidades federais, localizadas em estados distintos, mas com particularidades
afins, as quais sédo identificadas como universidade A e B.

Participaram da pesquisa 26 docentes dos cursos de licenciatura em Fisica,
Quimica e Ciéncias Biologicas. Os autores fizeram um breve relato sobre as politicas
publicas para alunos com deficiéncia no Brasil, destacaram a importancia de sua
implantacé@o, aplicabilidade e desafios das escolas e universidades publicas e
privadas e fizeram uma analise critica reflexiva sobre os achados das falas dos
pesquisados.

Na metodologia, num primeiro momento é destacada a avaliacdo do curriculo
Lattes dos pesquisados, buscando conhecer o perfil enquanto formacéo profissional
e experiéncias com a tematica pesquisada, “educagao especial/inclusiva”.

Quanto a experiéncia na area de educacao especial e/ou inclusiva, a maioria
dos docentes ndo tinha formacéo académica na area da pesquisa. Os autores referem
uma lacuna nesse dado e demonstram preocupac¢ao quanto a formar alunos numa
politica de respeito a diversidade humana, numa viséo ideal para a formacgéo inclusiva.

Observou-se que a maioria dos docentes néo fez seu curso em formacao para
licenciatura, e sim em graduacéo. De acordo com o0s autores, o ideal seria que todos
tivessem licenciatura, ja que para trabalhar com “educagéao especial/inclusiva” € mister
desenvolver uma linguagem clara numa perspectiva de abordagem teoérica e pratica,
pontuando nesse espaco a formacéo em licenciatura como preponderante.

Por conseguinte, através da aplicagdo do Instrumento de Autopreenchimento
(IAP), buscou-se “verificar a compreensédo dos docentes dos cursos acerca de sua
formagao para a educacao inclusiva e suas significagdes sobre a tematica” (Gomes et
al., 2018, p. 8).

Apo6s andlise dos IAPs, as informacdes foram agrupadas, conceituadas e
interpretadas numa pretensédo de embasamento para o corpo teérico da pesquisa ora
relatada. Foram questionados quanto ao conhecimento sobre as politicas publicas

para pessoas com deficiéncia. Alguns responderam que tiveram conhecimento
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através de documentos normativos, outros conheceram as politicas publicas e
principios da educacéao inclusiva. Verificou-se que a maioria dos docentes nao teve
nenhum conhecimento durante sua formacao.

Em relacdo a definicdo do conceito de Necessidade de Educacdo Especial
(NEE) e sua aplicabilidade, a maioria dos docentes ndo compreendia todas as
condicOes defendidas pelas politicas publicas para alunos com deficiéncia.

Em entendimento quanto a responsabilidade em sala de aula para com seus
alunos com NEE, a maioria respondeu que sabia da responsabilidade e que para isso
faz-se necessario o apoio da instituicdo formadora. Os autores reverberam a
importancia do docente numa perspectiva de atender indistintamente todos os alunos
em sala de aula, independentemente de suas particularidades. Apenas dois docentes
nao se responsabilizaram quanto ao ensino para com esses alunos.

Em relacéo a essa tematica, evidencia-se a justificativa de falta de preparo para
conduzir esse aluno durante as aulas, e induz em suas falas que precisa haver
conhecimento prévio e uma orientacdo especializada. Essa abordagem né&o condiz
com 0 que preconizam as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacao Basica de 2001, as quais orientam a juncéo do professor capacitado com o
professor especializado.

Quanto ao conhecimento adquirido durante a sua formag&o e/ou em cursos de
formacao sobre a temética pesquisada, apenas quatro docentes responderam que
tinham concluido cursos, por conseguinte a maioria deles disseram estarem aptos a
identificarem em sala de aula alunos com NEE. Para Gomes et al. (2018), esses dados
séo algo controversos e realcam a capacidade de se identificar de maneira errbnea
criangas com NEE ou deficiéncia.

Uma informacao captada pelas falas foi de experiéncias vivenciadas por eles
guanto a presenca de alunos com deficiéncia ou NEE em suas aulas. Observou-se
que alguns tiveram dificuldades e remeteram a isso “a falta de preparo”, aqui
referenciado quanto as condi¢fes institucionais e de conhecimento prévio sobre
inclusdo. Nesse entendimento, identifica-se a necessidade de implantacdo e
efetivacdo nos espacos académicos da docéncia de nucleos de apoio aos alunos com
deficiéncia ou NEE, que sejam articuladas condicbes humanas e de apoio
arquiteténico, estrutural, atitudinal. Na maioria das instituicdes ndo ha valorizacao do
processo inclusivo para o aluno com deficiéncia ou NEE, favorecendo a uma

desvalorizacdo docente, que infelizmente pouco investe nessa tematica.
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No ensino superior, 0 docente capacitado deve ser o protagonista desse
processo, com possibilidade de articular e inserir no aluno, através de praticas
inclusivas e socializagcdo, a sua capacidade de aprender a ser, de aprender a
aprender. Em meio a essa discussao, o artigo cita que a falta de apoio institucional e
de recursos fortalece a faléncia do ensino inclusivo. A pesquisa apresenta uma lacuna
preocupante, esbocada através da precarizacdo da formacédo na area de educacao
inclusiva dos entrevistados e, por vezes, questiona como o0 docente sem/com pouca
formacao na tematica apresentada ira formar “professores” capacitados para trabalhar
a deficiéncia em sala de aula.

O segundo trabalho, de Teixeira, Barreto e Nunes (2021), € uma pesquisa
bibliografica, apresentando em seu contexto uma discussao sobre o papel do Estado
face a Educacédo Inclusiva, e relata alguns entraves que ainda séo presentes na
sociedade contemporanea. Traz uma reflexdo de varios experts no assunto, como
Novoa (1995, 1999), Tardif (2014), Sacristan (1999, 2000), Gauthier et al. (2013),
Veiga e Viana (2012), Moita (2013), Tozetto (2013) e Antunes, Marin e Glat (2013),
sobre “a formagéao e a préatica docente”, expondo uma proposta de estudar pessoas
com Deficiéncia Intelectual (DI) e Politicas Educacionais, na perspectiva da Educacéo
Inclusiva.

Aqui eles descrevem os varios conceitos relacionados a DI. Por elegibilidade,
definem ser uma “deficiéncia que interfere no intelecto da pessoa, e ndo na mente
como um todo”, advertindo para ndo confundir com doenca mental (Teixeira;Barreto;
Nunes, 2021, p. 2).

Ter DI n&o se constitui com o perfil do individuo incapaz de conviver, integrar e
viver em sociedade, contraditoriamente, € importante entender que essa pessoa tem
sua evolugéo e desenvolvimento mental inerentes a sua relagdo com o meio no qual
vivencia.

Os autores, em varios momentos, referenciam a teoria de Vygotsky que, dentre
outros conceitos, aponta a importancia da interacdo do individuo com o meio, com
outras pessoas, e suas influéncias culturais como importantes fatores para o seu
desenvolvimento. Frisa que ndo se deve priorizar a deficiéncia, mas fazer com que o
aluno possa supera-la. Nessa compreenséo, a Instituicdo Educacional (IE) devera
albergé-lo de acordo com o que preconiza a Constituicdo Federal de 1988, que entre

outros artigos garante o direito de todos a educacao e ao acesso a escola.
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Embora em meio aos deveres das IES, essa realidade nao esta presente nos
relatos desse artigo, o qual cita o despreparo de docentes e das IES frente ao aluno
com DI. “De acordo com Diretrizes Nacionais da Educacao Basica, instituidas pela
Resolucdo CNE/CEB n. 4/2010, conforme disposto no paragrafo 1° do art. 29”
(Teixeira; Barreto; Nunes, 2021, p. 7), os estudantes da Educacao Especial devem ser
matriculados nas classes comuns e em Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). Nos
relatos, é presente a segregacdo escolar por docentes e IES, principalmente por
“achar” que nao estao preparados para atender alunos com esse perfil.

Diante das discussbes apresentadas, observa-se que ainda é preliminar a
capacidade dos docentes frente a alunos com DI quanto ao “saber” e “saber fazer”.
Em alguns momentos, pela estrutura curricular deficitaria em sua formacéo docente,
em outros pela fragmentacdo dos conteidos em Educacdo Inclusiva e precaria
qualificacéo dos profissionais, e ainda, em outros pela alienagéo diante das estruturas
educacionais nas quais convivem.

Os autores apontam para uma reformulacdo dos curriculos dos cursos de
formacdo de professores, vislumbrando um melhor entendimento e um melhor
aprendizado dos alunos, que o curriculo deva ser construido em discussdes acerca
dos processos de ensino e aprendizagem de alunos com deficiéncia.

Muito se tem falado em educacgdo inclusiva, nas leis e politicas publicas
includentes, da importancia do ensino superior para o0 empoderamento do aluno, do
papel da universidade na formacao de alunos criticos e reflexivos, como também da
importancia dos curriculos e formacéo docentes com vistas a pessoa com deficiéncia.
Muito se fala, pouco se Vé.

Para Mesquita e Baptista (2019), a educacéo esta pautada no conhecimento e
no modo cultural no qual vive o ser humano, sendo assim ela representa o
engrandecimento de quem nela tem a oportunidade de ingressar e permanecer até a
conclusdo do curso. Para a sociedade capitalista, essa conquista concede a
possibilidade de acesso ao mercado de trabalho includente, valoroso. A educacao
inclusiva é includente, equanime, transformadora. Baseia-se nos preceitos legais de
igualdade, respeito, oportunidades, oportunizando lutas por uma sociedade humana
e justa.

As lutas de pessoas com deficiéncia para ingressar e permanecer no ensino
superior no Brasil € retratada por barreiras limitadoras, sejam elas atitudinais, fisicas,

sociais, preconceitos (incapacitados, anormal). Na maioria das vezes esté alicercada
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na estrutura educacional includente, que privilegia pessoas sem deficiéncia, de cor
branca e classe social elevada. Entdo, como entender o papel da universidade como
espaco produtor de conhecimento e formador de opinido que tem a funcéo de formar
pessoas autdbnomas, independentes, respeitando a adversidade? Onde estd o
docente desta instituicdo e como ele tem vivenciado essa realidade em sala de aula?

Questdbes como essas sao limitadoras ao processo de educar, sao
preconceituosas e excludentes ao processo de aprender. Quais direitos da pessoa
com deficiéncia encontram-se na universidade? O curriculo do curso apresenta
metodologias pautadas no uso de tecnologias assistivas? Existe compromisso e
conhecimento técnico e pratico dos docentes para o0 ensino da pessoa com
deficiéncia? Em que sdo estruturadas as aulas do curso de Educacédo Fisica num
contexto de inclusdo e heterogeneidade?

Nesse universo de conflitos, esse artigo traz a vivéncia de docentes do ensino
superior no curso de licenciatura de uma faculdade de Educacao Fisica do municipio
de Goiania, através de uma pesquisa descritiva e transversal, em que se utilizou de
entrevista semiestruturada com dois docentes que ja tiveram alunos com deficiéncia.
Analisaram-se quais as suas concepc¢des em relacdo ao acesso e permanéncia desse
aluno na instituicao.

As Dbarreiras sociais foram destague, quando indagados quanto ao
acesso/ingresso e a existéncia de acdes por parte da universidade para inclui-lo.
Infelizmente, as respostas néo os diferenciam de outras universidades, em que a
aplicabilidade da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, lei n. 13.146,
de 6 de julho de 2015, art. 27, que respalda o direito garantido de acesso a educacgéo, &€
ainda deficiente.

Os docentes entrevistados admitem que a universidade precisa promover
acOes que valorizem a cultura educacional, reconhecendo as potencialidades e
capacidades das pessoas com deficiéncia. Dentro dessa realidade, eles elencaram
elementos importantes que subsidiardo as universidades para o processo de
educacao mais inclusiva. Nesse entendimento, pode-se apontar como facilitadores a
sinalizacdo nos espacos académicos, aquisicdo de programas de computadores e
outros equipamentos que ajudem na locomocgéo, identificacdo, estudo, mobiliarios
adaptados a deficiéncia do aluno, adapta¢des estruturais, atitudinais, pedagogicas.

A democratizacdo do ensino superior precisa avancar com propostas

emancipatorias e ac¢des pautadas no ensino para todos, sem distincdo a classe
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discriminada. A universidade deve ser espaco de saberes e discussofes, ela precisa
planejar acbes que favorecam e possam eliminar as barreiras de acesso e
permanéncia desses alunos, ser inclusiva e se adequar ao ensino superior a todas as
pessoas, sem distingdo de género, raca, deficiéncia.

Ela precisa fomentar seus espacos, garantindo aos docentes condi¢cdes que
viabilizem o processo de “aprender a ser, a fazer” através de estratégias
metodoldgicas viaveis, formacdo docente com préaticas pedagdgicas inclusivas e
adaptacdes curriculares. A inclusdo € um processo complexo, que precisa de
adaptacOes e mudancas em todo o contexto educacional. Nao se admite que ela seja
desumana, estética, segregadora e excludente.

A pessoa com deficiéncia no ensino superior deve ser assistida em sua
integralidade, respeitando suas particularidades, com uso de estratégias que
possibilitem um melhor aprendizado e aproveitamento das disciplinas cursadas com
adaptacdes necessarias.

O quarto estudo desse eixo, de Junior et al. (2021), objetivou analisar a
realidade das universidades brasileiras do curso de Medicina quanto a presenga na
sua formacéo curricular de pressupostos relacionados ao atendimento a pessoa com
deficiéncia, ou seja, o que o curriculo tem de suporte para que esse aluno possa,
durante o curso e ap0s a concluséo deste, atender com integralidade a pessoa com
algum tipo de deficiéncia.

Esse artigo € um estudo descritivo, cujo percurso metodoldgico teve como pilar
a analise documental de projetos pedagogicos de cursos de Medicina ofertados por
IES do Brasil, de ementas com conteudos programaticos de disciplinas e médulos.
Como referencial tedrico, as bases foram

[...] a normativa instituida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais 6, nos
termos da Resolucédo n. 3, de 20 de junho de 2014, da Camara de Educacao
Superior (CES) e do Conselho Nacional de Educac¢édo (CNE) do MEC, que
estabelece a necessidade de incluséo do cuidado destinado a salde das
PCD na formagé&o dos médicos (Junior et al., 2021, p. 2).

Dos 328 cursos de Medicina (42% publicos e 58% privados) constantes no
Cadastro e-MEC, apenas 52,1% estavam disponiveis para andlise. Nos cursos
pesquisados, 52% continham aspectos relacionados ao cuidado com a pessoa
deficiente e apenas 29,2% incluiram o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

em seu PPC. Acrescido a esses dados secundarios, observou-se que a regiao
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nordeste 23,6% e as universidades publicas se destacaram quanto ao cuidado
destinado a pessoas com deficiéncia em seus curriculos.

Os dados apresentados demonstram uma preocupacdo premente dos 0rgaos
publicos destinados ao cuidado da pessoa com deficiéncia, a0 mesmo tempo em que
retratam a precaria formacdo destes alunos/médicos numa perspectiva de um
atendimento muitas vezes desumano.

Esse atendimento muitas vezes se depara com barreiras de comunicacao, de
afetividade, de insucesso, nas formas de interagdo com a pessoa com deficiéncia, da
precarizacdo das informacBes quanto ao tratamento, dos cuidados prioritarios,
acarretando prejuizos incalculaveis a pessoa atendida com deficiéncia.

As escolas médicas precisam investir e apresentar resultados positivos no que
preconizam as DCN e em seus PPCs, precisam melhorar sua capacidade de
efetivacdo das politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia, através da
integralidade e do que disp&e o nosso Sistema Unico de Satde (SUS).

E urgente a quebra do paradigma desses profissionais, que ainda estdo sendo
formados no modelo biomédico, precisamos formar médicos com capacidade tedrico-
pratica pautada no modelo biopsicossocial, que possam identificar, assistir e cuidar de
pessoas com deficiéncia da mesma maneira que atendem pessoas sem deficiéncia.
Com politicas de atencdo continuada, transformadora, com enfoque no trabalho em
equipe interdisciplinar e multiprofissional.

E premente investir na formacdo curricular de nossos discentes quanto as
guestdes que abrangem o atendimento a pessoa com deficiéncia. Aqui, refiro-me ao
confronto que o texto apresenta; nele, podemos observar a dura realidade vivenciada

por profissionais diante do atendimento a pessoa com deficiéncia.

2.2 PRATICAS PEDAGOGICAS AO ALUNO COM DEFICIENCIA

Neste eixo serao discutidos seis artigos, conforme o quadro a seguir.
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Quadro 2 — Artigos selecionados no 2° Eixo

1 A interferéncia da modulag&o da voz do docente na aprendizagem de universitarios cegos

2 La educacion inclusiva para el colectivo docente es un reto que se asume en soledad

3 Experiéncia de pessoas com deficiéncia no ensino superior: um olhar sobre a vivéncia de
empoderamento e autoadvocacia

4 Incluséo na prética: alunos com deficiéncia no ensino superior

5 Educacion superior inclusiva: un reto para las practicas pedagogicas

6 A incluséo no ensino superior: vivéncias de estudantes com deficiéncia visual

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

As autoras Prado e Feitosa (2020) descrevem nesse artigo a importancia de o
saber ser docente frente a alunos com deficiéncia visual, coadunando a isso a
modulacdo da voz para a aprendizagem dos universitarios cegos.

O trabalho em tela foi uma pesquisa realizada em cinco universidades do Brasil,
dessas, quatro eram privadas e uma publica, localizadas no Distrito Federal.
Participaram da pesquisa 11 estudantes com diagndstico de deficiéncia visual total,
sem parentescos entre si, academicamente ativos e ingressos no ensino superior.
Além desses, mais duas pessoas, da Biblioteca Braile Dorina Nowill, participaram na
forma de testemunhas (TCLE).

O instrumento para coleta de dados foi a entrevista individual, com perguntas
semiestruturadas, e teve como tema central a comunicagao entre professor e aluno,
no ambiente de sala de aula. As autoras utilizaram os teéricos Skinner e Vygotsky,
numa perspectiva de corroborar com a sua pesquisa, ja que sao referéncia quando se
trata de estratégias de educacgéo para pessoas com deficiéncia(s) e aprendizagem.

O artigo, durante a sua exposicdo, descreve a importancia da visdo do ser
humano, como um dos 6rgaos dos sentidos mais importantes, por ser atraves dele que
podemos ver as formas, tamanhos, cores, além de ser um elo com 0s outros sentidos.

Nesse pensamento, o deficiente visual estimulara outros 6Orgdos para
desenvolver capacidades de viver integralmente na sociedade. Na auséncia da visao,
utilizara a audicdo para perceber, aprender, sentir, numa perspectiva de espaco, de
fala e de tudo que ele escutar. Articulado a esse pensamento, nota-se que através da

escuta o deficiente visual percebe as informacdes repassadas quanto a variagdo da
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voz, como ritmo da voz, na velocidade, no timbre, na tonalidade e na intensidade,
sentindo expressodes de afeto, repudio, timidez.

A pesquisa aborda a importancia do trabalho docente articulado a um de seus
instrumentos de trabalho — a linguagem — que, dentre outras fun¢des, € uma das mais
importantes ferramentas para transmitir e compartilhar informacdes. Diante das
respostas obtidas através do questionario semiestruturado, observou-se que 82% dos
alunos consideram o curso inadequado para suas necessidades especiais, e indicam
como pontos negativos a falta de professores capacitados, material didéatico
inacessivel, mobilidade inadequada dentro da instituicdo e profissionais sem
conhecimento em Libras.

Quanto a importancia do uso da voz na transmissdo do conhecimento, todos
afirmaram que a fala do professor é imprescindivel para quem tem deficiéncia visual.
A maioria deles disseram que percebem agressividade, negatividade, desinteresse,
inseguranca na tematica e que o tom da voz do professor influencia na afetividade
junto ao aluno, transmitindo-lhes confianca e empatia.

Sobre a fala do docente, se interfere de forma positiva no aprendizado deles,
36% responderam que sim, a maneira de expressar-se, o tom da voz, a seguranca
nas palavras, sdo suficientes para que haja motivacdo no aprendizado. Ja como
influéncia negativa, 45% deles responderam que os docentes nao percebem as
limitacGes deles e ndo tem conhecimento para transmitir as informacdes em sala de
aula. A limitacdo dos docentes quanto ao ensino foi unanime nas respostas dos
entrevistados.

No que diz respeito & modulagéo da voz do educador, 73% dos entrevistados
afirmaram que falar com clareza, expressividade, empatia e seguranca motiva e
facilita o aprendizado. Como resultados da pesquisa, observou-se que a utilizagéo de
materiais didaticos adequados e acessiveis, mobilidade adequada, uso de
metodologias de ensino adaptaveis a realidade do aluno com deficiéncia visual, o
uso de materiais didaticos tateis e melhor utilizagdo da fala pelos educadores
ajudariam o aprendizado. O artigo mostra a importancia da relacéo entre a fala e a
audicdo no processo de ensino-aprendizagem, tornando-se elemento fundamental
para aperfeicoar o crescimento académico desses alunos.

O segundo artigo desse eixo, das autoras Quirama e Caceres (2019), nos
fornece subsidios para entendermos que a problematica da docéncia do ensino

superior a alunos com deficiéncia é uma questdo ndo apenas nacional, mas
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internacional. Diante dessa conjuntura, essa pesquisa teve como proposta
“‘compreender as condi¢cdes de acesso e permanéncia de alunos com deficiéncia na
Universidade SantoTomas e na Universidade Industrial de Santander, na cidade de
Bucaramanga” (Quirama; Caceres, 2019, p. 1).

E uma pesquisa qualitativa, descritiva e exploratoria. Utilizou-se da técnica de
entrevista semiestruturada, com questbes abertas que descrevessem as suas
experiéncias, deficiéncias, problemas vivenciados pelos entrevistados (gestores,
docentes, administrativos e discentes). A pesquisa utilizou-se de amostragem né&o
probabilistica tipo “bola de neve”, com 33 entrevistas: gestores e administradores (16),
professores (8), alunos com deficiéncia (7), colegas de turma de alunos com
deficiéncia (2). Os resultados foram dispostos em trés categorias, descritas a seguir.

Na primeira categoria, “iniciativas de formagé&o para a inclusdo educacional’, os
relatos de professores desenham uma dificuldade de enfrentamento em sala de aula
ao aluno com algum tipo de deficiéncia, ocasionado na maioria das vezes pela sua
formacé&o docente deficiente, outras pela falta de incentivo das instituicdes quanto a
participacdo em cursos e capacitacdes, e também pela estrutura fisica inadequada.
Alguns entrevistados pontuaram iniciativas da instituicdo, como a participacdo em
cursos de curta duracdo, com diplomas, mas de maneira pontual e pouco frequente.

Na segunda categoria, “Experiéncia dentro da sala de aula”, o desafio se
apresenta como uma barreira grave e complexa. Os relatos sdo desafiadores aos
docentes, principalmente quando o aluno tem deficiéncia sensorial visual e auditiva.
Nesse sentido, ha auséncia de instrumentos pedagdgicos que corroborem para o
aprendizado do aluno e ensino do docente. Existe um despreparo evidente quanto ao
acesso a esse aluno com deficiéncia, uma certa resisténcia (por vezes) por ter que
disponibilizar de adequacdes pedagogicas da disciplina. Mas para alguns docentes,
essa resisténcia os levou a encarar a realidade em sala de aula e buscar estratégias
pedagogicas (muitas vezes orientada pelo préprio aluno) para o ensino na disciplina.

Na terceira categoria, “planejamento de aulas”, observou-se que cada docente
procura fazer de suas aulas um exercicio pedagdgico inclusivo e, de acordo com cada
deficiéncia, ele constrdi seu plano de ensino, implementando acdes facilitadoras para
0 processo de ensino-aprendizado, mesmo com dificuldades, sem preparo
pedagdgico e sem o reconhecimento da instituicdo pelos méritos alcancados. Ja para
alguns docentes, o planejamento da disciplina ndo necessitou de alteracdes, ja que a

deficiéncia do aluno néo exigia adaptacdes particulares.
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No desenvolvimento do artigo percebe-se que existe uma relacéo entre o aluno
com deficiéncia e o docente da disciplina nos primeiros dias de aula, a fim de
conhecerem os desafios e buscarem tecnologias, métodos pedagdgicos viaveis
(muitas vezes simples). Cabe destacar que essa relacdo deve ser mantida até a
conclusao da disciplina, ja que o planejamento, as modificacdes e inovacdes deverdo
ocorrer durante todo o periodo. Aos discentes coube o entendimento de auxiliar o
docente quanto as adequacfes pertinentes a cada deficiéncia, demonstrando
habilidades e interesse. Se existem inumeras dificuldades dos docentes quanto ao
ensino para alunos com deficiéncia, as possibilidades de realizacdo de pedagogias
flexiveis na aplicacdo de provas ou atividades que conferirdo as notas da disciplina
pode ser uma saida.

Nos relatos, pode-se observar a utilizagdo de recursos como adaptacoes,
ajustes, esforcos adicionais para a utilizacdo de metodologias, cujo alvo seja o
cumprimento dos objetivos pedagdgicos. O artigo nos remete a visualizar que a
problematica do ensino superior para o aluno com deficiéncia é algo complexo, que
as politicas publicas ndo estdo sendo aplicadas na integra, que os docentes, apesar
de nao terem tido em sua formacgéao profissional disciplinas com desenvolvimento de
competéncias e habilidades para discentes com deficiéncia, conseguem, com a ajuda
dos discentes, adaptar suas aulas de acordo com as deficiéncias.

As instituicbes pesquisadas precisam fazer ajustes em &reas distintas:
gerenciais, administrativas, académicas. Faz-se necessario a implementacdo de
politicas de inclusdo, dotacdo orcamentaria, formacdo e apoio a comunidade
universitéria, adequacdo das infraestruturas e disponibilizacdo de equipamentos
especializados.

O préximo artigo, de Dantas (2018), apresenta conteudos vivenciados por
alunos com deficiéncia em uma universidade publica e que, através de seus relatos,
demonstraram suas experiéncias que o0 capacitaram ao empoderamento e
autoadvogacia, caminhos dificeis na quebra de paradigmas a alunos com deficiéncia.
A autora descreve a construcdo dos conceitos de empoderamento e autoadvogacia
numa perspectiva de condicdo do ser da pessoa com deficiéncia. Ela entrelaca o
conceito de empoderamento a autoadvogacia como condi¢cdo singular do aluno com
deficiéncia. O empoderamento emancipa e capacita a pessoa com deficiéncia ao
conhecimento de suas culturas, seus direitos, a ter lideranca, competéncia nos ciclos

da educacdao, o qual o conduzira para uma educacao libertadora e conscientizadora.
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Na autoadvogacia, ela é percebida como uma atitude de pessoas empoderadas
e uma proposta filosofica, cientifica e social. Objetiva romper com os ciclos de
desinformacfes que permeiam as pessoas com deficiéncia. O resgate delas como
“seres humanos” autores de suas historias de vida, com autonomia em suas atitudes,
decisdes e caminhos a seguir.

Esse artigo baseou-se num recorte de tese de doutorado, no qual se analisaram
experiéncias individuais e atitudes sociais de pessoas com deficiéncia no ensino
superior no Brasil e Canad4, numa perspectiva de inclusdo e empoderamento. A
autora realizou essa pesquisa na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), com
pessoas com deficiéncia e objetivou apresentar suas vivéncias, com destaque para
suas trajetérias de vida e estudos, suas fragilidades e vitérias.

E uma pesquisa de carater qualitativo, utilizando como técnicas de coletas de
dados o levantamento documental do marco politico-legislativo, que trata dos direitos
das pessoas com deficiéncia no Brasil; o levantamento da literatura que problematiza
o empoderamento e autoadvogacia, incluindo traducées de material em lingua
inglesa; a entrevista semiestruturada e observagdes participantes e ndo participantes.
Como campo de analise, foram adotados os Estudos Culturais (EC).

Foram entrevistados trés alunos com deficiéncia, Pedro (surdo), Maria (visual)
e Josefa (fisica), todos alunos do curso superior da UFPB. Percebe-se, através dos
relatos das entrevistas, as particularidades de cada um deles, suas atitudes e desafios
gue os levaram ao empoderamento e a autoadvogacia. O comportamento e atitudes
de alguns alunos e docentes a alunos com deficiéncia ainda é entrelacado a pessoas
gue precisam de ajuda para fazerem suas habilidades diarias, ndo as reconhecendo
como pessoas que séo independentes, autbnomas e sabem viver sozinhas. Observa-
se, atraves dos relatos e analise da autora, que os alunos pesquisados perpassaram
por imbréglios semelhantes, e que por terem conhecimento, forca de vontade e
determinagao, conquistaram seus espacos e venceram suas barreiras.

A universidade € o espaco de saberes, de troca de experiéncias e vivéncias
pessoais, € 0 meio de fazer e sermos iguais, sem distingdo, sem tabus e com respeito
as desigualdades sociais por cor, raca, deficiéncias. E nela que alunos com deficiéncia
buscam suas conquistas, lutam pelos seus direitos, ensinam como devem ser
tratados, mostram suas habilidades e demonstram suas fragilidades. O ser aluno com

deficiéncia ndo exclui dele todos os direitos que lhe s&o permitidos por lei.
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Aos docentes cabe o compromisso ético de tratar a pessoa com deficiéncia
com igualdade, respeito, com uso de metodologias capazes de fazer sentido cada
atividade realizada, seja em sala de aula ou fora dela. Atitudes como a que esta
descrita no artigo sdo inaceitdveis. O empoderamento e a autoadvogacia desses
alunos os levaram a romper com o isolamento social, a superacao de barreiras fisicas
e a lutarem pelos seus direitos.

O guarto artigo, de Wellichan e Souza (2017), discute a importancia da inclusao
do aluno com deficiéncia no ensino superior. Ele dispde sobre os largos caminhos que
foram conquistados através das implantacbes de politicas para alunos com
deficiéncia. E uma pesquisa bibliografica com abordagem qualitativa, na qual buscou-
se estruturar conteudos que permitissem subsidiar e, a0 mesmo tempo, propor
discussbes para o aluno com deficiéncia no ensino superior, vislumbrando seu
ingresso na universidade.

Ao longo da antiguidade e nos paises aqui apresentados, sempre existiu o
preconceito, a discriminacdo e a exclusdo da sociedade a pessoa com deficiéncia
quanto ao seu ingresso na educacao basica e, principalmente, no ensino superior.
Eram eminentes as maneiras discriminatorias aplicadas quanto aos seus direitos.

Essa realidade também se experiencia ainda hoje, quando se abordam
guestdes de condutas discriminatérias a pessoas com deficiéncia e as dificuldades
quanto a acessibilidade, instituicdes sem estruturas fisicas e docentes despreparados
psicolégica e metodologicamente. O artigo foi dividido em trés momentos, nos quais
fornecem subsidios a favorecer uma discussédo da parcela crescente de novos alunos
para as instituicdes de ensino superior de forma a auxilid-los na busca pela inclusao
na prética.

Num primeiro momento, contextualiza-se sobre a pessoa com deficiéncia,
conceitos, classificagcdo e caracteristicas. Retrata-se sobre os desafios que as
universidades no Brasil enfrentam diante das pessoas com deficiéncia, principalmente
na democratiza¢do do acesso e na garantia da qualidade no ensino superior.

No segundo momento, baseadas na Politica Nacional de Educacéo Especial
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, elas enfatizam que sejam também
priorizadas particularidades de cada aluno com deficiéncia, mudancas de postura
profissional de toda a comunidade local. As universidades precisam atender as
demandas pedagogicas dos alunos com ou sem deficiéncia. Aqui elas descrevem

sobre algumas deficiéncias e sugerem as universidades o “como fazer”, embasadas
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no que dispde a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) sobre
acessibilidade, edificacbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos, com
sinalizacao pratica e clara para todos os tipos de deficiéncia.

Todo aluno com deficiéncia deve ser inicialmente identificado quanto a sua
necessidade, para que sejam dispensados recursos, insumos, instrumentos,
possibilitando articulacbes visando a autonomia do aluno com deficiéncia na
universidade. Na deficiéncia fisica elas orientam que seja identificada a necessidade
desse aluno: estrutural, acessibilidade, recursos didaticos, mobiliario adequado,
adaptacdes em toda a estrutura fisica da instituicdo (espacos).

Para os alunos com deficiéncia intelectual € importante que a coordenacéo de
curso ofereca disciplinas reduzidas por semestre, contato mais préximo do aluno com
o docente durante as aulas, uso de recursos didaticos que favorecam o0s
relacionamentos entre eles, atividades em grupos. A funcdo do docente € primordial
para que sejam identificadas as dificuldades, articuladas as possibilidades de
orientacdes quanto aos fatores que corroboram para o respeito a diversidade em sala
de aula.

Na deficiéncia auditiva, a universidade deve ter um intérprete de Libras, e caso
necessario, que ele esteja presente em sala de aula, com a utilizacdo de recursos
pedagogicos para cada necessidade, e cuidados que facilitem o entendimento do
aluno, como falar pausadamente e na frente do aluno (proporcionando a leitura labial).
Para os alunos com deficiéncia visual, precisara de recursos pedagoégicos (softwares
especificos — DosVox, Virtual Vision, NVDA, entre outros), provas em formato
digital para realizacdo em computadores com ledor/transcritor, material em fonte
ampliada, fones de ouvido, material em braille, etc.

Alunos com altas habilidades ou superdotacdo, Transtornos Globais de
Desenvolvimento (TGD) necessitam também de recursos para que seja assegurada
e mantida a sua permanéncia na universidade. Em todas as deficiéncias € necessario
pensar na permanéncia deles até a conclusdo do curso. Para isso, temos que ter
formas viaveis para a aplicabilidade das aulas, das avaliacdes e de toda a conjuntura
desse aluno. Os docentes e corpo administrativo devem ser comunicados quanto a
Sua existéncia.

No terceiro momento, o artigo traz um amplo debate sobre as lutas para a
conquista do ingresso da pessoa com deficiéncia na educacao, aqui enfatizando o

ensino superior. Mostra a trajetéria percorrida em alguns paises e particulariza o Brasil
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nesse processo de inclusdo. Os movimentos pela educacdo precisam continuar
crescendo em todos os niveis, com as instituicdbes de ensino precisando estar
preparadas para recebé-los.

Ha muito o que se fazer nas instituicdes desse Brasil, principalmente quando
se propde a dar oportunidades ao aluno com deficiéncia. Estruturalmente,
pedagogicamente, ndo estamos preparados. A educacdo é um direito inalienavel de
todos os cidadéos, independentemente de sua condicéo social, raca, cor, deficiéncia.
O ingresso ao sistema educacional superior é regido pelas leis vigentes no pais —
Carta Magna de 1991 —, e deve ser assegurado ao aluno.

Os autores Rueda, Diaz-Orozco e Ortiz-Guzman (2017) analisaram as praticas
pedagogicas implementadas por docentes de duas universidades da Coldémbia a
alunos com deficiéncia sensorial que tinham dificuldades de comunicacédo e
linguagem. Destarte pretendeu-se medir o compromisso das instituicdes na educagao
inclusiva a nivel universitario.

A populacdo entrevistada foi de 27 docentes de cursos distintos, que
trabalhavam com alunos deficientes sensoriais. A pesquisa apresenta uma
abordagem qualitativa e método de estudo de caso — etnografia. E sabido que mesmo
diante da vigéncia das leis e do conhecimento das instituicbes sobre a educacéo
inclusiva, séo notdrias as dificuldades apresentadas por docentes quanto ao uso de
recursos para alunos com deficiéncia sensorial.

A realidade esta vinculada aos escassos investimentos das instituices para
com o corpo docente e, numa maneira ampla, a recursos tecnolégicos viaveis. O
enfrentamento dos docentes a esses desafios € diverso, muitas vezes gerado pelas
minimas condi¢des de trabalho ofertados. A eles incide a responsabilidade de ensinar
de forma equanime e universal, dentro de um contexto includente, proporcionando um
ensino-aprendizado interativo.

A educacdo inclusiva baseia-se em praticas implantadas por uma instituicdo
que planeja, organiza, capacita os docentes, que assiste alunos com deficiéncia
baseados em sua heterogeneidade, que respeita as diferencas sem discriminacao.
Ser pessoa com deficiéncia € ir de encontro ao que néao é perfeito, com limitacbes e
gue muitas vezes sofrem e enfrentam barreiras atitudinais da sociedade em todo o
seu contexto. E um fenédmeno complexo, incapacitante (algumas delas), mutilador
emocionalmente,que ndo se encaixam nos padrdes econdmicos e sociais e do

mercado de trabalho.
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Essa € a realidade que, infelizmente, ainda € vivenciada em tempos
contemporaneos. O artigo apresenta em seu contexto discursivo realidades
desafiadoras nas quais demonstram a inexisténcia de consenso entre os docentes
quanto as metodologias aplicadas, embora perceba-se 0 empenho e 0 compromisso
deles em sala de aula. Em meio ao processo de inclusdo desse aluno no ensino
superior, muitas vezes pleno de barreiras limitadoras que dificultam sua permanéncia,
evidencia-se em alguns momentos a auséncia de informac¢Bes quanto a(s) sua(s)
deficiéncia(s) em formulérios, as vezes nao socializados entre os docentes.

Alguns docentes, quanto a presenca desse aluno em sua disciplina, em virtude
da instituicdo nado ter informado o tipo de deficiéncia e nem ter investido em
capacitacoes, relatam que isso acaba provocando em alguns momentos conflitos na
metodologia a ser aplicada. A aplicagdo de praticas pedagdgicas é apresentada de
maneira distinta, existindo uma preocupacdo na organizacdo do plano de ensino
baseado nesse aluno, com estratégias e avaliagdo capazes de equipara-lo a todos os
alunos da sala; ja para outros, ndo houve mudancas em sua estrutura de aula.

Nesse sentido, o delineamento de ensino para eles é desenvolvido de acordo
com o conhecimento e habilidades de cada um. E pertinente que esse docente faca
uso de tecnologias assistidas, proporcionando um melhor conhecimento e adaptacao.

Os cuidados pedagogicos previamente apresentados sdo desafiadores, desde
a organizacao do curriculo ao desenho de novas metodologias. As rotinas de trabalho
sao claras nos objetivos de aprendizagem. Os docentes precisam ser capacitados em
estratégias inclusivas, para que sejam capazes de planejar focando na pessoa, em
suas habilidades e no seu potencial. As formas de avaliagGes sao distintas, alguns
docentes ainda o fazem de forma tradicional, sem a utlizagdo de ferramentas
tecnolégicas. O uso de estratégias pedagdgicas como oficinas, aprendizagem
colaborativa e tutoriais foram relatadas no estudo como facilitadores para a
aprendizagem.

A pesquisa reforca a importancia das instituicdes investirem na educagao
inclusiva a partir da qualificacdo docente, principalmente por entender que ele € o
responsavel pelo processo de ensino-aprendizagem. Ao aluno devem ser aplicados
recursos tecnoldgicos como um melhor aproveitamento de suas habilidades e
limitacdes, levando-0 ao empoderamento pessoal, razdo de torna-lo independente.

Embora tenhamos avancado no Brasil ao longo dos anos nas questdes sobre

a insercdo da pessoa com deficiéncia ao ensino superior nas instituicbes publicas



44

federais, ainda é objeto de discusséo e preocupacéo a permanéncia desses em seus
cursos. Mesmo com a democratizacdo do ensino superior, vivenciamos através de
artigos cientificos, relatos de estudantes com deficiéncia, midias nacionais, o quao
dificultoso é para esse aluno ter acesso, permanéncia e vivenciar as barreiras
atitudinais existentes na docéncia, nas chefias, nos servidores e alunos.

Vinculados a essa realidade, encontramos nas politicas publicas vigentes as
diretrizes e bases “facilitadoras” para dirimir questbes tdo complexas. O artigo
seguinte reforca a importdncia da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (PNEEPEI), de 2008, como também o apoio do
Nucleo de Apoio a Inclusdo do Aluno com Necessidades Educacionais Especiais
(Nape), da Universidade Federal da Bahia (UFBA). Silva e Pimentel (2022) trazem a
realidade vivenciada por oito alunos com deficiéncia visual matriculados em cursos
distintos na UFBA, na faixa etaria entre 30 e 56 anos de idade. Através de seus relatos
€ possivel identificar o quao dificil € chegar e permanecer no ensino superior.

A pesquisa tem uma abordagem qualitativa, como técnica de coleta de dados
foi aplicada a entrevista semiestruturada elaborada pelas autoras, acompanhadas
pelo Nucleo de Apoio a Inclusdo do Aluno com Necessidades Educacionais Especiais
(Nape) da UFBA, no ano de 2017. O roteiro e o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) foram escritos com letras ampliadas e traduzidos na escrita braille
e as entrevistas foram gravadas.

A analise das falas foi fundamentada por Bardan, apds sistematizacdo e
releitura a categoria foi subdividida em barreiras arquitetdnicas e atitudinais, recursos
materiais e processo de inclusdo na universidade. O ingresso, permanéncia e
aprendizado na universidade para esses alunos com deficiéncia visual foram
apresentados de maneira distinta, em que suas histérias de vida foram demonstradas
por lutas, dificuldades, retrocessos e questionamentos do ensino fundamental ao
ensino superior.

Dentre as falas, pode-se encontrar alunos que tiveram grandes dificuldades
para ingressar no ensino superior por escassez de recursos didaticos na realizacao
de suas provas, para outros, porém, o acesso foi menos complexo, com recursos e
mecanismos facilitadores, a exemplo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).
Todos eles enfrentaram tempos dificeis destacados pelas dificuldades e auséncias
estruturais nas escolas, transportes, barreiras atitudinais de exclusdo em sala de aula

por alunos e alguns docentes, auséncia de apoio e acompanhamento nas instancias
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das universidades. Nesse sentido, salienta-se que questdes descritas acima séo
barreiras que dificultam o processo de autonomia e desenvolvimento formativo do
aluno com deficiéncia visual.

O despreparo ético, moral, metodolégico e dificultador demonstrado por alguns
docentes desfavorecem o ensino-aprendizado desses alunos, sem que seja
repensado o0 modo de como ensinar e para quem ensinar na universidade. E preciso
ser branco, heterossexual, capaz e produtivo para que seja um modelo que valoriza o
homem?

E mister enfatizar suas histérias e experiéncias de resisténcia frente as
adversidades e seus posicionamentos de enfrentamentos na universidade enquanto
politicas publicas includentes e sociais. A inclusdo educacional na universidade
caminha pautada nas lutas desses alunos com deficiéncia, nas batalhas erguidas sob
um sistema publico de ensino minoritario, excludente, é preciso construir uma cultura

inclusiva e participativa na universidade.

2.3 A INSTITUICAO E SUAS RESPONSABILIDADES FRENTE AS POLITICAS DE
INCLUSAO AO ALUNO COM DEFICIENCIA

Neste eixo serdo discutidos trés artigos, conforme o quadro a seguir.

Quadro 3 — Artigos selecionados no 3° Eixo

1 Nucleos de Acessibilidade nas universidades: reflexdes a partir de uma experiéncia
institucional

2 Desafios da educacgédo inclusiva no ensino superior: um retrato das politicas
institucionais das universidades federais do sul do Brasil

3 Hacia una educacion universitaria inclusiva: realidad y retos

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

As politicas publicas de incentivo ao ingresso de alunos com necessidades
educativas especiais (NEE), criada pela legislacao brasileira, vém ao longo dos anos
sendo referéncias para que as instituicdes de ensino superior (IES) no Brasil possam
garantir o acesso e adquirir condi¢des de atendimento adequadas a esses alunos.

Dentro dessas politicas, o Ministério da Educacdo (MEC), por meio da
Secretaria de Educacéo Superior (Sesu) e da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (Secadi), criou em 2005 o Programa Incluir,

objetivando o fomento de criagdo e consolidacdo de nucleos de acessibilidade e
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efetivacdo das relacdes de ensino, pesquisa e extenséo na area. Destaca-se também
o Programa de Apoio a Planos e Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (Reuni), pelo Decreto n. 6.096/2007, e o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) (Decreto n. 7.234, 2010).

Envolto a esse pensamento, o artigo escrito pelos autores Melo e Araujo (2018)
tem como objetivo descrever e discutir algumas das acfes desenvolvidas pela
Comissado Permanente de Apoio ao Estudante com Necessidade Educacional
Especial (Caene), da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Essa pesquisa apresenta abordagem qualitativa, baseada num estudo
descritivo-analitico de base documental, com fonte de dados normativas institucionais
da UFRN, no periodo de 2011 a 2015. Em seu recorte optaram por discutir o
atendimento aos estudantes com NEE, o apoio social, a formacéo continuada e a
infraestrutura da UFRN, por entenderem ser mais relevante.

No periodo estudado observou-se o ingresso crescente de alunos com NEE na
instituicdo, e conseguinte a todas as IES (principalmente as particulares). Embora os
dados sejam crescentes, considera-se ainda insuficiente para a demanda de alunos
gue ndo conseguem chegar ao ensino superior.

A chegada desse aluno na UFRN segue protocolo do Nucleo e de acordo com
a sua necessidade serdo adotadas providéncias viaveis dentro da instituicao.

O Ndcleo tem uma estrutura de atendimento multiprofissional com assistente
social, pedagoga e psicologa, caso seja necessario outros atores serdo envolvidos.
Ha predominio de estudantes com deficiéncia visual e deficiéncia fisica, Ciéncias
Humanas é a area mais procurada, e o maior numero de alunos matriculados
encontra-se no campus central da UFRN.

A maioria dos alunos séo de classe econdGmica social baixa, e necessitam de
suporte financeiro da instituicdo. O servico social identifica esse aluno, seus
determinantes sociais, politicos, econdmicos e culturais e o encaminha a Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis (PROAE), para que possa pleitear as bolsas de assisténcia
estudantil. Agregado ao aluno com NEE e atendendo aos critérios estabelecidos na
Resolucdo n. 163/2014, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe) —
apresentar deficiéncia aliada a situacdo de vulnerabilidade social —, ele recebera a
bolsa até o final de sua graduacéo.

O ingresso de alunos com NEE na universidade tem gerado impactos

principalmente quando se refere ao docente no contexto pedagdgico, e 0 uso de
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metodologias em salas de aula tedricas e praticas. A realidade da UFRN néo é distinta
a maioria das IES do Brasil, quando se refere a formacgao docente frente a alunos com
NEE. No Nucleo, um dos eixos fundamentais de apoio ao aluno é a capacitacao
docente e de servidores, entendendo que a maioria deles ndo tiveram formacao
profissional para isso.

N&o basta termos alunos com NEE, docentes e professores capacitados para
atendé-los, é preciso que a IES tenha uma infraestrutura e tecnologias de apoio,
garantindo o direito de igualdade e oportunidades para todos.

Foi criado o Laboratdrio de Acessibilidade na Biblioteca Central Zila Mamede
(BCZM), do Setor de Acessibilidade, o Setor de Musicografia Braille e Apoio a Inclusao
(SEMBRAIN), com recursos de tecnologia assistivas e com uma equipe de
profissionais e bolsistas de apoio técnico, o servi¢o de tradutores-intérpretes de Libras
e 0 servico de capacitacdo para utilizacdo e empréstimo de tecnologia assistivas.

Em relacéo a acessibilidade fisica, o Nucleo vem trabalhando em conjunto com
o orgdo competente da UFRN objetivando contribuir na construcdo de espacos
favoraveis e acessiveis: diagnéstico das condigcbes de acessibilidade fisica;
elaboracéo e distribuicdo de um manual intitulado “Acessibilidade na UFRN: guia de
orientagdes basicas”; capacitagcao de gestores e docentes sobre acessibilidade fisica;
campanha de acessibilidade “Eu posso! vocé deixa?”; | Forum Permanente de
Acessibilidade “O direito de ir e vir’; concurso fotografico “Acessibilidade e Respeito”;
consultoria externa a projetos de acessibilidade; construcédo de rotas acessiveis e
rampas; e criacdo de comissdo para elaboracdo do Plano de Mobilidade e
Acessibilidade do Campus Central.

Os autores, ao descreverem as acoes realizadas pelo Caene, enfatizaram as
mudancas de paradigmas frente aos alunos com NEE, os avangos em eixos
fundamentais do projeto, os investimentos e melhorias conquistados durante o
periodo estudado, e o reconhecimento do aluno frente a sua deficiéncia. Apesar
dessas conquistas, eles apontaram alguns entraves importantes, como as barreiras
atitudinais.

O segundo artigo, de Brizolla e Martins (2018), objetiva apresentar acfes
desenvolvidas por universidades federais da regido sul do Brasil, considerando a
implementacgéo e a oferta de atendimento educacional especializado para estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e alta

habilidades/superdotacdo. O artigo esta apoiado nas politicas publicas implantadas
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no Brasil, desde o ensino basico até a universidade. Discorre sobre as leis
implantadas (Cotas, Acessibilidade) e vigentes, os decretos e programas (Incluir), sob
a égide da transversalizacdo da modalidade da educacdo especial, pautadas na
garantia ao atendimento educacional ao aluno com deficiéncia.

Embora existam varios programas que viabilizam o ingresso e a permanéncia
desse aluno nas IES respaldados por politicas publicas vigentes, eles ainda enfrentam
situacBes singulares que em alguns momentos inviabilizam sua permanéncia em
alguma disciplina ou no curso matriculado. Em meio aos questionamentos, emergem
discussbes preocupantes e, também, o modo como as instituicdes pesquisadas estdo
vivenciando suas realidades. Aos alunos com necessidades educativas especiais
(NEE) estdo sendo assegurados seus direitos constitucionais? As instituicdoes
dispdbem de condicbes adequadas, formagdo, infraestrutura, recursos humanos
capacitados? Qual a origem e quais recursos orcamentarios sao destinados para o
atendimento?

Como a proposta dessa pesquisa sao pesquisadores e participantes envolvidos
de modo participativo e cooperativo dentro de um mesmo contexto, apresenta um
percurso metodoldgico baseado na pesquisa-acéo, proposta por Thiollent, tendo como
sujeitos os coordenadores ou servidores responsaveis pelos nucleos de inclusédo e/ou
acessibilidade das universidades federais da regiao sul.

Os instrumentos para coleta de dados foram documentos de fontes legais,
questionario semiestruturado, construcédo de portfélio de politicas de atendimento
educacional especializado nas universidades federais da regido sul, elaboracédo de
relatério e a socializacdo. A pesquisa foi analisada com base na analise de contetdo
de Bardin, e a analise das questdes foram organizadas em trés categorias:
contextualizacdo do campo de pesquisa; identificacéo, registro e acompanhamento; e
acOes de desenvolvimento académico: ambitos do ensino, da pesquisa e da extensao.
As IES pesquisadas registraram ja terem implantado (periodo de 2008 a 2014) o
setor/nacleo de inclusdo e acessibilidade, que estdo vinculados a politica da
graduacéo da instituicao.

Os profissionais que atuam nesses nucleos sdo técnicos em assuntos
educacionais e/ou pedagogos, intérprete de Libras, psicélogo. Apenas uma
apresentou uma equipe ampliada de profissionais. Para efetivacdo do acesso e
permanéncia do estudante na universidade, considerou-se trés pontos importantes: a

identificacdo, o registro e o acompanhamento. No que diz respeito a identificacao



49

(comprovacéao) do aluno com deficiéncia, foram elencadas trés possibilidades de
respostas (de acordo) com o questionario, em destaque: autorrelato do aluno/familia;
exclusivamente por atestado médico; e analise do servidor responsavel pelo
cadastro/matricula do aluno.

O cadastro e matricula desses estudantes sdo feitos pelos responsaveis dos
setores, sendo técnicos administrativos sem capacitacdo em salas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) ou outra formacao especifica na area. Diante da
necessidade de atendimento educacional especializado, o aluno € identificado e
encaminhado ao nucleo/setor para que seja disponibilizado algum atendimento. Com
a necessidade de acompanhamento, providéncias sdo planejadas pelos nucleos e
articuladas entre o aluno, o docente e a IES, como o0 acolhimento dos estudantes pelos
nacleos; verificacdo de demandas pedagdgicas/necessidades individuais;
providéncias de recursos materiais e servigcos; equipamento de tecnologia assistiva,
digitalizacdo de material, etc. Traducéao e interpretacdo em Libras; mediacao/apoio de
estudantes tutores, essa foi a resposta da maioria das IES pesquisadas.

Uma IES relatou acompanhamento psicolégico e de assisténcia social,
formacdo continuada, orientacdo docente e verificagdo das condicbes de
acessibilidade, porém, sem maiores detalhes. O acompanhamento/monitoramento
pedagogico dos estudantes é realizado pelo pedagogo e pelo técnico em assuntos
especiais do nucleo. Observa-se pelas respostas das IES que os acompanhamentos
sao realizados sob livre demanda do aluno. Aqui encontra-se uma fragilidade dos
nacleos, ja que as demandas deveriam ser de origem institucional e coletiva.

Na categoria das a¢fes de desenvolvimento académico: &mbitos do Ensino, da
Pesquisa e da Extenséo, observou-se que nenhuma IES pesquisada informou ter
alunos em atividades de extensdo. Quanto a alunos com necessidade na pesquisa,
observou-se gue faltam estimulos/fomento para que o estudante possa patrticipar.

Diante da pesquisa realizada, foram também questionadas sobre as
adaptacdes no processo de avaliacdo e oferta, pela instituicdo, de atividades de
capacitacao/formacéao sobre a educacéo inclusiva e acessibilidade para servidores, a
maioria delas utilizam elementos de adaptacédo de material/digitalizacdo de materiais
e de trabalhos e provas; tempo extra; empréstimo de notebook para leitura em audio;
e realizagdo de atividades de avaliagao fora da sala de aula.

A pesquisa aponta fragilidades vivenciadas pelas IES junto a alunos com

necessidade especiais. Embora existam nucleos de apoio aos estudantes, ainda



50

visualizamos 0s recursos e servicos serem encaminhados por demandas individuais,
observando-se o0 uso de tecnologias assistivas meramente como disponibilizacdo de
recursos.

Podemos afirmar que a educacdo universitaria é inclusiva? Os apoios e
recursos necessarios na universidade estdo garantidos? A acessibilidade universal é
para todos? Esses questionamentos sdo destaques nas colocacdes que Martinez e
Garcia (2017) trazem nesse artigo, procurando apresentar e ao mesmo tempo discutir
sobre a realidade do ensino universitario espanhol e a realidade de alunos diante suas
deficiéncias vividas nas instituicoes.

Durante todo o processo de construcao, interpretacao e concluséo desse artigo,
as autoras se basearam nos direitos dos estudantes com deficiéncia no ensino
superior espanhol, e apresentam como marcos legais os regulamentos da Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ICPDR) (pais
signatario), a Lei Geral dos direitos das pessoas com deficiéncia e sua inclusao social
(Diério Oficial do Estado de 2013), incorporando expressamente a educacéo inclusiva
como parte da atencao integral e a Lei das Universidades 6/2001, de 21 de dezembro,
redigida de acordo com a LO 4/2007, de 12 de abiril.

Um estudo realizado sobre o grau de inclusédo do sistema universitario espanhol
em relacdo a realidade da deficiéncia, realizado em 2016, pela Fundacion Universia e
o Comité Espanhol de Representantes de Pessoas com Deficiéncia (Cermi) apresenta
como perfis tipicos dos universitarios com deficiéncia, separados pelos niveis — alunos
e graduacdo: homens (51,8%), com deficiéncia fisica (45,4%); alunos de pOs-
graduacdo e mestrado: homens (52,7%), com deficiéncia fisica (44,8%); e
doutorandos: homens (56,4%), com deficiéncia fisica (43,3%).

Participaram da pesquisa 55 universidades, dentre os alunos matriculados,
17.634, 1,7% apresentaram alguma deficiéncia; quanto a op¢ao por universidades
publicas, foram 1,8% de 914.083; em relagéo as privadas, 1,1% de 142.956. A escolha
com maior significancia estatistica esta na opcdo pela modalidade de ensino
presencial, com 1,2% de 833.061; e a distancia, com 3,3% de 223.978.

Os direitos regulatérios para trabalhar a educacao inclusiva para alunos com
deficiéncia deve ser fundamentado na legislacao educacional, legislagdo universitaria
e na legislacdo sobre deficiéncia. O direito & educacdo € constitucional e
inquestionavel para todas as pessoas, inclusive no direito a educacao inclusiva para

os alunos com deficiéncia. As universidades devem assegurar recursos necessarios
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para que eles possam alcancar o desenvolvimento possivel de suas capacidades
pessoais.

Nesse contexto, o que realmente se entende por educacao inclusiva? As
autoras seguem a linha de pensamento proposto por Medina-Garcia (2017, p. 4),
quando diz que “a educacgao inclusiva € um processo pedagogico e ético, voltado para
a consecucao de uma estrutura social justa, oferecendo tratamento educacional
equitativo e adequado a todas as pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei”. Das
normas sobre deficiéncia propostas pela Convencao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (CIDPD), podem-se destacar entre elas o artigo 24.5,
que estabelece que “os Estados Partes devem assegurar que as pessoas com
deficiéncia tenham acesso geral ao ensino superior [...] sem discriminacdo e em
igualdade de condigdes com as demais pessoas”.

Quanto a esses questionamentos sobre educacgéao inclusiva, direitos da pessoa
com deficiéncia e responsabilidade das universidades, o artigo identifica, através de
relatos de alunos com deficiéncia, que existe uma lacuna preocupante na metodologia
e na aceitacao de docentes para com eles. Alguns os ignoram, outros nao tem nenhum
compromisso no repasse das informagbes em aula, auséncia de treinamento
especifico para determinada pessoa com deficiéncia e a insuficiéncia de
conhecimento do corpo docente. A quem podemos direcionar e atribuir
responsabilidades por demandas que implicam em recursos humanos treinados,
verbas, espacos e acessibilidade?

Evidencia-se nessa premissa a necessidade de investimentos nas
universidades para desenvolver planos de informagéo, formacdo, organizacao e
planejamento, visualizando o atendimento educacional a esses alunos. Nessa
perspectiva, o docente deve ser capaz de construir competéncias que possibilitem um
melhor aprendizado para alunos com deficiéncia. Vivenciar essa realidade requer
conhecimento sobre incluséo.

A universidade deve atender a diversidade, o perfil de seus docentes deve ser
voltado ao comprometimento e atitude positiva em relacdo a diversidade,
planejamento educacional considerando as diferencas, mediacdo educativa para
alcancar os objetivos e avaliagdo formativa para melhorar o aprendizado do aluno
(Fernandez-Batanero, 2011, p. 7).

Diante dessa realidade, o artigo considera de grande importancia a abordagem

do curriculo dos cursos, o desenho e seu desenvolvimento, instrumentos essenciais
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para a inclusdo. Os curriculos devem ser avaliados e modificados de maneira a
atender a diversidade conforme os preceitos da educacao inclusiva e anexar um novo

desenho curricular para todos

2.4 TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E AS TENDENCIAS EDUCACIONAIS PARA O
ALUNO COM DEFICIENCIA

Nesse eixo serdo discutidos trés artigos, conforme o quadro a seguir.

Quadro 4 — Artigos selecionados no 4° Eixo

1 Estudantes cegos na educacgédo superior: o que fazer com os possiveis obstaculos?
2 Barreiras tecnoldgicas: um fator limitador na acessibilidade das pessoas com deficiéncia
3 Sala de aula inclusiva no ensino superior em cursos de licenciaturas: que espaco

€ esse?

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Estamos diante de uma realidade que permeia todos os niveis de ensino da
educacao brasileira, e que, infelizmente, ndo se consegue estabelecer (apesar das
politicas publicas vigentes) um parametro de qualidade ativo nas escolas e IES. Mas
como enfrentar tantos desafios oriundos desses servicos quando o assunto esta
relacionado a pessoa com deficiéncia visual?

Para Selau, Damiani e Costas (2017), essa discussao perpassa por varios
segmentos e enfrenta obstaculos, seja pelo aluno cego, que muitas vezes néo
consegue permanecer no curso por questdes pessoais; pela instituicdo formadora,
gue nao oferece condi¢Bes arquitetdnicas viaveis; por docentes sem habilidades na
pedagogia de ensino; e por barreiras atitudinais.

Pensar em como conciliar essas problematicas e propor estratégias que
possam dirimir essa realidade frente aos 6rgéos gestores e professores foi o objetivo
desse estudo. O artigo tem uma abordagem qualitativa, em forma de estudo de caso,
participando oito sujeitos cegos, cinco masculinos e trés femininos. Os critérios de
selecédo foram ser cego e egresso da educacéo superior e ter disponibilidade para
participar da pesquisa, em que foram localizados por meio da rede de colaboragao

dos pesquisadores.
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O meio de coleta de dados foi a entrevista narrativa, os dados foram avaliados
pela analise textual discursiva, os achados foram dispostos em duas categorias:
dificuldades concernentes a aspectos institucionais e dificuldades concernentes a
relacdes com os professores. Existem regras e padrdes especificos que estabelecem
condicbes de permanéncia a esse aluno durante todo o seu tempo na universidade.
Mas, apesar de todo um contexto descrito nas linhas e laudas de todas as politicas
publicas que envolvem alunos com deficiéncia (seja ela qual for), temos encontrado
na maioria dos artigos escritos dificuldades, mal planejamento das instituicoes,
escassez de funcionarios preparados para assistir a esse aluno, dentre outros.

Propor estratégias guiadas pelo grupo de alunos cegos egressos em referéncia
aos problemas detectados na pesquisa foi um grande desafio para as pesquisadoras,
principalmente nas respostas dos sujeitos, em que foram identificados obstaculos
desconhecidos por elas.

Quando pensamos nos significados das palavras “obstaculo” e “estratégia”,
respectivamente nos referimos a ‘“impedimento, barreira” e “plano, técnica,
habilidade”. Nessa 6ptica, nos € permitido entender as barreiras e impedimentos que
permeiam o aluno cego na universidade e quais seriam os planos adotados para sua
permanéncia. Utilizar quais técnicas ou planos, o que se tem a propor a esse aluno?

O artigo apresenta propostas referentes aos entrevistados, mas que nao se
distanciam da realidade vivida por eles na maioria das universidades do Brasil.
Dificuldades no processo de ingressar na universidade, como a falta do material em
braille, a realizagdo de provas orais com a presenga do ledor; a ‘invisibilidade’ dos
alunos cegos na universidade, que ndo sédo apresentados a funcionarios, docentes,
alunos videntes, coordenacdes; falta de recursos especificos: recursos de
acessibilidade para cegos, recursos tecnoldgicos e material adaptado; falta de apoio
nos diferentes ambientes fora da sala de aula: biblioteca e secretarias; falta de cuidado
com o aprendizado dos conceitos cientificos: ndo acreditarem na capacidade de
aprendizagem dos estudantes cegos; e dificuldades concernentes a relagcbes com os
professores (Selau; Damiani; Costas, 2017, p. 3,4,5).

Diante das dificuldades, foram destacadas estratégias para o enfrentamento do
problema apresentado, elas foram desenhadas sobre a égide das politicas de apoio
ao aluno com deficiéncia, sob o olhar criterioso das autoras. As estratégias
apresentadas sugerem a necessidade de um reconhecimento por parte da

universidade quanto aos problemas apresentados pelos alunos e mudancas nos
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paradigmas existentes para alunos cegos, como aquisicdo de novos recursos
didaticos, acessibilidade, adaptacbes do material pedagogico, do equipamento
tecnoldgico, ao reconhecimento desse aluno quanto a maneira individual de realizar a
prova do Enem, apoio e apresentacao desse aluno a toda a universidade (pontos de
apoio, docentes, alunos, funcionarios), reestruturacdo do projeto pedagdgico com
vistas que sejam adotadas novas estratégias de ensino, facilitando o aprendizado
desse aluno.

A utilizacdo de estratégias pedagdgicas adotadas pelos docentes devem ser
adequadas a cada aluno, buscando a superacao de seus obstaculos: uma preparacdo
pedagogica capaz de superar 0os estigmas e preconceitos do aluno cego; um melhor
dialogo entre docente-aluno-disciplina; planejar as atividades pautadas nas
dificuldades que esse aluno ird enfrentar; para isso, sugere-se prazo estendido
guando na entrega de atividades de classe, entendendo que nem todos os alunos séo
videntes; utilizacdo de pedagogias includentes em sala de aula; utilizar um modelo de
avaliacdo com formato que esse aluno domine; e a valorizacéo de finalizacao de seu
curso como reconhecimento de sua trajetoria estudantil, como mérito para ingresso
no servico profissional.

Vivemos no mundo globalizado e informatizado, precisamos viver ligados a
uma rede potencializadora de informagdes capaz de produzir contetdos que sejam
utilizados através do uso de tecnologias, em que os aplicativos e ambientes virtuais
possam suprir as demandas do mercado mundial em campos distintos. O artigo
apresentado como revisao de literatura por Porte e Trindade (2021) retrata realidades
apresentadas por varios pesquisadores, que mostram alunos com PcD utilizando
tecnologias de acessibilidade, alguns demonstram seguranca na utilizacéo delas e as
tem como facilitador do processo de aprendizagem, outras revelam barreiras que sao
limitadoras do processo. A deficiéncia visual é a mais evidenciada enquanto variavel
sobre barreiras tecnoldgicas.

A proposta desse artigo objetiva avaliar a literatura sobre acessibilidade com
foco no entendimento de como as barreiras tecnoldgicas, a luz da Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015) (Brasil, 2015, p. 2) estédo
afetando as PcD. Os participantes das pesquisas foram alunos com PcD de niveis de
ensino fundamental/médio ao superior. Nesse espaco serdo apresentadas as

pesquisas na realidade de alunos do ensino superior.
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As barreiras tecnoldgicas no ambito da educacao superior para PcD mostram
as fragilidades existentes a partir da criacdo do projeto politico pedagdgico de cada
curso, com curriculos construidos de “forma engessada”, sem o favorecimento ao uso
de metodologias ativas. Agregada a essa realidade, existe o despreparo de alguns
docentes quanto a acfes de acessibilidade, promovendo condi¢cdes desfavoraveis de
integridade entre eles. Em consonancia a essa realidade, os alunos ndo se sentem
acolhidos com a proposta pedagdgica por ndo saberem dominar as tecnologias.

Os Nucleos de Acessibilidade nas Universidades devem apresentar um maior
envolvimento das agbes com vistas a reduzir os danos criados a esses alunos,
reduzindo as barreiras de acessibilidade (insuficiéncia de recursos pedagdgicos e
operacionais, 0 uso do leitor de tela DOSVOX e JAWS para o TelEduc permitiram a
acessibilidade para PcD visual em braille).

Quanto as barreiras tecnolégicas no ambito da educacao superior e para PcD
visual, tem-se a realidade demonstrada de projetos em bibliotecas universitarias, de
baixo custo e rapida implementacdo, embora seja necessario que haja funcionério
capacitado para gerencia-lo.

O estudo de Hott e Fraz (2019) analisa os aspectos legais sobre tecnologia
assistiva e acessibilidade, objetivando sensibilizar os profissionais de informacéo a
um melhor conhecimento capaz de gerenciar as demandas assistidas. Diante do
resultado apresentado, existe a necessidade de melhor aperfeicoamento no assunto
envolvendo a acessibilidade, em todas as suas demandas: fisica, auditiva, visual, tatil
e virtual. Nas barreiras tecnolégicas em areas diversas sofridas por PcD, os estudos
apontam que existem recrutamento para empregos nos sites pesquisados, mas as
empresas ndo estdo preparadas para atendé-los, assim também pode-se encontrar
dificuldades no acesso aos portais de governos estaduais quanto ao uso para PcD.

Para as universidades cabe a responsabilidade de prover tecnologias assistivas
para os discentes, com responsabilidade técnica e profissionais capacitados para
gerencia-los, assim como também aquisicdo de outros recursos tecnoldgicos
especificos a cada tipo de deficiéncia. Nesse consenso, € salutar entender que o
acesso e 0 uso dessas tecnologias sdo essenciais para que o PcD tenha a sua
condicéo de vida e estudo abonada.

A pesquisa aponta como fator limitante a escassez de pesquisas no assunto
apresentado. O espaco da sala de aula é reconhecido como um lugar de trocas de

conhecimentos, com discussdes amplas e que agregue conhecimento, onde o aluno
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possa ser visto e trabalhado de forma holistica, capaz de aprender a ser e a conviver
em sociedade. Vivenciamos salas de aulas e propostas metodologicas distintas,
agregando valores, enfrentando desafios e levando o conhecimento de forma
presencial ou virtual a todos os discentes.

O estudo de Daméazio, Rocha e Alencar (2018) propde uma discussdo dentro
de um contexto includente e inclusivo nesses espacos de aprendizagem em cursos
de licenciatura sob o viés da educacéo inclusiva. Metodologicamente, ele faz parte do
projeto de pesquisa-agéo critico-colaborativo, intitulado “Metodologia de ensino do
professor no contexto das licenciaturas em uma perspectiva inclusiva”, que se
encontra na primeira etapa da pesquisa.

Os cursos de licenciatura em 2014, através das politicas publicas vigentes,
implantaram a reforma curricular, com vistas ao aprimoramento da formagéo docente.
Essa reforma instigou mudangas em todos os cursos de licenciatura existentes no
Brasil. Nas faculdades da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) (local
da pesquisa), estdo sendo discutidos com gestores, docentes e discentes dos cursos
de licenciatura uma nova abordagem quanto ao uso das salas de aulas, de maneira
que novos ambientes sejam preparados, com novas tecnologias e propostas
metodoldgicas includentes.

A préxis pedagdgica deve ser pautada em novas atitudes, considerando a
acao-reflexdo-acdo como integrantes do processo de ensino. Mas 0 que seria a sala
de aula presencial inclusiva? De acordo o que sugere o0 artigo, através de uma revisao
bibliografica no assunto, seria um espaco no qual o aluno possa ser acolhido, tendo a
capacidade de entender o significado do “ser”, um espaco politico, critico-reflexivo, de
transmissdo de saberes, de inclusdo de conhecimentos, de didlogos e
engrandecimento pessoal do aluno-professor, professor-professor. Que esse aluno
seja assistido de maneira heterogénea respeitando suas particularidades culturais,
atitudinais e sociais.

Ao docente cabe a responsabilidade do “fazer heterogéneo”, compreendendo
as limitacbes humanas e de aprendizagem, o fazer pedagogico pensado na
capacidade individual de cada aluno, a capacidade de ensinar e a0 mesmo tempo
aprender numa perspectiva paradigmatica. Que ele seja capaz de agregar valores
humanos para um melhor rendimento educacional e pessoal.

E o que dizermos da sala de aula virtual, ela pode ser includente? Para os

autores, ela precisa ser estruturada e pensada de maneira que nao traga prejuizos
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aos alunos com deficiéncia. Nessa visdo, € necessario primordialmente que os
docentes saibam dominar o uso de tecnologias, aprimorando demandas heterogéneas
convenientes. O espaco virtual demanda habilidade, conhecimento e dominio do
docente.

Ao entendimento, a sala virtual inclusiva € um espaco virtual — ciberespaco —
de ensinar e aprender, em que o aluno rompe 0s pensamentos, atitudes e barreiras
segregadoras, com possibilidades pedagdgicas viaveis. As universidades com salas
de aula inclusivas devem prover de meios tecnoldgicos, em que os direitos e valores
humanos sejam agregados a valorizagdo sem discriminacdo com quebras de

barreiras, principalmente atitudinais
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3 REFERENCIAL TEORICO — PAULO FREIRE

Neste capitulo trazemos como tedrico principal desta tese o filésofo Paulo
Freire, em que apresentaremos a “Pedagogia de Paulo Freire” como uma metodologia
pedagdgica formativa que tem por objetivo alfabetizar as pessoas a partir da inclusao
dessas na sociedade, o que ocorre durante todo o periodo de nossas vidas, quando
passamos a compreender ndo apenas como se escrevem as palavras, mas o seu
significado e sua significancia, ou seja, o sentido que cada palavra tem e o que
representa para a sociedade, “um ser inacabado e inconcluso em e com uma realidade
que, sendo histérica também é igualmente inacabada” (Freire, 2005, p. 83).

Quando tratamos de incluséo social, incluséo das pessoas com variados tipos
de deficiéncia, seja auditiva, visual ou psicomotora, estamos falando da necessidade
de uma metodologia que promova o sentido dos conteudos de cada disciplina ou dos
projetos, seminarios, para que as pessoas com deficiéncia possam obter sucesso
através do processo de ensino e aprendizagem.

Paulo Freire (1921-1997) foi um filésofo, professor, pesquisador e autor de um
médoto de alfabetizacdo (0 Método Paulo Freire) que chamou a atencdo de
educadores brasileiros e de educadores de varias partes do mundo. Seu método
consiste em alfabetizar para a vida, para que o0s sujeitos envolvidos tenham
consciéncia do que acontece durante 0 processo e isso valha para aplicar em seu
meio social.

Paulo Freire passou a ser conhecido no Brasil apds ser divulgada a sua
proposta para a educacao de Jovens e Adultos, a partir de 1960. A educacéo,
com inciativas voltadas para a conscientizacdo politica do cidadao, tentou,
assim, mudar o quadro do imobilismo social tdo presente no Nordeste
brasileiro [...]. Para destacar o pensamento freiriano, faz-se necessario
esclarecer que teoria e pratica sdo dois campos de formacdo que se
alimentam na relacéo dialética que estabelecem entre si, num determinado
contexto histdrico (Martins et al., 2020, p. 3).

A pedagogia freiriana nos convida a refletir sobre as praticas pedagogicas
“‘bancaria”, “fixistas” e “fatalistas”, de modo que possamos trabalhar abordagens
metodoldgicas com nossos alunos, de forma “problematizadora”. Na concepgéo da
educacao “bancaria”, Freire critica a metodologia da transmissdo de valores e do
conhecimento, como se o professor fosse a fonte do conhecimento e o aluno um mero
lugar no qual se possa depositar 0 saber ou aquilo que se pensa. Contrapondo essa

visdo imovel e sem perspectiva, Freire apresenta a metodologia problematizadora,
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que € uma forma de pesquisa-acdo, na qual alunos e professores aprendem
constantemente, pois ao problematizar as situacfes vivenciadas por todos que estao
inseridos no processo de ensino e aprendizagem, faz-se necessaria a busca de meios
e acles que possam apontar caminhos que promovam a inclusdo de todos.
No processo de educacdo, associado a proposta metodolbgica, a relacao
entre pesquisa (fase de investigacdo) e a acdo educacional, pode ser de tipo
sequencial. Primeiro os grupos pesquisam o contexto de atuacéo, os autores,
suas identidades, necessidades e expectativas. Com base nesse
levantamento, estabelece-se a programacao de uma agéo educacional que é
ponto de partida para outras investigagdes retroativas. E uma sequéncia que
foi inspirada na linha de Paulo Freire (Thiollent; Colette, 2014, p. 211).

Ao citar Paulo Freire como precursor da pesquisa-acao, Thiollent e Colette
(2014) se referem a préxis educativa do autor do método revolucionario de
alfabetizacao que consiste em investigar (procurar saber quem € o aluno, em que meio
habita, quais sdo suas dificuldades e anseios), tematizar (buscar palavras, ideias ou
temas que fortalecam esse aluno através de situacdes por ele vividas), para entédo
programar acfes que viabilizem a prética pedagogica e que alcance o objetivo
esperado.

Uma forma de se alcancar bons resultados com a pesquisa-acao ocorre atraveés
da educacéo problematizadora. Uma educacéo real na qual os seres humanos tém a
oportunidade de se identificarem além da percepcdo de si mesmos. Ou seja, 0
individuo se vé como um projeto de vida alcancavel. Capaz de construir para si um
mundo melhor e mais importante, capaz de contribuir para a melhoria da saciedade a
gual pertence.

Nesse percurso, € preciso que 0s sujeitos despertem para uma tomada de
consciéncia da situacdo em que se vive, do ensino basico ao final de um curso
superior, ou um poés-doutorado, posto que, de acordo com Paulo Freire, quando “o
fatalismo cede” ele da lugar ao “impeto de transformacédo e de busca de que os
homens se sentem sujeitos” (Freire, 2005, p. 85).

Observando nossa pesquisa sobre a inclusdo dos alunos com necessidades
especiais, essa questao do “fatalismo”, ou seja, da condi¢ao preestabelecida por seres
que se consideram superiores (aos demais) ou que estdo em condicbes mais
favoraveis, financeiramente ou em situacdes como as do processo de ensino e de

aprendizagem, ha todo um exercicio pedagodgico a ser realizado para trabalhar as
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questdes que envolvem as relagdes professor/aluno, além da praxis (teoria e pratica),
nas universidades.

S&o questdes que envolvem o poder do acesso ao curso desejado pelo aluno,
gue passa pelo crivo das diversas avaliacdes, considerando cada especificidade, cada
ser Unico, mas que também passa pela necessidade de uma avaliacdo constante
engquanto estiver sobre a responsabilidade do professor e de toda instituicdo de
ensino.

Para solucionar essas questdes, Freire (2005, p. 94) diz que é preciso que 0s
homens tenham “confianga, esperanca e amor”. Essa triade os levara ao dialogo. “O
didlogo € o encontro dos homens”. Através do dialogo é que surgem as ideias que
revolucionam o mundo e que fazem deste um lugar melhor. Quando os sujeitos do
dialogo se firmam verdadeiramente na confianca e na esperanca, os projetos de vida
e de melhoria para a sociedade se déo por forca do amor.

Se o dialogo é o encontro dos homens para ser mais, ndo pode fazer-se na
desesperanca. Se os sujeitos dos dialogos nada esperam do seu quefazer,
ja ndo pode haver dialogo. O seu encontro é vazio e estéril. E burocratico e
fastidioso. [...]. Finalmente, ndo ha didlogo verdadeiro se ndo ha nos seus
sujeitos um pensar verdadeiro. Pensar critico. Pensar que, ndo aceitando a
dicotomia mundo-homens, reconhece entre eles uma inquebrantavel
solidariedade (Freire, 2005, p. 95).

Em outras palavras, é o didlogo (do amor) que produz homens justos e bons,
gue pensam em viver de forma solidaria e inclusiva, que, apesar do medo de errar ou
de ser criticado, vive de forma a conquistar espa¢os nos quais 0s seus pares se sintam
a vontade para expor suas deficiéncias e encontrar quem o0s ajude, sem arrogancia
ou desumanidade.

O dialogo promove a escuta — muitas vezes, ao ouvir a palavra dialogo,
pensamos na fala que cada sujeito oferece como contribuicdo, no entanto, a escuta
durante o didlogo € fundamental para que haja a verdadeira comunicacao.

Nesse proposito, Freire (2005, p. 96) revela a figura do “educador-educando”.
Um ser que compreende 0 processo de ensino e aprendizagem ndo como uma doacao
ou imposicdo, mas como uma devolucdo organizada de modo a facilitar a
compreensao do conteudo e despertar habilidades e competéncias que acrescentem,
além da assimilacdo de conhecimentos e préticas, ideias viaveis para a inclusédo de

todas as pessoas aos mais variados lugares, fisicos ou sociais.
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No ensino superior a diversidade de origens, experiéncias e habilidades dos
estudantes é inegavel. Portanto, é imperativo que as praticas docentes se
adaptem a essa realidade, reconhecendo que cada aluno é Unico em sua
trajetéria de aprendizado. Paulo Freire, com seu enfoque na educacao como
um ato de didlogo, colaboracgéo e conscientizacdo, oferece uma lente através
da qual os educadores podem analisar e aprimorar suas estratégias
pedagogicas (Oliveira Filho et al., 2023, p. 477).

Ao trazer a filosofia e os ensinamentos de Paulo Freire para a pratica docente
No ensino superior, 0s autores nos fazem revisar nossa metodologia e o0s projetos que
desenvolvemos junto aos alunos. Observamos assim, uma necessidade de reanalisar
ou refazer o perfil de cada aluno. Que habilidades e competéncias lhes podem ser
atribuidas inicialmente, posto que, ao trabalharmos com a pesquisa-acédo, no decorrer
dos periodos a esses perfis podemos acrescentar ou retirar determinados veredictos
(avaliar é algo subjetivo e sucetivel a mudangas), que inicialmente se revelavam ou
se camuflavam ao nosso escrutinio.

Dentre as muitas palavras-chave presentes no legado de Paulo Freire, a
palavra diadlogo se destaca devido ao seu valor humanitario. Para além do oficio de
ensinar, aprender, aprender a ensinar e avaliar de forma continua, nada pode ser
realizado sem o didlogo. E através do didlogo que ideias surgem e podem ser
compartilhadas. O mesmo raciocinio se aplica aos métodos e estratégias
pedagdgicas.

Esse trabalho de avaliacdo continua, que pode ser promovido pela pesquisa-
acao, ilustra bem o carater pedagdgico da metodologia freiriana, que tem como
premissa o trabalho do ser humano como sujeito de si mesmo, uma criatura ativa em
Seus compromissos pessoais, mas, sobretudo, comprometida com a sociedade na
qual se encontra inserida.

Ainda sobre a fala dos autores, podemos considerar o carater inclusivo
dedicado por Freire no seu modo de ver a pedagogia. Uma pedagogia libertadora na
qual as pessoas possam ter escolha propria, acompanhada de métodos e estratégias
que auxiliem no compartilhamento do conhecimento. Além de provar que é possivel
fazer as pessoas (em qualquer idade) aprenderem a ler e a escrever em poucos dias,
expOe de forma inquestionavel o direito adquirido pelo cidaddo em decidir o que é
melhor para si e para sua familia. Ao aprender a ler, o individuo aprende a questionar
e organizar melhor seus argumentos para assim poder dialogar de igual para igual
com seus professores, politicos, ou patrdes, fazendo valer o principio social da

incluséo, tdo desejado por Paulo Freire.
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4 APORTE METODOLOGICO

O trabalho proposto esta em consonancia com a Resolu¢cdo CNS n. 466/12,
aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa do Centro Universitario Santa Maria —
UNIFSM/PB, sob o parecer de n. 6.299.423, em 13/09/2023.

A opcdo metodologica que norteou o desenvolvimento desta pesquisa se
caracteriza por apresentar uma abordagem qualitativa, com base nos objetivos como
exploratoria e como método utilizou-se a pesquisa-acdo. O método se caracteriza
como uma pesquisa participativa, educacional e que apresenta estratégias para o
desenvolvimento do binbmio professor e pesquisador, articulando saberes e praticas
nos contextos do ensino, pesquisa e extensao no ambito do ensino superior (Becker,
2019).

Neste estudo se analisou como os docentes vivenciam o processo de inclusao
numa perspectiva metodoldgica para alunos com deficiéncia nos cursos de graduacao
em Enfermagem e Medicina do Centro de Formacéo de Professores (CFP), campus
da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), na cidade de Cajazeiras, na
Paraiba. Para os docentes considerou-se sua formacdo pedagogica, seus
conhecimentos sobre as politicas publicas voltadas a educacdo inclusiva, as
adaptacdes institucionais existentes e as praticas metodoldgicas utilizadas no campo
da teoria e pratica dos cursos destacados.

Na pesquisa qualitativa, no ambito da academia, o pesquisador esta sempre
tendo a necessidade de vivenciar e discutir sobre qual o melhor caminho a ser
percorrido para elaborar qual a forma de transformar o fenbmeno a ser investigado
em um objeto de pesquisa (Zanette, 2017). A perspectiva analitica critica adotada no
estudo implica que se deve proceder a alcancar proximo da realidade, por meio de
leitura precisa, global, buscando uma compreensado aprofundada do fenbmeno em
conhecimento (Medeiros, 2006).

Nesse sentido, Cervo et al. (2006) dizem que o pesquisador deve concentrar-
se nos aspectos importantes, determinando separar a ideia central das secundarias.
Deverd, por conseguinte, ir além do detalhamento das caracteristicas, mas explorar e
explicar os fatos e suas varias determinacdes e inter-relacfes, baseado nos sentidos
e significados concedidos pelos diferentes sujeitos envolvidos com o evento sob

analise.
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A pesquisa-acdo foi o método eleito, por ser uma metodologia investigativa
social, com base empirica em que sua efetivacdo tem uma estreita relacdo com
alguma acao, direcionada a resolucdo dos problemas a serem apresentados pela
pesquisadora, pesquisados, representantes das Coordenacbes dos cursos de
Enfermagem, Medicina, NAI e CFP (Minayo, 2014). O caminho considerado ideal para
a escolha metodoldégica ultrapassa varias etapas, beneficiando uma anélise profunda

dos contextos abordados realizada pelo pesquisador (Fernandes, 2016).

4.1 METODO PESQUISA ACAO

A literatura apresenta varias definicbes para o processo de pesquisa-acao,
podendo ser vinculada ao proprio conceito e as diferentes maneiras nas quais sera
utilizada. Alguns autores a definem como método de pesquisa, outros na valorizacéo
do individuo; ao aprofundamento da prépria pratica, e outros como uma relacéo
harménica de professores na geracdo de conhecimentos. Nessa perspectiva, o que
se difere é o sentido no qual se processa a pesquisa. Para Melo, Filho e Chaves (2016,
p. 154), “pesquisa-acdo é ao mesmo tempo uma metodologia de resolucdo de
problemas psicossociais e uma investigacao cientifica e teérica sobre o mesmo
problema”.

Embora existam outros referenciais tedricos que trabalham com a pesquisa-
acdo, nesta pesquisa foi utilizado Michel Thiollent, por afinidade com o que se
pesquisou. Para Thiollent (2011), a pesquisa-acao € realizada em uma estreita relacao
com a agao, de modo participativo ou cooperativo, sendo visualizada como forma de
engajamento sociopolitico a servi¢co da causa das classes sociais. Ela se apresenta
com o compromisso reformador e participativo.

Nesse pensamento, ela confere ao pesquisador a perspectiva de definir seus
agentes, objetivos e obstaculos, como diz Thiollent (2011, p. 22):

Ha uma ampla e explicita interacdo entre pesquisadores e pessoas
implicadas na situacdo investigada. Esta situacdo resulta a ordem de
prioridade dos problemas a serem pesquisados e das solucdes a serem
encaminhadas sob forma de ag&o concreta. O objetivo de investigagdo néo é

constituido pelas pessoas e sim pela situacao social e pelos problemas de
diferentes naturezas encontrados nesta situacéo.

O objetivo da pesquisa-acdo consiste em resolver ou, pelo menos, em

esclarecer os problemas da situagéo observada.
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A configuracdo de uma pesquisa-acdo depende dos seus objetivos e do
contexto no qual é aplicada. Assim, ela pode ser aplicada para objetivos distintos como
exemplos, para uma organizacao social (empresa, escola); para realizar os objetivos
praticos de um ator social homogéneo com autonomia para realizar a pesquisa e em
espacos abertos (bairro popular, comunidade rural) (Thiollent, 2011).

Na pesquisa-acao, o pesquisador deve ter a concepcéo de que pesquisa e acao
devem e podem caminhar juntos quando o resultado esperado seja a transformacéao
da pratica. Assim podemos conceituar a pesquisa-acdo, dentre outros conceitos
existentes.

O eixo transformador dessa pratica € caracterizado pela direcdo, sentido e
intencionalidade da abordagem na pesquisa. Ela propende visivelmente na praxis da
pratica e como pesquisa ela também se distingue da pesquisa cientifica tradicional,
sobretudo porque a pesquisa-acdo pode alterar o que esta sendo pesquisado e €
limitada pela ética e pelo contexto (Franco, 2005).

Toda pesquisa-acao apresenta um tipo de investigacdo-acao, que é entendido
em forma de ciclo, no qual ha oscilacdo entre o agir no campo da prética e o investigar
sobre ela. Dentro desse contexto, o ciclo faz parte do processo no qual planeja-se,
implementa-se, descreve-se e avalia-se para melhorar a prépria pratica (Tripp, 2005),

assim sendo:

Figura 1 — Representac¢@o em quatro fases do ciclo basico da investigacdo-acao

Diagrama 1. Representacao em quatro fases do ciclo basico
da investigacao-acao.

AGAD
AGIR para implantar a
ﬂ melhora planejada %
PLANEJAR uma Monitorar @ DESCREVER os
melhora da pratica efeitos da agao

NS

AVALIAR os resultados da acao

INVESTIGAGAD

Fonte: Tripp (2005, p. 446).



65

Dependendo do problema a ser trabalhado, o pesquisador deve buscar no ciclo
as formas viaveis de se chegar a identificacdo do problema, o planejamento das acdes
para se conquistar uma solucéo, implementar tarefas, atitudes; monitorar as possiveis
mudancgas/avancos; e finalmente avaliar toda a pesquisa de maneira que possa haver
sincronia entre eles. Embora se trabalhe em ciclo, ndo necessariamente se inicie pela
mesma etapa, isso dependerd da maneira na qual ira se realizar a pesquisa e
desenvolver a investigacdo-acdo (Tripp, 2005), seu planejamento é bem flexivel
(Thiollent, 2011).

Figura 2 — Ciclo da pesquisa-acéo

Fonte: Picheth, Cassandre e Thiollent (2016, p. 56).

4.2 CAMPO EMPIRICO DA PESQUISA

O cenario da pesquisa foi a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG),
mais especificamente o campus de Cajazeiras, na Paraiba. A UFCG foi criada pela
Lei n. 10.419, em 9 de abril de 2002. Sua sede localiza-se na cidade de Campina
Grande, Paraiba. Apresenta seis campi, situados em Patos, Pombal, Sousa,
Cajazeiras, Cuité e Sumé (Fernandes, 2016).

Em Cajazeiras o campus esta administrativamente organizado em sete (07)
Unidades Académicas (UA): Unidade Académica de Educacdo (UAE); Unidade
Académica de Letras (UAL); Unidade Académica de Ciéncias da Vida (UACV);
Unidade Académica de Enfermagem (UAENF); Unidade Académica de Ciéncias
Sociais (UACS); Unidade Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza (UACEN); e

Unidade Académica de Geografia (UNAGEQO). O campus contempla também a Escota
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Técnica de Saude de Cajazeiras (ETSC), com os cursos de técnico de Técnico de
Enfermagem e Ensino Médio. Dentre os cursos ofertados pela UFCG Cajazeiras
estdo: Medicina; Enfermagem; Matematica; Fisica; Quimica; Biologia; Geografia;
Historia; Letras - Habilitagdo em Lingua Portuguesa e respectiva literatura; Letras -
Habilitacdo em Lingua Inglesa e respectiva literatura; e Pedagogia.

Com a implantacdo de cursos na area da saude, a UFCG oferece graduacao
em Medicina e Enfermagem. As formas de ingresso sdo mediante concurso vestibular;
Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM); transferéncia; admissdo de graduado;
reingresso; reop¢ao e programas académicos especificos.

O curso de bacharelado em Enfermagem pertence a Unidade Académica de
Enfermagem (UAENF), foi implantado no ano de 2005 através da Portaria n. 1.194,
de 4 de agosto de 2009. Ele faz parte administrativamente da Unidade Académica de
Enfermagem (UAENF) do Centro de Formacao de Professores (CFP) e dispde de 30
vagas por semestre para alunos (inclusdo ao sistema de cotas) (UFCG, 2014).

O corpo docente é constituido por 17 doutores, 05 mestres (03 destes sao
doutorandos). Quanto ao regime de trabalho, apenas um docente tem carga horaria
de T-20, os outros sédo T-40 Dedicacédo Exclusiva (DE). O aluno devera cursar dez
periodos em cinco anos com duracao minima, e quinze periodos em sete anos e meio
como duragcdo maxima de periodos letivos. A composicdo curricular integrante do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) esta constituida de Componentes Curriculares
Basicos, Especificos, Complementares Obrigatérios, Optativos, Eletivos, e Estagios
Supervisionados. Apresenta uma carga horaria de 4.170h/a, dessas, 3.330h/a
referentes aos Componentes Curriculares Basicos, Especificos, Complementares
Obrigatorios, Optativos, Eletivos e 840h sdo destinadas aos Estagios Supervisionados
(UFCG, 2014). Segundo dados da coordenacgéao do curso, no periodo 2022.2, havia
294 discentes em matricula ativa.

O curso de bacharelado em Medicina pertence a Unidade Académica de
Ciéncias da Vida (UACV), foi criado em 16 de junho de 2007, através da resolucao n.
10/2007, da Camara Superior de Ensino (CSE), e dentro do plano de expanséao
institucional da universidade (UFCG, 2007). A organizacdo curricular estd assim
representada: Mddulos Basicos e Complementares Obrigatérios: 1° ao 8° Periodos
com carga horéaria de 4.035h; Estagio Curricular Supervisionado — Internato — 9° ao
12° periodo com carga horaria de 3.240h e Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC),

com 45h, perfazendo um total de 7.380h. As formas de ingresso sdo mediante
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concurso vestibular; Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM); transferéncia;
admissédo de graduado; reingresso; reopcdo e programas académicos especificos
(UFCG, 2007). Em 2020.1 foram ofertadas 30 vagas pelo Sistem de Selecao Unificado
(SISU); em 2020.2 foram 15 vagas por processo de transferéncia. Atualmente, em seu
quadro docente tem-se 14 doutores,16 mestres, 09 especialistas (residéncia médica)
e 01 graduado. Quanto ao regime de trabalho, 11 docentes sédo T-40 DE e 29 sao T-
20. Segundos dados da coordenacéao do curso, no periodo 2022.2 havia 209 discentes
em matricula ativa.

As aulas e atividades praticas desses cursos sao realizadas no Laboratorio de
Habilidadades Clinicas, Laboratorios CTinfra, Laboratorio de Cirurgia Experimental,
Laboratério de Enfermagem, Laboratério de Anatomia Humana, Laboratério de
Quimica, Laboratério Didatico de Ciéncias Bioldgicas, nas Unidades Hospitalares e de
pronto atendimento, Maternidade Dr. Deodato Cartaxo, Estratégia Saude da Familia,
Hospital Universitario Julio Bandeira (HUJB), todos situados no municipio de
Cajazeiras, como também em outras unidades de salde em municipios distintos.
Existe a necessidade de os alunos vivenciarem outras praticas em outros hospitais.
Para que isso aconteca, séo firmados convénios e, dentro de um percentual aceitavel,
os alunos realizam aula pratica, complementam sua carga horéaria de internato ou
estagio supervisionado.

Faz-se lembrar que o municipio de Cajazeiras se localiza no alto sertdo
paraibano, na regido do Alto Piranhas, distante da capital Jodo Pessoa por 485 km,
ocupa uma area territorial de 562,703kmz2 e 63.239 habitantes (IBGE, 2022). Pela sua
localizacdo geografica, ela apresenta crescimento nos Ultimos anos na area da
educacéo, tornando-se um grande centro de ensino publico-privado da regido. Pela
sua dimensdo educacional, Cajazeiras oferece a populacdo estudantil varias
instituicdes de nivel superior, dentre as instituicbes publicas federais temos a UFCG
e 0 Instituto Técnico Federal de Cajazeiras (IFCG). As privadas sdao o Centro
Universitario Santa Maria (UNIFSM); Faculdade Sao Francisco da Paraiba (FSF);
Faculdade Catdlica da Paraiba (FCP); e o Instituto Superior de Educacdo de
Cajazeiras (ISEC). Os cursos oferecidos sao graduacdo em Enfermagem, Medicina,
Fisioterapia, Psicologia, Servico Social, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Farmacia,
Biomedicina, Ciéncias, Biologia, Pedagogia, Geografia, Letras, Histdria, Matemética,
Direito, Arquitetura, Administracdo, Educacdo Fisica, Arquitetura, Fonoaudiologia,

Odontologia, Filosofia e Fisioterapia.
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4.3 ESPACO DISCENTE - PCDs

A UFCG vem ha alguns anos enfrentando desafios quando o assunto é ensino
para PcD, desse modo o aluno precisa que sejam cumpridas as leis vigentes em nosso
pais, que asseguram a sua entrada e permanéncia no curso no qual fora matriculado.
Apesar da existéncia dessas leis, ainda é incipiente a sua aplicabilidade na integra
nas instituicdes publicas de ensino superior. Dentre as razdes levantadas estdo as
condi¢des desfavoraveis quanto a acessibilidade e condutas atitudinais desfavoraveis.
Como se nédo bastasse, a PcD apresenta em seu curriculo pessoal uma trajetoria de
lutas que enfrentam desde o ensino fundamental até o superior, muitas vezes
dificuldades que ultrapassam seus limites.

Temos um pais que optou por construir um sistema educacional inclusivo ao
concordar com a Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos na Conferéncia
Mundial da Unesco, em 1990, ao tornar-se signatario da Declaracdo de Salamanca
(Unesco, 1994). Fazemos parte dessa historia real, semestralmente recebemos PcD
em NosSSOS Ccursos em que a maioria deles entram em vagas por reserva de cotas,
cumprindo a Lei n. 13.409, de 28 de dezembro de 2016 (Brasil, 2016).

De acordo com informacdes repassadas pelo NAI/CFP no periodo de 2022.2 o
curso de bacharelado em Enfermagem teve dezessete PcDs com matriculas ativas e
autodeclaradas, destes, doze foram cotistas e cinco ndo aderiram a lei de cotas. Em
relacdo ao sexo, quinze PcDs declararam ser do sexo feminino e dois do sexo
masculino; entre as deficiéncias autodeclaradas, tivemos dez PcD com deficiéncia
fisica, um com cegueira, trés com baixa visdo, um com deficiéncia intelectual, um com
deficiéncia auditiva e um com surdez (Dados do NAI/UFCG 2022.2).

No mesmo periodo, o curso de Medicina teve vinte PcDs com matriculas ativas
e autodeclaradas, destes, dezesseis foram cotistas e quatro ndo aderiram a lei de
cotas. Em relag&o ao sexo, quinze PcDs declararam ser do sexo masculino e cinco do
sexo feminino; entre as deficiéncias autodeclaradas tivemos nove com deficiéncia
fisica, um com autismo, quatro com baixa visdo, um com surdez, dois com deficiéncia
intelectual, dois com deficiéncia auditiva e um com Sindrome de Asperger, segundo
dados fornecidos pelo NAI/UFCG 2022.2.

Existe um problema que preocupa principalmente os docentes, sdo os alunos

que nao apresentam diagnaostico clinico (principalmente os alunos com alguns tipos
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de transtornos, disturbios do neurodesenvolvimento), eles, além de n&o terem
diagnéstico, ndo buscam apoio nos nucleos e coordenacgdes de curso.

O NAI do CFP teve inicio como um projeto de extensao vinculado a Unidade
Académica de Educacgéao. O projeto teve o nome de INCLUIR, sob a responsabilidade
da docente professora Nozangéla Dantas, no ano de 2011. Por varios anos, 0
INCLUIR realizou atendimentos a alunos sob demanda espontanea, nos quais eram
referenciados pelas coordenacdes dos cursos e direcao de centro. Hoje ele continua
como projeto de extensdo e quando necessario dando suporte ao NAL.

A partir de outubro de 2022, o NAI/CFP passou a ter estrutura propria no
campus (fisica’lhumana) e atender conforme as demandas do Centro, independente
do curso. Dentre as varias funcBes que realiza, ele auxilia na implementacdo da
politica de acesso, permanéncia e participacdo dos alunos, docentes e técnicos
administrativos com necessidade especial (Resolugcéao n. 11/2016, UFCG).

4.4 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Foram 12 docentes, destes, seis do curso de bacharelado em Enfermagem e
seis do curso de bacharelado em Medicina, escolhidos por critérios de
representatividade quantitativa.

Os critérios de inclusdo foram docentes em disciplinas teorico-praticas que
tenham aluno(s) com deficiéncia(s), estar regulamente em atividade na instituicao,
aceitar participar da pesquisa, habilidade em utilizar recursos audiovisuais e 0 sistema
moodle (para as reunides).

A escolha pelo local da pesquisa deve-se pelo l6cus de estudo ser local de
atuacao da pesquisadora, acessibilidade da pesquisadora com o campus bem como
por entender que se precisa avancar nas condi¢cdes de ensino dentro da instituicao
formadora — CFP/UFCG.

Os cursos de Enfermagem e Medicina foram escolhidos porque s&o cursos de
formacdao tedrico-pratico; com vivéncia com seres humanos em situacdes de risco a
saude, a familia e equipe de saude; precisa de tomadas de decisdo que requerem
atitudes imediatas; estdo inseridos no dia a dia através de plantdes em espagos
distintos: hospitais, UBS, SAMU, urgéncias e emergéncias clinicas e cirargicas.
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4.5 COLETA DE DADOS - OS CAMINHOS DA PESQUISA

Caminhamos em direcdo da pesquisa numa condicdo de conhecer e
reconhecer nossos limites numa instituicdo publica federal de educacgéo superior, que
vem buscando implementar acfes de acessibilidade as PcD. Embora ainda tenhamos
fatores que dificultam e limitam a permanéncia de alunos com deficiéncia na
instituicdo, j& avancamos em construcdo da inclusdo. Até chegarmos ao nosso
objetivo da pesquisa, galgamos espacos de saberes e praticas, refletimos e reunimos
com docentes, buscamos parcerias na instituicdo como coadjuvante no processo de

melhorar a condicédo de conhecer e saber fazer aos docentes.

45.1 A entrevista

E uma técnica complexa, iniciando-se pela andlise inicial de toda uma situag&o
externa, tanto o entrevistado como o0 tema em estudo estdo envolvidos
inevitavelmente. A entrevista é uma técnica com mecanismo utilizado para favorecer
0 encontro com o sujeito, para captar de maneira loquaz o que ele pensa sobre algo.
Ao proferir alguma pergunta, ja coloca sobre si a propria pergunta, quando o sujeito
fala ele escuta o que diz (Zanette, 2017).

Nessa pesquisa utilizamos um estilo essencialmente aberto com questdes
semiestruturadas. Para Zanette (2017), esse modelo propde subsidios para que o
entrevistador possa articular um melhor entendimento entre ele e o entrevistado,
proporcionando um maior esclarecimento do objeto investigado, promovendo a
inclusdo de perguntas mais diretas, flexiveis e espontdneas sobre o que esti se

analisando.

4.5.2 Passo a passo para entrevista

A entrevista foi realizada através de um questionario semiestruturado, contendo
informacdes sobre o perfil do docente numa perspectiva de conhecer informacfes
importantes sobre sua formag&o docente e docéncia no ensino superior para PcD na
instituicdo objeto deste estudo, em seguida as perguntas foram direcionadas aos

objetos norteadores.
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Foram elencadas seis perguntas subjetivas; a partir da terceira pergunta, se a
resposta fosse SIM seguiriamos as outras seguintes (Apéndice B). Almejando cumprir
a ética na pesquisa, fez-se necessario identificar os docentes quanto ao curso
(utilizando a primeira letra de cada curso), seguido de numeros ordinais (01 a 06). E
assim foram identificados: para o curso Medicina M1, M2, M3, M4, M5 e M6, e para o
curso de Enfermagem E1, E2, E3, E4, E5 e E6.

Enquanto pesquisadora, percorri caminhos para a realizacdo da entrevista.
Iniciei pela busca dos participantes nas coordenacdes dos cursos. Por email
institucional as coordenacfes dos cursos apresentei minha pesquisa e solicitei as
relacbes dos docentes (email e nimero celular), para que pudéssemos ter nossa
amostra por representatividade quantitativa, dentro dos critérios de elegibilidade. Com
a amostra definida, foi enviada por email aos docentes uma carta de apresentagéo da
minha tese e, em caso de aceite, o TCLE. Todos responderam aceitar participar da
pesquisa, e destes sete enviaram o TCLE ja assinado (Apéndice A).

Foram criados dois grupos de docentes dos cursos no WhatsApp, para que
pudéssemos agilizar as informacdes, assim como agendar entrevistas, seminario,
dentre outros.

Confesso que tive algumas dificuldades para o agendamento, principalmente
por ser no final do semestre e entender que todos estavam empenhados em concluir
suas aulas, sem contar que alguns, além das aulas, tinham também participagdo em
bancas de Concluséo de Curso, Congresso, plantdes e consultorios médicos.

Como trabalho na instituicdo onde a pesquisa foi realizada e no mesmo espaco
de aulas, algumas das entrevistas foram realizadas de forma presencial e as
assinaturas do TCLE foram feitas antes das entrevistas.

Elas foram realizadas com agendamento prévio, de acordo com as preferéncias
dos entrevistados, no periodo compreendido entre os dias 08/12/2023 e 22/01/2024.
O questionario foi enviado 10 minutos antes do inicio da entrevista via WhatsApp
pessoal e do grupo, para que tivessem conhecimento prévio sobre o assunto.

No curso de Enfermagem, quatro entrevistas foram realizadas de forma
presencial e duas via WhatsApp. A duracdo de todas as entrevistas foi de 1h36min8;
ja no curso de Medicina tivemos uma entrevista de forma presencial e cinco via
WhatsApp, perfazendo um tempo de 1h9min38.

O tempo/hora disponivel para as respostas foi livre a depender de cada

experiéncia docente e entendimento sobre o assunto. Seguindo a mesma linha de
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entendimento, o maior tempo utilizado na entrevista individual foi por um docente do
curso de Enfermagem, com 25min43, ja 0 menor tempo por uma docente do curso de
Medicina, com 6min37.

Através de suas falas, pude sentir um pouco de suas angustias, identificar
problemas, agrupar as respostas seguindo o mesmo pensamento dialégico e analisa-

las segundo a literatura pertinente.
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5 O QUE APRENDEMOS SOBRE NOSSOS ACHADOS

5.1 AENTREVISTA COM OS DOCENTES

Aqui serdo apresentadas as perguntas sequenciadas de acordo com o
questionario e suas respectivas respostas. Para a avaliacdo das respostas optamos
por fazer os recortes das falas e agrega-las a cada tipo de pergunta. Na maioria das
vezes obtivemos mais de duas falas em um mesmo questionamento, com opinides
iguais. A andlise dos dados foi realizada a partir da abordagem qualitativa
interpretativa, objetivando compreender a fala dos sujeitos e averiguar as

convergéncias presentes em seu discurso.

5.1.1 Perfil dos docentes

O perfil docente de uma pesquisa é de suma importancia para o entendimento
de todo um processo de caracterizagdo docente no qual ela foi realizada. A proposta
de escolha dos caracteres especificos quanto as informagdes nessa pesquisa foram:
idade, estado civil, graduacédo, ano de conclusdo, maior titulacdo, tempo de docéncia
na instituicéo, tipo de vinculo e quais disciplinas que ministra. A entrevista foi realizada
com 12 docentes, destes seis do curso de graduacdo em Enfermagem e seis do curso
de graduacéo em Medicina, do CFP/UFCG.

Na primeira parte da entrevista vimos que 11 (90%) deles tém acima de 35 anos
e apenas um (10%) tem menos de 35 anos. Nesse sentido, temos um corpo docente
com capacidade de expandir conhecimento atraves de inovagdes e possibilidades de
repensar suas praxis docentes a PcD.

Quanto ao tipo de sexo, responderam ser seis do sexo feminino e seis do
masculino. Essa informacao € vista como positiva quando nos espac¢os da docéncia
nao ha dominio de um sexo. Quanto ao estado civil, oito referiram serem casados,
dois solteiros e um viver em unido amigavel. Na literatura ndo encontramos evidéncias
gue apontem sobre o estado civil dos entrevistados e sua influéncia com o objeto de
estudo desta pesquisa.

Sobre a formacgdo profissional, trés informaram serem bacharelados em
enfermagem; um com licenciatura em enfermagem; trés serem bacharelados em

Medicina; um bacharelado em Biologia; uma bacharelada em Medicina Veterinaria e
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trés sdo bacharelados em Farmacia. As informacfes nos remetem a direcionar nosso
olhar para dois aspectos importantes: como ponto facilitador do processo de ensino,
nossos docentes sdo formados na area em que atuam, iSSO € muito importante por
entender que um dos pré-requisitos para o saber fazer em campos de praticas esta
no conhecimento prévio e empirico dos mesmos.

Por outro lado, temos um agravante que impede e dificulta o desenvolvimento
deles quanto ao ensino inclusivo, ou seja, 90% tém formacdo em bacharelado e
apenas 10% tém formacdo em licenciatura. Essa realidade também foi encontrada
nos estudos de Mafran e Kieling (2022), quando se pesquisou sobre qual a formacao
docente dos docentes de uma especializacdo em docéncia para a educacéo
profissional, em que 83% dos participantes responderam terem formacdo em
bacharelado. E complexa essa realidade, ja que formagdo em bacharelado néo
contempla em sua grade curricular disciplinas especificas para a docéncia, ou seja,
eles ndo adquiriram conhecimentos referentes ao planejamento, a utilizacdo de
recursos pedagogicos, métodos de ensino, avaliacao.

Em relagdo ao tempo de docéncia na instituicdo, temos que 10 (80%)
responderam terem mais de 10 anos de ensino e apenas dois (20%) com menos de
10 anos na instituicdo. Por tanto tempo na docéncia, era esperado que os docentes
conhecessem as politicas para PcD, o que ndo aconteceu nesta pesquisa. Quanto ao
vinculo empregaticio, 11 (90%) séo efetivos e apenas um (10%) € professor substituto.
Pelos dados apresentados, a maioria do corpo docente esta na instituicdo com vinculo
permanente, nesse sentindo favorece a eles a capacidade de reconhecerem suas
limitagbes e dificuldades. Por conseguinte, a instituicdo tem como uma de suas

obrigacdes capacita-los para a inclusao.

5.1.2 Parte subjetiva

O movimento pela incluséo de pessoas com deficiéncia no mundo em todos os
niveis de educacdo esta alicercado em politicas publicas, como a Constituicdo
Federal, leis, decretos, resolucdes, portarias, ordens de servi¢co, que dentre outros
regulamentos, comungam com a igualdade e a equidade numa concepgé&o dos direitos
humanos, como forma de incluir o aluno com deficiéncia dentro e fora da escola
(Brasil, 2008).
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A educacdo especial, historicamente, € resultado de processos de
escolarizacado que reconheceram as dificuldades especificas de um grupo de alunos,
no caso, das pessoas com deficiéncia. Sendo um longo processo de conquistas,
atualmente o objetivo da educacgdo especial é garantir ao estudante um atendimento
que atenda suas particularidades, humanizado, com direitos e oportunidades iguais.

12 pergunta: Vocé ja participou ou participa de algum curso relacionado a

trabalhar numa metodologia voltada a alunos com deficiéncia?

Gréfico 1 — Curso relacionado a trabalhar numa metodologia voltada a alunos com deficiéncia pela
instituicdo?
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).

O Gréfico 1 mostra que 100% dos entrevistados (12), responderam que nunca
tiveram a oportunidade de participar de nenhum curso. Relataram das dificuldades
enfrentadas e o quanto é desafiante a missdo. Responderam que:

M5: “Nunca fiz, nunca realizei nenhum curso desse tipo, desconheco a
existéncia desses cursos também. Nem ouvi falar pra falar a verdade”.

M6: “Eu confesso que a cada dia que passa, mais tem sido desafiante a

docéncia [...] o que eu pude aprender foi com base nas amizades, nas

proximidades com outros docentes que ja se dedicam a questdo, ndo s6 por

questao de amizade, mas por uma questao mesmo de crescimento humano”.

Por auséncia de capacitagcéo, percebe-se que os entrevistados demonstraram
dificuldades em lidar com alunos com deficiéncia, principalmente quando é necessario
0 uso de metodologias que ainda sdo desconhecidas por eles. De acordo com Zabalza

(2004, p. 111), “ensinar € uma tarefa complexa na medida em que exige um
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conhecimento consistente acerca da disciplina”, uma formagao respaldada em
conhecimentos cientificos e aspectos referentes a sua metodologia de ensino.

O docente que vivencia em sala de aula aluno com deficiéncia deve ter
conhecimento prévio, e suas atividades pedagdgicas devem ser pautadas nas
dificuldades do aluno. “Esses conhecimentos vao depender da formacao recebida a
partir das politicas educacionais, do contexto social e econémico, do formador e da
instituicao de ensino” (Ferreira; Behrens; Teixeira, 2019).

Para Santos e Costa (2018), a construgcéo do conhecimento torna- se complexa
por ser necessario reinventar caminhos, dimensionar, redimensionar percursos para
chegar & construcéo final. E desafiante e iminente ao docente universitario o ato de
aprender, reconstruir, reaprender, principalmente quando referenciados a aluno com
deficiéncia. Em outra realidade distinta, o docente E5 relata em suas falas que
participou de varios cursos — ndo ministrados pela instituicdo na qual trabalha, mas
por ONGs, associacoes, todos em relacdo a pessoa com deficiéncia, como pode ser
visto abaixo:

Sim, professora, participei de curso de formacdo, ndo foi ministrado pela

universidade, mas foi ministrado por uma ONG [...] que trabalha com politicas
de incluséo, envolve assim varias bandeiras de movimentos.

Essa minha experiéncia de conhecimento de estratégias, de participagdo, de
formulagédo de politicas publicas para esse setor, eu coloquei em pratica essa
minha humilde experiéncia em favor desses alunos que sédo atualmente
nossos estudantes em sala de aula na universidade.

A educacéo inclusiva no ensino superior ndo se restringe apenas ao ingresso
desse aluno a universidade, é necessario e imperioso capacitar a estrutura de ensino
através e a partir dos docentes, seres formadores de conhecimento (Mesquita,;
Baptista, 2019). E crucial ao docente que trabalha com PcD conhecer estratégias
metodoldgicas e articula-las conforme os contetdos abordados durante as aulas.

E preocupante a discussdo quando nos delimitamos ao ensino superior nos
cursos em bacharelado da area de saude quando a sua formacado curricular ndo
dispde de disciplinas para licenciatura, ou seja, ndo agrega valores de conhecimento
a docéncia. E isso é desafiador ao docente e, porque ndo, um fator desfavoravel para
0 ensino em salas de aulas tedrico e pratica nos cursos de saude a PcD. Nossos
entrevistados admitiram a auséncia de oportunidades, mesmo na modalidade de
Ensino a Distancia (EAD).



77

Nas Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica,
através da Resolucdo n. 2/2001, do CNE, estabelece em seu § 4° que: “Aos
professores que ja estdo exercendo o magistério devem ser oferecidas oportunidades
de formacdo continuada, inclusive em nivel de especializacdo, pelas instancias
educacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios” (CNE,
2001, Resolucao n. 2/2001).

A PNEEPEI (2008) prevé a transversalidade da educacdo especial nos
diferentes niveis de ensino, inclusive no ensino superior. Para isso, devem ser
garantidas acdes que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos

estudantes.

22 Pergunta: Vocé conhece alguma politica de insercdo na formac¢éo ao aluno

do ensino superior com deficiéncia, poderia descrevé-la?

As politicas de incluséo e acessibilidade na educacdo vém sendo discutidas
no mundo inteiro hé varias décadas e traz em seus arcaboucgos garantias e direitos
iguais a todas as pessoas. Tem como base a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, que foi proclamada pela Assembleia Geral das NacGes Unidas em 1948,
cujo documento marca historicamente as normas de protecéo aos direitos da pessoa
humana e devem ser seguidas por todas as nagdes. Em seu art. 26:

1. Toda a pessoa tem direito a educacédo. A educacao deve ser gratuita, pelo
menos a correspondente ao ensino elementar fundamental. O ensino
elementar é obrigatério. O ensino técnico e profissional deve ser
generalizado; o acesso aos estudos superiores deve estar aberto a todos em
plena igualdade, em funcdo do seu mérito [...]. 3. Aos pais pertence a
prioridade do direito de escolher o género de educacdo a dar aos filhos
(Organizacado das Nacdes Unidas, 1948).

Nesse contexto, eventos importantes foram concludentes para formacdes
dessas politicas, como a Conferéncia Mundial sobre Educagéo para Todos (Jontiem,
1990), a Declaracdo de Salamanca (1994) e a Convencao Interamericana para Todas
as Formas de Discriminacdo contra a Pessoa Portadora de Deficiéncia (Guatemala,
2001).

A trajetdria historica da educacéo inclusiva no Brasil alga da época do Império
e inicio da Republica, naqueles tempos a escolarizacdo para pessoas com deficiéncia

nao se mencionava e nao era prioridade nas politicas publicas (Ziliotto; Gisi, 2018). O
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Brasil, assume o compromisso de assegurar um sistema educacional inclusivo em
todos os niveis a partir da Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com deficiéncia,
aprovado pela ONU em 2006. Como base, utilizou-se de documentos que
assegurassem suas politicas numa perspectiva de direitos iguais e acesso a todos.
Foram bases a Constituicdo Federal (Brasil, 1988); a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo (Brasil, 1996); o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Brasil, 1990); o
Plano Nacional de Educacéao (Brasil, 2001); a Lei n. 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Brasil, 2002); a Politica
Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva (Brasil, 2008); o Decreto n.
7.611, de 2011, que garante o apoio do governo federal na estruturacéo dos nucleos
de acessibilidade nas instituicbes de ensino superior (IES); a Lei n. 13.146, de 6 de
julho de 2015, que dispde sobre a inclusao da pessoa com deficiéncia (Brasil, 2015a);
a Lei n. 14.723, de 13 de novembro de 2023, que dispde sobre o programa especial
de acesso as instituicdes federais de educacéo superior e de ensino técnico de nivel
médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio

ou fundamental em escola publica (Brasil, 2023).

Gréfico 2 — Conhecimento dos entrevistados sobre politicas publicas para alunos com deficiéncia no
ensino superior
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).

O Grafico 2 exibe o conhecimento dos entrevistados sobre politicas publicas
para alunos com deficiéncia no ensino superior. Pelas narrativas observou-se que a

maioria dos docentes sabe da existéncia das politicas, embora ndo a conhecam em


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
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sua integralidade; alguns desconhecem o nome da lei, 0 ano em que foi implantada e
0 que nela contém. Foram citadas as politicas para Libras, cotas, acessibilidade fisica
e monitoria inclusiva. Referenciaram o NAI como politica e um docente ndo conhece
nenhuma politica de inclusdo. Procuramos fazer uma analogia entre a politica citada
pelo docente, o que ele descreve e a politica em sua estrutura nata.

O conhecimento das politicas e como conduzi-las dentro do contexto do ensino
superior favorece ao docente o empoderamento de suas acdes e a tomada de atitudes
necessérias para o desenvolvimento de suas atividades. A lei n. 10.436/2002 foi um
marco historico para os surdos no Brasil, garantindo a eles o reconhecimento da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como esta disposto em seu art. 1°: “E reconhecida
como meio legal de comunicacao e expressao a Lingua Brasileira de Sinais — Libras
e outros recursos de expressao a ela associados” (Brasil, 2002).

Nesse contexto, a pessoa com deficiéncia auditiva-surdez que deseja ingressar
no ensino superior deve ter ciéncia da importancia e da necessidade de ser bilingue,
favorecendo um melhor aprendizado e contato com seu tradutor-intérprete e
comunidade surda (Guimaraes et al., 2020). Com a implantacdo da lei n. 12.319, de
1° de setembro de 2010, o Brasil regulamenta a profissdo de tradutor, intérprete e
guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Brasil, 2010).

Em seu art. 6° diz que sé&o atribui¢cdes do tradutor e intérprete, no exercicio de
suas competéncias:

| — efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e

surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral
e vice-versa (Brasil, 2010).

Relataram sobre o reconhecimento da Lingua Brasileira de Sinais — Libras:

A Unica politica assim que tenho uma breve nocéo foi a insercéo praticamente
da obrigatoriedade da disciplina de Libras (M3).

Entdo, eu sei que o curso de [...] que eles tém um aluno que € surdo. Entéo,
todo o tempo que o aluno esta assistindo aula, ele esta la com o intérprete.
Entéo, eu sei que isso é um direito garantido em alguma Lei, alguma politica,
porém, eu ndo sei dizer qual (E6).
Foi comum em trés entrevistados o reconhecimento da politica de cotas para
PcD como garantia ao ensino superior. A lei n. 14.723, de 13 de novembro de 2023,
dispde sobre o programa especial sobre 0 acesso as instituicdes federais de educacéo

superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas
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e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado
integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica. Ela altera a lei n.
12.711, de 29 de agosto de 2012, pela inclusdo de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior das instituicbes federais
de ensino, 0 que representou um avango na educacéao brasileira (Brasil, 2022, 2023).

Tem a politica de ingresso de cotas de entrada por cotas na universidade,
gue inclui pessoas com deficiéncia (M5).

A politica eu ndo sei como é o nome da politica, mas eu sei que ha esse
movimento que garante, na verdade, vagas para alunos com deficiéncia. Seja
no ensino [...]. Porém, eu ndo sei como é o nome da lei especifica dessa
politica, mas eu vejo que tem essa movimentacdo de cotas, de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (E6).

Segundo dados do Censo da Educacao Superior apresentados pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o nimero de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades matriculados em cursos de graduacédo no periodo compreendido entre
2011-2021 no Brasil, apresenta um aumento em seu percentual, embora ainda
insipiente (Inep, 2022). A pesquisa diz que “no ano de 2021 apenas 7 em cada 1.000
matriculas nos cursos de graduacao eram de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagéo declarados” (Brasil,
2023).

Os dados representam a existéncia e a legitimidade na aplicacdo das politicas
de cotas como resposta positiva as familias e PcD segregadas, marginalizadas e
excludentes de nossa sociedade. Mesmo desconhecendo as politicas de inclusao,
como diz esse docente, elas existem de fato e de direito, assim nds podemos ver
atraves dos dados apresentados.

Mas, eu ndo conheco. S&@o as politicas de inclusdo, né, dos alunos, existe
uma cota, eu ndo conhegco nenhum nome de politica, nem ano, nem data
(M2).

A politica de cotas tem dado oportunidade as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades a terem acesso ao ensino
superior. Exemplo disso € o numero de alunos matriculados nos cursos de

bacharelado em Enfermagem e Medicina no campi do CFP/UFCG. Segundo dados
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fornecidos pelo NAI/CFP/UFCG, foram matriculados no periodo 2022.2 37 PcD,
destes, 28 entraram pelo sistema da lei de cotas por deficiéncia.

Diante da fala percebe-se que o docente sabe da existéncia da lei de cotas para
PcD, limitando a cota apenas para alguns alunos com determinada deficiéncia. Assim
ele diz:

E a gente tinha a questdo da politica de cotas que era para alguns alunos,
estudantes que tinham alguma determinada deficiéncia ou limitacédo [...] é
como se fosse uma politica afirmativa, uma politica de incluséo (E4).

Para trés docentes, a politica informada foi a de acessibilidade fisica, para
pessoas com deficiéncia fisica, motora, ou mobilidade reduzida. A lei n. 13.146, de 6
de julho de 2015, define acessibilidade como “a possibilidade e a condicdo de alcance
para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificagdes, transportes, informag&o e comunicacgao, inclusive seus sistemas
e tecnologias [...] por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida” (Brasil,
2015). Para os docentes, as politicas lembradas foram:

[...] a politica, eu ndo sei a lei que rege mas ja ouvi falar algo, né, que as
instituicbes, tanto as publicas como as privadas, elas tém que fomentar

recursos suficientes pra que esses alunos que tenham algum grau de
deficiéncia, motora, né, oferecam condigbes de acessibilidade (E2).

[...] mas eu acredito que seja de acessibilidade né, e que a instituicdo deva
ter nas suas instalagbes, né, a acessibilidade pra alunos nas suas plurais
deficiéncias que possam existir, né? (M2).

Quando foi até um dos pontos da visita do MEC eles viram a questdo da
mobilidade para a questdo do acesso das pessoas que eram, por exemplo,
cadeirantes. Entéo até isso € uma preocupacao da universidade de adequar
o0 espaco fisico para melhor acolher as pessoas com deficiéncia (E4).

A garantia de acessibilidade as PcD estd assegurada pelas politicas vigentes
no Brasil, sendo pré-requisito indispensavel para acessibilidade e permanéncia desse
aluno na instituicdo de ensino superior, em suas plurais deficiéncias. Segundo dados
do Censo da Educacao Superior (Inep, 2022), no ano de 2021, dentre os alunos
matriculados nas universidades federais do Brasil por deficiéncia, o0 maior nimero foi
a deficiéncia fisica. E consenso dizer que a deficiéncia fisica também apresenta o
maior nimero de alunos matriculados no periodo 2022.2 nos dois cursos em que a

pesquisa foi realizada. Dos 19 alunos matriculados por deficiéncia fisica, nove foram
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do curso de Medicina e dez do curso de Enfermagem, segundo dados fornecidos pelo
NAI/CFP/UFCG.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia assegura a todas as
pessoas com deficiéncia, em seu art. 1°, “direitos a promover, em condi¢des de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania” (Brasil, 2015). A deficiéncia
fisica para a lei supracitada esté inserida como deficiéncia. Entendemos que ela pode
se apresentar completa ou parcial, em uma ou mais partes do corpo humano, com
comprometimento da funcéo fisica na qual ela se insere, podendo ou ndo causar
impedimento para desempenhar suas funcdes, como andar ou escrever.

E dever da instituicio ambientalizar seus espacos proporcionando a PcD o
direito de circular com seguranca, ter acesso a informacao e se comunicarem entre Si
(Brasil, 2004). As barreiras a PcD oferecem condicfes desleais para que esse aluno
nao consiga concluir o curso, provocam conflitos existenciais e em alguns momentos
impedem de realizar seu sonho. Elas estdo em todos os espacos da universidade,
desde a estrutura arquitetdnica, urbanistica, até nas atitudes ou comportamentos das
pessoas, sendo essa a mais complexa, por prevalecer e favorecer os varios tipos de
preconceitos.

Outrossim, de acordo com o relato desse docente, percebemos que o aluno
citado apresenta limitagbes que nao necessariamente precisam de recursos
adaptativos relacionados a mobiliarios e espacos. Para o docente, existiram
adequacdes que atenderam a demanda de seu aluno, como:

A acessibilidade daqui pode néo ser perfeita, mas ela tem alguma diversidade
gue os alunos necessitam. Tem uma pessoa na sala pra botar uma mesa pra
ele para ele ter uma cadeira, tem uma mesa especifica para ela ficar na frente,
né? (M1).

Muitas vezes, a existéncia de alunos com transtorno do desenvolvimento
intelectual, neuromotoras e cognitivas, por ndo serem acompanhadas pelo
especialista ou ndo terem sido informados ao NAI, torna-se um obstaculo para o
docente, por ndo saber em alguns momentos como vivencia-los — por vezes, pela
auséncia de embasamento tedrico-pratico em psicopedagogia, auséncia desse apoio
profissional pela instituicdo ou pela deficiéncia em sua formacao docente.

As politicas publicas da educagdo ao ensino superior de PcD séo diretrizes
tomadas no ambito do governo federal, garantindo o direito previsto na Constituicao
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Federal nos termos do artigo 205: “A educacéao, direito de todos e dever do Estado e
da familia, serd promovida e incentivada com a colaboracéo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagéo para o trabalho” (Brasil, 1988).

A monitoria inclusiva faz parte das politicas de incentivo para a permanéncia
da PcD na universidade. De acordo com a portaria que regulamenta o programa na
UFCG, em seu art 7° ela €& composta por monitores(as) inclusivos(as);
orientadores(as) de monitoria; coordenadores(as) dos Nucleos de Acessibilidade e
Inclusédo de todos os campi da UFCG, do Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo e da
Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios (UFCG, 2022).

Esses docentes sabem da existéncia do programa de Monitoria Inclusiva, assim
como a importancia do programa para a PcD, mas ndo sabem qual a sua composicao.
Para eles, a Monitoria Inclusiva representa:

Assim, eu néo sei se realmente vai responder essa pergunta, mas o que eu

sei, a gente estava com monitoria inclusiva, o que achamos o suporte que
tem pra esses alunos (M1).

S0 sei que existe e que o NAI atende na medida do possivel a esses alunos
tentando diminuir a discrepancia de acesso as informacdes e apoio aos
mesmos (E1).

Por exemplo, também a questdo de como eu ja vi aqui a busca de cuidadores
ou monitores para aquelas estudantes que tem alguma limitacéo (E4).

A existéncia de programas federais de fomento para promocao de acbes de
incluséo e acessibilidade na assisténcia estudantil sdo realidades que corroboram
para o aprendizado através do desenvolvimento de a¢bes de apoio pedagogico,
contribuindo para uma formacao humanistica.

A partir da década de 2000, a inclusao para PcD no ensino superior vem sendo
discutida nos espacos académicos e diretrizes politicas. Varias iniciativas foram
defendidas objetivando ampliar os direitos sociais e educacionais das PcD (Pletsch;
Melo, 2017). Dentre elas, pode-se destacar a criacdo do Programa de Acessibilidade
na Educacdo Superior, conhecido como Programa Incluir, criado em 2005. O
programa tinha como objetivo principal “fomentar a criagdo e a consolidagdo de
nacleos de acessibilidade nas instituices federais de ensino superior (IFES) para
efetivar a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras

comportamentais, pedagdgicas, arquitetbnicas e de comunicag¢ao” (Brasil, 2013, p. 3).
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Através do programa Incluir foi implementado o Nucleo de Acessibilidade e Incluséao
nas Ifes. Na UFCG, ele foi implementado através da Resolucdo n. 11/2016. Em seu
art. 9° apresenta como atribuicdes, dentre outras:

Il — atuar no desenvolvimento de estratégias de acessibilidade e inclusdo que
assegurem o pleno desenvolvimento institucional,

V — proporcionar apoio didatico-pedagégico, disponibilizando servigos,
recursos e estratégias que eliminem barreiras ao desenvolvimento e a
aprendizagem dos discentes em cada campus da UFCG;

VIl — oferecer apoio aos estudantes e servidores com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento e ou altas habilidades/superdotacdo, no uso
adequado dos recursos tecnolégicos, de informacéo e de comunicagao, bem
como facilitar materiais de ensino que se facam necessarios a sua
aprendizagem e/ou seu desenvolvimento laboral (Brasil, 2016, p. 6).

No ambito da UFCG, além das acbes pontuais estudantis fomentadas pelo
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), temos o Programa de
Monitoria Inclusiva, regulamentada através da Portaria n. 86, de 30 de setembro de
2022, que objetiva:

[...] promover apoio pedagdgico e técnico para a promocao de igualdade de
oportunidades e adequado desenvolvimento de habilidades e competéncias
aos(as) estudantes com deficiéncia [...] a fim de contribuir com a formacao
académica e humanistica, com a permanéncia, o aproveitamento e a
conclusdo dos seus cursos, em tempo regular (UFCG, 2022, p. 3).

O entrevistado M6 lembrou da LDB por ouvir muito sua mae falar. A LDB é uma
lei criada no Brasil em 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéao basica
ao ensino superior, sendo referéncia e base para o inicio das lutas que asseguram as
PcD no ensino. Embora com sustentacao legal, distintas foram as dificuldades para
operacionaliza-la, principalmente no enfrentamento para o acesso e inclusdo a
educacao ao ensino comum.

Na década de 1960, o atendimento as PcD nas escolas, da educacéo basica
ao ensino meédio, passou a ter a lei como suporte para garantir condicdes de ensino
sem distin¢ao e igualdade de oportunidade para todos.

Eu sou filho de uma professora. O que eu vou falar € com base no que eu

ouvi ela dizer, professora de ensino médio, ela sempre citava a LDB, as leis
diretrizes bases né? E eu lembro que ela citava muito (M6).
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32 pergunta: Vocé jateve vivéncia com PcD?

Gréfico 3 — Vivéncia com alunos com PcD

= medicina = enfermagem

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

O Grafico 3 refere-se a vivéncia de docentes dos cursos de Enfermagem e
Medicina com PcD. A presenca de alunos com deficiéncia nas universidades esta
sendo a cada semestre uma realidade crescente nas salas de aulas, nos laboratorios
e nos espacos de praticas hospitalares. Essa realidade vivenciada pelos docentes traz
a tona dificuldades em momentos distintos.

Considera-se pessoa com deficiéncia “aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas” (Brasil, 2015; MPT, 2014).

Segundo dados do INEP, o nimero de alunos matriculados com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao nos cursos
de graduacdo das universidades federais apresentou crescimento. A analise
compreendeu um periodo de 10 anos (2011 a 2021) e seu crescimento foi de 26.483
PcD matriculadas para 79.262 PcD, respectivamente (Inep, 2022, p. 72).

O numero de alunos com deficiéncia matriculados e seu percentual em relacéo
ao total de matriculas em cursos de graduacédo cresceu de 0,33% (2011) a 0,71%
(2021) (Inep, 2022, p. 72). Infelizmente, temos uma grande parte de PcD sem ter
acesso a educacdo, principalmente ao ensino superior. Para Mesquita (2018), a
trajetoria das pessoas com deficiéncia nos estudos para alcancar o ensino superior €

composta de varias fases, todas marcadas pelo estigma da excluséo.
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Mesmo com dados demonstrando um namero maior de matriculados, precisa-
se avancar na viabilidade de condi¢cdes de acesso a esses alunos, as universidades
precisam abolir as barreiras existentes, implantar agcdes que assegurem igualdade de
oportunidades, reconhecer a diversidade humana, investir na qualificacdo docente e
quebrar os paradigmas existentes em todo o seu contexto.

O foco desta pesquisa esta nos docentes e na utilizacdo de metodologias e
recursos didatico-pedagdgicos para com PcD dentro dos espacos da universidade.
Nas bases de dados pesquisadas tivemos dificuldades em encontrar pesquisas dentro
de uma perspectiva de docéncia e o ensino superior para PcD, abordando
principalmente o uso de metodologias e suas praticas pedagogicas no ambito dos
cursos desta pesquisa.

Nos cursos, os docentes relataram j& terem vivenciado em salas de aulas e
hospitais, com alunos, alguns com diagndsticos concluidos e outros sem diagndstico
algum, dentre eles TEA, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva e visual, TDAH,
deficiéncia motora e transtorno do desenvolvimento intelectual. Em suas narrativas,
informaram sobre as dificuldades de trabalharem com alunos sem diagnéstico. Para
eles, raramente o deficiente fisico apresenta diagnostico, acredita-se que, pelo tipo de
deficiéncia, fica visivel a identificacdo e sua necessidade.

Nossos docentes entrevistados afirmaram nao terem tido em sua formagao
disciplinas que corroborassem para um melhor entendimento diante de PcD, como
também nunca foram capacitados para atender as reais necessidades dos PcD.
(segundo informacdes repassadas por eles pelo questionario da pesquisa). Do ponto
de vista de Balbino e Santos (2021), os aspectos cruciais para a escolarizacéo e
inclusao de PcD do béasico ao ensino superior vao de encontro as lacunas existentes
na formagéo docente, desde a formacéo inicial até a continuada.

O docente deve conhecer todos o0s seus alunos, principalmente quando em sala
de aula tem-se PcD. Conhecer no sentido de saber aborda-lo e como desenvolver
estratégias e metodologias que garantam o seu aprendizado. O diagndstico preciso €
uma das possibilidades que se tem de individualizar a atencdo a esse aluno,
garantindo condicdes de acessibilidade e inclusdo nos espacos do aprender a ser.

A hipétese diagndstica citada pelo docente M1, identificada como algum tipo de
deficiéncia intelectual que ainda néo foi diagnostificada, apresenta atualmente outra
nomenclatura, segundo o Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais

(APA, 2022, p. 131), que diz que o transtorno do desenvolvimento intelectual é
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“caracterizado por déficits nas habilidades mentais gerais, como raciocinio, resolugéao
de problemas, planejamento, pensamento abstrato, julgamento, aprendizado
académico e aprendizado com a experiéncia”.

Com base na Portaria Conjunta n. 21, de 25 de dezembro de 2020, que aprovou
0 protocolo para o diagndstico etiolégico da Deficiéncia Intelectual (DI), essa esta
‘incluida entre os distarbios (ou transtornos) do neurodesenvolvimento,
especificamente os do desenvolvimento intelectual, que correspondem a um amplo
contingente de condi¢des etiologicamente distintas”. Seu diagndstico baseia-se em
histéria clinica, investigacao etioldgica, avaliacdo genético-clinica e testes genéticos,
testes metabdlicos e ressonancia magnética (Brasil, 2020). O docente diz:

Ja tive um, acho que h&4 um ano e meio atrds, um aluno autista j& com
diagnéstico, e um paciente fisico [...] é deficiente fisico e ao que parece algum
tipo de deficiéncia intelectual, que ainda néo foi diagnostificada (M1).

Importante ressaltar a lei das pessoas com TEA, de n. 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com TEA,; e altera 0 § 3° do art. 98 da lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
considera que:

§ 2° — A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa
com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Brasil, 2012).

Nesse sentido, o aluno com diagnéstico de TEA é considerado pessoa com
deficiéncia. Seu ingresso no ensino superior federal é através do Exame Nacional de
Ensino Médio (Enem), com bases legais asseguradas pela lei de cotas para deficiente
(LBI). A LBI, no capitulo 1V, que trata do direito a educacéo, em seu art. 28 diz que
‘incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar’, dentre outras acbes, “...] projeto pedagégico que
institucionalize o atendimento educacional especializado, assim como o0s demais
servigos e adaptacdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com
deficiéncia e garantir o0 seu pleno acesso ao curriculo em condi¢cdes de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia” (LBI, 2015). Para eles,
alunos com TEA e TDAH séo presentes em suas disciplinas:

Espectro autista, TDAH e agora tA comecando a aparecer espectros autistas
(M4).

Sim, ja tive um aluno com autismo, espectro autista (M5).
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Ja tive um aluno com autismo, ja tive um, ndo, dois alunos com autismo
embora que sejam autistas leves. E esse periodo agora eu tenho um aluno
com deficiéncia fisica e um pouco de retardo (E1).

Observa-se pelas falas dos entrevistados os cursos e PcD com distintas
deficiéncias. Dentre elas a deficiéncia auditiva. Nesse entendimento, é importante
destacarmos a lei n. 10.436/2002, que reconhece como meio legal de comunicacéo e
expressdo a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) (Brasil 2002), que assegura a
comunidade surda o reconhecimento de sua lingua e a garantia oficial de sua
comunicacao (Assis et al., 2022). Ao docente cabe a responsabilidade de conduzi-lo
ao aprendizado mesmo diante das dificuldades em “como fazer”.

A LDB (Brasil, 1996), em seu art. 79C, 8§ 3° descreve como deve ser o
atendimento a alguns tipos de deficiéncia no ensino superior: “Na educagao superior,
sem prejuizo de outras acdes, 0 atendimento aos estudantes surdos, surdo-cegos,
com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades ou superdotacéo
ou com outras deficiéncias associadas, efetivar-se-a mediante a oferta de ensino
bilingue e de assisténcia estudantil, assim como de estimulo a pesquisa e
desenvolvimento de programas especiais” (Brasil, 1996, p. 34).

Deficiéncia motora no que diz respeito a acessibilidade; outras situa¢des no
gue dizem respeito a visual. Essa ja € um pouco mais delicada, delicada e ao

mesmo tempo tranquilo, mas delicado no sentido de elabora¢éo de provas;
E, de fato, um com grau de deficiéncia intelectual (M6).

Ent&o eu ja tive alunos com deficiéncia auditiva, eu tenho um aluno que tem
deficiéncia auditiva, mas que ndo me pediu nada de especial, eu tenho alunos
com espectro, diferentes espectros de autismo, ndo é s6 um aluno. A gente
tem aluno com TDAH (M2).

Me recordo de trés alunos, a maioria declarava deficiéncia auditiva. Ai outro
gue eu me lembro que tinha uma deficiéncia motora mas muito leve que ndo
impedia ele de se deslocar, nem subir escadas, nem nada e os de deficiéncia
auditiva (M3).

Eu ja tive trés alunos em periodos diferentes que trabalhei ja dentro da
disciplina com alunos com deficiéncia (E3).

Temos alunos com deficiéncia (M5).

O Brasil tem evoluido, apesar dos impasses existentes, na implementacéo de
apoios necessarios para garantir o exercicio da cidadania das pessoas e facilitar a
inclusdo. O acesso a educacao superior € um dos pilares de sustentagdo para o
empoderamento da PcD. Através dos subsidios existentes de acesso e permanéncia
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na universidade o aluno agrega valores de igualdade e inclusdo numa conjuntura que
o fortalece.

Entendemos das dificuldades encontradas em distintos momentos por
docentes, quando nos referimos ao convivio de PcD em salas de aulas presenciais,
imagine essa realidade sendo vivenciada em salas digitais por ensino remoto com
alunos com deficiéncia visual e auditiva? Essa foi a realidade de uma docente
enfermeira em tempos de Covid-19, doenca transmitida pelo coronavirus, sua
transmissdo acontece da mesma forma que outros virus respiratorios, € transmitido
principalmente por trés modos: contato, goticulas ou por aerossol, com alta
transmissibilidade, infectividade e morbimortalidade.

No inicio de 2020, o mundo viveu um periodo assustador. Assolado pelo ataque
de “um virus letal”, a pandemia alterou todo o sistema de vida das pessoas. No Brasil,
vivenciaram-se experiéncias dificeis em todos os segmentos. Na educacédo, foram
necessarias implementacdes de estratégias viaveis que assegurassem a continuacao
do ensino e evitasse 0 maximo possivel de contato entre docentes e alunos. Nesse
sentido, para o ensino superior foi criada pelo MEC a Portaria n. 544/2020, a qual
autorizava a implementacdo do ensino remoto, em carater excepcional, nas
universidades federais, por meio de recursos educacionais digitais, utilizacdo de
tecnologias de informacdo e comunicacdo ou outros meios convencionais enquanto
durasse a situagéo de pandemia do novo coronavirus (Brasil, 2020).

Em tempos de mudancas, enfrentou-se um novo caminho para acessar 0
conhecimento, exigindo do docente repensar as maneiras de como ensinar para
aprender, aprender a utilizar os recursos e como ensina-los em espacos de salas de
aulas virtuais (Monteiro; Dias; Linhares, 2022). Foram momentos dificeis, de longas
horas frente ao computador, sem na maioria das vezes termos entendimento em como
utilizar pedagogias especificas ou recursos digitais para todos os alunos nas salas
virtuais. Essa docente diz que:

Eu j& vivenciei a experiéncia de ter uma aluna com deficiéncia visual e
auditiva no ensino remoto (E2).

As dificuldades ao acesso e permanéncia da PcD ao ensino inicia-se desde o
ensino bésico até o ensino fundamental e médio, enfrentando barreiras de
acessibilidade atitudinal, arquitetbnica e comunicacional, nos espacos digitais e

urbanos. Mesmo em meio aos recursos e incentivos provenientes do Ministério da
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Educacdo (ME), é complexo para essa PcD perpassar por todos esses niveis de
educacdo e chegar ao ensino superior. Além de todo esse contexto, existem as
barrreiras que séo provenientes de sua condi¢cao social, de moradia digna, de acesso
ao ensino, de oportunidades de emprego.

A fala expressa pelo docente M4 sobre ter tido aluna com duas deficiéncias e
outra com multiplas deficiéncias, nos engrandece por saber que elas conseguiram
chegar até o ensino superior, mesmo em meio aos inumeros desafios. Elas precisam
encontrar na instituicdo recursos que facilitem seu acesso e permanéncia. Iréo
enfrentar desafios durante toda a sua permanéncia na instituicdo, seja por barreiras
de acessibilidade, seja pelo pouco compromisso de alguns docentes a PcD, seja pela
utilizacdo de recursos pedagogicos que ndo conseguem atingir a capacidade de
aprender e entender do aluno. E evidente que, no Brasil, o processo de frequentar o
ensino superior é bastante desigual, e essa desigualdade torna-se maior quando se
refere a inclusdo da PcD (Costa; Naves, 2020). A deficiéncia em si ndo é fator de
impedimento para que o aluno ndo conclua seu curso, por isso:

Olha tem uma aluna que entrou agora que ela é cadeirante, que ela tem
deficiéncia fisica, ela apresenta uma certa limitagcdo cognitiva. Outra aluna
tinha alguma alteracdo genética, eu ndo sei. Ela ja teve eu acho, que ela tinha
amputacdo de membro, ela usava protese, eu acho que ela tinha uma
deficiéncia visual também (M4).

A partir dos anos 1990, a LDB insere em seu texto a inclusdo de PcD ao ensino
comum. No ensino superior, as politicas publicas educacionais a PcD tém sido
conquistas recentes, geradas por dificuldades e enfrentamentos. Nao basta ter direito
a0 acesso No ensino superior, € necessario que os 0rgaos publicos possam legitimar
essa permanéncia nas instancias superiores com qualidade. Esse acesso € uma
questéo de condicéo do cidadao (Costa; Naves, 2020).

Atualmente, as PcD tém acesso aos cursos de nivel superior garantido pela Lei
n. 14.723, de 13 de novembro de 2023, que dispbe sobre o programa especial para o
acesso as instituicbes federais de educacédo superior e de ensino técnico de nivel
médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio
ou fundamental em escola publica (Brasil, 2023).

A docente M6 aponta a importancia da implantacéo e efetivacdo das politicas

publicas de acesso e inclusdo das PcD as universidades federais. A Educacao
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Inclusiva surge do principio de igualdade de oportunidades, da valorizacdo do ser
humano em suas distintas diversidades. Nessa Optica, a politizacdo gerada pelas
implementacfes das politicas quanto ao acesso e inclusdo ao ensino superior tem
mostrado que elas “existem de fato, mas que infelizmente nem todas s&o aplicadas”.
Acredita-se que a midia em seu amplo espaco de divulgacdo, as familias, os
movimentos de fomento aos direitos das PcD, a sociedade civil tem se destacado
como fiéis soldados para que essa realidade seja cada vez crescente.
A gente identifica que alguns alunos tém alguma deficiéncia, mas néo se
cadastram como deficiéncia. [...] ao longo desses 12 anos, a gente ndo tinha
ouvido falar tanto em pessoas com deficiéncia, nos PCDs, agora que esse
assunto esta chegando pra gente porque a gente comeca a receber esse tipo
de aluno, entéo, eu pensei, hoje, ao longo desses 12 anos, eu ndo tive contato

com alunos com deficiéncia, com laudo, como tem hoje cadastrado na nossa
unidade (M6).

42 Pergunta : Quantos alunos e comente a sua experiéncia

O processo de inclusdo ao ensino superior de PcD vem sendo discutido na
academia e tem gerado preocupacOes e desafios aos docentes, principalmente nos
cursos de graduacdo das areas da saude, aqui referenciadas pelos cursos de
graduacdo em Enfermagem e Medicina. O ensino € um oficio universal, ensinar € um
ato exercido na maioria das partes do mundo e deve estar inserido em pilares que
produzam o conhecimento, a inclusdo, a capacidade de pensar e aprender ao aluno,
principalmente se esse aluno tem algum tipo de deficiéncia.

Quando nos referimos a ensinar, € importante falarmos de saberes necessarios
para a execucgao das tarefas que séo inerentes ao docente. Nesse sentido, Galtier
Clemont et al. (2018, p. 20), em seu livro Percepcédo docente: por uma teoria da
pedagogia, diz “que é muito dificil definir os saberes envolvidos no exercicio de
ensinar”’. Para os autores, “fundamentar o ensino no conhecimento do contetdo, no
bom senso, na experiéncia, na intuicdo, no talento ndo favorecem a formalizacéo de
saberes e de habilidades especificas ao magistério, é necessaria a competéncia a
posse de um saber proprio ao ensino”. No grupo de docentes entrevistados do curso
de graduacdo em Medicina, observa-se diante das falas a presenca de limitacdes,
identificadas como dificuldades, desafios, falta de informacdes sobre o discente e
frustacBes. Algumas delas podem ser atribuidas a formacdo superior em que

aprenderam com a padronizacdo do ensino de normalidade, por ndo terem recebido



92

“atencao aprimorada e diferenciada no que diz respeito a sua preparacao para
trabalhar com alunos com deficiéncia” (Mafra; Kieling, 2022, p. 5; Mesquista; Baptista,
2019).

Porém, ndo se pode direcionar essas limitagcbes apenas aos docentes, a
universidade, em toda a sua estrutura e perfil includente, deve prover e proporcionar
condicOes de apoio viaveis como uma de suas ferramentas legais de conducéo desse
processo. A fala apontada pelo docente M1 expressa a dificil tarefa de ensinar. Ser
docente do ensino universitario na contemporaneidade ndo se limita apenas a graus
conquistados ao longo de sua carreira, exige isso tudo e competéncia pedagogica
(Galtier Clemont et al., 2018).

Observamos nas palavras, quando ele fala em frustrante,! uma semelhanca
com a origem da palavra em seu sentido nato. Nesse entendimento percebe-se que o
ponto crucial dessa condicao esta centrado no docente, que dentre outras causas esta
ligada ao desenvolvimento de suas competéncias pedagogicas, as limitacdes de sua
formacdo para com PcD e do seu saber proprio ao ensino.

J4& tive véarios e mesmo achando dificil acho que precisamos se acostumar,
porque provavelmente serd mais constante, mais frequente [..]. N&o
conseguir encontrar uma forma adequada do aprendizado é frustrante para o
docente (M1).

Em sua vivéncia com a PcD, outro docente entrevistado referenciou o NAI como
medida principal de apoio. Para ele, a busca por orienta¢cées sobre o seu aluno € uma
medida importante, configurando-se conhecedor dos objetivos e atribuicdes que o NAI
possui. Outrossim, contribui para que ele possa assistir o aluno, garantindo um melhor
aprendizado. Sua fala esta respaldada na portaria que cria 0 NAI e suas atribui¢des.
No regimento interno do NAI, em seu cap. |, art. 5, XIV um de seus objetivos é
“assessorar os docentes e servidores técnico-administrativos no trabalho com
estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e ou altas
habilidades/superdotacao, no sentido de minimizar as necessidades decorrentes das
especificidades de cada um” (UFCG, 2016).

Dentre suas fungbes o NAI “proporciona apoio didatico-pedagdgico,
disponibilizando servicos, recursos e estratégias que eliminem barreiras ao

desenvolvimento e a aprendizagem dos discentes em cada campi da UFCG (art. 9, V,

1 Que é capaz de decepcionar, de frustrar; que provoca frustracéo; que causa uma insatisfacdo diante
de um objetivo.
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UFCG, 2016, p. 6). Diante das dificuldades existentes para a sua operacionalizacao,
tem-se o repasse financeiro, quantitativo insuficiente de profissionais nas equipes,
provocando visivelmente uma preocupacdo da coordenacdo pela sobrecarga de
trabalho da equipe que compde o NAI em todos os campi da UFCG, em decorréncia
do aumento das demandas advindas das unidades académicas em seu cotidiano
institucional (UFCG, 2023, p. 115).

O NAI/CFP “possui espaco fisico préprio e esta situado em um bloco préoximo
ao Auditério Central do CFP, com seis salas: uma recepc¢éo, uma sala do Atendimento
Educacional (onde trabalha a técnica em assuntos educacionais), uma sala de
convivéncia, uma sala de estudos para os estudantes PCDs, a sala de atendimento
do Servigo Social e a sala da Psicologia” (UFCG, 2023, p. 118). As acdes e servigcos
ofertados aos que o procuram sao 0s servigos especializados, servigo social, técnico
em assuntos educacionais, nucleo de psicologia e o Programa de Monitoria Inclusiva.

Vejamos o que diz nos dados:

Quadro 5 — A¢des realizadas pelo NAI /CFP/UFCG em junho 2023

AQOES QUANTIDADE DE ESTUDANTES PCDS
ASSISTIDOS NESSA ACAO
Monitoria inclusiva 15
Tempo adicional nas atividades avaliativas 10
Atendimento psicolégico 06
Atendimento educacional 07
Atendimento social 16
Prova com fonte ampliada 03
Servico de impresséo de material de estudo 12
Sala de facil acesso 05
Professores falarem de frente 01
Concesséo de notebook 03
Empréstimo de notebook 01
Programa de converséo de voz em legenda 01
Internet a cabo 01
Microfone sem fio para uso dos professores 01
Intérprete de Libras 01
Total 83

Fonte: NAI/CFP/UFCG, junho 2023.

Como medida inclusiva eu procurei até o NAl na época e ai pra ter algumas
orientacdes e ai as recomendacgdes eram porque eles conheciam o perfil do
aluno (M3).
Diante das narrativas declaradas pelos docentes M4 e M5, é limitado para a
autora desta tese sugerir um entendimento que considera complexo no sentido de

relacionar as narrativas dos docentes e a atuacdo do NAI. Segundo informacdes
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repassadas pela coordenadora do NAI/CFP/UFCG, apés a PcD ser matriculada nas
disciplinas as informacdes referentes ao aluno séo repassadas para a coordenacao
do curso, que por sua vez informa ao docente.

Nesse meio houve uma falha na comunicagéo, mas a quem podemos atribuir?
Corroborando a afirmativa, Wellichan e Souza (2017) dizem que € indispensavel para
0 corpo docente e administrativo ter ciéncia sobre a presenca desse aluno, assim
como suas particularidades esclarecidas, contribuindo para uma inclusdo sem
constragimentos.

O problema é que a gente acaba ndo sendo informado de nada, de repente
chega e se depara em sala de aula, o que é novidade pra gente, né (M4).

A “tranquilidade” referida pela docente sugere a condigdo de nao ter tido
dificuldades no ensinar, levando ao entendimento que ndo houve a necessidade de
uso de métodos e estratégias individuais. Por outro lado, podemos atribuir esse saber
como resultado da vivéncia pratica da docente. Em suas palavras, ela afirma:

Tudo foi tranquilo até porque eu nem, nunca fui comunicada que ele tinha
autismo [...] mas eu nunca tive dificuldades com ele n&o (M5).

O desafio estda sempre presente nos momentos de ensinar para o docente e de
aprender para a PcD. Eles fazem parte do nosso dia a dia, das nossas dificuldades
em como fazer, onde fazer e o que precisa aprender para que o outro seja. O ser
humano em sua concepcéo de vida é desafiador e procura na maioria das vezes
subsidios para supera-los, seja em seu dia a dia, em seu trabalho, em sua
comunidade, enfim, busca possibilidades e esta sempre aberto ao aprender. O bom
senso, 0 respeito e a capacidade de entendimento sdo acdes includentes que
substituem o tratamento diferenciado. Assim percebemos em sua fala:

Desafiante [...]. Porque na sala de aula vocé pode inclusive gerar alguns
conflitos e minha angustia era essa de que algum aluno se sentisse de certa
forma, merecido por um tratamento diferenciado (M6).

No processo de ensino-aprendizagem em saude o aluno passa a participar de
seu proprio aprendizado tornando-se condi¢do impar para aprender, embora exista a
presenca do docente que se apresenta como colaborador nesse contexto.

A maneira como essa docente desenvolve suas atividades esta alicercada no

saber prévio do aluno, através da escuta qualificada. Corroborando, Paulo Freire
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(1996, p. 13) enfatiza a escuta como um dos valores necessarios para saber ensinar.
Para ele, a escuta prepara o professor para um melhor entendimento do ponto de vista
das ideias, sem preconceitos, sem autoritarismo, favorececendo o direito de se
posicionar pelo professor.
Eu aprendi a ensina-los com eles mesmos [...] perguntei a eles o que eles
necessitavam (M2).

Os sentidos das falas dos docentes do curso de Enfermagem foram
semelhantes as dos docentes de graduacao em Medicina. S&o de pedidos de socorro
a universidade quanto as suas vivéncias com PcD. Aqui refiro-me a socorro com o
significado de ajuda, seja ela na area do conhecimento sobre ser docente para PcD,
até as condicdes de ensinar nos espacos da universidade. Deste modo, a PcD precisa
encontrar na universidade o apoio necessario para o desenvolvimento de suas
habilidades e competéncias, elementos estruturantes do Projeto Politico Pedagogico
dos cursos da area de saude. Por outro lado, ela deve dar condicbes para que 0S
docentes possam superar suas limitagdes ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Alunos com transtornos e/ou deficiéncias fisicas que dificultam seu aprendizado
sao condicbes que requerem do docente suporte para isso. Segundo Mafra e Kieling
(2022), os professores precisam obter atencdo dispare e especializada em sua
formacdo para trabalharem com PcD. Assim, podemos observar nas falas dos
docentes do curso de graduagdo em Enfermagem:

A universidade néo t4 preparada, entdo, o que que a gente podia fazer por
essa aluna [...] entdo a aluna precisa de atendimento especial (E3).

Mas, assim, ele nunca chegou pra mim pra dizer, mas eu percebo que o aluno
tem, porém, ai eu fico naquela. Eu vou chegar pra um aluno, né? Perguntar
sobre, vai que o aluno ndo gosta? E se eu chegar sobre, de repente, pra quem
eu poderia encaminha-lo? (E6).

Ensinar ndo é tarefa facil quando encontramos dificuldades em como fazer e
para quem fazer. Ensinar € uma especificidade humana que requer conhecimento
prévio sobre o conteldo a ser ministrado, exige tomada consciente de decisdes, exige
liberdade e autoridade, comprometimento, seguranga, competéncia profissional e
generosidade (Freire, 1996, p. 1).

Percebemos que as formas e particularidades de ensino a cada aluno devem

ser planejadas num contexto no qual ndo seja apenas repasse de informacdes, mas
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que sejam envidados esforcos metodoldgicos capazes de fomentar o aluno a ter a
capacidade de aprender, sem que necessariamente esteja somente memorizando o
conteudo apresentado (Freire, 1996). Para esses docentes, ensinar também é
ressignificar-se:
Eu que tive que me ressignificar enquanto professor para buscar estratégias
pra que aquela aluna ela tivesse melhores condi¢cdes de compreender o que
eu tava passando [...] E dificil porque vocé se sensibiliza e vocé fica se
guestionando realmente o quanto que a universidade é despreparada para

acolher estudantes com alguma limitag&o, alguma deficiéncia, eu ndo sei nem
a nomenclatura eu confesso, correta que hoje em dia (E4).

Com o aluno autista ndo tive dificuldade, mas teve uma outra que ficava
guestionando dizia que nédo tinha entendido, voltava ao conteldo, eu parava
as aulas (E1).

Para esse outro docente a dificuldade na vivéncia com a PcD estéa ligada a
barreiras arquitetbnicas existentes na universidade, tornando-se barreira para alguns
alunos e docentes. E dificil pensar em “acessibilidade arquiteténica” quando ainda
temos a presenca de barreiras que impedem/dificultam o acesso. Infelizmente, esse
dialbgo nos remete para além de nossas necessidades, pois envolve recursos
financeiros da instituicdo para isso.

Na universidade, todos os discentes dos cursos da area de saude tem aula
tedrica em salas de aulas e praticas nas salas de laboratérios, nossas salas de aulas
sdo geralmente em blocos de térreo e primeiro andar, infelizmente ndo temos outro
acesso ao primeiro andar sendo por escadas. Nesse sentido, o docente diz que:

Em seu sentido estrutural dialogamos com vérias pessoas para possibilitar o
acesso e fizemos a aula pratica, boas aulas foram trés pra esses estudantes
cadeirantes e com mobilidade de caminhada, com dificuldades de subir a
escada de degraus, nds ndo temos elevadores, ha uma caréncia muito
grande de instalacdo de elevadores em ambientes de andares superiores,
inclusive para eliminar essa dificuldade no momento que a instituicdo se
depara com esse tipo de estudante (E5).

O exercicio da docéncia vai além de expor os conteudos de forma que o aluno
possa acompanhar as aulas, ele deve prover condicbes que o permitam reconhecer o
aprendizado de seu aluno quanto ao conteudo apresentado.

De que maneira essa aluna foi avaliada para que a docente tenha tido a certeza
gue a mesma acompanhou “direitinho as aulas”™ Aqui o termo expressado esta

relacionado com aprender, entender. Partindo desse principio, ela pode sim, afirmar
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através da capacidade de respostas das alunas durante as aulas que as mesmas

aprenderam.
Mas ela acompanhava direitinho o programa da disciplina (E2).

52 Pergunta: De que modo vocé vivenciou a relacéo tedrico-pratica nos campos
praticos da disciplina, e quais estratégias didatico-pedagdgicas vocé adotou
para potencializar o aprendizado do aluno?

O uso de metodologias pedagdgicas em salas de aulas séo recursos que
permitem ao docente a possibilidade de expor seus contetdos, aplicar tecnologias
assertivas que desenvolvam no aluno a capacidade de aprender de formas distintas.
Nesse sentido é imprescindivel que 0 mesmo conheca as limitacfes de seu aluno e
gue tenha dominio sobre o método a ser utilizado. Os métodos e técnicas utilizados
devem levar em consideracdo as caracteristicas dos discentes, do assunto a ser
abordado em sala, das motivacBes e dos recursos disponiveis que a universidade
oferece, além de serem planejados previamente.

O docente da area da saude geralmente € inserido no processo de ensino a
partir de seus conhecimentos da area de sua experiéncia profissional, o que o leva a
produzir conhecimentos com vistas as suas experiéncias clinicas do dia a dia
produzidas por saberes especificos. Precisamos repensar nossa formacéo e investir
em conhecimentos especificos que nos capacitem a fazer de nossas aulas um espaco
de troca de saberes e praticas inclusivas, com estratégias de ensino adaptadas ao
contetdo e a metodologia, de maneira que o desenvolvimento e a aprendizagem se
tornem efetivos a todos os estudantes (Silva; Pimentel, 2022, p. 132).

Nos relatos, histérias e superacdes dos entrevistados dos cursos de graduacéo
em Medicina e em Enfermagem do CFP/UFCG em utilizar metodologias distintas
objetivando o aprender do aluno. Diante da realidade apresentada, percebe-se que 0s
recursos utilizados foram por aptidao docente, tentativa de utilizacdo de metodologias
ativas, pelo tipo de deficiéncia do discente, por conhecimento empirico, improvisacdes
e mudancas conjunturais.

Algumas deficiéncias requerem um maior tempo para a elaboracdo das aulas,
um contato mais proximo com o discente, a utilizacdo de diferentes estratégias de
ensino-aprendizagem, assim como a presenca de profissionais habilitados para um

melhor aprendizado. Para Wellichan e Souza (2017), o docente tem um papel
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determinante nesse processo, produzindo estimulos, compreensdo, motivacoes,
identificando as dificuldades e contribuindo para a diversidade em sala de aula. Esse
docente utilizou varias metodologias para a mesma aluna:
A gente tenta varios tipos de metodologias, visuais, de oratéria, de quadro e
as praticas para ver se conseguem contemplar um entendimento melhor [...]
ela ndo consegue avancar muito. E para grupos especiais, muito exclusivo

para atender eles a gente também colocou atividades ilustrativas com games
pra revisdo dos conteldos pra a gente ver se consegue (M1).

Mas na disciplina de [...] quando ela marca a monitoria eu reservo um monitor
exclusivo para atender ela dar essa atencdo maior que ela requer (M1).

A linguagem de sinais € uma forma de comunicacao essencial para alunos com
deficiéncia auditiva. Na sala de aula deve-se ter alguns cuidados simples como a
leitura labial, falar sempre de frente para o aluno e pausadamente, quando na
utilizacéo de termos técnicos especificos da area da saude explicar bem para que ndo
tenha comprometimento do seu aprendizado, assim como a presenca do intérprete de
Libras (Wellichan; Souza, 2017). Importante lembrar que as orientacdes sugeridas
pelos autores supracitados sdo as mesmas utilizadas pelos docentes desta pesquisa.

A comunicagdo é importante desde os tempos mais remotos, sendo utilizado
através de sinais, setas, musicas. Na educacdo ela tem apresentado resultados
surpreendentes, quando utilizada como recursos tecnoldgicos para mediacdo técnico-
pedagdgica, favorecendo o ensino e aprendizado da PcD. O auxilio no uso de
tecnologias assistivas? permitem a PcD o empoderamento e independéncia através
de sua capacidade funcional (Santos et al., 2017, p. 49).

Percebemos uma lacuna quanto a aplicabilidade de recursos tecnoldgicos para
PcD — nos espacos de aulas do CFP/UFCG pelos docentes do curso de Medicina.
Utilizaram como recursos:

Vocé pode chegar mais proximo em alguns momentos da aula que uma
pessoa exige atencdo naquele assunto (no caso de deficiéncia auditiva),

chegar mais proximo e ai vocé tem que ser bem sincero, bem honesto em
dizer (M6).

Os alunos que tém deficiéncia auditiva, eu procuro ter um momento na aula
pratica mais proxima deles por mais tempo, me sentar ao lado, retornar o

2 Tecnologias assistivas sdo recursos e servigos que visam a facilitar o desenvolvimento de atividades
da vida diaria por pessoas com deficiéncia. Procuram aumentar capacidades funcionais e, assim,
promover a autonomia e a independéncia de quem as utiliza
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conteudo, né, de revisar com eles. Entdo, acaba dando certo. Poderia ser
melhor se eu tivesse uma orientacéo, né (M2).

Corri logo pro NAI pra saber o que era que precisava, como é que a gente ia
proceder, se tinha algum treinamento especializado, ai quando fui informado
gue ndo tinha [...] esses alunos precisam estar sempre na frente, vocé falar
pausadamente, articulando bem os labios, nunca falar de costas para a turma,
foram essas recomendacdes (M3).

No contexto inclusivo para a PcD visual, o docente deve prover de recursos
pedagdgicos especificos (DosVox, Virtual Vision, NVDA, entre outros), uso de provas
em formato digital para realizacdo em computadores com ledor/transcritor (material
em fonte ampliada, fones de ouvido, material em braille). H4 necessidade de
conhecimento prévio do aluno pelo docente para que sejam assegurados recursos
pedagodgicos especificos, como também adaptacbes no ambiente de aula que
favoregam a sua autonomia e confianga (Wellichan; Souza, 2017).

No caso especifico desse aluno, através do recurso pedagogico utilizado pelo
docente, percebemos que ele tem baixa visédo, condicdo na qual ndo ha necessidade
do uso do Sistema Braille como forma de ler ou escrever. As pessoas com baixa visdo
leem o que for impresso, sendo ampliado com recursos especiais de aumento da
viséao.

Que dizem respeito a visual. Essa ja € um pouco mais delicada, delicada e
ao mesmo tempo tranquilo, mas delicado néo se diz de elaboracéo de provas.
Eu tenho que fazer uma prova com a letra...Como € que eu posso dizer?
Maior (M6).

Nos ultimos anos, 0 ensino superior vem enfrentando desafios quanto a
presenca de alunos com Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD) em seus
espagos universitarios. Segundo o Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos
Mentais (APA, 2022, p. 157), “as caracteristicas essenciais do TEA s&o o
comprometimento persistente na comunicac¢ao social reciproca e na interagao social
e padroes de comportamento, interesses ou atividades restritos e repetitivos”. Os
desafios vao desde a convivéncia no sentido de comunicagéo e interagdo social em
espacos de aulas tedricas em cursos da area de saude, até a aplicabilidade de suas
habilidades adquiridas ao longo do curso para com pessoas em suas distintas
condicbes de vida e saude. Ao docente médico que ndo tem/teve nenhuma

experiéncia com alunos com TEA e nao recebeu da instituicdo nenhuma orientacéo
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de como fazé-lo € desafiante a missédo. Através do convivio na disciplina o docente
utilizou-se do método empirico, baseado em sua experiéncia clinica. Vejamos:
Em relacéo a parte prética [...] desse aluno com TEA tem todo um cuidado
em nao expor, ndo colocar em situagdes que poderiam... O paciente que esta
sendo atendido néo iria entender, talvez ndo entendesse, o fato de estar
sendo atendido por um aluno que tem algum tipo de espectro autista. Utilizei
0 método empirico, ndo tive nenhuma formacgéo, nada. Foi com o tempo (M4).

O sentido da utilizacéo dos recursos pedagoégicos vai de encontro as condicfes
gue proporcionem estabilidade emocional, social e interacional desse aluno. Com isso
devemos ter uma abordagem e exposi¢do clara dos conteudos, evitar mudancas
repentinas nos ambientes de aulas tedrico-praticas, incentiva-lo a convivéncia através
de atividades que estimulem a atencéo e ao estimulo, contribuicdes importantes para
gue ele se sinta parte do ambiente e se desenvolva (Wellichan; Souza, 2017).

Para essa docente ndo foi necessario modificar os recursos utilizados para as
aulas mesmo tendo um aluno com TEA, seu aluno conseguiu evoluir com éxito em
sua disciplina teorico-pratica. Sugere-se que ele tenha o nivel 1 de necessidade de
suporte, ja que individuos sem comprometimento cognitivo ou de linguagem podem
ter manifestacdes mais sutis de déficits, assim como na comunicagdo social serédo
mais sutis se apresentarem melhores habilidades gerais de comunicagdo (APA,
2022).

A importancia de um diagnéstico correto com acompanhamento
psicoterapéutico individualizado e o convivio familiar sdo condi¢cbes favoraveis e
essenciais. Para ela:

N&o precisei mudar a metodologia. E na pratica? Na pratica também néo, nao
precisei mudar. Ele evoluiu, falava com os pacientes direitinho (M5).

O tempo diferenciado para duracdo das provas € um fator importante para ser
definido previamente, pois algumas deficiéncias ou transtornos requerem do aluno um
periodo maior para a realizacdo de suas atividades. A utilizacdo de recursos ou a
limitacdo propria do aluno séo fatores que precisam ser apoiados e respeitados
através de seus direitos legais. Para esses docentes o recurso metodolégico utilizado
foi o tempo, condicédo indispensavel para que seus alunos pudessem realizar suas
atividades. O docente M2 precisa se amparar nas politicas de inclusdo e

acessibilidade para entender que independente da condi¢ao da PcD ou transtorno ele
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tera direito a um tempo a mais para suas atividades. O tempo como recurso
metodoldgico:

E ai, alguns com espectro autismo, com TDAH, eles tém uma tolerancia de
ter permanéncia em prova maior, né? De tempo de prova (M2).

E ai tem uma questdo de tempo diferenciado para as provas, que ai a gente
deixar o tempo o dobro do tempo para ela fazer tanto teérico como pratica
para resolver as questdes (M1).

Em meio a missdo de saber-fazer, o docente procura na maioria das vezes
propor estratégias que sejam exitosas em relacdo a maneiras distintas de expor seus
conteudos, prevalecendo o conhecimento do aluno quanto as metodologias a serem
utilizadas durante as aulas tedrica e pratica. Para Tavares et al. (2022) nos espacos
universitarios € necessario, principalmente em aula pratica, utilizar-se de adaptacées
nos conteudos objetivando a inclusédo desse discente nas disciplinas.

Os espagos de aulas praticas do curso de Enfermagem e Medicina sdo em
ambientes distintos, reservado para todos os alunos desses cursos. Ambiente
preparado com recursos imobiliarios, técnicos, caixas com instrumentais cirargicos,
rouparia, materiais descartaveis, modelos de bonecos, pecas anatébmicas de silicone
e de acrilico, dentre outros. Observa-se auséncia de recursos adaptativos nesses
ambientes dificultando, a depender da deficiéncia, o aprendizado do aluno, assim
como o ensinar do professor. O docente de cada disciplina tedrico-pratica ira
demonstrar a(s) técnica(s) utilizada(s) de acordo com o que dispde na literatura, em
contrapartida cabera ao aluno a capacidade de desenvolvé-la apds a aula ao docente.

Os monitores da disciplina participam das aulas, assim como dao apoio técnico-
pratico-cientifico dos conteudos demonstrados. Durante o periodo letivo em curso os
monitores disponibilizam de tempo disponivel semanal para dar suporte a todos, como
também utilizam pedagogias de aprendizado (quiz, estudo dirigido, praticas diversas)
para todos.

Apos o primeiro contato do aluno com a técnica exposta, ele seguira para outros
cendrios de praticas para desenvolver habilidades e cumprir com a carga horaria
pratica da disciplina. Os cenarios sdo na area hospitalar, ambulatorial, domiciliar
(hospitais, Samu, Estratégia Saude da Familia, Centro de Apoio Pisco Social — CAPS,
laboratorios, Unidade de Pronto Atendimento — UPA, hemodidlise, dentre outros). Na

condicdo de deficiéncias multiplas (transtornos, deficiéncia fisica, visual...) havera
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uma maior dificuldade no ensino, assim como no aprendizado. Assim podemos

observar a realidade da docente enfermeira com uma mesma aluna;:

A gente deu mais tempo pra ela fazer a pratica, pra ela ir fazendo lentamente
de acordo com a condigdo que ela tinha, porque ela tinha que mostrar
habilidades e competéncias, mas a gente percebia que tinha um déficit
cognitivo e infelizmente ela acabou sendo reprovada na disciplina (E3).

Quando eu dava alguma atribuicéo, eu retomava a teoria, por exemplo, [...]
vamos colher a gastrometria, a gente precisa ver se a gente consegue na
arterial ou na femoral. Se for na arterial, ai comecava, uma agulha é tanta,
angulacédo é tanta, t4 lembrado? Ai, sim, sim, sim, professora, balanca na
cabeca. Entdo, eu sempre retomava um pouco do assunto pra que ele
pudesse compreender (E6).

Direitos e oportunidades sao assegurados por Lei a todos os alunos,
independente de sua condicdo de ser. Para Tavares et al. (2022) — alunos com
deficiéncia visual possuem habilidades iguais a alunos sem deficiéncia. O que confere
essa realidade sao as adaptaces no ensino com oportunidades iguais. Em sua base
de formacao o enfermeiro traz consigo a arte de cuidar de pessoas, seres humanos
em suas distintas percepcoes e fragilidades.

A utilizacdo de recursos pedagdgicos em espacos de praticas requer dele
habilidades em como fazer, mas o que fazer para que a PcD possa utilizar-se de
recursos pedagdégicos assistivos quando em alguns momentos é incompativel com a
sua deficiéncia? Em nossa pratica docente, percebemos que a resposta para esses
guestionamentos vai de encontro ao tipo de deficiéncia, ao seu interesse em aprender,
aos recursos existentes. Vejamos:

N6és trabalhamos com a enfermagem, € uma formacédo que ndo tem como
vocé fazer uma adaptacdo para essa aluna que eu te falei que ela tinha uma
sindrome [...], porque pra ela trabalhar tinha que dar um né, como é que vocé
vai dar um n6 numa luva estéril, se vocé for dar um né vocé contamina. Entéo
assim, como é que a gente adapta isso? Na verdade teria que vir uma luva
adaptada, nés ndo podemos adaptéa-la porque se eu for adaptar a luva teria

gue cortar os dedos, ou na verdade a gente teria que calcar uma luva estéril,
abrir uma luva estéril, dar um n6 e oferecer pra ela cal¢ar (E3).

Ela faltava préatica, entdo era uma aluna assim bem dificil, o proprio NAI disse:
ela ndo se ajuda e se ela ndo se ajuda como é que a gente pode ajudar? Ela
nao procurava o NAI, o monitor é quem ficava procurando ela (E3).

De inicio foi dificil, porque, tinha que repetir varias vezes, como ela tinha
dificuldade auditiva, ela s6 escutava por um ouvido. [...] eu percebi que ela
tinha um desejo muito grande de participar da aula. Eu néo fiz nenhuma
atividade de prova para ela responder, porque ela também tinha uma
dificuldade visual, que eu sabia que se fosse realizada, alguma prova tinha
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gue aumentar o tamanho da letra, eu dei um tema dentro da disciplina e ela
fez uma apresentacao tedrica também na sala virtual (E2).

Para esse docente, que tem uma base de saberes e praticas em PcD adquiridas

ao longo de sua vida extradocéncia, através de oportunidades adquiridas em ONGs e

outras instituicdes, a utilizacdo de recursos pedagdogicos em suas aulas sdo baseadas
em:

Metodologias ativas para pessoa com deficiéncia, a percepcdo de

autoestima, o estimulo a proépria vida, as oportunidades que a pessoa com

deficiéncia tem para galgar os mesmos espacos que tem uma pessoa

considerada normal quanto & sua mobilidade e também compreender os
direitos inerentes a essa pessoa (E5).

De acordo com uma pesquisa realizada numa instituicdo federal de ensino
superior de Santa Catarina, objetivando averiguar a percep¢ao dos formandos de um
curso de especializacdo em docéncia profissional em relagcdo a preparacédo para
lecionar para alunos com deficiéncia no ensino médio, vimos que 63% deles opinaram
gue durante o curso obtiveram conhecimentos acerca de adaptacao de instrumentos
de avaliacdo para alunos com deficiéncia (Mafra; Kieling, 2022), demonstrando como
0 conhecimento faz a diferenga no fazer-ser.

Nos exemplos apresentados vimos a importancia dos docentes em observar e
escutar seus alunos como recursos cruciais para o planejamento de suas aulas, assim
como a utilizagdo de recursos para avaliagdes e metodologias. Essas condi¢des sao
essenciais para a autonomia do aluno, que consiste na transformacao entre ambos
através de suas experiéncias (Rosa; Valveres; Soares, 2021).

Nas atividades tinha que explicar, reexplicar as ac¢des, quando passava um
artigo cientifico pra estudo em casa eu ficava questionando como é que ela
tinha entendido se realmente ela havia entendido. Nas tarefas que eu passo
em sala de aula também, eu tinha mais cuidado em explicar varias vezes [...]
Os artigos eram escolhidos de forma mais didatica. A correcdo das provas

também, eu tive um cuidado a mais também pra entender a forma que ela
tenta se expressar (E1).

A gente teve que adaptar, teve que dar mais tempo, teve que colocar mais
guestdes assim, diretivas pra ela, reforcar pra ela que ela pode buscar
também a monitoria, ndo s a inclusiva mas a mentoria da propria disciplina,
pq ela precisa de reforgo e o professor ndo tem condi¢des de dar reforco sé
pra ela, porque a gente ta vivendo um momento dificil (E3).

Com a globalizacédo de saberes o uso de tecnologias surge como alternativa

positiva para o desenvolvimento de ferramentas de apoio pedagdgico e praticas
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inovadoras. A sua utilizacdo vem apresentando grandes avancos no ensino,
permitindo ao docente usa-las como ferramenta de metodologia ativa, com aulas mais
dindmicas, participativas e criativas (Cerutti; Nogaro, 2017).
Diante das tecnologias utilizadas em aulas é necessario e indispensavel que a
PcD possa participar desse momento, principalmente por entender que elas sao
necessarias, inclusivas e indispensaveis. Para sua utilizacdo o docente precisa ter
disponibilidade de tempo para aplicar a todos os alunos e procurar atingir o tempo de
aula proposto. Alguns tipos de deficiéncia interferem de maneira negativa na utilizacao
de alguns métodos, por encontrar no discente dificuldade em operacionaliza-los.
Para esse docente, o desconhecimento na utilizacdo de algumas tecnologias
assistivas dificultou seu planejamento e interferiu negativamente em seu plano de
aula. Pensar em utilizar tecnologias — gamificacdo para um grupo especifico de PcD
é desafiador, ou até por vezes sem condi¢cdes, como diz esse docente:
Entéo tem algumas dinamicas que fica até dificil também de utilizar com ela
[...]: vocé vai fazer uma gamificacdo e vai utilizar, é porque tem uma certa
limitacdo e ai vocé observa que algumas coisas, algumas metodologias ativas
ela teria dificuldade de acompanhar, de realizar, de desenvolver [...]. Eu acho
gue teria que ter metodologia especifica para o publico dela e confesso que
até entdo nédo tenho ciéncia (E4).
62 Pergunta: Que sugestdes vocé apresenta em relacdo ao ensino para alunos

com deficiéncia?

Sugerir para a instituicdo de ensino condi¢cdes de estratégias que agreguem o
ensino, a pesquisa e a extensdo na formacdo da PcD nos espacos da
UFCG/CFP/UAENF/UACVY foram propostas apresentadas pelos docentes
entrevistados. Nesse sentimento de acreditar na profissdo da docéncia, € presente a
preocupagao em como saber-fazer para que o aluno possa sentir-se empoderado
através do conhecimento adquirido na instituicio ao longo de sua formacédo
profissional.

Como enfrentar os desafios que sao particularmente direcionados ao ensino,
pesquisa e extensdo a PcD pelos docentes? A instituicdo tem dado suporte para a
conducao de garantir qualidade no ensino de maneira includente, participativa, com
uso de tecnologias assistivas? Existe uma politica de formacao docente pontual com
a oferta de oportunidades em cursos ou capacitacdes para o ensino a PcD? Até que

ponto o NAI chega até o docente? A acessibilidade e a inclusédo estao efetivando-se
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de fato? Todos esses questionamentos foram frutos de uma entrevista que geraram
expectativas, frustacdes e dificuldades pelos docentes.

Para a universidade, resta o dificil papel de cumprir com as determinacdes
legais que séo exclusivas para PcD, desde a forma de ingresso na instituicdo, em que
sao estabelecidas condicdes especificas para a realizagdo das provas pelo Sistema
de Selecdo Unificado (Sisu), até a sua permanéncia na instituicdo. Para Cabral,
Orlando e Beletti (2020), ndo podemos considerar apenas 0 acesso e a permanéncia
desse aluno, € necessario garantir condi¢es, ferramentas e oportunidades para que
ele possa ter uma educacédo bem sucedida. Logo, atender a essencialidade das
necessidades dos alunos requer previsao de orcamento, qualificacdo dos profissionais
com capacidade de atender as demandas da contemporaneidade, recursos materiais
e equipamentos especificos.

Esses apoios necessarios perpassam por situacdes que precisam de recursos,
muitas vezes com verbas reduzidas. Dentro dessa realidade, um dos gestores de uma
Ifes situada na regido sul do Brasil relata que € incongruente o governo federal criar
leis e ndo dar as Ifes condigcbes de as cumprir, e que o orcamento das Ifes para
investimento, nos ultimos anos, foi reduzido para valores infimos (Cantorani et al.,
2020).

As sugestdes aqui expostas pelo corpo docente entrevistado citam, com quase
unanimidade, como prioridade capacitd-los em suas distintas formas: através de
cursos presenciais ou EAD, palestras, treinamentos voltados para cada tipo de
deficiéncia. Essas sugestdes sdo necessarias e urgentes, objetivando um melhor
conhecimento dos recursos a serem utilizados, como também o seu empoderamento
diante da situacéo apresentada. Sabemos da importancia do aprender a fazer por
entender da necessidade que emerge da sua formacdo docente para exercer
confortavelmente os novos desafios que a eles sao atribuidos.

Essa foi a realidade de uma instituicdo federal de ensino em Santa Catarina,
mostrada pelas autoras Mafra e Kieling (2022) em sua pesquisa. Nessa instituicao,
criou-se a oportunidade para que todos os docentes interessados participassem do
curso de especializacdo em Docéncia para Educacdo Profissional, com matriz
curricular pautada na inclusdo. Essa experiéncia exitosa precisa ser difundida a todas
as instituicbes federais como exemplo. Segundo Pio et al. (2019), a formacéo
pedagogica especifica € necessaria para suavizar as fragilidades existentes na

formacdo de professores.
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Diante das sugestfes unanimes dos docentes por capacitacdo e cursos,
buscamos nos relatorios de gestdo da UFCG, no periodo compreendido entre 2016
(ano no qual foi implementado o NAI na UFCG) e 2023 (ultimo relatério), as acdes que
foram desenvolvidas através da politica de recursos humanos pautadas a formacgéo
docente, acessibilidade e a incluséo.

Quantas e quais acbes de capacitacbes presenciais e em EAD foram
disponibilizadas aos servidores docentes e técnico-administrativos lotados nos sete
campi através da CGDP-SRH da UFCG?

Os cursos ofertados pelo CGDP-SRH cumprem atender anualmente as
necessidades apontadas pelos docentes e servidores técnicos administrativos
identificadas através do Plano de Desenvolvimento de Pessoa (PDP) da UFCG.

Os relatérios de gestao referentes aos anos de 2016, 2017 e 2019 mostram a
oferta apenas do curso de Libras e com poucas vagas disponiveis. Aqui podemos
direcionar questdes relacionadas a instituicdo atender as necessidades do
cumprimento da obrigatoriedade de ofertar a Libras como disciplina curricular
obrigatdria nos cursos de licenciatura, Pedagogia e Fonoaudiologia, pelo decreto n.
5.626, de 22 de dezembro de 2005 (Brasil, 2005; UFCG, 2016, 2017 e 2019).

Percebemos a fragilidade da instituicho quanto a oferta de acbes e
capacitacdes para o corpo docente. Foram poucos cursos ofertados e vagas
insuficientes para a demanda da instituicdo. A necessidade € premente e necessaria,

infelizmente a maioria dos cursos ofertados foram para os sete campi.

Quadro 6 — Cursos ofertados pelo CGDP-SRH, nos anos de 2026 a 2023

CURSOS ANOS

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Libras X X X X X
Metodologias Ativas X
Incluséo e X
Acessibilidade no
Ambiente Universitario

Fonte: Dados da pesquisadora, 2024.

Pela quantidade infima de cursos e vagas ofertados relacionados a incluséo e
acessibilidade aos docentes, percebemos a lacuna existente apontada pelos

docentes.



107

A iniciativa da instituicdo para investir nos docentes quanto a uma melhor
qualidade no ensino para PcD foi deficiente, pelo menos até o ano de 2021. Vejamos
0 que sugerem esses docentes:

Primeiro deveriamos passar por uma capacitacao, um processo de formacao
mesmo, de entendimento das possiveis deficiéncias que possam aparecer, e

a gente entender quais tipos de metodologias que a gente poderia estar
substituindo pra nos ancorar, nos apoiar na hora da pratica mesmo (M5).

Em sendo verificada essa necessidade mesmo eu acho que deveria ter um
planejamento e um treinamento especializado pra cada caso. Fazer
treinamentos focados por grupos especiais de necessidade e fazer esse
treinamento pra todos os professores (M3).

Na Semana Pedagdgica, por que a gente ndo tem palestra sobre isso? De
como a gente lidar com esse tipo de paciente, outras metodologias para a
gente aplicar voltada para esse tipo de aluno que a gente vai receber? Porque
se ndo for aos poucos [...] algum curso EAD que provavelmente deve ter isso
ja disponivel em algum lugar disponibilizado para os docentes porque quem
tiver interesse vai fazer (M1).

Percebemos que algumas sugestdes estdo ligadas a questbes de
gerenciamento local, de tomada de atitudes e a um maior interesse pela causa da PcD
partindo de docentes, coordenacdo local do NAI e coordenagdes dos cursos. Nao
necessariamente percebo que estejam direcionados apenas a falta ou auséncia de
implementacgdo das politicas na instituigao.

Os docentes devem ter um maior compromisso pelas causas inclusivas, apoiar-
se nas orientacdes e subsidios capazes de reconhecer e valorizar as diferencas
existentes entre os alunos e promover oportunidades para o enriquecimento do
ambiente educacional.

As coordenacdes sdo autbnomas e devem propor estratégias a partir do
reconhecimento da PcD no curso, promovendo acdes que possam efetivar lacos e
favorecer a interdisciplinaridade entre os pares.

A presenca em cada semestre de PcD em suas distintas pluralidades
favorecem aos cursos a necessidade de se investir em propostas que sejam
articuladas entre a coordenacéo do NAI, os docentes e a PcD. Cada um com as suas
particularidades, acreditando que, nesse sentido, melhoraria 0 entendimento entre
todos os pares envolvidos.

O NAI apresentaria suas funcdes e objetivos, sua equipe e funcdes, recursos
pedagogicos a serem utilizados pelas PcD e finalmente apresentaria a relacdo dos

alunos por curso, disciplina e os recursos pedagogicos para cada um deles.
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As coordenacdes dos cursos poderiam propor aos docentes a
interdisciplinaridade entre os cursos de acordo com cada PcD, e juntos construirem a
melhor maneira de como saber-fazer, com um melhor acolhimento desse aluno em
sala de aula, com oportunidades iguais a todos e a quebra de barreiras atitudinais
envolvendo alguns alunos, docentes e funcionarios.

Proporcionar que fosse uma vez por més, um encontro a cada inicio de
periodo, um encontro a cada final de periodo, saber se, de fato, as
necessidades dessa pessoa com deficiéncia foram, ao longo do periodo
letivo, solucionadas né, a gente precisa também dar oportunidade a essas

pessoas de falarem suas necessidades pra que a gente possa adaptar em
sala de aula (ES6).

Os docentes j& sabedores de como utilizar esses recursos e da presenca deste
aluno em sua(s) disciplina(s) teriam como melhor se organizar em suas aulas
previamente. E necessario a utilizacdo de um espaco fisico para que sejam efetivadas
condicbes que permitam aos docentes dos cursos e PcD um didlogo aberto,
humanizado, acolhedor, capaz de melhorar a interagdo entre eles, quebrando o
paradigma da excluséo.

Um local destinado a producéo de novos conhecimentos sobre a tematica, com
referéncias didaticas que aprimorem a utilizacdo de novos recursos de leituras, que
exista a troca de saberes entre eles através de suas experiéncias vivenciadas.
Sugestdes como essa sao favoraveis e promovem a qualidade do ensino, pesquisa e
extensdo a PcD e seu docente.

Até parece um sonho quando aqui transcrevo as sugestdes apresentadas por
eles e aprimoradas por mim. Vejo ser possivel termos essa realidade em nossos
cursos. Basta atitude, empenho, interesse e buscar estratégias para viabiliza-las. Os
espacos da universidade sdo nossos, as coordenacfes precisam implementar a partir
de entdo estratégias viaveis para evitar tantos entraves, e o0 docente ter a
responsabilidade de procurar recursos capazes de torna-lo envolvido nas questdes do
discente, suas deficiéncias e a instituicdo. Suas sugestdes foram:

Em primeiro lugar, que a gente tivesse um perfil dos alunos; em segundo
lugar, que sejam promovidas atividades conjuntas formativas [...]. Uma
formacdo conjunta interdisciplinar, professor de Enfermagem, professor de
Medicina; em terceiro lugar, que nos tivéssemos uma melhor divulgacéo por
parte do proprio Nucleo. [...] Divulgar como se fosse melhorar a divulgacéo
mesmo. Como é que a gente chega, se existe algum tutor alguém que possa

nos ajudar em situagBes mais limites, uma melhor popularizagdo dos servigos
de acolhimento, a esses espacos de incluséo; e em quarto lugar, letramento
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digital, precisaria de um letramento mesmo para a questdo da deficiéncia
(M6).

Capacitagdo, eu acho que a gente precisa ter momentos mais dialégicos entre
professores e pessoas com PCD. Pra gente, de fato, entender qual a
deficiéncia que o aluno tem, como ele lida com aquela deficiéncia, como a
gente pode ajuda-lo em sala de aula, até porque a forma que eu trato uma
pessoa € diferente da outra, proporcionar que fosse uma vez por més, um
encontro a cada inicio de periodo, um encontro a cada final de periodo, saber
se de fato, as necessidades dessa pessoa com deficiéncia foram, ao longo
do periodo letivo, solucionadas né? (M5).

A atitude, o interesse, a busca por uma melhor educacéo e o compromisso com
a gestao inclusiva faz toda a diferenca no ensino, na pesquisa e na extensado. Todo
esse processo pode e dever ser feito de acordo com a demanda dos cursos, ndo de
maneira individual por cada docente, mas por todos aqueles que convivem com essa
realidade. Proporcionar um momento de interacéo, reconhecimento e oportunidades.
Vejo que deve partir dos docentes, coordenacdes dos cursos e do NAI atitudes como
essas:

Instrumentalizar o corpo docente de como acolher melhor esse publico, e a
gente ndo tem esses momentos. Entdo o primeiro é sensibilizar o corpo
docente pra aderir a essa tematica e trazer pessoas com expertise na area
pra trabalhar metodologias que sejam adequadas pra esses estudantes que
possuem alguma limitagdo; em segundo lugar € fazer esse diagndstico
situacional dos alunos que possuem alguma deficiéncia, possuem alguma
limitagdo e ai a gente j& ir se preparando desde o inicio de como a gente vai
receber esses alunos, que metodologias a gente vai realizar, como vai ser o
processo avaliativo pra esses alunos com deficiéncia (E4).

A coordenacado do curso e docentes devam estar mais préximos ao NAI ou o
inverso, para efetivar os vinculos e compromissos inerentes ao ensino, pesquisa e
extensdo a PcD? Por conseguinte, a existéncia do NAI enquanto coordenacgéao de
apoio a PcD, cuja finalidade é “promover e assegurar agdes e servicos de apoio
especializado para garantia de inclusdo e acessibilidade das pessoas com
deficiéncias fisica, sensorial, mental ou intelectual e transtornos de desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo, visando eliminar barreiras arquitetbnica,
comunicacional, informacional, atitudinal e curricular, que representem restricdo a
participacédo e o desenvolvimento académico e profissional” (UFCG, 2016, p. 3, 4) a
esse publico-alvo sao reconhecidos entre docentes e coordenadores do curso ou em
nossa realidade é necessaria uma maior articulagdo e divulgacao pelo NAI?

Uma sugestdo é que o NAI poderia dialogar com os professores das
unidades, podendo prestar assim, quando eles forem fazer o encontro com
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0S monitores e o0s assistidos pelos monitores, convidasse também os
professores a participar (M2).

Em seu art. 5°, o NAI tem por objetivos, dentre outros:

| — auxiliar na implementacdo da politica de acesso, permanéncia e
participacdo dos alunos, docentes e técnico-administrativos com necessidade
especial; Il — identificar estudantes com necessidades educacionais
especiais, professores e técnico administrativos com necessidades especiais
na UFCG; IV — sensibilizar a comunidade académica em relacdo a inclusao
de pessoas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo ou transtornos especificos; V — articular os setores
e profissionais da UFCG e outras instituicdes e entidades da sociedade civil,
para a melhoria do atendimento educacional; VI — promover acbes que
envolvam a familia e ou acompanhantes, com vistas ao pleno acesso e
participagcdo na vida institucional e a um melhor desempenho das pessoas
envolvidas em suas respectivas atividades de ensino-aprendizagem,
pesquisa, extensdo e de natureza administrativa; VIl — apoiar a participacao
das pessoas com necessidades especiais nas atividades promovidas pela
UFCG,; VIII - identificar, diagnosticar e promover a eliminacdo das barreiras
arquitetdnicas, atitudinais, comunicacionais e pedagogicas; IX — apresentar e
orientar a elaboracgédo de recursos pedagogicos, metodoldgicos e tecnolégicos
alternativos, com vistas ao apoio, reformulacdo, implantacdo e execucéo dos
projetos pedagdgicos de cursos, na perspectiva da educacdo inclusiva
(UFCG, 2016, p. 4).

A sugestdo do docente abaixo esta inserida no que estd disposto entre os
objetivos do NAI, e da proposta do Programa de Monitoria Inclusiva da UFCG.
Precisamos conhecer em seu sentido lato as politicas de inclusdo e como elas séao
aplicadas em nossa instituicdo. Todas as sugestfes ja existem de fato e direito,

infelizmente ndo sabemos a quem atribuir quanto ao seu desconhecimento. Vejamos:

Seria implantar uma politica de formagdo para que todos nds, nas
universidades brasileiras, pudéssemos nos formar com habilidade e
competéncia, ndo apenas os professores, mas os servidores, as familias, né,
visando promover o que eu sugiro de rede de acolhimento [...] desde o
momento em que ele vem fazer a prova dele do Enem, a matricula dele na
instituicdo, as orientacdes junto a familia, e nessa rede nos criariamos
institucionalmente esses setores multidisciplinares, com sociélogos,
pedagogos. Formar esses nulcleos multidisciplinares para atuarem
permanentemente, isso tudo de acordo com a legislacdo, e depois aplicar
uma politica de fomento baseado em politica publica, de concesséo de
ajudas, de apoio, quem sabe até financeiro institucionalmente, destinado a
pessoa (E5).

Estratégias pedagdgicas voltadas a esse publico sdo essenciais para garantir
aos alunos o acesso a educacdo igualitaria com a participacdo nos processos de

aprendizagem. As adaptacdes devem ser adotadas a cada PcD em salas de aula

tedricas e praticas, tornando-se um ambiente acolhedor, dinamico e includente.
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O Técnico de Assuntos Educacionais € o profissional do NAI que acompanha
os alunos com dificuldades em questdo de tempo ou risco de reprovagao, assim como
dialoga “com as coordenacgdes de cursos e professores no que se refere as agdes de
adaptacao de recursos metodologicos e avaliativos no tocante aos estudantes com
deficiéncia, que necessitam dessas a¢des” (UFCG, 2023, p. 120). Portanto, o NAl tem,
dentre outras funcdes, prover ao docente condicOes viaveis para a utilizacdo de
recursos pedagogicos adaptativos.

Mediante informagfes do Relatério de Gestdo de 2023, coordenacdes do NAI
nos sete campi da UFCG sugeriram a coordenacdo do NAI-UFCG, dentre outras,
oferta de capacitacfes aos integrantes do NAI, aos monitores inclusivos e a todos 0s
interessados, assim também a viabilizacdo nos projetos de extensédo e pesquisa acées
gue envolvam acessibilidade e incluséo (UFCG, 2023, p. 122).

Embora seja ainda insipiente devido a necessidade da demanda por
profissional de psicologia, na equipe que compde o NAI temos uma psicéloga que
‘realiza acolhimento, escutas individualizadas e orientagdo no ambito da saude
mental, bem como atividades coletivas e orientagdo de professores e servidores
quanto as questdes da area de atuagao” (UFCG, 2023, p. 120). Essa necessidade
esta inserida em todos os campi, como o docente sugerem nesse trecho:

[...] eu acho que as instituicdes de ensino superior, elas precisam melhorar
as politicas, capacitar os professores, porque tem muito professor que nao
sabe como lidar com essa demanda. Porque também néo é s6 a questéo,
vamos supor da deficiéncia fisica, tem a deficiéncia cognitiva que a
universidade nédo visualiza isso, né, até mesmo as formas de acesso. Se tem
um acompanhamento psicoldgico pra fazer um histérico, um parecer de qual
grau, eu acho que tem que trabalhar nisso pra poder colocar essa pessoa
dentro da sala de aula com os outros que, entre aspas, sdo considerados
normais (E2).

O Projeto Pedagdgico (PP) do curso de graduacdo em Medicina do CFP/UACV,
homologado pela Resolucéo n. 26/2007, diz que a escolha da metodologia deve levar
em consideracao “ao tipo de conteudo a ser ministrado, a formagao pedagdgica dos
docentes e a disponibilidade dos recursos”, considerando que os objetivos sejam
alcancados. Como prioridades sugerem a) aprendizagem baseada na pratica; b)
utilizacdo de multiplos cenarios de aprendizagem; c) interacdo ativa do aluno com
usuarios e profissionais de saude desde o inicio do curso; d) participacdo ativa do

aluno na construcdo do conhecimento, integrando as dimensdes bioldgica,
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psicolégica, social e ambiental; e) conhecimento das necessidades de saude da
populagao” (UFCG, 2007, p. 35).

Ao analisarmos as metodologias sugeridas para as disciplinas desse curso,
percebemos auséncia de inovagdes pedagogicas como as metodologias ativas cujos
recursos envidam o uso de tecnologias, de tecnologias assistivas (PcD). Pelas
sugestbes da equipe que elaborou o PP do curso, ndo foi pensado o ensino a PcD,
ou se foi, foi apenas aos que nao precisariam de utilizacdo de recursos pedagogicos
assistivos. Imaginar uma aula pratica da disciplina de Urgéncia e Emergéncia Médica,
com uma PcD presente, sem a utilizacao de recursos audiovisuais ou alguns recursos
tecnoldgicos assistivos, € de fato impossivel.

A primeira coisa é informar ao professor a condigdo do aluno. Isto &
importantissimo e, além disso, a gente tem que preparar o professor para lidar
com esse tipo de aluno. Entdo eu acho que tem que ter uma politica em
relagdo a isso ai pra melhorar as condi¢cdes, uma metodologia especifica que
possa ser usada neste tipo de condi¢bes (M4).

Em meio a todas as politicas voltadas para inser¢cdo da PcD nos espacos
educacionais do ensino béasico ao superior, respaldadas primeiramente pela
Constituicdo de 1988, na qual garante direitos iguais de educacdo as pessoas com
deficiéncia no Brasil, depois outras leis, como a LBI, que garante a promocéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
tantas outras conquistas para PcD, ainda temos em nossas instituicées barreiras® que
impedem e/ou dificultam o acesso e permanéncia desse aluno ao estudo. Como
entender essa realidade, qual o empoderamento de nossos discentes para cobrar da
instituicdo condigbes ligadas “a barreiras e obstaculos nas vias e espacos publicos,
no mobiliario urbano, na construcéo e reforma de edificios e nos meios de transporte
e de comunicagao”? (Brasil, 2000).

Infelizmente € uma realidade ndo s6 em nosso espaco de ensino, mas em
outras instituicdes. A UFCG tem conhecimento dessas demandas, pois no Relatorio
de Gestdo de 2023, nas paginas referentes ao NAI, as coordenacdes sinalizaram
como sugestdes para os diversos campi:

Instalar elevadores nos blocos mais utilizados pelos estudantes/servidores
com deficiéncia fisica; elaborar um calendario de capacitagdo com os

% Qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participagéo social da
pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressao, a comunicagao, ao acesso a informacao, & compreenséo, a circulagdo com
seguranga.



113

profissionais do NAI, monitores inclusivos e outros interessados; dar
seguimento a divulgacdo do NAI e seus servicos nos espacgos da UFCG.
Contratar intérprete de Libras, técnico em assuntos educacionais, pedagogo,
cuidadores e assistente em administracdo para compor as equipes de todos
os NAls (UFCG, 2023, p. 122).

O docente deve ser conhecedor dos deveres que a instituicdo é promotora e
dos direitos que estao alicercados nas politicas de acessibilidade e inclusdo. N&o se
justifica na contemporaneidade termos docentes que ndo estdo aptos para o exercicio
do ensino e nem demonstram vontade de conhecer e aprender estratégias para PcD.
Aqui estamos falando de interesse proprio, como disse o docente entrevistado.

Realidades como essa também estdo presentes em outros paises. Um estudo
realizado pelas autoras Martinez e Garcia (2017), que teve como objetivo analisar o
sistema de ensino universitario espanhol, permite fazer um diagnéstico da realidade e
desafios restantes para alcancar uma educacgdo universitaria inclusiva, onde através
das falas dos discentes com deficiéncia existe uma lacuna preocupante na
metodologia e na aceitacdo de docentes para com eles.

A quem podemos direcionar e atribuir responsabilidades por demandas que
implicam em capacitar recursos humanos para 0 ensino superior com estratégias
voltadas a aplicabilidade de metodologias individualizadas e autbnomas? E ao
docente que ndo procura rever seus conceitos e preconceitos fincados a PcD em seus
espacos de aulas? E por assumir esse comportamento ele traz prejuizos incalculaveis
a instituicdo, a PcD, a familia e & sociedade como um todo.

E a universidade ainda ndo conta com algumas coisas basicas, tipo o proprio
acesso a todas as salas de aula, [...] porgue no nosso campus aqui ndo tem
nenhum bloco que tenha elevador, que tenha rampa, ndo tem. Isso na parte

estrutural e um outro ponto extremamente importante é perceber que ndo sao
todos os professores que estdo aptos e com a vontade e o desejo de

desenvolver essas atividades mais especializadas. Mas €& preciso a
universidade como um todo [...] pensar em cursos de treinamento, de
aperfeicoamento para os professores. Tem que se pensar a questao didatico
pedagégica (E1).

Em suas falas, fica clara a existéncia de barreiras arquitetdnicas que vem
dificultando a acessibilidade do aluno, como locomocé&o e 0 acesso as salas de aulas,
bibliotecas e espacos da universidade. Segundo Dantas (2018), o ensino superior é
um campo que visa a formagao de sujeitos autbnomos, quer pelas barreiras que
precisam enfrentar diariamente para concluir seu curso ou pela conquista de

conhecimento e fortalecimento da convivéncia com os pares.
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Na educacao superior, a transversalidade da educacéo especial se efetiva por
meio de acbes que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacao dos alunos.
Estas acdes envolvem o planejamento e a organizacao de recursos e servicos para a
promocgdo da acessibilidade arquitetbnica, de comunicacdo, nos sistemas de
informacdo, nos materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados
Nnos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem
0 ensino, a pesquisa e a extensdo, como esta assegurada pela Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva (Brasil, 2008). A instituicao
deve prover oportunidades e condi¢cdes para a sua permanéncia nos espacos dos
saberes.

Porque a universidade ela vai ter que fomentar recursos materiais, recursos
humanos, materiais disponiveis, assim, instrumentos que facilitem, que
adequem, que adaptem pra que essas pessoas, né, até mesmo a questédo da
mobilidade, né, que a gente eu ndo tenho alunos com deficiéncia, mas eu
percebo em algumas cadeiras a dificuldade, até mesmo de trajetdria dentro
do préprio campus (E2).

Dificilmente as pessoas que nao apresentam nenhum tipo de deficiéncia
percebem as dificuldades enfrentadas no dia a dia da PcD na instituicdo de ensino.
As condi¢cbes de acesso, o transporte que nao tem adaptagéo para alguns tipos de
deficiéncia (apesar de estar respaldado por lei), o ambiente fisico ndo acessivel, a
falta de tecnologia assistiva relevante e algumas barreiras que infelizmente tornam
dificil a permanéncia desse aluno na instituicdo. Outrossim, também existe a
necessidade de alguns alunos precisarem de suporte para locomoc¢éo em biblioteca,
laboratério, dentre outros, e nesse sentido existe na instituicdo o programa de
monitoria inclusiva, que tem como atribui¢cdes: “Il. O fornecimento de suporte para a
execucao de atividades académicas e de acompanhamento nos espacos académicos
como salas de aula, laboratorios, bibliotecas, com o objetivo de favorecer a adaptacao
a ambiéncia universitaria” (UFCG, 2022, p. 4).

Nas falas dos docentes aqui apresentadas, a maioria delas demonstra que eles
precisam conhecer e buscar apoio no programa de Monitoria Inclusiva, no NAI, e em
outros programas de incentivo a esse pubico especifico. O docente externa a
preocupacgao nas barreiras de transporte e urbanas:

Dar as condic¢des para as universidades, ja que o Ministério da Educacao tem
criado formas deles terem acesso a universidade, deles adentrarem,

passarem no Enem, nas provas, também vai ter que permitir todo esse
processo adaptativo, do estrutural ao psicopedagégico (E1).
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A pedagogia em si, a estruturacdo dos laboratérios que tem muitos
laboratérios que ndo tém acesso, € escada. Outro ponto importante, como é
gue ela sera transportada pela universidade se os 6nibus ndo sdo adaptados?
Sao varios os questionamentos que a gente tem que fazer, inclusive até o
transporte dela, o deslocamento dela, internamente aqui ela fica a mercé dos
colegas (E1).

Para analisarmos a fala dessa docente, que tem formacédo em Enfermagem, e
com experiéncias que ja foram apresentadas aqui, € complexo e dificil de propor
estratégias pedagdgicas quando a deficiéncia a impede de realizar praticas no
exercicio da profissdo da Enfermagem. Tomamos como base para essa discussao o
gue rege o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (EPD). No capitulo 1V, que trata do
Direito a Educacao, entre outros direitos assegura que

Art. 27. A educacdao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de
toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem; [...] V - adogao
de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia,
favorecendo o acesso, a permanéncia, a participagao e a aprendizagem em
instituicbes de ensino; [...] VII - planejamento de estudo de caso, de
elaboracdo de plano de atendimento educacional especializado, de
organizacgédo de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizagéo e
usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva; [...] XIll - acesso

a educacdao superior e a educacao profissional e tecnoldgica em igualdade de
oportunidades e condi¢cdes com as demais pessoas (Brasil, 2015).

O EPD considera “pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual em interagéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas” (Brasil, 2015). Em seu
§ 1°, diz que a avaliacdo da deficiéncia, quando necesséria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo; Il - os fatores
socioambientais, psicoldgicos e pessoais; Il - a limitagdo no desempenho de
atividades; e IV - a restri¢cdo de participacao (Brasil, 2015).

A narrativa dessa professora insere-se na realidade do curso de Enfermagem,
infelizmente existem situacdes que impossibilitam a permanéncia dessa PcD no curso
e por conseguinte na profissdo. Até parece gue estamos aqui com opinides exclusivas,
segregadoras e em desencontro as lutas pela igualdade de oportunidades. Existem

condicbes que impedem de exercé-la, dependendo do resultado da avaliacédo pela
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equipe multiprofissional. A docente faz sua sugestdo quanto a uma comissao de

avaliacdo composta por docentes capacitados e que possam avaliar a(s) deficiéncia(s)

antes de prestar concurso vestibular.
A gente teria que ter uma comissdo que avaliasse todas as condi¢cbes do
aluno antes dele se inserir. Avaliar as condicbes pedagodgicas, avaliar as
condicdes cognitivas por uma equipe multidisciplinar, inclusive. Um
psicopedagogo, um psicologo e um enfermeiro, porque guem conhece a sua
area de atuacgéo € o enfermeiro, ndo é uma pessoa externa. [...] Esse aluno
passar por uma avaliacdo psicopedagoga e com enfermagem pra avaliar se
realmente ele estaria apto, ndo é apto em si, mas se ele vai desenvolver as
suas competéncias e habilidades de forma adequada a concluir um curso que

Ihe exige coisas que talvez seja, digamos incompativel com sua deficiéncia
(E3).

5.2 GRUPO FOCAL

Nessa segunda estratégia de coleta de informag@es, articulamos a formacéo
de dois grupos focais, um com os docentes do curso de Enfermagem e o0 outro com
os docentes do curso de Medicina, em dias e horarios distintos. Vimos a necessidade
de dividirmos o0 encontro por curso por entender que os agendamentos (dia e hora)
dos docentes ndo eram condizentes com a maioria das necessidades inerentes as
disciplinas para os discentes de cada curso.

Para enriguecimento dos nossos encontros, considerando a realidade
apresentada pelos docentes durante a entrevista e a robustez da problematica
apresentada, lancamos no inicio do encontro dois questionamentos: 1° — O que vocés
querem discutir sobre o publico-alvo da educacéo especial no CFP/UFCG; 2° — Quais
0S assuntos que vocés gostariam de conversar e quais sugestdes gostariam de trazer

para o seminario central?

5.2.1 Grupo focal com docentes do curso de graduacdo em Enfermagem

O primeiro encontro foi realizado no dia 30 de abril de 2024, as 20h, conforme
agendamento prévio através do Google Meet, gravado em celular e arquivado em meu
e-mail pessoal e em meus documentos do doutorado no computador. Confirmaram
presenca e compareceram quatro docentes, um nao pode participar por ndo ter tempo
disponivel no momento agendado e outro docente ndo respondeu a enquete no grupo

de WhatsApp, nem tampouco em seu telefone individual. Dentre os participantes,
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duas delas estavam em transito voltando de suas atividades docentes, mas chegaram
a tempo de participar e dar suas contribuicdées. Os participantes foram quatro docentes
e eu como mediadora.

A duragdo de tempo foi de 1h20min. Inicialmente, foram repassadas as
orientacbes a serem cumpridas, apresentamos nossa proposta de trabalho,
demonstramos a metodologia que iriamos utilizar para as nossas discussoes,
definimos o tempo de 10 minutos para cada participante (falaram por ordem
classificatoria, com direito a réplica). O grupo ndo teve dificuldades quanto ao
encaminhamento das discussdes. As falas foram pautadas em suas realidades
vivenciadas na universidade, em sua maioria cercada de indagacdes e conflitos
ligados a ser docente a PcD no ensino superior. Nesse sentido, foram expostos
exemplos de suas vivéncias e como enfrentar desafios, principalmente a alguns tipos
de deficiéncia e /ou transtornos.

Ficou explicito a preocupacdo dos entrevistados quanto ao ingresso de
discentes com alguns tipos de deficiéncia, levando em consideracao que o curso de
Enfermagem ¢é tedrico e pratico, estd inserido em instituicbes de atencdo primaria,
secundaria e terciaria a saude do ser humano, envolto de cuidados em todos os
espacos hospitalares, Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (Samu), dentre
outros, e que para concluir o curso o discente devera cumprir todas as disciplinas e a
carga horaria pratica.

Aqui ndo podemos deixar de cumprir 0 que regem as leis da inclusdo, mas
reconhecemos que algumas deficiéncias dificultam o aprender, o desenvolvimento de
habilidades e a construcdo de algumas competéncias. Foi uma reflexdo robusta com
guestionamentos que levaram alguns docentes a contarem suas “histérias” e de serem
‘culpados” por alguns discentes pelo ndo éxito na disciplina por trés vezes
consecutivas.

Em se considerando essa realidade apresentada, os entrevistados deram como
sugestdes discutirmos sobre o uso de metodologias para PcD, as politicas publicas e
suas viabilidades em nossa instituicdo; o NAI como parceiro desse processo e sua
atuacdao, para que nossos discentes possam de fato e direito serem conhecidos pelos
docentes mesmo antes de té-los em salas de aulas. Ressaltamos que o encontro foi
gravado no Google Meet, com o0 arquivo da gravagao ficando sob a minha

responsabilidade.
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5.2.2 Grupo focal com os docentes do curso de graduacao em Medicina

O encontro virtual com os discentes do curso de Medicina foi realizado no dia
17 de maio de 2024, as 16h30min, conforme agendamento prévio através do Google
Meet, gravado em celular e arquivado em meu e-mail pessoal e em meus documentos
do doutorado no computador. Confirmaram presenca e compareceram ao encontro
guatro docentes e eu como mediadora. Dos dois que ndo compareceram, um nao
pode participar por ndo ter tempo disponivel no momento agendado e o outro docente
nao respondeu a enquete no grupo de WhatsApp nem tampouco em seu telefone
particular. O encontro durou cerca de 1h. Inicialmente foi repassada as orientacdes a
serem cumpridas nesse encontro, apresentamos nossa proposta de trabalho,
demonstramos a metodologia que iriamos utilizar para as nossas discussoes,
definimos o tempo de 10 minutos para cada participante (falaram por ordem
classificatoria, com direito a réplica).

O grupo ndao teve dificuldades quanto as discussées, foram enfaticos quanto as
dificuldades enfrentadas por eles em seus campos de aulas tedrico-praticas. As
discussbes se apresentaram em campos distintos. No primeiro momento, foram
enfatizadas por uma docente, e apoiada pelos participantes, as dificuldades em lidar
de forma psicopedagdgica com PcD, principalmente com alguns alunos com
transtornos — TEA, TDAH —, por desconhecimento de suas atitudes, comportamento,
e ndo saber das adaptacbes em aulas praticas. Questionaram sobre o que fazer e
como fazer em aulas praticas e tedricas diante de algum momento que necessite de
um saber e agir psicopedagoégico. Nesse mesmo pensamento foi abordada a
necessidade de conhecimento prévio da PcD pelo docente, e como conduzi-la para
evitar conflitos e dificuldades no aprendizado.

Por unanimidade, referiram que a maioria do corpo docente ndo € colaborativo
a causa, ha falta de interesse quanto as questdes de ensino e convivéncia com a PcD.
Como sugestao, sugeriram que a instituicdo qualifique os docentes da &rea da saude
em formacédo pedagdgica especifica para PcD ja que a maioria deles tem formacao
em bacharelado. Pouco conhecimento deles sobre as atribuicdes do NAI, do Incluir e
das func¢des da coordenacao da PcD.

Com um olhar holistico, inclusivo e humano relataram do interesse na ocupacéao
de um espaco fisico (sempre que necessario) com objetivo de cada docente conhecer

seu aluno no sentido de saber suas necessidades assistivas, de escuta-lo e
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reconhecé-lo como um ser capaz de instigar a troca de conhecimento entre eles e
quais as melhores propostas em como fazer para eles (PcD). Aqui discutiram-se
estratégias de como melhor ensinar, se a utilizacdo de metodologias ativas €&
interessante para eles, como devem ser as provas, tudo relacionado a PcD. Nesse
contexto, foi apresentada a necessidade da PcD ter seu diagnéstico concluso,
principalmente a PcD com transtornos e deficiéncias cognitivas, dentre outras. Dessa
forma, o professor poderia estimular e sensibiliza-los a buscarem suporte no NAI, no
Incluir e na coordenacgao de curso.

Sugeriu-se que, de forma pontual, fossem promovidos encontros formativos
com a pedagogia, abordando assuntos inerentes a novas estratégias de conducéao,
como o uso de metodologias assistivas de acordo com a deficiéncia. Outra questao
levantada foi a necessidade de cobrar da instituicio a implementacdo de
acessibilidade em todos os espacos dos campi de Cajazeiras. Apresentaram como
sugestbes para o proOximo encontro 0 uso de inteligéncia artificial na universidade,
técnicas pedagogicas de comunicacdo entre paciente e profissional, estratégias de
ensino minimamente adaptadas a deficientes, e conhecer as fungdes e agdes do NAI
e do Incluir

Diante da abordagem de um assunto foram sendo incorporados outros, sendo
percebidos como uma cadeia em que uma discussado esta atrelada a outra e assim a
gente consegue entender que um problema € gerado por varios outros num mesmo

espaco de conhecimento e saberes.

5.2.3 Seminério central com a participagdo dos docentes e convidados

O seminario foi elaborado estruturalmente numa perspectiva de abordar e
discutir o que foi apresentado pelos docentes no 1° encontro. Fazer os recortes das
falas de acordo com a teméatica apresentada e organiza-los em um quadro
demonstrativo e/ou tépicos, em seguida delegar atribuicdes ao quadro institucional da
UFCG.

Esse encontro foi realizado no dia 18 de junho de 2024, ap6s contato prévio
através dos grupos de WhatsApp e telefone pessoal. Foram convidados a participar a
minha orientadora, a coordenadora do NAI, a coordenadora do curso de Enfermagem
e de Medicina, a diretora do CFP e o reitor da UFCG. Essa composicdo veio da

necessidade que tinhamos em conhecer e elucidar os varios fatores e entraves que
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dificultavam o ser docente para PcD no CFP/UFCG. Infelizmente, por questdes
relacionadas a instituicdo, tivemos a auséncia justificada do reitor, da diretora do CFP
e da coordenadora do curso de Medicina. Estavam presentes a minha orientadora, a
coordenadora do NAI, a coordenadora do curso de Enfermagem (faz parte desta
pesquisa como docente) e trés docentes. Tivemos a auséncia de todos os docentes
que participaram do 1° encontro. Um deles referiu impossibilidade de participar por
estar em reunido do Colegiado Pleno da UFCG, o outro nada informou.

Quanto ao curso de Medicina, foram quatro participantes, a coordenadora do
curso (que também participou da pesquisa como docente) ndo compareceu por estar
com pendéncias de alunos a serem resolvidas com urgéncia na unidade e o0 outro
docente/médico continuou ndo dando respostas as nossas solicitagdes. Alguns
docentes ndo puderam participar do seminario até seu término, tendo que sair um
pouco antes (quatro docentes), em virtude de ja terem compromissos previamente
agendados.

Iniciamos nosso seminario as 8h40min, com seu término as 10h37min.
Primeiramente, foram dadas as boas-vindas a todos(a), agradeci aos presentes pelo
compromisso com a docéncia, com a instituicdo e com todos os discentes. Depois,
foram dadas informacfes sobre como seria esse momento, a metodologia utilizada,
para que todos pudessem participar. Em seguida, foi apresentada a minha
orientadora, que deu boas-vindas a todos e falou sobre a importancia da pesquisa
como eixo diferencial para implementar estratégias e buscar solucbes para os
entraves que permeiam o CFP/UFCG.

A minha orientadora iniciou abordando sobre a conquista dos direitos politicos
conquistados pela PcD nos espacos da universidade e que diante dessa realidade
ndo podemos criar obstaculos no acesso e permanéncia dessas pessoas na
instituicdo. Enfatizou a criacdo de estratégias que possam ser viaveis quanto a
avaliacdo (j& que temos distintos tipos de deficiéncias e transtornos), e a discusséo de
nossas praticas e de novas praticas metodoldgicas. Reforcou sobre a importancia e
responsabilidade que a universidade tem quanto a aplicabilidade das politicas
publicas e na formacao docente, mas também reafirmou nossas responsabilidades e
compromissos com a PcD enquanto docente e ser humano. Ressaltou sobre a
importancia em redirecionar 0 nosso olhar e pensar quais 0S NOSSOS Servigos

disponiveis e as nossas principais necessidades. Durante todo o seminario, ela
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intermediou falas e participou ativamente das propostas e encaminhamentos que
foram sugeridos ao final do encontro.

Dando seguimento, a coordenadora do NAI apresentou o Nucleo, exemplificou
situacdes e respondeu as duvidas feitas pelos docentes. Foi um momento importante
para que pudéssemos entender a dindmica (em relagcdo ao NAI, coordenacdo de
curso, docente e discente com deficiéncia), atribuicdes (discorreu sobre o que fazem,
como fazem e para que fazem), os objetivos e quem s&o 0s parceiros que facilitam
esse processo. Enfatizou que, dentre todos os NAI implementados nos campi da
UFCG, apenas o Nucleo Sede, em Campina Grande, tem a equipe totalmente
estruturada.

Discorreu sobre as dificuldades em cumprir com as atribuicées e objetivos (os
funcionarios atuam em dois programas: Apoio ao estudante e o NAIl); que 0s recursos
financeiros sdo escassos, dificultando a promoc¢ao de acessibilidade na instituicao;
dificuldades do discente em procurar apoio no NAI (preconceito), embora 0s que mais
buscam apoio sejam os alunos com TEA e TDAH. Relatou que todas as dificuldades
ja foram repassadas para a coordenacao geral do NAI, em Campina Grande, inclusive
com solicitacbes de profissionais qualificados para compor o Nucleo (psiquiatra,
neuropedagogo, psicopedagogo, dentre outras especialidades), assim como a
necessidade de mais funcionarios para composicdo do NAI. Mostrou que com a
auséncia de profissionais capacitados fica inviavel a promoc¢do de capacitacdes,
seminarios para os docentes (ja que esta é uma das reivindica¢cdes mais urgentes).

A tematica foi bastante discutida entre os presentes. Os docentes, em suas
falas, apontaram problemas que séo inerentes a instituicdo em todo o seu contexto:
estrutural (questdes que norteiam a auséncia de um corpo qualificado destinado com
exclusividade ao NAI); infraestrutura (em relacdo a acessibilidade); e processos
formativos (docéncia).

No ultimo momento do encontro, foi feita uma apresentacdo dos recortes das
falas de acordo com a tematica apresentada, para em seguida delegar atribuicbes ao
quadro institucional da UFCG. Quanto ao quadro, a proposta seria apresentar cada
item e em seguida os participantes iriam sinalizar a quem direcionar a sugestao.
Infelizmente, a duracdo do encontro ja ultrapassava uma hora, e alguns professores
tiveram que sair, enquanto os que ficaram jA demonstrassem sinais de cansaco, por

isso tivemos que modificar, em determinado momento da apresentacdo, a
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metodologia, em que eu e minha orientadora fizemos o fechamento das sugestdes e

encaminhamentos necessarios.

Quadro 7 — Sugestdes e propostas feitas pelos docentes no 1° encontro e direcionamentos

SUGESTOES E PROPOSTAS DOS
DOCENTES

UFCG

NAI

COOR.
CURSO

DOCENTE

DISCENTE

PARCEIROS

Estabelecer de forma sistemética
encontros formativos com a pedagogia,
especializar em novas estratégias de
conducéo, de metodologias e
tecnologias assistivas

X

X

X

X

Espacos de capacitacdo com os
docentes e PcD;

como melhorar em aulas préticas,
seminérios, provas(pedagogia) e suas
deficiéncias

Técnicas pedagodgicas de comunicacao
entre paciente, docente e a PcD nos
espacos praticos

Estratégias de ensino minimamente
adaptadas a deficientes

TDAH, TEA entender melhor as
adaptacdes comportamentais do
docente e discentes em aulas teoérico e
praticas

Uso de inteligéncia artificial na
universidade

Como avaliar esses alunos?

Curso de Libras

Estabelecer um marco legal junto as
camaras superiores, acesso inclusivo e
estratégias (alunos com laudos)

XXX

XXX

Estimular esses alunos a buscarem um
suporte

Escutar esses alunos, espaco no CFP
para acolhimento: o que fazer e como
fazer

Comunicar os tipos de deficiéncias com
antecedéncia ao docente e orienta-los
para evitar conflitos e dificuldades no
aprendizado

Reestruturar a equipe do NAI para
fomentar as suas atividades

Acessibilidade em todos os aspectos

Fonte: Elaborabo pela autora (2024).

[ Competéncia da instituicao
[ 1 competéncia do NAI

[ | Competéncia das coordenacdes de curso

[ | Competéncia dos docentes
[ | Competéncia dos discentes

[ 1 Parceiros
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5.3 REFLETINDO COM BASE EM OUTROS ESTUDOS

Os resultados do presente estudo sao oriundos de uma entrevista
semiestruturada com os docentes contendo informagfes pessoais, caracterizagcao
docente e seguida de perguntas relacionadas ao objeto da pesquisa. Seguindo 0s
passos da pesquisa-acao, realizamos um encontro com os docentes do curso de
graduacdo em Enfermagem e outro encontro com os docentes do curso de graduacao
em Medicina. A andlise dos dados foi feita a partir da abordagem qualitativa
interpretativa, objetivando compreender a fala dos sujeitos e averiguar as
convergéncias presentes em seu discurso. Concluimos com o seminario final, que
apontou caminhos e propostas com a participacdo dos docentes, coordenacdes dos
cursos e do NAI, como também da orientadora desta pesquisadora.

Diante de todo um processo de entendimento com a proposta de criacao,
elaboracéo e discussado desta tese, pudemos conhecer o que a UFCG tem realizado
para dirimir as barreiras que influenciam os docentes e em relacdo as politicas de
acessibilidade para docentes e PcD nos espacos da incluséo.

Iniciamos nossas leituras a partir do reconhecimento do perfil de nossos
docentes, cujos dados nos subsidiaram para o entendimento dos problemas e lacunas
apontadas por eles. Temos um quadro de docentes, em sua maioria, com idade acima
de 35 anos, 50% deles responderam ser do sexo feminino e 50% masculino, e 67%
afirmaram ser casados. Sobre sua maior titulacéo, 58,3% sao doutores; 25% sé&o
mestres; 8,2% especialista e 8,3% com residéncia médica. Em relacdo ao tempo de
docéncia na instituicdo, 80% responderam ter mais de 10 anos de ensino e apenas
20% com menos de 10 anos na instituicdo. Quanto ao vinculo empregaticio, 90% séo
efetivos e apenas 10% professor substituto.

Um dado importante e ao mesmo tempo preocupante foi saber que a maioria
de nossos pesquisados tem mais de 10 anos de formacdo e docéncia na UFCG,
tempo suficiente para terem conhecimento das politicas/programas de inclusdo
asseguradas a PcD, como exemplo o NAI, assim como autonomia e conhecimento
prévio adquirido sobre o ensinar a PcD. Infelizmente, percebemos, através das falas,
gue alguns ndo conhecem as politicas/programas em sua integralidade. Vejamos:
“precisamos ter conhecimento prévio sobre o aluno que chegara na disciplina e quais
os recursos didatico-pedagogicos a serem utilizados para ele”; “que acdes posso

propor para que o aluno tenha um maior entendimento nas aulas”; “temos necessidade
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de um curso sobre métodos assistivos”; “quais adaptacdes comportamentais devo ter
para meu aluno com TEA”.

O NAI foi implantado no ano de 2022 no CFP como programa, antes de sua
implementagdo no CFP a assisténcia aos alunos e docentes eram realizadas pelo
Programa Incluir. Infelizmente, a equipe do NAI ndo esta completa e ndo é exclusiva
para ele. Alguns fatores para o desconhecimento perpassam pelo curto periodo de
sua implantacao, auséncia da equipe completa, pouca divulgacéo pela equipe sobre
suas atribui¢cdes junto as coordenagdes de cursos e docentes e pouco interesse nas
questdes inclusivas por alguns docentes.

Diferente realidade foi encontrada nos estudos de Melo e Araujo (2018), os
quais referiram que o Nucleo foi criado ha mais de 10 anos, com equipe completa e
tem investido esforcos para apoiar os discentes nas dificuldades referenciadas por
eles sobre algumas barreiras pedagdgicas que dificultam a permanéncia deles na
universidade, como por exemplo a capacitacdo dos docentes para lidar com a PcD.

Na primeira pergunta de caracterizacdo docente, ja nos deparamos com um
dos agravantes que dificultam o processo de ensino-aprendizagem em inclusao de
nossos docentes: 90% deles sdo bacharelados, e apenas 10% com formagdo em
licenciatura. Corroborando com o nosso estudo, Campos e Costa (2019) acrescentam
gue um dos desafios enfrentados no ensino universitario é a legalidade do exercicio
docente ser por bacharelados, mestres e doutores com area especifica do
conhecimento, mas sem formacdo profissional para a docéncia. Essa mesma
realidade foi encontrada nos estudos de Mafra e Kieling (2022), com docentes de uma
instituicdo publica federal que realizaram um curso de especializacdo em Docéncia
para a Educacado Profissional, onde 83% dos participantes se formaram bacharéis.
Infelizmente, os cursos de formacao em bacharéis ndo contemplam em seu curriculo
conteudos relacionados ao ensino.

Agregado a essa realidade, 100% informaram nunca terem participado de
cursos, capacitacoes, especializacdo, semindrios ofertados pela UFCG ou em causa
propria na docéncia para PcD ou éareas afins. Quanto a capacitacbes para o
conhecimento, os estudos de Mala e Salles (2023), ao pesquisarem sobre educacéo
inclusiva no ensino superior, afirmam que o professor é responsavel em capacitar-se
com atividades que os preparem para atuarem com a realidade vivenciada por eles
para com PcD, seja por meios de estudos autdnomos ou pela instituicdo (quando sao

ofertados), objetivando o conhecimento constante. Ja para os autores Nozi e Vitaliano
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(2017), em sua pesquisa dizem que mesmo sendo necessario o aperfeicoamento
constante devido as mudancas nos campos politico, cultural e econémico, é de
responsabilidade dos sistemas de ensino fomentar agdes formativas aos docentes em
servico.

A importancia do conhecimento adquirido através de cursos e especializaces
foi mostrada nos estudos de Mafra e Kieling (2022), quando questionaram os docentes
egressos da especializacdo sobre o desempenho deles no trabalho com alunos com
e sem deficiéncia, e obtiveram como resposta que 70% concordam que a
especializacdo os preparou nesse sentido. Devemos repensar nossas praticas
docentes e entender a necessidade premente que temos em melhorar nossas praxis
de ensino.

Todos 0s nossos entrevistados ja vivenciaram ou vivenciam atualmente com
PcD em suas disciplinas. Ao compararmos o tempo de sua formacéo e de ensino na
universidade e a implementacéo de politicas de ingresso de PcD no ensino superior,
em 1990, os dados sao frutos das politicas de inclusdo e do empoderamento do
discente sobre seus direitos assegurados por lei. Nos estudos de Maia e Salles (2023),
essa realidade também se fez presente, em que a maioria dos docentes (67,7%) ja
atuou junto a alunos com deficiéncia e tem mais de 10 anos na instituicdo. Em suas
vivéncias, exemplificaram  dificuldades, principalmente com transtornos
neurocognitivos. Utilizam recursos empiricos, apoio dos colegas docentes, recursos
pedagogicos, assistivos e tecnologicos com certa dificuldade. Utilizam varios recursos
para chegar ao objetivo da disciplina.

Os docentes precisam estar amparados em sua formacgéo profissional e
pessoal de conhecimentos que promovam em seus espagos docentes a construcao
de habilidades e competéncias pautadas no saber fazer, como também ter
disponibilidade de tempo para preparar suas aulas. Nos estudos conduzidos por
Freitas e Oliveira (2020), evidenciou-se nas falas dos oito docentes entrevistados que
o fato de ter um aluno com deficiéncia na sua rotina de trabalho, requer uma maior
preparagcdo para as aulas, mudancas profundas no planejamento e no
desenvolvimento das atividades. Acrescenta que, para metade dos professores
entrevistados, a inclusdo exigira uma maior dedicacéo e trabalho docente.

Mesquita e Baptista (2019) corroboram essa afirmacdo, registrando a

importancia dos docentes de uma instituicdo estarem preparados pedagogicamente
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para receber PcD, jA que os consideram a base fundamental para garantir a
permanéncia da PcD na universidade.

Na éarea do ensino em cursos da saude, referindo-me aos cursos de
Enfermagem e de Medicina, € preciso ampliar e aprimorar 0os conhecimentos
docentes, principalmente por serem cursos essencialmente tedricos e praticos, que
requerem atencao e habilidade frente as distintas situacées que vivenciardo ao longo
de sua formacdo com os discentes. Quais ferramentas pedagdgicas devo adaptar
para um aluno que tem deficiéncia cognitiva na disciplina pratica de semiologia? Os
desafios sdo constantes e, nesse sentido, a pesquisa de Campos et al. (2022) mostra
que, por serem cursos essencialmente praticos e requererem habilidades técnicas
especificas, discutir sobre acessibilidade, adaptacdo de ferramentas pedagdgicas e
reinvencgéo do processo de ensino-aprendizagem nos cursos da area de saude é ainda
mais desafiador.

Nesse mesmo estudo, Campos et al. (2022), através de um relato de
experiéncia de uma aluna com deficiéncia auditiva no curso de Medicina, descrevem
a importancia do saber docente e suas agOes de ensino pautadas em atitudes
inclusivas centradas no discente, na utilizacdo de ferramentas didaticas e acles
necessarias no processo de ensino-aprendizagem inclusivo. Em uma perspectiva
inclusiva, simbioticamente falando, docente e discente precisam estar cénscios de
seus papéis nessa ambiéncia heterogénea, ou seja, o professor desenvolver
metodologias apropriadas para esse contexto e o estudante ter a predisposicdo em
construir o conhecimento de forma interativa e relacional.

Sao varios os desafios presentes que envolvem a constru¢do de competéncias
fundamentais para o exercicio da profissdo na area da saude. As dificuldades
existentes devem ser enfrentadas pelos docentes a partir do tipo de deficiéncia que
tem seu aluno. Nessa perspectiva, Rocha et al. (2022) mostram que o discente
precisa, além de estar no ambiente universitario, de condi¢cfes técnicas, pedagogicas,
tecnoldgicas e infraestruturais, de maneira a manté-lo no processo de ensino-
aprendizagem.

Nessa seguéncia de pensamento, enfrentamos em nossa instituicdo a
presenca de barreiras, sendo fatores que excluem e segregam a PcD. Dentre elas,
temos a arquitetdnica, a urbana, a metodologica, a atitudinal e a pedagogica. Para
nossos entrevistados, as barreiras pedagogicas e metodologicas sdo no momento as

gue mais interferem no processo de ensino-aprendizagem, representadas pelos
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docentes como: dificuldades para o ensino e utilizacdo de resursos assistivos e
tecnoldgicos; dificuldades de adaptacdo da metodologia e do material de acordo com
a necessidade especifica; despreparo psicopedagdgico para ensinar alunos com
transtornos; e auséncia de formacgéo continuada na inclusao.

Essa realidade também foi encontrada nos estudos de Poker, Valentim e Garla
(2018), em uma universidade publica de Marilia (Unesp), em que 84% das respostas
dos docentes referiram a formacao profissional precéria como a principal barreira para
a exclusdo. Alguns docentes indicaram, inclusive, que a falta de conhecimento deles
proprios sobre o tipo de deficiéncia do aluno e sobre recursos e/ou tecnologias
constitui a principal barreira a ser enfrentada.

Em outra realidade institucional, mas com os mesmos agravantes, vimos nos
estudos de Diniz e Silva (2023), em que o0s pesquisados foram as PcD, o despreparo
dos professores, a falta de adaptacado da metodologia e do material de acordo com a
necessidade especifica como uma barreira pedagodgica. Nesse mesmo entendimento,
na pesquisa de Prado e Feitosa (2019) com alunos cegos de uma instituicdo superior,
82% nao consideram o curso adequado “devido a falta de professores capacitados,
material didatico acessivel, mobilidade adequada dentro da instituicdo e profissionais
adequados para ler e interpretar provas e materiais didaticos”.

Segundo Araujo, Blasi e Dutra (2021), a universidade deve fazer adequacdes
necessarias visando garantir o direito de equidade para todos, sem distin¢cdo, exclusao
e preconceitos através de promocéo do exercicio da cidadania. Ela deve tornar-se
inclusiva, com vistas a melhorar e promover uma educacao social, politica e cultural,
conhecendo as demandas das PcD e acessibilizando condi¢cdes necessarias de
educacado. O estudo de Freitas e Oliveira (2020) corrobora dizendo que ela precisa
estar apta e acessivel para receber todos os tipos de alunos, proporcionando uma
educacao includente a todos.

Acrescentando, Mala e Sales (2023), em sua pesquisa afirmam que as
universidades precisam avancar na reconducédo da matriz curricular de seus cursos,
objetivando preparar seus futuros docentes para atuarem na educacéo inclusiva. Para
Freitas e Oliveira (2020), elas devem repensar seus modelos educacionais e propor
acOes que atendam na prética a diversidade de cada aluno, como também a criacao
de uma politica de formacgdo continuada, para que seus docentes possam sempre

estar atualizados. Para isso € necessario e urgente que ela possa implementar e
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manter “programas de formagao continuada para os profissionais de educacéo dos
diversos niveis”, segundo o que esta estabelecido no art. 63 da LDBEN (Brasil, 1996).

As sugestdes apontadas pelos docentes em relacdo ao ensino para alunos com
deficiéncia na UFCG foram de encontro as dificuldades vivenciadas por eles,
apresentadas pelas barreiras encontradas ao longo de suas trajetérias de ensino

tedrico-pratico nos cursos da area da saude do CFP/UFCG.
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6 CONCLUSAO

Ao delinear as ultimas consideracfes acerca do ensino para PcD na graduacéo
em Enfermagem e em Medicina do CFP/UFCG, procuramos destacar aspectos
evidenciados a partir da interacdo da pesquisadora com 0 campo empirico, assim
como em relacdo aos conhecimentos e saberes construidos ao longo desta pesquisa.

Devido a proposta desse estudo ser voltada para analisar como os docentes
veem e promovem o processo de inclusao dos alunos com deficiéncia nos cursos de
graduacdo em Enfermagem e em Medicina através de recursos metodologicos,
tivemos algumas dificuldades em encontrar estudos que fossem direcionados a essa
temética. Perante as limitacdes encontradas, concretizamos uma aproximacao com o
presente objeto de estudo.

No que pese a pesquisadora estar inserida como docente no cenério do estudo,
algumas dificuldades se apresentaram durante a sua etapa exploratoria, entre elas
coincidiu com as férias da instituicdo, com o periodo de greve dos docentes, e
dificuldades para a realizagao dos encontros com os docentes de Medicina, em virtude
da maioria ser médico e néo ter agenda disponivel.

Reconhecer que os problemas apontados pelos docentes que interferem
diretamente na inclusédo e permanéncia das PcD nos espacos da universidade estédo
ligados a instituicdo em todo o seu contexto, com destaques a formacdo docente,
estrutural e acessibilidade.

Temos um corpo docente que se considera pouco qualificado para trabalhar
com PcD, apesar de serem doutores, mestres e especialistas. Essa realidade
apontada esta intrinsicamente relacionada com a formacdo académica dos
entrevistados, a auséncia de investimentos pessoais e da instituicdo quanto a cursos
e capacitacdes na area de inclusdo e docéncia.

Vimos através do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP/SRH/UFCG),
compreendido pelos anos de 2016 a 2023, que foram ofertados poucos cursos
relacionados a tematica da acessibilidade, da incluséo e da docéncia. A partir do Plano
de Gestéo de 2022 da UFCG, observa-se o inicio de uma nova era, no qual, apesar
da pouca oferta de vagas, consta a presenca de cursos com contetdos inclusivos.

Essa realidade baseia-se da demanda de docentes e técnicos administrativos

através do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), realizado anualmente. Nele
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estdo contidas sugestdes relacionadas, entre outras, a cursos, capacitacdes e
melhoramentos em diversos areas e setores da UFCG.

Apesar dessas limitacdes e dificuldades, os docentes tém alcan¢ado resultados
positivos nos espacos do acolher, ensinar e promover. Eles defendem que a instituicdo
tenha uma politica de capacitacao docente a PcD de maneira pontual, ofertando como
condicdo de formacdo em servico, que 0s cursos de capacitacdes sejam com vagas
para cada campus, que o NAI possa articular um maior engajamento com outros
profissionais ligados & Pedagogia ou areas afins para subsidiar as lacunas existentes,
dentre elas a sensibilizagdo docente para a inclusdo. Infelizmente, nem todos os
professores estao sensibilizados com o processo de inclusdo, favorecendo a uma
limitac&o entre as politicas e as praticas educacionais.

Os resultados sinalizaram que alguns docentes pouco conhecem as
atribuicbes do NAI, enquanto setor responsavel por dirimir as barreiras existentes de
acessibilidade e inclusdo entre docentes e PcD. Os entrevistados defendem a
necessidade de uma composicdo completa e exclusiva, que haja uma maior
divulgacao sobre as atribuicdes do NAI, que ele seja capaz de promover espacos de
trocas de experiéncias e acolhimento entre os discentes, docentes, coordenacdes dos
cursos, melhorar o entendimento e realizar capacitacfes, cursos, encontros para os
docentes dos cursos da area da saude do CFP.

A presenca de barreiras ligadas a arquitetura e ao urbanismo, como a presenca
de escadas, auséncia de elevadores, auséncia de rampas, 6nibus sem adaptacdes
para deficientes, dentre outras, estdo presentes em nosso campus. Essa realidade
inviabiliza os espacos de aulas e fazem com que nossos alunos tenham dificuldade
de chegar ao seu objeto de conhecimento. Eles sugeriram que sejam viabilizadas
melhorias para essas deficiéncias nos espac¢os do campus.

Compreendemos ao longo de nossos encontros que algumas sugestdes aqui
apresentadas estao ligadas a questdes de gerenciamento local, de tomada de atitudes
pelas coordenagdes, de um maior envolvimento com as politicas da inclusao da PcD,
partindo de docentes, coordenacéo local do NAI e coordenacfes dos cursos, nao
esquecendo a responsabilidade da instituicdo. Apresentamos no Apéndice | um
documento que sera entregue as instancias responsaveis.

Cabe destacar que a discusséo dos resultados desta pesquisa ndo almejou
esgotar todas as questdes que envolvem o tema, mas promover uma reflexdo a partir

da praxis docente e a PcD. Espera-se que esse estudo tenha oportunizado reflexdes
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significativas e possa contribuir para promover o desenvolvimento de acdes voltadas
a acessibilidade e a incluséo nos espacos da docéncia, e a PcD no campus do CFP,

assim como a estudos e pesquisas relacionadas ao tema.
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APENDICE A - TCLE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E
PESQUISAPROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM EDUCAGCAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO-TCLE

A pesquisa intitulada “Educagdo inclusiva e o ensino universitario: percepcdo de
professores acerca de estudantes com deficiéncia, tem como objetivo geral Analisar
como os docentes trabalham o processo de inclusdo de alunos com deficiéncia no Campus
do CFP/UFCG nos cursos de enfermagem e medicina. Tem como pesquisadora Claudia Maria
Fernandes, aluna do Curso de Doutorado , pela Universidade Federal de Sergipe, sob orienta¢ao da
Prof2. Dr2. Rosana Givigi . O estudo se justifica para que sejam levantados questionamentos na
formacdo e na docéncia dos professores, na perspectiva de se identificar suas fragilidades na
metodologia quanto a aplicabilidade de aulas tedrico-praticas a alunos com deficiéncia.
.CONVIDAMOS vocé para participar da pesquisa. Sua participacdo é voluntdria. Vocé podera se
recusar a participar ou retirar seu consentimento aqualquer momento da realizagdo do estudo ora
proposto, ndo havendo qualquer penalizagdo, 6nusfinanceiros ou sofrer qualquer procedimento que
possa incorrer em danos fisicos. As informagdes recebidas serdo privadas garantindo o sigilo dos
resultados obtidos neste trabalho, assegurandoassim sua privacidade. Caso aceite participar, sera
realizada reunides, entrevistas, encontros, todos de maneira virtuais tendo em vista a realidade
pandémica na qual estamos vivendo. Asmesmas serdao gravadas e arquivadas em locais seguros e
em sigilo . O estudo apresenta riscos minimos relacionados ao possivel constrangimento diante
questdes da entrevista e observacdo do pesquisador no campo de praticas durante a fase de
observacdo. A pesquisadora estard obrigada a suspender a pesquisa imediatamente ao perceber
algum riscoou dano a sua saude. Apresenta como beneficios de criar um processo reflexivo sobre a
pratica da acdo pedagdgica com docentes dos cursos de enfermagem e medicina frente a alunos
com necessidades. Se necessdrio propor estratégias para que as praticas docentes possam se
articular com a realidade desses alunos procurando estratégias vidveis. Reiteramos que as
informacGes obtidas na pesquisa serdo tratadas de forma confidencial, sendo utilizadas para
escrever o trabalho que atribuird o titulo de Doutora a pesquisadora e para publicacdo em livros e
periddicos cientificos nas areas afins. Qualquer duvida ou solicitagdode esclarecimentos, o participante
podera contatar a equipe cientifica no nimero (083) 991858577 com Claudia Maria Fernandes, assim
como com sua orientadora na secretaria do curso de Doutorado da Universidade Federal de Sergipe
, telefone. O Comité de Etica e Pesquisa (CEP) da Universidade Federal de Sergipe — Aracaju localiza-
se ??, e-mail Caso concorde em participar do estudo, vocé assinard duas cépias deste documento
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gue também serd assinado pelo pesquisador, ficando uma cdpia com vocé. Desde ja, agradecemos
a sua colaboracao.

Cajazeiras, / /

Assinatura do Entrevistado

Claudia Maria Fernandes
(Pesquisadora Responsavel)



APENDICE B - Instrumento de coleta de informacgées para os docentes

PERFIL DOS DOCENTES

Idade: Sexo: Estado Civil

143

Graduacao

Ano de Concluséo _
Pds-graduacdo (Maior Titulacdo/area)

Tempo de Docéncia na Instituicdo:

Tipo de vinculo: () Professor efetivo () Professor temporario
Disciplinas que ministra:

QUESTOES NORTEADORAS:

01. Vocé ja participou ou participa de algum curso relacionado a trabalhar numa
metodologia voltada a alunos com deficiéncia?

02. Vocé conhece alguma politica de inser¢do na formacdo ao aluno do ensino
superior,com deficiéncia poderia descrevé-la?

03. VVocé ja vivenciou a experiéncia de ter alunos com deficiéncia, poderia cita-las?

As perguntas seguintes sO deverdo ser respondidas se vocé respondeu SIM a

questao 03:

04. Quantos alunos e comente a sua experiéncia.
05. De que modo vocé vivenciou a relacdo tedrico-pratica nos campos praticos da
disciplinana qual vocé administrou (administra)?

06. Quiais estratégias didatico-pedagogicas vocé adotou para potencializar o aprendizado

doaluno
07. Que sugestdes vocé apresenta em relacdo ao ensino para alunos com deficiéncia?
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APENDICE C - Termo de anuéncia e de corresponsabilidade

\

X

P8

FACULDADE SANTA MARIACNPJ 03.945.249/0001-68 CAJAZEIRAS - PB

TERMO DE ANUENCIA E DE CORRESPONSABILIDADE

Declaro concordar com a realizagdo da pesquisa intitulada “EDUCAGAO
INCLUSIVA E O ENSINO UNIVERSITARIO: UM TRABALHO COM PROFESSORES
UNIVERSITARIOS” desde que seja apresentado parecer de aprovacdo do Comité de Etica em
Pesquisa da Faculdade Santa Maria (CEP/FSM), instituicdo proponente, apds a sua revisdoética.
Declaro, ainda, conhecer e cumprir as Resolugdes Eticas Brasileiras, em especial a Resolucdo CNS
466/12. Esta nstituicdo estd ciente de suas corresponsabilidades como instituicdo coparticipante
desse projeto de pesquisa, com a participa¢do do aluno CLAUDIA MARIA FERNANDES, do Curso
de DOUTORADO EM EDUCACAO-UFS, Matricula: 202021001961; e sob a responsabilidade do(a)
pesquisador(ra)_Rosana Carla do NascimentoGivigi- CPF: 94574677791 e de seu compromisso no
resguardo da seguranca e do bem-estar dos participantes da pesquisa nela recrutados, através de
observacdo direta ou de utilizacdo de dados, dispondo de infraestrutura necessaria para a realizagao

da pesquisa e para a garantia destes.

Cajazeiras — PB, 18 de Agosto de
2023

ECLIVANEIDE Assinado de forma digital por

CALDAS DE ABREU ECLIVANEIDE CALDAS DE
ABREU CAROLINO: 16149513491

CAROLINO:16149513 Dados: 2023.08.18 18:59:37

491

Diretora da FSM

Faculdade Santa Maria. BR 230, KM, 504. Caixa Postal 30, Cristo
Rei. CEP: 58900-000 - Cajazeiras - PB. Telefone: (83)
3531-1346.

www.fsm.edu.br


http://www.fsm.edu.br/
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APENDICE D - Termo de Compromisso de Divulgac&o dos Resultados

Termo de Compromisso de divulgagao dos
resultados

Por este termo de responsabilidade, nds, abaixo — assinados, respectivamente, orientador
e orientando da pesquisa intitulada: ‘EDUCACAO INCLUSIVA E O ENSINO
UNIVERSITARIO: UM TRABALHO COM PROFESSORES UNIVERSITARIOS”,
assumimos o compromisso de:

» Preservar a privacidade dos participantes da pesquisa cujos dados serédo coletados;

» Assegurar que as informacdes serdo utilizadas para a execucao do projeto em
guestao;

» Assegurar que os beneficios resultantes do projeto retornem aos participantes
da pesquisa, seja em termos de retorno social, acesso aos procedimentos,
produtos ouagentes da pesquisa,

» Assegurar que as informacdes somente serdo divulgadas de forma andnima, ndo
sendousadas iniciais ou quaisquer outras indicacdes que possam identificar o
sujeito da pesquisa;

» Assegurar que os resultados da pesquisa serdo encaminhados para a
publicacdo, em veiculo de divulgacao cientifica em cumprimento dos requisitos de
Resolucdes do Conselho Nacional de Saude — CNS e suas complementares,
com os devidos créditos aos autores.

» Garantir o envio do relatorio final contendo os resultados da pesquisa a

plataformaBrasil para apreciagéo ética.

Cajazeiras - PB, 31 de julho de 2023.

Documento assinado digitalmente

b ROSANA CARLA DO NASCIMENTO GIVIGI
g . Data: 01/08/2023 08:58:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rosana Carla do Nascimento Givigi- CPF: 94574677791
Orientadora responsavel

VL
\) L‘.’-i

Claudia Maria Fernandes- CPF
51879883449 Orientanda
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APENDICE E — Comprtovante de envio de projeto

:&'tm&mk CENTRO UNIVERSITARIO Plataforma
CENTRO UNIVERSITARIO SANTA MARIA - UNIFSM/PB asil
SANTA MARIA

COMPROVANTE DE ENVIO DO PROJETO

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pes quisa: EDUCAGAOQ INCLUSIVA E O ENSINO UNIVERSITARIO: UM TRABALHO COM
PROFESSORES UNIVERSITARIOS

Pesquisador  CLAUDIA MARIA FERNANDES

Versao: 2

CAAE: 73235923.0.0000.5180

Instituicao Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

DADOS DO COMPROVANTE

Numero do Comprovante: 094115/2023

Patrocionador Principal: Financiamento Proprio

Informamos que o projeto EDUCACAQO INCLUSIVA E O ENSINO UNIVERSITARIO: UM
TRABALHO COM PROFESSORES UNIVERSITARIOS que tem como pesquisador responsavel CLAUDIA
MARIAFERNANDES. foi recebido para analise ética no CEP Centro Universitario Santa Maria - UNIFSM/PB
em 18/08/2023 as 22:04.

Enderego: Bloco das Coordenagoes, Area Administrativa, na BR 230, Km 504

Bairro: Cristo Rei CEP: 58.600-000

UF: PB Municipio: CAJAZEIRAS

Telefone: (83)3531-1345 Fax: (83)99371-4904 E-mail: cep@unifsm.edu br
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APENDICE F - Folha de rosto para pesquisa envolvendo seres humanos

W MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Salde - Comissio Nacional de Etica em P esquisa — CONEP

FOLHADE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto jje Pesquisa: ) )
EDUCACAD INCLUSIVAE O ENSINO UNIVERSITARIO: UM TRABALHO COM PROFESSORE S UNNERSITARIOS

2. Numero de Participantes da Pesquisa: 12

3. Area Tematica:

4. Area do Conhecimento:
Grande Area 4. Ciéncias da Salde

PESQUISADOR RE SPON SAVEL

S. N_ome:

CLAUDIAMARIAFERNANDES

6.CPF: 7. Endereco (Rua, n=):

518.798.834-49 R.SILVESTRE CLAUDINO -266 NOSSA SENHORA LOURDES casa - 266 UIRAUNA PARAIBA
ST SUUU

8. Nacionalidade: 9. Telefone: 10. Outro Telefone: 11. Email:

BRASILEIRO (83)9185-8577 claudiaalegria fi@yahoo.com.br

Temo de Compromisso: Dedaro que conheco e cumprirei os requisitos da Resolucdo CNS 466/12 e suas complementares. Comprometo-me a
utilizar os materiais e dados coletados exclusivamente para os fins previstes no pmtomlo € a publicar os resultados sejam eles favordveis ou ndo.
Aceito as responsabilidades pela conducdo cientifica do projete acima. Tenho ciéncia que essa folha sera anexada ao projeto devidamente assinada
por todos os responsaveis € fara parte integrante da documentacdo do mesmo.

\ L" A4S
wuu'.‘u
SIAPE: |
FCG - UAENF
Data: 18 /08 /2023

Assinatura
INSTITUICAO PROPONENTE
12 Nome: 13.CNPJ: 14. Unidade/Orgio:
Universidade Federal de Campina Grande 05.055.128/0003-38 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINAGRANDE

15. Telefone: 16. Outro Telefone:
(83) 3532-2000

Termo de Compromisso (do responsavel pela msmurcao ): Declaro que conheco € cumprirei os requisitos da Resolumo CNS 466/12 e suas
Complementares e como esta instituicdo tem condlcoes para o desenvolvimento deste projeto, auterizo sua execucao

Kennia Sibelly Marques de Abrantes Sucupira 043.196 254-55
Responsavel: CPF:
Diretora de Centro Documento assinado digitalmente

~ « KENNIA SIBELLY MARQUES DE ABRANTES

Cargo/Funcao: 9 ‘Lb oa::m.mnm)lz xooos)uosoo *
Versfigue em hittps://valicar iti, gov, br
09 08 23
Data: / !

Assinatura

PATROCINADOR PRINCIPAL

N&o se aplica.




APENDICE G — Termo de anuéncia de assisténcia ao risco

TERMO DE ANUENCIA DE ASSISTENCIA AO RISCO

Eu, Valéria Andrade da Silva - CRP 13/5773, responsavel pelo
atendimento psicossocial/psicoldgico no Centro de Formagdio de Professores —
Universidade Federal de Campina Grande, declaro que esta instituigéio esta ciente de
suas responsabilidades como instituigio coparticipante desse projeto de pesquisa
“EDUCACAO INCLUSIVA E O ENSINO UNIVERSITARIO: UM TRABALHO
COM PROFESSORES UNIVERSITARIOS”, com a participagdo dos dados da
pesquisador(a) Cliudia Maria Fernandes; ¢ sob a responsabilidade do(a)
pesquisador(a) Orientador(a) Profa. Dr' Rosana Carla do Nascimento Givigie
de seu compromisso no acompanhamento junto ao Centro de Formagdo de Professores
/Universidade Federal de Campina Grande. Declaro concordar que o setor de psicologia
prestard assisténcia imediata e integral aos participantes para atendimento, caso
vivenciem risco previsivel de desconforto emocional durante a realizagdo da pesquisa.
Os participantes serdo 12 profissionais do Centro de Formagdo de Professores —

Universidade Federal de Campina Grande.

Declaro, ainda, conhecer e cumprir as Resolugdes Eticas Brasileiras, em especial

as Resolucies do CNS n°® 466/12 n°510/2016.

Cajazeiras — PB, 11 de setembro de 2023.

Vaizriu Andrade da Silva

Psicéloga do CFP/UFCG
CRP 13/5773
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APENDICE H - Requerimento institucional

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE- UFCG
a CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES- CFP
u

Universidade Federal
de Campina Grande

REQUERIMENTO INSTITUCIONAL

A Direcéo do Centro de Formacéo de Professores:
Proff Dr* KENNIA SIBELLY MARQUES DE ABRANTES SUCUPIRA

REQUERIMENTOn®

Cajazeiras - PB, 01 de agosto de 2023.

Eu, CLAUDIA MARIA FERNANDES, CPF n° 51879883449_ residente no
enderego: R: Silvestre Claudino, N° 266, cidade: Uirauna, CEP 58915000, telefone (83)

991858577, e-mail claudiaal egriaf@vahoo.com br , venho requerer a Direcdo do Centro

de Formacdo de Professores (CFP), a anuéncia para realizagdo de uma pesquisa no
campus do CFP/UFCG. A pesquisa intitula-se: EDUCACAO INCLUSIVA E OENSINO
UNIVERSITARIO: UM TRABALHO COM PROFESSORES

UNIVERSITARIO& orientada pela Profa. Dr* Rosana Carla do Nascimento Givigi,
Docente do Curso de Pos- Graduagdo em Educagdo da Universidade Federal de Sergipe
(UES). A referida pesquisa espera contar com o numero de 12 (doze) participantes dos
cursos de medicina e enfermagem do CEP e a execugdo dos trabalhos so tera inicio apos

a liberacéo do parecer de aprovacgdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP/UNIESM).

Nestes termos, pede deferimento.

Documento assinado digitalmente
g : ub + KENNIA SIBELLY MARQUES DE ABRANTES

Datac 02/08/2023 12:56:13-0300
Verifiqque em hitps://validar, iti. gov.be

Kennia Sibellv Marques de Abrantes Sucupira
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APENDICE | — Documento entregue & universidade

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
DOUTORADO EM EDUCACAO

Ao Exmo sr. Antonio Fernandes Filho

Reitor da Universidade Federal de Campina Grande

Cumprimento-o cordialmente. Eu, Claudia Maria Fernandes, discente do
Doutorado em Educacéo pela Universidade Federal de Sergipe- UFS, e docente do
CFP/UFCG do curso de graduacdo em Enfermagem, realizei minha pesquisa no
campus do CFP/UFCG sob orientacdo da Prof2 Dr2 Rosana Givigi, cujo objetivo foi
analisar como os docentes veem e promovem o processo de inclusdo dos alunos com
deficiéncia nos cursos de graduacao em Enfermagem e Medicina.

A pesquisa utilizou-se do método de pesquisa—acdo, por entender da
necessidade premente apresentada pelos docentes quanto a vivéncia com PcD nos
cursos da area de saude. Participaram 06 docentes do curso de graduagdo em
Enfermagem e 06 do curso de graduacdo em Medicina. Através do seminario central
caminhos e propostas foram apresentados, e eu como pesquisadora apresento a essa
Instituicdo para que possa ter ciéncia, encaminhar para 0s setores competentes,

envidar esforgos garantindo acessibilidade e inclusdo da PcD, se constitua como

direito de todos e todas.

Sugestdes e propostas feitas pelos docentes e entendimento dos docentes quanto a instancia que

deve ser acionada

SUGESTOES E PROPOSTAS DOS
DOCENTES

UFCG

NAI

COOR.
CURSO

DOCENTE

DISCENTE

PARCEIROS

Estabelecer de forma sistemética
encontros formativos com a
pedagogia,

especializar a novas estratégias de
conducédo, de metodologias e
tecnologias assistivas

X

X

X

Espacos de capacitacdo com os
docentes e PcD, como melhorar em
aulas praticas, seminarios,
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provas(pedagogia) e suas
deficiénciase

Técnicas pedagdgicas de
comunicacao entre paciente e
profissional

Estratégias de ensino minimamente
adaptadas a deficientes

TDAH, TEA entender melhor
adaptacdes comportamentais do
docente e discentes em aulas
tedrico e praticas

Uso de inteligéncia artificial na
Universidade

Como avaliar esses alunos?

Curso de libras

Estabelecer um marco legal junto as
camaras superiores as Leis, acesso
inclusivo e estratégias (alunos com
laudos)

X|[X|[X

XXX

Estimular esses alunos a buscarem
um diagnostico

Escutar esses alunos, espago no
CFP para acolhimento: o que fazer
e como fazer

Comunicar os tipos de deficiéncias
com antecedéncia ao docente e
orienta-los para evitar conflitos e
dificuldades no aprendizado

Reestruturar a equipe do NAI para
fomentar as suas atividades

X

Acessibilidade em todos os
aspectos

X

Fonte: Elaborabo pela autora (2024).

[ Competéncia da Instituicao

1 Competéncia do NAI

1 Competéncia das coord.de curso
[ | Competéncia dos docentes

[_1 Competéncia dos discentes

[ 1 Parceiros

Atenciosamente despeco-me, e expresso meu desejo de contribuir com esta

Universidade.

)
Prof® Cléudia M.

) B¢

Claudia Maria Fernandes- CPF 51879883449
Discente do DINTER UFCG-UFS

31 de julho de 2024




