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Escrevivéncia: escrever sobre vivéncias,
especialmente as vividas na pele de mulher negra, ¢
resistir ao apagamento de nossas vozes.

— Conceicao Evaristo

O imaginario brasileiro, pelo racismo,
ndo concebe reconhecer que

as mulheres negras sdo intelectuais.
— Conceicao Evaristo

Consciéncia exclui o que memoria inclui.
— Lélia Gonzalez
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RESUMO

Esta pesquisa investigou os desafios enfrentados por mulheres negras no ensino superior
brasileiro para o reconhecimento de sua producdo intelectual, analisando as barreiras
simbdlicas e estruturais que perpetuam sua marginalizagdo académica. Partindo do referencial
teorico de intelectuais negras, como Lélia Gonzalez, Neusa Souza, Sueli Carneiro e Cida
Bento, o estudo examina como o racismo € o sexismo se entrelacam para limitar o acesso, a
permanéncia e a legitimacdo dessas mulheres na universidade. A interseccionalidade (raga,
género e classe) e a escrevivéncia (conceito cunhado por Concei¢do Evaristo) sdo eixos
centrais para compreender as estratégias de resisténcia adotadas por essas intelectuais em
espagos hegemonicamente brancos e masculinos. Metodologicamente, a pesquisa combina
analise qualitativa (entrevistas semi estruturadas com graduandas, pos-graduandas, docentes e
egressas negras) e quantitativa (dados sobre representatividade coletados a partir de
questionarios). Parte dos resultados indicam que a deslegitimagdo de saberes nao
eurocéntricos, a estereotipia racial e a precarizagdo material s3o obstaculos recorrentes, mas
que coletivos académicos, redes de apoio e metodologias insurgentes (como a autoetnografia)
tém sido fundamentais para contestar essas exclusdes. A pesquisa contribui para os estudos
decoloniais e para a sociologia da educagdo ao evidenciar como o epistemicidio opera no
ambiente universitario, propondo reflexdes sobre politicas de equidade que ultrapassem o

acesso e garantam a valorizacdo efetiva da intelectualidade negra feminina.

Palavras-chave: Mulheres negras. Ensino superior. Branquitude. Dispositivo de racialidade.

Escrevivéncia.



ABSTRACT
This study examined the challenges faced by Black women in Brazilian higher education
regarding the recognition of their intellectual contributions, analyzing the symbolic and
structural barriers that perpetuate their academic marginalization. Drawing on the theoretical
framework of Black intellectuals such as Lélia Gonzalez, Neusa Souza, Sueli Carneiro, and
Cida Bento, the study examines how racism and sexism intertwine to limit these women’s
access to, retention in, and legitimization within the university. Intersectionality (race, gender,
and class) and “escrevivéncia” (a concept coined by Conceicdo Evaristo) are central axes for
understanding the strategies of resistance adopted by these intellectuals in spaces that are
hegemonicly white and male. Methodologically, the research combines qualitative analysis
(semi-structured interviews with Black undergraduate and graduate students, faculty
members, and alumni) and quantitative analysis (data on representation collected through
questionnaires). Some of the results indicate that the delegitimization of non-Eurocentric
knowledge, racial stereotyping, and material precariousness are recurring obstacles, but that
academic collectives, support networks, and insurgent methodologies (such as
autoethnography) have been fundamental in challenging these forms of exclusion. This
research contributes to decolonial studies and the sociology of education by highlighting how
epistemicide operates in the university setting, and by proposing reflections on equity policies
that go beyond access and ensure the effective recognition of Black women’s intellectual

contributions.

Keywords: Black women. Higher education. Whiteness. Raciality apparatus. Writing as

resistance.
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1. Introducao

As mulheres foram historicamente excluidas do processo de teorizag@o e busca pelo
conhecimento. Nesse sentido, elas foram postas na categoria de objeto a ser
estudado e ndo de sujeitos do saber ou mesmo protagonistas das proprias histdrias.
Ademais, se isso ocorreu com as mulheres de modo geral, as mulheres negras,
afetadas pela interseccionalidade de intimeras opressdes, foram isoladas até mesmo
do aprendizado, relegando-as ao espago do trabalho doméstico ou bragal, sem o
direito a instrug@o académica. (Oliveira, 2020, p. 3).

A producgdo intelectual no Brasil ¢ marcada por hierarquias de género, raca e classe

que marginalizam epistemologicamente as mulheres negras (Oliveira, 2020). A formacao no
ensino superior, embora abarque debates diversos sobre a sociedade, ainda reproduz o mito da
democracia racial—conceito ainda influente no imaginario brasileiro que mascara o racismo
estrutural’ e a violéncia racial no pais. Essa falacia foi popularizada por interpretagdes da obra
“Casa Grande & Senzala”, de Gilberto Freyre, que romantizou as relagdes escravistas, assim
como por outros autores classicos da sociologia (Silvio Romero, Nina Rodrigues, etc.), que
tomaram o sujeito negro como objeto de estudo, mas ndo abordaram sua representacao efetiva
numa sociedade majoritariamente negra. Lima e Barbosa (2026) ilustram bem como era a
imagem do negro ao afimar: a miscigenagdo era concebida como um processo historico
inevitavel por meio do qual “ragas conquistadoras puras”, ao se misturarem com ‘“ragas
inferiores puras”, perderiam suas qualidades e energia originais. (Lima e Barbosa, 2026, p.2)
Como discute Giacomini apud Resende e Oliveira (2020), existem os papéis sociais e
sexuais de mulheres negras escravizadas no Brasil e hd uma certa heranca do passado recente
no presente. Nessa perspectiva, ¢ impossivel ndo relacionar a opressdo vivida pelas mulheres
negras escravizadas e as mulheres negras contemporaneas que, com tao pouco tempo desde a

abolicdo da escravatura (137 anos), ainda deixa suas sequelas mentais e sociais.

A escraviddo acabou, mas a presenga de suas herangas no bojo de relagdes burguesas
e capitalistas manifesta uma vez mais essa imensa capacidade que tém as classes
dominantes, de todos os periodos histéricos, de incorporar, até onde for possivel, aos
privilégios que lhes sdo proprios os privilégios de grupos dominantes anteriores.
(Giacomini apud Resende e Oliveira, 2020, p. 153)

Apesar dos avangos nas politicas afirmativas e do aumento significativo da presenga
de mulheres negras no ensino superior, ainda persistem barreiras que limitam o
reconhecimento de sua producdo intelectual e sua plena inser¢do no ambiente académico.
Essas barreiras refletem dinamicas historicas de exclusdo e marginalizagdo, perpetuadas por
praticas discriminatdrias de racismo e sexismo, tanto explicitas quanto simbdlicas.

Do ponto de vista académico, a pesquisa preenche uma lacuna importante na

literatura, ao abordar especificamente a intelectualidade feminina negra e suas estratégias de

! Segundo Oliveira (2021) é a exteriorizagdo comportamental/individual do racismo na dimensdo da estrutura.



resisténcia. Enquanto muitos estudos focam em questdes gerais de acesso € permanéncia no
ensino superior, poucos exploram como o racismo € 0 sexismo se entrelagam para limitar o
reconhecimento académico da produgao intelectual de mulheres negras.

Além disso, o tema permite uma andlise interseccional: considerando raga, género e,
consequentemente, a classe, que enriquece o debate sobre desigualdades no ensino superior.
Conforme Silva (2018), se afirma que a Associacdo Brasileira de Letras (ABL) é um espago
majoritariamente branco e masculino, sendo estes sao 287 dos 295 nominados “imortais” até
hoje, ou 97%.

Dessa maneira, a escritora Conceicdo Evaristo seria um, de poucos, nome conhecido
de mulheres negras académicas candidatas a uma cadeira na ABL e, mais uma vez, uma das
poucas que seria homenageada e reconhecida por seu trabalho. Contudo, ao desafiar a
estrutura, perdeu a eleicdo (Campos e Bianchi, 2018) que confirmou a suspeita de que existe
um impedimento para a existéncia de escritoras negras na academia de letras. Ainda na
referida matéria, a Figura 1 traz um grafico que demonstra a quantidade expressiva e

desproporcional na quantidade de membros brancos em comparacgao aos negros na ABL.

Figura 1 — Membros da Academia Brasileira de Letras

Membros da Academia Brasileira de Letras

M Homens Brancos Ml Mulheres Brancas ll Homens Negros

Membros

(o] 75 150 225 300
G
Fonte: Género e Numero (2018)
Do ponto de vista social, o tema ¢ urgente e necessario, pois as desigualdades
enfrentadas pelas mulheres negras no ensino superior tém impactos profundos ndo apenas
para elas, mas para a sociedade como um todo. A auséncia de representatividade em cargos de

poder e em espacos de producdo de conhecimento reforca a ideia de que mulheres negras nao

pertencem ao ambiente académico. Esse pensamento além de limitar suas oportunidades,



contribui para a perpetuacdo de ciclos de exclusdo, trazendo uma sociedade mais segregada e
menos heterogénea.

Ademais, o estudo pode contribuir para a formulagdo de politicas publicas e praticas
institucionais que vao além do acesso, focando também na permanéncia e no reconhecimento
da producao intelectual de grupos historicamente marginalizados, como 0s povos originarios.
Portanto, ¢ inegavel que as mulheres negras estdo em uma camada social cheia de barreiras
impostas pela branquitude. Estrutura que ndo somente as subjuga, mas tenta, a todo momento,
dominé-las e molda-las para os estereotipos impostos sobre as mulheres negras, como a que
sempre estd pronta para servir, a que ndo se impde, etc.

No entanto, ao escolher entrar no ensino superior, a pesquisa constatou que essas
mulheres utilizam seus conhecimentos para entrar em conflito com a branquitude, provar que
esses estereotipos, pensamentos € preconceitos s6 reforgam a estrutura dominante e repressiva
que as subjuga. Torna-se necessario, portanto, formar uma resisténcia a essa estrutura
limitante e essa resisténcia ndo parte do zero, ela enfrenta uma estrutura de opressao que ¢

aprendida e reproduzida socialmente. Como aponta Resende e Oliveira (2020, p. 150):

Aprende-se a ser racista a partir do contexto no qual se estd inserida, familia, escola,
midia etc., e, portanto, parece 6bvio afirmar que ndo se trata de caracteristica inata
de nenhuma populacdo humana, mas de conteudo/comportamento culturalmente
aprendido e ensinado. No entanto, van Dijk ressalta que tal processo ndo ¢
automatico nem determinante, ja que ¢ possivel questionar as ideologias as quais se
estd exposto/a e, consequentemente, construir opinides diferentes ou ideologias
alternativas. Ideologias sdo tanto aprendidas quanto questionadas por meio do
discurso. Pode-se dizer que, no Brasil, o discurso dominante ¢ essencialmente
branco, difundido pelas elites simbolicas, tais como jornalistas, politicos/as,
pesquisadores/as.

No contexto sociocultural brasileiro, crescer ndo ¢ uma experiéncia homogénea.

Pode ser considerada uma tarefa facil dependendo do ponto de vista que se esta observando.
Seja pelo olhar de uma crianga branca de classe média ou uma crianca negra de classe média,
ou seja, existe uma divergéncia de peso cultural no crescimento dessas duas criangas. E,
pode-se afirmar que quando essas criancas sdo mulheres, as desigualdades se aprofundam,
pois o peso cultural e as diferencas sociais tornam-se ainda mais assimétricas.

Ao ingressar na universidade, ¢ comum nutrir a expectativa de que nossos sonhos de
crianca se realizem, acreditar que nossas ideias podem contribuir no mundo contemporaneo e
sentir que podemos ser, de certa forma, importantes. No entanto, tornar-se uma pessoa negra
no Brasil € dificil, mas tornar-se uma pessoa racializada acaba por ser ainda mais complicado
e ser uma mulher negra racializada torna-se pior ainda. Penso que a maioria das pessoas
acredita que, ao ingressar no ensino superior, hd uma questao de equidade maior, respeito e

conforto para ser quem se é. Porém, quando se entra, percebe-se a fria e dura realidade, onde



pessoas com certos recortes acabam por ter experiéncias especificas vivenciadas e reafirmadas
que caracterizam o que podemos chamar de estruturas de opressdo, essa que ¢ uma base da
sociedade que esta dentro e fora da instituigao.

A partir disso, viver como uma mulher preta periférica na academia pode ser uma
tarefa complicada, pois ndo s6 somos cercadas pelo machismo, patriarcado e sexismo que nos
restringe, mas também pelo racismo que nos oprime. Assim, foi decidido o tema para essa
pesquisa, pensando que ao longo de minha formagao, houve diversos momentos em que me
senti pequena, como se a universidade ndo fosse um local para ser ocupado por mim. Além de
diversas crises que tive pensando que ndo conseguia concluir o curso, que refletem uma
padronizagdo das barreiras simbolicas e estruturais.

Comecei a pesquisa com a divida de investigar se a reflexdo sobre o reconhecimento
da intelectualidade negra ¢ uma dtvida particular ou se ¢ um fato regular e vivenciado por
mais pessoas, principalmente mulheres negras. Ademais, o principal motivador do progresso
da pesquisa foi a inquietacdo de procurar referéncias parecidas comigo, mulheres negras
intelectuais do meio académico, que me fornecessem apoio para continuar. Ao encontrar
poucas ou quase nenhuma referéncia (principalmente no campo das ciéncias sociais),
pesquisar docentes, intelectuais negras e o resultado ser algo tdo limitado, me permitiu
questionar do porqué ndo existirem referéncias negras quanto existem de mulheres brancas.
Além da inquietacao acerca da discussao de ser ou ndo intelectual, o que seria necessario para
alguém ser considerado intelectual e onde estdo as mulheres negras que abrigam esse titulo. E
principalmente, do que falta para existirem mais mulheres negras com titulos de posi¢ao
superior, como reitoras, docentes, mestres ou doutoras de conhecimento publico.

Por fim, este estudo delimita-se a analise das barreiras enfrentadas por mulheres
negras em cursos de graduagdo, pods-graduacdo e docentes no Brasil, com énfase nas
estratégias de resisténcia em institui¢des de ensino. O objeto de estudo estd situado na area da
sociologia, especificamente, na sociologia da estratificagdo e dos intelectuais da educacio,
pois se trata dos principais desafios para o reconhecimento da intelectualidade feminina negra
no ensino superior brasileiro. Dessa maneira, o problema de analise esta elucidado na questao:
“Quais sdo as barreiras simbdlicas e estruturais enfrentadas por mulheres negras no ensino
superior para o reconhecimento de sua producdo intelectual, e como elas constroem
estratégias de resisténcia e legitimidade académica?”.

Neste sentido, para dar conta de explicar o problema posto, nossos objetivos sao de

analisar os desafios enfrentados por mulheres negras para construir a legitimidade de seus



conhecimentos no ambito universitario, investigando como essas dificuldades impactam sua
permanéncia e produc¢ao intelectual. J4 como objetivos especificos, temos:
I. Mapear as principais barreiras estruturais e simbolicas enfrentadas por mulheres

negras no ensino superior.

II. Identificar e explorar estratégias de resisténcia e superacdo adotadas por mulheres
negras para legitimar seus conhecimentos e garantir sua permanéncia no ambiente
académico.

III. Discutir o impacto da legitimacdo do conhecimento de mulheres negras na
democratizagdo do saber académico.

Para elucidar a questdo do objeto de estudo, esta pesquisa, realizada entre janeiro e
agosto de 2025, adotou uma abordagem mista, combinando métodos qualitativos e
quantitativos para uma compreensdo abrangente das barreiras enfrentadas por mulheres
negras no ensino superior e as suas estratégias de resisténcia.

A coleta de dados foi realizada de janeiro a abril de 2025 por meio de entrevistas
semi estruturadas com 27 mulheres negras em diferentes etapas da carreira académica
(graduandas, poés-graduandas, docentes e egressas) de instituicdes de ensino superior
brasileiras, selecionadas considerando nivel académico, area de formacao e regidao geografica.
Optou-se por restringir a amostra a regido Nordeste para controlar variagdes regionais, cientes
de que isso limita a generalizacao dos resultados. Essas entrevistas visam captar percepgoes
subjetivas e experiéncias pessoais sobre os desafios enfrentados e as taticas de superagao
desenvolvidas no ambiente universitario.

Complementarmente, foram aplicados questionarios estruturados, aplicados entre 3 a
4 meses, a dois grupos distintos: um grupo principal composto por 100 mulheres negras do
ensino superior € um grupo complementar com 50 participantes (mulheres negras e nao
negras, homens negros e pessoas fora do ambiente académico) para fins comparativos, que
incluiram tanto perguntas fechadas, para quantificar a frequéncia de determinadas
experiéncias, quanto abertas, permitindo a expressao de narrativas pessoais.

Em conjunto também ocorreu a conducao de uma analise bibliografica de produgdes
académicas e produ¢des com relatos da permanéncia estudantil, visando contextualizar as
desigualdades estruturais identificadas nas falas das participantes. Como ferramenta adicional,
utiliza-se a autoetnografia, que se baseia na reflexdo sistematica sobre minhas proprias
experiéncias acumuladas como mulher negra na academia. Partindo da memoria como

instrumento de investigacdo e estabelecendo didlogo constante com os dados empiricos



coletados que permite articular vivéncias pessoais com os dados coletados, enriquecendo a
andlise com uma perspectiva interna ao fenomeno estudado. A autoetnografia aparecerd em
trechos que me permitiram certas percepgoes e identificacao.

Como ja foi explicitado anteriormente, a coleta de dados foi realizada ao longo de
cinco meses e contou com a participagdo de 27 mulheres negras. Sendo os perfis das
entrevistadas restritos a abranger uma diversidade de trajetorias académicas, incluindo
graduandas, pos-graduandas, docentes do ensino superior e professoras da educacao basica,
vinculadas a diversas areas do conhecimento (Humanas, Exatas, Saude).

Para a andlise dos dados coletados nas entrevistas e nas questdes abertas dos
questionarios, empregou-se a técnica de analise de contetido, conforme proposta por Laurence
Bardin (2011). Esta técnica permite organizar e interpretar o material empirico a partir de
procedimentos sistemdticos de categorizacdo. Seguindo as etapas sugeridas pela autora(
pré-andlise, exploragdo do material e tratamento dos resultados), as falas foram inicialmente
transcritas e submetidas a uma leitura flutuante, que permitiu a identificagdo de padrdes
recorrentes. Em seguida, os discursos foram agrupados em eixos tematicos emergentes,
definidos em didlogo constante com o referencial teorico: (1) Deslegitimagao e estere6tipos;
(2) Racismo institucional e producdo intelectual; (3) (Nao)Representatividade; (4) Desafios,
permanéncia e politicas de acdes afirmativas; (5) Saide mental e redes de apoio; (6)
Estratégias de resisténcia; (7) Legitimacdo do conhecimento negro feminino. Por fim, cada
eixo foi analisado a luz da literatura mobilizada, mobilizando citagdoes diretas das
participantes como evidéncia empirica

Para a andlise do material, empregou-se a técnica de andalise de contetido, que
permitiu organizar os discursos em eixos tematicos emergentes e ao longo da discussido dos
resultados, trechos das entrevistas foram mobilizados para ilustrar ¢ fundamentar a analise.
Saliento que a citagdo direta de falas das entrevistadas foi muito utilizada com o principal
objetivo de conceder o espago de fala para essas mulheres que ja sdo frequentemente
deslegitimadas e silenciadas. A pesquisa seguiu rigorosos protocolos éticos, incluindo a
obten¢do de Termos de Livre Esclarecimento (TCLE) de todos os participantes ¢ a garantia de
anonimato no armazenamento e tratamento dos dados. Para preservar o anonimato, as
respostas abertas dos questiondrios sdo identificadas por cddigos (P1, P2...), atribuidos
conforme a ordem de recebimento dos formularios, e as entrevistadas, as que optaram por
assinar o TCLE, sendo também identificadas por codigos (E1, E2...).

Por fim, este trabalho compreende o racismo estrutural como fendmeno

multicamadas que opera simultaneamente nas dimensdes institucional-historica com herancas



organizacionais excludentes; sistémica-operacional, sendo mecanismos burocraticos
racializados e interpessoal-internalizada, onde micro dindmicas naturalizam hierarquias. Esta
abordagem evita reducionismos, permitindo analisar tanto as macroestruturas quanto suas
tradugdes nas experiéncias cotidianas das entrevistadas.

A pesquisa revelou que barreiras simbolicas e estruturais operam de forma articulada
na exclusdo de mulheres negras da academia, produzindo um ciclo de deslegitimacao,
estereotipagem e apagamento epistémico. Em resposta, emergem estratégias de resisténcia
como aquilombamento, auto afirmacdo intelectual e escrevivéncia. Conclui-se que a
verdadeira democratizagdo epistémica exige ndo apenas acesso, mas transformagao estrutural

das universidades e legitimagdo do saber negro feminino como central para a ciéncia

brasileira.



2. Contexto da pesquisa: exclusdo estrutural e perfil dos participantes

A exclusdo das mulheres negras dos espacos de conhecimento no Brasil ¢ um legado
colonial. Durante séculos, a escravizagdo violou ndo apenas corpos, mas também saberes,
apagando contribuicdes intelectuais e cientificas de africanas e afrodescendentes. Com a
abolicao (1888), enquanto as elites brancas acessaram as instituicdes de ensino superior desde
o século XIX (como a Faculdade de Direito do Recife em 1827), a populacdo negra foi
sistematicamente excluida por projetos explicitos de branqueamento pela falsa narrativa da
democracia racial, que encobriu a violéncia estrutural do dispositivo de racialidade.

Para investigar como essa exclusao estrutural ¢ percebida no microcosmo académico,
conduzimos uma pesquisa no formato de questionario online. Antes de apresentar os
resultados, porém, € necessdrio situar o contexto mais amplo que molda essas experiéncias.

O acesso geral a educacdo basica, conforme o Informe de Monitoramento do
Interrogatério de Racismo- MIR (2023) pode estar crescendo gradativamente no Brasil.
Todavia, menos de 49% da populacdo negra e nordestina consegue chegar até¢ a conclusao
escolar, assim como s6 48,3% da populacdo negra no pais conseguiu concluir o ensino médio
em 2023.

Com base no Anuario Brasileiro de Seguranga Publica (2024), ¢ perceptivel que
somente no ano de 2023 foram mais de 1,2 milhdo de registros de violéncias contra mulheres
no pais, sendo essas agressdes: violéncia doméstica, ameaga, perseguicdo, violéncia
psicologica e estupro. Dessas, foram 1.467 mulheres vitimas de feminicidio, 0 maior nimero
jé registrado desde que foi criada a lei n.° 13.104/2015, que tipifica esse tipo de homicidio,
das vitimas. A maioria das vitimas foram mulheres negras (63,6%), 71,1% na faixa etaria
entre 18 e 44 anos ¢ 64,3% dos assassinatos aconteceram nas residéncias.

A exclusdo das mulheres negras dos espagos académicos no Brasil reflete um
processo historico de violéncia simbolica institucionalizada, que espelha o modus operandi do
dispositivo de racialidade. Isto explica como sistemas educacionais nao sao neutros, mas
operam como mecanismos de reproducdo das desigualdades sociais, validando apenas os
saberes das elites dominantes. E, no contexto brasileiro, essa dindmica se manifestou por meio
de politicas de exclusdo racial que, at¢ o século XX, negavam a populagdo negra,
especialmente as mulheres, o acesso a producao e circulagdo de conhecimento legitimo.
Segundo o Informe MIR (2023), a taxa de analfabetismo de mulheres negras ¢ duplamente
maior que a de mulheres brancas. No ano de 2022, as taxas eram de 6,9% e 3,4%

respectivamente, sendo que as mulheres negras sao o maior grupo populacional, 60,6 milhdes



de pessoas, sendo 11,30 milhdes de mulheres pretas e 49,3 milhdes de mulheres pardas que
respondem por mais de 28% da populacao total.

Conforme demonstram os resultados coletados em 2 questionarios diferentes, t€ém-se
perguntas voltadas para o universo empirico estudado (mulheres negras no ensino superior),
que estd apresentado no Apéndice A. Ja o outro questiondrio contém perguntas voltadas para
fora do publico-alvo, apresentado no Apéndice B. Foram recebidas em torno de 159 respostas
no total para andlise, das quais 105 respostas pertencem ao questiondrio geral e 57 do
especifico.

Sobre o formulario “geral” (fora do publico-alvo), obtém-se que caracterizando a
questdo sociodemografica dos participantes: observa-se que 53,3% se identifica como mulher,
41% se identifica como homem e 5,7% se identifica como nao bindrio. A maioria das
respondentes (72,4%) se encontra na faixa etaria de 18 a 25 anos, enquanto 14,3% esta entre
26 e 35 anos e ainda, 56,2% dessas pessoas se identificam como pessoas negras. Desses, a
maioria das respostas (76,2%) afirmam que estdo vinculados ao sistema académico como
estudante, enquanto 20% ndo esta vinculado e dessa maioria que ¢ estudante estd em uma
diversidade de cursos. Dessa maneira, temos que a maioria das respostas ¢ de mulheres jovens
vinculadas a universidade. Como mostra o grafico abaixo, tem-se a distribuicao de cursos dos

respondentes:

Anexo A — Variacdo percentual de cursos dos estudantes

Cursos

ECONOMIA -... Ed. Fisica - Li...

Licenciatura...

Histdria

Cinemae au...

Letras Inglés
Sistemas de |...
Administragao Ciéncias Soci...
Servigo social Cinema e Au...

Fonte: Elaboracao propria(2025)
Cabe acrescentar que a maioria dos respondentes (77,1%) afirma que o

conhecimento produzido por mulheres negras ndo ¢ valorizado. Como mostra o anexo B, ¢
dito por eles que, dentre os principais motivos para justificar tal afirmacdo estdo: racismo,

machismo, preconceito, “o espago académico ¢ muito masculinizado”, epistemicidio,
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sexismo, anti negritude, classicismo burgués, estigmacdo, desigualdade, deslegitimacdo, falta
de espaco, falta de visibilidade ou,

A visdo que a sociedade em geral possui da mulher negra historicamente falando nao
¢ a de orientadores, logo ha um esteredtipo”a ser quebrado no que se diz a valorizar o
conhecimento da mulher negra. Seja essa quebra do estereodtipo feita por meio da
conscientiza¢do da populagdo ou por outros meios(P3, formulario aplicado em
2025).

Ou até “pelos fatores de porcentagem que sdo poucas pessoas negras ingressadas em
universidades, e normalmente vemos elas em sinais pedindo ajuda para manté-las”. (PS5,

2025).

Anexo B — O conhecimento das mulheres negras ¢ valorizado no ambiente académico?

N&o sei opinar

Fonte: Elaboragao propria(2025)
Outro ponto relevante é, conforme o MIR, o percentual de mulheres negras com
ensino superior completo ¢ de 14,7% perante 29% das brancas. Conclui-se, portanto, que o
percentual de mulheres negras com curso superior completo € cerca da metade do percentual
da populacdo de mulheres brancas, caracterizando um abismo que deixa explicitas as

desigualdades raciais no acesso a educacao. Conforme mostrado na Figura 2.

Figura 2 - Distribui¢@o das pessoas de 25 anos ou mais de idade por nivel de instru¢cdo em 2022

Sam Fundamental Fundamental i dio Meédio Superior Supe rior

Instrucio Incompleto Completo Incompleto  Completo Incompleto Completo
Mulheres branas 4,30 23,30 7,10 3,70 28,20 4,40 29,00
Mulheres negras 740 29,70 7.80 5.50 31,50 3,50 14,70
Razdo 1,72 1,27 1,10 1,49 1,12 0,80 0,51

Fonte: Informe MIR, n.° 2: Monitoramento ¢ avaliagdo Edi¢gdo Mulheres Negras(2023)
Os dados do PNAD (2019) mostram que a desigualdade educacional no Brasil ¢
profunda e tem cor. Fica claro que o abismo na educagdo ndo ¢ apenas um reflexo da pobreza,
mas uma caracteristica estrutural da sociedade, ponto que fica evidente ao comparar as taxas

de analfabetismo. Enquanto apenas 3,6% das pessoas brancas com 15 anos ou mais ndo

2 Algumas palavras e frases foram reescritas, a fim de trazer melhor entendimento para o leitor.
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sabiam ler e escrever, esse numero subia para 8,9% entre a populagdo preta ou parda. A
disparidade torna-se ainda mais chocante na faixa etaria acima de 60 anos, onde 27,1% das
pessoas pretas ou pardas foram classificadas como analfabetas contra 9,5% das brancas.

Embora a comparagao com 2016 aponte uma leve queda nas taxas para ambos 0s
grupos, o ritmo lento de redu¢do e a persisténcia de hiato indicam a permanéncia de barreiras
intransponiveis para a populagao negra. E essa desigualdade racial, por sua vez, ¢ sobreposta e
intensificada pela desigualdade regional: as regides Nordeste (13,9%) e Norte (7,6%),
notadamente as mais negras do pais, concentram as piores taxas, contrastando brutalmente
com a realidade do Centro-Sul.

Dessa forma, os dados ndo descrevem acasos, mas sim a materializagdo do
epistemicidio de um projeto que historicamente negou a populagdo negra o direito
fundamental a leitura e escrita, perpetuando sua exclusao social, politica e intelectual. Ainda,
¢ possivel observar que os P12, P29, P52 e P80 elencam barreiras estruturais e simbdlicas
vivenciadas por mulheres negras na academia, as que circundam a falta de acesso a recursos

ou o sistema racista e patriarcal que as subjuga como incapazes ou insuficientes.

Barreiras da propria instituicdo, como a falta de acesso a bolsas, redes de apoio,
cargos de lideranga ou oportunidades de fala que permitam visibilidade para o que
essas mulheres produzem. Além disso, o sistema patriarcal também dificulta a vida
dessas mulheres no ambiente académico, resultando em uma muralha ainda maior
pelo fato do sexismo com mulheres negras ser atravessado pelo racismo. (P12,
formulario aplicado em 2025).

Racismo estrutural, seja na educagdo, midia, ciéncia, politica, religido, etc. Precisam
sempre provar o “dobro” para receber metade do reconhecimento! Sexismo e
misoginia! O machismo em minha opinido, desvaloriza o conhecimento feminino
como um todo. Mas quando a mulher ¢ negra, essa opressao se intersecciona com o
racismo! Um dos principais também ¢ a desigualdade, principalmente ao acesso a
educagdo e recursos. Muitas mulheres negras ainda enfrentam escolas precarias,
racismo no ambiente escolar, falta de apoio para pesquisa ou bolsas. Isso é o que eu
acho. (P29, formulario aplicado em 2025)

A academia ndo valoriza o conhecimento de minorias. Somos colocados em papéis
subalternos e temos nossas condi¢des de vida e estudo submetidas a especulacdo de
grandes monopolios. O conhecimento da mulher negra ¢ visto como conhecimento
de nicho e para si, entdo s6 ¢ valorizado como estudo de caso. No mais, a academia
ndo tem interesse em estudar o paradigma da mulher negra na sociedade, pois ndo
tem a intengdo de buscar e implementar uma solugdo concreta e ndo vé sentido em
valorizar o conhecimento daquilo que ndo esta socialmente atrelado ao lucro, e sim a
fazer justica social. (P52, formulario aplicado em 2025).

De forma direta, o epistemicidio. Mesmo com a inclusdo de algumas autoras negras
na referéncia bibliografica, hd pouco avanco ainda, porque essas autoras negras nao
sdo colocadas como principal referencial a ser debatido, as vezes parece que estdo ali
“cumprindo tabela”. Afinal de contas, por que ndo se discute Lélia Gonzalez e
Beatriz Nascimento da mesma forma, profundidade e intensidade que se discute
Florestan Fernandes ¢ Caio Prado?. (P80, formulario aplicado em 2025).



12

Observa-se que o P12 menciona “barreiras da propria instituicdo”, confirmando o
pensamento de Bourdieu (1970) ao qual afirma que a educacio e as institui¢des de ensino sao
ferramentas que perpetuam a desigualdade e fazem a manutencao de privilégios de quem ja os
detém. Logo, no contexto do meio académico, as praticas e valores sdo moldados por corpos
brancos e masculinos, criando um desencaixe para mulheres negras.

Dessa maneira, as falas se complementam para pintar um quadro multifacetado do
problema, abrangendo desde barreiras materiais como o acesso a bolsas, até simbdlicas, como
a deslegitimac¢do do conhecimento.

O conceito de interseccionalidade refere-se ao modo em que diferentes eixos de
opressdo se combinam e impactam na existéncia de diversos grupos sociais, sendo uma
importante ferramenta de interven¢do, capaz de oferecer uma perspectiva mais plural sobre a
sociedade e sua estrutura. Estudos interseccionais (Informe MIR, 2023) que consideram dados
de raca e género, podem impulsionar uma andlise mais completa de questdes que nao
impactam somente a raca socialmente, mas também os efeitos desta sobre o género.

A populacdo negra, historicamente marginalizada, enfrenta uma jornada mais ardua,
frequentemente combinando estudos com trabalho informal, sendo uma forma precaria de
ocupacdo sem protecdo social. Em 2022 (Informe MIR, 2023), enquanto 40,9% dos
trabalhadores brasileiros estavam em ocupacdes informais, essa propor¢do era
significativamente maior entre mulheres pretas ou pardas (46,8%) e homens pretos ou pardos
(46,6%). Em contraste, os indices para mulheres brancas (34,5%) e homens brancos (33,3%)
ficaram abaixo da média nacional, escancarando o abismo racial. Essa realidade estatistica de
precarizagdo e dupla jornada ¢ vivida intensamente pelas mulheres negras, como detalha a

participante P36 ao citar Pinho® (2015):

O salario de uma mulher negra corresponde a aproximadamente 30% do total do
salario de um homem branco pela mesma func¢io, até mesmo quando essa funcao ja
¢ de um salario extremamente baixo, como entre os funcionarios terceirizados. A
jornada semanal total das trabalhadoras negras ¢ a mesma das brancas (57,9 horas).
Entretanto, as mulheres negras dedicam, em média, 2,1 horas semanais a mais do
que as brancas nas atividades relacionadas aos afazeres domésticos — 23,0 ¢ 20,9
horas, respectivamente. Ou seja, além da tarefa laboral, as mulheres negras
acumulam mais tempo com o servico doméstico. Provavelmente porque recebem
menos a contribuicdo de seus companheiros ou porque sdo sozinhas na
administracdo da casa (maes solteiras, divorciadas). Diante destes numeros,
podemos imaginar que quando falamos de mulheres negras que conseguem ser
aprovadas para um curso superior, e/ou concluir os numeros devem ser ainda mais
assustadores. As mulheres sdo maioria cursando ensino superior, mas mulheres e
homens negros ocupam ainda um espaco muito pequeno entre os universitarios.
(P36, formulario aplicado em 2025)

3 O trecho retirado da resposta do P36 é de um texto de Pinho, intitulado: “Eu, mulher negra na universidade. ..
academicista?” de 2015.
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Diante dessas evidéncias, observa-se que a fala da P36, ao trazer dados sobre a
disparidade salarial e a tripla jornada (trabalho remunerado, afazeres domésticos e estudos),
ndo ¢ apenas uma barreira a entrada, mas uma barreira a produgao intelectual. Dessa maneira,
ndo se trata apenas de desigualdade, ¢ um mecanismo ativo de sabotagem epistémica que
garante que a producdo hegemodnica permanega majoritariamente branca e a tripla jornada nao
apenas dialoga com as estatisticas oficiais, mas as humaniza. Assim ¢é possivel perceber como
a interseccionalidade opera na pratica, onde a discriminagdo de raga e género se solidifica
para criar um cenario de exaustdo e sobrecarga Uinicos para a mulher negra.

Diante desses numeros, como bem pontua Pinho(2015), alcangar e permanecer no
ensino superior representa uma conquista que vai contra uma mar¢ avassaladora de obstaculos
estruturais. E isso refor¢ga que a meritocracia ¢ um mito, pois partimos de lugares sociais
profundamente desiguais, especialmente ao se tratar de mulheres negras.

Florestan Fernandes (1964) demonstra que a aboli¢do criou uma liberdade formal
sem bases materiais para integragdo social plena. A introdu¢do do regime capitalista, na época
em que a pesquisa do socidlogo ¢ realizada, produz uma atualizacdo das relagdes sociais e,
principalmente, de trabalho pods-aboli¢do. E perceptivel que essas formas de relagdes
causaram muito sofrimento na adaptag¢do dos recém-libertos negros as novas circunstancias.

O individuo negro, apds tanto sofrimento em que foi posto, percebe ndo haver lugar
para ele, ja que fora empurrado em um ciclo de exaustdo, subserviéncia e humilhagdo, ndo
estava acostumado a liberdade. E, no ensino superior, essa heranca se manifesta como o que
podemos chamar de inclusdo epistémica subalterna, que seria o acesso sem o reconhecimento
intelectual equitativo.

Compreende-se que o perfil das 57 respondentes do questionario
“especifico”(publico-alvo) revela um recorte jovem e, majoritariamente de universidades
publicas. Temos que 80,7% encontram-se na faixa etdria de 18 a 24 anos, 93% sdo graduandas
de instituicdes publicas e 62,5% autodeclaram-se pretas, conforme indicado no anexo C.
Outrossim, metade delas estd inserida na esfera académica entre 1 e 3 anos, indicando que

vivenciam as fases iniciais de adaptagao e confronto com a cultura universitaria.

Anexo C — Tempo de inser¢do no ambiente académico
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7 a 10 anos

Menos de 1 ano
24,6%

Mais de 10 anos
10,5%

1a3anos

Fonte: Elaboragao propria (2025)

Para investigar a percep¢do das discentes sobre a valorizagdo de sua producao
intelectual, as participantes foram instadas a avaliar o reconhecimento da intelectualidade
feminina negra no ambiente académico segundo uma escala de 1 a 4, onde 1 corresponde a
"muito baixo" e 4 a "muito alto". Os resultados, consolidados no Anexo D, revelam que
47,4% das participantes atribuiram nota 3 (Alto), 26,3% atribuiram nota 2 (Baixo), 24,6%

atribuiram nota 4 (Muito alto) e apenas 1,8% atribuiram nota 1 (Muito baixo).

Anexo D — Avalia¢do do reconhecimento

Avaliagdo (1 a 4) Respostas
1 1,8% (1)
2 26,3% (15)
3 47,4% (27)
4 24,6% (14)
Total 57

Fonte: Elaboragdo propria (2025)

Os dados do Anexo D revelam um resultado paradoxal, pois embora a maioria das
participantes (74,1%) tenha avaliado o reconhecimento da intelectualidade feminina negra
como "Alto" (47,4%) ou "Muito alto" (24,6%), a soma das avaliagdes negativas ("Baixo" e
"Muito baixo") alcanga 28,1%. E a interpretacio deste dado que aparenta ser otimista
demanda cautela, primeiro, porque a pergunta avalia o reconhecimento em termos gerais, ndo
a experiéncia pessoal de desvalorizacdo. Ou seja, € possivel que as participantes reconhecam
que outras mulheres negras sdo desvalorizadas, mesmo que nao tenham vivenciado

pessoalmente. Segundo, porque os 47,4% que avaliaram como "Alto" podem estar refletindo
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um reconhecimento formal, por exemplo, a presenga de autoras negras nas bibliografias, que
ndo se traduz em reconhecimento substantivo. Assim, a maioria "neutra" ou "positiva" nao
deve ser lida como auséncia de problema, mas como um indicador da complexidade do
fenomeno.

Tendo em vista que a academia ¢ tradicionalmente concebida como uma instancia
promotora de conhecimento, desenvolvimento critico e reconhecimento intelectual, ao
enxergar os resultados do grafico acima, ela erra em ser percebida como um espaco de
valorizagdo positiva para as mulheres negras. Porque a neutralidade, neste contexto, opera
como um indicador de falha estrutural, para um grupo historicamente vitimado por opressoes
interseccionais de raca e gé€nero, além de uma exclusdo sistematica do acesso a educagdo
formal. A auséncia de um reconhecimento ativo e explicito significa a perpetuagdo de uma
logica de invisibilidade e deslegitimagao.

Este cendrio levanta questionamentos urgentes sobre a eficacia e a profundidade das
atuais politicas de diversidade, como: “a questdo da diversidade epistémica estd sendo
efetivamente incorporada nos curriculos académicos?”; “A presenca de autoras negras nas
bibliografias ¢ transformadora?”; “As campanhas de divulgagao e os mecanismos de incentivo
interno das instituigdes de ensino superior estdo realmente comprometidos em combater o
epistemicidio e promover a equidade racial e de género, ou se limitam a uma retorica
superficial de inclusdao?”. A resposta “neutra” predominante sugere que, embora possa haver
um discurso oficial favoravel a diversidade, na pratica cotidiana e na experiéncia vivida pelas
estudantes negras, o reconhecimento de sua intelectualidade nao ¢ uma realidade tangivel ou
suficientemente aceitavel.

Por conseguinte, isso aponta para um abismo entre a teoria das politicas de inclusdo e
a pratica cultural institucional, que permanece permeada por vieses racistas e patriarcais que
neutralizam e obscurecem as contribui¢des intelectuais das mulheres negras.

Um dado aparentemente contra intuitivo emerge quando 68,4% das participantes
afirmaram nao ter vivenciado ou presenciado situa¢des de desvalorizacdo de seu trabalho
intelectual por serem mulheres negras e este alto percentual demanda uma analise que va além
da superficie. E plausivel interpretar que essa resposta nio reflete necessariamente a auséncia
de violéncia epist€émica, mas sim a sua naturalizacdo ou a dificuldade de identificacdo de
micro-agressoes racistas e machistas como formas de deslegitimagao.

Por outro lado, as falas dos 26,3% que responderam 'sim', no entanto, descrevem um
repertdrio preciso de deslegitimagdo como ndo ser levada a sério, ser desrespeitada, ideias ndo

aprovadas, desvalorizagdo dos artigos publicados, excesso de trabalho ou “Em diversas
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turmas, tive colegas brancas, onde apenas elas eram reconhecidas como intelectuais, enquanto
eu mesma era vista como se fosse apenas uma amiga que me aproveitava para subir com
elas.”(P34, 2025), que contam com a principal questdo da pesquisa que ¢ o sentimento de
desvaloriza¢dao e incapacidade vivenciada por essas mulheres. Por fim, as ultimas s3o uma
consequéncia direta da deslegitimagdo simbolica sofrida por esse recorte populacional, a qual
traz uma constante internalizagdo de uma gama de sentimentos negativos com relagdo a
estima dessas mulheres sobre si € sobre seus proprios trabalhos. Os depoimentos de P5, P8 e

P12 ilustram concretamente a descrenca na autoria intelectual da mulher negra.

Em momentos que perguntam se eu fago faculdade e respondo que curso Engenharia
Civil na federal, eu sempre tenho que provar de alguma forma, pois “ndo parece”.
Ou dentro do curso mesmo, alguns homens mais velhos meio que tratam as
mulheres com desdém, pois acham que a qualquer momento vamos abandonar o
curso por ser “dificil demais” e trocar por um “mais facil”. (P5, formulario aplicado
em 2025).

Ja ocorreu uma situacdo de um professor questionar um trabalho que fiz, dizendo
ndo acreditar que eu teria feito a pesquisa. Em outra ocasido, uma professora
questionou uma unidade didatica, feita por mim e outra colega, também negra,
alegando plagio e que iria verificar a autenticidade do material. Ela verificou, viu
que fomos nods que produzimos e s6 falou que estavamos liberadas. (P8, formulario
aplicado em 2025).

Sao constantes 0s comentarios sobre nao saber que eu era inteligente ou que estudo.
Perguntam se eu mesma fiz os trabalhos. E que tenho “cara” de um curso de
humanas, poderia ser professora do ensino basico, mas ndo imaginava que eu ia ser
de um curso da satde. (P12, formulario aplicado em 2025).

Temos exemplos bem concretos citados pelas participantes, como a exigéncia de
provar que cursa Engenharia (P5), a acusacao explicita de plagio (P8) e a surpresa com sua
inteligéncia ou escolha por um curso da satde (P12) sdo manifestacdes explicitas de um
imaginario social que ndo relaciona a intelectualidade com a populagdo negra. Isso significa
que estas situacdes nao sao incidentes isolados, sdo a materializacdo do curriculo
eurocéntrico, que posiciona o saber branco e masculino como universal e desconfia do que
vem antes dos saberes e da capacidade intelectual de corpos racializados.

Infere-se, portanto, que o dado quantitativo (68,4% de 'ndos') e os qualitativos
(26,3% de 'sins' com relatos graves) ndo se contradizem, mas se complementam para revelar
as multiplas camadas da opressao. Esses dados demonstram tanto a face explicita do racismo
académico quanto sua face internalizada, onde a propria vitima pode ndo nomear a violéncia
que sofre, num processo de auto deslegitimagdo.

Tratando-se de sobre esteredtipos ou preconceitos enxergados na universidade, ¢
inegavel que todas as diferentes formas de sistemas de opressdo existentes na sociedade
refletem na comunidade académica, ja que ¢ um complemento da outra. Consoante a esse

aspecto, essas mulheres vivenciam frequentemente a negagdo de seu lugar legitimo na
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academia, além de enfrentar situagdes de racismo e machismo, conforme representado no

anexo E.

Anexo E — Estere6tipos e preconceitos como barreiras

Quais esteridtipos ou preconceito vocé identifica como barreiras para o reconhecimento das

mulheres negras na academia ou na educagao?
57 respostas

Racismo 51 (89,5%)

Sexismo 38 (66,7%)

Machismo —42 (73,7%)

Falta de representatividade

Existe ainda uma expectativa o... 1(1,8%)

O machismo depende da area... l—1 (1,8%)

Transfobia 1(1,8%)

Fonte: Elaboragao propria(2025)

Ao analisar o grafico é possivel compreender que a sociedade entende que alguns
dos obstaculos que impedem mulheres negras de avancar no reconhecimento académico sdo o
racismo, machismo e sexismo, (representando 89,5%; 73,7% e 66,7%, respectivamente) que
jé foram vistos anteriormente. Contudo, 63,2% das respostas introduzem um ponto novo que ¢
a falta de representatividade que logo mais sera melhor analisado.

Na mesma linha, por intermédio de um curriculo eurocéntrico as instituicdes de
ensino utilizam do conhecimento para legitimar e reproduzir a deslegitimagdo, opressao
epistémica e o epistemicidio, utilizado para marginalizar e excluir certos saberes. Todavia,
tem-se a primordialidade de processos de legitimagdo para as instituigdes para uma mudanga
efetiva.

Este panorama geral da exclusdo evidencia a magnitude das barreiras enfrentadas por
mulheres negras no acesso € na permanéncia no ensino superior. No proximo capitulo,
aprofundaremos a andlise das barreiras simbdlicas, investigando como os esteredtipos € a
deslegitimagdo cotidiana impactam a autoestima intelectual e a trajetoria académica dessas

mulheres.
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3. Capitulo I — Barreiras simbolicas
3.1. Conceitos ¢ defini¢oes

3.1.1. A natureza das barreiras simbolicas

“Qual conhecimento estd sendo reconhecido como
tal? E qual conhecimento ndo o ¢? Qual
conhecimento tem feito parte das agendas
académicas? E qual conhecimento ndo? De quem é
esse conhecimento? Quem é reconhecida/o como
alguém que possui conhecimento? E quem ndo o é?
Quem pode ensinar conhecimento? E quem ndo pode?
Quem estd no centro? E quem permanece fora, nas
margens?”’

— Kilomba, 2019, p. 35

Primeiramente, este e os capitulos tedrico-conceituais seguintes ndo tém a pretensao

de ser um inventario neutro de fontes, mas sim um gesto politico de mapeamento e confronto.
Partindo do pressuposto de que o proprio ato de revisar a literatura € um exercicio de poder,
no qual certas vozes sdo canonizadas e outras silenciadas.

As barreiras simbolicas constituem uma forma de nomear obstaculos “invisiveis” aos
olhos, por englobarem um conjunto de praticas e pensamentos que nao somente inferiorizam,
mas também invisibilizam a presenca e capacidade intelectual de pessoas negras. Para
exemplificar, observam-se os preconceitos direcionados a mulher negra, constantemente
associada, no imagindrio social, ao trabalho de cuidado, ao animalesco ou a hipersexualizacao
de seu corpo. Dado isto, nega-se a essas mulheres a condicdo de humanidade e,
consequentemente, ¢ inviabilizada a consideracdo de sua capacidade de pensar, refletir e
produzir cientificamente. Essas barreiras materializam-se por meio dos estereotipos, do
racismo, da deslegitimacdo e da falta de reconhecimento, manifesta na auséncia de
representatividade real de mulheres negras em cargos de lideranga. Como veremos nos
capitulos seguintes, esse intelecto foi construido a partir de lutas constantes para o ingresso e,
posteriormente, para a permanéncia e conclusao de cursos de graduagao.

Assim, tratar do simbolico significa relacionar ao ndo palpavel, mas que, sem
duvidas, ¢ sentido de maneira quase brutal pelos grupos minoritarios. Pois, pensar sobre a
intelectualidade implica também refletir na sua negacao historica e compreender os motivos
pelos quais a imagem de inferioridade intelectual ¢ constantemente vinculada a pessoas
negras. Esse fator atua como um desestimulo constante para os estudantes, que os impede de
acreditar no proprio potencial académico, caracterizando-se como barreira simbdlica. Claro
que existem especificidades em cada trajetoria, no entanto, ao longo da pesquisa, deve ser

possivel perceber que existem padrdes de percepgao sobre o espago universitario € sobre o
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individuo, afetando diretamente a autoestima intelectual e a dimensdo quantitativa de pessoas
negras nesses espagos de exclusao.

Por outro lado, as barreiras estruturais apresentam-se como uma outra vertente mais
institucional de impedimento ao acesso desses estudantes a universidade. Pode-se refletir
sobre as politicas publicas destinadas a esses grupos marginalizados e avaliar sua eficacia,
pois, se estdo sendo eficazes, logo, ha uma diminui¢do da desigualdade por parte do Estado.
Contudo, a politica de cotas, por exemplo, apesar de ser um avango significativo, veremos
existirem controvérsias quanto ao modo como esta sendo desenvolvida.

3.1.2. Racismo como fendmeno simbolico

“A ignorancia dos mecanismos cotidianos produzidos no interior do dispositivo, dos quais o racismo
se utiliza para discriminar, rebaixar, desvalorizar, conduzem a desvalorizag¢do da dor e do sofrimento
a que as pessoas sdo também cotidianamente submetidas.”

— Carneiro, 2023, p. 298

A categoria de raga, embora tenha origens em classificagdes biologicas, fez-se
presente em discussdes de distingdo historico-cultural entre a populacdo negra e branca (ou
ndo negra), trata-se de um termo com enorme peso histérico, ao entregar a carga de
conhecimento e experiéncia vivenciadas por pessoas nao brancas.

Como afirma Souza (1983, p. 19): “A sociedade escravista, ao transformar o africano
em escravo, definiu o negro como raga, demarcou o seu lugar, a maneira de tratar e ser
tratado, os padrdes de interagdo com o branco e instituiu o paralelismo entre cor negra e
posigdo social inferior.” A partir dessa perspectiva, Neusa Santos Souza traz um triste dado
historico: o negro, na condi¢do de escravizado, ¢ condicionado pela sociedade escravista
branca a esperar por seus comandos para ser ou deixar de ser. O negro passa a ser visto como
categoria de raga quando ¢ possivel inferiorizd-lo e torna-lo simbolo de serviddo. Para a
autora, o termo raga ¢ entendido como nog¢ao ideoldgica que auxilia na compreensao da
estrutura de classes, pois esses grupos raciais tém semelhangas sociais e valores culturais.

Confirma Carneiro (2023, p. 43):

Vencida a etapa de exploracdo da mao de obra escrava para a acumulagdo primitiva
de riqueza e capital, a constituicdo do campo de saber sobre a diversidade instituida
pelo racialismo tornava o negro um objeto de ciéncia, possivel fonte de compreensdo
da evolugdo humana e de experimentagdes cientificas.

Durante muitos séculos, a Unica visdo que era observada, discutida e aceita em
termos de producdo de conhecimento era a masculina branca, enquanto o “Outro” (Carneiro,
2023) era sempre posicionado como objeto de estudo, nunca o estudante ou produtor, sendo

silenciado e desumanizado.

[...] mesmo apds a intensificagdo da investigagdo sobre esses temas, 0s negros
estiveram ausentes como sujeitos do conhecimento. Essa extraordinaria produgio
sobre esse objeto se deu tomando-o como informante desse dominio, porém sem o
seu acolhimento como sujeito politico e de conhecimento e, em muitos momentos,



20

desqualificando a resisténcia negra pelo apelo a racialidade enquanto fator de
subordinacdo e exclusdo social. (Carneiro, 2023, p. 42).

Por conseguinte, “O dispositivo de racialidade também produz uma dualidade entre
positivo e negativo, tendo na cor da pele o fator de identificagdo do normal, e a brancura sera
a sua representacdo. Constitui-se assim uma ontologia do ser € uma ontologia da diferenca.”
(Carneiro, 2023, p. 28). O trecho explica a maneira como Carneiro delimita do que se trata
seu dispositivo de racialidade, ao qual abriga o conceito de normalidade e loucura, onde nessa
diferenga, respectivamente, de um lado temos o ser branco e do outro, o negro. Pois, como
explicita Nogueira (apud Carneiro, 2023, p. 28): “A ‘brancura’ passa a ser parametro de
pureza artistica, nobreza estética, majestade moral, sabedoria cientifica etc.” Sendo assim,
trazemos novamente a hierarquizacdo das relagdes raciais, onde € perceptivel a posicao do

negro nessa pirdmide social. Continua Carneiro (2023, p. 43):

Portanto, sobre a elei¢do do negro como “objeto de ciéncia”, estabelece-se um
campo de saber, que institui um campo de poder, de prestigio ¢ glorias; que,
sobretudo, se constitui como um espago de disputa de saber ¢ poder para brancos e
entre brancos, o que em contrapartida descarta o negro da condigdo de produtor de
saber e detentor de poder.

Assim, mesmo quando os estudos acerca da populacdo negra estavam “em alta”,
esses individuos ndo eram vistos como mais que meros objetos de observagdo, analisados de
uma forma até animalizada. Afirma Souza (1983, p. 29): “O sujo estd associado ao negro: a
cor, ao homem e a mulher negros.” Esse pensamento influenciou os estudos antropolégicos do
inicio do século XX, a exemplo de Nina Rodrigues, pesquisador conhecido na area das

Ciéncias Sociais, que traduzia o pensamento dos intelectuais da época:

Na escala da civilizagdo, os afroamericanos ocupam ainda um dos ultimos degraus, a
raca anglo-saxonica um dos primeiros, sendo o primeiro: os americanos tém plena
consciéncia de tal fato e ndo se podem resolver a tratar de igual para igual com uma
gente tdo inferior a eles, do mesmo modo que o adulto ndo trata a crianga de igual
para igual, nem as classes superiores as inferiores. (Rodrigues apud Carneiro, 2023,
p-97)

O principal referencial tedrico deste trabalho € o dispositivo de racialidade, conceito

desenvolvido por Sueli Carneiro (2023) em sua tese de doutorado em 2005, pois a nogdo de
dispositivo engloba as diferentes formas de opressao vivenciadas pelas intelectuais negras nas
barreiras e, a partir disso, urgem resisténcias para contrapor esse dispositivo. Diante disso,
Carneiro define esse dispositivo, a partir da nocao foucaultiana do mesmo conceito, porém

aplicada ao contexto racial. Carneiro (2023, p. 24) explica:

Para Foucault, um dispositivo ¢ sempre um dispositivo de poder, que opera em um
determinado campo e se desvela pela articulagdo que se engendra a partir de uma
multiplicidade de elementos ¢ pela relagdo de poder que entre eles se estabelece. O
dispositivo expressa, ainda, um objetivo estratégico que atende a uma urgéncia
historica.

Ou seja, um dispositivo ¢ um conjunto que engloba discursos cientificos, leis,

instituicdes, afirmacdes filosoficas que agem pela relagdo de poder para atender a uma
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urgéncia historica. Portanto, o dispositivo de racialidade opera para a manutengdo da
supremacia branca e a producdo de subjetividades que favorecam o “Eu hegemonico” (o
conhecimento masculino branco). Ademais, esse dispositivo utiliza do racismo, do
epistemicidio, do biopoder e da branquitude para cumprir seu plano estratégico, porque € isso
que ele ¢, segundo Foucault (apud Carneiro, 2023, p. 25): “estratégias de relacdes de forga,
sustentando tipos de saberes e sendo por eles sustentadas”. Esse mecanismo ¢ beneficiado
pelas falsas representagdes do individuo negro durante a colonizagdo para construir uma
ideologia racista que perdura até a atualidade. Percebe-se que essa situagdo ilustra o que
afirma Gonzalez (2020), que mulheres negras enfrentam uma tripla discriminagdo, pois as
mulheres negras frequentemente estdo na prestacao de servicos domésticos e a sociedade

solidifica o pensamento de que aquele ¢ o lugar delas.

Ser negra e mulher no Brasil, repetimos, ¢ ser objeto de tripla discriminagdo, uma
vez que os estereotipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam no nivel
mais alto de opressdo. Enquanto seu homem ¢ objeto da perseguigdo, repressao e
violéncia policiais (para o cidaddo negro brasileiro, desemprego ¢ sindnimo de
vadiagem; ¢ assim que pensa e age a policia brasileira), ela se volta para a prestagdo
de servigos domésticos junto as familias das classes média ¢ alta da formagao social
brasileira. (Gonzalez, 2020, p. 50)

Dessa forma, a deslegitimagdo e a falta de reconhecimento sdo resultados diretos
desse dispositivo. Nas palavras de Carneiro (2023, p. 46): “O nao reconhecimento dos
intelectuais negros e a objetivagdao de militantes negros como fontes primarias de pesquisas
sdo fatos que antecipam o tema do epistemicidio e que operam em estreita consonancia com o
dispositivo de racialidade.” Pois, como também explica a autora, o sujeito negro ¢
“desclassificado como fonte de autoridade para o saber sobre o negro” (Carneiro, 2023, p.
46), mas somente o discurso do branco relacionado ao negro ¢ legitimado, entdo a questao
torna-se dificultosa de ser compreendida. Em consonancia, Louro (1997, p. 85) afirma: “a
selecdo dos conhecimentos é reveladora das divisdes sociais e da legitimacdo de alguns

grupos em detrimento de outros.” O filésofo alemao Immanuel Kant ilustra o imaginario da

época sobre o individuo negro que moldou essa estrutura de pensamento:

[...] dentre os milhdes de pretos que foram deportados de seus paises, ndo obstante
muitos deles terem sido postos em liberdade, ndo se encontrou um tnico sequer que
apresentasse algo grandioso na arte ou na ciéncia, ou em qualquer outra aptiddo; ja
entre brancos, constantemente arrojam-se aqueles que, saidos da plebe mais baixa,
adquirem no mundo certo prestigio, por for¢a dos dons excelentes. (Kant apud
Carneiro, p. 85)

E possivel permitir que pesquisadores brancos investiguem sobre o negro, como
aconteceu no apice desses estudos (séc. XX), mas recusar-se a validar a voz do préprio sujeito
investigado, priorizando o discurso de observadores externos, ¢ uma pratica contraditoria e

epistemicida, por cortar a possibilidade de fala desses sujeitos.
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Conforme aponta a historiadora Lilia Moritz Schwarcz em sua obra ‘Imagens da
branquitude: a presenca da auséncia’, a formacdo da identidade negra ¢
frequentemente influenciada por perspectivas eurocéntricas, que subestimam a
contribuicdo cultural e social dos negros na constitui¢do da sociedade brasileira.
Essa abordagem ndo s6 perpetua esteredtipos, mas também silencia vozes essenciais
que deveriam ser ouvidas e valorizadas na constru¢do da memoria nacional. (Junior
e Moreira, 2025, p. 8)

Beatriz Nascimento (2022) apresenta uma tese que considero muito importante para
compreender as relagcdes entre negros e brancos na sociedade brasileira. A autora propde o
conceito de “amnésia coletiva”, que suaviza e apresenta o negro de forma estereotipadamente
alegre, satisfeita e despreocupada, enquanto a sociedade externa o trata com hostilidade em
seu cotidiano. A pesquisadora questiona qual ¢ o efeito dessa amnésia no interior do negro,

em seu psicolégico.

Tomando inescrupulosamente como cobaia eu mesma, isto é, partindo da minha
experiéncia, e da dos negros mais ligados a mim — minha familia, amigos,
companheiros de 6nibus, nas ruas, nos estabelecimentos —, tento chegar o mais perto
de como subjetivamente reagimos diante de uma realidade tdo opressora; de como
resolvemos as questdes que nos fustigam, hoje, nossas mentes, ontem nossos corpos.
Quando pretendo explicar o que se produziu em quatro séculos de repressdo, de
auséncia de ser, vejo somente uma imensa amnésia coletiva que nos faz sofrer
brutalmente. Essa amnésia coletiva comegou a surgir a partir de um pordo de um
navio negreiro qualquer, e no nivel social, sabemos ou intuimos o que ela produziu.
Mas, e interiormente? (Nascimento, 2022, p. 127)

Hé um exemplo da concretizacdo desses efeitos, que Nascimento descreve por serem

vivenciados por ela, como:

O vendedor entregou a mercadoria & moga, dando-lhe o troco, agradecendo e ao
mesmo tempo com mesura. Volta-se para mim, repete 0 mesmo ritual, mas ao final
declara: “Maria, ndo esqueca a nota (fiscal) para ndo ter problemas com a patroa”. A
nota ficou em sua mao, tranquei-me o resto do dia em casa. Por qué? (Nascimento,
2022, p. 128).

Momentos como esse podem parecer simples e passiveis de serem ignorados, no
entanto, apenas comprovam a amnésia coletiva que a pensadora estava relatando, pois o
racismo tornou-se tao naturalizado que pensamos ser pequenos momentos que acontecem no
nosso cotidiano, mascarando a violéncia simbolica vivenciada por pessoas negras.

Nesse sentido, Oliveira (2021) explicita que o processo sistematico de
desumanizagdo, invalidacdo ou inferiorizacdo desses grupos caracterizados por raga pode ser
chamado de racismo. Enquanto fendmeno simbdlico, o racismo se refere aos significados,
valores, crencas e classificagdes que os grupos sociais criam e aceitam como naturais. Como
afirma Carneiro (2023, p. 313): “O racismo ndo descansa. Por isso mesmo, a luta tem que ser
permanente, continua.”, essa violéncia simbdlica reverbera diretamente na trajetoria escolar e

académica.

Como um filme que voltasse no tempo, revivi meus anos de universidade, as
decepgoes, a presteza das propostas “esclarecedoras” do grupo de colegas. Talvez
pela primeira vez vivenciasse a “aceitagdo”: uma s6 entre muitos, “querida de todos
pela estranheza”. Ninguém perguntava, ninguém queria saber. J4 sabiam tudo sobre
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a origem de classe. Eu era uma negra brasileira, pobre. Todos sabiam o que eu
deveria fazer, o que eu deveria querer. (Nascimento, 2022, p. 133)

Ao rememorar sua infincia e o contraste com outra aluna negra de sua classe,
Nascimento (2022) descreve situagdes de sua infincia com o contraste de outra aluna negra
em sua classe, apesar da relagdo conturbada entre as duas. A autora descreve uma sensagao
frequentemente absorvida e compreendida para as pessoas negras, essencialmente mulheres
negras: “Novamente se estabelecia entre nos aquela comunicagdo em que “tudo” nao era dito,
como se uma soubesse da outra a partir de um determinado dado que ocultdvamos.”
(Nascimento, 2022, p. 139). Dessa maneira, apesar dos pesares, as mulheres negras se unem
em prol da paz e descanso da rotina exaustiva que suportam estando em suas peles. A autora,
em uma tentativa de “falar” com a sua ex-colega, abriga o retrato das limitantes realidades

entre as mulheres negras: a que “caiu” no sistema e a que esta batalhando para supera-lo.

Sabe, acham que isso é que ¢ vida, porque sé assim vocé sabe das coisas e continua
negra, “dentro da sua cultura”. E, Jurema? Nos duas sabemos o que ¢ ser negro, e
quantas coisas por isso vocé deixou de aprender! Jurema, quantas coisas ndo nos
ensinaram. Mas eu aprendi. N&o sei se porque continuei. (Nascimento, 2022, p. 141)

Beatriz explora sua dor através da oOtica contrastada da vida de sua ex-colega,
expressando sua indignagdo ao aprender o que ndo querem que aprendamos, por conseguir o
que ndo querem que sequer sonhemos com. Ainda traz a divida: “ndo sei se porque
continuei”, que demonstra um retrato da sociedade, porém que nao se limita apenas ao esforco
individual das duas. Tanto Jurema quanto Beatriz foram vitimas do sistema racista, contudo,
oprimiram ambas de formas diferentes, o fato de Beatriz ter conseguido se formar, se
profissionalizar, ndo significa que ndo houve obstaculos que limitaram e tentaram impedir que

ela avangasse. Acima de tudo, ¢ imprescindivel a discussao sobre o ensino afro-brasileiro.

E preciso promover um debate amplo sobre a necessidade de decolonizar o curriculo
em todos os niveis de ensino, tendo em vista que a decolonizagdo curricular nio se
limita a inclusdo de contetidos sobre a histéria e cultura afro-brasileira. Ela implica
em uma profunda revisdo dos curriculos, questionando as narrativas dominantes e
valorizando as perspectivas de grupos marginalizados. Ao adotar uma perspectiva
afrocentrada, as escolas podem contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria, combatendo o racismo e a discriminag¢@o. (Junior e Moreira, 2025,

p. 7)
Por fim, Louro (1997, p. 17) aponta: “Tornar visivel aquela que fora ocultada foi o

grande objetivo das estudiosas feministas desses primeiros tempos.” A autora € intensa ao
trazer a expressao “tornar visivel aquela que fora ocultada”, ¢ de clara preocupacao com todas
as mulheres ndo brancas: sendo estas indigenas, trans, imigrantes e negras. Nesse momento do
feminismo, Louro trata que o movimento queria o minimo: a visibilidade e direitos dessas
mulheres. Porém, ¢ um fato de que muitos direitos que mulheres brancas buscavam, eram a
unica possibilidade de sobrevivéncia de mulheres negras, constantemente no papel de

servidao, de cuidado, de limpeza. Conforme a autora pontua, foi gradualmente que: “essas e
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outras mulheres passaram a ocupar também escritorios, lojas, escolas e hospitais.” (Louro,
1997, p. 17)
3.1.3. O mito da democracia racial

O mito da democracia racial corresponde ao desejo de uma autorrepresentagdo da
sociedade e de uma representacdo positiva do pais frente ao “complexo de
inferioridade interiorizado e legitimado cientificamente”. Presta-se a construgdo de
uma identidade positiva para um pais cuja realidade concreta impede a realizagdo
efetiva de uma ocidentalizagdo, seja racial ou cultural. (Carneiro, 2023, p. 49)

A nocdo do mito da democracia racial (Gonzalez, 1982), enquanto narrativa
hegemodnica que insiste no falso ideal de equidade entre ragas, opera como um poderoso
mecanismo histérico de desmobilizagdo politica e silenciamento. No contexto brasileiro, o
dispositivo de racialidade utiliza o mito da democracia racial e o discurso da miscigenagao
como estratégias para mascarar as desigualdades. Ao negar a existéncia do racismo estrutural
e camuflar a violéncia epistémica, esse ideal cria um terreno hostil para a auséncia de
reconhecimento das disparidades sociais. Em contrapartida, ¢ justamente em oposi¢do a essa
falacia que as estratégias de insurgéncia intelectual de mulheres negras ganham contorno e
poténcia. Como questiona Nascimento (2022, p. 94):

Eu sou eu e eu sou negra. E, enquanto negra, sou um produto das relagdes raciais no
Brasil, relagdes que estdo numa situagdo que se pode chamar de cadtica. Por
exemplo: em termos de recenseamento da populagdo brasileira ndo sou mais negra.
O censo demografico aboliu o quesito cor. Ndo existe mais negro no Brasil. Fomos
declarados, a nossa revelia, como integrantes de uma democracia racial. Deixemos
as leis de lado, observemos a vida: existe preconceito de cor no Brasil? Em que
medida? Se somos um pais de iguais, que motivos tem o negro de lutar por melhores
condig¢des de vida?

Apesar de parecer algo simples e superado na sociedade brasileira, nos estudos sobre
0 negro esse “argumento’” era muito utilizado para justificar a tentativa de embranquecimento
que aconteceu no pais e para diminuir os rumores de um preconceito racial. Contudo, os
doutores, mestres nas diferentes areas, sustentaram essa falécia, tornando-a quase “cientifica”,
0 que instiga a pergunta feita por Carneiro (2023, p. 52): “por que tantos intelectuais, a
maioria brancos, se empenham com tanta determinagdo em ‘salvar’ o mito da democracia
racial, na razdo inversa onde os negros, mais que todos os ativistas da luta antirracista, se
esforcam em condené-10?”. Adicionado a isso, também questiona Gonzalez (2020, p. 67): “o
que foi que ocorreu para que o mito da democracia racial tenha tido tanta aceitacdo e
divulgacao? Quais foram os processos que teriam determinado sua constru¢ao? O que ¢ que
ele oculta, para além do que mostra? Como a mulher negra ¢ situada no seu discurso?”. A
resposta ¢ bem simples, na verdade, esses intelectuais (em grande parte brancos) ndo

gostariam de perder seu privilégio como integrantes da branquitude e, para esta funcionar, a
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negritude deve estar em posi¢do de inferioridade, jamais como igual ou equivalente ao ser

branco. Como explicita Beatriz Nascimento:

O negro ndo tem apenas espacgos a conquistar, tem coisas a reintegrar também, coisas
que sdo suas e que ndo sdo reconhecidas como suas caracteristicas. O pensamento,
por exemplo. Fico chocada quando se d4 ao branco a cabeca, a racionalidade, e ao
negro o corpo, a intuig¢do, o instinto. Negro tem emocionalidade e intelectualidade,
tem pensamento como qualquer ser humano. Ele precisa é recuperar o conhecimento
que também ¢ seu, e que foi apenas apoderado pela dominagdo. E por ai vamos
chegar a discussdo sobre a posse do conhecimento. E a Bacon, que tem toda razéo
quando diz que conhecimento é poder. (Nascimento, 2022, p. 95)

Diante desse historico, a postura contemporanea das universidades revela-se
contraditoria. Como aponta Martins et al. (2024), muitas institui¢des adotam um discurso
superficialmente antirracista, denunciando o racismo estrutural abstratamente, porém sem
implementar mudancas concretas. Configurando uma hipocrisia institucional, porque ha a
necessidade de se autodenominar “ndo racista”, mas falha-se no exercicio cotidiano de ser
antirracista, como aponta a intelectual afro-norte-americana Angela Davis®. Na pratica, essa
dissonancia se manifesta em microagressdes, observa-se um constrangimento velado em
relagdo a pessoas de pele retinta, por exemplo. Esse fenomeno evidencia a operagdo silenciosa
e sistémica do racismo velado no campo da academia, pois “os negros sdo vistos como
invasores do que os brancos consideram seu espago privativo, seu territorio” (Bento, 2022, p.
48).

No trabalho realizado por Resende e Oliveira (2020) sobre as mulheres negras no
campo académico, sdo analisadas respostas dadas a questdo de um questionario. Os resultados
apresentados destacam algumas informacdes que nos permitem compreender a existéncia de
racismo cotidiano. O perfil de participantes da pesquisa ¢ semelhante ao perfil da populagdo
baiana, onde tém-se 76% de pessoas negras e pardas, € também proximo a natureza da propria

UFBA, que conta com 75% de estudantes negros e pardos.

a. Com certeza. Se manifesta na sociedade como um todo, até mesmo entre criangas.
Logo, pessoas ndo brancas sdo sempre tratadas de modo diferente. (P31)

b. Sim. Ele se manifesta desde aquela “brincadeirinha” na rodinha de amigos desde
os olhares e julgamentos. (P35) (Resende e Oliveira, 2020, p. 160)

Surgem dai efeitos subjetivos decorrentes da opressdao simbolica, como o cuidado
com a autoimagem, que pode ser a internalizagdo da deslegitimagdo, ou a manutengao de
curriculos eurocéntricos que ignoram ou invisibilizam produg¢des de autoras negras.

Contrariando o mito, os estudos contidos no trabalho de Martins et al. (2024)
indicam que a populagdo negra brasileira ainda sofre as consequéncias do legado escravista,

sendo muito presente nas classes sociais com menor renda e com condi¢des mais precarias. A

* A frase "Numa sociedade racista, ndo basta ndo ser racista. E necessario ser antirracista” ¢ amplamente
atribuida a Angela Davis, embora nido haja consenso sobre sua fonte primaria. A formulacdo ¢ geralmente
compreendida como uma parafrase de ideias desenvolvidas pela autora em Mulheres, raca e classe.
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marginaliza¢do dessa populagdo tem relagdo com as condi¢des historicas de insercao social,
adicionadas as condigdes de moradia, renda, saide e localizacdo geografica, os quais sdo
elementos que determinam o acesso a bens e servigos. A titulo ilustrativo, Gonzalez (2020, p.

50) descreve um caso comum entre as mulheres negras periféricas:

Antes de ir para o trabalho, tem que buscar dgua na bica comum da favela, preparar
o minimo de alimentag@o para os familiares, lavar, passar e distribuir as tarefas dos
filhos mais velhos com os cuidados dos mais novos (as meninas, de um modo geral,
encarregam-se da casa e do cuidado dos irmdos mais novos). Apds “adiantar” os
servigos caseiros, dirige-se a casa da patroa, onde permanece durante todo o dia.

Gonzalez (2020) categoriza as nogoes estereotipadas e racistas direcionadas a mulher
negra, sendo elas: a mulata, a doméstica e a mae preta. Dessas nogdes, a “mulata” é descrita
por Gonzalez como uma profissdo, deixando de ser um perfil étnico, que consiste na tipica
hiperssexualiza¢do do corpo, ¢ essa mulher torna-se apenas isso, um corpo. A autora traz uma
critica que expde como muitas mulheres negras acabam por ser forgadas a utilizar seus corpos

para entrar no “mercado de trabalho™:

A profissdo de mulata é exercida por jovens negras que, num processo extremo de
alienacdo imposto pelo sistema, submetem-se a exposi¢ao de seus corpos (com o
minimo de roupa possivel), através do “rebolado”, para o deleite do voyeurismo dos
turistas e dos representantes da burguesia nacional. Sem se aperceberem, elas sdo
manipuladas, ndo s6 como objetos sexuais mas como provas concretas da
“democracia racial” brasileira. (Gonzalez, 2020, p. 51)

Por outro lado, a autora sustenta esse argumento em outro trecho em que exalta a
resiliéncia da mulher negra, onde ela ¢ “andnima sustentaculo econdmico, afetivo e moral de
sua familia” e ¢ quem tem mais for¢a e coragem justamente para lutar pela sua sobrevivéncia

e dos seus, pois também nao tem nada a perder.

Mas sobretudo a mulher negra anénima sustentdculo econdmico, afetivo e moral de
sua familia é quem, a nosso ver, desempenha o papel mais importante. Exatamente
porque com sua forca e corajosa capacidade de luta pela sobrevivéncia nos transmite
a nods, suas irmds mais afortunadas, o impeto de ndo nos recusarmos a luta pelo
nosso povo. Mais ainda porque, como na dialética do senhor e do escravo de Hegel,
apesar da pobreza, da soliddo quanto a um companheiro, da aparente submissao, é
ela a portadora da chama da libertacdo, justamente porque ndo tem nada a perder.
(Gonzalez, 2020, p. 55)

Ademais, Carneiro (2023) complementa Gonzalez ao elencar mais esteredtipos

vinculados a pessoas negras, como ¢ possivel observar no trecho a seguir:

Os esteredtipos associados aos negros sdo amplamente conhecidos: pai Tomas e a
mae preta (os negros “de alma branca”, submissos e portadores de lealdade bovina a
seus superiores); o malandro ¢ a mulata (negros espertos, portadores de sexualidade
exacerbada e moralmente flexiveis ou ambiguos); o menor ¢ o marginal (expressdes
do negro como perigo, negros violentos e implacaveis); o negro entertainment
(jogadores de futebol, artistas, os negros simbolos da democracia racial); os negros
elitizados (aqueles que, a boca pequena, os brancos dizem que os “macaqueiam”); o
intelectual subalterno; o excepcional; o ativista. Identidade folclorizada, fixacao da
identidade: esses sdo alguns dos modos de subjetivacdo disponibilizados pelo
dispositivo de racialidade. Em relagdo a cada um deles constroem-se expectativas de
comportamento moral. (Carneiro, 2023, p. 310)
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Por intermédio de Martins et al. (2024), ¢ possivel perceber que, no contexto
pandémico, um dos grupos de estudantes mais afetados pela falta de estrutura para se
manterem nas atividades académicas no formato remoto foi o de estudantes negros. Pois,
apesar de estar fora do imaginario, a instituicdo universitiria ndo estd imune as relagdes
sociais marcadas pelo racismo da estrutura social brasileira. Assim, a maioria dos estudantes
negros universitarios afirmou que sofreu e/ou presenciou racismo na universidade.

Sendo assim, as desigualdades sociais podem impactar a vida cotidiana de diversas
pessoas. Essencialmente, as desigualdades raciais trazem certa influéncia negativa na vida de
pessoas negras, seja em sua vida no trabalho, escola, até com familiares, e, consequentemente,
afeta a trajetoria académica das mulheres negras.

3.1.4.  Epistemicidio

A racialidade ¢ compreendida como nogao produtora de um campo ontoldgico, um
campo epistemologico e um campo de poder, conformando, portanto, saberes,
poderes e modos de subjetivacdo cuja articulacdo institui um dispositivo de poder.
Para compreender como isso se dd no Brasil, é preciso lembrar que a escravidao
corrompeu o valor do trabalho: compulsério para o escravo, ndo tinha como ser
considerado positivo pelo senhor branco. Este, liberado de trabalhar pela existéncia
do escravo, foi viciado no dcio. O trabalho manual foi estigmatizado pela tradigéo,
igualmente estigmatizadora, da escraviddo. A aboli¢do seria, nesse contexto, o
momento da emergéncia do negro na nova ordem disciplinar que se instaura no
Brasil, na passagem de uma economia baseada no trabalho escravo para o livre. [...]
E assim que o negro sai da historia para entrar nas ciéncias, a passagem da
escraviddo para a libertagdo representou a passagem de objeto de trabalho para
objeto de pesquisa. A invisibilidade da presenca negra na cena brasileira, que
gradualmente vai se processando, contrasta com a vasta produgdo académica que ird
se desenvolvendo em torno dessa nova condi¢do de objeto de estudo. (Carneiro,
2023, p. 40-41)

Diante desse cenario, pensa-se sobre como as producdes negras, a cultura negra, o
ser negro ¢ destruido. A universidade tem um papel fundamental no contexto de
desenvolvimento de aprendizagem e psicossocial dos estudantes, pois a institui¢ao deveria ter
um olhar ndo apenas para os discentes de sua comunidade escolar, mas também para os
futuros profissionais. Todavia, a participante 80 descreve uma pratica de deslegitimacao feita
pela institui¢do ao afirmar: “essas autoras negras ndo sao colocadas como principal referencial
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a ser debatido, as vezes parece que estdo ali 'cumprindo tabela’. A estudante denuncia o
sistema que ndo se importa com a representatividade e os anos de luta que se passaram ao
colocar pessoas negras que estdo apenas ‘“‘cumprindo tabela”, ao tentar incluir sem
transformacgao sistémica.

E preciso ser delicado com as referéncias que estdo sendo construidas de pessoas
negras, a partir de outras pessoas negras, como exemplo a personagem Tia Nastécia, do Sitio

do Pica-Pau Amarelo. Essa, faz parte do grupo de personagens negras que eram

frequentemente confinadas a papéis subalternos e caricatos de serviddo, cujo intelecto e
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historia pessoal sdo apagados em funcdo do trabalho doméstico. Nao sabemos sobre a Tia
Nastacia além de que ela limpa e cozinha, esse ¢ o tipo de representatividade que

necessitamos? Como critica Nascimento (2022, p. 82):

Com poucas excecdes, essa literatura é pensada e escrita por autores brancos que
fazem parte do grupo social e econémico dominante. Por intelectuais que repetem e
reproduzem seres estereotipados nas suas narrativas, memorias ou fic¢des. Essa
producdo se faz transpondo o negro numa narrativa e, principalmente, na memoria,
assim como a relacdo dominante entre branco e negro. A ele sdo dados os papéis
mais subalternos, sejam relacionados ainda ao sistema escravista, sejam relacionados
ao sistema moderno de alocagdo de mao de obra.

A historiadora faz uma critica a essa representagdo supérflua, estereotipada e racista do
negro que apenas serve para, em suas palavras, “levantar bandeiras” e ndo para construir uma
mudanca efetiva em suas opressoes cometidas pela sociedade. Como defende Louro (1997, p.
65): “a linguagem nao apenas expressa relagdes, poderes, lugares, ela os institui; ela ndo
apenas veicula, mas produz e pretende fixar diferengas.” Pois, a literatura e as diferentes
formas de se construir um personagem refletem na maneira como sao vistos na sociedade e

como essa populacdo se enxerga.

Essa literatura esta atrelada a um modelo historico do negro no qual seu grito doi
sufocado pela avalanche de contradigdes de uma sociedade e cultura brasileiras, que,
por terem sido produzidas fortemente pelo grupo ainda como escravo, as vezes
funcionam como impedimento de sua propria busca de emancipagdo e
modernizagdo. Ai o negro ¢ aquele que, ao lado da indignagdo e da busca de
mudancas, nunca alcanca, porque serve como anteparo das lutas dos demais
oprimidos. E ele muito mais um algador de bandeiras do que um agente de mudanca,
ndo ficando muito claro as especificidades de suas questdes. A literatura se comporta
como se fizesse somente uma reflexdo, colocando o negro ficticio num confronto
com o real a partir daquilo mesmo que ¢ visto como produto de seu trabalho, o
desenrolar da sua vida e o estar de suas relagdes com o mundo. Isto é, fica o
descendente de africanos aprisionado a um s6 modelo cultural, reeducando-se por
um fator de fic¢do. (Nascimento, 2022, p. 83)

A estereotipagem e a constru¢do de um imaginario negativo vinculado a mulheres
negras ndo encontraram-se apenas na literatura ou em textos cientificos. Mas também em
musicas populares, que edificaram um preconceito que moldou a maneira com que mulheres

negras se comportam socialmente e, mais, como mudou sua relagdo com seus cabelos.

Tem uma musica antiga chamada “Nega do cabelo duro” que mostra direitinho por
que eles querem que o cabelo da gente fique bom, liso e mole, né? E por isso que
dizem que a gente tem beigos em vez de labios, fornalha em vez de nariz e cabelo
ruim (porque ¢ duro). E quando querem elogiar dizem que a gente tem feigdes finas
(e fino se opde a grosso, né?). E tem gente que acredita tanto nisso que acaba usando
creme pra clarear, esticando os cabelos, virando leidi e ficando com vergonha de ser
preta. (Gonzalez, 2020, p. 76)

Luiz Caldas, autor da musica citada por Lélia, traz uma naturalizagdo da opressdo
estética imposta as mulheres negras que corresponde a disseminagdo da representacao
negativa das mulheres negras, usada pelo dispositivo de racialidade para continuar fazendo a
manutencdo da branquitude. O dispositivo utiliza dessa ideologia como ferramenta

epistemicida para oprimir as mulheres negras, que sdo apagadas como um ideal de
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intelectuais, sendo atreladas a condigdes negativas sobre seu corpo e sua mente. Essas devem
desistir de seus tragos negrdides para serem aceitas na sociedade patriarcal e racista, devem se
podar nao apenas para se sentirem aceitas, mas também para conseguirem oportunidades

empregaticias, como novamente explicita Lélia.

E ¢ nesse cotidiano que podemos constatar que somos vistas como domésticas.
Melhor exemplo disso sdo os casos de discriminagdo de mulheres negras da classe
média, cada vez mais crescentes. Ndo adianta serem “educadas” ou estarem “bem
vestidas” (afinal, “boa aparéncia”, como vemos nos anuncios de emprego, ¢ uma
categoria “branca”, unicamente atribuivel a “brancas” ou “clarinhas”). Os porteiros
dos edificios obrigam-nas a entrar pela porta de servigo, obedecendo instru¢des dos
sindicos brancos (os mesmos que as “comem com os olhos” no Carnaval ou nos
oba-obas da vida). Afinal, se ¢ preta s6 pode ser doméstica, logo, entrada de servigo.
(Gonzalez, 2020, p. 73)

Em contrapartida, mesmo quando exaltada, o dispositivo de racialidade, por meio de
suas ferramentas opressoras, dissemina a imagem da mulher negra em que ¢ frequentemente

confinada a categoria do “erotico-exdtico”, desprovida de sua dignidade humana e intelectual.

Quando se analisa a presenca da mulata na literatura brasileira ¢ na musica popular,
sua aparéncia fisica, suas qualidades erdticas e exoticas € que sdo exaltadas. Essa ¢ a
razdo pela qual ela nunca ¢ uma musa , que ¢ uma categoria da cultura. No maximo
— como alguém ja disse — ela pode ser uma fruta a ser degustada , mas de todo
modo é uma prisioneira permanente da natureza. O estabelecimento definitivo do
capitalismo na sociedade brasileira produziu seus efeitos na mulata: ela se tornou
uma profissional. Mesmo agora nao ¢ reconhecida como um ser humano e nenhum
movimento foi efetivado para restaurar sua dignidade como mulher. Ela foi
claramente transformada em uma mercadoria para consumo doméstico e
internacional. (Gonzalez, 2020, p. 150)

Pode-se refletir ainda mais profundamente sobre essa questdo quando o tdpico
“exdtico” entra na discussao, por ser assim que a branquitude trata as tematicas relacionadas
ao racial e, principalmente, para mulheres negras. Quantas vezes nao foi escutado que a
beleza da mulher negra ¢ “exotica” ou que somos limitadas apenas a um corpo sexualizado ao
extremo e nao podemos ser mais nada além disso? As mulheres negras, mais uma vez, estao
em posi¢do de serviddo, servindo ao fetiche dos homens, dos homens brancos, da sociedade
que utiliza do superficial e ndo aprofunda o intelecto, pois nao relaciona mulheres negras a
poder, saber e igualdade. Essas mulheres sdo tratadas pelo superficial e ndo sdo relacionadas a

posicdes de maior prestigio, Gonzalez (2020, p. 154) confirma:

As experiéncias das mulheres negras sdo bastante significativas: ndo € raro que uma
dona de casa negra de classe média, quando atende a porta, seja surpreendida por um
vendedor que insiste em falar com sua patroa. Ou, ainda mais comum, quando
porteiros de prédios de classe média alta ou burguesa impegam mulheres negras de
usarem a entrada principal, insistindo para que usem a porta de servico. Em ambos
os exemplos, o esteredtipo estabelece a relagdo: mulher negra = trabalhadora
doméstica. O ditado “Branca para casar, mulata para fornicar e negra para trabalhar”
¢ exatamente como a mulher negra ¢ vista na sociedade brasileira: como um corpo
que trabalha e é superexplorado economicamente, ela ¢ a faxineira, arrumadeira e
cozinheira, a “mula de carga” de seus empregadores brancos; como um corpo que
fornece prazer e ¢ superexplorado sexualmente, ela ¢ a mulata do Carnaval cuja
sensualidade recai na categoria do “erético-exotico”.
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Também ¢ uma vertente do epistemicidio, pois utiliza o apagamento/ocultamento de
intelectuais negras e o silenciamento desses casos para ndo entrarem na historia, podendo ser
interpretados como ferramentas modernas do epistemicidio. Ainda, Nascimento, ao tratar da
inclusdo da cultura afro-brasileira, traz o ponto central acerca dessa discussdo que ¢ enxergar
esse resgate como também uma forma de resisténcia do processo de dominagao racial no pais,

cercado de desigualdade racial e social.

A outra vertente da abordagem diz respeito a auséncia da escrita na vida da maioria
dos negros no Brasil. Seja pelo empobrecimento e analfabetismo em que a maior
parte da populagdo brasileira esta mergulhada, seja pela demora em se estabelecer
uma filosofia educacional no contexto para ndo entrarem do ensino no Brasil em que
se incluam os elementos da cultura negra que remontam a origem africana.
(Nascimento, 2022, p. 85)

Assim, o epistemicidio ¢ um dos instrumentos mais eficazes da dominagdo
étnico-racial, ao negar a legitimidade do conhecimento e cultura produzido por grupos
subalternizados, que, nas palavras de Carneiro (2023, p. 82), “passam a ser ignorados como
sujeitos de conhecimento.” E mais, com o controle de qual conhecimento ¢ legitimo e
considerado, h4 o poder da hegemonizagdo da cultura do dominador (Carneiro, 2023). Como
aborda Louro (1997, p. 168): “Nao ha por que temer debates ou tensdes teoricas; eles podem
significar novas e produtivas aliancas podem resultar em outros modos de andlise e de
intervencgdo social, talvez capazes de alterar, de forma mais efetiva, as complexas relagdes
sociais de poder”.

Carneiro (2023) afirma que a primeira expressao de epistemicidio foi quando a Igreja
Catolica tentou censurar e controlar as formas de conhecimento da populag¢ao negra. Contudo,
mesmo no pos-aboligdo da escravatura, ainda houve impedimentos dessa populagdo para o

acesso a educacao.

Com a aboligdo da escraviddo e a emergéncia da Republica, influxos do racismo
cientifico aparecerdo em pensadores nacionais, aportando novas caracteristicas aos
processos epistemicidas. Na condi¢do de libertos indesejaveis como cidadaos, os
negros passam a estar sujeitos a procedimentos educacionais de contencéo, exclusdo
e assimilagdo. (Carneiro, 2023, p. 90)

Percebe-se que, desde o inicio da obtencao e produgdo cientificas, o saber era coisa
de branco europeu, as maneiras distintas de formulagdo de conhecimento eram descartadas,
assim como quem as produziu, como aconteceu com 0s povos egipcios € 0S povos originarios.
Sendo assim, a destruicdo de um saber traz a impossibilidade de reconhecimento que impede
o acesso de individuos do mesmo grupo subalternizado que reflitam em sua capacidade de

“chegar 14”7, de produzir com o titulo de intelectual.

Esta pretensdo de saber distinguir, hierarquizar entre aparéncia e realidade e o facto
de a distingdo ser necessaria em todos os processos de conhecimento tornaram
possivel o epistemicidio, a desclassificagdo de todas as formas de conhecimento
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estranhas ao paradigma da ciéncia moderna sob o pretexto de serem conhecimento
ta0-s0 de aparéncias. (Souza apud Carneiro, p. 89)
O ato de epistemicidio ndo estd diretamente relacionado a morte fisica (genocidio)

desses grupos, mas a uma morte que afeta a alma, a autoestima, o ego ¢ a memoria das
geragdes futuras. Ao realizar o apagamento das contribuigdes ao campo cientifico, o acesso as
condigdes de produgdo do conhecimento cientifico e o cardter racializado desse
conhecimento, ha um reforco da hierarquia racializada do saber que explicita que os corpos

negros ndo sao sujeitos de producao de conhecimento.

o genocidio que pontuou tantas vezes a expansdo europeia foi também um
epistemicidio: eliminaram-se povos estranhos porque tinham formas de
conhecimento estranho e eliminaram-se formas de conhecimento estranho porque
eram sustentadas por praticas sociais ¢ povos estranhos. Mas o epistemicidio foi
muito mais vasto que o genocidio porque ocorreu sempre que se pretendeu
subalternizar, subordinar, marginalizar, ou ilegalizar praticas e grupos sociais que
podiam ameagar a expansdo capitalista ou, durante boa parte do nosso século, a
expansdo comunista. (Souza Santos apud Carneiro, 2023, p. 83)

Ademais,
o epistemicidio implica um processo persistente de produgdo da indigéncia cultural:
pela negagdo ao acesso a educacdo, sobretudo a de qualidade; pela produgdo da
inferiorizagdo intelectual; pelos diferentes mecanismos de deslegitimagdo do negro
como portador e produtor de conhecimento e pelo rebaixamento da sua capacidade
cognitiva; pela caréncia material e/ou pelo comprometimento da sua autoestima
pelos processos de discriminag@o correntes no processo educativo. (Carneiro, 2023,

p- 83)
A autora ainda adiciona: “Isto porque ndo ¢ possivel desqualificar as formas de

conhecimento dos povos dominados sem desqualificd-los também, individual e
coletivamente, como sujeitos cognoscentes.” (Carneiro, 2023, p. 83) e utiliza da expressao
“sequestro da capacidade de aprender”. Assim, compreendemos que epistemicidio ndo se trata
apenas do assassinato do intelectual ou do apagamento, mas também inclui-se a exclusao ao
acesso, ao rebaixamento da capacidade intelectual do individuo negro, a inferiorizacdo dessa
populacdo, dos saberes e modos de vidas dela.

Em uma segunda onda de estudos sobre a branquitude, intelectuais negras como Cida
Bento, Toni Morrison € Du Bois demonstraram como a branquitude invisivel® foi fundamental
para a propaga¢do do falso ideal de harmonia racial no Brasil. E essa mesma invisibilidade
que opera na academia, naturalizando a lideranca branca e camuflando o racismo epistémico
sob a aura da neutralidade cientifica. Portanto, o epistemicidio é a manifestagdo académica do
poder da branquitude.

De acordo com Carneiro (2005), para ser plenamente instaurado o epistemicidio,
tendo como dispositivo de racialidade o racismo, hd a nega¢do da humanidade do Outro, além

da afirmacdo de incapacidade inata para o desenvolvimento e aperfeicoamento humano.

> “Invisivel”, no sentido figurado, pode-se atribuir o significado de “que se recusa a ser visto™.
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Como resultado, o epistemicidio ndo opera apenas no plano do conhecimento, mas também na

constituicdo subjetiva, produzindo sentimentos de ndo pertencimento que impactam

diretamente a satde mental.

A destituicdo da sua capacidade de produzir cultura e civilizagdo prestam-se a
afirmar uma razdo racializada, que hegemoniza e naturaliza a superioridade
europeia. O Nao Ser assim construido afirma o Ser. Ou seja, o Ser constroéi o Nao
Ser, subtraindo-lhe aquele conjunto de caracteristicas definidoras do Ser pleno:
autocontrole, cultura, desenvolvimento, progresso e civilizagdo. (Carneiro, 2023, p.
86)

Dessa forma, com a exclusdo da humanidade do Outro (o negro, o indigena, etc.),

consequentemente vao aparecer problemas mentais pela populacdo excluida, que ja fora

historicamente excluida e sofre com diversas consequéncias negativas desse sofrimento

historico, além da auséncia de auxilios que auxiliem a maioria dessa populacdo a sobreviver.

Os campi universitarios t€ém de 12% a 50% dos estudantes universitarios com um ou
mais transtornos mentais que provém da vivéncia externa a universidade e que sdo
associados as micro agressoes raciais provindas da transicdo da adolescéncia para a
vida adulta. Sendo assim, geralmente esses estudantes tém a satide mais agravada,
com maiores taxas de depressdo. (Martins et al, 2024).

Portanto, como uma forma de tentar minimizar esses transtornos e reivindicar uma

negritude disposta a conceber os problemas mentais existentes de pessoas negras, coletivos

foram formados com o intuito de organizar politicamente estudantes negros e cotistas.

Algumas pesquisas (Gonzalez, 2020) indicam que mulheres negras ocupam a posi¢dao de

maior vulnerabilidade na area da satde, apresentando maiores indices de doengas cronicas,

exposicdo a violéncia e mortalidade materna, além de menor acesso a exames preventivos e

diagnosticos.

E certo que, de 1950 para c4, ocorreu o crescimento das classes médias no Brasil.
Todavia, em termos relativos, isso significou a deterioracdo das possibilidades de
acesso ao mercado de trabalho para a populacdo negra. Excluida da participagdo no
processo de desenvolvimento (desigual e combinado, ndo esquegamos), ficou
relegada a condi¢do de massa marginal crescente: desemprego aberto ou néo,
ocupagdo “refigio” em servigos puros, trabalho ocasional, ocupagdo intermitente,
trabalho por temporada etc. Ora, tudo isso implica baixissimas condi¢des de vida em
termos de habitagdo, satude, educagdo etc. (Gonzalez, 2020, p. 50)

Esse cenario esta diretamente relacionado a atuacdo estrutural do racismo e do

machismo em diferentes esferas sociais, como apresenta Louro (1997, p. 35):

Ao aceitarmos que a construcdo do género ¢ histdrica e se faz incessantemente,
estamos entendendo que as relagdes entre homens e mulheres, os discursos e as
representacdes dessas relagdes estdo em constante mudanga. Isso supde que as
identidades de género estdo continuamente se transformando. Sendo assim, ¢
indispensavel admitir que até mesmo as teorias e as praticas feministas — com suas
criticas aos discursos sobre género e suas propostas de desconstrugdo — estdo
construindo género.

A autora trata da historica associacdo de género com papéis sociais, podemos ir ainda

mais longe adequando esse trecho a uma visdo racializada: quando aceitamos que a

construcao racial do género ¢ histdrica, mas que isso ndo significa que ¢ um pensamento
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permanente, iniciamos o processo de desconstrugdo para um bem. Parar de pensar e denunciar
o modo como enxergam e colocam as mulheres negras na posi¢do de servidao, cuidado e
submissdo ¢ um processo, mas também se inicia mediante estudos como este.
Dessa forma, as pessoas negras e, em especial, as mulheres negras comegam o ato de
falar e produzir sua propria linha de pensamento sobre si. E aqui que os marginalizados e
objetificados comegam a tomar as rédeas de suas produgdes como cientistas.
3.1.5. A branquitude ¢ um dispositivo de racialidade

Deriva dai o senso comum segundo o qual a vida dos brancos vale mais do que a de
outros seres humanos, o que se pode constatar na diferenga com que a sociedade
reage a casos de violéncia contra brancos das classes hegemonicas, em que se mostra
consternada, e quando assiste indiferente ao genocidio dos negros ¢ dos outros nio
brancos. Aqui estd o principio da autoestima e a referéncia do que ¢ bom e desejavel
no mundo, estabelecendo o branco burgués como paradigma estético para todos. Dai
derivam também teses racialistas da biologia. (Carneiro, 2023, p. 28)

A partir desse trecho, conseguimos refletir que se € pensado que a ndo percepgao por
pessoas brancas de seus privilégios oriundos da raga também ¢ um dos obsticulos a serem
superados nessa luta antirracista. A branquitude, como um sistema opressor (Bento, 2022),
pode ser o principal obstaculo para a superagao do racismo, pois ndo € possivel compreender
os preconceitos explicitados sem ser observada sua repercussao. O racismo so existe devido a
branquitude, como um sistema de opressao racial. Mas, o dispositivo de racialidade também
sO existe devido a existéncia da branquitude, que se beneficia da relagdo hierdrquica entre

brancos e negros para inferiorizar a populacio negra.

E nitido também que o dispositivo de racialidade se constitui, antes de tudo, em um
contrato entre brancos, fundado na cumplicidade em relacdo a subordinacdo social
e/ou eliminacdo de negros e ndo brancos em geral, seja no Brasil, seja no mundo.
Uma dindmica impulsionada pela articulagdo de técnicas disciplinares derivadas do
dispositivo de racialidade e de eliminacdo informadas pelo biopoder. (Carneiro,
2023, p. 133)

Carneiro (2023) também relaciona o dispositivo de racialidade a teoria do contrato
racial, do filésofo afro-americano Charles Mills, pois o contrato racial constréi uma ponte
entre a racialidade e o poder em forma de dispositivo e, para a autora, ¢ esse contrato que
estrutura o dispositivo de racialidade. Ainda, Mills descreve a supremacia branca como um
sistema politico oculto, ndo explicitado de propdsito para que os teodricos politicos,
majoritariamente brancos, possam continuar com sua forma de dominagdo, mantendo seu
privilégio politico, com origem em sua posi¢ao racial.

A especificidade do contrato racial consistiria no fato de ser um contrato restrito aos
racialmente homogéneos, no qual a violéncia racial em relagdo aos racialmente
diferentes ¢ um elemento de sustentacdo do préprio contrato, que desloca os
diferentes para o estado de natureza. Ou seja, o contrato racial é um contrato firmado
entre iguais “que contam”, no qual os instituidos como desiguais se inserem como
objetos de subjugacgdo, dai ser a violéncia o seu elemento de sustentagdo. (Carneiro,
2023, p. 32)
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De acordo com Resende e Oliveira (2020), a partir dos anos 90, hd uma crescente
onda de estudos criticos sobre a branquitude. Por exemplo, com Cida Bento (2022), que
torna-se um objeto de reflexdo no que diz respeito ao racismo, onde pessoas brancas passam a
ser compreendidas como também racializadas por herdarem os privilégios de sua racialidade.
A branquitude, como todo um agrupamento de violéncias e opressdo, funciona como um
dispositivo que consegue definir e apontar quem ¢é considerado plenamente humano. Por
intermédio da violéncia simbodlica, a branquitude se manifesta com a tentativa de
superiorizagdo de povos, onde o branco sempre esta no topo ¢ o dominado por essa violéncia
utilizam categorias de pensamento criadas pelo dominador para entender o mundo, avaliam
sua conduta com base na branquitude e consequentemente se submetem por falta de
alternativa. Como resultado, acaba criando uma hierarquia onde o negro ¢ constituido como o
“outro”, o desviante da norma. Por outro lado, nos permite entender como esse dispositivo de
racialidade ¢, antes de tudo, um mecanismo produtor de realidade e de subjetividades, que nos
oferece uma chave especifica para entender como o racismo opera, sendo uma tecnologia que

produz obstaculos que dificultam a producao de saberes das intelectuais negras. Louro (1997)

ilustra o que sempre foi considerado ciéncia, veracidade cientifica e conhecimento legitimado.

Essa Ciéncia também foi feita — ¢ indispensavel reconhecer isso — por um grupo
ou uma parte da humanidade. Ela foi feita pelos homens — os homens brancos
ocidentais da classe dominante — os quais, supostamente, fizeram as perguntas e
deram as respostas que interessavam a todas as pessoas. (Louro, 1997, p.143).

Como ja visto, o dispositivo de racialidade opera nesse nivel, ndo apenas
externalizando a negritude como “o outro”, mas também objetivando essa diferenca como
hierarquia natural. Como resultado, facilita a internaliza¢do da inferioridade por uns e da
superioridade por outros.

E crucial destacar que o feminismo (Hilario, 2021) enquanto movimento social,
historicamente, nao tratava de incluir as mulheres negras que ficavam limpando as casas,
cuidando das criancas e preparando o jantar dos maridos das feministas brancas.
Consequentemente, o movimento tende a universalizar sua experiéncia (Bueno e Anjos, 2021)
particular sem interrogé-la criticamente, falhando em considerar as realidades vividas por
mulheres negras, indigenas e de classes subalternas. Portanto, enquanto as mulheres brancas
estavam buscando trabalho, estudando e se tornando académicas, as mulheres negras
trabalhavam arduamente pela oportunidade de sobreviver.

Em decorréncia dessa falha, deriva uma omissdo epistémica, o siléncio dessas
pesquisadoras em reconhecer como suas proprias perspectivas sao moldadas por preconceitos

de raca e classe. Nao obstante, a recente (e muitas vezes superficial) abertura para discutir tais



35

temas em sala de aula, ainda persiste na produ¢do textual académica, um racismo por
negligéncia. Nesse contexto, a postura de mulheres brancas que, em solidariedade a luta
negra, ndo apenas vocalizam suas reivindicagdes, mas também s e engajaram na militancia
cotidiana ao seu lado, permanece minoritaria.

Cumpre acrescentar que, por outro lado, o proposito desta analise ndo ¢ construir
uma oposi¢do entre mulheres negras e brancas. Muito menos universalizar a branquitude
como o operador unico de todas as opressdes enfrentadas por mulheres negras, cujas
experiéncias sdo interseccionais. Este racismo, ao negar a validade de outras experiéncias,
reforca a supremacia branca e impede a formacdo de solidariedades politicas que cruzem
divisdes étnico-raciais. Como aponta Evaristo (2018), o ser branco ¢ tratado como a
personificacio do poder. Por fim, a historica relutancia em enfrentar diretamente as

hierarquias raciais, suprimiu a compreensao das opressdes interseccionais entre raga e classe.

Ao determinar para quem direitos serdo transmitidos, de geragdo para geragdo como
privilégios, pelo simples fato de nascer com a cor “certa” para ser identificado como
sujeito universal, a colonialidade performou e impds com o regime de terror,
comportamentos e nomenclaturas que partem de uma visdo segmentada de mundo e
o divide entre sujeitos de direitos e privilégios e os que devem se conformar com a
vida possivel e sem escolhas do outro. Os corpos de mulheres pretas sdo penalizados
em uma sobreposicdo de opressdes que ndo lhes permite ascender socialmente para
além dos espacos de subalternidade. (Hilério, 2021, p. 3)

Logo sera visto no proximo capitulo, esses conceitos ndo sdo abstragdes, mas se
materializam nas experiéncias cotidianas de mulheres negras na academia, em situagdes de

deslegitimacdo, estereotipagem e auséncia de representatividade.
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3.2.  Desdobramentos empiricos

3.2.1. Deslegitimacao e esteredtipos

Quando uma menina negra aprende que seu direito a educagdo e sua garantia de
inser¢do no ambiente escolar sdo frutos da luta de suas ancestrais, ela aprende a ter
um olhar positivo sobre ser menina negra. Porém, quando essa mesma menina
adentra o ambiente escolar e se depara com uma estrutura racista que a machuca e
diminui, o resultado ¢ um olhar negativo sobre si, fragilizacdo de sua autoestima e
impacto direto em seu desempenho escolar. (Lima, 2019, p. 45)

A reflexdo do trecho acima evidencia como o ambiente educacional pode atuar
simultaneamente como espaco de emancipacao e de reproducao de violéncias simbdlicas.. Tal
dinamica também pode ser observada no relato da entrevistada E1, professora da rede basica,
licenciada pela Universidade Federal de Sergipe, que descreve uma situagao de invisibilizagdo

no ambiente escolar.

Ano passado teve um fato aqui na escola que um pai passou para falar com a
secretaria, um assunto que era da coordenacdo. E ele passou por mim, fez que ndo
me viu e foi falar com a secretaria e deu ateng@o total, inclusive, falou baixinho para
que eu, que tava do lado que deveria saber do assunto porque era eu que ia resolver,
ndo ouvisse o assunto. (E1, 2025).

O episodio sugere a internalizacdo de uma percepcao segundo a qual um pai assume
que o conhecimento e, consequentemente, a posi¢do da professora seriam inferiores. Nao por
acaso, a autoridade da professora negra foi anulada antes mesmo do ato da fala, pois esse pai,
refletindo o pensamento da branquitude, minimiza e desvaloriza o conhecimento da
professora enquanto mulher negra.

Esses momentos marcam a memoria de professoras negras, como a E4, formada em
matematica e atuando como docente ha 29 anos. Ela narra um episoddio em que, no ato de uma
discente se referir & autora de um livro de Algebra Linear (que a professora criara inicialmente
como livro de anotagdes, posteriormente transformado em publicagdo), confunde a docente
com outra professora de mesmo nome, mas com uma diferenga gritante de cor. Nao obstante,
a aluna pressupde automaticamente que a autora deste livro, considerado importante para a
area da matematica, se tratava de uma professora branca. O fato de a autora ser, na verdade, a
propria docente negra que estava a sua frente, ndo foi uma possibilidade que passou pela
mente da aluna que internalizou a mensagem de que as mulheres negras ndo estdo no patamar
das brancas.

Ademais, o caso apresentado também ¢ um exemplo concreto do que fala Louro
(1997, p. 92), que compreende que o género da escola pode ser feminino, pois “a atividade
escolar ¢ marcada pelo cuidado, pela vigilancia e pela educagdo, tarefas tradicionalmente
femininas.” Dessa maneira, as relacdes e atividades escolares devem estar voltadas para o
cuidado e devem se assemelhar com as mulheres do lar, mas também pode ser masculino, ja

que o conhecimento, desde os primordios, foi associado e fornecido ao homem. Esse ¢ o
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padrdo para as mulheres e principalmente para as mulheres negras, que ndo as condiciona a
sujeitas de conhecimento.

Essa visdo ¢ disseminada diariamente pela midia, pela literatura e indiretamente pela
propria academia, que raramente apresenta referéncias negras e, quando o faz, os negros sao
postos como consumidores de conhecimento, nunca produtores. Comprovam Junior e Moreira

(2025, p. 10) sobre o papel dos materiais didaticos:

o papel do livro didatico, que perpetua visdes estereotipadas e desatualizadas sobre a
historia negra, entregando aos estudantes uma versdo que silencia a resisténcia dos
negros. Dito isto, o que se verifica ¢ que a escola e, por consequéncia, seus
materiais, falham em formar uma identidade étnica e racial positiva para os alunos.

Como observamos no capitulo anterior, além da deslegitimacao intelectual, o corpo da
mulher negra ¢ constantemente cercado por estereotipos degradantes que a objetificam e a
removem do lugar de produtora de conhecimento para coloca-la no de objeto sexual. Diante
disso, destaca-se a relevancia de trechos das respostas de participantes do questionario
realizado no trabalho de Resende e Oliveira (2020), em que sdo questionados sobre o
reconhecimento de tratamento diferenciado vinculado a imagem das mulheres negras. A
pergunta era: “Vocé acha que as mulheres de racas distintas recebem tratamento diferente pela

sociedade em geral? Se sim, como? Poderia citar algum exemplo? (ndo precisa ser pessoal)”.

j. Mulheres negras sdo sempre hipersexualizadas por terem “a cor do pecado” (P29)
k. [Vejo] mulheres negras sendo menosprezadas, objetificadas, distinguidas do todo
(P32)

1. [pois] mulheres negras com seu tipo fisico sempre foi sexualizado (sic) pela midia
(P38)

m. Mulheres negras sdo vistas infelizmente como objetos, sendo usadas e deixadas
de lado (P39) (Resende e Oliveira, 2020, p. 166)

Diante dessas respostas, ¢ possivel perceber que esses estudantes compreendem o
“papel” e posi¢do atribuidos a mulher negra na sociedade, apenas comprovando o que propde
Gonzalez (2020) quando trata da “mulata”. Ainda, se a deslegitimagdo se manifesta no
contato direto, como o caso da professora El, ela também opera em uma escala historica e
institucional, através do apagamento ou ocultamento sistemadtico de referéncias intelectuais.

Exploramos o que revela o depoimento da docente E4, que fez graduacdo em
matematica e vem da periferia de Sdo Paulo, ensino médio em escola publica, os pais nao
estudaram e viveram no contexto de ditadura. Todavia, no presente momento, leciona na
UFBA e afirma: “a educacdo era a melhor via para a gente conseguir alguma coisa, entao
sempre foi muito incentivado”. Ao fazer a afirmagdo de que a educagdo ¢ o melhor dos
caminhos, a professora expde sua realidade de classe, a qual ¢ muito semelhante a maioria das
mulheres negras no pais, e incentiva o acesso a educacao para uma melhoria de vida.

Percebemos que o lugar de inferioridade imposto a ragca negra pela sociedade

escravista perdura até depois da abolicdo da escravatura e, mais, esse individuo ja liberto tem
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o papel de manter-se disciplinado, docil, submisso (mesmo no pds-aboli¢do). A ascensdo
(Souza, 1983), por sua vez, torna-se um momento de entrada e mudanga da posicdo de
inferior, para sair da marginalidade social. E essa ascensdo, no caso das mulheres negras e da
E4, acontece por meio da educacao, como também confirmam as docentes entrevistadas, que
apresentaram um padrdo caracteristico: conseguiram condi¢des melhores de vida depois que
conseguiram subir na profissdo, utilizando a educa¢do como principal via.

Nesse contexto, o incentivo da familia negra a educacao pode ser lido ndo como uma
simples adesdo ao sistema, mas como um ato de resisténcia e projeto de futuro. Pois esse
incentivo pode ser compreendido como uma forma de armar sua filha para lutar por
mobilidade econdmica, social e quebrar um ciclo histérico de exclusdo em um campo que ¢é
hostil.

Enquanto sua familia auxiliou a superagdo do sistema, a estrutura académica revela-se

racista e sexista através do apagamento historico de figuras como Elisa Vera Ferreira Vera.

De modo geral, as mulheres negras na matematica sdo invisibilizadas né, vou te
contar uma histdria [...] tinha uma professora negra e eu com a Manoela, que ¢ outra
professora da matematica, estivamos conversando e comegou essa discussdao sobre
‘quem sdo as mulheres negras na matematica’ e estdvamos querendo saber quem
eram as professoras negras de matematica da UFBA e a gente comegou a conversar
com ela e essa mulher, depois vocé pode procurar, o nome dela ¢ Elisa Maria
Ferreira Vera, a Elisa ¢ considerada a primeira mulher negra brasileira a ter o titulo
de doutora em matematica... Eu nunca tinha ouvido falar da Elisa no departamento
de matematica, no estidio de matematica, a Elisa fez o doutorado em 1977 em
algebra, a Manoela fez a graduacdo na UFBA e o mestrado na UFBA em algebra,
fez o doutorado na Unicamp e passou no concurso, ¢ professora, ela é professora na
area de algebra. A Manoela ja tinha ouvido falar da Elisa? Ndo. A Elisa ndo existe...
a Elisa foi a primeira doutora no instituto [...] a Elisa nunca foi falada. (E4, 2025).

A Elisa tem o titulo de primeira mulher negra doutora na matematica, mas a historia da
Elisa ndo ¢ contada, nem mesmo para as proprias mulheres negras que poderiam estar
seguindo o mesmo caminho. Isso nos permite perceber que o apagamento ¢ tdo profundo que
impede a formacdo de uma genealogia intelectual negra feminina no departamento de
matematica e em tantos outros casos que ndo foram apurados. A fala da entrevistada sobre

Elisa é confirmada por Carneiro (2023, p. 45):

Os ativistas negros, com honrosas excegdes, sdo tratados pelos especialistas da
questdo racial como fontes de saber, mas ndo autoridades sobre o tema. Os
pesquisadores negros também sofrem essa reducdo a condi¢do de fonte e ndo sdo
considerados interlocutores no dialogo académico. Isso, quando ndo sdo
aprisionados ao tema exclusivo do negro.

Narrando a historia de Elisa, a docente E4 realiza um ato de reparagdo histdrica,
desafiando um sistema opressor. Esse sistema ndo somente naturaliza a auséncia negra nos
espacos de exceléncia, mas também continua desestimulando esses individuos a denunciarem,
a irem contra a violéncia, a tentarem, compactuando com a no¢do de amnésia coletiva de

Nascimento (2022, p. 128):
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Uma das formas pela qual a amnésia se apresenta traduz-se num certo
comportamento docil, um comportamento afavel, alegre, aparentemente
despreocupado. Uma outra forma ¢ caracterizada por um sofrimento visivel, através
de atitudes hostis, francamente antissociais, entretanto vulneravel a qualquer
expressao afetiva vinda do exterior. Outra, ainda, aparenta um certo despojamento,
que ultimamente as pessoas querem rotular como sendo uma liberdade inata que
possuimos, e com isso tentam estabelecer as linhas mestre do que dizem ser a
“cultura do negro”, ou seja, estabelecem um “behaviorismo” simplista e
“folclérico”, pois na realidade esses tipos de comportamento tém por trds um
inconsciente esmagado pelo sofrimento ancestral e atual: a memoria do negreiro, a
soliddo antiga, a auséncia de identidade. Ah!... e tem a minha amnésia. Ela ¢é a
reunido de todas essas com mais uma: mergulhar na busca da explicacdo, do temivel
conhecimento do negro brasileiro.

A academia, como um local de producado e legitimagdo de conhecimento, exclui e ndo
visibiliza saberes que sdo frequentemente marginalizados. Por conseguinte, trazendo uma
supressdo da producio negra feminina. E o que observa Sueli Carneiro (2023), como vimos
em seus estudos acerca do epistemicidio, o qual € uma parte do dispositivo de racialidade.

Diante disso, infere-se que as barreiras enfrentadas por mulheres negras na academia
ndo sdo incidentes isolados, mas um ciclo continuo de violéncias que vai desde a
estereotipagem e a deslegitimagdo cotidiana até o apagamento historico e epistémico de suas
contribui¢des. Logo, perpetuando um ciclo de solidao e questionamento de sua legitimidade
intelectual.

Vale destacar que os conteudos programaticos, que omitem contribui¢des intelectuais

negras, naturalizam o esteredtipo da auséncia. Como explicitam Junior e Moreira (2025, p. 4):

Historicamente, a educag¢ao — especialmente no Brasil — tem sido dominada por um
curriculo eurocentrado que ndo apenas marginaliza as narrativas africanas e
afrobrasileiras, mas também perpetua esteredtipos e visdes distorcidas sobre as
contribui¢des dessas culturas a sociedade.

O canone bibliografico ignora sistematicamente filosofas, tedricas e professoras negras
enquanto abarca os mesmos cldssicos brancos que, muitas vezes, perpetuam racismo e
preconceito em suas obras. Ao longo dos anos, houve um aumento das discussoes acerca da
educagdo igualitaria e, pontualmente, da decolonizagdo do curriculo para abrigar as
diversidades culturais existentes na sociedade.

A universidade transmite a mensagem subliminar de que o pensamento negro e
amerindio ndo se encaixa ao seu modelo. Todavia, o que se percebe ser uma contradi¢ao, ao
ser disseminada a falsa crenga de que ha igualdade racial na nossa sociedade, mas nao existe
uma comprovacao pratica disso quando lembramos da falta de contetidos sobre negritude no
curriculo académico, um curriculo afrocentrado. Essa contradi¢do € percebida na pratica por
estudantes como E7, uma estudante de relagdes internacionais de 21 anos (que no momento
da entrevista estava trocando o curso, de direito para relacdes internacionais). Ela ndo ¢

brasileira, mas conta suas experiéncias como uma mulher negra adentrando no contexto
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sOcio-racial brasileiro:

Entdo, eu acredito que, no contexto académico, as mulheres negras sempre ndo vao
ser bem vistas, porque eles acham que a mulher negra ndo ¢ inteligente. Que ela ndo
sabe de nada. Entdo, sempre tem esse padrdo de que a mulher branca sempre esta
nesse lugar, e a mulher negra sempre esta nesse lugar. S6 que ¢ diferente. Mas, ao
mesmo tempo, até a universidade em si, ela tenta tirar. Essa ideia, ela mesma, que
nos coloca nesse mesmo lugar ao mesmo tempo. (E7, 2025)

A entrevistada identifica e comprova o esteredtipo da incapacidade intelectual como
um mecanismo central de exclusdo para mulheres negras. Esta ndo ¢ uma percep¢do de
inferioridade internalizada, mas a consciéncia critica de como ¢ vista pelo olhar racista, ora do
social, ora da institui¢do. Soma-se a este quadro outro trecho em que ela aponta a desgastante

forma de vida em que pessoas negras sdo incluidas ao nascer.

Acho que uma pessoa negra, mesmo na sua cabega, vocé€ precisa demonstrar mais
por causa da sua raga, porque se vocé nao for alguém inteligente, ele ja ndo sei como
explicar. Mas assim, uma pessoa negra, quando vocé nasce, nascem desafios. Entéo,
quando vocé estd na sala de aula, vocé precisa demonstrar, demonstrar sua
inteligéncia. Entdo, nem precisa eles. Eu mesmo tento provar isso a mim mesma ¢ a
eles também. (E7, 2025)

A repeti¢ao do verbo “demonstrar” salienta o trabalho emocional extra exigido das
mulheres negras, nao basta ser inteligente, mas ¢ preciso provar continuamente que se tem a
capacidade de refletir Em outro episdédio, hd a presenca explicita de estereotipagem
relacionada a imagem da mulher negra, onde a E8 (estudante de pos-graduacdo em
psicologia) ndo apenas explicita uma pratica de violéncia simbolica, mas também o reforgo de

estereotipos que sustentam a desvalorizagao intelectual dessas mulheres no espago académico.

Porque tinha pessoas brancas que queriam me ensinar 0 que era racismo ¢ me
defender de racismo. O professor ja chegou a fazer isso comigo na sala, porque eu
queria fazer um trabalho no museu. E eu ia olhar as pessoas observando no museu e
ele ndo queria me dar uma autorizag@o para eu mudar pro museu. Segundo ele, eu
estava cedendo ao sistema. E isso ele ficou em quatro aulas no meio de todo mundo
pra ndo me dar. Af, no meio da minha apresentacdo, ele me interrompeu pra
perguntar: E ai, precisou da autorizagio? E eu respondi: E, eu pedi a autorizagio
porque eu sou mulher preta e o grupo é majoritariamente preto, né? Entdo, pode
acontecer alguma coisa com a gente. Eu ndo t6 sendo observada. E ele questionou:
ah, mas vocé esta cedendo ao sistema? Cedendo ao sistema? Vocé ja ta aqui dentro.
Como ¢ que eu t6 cedendo ao sistema? E ele tava querendo me ensinar o que era
racismo e como me defender, sabe? Sendo que ele tava me constrangendo e me
atacando. Entdo, assim, a gente vai criando isso. (E8, 2025)

A narrativa apresentada enfatiza ndo apenas uma situa¢do de constrangimento e
deslegitimagdo da experiéncia da participante, mas também, novamente, a atuacdo de um
esteredtipo implicito de inferioridade intelectual atribuido as mulheres negras. Ao tentar
ensinar a estudante o que seria o racismo e como ela deveria se posicionar diante dele, o
professor assume uma posi¢do de autoridade epist€émica que invalida o conhecimento
produzido a partir da vivéncia do proprio sujeito. O depoimento da E§ também comprova o

que diz Carneiro (2023, p. 307): “Em geral, os brancos se posicionam sobre as questdes dos
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negros com a atitude de quem sabe o que ¢ melhor para eles, ditando os termos aceitaveis em
que os negros devem reivindicar ou nao.”

Soma-se a esse quadro a entrevistada 9, graduanda de Ciéncia da Computagao,
estando no décimo periodo, que, quando a entrevista foi realizada, ressalta um momento de
esteredtipo que pode ndo ter acontecido na universidade, mas muitas mulheres negras podem
se identificar com tal.

Porque assim, eu sou baixinha, mas eu também ndo sou, tipo... Sabe, eu sou meio
truncada e eu sempre fui meio truncada. Meio maior que as outras meninas e tals. E
ai os meninos ndo falavam muito comigo. As meninas também nao falavam. Muito
comigo. E tinha umas pessoas que admitiram na minha frente que tinham medo de
mim. Entdo, caramba, meu Deus! (E9, 2025)

Ao mencionar que outras pessoas afirmavam sentir medo, a participante revela a
presenga de uma percep¢do social que associa corpos negros a uma ideia de perigo ou
agressividade, mesmo na auséncia de qualquer comportamento que justifique tal reacdao. Essa
construgdo estereotipada contribui para processos de isolamento social, evidenciados pela
dificuldade de intera¢do tanto com colegas homens quanto mulheres. A instituicdo
educacional deve atuar como distinta dos preconceitos da sociedade, mas apenas reproduz
ainda mais essas desigualdades simbdlicas. Adiciona-se que grandes teoricos da educagao
como Fanon, Munanga, Gomes, Cavalleiro, Schwarcz, etc., enfatizam a importincia de um

curriculo afrocentrado.

Esses autores enfatizam a importancia de um curriculo afrocentrado como
ferramenta para o reconhecimento e fortalecimento da cidadania da populacdo negra,
buscando resgatar a historia e a cultura africana, desnaturalizar as hierarquias raciais
e desafiar a hegemonia branca presente nos livros didaticos, nas narrativas
socio-historicas e nas praticas pedagogicas. (Junior e Moreira, 2025, p. 5).
Portanto, o primordial é, como apontam Junior e Moreira (2025), o reconhecimento

e fortalecimento da cidadania dos povos negros.

Este processo, entretanto, ¢ complexo e multifacetado, envolvendo diversas
dimensdes, sendo a educacdo uma delas, a qual pode desempenhar um papel
fundamental na constru¢do de uma cidadania plena, sendo capaz de proporcionar
conhecimento, valorizagdo da cultura, além de incentivar a reflexdo e a
conscientiza¢do sobre a historia ¢ a realidade dos povos (Junior e Moreira, 2025, p.
13).

3.2.2.  Producao intelectual e racismo institucional

“Sdo negros, mulatos, pardos, afrodescendentes; professores, médicos, advogados; militantes
feministas e antirracistas, escritores, ora intelectuais plenos, ora intelectuais insurgentes e/ou
subalternizados.”

— Carneiro, 2023, p. 138

Em perspectiva historica, “Os géneros se produzem, portanto, nas e pelas relagdes de
poder.” (Louro, 1987, p. 41). Louro (1997) utiliza o conceito de biopoder, desenvolvido por
Foucault, para observar que o controle das popula¢des, principalmente dos corpos de homens

e mulheres, acontece para determinagdes que definiram os locais para os géneros. Pode-se
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interpretar que esse biopoder também determina e limita o lugar do negro. Continua Louro
(1997, p. 95):

Portanto, a medida em que a instituigdo se tornava um espaco de formagdo
privilegiado, tudo o que se passava no seu interior ganhava importancia. Outros
modos de educacdo e de aprendizagem continuaram a existir, ¢ claro, mas as
sociedades modernas ocidentais passavam a colocar na escolarizagdo — e, entdo,
nos sujeitos da escolarizagdo — uma atengdo especial. Isso representou ndo apenas
olhar para as criangas e jovens ¢ pensar sobre as formas de disciplina-los, mas
também observar — e disciplinar — aqueles que deveriam fazer a formagdo, ou seja,
os professores.

Ao iniciar a discussdo sobre a escolarizacdo, também se questiona sobre os agentes
de ensino, que eram estritamente masculinos. Afinal, “a ciéncia ¢ uma pratica social muito
especifica e privilegiada porque produz a tnica forma de conhecimento valido”, e o Uinico
sujeito cognoscente valido ja estd bem determinado.” (Souza Santos apud Carneiro, p. 84).
Contudo, as mulheres foram gradativamente sendo inseridas nesse contexto de ensino, mas

claro, também eram mulheres brancas e o poder de decisdo ainda era totalmente masculino.

[...] ainda que as agentes do ensino possam ser mulheres, elas se ocupam de um
universo marcadamente masculino — ndo apenas porque as diferentes disciplinas
escolares se construiram pela 6tica dos homens, mas porque a selecdo, a produgéo e
a transmissdo dos conhecimentos (os programas, os livros, as estatisticas, 0os mapas;
as questdes, as hipdteses e os métodos de investigagdo “cientificos” e validos; a
linguagem e a forma de apresentagdo dos saberes) sdo masculinos. (Louro, 1997, p.
93)

Complementarmente, em nosso pais, ao longo da metade do século XIX, cresce a

predomindncia das mulheres na sala de aula, tanto como alunas quanto docentes. Louro

(1997, p. 99) mais uma vez nos ajuda a entender esse processo:

As formas como se da essa feminizacdo podem ter algumas caracteristicas
particulares, ainda que se assemelhem a processos que ocorreram também em outros
paises. De qualquer modo, parece ingénuo buscar nos decretos ou nas leis da
iniciante “nacdo independente” as razdes deste movimento. Talvez mais adequado
seria entender que, naquele momento, um processo de urbanizagio estava em curso,
no interior do qual — além da presenca de outros grupos sociais, como o0s
imigrantes, de outras expectativas e praticas educativas e de outras oportunidades de
trabalho — um novo estatuto de escola se instituia. O magistério se tornara, neste
contexto, uma atividade permitida e, apds muitas polémicas, indicada para mulheres,
na medida em que a propria atividade passa por um processo de ressignificacdo; ou
seja, o magistério serd representado de um modo novo na medida em que se
feminiza e para que possa, de fato, se feminizar.

Por conseguinte, fortalece-se o pensamento positivo sobre a instru¢do feminina,
vinculada a educacao das filhas e filhos. No entanto, o que parecia um avango, logo tornou-se
uma restri¢do, pois a mulher deveria sempre estar ligada ao cuidado, seja de seu marido ou de

seus filhos.

Ja que se entende que o casamento e a maternidade, tarefas femininas fundamentais,
constituem a verdadeira carreira das mulheres, qualquer atividade profissional sera
considerada como um desvio dessas fungdes sociais, a menos que possa ser
representada de forma a se ajustar a elas. (Louro, 1997, p. 100)
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E mais, “Quem ‘falou’ sobre as mulheres professoras, quem construiu e difundiu
com mais forca e legitimidade sua representacdo foram os homens [...]. Elas foram muito
mais objetos do que sujeitos dessas representacdes. [...]” (Louro, 1997, p. 107). Ou seja,
sempre ligadas a um homem para serem vistas, porque, como afirma Carneiro (2023, p. 26):
“A dindmica instituida pelo dispositivo de poder ¢ definida pelo dinamismo do Ser em
contraposi¢do ao imobilismo do Outro.” Portanto, a representatividade feminina torna-se

necessaria e, mais, a representatividade feminina negra, sendo a mais recente que temos. Pois:

Muitos escritores brancos descreveram a escravizagdo como algo benigno,
retratando os africanos como servos leais e até mesmo agradecidos por estarem sob
o dominio branco. Ignorando a brutalidade da escraviddo, essas narrativas buscam
perpetuar estereotipos racistas e perpetuam ideias de inferioridade do povo negro
[...] Da mesma forma, a cultura e o legado africano também foram frequentemente
apropriados e reinterpretados pelos brancos ao longo da histéria. A musica, danga,
religido e até mesmo a estética africana foram muitas vezes apresentadas de forma
desvirtuada ou descontextualizada, perdendo assim sua verdadeira esséncia e
significado. (Jinior e Moreira, 2025, p. 9)

Como declara Gonzalez (2020, p. 69) acerca do pensamento colonial atrelado as
mulheres negras: “Mulher negra, naturalmente, é cozinheira, faxineira, servente, trocadora de
onibus ou prostituta.” Lélia trata das nog¢des de consciéncia € memoria, sendo a consciéncia
um lugar de esquecimento ao qual a ideologia toma posse, j4 a memoria € um lugar de
construgio, de “restituir uma historia que néo foi escrita”. E para isso que reconstruimos o que

ndo foi contado, o que ¢ ocultado, apagado e silenciado.

No inicio os estudos sobre o negro foram impulsionados pela antropologia e,
conforme seu escopo se ampliou para os estudos das relagdes raciais e, depois, das
desigualdades raciais, outras disciplinas foram se envolvendo, o que tornou este um
campo de disputa também para intelectuais e ativistas negros. Com toda essa vasta
producdo teodrica sobre o negro, chegamos em 1988 diante da seguinte situa¢do: no
ano do Centenario da Aboli¢do da Escraviddo, uma comissdo de notaveis
intelectuais e pesquisadores brasileiros especializados na tematica racial foi formada
sem a presen¢a de nenhum negro. O coordenador da comissdao explicou a flagrante
auséncia nos seguintes termos: “O problema é que até agora ndo conseguimos
encontrar num pais elitista como o nosso nenhum negro que seja doutor em historia.
Por mais que procurdssemos”. (Carneiro, 2023, p. 44)

Como vimos anteriormente, percebe-se que a fala e a escrita foram roubadas do negro,
para que ndo falasse, ndo escrevesse, ndo produzisse, ndo pensasse. No século XX, o negro
era objeto e seria limitado a apenas isso. Pouco tempo depois, torna-se maquina de trabalho e
deve permanecer nessa posi¢ao. No entanto, mesmo diante de todos os obstaculos e recusas,
intelectuais negros comecaram a se multiplicar.

Iniciando a discussdo sobre a presencga negra em espacos historicamente brancos, ela
¢ aprofundada por Cida Bento ao evidenciar como a inser¢do de pessoas negras tende a ser
percebida como ameaga em contextos marcados pela homogeneidade racial. A autora, por
intermédio de uma situagdo pessoal em que um familiar assume lideranca em uma empresa,

onde o departamento era composto exclusivamente por pessoas brancas, bastou a contratacao
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de seu familiar para a questao racial comecar a ser questionada. Bento (2022) demonstra que a
presenca negra rompe essa aparente neutralidade do ambiente branco, revelando tensdes e os

limites do discurso meritocratico.

Em um ambiente em que todas as pessoas sao brancas, elas se identificam umas com
as outras e se veem como iguais, membros de um mesmo grupo. Essa presenga
exclusiva de brancos, alias, faz parte da realidade da maioria das organizacdes
publicas, privadas e da sociedade civil. Quando isso é rompido pela presenga de uma
pessoa negra, o grupo se sente ameagado pelo “diferente”, que por ser na instituicao
ou no departamento a Unica pessoa negra, num pais majoritariamente negro, expde
os pés de barro do “sistema meritocratico”. Se as institui¢des tém dificuldade com a
inser¢do de negras e negros, o desafio se torna maior quando se trata da ascensdo
para a ocupacdo de cargos de comando ou de posi¢des consideradas mais nobres.
(Bento, 2022, p. 47)

Dessa forma, a autora exemplifica como a inclusdo de pessoas negras ndo apenas
amplia a diversidade, mas também desestabiliza estruturas que se sustentam na naturalizagao
de privilégios raciais. A surpresa manifestada por pessoas brancas diante de um sujeito negro
que consegue estar em um lugar considerado “de dificil acesso para uma pessoa negra” revela
que a desigualdade permanece forte e ainda ha um longo processo de desconstrugdo a ser
seguido. As instituicdes devem ser uma ponte que facilite o acesso a essas informacdes.

Conforme Louro (1997, p. 18): “Hé& uma disposi¢do para que pesquisadoras mulheres
se ocupem em discutir ou construir uma Histéria, uma Literatura, ou uma Psicologia da
mulher — de algum modo perturbando pouco a no¢do de um universo feminino separado.” A
partir disso, afirma-se que nao ¢ correto enquadrar as mulheres negras apenas na caixinha de
“negra” e nem na de “mulher”, porque essas sdo partes de um ser e ndo devem ser as unicas
possibilidades de uma mulher, pois (Louro, 1997, p. 52) “As diferentes divisdes sociais,
provocam, entdo, distintas lutas e solidariedades.”. Assim, ndo devemos manter no imaginario
que mulheres devem seguir algo pré-determinado, que pesquisam somente mulheres, pessoas
negras ou a jungdo desses.

Ainda em Louro (1997, p.143), “A pesquisa feminista ¢, entdo assumidamente, uma
pesquisa interessada e comprometida, ela fala a partir de um dado lugar”, sendo assim, falo de
um lugar mais limitante nas estruturas sociais. Eu, como individuo, ndo estou somente no
complexo de ser mulher, mas também de ser negra e periférica, ou seja, hd um conjunto de
fatores que se interseccionam para explicar a desigualdade sofrida: de género, raga e classe.
Nao pensamos que intelectuais brancos deveriam pesquisar sobre homens brancos, porque ja é
fato que eles tém uma complexidade de temas para sustentar seus conhecimentos. Entdo,
questiona-se o porqué de tentar limitar as mulheres negras a apenas isso. Em contrapartida,
ainda ¢ necessario existirem mulheres negras que pesquisem sobre suas identidades, pois se

nao fizermos isso a partir de nossas perspectivas, quem fara isso tdo bem quanto nos?
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Sob essa dtica, pensa-se que muitos intelectuais negros, ao longo da histéria, em uma
tentativa de ascender socialmente, pensaram e agiram como brancos: “E, como naquela
sociedade, o cidaddo era o branco, os servigos respeitaveis eram os ‘servigos-de-branco’, ser
bem tratado era ser tratado como branco” (Neusa, 1983, p. 21). Deste modo, muitos sujeitos
negros viam na assimilagdo aos padrdes brancos uma estratégia de ascensdo social, para
conseguir respeito e visibilidade, o que ndo conseguiriam seguindo sua propria etnia devido
ao dispositivo de racialidade que torna o branco como ‘“ideal” (Carneiro, 2023). Claro que
Souza (1983) fala de um tempo mais proximo do processo abolicionista, no qual o negro era
coagido a ter uma madscara branca para conseguir se sustentar e ter o minimo. Porém, os
intelectuais negros também participaram dessa dinamica de qualquer forma, adotando
expressoes e colaborando com a branquitude. Como consequéncia, “condena-se a negar-se
duplamente, como individuo e como parte de um estoque racial, para poder afirmar-se
socialmente.” (Fernandes apud Neusa, 1983, p. 23). Dessa forma, agredindo a populagdo

negra e, mais, seu negro interno (Nascimento, 2022, p. 129):

Pergunto-me até que ponto o “negro” a que me referia ndo era mais discriminado por
mim mesma; se ele ndo era maior dentro de mim. Se a criatura rejeitada, agredida,
infeliz, ndo estava sofrendo tudo isso de mim. Em suas palavras — “até que ponto
ndo havia internalizado a discriminacdo da qual me queixava”? Ressalte-se que ele
ndo negava a discriminacdo vinda de fora, da sociedade, ndo atenuava o que eu
sofria vindo dos brancos. “Mas”, argumentava ele, “eu ndo estaria também
agredindo muito, justamente, o ‘negro dentro de mim’?”’.

Ainda, Louro (1997) comenta que uma alternativa de aceitar os estudos de género
seria deixd-los em um “status de exodticos”, como negativamente os estudos de etnia e raga

podem ser resumidos.

Ao tratar especificamente da pesquisa historica produzida na universidade argentina,
Marcela comenta que ¢ problematica a posi¢do de encarar as mulheres como “uma
'novidade' metodoldgica ou uma curiosidade” — o que efetivamente elas ndo sdo —
ou estuda-las como uma forma de tornar mais agraddvel ou mais “simpdtica” a
“histdria séria”. (Louro, 1997, p. 156)

Nesse sentido, observa-se haver uma invalidagdo da producao feminina e, em especial,

da producdo dos temas étnico-raciais. Observa Gonzalez (2020, p. 68) acerca da producao

sobre mulheres negras:

O fato ¢ que, enquanto mulheres negras, sentimos a necessidade de aprofundar nossa
reflexdo, em vez de continuarmos na reproducéo e repeticio dos modelos que nos
eram oferecidos pelo esforgo de investigacdo das ciéncias sociais. Os textos s6 nos
falavam da mulher negra numa perspectiva socioecondmica que elucidava uma série
de problemas propostos pelas relagdes raciais.

No que tange a invisibiliza¢do, a docente entrevistada 4 (2025) aponta que: “Talvez
sejam as coisas mais perversas que se facam com a mulher negra [...] tudo que a gente faz
ndo estd bom e, se puder invisibilizar, [...] fazer qualquer coisa que diminua o seu trabalho,

vao fazer...” Dessa maneira, a fala da entrevistada vai além de relatar microagressoes
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isoladas, pois ela descreve a experiéncia interseccional de ser mulher e negra em uma
instituicdo marcada pelo racismo. Ainda, a entrevistada 5, uma mulher negra de 21 anos e
bacharelanda em ciéncias sociais (no momento da entrevista), aponta uma critica para a ideia
do “distanciamento do objeto”, a qual ¢ um resquicio do positivismo e prega que o
pesquisador deve ser um observador neutro, externo e desinteressado para produzir um

conhecimento “puro” e “objetivo”.

Nos discursos das ciéncias sociais como um todo, a gente tem aquela questdo do
distanciamento do objeto, enfim, entdo percebo que muitos professores tem uma
certa [...] ¢ como se a gente ndo falasse da forma correta quando a gente se
aproxima muito do nosso tema, por exemplo. (E5, 2025).

A entrevistada identifica que esse ideal ainda ¢ hegemodnico “nos discursos das
ciéncias sociais como um todo” e professores que internalizaram essa visdo enxergam com
desconfianga qualquer pesquisa onde haja uma proximidade identitaria ou emocional entre o
pesquisador e o tema. Através da frase “¢ como se a gente ndo falasse da forma correta
quando a gente se aproxima muito do nosso tema”, capta exatamente essa violéncia
epistémica e essa “forma correta” de falar €, por defini¢do, a forma distanciada, supostamente
neutra, mas, na realidade, branca, masculina e eurocéntrica. Essa proximidade ¢ vista como
um vicio metodolégico, ndo como uma vantagem epistemoldgica que oferece opinides Uinicas
e profundas. E ¢ algo que refleti bastante ao pesquisar meu objeto de estudo, porque ¢
pesquisar minha existéncia e a de diversas parecidas comigo, entdo senti receio em pesquisar
sobre negritude e sobre mulheres negras. No entanto, me surpreendi ao ser recepcionada por
colegas, amigos e até entrevistadas que explicitaram a importancia desse tema e produzir
sobre ele.

Segundo Louro (1997, p. 67):

Mas a linguagem institui e demarca os lugares dos géneros ndo apenas pelo
ocultamento do feminino, e sim, também, pelas diferenciadas adjetivacdes que sdo
atribuidas aos sujeitos, pelo uso (ou ndo) do diminutivo, pela escolha dos verbos,
pelas associagdes e pelas analogias feitas entre determinadas qualidades, atributos ou
comportamentos € 0s géneros.

Assim, a experiéncia da mulher negra na academia nao pode ser compreendida fora do
contexto historico que a constitui. O depoimento a seguir oferece uma analise profunda e
visceral sobre como a heranca colonial e escravocrata continua a moldar as trajetorias

intelectuais de mulheres negras no Brasil contemporaneo.

Na producdo de mulheres negras, assim, tem varios fatores, mas do que eu mesma
percebi aqui no Brasil, as mulheres negras ja foram condenadas desde a
escravizagdo. Entdo, tem muitos fatores: a sua pele, o seu cabelo, tudo que tem a ver
com uma mulher negra. Vocé ja tem uma barreira no académico [...] uma mulher
negra, desde que ela nasceu, que ela passou por essas barreiras, ndo somente da
escravizagdo, mas do Brasil em si, que ainda estd nessa ldgica de tentar quebrar a
mulher negra. Tipo, vocé nio é ninguém; vocé sempre vai ser essa mulher que ndo
tem nenhum lugar. Entdo, acho que tem muitas barreiras que impedem a mulher
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negra de acessar esse tipo de lugar. E ndo somente em questdo da escravizagdo, mas
também em questdo de que uma mulher negra, aqui nas periferias, elas ndo tém
condi¢do nenhuma de entrar na faculdade, de entrar na UFS, inclusive. Porque existe
uma barreira muito grande entre a UFS e a periferia que esta aqui perto. Entdo,
imagina as pessoas, as mulheres negras que moram na periferia. Entdo, acho que tem
muitos fatores que impedem esse reconhecimento. (E7, 2025)

O trecho de E7 permite perceber a articulagdo da académica ao argumentar sobre a
heranca da escraviddao, onde ela ndo enxerga a escravizacdo como um evento passado, mas
como uma condena¢do permanente que se atualiza nas barreiras atuais. Ao conectar passado e
presente, a entrevistada demonstra como o racismo brasileiro ndo ¢ um conjunto de episddios
isolados, mas um projeto civilizatorio inacabado que continua a negar lugares de
pertencimento e reconhecimento aos corpos negros. A inseguranga que o racismo traz produz
efeitos profundamente debilitantes, mais ainda se tem o receio de se afirmar o que € racismo e
0 que nao ¢, em uma sociedade que julga a todo momento e encaixa qualquer debate sobre
invisibilizagdo, deslegitimagdo ou desconforto em “militancia”. Como abordam Junior e

Moreira (2025, p. 17):

¢ essencial reconhecer a existéncia do racismo estrutural, compreendendo-o como
um sistema de opressdo profundamente enraizado nas estruturas sociais, politicas e
econdmicas. Esse reconhecimento ¢ crucial, pois o racismo ndo ¢ uma questdo
meramente individual, mas uma problematica coletiva que gera impactos negativos
em todas as esferas da vida, exigindo um combate articulado e continuo.

Dessa forma, muitas vezes, mulheres negras como a E9 encaram momentos que sao
racismo e misoginia entrelacados, porém algumas ora tém receio de nomear, ora ndo sabem o

que € o racismo para trata-lo como deve.

Eu nio sei dizer assim, porque eu acho um pouco dificil falar sobre se sofreu ou ndo
sofreu, porque como eu, eu tenho minhas suspeitas sobre o que é diferente ¢ o que
ndo ¢ diferente, o olhar que ¢é diferente ¢ o olhar que ndo é. Mas eu ndo consigo
afirmar com certeza se foi por causa disso ou ndo foi por causa disso. Alguns eu
consigo afirmar, principalmente que foi porque eu fui mulher, sim. Mas eu tenho até
medo, na verdade, de afirmar, entendeu? E porque eu sou pessoa negra. Eu tenho
medo. Nos casos que eu sofri racismo, eu também tive medo de afirmar isso, porque
eu pensei: nao vai, foi porque, pelo jeito que eu estava me portando, pelo jeito que
eu falei, eu fiz alguma coisa errada. Entdo, eu ndo sei dizer. (E9, 2025).

A entrevistada, ao declarar que “ndo consegue dizer com certeza” se sofreu racismo,
comprova o que foi dito anteriormente, deixando vestigios inconscientes da eficacia do
dispositivo de racialidade que se utiliza do racismo como ferramenta para intervir nas
experiéncias desses sujeitos. Ademais, o0 medo de afirmar “eu sofri racismo” revisita que até
sua fala ndo € sua, ela ¢ manipulada por esse sistema opressor € o silenciamento ¢ um efeito
dessa estrutura, que ndo apenas discrimina, mas dificulta o reconhecimento da propria
discriminacdo. A frase “E porque eu sou pessoa negra. Eu tenho medo.” E cortante, triste e
identificavel, a entrevistada tem receio e esse medo a deixa menor perante o racismo e

situagdes de violéncia, pois qualquer passo em falso pode ser, mais uma vez, deslegitimada.
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Quando questionadas sobre enfrentar dificuldades em relagdo a orientagdo ou redes de
pesquisa, 59,6% das respondentes do publico-alvo negaram dificuldade. No entanto, as
respostas abertas revelam uma realidade mais complexa, indicando que essa negacao pode
estar atrelada a naturalizagdo das barreiras e as estratégias de enfrentamento citadas passam,
sobretudo, pela busca por representatividade. Tratando-se das estratégias de enfrentamento
para superar as barreiras simbolicas e estruturais no campo académico ou educacional,

destaco:

Amostras de representatividade no meu ramo, na bolha do meu curso. Por meio de
seminarios propostos por professores eu pude conhecer diversas engenheiras negras
e pardas que enfrentaram uma realidade mais dura que a minha que se tornaram
grandes engenheiras. Se ndo fosse isso, eu teria continuado a cada vez mais me
desmotivando no curso por numa sala de 45 alunos, sendo 36 homens brancos cis, 3
alunos negros/pardos, e seis mulheres. Dentre essas seis, apenas duas negras pardas
contando comigo. (P2, formulario aplicado em 2025)

Atualmente o ambiente académico ndo apresenta eficacia nisso, por exemplo, o
sistema de cotas que ainda ¢ visto como algo inutil, bolsas para quilombolas
também, mas as pessoas ndo pertencentes a esse grupo nao fazem ideia dos
obstaculos nunca apresentado a eles. (P6, formulario aplicado em 2025).

Dialogar com outras mulheres negras, e homens negros, que estdo produzindo e
tendo vivéncias similares as minhas. (P24, formulario aplicado em 2025).

Nunca pensei em “estratégias”, pois nunca fui realmente vista em qualquer sentido.
(P57, formulario aplicado em 2025).

Dessas respostas, uma que chama bastante atencdo ¢ a resposta da P57, que nos
permite enxergar por uma Otica de como o poder simbolico € violento para determinados
individuos que nao estdo situados em estratos sociais favorecidos pela sociedade. A frase
“nunca fui realmente vista” permite enxergar que, ao longo de sua vida, presenciou muitos
discursos e atitudes que inferiorizam sua existéncia, forcando a participante 57 a internalizar
esse discurso. Deste modo, ao deixar o discurso racista tdo enraizado a ponto de ndo permitir
que pensasse em um método saudavel ou proximo de desviar da violéncia sofrida, pois as
experiéncias de meninas negras, como explicita Hilario (2021), nas institui¢des de ensino sdo

uma sucessao de silenciamentos e apagamentos. Como comprova a entrevistada:

Desde a cria¢do do curso em si, ¢ muito burocratico, ¢ muito elitizado. Nao ¢ culpa
dos professores daqui, ¢ culpa desde quando foi a criagdo. SO que, como ¢é
internacional, normalmente tem que estar sobre todos os paises, o que eu acho justo.
Mas ndo ¢é. Eles sempre se baseiam nos paises mais, assim, de acordo com eles,
Estados Unidos. Entdo, eu ndo me sinto de jeito nenhum representada. Até nos
livros, ndo tem nenhum escritor africano que eles abordam. Nunca ¢ sobre um negro
¢ sempre sobre esse padrao homem branco loiro. Sempre esta nesse caminho. Eu até
falei com alguns professores sobre isso. (E7, 2025).

A entrevistada retoma o ponto da urgéncia de reavaliar o curriculo académico, pois
este opera como mecanismo institucional de segregacdo epistémica. Segundo Sampaio e

Junior (2025), ao reservar temas raciais para disciplinas optativas, a estrutura curricular
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rebaixa esses saberes a nichos, em contraste com a universalidade atribuida aos conteudos
eurocéntricos tratados como base e padrdo. J& um curriculo afrocentrado traz uma nog¢ao de
valorizag¢ao da diversidade racial ao introduzir a cultura e historia afro, além da contribuicao
de povos africanos e afrodescendentes na construgao do saber.

Ademais, a mesma estrutura que deslegitima saberes proximais se reflete
concretamente no acesso a oportunidades. E perceptivel na docente 4 que denuncia uma

hierarquia racial globalizada do conhecimento e do valor intelectual na academia, ao afirmar:

Aqui na UFBA, na matematica, é... o departamento de matematica institui 71
professores, tem quase 20 professores europeus, ndo tem esse quantitativo de
professores negros e ai, acontecendo... ninguém questiona esses professores
europeus, mesmo que eles déem uma *****® de aula, mesmo que alguns ndo
ensinem o que tem que ensinar[...] e € isso que eu acho muito injusto porque a gente
trabalha para ****** ¢ ainda é questionado. (E4, 2025).

O relato ¢ a materializagdo do racismo institucional. Os europeus/pessoas brancas sao
individuos com falhas eventuais, ja os docentes negros sdo representantes de sua raga e iSso €
muito cruel de se tratar, pois qualquer falha individual ¢ lida como uma falha coletiva,
corroborando com o esteredtipo da incompeténcia intelectual negra. Porém, ndo sdo
momentos experienciados apenas por docentes negros, mas sim por qualquer pessoa negra
que chega em um local ou nivel social que a sociedade julga que nao chegariamos.

A E4 aponta a sobrecarga vivida pelo docente negro, onde ele ndo precisa apenas ser
competente, precisa ser excepcional para tentar escapar do questionamento racializado. A
expressdo “trabalha para *******> gintetiza essa dupla jornada: a de um professor negro se
preparar para aulas, pesquisar, orientar, adicionada a jornada extra de precisar constantemente
provar sua competéncia em um ambiente que espera que este falhe, partindo do pressuposto
da sua inferioridade, sendo este um desgaste psiquico e emocional especifico da condi¢ao
negra na academia.

Adiciona-se a isso o relato de uma das docentes entrevistadas, leciona no curso de
Arquitetura e Urbanismo, evidenciando que o racismo vivenciado por mulheres negras na
academia ndo se restringe a episddios pontuais, mas constitui a continuidade de um processo

historico e social de deslegitimacao.

Quando vocé ¢ uma mulher negra, vocé aprende. Vocé aprende muitas coisas, né?
As coisas s3o diferentes pra gente. E assim, na academia ndo ¢ diferente, ndo. Eu ja
sofri preconceito de colegas de trabalho com mestrado, com doutorado. E assim,
vocé fala assim: a pessoa é ignorante. Nio, ela ndo ¢ ignorante. E uma pessoa que
tem um doutorado, né? Mas aquela coisa do racismo de achar que vocé vale menos
tem, tem. Claro que tem. Muito. Entdo, assim, ndo ¢ s6 na academia, ¢ um reflexo s6
do que eu ja passei na vida toda. Eu lembro quando eu era crianga, minha méae falava
assim: olha bem como vocé se comporta. Entdo, vocé sempre tinha que ter cuidado
com a roupa. Vocé sempre tinha que estar bem vestida, cabelo arrumado. Niao sei o

8 Asteriscos (*) foram utilizados para evitar a utilizagdo de palavras de baixo caldo no trabalho.
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pra qué. Pra vocé ndo ser discriminada ainda mais. Entendeu? Por conta do qué? Da
cor. (E14, 2025).

A entrevistada revela o carater estrutural do preconceito presente inclusive entre
sujeitos altamente escolarizados (como os doutorandos citados). Nao apenas isso, mas
também seu relato explicita a socializacao racial desde a infancia, marcada pela imposigao de
normas de comportamento e apresentagdo como estratégias de protecdo contra a
discriminacdo. Tal dindmica destaca como o racismo opera simultaneamente no nivel
estrutural, simbdlico e subjetivo, impactando diretamente a legitimagao da intelectualidade de
mulheres negras. Ao testemunhar, “Nao € s6 na academia, ¢ um reflexo do que eu ja passei na
vida toda.” A docente reflete sua realidade ao longo da vida, reforcada em seu cotidiano na

universidade, que deve ser um local de desconstrucdo e, principalmente, de inclusao.

Pra comego de conversa, nés somos a maioria na universidade. Mulheres somos a
maioria. Sempre quem ganha prémio sdo homens. S8o homens que ganham. E ¢ a
mulher que tem filho, ¢ a mulher que tem que tirar licenga, ¢ a mulher que tem que
levar o filho na escola, é a mulher que tem que fazer o servigo de casa. (E14, 2025).

O trecho exprime uma contradi¢do central no espaco académico: embora as mulheres
constituam maioria nas institui¢des universitarias, o reconhecimento intelectual e simbolico
permanece majoritariamente masculino. A narrativa permite compreender a sobrecarga
feminina nas responsabilidades domésticas e maternas, a entrevistada explicita a divisdo
sexual do trabalho como um dos fatores estruturantes das desigualdades na producao
académica. E possivel perceber também que a interseccionalidade de género e raca se faz
muito presente nesse contexto. Porque “Em consequéncia, ser mulher e negra (ou negra e
mulher?) implica ser objeto de um duplo efeito de desigualdade muito bem articulado e
manipulado pelo sistema que ai estd.” (Gonzalez, 2020, p. 175). Como resultado, o discurso
meritocratico da academia mostra-se totalmente errobneo, uma vez que desconsidera as
condi¢des desiguais de producdo do conhecimento, impactando diretamente a visibilidade e a
legitimacdo da intelectualidade feminina negra.

Soma-se a esse quadro a E10, mulher negra da area de Relagdes Internacionais, que

evidencia como funciona o racismo institucional.

Com certeza, nossa eu volto e meia vejo um caso ai de sei 14 professor sendo racista,
de aluno sendo racista e ndo acontecendo nada. P**** como é que vocé fica com a
cabega depois disso, né? Complicado. (E10, 2025)

Além de explicitar o funcionamento do racismo, a académica ainda denuncia a
auséncia de resposta institucional frente a esses episddios. No ato de afirmar que: “professor
sendo racista, aluno sendo racista e nao acontecendo nada”, ha a comprovacao do que Louro
(1997) trata ao explicar que a educagdo ¢ um lugar onde ha uma venda nos olhos para as
desigualdades, violéncias e preconceitos que acontecem nas institui¢des. Para além do evento

em si, o trecho “como ¢ que vocé fica com a cabeca depois disso” revela os impactos
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subjetivos dessa negligéncia, indicando que o racismo institucional opera também na
produgdo de desgaste psiquico e inseguranga, reforcando a exclusdo simbdlica de sujeitos
negros.

Para além da omissao institucional diante de praticas racistas, o racismo institucional
também se manifesta de forma mais sutil, porém igualmente excludente, no acesso as

oportunidades académicas e na validacdo da produgao intelectual.

Eu acho que bolsa de pesquisa ¢ um assunto bem complicado. Eu, como eu falei, ja
tentei apresentar projetos de pesquisa e nenhum deles foi pra frente. Nenhum deles.
(E10, 2025).

Ao relatar que: “ja tentei apresentar projetos de pesquisa e nenhum deles foi pra frente.

Nenhum deles”, a repeticdo enfatiza um padrao de rejeigao que nao pode ser compreendido
como episodico, mas como parte de uma logica institucional de exclusdo. Tal dindmica pode
ser interpretada a luz do conceito de epistemicidio, visto que determinadas produgdes sdo
sistematicamente deslegitimadas antes mesmo de serem plenamente consideradas, revelando
critérios de validagdo que operam de maneira desigual e racializada no interior da academia.

Da mesma forma, percebe-se a estratégia epistemicida no relato da entrevistada 5:

A gente sabe que essa estrutura e essa hierarquia, ela ¢ composta por pessoas
brancas, favorecendo pessoas brancas e enaltecendo pessoas brancas e homens
brancos, entdo isso vai bater completamente de frente com como essas produgdes
vao ser vistas e reconhecidas. (ES, 2025).

Por intermédio desse trecho, compreendemos que a visdo da estudante para a
academia, como institui¢do social primdria para a produgdo e legitimagao do conhecimento, ¢
de que ela ndo esta imune aos valores e hierarquias da sociedade mais ampla. Pois, via taticas
que buscam a manuten¢ao do dispositivo de racialidade, tende a legitimar o conhecimento que
refor¢a a visdo de mundo dos grupos dominantes e a deslegitimar ou ignorar saberes que
desafiam essa ordem. E possivel reconhecer o quio epistemicida a academia pode ser com
produgdes de pessoas negras, especialmente mulheres negras. Quando a entrevistada afirma
que a produgdo de conhecimento que ndo emana de homens brancos “bate de frente” com a
estrutura, em outras palavras, ¢ o epistemicidio em agdo, onde o sistema académico para
manter sua coesdo, protege-se contra saberes que contradizem o rotineiro, muitas vezes
através da invisibilizacdo ou da desqualificacao.

Por fim, como lembra Carneiro (2023, p. 136) acerca dos intelectuais negros: “Além
de sujeitos de conhecimento acerca das relagdes raciais, eles também sdo vitimas dos
processos de subalternizagdo presentes nas relagdes raciais.” E isso nos traz uma reflexao
adicional acerca dos individuos que ja estdo “l4”, os quais sdo referéncia em uma tematica,

mas também
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Sdo em primeiro lugar sobreviventes de um evento de radical unicidade, que foi a
escravizagdo de seus ancestrais africanos, cujos efeitos persistem em sua memoria,
em seus corpos, em suas vidas e na historia de seu pais. Elas sdo também portadoras
de uma contrahistoria na qual se ressignificam e se deslocam os assujeitamentos, os
estigmas e estereotipos promovidos pela escravizacdo e pelos processos posteriores
de exclusao racial. (Carneiro, 2023, p. 137)

3.2.3. (Nao)Representatividade

“Sdo poucas as mulheres que produzem, as mulheres que ministram aulas em cursos e os coordenam; ou que
escrevem e publicam e adquiriram visibilidade.”

— Oliveira, apud Carneiro, 2023, p. 318

A interseccionalidade (Hilario, 2021) diz respeito ao modo como as partes identitarias

dos individuos se chocam com suas outras partes identitarias, e nisso, encontramos os pretos,
a mulher preta. A populacio LGBTQIA+, as populagdes indigenas, quilombolas e outras
demarcacdes submetidas ao processo de invisibilidade e subalternizacdo. Essa
interseccionalidade opressiva ndo ¢ um fendmeno recente e reflete as raizes profundas da

formacao e desenvolvimento do Brasil, conforme Louro (1997, p. 53):

Certamente ¢ possivel que um sujeito viva, simultaneamente, varias condi¢des de
subordinacdo. Seria um tanto simplista, no entanto, "somar" essas subordinagoes,
pois elas se combinam de formas especiais e particulares. Evidentemente, ha
historias mais longas e dolorosas de opressdo do que outras. Portanto, serdo sempre
as condi¢des historicas especificas que nos permitirdo compreender melhor, em cada
sociedade especifica, as relagdes de poder que estdo implicadas nos processos de
submetimento dos sujeitos.

Como demonstra a andlise de Resende e Oliveira (2020), que, ao utilizar Angela
Davis,” argumenta que o estado de mulheres negras era de “coisa”, ou seja, propriedade do
senhor. Com 1isso, ndo importava se essa “coisa” fosse espancada, diminuida ou tratada
exclusivamente como apelo sexual, seja de sua vontade ou ndo.

No entanto, em comparacdo com a condi¢do masculina, mulheres negras escravizadas
tinham, como explicita Giacomini (apud Resende e Oliveira, 2020, p. 152), “a particularidade
advinda do fato de ser mulher, isto €, ocupar um papel privilegiado na reproducao biologica” ,
algo que concretamente ndo retira seu papel de pessoa escravizada, apenas condiciona sua
situacdo a particularidade de intersec¢ao opressiva de género, que pariu, consequentemente, a

nac¢do brasileira. Como discute Gonzalez (2020, p. 75):

Nessa perspectiva, ele (o homem branco) pouco teria a dizer sobre essa mulher
negra, seu homem, seus irmaos e seus filhos, de que vinhamos falando. Exatamente
porque ele lhes nega o estatuto de sujeito humano. Trata-os sempre como objeto. Até
mesmo como objeto de saber. E por ai que a gente compreende a resisténcia de
certas analises que, ao insistirem na prioridade da luta de classes, se negam a
incorporar as categorias de raca e sexo. Ou seja, insistem em esquecé-las.

Como ¢ possivel observar na citagdo abaixo, a representatividade de mulheres negras
na docéncia ¢ muito baixa comparada ao nimero de homens negros e mais baixa ainda se

comparada com os professores brancos.

7 Angela Davis, em Mulheres, Raga e Classe (2016), analisa como a escravizagdo reduziu mulheres negras a
condic¢do de objetos, destacando que a exploragdo de seus corpos foi fundamental para a economia escravista.
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O Brasil soma mais de 58 mil professores negros em Institui¢des de Ensino Superior
(IES). Os dados, referentes ao ano de 2022, foram levantados pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Ainda de acordo com o
levantamento, mulheres negras atuando como docentes representam 26.770 pessoas;
e homens negros, 31.541 individuos. Em comparagdo, o nimero de professores
brancos atuando no Ensino Superior ¢ mais que o dobro, chegando a 176.778
docentes. (UFJF, 2023)

Segundo Sampaio e Junior (2025, p. 8), “A falta de representatividade nos livros
didaticos e na midia refor¢a a marginalizagdo dessa populagdo, dificultando a construcao de
uma identidade plural e inclusiva.” O que nos permite pensar que o apagamento histdrico e
simbolico das mulheres negras ndo apenas limita sua visibilidade social, mas também
compromete como esses sujeitos se percebem e projetam suas possibilidades de existéncia.
Para exemplificar a importancia da representativ idade negra para a constru¢do do saber e

inicio da vida académica, diz Cardoso (apud Carneiro, 2023, p. 304):

Entdo vocé vé a maioria das familias negras, as pessoas, o acesso a cultura se da
exclusivamente através da TV ndo paga. Nao existe nenhuma outra forma, ndo tem
um teatro, ndo tem um cinema, ndo tem um livro, ndo tem um jornal, ndo tem nada.
S6 TV ndo paga, que hostiliza o negro de todas as formas. Pronto, ele ndo tem nada,
e a gente teve acesso a outras formas e isso foi muito importante para a consciéncia
critica, sem divida nenhuma.

Esse trecho reflete na representatividade de maneira geral, de como esse fator, que
parece pequeno, pode mudar a vida de alguém. Soma-se a esse quadro um trecho que explicita
a racializagdo dos espacos de prestigio e a associagdo historica entre negritude e posi¢des

subalternizadas.

La em Sao Paulo vocé ndo vé negros em posi¢do de destaque, seja numa empresa,
seja numa universidade, seja em que lugar que seja. Vocé vé negro pobre, periférico.
E aqui ndo. Aqui o que eu vou falar ¢ uma coisa horrorosa, mas € o que o pessoal
pensa la: quando vocé vé um negro bem vestido em Sdo Paulo, um homem. Bem
vestido de terno € seguranca. Aqui ndo. Na universidade, aqui tem muita gente
negra, docente. Coisa que la na Unicamp, na Unesp ndo tinha. (E14, 2025).

A experiéncia relatada trata da imagem do “homem negro de terno” automaticamente
ligado, por pessoas brancas ou “inconscientes racialmente”, a fun¢do de seguranga, revelando
a forca dos estereotipos raciais que sustentam o argumento acerca do caso: mesmo depois da
abolicdo, a populagdo negra ainda estd encarcerada na fun¢do de servical da branquitude e
mais, com a amnésia que mantém uma caricatura do negro, em que tem de ser “aceitavel”.
Como demonstra Nascimento (2022), em seu monologo acerca da democracia racial, que traz
a perspectiva de auséncia de mais, apesar da populagao negra, como raca cultural, abarcar
muitas nogdes culturais valorizadas pelos brancos, o individuo negro nunca ¢ valorizado,

apenas o que produz (claro, o que produz que € “aprovado” pela branquitude).

Caminhava pensando: eu devo estar vendo ainda fantasmas de infancia. Afinal, os
“tedricos” de todas as coisas, os conhecedores do oprimido, os que tém a solucdo
para o problema social nos livros, nos bancos escolares, nas mesas de bar, dizem que
ndo ha uma questdo racial. H4 uma questdo socioecondmica no Brasil. Nessas
alturas caminhava pelas ruas de Copacabana e comegava a abrir um pouco de minha


https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-superior-graduacao
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boa-vontade e concordar com eles. Ao meu redor, babas, porteiros, servigais
domésticos, carregadores de caminhdo, homens em um carro de coleta de lixo,
engraxates, pivetes, bailam na faina do grande bairro. Que espetaculo! Todos eles
eram negros (ou quase todos), felizes, pois mesmo trabalhando o negro parece
dangar, 1épido, sorridente, principalmente aquela baba ali, de uniforme branco, com
um menino quase da cor do seu uniforme — mae preta em versao 1974. Caminhava e
pensava: somos realmente um povo alegre, talvez o tinico alegre em todo o mundo, a
Unica raca que d4 alegria, amor, musica, poesia, paz espiritual... a troco de nada, ou
do sorriso no rosto, ou daquele uniforme branco... ... ¢, o problema ¢ mesmo de
natureza socioecondmica, o preconceito racial é uma das questdes vinculadas a
origem de classe. (Nascimento, 2022, p. 130)

Ao estabelecer uma comparacdo entre contextos regionais, a entrevistada também
sugere que a distribui¢do racial nos espacos académicos ndo ¢ homogénea, indicando que
certas instituicdes ou regidoes apresentam maior presenga de docentes negros. Ainda assim,
essa presenga pode ser percebida como exce¢do ou contraste, refor¢ando a ideia de que a
ocupacdo desses espagos por pessoas negras ainda ndo ¢ naturalizada, mas sim
problematizada. Além disso, a frase: “é uma coisa horrorosa, mas ¢ o que o pessoal pensa”
demonstra a naturalizacdo social do preconceito, que passa a ser reconhecido como senso
comum. Isso aponta para um racismo que nao depende apenas de agdes explicitas, mas que se
sustenta em imaginarios coletivos e expectativas sociais racializadas, impactando diretamente
o reconhecimento intelectual e profissional de pessoas negras.

Ademais, para compreender a dimensao da importancia de representatividade, Louro

(1997, p. 102) delimita o que sdo as representagoes:

Poderiamos dizer, como faz Marj Kibby (1997), que “representacdes sdo
apresentagdes”, isto é, sdo formas culturais de referir, mostrar ou nomear um grupo
ou um sujeito. Portanto, as representacdes de professoras e professores dizem algo
sobre esses sujeitos, delinciam seus modos e tragos, definem seus contornos,
caracterizam suas praticas, permitem-nos, enfim, afirmar se um individuo pode ou
ndo ser identificado como pertencendo a esse grupo.

Assim, percebemos que as representacdes sao uma forma de poder sobre a qual os
individuos estdo submetidos, seja de forma positiva ou negativa. Nos capitulos anteriores, foi
possivel compreender que as Unicas representagdes legitimas ao longo da histéria foram a do
homem branco, que obviamente ndo abrigavam as populacdes minoritarias, principalmente a
negra. J4 no contexto atual, pode-se exemplificar como essas representagdes, feitas de

maneira correta, influenciam positivamente na vida das estudantes, como demonstra a ES:

Um episddio que foi bom foi a minha monografia. Minha monografia estava la com
as pessoas que eu gostava, numa banca de professores negros. Entdo aquilo ali para
mim, eu achava que eu ia ficar nervosa e nem cheguei a ficar nervosa. Entdo eu
fiquei feliz aquele dia, eu fiquei realizada. (E8, 2025).

Este ¢ um exemplo de um episodio significativo relatado pela entrevistada, o qual
refere-se a experiéncia de apresenta¢do de sua monografia diante de uma banca composta por
professores negros. Ao descrever esse momento, destaca que, diferentemente do que esperava,

ndo sentiu nervosismo, mas sim um profundo sentimento de realizagdo e felicidade. A
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experiéncia descrita testemunha o impacto da representatividade na constitui¢do de um espago
académico mais acolhedor, no qual o reconhecimento ndo se da sob tensdo constante, mas sob
a possibilidade de pertencimento e validagao.

Lembro de uma vez em que um colega negro, que entrevistei para um projeto, retratou
uma percep¢do que eu ja tinha, s6 nao havia refletido o suficiente sobre isso na minha mente.
Tratava-se de uma “brincadeirinha” feita por pessoas negras quando estdo em qualquer
espago, mas em locais mais elitizados, torna-se uma inquietacao. A “brincadeira” € contar
quantas pessoas negras tém naquele espago, incluindo vocé, pessoa negra, seja ele
frequentado mais por pessoas negras ou ndo. Por outro lado, eu fui além e, depois de tanto me
interessar pelo tema desta monografia quanto pesquisar sobre, comecei a observar
especificamente a presenga e auséncia de mulheres negras.

Acredito que esse processo comegou de forma mais efetiva durante a minha
adolescéncia, especialmente na igreja, onde passei a observar algumas mulheres negras de
maneira mais atenta. Posteriormente, essa percep¢do se ampliou para outros espagos, como
mercearias, lojas e shoppings, levando-me a notar as mulheres que trabalhavam nesses locais,
as que consumiam ¢ at¢é mesmo a forma como se vestiam. Mais tarde, essa observagao
alcangou a universidade, um ambiente marcado por forte elitizagdo, onde passei a perceber,
com maior frequéncia, a presenca de mulheres negras, seja como graduandas, seja como
servidoras publicas. Essa reflexdo ¢ bem semelhante ao que faz Beatriz Nascimento acerca do

seu negro interno, em suas palavras, (Nascimento, 2022, p. 131):

Me sentia na rua um pouco euforica por poder pensar calmamente no “meu negro”,
ama-lo, exibi-lo aos transeuntes, sem medo. Fora de mim existia um negro
maltratado, que passa fome, que vive nas piores condi¢gdes de sobrevivéncia. A
mulher negra esta sozinha, prostituindo-se, servical doméstica ainda nos moldes
coloniais. Mas eles sdo os outros! Os brancos pobres também estdo na mesma
situag¢do e ndo conheco nenhum branco de classe média que va ao analista porque os
outros vivem na miséria. Caraminholas da minha cabeca essa de existir preconceito
racial.

Mesmo assim, ndo enxerguei as mulheres negras evidenciando poder ou sua
propriedade intelectual, seja como docente, reitora, palestrante, em eventos rarissimos que
evidenciaram muito mais a soliddo que sinto por ser uma das poucas nesse espago. Nesses
momentos, senti que meu negro estava gritando de dor, pois o sufoquei tanto para caber no
padrdo académico que me diminui e acredito que muitas mulheres negras nesse contexto

fazem o mesmo. Nascimento (2022, p. 131) aprofunda a questao:

Pensava com certa paz no que me dissera meu amigo especialista em psiqués.
Brilhante os analistas! Ele tinha toda a razdo quanto ao meu “negro interno”. Afinal,
eu fora educada, ascendi de classe ndo para ser negra, mas para me “igualar ao
branco”, ndo para ser gente, mas para o “branco me aceitar”, “para poder entrar nos
lugares que negro ndo entra” (embora nio seja proibido), para ser um “exemplar”

que daria a medida certa da harmonia das ragas no Brasil. Um “exemplar”. Fui
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formada pelo consenso social nos bancos escolares para demonstrar que, apesar de
tudo, venci na vida “mostrando superioridade”. Jogando o meu negro fora. Que mais
queria eu? Principalmente depois da explicagdo dos “teodricos brancos do poder
negro no Brasil”; depois que a “cultura do negro” virou a ultima badalagdo. Ser
negro “culturalmente” € status para alguns brancos que eu conhego.

Muitas vezes aconteceu de ter sim uma palestrante negra e ouvintes consideraveis, mas
contava nos dedos as pessoas negras, entio onde esta a representatividade? E algo muito
primordial para a autoestima de pessoas pretas e pardas, ¢ um fator que delimita nossa
caminhada, decidindo se vai ser um processo comum ou solitdrio € o meu foi deveras
solitario, sim, no quesito racial. No entanto, assim como a maioria das mulheres negras, tive
poucas referéncias que ndo me permitiram desistir € me trouxeram o desejo de chegar o mais
longe possivel.

A E2, de 20 anos e bacharelanda em Ciéncias Sociais, denuncia ndo apenas uma falta
quantitativa de professoras negras, mas uma auséncia presencial tdo grave que se torna uma

presenca simbdlica negativa.

Se no nosso curso, eu quase ndo vejo mulheres e mulheres negras, quando eu olho
para as docentes da propria UFS, eu também ndo consigo ver, sabe? Sdo poucas,
pouquissimas, eu acho que eu, até hoje nunca vi uma professora negra, entendeu?
(E2, 2025).

Outro ponto ¢ que a quase inexisténcia de professoras negras nao ¢ um acidente, ¢ um

resultado do racismo estrutural e atua como parte do dispositivo de racialidade, pois “o dito e
o ndo-dito sdo os elementos do dispositivo. O dispositivo ¢ a rede que se pode estabelecer
entre estes elementos.” (Foucault apud Carneiro, 2023, p. 24). Ademais, esse dispositivo tem
“a funcao principal de responder a uma urgéncia em determinado momento historico, ‘o
dispositivo tem uma funcdo estratégica dominante’.” (Foucault apud Carneiro, 2023, p. 25).
Assim, enquanto as alunas negras ndo tém referéncia que lhes impulsione para a continuidade
de sua trajetoria académica, o dispositivo de racialidade e a branquitude cumprem com seu
papel de manter a hierarquizacdo de ragas, onde as mulheres negras continuam no ultimo
degrau.

A instituicdo universitaria, ao ndo apresentar corpos negros em posi¢oes de lideranga
ou de autoridade intelectual, como a docéncia, nos traz questdes como: “sera mesmo que nao
existem professoras, mulheres negras que podem ter se qualificado para este cargo? Se sim,
por que isto acontece?” ou “Por que, mesmo apds tantos anos pds-abolicdo, com o velho
discurso de democracia racial e somos todos iguais... Onde estdo as pessoas negras e,
principalmente, as mulheres negras em locais de destaque, de intelecto e em quantidade?” e
pensa-se por intermédio de uma mensagem silenciosa que o lugar do saber e do poder ¢
branco.

Nao somente E2, mas outras estudantes como eu podem se sentir uma visitante ou uma
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“invasora” em um espago que ndo reconhece sua potencial contribui¢do intelectual, gerando
soliddo e ansiedade, como comprovam as participantes do formulario especifico para as
mulheres negras: “As vezes me sinto ndo pertencente dos debates colocados na graduagio.
Como se eu devesse me encaixar em algo que ndo me representa. Mas nao gosto de pensar

sobre isso” (P23, 2025).

No inicio me senti muito isolada mesmo sendo uma pessoa comunicativa tive
dificuldade de fazer amizades no inicio do curso com meus colegas de turma, me
sentia mal porque ndo tinha amigos para pelo menos comer comigo no resun®, tive
dificuldade até pra fazer amizade com as Uinicas negras do curso, era desanimador
fazer o curso ja que sofri muito bullying e racismo no ensino fundamental, parecia
eu estava no colégio novamente. (P34, 2025).

Esse apagamento ¢, também, consequéncia do epistemicidio, pois (mesmo
inconsciente) percebe-se a negacdo da legitimidade do conhecimento produzido a partir das
perspectivas das mulheres negras. Outro ponto ¢ que o curso de Ciéncias Sociais ¢
historicamente fundado em um pensamento eurocéntrico (como os classicos Marx, Weber,
Durkheim) e a quase inexisténcia de professoras negras ou referenciais negros significa
também a auséncia de quem poderia trazer outras perspectivas. Como exemplo, o pensamento
feminista negro de Lélia Gonzalez ou Sueli Carneiro, para o centro do curriculo, € ndo como
um tépico opcional. Sendo assim, o apagamento ¢ duplo, ao apagar a possibilidade de surgir
uma produtora do conhecimento e a invisibilizagdo dos intelectuais negros para a constru¢ao

de um saber pluralizado, como comprovam Jinior e Moreira (2025, p. 11):

Essa vis@o eurocéntrica, presente nos materiais didaticos, acaba sendo reproduzida
pelos professores, que muitas vezes ndo possuem a formagdo adequada para
trabalhar com a tematica afro-brasileira. Logo, o papel da escola na formagdo
identitaria do estudante negro, configura-se fundamentalmente importante, assim
como o curriculo eurocentrado na formagdo do sujeito negro constitui-se num
problema grave que perpetua o racismo e a marginalizagdo do povo negro.

Ainda nessa perspectiva, a fala da P34 ¢ um exemplo pratico da contradicao da
democracia racial. Nao apenas isso, mas também pensa-se: como deve ser possivel acreditar
em igualdade de oportunidades quando a hierarquia mais basica da institui¢do universitéria ¢
claramente racializada? A meritocracia ¢ posta em xeque, onde, se 0 mérito fosse realmente o
unico critério, haveria muito mais professoras negras, dado o nimero de mulheres negras na
sociedade e na base do sistema educacional. Ademais, Oliveira (2021) contrapde-se a ideia de
miscigenagdo proposta por Freyre, descrita sob um viés de confronto ao projeto de
apagamento de pessoas negras, pois essa miscigenagcdo ¢ uma maneira cruel de impedimento
dessa populagdo ao acesso a esfera politica ao interditar o racismo da agenda politica.

Cumpre acrescentar a fala da entrevistada 14 que relata parte de sua vida escolar e

académica com o paralelo da diminui¢do frequente da quantidade de pessoas negras ao longo

8 Restaurante Universitario (Resun)
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da subida de estagios.

Entdo, isso foi desde pequena. E, durante, eu acho assim, no prézinho, tinha um
garoto negro. Durante o que vocé€s chamam de ensino médio, eram dois: eu e mais
dois. Eu acho mais um. Ai, no ensino médio, eu ndo sei se porque era uma cidade no
interior, todo mundo meio que se conhecia desde o primeiro ano até o oitavo ano
estudando junto. Todo mundo conhece a mée e o pai de um do outro. Talvez isso ndo
ficasse tdo velado. Sim, mas ai depois eu fui fazer o colegial, né? Que ¢ o ensino, sei
14, que ensino é de vocés agora. Era s6 eu. Meu Deus! Na faculdade, era eu e mais
dois. Um, eu ndo sei se se formou, e o outro desistiu de arquitetura, abandonou a
area. (E14, 2025).

Esse trecho ressalta ndo somente a baixa representatividade de pessoas negras, mas
também a persisténcia do incomodo da solidao das poucas pessoas negras que chegam em
locais como a universidade, por exemplo. O depoimento da E14 ¢ a comprovagdo do que diz

Sueli Carneiro acerca dos jovens estudantes negros quando entram na universidade:

A experiéncia de entrar na universidade se apresenta como um rito de iniciagdo para
a maioria dos estudantes negros. H4 um percurso comum. O jovem ¢ pobre, estuda
em escolas nas quais consegue ter bom ou excelente desempenho, uns e outros
dizem que ¢ inteligente, gosta de estudar e acha que entrar na universidade ¢ a
continuagdo de um processo natural. Mas subitamente tudo é negado. (Carneiro,
2023, p. 293)

Esse relato ndo aparece como episddico, mas como estrutural, indicando que a
sub-representagdo ndo se restringe ao acesso a academia, mas se constroi ao longo de toda a
formacdo educacional, persistindo até depois da formagdo no caso das docentes. A
perspectiva de Carneiro (2023) nos permite perceber que, de fato, € um percurso comum entre
a maioria dos estudantes negros. Experimentamos momentos e sensagdes parecidas ao longo
de nossa formagdo, quem dera fossem fatores positivos.

No que se refere ao ensino superior, a continuidade desse cenario reforga a ideia de
que o problema ndo se limita ao ingresso, mas envolve também a permanéncia. O fato de
colegas negros nao concluirem o curso aponta para barreiras que extrapolam o acesso formal,
incluindo fatores estruturais, institucionais e subjetivos que impactam a continuidade na
formagdo. Dessa maneira, o trecho contribui para a compreensao de que a auséncia de
representatividade negra na academia € um fendmeno cumulativo e historicamente construido,
cujos efeitos se manifestam tanto na sensagdo de isolamento quanto nas dificuldades de
permanéncia e conclusdo dos cursos, especialmente em areas socialmente elitizadas, como a
arquitetura.

A fala da entrevistada E10 refor¢a a dimensdo da necessidade de referéncias proximas
ao evidenciar o carater excepcional, ndo cotidiano, da presenga de académicas negras em

eventos académicos.

Nunca tivemos uma palestra assim de uma mulher negra falando sobre feminismo,
sobre negritude. Acho que s6 teve um evento de Arabes Latinos, em 2023. E, meu
Deus, como ¢ o nome dela? Que ela escreveu um defeito de cor [...] Se eu ndo me
engano, foi esse livro. Ela(a autora) veio aqui apresentar ¢ assim eu estava sentada
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na cadeira da frente e falei: “Meu Deus, eu nao acredito, trouxeram uma escritora
negra pra falar sobre”, Mas assim, depois desse dia, também ¢ muito, muito dificil.
(E10, 2025)

O relato evidencia que a presenga de intelectuais negras nesses espacgos ainda ¢
percebida como algo raro e extraordindrio, e ndo como parte integrante da dindmica
académica. Tal excepcionalidade refor¢a a auséncia estrutural dessas vozes, a0 mesmo tempo
em que revela o impacto significativo que sua presenca pode gerar. Apesar de existirem
colegas negras que cursaram comigo, a presenca dessa veterana me instigou a querer
pesquisar, o fato de ela estar questionando e ser uma mulher negra questionando em um lugar
tao elitizado que me trazia medo e vergonha... Foi fantastico saber que ela existiu. Pois, como
destaca Louro (1997, p. 103), € necessario percorrer os efeitos dessa representatividade nos

sujeitos e como esse fator as constituiu como estudantes negras:

Essas representagdes ndo sdo, contudo, meras descrigdes que “refletem” as praticas
desses sujeitos; eclas sdo, de fato, descrigdes que os ‘“constituem”, que o0s
“produzem”. Estamos aqui operando a partir de uma perspectiva tedrica que entende
a representagdo ndo como um reflexo ou espelho da realidade, mas como sua
constituidora. Nessa perspectiva, ndo cabe perguntar se uma representagao
“corresponde” ou ndo ao “real”, mas, ao invés disso, como as representagdes
produzem sentidos, quais seus efeitos sobre os sujeitos, como elas constroem o
“real”.

Outra figura de destaque, embora ndo seja uma mulher negra, ndo perde a importancia
na minha trajetéria académica, foi o docente Leomir Hilario, que ¢ do Departamento de
Psicologia, mas lecionou a disciplina de Psicologia Social. Outro elemento primordial aparece
novamente na fala de E10, ao comprovar o ponto anterior, apontando a auséncia de docentes
negros em seu departamento e¢ a limitacdo de abordagens tedricas que ndo partem da
experiéncia vivida:

Eu ndo tenho nenhum professor negro no meu departamento, nem homem, nem
mulher. Nada. Mas assim, meus professores seguem uma linha decolonial, entdo
volta e meia traz algum assunto. Mas nada que se compare a uma pessoa negra
falando sobre esse assunto, porque s6 quem sente entende, né? (E10, 2025).

Esse trecho explicita a diferenca entre abordar teoricamente o racismo e vivencia-lo,
evidenciando a importancia da presenga de sujeitos negros na produgdo e mediacdo do
conhecimento. Por conseguinte, a atuacdo do docente Leomir Hilario também se destaca em
minha trajetdria académica, por furar a bolha de desconforto que sentia, além de algumas
colegas e entrevistadas o citarem ao longo das entrevistas. Trato como algo muito justo pela
presenca e o quanto esse homem alterou minha existéncia e de muitas outras pessoas negras

na universidade, como E2 explica ao ser questionada sobre seus desafios:

Entdo, esse foi um momento que mexeu muito comigo. Foi quase um periodo
inteiro, remoendo, sofrendo, vivendo tudo. E, quando eu percebi o que eu estava
vivendo, piorou mais ainda, sabe? E principalmente na aula de Leomir, quando foi o
momento em que eu consegui visualizar. O que eu realmente estava vivendo foi um
momento de choque, né? Entdo, isso realmente influenciou muito na minha vida
académica. Questdo também por eu ser do interior e ter muito esse cansago, né? De



60

estar me deslocando, ter que sair mais cedo para conseguir chegar aqui, né? Entdo,
realmente, essas questdes influenciaram e dificultaram. (E2, 2025).
Ao trazer autores negros, ao afirmar, explicitar e apontar racismo na sua vida, na

academia, ele trouxe e traz autoestima intelectual. Além disso, o docente também se utiliza de
musica, valoriza a voz de seus alunos com poesia, escrita e debates. Me entristece saber que,
se ndo houvesse essa disciplina, ndo haveria outro Leomir ao longo da minha formacao. Sua
pratica evidencia como a presenca de perspectivas racialmente situadas pode transformar a
experiéncia universitaria, como a utilizacdo de um curriculo que permita um olhar sobre as
desigualdades e as maneiras de resisténcia do povo negro. Ao mesmo tempo, o fato de essa
experiéncia estar restrita a disciplinas especificas revela uma limitacdo estrutural, na qual o
acesso a tais referéncias ainda depende de iniciativas individuais, ¢ ndo de uma politica

institucional consolidada, a E13:

Foi eu e o Leomir. Ele, inclusive, que também passou o Le Bon para a gente, para a
minha turma no caso de ciéncias sociais[...] Entdo, eu tive a sorte de encontrar ele.
Ele foi o primeiro avaliador da minha banca 14 no mestrado. Isso foi 14 em 2019. E
ai, tipo assim, com ele na minha banca: Vamos juntos! Claro que na hora da
avaliacdo, o que ta errado, ta errado. O que ta certo, ta certo. Vamos la. Ajeita aqui,
ajeita aqui. Lé isso aqui, 1€ isso aqui. [...] Sei que com ele na minha banca, ele me da
forgas para colocar esse tipo de temdtica no centro do meu trabalho. (E13, 2025).

Observa-se que o acesso € a permanéncia no campo académico ndo ocorrem de
maneira neutra, mas estao profundamente atravessados por desigualdades sociais, econdmicas
e raciais. Tais desigualdades operam por meio da distribuicio desigual de capitais,
contribuindo para a reprodu¢do de hierarquias sociais no interior das instituigdes de ensino.
Desse viés, determinados cursos, especialmente aqueles que exigem maior investimento
financeiro, tendem a se configurar como espagos socialmente seletivos, nos quais a presenga
de sujeitos historicamente marginalizados ¢ reduzida. Essa dindmica ¢ evidenciada na fala da

entrevistada:

Mas ndo tem tanta representatividade, ndo, em professoras e professores. [...] E
estranho, ¢ estranho porque parece um nicho. Tipo assim, quando eu entrei, eu ja
imaginava que isso ia acontecer. Porque eu estudei com bolsa em colégio particular.
E assim, pra comecar a aparecer gente negra foi dificil. [...] Entdo eu ja esperava
que isso fosse acontecer nesse curso especificamente, porque ¢ um curso tecnologico
¢ um curso mais que vocé precisa desembolsar. E as dificuldades que essa classe
enfrenta ¢ mais dificil encontrar gente como a gente nessa area. Mas realmente eu
ndo sinto nada, porque nao ter ndo tem professoras. (E9, 2025).

Ao descrever o ambiente como um “nicho”, a entrevistada revela a percepcao de que
aquele espaco possui um perfil social especifico, reforcando a ideia de que certos grupos
“pertencem” mais a esses contextos do que outros. Por fim, a afirmacdo de que “ndo sente
nada” diante dessa auséncia trata-se de um mecanismo pelo qual as relagdes de dominacao
sdo naturalizadas e ndo reconhecidas como tais. Esse sentimento ¢ semelhante ao da

entrevistada Sonia, de Neusa Souza, que afirma:
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‘Estou cansada de me impor. O negro ndo pode entrar num restaurante, por exemplo,
naturalmente. Tem que entrar se impondo.” (Sonia). Ha que estar sempre em guarda.
Defendido. ‘Se impor’ ¢é colocar-se de modo a evitar ser atacado, violentado,
discriminado. E fazer-se perceber como detentor dos valores de pessoa, digno de
respeito, portanto. (Neusa, 1983, p. 27)

Nesse sentido, a auséncia de questionamento explicito ndo indica auséncia de
desigualdade, mas, ao contrario, revela a profundidade com que ela foi incorporada. Apenas o
pensar em questionar ja ¢ doloroso, principalmente ap6s anos de deslegitimacdo, e a
naturalizacdo ¢ um mecanismo de defesa para ndo piorar a situacdo mental dessa estudante.
Veremos no capitulo de estratégias de resisténcia que muitas mulheres negras utilizam dessa
“tatica” por pensarem que ndo conseguem mudar uma realidade ja estruturada.

Cumpre acrescentar que houve perguntas durante as entrevistas que buscavam
questionar sobre a opinido ou algo que as entrevistadas gostariam de adicionar a pesquisa. E a
maioria delas afirmou a importancia histérica desta pesquisa, informando também que
admiram a minha coragem por iniciar esse projeto. Para levar essa discussdo para um lugar
tao elitizado como a academia e apresentar como meu trabalho de conclusdo de curso.

Lembro de uma entrevistada que afirmou que fui a primeira a dar voz a elas, a
primeira a representa-las sendo igual a elas, pois ndo se trata s6 da minha realizagdo pessoal
ou dessas entrevistadas, mas de todas as académicas negras, intelectuais negras (graduanda,
pos-graduanda ou docente). Sejam as egressas, as que hoje integram a universidade ou
aquelas que ainda a ocupardo. Este trabalho foi construido para representd-las, ampliar a
visibilidade de suas vozes e denunciar as desigualdades e violéncias que seguem sendo
direcionadas a essa parcela da populagao da qual também fago parte. Admito que saber que
“represento” de certa forma muita gente me traz medo, pois sou uma mulher muito reprimida,
entdo ouvir que trago esperanca a elas me deixa ansiosa, mas também feliz porque sou uma
delas que precisa ser ouvida para haver mudancgas dentro desse espaco.

Diante disso, Louro (1987, p. 67) afirma: “Além disso, tdo ou mais importante do que
escutar o que ¢ dito sobre os sujeitos, parece ser perceber o ndo-dito, aquilo que ¢ silenciado.”
Esse trecho reflete bastante nesse trabalho, pois tanto as entrevistadas quanto eu nao falamos
sobre nossas experiéncias e sentimentos particulares que nos atravessam no cotidiano sendo
universitarias negras. E muitas delas até naturalizam o desconforto do racismo explicito,
mesmo que isso as diminua e silencie. Entdo, ¢ e se faz muito necessario pesquisadoras como
eu para desnaturalizar e trazer conforto para que essas falas, esses relatos sejam postos e
debatidos. Acredito, por exemplo, que nos momentos de entrevistas, ou até no pré, essas
mulheres devem ter se perguntado sobre o que dizer, temido sobre como dizer e até se iriam

retratar certos momentos vivenciados, porque pararam para pensar “‘e se a entrevistadora for
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branca?” ou “o que sera que ela vai fazer com meu depoimento?”, coisas que passariam pela

minha cabe¢a também como mulher negra. Estamos acostumadas a ser tiradas de contexto,

29 ¢ 29 <¢

invisibilizadas e até animalizadas, como a “que grita”, “que s6 fala besteira”, “que nao sabe
de nada”, foram frases que ja ouvi sobre mim e muitas mulheres confirmaram sentir o mesmo
ou coisa parecida. Nao nos permitem nem o falar, jamais nos dariam o pensar, pois, como diz
Louro (1987, p. 68): “o silenciamento — a auséncia da fala — aparece como uma espécie de
garantia da ‘norma’”.

Ao tratar se ha visibilidade adequada para sujeitos femininos negros, afirmam os

participantes do questionario:

Nao, eu ndo acredito que as mulheres negras tenham a visibilidade adequada nos
campos académicos e de pesquisa, especialmente na pods-graduagdo e no ensino
superior. Ainda que tenhamos avangado em algumas politicas de acesso, como as
cotas, a presenga dessas mulheres ainda ¢ muito inferior quando comparada a outros
grupos, ¢ isso reflete uma série de desigualdades historicas. Autoras como Lélia
Gonzalez, Sueli Carneiro e bell hooks nos ajudam a entender que essa baixa
visibilidade ndo ¢ fruto de mérito ou interesse individual, mas de um sistema que
continuamente nega reconhecimento e espago as contribuicdes intelectuais das
mulheres negras. Muitas vezes, suas pesquisas sdo desvalorizadas, seus temas
considerados “menores” ou “militantes”, e elas sdo sub-representadas nos espagos de
poder, como bancas, comissdes e cargos de lideranga académica. Essa invisibilidade
¢ mantida por uma logica que ainda associa o saber ao homem branco, tornando a
presenca da mulher negra uma constante resisténcia. (P40, 2025).

A visibilidade ainda ¢ minima. Se manter no ambiente académico ¢é algo muito
dificil, porque ainda ¢ um ambiente elitizado e que ndo d4 muita margem pra quem
precisa trabalhar e estudar. As bolsas sdo escassas e ndo abrangem a todas, mulheres
trans ainda lutam para ter um espaco nas cotas. Em um pais em que a maioria das
populagdes ¢ negra, ndo faz sentido a quantidade de vagas para as cotas e para as
bolsas serem tdo poucas. Isso impossibilita que a instaurag@o das cotas garantam seu
objetivo do alcance da equidade social. (P50, 2025)

Os relatos destacam que, embora politicas de acesso, como as cotas, tenham
promovido avangos importantes, elas nao sdo suficientes para garantir a permanéncia e,
sobretudo, o reconhecimento dessas mulheres nos espacos académicos. A sub-representacdo
em posi¢des de prestigio e decisdo indica a persisténcia de restrigdes sistémicas que operam
tanto no plano material quanto no simbolico, por meio da desvalorizacdo de suas produgdes
intelectuais. Por conseguinte, a visibilidade insuficiente nao pode ser compreendida como um
fendmeno isolado, mas como parte de uma ldgica mais ampla que regula quem pode produzir
conhecimento, quais temas sdo considerados legitimos e quais sujeitos sdo reconhecidos como
autoridades intelectuais.

Resende e Oliveira (2020, p.19) demonstram em sua pesquisa que ha uma baixa taxa
de representatividade de sujeitas negras, quando questionam estudantes acerca da questdo da

autoestima das mulheres negras. Ha o retorno:

n. [Sim, existe uma maior representatividade feminina de mulheres brancas] o que
acaba por violentar a auto-estima (sic) de mulheres negras (P28)
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o. [Sim, o padrio de beleza ainda € centralizado na mulher branca] gerando assim
em muitas mulheres negras baixa autoestima (P34).

Como resultado, observa-se o que tratamos ao longo desse trabalho: a representacdo de
mulheres negras ¢ elencada em esteredtipos socialmente construidos numa sociedade
fortemente racista, onde essa representacdo pode ser responsavel pela inevitavel baixa
autoestima de sujeitos femininos negros. Mesmo que a intenc¢ao da visibilidade seja contraria
a que se €, no entanto, o aumento dessa visibilidade também provoca reagdes violentas pela
manuten¢do dos privilégios de branquitude, principalmente por pessoas brancas que nio se
percebem como privilegiadas de seu pertencimento racial. Uma maneira cruel de tentativa de
inclusdo e reparagdo de grupos marginalizados ¢é: ao invés de integrar o cotidiano das praticas
académicas, a visibilidade de grupos historicamente marginalizados tende a ser pontual e
ritualizada. Sendo restrita a momentos especificos, como datas comemorativas, em que
lembram da existéncia das dificuldades desses grupos. Como demonstra a entrevistada 9
(2025):

Eu acredito que em humanas talvez esteja no caminho melhor, nas areas de
humanas, mas eu nio tenho certeza. Entdo, assim, eu s6 vejo ser reconhecida nos
dias comemorativos, ndo vou mentir. Eu s6 vejo mulheres sendo reconhecidas nos
dias comemorativos ou em eventos focados para mulheres, sabe? E ¢ o mesmo que
acontece com mulheres negras, que a gente s6 fica realmente sabendo nos dias
sempre negros, sabe? Nao ¢ algo que, tipo, a gente vai fazer uma palestra aqui e vai
vir renomada pessoa negra que conseguiu isso aqui. A gente nunca escuta. Mas a
gente sempre escuta personagens de homens brancos. (E9, 2025).

A entrevistada explicita que o reconhecimento de mulheres ocorre de maneira
episodica, sendo lembrado apenas em dias especificos, ignorando totalmente as necessidades
de visibilidade ao longo do ano. Assim, a auséncia de corpos negros femininos no cotidiano
académico ndo apenas invisibiliza suas contribui¢cdes, mas também limita o horizonte de
possibilidades de quem ocupa esses espacos. Esse padrdo revela ndo apenas uma auséncia
quantitativa, mas uma tentativa de inclusdo simbdlica falha, que ndo altera estruturalmente as
hierarquias do campo académico nem auxilia as pessoas desse grupo. Algo também

perceptivel no depoimento da entrevistada 15 (2025):

Eu acho que deveria ter uma mudanga dos professores, que fiquem parte deles, e
comegar a usar fontes historicas de mulheres e meninas. Porque eu acho que fica
muito, tipo, pelo menos no meu departamento, o que eu vejo ¢ que eles. Quem mais
usa tipo assim é a professora que fala sobre historia da Africa, e ai realmente vai ter
que buscar fontes africanas. Tirando isso, ndo, eles sempre estdo usando os mesmos
autores. Teve até um professor que ele problematizou isso, e ai depois, na hora de
fazer a emenda da disciplina, s6 estava usando os mesmos autores que a gente
sempre v€. Ele ndo buscou sair, sabe?.

Os dados do Anexo F mensuram a percepcao publica (ou seja, sdo respostas do
formulario geral) sobre a representatividade de mulheres negras em cargos de lideranga fora

da academia. E estes corroboram essa discussdo ao mostrarem uma representatividade ainda



64

muito insuficiente para o avango da presenga feminina negra em espagos que constantemente

sdo negados para essa parcela da populagdo.

Anexo F - Representatividade de mulheres negras em posi¢des de lideranca (fora da universidade)

Insuficiente

Adequada

N&o sei opinar

0 25 50 75 100

Fonte: Elaboragao propria, 2025.

J& em relagdo a questdo “Vocé acha que a falta de representatividade de mulheres
negras em cargos de lideranca reflete em como elas sdo vistas no campo académico? Por
queé?”, os participantes evidenciam que essa auséncia impacta diretamente tanto a percep¢ao
social quanto a autopercep¢ao dessas mulheres, refor¢cando esteredtipos e dificultando sua
inser¢do em espacos de prestigio.

Sim, pois a mulher negra no campo académico ¢ uma visdo rara, sua invisibilidade
nesse contexto causa quase como uma estranheza ao individuo médio numa
sociedade, o que muitas vezes tira a concentragdo da mensagem que aquela
pesquisadora deseja passar. A conversa deixa de ser sobre a especializacdo daquela
académica e se torna sobre género ou raga. (P17, 2025)

Sim, pois a falta dessas figuras no campo académico reforca o estereodtipo coletivo
de que essas mulheres ndo possuem o perfil ou as habilidades para tomar esses
lugares de lideranca. Além disso, essa falta de representatividade reflete na
autoestima de jovens negras, que podem sentir dificuldade em se imaginar em
posicdes de prestigio, assim subestimando o proprio potencial. (P25, 2025).

Sim. Mas o principal ndo é “como elas sdo vistas”, mas sim “como elas se veem”. A
representatividade cumpre apenas o papel de, no nivel individual, aumentar a
autoestima das pessoas que estdo sendo representadas, mas ndo ¢é suficiente para
mudar a estrutura de opressdo. O opressor continua oprimindo a mulher negra
independente dela ser faxineira ou professora universitaria. Para mudar a visdo do
campo académico sobre um grupo oprimido € necessario que esse grupo oprimido,
coletivamente, tome o poder da universidade. Representatividade ndo basta. (P30,
2025)

Sim, acredito que a falta de representatividade de mulheres negras em cargos de
lideranga impacta diretamente em como elas sdo vistas no campo académico.
Quando essas mulheres ndo ocupam espacos de poder — como coordenagdes,
chefias de departamento, comissdes cientificas ou bancas avaliadoras — acaba se
reforgando uma imagem de que elas ndo pertencem ou ndo sdo suficientemente
qualificadas para essas fungdes. Isso afeta tanto a forma como sdo percebidas por
colegas e estudantes quanto a forma como se veem no espacgo académico. A auséncia
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de referéncias negras em posicdes de prestigio contribui para a manutengdo de
estereotipos racistas e sexistas que associam autoridade, saber ¢ competéncia a
branquitude e a masculinidade. (P40, 2025).

Ao analisar a fala de P17, é destacado o efeito da invisibilidade como elemento de
estranhamento, deslocando o foco da competéncia académica para marcadores de género e
raca. Complementarmente, P25 aponta como essa auséncia contribui para a constru¢ido de
estereotipos de incapacidade, afetando diretamente a autoestima e o horizonte de
possibilidades de jovens negras. Por outro lado, a/o participante 30 tensiona os limites da
representatividade, ao afirmar que sua fungao ¢ restrita ao nivel individual e insuficiente para
transformar estruturas de opressdo. Por fim, P40 amplia essa analise ao relacionar a auséncia
de mulheres negras em posi¢des de lideranca a reprodugdo de esteredtipos racistas e sexistas,
que associam autoridade e competéncia a branquitude.

Em conjunto, esses relatos pintam um quadro complexo da (ndo)representatividade.
Onde ndo se ¢ resumido a uma contagem numérica, mas a um fator que opera junto ao
dispositivo de racialidade, que naturaliza a auséncia. Como bem sintetiza a participante P30, a
representatividade individual, embora primordial para a autoestima, ¢ insuficiente,
argumentando que a mudanga real s6 ocorrera com a tomada de poder coletivo pelas mulheres
negras, transformando a estrutura epistémica e institucional da universidade, ndo apenas
inserindo-se nela. Em sintese, a luta pela representatividade revela-se, em ultima instancia,
uma luta pela descoloniza¢ao do conhecimento e pelo fim do epistemicidio.

Portanto, acerca da questdo da representatividade, Junior e Moreira (2025, p. 13)

afirmam:

Em primeiro lugar, ¢ importante destacar a representatividade, pois a auséncia de
representatividade étnica nos conteudos ensinados pode levar a um processo de
invisibilidade ¢ marginalizagdo dos estudantes negros, dificultando sua identificagdo
e valorizagdo como sujeitos ativos na sociedade. Ao incluir no curriculo figuras
importantes da histéria e da cultura negra, como lideres politicos, artistas e
intelectuais, bem como abordar os temas relacionados a escraviddo, ao racismo e a
discriminacao racial, é possivel fortalecer a autoestima, a valorizagdo da identidade e
a formagao de uma consciéncia critica.

Veremos que, se as barreiras simbodlicas operam no plano das representacdes e
estereotipos, as barreiras estruturais materializam-se em politicas institucionais, acesso a

recursos e na propria organizagao da universidade.
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4. Capitulo IT — Barreiras estruturais
4.1. Conceitos e defini¢oes
4.1.1. Dimensoes das barreiras estruturais

As barreiras estruturais referem-se a grupos de obsticulos institucionalizados e
historicos que impedem ou limitam o acesso, a permanéncia e a legitimacdo de grupos
marginalizados, operando além de discriminagdes individuais. No caso das mulheres negras,
essas barreiras sdo profundamente marcadas pela interseccdo de racismo e sexismo,
construindo um cendrio de exclusdao que vai desde a precariedade material até a negacao
epistémica e sdo manifestagdes concretas do dispositivo de racialidade da branquitude. Esse
dispositivo ndo ¢ apenas uma ideia, ele se materializa nessas barreiras: na falta de
representacdo docente, por exemplo. Sendo essa uma estrutura sustentada pelo dispositivo que
nao vé€ pessoas negras como portadoras de conhecimento legitimo, assim como a segregacao
racial no mercado de trabalho, que também impacta a condi¢cdo econdmica de estudantes, ¢
justificada por esse dispositivo que associa negritude a inferioridade.

As barreiras estruturais (que operam vigorosamente no presente) enfrentadas por
mulheres negras sao multifacetadas e profundamente enraizadas em mecanismos de
colonialidade e reproducao social. Ademais, Enriques nos alerta acerca da naturalizacdo da
desigualdade que coopera com o dispositivo de racialidade para manter a realidade como esta,

logo, fazendo apenas a manuten¢do das opressdes vividas por pessoas negras.

A desigualdade tornada uma experiéncia natural, no entanto, ndo se apresenta aos
olhos da sociedade brasileira como um artificio. A naturalizacdo da desigualdade,
por sua vez, engendra no seio da sociedade brasileira resisténcias teoricas,
ideoldgicas e politicas para identificar o combate & desigualdade como prioridade
das politicas publicas [...] nega-se, assim, no cotidiano, a desigualdade ¢ o racismo.
(Enriques apud Carneiro, 2023, p. 101)

Veremos que esses obstaculos se manifestam nos dados alarmantes da PNAD, nas
memorias traumaticas descritas por Hildrio (2021) e Lima (2019), e até na resisténcia as
politicas de cotas, como veremos no caso da Universidade Federal de Sergipe. Portanto, ¢
indiscutivel que o debate posicionado sobre racismo e politicas publicas sempre foi um debate

no qual a disputa era por legitimidade.
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4.1.2. A desigualdade educacional

“Ao longo do tempo, o epistemicidio assegurou que o grafico da educagdo, desagregada por cor, apresentasse
duas paralelas sem projecao de se aproximarem no tempo. O que se assiste no periodo pds-aboli¢do é a
constitui¢do de um padro de desigualdade entre negros e brancos consistente ¢ permanente por oitenta anos do
século .”

— Carneiro, 2023, p. 98-99

A partir dos estudos acerca do epistemicidio, Carneiro (2023, p. 92), ao construir o
ambiente histérico de quando o negro era objeto da ciéncia e se instalou o epistemicidio no
Brasil, afirma: “A auséncia de alma, no lugar do que posteriormente seria o lugar da razao, no
contexto da laicizagdo do Estado moderno, serd o primeiro argumento para afirmar a nao
educabilidade dos negros.” Nisso, a possibilidade de humanizagao do ser negro era diminuida
com a negac¢do de aprendizado, de nocdo da realidade, de humanidade, como nos diz

Carneiro:

A negacdo da plena humanidade do Outro, o seu enclausuramento em categorias que
lhe sdo estranhas, a afirmagdo de sua incapacidade inata para o desenvolvimento e
aperfeigoamento humano, a destituicdo da sua capacidade de produzir cultura e
civilizagdo prestam-se a afirmar uma razio racializada, que hegemoniza ¢ naturaliza
a superioridade europeia. O Nao Ser assim construido afirma o Ser. Ou seja, o Ser
constrdi o Nao Ser, subtraindo-lhe aquele conjunto de caracteristicas definidoras do
Ser pleno: autocontrole, cultura, desenvolvimento, progresso e civilizagdo. No
contexto da relagdo de dominagdo e reificagdo do outro, instalada pelo processo
colonial, o estatuto do Outro ¢ o de “coisa que fala”. (Carneiro, 2023, p. 86)

Como nos indica a pesquisa PNAD (2019), quando separamos os dados por cor ou
raca, fica claro que existem assimetrias profundas no sistema educacional brasileiro. Pois, em
2019, a distancia entre jovens brancos e negros na faixa etaria universitaria (18 a 24 anos) era
abissal, porque enquanto 37,9% dos brancos estavam estudando, apenas 28,8% dos jovens
pretos ou pardos se encontravam na mesma situacdo, com um percentual infimo (16,1%)
conseguindo acessar a graduagdo. O abismo ¢ ainda mais perverso ao se observar a conclusiao
do curso: 6,0% dos jovens brancos ja portavam um diploma, contra apenas 2,8% dos negros.
Percebe-se que esse cenario de exclusdo racializada evidencia o fracasso do projeto nacional
em cumprir metas de equidade.

Os dados, portanto, ndo revelam uma mera disparidade, mas a realizacdo e
manifesta¢do concreta do racismo estrutural, que atua como uma barreira seletiva, limitando o
acesso, a permanéncia e a conclusdo do ensino superior para a populagdo negra.

Ja tratando-se de evasdo escolar, os dados (PNAD, 2019) demonstram que,
considerando a quantidade de jovens de 14 a 29 anos do pais (equivalente a quase 50 milhdes
de pessoas), 20,2% nao completaram o ensino médio, seja por abandonarem a escola antes do
término dos estudos, ou por nunca frequenta-la (como ilustra a figura 2). Portanto, temos que
havia 10,1 milhdes de jovens, dentre os quais, 58,3% homens e 41,7% mulheres. Ao

considerar cor ou raga, 27,3% eram brancos e 71,7% pretos ou pardos.
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Por intermédio dos dados apresentados, percebe-se que o racismo se expressa como
desigualdade politica, econdmica e juridica. Compreendé-lo como estrutural, o que nao
equivale a consideréd-lo eterno ou imutavel, amplia nossa responsabilidade no seu combate e
destaca a importancia de politicas institucionais antirracistas como ferramentas para contornar
esse problema. Além dos efeitos discriminatorios diretos, a organizagdo estrutural da
branquitude também limita a motivacdo e o nivel de aspiragdes do negro, que também
obstruem sua mobilidade social. Pois, como diz Carneiro (2023, p. 102), “j& que para as
classes subalternas a educagdo ¢ reconhecidamente o instrumento mais efetivo e seguro de
ascensdo social no Brasil, o controle e a distribui¢do das oportunidades educacionais vém
instituindo uma ordem social racialmente hierarquica.”

Nesse contexto, a colonialidade como manifestagdo de um poder eurocéntrico
desempenhou um papel fundamental na determinagdo de quem acessa direitos e privilégios
intergeracionais. Hilario (2021) argumenta que a colonialidade operou e imp0s, por meio de
um regime de terror, comportamentos e nomenclaturas que dividem o mundo entre sujeitos
que detém privilégios e os que se enxergam reduzidos a uma vida de conformismo, privados

da possibilidade de escolha. Carneiro (2023, p. 101) complementa o pensamento:

Quando o que estd em jogo ¢ assegurar privilégios ¢ uma estrutura social
hierarquizada segundo pardmetros raciais e de classe, o controle do acesso a
educacdo ¢ importantissimo, uma vez que ela ¢ parte do conjunto de oportunidades
sociais que podem levar a equidade e a justica social. E porque se pretendeu
hierarquizar que ndo hd como afirmar que a educacdo esteja baseada na equidade e
na justica social. (Carneiro, 2023, p. 101)

Dessa maneira, os privilégios da branquitude ainda se sustentam mediante a
dificuldade das pessoas negras em acessar o0 ensino e, consequentemente, 0 €nsino superior.
Questiona-se acerca do discurso da democracia racial que estamos vivenciando, onde ainda
existem pessoas negras evadindo o ensino fundamental, médio e que ndo chegam a concluir
um curso de graduacao. Os dados nos permitem refletir sobre a estrutura da sociedade, que
permanece invidvel para essa populacdo, sendo a maioria socialmente vulneravel, que tem
uma historia de luta e sofrimento e que nunca foi reparada. Ainda, Lima demonstra que a

existéncia como intelectual negro diz mais sobre o social do que ele como individuo.

Minha voz subalterna fala entdo ndo apenas de uma opressdo econdmica e racial,
mas também de um passado histdrico de inacessibilidade a campos de saber e poder
legitimados, a da contencdo de simbolos e valores negroafricanos, da restri¢do a
palavra ¢ da dificuldade do uso de categorias e conceitos que traduzam a minha
experiéncia como intelectual negro na academia brasileira. (Lima apud Carneiro,
2023, p. 38)

Ademais,

Compde, por outro lado, o dispositivo de racialidade, em sua dindmica
epistemicida, a producdo da inferioridade intelectual dos negros. Insinua-se aqui a
relagdo entre saber e poder. O saber promovendo iniciativa, autonomia, ousadia,
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lideranga, enquanto sua auséncia produziria inferioridade intelectual. (Carneiro,
2023, p. 304)

Ao tratar do sistema educacional, dados da PNAD (2019) revelam avangos nos
indicadores educacionais da populagdo com 25 anos ou mais entre 2016 e 2019, com
progressos notdrios para os grupos pretos e pardos em todas as regides do pais. De qualquer
modo, apesar da melhora, os percentuais desses grupos permanecem inferiores aos da
populagdo branca, indicando a persisténcia das disparidades, e esse desequilibrio se acentua
ao analisarmos o abandono escolar. Nesse viés, as informagdes referentes a jovens de 14 a 29
anos que nao frequentam a escola e possuem instrugdo inferior ao ensino médio revelam uma
disparidade racial alarmante: 71,7% sdo pretos ou pardos contra 27,3% de brancos. A
despropor¢do levanta questionamentos sobre até que ponto as instituigdes escolares e a
sociedade atuam, estruturalmente, na exclusdo de corpos negros.

Com efeito, hd um alto grau de desigualdade educacional experienciado por pretos e
pardos, por haver uma consideravel distancia entre o acesso educacional e as oportunidades
de escolarizagdo de pessoas brancas e pessoas negras. Ainda, tratando-se de mulheres negras,

o cenario ndo ¢ tao diferente, como aponta Gonzalez (2020, p. 50):

Quanto a minoria de mulheres negras que, nos dias de hoje, atingiram niveis mais
altos de escolaridade, o que se observa ¢ que, apesar de sua capacitacdo, a selegdo
racial se mantém. Quando nos anincios de jornais, na secdo de oferta de empregos,
surgem expressdes tais que “boa aparéncia”, “Otima aparéncia” etc., ja se sabe seu
significado: que ndo se apresentem candidatas negras, ndo serdo admitidas. “As
possibilidades de ascensdo a determinados setores da classe média tém sido
praticamente nulas para a maioria da populagdo negra.

Portanto, a opressao interseccional de raga, classe e género ¢ um fenomeno estrutural
que permeia todas as esferas da vida. No entanto, ¢ no ambiente escolar (Lima, 2019) que as
criangas negras vivenciam de forma mais crua e direta as consequéncias do racismo,
manifestadas em praticas de exclusao, violéncia simbdlica e apagamento de sua identidade.
Essas experiéncias se condensam em memorias (Hilario, 2021) que serdo levadas para toda a
vida. As meninas negras carregam desde pequenas o peso da desigualdade interseccional,
pois, para elas, ser crianga e sonhar com um futuro escolhido ¢ considerado um luxo
inacessivel. Destaco o que Gonzalez e Lima afirmam acerca da mulher negra em seu sentido

socioecondmico e mental:

Mas sobretudo a mulher negra anonima sustentaculo econdmico, afetivo e moral de
sua familia € quem, a nosso ver, desempenha o papel mais importante. Exatamente
porque com sua forga e corajosa capacidade de luta pela sobrevivéncia nos transmite
a nods, suas irmas mais afortunadas, o impeto de ndo nos recusarmos a luta pelo
nosso povo. Mais ainda porque, como na dialética do senhor e do escravo de Hegel,
apesar da pobreza, da soliddo quanto a um companheiro, da aparente submissao, ¢
ela a portadora da chama da libertagdo, justamente porque ndo tem nada a perder.
(Gonzalez, 2020, p. 55)
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As mulheres negras periféricas vivenciam na universidade publica um choque de
realidade, uma vez que em sala de aula existem pessoas com poder aquisitivo maior
que o delas e vivéncias tdo distantes das suas que a soliddo torna-se um lugar. (Lima,
2019, p. 46).

Diante desse cenario, Sueli Carneiro afirma:

Estamos diante de um elemento estratégico, a educag@o, fundamental dentro da
arquitetura do dispositivo de racialidade. Como afirma Foucault, a apreensdo da
operacionalidade do dispositivo se torna mais acessivel pela analise dos efeitos de
poder que um determinado dominio institui. No caso do epistemicidio enquanto
subdispositivo do dispositivo de racialidade, s3o as desigualdades raciais
naturalizadas no ambito da educacdo que se apresentam como efeitos de poder.
(Carneiro, 2023, p. 101)

Em complemento, Louro (1997, p. 58) explica que a escola produz desigualdades ao
separar os sujeitos e distinguir os que t€m acesso € 0os que nao tém, porque “a escola delimita
espacos. Servindo-se de simbolos e cddigos, ela afirma o que cada um pode (ou ndo pode)

fazer, ela separa e institui.” e mais:

Diferencas, distingdes, desigualdades... A escola entende disso. Na verdade, a escola
produz isso. Desde seus inicios, a instituicdo escolar exerceu uma acdo distintiva.
Ela se incumbiu de separar os sujeitos — tornando aqueles que nela entravam
distintos dos outros, os que a ela ndo tinham acesso. (Louro, 1997, p. 57)

A autora, para falar da institui¢ao escolar, afirma:

Ali se aprende a olhar e a se olhar, se aprende a ouvir, a falar e a calar; se aprende a
preferir. Todos os sentidos sdo treinados, fazendo com que cada um e cada uma
conheca os sons, os cheiros ¢ os sabores “bons” e decentes e rejeite os indecentes
[...] E todas essas ligdes sdo atravessadas pelas diferengas, elas confirmam e também
produzem diferenga. (Louro, 1997, p. 61)

Louro (1997, p. 63) faz uma critica a banalizagdo de praticas de cunho manipulativo,
ou seja, pensamentos ou agdes que acabam intervindo na natureza e na construcao do ser, do
eu. Mas também sobre a “fabricacdo” dos alunos, sobre as praticas que formam essas pessoas,
porque “Sao, pois, as praticas rotineiras € comuns, os gestos € as palavras banalizados que
precisam se tornar alvos de atengdo renovada, de questionamento e, em especial, de
desconfianga. A tarefa mais urgente talvez seja exatamente essa: desconfiar do que ¢ tomado
como ‘natural’.” Mediante isso, também ¢ na sala de aula que precisamos observar como o
olhar para as minorias estd sendo direcionado e como ¢ trabalhada a vivéncia e existéncia de
pessoas negras, por ser imprescindivel para a educagao brasileira.

Diante disso, Junior e Moreira (2025) abordam um topico muito relevante quando se
trata de ensino afro-brasileiro, a qual ¢ a auséncia desse ensino nas escolas, mesmo diante da
Lei 10.639/2003 que obriga o ensino de historia e cultura afro-brasileira. Porém, € citado que
um dos principais empecilhos para a efetividade dessa lei ¢ a falta de formagao adequada para
a abordagem da tematica. Esse fator ¢ muito importante, pois a obra dos autores trata de um
curriculo escolar, contudo, ao falar de uma formacao para os professores, estamos falando de

ensino superior que, consequentemente, afeta o ensino basico e médio.
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Dessa maneira, revela-se indispensavel a formulacdo desse curriculo em cursos de
licenciatura, e, sobretudo, em todas as areas do conhecimento, pois a inclusao ndo deve ser
feita apenas para os docentes que passardo conhecimento adiante, mas também para os futuros
profissionais da satide, das ciéncias exatas, humanas, etc. Superar este legado historico exigira
muito mais do que politicas genéricas de acesso, serd necessario um combate direto ao atraso
escolar de base e a implementacdo de politicas robustas de permanéncia estudantil que

considerem as dimensoes interseccionais de raga e classe.

A educagdo deve ser um espago de construgdo consciente de uma cidadania critica,
onde os estudantes s3o estimulados a refletir sobre as estruturas sociais e suas
proprias experiéncias. E essencial que o curriculo aborde as injustigas historicas e
contemporaneas que afetam a populacdo negra, promovendo uma consciéncia que

leve a agdo social. (Consolidado apud Junior e Moreira, 2025, p. 14).

4.1.3.  Politicas de ac¢des afirmativas: avangos e limites

“As causas das desigualdades raciais ndo devem so ser procuradas no passado, mas que elas
também operam no presente.”
— Gonzalez e Hasenbalg, 1982, p. 78
O fortalecimento da cidadania dos povos negros passa também por agdes
afirmativas, como a adogdo de politicas de cotas raciais nas universidades e
concursos publicos. Essas medidas sdo importantes para garantir a inclusdo e a

representatividade desses povos em espacos de poder e decisdo. (Junior e Moreira,
2025, p. 14)

Outrossim, mesmo mediante a Lei de Cotas, sancionada na gestdo de Dilma Rousseff
em 2012, hd uma fragilidade imensa advinda do racismo e da deslegitimacdo sofrida que pde
sujeitos negros na sensagdo de incapacidade de conseguir estudar em uma universidade de
qualidade, além do medo constante de sofrer com o racismo. Ao perceber isso, ¢
imprescindivel a andlise de possibilidades de inclusdo dessa populacdo e mais, como vimos
no trecho acima, fortalecer a cidadania desses para que ndo somente estejam na universidade,
mas também que ocupem espagos de poder e decisdo (Junior e Moreira, 2025). A partir dessa
perspectiva, analiza-se que, individualmente, ndo h4d como se prever que um sujeito esta

sofrendo com os efeitos do racismo, contudo, afirma Nascimento:

Ninguém realmente pode “adivinhar” se o negro ndo puser a boca no mundo e disser
exatamente o que significa viver cotidianamente sob a tirania do preconceito racial
que domina as relagdes no Brasil. Ninguém adivinha, mas nés sabemos que nao ¢
tdo real a aparéncia de negacdo dos valores sociais, pois nds ndo escolhemos essa
negacdo. (Nascimento, 2022, p. 140)

A autora parte da visdo externa de ndo-negros para fazer essa afirmacdo, pois a
populagdo negra consciente de sua raga compreende que desde a infancia esta sujeita aos
efeitos da violéncia simbélica do dispositivo de racialidade. E certo que ndo ha como saber
que alguém esta sofrendo com esse dispositivo, mas em toda a vida estamos sofrendo com ele
e as mulheres negras tem uma especificidade que ¢ chamada “soliddo da mulher negra”.

A solidao da mulher negra no contexto académico, como demonstra Lima (2019),

ndo surge no ensino superior, pois ela € presenciada desde a infancia. Na creche ou na escola,
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se manifesta como auséncia de referéncias em livros, televisdo, até mesmo como professoras
ou na vivéncia com o racismo. Ja na academia, esse sentimento se consolida como isolamento
efetivo, a dificuldade de encontrar suas semelhantes ou mentoras que compreendam suas
vivéncias interseccionais transforma a soliddo como um gatilho crucial para a desisténcia
académica. Esse cenario ¢ sustentado por uma estrutura universitaria que, mesmo publica e
supostamente universal, ¢ permeada por opressoes de raga, género e classe. Como explicitam

Janior e Moreira (2025, p. 10):

o racismo estrutural e institucionalizado persiste em varias esferas da sociedade,
perpetuando a exclusdo e a marginalizagdo dos negros. Portanto, o mito da
democracia racial no Brasil serve como uma forma de negar a existéncia do racismo
e a necessidade de agdes afirmativas para combater a desigualdade racial.

Diante disso, a pesquisa de Hilario (2021) oferece uma analise profundamente
visceral das experiéncias de meninas negras em instituicdoes escolares, demonstrando que
essas vivéncias transcendem episodios isolados de discriminacdo, constituindo-se em
memorias traumadticas que perduram por toda a vida. Os resultados da pesquisa inspiraram a
realizagdo desta pesquisa, pois para Hilario (2021) essas meninas carregam memorias que nao
sdo meras narrativas anedoticas, sdo repositorios de sabedoria ancestral, dor coletiva e
resisténcia. Conseguindo despertar na audiéncia um engajamento critico com a existéncia
negra na academia e esta pesquisa carrega um valor de resgate de vozes em embate com o
epistemicidio.

Assim, torna-se necessaria a analise de politicas locais, como o Programa de Agdes
Afirmativas da Universidade Federal de Sergipe (PAAF/UFS), pois ilustra como essas
barreiras sdo combatidas e perpetuadas no cotidiano institucional. E ¢ através dessas politicas
que sdo analisadas o aumento e diminuicdo de estudantes no ambiente académico, pois
trata-se de uma tentativa governamental de reparacdo histérica com as populacdes
minoritarias. Dado que o local onde foram obtidos uma maior quantidade de dados, serdo
analisadas as politicas da Universidade Federal de Sergipe (UFS). Conforme propde
Guimaraes (2024), o Programa de Acdes Afirmativas da Universidade Federal de Sergipe
(PAAF) foi criado em 2008, por meio da Portaria no 1.110/07, que revisitou um processo de
discussdes internas, estudos e debates que contaram com a participacao de docentes, discentes

e servidores. Dito isso, tem como alguns dos principais objetivos:

- Implantar uma politica publica de agdo afirmativa, de inclusdo de alunos, oriundos
da rede publica de ensino, negros e indigenas e portadores de necessidades especiais;
- Direcionar investimento publico para diminuir os efeitos da discriminacéo racial e
social no ensino superior, oportunizando o acesso ¢ permanéncia na Universidade
dos alunos ingressos pelo sistema de cotas. (Guimaraes, 2024, p. 23).

Por conseguinte, o PAAF/UFS sugere a criagdo de uma comissdo institucional, cujo

principal dever ¢ o monitoramento dos mecanismos utilizados para a permanéncia dos
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estudantes. Diante do exposto, as bolsas e os auxilios sdo enxergados por esses estudantes
como a forma mais pratica para a continuidade de seus estudos, visto que ajudam a resolver a
questao da evasao de alunos das institui¢cdes. Isso porque muitos desses estudantes procuram
essa ajuda para conseguir manter-se financeiramente, pois mesmo estudando em institui¢des
publicas, existem gastos com material, transporte e alimentacao.

A presenca das cotas sempre foi um debate perturbador, visto que mesmo nos dias de
hoje algumas pessoas tratam a politica como “racismo” ou questionam a existéncia de tais
medidas, contudo, no inicio fora um debate mais negativo socialmente. No ano de 2009, a
Infonet (apud Guimardes, 2024) divulgou uma matéria intitulada: “Concorréncia da UFS
assusta alunos que ndo sdo cotistas”, em que foram ouvidos alunos e responsaveis pela
institui¢do de ensino CCPA’. Local onde houve uma “fama” negativa das cotas por esses
individuos e uma das explicagdes comuns era a de que a aplicacdo das cotas traria uma
desqualificacdo da organizagdo como instituicdo de ensino, pensamento recorrente na época.
Todavia, mesmo quando o PAAF/UFS ja havia sido aprovado e estava em vigéncia, existia
uma preocupagdo com a propagacao desse discurso negativo, disseminado ndo apenas por
gestores de algumas redes particulares, mas também por parte de alguns docentes da
instituicao.

A partir dessa discussdo, questiona-se a sociedade académica, formada por doutores,
mestres, PhD’s, a razdo de ndo quererem introduzir mais pessoas negras nesse espaco. Na
época mal existiam professores negros e pior era o cendrio de mulheres negras, pois os alunos
mal concluiam seus cursos com as demandas sociais, de trabalho, estudo e mentais. Por isso,
sdo necessarias as politicas publicas que colocam as especificidades da populacdo negra em
pauta, pois ¢ através destas que temos um grande aumento ou diminui¢do dessa populagdo e
deve-se pluralizar o conhecimento para que ele nao se continue eletista, masculino e branco.

Por fim, a discussdo evidencia que as barreiras estruturais ndo sdo meros obstaculos
pontuais, mas engrenagens de um dispositivo de racialidade que opera em multiplas escalas,
desde a negacao historica do direito a educacao até a precarizacdo material e simbolica que
atravessa a trajetoria de mulheres negras na academia. Como demonstram os dados e os
autores, a desigualdade ¢ estrutural, naturalizada e reproduzida cotidianamente nas
instituicdes de ensino. No entanto, como serd visto no Capitulo III, essas barreiras sdo
enfrentadas por estratégias de resisténcia que, embora ndo desfacam a estrutura, criam fissuras
e abrem caminhos para a permanéncia € a producdo de saber. Contudo, compreender a

arquitetura dessas barreiras €, portanto, o primeiro passo para desmonta-las.

? Colégio de Ciéncias Pura e Aplicada- Escola particular situada na cidade de Aracaju/SE.
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42.  Desdobramentos empiricos
4.2.1. Desafios, permanéncia e politicas de agdes afirmativas

Considerando o sistema educacional, especificamente o ensino superior, a falta de
acesso de estudantes negros a esse nivel de ensino, reflexo do racismo estrutural
existente na sociedade, foi o mote para intensos debates que culminaram na
promulgacdo da “Lei de Cotas” em 2012. A referida lei se aplica ao ensino superior
em instituigdes federais no Brasil e foi fruto da constante mobilizagdo do movimento
negro, com a atuacdo de Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), de docentes
e da sociedade civil. (Martins et al. 2024, p. 2)

Como visto no capitulo anterior e no trecho acima, a principal intengdao da lei era
comegar a equiparar o ambiente discente, visivelmente branco e masculino, da estrutura de
ensino privado, permitindo o ingresso de candidatos que ndo tinham acesso ao ensino
superior. As medidas propostas foram formuladas para as diversidades poderem, juntas,
contribuir para o desenvolvimento da universidade, aumentando a diversidade e equidade
social. Se a Lei de 2012 visava alterar o perfil discente, a logica da agdo afirmativa foi
posteriormente estendida para tentar modificar também o perfil docente com a Lei n.°
12.990/2014 (UFIJF, 2023), que garante a reserva de 20% das vagas em concursos publicos
federais para candidatos negros. Todavia, tratando de sua eficdcia no setor educacional
(principalmente, ao tocar no topico da contratacao de professores negros para universidades),
evidencia-se a necessidade de estratégias mais efetivas para assegurar ndo sé a inclusdo, mas
também a permanéncia e, como ja tratamos, a representatividade significativa no sistema
académico.

Consoante a esse aspecto, conforme o UFJF (2023), o Brasil soma mais de 58 mil
professores negros em Instituicdes de Ensino Superior (IES). Os dados referentes ao ano de
2022 (UFJF, 2023) foram levantados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e conforme o levantamento, mulheres negras que atuam
como docentes representam 26.770 pessoas, ja homens negros, 31.541 individuos. Percebe-se
uma diferenca grande, mas torna-se gritante em comparacdo ao numero de professores
brancos atuando no Ensino Superior, pois ¢ mais que o dobro, chegando a 176.778 docentes.
Isso nos permite entender que a luta conseguiu com que a populagdo negra acessasse o basico
e alguns chegassem a postos de autoridade. No entanto, a luta é constante e o objetivo
principal ¢ que haja uma multiplicagdo desse nimero de pessoas negras € que consigamos
tratar de nimeros proximos em comparacdo aos numeros de individuos brancos.

O dispositivo de racialidade, por meio do racismo, estrutura a sociedade de modo que
pessoas negras estdo sobre-representadas entre os pobres e beneficia-se com isso desde o

periodo colonial, como explica Carneiro (2023, p.34):
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Nesse sentido, o dispositivo de racialidade, como o entendo, beneficia-se das
representagdes construidas sobre o negro durante o periodo colonial no que tange
aos discursos e as praticas que justificaram a constituicdo de senhores e escravos,
articulando-os e ressignificando-os a luz do racialismo vigente no século . E nessa
época que tais representagdes vado se constituir como ideologia, segundo Hannah
Arendt.

Essa ideologia que perpassa a estrutura universitaria e tenta impedir a multiplicagdo de
negros € negras em espagos de poder e saber. Isso significa que, para um estudante negro,
acessar a universidade, seja ampla ou via cotas, ¢ apenas o primeiro passo, depois do acesso, 0
desafio ¢ a permanéncia. Embora as cotas sejam primordiais para o acesso a universidade,

verifica-se haver controvérsias como fraudes no processo de ingresso, explicita o relato:

As cotas sdo importantes, né? E vai permanecer por muito tempo, porque ndo tem
jeito com a estrutura que a gente vive. Mas aconteceu outra coisa quando eu entrei
em 2019. Entdo, ndo tinha banca de aferi¢do na época. Entdo se vocé entrar em
alguns cursos, meu curso mesmo, vocé vai ver na minha turma muitas pessoas
brancas que fraudaram cotas. Entdo assim, pra gente falar sobre reconhecimento a
partir das cotas, a gente primeiro tem que ver se essas cotas realmente estdo
chegando nas pessoas pretas. (ES, 2025).

Mesmo acontecendo hd 8 anos atréds, as cotas ja tinham um tempo que tinham sido
consolidadas, mas o trecho revela que embora as politicas de acdes afirmativas sejam
reconhecidas como fundamentais para o enfrentamento das desigualdades estruturais, sua
efetividade depende diretamente das formas de implementagdo institucional. Ao apontar a
auséncia de bancas de aferi¢do e a consequente ocorréncia de fraudes, a entrevistada revela
como mecanismos de controle insuficientes permitem a apropriacdo indevida de vagas por
sujeitos que nao sao o publico-alvo da politica.

Nesse sentido, o debate sobre reconhecimento académico de estudantes negros ndo
pode ser dissociado da garantia de acesso real as cotas, sob pena de se produzir uma inclusao
apenas formal, que mantém, na préatica, as desigualdades raciais no ensino superior. Diante da
politica, temos que esta deve implementar a cidadania a populacdo negra efetivamente,
reconhecer suas dificuldades e construir a inclusdo para todos os cidaddos, iniciando na

educacdo. Assim como argumentam Jinior e Moreira:

O conceito de cidadania é, sem davida, rico e multifacetado, apresentando diferentes
significados dependendo do contexto historico, social e cultural em que é analisado.
Na contemporaneidade, a cidadania evoluiu para além de uma simples condigdo
juridica, abrangendo aspectos sociais, econdomicos ¢ culturais que se entrelagam na
formacdo de uma sociedade mais justa ¢ equitativa. Este entendimento mais amplo
de cidadania reflete a necessidade de reconhecimento, respeito ¢ inclusdo de todos
os cidadados, independentemente de suas origens ou caracteristicas pessoais. Um
ponto crucial nesta discussdo € o reconhecimento de que a cidadania plena implica a
garantia de direitos e oportunidades iguais para todos os membros de uma sociedade.
Isso significa que individuos, independentemente de sua origem étnica, género,
classe social ou religido, devem ter acesso garantido a vida, liberdade, seguranca,
satde, educacdo e ao mercado de trabalho. Nesse contexto, a escola emerge como
um espaco privilegiado para a promocdo da cidadania. (Jinior e Moreira, 2025, p.
16)
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Cabe adicionar a fala da docente de Arquitetura (E14) que evidencia que o acesso de
estudantes negros a academia ndo é homogéneo, pois varia conforme o prestigio e o custo dos
cursos. Revelando a desigualdade social sofrida pela populagdo negra, que impacta
diretamente no acesso a educagdo. A fala também demonstra que, apesar dos avangos
quantitativos no acesso a universidade, a presenga negra em dareas elitizadas permanece
reduzida, revelando limites das politicas de inclusdo e, novamente, na necessidade de pensar
ndo apenas no acesso, mas também a democratizacao efetiva dos espagos mais prestigiados da

academia.

Eu s6 vi mesmo no curso de arquitetura, esse semestre que eu td lecionando. O
anterior também, esses dois, o semestre de 2024 e 2022, foram os que tiveram mais
alunos negros no curso de arquitetura. E ai vocé vai me perguntar quantos. Quatro?
Meu Deus! Cinco, no maximo, que ndo tem. E um curso caro, é um curso caro, é um
curso que o aluno, o pessoal 14 no campus faz essa comparagdo: ¢ a medicina das
humanas. (E14, 2025).

A partir da fala da docente, que € uma sujeita antiga na academia, ja tendo participado
de diversas turmas, lecionado e estudado, revela que ainda € necessario rever as politicas de
inclusdo, pois o curso de arquitetura e urbanismo € considerado “caro” para a docente sendo
considerado “medicina das humanas”, a populagdo negra majoritariamente se apresenta em
indices de desigualdade social, entdo questiona-se como ¢ trabalhada a permanéncia desses
sujeitos. Como afirma Colouris (apud Carneiro, 2023, p. 36): “Os discursos sao formados no
interior de saberes que se caracterizam pelo dominio de determinados objetos e pela producao
de enunciados que se pretendem mais validos que outros. Nao hé saber sem poder”, portanto o
saber ¢ um ato de reivindica¢dao de poder. Diante desse cendrio, em todos os cursos € areas a
permanéncia configura-se como um desafio subsequente e mais complexo que o ingresso,
pois a necessidade de muitas pessoas negras de trabalhar para se sustentar impde uma dupla
jornada exaustiva. Como expressa Gonzalez (2020, p. 86), por intermédio de dados

quantitativos:

Nao ¢ casual, portanto, o fato de a forca de trabalho negra permanecer confinada nos
empregos de menor qualificagdo e pior remuneracdo. A sistematica discriminacao
sofrida no mercado remete a uma concentracdo desproporcional de negros nos
setores agricola, de construcao civil e de prestacao de servigos. Segundo o Censo de
1980, esses setores absorvem 68% de negros e 52% de brancos. Como ja dissemos
anteriormente, um ter¢o (33%) da PEA em 1980 recebia até um salario minimo; se
analisarmos essa percentagem em termos de composi¢do racial, teremos 24% de
brancos e 47% de negros.

A partir dessa perspectiva, podemos inserir a reflexdo de que pessoas negras estdo
frequentemente inseridas em locais de trabalho onde hé forca bruta, manual ou serviddo. Esse
ultimo referindo-se mais a mulheres negras que, como a propria autora também explicita, cabe
a figura de “mulata”, mae ou doméstica e esse local nao sustenta a propria autonomia da

mulher, ndo garante um olhar além do que o mundo racista a enxerga e ser intelectual nesse
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cenario ¢ uma missdo aterrorizante, pois em quanto tempo as mulheres negras poderdo ser e
ndo precisar provar ou passar por tantas barreiras que a impedem de ser. Pois, ainda em
Gonzalez (2020, p. 87), percebemos que hd 46 anos havia uma desigualdade educacional
discrepante e que, mesmo perante a muitas mudangas nesse cenario, a desigualdade existente

entre pessoas negras e brancas persiste.

Uma outra dimensdo dessas desigualdades se faz presente no acesso ao sistema
educacional e as oportunidades de escolarizacdo. O Censo de 1980 revelava a
existéncia de 35% de analfabetos na populagdo maior de cinco anos. Entre os
brancos, a propor¢do era de 25%, enquanto entre os negros era de 48%, ou seja,
quase o dobro. Os graus de desigualdade educacional se acentuam ainda mais
quando se trata de acesso aos niveis mais elevados de escolaridade. Em 1980, os
brancos tinham 1,6 vez mais oportunidades de completarem de cinco a oito anos de
estudos, 2,5 vezes mais de completarem de nove a onze anos de estudos e seis vezes
mais de completarem doze anos ou mais de estudos. 6 E isso significa que os negros
ja nascem com menos chance de chegarem ao segundo grau e praticamente nenhuma
de atingirem a universidade.

Entdo, se esse € o cenario, os desafios enfrentados pelas mulheres negras ¢ mais que
apenas reivindicar sua voz, ¢ acessar a informac¢do, ndo conseguir trabalho formal que nao
seja manual, por conta de sua aparéncia, os desafios das negras ¢ semelhante aos dos homens
negros, mas ¢ percebido como mais profundo. A fala da entrevistada E13 demonstra essa
dindmica ao destacar a centralidade das politicas de permanéncia em sua trajetoria, a0 mesmo

tempo em que revela as condigdes materiais adversas que marcaram seu percurso académico:

Tipo assim, a gente precisa de muito mais coisa. Mas eu sou fruto de cota, eu sou
fruto de politica de permanéncia na universidade, porque o PIBIC ¢ também politica
de permanéncia [...] Eu trabalhei todo esse tempo, todo o comércio: caixa,
supermercado, tudo que eu pude, tudo que pintou, (eu) fiz [...] Entdo, eu morava la
no Jodo Alves. Depois, ai eu trabalhava numa farmacia que era depois da Atalaia e
ia pra UFS. Meu, entdo tipo assim: meu curso foi... olha, meu curso foi com Deus.
Véi, ndo adianta. Vocé pode ser um génio, muito cansada, ndo produz. Estressada,
cansada, ndo adianta. Ai eu disse: ndo vou ter que dar um jeito na minha vida. Tipo
assim, vou dar a ultima chance pro meu curso, sabe? Ai eu fiquei com o
seguro-desemprego ¢ o avancgo. (E13, 2025).

A experiéncia relatada explicita que, sem o suporte financeiro proporcionado pelas
politicas institucionais, a permanéncia no ensino superior torna-se ainda mais precarizada,
principalmente para estudantes negros advindos de instituicdes publicas. Fernandes (1964)
demonstra que a integracdo subalterna do negro na sociedade de classes brasileira criou
barreiras educacionais duradouras, podendo-se compreender que se manifestam hoje nas
dificuldades de reconhecimento intelectual de académicas negras. A frase “Véi, ndo adianta.
Vocé pode ser um génio. Muito cansada, ndo produz” desloca a discussao do campo da
capacidade individual para o das condigles estruturais, evidenciando que o rendimento
académico ndo pode ser compreendido de forma dissociada das desigualdades sociais que

atravessam 0s sujeitos.
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Diante disso, a E6, uma mulher negra de 22 anos, aluna do curso de servigo social,

expde como as estruturas sociais externas a academia invadem e moldam a experiéncia

académica, criando um fardo desproporcional para a mulher negra.

Algumas barreiras, né? Eu acho justamente essa questdo de pautar a mulher negra na
sociedade, tudo que a mulher negra carrega antes de estar aqui na universidade.
Entdo, por exemplo, particularmente eu, né? Cuidar da casa, sabe? Isso ¢ particular
de varias mulheres, né? De mulheres como um ponto inicial, arrumar a casa, deixar a
casa limpa, preparar o almogo, sabe? Eu tenho algumas dificuldades da minha casa,
eu tenho pais que sdo um pouco mais velhinhos, né? Entdo, tenho esse cuidado,
tenho uma irma também que eu cuido dela, sabe? Entdo, todas essas questdes que a
mulher ja carrega, como também tem a barreira pra graduacdo, pra se graduar, né? E
questdo de outras barreiras também ¢é justamente essa questdo, ndo sé social, mas
dentro das escolas também. Voltando a essa parte do bullying, né? Da discriminacao.
(Eo, 2025).
Quando a entrevistada lista as tarefas de “cuidar da casa, arrumar a casa, deixar a casa

limpa, preparar o almogo”, ela ndo descreve uma simples rotina, mas sim a materializacdo de
um desafio de género e raga internalizado e imposto pela estrutura social. Ainda, o trecho
“tudo que a mulher negra carrega antes de estar aqui na universidade” aponta para uma
realidade social construida e objetivada, pois a sociedade construiu historicamente o papel da
mulher negra como cuidadora, empregada doméstica e ancora familiar. Como vimos por
intermédio do MIR (2023), ¢ um dado da realidade que as mulheres negras, como grupo,
carregam esse fardo. Em contrapartida, a universidade, como institui¢do, ignora
completamente essa realidade objetiva, ao ser moldada para um aluno padrdo: um individuo
sem responsabilidades domésticas ou familiares que pode se dedicar integralmente aos
estudos. Em outras palavras, um homem branco de classe média.

Ainda, a “barreira” citada por E6 ndo estad apenas na dificuldade do conteudo, mas na
incompatibilidade entre as exigéncias do campo académico e as condigdes materiais e
simbolicas de existéncia da estudante negra. E ¢ o conjunto dessas dificuldades, parte do
dispositivo de racialidade, que impulsionam a desisténcia dessas mulheres em cursos, como
confirma Sueli Carneiro (2023, p. 292): “Importante notar como o dispositivo consegue
demarcar claramente onde ¢ e onde nao € o lugar do negro. E fazé-lo introjetar essa certeza:
“No final do ano tive muita vontade de tentar a USP, mas depois me dizia: ‘Nao vou entrar,
ndo ¢ pra mim.” Logo, torna-se um pensamento coletivo que representa o cenario de posigdes
mais elevadas de poder dentro da academia.

Como ja foi abordado, uma das dificuldades persistentes e muito apontadas pelas
mulheres negras e, principalmente, pelas entrevistadas ¢ a questdo da classe, ou seja,
diretamente ligada a questdo financeira, seja relacionada a locomogao (transporte), sustentar
um apoio psicologico, dentre outros. Sendo este um tdpico que caracteriza a caréncia de

politicas que auxiliem esse publico, pois também tem-se uma demarcagao de classe presente.
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Entdo, mulheres negras tém outras especificidades durante sua carreira académica, e
o modo de funcionamento da universidade ndo olha pra isso; simplesmente escolhe
um modo de funcionamento que desconsidera as especificidades das mulheres
negras ndo sdo olhadas, ndo sdo observadas, ndo sdo consideradas. Entdo, assim, de
forma geral, mulheres negras precisam de mais apoio financeiro, porque de fato é a
base da pirdmide social. Precisa de apoio financeiro [...], apoio educacional, porque
de fato carregamos déficits educacionais muito severos. Muito severos. Enfim, todo
um apoio que a gente necessitaria [...] Entdo, tipo assim, pra eu fazer a mesma
prova que um homem branco faz, eu me desdobrei de 100 e esse cara ta fazendo
normal. (E13, 2025).

O trecho evidencia, de forma explicita, a critica ao carater universalista e
aparentemente neutro da universidade, ao apontar que seu modo de funcionamento
desconsidera as especificidades dos sujeitos femininos negros. Ao afirmar que essas “nao sao
olhadas, ndo sdo observadas, ndo sdo consideradas”, a entrevistada denuncia um processo de
invisibilizagdo institucional que impede o reconhecimento das desigualdades estruturais que
atravessam suas trajetorias académicas. Ao situar as mulheres negras “na base da piramide
social”, a entrevistada articula raga, classe e género como elementos centrais para
compreender as dificuldades de permanéncia, confirmando que as condi¢des de partida sdo
desiguais e a institui¢do universitaria, ao ignorar tais diferengas, reproduz essas assimetrias.

Por conseguinte, a instituigdo opera sob uma logica meritocratica que pressupoe
igualdade de condigdes entre os sujeitos, desconsiderando os percursos diferenciados que os
constituem. Também, a suposta neutralidade da avaliagdo académica pode ser compreendida a
luz do processo descrito por Berger e Luckmann (2004). A institui¢do meritocratica se
solidifica como uma realidade objetiva, transmitida as novas geragdes como se fosse natural e
incontornavel e para se manter exige um constante trabalho de legitimacdo que obscurece os
significados passados e os percursos diferenciados dos sujeitos. Essa critica se torna ainda
mais contundente na afirmagdo (E13, 2025): “Para eu fazer a mesma prova que um homem
branco faz, eu me desdobrei de 100 e esse cara ta fazendo normal”, que sintetiza a assimetria
de esfor¢os exigidos para alcangar o0 mesmo resultado.

Nesse sentido, as falas tem uma certa repeticdo por um eixo central: o esforco, as
mulheres negras tem que se esforcar desde pequenas, pois tem que cuidar do outro, tem que
evitar que percebam o minimo de “fraqueza” da parte delas, tem que lutar sempre e por tudo
até pelo direito de estarem certas e tudo isso demanda esforco, que € cansativo. As mulheres
negras estdo cansadas de se esforcarem e esse ¢ um dos motivos para ndo concluirem cursos,
as entrevistadas deixaram claro muitas vezes que ndo aguentam o sistema como estd que
inferioriza tudo o que elas fazem e sdo. Assim, as mulheres negras dentro da academia estao

cansadas desse cendrio de constante esforgo e ter de provar sua capacidade.
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E algo que também vivi, minha mie teve de fazer um enorme sacrificio quando fui
aprovada na academia. Ao se locomover de outra cidade para Sao Cristovao, por medo, falta
de estabilidade financeira para arcar com os custos de transporte e preocupagdo materna.
Cumpre salientar que, com a sociedade hostil com pessoas negras e ainda mais violenta com
as mulheres negras, esses deslocamentos assumem um carater ainda mais sensivel. Logo, os
riscos de ser mulher e ser negra nessa sociedade sdo muito profundos, por exemplo, minha
mae sempre teme quando demoro demais para chegar em casa. Milhares de coisas podem
acontecer a uma pessoa que nao chega em casa na hora. Mas, uma mulher negra que nao
chega em casa tem um significado bem mais profundo. Apesar de tudo, ainda sou de classe
média baixa e os custos de ser universitaria ainda sao altos, seja por saude mental, livros para
estudos, cadernos ou até um notebook que era a minha maior necessidade para estudar e até
desenvolver a monografia. Assim como a E13, também acredito que bolsas PIBIC, monitoria
ou auxilio sdo politicas de permanéncia, pois foi com um desses que consegui comprar meu
primeiro notebook, mesmo sendo ao final de minha graduacgdo, ¢ uma das minhas maiores
realizagoes.

Desse modo, observa-se que a permanéncia no ensino superior ¢ atravessada por
multiplas dimensdes (sejam econdmicas, sociais e simbdlicas) que, articuladas, impdoem
desafios especificos as mulheres negras, evidenciando a necessidade de politicas mais
abrangentes e efetivas. Apesar de a Lei de 2012 ser imprescindivel para o inicio de uma
mudanca efetiva na reparagdao que a sociedade brasileira tem com a populagao negra, politicas
de cotas que ndo sdo acompanhadas pela transformacdo curricular criam uma contradicao
insustentavel. Pois, na tentativa de incluir corpos negros nas instituicdes de conhecimento, na
pratica, negam sua permanéncia € sua humanidade intelectual. Assim, esses estudantes tém a
dupla jornada: além de estudar, sobreviver na sociedade racista.

A luz de Bento (2022), ¢ imprescindivel apontar que o mundo das trabalhadoras
domésticas ¢ o que mais compreende corpos negros femininos no nosso pais. Segundo dados
do Ipea, em 2018, esse setor reunia milhdes de trabalhadores, todavia, “68% dessas
trabalhadoras [...] eram mulheres negras” (Pinheiro et al. apud Bento, 2022, p. 53), revelando
ndo apenas uma desigualdade contemporanea, mas a continuidade de estruturas herdadas do
periodo escravocrata, nas quais essas mulheres permanecem associadas a fun¢des de cuidado e
subalternidade. Ainda, os dados indicam que, embora o discurso social sustente a ideia de
liberdade de escolha, hd& uma concentracdo expressiva de mulheres negras em ocupagdes
historicamente precarizadas. Nesse sentido, observa-se que “mais de 4 milhdes eram pessoas

negras — destas, 3,9 milhdes eram mulheres negras” (Pinheiro et al. 2019, p. 14),
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representando 63% do trabalho doméstico, ao passo que “18,6% dessas mulheres exerciam
trabalho doméstico remunerado”, em contraste com 10% das mulheres brancas.
Louro (1997) argumenta que a escola e, por extensao, a institui¢ao universitaria, nao ¢
um ambiente neutro, mas um ambiente que produz e reproduz desigualdades e distin¢des. E
isso porque “Na verdade, reivindica-se que sujeitos diferentes sejam considerados ndo como
idénticos, mas como equivalentes.” (Louro 1997, p. 46). Continuam Junior ¢ Moreira (2025,

p. 16):

Todavia, ainda em tempos contemporaneos, a escola também contribui para a
disseminag@o da discriminagdo racial e ainda possui uma grade curricular, na qual
estdo ausentes contetidos ligados a cultura afro-brasileira e a histéria dos povos
africanos anterior a escraviddo; além de formar professores que foram educados
dentro de um sistema racista e que acabam por reproduzir valores etnocéntricos.
Ainda assim, a sociedade brasileira nega a existéncia do racismo, do preconceito e
da discriminag@o racial praticados contra a populacdo negra, se escondendo atras do
mito da democracia racial.

A partir disso, é perceptivel que a violéncia simbdlica ocorre quando essas estruturas
de dominagdo sdo impostas de forma tdo naturalizada que sdo percebidas como legitimas até
pelas proprias vitimas, quando ora nao identificam o racismo, ora afirmam que “acontece” e
fica por isso. Essa ultima informacdo pode ser justificada pelo constante cansago ja citado que
¢ frequentemente causa de desestimulo pelas mulheres negras. Adicionado a isso, a afirmagao
feita pela ES: “tanto o racismo dentro da universidade quanto o sexismo na universidade, ele
ndo ¢ visto com seriedade” ¢ mais um exemplo desse argumento e também torna-se
consequéncia da opressdo simbdlica, onde a violéncia ¢ tdo articulada que torna-se algo
naturalizado e ndo had mudanca quanto a isso.

Pode-se refletir se essas mulheres denunciam, se questionam, se revidam o que
acontece nesses casos especificos de racismo e sexismo e a resposta € simples, complexa e
repetitiva. Digo isso porque sempre ha quem va contra essas opressdes, mas questiona-se
quantas vezes € necessario contradizer para que algo seja feito, claro que com muita luta
coletiva ha mudanga, porém, quanta mudancga, na pratica, ela traz? Entdo, novamente vem o
cansaco por estar nesse constante esfor¢co e nada concreto realmente acontecer. Ademais,
quando nao ha canais sérios de dentincia, punigdes aos agressores, auséncia de implementacao
efetiva de politicas de agdo afirmativa e falta da introdugdo da perspectiva decolonial'® no
curriculo, a universidade ativa e protege sua estrutura racista e sexista. A falta de seriedade

ndo ¢ uma omissao, ¢ uma a¢ao (ou nao-a¢do) politica que beneficia o grupo dominante.

19 A perspectiva decolonial diferencia-se da abordagem anticolonial ao ndo se limitar a critica do colonialismo
enquanto evento historico, mas ao evidenciar a permanéncia de suas estruturas na contemporaneidade,
especialmente no campo do saber, onde a colonialidade opera na legitimagdo de epistemologias eurocéntricas e
na deslegitimagdo de conhecimentos produzidos por sujeitos historicamente marginalizados. Este trabalho tem a
vertente decolonial.
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As pessoas negras sao alvo de desigualdade no Brasil, seja de classe, racial, de género,
regional, etc. Como foi visto, ao longo do tempo, as pessoas negras foram categorizadas e
objetificadas para estudos cientificos, como seres a serem apenas usados. No entanto,
mediante lutas conjuntas, as pessoas negras conseguiram o minimo de dignidade, seja para
conseguir saude, educa¢do ou moradia dignas, além da mobilidade social. Logo, os homens
negros estavam ndo somente nos trabalhos mais precarizados, mas também estavam ocupando
as instituicdes universitarias, se formando e tornando-se referéncias intelectuais no mundo
académico. Ja quando se trata de mulheres negras, a batalha “ganha” foi muito mais recente
do que se pensa, até porque as referéncias existentes — sejam politicas, sociais ou intelectuais
que contenham poder de mudanca realmente ¢ nomes como Concei¢cdo Evaristo, Sueli
Carneiro, Djamila Ribeiro — sdo bem recentes comparadas a libertagdo do povo negro que
aconteceu ha 137 anos, ou seja, um século inteiro e 3 décadas, algo que surpreende quando
enxergamos. A professora Jaqueline Soares, do Departamento de Ciéncias Basicas da Vida da

UFJF-GYV, foi aprovada em concurso e entrou na Institui¢do por meio de cotas e afirma:

“Quando ndo se tem uma referéncia ¢ muito dificil nos mantermos perseverantes em
um propdsito. Nao ¢ s6 a questdo dos docentes, at¢ mesmo o niimero de alunos
negros ou pardos foi muito pequeno durante a graduagdo e a pds-graduagdo,
incluindo mestrado, doutorado e p6s-doutorado. Tive apenas seis colegas negros ou
pardos. Mas, felizmente, sempre tive pessoas em meu caminho que me apoiaram e

incentivaram e eu nao desisti”, relata. (UFJF, 2023)
As politicas de cotas sdo fundamentais para corrigir injusticas histdricas no acesso ao

ensino superior. Nao obstante, o racismo ndo opera apenas no acesso, mas em todas as esferas
da vida institucional e a fala “sim, temos cotas, mas como que o estudante negro permanece
na universidade?” é uma critica aguda a limitacao dessas politicas, por expor que a institui¢ao
universitdria cumpre uma etapa do acesso, mas falha em fornecer as condigdes materiais e
simbolicas para que esse estudante ndo apenas permanega, mas também floresga
academicamente e se torne um pesquisador. A permanéncia ¢ entendida ndo apenas como
estar na universidade, mas como ter condi¢des de produzir conhecimento. Dessa forma, a
“falta de incentivo” e de “uma bolsa que faga com que a gente se sinta estimulada” vai além
do dinheiro, ¢ a falta de um reconhecimento que valide a presenca da pesquisadora negra nao
apenas como estudante.

A pesquisadora aponta que a falta desse suporte estrutural é uma barreira concreta,
pois muitos estudantes negros precisam trabalhar em tempo integral para se sustentar,
tornando quase impossivel a dedicagdo exigida pela iniciagdo cientifica e pela pos-graduagao.
Cabe acrescentar que E6 ainda faz uma critica afirmando que a universidade ndo esta

preparada para alunos negros, indo muito além de uma “ndo prepara¢do” por parte da
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instituicdo, pois revela que este campo € estruturado por e para um grupo especifico que ¢é
branco, masculino, da classe dominante ¢ a chegada de um novo grupo (ou seja, os alunos
negros), desestabiliza essa estrutura, revelando que as regras do jogo foram feitas para outros

jogadores (que claramente ndo € a minoria social que entra na universidade).

E acho que outro ponto também que ¢ muito importante a gente falar sobre ¢ que a
universidade ndo esta preparada para receber alunos negros. A UFS ndo € um espago
assim, por mais que seja, a gente tem que estar. Ela ndo ¢ um espago para receber a
gente. Ela ndo sabe, os professores ndo sao preparados, sabe? (E6, 2025)

Diante disso, percebe-se que mesmo sendo um grande marco € avango para a
comunidade negra, as cotas ainda ndo se fazem suficientes, como explica o professor e

pesquisador na Faculdade de Comunicacao (Facom) desde 2009, Wedencley Alves:

“Embora ndo suficientes, as cotas podem contribuir para a diversidade e a inclusao.
Hoje, nas turmas, temos em média de dois a quatro alunos negros, algumas delas
chegando a até mais. No geral, isso acaba representando cerca de 20% de cada
classe. Enquanto eu fui um dos seis a oito alunos negros em um periodo de cinco
anos, hoje temos, em pelo menos duas turmas, algo similar.” (UFJF, 2023).

Apesar dos avancos quantitativos evidenciados pelo aumento da presenga de
estudantes negros no ensino superior, tais mudangas ndo se traduzem, necessariamente, em
condig¢des equitativas de permanéncia e desenvolvimento académico. Como resultado, as falas
das entrevistadas, em consonancia com a literatura mobilizada, demonstram que as politicas
de agdes afirmativas, embora fundamentais para o acesso, permanecem insuficientes quando
ndo articuladas a estratégias estruturais de permanéncia. Logo, a instituicdo universitaria se
revela como um espaco que opera segundo uma logica que naturaliza desigualdades e
reproduz hierarquias sociais, conforme apontado por Louro (1997).

A auséncia de suporte financeiro, institucional e simbdlico, somados a
desconsideragdo das especificidades de mulheres negras, contribui para a producdo de
trajetorias académicas marcadas pela precarizagdo, sobrecarga e invisibilizacdo. Assim,
torna-se evidente que o desafio contemporaneo nao reside apenas na ampliacdo do acesso,
mas na construcao de condigdes efetivas para a permanéncia qualificada e o reconhecimento
intelectual desses sujeitos. Sem isso, arrisca-se consolidar uma inclusdo meramente formal,
incapaz de romper com as estruturas historicas de exclusdo que atravessam o ensino superior

brasileiro.
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4.2.2.  Saude mental e a soliddo
“Ea educag¢do como instrumento de luta de emancipagdo, a que se constroi como adensamento,
consciéncia e resisténcia.”
— Carneiro, 2023, p. 308
A relagdo entre desigualdades estruturais e saude mental de mulheres negras ¢

destacada por Edlamar Fran¢a'', uma psicdloga entrevistada pelo Brasil de Fato da Bahia
(Andrade, 2025) ao discutir os impactos das condi¢des sociais sobre o bem-estar psiquico
dessa populagdo. A psicologa explica que a saude mental ndo pode ser compreendida
isoladamente, mas deve ser analisada a partir da articulagdo entre raga, género e classe, que

posiciona mulheres negras em contextos de maior vulnerabilidade social.

Do modo como percebo, as questdes sdo varias, e todas sdo igualmente importantes
porque estruturam o modo como a sociedade se organiza para atender as
necessidades das populagdes consideradas minorias, sobretudo as mulheres negras.
Elas formam a grande base da pirdmide social e sdo as mais atingidas com as
desigualdades sociais de género, raca e classe. E ¢ 6bvio que uma vida precarizada,
marcada por violéncias interseccionais, impactam intensamente a satide integral das
mulheres negras, com destaque para o que estamos chamando de saude mental.
(Andrade, 2025).

A andlise apresentada por Edlamar Franca pode ser aprofundada a luz da nogao de
violéncia simbolica, que nos permite perceber que seus efeitos se apresentam nao no corpo
dos sujeitos violados, mas sim em seu psicoldgico. Nesse sentido, a saude mental dessas
mulheres ¢ atravessada por um conjunto de normas e valores socialmente legitimados que
naturalizam sua posicdo subalterna, produzindo sofrimento psiquico. Assim, o que se
apresenta como uma questdo individual pode ser compreendido como efeito de um campo
social estruturado por hierarquias de raca, género e classe, no qual determinadas experiéncias
sdo deslegitimadas ou invisibilizadas. Essa discussdo se amplia ao considerar as limitagdes da

propria psicanalise enquanto campo de saber.

O que posso dizer sobre como a psicandlise tem lidado atualmente com a satude
mental de mulheres negras é que sendo ainda brancocéntrica, europeizada e
heteronormativa, tem lidado com a propria colonialidade que lhe constitui ¢ a
dificuldade em aceitar que ha cosmopercep¢des de mundos diferentes da
europeidade. Estas percepcdes também tém agéncia no campo psicanalitico e trazem
importantissimas contribuigdes para analisarmos a complexidade de um povo
amefricano. Virginia Bicudo, Lélia Gonzalez, Isildinha Baptista Nogueira, Eliane
Marques sdo alguns dos nomes que produzem um furo no discurso psicanalitico
colonizante. (Andrade, 2025).

Conforme aponta Franga, trata-se de uma area historicamente ‘“brancocéntrica,
europeizada e heteronormativa”, evidenciando sua insercdo em uma légica de produgdo de
saber marcada pela colonialidade. E essa caracteristica pode ser compreendida com o

questionamento de qual o lugar que esses sujeitos deveriam estar, sabendo do passado e

' Psicologa, mestre em Psicologia Social e Institucional pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), psicanalista em formacdo pela Escola de Psicanalise Aprés Coup (POA). Atua na clinica com
psicoterapia na perspectiva da psicanalise amefricana.
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presente da mulher negra, Gonzalez (2020) apresenta uma visdo sobre os locais em que a

mulher negra € posta e espera-se que continue nesses.

Acontece que a mucama “permitida”, a empregada doméstica, s6 faz cutucar a
culpabilidade branca porque ela continua sendo mucama com todas as letras. Por
isso ela ¢ violenta e concretamente reprimida. Os exemplos ndo faltam nesse
sentido; se a gente articular divisdo racial e sexual de trabalho fica até simples. Por
que sera que ela s6 desempenha atividades que nao implicam “lidar com o publico”?
Ou seja, atividades onde ndo pode ser vista ? Por que os anuncios de emprego falam
tanto em “boa aparéncia”? Por que sera que, nas casas das madames, ela s6 pode ser
cozinheira, arrumadeira ou faxineira, e raramente copeira? Por que ¢ “natural” que
ela seja a servente nas escolas, supermercados, hospitais etc. e tal? (Gonzalez, 2020,

p- 75).
O trecho de Gonzalez (2020) denuncia o racismo constante e cotidiano vivenciado

pelas mulheres negras, instigando um debate sobre o lugar dessas mulheres na sociedade e no
mercado de trabalho. Questionamos a partir dessa logica, onde estdo as mulheres negras?
Onde ¢ seu lugar ‘“natural”? Natural, porque nossa visao foi naturalizada a isso. Ainda,
sabendo que o local de saber ¢ “brancocéntrico”, questiona-se como esta a saude mental das
mulheres negras que ocuparam esse local que constantemente podem lidar com a soliddo da
mulher negra.

Nesse contexto, a emergéncia de intelectuais negras como Virginia Bicudo, Isildinha
Baptista Nogueira e Eliane Marques pode ser compreendida como um movimento de ruptura
no interior desse campo. Ao produzirem um “furo no discurso psicanalitico colonizante”,
essas autoras tensionam os critérios de legitimidade estabelecidos, ampliando as
possibilidades de interpretacdo da experiéncia de sujeitos racializados. Trata-se, portanto, de
um processo de disputa simbolica, no qual novos referenciais epistemoldgicos emergem como
forma de resisténcia a hegemonia eurocéntrica e de reconstrugdo de narrativas sobre a saude
mental da populacdo negra.

J& sobre soliddao no contexto académico e como as mulheres negras lidam, houve 31
respostas do questionario em que as mulheres negras responderam e elas revelaram alguns
eixos principais de desafio, como a sobrecarga material e soliddo (P45), a estratégia de

aquilombamento (P12), e a luta interna contra a busca por validagdo branca (P29):

Nao soube lidar e precisei de fato trancar o curso. Quem cursa exatas sabe que sem
grupos de estudos para apoio durante a formag@o, ninguém evolui. Ou vocé tem
muito tempo livre pra se dedicar somente aos estudos independente de pessoas, ou
vocé que trabalha se sente sobrecarregado (sozinho) pois o cansago da rotina de
faculdade e trabalho te suga de uma forma que te impede de estudar a mais nos
poucos momentos da semana que sobra pra estudar para a faculdade. O que
aconteceu comigo e acabei trancando, pois a necessidade de manter um trabalho
falou mais alto, pois ndo tenho nenhum tipo de apoio financeiro de familiares para
ter continuado seus estudos. (P45, 2025).

Até pela minha maturidade aprendi a criar estratégias muito cedo, sempre
“aquilombei” nos ambientes que tive oportunidade e busquei fortalecer relagdes de
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afetividade e apoio. Ainda assim sofro muito as consequéncias, por ser pro ativa,
combativa e por fazer enfrentamentos. (P12, 2025).

Vivencio essa sensagdo de isolamento, sofro muito com o esteredtipo de mulher
negra agressiva. No inicio da minha graduagdo me moldei muito para ter o
reconhecimento e o afeto de colegas brancos e de alguns pretos que estavam na
mesma luta por aprovagdo branca. Hoje luto para me livrar dessa dependéncia de
validacdo que muitas de nds, mulheres negras, sentimos. Para isso, tento me isolar
sempre que posso. (P29, 2025).

Buscando encontrar outras escritoras negras de outros estados e até em Sergipe
mesmo que tenham visdes sobre os assuntos estudados dentro do curso, essas
referéncias sdo raras de serem encontradas. Por vezes me ponho a escrever para que
possa eu mesma me tornar referéncia de alguma forma. (P32, 2025).

A insuficiéncia das estratégias individuais de enfrentamento também se evidencia
quando se observa que, embora o acesso a terapia represente um primordial recurso de
cuidado, ele ndo tem o poder de responder plenamente as condigdes estruturais que produzem
o sofrimento. Logo, a fala da entrevistada E12 explicita os limites dessas estratégias diante

das exigéncias académicas e do desgaste fisico e mental:

Apesar de fazer terapia(...), mas ndo ¢ a resolugdo para as situacdes que a gente
acaba vivenciando.(...) Entdo, o meu equilibrio depende muito de como eu estou.
Por exemplo, querendo trancar, eu peguei sete matérias, querendo trancar cinco e
ficar com uma assim. Entdo, esse talvez seria o meu equilibrio. Ou entdo, querendo
fazer tudo meia-boca, assim, esse seria equilibrar. Entdo, acho que vai muito do meu
momento, tanto de saude fisica quanto de saude mental. (E12, 2025).

O relato demonstra que a saude mental, no contexto universitario, nao pode ser
compreendida apenas como uma questdo individual ou clinica. Trata-se de um fendémeno
atravessado por condicdes institucionais que geram sobrecarga e instabilidade, exigindo ndo
sO estratégias pessoais de enfrentamento, mas também respostas estruturais da universidade
para garantir a permanéncia € o bem-estar dos estudantes. Pois como afirma Carneiro (2023),
o siléncio como forma de n3o contestamento da realidade, a ndo ajuda em contexto de
sofrimento auxilia para uma questdo internalizada que pode se agravar para uma complicagdo

de saude mental para as mulheres negras.

O siléncio se manifesta também na relagdo aluno-professor, nas instancias gestoras
do aparelho escolar, nas atitudes dos pais dos alunos brancos e dos alunos negros, no
discurso ufanista sobre as relagdes raciais no Brasil, presente nos instrumentos
didaticos, acompanhado de uma representagdo humana superior. O siléncio tem,
como subproduto, um tipo de esquizofrenia ou suposi¢do de paranoia nos alunos
negros, uma vez que eles vivem e sentem um problema que ninguém reconhece.
(Carneiro, 2023, p. 105)

Uma das consequéncias desse siléncio ¢ a internalizacdo de inferioridade, a E2 relata
que ao longo do curso sente com mais frequéncia. Ao afirmar que ndo € capaz de se comparar
aos seus colegas, mas isso acontece em contraste consigo mesma, pode evidenciar que a

primeira luta ndo ¢ com o outro, mas sim com a constante internaliza¢ao que o outro coloca.

Eu acho que pelas outras pessoas ndo, mas sim por mim mesma, sabe? Por sentir que
aquilo que eu faco, na verdade, aquilo que quero fazer, eu ndo sou capaz por ver
pessoas ao meu redor que tem determinada habilidade e eu ndo tenho, ver que talvez
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eu ndo tenha o desenvolvimento apropriado para fazer isso, sabe? Eu estou aqui
(universidade/curso), mas talvez aqui ndo seja o meu lugar, entende? (E2, 2025).

A entrevistada diz que enxerga as pessoas ao seu redor com uma habilidade que ela
ndo tem e que ela ndo tem como desenvolver, revelando um carater de baixa estima consigo
mesma, que foi algo muito frequente em todas as entrevistas. As entrevistadas revelaram,
mesmo que por um momento, ndo ter muita estima intelectual, apresentaram constante
cansago € muitas vezes um sentimento de desisténcia com a justificativa da E2 que a
universidade talvez ndo seja o seu lugar.

A partir disso, sabe-se que a violéncia simbodlica opera precisamente pela
interiorizagao de esquemas de dominagdo, fazendo com que a vitima constantemente nao
perceba a violéncia como tal. Essa sindrome do impostor racializada pode ser interpretada
como um sentimento de inadequagdo, fraude e uma constante davida sobre si mesma,
intensificada pela internalizacdo de esteredtipos racistas e pela pressio de ter que
constantemente provar seu valor em um meio universitario hostil e majoritariamente branco.

Esse cenario pode ser observado no relato da ES:

A gente vive com essa pressdo né, de tentar ser o nosso melhor e ainda sim sentir
que o nosso melhor pode ser melhor do que ele é, porque ndo ta o suficiente(...) eu
sinto constantemente que eu ndo sei escrever bem o suficiente, que eu ndo leio o
suficiente e que eu ndo falo bem o suficiente, entdo nada me parece o suficiente. (ES,
2025).

A frase “nada me parece o suficiente” € a expressao que mais exemplifica a sindrome
do impostor, pois representa uma insuficiéncia em comparacdo ao sistema, onde mulheres
negras ndo tem o que basta, o processo até a intelectualidade ¢ cheio de desafios, como vimos
no capitulo anteriores e mesmo assim ¢ sempre questionada. Em contrapartida, para uma
académica negra, isso nao surge do nada, pois € uma resposta logica e internalizada a um
ambiente que, constantemente (mediante micro agressoes, da auséncia de representatividade,
dentre outros), envia a mensagem subliminar de que ela ndo pertence e que sua presenga ¢
uma exce¢ao a regra.

Diante desse cenario de opressdao simbolica e estrutural, percebe-se que emergem

estratégias de resisténcia, como tdticas individuais e coletivas que mulheres negras

desenvolvem para legitimar seus saberes e garantir sua permanéncia na academia.
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5. Capitulo III- Estratégias de Resisténcia
5.1.  Conceitos e defini¢des

5.1.1.  Perspectivas sobre resisténcia

“Consciéncia exclui o que memoria inclui”
— Gonzalez, 2020, p. 70
A pesquisa de Resende (2020) evidencia que os estudantes pouco se interessam por

discussdes acerca de temas ligados ao racismo, algo percebido com frequéncia no ambito
académico, como em congressos, conferéncias e rodas de conversa nos quais as questdes
debatidas eram relativas a negritude. A conclusdo do estudo foi que, em geral, o publico
desses eventos na UFBA ¢ majoritariamente negro, algo que gera a impressao de que as
pessoas brancas nao estdo interessadas em ouvir o que as pessoas negras querem e tem a dizer
sobre racismo. Assim, poderia indicar um desinteresse pela tematica racial, que pode ser um
empecilho enorme quando se tratamos de reformular o ambiente racista, pois quando a
branquitude percebe seus privilégios (Bento, 2022) e tem o posicionamento de combate ao
racismo, ha um avanco significativo quando se trata da luta antirracista.

Segundo Lima (2019), apos as experiéncias racistas e negativas no ambiente escolar
e pela auséncia de representatividade, criangas negras criam estratégias de sobreviver, como a
autoinferiorizagdo, negando sua negritude, evadindo a escola, que podem ndo ser
consideradas tdo saudaveis ou efetivas no combate ao racismo sofrido. A producdo do
conhecimento hegemonico sustenta-se por um discurso que associa pessoas negras a
incapacidade intelectual, observado por Oliveira (2020). Também descrito em estudos de
Berger & Luckmann (2004) que fornecem um instrumento fundamental, ao demonstrar que o
conhecimento ¢ uma producdo social institucionalizada por relagdes de poder. Dessa maneira,
verifica-se que a universidade atua como um mecanismo que valida certos saberes em
detrimento de outros, como os produzidos por mulheres negras.

A partir dessa visdo, Gonzalez (2020) fornece um material empirico muito rico
quando se trata de conhecimento de mulheres negras, pois a autora trata da realidade

vivenciada por mulheres negras de baixa renda que nao conseguiram acesso a educagao.

Uma das mulheres que entrevistei, Maria, relatou as dificuldades de uma menina
negra pobre, de pai desconhecido, confrontada com o sistema de ensino
unidimensional (isto €, eurocéntrico), centrado em valores que nao os dela. Quando
falou das dificuldades no aprendizado, Maria também criticou a atitude dos
professores (autoritarios e colonialistas), que ja de saida desprezavam a pobreza ¢ a
negritude em favor das praticas e métodos de ‘“conhecimento par excellence”:
aqueles da classe, raca e sexo dominantes. (Gonzalez, 2020, p. 146).

Em consonadncia com essa perspectiva, Pereira(2021) traz uma reflexdo onde a
hegemonia branca em ambientes organizacionais cria uma norma racial invisivel, ao

promover a identificacdo entre pares e a nocdo de igualdade. Quando um individuo negro
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rompe essa homogeneidade, essa dinamica desestabiliza e sua presenca passa a ser percebida
como ameaga. A singularidade dessa permanéncia em um pais de maioria negra evidencia as
contradi¢oes e a fragilidade da narrativa meritocratica.

Diante disso, utilizando o conceito de poder, de Foucault, Carneiro (2023) pensa
resisténcia como um contraponto ao dispositivo de poder. Pois, perpassa o campo das ideias e

passa a agir no plano material.

Para Foucault , todo dispositivo de poder produz a sua propria resisténcia. As
tentativas de afirmacdo social dos afrodescendentes se manifestam no plano das
ideias, dos comportamentos individuais e da ag@o politica por meio de um leque
amplo de atitudes, variando entre polos opostos.(Carneiro, 2023, p. 132)

Assim como Carneiro (2023), Louro (1987) também utiliza esse conceito no exercicio
de poder, que contém manobras para constituir essa resisténcia. Pois, segundo a autora, ha
exercicio de poder entre sujeitos que exercem resisténcia. Dessa forma, reforcando que as
estratégias e diferentes formas de resistir aqui discutidas t€ém um poder histdrico, social e

psicologico de grande valor.

Torna-se central pensar no exercicio do poder; exercicio que se constitui 3 por
“manobras”, “técnicas”,“disposi¢des”, as quais s@o, por sua vez, resistidas e
contestadas, respondidas, absorvidas, aceitas ou transformadas. E importante notar
que, na concepgdo de Foucault, o exercicio do poder sempre se da entre sujeitos que
sdo capazes de resistir. (Louro, 1987, p. 39)

Sueli Carneiro (2023) pensa que ¢ no campo das resisténcias que o negro contraposto
ao dispositivo de racialidade obtém o poder de mudanga e as resisténcias “criam condigdes
para a reinser¢ao no dispositivo, para a negociacdo com o poder e para as disputas sobre a
verdade historica.” (Carneiro, 2023, p. 55). Pois, “Na definicdo de Foucault a existéncia de
liberdade, garantindo a possibilidade de reacdo por parte daqueles sobre os quais o poder ¢
exercido, apresenta-se como fundamental. Nao ha poder sem liberdade e sem potencial de
revolta.” (Maia apud Louro, 1987, p. 39).

Ainda, Louro (1987) afirma que, de acordo com Foucault, onde existe poder, tem
resisténcia. Acredita-se, como afirma Souza (1983, p.27), “Assim € que para afirmar-se ou
para negar-se, 0 negro toma o branco como marco referencial.” e, a partir disso, reflete-se
acerca das taticas de reafirmar a negritude mesmo diante de um ambiente dominado pela
branquitude. E deve-se reafirmar de modo a congelar as praticas de embranquecimento, pois,
nas palavras de Filho (apud Carneiro, 2023, p. 98), “Nao ¢ desejavel a contribuicdo dos pretos
americanos para o caldeamento de ragas no Brasil. Um contingente preto nesse momento sera
mais nocivo que util a obra da civilizagdo em que estamos empenhados.”. Sendo assim, urge a
valorizacdo da negritude na academia, por meio da coletividade, que ¢ uma tatica contra o

dispositivo de racialidade, como diz Carneiro:
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A outra possibilidade de reag@o ao dispositivo de racialidade advém da constituig¢do
do sujeito coletivo demandador de direitos, que busca o reconhecimento como
sujeito politico; sera por meio desse reconhecimento que se promoverd a
transformagdo dos pactos sociais pela inclusdo dos negros enquanto coletividade.
(Carneiro, 2023, p. 55)

A partir desse ponto, reflete-se acerca da necessidade das resisténcias. Historicamente
o povo negro fora escravizado, marginalizado e excluido, consequentemente, diante da
consolidag¢ao do dispositivo de racialidade, mesmo apds anos da escravizacdo, ainda existem
sequelas. Essas sequelas sdo mediadas por essas praticas de resisténcia que muitas vezes
podem ser associadas com pura militancia, mas, como afirma Carneiro (2023, p. 312): “Vale
lembrar que ninguém pensa, em crianca, quando lhe perguntam: “O que vocé quer ser quando
crescer” em responder algo como: “Quero ser militante de uma causa social”, menos ainda:

“Militante negro”. E o dispositivo que nos conduz a resisténcia”.

No entanto, ndo € necessario que as resisténcias levem a reinser¢ao no dispositivo de
racialidade, que a inclusdo seja apenas dos individuos excepcionais e que a maioria
dos negros esteja para sempre entregue a logica racista do biopoder. E assim que tem
sido, mas a emancipacdo pode e deve ser para todos. E isso se dara pela luta politica.

(Carneiro, 2023, p. 56)

5.1.2. Curriculo Afrocentrado

“Como é que eu posso ter um pais com uma populagdo que ignora as experiéncias que os negros
tiveram no mundo?”
— Cardoso apud Carneiro, 2023, p. 290
Sabendo que as opressoes se inter-relacionam, como fora discutido anteriormente, hd a

urgéncia de determinar um curriculo que reflita e resgate (Junior e Moreira, 2025) a histéria
dos povos afrodescendentes para contribuir com a valorizagdo da diversidade étnico-racial e

cultural existente no nosso pais.

Portanto, a implementagdo de um curriculo afrocentrado ¢ essencial ndo apenas para
o reconhecimento das contribuigdes da diaspora africana, mas também para
empoderar os alunos negros. Nesse sentido, muitos autores e especialistas em
educagdo, incluindo Fanon, Davis e Freire, tém abordado a importdncia de
decolonizar o curriculo, enfatizando que a educacdo deve ser um ato de libertagdo
que desafie as hierarquias raciais ¢ a hegemonia branca. (Jinior e Moreira, 2025,
p.6)

Assim como foi discutido nos capitulos anteriores, o tempo presente no ambiente

académico na perspectiva da populacdo negra é cheia de dificuldades e em muitos casos,
cercada de desisténcia pela dupla jornada, desistimulos estruturais ou simbdlicos, como

explica Carneiro (2023, p.285):

Sdo estudantes que passam pelas suspeitas veladas ou explicitas sobre sua
educabilidade; que estdo sujeitos a subordinagdo racial imposta pelos instrumentos
didaticos e que conformam a sua identidade no espago escolar; que estdo sempre
sofrendo humilhagdes raciais, marcas frequentes da sociabilidade nos espacos
escolares, as quais os professores reagem com impoténcia ou indiferenca.

Diante disso, um curriculo afrocentrado torna-se imprescindivel para maior afirmagao
da identidade negra e inclusdo efetiva no contexto socio-histdrico, afirma Cardoso (apud

Carneiro, 2023, p. 291):
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alguns brasileiros ndo tém direito ao passado. Ai eu digo: os direitos culturais sdo
parte dos direitos humanos. E uma agressdo aos direitos humanos das pessoas nio
permitir que elas possam ter acesso ao passado. Ora, quem eu ndo quero que tenha
acesso ao passado sdo exatamente as pessoas cujo acesso ao passado alteraria a
relacdo de dominacdo que eu quero perpetuar.

E de extrema relevancia cientifica e historica a inclusdo de autores, autoras e
contetdos que remetam a historia afro-brasileira, pois ¢ dever da academia formar
profissionais.“Entdo, quando a gente quer conteudos, a gente quer falar disso também. A
gente quer falar de trazer para a escola experiéncias negras do mesmo jeito que as brancas
vém que tém carater universal, que possam servir de parametro para as acdes humanas”
(Cardoso apud Carneiro, 2023, p. 291). Quando Cardoso afirma que determinados brasileiros
“ndo tém direito ao passado”, evidencia que o acesso a memoria histérica constitui também
uma disputa politica. Pois, negar as popula¢des negras o conhecimento de suas trajetdrias, de
suas referéncias intelectuais e de suas contribuigdes cientificas significa restringir direitos
culturais e perpetuar relagdes de dominacao. Nesse sentido, a inser¢ao de autoras e autores
negros nos curriculos representa ndo apenas uma ampliacdo do repertorio académico, mas
uma forma de enfrentamento ao epistemicidio, compreendido por Carneiro (2023) como um
mecanismo de deslegitimagao sistematica dos saberes produzidos pela populagao negra.

Dessa maneira, inicia-se o combate contra o dispositivo de racialidade articulado ao
epistemicidio, a escuta das testemunhas pode ser uma ferramenta de grande ajuda para a
transformagdo da estrutura curricular, pois “Articulado ao epistemicidio, o dispositivo parece
encontrar na educagdo uma realizagdo explicita, dai a relevancia de extrairmos dos
depoimentos uma compreensdo de como nossas testemunhas atravessaram essas questdes em
sua trajetoria escolar.” (Carneiro, 2023, p. 285).

Diante disso, Nascimento (apud Carneiro, 2023, p. 294) trata de sua experiéncia na

sala de aula sobre a discussdao em torno do negro:

Quando tive aula de antropologia e se discutiu sobre o negro, eu ndo me via naquela
fala, para mim a discussdo ndo levava em conta o proprio negro, ndo me vi, ndo me
identifiquei com aqueles estudos, eles discutiam o negro de uma forma tdo
folclérica, pra minha época era folclorica, que um dia eu tive coragem de levantar e
dizer: “Nédo ¢é nada disso, minha vida ndo € isso, nés temos uma vida”. Acabaram
comigo, me ridicularizaram e eu abandonei a faculdade. Mas os estudos se baseavam
numa obra de uma autoridade branca sobre negro. A sensacdo era de que ele s6 ndo
havia entrevistado um negro. Ai desisti de vez, eu podia ndo saber muito sobre
minha identidade, minha raga, minha comunidade — mas eles também néo.

O relato de Nascimento evidencia que a exclusdo da perspectiva negra do curriculo
produz mais do que um sentimento de ndo pertencimento: ela compromete a permanéncia de
estudantes negros na universidade. Ao perceber que sua experiéncia era tratada de forma
folclorizada e interpretada exclusivamente por intelectuais brancos, a estudante identifica um

curriculo incapaz de reconhecer a populacdo negra como sujeito de conhecimento. Sua
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desisténcia da graduagdo ilustra como a invisibiliza¢do epistemoldgica produz consequéncias
concretas sobre as trajetorias académicas. Assim, ao escutar as experiéncias ¢ pontos de vista
dessas testemunhas, pode-se iniciar o processo de inclusdo por intermédio da escuta ativa. No
trecho acima, Nascimento relata que nao se identifica com a maneira com que estava sendo
discutida a imagem do negro, pois tratavam de forma folclorica, que era uma imagem
historica da populacdo negra, se ndo houvesse escuta da entrevistada, questiona-se de que
maneira a estrutura saberia que esta reproduzindo estereotipos € oprimindo uma populagao.
Essa experiéncia dialoga com Louro (1997, p. 85-86), ao afirmar que a escola ndo
apenas transmite conhecimentos, mas produz sujeitos e identidades. Se as institui¢des de
ensino participam da construcdo das relagcdes sociais, também possuem responsabilidade na

reprodu¢do ou no enfrentamento das desigualdades raciais.

Portanto, se admitimos que a escola ndo apenas transmite conhecimentos, nem
mesmo apenas os produz, mas que ela também fabrica sujeitos, produz identidades
étnicas, de género, de classe; se reconhecemos que essas identidades estdo sendo
produzidas através de relacdes de desigualdade; se admitimos que a escola estd
intrinsecamente comprometida com a manuten¢do de uma sociedade dividida e que
faz isso cotidianamente, com nossa participagdo ou omissao; se acreditamos que a
pratica escolar ¢ historicamente contingente ¢ que ¢ uma pratica politica, isto ¢, que
se transforma e pode ser subvertida; e, por fim, se ndo nos sentimos conformes com
essas divisdes sociais, entdo, certamente, encontramos justificativas ndo apenas para
observar, mas, especialmente, para tentar interferir na continuidade dessas
desigualdades.

A constru¢cdo de um novo modelo de aprendizado para uma maior compreensao das
limitacdes, desigualdades e reparacdo histérica desse e outros grupos subalternizados torna-se
importante, pois:

A busca de outros modos de subjetivacdo que rompam os paradigmas instituidos
pelo dispositivo de racialidade situa-se como demanda para a educagdo e para a
producdo de conhecimento. Ai se evidencia, ainda, a disputa da verdade histdrica
como um campo de batalha fundamental para alterar os pressupostos da dominagdo
racial e viabilizar outra subjetivacdo. O resgate historico de Zumbi dos Palmares
recuperou para os negros brasileiros o mito do herdi, contrapondo-se a uma
historiografia oficial que deu por evidente a aclimatagdo dos negros a escravidao
como um trago de natureza derivada de suas instituigdes sociais. Sua eficacia
simbdlica se expressa na extensdo cada vez maior que as comemoragdes a ele
tributadas ganham na agenda dos movimentos negros e da sociedade abrangente.
Um resgate construido, sobretudo, por forga da a¢do militante, que cria o modelo de
identificagdo que ¢ via de escape do dispositivo. (Carneiro, 2023, p. 309)

A disputa pela memoria historica, portanto, ultrapassa a valorizagdo simbolica de
personagens negros. Trata-se da constru¢do de novas referéncias coletivas capazes de romper
com narrativas que naturalizam a inferiorizagdo racial, entdo ao incorporar essas referéncias
ao curriculo escolar e universitario, amplia-se a possibilidade de formag¢do de identidades
positivas e de reconhecimento da intelectualidade negra. Ademais, essa constru¢do deve

comegar na infancia, pois como explicita Gonzalez (2020, p. 145):
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Comegando por essas articulagdes ideoldgicas adotadas pelas escolas, nossas
criancas s3o induzidas a acreditar que ser um homem branco e burgués constitui o
grande ideal a ser conquistado. Em contraste, elas sdo também induzidas a
considerar que ser uma mulher negra e pobre é um dos piores males. Devem-se levar
em conta os efeitos da rejei¢ao, da vergonha e da perda de identidade as quais nossas
criancas sdo submetidas, especialmente as meninas negras. Um dos fatores que
contribuem para as altas taxas de evas@o escolar ¢ justamente esse tipo de ideologia
promovida nas escolas (de modo que, para mil criangas que ingressam nas escolas
primarias, apenas sessenta chegam ao terceiro ano).

Assim, ao tentar reconstruir o imagético da populagao negra (em formato de curriculo

académico), em especial das mulheres negras, quebra-se o dispositivo de racialidade que, por

intermédio da representacdo, utiliza a imagem negativa do negro como ferramenta de

opressao. Como explica Nascimento (2022, p. 82):

Ademais,

A imagem do negro na literatura brasileira pode ser vista de duas maneiras, ambas
muito dificeis de relacionar com a questdo da identidade na medida em que ha varias
acepgdes e variados fatores que determinam a identidade, seja ela individual ou no
plano do conjunto de individuos pertencente a uma mesma etnia, familia ou nagao.
Queremos sugerir que a identidade ndo se faz com um s6 elemento caracterizador,
mas nas inter-relagdes sociais, onde origem, meio formador, aspirag¢des e frustragdes
se combinam.

A negagdo da identidade negra — para a qual a miscigenacdo ¢ um operador —
implica, no plano politico, destituir o negro da condi¢do de participante de um grupo
de interesse no qual seja reconhecido: ¢ uma estratégia de controle e anulagdo do
sujeito politico. E em relagdo a esses danos que a educagio escolar ¢ familiar em
geral se omite, silencia, nega, permitindo a sua perpetuagdo e comprometendo a
autonomia das pessoas negras. (Carneiro, 2023, p. 288)

Portanto, a defesa de um curriculo afrocentrado ndo se restringe a ampliacao de

contetidos sobre a populacdo negra, mas representa uma proposta de reorganiza¢do das

praticas educativas a partir do reconhecimento da diversidade étnico-racial e da contestacao

das hierarquias de conhecimento produzidas pelo colonialismo. A indagagao da epigrafe, feita

por Cardoso, evidencia que a exclusao da historia e da produgdo intelectual negra do curriculo

constitui um mecanismo de manuten¢do das desigualdades e de invisibilizagdo de sujeitos

historicamente marginalizados.

analisando como se da a producdo da inferioridade intelectual, é possivel constituir,
pelo reverso, a producdo e o reconhecimento da capacidade intelectual, antes que
seja estilhagada. Quando ndo ocorre semelhante atitude, a escraviddo retorna com
sua unicidade radical, destruidora de wvalores, da integridade e da propria
humanidade do ser. O monopolio da fala do branco sobre o negro se estabelece em
textos, livros ou projetos, buscando retomar a produgdo da inferioridade. Mas a
educago, ao se propor a pensar o universal, tem que encarar o pressuposto segundo
o qual tudo o que anula o negro anula o branco, ao considerar a ética que deve
presidir todo ato educativo. (Carneiro, 2023, p. 305)

Partindo do pressuposto de que a educagdo ¢ um local onde todos devem falar e ser

ouvidos, a Lei 10.639/2003 (que estabelece a obrigatoriedade do ensino da historia e cultura

afro-brasileira nas instituigdes) torna-se urgente para ser revisada, essencialmente quando se

trata da formagdo desses profissionais do ensino, que t€ém muitas vezes um conhecimento raso

ou inexistente sobre o assunto. Isto retarda o processo de valorizacdo da existéncia e
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contribui¢cdes da populacio afro para a construciao do pais e do conhecimento cientifico, por
isso, urge a promocao do debate sobre a revisdo dos curriculos académicos e, para uma maior
decolonizagio destes. E necessario refletir que ndo se trata apenas de alterar a estrutura, mas
sim saber como se deve valorizar a perspectiva dos povos marginalizados, trazendo justica
historica a estes.

5.1.3.  Escrevivéncia como metodologia insurgente
“Jd a memoria, a gente considera como o ndo saber que conhece, esse lugar de inscrigdes que
restituem uma historia que ndo foi escrita, o lugar da emergéncia da verdade, dessa verdade que se
estrutura como fic¢do”
— Gonzalez, 2020, p. 70.
Partindo do pressuposto de que, a entrada de estudantes negros nas institui¢des de

ensino superior brasileiras (estimulada pelas politicas de cotas em institui¢des federais, a
partir de 2012) representou um avango significativo, mas ndo eliminou barreiras estruturais
profundas. As acdes afirmativas raciais e sociais sdo apontadas como as principais
responsaveis (Pereira, 2021) por uma significativa transformacgao no perfil demografico do
ensino superior brasileiro. Nas ultimas duas décadas, esse ensino superior era
majoritariamente composto por individuos brancos, ao viabilizarem o acesso de milhares de
pessoas negras a um ambiente do qual estiveram excluidas por séculos.

As estratégias de resisténcia, como a pratica escrevivéncia, coletivos académicos, a
autoetnografia e a criacdo de redes de apoio surgem ndo apenas como taticas de
sobrevivéncia, mas como atos de combate da ideologia da democracia racial (Gonzalez,
1982). Ideologia essa que, mesmo que antiquada, ainda ¢ forte e presente no contexto
académico e essas estratégias, consolidam contra-narrativas que expdem a violéncia racial
real, reivindicam a autoria do pensamento negro, constroem espacos de legitimacgdo
alternativos. Por fim, tornam visivel e incontornavel o que a fantasia do “paraiso” racial
invisibiliza, contestando a realidade objetivada pela branquitude ao externalizarem novas
formas de conhecimento, baseadas na vivéncia e na epistemologia negra.

Para além de um estilo literario, a escrevivéncia, conceito cunhado por Conceigao
Evaristo (2018), configura-se como uma metodologia insurgente de producdo de
conhecimento, pois seus subtextos revelam sua poténcia contra-hegemoénica. Sendo uma
escrita corporificada, que rompe com a falsa neutralidade do sujeito cognoscente universal
branco, ¢ um ato de memoria, que combate o epistemicidio ao resgatar saberes ancestrais € ¢
um rompimento candnico, que recusa os formalismos académicos eurocéntricos para criar
uma linguagem propria e legitima.

Escrevivéncia, em sua concepcao inicial, se realiza como um ato de escrita das
mulheres negras, como uma ag@o que pretende borrar, desfazer uma imagem do
passado, em que o corpo-voz de mulheres negras escravizadas tinha sua poténcia de
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emissdo também sob o controle dos escravocratas, homens, mulheres e até criangas.
E se ontem nem a voz pertencia as mulheres escravizadas, hoje a letra, a escrita, nos
pertencem também. Pertencem, pois nos apropriamos desses signos graficos, do
valor da escrita, sem esquecer a pujan¢a da oralidade de nossas e de nossos
ancestrais. (Evaristo, 2018, p.5)

Dessa forma, a escrevivéncia ndo € apenas o que as mulheres negras academicistas
produzem, mas como elas produzem, sendo este um gesto politico de inscricdo de sua
subjetividade e de contestagdo das estruturas simbolicas que as silenciam. Na mesma linha,
identificar o dispositivo que te oprime ¢ uma potente estratégia de resisténcia intelectual,
como nos aponta Bueno e Anjos (2021, p. 361): “Nomear a propria experiéncia ¢ um
exercicio de poder constantemente suprimido dessas mulheres”. Ao criar revistas, eventos e
redes de apoio, esses movimentos buscam objetivar essa contra-realidade, tornando-a visivel,
legitima e tangivel no campo académico.

Ademais, a escrevivéncia ndo esta somente em textos académico, sendo uma
estratégia de resisténcia, a escrita como um meio de externalizar as emog¢des e as vivéncias
cumpre o papel de cuidado com o interior ¢ mesmo em didrios € possivel afirmar a
escrevivéncia. A titulo de exemplo, tem-se o livro “Quarto de despejo”, de Carolina Maria de
Jesus, em que a autora detalha suas memorias e seu presente sendo uma mulher negra
periférica. Com isso, Carolina ndo escrevia para ser famosa, mas para nao se afundar em sua
realidade e a partir disso, percebe-se que a existéncia de um simples diario também ¢é uma
estratégia de resisténcia que ndo ignora a fala, o passado, presente e as condigdes sociais das
mulheres negras.

Cumpre ressaltar que, além das estratégias citadas, hd a de valorizagdo das
intelectuais que ja estdo presentes no mundo académico. E, como aborda Pereira (2021),
sutilmente, a trajetoria de Lélia Gonzalez que emblematiza a sintese entre militdncia e
producdo intelectual, demonstrando que o pensamento critico se fortalece no engajamento
concreto com as lutas sociais. Sua vasta producao textual, seu protagonismo em eventos
internacionais e sua atuagdo politica direta, desde a participagdo em manifestagdes até a
candidatura a cargos eletivos, foram sempre orientadas por um compromisso interseccional
com as causas negra, feminista e LGBTQI+, sendo a intelectual uma figura impar e
incontornavel, seu pensamento segue vivo e operante, ecoando como uma influéncia
fundamental na obra de suas herdeiras intelectuais, a exemplo de Sueli Carneiro, Djamila

Ribeiro, Carla Akotirene e tantas outras.
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5.2.  Desdobramentos empiricos
5.2.1. Praticas de resisténcia

“Os livros operam como cédigo de entrada para um mundo desejado e um saber almejado. E por isso
que o papel da leitura se desenha como determinante na possibilidade de resisténcia ao dispositivo de
racialidade e ao papel estratégico do analfabetismo no epistemicidio inserido no dmbito da
racialidade.”

— Carneiro, 2023, p. 300

Em contraste aos dados que apresentam o lado negativo da resisténcia dessas
mulheres, de acordo com o Informe MIR (2023), o percentual de estudantes negras e negros
no ensino superior teve um aumento consideravel, saindo de 34,2% em 2003 para 51,2% da
presenca de estudantes negra(o)s em 2018. Ja em 2001, as pessoas negras respondiam por
22% dos estudantes matriculados nesse nivel de ensino e em 2015, por 43,7%. Entretanto,
mesmo quando os dados indicam um crescimento expressivo da presenga de negra(o)s na
universidade, essa ampliagdo quantitativa ndo quer dizer, necessariamente, equidade nas
condi¢des de permanéncia. Quando olhamos apenas para as mulheres, a participacdo das
mulheres negras sai de 22,3% em 2012 para 28% em 2017 e, embora muito tardiamente,
praticamente se iguala a participagdo das mulheres brancas, que cai de mais de 34% para
28,9% (Silva, 2020). Embora o aumento do acesso represente um avancgo significativo, ¢ nas
estratégias de resisténcia e producdo de novos sentidos que se revela o potencial
transformador da presenga de mulheres negras na institui¢do universitaria.

As falas de P21 e P96, coletadas no questiondrio geral, confirmam o quadro ja
delineado: a primeira resume as barreiras estruturais e simbdlicas que atravessam a trajetoria
de mulheres negras; a segunda critica a insuficiéncia das politicas de cotas diante da
precarizacdo do ensino superior. Esses depoimentos evidenciam que a exclusdo ndo se da

apenas pelo acesso limitado, mas pela permanéncia precaria e pela deslegitimagao simbolica.

A ascensdo de mulheres negras como professoras, pesquisadoras ou lideres no
campo académico ¢ dificultada por uma combinagdo de fatores estruturais,
institucionais e simbdlicos. Em primeiro lugar, ha a heranca historica de exclusdo
social que limita o acesso dessas mulheres a educacdo basica de qualidade, o que
impacta diretamente seu percurso até o ensino superior. No ambiente universitario,
elas enfrentam o racismo e o sexismo institucional, que se manifestam tanto na
desvalorizagdo de suas pesquisas quanto na dificuldade de acesso a redes de apoio,
financiamento e orientacdes qualificadas. Além disso, hd uma cobranca constante
por exceléncia e uma vigilancia excessiva sobre seus comportamentos e produgdes,
0 que impde uma sobrecarga emocional e profissional. Muitas vezes, essas mulheres
também acumulam responsabilidades familiares e comunitarias, o que dificulta sua
dedicagdo exclusiva a carreira académica. Como apontam autoras como Sueli
Carneiro e bell hooks, a falta de representatividade e de politicas efetivas de
permanéncia e promogdo contribui para manter essas mulheres nos niveis mais
baixos da hierarquia académica, mesmo quando apresentam qualificagdes iguais ou
superiores as de seus pares. (P21, 2025).

As condigdes de vida estdo piorando, temos poucas universidades e as que existem,
manipulam seus concursos para ndo cumpri a lei de cotas (como a UFS vem
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fazendo). Nem todos possuem recursos para se manter no campo da pesquisa
académica, fora o tempo e dinheiro gasto para se estudar para os concursos do
magistério federal. Além do qué, faz quanto tempo que pessoas negras adentraram a
universidade? E mulheres negras? Quantas mulheres negras entram na universidade?
Quantas se formam? Desistem por qué? As politicas de assisténcia estudantil sdo
eficazes para que mulheres negras possam concluir seus cursos?. (P96, 2025).

Dessa forma, compreender essas experiéncias exige uma analise que articule
dimensdes historicas, sociais e institucionais, evidenciando que a transformagao desse cenario
depende de mudancas profundas nas estruturas que organizam o campo académico. E
justamente diante dessas barreiras que emergem estratégias de resisténcia, que ndo sdo uma
mudanga estrutural ou institucional, mas sdo rotas de fuga da realidade insustentavel em que
vivem os corpos femininos negros.

No que se refere a presenciar ou ouvir falar de casos de mulheres negras enfrentando
dificuldades para serem reconhecidas na academia, 85,7% das participantes do questionario
externas ao publico-alvo afirmaram que ja ouviram ou presenciaram tal caso. Assim, ao serem
questionados sobre a possibilidade da existéncia de barreiras especificas para mulheres
negras, a maioria confirmou essa percepcao e, dentre as respostas, foram elencadas algumas

que tornam-se imprescindiveis para uma maior reflexao:

Com certeza, existem barreiras muito especificas para mulheres negras no ambiente
académico. Como apontam autoras como Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro e bell
hooks, ndao estamos falando apenas de obstaculos de género, mas também do
racismo que atravessa e molda as relagdes na universidade. A Lélia ja nos alertava
sobre como o pensamento hegemonico silencia saberes outros, especialmente os das
mulheres negras, que ela nomeia como “amefricanas”, destacando nossa localizago
unica entre as culturas africanas e indigenas das Américas. Sueli Carneiro também
contribui muito nessa discussdo ao evidenciar como o racismo opera como um
dispositivo que organiza a exclusdo nas instituigdes, fazendo com que nossos corpos
e vozes sejam sistematicamente desautorizados. E bell hooks refor¢a isso ao mostrar
que a academia € um espago que, muitas vezes, ndo foi pensado para nds (negros),
exigindo que a mulher negra esteja o tempo todo provando seu valor, enfrentando o
silenciamento € a soliddo. Entdo, sim, os desafios sdo mais duros e atravessam varias
camadas da subjetividade. (P20, formulario aplicado em 2025).

Sim. O reconhecimento do conhecimento e da intelectualidade da mulher negra,
mesmo ndo estando presente na academia, ndo é, por exemplo, reconhecido de
imediato como ¢ reconhecido o conhecimento que expde uma mulher branca que,
mesmo sendo mulher, ndo precisa enfrentar nenhuma espécie de entrave por conta
de sua raga, de seu fenotipo. Pelo contrario, ela serd pouco ou nada questionada ao
expdr algum conhecimento. Enquanto a mulher negra precisa ainda passar por filtros
alheios para decidirem se a0 menos ela ¢ ou ndo uma pessoa adequada para aquele
espago, se ela ¢ mesmo digna de estar ali e, indo mais além, se ela ¢ inteligente
como supostamente sdo esses que se consideram superiores (mesmo que
inconscientemente) para expor algum conhecimento (por mais embasado e racional
que seja o que sera compartilhado). Acredito, baseando-me no que é simplesmente a
realidade, que ainda tem mais e mais barreiras para a mulher negra na academia
(P30, formulario aplicado em 2025).

Sim, porque efeitos da colonizagdo eurocéntrica perpetuam até hoje em todos os
ambientes e situacdes. O ambiente académico ainda € restritamente colonizado e
tomado por homens brancos, dificultando, e as vezes até impossibilitando, a inser¢ao
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de mulheres, especialmente negras, na academia. (P33, formulario aplicado em
2025).

As percepcdes das participantes acerca das barreiras racistas e patriarcais
materializam-se concretamente no cotidiano académico e profissional.
Partindo do pressuposto de que mudangas sdo urgentes no ensino superior, algumas

entrevistadas sugerem essas modificagdes:

Eu acho que antes do ensino superior a gente tem que acessar o ensino médio e o
ensino basico, sabe? (...)Fortalecer criangas negras pra que elas se tornem
universitarias negras potentes. Entdo, acho que a primeira mudanga que eu queria
ver era dentro dos espacos de ensino basico. A questdo da permanéncia, eu acho que
seria incrivel assim bolsas de pesquisa realmente pra intelectuais negras. Assim,
vocé(a pesquisadora) tem um potencial enorme de ser uma intelectual negra
renomadissima. Cadé a UFS que ndo ta investindo nisso? Néo ta investindo no seu
nome, na sua identidade, sabe? No seu potencial. Acho que essa ¢ uma das
principais. Acho que, fortalecendo isso, fortalecendo desde a base, ingressando com
estimulo, com incentivo, aqui em cima e criando rede de apoio, criando uma base
psicoldgica. Acho que as principais mudangas que eu queria ver sdo, po, mulheres
pretas ocupando essa universidade toda. Pessoas negras, homens, homens negros,
mulheres negras, pessoas trans, ndo bindrias, negras. Sabe, acho que a gente precisa
ter uma negritude, a gente precisa enegrecer esse espago, que ¢ um espago que ¢ pra
ser nosso. A gente precisa estar nesses espagos, sabe? E, futuramente, se a gente
estiver morta ou ndo, se eu estiver morta que nossos nomes sejam referéncias da luta
negra de pesquisas negras e que pessoas possam entender que a gente esteve vivo
aqui pra que 14 na frente se existir. (E6, 2025).

E6 ndo propde reformas superficiais e elabora um plano estratégico para desmontar a
maquina reprodutora e construir uma nova realidade universitaria, a qual inicia com a
prioridade no ensino de base, sendo a intervencdo mais profunda e estratégica possivel. Sua
fala ndo ¢ apenas um desabafo, mas um projeto politico, em que demonstra como a sociologia
ou até mesmo esta pesquisa ndo sdo apenas ferramentas para entender o mundo, mas sim para
molda-lo em equidade. Isso também pode ser visto na entrevista da E10 que expressa uma
critica direta a insuficiéncia das agdes institucionais e, simultaneamente, um chamado urgente

por medidas efetivas:

Gente, alguém tem que fazer alguma coisa. Porque ter professoras negras faz muita
diferenca(...) Abram os concursos imediatamente. Abram cotas, abram qualquer
coisa. E tem que dar espago. Ndo adianta vocé, sei 14, colocar uma coisa, um cargo
meio de fachada ali e ndo conversar sobre. Tem que abrir espaco, tem que ter grupo
de pesquisa, grupo de estudo, tem que projeto de pesquisa. Tudo que for pra abrir
caminhos de mulheres negras tém que vir & tona. E ainda assim ndo vai ser
suficiente. (E10, 2025)

O trecho evidencia, em primeiro lugar, a centralidade da representatividade docente
como estratégia de resisténcia. Ao afirmar que “ter professoras negras faz muita diferenga”, a
entrevistada aponta para o impacto simbolico e material da presenca dessas mulheres, tanto na
producdo de saber quanto na construcao de referéncias para estudantes negras. Além disso, a
fala explicita uma critica a logica institucional que promove inclusdes superficiais, mas nao
sdo uma mudanca efetiva, descritas pela entrevistada como ‘“cargos de fachada”. Ao

reivindicar a abertura de concursos, cotas e espacos de pesquisa, a entrevistada desloca o
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debate para a necessidade de acgdes concretas e continuas, que garantam ndo apenas o
ingresso, mas a consolidacao de intelectuais negras em posi¢des de producdo e circulagdo de
saberes.

Cumpre acrescentar que as universitdrias podem desenvolver taticas de insurgéncia
curricular onde incluem autoras negras nas referéncias de trabalhos académicos mesmo sem
exigéncia e podem criar coletivos que funcionam como camaras de compensagdo de saberes
excluidos. Estas agdes tentam reparar, mesmo que minimamente, o epistemicidio cometido e
trazem o que Beatriz Nascimento chama de “Paz Quilombola”, mesmo que um grupo de
mulheres negras nao configuram, exatamente, um Quilombo, ainda hd um aquilombamento e
resisténcia partindo destas. A Paz Quilombola ¢ uma “respirada pos-guerra”, Oliveira (2021)
nos permite compreender que o Quilombo ¢é/foi uma pratica de combate e resisténcia aos
escravistas, no entanto, o autor nos traz a reflexao que nao ¢ apenas disso que o Quilombo foi
construido. Baseando-se no termo Quilombismo de Abdias Nascimento, sendo este definido

como.

Objetivamente, essa rede de associagdes, irmandades, confrarias, clubes, grémios,
terreiros, centros, tendas, afoxés, escolas de samba, gafieiras foram e sdo os
quilombos legalizados pela sociedade; dominante; do outro lado da lei se erguem os
quilombos revelados que conhecemos. Porém, tanto os permitidos quanto os
“ilegais” foram uma unidade, uma unica afirma¢@o humana, étnica e cultural, a um
tempo integrando uma pratica de libertagdo e assumindo o comando da propria
historia. A este complexo de significagdes, a esta praxis afro-brasileira, eu denomino
de quilombismo. (Oliveira, 2021, p. 156)

Sendo assim, pode-se afirmar que as mulheres negras sdo um Quilombo vivo e estdo
em constante combate seja consigo mesmas ou com o mundo opressor. E, mesmo que um
grupo de mulheres negras aquilombem'?, ainda é necessaria uma paz quilombola que ofereca
conforto a essas mulheres que sdo sempre vistas como guerreiras, mas devido a essa visao nao
tem um momento para serem frageis e tratadas como seres humanos. Acredita-se que para
isso ¢ imprescindivel a resisténcia coletiva ou outras formas de conseguir forcas para
combater a estrutura opressora. Para evidenciar tal dinamica, o depoimento de E10 demonstra
como lacos familiares operam como um modelo de resisténcia e, a0 mesmo tempo, como um

espelho dos condicionantes estruturais que atravessam a vida de mulheres negras:

A minha mie, ela acabou agora o mestrado em educacdo(...)e assim eu vejo por cla,
ela ¢ uma mulher negra e eu vejo por ela o quanto ela tem que batalhar para garantir
o seu lugar. Porque ndo importa quantos certificados, quantos diplomas ela tenha,
sempre vai ter alguém que vai olhar pra ela assim como se ela ndo fosse nada. Entao,
eu acho que pelo menos pra ela é uma questdo assim muito resistente. E eu sigo
muito o exemplo dela. Entdo, eu sei que desafios vém por ai, mas que temos que
enfrenta-los. (E10, 2025)

2 Do verbo Aquilombar, da palavra Quilombo, que significa unido.
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A fala evidencia a dimensao intergeracional da resisténcia, pois, a mae, ao persistir
em sua trajetoria académica apesar das barreiras, ndo apenas ocupa um espaco historicamente
negado, mas também produz um legado simbdlico que orienta e fortalece a trajetoria da filha.
Quando E10 afirma que “segue o exemplo dela”, observa-se a constituicdo de uma estratégia
de resisténcia baseada na identificacdo e na continuidade da luta, transformando experiéncias
individuais em referéncias coletivas. Dessa forma, o depoimento revela que resistir, para
mulheres negras, ndo se limita ao enfrentamento direto das estruturas institucionais, mas
envolve também a construcdo de redes de inspiracdo, memoria e fortalecimento subjetivo.
Essas estratégias permitem ndo apenas a permanéncia no espago académico, mas também a
reafirmacdo de sua legitimidade enquanto sujeitas produtoras de saber, mesmo diante de um
contexto que insiste em nega-las.

Estratégia também ¢ a afirmacdo de referéncias. Ao serem questionadas sobre figuras
de autoridade ou referéncias no Brasil que sejam mulheres negras, cerca de 66,7% das
participantes do questiondrio afirmaram ter alguma referéncia e citaram nomes como: Sueli
Carneiro, Bell Hooks, L¢lia Gonzalez, Djamila Ribeiro, Thifany Odara, Conceigao Evaristo,
Kananda Eller, Gléria Maria, Beatriz Nascimento, as artistas que compoem o duo “Irmas de
pau”, Cida Bento, Jaqueline Goes de Jesus, biomédica que mapeou o genoma do COVID-19,
Theresa Martins(UFS), Carla Akotirene, Katiuscia Ribeiro, Joana D’Arc Felix de Souza,
Barbara Carine, Katituscia Ribeiro, Grada Kllomba, Chimamanda, Maria Batista Lima, Maria
da Conceicao, Nilma Lino Gomes, Marielle Franco, Prof.2 Dra. Gicelia Mendes, Prof.2 Dra.
Nubia Dias (DGE), Carolina Maria de Jesus, Neise Mare de Souza Alves (UFS), Sonia
Guimaraes, Linda Simone, Toni Morrison, dentre outras referéncias importantes. No entanto,
observa-se que, ao longo da analise dessas respostas houve diversas repeti¢cdes de nomes, o
que pode tanto ser considerado uma lacuna na representatividade de mulheres negras que sao
vistas e reconhecidas como referéncias quanto a limitacdo estrutural na circulacdo e
legitimagdo de intelectuais negras pode ser compreendido como efeito do epistemicidio.

As autoras, as entrevistadas, essas vozes, essas intelectuais sdo:“testemunhas e, ao
mesmo tempo, vozes insurgentes contra a subordinacao, o epistemicidio e demais cidios aos
quais se acha submetida a negritude no Brasil.” (Carneiro, 2023, p. 134) e também escaparam
de certa maneira do dispositivo de racialidade, do biopoder e das estratégias do epistemicidio.
Ao anexa-las no meu trabalho, trago ndo somente mais uma maneira de resisténcia ao
dispositivo, mas também uma constru¢do da nova realidade que esta se formando conosco, as
“pequenas” escritoras que juntas formamos um coletivo insurgente da intelectualidade que

nos fora roubada e que abriremos caminho para mais de n6s cheguemos ao mesmo local.
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Assim, o que nos faz trazer para ca essas testemunhas é o que elas sinalizam como
estratégias de resisténcia e ruptura com as varias estratégias de subordinagdo do
dispositivo de racialidade e de sobrevivéncia ao biopoder. (Carneiro, 2023, p. 135)

Penso que a primeira vez que me veio o sentimento de que eu ndo estou sozinha na
universidade, que ndo sou fraca por sentir muita pressdo e querer desistir tantas vezes foi
quando vi a presenca de uma veterana minha chamada Vanessa e, sinceramente, que
presenca... Acho que vibrei quando vi ela pela primeira vez ndo s6 questionando em uma
mesa redonda na semana de antropologia de 2024, mas também falando com tanta
propriedade sobre o que é ser mulher negra na academia, a mesa era sobre mulheres na
academia. Contudo, é quase impossivel ndo tratar sobre o corpo da mulher negra nesse espago
e eu senti como ¢ bom ter mulheres negras com carga intelectual como referéncia e existentes.
Mulheres essas de facil acesso, que ndo estejam em outro estado, outra instituicdo, mas que
existam tantas delas que eu me sinta confortavel e sentindo que pertengo, sim, a esse lugar.

Desse viés, marcado simultaneamente por avangos no acesso € permanéncia de
estudantes negras e pela persisténcia de desigualdades estruturais, emerge também uma
dimensao primordial de agéncia e consciéncia politica. As falas das participantes
entrevistadas ndo se restringem a dentncia das barreiras, mas evidenciam processos de
mobilizagdo, reconhecimento de direitos e afirmagcdo da propria presenga no espago
académico. E nesse sentido que o depoimento de E1 pontua sobre as transformagdes em curso

e o papel ativo das mulheres negras na luta por reconhecimento e valorizagao.

Fico muito feliz hoje, que a gente possa ta discutindo sobre esse assunto, que as
pessoas negras ¢ mulheres negras, elas consigam, ndo td como devia, mas acho que
foi mais longe e a gente vai conseguir chegar, porque, mesmo com as leis, elas hoje
ndo estdo s6 no papel, porque as pessoas negras foram para as universidades, elas
estudaram e elas sabem do seu direito, estdo lutando pelo seu direito, a lei ta 14
guardada, ela busca, que o mimimi ndo tem vergonha de ser o mimimi e ela vai lutar
pelo seu mimimi, porque a dor que vocé ta sentindo ¢ sua, ndo ¢ minha, entdo, eu
acho que vai melhorar cada vez mais e que as mulheres negras tem que ser lidas e
valorizadas. ‘Ah, mas a branca ndo escreveu?’ Escreveu, mas ela ja vem ha muito
tempo escrevendo, sendo vista e valorizada, por qué nio as negras que sempre foram
colocadas no escanteio? (E1, 2025)

Essa luta pela visibilidade e valorizagao, citada por E1, materializa-se em estratégias
concretas de resisténcia na academia. Como demonstra o projeto de extensdo da docente E4
chamado “jovens africanos na matematica”, onde foi criado um coletivo com os estudantes e a
docente afirma que tem apoio, sendo a maioria das pessoas professoras de matematica,
pedagoga ou das ciéncias sociais, situando ser um lugar de apoio e um “aquilombamento” que
a entrevistada conseguiu para “sobreviver”, além do citado “Black math friday”.

Relacionado a quais ag¢des poderiam contribuir para a valorizagdo do conhecimento
formulado por mulheres negras e sobre de redes de apoio, coletivos ou grupos de pesquisa

voltados para mulheres negras, 80,7% das participantes responderam que ndo participaram.
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Entretanto tratando-se do reconhecimento da existéncia dessas redes, apontaram que
contribuem para a visibilidade, sensagdo de pertencimento, estimulam no desenvolvimento da
autoconfianga, acesso a informagdes, troca de experiéncias, espago de acolhimento, como

estdo elencados a seguir:

As experiéncias em grupos de pesquisa t€ém um impacto transformador tanto na
trajetoria individual quanto coletiva das mulheres negras. Esses espagos funcionam
como verdadeiros territdrios de resisténcia e produgdo de saberes, onde é possivel
construir conhecimento a partir das vivéncias, questionar estruturas opressoras e,
acima de tudo, fortalecer subjetividades. (P53, 2025).

O incentivo de permanéncia de mulheres negras no campo académico em conjunto
com o incentivo a produtividade de pesquisas saindo de mulheres negras poderia
ajudar, eu acredito. E importante ter em questdo que esses inventivos dificilmente
virdo nos tempos futuros, devido ao estado fragilizado da economia brasileira, mas é
bom pensar neste problema como algo que afeta ndo apenas as mulheres negras,
como os estudantes que se encontram em condi¢des similares. Dito isso, as
particularidades oriundas da experiéncia académica das mulheres negras possuem
desafios a serem superados. Eu ndo posso opinar muito nesse caso, mas eu acredito
que ¢ necessario uma mudanca dréstica na forma que pensamos sobre mulheres
negras ¢ como elas pensam em si, e talvez o inico caminho para isso seja uma
revolugdo cultural brasileira em si. Infelizmente vivemos em um contexto em que a
propria cultura € limitante. (P9, 2025)

Para contribuir com a valorizagdo do conhecimento produzido por mulheres negras,
¢ fundamental adotar agdes estruturais, politicas e simbdlicas dentro da academia.
Em primeiro lugar, é preciso garantir politicas de permanéncia com recorte racial e
de género, que oferecam apoio financeiro, psicologico e académico para que essas
mulheres possam desenvolver suas pesquisas com dignidade. Também é essencial
criar e fortalecer espagos de produgdo e circulagdo de saberes negros, como grupos
de pesquisa, revistas académicas, eventos e centros de estudos coordenados por
mulheres negras. Outra agdo importante ¢ rever critérios de avaliagdo académica que
desqualificam pesquisas comprometidas com temas racializados, decoloniais e
interseccionais, muitas vezes tratados como “militdncia” e ndo como produgio
legitima de conhecimento. Além disso, € preciso incluir autoras negras nos
curriculos dos cursos, nas bibliografias obrigatorias e nas discussdes tedricas
centrais das disciplinas. Valorizar o conhecimento dessas mulheres ¢ reconhecer sua
contribui¢do histdrica e intelectual, rompendo com a logica que limita a ciéncia aos
saberes eurocentrados e masculinos. Isso exige comprometimento institucional,
escuta ativa ¢ uma mudanga profunda nas estruturas de poder académico. (P18,
2025)

Em sintese, esses depoimentos demonstram que a resisténcia de mulheres negras na
academia se constroi em multiplos niveis, seja no coletivo (grupos de pesquisa), estrutural
(politicas publicas), simbodlico (representatividade e reconhecimento) e epistemologico
(valorizagdo de outros saberes). Assim, mais do que ampliar o acesso, o desafio reside em
transformar profundamente as bases que definem quem pode produzir ciéncia, em quais
condi¢des e com que legitimidade.

Sobre as mensagens para mulheres negras ingressantes no meio académico, uma

docente deixa o recado:

Se vocé quiser entrar na universidade e quer vivenciar, quer crescer, virar uma
profissional nessa area entdo, eu iria, conheca pessoas como vocé, conhega pessoas
que tenha empatia com a sua situagdo e procure coletivos porque foi como nossos
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antepassados sobreviveram e é a nossa forma de sobreviver, porque a gente precisa
de pessoas” ou seja, tenha apoio e ndo ir pelo que os outros falam. (E4, 2025).

Apesar disso, ainda existem mulheres que ndo tem um exemplo préximo como a
E10. As falas das entrevistadas indicam que resistir implica ndo apenas ocupar espacos, mas
também produzir visibilidade e disputar narrativas, mesmo quando isso entra em tensdo com
os critérios normativos da propria instituicdo. Desse viés, a E9 evidencia uma estratégia

consciente de enfrentamento simbolico:

Embora eu ndo tenha tido essas imagens ¢ essas inspiragdes, €u pOSSO ser essa
inspiragdo pra outra pessoa. Entdo, eu acho importante, independente se cai minha
visibilidade ou ndo, que eu imagino que cairia, sim, que a pessoa ia ficar: “Ah,
colocou isso pra que?” Colocou, sabe? Eu ja consigo imaginar todos os discursos.
Mas colocar porque eu acho importante, pela visibilidade, tipo, pra outras pessoas e
ndo pra academia. Porque pra academia eu ja imagino que teria ai seus problemas,
que ia chegar recomendando. Nao bote isso aqui, ndo precisa etc. (E9, 2025).

Em primeira via, ao reconhecer que nao teve referéncias, a entrevistada reposiciona
essa lacuna como motivagdo para tornar-se ela propria uma referéncia para outras pessoas.
Pode ser considerada uma estratégia que rompe com a logica de invisibilizag¢do, ao afirmar a
importancia da representatividade como ferramenta de continuidade e fortalecimento coletivo.
A entrevistada ndo busca validacao institucional, mas prioriza o impacto social de sua acao,
ao afirmar que o faz “pra outras pessoas e ndo pra academia”. Portanto, o reconhecimento
passa a ser construido no coletivo, entre sujeitos que compartilham experiéncias semelhantes.
Assim, o depoimento revela uma estratégia de resisténcia que articula visibilidade,
representatividade e enfrentamento das normas académicas.

A relagdo entre produgdo de saber e identidade racial também aparece de forma
explicita nas escolhas académicas das entrevistadas, evidenciando um movimento de tensdo
nas formas tradicionais de producdo cientifica. Nesse sentido, a fala da entrevistada E8 revela

uma postura critica em relacdo a objetificacao de sujeitos negros no campo académico:

Eu ndo gosto que usem pessoas negras como um objeto somente de estudo. Eu gosto
de ouvir o que é que o povo preto quer dizer. E trazer suas narrativas ¢ muito mais
importante, eu acho, do que tratar apenas como um objeto de descri¢do de uma
pessoa. (ES8, 2025)

O pronunciamento apresenta uma recusa a logica epistemoldgica hegemonica,
historicamente marcada pela transformacao de sujeitos negros em objetos de analise, sem o
reconhecimento de sua agéncia e de sua capacidade de produzir saber. Outro ponto ¢ que ao
relacionar seu ‘“corpo preto” ao tema de pesquisa, a fala indica uma articulacdo entre
experiéncia vivida e produgdo cientifica, rompendo com a neutralidade. Esse movimento pode
ser compreendido como uma forma de resisténcia no interior do campo cientifico, ao
questionar os critérios de legitimidade que historicamente privilegiaram perspectivas

eurocéntricas. Portanto, a escolha temadtica da entrevistada ndo se configura apenas como



104

interesse individual, mas como um posicionamento politico e epistemoldgico que busca
reconfigurar as formas de producao e validacdo do conhecimento na universidade.

Se as estratégias de resisténcia podem ser institucionais, também podem ser
profundamente pessoais, como demonstra o depoimento de E7. Sua narrativa transcende a
mera trajetoria individual de superagdo, constituindo-se em um ato de reivindicagdo
ontoldgica frente as estruturas que frequentemente questionam a capacidade ¢ o lugar das

mulheres negras na universidade.

Acho que eu nem preciso afirmar essa intelectualidade minha, porque, de uma certa
forma, eu cheguei aqui no Brasil sem falar portugués. Entdo, para muitas pessoas,
nunca eles vao conseguir fazer o que eu fiz. Eu estudei por seis meses uma lingua
que nem era minha, passei em duas provas, escrita e oral, e entrei na Universidade
Federal de Sergipe, ainda cursando direito e passando. Até nunca irei prover. Entdo,
sO6 por causa dessa coragem minha do meu pais pra ca e vendo a realidade das
mulheres negras aqui, ¢ vendo o que eu conquistei, o que eu fiz. Entdo, eu acho que
nem preciso demonstrar a minha inteligéncia dentro da universidade. (E7, 2025).

O trecho nos permite perceber novamente a quebra pratica da falsa nogdo de
democracia racial no Brasil, pois até uma pessoa que ndo nasceu no pais, com pouco tempo de
morada, consegue perceber as desigualdades simbolicas e estruturais existentes. Na fala “eu
ndo quero ficar aqui no Brasil... ndo faz sentido eu sair do meu pais e ser tratada de uma certa
forma aqui” € possivel perceber o receio da entrevistada em permanecer em nosso pais devido
a frequente sensacdo de ndo pertencimento e inadequacdo sendo uma mulher negra. Ademais,
a fala atualiza dramaticamente o que Fernandes(1964) chamava de integragcdo subalterna,
onde a inclusdo formal que ndo garante aceitagcdo substantiva, gerando o que ele chamava de
desenraizamento social.

No que se refere as transformagdes necessarias no ensino superior, as falas das
entrevistadas evidenciam uma critica contundente a distancia entre o ideal de universidade
como espaco universal e inclusivo e a realidade vivenciada por mulheres negras. Nesse
sentido, o depoimento de E7 explicita essa contradi¢do ao problematizar a naturalizagdo do
racismo no interior da universidade e questionar a legitimidade de tais obstdculos em um

espago que, em tese, deveria promover igualdade:

Entdo, o que eu posso acrescentar de fato ¢ que a UFS precisa mudar em alguns
sentidos. Uma universidade ¢ universal, ndo tem que ter esses desafios todos, essas
barreiras todas para as mulheres negras na UFS. Fora, eu posso entender porque a
sociedade em si ¢ ma, € cruel, mas dentro de uma universidade eu acho que nio tem
que existir esse tanto de burocracia, esse tanto de racismo dentro de uma propria
universidade. E muito absurdo. No meu pais, nunca teve conexao tanto assim com o
racismo, mas aqui no Brasil eu vi um boom. Tipo, véi, ¢ muito real, é surreal que até
hoje em dia de fato existe isso ainda. (E7, 2025).

Este depoimento nos oferece uma andlise critica sobre a fun¢do contraditoria da
instituicdo universitdria no combate ao racismo, por exemplo, quando a entrevistada fala:

“Uma universidade ¢ universal, ndo tem que ter esses desafios todos... dentro de uma
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universidade eu acho que ndo tem que existir esse tanto de burocracia, esse tanto de racismo”
¢ possivel identificar que a academia, como um local de producao de saberes, deve ser mais
acessivel para todos e a “universalidade” que esta implicita nos desejos da universidade
revela-se falaciosa quando mantém as mesmas hierarquias raciais do mundo exterior. Dito
isso, percebe-se que a burocracia aparece como um mecanismo de exclusdo racializada e
revela a necessidade de politicas que combatam ndo apenas o racismo explicito, mas também
estes mecanismos sutis de silenciamento.

Entrando em um campo mais especifico, pode-se apontar um marco relevante
ocorrido em 2021, quando o Conselho Superior (Consu) da UFJF aprovou a politica de
reserva de 50% das vagas em Programas de Pos-Graduagdo (PPGs) para candidatos
provenientes de acdes afirmativas. Foi um momento importante, ja que esta medida abrange
grupos diversificados, incluindo pessoas negras, povos tradicionais, individuos trans,
pessoas com deficiéncia, além de refugiados, solicitantes da condi¢do de refugiados e
imigrantes humanitarios, todos agora elegiveis para concorrer a vagas docentes na
universidade por meio das cotas.

Diante desse cenario, faz-se necessdaria a criagdo de redes de apoio informal ou
formalmente dentro e fora da universidade. Quando questionadas sobre a existéncia dessas
redes, todas as entrevistadas tiveram respostas negativas que revelam a auséncia de um
suporte. Por outro lado, a E7 afirma que a tnica rede formal que conhece é o NAIR" mas que
nao ¢ para mulheres, e sim para imigrantes. Ja ratando-se de alternativas terapé€uticas de
sobrevivéncia, grande parte das entrevistadas afirma ter um meio de suportar as adversidades
académicas praticando atividades como tricd, leitura ou conversar com parentes, como a E7

que transcende a descrigdo de um mero apoio emocional.

Entdo, a minha terapia ¢ com minha irma. Tipo, qualquer coisa que aconteca
comigo, eu vou falando com ela e ela vai me apoiando. Ou eu vou chorar, eu choro
muito facilmente. Entdo, eu vou chorar e depois passa. Quando eu choro, eu ja fico
aliviada. Essa ¢ a minha terapia. E também falar com minha irma. (E7, 2025).

Essas agdes configuram um ato de resisténcia epistémica, no qual a estudante
redefine e legitima formas nao-hegemonicas de cuidado mental. Dessa maneira, a entrevistada
realiza um ato de resisténcia ao redefinir “terapia” fora dos moldes padrdes, afirmando que
seu didlogo com sua irmd ¢ sua terapia, mas quando analisamos o trecho: “vou chorar, eu
choro muito facilmente... Quando eu choro, eu ja fico aliviada”, podemos pensar que o
simples ato de chorar também ¢ uma forma de resistir ao sistema opressor que aborda

mulheres negras como sempre fortes, resilientes e capazes de superar qualquer desafio mesmo

13 Ntcleo de Acolhimento de Imigrantes e Refugiados.
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que custe sua saide mental. A entrevistada consegue mostrar que permitir-se chorar ¢ também
uma forma terapéutica de desabafar e afirmo com convic¢do que a maioria das entrevistadas,
ao desabafar suas dores, seus sofrimentos individuais e coletivos comigo, conseguiu resistir
ao sistema opressor. Durante as entrevistas houve momentos em que, como pesquisadora, tive
que segurar o choro por compartilhar dos mesmos sentimentos, mas percebi que a minha
presenca permitiu esse momento de desabafo, de resisténcia com essas mulheres que talvez
com um(a) entrevistador(a) branco(a) nao teria.

Assim, salienta-se que as mulheres negras desenvolvem sistemas alternativos de
cuidado quando as instituigdes falham em oferecer suporte adequado, como o choro, as
atividades manuais, terapia, etc. Essa realidade ¢ evidenciada pela fala da entrevistada E15,
que explicita as barreiras de acesso aos servigos psicologicos oferecidos pela institui¢ao

universitaria.

Eu tentei ja conseguir uma psicologa 1a (na UFS) porque é de graca. Eu tentei, mas
ndo, tipo assim, eu acho que ¢ uma fila que é grande. Eu ndo sei. consegui acesso
aos profissionais que sdo capacitados para cuidar da satde mental. (E15, 2025)

O relato acima demonstra que, embora existam politicas formais de assisténcia, estas
ndo se concretizam de maneira efetiva na pratica, ora pela alta demanda, ora pela limitagado
estrutural dos servigos. Por conseguinte, a auséncia de suporte institucional ndo apenas
dificulta o acesso ao cuidado psicologico, mas também reforca desigualdades ja existentes. A
auséncia de suporte institucional também se manifesta nas relagdes estabelecidas entre
estudantes e corpo docente, especialmente no que se refere ao acolhimento de questdes
raciais. Nesse contexto, observa-se um deslocamento das redes de apoio para o ambito dos

pares, sobretudo entre estudantes negros, como evidencia a fala da entrevistada:

De colegas? Sim, até porque sdo colegas também que s@o negros, e a gente sempre
debate sobre isso. Mas de professores ndo. A gente nem costuma abrir assim pra eles
porque eles sabem o que rola. Eles sabem e ndo rola nada, entdo a gente comenta
mais entre a gente mesmo. (E15, 2025).

O relato evidencia que, embora haja reconhecimento das dindmicas raciais no
ambiente académico, esse reconhecimento nao se traduz em acoes institucionais efetivas. A
auséncia de acolhimento por parte do corpo docente produz um deslocamento das redes de
apoio para o ambito dos pares, especialmente entre estudantes negros, configurando
estratégias coletivas de sobrevivéncia frente ao silenciamento institucional. Tal dindmica
revela ndo apenas a insuficiéncia das estruturas formais de suporte, mas também a
naturalizacdo da violéncia racial, que passa a ser gerida informalmente pelos proprios sujeitos
afetados. A permanéncia no ensino superior, especialmente em areas de maior prestigio, €

atravessada por tensdes que articulam desigualdades de classe, racga e capital cultural. Nesse
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contexto, a fala da entrevistada E10 evidencia como essas dimensdes sdo reconhecidas,

inclusive, no proprio discurso docente:

Eu sei(...)que daqui ndo tem pra onde eu fugir. Ou eu termino isso aqui, ou nada.
Mas ndo posso falar que eu ndo fico abalada, né? Sempre ¢ sempre o caminho mais
dificil que a gente tem que tomar. E minha mae e minha familia, sendo assim uma
grande inspiragdo pra mim, eu sei que elas nunca deixariam eu desistir. Mas ndo
posso falar que nunca passou pela minha cabega. Né? Até porque, principalmente a
minha area é bem desafiadora. E ¢ uma coisa que os professores dizem até, tipo, nos
primeiros dias: 'Gente, saibam que quem consegue uma posi¢do superior ¢ quem
vem de familia rica, quem estudou em tal escola, quem tem determinado sobrenome.
E a gente sabe qual ¢ a cor desse sobrenome, né? (E10, 2025)

A fala da entrevistada explicita, em primeiro lugar, uma permanéncia marcada pela
auséncia de alternativas, na qual concluir o curso nio aparece como escolha, mas como unica
possibilidade de mobilidade social. Essa condi¢do intensifica o desgaste emocional,
evidenciado pela ambivaléncia entre resisténcia e desejo de desisténcia. Ao mesmo tempo, a
familia surge como rede de apoio simbdlica, funcionando como elemento de sustenta¢do
frente as adversidades. Nao obstante, o aspecto mais significativo do trecho reside na
naturalizagdo, por parte dos proprios docentes, das desigualdades estruturais que organizam o
campo académico. Ao associarem o sucesso a origem social, escolarizagdo prévia e
“sobrenome”, os professores reconhecem que o acesso a posicdes de prestigio estd
condicionado a determinados capitais historicamente racializados.

Se a violéncia simbodlica e o cansaco definem grande parte da experiéncia, ha
também momentos de ruptura que revelam o poder da comunidade. E o que demonstra o
relato da docente E4 que, para exemplificar uma situagdo de alegria, que mesmo rara, afirmou
que em determinado momento, foi organizado um congresso de matematica e o0s
organizadores planejaram a presenca de mulheres negras nesse congresso. Por outro lado, a
docente que ndo dava nada pelo congresso, conseguiu se surpreender e contar com a
participagdo de 30 mulheres negras matematicas, como constam as figuras 3 e 4, foi

sensacional, como conta:

Eu nunca tinha ido num congresso de matematica que tivesse duas mulheres negras,
eu e mais outra, entendeu? Nunca. E ai vocé vai e vocé encontra 30, a gente ficou
alucinada, eu fico emocionada de falar porque foi, assim, um momento historico na
minha vida. (E4, 2025).

A docente, ao afirmar que ficou “alucinada” com a presenca de 30 mulheres negras
no congresso de matematica comprova a desigualdade social e as barreiras que existem para a
presenga de mulheres negras ndo ser naturalizada, principalmente em locais que ha uma
posi¢do mais elevada, ainda afirma: “a gente existe, porque a gente resiste”.

Figuras 3 e 4 — Workshop Africa e matematica
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Fonte: Acervo da entrevistada 4 (2025).
Diante disso, a E4 afirma que ¢ uma violéncia que sofre ao se deparar com essas

situagdes e diz que “pensam que sou irOnica porque eu sofro, ndo, eu sou irdnica para me
defender, na maioria das vezes”. A ironia, aqui, ndo ¢ um trago de personalidade, mas uma
estratégia retorica de autodefesa contra a violéncia constante, pois ¢ uma forma de criar um
escudo emocional e, a0 mesmo tempo, criticar sutilmente a absurdidade das situagdes racistas
que vivéncia. Bento (2022, p. 61) relata: “me lembra a expressdao ‘rede de afetos’”, que se
refere a territorios onde amigos, familiares, parceiros se articulam no processo de construcao e
manuten¢do de projetos de organizagdes negras.” entdo que criemos nossas redes de afeto que
nos proporcionem conforto e mais, que nos validem para conseguirmos produzir e ser.

Por fim, os dados indicam que o reconhecimento da intelectualidade negra feminina
exige ndo sO politicas de acesso, mas a desconstru¢do de barreiras simbdlicas, como a
deslegitimagdo de seus saberes e a falta de representacdo docente.

5.2.2. Legitima¢ao do Conhecimento negro feminino
“Consciéncia exclui o que memoria inclui’
— Gonzalez, 2020, p. 70
Escrever sobre a legitimagdo do conhecimento feminino negro implica

’

compreendé-la como um imperativo para a democratizacao epistémica.

Com base no estudo do Legisla Brasil (Valinhos, 2025), ha uma invisibilidade forte
das pessoas negras no Congresso, onde ha cerca de 15 mil assessores parlamentares, no
entanto, na pesquisa feita para analisar a presenca negra, foram entrevistados 60
parlamentares negros (34 mulheres e 26 homens), desses, 3 atuam no Senado, e 57 na Camara
dos deputados, contudo, apenas 5 sio chefes de gabinete. E afirmado na matéria que hd um
padrao encontrado na entrevista de situagdes como racismo institucional, vulnerabilidade

emocional ou a instabilidade profissional, sendo um sentimento que assombra muitos
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trabalhadores negros, porque, como vimos anteriormente, mesmo sendo muito capacitado
para o cargo, o sistema impulsiona o pensamento de que vocé pode ser demitido a qualquer
momento. Isto intensifica o adoecimento mental e fisico dessa populacdo, principalmente por
pensar que se deve sempre fazer muito mais do que lhe ¢ atribuido.

Segundo essa pesquisa, 41, 4% das mulheres negras, mesmo sendo numericamente
maior, estdo inseridas na classe de renda D (2 a 4 salarios minimos) e 44, 8% na classe C (4 a
10 salarios minimos), enquanto praticamente ndo se encontram na classe A (mais de 20
salarios minimos), os homens estdo presentes em todas as classes, demonstrando a misdgina e
0 racismo presentes na institui¢ao. Essa concentracdo de mulheres negras nas classes de renda
mais baixas demonstra como o racismo e a misoginia operam também na estratificagdo
econdmica, dificultando o acesso a espagos de poder e produgdo de conhecimento.

Ainda assim, € necessario apontar a existéncia de mulheres que conseguiram chegar
nesses locais elitizados masculinos e brancos, a Laélia de Alcantara (Agéncia Senado, 2023),
do PMDB, assumiu o mandato de senadora em 3 de abril de 1981, sendo a primeira mulher

negra no Senado.

Figura 5 - Laélia Alcantara

Fonte: Agéncia Senado (2023).

A senadora afirmava que: “Os negros tém tudo para furar a barreira da penuria e da
estagnagdo. Ja ¢ tempo de ndo mais se situarem nos pontos mais criticos dos graficos, nos
indices mais mediocres das estatisticas” (Westin, 2023) e o senador gaucho Pedro Simon
adiciona:

Neste 13 de maio, devemos lutar para que ndo seja um fato raro uma mulher de cor
integrar o Senado, a Camara ou os quadros da vida politica ou institucional deste
pais. Pelo contrario, devemos nos esfor¢ar no sentido de que possam os negros se
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integrar definitivamente a vida da nagdo e, como Vossa Exceléncia salientou na
palestra proferida no Rio Grande do Sul, deixar de oferecer os maiores percentuais
de delinquéncia, miséria, fome, desemprego, subemprego. (Westin, 2023).

A pluralizagdao do saber académico ndo se completa apenas com o acesso de corpos

negros a universidade, esta s6 se efetiva quando hd uma ruptura com as hierarquias de
conhecimento que privilegiam perspectivas eurocéntricas, masculinas e brancas. A
legitimagcdo da producdo de intelectuais negras, portanto, ¢ o cerne de uma verdadeira
democratizagio epistémica'*.

Como demonstram os estudos de Martins (2024), as politicas de a¢des afirmativas,
como as cotas raciais, foram um passo fundamental para o inicio de mais alunos negros e
periféricos na instituicdo, de diversificacdo na academia. Todavia, existem diversas
controvérsias relacionadas a essas politicas, pois ha um debate significativo sobre a ampliagao
e melhoria da lei (Guimaraes, 2024), uma vez que ndo somente abriga uma parcela muito
pequena da populagdo negra, mas também ndo garante a permanéncia dessa mesma
populagdo. Infere-se, portanto, que a universidade corre o risco de assimilar corpos sem
transformar suas estruturas de poder, entdo questiona-se quais os conhecimentos que serao
validados e valorizados, além de quem tem poder para produzi-los.

Ainda sobre politica e reconhecimento, ndo deve-se esquecer a deputada Benedita da
Silva do Rio de Janeiro, que ¢ presidenta da Comissao Especial, iniciando em seu cargo dia
16 de setembro de 2025. A PEC 27/24, que promove maior igualdade racial no Brasil por
meio da criacdo do Fundo Nacional de Reparacdo Economica e de Promocao da Igualdade
Racial (FNREPIR), prevé recursos serdo colocados para financiar projetos de promogao
cultural, social e econdmica da populagdo negra brasileira. Segundo a parlamentar: “Nao ¢
programa de governo, ¢ politica de Estado”, afirmou. “Temos o entendimento de que esse
governo ¢ sensivel, mas ndo sabemos quem vird ou quem podera vir. Entdo ¢ preciso que a
gente preserve todos esses avangos”. (Fernandes, 2025), embora o projeto nido seja de
Benedita, ainda ¢ ela quem esta presidindo e em posicao de comando, poder e influéncia,
sendo exatamente do que o movimento negro e este trabalho trata. A deputada ¢ uma mulher
negra que ainda tem voz no Congresso, e liderar um projeto revolucionario como este trara
muito mais Beneditas e Laélias para ocupar todos os lugares que ndo eram alcangados.

Como ja foi mencionado, a instituigdo universitaria, que esta longe de alcangar a
neutralidade pensada, consegue refletir e produzir hierarquias sociais mais amplas, onde o

género e a raca passam a funcionar como eixos estruturantes das experiéncias académicas.

4 E o processo de desconstrugdo da hegemonia de um unico tipo de saber, que normalmente se encontra sendo
eurocéntrico, masculino, branco e elitista. Colocando a inclusdo e valorizagdo de outros saberes na margem da
sociedade(onde historicamente sempre estiveram).
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Mulheres, especialmente negras e indigenas, com forte frequéncia enfrentam o que
cotidianamente chamamos de “teto de vidro”, ora no acesso a cargos de lideranca, ora na
visibilidade de sua producdo intelectual. Além disso, a branquitude e a masculinidade ainda
funcionam como normas nao declaradas do habitus académico hegemodnico, moldando desde
os critérios de “exceléncia” até os estilos de comunicagdo considerados “legitimos”. Ao longo
deste trabalho foi percebido que romper com a logica padrdo exige ndo apenas a inclusdo
numérica, mas a transformagao estrutural das universidades, ndo apenas com politicas de agao
afirmativa, mas também com sua manutencao, revisao de curriculos e valorizacao de saberes
subalternizados.

Ao deslegitimar as produgdes intelectuais dessas mulheres, ou seja, ao afirmar que
suas analises, suas experiéncias e seus esfor¢os podem nao ser concluidos como cientificos, a
academia reproduz o epistemicidio. Caso ndo, legitimando esses saberes, a faculdade torna-se
um espago mais plural, um tradutor de diferentes formas de saber e de produtores de
conhecimento.

Em consonancia com essa perspectiva, temos uma quantidade insuficiente de mulheres
negras produtoras intelectuais. Entretanto, questiona-se nao somente a auséncia de uma
diversidade ainda maior destas, mas também onde se encontra a visibilidade das intelectuais
que ja estdo dentro da academia. Contudo, tém-se autoras que fizeram e continuam um
enriquecimento nas ciéncias, como Evaristo que mostra que a experiéncia pessoal nao ¢
anedota, mas fonte de analise social profunda, ou Lélia Gonzalez ao desenvolver o conceito
de Amefricanidade que oferece uma categoria geopolitica e identitaria que redefine o lugar da
América Latina e da diaspora africana. Ao legitimar e visibilizar essas autoras no meu
trabalho, ndo tenho inten¢do de apenas incluir “mais umas”, mas sim incorporar novos
protagonistas na historia e integrar novas perguntas que jamais seriam formuladas a partir do
canone tradicional, tornando a compreensdo da sociedade mais complexa e precisa.

Portanto, conclui-se que os desafios enfrentados por mulheres negras no ensino
superior transcendem as barreiras referentes a entrada e permanéncia individuais. Os desafios
representam a resisténcia dos sujeitos femininos negros de uma estrutura epistémica
hegemonica que se recusa a se transformar democraticamente. Esta pesquisa demonstra que
essa democratizacdo ndo € um acréscimo opcional, mas um imperativo para a justica
cognitiva e a propria relevancia futura da universidade como espago de producdo de um saber
verdadeiramente plural e socialmente referenciado. Dessa maneira, a democratizagdao
epistémica ndo dilui torna a qualidade do conhecimento, mas torna-o mais rico, diverso e

capaz de explicar um mundo complexo. Ao combater o epistemicidio, a instituicdo ndo esta
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apenas reparando uma divida histérica persistente, estd investindo no seu préprio futuro como

espaco de producdo de saber verdadeiramente universal.
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6. Consideracoes finais

Portanto, cumpriu-se o objetivo proposto de analisar os desafios enfrentados por
mulheres negras, investigando como essas dificuldades impactam sua permanéncia e
producdo intelectual. A partir da qual se identificou que o racismo institucional ¢ uma
estrutura que oprime e impacta diretamente ndo s6 na producdo de académicas negras, mas
em sua autoestima, seu estado mental e, principalmente, na sua vontade de permanecer no
meio universitario. Ao longo do estudo, foi inevitavel ndo refletir na maneira como dentro da
comunidade académica ainda persistem divisérias que manifestam a desigualdade da nossa
sociedade. Percebeu-se que as mulheres negras estdao em locais desproporcionais em relagao
aos outros individuos da sociedade como homens ou mulheres brancas, as barreiras
simbolicas invadem no psicolégico para impedir uma reivindicagdo de lugar, fazendo a
manuten¢do da branquitude através do dispositivo de racialidade. Enquanto isso, as barreiras
estruturais mantém essas mulheres nas margens das cidades, nas favelas, em baixas condi¢des
financeiras, de trabalho, mantendo as mulheres negras na base da sociedade.

Contudo, as populacdes historicamente marginalizadas sempre tiveram uma reacao
de resistir em prol da sobrevivéncia, entdo essas mulheres se utilizam de praticas como
escrevivéncia, criacdo de coletivos ou de atividades que permitem com que ndo desitam, pois
ndo estamos aqui apenas por nos, mas temos a possibilidade de influenciar novas geracdes de
pesquisadoras negras. Portanto, sugere-se, a ampliacdo e melhoria das politicas de acdes
afirmativas como as cotas, para garantir permanéncia dessas estudantes no pos-aprovacao do
Enem, pois esse suporte ¢ urgente.

Os principais limites do estudo foram o tempo curto para organizar os dados
empiricos coletados e a complexidade das transcricdes de entrevistas para serem transcritos
em um curto espago de tempo.

Uma questdo que surgiu ao longo da coleta de dados pelas entrevistas foi a urgéncia
da mudancga no curriculo académico branco, masculino e elitista, pois a educagao deve ser um
espago inclusivo. Além do auxilio de bolsas remuneradas para essas pesquisadoras que, em
sua maioria, estdo em condicdes de emergéncia ndo somente pela falta de recursos
financeiros, mas também pela auséncia de ajuda profissional para cuidar da satide mental. Em
dialogo com essa perspectiva, assim como Florestan Fernandes denunciou que a aboli¢ao nao
trouxe integragdo racial real, esta pesquisa demonstra que o acesso por cotas ndo garantiu
reconhecimento epistémico as mulheres académicas negras. A inclusdo formal esbarra na

heranga de marginalizagdo intelectual que o socidlogo ja identificava nos anos 1970.
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Cumpre acrescentar que a incorporagdo da autoetnografia nesta pesquisa ndo se
configura como um elemento apenas complementar, mas como uma escolha epistemoldgica
alinhada ao préoprio objeto de estudo. Partindo do pressuposto de que a producao de
conhecimento nao € neutra, reconhece-se que a experiéncia da pesquisadora enquanto mulher
negra inserida no meio universitario constitui ndo apenas vivéncia individual, mas dado social
relevante para a andlise das dindmicas investigadas.

Nesse sentido, ao mobilizar a memoria como instrumento analitico, a pesquisa nao
busca substituir os dados empiricos coletados, mas estabelecer um didlogo critico entre
experiéncia e estrutura, ampliando a compreensdo das formas pelas quais o racismo e o
sexismo se manifestam no campo académico. Como sugere Conceicdo Evaristo, a escrita na
escrevivéncia vai além da observacdo, nos ensina a absor¢cdo da vida, a despejar o peso

incomodo do inconsciente nas palavras.

Por ndo ter nada, a escrita me surge como necessidade de ter alguma coisa, algum
bem. E surge da minha experiéncia pessoal. Surge na investiga¢do do entorno, sem
ter resposta alguma. Da investigagdo de vidas muito préoximas a minha.
Escrevivéncia nunca foi uma mera agdo contemplativa, mas um profundo incémodo
com o estado das coisas. E uma escrita que tem, sim, a observacio e a absorgdo da
vida, da existéncia. (Evaristo, 2018, p.9)

Essa escolha metodologica nao anula, evidentemente, os limites praticos da pesquisa.
Ademais, a andlise de dados compreendeu uma parcela das entrevistadas, pois o niumero de
entrevistas feitas foi maior do que um estudo consegue suportar. No entanto, seja pela
densidade do material em &udio e transcricdo, seja pelas percepcdes que emergiram durante as
conversas, todas as entrevistadas fazem parte de toda realizagdo deste trabalho.

Para finalizar, e honrando o carater coletivo desta investigagdo, essas ultimas paginas
sdo concedidas as proprias participantes, cujas vozes e reflexdes ndo apenas fundamentaram
esta pesquisa, mas também apontam os caminhos futuros para a transformag¢do da academia.
A seguir, organizo as falas que sintetizam os achados.

Vozes das participantes: o que elas nos deixam como legado

o Desafios internos a universidade

Tive apenas uma professora negra, mas que nunca abordou o tema na ancestralidade
e de pesquisadores. (P29, 2025).

Ser uma mulher negra em ambientes educacionais produz em vocé uma sensagdo de
incapacidade e cobranga absurda, ¢ dificil notar que o seu trabalho vai ser aceito.
(P10, 2025).

No primeiro semestre ouvi de um professor, negro de pele clara e muito querido que
o movimento social ndo precisa estar na academia. E rebati imediatamente, a nossa
disputa ¢ essa! Por todos os espacos, estamos em uma disputa politica por ocupagdo
de espacos ditos privilegiados por corpos, pensamentos, saberes e conhecimento
produzidos por mentes negras para que as transformagdes sociais que precisamos
ACONTECA! (P14, 2025).
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e Propostas de mudanca estrutural

Na minha opinido, pessoas fora da academia tém um papel fundamental no apoio a
inclusdo de mulheres negras no espago académico, principalmente por meio do
reconhecimento, do incentivo e da valorizacao de suas trajetdrias. Isso pode comecar
dentro das familias e comunidades, com o estimulo a educacdo desde cedo,
fortalecendo a autoestima e a confianga de meninas negras no seu potencial
intelectual. Organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, coletivos culturais
e instituigdes religiosas também podem atuar como redes de apoio, oferecendo
espagos de formagdo, acesso a informagdo sobre bolsas, cursos preparatérios e
incentivo a leitura critica. Além disso, ¢ importante que empregadores,
comunicadores e liderangas politicas reconhegam e promovam o saber produzido por
mulheres negras, divulgando suas pesquisas e convidando-as para eventos, palestras
e debates fora do espaco académico tradicional. Como ensinam Sueli Carneiro e
Lélia Gonzalez, a luta contra o racismo e o sexismo € coletiva, e a transformagao do
campo académico também depende do engajamento da sociedade como um todo na
valorizagdo de outros saberes, outras vozes e outras historias. (P40, 2025).

Se organizar politicamente em partidos revolucionarios para derrubar o capital ¢
tomar o poder e construir condigdes de vida dignas para o povo. Reivindicar dos
poderosos seus direitos basicos, a construgdo de creches, transporte publico gratuito
¢ de qualidade, mais universidades publicas sem vestibulares que as afastam de suas
vagas, fim do assédio e da violéncia contra a mulher, aborto seguro e gratuito,
sistema de saude de qualidade e gratuito, condi¢des de trabalho melhores com cargas
de trabalho reduzidas. (P20, 2025).

Urge nos prestigiarmos e permitir que mais mulheres negras ampliem suas atuacdes
dentro e fora do ambiente educacional, principalmente trazendo questdes do
universo feminino, desmerecido devido ao patriarcalismo. H4 que ampliar as redes
de apoio femininas. (P1, 2025).

e Reflexdes sobre o futuro e o papel social

Acredito que a mulher negra ocupa muitos papéis sociais, € que nas ultimas décadas,
andam mudando. Por causa disso, acho importante ponderar a questao de onde essas
mulheres que, com esfor¢o e um pouco de sorte, se graduam e ocupam espacos de
relevancia no meio académico e além, puderam se encontrar no dia de amanha;
como, enquanto pais, podemos proteger e garantir o direito a dignidade dessas
pessoas? A dignidade em receber bons salarios, de receber prestigio académico, e
afins. Estamos em um cendrio sdcio-econdmico ruim no Brasil e afora, e com a
nossa geragdo envelhecendo e, entre os poucos mais velhos tendo filhos, fico
temeroso com o nosso papel no futuro proximo: sera que seremos abengoados com
uma tdo longinqua prosperidade, ou teremos que lidar com a dura realidade de um
mundo a passo de uma implosdo democratica e econdmica? Enfim, acredito que a
visdo da mulher negra seja crucial para este topico. (P7, 2025)

Mulheres negras sdo a vanguarda da ciéncia brasileira, elas ja carregam saberes
ancestrais que matriarca e nutrem nossa cultura e saber — e essa centralidade ndo ¢
recente, embora s6 agora comece a ser reconhecida em certos espacos institucionais.
Por muito tempo, esses saberes foram marginalizados, tratados como nao-cientificos,
porque ndo se encaixavam na logica branca, masculina e ocidental de producdo de
conhecimento. No entanto, essas mulheres sempre estiveram ensinando, curando,
organizando, cultivando, resistindo — fazendo ciéncia com o corpo, com a palavra,
com a coletividade. Elas sdo guardids de tecnologias sociais de cuidado, de educagio
comunitaria, de sobrevivéncia e de reinven¢ao. Quando uma mulher negra entra na
universidade, ela ndo esta apenas conquistando um espago, ela esta reconfigurando o
proprio sentido da universidade, trazendo com ela mundos inteiros. Como dizem
Sueli Carneiro e bell hooks, o conhecimento que essas mulheres produzem ¢ radical,
porque desafia a ordem dominante e aponta caminhos de libertagdo. Reconhecé-las
como vanguarda ¢ afirmar que sem elas, ndo ha outro futuro possivel para uma
ciéncia brasileira sem essas mulheres. (P25, 2025).

e Apoio de pessoas fora da academia
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Acho que quem esta fora da academia, pode fazer muito mais do que imagina para
ajudar a incluir as mulheres negras nesse espago. Primeiro, eu acho importante
reconhecer que o problema nao ¢ delas, ¢ do sistema que as coloca para correr uma
maratona com uma perna s6! Quando a gente valoriza e compartilha essas vozes ,
ajuda a ampliar o alcance delas. Também da para apoiar consumindo e divulgando o
trabalho, como pesquisas, palestras, projetos. Mostrar interesse e reconhecimento
fora da universidade faz com que elas se sintam vistas e menos sozinhas nessa
caminhada. E sobre empatia, respeito e se posicionar! Por que o apoio verdadeiro
vem de quem acredita que a igualdade ndo ¢ favor, ¢ direito! (P2, 2025).

Sao essas vozes, portanto, que seguem ensinando: a academia que queremos nao € a
que silencia, mas a que escuta. E escutar, como tentamos fazer aqui, j& ¢ comecar a

transformar. Contudo, ainda ¢ imprescindivel agir a partir disso.
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Apéndices

APENDICE A

Roteiro de questiondrio do publico-alvo

Titulo do Questionario: "Os desafios para o reconhecimento da intelectualidade feminina negra no ensino superior e basico: barreiras

simbolicas, estruturais e estratégias de resisténcia"

1. Qual ¢ a sua idade?
- () 18-24 anos
- () 25-34 anos
- () 35-44 anos
- () 45-54 anos
- () 55 anos ou mais
2. Com qual identidade de género vocé se identifica?
- () Mulher cisgénero
- () Mulher transgénero
- () Outro (especifique):
3. Qual ¢ a sua raga/cor?
- () Preta
- () Parda
- () Outra (especifique):
4. Qual ¢ o seu nivel de atuagao atual?
- () Graduanda
- () Pos-graduanda (mestrado/doutorado)
- () Docente no ensino superior
- () Professora no ensino basico ou médio
- () Outro (especifique):
5. Em qual institui¢ao vocé esta vinculada atualmente?
- () Universidade publica
- () Universidade privada
- () Escola publica (ensino basico/médio)
- () Escola privada (ensino basico/médio)
- () Outro (especifique):
6. Ha quanto tempo vocé esta inserida no ambiente académico ou educacional?
- () Menos de 1 ano
-()1a3anos
-()4 a6anos
-()7al0anos
- () Mais de 10 anos
7. Em sua experiéncia, como vocé avalia o reconhecimento da intelectualidade feminina negra no ambiente académico ou educacional?
- () Muito reconhecida
- () Parcialmente reconhecida
- () Pouco reconhecida
- () Néao reconhecida
8. Vocé ja vivenciou ou presenciou situagdes de desvalorizagao do seu trabalho intelectual por ser uma mulher negra?
- () Sim
- () Nao
- () Prefiro ndo responder

Se sim, descreva brevemente:
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9. Quais esteredtipos ou preconceitos vocé identifica como barreiras para o reconhecimento das mulheres negras na academia ou na
educagdo?
- () Racismo
- () Sexismo
- () Machismo
- () Falta de representatividade
- () Outro (especifique):
10. Como vocé lida com a sensagdo de solidao ou isolamento no ambiente académico ou educacional, caso ja tenha vivenciado isso?
- () Busco apoio em redes de mulheres negras
- () Foco no trabalho e na produgdo académica
- () Participo de coletivos ou grupos de apoio
- () Outro (especifique):
11. Quais desafios estruturais vocé enfrenta ou ja enfrentou no ambiente académico ou educacional?
- () Falta de recursos financeiros
- () Dificuldades com progressdo na carreira
- () Acesso limitado a editais ou financiamentos
- () Falta de apoio institucional
- () Outro (especifique):
12. Como vocé avalia as politicas de agdo afirmativa (cotas, bolsas, programas de apoio) no apoio as mulheres negras na academia ou na
educagdo?
- () Muito eficazes
- () Parcialmente eficazes
- () Pouco eficazes
- () Ineficazes
13. Vocé ja enfrentou dificuldades em relagdo a orientagdo académica, participagdo em redes de pesquisa ou acesso a recursos por ser uma
mulher negra?
- () Sim
- () Nao
- () Prefiro ndo responder
Se sim, descreva brevemente:
14. Quais estratégias vocé utiliza para superar as barreiras simbolicas e estruturais no ambiente académico ou educacional?
- () Participac@o em coletivos ou grupos de apoio
- () Produgdo académica como forma de resisténcia
- () Busca por mentoria ou apoio de outras mulheres negras
- () Outro (especifique):
15. Vocé participa ou ja participou de coletivos, grupos de pesquisa ou redes de apoio voltados para mulheres negras?
- () Sim
- () Nao
Se sim, como essas experiéncias contribuiram para sua trajetoria?
16. Quais figuras ou referéncias (pessoais, académicas ou historicas) inspiram sua trajetoria e atuam como suporte emocional e intelectual?
- () Familiares
- () Professoras ou pesquisadoras negras
- () Liderangas historicas negras
- () Outro (especifique):
17. Na sua opinido, qual ¢ o papel da universidade ou da escola na desconstru¢ao de barreiras simbolicas e estruturais que afetam as mulheres
negras?
- () Promover politicas de equidade
- () Ampliar a representatividade de mulheres negras
- () Criar espagos de dialogo e apoio
- () Outro (especifique):

18. Como vocé enxerga o futuro da intelectualidade feminina negra no ensino superior e basico?
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- () Com avangos significativos

- () Com pequenos avangos

- () Com poucas mudangas

- () Outro (especifique):
19. Que mensagem ou conselho vocé daria para outras mulheres negras que estdo ingressando ou buscando permanecer no ambiente
académico ou educacional?

- (Texto livre):
20. Ha algo mais que vocé gostaria de compartilhar sobre sua experiéncia como mulher negra na academia ou na educagio?

- (Texto livre):
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APENDICE B

Roteiro de questionario fora do publico-alvo

Titulo do Questionario:“Percepgdes sobre a Legitimagdo do Conhecimento de Mulheres Negras na Academia”

1. Vocé se identifica como:
- () Homem
- () Mulher
- () Nao binario
- () Outro (especifique):
2. Qual sua idade?
- () Menos de 18 anos
- () 18-25 anos
- () 26-35 anos
- () 36-50 anos
- () Acima de 50 anos
3. Vocé esta atualmente vinculado(a) a algum ambiente académico?
- () Sim, como estudante.
- () Sim, como professor(a) ou pesquisador(a).
- () Nao
4. Sevocé esta vinculado ao ambiente académico, especifique o curso abaixo:
- (Texto livre):
5. Vocé se identifica como pessoa negra?
- () Nao
- ()Sim
- ()Prefiro ndo responder
6.  Na sua opinido, o conhecimento produzido por mulheres negras ¢ valorizado no ambiente académico?
- () Nao
- ()Sim
- () Nao sei opinar
7. Quais fatores vocé acredita que podem dificultar a valorizagdo do conhecimento de mulheres negras?
- (Texto livre):
8. Vocé ja presenciou ou ouviu falar sobre casos de mulheres negras enfrentando dificuldades para serem reconhecidas na academia?
- () Nao
- ()Sim
- ( )Prefiro ndo opinar
9. Vocé acha que existem barreiras especificas para mulheres negras no ambiente académico em comparagdo a outros grupos? Se
sim ou ndo, por qué?
- (Texto livre):
10. Vocé acredita que as mulheres negras possuem visibilidade adequada nos campos académicos e de pesquisa, como pos-graduagio
e ensino superior? Por qué?
- (Texto livre):
11. Vocé consegue lembrar de alguma figura de autoridade ou referéncia no Brasil que seja uma mulher negra, como professora,
pesquisadora ou lider académica?
- () Nao
- ()Sim
12.  Se colocou "sim" na resposta anterior, qual/quais?
- (Texto livre):
13. Quais fatores vocé acredita que dificultam a ascensdo de mulheres negras como professoras, pesquisadoras ou lideres no campo

académico?
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- (Texto livre):

14. Como vocé percebe a representatividade de mulheres negras em posigdes de lideranga fora do ambiente académico, como
empresarias, politicas ou cientistas no Brasil?
- () Nao sei opinar
- () Insuficiente
- () Adequada

15. Vocé acha que a falta de representatividade de mulheres negras em cargos de lideranca reflete em como elas sdo vistas no campo

académico? Por qué?

- (Texto livre):

16. Quais agdes vocé acredita que poderiam contribuir para a valorizagdo do conhecimento produzido por mulheres negras?
- (Texto livre):

17.  Vocé considera importante discutir questdes de raga e género no ambiente académico e fora dele? Por qué?

- (Texto livre):

18. Na sua opinido, o que pessoas fora da academia podem fazer para apoiar a inclusdo de mulheres negras no espago académico?
- (Texto livre):

19.  Vocé gostaria de compartilhar algo mais sobre o tema?

- (Texto livre):
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APENDICE C

10.

11.

12.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

Roteiro de entrevista docentes

Poderia dizer seu nome, idade e formacao, area de atuagdo, institui¢do de ensino e tempo de atuagdo como docente?
Como foi sua trajetdria académica até chegar a docéncia na universidade? Quais foram os principais desafios e
conquistas?

Como vocé descreveria sua experiéncia como mulher negra no ambiente académico?

Como vocé percebe o reconhecimento da intelectualidade feminina negra no ensino superior?
Ja vivenciou ou presenciou situagdes de desvalorizagdo do seu trabalho intelectual por ser uma mulher negra? Se
sim, poderia descrever brevemente?

Quais esteredtipos ou preconceitos vocé identifica como barreiras para o reconhecimento das mulheres negras na
academia?

Como vocé lida com a sensagdo de soliddo ou isolamento no ambiente académico, caso ja tenha vivenciado isso?
Como vocé avalia a representatividade de mulheres negras em posi¢des de lideranca ou destaque na sua area de
atuacao?

Quais desafios estruturais vocé enfrenta ou ja enfrentou como docente negra na universidade? (Ex.: falta de
recursos, dificuldades com progressao na carreira, acesso a editais, etc.)

Como vocé avalia as politicas de agdo afirmativa (cotas, bolsas, programas de apoio) no apoio as mulheres negras
no ensino superior?

J4& enfrentou dificuldades em relag@o a orientagdo académica, participacdo em redes de pesquisa ou acesso a
recursos por ser uma mulher negra? Se sim, como isso impactou sua trajetoria?

Como voce percebe a distribuicdo de recursos (bolsas, financiamentos, editais) para pesquisadoras negras na sua
area?

Quais sdo os principais obstaculos que vocé identifica para a ascensao profissional de mulheres negras no meio
académico?

Quais estratégias vocé utiliza para superar as barreiras simbolicas e estruturais no ambiente académico?

Vocé participa ou ja participou de coletivos, grupos de pesquisa ou redes de apoio voltados para mulheres negras?
Como essas experiéncias contribuiram para sua trajetoria?

Como voce utiliza sua produgdo académica (artigos, pesquisas, projetos) como forma de resisténcia e afirmagdo da
intelectualidade feminina negra?

Quais figuras ou referéncias (pessoais, académicas ou historicas) inspiram sua trajetoria e atuam como suporte
emocional e intelectual?

Como vocé vé€ o papel da sororidade e do apoio muituo entre mulheres negras na academia?

Na sua opinido, qual ¢ o papel da universidade na desconstrugdo de barreiras simbdlicas e estruturais que afetam as
mulheres negras?

Como vocé enxerga o futuro da intelectualidade feminina negra no ensino superior brasileiro?

Que mudangas vocé acredita que seriam necessarias no ensino superior para promover maior reconhecimento e
equidade para as mulheres negras?

Que mensagem ou conselho vocé daria para outras mulheres negras que estdo ingressando ou buscando
permanecer no ambiente académico?

Ha algo mais que vocé gostaria de compartilhar sobre sua experiéncia como docente negra no ensino superior que

ndo foi abordado nas perguntas anteriores?
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APENDICE D
Roteiro de entrevista professoras

1. Poderia dizer seu nome, idade, profissdo e ha quanto tempo esta nela?

2. Como voce percebe a sua influencia como professora negra para alunos negros?

3. Como sua experiéncia como mulher negra influenciou a sua escolha de profissdo?

4. Como os conteudos relacionados a cultura negra e historia africana sdo tratados na sua escola?

5. Vocé ja teve que reafirmar suas competéncias profissionais ou intelectuais no ambiente escolar?

6. Vocé ja teve a oportunidade de contribuir para incluséo de temas ligados a negritude no curriculo escolar?

7. Jahouve situagdes em que vocé sentiu que sua capacidade intelectual foi minimizada ou desvalorizada?

8. Vocé acredita que sua presenga em sala de aula contribui para desconstruir esteredtipos sobre mulheres negras?

9. Vocé ja percebeu formas que alunos, pais ou gestores tratam professoras negras em comparagao a outros
professores?

10. Quais critérios vocé acredita que sdo mais valorizados na sua area de estudo? Como eles impactam na sua produgio
intelectual?

11. O quanto voceé sente que seu trabalho ¢ reconhecido dentro da escola?

12. Vocé ja sentiu que certos aspectos da sua produgio académica(por exemplo, o enfoque em temas relacionados a
identidade negra ou questdes raciais) foram vistos como menos relevantes ou nao alinhados aos *"nio alinhados™"
aos padrdes académicos?

13. Vocé ja precisou mediar conflitos entre professores ou entre a comunidade escolar?

14. Quais tipos de preconceitos vocé percebe entre alunos, professores e gestores?

15. Ja sentiu que houveram situa¢des pedagogicas ou administrativas que foram influenciadas por racismo? Pode
descrever?

16. Acredita que ha suporte suficiente para enfrentar desafios no ambiente escolar?

17. Na sua opinido, como o racismo e o sexismo afetam o reconhecimento de professoras negras no ambiente escolar?

18. Existe ou existiu algum momento que tenha marcado sua trajetdria como professora negra?

19. Como vocé lida com as demandas da sua profissdo e o impacto com a sua saude mental?

20. Quais sdo seus maiores estresses na sua vida como professora?

21. Que tipo de suporte vocé gostaria de receber para lidar com os desafios relacionados a sua profissdo?

22. Como vocé enxerga o papel de cotas em contexto de resisténcia?

23. Existem praticas ou momentos em que vocé dedica exclusivamente para o seu bem estar emocional?

24. Quais foram os principais desafios que vocé enfrentou para estar em sua posi¢ao atual?

25. Houve algum momento especifico em que vocé foi marcada em relagdo a validago da sua intelectualidade?

26. Vocé ja enfrentou alguma barreira institucional relacionada a sua identidade racial ou de género?

27. Vocé acredita que o racismo institucional afeta a carreira de professoras negras e pds-graduandas de forma
diferente?Como?

28. Quais praticas ou estratégias vocé utiliza para lidar com racismo ou desrespeito na sala de aula?

29. Vocé participa de iniciativas ou projetos voltados a promover o protagonismo de mulheres negras? Acha que essas
experiéncias contribuem para a trajetoria delas/para a sua?

30. Quais mudangas ou a¢des vocé acredita que devem ser colocadas para validar e reconhecer o conhecimento
intelectual de mulheres negras?

31. Durante a sua trajetoria académica teve alguma posicdo de lideranga? Como foi/como seria essa experiéncia para
voce?

32. Quais mudangas vocé gostaria de ver no ensino superior para garantir mais equidade e reconhecimento para

mulheres negras?
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33. Gostaria de acrescentar ou alterar algo para a pesquisa ou para as respostas?



129

APENDICE E
Roteiro de entrevista pos graduandas

1. Poderia dizer seu nome, idade e formagao?

2. Como vocé decidiu ingressar na pos-graduag@o? Houve algum evento ou influéncia marcante?

3. Durante sua trajetoria académica, quais foram os principais desafios que vocé enfrentou enquanto mulher negra?

4. Na sua experiéncia, como sdo reconhecidas e promovidas as mulheres negras dentro da academia? Por exemplo,
em termos de palestras, eventos ou convites para publicagdes. Existe uma rede de apoio que favorece sua
visibilidade académica para vocé?

5. Voce acredita que as politicas publicas de a¢des afirmativas, como cotas raciais ou programas de apoio para
estudantes negros, tem sido eficazes na promogao de um reconhecimento justo dentro das universidades?

6. Vocé acredita que sua identidade racial e de género influenciou sua vivéncia na pds-graduagao?

7. Vocé sente que sua produgdo intelectual é reconhecida por colegas, orientadores e professores? Por qué?

8. Jaenfrentou situagdes em que sua capacidade intelectual foi questionada ou desvalorizada? Pode descrever?

9. Acredita que o racismo institucional impacta na carreira de professoras negras e p6s graduandas de maneira
diferente? Como?

10. Acredita que ha suporte suficiente para professoras, graduadas e pds-graduandas enfrentarem os desafios
académicos e escolares?

11. Acredita que, na sua opinido, o racismo e sexismo afetam essas mulheres negras?

12. Quais os principais desafios que vocé enfrentou ou enfrenta na sua trajetoria académica?

13. Para vocé, de que forma o ambiente académico lida com a tematica de raga e de género?

14. Vocé utiliza ou conhece estratégias para esses desafios?

15. Para vocé, quais sdo os principais desafios que vocé enfrenta para permanecer no ambiente académico?

16. Existiu ou existe algum momento especifico que tenha marcado sua trajetoria como mulher negra no ambiente
académico?

17. Como voce lidou com as experiencias de racismo/discriminacéio velados no ambiente academico?

18. Como vocé percebe o impacto dos temas que vocé pesquisa (caso envolvem raga, género ou outras
interseccionalidades) no reconhecimento do seu trabalho académico?

19. Vocé acredita que o ambiente académico valoriza igualmente as contribui¢des de mulheres negras e as de outros
grupos?

20. Como ¢ sua relagdo com orientadores, colegas e professores no programa de pos-graduagio?

21. Vocé percebe diferencas no tratamento dado a vocé em comparagdo a outros colegas, especialmente em relagéo a
raca e género?

22. Ja enfrentou barreiras institucionais, como dificuldades de acesso a bolsas, eventos académicos ou redes de apoio,
por conta de sua identidade racial?

23. Quais foram as principais formas de racismo e/ou sexismo que vocé vivenciou ou percebeu no ambiente
académico?

24. Vocé acredita que as praticas institucionais da universidade ajudam a combater ou perpetuar o racismo académico?

25. Como o racismo estrutural impacta a legitimagdo da produgo académica de mulheres negras?

26. Como as experiéncias na pos-graduacdo afetam sua saude mental e emocional?

27. Existe suporte emocional ou psicoldgico na universidade para lidar com os desafios relacionados ao racismo e as
pressdes académicas?

28. Quais estratégias vocé utiliza para lidar com os impactos emocionais do racismo e da desigualdade no ambiente
académico?

29. Quais estratégias vocé utiliza para afirmar sua intelectualidade no ambiente académico?
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Vocé participa de redes ou coletivos de mulheres negras na academia? Como isso contribui para sua trajetoria?
De que forma vocé enxerga seu papel como pos-graduanda negra no fortalecimento da representatividade
académica?

Como vocé acredita que sua presenca na pods-graduacdo contribui para a construgdo de uma academia mais
inclusiva?

Vocé acredita que seu trabalho académico influencia mudangas na forma como a sociedade reconhece a
intelectualidade de mulheres negras?

Quais mudangas vocé gostaria de ver no ambiente académico para garantir mais equidade e valorizagdo da
producdo intelectual de mulheres negras?

Gostaria de acrescentar algo para a pesquisa ou alterar as respostas?
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APENDICE F
Roteiro de entrevista graduandas

1. Poderia dizer seu nome, idade e formagao?

2. Vocé acredita que sua producdo académica € reconhecida de maneira justa?

3. Quais critérios vocé acredita que sdo mais valorizados na sua area de estudo e como impactam na sua produgao
intelectual?

4. Vocé ja apresentou alguma pesquisa que vocé se interessou, sendo de seu interesse na sala de aula?

5. Jahouveram situa¢des em que voc€ sentiu que sua capacidade intelectual foi questionada ou desvalorizada?

6. Durante sua formagdo académica, vocé€ sentiu/sente representada por professoras negras ou contetidos ligados a
negritude?

7. Na sua opinido, quais fatores influenciam o reconhecimento ou deslegitimagio da produgdo académica de mulheres
negras?

8. Vocé sente que ha barreiras especificas para mulheres negras em comparacdo com outros grupos sociais dentro da
universidade?

9. Vocé ja sofreu com alguma dessas barreiras até agora?

10. Vocé ja teve que reafirmar suas competéncias intelectuais nesse ambiente?

11. Vocé ja sentiu que certos aspectos de sua produgdo académica(por exemplo, o enfoque em temas relacionados a
identidade negra ou questdes raciais) foram vistos como menos relevantes ou ndo alinhados aos "padrdes
académicos"?

12. Quais oportunidades vocé percebe como sendo mais dificeis de acessar dentro da universidade? Tipo orientagdes,
bolsas de pesquisa, publicagdo

13. Na sua experiéncia, como sdo reconhecidas e promovidas as mulheres negras dentro da academia? Por exemplo,
em termos de palestras, eventos ou convites para publicagdes. Existe uma rede de apoio que favorece sua
visibilidade académica para vocé?

14. Vocé acredita que as politicas publicas de a¢des afirmativas, como cotas raciais ou programas de apoio para
estudantes negros, tem sido eficazes na promogao de um reconhecimento justo dentro das universidades?

15. Quais limitagdes dessas politicas na sua experiéncia pessoal?

16. Ja sentiu que, ao acessar essas politicas, teve sua competéncia questionada por colegas ou professores?

17. Qual a sua opinido sobre a relacdo entre a estrutura da universidade(hierarquias) e a validagdo ou marginalizaggo de
produgdes intelectuais de mulheres negras?

18. Vocé se sente representada no corpo docente do seu departamento/sua area de estudo?

19. Quais papéis vocé atribui as redes de mulheres negras dentro da universidade? Elas influenciam sua percepgao de
pertencimento ou reconhecimento?

20. Voceé participa de iniciativas ou projetos voltados para promover o protagonismo de mulheres negras na academia?
Como vocé acha que essas experiéncias contribuem/contribuem para a sua trajetoria/trajetoria de mulheres negras?

21. Na sua opinido, essa coletividade seria importante para superar as adversidades académicas?

22. Vocé acredita que abordar temas relacionados a sua identidade(como raga ou género) em sua produgdo académica
ajuda ou prejudica o reconhecimento do seu trabalho?

23. Vocé considera as cotas ou eventos sobre diversidade como uma estratégia de resisténcia? E vocé acha que sio
suficientes ou sente necessidade de outras iniciativas?

24. Que tipo de preconceito vocé percebe no ambiente académico? Tanto entre alunos, professores e a estrutura da
universidade?

25. Vocé ja adotou estratégias para ocupar espacos ou posi¢des de lideranga no meio académico?

26. E como ¢ essa experiéncia para vocé?



27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43
44.

45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.

132

Vocé ja sentiu que houveram decisdes pedagdgicas ou administrativas que foram influenciadas por racismo? Pode
descrever?

Como voce equilibra as pressoes académicas com o cuidado com a saude mental?

Existem praticas ou momentos em que vocé se dedica para o seu bem estar emocional?

Ja procurou apoio psicolégico dentro ou fora da universidade? Acredita que isso impacta nos desafios académicos?
Acredita que falar abertamente sobre sua saude mental ¢ uma forma de resisténcia?

Vocé ja enfrentou barreiras institucionais relacionadas a sua identidade racial ou de género?

Acredita que o racismo institucional impacta na carreira de professoras negras ¢ pos graduandas de maneira
diferente? Como?

Acredita que ha suporte suficiente para professoras, graduadas e pos-graduandas enfrentarem os desafios
académicos e escolares?

Acredita que, na sua opinido, o racismo e sexismo afetam essas mulheres negras?

Quais os principais desafios que vocé enfrentou ou enfrenta na sua trajetoria académica?

Para vocé, de que forma o ambiente académico lida com a tematica de raga e de género?

Vocé utiliza ou conhece estratégias para esses desafios?

Para vocé, quais sd@o os principais desafios que vocé enfrenta para permanecer no ambiente académico?

Existiu ou existe algum momento especifico que tenha marcado sua trajetoria como mulher negra no ambiente
académico?

Vocé acredita que sua presenca na sala de aula contribui para desconstruir esteredtipos sobre mulheres negras?
Como voce lidou com as experiencias de racismo/discriminagio velados no ambiente academico?

Vocé teve apoio de colegas ou professores para enfrentar essas situagdes?

Vocé sente que o espago académico oferece suporte suficiente para lidar com satde mental, principalmente para
mulheres negras?

Como vocé percebe a percepcdo de suas produgdes académicas por professores e colegas?

Percebeu alguma diferenca de tratamento entre colegas ou professores?

Vocé ja percebeu que sua atuagdo académica ¢é vista com desconfianga ou que tem que se provar ser mais por sua
identidade racial ou de género?

E como isso afeta sua confianga e permanéncia na universidade?

Quais praticas ou estratégias vocé utiliza com situagdes de racismo ou desrespeito na sala de aula?

Existe alguma rotina que vocé utiliza para manter seu bem estar mental?

O que vocé faria ou se posicionaria se sua capacidade intelectual fosse minimizada ou desrespeitada?

Vocé encontrou maneiras de transformar experiéncias negativas no ambiente académico em oportunidades para
crescer e reafirmar sua intelectualidade?

De que forma vocé busca afirmar sua intelectualidade no ambiente académico em contexto de resisténcia?
Quais mudangas vocé gostaria de ver no ensino superior para garantir mais equidade e reconhecimento para
mulheres negras?

Gostaria de acrescentar algo para a pesquisa ou alterar as respostas?
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