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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo pesquisar 0 sentido de raga, etnicidade, preconceito e
discriminagdo no contexto escolar, tendo como disparador a Lei 10.639/2003. Foram
analisadas duas escolas estaduais no municipio de Aracaju, através de uma metodologia
com base etnografica, que parte da observacdo participante, para elaboracdo de um
diario de campo. Também foram aplicados questionarios com perguntas abertas, para
comprovar as transcricbes feitas no didrio. Para entendermos o sentido de raga,
etnicidade, preconceito e discriminacdo, fizemos um levantamento bibliogréafico de
assuntos que poderiam nos ajudar a entender esses sentidos e como eles se materializam
nas escolas. Partimos do estudo da abolicdo da escraviddo, passando pela democracia
racial, o sentido da mesticagem e 0s conceitos primordiais de raga, etnicidade,
preconceito e discriminagdo. Dessa maneira, podemos confrontar as analises obtidas,
com o referencial bibliografico, para respondermos as questfes levantadas: Na escola,
veem ‘raga’ relacionando com a cor da pele e/ou ao grupo étnico a que pertencem? O
preconceito e discriminacdo que acontecem nas escolas estdo relacionados a classe
social e ao status? Comprovamos parcialmente tais hipoteses e percebemos que a

realidade da escola nos mostra outros caminhos para o sentido de tais conceitos.

Palavras-chave: Raca. Etnicidade. Preconceito. Discriminacdo. Democracia racial.



ABSTRACT

This work had as objective to search the meaning of race, ethnicity, prejudice and
discrimination at the school context, taking into account the Law 10.639/2003. Two
state schools in the city of Aracaju (SE, Brazil) had been analyzed, through a
methodology with ethnographical basis, which one is focused on participant’s
observation, for elaboration of a diary of field. Questionnaires had been also applied
with opened questions, to prove the transcriptions made in the diary. To understand the
meaning of race, ethnicity, prejudice and discrimination, a bibliographical survey was
made with issues that could be useful for us in order to understand these meanings and
how they are materialized at schools. We firstly pointed the study of the abolition of the
slavery, passing by the racial democracy, the meaning of ‘mestizage’ and the primordial
concepts of race, ethnicity, prejudice and discrimination. In this way, we can collate the
gotten analyses, with the bibliographical background, to answer the raised questions: At
school, is “race’ seen related to the color of the skin and/or to the ethnic group students
belong to? Are prejudice and discrimination that happen at schools related to the social
class the status? We prove partially such hypotheses and we perceive that the reality of

the school show us other tracks for the meaning of such concepts.

KEYWORDS: Race. Ethnicity. Prejudice. Discrimination. Racial democracy.
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INTRODUCAO

Meu desejo em cursar 0 Mestrado em Educacdo surgiu quando fiz minha pés-
graduacdo, mas achava que era muito dificil, quase impossivel, e também tinha outras
prioridades pessoais, como por exemplo, queria ter uma filha e optei pela filha. Foi
quando meu ex-cunhado me falou do Mestrado em Educacdo Fisica, que estava
fazendo, assim como sobre sua pesquisa sobre capoeira. Fiquei interessada e resolvi dar
sequéncia ao meu sonho.

Procurei, entdo, um professor na Universidade Federal, o qual pudesse me
orientar na construcdo de um projeto, a fim de concorrer na sele¢do, visto que estava ha
muito tempo fora da universidade e me sentia insegura. Foi quando conheci 0 meu
orientador e comecei a fazer parte do grupo de pesquisas GEPEC (Grupo de Estudos e
Pesquisas Sobre Exclusdo Cidadania e Direitos Humanos).

Nesse grupo comecei a ler, estudar e reencontrei 0 mundo académico. Néo foi
facil, ndo entendia nada a principio, porque as leituras eram orientadas por uma
perspectiva transdisciplinar e eu lia apenas os pedagogos. Conheci autores, como:
Foucault, Nobert Elias etc. e comecei a gostar desse tipo de leitura. Foi nesse grupo
onde tive meu primeiro contato com a pesquisa académica, apesar de nédo ter chegado a
participar diretamente, embora lesse, visse videos e assistisse a exposicdo dos alunos
sobre as entrevistas e visitas. Nessa época, eles pesquisavam sobre o sistema prisional.

Comecei a querer pesquisar sobre o dia-a-dia da escola. Trabalhava como
pedagoga em uma escola estadual e presenciava muitas cenas interessantes para uma
pesquisa e elaboracdo de um diario de campo.

Pensando em cursar o Mestrado, comecei a fazer disciplinas isoladas, queria
adiantar o curso e estar no meio académico, requisitei matérias nos programas de pos-
graduacdo de Educacdo, Sociologia e Psicologia, pois assim poderia conhecer varias
tematicas e escolher o mestrado que mais me apetecesse. O ritmo de leituras foi intenso,
aprendi muito e fiz a minha escolha: o Mestrado em Educacéo.

Elaborei meu projeto, durante esse tempo em que cursei as disciplinas, o que fez
com que ele fosse uma mescla entre as areas de Sociologia e Educacdo. Sabia que para a
selecdo era imprescindivel apresentar artigos em congressos. Sendo assim, meu
primeiro artigo foi requisito para o final de uma matéria isolada no Mestrado em

Sociologia, resolvi apresenta-lo em um congresso: 0 REA — Reunido Equatorial de
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Antropologia. No dia da apresentacéo, recebi o apoio de muitos participantes. Falei-lhes
que seria a minha primeira exposicdo de um artigo académico, fiquei muito nervosa na
hora, mas consegui apresentar e transmitir 0s conteudos principais do artigo, nos 15
minutos estipulados para a apresentagdo. Os professores que estavam na mesa fizeram
colocagdes e me deram sugestdes, que me ajudaram a construir outros artigos.

Comecei, entdo, a escrever artigos sobre fatos que aconteciam na escola,
escrevia tudo o que presenciava, elaborando um diario de pesquisas, que me ajudou na
elaboracdo dos artigos, para apresentar em congressos. Desse modo, fui construindo
meu curriculo.

Resolvi participar da selecdo para o Mestrado em Educacdo, no ano de 2008,
infelizmente, ndo consegui ser aprovada, pois precisava melhorar meu curriculo, assim
como estudar uma lingua estrangeira. Na selecdo de 2009, ja estava mais segura,
apresentei muitos artigos e estava com um curriculo bom; também estudei Inglés
instrumental, que me ajudou a traduzir varios textos, sem precisar do dicionario. Todos
esses fatores me ajudaram a ser aprovada, também, é claro, um projeto bom e ter
conseguido uma boa entrevista.

A primeira etapa estava concluida, agora iria me dedicar ao Mestrado, estudar as

disciplinas e dar continuidade a minha pesquisa.

O despertar da pesquisa

Pensei, primeiramente, em fazer uma pesquisa sobre o sistema de ‘“cotas
raciais”, na Universidade Federal de Sergipe. No entanto, depois de conversar com o
orientador e ler uma matéria sobre a Lei 10.639/03, na revista “Construir Noticias”,
resolvi pesquisar sobre esta Lei e as mudancas que ela pretendia realizar nas escolas.

Queria estudar como a historia e a cultura africana e afro-descendente estavam
sendo inseridas no curriculo escolar, no entanto, constatei que em nenhuma escola
estadual de Aracaju existia essa pratica. O que dificultou minha pesquisa foi pesquisar o
gue ndo existia. Mesmo assim, tentei realizar a pesquisa, pensando no motivo de tanta

resisténcia para sua implementacéo.
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Depois da qualificacdo, recebi sugestbes da banca, para apresentar um viés
presente em meus dados e analisar o sentido de raca, etnicidade, preconceito e
discriminagdo no contexto escolar, tendo como disparador a Lei 10.639/2003.

Meu diario de campo e o questionario aplicado nas escolas contemplavam tal
discussédo. Foi entdo que, depois de conversar com o orientador, resolvemos seguir esse
caminho.

Partindo do material de campo, formulei questdes:

1* Na escola, veem ‘raga’ relacionando-a com a cor da pele e/ou ao grupo étnico
a que pertencem?

2% O preconceito e a discriminacdo que acontecem nas escolas estéo relacionados
a classe social e ao status?

Com essas duas hipoteses, comecei a analisar meus dados e construir o0s

resultados da pesquisa.

Contextualizacdo da pesquisa

A pesquisa foi realizada em duas escolas — o0 Colégio Estadual Ministro Petronio
Portela e a Escola Estadual Dr* Maria do Carmo Alves, cuja escolha ndo foi aleatoria,
visto que trabalhei nas duas escolas, tinha facilidade para observar todos os fatos e
elaborar meu diario de campo, cujo material me ajudou a entender como as pessoas
viam a cor da sua pele e a do outro, a discriminagdo, 0 preconceito e se
autoidentificavam.

A Lei 10.639/2003' foi importante porque me fez refletir sobre fatos
corriqueiros que acontecem no dia-a-dia da escola, os quais passam despercebidos, sem
darmos a atencao que eles merecem, até porque muitos deles poderiam ser evitados se a
Lei fosse aplicada e os conteudos étnicos estudados na escola. A Lei 10.639/2003 foi
promulgada em 9 de janeiro de 2003, alterando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB), acrescentando os artigos 26-A e 79-B, cujo objetivo é incluir no
curriculo oficial dos estabelecimentos de ensino basico, das redes publicas e privadas do

pais, a obrigatoriedade do estudo da histéria e cultura afro-brasileira. Tem o reforco das

L A Lei 10.639/2003 encontra-se em anexo.
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Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das RelacBes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana?, aprovadas em marco de 2004,
pelo Conselho Nacional de Educagéo, para ser implementada nas escolas.

A Lei 10.639/2003 e as Diretrizes Curriculares desempenham um papel
importante, para impulsionar mudangas no cenario educacional, favorecendo o ensino
da historia e cultura afro-brasileira e africana, ao lado da historia das culturas indigenas,
europeias, asiaticas.

Isso foi uma das conquistas dos afro-descendentes, e o fruto de muitas
reivindicagdes que tiveram inicio, logo apés a abolicdo dos escravos — periodo em que
se lutava pela escolarizacéo e contra o preconceito e a discriminacéo que o negro sofria.

% ndo tinha acesso a educacdo, que era

No periodo escravocrata, o ‘negro’
unicamente para os filhos homens das familias abastadas. A mulher e os escravos néo
eram alfabetizados, com algumas ressalvas, para algumas mulheres, filhas de familias
ricas, cujo aprendizado se dava em casa com preceptores, em termos de ler e escrever,

com o propésito de ler a Biblia.

A educacdo a ser dada a mulher deve diferir daquela dada ao homem,
“na medida em que diferem os destinos que a Providéncia lhes deu”.
Segundo Capanema, “se o homem deve ser preparado com a témpera
militar, para os negdcios e as lutas, a educacdo feminina tera outra
finalidade, que é o preparo para a vida do Lar”. (HORTA, 1994, p.
170)

Tentando combater essa situagdo de analfabetismo do ‘negro’, foram criadas
organizagdes. Uma das mais importantes foi a Frente Negra Brasileira (FNB), que
instituiu varios departamentos. O mais importante foi o de Instru¢cdo denominado
Departamento de Cultura ou Intelectual. Outro projeto da FNB foi a biblioteca.
(DOMINGUES, 2007)

No campo educacional, a situacdo ndo foi diferente. O negro se
manteve afastado dos bancos escolares ou quando teve acesso a eles
foi com muitas dificuldades. Havia escolas - publicas e privadas,
leigas e religiosas — que, além de colocar restrigbes aos negros,
simplesmente lhes vetavam a matricula. (DOMINGUES, 2007, p. 26)

2 As Diretrizes Curriculares Nacionais estio em anexo.
® Essa palavra sera usada entre aspas toda vez que se referir ao escravo, ou quando se referir ao sentido de
cor da pele; fora dessa conotacdo, usarei o termo afro-descendente ou afro-brasileiro.
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No entanto, com a ditadura e implantacdo do Estado Novo em 1937, Getulio
Vargas, apoiado pelas Forgas Armadas, determina o fechamento do Congresso Nacional
e anuncia, em cadeia de radio, uma nova Constituicdo da Republica, na qual muitos
direitos civis sdo suprimidos e as organizacdes dos movimentos sociais sdo declaradas
ilegais. Acaba, assim, a FNB, meses antes das comemoragdes de cinquenta anos da
abolicdo da escravidao.

Em 1945, com o fim da ditadura do Estado Novo e a volta da democracia,
reaparece 0 movimento negro, em uma segunda fase; duas organizagdes se destacaram
nesse periodo: a Unido dos Homens de Cor (UHC) e o Teatro Experimental do Negro
(TEN). Continuavam, assim, os mesmos objetivos da fase anterior: elevar o nivel
intelectual e econdémico dos negros.

A UHC faz solicitagdes ao Estado brasileiro em uma sessdo intitulada “Nossas
Reivindicagdes”, pedindo a admissdo e gratuidade de ensino em todos os graus € em
todos os estabelecimentos de ensino superior, inclusive os militares, para os brasileiros
de cor. Essa foi a primeira cobranca do movimento negro ao Estado, solicitando
melhorias para os excluidos. Hoje, esse tipo de cobranca, quando atendida, recebe o
nome de politicas de a¢des afirmativas. (DOMINGUES, 2007)

Essa fase terminou com a instauracdo da ditadura militar, em 1964, cujos
ativistas foram perseguidos e acusados de conspiracdo sobre um problema que,
supostamente, ndo existia: o racismo no Brasil.

Apos a ditadura, em 1978, teve inicio a terceira fase do movimento negro. Nessa
fase, destacamos a organizacdo intitulada Movimento Unificado Contra a Discriminacéo
Racial. A educacdo continua a ser uma prioridade, mas, dessa vez voltada para o
interesse do povo negro e de todos os oprimidos. Cobra-se o fim da discriminacdo nos
livros didaticos, a inclusd@o nos curriculos das escolas de conteudos étnicos, a
qualificacdo dos professores em temas étnicos, a defesa do povo negro em todos 0s
aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais. (DOMINGUES, 2007)

Muitas dessas reivindicacGes foram feitas ao Estado Brasileiro durante a Marcha
Zumbi dos Palmares Contra o Racismo, pela Cidadania e pela Vida, no dia 20 de
novembro de 1995, em Brasilia.

Seus organizadores foram recebidos pelo entdo presidente, Fernando Henrique

Cardoso, no Palacio do Planalto, os quais, mais uma vez, denunciaram as
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discriminac@es raciais e condenaram o racismo contra os afro-descendentes no Brasil.
(DOMINGUES, 2007)

Nesta ocasido, foi entregue ao chefe do Estado Brasileiro, o Programa de
Superagdo do Racismo e da Desigualdade Racial, no qual continha propostas que
pretendiam acabar com o modo pejorativo e inferior com que o afro-descendente
aparecia retratado nos livros didaticos, a criacdo de programas permanentes de
treinamentos e qualificacOes para os educadores que se dispusessem a trabalhar com a
tematica étnica, contribuindo com a diversidade dos contetidos nas salas de aula.

Outro fato importante foi a Declaracdo de Durban®, que fez importantes
afirmagdes, ao reconhecer, na escraviddo, uma das principais fontes das manifestacdes
de racismo e de discriminacdo. Sabemos que a escravidao foi um dos mecanismos de
formacdo das favelas e da pobreza no Brasil, afinal, com o advento da abolicdo da
escraviddo, surgiram a exclusao social e a miseria.

Abandonados & propria sorte e sem capital social®, os ex-escravos perceberam
que a luta pela liberdade fora apenas um passo para a obtencdo da igualdade, ou melhor,
para a igualdade racial, pois 0 racismo ndo sO permanecia como inércia ideologica,
como também orientava fortemente a sociedade brasileira na pos-abolicédo.

Com a abolicdo, ndo apenas 0s ex-escravos ficaram a mercé dos latifundiarios,
mas também os pequenos agricultores, que dependiam da ajuda do escravo para manter
suas propriedades, os quais, sem essa ajuda, decretavam faléncia. Eles ndo podiam
manter a propriedade sozinhos e acabavam, entdo, vendendo-as para 0s grandes
latifundiarios, que formavam, desse modo, grandes propriedades de terra. Alguns desses
pequenos agricultores eram contratados para trabalhar em suas antigas terras, mas a
maioria ficou sem emprego, gerando ndo apenas uma grande massa de ex-escravos
desempregados, mas também de pequenos agricultores, que, por ndo possuirem

qualificacdo ou estudo, foram marginalizados e terminaram morando nas favelas.

* Conferéncia Mundial contra o racismo, discriminacgdo racial, xenofobia e intolerancia correlata que
aconteceu na Africa do Sul de 01 de agosto a 08 de setembro de 2001.

> O capital social é o conjunto de recursos atuais que estdo ligados & posse de uma rede duravel de
relages mais ou menos institucionalizadas de intercAmbio e de inter-reconhecimento ou, em outros
termos, & vinculagdo de um grupo, como conjunto de agentes que ndo somente sdo dotados de
propriedades comuns (passiveis de serem percebidas pelo observador, pelos outros ou por eles mesmos),
mas também séo unidos por ligagdes permanentes e Uteis (BOURDIEU, 1998, p. 67).
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Dessa maneira a populacéo rural, violentamente desapropriada de suas
terras, expulsas e transformadas numa horda de vagabundos, foi
chicoteada, marcada a ferro e torturada, por meio de leis grotescas e
terroristas, até submeter-se a disciplina necessaria para o sistema do
trabalho assalariado. (MARX apud KURZ, 1999, p. 30)

As pessoas, desqualificadas, passaram a lutar pela sua mobilidade social vertical,
para, desse modo, superar a condi¢cdo de excluidos ou miseraveis.

Com o advento da industrializacdo, a necessidade de médo-de-obra qualificada e
barata serviu de estimulo a alfabetizacdo e para o ensino técnico especifico, pois se
precisava de pessoas para operar as maquinas, tornando essa camada da populagdo,
antes preterida, importante fonte de trabalho.

Com o passar do tempo, passou-se a cobrar do Estado politicas publicas
especificas em beneficio do segmento negro. Pretendia-se uma escola voltada para a
diversidade racial e a democratizacdo do ensino superior, mediante as agdes afirmativas
(cursos pré-vestibulares para negros, sistema de cotas nas universidades, dentre outras).

Desse modo, temos a implantacdo de politicas publicas que, em tese,
possibilitaria a entrada e permanéncia dos alunos negros, pardos, indigenas e pessoas
com necessidades especiais, dentre outros, nos bancos das universidades publicas,
estando essa permanéncia atrelada ndo apenas a condicdo financeira de suas familias,

mas também ao preconceito e a discriminacgéo racial sofridas no cotidiano escolar.

Existe o preconceito e a discriminacdo racial na sociedade brasileira e,
em especial, no cotidiano escolar que acarretam aos individuos
negros: auto-rejeicdo, desenvolvimento de baixa-auto-estima com
auséncia de reconhecimento da capacidade pessoal; rejeicdo ao seu
outro igual racialmente, pouca ou nenhuma participacdo na sala de
aula; auséncia de reconhecimento positivo de seu pertencimento
racial; dificuldade no seu processo de aprendizagem, recusa em ir a
escola e, consequentemente, evasdo escolar. Para o aluno branco,
acarretam: a cristalizacdo de um sentimento irreal de superioridade,
proporcionando a criagdo de um circulo vicioso que reforca a
discriminacdo racial no cotidiano escolar, bem como em outros
espacos da esfera publica (CAVALLEIRO, 2005).

O que se pretende com a adocdo dessas acbes € promover a igualdade
substantiva de forma positiva sobre a imagem dos afro-descendentes, reparar 0s danos

causados pela escraviddo e por eventuais sistemas segregacionistas posteriores.
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Nesse sentido, foi aprovado o Estatuto da Igualdade Racial®, em 20 de julho de
2010, no Senado, mas pontos importantes para a militancia negra foram retirados,
como: as ‘cotas para negros nas universidades publicas’, as politicas nacionais de salde
especificas para negros e a reserva de 10% das vagas de cada partido ou coligacdo para
candidatos representantes da populacgdo negra.

O senador Demostenes Torres, relator do texto aprovado, justificou a retirada do
artigo referente as cotas, justificando que existe um projeto sobre o tema sendo debatido
no Senado, além de afirmar que o acesso a universidade deve ser de acordo com o
principio de meritocracia, ou seja, de acordo com a capacidade de cada um.

Entidades ligadas ao movimento negro criticaram o projeto e destacaram que
mais uma vez 0 negro se mantém em uma posicdo desfavordvel, econémica e

socialmente, continua sem ter direito algum.

O campo de estudo

A pesquisa teve seu inicio na Diretoria de Educacdo de Aracaju (DEA), que
integra a Secretaria de Estado da Educacdo (SEED) e possui 97 escolas, dentro da sua
rede de atuacdo. Pesquisei duas escolas. Pensava em desenvolver minha pesquisa
apenas no Colégio Estadual Ministro Petrénio Portela, fazendo um estudo de caso, mas,
ao passar na selecdo do Mestrado em Educacdo, ocupava 0 cargo de coordenadora,
trabalhava de 8 a 9 horas diarias, tornando esse horario incompativel com minha opcéo
de estudo. Entdo, resolvi abdicar do cargo e mudar de escola para dar entrada na licenca,
que me proporcionaria dedicacéo total a pesquisa.

Comecei a trabalhar na Escola Estadual Dr? Maria do Carmo Alves, onde
presenciei praticas de ensino que complementavam minha pesquisa. No colégio
anterior, trabalhava com alunos do 6° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio, ja
na escola atual, trabalhava com alunos do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, Alfa e

Beto’, EJAEF e EJAEMB, além dos projetos “Acelera” e “Se liga” S podendo, assim,

® O Estatuto da Igualdade Racial altera as leis n° 7.716, de 05 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de
1995, 7.347, de 24 de julho de 1985 e 10.778, de 24 de novembro de 2003. A lei encontra-se na integra,
Nos anexos.

" Alfa e Beto ¢ um “método” /projeto de ensino em que o professor ministra aulas diferenciadas para
alunos que reprovaram no 1° ano. O material ja vem pronto e as aulas sdo sequenciadas. A principal
finalidade é a leitura. As avaliages sdo aplicadas individualmente. Baseiam-se no conhecimento de
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analisar duas realidades diferentes: a de alunos regulares e a de aqueles com defasagem

na aprendizagem.

Contextualizagdo das escolas

O Colégio Estadual Ministro Petronio Portela™ é considerado, pelos pais, como
um colégio modelo, no Conjunto Augusto Franco, visto que é muito procurado pelos
moradores do bairro Farolandia. Ministram-se as modalidades do 6° ano do Ensino
Fundamental até o 3° ano do Ensino Médio. Funciona nos trés turnos: no diurno, com
ambas as modalidades, e, no noturno, apenas com o Ensino Médio. Todos 0s
professores efetivos sdo graduados, apenas uma minoria € contratada, normalmente,
para as disciplinas de Filosofia, Sociologia e Matematica. O colégio recebe, na maioria
dos casos, alunos que moram no proprio conjunto e alguns do bairro Santa Maria e
adjacéncias. Situa-se na Rua Maria Adolfina Costa, n® 65, proXimo a uma praga, pontos
comerciais e residéncias. Possuia, em 2009 — ano em que o levantamento de dados foi
realizado, 912 alunos distribuidos da seguinte maneira: 503 no Ensino Fundamental e
409 no Ensino Médio. O colégio tem 12 salas de aula, laboratdrio de informéatica com
acesso a internet, biblioteca, sala de video e data show, sala dos professores com acesso
para a da equipe técnica, secretaria, diretoria, arquivo, cozinha, depdsito para merenda,
banheiros para alunos e funcionarios, uma area coberta e uma quadra poliesportiva.

A Escola Estadual Dr* Maria do Carmo Alves'! sofre preconceitos no bairro,
devido ao grande nimero de alunos do conjunto Santa Maria e Padre Pedro. Os pais dos

alunos do bairro, em que esta situada, s6 fazem a matricula, quando ndo conseguem

letras, palavras e leitura de livros especificos para o bimestre. Quando o aluno néo sabe ler, o livro é lido
para ele, depois, sdo feitas perguntas sobre a historia, para avaliar se ele compreendeu o texto. As provas
sdo aplicadas pelos coordenadores do projeto, que trabalham na DEA, com vérias escolas, ou pelo
pedagogo da escola. Quando o aluno falta no dia de aplicacéo do teste, € preenchida, entdo, uma ficha em
que cada item possui uma pontuacdo diferenciada. Existe um acompanhamento rigoroso sobre as faltas,
atraves de ligagdes para os responséveis, quando esta falta é recorrente.

8 EJAEF se refere & Educacio de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental e EJAEM, do Ensino Médio.
O aluno cursa uma série, por semestre letivo.

°® Ambos os projetos possuem a supervisdo direta da DEA, os professores seguem livros didaticos, que
vém estruturados com aulas, exercicios e atividades que devem ser realizadas em sala e em casa. O
objetivo principal é a alfabetizacdo e o avanco nas series cursadas para os alunos que possuem um
historico de reprovacdes e abandono escolar.

10 «Colégio A” — este sera o termo que, doravante, usarei para me referir a este colégio, na pesquisa.

1 «Escola B” — este sera o termo que, doravante, usarei para me referir a esta escola, na pesquisa.
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vagas nas outras. Localiza-se no bairro Farolandia, disponibiliza o Ensino Fundamental
regular, (EJAEF e EJAEM e projetos para corrigir a defasagem escolar, como o Alfa e
Beto, Acelera e Se liga. Possuia, durante a pesquisa, em 2009, 761 alunos, distribuidos
da seguinte maneira: 413 no Ensino Fundamental regular, 63 no EJAEF no 2° semestre,
113 no EJAEM no 2° semestre, 21 no Acelera e 28 no Se liga. Funciona nos trés turnos,
pela manh&, com o ensino regular, pela tarde, com ensino regular, EJAEF e programas,
pela noite, com EJAEF e EJAEM e cede uma sala para 0 PROJOVEM municipal. No
seu quadro, ha professores com nivel médio, mas a maioria possui nivel superior,
existindo, também, alguns contratados. A escola recebe poucos alunos do bairro
Farolandia, pois a maioria é oriunda dos bairros Santa Maria e Padre Pedro, que vem
para a escola de dnibus escolar cedido pela SEED. Situa-se a Avenida Cacula Barreto,
S/N°, em frente ao Canal 4. Encontram-se, em seu entorno, residéncias e um terreno
abandonado conhecido como a Toca da Raposa.

A escola tem 12 salas de aula, biblioteca que, eventualmente, funciona também
como sala de aula e de video, cozinha com depdsito de merenda acoplado, refeitorio,
sala para a equipe técnica com banheiro, sala dos professores com banheiro, secretaria,
arquivo, direcéo, banheiros para alunos e funcionarios e uma quadra poliesportiva.

As duas escolas sofrem com a falta de funcionarios na secretaria, cozinha e
limpeza. E importante explicar a diferenca na nomenclatura de colégio, que funciona

com o Ensino Médio regular e escola, que funciona com o Ensino Fundamental.

Estrutura da dissertacao

A dissertacdo sera dividida em trés capitulos: no primeiro capitulo,
contextualizaremos a trajetoria do ‘negro’, apos a abolicdo da escraviddao, como se deu o
inicio do trabalho livre, o significado de ser ‘branco’, ser ‘negro’, ser ‘amarelo’ e ser
‘mesti¢o’ ou ‘homem de cor’, para, partindo desse principio, que se entendam a
mesticagem, o mito do branqueamento, a educacdo formal como uma forma de ascenséo
social, por fim, o mito da democracia racial e o porqué de as pessoas ainda acreditarem
nesse mito, assim como o que faz com que esse mito continue até os dias atuais.

No segundo capitulo, trataremos de conceitos-chave para a pesquisa, 0 que é

raca e etnicidade, o que vem a ser racismo, explicitando seus principais teoricos,
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explicando os tipos de racismo e antirracismo, o racismo no Brasil, apontaremos as
diferencas entre preconceito e discriminacdo, os insultos raciais e, por fim, as duas
maneiras de combate a discriminacéo.

No terceiro capitulo, mostraremos o0s resultados da pesquisa, através da
explicacdo da metodologia escolhida, os campos de estudo, o que coletamos no diario
de campo, a conversa com técnicos da SEED e da DEA, reunides com os professores, 0
evento Novembro Negro e analisaremos os questionarios aplicados nas duas escolas.

Concluiremos com as consideragdes finais sobre a pesquisa, explicitando o0s

resultados alcangados.
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CAPITULO 1

Um comego de conversa

Abolicdo da escravidao, trabalho livre

Com o fim da escraviddo, o ‘negro’ foi abandonado a prépria sorte, sem ter
capital social, ou econdmico, passou a vagar pelas cidades. A tdo sonhada aboli¢cdo
trouxe o desemprego; o ‘negro’ aprendia que precisava contar apenas com sua forca de
trabalho para sobreviver e sustentar sua familia, o antigo senhor ndo aceitava sua
condicdo de liberto, continuava a trata-lo como escravo, o que gerava o abandono das

fazendas e a procura por novos empregos.

O liberto se viu convertido, sumariamente e abruptamente, em senhor
de si mesmo, tornando-se responsavel por sua pessoa e por Seus
dependentes, embora ndo dispusesse de meios materiais e materiais
para realizar essa proeza nos quadros de uma economia competitiva.
(FERNANDES, 2008, p.28)

Para os fazendeiros, faltavam, para o liberto, a autodisciplina e o espirito de
responsabilidade do trabalho livre. Eles ndo aceitavam ordens, que ndo achassem justas,
paravam constantemente de trabalhar para fumar, demoravam a voltar do almoco,
posturas estas que os patrées ndo aceitavam, e reclamavam que o rendimento do servico
caia. Os fazendeiros ndo aceitavam que o ‘negro’ nao era mais escravo, que deveria ser
tratado com respeito e receber pelo seu servico.

Como nesse relatado, explicitando as censuras que se erguiam ao liberto,

enquanto agente de trabalho livre:

Se vao para uma fazenda como camaradas, poucos dias param. Sdo
excessivamente exigentes, morosos no trabalho, param a cada
momento para fazer cigarro e fumar; nas horas de refeicdo demoram-
se indefinidamente, bem poucos se sujeitam a fazer um feixe de lenha,
etc. Qualquer observacdo que se lhes faca recebem como ofensa, e
formalizando-se dizem que séo livres, largam a ferramenta e la se vao.
(FERNANDES, 2008, p.90)
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Por ndo aceitar as condicOes oferecidas nas fazendas, o ‘negro’ foi em busca de
condigdes de vida na cidade, mas, infelizmente, ndo tinha qualificacéo, restando para ele
empregos mais rudes, e mesmo esses empregos lhes foram tirados pelos imigrantes
europeus. Suas roupas eram velhas e surradas, e, por ndo terem boa aparéncia, néo

podiam pleitear por um emprego melhor.

Os que saiam do eito, em contraste, sofreram terrivelmente com a
Aboligdo e a fixagdo na cidade. “Ndo sabiam fazer nada. Soé
trabalnavam na roga. Eram os chamados negros da lavoura. N&o
sabiam ler e escrever, em regra, e ndo possuiam protetores. Eles
sofreram muito, pois ficaram largados a si préprios. Mal vestidos,
analfabetos, sem protecdo, ficaram vivendo aqui e ali de expedientes”.
Os homens e mulheres desse segmento formavam a camada “mais
desqualificada” e “paupérrima” da populacdo negra. “Os que sO se
vestiam de brim e os que tinham menos traquejo na vida social e para
o trabalho”. Jam com o mesmo terninho de brim surrado a toda parte,
inclusive as festas, e enfrentavam enorme dificuldade para encontrar
“bons empregos”. (FERNANDES, 2008, p. 94)

O ‘negro’ passou a ser visto como ‘vagabundo’, ‘desordeiro’, ‘cachaceiro’,
sendo agora temido, ndo por pleitear sua liberdade, mas como uma ameaca a seguranca
e a propriedade das pessoas. Por ndo arrumar emprego, passava o dia a perambular pela
rua, sendo visivel a separacao existente entre a ‘elite de cor’*? ¢ os ‘negros reles’™. Os
primeiros ndo se sentiam na obrigacdo de ajudar os menos favorecidos e se
empenhavam em reproduzir e viver o mundo dos ‘brancos’. Como podemos observar no

relato do informante abaixo:

[...] os pretos vindos da casa grande desprezam, de certa maneira, 0s
outros pretos que ndo tém os mesmos ideais de vida. [...] Véem nos
companheiros de situacdo mais baixa ou inferior uma ameaca ao seu
prestigio social, que depende do que 0s brancos pensam a seu respeito.
(FERNANDES, 2008, p. 103)

A ‘mulher negra’ conseguia trabalho com mais facilidade na cidade, pois havia
aprendido muita coisa sobre a administracdo de uma casa, sabia cuidar dos servi¢cos
domésticos, da cozinha a costura. Ocupaces estas que ja desenvolvia antes da abolicéo,

e favorecidas pelos lacos de amizade que nutria com as senhoras e seus filhos,

Denominagio usada para os “negros” que tinham obtido éxito por conta propria ou sob a protegio do
branco.
BDenominagio usada para definir 0s “negros” que se encontravam no submundo urbano.
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contribuindo para que elas sustentassem seus companheiros, que, sem qualificacdo, néo
conseguiam trabalho formal, apenas alguns biscates, favorecendo a ociosidade dos
homens.

O homem queria um emprego permanente para sustentar sua familia, mas ndo
conseguia nenhum de acordo com sua ambicdo, o que fez com que descobrisse no
convivio com outros homens, da mesma condicdo, um 6&timo passatempo,
negligenciando seu interesse em ‘ganhar a vida’, transformando-0s em dependentes das
mulheres em matéria de alimentacdo, alojamento e pequenas quantias para suas

despesas, normalmente, gastos com bebidas e cigarros.

As informantes mulheres esclareceram, com insisténcia, que grande
parte dessas situacdes assumia carater transitério, como uma forma
passageira de cooperacdo dos casais amasiados ou casados. N&o
obstante, surgiu um incentivo favoravel para a institucionalizacdo e
muitos homens passaram a negligenciar seu interesse por “ganhar a
vida”, convertendo-se em dependentes sistematicos da mulher em
matéria de alimentacdo, alojamento e pequenas quantias para as
despesas cotidianas. (FERNANDES, 2008, p.97)

A imigracdo europeia fez com que o ‘negro’ perdesse o privilégio de ser a mio-
de-obra exclusiva, gerando uma concorréncia desleal, cujas atividades que antes eles
desenvolviam, tais como: o trabalho nas fazendas, o artesanato urbano, comércio de
miudezas e de servicos, passaram a ser disputadas pelos ‘estrangeiros’**, ficando, assim,
ainda mais dificil sua ascensdo econdmica.

Enquanto o ‘negro’ nao conseguia ascensao nem econdmica nem social, vivia a
margem da sociedade, em uma situacdo de inferioridade, onde muitos morriam de fome,
sem ter onde morar, 0 homem ‘branco’ da camada dominante progredia e melhorava sua
situacdo econdmica, aumentando seu prestigio e poder; o imigrante estrangeiro
conseguia conquistar riquezas e prestigio social, s6 para o ‘negro’ que as oportunidades
de progredir nunca se efetivaram.

Segundo Elias (2000, p. 22), a exclusdo e a estigmatizacdo dos outsiders pelo
grupo estabelecido eram armas poderosas para que esse Ultimo preservasse sua

identidade e afirmasse sua superioridade, mantendo os outros firmemente em seu lugar.

14 Esta palavra ser& usada para se referir ao imigrante europeu.
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"> tinha que aceitar seu duro destino, trabalhava muito e tinha

O ‘negro ordeiro
uma existéncia incerta, fato esse que fazia com que muitos ‘negros’ preferissem nao ser
otério, ndo realizando trabalhos que os escravos anteriormente realizavam; por ndo
serem qualificados, nem terem oportunidades de ascensdo, optavam pelo crime, pela

exploracdo das mulheres e essas pela prostituicao.

O vagabundo contumaz que explorasse uma, duas ou mais amantes e
praticasse roubos ocasionais e, principalmente, o ladrdo profissional
levavam “vida de macho”, tinham sempre dinheiro e conseguiam num
“golpe de sorte”, o que os companheiros “ordeiros” mas “trouxas” nao
ganhavam durante anos de trabalho afrontoso e, as vezes, até no
decorrer de uma vida de arduas privagdes. (FERNANDES, 2008, p.
171)

Esses fatos deixam claro que, apos a abolicdo, ndo existiu nenhuma agédo de
reparagdo social, quer seja individual ou coletiva, sendo o ‘negro’, condenado a uma
existéncia ambigua e marginal.

Deixou a condicdo de escravo, mas continuou na posi¢do servil, morava em
lugares insalubres, acreditava que a liberdade era um presente, e sofria com a raiva dos
fazendeiros, por ndo ter sido reembolsado pela sua libertacdo. Fato esse responsavel

pelo preterimento aos imigrantes.

Significa que a sociedade brasileira deixou 0 negro ao seu préprio
destino, deitando sobre seus ombros a responsabilidade de se reeducar
e de se transformar para corresponder aos novos padrfes e ideais de
ser humano, criados pelo advento do trabalho livre, do regime
republicano e do capitalismo. [...] O regime de classes se deu em torno
da figura dominante do ‘fazendeiro’ e do ‘imigrante’ e com a exclusao
quase total do ‘negro’, ou do ‘mulato’, como agentes historicos
socialmente significativos. (FERNANDES 2008, p.34-35)

O cotidiano do ex-escravo pouco diferia de uma escravidao disfarcada. Apesar
de livres por lei, os negros e seus descendentes continuavam vivendo na condicdo de
servos ou de criados. Analfabetos e com poucas condi¢des, viviam vendendo cestos,
galinhas, doces, tabaco. Alguns, mais espertos e conhecedores da natureza, serviam de

guias para 0s viajantes estrangeiros, enviados para estudar o Brasil. Normalmente,

1> Denominagdo dada ao negro que trabalhava, era considerado um otario pelos outros, por ganhar pouco
e trabalhar em servigos que consumiam o fisico e 0 moral.
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viviam a margem da economia brasileira, entregues a fome, a miséria e aos castigos
corporais. A fome e o abandono os levavam ao alcoolismo, ao crime e até mesmo a
loucura. As condi¢fes insalubres em que viviam e 0s maus tratos a que eram
submetidos favoreciam a manifestacdo de doencas e o0s surtos de insanidade.
(CARNEIRO, 2007, p. 16)

A restituicdo da liberdade do negro sé teria sido efetiva se fosse
acompanhada de diversas medidas que lhes assegurassem real
integracdo a nova sociedade que se construia — entre elas, 0 acesso a
terra. Entretanto, tanto no meio rural como no urbano, a liberdade
restituida pela Lei Aurea representou mais um passaporte de exclusao
do que um convite a participacdo igual e efetiva no mundo do trabalho
livre que entdo se inaugurava. (BORGES, MEDEIROS, D’ADESKY,
2009, p. 27)

1” %8 sendo

O ‘negro’ “saiu da escravidao fisica e encontrou a escravidao mora
esta mais dificil de combater, pois a propria vitima muitas vezes ndo a reconhece.
Passou a fazer parte de uma sociedade de classes, com posturas ndo igualitarias e
fechadas. Sem garantias de reparacGes materiais e morais, a Abolicdo o colocou em pé
de igualdade com o ‘branco’ em busca de um trabalho, sem alfabetiza-lo, ou qualifica-lo
para um oficio, restando-lhe a miséria e o abandono.

O ex-escravo ndo tinha casa, comida, estudo, nem a protecao de um senhor, o
que levava muitos a pensar que era melhor ser escravo do que liberto. Precisava
trabalhar para se sustentar, pagar por uma moradia, uma refeicdo e como ndo tinha
nenhum oficio, além de cuidar da terra, muitos morreram, abandonados nas ruas,
pedindo esmolas.

Aos olhos dos ‘negros’, segundo Fernandes (2008, p.112), “a comparagao entre
‘a vida na cidade’ e ‘a vida no cativeiro’ favorece a escraviddao”. A escraviddo, dentro
desse contexto, encontra-se dentro do homem, sendo necessaria uma Segunda Abolicéo,
que seria a do negro em luta com sua heranca social e cultural, construindo a sua

historia e determinando a significacdo que a liberdade deve ter em sua vida.

' OLIVEIRA apud FERNANDES, 2008, p. 109.
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O que significaria ser ‘branco’, ser ‘negro’, ser ‘amarelo’, ser ‘mestico’ ou ‘homem

de cor’?

No Brasil, determinar a cor de uma pessoa ¢ dificil, o status social faz com que
uma pessoa embranqueca ou ndo, na autoatribuicdo de cor; muitas vezes, as pessoas se
classificam mais claras do que séo, se utilizam da sua cor de acordo com o interesse
momentaneo; se tiver um status elevado, ao invés de se denominar ‘negro’, usara a
denominagdo morena.

Para Munanga (2008), o senso comum dessas denominagdes: ser ‘branco’, ser
‘negro’, ser ‘amarelo’ e ser ‘mesti¢o’ ou ‘homem de cor’, resulta da evidéncia e recobre
realidades bioldgicas que se impdem por si mesmas. No entanto, trata-se, de fato, de
categorias cognitivas largamente herdadas da histéria da colonizacéo, apesar de nossa
percepcdo da diferenca situar-se no campo do visivel. E através dessas categorias
cognitivas, cujo conteudo € mais ideologico do que biolégico, que adquirimos o habito
de pensarmos nossas identidades sem nos darmos conta da manipulacdo do biolégico
pelo ideoldgico.

Sansone (2003, p.21), deixa claro que ‘ser negro’ ndo corresponde a mesma
posicao social em todas as sociedades ainda que, na maioria delas, os tracos negrdides
tendam a se concentrar nas classes mais baixas. Os ‘negros’ nem sempre sao 0s
oprimidos ou os fracassados. As diferengas entre ‘negros’ ¢ ‘brancos’ podem variar de
acordo com o contexto e devem ser definidas em relacdo a sistemas nacionais
especificos e a hierarquias globais de poder, que foram legitimados em termos raciais e
que legitimam os termos raciais.

Deve ficar bem claro que o que é negro num sistema racial polarizado pode ser
pardo num sistema que se caracterize por um continuum de cor. (SANSONE, 2003, p.
24)

Os estudos difundiram a ideia de que, no Brasil, ndo existe uma regra clara para
definicdo racial, como nos Estados Unidos que tém a hipodescendéncia, aqui a

classificacdo é feita pela aparéncia fisica da pessoa'’.

7' A nogio de “boa aparéncia” é comentada do seguinte modo por uma consultora de RH: “Boa aparéncia
significa sucesso, atencdo, aceitacdo social. Embora tenhamos consciéncia de que as pessoas ndo devem
ser julgadas pela aparéncia, na prética, as bem cuidadas sdo mais favorecidas”. (GUIMARAES, 2002, p.
68)
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Um brasileiro nunca é meramente um ‘branco’ ou um ‘homem de
cor’; ele ¢ um homem branco rico e bem educado ou um pobre ¢ mal
educado homem branco; um homem de cor rico e educado ou um
pobre e mal educado homem de cor. O produto desta qualificacdo pela
educacdo e pelos recursos financeiros determina a identidade de classe
de alguém. E a classe e ndo a raca de uma pessoa que determina a
adocdo de atitudes subordinadas ou superordinadas entre individuos
especificos, em relacdes face a face. [...] Ndo h& grupos raciais contra
0s quais ocorra discriminacdo. Ha, ao contrario, grupos de classe. A
cor € um dos critérios da identidade de classe, mas ndo é o Unico
critério. (GUIMARAES, 2005, p. 111-112)

No Brasil, existem varios mal entendidos, dentre eles a ideia de que nao existem
racas, mas cores, como se a ideia de raga ndo estivesse subjacente a de cor, outro fato de
que a aparéncia fisica e ndo a origem que determinava a cor de alguém, como se ela ndo
fosse apenas uma convencdo, também que ndo se poderia discriminar alguém com base
na sua raga ou cor, alimentou-se a ideia de que os mulatos e 0s negros mais claros e
educados fossem sempre economicamente absorvidos, integrados cultural e
socialmente, e cooptados politicamente pelo establishment branco. Por altimo, formou
um consenso de que a ordem hierarquica racial, ainda visivel no pais, fosse apenas um
vestigio da ordem escravocrata em extin¢do. (GUIMARAES, 2005)

Existe a ideia entre os estudiosos norte-americanos de que o brasileiro pode
mudar de identificacdo racial no decorrer da sua vida. O que se aproxima do dito
popular “o dinheiro branqueia” e “o preto rico € branco” ou “branco pobre € preto”.
Esses ditos, que sdo sempre empregados com certa ironia, cujo sentido mais exato seria:
“o dinheiro compra tudo até o status para o negro”, revelam que existe preconceito ou
discriminacdo. (MUNANGA, 2008)

Sabemos que a relacdo entre cor e classe € complexa. Como se a cor e a classe
estivessem associadas, no sentido de tez escura e o fenétipo africano, a uma posicdo de
classe baixa, a relacdo entre a mobilidade social e a identidade negra € comumente mais
complexa do que poderiamos presumir.

Para Pierson (apud, GUIMARAES 2005, p. 104), [...] no Brasil, ‘cor’ significa
mais que simples cor, isto é, mais do que pigmentacdo, [significa] inclusive, em
primeiro lugar, [a presenca] de certo nimero de outras caracteristicas fisicas: tipo de
cabelo (talvez o mais importante), assim como os tracos fisionémicos.

Estatisticamente, foram adotados cinco termos raciais, pela maioria dos

estatisticos, para designar a cor das pessoas: branco, pardo, preto, indigena e
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amarelo/asiatico. Essas cores sdo utilizadas nos censos demograficos, nas pesquisas
feitas pelo IBGE.

Devemos ter clareza que a terminologia da cor é altamente subjetiva, o que
explica que um mesmo individuo possa ser visto de maneira diferenciada: para um,
pode ser ‘preto’, para outro, ‘moreno’, dependendo do seu status, da sua presenca ou
auséncia no momento em que se fala.

As pessoas pobres na maioria sdo identificadas como ‘negras’, mas isso nao
significa que tenham a pele mais escura. Dependendo da sua situagcdo econdmica,
podem ser identificados como ‘pardas’ e ‘morenas’ e essa classificagdo ser usada para

indicar uma ascensao social, ja o termo ‘preto’ denota uma imobilidade social.

Um fendmeno semelhante ocorre com os mesticos: 0s que tém status
superior na vizinhanca tendem a se definir como “brancos”. Nesse
sentido o termo preto constitui uma categoria residual que abrange os
individuos mais escuros e “sem recursos” — 0S Negros cuja renda,
instrucdo e status sdo baixos de mais para que se arrisquem no jogo do
status e dos cédigos de cor. O termo preto € quase equivalente a ruim,
inculto, “brega” ou “cheguei”, ¢ ¢ usado para descrever tudo o que ¢
visivelmente pobre e sem decoro. (SANSONE, 2003, p. 72)

Para Sansone (2003, p. 73), existe diferenca entre o termo negro e preto, 0
primeiro se refere ao fendtipo negroide e o segundo, a cor negra propriamente dita.

A maneira com que as pessoas se autoclassificam, em relacdo a sua cor, pode
apontar determinada posicdo social e postura cultural, particularmente, na classificacéo
dos outros, ndo se refere especificamente apenas a sua aparéncia fisica, mas também a
sua aparéncia geral, que € composta pela combinacdo de estilo de vida com o grau de
instrucdo, o seu estilo em matéria de moda (cabelo, roupa, carro) e até a sua simpatia ou
antipatia. Normalmente, a pessoa que tem status de ‘preto’ e pobre sente-se
discriminada e ndo se autoidentifica como ‘negro’. Se assim ndo fosse, teriamos mais
pessoas identificando-se como ‘negras’. Assumir-se como ‘negro’ exige algo mais: ser
jovem e/ou mais instruido e resulta de um processo complexo de autodescoberta.
(SANSONE, 2003)

O jovem hoje, quanto mais estudo tem, mais facilmente assume sua pertenca
étnica, valorizando sua ancestralidade, sua cultura e sua negritude, sem precisar usar
artificios para embranquecer a cor da pele. Devido a muitos movimentos dos grupos

sociais, podemos ver ‘negros’ em papéis de destaque em novelas e filmes, deixando,
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assim, de ser o oprimido e de representar a servidao, podendo também ser um médico,

advogado ou profissional de qualquer outra profissdo que Ihe confira um status social.

Entendendo a mesticagem

O Brasil é tido, por muitos, como um pais mestico. Segundo Seyferth (apud
MUNANGA, 2008, p. 49), “todo brasileiro ¢ um mestico, quando ndo € no sangue, o é

nas ideias”.

Mesticagem é um fendmeno bioldgico, um fluxo de genes entre
populagdes originariamente diferentes, ou seja, 0 cruzamento ou
miscigenacdo entre o branco, o negro e o indio. O mesti¢o designa o
individuo nascido da relacdo sexual entre um branco e uma india ou
entre um indio e uma branca. O mulato designa o individuo nascido da
relagdo entre um branco e uma negra, ou de um branco e uma negra.
(LITTRE apud, MUNANGA 2008, p. 20)

Utilizaremos o conceito de “mestigagem”, segundo Munanga (2008, p. 21), para
designar a generalidade de todos os casos de cruzamento ou miscigenacao entre
populacdes biologicamente diferentes, colocando o enfoque principal da anélise ndo
sobre o fendmeno bioldgico enquanto tal, mas sim sobre os fatos sociais, psicolégicos,
econémicos e politico-ideologicos decorrentes desse fendmeno bioldgico inerente a
historia evolutiva da humanidade.

A mesticagem serviu de reflexdo para muitos filésofos, para quem o mestico é
sempre tratado como um ser ambivalente visto ora como o0 “mesmo”, ora como o
“outro”, servindo como base para muitas discussdes sobre a unidade da espécie humana.

Citarei como alguns filésofos viam a mesticagem, as contradicdes e as
argumentacdes de cada um®®:

Para Voltaire, mesticagem € uma anomalia, fruto de uma unido escandalosa
entre duas racas distintas, sendo o mulato, o fruto de uma raca bastarda, originaria entre
a unido de um negro e uma branca, ou vice-versa. Contradizendo Voltaire, temos
Buffon, que ndo vé nada de escandaloso na mesticagem, para ele a terra é, de certo

modo, povoada por mesti¢os. Sua convicc¢do na unidade da espécie humana faz com que

18 Essa parte do texto foi baseada no livro de Munanga (2008).
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eleja os fatores climaticos e culturais como explicacdo da variabilidade humana,
olhando positivamente a mesticagem, fato esse que difere de Voltaire, que acreditava na
fixidez da espécie e considerava a mesticagem uma anomalia lamentével e acidental.
Para ele, a raca é irredutivel a outra raca, o que obriga a aumentar o nimero de ragas, ja
Buffon defendia a concepcdo unitéaria, que aumenta o nimero de variaveis, mas ndo se
admitem racas.

Diderot pensa que a fecundidade das mesticas € prova da unidade da espécie
humana e que, por meio da procriacdo, todos se perpetuam, conservando a similitude,
devendo ser considerados como pertencentes a mesma espécie. Pensava que negros e
brancos ja estavam contidos na fecundidade dos primeiros homens e mulheres. Para ele,
a América seria o caldeamento das trés culturas, e a mesticagem conservou o melhor de
cada raca: adaptacéo ao clima e ao meio ambiente, a forca e dons artisticos dos negros e
as luzes dos europeus. Via no casamento realizado com as indias uma forma de diminuir
a aversao pelos “selvagens”.

Buffon e Diderot ndo reduzem a hibridade a esterilidade, mas a veem de maneira

fecunda.

Para Diderot, a mesticagem é uma das manifestacGes mais brilhantes
do poder criador da matéria, o hibrido é um ser intermediario, a
passagem entre a matéria bruta e o vegetal, entre 0 vegetal e o animal,
entre o0 animal e o0 homem, entre 0 homem e 0 homem. (MUNANGA,
2008, p. 25)

No seculo XVIII, vérios filésofos defendiam a ideia de que os diferentes povos
do universo sdo provenientes do cruzamento entre 0 homem branco e outros animais.
As racas humanas seriam, entdo, o resultado de uma mesticagem primitiva, que
corrompeu 0 homem branco, misturando seu sangue ao das ‘bestas’, ou seja, com o0s
animais. Seria, entdo, 0 homem de cor, um degenerado, e a mesticagem, o instrumento
dessa contaminacao.

Nessa linha de pensamento temos Maupertuis que desenvolveu a doutrina de
‘hipergénese’, que considerava mesticagem toda unido entre um macho e uma fémea,
enquanto mistura de duas sementes e combinacdo probabilistica das particulas, que a
compdem e transmitem variac¢oes individuais.

Maupertuis achava que o primeiro negro nasceu de um casal de brancos, cujas

partes seminais continham acidentalmente o principio negro. Acreditava que a
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mesticagem abria a possibilidade de criar novas espéecies e melhorar as ja existentes.
Pensava que, do cruzamento de espécies diferentes, nasceriam monstros.

Buffon definia a nocdo bioldgica da espécie como possibilidade de engendrar
hibridos fecundos. Para ele, todas as variedades humanas, por mais que difiram,
constituiam uma espécie Unica.

Para Buffon, a mesticagem € o meio mais rapido para reconduzir a espécie a
seus tragos originais e reintegrar a natureza do homem. Ele acreditava que em quatro
geracOes de cruzamentos sucessivos do branco com o mulato, esse perderia 0s tracos do
negro. Kant reconhece a razdo de Buffon ao adotar o critério da geracdo para definir a
espécie humana, mas, questiona o porqué ndo foi utilizado o mesmo critério na
definicdo das racas. Também ndo acreditava que a mistura de diversas ragas, em
proporcoes determinadas, poderia reconduzir a um novo tipo humano original. Para ele,
a mesticagem, ao inves de melhorar a espécie humana, a estragaria.

Edward Long, proprietario de escravos e defensor da escraviddo, defende a tese
de que brancos e negros ndo tém a mesma origem, sendo duas espécies distintas, pois do
seu cruzamento nasce 0 mulato, ndo acreditava na capacidade de reproducdo dessa
espécie, afirmando, assim, que pertenciam ao género das mulas. Sua tese foi
desmentida, j& que existem casais de mulatos com filhos.

Existiam também aqueles que recomendavam a extingdo do comeércio das
mulheres negras. Pensava-se que o mulato pertencia a uma raca bastarda e viciosa,
tendo em vista que juntava os vicios da raca negra com a insoléncia e a preguica da sua
origem branca.

A mesticagem, no contexto colonial francés, é vista como uma nova categoria
maniqueista branco/negro - mestre/escravo, sendo o mulato o perturbador da ordem
sociorracial. O casamento misto era visto pelas autoridades da coldnia francesa como
uma juncao criminal de homens e mulheres de espécies diferentes que geravam frutos
considerados como desordem social.

A mesticagem no Brasil constituiu em um processo de branqueamento da
populagdo “negra”, pensado pela elite ideologica e estrategista brasileira como uma
solucdo para as mazelas raciais, mas ndo chegou a ser posto em pratica, sendo

abandonado, cujo um dos motivos foi a resisténcia popular as unides interraciais.
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O mito do branqueamento

Uma das opgdes encontradas pelos “negros” para ascender na escala social e
melhorar sua condicéo de vida foi o branqueamento®®. Ao miscigenar-se com o branco,
conseguiu clarear a pele; ao alisar os cabelos, aproximou-se do ideal de beleza branca.
(CARNEIRO, 2007, p.17)

Devemos deixar claro que a miscigenagdo ndo aconteceu de maneira
harmoniosa, mas como forma de exploragdo sexual da mulher, escravizada pelo senhor
branco. N&o significando que existia, portanto, uma igualdade racial, mas evidenciando
a necessidade fisica de uma classe dominante (os europeus) e de submissdo das

mulheres negras, indias e mesticas.

[...] a mesticagem deveria ser encarada, primeiramente, ndo como um
sinal de integragdo e de harmonia social, mas sim como dupla
opressdo racial e sexual, e o mulato como simbolo eloquente da
exploragéo sexual da mulher escravizada pelo senhor branco. Embora
o casamento com uma mulher de outra “raga” possa ser interpretado
como simbolo de uma tolerancia, é preciso dizer que os casamentos
desse tipo foram muito raros. (MUNANGA, 2008, p. 29)

Segundo Nascimento (apud Munanga, 2008, p.86), € um absurdo considerar o
mulato como prova de abertura e de saude das relac6es raciais no Brasil. Sua origem se
deu de um covarde cruzamento entre o senhor branco e a escrava negra. Ele evoca o
ditado popular “branca pra casar, negra pra trabalhar, mulata pra fornicar”, para apoiar a
ideia geral de que a mulher negra foi prostituida ou transformada em prostituta como
meio de renda e impedida de estabelecer qualquer estrutura familiar estavel.

Esse fato reforca que a politica e a ideologia do branqueamento exerceram uma
pressdo psicolégica muito forte sobre os africanos e seus descendentes, que foram
coagidos e forcados a alienar sua identidade, transformando-se, cultural e fisicamente
em brancos. (MUNANGA, 2008)

Fato esse que ilustra os efeitos da alienacdo da identidade negra explicitada

abaixo:

19 Grifo da autora.
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Abdias chega a citar algumas personalidades, artisticas e escritores
negros atingidos pela estética da brancura. O escritor Raimundo Souza
Dantas, 0 Unico negro que exerceu o cargo de embaixador (Gana), se
declarou com orgulho um negro culturalmente branco- um homem
ocidental. Didgenes Jr., mulato membro do Conselho Federal de
Cultura, ha muitos anos diretor do Centro de Pesquisas Sociais Latino-
Americano, 6rgdo da UNESCO, sediado no Rio de Janeiro, afirmou
sua identidade cultural branca no ensaio incluido no livro
especialmente publicado pelo Ministério das RelacGes Exteriores para
0 Festival Mundial das Artes Negras, em Dacar. (NASCIMENTO
apud MUNANGA, 2008, p.89-90)

Durante a escraviddo, os mulatos por serem filhos dos senhores de engenho,
recebiam alguns tratamentos privilegiados, em relagdo aos ‘negros’. No entanto, apos a
escravidao, constituem a maior vitima da discriminacdo racial. Para Azevedo (apud
MUNANGA, 2008, p.89), [...] mesticagem &, antes, indicio de discriminagdo, porquanto
resulta mais de concubinagem e de relac6es fortuitas do que do casamento, pois nesse o
preconceito atua com mais forga.

Os defensores do branqueamento progressivo da populagdo brasileira, para
Munanga (2008), viam na mesticagem o primeiro degrau nessa escala. Concentravam
nela as esperancas de acabar com a ‘ameaca racial’, representada pelos negros. Viram-
na como marco que assinala o final da raca negra no Brasil. Embora considerado como
ponte étnica entre negro e branco, a qual conduziria a salvacao da raca branca, o mulato
ndo gozava de um status social diferente do negro.

Prevalecendo sempre o padrdo imposto pela maioria branca, quanto mais claro o
individuo, maior a sua beleza, melhor o seu carater e a sua capacidade intelectual. Basta
recordar alguns personagens mesticos da literatura abolicionista brasileira, como A
escrava Isaura, de Bernardo Guimaraes e O mulato, de Aluisio Azevedo (CARNEIRO,
2007, p. 25).

Os homens e mulheres de cor tém chances diferentes nas unides e relacdes
afetivas com os brancos: enquanto os primeiros podem fazer da educacao e da riqueza
um meio seguro de ascensdo social e de embranquecimento, para as mulheres, as coisas
sdo diferentes: na maioria das vezes, as mulheres de cor deverdo se contentar com as
oportunidades que as unides heterocromaticas abrirdo para os seus filhos.

A heranca cultural é transmitida pela mde com maior frequéncia, do que pelo
pai, gerando uma tendéncia a matrifocalidade dos novos pares, o que significa que tanto

0 homem quanto o seu filho mestigo irdo absorver os valores, as regras de etiqueta e o
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convivio com pessoas de relacdes e de amizades da mée. Isso privilegia a unido entre
um homem de cor, que traga para o casamento marcas de prestigio, dados pela riqueza,
pela educacdo e pelo poder, com uma mulher branca; ja& no caso contrario, podera
significar o desprestigio do homem branco que se casa com uma mulher de cor.
Podemos, com isso, dizer que existe diferenca na maneira com que as unides

heterocromaticas sdo vistas pela sociedade, dependendo da classe social e do género.

A miscigenagdo foi um fator de democratizagdo e ascensdo social,
com sua descoberta etnogréafica de que o casamento heterocromatico
era evitado e negativamente sancionado, sobretudo entre classes altas.
[...] Entre os pobres, estruturalmente dissociados do poder, o
casamento pode ser cego, em termos cromaticos, 0 que ndao pode
acontecer entre os ricos. (GUIMARAES, 2005, p. 158)

Isto pode sugerir que a ambiguidade da linha cor/classe social e o
embranquecimento  constituem  mecanismos  estratégicos que  auxiliaram
individualmente na ascensdo de negros e mesticos na sociedade brasileira.
(MUNANGA, 2008, p. 92)

A miscigenacdo ndo significa uma prova de auséncia de preconceito e
discriminagdo, mas um canal de ascensao social, principalmente para o homem ‘negro’

e seus descendentes.

A educacéo formal do ‘negro’ como forma de ascensio social

A educagao formal foi utilizada pelos ‘negros’ como uma maneira de ascensao
social. Eles eram desprovidos de direitos civis e politicos, uma vez que a constituicdo de
1824 ndo Ihes garantia o direito a cidadania. Analfabetos, por receio dos senhores, em

parte, de que a educacdo fosse usada para conquistar a liberdade. (DOMINGUES, 2007)

Em muitas provincias existiam leis em que 0s escravos, e 0s pretos
africanos mesmo que libertos, ndo poderiam frequentar a escola
publica de instrugdo priméaria. Com excecdo apoés a lei do ventre livre
para as criangas ‘negras’ entregues as institui¢des estatais, o governo
teve a iniciativa de oferecer a educacdo béasica, o que infelizmente
além de ser deficiente do ponto de vista educacional, jamais se
universalizou. (DOMINGUES, 2007, p. 25)



38

Com a abolicdo da escraviddo, esse fato ndo teve alteragdes, o ‘negro’,
continuou a ser excluido dos bancos escolares, fato esse que s6 melhorou um pouco
com a criacdo de associagdes de ‘pessoas de cor’, que além de denunciar tal fato, se
organizavam e formavam escolas, tentando, assim, minimizar o analfabetismo.
(DOMINGUES, 2007)

O ‘negro’ queria, com a educacdo, conseguir melhores empregos, saindo da
situagcdo de marginalidade em que se encontrava. Mas, infelizmente, muitas vezes, 0s
que conseguiram status social acabavam por se autodeclarar ‘brancos’, procuravam,
assim, a aceitacdo e o status do homem ‘branco’. Isto porque os mestigos “ricos’ tendem
a se declarar “brancos”, e a diferenca de status entre os que se definem “pardos” e
“pretos” tende a diminuir, pois nenhuma das duas ¢ uma denominagdo valorizada.
(GUIMARAES, 2002, p. 128)

A falta de perspectivas, em arrumar um bom emprego, leva o jovem hoje a ndo
querer prolongar seu tempo de estudo, fato agravado pela baixa qualidade do ensino
publico, resultando em frustracfes para o aluno, que mesmo tendo concluido o ensino
fundamental menor, muitas vezes tem dificuldades em ler e escrever, sendo considerado

semi-alfabetizado.

Além de provocar conflitos domésticos, a dificuldade de encontrar
bons empregos desestimula os jovens, a longo prazo, de se dedicarem
a estudos mais prolongados e mais dificeis. Outro fator negativo é que
a qualidade do ensino nas escolas publicas, especialmente nas quatro
primeiras séries, € muito precaria —a maioria dos alunos com diploma
do curso primario é ainda parcialmente analfabeta — e essa situacdo foi
agravada pelos cortes drasticos nas verbas governamentais nos Gltimos
anos. (GUIMARAES, 2002, p. 53)

A crise da educacdo publica atual fez aumentar a evaséo escolar, fazendo com
que o dito popular “os professores fingem que ensinam e os alunos fingem que
aprendem” (GUIMARAES, 2002, p. 54), seja 0 resumo do que temos hoje nas escolas
publicas. O aluno perdeu a confianca na instrucdo escolar e, muitas vezes, deixa de
frequentar a escola por ndo acreditar na mobilidade social, depois de concluir seus

estudos, continua com dificuldade em arrumar um emprego.
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Os jovens que se veem como “formados” ou adequadamente
instruidos, percepcao esta que é reforcada pelo orgulho parental pelos
diplomas de seus filhos. Entretanto esse nivel de instrucdo, que é de
fato impressionante, se comparado ao dos pais, ndo resultou em
melhores postos no mercado de trabalho. Varios fatores sdo
responsaveis por isso. Uma questdo fundamental é que o nivel mais
alto de escolaridade ndo se equiparou aos requisitos mais exigentes do
emprego. Os informantes queixaram-se de que, como muitos de seus
amigos e parentes com diplomas escolares, acabavam tendo que
aceitar empregos ndo qualificados e mal remunerados, como ajudantes
de pedreiro, ajudantes de pescador e camelds. (GUIMARAES, 2002,
p. 52)

N&o devemos de maneira nenhuma excluir a necessidade da instrugdo formal
como uma forma de combate a pobreza, levando em conta que, ela, apesar dos seus
problemas, encontra-se aberta a todos, independente de sua cor e nivel social, sendo um
meio de melhora no status social, favorecendo, em parte, as chances de arrumar um bom

emprego.

Democracia racial no Brasil

O mito da democracia racial®® baseia-se na dupla mesticagem biolégica e

» 21 exaltando uma convivéncia harmoniosa entre

cultural, entre as “racas originarias
todos os individuos, independente de sua camada social ou étnica. Afirma que existe,
entre 0S grupos raciais, uma situacao de igualdade, de oportunidade e de tratamento.
Pretende, assim, de um lado, negar a discriminacgéo racial contra os negros no Brasil e,
de outro, perpetuar esteredtipos, preconceitos e discriminacdes construidos sobre esse
grupo étnico, mantendo, dessa maneira, as relagdes de dominacéo.

Se seguirmos a logica desse mito de que todas as etnias existentes no nosso pais
estdo em pé de igualdade socio-racial, pensaremos que as desigualdades nas posicoes
hierarquicas existentes entre elas devem-se a uma incapacidade inerente aos grupos

étnicos que estdo em desvantagem, como 0s negros e os indigenas. Dessa forma, 0 mito

% Democracia racial foi um termo criado durante a ditadura varguista, para nos incluir no mundo dos
valores politicos universais, precisa agora ser substituida pela simples democracia, que inclui a todos sem
mencao a ragas. Estas, que ndo existem, fariam melhor se ndo a mencionassemos como ideal como o que
deve ser, reservando-as para denunciar o que ndo deveria existir (o racismo). (GUIMARAES, 2002,
p.168)

“! Ragas originarias aqui significam branco, negro e indio.
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da democracia racial atua como um campo fértil para a perpetuacdo de esteredtipos
sobre 0s grupos minoritarios e simultaneamente, reforca as discriminagdes e
desigualdades raciais.

A democracia racial foi definida, dentre outras maneiras, como o mito fundador
das relagbes raciais no Brasil. A grande maioria das pessoas aceita esse mito e o
reproduz no seu cotidiano. Podemos constatar isso, quando as pessoas minimizam a
diferenca da sua cor nas suas préaticas sociais, e em fatos corriqueiros, como alisar o

cabelo, para as mulheres.

[...] Infelizmente, em algumas situagdes, essas estratégias individuais
associam-se a tentativas problematicas de manipular a aparéncia fisica
negra no cotidiano (a exemplo de alisar o cabelo) que se baseiam no
pressuposto de que existe, na sociedade brasileira, uma
incompatibilidade basica entre ser negro e ter prestigio social.
(SANSONE, 2003, p. 11)

Esse mito foi associado a obra literaria de Gilberto Freyre, nas décadas de 1930
e 1950. Suas publicagdes, dentre elas, sendo a mais conhecida Casa-Grande & Senzala,
publicada em 1933, reproduzia a imagem de uma sociedade harménica e integrada
afetiva e sexualmente. Ele apoiava seu raciocinio no fato de que o Brasil ndo possuia
leis em que o negro era formalmente discriminado, como existiam nos Estados Unidos;
mas isso ndo significava que o negro era tratado da mesma maneira que o branco.
(GOMES, 2005)

Para Munanga (2008, p. 76), a grande contribui¢do de Freyre € ter mostrado que
negros, indios e mesticos tiveram contribui¢cbes positivas na cultura brasileira:
influenciaram profundamente o estilo de vida na comida, indumentaria e sexo. Freyre
via a mesticagem de forma positiva, e, dessa ideia de dupla mistura, brotou lentamente o
mito de democracia racial.

Difundia-se, assim, a ideia de que no Brasil existia uma sociedade sem “linha de
cor”, de que ndo existiam barreiras legais que impedissem a ascensdo social de pessoas
de cor a cargos oficiais ou a posicdes de riqueza ou prestigio.

O mito da democracia racial, dissimulada sobre a égide da igualdade civil,
reserva a ‘raca negra’ a serviddo invisivel, muito mais dolorosa que a outra, que ¢ a do
homem que se considera livre, entregue de maos atadas a ignorancia, a miséria, a
degradacédo social. (FERNANDES, 2008)
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Esse mito € aceito por muitas pessoas na sociedade contemporanea, é idealizado,
transformado no sonho de se ter uma sociedade melhor, mais justa e menos
discriminatoria, onde todos tenham 0s mesmos direitos, independente da sua cor, status

social, religido e identidade sexual.
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CAPITULO 2

Contextualizando alguns termos

Ragca e etnicidade

Durante muito tempo, ‘raga’ significou “um grupo ou categoria de pessoas
conectadas por uma origem comum”. Foi nesse sentido que o termo passou a ser
empregado, na maioria das linguas europeias, a partir do século XVI. Ja a partir do
século XIX, as teorias poligenistas, nas quais a palavra “raga passou a ser usada no
sentido de tipo, designando espécies de seres humanos distintas, tanto fisicamente
quanto em termos de capacidade mental”, depois que essas teorias perderam vigéncia,
‘raga’ passou a significar “subdivisdes da espécie humana distintas apenas porque seus
membros estdo isolados dos outros individuos pertencentes a mesma espécie”.
(BANTON apud GUIMARAES, 2005, p. 23)

Apb6s a Segunda Guerra, o conceito de ‘raca’ passou a ser recusado pela
Biologia. A UNESCO, entdo, reuniu em trés oportunidades, nos anos de 1947, 1951 e
1964, bidlogos, geneticistas e cientistas sociais para avaliar o estudo sobre as ‘ragas’ e
suas relacdes. Dessas reunides, ficou-se definido que:

1 — ‘Raga’ é um conceito taxondmico de limitado alcance para classificar 0s seres
humanos, assim como a nog¢do de ‘populacao’. Enquanto o primeiro termo refere-se a
“grupos humanos que apresentam diferengas fisicas bem marcadas e primordialmente
hereditarias”, o segundo refere-se a ‘“grupos cujos membros se casam com outf0S
membros do grupo mais frequentemente que com pessoas de fora do grupo e, desse
modo, apresentam um leque de caracteristicas genéticas relativamente limitadas”.

2 — De qualquer modo, chamamos esses grupos de ‘racas’ ou ‘populacdes’, a
diversidade genética no interior dos mesmos ndo difere, significativamente, em termos
estatisticos, daquela encontrada entre grupos distintos. Desse modo, nenhum padrao
sistematico de tracos humanos — com excecdo do grupo sanguineo — pode ser atribuido
a diferencas biologicas. E esse Gltimo trago, por seu turno, ndo coincide com 0s grupos,
usualmente, chamados de ‘ragas’.

Essas conclusdes, segundo Guimardes (2005, p. 24), significam que diferencas

fenotipicas entre individuos e grupos humanos, assim como diferencas intelectuais,
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morais e culturais, ndo podem ser atribuidas, diretamente, a diferencas bioldgicas, mas
devem ser creditadas a construcGes socioculturais e a condicionantes ambientais.

O termo ‘raga’ passou a ser utilizado para diferenciar um grupo de pessoas que
em uma determinada sociedade € definido socialmente como diferente de outro grupo,
em virtude de algumas diferencas fisicas como a cor da pele, aparéncia fisica etc. Para
alguns autores, na auséncia de marcas fisicas, esses grupos deveriam ser chamados de
étnicos®.

Os grupos étnicos sdo grupos humanos que, em virtude de
semelhancas no habitus externo ou nos costumes, ou em ambos, ou
em lembrancas de colonizacdo e migragdo, nutrem uma crenga
subjetiva na procedéncia comum, de tal modo que esta se torna
importante para a propagacdo de relagdes comunitarias, sendo

indiferente se existe ou ndo uma comunidade de sangue efetiva.
(WEBER, 1999, p.270)

Independente do modo como a pessoa se penteia, se veste, se alimenta, do tipo
de trabalho que exerce, isso pode, a principio causar repulsa ou aproximacao, criando
um reverso positivo de uma consciéncia de comunidade entre as homogéneas.
(SANSONE, 2003)

Os habitos ou costumes, para Weber (1999, p.269-270), podem motivar a crenca
subjetiva de que existem, entre 0s grupos, 0s que se atraem ou repelem uma afinidade
ou heterogeneidade de origem.

A diferenca ou a igualdade nos habitos e nos costumes, independente de serem
patrimdnios hereditarios ou tradicionais, estdo submetidas de inicio, em seu nascimento
e na alteracdo de seus efeitos, podendo ser iguais em seus efeitos comunizantes.
(WEBER, 1999)

As teorias da etnicidade acentuam o fato de que o NGs constréi-se em
oposicdo ao Eles. O que segundo Murphy implica na existéncia de
uma categoria de excluidos. Na perspectiva da etnicidade, ndo existe
maior estrangeiro do que seu vizinho. (ALBER apud POUTIGNAT E
STREIFF-FENART, 1998)

22 No dizer de Eriksen (1993, p. 05), a “etnicidade” pode assumir varias formas, e, posto que as ideologias
étnicas tendem a enfatizar uma descendéncia comum, a diferenca entre raga e etnicidade torna-se
problemética. (GUIMARAES, 2005, p. 24)
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Muitos intelectuais sdo contrarios a manutengdo do termo ‘raga’ em nosso
vocabuléario, dentre eles Gilroy (apud GUIMARAES, 2002, p.48), um dos mais
brilhantes intelectuais negros do nosso tempo. Segundo Guimardes (2002, p. 48),
algumas de suas razbes séo: 1 - no tocante a espécie humana, ndo existem ‘racas’
bioldgicas, ou seja, ndo ha, no mundo fisico e material, nada que possa ser corretamente
classificado como ‘raga’; 2 — o conceito de ‘raca’ ¢ parte de um discurso cientifico
errbneo e de um discurso politico racista, autoritario, antiigualitario e antidemocratico; 3
— o uso do termo ‘raca’ apenas reafirma uma categoria politica abusiva.

Para Borges, Medeiros e d’Adesky (2009), se aceitarmos dividir a grande raca
humana em ragcas — branca, negra, amarela etc., estaremos legitimando as falsas
hipo6teses defendidas por uns grupos de tedricos racistas.

Existem aqueles que sdo favoraveis a utilizagdo do termo ‘raga’, como por
exemplo, Guimaraes (2002, p. 50). Para ele, ‘raca’ € ndo apenas uma categoria politica
necessaria para organizar a resisténcia ao racismo no Brasil, mas também uma categoria
analitica indispensavel: a Unica que revela que as discriminacdes e desigualdades que a
no¢ao brasileira de “cor” enseja sdo efetivamente raciais e nao apenas de “classe”.

Segundo Sansone (2003, p. 16), “devemos desconstruir o significado da
negritude e da branquidade no contexto dos nossos locais de pesquisa, e devemos

insistir em falar em (processos de) racializagao”.

O termo “racializacdo” indica que “raga” ¢ uma das maneiras de
expressar e vivenciar a etnicidade — uma maneira que coloca énfase no
fenotipo. Indica também que, historicamente, “raga” e etnia tém sido
comumente intercambiaveis. Em outras palavras, 0s grupos sociais
tém sido racializados, etnicizados e novamente racializados, num
processo gque sempre funciona através de uma combinacdo de forgas
dentro e fora de determinado grupo étnico. (SANSONE, 2003, p. 16)

Devemos ter clareza acerca dos muitos conflitos que aparentemente sdo de
natureza étnica; ao olharmos de maneira mais proxima, veremos que se trata de
conflitos sociais. Como por exemplo: com o final da escraviddo, a principio,
poderiamos dizer que o ‘negro’ foi discriminado pelo seu fenotipo, ou seja, pela cor da
sua pele, o que nos daria um conceito racial/étnico, mas ao observarmos melhor,
veremos que ele era analfabeto, ndo tinha boa aparéncia e era pobre, ou seja, ndo tinha

um status elevado, dai comecaremos a enxergar que tal discriminacdo poderia ndo ser
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apenas racial/étnica, mas também social, pois existiam outros ‘negros’ que possuiam um
melhor poder aquisitivo e esses eram vistos muitas vezes como ‘brancos’.

Ao empregarmos 0s termos ‘raciais’ ou ‘étnicos’, chamamos a atengdo para as
diferencas fenotipicas (cor da pele, aparéncia fisica etc.) e desviarmos o olhar das
diferencas de poder, da exclusdo do grupo minoritario, perante o grupo majoritario,
fazemos com que os estabelecidos se tornem poderosos, enquanto que 0s outsiders
interiorizam sua posi¢do inferior. Normalmente, essa postura de superioridade é
reforgada pelo preconceito, e a pobreza, usada como uma forma de humilhar e manter o

grupo outsiders no patamar dos excluidos, dos que tém menos valor.

Adjetivos como “racial” ou “étnico”, largamente utilizados nesse
contexto, [...] a0 emprega-los chama-se a atencdo para um aspecto
periférico dessas relacbes (por exemplo, as diferencas na cor da pele),
enquanto se desviam os olhos daquilo que é central (por exemplo, 0s
diferenciais de poder e a exclusdo do grupo menos poderoso dos
cargos com maior potencial de influéncia). (ELIAS, 2000, p. 32)

O ‘branco’ significaria os valores positivos € o ‘negro’ os negativos, 0 que
poderia gerar e alimentar preconceitos raciais, mas isso ndo sustentaria discriminagdes
raciais sistematicas.

N&o sabemos como as pessoas passaram a perceber a diferenca entre elas
segundo a cor da pele e a classifica-las em grupos diferentes. A explicacdo seria que 0s
grupos humanos se desenvolveram em diferentes partes da Terra e se adaptaram as
condicdes fisicas e, depois de um tempo, entraram em contato uns com 0s outros, ndo
raro como conquistadores e conquistados, ou seja, dentro de uma mesma sociedade
como estabelecidos e outsiders. Esse fato foi significativo e a aparéncia fisica passou a
ser sinal de pertenca das pessoas em grupos com diferencas de poder, por exemplo,

como senhores e escravos. (ELIAS, 2000)

O fato de os membros dos dois grupos diferirem em sua aparéncia
fisica ou de os membros de um grupo falar com um sotaque e uma
fluéncia diferentes a lingua em que ambos se expressam serve apenas
como um sinal de refor¢co, que torna os membros do grupo
estigmatizado mais féceis de reconhecer em sua condicdo. (ELIAS,
2000, p. 32)
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Racismo

O racismo é uma doutrina que afirma a existéncia na relacdo entre caracteristicas
raciais e culturais, prega a superioridade de algumas ‘racas’ sobre outras. Essa doutrina
interessava as grandes poténcias imperialistas europeias, como uma forma de justificar a
anexacdo de outros territorios, a submissdo e a exploracdo das populagdes, apontadas
como inferiores.

Apresentaremos, de forma esquematica, as bases tedricas do racismo no século

XIX, explicitando seus principais tedricos®®:

1-Arianismo — A desigualdade entre os homens é justificada e adverte-se sobre o
cruzamento das ragas. Seu mais importante tedrico € Arthur de Gobineau, que faz
distincdo entre as racas semita e ariana. Para ele, a ragca semita seria inferior a ariana em
todos os aspectos: fisicos, morais e culturais, rotulando-os de inassimilaveis e
pervertedores. Tratar-se-ia de uma ‘raga’ hibrida, branca, mas abastarda por uma
mistura com 0s negros. Suas ideias foram retomadas por Houston Chamberlain, um dos
maiores teoricos do pensamento racista do século XX, defensor da superioridade

germanica.

2- Darwinismo Social - Nessa teoria, a evolugéo social era baseada na analogia com as
ciéncias biologicas, substituindo os organismos vivos pelos grupos sociais em conflito.
Foi inspirada na obra A origem das espécies, de Charles Darwin, a qual defende a
evolucdo das espécies biologicas com base na sobrevivéncia dos mais capazes. Suas
ideias foram adaptadas e até distorcidas. Alguns pensadores consideravam a selecéo
social como um processo negativo, no qual os tipos inferiores seriam favorecidos,
contribuindo para uma degeneracdo fisica, mental e moral da humanidade, que estaria
destinada ao desaparecimento. Os principais defensores dessa teoria sdo Ludwig

Gumplowicz, G. Bagehot. G. Ratzenhofer, H. Haeckel e George Vacher Lapouge.

3- Evolucionismo Social — Propunha a interpretacdo do desenvolvimento sociocultural
do homem com base no conceito de evolugdo. Afirmava a existéncia de uma espécie

humana Unica, que se desenvolvia em ritmos desiguais e com diferentes formas de

23 Com base na obra de CARNEIRO, 2007.
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organizacdo (estagios de civiliza¢do), variando da mais simples a mais complexa. O
ponto maximo do progresso humano foi atingido pela cultura ocidental; as demais
culturas seriam menos evoluidas, primitivas. Destacamos, dentre o0s principais
estudiosos dessa corrente, Herbert Spencer, responsavel pela forma mais radical do
evolucionismo sociolégico. Introduziu a expressdo sobrevivéncia do mais apto e
popularizou o termo evolucdo. Outros fildsofos evolucionistas foram: Thomas H.
Husley, Ernst Haeckel e Lewis Henry Morgan, que tem a mais elaborada formulagédo do
evolucionismo social, ele, inclusive, o distingue em trés estagios da evolu¢do humana:

selvageria, barbarie e civilizacéo.

4- Eugenia — A palavra é derivada do grego e significa: eu (bom) e genesis (geracao).
Foi fundamentada nas ideias de Francis Galton, conhecido pela descoberta das
impressoes digitais. Defendia a ideia do Estado e a criacdo de um plano em que 0s
jovens mais aptos seriam selecionados para gerar 0s mais capazes. Propunha a escolha
de uma raca (a mais pura) ou de bom nascimento, defendia a esterilizacdo dos doentes,
criminosos, judeus e ciganos. A eugenia incentivou experiéncias desse tipo no Terceiro
Reich, o qual propunha a elaboracdo de um plano de purificacdo racial, marca do
holocausto judeu. Um dos seus propagadores foi Adolf Hitler, que via no judeu a
degradacao da pureza da raga, a corrupg¢ao fisica e moral, e na ‘raga’ ariana, o modelo

de homem e moral.

Tipos de racismo e antirracismo

Existem pessoas que se consideram superiores e pertencentes a ‘ragas

superiores’, € em nome dessa crenca exterminam os que nao fazem parte da ‘raca pura’,

como exemplo de segregacdo, temos 0 nazismo e o apartheid.
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[...] A ideologia da “raga pura” ndo deve ser atribuida apenas a Hitler
e aos neonazistas alemaes. Afinal, teorias eugénicas e préaticas de
“limpeza” étnica, racial e social tiveram livre transito em paises
aparentemente insuspeitos, como Franca, Canada, Estados Unidos,
Suica, Austria, Finlandia e Dinamarca, que também realizam
programas de esterilizagdo de segmentos de suas populacBes. Na
verdade, praticas racistas e segregacionistas estdo presentes no mundo
todo.

O Brasil ndo € uma excecdo. Em algumas grandes cidades brasileiras,
grupos minoritarios praticam atos de discriminagdo, racismo,
violéncia e intolerancia contra homossexuais, negros, judeus, punks,
nordestinos e estrangeiros, defendendo teses de “purificacdo racial”.
Tais grupos agem predominantemente no Rio de Janeiro, S&o Paulo e
na regido Sul do pais. (BORGES, MEDEIROS e D’ADESKY, 2009,
p.37)

Podemos citar varios tipos de racismo, os quais a elite intelectual do Brasil do
fim do século XIX, ao meado deste, classifica como racismo universalista, que é
caracterizado pela busca de assimilacdo dos membros dos grupos étnico-raciais,
diferencas na ‘raca’ e na cultura do segmento étnico dominante da sociedade. Supde a
negacdo da diferenca e sugere um ideal de homogeneidade, que deveria se realizar pela
miscigenacdo e pela assimilacdo cultural, tendo como consequéncia a destruicdo da
identidade racial e étnica dos grupos dominados, o que chamamos de etnocidio.
(MUNANGA, 2008)

O racismo diferencialista, ao contrario, propde o fim das diferencas e, em
alguns casos, o exterminio fisico dos ‘outros’. Nesse tipo, a miscigena¢do ¢ a
mesticagem cultural sdo banidas. A dindmica desse racismo diferencialista origina
sociedades desiguais e antidemocraticas (por ex. o apartheid e o sistema Jim Crow).
Esse tipo de racismo é responsavel pelo segregacionismo, o que favoreceu a construcao
de identidades raciais e étnicas no campo dos oprimidos. (MUNANGA, 2008)

No limiar do ano 2000, segundo Carneiro (2007), novos fantasmas voltam a
rondar a Europa e o Brasil. O racismo agora € contra o estrangeiro, o simbolo do intruso
ou invasor. Agora, a intolerancia tem nova forma, diferente daquela sustentada pelos
nazistas, que propunham o exterminio das racas impuras.

Hoje, se fala em uma Alemanha para os alemdes, como também em uma
Dinamarca para os dinamarqueses, ou em uma Franca para os franceses. No sul do

Brasil, defende-se a exclusividade da regido para seus habitantes.
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Esse racismo difere dos anteriores, defende-se o direito da diferenca, desde que
cada um fique no seu lugar. O preconceito, aqui, emerge como consequéncia da crise
econbmica, da instabilidade mundial e da explosdo demogréfica. O imigrante pobre
passa a ser o inimigo que disputara o mercado de trabalho, ndo sendo bem recebido.

Essa forma de intolerancia denomina-se de neorracismo cultural. Um exemplo
desse tipo de racismo sd&o os denominados skinheads, que se apresentam como
defensores da supremacia branca e tem o nazismo como exemplo. Expressam o 6dio aos
nordestinos, negros, judeus, homossexuais e mendigos, agem com violéncia —
agressbes, invasdo de recintos publicos e pichagdes, demonstram repudio aos
nordestinos em Sao Paulo, alegando que eles tiram o emprego dos paulistas e
simbolizam atraso e incompeténcia.

Essa atitude preconceituosa dos skinheads brasileiros que leva a agresséo precisa
ser combatida, visto que, hoje, o fluxo migratdrio para as regides sul e sudeste € uma
consequéncia da miséria e dos baixos salarios, que sdo comum nas regides norte e
nordeste do Brasil. (CARNEIRO, 2007)

Esses modelos racistas deram origem a modelos de antirracismo, o antirracismo
universalista, em oposicdo ao racismo universalista, que se baseia nos valores
universais do respeito a natureza humana, sem discriminacgéo de cor, raca, sexo, cultura,
religido, classe social etc. Nesse antirracismo, a identidade nacional deve integrar os

membros dos grupos minorados, contribuindo na desconstrucdo da identidade étnica.

Em situacdo de resisténcia cultural por parte dos segmentos
dominados e inferiorizados, a elite dominante defensora da unidade
étnica do pais, coerente com sua proposta e por falta de melhores
alternativas, recupera inteligentemente os conteidos dessa resisténcia
nos componentes simbolicos da identidade nacional, tornando-os
pecas importantes do sincretismo recuperador da unidade n&o
realizada pelo processo de branqueamento. (MUNANGA, 2008, p.
109)

O antirracismo diferencialista, oposto ao racismo diferencialista, busca a
construcdo de uma sociedade igualitaria, baseada no respeito das diferencas. Ele se
baseia na construcao de sociedades plurirraciais e pluriculturais, na igualdade de direitos
no mesmo territorio, em que as sociedades e culturas diversas convivam em harmonia.
(MUNANGA, 2008, p. 109)
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Para Munanga (2008), a elite ‘pensante’ do Brasil foi coerente com a ideologia
dominante e o racismo vigente, ao encaminhar o debate em torno da identidade
nacional, cujo elemento de mesticagem ofereceria teoricamente o caminho. Se a
unidade racial procurada nao foi alcangada (que seria a formac¢do de uma tUnica ‘raga’, a
branca, através da miscigenacdo, em que o ‘negro’ perderia seus genes, s restando o
gene branco), fato esse demonstrado hoje na diversidade cromética®*. Mesmo assim,
essa elite ndo deixa de recuperar essa unidade perdida recorrendo novamente a
mesticagem e ao sincretismo cultural, o que esta atras da expressdo popular “no Brasil

todo mundo ¢ mesti¢o”.

Racismo no Brasil

O Brasil, impulsionado pelas mudangas em que muitos dos seus intelectuais
eram contrarios ao tradicionalismo, adota o positivismo, como instrumento de luta e
renovacdo. Dentre as obras mais lidas, nessa época, estava a de Augusto Comte e,
depois, as de Spencer, Darwin, Gobineau, Galton, dentre outras.

Pretendia-se romper com antigas estruturas herdadas pela col6nia: propunha-se o
fim da monarquia, dos titulos de nobreza, a separacdo entre o Estado e a igreja e o
ensino laico. Eles viam, no positivismo, a representacdo da liberdade de pensamento e a
mesticagem comecou a ser vista, assim como, com preocupacgdo, as questdes raciais
passaram a ser discutidas. Seguiam as teorias europeias: Silvio Romero, Nina
Rodrigues, Francisco Varnhagen, Euclides da Cunha e Oliveira Vianna.

Poucos eram o0s intelectuais que rejeitavam essas teorias racistas, nesse interim,
podemos destacar Manuel Bonfim, em sua obra America Latina: males de origem
(1902), que denuncia a teoria das racas inferiores como um mecanismo de dominagédo
ideologica empregado pelo imperialismo europeu e norte-americano. Ele
responsabilizava as classes dominantes pela miséria, pelo atraso e pela ignorancia do
povo latino-americano.

Outro que tentou mostrar que o problema do Brasil ndo estava na raca, mas na

falta de instrucdo, moradia e higiene, foi Alberto Torres, em seu estudo O problema

#Classificacao racial cromatica se baseia na marca e na cor da pele, e ndo na origem ou no sangue como
nos Estados Unidos e na Africa do Sul. (MUNANGA, 2008, p. 111)
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nacional brasileiro: introducdo a um programa de organizacdo nacional (1914). Ele
alertava que a importacdo de doutrinas racistas negaria qualquer futuro ao Brasil.
Chamou a atencéo para a relagéo existente entre o racismo e o poder, mas findou por se
contradizer, condenando o cruzamento entre racas diferentes, afirmando que tal unido
produziria a degeneragdo organica do individuo. Sugeria uma politica eugénica, que
conscientizasse a populagéo, favorecendo o desenvolvimento espontaneo do homem e

fazendo com que o cruzamento fosse evitado.

Como solucdo, aponta a necessidade de controlar a imigracéo, além de
mudangas na Constituicdo brasileira. O pais deveria fechar as
fronteiras as grandes imigrag¢des, assim como “manter puros os tipos
étnicos aclimatados, para que estes, evoluindo naturalmente,
manifestem e desenvolvam caracteres préprios”. (CARNEIRO, 2007,
p. 28)

No Brasil, o positivismo inspirou a criagdo, em 1910, do Servico de Protecéo aos
indios — SPI, por Mariano da Silva Rondon, o qual tinha como objetivo fazer com que o
Estado amparasse a populacdo indigena, dando o direito para viverem dentro dos seus
costumes, entretanto, muitas tribos continuaram a ser dizimadas.

A discriminacdo racial atingiu seu pico em 1933, quando um grupo de
parlamentares, liderado por Miguel Couto, encaminhou uma proposta de emenda
constitucional, defendendo uma orientacdo branca, cristd e nacionalista para a

imigracdo, que visava a trés principios basicos: a raca, a religido e a sociedade.

Para efeito de residéncia, é proibida a entrada no pais, de elementos
das racas negras e amarelas, de qualquer procedéncia.

Paragrafo Gnico: E obrigatorio exame de sanidade fisica e mental para
todo o imigrante ou estrangeiro que, com intuito de residir, as destine
ao territério nacional ou se queira naturalizar cidaddo brasileiro.
(CARNEIRO, 2007, p. 31)

A proposta foi aprovada por unanimidade, 0 negro e 0 japonés passaram a ser
indesejados para a formacdo de uma sociedade eugenicamente sadia, educada e feliz.
Como essa proposta racista provocou protestos do embaixador do Japdo no Brasil,
mudaram a proposta inicial para uma de cotas, na qual seriam aceitos 2% do total de

pessoas de cada pais, fixados no Brasil, nos Gltimos cinquenta anos.
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A Constituicdo também proibia a concentracdo de imigrantes estrangeiros, em
qualquer lugar do territorio nacional, para, dessa maneira, evitar a formacao de quistos
raciais.

Através de uma politica imigratGria restritiva e de propagandas em que se
defendiam a homogeneidade racial em favor dos arianos, passou-se a divulgar, nos
meios de comunicacdo, 0s conceitos de unidade, raga, trabalho e ordem, que
contribuiam para a seducdo da populacéo analfabeta.

Durante o Estado Novo, as disciplinas de Educacdo Moral e Civica e a Educacao
Fisica Esportiva passaram a ser obrigatérias em todas as escolas publicas. As
propagandas ofereciam aos consumidores produtos que o transformariam em atletas
ideais ou numa mulher de pele alva e macia. (CARNEIRO, 2007)

No governo Vargas, foram reservadas vagas no mercado de trabalho urbano para
os brasileiros®®, (lei dos 2/3), fato esse que reforcou as migragdes internas e fez com que
muitos nordestinos se dirigissem ao Sudeste e Sul.

Essa migracdo desencadeou muita competicdo em relacdo ao mercado de
trabalho e provocou o estranhamento das diferencas culturais, que foram responsaveis
pelos estereotipos regionais negativos de baianos, paraibanos e nordestinos, e nacionais
portugueses, ja que os portugueses gozavam dos mesmos privilégios dos nacionais.
(GUIMARAES, 2002)

Todos esses termos simbolizam o fato de que € possivel envergonhar
0 membro de um grupo outsider, por ele ndo ficar a altura das normas
do grupo superior, por ser andmico em termos dessas normas. Nada é
mais caracteristico do equilibrio de poder extremamente desigual,
nesses casos, do que a impossibilidade de os grupos outsiders
retaliarem com termos estigmatizantes equivalentes para se referirem
ao grupo estabelecido. (ELIAS, 2000, p.27)

Foi devido a essa Lei, que o ‘negro’ entrou no trabalho fabril, e isso fez com que
0 ‘negro’ gostasse de Getllio Vargas, pois pensava que ele era o responsavel pelo fim
do preconceito nas fabricas, mas, o acontecido foi que, com a proibi¢do de contratacdo
nas fabricas de imigrantes estrangeiros, os quais s6 podiam ocupar 1/3 dos postos de
trabalho, e, como as fabricas estavam em plena expansdo, faltou mao-de-obra, cuja

Unica saida foi abri-las para o trabalho ‘negro’, o que, indiretamente, ndo deixava de ter

% Esse tipo de acéo é conhecida hoje, como politica de acdo afirmativa.
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sido proveniente da Lei criada por Getulio Vargas, que, gracas a isso, acabou com o
preconceito de sua contratacao.

Anteriormente, mesmo precisando de funcionarios, as fabricas se negavam a
aceitar ‘negros’. Sempre que esses procuravam empregos, eram informados que a vaga

ja tinha sido preenchida. Segundo um informante, que fez o seguinte relato:

Um mulato que conhecia fez varias tentativas para se colocar em
empregos a que podia aspirar e, em todos eles, disseram-lhe “a vaga ja
esta ocupada”. Depois, verificava-se que os lugares ndo estavam, de
fato, preenchidos. “Recusavam-no por causa da cor. Ele ficou quase
louco com isso”. (FERNANDES, 2008, p. 186)

Discriminagao e preconceito

Para discutirmos a discriminacdo e o preconceito, primeiro devemos ter claro
que ele sempre acontece em relagdo ao ‘outro’?®, desse modo, iremos estabelecer as
diferencas entre os dois conceitos, para depois podermos contextualizar e conhecer
diversos tipos de preconceitos que sdo recorrentes na sociedade.

O preconceito é baseado no racismo?’, ou seja, € o modo que um grupo de
pessoas utiliza a ‘raga’, e considera a sua ‘raca’ superior a do outro; desse modo, julga o
‘negro’ feio, menos inteligente, preguicoso etc. Essas pessoas sdo popularmente
chamadas de preconceituosas em relagéo a cor.

Para Guimardes (2004), essas atitudes ndo constituem ou derivam de uma

doutrina racista, necessariamente. Podem formar, e, geralmente, formam um simples

% Usarei aqui o ‘outro’ porque a discriminagio e o preconceito podem acontecer com negros,
homossexuais, mulheres, indios, pessoas com necessidades especiais, por questdo de pobreza, diferencas
pessoais etc. Por isso, ndo denominarei uma pessoa.

" Racismo é referido como uma doutrina que prega a existéncia de ragas humanas, com diferentes
qualidades e habilidades, ordenadas de tal modo que as ragas formem um gradiente hierarquico de
qualidades morais, psicologicas, fisicas e intelectuais. Mesmo entre 0s que aceitam esta acepgdo de
racismo qua doutrina, pode-se, ainda, distinguir aqueles para quem a simples crenca em racas humanas ja
constitui racimo e aqueles outros para quem tal crenca é tida apenas como racialismo, chamando esses
altimos de racismo tdo somente as doutrinas que pregam a superioridade ou inferioridade das racas. Além
de doutrina, o racismo é, também, referido como sendo um corpo de atitudes, preferéncias e gostos
instruidos pela ideia de raca e de superioridade racial, seja no plano moral, estético, fisico ou intelectual.
(GUIMARAES, 2004, p. 17)
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sistema difuso de predisposi¢des, de crencas e de expectativas de acdo que ndo estdo

formalizadas ou expressas logicamente.

H& uma tendéncia a discutir o problema da estigmatizacdo social
como se ele fosse uma simples questdo de pessoas que demonstram,
individualmente, um desapreco acentuado por outras pessoas como
individuos. Um modo conhecido de conceituar esse tipo de
observacao é classifica-la como preconceito. (ELIAS, 2000, p. 23)

Os estudiosos, ligados a linguagem socioldgica, diferenciam o sistema de
atitudes, por um lado, dos comportamentos e das a¢des discriminatorias de cunho racial,
por outro; ou seja, para eles, as atitudes e qua propositos e disposicdes interiores seriam
0 preconceito e 0 comportamento e as a¢des concretas seriam a discriminacao.

Normalmente, as pessoas ndo se assumem como preconceituosas, mas sempre
tém algo para contar, pois ja presenciaram ou sofreram esse tipo de discriminagéo. 1sso
ficou claro no resultado do questionario que apresentaremos no capitulo 3, cujo
resultado é parecido com aquele obtido na Universidade de S&o Paulo, em 1988, o qual
pretendia, com a aplicacdo de um questionario, entender como as pessoas definiam o
racismo. Os resultados foram reveladores: 97% dos entrevistados afirmaram néo ter
preconceito, 98% disseram conhecer, sim, pessoas e situacfes que revelavam a
existéncia de discriminacéo racial no pais. A conclusdo informal da pesquisa era, assim,
que todo brasileiro parece se sentir como uma “ilha de democracia racial”, cercado de
racistas por todos os lados. (SCHWARCZ, 2010)

No Brasil, uma pessoa que utiliza o conceito de raca, além de exprimir sua
ignorancia, mostra também o seu racismo, isso porque se acredita na democracia racial,
a palavra ‘raga’ significa para nos ‘for¢a de vontade’, ‘garra’; raramente, ‘subdivisdes
da espécie humana’. Quando alguém diferencia uma pessoa, devido a sua cor ou status,
é vista como preconceituosa?® e sofre reprovagoes.

A ideia de cor é afetada pela estrutura de classe (o dinheiro e a educacao
embranguecem), ou seja, existe, entre eles, uma relacdo com o poder.

Mesmo se uma pessoa for preconceituosa, dificilmente ela tratard um negro de
maneira diferente no mercado de trabalho, mesmo que ache 0 negro preguicoso, ndo

expressara sua opinido publicamente.

%8 Preconceituosa é uma pessoa que tem atitudes equivocadas de preconceber antes de conhecer os fatos
OU as pessoas.
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A discriminagdo racial consiste no tratamento diferencial de pessoas
baseado na idéia de raga, podendo tal comportamento gerar
segregacdo e desigualdade raciais. Por outro lado, 0 preconceito seria
apenas a crenca prévia (preconcebida) nas qualidades morais,
intelectuais, fisicas, psiquicas ou estéticas de alguém, baseada na idéia
de raca. Como se V&, o preconceito pode manifestar-se, seja de modo
verbal, reservado ou publico, seja de modo comportamental, sendo
que sO neste Ultimo caso é referido como discriminacéo.
(GUIMARAES, 2004, p.18)

Segundo Guimaraes (2002), foi Da Matta quem cunhou a expressdao ‘racismo a
brasileira’ ou, como o senso comum alcunha, ‘racismo cordial’. Ambas as expressoes
revelam as contradicOes existentes nas relagdes sociais brasileiras, 0 mito da democracia
racial se mantém, fazendo com que a ideia de harmonia racial permaneca, mesmo
reconhecendo a existéncia do preconceito.

O preconceito racial ¢ marcado pelo sentimento de superioridade de uma ‘raga’
sobre a outra, fazendo com que a ‘ra¢a’ subordinada se sinta estranha e diferente, ndo
merecedora de privilégios e vantagens sociais, e a tida como raca superior, tenha medo

de que a ‘raga’ subordinada almeje o seu lugar, o da ‘raga’ dominante.

A denominagdo “preconceito racial” € particularmente adequada. A
aversao, desprezo ou édio que os membros de um grupo estabelecido
sentem pelos de um grupo outsiders, assim como 0 medo de que um
contato mais estreito com esses ultimos possa contamina-los. (ELIAS,
2000, p. 32)

Observamos claramente esse preconceito no pés-guerra, quando houve uma
grande emigracdo de nordestinos, para os centros urbanos do sul em busca de empregos,
incentivados pela lei de 2/3 do governo Vargas. Esses foram discriminados, chamados
de baianos, mesmo sem serem da Bahia, pois eram mesticos, acaboclados, de estatura
baixa, pobres e analfabetos ou semi-analfabetos. Era o tipo de pessoa que o brasileiro do

sul ndo gostaria que fosse brasileiro — o ‘outro’, rejeitado, imigrante ¢ pobre.

O medo da deterioracdo do padréo de vida urbano, do crescimento do
desemprego e da decadéncia econdmica; pavor diante do aumento da
criminalidade e da violéncia urbanas. [...] Os migrantes brasileiros do
Nordeste, geralmente pobres, que alimentam as favelas e o
desemprego, sdo geralmente culpabilizados pela decadéncia ou
deterioracdo do padrdo de vida das cidades paulistas ou sulistas.
(GUIMARAES, 2002, p. 135)
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Esse preconceito foi resultado do aumento da criminalidade, do desemprego e da
miséria, visto que ndo se tinha postos de trabalho para todas as pessoas, faltava emprego
para os ‘sulistas’ e isso fez com que passassem a ver os ‘nordestinos’ como seus
concorrentes, ou seja, pessoas que queriam tirar seu trabalho, o que transforma esse tipo
de preconceito, ndo apenas racial, mas, principalmente, em um preconceito de classe.

Podemos observar os grupos de estabelecidos, que possuem um efetivo poder, se
utilizarem da sua posicdo social, para discriminar o grupo tido como inferior;
normalmente, fazem isso através de fofocas, humilhacGes e opressdo, assim, 0s
outsiders sentem-se inferiores e interiorizam o fato de serem submissos. Essas atitudes
os fazem serem insultados, hostilizados e ndo esbocarem nenhum tipo de reacéo,
culminando por aceitar e concordar com o fato de serem inferiores. Utilizam para isso

termos como: crioulo, gringo, carcamano, sapato e papa-hdstia®®.

Seu poder de ferir depende da consciéncia que tenham o usuario e 0
destinatario de que a humilhacdo almejada por seu emprego tem o
aval de um poderoso grupo estabelecido, em relacdo ao qual o do
destinatario € um grupo outsider, com menores fontes de poder.
(ELIAS, 2000, p.27)

Os termos injuriosos encontrados em relacéo a discriminacao e ao preconceito

Os insultos sdo maneiras que as pessoas utilizam para humilhar o ‘outro’,
usualmente, utilizam-se do estado de pobreza, da anomia® social, da sujeira e da
animalidade. O objetivo ¢ fazer com que o ‘outro’ sinta-se inferiorizado, discriminado e,
dessa maneira, acabe por interiorizar uma postura de subordinacao.

Observamos isso nas discussdes em que as pessoas usam termos como ‘negro’,
‘cadela’, ‘vaca’, ‘sem-vergonha’, ‘vagabundo’, ‘sapatdo’, ‘fedorenta’, ‘favelada’, dentre

outras expressdes, utilizadas para estigmatizar.

%9 Esses termos sdo respectivamente usados com referéncia aos negros, judeus (ou outros estrangeiros, no
Brasil), italianos (ou seus descendentes), lésbicas e catdlicos. (ELIAS, 2000, p.27)

% Anomia aqui é identificada como um caos desprovido de estrutura ou como uma conduta desordenada.
(ELIAS, 2000, p. 192)
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[...] praticamente todas as sociedades estigmatizam outros grupos
como sendo grupos de status inferior e de menor valor. Uma grande
quantidade de  estereftipos serve para esse  proposito.
Tradicionalmente, o conceito de “preconceito” ¢ uado como simbolo
unificador para o desprezo de grupos em palavras e atos. (ELIAS,
2000, p. 210)

Na pesquisa, encontramos muitas vezes o insulto de diferentes maneiras, cujas
materializacGes apreciaremos no terceiro capitulo. Precisamos entender que insultar é
uma maneira de exteriorizar um preconceito durante um conflito, ou pode simbolizar
uma maneira cordial entre amigos, um grau de intimidade, quando utilizado por amigos,
para indicar um grau de intimidade, de informalidade e total confianca entre as partes;
também podem ser utilizados por pessoas em forma de brincadeira, sem a intencéo de

humilhar ou estigmatizar.

[...] Os termos injuriosos podem ser empregados para simbolizar uma
situacdo oposta ao seu significado corrente. Isso acontece quando sédo
usados entre pessoas muito proximas, amigas, para simbolizar
justamente a auséncia de formalidade entre elas, ou seja, o0 grau de
intimidade e de confianca mutua. (GUIMARAES, 2002, p. 181)

Meios de combate a discriminacgdo

O combate a discriminagdo acontece de duas maneiras: através da legislacao e
de acBes afirmativas, as quais explicitaremos.

Logo apds a proclamacdo da Republica, foi universalizada a igualdade de
direitos e colocada em cheque essa igualdade, com a Lei Afonso Arinos, de 1951,
Essa lei surgiu de um incidente: o alarde da imprensa diante da atitude racista de um
hotel de luxo em Sdo Paulo, que se recusou a hospedar Katherine Dunham, dancarina —
negra norte-americana. (CARNEIRO, 2007, p. 51)

A Lei previa punicdes para discriminacdes de cor e de raca em lugares pablicos,
assumindo, assim, o racismo existente no Brasil, 0 que derruba a universalizacdo de
igualdade de direitos, pois um dos principios dessa igualdade é todos receberem o

mesmo tratamento, e, se é necessario a aprovacao de Leis, para que todas as pessoas,

3L A Lei encontra-se em anexo.
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independente de sua cor, raga, sexo etc. sejam tratadas em lugares publicos da mesma
maneira, existe, ai, um indicio de que existe a discriminag&o.

Foram aprovadas depois as Leis n® 7.716, de 05 de janeiro de 1989, 8.081, de 21
de setembro de 1990 e 9.459, de 13 de maio de 1997, as quais preveem punicdes para
atos de discriminagé&o.

Muitas das queixas apresentadas nas delegacias séo interpretadas como ofensas
verbais ou insulto racial, que engloba um ato ofensivo, um gesto ou opinido negativa de

uma pessoa ou grupo.

O insulto significa a violacdo de um tabu, ou seja, consiste na
expressdo de nomes, atos ou gestos socialmente interditos, que
geralmente referem os muito préximos ou longinquos de si (sejam
pessoas, animais, ou fatos corporeos). A fungdo ou intengdo do insulto
podem variar, mas estdo sempre ligadas a uma relacdo de poder.
(GUIMARAES, 2002, p.171)

Os grupos dominantes fazem com que os dominados sintam-se inferiores, gracas
a monopolizacdo de melhores posicBes sociais, prestigio, vantagens pessoais e poder, 0
que resulta muitas vezes em insultos pessoais ao grupo menos favorecido, e esses, por
internalizarem que s&o inferiores, aceitam a estigmatizacdo. As vezes, procuram a Lei
para lutar contra esse poder, mas muitas vezes se calam, refor¢ando o ditado de que ‘no
Brasil, ndo existe racismo porque o negro sabe o seu lugar’. Para Borges, Medeiros e
d’Avesky (2009, p. 67), esse lugar ¢ o dos pobres e humildes.

Sempre que um negro entra em um lugar que se imagina ser exclusivo dos
brancos, ocorre, no minimo, um estranhamento, pergunta-se se ele é alguém famoso, um
artista, jogador de futebol ou simplesmente um ‘negro’ que nao sabe o seu lugar. Muitas
vezes, mesmo sendo rico e desconhecido, sofre insultos e humilhagdes, como no caso
da matéria da revista Veja (07/07/1993):

32 As Leis encontram-se em anexo.
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“Cinderela negra”, humilhada e agredida

A estudante Ana Flavia Peganha de Azevedo, negra, 19 anos, filha do
Governador do Espirito Santo (Albuino Azevedo), segurou a porta do
elevador social de um edificio em Vitéria enquanto se despedia de
uma amiga. Em outro andar, alguém comecou a esmurrar a porta do
elevador. Ana Flavia decidiu entdo soltar a porta e, depois de
conversar mais alguns instantes, chamou o outro elevador, o de
servigo. Ao entrar nele, encontrou a empresaria Teresina Stange, loira,
olhos verdes, 40 anos e o filho dela, Rodrigo, de 18 anos. [...] Segundo
Ana Flavia contaria mais tarde, Teresina foi logo perguntando quem
estava prendendo o elevador. ‘Ninguém’, respondeu a estudante. ‘So
demorei um pouquinho’. A empresaria ndo gostou da resposta e
comegou a gritar. ‘“Vocé tem de aprender que quem manda no prédio
sdo os moradores, preto € pobre aqui ndo tem vez’, avisou. ‘A senhora
me respeite’, retrucou a filha do governador. Teresina gritou
novamente: ‘Cale a boca, vocé ndo passa de uma empregadinha’. Ao
chegar ao sagudo, o rapaz também entrou na briga. ‘Se vocé falar mais
alguma coisa meto a médo na sua cara’, berrou. ‘Eu perguntei se eles
me conheciam e insisti que me respeitassem’, conta Ana Flavia.
Rodrigo ameagou outra vez: ‘Cale sua boca, cale a boca. Se vocé
continuar falando meto a mdo no meio de suas pernas’. Teresina
segurou o brago da moca e Rodrigo deu-lhe um soco no lado esquerdo
do rosto. (BORGES, MEDEIROS E D’AVESKY, 2009, p. 66)

Essa matéria deixa claro que os insultos e agressdes surgiram numa situacéo de
conflito e que foram incentivados pelo fato de a agressora se considerar de um nivel
social mais elevado, ja que imaginasse que o ‘negro’ no Brasil s6 ¢ discriminado
quando é pobre, tanto que ela disse que Ana ndo passava de uma empregadinha. E obvio
que o fato de ser ‘negra’ e desconhecida contribui para que a empresaria a considerasse
inferior, ja que o ‘negro’, normalmente, ¢ visto como subalterno.

Para Elias (2000, p. 211), a natureza do preconceito, 0 motivo pelo qual um
grupo estabelecido encara um grupo de outsider como estando em posi¢do mais baixa e
tendo menos valor, permanece, normalmente, sem esclarecimento, portanto, ndo
podemos precisar exatamente se é por diferenca de status ou para manter-se no poder.

As mulheres ‘negras’ sem educacao superior S80 geralmente mais discriminadas
em prédios residenciais, na maioria das vezes, empregadas domésticas proibidas de usar
0 elevador social ou o hall do edificio onde trabalham ou moram, ou sdo pessoas
visitantes ou moradoras confundidas com empregadas. Quem presta servigcos ocasionais
nos prédios ndo sente essa discriminacdo. Ou seja, sO aqueles que se sentem parte da

comunidade, ou gozam do mesmo status, se ofendem com essa discriminacdo. O
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racismo é confundido, justificado e legitimado como uma discriminagdo de posi¢Ges
sociais. (GUIMARAES, 2004)

O racismo, em 1988, passou a ser considerado crime inafiancavel, mas, para 0s
juizes de direito, em geral, a discriminagdo racial é interpretada como crime contra a
honra (caltnia ou difamacédo), as vezes, coloca-se em divida a palavra da vitima e de
suas testemunhas, acreditando que a vitima pode estar manipulando sua condigcdo de

negro para invocar racismo.

Na defesa legal as vitimas de discriminagdo, as possibilidades se
reduziam, portanto, a duas: ou o advogado ou o promotor publico
retirava a conotacdo racial da denincia e das alega¢0es, tipificando o
caso no Codigo Penal ou Civil; ou, se optava pela manutencdo de uma
alegacdo em termos raciais, restringia-a a uma ofensa a honra,
abandonando a protecdo da Lei 7.716. (GUIMARAES, 2004, p. 39-
40)

Alguns juizes exprimem a crenga na democracia racial brasileira, como na

sentenca do Processo n° 256/93, da 82 vara criminal de Séo Paulo:

[No Brasil,] os de pele mais escura sdo idolos inclusive dos mais
claros no esporte e na musica, sendo que mulheres popularmente
chamadas de ‘mulatas’ parece que tém orgulho dessa situagdo ¢
exibem-se com grande sucesso em muitos locais da moda e fama. No
Brasil pessoas ‘brancas’ casam-se com pessoas ‘negras’, e tém filhos
normalmente — com naturalidade — e na verdade, somos um pais onde
aproximadamente a metade é de pele escura, tanto que as Leis 1.390 e
7.716 sdo até muito pouco conhecidas e lembradas. Aqui ndo temos
racismo rigoroso e cruel como em outras nagdes, onde 0s nhao
‘brancos’ sdo segregados, separados e ndo tém reconhecidos os
mesmos direitos. 1sso que é racismo (GUIMARAES, 2004, p.39)

A maioria das queixas de insultos feitas pelos ‘negros’ ¢ proferida no trabalho,
na vizinhanca e no consumo de bens e servicos. Pretende-se, com esse insulto,
menosprezar o outro, fazendo com que se ache inferior. Normalmente, o ‘branco’
quando insulta, sente-se incomodado pela conduta igualitaria do ‘negro’ ou ameacado
pela sua autoridade, cujo conflito comeca com um insulto. Para Guimardes (2004, p.
194), a funcdo do insulto racial € institucionalizar um inferior racial. Isso significa que o
insulto deve ser capaz de, simbolicamente, fazer o insultado retornar a um lugar inferior

ja constituido, historicamente, e re-instituir esse lugar.
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Na falta de mecanismos concretos para a aplicacdo da Lei, j que é necessario
que exista o flagrante, ou porque muitas vezes as alegacGes colocam o agredido sobre
suspeitas, a discriminagdo vira injdria e admoestacdo de carater pessoal.

Para Schwarcz (2010, p. 56), entre tantos impedimentos, tudo parece um convite
para “deixar de lado” o problema, ainda mais diante da falta de credibilidade dos
espacos oficiais de atuacdo. A Lei é para poucos, ou, como afirma o velho ditado
brasileiro, “aos inimigos, a lei; aos amigos, tudo”.

Outra maneira de combater a discriminacdo e 0 preconceito sdo as acles
afirmativas, que para muitos sdo vistas como um tipo de discriminacdo, para outros,
uma discriminacdo positiva, ja que tratar igualmente os desiguais seria perpetuar as
desigualdades.

Elas tém como principal objetivo promover a igualdade entre todos, incluindo os
grupos tidos como minoritarios®, na sociedade, dando condicdes para que esses tenham
condigdes de entrar em universidades publicas, em empregos ou na vida politica.

Podemos citar, em relacdo a politica, a obrigatoriedade dos partidos politicos
terem pelo menos 30% de candidatos do sexo feminino em todas as elei¢cdes. Outra acao
afirmativa seria o fato de a mulher se aposentar mais cedo que o homem, de o imposto
de renda ser progressivo, ou seja, desconta-se mais de quem ganha mais.

Atualmente, a ‘cota para negros’ nas universidades ¢ um tema bastante
polémico, pois se acredita que seria uma discriminagdo em relagdo ao ‘branco’ e que
acabaria promovendo a segregacdo. Os defensores das a¢6es veem nas cotas um meio
de combater a pobreza e as desigualdades.

Para Borges, Medeiros e d’Avesky (2009), uma das maneiras de enfrentar 0
problema proveniente do acesso ao mercado de trabalho, seria investir macicamente na
educacdo e na saude, beneficiando, assim, todos os pobres e, dentre eles, 0s negros.
Também seria necessario criar mecanismos especificos que ajudem os afro-
descendentes a ascenderem a posicdes de prestigio e poder, acabando com o mito da
democracia racial, que ndo passa de uma bela expressdo, mas que descreve uma grande
mentira.

As acOes afirmativas sdo vistas de maneiras diferenciadas. Existem autores que
justificam sua aplicacdo e outros que as rejeitam. Iremos explicitar alguns desses

argumentos a favor e contrarios as acdes. Para quem defende as acdes afirmativas, essas

% Esses grupos sdo formados por mulheres, negros, ciganos, homossexuais etc.
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politicas sdo necessérias, por tratar de uma populacdo que foi discriminada e submetida
durante trés séculos a uma politica de exclusdo completa dos direitos da cidadania, € um
principio capaz de universalizar a cidadania para as massas, 0 Unico capaz de, a curto ou
medio prazo, possibilitar a desracializacdo de elites meritocraticas, sejam elas
intelectuais ou econémicas. Constitui-se, assim, em uma defesa da desracializagéo,
desetnizacdo ou dessexualizacdo de elites, e ndo em um ataque a formacao de elites em
geral, evitando que a meritocracia se concentre entre individuos de uma mesma raca,

etnia ou sexo.
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CAPITULO 3

Resultados da Pesquisa

Um pouco sobre a metodologia utilizada

Para este trabalho, utilizaremos uma perspectiva metodoldgica que enfatize os
aspectos subjetivos do comportamento humano e preconize a importancia de penetrar
no universo conceitual dos sujeitos, para poder entender o sentido dado aos
acontecimentos e as intera¢0es sociais que ocorrem diariamente.

Pensamos em uma abordagem inspirada na etnometodologia, que tem como
objetivo buscar empiricamente os métodos que os individuos utilizam para dar sentido
e, a0 mesmo tempo, construir suas ac¢oes cotidianas. (COULON, 1995, p. 17)

A etnometodologia considera indispensavel que a linguagem do grupo seja
compartilhada. O pesquisador precisa ser testemunha do que ira estudar, caso contrario,
tera acesso apenas a ‘residuos’ da ag@o social. Ele precisa deixar-se penetrar pelo

estranhamento das coisas e acontecimentos que nos rodeiam.

Entdo o olhar se modifica, as situacdes e acontecimentos que pareciam
evidentes tornam-se estranhos porque, revelam ao mesmo tempo em
que se apresentam ou se desenrolam diante de nds, seu carater
socialmente construido e seus pressupostos de cédigos negociados.
Portanto, é preciso tornar o mundo “antropologicamente” estranho,
embora prestando atengdo a “ameaca epistemologica” que consiste em
nos identificarmos completamente com os membros. O etnégrafo quer
seja interacionista ou etnometoddlogo é necessariamente um agente
duplo que age em dois mundos: o da cultura empirica e o da cultura
erudita. (COULON, 1995, p. 76)

Trata-se de uma tendéncia etnografica, cuja principal preocupacdo é com o
significado que tém as acles e 0s eventos para as pessoas ou 0s grupos estudados, sendo
a etnografia a tentativa de descricdo da cultura. (ANDRE, 1995, p. 19)

O etndgrafo encontra-se diante de diferentes formas de interpretacdo da vida,
formas de compreensdo do senso comum, significados atribuidos pelos participantes as

suas experiéncias e vivencias e tenta mostrar esses significados multiplos ao leitor.
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Nesse trabalho, o foco de interesse é a descri¢cdo da cultura (préticas, habitos,
crengas, valores, linguagens, significados) de um grupo social, cuja preocupacéo central
sera o processo educativo.

Foi utilizada a observacdo participante, questionario e a analise de documentos.
A observacao é chamada de participante porque parte do principio de que o pesquisador
tem sempre um grau de interacdo com a situagdo estudada, afetando-a e sendo afetado
por ela. O questionario tem a finalidade de aprofundar questdes e esclarecer os
problemas observados. Os documentos servem para contextualizar o fenémeno,
explicitar suas vinculagdes e completar informacdes coletadas.

Devemos ter clareza na existéncia de interacdo entre o pesquisador e 0 objeto
pesquisado, afinal o pesquisador é o instrumento principal na coleta e na analise de
dados, podendo modificar as técnicas de coletas de dados, se julgar necessério. E
importante esclarecer que ndo existe a pretensdo de mudar o ambiente, o pesquisador
aproxima-se das pessoas, situagdes, locais, eventos, mantendo com ele um contato
direto e prolongado, observando cada item em sua manifestacdo natural, o que faz com
que muitos conhecam essa pesquisa como sendo naturalistica ou naturista. (ANDRE,
1995)

Com a pesquisa etnografica, fez-se uma grande variedade de dados descritivos:
situacOes, pessoas, ambientes, depoimentos, dialogos, reconstruidos em forma de
palavras ou transcricdes literais e organizados em um diario de campo. Pretendeu-se
formular hipdteses, conceitos, abstracdes, teorias e ndo sua testagem.

O objetivo do trabalho era entender o sentido de raca, etnicidade, preconceito e
discriminacdo no contexto escolar, tendo com disparador a Lei 10.639/2003. Partindo
disso, iremos, primeiramente, conhecer o trabalho desenvolvido na escola e seu
cotidiano, afinal, queremos fatos rotineiros que acontecem no dia-a-dia.

A pesquisa foi desenvolvida em duas instituices escolares: no Colégio Estadual
Ministro Petronio Portela, situado a Rua Maria Adolfina Costa, n® 65 (Colégio A) e na
Escola Dr* Maria do Carmo Alves (Escola B), situada a Avenida Cacula Barreto, S/N°,
ambas no bairro Farolandia.

Elaboramos um diario de campo com base nas observacgdes coletadas no ano de
2009. No Colégio A, essas observaces foram realizadas diariamente nos meses de
fevereiro a junho e depois participAvamos dos eventos que a escola promovia, durante o

ano letivo. Na Escola B, a pesquisa aconteceu diariamente de agosto a dezembro.
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Utilizamos a técnica de observacédo participante, em que coletamos todos os fragmentos
de conversas, discursos e modo de fazerem cotidianos das escolas, e depois
transcrevemos para um diario de campo, selecionando as mais pertinentes ao objeto
pesquisado.

Observavamos o dia-a-dia dos alunos e professores, nas salas de aula, intervalos,
horérios de entrada e saida, eventos etc., de maneira discreta, e depois anotavamos todos
os dados. Por trabalhar nessas escolas, nesses periodos, pudemos observar sem provocar
alteracfes na rotina dos mesmos, que sabiam que estariamos coletando informacdes
para pesquisa, mas ndo mudaram seu modo de agir.

As informacGes verbais foram coletadas através de conversas informais, nos
corredores, reunibes e conversas pessoais. Ndo queriamos respostas elaboradas para
uma pesquisa, todavia, depoimentos verdadeiros, que demonstrassem a rotina de uma
escola. Em nenhum momento registramos o nome das pessoas com quem conversamos,
apenas identificamos por aluno, professor e pai/mae.

As observacOes levantaram duas questdes que precisdvamos aprofundar: na
escola, veem ‘raga’ relacionando-a com a cor da pele e/ou ao grupo étnico a que
pertencem? O preconceito e discriminacdo que acontecem nas escolas estdo
relacionados a classe social e ao status?

Precisdvamos entender realmente como tais assuntos eram vistos na escola, por
isso elaboramos um questionario com trés perguntas: O que é racismo? O que significa
ser negro? Vocé ja sofreu ou presenciou alguma cena de discriminacdo? Esse
questionario foi aplicado com os professores e alunos.

Escolhemos o questionario, por achar que as pessoas iriam se expressar de
maneira livre, ndo comprometendo a pesquisa, ja que trabalhava nas escolas. Optamos
por pedir para uma pessoa de cada escola entregar o questionario e depois recolhé-lo,
deixando claro que ndo era para se identificarem, ndo interessava saber o0 nome de quem
respondia, visto que apenas nos interessava se era aluno ou professor e a faixa etaria,
para podermos construir uma tabela e analisar os dados.

Esse questionario foi primordial para pesquisa, ajudando na analise das questdes

e servindo para confrontar os dados obtidos no diario de campo.
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Campos de estudo

Comecaremos contando um pouco sobre as escolas, para contextualizar o campo
de estudo, fazendo com que vivenciem a rotina de cada escola e 0 modo de fazer dos

envolvidos:

Colégio A

O colégio é muito procurado no bairro, no periodo de matricula, os pais chegam
de madrugada para garantir a vaga, principalmente, no 6° ano, acontecendo muitas
brigas, quando as senhas acabam. Os pais ficam inconformados e recusam-se a fazer a
matricula em outra escola do bairro.

No total, o bairro possui outras duas escolas, que oferecem a 62 série. Mesmo
sabendo que existem vagas nessas escolas, 0s pais reclamam e ameagam denunciar, pois
acreditam que seus filhos tém o direito a uma vaga no colégio de sua escolha, como
nessa fala de uma mae, no dia da matricula: “Meu filho ndo pode ficar fora da escola,
vou denunciar a escola, tdo achando que ndo sabemos nossos direitos. Pois eu sei sim,
tem que arrumar uma vaga pra ele. Vou a Secretaria de Educacéo, no conselho tutelar,
mas a vaga dele eu quero.”

No regimento do colégio, o Ensino Fundamental deveria ter no maximo 45
alunos, mas sempre as salas acabam com 48 ou 50 alunos, 0 que provoca
descontentamento nos educadores que solicitam reunifes com a direcdo e, as vezes, até
se negam a entrar na sala de aula. Fazem de tudo para evitar a lotagdo, como podemos
observar na fala desse professor; “A direcdo matricula mais alunos do que cabem na
sala de aula, depois quem tem que dar aulas somos nés. Quem fica com uma sala
lotada sem condi¢bes de corrigir atividades? Claro sempre tudo sobra para o
professor.”

A direcdo justifica tal fato, pela grande procura em determinadas séries, 0S
professores terminam aceitando, depois de muita conversa e devido ao namero inferior
de alunos em outras séries como as do 1° ano do Ensino Médio.

Os alunos do 6° ano estdo em transicdo, acostumados com um professor na sala
de aula e apenas um horario de recreio, passando a vivenciar uma nova situacdo com

varios professores e muitas disciplinas. Nessa série, existe a troca de professor, de
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acordo com o horéario da matéria. Os alunos deveriam permanecer na sala de aula,
sentados, mas, normalmente, a cada troca de professor, eles saem da sala para brincar ou
ir ao banheiro. O professor precisa esperar que retornem para sala e se acalmem para
iniciar a aula, o que demora em média de cinco a dez minutos. As carteiras ficam muito
préximas umas das outras, devido ao grande numero de alunos, o que estimula as
conversas e brincadeiras durante a aula, deixando os educadores ficam cansados e sem
voz, de tanto que precisam parar a explicacdo para pedir siléncio.

Quando os professores cansam de falar e pedir siléncio, colocam o educando
para fora da sala, encaminham-no para a sala da equipe técnica, que ird conversar com
ele e, a depender da gravidade do ato cometido, chamara os pais para comunicar o fato.

O colégio adota posturas diferenciadas: nos turnos da manha e da tarde, proibe a
entrada e saida dos alunos fora do horério estipulado. Para que o educando saia antes do
término da aula, é necessario autorizacdo da equipe técnica ou da dire¢do. Ja no turno
noturno, por ministrar s6 o Ensino Médio, os alunos, cuja maioria tem mais de 19 anos,
podem entrar e sair a hora que quiserem. Para eles, a postura do Colégio esta certa.
Muitos alunos chegam atrasados, atrelam tal fato ao trabalho, atraso nos meios de
transporte disponiveis etc. e se 0 colégio seguisse uma postura rigida na entrada e saida
seriam prejudicados. Por ter posturas diferenciadas, recebe muitas criticas dos
professores, equipe técnica e alguns pais, pois eles pensam que o fato de o portdo estar
aberto facilita a saida do educando, colaborando para evasao nas Gltimas aulas.

E obrigatdrio o uso de fardamento no colégio independente do turno em que se
estuda. Pretende-se, com isso, evitar pessoas que ndo estudam na escola ter acesso a ela.

A postura da maioria dos alunos do Ensino Médio difere dos alunos do Ensino
Fundamental. Estes ficam constantemente fora da sala de aula e precisam ser
constantemente advertidos. Ja os do Ensino Médio, principalmente os alunos do 2° e 3°
anos, na sua maioria, assistem as aulas e se preparam para o vestibular; alguns alunos
trabalham como aprendizes em bancos ou empresas.

Existe falta de professores, principalmente de Matematica, Fisica, Quimica e

Portugués, o que compromete o0 aprendizado dos alunos que se sentem prejudicados.
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“N&o tivemos aula no primeiro semestre de Matematica e Literatura,
como poderemos ter um bom desempenho no vestibular? Ninguém
esta preocupado com a gente, a conversa e sempre a mesma, O
professor ird repor a aula, mais dai ele chega e passa um monte de
exercicios pra fazermos em casa e assina as aulas, quem sai
prejudicado é sempre o aluno.” (Informagdo oral) >

J& no turno da noite, a prioridade é concluir o Ensino Médio para continuar a
trabalhar. Apenas 5% do alunado pretendem dar sequéncia aos estudos em uma

universidade.

Preciso concluir logo o Ensino Médio, meu patrao esta pedindo, e se
nao concluir até o final do ano, posso ser mandado embora, entéo se
ndo passar de ano, vou fazer o supletivo. Nao tenho interesse em fazer
uma faculdade, depois estudar tanto pra que, meu primo fez faculdade
e esta desempregado. (Informagéo oral) *

Observando as salas de aula, constatamos que o namero de alunos afro-
descendentes que entravam no 6° ano do Ensino Fundamental era superior ao que
concluia o 3° ano do Ensino Médio. Conversando com os alunos, escutamos que muitos
precisam abandonar os estudos para trabalhar, outros porque ndo querem estudar e
preferem ficar nas lan houses, ndo acham que estudar seja importante e algumas
meninas porque engravidam e precisam tomar conta dos filhos ou trabalhar para

sustenta-los.

A razdo de muitos pais haverem abandonado a escola foi 6bvia: eles
precisavam arranjar trabalho para contribuir com a renda familiar.
Para os jovens de hoje, no entanto as causas sdo mais complexas. [...]
apenas metade dos que haviam saido da escola o fizeram para arranjar
emprego. A outra metade, no entanto, ndo tinha explicagdo para seu
abandono dos estudos. Para a maioria, ao que parece, a falta de
confianga na instrucdo, e ndo a necessidade de trabalhar, é que os
afasta da escola. (SANSONE, 2004, p. 54)

Esses fatos sdo corriqueiros: meninas que engravidam e abandonam a escola,

outras tentam conciliar e trazem a crianca para sala com ela. A escola ndo proibe a

% Depoimento de um aluno do 3° ano do Ensino Médio do turno da manh4, registrado no diario de
campo, durante a pesquisa.

% Depoimento de um aluno do 3° ano do Ensino Médio noturno, registrado no diario de campo, durante a
pesquisa.
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entrada de criancas, desde que permanecam quietas; mesmo assim, elas acabam

abandonando, pela dificuldade de transportar as criangas em época de chuva ou a noite.

Néo é facil estudar com um filho pequeno, ele normalmente acorda
durante a noite pra mamar e demora pra dormir, sem falar que é
cansativo cuidar dele, fazer as atividades da escola, estudar para as
provas... E ainda tem que lavar as roupas dele. Quando chega a noite
quero dormir, ndo tenho coragem pra estudar. E quando esta
chovendo, entdo? Nao d& pra sair de casa com ele, levando carrinho,
e ficar com ele no colo a aula toda ndo da. (Informacéo oral) *

Observamos que as maiorias dos alunos que abandonam os estudos sdo afro-
descendentes, fato esse que nos chamou a atencdo. Por que serd que abandonam a
escola? Aludimos as situacdes acima de desmotivacao, necessidade de trabalhar, cuidar
dos filhos etc., mas, ao observarmos de perto, também, percebemos a existéncia de
discriminagéo e preconceito.

As “brincadeiras” 3’ discriminatérias s&o comuns no ensino fundamental e s&o
utilizados termos como cafezinho, cabelo de Bombril, pixaim, neguinho etc., conforme
relato de um aluno: “Sempre batem na minha cabeca e de um colega de cabelo ruim,
dai dizem: Bom na minha cabeca e Bril na dele, isso me deixa triste, gostaria de ter
cabelo liso, mas menino ndo alisa cabelo isso so as meninas fazem”.

Pensamos, inicialmente, que a discriminagcdo seria apenas pela cor da pele ou
pelo tipo de cabelo, mas ao observarmos melhor todo o contexto, percebemos que esses
alunos discriminados, normalmente, sdo 0s que possuem menor poder aquisitivo,
moram em bairros proximos (Santa Maria e Padre Pedro) ou em ocupacdes (favelas) na
Farolandia, por ndo possuirem o ténis da moda, o celular com camera e jogos, sofrem
preconceitos. A maioria dos alunos possui 0 mesmo padrao de vida, observamos isso no
modo como se vestem, no tipo de ténis, reldgio, celular etc., fato esse que evidéncia a
existéncia no colégio de duas classes distintas: os estabelecidos e os outsiders.

Segundo Guimardes (2002, p. 172), [...] o grupo dominante precisa monopolizar
as melhores posi¢bes sociais, em termos de poder, prestigio social e vantagens
materiais. Apenas nessa situacdo, a pobreza pode, entdo, ser vista como decorréncia da

inferioridade natural dos excluidos.

% Depoimento de uma aluna do 1° ano do Ensino Médio, registrado no diério de campo, durante a
pesquisa.

*" Termo utilizado pelos alunos que apelidam o outro, seja pela cor da pele, seja pelas dificuldades ou
deficiéncias.
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Isso faz com que os alunos discriminados percam a vontade de ir & escola. O
adolescente agredido sente-se inferior incutindo tais acOes, calando-se diante da
agressdo, 0 que contribui para o baixo rendimento na escola, pois esses alunos

costumam faltar muito e, consequentemente, possuem um baixo rendimento escolar.

Professora, eu ndo gosto de vir pra escola ndo, tem sempre
brincadeiras bobas e ninguém faz nada, se reclamar a gente escuta:
deixe isso pra la, ndo ligue, mas ninguém faz nada, as vezes
conversam com 0 menino que apelida, mas ele diz que n&o vai fazer
mais, e continua tudo do mesmo jeito. (Informagéo oral) *

Esses tipos de brincadeiras racistas acabam tornando permissiveis diferentes
tipos de comportamentos orais ofensivos e condutas que ameacam o0s direitos
individuais, o que, segundo Guimaraes (2005, p. 70), “trata-se de um racismo as vezes
sem intengdo, as vezes ‘de brincadeirinha’, mas sempre com consequéncias sobre os
direitos e as oportunidades de vida dos atingidos”.

O professor ndo percebe a discriminacdo e quando os alunos reclamam, os
mandam para sala da equipe técnica ou direcdo, la os alunos que discriminam dizem que
€ uma brincadeira, e 0s que sofreram a agressdo se calam, sendo assim, a postura da
direcdo e da equipe é pedir para ndo brincar mais.

As aulas sdo normalmente expositivas, e 0 aluno, muitas vezes, faz cépia do
quadro, de assuntos que ja existentes no livro didatico. Sdo poucos os professores que
utilizam recursos como retroprojetores, data show, video cassete e computadores, ou

levam os estudantes a biblioteca, para pesquisarem.

“Tem logica isso, copiar o mesmo assunto que tenho no livro, 0s
professores enrolam e eu ndo sou bobo, prefiro ficar aqui fora
conversando, mas dai vem a coordenadora e coloca a gente pra sala,
dizendo ou entram ou vd@o embora e sé entram com os pais”.
(Informagéo oral) *

Os alunos que estigmatizavam viam o racismo e a discriminagdo como
brincadeiras, 0s que eram discriminados, como brincadeiras bobas, que ndo deveriam
acontecer, eram discriminados por morarem em invasdes, nao terem 0s mesmos objetos

dos outros, caracterizando o0 preconceito por status.

% Depoimento de um aluno do Colégio A, registrado no diario de campo, durante a pesquisa.
% Depoimento de um aluno do Colégio A, registrado no diario de campo, durante a pesquisa.
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Em relagdo aos professores, o preconceito e a discriminacdo aconteciam pelo
mesmo fato. Em nenhum momento, percebemos claramente que seria relacionado a cor
da pele. Os professores, nos intervalos, conversavam mais com 0S que possuiam o
mesmo nivel econbmico e com os alunos de maior poder aquisitivo.

Um modo conhecido de conceituar esse tipo de observacdo € classifica-la como
preconceito, 0 que, muitas vezes, faz com que membros de um grupo estigmatizem 0s
de outro, ndo por suas qualidades individuais como pessoas, mas por pertencerem a um
grupo considerado inferior. (ELIAS, 2000)

O dia 20 de novembro faz parte do calendario escolar como o dia da consciéncia
negra. Nessa semana, sdo trabalhadas a histdria e cultura africana através de cartazes e

pesquisas, no turno noturno, sédo realizadas palestras que abordam a discriminacgéo.

Precisamos pelo menos nessa data divulgar a Historia e cultura
africana, ja que no dia-a-dia isso € impossivel, temos s6 duas aulas e
inimeros conteldos para ministrar no Ensino Médio, ja no
Fundamental, temos cinco aulas, mas também é dificil, pelo menos
nas minhas aulas de Portugués os alunos Iéem, e como léem mal,
preciso tomar a leitura individualmente, fazer ditados e como as salas
sdo numerosas é muito dificil trabalhar com a diversidade. Pelo
menos nessa data os alunos pesquisam, confeccionam cartazes e
aprendem sobre o sincretismo religioso, dessa forma deixam de ver as
religides afro, como seitas demoniacas (Informac&o oral) *°

A historia e a cultura africana e afro-descendente se resumem a um dia no ano.
No decorrer do ano, apenas as séries que possuem o assunto no livro didatico estudam
sobre a Africa. No Ensino Fundamental, veem o periodo da escravidio e um pouco da
cultura africana; ja no Ensino Medio, muitas vezes, ndo estudam o continente africano,
pois existe uma preocupacdo com o vestibular e tal continente ndo é abordado pela
Universidade.

Na aula de Religido, estudam-se todas as religiGes, menos a religido afro, até
porque existe uma discriminacdo por parte de todos que veem o candomblé como
macumba. Dessa maneira, os professores preferem ndo comentar e quando o fazem séo
criticados pelos pais e alunos.

Durante o ano letivo, estdo previstas algumas reuniGes pedagogicas e com a

familia. A coordenacdo elabora um calendario com todas as datas previstas: o inicio do

“ Depoimento de uma professora do Colégio A, registrado no diario de campo durante a pesquisa.
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ano letivo, os feriados, o periodo de avaliagfes, as recuperacoes, as datas importantes e
o término do ano letivo. Este calendario é apreciado pelos professores durante o periodo
de planejamento escolar e, se aprovado pela maioria, passa a vigorar durante o ano.
Neste periodo, além de planejarem as aulas anuais, os professores também recebem os
horarios de suas disciplinas.

No calendério escolar, existem atividades extracurriculares, das quais toda a

comunidade escolar participa, por exemplo: Pascoa, gincana, dia das maes, folclore,
feira das ciéncias e jogos internos. Os alunos recebem pontuacdo pela participacéo e o
professor registra aulas no sabado. Descreverei algumas delas:
Péscoa e dia das maes — A escola realiza um culto ecuménico, normalmente no 2°
sédbado do més de maio, aproveitando para homenagear as mdes. Sdo convidados um
pastor evangélico, um membro do espiritismo e um padre. Nao convidam ninguém da
umbanda, por exemplo, como representante de religido afro-descendente, talvez por ndo
ser importante para a maioria da comunidade escolar, que, infelizmente, ainda a vé
como macumba. Relato de uma mae: “Desde quando macumba é religido afro? Depois
Pascoa é uma festa crista, a ressurrei¢do de Jesus. Nao tem nada a ver convidar um pai
de santo. Pra qué? Pra baixar o diabo aqui?”

Nessa data, os convidados proferem palestras, o coral, formado pelos alunos do
colégio, apresenta algumas musicas. Sdo sorteadas pequenas lembrancas doadas pelos
professores e funcionarios para as mées presentes e servido um lanche, para todos os
participantes.

Gincana- Sdo formadas quatro equipes mistas com alunos de todas as séries e turnos.
Dessa forma, pretende-se uma maior integracdo dos alunos, os professores séo
distribuidos entre as equipes de uma forma que todas contemplem os trés turnos da
escola, as tarefas educativas e recreativas sdo escolhidas em conjunto, pelo corpo
docente e grémio estudantil, exceto uma, a tarefa surpresa, que fica sobre a
responsabilidade da coordenacdo e professores de Educacdo Fisica, a quem cabe a parte
de organizacdo da gincana (som, jurados, premiacdo e lanche). A participacdo é
facultativa e cobra-se uma taxa minima de cada aluno para ajudar nas despesas com o
som e compra de medalhas. Essa taxa é arrecadada pelo grémio escolar e repassada para
a coordenacdo. Apos o evento, acontece a prestacao de conta dos gastos.

Acontece no 1° semestre letivo, em um sabado. Os alunos escolhem seu

fardamento para diferenciar as equipes, os professores auxiliam na realizagdo de tarefas
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e no controle da participacdo. Existe uma pontuagéo de acordo com a colocacdo de 2,0,
1,5, 1,0 e 0,5 pontos, respectivamente, que é acrescida a nota do bimestre. Os alunos
que ndo participam realizam outra atividade.

A gincana é aberta a comunidade, hd uma grande participacdo de amigos dos

alunos e é solicitada a permanéncia de policias, durante o evento.
Folclore- Os alunos sdo agrupados juntando duas séries: cada grupo tem dois ou mais
professores que auxiliam na organizacdo das tarefas. S&o escolhidas algumas
manifestacdes folcloricas (quadrilha, taieira, capoeira etc.). Cada equipe € livre na sua
escolha, ndo é permitido que duas equipes apresentem a mesma expressao folclérica, a
turma deve fazer um estudo histérico e a demonstracao, seja através de danca, teatro ou
outra forma de expresséo.

Os participantes recebem uma bonificacdo de dois pontos na nota bimestral. E

realizada no sabado apds a semana do folclore e a escola fica aberta para a comunidade.
Feira das Ciéncias ou mostra cientifica- Nessa atividade, acontece primeiro uma
reunido entre a equipe técnica e docentes para escolher o tema gerador, sempre
englobando assuntos referentes ao meio ambiente. Os alunos formam suas equipes na
série em que estudam e solicitam, quando necessario, a ajuda dos professores. Os
trabalhos podem ser de pesquisa ou experiéncias, 0s professores visitam todos os grupos
no dia da apresentacdo, os alunos explicam o tema escolhido e fazem demonstracdes.
Recebem dois pontos na nota do bimestre todos que participarem da atividade, que é
realizada em um sabado, cuja entrada é livre.
Jogos internos- Essa atividade € organizada pelos professores de Educacdo Fisica. Sdo
formados times entre os alunos de forma espontanea, independente da série ou turno. As
competicBes acontecem durante uma semana. Sempre apds o horario do recreio, todos
os alunos sdo dispensados para assistirem. Os trés primeiros lugares de cada modalidade
recebem uma pontuacdo na nota de Educacdo Fisica do bimestre, sendo liberados da
avaliacdo. As modalidades mais procuradas sdo futebol, handebol e queimado.

O colégio reformou sua biblioteca com a ajuda do Instituto C&A, devido a um
projeto de leitura “Pequenos poetas”. Além de uma verba semestral, o instituto também
realizava bazar com roupas doadas pela loja C&A com pequenos defeitos ou apenas
sujas. Com o dinheiro arrecadado, aumenta-se 0 acervo e materiais da biblioteca. Os
funcionarios da loja trabalhavam como voluntéarios no bazar e nas oficinas, contavam

histdrias para os alunos, incentivando, assim, a leitura.
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Escola B

A realidade dessa escola difere da anterior. Nela, estudam criangas e
adolescentes, na faixa etaria de 06 a 19 anos. A escola trabalha basicamente com
projetos. No turno da tarde, funcionavam apenas trés salas com ensino regular, um 1°
ano, uma 42 série e uma 52 série*!, as outras salas eram distribuidas da seguinte maneira:
uma sala de Alfa e Beto, duas de Acelera e Se liga e uma de cada série do EJAEF,
perfazendo um total de 12 turmas.

Os alunos ficam, na maioria das vezes, fora da sala de aula. Quando eles vém
para escola nos onibus escolares, durante o trajeto de suas casas para a escola, brigam,
mexem com as pessoas na rua, sempre o responsdvel que os acompanha, reclama a
direcdo do comportamento dos mesmos.

Os pais sdo constantemente convocados pela direcdo para comparecer a escola e
nesse dia podem pegar o Onibus escolar, pois muitos diziam que ndo tinham condigdes
para pagar uma passagem de Onibus. Essa foi uma maneira de trazer os pais para perto

da escola e, dessa maneira, tentar minimizar a agressividade dos alunos.

Meu filho ndo tem jeito professora, ele é briguento, desobediente, me
responde mal (pausa) E s6 matando, ja estudou no Vitoria (esse
colégio fica no bairro Santa Maria), mas aprontou tanto que foi
expulso. Eu ndo posso perder o trabalho pra tomar conta dele, ndo
quer saber de nada. A senhora resolve ai, sei que ndo posso vir todo
dia aayi, tenho que trabalhar pra dar de comer pra eles. (Informacéo
oral)

A maioria dos alunos veio expulsa de outras escolas. Os pais, na maioria, sdo
0missos e esperam que a escola resolva todos os problemas dos seus filhos.

Nas salas de aula, poucos alunos sentam ou fazem tarefas. Normalmente, correm
pela sala, brigam ou conversam. As professoras temem confrontar determinados alunos,

chegando a ser agredidas com chutes e socos, quando tentaram apartar brigas.

1 A escola est4 aderindo gradativamente & nova nomenclatura que aumenta o ensino fundamental de 8
para 9 anos, por isso utiliza ambas as formas para nomear suas séries.
*2 Depoimento de uma mée da Escola B registrado no diario de campo, durante a pesquisa.



75

Outro dia dois alunos estavam brigando aqui na sala, trocavam
murros e pontapés, fui desapartar. Quando consegui, eles me deram
murros e pontapés, fiquei toda machucada, nunca mais separo brigas,
eles ficaram com raiva e me bateram, ndo ligam se vao ser expulsos
ou n&o. (Informagéo oral) *®

Os professores assumem uma postura de defesa, temem o confronto com 0s
alunos e os pais. O fato de os alunos serem moradores de invasdes do Conjunto Padre
Pedro e Santa Maria causa panico neles, que temem agressdes. Os alunos se aproveitam
desse receio para fazerem o que querem e, dessa forma, acabam por ter uma relagéo de
estabelecidos e outsiders.

Mas, nesse caso, 0s alunos sdo os outsiders, que tentam se colocar como
estabelecidos e os professores e alunos de outras localidades que seriam o0s
estabelecidos acabam se comportando como os outsiders. Observamos que, mesmo o
nivel social deles sendo inferior, eles mantém o poder aterrorizando a todos na escola,
que tém medo de confronta-los, e por qualquer motivo ja agridem, jogam pedras e
ameacam: “Tenho uma turma da pesada, se mexer comigo, eles tdo na drea”. ESSe tipo
de comentario aliado ao fato de serem alunos que a familia ndo sabe como lidar, ja

terem sido expulsos de outras escolas, faz com que todos da escola, os temam.

As pessoas “inferiores” tendem a romper tabus que as “superiores”
sdo treinadas a respeitar desde a infancia. O desrespeito a esses tabus,
portanto, é um sinal de inferioridade social. Com freqliéncia, fere
profundamente o sentimento de bom gosto, decéncia e moral das
pessoas ‘“‘superiores” — em suma, Sseus sentimentos dos valores
afetivamente arraigados. Desperta nos grupos “superiores”, conforme
as circunstancias, raiva, hostilidade, repulsa ou desdém; enquanto a
adesdo a um codigo comum facilita a comunicacdo, infringi-lo cria
barreiras. (ELLIAS, 2000, p. 171)

A direcdo, no inicio do ano, realiza uma reunido com todos os docentes e entrega
um calendario contendo os dias de aulas e possiveis datas para realizacdo de eventos.
No momento, também, € distribuido o horério para o professor.

A escola realiza algumas atividades durante o ano letivo:

* Depoimento de uma professora da Escola B registrado no diario de campo, durante a pesquisa.
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Dia das mées — As criangas confeccionam prendas para serem entregues as maes. No
segundo sdbado de maio, as mées sdo convocadas e recebidas com lanche, os alunos
apresentam musicas, pecas e leem poesias, que foram previamente ensaiadas pelas
professoras.

Folclore — S&o confeccionados cartazes em grupo pelos alunos e pendurados nos
corredores da escola. Os alunos recebem uma bonifica¢do, na nota, pela participagéo.
Desfile civico — E realizada uma reunido com a equipe escolar e escolhido o tema do
desfile, os alunos desfilam no bairro, sdo feitas faixas, placas e roupas para os alunos. O
tema sempre € algo atual e todos os professores e alunos participam. Os alunos ganham
uma bonificacdo pela participacdo e os professores a isencdo de um dia de aula.
Geralmente, o desfile acontece em um domingo e ndo tem aula na segunda-feira, mas
todos os professores que participam do desfile registram a aula nesse dia, 0s que nao
participam precisam repor essa aula posteriormente.

O tema do desfile desse ano foi o bullying, pedindo paz na escola, menos
violéncia.

Esse tema virou um projeto no turno da manhd, a equipe pedagogica e
professores transformaram os horarios de recreios em espacgos de lazer, pois, nesse
horario, aconteciam muitas brigas e um dos objetivos seria diminuir o namero de
agressdes entre os alunos. Essas agressGes serviam para marcar o territorio e, dessa
forma, se formava um grupo de alunos que dominavam os outros. Todos tinham medo
desse grupo e aquele que ousasse enfrenta-lo, apanhavam.

Elias (2000, p. 21) utiliza a citacdo para mostrar que ndo existiam diferencas

entre 0s grupos de Winston Parva:

“Nao havia diferencas de nacionalidade, ascendéncia étnica, “cor” ou
“raca” entre os residentes das duas areas, e eles tampouco diferiam
guanto ao seu tipo de ocupacdo, sua renda e seu nivel educacional —
em suma quanto a sua classe social.”

Da mesma maneira, na escola B, ndo existem diferencas entre os alunos que
estigmatizam e 0s que sdo estigmatizados, visto que aqui eles se utilizam da violéncia

para demonstrar seu poder. Para Elias (2000, p. 22):
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[...] a exclusdo e a estigmatizacdo dos outsiders pelo grupo de
estabelecido eram armas poderosas para que esse Ultimo preservasse
sua identidade e afirmasse sua superioridade, mantendo 0s outros
firmemente em seu lugar.

Gincana — Acontece no més de outubro, geralmente. Os alunos e professores recebem
tarefas elaboradas pelos professores de Educacdo Fisica e por professores que
organizam o evento. As equipes escolhem um fardamento para se diferenciarem e
acontece durante a semana. A escola é aberta nesse dia para a comunidade. Os alunos
recebem uma bonificagdo, de acordo com a colocagéo.

Jogos escolares - Os professores de Educacdo Fisica realizaram uma competicdo de
futebol de saldo, no més de novembro, entre os alunos do EJAEF e da 42 a 82 séries, dos
turnos matutino e vespertino. A equipe vencedora ganha uma pontuacdo em Educacao
Fisica.

A maioria dos alunos sofre com insultos, que consistem na utilizacdo de
anomalias que servem para estigmatizar, atribuindo ao outro, nomes de animais, ‘raga’,
habitos de higiene, defeitos fisicos, pobreza etc. Por exemplo: uma aluna faz xixi na
roupa, chamam-na de Mijona; outro por ter o cabelo loiro, Galego; e assim
sucessivamente. Quase todos sdo conhecidos por apelidos. Seus verdadeiros nomes
nunca sao pronunciados, exceto pela professora na hora da chamada.

O que observamos € que muitas vezes esse apelido ou insulto € utilizado de
maneira inconsequente, sem a intencdo de humilhar, mas de uma maneira que
exterioriza a intimidade entre as partes, uma brincadeira.

As professoras tratam os alunos de forma diferenciada. Nao pela cor de sua pele,
mas por suas atitudes. Se o aluno é rebelde, elas os excluem, isolam em um canto,
evitam falar com ele, agem como se ndo estivessem na sala, muitas vezes, por terem

medo de agressdes.

Eu ndo vou perder meu tempo com quem ndo quer aprender. Ele
nunca € aprovado, ndo faz as atividades e fica perturbando a aula
toda. Ndo adianta mandar pra direcdo. O pai vem aqui, quando vem é
claro. E tudo continua na mesma. Entdo prefiro deixa-lo de lado,
assim ele vé que ndo gosto das suas atitudes. (Informacéo oral) **

** Depoimento de uma professora da Escola B, registrado no diario de campo, durante a pesquisa.
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Os pais, quando comparecem a escola, a maioria se veste mal. Normalmente se
apresentam descabelados e sujos, muitos sdo catadores de lixo e analfabetos. Residem
em ocupacgdes, em barracos de madeiras e sempre se apresentam de cabeca baixa,

intimidados.

[...] a situagdo de pobreza, e mesmo de indigéncia em que se encontra
grande parte da populagdo brasileira constitui-se, por si s6, num
mecanismo de inferiorizagdo individual, e conduz a forma de
dependéncia e subordinacdo pessoal, suficiente para explicar certas
condutas discriminatorias. (GUIMARAES, 2005, p. 222)

Existem discriminacdo e preconceito na escola, normalmente relacionado a
classe social. Os alunos que se apresentam melhores vestidos, com celulares e levam
lanche para escola séo vistos de maneira diferenciada, ja os que vivem descabelados,
sujos e sempre na cantina querendo comer sdo estigmatizados, desprezados por todos.
Um modo que encontraram para mudar essa situacdo é através da violéncia, assim,

passam a serem temidos e respeitados.

Os grupos outsiders (enquanto permanecem totalmente intimidados)
exercem pressBes tacitas ou agem abertamente no sentido de reduzir
os diferenciais de poder responsaveis por sua situacdo inferior, ao
passo que 0s grupos estabelecidos fazem a mesma coisa em prol da
preservacdo ou aumento desses diferenciais. (ELIAS, 2000, p. 37)

Em relacdo aos professores, existe uma diferencga entre os que trabalham com o
Ensino Fundamental maior (que possuem graduacdo superior) e os professores que
trabalnham com o Ensino Fundamental menor e com projetos (muitos ainda possuem

Pedagogico — nivel médio), o que caracteriza uma discriminacgéo de status.

Pesquisa na SEED e na DEA

Antes de comecarmos a pesquisa, fui até a SEED e a DEA, pois pretendia, a
principio, estudar como a ‘historia e cultura africana e afro-brasileira estava sendo

inserida nos curriculos escolares’. Procurei por pessoas, nos 6rgaos, que pudessem me
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orientar a respeito de possiveis escolas que estivessem fazendo tal inclusdo.
Infelizmente, nenhuma escola ainda incluiu tal contetdo, no seu curriculo.

Conheci um nucleo na Secretaria de Estado Educagdo, responsavel pela
implementacdo da historia e cultura africana nas praticas curriculares das escolas — o
Nucleo de Educagdo da Diversidade e Cidadania (NEDIC).

O grupo é composto por uma coordenadora e trés professores. Realizam
reunides constantes com professores e técnicos das DRs, sobre a tematica indigena,
quilombola e do campo. Fui convidada para uma dessas reunides.

Os componentes do grupo explicitaram a necessidade de implantacdo da histéria
e cultura africana e afro-brasileira nos curriculos escolares, acreditam ser essa a Unica
maneira de acabar com esteredtipos como, por exemplo, que as pessoas que seguem 0
candomblé sdo macumbeiras; ou que a menina negra precisa alisar o cabelo para ser
aceita. Eles abordam esses temas nas reunifes e tentam demonstrar a importancia das

pessoas, independente da sua cor ou classe social.

Conversa com o técnico da DEA

O técnico responsavel pela DEA na questdo dos contetdos étnicos nas escolas
falou que é muito dificil implantar tais conteudos nas praticas curriculares das escolas,
porque nem sempre 0s professores estdo dispostos a alterarem seu plano de aula, espera
que a pressao feita pelos promotores de justica, faca essa tematica ganhar maior
consisténcia nas escolas, e que a diversidade étnica seja trabalhada de maneira
abrangente e, conforme descreve a LDB, ndo apenas em ocasifes especiais como vem
sendo abordada atualmente, em que sé é tratada no dia da consciéncia negra.

Deixou claro que ndo pretende confrontar, nem os professores nem a direcao das
escolas, prefere esperar que a pressao feita pelos promotores surta efeito e que a escola
insira no seu curriculo a etnicidade. Acha importante a inclusdo da tematica étnica e
justifica que tal fato ajudaria na diminuicdo da discriminacdo e do preconceito nas
escolas. Mas ndo vé como possa intervir, ja que a imposicdo ndo adiantaria; tem plena

consciéncia das dificuldades e temores dos professores, espera que o grupo da SEED
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ajude com as reunides a mostrar para os professores que ha possibilidade de falar da
historia da Africa e dos afro-descendentes de uma maneira positiva.

A DEA possui 95 escolas e nenhuma delas implantou a histdria e a cultura
africana nas suas praticas curriculares. O que temos sdo atitudes isoladas de alguns
professores, como por exemplo, o grupo de danca afro do Colégio Atheneu criado pela
professora de Portugués. Essa professora ensina a danga negra para os alunos de uma
maneira que todos passem a respeitar as tradi¢oes africanas. Na danca, sdo incorporados
passos extraidos da capoeira e do candomblé. Os alunos aprendem e valorizam a cultura
negra, Seus ritos e costumes.

As escolas desenvolvem atividades durante o més de novembro. Neste més, a
DEA realiza um evento chamado Novembro Negro, em comemoracdo ao dia da

consciéncia negra.

Reunido com os professores, técnicos da SEED e DEA

A reunido aconteceu no teatro Lourival Baptista, no dia 20 de julho de 2009, as
8h. Teve a participacdo de professores de Portugués, Geografia, Historia, Artes e
técnicos convidados.

Foi entregue um texto sobre “A insercdo dos contetidos na Educac¢ao Basica”.
Nesse texto, 0 objetivo principal da educagdo é preparar o aluno para o exercicio da
cidadania, por meio da socializacdo no espaco escolar de conhecimentos, competéncias,
habilidades, valores e atitudes.

O texto também sugere que se faca um debate nas unidades de ensino sobre a
insercdo de conteludos acerca da tematica de Historia e Cultura Afro-brasileira e
Africana, que se formalize uma proposta da escola valorizando sua realidade, inserindo
tais conteudos, no planejamento escolar.

A reunido comecou com uma apresentacdo em data show da Lei 10.639/03.
Logo apds, a professora Conceicdo® pediu para que todos levantassem a méo, para

responderem as suas perguntas: Quantos participantes conhecem a Lei? Apenas cinco

** Coordenadora do Nucleo de Educacio da Diversidade e Cidadania (NEDIC).
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pessoas levantaram a méo. Outra pergunta: Quantos participaram da construcdo do
Projeto Pedagdgico da Escola (PP)? Novamente, a minoria levanta a mao: apenas 10
pessoas. Entdo, a professora Conceicdo comeca a falar da importancia da Lei e da
participacdo de todos na construcdo do PP e da inclusdo da tematica étnica, no referido
documento.

A maioria dos professores ndo conhece a Lei 10.639/03 e ndo participa das
reunides para a construcdo do PP. Nas escolas pesquisadas, acontece 0 mesmo fato e 0s
professores justificam-se dizendo que as reunides acontecem aos sdbados e como
trabalham em vérias escolas, muitas vezes, coincidem os sabados de reunides e acabam
tendo que optar entre as escolas, fato que acaba prejudicando a participacdo na
construcdo do PP. Em relacdo a Lei, confessam que ndo possuem tempo pra se atualizar,
mal conseguem preparar as aulas e o0s testes, sem mencionar as correcdes das provas.

Ao questionar o porqué de a maioria ndo conhecer, nem tratar da tematica étnica
nas suas praticas escolares, a professora foi questionada sobre a falta de materiais nas
escolas. Os professores reivindicavam livros nas escolas com essa tematica, cursos
preparatorios, mais discussdes e principalmente condicfes de trabalho; apos a
explanacdo dos docentes, a palestrante comecou a discorrer sobre 0s materiais que ja
haviam sido enviados para as escolas, dos documentarios exibidos na TV Escola e no
programa “Salto para o Futuro”, e apresentou uma lista de 15 sitios que tratam sobre a
tematica étnica.

Os professores, na maioria, ndo vao para a biblioteca, nem utilizam nenhum
material didatico para ministrarem suas aulas, fato esse questionado pelos alunos de
uma das escolas pesquisadas. Muitas vezes, esses livros chegam as escolas e ndo sao
divulgados, dessa maneira, ninguém na escola sabe da existéncia deles, ficam nas
prateleiras das bibliotecas, sem que o aluno ou o professor os leia.

Continuando a reuni&o, o professor Marcos*® perguntou se os professores ja se
depararam com situacdes em que havia a discriminacdo na sala de aula. Nesse

momento, alguns professores socializaram suas experiéncias:

N&o posso parar minha aula, pra falar sobre discriminagdo, tenho um
planejamento, contelidos para dar, sei que existe sim, mas ndo posso
fazer nada pra mudar isso.

*® Professor integrante do Nicleo de Educacao da Diversidade e Cidadania (NEDIC).
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Tive uma aluna negra e gorda, que ndo aceitava seu tipo fisico nem
sua cor, essa aluna ja tinha reprovado dois anos, era retraida na
aula, pouco falava, recebia apelidos dos colegas constantemente, um
dia conversei sobre o assunto na sala de aula, notei risos dos alunos
gue olhavam pra ela, mas aos poucos consegui melhorar a sua auto-
estima e fazé-la reagir as atitudes discriminatorias, os apelidos
E7ontinuaram, mas a aluna agora sabe se defender. (Informacéo oral)

Segundo Gomes (2005, p. 61),

“os professores ndo devem silenciar diante dos preconceitos e
discriminagfes raciais, mas sim superar e romper com 0 mito da
democracia racial, os professores devem favorecer uma educagéo
inclusiva em que cada um devera ser respeitado nas suas diferengas.”

Dando sequéncia, o professor Marcos reproduziu um filme em que a maioria das
pessoas era negra e bem-sucedida e as pessoas brancas sofriam discriminagdo, ou seja,
no video, foram invertidos os papéis e ao inves do negro ter sido escravizado no filme
era 0 branco. A moral seria que todos sdo suscetiveis a discriminacdo, a depender da
condicao social e do poder aquisitivo. Da mesma forma, reproduziram uma mdsica que
falava dos diversos tipos de cabelo, nele passavam figuras de pessoas com seus
penteados diversificados.

Com essas reproducdes, o professor Marcos tentou demonstrar a importancia de
discutir a discriminacdo e o preconceito, nas escolas. Também deixou claro que sé
iremos mudar esse quadro preconceituoso, nas escolas, quando todos os segmentos da
escola passarem a discutir a diversidade étnica, nas suas praticas curriculares. Lembrou
da existéncia de uma lei exigindo que essa tematica faca parte do curriculo escolar e que

a Promotoria Publica esta cobrando do Estado a sua execucéo.

*" Depoimento de professores em uma reunio, registrado no diario de campo, durante a pesquisa.
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O evento Novembro Negro

A 5% Mostra Pluriartistica “Novembro Negro” acontece sempre no més de
novembro. Nesse ano, teve como tema a educagéo, cultura e arte como forma de
inclusdo social e foi realizada no periodo de 05 a 30 de novembro. Dentre as atividades
propostas, estavam exposicOes, musicas, pecas de teatro, danga, palestras/debates,
exibicdo de filmes, poesia, documentarios, fotografias, missa e caminhada estudantil.

Na semana de 16 a 18 de novembro, aconteceu o “Seminario Educacgao, Cultura
e Arte como Forma de Inclusdo Social”. Foram convidados os professores € os alunos
da Escola Rui Barbosa (Escola Normal).

A participacdo dos professores foi minima, pois as escolas ndo dispensam 0s
professores para participarem de eventos e esses s participam no periodo em que estéo
trabalhando na Escola Estadual, visto que, normalmente, possuem outros vinculos e ndo
podem faltar.

As palestras foram variadas. No primeiro dia, aconteceu uma palestra sobre
drogas, com o representante da policia federal, que fala sobre os tipos de drogas e as
apreensdes da policia.

Na segunda parte, tivemos a palestra do professor Marcos Vinicius Melo dos
Anjos*®. Ele iniciou sua explanacdo perguntando quem conhecia a Lei 10.639/03 e
abordando sua obrigatoriedade no ensino das disciplinas de Histéria, Artes e Literatura.

Apenas uma minoria conhecia a lei; entdo, o professor citou a frase de Nelson
Mandela “Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem ou
por sua religido. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e se podem aprender a odiar,
podem ser ensinadas a amar”.

Continuou sua fala, dizendo que os padrdes de belezas existentes nas escolas séo
europeus e que o preconceito comeca em casa. Endossou que as relagcdes na sociedade
atualmente melhoraram um pouco em relagdo ao negro, como por exemplo, a retirada
dos anuncios de empregos a exigéncia de “boa aparéncia”, que na verdade significava
ndo ser negro, e que a TV apresenta negros em papéis de destaque nas novelas ndo

apenas como subalternos; o que, segundo Guimaraes (2002), no mercado de trabalho,

*8 O professor é licenciado em Histria, Especialista em Competéncia Pedagdgica, professor da Faculdade
Sao Luis de Franca e coautor de varios livros, dentre eles: Historia de Sergipe para vestibular e concursos,
Sergipe nossa Histdria, Sergipe nossa Geografia, Sergipe Sociedade e Cultura.
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valores estéticos e comportamentais, que se traduzem na no¢ao de “boa aparéncia”, sao
os grandes responsaveis pela discriminacao dos negros e dos pobres.

Perguntou para todos 0s presentes quem era preconceituoso. Obviamente,
ninguém levantou a mao. Entdo, ele continuou, dizendo que em um curso que ministrou
fez a mesma pergunta e obteve a mesma resposta com exemplos de pessoas presentes:
“Eu até falo com eles”. “Mora, vizinho a mim, um negro de alma branca”. Com esses
exemplos, enfatizou o preconceito velado, e como ele esta presente no padréo de beleza,
em que a menina alisa o cabelo pra ser aceita, nas piadas sobre negros, na

intelectualidade que o negro s6 pode ser famoso se for jogador de futebol ou pagodeiro.

Assim é o racismo brasileiro: sem cara. Travestido em roupas
ilustradas, universalistas, tratando-se a si mesmo como anti-racismo, e
negando, como antinacional, a presenca integral do afro-brasileiro ou
do indio-brasileiro. Para este racismo, o racista é aquele que separa
ndo o que nega a humanidade de outrem; desse modo, racismo, para
ele, € o racismo do vizinho (o racismo americano). (GUIMARAES,
2005, p.60)

Segundo o professor Marcos, as pessoas tém medo de ter preconceito, mas a
maioria delas é preconceituosa, explicou que o preconceito se baseia em ndo conhecer o
outro, em fazer um julgamento, seja quanto a seu peso, cor da pele ou nimero de filhos.
Continuou dizendo que ser negro ndo € apenas ter a pigmentacdo da pele, mas aceitar as
crencas religiosas, 0s costumes e tradicdes, mas, infelizmente, nas escolas, o0s
professores de Religido ndo aceitam a religido afro, considerando-a macumba, e nao
citam seus ritos em sala.

Concluiu sua fala dizendo que a educacdo deve ser igualitaria, cujo dever da
escola é visualizar as diferencas, articulando as praticas pedagogicas condizentes com
os alunos, reconhecendo a participacao e contribuicdo do elemento negro na construgédo

desse pais como ator.
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Combater o racismo, trabalhar pelo fim da desigualdade social e
racial, empreender reeducacdo das relagbes étnico-raciais ndo sdo
tarefas exclusivas da escola. As formas de discriminacdo de qualquer
natureza ndo tem o seu nascedouro na escola; porém o racismo, as
desigualdades e discriminagfes correntes na sociedade perpassam por
ali. Para que as instituicGes de ensino desempenhem a contento o
papel de educar, € necessario que se constituam em espago
democratico de producdo e divulgacdo de conhecimentos e de
posturas gque visam a uma sociedade justa. A escola tem papel
preponderante para eliminacdo das discriminac¢des e para emancipacao
dos grupos discriminados, ao proporcionar acesso aos conhecimentos
cientificos, a registros culturais diferenciados, a conquista de
racionalidade que rege as relagfes sociais e raciais, a conhecimentos
avancados, indispensaveis para consolidacdo e concerto das nacfes
como espacos democraticos igualitarios. “°

O dia seguinte comegou com a palestra “Cultura Popular como Forma de
Inclusdo Social” com o cordelista Gilmar Ferreira®®, que explicou o cordel como uma
literatura popular. Recitou alguns cordéis, enfatizando que ele foi feito pelo povo do
nordeste, para contar as histdrias do povo e que serve de incluséo social, pois demonstra
COMo 0 povo pensa e Vive o dia-a-dia.

Na sequéncia, tivemos a palestra “Pedagogia da intolerancia religiosa”, com
Severo D’Acelino™'. Comecou dizendo que por causa da religiosidade, as pessoas matam
e morrem em nome de Deus. Que a pedagogia € uma ciéncia e deve ser encarada como
tal, deve-se ensinar aos alunos com métodos atuais. Ele ressaltou que a nossa sociedade,
cada vez mais, esta ligada a situacdo financeira, que o capitalismo é uma crescente em
nossas vidas e que todos vislumbram o belo e que nem sempre o negro esta incluso
nesse padrédo de beleza.

Ele citou fatos historicos como a escraviddo, em que o negro foi submetido pelos
portugueses e outros povos com a béncdo da igreja, que julgava os credos e ritos
africanos como coisas diabdlicas. O que, segundo ele, resultou na perda de identidade
do negro que teve a cultura portuguesa “enfiada goela abaixo”. Isso tudo fez com que a
cultura negra nunca existisse na escola, mas sim a alemd, a espanhola, a portuguesa,

dentre outras.

*° Orientacdes e AcBes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD, 2006, p.236.
*Cordelista, Membro da Academia Brasileira de Cordel, coordenador do projeto Mova Brasil em Sergipe
e Alagoas.

*! Coordenador da Casa de Cultura Afro-Sergipana.
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[...] justamente por ser o catolicismo o cimento de uma ordem social
desigual (a igualdade em Deus é pré-social), a Igreja Catolica ndo
aceita a todos os “indios”, indistintamente. Ela pede fidelidade as
crencas catdlicas e aos costumes europeus, ela exige o
embranquecimento da alma e da fé. A Igreja procura
desesperadamente restabelecer, nos periodos de festa populares de
inversdo, a separacdo entre fé e crendices, entre religido e festa paga,
entre indios e portugueses. Distingdo esta que o povo desfaz em todos
0s seus carnavais. (GUIMARAES, 2002, p. 116)

Segundo Severo D”Acelino, 0 negro ndo tem arvore geneal6gica, a religido
dividiu para reinar, os negros tiveram que falar o portugués e devido a algumas
resisténcias culturais e religiosas, a cultura e a religido negra ndo acabou.

O racismo nasce em casa, a intolerancia se aprende em casa e se amadurece na
escola. Precisamos pensar para agirmos da maneira certa; ndo devemos discriminar,

todos temos que respeitar as diferencas.

Acresce que outras institui¢des sociais, do proprio “meio negro” ou da
sociedade inclusiva, ndo suplementam as fungdes da familia. A
“escola brasileira” ndo esta preparada para corrigir as deficiéncias
funcionais da familia e, muito menos, para lidar com o0s
desajustamentos reais ou potenciais das minorias nacionais, étnicas e
raciais. (FERNANDES, 2008, p. 246)

A culminancia desse evento aconteceu no dia 20 com a 32 Caminhada Estudantil
“Pela Consciéncia Negra”, as 7h30. A concentracdo aconteceu na Praca Camerino e
todas as escolas que participaram tiveram 6énibus para pegar os alunos e depois deixa-
los, nas suas respectivas escolas. Os alunos carregaram faixas pedindo a igualdade racial
nas escolas. A culminancia da caminhada aconteceu na Praca Fausto Cardoso.

O evento teve uma pequena participacdo dos professores e alunos do Colégio
Estadual Rui Barbosa, ainda, nas palestras foram abordados temas como a historia e
cultura africana e afro-descendente, discriminacdo, preconceito, dentre outras como

drogas e educacéo especial, que ndo nos serviram para analise desse trabalho.
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Anélise dos questionarios

O questionario é um instrumento utilizado para coletar informacdes, ajudando a
comparar as suas respostas com os dados obtidos no diario de campo. Nesse caso,
serviu para verificarmos a veracidade ou ndo de algumas hipdteses levantadas: na
escola, veem ‘raga’ relacionando a cor da pele e/ou ao grupo étnico a que pertencem? O
preconceito e a discriminacdo que acontecem nas escolas estdo relacionados a classe
social e ao status?

Foram aplicados 26 questionarios abertos para professores e alunos, sendo 14
para 0 Colégio A e 12 para a Escola B. O questionario em nenhum momento teve a
intencdo de identificar as pessoas que o respondiam, por isso, foi deixado na escola e
solicitado que um professor aplicasse aos alunos e professores e o recolhesse, deixando-
0 na secretaria. Em nenhum momento o pesquisador teve contato com as pessoas que
responderam, dessa maneira, se pretendia deixar as pessoas seguras para escreverem o
que quisessem, tendo a certeza do seu anonimato.

No questionario, pediamos os dados das pessoas que respondiam, para podermos
tabular, perguntamos a idade, sexo, etnia e se era aluno ou educador. As perguntas feitas
foram: O que é racismo? O que significa ser negro? Vocé ja sofreu ou presenciou

alguma cena de discriminacéo.
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Anélise dos dados encontrados nos questionarios

TABELA 1 - Populacéo que o questionario foi aplicado

Dados Colégio A | EscolaB | Total | %

Né&o informou 01 - 01 4

12a16 02 01 03 11

17a18 07 04 11 43

Faixa Etaria 26 a35 02 01 03 | 11
40 a 49 02 04 06 23

50a53 - 02 02 8

Né&o informou 02 03 05 19

Parda Aluno 05 02 07 44

Etnia ‘cor’ Prof 02 03 05 50
Branca Aluno 02 01 03 20

Prof - - -

Negra Aluno 02 - 02 12

Prof 01 01 02 20

Morena Aluno - 02 02 12

Prof - - -

Nao Aluno 01 01 02 12

respondeu Prof 01 02 03 30

Aluno Fem 06 05 11 43

Mas 04 01 05 19

Funcdo /Sexo Prof Fem 04 06 10 38

Mas - - - -

Total de Questionario Aluno 10 06 16 62
Professor 04 06 10 38
Total Aplicado Professor e Alunos 14 12 26 100

Fonte: Questionario

A tabela 1 ajuda-nos a compreender melhor o publico que respondeu o
questionario. Dos 26 questionarios, 16 foram respondidos por alunos de turmas aleatorias e
10 por professores; a maior faixa etaria foi entre 17 e 18 anos entre os alunos, e de 40 a 49

entre os professores, o publico maior foi o do sexo feminino. Em relagdo a proporcdo com
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a idade, observamos que as pessoas da Escola B tém idades superiores as do Colégio A,
devido ao tipo de ensino que ministram e a defasagem escolar serem maiores nessa escola.
Quanto a etnia ‘cor’, as respostas foram espontaneas e observamos que foram utilizadas as
classificacbes feitas nos censos demograficos (branca, preta, parda), aqui utilizada a
classificacdo negra ao invés de preta, a maioria das pessoas, de ambos os estabelecimentos,
se identificaram como pardas, exceto duas da Escola B, que se identificaram como
morenas.

Segundo Guimaraes (2005, p. 128), ‘moreno’ passa a agrupar desde o branco de tez
queimada e cabelos pretos, até as pessoas de cor, em posi¢Oes sociais de destaque. Ja
Sansone (2003) acredita que se utiliza a classificagdo morena devido a popularidade da
palavra, utilizada em masicas populares. Ele analisa a forma como a pessoa se
autoidentifica da seguinte maneira: “Chamar a si mesmo de negro, preto, pardo ou escuro
ndo depende unicamente da cor, mas também da idade e, até certo ponto, do nivel de
instrugao”.

Observamos também que o nimero de pessoas da Escola B que ndo quis se
classificar foi maior ao do Colégio A. Mas, no conjunto de respostas, pudemos identifica-
las como sendo negras ou pardas.

Para analisarmos as tabelas abaixo, dividimos as respostas dos questionarios em
categorias; dessa forma, juntamos as mais proximas e iremos explana-las de acordo com o

estabelecimento e funcédo (aluno ou professor).

TABELA 2 - O que é racismo?

Colégio A
Categorias Aluno Professor Alunos Professor
Preconceito 02 02 20% 50%
Juridico - - -
Intoler&ncia/discriminacao 03 02 30% 50%
Classe Social 01 - 10% -
Etnico/cor 04 - 40% -
Total 10 04 100% 100%

Fonte: Questionario
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TABELA 3 - 0O que é racismo?

Escola B

Categorias Aluno Professor Aluno Professor
Preconceito 01 01 17% 17%
Juridico 01 01 17% 17%
Intoler@ncia/discriminacao - 01 - 17%
Classe Social 01 02 17% 33%
Etnico/cor 03 01 50% 17%
Total 06 06 100% 100%

Fonte: Questionario

As tabelas 2 e 3 analisam a pergunta: O que é racismo? Na tabela 2, observamos
que os alunos do Colégio A classificam: 40% em relagéo a etnicidade, mais claramente
em relagdo a cor da pele. “E discriminar uma pessoa por causa da sua cor”. “E uma
pessoa que nao aceita outra pessoa de cor diferente da dela.”; 30% como
intolerancia/discriminacdo: “Por motivos inadequados por achar que pode ser melhor”.
“E a idéia da existéncia da sub-raca, raca humana”. 20% como preconceito: “E um
tipo de discriminagdo ao préximo, seja ele negro, gordo ou magro”. “Preconceito,
discriminacéo, hoje melhorou muito, ruim era no tempo da escraviddo, mas tem muitas
pessoas que tem racismo e sofre por ele”. 10% classe social: “Discrimina¢do racial
quanto uma pessoa ou um grupo determinado de pessoas”.

Os professores do Colégio A classificaram com um percentual de 50% em
relacdo ao preconceito: “E o sentimento de discriminacdo de um povo”. “E toda forma
de preconceito a pessoas que tem cor, cultura e até mesmo ideologia diferente a de
outra pessoa”. 50% como intolerancia/discriminacao: “Refere-se a pessoas que
defendem a superioridade de sua raga em relagdo a outras racas”. “Toda forma de
intolerancia contra etnias diferentes em relacdo a cor, culturas e comportamentos.
Racismo é crime inafiancavel, mas mesmo assim ainda nos deparamos com toda forma
de preconceito em vdrios espacos sociais”.

Na tabela 3, os alunos da Escola B classificaram racismo da seguinte maneira:
50% como étnico/cor: “Racismo é um preconceito contra as pessoas negras eu acho
uma falta de respeito para contra a cor das pessoas”. “E um preconceito com a pessoa

de pele negra”. “Preconceito com outras pessoas”. 17% em preconceito e em juridico:




91

“E ter preconceito contra outra pessoa’’. “E uma pessoa que tem preconceito com a
pele negra e que pode ser até preso por causa disso”. 17% em classe social: “Racismo
é um preconceito que geralmente acontece pela racga, cor e dificuldades, para ter
trabalho e para se acomodar em diferentes lugares”. J& 0s professores classificaram:
33% em classe social: “E todo e qualquer tipo de preconceito contra o ser humano,
quando a sua etnia (cor) é considerada inferior em rela¢do aos demais”.
“Discriminagdo racial, inferioridade de certas ragas, que algumas pessoas tém”. 17%
em preconceito, em juridico e em intolerdncia: “E uma forma vergonhosa de
preconceito”. “E quando um ser humano tem preconceito e discrimina um cidaddo de
pele escura, cometendo racismo, até porque o mesmo é crime.” “E a doutrina que
defende a pretensa superioridade de certas ragas humanas. Achando que as demais sdo
inferiores. Como exemplo, temos: as manifestacdes que ocorreram de forma desumana
na Alemanha nazista. No Brasil o racismo é crime”.

Observamos que, para a maioria dos alunos, o racismo incide sobre a ‘cor da
pessoa’, enquanto que, para os professores, existiu uma diferenca entre o colégio A, que
incidiria sobre a intolerancia/discriminacao e o preconceito; na Escola B, sobre a classe
social. Para Elias (2000, p. 23), na atualidade, € comum ndo se distinguir a

estigmatizacdo grupal e o preconceito individual e ndo relaciona-los entre si.

TABELA 4 - O que significa ser negro?

Colégio A
Categorias Alunos Professores Alunos Professores
Democracia racial 02 01 20% 25%
Classe social 01 - 10% -
Ancestralidade - 01 - 25%
Género 01 - 10% -
Luta 01 - 10% -
Etnico ‘cor’ 03 02 30% 50%
Preconceito 01 - 10% -
Religioso - - - -
Orgulho 01 - 10% -
N&o respondeu - - - -
Total Geral 10 04 100% 100%

Fonte: Questionario
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TABELA 5 - O que significa ser negro?

Escola B
Categorias Alunos Professores Alunos Professores
Democracia racial - 01 - 17%
Classe social 01 02 17% 33%
Ancestralidade - 01 - 17%
Género - - - -
Luta - - - -
Etnico ‘cor’ 03 02 50% 33%
Religioso 01 - 17% -
Orgulho - - - -
N&o respondeu 01 - 17% -
Total Geral 06 06 100% 100%

Fonte: Questionario

As tabelas 4 e 5 analisam O que significa ser negro? Na tabela 4, observamos
que os alunos do Colégio A classificam 30% em relacdo a cor, na categoria étnica ‘cor’:
“E ter a pele mais escura”. “Ser negro é fazer parte da miscigenacdo brasileira, que
abrange entre outras a heranga biolégica e cultural dos negros”. 20% tém uma Vvisdo
de democracia racial: “Ser igual a qualquer raca”. “Em minha opinido, ser negro é ter
a pele um pouco mais escura, ser brasileiro de verdade, ser igual a qualquer outra
Pessoa, pois ninguém é melhor ou pior que ninguém”. 10% em relacdo a classe social:
“Atualmente significa ser discriminado perante uma sociedade preconceituosa”. Em
relacdo ao género: “E ser homem, é poder ser o que vocé quiser, é ser forte o bastante
para ser feliz. Afinal é ndo ligar para o que falam, pois é problema deles. Sobre o que
pensam”’. Emrelagéo a luta: “Ser guerreiro, ser um lutador que ja lutou muito ao longo
do tempo e hoje ainda luta”. Em relagdo a orgulho: “Em minha opinido é motivo de
orgulio”. De um modo geral todas as respostas evidenciam o preconceito, a
discriminacdo de uma forma direta ou indireta, principalmente nessa referente a
categoria preconceito: “E bom, ndo sei qual o significado de ser branco mais é coisa
boa”.

Dzidzienyo (apud GUIMARAES 2005, p.51) comentou sobre as relagdes sociais

no Brasil:
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[...] que considerou o “marco da decantada ‘democracia racial’
brasileira”, como “a distor¢@o de que branco ¢ melhor e preto € pior, e
que, portanto quanto mais préximo do branco, melhor. A forca dessa
opinido sobre a sociedade brasileira € completamente perversiva e
abarca a totalidade dos esteredtipos, dos papeis sociais, das
oportunidades de emprego, dos estilos de vida e, o que é mais
importante, serve como pedra de toque para a sempre observada
‘etiqueta’ das relagdes raciais no Brasil”.

Para os professores do Colégio A, ser negro significa: 50% etnia (cor): “Ter a
pele escura ou clara com descendentes da raca negra”. “E ser um ser humano igual a
todos os outros”. 25% em relacdo a democracia racial: “Significa fazer parte de uma
raca, ou seja, de uma etnia, seja originada da Africa e vinda para 0 nosso pais fazer
parte da mistura da nossa populacéo. Ser negro é ter orgulho da sua cor, mesmo sendo
discriminado, mas que todos lembrem que somos miscigenados”. 25% em relacdo a
ancestralidade: “Significa lidar com duas situa¢oées: uma enfrentar situacoes de
preconceito num pais paradoxalmente rico da cultura afro-descendente; por outro é
assumir nossa negritude que significa reconhecer nossa cultura, nossa ancestralidade,
nossa historia, muito mais que mesmo a cor, afinal nossa negritude vai além da cor,
passa por nossa atitude na sociedade”.

Na tabela 5, os alunos da Escola B relacionam ser negro a: 50% étnico ‘cor’: “A
cultura, cor da pele”. “Significa uma pessoa negra, uma pessoa de cor negra”. “Uma
pessoa de cor negra de pele escura”. 17% relacionam com classe social: “Ser negro
significa ter raca, honestidade, respeito e seus limites. Porque o negro as vezes ndo €
aceito como restaurantes, escola e nas ruas. O negro tem que ser valorizado porque ser
negro ndo é motivo de discriminacdo, muito menos ser excluido de um objetivo aonde
ele quer chegar e ndo consegue porque ndo aceitam”. 17% veem como religioso: “Ser
negro é uma coisa de Deus, ndo tem um significado para essa cor, aquilo que Deus faz

iz

tudo tem sentido”. Para o0s professores da Escola A, ser negro significa: 33% classe

social: “E sofrer com falta de oportunidades, com preconceitos absurdos, conviver com

i3

uma sociedade racista”. “Sdao as pessoas de pele muito escura que sdo consideradas
negras, no entanto existem tracos de negro em pessoas de pele branca. E na maioria
das vezes é ser discriminadas sem oportunidade nesta sociedade preconceituosa e
racista”. 33% também véem como étnico ‘cor’: “Significa uma heranga étnica,
visualizada pela cor (branco, negro, indio). Infelizmente a heranca historica esta

presente e enraizada na cultura da discriminag¢do”. “Significa raca de cor. O negro,
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raca originaria da Africa que até hoje, tem suas marcas e preconceitos”. Para 17%, é

democracia racial: “E um cidadido de pele totalmente escura, mas com direitos e

deveres iguais a qualquer ser humano”. E também ancestralidade: “Um ser humano

que tém descendéncia africana’.

Observamos que, para a maioria dos alunos das escolas, ser negro significa

etnicidade (a cor da pele) e o mesmo foi observado em relacdo aos professores. Para

Guimaraes (2005, p. 46) “[...] “a cor”, no Brasil, funciona como uma imagem figurada

de “raca”.

TABELA 6 — Vocé ja sofreu ou presenciou alguma cena de discriminagédo?

Colégio A
Categorias Alunos Professores Alunos Professores
Classe social - 01 - 25%
Género - 01 - 25%
Preconceito 04 01 40% 25%
Etnico ‘cor’ 01 - 10% -
Religioso - - - -
Juridico - - - -
Democracia racial - - - -
N&o respondeu 05 01 50% 25%
Total 10 04 100% 100%

Fonte: Questionario
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TABELA 7 — Vocé ja sofreu ou presenciou alguma cena de discriminagéo?

Escola B
Categorias Alunos Professores Alunos Professores
Classe social 01 - 17% -
Género - - - -
Preconceito - 03 - 50%
Etnico ‘cor’ 01 - 17% -
Religioso - 01 - 17%
Juridico 01 - 17% -
Democracia racial 01 - 17% -
N&o respondeu 02 02 33% 33%
Total 06 06 100% 100%

Fonte: Questionario

As tabelas 6 e 7 analisaram se a pessoa sofreu ou presenciou alguma cena de
discriminacédo. O resultado obtido nas respostas do Colégio A dos alunos foi: todos que
responderam ja viram ou sofreram alguma cena de preconceito. Desses, 40%
relacionados ao preconceito/discriminacdo: “Sim, no nosso dia-a-dia”. “Sim, num
campo de futebol, foi uma cena foi uma cena que ndo desejo presenciar nunca mais”.
“Ja vi mais ndo da pra contar porque o espago é pouco e o tempo ndao da’. 10%
relacionados a etnicidade ‘cor’: “Sim de uma pessoa branca com uma pessoa de cor

>

mais escura’’.

’

10% como racial: “Ndo sofri, mas ja presenciei”. Em relagdo aos
professores, a maioria ja sentiu ou presenciou uma cena de discriminagdo. Todos 0s trés
que responderam pontuaram um tipo que irei explicitar: 25% em relacdo a classe social:
“Varias cenas de discriminacdo sdo comuns no nosso dia-a-dia, principalmente de
forma indireta. Ja sofri momentos de preconceito em rela¢do a minha condicéo social e
ao meu sobrenome “Silva Santos”, uma vez que em Sergipe ainda existe essa questdo
de pertencer ou ndo a determinada familia. Aquela velha pergunta: Vocé é filha de
quem? Outras situacdes de preconceito presenciei dentro mesmo da escola. J& percebi

’

que professores que se ‘“apresentam’ melhor em termos de vestudrio também sdo
melhores tratados. A lista € longa dos preconceitos latentes em nossa sociedade, mas

ficarei por aqui”.
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Nessa resposta, a professora deixou claro que o preconceito existente dentro da
escola € em relacdo ao status, ao modo de se vestir. Usualmente, na sociedade as
pessoas que possuem um maior poder aquisitivo e boa aparéncia recebem um melhor

tratamento.

[...] no pais, seguem-se muito mais as marcas da aparéncia fisica, que
por sua vez integram status e condicao social, do que regras fisicas ou
delimitagGes geracionais. E também por esse motivo que a cidadania é
defendida a partir da garantia de direitos formais, a0 mesmo tempo
que sdo ignoradas limitacGes dadas pela pobreza, pela violéncia
cotidiana e pelas distingdes sociais e econdmicas. (SCHWARCZ,
2010, p. 36)

Outra categoria, preconceito: “Sim e ndo colaboro com tal atitude”. E com 25%,
a de género: “A discriminag¢do estd infelizmente presente no nosso dia-a-dia, seja
racial, social, religiosa, sexual, cultural, etc. Por incrivel que pareca uma das maiores
discriminacdes é em relacao a mulher, por parte de alguns “homens”, que tratam a
mulher como inferior”. Essa resposta refere-se a uma discriminacdo que durante muito
tempo a mulher sofreu, a sociedade impunha a mulher a funcdo de dona de casa, mée de

familia e esposa.

[...] O modelo de mulher colocado em cena ndo era o da matrona, nem
0 da ativista politica. Lugar de mulher era em casa como rainha do
lar. Aquele tipo a espanhola, republicana ou anarquista, nao
interessava ao Brasil.

Mae, boa esposa e dama. Beleza? Sim, segundo os padrdes
estabelecidos pelo cinema e pelas revistas. (CARNEIRO, 2007, p. 39)

Na Escola B, em relacdo a mesma pergunta se ja sofreu ou presenciou alguma
cena de discriminacdo, tivemos as seguintes categorias nas respostas dos alunos: 33%
dos alunos nédo responderam. A metade que afirma ja ter visto ou sofrido foi classificada
como: 17% democracia racial: “Sim, é uma falta de respeito a discriminagdo com

pessoas negras, isso pra mim negro, branco, pardo, etc., quando morrer vai pro mesmo

2 «“

buraco, entéo isso pra mim é uma falta de respeito”. 17% étnico ‘cor’: “Ja, tem nojo de

ficar perto dela e disse que ela ndo dava pra ser amiga dela porque ela era negra’.
Esse tipo de discriminacdo, para Guimardes (2002, p. 182), quando a ambiguidade
existe entre membros de grupos raciais diferentes (brancos e pretos), mas membros de

uma mesma classe social (pobres), a situacdo de ambiguidade mostra apenas a
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ambiguidade das pertencas de classe e de “raca”. Dos que nunca sofreram nem
presenciaram, as respostas foram classificadas nas categorias: 17%, juridica: “Nunca
sofri e nem presenciei nenhuma cena de racismo. Se algum dia eu presenciar, eu
denunciarei”. 17%, classe social: “Ndo pessoalmente, mas em novelas ja vi muitas, eu
acho que com preconceito o mundo ndo vai para frente nunca. Ser negro € ter
oportunidades”. Em relagdo aos professores, as respostas foram: 50%, preconceito:
“Sim, varias, por motivos e tipos inaceitaveis”. “Nunca sofri nem presenciei cenas de
discrimina¢do”. “Sim afinal o racismo continua de forma desfocada”. 17%, religioso:
“Nao nunca, agradego a Deus pelo lar onde convivi e pela minha religido”.

As respostas explicitaram a existéncia do racismo e da discriminagdo dentro das
escolas. Podemos constatar que a maioria das pessoas que respondeu ja presenciou ou
sofreu algum tipo de discriminacéo, quer seja pela cor da pele ou status social.

No caso das duas escolas, temos duas comunidades distintas, os residentes do
bairro Farolandia e os do bairro Santa Maria e Padre Pedro. Essas comunidades sofrem
preconceitos, nas duas escolas. O problema, segundo Elias (2000), é saber como e por
que os individuos percebem uns aos outros como pertencentes a um mesmo grupo e se
incluem mutuamente dentro das fronteiras grupais que estabelecem ao dizer “nds”,
enquanto, a0 mesmo tempo, excluem outros seres humanos a quem percebem como

pertencentes a outro grupo € a quem se referem coletivamente como “eles”.
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CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos essa pesquisa analisando o sentido de raca, etnicidade, preconceito e
discriminagdo no contexto escolar, tendo como disparador a Lei 10.639/2003.

Nas duas escolas, existem discriminagdes e preconceitos. No colégio A, ficou
evidenciado as duas situacdes, principalmente que se trata de uma discriminacdo de
status, pois 0s alunos que possuem um poder aquisitivo menor sdo estigmatizados, o
mesmo acontece em relacdo aos professores, aqueles que vdo mal vestidos e nédo
possuem um carro séo discriminados, ndo de uma maneira aberta, mas discretamente,
sempre deixados de fora das conversas e das reunides fora da escola. J4 na escola B, a
discriminacdo e o preconceito ndo deveriam ser de status, ja que a maioria dos alunos
mora em invasdes, no entanto essa discriminacdo existe, a qual é percebida entre os
alunos, visto que o fato de levar lanche ja é um diferencial. Em relacédo aos professores,
a discriminacéo € pelo nivel de escolarizagéo e, consequentemente, pela classe social.

Encontramos, também, diferencas na maneira de lidar com o preconceito e
discriminacdo. No colégio A, os alunos se isolam, faltam muito e muitos abandonam a
escola. Essa discriminacgao ¢ feita através de ‘brincadeira’, enfatizando o cabelo pixaim,
ou sarara, a auséncia de bens de consumo da moda (celulares, ténis, roupas etc.); ja na
escola B, os alunos sdo discriminados nédo pela cor da pele, ou pelo cabelo, mas pelo
lanche, e pelos bens de consumo, cuja diferenca estd no modo como eles vivenciam essa
discriminacdo. Os alunos dessa escola se revoltam e agem com violéncia, dessa
maneira, conseguem o respeito de todos, que ficam com medo de discrimina-los
deixando, assim, de serem outsiders, criando uma relacdo diferenciada, na qual em
determinados momentos passam a serem os estabelecidos.

Os professores sofrem essa discriminacdo devido ao nivel educacional. Mesmo
0s que estdo concluindo ou concluiram a graduacdo sdo discriminados por terem feito
em universidades em que o curso é semipresencial, fato esse que cria dois grupos de
professores na escola — 0s do Ensino fundamental maior e os do Ensino Fundamental
menor e dos projetos.

Levantamos duas hipoteses, no inicio da pesquisa, depois de analisarmos o
diario de campo:

1* Todos na escola viam a ‘raca’ relacionando com a cor da pele, ao grupo étnico

a que pertencem?
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2% O preconceito e a discriminacdo que aconteciam nas escolas estavam
relacionados a classe social ou ao status?

Para respondé-las, precisamos entender como se deram as relagdes sociais do
‘negro’, desde a abolicdo da escravidao, para entendermos as dificuldades enfrentadas
na busca de sua ascensao social.

Sabemos que faltavam para o liberto, qualificacdo, estudo, moradia digna e
respeito pela sua condi¢do de homem livre, afinal, mesmo com a liberdade ainda era
tratado por muitos como um servical.

A democracia racial tdo sonhada por todos, desde a abolicdo, existe apenas no
sonho, como um mito. Um mito que até hoje se mantém vivo no imaginario das pessoas
como um ideal, de que todos independente da cor da sua pele, da sua posi¢do social,
religido, género etc. sejam tratados de forma igualitaria, sem distin¢des.

Dentro desse contexto, passamos a analisar o sentido de racga, etnicidade,
preconceito e discriminacdo nas escolas pesquisadas. Logo percebemos que tais
conceitos sdo probleméticos, tendo em vista que mexem com muitas feridas
cristalizadas nas pessoas.

Observamos que, nas escolas, existem varios sentidos para ‘raga’, mas a maioria
utiliza o conceito em relacdo a divisdo da raca humana, como nesses exemplos
coletados nos questionarios: “Refere-se a pessoas que defende a superioridade de sua
raca em relacdo a outras racas. E a doutrina que defende a pretensa superioridade de

’

certas racas humanas”. “E a ideia da existéncia da sub-raca, na raca humana.’

o«

“Significa raga de cor.” “O negro, raca origindria da Africa que até hoje, tem suas
marcas e preconceitos.”

A grande maioria v€ no racismo uma maneira de discriminar o ‘outro’, por sua
‘raga’, cor ou religido: “E discriminar uma pessoa por causa da sua cor”. “E quando
uma pessoa é discriminada seja ela pela raga, cor e religido”.

Observamos que ser negro, para a maioria, se refere a cor da pele: “E ter a cor
mais escura. Uma pessoa de cor negra, de pele escura”.

A hipotese de que a discriminacdo e o preconceito sdo relacionados a classe
social ou status foi, parcialmente, comprovada. Algumas pessoas deixaram claro que
esta relacionada ao poder econdmico, a aparéncia fisica, mas também tivemos respostas
que incide sobre a cor da pele. Como, por exemplo, nas respostas: “Virias cenas de

discriminacdo sdo comuns no nosso dia-a-dia principalmente de forma indireta. Ja
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sofri momentos de preconceito em relagdo a minha condigdo social e ao meu
sobrenome “Silva Santos”, uma vez que em Sergipe ainda existe essa questdo de
pertencer ou ndo a determinada familia. Aquela velha pergunta: Vocé é filha de quem?
Outras situacbes de preconceito presenciei dentro mesmo da escola. Ja percebi que
professores que se “apresentam’ melhor em termos de vestudrio também sdo melhores
tratados”. ESsa resposta comprova que 0 preconceito na escola é social, devido ao
status, quando a professora escreve que perguntam de quem é filha, deixa claro que é
estigmatizada por ndo possuir um status elevado, fato esse que ela mesmo comprova
quando se refere a aparéncia fisica, ao fato de receber um tratamento diferenciado de
outros professores, por causa do vestuario.

Em relacdo a cor da pele, podemos citar: “/...] é uma falta de respeito a
discriminacdo com pessoas negras, isso pra mim negro, branco, pardo, etc. quando
morrer vai pro mesmo buraco, entdo isso pra mim é uma falta de respeito” A0 dizer
que todos quando morrerem vdo para 0 mesmo buraco, a aluna deixa claro que ja foi
discriminada pela cor da pele, ja que em sua resposta ndo encontramos indicios de que a
discriminacdo poderia ser devido a seu status. Nessa outra: “Sempre batem na minha
cabeca e de um colega de cabelo ruim, dai dizem: Bom na minha cabeca e Bril na dele,
isso me deixa triste, gostaria de ter cabelo liso, mas menino néo alisa cabelo isso s6 as
meninas fazem”. Também o aluno deixa claro que € discriminado pela sua aparéncia,
que incide sobre o tipo de cabelo, cor da pele, que fazem parte dos tracos negros, tanto
que diz ter vontade de alisar os cabelos, s6 ndo o faz porque lhe disseram que isso s6 as
meninas fazem.

Nas duas escolas, existem insultos raciais. Percebemos que, no Colégio A, séo
vistos como ‘brincadeira’ e deixam marcas nas pessoas que os recebe: “Professora, eu
nao gosto de vir pra escola ndo, tem sempre brincadeiras bobas e ninguém faz nada, se
reclamar a gente escuta: deixe isso pra 14, ndo ligue, mas ninguém faz nada, as vezes
conversam com o menino que apelida, mas ele diz que ndo vai fazer mais, e continua

>

tudo do mesmo jeito”. Os alunos discriminados precisam lidar com esse tipo de
discriminacdo sozinhos, ja que a escola ndo esta preparada para combaté-la. Os insultos
sdo rotineiros, fazendo parte do dia-a-dia e ndo sdo encarados como indicios de
discriminacdo, demonstrando a existéncia de uma interacdo e cordialidade entre todos
eles, que tentam, através dos insultos, mostrarem suas diferencas e combaterem a

discriminacdo que sofrem.
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Os insultos sdo empregados na escola B, entre 0os seus membros de forma
irdnica, desprovidos de significado ofensivo, uma vez que todos fazem parte da mesma
comunidade: a dos estigmatizados.

Os professores estdo com medo de lidar com os alunos e acabam deixando de
lado, excluindo, apreensivos com o confronto: “Outro dia dois alunos estavam brigando
aqui na sala, trocavam murros e pontapés, fui desapartar. Quando consegui, eles me
deram murros e pontapés, fiquei toda machucada, nunca mais separo brigas, eles
ficaram com raiva e me bateram, ndo ligam se vao ser expulsos ou ndo”. “Eu ndo vou
perder meu tempo com quem ndo quer aprender. Ele nunca é aprovado, ndo faz as
atividades e fica perturbando a aula toda. Nao adianta mandar pra diregdo. O pai vem
aqui, quando vem é claro. E tudo continua na mesma. Entéo prefiro deixa-lo de lado,
assim ele vé que ndo gosto das suas atitudes.”

N&o existe mais o respeito pelo professor, pois os alunos estdo, a cada dia, mais
agressivos e ja ndo acreditam que a escola serd capaz de ajuda-los a ter uma vida
melhor. Cairam naquela velha historia ‘os professores fingem que ensinam e os alunos
fingem que aprendem’. Podemos observar isso, nesse relato de um aluno: “Tem logica
iSs0, copiar 0 mesmo assunto que tenho no livro, os professores enrolam e eu ndo sou
bobo, prefiro ficar aqui fora conversando, mas dai vem a coordenadora e coloca a
gente pra sala, dizendo ou entram ou vao embora e so entram com os pais”.

Os pais buscam cada vez mais 0 apoio da escola, ndo tém mais tempo para
educar seus filhos, precisam trabalhar e esses, a cada dia, ficam mais rebeldes,
constatamos isso no relato dessa mae: “Meu filho ndo tem jeito professora, ele €
briguento, desobediente, me responde mal (pausa) E s6 matando, ja estudou no Vitoria
(esse colégio fica no bairro Santa Maria), mas aprontou tanto que foi expulso. Eu néo
posso perder o trabalho pra tomar conta dele, ndo quer saber de nada. A senhora
resolve ai, sei que ndo posso vir todo dia aqui, tenho que trabalhar pra dar de comer
praeles”.

N&o podemos concluir esse trabalho antes de levantar algumas indagacfes com
base no que verificamos na pesquisa. Pudemos comprovar que 0 mito da democracia
racial continua até os dias atuais, cujo inicio, com Freyre em Casa Grande e Senzala,

preconizava que “todo brasileiro mesmo o alvo, de cabelo louro, traz na alma e no corpo



102

a sombra, ou, pelo menos, a pinta, do indigena ou do negro”. > Esse mito se perpetua
até hoje e as pessoas continuam acreditando que o Brasil é um paraiso racial — uma
sociedade sem preconceitos e discriminagdes ‘raciais’.

Fato esse que contribui para que as escolas analisadas ndo combatam a
discriminacdo e o preconceito, pois as pessoas mesmo sofrendo com situacdes de
discriminagdes preferem acreditar que ‘todos sdo iguais independente da cor, etnia ou
classe social’; desse modo, o mito da democracia racial ajuda a manter a situacdo de
estabelecidos e outsiders.

O que observamos na pesquisa foi a existéncia de preconceitos e discriminacoes
no contexto escolar, cujas situagdes apareceram nas duas escolas pesquisadas. Situacdes
essas que ficaram claras desde a identificacdo étnica nos questionarios, quando duas
alunas se autoclassificaram como morenas, nas respostas das perguntas e no diario de
campo, quando citam discriminacdes e preconceitos sofridos.

N&o temos a pretensdo de apontar solugbes. Apenas queremos, com esse
trabalho, levantar questdes que acontecem diariamente no contexto escolar, as quais
muitas vezes ndo sdo percebidas. A escola precisa urgentemente de uma reestruturacéo.
Como fazer isso? N&o temos uma receita, mas vemos na implementacdo da Lei
10.639/2003 e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, um
caminho. Elas poderdo ajudar a construir espagos multiplos, em que a educacédo deixara
de ser somente a eurocéntrica e todas as culturas passardo a ter 0 mesmo espaco e
importancia no cotidiano escolar. Dessa forma, a educacdo sera multirracial e o

preconceito podera diminuir.

%2 Freyre apud Guimarées, 2002, p. 121
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAQAO E PESQUISA - POSGRAP
NUCLEO DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO
Dados da pessoa que responde o questionario:
Idade: Sexo: Etnia:

( ) Educador () Aluno ( ) outra funcéo especifique

QUESTIONARIO

1) O que € racismo?

2) O que significa ser negro?

3) Vocé ja sofreu ou presenciou alguma cena de discriminacao?

Obrigada pela participacao na pesquisa.

Inécia



108

ANEXOS



109

Anexo 1

LEI N. 9.459, DE 13 DE MAIO DE 1997
Altera os artigos 1° e 20 da Lei n. 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes
resultantes de preconceito de raca ou de cor, e acrescenta paragrafo no artigo 140 do
Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940.
O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Os artigos 1° e 20 da Lei n. 7.716, de 5 de janeiro de 1989, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

"Artigo 1° - Serdo punidos, na forma desta Lei os crimes resultantes de discriminagao
ou preconceito de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.”

"Artigo 20 - Praticar, induzir ou incitar a discriminacdo ou preconceito de raga, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional.

Pena - reclusdo de um a trés anos e multa.

§ 1° - Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que utilizem a cruz suastica ou gamada, para fim de
divulgacédo do nazismo.

Pena - reclusdo de dois a cinco anos e multa.

8§ 2° - Se qualquer dos crimes previstos no caput € cometido por intermédio dos meios
de comunicacdo social ou publicacdo de qualquer natureza:

Pena - reclusdo de dois a cinco anos e multa:

8 3° - No caso do paragrafo anterior, 0 juiz podera determinar, ouvido o Ministério
Pablico ou a pedido deste, ainda antes do inquérito policial sob pena de desobediéncia:

| - o recolhimento imediato ou a busca e apreensdo dos exemplares do material
respectivo;

Il - a cessacao das respectivas transmissoes radiofénicas ou televisivas.

8§ 4° - Na hipdtese do 8§ 2°, constitui efeito da condenacgéo, apos o transito em julgado da
decisdo, a destruicdo do material apreendido."

Artigo 2° - O artigo 140 do Codigo Penal fica acrescido do seguinte paragrafo:
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"Artigo 140 - (...)

§ 3° - Se a injuria consiste na utilizacdo de elementos referentes a raca, cor, etnia,
religido ou origem:

Pena - reclusdo de um a trés anos e multa.”
Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, especialmente o artigo 1° da Lei n.
8.081, de 21 de setembro de 1990, e a Lei n. 8.882, de 3 de junho de 1994.
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Anexo 2

LEI N° 10.639 - DE 9 DE JANEIRO DE 2003 - DOU DE 10/1/2003

Mensagem de veto

Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira™, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida
dos seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, oficiais e particulares,
torna-se obrigatorio o ensino sobre Historia e
Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contetido programatico a que se refere
0 caput deste artigo incluird o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e 0
negro na formacdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas
areas social, econdmica e politica pertinentes
a Historia do Brasil.

§ 22 Os conteGdos referentes a Historia e
Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nas areas de Educacdo Artistica e de
Literatura e Histéria Brasileira.

§ 3° (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"


http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/2003/10639.htm#MSG
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1996/9394.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1996/9394.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1996/9394.htm

"Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia
20 de novembro como ‘Dia Nacional da

"n

Consciéncia Negra’.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

Este texto néo substitui o publicado no D.O.U. de 10.1.2003
MENSAGEM N° 7, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.
Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 66 da
Constituicdo Federal, decidi vetar parcialmente, por contrariedade ao
interesse publico, o Projeto de Lei n® 17, de 2002 (n® 259/99 na Camara
dos Deputados), que "Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias".

Ouvido, o Ministério da Educacdo manifestou-se pelo veto aos
seguintes dispositivos:

8§ 3° do art. 26-A, acrescido pelo projeto & Lei n°® 9.394,
de 1996:

8 “30 As disciplinas Histéria do Brasil e Educacdo
Artistica, no ensino médio, deverdo dedicar, pelo menos,
dez por cento de seu conteldo programatico anual ou
semestral a tematica referida nesta Lei.”

Razoes do veto:

"Estabelece o paragrafo sob exame que as disciplinas
Histdria do Brasil e Educacdo Artistica, no ensino médio,
deverdo dedicar, pelo menos, dez por cento de seu
conteldo programatico anual ou semestral a tematica
Historia e Cultura Afro-Brasileira.
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A Constituicdo de 1988, ao dispor sobre a Educacéo,
impds claramente a legislagdo infraconstitucional o
respeito as peculiaridades regionais e locais. Essa vontade
do constituinte foi muito bem concretizada no caput do
art. 26 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
preceitua: "Os curriculos do ensino fundamental e médio
devem ter uma base nacional comum, a ser
complementada, em cada sistema de ensino e
estabelecimento escolar, por uma parte diversificada,
exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da clientela".

Parece evidente que o § 3° do novo art. 26-A da Lei n®
9.394, de 1996, percorre caminho contrario daquele
tracado pela Constituicdo e seguido pelo caput do art. 26
transcrito, pois, ao descer ao detalhamento de obrigar, no
ensino médio, a dedicacdo de dez por cento de seu
conteudo programatico a tematica mencionada, o referido
paragrafo ndo atende ao interesse  publico
consubstanciado na exigéncia de se observar, na fixacdo
dos curriculos minimos de base nacional, os valores
sociais e culturais das diversas regides e localidades de
NOSSO pais.

A Constituicdo, em seu art. 211, caput, ainda firmou
como de interesse publico a participacdo dos Estados e
dos Municipios na elaboragdo dos curriculos minimos
nacionais, preceito esse que foi concretizado no art. 9°,
inciso 1V da Lei n® 9.394, de 1996, que diz caber a Unido
"estabelecer, em colaboracdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, competéncias e diretrizes para a
educacdo infantil, o ensino fundamental e 0 ensino médio,
que norteardo os curriculos e seus conteddos minimos, de
modo a assegurar formacdo basica comum™. Esse
interesse pablico também foi contrariado pelo citado § 39,
ja que ele simplesmente afasta essa necessaria
colaboracdo dos Estados e dos Municipios no que diz
respeito a tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira."

Art. 79-A, acrescido pelo projeto & Lei n° 9.394, de 1996:

"Art. 79-A. Os cursos de capacitacdo para professores
deverdo contar com a participacdo de entidades do
movimento afro-brasileiro, das universidades e de outras
instituices de pesquisa pertinentes a matéria."

Razoes do veto:




"O art. 79-A, acrescido pelo projeto a Lei n® 9.394, de
1996, preceitua que 0s cursos de capacitacdo para
professores deverdo contar com a participacdo de
entidades do movimento afro-brasileiro, das universidades
e de outras instituicdes de pesquisa pertinentes a matéria.

Verifica-se que a Lei n® 9.394, de 1996, néo disciplina e
nem tampouco faz mencdo, em nenhum de seus artigos, a
cursos de capacitacdo para professores. O art. 79-A,
portanto, estaria a romper a unidade de contetdo da citada
lei e, consequentemente, estaria contrariando norma de
interesse publico da Lei Complementar n® 95, de 26 de
fevereiro de 1998, segundo a qual a lei ndo conterd
matéria estranha a seu objeto (art. 7, inciso 11)."

Estas Senhor Presidente, as razGes que me levaram a vetar 0s
dispositivos acima mencionados do projeto em causa, as quais ora
submeto a elevada apreciacdo dos Senhores Membros do Congresso
Nacional.

Brasilia, 9 de janeiro de 2003.
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Anexo 3

LEI AFONSO ARINOS
LEI N° 1.390, DE 3 DE JULHO DE 1951

Inclui entre as contravencgdes penais a pratica de atos resultantes de preconceitos
de raca ou de cor.

(Revogada pela LEI N° 7.437, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1985)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Constitui contravencédo penal, punida nos termos desta Lei, a recusa, por parte de
estabelecimento comercial ou de ensino de qualquer natureza, de hospedar, servir,
atender ou receber cliente, comprador ou aluno, por preconceito de raga ou de cor.
Paragrafo Unico. Serd considerado agente da contravencdo o diretor, gerente ou
responsavel pelo estabelecimento.

Art 2° Recusar alguém hospedagem em hotel, penséo, estalagem ou estabelecimento da
mesma finalidade, por preconceito de raca ou de cor. Pena: prisdo simples de trés meses
a um ano e multa de Cr$5.000,00 (cinco mil cruzeiros) a Cr$20.000,00 (vinte mil
cruzeiros).

Art 3° Recusar a venda de mercadorias e em lojas de qualquer género, ou atender
clientes em restaurantes, bares, confeitarias e locais semelhantes, abertos ao publico,
onde se sirvam alimentos, bebidas, refrigerantes e guloseimas, por preconceito de raca
ou de cor. Pena: prisdo simples de quinze dias a trés meses ou multa de Cr$500,00
(quinhentos cruzeiros) a Cr$5.000,00 (cinco mil cruzeiros).

Art 4° Recusar entrada em estabelecimento publico, de diversdes ou esporte, bem como
em saldes de barbearias ou cabeleireiros por preconceito de raca ou de cor. Pena: prisao
simples de quinze dias trés meses ou multa de Cr$500,00 (quinhentos cruzeiros) a
Cr$5.000,00 (cinco mil cruzeiros).

Art 5° Recusar inscricdo de aluno em estabelecimentos de ensino de qualquer curso ou
grau, por preconceito de raca ou de cor. Pena: prisdo simples de trés meses a um ano ou
multa de Cr$500,00 (quinhentos cruzeiros) a Cr$5.000,00 (cinco mil cruzeiros).
Paragrafo Unico. Se tratar de estabelecimento oficial de ensino, a pena sera a perda do
cargo para o agente, desde que apurada em inquérito regular.

Art 6° Obstar o acesso de alguém a qualquer cargo do funcionalismo puablico ou ao
servico em qualquer ramo das forcas armadas, por preconceito de raca ou de cor. Pena:
perda do cargo, depois de apurada a responsabilidade em inquérito regular, para o
funcionario dirigente de reparticio de que dependa a inscricdo no concurso de
habilitacdo dos candidatos.
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Art 7° Negar emprego ou trabalho a alguém em autarquia, sociedade de economia mista,
empresa concessionaria de servi¢o publico ou empresa privada, por preconceito de raca
ou de cor. Pena: prisdo simples de trés meses a um ano e multa de Cr$500,00
(quinhentos cruzeiros) a Cr$5.000,00 (cinco mil cruzeiros), no caso de empresa privada;
perda do cargo para o responsavel pela recusa, no caso de autarquia, sociedade de
economia mista e empresa concessionaria de servigo publico.

Art 8° Nos casos de reincidéncia, havidos em estabelecimentos particulares, podera o
juiz determinar a pena adicional de suspensdo do funcionamento por prazo nao superior
a trés meses.

Art 9° Esta Lei entrara em vigor quinze dias apds a sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 3 de julho de 1951; 130° da Independéncia e 63° da Republica.

GETULIO VARGAS
Francisco Negréo de Lima
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Anexo 4

LEI N°12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera
as Leis n®7.716, de 5 de janeiro de 1989,
9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de
julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro
de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a
populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas
de intolerancia étnica.

Paragrafo unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha
por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida pablica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e
fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

Il - desigualdade de género e raca: assimetria existente no @mbito da sociedade
que acentua a distancia social entre mulheres negras e 0s demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo andloga;

V - politicas publicas: as a¢des, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
cumprimento de suas atribui¢6es institucionais;

VI - acBes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e
pela iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promocao da
igualdade de oportunidades.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.288-2010?OpenDocument
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Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidad&o brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o
direito & participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas,
econémicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua
dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais,
aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais, econdémicos e culturais, o
Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das vitimas
de desigualdade étnico-racial, a valorizacdo da igualdade étnica e o fortalecimento da
identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de
oportunidade, na vida econ6mica, social, politica e cultural do Pais sera promovida,
prioritariamente, por meio de:

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social;
Il - adogdo de medidas, programas e politicas de acdo afirmativa;

11 - modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a superacao das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da
discriminacéo étnica;

IV - promocdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagéo
étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas manifestacGes individuais,
institucionais e estruturais;

V - eliminacdo dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que
impedem a representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promocéo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades
étnicas, inclusive mediante a implementacdo de incentivos e critérios de
condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl - implementacdo de programas de acdo afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a educacéo, cultura, esporte e lazer,
salde, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicacdo de massa, financiamentos
publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Paragrafo Unico. Os programas de acdo afirmativa constituir-se-do em politicas
publicas destinadas a reparar as distorcdes e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formacao
social do Pais.

Art. 5° Para a consecucgdo dos obijetivos desta Lei, é instituido o Sistema Nacional
de Promocao da Igualdade Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Titulo 111.
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TiTULO Il

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |

DO DIREITO A SAUDE

Art. 62 O direito a satde da populacdo negra sera garantido pelo poder publico
mediante politicas universais, sociais e econdmicas destinadas a reducdo do risco de
doencas e de outros agravos.

§ 12 O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude (SUS) para
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde da populacdo negra serd de
responsabilidade dos drgdos e instituicdes publicas federais, estaduais, distritais e
municipais, da administracdo direta e indireta.

§ 2° O poder publico garantira que o segmento da populagéo negra vinculado aos
seguros privados de saude seja tratado sem discriminacao.

Art. 7° O conjunto de agdes de salde voltadas a populacdo negra constitui a
Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra, organizada de acordo com as
diretrizes abaixo especificadas:

| - ampliacdo e fortalecimento da participacdo de liderangas dos movimentos
sociais em defesa da satde da populacdo negra nas instancias de participacdo e controle
social do SUS;

Il - producdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico em saude da populagéo
negra;

I11 - desenvolvimento de processos de informagédo, comunicacdo e educacao para
contribuir com a reducdo das vulnerabilidades da populacdo negra.

Art. 8° Constituem objetivos da Politica Nacional de Salde Integral da Populagdo
Negra:

| - a promocédo da saude integral da populacdo negra, priorizando a reducdo das
desigualdades étnicas e o combate a discriminacdo nas instituicdes e servicos do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informacdo do SUS no que tange a
coleta, ao processamento e a analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

I11 - o fomento a realizacdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da
populacdo negra;

IV - a inclusdo do conteldo da salde da populacdo negra nos processos de
formacdo e educacdo permanente dos trabalhadores da saude;
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V - ainclusdo da tematica salde da populacdo negra nos processos de formagéao
politica das liderancas de movimentos sociais para o exercicio da participacéo e controle
social no SUS.

Paragrafo unico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos
serdo beneficiarios de incentivos especificos para a garantia do direito a salde,
incluindo melhorias nas condi¢des ambientais, no saneamento basico, na seguranca
alimentar e nutricional e na atengdo integral a saude.

CAPITULO II

DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Secéo |

Disposicoes Gerais

Art. 9° A populacdo negra tem direito a participar de atividades educacionais,
culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus interesses e condi¢des, de modo a

contribuir para o patriménio cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 9%, os governos federal, estaduais,
distritais e municipais adotardo as seguintes providéncias:

| - promocédo de acBes para viabilizar e ampliar o acesso da populagdo negra ao
ensino gratuito e as atividades esportivas e de lazer;

Il - apoio a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promocao social e
cultural da populagéo negra;

I11 - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a
solidariedade aos membros da populacdo negra faca parte da cultura de toda a
sociedade;

IV - implementacédo de politicas pablicas para o fortalecimento da juventude negra
brasileira.

Secdo Il
Da Educacéo

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos
e privados, € obrigatorio o estudo da histéria geral da Africa e da histdria da populacéo
negra no Brasil, observado o disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° Os conteldos referentes a histéria da populacdo negra no Brasil serdo

ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva
para o desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do Pais.
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§ 2° O 6rgao competente do Poder Executivo fomentara a formacdo inicial e
continuada de professores e a elaboracdo de material didatico especifico para o
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

8§ 3° Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgdos responsaveis pela
educacgdo incentivardo a participacdo de intelectuais e representantes do movimento
negro para debater com os estudantes suas vivéncias relativas ao tema em
comemoragao.

Art. 12. Os 6rgdos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a pés-
graduacdo poderdo criar incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para
temas referentes as relagBes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a
populacdo negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgaos competentes, incentivara
as instituicGes de ensino superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislacdo em
vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nucleos e centros
de pesquisa, nos diversos programas de pos-graduacdo que desenvolvam temaéticas de
interesse da populacao negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formacgdo de professores
temas que incluam valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade
brasileira;

I11 - desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar
jovens negros de tecnologias avancadas, assegurado o principio da proporcionalidade de
género entre os beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperacgdo técnica, nos estabelecimentos de ensino
publicos, privados e comunitarios, com as escolas de educacdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a formacdo docente baseada em
principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferencas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara acbes socioeducacionais realizadas
por entidades do movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusao
social, mediante cooperacéo técnica, intercambios, convénios e incentivos, entre outros
mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotard programas de acdo afirmativa.
Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos responsaveis pelas

politicas de promocdo da igualdade e de educacdo, acompanhara e avaliard 0s
programas de que trata esta Secao.
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Secdo 111
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantira o reconhecimento das sociedades negras,
clubes e outras formas de manifestacdo coletiva da populacdo negra, com trajetdria
historica comprovada, como patrimdnio histérico e cultural, nos termos dos arts.
215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o
direito a preservacao de seus usos, costumes, tradicfes e manifestos religiosos, sob a
protecédo do Estado.

Paragrafo Unico. A preservacdo dos documentos e dos sitios detentores de
reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos, tombados nos termos do § 5° do art.
216 da Constituicdo Federal, recebera especial atencdo do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebracdo das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas a trajetéria do samba e de outras manifestacdes culturais de
matriz africana, bem como sua comemoracgdo nas instituicbes de ensino publicas e
privadas.

Art. 20. O poder publico garantira o registro e a protecao da capoeira, em todas as
suas modalidades, como bem de natureza imaterial e de formacéo da identidade cultural
brasileira, nos termos do art. 216 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O poder publico buscara garantir, por meio dos atos normativos
necessarios, a preservacao dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas
relacBes internacionais.

Secdo IV

Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentara o pleno acesso da populacdo negra as praticas
desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos
do art. 217 da Constituicdo Federal.

§ 1° A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que
a capoeira se manifesta, seja como esporte, luta, danca ou musica, sendo livre o
exercicio em todo o territorio nacional.

§ 2° E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes puablicas e privadas pelos
capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art215
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CAPITULO Il

DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENCA E AO LIVRE
EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de
culto e as suas liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos
cultos religiosos de matriz africana compreende:

| - a prética de cultos, a celebracdo de reunides relacionadas a religiosidade e a
fundacéo e manutencdo, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

Il - a celebracdo de festividades e cerimbnias de acordo com preceitos das
respectivas religides;

I11 - a fundag&o e a manutencéo, por iniciativa privada, de instituicdes beneficentes
ligadas as respectivas conviccdes religiosas;

IV - a producdo, a comercializacdo, a aquisicdo e o uso de artigos e materiais
religiosos adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade,
ressalvadas as condutas vedadas por legislacéo especifica;

V - a producéo e a divulgacédo de publicacdes relacionadas ao exercicio e a difusdo
das religides de matriz africana;

VI - a coleta de contribuicdes financeiras de pessoas naturais e juridicas de
natureza privada para a manutencdo das atividades religiosas e sociais das respectivas
religibes;

VIl - 0 acesso aos Orgdos e aos meios de comunicacdo para divulgacdo das
respectivas religides;

VIII - a comunicacdo ao Ministério Publico para abertura de acdo penal em face de
atitudes e praticas de intolerancia religiosa nos meios de comunicagdo e em quaisquer
outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religibes de
matrizes africanas internados em hospitais ou em outras instituicbes de internacao
coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotard as medidas necessarias para 0 combate a
intolerdncia com as religides de matrizes africanas e a discriminacao de seus seguidores,
especialmente com o objetivo de:
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| - coibir a utilizagdo dos meios de comunicacdo social para a difuséo de
proposicoes, imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao édio ou ao
desprezo por motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados
as religiGes de matrizes africanas;

I11 - assegurar a participacdo proporcional de representantes das religides de
matrizes africanas, ao lado da representacdo das demais religides, em comissoes,
conselhos, 6rgdos e outras instancias de deliberagéo vinculadas ao poder publico.

CAPITULO IV

DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA
Secéo |

Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas pablicas capazes de
promover o0 acesso da populacéo negra a terra e as atividades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da
populacdo negra no campo, o poder publico promovera acGes para viabilizar e ampliar o
seu acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populacdo negra a assisténcia técnica rural, a
simplificacdo do acesso ao crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de
logistica para a comercializacdo da producéo.

Art. 30. O poder publico promovera a educacdo e a orientacdo profissional
agricola para os trabalhadores negros e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam
ocupando suas terras é reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-
Ihes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborard e desenvolvera politicas publicas
especiais voltadas para o desenvolvimento sustentavel dos remanescentes das
comunidades dos quilombos, respeitando as tradicdes de protecdo ambiental das
comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos
quilombos receberdo dos Orgdos competentes tratamento especial diferenciado,
assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento publico, destinados a realizacao
de suas atividades produtivas e de infraestrutura.
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Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiaréo de
todas as iniciativas previstas nesta e em outras leis para a promocao da igualdade étnica.

Secdo Il
Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantird a implementacdo de politicas publicas para
assegurar o direito a moradia adequada da populacdo negra que vive em favelas,
cortigos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo de degradacdo, a fim
de reintegra-las a dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade de
vida.

Paragrafo Unico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui
ndo apenas o provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e
dos equipamentos comunitarios associados a funcdo habitacional, bem como a
assisténcia técnica e juridica para a construcéo, a reforma ou a regularizacdo fundiaria
da habitacdo em area urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras agbes governamentais realizadas no
ambito do Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social (SNHIS), regulado pela
Lei, devem considerar as peculiaridades sociais, econémicas e culturais da populagéo
negra.

Pardgrafo unico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimulardo e
facilitardo a participacdo de organizaces e movimentos representativos da populacao
negra na composicdo dos conselhos constituidos para fins de aplicagdo do Fundo
Nacional de Habitacédo de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, puablicos ou privados, promoverdo acfes para
viabilizar o acesso da populacdo negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementacdo de politicas voltadas para a inclusdo da populagédo
negra no mercado de trabalho sera de responsabilidade do poder publico, observando-
se:

| - 0 instituido neste Estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencéo Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, de 1965;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo n® 111, de
1958, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminacdo no
emprego e na profissao;
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IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a
comunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promoverd agdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a
implementacdo de medidas visando a promocdo da igualdade nas contrataces do setor
publico e o incentivo a adogdo de medidas similares nas empresas e organizacdes
privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a adocéo de politicas e
programas de formacéo profissional, de emprego e de geracdo de renda voltados para a
populacdo negra.

§ 2° As acles visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da
administragdo publica far-se-d0 por meio de normas estabelecidas ou a serem
estabelecidas em legislacdo especifica e em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adogdo de iguais
medidas pelo setor privado.

§ 4° As acOes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

§ 5% Sera assegurado 0 acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios
rural e urbano, com a¢6es afirmativas para mulheres negras.

§ 6° O poder publico promoverda campanhas de sensibilizacdo contra a
marginalizacdo da mulher negra no trabalho artistico e cultural.

§ 7° O poder pUblico promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e a
qualificacdo profissional nos setores da economia que contem com alto indice de
ocupacdo por trabalhadores negros de baixa escolarizacao.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat)
formulard politicas, programas e projetos voltados para a inclusdo da populacdo negra
no mercado de trabalho e orientara a destinacdo de recursos para seu financiamento.

Art. 41. As acbes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento
para constituicdo e ampliacdo de pequenas e médias empresas e de programas de
geracdo de renda, contemplardo o estimulo a promogéo de empresarios negros.

Paragrafo unico. O poder publico estimulara as atividades voltadas ao turismo
étnico com enfoque nos locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, 0s usos e
0s costumes da populacdo negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal poderd implementar critérios para provimento
de cargos em comissdo e funcBes de confianca destinados a ampliar a participacdo de
negros, buscando reproduzir a estrutura da distribui¢do étnica nacional ou, quando for o
caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.
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CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 43. A producéo veiculada pelos 6rgdos de comunicagdo valorizara a heranga
cultural e a participacdo da populacéo negra na historia do Pais.

Art. 44. Na producdo de filmes e programas destinados a veiculacdo pelas
emissoras de televisdo e em salas cinematogréficas, deverad ser adotada a prética de
conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo
vedada toda e qualquer discriminacdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou
artistica.

Paragrafo Unico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos filmes e
programas que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a producéo de pegas publicitarias destinadas a veiculagdo pelas
emissoras de televiséo e em salas cinematogréaficas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os orgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica
ou fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia mista federais
deverdo incluir clausulas de participacdo de artistas negros nos contratos de realizacao
de filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario.

§ 1° Os 6rgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo nas especificacoes
para contratacdo de servigcos de consultoria, conceituacdo, producdo e realizacdo de
filmes, programas ou pecas publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais
oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servico
contratado.

§ 2° Entende-se por prética de iguais oportunidades de emprego o conjunto de
medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de
sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou servico contratado.

§ 3° A autoridade contratante podera se considerar necessario para garantir a
pratica de iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por 6rgao do poder
publico federal.

§ 4° A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as producdes publicitarias
quando abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.
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TITULO Il
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOC;AO DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)
CAPITULO |
DISPOSIQAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promogdo da lgualdade Racial
(Sinapir) como forma de organizacdo e de articulacdo voltadas a implementacdo do
conjunto de politicas e servigos destinados a superar as desigualdades étnicas existentes

no Pais, prestados pelo poder publico federal.

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo participar do Sinapir
mediante adesao.

§ 2° O poder puUblico federal incentivara a sociedade e a iniciativa privada a
participar do Sinapir.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 48. Sao objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes
do racismo, inclusive mediante adog¢éo de ac¢des afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdo e a
promover a integracdo social da populacdo negra;

11 - descentralizar a implementacdo de acBes afirmativas pelos governos
estaduais, distrital e municipais;

IV - articular planos, acGes e mecanismos voltados a promocdo da igualdade
étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacéo
das acdes afirmativas e 0 cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO 111
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA
Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promocdo da

igualdade racial contendo as metas, principios e diretrizes para a implementacdo da
Politica Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (PNPIR).
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§ 1° A elaboracdo, implementacdo, coordenacéo, avaliagcdo e acompanhamento da
PNPIR, bem como a organizacdo, articulacdo e coordenacdo do Sinapir, serdo
efetivados pelo 6rgao responsavel pela politica de promoc¢do da igualdade étnica em
ambito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal autorizado a instituir forum intergovernamental
de promocdo da igualdade étnica, a ser coordenado pelo 6rgdo responsavel pelas
politicas de promocédo da igualdade étnica, com o objetivo de implementar estratégias
que visem a incorporacdo da politica nacional de promogdo da igualdade étnica nas
acOes governamentais de Estados e Municipios.

8§ 3° As diretrizes das politicas nacional e regional de promocdo da igualdade
étnica serdo elaboradas por 6rgao colegiado que assegure a participacdo da sociedade
civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no @mbito das
respectivas esferas de competéncia, poderdo instituir conselhos de promogédo da
igualdade étnica, de carater permanente e consultivo, compostos por igual nimero de
representantes de Orgdos e entidades publicas e de organizagBes da sociedade civil
representativas da populagéo negra.

Paragrafo unico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos recursos referentes
aos programas e atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e
Municipios que tenham criado conselhos de promogéo da igualdade étnica.

CAPITULO IV

DAS OUVIDORIAS PERMANENTES EDO ACESSO A JUSTICA E A
SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituira, na forma da lei e no ambito dos
Poderes Legislativo e Executivo, Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade
Racial, para receber e encaminhar denuncias de preconceito e discriminacdo com base
em etnia ou cor e acompanhar a implementacdo de medidas para a promoc¢do da
igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminacdo étnica o acesso aos 6rgdos de
Ouvidoria Permanente, & Defensoria Publica, ao Ministério Pdblico e ao Poder
Judiciario, em todas as suas instancias, para a garantia do cumprimento de seus direitos.

Paragrafo Unico. O Estado assegurara atencdo as mulheres negras em situacdo de
violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotard medidas especiais para coibir a violéncia policial
incidente sobre a populacéo negra.

Paragrafo Unico. O Estado implementara ac6es de ressocializacdo e protecdo da
juventude negra em conflito com a lei e exposta a experiéncias de exclusao social.
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Art. 54. O Estado adotard medidas para coibir atos de discriminagdo e preconceito
praticados por servidores publicos em detrimento da populacdo negra, observado, no
que couber, o disposto na Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciacgéo judicial das lesdes e das ameacas de lesdo aos interesses
da populacao negra decorrentes de situacdes de desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre
outros instrumentos, a acdo civil publica, disciplinada na Lei n°® 7.347, de 24 de julho de
1985.

CAPITULO V

DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 56. Na implementacdo dos programas e das acOes constantes dos planos
plurianuais e dos orcamentos anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de
acdo afirmativa a que se refere o inciso VII do art. 4°desta Lei e outras politicas
publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusao
social da populacéo negra, especialmente no que tange a:

| - promogéo da igualdade de oportunidades em educacdo, emprego e moradia;

Il - financiamento de pesquisas, nas areas de educacgdo, saude e emprego, voltadas
para a melhoria da qualidade de vida da populagéo negra;

Il - incentivo a criacdo de programas e veiculos de comunicacdo destinados a
divulgacdo de matérias relacionadas aos interesses da populagéo negra;

IV - incentivo a criacdo e a manutencdo de microempresas administradas por
pessoas autodeclaradas negras;

V - iniciativas que incrementem 0 acesso e a permanéncia das pessoas negras na
educacdo fundamental, média, técnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e
de entidades da sociedade civil voltados para a promocao da igualdade de oportunidades
para a populacdo negra;

VII - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memoria e das tradi¢Ges africanas
e brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em
cada exercicio, a transparéncia na alocacdo e na execu¢do dos recursos necessarios ao
financiamento das a¢6es previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢édo
dos recursos orcamentarios destinados aos programas de promocdo da igualdade,
especialmente nas areas de educacao, salde, emprego e renda, desenvolvimento agrario,
habitacdo popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.
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§ 2° Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a
publicacdo deste Estatuto, os orgdos do Poder Executivo federal que desenvolvem
politicas e programas nas areas referidas no § 1° deste artigo discriminardo em seus
orgamentos anuais a participacdo nos programas de acéo afirmativa referidos no inciso
VII do art. 4° desta Lei.

§ 3° O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessarias para a
adequada implementacdo do disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de
participacdo crescente dos programas de acdo afirmativa nos orcamentos anuais a que se
refere o § 2° deste artigo.

§ 4° O 6rgéo colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela promocio da
igualdade racial acompanhara e avaliara a programacao das acdes referidas neste artigo
nas propostas orcamentarias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinacdo de recursos ordinarios, poderdo ser
consignados nos orcamentos fiscais e da seguridade social para financiamento das a¢oes
de que trata o art. 56:

| - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - doagOes voluntarias de particulares;

I11 - doacOes de empresas privadas e organizacdes ndo governamentais, nacionais
ou internacionais;

IV - doacges voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doacOes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos
internacionais.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da
populacdo negra que tenham sido ou venham a ser adotadas no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criard instrumentos para aferir a eficacia social
das medidas previstas nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante, com a emissao

e a divulgacéo de relatorios periodicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 60. Osarts. 3% e 4% da Lei n® 7.716, de 1989, passam a vigorar com a seguinte
redacdo:
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Paragrafo Unico. “Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminacéo de raca,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a promog¢ao funcional.” (NR)

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de raca ou de cor ou
praticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de
condigdes com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio
profissional;

[l - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho,
especialmente quanto ao salario.

§ 2° “Ficara sujeito as penas de multa e de prestacdo de servicos a comunidade,
incluindo atividades de promocéo da igualdade racial, quem, em andncios ou qualquer
outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigirem aspectos de aparéncia proprios
de raca ou etnia para emprego cujas atividades ndo justifiguem essas exigéncias.” (NR)

Art. 61. Os arts. 3% e 4°da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e nos dispositivos legais que tipificam os
crimes resultantes de preconceito de etnia, raca ou cor, as infracdes do disposto nesta
Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes:

“Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta
Lei, além do direito a reparacao pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

Art. 62. O art. 13 da Lei n® 7.347, de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte
§ 2°, renumerando-se o atual paragrafo Gnico como § 1°

§ 2° Havendo acordo ou condenacdo com fundamento em dano causado por ato de
discriminagdo étnica nos termos do disposto no art. 1°desta Lei, a prestacéo em dinheiro
revertera diretamente ao fundo de que trata o capute serd utilizada para acdes de
promocéo da igualdade étnica, conforme definigdo do Conselho Nacional de Promocéo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7716.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7716.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9029.HTM#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9029.HTM#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7347orig.htm#art13
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da Igualdade Racial, na hipotese de extensdo nacional, ou dos Conselhos de Promocao
de Igualdade Racial estaduais ou locais, nas hipoteses de danos com extensao regional
ou local, respectivamente.” (NR)

Art. 63. O § 1°do art. 1°da Lei n® 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a mulher qualquer acéo
ou conduta, baseada no género, inclusive decorrente de discriminacdo ou desigualdade
étnica, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico a mulher,
tanto no ambito publico quanto no privado.
................................................................................... ” (NR)

Art. 64. O § 3°do art. 20 da Lei n®7.716, de 1989, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso I1I:

LN T Y

I11 - a interdicdo das respectivas mensagens ou paginas de informacdo na rede mundial
de computadores.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apés a data de sua publicacéo.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Eloi Ferreira de Aradjo

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 21.7.2010


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.778.htm#art1§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7716.htm#art20§3
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Anexo 5

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA

O Conselho Nacional de Educacdo, pela Resolucdo CP/CNE n° 1, de 17 de
junho de 2004 (DOU n° 118, 22/6/2004, Secdo 1, p. 11), instituiu diretrizes curriculares
nacionais para a educacdo das relacdes étnico-raciais e para 0 ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana, a serem observadas pelas instituicbes, em todos os
niveis e ensino, em especial, por instituicbes que desenvolvem programas de formacao
inicial e continuada de professores. A resolucdo tem por base o Parecer CP/CNE n° 3,
de 10 de marco de 2004, homologado pelo Ministro da Educacéo, em 19 de maio de
2004.

As decisdes do Conselho Nacional de Educagdo cumprem a Lei n° 10.639, de 9
de janeiro de 2003 (DOU n° 8, 10/1/2002, Secédo 1, p. 1), que altera a Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (LDB), para tornar obrigatorio o ensino da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira na Educacdo Baésica. A lei dispde que o conteudo programatico incluira
0 estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura
negra brasileira e o negro na formacgédo da sociedade nacional, resgatando a contribuicéo
do povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados
no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacéo Artistica e de
Literatura e Historia Brasileira.

Estabelece, ainda, o dia 20 de novembro como “Dia Nacional da Consciéncia Negra".

A resolucdo determina que as instituicbes de ensino superior incluirdo, nos
conteddos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram, a educacao
das relacdes étnico raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem
respeito aos afro descendentes, nos termos explicitados no citado Parecer CP/CNE
3/2004.

O cumprimento das referidas diretrizes curriculares serd considerado na
avaliacdo das condigdes de ensino e na avaliacdo institucional, realizadas em processos
de credenciamento e recredenciamento de instituicdes de ensino superior e na
autorizacdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos superiores.

A educacdo das relacdes étnico-raciais tem por objetivo a divulgacédo e producéo
de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidadaos
quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar
objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizacdo de
identidade, na busca da consolidacdo da democracia brasileira.

O ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana tem por objetivo o
reconhecimento e valorizacdo da identidade, historia e cultura dos afro-brasileiros, bem
como a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizacdo das raizes africanas da
nacao brasileira, ao lado das indigenas, européias, asiaticas.

Nas instituicGes de ensino superior, a educacdo das relacfes étnico-raciais e 0
estudo de histéria e cultura afro-brasileira e historia e cultura africana poderdo ser
desenvolvidos em
[ disciplinas curriculares;

[ atividades complementares;
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"1 contetdos de disciplinas curriculares;

1 iniciacdo cientifica / préticas investigativas;

] extensdo (cursos e servicos);

] atividades extracurriculares (por exemplo, no dia 20 de novembro, de cada ano,
programar evento que assinale o Dia Nacional da Consciéncia Negra).

Na organizagdo curricular dos cursos superiores (licenciaturas) destinados a
formacdo de professores para a Educacdo Bésica, a Histéria e Cultura Afro-Brasileira
deve ser disciplina obrigatdria, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de
Literatura e Histéria Brasileira.

As instituices de ensino, em todos os niveis, devem promover ampla
divulgacéo do Parecer CP/CNE 3/2004 e da Resolugdo CP/CNE n° 1/2004.
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Anexo 6

LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da temética "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras
providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° A
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts.
26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatdrio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

8 1° O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira
e 0 negro na formacéo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro
nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de
Literatura e Historia Brasileira.

8 3°(VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como 'Dia Nacional da

Consciéncia Negra'.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

Atos do Poder Legislativo
n° s, , Se¢do 1, p.
(DOU n° 8, 10/1/2002, Secédo 1, p. 1)
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Anexo 7

RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

O Presidente do Conselho Nacional de Educacéo, tendo em vista o disposto no art. 9°, 8
20, alinea “c”, da Lei n° 9.131, publicada em 25 de novembro de 1995, e com
fundamentacdo no Parecer CP/CNE 3/2004, de 10 de margo de 2004, homologado pelo
Ministro da Educacdo em 19 de maio de 2004, e que a este se integra, resolve:

Art. 1° A presente Resolugéo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, a serem observadas pelas Instituicbes de ensino, que atuam nos niveis e
modalidades da Educacdo Brasileira e, em especial, por Instituicdes que desenvolvem
programas de formacéo inicial e continuada de professores.

8 1° As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos contetudos de disciplinas e
atividades curriculares dos cursos que ministram a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais, bem como o tratamento de questBes e tematicas que dizem respeito aos afros
descendentes, nos termos explicitados no Parecer CP/CNE 3/2004.

8§ 2° O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das instituices de
ensino, sera considerado na avaliacdo das condicGes de funcionamento do
estabelecimento.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagbes Etnico
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africanas constituem-se
de orientac@es, principios e fundamentos para o planejamento, execucdo e avaliacdo da
Educacdo, e tém por meta, promover a educacdo de cidaddos atuantes e conscientes no
seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relacGes étnico-sociais
positivas, rumo a construcdo de nacdo democratica.

§ 1° A Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacio e producio
de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidadaos
quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar
objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizacdo de
identidade, na busca da consolidacdo da democracia brasileira.

§ 2° O Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo o
reconhecimento e valorizacdo da identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros, bem
como a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizacdo das raizes africanas da
nacao brasileira, ao lado das indigenas, européias, asiaticas.

§ 3° Cabera aos conselhos de Educagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios desenvolver as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta



138

Resolucéo, dentro do regime de colaboragéo e da autonomia de entes federativos e seus
respectivos sistemas.

Art. 3° A Educacgio das RelagBes Etnico-Raciais e o estudo de Historia e Cultura Afro-
Brasileira, e Histdria e Cultura Africana serd desenvolvida por meio de conteldos,
competéncias, atitudes e valores, a serem estabelecidos pelas Instituicbes de ensino e
seus professores, com 0 apoio e supervisdo dos sistemas de ensino, entidades
mantenedoras e coordenagdes pedagogicas, atendidas as indicacdes, recomendacdes e
diretrizes explicitadas no Parecer CP/CNE 3/2004.

8 1° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivardo e criardo
condicdes materiais e financeiras, assim como proverao as escolas, professores e alunos,
de material bibliografico e de outros materiais didaticos necessarios para a educacdo
tratada no caput deste artigo.

§ 2° As coordenagdes pedagogicas promoverdo o aprofundamento de estudos, para que
0s professores concebam e desenvolvam unidades de estudos, projetos e programas,
abrangendo os diferentes componentes curriculares.

8§ 3° O ensino sistematico de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacéo
Basica, nos termos da Lei 10.639/2003, refere-se, em especial, aos componentes
curriculares de Educacéo Avrtistica, Literatura e Histdria do Brasil.

8 4° Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos educativos
orientados por valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros, ao lado de
pesquisas de mesma natureza junto aos povos indigenas, com o objetivo de ampliacao e
fortalecimento de bases tedricas para a educacao brasileira.

Art. 4° Os sistemas e o0s estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer canais de
comunicacdo com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros, instituicdes
formadoras de professores, nicleos de estudos e pesquisas, como 0s Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias para planos
institucionais, planos pedagogicos e projetos de ensino.

Art. 5° Os sistemas de ensino tomardo providéncias no sentido de garantir o direito de
alunos afro descendentes de freqiientarem estabelecimentos de ensino de qualidade, que
contenham instalacdes e equipamentos sélidos e atualizados, em cursos ministrados por
professores competentes no dominio de conteddos de ensino e comprometidos com a
educacdo de negros e ndo negros, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes, palavras
que impliguem desrespeito e discriminacao.

Art. 6° Os 0rgdos colegiados dos estabelecimentos de ensino, em suas finalidades,
responsabilidades e tarefas, incluirdo o exame e encaminhamento de solucdo para
situacbes de discriminacdo, buscando-se criar situacGes educativas para o
reconhecimento, valorizacéo e respeito da diversidade.

Paragrafo unico. Os casos que caracterizem racismo serdo tratados como crimes
imprescritiveis e inafiancaveis, conforme prevé o Art. 5°, XLII da Constituicdo Federal
de 1988.



139

Art. 7° Os sistemas de ensino orientardo e supervisionardo a elaboragédo e edigdo de
livros e outros materiais didaticos, em atendimento ao disposto no Parecer CP/CNE
3/2004.

Art. 8° Os sistemas de ensino promoverdo ampla divulgagdo do Parecer CP/CNE 3/2004
e dessa Resolucdo, em atividades periddicas, com a participacdo das redes das escolas
publicas e privadas, de exposicdo, avaliacdo e divulgacdo dos éxitos e dificuldades do
ensino e aprendizagens de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Educacéo
das RelagBes Etnico-Raciais.

8 1° Os resultados obtidos com as atividades mencionadas no caput deste artigo serdo
comunicados de forma detalhada ao Ministério da Educacdo, a Secretaria Especial de
Promocédo da lgualdade Racial, ao Conselho Nacional de Educacdo e aos respectivos
Conselhos Estaduais e Municipais de Educagéo, para que encaminhem providéncias,
que forem requeridas. (*)

Art. 9° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposices em contrario.

ROBERTO CLAUDIO FROTA BEZERRA
(DOU NP 118, 22/6/2004, SECAO 1, P. 11)

(*) O texto publicado ndo inclui o paragrafo segundo. Este deve ser, portanto, paragrafo
unico.
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Anexo 8

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAC}AO
INTERESSADO: Conselho Nacional de Educacéo / DF.

ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

CONSELHEIROS: Petronilha Beatriz Goncalves e Silva (Relatora), Carlos Roberto
Jamil Cury, Francisca Novantino Pinto de Angelo e Marilia Ancona-Lopez.

PROCESSO N°: 23001.000215/2002-96.
PARECER CP/CNE N°: 3/2004 (*), APROVADO EM: 10/3/2004.
| - RELATORIO

Este Parecer visa a atender 0s propdsitos expressos na Indicagdo CNE/CP 06/2002, bem
como regulamentar a alteracdo trazida a Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, pela Lei 10639/2003 que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacdo Basica. Desta forma, busca cumprir o
estabelecido na Constituicdo Federal nos seus Art. 5°, I, Art. 210, Art. 206, I, 8§ 1° do
Art. 242, Art. 215 e Art. 216, bem como nos Art. 26, 26 A e 79 B na Lei 9.394/96 de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que asseguram o direito a igualdade de
condicdes de vida e de cidadania, assim como garantem igual direito as historias e
culturas que compBem a nacao brasileira, além do direito de acesso as diferentes fontes
da cultura nacional a todos brasileiros.

Juntam-se a preceitos analdgicos os Art. 26 e 26 A da LDB, como os das Constituicdes
Estaduais da Bahia (Art. 175, IV e 288), do Rio de Janeiro (Art. 303), de Alagoas (Art.
253), assim como de Leis Organicas, tais como a de Recife (Art. 138), de Belo
Horizonte (Art. 182, V1), a do Rio de Janeiro (Art. 321, VIII), além de leis ordinarias,
como lei Municipal n°® 7.685, de 17 de janeiro de 1994, de Belém, a Lei Municipal n°
2.251, de 30 de novembro de 1994, de Aracaju e a Lei Municipal n°® 11.973, de 4 de
janeiro de 1996, de S&o Paulo.(1)

Junta-se, também, ao disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.096, de
13 de junho de 1990), bem como no Plano Nacional de Educacdo (Lei 10.172, de 9 de
janeiro de 2001).

Todos estes dispositivos legais, bem como reivindicacdes e propostas do Movimento
Negro ao longo do século XX, apontam para a necessidade de diretrizes que orientem a
formulacdo de projetos empenhados na valorizacdo da histéria e cultura dos afro-
brasileiros e dos africanos, assim como comprometidos com a de educacdo de relagdes
étnico-raciais positivas, a que tais contetdos devem conduzir.



141

Destina-se, o parecer, aos administradores dos sistemas de ensino, de mantenedoras de
estabelecimentos de ensino, aos estabelecimentos de ensino, seus professores e a todos
implicados na elaboragéo, execucédo, avaliacdo de programas de interesse educacional,
de planos institucionais, pedagdgicos e de ensino. Destina-se, também, as familias dos
estudantes, a eles proprios e a todos os cidaddos comprometidos com a educagdo dos
brasileiros, para nele buscarem orientacdes, quando pretenderem dialogar com os
sistemas de ensino, escolas e educadores, no que diz respeito as relagbes étnico-raciais,
ao reconhecimento e valorizacdo da histéria e cultura dos afro-brasileiros, a diversidade
da nacdo brasileira, ao igual direito a educacdo de qualidade, isto é, ndo apenas direito
ao estudo, mas também a formacdo para a cidadania responsavel pela construcdo de
uma sociedade justa e democrética.

Em vista disso, foi feita consulta sobre as questdes objeto deste parecer, por meio de
questionario encaminhado a grupos do Movimento Negro, a militantes individualmente,
aos Conselhos Estaduais e Municipais de Educagdo, a professores que vém
desenvolvendo trabalhos que abordam a questdo racial, a pais de alunos, enfim a
cidaddos empenhados com a construgdo de uma sociedade justa, independentemente de
seu pertencimento racial. Encaminharam-se em torno de 1000 questionarios e o
responderam individualmente ou em grupo 250 mulheres e homens, entre (1) Belem —
Lei Municipal n® 7.6985, de 17 de janeiro de 1994, que “Dispde sobre a inclusdo, no
curriculo escolar da Rede Municipal de Ensino, na disciplina Historia, de contetdo
relativo ao estudo da Raca Negra na formacdo sdcio-cultural brasileira e da outras
providéncias”

Aracaju — Lei Municipal n° 2.251, de 30 de novembro de 1994, que “Dispde sobre a
incluséo, no curriculo escolar da rede municipal de ensino de 1° e 2° graus, conteudos
programaticos relativos ao estudo da Raga Negra na formacao socio-cultural brasileira e
da outras providéncias Sado Paulo — Lei Municipal n® 11.973, de 4 de janeiro de 1996,
que “Dispde sobre a introdugdo nos curriculos das escolas municipais de 1° e 2° graus
de estudos contra a discriminagdo” criancas e adultos, com diferentes niveis de
escolarizacdo. Suas respostas mostraram a importancia de se tratarem problemas,
dificuldades, davidas, antes mesmo de o parecer tracar orientacGes, indicacGes, normas.

Questdes introdutdrias

O parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacdo, a demanda
da populacdo afro descendente, no sentido de politicas de acdes afirmativas, isto €, de
politicas de reparacdes, e de reconhecimento e valorizacdo de sua historia, cultura,
identidade. Trata, ele, de politica curricular, fundada em dimensées histéricas, sociais,
antropoldgicas oriundas da realidade brasileira, e busca combater o racismo e as
discriminacGes que atingem particularmente os negros.

Nesta perspectiva, propde a divulgacdo e producdo de conhecimentos, a formacdo de
atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento
étnico-racial - descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus,
de asiaticos — para interagirem na construcdo de uma nacdo democratica, em que todos,
igualmente, tenham seus direitos garantidos e sua identidade valorizada.
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E importante salientar que tais politicas tém como meta o direito dos negros se
reconhecerem na cultura nacional, expressarem visdes de mundo proprias, manifestarem
com autonomia, individual e coletiva, seus pensamentos. E necessario sublinhar que tais
politicas tém, também, como meta o direito dos negros, assim como de todos 0s
cidaddos brasileiros, cursarem cada um dos niveis de ensino, em escolas devidamente
instaladas e equipadas, orientados por professores qualificados para o ensino das
diferentes areas de conhecimentos; com formacdo para lidar com as tensas relaces
produzidas pelo racismo e discriminacdes, sensiveis e capazes de conduzir a reeducacao
das relacGes entre diferentes grupos étnico-raciais, ou seja, entre descendentes de
africanos, de europeus, de asiaticos, e povos indigenas. Estas condi¢cfes materiais das
escolas e de formacdo de professores sdo indispensaveis para uma educacdo de
qualidade, para todos, assim como o é o reconhecimento e valorizacdo da historia,
cultura e identidade dos descendentes de africanos.

Politicas de Reparagdes, de Reconhecimento e Valorizacéo, de A¢des Afirmativas

A demanda por reparacgdes visa a que o Estado e a sociedade tomem medidas para
ressarcir 0s descendentes de africanos negros, dos danos psicolégicos, materiais,
sociais, politicos e educacionais sofridos sob o regime escravista, bem como em virtude
das politicas explicitas ou tacitas de branqueamento da populacdo, de manutencdo de
privilégios exclusivos para grupos com poder de governar e de influir na formulagéo de
politicas, no pos-abolicdo. Visa também a que tais medidas se concretizem em
iniciativas de combate ao racismo e a toda sorte de discriminacgoes.

Cabe ao Estado promover e incentivar politicas de reparacfes, no que cumpre ao
disposto na Constituicdo Federal, Art. 205, que assinala o dever do Estado de garantir
indistintamente, por meio da educacdo, iguais direitos para o pleno desenvolvimento de
todos e de cada um, enquanto pessoa, cidaddo ou profissional. Sem a intervencdo do
Estado, os postos a margem, entre eles os afros brasileiros, dificilmente, e as estatisticas
0 mostram sem deixar davidas, romperdo o sistema meritocratico que agrava
desigualdades e gera injustica, ao reger-se por critérios de exclusdo, fundados em
preconceitos e manutencdo de privilégios para os sempre privilegiados.

Politicas de reparacdes voltadas para a educacdo dos negros devem oferecer garantias a
essa populacdo de ingresso, permanéncia e sucesso ha educacgdo escolar, de valorizagédo
do patriménio histérico-cultural afro-brasileiro, de aquisicdo das competéncias e dos
conhecimentos tidos como indispensaveis para continuidade nos estudos, de condi¢coes
para alcancar todos os requisitos tendo em vista a conclusdo de cada um dos niveis de
ensino, bem como para atuar como cidaddos responsaveis e participantes, além de
desempenharem com qualificacdo uma profissao.

A demanda da comunidade afro-brasileira por reconhecimento, valorizacao e afirmacgéo
de direitos, no que diz respeito a educacao, passou a ser particularmente apoiada com a
promulgacdo da Lei 10639/2003, que alterou a Lei 9394/1996, estabelecendo a
obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura afro-brasileiras e africanas.

Reconhecimento implica justica e iguais direitos sociais, civis, culturais e econdémicos,
bem como valorizacao da diversidade daquilo que distingue os negros dos outros grupos
que compdem a populacdo brasileira. E isto requer mudanca nos discursos, raciocinios,
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I6gicas, gestos, posturas, modo de tratar as pessoas negras. Requer também que se
conhega a sua historia e cultura apresentadas, explicadas, buscando-se especificamente
desconstruir o mito da democracia racial na sociedade brasileira; mito este que difunde
a crencga de que, se 0S negros ndo atingem 0s mesmos 7 patamares que 0S ndo negros, é
por falta de competéncia ou de interesse, desconsiderando as desigualdades seculares
que a estrutura social hierarquica cria com prejuizos para 0s negros.

Reconhecimento requer a adocdo de politicas educacionais e de estratégias pedagogicas
de valorizacdo da diversidade, a fim de superar a desigualdade étnico-racial presente na
educacéo escolar brasileira, nos diferentes niveis de ensino.

Reconhecer exige que se questionem relacbes étnico-raciais baseadas em preconceitos
que desqualificam os negros e salientam estere6tipos depreciativos, palavras e atitudes
que, velada ou explicitamente violentas, expressam sentimentos de superioridade em
relacdo aos negros, proprios de uma sociedade hierarquica e desigual.

Reconhecer é também valorizar, divulgar e respeitar 0s processos histéricos de
resisténcia negra desencadeados pelos africanos escravizados no Brasil e por seus
descendentes na contemporaneidade, desde as formas individuais até as coletivas.

Reconhecer exige a valorizagdo e respeito as pessoas negras, a sua descendéncia
africana, sua cultura e historia. Significa buscar, compreender seus valores e lutas, ser
sensivel ao sofrimento causado por tantas formas de desqualificacdo: apelidos
depreciativos, brincadeiras, piadas de mau gosto sugerindo incapacidade,
ridicularizando seus tracos fisicos, a textura de seus cabelos, fazendo pouco das
religibes de raiz africana. Implica criar condicdes para que 0s estudantes negros ndo
sejam rejeitados em virtude da cor da sua pele, menosprezados em virtude de seus
antepassados terem sido explorados como escravos, ndo sejam desencorajados de
prosseguir estudos, de estudar questdes que dizem respeito a comunidade negra.

Reconhecer exige que os estabelecimentos de ensino, frequentados em sua maioria por
populacdo negra, contem com instalacdes e equipamentos sélidos, atualizados, com
professores competentes no dominio dos contetdos de ensino, comprometidos com a
educacdo de negros e brancos, no sentido de que venham a relacionar-se com respeito,
sendo capazes de corrigir posturas, atitudes e palavras que impliquem desrespeito e
discriminacéo.

Politicas de reparacdes e de reconhecimento formardo programas de acdes afirmativas,
isto €, conjuntos de acbes politicas dirigidas a correcdo de desigualdades raciais e
sociais, orientadas para oferta de tratamento diferenciado com vistas a corrigir
desvantagens e marginalizacdo criadas e mantidas por estrutura social excludente e
discriminatoria. A¢des afirmativas atendem ao determinado pelo Programa Nacional de
Direitos Humanosl, bem como a compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,
com o objetivo de combate ao racismo e a discriminages, tais como: a Convencao da
UNESCO de 1960, direcionada ao combate ao racismo em todas as formas de ensino,
bem como a Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e Discriminac6es Correlatas de 2001.
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Assim sendo, sistemas de ensino e estabelecimentos de diferentes niveis converterdo as
demandas dos afro-brasileiros em politicas publicas de Estado ou institucionais, ao
tomarem decisdes e iniciativas com vistas a reparacdes, reconhecimento e valorizacdo
da histéria e cultura dos afro brasileiros, a constituicdo de programas de acgdes
afirmativas, medidas estas coerentes com um projeto de escola, de educacdo, de
formacdo de cidaddos que explicitamente se eshocem nas relagdes pedagogicas
cotidianas. Medidas que, convém, sejam compartilhadas pelos sistemas de ensino,
estabelecimentos, processos de formacdo de professores, comunidade, professores,
alunos e seus pais.

Medidas que repudiam, como prevé a Constituicdo Federal em seu Art.3°, IV, o
“preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminag¢do” e reconhecem que todos sdo portadores de singularidade irredutivel e
que a formacgdo escolar tem de estar atenta para o desenvolvimento de suas
personalidades (Art.208, 1V).

Educacéo das relacdes étnico-raciais

O sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagogicas, visando a
reparacdes, reconhecimento e valorizacdo da identidade, da cultura e da historia dos
negros brasileiros dependem necessariamente de condicGes fisicas, materiais,
intelectuais e afetivas favoraveis para o ensino e para aprendizagens; em outras
palavras, todos os alunos negros e ndo negros, bem como seus professores, precisam
sentir-se valorizados e apoiados. Depende também, de maneira decisiva, da reeducacéo
das relacbes entre negros e brancos, o que aqui estamos designando como relacGes
étnico-raciais. Dependem, ainda, de trabalho conjunto, de articulacdo entre processos
educativos escolares, politicas publicas, movimentos sociais, visto que as mudancas
éticas, culturais, pedagdgicas e politicas nas relacbes étnico-raciais ndo se limitam a
escola.

2 Ministeério da Justica. Programa Nacional de Direitos Humanos. Brasilia, 1996

E importante destacar que se entende por raca a construcdo social forjada nas tensas
relacBes entre brancos e negros, muitas vezes simuladas como harmoniosas, nada tendo
a ver com o conceito biolégico de raca cunhado no século XVIII e hoje sobejamente
superado. Cabe esclarecer que o termo raca é utilizado com freqliéncia nas relacGes
sociais brasileiras, para informar como determinadas caracteristicas fisicas, como cor de
pele, tipo de cabelo, entre outras, influenciam, interferem e até mesmo determinam o
destino e o lugar social dos sujeitos no interior da sociedade brasileira.

Contudo, o termo foi ressignificado pelo Movimento Negro que, em varias situacdes, 0
utilizam com um sentido politico e de valorizacdo do legado deixado pelos africanos. E
importante, também, explicar que o emprego do termo étnico, na expressdo étnico-
racial, serve para marcar que essas relac6es tensas devidas a diferencas na cor da pele e
tracos fisionémicos o sdo também devido a raiz cultural plantada na ancestralidade
africana, que difere em visdo de mundo, valores e principios das de origem indigena,
européia e asiatica.
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Convivem, no Brasil, de maneira tensa, a cultura e o padréo estético negro e africano e
um padrdo estético e cultural branco europeu. Porém, a presenca da cultura negra e o
fato de 45% da populagéo brasileira ser composta de negros (de acordo com o censo do
IBGE) ndo tém sido suficientes para eliminar ideologias, desigualdades e estereotipos
racistas. Ainda persiste em nosso pais um imaginario étnico-racial que privilegia a
brancura e valoriza principalmente as raizes européias da sua cultura, ignorando ou
pouco valorizando as outras, que sdo a indigena, a africana, a asiatica.

Os diferentes grupos, em sua diversidade, que constituem o Movimento Negro
brasileiro, tém comprovado o quanto € dura a experiéncia dos negros de ter julgados
negativamente seu comportamento, idéias e intencdes antes mesmo de abrirem a boca
ou tomarem qualquer iniciativa.

Tém, eles, insistido no quanto € alienante a experiéncia de fingir ser o que nao € para ser
reconhecido, de quéo dolorosa pode ser a experiéncia de deixar-se assimilar por uma
visdo de mundo, que pretende impor-se como superior e por isso universal e que 0s
obriga a negarem a tradi¢do do seu povo.

Se néo é facil ser descendente de seres humanos escravizados e forgados a condicéo de
objetos utilitarios ou a semoventes, também é dificil descobrir-se descendente dos
escravizadores, temer, embora veladamente, revanche dos que, por cinco séculos, tém
sido desprezados e massacrados.

Para reeducar as relacdes étnico-raciais, no Brasil, é necessario fazer emergir as dores e
medos que tém sido gerados. E preciso entender que o sucesso de uns tem o preco da
marginalizacdo e da desigualdade impostas a outros. E entdo decidir que sociedade
queremos construir daqui para frente.

Como bem salientou Frantz Fanon3, os descendentes dos mercadores de escravos, dos
senhores de ontem, ndo tém, hoje, de assumir culpa pelas desumanidades provocadas
por seus antepassados. No entanto, tém eles a responsabilidade moral e politica de
combater o racismo, as discriminacdes e juntamente com 0s que vém sendo mantidos a
margem, 0S negros, construir relacdes raciais e sociais sadias, em que todos crescam e
se realizem enquanto seres humanos e cidaddos. Nao fossem por estas razoes, eles a
teriam de assumir, pelo fato de usufruirem do muito que o trabalho escravo possibilitou
ao pais.

Assim sendo, a educacéo das relacGes étnico-raciais impde aprendizagens entre brancos
e negros, trocas de conhecimentos, quebra de desconfiancas, projeto conjunto para
construcdo de uma sociedade justa, igual, equanime.

Combater o racismo, trabalhar pelo fim da desigualdade social e racial, empreender
reeducacdo das relacdes étnico-raciais ndo sdo tarefas exclusivas da escola. As formas
de discriminacdo de qualquer natureza ndo tém o seu nascedouro na escola, porém o
racismo, as desigualdades e discriminac@es correntes na sociedade perpassam por ali.

Para que as instituices de ensino desempenhem a contento o papel de educar, é
necessario que se constituam em espaco democratico de producdo e divulgacdo de
conhecimentos e de posturas que visam a uma sociedade justa. A escola tem papel
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preponderante para eliminacdo das discriminagdes e para emancipagdo dos grupos
discriminados, ao proporcionar acesso aos conhecimentos cientificos, a registros
culturais diferenciados, a conquista de racionalidade que rege as relagfes sociais e
raciais, a conhecimentos avancados, indispensaveis para consolidacdo e concerto das
naces como espacos democraticos e igualitarios.

Para obter éxito, a escola e seus professores ndo podem improvisar. Tém que desfazer
mentalidade racista e discriminadora secular, superando o etnocentrismo europeu,
reestruturando 3 FRANTZ, Fanon. Os Condenados da Terra. 2. ed. Rio de Janeiro,
Civilizagéo Brasileira, 1979.

As relacBes étnico-raciais e sociais, desalienando processos pedagdgicos. Isto ndo pode
ficar reduzido a palavras e a raciocinios desvinculados da experiéncia de ser
inferiorizados vivida pelos negros, tampouco das baixas classificagcbes que lhe sdo
atribuidas nas escalas de desigualdades sociais, econdmicas, educativas e politicas.

Dialogo com estudiosos que analisam, criticam estas realidades e fazem propostas, bem
como com grupos do Movimento Negro, presentes nas diferentes regides e estados,
assim como em inUmeras cidades, sdo imprescindiveis para que Se vengam
discrepancias entre 0 que se sabe e a realidade, se compreendam concepgdes e acdes,
uns dos outros, se elabore projeto comum de combate ao racismo e a discriminaces.

Temos, pois, pedagogias de combate ao racismo e a discrimina¢des por criar. E claro
que ha experiéncias de professores e de algumas escolas, ainda isoladas, que muito vao
ajudar.

Para empreender a construcao dessas pedagogias, € fundamental que se desfacam alguns
equivocos. Um deles diz respeito a preocupacao de professores no sentido de designar
ou ndo seus alunos negros como negros ou como pretos, sem ofensas.

Em primeiro lugar, é importante esclarecer que ser negro no Brasil ndo se limita as
caracteristicas fisicas. Trata-se, também, de uma escolha politica. Por isso, 0 é quem
assim se define. Em segundo lugar, cabe lembrar que preto é um dos quesitos utilizados
pelo IBGE para classificar, ao lado dos outros — branco, pardo, indigena - a cor da
populacdo brasileira.

Pesquisadores de diferentes areas, inclusive da educacdo, para fins de seus estudos,
agregam dados relativos a pretos e pardos sob a categoria negros, ja que ambos retinem,
conforme alerta o Movimento Negro, aqueles que reconhecem sua ascendéncia africana.

E importante tomar conhecimento da complexidade que envolve o processo de
construcdo da identidade negra em nosso pais. Processo esse, marcado por uma
sociedade que, para discriminar os negros, utiliza-se tanto da desvalorizacdo da cultura
de matriz africana como dos aspectos fisicos herdados pelos descendentes de africanos.
Nesse processo complexo, é possivel, no Brasil, que algumas pessoas de tez clara e
tracos fisicos europeus, em virtude de o pai ou a mée ser negro (a), se designarem
negros; que outros, com tracos fisicos africanos, se digam brancos. E preciso lembrar
gue o termo negro comecou a ser usado pelos senhores para designar pejorativamente 0s
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escravizados e este sentido negativo da palavra se estende até hoje. Contudo, o
Movimento Negro ressignificou esse termo dando-lhe um sentido politico e positivo.
Lembremos os motes muito utilizados no final dos anos 1970 e no decorrer dos anos
1980, 1990: Negro € lindo! Negra, cor da raga brasileira! Negro que te quero negro!
100% Negro! Nao deixe sua cor passar em branco! Este Gltimo utilizado na campanha
do censo de 1990.

Outro equivoco a enfrentar € a afirmacdo de que os negros se discriminam entre si e que
sdo racistas também. Esta constatacdo tem de ser analisada no quadro da ideologia do
branqueamento que divulga a idéia e 0 sentimento de que as pessoas brancas seriam
mais humanas, teriam inteligéncia superior e por isso teriam o direito de comandar e de
dizer o que € bom para todos. Cabe lembrar que no pés-abolicdo foram formuladas
politicas que visavam ao branqueamento da populacdo pela eliminacdo simbdlica e
material da presenca dos negros. Nesse sentido, é possivel que pessoas negras sejam
influenciadas pela ideologia do branqueamento e, assim, tendam a reproduzir o
preconceito do qual sdo vitimas. O racismo imprime marcas negativas na subjetividade
dos negros e também na dos que os discriminam.

Mais um equivoco a superar é a crenca de que a discussdo sobre a questdo racial se
limita a0 Movimento Negro e a estudiosos do tema e ndo a escola. A escola, enquanto
instituicdo social responsavel por assegurar o direito da educacdo a todo e qualquer
cidaddo, devera se posicionar politicamente, como ja vimos, contra toda e qualquer
forma de discriminacdo. A luta pela superacdo do racismo e da discriminacéo racial é,
pois, tarefa de todo e qualquer educador, independentemente do seu pertencimento
étnico-racial, crenca religiosa ou posicdo politica. O racismo, segundo o Artigo 5° da
Constituicdo Brasileira, é crime inafiancavel e isso se aplica a todos os cidadaos e
instituicoes, inclusive, a escola.

Outro equivoco a esclarecer € de que o racismo, o mito da democracia racial e a
ideologia dom branqueamento s6 atingem 0s negros. Enquanto processos estruturantes e
constituintes da formacdo historica e social brasileira, estes estdo arraigados no
imaginario social e atingem negros, brancos e outros grupos étnico-raciais. As formas,
0s niveis e os resultados desses processos incidem de maneira diferente sobre os
diversos sujeitos e interpdem diferentes dificuldades nas suas trajetorias de vida escolar
e social. Por isso, a construcdo de estratégias educacionais que visem ao combate do
racismo é uma tarefa de todos os educadores, independentemente do seu pertencimento
étnico racial.

Pedagogias de combate ao racismo e a discriminacfes elaboradas com o objetivo de
educacdo das relacBes étnico/raciais positivas tém como objetivo fortalecer entre os
negros e despertar entre 0os brancos a consciéncia negra. Entre os negros, poderdo
oferecer conhecimentos e seguranca para orgulharem-se da sua origem africana; para os
brancos, poderdo permitir que identifiqguem as influéncias, a contribuicdo, a participacéo
e a importancia da histéria e da cultura dos negros no seu jeito de ser, viver, de se
relacionar com as outras pessoas, notadamente as negras.

Também fardo parte de um processo de reconhecimento, por parte do Estado, da
sociedade e da escola, da divida social que tém em relacdo ao segmento negro da
populacdo, possibilitando uma tomada de posicdo explicita contra o racismo e a
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discriminacdo racial e a construcdo de acGes afirmativas nos diferentes niveis de ensino
da educagéo brasileira.

Tais pedagogias precisam estar atentas para que todos, negros e ndo negros, além de ter
acesso a conhecimentos bésicos tidos como fundamentais para a vida integrada a
sociedade, exercicio profissional competente, recebam formacdo que os capacite para
forjar novas relagGes étnico-raciais. Para tanto, h4 necessidade, como ja vimos, de
professores qualificados para o ensino das diferentes areas de conhecimentos e, além
disso, sensiveis e capazes de direcionar positivamente as relacBes entre pessoas de
diferentes pertencimentos étnico-racial, no sentido do respeito e da correcao de
posturas, atitudes, palavras preconceituosas. Dai a necessidade de se insistir e investir
para que os professores, além de sélida formacgdo na area especifica de atuacdo, recebam
formacéo que os capacite ndo s6 a compreender a importancia das questdes relacionadas
a diversidade étnica racial, mas a lidar positivamente com elas e sobretudo criar
estratégias pedagogicas que possam auxiliar a reeduca-las.

Até aqui apresentaram-se orientacdes que justificam e fundamentam as determinacgdes
de carater normativo que seguem.

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana — Determinagoes

A obrigatoriedade de inclusdo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana nos
curriculos da Educacdo Basica trata-se de decisdo politica, com fortes repercussdes
pedagdgicas, inclusive na formacéo de professores. Com esta medida, reconhece-se que,
alem de garantir vagas para negros nos bancos escolares, € preciso Vvalorizar
devidamente a histéria e cultura de seu povo, buscando reparar danos, que se repetem ha
cinco séculos, a sua identidade e a seus direitos. A relevancia do estudo de temas
decorrentes da historia e cultura afro-brasileira e africana nao se restringem a populagéo
negra, ao contrario, dizem respeito a todos os brasileiros, uma vez que devem educar-se
enquanto cidaddos atuantes no seio de uma sociedade multicultural e pluriétnica,
capazes de construir uma nacdo democratica.

E importante destacar que no se trata de mudar um foco etnocéntrico marcadamente de
raiz européia por um africano, mas de ampliar o foco dos curriculos escolares para a
diversidade cultural, racial, social e econdmica brasileira. Nesta perspectiva, cabe as
escolas incluir no contexto dos estudos e atividades, que proporciona diariamente,
também as contribuicdes historico-culturais dos povos indigenas e dos descendentes de
asiaticos, além das de raiz africana e européia. E preciso ter clareza que o Art. 26A
acrescido a Lei 9394/1996 provoca bem mais do que inclusdo de novos conteldos,
exige que se repensem relacdes étnico-raciais, sociais, pedagogicas, procedimentos de
ensino, condicbes oferecidas para aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos da
educacdo oferecida pelas escolas.

A autonomia dos estabelecimentos de ensino para compor o0s projetos pedagdgicos, no
cumprimento do exigido pelo Art. 26A da Lei 9394/1996, permite que se valham da
colaboracdo das comunidades a que a escola serve, do apoio direto ou indireto de
estudiosos e do Movimento Negro, com 0s quais estabelecerdo canais de comunicacdo,
encontrardo formas préprias de incluir nas vivéncias promovidas pela escola, inclusive
em conteddos de disciplinas, as tematicas em questao.
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Caberd, aos sistemas de ensino, as mantenedoras, a coordenacdo pedagodgica dos
estabelecimentos de ensino e aos professores, com base neste parecer, estabelecer
contetdos de ensino, unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo o0s
diferentes componentes curriculares. Cabera, aos administradores dos sistemas de
ensino e das mantenedoras prover as escolas, seus professores e alunos de material
bibliografico e de outros materiais didaticos, aléem de acompanhar os trabalhos
desenvolvidos, a fim de evitar que questdes tdo complexas, muito pouco tratadas, tanto
na formacdo inicial como continuada de professores, sejam abordadas de maneira
resumida, incompleta, com erros.

Em outras palavras, aos estabelecimentos de ensino estd sendo atribuida
responsabilidade de acabar com o modo falso e reduzido de tratar a contribuicdo dos
africanos escravizados e de seus descendentes para a construcdo da nacao brasileira; de
fiscalizar para que, no seu interior, os alunos negros deixem de sofrer 0s primeiros e
continuados atos de racismo de que sdo vitimas. Sem duvidas, assumir estas
responsabilidades implica compromisso com o entorno socio-cultural da escola, da
comunidade onde esta se encontra e a que serve compromisso com a formacdo de
cidaddos atuantes e democraticos, capazes de compreender as relacdes sociais e étnico-
raciais de que participam e ajudam a manter e/ou a reelaborar, capazes de decodificar
palavras, fatos e situacOes a partir de diferentes perspectivas, de desempenhar-se em
areas de competéncias que lhes permitam continuar e aprofundar estudos em diferentes
niveis de formacéo.

Precisa, o Brasil, pais multi-étnico e pluricultural, de organizagdes escolares em que
todos se vejam incluidos, em que lhes seja garantido o direito de aprender e de ampliar
conhecimentos, sem ser obrigados a negar a si mesmos, ao grupo étnico/racial a que
pertencem e a adotar costumes, ideias e comportamentos que lhes séo adversos. E estes,
certamente, serdo indicadores da qualidade da educacdo que estara sendo oferecida
pelos estabelecimentos de ensino de diferentes niveis.

Para conduzir suas agdes, 0s sistemas de ensino, os estabelecimentos e os professores
terdo como referéncia, entre outros pertinentes as bases filosoficas e pedagdgicas que
assumem 0s principios a seguir explicitados.

CONSCIENCIA POLITICA E HISTORICA DA DIVERSIDADE

Este principio deve conduzir:

- aigualdade basica de pessoa humana como sujeito de direitos;

- a compreensdo de que a sociedade é formada por pessoas que pertencem a grupos
étnico-raciais distintos, que possuem cultura e historia proprias, igualmente valiosas e
gue em conjunto constroem, na nacgdo brasileira, sua historia;

- ao conhecimento e a valorizacdo da histéria dos povos africanos e da cultura afro
brasileira na construcdo histdrica e cultural brasileira;

- a superacdo da indiferenca, injustica e desqualificacdo com que 0s negros, 0S povos
indigenas e também as classes populares as quais 0s negros, no geral, pertencem, sdo
comumente tratados;
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- & desconstrucdo, por meio de questionamentos e analises criticas, objetivando eliminar
conceitos, idéias, comportamentos veiculados pela ideologia do branqueamento, pelo
mito da democracia racial, que tanto mal fazem a negros e brancos;

- a busca, da parte de pessoas, em particular de professores ndo familiarizados com a
analise das relagGes étnico-raciais e sociais com o estudo de histéria e cultura afro-
brasileira e africana, de informacdes e subsidios que Ihes permitam formular concepcbes
ndo baseadas em preconceitos e construir agdes respeitosas;

- ao dialogo, via fundamental para entendimento entre diferentes, com a finalidade de
negociacdes, tendo em vista objetivos comuns; visando a uma sociedade justa.

FORTALECIMENTO DE IDENTIDADES E DE DIREITOS

O principio deve orientar para:

- 0 desencadeamento de processo de afirmacdo de identidades, de historicidade negada
ou distorcida;

- 0 rompimento com imagens negativas forjadas por diferentes meios de comunicagéo,
contra 0s negros e 0s povos indigenas;

- 0s esclarecimentos a respeito de equivocos quanto a uma identidade humana universal;
- 0 combate a privacao e violagdo de direitos;

- a ampliacdo do acesso a informacdes sobre a diversidade da nacao brasileira e sobre a
recriacdo das identidades, provocada por relagdes étnico-raciais.

- as excelentes condicdes de formacdo e de instrugdo que precisam ser oferecidas, nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, em todos os estabelecimentos, inclusive os
localizados nas chamadas periferias urbanas e nas zonas rurais.

ACOES EDUCATIVAS DE COMBATE AO RACISMO E A DISCRIMINACOES

O principio encaminha para:

- a conexdo dos objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida
dos alunos e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as suas relagdes com
pessoas negras, brancas, mesticas, assim como as vinculadas as relagfes entre negros,
indigenas e brancos no conjunto da sociedade;

- a critica pelos coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais, professores, das
representacdes dos negros e de outras minorias nos textos, materiais didaticos, bem
como providéncias para corrigi-las;

- condicdes para professores e alunos pensarem, decidirem, agirem, assumindo
responsabilidade por relacdes étnico-raciais positivas, enfrentando e superando
discordancias, conflitos, contestacdes, valorizando os contrastes das diferencas;

- valorizacdo da oralidade, da corporeidade e da arte, por exemplo, como a danca,
marcas da cultura de raiz africana, ao lado da escrita e da leitura;

- educacdo patrimonial, aprendizado a partir do patrimdnio cultural afro-brasileiro,
visando a preserva-lo e a difundi-lo;

- 0 cuidado para que se dé um sentido construtivo a participacdo dos diferentes grupos
sociais, étnico-raciais na construcdo da nacdo brasileira, aos elos culturais e histdricos
entre diferentes grupos étnico-raciais, as aliangas sociais;

- participacdo de grupos do Movimento Negro, e de grupos culturais negros, bem como
da comunidade em que se insere a escola, sob a coordenacdo dos professores, na
elaboracdo de projetos politico-pedagdgicos que contemplem a diversidade étnico-
racial.
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Estes principios e seus desdobramentos mostram exigéncias de mudanca de
mentalidade, de maneiras de pensar e agir dos individuos em particular, assim como das
instituicdes e de suas tradicdes culturais. E neste sentido que se fazem as seguintes
determinagdes:

- O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, evitando-se distorcoes,
envolverd articulacdo entre passado, presente e futuro no ambito de experiéncias,
construgdes e pensamentos produzidos em diferentes circunstancias e realidades do
povo negro. E meio privilegiado para a educagio das relagbes étnico-raciais e tem por
objetivos o reconhecimento e valorizacdo da identidade, historia e cultura dos afro-
brasileiros, garantia de seus direitos de cidadaos, reconhecimento e igual valorizacdo
das raizes africanas da nagdo brasileira, ao lado das indigenas, européias, asiaticas.

- O ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana se fara por diferentes meios,
em atividades curriculares ou ndo, em que: - se explicite, busque compreender e
interpretar, na perspectiva de quem o formule, diferentes formas de expressdo e de
organizacdo de raciocinios e pensamentos de raiz da cultura africana; - promovam-se
oportunidades de didlogo em que se conhecam, se ponham em comunicacédo diferentes
sistemas simbodlicos e estruturas conceituais, bem como se busquem formas de
convivéncia respeitosa, além da construcdo de projeto de sociedade em que todos se
sintam encorajados a expor, defender sua especificidade étnico-racial e a buscar
garantias para que todos o facam; - sejam incentivadas atividades em que pessoas —
estudantes, professores, servidores, integrantes da comunidade externa aos
estabelecimentos de ensino — de diferentes culturas interatuem e se interpretem
reciprocamente, respeitando os valores, visdes de mundo, raciocinios e pensamentos de
cada um.

- O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a educacdo das relacGes
étnico raciais, tal como explicita o presente parecer, se desenvolverdo no cotidiano das
escolas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, como conteudo de disciplinas, 2
particularmente, Educacdo Artistica, Literatura e Histéria do Brasil, sem prejuizo das
demais3, em atividades curriculares ou ndo, trabalhos em salas de aula, nos laboratorios
de ciéncias e de informatica, na utilizacdo de sala de leitura, biblioteca, brinquedoteca,
areas de recreacdo, quadra de esportes e outros ambientes escolares.

- O ensino de Historia Afro-Brasileira abrangera, entre outros contetdos, iniciativas e
organizacgdes negras, incluindo a historia dos quilombos, a comecar pelo de Palmares, e
de remanescentes de quilombos, que tém contribuido para o desenvolvimento de
comunidades, bairros, localidades, municipios, regides (Exemplos: associacdes negras
recreativas, culturais, educativas, artisticas, de assisténcia, de pesquisa, irmandades
religiosas, grupos do Movimento Negro). Serd dado destaque a acontecimentos e
realizacOes proprios de cada regido e localidade.

- Datas significativas para cada regido e localidade serdo devidamente assinaladas. O 13
de maio, Dia Nacional de Luta contra o Racismo, sera tratado como o dia de denuncia
das repercussdes das politicas de eliminacdo fisica e simbdlica da populacdo afro-
brasileira no pos abolicado, e de divulgacdo dos significados da Lei aurea para 0s negros.
No dia 20 de novembro serd celebrado o Dia Nacional da Consciéncia Negra,
entendendo-se consciéncia negra nos termos 2 8 2°, Art. 26A, Lei 9394/1996: Os
conteudos referentes & Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no &mbito
de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de Literatura
e Historia Brasileira.
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3 Neste sentido ver obra que pode ser solicitada ao MEC: MUNANGA, Kabengele, org.
Superando o Racismo na Escola. Brasilia, Ministério da Educagéo, 2001.

13 explicitados anteriormente neste parecer. Entre outras datas de significado historico e
politico devera ser assinalado o 21 de marc¢o, Dia Internacional de Luta pela Eliminacéo
da Discriminacdo Racial.

- Em Historia da Africa, tratada em perspectiva positiva, ndo sé de dentincia da miséria
e discriminacbes que atingem o continente, nos topicos pertinentes se fara
articuladamente com a histéria dos afros descendentes no Brasil e serdo abordados
temas relativos: - ao papel dos ancidos e dos gritos como guardides da memoria
historica; - a historia da ancestralidade e religiosidade africana; - aos nubios e aos
egipcios, como civilizagdes que contribuiram decisivamente para o desenvolvimento da
humanidade; - as civilizacdes e organizacdes politicas pré-coloniais, como 0s reinos do
Mali, do Congo e do Zimbabwe; - ao trafico e a escraviddo do ponto de vista dos
escravizados; - ao papel dos europeus, dos asiaticos e também de africanos no tréfico; -
a ocupacdo colonial na perspectiva dos africanos; - as lutas pela independéncia politica
dos paises africanos; - as acées em prol da unido africana em nossos dias, bem como o
papel da Unido Africana, para tanto; - as relacbes entre as culturas e as histérias dos
povos do continente africano e os da diaspora; - a formagcdo compulsoria da didspora,
vida e existéncia cultural e historica dos africanos e seus descendentes fora da Africa; -
a diversidade da diaspora, hoje, nas Américas, Caribe, Europa, Asia; - aos acordos
politicos, econdmicos, educacionais e culturais entre Africa, Brasil e outros paises da
diaspora.

- O ensino de Cultura Afro-Brasileira destacara o jeito proprio de ser, viver e pensar
manifestado tanto no dia a dia, quanto em celebra¢6es como congadas, mog¢ambiques,
ensaios, maracatus, rodas de samba, entre outras

- O ensino de Cultura Africana abrangera: - as contribuicdes do Egito para a ciéncia e
filosofia ocidentais; - as universidades africanas Tambkotu, Gao, Djene que floresciam
no século XVI;

- as tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivos, de mineracdo e de
edificacdes trazidas pelos escravizados, bem como a producéo cientifica, artistica (artes
plasticas, literatura, masica, danca, teatro) politica, na atualidade.

- O ensino de Histéria e de Cultura Afro-Brasileira, far-se-a por diferentes meios,
inclusive, a realizacdo de projetos de diferentes naturezas, no decorrer do ano letivo,
com vistas a divulgacédo e estudo da participacdo dos africanos e de seus descendentes
em episddios da histdria do Brasil, na construcdo econdmica, social e cultural da nagéo,
destacando-se a atuacdo de negros em diferentes areas do conhecimento, de atuagdo
profissional, de cria¢do tecnoldgica e artistica, de luta social (tais como: Zumbi, Luiza
Nahim, Aleijadinho, Padre Mauricio, Luiz Gama, Cruz e Souza, Jodo Candido, André
Reboucas, Teodoro Sampaio, José Correia Leite, Solano Trindade, Antonieta de Barros,
(Edison Carneiro, Lélia Gonzéles, Beatriz Nascimento, Milton Santos, Guerreiro
Ramos, Clovis Moura, Abdias do Nascimento, Henrique Antunes Cunha, Tereza
Santos, Emmanuel Aradjo, Cuti, Alzira Rufino, Inaicyra Falcdo dos Santos, entre
outros).

- O ensino de Historia e Cultura Africana se fara por diferentes meios, inclusive a
realizacdo de projetos de diferente natureza, no decorrer do ano letivo, com vistas a
divulgacdo e estudo da participacdo dos africanos e de seus descendentes na didspora,
em episadios da historia mundial, na construcdo econémica, social e cultural das na¢coes
do continente africano e da diaspora, destacando-se a atuacdo de negros em diferentes
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areas do conhecimento, de atuacdo profissional, de criacdo tecnoldgica e artistica, de
luta social (entre outros: rainha Nzinga, Toussaint-Louverture, Martin Luther King,
Malcon X, Marcus Garvey, Aimé Cesaire, Léopold Senghor, Mariama B&, Amilcar
Cabral, Cheik Anta Diop, Steve Biko, Nelson Mandela, Aminata Traoré, Christiane
Taubira).

Para tanto, os sistemas de ensino e os estabelecimentos de Educacdo Basica, nos niveis
de Educacdo Infantil, Educacdo Fundamental, Educacdo Média, Educacdo de Jovens e
Adultos, Educacéo Superior, precisardo providenciar:

- Registro da histéria ndo contada dos negros brasileiros, tais como em remanescentes
de quilombos, comunidades e territérios negros urbanos e rurais.

- Apoio sistematico aos professores para elaboracdo de planos, projetos, selecdo de
contetdos e métodos de ensino, cujo foco seja Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana e a Educacio das RelagBes Etnico-Raciais.

- Mapeamento e divulgacdo de experiéncias pedagdgicas de escolas, estabelecimentos
de ensino superior, secretarias de educagdo, assim como levantamento das principais
duvidas e dificuldades dos professores em relagcdo ao trabalho com a questéo racial na
escola e encaminhamento de medidas para resolvé-las, feitos pela administracdo dos
sistemas de ensino e por Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros.

- Articulagdo entre os sistemas de ensino, estabelecimentos de ensino superior, centros
de pesquisa, Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, escolas, comunidade € movimentos
sociais, visando a formacéo de professores para a diversidade étnico/racial.

- Instalacdo, nos diferentes sistemas de ensino, de grupo de trabalho para discutir e 14
coordenar planejamento e execucdo da formacdo de professores para atender ao
disposto neste parecer quanto a Educacio das Relacbes Etnico-Raciais e ao determinado
nos Art. 26 e 26A da Lei 9394/1996, com o apoio do Sistema Nacional de Formacao
Continuada e Certificacdo de Professores do MEC.

- Introducéo, nos cursos de formacdo de professores e de outros profissionais da
educacdo, de analises das relacBes sociais e raciais no Brasil; de conceitos e de suas
bases tedricas, tais como racismo, discriminacdes, intolerancia, preconceito, esteredtipo,
raca, etnia, cultura, classe social, diversidade, diferenca, multiculturalismo; de praticas
pedagdgicas, de materiais e de textos didaticos, na perspectiva da reeducacdo das
relagcBes étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da Historia e cultura dos Afro-
brasileiros e dos Africanos.

- Incluséo de discussdo da questdo racial como parte integrante da matriz curricular,
tanto dos cursos de licenciatura para Educacdo Infantil, os anos iniciais e finais da
Educacdo Fundamental, Educacdo Média, Educacdo de Jovens e Adultos, como de
processos de formacdo continuada de professores, inclusive de docentes no ensino
superior.

- Inclusdo, respeitada a autonomia dos estabelecimentos do Ensino Superior, nos
contetdos de disciplinas e em atividades curriculares dos cursos que ministra, de
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais, de conhecimentos de matriz africana e/ou que
dizem respeito a populacdo negra. Por exemplo: em Medicina, entre outras questdes,
estudo da anemia falciforme, da problematica da pressdo alta; em Matematica,
contribuicBes de raiz africana, identificadas e descritas pela Etno-Matematica; em
Filosofia, estudo da filosofia tradicional africana e de contribuicbes de filosofos
africanos e afro descendentes da atualidade.

- Inclusdo de bibliografia relativa a historia e cultura afro-brasileira e africana as
relacbes étnico-raciais, aos problemas desencadeados pelo racismo e por outras
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discriminacGes, & pedagogia anti-racista nos programas de concursos publicos para
admissdo de professores.

- Inclusdo, em documentos normativos e de planejamento dos estabelecimentos de
ensino de todos o0s niveis - estatutos, regimentos, planos pedagdgicos, planos de ensino -
de objetivos explicitos, assim como de procedimentos para sua consecugao, visando ao
combate do racismo, a discriminagdes, ao reconhecimento, valorizacdo e respeito das
histérias e culturas afro-brasileira e africana.

- Previséo, nos fins, responsabilidades e tarefas dos conselhos escolares e de outros
6rgdo colegiados, do exame e encaminhamento de solucdo para situacdes de racismo e
de discriminac@es, buscando-se criar situages educativas em que as vitimas recebam
apoio requerido para superar o sofrimento e 0s agressores, orientacdo para que
compreendam a dimenséo do que praticaram e ambos, educacao para o reconhecimento,
valorizacdo e respeito matuos.

- Inclusdo de personagens negros, assim como de outros grupos étnico-raciais, em
cartazes e outras ilustracdes sobre qualquer tema abordado na escola, a ndo ser quando
tratar de manifestacGes culturais préprias de um determinado grupo étnico-racial.

- Organizacéo de centros de documentacéo, bibliotecas, midiotecas, museus, exposicoes
em que se divulguem valores, pensamentos, jeitos de ser e viver dos diferentes grupos
étnico-raciais brasileiros, particularmente dos afro descendentes.

- Identificagcdo, com o apoio dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, de fontes de
conhecimentos de origem africana, a fim de selecionarem-se contetdos e procedimentos
de ensino e de aprendizagens.

- Incentivo, pelos sistemas de ensino, a pesquisas sobre processos educativos orientados
por valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros e indigenas, com o
objetivo de ampliacdo e fortalecimento de bases tedricas para a educacdo brasileira.

- ldentificacdo, coleta, compilacdo de informacdes sobre a populacdo negra, com vistas
a formulacéo de politicas publicas de Estado, comunitarias e institucionais.

- Edicdo de livros e de materiais didaticos, para diferentes niveis e modalidades de
ensino, que atendam ao disposto neste parecer, em cumprimento ao disposto no Art.
26A da LDB, e para tanto abordem a pluralidade cultural e a diversidade étnico-racial
da nacdo brasileira, corrijam distor¢cGes e equivocos em obras ja publicadas sobre a
historia, a cultura, a identidade dos afros descendentes, sob o incentivo e supervisao dos
programas de difusdo de livros educacionais do MEC - Programa Nacional do Livro
Didatico e Programa Nacional de Bibliotecas Escolares (PNBE).

- Divulgacéo, pelos sistemas de ensino e mantenedoras, com o apoio dos Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros, de uma bibliografia afro-brasileira e de outros materiais como
mapas da diaspora, da Africa, de quilombos brasileiros, fotografias de territorios negros
urbanos e rurais, reproducdo de obras de arte afro-brasileira e africana a serem
distribuidos nas escolas da rede, com vistas a formacdo de professores e alunos para o
combate a discriminacao e ao racismo.

- Oferta de Educacdo Fundamental em areas de remanescentes de quilombos, contando
15 as escolas com professores e pessoal administrativo que se disponham a conhecer
fisica e culturalmente a comunidade e a formar-se para trabalhar com suas
especificidades.

- Garantia, pelos sistemas de ensino e entidades mantenedoras, de condi¢cbes humanas,
materiais e financeiras para execucdo de projetos com o objetivo de Educacdo das
Relacdes Etnico raciais e estudo de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, assim
como organizacdo de servicos e atividades que controlem, avaliem e redimensionem sua
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consecucdo, que exercam fiscalizagdo das politicas adotadas e providenciem correcéo
de distorgdes.

- Realizagdo, pelos sistemas de ensino federal, estadual e municipal, de atividades
periddicas, com a participacdo das redes das escolas publicas e privadas, de exposigéo,
avaliacdo e divulgagdo dos éxitos e dificuldades do ensino e aprendizagem de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Educagio das Relagdes Etnico-Raciais; assim
como comunicacdo detalhada dos resultados obtidos ao Ministério da Educacgdo, a
Secretaria Especial de Promocdo da Igualdade Racial, ao Conselho Nacional de
Educacéo, e aos respectivos conselhos Estaduais e Municipais de Educacédo, para que
encaminhem providéncias, quando for o caso.

- Inclusdo, nos instrumentos de avaliagdo das condi¢cbes de funcionamento de
estabelecimentos de ensino de todos os niveis, nos aspectos relativos ao curriculo,
atendimento aos alunos, de quesitos que avaliem a implantacdo e execucdo do
estabelecido neste parecer.

- Disponibilizagdo deste parecer, na sua integra, para os professores de todos os niveis
de ensino, responsaveis pelo ensino de diferentes disciplinas e atividades educacionais,
assim como para outros profissionais interessados a fim de que possam estudar,
interpretar as orientacGes, enriquecer, executar as determinacdes aqui feitas e avaliar seu
proprio trabalho e resultados obtidos por seus alunos, considerando principios e critérios
apontados.

Obrigatoriedade do Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileiras, Educagdo das
Rela¢des Etnico-Raciais e os Conselhos de Educacao

Diretrizes s@o dimensdes normativas, reguladoras de caminhos, embora nao fechadas a
que historicamente possam, a partir das determinacgdes iniciais, tomar novos rumos.
Diretrizes ndo visam a desencadear acfes uniformes, todavia, objetivam oferecer
referéncias e critérios para que se implantem acdes, as avaliem e reformulem no que e
quando necessario.

Estas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagfo das Relagbes Etnico-Raciais e
para 0 Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, na medida em que
procedem de ditames constitucionais e de marcos legais nacionais, na medida em que se
referem ao resgate de uma comunidade que povoou e construiu a nagdo brasileira,
atingem o amago do pacto federativo. Nessa medida, cabe aos conselhos de Educacao
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios aclimatar tais diretrizes, dentro do
regime de colaboracdo e da autonomia de entes federativos, a seus respectivos sistemas,
dando énfase a importancia de os planejamentos valorizarem, sem omitir outras regides,
a participacdo dos afro descendentes, do periodo escravista aos nossos dias, na
sociedade, economia, politica, cultura da regido e da localidade; definindo medidas
urgentes para formacdo de professores; incentivando o desenvolvimento de pesquisas
bem como envolvimento comunitario.

A esses 0rgdos normativos cabe, pois, a tarefa de adequar o proposto neste parecer a
realidade de cada sistema de ensino. E, a partir dai, deverd ser competéncia dos érgaos
executores - administracdes de cada sistema de ensino, das escolas - definir estratégias
que, quando postas em acdo, viabilizardo o cumprimento efetivo da Lei de Diretrizes e
Bases que estabelece a formacao basica comum, o respeito aos valores culturais, como
principios constitucionais da educacdo tanto quanto da dignidade da pessoa humana
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(inciso 111 do art. 1), garantindo-se a promoc¢do do bem de todos, sem preconceitos
(inciso IV do Art. 3) a prevaléncia dos direitos humanos (inciso Il do art. 4) e repudio
ao racismo (inciso VIII do art. 4).

Cumprir a Lei é, pois, responsabilidade de todos e ndo apenas do professor em sala de
aula. Exige-se, assim, um comprometimento solidario dos varios elos do sistema de
ensino brasileiro, tendo-se como ponto de partida o presente parecer, que junto com
outras diretrizes e pareceres e resolugdes, tém o papel articulador e coordenador da
organizacgdo da educacdo nacional.

I - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto e diante de direitos desrespeitados, tais como:

1 0 de ndo sofrer discriminagOes por ser descendente de africanos;

1 0 de ter reconhecida a decisiva participacdo de seus antepassados e da sua propria na
construcdo da nagéo brasileira;

1 0 de ter reconhecida sua cultura nas diferentes matrizes de raiz africana;

- diante da excluséo secular da populagdo negra dos bancos escolares, notadamente em
nossos dias, No ensino superior;

- diante da necessidade de criancas, jovens e adultos estudantes sentirem-se
contemplados e respeitados, em suas peculiaridades, inclusive as étnico-raciais, nos
programas e projetos educacionais;

- diante da importancia de reeducacdo das relacfes étnico/raciais no Brasil;

- diante da ignorancia que diferentes grupos étnico-raciais tém uns dos outros, bem
como da necessidade de superar esta ignorancia para que se construa uma sociedade
democraética;

- diante, também, da violéncia explicita ou simbolica, gerada por toda sorte de racismos
e discriminagdes, que sofrem os negros descendentes de africanos;

- diante de humilhacdes e ultrajes sofridos por estudantes negros, em todos os niveis de
ensino, em consequéncia de posturas, atitudes, textos e materiais de ensino com
conteddos racistas;

- diante de compromissos internacionais assumidos pelo Brasil em convencdes, entre
outros os da Convencdo da UNESCO, de 1960, relativo ao combate ao racismo em
todas as formas de ensino, bem como os da Conferéncia Mundial de Combate ao
Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Discriminagdes Correlatas, 2001;

- diante da Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 3° inciso 1V, que garante a
promoc¢do do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo; do inciso 42 do Artigo 5° que trata da pratica
do racismo como crime inafiancavel e imprescritivel; do § 1° do Art. 215 que trata da
protecdo das manifestacGes culturais;

- diante do Decreto 1.904/1996, relativo ao Programa Nacional de Direitos Humanas
que assegura a presenca histérica das lutas dos negros na constituicao do pais;

- diante do Decreto 4.228, de 13 de maio de 2002, que institui, no ambito da
Administracdo Publica Federal, o Programa Nacional de A¢bes Afirmativas;

- diante das Leis 7.716/1999, 8.081/1990 e 9.459/1997 que regulam o0s crimes
resultantes de preconceito de raca e de cor e estabelecem as penas aplicaveis aos atos
discriminatorios e preconceituosos, entre outros, de raca, cor, religido, etnia ou
procedéncia nacional;
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- diante do inciso | da Lei 9.394/1996, relativo ao respeito a igualdade de condigdes
para 0 acesso e permanéncia na escola; diante dos Arts 26, 26 A e 79 B da Lei
9.394/1996, estes ultimos introduzidos por forca da Lei 10.639/2003, proponho ao
Conselho Pleno:

a) instituir as Diretrizes explicitadas neste parecer e no projeto de Resolu¢do em anexo,
para serem executadas pelos estabelecimentos de ensino de diferentes niveis e
modalidades, cabendo aos sistemas de ensino, no &mbito de sua jurisdigdo, orienta-los,
promover a formagdo dos professores para o ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, e para Educacdo das Relagdes Etico-Raciais, assim como
supervisionar o cumprimento das diretrizes;

b) recomendar que este Parecer seja amplamente divulgado, ficando disponivel no site
do Conselho Nacional de Educacdo, para consulta dos professores e de outros
interessados. Brasilia-DF, 10 de marco de 2004.

Conselheira Petronilha Beatriz Gongalves e Silva — Relatora

111 - DECISAO DO CONSELHO PLENO

O Conselho Pleno aprova por unanimidade o voto da Relatora.

Sala das Sessdes, 10 em mar¢o de 2004.

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Presidente

(*) DESPACHOS DO MINISTRO (DOU N° 95, 19/5/2004, SECAO 1, P. 19)
Em 18 de maio de 2004

Nos termos do art. 2° da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995, o Ministro de Estado
da Educacéo

HOMOLOGA o Parecer no 03/2004, do Conselho Nacional de Educacdo, Conselho
Pleno, que trata das diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
regulamentando a alteracéo trazida a Lei n°® 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece a obrigatoriedade
do ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, conforme consta do Processo n° 23001.000215/2002-96.

TARSO GENRO

Nota: O projeto de resolucdo anexo a este parecer foi transformado na Resolucdo
CP/CNE n° 1/2004, publicada no DOU N° 118, 22/6/2004, SECAO 1, P. 11.



