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EIXO TEMATICO 15.
Outras pesquisas fora do contexto educacional

RESUMO

Este artigo discute a relacdo entre profissionalizagdo, priticas de memodria e os
contextos sociais. Apresenta a metodologia intitulada Reconhecimento de Aprendizado
Prévio como embasamento de propostas de natureza social inclusiva. Trata-se de
reflexdes iniciais sobre o Projeto Internacional Mulheres Mil (Brasil/Canadd) ocorrido
no periodo de 2007 a 2011. A finalidade do projeto Mulheres Mil é o desenvolvimento
de acdes educativas, a partir da Formacgdo Integrada Continuada de mulheres adultas em
treze Estados brasileiros. A oralidade é um dos métodos utilizados e considerado como
fonte de memoria para constru¢do de instrumentos que permitam mais amplo
entendimento da realidade e dos saberes prévios do grupo em torno do desenvolvimento
das localidades envolvidas. O referencial tedérico adotado € a abordagem
(auto)biografica francesa. Acredita-se que a metodologia RAP possibilita a memdria
individual e coletiva, direcionando para interpretacdo do contexto socioambiental. Os
principais instrumentos de coleta de informagdes utilizados foram os portfélios, os
mapas de vida e os questiondrios de acesso e permanéncia a localidade. A relevancia
desse estudo visa o reconhecimento da memoria como dispositivo de formacao
sociocultural ampla, portanto, educativa, de modo a contribuir na identificacdo de hiatos
de acgdes cotidianas de membros das comunidades envolvidas em relacdo ao
desenvolvimento local sustentavel.
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RESUME

Cet article analyse la relation entre les pratiques professionnelles, la mémoire et les
contextes sociaux. Il présente la méthodologie ‘reconnaissance des acquis’ comme base
de propositions de I'inclusion sociale. Nous présentons des idées initiales sur le Projet
international des Mille-Femmes (Brésil / Canada) au cours de la période de 2007 a 2011.
Le but du projet Mille-Femmes est le développement d'activités éducatives, de
I'éducation continue intégrée des femmes adultes dans treize Etats du Brésil. L'oralité
est une des méthodes utilisées et considérées comme une source de mémoire pour le
renforcement des outils pour permettre une plus large compréhension de la réalité et de
la connaissance préalable du groupe autour du développement des localités concernées.
L'approche théorique est la approche (auto) biographique francgaise.. On croit que cette
méthodologie ‘reconnaissance des acquis’ permet l'apparence de mémoire individuelle
et collective, ce qui aide a l'interprétation du contexte socio-environnementales. Les
principaux instruments utilisés pour recueillir des renseignements ont été les
portefeuilles, des cartes de vie et des questionnaires. La pertinence de cette étude est la
reconnaissance de la mémoire comme un dispositif de formation socioculturel plus large
et éducatifs, pour aider a identifier les lacunes dans les actions quotidiennes des
membres des communautés concernées en matiere de développement local.

MOTS CLES: Mémoire Collective. Contextes Sociaux. Méthodologie

DISCUSSOES INCIAIS

No Brasil, o Programa Mulheres Mil: educacio, cidadania e desenvolvimento
sustentdvel teve inicio em 2007 através do cumprimento aos acordos bilaterais de
cooperacao internacional entre Brasil e Canada. Desde entdo, busca-se a concretizacdo e
a execugao de politicas publicas ligadas a promogao da equidade, igualdade entre sexos,
combate a violéncia contra mulher e acesso a educacdo. No Brasil, tais questdes
tornaram-se pauta inadidvel ante as politicas publicas de desenvolvimento e erradicacao
da pobreza. No Canadd, pretende-se, tanto desenvolver e divulgar metodologias sociais
de intervengdo que possibilitem o desenvolvimento sustentdvel como pratica social
concreta, quanto lidar com o contingente de imigrantes oriundos de paises em condicdes
de baixo desenvolvimento. Assim, a necessidade de inser¢cdo imediata de diferentes
grupos sociais na cadeia produtiva e no contexto das politicas publicas do mercado
acarretou uma ampla setorizacdo da politica social em planejamento cada vez mais
voltado para desconcentracio de renda e a promogdo de investimentos sociais

consolidados pela pesquisa, pela intervengdo e pela dimensao sociotécnica da economia.



Para os idealizadores do Programa a experiéncia também contribui para o
alcance das Metas do Milénio, promulgada pela ONU em 2000 e aprovada por 191
paises. Entre as metas estabelecidas estdo a erradicacdo da extrema pobreza e da fome,
promocdao da igualdade entre os sexos e autonomia das mulheres e garantia da
sustentabilidade ambiental. O Sistema de Acesso e Permanéncia instaurado no
desenvolvimento do Programa tem como ponto de partida os modelos de acesso dos
Colleges canadenses, que garantem capacitacdo profissional para populagoes

desfavorecidas, entre eles aborigenes e imigrantes.

O foco central do Programa Mulheres Mil é a promog¢dao da formacao
profissional e tecnoldgica de cerca de mil mulheres desfavorecidas das regioes Nordeste
e Norte até 2010. Esta meta eleva-se até 2014 na progressdo que se segue: vinte mil em
2012, trinta mil em 2013 e quarenta mil em 2014, perfazendo o total de cem mil
mulheres envolvidas no Programa. O desafio concentra-se na garantia de acesso a
educagdo profissional e a elevacdo da escolaridade, de acordo com as necessidades

educacionais de cada comunidade e a vocagdo econdmica das regides.

O Programa estd estruturado em trés eixos. O primeiro eixo € a educacdo. O
segundo eixo € a cidadania. O terceiro eixo € o desenvolvimento sustentdvel. Os trés
eixos que compdem o Programa assume como principios a inclusao social e redugdo das
desigualdades sociais. Para isso, pretende através da articulacdo das temdticas de
género, equidade e diversidade étnica, discutir sobre o crescimento econdmico
ambientalmente sustentdvel, enfatizando o emprego e a geracdo de renda reduzindo as
desigualdades individuais como tentativa de dirimir os problemas regionais e locais em
torno da pobreza e da sustentabilidade econdmica local. Logo, a promog¢ado da cidadania
e o fortalecimento da democracia, apresentam-se como conceitos fundantes do
Programa. Para isso, torna-se necessario investir na educacdo de jovens e adultos com

formacao profissional e tecnolégica.

Em outras palavras, o Programa pretende garantir a inclusdo social, por meio da
oferta de formacao focada na autonomia e na criagdo de alternativas para a inser¢ao no
mundo do trabalho, para que essas mulheres consigam melhorar a qualidade de suas
vidas e das de suas comunidades. O Programa Mulheres Mil, no Brasil, ¢ implementado
pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo
(Setec/MEC), Assessoria Internacional do Gabinete do Ministro (AI/GM), Agéncia

Brasileira de Cooperacao (ABC), os Centros Federais de Educacdo Profissional e



Tecnoldgica (Cefets), Escola Técnica Federal, Rede Norte Nordeste de Educacdo
Tecnoldgica (Redenet) e o Conselho de Dirigentes dos Centros Federais de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (Concefet). O governo canadense € representado pela
Agéncia Canadense para o Desenvolvimento Internacional (CIDA/ACDI) e a

Associacao do Colleges Comunitario do Canada (ACCC) e Colleges parceiros.

O Projeto Mulheres Mil foi executado em treze Institutos Federais nas regioes
Norte e Nordeste do Brasil. Em geral, a formagdo da equipe de trabalho nos Institutos
envolvidos consolida-se através do desenvolvimento de novas ferramentas de trabalho;
na formacdo multidisciplinar da equipe envolvida no projeto; no desenvolvimento da
Metodologia Brasileira de Acesso, Permanéncia e Exito das mulheres, inspiradas no
modelo canadense. Essas articulacdes e estratégias possibilitam que o Programa em
andlise possa ser instrumento facilitador no processo de implantacao e desenvolvimento
de acdes focais de qualificacio e formacdo profissional, estruturagdo de
empreendimentos, desenvolvimento sustentidvel de comunidades e de populacdes

desfavorecidas e ndo tradicionais para os contextos das institui¢des federais de ensino.

A metodologia adotada na execu¢do do Programa € a Avaliacio e
Reconhecimento de Aprendizagem Prévia (ARAP). A metodologia tem inicio com o
registro de dados do publico-alvo e de sua comunidade através da especificacdo de
metas e necessidades reais (demandas pessoais, grupais e institucionais) de modo a
mapear e sistematizar os saberes j4 existentes, constituindo-se como fonte de referéncia
na construcdo de itinerdrios formativos mediante o reconhecimento formal dos saberes
através da Rede Nacional de Certificacao (CERTIFIC). Apés esse percurso de formagao

e de experiéncia as mulheres sdo encaminhadas ao mercado de trabalho.

Os resultados alcancados sd@o mensurados através de indicadores econdmicos
ligados as politicas publicas internacionais de gasto social e ao investimento em
politicas de desenvolvimento profissional e sustentabilidade. Desse modo, permite
vislumbrar a cooperacdo Brasil-Canadd em outras temdticas; identifica processo de
mudanca institucional realizado nos Institutos Federais de Educacdo; possibilita a
criacdo e a remodelagem da Metodologia do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito;
permite o desenvolvimento de gestdo de projetos e da metodologia de acesso, formacao
e permanéncia de populacdes com vulnerabilidade social; favorece o
redimensionamento institucional nos campos das parcerias e relacdes com o mundo do

trabalho, setor produtivo, integracdo e didlogo com a sociedade e as comunidades, tendo



como ponto de partida o estimulo a sensibilidade no processo de inclusdao educacional,
na constru¢do de parcerias com redes estaduais € municipais de ensino; processo
educativo continuado; reducdo do ciclo de violéncia e valorizacdo da autoestima das

mulheres.

1 FORMACAO PROFISSIONAL E INVESTIMENTOS SOCIAIS

Nesse contexto, a influéncia dos investimentos sociais torna-se urgente. Em
realidade, é preciso que os indicadores sociais sejam elevados a categoria de politicas
publicas locais, agregando esforcos na direcdo do desenvolvimento sustentdvel local
integrado. Para isso, o gasto social consolidado deve ser uma garantia no ambito das
politicas publicas. Entende-se por gasto social a medida dos recursos publicos alocados
aos programas sociais nos niveis governamentais federal, estadual e municipal. Para
calcular e mensurar tais dados, a metodologia dos gastos sociais procura medir,
exatamente, a quantidade de acdes (projetos e programas) destinadas ao
desenvolvimento humano. Nessa dire¢do, o gasto social total no Brasil passou de 24,5
para 40,0 bilhdes de ddlares entre 1976 e 1986, refletindo uma forte expansdo ao longo

do periodo.

Entre 2001 e 2004, as funcdes de sadde/saneamento e educagdo/cultura, a
variagdo do gasto em termos foi, respectivamente, de 13% e 10%. Nota-se, porém, que a
evolucdo do gasto social com educacgdo basica tenha sido de apenas 6,1% no periodo
observado (Lavinas, 2007). Assim sendo, a expansdo do gasto social estd fortemente
correlacionada a trés tipos bésicos de politica social: educacdo, saide, assisténcia e
previdéncia social, embora as composi¢des relativas a magnitude destes variem de
acordo com a esfera de interesse do Governo. Logo, a politica de investimento social, os
incentivos do gasto social, o desenvolvimento econdmico produtivo e a erradicacdo da
pobreza no Brasil, concentram-se no problema da qualificacdo profissional dos

principais agentes da economia: os agentes produtores que tipificam as agéncias

produtivas e seus arranjos de producao.

Nestes termos, a empregabilidade, o desenvolvimento e a formacao profissional
qualificada tornaram-se metas inadidveis. Nas tultimas trés décadas, observou-se que a

questdo da qualificacdo profissional € fortemente associada a insercdo de agentes



produtores no mercado de trabalho. O mundo do trabalho torna-se o mundo da
formacdo, da escolarizacdo, da alfabetizacio tecnoldgica, do uso e da apropriacdo cada
vez mais intensa das relacdes sociais mediadas pelas tecnologias da informacdo e da
comunicacdo, instaurada pela sociedade em rede, sociedade da informagdo e pela
sociedade do conhecimento (Bessa et. al., 2003; Lojkine, 1995; Tilly, 2006; Castells,
1999).

Entretanto, a crise do mercado de trabalho advinda da intensificagdo da politica
econdmica respaldada pela internacionalizagdo produtiva global empreende-se no
surgimento de novos contextos juridico-fiducidrios. A soberania do mote ‘“‘estamos
numa sociedade do conhecimento” ndo € refratiria do processo ininterrupto de
valorizacdo da formagdo profissional como estratégia de enfrentamento do desemprego.
Essas praticas foram organizadas em grandes e importantes Foruns Internacionais,
estimuladas por paises da Unido Européia (em especial pela Alemanha, Suécia,
Inglaterra, Espanha, Itdlia, Franca e Holanda), conforme apontam Dedecca (1998) e
Grazier (1990). Associam-se a tais movimentos, agéncias reguladoras da economia

mundial como a Organizag¢ao Internacional do Trabalho e o Banco Mundial.

O fato é que a sociedade do conhecimento instaura 16gicas produtivas ambiguas
em relacdo as populagdes economicamente menos favorecidas. Trata-se de uma légica
bastante lucida quanto aos seus focos e interesses de manobra e escalonamento
produtivo em torno a ampliacdo da concentracio de riquezas. Nesse sentido, a 16gica da
implantacdo de programas que visem o auxilio mutuo entre paises distintos
economicamente prevé desde a qualificacio da forca de trabalho ao escrutinio
programdtico de estratégias de enfrentamento do desemprego, do analfabetismo
(tecnoldgico e letramento), da baixa oferta de consolidada formagao profissional, dentre
outros elementos. Trata-se, pois, da ascensdo de politicas de orientacdo neoliberal,

subjugadora do capital humano (Ferreira, 2000; Figotto, 2001a).

E importante destacar a importincia da educacio nesse cendrio. Nas dltimas
cinco décadas a escolariza¢cdo manteve-se como centralidade nas decisdes econdmicas
nacionais. Desde os anos noventa essa centralidade amplia-se pela internacionaliza¢ao
crescente e pela perspectiva de valorizagdo de diferentes modos de vida, culminando na
absor¢do de forca de trabalho, aglomeracdo de parcerias cooperadas ou associativismo
de toda ordem. Por isso, a educacdo e a formacgdo escolarizada destacam-se como sendo

politica publica. Os investimentos no setor produziu um crescimento relativamente



inflaciondrio de modo a tornar o desenvolvimento tecnoldgico e cientifico atrelado aos
servicos € bens oriundos de uma economia do conhecimento. Por conseguinte, o
crescimento econdmico deve integrar socialmente os individuos no ambito das relacdes

produtivas locais, sem dissocia-los da dimensao global da economia planetéria.

Trata-se da insurgéncia do capitalismo avancado, neoliberal, no qual a educacao
passa a desempenhar novo papel: “aumentar as chances individuais de insercdo no
mercado de trabalho ou, em outros termos, a aumentar a empregabilidade dos
individuos, num cendrio em que o desemprego tecnolégico parece que veio para ficar”
(CASTELLS, 1999: p.101. Por isso, a qualificagdo profissional deve estar associada ao

desenvolvimento profissional mais amplo.

Por outro lado, a especializacio qualificada ndo reduz as possibilidades reais de
inteira permanéncia de trabalhadores no mercado produtivo. Desse modo, qualificacao
ndo ¢ garantia de empregabilidade. Nos estudos de Grazier (1990) podemos encontrar
indicacdes sobre essa relacdo: trabalhadores mais escolarizados ndo consegue obter
ocupacdes a altura de suas qualificacdes. Empiricamente, demonstra-se que a situagao
de desemprego afeta de forma mais intensa individuos que sao oriundos de estrato
social menos favorecido, apesar da elevada escolaridade (curso superior completo). Tais
reflexdes. Isso favorece a andlise segundo a qual a valoriza¢do da formacao profissional
enseja a indagacio quanto ao impacto da qualificagdo na empregabilidade do individuo.
Sao condi¢des que potencializam a efervescéncia do debate e sinalizam a influéncia da
origem social nos estudos sobre a empregabilidade e acesso ao mundo do trabalho no

Brasil € no mundo.

2 A MEMORIA E ITINERARIO DE FORMACAO COMO “METODO”

Os estudos desenvolvidos no campo da memodria a respeito dos processos
formativos em grupos profissionais tém despertado interesses diversos. Muitas vezes € a
simples curiosidade de conhecer sobre determinadas personalidades socialmente
consagradas pela sua carreira ou pelo seu desenvolvimento profissional; outras vezes
pela necessidade visceral de falar-de-si, como uma espécie de reencontro com o
imagindrio pulsional, suas simbologias e tragcados de vida. O fato é que tanto a vida

pessoal, quanto a vida profissional se elaboram de modo indissociado. Nos diferentes



espacos da formacdo, dentre eles, os espacos formais da universidade, encontramos
divergentes perspectivas. Ora estas perspectivas sdo associadas ao mercado de trabalho;
ora aos processos de desenvolvimento cientifico e direcionados a uma economia do
conhecimento; rarissimas vezes pudemos encontrar a busca de uma ampliacdo pessoal
de vida, ensejando deleites intelectuais e busca de autonomia intelectual sem fins de
empregabilidade, em torno da formacdo universitdria. Entretanto, € notério que a
profissionalizacdo em espagos académicos estimula o crescimento profissional,
associando-os ao cumprimento das expectativas pessoais, referendadas pela qualidade
de vida modelar, capitalista e produtiva.

A formacdo profissional em oferta em diferentes instituicdes de ensino se
constitui na possibilidade de ampliacdo da oportunidade e do crescimento profissional
das pessoas, pois, dentre todos os espacos de formacdo profissional, os institutos
tecnoldgicos de educacdo e “[...] a universidade deve ser um centro de cultura,
disponivel para a educacdo do homem no seu todo; finalmente, porque a verdade a ser
transmitida, a universidade ensina e mesmo o ensino das aptiddes profissionais deve ser
orientado para a formacdo integral” (JASPERS, 1965, p.51) e assim, atender aos fins
das institui¢des formadoras: investigacdo (pesquisa), ensino e prestacdo de servigo
(extensdo), ou seja, no tripé: ensino, pesquisa e extensdo tao importante na producio do
sistema de ensino atrelado as politicas publicas de desenvolvimento.

Para atender ao mercado de trabalho e a exigéncia de uma maior qualificacao
nas areas conhecimento, novos cursos foram sendo criados, em diferentes modalidades
de oferta (presencial, semipresencial e a distancia) e em diferentes niveis da educagdo
(bésica ou superior). Até ai estava configurada a necessidade do mercado e das
instituicdes em formar profissionais qualificados para lidar com novas tecnologias,
linguagens, pessoas, produtos e processos, entre outros. Atendendo a essas novas
demandas, os profissionais/sujeitos langaram-se, via pds-graduacao (fazendo um curso
de mestrado e/ou doutorado), em busca das mais diversas realizagdes: de ordem
material por meio da qualificacdo no campo profissional, seja de natureza académica
pela aquisicdo de conhecimento, seja para realizacdo pessoal/status social e reinser¢ao
no mercado de trabalho.

Por isso mesmo, vale ressaltar, mais uma vez, que o processo da busca pela
formacdo nem sempre € orientado pela academia, acontece inconscientemente a partir
da historia de vida de cada sujeito, € ela que orienta os caminhos e as escolhas que vai

se tornando cada vez mais complexa por conta dos indmeros elementos que sao



considerados nessa selecdo, bem como pela consciéncia que vai se formando ao longo
da vida. Para caracterizar a necessidade que move o sujeito na busca de sentido a sua
formacdo - sabendo-se da ndo obrigatoriedade de formar-se em uma drea e nela
continuar os estudos na pds-graduacdo, € preciso destacar a ideia de formag¢do como
uma base de reflexdes sobre a pratica no sentido de que os sujeitos “[...] examinem suas
teorias implicitas, seus esquemas de funcionamento, suas atitudes (IMBERNON, 2004,
p-49)”. Le-se:

A vida € o lugar da educacdo e a histdria de vida € o terreno no qual se
constréi a formagdo. Por isso, a pratica da educacio define o espaco
de toda a reflexdo tedrica. O trabalho do investigador e dos
participantes num grupo biogrifico ndo € da mesma natureza, na
medida em que ele possui mais instrumento de andlise e uma maior
experiéncia de investigacdo. Mas trata-se do mesmo objeto de
trabalho. Dito de outro modo, o saber sobre a formacido provém da
prépria reflexio daqueles que se formam. E possivel especular sobre a
formacdo e propor orientacdes tedricas ou formulas pedagdgicas que
ndo estdo em relagdo com os contextos organizacionais ou pessoais.
No entanto, a andlise dos processos de formagdo, entendidos numa
perspectiva de aprendizagem e de mudancga, ndo se pode fazer sem
uma referéncia explicita a0 modo como um adulto viveu as situacdes
concretas do seu préprio percurso educativo (DOMINICE, 1990, p.
167).

Assim, a formagdo inicial, adquirida em diferentes niveis de ensino, até entdo
satisfatoria profissionalmente, se vé ultrapassada face ao surgimento das novas
tecnologias. O sujeito se vé compelido a reflexdo para decidir sobre o que fazer diante
dessa nova situagdo, buscar uma formacgao/qualificacdo/titulacio ou permanecer como
estd. Entretanto, ao optar pela formacdo, essa acdo possibilita a aquisicio de
conhecimentos tedricos, capacidades de processamentos e informacdes; andlise e
reflexdo critica; decisdo racional; avaliacdes e tomadas de decisdes para reordenar as

acoes no campo profissional.

Gostariamos de destacar as contribui¢des de Halbwachs (2006) na configuracao
de nossa andlise sobre a relagdo entre profissionalizagdo, memoria e contextos sociais.
Para Halbwachs (idem: p. 12) “€ impossivel conceber o problema da recordacdo e da
localizagcdo das lembrancgas quando ndo se toma como ponto de referéncia os contextos
sociais reais que servem de baliza a essa reconstru¢cdo que chamamos memoria”. Por
isso mesmo, queremos destacar a relevancia de se pensar tais relacOes através da
Metodologia Reconhecimento de Aprendizado Prévio, identificadas pelos registros

elaborados no desenvolvimento do Programa Internacional Mulheres Mil.
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A Metodologia Reconhecimento de Aprendizado Prévio tem como finalidade
principal trabalhar ac¢des educativas, a partir da Formagdo Integrada Continuada do
Grupo de Mulheres Adultas em 13(treze) Estados Brasileiros. Foram utilizados como
principal instrumento os itinerdrios de formacdo entendidos como prdticas de
memorias durante as a¢des desenvolvidas junto ao grupo de mulheres, aqui, no Brasil.
Os itinerdrios de formagdo sdo construidos através de registros de diferente natureza e
fontes de origem: escritos pessoais; escritas coletivas; registros orais pessoais; registros
iconograficos como desenhos e fotografias e registros filmicos. O trabalho se
desenvolveu em clima de colaboracdo e parceria entre os membros participantes do
projeto: as mulheres beneficiadas e envolvidas no projeto. Como prdticas de memdria
entendemos toda prética social que se desenvolve através das tensdes da experiéncia de
confronto pessoal com planos intensivos da histéria de vida pessoal, mesclada ao ato de
lembrar, de narrar as biografias e as autobiografias, tornando-se parte da construgdo de
aprendizagem e da formacdo que permite reconciliar a0 mesmo tempo a observacao € a

reflexdo de si numa trajetdria de vida.

Nesse contexto, Bertaux (1994) incita-nos a escuta dessa forma diferente de
discurso: "le recit” ou, simplesmente, a narracdo. Para esse autor os elementos do
conhecimento relacionados com os processos sociais e histéricos encontrariam forma na
expressao pessoal de uma histdria de vida. Por isso mesmo, assumimos a memoria € o
itinerdrio de formacdo como “método”, ou seja, como caminho trilhado tendo em vista
a compreensdo aprofundada do objeto central deste artigo: a relacdo entre
profissionaliza¢cdo, memodria e contextos sociais. Tal “método” subsidiou a leitura
condensada do Programa Mulheres Mil de modo a alimentar o processo criativo e
fecundo em torno as relagdes estabelecidas entre os participantes do programa e o
espaco geografico com os quais 0s atores sociais produzem seus territorios de poder.
Da situagdo educacional e profissional anterior das comunidades envolvidas no
Programa, advém o reconhecimento e a valorizacdo dos saberes e dos conhecimentos

experienciais ja amplamente divulgados, porém, nao valorizados na esfera publica.

Nesse percurso formativo foram utilizados os seguintes instrumentos
metodoldgicos: a) questiondrios de acesso; b) mapas da vida; ¢) portfélios. Em todos os
casos esses instrumentos serviram como ferramentas que traduziram a linguagem das
mulheres e comunidades envolvidas. Assim sendo, pudemos identificar a memoria

histérica local que revelou a configuracdo dos principios bésicos de identificacdo com a
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histéria social do lugar a que pertencem. Nao se trata de identidade, porque a nogdo de
identidade se constitui como a reproducao ao Similar, ao Idéntico, tal qual forma padrao
e modelar a ser copiada (Souza, 2007). Na nossa concepcao, trata-se de identificacdes e

de multiplicidade, ndo de identidade e multiplicacdo do Mesmo.

Para nés, a memoria e os itinerdrios de formagdo sdo dispositivos potencialmente
fecundos para a compreensdo dos ditames da profissionalizacdo e das ldgicas do
mercado. Os atores sociais, mediados por uma escrita de si podem mais bem enxergar o
cruzamento entre as histérias de vida e a histéria politica que se lhe nutre os anseios e as
suas construcdes pessoais e/ou profissionais. Por isso mesmo, as histérias de cada
homem, ou “histérias de vida”, sdo narrativas que trabalham com os itinerdrios ou
trajetdrias de cada vida, situada num tempo histérico singular (Abrahdao,2004).

Desse modo de pensar, decorrem que essas narrativas nao sao praticas uniformes
para todos, porque sdo construcdes de sentido a partir de fatos temporais, até mesmo as
experiéncias sO podem ser interpretadas a partir de narrativas. Métodos e materiais
utilizados no Programa Mulheres Mil partiram da histéria oral, tomando como
referéncia o Método RAP-Reconhecimento de Aprendizado Prévio na busca da
valorizagdo de saberes e praticas. A oralidade é um dos métodos utilizados e
considerado como memoria para construcdo de instrumentos que apresentam indices de
conhecimentos absorvidos durante capacitacdes educacionais, como também para
entendimento da realidade e saberes prévios que norteiam o nivel de desenvolvimento
das localidades.

Tanto os questiondrios de acesso, os mapas da vida e os portfélios contribuiram
para promover essa contor¢do ideoldgica e vivencial junto as mulheres participantes do
Programa. Esses instrumentos permitem a andlise do contexto social de cada individuo
e/ou comunidade envolvida, radiografando suas peculiaridades e necessidade. De
maneira geral, pode-se conceituar o questiondrio de acesso como um instrumento que
memoriza, através da oralidade, os projetos de vida comumente partilhados, as angustias
de vida, as expectativas e suas relagcdes com a manutencao da vida, das relacdes sociais
e da referencialidade a prépria cultura a margem dos interventores sociais. O mapa da
vida constitui-se como um instrumento concreto cujo mecanismo de registro traca
diferentes olhares e interpretagdes sobre o contexto individual e suas relacdes com o

entorno social do envolvido no processo. Por fim, os portfélios serviram como espago
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de agrupamento de toda experiéncia construida e acompanhada durante a realiza¢do do

projeto.

A GUISA DE CONCLUSAO

Diante do exposto, gostariamos de destacar que as questdes apresentadas sdo de
valiosa expressividade para o campo das ciéncias sociais aplicadas e para as relacdes
entre educacdo e trabalho, formagao profissional e desenvolvimento pessoal. Por isso
parafraseamos a Moura (apud Abrahdo, 2004) quando ele afirma que € através das
redes de relacdes sociais do presente e das referéncias biogréficas relacionadas ao
passado que € possivel interpretar a pritica de memoria inscrita nas expressoes da
oralidade de um sujeito. Certamente a experiéncia vivida e recontada, traz-nos um relato
histérico-cultural irrevogdvel. Trata-se de compreender em profundidade as
contradigdes do sistema neoliberal em sua mais intensa realizagdo: transmitird uma
condi¢do de reflexdo com o seu ambiente; alimentard (ou ndo) as formas de linguagens

e de (in) subordina¢@o negociadas na(s) histéria(s) de uma vida.
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