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Resumo: O objetivo da presente pesquisa € identificar se ha diferenca entre os discentes de
graduacao na area de Negocios e Tecnologia da Informacéo de uma faculdade particular na
Serra - ES, nas suas Atitudes Pessoais, Controle Comportamental Percebido e Intengdo
Empreendedora. O método utilizado nesta pesquisa foi o predeterminado. Como ferramenta,
utilizou-se um questionario estruturado fechado, adaptado do originalmente desenvolvido por
Lifidn e Chen (2009). A amostra da presente pesquisa foi composta por 157 discentes de
graduacdo na area de Negocios e Tecnologia da Informacdo de uma faculdade particular do
estado de Espirito Santo. Os resultados da presente pesquisa revelam diferencas significativas
entre Atitudes Pessoais, Controle Comportamental Percebido e Intengdo Empreendedora entre

0s cursos da area de Negdcios e Tecnologia da Informacao.

Palavras-chave: Engenharia Organizacional, Empreendedorismo, Inten¢cdo Empreendedora,

Desenvolvimento.
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ENTREPRENEURIAL INTENTION OF UNDERGRADUATE
STUDENTS IN BUSINESS AREA AND INFORMATION TECHNOLOGY
OF A PRIVATE SCHOOL IN SERRA (ES)

Abstract: The aim of this research is to identify whether there is a difference between the
undergraduate students in the area of Business and Information Technology of a private college
in Serra - ES in their Personal Attitudes, Perceived Behavioral Control and Entrepreneurial
Intent. The method used was the default. As a tool, we used a closed structured questionnaire,
adapted from originally developed by Lifian and Chen (2009). The sample of this research
consisted of 157 undergraduate students in the area of Business and Information Technology
of a private college in the state of Espirito Santo. The results of this survey reveal significant
differences between Personal Attitudes, Perceived Behavioral Control and Entrepreneurial

Intention among area courses of Business and Information Technology.

Keywords: Organizational Engineering, Entrepreneurship, Entrepreneurial Intention,

Development.

1. Introducdo

Os graduandos geralmente ingressam no Ensino Superior ainda sem ter uma carreira
profissional definida e, ao longo da sua vida académica, vdo delineando seus desejos futuros
(Luna & Santos, 2013). Por isso, as institui¢des de ensino superior sdo um local apropriado para
despertar interesses e desenvolver empreendedores, visto que a disciplina de
empreendedorismo, especificamente, esta presente em diferentes cursos das instituicdes,

podendo despertar interesse dos discentes nas atividades empreendedoras.

Em ambito mundial, nos ultimos 15 anos, hd uma expansdo e proliferacdo de cursos e
programas educacionais voltados ao empreendedorismo (Solomon, 2008). Tanto
nacionalmente quanto internacionalmente, o tema empreendedorismo é alvo de estudos. Matias,
Colares, Rocha, Carvalho Janior (2012) advogam gque o empreendedorismo deve ser estimulado

e estudam como estimular o empreendedorismo por vocagao, entre 0S jovens.

O economista Schumpeter (1950), na década de 50, usa a palavra empreendedorismo para
designar aquela pessoa com criatividade e capaz de fazer sucesso com inovagdes. De acordo
com Garavan e O'Cinneide (1994), séo trés as principais caracteristicas dos inovadores e

empreendedores: seus conhecimentos, suas habilidades e suas atitudes. Este Gltimo aspecto
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compde as forcas psicossociais do contexto cultural individual e é de primordial importancia
para impactar os padroes de comportamento empresarial; assim como muitas competéncias,
habilidades e conhecimentos podem ser necessarios para cumprir os diferentes objetivos dos
programas educacionais voltados ao empreendedorismo, pois “nem todo mundo tem o que ¢
preciso para ser um empreendedor, mas a nossa sociedade ndo precisa que todos sejam

empreendedores” (Garavan & O'Cinneide, 1994).

H& uma evidéncia preliminar de que os atributos empresariais podem ser positivamente
impactados por programas educacionais (Athayde, 2009) e que muitos programas e cursos de
empreendedorismo sdo capazes de construir a consciéncia do empreendedorismo como opcao

de carreira e incentivar atitudes favoraveis para o empreendedorismo (Anderson & Jack, 2008).

2. Problema de pesquisa e objetivo

Lifian e Chen (2009) relatam como resultados do estudo realizado que buscou comparar a
Intencdo Empreendedora entre os discentes de Taiwan e da Espanha, que os fatores
comportamentais influenciadores da Intencdo Empreendedora, provenientes da Teoria do
Planejamento do Comportamento (TPB), sdo semelhantes em diferentes culturas; porém as
singularidades nacionais transparecem na forma como as pessoas compreendem a realidade e a

modificam em percepgdes para um empreendimento.

Quanto as Normas Subjetivas, Lifian e Chen (2009) relatam que o impacto do ambiente social
no comportamento € o primeiro filtro aos estimulos extremos ao empreendedorismo. Assim
sendo, as Normas Subjetivas é que vao impactar a avaliacdo favoravel ou ndo, que o individuo
de determinados comportamentos tem, exibidos pelas Atitudes Pessoais, e impactar a percepgédo
sobre a dificuldade ou ndo, em realizar determinadas tarefas, evidenciada pelo Controle

Comportamental Percebido.

Portanto, apurar se ha diferencas nas Atitudes Pessoais, Controle Comportamental Percebido e
Intencdo Empreendedora, entre os discentes dos cursos de graduacdo na area de Negocios e
Tecnologia da Informacéo, proporciona informacdes relevantes para as instituicdes de Ensino

Superior.

Desse modo, 0 objetivo da presente pesquisa é identificar se ha diferenga entre os discentes de
graduacdo na area de Negdcios e Tecnologia da Informacdo de uma faculdade particular na
Serra - ES, nas suas Atitudes Pessoais, Controle Comportamental Percebido e Intencéo
Empreendedora.
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3. Fundamentacao tedrica

3.1. Empreendedorismo

A iniciativa ou ndo de se tornar um empreendedor € consciente. Lindn e Chen (2009)
argumentam que a analise do modo como essa decisdo € tomada faz-se necessaria, sendo a
Intencdo Empreendedora o primeiro passo a ser dado para a iniciagdo de uma empresa, ja que

0 empreendedorismo ocorre ao longo do tempo.

O desenvolvimento econdmico poderia ser simplificado como o ato de satisfazer as
necessidades sociais, quando novas combinac@es sdo realizadas pelo empreendedor, através da
iniciativa, do autoritarismo e da capacidade de prever, unificando os fatores produtivos,
segundo Schumpeter e Backhaus (2003). Entretanto, Kuratko (2005) pensa que o
empreendedorismo é a imagem de motor da economia quando novas empresas sao criadas, pois

ele promove o desenvolvimento econdmico e desperta o interesse em todos.

No entanto, € essencialmente importante ressaltar que, mesmo depois de inimeras pesquisas
serem realizadas neste campo, o conceito de empreendedorismo é vasto e antagdnico, mais
ainda quando um molde do empreendedor tenta ser construido. As circunstancias em que o
empreendedor aparece sdo varias, o que complica a criagdo de um conceito, mesmo apds
inimeros teoricos ja o terem feito e, ainda assim, ndo foi possivel abeirar-se de todas as suas

caracteristicas especificas, salienta Sales e Souza Neto (2004).

3.2. Teoria do planejamento do comportamento

A Teoria do Planejamento do Comportamento (Theory of Planned Behaviour -TPB) ¢é baseada
em trés fatores motivacionais que impactam o comportamento (Ajzen, 1991;
Lifidn & Chen, 2009), sendo eles:

1. Atitude Empreendedora (AT): Indica o grau ao qual um individuo possui uma
valorizacgdo pessoal positiva ou negativa sobre ser um empreendedor (Ajzen at al., 2000;
Pathak & Wennberg, 2013).

2. Norma Subjetiva (NS): Mede a percepg¢éo de pressdo social para realizar ou ndo realizar
comportamentos empresariais (Ajzen, 2001).

3. Percepcdo de Controle Comportamental (PCC): E definida como a percepcdo da

facilidade ou dificuldade de se tornar um empreendedor (Ajzen, 2001).

Com base na Teoria do Planejamento do Comportamento, a Intengdo Empreendedora pode ser

definida como um esfor¢o que o individuo exerce para efetuar uma atividade empresarial e
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comportamentos planejados, tais como o empreendedorismo € previsto por inten¢des, que sdo

derivadas a partir de atitudes (Ajzen, 1991).

A atitude de um individuo pode mudar e evoluir ao longo do tempo, pois ndo é uma
caracteristica permanente. Essas atitudes nao sao iguais em todos os individuos e sao derivados
de fatores externos, mas que interferem no comportamento, como as influéncias culturais
(Crant, 1995; Crant & Bateman, 2000), criando intui¢des que fazem possivel prever o

comportamento do individuo.

A Norma Subjetiva parte do pressuposto de que o individuo tende a avaliar favoravel ou
desfavoravelmente um comportamento de acordo com suas crencas, ou seja, ha uma pressao do
meio onde esta inserido, que faz com ele atente-se para a opinido e o comportamento alheio. Ja
a PCC refere-se a intengdo do individuo, quanto a sua facilidade ou dificuldade de realizar

tarefas.

Baseando-se em atitudes que estudam as intencbes, podemos obter conhecimento sobre o
empreendedorismo. A atividade empresarial €, muitas vezes, um comportamento planejado
ou intencional que é influenciado por atitudes. A viabilidade de um novo empreendimento
advém de disponibilidades de recursos, consequéncias de um comportamento e de suas acoes.
(Crant, 1996). A orientacdo empreendedora ou propensdo a ter Intencdo Empreendedora
consiste em quatro grandes dimensdes: realizacdo, autoestima, controle pessoal e inovagéo
(Robinson, Stimpson, Huefner, & Hunt, 1991). Empreendedores arriscam tempo e dinheiro na
busca de oportunidades de transcender horizontes com a sua propria ideia de negdcios. (Paul &
Shrivastava, 2015; Robinson et al., 1991).

Normalmente, um aumento da percepgdo de controle e atitude positiva, bem como normas
socialmente aceitas podem melhorar as intencdes empreendedoras de um individuo (Goethner,
Obschonka, Silbereisen, & Cantner, 2012; Kautonen, Tornikoski, & Kibler, 2011). Almeida
(2005) alega que a TPB posiciona-se como uma das mais difundidas teorias do comportamento
humano, cujos resultados sdo modelos de inimeros estudos para explicar o0 comportamento

humano visto sua capacidade explicativa satisfatoria.

3.3. Atitude empreendedora baseada na teoria do planejamento do comportamento

A intencdo de fazer algo depende de nossas atitudes e é materializada pelo nosso

comportamento, como argumentam Lopes Junior e Souza (2005, p. 8):
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muito da aten¢do dispensada pelos estudiosos para explicar o conceito de atitude vem

da tentativa de se predizer o comportamento social [...] sendo a atitude, a disposicéo

para responder favoravel ou desfavoravelmente a um objeto psicoldgico.
De acordo com Ajzen e Fishbein (2000), as pesquisas comprovaram gue ha baixa relagéo entre
atitudes verbais e o comportamento que, de fato, é apresentado. Afirmam também que isso
existe porque a maioria das abordagens que demonstraram resultados negativos falhou ao
reconhecer a peculiaridade situacional dos comportamentos humanos. As pesquisas que
alcancaram os resultados negativos foram feitas com pessoas de diferentes racas, etnias,
religifes e carreiras. Nas pesquisas, 0s participantes estavam inseridos em um contexto e nele

tentavam prever acGes especificas.

Em um de seus estudos, Ajzen (1991) denomina que outros fatores estdo inclusos na tentativa
de se prever o comportamento como o principio da agregacdo. Essa é a ideia que se encontra
por tras do principio da agregacéo e parte da suposicao de que qualquer comportamento sofre
a influéncia de varios outros fatores unicos para a ocasido e acao particular que esta sendo

observada e ndo apenas a influéncia de disposigdes gerais relevantes.

Posteriormente, ainda sobre a influéncia das atitudes sobre o comportamento, Ajzen e Fishbein
(2000) argumentam que a intencao individual para realizar as atitudes empreendedoras acontece
guanto mais favoravel forem as atitudes particulares e as subjecdes relacionadas ao

comportamento e quanto maior for a percep¢do de Controle Comportamental.

4. Metodologia

4.1. Caracterizacao da pesquisa

A presente pesquisa utiliza uma abordagem do tipo quantitativa, ndo experimental. O método
utilizado nesta pesquisa foi o predeterminado. Como ferramenta, utilizou-se um questionario
estruturado fechado, adaptado do originalmente desenvolvido por Lifian e Chen (2009). Esta
pesquisa apresenta, também, carater descritivo, em que variaveis foram observadas, registradas

e correlacionadas, em seu desenvolvimento (CRESWELL, 2009).
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4.2. Coleta de dados e amostra

A coleta estruturada de dados foi realizada por meio da aplicacdo de um questionario formal,
com perguntas de alternativas fixas estruturadas em ordem predeterminada, aplicado nas salas

de aula dos respectivos cursos.

A amostra da presente pesquisa foi composta por 157 discentes de graduacdo na area de

Negaocios e Tecnologia da Informacao de uma faculdade particular do estado de Espirito Santo.

O processo de amostragem foi nao probabilistico e o critério utilizado foi o de acessibilidade.
Os dados obtidos caracterizam-se por sua natureza primaria, reunidos por meio de questionario

aplicado a amostra da populacéo desta pesquisa.

4.3. Instrumento de coleta de dados

O instrumento de coleta de dados utilizado é questionario originalmente desenvolvido por
Lifian e Chen (2009), validado em uma pesquisa cross cultural e possuindo como base a Teoria

do Planejamento do Comportamento (TPB).

O questionario foi composto por 25 questdes, das quais as primeiras seis visam a colher
informacdes sobre o perfil demogréfico do respondente; a questdo 07 busca avaliar a Norma
Subjetiva, todas de carater obrigatorio e fechadas; e da questdo 08 a 25, o respondente é
convidado a marcar em uma escala de 1 a 10 sua percep¢do quanto as Atitudes Pessoais,
Controle Comportamental e Intenc6es Empreendedoras. Classificagcdes perceptuais dependem
do julgamento do respondente e permitem dar uma resposta sem dar informagdes numéricas
especificas. Respondentes estdo mais dispostos a responder uma pergunta subjetiva do que

consultas sobre dados numéricos (AHIRE et al., 1996).

O questionario, apresentado no apéndice A, foi aplicado aos discentes graduandos dos cursos
da area de Negdcios e Tecnologia da Informacdo no més de abril de 2016.

4.4. Tratamento dos dados

Com o objetivo de testar a confiabilidade dos dados amostrais, foi utilizado o teste Alpha de
Cronbach, que tem como objetivo medir a confiabilidade do tipo consisténcia interna de uma
escala, ou seja, avaliar a magnitude em que os itens de um instrumento estdo correlacionados
(CRONBACH, 1951), e a analise de regressdo linear foi empregada para examinar a influéncia
de cada construto sobre a Intencdo Empreendedora. Com o intuito de realizar a comparacao das

médias, foi aplicado o teste Mann Whitney, que, segundo Bentler (1977), é utilizado para
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comparar duas médias amostrais de dados ndo pareados, em testes ndo paramétricos. As médias

foram testadas individualmente por cada construto e comparada aos dois construtos em questao.

Em todos os testes realizados, foi considerado um nivel de significancia estatistica de 5%. O
pacote estatistico, como o IBM SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), foi utilizado

para realizacdo dos testes.

5. Analise dos resultados

5.1. Perfil dos respondentes

Os dados da analise descritiva dos discentes respondentes sao apresentados nas tabelas a seguir

com o objetivo de contextualizar a interpretacéo.

Tabela 1 - Variavel Género

Variavel n%
Feminino 41%
Género )
Masculino 59%
Total 100,00%

Fonte: Elaborado pelos autores.

De acordo com as respostas dos discentes que participaram da pesquisa, 0 género masculino €

predominante, com 59%; seguido pelo género feminino com 41%.

Tabela 2 - Varidvel Estado Civil

Variavel n%
Casado (a) 28%
Solteiro (a) 65%

Estado Civil
Vidvo (a) 1%
Outros 6%
Total 100,00%

Fonte: Elaborado pelos autores.

A maior participacdo dos respondentes esta centrada no estado civil solteiro(a), com 65% do

total dos discentes que participaram da pesquisa.
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Tabela 3 - Variavel Faixa Etaria

Variavel n%

16 a 20 anos 18%

21 a 24 anos 24%
Faixa Etaria 25 a 28 anos 22%

29 a 32 anos 12%

Acima de 32 anos  24%
Total 100,00%

Fonte: Elaborado pelos autores.

Observamos um empate nas seguintes faixas: 21 a 24 anos, acima de 32 anos, sendo que cada

uma obteve o percentual de 24% do total dos discentes que participaram da pesquisa.

Tabela 4 - Varidvel Raca

Variavel n%
Branco 21%

Raca Negro 60%
Pardo 19%

Total 100,00%

Fonte: Elaborado pelos autores.

A maior participacdo dos respondentes estd centrada na Raga Negro, com 60% do total dos
discentes que participaram da pesquisa.

Tabela 5 - Varidvel Faixa de Renda

Variavel n%
Até 1 salario 11%

Mais de 1 a 2 salarios 33%

Faixa de Maisde 2 a3salarios  25%

Renda  Mais de 3 a4 salarios  14%
Mais de 4 a 5 salarios 5%
Mais de 5 salarios 11%

Total 100,00%
Fonte: Elaborado pelos autores.

Dos discentes participantes, 33% se encontram na faixa de renda mensal Mais de 1 a 2 salarios,
sendo que a segunda parcela com maior participacdo 25% esta concentrada na faixa que inicia

com valores maiores que 2 salarios até valores iguais a 3 salarios de renda mensal.
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Tabela 6 - Variavel Curso

Variavel n%
Area de Negdcios 54%
CUrs0 Area de Tecnologia da
~ 46%
Informac&o
Total 100,00%

Fonte: Elaborado pelos autores.

A maior participacdo dos respondentes esta centrada na area de Negocios, com 54%, seguido
pela area de Tecnologia da Informagdo com 46% do total dos profissionais que participaram da

pesquisa.

5.2. Intencdo empreendedora : fatores explicativos

Foi realizado o teste de normalidade dos dados amostrais, segmentado por bloco de questdes, e
como resultado foram encontrados valores de probabilidade abaixo do nivel de significancia de
0,05 para todos os dados referentes aos cursos da area de negécios e da area de Tecnologia da
Informacdo. Fato que evidencia a ndo normalidade dos dados amostrais, sendo estes tratados a

partir do ponto de forma ndo paramétrica.

O proximo passo foi a realizacdo do teste KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy), que é uma medida de quao adequados o0s seus dados estdo em andlise fatorial.

Os resultados obtidos em ambas as amostras confirmam a validade dos dados, sendo para as
amostras da area de Negocios o valor de 0,913 e para area de Tecnologia da Informacédo 0,897.
Os resultados confirmam a adequacédo dos dados coletados ao uso da andlise fatorial.

Com 0 objetivo de testar a confiabilidade dos dados amostrais, foi utilizado o teste Alpha de
Cronbach, que tem como objetivo medir a confiabilidade do tipo consisténcia interna de uma
escala, ou seja, avaliar a magnitude em que os itens de um instrumento estdo correlacionados
(CRONBACH, 1951).

O Alpha de Cronbach, calculado para os dados referentes a cada construto, é apresentado na
Tabela 7.

Tabela 7 — Confiabilidade — Cronbach’s Alpha — Cursos area de Negdcios

Construto Cronbach's Alpha N of Items
Atitudes Pessoais 0,884 5
Norma Subjetiva 0,839 3
Controle Comportamental Percebido 0,857 6
Intencdo Empreendedora 0,925 7

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Importante mencionar que nenhum item que compdem cada construto apresentou valor inferior

a 0,5, portanto todos os itens dos seus respectivos construtos foram mantidos na amostra.

Todos os testes de confiabilidade e consisténcia realizados para os dados referentes aos
respondentes dos cursos da area de Negdcios, também foram realizados com os dados amostrais

referentes aos respondentes dos cursos da area de Tecnologia da Informacéo.

O Alpha de Cronbach calculado para os dados referentes a cada construto é apresentado na
Tabela 8.

Tabela 8 - Confiabilidade - Cronbach's Alpha - Cursos area de Tecnologia da Informacéo

Construto Cronbach’s Alpha N of Items
Atitudes Pessoais 0,873 5
Norma Subjetiva 0,797 3
Controle Comportamental Percebido 0,885 6
Intencéo Empreendedora 0,916 7

Fonte: Elaborado pelos autores.

Importante mencionar que nenhum item que compdem cada construto apresentou valor inferior

a 0,5, portanto todos os itens dos seus respectivos construtos foram mantidos na amostra.

Apbs a analise dos resultados de confiabilidade, realizou-se a analise de Regressao Linear para
verificar quanto cada construto (Atitudes Pessoais, Normas Subjetivas e Controle
Comportamental Percebido) contribui para explicar o construto Intencdo Empreendedora dos
respondentes. Os testes de Regresséo Linear foram realizados separadamente entre 0s cursos

da area de Negacios e area de Tecnologia da Informacéo.

O teste realizado, que tém como variavel dependente a Intengdo Empreendedora e as Atitudes
Pessoais como variavel independente, teve seus resultados apresentados nas Tabelas 9 e 10

respectivamente.

Tabela 9 - Atitudes Pessoais vs. Intencdo Empreendedora - cursos area de Negdcios

Model R R Square  Adjusted R Square  Std. Error of the Estimate

1 0,687 0,583 0,383 0,14373
Fonte: Elaborado pelos autores.

O valor de R representa a correlagdo simples entre as Atitudes Pessoais e a Intencdo
Empreendedora. O valor de R? ¢ 0,583, ou seja, as variagdes nas Atitudes Pessoais podem
explicar até 58,3% das variacdes das Inten¢fes Empreendedoras dos discentes dos cursos da

area de Negocios.
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Tabela 10 - Atitudes Pessoais vs. Intengdo Empreendedora - area de Tecnologia da Informacéo

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate

1 0,781 0,617 0,471 0,11856
Fonte: Elaborado pelos autores.

O valor de R é 0,617, ou seja, as variagdes das Intencdes Empreendedoras podem explicar até

61,7% pelas Atitudes Pessoais dos discentes dos cursos da area de Tecnologia da Informacéo.

O teste seguinte possuiu como variavel dependente a Intengdo Empreendedora e o Controle
Comportamental Percebido como varidvel independente e seus resultados s&o apresentados nas

Tabelas 11 e 12 respectivamente.

Tabela 11 - Controle Comportamental Percebido vs. Intencdo Empreendedora - cursos area de Negdcios

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate

1 0,917 0,791 0,821 0,09147
Fonte: Elaborado pelos autores.

O valor de R? é 0,791 significa que as variagdes nas Inten¢des Empreendedoras sdo explicadas
em até 79,1% pelas varia¢6es do Controle Comportamental Percebido dos discentes dos cursos
da area de Negdcios.

Tabela 12 - Controle Comportamental Percebido vs. Intencdo Empreendedora - Cursos &rea de Tecnologia da

Informag&o

Model R R Square  Adjusted R Square  Std. Error of the Estimate

1 0,531 0,321 -0,009 0,18205
Fonte: Elaborado pelos autores.

O valor de R? é de 0,531 e significa as variacdes nas Intengdes Empreendedoras sdo explicadas
em até 53,1% pelas varia¢fes do Controle Comportamental Percebido dos discentes dos cursos

da éarea de Tecnologia da Informagé&o.

5.3. Analise comparativa das atitudes empreendedoras dos discentes: area de negocios vs.

area de tecnologia de informagéo

Com o objetivo de realizar a comparagdo das médias, foi aplicado o teste Mann Whitney, que,
segundo Bentler (1977), e utilizado para comparar duas médias amostrais de dados néo
pareados, em testes ndo paramétricos. As médias foram testadas individualmente por cada

construto e comparadas aos dois construtos em questao.
A hipotese a ser rejeitada ¢ a de que ndo existem diferencas significativas entre as médias

amostrais. De acordo com Bentler (1977), em situacdes em que a probabilidade seja inferior ao
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nivel de significancia de 0,05, a hipoOtese € rejeitada, ou seja, admite-se a existéncia de

diferencas significativas entre as médias dos dois cursos.

Apos a realizacdo do teste Mann Whitney no construto Atitudes Pessoais, foram obtidos os
seguintes resultados: das 05 (cinco) assertivas testadas no respectivo construto, 03 (trés)
apresentaram valor de significancia superior a 0,05. Séo elas (a) Ser um empreendedor implica
em mais vantagens do que desvantagens para mim, (c) Se eu tivesse oportunidade e recursos,
gostaria de criar uma empresa, (d) Ser um empreendedor implicaria em grande satisfagéo para
mim, ou seja, ndo existem diferencas significativas entre as médias dos cursos em cada uma
das assertivas testadas do respectivo construto. Contudo, 02 (duas) assertivas, que sdo (b) A
carreira de empresario ¢ atraente para mim e (e) Entre as vérias opgdes, eu prefiro ser um
empresério, apresentaram diferenca entre as médias e o valor de probabilidade abaixo da
significancia de 0,05,entre as médias dos cursos em cada assertiva testada do respectivo

construto.

De acordo com Ajzen (1991), as Normas Subjetivas fazem referéncia a influéncia do ambiente
social no comportamento do individuo. No construto Normas Subjetivas, foram obtidos os
seguintes resultados: das 03 (trés) assertivas testadas, (a) Os seus parentes (b) Os seus amigos
(c) Os seus colegas, todas apresentaram valor de probabilidade acima do nivel de significancia
de 0,05. Comparando a média dos respectivos cursos, nota-se que ndo houve diferencas
significativas entre 0s cursos da area de Negdcios e de Tecnologia da Informacdo. Para os
discentes de ambas as areas, a opinido de seus parentes, amigos e colegas é relevante quanto as

decisbes empreendedoras a serem tomadas.

No construto Controle Comportamental Percebido, foram obtidos os seguintes resultados: das
04 (quatro) assertivas testadas no construto, 02 (duas) ndo apresentaram diferencas
significativas e nivel de significancia acima de 0,05, sdo elas: (a) Iniciar uma empresa e manté-
la funcionando seria facil para mim, (b) Eu conheco os detalhes praticos e necessarios para criar
uma empresa. Contudo, 02 (duas) assertivas, que séo (c) Eu sei como desenvolver um projeto
empresarial e (d) Se eu tentasse criar uma empresa, teria uma alta probabilidade de sucesso

apresentaram diferencas significativas e nivel de significancia abaixo de 0,05.

No construto que faz referéncia a facilidade ou a dificuldade de um individuo realizar alguma
acdo ou algum comportamento particular, conforme Ajzen (1991), é possivel observar as
caracteristicas que diferenciam a Intencdo Empreendedora dos discentes dos cursos da area de

Negdcios e Tecnologia da Informacéo.
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No construto Intencdo Empreendedora, foram obtidos os seguintes resultados: das 06 (seis)
assertivas testadas no respectivo, que séo: (a) Eu estou pronto a fazer de tudo para ser um
empresario, (b) Meu objetivo profissional ¢ tornar-se um empreséario, (¢) Eu estou decidido a
criar uma empresa no futuro, (d) Tenho a firme intencdo em criar uma empresa dentro de poucos
dias, (e) Eu estou pronto a fazer de tudo para ser um empresario e (f) Eu estou pronto a fazer
de tudo para ser um empresario, todas apresentaram resultado abaixo de 0,05 e diferencas
significativas entre a Intencdo Empreendedora dos cursos da area de Negocios e da area de

Tecnologia da Informacao.

O construto Foco de Andlise da Pesquisa apresenta diferenca entre os resultados dos discentes

pesquisados.

Considerando os resultados obtidos nos testes realizados nos 04 (quatro) construtos para 0s
cursos da area de Negdcios e Tecnologia da Informacdo, conclui-se que eles apresentam
diferencas estatisticas. O que pode indicar que o enfoque das disciplinas comuns e a maneira

como estas sao desenvolvidas em sala de aula sdo diferentes.

5.4. Analise comparativa das atitudes pessoais dos discentes: area de negocios vs.

tecnologia da informacéo

Depois da realizacdo da andlise de regressdo linear e da comparacdo das médias, observa-se
com relacdo as assertivas do construto Atitudes Pessoais que elas explicam, em até 58,3%, as
variacOes das Intencdes Empreendedoras dos discentes dos cursos da area de Negdcios e, em

até 61,7%, as dos discentes da area de Tecnologia da Informacéo.

Em relacdo as médias, houve diferenca significativa nas assertivas (b) A carreira de empresario
¢ atraente para mim e (e) Entre as véarias opgdes, eu prefiro ser um empreséario; do respectivo
construto. Para as demais assertivas, ndo houve diferenca significativa entre as médias dos

cursos analisados.

Com relacdo as Normas Subjetivas, ndo houve diferencas significativas entre elas quando
comparadas as medias dos cursos, ou seja, para os discentes de ambas as areas € relevante a

opinido de seus parentes colegas e amigos quanto as aces empreendedoras a serem tomadas.

Com relacéo ao construto Controle Comportamental Percebido, observa-se com relacao as suas
assertivas que elas explicam até 79,1% das variacfes das Intencbes Empreendedoras dos
discentes dos cursos da area de Negdcios e em até 53,1% as dos discentes da area de Tecnologia

da Informagao.
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Em relacdo as medias dos cursos, fica evidenciado que houve diferenca significativa nas
assertivas (c) Eu sei como desenvolver um projeto empresarial e (d) Se eu tentasse criar uma

empresa, teria uma alta probabilidade de sucesso.

Em relacdo ao construto Intencdo Empreendedora, foram encontradas diferencas significativas

entre as médias dos discentes dos cursos da area de Negocios e Tecnologia da Informagéo.

Analisando os resultados, é possivel afirmar que a Intencdo Empreendedora dos discentes dos
cursos da area de Negdcios e Tecnologia da Informacéo sofrem impacto relevante da opinido

de seus parentes, colegas e amigos sobre 0 que estes esperam de seu comportamento.

6. Consideracdes finais

Esta pesquisa teve por objetivo identificar se ha diferenca entre os discentes de graduagdo na
area de Negocios e Tecnologia da Informacdo de uma faculdade particular na Serra - ES, nas

suas Atitudes Pessoais, Controle Comportamental Percebido e Intencdo Empreendedora.

Os resultados demonstram que os discentes dos cursos da area de Negocios e da area de
Tecnologia da Informacdo possuem intengdes empreendedoras diferentes e apontam que
mesmo que 0s cursos tenham disciplinas comuns, a maneira o aspecto empreendedor dos
discentes apresenta caracteristicas estatisticamente diferentes, visto que estas sdo desenvolvidas

em sala de aula de maneiras distintas, quando comparadas as duas areas.

Elementos vinculados a estrutura curricular dos cursos, como a ementa das disciplinas em
comum e a maneira como as disciplinas sdo desenvolvidas em sala de aula, podem ser fatores

determinantes para as diferencas evidenciadas.

Ha de se salientar que a pesquisa nao teve como propdsito comparar a intensidade da Intencédo
Empreendedora dos discentes dos cursos da area de Negdcios e da area de Tecnologia da
Informacdo, para ressaltar qualquer um deles em detrimento do outro, mas sim identificar se
haviam diferencas significativas entre as intencoes empreendedoras dos discentes dos cursos, o

que se confirmou a partir dos resultados obtidos.

As principais limitagdes desta pesquisa recairam sobre a utilizacdo de amostragem néo
probabilistica, na qual os discentes foram escolhidos por acessibilidade, por isso ndo € possivel
generalizar os resultados para toda a populacdo, uma vez que os respondentes ndo foram

escolhidos de forma aleat6ria.

Os resultados da presente pesquisa revelam diferengas significativas entre Atitudes Pessoais,
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Controle Comportamental Percebido e Intencdo Empreendedora entre os cursos da area de
Negocios e Tecnologia da Informacdo. Tais conclusGes podem contribuir para futuras
pesquisas, que busquem investigar o tema em questdo; propor modificacdes na forma de
abordagem das disciplinas comuns em sala de aula, para fomentar a cultura empreendedora

entre os discentes; e, consequentemente, contribuir para o crescimento da economia da regiao.
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Anexo 1 - Questionario de Pesquisa

Por favor, selecione suas respostas para as questoes abaixo.

PEFIL DEMOGRAFICO

Género? () Feminino () Masculino

Estado Civil? () Solteiro (a) ( ) Casado (a) ( ) Viuvo (a) ( ) Outro:

| dade?

Raga? ( ) Branco ( ) Pardo ( ) Negro

. Curso?

() Area de Negdcios (cursos de Administracio e Ciéncias Contabeis)

( ) Area de Tecnologia da Informagao (cursos de Sistemas de Informagao e Redes de Computadores)
6. Faixaderendafamiliar?

grwNE

() Até 1 salario (') Mais de 2 a 3 salarios () Mais de 4 a 5 salarios
( ) Mais de 1 a 2 salarios () Mais de 3 a 4 salarios ( ) Mais de 5 salarios

7. Sevocé decidise criar uma empresa, que pessoas préximasa voceé iriam aprovar essa decisao?
() Os seus parentes. (') Os seus amigos. ( ) Os seus colegas.

Por favor, indique o seu grau de concor dancia com as seguintes frases.
Escala: 1 para " Discordo Totalmente”, 5 e 6 “Nao discordo nem concordo” e 10 para " Concordo
Totalmente”.

Construto As=rtiva
8. Ser um empreendedor implica em mais vantagens do 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
gue desvantagens para mim.

9. A carreira de empresario ¢é atraente para mim. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10. Se eu tivesse oportunidade e recursos, gostaria de criar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
uma empresa.

11. Ser um empreendedor implicaria em grande satisfacao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ATITUDES
PESSOAIS

para mim.
12. Entre as varias opgoes, eu prefiro ser um empresario. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
_| 13. Iniciar uma empresa e manté-la funcionando seriafacil 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
< para mim.
W E o 14. Estou preparado para iniciar um negocio viavel. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5‘ UEJ O 15. Eu posso controlar o processo de criagdo de uma nova 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
r< empresa.
E E 8 16. Eu conhego os detalhes praticos e necessarios paracriar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8 o m uma empresa.
S 17. Eu sei como desenvolver um projeto empresarial. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S 18. Se eu tentasse criar uma empresa, teria uma alta 12 3 456 7 8 9 10
probabilidade de sucesso.
o 19. Euestou pronto a fazer de tudo para serumempresario. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
é 20. Meu objetivo profissional é tornar-se um empresario. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a 8 21. Farei todos os esforgos para criar e manter minha 12 3 456 7 8 9 10
18 w propria empresa
=2 % 22. Eu estou decidido a criar uma empresa no futuro. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- kW 23. Tenho pensado muito seriamente em criarumaempresa. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
z @  24. Tenho a firme intencdo em criar uma empresadentrode 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
> poucos dias.
W 25 Euestou pronto a fazer de tudo para serumempresario. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
OBRIGADO POR SUA PARTICIPAGAO!
Anais do VIII Simpésio de Engenharia de Producédo de Sergipe (2016) 399

ISSN 2447-0635 | www.simprod.ufs.br


http://www.simprod.ufs.br/

