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RESUMO O trabalho em pauta tem como objeto a qualificacdo profissional na cidade de Propria, Es
a auséncia de entidades formadoras para qualificacdo do mercado de trabalho, na perspectiva
produtivo do municipio e projeta analisar possibilidades para enfrentar as dificuldades do mercado
preparatérios na cidade, pelos érgdos publicos, fato esse que vem causando preocupagdo nos jo'
constitui grande parcela da populagdo. Utilizou para a formacdo do estudo pesquisa bibliografica,
teodrico o aporte de diversos autores como: Bueno, Bossa, Louro, Priore e Bassanezi, dentre outrc
discriminatério sofrido pela mulher no que diz respeito ao mercado de trabalho. A metodologia e
documentos, tais como: Ficha Individual para Bens Imdveis, do Instituto do Patrimdnio Histéric
Revista dos Municipios, dados do IBGE e trabalhos monograficos. Espera-se que este artigo cont
propriaense, em especial de baixa renda e proporcione visibilidade a auséncia de qualificacdo para 1
Mercado de Trabalho; Qualificacdo Profissional. LABOUR MARKET AND QUALIFICATION FOR \

Gender, or lack of supply?

ABSTRACT
The study in question has as object the qualification in the city of Propria, State of Sergipe. Your
providers for qualification of the labor market, in view of the inclusion of women in Itself. Discusse

possibilities to face the difficulties of the job market. Points to the absence of offering preparatory
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caused concern in young propriaense more specifically to women who constitute a large portior
literature, consultation documents, cards and websites. Has the theoretical framework the contrib:
and Bassanezi, among others dealing with the issue related to gender and discriminatory process
case study methodology, with interviews and consultation on plates, in documents such as: Indi
National - IPHAN Polo Ead / UFS / Own Magazine of Municipalities, the IBGE and monographs. I

discussion of the situation of women propriaense, especially low-income and provide visibility to lacl
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1. Introducgao

A sociedade brasileira tem se caracterizado pela desigualdade social, dentre as quais aquel:
de que a mulher biologicamente é mais fraca do que o homem. Até meados do século XX,
da casa. Enquanto que cultural e socialmente atribuia-se ao homem o papel de provedor dc
domésticas. Em casos de extrema necessidade, para garantir sua sobrevivéncia de sua
remunerada. Em geral estas funcdes ndo se distanciavam do lar. A partir do final do século
a mulher buscar outros ideais e nao apenas ser prendas do lar, estando exclusivamente a n
ganhar espaco na escolaridade, na politica, no trabalho, na ciéncia, em todos os empreer
ganhando espaco e direitos nos dias atuais. Um fato que ainda se constata é que mesmo &
homens e ganham mais atribuicdes ficando com uma carga de trabalho, bem superior a dc
os afazeres domeésticos e filhos para cuidar. Portanto, tal situacdo se caracteriza que as mt
€ que elas gradativamente vém assumindo a responsabilidade pelo sustento das famr
investigativo foi o questionamento sobre porque a cidade de Propria, que ja foi a 2° econom
Sabe-se que o0 momento é de turbuléncia, o mercado de trabalho se torna restrito. Surge
vai mal, como fica a mulher integrante desse mercado?

Também vai sofrer as consequéncias em situacdo pior, em virtude de ndo ter qualificacdo, |
estado que se encontra a cidade de Propria?

Existe campo para oferta de cursos de qualificacdo para o mercado de trabalho?

Quais as necessidades do mercado?

Faz-se necessario respostas a essas questdes para que a cidade de Propria volte a se deser
nao sé das mulheres, mas de toda a sua populagdo. O estudo sobre o Mercado de trabalho
SE: Uma Questdo de Género, ou auséncia de oferta?

- tem como objetivo principal propiciar a discussao da qualificagdao profissional, na cidade
acesso a formacdao da mulher de baixa renda. Um fator relevante foi analisar a situacdo dc
de cursos de qualificagdo, tanto ofertado para a mulher, como também para o homem. Para
metodoldgico os instrumentos da pesquisa bibliografica, documental e qualitativa. Quanto
entrevistas semiestruturadas, no sentido de colher dados mais recentes sobre a realidade
entrevistas 26 pessoas, dentre elas 20 mulheres de baixa renda, o que possibilitou apreen
da mulher propriaense e seus anseios, bem como identificar a necessidade de se instalar c
populacdo. Os documentos serviram de fontes que evidenciaram a existéncia de instituicdo
cursos de qualificagdo para o mercado de trabalho do municipio. A consulta bibliografica p
foi identificar a quantidade de mulheres que necessariamente precisam ingressar no mer
mulher, como também a populacdo masculina se encontra desprovida de acesso a qu
municipal. Espera-se com este artigo contribuir para ampliar a reflexdo e dar visibilida:
consideracdes finais aponta-se que ndo € sé a promogdo de cursos de qualificacdo que esta

tudo, condicoes de oportunidades na eliminacdo do preconceito. Uma opcao seria es
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implementacdo de agdes que possibilitem a viabilizagdo de qualificagdo na propria cidade.

numa visdo empreendedora.
1. A mulher e seus antecedentes historicos

A mulher nos tempos antigos era considerada um ser marginal, a quem o homem ndo devia dar i
obrigacdo cuidar da familia e da casa. Era vista como uma terra fértil, que recebia a semente
homens tinham que prover o sustento do lar. Na Grécia e na Roma antiga, as mulheres eram criac
de Manu[1], art. 415, na escala hierarquica da familia, principalmente nas patriarcais, elas deviar
dono, o qual escolhia 0 homem com o qual ela deveria casar. Evidentemente de acordo com seus i
Idade Média, com o feudalismo, a condicdo da mulher continuava a mesma. Apesar do surgimento
cada época, elas ndo conseguiam projecdo porque os homens se organizavam em defesa de garant

no trabalho, porém, jamais chegaria a uma posicao destacada. Visto que:

Era considerada a sua vida inteira como aprendiz, quer nas oficinas de corj
formacao de novas classes, a mulher assume um papel mais evidente. M
exercer determinados oficios que Ihe eram reservados com exclusividade (fi
prejuizo no desenvolvimento de uma outra atividade. Muito embora os 1
acendiam em seu interior o interesse por outras atividades que ndo os

(BOSSA. 1998, pp. 02) Nesta perspectiva se fundamenta uma das origens da
mulher. Mas a partir dai se vislumbra o principio da ascensao social das mull
aponta possibilidades de avangos na direcao de nao se limitar apenas nos cu

da mulher no mundo do trabalho a familia, como afirma Silva (2011) que:

[...] a propagacdo inferiorizada da insercdo da mulher nas relagbes econormr
sistema familiar o qual dificulta sua trajetéria diante de sua insergao nos sef
no trabalho remunerado com o imperativo masculino. (SILVA, 2011. pp.28) |
que até nos nossos dias, e em particular, na cidade de Proprid encontra-se
trabalho. Na Idade Moderna, com o advento das transformagdes econdmic:
oportunidades para a mulher, na medida em que vai ocupando lugares nas
para o comercio que com o desenvolvimento vinha gradativamente se indL
mulher seria apenas para lidar com os afazeres domésticos e realizar pequer
Uma vez que surge ha necessidade de sua parcela de contribuicdo, na rer
produtivo. Uma das implicagdes acarretadas na crise de emprego da rewvc
trabalho feminino. Visto que o momento requeria mao de obra qualificada ex
sexual, deixando o trabalho feminino, por nao ser qualificado em segundo pl
percurso vem mostrar a vida regrada, fiscalizada, sufocada e submissa qt

mesmo de crengas alimentadas por muitos pensadores que se dividiam en
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BASSANEZI (1997) “Muitos acreditavam, ao lado dos tedricos e economista
casa debilitaria a raca, pois as criangas cresceriam mais soltas, sem a const:
que as mulheres principalmente as maes, ndo procurassem trabalho fora de
de escolha de trabalho e de profissdo pela mulher, mesmo aquelas que desej
para elas era abracar o magistério ou outras profissdes que ajustassem a si

melhor essa condicao ilustra-se que:

[...] o processo de insercao formal de determinados segmentos de classe dt
século XIX para o seu confinamento doméstico, encontravam-se, comumente
empregos ligados ao domicilio (COSTA, 2012 apud NEVES, 2006. PP. 06)

No final do século XIX e inicio do século XX, com a expansdo da industi
evidentemente que encontrou no trabalho feminino, uma saida para equaciol
Portanto, a mulher trabalhadora foi fruto da Revolugdo Industrial. De acordo
deram porque ela teria que cumprir uma jornada de trabalho integral, bem
fator que favoreceu a saida da mulher de casa para trabalhar em outros e
paises precisava ser restabelecida, logo para substituir os homens que forar
feminino. Esse fato ocorreu principalmente na indUstria armamentista. No E
proporcao na Educacao, visto os seus antecedentes culturais e sociais. Com
(2006) que as Escolas Normais, comegaram a surgir no Brasil a partir da dé
dentre outros estados do pais. Essas escolas tinham como finalidade a formar
se constituiam de cursos de qualificagdo para o magistério, inicialmente
direcionou exclusivamente para as mocas. A partir dai, muitas décadas se
Logo, segundo Costa (2012) pode-se dizer que a educacao no Brasil sempre
Transitando por Bueno (2006) constata-se que em Sergipe as Escolas Norrmr

em 1877. Ainda destaca que:

As escolas normais constituiram um espago de formacdo socialmente aceito,
de mulheres. A possibilidade de exercer uma profissao socialmente permitic

ambito doméstico na busca de realizacdo e independéncia social e econémica

Nesta direcdo, convém ressaltar o magistério como um trabalho que se ¢
tempo, se vinculou ao género feminino. As escolas normais passaram por r
chegar ao século XXI, as escolas normais tomaram outros rumos, no tocante
conserva como instituicdo formadora para a atuacdo no magistério, embora «
estudo tem como foco, a mulher na qualificacdo para o trabalho. Em ra:
feminina no mercado de trabalho, pela profissdo do magistério. Era consider

exclusivamente para mulheres. Conclui-se que a mulher foi moldada sob
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natureza. Entretanto, marcada pela trajetéria de luta, evidenciada nos mov
entende-se que nunca aceitaram ser vista como um ser inferior, desprovid
tiveram que travar para conquistar o seu espaco. Tiveram poucas oportunid
lazer, na politica e no trabalho industrial. Contudo, desde o final da décadz
mulher no mercado do trabalho. Foi a partir dessa década que o universo fe
Entretanto, nos dias atuais apesar de ser maioria populacional em diversi
remuneracgao, diferencas salariais em relacdo ao homem, mesmo que ocup«
mercado de trabalho, sua presenca se torna cada vez mais forte. De acc

Amostra de Domicilio):

...a populagao brasileira chega a quase 190 milhdes de brasileiros, com a est
2000, a PEA (Populacao Economicamente Ativa) brasileira, em 2001, tinhe

escolaridade média das mulheres era de 7,3 anos e a dos homens de 6,3 ano

O processo por que passou e passa a mulher brasileira ndo é diferente ao da
preconceitos e de discriminagdo. Visto que, varios estudos académicos reali
brasileira, sempre vivenciou situacdes semelhantes em relagdo a sua condica
falas da maioria das entrevistadas quando diz que (entrevistada B, em 22.0
meu pai que ndo queria que eu trabalhasse. Depois o0 meu marido, dizia qu
direcdo, varias entrevistadas alegaram dificuldades de conseguir emprego f
registrar o depoimento da (entrevistada G, em 18.03.2013) “dificuldade era
muito consegui um emprego foi ter feito um curso na época, de informatica
que buscam trabalho qualificado. Nas falas das mulheres entrevistadas ficar.
de repressao e reclusdao que a mulher foi submetida, quando se verifica ¢
doméstico, como: Baba, secretaria do lar, servicos gerais etc. Em relagdo
cidade, nao ocorre apenas para as mulheres, se constitui um problema par:
abordagem vem suscitar estrategicamente que nao se discute apenas a ques
prover a populacdo de condicbes para insercdao no mercado de trabalho, com
de Propria e a necessidade de qualificacdo para o trabalho. Para mon
algumas fontes documentais, tais como: o documentario do Instituto do P:
documento, se constitui do Inventario de Conhecimento (Ficha Individual
Material Sergipe. Por ele foi reconstituido parte do contexto da cidade. Segt
Proprid se limita ao norte com o rio Sdo Francisco; ao sul, a divisdo do ri
nascente, a vila nova; e ao poente, o dilatado Geral do Sertdo, a partir do di
chamar-se Propriad. Data em que se comemora o aniversario da cidade. Em 1
se desenvolveu economicamente, segundo documento do IPHAN (2009) por

Rio Sao Francisco, tornando-se grande produtora de arroz e de outros cereal
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comerciais como o municipio de Penedo no Estado de Alagoas. Fazendo um re

Depois do rapido crescimento industrial e comercial verificado no inicio do s
1920 s6 veio complementar o destaque e importéncia regionais do municipic
1940 a 1960. Entre os motivos alegados como responsaveis pela estagnac

rodoviario apenas e o surgimento de novas centralidades locais. (IPHAN, 200'

Proprid, nos seus tempos aureos com a implantagdo da Ferrovia e a chec
economia do Estado e contribuia com significativa participagdo nos impostos.

e algoddo, como enfatiza Sergipe apud Silva (2012) que ilustra no inicio do st

Proprid é o centro mais productor[2] de arroz, generos que constituem a ma
ja figura entre os municipios exportadores de pelles.Em algumas localid:
cereais.Depois de Aracaju,0 commeércio de Propria, € o mais desenvolvido dc
e todos os seus derivados... Exporta tecidos para o Estado e fora,e comme
121) Neste periodo, foram construidos estabelecimentos tais como: bancos
que se deu em fungdo de sua expansdao econdmica e populacional. Um marc
Britto pela necessidade de receber jovens de diversas localidades. Como
abundante oportunidade de trabalho. Foi a partir da década de 60 do séc
influéncia diretamente a populagdo que por ndo haver um mercado de trabe
busca de alternativas de trabalho para a sobrevivéncia. Tragando um panor:

Panoramico Geografico, Politico, Historico, Econdmico, Cultural, Turistico e Sc

O potencial econémico de Proprid esta mais centrado nas atividades desenv:
registra-se em primeiro lugar o arroz seguido do milho, da mandioca, da

arroz ocupa mais de 150 familias e que participam do processo de producdo t

Em 1991, podia se afirmar a cidade apresentava uma situacéo econ6mica ja
de Propria, nos anos de 2012, constata existéncia das principais empresas
fabricas téxteis, e um frigorifico, o comércio com suas lojas e feiras livres.
2010 o que dar sustentacdao ao Produto Interno Bruto de Propria se const
liguidos de subsidios. Analisando a evolugdo dos dados se observa o Produt
que Propria teve um pequena melhora, neste periodo. Apesar de apresentar
de Estatisticas do Cadastro Central de Empresas do IBGE constatou aind:
empresas, sendo desta, apenas 467 atuantes, com empregabilidade de
qualificacdo. Segundo ainda o IBGE[3] a maior atuacdao da mulher no n
vendedoras do comércio e mercado. Este setor conta com 1170 mulhere

doméstico apresenta uma significativa diferenca, pois conta com 667, col
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principal ocupacdo estd basicamente no trabalho doméstico. Contraditoriamel
de diretores e gerentes no quantitativo de 296 em contrapartida as mulheres
tenha mais escolaridade que os homens, elas ainda ganham menos, trabal
casa, no trabalho, e falta de apoio de muitos companheiros. O Censo de 2!
mulheres continuou mais elevado que o dos homens e elas ganharam mais e
da pesquisa que resultou este artigo se confirmam as dificuldades e seus
entrevistadas, a maioria ndo tem o curso superior completo, outro fato é qt
das mulheres inicia suas atividades produtivas aos 10 a 15 anos,[4]como afi
aos 12 anos, ndo queria viver na roga”. Nao tinham opcdo. O fato é que nac
ndo propiciar as condicGes de acesso da populacdo de baixa renda, as escc
qualificacdo. Foi detectado também que a maioria das mulheres consegue €
informais e que nao precisam de qualificacdo. Sem dispor de tempo, elas

Deixam passar as melhores oportunidades por ndao conseguirem conciliar emg
1. - Qualificacao profissionalizante extinta e existente

Proprid ja teve muitas InstituicGes que prestava servicos de qualificagdo profissional, tais como;
Sociedade Semear e a Fundacdo Bradesco que ta em atividade. Vale ressaltar a trajetéria dos princ
cursos de qualificagdo profissional. Umas das primeiras escolas profissionalizantes constam da Esco
atividades nos anos 60, sem sede propria, funcionando no Colégio Estadual Cel. Jodo Fernandes de
Portaria Ministerial n® 117 de 01 de julho de 1968, Ato de Reconhecimento Resolugdo n® 002/92 ¢
Ensino Fundamental, da 12 a 82 série e Ensino Médio, na modalidade, Técnico de Contabilidade. S
prédio da antiga escola, sua sede propria foi inaugurada em 16 de abril de 1967. Na Avenida Jose
construgdo, contou com a colaboragdao da Organizagdo Catdlica alemd - MISEREOR, em sede na cid
entidade mantenedora. Recebeu apoio da Bancada Federal de Sergipe através do C.V. F. e do M|
Educacdo e Cultura com e da Prefeitura Municipal que doou o terreno para a construgao da escola.
Lourival Baptista, na Secretaria da Educacao e Cultura, o Prof. Carlos Alberto de Barros Sampaio.
escola, o Prof. Antonio Fernando Campos. Como engenheiro responsavel esteve o Dr. Luiz mact
Foram homenageados: o 1° Bispo de Proprid Dom José Branddo de Castro, Cardeal Josefh Frings ¢
periodo de 1978 a 1989 que trabalhou na escola, como professor, o curso que funcionou como pi
autorizacdo para o de Administracdo”(entrevista realizada em 30/05/13). Aponta-se a perspecti\
Comercio de Propria, visto que toda a historia da Escola se encontra nos arquivos do Colégio Dioce
particular surgida no Brasil, na década de 50, ocasionado pelo crescimento da industria brasile
Industrial em Mecéanico Geral e Eletricista Geral. O SENAI se estendeu em diversas cidades do pais.
Seu funcionamento durou de 1960 a 1982, ndo teve sede propria. O que se conseguiu coletar sobrt
uma sala do Colégio Diocesano de Proprid, com os Cursos de Eletricidade Basica e Manutencao de E

homens. Os cursistas eram os proprios alunos, do Colégio Diocesano” (Entrevista realizada em 31
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contrario as aulas regulares. As turmas eram constituidas por uma média de 15 alunos do sexo mas
Escolas Normais no Brasil e em Sergipe. Elas tradicionalmente sdo as responsaveis pela formacgdo ¢
em todo o Brasil. O Ensino Normal em Propria funcionou no Colégio Estadual Joana de Freitas Barbc
o chamado antigo Pedagdgico que funcionava semelhante ao normal, com uma diferenca de duraca
Apo6s cumprido o periodo e aprovado em todas as matérias a egressa poderia exerce a funcao ¢
Fundamental. A clientela era constituida macicamente por mulheres. No inicio dos anos 90 surgiu o
para 2014, uma vez que em 2013 é o ultimo ano do Ensino Normal. O Servigo Nacional de Aprenc
profissional criada no Brasil em 10 de janeiro de 1946. E aberta para toda a populacdo brasileira, p
a administracdo a Confederagao Nacional do Comércio. O SENAC s6 chega a cidade de Propria ¢
cabeleireira, manicure e pedi cure, pinturas em vidros e tecidos, biscuit, decoracdao, danca, Auxiliar
Os cursos de aprendizagem tinham duracdo de seis meses e os de atualizacdo 40 & 60 horas. A |
sexo feminino, abre maior possibilidade de ingresso no mercado mais qualificado. Participavam ¢
pelas mulheres. Afirma a entrevistada F, "Os cursos eram pagos, mais ndo era integralmente pago
outra parte era paga pelo comercio a CDL” (entrevista realizada em 01/06/13). A Sociedade Semes
Artes é eminentemente sergipana. Segundo Aracaju/SE (2002) foi criada em 2001 por um gru
interesses na construgdo de uma sociedade justa e igualitaria. Seu idealizador foi o Advogado Césc
formas de expressdao. Comprometidas com as acdes do terceiro setor ela dispde de um planejamen
de treinamento e laboratorio de informatica. A necessidade das empresas por mao de obra qualif
empregado. Por outro, se observa a necessidade das pessoas em busca de qualificacdes para galga
profissionalizante é a busca de aperfeicoamento das pessoas em pré do mercado de trabalho, visat
na perspectiva de galgar melhores salarios e condigdes de vida. Atualmente em Proprid quem vem
Escola de Educagao Basica e Profissional Fundagcdo Bradesco de Proprid. Suas atividades iniciaram
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Curso de Educagao de Jovens e Adultos, na modalidade Suplé
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Formacao Inicial e Continuada. Como Inicial e formagao Contin

Conforme tabela abaixo.

Cursos oferecidos pela funda¢io Bradesco

Cursos Turmas por ano. Alunos por turma
Assistente administrativo 2 20
Auxiliar administrativo de pessoal 1 20
Promocao de vendas 1 20
Auxiliar de financas 1 20
Aucxiliar de operacdes de logistica 1 20
Gestao empreendedora de negocio 1 20
Auxiliar de cabeleireiro 2 15
Calorimetria 1 15
Cortes de cabelos 1 15
Penteados 1 15
Alisamento e Ondulacao 1 15
Manicure 1 20
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Bordado renascenca 1 20
Arranjos de natal 1 20
Bijuterias 1 20
Confeccio de bolsas de tecidos 1 15
Moda da casa (obs.: panos de pratos 1 15
bordados, capa para liquidificador, etc..)

Oficinas de salgadinhos 1 10
Oficinas de docinhos 1 10

Fonte: Fundagéo Bradesco 2010 Observa-se na tabela acima, cursos considerados na area de servic
nimero de mulheres e de homens que necessitam participar. Outro aspecto a frisar dos referidos ¢
a presenga constante do aluno na instituicdo. E perceptivel que os cursos de uma instituicdo, ain
demanda crescente da populagdo do municipio. Além disso, o leque de oportunidades dos
Consideracgoes finais Conclui-se que pelo quadro evolutivo do género feminino, desde o periodo
neste estudo, ainda de forma timida, uma disposicdo progressiva por parte das mulheres, em
igualdade com os homens. Evidencia-se também a falta de oportunidades dessa populacdo: tanto
faixa de baixa renda, apesar de ainda se constatar uma ligeira diferenga de remuneragao entre ho
de oferta de cursos para qualificacdo profissional na cidade de Propria, bem indicativos para jou
emprego, sem um diploma de cursos que a qualifiquem para determinado campo de atuagdo. Urge
responsabilidade dos governos: estadual e municipal, para atender a demanda da populagdo. Os
concepcdo que nao vise somente a entrada no mercado de trabalha, mas que va além, propicie u
empreendedor. Até mesmo, se ndo obtiver oportunidade na regido, buscar os grandes centro:
bagagem. Ficou evidenciado a inexisténcia de cursos como: de Cabeleireira completo, de C
Empreendedorismo. Ndo obstante, esses cursos facilitariam em muito, a uma parcela da populagac
Na perspectiva de visualizar saidas observa-se que a Educacdo a distancia vem crescendo a cad
dispbe de pouco tempo, no caso especifico das mulheres que tem familia para cuidar além de tal
conciliar trabalho, casa e estudo. A questdo do acesso a um computador com a internet, € uma qu
um centro de Inclusdo digital. Existe também a possibilidade de uma integragcdo com Institut
gradativamente vem se libertando das discriminagGes da sociedade. Nas ultimas décadas vem col
trabalho. Muito precisa ser investigado em relagdo as questdes sociais, culturais, econémicas e |
respeito, as questdes de género, ainda com rangos de preconceito e discriminagdo. Grande quantita
ingresso no mercado é a sua independéncia financeira, necessidade de ajudar na renda de casa,
pouco as mulheres vem ocupando os espacos e direcdo dos rumos da cidade, em igualdade com o
haja espagos de preparagao. A populagdo sergipana precisa avangar na conquista desses espagc
expressao maior deste estudo observa-se na disposicdo e anseios do género feminino, ¢
BIBLIOGRAFICAS ARACAJU/ SE - Sergipe Panoramico Geografico, Politico, Histérico, E
Tiradentes-Unit. Ed. J. Andrade, 1991. ARACAJU/SE - Histérico da Sociedade de Estudos Multif
no site: http://

WWW.
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