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RESUMO: O artigo discute as relagbes de género no trabalho docente, com base em dados
pesquisa de cunho qualitativo realizada com professoras do ensino fundamental de uma escola da r
publica estadual e Aracaju (SE). Os resultados preliminares evidenciam que as responder
inserem-se na faixa etaria entre 38 e 62 anos. Os resultados informam as percepgdes construi
sobre a definicdo e os lugares atribuidos a homens e mulheres, a divisao social e sexual do trabe
produtivo e reprodutivo, bem como os aspectos que influenciam na construcao de seus projel
expectativas pessoais e profissionais. Palavras-chave: Trabalho; Género; Divisdo sexual do trabal
ABSTRACT: This article discusses gender relations in teaching , based on qualitative research d
conducted with primary school teachers of a school of public schools and Aracaju ( SE). Prelimin
results show that the respondents are part of the age group between 38 and 62 years. The res
inform the perceptions built on the definition and the places assigned to men and women, social .
sexual division of productive and reproductive work , as well as the factors influencing the construci
of their projects , personal and professional expectations. Keywords: Work; Gender; sexual divis

of labor.

Introducao

“A mulher?
€ muito simples, dizem os amadores de formulas simples: é uma matriz,
ovario; € uma fémea, e esta palavra basta para defini-la” (BEAUVOIR,

Segundo Sexo, 2016, p. 31). Inicialmente, consideramos importante inforr
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aqui que as tematicas tratadas nesse artigo, € resultado de dados coletac
entre os meses de outubro de 2012 a dezembro de 2013, na Escola Estac
Professor Valnir Chagas em Aracaju (SE)3. A amostra de respondentes inte
sete professoras do ensino fundamental dos turnos matutino e vesperti
independentemente da area e disciplina que ministram, do nivel de instruc
idade, estado civil e filhos (as). Sao elas: Afrodite, Artemis, Dakimi, Eva, G
Hera e Oya®. As entrevistas foram gravadas e transcritas na integra de mod
preservar as falas das respondentes. O olhar sobre a diferenca e a desiguald
orienta nossas praticas como docentes. Meninos € meninas sdo educados (
desde a mais tenra idade para que suas acglOes correspondam a mode
pré-determinados, e mutuamente excludentes, do que é ser homem ou mult
Tais modelos variam em diferentes contextos historicos e em diferer
culturas, mas, em geral, os processos de formagdo estdo orientados pela ic
de “diferenga” — porque ser homem é diferente de ser mulher - e pela ideia
“desigualdade” - na qual ser homem é melhor do que ser mulher. Ao se per
no trabalho docente na escola como instituicao onde deve ocorrer a forma
integral de criancas - homens e mulheres -, sugere-se reconhecé-la como
espaco privilegiado na interiorizagdo das desigualdades, visto que esta insel
na sociedade e também a reproduz com suas diferencas, desigualdade:
discriminagGes. No entanto, podemos afirmar que ela é também o lugar o
essas diferengas e desigualdades podem ser contestadas. Desse modo, a esc
configurando-se num contexto social em que as construgdes sociais

vivenciadas, tende a tornar-se um lugar onde elas poderdao ser pensada
também contestadas. Para Auad, “a escola, assim como outras instituic
sociais, ressalta e utiliza as diferencas e transforma-as em desigualdad
(AUAD, 2006, p. 77). A educacao tem papel importante no reforgo,
interiorizacdo e também na transformacdao das construgbes sociais, e por
vez, das diferengas e desigualdades. Quando estudamos o trabalho femini
devemos considerar que a atividade econémica das mulheres frequentement
descontinua. Isso ocorre, principalmente, devido aos diferentes momentos
seu ciclo vital, dos quais o mais relevante é a maternidade. “Desta forma,
trabalhos em tempo parcial, ocasionais ou sazonais sdao mais frequentes er
elas, respondendo a necessidade de harmonizar o desempenho doméstic
profissional” (YANNOULAS, 2002, p. 16). Em geral, as mulheres que apresent
restricbes de horarios e/ou filhos (as) pequenos (as) sofrem preconceit

discriminagao, tendo maior dificuldade em conseguir e manter uma colocacac
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setor ocupacional. Outro ponto extremamente importante é a desvaloriza
cultural do trabalho feminino. Nossa sociedade perpetua uma desqualifica
material e simbodlica das “qualidades femininas”, consideradas inerente:
“natureza” das mulheres (HIRATA, 2002; SOUZA-LOBO, 1991). Na concep
historico-dialética, ndo existem caracteristicas inatas: o psiquismo se const
na atividade humana, no contexto das relacbes sociais. Através da ativide
uma pessoa transforma seu entorno e, neste processo, constitui a si mes
como sujeito. Conceber as “qualidades femininas” inatas desconsidera tod
treinamento informal recebido pelas mulheres desde o nascimento p
desenvolver tais qualidades e habilidades e abre caminho para que estas se]
amplamente exploradas sem a devida remuneracdo. Esta questdo tem rai
historicas. Mudancas politicas, culturais, sociais e econdmicas alteraram e
panorama, e a mulher foi gradativamente reabilitada a cena publica. |
Ultimas décadas do século XX, observou-se expressivo aumento da médo de o
feminina no mercado de trabalho. Dados de pesquisa do IBGE (2013) inform
gue as mulheres eram maioria na populacao de 10 anos ou mais de idade (P!
cerca de 53,7%. Contudo, era minoria 45,4% na populacdo ocupada (PO). E
estrutura distributiva reflete-se no nivel de ocupagdo, relagcdo que mostr.
contingente de ocupados em relagdao ao total da PIA. Para as mulheres, e
indicador foi de 40,5% em 2003, passando para 45,3%, em 2011. Entre
homens, esse percentual era de 60,8%, passando para 63,4%. A partir de
evolucdo, percebe-se o maior crescimento do nivel de ocupagao das mulhel
vis a vis ao dos homens, ainda que em patamar bem inferior ao dos homen:s
segmentacdo do mercado de trabalho enuncia desigualdades nas relagdes
género e cria “guetos” femininos, ou seja, determinadas profissbes como,
exemplo, a profissao docente, tornaram-se eminentemente femininas
marcadas pela precariedade das condicdbes de trabalho e do cresce
desprestigio social. A feminizacdo do magistério estd intrinsecame
relacionada a um processo de trabalho articulado as transformacdes ocorri
ao longo do tempo na divisdo sexual do trabalho e nas relagdes patriarcais €
classe. O professor tipico brasileiro € mulher (71%), tem 39 anos de idade e
de experiéncia no magistério, em média. As mulheres também s3do maioria
cargos de direcdo de escolas no Brasil (75%)°. A divisdo do trabalho quantc
género separa e articula a producdo e a reproducdo®, integrando os dois ni\
do trabalho feminino, sexualizando as relagdes de trabalho e as relacdes soc

(SOUZA-LOBO, 1991). No setor secundario, a titulo de exemplo, as ocupag
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femininas quase sempre obedecem a um mesmo critério: tarefas repetiti\
que exigem atencdo, paciéncia, destreza e minlcia. Apesar das mudancgas
Ultimas décadas, a insercdo no mercado de trabalho segue sendo um fe
central para a construcdo de identidade, para a definicdo do padrao
sociabilidade e, sobretudo, para obtencdao de recursos que permitam suprir
necessidades basicas de forma autbnoma. Para as mulheres, a conquista
autonomia econdmica € condigdo essencial para que se possa projetar uma \
de autonomia plena. O crescimento da escolaridade feminina tem
consolidado nos Uultimos anos e se manifestado nos diversos setores
atividade econdémica. Um exemplo disso é o comércio, onde, em 2003,
mulheres com 11 anos ou mais de estudo, ocupadas nessa ativida
totalizavam 51,5%, enquanto os homens com a mesma caracteris
alcancavam’ 38,4% (IBGE, 2012). A superioridade da presenca feminina ¢
nivel superior também foi verificada nos grupamentos de atividade, ¢
destaque para a construcao (atividade majoritariamente desenvolvida pelo s
masculino). No entanto, apesar do predominio de homens, a proporcdo
mulheres que tinham nivel superior foi bem mais elevada que a deles: 28,
das mulheres e 4,7% dos homens ocupados na construgdgo em 2011
administracdo publica e os servicos prestados a empresas foram
grupamentos que apresentaram as maiores proporcdes de mulheres, tanto ¢
11 anos ou mais de estudo, quanto com nivel superior. As estatisti
demonstram que as mulheres estdo em maior proporgdo em fung
nao-qualificadas, em diversos segmentos ocupacionais e em todas as regi
metropolitanas do Brasil: enquanto os trabalhadores nao-qualificados sdo
entre os homens, as mulheres nao-qualificadas somam 20% (IBGE, 201
Segundo Hirata (2002), ndo ha muitos estudos analisando o trabalho femir
diante da insercao de novas tecnologias, porém os dados disponiveis indic
que os postos automatizados utilizam pouca mdo de obra feminina. No
tecnologias tendem a suprimir com maior frequéncia justamente a mao de o
ndo-qualificada, excluindo muitas trabalhadoras do mercado de trabalho
flexibilizagdo dos mercados incrementada nas Ultimas décadas aumentou ail
mais as desigualdades entre homens e mulheres quanto as condicGes
trabalho e emprego. Polivaléncia, qualificagdo, flexibilidade, integracdo
tarefas e trabalho em equipe ndo sdo atributos geralmente reconhecidos
mulheres. Estas sao destinadas a trabalhos mecénicos e repetitivos, com

guais sdo social e culturalmente identificadas. Devido a baixa qualifica
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profissional, as mulheres encontram-se mais sujeitas aos trabalhos vulnerav
como os realizados por empregados domésticos sem registro, trabalhadc
familiares sem remuneracdo, autdbnomos e terceirizados, frequentemente
margem da economia formal. A ocupacdo feminina nestes postos atinge ce
da metade das mulheres ocupadas nas regides metropolitanas de Recifi
Salvador e situa-se em torno de 40% nas demais regides. Para os homens, e
proporgcao gira em torno de 30%, destacando-se a regido metropolitana
Recife, com 38,7% (DIEESE, 2010). Assim, percebe-se que “A flexibilidad
sexuada”, lembra Yannoulas (2002, p. 25)8. Ocorre um circulo vicioso implic
na dialética da inclusdo/exclusdao para aumentar a exploracdo: a insercao
mulheres no setor produtivo, principalmente daquelas pertencentes as cama
populares, é, muitas vezes, limitada pelas suas responsabilidades doméstice
familiares; culturalmente o seu trabalho é menos valorizado que o masculi
incluindo ai menores salarios; sdo atribuidos as mulheres trabalhos reprodutc
das tarefas domésticas, ou seja, trabalhos ndo-qualificados, em pos
ndo-automatizados, que utilizam poucos componentes tecnoldgicos. Estes
0s primeiros a desaparecer quando surgem novas tecnologias ou mudancas
estratégias organizacionais. Estas mudancas geram ampliacdo da rede
subcontratacdo, terceirizando varios postos ou estabelecendo contre
flexiveis, mal pagos e provisérios. Estes postos sdo ocupados macicamente
mado-de-obra feminina. O fruto de toda essa segmentagdo ocupacional deixe
mulheres sempre mais vulneraveis aos processos de exclusdo social. Dia
disso, vale lembrar que “a escola que nos foi legada pela sociedade ocidel
moderna comegou por separar adultos de criangas, catdlicos e protestantes.
também se fez diferente para ricos e para pobres e ela imediatamente sepa
os meninos das meninas” (LOURO, 2010, p. 57). Nessa perspectiva, a aut

ainda registra que:

A escola delimita espacos. Servindo-se de simbolos e cddigos ela afirma o
cada um pode (ou nao pode) fazer, ela separa e institui. Informa o “lugar”
pequenos e dos grandes, dos meninos e das meninas. Através de seus quadi
crucifixos, santas u esculturas, aponta aqueles/as que deverdo ser modelo
permite, também, que os sujeitos se reconhecam (ou ndo) nesses model
(LOURO 2010, p. 58). Como instituicdo social, a escola, enquanto esp
ocupacional de docentes, esta sujeita a apropriar-se das formas de organiza
e de representacdo da sociedade na qual esta inserida. Assim, as desigualda

e discriminacoes de raca. aénero classe e religido, vivenciadas externamer
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sao reproduzidas, endossadas, produzidas ou transformadas nas relacbes er
0s sujeitos do contexto escolar. A educagao formal surgiu num esp
preparado para esse fim especificamente; entretanto, ja foi marcada [
carater de diferenciacdo, visto que o acesso a escola comega com a exclusac
mulheres e pobres. Haja vista o exposto, cabe salientar que, mesmo apd
insercdao de todos e todas na escola, ou seja, terem adquirido o direit
educacdo, a escola passa e/ou continua a diferenciar por idade, sexo, cla
social, conduta ou suposto grau de inteligéncia. Ora, faz-se necessario destc
gue ao longo de sua histoéria, a escola tem congregado na sua pratica doce
as construgdes sociais que se tinham e ainda se tém sobre masculinc
feminino, e é através da acdo pedagdgica que essas construgdes foram e
empregadas para moldar condutas de meninas e meninos. A divisao sexual
trabalho Estudos revelam que ainda se sobressai no contexto escola
marcacdo das diferencas que permeiam as identidades de género [
desigualdade. Nessa tarefa, em varios estudos sdo salientadas as desigualda
na escola, presentes em diversas areas do desenvolvimento dos discen
como na Linguagem, na Histéria, na Matematica e na Educacdo Fisica, cc
apontam os trabalhos de Moreno (1999), Toscano (2000) e Louro (2003). Ne
interim, para Auad (2006), além das atividades nas aulas de educacao fisica,
brincadeiras nos patios das escolas e as disposi¢cdoes dos discentes em sala
aula tendem a fornecer indicios de como se dao as relagdes de género na esc
e como a interferéncia de professores e professoras influencia essas relacgt
N3o obstante, as atividades realizadas e os didlogos travados pelos docer
nos momentos de intervalos, especificamente na sala dos professores, tamt
indicam as relacbes de género na escola. O conceito de divisdo sexual
trabalho é bem amplo, possuindo uma longa histéria. De acordo com Hir
(2002) tal nogdo foi inicialmente utilizada pelos etndlogos para indicar v
divisdo “complementar” das tarefas entre os homens e as mulheres

sociedades que eles estudavam. O antropdlogo Levi-Strauss, por exemplo,
dessa nocdo o mecanismo explicativo da estruturacao da sociedade em fam
Hirata e Kergoat (2007) ao esquematizarem a génese do conceito no conte

francés destacam que:

Embora a divisdo sexual do trabalho tenha sido objeto de trabalhos precursc
em diversos paises, foi na Francga, no inicio dos anos 1970, sob o impulso

movimento feminista, que surgiu uma onda de trabalhos que rapidame
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assentariam as bases tedricas desse conceito. Primeiro na Etnologia (Mathi
1991; Tabet, 1998), depois na Sociologia e na Histéria (HIRATA & KERGO
2007, p. 597). O termo “divisao sexual do trabalho” é aplicado na Frang
partir de duas acepgdes: de um lado, temos um significado sociografico
tende a estudar a distribuicao diferencial de homens e mulheres no mercado
trabalho, nos oficios e nas profissdes, e as alteragdes no tempo e também
espaco dessa distribuicdo. Se analisa como ela se integra a divisao desigual
trabalho doméstico entre os sexos®. As autoras enfatizam que essa definicdo
termo ndo permite avangar mais além do que a simples comprovacdo
desigualdade entre os sexos e de acumulo dessas desigualdades (a nocao
conciliacdao, complementaridade, de tarefas entre os sexos). Assim, percebe

que:

A ideia de uma complementaridade entre os sexos estd inserida na tradi
funcionalista da complementaridade de papéis. Remete a uma conceitualiza

III

em termos de “vinculo social” pelos conteldos de suas nogdes (solidaried.
organica, conciliagdo, coordenagdo, parceria, especializacgdo e divisdo
tarefas). A abordagem em termos de “complementaridade” é coerente cor
ideia de uma divisdo entre mulheres e homens do trabalho profissiona
doméstico e, dentro do trabalho profissional, a divisdo entre tipos e modalida
de empregos que possibilitam a reproducdo dos papéis sexuados. Ela apar
de formas diversas (HIRATA & KERGOAT, 2007, p. 603). Entretanto, segui
Hirata (2002), as antropdlogas feministas, sdo as primeiras que assentaram
conteddo novo para o termo divisdo sexual do trabalho, explicando que
simboliza ndo uma complementaridade de tarefas, mas uma relagcao de po
hierarquica, dos homens sobre as mulheres. A parir desse ponto Hirati
Kergoat (2007) expdem o segundo significado do conceito, que em termos
divisdao sexual do trabalho englobaria: a) mostrar que essas desigualdades
sistematicas e b) articular essa descrigdo do real como uma reflexdo sobre
processos mediante os quais a sociedade utiliza essa diferenciacao p
hierarquizar as atividades e, por conseguinte os sexos, para criar um sistema
género. Destarte, as analises reguladas a partir dessa segunda defini
consentem o remontar das origens dessas desigualdades e, por f

compreender a natureza do sistema que da origem a elas.

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorre

das relagOes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um fator prioritario p
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a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos.

Essa forma é modulada histdérica e socialmente. Tem como caracteristica
designagdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esf
reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fungdes c¢
maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.) (HIRAT/
KERGOAT, 2007, p. 599). Ndo obstante, esse tipo de divisdao sexual do trabe
expde, ainda, dois principios organizadores: o primeiro baseado na separac
ou seja, separa o que é trabalho de homem e trabalho de mulher. Quanto
segundo principio abalizado na hierarquizagcdo determina que um trabalho
homem “vale” mais do que um trabalho de mulher. Essas origens sao vali
para todas as sociedades, no tempo e no espago, podendo ser legitimadas
portanto, aplicadas, a partir da ideologia naturalista (remete ao destino natu
e por isso imutavel, da espécie), que tende a restringir o género, as prati
sociais, ao sexo bioldgico, no caso aos “papéis sociais” sexuados. (HIRAT;
KERGOAT, 2007; HIRATA, 2002). Faz-se necessario salientar que a partir
conceito de género, é possivel se considerar a divisdo sexual do trabalho

como algo natural, determinista, rigido e imutdvel, mas que parte das relag
sociais, que é um constructo dialético, entre invariantes e variagdes, inserido
processo socio histérico, e, portanto, que pode ser desconstruido e reconstri
(ALBUQUERQUE, 2007; HIRATA, 2002). Isso fora comprovado com a pesqu
visto que a marcacdo das diferencas e das identidades de género es
presentes nos espacos da escola (salas de aula, corredores, sala dos
professores/as, espaco de recreagdo, refeitério, entre outros). Professore
professoras, sem perceber, legitimam as diferencas de género e form
grupos: feminino e masculino, cada grupo ocupando seu espago, 0 que na
diferente entre os alunos, sem contar com a dicotomia feita pelos prop
profissionais: dando também a cada sexo um tratamento diferenciado a pz
do momento em que separam meninos € meninas em determinadas atividac
por exemplo. Podemos esbogar que na atual conjuntura, a tensao entre trabe
produtivo e trabalho reprodutivo é uma realidade no cotidiano da maioria

mulheres trabalhadoras, os quais tém sido conferidos, sobretudo, a elas
enfrentam os conflitos da vida diaria que resultam da contradicdo entre es
duas esferas de trabalho. A inser¢ao da mulher no mercado de trabalho c
vez mais significativa ndo tem obedecido a uma maior divisdo do trabe
doméstico com os homens e nem a uma maior oferta de servigos publi

direcionados para as necessidades cotidianas da reproducdo social. Algt
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resultados Quando questionadas acerca da jornada de trabalho, divisao
trabalho doméstico, administracdo da casa e educacao dos (as) filhos (as),
relatos das sete respondentes aqui analisados apontam nessa mesma direc
visto que, comumente, a mulher que ingressa na atividade remunerada

diminui de modo equivalente o tempo de trabalho no espaco doméstico, as
as sete respondentes salientam que além do trabalho como professoras

responsaveis pelas atividades do espago doméstico. Os relatos assinalam qu
tempo de trabalho, ou seja, a jornada de trabalho remunerado e

remunerado de uma mulher serd sempre maior que a do homem, pois este r
sempre, ou melhor, na maioria das vezes, ndao assume sua parte nos trabal
de casa e de cuidados. Outro ponto importante é a falta de uma rede
servicos publicos que venha a se ocupar de alguns desses afazeres. Ne
sentido, a mulher quando pode pagar, recorre para a contratacdo des
servicos, delegando a outras mulheres as tarefas domésticas e
responsabilidade dos cuidados com a familia. Os resultados apontam aspec
do trabalho produtivo e reprodutivo, mostrando que no universo

respondentes, todas as docentes ainda sdo as principais responsaveis [
trabalho doméstico. Este dados ratifica a permanéncia da légica que presid
divisdo sexual do trabalho no contexto do sistema capitalista/patriarcal. Lc
percebe-se que a dupla, a tripla ou quadrupla jornada de trabalho, ¢
denominacdo que se tem dado ao movimento ocasionado pela sobreposicao
tarefas do trabalho remunerado e ndo remunerado no cotidiano. A dupla e
tripla/quarta jornada ndo pode ser discutida de maneira simplificada, ou st
como um resultado automatico da participagdo das mulheres no mercado
trabalho'® e sim como resultado das relacdes de producdo e reproducdo ne
sistema. Nesse aspecto, entre as respondentes apenas uma salienta qu
esposo contribui na divisdo das tarefas da casa. Outrossim, entre
respondentes, seus relatos ensejaram o questionamento acerca das diferenc
do que é ser mulher na sociedade contemporanea. Assim, todas
respondentes afirmam que sao mulheres, e tal afirmacdo domina as den
mulheres de lugares, idades e opinides diferentes. Para elas, asseverar que
mulheres afasta qualquer possibilidade de elas se definirem de forma diferer
Ser mulher ndo é a pura comprovagao de um estado de fato, mas a afirma
de uma pretensdo de ser, pois a grande empreitada de todas elas é o dever
ser o que elas percebem por mulher. Ora, verifica-se que para elas ser mulhe

abracar todas as responsabilidades para si; é organizar, cuidar; é ser avaliad
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avaliar-se, permitir-se ser julgada e condenada quando algo sai errado,

exemplo. Entretanto, esse comportamento deve ser compreendido e respeita
pois sao comportamentos adquiridos culturalmente. Para a maior parte dela:
situacao da mulher vem melhorando com o tempo, principalmente para aque
com ensino superior, em virtude das possibilidades de ingresso no mercado
trabalho e melhores salarios, se comparado com as que apresentam menor n
escolar, bem como se comparado com as geragdes mais velhas, suas mé
avos e tias, por exemplo. Muitas se declaram independentes, “determinad:
“decididas”, “batalhadoras”, “lutadoras” ou “guerreiras”, pois em muitas ve
tiveram que tomar decisdoes importantes, principalmente no seio familiar, coi
por exemplo, decidir por uma separacdo diante de um casamento que nac
bem. Assim, para elas, ser mulher hoje significa ter mais liberdade e autonon
Contudo, no que tange a divisdo dos afazeres domésticos e ao cuidado comr
(as) filhos (as), majoritariamente elas afirmam que sdo elas as responsa\
pela manutencdo e a ordem da casa e da familia, contando, em alguns cas
com a presenca de diarista e/ou empregada doméstica. Araujo e Scalon (20(
apos ampla pesquisa realizada em 2003, que contou com 2000 domicilios em
estados brasileiros, constataram que a maior parte do trabalho doméstico er
nos ainda continua sendo majoritariamente uma atribuicdo feminina. Ass
para essas autoras, o ingresso das mulheres no mercado de trabalho

implicou uma divisdo mais igualitaria dos trabalhos domésticos, ainda que t
indicios de maior participagdo masculina no que diz respeito ao cuidado comr
filhos (mas ndo nas tarefas domésticas). Logo, embora a contribuigdo mascu
nos afazeres dentro do lar aumentem lentamente, as docentes ainda trabalh
pelo menos duas vezes mais do que os homens, desempenhando as tare
rotineiras do lar (cuidar das criancgas, lavar e passar roupas, fazer compras
supermercado, limpar a casa, entre outras). Nesse sentido, as implicag
dessa injusta divisdo sao notadas, frequentemente, em sentimentos

injustica, sintomas de depressao e de insatisfagdo com o casamento por p:
das mulheres, bem como aumento de conflitos e insatisfagdo marital. Por ot
lado, maior participacdo masculina nessas tarefas seria um elemento excele
de satisfacdo marital. Na comparacao com os homens, as mulheres despenc
mais que o dobro de horas semanais em afazeres do lar. Cerca de 50%

homens realizam afazeres domésticos, ao passo que entre as mulheres e
percentual fica em torno de 90%. O conceito de trabalho normalme

desconsidera o trabalho doméstico ndo remunerado. Nesse sentido, o esti
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evidencia a importancia dessa atividade, tanto do tempo que se gasta com
quanto de sua relevancia para a reprodugdo da vida social e econ6mica. De\
as convencoes de género existentes em nossa sociedade, que estabelec
lugares, papéis e identidades femininas e masculinas, cabe as mulhere:
realizacdo dos afazeres domésticos. Apesar de todas as transformagdes
processo em variados campos sociais, como a educagdao e o mercado
trabalho, esta convencdo se mantém praticamente inalterada (IPEA, 2012). E
sociedade que as caracteristicas sexuais femininas e masculinas sdao construi
e representadas. Portanto, ao chegarem a escola, meninos e meninas
percorreram um caminho social de convivéncia e de incorporacdo dos valores
sua cultura. Sabem a que género pertencem e, na maioria das vezes, o que
espera deles nos papéis masculino e feminino. Isso nos faz dizer que em mu
casos, estdo carregados das antigas visdes preconceituosas acerca do homel
da mulher, edificadas com base nas diferencas de sexo. Por sua vez, a esc
reflete o sexismo que trespassa toda a sociedade, reproduzindo, ¢
frequéncia, as estruturas sociais, robustecendo os preconceitos e vantagens
um sexo sobre o outro, colaborando para a construcao da identidade sexual
meninas e dos meninos. No que se refere ao sexismo na escola percebe-se |
a escola pode ensinar a pensar, a questionar, e com isso apontar para no
formas de interpretar o mundo e de organiza-lo, podendo abracar e tomar p
si a empreitada de resistir e proporcionar mudangas nessas concepgoe:
comportamentos sociais. Por outro lado, a partir do momento em que

explicitar as desigualdades de género, a escola pode acomodar-se e contin
(re)produzindo os modelos tradicionais na relacdo entre os sexos. Entretar
caso faca a segunda opgdo, estara evitando a percepgdo e construcdo de no
maneiras de estabelecer a relacao entre mulheres e homens. Portanto, a esc
colabora para manutencdao dos sistemas de pensamento e atitudes sexis!
historicamente construidos, que tendem a manter as mulheres marginalizade
hierarquicamente submetidas a padroes masculinos. A linguagem,
pensamento cientifico androcéntrico, os conteldos de ensino das diver
disciplinas, os procedimentos pedagdgicos e os padrdoes de relagdo er
professores/as e alunos/as contribuem para a manutencao do status
masculino e feminino!!. Assim, a visdo androcéntrica do mundo é compartilh.
por todos, mulheres e homens, e nao percebemos, pois, tendo sempre est
nela submersos, encaramos como universal, natural e imutavel. Nesse senti

segundo Louro:
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Sao, pois, as praticas rotineiras e comuns, os gestos e as palavras banaliza
gue precisam se tornar alvos de atencgao renovada, de questionamento e,
especial, de desconfianga. A tarefa mais urgente talvez seja exatamente ec
desconfiar do que é tomado como “natural” (LOURO, 2010, p. 63). Ass
guando questionadas acerca da jornada de trabalho, a divisdo do trabe
domeéstico, a administracdo da casa, a educacgdo dos (as) filhos (as) e o trabe
produtivo e reprodutivo, as respondentes majoritariamente relataram que
elas que cuidam dos afazeres domésticos e da educacdo dos (as) filhos (as
chegam a contar com a presenca de diaristas ou empregada doméstica, mes
tendo a presenca masculina (esposo) em casa. Quanto a jornada de trabalho
espaco publico e privado, as respondentes salientam que uma ndo interfere
outra; no entanto, chegam a relatar que seria interessante ter mais tempo p
os cuidados com elas mesmas. Breves Apreciacoes Conclusivas Ne
sentido, as respondentes, em seus relatos, salientam a necessidade de verr
a atividade docente como ato politico, no qual a reflexividade do/a doce
ganha espaco e significado, apontando a atuacao docente para uma perspec!
emancipatoria. Acreditamos que este trabalho foi interessante, pois possibili
a todos(as) a consciéncia de que tanto os(as) docentes como os(as) discer
sao sujeitos aprendizes e promotores da aprendizagem. A pesquisa apont
necessidade de continuidade destes estudos com o intuito de ampliar a evolu
tedrica e empirica desse processo. Observa-se que nesse processo de escolhe
decisbes, varios sdo o0s questionamentos, e assim o0s procedimer
tedrico-metodologico adotados para compreender as relagdes sociais de gén
construidas no trabalho docente foram significativos para nortear
desenvolvimento do trabalho e responder as questdes e hipdteses levantac
Referéncias AUAD, Daniela. Educar meninos e meninas: relagdes de gén
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perspectiva poés-estruturalista. Rio de Janeiro: Vozes, 2010. MOREI
Montserrat. Como se ensina a ser menina: o sexismo na escola. Sao Pal
Moderna; Campinas-SP: Editora da UNICAMP, 1992. SOUZA-LOBO, E. A cla
operaria tem dois sexos. Trabalho, dominacdo e resisténcia. S3do Pal
Brasiliense. 1991. TOSCANO, Moema. Estereétipos sexuais na educacao:
manual para o educador. Petrépolis: Vozes, 2000. YANNOULAS, S.C. Doss
politicas publicas e relagbes de género no mercado de trabalho. Brasi
CFEMEA, FIG/CIDA. 2002.

3 0 texto aborda parte de resultados de dissertacdo desenvolvida no PPGED/!
intitulada “Relagdes de género, trabalho e formacdo docente: experiéncias
mulheres da Escola Estadual Professor Valnir Chagas”. 4 Os nomes

participantes foram trocados para garantir a privacidade delas. 5 Pesquisa T
2013 (Pesquisa Internacional sobre o Ensino e Aprendizagem (Teaching .
Learning International Survey) - realizada pela Organizacao para a Coopera
e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e coordenada no Brasil pelo Instit
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep). 6 Reprodugdo socic
cultural diz respeito a atividades domésticas ndo remuneradas, realiza
geralmente por mulheres, relacionadas a reproducao material e simbdlica

pessoas, tais como: alimentacdo, cuidados com a saude, educagdo, manuten
da casa (YANNOULAS, 2002). 7 Na construcdao, esses percentuais
diferenciavam ainda mais: 55,4% de mulheres e 15,8% de homens. Em 20

os percentuais de participacdo alcancados por elas foram superiores aos
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homens em praticamente todos os grupamentos de atividade. A exce
ocorreu na industria, onde o crescimento deles foi maior em 1,7%. 8 Estu
apontam que estaria havendo modernamente a valorizacdao de atribL
considerados “femininos”, tais como sensibilidade, capacidade de comunica
(transmitir e saber escutar), visdo de equipe (trabalho solidario). Entretanto,
autores que apontam que esta seria uma nova forma de discriminac
reforcando antigos esteredtipos sexuais e fazendo uso deles para justifica
maior uso intensivo da mao de obra feminina (YANNOULAS, 2002). 9 Ass
esse tipo de analise é indispensavel, por exemplo, a construcdo de indicadc
confidveis para aferir a igualdade profissional de homens/ mulheres, observal
que é um verdadeiro desafio politico na Franga como assim expressam Hirat
Kergoat (2007, p. 596). 1© Observa-se que quando a questdo é tratada
forma simplificada estamos tdo somente mais uma vez culpabilizando a mul
ao passo que legitimamos o discurso masculino - machista -, pois se ape
em casa ela estivesse, cumprindo suas obrigacdes de esposa, mae, dona
casa, tais problemas seriam evitados ou ndo existiriam. ! A linguagem,
taticas de organizacdo e de classificacdo, os distintos procedimentos
disciplinas escolares sdo, todos, campos de um exercicio (desigual) de poc
Curriculos, regulamentos, instrumentos de avaliagdo e ordenamento divide
hierarquizam, subordinam, legitimam ou desqualificam os sujeitos (LOU
2010, p. 84);
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