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EIXO: 1. EDUCACAO E POLITICAS PUBLICAS

RESUMO Este artigo trata das formas de acesso escolar dos estudantes do PROEJA no
IFFluminense. A pesquisa insere-se no ambito do projeto Diagndstico da qualidade de ensino no
PROEJA: um estudo na Regido Norte e Noroeste Fluminense com foco nos aspectos formativos e
metodolégicos (Edital n.49/12-Obsevatério da Educacdo/CAPES). Utilizou-se a metodologia
qualitativa por meio da analise documental dos editais de acesso e entrevistas com gestores dos
cursos Técnico em Eletronica e Técnico em Meio Ambiente. A analise apontou para mudangas
significativas, do ponto de vista da inclusdo, que ocorreram nos processos seletivos a partir de
2012. Entretanto, os dados encontrados sinalizaram para uma necessidade de reavaliacdo dos
procedimentos internos adotados pela instituicdo, no sentido de desenvolver acdes para
correlacionar, de forma perene, o acesso com a permanéncia escolar. Palavras-chaves: Acesso;
Direito a educacdao; PROEJA.

ABSTRACT This article treats by the forms of the access school by the PROEJA’students on
IFFluminense. The research falls within the scope of the project Diagnosis of teaching’s quality in
PROEJA: a study in the North and Northwest Fluminense focused on training and methodological
aspects (Notice N.49 / 12- Education’s Observatory / CAPES). We used qualitative methodology
through documentary analysis by access notices and interviews with managers of Electronics and

Technician Environment’s technical courses. The analysis pointed to significant changes from the
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point of view of inclusion that occurred in the selection process from 2012. However, our data
signaled for a need of reassessment of the internal procedures adopted by the institution in order
to develop actions to correlate, by a perennial way, access close to the school stay. Keywords:
Access; Right to Education; PROEJA.

DA PESQUISA E DO LUGAR DE INVESTIGAGAO

Este artigo € um dos estudos organizados no ambito do grupo de pesquisa do Programa Observatério da
Educacgédo (OBEDUC), aprovado pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), edital n°® 049/2012, cuja pesquisa-mae intitula-se Diagnostico da qualidade de ensino no
PROEJA: um estudo na Regido Norte e Noroeste Fluminense com foco nos aspectos formativos e

metodolégicos.

A referida pesquisa situa-se na area da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e vincula-se a elaboragao de
um diagndstico da qualidade da oferta dessa modalidade, na sua verséo integrada a Educacéao Profissional
(PROEJA), na regido norte e noroeste fluminense. Além disso, busca focalizar o acesso, a permanéncia e
outras dimensbes da qualidade do ensino, inclusive com intervencbes em sala de aula no PROEJA e
proposigbes de estratégias pedagdgicas e experiéncias inovadoras interdisciplinares. O grupo de pesquisa
OBEDUC conta com a participacao de professor coordenador; professores colaboradores; voluntarios e
bolsistas, sendo estes ultimos: alunos de graduagdo, mestrado, doutorado e professores da Educagao

Basica.

Na Regido Norte e Noroeste Fluminense, o PROEJA é ofertado apenas pelos campi do Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IFFluminense), sobre o qual discorremos nesta introdugao.

Os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia surgem como uma politica publica, cujo formato
envolve uma nova institucionalidade. Para a Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica, os
Institutos Federais tém um papel social que assume uma singular identidade que representa “[...] uma
verdadeira incubadora de politicas sociais, uma vez que constroem uma rede de saberes que entrelaga

cultura, trabalho, ciéncia e tecnologia em favor da sociedade” (BRASIL, 2008, p. 19).

Conforme informativo no portal do Ministério da Educacdo (MEC)[1], a expansdo da Rede Federal de
Educacgédo Profissional e Tecnoldgica (RFEPT) alcangou todos os estados brasileiros. Além da criagdo de
38 Institutos Federais, conta também com dois Centros Federais de Educacao Tecnologica (CEFETSs), 25

escolas vinculadas a Universidades, o Colégio Pedro Il e uma Universidade Tecnologica.

O investimento federal na educagéao profissional e tecnolégica ganhou visibilidade a partir do Governo Luiz
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Inacio Lula da Silva (2003-2010), com a instalagdo de 214 novas unidades, e no Governo Dilma Rousseff
(2011-2016), chegou ao total de 422 novas unidades escolares visando ampliar a oferta de vagas e

fortalecer a Rede Federal.

Os Institutos Federais passam a assumir, junto a sociedade, novos compromissos no sentido de atender a
diversidade e estreitar lagos com o territério para construir praticas, envolvimentos e participagdes do

coletivo, valorizando aspectos locais e regionais de maneira mais democratica (BRASIL, 2008, p. 22).

No engajamento desta agéo politica, 0o PROEJA se apresenta integrante desta proposta ofertada pelos IFs.
O Decreto n. 5840/2006 ja indicava o atendimento a este publico da EJA que historicamente nao vinha
sendo atendido de maneira equitativa pelas politicas educacionais e passa a ter o seu lugar “reservado” ou,
pelo menos, deveria ocupa-lo em especial nos IFs, pois o direito a educacéo de jovens e adultos estava

garantido em lei.

Considerando as especificidades da politica do PROEJA, o acesso as vagas disponibilizadas precisaria ser
analisado e observado pelas instituicbes que aderiram essa oferta publica, tendo em vista que o préprio
Documento Base do PROEJA ja delineia as concepgbes e principios a serem apreciados e orienta as

acdes institucionais como um todo.

Historicamente, o sistema de acesso/ingresso aos cursos ofertados pelas Instituicbes da Rede Federal
(Escolas Técnicas Federais, CEFETs e atualmente IFs) adotou o mecanismo de acesso via aplicagao de
provas objetivas de multipla escolha nos processos seletivos, provocando altas taxas de seletividade social
(COUTINHO, 2010). Entretanto, experiéncias de ag¢des afirmativas inclusivas foram sendo adotadas por
algumas instituicbes da RFEPT, com o objetivo de minimizar as desigualdades e processos de exclusao
em curso. Tais acdes afirmativas também tiveram como propdsito fortalecer a democratizagdo do acesso e
culminaram com a aprovagéo da Lei de cotas (n. 12.711/2012) que garante um quantitativo de 50% das
vagas destinado a estudantes oriundos de escolas publicas para ingresso em Universidades e Institutos

Federais.

O PROEJA NO IFFLUMINENSE CAMPUS CAMPOS GUARUS

O PROEJA no IFFluminense campus Campos Guarus iniciou sua primeira turma em fevereiro de 2007.
Naquele periodo, o referido campus ainda denominado Unidade de Ensino Descentralizada de Guarus
(UNED Guarus)[2], fazia parte do Centro Federal de Educagao Profissional e Tecnolégica (CEFET

Campos) que, posteriormente, se tornou Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense.

Pode-se dizer que o PROEJA surge juntamente com o projeto da UNED Guarus. As primeiras aulas do ano
letivo de 2007 ocorreram no antigo CEFET-Campos, perdurando durante 06 meses, quando, em 16 de

agosto do mesmo ano, o atual campus Campos Guarus é inaugurado oficialmente e a turma em
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andamento é remanejada para o recém criado campus.

Com a determinagao do Decreto n. 5.840/2006 que obrigou os Institutos Federais a implantarem o
PROEJA, reservando o minimo de 10% de suas vagas para a oferta de cursos nesta modalidade de
ensino, o entdo campus Campos Guarus optou por oferecer o curso Técnico em Eletrénica. Ja no ano
seguinte, em 2008, ampliou sua oferta de vagas, ofertando outro curso, o Técnico em Meio Ambiente,

sendo ambos oferecidos na jornada noturna.

Ha de se destacar que os tipos de cursos oferecidos no PROEJA também foram oferecidos nas
modalidades de ensino médio integrado para as turmas do diurno. Portanto, o que se pde em xeque nesse
contexto sdo as condicbes operacionais de trabalho, como: o quadro de servidores, aspectos da
infraestrutura e proposta pedagodgica para dar conta de realidades distintas. No caso da proposta do
PROEJA, esta envolve especificidades, a formulagdo de um plano de curso singular é crucial para atender
as necessidades de todos os envolvidos na agéo, dialogando com o universo profissional, mundo do

trabalho e compreensao ampliada da vida social (BRASIL, 2007, p. 36).

No formato atual, as Coordenacdes dos Cursos Técnico em Eletrénica e Técnico em Meio Ambiente
abarcam as demandas inerentes aos cursos tanto do PROEJA, quanto do Ensino Médio Integrado Diurno,

e do Ensino Subsequente Pos-Médio em Meio Ambiente.

Cabe aos coordenadores de curso estabelecer didlogos com a comunidade escolar que possibilite
determinada “articulacdo e a operacionalizagdo de todo o processo pedagogico’[3], estabelecendo uma
rede de relagdes com a equipe gestora, com demais servidores envolvidos e com os estudantes para o

éxito dos encaminhamentos propostos.

De certa forma, essa agéo fica comprometida no atendimento as necessidades e interesses oriundos dos
estudantes, pois, nestas coordenagdes, além de ndo haver um suporte pedagdgico diretamente voltado
para encaminhamentos das demandas especificas, existe um grande volume de trabalho que se apresenta

no cotidiano escolar do campus.

Sobre esse assunto, a servidora G., entrevistada por ter atuado na Coordenagao do PROEJA, no periodo
de 2012 a 2014, afirma que as necessidades dos alunos do noturno sdo completamente diferentes dos

alunos do diurno. Para ela, os estudantes do PROEJA buscam um suporte de atengcdo humana.

Eles precisam ter uma referéncia, [...] Pelo publico que a gente ja conhece, eles
n&o precisam de muito ndo, as vezes conversar um pouco com eles ja ameniza. E
SO vocé dar uma forga, vocé ouvir um pouco. Por que é um publico diferenciado,
eles tém mais idade, sao mais velhos, tem outras vivencias, tem trabalho, tem

familia, e eles vem aqui com expectativas. Eles precisam ser acompanhados
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nessa defasagem que apresentam. Entdo, isso requer atengéo, cuidado, as vezes
tem coisas basicas que a escola oferece para o diurno e no periodo noturno néo é
contemplado, por que nao tem ninguém pra dar essa atengdo. Os coordenadores
de cursos também ndao tém condicées de ficar toda noite, por que eles atendem
trés turnos, entdo pelo que entendo, esta se pensando numa equipe ou um

servidor que ira fazer esse trabalho (Entrevistada G. Junho/2014).

Segundo a servidora G, o atendimento ao publico do PROEJA requer dedicagdo e tempo para o
acolhimento aos estudantes que procuram os profissionais no dia a dia. Os coordenadores de curso, em
geral, se esforcam para realizar um atendimento compativel com as necessidades dos educandos.
Entretanto, como se colocou na fala da entrevistada, os alunos ficam a margem de determinado tipo de
atencao por falta de uma equipe propria ou pela falta de estabelecimento de dialogo dentro da propria

instituicdo.

A partir do ano letivo de 2016, com a recém-criada Diretoria de Desenvolvimento Estudantil (DDE), foi
possivel uma atuagdo mais préoxima do aluno do PROEJA, desde seu ingresso na instituicdo. Algumas
acOes ja foram realizadas, inclusive foi feita uma abordagem em cada turma para apresentar a nova
configuragédo do setor que compde a DDE. A atual diretoria conta com a Coordenagao de Atendimento ao
Educando (CAE) e com o Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educativas Especiais (NAPNEE)
e presta atendimento aos estudantes com os seguintes profissionais: assistentes sociais, psicélogo,
nutricionista, pedagogo e intérprete de libras. Com essa configuracdo, o setor apresenta uma equipe

multidisciplinar auxiliando as coordenagdes de curso.

Para a entrevistada R., o papel das coordenacbes de curso € muito importante, pois reforca a necessidade
do acolhimento e da promogado do incentivo aqueles que ficaram anos fora da escola e apresentam

necessidades especificas para se manterem na instituigio.

A vida deles ndo é uma vida de adolescente. A vida deles é carregada... do marido
que bebe, do filho que ¢é doente, entdo nés sabemos que o ser humano ndo é uma
parte, agora é o meu cognitivo que esta aqui e o meu emocional ficou em casa,
noés sabemos que néo é assim. Entdo, ndo tem que ter uma coordenacdo especial,
pois eles ndo precisam ser tratados como pessoas com deficiéncia, mas eles
precisam se sentir apoiados e motivados. Eles precisam de alguém que apdie esse

coordenador do curso (Entrevistada R. Julho/2015).

A mesma entrevistada pontua que a discussdo sobre as questdbes do PROEJA precisa acontecer
conjuntamente com as discussdes dos cursos regulares, pois, apesar de suas particularidades, o PROEJA

nao precisa ser discriminado. Entretanto, para que o trabalho seja de qualidade, a entrevistada expbe a
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necessidade do apoio pedagogico.

Esse coordenador de curso precisa de um apoio pedagodgico, por que ele esta
lidando com diversidades. Ele ndo pode dar conta sozinho de todas as diferengas.
Eu defendo que o PROEJA esteja dentro da coordenagdo do curso, e o
coordenador precisa de um suporte pedagdgico, psicossocial, pois ele precisa de
um servidor que tenha o olhar para as necessidades desse grupo, que precisa ser
tratado de uma outra forma que ndo é da mesma forma do menino. [...] A
psicologia do desenvolvimento prova que o individuo que esta no curso regular e
tem 14 e 15 anos e esta cursando o ensino médio, comparando com uma pessoa
que tem 30 anos, eles ndo estdo na mesma fase de desenvolvimento. Ndo tem a
mesma forma de aprender, sdo outras estratégias. Entdo, ndo podemos oferecer o

mesmo tipo de escola, de aula [...] (Entrevistada R. Julho/2015).

Alguns encaminhamentos s&o realizados juntos aos setores do campus, especialmente com os servidores
envolvidos na Diregdo de Ensino e com profissionais da Coordenagdo de Atendimento ao Educando.
Quando necessario, os coordenadores de curso realizam reunides com os professores para encontrar
solugbes a respeito dos limites encontrados no cotidiano de sala de aula. Com relagdo as mudangas no
curriculo e formato do curso estes ndo foram efetivamente concretizadas. No curso Técnico em Eletronica,
as alteragbes no calendario académico devido a greve de servidores ocorrida nos ultimos dois anos
prejudicaram o andamento para as mudangas, segundo o Coordenador do curso. No que diz respeito ao
curso Técnico em Meio Ambiente, a Coordenacado de curso realizou mudangas no curriculo e no curso

(conteudos programaticos) que serao aplicadas no ano letivo de 2016.

Nesse sentido a questdo do acesso implica assumir o PROEJA em toda sua dimensao requer uma nova
postura institucional para arcar com os desafios que s&do colocados, vislumbrando assumir suas
condicionalidades, como: a organizagao do curriculo integrado, a preparagao do corpo docente para atuar
no PROEJA, as propostas pedagdgicas e metodoldgicas, as agbes de assisténcia estudantil que se

atentam para a permanéncia e o aprendizado com éxito, melhoria na infraestrutura dos cursos, etc.

O PERCURSO INCLUSIVO DO ACESSO AO PROEJA NO IFFLUMINENSE CAMPUS CAMPOS
GUARUS

A quebra de paradigmas presente no contexto escolar € o primeiro passo para avangarmos no atendimento
aqueles que buscam o direito a educagdo como aprendizagem ao longo da vida. De acordo com Lemos
(2010, p. 129):

[...] os paradigmas universalistas que camuflam a exclusdo e impedem a equidade,
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precisam ser substituidos por outros que abarquem concepg¢des com base em
principios realmente inclusivos revelados ndo apenas nos discursos e sim no
cotidiano das praxis educativas que vao desde a proposi¢ao de formas de ingresso
com equidade, até a permanéncia e conclusado de todos. Cabe a instituicao federal
que oferece os cursos do PROEJA disponibilizar a oferta de vagas na forma de
“edital publico, podendo a selecédo ser realizada por meio de processo seletivo
simplificado, sorteio, entrevistas ou a combinacao de varios instrumentos seletivos
ou outros meios a escola venha a considerando-se,

que adotar,

imprescindivelmente, a condicdo de democratizagdo do acesso” (BRASIL, 2007, p.
59).

Quadro 1 — Quadro descritivo sobre os Processos Seletivos para as vagas nos cursos do PROEJA —

IFFluminense campus Campos Guarus — periodo: 2007 a 2014

Ano P%lglsil?lz Vagas Forma de selecao
Pagamento de inscri¢ao — valor R$ 12,00 (Isengdo para candidatos que
recebiam bolsa-escola). Prova com 40 questdes objetivas. Area de
2007 Eletronical] 40 conhecimentos exigidos na prova: Lingua portuguesa (10);
Matematica (08); Fisica, quimica e biologia (12); Historia e geografia
(10).
Pagamento de inscri¢ao — valor R$ 12,00 (Isengdo para candidatos que
Eletronica recebiam bolsa-escola). Prova com 40 questdes objetivas. Area de
2008 Meio 40-40 lconhecimentos exigidos na prova: Lingua portuguesa (10);
ambiente Matematica (08); Fisica, quimica e biologia (12); Historia e geografia
(10).
Pagamento de inscri¢ao — valor R$ 12,00 (Isengdo para candidatos que
Eletronica recebiam bolsa-escola). Prova com 40 questdes objetivas. Area de
2009 Meio 35-40 |conhecimentos exigidos na prova: Lingua portuguesa (10);
ambiente Matematica (08); Fisica, quimica e biologia (12); Historia e geografia
(10).
Pagamento de inscri¢ao — valor R$ 12,00 (Isengdo para candidatos que
Eletronica recebiam bolsa-escola). Prova com 40 questdes objetivas. Area de
2010Meio 35-40 |conhecimentos exigidos na prova: Lingua portuguesa (10);
ambiente Matematica (08); Fisica, quimica e biologia (12); Historia e geografia
(10).
Pagamento de inscri¢ao — valor R$ 12,00 (Isengdo para candidatos que
Eletronica recebiam bolsa-escola). Prova com 40 questdes objetivas. Area de
2011Meio 35-40 \conhecimentos exigidos na prova: Lingua portuguesa (10);
ambiente Matematica (08); Fisica, quimica e biologia (12); Historia e geografia
(10).
Pagamento de inscri¢ao — valor R$ 12,00 (Isengdo para candidatos que
recebiam bolsa-familia). 1* etapa: Prova com 30 questdes objetivas.
Eletronica Area de conhecimentos exigidos na prova: Lingua portuguesa (15);
2012 Meio 35-40 Matematica (15). 2% etapa: Entrevista individual — valor: 20. Sera feita
ambiente analise da situagdo familiar do candidato, renda per capita e historico
escolar. Foram convocados para 2% etapa, 3 vezes o numero de vagas
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oferecidas para cada curso.
Eletronica Foi realizada a selecdo dos candidatos por meio do preenchimento do
2013 |Meio 35-40 |questionario de caracterizacdo socioprofissional acompanhado de
ambiente producao orientada de texto, com carater classificatorio.
Foi realizada a selecdao dos candidatos que seguiram as seguintes
Eletronica etapas: 1- Inscrigdo; 2- Preenchimento do questionario de
2014 Meio 35-40 |caracterizagdo socioprofissional; 3- Participa¢ao em evento de
ambiente apresentacdo do PROEJA; 4- Entrega do questionario preenchido com
a documentag¢dao comprobatoria exigida em edital.

Fonte: sintese dos editais do processo seletivo 2007-2014. Elaboragao propria.

Conforme aponta o Documento Base (2007) do PROEJA, as exigéncias para ingresso (inscrigdo e
matricula) de interessados nos cursos desta natureza sao: “a) ter Ensino Fundamental (EF) concluido e b)
ter idade compativel com a definida no projeto e em conformidade com a legislacdo sobre EJA (Parecer
CNE/CEB n. 11/2000 e Resolugdo CNE/CEB n. 01/2000)” (BRASIL, 2007, p. 59), ou seja, maior de 18

anos.

Assim sendo, estas foram as exigéncias estabelecidas nos editais publicos de ingresso do IFFluminense,
durante o periodo ja citado. No ano letivo de 2013, diferentemente de anos anteriores foi acrescentada a
possibilidade de inscricdo de interessados que tinham “obtido certificado de conclusdo com base no
resultado do ENCCEJA ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos

realizados pelos sistemas estaduais de ensino” (Editais n. 130/2012, 127/2013, IFFluminense).

Na elaboragdo dos editais de 2008 e 2009, foi incluido nas exigéncias para ingresso aos cursos do
PROEJA, que os candidatos que concluiram o Ensino Médio, somente seriam matriculados nos cursos,
mesmo passando pela selegdo por meio de prova, se a respectiva conclusao tivesse ocorrido ha mais de 5
(cinco) anos. Acredita-se que esta foi uma medida adotada no periodo, visando a priorizar aqueles jovens e

adultos trabalhadores oriundos principalmente do EF.

No periodo compreendido de 2007 a 2011, os processos seletivos foram organizados nos mesmos
“‘moldes” adotados para os cursos técnicos regulares diurnos[4]. O sistema meritocratico se estabeleceu no
periodo citado como parametro para ingresso no PROEJA. Na opinido de Lemos (2010, p. 111), esse
critério ndo é compativel com o principio da equidade, pois: “ndo prioriza formas de acesso cujos critérios
atendam as diversidades e sejam inclusivos, ao contrario, perpetua-se um modelo que promove a selegao

daqueles que comprovaram exclusivamente pela prova objetiva de conhecimentos relativos ao EF [...]".

Coutinho (2012, p. 14) corrobora essa analise, pois, em sua pesquisa, identificou que o modelo padrao
adotado pelo processo seletivo meritocratico, “[...] ndo dialoga com o saber do aluno trabalhador, e por
hipétese pode-se considerar, que tende a excluir os sujeitos da EJA que, comumente tém como

caracteristica a descontinuidade dos estudos no EF”.
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A equidade enquanto fundamento para a garantia do direito ao acesso aos cursos relativos ao PROEJA
precisa “[...] ter contornos diferenciados e precisa estar revelada por meio de critérios que subvertam
algumas regras que atendem apenas a uma parcela da sociedade e ndo a todos com igual qualidade”
(LEMQOS, 2010, p.79).

Contudo, a autora apresenta o termo “equidade” com certa incongruéncia, relacionando ao termo
“igualdade”. Segundo Lemos (2010, p. 79-80):

[...] a ideia de equidade, entendida como igualdade de oportunidades, por meio da
garantia de direitos, numa sociedade onde estdo presentes grandes desigualdades
sociais, parece nao ser suficiente para amenizar a situacdo dos desfavorecidos
socialmente. Neste sentido, se a sociedade apresenta graves diferengas sociais,

proporcionar oportunidades iguais a todos € manter a diferenca.

Os tramites tradicionais de sele¢ao que historicamente foram utilizados por meio de prova com questdes
objetivas de multipla escolha, referentes as grandes areas de conhecimento (Lingua Portuguesa,
Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Histéria e Geografia), foram medidas adotadas no PROEJA que,

num primeiro momento, ndo se atentaram para o seu publico-alvo.

A partir do aprofundamento dos principios filoséficos e tedrico-metodolégicos que orientam as praticas
académicas no IFFluminense, o movimento de mudanga no processo seletivo para acesso aos cursos do
PROEJA comecga a acontecer a partir do edital do ano letivo de 2012 (explicitado no Quadro 2). Mesmo
persistindo a selegdo com a prova tradicional, acrescentaram-se as entrevistas individuais com os

candidatos buscando analisar sua situagao familiar, renda per capita e histérico escolar.

A Diretoria do Departamento de Tecnologias Sociais € EJA composta na Reitoria do IFFluminense
construiu a Regulamentacao do acesso aos cursos técnicos integrados ao ensino médio na modalidade de

Educacédo de jovens e adultos naquele ano, um documento norteador das a¢des nos campi do Instituto.

Na regulamentacdo estava previsto que as entrevistas individuais comporiam a segunda etapa do processo
seletivo de 2012, conforme descrito no edital n. 32/2011. O Art. 8° da referida Regulamentagao previa que
“cada campus devera constituir uma equipe de profissionais para a realizacdo das entrevistas, com a
presenca obrigatoria de representante do Servigo Social”. Neste processo, foi montado um agendamento
com os profissionais da Coordenagéo de Atendimento ao Educando (CAE) — Assistente social, Psicélogo e
Pedagogo — com Técnicos de Assuntos Educacionais e Técnicos Administrativos para realizagdo das
entrevistas e conferéncia dos documentos exigidos em edital para pontuagéo e classificagdo. O objetivo da
etapa das entrevistas (peso 20 pontos) foi identificar aqueles candidatos que classificados na prova

objetiva[5], se enquadravam nos seguintes critérios:
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Quadro 2 — Critérios para classificagéo na entrevista no processo seletivo — ano letivo 2012 — IFFluminense

campus Campos Guarus

CRITERIO PONTUACAO
FILHOS menores de 18 anos
Sim
Nao
SITUACAO DE TRABALHO
Desempregado
Trabalho informal
Trabalho formal
Nao trabalho e meus gastos sdo custeados
RENDA PER CAPITA FAMILIAR
Nao tem renda per capita familiar
< 01 salario minimo
01 salario minimo
De 02 a 03 salarios minimos
GRAU DE ESCOLARIDADE
Somente Ensino Fundamental | 5
ESCOLA DE ORIGEM
Curso Fundamental totalmente cursado em escola publica de EJA 2

Curso Fundamental cursado, no minimo, 50% em escola publica de 15
EJA ’

Curso Fundamental totalmente cursado em escola publica 1

Curso Fundamental cursado, no minimo, 50% em escola publica 0,5
PARTICIPACAO EM PROGRAMAS SOCIAIS
Sim 1
Nao 0

SN

— WKW

— WD

Fonte: sintese da regulamentacéo do acesso aos cursos técnicos integrados ao ensino médio na

modalidade de Educacgao de jovens e adultos — IFFluminense — 2011/2012. Elaboragao propria.

Observamos no Quadro 3, que a proposta reformulada de ingresso aos cursos passa a considerar e
priorizar candidatos que tenham filhos menores de 18 anos, desempregados, sem renda familiar ou com
baixa renda, oriundos do ensino fundamental, sendo preferencialmente da rede publica na modalidade

EJA, e beneficiarios de programas sociais.

Os ajustes promovidos para o ano de 2012 avangaram relativamente na tentativa de se buscar atender o
publico-foco previsto no PROEJA, considerando as caracteristicas de jovens e adultos ja presentes na
EJA, na hipdtese de alcangar uma “[...] politica afirmativa de direitos de coletivos sociais, historicamente
negados” (ARROYO, 2011, p. 29). Para a servidora R entrevistada na pesquisa, sua percepgao a respeito

da mudanga no processo seletivo de entrada em 2012 foi de que:

[...] teve-se um avango em 2011, ele ja foi um movimento interessante, mas ele
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néo conseguiu romper com a prova. Ndo conseguiu mergulhar na questdo da
inclusdo. Ele tentou fazer a meia, por que é isso mesmo, é a questdo do
paradigma. [...] S6 que assim... um processo a gente s6 consegue avaliar na
medida que ele acontece e que ele produz resultado. Entdo, eles tiveram um
esforco  muito interessante, eu achei muito importante (Entrevistada
R./Junho-2015).

As dificuldades encontradas nesse primeiro momento de mudancga no processo seletivo de 2012 foi o
comparecimento dos candidatos para as entrevistas logo apés a divulgagéo do resultado classificatério das
provas objetivas. Houve um alto indice de faltosos, o que implicou a divulgagdo de um novo edital para as

vagas remanescentes.

Quanto as agdes afirmativas presentes nos processos seletivos realizados no periodo de 2007 a 2011
(discriminados no Quadro 1), foi possivel identificar que buscou-se beneficiar aqueles candidatos
trabalhadores formais, ou seja, com carteira assinada comprovada, como também aqueles candidatos

residentes a margem esquerda do Rio Paraiba do Sul, priorizando os moradores do Distrito de Guarus[6].

No caso do IFFluminense, nos editais de 2007 a 2011, descritos no Quadro 2, as ag¢des afirmativas sao

incompletas. Segundo Lemos (2010, p. 115) essas agdes:

[...] ndo sao equitativas, na medida em que ndo garante o acesso democratico de
todos os trabalhadores e nem é um critério para todos os jovens e adultos, e sim
para aqueles que trabalham no mercado formal. Aqueles que estdo no trabalho
informal sdo autdbnomos ou estdo temporariamente desempregados, ficam alijados

desse critério que se pretende inclusivos.

Em 2012, a Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Emancipatdrias e Inclusdo Social (DDPEIS) é criada
no admbito da reitoria do IFFluminense com o objetivo de promover, dentre outras atividades, didlogos e
acdes com vistas a democratizacdo do acesso da classe trabalhadora a profissionalizacao e construcao de
mecanismos que promovam a oferta e percurso de formacdo para o trabalhador. Com a
corresponsabilidade pelo processo seletivo, em 2013, a DDPEIS realizou uma revisdo no edital que
compunha os critérios de ingresso de modo a torna-los mais acessiveis ao publico da EJA. Foi excluida a
selegao por intermédio de prova e utilizaram-se dois instrumentos para analise do perfil dos candidatos: 1)
O preenchimento do questionario de caracterizagcao socioprofissional; e 2) A produgao orientada de texto,

com carater classificatorio.

As adequacgdes e o desenho das agbes afirmativas nos processos de selegéo para os cursos do PROEJA
no IFFluminense, a partir de 2013, foram importantes visando a incluir aquele publico alvo pretendido pela

politica que, “[...] agora por for¢a da Lei n. 12.711/2012, [...] precisam ser implementadas para cumprir 0
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papel social para o qual foram instituidas” (WANDROSKI; COLEN, 2014, p. 178).

O preenchimento do questionario de caracterizagdo socioprofissional tinha como peso 60% da avaliacao,
com o intuito de analisar o perfil do candidato nos seguintes aspectos: dados pessoais, escolaridade, vida
profissional e situagao familiar. Ja o instrumento de produgao orientada de texto, cujo valor era de 40% de
pontuacdo da avaliagdo, tinha como objetivo analisar prioritariamente a realidade social e histéria de vida
do candidato, além de sua experiéncia ou interesse na area pretendida. Os critérios estabelecidos para

analise dos questionarios estavam previstos no Art. 27 do Edital n. 130/2012, descritos no Quadro 3:

Quadro 3 — Critérios para o estudo do questionario socioprofissional do processo seletivo para o PROEJA —

campus Campos Guarus — Ano letivo 2013

CRITERIOS PONTUACAO

Idade (no dia do 18a23 | 24a30 | 31a4l 42 a50 |Acimade 50
preenchimento do anos anos anos anos anos
questionario) 7 pontos |12 pontos | 15 pontos | 10 pontos | 5 pontos
F d : tivo d Ensino de | Ensino de Exames

orma de ensino e Upo dej - ppgin Regular EJA EJA .
escola em que concluiu o . 1 Supletivos

. privado | publico
Ensino Fundamental
5 pontos 10 pontos 15 pontos
Tempo em que esta Menos de la2anos|2a5anos |5al0anos Mais de 10
ano anos

afastado da escola 5 pontos | 7 pontos | 10 pontos | 12 pontos | 15 pontos

Renda Familiar per capta | At¢1 | Dela2 | De2a3 | De3a4 | Maisde4
incluindo valores salario salarios salarios salarios salarios

relativos a bolsas sociais | minimo | minimos | minimos | minimos | minimos
(salario minimo R$
622,00) 15 pontos |12 pontos | 10 pontos | 7 pontos 5 pontos

Producao orientada de

exto 40 pontos

Fonte: sintese do edital n. 130/2012. Elaboragao prépria.

Observa-se que os candidatos oriundos de ensino publico da EJA e de Exames Supletivos, com idade
entre 31 e 41 anos, ha mais de 10 anos afastados da escola e com renda familiar per capita inferior a um
salario minimo foram elencados como perfil prioritario adotado para serem contemplados entre as vagas,
uma vez que o somatdrio total desses quesitos chegava a 60 pontos. Isso nao significa que os candidatos

aprovados tinham exatamente esse perfil, mas foram critérios utilizados naquele momento.

Até o processo seletivo do ano letivo de 2012, os interessados a se candidatar as vagas pagaram a taxa de
inscricdo ou solicitavam isencdo da taxa nos casos em que ele comprovasse que era beneficiario do
Programa Bolsa Familia/Bolsa Escola. A partir de 2013, as inscricbes passaram a ser gratuitas,

constituindo-se numa das mudangas encaminhada pela DDPEIS a Comissao do Processo Seletivo.
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As dificuldades encontradas nesse processo de 2013 ocorreram apos a data de aplicagcdo dos
questionarios, quando varios dos candidatos ndo apresentaram os documentos comprobatérios para o
estudo analitico das informagdes, impedindo que a equipe incumbida de analisar os documentos pudesse
concluir corretamente sua pontuagdo nos quesitos necessarios para classificagao do resultado do processo
seletivo. Antes da confirmagdo da matricula, os candidatos aprovados deveriam participar de uma palestra
sobre o PROEJA.

O processo seletivo de 2014 também sofreu alteragdo. O sistema de cotas se manteve, destinando 50%
das vagas para candidatos oriundos de escola publica, assim como a cota racial e social previstas em lei.
Mas, os critérios avaliados no questionario socioprofissional priorizaram, além da faixa etaria, a forma de
ensino e tipo de escola de conclusédo do Ensino Fundamental e a renda familiar; incluindo dois indicadores:
egressos de cursos de qualificagao basica e situagao referente ao trabalho; e excluindo o indicador: tempo

de afastamento da escola, conforme processo anterior (Quadro 4).

Quadro 4 — Critérios para o estudo do questionario socioprofissional do processo seletivo para o PROEJA —

campus Campos Guarus — Ano letivo 2014

CRITERIOS PONTUACAO

Idade (n.o dia do 18a23 24 a 30 31 a 41 anos |42 a 50 anos Acima de 50
preenchimento do anos anos anos
questionario) 8 pontos | 15 pontos | 20 pontos 12 pontos 5 pontos
Forma de ensino e tipo Ensino Reeular Ensino de EJA| Ensino de Exames
de 650913 ¢m que g privado EJA publico | Supletivos
concluiu o Ensino

Fundamental 10 pontos 15 pontos 20 pontos

Egressos dos Cursos de
Qualificagdo Basica

Cursos em areas e eixos afins

Cursos em areas e eixos nao afins

(PRONATEC,
Mulheres Mil ou 20 pontos 10 pontos
CERTIFIC)
Renda Familiar per At¢l | Dela2 | De2a3 De3a4 | Maisde4
capta 1ncl‘ulnd0 valores | salario salarios salarios salarios salarios
relativos a bolsas sociais| minimo | minimos minimos minimos minimos
(salario minimo R$
622,00) 20 pontos | 15 pontos | 12 pontos 8 pontos 5 pontos
Situa¢ao em relacao ao Trabalho Trabalho Desempregado Em ~ | Aposentado
trabalho formal | informal reabilitacdo

8 pontos | 12 pontos | 20 pontos 15 pontos 5 pontos

Fonte: sintese do edital n. 127/2013. Elaboragao prépria.

Os candidatos, no processo seletivo de 2014, tiveram que realizar uma inscricdo presencial para retirada
do questionario socioprofissional no campus e, apdés preenché-lo, deveria comparecer ao evento de

apresentagao do PROEJA com os documentos comprobatdrios em envelope. Os candidatos também
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poderiam fazer a inscrigdo online, desde que imprimissem o questionario, preenchessem e organizassem
os documentos, conforme previsto no edital. A intengao dos gestores foi simplificar o processo para que
aqueles que realmente tinham interesse pelos cursos ofertados, pudessem comparecer ao evento que
consistiu numa palestra informativa a respeito do PROEJA. Ao final do evento, apds os esclarecimentos
gerais a respeito do funcionamento institucional e dos cursos oferecidos, o candidato estaria munido de

informacgdes para tomada de decisao pela sua inscricdo. Exercicio de sintese

Os movimentos de mudancgas ocorridos nos processos seletivos do IFFluminense de certa forma ocorreram
com o objetivo de promover a possibilidade de acesso a educacgao profissional daqueles grupos sociais em
condi¢goes desfavoraveis e/ou condi¢gdes socioecondmicas comprometidas, buscando resgata-los para
ingresso no PROEJA. De acordo com a proposta da DDPEIS, as estratégias pautavam-se em favorecer a

democratizagao do acesso a formagéao profissional com qualidade.

A analise apontou para mudangas significativas, do ponto de vista da inclusdo, que ocorreram nos
processos seletivos a partir de 2012. Entretanto, os dados encontrados sinalizaram para uma necessidade
de reavaliagdo dos procedimentos internos adotados pela instituicdo, no sentido de desenvolver agdes para

correlacionar, de forma perene, 0 acesso com a permanéncia escolar.

Na esteira desse estudo, no inicio de 2016, foram levantados 34 editais para ingresso em cursos do
PROEJA dos IFs da maioria dos estados brasileiros, de forma a ampliar a discussao sobre a inclusao do
acesso articulada com politicas de permanéncia, advindas da Nota Informativa n° 138/2015/CETEC/MEC
que informa e orienta as instituicbes da Rede Federal sobre a construcdo dos Planos estratégicos
Institucionais para a Permanéncia e Exito dos Estudantes em referéncia & Nota Técnica n°
282/CETEC/MEC de 9 de julho de 2015.
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