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ORIENTAGAO PROFISSIONAL NO CONTEXTO EDUCACIONAL: UMA PROPOSTA DE INTERVENGAO DA
PSICOLOGIA SOCIO-HISTORICA

CLAUDSON CERQUEIRA SANTANA

EIXO: 12. PSICOLOGIA, APRENDIZAGEM E EDUCAGAO: ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS E PSICOSSOCIAIS

Resumo: Esse trabalho é fruto de uma experiéncia desenvolvida no ambito do componente curricular Estagio Bésico
I, do curso de Psicologia em uma Instituicdo de Ensino Superior privada da cidade de Feira de Santana. Como tema
central, discute-se a operacionalizagéo da Orientagéo Profissional (OP) a luz da abordagem oriunda da Psicologia na
perspectiva Sdocio-Histérica. Trata-se de uma atividade de campo, realizada numa escola de publica de Educagéao
Basica do municipio de Feira de Santana. Como dispositivo para o desenvolvimento do estudo, optou-se por oficinas
de orientagdo profissional, denominadas aqui de encontros tematicos, por meio dos quais se aplicaram diversas
técnicas para o entendimento de como os estudantes da Educagédo Basica chegam a escolha profissional. Como
resultados aparente, o estudo sugeriu que a reflexdo e tomada de consciéncia sobre os mecanismos utilizados na OP
se fizeram determinantes e presentes para os estudantes de Psicologia, que buscaram criar espagos e condi¢gdes para
o entendimento de como se faz em tese a OP. Para os estudantes da Educacgéo Basica, o estudo evidenciou que a
OP se constituiu como um espago permitido para que se pudesse entender e discutir as motivagdes que tém os
estudantes para realizarem a escolha profissional.

Palavras-Chave: Orientagéo Profissional, Psicologia Socio-Histérica, Escolha profissional.

Resumen: Este trabajo es fruto de una experiencia desarrollada en el ambito del componente curricular Estagio
Basico I, del curso de Psicologia en una Institucion de Ensefianza Superior privada de la ciudad de Feira de Santana.
Como tema central, se discute la operacionalizacion de la Orientacion Profesional (OP) a la luz del enfoque oriundo de
la Psicologia en la perspectiva Socio-Historica. Se trata de una actividad de campo, realizada en una escuela de
publica de Educacién Basica del municipio de Feira de Santana. Como dispositivo para el desarrollo del estudio, se
optod por talleres de orientacion profesional, denominados aqui de encuentros tematicos, por medio de los cuales se
aplicaron diversas técnicas para el entendimiento de como los estudiantes de la Educacion Basica llegan a la eleccion
profesional. Como resultado aparente, el estudio sugirio que la reflexion y tomada de conciencia sobre los
mecanismos utilizados en la OP se hicieron determinantes y presentes para los estudiantes de Psicologia, que
buscaron crear espacios y condiciones para el entendimiento de cémo se hace en tesis a la OP. Para los estudiantes
de Educacion Basica, el estudio evidencié que la OP se constituyé como un espacio permitido para que se pudiera
entender y discutir las motivaciones que tienen los estudiantes para realizar la eleccién profesional.

Palabras clave: Orientacion Profesional, Psicologia Socio-Histérica, Eleccion profesional.

INTRODUGAO

O mundo do trabalho vem se modificando ao longo da histéria, exigindo, também, mudangas nos individuos que
fazem parte desse mundo, para adequar as exigéncias do sistema capitalista. Segundo Filho (1993) o que se pode
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perceber como fendbmeno mais marcante esta relacionado com a desestruturagédo das profissdes, enquanto espagos
laborais bem demarcados, com uma definicdo exata de procedimentos de trabalho e atuacdo. A Orientagdo
Profissional (OP) ao longo de seu desenvolvimento esteve a servigo das mudancgas oriundas do contexto de trabalho,
como explicita Sparta (2003) em sua breve descricdo do desenvolvimento da OP no Brasil e no mundo. As mudangas
nesse contexto do trabalho leva a uma mudanga na forma de se trabalhar com a OP, onde ndo ha mais espagos para
perfil de profissdo associado com o perfil do trabalhador, mas que exige outras dindmicas, sendo de grande valia levar
em consideracéo o papel do sujeito e de sua subjetividade nesse processo, ou seja, “possibilitando um momento de
reflexdo sobre a formagéo de uma identidade profissional e o autoconhecimento” (PINHO, 2013).

Dentro desse panorama, a Psicologia Sécio-Histérica surge para dar conta desse processo reflexivo na OP. E a partir
das contribuicdes da abordagem sdcio-histérica desenvolvida por Bock (2002), baseada nas ideias de Vygotsky que
se concebe a ideia de que o individuo vai se desenvolver por meio da relacdo dialética com o ambiente sécio-cultural
que esta inserido. Tal perspectiva faz gerar um cunho educativo e de promocao de saude e bem-estar do sujeito
(SPARTA, 2003).

Diante desse exposto, neste trabalho serdo abordadas, inicialmente, as bases teéricas da Psicologia Sécio-Histérica,
enquanto uma abordagem que favorece a compreensao de que a OP constitui-se a partir da ideia de entender o
sujeito numa insergao social e histérica no mundo do trabalho e das relagbes que estabelece socialmente. Ademais
sera tratada a aplicabilidade dessa abordagem no contexto de OP, tomada aqui como elemento de analise, gerando
mecanismos de compreensdao de como tal dispositivo dara a sustentacdo para a explanagdo da proposta de
intervencao realizada a partir das experiéncias desenvolvidas num contexto especifico do componente estagio
curricular do curso de psicologia.

A Perspectiva Socio-Histérica

A Psicologia Sécio-Hisorica surge como um movimento critico dentro da Psicologia. Ela toma como base a Psicologia
Historico-Cultural de Vygotsky, e faz uma critica as posi¢cdes que predominam na mesma e sao consideradas
reducionistas. Pauta-se, também, no materialismo histdrico-dialético e no marxismo, como visdo de sujeito e de
mundo (BOCK, 2011).

Bock (2011) ao apresentar a concepgao de homem que essa perspectiva apresenta, ela afirma que:

“concebe o homem como ativo, social e histérico; a sociedade como produgao histérica dos
homens que, através do trabalho, produzem sua vida material; as ideias, como
representacdes da realidade material; a realidade material, como fundada em contradigbes
que se expressam nas ideias; e a histéria como o movimento contraditorio constante do
fazer humano, no qual, a partir da base material, deve ser compreendida toda producéo de
ideias, incluindo a ciéncia e a psicologia” (BOCK, 2011 p. 17)

Ou seja, para compreender o sujeito, € preciso compreender todo o meio social e a produgdo material feita pelo
mesmo, assim como sua subjetividade que sera produto desse movimento que € historico, e € dado com base na
relagdo do ser humano com o ambiente socio-cultural. Relagdo essa, dialética, em que, de acordo com Aguiar
(2006), um expressa e contém o outro, sem perder a singularidade de cada ente dessa relagao.

Bock (2008) confirma o exposto, ao afirmar que essa construgao subjetiva do ser humano € pautada na relagéo da
atividade que é transformadora do mundo e é significada pelo sujeito. Esses significados serdo produtos histéricos e
sociais, e essa produgao ocorre na relagdo do ser humano com o mundo material.

A perspectiva sécio-histérica nega a concepcéo liberal de individuo, alimentada pela Psicologia tradicional, desde o
surgimento, como uma necessidade da sociedade burguesa em ascensao, e busca “resgatar a nogao de sujeito, a
nocao de individuo, diferentemente da construgao positivista e liberal predominante (BOCK, 2008).

Aguiar (2006) confirma que, ao resgatar essa nogdo de sujeito, como um ser singular, mas também social e
historico, que transforma o social em psicoldgico, que produz significados subjetivos, ele possui a capacidade de
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escolher. E é essa nogao de sujeito de escolhas que a OP vai ter, ao coloca-lo dentro do processo de escolher uma
profissdo e uma carreira. E neste contexto, que a pratica desenvolvida no 4mbito do componente curricular estagio
basico se insere. Assim, o entendimento que se adota na OP leva em consideragdo as motivagdes que o sujeito tem
para realizar suas escolhas em se tratando da profissdo que deseja seguir e de como ela tem a ver com o seu
processo histérico e social. Trata-se, portanto, de uma compreensao e validagdo da logica oriunda da Psicologia
Socio-Histdrica, que considera o homem em sua teia de relagbes com o meio em que vive, logo com o mundo e
objetos com os quais interage. Desta forma, € por meio da OP que se verifica os significados subjetivos que cada
sujeito constréi socialmente para a profissao/trabalho que deseja desenvolver. Isso tem a ver com a dimensao de
que as escolhas ndo sao aleatérias, mas figuram-se a partir de trajetérias sociais com as quais casa estudante viveu,
criando nesse contexto, relagbes com o meio e com os objetos que o cercam. Nesta légica, a subjetividade se faz
presente e é objeto de interesse da Psicologia, razao pela qual nesse estudo ancoramos as analises na perspectiva
da Psicologia Socio-Histérica.

A Orientagao Profissional na Abordagem Socio-Histoérica

Ao abordar sobre a perspectiva Socio-Histérica em OP, Bock (2008) afirma que esse processo sera como “ambiente
cultural, critico e reflexivo” (p. 38), que permitira discutir acerca de temas que estardo envolvidos no processo de
escolha profissional, que leve o individuo a construir sentidos amplos e sélidos acerca da realidade social em que esta
inserido. Para Lisboa (2002) o ponto fundamental no processo de OP é tratar essa escolha no sentido de sair do
individual, do eu que diz respeito apenas a pessoa, mas em preocupar-se com “o significado do trabalho para a
sociedade, na sua construgao, na sua transformacgao, na formagéo de valores, no compromisso com a constituicdo de
uma sociedade pautada em determinados principios” (p. 44). Ou seja, € importante, na OP, resgatar a importancia do
sujeito que esta escolhendo, mas sem negar as condi¢cdes sociais que serao importantes na determinagao desta
escolha (BOCK, 2008).

O ambiente reflexivo e critico citado anteriormente vira a ser um espacgo onde os fatos, objetos e fenbmenos sejam
ressignificados pelo sujeito, desenvolvendo uma reflexao critica em relagdo a realidade social e as necessidades
individuais, aumentando, assim, a capacidade do mesmo para a agéo e para “uma escolha mais fundamentada no
conhecimento de si e do outro ou para o nao desvelar das determinagdes, para o esteredtipo, o ideoldgico e o familiar”
(AGUIAR, 2006).

Foi nesse sentido que a proposta de intervengéo foi criada, como resultado da pratica de OP com alunos do 3° ano de
um colégio publico do Municipio de Feira de Santana-BA, tendo como objetivo a promogdo de um espago de
discussao acerca das escolhas profissionais desses alunos, por meio do qual os mesmos venham a ressignificar os
sentidos de suas escolhas profissionais, levando em consideracdo o ambiente socio-cultural em que estao inseridos e
as tendéncias contemporaneas do mundo do trabalho.

PERCURSO METODOLOGICO
Contexto de Aplicagéo e Participantes

A experiéncia relata neste trabalho foi desenvolvida como parte da disciplina de Estagio Basico |, do curso de
Psicologia de uma Instituicdo de ensino Superior Privada do Municipio de Feira de Santana. A énfase dada por essa
disciplina é em Orientacao Profissional, que figura, para os estudantes de psicologia, como objeto de estudo e de
analise a partir das caracteristicas técnicas e funcionais. Neste sentido, o estagio basico figura como estratégia de
aprendizagem para os estudantes de psicologia se apropriarem das dimensdes avaliativas que a OP oferece. Em
estagio |, portanto, o objetivo € que os alunos conhegam a esséncia da OP e sua dindmica aplicativa a luz das
diferentes correntes da psicologia.

Esclaregco que o desenvolvimento de aplicacdo sobre o que os estudantes aprenderam sobre a OP foi constituido a
partir das praticas que foram feitas em um colégio publico da mesma localidade, com 40 alunos do 3° ano do Ensino
Médio, onde os mesmos participaram das atividades no turno oposto ao das aulas, ao longo de 07 encontros, com
duragdo de 02 (duas) horas cada.
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Técnicas e/ou instrumentos utilizados
O processo de OP foi dividido em dois momentos:

» O primeiro com avaliagéo psicologica, para a qual forram utilizados os seguintes testes: Escala de Maturidade
Para Escolhas Profissionais (EMEP), Avaliagdo de Interesses Profissionais (AIP) e Bateria Fatorial de
Personalidade (BFP). Além dos testes, foi desenvolvida juntamente com os alunos participantes do projeto uma
entrevista, por meio da qual se buscou investigar acerca do autoconceito, historia profissional familiar,
interesses profissionais, vida escolar, interagédo social e projegéo de futuro;

* No segundo momento foram desenvolvidas algumas técnicas, com base nas dindmicas de grupo, nas quais
foram trabalhados os seguintes temas com as seguintes técnicas, respectivamente: autoconhecimento, com a
aplicacdo da técnica Tribo Indigena (LEVENFUS, 2016); influéncias parentais, com a aplicagdo da dinamica
Role-Playing do papel dos pais (LEVENFUS, 2016); conhecendo as profissbes, com a aplicagdo das técnicas
Mimica das Profissées e Bau Magico (LUCCHIARI, 1993); construgdo de Projeto de Vida, com a técnica
Viagem a Um Dia no Futuro (LUCCHIARI, 1993); e reflexdes sobre a escolha profissional com a Técnica do
Desenho (LEVENFUS, 2016).

Procedimentos

Num primeiro momento foi feito um convite em todas as turmas de 3° ano do colégio, com a entrega de uma ficha de
inscricdo, na qual os alunos colocariam algumas informacdes, tais como se ja havia alguma escolha profissional prévia
e qual seria (caso a resposta fosse afirmativa) e o motivo da participagdo no projeto O objetivo desta estava, dentre
outros, foi o de suscitar a participacdo dos alunos por meio do convite, bem como mapear as principais escolhas
profissionais identificadas previamente por cada estudante, antes de sua participagdo na OP.

Apos esse momento, foram recolhidas todas as fichas de inscri¢do para fazer a selegéo dos alunos que participariam
do projeto, utilizando-se os seguintes critérios, respectivamente: existéncia de duvidas em relacdo a escolha
profissional, escolha prévia e idade. Foram selecionados 20 alunos para cada turno, que foram convidados e
receberam uma ficha de autorizagdo dos pais para participarem das atividades. A abordagem utilizada para as
intervengdes foi a Socio-Histdrica, desenvolvida por Bock (2002), partindo da relagdo dialética entre o adolescente e o
meio soécio-cultural em que esta inserido (SPARTA, 2003).

Dinémica das realizagbes dos encontros:

1°) Dindmica de interagdo (no inicio de cada encontro € aplicada para promover a interagdo e harmonizagéo do
grupo), apresentagdo do projeto, momento de escuta dos alunos e suas expectativas em relagdo a OP. Nesse
encontro foi entregue um envelope onde eles iriam escrever uma carta sobre o que esperavam em relagao ao projeto.
A carta foi lacrada e entregue para o coordenador, para serem devolvidas no ultimo encontro. Finalizado com um
contrato psicolégico, onde foi garantido o sigilo das informag¢des, compromisso e engajamento na participagao das
atividades e presencga nos encontros;

2°) Aplicagdo da entrevista semiestruturada e da Escala de Maturidade para Escolhas Profissionais (EMEP). Nos
encontros que houveram aplicagdo de testes psicoldgicos ndo houve execugao de técnicas, por conta do tempo e da
exaustdo em relacéo ao teste;

3°) Aplicagao dos testes Bateria Fatorial de Personalidade (BFP) e Avaliagcéo de Interesses Profissionais (AIP);

4°) Desenvolvimento de discussdes em torno do tema de autoconhecimento, situagéo pela qual os alunos exploraram
sobre a reflexdo de suas capacidades, habilidades e potencialidades através da técnica da tribo indigena, por meio da
qual os mesmos, com base em suas caracteristicas, criavam seu préprio nome de indio (LEVENFUS, 2016);

5°) Trabalho com o tema de Influéncias Parentais, a partir do qual foram trabalhados aspectos relacionados com as
influéncia de pais ou cuidadores no processo da escolha profissional, e o impacto que essa influéncia exerce na vida
do adolescente. Essa reflexdo foi feita com base no Role-Playing, técnica com caracteristicas Iudicas, por meio da
qual os participantes interpretavam seus pais ou cuidadores e eram indagados acerca da escolha profissional do
adolescente (LEVENFUS, 2016). Nesse encontro foi pedido que os participantes pesquisassem acerca de duas ou
trés profissbes que achassem atrativas;
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6°) Tema trabalhado: Conhecendo as Profissdes. Nesse encontro trabalhou-se sobre o quanto os adolescentes
exploraram e conhecem a ou as profissdbes que apresentam certo interesse. Essa reflexao foi feita com base nas
técnicas da Mimica das Profissbes No desenvolvimento destas, eles utilizavam expressdes para indicar a profissao
sorteada, e o Bau Magico, onde cada adolescente ia até um bau contendo vestimentas ou objetos de varias profissdes
e teria que escolher: uma da profissao que gostaria de exercer, outra que seus pais gostariam que exercesse, e uma
outra que detestaria exercer (LUCCHIARI, 1993). Nesse momento, as discussdes feitas eram associadas com a
pesquisa pedida;

7°) Tema trabalhado: Construgdo de Projeto de Vida. Nesse encontro foram feitas algumas reflexdes no sentido de
estimular os adolescentes a visualizarem o futuro e imaginarem-se na profissdao pretendida. Dentre outros objetivos
pretendidos, nesta etapa eles deveriam dizer € quais agdes precisariam ser implementadas a partir do presente
momento para que as projegdes pudessem ser alcangadas. Essas reflexbes foram feitas de forma dialdgica e,
posteriormente, estimuladas com a técnica vivencial Viagem a Um Dia no Futuro, onde os mesmos eram levados, no
campo imaginativo, a um dia de rotina de trabalho, seguindo a fala do facilitador do grupo (LUCCHIARI, 1993);

8°) Tema trabalhado: Reflexdes sobre a escolha profissional. No ultimo encontro, foi trabalhado com a devolutiva e o
feedback do participantes acerca do projeto de OP. Essa reflexdo sobre as escolhas foi feita com base no desenho.
Neste contexto, erde os mesmos desenhavam como se sentiam antes de sua participacao e apds terem participado
do projeto (LEVENFUS, 2016). Num segundo momento foram devolvidas as cartas escritas no primeiro encontro e
feita algumas reflexdes sobre os discursos dos participantes. O projeto foi finalizado com a entrega de um laudo
psicolégico contendo informagbes colhidas na avaliagdo psicoldgica, juntamente com o que foi observado nos
encontros.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Os encontros realizados foram bastante produtivos, por proporcionarem um espago de abertura ao dialogo, onde os
alunos podiam falar sobre suas dividas e angustias acerca da escolha da profissdo, bem como da condigao de
estarem no ultimo ano da vida escolar € o de nao saber o que fazer depois disso. Além disso, observou-se que os
estudantes puderam falar também da condigdo de sentirem-se abatidos por fazer parte do sistema publico de ensino
e, em consequéncia disso, de sentirem-se inferior a outros alunos que estariam em condigbes melhores de ingresso
no ensino superior. Os resultados sugerem que essa perspectiva justifica a ideia de sentirem-se pressionados a
escolherem carreiras que os pais estabeleciam, sem levar em consideragéo os desejos que 0s mesmos apresentam.

Neste sentido, os encontros com os estudantes se constituiram em espacos de constituicao libertaria para que cada
estudante pudesse compreender-se no processo de escolha da profissdo que deseja seguir. Além disso, foi um
espaco de reflexdo das razdes que justificam as escolhas, externadas por motivagdes diversas, desde a influéncia de
familiares, de terceiros, bem como inerente aos proprios desejos que cada estudante trazia em si no contexto de
pensar que profissdo escolheria e porqué. Assim, ficou evidente que proporcionar esse espaco € de grande valia, pois
pode ser um lugar de possibilidade de ruptura, de transformar os valores, crengas e formas de agdo (AGUIAR, 2006).

Outro aspecto importante percebido durante os encontros realizados foi o espago de compartilhamento de
experiéncias. Os alunos afirmavam néo ter, na sala de aula, um lugar onde pudessem discutir sobre esses temas e
trocar vivéncias com os colegas, e que ali eles podiam ter essa troca, e perceber que n&do estdo sozinhos nessa
jornada de escolha profissional, e que o compartilhamento diminuiu as angustias e fortaleceu os lagos entre os pares.
Aguiar (2006) afirma que a OP é um processo de que deve criar condicdo para que os individuos se descubram,
também, através do outro, para dar novos significados a si mesmos e a realidade.

Isso implica dizer que a dimenséo da coletividade € uma das variaveis que precisam ser consideradas no processo de
OP. Esta no sujeito, sim, a escolha por uma profissdo, mas geralmente motivada em outros elementos, tais como o
proprio ambiente em que se vive, as pessoas com quem nos relacionamos e as trajetérias e experiéncias que
somamos ao longo de nossa vida. Neste caso, a OP se constitui como espago de aprendizagem em que é importante
ouvir e escutar o outro, entendendo que as angustias e duvidas de uns sdo também as angustias e duvidas de outros.
E no coletivo, para além da sala de aula, que o estudante encontra espaco e liberdade para tratar do tema escolha
profissional, as vezes nao oportunizado pela escola.
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Ao abordar o tema de “Autoconhecimento”, os adolescentes comegavam muito confusos acerca da importancia de se
conhecerem, e perceberem quais sdo suas habilidades aptiddes e como utiliza-las no momento da escolha
profissional. Levenfus (2016) afirma que nem todos os orientandos possuem uma percepgéao clara de suas habilidades
e aptidées, podendo ser pela falta de oportunidade de um ambiente que proporcione tal reflexdo, ou pela falta de um
olhar dirigido a si proprio. Ao trabalhar com essa tematica, foi proposto justamente que o adolescente voltasse seu
olhar para si, no sentido de desenvolver seu autoconceito e convergir com a escolha da profissao.

Em relacdo ao tema “Influéncias Parentais”, as discussdes foram bastante ricas, pois muitos estudantes afirmavam
que suas duvidas estavam relacionadas ao fato de que queriam seguir em uma area, mas que seus pais ndo iriam
apoia-los, sentindo-se pressionados a escolherem as profissdes determinadas por eles. Levenfus e Nunes (2016) ao
abordar essa tematica afirmam que a literatura apresenta que a familia vem a ser o maior fator de influéncia no
desenvolvimento profissional dos individuos. Ou seja, a qualidade das relagbes familiares estabelecidas, a
comunicagdo, e a confianga irdo impactar nas aspiragdes profissionais dos adolescentes e seus planos futuros. Ao
utilizar a atividade escolhida, o Role-Playing do papel dos pais, foi rico para a significagdo dos orientandos acerca das
influéncias de seus pais, ao colocarem-se no lugar deles e vivenciarem o contexto histérico-cultural deles. Isso porque
0 Role-Playing favorece uma representagdo de um papel de forma ladica, mas que demarca varios sentidos
apreendidos por quem a realiza. Nao se trata de uma mera imitagdo, mas de uma forma de externar as compreensdes
que os estudantes tiveram em torno da influéncia dos pais, sobretudo do modo como essa influéncia era percebida e
impactada no/pelo estudante.

Com o tema “Conhecendo as Profissdes”, foi oferecido um espaco para que os orientando conhecessem um pouco
mais acerca das profissdes pretendidas e do mundo do trabalho atual. Numa perspectiva critica, esse tema foi
abordado, levando-os a refletirem acerca da dindmica do trabalho atual e quais as exigéncias do mercado diante de
um contexto de competitividade e selegdo. Abordar esse tema € importante para

“o estabelecimento de uma visao critica e fundamentada sobre o mundo do trabalho, suas
ofertas, contradicdes e armadilhas, para que o jovem possa fazer escolhas que ndo s6
expressem um movimento de transformacado dele mesmo, mas que gerem transformacgodes
na realidade social” (AGUIAR, 2006 p.19).

Na discussao do tema de “Construcéo de Projeto de Vida” foi dado espago para o didlogo com os orientandos acerca
de suas projecdes futuras, e quais agdes podem ser implementadas no presente para que as projegdes possam ser
alcancadas. Uma das atividades utilizadas foi uma vivéncia, onde os adolescentes puderam experienciar seu futuro,
com base na imaginagado e na sensagdes e emogdes do campo imaginario. Os participantes relataram sentirem-se
estimulados com a atividade a projetar seu futuro, a ter perspectivas sobre o que fazer apés o término do ciclo escolar.
Bock (2008) afirma que os individuos constroem seus sentidos a partir das vivéncias, que serdo particulares,
envolvendo emocbes e que serdo geradoras de motivo. Percebeu-se na atividade o quanto as emocgbes sdo
importantes na construgdo dos sentidos € na motivagdo para agdo dos adolescentes, se apropriando afetiva e
cognitivamente dos elementos que irdo constituir suas necessidades individuais (AGUIAR, 2006).

Para fechar o ciclo de OP foi proposta uma reflexdo aos estudantes sobre o processo que eles participaram e sobre
suas escolhas profissionais, utilizando-se do desenho para expressar como eles se percebiam antes de participar do
projeto e naquele momento em que se encontravam. Tal momento foi bastante mobilizador no sentido de favorecer
condigbes de produgao de discursos dos adolescentes que ndo o tiveram em outro espacgo, quer seja o escolar, que
seja o familiar. Leva-los a perceber o quanto se deixaram vivenciar pelo processo e ressignificar seu lugar enquanto
responsaveis pela carreira e pelo futuro foi enriquecedor. Percebe-se ai a relagao sujeito e mundo abordado por Bock
(2008) onde sujeito € um ser ativo e esta constantemente atuando sobre o mundo de forma transformadora, e é
através da significagcao dos sentidos que essa transformacgao acontece, que essa relagao dialética se mantém.

Aos estudantes da psicologia, organizadores da OP, verificou-se que a aprendizagem pratica leva em consideracéo o
papel ativo que tem os estagios curriculares no curso de psicologia. Neste aspecto, foi por meio das atividades
propostas na OP que os estudantes puderam por em pratica os conhecimentos que adquiriram, até entdo, no curso de
psicologia. Isso demarca uma perspectiva de aprendizagem que favorece os sentidos para o papel do profissional de
psicologia, que dentre outras tantas fungdes, tem a de auxiliar os sujeitos em suas necessidades psicolégicas, tais
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como as de definir uma carreira profissional, como € o caso da OP que se apresenta como uma relevante técnica
nesse proposito. Saber operar com a OP e poder, por meio dela, por em evidéncia e em pratica os mecanismos de
que se deve lancar mao nessa tarefa foi de fundamental importancia para a consolidagdo de aprendizagem que o
componente estagio | preconiza aos graduandos.

CONSIDERAGOES FINAIS

Esse trabalho foi de suma importdncia por consolidar reflexdes no campo da Psicologia na abordagem
Sdcio-Historica. Foi, portanto, um momento impar na perspectiva formativa dos estudantes de graduagédo em
psicologia, sobretudo em se tratando de atividades praticas desenvolvidas no dmbito do estagio basico I. Neste
sentido, os estudantes da graduagéo tiveram a oportunidade de acompanhar todo o processo desenvolvido na OP,
buscando ancorar as estratégias e os procedimentos que aprendiam na pratica com a revisao de literatura sobre
correntes da psicologia que tratam da OP, sobretudo em se tratando da abordagem oriunda das reflexdes na corrente
Socio-Historia.

Neste sentido, o trabalho cumpriu a fungdo de mobilizar os estudantes da universidade a encontrarem no campo
profissional mecanismos que os auxiliassem a desenvolverem atividades inerentes ao profissional da psicologia.
Assim, desenvolver e acompanhar os procedimentos necessarios para a realizagdo da OP com estudantes
secundaristas evidenciou-se como um espago de aprendizagem pratica, marcada pela reflexdo e pelo conhecimento
de si como mobilizadores das ag¢des formativas dos estudantes.

A OP é um processo dinamico, reflexivo e critico, que deve proporcionar um espago de reflexdo acerca dos
fendbmenos envolvidos na escolha profissional. Isso proporciona, para o individuo, a possibilidade de enxergar o futuro
de forma mais concreta. A perspectiva Socio-Histérica surge para aprofundar esse espago de reflexdo e proporcionar
a construgao de novos significados para os sujeitos envolvidos da realidade social em que esta inserido e de seu
poder de transformacédo dessa realidade que esta dada. Ou seja, o sujeito ndo € um ser passivo, mas ativo e
transformador do mundo, pois “pensar a escolha é pensar no futuro” (AGUIAR, 2006). E pensar no futuro € modificar o
presente.
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