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EDUCAGAO PROFISSIONAL FEMININA: UMA ANALISE DO PROGRAMA MULHERES MIL NO IFS - CAMPUS
LAGARTO
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O presente artigo resulta de uma pesquisa com a turma do curso de Auxiliar de Arquivo do Programa Mulheres Mil
desenvolvido no Instituto Federal de Sergipe - Campus Lagarto, tendo como objetivo tracar um panorama da efetividade
da fungdo educacional e social do programa, ja que o referido programa pretende promover a formagao profissional e
tecnologica de mulheres desfavorecidas, garantindo o acesso a educagéo profissional e elevagao da escolaridade. Para
isso foi utilizado como metodologia o levantamento bibliografico sobre temas que circundam a tematica geradora, entre
eles: a educacao de jovens e adultos no Brasil, a Educacao Profissional e a Educac¢do das Mulheres. Foram utilizados
como estratégias de coleta de dados, questionarios pré-estruturados e entrevista. Foram elaboradas tabelas e
selecionados registros das entrevistas e em torno deles houve a analise de conteldo e interpretagdo. Os resultados
dessa pesquisa buscam suscitar novos estudos sobre o tema.

Palavras—chaves

Educacéo Profissional; Educagédo Feminina; Programa Mulheres Mil

This article results from a survey of the class of travel of Thousand Women Program Files Assistant developed
at the Federal Institute of Sergipe - Lagarto Campus, aiming to give an overview of the effectiveness of educational and
social function of the program, since the said program aims to promote vocational and technological training of
disadvantaged women, ensuring access to vocational education and increased schooling. For this was used as
methodology the literature on issues surrounding the generating theme, such as: youth and adult education in Brazil, the
Education and the Education of Women. They were used as data collection strategies, pre-structured questionnaires and
interviews. Tables have been prepared and selected records of interviews and around them there was the content
analysis and interpretation. The results of this research seek to raise new studies on the subject.

Professional education; Women&39;s education; Thousand Women Program

Introdugao

O presente trabalho parte do panorama da Educagéo de Jovens e Adultos no Brasil que passou a ser dever do Estado
com a Constituicdo de 1934 e teve durante sua histéria muitas variagdes de acordo com as mudangas sociais,
econdmicas e politicas que aconteceram no decorrer do tempo de diversos momentos do pais e assim, como as demais
modalidades de ensino, ela n&o acontece de forma homogénea e apresenta diferentes e conflituosas praticas.
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A educacao profissional do Brasil teve inicio no periodo colonial com o ensino dos oficios diferenciando as atividades
destinadas aos escravos das atividades dos homens livres. Da época colonial até a época republicana, ocorreram
grandes mudangas e transformagdes: as escolas de artifices, que foram se transformando, ao longo de um século,
passaram a ser denominadas de Instituto Federal de Educagéo Tecnoldgica e contou com profunda reorganizagéo para
atender diferentes modalidades de ensino.

Sobre a educacédo feminina, a meta do sistema educacional ndo era fomentar a emancipacao intelectual, econémica e
social feminina, mas mobilizar eficientemente as mulheres para promover a saude fisica, a prosperidade econdmica
nacional e a estabilidade social e politica.

Em 2007, o programa Mulheres Mil foi criado e se inseriu no conjunto de prioridades das politicas publicas do Governo
do Brasil e suas atividades buscam promover o acesso e permanéncia na instituicdo, buscando eixos tecnolégicos
relacionados com cada comunidade, além da busca pela formagéo cidada e possivel inser¢cdo delas no mercado de
trabalho e melhoria na qualidade de suas vidas e de suas comunidades.

O presente artigo tem como objeto o Programa Mulheres Mil desenvolvido no Instituto Federal de Sergipe, Campus
Lagarto, e se trata de uma pesquisa descritiva e de carater exploratorio, baseando-se na abordagem quantitativa e
qualitativa. E estruturado em tematicas geradoras que abrangem o tema principal, 0 que da embasamento tedrico a
analise final.

A analise do programa Mulheres Mil em Sergipe acontece através de levantamento bibliografico e no IFS Campus
Lagarto através de estudo de caso da ultima turma concluida pelo programa até 2015. O estudo foi realizado com 25
(vinte e cinco) egressas do curso de Auxiliar de Arquivo, através da analise de questionarios pré-estruturados pela
gestéao Institucional do Programa Mulheres Mil.

A educacao de jovens e adultos no Brasil

No final do século XIX, com a Republica e a instalagdo do Estado Nacional Desenvolvimentista, houve um
deslocamento do projeto politico do Brasil, passando de uma economia baseada na agricultura para uma economia
centrada na industria. E com a aspiragao pelo modernismo, o discurso da importancia da educacgéo foi incentivado para
a busca de uma sociedade civilizada. Essa mudanga gerou a necessidade de mao de obra qualificada e alfabetizada e
no meio urbano, a educagao de adultos visava a preparagdo de mao de obra alfabetizada para atender as necessidades
do contexto urbano-industrial.

A educacdo de adultos somente passou a ser dever do Estado com a Constituicdo de 1934, com a criagdo do Plano
Nacional da Educagdo e foi criado um espago institucional no MEC, na Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizagdo e Diversidade (SECAD), destinado a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Essa secretaria discute
questdes ligadas a grupos minoritarios dentro da sociedade como os negros, os indios, a mulher e os educandos e
educandas da EJA.

No final de 1990 surge o Programa Nacional de Alfabetizagdo e Cidadania (PNAC), do governo de Fernando Collor de
Melo, tinha o objetivo de reduzir o indice de analfabetismo em 70% num periodo de cinco anos, mas o programa nao
durou nem um ano. Apds 1997, os programas de alfabetizacdo mais marcantes foram o Programa Alfabetizagao
Solidaria — PAS e o Programa Brasil Alfabetizado que contam com parcerias firmadas entre o governo e instituicbes
publicas e privadas.

Em Janeiro de 2003 foi criado o Programa Brasil Alfabetizado, do governo do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva. O
programa tem como proposta a erradicagdo do analfabetismo no Brasil. A Secretaria Extraordinaria Nacional de
Erradicacdo do Analfabetismo — SEEA é a encarregada de organizar e coordenar o programa. O objetivo do programa
ndo é so a alfabetizagdo mais também a incluséo social de pessoas analfabetas.

Apesar da EJA ainda repassar a ideia de assistencialismo, conformismo e demagogia, a realidade dessa modalidade
trata da potencializacdo do individuo nas suas dimensbes, ou seja, a esse aluno adulto, a educagédo propde
circunstancias da sua propria vida que garantem condi¢gdes minimas de competicao no mercado de trabalho.

[...] recuperar para jovens e adultos, que ficaram a margem do processo educativo, a oferta de ma educacao que lhes
garanta condi¢gdes minimas de ingresso e competicdo no mercado de trabalho. A educagéo de jovens e adultos nao
deve reportar-se apenas a dimensao do mercado de trabalho, pois isto seria reduzi-la a uma fungdo meramente
pragmatica. A EJA precisa ser assumida no ambito de uma concepgdo mais ampla, que contemple os multiplos
processos de formagdo. (SOARES, 2001, p. 204 apud BASTOS, 2011)

No Brasil, os analfabetos vivem em condi¢cdes desiguais comparados ao restante da populagdo e acabam vendo na
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educagdo uma porta para mudancga de vida. A EJA necessita muito de investimentos e produgéo de conhecimento tanto
sobre condigbes de funcionamento, quanto sobre métodos e técnicas de ensino-aprendizagem.

A educacao profissional no Brasil

A educacao profissional do Brasil teve inicio no periodo colonial com o ensino dos oficios, diferenciando as atividades
destinadas aos escravos das atividades dos homens livres. Em 1909 foram instituidas as Escolas de Aprendizes e
Artifices, e estas foram transformadas em Liceus Industriais, durante a Era Vargas (1930-1945). As Reformas
Capanema (1930 — 1945), por meio de Leis Organicas, estruturou o ensino industrial e comercial, resultando na criagdo
do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).
Com a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo (LDB) - (Lei n® 4024/61), a legislagdo reconhece a articulagao
entre o ensino profissional e o ensino regular e em 1983, com o acordo entre o Ministério da Educagao (MEC) e o Banco
Internacional do Desenvolvimento (BID), iniciou a interiorizagdo da educagéao profissional surgindo as Escolas Técnicas
Federais nos municipios do interior.

Em 2007, os Institutos Federais de Educagéo Tecnoldgica foram reorganizados para atender diferentes modalidades de
ensino, como Educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializadas na oferta de
Educagéo profissional e tecnolégica. E dentre as suas atividades ha propostas voltadas a inclusdo social de pessoas
que foram excluidas do processo de qualificagdo profissional, através de programas sociais com envolvimento da
comunidade externa. Um deles é o Programa Mulheres Mil, objeto desse estudo.

Educacéo das mulheres no Brasil

Antes da Republica, a maioria da populagdo era analfabeta e com a primeira lei imperial sobre educagao, ficou
determinada a instrucdo primaria a todos os cidadaos, sendo que somente 0s meninos seguiriam na educacéo
secundaria e nivel superior, limitando as meninas aprender a ler, escrever, fazer quatro operagées aritméticas, costurar
e bordar.

Desde seus inicios, a instituigdo escolar exerceu uma agéao distintiva. Ela se incumbiu de separar os sujeitos — tornando
aqueles que nela entravam distintos dos outros, os que a ela ndo tinham acesso. Ela dividiu também, internamente, os
que la estavam, através de multiplos mecanismos de classificagdo, ordenamento, hierarquizagdo. A escola que nos foi
legada pela sociedade ocidental moderna comegou por separar adultos de criangas, catolicos de protestantes. Ela
também se fez diferente para os ricos e para os pobres e ela imediatamente separou os meninos das meninas.
(LOURO, 1997, p. 61)

Segundo Azevedo (2006), para a mulher, a fungdo da educagao era socializadora e para manutengédo da domesticidade,
e nao libertadora. A educacao feminina limitava-se a aprender o necessario para formar bons filhos, disciplinados e
honestos para contribuir com o progresso do pais, o que nao correspondia aos anseios da mulher nem proporcionava
novas possibilidades de vida.

A necessidade de ampliagédo do acesso a educagao agilizou a criagao de escolas normais para a formagéo de docentes,
surgindo a argumentagédo que este seria um ambiente feminino, j& que o magistério seria a extensdo da maternidade,
sendo ainda as profissdes relacionadas ao magistério as que mais recebem mulheres.

No entanto, mesmo com a participacdo de professores e professoras na educagdo, estabelecem-se desempenhos
diferentes para eles e para elas e sdo encarregados de tarefas de algum modo distintas.

...separados por género (senhoras honestas e "prudentes" ensinam meninas, homens ensinam meninos), tratam de
saberes diferentes (os curriculos e programas distinguem conhecimentos e habilidades adequados a eles ou a elas),
recebem salarios diferentes, disciplinam de modo diverso seus estudantes, tém objetivos de formacgéao diferentes e
avaliam de formas distintas. (LOURO, 1997, p.100)

A meta do sistema educacional ndo era fomentar a emancipagéo intelectual, econébmica e social feminina, mas
mobilizar eficientemente as mulheres para promover a saude fisica, a prosperidade econémica nacional e a estabilidade
social e politica.

A escolarizagcdo feminina foi uma mediagdo entre a familia e as transformagdes culturais, politicas e econémicas do
século XX, organizada pela dicotomia europeia entre a instrucdo e a educagdo, marcada pela transicdo do
patriarcalismo rural para a sociedade urbana e industrial. No entanto, mesmo com a modernizagdo de papeis, nao
houve grande evolugédo quanto a desigualdade de género e dependéncia emocional e econdmica das mulheres em
relacdo aos homens. Houve sim evolugdo do perfil educacional, pois em curto periodo de tempo, elas deixaram o
analfabetismo, passaram para a formagéo de nivel superior e atingiram profissdes cientificas, caracterizadas apenas
como masculinas, e consequentemente tornaram-se consumidoras e passaram a lutar pelos direitos juridicos e civis.
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As mulheres conquistaram, aos poucos, pela propria capacidade de reivindicar, o direito a educagdo, ao voto, a
independéncia econémica. Mas a luta, ainda permanece, pela igualdade salarial e acesso as profissbes e cargos
valorizados; por direitos sexuais e reprodutivos; pela partilha do trabalho doméstico; e pela paridade na representagéao
politica entre homens e mulheres. (CARVALHO, 2009, p. 24 apud BASTOS, 2011)

Até meados da década de 50, o acesso a educagéo formal por mulheres era restrito. Ao longo do século XX, com o
empenho das mulheres para ter acesso a escola, no Brasil, é possivel verificar que muitas mulheres estdo em igualdade
em relagdo aos homens ou apresentam niveis de escolaridade superiores. Atualmente, as mulheres, mesmo com
escolaridade superior a dos homens, desenvolvem melhor as atividades de leitura e escrita, enquanto os homens tém
melhor habilidade na matematica. (TEIXEIRA E PADUA, p. 150, 2009 apud BASTOS, 2011)

Para Lewin (1980), entre os fatores que aumentaram a participacdo das mulheres em atividades produtivas estdo a
disparidade entre as taxas de crescimento demografico e a criagdo de novos empregos, ampliagdo do sistema
educacional e mercado de trabalho necessitando de mao-de-obra qualificada.

“O duplo papel econdmico da mulher — o doméstico e o industrial — aparece no nivel da consciéncia social, através de
uma ideologia que justifica e glorifica o primeiro deles e que endossa o segundo” (LEWIN, 1980, pag. 50). A mulher ndo
rompe a dicotomia das duas jornadas de trabalho, ela procura equilibrar as demandas e mesmo com a sobrecarga,
nenhuma isoladamente lhe basta para sua auto realizagao.

Desde 1975, Lewin (1980) observava o aumento do numero de mulheres que buscam o ensino superior, no entanto a
maior concentracdo é em carreiras tradicionalmente femininas, mesmo havendo mudancgas, quanto a sua composicao,
em algumas carreiras que eram dominadas pelo sexo masculino.

A qualificagéo profissional no Brasil se desenvolveu nas Escolas e Institutos Federais vinculados ao Ministério da

Educacgéo, além do Sistema “S”, com ag¢des de carater assistencial e de lazer, oferecendo cursos profissionalizantes
para trabalhadores da industria e comércio.

Dentre as propostas dos Institutos Federais de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia esta a inclusdo social daqueles que ndo
tiveram acesso ao processo de qualificagdo profissional, que acontece através de programas sociais, enquanto medidas
adotadas pelo governo brasileiro para qualificar a mao de obra diante das exigéncias do mercado de trabalho, como o
Programa Mulheres Mil.

O Programa Mulheres Mil

O MEC tem investido em iniciativas que visam a qualificagéo profissional para inser¢gdo no mercado de trabalho, com
ofertas de cursos de menor duragéo buscando a capacitagdo de mao de obra, por meio de cursos profissionalizantes na
Rede Federal de Educagao Profissional. Dentre essas agdes estdo programas como PROEJA (Programa Nacional de
Integracdo da Educacgdo profissional com a Educagédo Basica na Modalidade de Educacado de Jovens e Adultos),
PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao ensino Técnico e Emprego) e PROMIL (Programa Mulheres Mil).

O Programa Mulheres Mil esta inserido no conjunto de prioridades das politicas publicas do Governo do Brasil,
especialmente nos eixos promog¢ao da equidade, igualdade entre sexos, combate a violéncia contra mulher e acesso a
educagado. O programa também contribuiu para o alcance das Metas do Milénio, promulgada pela ONU em 2000 e
aprovada por 191 paises. Entre as metas estabelecidas estdo a erradicacdo da extrema pobreza e da fome, promocgéao
da igualdade entre os sexos e autonomia das mulheres e garantia da sustentabilidade ambiental.

O Mulheres Mil tem como objetivo promover a formacgdo profissional e tecnologica de cerca de mil mulheres
desfavorecidas das regides Nordeste e Norte e garantir o acesso a educacgao profissional e a elevagéo da escolaridade,
de acordo com as necessidades educacionais de cada comunidade e a vocagao econdémica das regioes.

O programa foi fruto da cooperacgao internacional entre Brasil e Canada por meio de um convénio chamado Promogéao
de IntercAmbio de Conhecimento para Promogéo da Equidade (PIPE). No Brasil, o Programa ficou sob responsabilidade
do Conselho das Instituicbes Federais de Educagédo Tecnoldgica e os Institutos Federais de Educagéo Ciéncia e
Tecnologia.

Estruturado em trés eixos - educagéo, cidadania e desenvolvimento sustentavel, as atividades do programa buscam
promover 0 acesso e permanéncia na instituicdo, buscando eixos tecnolégicos relacionados com cada comunidade,
além da busca pela formagéo cidada e possivel inser¢do delas no mercado de trabalho e melhoria na qualidade de suas
vidas e das de suas comunidades.

Participam do Programa mulheres de 18 (dezoito) a 60 (sessenta) anos de idade e que apresentem quadro de exclusédo
social, educacional e econdmica, caracterizado como baixo nivel de escolarizagdo, pobreza acentuada e baixa
autoestima.

O Mulheres Mil foi implantado inicialmente como projeto-piloto em 13 estados das regides norte e nordeste do pais, por
meio de uma parceria com colleges canadenses, em 2007. Desde entéo, cerca de 1,2 mil mulheres foram beneficiadas
com cursos profissionalizantes em areas como turismo e hospitalidade, gastronomia, artesanato, confeccao e
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processamento de alimentos.

O documento de autoria do Ministério da Educacao, publicado em 2011, “Mulheres Mil na Rede Federal Caminhos da
Inclusdo”, informa que a primeira turma do Programa Mulheres Mil foi desenvolvida no Estado do Rio Grande do Norte,
em carater experimental, com atividades voltadas para o turismo, e foi encerrada no ano de 2005. Apds a analise desta
iniciativa, o programa foi estendido para mais treze Estados da Regido Norte e Nordeste do Brasil.

As experiéncias do Programa Mulheres Mil no IFS — Campus Lagarto

Em 2007, o Instituto Federal de Sergipe iniciou as atividades do Programa Mulheres Mil na periferia de Aracaju, com
moradoras do bairro Santa Maria com qualificacdo na area de artesanato, usando como matéria-prima papéis e
papeldo, tecidos, garrafas PET e madeira, e com as pescadoras do municipio de Nossa Senhora do Socorro, que além
do artesanato com cascos de marisco, trabalharam com arte na culinaria.

Como foi previsto, em 2011 o convénio com o Canada cessou e permaneceu a proposta que as agdes continuassem em
todo o territério nacional e se tornasse uma politica publica.

Instituido pela Portaria n® 1.105 de 21 de julho de 2010, o Programa Nacional Mulheres Mil — Educacao, Cidadania e
Desenvolvimento Sustentavel — esta inserido no Plano Nacional Brasil sem Miséria e integra um conjunto de a¢des que
consolidam as politicas publicas e diretrizes governamentais de inclusdo educacional, social e produtiva de mulheres em
situagao de vulnerabilidade. (BRASIL, 2011, p.01)

Entre os objetivos do programa Mulheres Mil estdo: estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de mulheres em
situagdo de vulnerabilidade; possibilitar o acesso a educagdo profissional e tecnologica do alunado nao tradicional;
ofertar cursos e programas de educagao profissional e tecnoldgica, com elevacao de escolaridade e formacao cidada,
sendo a carga horaria minima de 160 horas; articular mecanismos e conexdes para a insercdo das egressas no mundo
do trabalho, estimulando o empreendedorismo, as formas associativas e solidarias e a empregabilidade.

A pesquisa objetiva discutir os resultados obtidos no trabalho de campo, através da analise de questionario pré-definido
aplicado pela gestao do programa, o que contribuiu para a sistematizacdo das informagdes sobre o sujeito da pesquisa,
que sao 25 egressas do curso de Auxiliar de Arquivo.

O Programa Mulheres Mil utiliza Metodologia Especifica de Acesso, Permanéncia e Exito que privilegia temas
transversais para a formagédo cidada, tais como: elevagdo da autoestima, saude, direitos e deveres da mulher,
comportamento sustentavel, cooperativismo, inclusdo digital, empreendedorismo e responsabilidade ambiental,
promovendo a inclusao produtiva, a mobilidade no mercado de trabalho e o pleno exercicio da cidadania.

No IFS Campus Lagarto, o programa iniciou em 2011 com uma turma de 100 mulheres no curso de Corte e Costura, em
2012 formou-se nova turma de Corte e Costura e em 2013 foi desenvolvido o curso de Estética Feminina. Em 2014, foi
aberta uma turma de 50 alunas para os cursos de Auxiliar de Arquivo e outra com mais 50 alunas para o curso de
Recepcionista.

Esse artigo resulta da pesquisa que se desenvolveu com a turma de Auxiliar de Arquivo. A partir de agora, portanto,
serdo apresentados os dados sobre ela. O curso, que iniciou em julho de 2014, teve como objetivo qualificar estas
mulheres para o mercado de trabalho, além orienta-las quanto a formagao cidada. Conforme o projeto pedagdgico, o
curso de Auxiliar de Arquivo perfaz uma carga horaria de 160 horas, estruturado em trés moédulos integrativos. O Modulo
| formado pelas disciplinas: Etica, Cidadania e Direito da Mulher, Saide da Mulher , Sociologia do Género e
Comunicagdo e expressao feminina. O Modulo Il formado pelas disciplinas: Leitura e produgédo de texto e Informatica
Basica. E o Mddulo 11l é formado pelas disciplinas: Etica na Administragdo, Relagdes Interpessoais, Gestdo Documental,
Planejamento e Implantagao de Arquivo, Arquivo: elemento e definicdo, Redagdo Empresarial.

A metodologia do Programa apresenta ferramentas préprias, como o Mapa da Vida que é uma ferramenta que objetiva
criar oportunidade e ambiente para a troca experiéncias de vida das mulheres, para que esses conhecimentos possam
ser compartilhados e devidamente registrados e valorizados. O método potencializa as mulheres como autoras das
histérias de suas vidas, de seus grupos, de suas instituicbes ou comunidades, ou seja, as experiéncias podem ser
narradas e registradas por suas protagonistas. A partir de suas historias, as alunas projetam suas perspectivas que
contemplam diversos aspectos, incluindo profissionais e educacionais.

Através do questionario aplicado para as alunas ao ingressar no curso de Auxiliar de arquivo foi possivel obter um
diagnostico situacional familiar, educacional, profissional e socioeconémico.

Como o programa propde a participacdo de mulheres entre 18 e 60 anos, a turma de Auxiliar de Arquivo era formada
por alunas de faixa etaria variada, sendo a maioria entre 25 e 39 anos de idade. Entre elas, 11 eram solteiras e 70%
delas tinham filhos. 52% das entrevistadas sdo moradoras da zona urbana, sendo que sete moram na zona rural e cinco
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nao informaram.

Quando questionadas sobre a situagdo familiar em que vivem, todas negaram ter usado ou ter alguém da familia
usuario de drogas, no entanto, 20% delas assumiram ja ter sofrido algum tipo de violéncia psicoldgica, através de
humilhagdo ou ameaga que causasse prejuizo a autoestima e desenvolvimento pessoal. Todas afirmaram n&o haver
ninguém que, de alguma forma, tentasse impedi-las de ir ao curso.

Quanto aos dados educacionais e profissionais, a maioria possui o ensino médio completo, ndo estudavam no ensino
regular enquanto cursavam o curso profissionalizante e 76% das inscritas ja participaram de outros cursos
profissionalizantes. Daquelas que interromperam seus estudos, a maioria afirmou ter como motivo o casamento ou
filhos.

Ao escolher participar do curso 80% das alunas afirmaram que se motivaram pelo objetivo de preparar-se para o
mercado de trabalho e receber qualificagdo profissional. Ao concluir o curso 52% pretendem fazer mais cursos
profissionalizantes e preparar-se melhor para o trabalho e 32% pretendem procurar um emprego.

Quanto aos dados socioecondmicos, mais da metade delas ndo trabalham e sdo sustentadas pela familia, em sua
maioria o cOnjuge ou os pais. Das 25 alunas que responderam o questionario, 12 delas exercem atividade remunerada,
como autdbnomas, diaristas, 5 recebem beneficios do governo, 3 sdo pensionistas e 4 estdo desempregadas, sendo que
40% tem uma renda familiar entre %2 e 1 salario minimo e 32% afirmaram viver com menos de meio salario minimo.

Ao concluir o curso as alunas também respondem um questionario, no qual avaliam o curso quanto a sua aplicabilidade
e possiveis mudangas na vida pessoal. 54% das alunas avaliaram de forma geral que o curso € bom e 41% que o curso
é otimo.

Sobre os temas abordados durante o curso, a maioria (70%) avaliou que o curso atendeu todas as expectativas, sendo
que aquelas que consideraram como razoavel, registraram que o curso ndo abrangeu suficientemente os assuntos
especificos do curso Auxiliar de Arquivos e sugeriram que houvesse visitas técnicas.

“Houve pouco enfoque em matérias especificas” (A1)

“Nao tivemos muito assunto sobre o curso em si. Teve varios outros temas abordados, que sdo importantes, mas o
tema auxiliar de arquivo teve menos tempo” (A2)

“Faltaram aulas praticas na area de trabalho” (A3)

Sobre a forma como as aulas foram dadas, 66% consideraram bom, devido a dinamica dos professores e 34%
avaliaram como o6timas. 58% consideraram que os conteudos ministrados seréo Uteis e poderdo ser usados na sua vida
ou na pratica profissional. Quanto a carga horaria do curso (160 horas) 58% consideraram adequada, enquanto as
demais sugeriram que poderia ser maior, ja que este curso teve a duragdo de 6 meses.

“De maneira geral, as aulas foram muito edificantes. Os professores foram muito dinadmicos, s6 o tempo para algumas
disciplinas que foi muito curto.” (A7)

Das participantes do curso de Auxiliar de Arquivo, 45% consideram que o programa Mulheres Mil transformou algum
aspecto na sua vida e relatam principalmente a mudanga com relagao a si mesmas, devido ao conhecimento adquirido,
as novas relagdes pessoais, a motivacao e aumento da autoestima, pois além do conhecimento especifico do curso,
adquiriram conhecimentos sobre direitos civis femininos, ética e cidadania, saude da mulher, relagdes sociais.

“Fez as minhas filhas verem que eu sou capaz para uma nova realidade, até mesmo voltar ao mercado de trabalho” (A2)
“Foi muito bom para eu perceber que sou capaz de comegar uma nova histéria na vida profissional” (A4)

“Aumentou meu conhecimento e me deu mais chances de entrar no mercado de trabalho” (A5)

Na formagdo de um curso ofertado no Programa Mulheres mil, conta-se com varios profissionais, entre eles, o curso
possui uma coordenadora, uma orientadora pedagdgica e uma assistente administrativa. A atual coordenadora do
programa no IFS Campus Lagarto € Mariana Emanuelle Barreto de Gois. Ela esta envolvida como professora voluntaria
do programa desde 2011 e desde fevereiro de 2013 assumiu a fungdo de coordenadora, quando participou de

capacitagdo com todos os gestores nacionais, em Brasilia.
Segundo a coordenadora, o Programa Mulheres Mil, visa elevar a escolaridade das mulheres e favorecer para a
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insercdo no mercado de trabalho, bem como elevar a autoestima das participantes.

“E engrandecedor ouvir de uma mulher, que o programa transformou a vida dela e também a encorajou a separar do
marido por ter sido violentada durante muito tempo. No programa elas aprendem o direito da mulher, aprendem a se
enxergar como individuos de um processo histérico e ndo mais como vitimas”.

E de extrema importancia que os cursos, antes de serem negociados entre ofertantes e demandantes, estejam
alinhados as demandas das realidades dessas mulheres e de seus saberes, assim, o programa executado pelo Instituto
Federal de Sergipe em parceria com a Prefeitura Municipal de Lagarto, ao criar um curso realiza uma pesquisa na
comunidade sobre o interesse no curso ou se 0s cursos sao condizentes com a realidade das alunas e com a ajuda da
Secretaria de Ac¢do Social do municipio sdo pesquisados os bairros vulneraveis para atender o objetivo geral do
programa.

E realizado um diagnéstico referente ao potencial econdmico e as oportunidades de trabalho no territério, bem como
abrange a situagao e condig¢édo de vida das mulheres que trabalham e vivem no municipio, observando situagao de risco,
vulnerabilidade e extrema pobreza.

O processo de inscrigdo acontece na comunidade, também com o auxilio da prefeitura através da Secretaria de Agao
Social e a selegdo é realizada com o questionario socioeconémico e entrevista. E na busca ativa das mulheres em
situagao de risco, vulnerabilidade e extrema pobreza, a equipe que avalia é formada por psicélogos, assistentes sociais
e a coordenacédo do curso.

Além de receberem ensino de qualidade aliado a qualificagéo profissional as participantes do Mulheres Mil também sao
beneficiadas com bolsas de auxilio financeiro e, segundo Mariana Gois, os cursos antes de se tornar Pronatec,
contavam com recursos assegurados pela LOA (Lei Orcamentaria Anual), e as mulheres recebiam R$100,00 (cem
reais) mensalmente, mas os professores e coordenadores nao recebiam remuneragao. Quando se tronou Pronatec, as
alunas passaram a receber um auxilio de R$11,00 (onze reais) por dia de aula e a equipe de trabalho passou a ser
remunerada, ja que no inicio de 2014, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS) e o Ministério
da Educagdo (MEC) firmaram parceria para integrar o Programa Mulheres Mil ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego no ambito do Plano Brasil Sem Miséria (Pronatec/BSM).

Segundo a coordenadora, 0 acompanhamento das egressas é complicado devido ao mercado escasso de trabalho, mas
procuram indicar algumas atividades e mercados, fazendo o portfélio delas. O Portfélio € um documento que congrega
informacdes que descrevem os conhecimentos, as habilidades, as competéncias (os aprendizados), incluindo a
documentacéo formal e informal.

Entre os problemas enfrentados pelos gestores, Mariana Gois, relata a dificuldade com o transporte responsavel por
trazer as alunas ao Campus, que muitas vezes ndo chega no horario marcado para inicio da aula. Além disso, a mesma
afirma sentir dificuldade em sensibilizar os professores sobre a metodologia do programa.

Consideragdes Finais

Diante da conjuntura na qual as mulheres ainda vivenciam um processo historico de exclusédo, o Programa Mulheres Mil
vem se constituindo numa tentativa de reverter a situacdo de marginalidade. Para isso, mais do que uma educacéo
socializadora, o programa almeja uma educagéao profissional para diversas mulheres que vivem em situagao de risco,
vulnerabilidade e extrema pobreza em todo o Brasil.

Apesar da falsa ideia de igualdade de géneros, onde homens e mulheres disputam as mesmas oportunidades, a
dificuldade de insercdo das mulheres no mercado de trabalho e dificuldades para continuidade nos estudos,
principalmente daquelas submetidas a condigdes de vulnerabilidade, sédo fatos persistentes ainda na sociedade atual,
principalmente devido as atribuigcbes da funcéo da maternidade.

Para Frigotto, o trabalho € uma atividade que responde a producédo dos elementos necessérios e imperativos a vida
biolégica dos seres humanos, ao mesmo tempo em que responde as necessidades da vida cultural, social, estética,
simbdlica, ludica e afetiva. Assim, depreende-se que a condicdo de desemprego, subemprego e desigualdade de
género revela um quadro de baixa autoestima e conformagéo com a excluséo.

O publico do Programa Mulheres Mil vive intensamente esse processo de exclusdo e precariedade, entdo o programa
comeca a alterar essa situagdo com o primeiro passo de mudanca interior da participante que trara a motivacéo para a
busca de superagdo. No entanto, como nao ha efetivo acompanhamento das alunas apoés a conclusdo do curso néo &
possivel uma avaliagdo sobre empregabilidade, melhoria na renda ou melhoria na qualidade de vida dessas mulheres. E
irrefutavel que o objetivo de elevagéo da autoestima e promogéo da inclusdo produtiva do programa esta sendo atingido,
afinal as narrativas das mulheres participantes refletem que houve uma transformacao substantiva na vida pessoal e
familiar, como sujeitos da sua prépria historia, mostrando a mudanga da condigdo de vitima para um ser passivel de
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mudanga e crescimento.

Considerando os relatos, quanto a qualidade do curso, é possivel entender que apesar do programa direcionar a
qualificagdo profissional, este ndo atinge a expectativa e efetividade do objetivo, afinal os cursos tém carga horaria
pequena e com grande énfase nos conteudos transversais, que sdo essenciais ao processo, mas que nao podem,
sozinhos, atender a qualificagdo técnica, afinal uma barreira a ser quebrada também refere-se a elevagdo da
escolaridade.

Conforme Oliveira (2013, p.132), “é necessario que a educacdo nao esteja limitada a formagdo mecanicista e ao
adestramento de mao de obra para superar a ldgica imposta pelo capital”, logo, para que haja uma reversdo no quadro
de desigualdade social e de género, e alcangar os objetivos diretos do programa como elevagdo de escolaridade,
insercdo da mulher no mercado de trabalho, melhoria dos indices da equidade e igualdade de género no Brasil € preciso
haver uma mudancga quanto a valorizagdo feminina, através de novas politicas publicas de educacao e valorizagdo da
mulher no mercado de trabalho.

Com o desenvolvimento desta pesquisa almeja-se contribuir com a analise da efetividade do Programa Mulheres Mil
desenvolvido no IFS — Campus Lagarto, assim como suscitar novos estudos sobre o tema. E fundamental que ocorram
avaliagbes a esse respeito a fim de contribuir com novas agoes.
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