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TRABALHO E EDUCAGAO: O ESPAGO DA MULHER NEGRA EM TEMPO DE REETRUTURAGAO PRODUTIVA
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EIXO: 2. EDUCACAO, INTERVENGCOES SOCIAIS E POLITICAS AFIRMATIVAS

TRABALHO E EDUCAGAO: O ESPAGO DA MULHER NEGRA EM TEMPO DE REETRUTURAGAO PRODUTIVA

EIXO 02 Educacao, Intervengdes Sociais e Politicas Afirmativas

RESUMO:

A produgéo desse artigo intitulada “Trabalho e Educagado: o espago da mulher negra em tempo de reestruturagao
produtiva” partiu da hipétese de que a educagdo adequando-se a processos de flexibilizagdo e regulagao capitalista
reifica a centralidade do trabalho e portanto, promove a mediagdo de uma cultura que subordina a educagdo ao
trabalho. Partindo dessa diretriz hipotética, referenciamo-nos numa literatura focada no trabalho, na educagdo e na
interlocucdo com a questdo da mulher negra. A partir dai, compreendemos que o ponto de interse¢do redunda na
reedicdo de tragos basilares que reproduzem relagbes de subordinagdo, autoritarismo, patriarcalismo, sexismo e
discriminagao sobressaindo o fetiche das novas relagdes e gestao trabalho-educagao na atualidade.

Palavras-Chave: Reestruturagédo Produtiva, Educagéo, Mulher Negra.

1-Introdugéo

A produgéao desse artigo intitulado “Trabalho e Educagao: o espago da mulher negra em tempo de reestruturagao
produtiva” partiu da hipétese de que a educagéo, adequando-se a processos de flexibilizagdo e regulagéo capitalista,
reifica a centralidade do trabalho e portanto, promove a mediagdo de uma cultura que subordina a educagédo ao
trabalho. Partindo dessa diretriz hipotética, referenciamo-nos numa literatura focada no trabalho, na educacdo e na
interlocugdo com a questdo da mulher negra ancorada em Ferreti (1994); Antunes (1995;2008;2010); Coutinho(1990);
Figotto (1995); Gentilli (1995); Harvey (1993); Abramo (2007) Arruti (2009); Saffioti (1994); Silva (2014).

O ponto de partida situa-se na interlocugéo entre trabalho e educagdo no quadro de reestruturagédo produtiva do
mundo globalizado, no qual traz elementos possiveis a mediagéo socio-historica da atualidade. Para tanto, engendra-se
o significado dessa relagdo no ambito das disputas hegemoénicas de classes no estagio atual do capitalismo
mundializado, nos termos de Mendel (2005), maduro e consolidado.

Sob a forte regulagéo histérica do Estado, a servigo da funcionalidade do capital, nos termos de Lénin “comité da
burguesia”, um novo pacto reedita o contrata social entre capital e trabalho na contemporaneidade trazendo novidades
quanto “valorizagdo da educacgao” face a globalizagéo e avangos tecnoldgicos. Nessa diregdo, uma nova estratégia de
investimentos realizada pelo Estado ancora-se na entdo, nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
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(LDB/9394/96), sob a proposta de flexibiliza-la, adequando-a a nova cultura do trabalho.

Dai, vivéncia-se mais um ciclo de tendéncias marcada por reformas, ou melhor, contrarreformas com vista a
aligeirar, fragmentar as dimensdes do ensino, pesquisa e extensdo. Entre outros fatores, observa-se a focalizagdo na
capacitagdo de modo a atender as necessidades do capital sob a gestdo maquinico e nipdnico das relagdes de
producgéo e reprodugao flexibilizadas, conforme Almeida,

Nao se trata de afirmar uma vinculagdo de determinagédo direta entre as mudangas no mundo do trabalho e os projetos
educacionais, como se o segundo decorresse sempre do primeiro. Implica sim, reconhecer a centralidade que o trabalho
tem em nossa sociedade e que, apesar das posi¢cdes que afirmam o contrario, com as manifestagées por Off (1989 e
1991) e Durker (1993), inda é uma sociedade do trabalho.

Nesse interim, depreendemos que as mudangas em curso a partir das estratégias de reestruturagcao produtiva,
a relagédo trabalho e educagéo entra numa fase que reelabora velhos e novos antagonismos no ambito da produgéo e
reprodugéo da sociabilidade capitalista configurando as desigualdades sociais.

Substantiva, portanto, ainda que no panorama de grandes avangos democraticos das lutas organizadas de
diversos segmentos, o caldo cultural neoconservador no interior das instituicbes transversalmente se faz presente na
morfologia do trabalho e nos rearranjos da educagao. Nao é surpresa, dentre as mazelas desse sistema, a nitida e
reatualizada expresséo da questédo de género e étnico racial na contemporaneidade.

Diversos estudos afirmam que o Brasil € um Pais racista e a desigualdade social atinge principalmente a populagéo
negra e parda, até porque esta é predominante (HASENBALG, 1979; ARAUJO,2004). Defendem que o racismo contra
0 negro tem sido praticado desde a chegada destes aqui no Brasil, pois, além de virem forgados, foram submetidos a
condicdo de escravos, tendo além do trabalho forgado, a repressdao de sua cultura e sua conduta fisica e moral
afetadas. Apds a declaragéo da “libertagdo dos escravos” a mao-de-obra negra foi desprezada em detrimento da mao
de obra de imigrantes italianos.

Indicadores sdcio-econémicos mostram que a condigdo do negro no Brasil, mesmo atualmente com algumas
importantes conquistas socais, apresentam estatisticas que revelam a marginalizacdo desse segmento, o que reforga
que o mito da democracia racial € uma falacia. Entendemos que um viés interpretativo fetichizado da realidade
desfavorecer as discussdes e os ideias de luta para o enfrentamento da questéo étnico-racial, e portanto, & preciso o
aprofundamento na essencialidade dos fatos com suas mediagdes sécio-historicas.

Acerca da suposta democracia racial Hasenbalg a considera enquanto uma poderosa constru¢ao ideoldgica cujo
principal efeito tem sido manter as diferencas étnico-raciais fora da arena politica, criando sérios limites as demandas
dos negros por igualdade racial” (1992). Nessa diregéo, vale ressaltar que os embates continuam presentes entre
os defensores da existéncia do racismo no Brasil e os que os negam.

Foi a partir da exaustédo do regime ditatorial, fins de 1970 e abertura do processo democratico em 1982, que se
ergueu a retomada das forgas dos movimentos sociais, até entdo, em refluxos no cenario da autocracia burguesa. A
sociedade civil organizada no chamado movimento constituinte clamou por um Brasil para todos sob a forga da
participagao de varios grupos socais em defesa da crianga e do adolescente, do idoso, do deficiente, do indio, do negro,
da mulher, dentre outros, o que levou o Estado a responder com a aprovagao da Lei Magna de 1988. Assim,

A Constituicdo Federal de 1988, refletindo com fidelidade o esforgo realizado pelo Movimento Negro no sentido de
pautar a tematica da igualdade racial na agenda de politica do Estado brasileiro, registra um expressivo leque de
preconceitos antidisciplinatérios, alguns dos quais passam a ser relacionados a seguir (Brasil/PNPIR,2003,p.07).

Apds anos de participacao indireta do Estado brasileiro no debate sobre igualdade racial e desenvolvimento étnico,
finalmente, na segunda metade dos anos 1990 e inicio, do século XXI, tem-se parte das retdricas oficiais uma certa
abertura em torno dessa questdo. Se pudermos estabelecer um marco para situar este contexto, diremos que, depois da
aprovacgao do referido marco regulatério, o primeiro momento em que o governo federal passou a discutir sobre a
implantagéo dos direitos raciais, a partir do governo FHC (1994;1988 e 1999-2002).

A partir de entdo, a sociedade passou a contar com conjunto de direitos sociais sob a direcdo da seguridade
social em todo territério nacional e universalmente, sob os principio da democracia e participagdo cidada
(PEREIRA,2006). Nesse cenario, o eminente estado de direito tem como diretriz a descentralizagao, territorializagao,
universalizagdo, planejamento e controle social dos bens publicos.

Além disso, abriram-se possibilidade para o protagonismo dos sujeitos politicos organizados em defesa de suas
causas orientadas por leis e estatutos tendo assegurada sua participagéo através de canais, como conselhos gestores,
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comités, conferéncia, féruns, ouvidorias, plebiscito, etc.

Nesse breve embrionamento do estado de bem-estar social, podemos destacar a luta de diversos segmentos
denominados menores como indigenas, ribeirinhos, quilombolas, mulheres, etc na luta por igualdade na diferenga via
acesso a bens e servigos, a riqgueza socialmente produzida, entre outras bandeiras, o direito de agbes focais que
afirmem sua cultura e identidade.

Nessa direcao o movimento negro ganha abrangéncia e mobilizagéo legitimando a sociedade brasileira inclusive,
perante alguns 6rgados internacionais. Representantes politicos tomaram a “bandeira negra” como base de seus
discursos politicos e campanhas eleitorais. De forma mais efetiva, podemos citar os Governos de FHC (em especial o
segundo mandato, 1999-2002), Lula (2003-2006 e 2007-2010), Dilma (2011-2014 e 2015 - atual) os quais, além de
adotarem a discussado racial como pauta de suas agendas politicas, caracterizam-se por trazerem militantes para
atuarem nos orgaos da estrutura estatal, demarcando, assim, uma postura mais pragmatica em relagéo ao dialogo com
os movimentos sociais negros. Ou seja, aproveitando o momento histérico de abertura do Estado para o trato da
questao racial, a participagédo politica em espagos de poder estaria tornando-se uma estratégia da luta do movimento
negro.

Isso significa que os mecanismos pelos quais o movimento pretende alcancar legitimidade e afirmacgao
extrapolam os limites do reconhecimento social e juridico, atingindo a esfera da gestao publica.

A partir dessa plataforma de agenda politica no Brasil, especialmente no governo Lula da Silva intensificaram as
propostas orientadas por politicas afirmativas — tratando das desigualdades sociais, sobretudo, focadas em género e
raga, racismo e sexismo.

E, portanto, por meio do presente instrumento politico que o governo brasileiro buscara enfrentar, neste inicio de
milénio, o imenso desafio de eliminar a secular desigualdade racial que, no Brasil, afetou varios grupos, em especial a
populagéo negra. Sera a partir da implementagdo dessa Politica Nacional de Promogéao da Igualdade Racial, rumo a
uma sociedade mais democratica, que se reverterao os efeitos perversos de séculos de discriminagdo.” (Brasil/PNPIR,
2003,p. 13). Nesse direcao,

O Estado nao é neutro do ponto de vista das questdes raciais. Cabe a ele justa distribuicdo de terra, do poder politico e
da riqueza nacional. Mais do que divulgar agdes afirmativas, impde-se a necessidade de criar condigbes reais que
tornem justas as possibilidades dos individuos e que transformem a democracia formal em democracia plena, a
igualdade formal em igualdade auténtica.” (Brasil — Programa Brasil sem Racismo, 2002,p.10).

No entanto os determinantes assegurados na Constituicdo Federal de 1988 com vista a protegéo social universal
e acdes afirmativas passaram nos anos 1990 a sofrer embates mediante ajuste e contrarreformas orientadas pelas
diretrizes da agenda neoliberal. Os reflexos da crise que tendencialmente atingem os diversos paises do mundo desde o
esgotamento dos regimes de protegdo europeu na década de 1970.

O panorama embrionario de grandes avancgos e contradigdes tendenciaram ao acirramento das expressdes da
questao social mediante o fortalecimento do quadro de ininterruptas crises no mundo do trabalho, com a feminilizagéo
crescente nos setores informais e terceirizados. Nesse quadro, as mulheres negras sdo duramente castigadas pelo
desemprego, subemprego, o que favorece a subsungao as relagbes precarias e flexibilizadas no que se refere a
subtragédo de seus direitos trabalhistas. Assim, observa Pinto (2006), ha uma nitida e dupla barbarizagdo dos sujeitos
mulher, e desta pela etnia racial que continua perdendo posi¢cdo em todos os niveis de escolaridade, ainda que tenha
vivenciado nas Ultimas duas décadas, uma forte insercao de negras no ensino superior e no mercado formal de
trabalho, porém,

a educagdo ndo é necessariamente um fator de emancipagdo. Numa época em que educagéo, ciéncia e tecnologia se
apresentam — agora "globalmente", conforme a moda em voga — como passaportes para um mundo "moderno”
conforme os ideais de humanizagéo, estas consideragbes de Theodor W Adorno podem soar como um melancélico
desanimo (ADORNO,S/D, p. 9).

Assim, situamos as implicagbes da reestruturagdo do mundo do trabalho, o papel da educagdo na hipétese
diretriz de que esta tem sido orientada para reformar a légica de uma formagao empreendedora e pragmatica. Nesse
viés, as reformas institucionais tém configurado como mais uma porta alternativa ao mercado capitalista que € seletivo e
excludente.
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2- Trabalho e Educacgéo: entre a flexibilizagdo e a precarizagdo da mulher negra

As transformagdes que emergem como resposta as continuas crises do mundo do trabalho trazem implicagbes
nas particularidades do Brasil as quais Antunes (2008) afirma que, em seus processos de reestruturagdo milhares de
trabalhadores sao langados fora dos setores de trabalho, sob a perspectiva da empresa enxuta.

Dai configura-se como uma nova super-exploragdo via arranjos de terceirizacao, flexibilizagdo de direitos
sociais, crescente informalidade, exigindo um perfil capaz de se adaptar de modo a responder as necessidades
operativas e multifuncionais do grande capital, além seu estagio monopolista financeiro. As graves implicagbes que
atingem o trabalho e o trabalhador nesta contemporaneidade, conforme Antunes (20004) até a subjetividade da classe
que vive-do-trabalho.

Nesse cenario, novos segmentos desprotegidos passam a compor o mundo do trabalho, hoje na persona dos
call center, telemarkting, infoproletariado, os cybertrait, dentre outros, a tendéncia da feminilizagdo do trabalho
desprotegido de mulheres, a exemplo das vendedoras da Avon e Natura, conforme destaca os estudos de Ludima Abilio
“sem maquiagem”.

De acordo com Boschetti (2012), vivi-se um quadro ainda mais agravado no cenario das metamorfoses do trabalho
reestruturado para reordenar o processo de acumulacdo de riqueza ao tempo que flexibiliza direitos historicamente
conquistados.

Nas contra-reformas do estado neoliberal a desvinculagdo de recursos da seguridade social para atender a
necessidade de reservas superavitarias com vista a amortizagdo dos juros da divida publica. A desoneracédo de
impostos, exemplo dos impostos sobre produtos industrializados e mercadorias brancas (geladeira, fogao), etc, voltada
ao estimulo do consumo num processo perverso de desfinanceirizagdo da salde e da assisténcia social
(SALVADOR,2012).

Nesse panorama encontram-se homens e mulheres negros, especialmente de etnia racial negra conforme
aponta relatério do PEA (2008) revelou indicadores de que a populagdo economicamente ativa feminina tem crescido
mais rapidamente do que a masculina, mas o desemprego de mulheres, especialmente negras e pardas mantém-se
mais elevado do que os dos homens desde 1980.

A divisédo sexual do trabalho incumbe preferencialmente as mulheres de tarefas domésticas e do cuidado com os
filhos, idosos, no domicilio, pois elas precisam conciliar trabalho e familia. Os padrdes culturais sexistas dificultam a
entrada da mulher em algumas ocupagdes consideradas inseguras ou exercidas em horarios incompativeis com o
cuidado familiar, a exemplo de vigilancia e seguranga noturnas.

O fato das mulheres ganharem menos dos que os homens revela uma persistente desigualdade de género, e
tais rendimentos sdo menores no nordeste. Em qualquer situagao, elas tém salarios inferiores, variando conforme a
ocupacgao.

Assim, o trabalho doméstico permanece associado a caracteristicas raciais e regionais e a uma intersecdo entre
ambas, homens e mulheres negros encontram majoritariamente nos trabalhos precarios, bracais e de baixos
rendimentos, distanciados do trabalho intelectual. Conforme Lombardi, entre 2001-2012 encontramos o trabalho formal
associado ao homem branco e o informal ao homem e mulher negros, obviamente verifica-se uma preferéncia de cor, o
que renega a populacdo negra aos servigos domeésticos e da construgdo civil, sendo as mulheres ainda mais
subsumidas aos salarios inferiores e setores precarios, dai a nitida reprodugéo da desigualdade de género. Embora aja
o acordo internacional com a Convengéo Internacional sobre a eliminagédo de todas as formas de Discriminagéo Racial e
a Convencao n° 111 da Organizacgéo Internacional do Trabalho que propdem,

Implementar a Convencao Internacional sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo Racial, a convengao
n°® 111 da organizagéo Internacional do Trabalho — OIT, relativa a Discriminagdo em matéria de emprego e ocupagao, e
a Convencao contra a discriminag&o do Ensino (Brasil, IPNDH, 1996,p.17, disposi¢éo, 195).

Os desafios em busca dos direitos iguais tornam ainda maior para a populagido parda, negra e feminina, embora
tenha havido pequenas melhorias com as politicas afirmativas. O relatdério das desigualdades raciais do instituto de
pesquisa da UFRJ mostra que os homens brancos ganham mais do que os homens negros e este por sua, mais do que
as mulheres brancas e por fim, em situagao inferiorizada a todos os segmentos da classe trabalhadora, encontram-se as
mulheres negras.
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No geral, as melhores posigbes no mercado de trabalho sdo dos brancos, salarios superiores, valorizagéo,
prestigio, fun¢gdes de comando, registrando que as desigualdades tém componente discriminatérios étnico-raciais, o
que muitas vezes nao representa a qualificacdo, mas a representacao social do trabalhador(a) negro(a).

Esse panorama nos revela que a fungdo da educagdo é muito maior do que a insergdo no grau escolar e
qualificagdo, mas o proprio engajamento étnico-politico na construgédo de outra sociabilidade, agora sobre a centralidade
da educagdo e trabalho. Passo importante se verifica nas recomendagdes do Ministério da Educagdo, quanto ao
compromisso com politicas publicas para fomentar agdes afirmativas de género e geragado de trabalho e renda de modo
a contribuir para a superagéo da desigualdade socioecondémica entre os educandos, considerando a diversidade cultural
e social (IBIDEM, p. 46).

No mundo marcado pela tendéncia de reestruturagdo da ordem do capital, cuja objetivo € ampliagédo do lucro,
0 processo que produz e reproduz as relagdes sociais desiguais continua a captura a educagéo enquanto instrumento
necessario ao projeto capitalista. Nessa diregéo, reestruturar e flexibilizar sdo partes estratégicas que interferem as
diretrizes da educagdo para que esta possa atender o dominio de tecnologias informacional para o trabalho, o
empreendedorismo, a cultura de adaptagdo as novas exigéncias profissionais bem como a perversa naturalizagdo do
trabalho da mulher negra. O cenario fetichizado do mundo do trabalho propaga uma nova cultura profissional que
“valoriza” o capital humano, porém de fundo, conduz inexoravelmente a barbarie (HARVEY,2005).

2- Consideragoes finais

Para tanto, o movimento que reestrutura o capital e também interfere na construgcdo de diretrizes para uma
educacao que nao buscava a transformagéo no status do trabalhador, e no caso especifico, o da mulher negra no
mercado de trabalho. O ponto de intersegéo entre presente e passado esta na inflexdo de que as novas formas de
gestdo do trabalho na atualidade, reeditam tragos basilares que reproduzem as relagbes de subordinagao,
autoritarismo, patriarcalismo, desigualdade social, sexismo e discriminagdo, expressos no fetiche da flexibilizagdo das
relagbes de trabalho que de fundo capitaneiam e reificam a interlocugdo trabalho-educagédo, com fins de que a
segunda permanega subsumida as suas estratégias globalizadas ampliagéo.

Para tanto, entendemos que, a tese que ora refutamos e a da desbarbarizagdo, entendendo que ha urgéncia em
repensar numa educagido para o trabalho sob o ambito da emancipagdo humana. S6 assim, poderemos dar novo
impulso no “sentido de se tornarem sujeitos histéricos emancipados, aptos a interromper a barbarie e realizar o
movimento de ilustragcao da razdo” do proprio devir (ADORNO, S/D,p.11).
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