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RESUMO

O presente estudo busca questionar o mundo em que estamos inseridos, repleto de avangos tecnoldgicos, em que
grande parte das relagdes tem sido estabelecidas de forma imediata e em tempo real, mediadas por aparelhos virtuais,
quebrando as fronteiras de espacgo e tempo. Todos esses avangos tem reconfigurado a sociedade e estabelecido para
vida social cotidiana conhecimentos que vao além de decodificar a linguagem e a escrita, exigindo rapidez de raciocinio,
manuseio de aparelhos virtuais dentre outros. Com todas essas exigéncias a formacdo para o trabalho tem se
perpetuado nessa nova midia onde rapidamente as noticias se espalham, ja ndo temos limite de comunicagédo, mundo
esse repleto de avangos tecnoldgicos onde se exige cada vez mais uma qualificagdo do trabalhador.
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ABSTRACT

We operate in a world full of technological advances, most relationships have been established immediately and in real
time, mediated by virtual machines, breaking the boundaries of space and time. All these advances have reconfigured
the established society and to everyday social life skills that go beyond decode the language and writing, demanding
quick thinking, handling of virtual machines among others. With all these requirements the training for work is
perpetuated in the new media which quickly the news spread, we have no communication limit, this world full of
technological advances which increasingly requires a worker qualification.
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INTRODUGAO

A sociabilidade instaurada pela égide do capital origina um conjunto de relagdes proprias desse sistema. Assim como o
comunismo primitivo, o0 modo de produgao asiatico, o escravista e o feudal possuiam seu conjunto préprio de relagdes
sociais, o sistema capitalista ndo é diferente. Julgo ser mister a compreensao de que cada modo de producgéo especifico
produz e reproduz o conjunto de relagdes sociais engendradas por ele, sendo assim, qualquer transformagéo que essa
estrutura possa sofrer, atinge todas as esferas da sociabilidade de tal modo de acumulagao.

Partindo desse pressuposto, podemos compreender o capital humano como uma ideologia desencadeada por
via de um desdobramento necessario que o sistema capitalista executou para sua autorreprodugédo. Nado é nenhuma
novidade afirmar que o sistema capitalista passou por diversas mutagdes para garantir sua sobrevivéncia e continuar
reproduzindo sua sociabilidade propria, o que pretendemos analisar nesse artigo € como a teoria do capital humano, se
apresenta como extremamente funcional para a perpetuacao desse sistema, portanto, se faz necessario fazermos um
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resgate histérico de como se estruturou esse modo de produgdo e em que momento a teoria do capital humano surge
para subsidiar os ditames da sociedade do capital. Para situarmos a teoria do capital humano no limiar histérico do
modo de produgao capitalista, precisa-se reafirmar as transformacdes pelas quais o mesmo enfrentou ao longo do
Século XX, com enfoque no esgotamento do "fordismo/keynesianismo".

A grande depresséo de 1929 é o simbolo do atrofiamento da iniciativa liberal classica que dominava o planeta
até entdo. O episddio da quebra da Bolsa de Valores de Nova York mostrou que a "méao invisivel" de Adam Smith
(1723-1790) néo é tao eficiente quanto ele acreditava. Diante do que se encontrava posto, o capitalismo executou sua
primeira mutagdo do século XX que foi a adogdo do arcabougo tedrico do liberal heterodoxo John Maynard Keynes
(1883-1946). Destaca-se em Keynes a forte defesa da intervengdo estatal na economia e a fusdo com o modelo de
organizagdo da producdo que comega a despontar o "fordismo". Para alguns o "taylorismo/fordismo" € modelo de
organizagédo da producdo que introduziu a esteira, padronizou a produgéo e potencializou a producdo em massa de
bens de consumo duraveis. A fusado "keynesianismo/fordismo" da origem ao famigerado "Welfare-State".

Como ja destacamos linhas acima, essa profunda transformagdo do modelo de acumulagéo capitalista
proporcionou também alteragdo no conjunto das relagbes sociais engendradas pelo sistema capitalista e o "fordismo" se
destaca por condicionar o comportamento dos trabalhadores, para além do ambiente fabril. A realidade orquestrada pela
dobradinha proporcionou uma intima relagdo entre patrées e sindicatos, tal motivo, fez com que o nimero de greves
diminuisse significativamente, o principal trunfo do Estado Keynesiano eram os salarios-indiretos, beneficios negociados
com a classe trabalhadora via sindicatos.

O padréao de acumulagéo fordista/keynesiano proporcionou os "anos de ouro" do capital, no entanto ja nos fins
dos anos 1960 todo esse brilho comeca a ser ofuscado. A crescente industrializagdo proporcionou o "inchago" dos
grandes centros urbanos por via do éxodo rural intensificado nesse periodo. Os individuos que abandonaram suas
terras para tentar a vida nos grandes centros urbanos passam a n&o encontrar emprego e a compor o0 "exército
industrial de reserva". Dentre outros determinantes, todos esses sinais passam a desarticular a engrenagem que
garantiu altissimas taxas de lucratividade por quase trinta anos e a crise de super acumulacdo solapou o padrao
fordista/keynesiano.

Dentre essas condi¢des, o capitalismo passa por mais um momento de profunda transformagao no modelo de
organizagéo da producédo, provocando mais uma reestruturacao produtiva, dessa vez por via do "toyotismo". Em meio a
crise que se instaurou nos anos 1970, ha o retorno da iniciativa da intervengdo minima do Estado na economia o que se
convencionou a chamar de neoliberalismo. Um dos objetivos desse constructo tedrico € perceber a teoria do capital
humano desde seu surgimento até a contemporaneidade sob a égide neoliberal.

REVISITANDO A TEORIA DO CAPITAL HUMANO

A teoria do capital humano como a conhecemos hoje, foi desenvolvida nos anos de 1960, por Theodore Schultz, Gary
Becker e Jacob Mincer economistas pertencentes a Universidade de Chicago, EUA, que através da disciplina Economia
da Educagdo, buscavam uma resposta que explicasse os ganhos de produtividade gerados pelo “fator humano” na
producgéo.

Theodore Schultz, seu principal expoente, defendia a tese de que o trabalho humano, quando qualificado por meio da
educacgao, era um dos mais importantes meios para a ampliacédo da produtividade econdémica, e, portanto, das taxas de
lucro do capital, sendo, portanto necessario, um direcionamento da educagdo para que esta pudesse apontar os
caminhos certos e exitosos do trabalho de forma a garantir retorno certo (SHULTZ, 1973).

Nesse propdsito fundamentado em obras como a “Riqueza das Nagdes” do economista Adam Smith, publicada em
1776, The Nature of Capital and Income Reprints of Economic Classics de Irving Fisher, publicado em 1906 e “Os
principios econdmicos do mais valioso investimento de capitais, os seres humanos”, de Alfred Marshall publicado em
1920, a ideia de capital humano foi se delineando e se fortalecendo na proposi¢do de que a escolarizagao garantiria aos
individuos as condi¢des para competirem no mercado de trabalho e consequentemente melhorarem suas condi¢des
econdmicas, além de incrementar a producao das industrias e empresas movimentando a economia do pais, proposicéo
que foi largamente difundida nos Estados Unidos e posteriormente em outros paises.

A teoria do capital humano surge como uma resposta do capitalismo aos problemas ndo solucionados por ele, nas
palavras de José Rodrigues apud Lemos (1997 pag.217) “a TCH constitui numa resposta apologética as questdes
como: por que o capitalismo ndo resolveu os problemas sociais? alias os aprofundou? E por que existem paises
subdesenvolvidos? a resposta oferecida pela Teoria do Capital Humano foi: porque as pessoas e as nagdes nao
investiram adequada ou suficientemente em educagcdo” e é esse discurso que tem sido propagado e que se reproduz
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na consciéncia dos individuos, tem-se a ideia de educagdo como resolugdo do problema das desigualdades sociais e
tem-se a tendéncia de atribuir um carater messianico a educacao. No entanto. devemos salientar que as causas das
mazelas sociais brasileiras ndo se resumem através apenas da distribuicdo desigual de conhecimento , mas sim pelas
proprias caracteristicas do capitalismo que concentra de forma continua, a riqueza historicamente produzida.

Do ponto de vista de autores que defendem a Teoria do capital Humano, Alves (1997), Amadeo (1998) Neri, Camargo e
Reis (1999) os problemas econémicos, como o desemprego é uma consequéncia do despreparo dos individuos para
assumirem os postos de trabalho, essa versdo é a que tem maior visibilidade nas midias, e também ¢é orientador da
maior politica publica em termos de abrangéncia elaborada em 1995 pelo ministério do trabalho e emprego, (TEM) o
plano nacional de qualificagéo do trabalhador (PLANFOR) que teve como objetivo principal o desenvolvimento de agbes
de educacgédo profissional, buscando contribuir para a redugdao do desemprego e subemprego da Populagéo
Economicamente Ativa (PEA); combater a pobreza e a desigualdade social; assim como elevar a produtividade, a
qualidade e a competitividade do setor produtivo. Refletindo assim a retomada dos pressupostos da Teoria do Capital
Humana amplamente difundida na década de 1960. Instituicbes como o Banco mundial também pregam a valorizagéao
da Teoria do Capital Humano em seu relatério sobre o desenvolvimento mundial de 1995, ele ja defendia a ideia de que
as familias devem investir em educagdo como forma de valorizar o seu capital, 0 humano e que o desenvolvimento das
nagoes esta atribuido a qualidade desse capital.

Ja do ponto de vista critico, a Teoria do Capital Humano é uma teoria que procura explicar as relagbes sociais,
totalmente desprovida de seu carater historico, possui uma abordagem positivista tratando os fatos como algo isolado
de acordo com Ramon de Oliveira ( este tipo de abordagem de carater marginalista baseia —se numa concepgao de que
o homo economicus , € um ser dotado de racionalidade tal que é capaz de escolher, livre das pressdes externas, quais
devem ser os melhores caminhos tragados para alcangar o seu sucesso econdmico, para o autor a teoria € incapaz de
fazer uma explicagéo real do sistema capitalista constituindo numa apologia ao mesmo, por isso ela tem sido colocada
em questd, e € massivamente criticada . Podemos encontrar criticas severas a essa teoria também nos trabalhos de
José de Arapiraca ( Usaid e a Educacéo Brasileira; 1987) , em Wagner G. Rossi em sua tese Capitalismo e educagéao
(1970) em Frigotto com a sua obra A Produtividade da Escola Improdutiva (1993) entre outros, entretanto, ainda que
reprovada por alguns intelectuais da educagdo, esta teoria continua sendo a diretriz das reformas educacionais
implementadas nas ultimas décadas. Basta se observar a quantidade de escolas profissionalizantes que surgiram nos
Ultimos anos no Brasil , temos uma grande massa de pessoas se profissionalizando , em busca principalmente de uma
ascensao social.

A ideia central da Teoria do Capital Humano é que o individuo se capacita para adquirir habilidades, essas que se dao
mediante a educagado, formam um capital de propriedade do sujeito que a recebe e nao pode ser expropriado por
ninguém, esse conhecimento incorporado em seu trabalho de forma sistematica aumenta a produtividade dos
trabalhadores, os lucros dos capitalistas superam as dificuldades regionais, alavancando o crescimento econémico de
um pais.

Para Schultz (1973, p.32) os homens sdo parte importante da riqueza das nagdes, a forca de trabalhados seres
humanos é “[...] maior que todas as formas de riqueza tomadas em conjunto”. O referido autor ndo leva em conta as
diferengas entre os sujeitos e as condigbes de vida objetiva cotidiana expressando serem determinantes para igualdade
as condigbes de saude e educagéo.

Como explica Sousa e Lara (2012) a educagéo para Schultz é considerada consumo e investimento, ou seja, primeiro
vocé demanda gastos para sua execugao e, posteriormente essa aquisicdo eleva sua renda e vocé a investe em
conhecimento para o progresso do sistema econémico.

Para Schultz (1973) cinco sao as atividades que fazem avangar as habilidades humanas, séo elas,

1) Recursos relativos a saude e servigos, concebidos de maneira ampla de modo a incluir todos os gastos que afetam a
expectativa de vida, o vigor e a capacidade de resisténcia, e o vigor e a vitalidade de um povo; (2) treinamento realizado
no local de emprego, incluindo-se os aprendizados a velha maneira organizadas pelas firmas; (3) educagao formalmente
organizada nos niveis elementar, secundario e de maior elevagao; (4) programas de estudos para os adultos que nao se
acham organizados em firmas, incluindo-se os programas de extensdo, notadamente no campo da agricultura; e (5)
migragcao de individuos e de familias, para adaptar-se as condi¢des flutuantes de oportunidades de empregos
(SCHULTZ, 1973, p.42-43)

Como pode se constatar a Teoria do Capital Humano esta fundamentada nos referenciais empiristas positivistas que
tem como pressupostos a sociedade como somatorio de partes isoladas e fragmentadas, ndo conseguindo visualizar as
conexdes da totalidade dos fatores que determinam as relagbes sociais. Segundo esta teoria a racionalidade humana é
o0 elemento capaz de escolher os melhores caminhos para alcangar o sucesso desde que instrumentalizada pela
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educacgao.
As perspectivas tedrico-metodologicas que dao consisténcia a teoria do capital humano considera que todos os
individuos nascem com as mesmas predisposi¢des naturais demarcadas pela busca racional do que € agradavel e Uutil,
explicando as desigualdades entre nagbes e entre individuos e grupos sociais, pela formagdo educacional dos
individuos.
Naturalizando as diferencas econdmicas entre pobres e ricos e mascarando os aspectos historicos, de poder,
dominagdo e classe que marcam as desigualdades o investimento em capital humano € o responsavel por elevar os
rendimentos pessoais que incide na mobilidade individual e por gerar a eficiéncia e aumentar a produtividade que
alavanca o desenvolvimento das nacoes.
Segundo Schultz apud Arapiraca (1979), através desse processo de incorporagdo do ideario do capital os
conhecimentos e habilidades adquiridos pelos trabalhadores se convertiam em valor econémico para si, dessa forma
constituindo valor de troca para o Unico bem que possuem, a forga de trabalho. Para o professor, esses conhecimentos
e habilidades podem ser adquiridos por meio da educacao, destacando que nao necessariamente da educacao escolar,
mas também de preparacao técnica.
Voltamos a destacar, o quanto esse conceito se pde como estritamente funcional ao capital e de como ele foi importante
para a ja mencionada garantia de superlucros dos "anos de ouro" do capital. Para Arapiraca (1979) o conceito de capital
é dinamico e heterogéneo, pode ser definido como um investimento que produz renda futura, entdo o fato de o conjunto
de saberes e habilidades adquiridas pelos individuos representariam uma maior capacidade produtiva dos mesmos,
valorizando assim a sua mao de obra. Schultz apud Arapiraca (1979) vai afirmar que esses saberes e essas habilidades
se configuram como capital humano porque os individuos tem a posse e se utilizam para valorizar a sua mao de obra,
portanto, investimento para um futuro ganho.
Como se percebe a teoria do capital humano expande o conceito de capital e potencializa a individualidade dos
individuos, descarta de certa forma as condigdes materiais de cada ser e o proprio carater de luta de classes. Trocando
em miudos, aquele individuo que nasceu em uma classe menos privilegiada, por mais que ele se qualifique e alcance
certo patamar altamente qualitativo, as oportunidades nunca se configuraram da mesma forma como para aqueles que
nasceram em uma classe privilegiada.

A principal critica que esta teoria enfrenta € justamente naquilo que Ihe constitui essencialmente. Arapiraca
(1979) e Rossi (1977) colocam que o capital humano, ndo é capital para quem o possui (na perspectiva de quem possui
as competéncias, habilidades, saberes) e sim para aqueles que possuem os meios de produgdo, portanto poder
necessario para comprar a forga de trabalho qualificada daquele trabalhador. Dessa forma, podemos afirmar que o
capital s6 pertence ao capitalista, porque do que adiantam possuir um conjunto de habilidades e saberes os quais nao
pode se trocar por dinheiro? E justamente a inversdo desse mecanismo que é brandamente difundida da forma mais
irresponsavel possivel.
A referida perspectiva atomiza sujeitos e sociedade e responsabilizam os individuos pelo sucesso ou fracasso, tendo em
vista todos serem portadores da condicdo que podem leva-los ao éxito, ou seja, possuirem a racionalidade e a
instrumentalizagao da educagéo. Na explicagao de Frigotto,
“...se todos os individuos sao livres, se todos no mercado de trocas podem vender e comprar o que querem, o problema
da desigualdade é de responsabilidade dos individuos. Ou seja, se existem aqueles que tém capital € porque se
esforgaram mais, trabalharam mais, sacrificaram o lazer e pouparam para investir’ (FRIGOTTO, 1984, p. 61).

Visualizado como algo neutro, objetivo, sem conotagado politica, filosofica ou valorativa a educagéo é destituida das
contradigbes de classe e apontada como solugéo para as desigualdades sociais, para o alivio da pobreza, da melhoria
da qualidade de vida, do crescimento econdmico e do desenvolvimento de capacidades individuais (SOUZA e LARA,
2012, p.14).

Cabe reafirmar que a Teoria do Capital Humano floresceu numa conjuntura marcada pelo fim da segunda guerra
mundial e crescimento econdmico da era de ouro do capitalismo e do Estado de Bem Estar Social, movido pela
revolugéo tecnoldgica e industrializagdo que carecia de méo de obra qualificada para reconstrugdo do mundo destruido
e movimentagdo da maquina capitalista sendo a educacgao apresentada como formagéo e qualificagcdo do homem para
esta nova sociedade (SOARES SILVA e SILVA, 2012).

Nessas circunstancias a educagéo se torna um instrumento para desenvolvimento do capitalismo, passando a escola a
ser subordinada a politica econémica e formagao para o trabalho no capitalismo, ou seja, no processo de formagao para
concorrer no mercado e adaptagéo ao sistema vigente.

No Brasil a Teoria do Capital Humano foi disseminada ideologicamente em meados dos anos 1960 e foi responsavel
pelo carater tecnicista na educagao além de influenciar a Lei 5.540/68 no que se refere a reforma do ensino superior e
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Lei 5692/71 no tocante ao ensino primario e médio que passaram a serem denominados 1° e 2° graus, indicando neste
de forma compulsdria a habilitagdo profissional e o carater de terminalidade.

Com o lema aprender a fazer e fazer para aprender, o tecnicismo instaurado na educagao brasileira privilegiou os
conteudos - contidos manuais, livros didaticos e dispositivos audio visuais e, as técnicas de transmissao e recepc¢ao dos
conteudos em detrimento dos professores e foi bem aceito pelo pais que vivia a vigéncia de um sistema autoritario
militar dos anos 60 e 70 e industrializagdo com linhas de montagem e em séries repetitivas tipicas do fordismo, ficando
obsoleto com a introdugéo da tecnologia e a nova forma de acumulagao capitalista de base flexivel com a exigéncia de
um novo perfil de trabalhador para um setor de ponta cada vez mais enxuto.

Nos dias atuais a Teoria do Capital Humano é retomada e agora respaldada por termos como empregabilidade,
competitividade, eficiéncia e produtividade. Diante disso. como a educagdo, nos moldes capitalistas , sempre é
condicionada a economia tem se a necessidade de educar a classe operaria para essas transformagbes se
configurando como essencial para o aumento da produtividade individual e para o éxito econdmico numa economia
cada vez mais integrada e competitiva

O termo empregabilidade que é a capacidade de o trabalhador permanecer —se no mercado de trabalho tem sido vista
como a solugdo para os problemas atuais do mundo dos trabalho. Neste sentido o trabalhador tende a se qualificar
para assim resolver os seus problemas econémicos, pois qualificado ele tera um bom emprego , um bom salario e
consequentemente subira socialmente, dai se explica a valorizagdo que a educagao profissional vem recebendo no
Brasil a partir da democratizagdo dos ensinos, com a expansao da oferta de qualificagdo profissional, mostrando-nos a
visdo do Estado apoiado claramente nos pressupostos da Teoria do Capital Humano, defendendo a ideia de que
oferecendo este tipo de servigo esta dando a oportunidade de todos competirem de forma igualitéaria .no mercado de
trabalho. Para Frigotto apud Ramon(1993, pg.46) “ha uma violéncia ideoldgica nessa concepgao , pois, a valorizagéo da
formagéao profissional e a oferta da escola de qualidade total levam os individuos que nao lograrem obter trabalho a
interpretarem seu insucesso como incompeténcia”. Pondo em miudos esta légica do sistema que é excludente, faz com
que as vitimas se tornem o carrasco de si proprias, pois ,na nogdo de empregabilidade esta subentendido a ideia de que
o individuo é responsavel pela prépria formagdo e obtengédo de trabalho, negando assim o emprego como algo de
responsabilidade social.

Esquecendo e escamoteando a realidade e suas diversas relagdes, a Teoria do Capital Humano inserida na educagao
brasileira, deslocou o real sentido desta, e ao invés de se constituir em um instrumento de construcdo de relagdes
solidarias, passou a estimular a competicdo numa formagdo para disputa de posigcbes no mercado de trabalho,
fortalecendo a logica do capital e contribuindo para a sua manutengéo.

CONCLUSAO

Conclui-se que a educagado assume o papel de modeladora de individuos em qualquer tipo de sociedade, em
especial a capitalista, onde a Teoria do Capital Humanos se apresente como estritamente funcional a tal ordem.

Diante dessa reflexao, conclui-se que a teoria do capital humano ainda hoje em tempo de capital fetiche, ainda
se configura como um excelente aparato a servico do capital, continua construindo a fantasia de que por via da
qualificagdo todos nos tornaremos capitalistas e por isso todos ascenderemos socialmente, velando a contradigéo
fundante desse sistema, ao passo que se adquire mais qualidade, mais se é explorado
Temos um modelo que é pautado no seguinte horizonte: que educagao € mais adequada ao momento econdmico atual?
E diante disso é muito dificil que um outro tipo de organizagdo da educagéo vigore neste sistema uma vez que é
necessario para a sobrevivéncia do capitalismo ter —se o exercito industrial de reserva isto é, sempre possuir o
excedente, uma grande massa de mentes técnicas, nao pensantes apenas aptas para fazer o que o mercado de
trabalho demandar. Enquanto a educagao estiver fadada a adequar a formagdo humana a economia permaneceremos
presos as ideologias do capital.
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